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ABSTRACT

THE INFLUENCE OF LEARNING PROGRAM EVALUATION
AND EMOTIONAL QUOTIENT ON PERFORMANCES
OF PRIMARY SCHOOLS’ TEACHERS

Nurul Gusmiati
nurulgusmiati6@gmail.com

Al

The purpose of the study was two-folds:

to examine the relationship between the learning
program evaluation

raphic factors were
controlled; and 2) t tion and emotional
quotient influenced eachers of Primary
Schools in Tanjung Kemuning of the Regency of Kaur. The data collected through a survey

questionnaire wer sion analysis. The
result shows that t ogram evaluation

and the emotional olled. A learming
program evaluation is a physical activities in which all instrument provided to the teachers

for an evaluation; ociological factors.
However, the learni
positively and signifi

t together influence
teachers in doing the learning program evaluation a ¢ higher the teachers’ emotional

at the more precisely
quotient, the higher the w‘ achle\'

Key words: learning pro ation, emotio n

performance, teachers,
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ABSTRAK

PENGARUH EVALUASI PROGRAM PEMBELAJARAN DAN KECERDASAN
EMOSIONAL TERHADAP KINERJA GURU SDN DI TANJUNG KEMUNING-
KABUPATEN KAUR

Nurul Gusmiati
nurulgusmiati6@gmail.com

Penelitian ini bertujuan u
kecerdasan emosional
demografi dikontrol.
pengaruh evaluasi pr,
SDN di Tanjung Ke
ini adalah survei de
data. Dalam penel ten Kaur yang
berjumlah 99 oran gunakan partial
corelation dan analisis_regresi berganda, Hasil penelitian menunjukkan evaluasi program
pembelajaran tidak faktor demografi
dikontrol. Hal ini di SDN di Tanjung

Kemuning Kabupaten i dangkan kecerdasan

pembelajaran dengan
Kaur saat faktor
i seberapa besar
dap kinerja guru
akan dalam tesis
at pengumpulan

menunjukkan bahwa akan mempengaruhl

kinerja guru SDN aia, semakin tinggi
kecerdasan emosional ya i : o Kabupaten Kaur maka

kinerjanya akan sg

Kata kunci:
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BAB I

PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

Penyelenggaraan p merupakan suatu sistem

pendidikan nasional ““Pendidikan nasional
berfungsi menm serta peradaban
bangsa yang upan bangsa,
bertujuan unt si“adi manusia
yang beriman dan bertakwa kepada Tuhan Yang Maha Esa, berakhlak mulia,

demokratis serta bertanggung jawab (Undang-Undang Republik Indonesia
Nomor 20 tahun 2003). V

12 menern posisi dan megang peran

penting dala idikan. , ] ga profesional

menilai

penelitian dan pengabdian kepada masyarakat. Sebagian besar waktu guru ada
di sekolah, sisanya ada di rumah dan di masyarakat (Djamarah, 2000).

Kinerja guru merupakan hasil kerja dalam aktivitas pembelajaran.
Dalam melakukan kegiatan pembelajaran, keprofesionalan guru diatur dalam
Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 14 Tahun 2005 pasal 20 (a)

Tentang guru dan dosen dimana ditegaskan bahwa guru memiliki tugas
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o

keprofesionalan dalam melaksanakan kegiatan belajar mengajar, yaitu
“merencanakan pembelajaran, melakukan proses pembelajaran yang bermutu,
serta mengadakan penilaian dan evaluasi terhadap hasil pembelajaran™.

Menurut Rivai (2004), kinerja guru merupakan perilaku yang nyata yang

ditampilkan guru dari prest ndar yang ditetapkan dan

sesuai dengan perann

Kinerja | pembelajaran.
Evaluasi prog pengelolaan

e
h

pembelajaran 9). Evaluasi

tersebut meliputi kinerja guru dalam kelas, kegunaan media pembelajaran,

penilaian sebagai bentuk perbandingan hasil kerja siswa dengan standar yang

berkelanjutan. Untuk mening 3 ali ebut dibutuhkan informasi
mengenai implementasi progam pembelajaran yang dilakukan melalui evaluasi
terhadap promram pembelajaran secara periode. Oleh karena itu, peran guru
perlu dioptimalkan dengan cara tidak hanya menilai hasil belajar siswa tetapi
mengevaluasi proses pembelajaran yang telah berlangsung sebelumnya.

Faktor lain yang mempengaruhi kinerja adalah kecerdasan emosional.

Goleman (2007) menyatakan bahwa kecerdasan intelektual menyumbang

Koleksi Perpustakaan Universitas Terbuka



43518 pdf

sebesar 20% bagi faktor-faktor yang menentukan sukses individu dalam hidup.
Sedangkan 80% diisi oleh kekuatan-kekuatan lain termasuk di antaranya
kecerdasan emosional. Sementara itu, kecerdasan emosional dapat dilatih,
dipelajari dan dikembangkan pada masa kanak-kanak, sehingga masih ada

peluang untuk menumbu meningkatkannya untuk

memberikan sumban S -

Seorang ja guru tidak
hanya dilihat d ) kemampuan

menguasai da n orang lain,
serta kemampuan dalam membina hubungan dengan orang lain (Staniland,
Berdasarkan data yang ada di Sekolah Dasar Negeri (SDN) di

Tanjung Kemuning, Kabu ada tanggal 10 Desember

r yang
di Tanjung
Kemuning 3 2 ‘ engan guru
bidang

keahlian. Hal tersebut dapat d

Tabel 1.1 Jumlah Guru dengan lLatar Belakang Pendidikan bukan PGSD

Jumlah Guru | Jumlah Guru dengan Latar Belakang
No Nama SD
(Orang) Pedidikan bukan PGSD (Orang)
1 | SDN 04 Kaur 13 2 (PGPAUD dan PA])
2 | SDN 15 Kaur 9 0
3 | SDN37 Kaur 9 1 (PAD
4 | SDN 38 Kaur 7 1 (PENJASKES)

Koleksi Perpustakaan Universitas Terbuka
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No Nama SD Jumlah Guru | Jumlah Guru dengan Latar Belakang
(Orang) Pedidikan bukan PGSD (Orang)

5 | SDN 43 Kaur 6 2 (PA))

6 | SDN 44 Kaur 11 1 (PENJASKES)

7 | SDN 50 Kaur 9 0

8 | SDN 67 Kaur 9 1 (PKn)

9 | SDN 68 Kaur 0
10 | SDN 99 Kaur

11 | SDN 100 Ka

Jumlah

Sumber: Data

Tabel guru dari 99

jumlah guru d emiliki latar

belakang pendidik ahwa guru yang

memiliki latar belakan iliki pengaruh dalam

guru yan [ ' an Anak
Padahal keterkaitan antara pendidika ak usia dini dengan pendidikan guru
sekolah dasar memiliki teknik dan cara yang berbeda dalam penyampaian
materi pembelajaran. Akibatnya guru yang tidak sesuai dengan latar belakang
pendidikan PGSD harus mempelajari teknik dan cara pengelolaan
pembelajaran dalam setiap penyampaian materi pembelajaran. Hal ini sesuai
dengan teori yang dikemukakan oleh Widoyoko (2009) yang menyebutkan

bahwa, kinerja dapat dipengaruhi oleh evaluasi program pembelajaran dimana

Koleksi Perpustakaan Universitas Terbuka



43518.pdf

evaluasi program pembelajaran menekankan pada penilaian pengelolaan
pembelajaran yang dilaksanakan oleh guru.

Ketidaksesuaian ini juga terjadi pada guru yang berlatar belakang
pendidikan PKn. Guru pada bidang PKn mengajar kurang bergairah pada saat

mengajar mata pelajaran mat 1idaksesuaian ini maka guru

sering mengajar deng Hal ini diakibatkan

dimana siswa k jelaskan materi

pembelajaran.

Selanj ul nsi evaluasi
proses pembela 1 paten Kaur.

Jika dilihat dari

yek N di Tanjung
Kemuning Kabupaten urang menguasal tata cara penggunaanya dan

masih minimnya keterse di Tanjung Kemuning

No Nama SD Jumlah 15 Jumlah Guru yang dapat
Proyektor (Unit) Menggunakan (@rang)
1 | SDN 04 Kaur 2 1
2 | SDN 15 Kaur 2 I
3 | SDN 37 Kaur 0 0
4 | SDN 38 Kaur 0 .
5 | SDN 43 Kaur 2 0
6 SDN 44 Kaur 0 0
7 | SDN 50 Kaur 1 1
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Jumlah LCD Jumlah Guru yang dapat
No Nama SD
Proyektor (Unit) Menggunakan (Orang)
8 SDN 67 Kaur 1 1
9 SDN 68 Kaur 2 1
10 | SDN 99 Kaur 1 1
11 | SDN 100 Kaur 0 0
Sumber: Bata diolah, Kaur
Tabel 1 unit LCD
proyektor di S hanya enam

orang yang d ahwa masih

ditemukan ket g Kemuning
Kabupaten Kaur an L masih minimnya
ketersediaan LCD pro ing Kabupaten Kaur.

Seperti halnya o tefjadi, di : KI dua unit LCD

proyektor tersebut sebe : kat n ¥ : penggunaan LCD
proyektor dalam proses pembelajaramidapat menunjang keberhasilan siswa
dalam menangkap materi pembelajaran. Hal ini sejalan dengan pendapat
Widoyoko (2009) yang menyatakan bahwa evaluasi proses pembelajaran
menekankan pada penilaian pengelolaan pembelajaran yang dilaksanakan oleh

guru meliputi kinerja guru dalam kelas, keefektifan media pembelajaran, iklim

kelas, sikap dan motivasi belajar siswa.
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Selain itu, berdasarkan pengamatan Penulis yang juga bekerja sebagai
guru pada salah satu SDN di Tanjung Kemuning Kabupaten Kaur, guru
perempuan akan lebih peka terhadap perasaan/kondisi seorang pelajar
dibandingkan guru laki-laki (Gilarso, 2001). Guru perempuan membimbing
siswa yang terlihat lem;;uru laki-laki hanya
member teguran saja.

Perbedmmajar berbeda.
Para guru mud 3 mereka mau
menjelaskan Medm senior lebih
sering menyur uda s bimbingan

pembelajaran di al 1 dapat Waloyo

(2015) yang mengatakan bahwa, seorang guru memiliki fase dimana guru

berambisi tinggi dan ada ) ang pa annya dengan umur yang

dengan alasan Keliga variabel tersebut, yakni: evaluasi program pembelajaran,

kecerdasan emosional, dan kinerja dirasa penting bagi Penulis untuk

mengetahui seberapa besar pengaruh antar ketiga variabel tersebut.
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B. Perumusan Masalah
Berdasarkan uraian latar belakang yang telah dikemukakan, maka
permasalahan penelitian ini dirumuskan untuk menganalisis:
Sejauh mana evaluasi program pembelajaran dan kecerdasan emosional

mempengaruhi kinerja g eri di Kecamatan Tanjung

Kemuning, Kabup

Untuk diajukan dua

Tujuan Pen
Penelitian ini bertujuan un

1. Menguji hubungan evaluasi program pembelajaran dengan kecerdasan
emosional guru Sekolah Dasar Negeri di Kecamatan Tanjung Kemuning

Kabupaten Kaur jika faktor demografi dikontrol.

o

. Menguji pengaruh evaluasi program pembelajaran dan kecerdasan
emosional terhadap kinerja guru sekolah Sekolah Dasar Negeri di

Kecamatan Tanjung Kemuning Kabupaten Kaur.
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D. Kegunaan Penelitian
Hasil penelitian ini diharapkan dapat bermanfaat terutama untuk para
guru Sekolah Dasar Negeri di Kecamatan Tanjung Kemuning Kabupaten Kaur,

yaitu sebagai bahan meningkatkan evaluasi program pembelajaran dan

kecerdasan emosional sehin timal dapat tercapai. Hasil

penelitian ini juga yang penting bagi
pimpinan atau K ning Kabupaten

Kaur dalam m

Selai 1) an informasi

bagi semua pi an data dasar
dalam mengada an y penelitian ini,

terutama mengenai faktor-faktor lain yang berpengaruh terhadap peningkatan

h. B 4

kinerja guru.

Koleksi Perpustakaan Universitas Terbuka
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BAB 11

TINJAUAN PUSTAKA

A. Kinerja

1. Pengertian

Kinerj secara kualitas dan

kuantitas melaksanakan

tugasny. n kepadanya
(Mang g dijalankan
oleh tiap- ' tujuan yang
sudah di

kinerja adalah

“output drive from processes, humar orotherwise” . Kinerja merupakan

maupun kualitas dala 2 Al Mlenurut Hasibuan (2005),
Kinerja adalah tingkat keberhasilan seseorang atau kelompok orang
dalam melaksanakan tugas dan tanggung jawabnya serta kemampuan
untuk mencapai tujuan dan standar yang telah ditetapkan. Demikian
juga, menurut Mathis dan Jackson (2009) yang mengatakan bahwa
kinerja merupakan cara bagaimana melakukan suatu pekerjaan dan

hasil yang dicapai dari pekerjaan tersebut. Kinerja pada dasarmya

Koleksi Perpustakaan Universitas Terbuka
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adalah apa yang dilakukan atau tidak dilakukan karyawan, yang
mempengaruhi seberapa banyak karyawan memberikan kontribusi
kepada suatu organisasi, antara lain kuantitas ouzput, kualitas output,

jangka waktu output, kehadiran di tempat kerja, dan sikap kooperatif.

Menurut Ar merupakan hasil pekerjaan

yang mempun tegis organisasi dan

memberik rawirosentono
(2007) sebagai hasil
kerja y organisasi
sesual N upaya untuk

ar hukum dan

erhadap hasil produksi dari

sebuah pekerjaan tertentu atau aktivitas tertentu dalam periede waktu
tertentu. Marihot (2002) berpendapat bahwa kinerja merupakan hasil
kerja yang dihasilkan oleh pegawai atau perilaku nyata yang
ditampilkan sesuai peranannya dalam organisasi. Menurut Dessler

(2013), kinerja karyawan merupakan prestasi kerja, yakni perbandingan

Koleksi Perpustakaan Universitas Terbuka
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antara hasil kerja yang dapat dilihat secara nyata dengan standar kerja
yang telah ditetapkan orgnisasi.
Sementara itu, dalam hubungannya dengan kinerja seorang

guru menurut Rusman (2008), kinerja guru yaitu wujud atas perilaku

suatu kegiatan dala belajaran yaitu bagaimana

seorang guru ran, melaksanakan

belajar.

seseorang. Kinerja atau prestasi kerja merupakan hasil akhir dari suatu

Pencapaian hasil kerja in1 juga sebagai bentuk perbandingan hasil kerja

maupun dari segi jui dapat sesuai dengan yang

direncanakan.

2. Faktor-faktor yang Mempengaruhi Kinerja
Kinerja merupakan suatu konstruk multidemensial yang
mencangkup banyak faktor yang mempengaruhinya (Robbins, 2005).

Faktor-faktor yang mempengaruhi tersebut adalah:

Koleksi Perpustakaan Universitas Terbuka
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a. Faktor personal/individu, meliputi: pengetahuan, keterampilan
(skill), kemampuan kepercayaan diri, motivasi, dan komitmen yang
dimiliki oleh setiap individu.

b. Faktor kepemimpinan, meliputi: kualitas dalam memberikan

dorongan, seman n yang diberikan manajer

dan team le

c. Faktor emangat yang

diber hadap sesama

d. Faktor sistem, meliputi: sistem ker)a, fasilitas kerja atau infrastruktur

dalam organisasi.

e. Faktor konmsmnal)manan dan perubahan

faktor yang mer i 1. Kelima faktor tersebut,
yaitu:

a. Kemampuan mereka
b. Motivasi

c. Dukungan yang diterima

d. Keberadaan pekerjaan yang mereka lakukan, dan

e. Hubungan mereka dengan organisasi

Koleksi Perpustakaan Universitas Terbuka
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Sementara itu, menurut Mangkunegara (2010), faktor yang
mempengaruhi kinerja, antara lain:

a. Faktor kemampuan

secara psikologis kemampuan (ability) pegawai terdiri dari

kemampuan pote realita (pendidikan). Oleh

karena itu, erjaan yang sesuai
denga
b. Fakt

Fak awal dalam

mengnadapi Situasli Kerja.

Da deng - an lain mengenai

faktor yang b‘hadap'ﬂaskan oleh Mulyasa.

Menurut Mulyasa terdapat 10 yang dapat meningkatkan

alp -;a (4)
g-untuk berkembang, (@)
ubungan interpersonal dengan

KG, (9) kelompok diskusi terbimbing

perhatian dari kepala s¢
sesama gury, (8) MGMP dan
serta (10) layanan perpustakaan.”

Selanjutnya, Dharma (2004) mendefinisikan tentang faktor
yang mempengaruhi kinerja guru, sebagai berikut:
Faktor yang paling mendasar yang berhubungan dengan kinerja
profesional guru adalah kepuasan kerja yang berkaitan erat dengan

kesejahteraan guru. Kepuasan ini dilatarbelakangi oleh faktor-faktor:
(1) imbalan jasa guru, (2) rasa aman guru, (3) hubungan antar pribadi
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guru, (4) kondisi lingkungan kerja guru, (5) kesempatan untuk
pengembangan dan peningkatan diri.

3. Dimensi Kinerja
Sudarmanto (2009) mengemukakan empat dimensi yang dapat

dijadikan sebagai tolak 1 kinerja secara umum, yaitu;

etidakhadiran,

ulkan bahwa ada

dua hal terkai asil pekerjaan, yaitu

kualitas aspek perilaku

diatas me
Robbins dan Judge (& juga mengemukakan dimensi untuk

mengukur kinerja secara individu, yaitu:

a. Kualitas

b. Kuantitas

¢. Ketepatan waktu

d. Evektivitas

e. Kemandirian
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Dimensi kinerja lainnya dinyatakan oleh Mangkunegara
(2010), yaitu:
a. Kualitas
Kualitas kerja adalah seberapa baik seorang karyawan mengerjakan
b. Kuantitas

Kuanti egawal bekerja

dalar . s arl kecepatan

c. Pelaksanaan tugas

Pelak h s yawan mampu
melakukan pekerjaannya dengan akurat atau tidak ada kesalahan.

d. Tanggung jawa '
] < ada

Ta adaran akan

diberikan

Sedangkan, Sedarmayanti (2001) mengemukakan lima

dimensi kinerja. yaitu:

a. Kualitas kerja, yaitu sesuatu yang dicapai berdasarkan syarat dan
ketentuan yang tinggi dimana pada gilirannnya akan melahirkan

suatu penghargaan dan kemajuan serta perkembangan organisasi

melalui peningkatan pengetahuan dan keterampilan secara sistematis
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sesuai dengan tuntunan ilmu pengetahuan dan teknologi yang
semakin tumbuh.
b. Ketepatan waktu (Promptness), yaitu kesesuaian antara waktu

penyelesaian pekerjaan dengan target waktu yang ditentukan.

c. Inisiatif (initiativ n diri untuk melakukan

sesuatu pe ugas dan tanggung
rlang.

ang dimiliki

e. Komunikasi (communication), yaitu suatu hubungan yang dilakukan

dan pendapatnya dalam menyelesaikan dan memecahkan masalah
yang ter'ad‘ '

kegiatan/tugas tersebut. Ma penelitian  sekarang menggunakan

dimensi kinerja yang dikemukakan oleh Sedarmayanti (2001).
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B. Evaluasi Program Pembelajaran
1. Pengertian
Secara harfiah, kata evaluasi berasal dari bahasa Inggris

evaluatien, yang berarti penilaian. Sedangkan menurut istilah, evaluasi

berarti kegiatan ya getahui keadaan sesuatu

obyek denga ilnya dibandingkan

Jabar, 2

d dan dapat

dipercaya mengenai Kinerja kebijakan yaitu seberapa jauh kebutuhan,

(Nugroho, 2004). Arikunto (2004) memandang evaluasi sebagai sebuah

Sedangkan,
0) adalah

untuk

pembelajaran yang telah ditetapkan.

Evaluasi program merupakan suatu proses. Menurut Arikunto
dan Jabar (2004), evalusi program adalah proses penetapan secara
sistematis tentang nilai, tujuan, efektivitas atau kecocokan sesuatu
sesuai dengan kriteria dan tujuan yang telah ditetapkan sebelumnya.

Proses penetapan keputusan itu didasarkan atas perbandingan secara
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hati-hati terhadap data yang diobservasi dengan menggunakan standard
tertentu yang telah dibakukan. Demikian juga, menurut Arikunto
(2007) yang mendefinisikan evaluasi program sebagai proses untuk

mengetahui apakah tujuan program sudah dapat terealisasi. Lebih luas,

Wirawan (2008) me
Evaluasi s menganalisis, dan

objek evaluasi,
1 evaluasi dan
engenal objek

istilah ntuk rencana
yang aka ngsung dengan

evaluasi prog

1 unit atau kesatuan
) dar kebijakan,

n terjadi dalam

program

pembelajaran dapat dia al penentuan kesesuaian antara
performance siswa dengan tujuan pembelajaran. Dalam hal ini yang
dievaluasi adalah karakteristik siswa yang meliputi perfermance siswa
dalam bidang kognitif (pengetahuan dan intelektual), afektif (sikap,
minat, dan motivasi), dan psikomotor (keterampilan, gerak, dan

tindakan). Lebih lanjut, evaluasi pembelajaran adalah suatu proses

untuk menentukan nilai pembelajaran yang dilaksanakan. Proses
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evaluasi dilakukan melalui kegiatan pengukuran dan penilaian
pembelajaran. Pengukuran tersebut yaitu proses membandingkan
tingkat keberhasilan pembelajaran dengan ukuran keberhasilan

pembelajaran yang telah ditentukan secara kuantitatif, sedangkan

penilaian adalah tusan nilai keberhasilan

pembelajaran

omendasi dari

evaluat : er). Menurut

Arikun
dapat difakukan berdasarkan hasil evaluasi pelaksanaan progam, yaitu:
a. Men-rena-)gram tersebut
tidak ada manfaatnya, atau tidak da sebagaimana

diharapkan.

kurang sesuai

bahwa

segala sesuatu suda arapan dan memberikan hasil
yang bermantfaat.

d. Menyebarkan program (melaksanakan proram di tempat lain atau
mengulangi lagi program dilain waktu), karena program tersebut

berhasil dengan baik, maka sangat baik jika dilaksanakan lagi di

tempat dan waktu lain.
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Jadi, evaluasi program pembelajaran adalah suatu tindakan
yang dilakukan dengan tujuan untuk mengetahui tingkat keberhasilan
sesuatu program pembelajaran, pengajaran, ataupun pelatithan yang

dilaksanakan.

pembela,
a' Me-
Or assa tentang

efekti
Laporan hany a-angka statistik
secaraw makna dan hal-hal

aluasi  program

pembelajaran.

tanpa dlsertal

b. Menyajikan informasi bagi pembuat keputusan
Informasi yang dihasilkan dari evaluasi program pembelajaran akan
berguna bagi setiap tahapan baik bagi manajemen sekolah maupun
bagi guru itu sendiri. Hasil evaluasi dapat dijadikan dasar sebagai

pembuatan keputusan, sehingga keputusan tersebut lebih valid
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3]

dibandingkan keputusan yang hanya berdasarkan intuisi saja.
Pembuat keputusan biasanya memerlukan informasi yang akurat
agar dapat memutuskan sesuatu secara tepat. Informasi yang akurat

tersebut antara lain dapat diperoleh dari kegiatan evaluasi yang

dilaksanakan sec n informasi hasil evaluasi

bagi pemb s kepada keputusan
oleh k guru membuat
kepu ah  membuat
at keputusan
memerlukan informasi dari hasil evaluasi, karenanya hal ini harus

Penyempurnaan program yang ada

mungkin timbul dap dikenali, kemudian dianalisis
serta ditentukan altematif pemecahannya yang paling tepat.

d. Meningkatkan partisipasi

Hasil evaluasi program pembelajaran yang dimasyarakatkan akan

mengunggah  kepedulian = masyarakat  terhadap  program

pembelajaran, menarik  perhatiannya, dan akhimya akan

menumbuhkan rasa ikut memiliki. Jika hal ini terbina dengan baik,
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maka akan tercipta kualitas pembelajaran tinggi. Selain dar pada itu,
evaluasi juga merupakan upaya meningkatkan motivasi guru untuk
meningkatkan kinerjanya. Infermasi hasil evaluasi akan memberikan

konfirmasi tentang komponen-komponen program pembelajaran

yang masih lema Bagi siswa informasi hasil

evaluasi ya

a juga mempunyai

mamfa@--

3. Dimen m

o ikategorikan

menjadi valuasi proses

pembelajaran; 1 oko, 2009).

asarana pembelaja
dan materi pe
mata pelajaran yang &iajarkan, serla keadaan lingkungan dimana

pembelajaran berlangsung.
b. Evaluasi proses pembelajaran

Evaluasi proses pembelajaran menekankan pada penilaian

pengelolaan pembelajaran yang dilakukan oleh guru dimana

meliputi kinerja guru dalam kelas saat proses pembelajaran
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berlangsung, keefektifan dalam menggunakan media pembelajaran,
iklim kelas, sikap dan motivasi belajar siswa.
c¢. Evaluasi hasil pembelajaran

Penilaian hasil pembelajaran merupakan upaya untuk melakukan

pengukuran terh , baik menggunakan tes

maupun no an kompetensi oleh

setiap g-masing mata

pela)

C. Kecerdas- -

bagian dari kecerdasan sosial yang melibatkan kemampuan memantau
perasaan sosial yang melibatkan kemampuan pada orang lain, memilah-
milah semuanya dan menggunakan informasi ini untuk membimbing

pikiran dan tindakan. Kecerdasan emosi juga dapat dipengaruhi oleh

lingkungan, tidak bersifat tetap, dan dapat berubah-ubah setiap saat.
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Kecerdasan menurut Casmini (2007) dapat diartikan melalui
dua jalan yaitu secara kuantitatif dan kualitatif. Kecerdasan secara
kuantitatif adalah proses belajar dimana berfungsi untuk memecahkan

masalah yang dapat diukur dengan tes inteligensi, sementara

kecerdasan secara k berpikir dalam membentuk

konstruk bagat a informasi dari luar
yang per MEfendi (2005)
menjeia n an seseorang
untuk m bernilai bagi

budaya tertentu.

-(200 sarnya adalah

dorongan untuk bertindak melakukan sesuatu dan rencana seketika
untuk mengatasi Wm secara berangsur-
2re, kata kerja
bergerak.
0 emosi.

Emosi memancing Al enjadi akar dorongan untuk

bertindak terpisah dari reaksi-reaksi yang tampak di mata. Menurut
Staniland (2003) emosi diartikan sebagai, luapan perasaan yang
berkembang dan surut dalam waktu singkat, dan reaksi psikologis dan
fisiologis.

Staniland (2003) menyatakan bahwa emosi merupakan suatu

reaksi tubuh dalam menghadapi situasi tertentu. Sifat dan intensitas
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emosi seseorang biasanya berkaitan erat dengan aktivitas kognitif
(berpikir) sebagai hasil persepsi terhadap situasi. Emosi juga dapat
dikatakan sebagai hasil reaksi kognitif terhadap situasi spesifik. Hal

serupa juga dikemukakan oleh Efendi (2005) dimana emosi merupakan

suatu perasaan dan uatu keadaan biologis dan

psikologis, se bertindak .

asan emosional

adalah mosi dirinya

lainnya dan

berperil ut R¢ )08), kecerdasan
emosional (Emotional [ntelligence) adalah kemampuan seseorang

untuk mendeteksi —petunjuk dan informasi

emosional

bahkan

mempertanyakan Jasan emosional tidak hanya
berfungsi untuk mengendalikan diri, tetapi juga mencerminkan
kemampuan seseorang dalam “mengelola” ide, konsep, karya atau
produk.

Selanjutnya, Goleman (2002) mendefinisikan kecerdasan

emosional  sebagai kemampuan-kemampuan yang mencakup

pengendalian diri, semangat, ketekunan dan kemampuan untuk
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memotivasi diri sendiri. Cooper dan Sawat (2000), juga mendefinisikan
kecerdasan emosional sebagai kemampuan merasakan, memahami,
menerapkan daya dan kepekaan emosi sebagai sumber energi,

infermasi koneksi dan pengaruh yang manusiawi. Sedangkan Patton

(2000) mendefinisik 1 sebagai kekuatan dibalik

singasana ke , Dameria (2005)
mengemu ampuan untuk
mengenalt, an tindakan
ang mengacu
pada produktifitas dan bukan pada konflik.

dengan kecerdasan emosi yang tinggi dan karakteristik individu dengan

kecerdasan emosi

puan  untuk

memiliki

mempunyai daya tahan untuk mencapai tujuan hidupnya, menyadari
perasaan dir1 sendiri dan orang lain, dapat berempati pada orang lain,
dapat mengendalikan mood atau perasaan negatif, memiliki konsep
dir1 yang positif, mudah menjalin persahabatan dengan orang lain,
mahir dalam berkomunikasi, dan dapat menyelesaikan konflik sosial

dengan cara berdamai.
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b. Kecerdasan emosi rendah
Kecerdasan emosi rendah merupakan suatu tindakan untuk
mengikuti perasaan tanpa memikirkan akibatnya seperti halnya, sifat

pemarah, bertindak agresif dan tidak sabar, tidak memiliki tujuan

hidup yang jelas peka terhadap perasaan,

tidak dapat yang negatif, mudah
terpeM Mep dir1 yang
negatif, , tidak mampu
, -n kekerasan

dalam menyelesatkan masalah.

2. Faktor-falu“mos_
Kecerda nal ju'mgaruhi oleh beberapa

Kecerdasan €
manusia. Kehidupan yang normal akan membuat kecerdasan
emosional bertambah. Manusia harus terus belajar untuk menangani
suasana hati, menangani emosi yang menyulitkan agar semakin
cerdas dalam hal emosi dan dalam berhubungan dengan orang lain.

Semakin tinggi tingkat pendidikan seorang guru, maka kemampuan

dan pengalamannya akan semakin baik (Goleman, 2002). Goleman
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(2001) menyatakan pendapat yang sama bahwa kecerdasan
seseorang akan memiliki kecerdasan emosi yang berbeda-beda. Ada
yang rendah, sedang maupun tinggi. Emosional berkembang sejalan
dengan usia dan pengalaman (Goleman, 2002).

b. Usia

Orang yang memiliki usia leb1 aik atau dapat sama
am penguasaan

kecakapan emosi. Hal tersebut dikarenakan usianya yang semakin

hal meni erdasa i Namun, rata-rata
n lebi dibandi laki-laki dalam beberapa

da perbedaan

c. Jen

Lak

Seseorang yang m ng tinggi akan lebih memiliki
kecerdasan emosional yang tinggi dibanding dengan seseorang yang

tidak memiliki jabatan/orang biasa.

Patton (2000) membagi faktor kecerdasan emosional menjadi

lima bagian, yaitu:
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a. Keluarga
Keluarga merupakan perekat yang menyatukan struktur dasar dunia
kita agar satu. Dukungan keluarga merupakan hal terbesar dalam

kehidupan manusia untuk mendapatkan kekuatan dalam

menanamkan ke

b. Hubungan®

Ke an emosional

pada seseorang dalam bersikap dan bertindak.

n adanya hubungan
ing menghargai, selalu

sesama dapat

Keadaan lingkun ah satu faktor yang dapat
mempengaruhi pola kehidupan seseorang. Hal tersebut terjadi karena
seseorang akan selalu hidup didalam lingkungan, baik lingkungan
kerja maupun lingkungan masyarakat.

e. Hubungan dengan teman sebaya

Pergaulan individu dengan teman sebaya merupakan hal yang tidak

dapat dihindari, karena pada dasamya individu akan hidup dimasa-
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masa mereka, seperti masa-masa pada saat duduk di bangku
pendidikan, dimana mereka akan selalu berinteraksi dengan teman
sekelasnya yang tidak lain adalah teman sebaya. Dimana yang

demikian itu dapat membentuk kehidupan emosi tersendiri.

3. Dimensi KCCA

sebagai
Me me puan untuk
men Mpek mengenali
emosi - - diri, dan percaya

kecerdasan emosi, para

ecerdasan emosi

iri merupakan

an dimana ia

. Mengelola em0
Mengelola emosi adalah kemampuan inividu dalam menangani
perasaan agar dapat terungkap dengan tepat atau selaras, sehingga
tercapai keseimbangan dalam diri individu tersebut.
¢. Memotivasi diri sendiri

Memotivasi diri sendiri merupakan salah satu kunci keberhasilan.

Karena dapat menata emosi guna mencapai tujuan yang diinginkan.
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Dapat mengendalikan diri secara emosi, menahan diri terhadap
kepuasan dan mengendalikan diri dari dorongan hati adalah landasan
keberhasilan di segala bidang.

d. Mengenali emosi orang lain

Mampu dalam h lain merupakan kesadaran
dalam me . an salah salah satu
itu dengan cara
oleman (2005)
me genali orang
lain, akan dapat menunjukkan empati seseorang.

[ndividu yang

sinyal sosi atkan apa-apa yang

dibutuhkan oleh n sehin ih peka terhadap perasan

kemampuan yang d1b berorganisasi. Keterampilan ini
merupakan keterampilan yang menunjang popularitas,
kepemimpinan, dan keberhasilan antar pribadi. Seseorang yang
dapat membina hubungan dengan orang lain akan sukses dalam

berbagai bidang, baik dalam bidang komunikasi, bidang hubungan

dengan masyarakat, dan lain sebagainya.
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Berdasarkan uraian di atas maka dapat disimpulkan bahwa
kecerdasan emosi merupakan kemampuan yang dapat menuntut diri
sendiri untuk belajar mengakui dan menghargai perasaan diri sendiri

dan orang lain, serta merupakan kemampuan seseorang untuk

mengenali emosi dis memotivasi diri sendiri,

mengenali em membina hubungan

dengan or,

dan Kine

Kinerj-sara ncapai tingkat
produktivitas kerj ana gkat keberhasilan
dalam melaksanakan_ampua capai tujuan yang telah

ditetapkan sebelummnya: inerja dinyatakas apabila tujuan yang

D. Hubung

dilakukan dengan menggunakan krite ang disetujui bersama.

Dengan demikian, setiap pegawai harus dievaluasi atau dinilai hasil
kerjanya. Evaluasi program pembelajaran merupakan suatu metode dan proses
penilaian pelaksanaan tugas seseorang atau kelompok orang atau unit-unit

kerja dalam suatu perusahaan atau organisasi sesuai dengan standar kinerja

atau tujuan yang ditetapkan terlebih dahulu.
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Dalam bidang pendidikan, evaluasi ada yang bersifat makro dan ada
yang bersifat mikro. Evaluasi yang bersifat makro sasarannya adalah program
pendidikan, yaitu program yang direncanakan untuk memperbaiki bidang

pendidikan. Evaluasi mikro sering dilakukan ditingkat kelas, khususnya untuk

mengetahui pencapaian pe an evaluasi mikro adalah

program pembelajar ng jawabnya adalah
guru untuk sekol 1, 2003).
Salah ja guru yaitu

faktor evalua (Suherman,

2003). Evalua untuk lebih

meningkatkan k meningkatkan

fasilitas dan kualitas manajemen sekolah.  Optimalisasi sistem evaluasi

menurut Mardapi (2003) ua ma a adalah sistem evaluasi

1 kualitas
pendidikan.

Tinggi rendahnya kemampuan yang dimiliki seorang guru dapat
dipengaruhi oleh beberapa faktor diantaranya, faktor dari diri sendiri, faktor
orang lain, faktor lingkungan luar, faktor kinerja guru dalam evaluasi
pembelajaran, yang dimana sangat mempengaruhi keberhasilan proses belajar

mengajar.
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Carter (2010) berpendapat bahwa orang yang memiliki soft
competency disebut memiliki kecerdasan emosional atau emotional
intelligence, yang diukur sebagal emotional intelligent quotient (EQ).

Emotional intelligent quotient merupakan kemampuan untuk menyadari emosi

din sendir1 dan emosi oran ubungan antara kompetensi

dan kemampuan ses 1 sangat bermanfaat

untuk mengemb

Jika s harus mampu

merubah car kemampuan

intelegensinya , 2007). Apabila
mereka mengab g mereka miliki
maka akan berdampak pada kemenangan publik, seperti halnya, mereka akan

mengalami stres, trauma, uruan, dan rasa bersalah

emosi dan

kemampuan emosional yang yang menjadikan seseorang

akan berhasil dalam meningkatkan kinerjanya.

E. Tinjauan Penelitian Terdahulu
Penggalian dari wacana penelitian terdahulu dilakukan sebagai upaya
memperjelas tentang variabel-variabel dalam penelitian ini, sekaligus untuk

membedakan penelitian ini dengan penelitian sebelumnya. Penelitian terdahulu
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merupakan kumpulan hasil-hasil penelitian yang telah dilakukan oleh peneliti-
peneliti sebelumnya dan memiliki kaitannya dengan penelitian yang akan
dilakukan. Umumnya kajian yang dilakukan oleh peneliti-peneliti dari

kalangan akademis dan telah mempublikasikannya pada beberapa jurnal

cetakan dan jumnal enline entang pengaruh evaluasi

program pembelajaran; erja yang dilakukan

Tabel 2.1 el i Program
P an a
Nama dan
No ode Hasil
Tahun

1 | Suartini, Untuk mbelajaran mempengaruhi
Mulyanti &
Sukandar
(2010)

entasi pendidikan. Hasil tersebut

asilitator, 1alah

ividu yang belajar

bing, ialah

implementasi emberikan bimbingan kepada siswa

pendidikan dalam interaksi edukatif, agar siswa

karakter mampu belajar dengan lancar dan

di Sekolah Metode: berhasil secara efektif dan efisien

Menengah Survei - Guru sebagai motivator, 1alah

Kejuruan, Kota pemberi dorongan semangat agar

Madiun, Jawa | Instrumen: siswa mau dan giat belajar

Timur Kuesioner - Guru sebagai organisator, ialah

mengorganisasikan kegiatan belajar-

Alat analisis: mengajar siswa maupun guru
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No Nama dan Tujuan Metode Hasil
Tahun
Regresi linear - Evaluasi pembelajaran yang
berganda dilakukan di Sekolah Menengah
Kejuruan masih belum optimal ini
dapat menggambarkan sejauh mana
ek afektif dapat tercapai
2 | Ismani,

embelajaran mempengaruhi

Sukanti &
Widayati n yang digunakan
(2010)

ran Akuntansi adalah
bentuk essay

menilai hasil belajar,

uk mengetahui minat,
esungguhan peserta
Siswa, didik dalam menyelesaikan soal

Kabupaten an besar (77,4%) guru

Suke cknik penilaian kelas

edoman penilaian

asi KTSP. Sebagian

npetensi sesuai

gan pedoman dalam implementasi
KTSP

- Guru menyusun sendiri soal ujian
untuk mengukur hasil belajar peserta
didik. Untuk evaluasi proses
pembelajaran, guru mengambil dari
bank soal sekolah, guru juga banyak
mengambil soal dari buku maupun
LKS.

- Hambatan yang dihadapi guru adalah
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No Nama dan Tujuan Metede Hasil
Tahun
kendala teknis mengenai waktu
pelaksanaan ujian serta pencapaian
nilai KKM sebesar 7,5 yang dirasa
berat bagi sebagian peserta didik.
aha guru untuk mengatasi kesulitan
ithadapi adalah dengan
an sistem jadwal blok
u yang disediakan
up bagi peserta didik
ikannya serta
as-tugas tambahan 50
a didik yang harus
yram remedial karena
pai KKM
3 | Kosim Untuk menilai ampel: - Terdapat hubungan yang positif dan
(2007) hubungan g an antara kecerdasan
anta | €MOSion gan kinerja Guru SD IT
dasan iabel: Nur Fatahi ang ditunjukkan oleh
emosional 5 asan ‘ asil perhitungan dari koefisien

"

S10 0,675 > 0,361

n emosional

SD IT Nur adap kinerja guru ditunjukkan

Fatahillah oleh hasil dari perhitungan koefesien
Pondok Benda { Survei determinan, dengan perolehan nilai
Buaran sebesar 45,5% dengan demikian
Serpong Instrumen: 50,5% kinerja guru dipengaruhi oleh

Kuesioner variabel lainnya

Alat analisis:

Regresi linear

berganda
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terhadap
kinerja
pada
Aku
P
Sé

5 | Edi (2005)

motivasi kerja
dan kecerdasan
emosional
Guru terhadap
kinerja Guru di
SMP Negeri
se-rayon

Barat

Kabupaten

Sragen

39
No Nama dan Tujuan Metode Hasil
Tahun
4 | Alwani Untuk Sampel: - Secara simultan kesadaran diri,
(2007) menganalisis 72 Orang pengaturan diri, motivasi, empati dan

pengaruh keterampilan sosial berpengaruh
kecerdasan Variabel : signifikan terhadap kinerja Auditor
emosional

ecara bersama-sama kesadaran diri,
an diri, motivasi, empati dan
emosional memberikan
adap variabel terikat

o sedangkan sisanya

hi oleh faktor lain di

Alat analisis:

linear

Ada pe g signifikan antara

ompetensi, motivasi kerja dan

l Guru terhadap
geri se-rayon

Kabupaten Sragen

Motiva

Kecerdasan
Emosional,

Kinerja

Metode:

Survel

Instrumen:
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No

Nama dan

Tujuan Metode Hasil
Tahun

Kuesioner

Alat analisis:

Regres ‘ h

Tabel 2 ian sebelumnya
menggunakan - . Alat analisis
yang diguna- - alat analisis
yang diguna pa tambahan
variabel lainny _ ag
Pertama: el an berapa penelitian
sebelumnya yang n‘engaru

implementasi pendidika akter, pengaruh ke

embelaj aran terhadap

an emosional terhadap

dimana penelitian sekarang mene entang pengaruh evaluasi program
pembelajaran dan kecerdasan emosional terhadap kinerja.

Kedua: lokasi dan waktu penelitian. Penelitian sebelumnya dilakukan
di Madiun (Suartini et a/., 2010), Semarang (Alwani, 2007), dan Sragen (Edi,
2005). Sedangkan, pada penelitian sekarang dilakukan pada lembaga

pendidikan Sekolah Dasar Negeri di Tanjung Kemuning Kabupaten Kaur.
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F. Kerangka Berpikir
Kerangka berpikir merupakan hubungan antara konsep-konsep yang
bertujuan untuk memberikan gambaran atau suatu fonemena (Kountur, 2003).

Menurut Sekaran (2013), kerangka berfikir adalah model konseptual tentang

bagaimana teori ber“dentiﬁkasi sebagai
masalah penting.

' Mproses untuk
il : asi dilakukan

melalui kegiat lai lakukan oleh

Evaluas
menentukan ni
guru (Widoyoko, alam melakukan evaluasi program pembelajaran
guru dituntut un dasa gi. Kecerdasan
yang dimaksud yaitu kemampuan seseorang yang mencakup pengendalian diri,
semangat, ketekunan dan asi diri sendiri (Goleman,
2005) evaluas
kecerdasan : g1 ak I ilka ang tinggi

(Golema

X
Evaluasi Program  |s==
Pembelajaran

\ Y

X
Kecerdasan
Emosional

Gambar 2.1. Kerangka Berpikir
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Keterangan:
$ = Hubungan antara X, dan X»

~® = Pengaruh X, dan X> terhadap Y

G. Operasionalisasi Variabel
Definsi ope‘yang meniliki

tunggal dan dite

a tidak tampak

(Azwar, 2007). erbentuk apa

saja yang di sa  diperoleh
infermasi men a (Sugiyono,
2009). Penulis etiga variabel

tersebut adalah: e dasan emosional

sebagai variabel indepe 1 X sedangkan kinerja
guru sebagai variabel dep
definisi  yang

dikemuka
dan perbedaan persepst
mendefinisikan judul penelitian sebaga
1. Evaluasi Program Pembelajaran (Xi)

Adalah suatu kegiatan penilaian di kelas yang dilakukan oleh guru untuk

memantau pelaksanaan kegiatan belajar mengajar dan memberikan

feedback dan feed forward di kelas yang dilakukan oleh guru Sekolah Dasar

Negeri di Kecamatan Tanjung Kemuning.
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2. Kecerdasan Emosional (X2)
Merupakan kemampuan guru dalam mengenali perasaan diri sendiri untuk
membantu perkembangan emosi dan intelektual dalam melakukan evaluasi
program pembelajaran.

3. Kinerja (Y)

Kinerja dalam p puan guru dalam
melaksanakaMMaan program
pengajaran, 1atan pem g valuasi hasil

Secara imen 1 dapat dilihat

pada Tabel 2.2.

Variabel Sumber
Evaluasi idoyoko
Program . j : 009)
Pembelajaran

- Menggunakan metode

diskusi

2. Evaluasi proses - Menggunakan white board
pembelajaran dalam proses pembelajaran

- Menggunakan LCD
proyektor

- Menggunakan alat bantu

mengajar
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Variabel

Dimensi

Indikator

Sumber

3. Evaluasi hasil

pembelajaran

Kecerdasan

Emosional

Melakukan tes sebulan
sekali
Melakukan penilaian

Melakukan tanya jawab

Mengenjakan tugas di white

semangat meski

dang

gahadapi kesulitan

Selalu menengangkan diri
sebelum menyelesaikan
perbedaan pendapat

Dapat merasakan kesedihan
antar sesama guru

Mampu memahami

perasaan rekan kerja

Goleman

(2005)
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Variabel 1 Dimensi

Indikator

Sumber

4. Mengenali emosi

orang lain

Kinerja

2. Ketepatan waktu

- Mampu menjaga hubungan
baik
- Mudah memaafkan

kesalahan sesama guru

Mengetahui cara menolong

ermasalahan

si

M

kesedihan siswa

Me

endahulukan pekerjaan
yang berhubungan dengan
proses
- Proaktif dengn metode
program pembelajaran
- Dapat menyesuaikan diri
- Handal dalam pengelolaan

kelas

Sedarmayanti

(2001)
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Variabel Dimensi Indikator Sumber

3. Inisiatif - Mencari metode alternatif
- Taat terhadap prosedur

kerja

- Bekerja sesuai dengan

Mampu memahami

H. Hipotesis

diperkirakan secara logis
yang dapat diuj 2010), hipotesis
merupakan proposisi atau dugaan clum terbukti yang secara tentatif

menerangkan fakta-fakta atau fenomena tertentu dan juga merupakan jawaban

yang memungkinkan terhadap pertanyaan riset.
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1. Hubungan Evaluasi Program Pembelajaran dengan Kecerdasan
Emosional saat Faktor Demografi Dikontrol
Evaluasi program pembelajaran berhubungan dengan tingkat

kecerdasan emosional seorang guru (Widoyoko, 2009). Baik guru laki-laki

maupun guru perempua ikan tidak mengenal peran

gender dalam pen . Jika seorang guru
dapat menge n, 2005) maka
guru yang b , menciptakan
iklim kelas yang efektif

dan mengevaluasi siswa dengan tes maupun non tes (Widoyoko, 2009).
' be]-nelit-ikan o
hubungan evaluasi program pembelajaran dengan kecerdasan emosional.

Maka, hipotesis yang ekarang adalah hipotesis

2. Pengaruh Evaluasi Program Pembelajaran dan Kecerdasan Emosional
Terhadap Kinerja Guru

Faktor yang berpengaruh terhadap kinerja guru yang saat ini sangat

memprihatinkan yaitu bagaimana guru mengevaluasi program pembelajaran

dan bagaiamana guru menyesuaikan kecerdasan emosionalnya dalam proses
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belajar mengajamya. Evaluasi program pembelajaran dapat mendorong
guru untuk lebih meningkatkan kinerjanya dan mendorong sekolah untuk
lebih meningkatkan fasilitas dan kualitas manajemen sekolah. Tinggi
rendahnya kemampuan seorang guru dipengaruhi oleh diri sendiri, juga

dipengaruhi oleh orang lai

Carter (2 ng memiliki soff

competency tau emotional
intelligence, wtient (EQ).
Emotional menyadari

emosi diri sendiri . ubungan antara

emosi sangat

emosional dengan kinerja'g
Maka, hipotesis altematif yang digunakan pada penelitian

sekarang, adalah:

Ha2: Evaluasi program pembelajaran dan kecerdasan emosional

berpengaruh signifikan terhadap kinerja guru di Sekolah Dasar Negeri

Tanjung Kemuning Kabupaten Kaur
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BAB 111

METODE PENELITIAN

A. Desain Penelitian

Metode penelitian akan cara ilmiah untuk

mendapatkan data d (Sugiyono, 2011).
Dalam suatu pen lah satu bagian
yang sangat pe tu penelitian.
Desain yang rvel dengan

analisis data kuantitati

untuk melihat
pengaruh antar fenomena (Creswell, 2009). Pendekatan 1n1 akan menggunakan

prosedur statistik (Zikm an kuantitatif umumnya

Metode penelitian i, adalak bentuk teknik penelitian
kuantitatif dimana informasi dikumpulkan dari sejumlah sampel berupa erang,
melalui sejumlah pernyataan atau pertanyaan (Zikmund, 2010). Sejalan dengan
pendapat Zikmund er al, (2008) yang menyatakan bahwa penelitian survei
merupakan metode yang digunakan sebagai kategori umum penelitian yang
menggunakan kuesioner dan/atau wawancara. Demikian juga menurut

Creswell (2009), yang menekankan bahwa metode penelitian survei
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merupakan satu metode penelitian yang teknik pengambilan datanya dilakukan
melalui pertanyaan tertulis atau lisan. Jadi, penelitian tentang pengaruh
evaluasi program pembelajaran dan kecerdasan emosional terhadap kinerja

guru Sekolah Dasar Negeri di Kecamatan Tanjung Kemuning menggunakan

B. Populasi da

1. Popula
-ay terdiri  atas

obyek/ uan ertentu yang
ditetapk-tuk -udian ditarik
kesimpulannya: a du kelompok orang,
kejadian atau s Warakteristik tertentu

dinyatakan dengz penelitian in1 adalah

seluruh guru Pegawai Negeri il (PNS) di Sekolah Dasar Negen di

Kecamatan Tanjung Kemuning, Kabupaten Kaur. Guru tersebut

berjumlah 99 orang yang tersebar di 11 Sekolah Dasar Negeri.
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2. Sampel
Sampel adalah bagian dari jumlah dan karakteristik yang
dimiliki oleh populasi tersebut (Sugiyono, 2011:120). Sedangkan

menurut pendapat lainnya, yang dimaksud sampel atau contoh adalah

sebagian atau wakil

rikunto, 2010). Penentuan

besarnya sam an pada pendapat

E M
Unt kurang dan

10 1 h penelitian
po l ambil antara

10 eb
ses memilih
sejumlah ingga penelitian
terhadap samp‘man t’u karakteristik yang

melekat dapa eneralisasikan sifa nKarakteristik tersebut

yang dimiliki O . 1S_i : sampel seluruhnya
sejumlah 99 orang. Secara rinctifumlah guru pada setiap Sekolah Dasar

Negeri di Kecamatan Tanjung Kemuning.
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Tabel 3.1 Sampel Penelitian

No Nama Jumlah Lokasi
(orang)

1 SDN 04 Kaur 13 Tanjung Kemuning
2 SDN 15 Kaur 9 Padang L.eban

3 SDN 37 Kaur ika

4 SDN 38 Kaur

5 SDN 43 Kaur

6

7

8

9

10

11

Sumber: Data diolah,

dengan maksud e 2 ' an Kuesioner yang
tinggi (Sekaran, 2013). Kuesioner @ an oleh Penulis kepada responden
penelitian sebanyak 99 orang guru SDN di Tanjung Kemuning Kabupaten
Kaur. Kuesioner disebarkan pada tanggal 3 Februari 2017 dan kembali pada
jangka waktu dua minggu. Dari 99 set kuesioner yang didistribusikan kepada

responden, semuanya dikembalikan dan diisi sesuai dengan petunjuk (100%).

Setelah melakukan pemindaian, semua item kuesioner juga telah diisi. Dengan
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kata lain tidak ada missing values. Jadi, kuesioner layak untuk dianalisis

selanjutnya sejumlah 99 set.

D. Instumen Penelitian

Untuk memperoleh dat enai variabel yang diamati,

dalam penelitian ini

(kuesioner). Kuesi
responden atau r

1b

n berbentuk angket

1isi sendiri oleh

rtanyaan dan

kemudian me Kuesioner

digunakan u 0 sl program

pembelajaran, 1 d
penelitian ini ter gian.

tentang variabel peneliti

esioner untuk
ma menanyakan
n terak:

ofil demografi.

1. Evaluasi Pro ajaran

evaluasi masukan peme an, ¢ 1 embelajaran, dan evaluasi
hasil pembelajaran dengan sepulu pernyataan.
2. Kecerdasan Emosional

Untuk mengukur variabel kecerdasan emosional menggunakan pendekatan

yang dikembangkan oleh Goleman (2005) yang terdiri dari lima dimensi,

yaitu: mengenali emosi diri, mengelola emosi, memotivasi diri sendiri,

Koleksi Perpustakaan Universitas Terbuka



43518 pdf

54

mengenali emosi orang lain, dan membina hubungan dengan orang lain.

Jumlah pernyataan pada kuesioner sebanyak delapan belas item pernyataan.
3. Kinenja

Variabel kinerja menggunakan pernyataan yang dikembangkan oleh

Sedarmayanti (2001) yan nsi, yakni: kualiatas kerja,

ketepatan waktu, ini
Skala en-sebut adalah
skala Likert jen

Jumlah pernyataan

tersebut menanyakan tentangijenis k an terakhir, umur, dan
lama bekerja pada guru SDN di ¥anjung Kemuning Kabupaten Kaur.

Kuesioner lengkap dapat dilihat pada Lampiran 2.

E. Pilet Study
Tabel 3.3 menunjukkan bahwa hasil uji validitas dari setiap faktor-
fakor variabel memiliki koefisien korelasi satu sama lain. Nilai yang disajikan

dari setiap faktor-faktor variabel berada tepat pada tempat yang aslinya.
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Validitas konvergen terbukti > 0,3 pada setiap item variabel evaluasi program
pembelajaran, kecerdasan emosional dan kinerja dengan rentang nilai korelasi
0,303-0,745. Misalnya, validitas konvergen terbukti pada faktor evaluasi
masukan pembelajaran yang berada pada nilai rentang 0,310-0,566, faktor

evaluasi proses pembelajaran

ng 0,309-0,683, dan faktor

evaluasi hasil pembelag

mengenali emo T - , 745, r kecerdasan

emosional me adm,ﬂi faktor

kecerdasan emosion emotivasi diri sendiri berada p ilai rentang 0,309-
)

san emosional

0,646, faktor ke eng n berada pada

nilai rentang 0,351- an faktor kecerdasan emosional membina hubungan
dengan orang lain berada
erja berada pada
nilai rentang 5 ] N2 pada nilai
g 0,304-
0,561, faktor kinerja kema a1 rentang 0,307-0,624, dan
faktor kinerja komunikasi berada pada nilai rentang 0,362-0,665.

Pada penelitian ini, Penulis menggunakan validitas diskriminan
karena secara konsep dari setiap komponen variabel tidak berhubungan satu
dengan lainnya. Pengujian validitas variabel yang diteliti menggunakan

koefisien korelasi (r) yang dikembangkan oleh Pearson (Sekaran, 2013).

Apabila nilai koefisien korelasi lebih kecil dari 0,30 (< 0,30) maka validitas
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diskriminan terbukti (Allen & Bennet, 2010). Pengujian validitas
menggunakan bantuan software SPSS (stastistical package for social sciences)

IBM version 23.0 for windows. Ringkasan output korelasi per dimensi

disajikan pada Tabel 3.2 sedangkan output SPSS ditampilkan pada Lampiran

A

6.

I
"
- P
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Tabel 3.2 Koefisien Korelasi Evaluasi Program Pembelajaran, Kecerdasan Emosional, dan Kinerja
EPP EPP EPP KE Mengenali KE Mengenali KE Membina Hubungan Kinerja
Masukan | Proses | Hasil Emosi Diri Emosi Orang lain dengan Orang Lain

EPP Masukan 1 065 | .285 .186 143 155
EPP Proses 1 148 .096 .009 .138
EPP Hasil [ .199 117 .163
KE Mengenali

127 475 .201
Emosi Diri
KE Mengelola

174 479 259
Emosi
KE Memotivasi

.032 .208 .205
Diri Sendiri
KE Mengenali

. . 331 .280
Emosi Orang Lain
KE Membina
Hubungan dengan 1 375
Orang Lain
| Kinerja 1
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Keterangan:

i

EPP Evaluasi Program Pembelajaran

I

KE Kecerdasan Emosional

Tabel 3.2 menunjukkan bahwa validitas diskriminan terbukti dengan

rentang nilai korelasi 0,00 inan terbukti, misalnya

terjadi antara evalu evaluasi proses

pembelajaran, ev, mmengenali
emosi diri, ke g 5 emosional
memotivasi d os“rang lain,
kecerdasan e nga n kinerja;
antara evaluas- den
kecerdasan emosio si diri,

emosi, kecerdasan emo

mbelajaran,

nal mengelola

mengenali emosi orang lain, kecerda sional membina hubungan dengan
orang lain dan kinerja; antara kecerdasan emosional mengenali emosi diri
dengan kecerdasan emosional mengenali emosi orang lain dan kinerja; antara

kecerdasan emosional mengelola emosi dengan kecerdasan emosional

mengenali emosi orang lain dan Kkinerja; antara kecerdasan emosional
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Keterangan:

i

EPP Evaluasi Program Pembelajaran

KE

i

Kecerdasan Emosional

Tabel 3.4 menunjukka diskriminan terbukti dengan

rentang nilai korelasi terbukti, misalnya
terjadi antara ey, valuasi proses
pembelajaran, e al mengenali

emosi diri, ke emosional
memotivasi di mo orang lain,
kecerdasan emo dan Kkinerja;
antara evaluasi p 1l pembelajaran,
emosional mengelola

kecerdasan emosional

emosional mengenali stonal mengelola emosi,
kecerdasan emosional memotivasi sendiri, kecerdasan emosional
mengenali emosi orang lain, kecerdasan emosional membina hubungan dengan
orang lain dan kinerja; antara kecerdasan emosional mengenali emosi diri
dengan kecerdasan emosional mengenali emosi orang lain dan kinerja; antara

kecerdasan emosional mengelola emosi dengan kecerdasan emosional

mengenali emosi orang lain dan kinerja; antara kecerdasan emosional
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memotivasi diri sendiri dengan kecerdasan emosional mengenali emosi orang
lain, kecerdasan emosional membina hubungan dengan orang lain dan kinerja;
dan antara kecerdasan emosional mengenali emosi orang lain dengan kinerja.

Penulis juga melakukan uji validitas per dimensi (lihat Lampiran 4)

untuk variabel evaluasi pr ecerdasan emosional dan

kinerja. Hasilnya me

mbuktikan adanya
validitas diskrim- -
1. Uji Val

Cooper da ), va tu ukuran yang

emang variabel yang

dikatakan valid berarti
menunjukkan alat ukur yang di pergunakan untuk mendapatkan data itu
valid atau dapat digunakan untuk mengukur apa yang seharusnya
diukur (Sekaran, 2013).

Uji validitas akan menggunakan alat uji analisis faktor.

Insrumen dikatakan valid jika nilai korelasi (r) > 0,3 untuk validitas

konvergen dan (r) < 0,3 untuk validitas diskriminan (Allen & Bemnet,
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2010). Pengujian validitas dengan menggunakan bantuan software
SPSS (statistical package for social sciences) 1BM version 23.4 for
windows. Asumsi faktor analisis untuk sampling terpenuhi dengan nilai
KMO sebesar 0,671, lebih besar dari batas minimum yang disyaratkan,

yaitu 0,6 dan signfikan pada 0 berdasarkan uji Bartlett (p <0,05)

(lihat Tabel 3.3).

evaluasi progra

Bescription n 5 3 3 3 < 5 g 5
EPP Masukan Pembelajaran 11 566 | .445 | .071 | .143 | .059 | .137 | .310 | .069 | .368
'EPP Masukan Pembelajaran 12 | 39572527 .202 | 250 | 052 | 3157|2347 .077 | .087
'EPP Masukan Pembelajaran 13 [ .431 | 2937|1038 | 063|022 | 337|337 3587 011
EPP Proses Pembelajaran 21 190 | .683 | .351 |.263 | .115 | .132 |.282 | .188 | .186
"EPP Proses Pembefajaran 22 [ 2147|361 | 269°| 297|067 | 038 | 309 | 089 | 152
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Component
Description
1 2 3 4 5 6 7 8 9

EPP Proses Pembelajaran 23 .058 1 .490 | .198 | .049 | .056 | .204 | .311 | .235 | .084
EPP Hasil Pembelajaran 31 .065 | .393 | .466 | .308 | .216 | .255 | .018 | .171 | .002
'EPP Hasil Pembelajaran 32 | 304 | .003 | 459 | 011 | 035 | .165 | .074 | 249 | 122
'EPP Hasil Pembelajaran 33 | . 308 | 079 | .638 | 402 | .133 | .030 | .086 | 040 | .015
'EPP Hasil Pembelajaran 34 [ 135 | 0597402 {7364 | 144 | 023 [ 301 | .144 | 245
KE Mengenali Emosi Diri 11 5 1.120 | .166 | .113
'KE Mengenali Emosi Diri 12 4517221 210 | 255 | .236 | 479 | 101 | 066 | 072 1 .034
'KE Mengenali Emosi Diri 13 062 | 010 | 049
KE Mengelola Emosi 21 067 | .222
'KE Mengelola Emosi 22 o 60 399 5073 1110 | 23871 007 | 152 | . 120 .049°
'KE Mengelola Emosi 23 341 | .525 | 106 |.181 | 304 [ 072 | .154 | . 083 |.001°
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KE Membina Hubungan dengan O 327 1.129
Lain 52
'KE Membina Hubungan dengan Orang | .535 1,171 (122 | /427|665 | .174 | 28710 88 | .041
Lain 53
'KE Membina Hubungan dengan Orang | .555.[R030_ | +107 (1794604 | 257 | .059 | . 334 | .028
Lain 54
'KE Membina Hubungan dengan Orang | 470 | .179 | .093 [ .001 | 579 | 112 | .179 | 259 [ .105
Lain 55
'K E Membina Hubungan dengan Orang | .247 | 297 | 402 | 230 | .530 | 034 | .111 | 405 | 256
Lain 56
K Kualitas Kerja 11 646 | .094 | .112 | .238 | .285 | .062 | .296 ; .107 | .052
K KualitasKerja 1277 379 [ 156 | .047 | 177 | 288 | 238 | 084 | 097 | .020°
K Kualitas Kerja 13 . 566 | .049 | 308 | 053 [ 179 | 169 | 295 | 234 | 441
‘KKualitasKeja 14 1. 508 {.036 | 423 [ .009 | 385 | 017 | .348 | .083 | .106
K Kualitas Kerja 15~ ]. 496 | 365 | 278 | .170 | 296 | 117 | 012 | 146 | 226
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77777 Component
Description
1 2 3 4 5 6 7 8 9
K Kualitas Kenja 16 473 1 314 | 126 1 .025 | 468 | .100 | .119 | .221 | .143
KKualitasKerja 17 1.5787 164 | [199 | 279'| 407 | 092 | .120 | 025 | 314

K Ketepatan Waktu 21

K Ketepatan Waktu 24

K Inmatif}l

K Inmauf 34

K Kemampuan 41

K Kemampuan 42

K Komunikasi 51

K Komunikasi 52

Keterangan:

EPP

KE

Analisis Reliabili

Reliabilitas yaitu ukur

Evaluasi pr

yang menunjukkan bahwa alat ukur

yang digunakan dalam penelitian mempunyai keandalan sebagai alat
ukur, diantaranya diukur melalui konsistensi hasil pengukuran dari
waktu ke waktu jika fenomena yang diukur tidak berubah (Sekaran,
2013). Uji reliabilitas digunakan untuk menetapkan apakah instrumen

yang dalam hal ini kuesioner dapat digunakan lebih dari satu kali, atau
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oleh responden yang sama akan menghasilkan data yang konsisten.

Dengan kata lain, reliabilitas mencirikan tingkat konsistensi suatu

instrumen.

Dalam mengukur reliabilitas, penelitian ini menggunakan

koefisien alpha ya h Cronbach. Instrumen

dikatakan reli a lebih besar atau
sama den Hagen, 1997).

Jika ada ih besar dari
n untuk di

an tetapi, jika secara

konsep it analisis, maka
item yang bersangkutan dapat dimasukkan untuk analisis selanjutnya

dan skor alpha v

ng dig liem & Gliem, 2003).

Ringksafighasi c % isajikangpada Tabel 3.5

Tabel 3.5 Analisis Re . am Pembelajaran,

Kecerdasan Emesional, dan Kinerja

43518 pdf

Skor alpha | *item
Skor
Deskripsi jika item yvang Pernyataan item
alpha
di buang | dibuang

Evaluasi program pembelajaran

1

Evaluasi Masukan | 0,510 0,517 No. 11 | Saya membuat alat peraga
Pembelajaran (globe) dalam mengajar jika

dibutuhkan
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Pembelajaran

Kecerdasan emosional

4 | Mengenali emosi

diri

S | Mengelola emo

6 | Memotivasi diri

sendirl

64
Skor alpha | *item
Skor
No Deskripsi jika item yvang Pernyataan item
alpha
di buang | dibuang
2 | Evaluasi Proses 0,548 - - -
Pembelajaran
3 | Evaluasi Hasil 0,517 Saya melakukan tanya jawab

ntuk setiap materi pembelajaran

dapkan dengan
sulit dalam memberi

ya mengikuti kata

y

7 | Mengenali emosi
orang lain

8 | Membina

Kinerja

9 | Kualitas kerja

0,622

embunyikan perasaan

Saya mengajar dengan sistematis

10 | Ketepatan waktu 0,564 - -
11 | Inisiatif 0,542 - -
12 | Kemampuan 0,573 - -
13 | Komunikasi 0,612 - -

Keterangan:

*

Koleksi Perpustakaan Universitas Terbuka
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Tabel 3.5 menunjukkan bahwa semua variabel dalam
penelitian ini adalah reliabel. Koefisien alpha setiap variabel berada di
atas batas minimum yang telah ditetapkan sebelumnya, yaitu 0,5.
Namun sebagian item mempunyai skor alpha lebih tinggi jika item

yang bersangkutan

m-item tersebut sebagai
berikut. Pad ] , koefisien aipha
mengala

yataan nomor

11 lobe) dalam

ajaran  juga

mengalami peningkatan Koefisien aipha sebesar 0, apabila item

untuk setiap materi pembelajaran™

Koefisien alpha pada osional membina hubungan
dengan orang lain dapat ditingkatkan dan 0,588 menjadi 0,653 apabila
item pernyataan nomor 51 dihilangkan yaitu, “Saya menyembunyikan
perasaan yang sebenarnya untuk menjaga/memelihara hubungan baik
dengan sesama Guru”.

Hal serupa juga terjadi pada dimensi kualitas kerja. Koefisisen

alpha dapat ditingkatkan dari 0,622 menjadi 0,628 apabila item
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(19
pernyataan nomor [3 dihilangkan yaitu, “Saya mengajar dengan
sistematis”.

Walaupun skor alpha meningkat untuk evaluasi program

pembelajaran tersebut, sejumlah item yang melekat pada setiap dimensi

evaluasi program pe kan. Hal ini dikarenakan

koefisien alph

+ kriteria minimum

i F -

Metod ak-lasi parsial
(Partial Correl-tatis-ganda. Field
mengatakan:

"We Use partial corr. ind ou )f the unique portion of
variance. The e, W wduct a correlation berween exam

ance while cor

G. Analisis D

pengontrolan efek yang muncul k pcnambahan satu atau dua variabel
lain. Korelasi digunakan untuk mengukur hubungan linier dua variabel. Jika
hubungan kedua variabel tidak cocok untuk mengukur hubungan kedua
variabel tidak linier, maka koefsien korelasi tidak cocok untuk mengukur
hubungan kedua variabel tersebut.

Analisis korelasi parsial (Partial Correlation) digunakan untuk

mengetahui hubungan antara dua variabel dimana variabel lainnya yang
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dianggap berpengaruh dikendalikan atau dibuat tetap (sebagai variabel
kontrol). Nilai korelasi (r) berkisar antara 1 sampai -1, nilai semakin mendekati
1 atau -1 berarti hubungan antara dua variabel semakin kuat, sebaliknya nilai
mendekati 0 berarti hubungan antara dua variabel semakin lemah. Nilai positif

menunjukkan hubungan se

naik) dan nilai negatif

menunjukkan hubung ata yang digunakan

T el M
n interpretasi

0,00 -

0,20 - 0,399
0,40 - 0,599
0,60 - 0,799
0,80 -
Kriteria p

1. Apabila nilai probab maka hipotesis null

ditelak. Artinya, tidak terdapat hubtingan antara variabel bebas dengan

variabel tegantung.
2. Apabila nilai probabilitas lebih besar dari 0,5 (p > 0,5) maka hipotesis null

diterima. Artinya, terdapat hubungan antara variabel bebas dengan variabel

tegantung.

Koleksi Perpustakaan Universitas Terbuka



43518 pdf

68

Dalam penelitian ini, Penulis juga menggunakan analisis statistik
regresi linier berganda. Analisis regresi linear berganda yaitu, analisis yang
bertujuan untuk mengetahui ada tidaknya hubungan ketergantungan dan arah
hubungan ketergantungan antara dua atau lebih variabel bebas dengan variabel

terikat apakah positif atau

8). Analisis linear regresi

berganda bertujuan asi nilai variabel

dependen apabil ui mengalami

kenaikan atau p

Estim km suatu pola
hubungan ke d aan bel-variabel

tersebut. Jadi, a arena penulis

bermaksud menganalisis pengaruh variabel independen terhadap variabel

dependen dengan formula ganda SW
b2X>

+-

Dimana:

Y = Kinerja

a = Konstanta

by = Koefisien regresi evaluasi program pembelajaran
b = Koefisien regresi kecerdasan emosional

Xi- X2 = Sub variabel

Koleksi Perpustakaan Universitas Terbuka



43518.pdf

69

Metode analisis regresi berganda untuk menilai lebih lanjut pengaruh
antara variabel independen terhadap variabel dependen secara signifikan
melalui F-rest dan t-rest, pada tingkat signifikan dengan taraf kesalahan (a) =
0,05. F-rest digunakan untuk menguji apakah ada regresi yang signifikan

antara variabel independe ersama dengan variabel

dependen. Sedangkan apakah ada regresi

yang signifikan arsial) dengan

variabel indcpe

Kriteria peneri

1. Apabila nilai probabilitas lTebih kecil dan ,9) maka hipotesis null

ditolak. Artin engan variabel

tegantung.
2. Apabila nilai proszar daw maka hipotesis null
diterima. inya, tidak terdapat penga antara variabeipbebas dengan

variabel

Semua analisis mengguna statistical package for

social sciences) version 23 for windews:
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BAB IV
PEMBAHASAN DAN HASIL PENELITIAN
A. Deskripsi Objek Penelitian
1. Gambaran Umum S jung Kemuning
Sekol anjung Kemuning

merupaka ng Kemuning

Kabupat ng berada di

ur, tepatnya

berada mgkungan Kkerja  Uni inas Pendidikan

na keberadaan

penerus yang memiliki kualitas dalam bidang IPTEK dan IMTAK serta
berbudi pekerti yang luhur serta kualitas output akan lebih baik sesuai
dengan apa yang menjadi keinginan dan tuntutan stakeholder.

Sekolah Dasar Negeri di Tanjung Kemuning berjumlah 11
Sekolah Dasar, yang dipimpin oleh Kepala Sekolah. Kepala Sekolah

memiliki peran yang kuat dalam mengkoordinasikan, menggerakkan,
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dan menyerasikan semua sumber daya pendidikan yang tersedia.
Kepemimpinan Kepala Sekolah merupakan salah satu faktor yang dapat
mendorong sekolah untuk dapat mewujudkan visi, misi, dan tujuan

sekolahnya melalui program-program yang dilaksanakan secara

terencana dan bert Kepala Sekolah dituntut

memiliki ke inan yang tangguh
agar ma prakarsa untuk
mening ekolah dasar

negeri

as

Kemuning

No amat Sekolah
1

2

3

4

5 SDN 43 Kaur

6 SDN 44 Kaur Beriang Tinggl
7 SDN 50 Kaur Tanjung Bulan
8 SDN 67 Kaur Tanjung Iman
9 SDN 68 Kaur Aur Ringit

10 | SDN 99 Kaur Tinggi Ari

11 | SDN 100 Kaur Pajar Bulan

Sumber: Data diolah 2017, SDN di Tanjung Kemuning Kabupaten Kaur

Koleksi Perpustakaan

Universitas Terbuka

43518.pdf



43518.pdf

72

2. Tugas Pokok dan Fungsi (Tupoksi) Guru
Menurut Undang-Undang Guru dan Dosen (UU RI No. 14
Tahun 2005) yang terdapat dalam Bab 2 tentang "Kedudukan, Fungsi

dan Tujuan" pada Pasal 4 menyebutkan bahwa seorang Guru memiliki

tugas sebagai berik bagai Tenaga Profesional

sebagaimana 1 berfungsi untuk

NM i

Guru merupakan seorang pendidik yang menjadi panutan bagi

Sisw-ang -ln mempunyai

sifat:

1) Bertangms tmdamekolah

mening

berfung

. Guru sebagai Pelaja
Di dalam tugasnya seorang guru membantu peserta didik dalam
meneruskan dan mengembangkan ilmu pengetahuan dan teknologi.
Maka seorang guru harus mengikuti perkembangan teknologi agar

apa yang dibawakan seorang guru pengajarannya tidak jadul.
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¢. Guru sebagai Pembimbing
Sebagai pembimbing, seorang Suru dan Siswa diharapkan ada kerja
sama yang baik dalam merumuskan tujuan secara jelas dalam proses

pembelajaran.

d. Guru sebagai Pen

Seorang peserta didiknya

inya dan bisa
fami persoalan
'p

dalam

men

a
yan im

e. Guru sebagai Pelati

Guru u ilan kepada

siswanya dalam membentuk kompetensi dasar yang sesuai dengan
potensi masing- Tl SISW

dapat terwujud.

Adapun fungsi Guru menurut UU RI No. 14 Tahun 2005 Bab

2 Pasal 5 sebagaimana dimaksud dalam Pasal 3 Ayat 1 sebagai berikut:
a. Sumber Belajar

Mengingat tugas guru sebagai transmisi ilmu, maka diharapkan

mampu menguasai materi yang diajarkannya. Sebab seorang guru
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merupakan sumber dari belajammya. Apa yang tidak dipahami oleh
peserta didik, diharapkan seorang gurulah yang akan membantunya
dalam memecahkan persoalan yang di hadapi.

b. Fasilitator

Sebagai fasilitato eran sebagai pendamping

belajar par ng menyenangkan.

Agar d a beberapa hal

yang

1) is lajar beserta
fungsi masing-masing media tersebu
2) Me n dal

3) Mampu mengorganisasikan enis media serta dapat

berinteraksi

Seorang Guru me nciptakan iklim belajar agar
para siswa dapat belajar dengan nyaman.

d. Demonstator

Seorang gGru dapat menunjukkan kepada siswa-siswinya agar

mereka dapat memahami dan mengerti dari setiap pesan yang

disampaikannya.
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e. Pembimbing
Para siswa pada dasarnya telah memiliki potensi-potensi yang dapat
dikembangkan untuk itu seorang guru harus berperan dalam

membimbing dan mengarahkannya.

f. Motivator
Untuk me imal seorang Guru

dituntu belajar peserta

4) Memberikan pujian terhadap keberhasilan peserta didik

5) Memberi ko g hasil pekerjaan peserta

adanya evaluasi, s ; 1 apakah
siswanya telah De chingg cka layak untuk diberikan
materi yang baru ataukah sebaliknya sehingga mereka perlu adanya

remedial.

Sebagai seorang Guru sudah sepatutnyalah selalu ingat akan
tugas pokok dan fungsinya, agar sosok Guru senantiasa melekat seiring

dengan perubahan jaman yang semakin maju. Dengan menyadari tugas
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pokoknya maka ia berhak untuk selalu disebut sebagai Guru
profesional.
Uraian tugas pokok dan fungsi Guru, dalam mencanakan

proses belajar mengajar agar tujuan pendidikan dapat terealisasi dengan

baik adalah:

a. Membuat p ta, promes)

b. Menga

semester atau akhir semester

‘gan, pml, pengayaan

g. Melaksanakan a

Membuat alat bantu mengajar/alat peraga
l. Mengikuti kegiatan pengembangan dan pemasyarakatan kurikulum
m. Melaksanakan tugas tertentu di sekolah (PKS, wali kelas dll)

n. Membuat catatan tentang kemajuan peserta didik

0. Meneliti daftar hadir siswa sebelum proses pembelajaran

berlangsung
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p. Mengatur kebersihan ruang kelas dan sekitarnya

Q- Mengumpulkan angka kredit dan menghitungnya untuk kenaikan
pangkat

r. Menumbuhkembangkan sikap menghargai seni

s. Mengikuti kegiata

t. Mengadaka

Guru, le-ya dan tahu
akan tu by ingga proses
pembela—ktif -u mempunyai
implikasi te fungs ggung jawabnya.
Guru memilik‘ peran

yakni antara k puan mendidik, mengajar, dan

ang tidak terpisahkan,

Salah satu aspek pe It dalam sekolah adalah perencanaan.
Perencanaan merupakan titik tolak pengembangan sekolah ke depan.
Perencanaan adalah proses penetapan dan pemanfaatan sumber-sumber
daya secara terpadu yang diharapkan dapat menunjang kegiatan-
kegiatan dan upaya-upaya yang akan dilaksanakan secara efisien dan

efektif dalam mencapai tujuan. Balam rencana pengembangan sekolah,

sekolah harus mempertimbangkan dan memperhatikan peluang,
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ancaman dari lingkungan eksternal, memperhatikan kekuatan serta
kelemahan internal. Dari itu sekolah harus membuat visi sekolah, misi
sekolah, tujuan dan sekolah, hal tersebut dibuat sebagai langkah untuk

mengatasi kelemahan dan acaman dengan memanfaatkan kekuatan dan

peluang yang dimiliki dan program sekolah yang

dikembangka ncapai sasaran yang

ditetapka

emuning dapat

dilihat p

. Karak- -
kan diperoleh

sien
gambaran t stik d - Karakteristik dari
uti jeanidikan terakhir dan

umur. Frekuen entase dan s eristik disajikan pada

para responden t

Tabel 4.2 Karakteri anjung Kemuning

Frekuensi Persentase
No. Karakteristik Responden
(Orang) (%)
1. Jenis Kelamin Iaki-laki 43 924%

Perempuan 56 56,6%

Total 99 100%
2. Pendidikan Terakhir SMA 1 1%
Diploma 3 2 2%
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No. Karakteristik Responden Frekuensi Persentase

(Orang) (%)
Sarjana 96 97%
Pascasarjana 0 0%

Total 99 100%
3. Umur 3 o

30 30,3%

22.2%

17,2%

27,3%

0%

Sumber: Data diolah, 2017

1 Tanjung

Kemuning ate empuan lebih banyak

dibandingkan dengan g aki-laki. Walaupun guru perempuan
lebih besar presentasenya, yaitu 56,6% (56 orang), perbedaan gender
tidak diberlakukan. Informasi yang didapat dari beberapa guru
mengatakan bahwa penempatan guru di setiap sekolah dasar
berdasarkan keputusan badan kepegawaian daerah. Semua guru

tanpa membedakan jenis kelamin diwajibkan menialankan program

pembelajaran. Kemudian, laki-laki dan perempuan, secara
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konseptual, memiliki kemampuan yang sama dalam hal
meningkatkan kecerdasan emosional (Goleman, 2002). Kinerja juga

dinilai berdasarkan prestasi kerja.

b. Pendidikan Terakhir

menunj

jung  Kemuning

Kabu yak 96 orang

]
97° s-enunjukkan
bah 1 th memiliki
kema-beri-dap program
pembela akin didikan seorang
guru, makz‘ dan p

a akan semakin baik

berdasarkan umur
dibagi menjadi enam Ke . Tabel 4.2 menunjukkan bahwa
sebanyak 96 orang responden di SDN Tanjung Kemuning
Kabupaten Kaur berada pada kelompok umur produktif, yaitu 25-55
tahun (LIPI, 2016). Sebesar 30,3% atau sebanyak 30 orang guru
berada pada umur 25-30 tahun, diikuti sebanyak 27 orang atau

sebesar 27,3% guru berada pada umur 41-45 tahun, sebanyak 22

orang atau sebesar 22,2% guru berada pada umur 31-45 tahun dan
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sebanyak 17 orang (17,2%) berada pada umur 36-40 tahun. Pada
umur produktif ini, diharapkan mereka mempunyai cukup
pengalaman dalam bekerja untuk meningkatkan kecerdasan

emosional yang mereka miliki. Sebab, emosional berkembang

n Kaur

Lama
- nisasi  dapat
hal tersebut
dapa_ -ua51 tentang
pembela 6 orang (36,4%)

guru memlll

8 tahun. Observasi

penulis me ' : : ckerja di atas 8 tahun

masing-masing: A2 . alaman yang diperoleh

seseorang dalam masa kerjanya dapat meningkatkan kemampuan
dan keterampilan dalam bidang tertentu (Bukhori, 2009). Dengan

pengalaman yang dimiliki oleh setiap karyawan pasti akan

menentukan bagaimana cara mereka dalam bekerja.
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5. Tanggapan Responden Terhadap Variabel-variabel Penelitian
Tanggapan responden dari hasil penelitian terhadap hasil
penelitian ditentukan dengan penentuan kelas interval atas jawaban

responden terhadap variabel penelitian. Berikut kriteria penilaian

jawaban responden:
1,00 - 1,80
1,81
2,61

3,41

4,21

- ‘garuh evaluasi
program pem‘ecerda'alterhadap kinerja guru

a. Tanggapan Responden valuasi Program Pembelajaran
Variabel evaluasi program pembelajaran diukur dengan 10
item pernyataan dengan dimensi evaluasi masukan pembelajaran,

evaluasi proses pembelajaran, evaluasi hasil pembelajaran. Berikut

deskripsi tanggapan para responden.
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1) Tanggapan responden terhadap evaluasi masukan pembelajaran
Dimensi evaluasi masukan pembelajaran diukur dengan tiga item
pemyataan. Tabel 4.3 menyajikan jawaban guru SDN di Tanjung

Kemuning Kabupaten Kaur.

Tabe‘iap

Rata-
No Pernyataan Total
rata
1. | Sayamembuat
397 4,01

dalam mengaja

2. | Saya selalu men

materi peinbelajara

tertuang di Rencana Proses

Pembelajaran (RPP)

3. | Sayamenggunaka

425 4,29
kelompok pem v

4,28

1,81 - 2,60 = Tidak Setuju
2,61 - 3,40 = Kurang Setuju
3,41 - 420 = Setuju

4,21 - 5,00 = Sangat Setuju
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Tabel 4.3 menunjukkan rata-rata tanggapan responden terhadap
evaluasi masukan pembelajaran adalah 4,28 yang masuk dalam
kategori sangat setuju. Para guru SDN di Tanjung Kemuning
Kabupaten Kaur beranggapan bahwa mengajar sesuai dengan

materi pembelaj metode diskusi, dan alat

peraga elajaran adalah hal
pembelajaran.
elompok dan
ka penyampaian
ru j 1 peraga berupa

ara guru selama Ini mengajar menggunakan materi

ar
pembelajara P

antara perfon

salah satu evaluasi masukan pembelajaran.

2) Tanggapan responden terhadap evaluasi proses pembelajaran
Persepsi responden tentang aspek evaluasi proses pembelajaran
diukur dengan tiga pernyataan. Tabel 4.4 menyajikan jawaban

guru SDN di Tanjung Kemuning Kabupaten Kaur.
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Tabel 4.4 Tanggapan Responden Terhadap Evaluasi Proses Pembelajaran

43518.pdf

Skor Jawaban Rata-
No Pernyataan Total
SS| S | KS| TS | SSTS rata
1. | Saya menggunakan white board dalam
) 45 | 51 1 2 0 436 4,40
mengajar
2. | Sayamenggunakan LCD proyektor
Y o e 4 23 5 329 3,32
dalam mengajar
3. 1 Untuk memahami pem )
menggunakan alat
mendekati materi 1 396 4,00
(missal, materi Geometr1 segitiga
dibantu dengan
a 3,91

Ke

1,00 - = Sama Sekali Tidak Setuju

Tabel 4.4 menunjukkan@bahwa rata-rata tanggapan respenden
terhadap evaluasi proses pembelajaran adalah 3,91 yang masuk
dalam kategori setuju. Guru SDN di Tanjung Kemuning
Kabupaten Kaur beranggapan bahwa menggunakan alat dalam

proses pembelajaran merupakan salah satu  penunjang

keberhasilan pembelajaran. Sebagian guru menggunakan white
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board dan sebagian guru menggunakan black board untuk
mempermudah guru dalam penyampaian materi dan membuat
para siswa lebith mudah untuk memahami materi yang
disampaikan. Namun, para guru kurang setuju dalam penggunaan

bahwa masih minimnya

proyektor sebagai
kolahan belum
ntuk  proses

yoko (2009)

pembelajaran
elajaran yang
ru dalam kelas,

las 51kap dan motivasi

dengan empat item
pemyataan. Jawaban g di Tanjung Kemuning Kabupaten

Kaur disajikan pada Tabel 4.5.
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Tabel 4.5 Tanggapan Responden Terhadap Evaluasi Hasil Pembelajaran

43518 pdf

ama Sekali

Tabel 4.5 menunjukkar

1dak Setuju

Skor Jawaban Rata-
No Pernyataan - Total
SS S | KS | TS |SSTS rata
1. | Saya melakukan tes regular sebulan
sekali untuk mengetahui kemampuan 11 | 69 | 18 1 0 387 3,91
siswa
2. | Sayaselalu melakukan peni
_ 0 0 444 | 4,48
umpan balik terhadap h
3. Saya melakukan Ta
i _ 0 451 4,56
setiap materi pe
4. | Saya meminta siswa mengerjakan tugas
0 386 3,90
di white board
4,21

wa rata-rata tanggapan rcsponden

terhadap evaluasi hasil pembelajaran adalah 4,21 yang masuk

dalam kategori sangat setuju. Para guru SDN di Tanjung

Kemuning Kabupaten Kaur beranggapan bahwa melakukan

penilaian dengan cara memberikan pertanyaan dan umpan balik

kepada siswa merupakan salah satu cara untuk melihat hasil dari
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pembelajaran. Hal ini menunjukkan bahwa peran guru SDN di
Tanjung Kemuning Kabupaten Kaur dalam memberikan
penilaian hasil pembelajaran terhadap siswa sangat penting.

Sebagian guru melakukan tes reguler siswa sebulan sekali dan

meminta siswa 1 white board maupun black
anya jawab berupa

terhadap siswa

belajaran. Hal

a menangkap
m“g urut Widoyoko
(200 kan upaya untuk
melakul‘n terWelajar siswa, baik

4) Rata-rata tanggapan onden terhadap evaluasi program

pembelajaran

Variabel evaluasi program pembelajaran diukur dengan sepuluh
item pernyataan dengan dimensi penelitian yaitu evaluasi
masukan pembelajaran, evaluasi proses pembelajaran dan

evaluasi hasil pembelajaran. Tabel 4.6 menyajikan nilai rata-rata
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tanggapan responden sebagai guru terhadap evaluasi program

pembelajaran.

Tabel 4.6 Rata-Rata Tanggapan Responden Terhadap Evaluasi Program

No | Evaluasi Progr, Keterangan
1.

2.

3. | Evaluasi

Rata-rata

1,81 - 2,60 = Tidak Setuju
4,20 etuju

anjung Kemuning
Kabupaten Kaur tentang @valuasi program pembelajaran adalah
setuju yang memiliki rata-rata 4,13. Hasil ini menunjukkan
bahwa guru SDN di Tanjung Kemuning Kabupaten Kaur setuju
tentang adanya evaluasi program pembelajaran yang memberikan

kemudahan dalam penilaian pembelajaran terhadap siswa. Guru

memilih dengan cara memberikan masukan melalui proses yang
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dilakukan pada waktu pembelajaran berlangsung. Para guru
memberikan masukan pembelajaran sesuai dengan rencana
program pembelajaran yang telah disusun sebelumnya. Guru juga
aktif dalam melakukan tanya jawab terhadap materi pembelajaran

yang telah di s iswa. Hal ini dilakukan agar

dari pembelajaran.
(2004) bahwa

etapan secara

uj engan kriteria
eta .

b. Tangga had -al
Varia ur dengan 18 item
menggunakan dimensigg mengenali emosi

nosi, JmemotivasidifiFsendiri, mengenali emosi

gan orang . Berikut

1) Tanggapan responden terhadiap mengenali emosi diri
Dimensi mengenali emosi din diukur dengan menggunakan tiga

item pernyataan. Tabel 4.7 menyajikan jawaban guru SDN di

Tanjung Kemuning Kabupaten Kaur.
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Tabel 4.7 Tanggapan Responden Terhadap Mengenali Emosi Diri
Skor Jawaban Rata-
No Pernyataan Total
SS S | KS| TS | SSTS rata

1. | Ketika dihadapkan dengan pilihan yang

sulit dalam memberi nilai rapor, Saya 1 23 | 26 47 2 271 2,73

mengikuti kata hati

2. | Saya mampu mengelola eme
meski dalam keadaan pé 0 357 3,61

dari sekolah

3. | Saya mampu men

mengajar Saya meski dalam pribadi 0 361 3,64

3,32

Tabel 4.7 menunjukk Ahwa rata-rata tanggapan responden
terhadap dimensi mengenali emosi diri adalah 3,32 yang masuk
dalam kategori kurang setuju. Para guru SDN di Tanjung
Kemuning Kabupaten Kaur beranggapan bahwa jika guru lebih

menggunakan kata hatinya dalam memberikan nilai rapor siswa,

maka nilai yang diperoleh siswa tidak sesuai dengan hasil
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Tabel 4.8 Tanggapa

92

evaluasi yang sebenamya. Akibatnya, nilai siswa tidak dapat
dikatakan reliabel pada saat diuji. Namun, para guru setuju bahwa
mereka mampu mengelola emosi dan mampu memacu semangat

belajar meski dalam keadaan penuh tekanan dari sekolah.

Tekanan yan tuntutan atas keberhasilan

siswa elajaran. Hal 1ini
me ara profesional
nya. Menurut

merupakan

Dimensi me osi diu n menggunakan tiga item

menyaji N di Tanjung

ap Mengelola Emosi

43518.pdf

Skor Jawaban Rata-
No Pernyataan Total
SS| S | KS| TS |SSTS rata
1. | Saya memahami amarah dengan
o 17 | 72 | 4 6 0 397 4,01
memandang masalah dari sisi positifnya
2. | Saya mampu menenangkan diri Saya
sendiri dengan baik ketika dalam
17 | 55 | 21 6 0 380 3,84
keadaan emosi negatif (misal marah,
benci, kecewa dll dengan sesama Guru)
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Skor Jawaban Rata-
No Pernyataan Total
S§ 1 S | KS| TS |SSTS rata

3. | Walaupun hambatan menghadang Saya,

Saya selalu memacu semangat Saya 30 § 48 | 12 9 0 396 4,00

untuk berhasil dalam mengajar

Rata-rata 3,95

Keterang‘

1,00
L
2,

3,

4,2

Berdasar‘ ’
imer glola emosi adala 9 asuk  dalam kategori

Tanjung Kemuning

Para guru SDN di

paten Kaur beranggapan bahwa

memahami amarah diri sendiri pada saat proses pembelajaran
adalah hal yang penting dilakukan setiap guru. Guru mampu
menahan marah, benci, dan kecewa terhadap siswa yang tidak
mengerjakan tugas sekolah pada saat proses pembelajaran
berlangsung. Guru juga membimbing dan memacu semangat

siswa yang memiliki hambatan dalam menerima materi
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pembelajaran. Hal ini dilakukan guru agar tujuan dari
pembelajaran tercapai. Goleman (2005) berpendapat bahwa
mengelola emosi merupakan kemampuan individu dalam
menangani perasaan agar dapat terungkap dengan tepat atau

selaras, sehingga n dalam diri individu.

3) Tang i Sendiri

n tiga item

di Tanjung
.

Rata-
No Pernyataan Total
rata
1 Dalam menghadapi kegagala
(misal, murid mendapa
373 3,77
Saya menan
hari esok |
2. | Saya selalu memotiva
untuk mencapai hasil yang terbalk 1 1 424 4,28
dalam pembelajaran
3. | Saya berusaha tenang dalam
menghadapi kesulitan untuk 28 | 67 4 0 0 420 4,24
menyampaikan materi kepada siswa
Rata-rata 4,10

Keterangan:

1,00 - 1,80 = Sama Sekali Tidak Setuju
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1,81 - 2,60

I

Tidak Setuju
2,61 - 340 = Kurang Setuju

3,41 - 4,20

Setuju

4,21 - 5,00 Sangat Setuju

Berdasark‘“"‘md"“ o

dimensi 1vasi dir 1 n masuk dalam

Kemuning
ngan cara
1 esok lebih

g, rileks, dan

mengatak‘ada di dalam menghadapi
: penyampal akukan guru untuk
pembelajaran. Sejalan
a emosl,
dalikan dorongan

adalah landasan keberha di segala bidang.

4) Tanggapan Responden Terhadap Mengenali Emosi Orang Lain
Dimensi mengenali emosi orang lain diukur dengan tiga item
pernyataan. Tabel 4.10 menyajikan jawaban guru SDN di

Tanjung Kemuning Kabupaten Kaur.
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Tabel 4.10 Tanggapan Responden Terhadap Mengenali
Emosi Orang Lain
Skor Jawaban Rata-
No Pernyataan Total
SS| S | KS | TS |SSTS rata
1. | Saya menenangkan diri terlebih dahulu

sebelum menyelesaikan perbed 4 0 0 396 4,00
pendapat dengan sesama G

2. | Saya dapat merasaka

0 372 3,75
sesama Guru meng

3. | Saya mampu me

Guru dari perspe

ekali

351 3,54

masing

3,76

Tabel 4.10 menunjukkan rata-rata tanggapan responden terhadap

mengenali emosi orang lain adalah 3,76 masuk dalam kategori

SRR g S AR STV b B AR

setuju. Para guru SDN di Tanjung Kemuning, Kabupaten Kaur

beranggapan bahwa mampu memahami perasaan sesama rekan

guru merupakan hal yang penting untuk menghindari perbedaan

pendapat. Guru mampu membaca situasi dan kondisi perilaku

4
!
i
g
1
]
]
;
i
;
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yang terjadi antar sesama guru. Guru juga mampu merasakan
kesedihan yang dialami sesama guru ketika guru sedang
mengalami  kesulitan pada saat penyampaian  materi
pembelajaran. Hal ini menunjukkan bahwa guru harus memiliki

rasa penduli te dan dapat menempatkan

dirinya k Akibatnya, konflik
ecil. Menurut

g bergantung

g lain diukur dengan

jawaban guru SDN

tbungan dengan

43518 pdf

Skor Jawaban Rata-
No Pernyataan Total
SS! S | KS! TS | SSTS rata
1. | Saya menyembunyikan perasaan yang
sebenarnya untuk menjaga/memelihara 15 145 | 33 6 1 367 3,67
hubungan baik dengan sesama Guru
1
2. | Saya mudah memaatkan kesalahan
21 59 | 17 2 0 396 4,00
sesama Guru
3. l Saya tahu bagaimana caranya menolong | 8 58 | 21 12 0 359 3,63
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L2
Skor Jawaban Rata-
No Pernyataan Total
SS | S | KS| TS |SSTS rata
seerang teman yang sedang mengalami
permasalahan
4. | Saya mudah memaafkan kesalahan
) 8 71 | 16 4 0 380 3,83
siswa Guru
5. | Saya mampu memahami peras )
4 0 364 3,67
dari perspektif mereka m
6. | Sava dapat merasaka 1 i
) 0 376 3.80
mengalami kesed:
3,77
hadap

masuk dalam kategori setuju. Para guru SBN di Tanjung

Kemuning Kabupaten Kaur berpersepsi bahwa menolong dan

memaafkan merupakan cara untuk menjaga hubungan baik

dengan orang lain. Para guru menggunakan kata hatinya dan

melakukan tindakan dalam menolong antar sesama guru ketika

guru sedang ditimpa masalah dalam proses pembelajaran. Guru
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saling membantu menggantikan mengajar ketika guru yang
bertugas tidak dapat mengajar pada saat jam pelajaran. Dalam
hubungan sosial, membina hubungan dengan orang lain adalah
penting. Terutama seorang guru harus mampu saling menjaga

perasaan. Guru

bungan baik dengan orang

lain baik kan sukses dalam
meM eman (2005)
be an sebagian
ka popularitas,

6) Rata-Rata

rhadap Kecerdasan

Emosiona

lain, membina hubungan“de€ngan orang lain. Rata-rata jawaban
responden sebagai guru terhadap lima dimensi kecerdasan

emosional disajikan pada Tabel 4.12.
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Tabel 4.12 Rata-Rata Tanggapan Responden Terhadap
Kecerdasan Emosional

No Kecerdasan Emosional Rata-rata Keterangan

1. | Mengenali emosi diri 3,32 Kurang Setuju

2. | Mengelola emosi 3,95 Setuju

3. | Memotivasi diri sendirj 10 Setuju

4. | Mengenali emosi Setuju

S. | Membina hu i Setuju

menurut
Kabupaten Kaur
setuju dengan kecerdasa dSional yang memiliki rata-rata 3,78.
Hasil ini menunjukkan bahwa guru SDN di Tanjung Kemuning
Kabupaten Kaur mampu mengelola emosi ketika guru dalam
keadaan marah, benci, dan kecewa terhadap siswa yang tidak
mengerjakan tugas sekolah pada saat proses pembelajaran
berlangsung. Guru mampu memotivasi diri sendiri dengan cara

menanamkan prinsip dalam pikirannya bahwa hari esok lebih
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baik dari hari ini. Selanjutnya, guru mampu mengenali emosi
orang lain dengan membaca situasi dan kondisi perilaku yang
terjadi antar sesama guru. Para guru juga mampu membina
hubungan baik dengan orang lain dengan cara saling membantu

menggantikan m ang bertugas tidak dapat

mengajar memiliki dimensi
terse ten Kaur lebih

mu k  melihat,

m ir1  sendiri

(S

Na 1 upaten Kaur

kurang setuju terhadap dimensi mengenali emosi diri. Hal ini

dikarenakan enilai dirinya sendiri
aberikan nilai

dak sesuai

c. Tanggapan Responden Terhae inerja
Variabel kinerja diukur dengan 18 item pernyataan dengan
menggunakan dimensi penelitian kualitas kerja, ketepatan waktu,

inisiatif, kemampuan, komunikasi. Berikut deskripsi tanggapan para

responden.
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1) Tanggapan Responden Terhadap Kualitas Kerja
Dimensi kualitas kerja diukur dengan tujuh item pernyataan.

Tabel 4.13 menyajikan jawaban guru SDN di Tanjung Kemuning

Kabupaten Kaur.

Tabel 4.13 Tan

alitas Kerja

43518 pdf

Rata-
No Pern Total
SSTS rata
1. Saya mengajar dengan menggunakan
! 459 4,63
RPP
2. | Skill yang Saya
i b : 443 4,47
pekerjaan Saya sebagai Guru SD
3. | Saya mengajar de 0 407 4,11
4. | Tingkat pencapaian
melakukan pembelajara 0 409 4,13
sesuai dengan harapan seko
5. | Sekolah ini menetapka
420 4,24
pembelajaran sesuaide
6. | Dengan pengg
Saya mamp 414 4,18
pembelajaran denga
7. | Dengan pengetahuan yang Saya
Saya dapat menguasai bidang mata 73 0 0 406 4,10
pelajaran di sekolah ini
Rata-rata 4,27

Keterangan:
1,00 - 1,80 = Sama Sekali Tidak Setuju
1,81 2,680 = Tidak Setuju
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2,61 - 3,40 = Kurang Setuju
341 - 420 = Setuju
4,21 - 5,00 = Sangat Setuju
Tabel 4.13 menunju ata-rata tanggapan responden

lam kategori sangat
abupaten Kaur

ukur dari
ab mengajar
-elah disusun

sebelu ogra unakan sebagai
panduan gu ngajar ogram pembelajaran

rupa kurikulum ngkat pendidikan

kemampuan dan keahlian®sesuai dengan bidangnya. Hal ini
dibuktikan dimana guru yang memiliki tamatan Sarjana
Pendidikan jurusan Bahasa Indonesia mengajar pelajaran bahasa
indonesia. Guru yang memiliki tamatan Sarjana Bahasa Indonesia

tidak dapat mengajar pelajaran Matematika. Akibatnya, guru

harus mengajar sesuai dengan bidang mata pelajarannya. Para
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guru memiliki kualitas kerja yang baik melahirkan penghargaan
dan kemajuan serta pengembangan organisasi melalui
peningkatan pengetahuan dan keterampilan secara sistematis
sesuai dengan tuntutan ilmu pengetahuan dan teknologi. Hal ini

mengakibatkan uru SDN di Tanjung

Kemunin jaran di kelas akan

berja negara (2010),

mengerjakan

2) Ta
Dime tem pernyataan.

Tabel 4. l Tanjung Kemuning,

43518 pdf

s e

L ™

e e S

Tabe
g Rata-
No Pernyataan Total
rata
1. Saya mendahulukan pekerjaan-
pekerjaan yang berhubungan dengan 16 1 60 | 23 0 0 389 3,92
proses pembelajaran di sekolah
2. j Untuk menghasilkan proses
embelajaran yang berkualitas, saya
P ! yane Y 19 © 73 7 0 0 408 4,12
proaktif menggunakan metode
pembelajaran di kelas
3. | Saya dapat dengan cepat menyesuaikan
yacep & P Y 6 63 | 28 2 0 370 3,73
diri pada setiap keputusan yang diambil
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Skor Jawaban Rata-
No Pernyataan Total
SS S | KS| TS |SSTS rata
sekolah ini
4. | Saya handal dalam pengelolaan kelas 9 66 | 22 2 0 379 3.83
Rata-rata 3,90

Keterangan:

1,00 - 1,80 = Sama Sekali Tidak Setuju

2,6 etL"'
etuj-

an bahwa rata-rata tanggapan responden

3,

4,2

Tabel 4.14 menunju

pat pada waktu yang sudah
ditentukan. Semua guru mendahulukan pekerjaan-pekerjaan yang
berkaitan dengan proses pembelajaran di sekolah. Semua guru
harus menyampaikan materi pembelajaran yang telah disusun
dalam rencana program pembelajaran. Guru juga wajib
menyelesaikan raporan hasil belajar (RHB) siswa pada saat akhir

semester. Guru yang mengulur waktu dalam proses penyampaian
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materi  pembelajaran akan mengakibatkan tujuan  dan
pembelajaran tidak tercapai. Karena, menurut Gomes (2005),
kinerja merupakan catatan terhadap hasil dari sebuah pekerjaan

tertentu atau aktivitas tertentu dalam periode waktu tertentu.

taan. Tabel 4.15

Kemuning,

Rata- |
No Pernya —t Total
| SSTS rata
1. | Saya mencari metode alN
pembelajaran lainnya iswa su 419 | 4,23
i memahami mat a aj |
2 Saya taat terh o
416 4,20
yang ditetap
¥ 3 Saya bekerja sesua
i ‘ 409 4,13
; struktur instansi sekolah
4. | Saya memegang erat tugasdan <o | | | | | |
tanggung jawab yang ditetapkan 48 | 49 2 0 0 442 4,46
j sekolah ini
Rata-rata 4,26
L

*
i
i
1
|
i
;
|

Keterangan:
1,00 - 1,80 = Sama Sekali Tidak Setuju
| 1,81 - 2,60 = Tidak Setuju
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i

2.6l - 340 Kurang Setuju

I

3,41 - 420 = Setuju

4,21 - 5,00

Sangat Setuju

Berdasarkan Tabel 4 anggapan responden terhadap

inisiatif a egori sangat setuju.

Para ¢ Kaur mencari

me T siswa dalam
ab seorang
gu picture and
dengan cara
erkaitan dengan

enggunakan metode

wajib
yang memiliki ide dan
tingkat inisiatif tinggi da proses pembelajaran adalah guru
yang sukses dalam mengendalikan kelas. Oleh sebab itu, guru
dituntut lebih aktif dalam menyampaikan materi pembelajaran,

agar para siswa mampu menelaah dan menyerap apa yang telah

disampaikan oleh guru Sedarmayati (2001).
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4) Tanggapan Responden Terhadap Kemampuan
Dimensi kemampuan diukur dengan satu item pemyataan. Tabel
4.16 menyajikan jawaban guru SDN di Tanjung Kemuning,

Kabupaten Kaur.

43518.pdf

| Rata-
No | Total
rata
1 Saya dapat bekerja dengan bai
) Y 3 389 3,92
tim
2. | Saya dapat memp;
= 350 3,54
yang berada di sekita
3,73

|

Tabel 4.16 menunjukkan bahwa rata-rata tanggapan responden
terhadap kemampuan adalah 3,73 dan masuk dalam kategori
setuju. Para guru SDN di Tanjung Kemuning Kabupaten Kaur
mampu bekerja sama dengan baik dalam tim dan mampu

mempengaruhi orang lain merupakan salah satu kemampuan
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dasar yang harus dimiliki seorang guru. Para guru dituntut aktif
dalam organisasi untuk menambah dan memperbaiki pengetahuan
dan keahliannya. Guru memiliki pengetahuan tentang teori dan
konsep pembelajaran yang sesuai dengan masing-masing bidang

yang mereka sep pembelajaran yang

digunaka ana pembelajaran
memm dalam akal
pi d s ung dengan
tifw g teori sosial
da \ ana menggunkan

i Pe-ini N
pada obje elajar dimana seoran ru  mempraktekkan
materinya. tujuan memiliki kemampuan

diterapi melalui adalah faktor kemampuan

yang dapat dikembangkan.

5) Tanggapan Responden Terhadap Komunikasi
Dimensi komunikasi diukur dengan dua item pemnyataan. Tabel
4.17 menyajikan jawaban guru SDN di Tanjung Kemuning,

Kabupaten Kaur.
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Tabel 4.17 Tanggapan Responden Terhadap Komunikasi
Skor Jawaban Rata-
No Pernyataan Total
SS| S | KS| TS |SSTS rata
1. | Saya memahami seluruh petunjuk
keselamatan kerja yang ditetapkan 32 | 61 5 1 0 421 4,25
sekolah
2. | Saya lebih mengutamakan
0 426 4,30
kecelakaan yang terjadi di dalam kelas
4,27

Kaur beranggapan bahwa berinteraksi merupakan salah satu

kunci dalam melakukan pekerjaan. Guru mampu memahami
petunjuk dan mencegah kecelakaan dalam kelas adalah guru yang
mampu memegang peran dalam memecahkan masalah yang
terjadi. Semua guru wajib mensosialisasikan  petunjuk

keselamatan dalam hal penggunaan laboratorium komputer dan
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laboratorium ilmu pengetahuan alam. Guru yang kurang
berkomunikasi dengan orang lain seperti antar sesama guru dan
siswa akan sulit dalam mengembangkan idenya. Akibatnya,
permasalah akan timbul menghampirinya. Semua guru juga wajib

memperingati da iswi agar lebih berhati-hati

dalam m ini sejalan dengan

akan bahwa,

ko untuk

i -emecahkan

m

6) Ra-pond-

Variabel ernyataan dengan

sebagai guru te i ' C 1sa)i pada Tabel

Tabel 4.18 Rata-rata Tanggapan Responden Terhadap Variabel Kinerja

No Kinerja Rata-rata Keterangan
1. | Kualitas Kerja . 4,27 Sangat Setuju
2. | Ketepatan Waktu 3,90 Setuju
3. | Inisiatif 4,26 Sangat Setuju
4. | Kemampuan 3,92 Setuju
5. | Komunikasi 4,27 Sangat Setuju
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Rata-rata 4,12 Setuju
Keterangan:
1,00 - 1,80 = Sama Sekali Tidak Setuju
1,81 - 2,60 = Tidak Setuju
2,61 -
3.41
421
S ] a rata-rata
tanggapan guru 1 Tanjung Kemuning, Kabupaten Kaur

Hal ini menunjukkan bahwa guru SDN di Tanjung Kemuning

Kabupaten etepatan waktu dimana

akan

mengakibatkan ayaran tidak tercapai. Para guru

juga setuju dengan dimensi kemampuan yang mereka miliki.
Guru memiliki kemampuan tentang pengetahuan teori dan konsep
pembelajaran yang sesuai dengan masing-masing bidang yang
mereka miliki. Teori dan konsep pembelajaran yang digunakan

guru meliputi teori kognitif dan teori sosial.
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Sementara itu, guru sangat setuju dengan kualitas kerja yang
mereka miliki. Semua guru dalam mengajar menggunakan
rencana program pembelajaran yang telah disusun sebelumnya.
Rencana program pembelajaran yang digunakan berupa

kurikulum satuan ti

TSP) dan kurikulum 2013

(K-13). P dimensi inisiatif.

Guru ini dibuktikan
den g t picture and
ngan cara

am itan dengan

agia akan metode

kelompok or

untuk w dan menganalisis

alternatif examples non examples ru membuat 2-3

Dengan _d an, kinerja guru akan

j

'

i Karena,
! 1, yakni
:

i perbandingan 3 dapat dilihat secara nyata
? dengan standar kerja yang telah ditetapkan organisasi.

g 6. Hubungan Evaluasi Program Pembelajaran dengan Kecerdasan

: Emosional saat Faktor Bemografi Dikontrol

Pembahasan dalam sub bab ini adalah untuk menganalisis

i hubungan evaluasi program pembelajaran dengan kecerdasan
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emosional jika faktor demografi responden dikontrol sebagai hipotesis
alternatif pertama (Hal). Pengujian hipotesis dengan menggunakan uji
korelasi partial (r) oleh Pearson. Hasil pengujian secara agregat dapat
dilihat pada Tabel 4.19a dan secara per sub variabel ditampilkan pada

Tabel 4.19b.

Tabel 4.19a Korg

>

:

Kecerdasan

Evaluasi Program | Kecerdasan

Emosional

Co

Demograti Eval 046
Pem
588
94
Kecerdasan 1.000
Emosional
0
ansi 5

persen, evaluasi progra ecerdasan emosional tidak
berkorelasi dan tidak signifikan (p=0.588) saat faktor demograti
dikontrol. Hal ini dikarenakan evaluasi program pembelajaran
merupakan proses untuk memberikan atau menetapkan nilai terhadap
objek tertentu sedangkan, kecerdasan emosional ~merupakan

kemampuan seseorang untuk mendeteksi dan mengelola informasi

emosionalnya. Karena itu, kedua variabel tersebut tidak memiliki
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hubungan. Hal ini dapat dibuktikan dengan ketergantungan asosiasi
antar kedua variabel tersebut adalah sangat rendah (r = 0,046).
Koefisien korelasi sangat rendah terletak pada kriteria interpretasi 0,00-
0,199 (Sugiyono, 2007). Jadi, hipotesis alternatif pertama (Hal) yang

berbunyi “evaluasi pr berhubungan signifikan

dengan kecerda geri di Kecamatan

Tanjung, rafi dikontrol™

yang di sl program

sional jika
lin aik laki-laki

pkan evaluasi

pembela

faktor d
maupun p

program p luasi  masukan

pembelajaran ev dan evaluasi hasil

psikologis.
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Tabel 4.19b Korelasi dimensi Evaluasi Program Pembelajaran dengan Kecerdasan

Emosional
KE KE KE
KE KE
EPP EPP EPP . Memoti- [ Mengenali | Membina
Mengenali | Mengelola
Masukan { Preses 1 Hasil o vasi din |emosi orang} hub. dengan
. emosi diri €mosi
Control Variables sendiri lain orang lain
Demografi EPP Correlation 1.000 063 066 215 047 186 143
Masukan  Significance
653 083 211
(2-tailed)
Df 94 94 94
EPP Correlatio 470 096 009
Proses
374 969
94 94
199 7
031 276
94 94
KE Correlation 127 475
Mengenali Significance
N 103 235 .000
emosi diri (2-tailed)
94 94
174 479
091 .000
94 94
032 208
Memotiva Significance
o 360 242
ssidin (2-tailed)
sendiri  Df 94 94 94 94 94 0 94 94
KE Correlation 186 096 199 127 174 032 1.000 .381
Mengenali Significance
. (83 3747 051 235 9 L300 .000
emosi (2-tailed)
orang lain pf 94 94 94 94 94 94 0 94
KE Correlation 143 0091 117 475 479 208 381 1.000
Membina  Significance
211 99 276 .000 .000 242 .000]
hub. (2-tailed)
dengan Df
. 94 94 94 94 94 94 94 0
orang lain
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Keterangan:
EPP = Evaluasi Program Pembelajaran
KE = Kecerdasan Emosional
Warna Merah = Hubungan sangat lemah

Ta

sangat rendah

dan tid sl program

s
e anyak 75%
asi erhubungan

n emosional

pembela
hasil me
sangat re
(warna biru)! aluasi masukan

pembelajaran Nsi mWi diri. Hasil ini

memberikan arti ba dalam memberike ater1 pembelajaran guru

proses pembelajaran dengan dimensi mengenali emosi diri, dimensi
mengelola emosi, dimensi memotivasi diri sendiri, dimensi mengenali
emosi orang lain, dan dimensi membina hubungan dengan orang lain;
dan antara evaluasi hasil pembelajaran dengan dimensi mengenali

emosi diri, dimensi mengelola emosi, dimensi memotivasi diri sendiri,
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dimensi mengenali emosi orang lain, dan dimensi membina hubungan
dengan orang lain.
Sedangkan, sebanyak 25% berkorelasi sedang dan signifikan

antara dimensi evaluasi program pembelajaran dengan dimensi

kecerdasan emosional ang terjadi pada dimensi

evaluasi hasil enali emosi orang

lain. Hal i penilaian hasil

kerja sis . secara tidak
Hal serupa

]angsunm |
terjadi as gan dimensi

evaluasi li emosi dirl

dengan dimensi membina hubungan dengan orang lain; dan antara

dimensi memoN .

ensi mengelola emosi.

Sementara itu, nilai korelasi yang ditampilkan berada pada
satu arah yang memiliki nilai hubungan dengan arah positif berada pada
nilai antara 0,009 - 0,681. Nilai korelasi sangat rendah terjadi pada
dimensi evaluasi proses pembelajaran dengan kecerdasan emosional
membina hubungan dengan orang lain (r = 0,009), diikuti dengan

dimensi kecerdasan emosional memotivasi diri sendiri dengan
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mengenali emosi orang lain (r = 0,032); kecerdasan emosional
mengelola emosi dengan evaluasi hasil pembelajaran (r = 0,040);
evaluasi masukan pembelajaran dengan mengenali emosi diri (r =

0,066); kecerdasan emosional mengenali emosi orang lain dengan

evaluasi proses pem ; kecerdasan emosional

membina hub n evaluasi hasil

pembelajar ngenali emosi

orang lai st diri (r =
0,127); orang lain
dengan evaluasi ; kecerdasan
emosional la emosi (r =
0,174); kecerdasan emosional mengenali emosi orang lain dengan
evaluasi masukmn (r ’cerdasan emosional

dimensi
kecerdasan emosiona diri dengan kecerdasan
emosional mengelola emosi yang memiliki nilai r = 0,681. Hal ini
dikarenakan dalam menghadapi masalah dan tekanan, guru mampu
menenangkan diri dan mampu mengelola emosinya. Akibatnya, orang

yang mampu mengenali emosi dirinya sendiri mereka akan mampu

mengelola emosi.
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Setelah diketahui bahwa tidak ada hubungan antara evaluasi
program pembelajaran dengan kecerdasan emosional, Penulis tetap
melanjutkan analisis pengaruh dari ketiga variabel yang diteliti pada

penelitian sekarang.

. Pengaruh EVJ‘dan Kecerdasan

Emosional -

/ a lajaran dan
kecerda-p -an dengan
menggu ni isis ini juga
a, k'sil pengujian

untuk me

dapat dilihat

L,

Tabel 4.20 R ahsllegresi lr i Program

Pembelajaran dasan Emesio adap Kinerja
B ariabel 2 51
FEval - 2 009
Pembelajaran
Kecerdasan Emosional 1220 3.561 0,001
Konstanta = 0,886
Frest =10,237
Signifikansi =(,000
AF =10,237
Adj R? =(),159
. =0,05

Keterangan: A = perubahan; «= alpha; Adj= Penyesuaian
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Tabel 4.20 menunjukkan bahwa uji F untuk pengaruh evaluasi
program pembelajaran dan kecerdasan emosional terhadap kinerja
adalah signifikan (Fes = 10,237, Sig. = 0,000). Hal ini berarti bahwa

model yang diajukan dalam penelitian ini adalah layak untuk dianalisis

selanjutnya.

Berdas ' an regresi sebagai

berikut:

pembelajaran

SDN di Tanjung Kemuning Kabupaten Kaur dalam menerapkan

(0,251 dan 0,22@). Kecilnya nilai pengaruh ini sejalan dengan hasil
analisis hubungan evaluasi program pembelajaran dengan kecerdasan
emosional yang mempunyai hubungan sangat rendah. Hal ini
dibuktikan dengan ketergantungan asosiasi antar kedua variabel
tersebut sangat rendah (r = 0,046). Rendahnya nilai pengaruh ini

disebabkan karena dalam memberikan materi pembelajaran guru berada
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pada lingkup aktivitas fisik sedangkan dalam menghadapi masalah
pembelajaran guru membutuhkan faktor psikologis sebagai bentuk
interaksinya.

Sumbangan yang diberikan kedua variabel tersebut terhadap

kinerja adalah kecil, dj R? = 0,159). Hal ini

disebabkan k an guru dalam

mengguna seperti LCD

proyekto tersebut dari

pihak s nyampaian
materi p diharapkan.
Para guru diri. Hal ini

disebabkan karena sebagian guru masih menggunakan kata hatinya

Sedangkan, dari Tabel 4.20 terlihat bahwa secara simultan

terdapat pengaruh yang signifikan antara evaluasi program
pembelajaran dan kecerdasan emosional terhadap kinerja (AF = 10,237,
p = 0,000). Hal ini menunjukkan bahwa evaluasi program pembelajaran
dan kecerdasan emosional dianggap penting dan berpengaruh terhadap

kinerja guru dalam bekerja. Sebab, para guru merasa memiliki evaluasi
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masukan, proses dan hasil pembelajaran, kemudian mampu mengelola
emosi, mampu memotivasi diri sendiri, mampu mengenali emosi orang
lain dan mampu membina hubungan dengan orang lain merupakan
suatu hal yang harus ada pada setiap guru. Karena seorang guru

merupakan teladan b

ngan tingkat kecerdasan
emosional yang erhasilan dan pada
kinerja gu wa hipotesis
alternatif’ embelajaran

dan kec inerja guru

diajukan ) uasi program
pembelajaran yang sesuai dengan tujuan pembelajaran, bersama-sama

dengan tingginya

erikan pengaruh yang

signifika

ev, g : it nifikan
terhadap kinerja (tis = al in1 menunjukkan bahwa,
para guru yang memiliki tingkat evaluasi program pembelajaran yang
tinggi akan mempengaruhi tingkat kinerjanya. Sebab, salah satu faktor
penting untuk meningkatkan kinerja guru yaitu faktor evaluasi baik
terhadap proses maupun hasil pembelajaran.

Hal serupa juga terjadi pada variabel kecerdasan emosional

berpengaruh signifikan terhadap kinerja (tese = 3,561; p = 0,001). Hal

Koleksi Perpustakaan Universitas Terbuka



o v e

124

ini menunjukkan bahwa, kecerdasan emosional yang dimiliki seoarang
guru adalah penting untuk melihat seberapa tinggi kinerja yang

dimilikinya. Sebab, apabila seorang ingin merubah kinerjanya, dia

harus mampu merubah cara berfikirnya, terutama dalam menggunkan

kemampuan intelegensi tkan emosinya.

8. Pembahas
a. Hubu Kecerdasan

Emo

ak terdapat
hubun an kecerdasan
emosiona dikontra al' ini dikarenakan

evaluasi progr ingkup aktivitas fisik

pembelajaran
dikarenakan dalam dunia pendidikan tidak mengenal peran gender
dalam penerapan evaluasi program pembelajaran. Guru laki-laki
maupun perempuan dituntut untuk dapat memberikan penilaian yang

akurat dan sesuai dengan apa yang terjadi dalam pembelajaran. Guru

yang memiliki tamatan sarjana akan lebih memiliki kemampuan
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dalam memberikan penilaian terhadap program pembelajaran
dibanding dengan guru yang hanya berijazah SMA.

Para guru SDN di Tanjung Kemuning Kabupaten Kaur
mempersepsikan setuju dengan evaluasi program pembelajaran.

Hasil ini menunju

di Tanjung Kemuning
Kabupaten valuasi program
1 am penilaian
suai dengan

da para guru

emb n ut. ingga, dalam

ela) l. Akibatnya,

sebelumnya.

Para guru juga mempersepsikan setuju dengan kecerdasan
emosional yang mereka miliki. Guru SDN di Tanjung Kemuning
Kabupaten Kaur beranggapan bahwa mereka merasa mampu
mengelola emosi. Guru mampu menahan marah, benci, dan kecewa
terhadap siswa yang tidak mengerjakan tugas sekolah pada saat

proses pembelajaran berlangsung. Guru juga membimbing dan
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memacu semangat siswa yang memiliki hambatan dalam menerima
materi pembelajaran (lihat Tabel 4.13). Dalam mengelola emosinya
guru akan lebih mudah untuk menciptakan kemampuan melihat,

mengamati, mengenali dan mempertanyakan diri  sendiri

(Suharsono, 2005)

Guru | cara menanamkan
prinsip dari han ini.
Guru pada dirinya

guru mengenall emosi orang lain dengan membaca situasi dan

merasakan kesedihan yang dialami sesama guru ketika guru sedang

pembelajaran. Gur u menggantikan mengajar
ketika guru yang bertugas tidak dapat mengajar pada saat jam
pelajaran. Meskipun para guru beranggapan setuju dengan
pemyataan-pemyataan yang diberikan oleh penulis, hal ini tidak
memberikan sumbangan korelasi yang signifikan terhadap evaluasi

program pembelajaran. Sebab, hasil menunjukkan hubungan yang

diberikan sangat lemah antara kedua variabel tersebut (lihat Tabel
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4.20b). Artinya, guru SDN di Tanjung Kemuning, Kabupaten Kaur
dalam menerapkan evaluasi program pembelajaran dinilai
berdasarkan aktifitas fisiknya sedangkan kecerdasan emosional

hanya dapat dinilai dengan faktor psikologis. Namun, para guru
SDN di Tanjung K Kaur berpresepsi kurang
setuju terhad‘al ini dikarenakan
guru _ iri dan lebih
meng al rapor siswa.
Sehin”leh-ngan hasil
evalu o

dikemuka 0 (2009, (2005). Menurut

elajaran berhubungan

n dapat
menyiapkan re aran dengan baik dan
menciptakan iklim kelas “yang kondusif. Sedangkan, hasil
mengatakan evaluasi program pembelajaran tidak memiliki
hubungan dengan kecerdasan emosional guru. Hal ini disebabkan

karena evaluasi program pembelajaran berada pada lingkup aktivitas

fisik sedangkan kecerdasan emosional merupakan faktor psikologis.
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Belum ada penelitian sebelumnya yang meneliti tentang
hubungan evaluasi program pembelajaran dengan kecerdasan
emosional yang ditinjau pada Tabel 2.1. Karena itu, studi ini

merupakan studi eksploratori.

b. Pengaruh E‘dan Kecerdasan
Emosion

kecer an terhadap
! sumba ecil,

minimnya g bantu pendukung

an pengaruh

enakan, masih

ketersediaa

merasa kesulitan dalam pro penyampaian materi pembelajaran.
Akibatnya proses pembelajaran kurang berjalan sesuai dengan yang
diharapkan. Para guru juga merasa kurang mampu mengenali emosi
diri. Hal ini disebabkan, karena sebagian guru masih menggunakan

kata hatinya dalam memberikan nilai raport siswa. Sehingga, nilai

yang diperoleh siswa tidak sesuai dengan hasil evaluasi yang
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sebenarnya (lihat Tabel 4.20). Tingginya tingkat evaluasi program
pembelajaran akan mempengaruhi tingkat kinerja (Widoyoko,
2009).

Secara parsial, evaluasi program pembelajaran berpengaruh

signifikan terhadap DN di Tanjung Kemuning

Kabupaten belajaran, mereka

memb- gan pedoman
penilai embelajaran.
diteta 3). Hal ini

memb

upaten Kaur

merasa te ater1

pada progra‘n Aki

g telah tersusun

leblh mudah untuk

bulanan untuk mengetahui minat, motivasi dan kesungguhan peserta
didik dalam menyelesaikan soal pembelajaran. Guru melakukan tes
reguler siswa sebulan sekali dan meminta siswa mengerjakan tugas
di white board maupun black board. Sebagian guru juga melakukan

tanya jawab berupa pertanyaan yang menyangkut materi pelajaran

terhadap siswa setelah guru selesai dalam penyampaian materi
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pembelajaran. Hal ini dilakukan para guru untuk mengetahui
seberapa besar umpan balik yang dimiliki siswa dalam kemampuan
menangkap materi pembelajaran yang di sampaikan guru. Hal ini
juga dilakukan guru agar hasil dari tujuan pembelajaran dapat

tercapai dengan ada maksimal. Sebab, kinerja

dirasa penti uning Kabupaten

Kaur. - inisiatif dalam
prose puan dalam
Sepe uasai kelas,
memot _sun rencana
program p t Tab

Semen‘asan e'erpengaruh positif dan

menahan maral adap siswa yang tidak

mengerjakan tugas sekolah pada saat proses pembelajaran
berlangsung. Guru juga membimbing dan memacu semangat siswa
yang memiliki hambatan dalam menerima materi pembelajaran. Para
guru dalam membina hubungan dengan orang lain menggunakan

kata hatinya dan melakukan tindakan dengan cara menolong antar

sesama guru ketika guru sedang ditimpa masalah dalam proses
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pembelajaran. Guru saling membantu menggantikan mengajar ketika
guru yang bertugas tidak dapat mengajar pada saat jam pelajaran
(lihat Tabel 4.11). Guru yang memiliki keterampilan membina
hubungan dengan orang lain akan memiliki popularitas,

kepemimpinan dan k 2005).

Guru j disi perilaku yang

tegad- yang dialami
sesam n pada saat
penym Mama goru
haru dan dapat

menem

lah. Namun,
para guru ang s ensi mengenali

emosi dm ata hatinya dalam

ecerdasan emosional
guru SDN di Tanjung Kemuning Kabupaten Kaur berpengaruh
signifikan terhadap tingkat kinerja guru.

Para guru SDN di Tanjung Kemuning Kabupaten Kaur

mempersepsikan kinerja sebagai hasil dari kemampuan melakukan

pekerjaannya. Semua guru mengajar menggunakan rencana program

pembelajaran yang telah disusun sebelumnya. Rencana program
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pembelajaran digunakan sebagai panduan guru dalam mengajar.
Rencana program pembelajaran yang digunakan berupa kurikulum
tingkat satuan pendidikan (KTSP) dan kurikulum 2013 (K-13). Guru
juga menggunakan metode alternatif picture and picture dimana

guru mengunakan al a memperlihatkan gambar-

gambar kegi teri pembelajaran.

Sebagia examples non
exam u siswa untuk

(lihat Tabel

mem lis

4.15)! Ta paten Kaur
berintmalahm melakukan
pekerjaannya: pu m dan mencegah
N Semuw mensosialisasikan

kecelakaan

idenya. Akibatnya,

permasalah akan timbul menghampirinya. Semua guru juga wajib
memperingati dan menasehati siswa-siswi agar lebih berhati-hati
dalam melakukan aktifitas disekolah. Hal ini dilakukan guru untuk

mengindari dan mencegah kecelakaan yang timbul dalam kelas (lihat

Tabel 4.17).

Koleksi Perpustakaan Universitas Terbuka

43518.pdf



133

Secara teoritis, kinerja dapat dipengaruhi oleh evaluasi
program pembelajaran. Salah satu faktor penting untuk
meningkatkan kinerja guru yaitu faktor evaluasi baik terhadap proses
maupun hasil pembelajaran (Suherman, 2009). Menurut Widoyoko

(2009), evaluasi pro enekankan pada penilaian

pengelolaan guru.

mempengaruhi

kinerj orang ingin
meru erpikimya,
terut nsinya dan

menge

Bel

menelitl tentang
ecerdasan emosional

pengaruh evN pemb

itu, studi i

. Implikasi Pene

Berdasarkan hasil penelitian, didapat hasil bahwa evaluasi
program pembelajaran tidak memiliki hubungan dengan kecerdasan
emosional saat faktor demografi dikontrol. Hal ini disebabkan
karena evaluasi program pembelajaran berada ada aktivitas fisik

sedangkan kecerdasan emosional berada pada lingkup psikologis.
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Selanjutnya, evaluasi program pembelajaran dan kecerdasan
emosional berpengaruh singnifikan dengan kinerja. Namun,
sumbangan yang diberikan kecil. Hal ini disebabkan karena masih
minimnya guru dalam menggunakan alat bantu pendukung

pembelajaran seperti Minimnya guru dalam

penggunaan
dalam "at mengajar.
Sehin paian materi
meng dalam
menyem dukung guru
enggan u ggun ru juga merasa
kurang mamN emosi

gnya pengetahuan

uru dalam

ni dlsebabkan karena
memberikan

idak sesuai

Sementara : : ungkinan guru SDN di
Tanjung Kemuning Kabupaten Kaur kurang mampu menguasai
karakteristik penilaian terhadap siswa, pengelolaan sistem
pembelajaran dan pengukuran terhadap hasil pembelajaran. Seperti
halnya, penyiapan pada rancangan program pembelajaran yang

kurang tepat, yang berdampak pada ketidakefektifan proses

pembelajaran. Sehingga, evaluasi program pembelajaran dan
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kecerdasan emosional memiliki pengaruh terhadap kinerja guru di
Tanjung Kemuning Kabupaten Kaur. Meskipun, hubungan kedua
variabel tersebut sangat rendah, seharusnya para guru SDN di

Tanjung Kemuning Kabupaten Kaur memiliki konsekuensi terhadap
tanggapan yMl evaluasi program
pembelajara mengatakan setuju
terhada mj program
pemb a , un  dalam
Kem kur yang terjadi
dalam-erla abkan, karena
dalam menerapkan evaluasi program pembelajaran dinilai

berdasarkan ak nya s ecerdasan emosional

1 Tanjung

faktor psi 1S.
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BAB Y

KESIMPULAN DAN SARAN

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil p an yang telah dikaji, maka

kesimpulan yang dap rikut:

1. Evaluasi pro yan kecerdasan
emosional ngujian ini

eran gender

aktivitas fisik e ? osional merupakan faktor
psikologis.

2. Evaluasi program pembelajaran dan kecerdasan emosional secara bersama-
sama berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja guru SDN di
Tanjung Kemuning Kabupaten Kaur. Hal ini menunjukkan bahwa tingginya
tingkat evaluasi program pembelajaran akan mempengaruhi kinerja guru

SDN di Tanjung Kemuning, Kabupaten Kaur. Semakin tinggi kecerdasan
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emosional yang dimiliki guru SDN di Tanjung Kemuning, Kabupaten Kaur
maka kinerjanya akan semakin meningkat. Sementara itu, secara parsial
evaluasi program pembelajaran berpengaruh signifikan terhadap kinerja
guru SDN di Tanjung Kemuning, Kabupaten Kaur. Hasil ini menunjukkan

bahwa penerapan evaluasi yang sesuai dengan tujuan

pembelajaran aka jutnya, kecerdasan

emosional ju p kinerja guru

SDN di Ta abkan karena

a
guru SDN g m mermbina

hubungan y rti tar guru dan
siswa merup eng in. Tingginya
kecerdasan emo signi gkat kinerja guru.

berdasarkan rekomendasi pe
1. ®imensi evaluasi program pembeldjaran yang terendah pada guru SDN di
Tanjung Kemuning, Kabupaten Kaur adalah evaluasi proses pembelajaran.
Hal ini mengidentifikasikan bahwa masih minimnya pengetahuan guru
dalam penggunaan alat bantu LCD proyektor pada saat proses pembelajaran
berlangsung. Oleh karena itu, hendaknya peran SDN di Tanjung Kemuning

Kabupaten Kaur perlu ditingkatkan. Sekolahan harus memberikan pelatihan
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tentang teknik dan cara mengoperasikan LCD proyektor yang benar kepada
setiap guru sebagai perangakat mengajar. Selain itu, sekolah harus
menyediakan berbagai alat bantu yang disesuaikan dengan kebutuhan

belajar siswa untuk mempermudah guru dalam penyampaian materi
terutama menamb“:royektor Hal ini
dimaksudkan, agar nyampaikan materi
pembelajarar-uan dari pada
pembelajara i

. Dimensi k ng uru SDN di
Tanjung K ur a diri. Hal ini

dikarenakan_dala diri dan lebih
menggunakan kata hatinya dalam memberikan nilai rapor siswa. Akibatnya,
nilai yang dlperNak se’lasﬂ evaluasi yang

Hal ini dimaksud untuk mengetahui seberapa jauh kontribusi guru dalam

memberikan penilaian terhadap siswanya.

. Studi ini menyajikan informasi tentang faktor demografi. Untuk penelitian

yang akan datang, faktor demografi tersebut dapat dianalisis untuk

mengetahui apa yang lebih mempengaruhi kinerja.
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4. Penelitian ini hanya menggunakan survei kuesioner. Disarankan untuk
penelitian  selanjutnya menggunakan wawancara dalam rangka

mengeksploratori pandangan sampel terhadap variabel yang diteliti.

N N
u
- P
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PEMERINTAH KABUPATEN KAUR
S DINAS PENDIDIKAN

SD NEGERI 4 KAUR

TERAKREDITASI B
Alamat JI._Raya Desa Tanjung Kemuning Kec. Tanjung Kemuning Kab. Kaur Kode Pos 38555

Saya yang bertanda tangan di ba

Nama

NIP : 1 12200801

Pangkat /Golonga a -
Jabatan - Kepala Sekolah

Menerangkan bahwa:
Nama
NIM
Jenis Kelamin
Fakultas
Jurusan
Asal Instansi

Mahasiswa tersebut di atas benar-benar telah me elitian di SDN 4 Kaur pada Tanggal 04

Pebruari 2017.

Tanjung Kemuning, 04 februari 2017

!,_,,. ot 3 [t

197508122008012005
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PEMERINTAH KABUPATEN KAUR
DINAS PENDIDIKAN

SDN 15 KAUR

AKREDITASI B
JI. Raya Desa Padang Leban Kec. Tanjung Kemuning Kab. Kaur Kode Pos 38555

SURAT KETERANGAN PENELITIAN
Nomor : 421.2/4% /SD.15.04/2017

Saya yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama TBARDANI,A.Ma.Pd

NIP : 19620510 198409 1 002

Pangkat /Golongan : Pembina, [V/a

Jabatan : Kepala Sekolah
Menerangkan bahwa:

Nama : NURUL GUSMIATI

NIM 2 500771498

Jenis Kelamin : Perempuan

Fakultas : Ekonomi

Jurusan MM Pendidikan

Asal Instansi : Universitas Terbuka

Mahasiswa tersebut di atas benar-benar telah melakukan penelitian'di SDN 15 Kaur pada Tanggal 01
Pebruari 2017 s/d 17 Pebruari'2047 dengan judul °* Pengaruh Evaluasi Program Pembelajaran dan
Kecerdasan Emosional terhadap Kinerja Guru SDN Tanjung Kemuning-Kaur™.

Demikianlah Surat Keterangan Penelitian ini kami buat/dengan sebenarnya dan dapat dipergunakan

sebagaimana mestinya.
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PEMERINTAH KABUPATEN KAUR
DINAS PENDIDIKAN

SD NEGERI 37 KAUR

TERAKREDITASI B
Alamat JI_Raya Desa Selika Kec. Tanjung Kemuning Kab. Kaur Kode Pos 38555

SURAT KETERANGAN PENELITIAN
Nomor : 421.2/3Y%/SD.37.04/2017

Saya yang bertanda tangan di bawahdniz

Nama - TUSIRAN, S.Pd

NIP : 19600319 198204 1 002
Pangkat /Golongan : Pembina, IV/a

Jabatan : Kepala Sekolah

Menerangkan bahwa:

Nama :NURUL GUSMIATI
NIM 300771498

Jenis Kelamin : Perempuan

Fakultas sEkonomi

Jurusan MM Pendidikan

Asal Instangi : Universitas Terbuka

Mabhasiswa tersebut di atas benar-benas telah melakukan penelitian'di SDN37 Kaur pada Tanggal 03

Pebruari2017.

Iman, 03 Pebruari2017

NIP. 19600319 198204 1 002
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PEMERINTAH KABUPATEN KAUR
DINAS PENDIDIKAN

SD NEGERI 38 KAUR

TERAKREDITASI B
Alamat JI. Raya Desa Tanjung Aur_Kec. Tanjung Kemuning Kab. Kaur Kode Pos 38555

SURAT IZIN PENELITIAN
Nomor :421.2/ /SD.38.04/2017

Saya yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : YULIUS, S.Pd
NIP : 19650708 198612 1 001
Pangkat /Golongan :Pembina, TV/A
Jabatan : Kepala Sekolah

Menerangkan bahwa:

Nama : NURUL GUSMIATI
NIM 1500771498

Jenis Kelamin : Perempuan

Fakultas : Ekonomi

Jurusan »MM Pendidikan

Asal Instansi TUniversitas Terbuka

Mahasiswa tersebut di atas diizinkan, melakukan penelitian di SDN 38 Kaur pada Tanggal 01— 17

Februari 2017.

P la Sekplah
(& |
A

Pymgepety

ety e
T NIPET9650708 198612 1 001
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PEMERINTAH KABUPATEN KAUR
DINAS PENDIDIKAN

SD NEGERI 43 KAUR

TERAKREDITASI B
Alamat JI. Raya Desa Pelajaran_Kec. Tanjung Kemuning Kab. Kaur Kode Pos 38555

SURAT KETERANGAN IZIN PENELITIAN
Nomor : 421.2/43 /SP.43.04/2017

Saya yang bertanda tangan di bawah iniz

Nama - SINAR WATI, S.Pd
NIP 219670808 198912 2 001
Pangkat /Golongan : Pembina, TV/A

Jabatan : Kepala Sekolah

Menerangkan bahwa:

Nama : NURUL GUSMIATI
NIM 500771498

Jenis Kelamin : Perempuan

Fakultas mEkonomi

Jurusan “MM Pendidikan

Asal Instansi : Universitas Terbuka

Mahasiswa tersebut di atas diizinkan melakukan penelitian di SDN _43-Kaur pada Tanggal 01-- 17

Februari 2017.
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PEMERINTAH KABUPATEN KAUR
DINAS PENDIDIKAN

SD NEGERI 44 KAUR
Jl. Beriang Tinggi KM 44 Kec. Tanjung Kemuning Kab. Kaur Kode Pos 38555

SURAT KETERANGAN PENELITIAN
Nomor: 421.2/ 103 /SD.44.04/2017

Saya yang bertanda tangan di bawah ini;

Nama : MUSLIHIN, S.Pd

NIP : 19711012 200103 1 002
Pangkat/Golongan : Penata Tingkat 1, 111/d
Jabatan : Kepala Sekolah

Menerangkan bahwa:

Nama "NURUL'GUSMIATY
NM 1500771498

Jenis Kelamin : Perempuan

Fakultas : Ekonomi

Jurusan : MM Pendidikan

Asal Instansi . Universitas Terbuka

Mahasiswa tersebut di.atas diizinkan melakukan penelitian’di SDN 44 Kaur _Pada Tanggal 01-17
Februari 2017 dengan judul “PENGARUH EVALUASI PROGRAM PEMBEILAJARAN DAN
KECERDASAN EMOSIONAL TERHADAP KINERJA GURU SDN.-TANJUNG KEMUNING-
KAUR”.

Demikian Surat Izin Penelitian ini kami buat dengan sebenamya dan dapat dipergunakan sebagaimana

mestinya.

Beriang Tinggi, 01 Februari 2017

\’ 7'“— O\ !;;‘
'MUSLIHIN, S.Pd
1012200103 1 002
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PEMERINTAH KABUPATEN KAUR
DINAS PENBIDIKAN

SDN 50 KAUR
JI. Raya Desa Tanjung Bulan Kec. Tanjung Kemuning Kab. Kaur Kode Pos 38558

SURAT KETERANGAN PENELITIAN
Nomor : 421.2/ 73 /SD.50.04/2017

Saya yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama
NiP

Pangkat /Golongan
Jabatan k

Menerangkan bahwa:

Nama G
NIM

Jenis Kelamin Perempuan
Fakultas

Jurusan

Asal Instansi
Mahasiswa tersebut di atas benar-be

Pebruari 2017 s/d 1 7 Pebrua

SDN 50 Kaur pada Tanggal ¢t

ogram Pembelajaran dan

Kecerdasan Emosional terha inerja Gurt'S®N Tanj
Demikianlah Surat Ke mPenelitian ami buat defigan sebenag pat dipergunakan
sebagaimana mestii

: g Bulan, 01 Pebruan 2017

P 2y pi;};; Kepala Sckolah
5/ sor02172_ 5\ r
f S TEGER BVRNUR 31
*J

AN TN BUL
’ /

o

AIDIN, S.Pd.1
SPEN \
NTP. 19500417 198311 1 001
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DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

SDN 67 KAUR
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e JI. Raya Desa Tanjung Iman Kec. Tanjung Kemuning Kab. Kaur Kode Pos 38555

SURAT KETERANGAN PENELITIAN
Nomor : 421.2/ 41 /SD.67.04/2017

Saya yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : JUNISDI JANSARI, S.Pd
NIP : 19680603 200103 1 003
Pangkat /Golongan : Penata Muda TK. I, I1I/b
Jabatan : Kepala Sekolah

Menerangkan bahwa:

Nama NURUL GUSMIATI
NIM 1500771498

Jenis Kelamin : Perempuan

Fakultas : Ekonomi

Jurusan “MMPendidikan

Asal Instansi : Universitas Terbuka

Mabhasiswa tersebut di atas benar-benar telah melakukan penglitiandi SDN 67 Kaur pada Tanggal 01

Pebruari 2017.

Tanjung Iman, 01 Pebruari 2017

CEee,

{KABKgpala Sckolah
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PEMERINTAH KABUPATEN KAUR
DINAS PENDIDIKAN

SD NEGERI 68 KAUR

TERAKREDITASI B
Alamat JI. Raya Desa Aur Ringit_Kec. Tanjung Kemuning Kab. Kaur Kode Pos 38555

SURAT KETERANGAN IZIN PENELITIAN
Nomor : 421.2/2Z5 /SD.68.04/2017

Saya yang bertanda tangan di bawah inis

Nama - BUYUNG SUTARJO, S.Pd
NIP 1 19660818 198803 1 006
Pangkat /Golongan : Pembina, [V/A

Jabatan : Kepala Sekolah

Menerangkan bahwa:

Nama : NURUL GUSMIATI
NIM T 500771498

Jenis Kelamin : Perempuan

Fakultas akkonomi

Jurusan MM Pendidikan

Asal Instansi : Universitas Terbuka

Mahasiswa tersebut di atas diizinkan melakukan penelitian di SDN-68 Kaur pada Tanggal 01— 17

[Februari 2017.

Aur Ringit, 01 Februari 2017
Kepala Sekolah

/

i 7\ i
AURBAGRG SUTARJO, S.Pd
A5 NIP 49660818 198803 1 006

S pENTNT
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PEMERINTAH KABUPATEN KAUR
E DINAS PENDIDIKAN

SD NEGERI 99 KAUR

TERAKREDITASI B
Alamat JI. Raya Desa Tinggi Ari_Kec. Tanjung Kemuning Kab. Kaur Kode Pos 38555

g ow?

SURAT KETERANGAN IZIN PENELITIAN
Nomor : 421 .Z/Jﬂ /8D.99.04/2017

Saya yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : RIDIUSNIAWAN, S.Pd
NIP : 19750611 1998101 001
Pangkat /Golongan : Pembina, IV/A

Jabatan : Kepala Sekolah

Menerangkan bahwa:

Nama : NURUL GUSMIATI
NIM +500771498

Jenis Kelamin : Perempuan

Fakultas aEkonomi

Jurusan aMM Pendidikan

Asal Instansi : Universitas Terbuka

Mahasiswa tersebut di atas diizinkan melakukan penelitian di SDN.99 Kaur pada Tanggai 01— 17

Februari 2017.

Tinggi Ari, 01 Februari 2017

NIP. 19750611 199810 1 001
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PEMERINTAH KABUPATEN KAUR
DINAS PENDIDIKAN

SDN 100 KAUR
JI. Raya Desa Pajar Bulan Kec. Tanjung Kemuning Kab. Kaur Kode Pos 38555

SURAT KETERANGAN PENELITIAN
Nomor : 421.2/  /SD.100 Kaur.04/2017

Saya yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : IMPIAN MUHADI, S.Pd. SD
NIP : 19800913 200801 1 004
Pangkat /Golongan : Penata Muda TK. 1, 11I/b
Jabatan : Kepala Sekolah

Menerangkan bahwa:

Nama : NURUL GUSMIATI
NIM : 500771498

Jenis Kelamin : Perempuan

Fakultas : Ekonomi

Jurusan : MMiRendidikan

Asal Instansi : Universitas Terbuka

Mahasiswa tersebut difatas benar-benar telah melakukan penelitian di SDNJ@@ Kaur pada Tanggal 01

Pebruari2017.

IMPIAN MUHADI, S.Pd. SD

NIP. 19800913 200801 1 004
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Lampiran 2: Kuesioner Penelitian

P - KEMENTERIAN RISET, TEKNOLOGI PAN PENBIDIKAN TINGGI
AN UNIVERSITAS TERBUKA
E E Unit Pregram Belajar Jarak Jauh (UPBJJ-UT) Bengkulu

J1. Sadang Raya, Kelurahan Lingkar Barat, Bengkulu 38225
LD Telp: 0736-26294, Fax: 0736346177
E-mail: Bengkulu@ut.ac.id

Tanjung Kemuning, Januari 2017

Responden yang terh

Saya, Manajemen

Pendidikan Universitas uka - engkulu saat ini sedang
melakukan eta Program
Pembelajaran-ona u di SDN
Tanjung Kemuning-

Untuhut, an Bapak/Ibu
berkenan untuk gkap dan tepat.

Semua informasi yanggdi hasil 1 ifat rahasia dan tidak
akan dipublikasikan sec . itian ini hanya untuk

kepentingan akademik

Atas partisipasi dan kerja samanya, Saya ucapkan terima kasih.

Hormat Saya,

Nurul Gusmiati
NIM. 500771498
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KUESIONER

A. PETUNJUK PENGISIAN

Pilihlah salah satu respon (jawaban) untuk setiap pernyataan yang

paling sesuai dengan keadaan Bapak/Ibu dengan memberikan tanda (V).

] = SS (Sangat Setuju)
2 S (Setuju)

i

3 = KS (Kurang j

4 = TS (Tidak

5 = SSTS (S

1. Bapak/Ibu n terhadap
evaluasi p uru ning-Kaur,
Tidak ada j lah, anya melihat

pendapat Bapak/Ibu.
No. Tidak Setu
1. | Sayamembu
mengajar ji °
2. | Sayaselal
pembel 5
Proses Pembelajaran
3. | Saya menggunakan metode diskusi ke
pembelajaran di kelas ! 3
4. | Saya menggunakan white board dalam mengajar 1 2 3 4 5
5. | Saya menggunakan LCD proyektor dalam | 5 ; s s
mengajar
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No Pernyataan Sangat Sama Sekali
: Y Setuju Tidak Setuju

6. | Untuk memahami pembelajaran, Saya
menggunakan alat peraga yang mendekati materi
yang diajarkan (misal, materi geometri segitiga

dibantu dengan alat peraga dari kertas)

7. | Saya melakukan tes reguler sebulan se

mengetahui kemampuan sis

8. | Saya selalu melakukan

terhadap hasil kerja

9. | Saya melakukan

pembelajaran

10. | Saya meminta

beard

2. Bapak/Ibu
SDN di Kec

sional guru
Jjawaban benar

atau salah, pern apak/Ibu

No Sama Sekali
: Tidak Setuju
1. | Ketika dikadap ilihany ulit
dalam me i Saya uti kata 1 4 5
hati |
2. | Saya si Saya 1
Y 4 3 4 5

keadaan penuh tekanan dari

2

Saya mampu memacu semangat menga ‘

meski dalam pribadi saya sedang penuh masalah

4. | Saya memahami amarah dengan memandang

masalah dari sisi positifnya
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No. Pernyataan Setuju Tidak Setul
S. | Saya mampu menenangkan diri Saya sendiri
dengan baik ketika dalam keadaan emosi negatif .
(misal marah, benci, kecewa, dll dengan sesama ! 7 4 >
guru)
6. | Walaupun hambatan menghadang Sa
selalu memacu semangat Sa, 3 4 5
dalam mengajar
7. | Dalam menghadapi
mendapat nilai ra
dalam pikiran ba ! >
ini
8. | Saya selalu me
mencapai hasil yang aik dala belajara ! >
9. | Sayaberusahate ‘
untuk menyampai i ! >
10. | Saya menenangkan dirt te ulu“sebelum
menyelesaikan perbedaa 3 4 5
sesama guru ‘
11. | Sayadapat merasakan kalau . Saya sesama A 5
guru mengalami kesed
12. | Saya mamp w
perspekti ! >
13. | Saya menyembuny w
untuk menjaga/memelihara hubu 3 4 5
sesama guru
14. | Saya mudah memaafkan kesalahan sesama guru ] 3 4 S
15. | Saya tahu bagaimana caranya menolong seorang | ] 4 S
teman yang sedang mengalami permasalahan
16. | Saya mudah memaafkan kesalahan siswa guru 1 3 4 S
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No. Pernyataan Setujn Tidak Setuio
17. | Saya mampu memahami perasaan siswa dari .
perspektif mereka masing-masing ! > 4 )
18. | Saya dapat merasakan kalau siswa Saya | ; s 5
mengalami kesedihan
3. Bapak/Ibu diminta u inerja guru SDN di
Tanjung Kemuning-Kaur. Tidak ada jawaban benar atau salah, pernyataan
tersebut hanya m
No. S‘ama Sekali
Tidak Setuiu
1. | Saya mengaja 4 S
2. | Skill yang Say
Saya sebagai g N .
3. | Saya mengajar d 4 5
4. | Tingkat pencapaian
pembelajaran di kelas 4 5
sekolah
5. | Sekolah ini menetap
sesuai dengan 3
6. | Dengan pe
mampu m S
denga
7. | Dengan pengetahuan yang
menguasai bidang mata pelajaran di seko >
8. | Saya mendahulukan pekerjaan-pekerjaan yang
berhubungan dengan proses pembelajaran di 1 3 4 5
sekolah
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No. Pernyataan gang.a t S.a ma Seka} :
etuju Tidak Setuju
9. | Untuk menghasilkan proses pembelajaran yang
berkualitas, Saya proaktif menggunakan metode ] 2 3 4 5
pembelajaran di kelas
10. | Saya dapat dengan cepat menyesuaikan diri pada | 5 3 A 5
setiap keputusan yang diambil sekolah ini
11. | Saya handal dalam pengelola 3 4 5
12. | Saya mencari metode a
lainnya ketika siswa 4 5
Saya ajarkan
13. | Saya taat terhad
ditetapkan dala i >
14. | Saya bekerja s
instansi sekola § >
15. | Saya memegan A 5
yang ditetapkan
16. | Saya dapat bekerja 3 4 5
17. | Saya dapat mempengar 5 A s
berada di sekitar Saya
18. | Saya memahami seluru A S
kerja yang ditetapka
19. | Saya lebih w 'V ] S
B

C. PROFIL DEMOGRA ~ ‘

Bagian ini menanyakan tenta

g profil demografi Bapak/Ibu. Silahkan

menjawab dengan memberi tanda (V) pada kotak yang menurut Bapak/Ibu

paling sesuai dengan kondisi sekarang dan sebutkan jika diminta. Hanya ada

satu pilihan jawaban yang paling tepat. Semua jawaban bersifat rahasia dan

hanya digunakan untuk penelitian semata dan hasilnya disajikan secara

kelompok bukan secara individu.
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1. Jenis kelamin : El Laki-laki El Perempuan

2. Usia : E] <25 tahun D 26-35 tahun
D 36-40 tahun E] 41- 45 tahun

3. Pendidikan terakhir [] SMA [ ]Dp3 [ ]s1

Silahkan Bapa entang Pengaruh

Evaluasi Progr

Guru SDN di Tan

dap Kinerja

Terima Kasi s1 Saudara/i
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Lampiran 3: Demografi Responden

Jenis Kelamin [ Umur | Pendidikan | Lama Bekerja

N Valid 99 99 99 99

Missing 0 0 0 0

lative Percent

Perempuan

Valid <-25th
25-30 th

Frequency | Percent | Valid Percent | Cumulative Percent
Valid SMA 1 1.0 1.0 1.0
Diploma 3 2 2.0 2.0 3.0
Sarjana 96 97.0 97.0 100.0
Total 99 100.0 100.0
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Lama Bekerja

Frequency | Percent | Valid Percent |Cumulative Percent
Valid <3 tahun 20 20.2 20.2 20.2
3-5 tahun 19 19.2 19.2 394
6-8 tahun 24 242 242 63.6
>8 tahun 36 36. 36.4 100.0

Total 99

I
u
- P
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Lampiran 3: Output Korelasi pearson

Correlations
Evaluasi Program | Kecerdasan
Control Variables
Pembelajaran | Emosional
Demografi ~ Evaluasi Correlation 1.000 031

program i . .765
Kecerd 1.000

u
- P
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Lampiran 4: Faktor Analisis

Tabel 3.3
Validitas Variabel Evaluasi Program Pembelajaran,

Kecerdasan Emosional dan Kinerja

Description Companent
1121345617 8 9
EPP Masukan pembelajaran 11 591.137].310(.069 |.368
EPP Masukan pembelaj 51.234(.077 |.087
EPP Masukan pembelajaran 13 [.431.293].038].063].022(.337{.133|.356 |.011
EPP Proses pemb .188 |.186
EPP Proses pe 1 069 |[.152
EPP Proses pembelajaran 23 .0581.4901.1981.0491.0561.204[.3111].235 |.084
EPP Hasil pe 3. 71 |.002 |
EPP Hasil pe 3| 49 (122
EPP Hasil pembelaj 79]. 040 |.015
EPP Hasil pemb 59| 144 1245
KE Mengenali em 4711.1 0[.166 |.113
KE Mengenali emosi djri 210(.2 .066 (.072 |.034
KE Mengenali emosi diri .290(.1 .0941.062(.010 |.049
KE Mengelola e . 329|181 .0 067 |[.222
KE Mengelol i 5 .3221.0 .238]. 20 1.049
KE Mengel si 23 52511 . .072]. 3 ,00_”
KE Mem si diri 9] 646 .259]. .033
KE Me irdiri sendiri 32 | .0311.4551-162(.009|.2 66
KE Memotivasi diri sen 98 |1 9 2441117(.262 |.146
KE mengelola emosi orang lain 41|. .477/(.015].211].005(.004 |.511 |
KE mengelola emosi orang lain 42|.166 [.457(.396 [.573|.295[.165|.004 |.101 [.061
KE mengelola emosi orang lain43|.295(.121(.090|.406 [.128 |.404 |.101 |.351 |.059
KE Membina hub. dengan orang
i 51 .196(.511(.451(.156 .628].192|.137|.160 |.009
KE Membina hub. dengan orang
i 59 .401].098(.290].127|.592|.157|.081(.327 |.129
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Tabel 3.3

Validitas Variabel Evaluasi Program Pembelajaran,

Kecerdasan Emosional dan Kinerja

KE Membina hub. dengan orang
) S5351.171(.122(.427(.665(.174.287].088 [.041
lain 53
KE Membina hub. dengan orang
.5551.030].107|.179].604|.257(.059|.334 [.028
lain 54
KE Membina hub. dengan
121.179].259 |.105
lain 55
KE Membina hub.
11405 |.256
lain 56
K Kualitas kerj 4 107 [.052
K Kualitas ker 6 97 1.020
K Kualitas ke 9]. 34 [.441
K Kualitas ker 36| 83 |.106
K Kualitas kerj 65 |. 146 |.226
K Kulaitas kerja 14|.1 221|142
K Kualitas kerja | 164].1 201025 |[314
K Ketepatan waktu 21 4601.3 200 (.169 [.130
K Ketepatan waktu 22 .566(.0 .2171.280(.319 |.076
K Ketepatan waktu .2941.324(.309].2 .057].012 (272
K Ketepatan wa ; 475]1. 1421, 161 1379
K Inisiatif . 12915 .190 3 [198
K Inisiatj 4. .46 .077(.334 .1 .007
K Inisi .1 .3041.094 |.1 023
K Inisiatif 34 . 3 “1511(.5441.041/.208 |.030
K Kemampuan 41 1147 :214(.498(.090(.251(.283|.148 [.145
K Kemampuan 42 .3071.0661.0421.6241.011[.117(.270].329 |.082
K Komunikasi 51 .1131.5411.038.055(.665(.120(.076|.189 [.428
K Komunikasi 52 .3621.3841.086].0981.400/.238|.047(.044 ].051
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Lampiran 5: Output Reliabilitas

Evaluasi Masukan Pembelajaran

Reliability Statistics

EPP Masukan 11
EPP Masukan 12
EPP Masukan 13

ran

Item-Total Statistics

Scale Mean if | Scale Variance | Corrected Item- |Cronbach's Alpha

Item Deleted | if Item Deleted [Total Correlation| if Item Deleted

PP Proses 21 4.6768 1.752 .098 256
EPP Proses 22 3.5960 815 001 .150
EPP Proses 23 4.2727 1.323 .205 337
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Evaluasi Hasil Pembelajaran

Reliability Statistics

Cronbach's Alpha

N of Items

517

Scale Mean if

EPP Hasil 31
EPP Hasil 32
EPP Hasil 33
EPP Hasil 34

Corrected Item-

43518.pdf

Cronbach’s Alpha
if Item Deleted

404
264

482

Scale Mean if Corrected Item- |Cronbach's Alpha
Item Deleted | if Item Deleted | Total Correlation | if Item Deleted
KE Mengenali emosi diri 11 4.7475 2.660 .561 .832
KE Mengenali emosi diri 12 5.6162 2.402 .699 693
KE Mengenali emosi diril 3 5.6566 2.289 AR .673
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Mengelola Emosi

Reliability Statistics

Cronbach's Alpha | N of Items
15 3

Cronbach's Alpha
if ltem Deleted
KE Mengelola emosi 21 .636

KE Mengelola emosi 22| 3.9899 | 385 498 .670
' .557

ity Stat

bach's Alpha

Corrected Item- |Cronbach's Alpha

Item Deleted Total Correlation | if Item Deleted
KE Memotivasi diri sendiri 31 3.4747 1.007 145 .536
KE Memotivasi diri sendiri 32 3.9899 1.377 .263 195
KE Memotivasi diri sendiri 33 3.9495 1.599 .309 192
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Mengenali Emosi Orang Lain

Reliability Statistics

Cronbach's Alpha | N of Items
581 3

Cronbach's Alpha

if Item Deleted

KE Mengenali emosi orang

.149
KE Mengenali emosi oran 107
KE Mengenali emosi ora 368

Cronbach's Alpha
Item Deleted d™ | Total Correlation | if [tem Deleted
KE Membina hub. 51 11.0606 .088 653
KE Membina hub. 52 11.3636 3.989 .500 466
KE Membina hub. 53 10.9899 4.031 357 .529
KE Membina hub. 54 11.2020 4.510 .356 532
KE Membina hub. 55 11.0404 4.223 478 484
KE membina hub.56 11.1616 4.647 253 572

Koleksi Perpustakaan Universitas Terbuka



Kualitas kerja

Reliability Statistics

Cronbach's Alpha

N of Items

622

7

K Kualitas kerja 11
K Kualitas kerja 12
K Kualitas kerja 13
K Kualitas kerja 14
K Kualitas kerja 15
K Kulaitas kerja 16
K Kualitas kerja 17

Cronbach's Alpha
if Item Deleted

579

.628
597
.600
577
577
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Item-Total Statistics

Scale Mean if | Scale Variance | Corrected Item- [Cronbach's Alpha

Item Deleted |if Item Deleted | Total Correlation | if Item Deleted

K Ketepatan waktu 21 6.3131 1.074 185 135
K Ketepatan waktu 22 6.5051 1.171 265 065
K Ketepatan waktu 23 6.1212 1.291 .043 325

K Ketepatan waktu 24 6.2121 .066 298

Item-Total Statistics

ected Item- [Cronbach's Alpha if]
Item Deleted

461
406
219
S15
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Kemampuan

Reliability Statistics

Cronbach's Alpha | N of Items

573 2

K Kemampuan 4 1

K Kemampuan 42

“ w ? orrected
Item Delete prrelation

s Alpha if

Item Deleted
K Komunikasi 51 1.6970 352
K Komunikasi 52 1.7475 447 126
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Lampiran 6: Output Korelasi Parsial

Tabel 4.20b KorA Pembelajaran

EPP EPP engenali
Control Variables .
Masukan | Prose i
Demografi | EPP Correlation 1.000 .085
Masukan Significance
527
(2-tailed)
Df 0 94
EPP Proses | Correlation .065 1.000 .148
Significance
527
(2-tailed)
Df 94
EPP Hasil | Correlation 285
Significance
.00S
(2-tailed)
Df 94

43518.pdf

KE
engelola KE Mengenali | KE Mmbina Hubungan
emotivasi
Emosi Orang dengan Orang
Diri
.047 178 129
.653 .083 211
94 94 94
174 .092 .004
374 696
94 94
.199 112
.031 276
94 94
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KE
EPP EPP EPP | KE Mengenali | KE Mengelola L KE Mengenali | KE Mmbina Hubungan
Control Variables . . . Memotivasi .
Masukan | Proses | Hasil Emosi - Emosi ®@rang dengan @rang
iri
KE Correlation .060 .072 .302 122 475
Mengenali | Significance
¢ rgnrtica 563 484 .103 235 .000
Emosi Diri | (2-tailed)
Df 94 94 94 94 94
KE Correlation 215 174 479
Mengelola | Significance
& & ¢ .076 .091 .000
Emosi (2-tailed)
Df 94 94 94
KE Correlation .047 1.000 .025 .208
Memotivasi | Significance
o 653 360 242
Diri (2-tailed)
Df 94 94 94
KE Correlation 178 1.000 381
Mengenali | Significance
o .083 .000
Emosi (2-tailed)
Orang Df 94 0 94
Correlation 129 381 1.000

Koleksi Perpustakaan Universitas Terbuka




43518.pdf

KE
EPP EPP EPP KE Mengenali | KE Mengelola L KE Mengenali | KE Mmbina Hubungan
Control Variables . Memotivasi .
Masukan | Proses | Hasil Em Emosi -~ Emesi Orang dengan Orang
iri

KE Significance

211 969 2 242 .000
Membina (2-tailed)
Hubungan
dengan Bf 94 94 94 94 0
Orang
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Lampiran 7: Output Regresi

Linear Berganda

Model Summaryb

R Adjusted
Square |R Square

Model| R

1 4191 .176

Model

1 Regression
Residual

Total

Change Statistics

Error of R

Sig. F
df1 df2
Change
96 .000
Sig.
.000

1 (Constant)

Evaluasi Program

Pembelajaran

Kecerdasan Emosional

Sig.

2.649

3.561

.000

.009

.001

Koleksi Perpustakaan Universitas Terbuka

43518.pdf



Lampiran 8: Visi, Misi dan Tujuan SDN di Tanjung Kemuning Kabupaten Kaur

43518 pdf

Sekolah
Unggul Baik
Imtaq,
Maupun Iptek,
Berwawasan
Kebangsaan,
Disiplin
Tinggi, dan

kekeluargaan pada

seluruh warga sekolah
2. Meningkatkan prestasi
akademik maupun non

akademik sesuai dengan

Nama
No Visi Misi Tujuan
SD
1 | SDN 04 | Terwujudnya 1. Meningkatkan tenaga . Meningkatkan
Kaur Sekolah yang pendidik yang profesionalisme guru dalam
Unggul serta menjalankan TUPOKSInya
Berakhlakul eningkatkan potensi siswa
karimah lam bidang akademis
Berland non akademis
an kemandirian
wa di tengah
an siswa menjadi
ang beriman, berbudi
""" ekerti luhur dan berakhlakul
2 |SDN 15

agama hasil proses
pembelajaran dan kegiatan

pembelajaran

. Meraih prestasi akademik

maupun non akademik

. Menguasai dasar-dasar ilmu

pengetahuan dan teknologi

sebagai bakat untuk

Koleksi Perpustakaan Universitas Terbuka
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Nama
No Visi Misi Tujuan
SD
Tanggap perkembangan IPTEK melanjutkan ke sekolah yang
Lingkungan dan tuntutan masyarakat lebih tinggi
3. Menumbuhkan 4. Menghargai dan menghormati
semangat patriotisme sesama di lingkungan sekolah,

melalui peringatan hari- keluarga dan masyarakat yang

berbeda agama, budaya, suku
bangsa dan status sosial
unculnya generasi yang

uh baik aqgidah maupun

uan serta berjiwa

i lingkungan sekolah
pun rumah

elaksanakan PBM dengan
pendekatan PAIKEM

. Menghadirkan nuansa yang

armonis dalam lingkungan

iapkan peserta didik

pertama yang berkualitas

10.Menyiapkan peserta
didik yang terampil dan

7. Menanamkan berwawasan lingkungan
kepedulian sosial dan dalam pemanfaatan lahan
lingkungan, cinta kosong untuk menanam
damai, cinta tanah air, tanaman yang bermanfaat

sehingga dapat melestarikan
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No

Nama
SD

Visi Misi Tujuan

semangat kebangsaan, lingkungan dan mencegah

dan hidup demokratis kerusakan lingkungan

11.Membiasakan peserta didik
untuk tertib dalam

menjalankan aktivitasnya

sehari-hari dengan

berpedoman pada tata tertib

W

SDN 37

Kaur

— ekolah

judnya prestasi

ar ik melalui PAIKEM
akwaan melalui Pembelajaran Aktif, Inofatif]
ara fektif dan
an A gkan)
am secara intensi judnya prestasi non
am ik melalui
Iman d n intra intensifan kegiatan
Takwa ekstrakurikule curikuler, kukurikuler dan
judkan p ekstra kurikuler serta kegiatan

mik mela lainnya

5 M ’ 3. Te dnya MBS dan
Pembelajara ’ pengembangan kurikulum
atif, Kreatif : ungan

DN 37 Kaur

4

sebagai Sekolah Dasar Standar
Nasional (SD-SN )

non akademik melalui S. Bottom of Form

(V8)

pengintesifan kegiatan
intra, kurikuler,
kokurikuler dan ekstra
kurikuler serta kegiatan

sosial
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6. Meng
ajaran agama dalam
kehidupan sehari—
hari di sekolah, di
rumah dan di

lingkungan masyarakat

No Nama Visi Misi Tujuan
SD
4. Mewujudkan MBS dan

pengembangan
kurikulum berbasis
lingkungan

4 | SDN 38 | Mewujudkan . Meningkatkan . Semua siswa dapat

Kaur Anak Didik menyelesaikan/mencapai

untasan belajar sesuai
SKL yang telah
an dan nilai rata-rata
ir Sekolah 6,00
elas [11 dapat
n calistung dengan
ampuan Dasar
2. 8.00
gembangkan
gat berkreativitas dan
besprestasi bagi seluruh warga
sekolah

embangkitkan

berprestasi seluruh

yuhkan dan
Hgram

prestasi siswa

. Dapat melaksanakan

pembelajaran dan membina
secara aktif, kreatif, efektif
dan menyenangkan yang

berkelanjutan

. Dapat menumbuhkan dan

membiasakan berpikir kritis
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Nama . .
No Visi Misi Tujuan
SDh
7. Menumbuhkan sikap dalam memecahkan
displin dan etika dalam permasalahan
kehidupan sosial 8. Dapat mengembangkan
sekolah, di rumah dan budaya disiplin dan etos kerja

di masyarakat yang tinggi

9. Dapat menumbuhkan

kesadaran dan kepedulian

enjalin kerja sama
monis antara warga

dengan masyarakat
ampilan dalam berpikir,
berbicara bertingkah laku

dalam berkehidupan sehari-

ienumbuhkan dan

mbangkan nilai-nilai

5 1 SDN zktualisasikan

Kaur Budaya,

budaya hidup tertib, disiplin,

Unggul dalam jujur dan santun dalam tutur

Iptek dan pekerti luhur yang kata sopan dalam perilaku
Imtaq berwawasan [PTEK terhadap sesama
berlandaskan IMTAQ 2. Terhadap prestasi hasil belajar

siswa secara optimal, minimal

sama atau di atas SKBM, dan
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Nama

SD

Visi Misi Tujuan

Standar Kompetensi Lulusan
SD, dengan indikator

Menguasai dasar—dasar

(V3]

IPTEK untuk melanjutkan
sekolah yang lebih tinggi

mampu berkompetensi dan

meningkat prosentasi lulusan

ut dalam praktik
M i-hari
S gga terbangun insan yang
beriman dan bertaqwa serta
berakhlak mulia
6. Memiliki bekal pengetahuan
dan keterampilan dasar /ife

skill sebagai salah satu modal

hidup mandiri di masa depan
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Nama
No Visi Misi Tujuan
SD

7. Melestarikan budaya daerah
melalui mulok bahasa daerah
dengan dimensi, minimal 85%
siswa mampu berbahasa Jawa

sesuai dengan konteks

6 | SDN 44 | Menjadi
Kaur Sekolah yang

. Dapat mengamalkan ajaran
agama sebagai hasil proses
Berkualjta ajaran agama pembelajaran dan kegiatan
Terbe asaan

Sis AT prestasi akademik

maupun non akademik
C

Te

pada tingkat

Bertanggung
Ja
Berg

Nusa dan

Menjadi

n dasar-dasar

Kaur akhlak mulia

50 Kaur yang yang diintegrasikan ke dalam

Unggul, semua mata pelajaran

Berbudaya, luhur 2. Menumbuhkan minat

dan Religius 2. Membentuk peserta kemandirian untuk membaca,
didik yang memiliki menulis, dan berhitung
kepribadian, mandiri, 3. Mengembangkan kemampuan
dan bertanggung jawab memecahkan masalah dan
terhadap diri pribadi,
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43518.pdf

No

Nama
SD

Visi Misi Tujuan

keluarga, kemampuan berpikir logis,

kemasyarakatan dan kritis, dan kreatif

kebangsaan 4. Menumbuhkan sikap percaya
3. Membina peserta didik diri dan kemandirian,

mencapai tingkat kecakapan emosional dan

tanggung jawab

Meningkatkan apresiasi seni
dan mencintai seni budaya
dan nasional

an dasar-dasar

keterampilan hidup dan etos

kan partisipasi

dasar dalam bidang olahraga

SDN 67

Kaur

emiliki semua guru

Pekerti, dan inovati embelajaran dengan strategi/
Terampil : metode/model PAIKEM pada

Kolah memiliki siswa
berbakat menjadi finalis OSN
dan O2SN tingkat Nasional

yang mulia pada Tahun 2018

5. Melaksanakan 4. Sekolah memiliki budi pekerti
pengembangan kegiatan mulia yang membudaya atau
keterampilan melalui menjadi kebiasaan semua
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pese

gcara utuh

spiritua

ecerdas
emosional;

ektual

p malka
) aa rag ‘

memoe

didik dengan
keterampilan yang
memadai bagi
pendidikan lebih lanjut
4. Menciptakan budaya
sekolah yang kondusif

Nama
No Visi Misi Tujuan
SDh
mata pelajaran muatan warga sekolah mulai Tahun
lokal 2015
. Sekolah memilki koleksi asli
hasil keterampilan murid
minimal 20 macam yang
dipamerkan tingkat Provinsi
tahun 2018
9 | SDN 68 niliki sistem perpustakaan
Kaur Warga

ang efektif dan
1a dalam
g pencapaian

ik warga sekolah
litas pendukung
enggaranya

an berbasis

gi informasi (komputer

danyinternet)

encapai ketuntasan belajar

7,5 untuk semua mata

esenian yang

i tingkat

cbagian besar lulusan dapat
diterima di sekolah favorit di

tingkat kabupaten
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No Visi Misi Tujuan
SD
bagi implementasi
karakter bangsa oleh
seluruh warga sekolah,
termasuk kegiatan
ekstrakurikuler dan
10 { SDN 99 i erja Dapat mengamalkan ajaran
Kaur agama dari hasil proses belajar
an pembiasaan
gkan berbagai
proses belajar
s pendidikan

engembangkan budaya

sekolah yang kondusif untuk

mencapai tujuan pendidikan

dasar

4. Meraih prestasi akademik
maupun non akademik

5. Menguasai dasar-dasar ilmu

pengetahuan dan teknologi
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SD
sebagai bekal untuk
melanjutkan ke jenjang
sekolah yang lebih tinggi
6. Memanfaatkan dan
memelihara fasilitas untuk
sebesar-besarnya dalam proses
mbelajaran
Menjadi sekolah yang
asyarakat
11 | SDN an perilaku aklak
100 ispeserta didik
Kaur

yang kondusif, tertib,

dan hijau

. Meningkatkan

efektivitas

vilan yang sesuai

inat dan bakat

bangkan kepribadian
umur yang kreatif,
inovatif, prouktif, dan

if bagi peserta didik
apkan peserta didik
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