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ABSTRACT 

The Influence of the Insertion and Removal of n:ns and Implants Technical 
Training to the Competence of Doctors and Midwives in North Aceh District. 

Muhammad Jabari 
Universitas T erbu ka 

E-mail: m.jabari_dr iiyahoo.co.id 

Keywords: Technical training, IUDs, Implant, Competence 
Population problem nowadays is an important issue that gets serious attention 

and discussion from enthusiasts and population experts, both in Indonesia and the 
world in the whole. Given the population growth rate has yet to be pressed or 
lowered, the Indonesian government took the initiative to call for its inhabitants to 
use long term contraception method, which is IUDs or implants. Training of skilled 
personnel in the insertion of TUDs and implants is one of the government's efforts in 
ensuring the success of family planning program. The purpose of this study was to 
determine the effect of technical training, as well as to find out the factors of training 
clements that affect the competence of doctors and midwives in the insertion and 
removal ofiUDs and implants in North Aceh district. 

This study is an explanatory research to 82 respondents consisting of 9 
doctors and 73 midwives. A questionnaire was developed and data was analyzed 
using the assumption test method, with help from SPSS 17.0 program. 

The results shows that the variable of trainers' competence, target learners, 
interaction in learning, course materials, and environment support affect the 
competence of doctors and midwives with the value of p<0.25. While the 
infrastructure variable does not affect the competence of doctors and midwives in the 
insertion and removal of IUDs and implants because the value of p>0.25. Target 
learners is the most influential (dominant) variable to the competence of doctors and 
midwives in the insertion and removal of IUDs and implants with a beta value of 
0.26. 

It is suggested to increase the learning interaction, as when providing services 
to clients in the training practice, it !s only applied to one IUDs' client and one 
implants' client for each training participant, especially when the practice is going to 
be done directly to the client to support the objectives of the training. And it is a 
necessary to change the attitude of doctors and midwives in serving clients tor the 
insertion and removal of IUDs and implants to obtain the maximum results 
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ABSTRAK 

Pengaruh Pelatihan Teknis Pemasangan dan Pencabutan IUD dan Implant 
Terhadap Kompetensi Dokter dan Bidan di Kabupaten Aceh Utara. 

Muhammad Jabari 
Universitas Terbuka 

E-mail: m.jahari_drityahoo.co.id 

Kata kunci: Pelatihan, IUD, Implant, dan Kompetensi. 

Masalah kependudukan dewasa ini merupakan masalah penting yang 
mendapat perhatian dan pembahasan yang serius dari peminat dan ahli 
kependudukan, baik di seantoro dunia maupun di Indonesia. Mengingat laju 
pertumbuhan penduduk yang sampai saat ini belum bisa ditekan/diturunkan, maka 
pernerintah mengambil inisiatif untuk menyerukan penduduknya memakai Metode 
Kontrasepsi Jangka Panjang (MKJP) salah satu adalah IUD atau Implant. Pelatihan 
tenaga tenaga terarnpil dalam pemasangan IUD dan Implant merupakan salah satu 
upaya pemerintah dalam rnenyukseskan program keluarga berencana. Tujuan 
penelitian ini untuk mengetahui pengaruh pelatihan teknis pemasangan dan 
pencabutan IUD dan Implant terhadap kompetensi Dokter dan Bidan di Kabupaten 
Aceh Utara. 

Penelitian ini bersifat explanatmy reseach terhadap dokter dan bidan dengan 
jumlah responden sebanyak 82 orang yang terdiri dari dokter 9 dan bidan 73 orang. 
Penelitian ini menggunakan kuesioner dan data dianalisis menggunakan metoda uji 
asurnsi dcngan bantuan program SPSS 17,0. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa Varia bel kompetensi pemateri, sasaran 
peserta didik, interaksi dalarn pembelajaran, materi pelajaran, dan duk.ungan 
Iingkungan berpengaruh terhadap kornpetensi dokter dan bidan dengan dengan nilai 
p<0,25. Sedangkan variabel sarana dan prasarana tidak berpengaruh terhadap 
kornpetensi dokter dan bidan dalam pemasangan dan pencabutan IUD dan Implant 
karena nilai p>0,25. Sasaran peserta didik merupakan variabel yang paling 
berpengaruh ( dominan) terhadap kompetensi dokter dan bidan dalam pemasangan 
dan pencabutan IUD dan Implant dengan nilai beta 0,26. 

Disarankan adanya peningkatan kornpetensi pemateri (pelatih), seleksi peserta 
didik, interaksi dalam pembelajaran (iklim kelas), materi pelatihan yang diberikan, 
dan dukungan lingkungan yang lebih baik serta Penetapan dan pemanggilan terhadap 
calon peserta pelatihan harus benar-benar selektif Calon peserta harus memiliki 
latarbelakang pendidikan yang relevan pada setiap pelatihan pemasangan dan 
pencabutan IUD dan Implant. 
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A. Latar Belakang 

BAB I 
PE~DAHliLVAN 

Sumberdaya manusia yang unggul dan protesional adakalanya diperoleh 

melalui suatu pelatihan. Begitu banyak dana pengembangan sumberdaya manusia 

dikeluarkan tmtuk maksud tersebut, narnun sering kali rnenghasilkan kekecewaan. 

Proses pengembangan sumberdaya manusia merupakan starting point di mana 

organisasi ingin meningkatkan dan mengembangkan skill. knowledge, dan ability 

individu sesuai dengan kebutuhan masa kini maupun masa mendatang. 

Pelatihan yang efektif, secara signifikan berpengaruh terhadap 

peningkatan proses kerja yaitu dengan mengkombinasikan berbagai macam faktor 

seperti teknis pelatihan yang benar, persiapan dan perencanaan yang matang, serta 

komitmen terhadap esensi pelatihan. Pelatihan juga dilaksanakan tmtuk 

memperbaiki penguasaan berbagai keahlian dan teknik pelaksanaan keija tertentu 

dalam waktu relatif singkat, dan manfaat dari pelatihan akan terlihat jika 

diJakukan secara terns menerus dan berkelanjutan. 

Sesuai dengan Peraturan Badan Kependudukan dan Keluarga Berencana 

Nasional Nomor 82/PER/85/2011 tentang Organisasi dan Tata Kerja Perwakilan 

Badan Kependudukan dan Keluarga Berencana Nasional Provinsi seperti yang 

tertuang dalam Parat,.rraf 6 Bidang Pelatihan dan Pengembangan pada pasal 26 

disebutkan pelatihan dan pengembangan mempunyai tugas melaksana.kan 

pendidikan, pelatihan, penehtian, dan pengembangan. 
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Dengan pelatihan teknis pemasangan dan pencabutan Intrauterine Device 

(IUD) dan Implant bagi Dokter dan Bidan diharapkan dapat membantu para 

profesional di dalam pelayanan kesehatan. dalam hal ini pelayanan kontrasepsi 

khususnya, menuju pelayanan yang bennutu, dan kepuasan bagi klien/akseptor. 

Sasaran dari pelatihan yaitu tetjadinya perubahan pengetahuan, keterampilan, dan 

sikap/perilaku baik individu maupun organisasi, serta mengetahui seberapa jauh 

perubahan atau peningkatan perubahan tersebut, maka diperlukan suah1 

mekanisme yaitu evaluasi. 

Evaluasi terhadap pelatihan umumnya digtmakan sebagai umpan balik 

terhadap peserta tentang tingkat pengetahuan dan kemampuan yang beJum atau 

telah dicapai, terhadap pengajar, tentang hasil mengajar yang sudah maupun yang 

belurn dicapai, dan mencari sebab-sebab tujuan pelatihan tersebut behnn tercapai. 

Evaluasi pelatihan juga digtmakan untuk melihat efektivitas pelaksanaan program 

pelatihan. Selain itu evaluasi bennanfaat untuk memperbaiki program pelatihan, 

kurikulum dan materi pelatihan, dan mengtlkur manfaat pelatihan dengan 

mengetahui perubahan tingkah laku peserta sebelum dan sesudah mengikuti 

pelatihan, yaitu melalui pemantauan kerja dari lulusan peserta pelatihan secara 

keseluruhan dihubungkan dengan biaya pelatihan atau satuan lain yang dapat 

digunakan untuk mengukur manfaat peJatihan bagi organisasi. 

Masalah kependudukan dewasa ini mempakan masalah penting yang 

mendapat perhatian dan pembahasan yang serius dari peminat dan ahli 

kependudukan, baik di seantoro dtmia maupun di Indonesia. Bila ahli-ahli tidak 

cepat tanggap dan waspada, rnaka hukum Malthus (177 6-1883) yang berbuuyi 
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penduduk bertambah menurut deret ukm, sedangkan pertumbuhan dan 

kemampuan sumberdaya alam untuk memenuhinya berkembang dalam deret 

hitung akan membawa malapetaka. Dengan demikian suatu saat manusia akan 

subt untuk mernenuhi segala kebutuhannya karena surnberdaya alam yang 

terbatas. 

Undang-undang Nomor 52 talu.m 2009 tentang perkembangan 

kependudukan dan pembangunan keJuarga adalal1 bukti bam adanya semangat 

barn, bahwa program Keluarga Berencana (KB) dan juga kependudukan, kembali 

menjadi nyawa bagi bangsa ini. Nyawa tmtuk kepentingan generasi penerus 

bangsa agar dapat tetap hidup nyarnan di masanya. Lantas apa yang rnenonjol 

sejak tahun 2007-2011? Tentu saja dari sudut aspek hukum program KB adalah 

keluamya Peraturan Pemerintah No 38/2007 dan juga No 41/2007, yang 

rnenaungi pelaksanaan program KB di lapangan. lni merupakan perlindungan atau 

payung hukum pelaksanaan program KB bagi pemerintah kabupaten mauptm 

kota. Kemudian dapat menyakinkan Presiden Susilo Bambang Yudhoyono tmtuk 

melakukan revitalisasi program KB setelab melibat kenyataan dari basil sensus 

penduduk 2010 jwnlal1 penduduk indonesia sebanyak 237 jutajiwa. 

Indeks Pembangunan Manusia (IPM) di Indonesia yang dikeluarkan 

United Nalions Det·elopmem Frogram (UJ\TDP) menurw1 dari 108 ke 124. IP:I\-1 

adalah pengukllran perbandingan dari harapan hidup, melek huruf, pendidikan, 

dan standar hidup untuk semua negara sehmth dtmia. IPM digunakan untuk 

mengkJasiftkasikan apakah sebuah negara adalah negara maju., negara 

berkembang, atau negara terbelakang, dan juga untuk mengukur pengaruh dati 

3 

16/41898.pdf

Koleksi Perpustakaan Universitas terbuka

Univ
ers

ita
s T

erb
uk

a



kebijakan ekonomi terhadap kualitas hidup. Hal inilah yang menjadi pokok 

perhatian pemerintah Indonesia. Mengenai prot,rram kependudukan Indonesia 

masih belum kokoh. ~vlasih bergerak pada pengendalian jumlah penduduk sebagai 

rangkaian empat matra kependudukan, yakni kuahtas, kuantitas, mobihtas dan 

data-data kependudukan. 

Menumt Nofrijal, Kepala Pusdiklat Badan Kependudukan dan Keluarga 

Berencana Nasional (BkkbN) "Dari basil evaluasi sementara, bidan dan dokter 

yang telah mendapat pelatihan secara gratis pada tahun lalu masih kesulitan 

menjaring peserta." Lebih rinci Nofrijal menjelaskan, pada tahun lalu pemerintah 

memberikan paket pelatihan teknologi kontrasepsi terkini (Contraceptive 

Technology Update-CTU) secara gratis pada 35.000 bidan dan 9.100 dokter 

mmun di 33 provinsi. Tujuan dari pelatihan ini adalah agar terdapat peningkatan 

secara nasional pemakaian alat kontrasepsi jangka panjang, oleh sebab itu selain 

memberikan pelatihan pemasangan jenis alat kontrasepsi jenis IUD dan Implant, 

BkkbN juga mendistribusikan IUD kit sebanyak 20.618 dan Implant kit sebanyak 

19.948 set. Pasca pelatiban, BkkbN menargetkan dari setiap bidan dan dokter 

yang dilatih telah mendapat minimal tiga peserta KB yang mendapat layanan IUD 

dan tiga peserta mendapat layanail Implant. Pencapaian target ini menjadi 

persyaratan dari pemerintah agar mereka yang dilatih bisa memperoleh sertifikasi 

kompetensi CTU. Namun berdasarkan basil evaluasi, pemasar>gan IUD yang 

berhasil diberikan kepada peserta KB hanya 39.000 ribu unit atau jika dirata­

ratakan secara nasional per orang hanya bisa mernasang 0,9 JUD. Sementara 

Implant yang berhasil dipasang hanya 48.000 atau rata-rata hanya 1,1 unit. 
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i'v1engingat laju pertumbuhan penduduk yang sampai saat ini belum bisa 

ditekanlditurunkan. maka pemerintah mengambil inisiatif untuk menyemkan 

penduduknya memakai Metode Kontrasepsi Jangka Panjang (MKJP) salah satu 

adalab IUD atau Implant IUD dan Implant akan dipasang oleh tenaga terlatib 

yang kompeten yaitu dok.1er dan bidan yang sudah mendapatkan pelatihan 

tersebut, karena walaupun selarna masa pendidikan dokter mauptm bidan sudah 

mendapat teori kontrasepsi, tapi kenyataan di Japangan dari segi pelayanan 

mereka belmn siap melayani pelayanan kontrasepsi, disebabkan praktek langsung 

pada akseptorlklien KB tidak selumhnya mereka dapatkan pada saat pendidikan 

sebelumnya. Pada tahm1 20 11 dan tahun 2012 jmnlah tenaga dokter yang telah 

mendapat pelatihan di Kabupaten Aceh Utara sebanyak 51 orang dari total jumlah 

dokter 106 orang. Jumlah bidan yang telah mendapat pelatihan di Kabupaten 

Aceh Utara sebanyak 400 Orang dari total jumlah bidan 1 .312 orang. 

Berdasarkan pennasalahan tadi, peneliti tertarik untuk mengadakan 

penelitian lebih jauh tentang "Pengaruh Pelatihan Teknis Pemsangan dan 

Pencabutan IUD dan Implant terhadap Kompetensi Dokter dan Bidan di 

Kabupaten Aceh Utara". 

B. Perumusan Masalah 

Suksesnya program KB tidak lepas dari peran pet1.1gas kesehatan yang 

memberikan pelayanan terhadap akseptor/klien KB. Berdasarkan latarbelakang 

terse but, maka rumusan masalab dari penelitian ini untuk melihat: 
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l. Bagaimana pengamh pelatihan teknis pemasangan dan pencabutan IUD dan 

Implant terhadap kompetensi Dokter dan Bidan di K.abupaten Aceh Utara. 

2. Faktor-faktor apa saja dari elemen pelatihan yang berpengaruh terhadap 

kompetensi Dokter dan Bidan dalam pemasangan dan pencabutan IUD dan 

Implant di Kabupaten Aceh Utara. 

C. Tujuan Penelitian 

Tujuan penelitian ini adalah sebagai berikut:. 

1. Untuk mengetahui pengaruh pelatihan teknis pemasangan dan pencabutan 

IUD dan Implant terhadap kompetensi Dokter dan Bidan di Kabupaten Aceh 

Utara. 

2. Untuk mengetahui faktor-faktor apa saJa dari elemen pelatihan yang 

berpengaruh terhadap kompetensi Dol1:er dan Bidan dalam pemasangan dan 

pencabutan IUD dan Implant di Kabupaten Aceh Utara. 

D. Kegunaan Penelitian 

Penelitian dapat bergtma terhadap 2 aspek yakni aspek teoritis dan aspek 

praktis, sebagai berikut: 

I . Dari aspek teoritis, penelitian ini dapat dimanfaatkan oleh kalangan 

akademisi maupun peneliti lain sebagai referensi dalam bidang manajemen 

smnberdaya manusia, khususnya tentang peningkatan kompetensi dokter dan 

bidan daJam memberikan pelayanan kepada klienlakseptor IUD dan Implant 
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di Kabupaten Aceh Utara. Bagi peneliti sendiri penelitian ini bermanfaat 

sebagai sarana penerapan teori dalam praktek penelitian sesungguhnya. 

2. Dari aspek praktis, hasil penelitian ini dapat dimanfaatkan oleh Puskesmas, 

Rwnah Sakit Dinas Kesehatan dan BkkbN sebagai acuan atau pedoman 

dalam penerapan strategi dan kebijakan pengembangan sumberdaya manusia, 

khususnya tentang peningkatan kompetensi dokter dan bidan dalam 

memberikan pelayanan kepada klien!akseptor IUD dan Implant di Kabupaten 

Aceh Utara. 
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BAB IV 
HASI L DAN PE~tBAHASAN 

A. Deskripsi Wilayah 

1. Keadaan umum 

Kabupaten Aceh Utara sebagai salah satu kabupaten di Provinsi Aceh yang 

terletak di bagian pantai pesisir utara pada 96 52.00" - 97.31.00" Bujur Timur dan 

0446.00°-05.00.40° Lintang Utara. Pada awalnya Kabupaten Aceh Utara merupakan 

salah satu Kabupaten di Propinsi Daerah lstimewa Aceh berdasarkan Undang Undang 

(UU) Nomor I talmn 1957 dan Keputusan Presiden Nomor 6 tahun 1959, yang dibagi 

dalam 3 (tiga) Kewedanaan yaitu: Kewedanaan Bireuen terdiri atas 7 kecamatan, 

Kewedanan Lhokseumawe terdiri atas 8 Kecamatan dan Kewedanaan Lhoksukon terdiri 

atas 8 Kecamatan. 

Berdasarkan Undang Undang Nomor 18 tahun 1959 tentang Pokok-pokok 

Pemerintahan Daerah w1layah kewedanaan dihapuskan dan wilayah kecamatan langsung 

di bawah Kabupaten Daerah Tingkat II. Dengan surat keputusan Gubernur Kepala Daerah 

Propinsi Daerah Istimewa Aceh Nomor: 07 /SK/1 1 I Des! 1969 tanggal 6 Juni !969, 

wilayah bekas kewedanaan Bireuen ditetapkan menjadi daerah perwakilan Kabupaten 

Daerah Tingkat 11 Aceh Utara yang dipimpin oleh seorang kepala perwakilan yang kini 

sudah menjadi Kabupaten Bireun Undang-Undang Nomor 5 Tahun 1974 tentang Pokok-

pokok Pemerintahan di Daerah, sebutan Kepala Perwakilan diganti dengan Pembantu 

Bupati Kepala Daerah Tingkat II, sehingga daerah perwakilan Bireuen berubah menjadi 

Pembantu Bupati Kepala Daerah Tingkat II Aceh Utara di Bireuen. Dengan 

berkembangnya Kabupaten Aceh Utara yang makin pesat, pada tahun 1986 dibentuklah 

Kotif (Kota Administratif) Lhokseumawe dengan peraturan Pemerintah Republik 

Indonesia Nomor 32 Tahun 1986 yang membawahi 5 Kecamatan. Keputusan Menteri 
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dalam Negeri Nomor 13621-526 tanggal 24 .Tum 1988 tentang pembentukan vvilayah 

kerja pembantu Bupati Pidie dan Pembantu Bupati Aceh Utara dalam wilayah Propinsi 

Daerah lstimev.;a Aceh, maka terbentuklah Pembantu Bupati Aceh Utara di Lhoksukon, 

sehmgga pada saat mi Kabupaten Aceh Utara terdiri dan 2 Pembantu Bupati, I kota 

administratif, 26 wilayah kecamatan yaitu 23 kecamatan yang sudah ada ditambah 

dengan 3 kecamatan pemekaran baru 

Sebagai penjabaran dari UU nomor 5 tahun 1974 pasal II yang menegaskan 

bahwa titik berat otonomi daerah diletakkan pada daerah tingkat II maka pemerintah 

melaksanakan proyek percontohan otonom1 daerah. Aceh Utara ditunjuk sebagai daerah 

tingkat II percontohan otonomi daerah. Pada tahun 1999 Kabupaten Aceh Utara yang 

terdiri dari 26 Kecamatan dimekarkan lagi menjad1 30 kecamatan dengan menambah 

empat kecamatan baru berdasarkan Peraturan Pemerintah (PP) Republik Indonesia 

Nomor 44 tahun J 999. Seiring dengan pemekaran kecamatan baru tersebut, Kabupaten 

Aceh Utara harus merelakan hampir sepertiga wilayahnya untuk menjadi kabupaten baru, 

yaitu Kabupaten Bireuen berdasarkan Undang Undang nomor 48 tahun 1999 yang 

wilayahnya mencakup bekas wilayah Pembantu Bupati di Bireuen. 

Oktober 2001, tiga kecamatan dalam wilayah Kabupaten Aceh Utara, yaitu 

Kecamatan Banda Sakti, Kecamatan Muara Dua, dan Kecamatan Blang Mangat dijadikan 

Kota Lhokseumawe. Saat ini Kabupaten Aceh Utara dengan luas wilayah sebesar 

3.296,86 Km2 membawahi 28 kecamatan dengan batas-batas sebagai berikut Sebelah 

Utara dengan Kota Lhokseumawe dan Selat Malaka; Sebelah Selatan dengan Kabupaten 

Bener Meriah; dan Sebelah Timur dengan Kabupaten Aceh Timur; serta Sebelah Barat 

dengan Kabupaten Bireuen Adapun peta Kabupaten Aceh Utara dapat dilihat pada 

Gambar 4.1. 
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Gambar 4.1. Peta Kabupaten Aceh Utara Provinsi Aceh 

Berdasarkan Gam bar 4 .1. dapat dilihat bahwa letak geografis Kabupaten 

Aceh Utara berada diantara pesisir dan pengunungan. Daerah yang berada di 

daerah pesisir relatif memiliki pembangunan dan perkembangan yang lebih maju 

dibandingkan yang berada di daerah peng.unungan (pedalaman). Karena 

pembangtman lebih baik pada daerah pesisir mengakibatkan akses, fasilitas, dan 

sarana prasarana seperti fasilitas puskesmas, sarana transportasi dan jalur 

trasportasi yang tersedia juga lebih baik dan memadai. 

Daerah pedalaman memiliki fasilitas dan sarana prasarana yang sangat 

terbatas terperti jalur transportasi maupun sarana transportasi sehingga untuk 

menempuh perjalanan dari ibuk.ota Kabupaten ke wilayah pedalarnan 

membutuhkan waktu yang lama dan panjang. Sedangkan pada umurnnya petugas 

kesehatan berdomisili di daerah perkotaan 
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2. Demografi 

Kabupaten Aceh Utara mempakan salah satu Kabupaten yang mempunyai 

jumlah penduduk terbanyak di Provinsi Aceh Jumlah penduduk per kecamatan 

dapat dilihat pada Tabel 4. L berikut: 

No 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 
26 
27 
28 

Tabel 4.1. Jumlah Penduduk per Kecamatan di Kabupaten Aceh Utara 
Tahun 2012 

Kecamatan Laki-laki Perempuan Jumlah (L+P) ! 
Nisam 8.497 8.657 17.154 I 
Muara Batu 12.032 

I 
12.322 24.364 

Sampoiniet 8.422 8.517 16.939 
Dewan tara 21.727 21.682 43.409 
Nisam Antara 5.995 6.064 12.059 
Seuneuddon 11.659 12.012 23.671 
Tanjong Dalam 10.661 10.369 21.030 
Tanah Jambo Aye 19.281 I 19.744 39.025 
Tanah Luas 10.957 11.067 22.024 
Sawang 16.338 17.138 33.476 
Banda Baro 3.524 3.842 7.366 
Kutamakmur 10.784 11.145 I 21.929 
Lhoksukon 21.796 22.106 43.902 
Syamtalira Aron 8.088 8.339 16.427 
Syamtalira Bayu 9.447 9.504 18.951 
Baktya 15.920 16.529 32.449 
Buket Hagu 4.099 4.506 9.067 
Matangkuli 8.180 8.355 16.495 
Geureudong Pase 2.239 2.200 I 4.439 
Samudra 12.096 12.281 24.377 
Meurah Mulia 8.515 9.061 17.576 
La pang 3.913 3.999 7.912 
Nibong 4.425 4.641 9.066 
Cot Girek 9.121 9.173 18.294 
Payabakong 6.430 6.444 12.874 
Blang Geulumpang 3.627 3.788 7.415 
Tanah Pasir 4.047 4.348 8.395 
Simpang Kramat 4.420 4.308 8.728 

Jum1ah 262.101 267.645 i 529.746 

Swnher: Proj/1 Dinas Kesehatan Kabupaten Aceh Utara Tahun 2012 

Berdasarkan Tabel 4.1, dapat dilihat bahwa jumlah penduduk Kabupaten 

Aceh Utara terbanyak berada di Kecamatan Dewantara yaitu 43.988 jiwa, 

57 

16/41898.pdf

Koleksi Perpustakaan Universitas terbuka

Univ
ers

ita
s T

erb
uk

a



sedangkan jumlah penduduk paling sedikit berada di Kecamatan Geureudong Pase 

yang betjumlah 4.432 jiwa. 

Tingginya jumlah penduduk yang mendiami wilayah Dewantara karena di 

daerah tersebut merupakan pusat industri di Kabupaten Aceh Utara. Beberapa 

perusahaan vital skala nasional berada di daerah ini. Sedangkan Geureudong Pase 

merupakan kecamatan di pedalaman Aceh Utara. Secara geografis Geureudong 

Pase berada di daeral1 pegunungan_ 

Berdasarkan jumlah laki-laki dan perempuan, penduduk Aceh Utara di 

dominasi oleh penduduk perempuan dengan jumlah 267.645 atau 50,52% dan 

49A8% penduduk Jaki-Jaki. Dibandingkan dengan luas wilayal1 maka kepadatan 

penduduk Aceh Utara sebanyak 167 jiwa/km. 

Penyebaran penduduk Kabupaten Aceh Utara yang tidak merata juga 

menjadikan suatu masalah bagi pelayanan kesehatan khusus.nya Keluarga 

Berencana (KB). Ada wilayah yang memiliki kepadatan penduduk yang tinggi 

namun ada pula wilayah yang penduduknya san gat jarang_ Penyebaran penduduk 

yang tidak merata akan meyulitkan proses pelayanan kesehatan seperti 

pemerataan tenaga kesehatan, fasilitas kesehatan, dan lainnya. 

3. Profil Kesehatan Kabupaten Aceh Utara 

a. Visi dan Misi Kesehatan Kabupate.n Aceh Utara 

Pembangtman suatu daerah membutuhkan visi dan misi dalam rangka 

menjaga dan memandu arah serta tujuan pembangunan. Adaptm visi kesehatan 

Kabupate.n Aceh Utara adalah ''Acel1 Utara sehat dan mandiri secara is.lami tahun 

2012". Visi Kabupaten Aceh Utara ini mengandtmg arti yang luas, yaitu penduduk 
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Kabupaten Aceh Utara yang sehat baik secara fisik maupun mentaL sekaligus 

hidup dalam linglnmgan yang sehat pula. Mandiri berarti setiap individu./keluarga 

mempunyai kemampuan wltuk memelihara kesehatannya secara menyeluruh. 

Kabupaten Aceh Utara juga memiliki satu sistem kesebatan yang mampu 

melaksanakan fungsinya secara mandiri. Kemandirian sistem kesehatan ini adalah 

dalam bidang sarana, dana, dan penguasaan teknologi pembangunan kesehatan. 

Misi wnum pembant,'llllan kesehatan Kabupaten Aceb Utara adalab 

kornitmen sektor kesehatan dalam menjamin pemerataan pelayanan dan mutu 

pelayanan kesehatan bagi selumh masyarakat di Kabupaten Aceh Utara, 

kbususnya masyarakat miskin dan kelompok masyarakat yang rentan yang 

membutuhkan penanganan kesehatan secara khusus dan berkelanjutan (Dinkts 

Aceh Utara: 2010). Misi tersebut mencenninkan peran, ftmgsi, dan kewcnangan 

selurub jajaran organisasi kesehatan rnwilayah Kabupaten Aceh Utara, yang 

bertanggung jawab secara teknis terhadap pencapaian sasaran pembangunan 

kesehatan di Kabupaten Aceh Utara. Untuk mewujudkan visi tersebut Dinas 

Kesebatan Kabupaten Aceh Utara menetapkan tujub misi yang barus rnemban dan 

dijalankan oleh seluruh jajaran kesehatan dan Pemerintah Kabupaten (Pemkab) 

pada masing-masing jajaran administrasi yaint: 

1 ) Menggerakkan pembangnnan sekior dan pelayanan kesehatan yang 

berlandaskan nilai-nilai islami. 

2) Mendorong kemandinan dan peran serta masyarakat untuk hidup sehat 

3) Memelihara dan meningkatkan pelayanan kesehatan yang bermutu, merata, dan 

terjangkau. 
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4) "t\1endorong pemehharaan dan pemngkatan kesehatan mdividu. keluarga, dan 

masyarakat beserta lingkungannya 

5) ivleningkatkan profes1onalisme SDM kesehatan 

6) Meningkatkan kinerja. mutu. akses, kelengkapan, dan distnbus1 sarana kesehatan 

7) Meningkatkan kerJa sama lintas sektor 

b. Tenaga kesehatan 

Keberhasilan dalam pelayanan kesehatan sangat ditentukan oleh jumlab 

tenaga kesehatan yang tersedia. Jumlah tenaga kesehatan di Kabupaten Aceh 

Utara dapat diW1at pada Tabe14.2, berikut: 

No 
1 
2 
3 
4 
5 
6 

Tabe1 4.2, Jumlab dan Jenis Tenaga Kesebatan di Kabupaten 
Aceb Utara Tahtm 2012 

Tenaga kesehatan Jumlah 
Dokter spesialis 30 
Dokierumum 106 
Dokter gigi 19 
Bidan 1312 
Perawat 507 
Farmasi 8 71 Gizi 32 

?~ ~=:e~;i ~asya~:~--- ------' -j~ ---- ~ 
Sumber: Profil Dinas Kesehatan KabupatenAceh Utara Tahun 2012 

Berdasarkan Tabe1 4.2, di atas dapat dilihat bahwa jumlab tenaga 

kesehatan di Kabupaten Aceh Utara terbanyak adalah profesi sebagai bidan yaitu 

1312 orang. Hal ini dikarenakan bidan banyak dibutuhkan dalam masyarakat dan 

tersebar diberbagai pelosok desa. Banyaknya jwnlah bidan sangat mendukw1g 

pelaksanaan program KB khususnyajenis IUD dan Implant. 
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c. Fasilitas kesehatan 

Dalam menunjang program kesehatan te1masuk KB, sangat dibutuhkan 

fasilitas pendukung. Fasilitas kesehatan di Aceh Utara seperti pada Tabel 4.3: 

Tabel 4.3, Fasilitas Kesehatan di Kabupaten Aceh Utara Tahun 2012 

No Fasilitas Kesehatan ! Jumlah I 

I I 
I Rumah Sakit 1 
2 Puskesmas 3I 
3 Poskesdes 53 
4 Posyandu 928 
5 Apotek 7 
6 Toko obat 11 
7 Gudang Farmasi Kabupaten I 
8 Industri obat tradisional 10 

Sumber: Projil Dinas Kesehatan Kab. Aceh Utara:2012 

Berdasarkan Tabel 4.3, di atas dapat dilihat bahwa bahwa fasilitas 

pelayanan kesehatan yang terbanyak adalah pos pelayanan terpadu. Banyaknya 

posyandu sangat mendukung program kesehatan. Hal ini disebabkan karena 

masyarakat dapat lebih dekat dengan pelayanan. Banyaknya posyandu juga sangat 

mendukung program KB kbususnya pada saat memberikan penyuluhan tentang 

pemakaian IUD dan Implant kepada pasangan usia subur. Masyarakatpun dapat 

mengakses infonnasi melalui posyandu tersebut. 

B. Karakteristik Responden 

a. Jenis kelamin 

Responden dalam penelitian ini terdiri dari laki-laki dan perempuan. 

Jumlah laki-laki dan perempuan selengkapnya dapat dilihat pada Tabel 4.4, 

berikut: 
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Tabel 4.4. Responden Berdasarkan Jenis Kelamin 

Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid Laki-laki 3 3.7 3.7 3.7 

Perempuan 79 96.3 96.3 100.0 

Total 82 100.0 100.0 

Data primer: diolah dengan SPSS 17 

Berdasarkan Tabel 4.4, dapat dilibat babwa responden laki-laki hanya 

3,7% sedangkan perempuan 96,3%. Hal ini menunjukkan bahwa responden 

didominasi oleh jenis kelamin perempuan. Banyaknya jenis kelamin perempuan 

yang menjadi responden menggambarkan bahwa dokter dan bidan yang diih1tkan 

pelatihan pemasangan dan pencabutan IUD dan Implant di dominasi oleh 

perempuan. Dominasi perempuan juga disebabkan karena bidan di Aceh Utara 

semuanya adalah perempuan. 

b. Umur responden 

Responden dalarn penelitian ini terdiri dari umur yang beragam. Secm·a 

umum diklasif.tkasikan dalam 3 (tiga) kategori yaitu <30, 30-45, dan >45 tahun. 

Sebaran responden berdasarkan umur dapat dilihat pada Tabel4.5, berik"Ut. 

Tabel4.5, Responden Berdasarkan Umur 

FrerJuency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid <30 2 2.4 2.4 2.4 

30-45 62 75.6 75.6 78.0 

>45 18 22.0 22.0 100.0 

Total 82 100.0 100.0 

Data primer: dwlah dengan SP:J~' 17 
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Berdasarkan Tabel 4.5. di atas dapat dilihat bahwa responden yang 

berumur 30 sampai 45 tahun sebanyak 75.6%. Sebagian besar responden bemmur 

antara 30 sampai 45 tahun. Hal ini mengidentifikasikan bahwa umur dokter dan 

bidan yang mengikuti pelatihan pemasangan dan pencabutan IUD dan Implant 

sudah matang dan masih produktif. Umur dokter dan bidan yang masih produktif 

sangat mendukung keberhasilan program KB khususnya keberhasilan metoda 

pada saat memberikan pelayanan IUD dan Implant kepada klien/akseptor. 

c. Responden berdasarkan pendidikan 

Responden berdasarkan pendidikan terdiri dari sarjanalsederajat, Diploma, 

dan S.LvfU/sederajat. Jumlah responden berdasarkan pendidikan dapat dilihat pada 

Tabel 4.6. berikut: 

Tabel4.6, Pendidikan Terakhir Responden 

Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid Sarjana/sederajat 13 15.9 15.9 15.9 

Diploma 3 52 63.4 63.4 79.3 

SMU/sederajat 17 20.7 20.7 100.0 

Total 82 100.0 100.0 

Data primer: diolah dengan SPSS 17 

Berdasarkan Tabel 4.6, di atas, dapat dili.bat bahwa responden yang 

memiliki pendidikan terakhir diploma sebanyak 63.4%. Dapat disimpulkan bahwa 

umumnya responden memiliki pendidikan diploma. Hal ini menunjukkan bahwa 

sebagian besar peserta pelatiban merupakan tenaga teknis terampil. Kualiflkasi 

tersebut sangat cocok bagi keberhasilan pelaksanaan program Keluarga Berencana 
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(KB) di daerah, khususnya saat pelayanan pemasangan dan pencabutan IUD dan 

Implant kepada klien/akseptor. 

d. Responden berdasarkan profesi 

Responden berdasarkan profesi terdiri dari dokter dan bidan. Jumlah 

dokter dan bidan yang dijadikan responden dapat dilihat pada Tabel 4. 7, berikut 

lilt: 

Valid Dokter 

Bid an 

Total 

Tabel4.7, Profesi Responden Dalam Bekerja Di Unit 
Pelayanan Kesehatan 

Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

9 11.0 11.0 11.0 

73 89.0 89.0 100.0 

82 100.0 100.0 

Data primer: diolah dengan SPSS 17 

Berdasarkan Tabel 4.7, di atas dapat dilihat bahwa bidan yang menjadi 

responden sebanyak 89%. Hal ini menyatakan bahwa sebagian besar responden 

terdiri dari bidan. Banyaknya jumlah bidan yang terlibat dalam pelatiban 

pemasaagan dan pencabutan IUD dan Implant ::angat cocok bagi suksesnya 

pelaksanaan program KB, karena kompetensi bidan lebih spesifik untuk masalah 

kehamilan, bayi dan dalam memberikan pelayanan IUD dan Implant Apalagi 

ditinjau dari segi kultural di Aceh, pada saat pemasangan IUD dan Implant 

klien/akseptor lebih tidak merasa malu apabila saat pelayanan tersebut diberikan 

oleh bidan karena sama-sama perempuan. Selain itu jwnlah bidan tersebar di 

berbagai pelosok daerah sena jauh lebih banyak dibandingkan dokter. 
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e. Respond en berdasarkan jabatan 

Responden teridiri dari dokter baik yang bekerja di Rumah Sakit maupun 

Puskesmas. Selain itu ada juga bidan yang bekerja di Rumah Sakit, Puskesmas 

maupun di desa. Sebaran responden berdasarkan jabatan di fasilitas pelayanan 

kesehatan dapat dilihat pada Tabel 4.8, berikut: 

Tabel4.8, Responden Berdasarkan Jabatan di Fasyankes 

Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid Bidan RSU 2 2.4 2.4 2.4 

Bidan Puskesmas 65 79.3 79.3 81.7 

Bidan Desa 6 7.3 7.3 89.0 

dokter rsu 1 1.2 1.2 90.2 

dokter puskemsas 8 9.8 9.8 100.0 

Total 82 100.0 100.0 

Data primer: diolah dengan SPSS 17 

Berdasarkan Tabel 4.8, di atas dapat dilihat bahwa jumlah bidan yang 

bekerja di Puskesmas sebanyak 79%. Hal ini menyatakan bahwa respondcn 

didominasi oleh bidan yang bekerja di Puskesmas. Banyaknya jumlah bidan yang 

bekerja di puskesmas yang menjadi peserta pelatihan memiliki implikasi positif 

terhadap keberhasilan program. Mengingat klien/akseptor pengguna IUD dan 

Implant Jebih banyak berkonsultasi ke bidan-bidan yang berada di puskesmas. 

f. Lama bekerja 

Responden yang berdasarkan iamanya bekeija di fasihtas pelayanan 

kesehatan (fasyankes) seperti Rwnah Sakit, Puskesmas, dan Poskesdes terdiri dari 

<10 Tahun, 10-20 Tahun, dan >20 Tahun. Jumlah responden berdasarkan lamanya 

bekerja di fasyankes dapat dilihat pada Tabel 4.9 berikut: 
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Tabel 4.9, Responden Berdasarkan Lamanva Bekerja di Fasvankes - -
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid <10tahun 17 20.7 20.7 20.7 

10-20 tahun 50 61.0 61.0 81.7 

>20 tahun 15 18.3 18.3 100.0 

Total 82 100.0 100.0 

Data primer: diolah dengan SPSS 17 

Berdasarkan Tabel4.9, di atas dapat dilihat bahwa responden yang bekeija 

antara I 0 sampai 20 tahun sebanyak 61 ,0%. Seba!,rian besar responden sudah 

bekerja di fasilitas pelayanan kesehatan antara I 0 sampai 20 Tahun. Namun ada 

juga responden yang sudah bekerja diatas 20 tahun bahkan belurn 10 Tahun. 

Lamanya bekerja antara 10-20 tahun mempakan masa yang sangat matang bagi 

seorang aparatur pemerintah baik dari segi pengalaman, pengetahuan, psikologis, 

maupun keterampilan (skill) yang dimiliki oleh peserta pelatihan tersebut. 

C. Deskripsi Variabel Penelitian 

J. Kompetensi pemateri (Xl) 

Variabel reaksi responden terhadap kompetensi pemateri dikategorikan 

baik, sedang, dan kurang. Sebaranjawaban dapat dilihat pada Tabel4.10, berikut 

Tabel 4.1 0, Reaksi Terhadap Kompetensi Pemateti 

Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid Baik 51 62.2 62.2 62.2 

Sedang 30 36.6 36.6 98.8 

Kurang 1 1.2 1.2 100.0 

Total 82 100.0 100.0 

DaTa primer: diolah dengan SPSS 17 
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Berdasarkan Tabel 4.1 0, di atas dapat lihat bahwa sebagian besar 

responden menganggap bahwa kompetensi terhadap pemateri telah baik yaitu 51 

responden (62.2%). Artinya peserta pelatihan yakin dan percaya bahwa pemateri 

(fasilitator/instruk:tur) pada pelatihan pemasangan dan pencabutan IUD dan 

Implant layak dan memiliki kemampuan yang baik. Baiknya kompetensi seorang 

pemateri (fasilitatorlinstmktur) selain didukung oleh pengetahuan dan 

keterarnpilan, para pemateri juga sudah memiliki sertifikat kompetensi sebagai 

pelatih (pernah mengikuti pelatihan untuk pelatih). Kompetensi pemateri 

mempakan hal yang sangat penting dalam meningkatkan pengetahuan dan 

keterarnpilan peserta yang menjadi salab satu tujuan pelatihan. 

2. Kesesuaian profesi dari sasaran didik (X2) 

Variabel reaksi responden terhadap kesesuaian profesi dari sasaran didik 

dikategorik.an setuju., kurang setujJL; dan tidak. setuju. Sebaran jawaban responden 

terhadap variabel kompetensi sasaran didik (peserta pelatihan) seperti pada Tabel 

4.11, berikut: 

Tabe14.11, Reaksi Terhadap Kesesuaian Profesi Sasaran Didik. 

Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid Setuju 71 86.6 86.6 86.6 

Kurang setuju 10 12.2 12.2 98.8 

Tidak setuju 1 1.2 1.2 100.0 

Total 82 100.0 100.0 

Data primer: diolah dengan ,)'PSS 17 

Berdasarkan Tabel 4.11, di atas dapat dilihat bahwa sebagian besar 

reponden setuju terhadap peserta pelatihan yang dipilih yaitu 71 responden 

(86,6%.), dimana peserta pelatihan terdiri dari dokter dan bidan baik yang bekerja 
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di Rumah Sakit maupun yang bekeija di puskesmas dan bidan yang bekerja di 

polindes. Hal ini menunjukkan bahwa rekrutmen terhadap peserta pelatihan oleh 

panitia sudah sesuai dengan materi yang disampaikan dan tujuan dilaksanakannya 

pelatihan. Kesesuaian peserta pelatihan dengan materi yang disampaikan dan 

tugas yang akan dilaksanakan mempakan unsur penting dalam pencapaian tujuan 

pelatihan pemasangan dan pencabutan IUD dan Implant. 

3. Interaksi dalam pembelajaran (X3) 

Variabel reaksi terhadap interaksi dalam pembelajaran (X3) dibagi dalam 

3 (tiga) variabel yaitu baik, sedang, dan kurang. Sebaran jawaban responden 

terhadap variabel interaksj dalam pembelajaran dapat dilihat pada Tabel 4.12, 

berikut: 

Tabel 4.12, Reaksi Terhadap Interaksi Dalam Pembelajaran 

Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid Baik 32 39.0 39.0 39.0 

Sedang 42 51.2 51.2 90.2 

Kurang 8 9.8 9.8 100.0 

Tctal 82 100.0 100.0 

Data pruner: diolah dengan SPSS 17 

Berdasarkan Tabel 4.12, di atas dapat dilihat bahwa sebanyak 42 

responden (5 I ,2%) menganggap interaksi dalam proses pembelajaran kategori 

sedang. Hanya 39,0% yang menganggap sudah baik. Hal ini memmjukkan masih 

kurangnya interaksi dalam proses pembelajaran. Apalagi disaat memberikan 

pelayan kepada klien/akseptor, karena pada saat pelatihan masing-masing peserta 

hanya membawakan 1 (satu) klien/akseptor IUD dan I (satu) klien/akseptor 
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Implant, ini jelas membuat keahlian (ski]]) seorang doher dan bidan masih kurang 

sempuma. Padahal interaksi dalam proses pembelajaran merupakan unsur yang 

penting. Perlu adanya peningkatan proses interaksi dalam proses pembelajaran 

khususnya pada saat prak1ek lansung pada klien/akseptor w1tuk mendukw1g 

tujuan penyelanggaraan pelatihan. 

4. Kesesuaian materi pelatihan (X4) 

V ariabeJ terhadap kesesuaian materi pelatiban dikategorikan sebagai 

setuju, kurang setuju, dan tidak setuju. Sebaran reaksi responden terhadap mateti 

pelatihan dapat dlibat pada Tabel4.13 berikut: 

Tabel4.13, Reaks.i Terhadap Kesesuaian Materi Pelatiban 

Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid Setuju 79 96.3 96.3 96.3 

Kurang setuju 2 2.4 2.4 98.8 

Tidak setuju 1 1.2 1.2 100.0 

Total 82 100.0 100.0 

Data pnmer: diolah dengan SPSS 17 

Berdasarkan Tabel 4.13, di atas dapat dilihat bahwa responden pada 

umumnya setuju dan cocok dengan materi yang diberikan pada saat pelatihan 

yaitu sebanyak 79 orang (96,3%). Hal ini menunjukkan bahwa pada umumnya 

peserta pelatihan yang terdiri dari dokter dan bidan merasa cocok dan tertarik 

dengan materi yang diterima pada saat pelatihan pemasangan dan pencabutan IUD 

dan Implant, karena materi yang diberikan pada saat pelatihan tersebut 

bersinggungan lansung dengan profesi yang digeluti oleb dokter dan bidan pada 

saat memberikan pelayanan kepada klien/akseptor baik di Rumah Sakit, 
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pnskesmas dan polindes. Peserta pelatihan jika merasa tertarik dengan materi yang 

diberikan, akan berusaha dengan sungguh-sungf:_ruh dan serius disaat pelatihan 

berlangsung. 

5. Sarana/prasarana (Xs) 

Reaksi terhadap sarana dan prasarana pelatihan pemasangan dan 

pencabutan IUD dan Implant di bagi atas 3 (tiga) kategori yaitu baik, sedang, dan 

kurang. Sebaran reaksi responden terhadap variabel X5 selengkapnya dapat dilihat 

pada Tabel4.14 berikut: 

Tabel4.14, Reaksi Terhadap Sarana!Prasarana 

Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid Baik 54 65.9 65.9 65.9 

Sedang 21 25.6 25.6 91.5 

Kurang 6 7.3 7.3 98.8 

11 1 1.2 1.2 100.0 

Total 82 100.0 100.0 

Data primer: diolah dengan SPSS 17 

Berdasarkan Tabel 4.14, sebanyak 54 peserta pelatihan (65,9%) memilikj 

reaksi baik terhadap sarana dan prasarana. Hal ini memmjukkan bahwa pelatihan 

pemasangan dan pencabutan IUD dan Implant didukung dengan sarana dan 

prasarana yang memadai, baik berupa audio visual, rekaman vidio dan belajar 

pada pantom/model sebelurn melaksanakan praktek secara langsung kepada 

klien/akseptor. Sarana dan prasarana merupakan unsur penduk1.mg dalam 

mellingkatkan keterampilan peserta selama pelatiban berlangsung. 
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6. Dukungan lingkw1gan (X6) 

Variabel dukungan lingkungan terhadap pelatihan dikategorikan baik. 

sedang, dan kurang. Sebaran responden terhadap reaksi dukungan lingkungan 

dapat dilihat pad a Tabel 4.15 berikut: 

Tabel4.15, Reaksi Terhadap Dukllllgan Lingkungan 

Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid Baik 53 64.6 64.6 64.6 

Sedang 22 26.8 26.8 91.5 

Kurang 7 8.5 8.5 100.0 

Total 82 100.0 100.0 

Data primer: diolah dengan SPSS 1 7 

Berdasarkan Tabel 4.15, dapat lihat bahwa pada umumnya responden 

mengakui adanya dukungan lingktmgan yang kondusif terhadap pelatihan 

sebanyak 53 orang (64,6%), baik itu dukungan dari atasan di tempat dokter dan 

bidan bekerja, komunikasi yang positif sesama rekan keija, dukungan dari 

masyarakat sekitamya terutama pasangan usia subur yang hendak mamasang alat 

kontrasepsi jangka panjang terutanla IUD maupun bnplant. Hal ini menunjukkan 

bahwa lingkungan sangat mendukung untuk kesuksesan pelatihan pemasangan 

dan pencabutan IUD dan Implant ini, apalagi didukung oleh rasa tanggungjawab 

oleh peserta pelatihan itu sendiri. 

7. Kompetensi dokter dan bidan (Y) 

Kompetensi dokter dan bidan dikategorikan baik, sedang, dan kurang. 

Sebaran tingkat kompetensi dokter dan bidan setelah mengikuti pelatiban 

pemasangan dan pencabutan IUD dan Implant di Kabupaten Aceh Utara dapat 

dilihat pada Tabel 4,16 berikllt: 
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Tabel 4.16, Reaksi Terhadap Kompetensi Dokter dan Bidan 

Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid Baik 76 92.7 92.7 92.7 

Sedang 5 6.1 6.1 98.8 

Kurang 1 1.2 1.2 100.0 

Total 82 100.0 100.0 

Data pmner: drolah dengan SPSS 17 

Berdasarkan Tabel4.16, di atas dapat dilihat bahwa kompetensi dokter dan 

bidan kategori baik yaitu sebanyak 76 orang (92,7%). Hal ini menunjukkan bahwa 

dokter dan bidan memiliki kompetensi yang baik terhadap pemasangan dan 

pencabutan IUD dan Implant Kompetens.i seorang dokter dan bidan dalam 

pemasangan dan pencabutan IUD dan Implant sangat menentukan kualitas 

pelayanan. Jika pelayanan baik, maka jumlah klien/akseptor juga akan meningkat. 

Penyelenggaraan praktik kedokteran merupakan mti dari berbaglli kegiatan 

dalam penyelenggaraan upaya kesehatan yang harus dimiliki oleh seorang dokter 

dengan etik, moral yang tinggi, serta keahlian dan kewenangan yang harus 

dimjbki oleh seorang dokter tcrsebut Seorang bidan juga harus bisa memberikan 

pelayanan KB serta penyuluhan dan konseling dalam pemakaian kontrasepsi 

kepada klien/akseptor. 

Kompetensi dokter dan bidan dalam pemasangan dan pencabutan JUD dan 

Implant dapat dilihat dari kemampuan teknis, pengetahuan, dan sikap. Hasil 

analisis terhadap kompetensi dokter dan bidan sebagai berikut: 
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a. Kemampuan teknis 

Suprapti W dan Ratna S (20 13) menyatakan bahwa kompetensi keahlian 

teknikal/profesional/manajerial (expertise. exp) yaitu penguasaan bidang 

pengetahuan yang terkait dengan peke~jaan ( dapat teknik, manajerial maupllil 

profesional), dan motivasi untuk menggunakan, mengembangkan dan 

membagikan pengetahuan yang terkait dengan pekerjaan kepada orang lain. 

Kompetensi ini terdiri dari menjaga ketrampilan dan pengetahuan, menunjukkan 

ketertarikan pada suatu bidang tettentu, bersedia mendorong orang lain dalam 

menyelesaikan masalah teknis, belajar hal-hal bam yang berhubungan dengan 

pekerjaan, menyebarkan teknologi baru secara aktif 

Kemampuan teknis responden dikategorikan dengan baik, sedang, dan 

kurang. Sebaran kemampuan teknis responden dapat dilihat seperti pada Tabel 

4.17. berikut: 

Tabel4.17, Kemampuan Bidang Teknis 

Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid Baik 60 73.2 73.2 73.2 

Sedang 16 19.5 19.5 92.7 

Kurang 6 7.3 7.3 100.0 

Total 82 100.0 100.0 

Data pnmer: diolah dengan SPS:'I 1 7 

Berdasarkan Tabel 4.17, dapat dilihat bahwa kemampuan teknis 

pemasangan dan pencabutan IUD dan Implant bagi dokter dan bidan yang telah 

mengikuti pelatihan pada mnumnya baik yaitu sebesar 60 responden (73.2%). Hal 

ini menunjukkan bahwa dokter dan bidan yang telah mengikuti pelatihan memiliki 
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kemampuan dan cakap dalam melakukan tindakan pemasangan dan pencabutan 

IUD dan Implant kepada klien/akseptor. Dengan kemampuan (skill) yang dimiliki 

oleh dokter dan bidan diharapkan mereka dapat melakukan pekerjaannya secara 

efektif dan efisien. 

b. Pengetahuan 

Soekidjo dan Notoadmojo (2003) menyatakan bahwa pengetahuan ialah 

merupakan hasil "tahu" dan ini teijadi setelah orang melakukan penginderaan 

terhadap suatu obyek tertentu. Penginderaan terjadi melalui panca indera manusia 

yaiht: indera penglihatan, pendengaran, penciuman, rasa dan raba, dan sebagian 

besar pengetahuan diperoleh melalui mata dan telinga. Pengukuran pengetahuan 

dapat dilahtkan dengan wawancara atau angket yang menanyakan tentang 1s1 

materi yang ingin diukur dari subyek penelitian atau responden. 

Pengetahuan responden dibagi atas 3 (tiga) kategori yaitu baik, sedang, 

dan kurang. Sebaran pengetahuan responden yang telah mengikuti pelatihan 

pernasangan dan pencabutan IUD dan Implant di Kabupaten Aceh Utara seperti 

pada Tabel 4.18, betikut ini: 

Tabel 4.18, Pengetahuan 

Frequency PercP.nt Valid Percent Cumulative Percent 

Valid Baik 50 61.0 61.0 61.0 

Sedang 28 34.1 34.1 95.1 

Kurang 4 4.9 4.9 100.0 

Total 82 100.0 100.0 

Data primer: diolah dengan SPSS 17 
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Berdasarkan Tabel 4.18. di atas dapat dilihat bahwa pengetahuan 

responden pada umumnya baik yaitu 61,0%. Hal ini menunjukkan bahwa 

pengetahuan dokter dan bidan yang telah mengikuti pelatihan pemasangan dan 

pencabutan IUD dan Implant telah baik pula. Pengetabuan yang baik diharapkan 

akan berdampak. positif terhadap pelayanan pemasangan dan pencabutan IUD dan 

Implant kepada klien/akseptor, serta dapat meningkatkan kompetensi dokter dan 

bidan setelah mengikuti pelatihan. Dengan pengetabuan (knowledge) yang 

dimiliki oleh seorang dokter ataupun bidan diharapkan dapat mengindentifikasi 

suatu permasalahan di tempat pelayanan dan didapat dicari pemecahannya 

sehingga klien/akseptor mendapat informasi yang sebaik-baiknya sesuai dengan 

kebutuhan dilapangan nantinya. 

c. Sikap 

Umar (1998) Pengertian sikap adalah evaluasi, perasaan dan kecendrungan 

seseorang yang relatif konsisten terhadap sesuatu objek atau gagasan, a tau dengan 

kata lain bahwa sikap adalah suatu perasaan yang timbnl pada diri seseorang 

terhadap suatu objek, baik sebelum dan sesudah orang melihat, merasak.an dan 

mcnikmati objek tersebut. Pengertian sikap ini hampir sama dengan pengertian 

kesan yaitu suatu perasaan yang timbul pada diri seseorang, sesudab orang 

melihat, merasakan dan menikmati objek tersebut. Kesan terhadap sesuatu dapat 

berbentuk b~rdasarkan pengamatan terhadap tiadak-tanduk atau tingkab lak.u, 

pengamatan terhadap suara, pengamatan terhadap gerak.an ekspresif yang 

ditarnpilkan. 
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Sikap responden dikategorikan baik. sedang. dan kurang Sebaran sikap 

responden yang telah mengikuti pelatihan dapat di lihat pada Tabel 4.19, berikut 

m1: 

Tabel 4J 9, Sikap 

Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid Baik 27 32.9 32.9 32.9 

Sedang 53 64.6 64.6 97.6 

Kurang 2 2.4 2.4 100.0 

Total 82 100.0 100.0 

Data primer: diolah dengan SPSS 17 

Berdasarkan Tabel di atas dapat dilihat bahwa pada umumnya sikap dok.ter 

dan bidar. yang telc.h mengikuti pelatihan pemasangan dan pencabutan IUD dan 

Implant kategori sedang yaitu 64,6%. Hal ini menunjukkan bahwa sikap dokter 

dan bidan dalam melayani klien/akseptor untuk pemasangan dan pencabutan JliD 

dan Implant belum maksimal. Perlu adanya perubahan sikap, baik itu pembahan 

sikap setelah ,mengikuti pelatihan, iklim kerja, ketekunan didalam bekerja, 

kesungguban didalam menggikuti peJatihan dan kesungguhan dokter dan bidalJ 

dalam mendapatkan klien/aksepteor bam, sehingga pelayanan klien dapat 

terpuaskan. 

D. Analisis Hasil Penelitian 

1. TJ ji asumsi 

Agar persamaan gans untuk memprediksi angka yang valid, maka 

persamaan yang dihasilkan hams memenuhi asumsi-asumsi yang dipersyaratkan 

uji regresi linier berganda (Hastono:2007), Uji asumsi-asumsi sebagai berikut: 
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a. Asumsi eksi~tensi 

Setiap nilai variabel independen dan variabel dependen adalah random 

yang memiliki varian tertentu. Uji asumsi berkaitan dengan pengambilan sampel. 

Untuk memenuhi aswnsi sampel yang iliambil harus secara random. 

Untuk mengetahui asumsi eksistensi dengan cara melakukan analisis 

deskriptif vmiabel residual dari model. Jika residual menunjukan mean mendekati 

nilai nol dan ada sebaran (varian atau standar deyjasi) maka asumsi eksistensi 

terpenuhi (Hastono, 2007:265). Hasil uji asumsi eksistensi seperti berikut: 

Tabel 4.20, Residuals Statisticsu 

Minimum Maximum Mean 

Predicted Value .94 1.65 1.09 

Std. Predicted Value -.971 3.797 .000 

Standard Error of Predir:ted .050 .242 .073 

Adjusted Predicted Value .79 2.97 1.09 

Residual -.646 1.384 .000 

Std. Residual -2.185 4.682 .000 

Stud. Residual -3.816 5.920 .000 

Deleted Residual -1.969 2.212 -.003 

Stud. Deleted Residual -4.216 8.011 .030 

Mahal. Distance 1.287 53.450 4.939 

Cook's Distance .000 4.973 .124 

Centered Leverage Value .016 .660 .061 

11. Dependent Variable: Reaksi terhadap kompetensi dokter dan bidan 

Dala primer: diolah dengan SPSS 17 

Std. Deviation 

.148 

1.000 

.032 

.246 

.286 

.969 

1.149 

.425 
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82 

82 

82 
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82 

82 

82 

82 

82 

82 

82 

77 

16/41898.pdf

Koleksi Perpustakaan Universitas terbuka

Univ
ers

ita
s T

erb
uk

a



Bcrdasarkan Tabel 4.20 dapat dilihat bahwa mean atlt-'-ka residua] 

menunjukkan 0,000 serta standar deviasi 0.286. Dengan demikian asumsi 

eksistensi terpenuhi. 

b. Uji asumsi independensi 

Independensi adalah suatu keadaan dimana masing-masing nilai Y bebas 

satu sama lain. Nilai tiap-tiap individu saling berdiri sendiri. Nilai observasi yang 

berbeda dari satu individu tidak diperboJeh.kan diukllf dua kali. Untuk mengetahui 

asumsi independensi dilakukan dengan cara uji Durbin-Watson. 

Jika nilai Durbin -2 s.d +2 berarti asumsi independensi terpenuhi. Namun 

jika rulai Durbin <-2 a tau >+ 2 berarti asumsi independensi tidak terpenuhi 

(Hastono, 2007: 166 ). Hasil uji asumsi independensi sebagai berik'Ut: 

Tabel4.21, Model Summar/ 

Adjusted R Std. Error of the 

Model R R Square Square Estimate Durbin-Watson 

1 .458" .210 .158 .296 1.085 
.. 

a. Predictors: (Constant), Reaksl terhadap dukungan hngkungan, ReakSI terhadap sasaran d1d1k, 
Reaksi terhadapmateri pelatihan, Reaksi terhadap interaksi oalam pembelajaran, Reaksi terhadap 
kompetensi pemateri 

c. Dependent Variable: Reaksi terhadap kompetensi dokter dan bidan 

Data primer: diolah dengan SPSS 17 

Berdasarkan Tabel 4.21, diatas didapatkan nilai koefisien Durbin-Watson 

adalah 1,085. Artinya asumsi independensi terpenuhi. 

c. Asumsi linieritas 

Nilai mean dari variabel Y untuk suatu kombinasi XL X2, X3. X4. X5 dan X6 

terletak pada garis/bidanng linier yang dibentuk dari persamaan regresi. Untuk 

mengetahui asumsi linieritas dapat diketahui dari uji anova (overall F test). Jika 
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------------

basi lm a sif,.rni fikan ( pvalue<alpha). maka model berbentuk ltmer 

( Hastono, 2007: 167). 

Tabel4.22, ANOVAb 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 1.765 5 .353 4.041 .0033 

Residual 6.638 76 .087 

Total 8.402 81 
.. 

a. Predictors: (Constant), Reaks1 terhadap dukungan hngkungan, Reaks1 terhadap sasaran d1d1k, 
Reaksi terhadapmateri pelatihan, Reaksi terhadap interaksi dalam pembelajaran, Reaksi terhadap 
kompetensi pemateri 

b. Dependent Variable: Reaksi terhadap kompetensi dokter dan bid an 

Data primer: diolah dengan SPSS /7 

Berdasar:kan Tabel 4.22, diatas dapat dilibat basil uji anova menunjukkan 

nilai p=0,03. Artinya pvalue<alpha, sehingga asumsi linearitas terpenuhi. 

d. Uji asumsi homoscedascity 

Homoscedasticity dapat diketahui dengan melakukan pembuatan plot residual. 

Bila titik sebaran tidak berpola tertentu dan menyebar merata disekitar garis titik 

nol, maka dapat disebut varian homogen pada setiap nilai X dengan demikian 

asumsi homoscedasticiJy terpenuhL Sebaliknya bila titik sebaran membentuk. poa 

tertentu misalnya mengelompok dibawah atau diatas garis tengah nol, maka 

diduga variannya tetjadi homoscedasticity (Hastono, 2007: 167). 
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Scatterplot 

Dependent Variable: Reaksi terhadap kompetensi dokter dan bidan 
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Gambar 4.2, Scatterplot 

Berdasarkan titik plot diatas dapat lihat bahwa sebaran titik hampir 

memiliki pola yang sama antara diatas garis nol dengan yang dibawah garis nol. 

Dengan demikian asumsi homoscedasticity terpenuhi. 

e. Asumsi normalitas 

Varia bel Y berdistribusi normal tmtuk setiap pengamatan variabel X yang 

dapat diketahui dari normal P-P plot residual. Jika data menyebar disekitar garis 

diagonal, maka model regresi memenuhi asmnsi model regresi. Asumsi 

nonnalitas dapat dilil1at seperti beri1..""Ut: 
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Histogram 

Dependent Variable: Reaksi terhadap kompetensi dokter dan bidan 

-4 -2 0 2 4 6 

Regression Standardized Residual 

Gambar 4.3, Histogram 

Mean ~1.55E-16 
Std. Dev. =0.969 

N~82 
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Normal P-P Plot of Regression Standardized Residual 

Dependent Variable: Reaksi terhadap kompetensi dokter dan 
bid an 
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Gambar 4.4, Observed Cwn Prob 

Berdasarkan grafik histogram dan normal P-P plot diatas terbuk'ti bahwa 

bentuk distribusinya normal. Hal dapat disimpulkan bahwa asurnsi normaiitas 

terpenuhi. 

f Diagnostiq multicollinearity 

Dalam regresi linier sesama variabel independen tidak boleh berkorelasi 

secara kuat (multicollinearity). Untu.k mendeteksi collmearity dapat diketahui dari 

nilai VIF O·'ariance h?flation Facwr). Jika nilai VIF > 10. ada indikasi telah terjadi 

co/linearity (Hastono, 2007: I 70). Hasil uji asumsi multicollineariTy sebagai 

berikut: 
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Tabel.:J..23, Coeft!cients" 

Unstandardized Standardized 

Coefficients Coefficients 

Model B Std. Error Beta 

1 (Constant) .498 .153 

Reaksi terhadap kompetensi .035 .093 .056 

pemateri 

Reaksi terhadap sasaran didik .259 .093 .313 

Reaksi terhadap interaksi dalam .095 .074 .189 

pembelajaran 

Reaksi terhadapmateri pelatihan .092 .136 .076 

Reaksi terhadap dukungan -.013 .067 -.026 

lingkungan 

a. Dependent Vanable. ReakSJ terhadap kompetens1 dokter dar. b1dan 

Data primer: diolah dengan SPSS 17 

Col linearity 

Statistics 

T Sig. Tolerance VIF 

3.262 .002 

.378 .706 .471 2.123 

2.776 .007 .818 1.223 

1.284 .203 .480 2.085 

.674 .502 .813 1.229 

-.190 .850 .575 1.739 

Berdasarkan hasil uji asumsi tidak ada variabel yang memiliki nilai 

VIF> 10. Hal ini mengidentifikasikan tidak ada multicollinearity an tara sesama 

variabel independen. Uji asumsi dan co!linearity temyat?- semua asumsi terpenubi, 

sehingga model dapai digunakan untuk memprediksi kompetensi dok.-ter dan bidan 

dalam pemsangan dan pencabutan IUD dan Implant. 

Tabel 4.24, :t-.'lodel Swnmarl 

Adjusted R Std. Error of the 

Model R R Square Square Estimate Durbin-Watson 

1 .458a .210 .158 .296 2 085 

a. Predictors: (Constant), Reaks1 terhadap dukungan lingkungan, Reaks1 terhadap sasaran d1d1k, 
Reaksi terhadapmatcri pelatihan. Reaksi terhadap interaksi dalam pembelajaran, Reaksi terhadap 
kompetensi pemateri 

b. Dependent Variable: Reaksi terhadap kompetensi dokter dan bid an 

Data primer: diolah dengan SPSS 17 
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Setelah proses analjsis, variabt:l independen yang berpengaruh terhadap 

kompetensi dokter dan bidan dalam pemasangan dan pencabutan IUD dan Implant 

adalah kompetensi pemateri, variabel sasaran didik, interaksi dalam pembelajaran, 

materi pelatiban dan dukungan lingk.'lll1gan. Pada tabel modeJ swnmary nilai 

koefisien determinan (R Square) sebesar 0,21 0. Artinya bahwa model regresi yang 

diperoleh dapat menjelaskan kompetensi dokter dan bidan sebesar 21 ,0%. 

Hasil uji F pada kotak anova menunjukkan nilai p (sig)=0,03, artinya pada 

alpha 5% dapat menyatakan bahwa model regresi cocok dengan data. Dengan kata 

lain kompetensi pemateri, varia bel sasaran didik, interaksi dalam pembelajru an, 

materi pelatiban dan dukungan lingkungan secara signifikan dapat rnernprediksi 

kompetensi dok.1er dan bidan. 

Berdasarkan tabel beta didapat bahwa variabel independen yang dominan 

atau sangat erat mempengruuhi kompetensi dokter dan bidan dalam pe.masangan 

dan pencabutan IUD dan Implant yaitu variabel sasaran didik. Hal ini dituruukkan 

dengan nilai beta yang paling tinggi dibandingkan variabellain yaitu sebesar 0,26. 

Semakin tepat sasaran didik maka semakin tinggi kompetensi dok'ter dan bidan 

dalam pemasangan dan pencabutan IUD dan Implant 

2. U ji normahtas 

Uji nonnalitas metode Kolmogrov-Smimov untuk melihat apakahjawaban 

responden berdistribusi normal. Hasil tes dianggap berdistribusi normal jika Z 

hitung>Z tabel. Hasil uji normalitas seperti TabeJ berikut: 
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Tabel 4 . .25. Lji .\Jom1alitas Faktor Yang Berpengamh Terhadap Kompctcnsi 
Dokter dan Bidan dalam Pemasangan dan Pencabutan It'D dan lmphmt 

Rcak.s1 RcaksJ Rcaks1 Reaksi Rcals1 Realsi 

Reaks1 terhadap tcrhadap tcrhadap terhadap interaksi kompctensi 

kompetensi sa saran materi saran a dukungan pembela doktcr diln 

pcmateri didik pelatihan prasarana lingkungan jaran bidan 

N 82 82 82 82 82 82 82 

Normal Mean 1.39 115 !05 1.52 U4 1.71 !09 

Parametc Std. Deviation .515 .389 .268 1.230 .650 .638 .322 
rsa.b 

Most Absolute .397 .513 .536 .335 .397 .287 .531 

E:-..treme Positive .397 .513 .536 .324 .397 .256 .531 

Differen 
Negative -.260 -.353 -.428 -.335 -.250 -.287 -.395 

ces 

Kolmogorov-Smimov Z 3.600 4.641 4.851 3.032 3.592 2.595 4.812 

Asymp. Sig. (2-tailed) 000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 

Data primer: diolah dengan SPSS 17 

Berdasarkan Tabel 4.25, diatas dapat dilihat bahwa Zhitung untuk 

kompetensi pemateri, sasaran didik, materi pelatihan, sarana prasarana, dukungan 

1ingkllllg3R interaksi pembelajaran, serta kompetensi do.kter dan bidan adalab 

0,000. Pada nilai Ztabel=0,5, maka Zhittmg>Ztabel. Oleh karena itu basil tes 

nonnalitas tidak berdistribusi normaL 

3. Uji analisis regresi Iinier ganda 

Analinsis lvfultiple regresicn linier atau sering disebut juga analisis regresi 

linier ganda mempakan perluasan analisis Simple Unier R.egresion (regresi linier 

sederhana). Dalam analisis Simple Linier Regresion ada satu variabe1 independen 

(variabel bebas) dihubungkan dengan variabel dependen (terikat). Sedangkan pada 

Multiple regresion linier mempakan analisis hubungan antara beberapa variabel 
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indepenclen dcngan satu \aria bel dc:penden Seperti pad a umumJl\ a pengllJ ian 

statistik. dmi analisis ret,'TCSJ linier ganda diharapkan dapat mcmberikan infonnasi 

yang lebih banyak bukan sekedar d1skripsi data teramati. Kita tenru ingin menarik 

inferensi (menggeneralisasi) tentang hubungan variabel-variabel dalam popilasi 

asal dari sampel diambil. Tujuan analisis regresi linier ganda adalal1 tmtuk 

menemukan model regresi yang paling sesuai menggambarkan faktor-faktor yang 

berhubungan dengan variabeJ dependen. Analisis regresi linier ganda terdiri dari 

analisa bivariat dan multivariat. Analisis regresi linier ganda hasil penelitian 

pengaruh pelatihan pemasangan dan pencabutan IUD dan Implant terhadap 

kompetensi dokter dan bidan eli Kabupaten Aceh Utara sebagai berikut: 

a. Analisa bivariat 

Seleksi bivariat masing-masing variabel independen dengan variabel 

dependen. Seleksi bivariat antara variabel independen yaih1 variabel reaksi 

kompetensi pemateri, reaksi sasaran didik, reaksi interaksi dalam pembelajaran, 

reaksi materi pelatihan, reaksi sarana dan prasarana, dan reaksi duktmgan 

lingkungan dengan variabel dependen yaitu kompetensi dokter dan bidan. Uji 

yang digunakan pada analisis bivariat terganhmg dari variabel yang digunaklan, 

bila variabel independennya numerik maka dilakukan uji korelasi dan !:>ila 

independennya katagorik maka uji t atau uji anova yang digunakan. 

Variabel yang memiliki nilai p (p value) p<025 dapat dilanjutkan analisis 

multivariat HasiJ seJeksi bivariat sebagai berikut: 
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Tabel --1-16. Kolerasi Seleksi Bi\ariat \'ariabel Independen 

Dengan Varia bel Dependen 
~ 

ReaLI Rce1LJ RG<JbJ 

kompctc!lo'J sa.:X.~Tan mtt..-raks1 

pcmak'fl dJJik pembdajamn 

Rc:aksi terhadap P.Corrdation I 389 
.. 

tl52 
.. 

kompetensi 

pematcri Sig.(2-tailed) 000 .000 

N 82 82 82 

Reaks1 tcr!Jadap P Correlation .389- I .225. 

sasaran diilik 
Sig.(2-tailcdJ ()()() .043 

N 82 82 82 

Reaksi terbadap P Correlation .652 .. .225. I 

interaksi Jalam 
Sig.(2-tailed) 000 .043 

!rem bel ajaran 
N 82 82 82 

~eaksi terhadap P _ Correlation .397- .286 .. 301-

materi pe1atihan 
Sig.(2-tailed) .000 0(19 .006 

N 82 82 S2 

jReaksi tcrhadap P. correlation .238" 122 . 387·-

sarana prasarana 

Sig.(2-tai!ed) .031 .277 .O!XJ 

N 82 82 82 

~eaksi terbadap P _ Correlation .551 .. .280" Jil2-

duk:ungan 
Sig.(2-tailed) .000 .011 000 

ling.kungan 
N 82 82 82 

~eaksi terhadap P_ Correlation .317"" .392 .. .303-

kompetensi 
Si(!.(2-tc'llkd) _()()4 ()(}() Oil() 

Jokter Jan 
N 82 82 82 

biJan I 

**- Correlation is significant at the 0_0 I level (2-tailed). 

* Correlation is significant at the 0.05 1eYel (2-tailed)_ 

Data pmner: diolah dengan SPSS 17 

RcaksJ 

malLn 

pdatihan 

1Y7 
.. 

000 

82 

.286"" 

.009 

82 

301 -

.006 

82 

1 

82 

.146 

.189 

82 

.301-

.006 

82 

.237" 

032 

82 

Rcabi Rc::dk.~I 

~anma dukungan 

prasanwa lingk_-ungan 

. 238" :-51 
. . 

.031 000 

82 82 

.122 .280" 

.277 .Oil 

82 82 

.387"" .612"" 

000 .000 

82 82 

.146 ~01 -

189 .006 

S2 82 

1 41!4 
.. 

.000 

82 82 

.404-· 1 

.000 

82 82 

104 .232" 

353 036 

82 82 

kompctcn.:::.J 

doUer Jan 

h1ilim 

3 J 7·~ 

004 

82 

.392"" 

000 

82 

.303-· 

.006 

82 

.237'"' 

.032 

82 

.104 

.353 

8) 

.232" 

.036 

82 

1 

82 
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Hasil analisis bivariat dengan korelasi didapatkan nilai p \alue variabd 

kompetensi pemateri (p=O,OO.:l ), sasaran didik !p~cO,OOO), interaks1 dalam 

pembelajaran ( p= 0,006 ), materi pelatihan (0,032), sarana prasarana ( p=0,353J, 

dan dukungan lingkUllgan (0,036). Berdasarkan basil tersebut didapatkan balnva 

variabel kompetensi pemateri, sasaran didik, interaksi dalam pembelajaran, mate1i 

pelatihan, dan duk1mgan lingktmgan memiliki nilai p<0,25, sehingga memiliki 

bubUllgan terhadap kompetensi dokter dan bidan, dan itu variabel-variabel 

tersebut dapat dilanjutkan dengan analisis multivariat. Sedangkan variabel sarana 

dan prasarana nilai p>0,25 sehingga tidak memiliki hubungan terhadap 

kompetensi dokter dan bidan dan akhimya dikeluarkan dari model. 

b. Analisa multivariat 

Setelah tahap bivariat selesai, tahap berikt1tnya melakukan analisis 

multivariat secara bersama-sama. Analisis multivariat dilakukan secara bersama­

sama terhadap variabel kompetensi pemateri, sasaran didik, interaksi dalam 

pembelajaran, materi pelatihan, dan dukungan lingklmgan. Varia bel yang valid 

dalam model multivariat adalah variabel yang mempunyai p value <0,05. Jika 

dalam analisis multivariat dijumpai variabel yang nilai p valauenya >0,05, maka 

variabel tersebut hams dikeJuarkan dari model analisis. Pengeh1aran variabel 

dilakukan tidak seremoak, melainkan bertahap satu per satu dikeiuarkan dimulai 

dari p value yang terbesar. Hasil uji multivariat variabel kompetensi pemateri, 

sasaran didik, interaksi dalam pembeJajaran, materi peJatihan, dan dukungan 

lingkungan sebagai berikut: 
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Tabd 4.27. 1\lodel Summarv 

Model R R Square Adjusted R Square Std . En-or of the Estimate 

1 . 4583 
.210 .158 .296 

a. Predictors: (Constant). Reaksi terhadap dukungan lingkungan. Reaksi terhadap sasara didik. 

Reaksi terhadapmateri pelalihan, Reaksi terhadap interaksi dalam pembelajaran, Reaksi terhadap 

kompetensi pemateri 

Data primer: diolah dengan SP.S'S 17 

Berdasarkan Tabel 4.27, model summary didapatkan bahwa nilai R Squere 

sebesar 0,21 0. Artinya variabeJ kornpetensi pemateri, sasaran didik, interaksi 

dalam pembelajaran, materi pelatihan, dan dukungan lingkungan dapat 

menjelaskan kompetensi dokter dan bidan dalam pemasangan dan pencabutan 

IUD dan Implant sebesar 21%. Sedangkap sisanya dijelaskan oleh variabeJ Jain 

diluar penelitian ini. 

Tabel4.28, Anova 

Model Sum of Squares Of Mean Square F Sig. 

1 Regression 1.765 5 .353 4.041 .003" 

Residual 6.638 76 .087 

Total 8.402 81 

a. Predictors: (Constant), Reaksi terhadap dukungan lingkungan, Reaksi terhadap sasaran didik, 

Reaksi terhadapmateri pelatihaol, Reaksi terhadap interaksi dalam pembelajaran, Reaksi terhadap 

kompetensi pemateri 

b. Dependent Variable: Reaksi terhadap kompetensi dol':ter dan bidan 

Data primer: dh>lah dengan SPSS 17 

Berdasarkan ttii statistik (Tabel anova) didapatkan p value=0.03. Artinya 

persamaan garis regresi secara keselumhan signifikan. Namun demikian prinsip 

pemodeJan hams lebih sederhana. Masing-masing variabel independen perJu 

diketahui nilai p valuenya. Variabel yang p value >0,05 dikeluarkan dari modeL 

Hasil uji statistik tiap-tiap variabel seperti pada tabel berikut: 
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Tabel 4.19. Cocftlcients'j 

Unstandardized Standardized 

Coefficients Coefficients 

Model B Std. Error Beta 

1 (Constant) .498 .153 

Reaksi terhadap kompetensi .035 .093 .056 

pemateri 

Reaksi terhadap sasaran didik .259 .093 .313 

Reaksi terhadap interaksi dalam .095 .074 .189 

pembelajaran 

Reaksi terhadap materi .092 .136 .076 

pelatihan 

Reaksi terhadap dukungan -.013 .067 -.026 

lingkungan 

a. Dependent Van able: Reaks1 terhadap kompetens1 dokter dan b1dan 

Data primer: diolah dengan SPSS 1 7 

T Sig. 

3.262 .002 

.378 .706 

2.776 .007 

1.284 .203 

.674 .502 

-.190 .850 

Berdasarkan Tabel 4.29, dapat dilibat bahwa terdapat 4 variabel yang n:ilai 

p valuenya >0,05 yC~itu kompetensi pemateri dengan p=0,706, variabel interaksi 

dalam pembelajaran p=0,203, reaksi terhadap materi pelatihan p=0,502, dan 

dukungan lingkungan dengan p=0,850. Sedangkan variabel sasaran didik p=0,007 

atau p value <0,05. 

Tahap berikutnya mengeluarkan variabel yang p>0,05. Pengeluaran 

variabel dimulai dari p value yang terbesar. Dengan demikan variabel yang 

dikeluarkan yaitu dukungan lingktmgan. Hasil analisis variabel independen tanpa 

mengih.Litkan dukungan lingk1.mgan sebagai berih.·ut: 
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Tabel4 ."0, \!odd Summan 

Model R R Square Adjusted R Square Std . Error of the Estimate 

1 . 458° .210 .169 .294 

a. Predictors: (Constant), Reaks1 temadapmaten pela!Jhan, Reaks1 terhadap sasaran d1d1k, Reaks1 
terhadap interaksi dalam pembelajaran, Reaksi terhadap kompetensi pemateri 

Dara primer: diolah dengan SPSS 17 

Berdasarkan Tabel model summmy diatas dapat dilihat bahwa nilai R 

Square 0,210. Tidak ada perbedaan dengan R Square sebelwn duktmgan 

lingkungan dikeluarkan dari model. Langkah selanjutnya membandingkan nilai 

koefisien sebelum dukungan lingktmgan dikeluarkan dengan nilai koefisien tanpa 

dulumgan lingkungan. Nilai koefisien setelah duktmgan lingktmgan dikeluarkan 

yaihc 

Tabel 4.31, Coefficientsa 

U nstandardized Standardized 

Coefficients Coeffidents 

Model 8 Std. Error Beta 

1 (Constant) .499 .152 

Reaksi terhadap kompetensi pemateri .032 .091 .051 

Reaksi terhadap sasaran didik .258 .092 .311 

Reaksi terhadap interaksi dalam .090 .068 .178 

pembelajaran 

Reaksi terhadap materi pelatihan .090 .135 .075 

a. Dependent Van able: Reaks1 terhadap kompetens1 dokter dan b1dan 

Data primer: dio/ah dengan STSS 17 

T Sig. 

3.283 .002 

.351 .727 

2.788 .007 

1.327 .189 

.666 .507 

Berdasarkan uji statistik seteJab dikeJuarkannya dukungan Jingkungan, Jika 

didapatkan pembahan coef B lebih besar dari 10% maka varia bel duk1.mgan 

lingkungan gagal dikeluarkan. Hasil perubahan koefisien B setelab duktmgan 

lingktmgan dikeluarkan sebagai berikllt: 

91 

16/41898.pdf

Koleksi Perpustakaan Universitas terbuka

Univ
ers

ita
s T

erb
uk

a



label -+.32_ Pembahan Kod]sJcn B Sctelah Dil-;eluarkan 
Dukungan Lingkungan 

,----~~\1ariabef ______ bukL1tiga~ Tanpa duktmgan T 

I Reaksi kompetensi pemateri i 
J Reaksi sasaran didik 

I
' Reaksi interaksi pembelajaran 

Reaksi materi pelatihan 
Reaksi dukungan lingkungan 

lingkungan ling:kungan i 
0,04 0.03 
0,26 0,26 
0,09 0,09 
0,09 0,09 
0,013 

Dala primer: diolah dengan STSS /7 

Pembahan 
koefisien 

0,0 
0,0 
0,0 

Berdasarkan Tabel 4.32 dapat lihat bahwa pembahan koefisien B setelah 

dikeluarkan varia bel dukungan lingkt.mgan melebihi 1 0% yaitu 33,3 %. Artinya 

variabeJ dukungan Jingkungan tidak dikeluarkan dari model. Selanjutnya 

dikeluarkan variabel yang p>O,OS yang lain yaih1 variabel kornpetensi pernateri 

dengan p=0,706_ Hasil uji statistik terhadap variabel independen tanpa 

mengilLitsertakan variabeJ kompetensi pemateri sebagai berilllt: 

Tabel 4.33, l\Iodel Summary 

Model R R Square Adjusted R Square Std. Error of the Estimate 

1 .457" .209 .167 .294 
.. 

a. Predictors: (Constant), Reaks1 terhadap dukungan hngkungan, ReakSI terhadap sasaran d1d1k, 
Reaksi terhadapmateri pelatihan, Reaksi terhadap interaksi dalam pembelajaran 

Data primer: diolah dengan SPSS 17 

Setelah variabel pemateri dikeluarkan terjadi pembahan R Square dari 

0210 menjadi 0,209. Hasil koefisien tanpa mengikl;_tsertakan variabel kompetensi 

pemateri sebagai berikut: 
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label 4 3-L Coefficients" 

Unstandardrzed Standardized 

Coefficients Coefficients 

Model B Std. Error Beta T Srg . 

1 (Constant) . 497 .152 3.272 .002 

Reaksi terhadap sasaran didik .268 .090 .324 2.989 .004 

Reaksi terhadap interaksi dalam .108 .066 .215 1.655 .102 

pembelajaran 

Reaksi terhadapmateri pelatihan .102 .133 .085 .770 .444 

Reaksi terhadap dukungan -.008 .065 -.016 -.122 .904 

lingkungan 

a. Dependent Varrable: Reakst terhadap kornpetenst dokter dan btdan 

Data primer: diolah dengan SPSS 17 

Berdasarkan uji statistik setelah dikeluarkannya dukungan lingkungan, jika 

didapatkan pembahan koefisien B lebih besar dari 10% maka variabel kompetensi 

pemateri gagal dikeJuarkan. Hasil perubahan koefisien B seteJah kompetensi 

pemateri dikeluarkan sebagai berikut: 

Tabel4.35, Pembahan Koefisien B Setelah Dikeluarkan 
Kompetensi Pemateri 

Variabel Dukungan Tanpa dukungan Perubahan 
lingkungan lingkungan coeficien 

--+------------- -·-· 
Reaksi kompetensi pemateri 0,04 - -
Reaksi sasaran didik 0,26 0)7 3,8 
Reaksi interaksi pembelajaran 0,09 0) 1 I -)') ') ............ ,-

0,09 0,13 -44,4 I I Reaksi materi pelatihan 
I , - " I I I 1 Reakst dukungan lmgkungan [ O,Ob 0,01 

Data primer: dio/ah dengan SPSS 17 

Berdasarkan Tabel 4.35 dapat lihat bahwa perubahan koefisien B setelah 

dikeluarkannya varia bel kompetensi pemateri didapat nilai yang rnelebil1i 10% 

yaitu 23,1 %. Artinya variabel kompetensi pemateri tetap dipertahankan dalam 

model 
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Selanjutnya dikcluarlan varia bel ~ ang p 0.05 yang lain yaitu \ariabel 

materi pelatihan dengan p=0.502. Hasil uji statistik terhadap variabel independen 

tanpa mengikutsertakan variabel materi pelatihan sebagai berikut: 

Tabel 4.36, Model Swnmary 

Model R R Square Adjusted R Square Std. Error of the Estimate 

1 .453a .205 .164 .294 

a. Predictors: (Constant), Reaks1 terhadap kompetens1 pematen, Reaks1 terhadap sasaran d1d1k, 
Reaksi terhadap dukungan lingkungan, Reaksi terhadap interal<.si dalam pembelajaran 

Data primer: diolah dengan SPSS 17 

Berdasarkan Tabel diatas, hasil uji statistik setelah dikeluarkan variabel 

materi pelatihan terjadi perubahan nilai R Square dari 0210 menjadi 0,205. 

Adapun hasil pembahan koe:Bsien dapat dilihat p<!da tabel berikut: 

Tabel4.37, Coefficients" 

Unstandardized Standardized 

Coefficients Coefficients 

Model B Std. Error Beta 

1 (Constant) .559 .123 

Reaksi terhadap sasaran .269 .092 .324 

did!k 

Reaksi terhadap interaksi .097 .074 .192 

dalam pembeiajaran 

Reaksi terhadap dulrungan -.009 .066 -.019 

lingkungan 

Reaksi terhadap kompetensi .048 .091 .076 

pemateri 

a. Dependent Variable: Reaksi terhadap kompetensi dokter dan bidan 

Data primer: dio/ah dengan SPSS 17 

T 

4.527 

2.920 

1.312 

-.141 

.525 

Sig. 

.000 

.OC5 

.194 

.888 

.601 

Berdasarkan uji stat1stik setelah dikeluarkannya variabel materi pelatihan, 

jika didapatkan perubahan koefisien B lebih besar dari 10% maka variabel materi 
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pelatihan gaga! dikeluarkan Hasil perubahan kocfisicn B sctelah matcri pclatihan 

dikeluarkan sebagai berikut 

Tabel 4.38. Perubahan Koefisien B Setelah Dikeluarkan 
~lateri Pelatihan 

Variabel I Dukungan I Tanpa dukungan ! Perubahan 
I 

lingk'lmgan linghmgan I coeficien I 

Reaksi kompetensi pemateri 0,04 0,05 20,0 
Reaksi sasaran didik 0,26 0,27 3,7 
Reaksi interaksi pembelajaran \ 0,09 I 0,97 90,7 
Reaksi materi pelatihan 

1 

0,09 

I 
- -

Reaksi dukungan lingk'llllgan 0,013 0,05 74,0 

Data primer: diolah dengan SPSS 17 

i 

Berdasarkan Tabel 4.38 dapat Jihat babwa perubaban koefisien B setelab 

dikeluarkan variabel materi pelatihan melebihi 10%. Artinya variabel materi 

pelatihan tetap dipertahankan dalam model. 

Selanjutnya dikeluarkan variabel yang p>0,05 yang lain yaitu variabel 

interaksi dalarn pembelajaran dengan p=0,203. Hasiluji statistik terhadap variabel 

independen tanpa mengikutsertakan variabel interaksi dalam pembelajaran 

sebagai berikut: 

Tabel 4.39, Model Sumll!ary 

Model R R Square Adjusted R Square Std. Error of the Estimate 

1 .431t .193 .151 .2~7 

a. Predictors: (Constant). Reaksi terhadap,nateri pelatihan, Reaksi terhadap sasaran didik, Reaksi 

terhadap dukungan lingkungan, Reaksi terhadap kompetensi pemateri 

Dara primer: diolah dengan SPS .. ~' 17 

Berdasarkan Tabel diatas, hasil uji statistik setelah dikeluarkan variabel 

interaksi dalam pembelajaran teijadi pembahan nilai R Square dari 0,210 menjadi 

0,193. Adapun hasil perubahan koefisien dapat dilihat pada Tabel berik.llt: 
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label 4.-W_ Coe!Ticients" 

Unstandardized Standardized 

Coefficients Coefficients 

Model B Std. Error Beta 

1 (Constant) .541 .150 

Reaksi terhadap sasaran didik .249 .093 .300 

Reaksi terhadap dukungan .022 .061 .044 

lingkungan 

Reaksi terhadap kompetensi .090 .083 .144 

pemateri 

Reaksi terhadapmateri pelatihan .097 .137 .081 

a. Dependent Variable: Reaksi terhadap kompetensi dokter dan bidan 

Data primer. diolah dengan SPSS 17 

t Sig 

3.616 .001 

2.663 .009 

.352 .726 

1.092 .278 

.714 .478 

Berdasarkan uji statistik setelah dikeluarkannya variabel interaksi dalam 

pembelajaran, jika didapatkan pembahan koefisien B lebih besar dari 10% maka 

variabel interaksi daJam pembelajaran gagaJ dikeluarkan. Hasil perubaban 

koefisien B setelah interaksi dalarn pembelajaran dikeluarkan sebagai berikut: 

Tabel4.41, Pembahan Koefisien B Setelah Dikeluarkan 
Interaksi Dalarn Pembelajaran 

Variabel Tanpadukungan Perubaban 

Reaksi kompetensi pemateri 
Reaksi sasaran didik 

Duktmgan 
lingktmgan 

0,04 
0,26 
0,09 
0,09 

lingkungan coeficien 
~----+---~~~---~ 

0,09 55,6 

Reaksi interaksi pembelajaran 
Reaksi materi pelatihan I Reaksi dukungan lingkungan 

l·-··-·------~-~----- ·-···----~--

0,013 

·- ----~---- ·--·· _I 

Data primer: diolah dengan SPSS 17 

0,25 3,8 

0,1 10,0 
o .. o2 1 5o,o . 

~ --------- __ L _____ -- -~ ~-~J 

Berdasarkan Tabe14.41, dapat lihat bahwa pembahan koefisien B setelah 

dikeluarkan varia bel interaksi dalam pembelajaran melebihi 1 OS-·o Artinya variabel 

kompetensi interaksi dalam pembe1ajaran tetap dipertahankan dalam model. 
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-L Hasil wawancara 

\Vawancara dilakukan terhadap -+ (em pat) onmg yang terdiri dari pejabat 

BKKBN, fasilitator pelatihan, dan mantan peserta pelatihan. Ringkasan hasil 

wawancara sebaga.i berikut: 

a. Informan 1 

Basil wawancara yang mendalam dengan informan, maka beliau 

menjelaskan bahwa peJatihan yang dilaksanakan di Bidang Latbang Perwakilan 

Bkk:bN Provinsi Aceh adalah Pelatihan Teknis pemasangan dan Pencabutan IUD 

dan Implant. Pesertanya adalah dokter-dokter dan bidan-bidan yang bekeija di 

Puskesmas-Pu~esmas, Rumah sakit, baik pemerintah maupun swasta di wilayah 

Kabupaten dan Kota dalam wilayah Provinsi Aceh. 

Smnber dana untuk pelatihan ini bersumber dari APBN dan pelatihan ini 

terus berkelanjutan sampai Tahun 2014, banyak yang terJibat pada pelaksanakan 

pelatihan ini, misCJlnya yang menjadi Instruktur/Narasumber pada pelatihan ini 

dari Pusat Pelatihan Klinik Primer (P2KP) Kabupaten Aceh Utara dan Pusat 

Pelatiban Klinik Skunder (P2KS) Provinsi Aceh, Dinas yang membidangi KB 

Kabupaten/Kota yang memfasilitasi antara perwakilan BkkbN Provinsi dengan 

Dinas Kesehatan, Rumas Sakit untuk merekrut para pesertanya. 

b. lnfonnan 2 

Basil wawancara yang mendalam dengan informan, beliau menje!askan 

bahwa kompetensi yang harus dimiliki oleh seorang pelatih pada pe1atihan teknis 

pemasangan dan pencabutan IUD dan Implant, dimana seorang pelatih harus 

memiliki pengetahuan dengan apa yang akan dilatih, memiliki sikap yang baik 
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dan tidak membedakan suku. Cara dan teknis p<1Ja saat p.:nya_iian mclalui 

ceramah. tanya _1awab dan diskusi diantara peserta pelatihan, dan yang sangat 

penting mate1i yang diberikan kcpada pcserta pelatihan hams sesuai dengan 

keahhannya. Pada saat memberikan pelatihan juga mengt,'1l11akan alat bantu 

seperti modellpentom. 

Materi yang diberikan kepeda peserta pelatihan mempakan hasil dari 

kegiatan dilapangan dan juga basil improvjsasi dari para pelatil1. Cara menjawab 

pertanyaan yang diajukan oleh peserta pelatihan sesegera mungkin dan bila ada 

pertanyaan yang ragu Lmtuk dijawab ditunda sementara sehingga jawaban yang 

iliberikan sesuai dan pesertanya merasa puas dengan basil jawaban yang 

diberikan. Cara pelatih memotivasi peserta pelatiahn dengan memberikan umpan 

balik positif da'1 tidak menyudutkan peserta pelatihan. Selama ini tidak pertanyaan 

yang tidak bisa dijaw&b oleh pelatih disaat iliajukan pertanyaan oleh peserta 

pelatihan. 

c. Informan 3 

Hasil wawancara yang mendalam dengan informan, beJiau menjeJaskan 

bahwa kompetensi yang hams dimiliki oleh seorang pelatih pada pelatihan teknis 

pemasangan dan pencabutan IUD dan Implant, dimana seorang pelatih hams 

memiJiki pengetahuan dibidang materi dan keterampilan dalam mempraktekkan 

pada rnodeVphantom dan pada klienlakseptor. Cara dan teknis pada saat penyajian 

sesuai dengan materi yang disampaikan dan sesuai dengan keahlian yang dirniliki. 

Pada saat memberikan peJatiban juga menggunakan alat bantu seperti 

model/phantom. 
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\latcri yang diberikan J.;epeda pesena pelatthan merupakan has!l dari 

kegiatan dilapangan dan pengembangan ilmu terkim. Cara menJawab penanyaan 

yang diajukan oleh pesena pelatihan sesuai penanyaan yang diajukan. Cara 

pelatih memotivasi peserta pelatiban dengan memuji pekerjaan yang sudab 

dikerjakan dan ada point-point yang tidak boleb ditinggalkan sesuai dengan materi 

yang disampaikan. Selama ini tidak pertanyaan yang tidak bisa dijawab oleh 

pelatib disaat diajukan pertanyaan oleb peserta pelatiban. 

d. Infonnan 4 

Hasil wawancara yang mendalarn dengan infonnan, beliau menjelaskan 

menurut pengalaman pribadinya pelatiban teknis pemasangan dan pencabutan 

IUD dan Implant terhadap dokter dan bidan sangat membantu dalam pelaksanaan 

tugas di kedinasan terutama dalam membantu masyarakat di tingkat desa. Cara 

atasan memlill para peserta pasca pelatiban dimana kemampuan mereka lebih 

meningkat setelah mengikuti pelatiban ini baik di dalam memberikan konseling 

kepada masyarakat sebingga masyarakat lebih mengenal akan IUD dan Implant 

terse but 

Para peserta pelatihan juga memperoleh basil yang sangat baik setelah 

mengikuti pelatiban illi. Menurut peserta pelatihan yang menjadi prioritas dan 

perlu segera dilakukan perbaikanlpenyempurnaan setelah mengik-uti pelatihan ini 

adalah tentang dukungan lingkungan dimana rnohon segera lebih ditingkatkan 

sosialisasi dan penyuluhan secara berkala kepada masyarakat sebingga lebib 

memahami alat kontrasepsi yang akan digunakan. 
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Hasil post test pada pclatihan tcknis pemasangun dan pencabutan ILD dan 

Implant untuk dokter. pengetahuan tentang konseling 1 00°o lndikasi hati-hati dan 

seleksi klien l 00%, pengetahuan pencegahan infeksi 96,2%,, pengetahuan 

pemasangan dan pencabutan 1 00%>, pengetahuan tindak Jan jut dan efek samping 

1 00%, pengetahuan AKD R 97 ,7%, jadi nilai total keselumhan didapat dari 

masing-masing pengetahuan 98,98%. 

E. Pembahasan 

Hasil analisis bivariat dengan uji regresi hnier berganda didapatkan nilai p 

value variabel kornpetensi pemateri (p=0,004), Jni Sesuai dengan basil wawancara 

dengan informan dari Bjdang Latbang Perwakilan BkkbN Provinsi Aceb dan Juga 

infonnan dari P2KP Kabupaten Aceh Utara, yang T!lenyatakan bahwa para 

intruknrr/narasumber pelatihan ini dari Pusat Pelatihan Kilinik Primer (P2KP) 

Kabupaten Aceh Utara dan Pusat Pelatihan Kliniruk Sekunder (P2KS) Provinsi 

Aceh yang telah mendapatkan sertifikasi kompetensi sebagai instruk.'1ur dari 

Jaringan Nasional Pelatihan Kliflik-Kesehatan Reproduksi (JNPK-KR) Jakarta. 

Hasil penelitian iill sejalan dengan Aqmala (2007) dengan judul analisis 

fahor yang mernpengaruhi efektifitas pelatihan dan kompetensi relasional tmtuk 

meningkatkan kine~ja tenaga penjualan (studi kases pada tenaga penjualan 

asuransi Bwni Asih Jaya Di Jawa Tengal1), ya11g menyatak3Jl bal1wa semakin 

berkualitas isi pelatihan, maka sernakin tinggi efektifitas pelatihan penjualan. Hal 

ini ditw1jukkan olch parameter cstirnasi hubungan kedua variabel tersebut 

diperoieh sebesar 0,.255. Pengujian menunjukkan basil yang signifika11 dengan 

100 

16/41898.pdf

Koleksi Perpustakaan Universitas terbuka

Univ
ers

ita
s T

erb
uk

a



nilai C'R~ .216 7 yang memennhi syarat ·.J 06 dengan probabilitas ~c(J_(J3() yan!,! 

memenuhi syarat probabilitas pengujian bcrada dibawah 0.05. 

:\qmala (2007) juga menyatakan bahwa scmakin berkualitas rramt:r maka 

semakin tinggi efektivitas pelatihan penjualan. Parameter estimasi hubUDgan 

kedua variabel tersebut diperoleh sebesar 0377. Pengujian menunjukkan basil 

yang signiftkan dengan nilai CR=2.858 yang memenuhi syarat > 1.96 dengan 

probabilitas = 0,004 yang 'memenuhi syarat probabibtas pengujian berada dibawah 

0,05. 

Sasaran didik (p=O.OOO), interaksi dalarn pembelajaran (p= 0,006 ), materi 

pelatihan (0,032), Basil wawancara dengan infonnan baik dari P2KP ataupun 

informan yang mewakili peserta pelatihan, materi yang diberikan kepada peserta 

pelatihan hams sesuai dengan keahliannya dan materi yang diberikan kepada 

peserta pelatihan merupakan basil dari kegiatan di Japangan dan pengembangan 

ilmu terkini. Pelatihan teknis pemasangan dan pencabutan IUD dan Implant 

terhadap dokter dan bidan sangat membantu dalam pelaksanaan tugas kedinasan 

temtarna dalam membantu masyarakat di tingkat desa. Kemampuan pese11a 

pelatihan lebih meningkat setelah mengikuti pelatihan, ini baik dalam 

memberikan konseling kepada masyarakat sehingga masyarakat lebih mengenal 

IUD dan Implant tersebut. Oleh karena itu. sasaran peserta didik merupakan 

variabel yang paling berpengamh (domonan) terhadap kompetensi dokter dan 

bidan. Semakin tepat sasaran didik maka semakin tinggi kompetensi dokter dan 

bidan dalam pemasangan dan pencabutan IUD dan Jmplant 
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Sarana prasaralla lp=0_353 L atau nilai p {l_.25 -\rtinya vanabcl sarana dan 

prasarana tidak berpengaruh atau berpengaruh negatif terhadap kompetensi dokter 

dan bidan dalam pemasangan dan pencabutan IUD dan Implant Hasil ini berbeda 

dengan hasil wawncara dengan infonnan yang menyatakan saat memberikan 

pelatihan juga menggunakan alat bantu seperti model/phantom yang akan 

membantu peserta nantinya. Hal ini juga berbeda dari basil berdasarkan variabel 

sarana/prasarana (X5) dimana sebanyak 54 peserta peJatihan (65,9~·o) memiliki 

reaksi baik terhadap sarana dan prasarana. Hal ini memmjukkan bahwa pelatihan 

pemasangan dan pencabutan IUD dan Implant didukung dengan sarana dan 

prasarana yang memadai, baik berupa audio visual, rekaman vidio dan belajar 

pada pantom/model sebelum melaksanakan praktek secara langstmg kepada 

klien/akseptor. Sarana dan prasarana mempakan unsur penduk.<mg dalam 

rneningkatkan keterampilan peserta selama pelatihan berlangs1mg. 

Sementara penelitian Soleh, dkk (2009) dengan judul faktor-faktor yang 

mernpengamhi keberhasilan siswa kelas II TMO SKM Texmaco Sernarang pada 

rnata diklat service engine dan kornponen-komponennya menyatakan bahwa 

sarana dan prasarana hanya memberikan kontribusi sebanyak 24,245% terhadap 

keberhasilan belajar siswa. 

Dukungan lingkungan ( 0,036 ). Berdasarkan hasil terse but didapatkan 

bahwa variabel kompetensi pemateri, sasaran didik, interaksi dalarn pembelajaran, 

rnateri pelatihan, dan duktmgan lingkw1gan memiliki nilai p<0,25. Oleh kerana itu 

variabel kompetensi pemateri, sasaran didik, interaksi dalarn pernbelajaran, materi 
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pelatihan, dan dnknngan ling.bmgan bc:rpcngaruh po:-;itif tcrhadap kompeicnsi 

dokter dan bidan. 

Dukungan lingkungan sangat mcndukung untuk kesuk::;csan pelatihan 

pemasangan dan pencabutan IUD dan Implant untuk dokter dan bidan apaJagi 

didukung oleh rasa tanggtmg jawab oleh peserta pelatihan itu sendiri. Hasil 

wawancara dengan informan dari peserta sendiri juga menyatakan perlunya 

sosialisasi dan penyuluhan secara berkala kepada masyarakat sebingga lebih 

memahami alat kontrasepsi yang akan digunakan. 

Firmansyah (2012), yang melakllkan penelitian dengan judul faktor-faktor 

yang mempengaruhi kepuasan mabasiswa kedokteran terhadap pelatihan 

keterampilan klinik di tahap sarjana menyatakan ada hubtmgan positif antara 

lingkungan pembelajaran dengan tingkat dengan tingkat kepuasan mabasiswa 

terhadap pelatiban keterampilan khnik di FK Undip. 

Tidak terdapat hubungan yang bermakna antara jumlah alat tindakan 

medis dengan tingkat kepuasan mahasiswa terhadap pelatihan keterampilan klinik 

di FK Undip. Ada bubungan positif antara sarana praktek d~gan tingkat dengan 

tingkat kepuasan mahasiswa terhadap pelatiban keterampilan klinik di FK Undip. 

Ada hubtmgan positif antara jumlah instruktur dengan tingkat kepuasan 

mahasiswa terhadap pelatihan keterampilan klinik di FK Undip. Ada bubungan 

positif antara ketrampilan klinik instruktur dengan tingkat kepuasan mahasiswa 

terhadap pelatihan keterampilan klinik di FK Undip. Ada hubungan positif antara 

perilaku mengajar instruktur dengan tingkat kepuasan mahasiswa terhadap 

pelatihan keterampilan klinik di FK Undip. 
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•) 

Tidak tcnbpat lmbungan yang hcm1akna antara kernampua11 komunikasi 

instruktur dengan tingkat kepuasan mahasiswa terhadap pelatihan keterampilan 

klinik di FK Lndip. Tidak terdapat hubungan yang bermakna antara kemampuan 

interpersonal instruk1ur dengan tingkat kepuasan mahasisv,a terhadap pelatihan 

keterampilan klinik di FK Undip. 

Pribadi dkk (Adanya pengamh langsung dan signifikan antara materi 

diklat terhadap kineija karyawan pada PDAM Kota Malang. Dudung E. (2013) 

dengan judul penelitian kajian kompetensi pelatih dan faktor-fah.1or yang 

berhubungandengan terciptanya suasana pelatihan di dalarn kelas diklat kesehatan 

hewan bagi peyuluh/petugas menyimpulkan bahwa kompetensi peJatib 

mempunyai hubungan yang positif tetapi tidak nyata (iemah) dengan 

suasana!atmosfir di dalam kelas pada Diklat Kesehatan Hewan Bagi 

Penyulul11Petugas Pertanian. Adaptm asrama, kelas dan ruang makan mempunyai 

hubungan yang positif tetapi tidak nyata (lemah) dengan suasana/atmosfrr di 

dalam kelas pada Diklat Kesehatan Hewan Bagi Penyulull!Petugas Pertanian. 

Perlengkapan dan fasilitas pelatiban mempunyai hutungan positif tetapi tidak 

nyata (lemah) dengan suasanalatmosfir di dalam kelas Diklat Kesehatan Hewan 

Bagi Penyuluh!Petugas Pertanian 

Sedangkan basil seleksi multivariat dengan uji re~rresi linier berganda 

terhadap kompetensi pemateri, variabel sasaran didik, interaksr dalam 

pembelajaran. materi pelatihan dan dukungan lingh.'1mgan. Variabel sasaran 

peserta didik memiliki nilai beta yang paling tinggi dibandingkan variabel Jain 

yaitu sebesar 0,26. 
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Kompctensi dokter dan bidan kategori balk vaitu schanyak 76 orang 

( 92.7~o). Hal ini menunjukkan balm· a doktcr dan bidan memiliki kompetensi yang 

baik terhadap pemasangan dan pencabutan IL;D dan Implant. Kompetensi seorang 

dokter dan b1dan daJam pemasangan dan pencabutan JUD dan Implant sangat 

menentukan kuaJitas pelayanan. Jika pelayanan baik, maka jumlal1 klien/akseptor 

juga akan meningkat. 

Penyelenggaraan praktik kedokteran merupakan inti dari berbaglli .kegiatan 

dalam penyelenggaraan upaya kesehatan yang hams dimiliki oleh seorang dokter 

dengan etik, moral yang tinggi, serta keahlian dan kewenangan yang harus 

dimiliki oleh seorang dokter tersebut. Seorang bidan juga hams bisa memberikan 

pelayanan KB serta penyuluhan dan konseling dalam pemakaian kontrasepsi 

kepada klien/akseptor. 

Kompetens.i dokter dan bjdan dalam pemasangan dan pencabutan IUD dan 

Implant dapat dilihat dari kemampuan teknis, pengetahuan, dan sikap. Hasil 

analisis terhadap kompetensi dokter da...11 bidan sebagai berikut: 

Kemampuan teknis pemasangan dan per;cabutan IUD dan Implant bagi 

dokter dan bidan yang telah mengikuti pelatihan pada umumnya bllik yaitu 

sebesar 60 responden (73,2%). Hal ini menunjukkan bahwa doh.1:er dan bidan yang 

telah mengik:uti pelatihan memiliki kemampuan dan cakap dalam melakukan 

tindakan pemasangan dan pencabutan IUD dan Implant kepada klien/akseptor. 

Dengan kemampuan (skill) yang dimiliki oleh dokter dan bidan diharapkan 

mereka dapat melakukan pekerjaannya secara efehif dan efisien. 
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Pengetahuan responden pada umumnya baik yaitu 61.0°(, Hal mi 

menunjukkan halma pengctahuan doktcr dan bidan yang telah mengikuti 

pelatihan pemasangan dan pencabutan IUD dan Implant telah baik pula. 

Pengetahuan yang baik diharapkan akan berdampak positif terhadap pelayanan 

pemasangan dan pencabutan IUD dan Implant kepada klien/akseptor, serta dapat 

meningkatkan kompetensi dokter dan bidan setelah mengikuti pelatihan. Dengan 

pengetahuan (knowledge) yang dimiliki oleb seorang dokter ataupun bidan 

diharapkan dapat mengindentiflkasi suatu pennasalahan di tempat pelayanan dan 

didapat dicari pemecahannya sehingga klien/akseptor mendapat infonnasi yang 

sebaik-baiknya sesuai dengan kebutuhan dilapangan nantinya. 

Sikap dok1er dan bidan yang telah mengikuti pelatihan pemasangan dan 

pencabutan IUD dan Implant kategori sedang yaitu 64,6%. Hal ini menunjukkan 

bahwa sikap dokter dan bidan dalam melayani klien/akseptor untuk pemasangan 

dan pencabutan IUD dan Implant belum maksimal. Perlu adanya pembahan sikap, 

baik itu pembahan sikap setelah ,mengikuti pelatihan, iklim keija, ketekunan 

didalam bekerja, kesungguban didalam menggikuti pelatihan dan kesnngguhan 

dokter dan bidan dalam mendapatkan klien/aksepteor bam, sehingga pelayanan 

klien dapat terpuaskan. 
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:\. Simpulan 

BABY 
SIMPLLAN DA~ SARA:\ 

Berdasarkan latarbelakang, kajian teori, dan hasil UJl analisis, diperoleh 

beberapa simpulan antara lain: 

1. Hasil analisis bivariat dengan uji regresi liruer berganda didapatkan nilai p 

value vmiabel kompetensi pemateri (p=0,004 ), lni Sesuai dengan basil 

wawancara dengan informan dari Bidang Latbang Perwakilan BkkbN Provinsi 

Aceh dan juga informan dari P2KP Kabupaten Aceh Utara, yang menyatakan 

bal1wa para intruktur/narasumber pelatiban ini dari Pusat Pelatihan Kilinik 

Primer (P2KP) Kabupate!l Aceh Utara da.1 Pusat Pclatihan Klininik Sekunder 

(P2KS) Provinsi Aceh yang telab mendapatkan sertifikasi kompetensi sebagai 

instruktur dari Jaringan Nasional Pelatihan Klinik-Kesebatan Reproduksi 

(JNPK-KR) Jakarta. 

2. Sa saran didik (p=O ,000 ), interaksi dalam pembelajaran (p= 0,006 ), materi 

pelatiban (0,032), Hasi} wawaucara dengan informan baik dari P2KP ataupun 

informan yang mewakili peserta pelatihan, materi yang diberikan kepada 

peserta pelatihan harus sesuai dengan keabliannya dan materi yang diberikan 

kepada pese1ta pelatiban merupakan basil dari kegiatan di lapangan dan 

pengembangan ilmu terkini. Pelatihan teknis pemasangan dan pencabutan IUD 

dan Implant terhadap doh.1er dan bidan sangat membantu dalam pelaksanaan 

tugas kedinasan terutama dalam membantn masyarakat di tingkat desa. 

Kemampuan peserta pelatihan lebih meningk.at setelab mengikuti pelatihan, ini 

baik dalam memberikan konseling kepada masyarakat, sehingga masyarakat 
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lebih mcngenal fl'D dan Implant tcrsebut. Okh karena itu. sasaran pescna 

didik merupakan varia bel yang paling bcrpengamh ( domonan) terhadap 

kompetensi dokter dan bidan dalam pemasangan dan pencabutan IUD d;m 

lmplant dengan nilai beta 0,26. Semakin tepat sasaran peserta didik yang 

dilatih, akan semakin baik kompetensi dol-..i:er dan bidan dalam memberikan 

pelayanan terhadap klien unhtk proses pemasangan dan pencabutan IUD dan 

Implant 

3. Sarana prasarana (p=0,353), atau nilai p>0,25. Artinya variabel sarana dan 

prasarana tidak berpengaruh atau berpengamh negatif terhadap kompetensi 

dokter dan bidan dalam pemasangan dan pencabutan IUD dan Implant Hasil 

ini berbeda dengan hasil wawncara dengan infonnan yang menyatakan saat 

memberikan pelatihan juga menggunakan alat banht seperti model/phantom 

yang akan membantu peserta nantinya Hal ini juga berbeda dar:i basil 

berdasarkan vmiabel saranalprasararta (X5) dim ana sebanyak 54 peserta 

pelatihan ( 65,9%) memiliki reaksi baik terhadap sarana dan prasarana. Hal ini 

menunjukkan bahwa pelatihtm pemasangan dan pencabutan IUD dan Implant 

didukung dengan sarana dan prasarana yang memadai, baik berupa audio 

visual, rekaman vidio dan belajar pada pantom/model sebelum melaksanakan 

praktek secara langsung kepada klienlakseptor. Sarana dan prasarana 

merupakan unsur penduktmg dalam meningkatkan keterampilan peserta selama 

pelatihan berlangsung. 

4. Dukungan hngkungan (0,036). Berdasarkan basil tersebut didapatkan babwa 

variabel kompetensi pemateri, sasaran didik, interaksi dalam pembelajaran, 
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materi pelatihan. dan dukungan lingkungan memiliki nilill p· 0 . .25 Okh keranil 

itu variabel kompetensi pemateri. sasaran didik. interaksi dalam pembdajaran. 

materi pelarihan. dan dukungan lingkungan berpengaruh positif terhadap 

kompetensi dokter dan bidan. Dukungan liogkungan sangat mendtL1..'1n1g tulP..L~ 

kesuksesan pelatihan pemasangan dan pencabutan IUD dan Implant tmtuk 

dokter dan bidan apalagi didukung oleh rasa tanggung jawab oleh peserta 

pelatihan itu sendiri. Hasil wawancara dengan infonnan dari peserta sendiri 

juga menyatakan perlunya sosialisasi dan penyuluhan secara berkala kepada 

masyarakat sehingga lebih memabami alat kontrasepsi yang akan digunakan. 

5. V ariabel kompetensi pemateri, sasaran peserta didik, interaksi dalam 

pembelajaran, materi pelajaran, dan dukungan lingkungan berpengaruh 

terhadap kompetensi dokter dan bidan dengan dengan nilai p<0,25. Sedangkan 

variabeJ sarana dan pra.sarana tidak berpengaruh terhadap kompetensi dokter 

dan bidan dalam pemasangan dan pencabuta.n IlJD dan Implant karena nilai 

p>0,25. 

6. Sedangkan basil seleksi multivariat dengan uji regresi Jinier berganda terbadap 

kompetensi pemateri, variabel sasaran didik, interaksi dalam pembelajaran, 

materi pelatihan dan duk"lmgan lingkungan. Varia bel sa saran peserta didik 

memiliki nilai beta yang paling tinggi dibandingkan variabel Jain ya.itu sebesar 

0.26. 

B. Saran 

Adapun saran daJam rangka peningkatan peJayanan pemasangan dan 

pencabutan IUD dan Implant oleh dokter dan bidan antara lain: 
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l. Pcrlu adan~ a pcningkatan intcraksi dalam pcmbclajanm karena disaat 

memberikan pelayanan kepada klien akseptor pada saat pelatihan. masmg­

masing pesena hanya membawakan I ( satu) klien akseptor lCD dan I (san!) 

kJjen/akseptor ImpJa.1t, ini jelas membuat keahlian (skill) seorang dokter dan 

bidan masih hrrang sempuma. Padahal interaksi dalam proses pembelajaran 

merupakan unsure yang penting. Perlu adanya peningkatan proses interaksi 

dalam proses pembeJajaran, khususnya pada saat praktek langsung pada 

khen/akseptor tmtuk mendukung tujuan penyelenggaraan pelatihan. 

2. Perlu adanya perubahan sikap dokter dan bidan dalarn melayani klien/akseptor 

untuk pemasangan dan pencabutan IUD dan Implant untuk mendapatkan basil 

yang maksimal. Pembahan sikap, baik itu setelah mengikuti pelatihan, iklim 

keija, letekunan di dalam bekerja, kesungguhan di dalam mengikuti pelatihan 

dan kesungguban dokter dan bidan dalam mendapatkan klien/akseptor dapat 

terpuaskan. 
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~­-­,.. ... 
~ 

UNIVERSITAS TERBUKA 

Nom or 

Lampi ran 

Peri hal 

Kepada Yth: 

KEl\'IEl\TERIAN PENDIDIKA~ DA~ KEBUDA YAA~ 

l :\IYERSIT.-\S TERBLKA 
lnit Program Belajar .Jarak Jauh (LPBJJ-LT) Banda Aceh 

-fl. Pewiltitkan. Pungl' Blang Cut Band~t _\,-._·h :::l~3~ 
Telepon UGSl--1-17-±9. -±-17.')0 Fabm1ile: !lij:Jl-4-±7.')7 

Laman \j_t-l•:tn~i:'c'.'o .. h.:'..hl~-.i'J 

: 169/UN31.22/LU2014 27Januari2014 

: Permintaan Data Untuk Keperluan Tesis 

0 Kepala Dinas Kesehatan Kabupaten Aceh Utara 

2. Direktur RSUD Cut Meutia Kabupaten Aceh Utara 

Di Tempat 

Berkaitan dengan penyelesaian proposal penelitian mahasiswa Pascasarjana Universitas 

Terbuka Banda Aceh atas nama Muhammad Jabari, NIM. 018874189, Program Studi 

Magister Administrasi Publik (MAP), maka bersama ini kami mohon bantuan Bapak/lbu 

untuk membantu mahasiswa tersebut dalam hal pemberian informasi yang dibutuhkan. 

Demikianlah permohonan kami. Atas perhatian dan bantuan bapak/lbu, kami ucapkan 
terimakasih. 

-fkepala, 

,J~---~ ~ 
:· ;.JL .... 

~ ' 

- . 

. C_;_ --~ ...._ < !. 
·Drs. Enan Rus ana M. Pd 

· •eNlJ~-r- 196 021 198803 1 003 
·:. '-c. ..-L-
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PE~,.1ERINTAH KABUPATEN 1\CEH UTAflA 
DINAS KESEHATAN 

JU~. MEDAN- 8. ACEH f<.!\~ 304. ALUE MUDEM (LANDING;. TELP. (0645~ 3'1872. FAX (G64::: 3·!8~8 

LHOKSUKON 

Nomor : b70 ;DU~/2014 
Lampiran:-
Perihal : Keterangan Pengambiian Data 

Penelitian-------------------------

Lhoksukon, 04 Februari 2014 
Yth: 
Kepala UPBJJ-UT Universitas Terbuka 
di-

BandaAceh 

Sehubungan surat Nomor: 169/UN31.22/LL/2014, Tanggal 27 Januari 2014, 

bersarna ini kami sampaikan bahwa Nama Muhammad Jabari, NIM. 

018874189, mahasiswa Program Studi Magister Administrasi Publik (MAP) 

Universitas Terbuka, telah melakukan pengambilan data dan informasi di 

puskesmas-puskesmas dalam wilayah Kabupaten Aceh Utara. 

Dernikianlah karni sampaikan terima kasih. 
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JI~~-~ B~~1~D~\ :.~C'E1-1·~1"rEDAl~ fu\1.6 TELf.(G645; 4621 34--46222 :r~~:.:.. 46221 
BlTKET R:\TA LHOKSETTh'LA\VE-NANGGROE ACEH DARUSSALA},i 

1\.T.--..~---.~· 
l'<UlliVJ 

Lampi ran 
Peri hal 

. o C\'7 1 r 1 ,-.. 

. 071. >jv 

Keterangan Pengambilan Data 
Penelitian ...................... . 

Lhilbt>l.l!!Ll\\e. 0-+ F...:bruari 2014 

Kepada Yth. 

Kode Pos · 2437 5 

Kepala UPBJJ-UT Universitas Terbuka 
Di-

Banda Aceh 

Sehubungan surat Nomor: 169!UN31.22/LL/2014, Tanggal27 Januari 2014, bersama ini 

kami sampaikan Nama MUHAM.t\llAD JABARI, NIM. 018874189, Mahasiswa Program 

Studi Magister Administrasi Publik (MAP) Universitc.s Terbuka, telah melakukan 

pengambilan data dan informasi di Rumah Sakit Umum Cut Meutia Kabupaten Aceh 

Utara. 

Demikian disampaikan atas perhatian dan kerjasamanya kami ucapakan terimakasih. 
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Lampiran -L Kuesioner Pelatihan 

Kuesioner : Pengamh Pelarihan Teknis Pemasangan dan Pencabutan ILD dan 

Implant Terhadap Kompetensi Dokter dan Bidan di Kabupaten Aceh Ltara. 

Kepada Yth. 

Bapak!Ibu Alumni Peserta Pelatihan IUD dan Implant 

Di 

Tempat 

Kami mohon bantuam1ya untuk mengisi kuesioner yang disampaikan ini yang 

ditujukan untuk mengetahui seberapa jauh kegiatan yang Bapak/Ibu berhasil 

mencapru tujuan. Penilaian ini bukan merupakan penilaian pribadi Bapak/Jbu 

Untuk itu, mohon dengan hormat kuisioner ini diisi apa adanya keadaan 

Bapak!Jbu dan segera dikembalikan secepatnya. 

Aatas pr:rhatian Bapak/Jbu, saya ucapkan terimakasib. 

Hormat saya 

Muhammad Jabari 
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.-\. ldentitas Pesena Pelatihan 

l. 0Jama 

2. Jenis Kelamin 

3. Tempat-Tanggal Labjriusia 

4. Pendidikan Terakhir 

5. Tempat Tugas 

6. Jabatan di fasilitas kesehatan 

7 _ Bagian tern pat responden bekerja: 

8. Lulus sebagai Dokter/Bidan 

9. Mulai bekerja di fasilitas ini 

10. Kecamatan 

11. Kabupaten 

J2. TanggaJ wawancara 
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B. Daftar Pertanyaan kuesioner Kompetensi Pemateri pada Pelatihan Teknis 

Pemasangan dan Pencabutan ILD dan Implant terhadap Kompetensi 

Dokter dan Bidan. 

i 
i 

Beti Tanda (V) pada Kolom jawaban yang Bapak/lbu!Sdr/i pilih 

No 

2 

Jawaban Reaksi Terhadap Kompetensi Pemateri 
(Xl) : < I 60-85 II > 

60% % 85% 
Bagaimana pendapat Bapak/Ibu/Saudara/i, : 

I 

mengenm sasaran Pelatihan Teknis 1 

Pemasangan dan Pencabutan IUD dan · 
Implant apakah disarnpaikan secara jelas di , 
awal sesi pelatihan. 
Menurut pendapat Bapak/Ibu/Saudara/i, l 

I 
i 
I 

I 

I 
apakah sernua materi yang diberikan termasuk 
bahan-bahan pelatihan merupakan materi 
yang dibutuhkan dalam pekerjaan. 

t---::--+-"'----""-
3 Bagaimana pendapat Bapak/Ibu/Saudara/i, 

4 

5 

mengenai Instmktur atau pengajar apakah ada 
memotivasi peserta Pelatihan Teknis 
Pemasangan dan Pencabutan IUD dan i 
Implant tmtuk terlibat selama pelatihan 
berlangsung. 

I 
Bagaimana pendapat Bapak/Ibu/Saudara/i, ; 
mengenai Instmktur atau Pengajar apakah 1 

1 bersedia memberi bantuan kepada peserta saat : 
Pelatihan Teknis Pemasangan dan Pencabutan i 
IUD dan Implant berlangsung. 1 

Bagaimana pendapat Bapak!Ibu/Saudara/i, • 
apakah media yang digunakan oleh pemate1i 
membantu peserta dalarn memahami materi • 
yang diberikan pada saat Pelatihan Teknis ; 
Pemasangan dan Pencabutm1 IUD dan • 

i Implant berlangsung. 
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C Dat1ar Pertanvaan Kues1oner Sasaran Didik pada Pelatihan T ekms 

I 

I 

Pemasangan IUD dan Implant terhadap Kompetens1 Dokter d<m Bidan. 

Beri Tanda ( V) pada Kolom jawaban yang Bapak IbuiSdr i pilih 

Arti dari Kolom Jawaban 

I = Tidak Setuju (TSJ 

2 = Kurang Setuju (KR) 

3 = Setuju (S) 

No Reaksi Terhadap Sasaran Didik I Jawaban 
(X2) 

1 2 
1 Bagaimana peedapat Bapak/Ibu/Saudara/i, 

apakah peserta Pelatihan Tekills Pemasangan 
dan Pencabutan IUD dan Implant adalah dokter 1 

da..'1 bidan yang bekerja di Rumah Sakit atau \ 
Puskesmas di bagian pelayanan. t 

2 Bagaimana pendapat Bapak/Ibu/Saudara/i, ! 
! 

apakah peserta Pelatihan Teknis Pemasangan I 
I dan Pencabutan IUD dan Implant adalah dokter I 

I dan bidan yang bekerja di Rumah Sakit atau i ' ' 
j 

Puskesmas yang bekeija di bagian administrasi. I 
I 

I 
I 

3 Baga.imana pendapat Bapak/lbl11Saudara/i, I ! 

I i apakah peserta Pelatihan Teknis Pemasangan I I i I 

I 
I 

dan Pencabutan IUD dan Implant adalah dokter j 

I 
dan bidan yang sebelumnya belum pemah 1 I diajarkan Teknis Pemasangan dan Pencabutan I I I IUD dan Implant. i 

4 Bagaimana pendapat Bapak/Ibu!Saudarali, I 
apakah peserta Pelatihan Teknis Pemasangan 
dan Pencabutan IUD dan Implant adalah dokter 
dan bidan yang sudal1 pemah memberikan I 

: 

I 
i Pelayanan IUD dan Implant tetap1 untuk · 
i meuambah ilmu bam tentang pelayanan IUD dan : 1 • 

3 

L I Implant. ; I • 
-~----·--~-··------~·---·---·-------··-----.--~---------~--~~ 

I 

I 
I 
I 
I 
I 

! 
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D Daftar PertanYaan kucsioncr lntcmksi dalam Pemhelajaran pada 

Pelatihan T eknis Pemasangan It ·o dan Implant ter!Jadap Kompetensi 

Dokter dilll Bidan 

Beri Tanda (V) pad a Kolom Jawaban yang Bapak/Ibu/Sdr/i pilih 

I 

No Reaksi terhadap Interaksi dalam Pembelajaran I Jawaban I 
(X3) I 

. - I I < I 60-8.) I > 

i 6o% i % I ss% 

1 Bagaimana pendapat Bapak/Ibu/Saudara!i, 

I I mengenai penguasaan materi setelah mengikuti 
Pelatihan Teknis Pemasangan dan Pencabutilll I IUD dan Implilllt i 

2 Menurut pendapat Bapak/Ibu/Saudara!i, ~-
bagaimana kemampuaan memberikan konseling i 
kepada klien/ak.septor pada Pelatihan Teknis l I 
Pemasangan dan Pencabutan IUD dan Implant I 

3 Menurut pendapat Bapak/Ibu/Saudara!i, 

I 
i 
I 

bagaiman kemampuan dalam pemasangan dan I 

I 
pencabutan IUD dan Implant pada Model pada i 

I 
I 

I Pelatihan Teknis Pemasangan dan Pencabutan \ ! 
IUD dan Implant 

1 
l 

I 
I 

4 Menurut pendapat Bapak/Ibu/Saudara!i, i I i 
bagaiman kemampuan dalam pemasangan dan i 

I 
I 

pencabutan IUD dan Implant pada klien/akseptor 
pad a Pelatihan Teknis Pemasangan 

dan I 
Pencabutan IUD dan Implant 

I I 
5 Menurut pendapat Bapak/Ibu/Saudara!i, i i I I bagaimana komunikasi dalam unit kerja pada j I 

Pelatihan T eknis Pemasangan dan Pencabutan I i I i 
I IUD dan Implant I ! I 
1 r' ' < 

.· I 6 
1 

Menurut pendapat Bapak Ibu, Saudara1 1, 1 I 

I i bagaimana visi dalam kelompok kerja pacta ; 
1 Pelatihan T eknis Pemasangan dan Pencabutan 

· ~:y--1' · ~~~l~~iJ!l:lP1;~~dapat ___ 8apai/rGu'sal1ciaraiL 
I ·-·-· -+- ---
1 

- ·1 

1 
bagaimana kesungguhan dalam partisipasi pada 

I 
Pelatihan T eknis Pemasangan dan Pencabutan 

. IUD dan Implant. 
'-------'----

I I 
! 
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E. Daftar Pc11anYaan kuesJOner \1ateri Pdatihan pada Pelatihan Teknis 

Pemasangan IUD dan Implant terhadap Kompetensi Dokter dan 81dan. 

Beri Tanda ( V l pada Kolom jmvaban yang Bapak llm'Sdrh pilih 

Arti dari Kolom Jawaban 

1 = Tidak Setuju (TSl 

2 = Kurang Setuju (KS) 

3 = Setuju (S) 

~----~-~----------------------------------~----1----- ----------
No \ Reaksi Terhadap Materi Pelatihan Jawaban 

()(4) l 2 3 

1 Bagaim:ma pendapat Bapak/lbu/Saudara/i, 
mengenai sasaran pelatihan yang tertulis dalam 
rnateri pelatihan apakah memperk<tat 
pembelajaran peserta pada Pelatihan Teknis 1 

Pemasangan dan Pencabutan IUD dan Implant. 
2 Menurut pendapat Bapakllbu/Saudara/i, 

bagaimana metode-metode penyampatan 
pelatihan yang digunakan apakah membantu 
peserta dalam mempelajari materi pelatihan pada 
Pelatihan T eknis Pemasangan dan Pencabutan 
IUD dan Implant 

3 Menurut pendapat Bapak!lbu/Saudara/i, 
bagaimana materi-materi pelatihan seperti I 
moduL buku, model yang dipakai pada saat 
pernbelajaran apakah ada membantu peserta I' 

pada Pclatihan Teknis Pemasangan dan 
Pencabutan IUD dan Implant 

4 Bagaimana pendapat Bapak/Ibu/Saudara/i, Tes 
Evaluasi sebelum dan sesudah pelatihan apakah 

1 membantu peserta menjadi terlatih atau terampil 
\ pada Pelatihan Tekms Pemasangan dan 
i Pencabutan IUD dan Implant. 
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F. Dat1ar Pe11anyaan h:uesioner Saran a Vrasarana pada Pelarihan Tckms 

Pemasangan IUD dan Implant terhadap Kompetensi Doh:ter dan 81dan. 

Beri Tanda ( V) pad a Kolom jaw a ban yang BapaL Ibu/Sdr i pilih 

Reaksi T erhadap SaranaiPrasarana 
No (Xs) 

1 Bagaimana pendapat Bapak/Ibu!Saudara/i, ! 

mengenai lingkungan pelatihan seperti suasana · 
ruangan memperk"1mt motivasi dan membanh1 
peserta saat belajar pada Pelatihan Teknis , 
Pemasangan dan Pencabutan IUD dan Implant : 

2 Menumt pendapat Bapak/Ibu!Saudara/i, ! 

bagaimana semua peralatan dan perlengkapan 
pelatihan yang diperlukan oleh peserta tersedia 
saat pelatihan pada Pelatihan T eknis 
Pemasangan dan Pencabutan IUD dan Implant. i 

Ja\Naban 
< J 6D-85 

60% ' 

3 Memm1t pendapat Bapak/Ibu/Saudarali, i 1 

bagaimana fasilitas-fasilitas di tempat pelatihan : l \ 
apakah ada menduklmg pembelajaran peserta ! 1 1 

> 

85% 

pada Pelatihan Teknis Pemasangan dan l 
1 

1 Pencabutan IUD dan Implant : J_1_--···-+-~--~ ~4T Bagaimana pendapat ---BapakJibtJSaudam71, ~---· 
1
! \ 

I media presentasi berupa audio dan alat-alat 
pelatihan yang digunakan apakah membantu : t 1 

peserta memahami apa yang disampaikan • I I 
selama pelatihan pada Pelatihan T eknis I I 
Pemasangan dan Pencabutan IUD dan Implant I \ 

I 
i 
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C Daftar P;;nanyaan kue-;ioner Reaksi terhadap Dukungan Lmgknngan 

I 
I 

pada Pelmihan Teknis Pemasangan W D d<m Implant terhadap Kompetensi 

Dokter dan Bidan 

Beri Tanda ( V) pada Kolom ja\\aban yang Bapak lbu:Sdr'1 pilih 

No I Reaksi T erhadap Dukungan Lingk.'lmgan Jawaban 
(X6) i 

I 
< 60-85 > 

I I 60 o,;, ~lo 85% 

L 
1 Bagairnana pendapat Bapak/Ibu/Saudara/i, I 

mengenai dukungan atasan terhadap Dokter dan 1 

Bidan saat memberikan pelayanan IUD dan I 
Implant di tempat pelayanan setelah mengikuti I 
Pelatihan Teknis Pemasangan dan Pencabutan 
IUD dan Implant 

2 Menurut pendapat Bapak/Ibu/Saudarali, 

I 
I 

I 

I bagaimana pola komunikasi yang positif sesarna 
I rekan keija setelah mengikuti Pelatihan Teknis 

I I Pemasangan dan Pencabutan IUD dan Implant 
3 , Menurut pendapat Bapak/Ibu/Saudarali, ! 

bagairnana pengetahuan masyarakat setelah I I - -+ 
dilak'Ukan sosialisasi penggunaan IUD dan 1 1 

----
Implant setelal1 mengikl1ti Pelatihan ini. I i 

-~---~--- ---· ---.------ - T---- -- ~ 
4 Bagairnana pendapat Bapak/Ibu/Saudara/i, ' 

mengena1 dubmgan masyarakat terhadap 
pemakaian IUD dan Implant setelah mengik'L1ti 
PeJatihan Teknis Pemasangan dan Pencabutan 
IUD dan Implant 

5 Menurut pendapat Bapak/Ibu/Saudarali, 
bagaimana tanggung jawab terhadap diri dan / 

I I 
lingklmgan setelah mengikuti Pelatihan T eknis L I 

Pemasangan dan Pencabutan IUD dan Implant I I 

I 
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H Daftar Pertanyaan kuesioner Reaksi terhadap Kompetens1 Dokter dan 

B1dan s.:telah mengikuti Pdatihan Tekms Pemasangan dan Pencabutan 

IUD dan Implant. 

Beri Tanda (V) pad a Kolom jil\vaban yang Bapak,'Ihu/Sdr/i pllih 

I ' I 
I 
I 

No Reaksi Terhadap Kompetensi Dokter!Bidan i Jawaban 
I I 
I (Y) I < I 60-85 I > 
I Kemampuan Bidang Teknis 60% 1 % i ss% 

1-
I 
i 
I 

I 

1 

2 

3 

4 

1 

2 

Bagaimana kemampuan Bapak/Ibu/Saudarali, / 
melakukan pemasangan dan pencabutan IUD pada , 

1 klien/akseptor setelah mengikuti Pelatihan Teknis 
Pemasangan dan Pencabutan IUD dan Implant ? 
Bagaimana kemampuan Bapak/Ibu/Saudara/i, 
melakukan pemasangan dan pencabutan Implant 
pada klien/akseptor setelah mengikuti Pelatihan 
Teknis Pemasangan dan Pencabutan IUD dan 
Implant? 
Apakah Bapak/Ibu/Saudara!i, melakukan 
prosudural Pencegahan lnfeksi dalam memberikan 
pelayanan IUD dan Implant setelah mengikuti 
Pelatihan Teknis Pemasangan dan Pencabutan ) 
IUD dan Implant 
Bagaimana kemampuan Bapak/Ibu!Saudara/i, 1 

dalam memberikan Konseling kepada 1 

klien/akseptor setelah mengikuti Pelatihan Teknis 
Pemasangan dan Pencabutan IUD dan Implant 

Pengetahuan 
Menurut pendapat Bapak/lbu/Saudara/i, 
bagaimanakah peningkatan pengetahuan terkait 
pekerjaan setelah mengikLiti Pelatihan Teknis 
Pemasangan dan Pencabutan IUD dan Implant. 
::vienurut pendapat Bapak!Ibu!Saudara/i, 
bagaimanakah penularan pengetahuan kepada 

- -Dokter dan B1dan lamn; a setelah meng~kut1 

Pelatihan Teknis Pemasangan dan Pencabutan 
ICD dan Implant. 

3 Menuntt pendapat Bapak/Ibu/Saudara!i, apakah 
pelatihan selama 5 hari sudah cukup tmtuk 
meningkatkan pengetahuan dan ketrampilan 
Dokter dan Bidan dalam memberikan pelayanan 

I 
I 
I 
i 

I 
! 
I 

I 

I 

--

I I 
I 
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---~~·--·-~----·--·~--~~-~-· --------c-

!l"D dan Implant setelah menf!ikuti pelatihan · 
Tek.nis Pcma-;angan Jan Pencabutan It'D Jan 

• Implant. 

Sikap 
·~- ~ j ~··- ~ --- ----------- ---- ~ - --- - ~ -I 1 • 7\.lenurut pend a pat Bapak:'IbttSaudara'i, 

: I bagairnana sikap positif terhadap perubahan 
' 

I 

setelah mengikuti Pelatihan Teknis Pemasangan ' I ' 

dan Pencabutan IUD dan Implant i ! l 
I 

2 Menumt pendapat Bapak:!Ibu/Saudara/i, 

I I I 
bagaimanakah iklim kerja setelah mengikuti 
Pelatihan Teknis Pemasangan dan Pencabutan j 
IUD dan Implant. I 

3 :tvlenumt pendapat Bapak!Ibu/Saudara/i, 
bagaimana ketekunan dalam bekeija setelah 
mengikuti Pelatihan Teknis Pemasangan dan 
Pencabutan IUD dan Implant 

4 Bagaimana pendapat Bapak!lbu!Saudara/i, 
mengenai kesungguhan dalam mengikuti 
Pelatihan Teknis Pemasangan dan Pencabutan 
IUD dan Implant. 

5 Bagaimana pendapat Bapak/Ibu/Saudara/i, 
I mengenai kesungguhan dalam ,mendapatkan I 

/ klienlakseptor baru setelah Pelatihan Teknis I 
l I Pemasangan dan Pencabutan IUD dan Implant. i 

_j 
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Lampiran 5. Pedoman \\awancara 

.-\ lnforman 

Kepala Perwakilan BkkbN/Kepala Seksi Penyelcnggara dan Evaluasi 

Latbang 

Pertanyaan: 

1. Siapakah penyelenggara Pelatihan Teknis Pemasangan dan pencabutan IUD 

dan Implant untuk Dokter dan Bidan di Provinsi Aceh ? 

2. Siapa sajakah yang menjadi peserta Pelatihan Teknis Pemasangan dan 

pencabutan IUD dan Implant ill Provinsi Aceb ? 

3. Dari manakah dulomgan dana lliltuk penyelenggaraan Pelatihan Teknis 

Pemasangan dan pencabutan IUD dan Implant di Provinsi Aceh? 

4. Apakah Pelatiban Teknis Pemasangan dan pencabutan IUD dan Implant 

terus berkelanjutan diadakan di Provinsi aceh ? 

5. Siapa saja yang terlibat pada saat diadakan Pelatihan Teknis Pemasangan dan 

pencabutan IUD dan Imp}ant di Provinsi Aceh? 

16/41898.pdf

Koleksi Perpustakaan Universitas terbuka

Univ
ers

ita
s T

erb
uk

a



B Infonnan 

Pengajar,'lnstmktur Pelatihan T eknis Pemasangan dan Pencabutan IUD 

dan Implant. 

Pertanyaan : 

l. Menumt Bapak/Ibu Kompetensi apa yang harus dimiliki oleh seorang pelatih 

dalam memberikan Pelatihan Teknis Pemasangan dan Pencabutan IUD dan 

Implant 

2. Bagaimana cara dan teknis Bapak/Ibu menjelaskan materi Pelatihan? 

3. Aapakab materi yang clibawa dalam pelatihan sesuai dengan keahlian 

Bapak/Ibu 

4. Apakab Bapak/Ibu menggunakan alat bantu dalam menjelaskan materi? 

5. Apakab materi yang diajarkan kepada peserta merupakan basil da.-:i kegiatan 

dilapangan atau improvisasi Bapak/Ibu ? 

6 Bagaimana cara Bapak!Ibu menjawab pertanyaan dari peserta ? 

7. Bagaimana cara Bapak/Ibu memotivasi peserta ? 

8. Adakah pertanyaan dari peserta yang tidak bisa Bapak/lhu jawab ? 
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C lnfonnan 

:\tasan dan Alumni Pclatihan Tcknis Pemasangan dan Pencabutan ltD 

dan Implant 

Pertanyaan : 

1. Menumt pengalaman pribadi anda secara pribadi sejauh mana pelatihan 

tersebut menambah kemampuan alumni peserta pelatihan dalam 

melaksanakan tugas ? 

2. Menurut anda bagaimana sesama dan atasan anda menilai diri anda, kesan 

apa yang paling kuat terkait dengan pemberdayaan diri anda setelah 

mengik.llti pelatihan ? 

3. Apakah yang terjadi ketika anda menerapkan pengetahuan dan keman1puan 

yang diperoleb dalam pelatihan ? 

4. Apakall anda telah mendapatkan basil yang Jebih baik dari sebelum pelatihan 

5. Menurut anda, apakah yang prjoritas yang perJu segera dliakukan 

perbaikan!penyempurnaan jelaskan saran anada terkait dengan : 

a. Pemateri 

b. Sasaran Didik 

c lntcraksi dalam pembelajara 

d. Materi Pelatihan 

C. Sarana Prasarana 

f. Dukungan Linghmgan 
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Lampiran 6. Kuesioner Pasca Pelatihan 

~am a 

Tempat Tugas 

Kuesioner Pasca Pelatihan Tehnik Pemasangan dan Pencabutan IUD dan Implant 

Petunjuk: 

Pada kolom jawaban yang tersedia , piWJ B bila pernyataan yang ada adalah 

Benar dan S bila pernyataannya Salah. 

KONSELING 

1. Dol'ter adalab orang yang paling memenuhi syarat untuk menentukan Metode 

kontrasepsi bagi seorang wanita sehat (B/S) 

2. Konseling hams diterapkan dengan azas kesetaraan, obyektif dan 

menggunakan bahasa yang dimengerti oleh klien/alseptor (B/S) 

3. Seorang klienlakseptor akan memilih lmplant-2 sebagai alat kontrasepsinya 

apabila ia diberitahu efek samping lmplant-2 hanya sedikit (B/S) 

4. Efek kontraseptif Implant-2 akan efektif dalar.:~ 24 jam apabila dipasanf:? dalam 

7 hari pertama siklus haid (B/S) 

INDlKASl, HAT I-lL\ Tl DAN SELEKSI KLIEN 

5. Implant-2 dapat digunakan oleh klien/akseptor yang ingin menjarangkan ahan 

diketahuikehamilan untuk 5 tahun setelah melahirkan (B/S) 

6. Seorang klien dengan riwayat thrombophlebitis dapat menggunakan 

kontrasepsi lmpJant-2 (B/S) 
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7 Seorang \\alllta dengan perdarahan penaginam yang belum diketahui 

penyebabnya, untuk sementara belum dapat menggunakan lmplant-2 hingga 

penyebab perdarahan diketahui ( B/S J 

8. Seleksi _klien u.ntuk I1nplant.. harus Ineliputi 1nedis ~T'.)T)fl-

JU.Uf5 

pemeriksaan fisik menyeluruh dan pemeriksaan panggul (B/S) 

PENCEGAHAN INFEKSI 

9. Peralatan bedah (logam) yang telah didekontaminasi dan dicuci disterilisasi 

dengan mere bus dalarn air mendidih selama 20 menit (B/S) 

10, Desinfeksi Tingkat Tinggi untu.k peralatan bedal1 (logam) yang telah dicuci, 

dapat dilak.llkan dengan merendam dalam forrnaldehid atau larutan klorin 0,1 

% (B/S) 

11. Untuk mengurangi resiko penula..-an virus Hepatitis B atau AIDS pada petugas 

waktu melakukan pembersihat alat-alat, maka semua peralatan yang sudah 

selesai dipakai harus langstmg direndam dalam Iamtan formalin 8 % selama 

semalarn sebelum dibersihkan (B/S) 

PEMASANGAN DAN PENCABUTAN 

!2. Setelah selesai pemasangan lmpJant-2, bi1a ujung dari kapsul teraba J.itempat 

luka insisi maka kapsul tersebut harus dicabut dan dipasang kembali (BlS) 

13. Kapsul !mplant yang dipasang di dalam Iemak dibawah kulit, lebih mudah 

dicabut dari pada yang dipasang tepat dibawah h.-ulit (B/S) 
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l-l Bila s~orang klien,aksepwr meminta dipasangkan kembali lmplant-2 setelah 

pencabutan tetapi banyak _1anngan pantt disckitar tempat pemasangan. 

sebaiknya dipasang lmplant-2 baru pacta lengan yang lain ( BS) 

15. Pada saat pencabutan lmplant-2, I kapsu] sulit diraba karena letaknya sangat 

dalam, waktu 45 menit telah berlalu. klien/akseptor gelisah dan mengeluh 

sakit, sebaiknya lebarkan luka insisi dan teruskan pencabutan (B/S) 

TINDAK LANJUT, EFEK SA~fPING DAN MASALAH LAINNY A 

16. Kapsullmplant-2 harus dicabut bila teijadi perdarahan pervaginam yang tidak 

teratur selama 2 bulan pertama setelah pemasangan (B/S) 

17. Efek samping Implant-2 lebih rendall dari bnplant-6 karena lebih rendahnya 

konsentrasi levonorgestrel yang dilepaskan melalui dinding kapsul (B/S) 

18. Sakit kepala pengglma Implant-2 lebih berat dari lmplant-6 karena berisi 75 

mg levonorgestre1 perkapsul dibandingkan dengan 36 rug perkapsul (B/S) 

19. Efek kontraseptiflmplant-2 sama dengan Implant-6 yaitu 5 tahun (B/S) 

20. lmplant-2 menjadi kurang efektif bila idicn/akseptor juga minum obat 

phenytoin (Dilantin) (B/S) 
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21. \lekanisme ke1:ja utama .-\KDR CuT ~80 A dalam menceg:ah kehamilan 

adalah dengan cara mencegah proses lmplantasi sel telur yang Ielah dibuahi 

pada din ding uterus ( endometnum) ( B/S) 

22. AKDR CuT 380 A efektif untuk jangka waktu pemakaian selama 8 tahun 

(B/S) 

23. AKDR CuT 380 A dalarn kemasan steril dan telab mengalami perubaban 

warna, hams dibuang karena AKDR tersebut tidak terjamin sterilitasnya (B/S) 

24. Calon pengguna yang paling sesuai tmtuk metode AKDR adalah wanita yang 

men gin ginkan kontrasepsi jangka panjang ( 3 tabtm atau lebih) (B/S) 

25. Seorang wanita dengan riwayat infeksi panggul pasca persalinan lebih dari 3 

bulan yang lalu dapat dipertimbangkan tmtuk menggtmakan AKDR (B/S) 

26. Pemeriksaan fisik pada caJon pengguna potensial untuk AKDR adalal1 hams 

meliputi pemeriksaan payudara, perut bawah dan panggul (spekuum dan 

bimanual) (B/S) 

27. Untuk menjaga sterilitas AKDP~ malm petugas barns menggunakan sarung 

tangan steril pada saat mengeluarkan AKDR dari kemasannya, kemudian 

melipat lengannya dan memasukkan kedua ujungnya ke dalam inserter (B/S) 

28. AKDR dapat dipasang setiap saat disepanjang siklm haid dengan syarat 

klien/akseptor terse but dapat dipastikan tidak hamil (B/S) 

29. Untuk memberi perlindungan ganda setelal1 pemasangan AKDR CuT 380 A, 

selain menggunakan peralatan steril!DTT, sebaiknya klien/akseptor juga diberi 

antibiotika profilaksis (B/S) 
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30. Dalam menghadapi kasu::; benang ·\KDR yang hilang pada seorang pengguna 

AKDR, sebaiknya dipastikan dulu balnva klien tersebut tJdak hamil dan 

kemudian tunggu haid berikutnya ( bila scbeltm1 ini haidnya nonnal) ( B~S ). 
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Lampiran 7. Has!! Tabulasi Data Pelatihan Teknis Pemasangan dan Pencabutan IUD dan Implant 

l.l'v1ASTER TABEL VALIDITAS DAN RELIABILITAS 

No Xl.l X1.2 X1.3 X1.4 Xl.S X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 
---- -- ·- - -- ~-- - ,_, "' - -

1 60-85% 60-85% 60-85% 60-85% >85% Setuju Kurang setuju Kurang setuju Kurang setuju 
--- --

2 >85% >85% >85% 60-85% 60-85''•; Setuju Tidak setuju Setuju Setuju 
'' 

3 >85% >85% >85% >85% >85% Setuju Kurang setuju Setuju Setuj u 
-- - -- -- "----- --

4 >85% >85% >85% >85% >85% Setuju ~uran~ setuju Setuju Setuju 
--------- -- - - - - _, - _, - -

5 >85% >85% >85% >85% >85% Setuju Kurang setuju Setuju Setuju 
'', --- --- ---- "- - - ,_ ' '- _, ' - ' ' '' -

6 >85% >85% >85% >85% >85% Setuju K_ur~_r115_setuj~- Setuju Setuju 
- ----- -- -- - ----- - ---- -- -------- - -- _, ----------

7 >85% >85% >85% >85% >85% Setuju Kurang setuju Setuju Setuju 
----- --~------ --------- I-''------ --------- ------ ------ ------------------- ~--~---- ------ - -- - -

8 >85% >85% >85% >85% >85% , ?_etuj_Li__ Ku~~~~g setl.Jjli_ Setuju Setuju 
1--- f--~-- ------- r-, ___ ,_ 

~------ ~------ ------------- ----- r-------~- --~----
9 >85% >85% >85% >85% >85% Setuju Tidak setu~_ Setul_u_ ~ __ Setuju 

r----- f----- f---- r----- 1------- f-------~-

10 >85% >85% >85% >85% >85% Setuju Kurang setuju Setuju Setuju 
t---- 1----1--, _____ , 

~------~- ----~----

11 >85% >85% >85% >85% >85% Setuju Kurang setuju Setuju Setuju 
t----1----- !------- 1----~ !----- r---------- --------- ---------

12 >85% >85% >85% >85% >85% Setuju Kurang setuju __ Setuju Setuju 
--- -- ---~- -- ------~---

13 >85% >85% >85% >85% >85% Setuju Kurang setuju Setuju Setuju 
------ ---, f---' 

14 >85% >85% >85% >85% >85% Setuju Kurang setuju Setuju Setuju 

15 >85% >85% >85% >85% >85% Setuju Kurang setuju Setuju Setuju 
~'--f--~---- f------'-----~--- ---~---

16 >85% >85% >85% >85% >85% Setuju Kurang setuju Setuju Setuju 
- -------

17 >85% >85% >85% >85% >85% Setuju Tidak setuju Setuju Setuju 
1-- _, - --------~--

18 >85% >85% 60-85% >85% >85% Setuju Setuju Setuju Setuju 

19 >85% >85% 60-85% >85% >85% Setuju Setuju Setuju Setuju _____ , __ 
20 >85% >85% 60-85% >85% >85% Setuju Setuju Setuju Setuju 

c--

21 >85% >85% 60-85% >85% >85% Setuju Setuju Setuju Setujl.! _,r---- ,---- '------~--

22 >85% >85% 60-85% >85% >85% Setuju Setuju Setuju Setuju 

23 >85% >85% 60-~5% >85% >85% Setuju Setuju Setuju Kurang setuju 
e--- ---~ -----~-~-' ---~----~-

24 >85% >85% 60-85% >85% >85% Setuju Setuju Setuju Kurang setuju 
1---- ---r----~ t----~~ f-----~- ----r--~~- r------------------- --------'---- -

25 >85% >85% 60-85% >85% >85% Setuju Setuju Setuju Kurang setuju 
f---- -- t--- f---------- - ,~--~~--- -~~-------

26 >85% 60-85% >85% >85% 60-85% Setuju Tidak sctuju Setuju Setuju 
f---- --1-----f-~--~ 1-----1----- f-~------ ----~----- r---------

27 60-85% >85% <60% >85% 60-85% Setuju Tidak setuju Tidak setuju Setuju 
----1----- 1------r-------- ------- '-------- , _____ 

-----~-----

28 >85% >85% >85% >85% >85% Setuju Kurang setuju Setuju Setuju ___ --f------ 1--- ~--~--------

29 >85% >85% >85% >85% >85% Setuju Kurang setuju Setuju Setuju 

30 >85% >85% >85% >85% >85% Setuju Kurang setuju Setuju Setuju 
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---e----- i-----~~ 

60-85% >85% 60-85% >85% >85% >85% >85% Kurang setuju Setuju Setuju Setuju 
----1------ 1--- --1---
60-85% >85% >85% 60-85% 60-85% >85% >85% Setuju Setuju Setuju Setuju_ 
r---~- ~---~-r--~--f----- r------ r------------- 1--------
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-------1------ 1------~ 
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-----1------~ -- -- i--- -- ----r----~-
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2. MASTER TABEL RESPONDEN 

1 Perempuar 30-45 Diploma 3 Bidan Pusk Bidan <10 tahun Sedang <60% 
2 Perempuar 30-45 SMU/seder Bidan Pusk Bidan <10 tahun Baik >85% 
3 Perempuar <30 Diploma 3 Bidan Pusk Bidan 10-20 tahu Baik >85% 
4 Perempuar 30-45 Diploma 3 Bidan Pusk Bidan 10-20 tahu Baik >85% 
5 Perempuar 30-45 Diploma 3 Bidan Pusk Bidan 10-20 tahu Sedang >85% 
6 Perempuar >45 SMU/sedet Bidan Pusk Bidan <10 tahun Baik 60-85% 

7 Perempuar 30-45 SMU/seder Bidan Pusk Bidan 10-20 tahu Sedang <60% 
8 Perempuar 30-45 Diploma 3 Bidan Desa Bidan <10 tahun Sedang <60% 
9 Perempuar <30 Diploma 3 Bidan Desa Bidan <10 tahun Sedang <60% 

10 Perempuar 30-45 SMU/seder Bidan Desa Bidan 10-20 tahu Sedang 60-85% 

11 Perempuar 30-45 Diploma 3 Bidan Pusk Bidan 10-20 tahu Kurang <60% 
12 Perempuar 30-45 Diploma 3 Bidan Pusk Bidan 10-20 tahu Sedang <60% 
13 Perempuar 30-45 Diploma 3 Bidan Pusk Bidan 10-20 tahu Sedang <60% 
14 Perempuar 30-45 Diploma 3 Bidan Pusk Bidan 10-20 tahu Sedang <60% 
15 Perempuar 30-45 Diploma 3 Bidan Pusk Bidan 10-20 tahu Sedang 60-85% 

16 Perempuar 30-45 SMU/seder Bidan Pusk Bidan 10-20 tahu Baik 60-85% 

17 Perempuar >45 Sarjana/sec Bidan Pusk Bidan >20 tahun Baik 60-85% 
18 Perempuar >45 Diploma 3 Bidan Pusk Bidan <10 tahun Sedang 60-85% 
19 Perempuar >45 SMU/seder Bidan Pusk Bidan 10-20 tahu Sedang 60-85% 

20 Perempuar >45 SMU/seder Bidan Pusk Bidan >20 tahun Sedang 60-85% 

21 Perempuar 30-45 Diploma 3 Bidan Pusk Bidan <10 tahun Sedang 60-85% 

22 Perempuar >45 SMU/seder Bidan Pusk Bidan >20 tahun Sedang 60-85% 

23 Perempuar 30-45 Diploma 3 Bidan Pusk Bidan 10-20 tahu Sedang >85% 
24 Perempuar 30-45 Diploma 3 Bidan Pusk Bidan 10-20 tahu Sedang 60-85% 

25 Perempuar 30-45 Diploma 3 Bidan Pusk Bidan >20 tahun Sedang 60-85% 

26 Perempuar 30-45 Sarjana/sec Bidan Pusk Bidan 10-20 tahu Baik 60-85% 

27 Perempuar 30-45 Diploma 3 Bidan Pusk Bidan 10-20 tahu Sedang 60-85% 

28 Perempuar >45 SMUh;eder Bidan Pusk Bidan 10-20 tahu Baik 60-85% 

29 Perempuar 30-45 SMU/sedet Bidan Pusk Bidan >20 tahun Baik 60-85% 

30 Pererr.puar >45 SMU/seder Bidan Pusk Bidan >20 tahun Baik 60-85% 

31 Perempl'ar 30-45 Diploma 3 Bidan Pusk Bidan >20 tahun Baik >85% 

32 Perempuar >45 Sarjana/se< Bidan Pusk Bidan >20 tahun Baik 60-85% 

33 Perempuar >45 Diploma 3 Bidan Desa Bidan >20 tahun Baik >85% 

34 Perempuar >45 Diploma 3 Bidan Desa Bidan >20 tahun Baik >85% 

35 Perempuar >45 SMU/seder Bidan Pusk Bidan 10-20 tahu Sedang 60-85% 

36 Perempuar 30-45 Diploma 3 Bidan Pusk Bidan 10-20 tahu Baik >85% 

37 Perempuar 30-45 Diploma 3 Bidan Pusk Bidan 10-20 tahu Baik >85% 

38 Perempuar 30-45 Dip!oma 3 Bidan Pusk Bidan >20 tahun SedC\ng >85% 

39 Perempuar 30-45 Diploma 3 Bidan Pusk Bidan 10-20 tahu Baik 60-85% 

40 Perempuar 30-45 Diplom2 3 Bidan Pusk Bidan <10 tahun Sedang 60-85% 

41 Perempuar 30-45 Diploma 3 Bidan Pusk Bidan >20 tahun Sedang 60-85% 

42 Perempuar 30-45 Diploma 3 Bidan Pusk Bidan 10-20 tahu Sedang 60-85% 

43 Perempuar 30-45 Diploma 3 Bidan Pusk Bidan 10-20 tahu Sedang 60-85% 

44 Perempuar 30-45 Diploma 3 Bidan Pusk Bidan <10 tahun Baik >85% 

45 Perempuar 30-45 SMU/sedet Bidan Pusk Bidan <10 tahun Baik >85% 
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46 Perempua1 30~45 Diploma 3 Bidan Pusk Bidan 10~20 tahu Sedang 60~85% 

47 Perempuar 30~45 Diploma 3 Bidan Pusk Bidan 10~20 tahu Sedang 60~85% 

48 Perempuar 30~45 Diploma 3 Bidan Pusk Bidan 10~20 tahu Baik >85% 
49 Perempuar 30~45 Diploma 3 Bidan Pusk Bidan 10-20 tahu Baik >85% 
SO Perempuar 30~45 Sarjana/sec Bidan Pusk Bidan 10~20 tahu Baik >85% 
51 Perempuar >45 Diploma 3 Bidan Pusk Bidan >20 tahun Baik >85% 
52 Perempuar >45 SMU/seder Bidan Desa Bidan >20 tahun Baik >85% 
53 Perempuar 30~45 Diploma 3 Bidan Pusk Bidan 10-20 tahu Baik >85% 
54 Perempuar 30-45 Diploma 3 Bidan Pusk Bidan 10-20 tahu Baik >85% 
55 Perempuar 30-45 Diploma 3 Bidan Pusk Bidan 10-20 tahu Baik >85% 
56 Perempuar 30-45 Diploma 3 Bidan Pusk Bidan 10-20 tahu Baik >85% 
57 Perempuar 30-45 Diploma 3 Bidan Pusk Bidan <10 tahun Baik >85% 
58 Perempuar 30-45 Diploma 3 Bidan Pusk Bidan 10-20 tahu Baik >85% 
59 Perempuar 30-45 Diploma 3 Bidan Pusk Bidan 10-20 tahu Baik >85% 
60 Perempuar 30-45 Diploma 3 Bidan Pusk Bidan 10-20 tahu Baik >85% 
61 Perempuar 30-45 Diploma 3 Bidan Pusk Bidan 10-20 tahu Baik >85% 
62 Perempuar 30-45 Diploma 3 Bidan Pusk Bidan <10 tahun Baik >85% 
63 Perempuar 30-45 Diploma 3 Bidan Pusk Bidan 10-20 tahu Baik >85% 
64 Perempuar >45 SMU/seder Bidan Pusk Bidan >20 tahun Baik >85% 
65 Perempuar 30-45 Diploma 3 Bidan Pusk Bidan 10-20 tahu Baik >85% 
66 Perempuar 30-45 Diploma 3 Bidan Pusk Bidan 10-20 tahu Baik >85% 
67 Perempuar 30-45 Diploma 3 Bidan Pusk Bidan 10-20 tahu Baik >85% 
68 Perempuar 30-45 Diploma 3 Bidan Pusk Bidan 10-20 tahu Baik >85% 
69 Perempuar >45 SMU/seder Bidan Pusk Bidan 10-20 tahu Baik >85% 
70 Perempuar >45 SMU/seder Bidan Pusk Bidan 10-20 tahu Baik >85% 
71 Perempuar 30-45. Diploma 3 Bidan Pusk Bidan 10-20 tahu Baik >85% 
72 Perempuar 30-45 Diploma 3 Bidan RSU Bidan 10-20 tahu Baik >85% 
73 Perempuar 30-45 Diploma 3 B!dan RSU Bidan 10-20 tahu Baik >85% 
74 Perempuar 30-45 Sarjana/sec dokter rsu Dokter <10 tahun Sedang 60-85% 
75 Perempuar 30-45 Sarjana/sec dokter pus! Dokter 10-20 tahu Sedang 60-85% 
76 L3ki-laki 30-45 Sarjana/sec dokter pusl Dokter <10 tahun Sed;:mg >85% 
77 Perempuar 30-45 Sarjana/sec dokter pusl Dokter <10 tahun Baik 60-85% 
78 Laki-laki >45 Sarjana/sec dokter pusl Dokter 10-20 tahu Baik >85% 
79 Perempuar 30-45 Sarjana/sec dokter pusl Dokter 10-20 tahu Baik >85% 
80 Perempuar 30-45 Sarjana/sec dokter pusl Dokter 10-20 tahu Baik >85% 
81 Laki-laki 30-45 Sarjanajsec dokter pus! Dokter <10 tahun Baik >85% 
82 Perempuar 30-45 Sarjana/sec dokter pus! Dokter <10 tahun Baik >85% 
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3. Distribusi frekuensi 

GET FILE=' E: \JV!PJ" FILE\dr. ,l"abari \Olah d?.t3 H,Jabari. sav'. FREQUENCIES 
V!\RIABLES<:abatan No JK Jmur Pendidikan Prcfcsi Bekerja Xl Zl.l tc:. 2 Xl. 3 Xl. 4 
Xl.S X2 X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 XJ X3.1 X3.2 X3.3 X3.4 X3.5 X3.6 X3.7 X4 X4.1 
Z4.2 X4.3 ~·:4.4 X5 XS.: ::..:5.2 X5.3 !:5.4 X6 Y6.l Z6.2 ~:6.3 Z6.4 Z6.5 Y Yl .1,1.1 y::__2 
Yl.3 Yl.4 Y2 Y2.1 Y2.2 Y2.3 Y3 Y3.1 Y3.2 Y3.3 Y3.4 Y3.5 /ORDER=ANALYSIS. 

Frequencies 

[DataSetl] E:\MAP FILE\dr. Jabari\Olah data MJabari.sav 

Statistics 

Pendidil<an 

Jabatan di Umur teral<hir 

Fasyankes Nom or Jenis Kelamin Respond en respond en 

N Valid 82 82 82 82 82 

Missing 0 0 0 0 0 

Statistics 

Sasaran 

pelatihan teknis Materi yang 

Reaksi terhadap pemasangan dan diberikan 

Profesi dalam Mulai bekerja di kompetensi pencabutan IUD dibutuhkan 

bekerja fasyankes pemateri dan Implant dalam pekerjaan 

N Valid 82 82 82 82 82 

Missing 0 0 0 0 0 

Statistics 

lnstruktur atau Media yang Peserta 

pengajar digunakan pelatihan adalah 

lnstruktur atau bersedia pemateri dokter dan bidan 

pengajar memberi mernbantu di fasyankes 

memotivasi bantuan saat pemahaman Reaksi terhadap bagian 

peserta pelatihan pelatihan peserta pelatihan sasaran didik pelayanan 

N Valid 82 82 82 82 82 

Missing 0 0 0 0 0 
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Statistics 

Peserta 

pelatihan adalah 

Peserta dokter dan bidan 

pelatihan adalah yang sudah 

dokter dan bidan pernah 

Peserta yang belum memberikan 

pelatihan adalah pernah diajarkan pelayanan IUD 

dokter dan bid an teknis dan Implant Penguasaan 

di fasyankes pemasangan dan namun untuk Reaksi terhadap materi setelah 

bagian pencabutan IUD penambahan interaksi dalam pelatihan IUD 

administrasi dan Implant ilmu baru pembelajaran dan lnplant 

N Valid 82 82 82 82 82 

Missing 0 0 0 0 0 

Statistics 

Kemampuan Kemampuan 

Kemampuan dalam dalam 

memberikan pemasangan dan pemasangan dar. 

konseling pencabutan pencabutan Komunikasi pada Visi dalam 

kepada klien Implant pada Implant pada unit kerja setelah kelompok kerja 

setelah pelatihan pelatihan klien pelatihan pada pelatihan 

N Valid 82 82 82 82 82 

Missing 0 0 0 0 0 

Statistic& 

Sasaran dalam Met ode 

materi pelatihan penyampaian 

Kesungguhan Reaksi memperkuat membantu Materi dapat 

dan partisipasi terhadapmateri pembelajaran mempelajari membantu 

pada pelatihan pelatihan peserta materi peserta 

N Valid 82 82 82 82 82 

Missing 0 0 0 0 0 
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Statistics 

Suasana Fasilitas 

lingkungan Ketersediaan pelatihan 

Tes Evaluasi Reaksi terhadap (ruangan) peralatan dan mendukung 

membantu saran a memperkuat perlengkapan suasana 

peserta prasarana motivasi peserta pelatihan pembelajaran 

N Valid 82 82 82 82 82 

Missing 0 0 0 0 0 

Statistics 

Komunikasi Pengetahuan 

Media presentasi Dukungan rekan kerja masyarakat 

membantu Reaksi terhadap atasan terhadap terhadap setelah 

memahami dukungan pelayanan IUD pelayanan IUD sosialisasi IUD 

peserta lingkungan dan Implant dan Implant dan Implant 

N Valid 82 82 82 82 82 

Missing 0 0 0 0 0 

Statistics 

Dukungan 

masyarakat Tanggungjawab Kemampuan 

terhadap terhadap diri dan Reaksi terhadap pemasangan dan 

pemaka;an IUD lingkungan kompetensi Kemampuan pencabutan IUD 

dan Implant setelah pelatihan dokter dan bidan bidang teknis setelah pelatihan 

N Valid 82 82 82 82 82 

Missing 0 0 0 0 0 
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Statistics 

Melakukan 

Kemampuan prosedur 

pemasangan dan pencegahan Kemampuan 

pencabutan infeksi pelayanan konseling Peningkatan 

Implant setelah IUD dan Implant terhadap klien pengetahuan 

pelatihan setelah pelatihan setelah pelatihan Pengetahuan setelah pelatihan 

N Valid 82 82 82 82 82 

Missing 0 0 0 0 0 

Statistics 

Penularan Pelatihan 5 hari 

pengetahuan dapat Sikap positif 

terhadap dokter meningkatkan terhadap 

dan bidan lain pengetahuan perubahan lklim kerja 

setelah pelatihan dan keterampilan Sikap setelah pelatihan setelah pelatihan 

N Valid 82 82 82 82 82 

Missing 0 0 0 0 0 

Statistics 

Kesungguhan 

dalam 

mendapatkan 

Ketekunan Kesungguhan klien atau 

dalam bekerja dalam mengikuti akseptor baru 

setelah pelatihan pelatihan setelah pelatihan 

N Valid 82 82 82 

Missing 0 0 0 
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Frequency Table 

Jabatan di Fasyankes 

Cumulative 

Frequency Percent Valid Percent Percent 

Valid Bidan RSU 2 2.4 2.4 2.4 

Bidan Puskesmas 65 79.3 79.3 81.7 

Bidan Desa 6 7.3 7.3 89.0 

dokter rsu 1 1.2 1.2 90.2 

dokter puskemsas 8 9.8 9.8 100.0 

Total 82 100.0 100.0 

Nom or 

Cumulative 

Frequency Percent Valid Percent Percent 

Valid 1 1 1.2 1.2 1.2 

2 1 1.2 1.2 2.4 

3 1 1.2 1.2 3.7 

4 1 1.2 1.2 4.9 

5 1 1.2 1.2 6.1 

6 1 1.2 1.2 7.2 

7 1 1.2 1.2 8.5 

8 1 1.2 1.2 9.8 

9 1 1.2 1.2 11.0 

10 1 1.2 1.2 12.2 

11 1 1.2 1.2 13.4 

12 1 1.2 1.2 14.6 

13 1 1.2 1.2 15.9 

14 1 1.2 1.2 17.1 

15 1 1.2 1.2 18.3 

16 1 1.2 1.2 19.5 

17 1 1.2 1.2 20.7 
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18 1.2 1.2 22.0 

19 1.2 1.2 23.2 

20 1.2 1.2 24.4 

21 1.2 1.2 25.6 

22 1.2 1.2 26.8 

23 1.2 1.2 28.0 

24 1.2 1.2 29.3 

25 1.2 1.2 30.5 

26 1.2 1.2 31.7 

27 1.2 1.2 32.9 

28 1.2 1.2 34.1 

29 1.2 1.2 35.4 

30 1.2 1.2 36.6 

31 1.2 1.2 37.8 

32 1.2 1.2 39.0 

33 1.2 1.2 40.2 

34 1.2 1.2 41.5 

35 1.2 1.2 42.7 

36 1.2 1.2 43.9 

37 1.2 1.2 45.1 

38 1.2 1.2 46.3 

39 1.2 1.2 47.6 

40 1.2 1.2 48.8 

41 1.2 1.2 50.0 

42 1.2 1.2 51.2 

43 1.2 1.2 52.4 

44 1.2 1.2 53.7 

45 1.2 1.2 54.9 

46 1.2 1.2 56.1 

47 1.2 1.2 57.3 

48 1.2 1.2 58.5 

49 1.2 1.2 59.8 

50 1.2 1.2 61.0 
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51 1.2 1.2 62.2 

52 1.2 1.2 63.4 

53 1.2 1.2 64.6 

54 1.2 1.2 65.9 

55 1.2 1.2 67.1 

56 1.2 1.2 68.3 

57 1.2 1.2 69.5 

58 1.2 1.2 70.7 

59 1.2 1.2 72.0 

60 1.2 1.2 73.2 

61 1.2 1.2 74.4 

62 1.2 1.2 75.6 

63 1.2 1.2 76.8 

64 1.2 1.2 78.0 

65 1.2 1.2 79.3 

66 1.2 1.2 80.5 

67 1.2 1.2 81.7 

68 1.2 1.2 82.9 

69 1.2 1.2 84.1 

70 1.2 1.2 85.4 

71 1.2 1.2 86.6 

72 1.2 1.2 87.8 

73 1.2 1.2 89.0 

74 1.2 1.2 90.2 

75 1.2 1.2 91.5 

76 1.2 1.2 92.7 

77 1.2 1.2 93.9 

78 1.2 1.2 95.1 

79 1.2 1.2 96.3 

80 1.2 1.2 97.6 

81 1.2 1.2 98.8 

82 1.2 1.2 100.0 

Total 82 100.0 100.0 
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Jenis Kelamin 

Cumulative 

Frequency Percent Valid Percent Percent 

Valid Laki-laki 3 3.7 3.7 3.7 

Perempuan 79 96.3 96.3 100.0 

Total 82 100.0 100.0 

Umur Responden 

Cumulative 

Frequency Percent Valid Percent Percent 

Valid <30 2 2.4 2.4 2.4 

30-45 62 75.6 75.6 78.0 

>45 18 22.0 22.0 100.0 

Total 82 100.0 100.0 

Pendidikan terakhir responden 

Cumulative 

Frequency Percent Valid Percent Percent 

Valid Sarjana/sed~rajat 13 15.9 15.9 15.9 

Diploma 3 52 63.4 63.4 79.3 

SMU/sederajat 17 20.7 20.7 100.0 

Total 82 100.0 100.0 

Profesi dalam bekerja 

Cumulative 

Frequency Percent Valid Percent Percent 

Valid Dokter 9 11.0 11.0 11.0 

Bidan 73 89.0 89.0 100.0 

Total 82 100.0 100.0 
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Mulai bekerja di fasyankes 

Cumulative 

Frequency Percent Valid Percent Percent 

Valid <10 tahun 17 20.7 20.7 20.7 

10-20 tahun 50 61.0 61.0 81.7 

>20tahun 15 18.3 18.3 100.0 

Total 82 100.0 100.0 

Reaksi terhadap kompetensi pemateri 

Cumulative 

Frequency Percent Valid Percent Percent 

Valid Baik 51 62.2 62.2 62.2 

Sedang 30 36.6 36.6 98.8 

Kurang 1 1.2 1.2 100.0 

Total 82 100.0 100.0 

Sasaran pelatihan teknis pemasangan dan pencabutan IUD dan Implant 

Cumulative 

Frequency Percent Valid Percent Percent 

Valid <60% 8 9.8 9.8 9.8 

60-85% 29 35.4 35.4 45.1 

>85% 45 54.9 54.9 100.0 

Total 82 100.0 100.0 
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Materi yang diberikan dibutuhkan dalam pekerjaan 

Cumulative 

Frequency Percent Valid Percent Percent 

Valid <60% 4 4.9 4.9 4.9 

60-85% 24 29.3 29.3 34.1 

>85% 54 65.9 65.9 100.0 

Total 82 100.0 100.0 

lnstruktur atau pengajar memotivasi peserta pelatihan 

Cumulative 

Frequency Percent Valid Percent Percent 

Valid <60% 4 4.9 4.9 4.9 

60-85% 44 53.7 53.7 58.5 

>85% 34 41.5 41.5 100.0 

Total 82 100.0 100.0 

lnstruktur atau pengajar bersedia memberi bantuan saat pelatihan 

Cumulative 

Frequency Percent Valid Percent Percent 

Valid <60% 1 1.2 1.2 1.2 

60-85% 19 23.2 23.2 24.4 

>85% 62 75.6 75.6 100.0 

Total 82 100.0 100.0 

Media yang digunakan pemateri membantu pemahaman peserta pelatihan 

Cumulative 

Frequency Percent Valid Percent Percent 

Valid <60% 4 4.9 4.9 4.9 

60-85% 30 36.6 36.6 41.5 

>85% 48 58.5 58.5 100.0 

Total 82 100.0 100.0 
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Reaksi terhadap sasaran didik 

Cumulative 

Frequency Percent Valid Percent Percent 

Valid Setuju 71 86.6 86.6 86.6 

Kurang setuju 10 12.2 12.2 98.8 

Tidak setuju 1 1.2 1.2 100.0 

Total 82 100.0 100.0 

Peserta pelatihan adalah dokter dan bidan di fasyankes bag ian pelayanan 

Cumulative 

Frequency Percent Valid Percent Perc€nt 

Valid Tidak setuju 1 1.2 1.2 1.2 

Kurang setuju 11 1~.4 13.4 14.6 

Setuju 70 85.4 85.4 100.0 

Total 82 100.0 100.0 

Peserta pelatihan adalah dokter dan bidan di fasyankes bagian administrasi 

Cumulative 

Frequency Percent Valid Percent Percent 

Valid Tidak setuju 43 52.4 52.4 52.4 

Kurang setuju 29 35.4 35.4 87.8 

Setuju 10 12.2 12.2 100.0 

Total 82 100.0 100.0 
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Peserta pelatihan adalah dokter dan bidan yang belum pernah diajarkan teknis 

pemasangan dan pencabutan IUD dan Implant 

Cumulative 

Frequency Percent Valid Percent Percent 

Valid Tidak setuju 6 7.3 7.3 7.3 

Kurang setuju 11 13.4 13.4 20.7 

Setuju 65 79.3 79.3 100.0 

Total 82 100.0 100.0 

Peserta pelatihan adalah dokter dan bidan yang sudah pernah memberikan 

pelayanan IUD dan Implant namun untuk penambahan ilmu baru 

Cumulative 

Frequency Percent Valid Percent Percent 

Valid Kurang setuju 18 22.0 22.0 22.0 

Setuju 64 78.0 78.0 100.0 

Total 82 100.0 100.0 

Reaksi tert.adap interaksi dalam pembelajaran 

Cumulative 

Frequency Percent Valid Percent Percent 

Valid Baik 32 39.0 39.0 39.0 

Sedang 42 51.2 51.2 90.2 

Kurang 8 9.8 9.8 100.0 

Total 82 100.0 100.0 
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Penguasaan materi setelah pelatihan IUD dan lnplant 

Cumulative 

Frequency Percent Valid Percent Percent 

Valid <60% 1 1.2 1.2 1 2 

60-85% 52 63.4 63.4 64.6 

>85% 29 35.4 35.4 100.0 

Total 82 100.0 100.0 

Kemampuan memberikan konseling kepada klien setelah pelatihan 

Cumulative 

Frequency Percent Valid Percent Percent 

Valid 60-85% 51 62.2 62.2 62.2 

>85% 31 37.8 37.8 100.0 

Total 82 100.0 100.0 

Kemampuan dalam pemasangan dan pencabutan Implant pada pelatihan 

Cumulative 

Frequency Percent Valid Percent Percent 

Valid <60% 7 8.5 8.5 8.5 

60-85% 38 46.3 46.3 54.9 

>85% 37 45.1 45.1 100.0 

Total 82 100.0 100.0 

Kemampuan dalam pemasangan dan pencabutan Implant pada klien 

Cumulative 

Frequency Percent Valid Percent Percent 

Valid <60% 8 9.8 9.8 9.8 

60-85% 38 46.3 46.3 56.1 

>85% 36 43.9 43.9 100.0 

Total 82 100.0 100.0 

16/41898.pdf

Koleksi Perpustakaan Universitas terbuka

Univ
ers

ita
s T

erb
uk

a



Komunikasi pada unit kerja setelah pelatihan 

Cumulative 

Frequency Percent Valid Percent Percent 

Valid <60% 8 9.8 9.8 9.8 

60-85% 44 53.7 53.7 63.4 

>85% 30 36.6 36.6 100.0 

Total 82 100.0 100.0 

Visi dalam kelompok kerja pada pelatihan 

Cumulative 

Frequency Percent Valid Percent Percent 

Valid 60-85% 45 54.9 54.9 54.9 

>85% 37 45.1 45.1 100.0 

Total 82 100.0 100.0 

Kesungguhan dan partisipasi pada pelatihan 

Cumulative 

Frequency Percent Valid Percent Percent 

Valid 60-85% 30 36.6 36.6 36.6 

>85% 52 63.4 63.4 100.0 

Total 82 100.0 100.0 

Reaksi terhadapmateri pelatihan 

Cumulative 

Frequency Percent Valid Percent Percent 

Valid Setuju 79 96.3 96.3 96.3 

Kurang setuju 2 2.4 2.4 98.8 

Tidak setuju 1 1.2 1.2 100.0 

Total 82 100.0 100.0 
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Sasaran dalam materi pelatihan memperkuat pembelajaran peserta 

Cumulative 

Frequency Percent Valid Percent Percent 

Valid Kurang setuju 11 13.4 13.4 13.4 

Setuju 71 86.6 86.6 100.0 

Total 82 100.0 100.0 

Metode penyampaian membantu mempelajari materi 

Cumulative 

Frequency Percent Valid Percent Percent 

Valid Kurang setuju 6 7.3 7.3 7.3 

Setuju 76 92.7 92.7 100.0 

Total 82 100.0 100.0 

Materi dapat membantu peserta 

Cumulative 

Frequency Percent Valid Percent Percent 

Valid Kurang setuju 6 7.3 7.3 7.3 

Setuju 76 92.7 92.7 100.0 

Total 82 100.0 100.0 

Tes Evaluasi membantu peserta 

Cumulative 

Frequency Percent Valid Percent Percent 

Valid Tidak setuju 2 2.4 2.4 2.4 

Kurang setuju 11 13.4 13.4 15.9 

Setuju 69 84.1 84.1 100 0 

Total 82 100.0 100.0 
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Reaksi terhadap sarana prasarana 

Cumulative 

Frequency Percent Valid Percent Percent 

Valid Baik 54 65.9 65.9 65.9 

Sedang 21 25.6 25.6 91.5 

Kurang 6 7.3 7.3 98.8 

11 1 1.2 1.2 100.0 

Total 82 100.0 100.0 

Suasana lingkungan (ruangan) memperkuat motivasi peserta 

Cumulative 

Frequency Percent Valid Percent Percent 

Valid <60% 15 18.3 18.3 18.3 

60-85% 44 53.7 53.7 72.0 

>85% 23 28.0 28.0 100.0 

Total 82 100.0 100.0 

Ketersediaan peralatan dan perlengkapan pelatihan 

Cumulative 

Frequency Percent Valid Percent Percent 

Valid <60% 7 8.5 8.5 8.5 

60-85% 31 37.8 37.8 46.3 

>85% 44 53.7 53.7 100.0 

Total 82 100.0 100.0 
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Fasilitas pelatihan mendukung suasana pembelajaran 

Cumulative 

Frequency Percent Valid Percent Percent 

Valid <60% 1 1.2 1.2 1.2 

60-85% 44 53.7 53.7 54.9 

>85% 37 45.1 45.1 100.0 

Total 82 100.0 100.0 

Media presentasi membantu memahami peserta 

Cumulative 

Frequency Percent Valid Percent Percent 

Valid <60% 5 6.1 6.1 6.1 

60-85% 33 40.2 40.2 46.3 

>85% 44 53.7 53.7 100.0 

Total 82 100.0 100.0 

Reaksi terhadap dukungan lingkungan 

Cumulative 

Frequency Percent Valid Percent Percent 

Valid Baik 53 64.6 64.6 64.6 

Sedang 22 26.8 26.8 91.5 

Kurang 7 8.5 8.5 100.0 

Total 82 100.0 100.0 

Dukungan atasan terhadap pelayanan IUD dan Implant 

Cumulative 

Frequency Percent Valid Percent Percent 

Valid <60% 1 1.2 1.2 1.2 

60-85% 29 35.4 35.4 36.6 

>85% 52 63.4 63.4 100.0 

Total 82 100.0 100.0 
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Komunikasi rekan kerja terhadap pelayanan IUD dan Implant 

Cumulative 

Frequency Percent Valid Percent Percent 

Valid <60% 6 7.3 7.3 7.3 

60-85% 33 40.2 40.2 47.6 

>85% 43 52.4 52.4 100.0 

Total 82 100.0 100.0 

Pengetahuan masyarakat setelah sosialisasi IUD dan Implant 

Cumulative 

Frequency Percent Valid Percent Percent 

Valid <60% 14 17.1 17.1 17.1 

60-85% 39 47.6 47.6 64.6 

>85% 29 35.4 35.4 100.0 

Total 82 100.0 100.0 

Dukungan masyarakat terhadap pemakaian IUD dan Implant 

Cumulative 

Frequency Percent Valid Percent Percent 

Valid <60% 6 7.3 7.3 7.3 

60-85% 56 68.3 68.3 75.6 

>85% 20 24.4 24.4 100.0 

Total 82 100.0 100.0 
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Tanggungjawab terhadap diri dan lingkungan setelah pelatihan 

Cumulative 

Frequency Percent Valid Percent Percent 

Valid <60% 1 1.2 1.2 1.2 

60-85% 62 75.6 75.6 76.8 

>85% 19 23.2 23.2 100.0 

Total 82 100.0 100.0 

Reaksi terhadap kompetensi dokter dan bidan 

Cumulative 

Frequency Percent Valid Percent Percent 

Valid Baik 76 92.7 92.7 92.7 

Sedang 5 6.1 6.1 98.8 

Kurang 1 1.2 1.2 100.0 

Tvtal 82 100.0 100.0 

Kemampuan bidang teknis 

Cumulative 

Frequency Percent Valid Percent Percent 

Valid Baik 60 73.2 73.2 73.2 

Sedang 16 19.5 19.5 92.7 

Kurang 6 7.3 7.3 100.0 

Total 82 100.0 100.0 

Kemampuan pemasangan dan pencabutan IUD setelah pelatihan 

Cumulative 

Frequency Percent Valid Percent Percent 

Valid <60% 6 7.3 7.3 7.3 

60-85% 44 53.7 53.7 61.0 

>85% 32 39.0 39.0 100.0 

Total 82 100.0 100.0 
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Kemampuan pemasangan dan pencabutan Implant setelah pelatihan 

Cumulative 

Frequency Percent Valid Percent Percent 

Valid <60% 4 4.9 4.9 4.9 

60-85% 37 45.1 45.1 50.0 

>85% 41 50.0 50.0 100.0 

Total 82 100.0 100.0 

Melakukan prosedur pencegahan infeksi pelayanan IUD dan Implant setelah 

pelatihan 

Cumulative 

Frequency Percent Valid Percent Percent 

Valid <60% 1 1.2 1.2 1.2 

60-85% 25 30.5 30.5 31.7 

>85% 56 68.3 68.3 100.0 

Total 82 100.0 100.0 

Kemampuan konseling terhadap klien setelah pelatihan 

Cumulative 

Frequency Percent Valid Percent Percent 

Valid 60-85% 44 53.7 53.7 53.7 

>85% 38 46.3 46.3 100.0 

Total 82 100.0 100.0 
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Pengetahuan 

Cumulative 

Frequency Percent Valid Percent Percent 

Valid Baik 50 61.0 61.0 61.0 

Sedang 28 34.1 34.1 95.1 

Kurang 4 4.9 4.9 100.0 

Total 82 100.0 100.0 

Peningkatan pengetahuan setelah pelatihan 

Cumulative 

Frequency Percent Valid Percent Percent 

Valid <60% 1 1.2 1.2 12 

60-85% 40 48.8 48.8 50.0 

>85% 41 50.0 50.0 100.0 

Total 82 100.0 100.0 

Penularan pengetahuan terhadap dokter dan bidan lain setelah pelatihan 

Cumulative 

Frequency Percent Valid Percent Percent 

Valid <60% 5 6.1 6.1 6.1 

60-85% 54 65.9 65.9 72.0 

>85% 23 28.0 28.0 100.0 

Total 82 100.0 100.0 

Pelatihan 5 hari dapat meningkatkan pengetahuan dan keterampilan 

Cumulative 

Frequency Percent Valid Percent Percent 

Valid <60% 12 14.6 14.6 14.6 

60-85% 50 61.0 61.0 75.6 

>85% 20 24.4 24.4 100.0 

Total 82 100.0 100.0 
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Sikap 

Cumulative 

Frequency Percent Valid Percent Percent 

Valid Baik 27 32.9 32.9 32.9 

Sedang 53 64.6 64.6 97.6 

Kurang 2 2.4 2.4 100.0 

Total 82 100.0 100.0 

Sikap positifterhadap perubahan setelah pelatihan 

Cumulative 

Frequency Percent Valid Percent Percent 

Valid <60% 1 1.2 1.2 1.2 

60-85% 48 58.5 58.5 59.8 

>85% 33 40.2 40.2 100.0 

Total 82 100.0 100.0 

lklim kerja sete!ah pelatihan 

Cumulative 

Frequency Percent Valid Percent Percert 

Valid <60% 1 1.2 1.2 1.2 

60-85% 54 65.9 65.9 67.1 

>85% 27 32.9 32.9 100.0 

Total 82 100.0 100.0 
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Valid 

Valid 

Valid 

Ketekunan dalam bekerja setelah pelatihan 

Cumulative 

Frequency Percent Valid Percent Percent 

60-85% 45 54.9 54.9 54.9 

>85% 37 45.1 45.1 100.0 

Total 82 100.0 100.0 

Kesungguhan dalam mengikuti pelatihan 

Cumulative 

Frequency Percent Valid Percent Percent 

<60% 1 1.2 1.2 1.2 

60-85% 33 40.2 40.2 41.5 

>85% 48 58.5 58.5 100.0 

Total 82 100.0 100.0 

Kesungguhan dalam mendapatkan klien atau akseptor baru setelah 

pelatihan 

Cumulative 

Frequency Percent Valid Percent Percant 

<60% 7 8.5 8.5 8.5 

60-85% 38 46.3 46.3 54.9 

>85% 37 45.1 45.1 100.0 

Total 82 100.0 100.0 
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4.hnalis Siva~iat 

SST FILE=' E: \MAP FILE\dr. Jabari \Olah daL3 t1LJabari. sav'. COEEELJ:. .. TIOI1~ 
/\TARIABLES=Zl X2 X3 X4 Z5 X6 Y /PRil'JT=TliJCTl--,.IL NOSIG /t-1ISSING=PP .. IRVJISS. 

Correlations 

Input 

Missing Value Handling 

Resources 

Output Created 

Comments 

Data 

Notes 

14-Feb-2014 08:02:12 

E:\MAP FILE\dr. Jabari\Oiah data 

MJabari.sav 

Active Dataset DataSet1 

Filter <none> 

Weight <none> 

Split File <none> 

N of Rows in Working Data 82 

File 

Definition of Missing 

Cases Used 

Syntax 

Processor Time 

Elapsed Time 

User-defined missing values are treated 

as missing. 

Statistics for each pair of variables are 

based on all the cases with valid data 

for that pair. 

CORRElATIONS 

/VJ...RIABLES::::X~ X2 X3 X4 XS X6 Y 

/PRINT::::TWOTA1L NOS1G 

iMISSING=PAIRWISE. 

0:00:00.016 

0:00:00 047 

[DataSetl] E:\MAP FILE\dr. c1abari\Olah da::a BJabari.sav 
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Correlations 

Reaksi terhadap kompetensi Pearson Correlation 

pemateri 
Sig. (2-tailed) 

N 

Reaksi terhadap sasaran Pearson Correlation 

didik Sig. (2-tailed) 

N 

Reaksi terhadap interaksi Pearson Correlation 

dalam pembelajaran Sig. (2-tailed) 

N 

Reaksi terhadapmateri Pearson Correlation 

pelatihan Sig. (2-tailed) 

N 

Reaksi terhadap sarana Pearson Correlation 

prasarana Sig. (2-tailed) 

N 

Reaksi terhadap dukungan Pearson Correlation 

lingkungan Sig. (2-tailed) 

N 

Reaksi terhadap kompetensi Pearson Correlation 

dokter dan bidan Sig. (2-tailed) 

N 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

Reaksi terhadap 

kompetensi 

pemateri 

1 

82 

.. 
.389 

.000 

82 

~ 

.652 

.000 

82 

.. 
.397 

.000 

82 

.238 

.031 

82 

-.551 

.000 

82 

-.317 

.004 

82 

Reaksi terhadap 

Reaksi terhadap interaksi dalam 

sasaran didik pembelajaran 

- .. 
. 389 .652 

.000 .000 

82 82 

1 .225 

.043 

82 82 

. 
.225 1 

.043 

82 82 

.. -.286 .301 

.009 .006 

82 82 

.. 
.122 . 387 

.277 .000 

82 82 

. .. 
. 280 .612 

.011 .000 

82 82 

~ -.392 .303 

.000 .006 

82 82 
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Correlations 

Reaksi terhadap kompetensi Pearson Correlation 

pemateri 
Sig. (2-tailed) 

N 

Reaksi terhadap sasaran Pearson Correlation 

didik Sig. (2-tailed) 

N 

Reaksi terhadap interaksi Pearson Correlation 

dalam pembelajaran Sig. (2-tailed) 

N 

Reaksi terhadapmateri Pearson Correlation 

pelatihan Sig. (2-tailed) 

N 

Reaksi terhadap sarana Pearson Correlation 

prasarana Sig. (2-tailed) 

N 

Reaksi terhadap dukungan Pearson Correlation 

lingkungan Sig. (2-tailed) 

N 

Reaksi terhadap kompetensi Pearson Correlation 

dokter dan bidan Sig. (2-tailed) 

N 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

Reaksi Reaksi terhadap 

terhadapmateri saran a 

pelatihan prasarana 

-.397 .238 

000 .031 

82 82 

.. 
.286 .122 

.009 .277 

82 82 

- .. 
.301 .387 

.006 .000 

82 82 

1 .146 

.189 

82 82 

.146 1 

.189 

82 82 

.. .. 
.301 .404 

.006 .000 

82 82 

.237 .104 

.032 .353 

82 82 
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Correlations 

Reaksi terhadap kompetensi Pearson Correlation 

pemateri 
Sig. (2-tailed) 

N 

Reaksi terhadap sasaran Pearson Correlation 

didik Sig. (2-tailed) 

N 

Reaksi terhadap interaksi Pearson Correlation 

dalam pembelajaran Sig. (2-tailed) 

N 

Reaksi terhadapmateri Pearson Correlation 

pelatihan Sig. (2-tailed) 

N 

Reak.si terhadap sarana Pearson Correlation 

prasarana Sig. (2-tailed) 

N 

Reak.si terhadap dukungan Pearson Correlation 

lingkungan Sig. (2-tailed) 

N 

Reaksi terhadap kompetensi Pearson Correlation 

dok.ter dan bidan Sig. (2-tailed) 

N 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

Reaksi terhadap Reaksi terhadap 

dukungan kompetensi 

lingkungan dokter dan bidan 

.. -.551 .317 

.000 .004 

82 82 

. -.280 .392 

.011 .000 

82 82 

.. .. 
.612 .303 

.000 .006 

82 82 

-.301 .237 

.006 .032 

82 82 

-.404 .104 

.000 .353 

82 82 

1 .232 

.036 

82 82 

. 
. 232 1 

.036 

82 82 
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/STATISTICS COEFF OUTS 
/CRITERIA=PIN (. 05) FCUT ( .lD) 
X3 X4 X6. 

/iiOORIGil~ 

P Al'JC-Jl-:.. 

/t,:ET:-iOD=ENTER :\1 L' 

Regression 

Input 

Missing Value Handling 

Resources 

Output Created 

Comments 

Data 

Notes 

14-Feb-2014 08:37:24 

E:\MAP FILE\dr. Jabari\Oiah data 

MJabari.sav 

Active Dataset DataSet1 

Filter <none> 

Weight <none> 

Split File <none> 

N of Rows in Working Data 82 

File 

Definition of Missing 

Cases Used 

Syntax 

Processor Time 

Elapsed Time 

Memory Required 

Additional Memory Required 

for Residual Plots 

User-defined missing values are treated 

as missing. 

Statistics are based on cases with no 

missing values for any variable used. 

REGRESSION 

/MISSING LISTWISE 

/STATISTICS COEFF OUTS R 

AN OVA 

/CRITERIA=PIN(.05) POUT(.10) 

/NOORIGIN 

/DEPENDENT Y 

/METHOD= ENTER X1 X2 X3 X4 X6. 

0:00:00.031 

0:00:00.031 

3708 bytes 

0 bytes 

[ DataSetl] E: \Hl'.P FILE\dr. Jabari \Olah data MJabari. sav 
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Variables Entered/Removed 

Variables Variables 

Model Entered Removed Method 

1 Reaksi terhadap . Enter 

jdukungan 

lingkungan, 

Reaksi terhadap 

sasaran didik, 

Reaksi 

erhadapmateri 

pelatihan, Reaksi 

erhadap 

interaksi dalam 

pembelajaran, 

Reaksi terhadap 

kompetensi 

pemateri• 

a. All requested variables entered. 

Model Summary 

Adjusted R Std. Error of the 

Model R R Square Square Estimate 

1 .458" .210 .158 

a. Predictors: (Constant), Reaksi terhadap dukungan lingkungan, 

Reaksi terhadap sasaran didik, Reaksi terhadapmateri pelatihan, 

Reaksi terhadap interaksi dalam pembelajaran, Reaksi terhadap 

kompetensi pemateri 

.296 
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Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 1 765 5 .353 4.041 003" 

Residual 6.638 76 .087 

Total 8.402 81 

a. Predictors: (Constant), Reaksi terhadap dukungan lingkungan, Reaksi terhadap sasaran didik, 

Reaksi terhadapmateri pelatihan, Reaksi terhadap interaksi dalam pembelajaran, Reaksi terhadap 

kompetensi pemateri 

b. Dependent Variable: Reaksi terhadap kompetensi dokter dan bidan 

Coefficients" 

Standardized 

Unstandardized Coefficients Coefficients 

Model 8 Std. Error Beta 

1 (Constant) .498 .153 

Reaksi terhadap kompetensi .035 .093 .056 

pemateri 

Reaksi terhadap sasaran .259 .093 .313 

didik 

Reaksi terhadap interaksi .095 .074 .189 

dalam pembelajaran 

Reaksi terhadapmateri .092 .136 .076 

pe'atihan 

Reaksi terhadap dukungan -.013 .067 -.026 

lingkungan 

a. Dependent Variable: Reaksi terhadap kompetensi dokter dan bid an 
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Coefficients" 

Model t Sig. 

1 (Constant) 3.262 .002 

Reaksi terhadap kompetensi .378 .706 

pemateri 

Reaksi terhadap sasaran 2.776 .007 

didik 

Reaksi terhadap interaksi 1.284 .203 

dalam pembelajaran 

Reaksi terhadapmateri .674 .502 

pelatihan 

Reaksi terhadap dukungan -.190 .850 

lingkungan 

a. Dependent Variable: Reaksi terhadap kompetensi dokter dan 

bid an 

16/41898.pdf

Koleksi Perpustakaan Universitas terbuka

Univ
ers

ita
s T

erb
uk

a



!MISSING LIS~WISE /STATISTICS CC1EFF O~'lS R i1UO"\' .. :.. /CPITERI~=PINi.05) 

FOl~T(.l J /lJOORIGH~ /DEPE1:DEiJT Y /METHOD=ENTER Xl Z2 X3 X4. 

Regression 

Input 

Missing Value Handling 

Resources 

Output Created 

Comments 

Data 

Notes 

14-Feb-2014 15:24:41 

E:\MAP FILE\dr. Jabari\Oiah data 

MJabari.sav 

Active Dataset DataSet1 

Filter <none> 

Weight <none> 

Split File <none> 

N of Rows in Working Data 82 

File 

Definition of Missing 

Cases Used 

Syntax 

Processor Time 

Elapsed Time 

Memory Required 

Additional Memory Required 

for Residual Plots 

User-defined missing values are treated 

as missing. 

Statistics are based on cases with no 

missing values for any variable used. 

REGRESSION 

/MISSING LISTWISE 

/STATISTICS COEFF OUTS R 

ANOVA 

/CRITERIA=PIN(.05) POUT(.1 D) 

/NOORIGIN 

/DEPENDENT Y 

/METHOD=ENTER X1 X2 X3 X4. 

0:00:00.015 

0:00:00.067 

3348 bytes 

0 bytes 

[DataSetl] E:\MAP FILE\dr. Jabari\Olah data MJabari.sav 
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Variables Entered/Removed 

Variables Variables 

Model Entered Removed Method 

1 Reaksi . Enter 

erhadapmateri 

pelatihan. Reaksi 

erhadap 

sasaran didik, 

Reaksi terhadap 

interaksi dalam 

pembelajaran, 

Reaksi terhadap 

kompetensi 

pemateri• 

a. All requested variables entered. 

Model Summary 

Adjusted R Std. Error of the 

Model R R Square Square Estimate 

1 .458a .210 .169 

a. Predictors: (Constant). Reaksi terhadapmateri pelatihan, Reaksi 

terhadap sasaran didik, Reaksi terhadap interaksi dalam 

pembelajaran, Re3ksi terhadap kompetensi ~Jemateri 

.294 

Model Sum of Squares df Mean Square 

1 Regression 1.762 4 .440 

Residual 6.641~1 77 .086 

Total 8.402 81 

F Sig. 

5.106 .001 3 

a. Predictors: (Constant), Reaksi terhadapmateri pelatihan. Reaksi terhadap sasaran didik, Reaksi 

terhadap interaksi dalam pembelajaran, Reaksi terhadap kompetensi pemateri 

b. Dependent Variable: Reaksi terhadap kompetensi dokter dan bidan 

I 
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Coefficients• 

Unstandardized Coefficients 

Model B Std. Error 

1 (Constant) .499 .152 

Reaksi terhadap kompetensi .032 .091 

pemateri 

Reaksi terhadap sasaran .258 .092 

didik 

Reaksi terhadap interaksi .090 .068 

dalam pembelajaran 

Reaksi terhadapmateri .090 .135 

pelatihan 

a. Dependent Variable: Reaksi terhadap kompetensi dokter dan bid an 

Coefficients• 

Model t Sig. 

1 (Constant) 3.283 .002 

Reaksi terhadap kompetensi .351 .727 

pemateri 

Reaksi terhadap sasaran 2.788 .007 

didik 

Reaksi terhadap interaksi 1.327 .189 

dalam pembelajaran 

Reaksi terhadapmateri .666 .507 

pel:~tihan 

a. Dependent Variable: Reaksi terhadap kompetensi dokter dan 

bid an 

Standardized 

Coefficients 

Beta 

.051 

.311 

.178 

.075 
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/HISSI~7C: LIST~·"~7I:3E 

/,::?,ITERI~::O,.=Pil'J \.OS) Per:_,~~\ .1:-;/ 

:=4. 
/ ~·1 OOEI c; IN /l-1ET:-fOD= EliTEP. ;.::= :·: .3 

Regression 

Input 

Missing Value Handling 

Resources 

Output Created 

Comments 

Data 

Notes 

14-Feb-2014 15:48:34 

E:\MAP FILE\dr. Jabari\Oiah data 

MJabari.sav 

Active Dataset DataSet1 

Filter <none> 

Weight <none> 

Split File <none> 

N of Rows in Working Data 82 

File 

Definition of Missing 

Cases Used 

Syntax 

Processor Time 

Elapsed Time 

Memory Required 

Additional Memory Required 

for Residual Plots 

User-defined missing values are treated 

as missing. 

Statistics are based on cases with no 

missing values for any variable used. 

REGrtESSION 

/MISSING LISTWISE 

/STATISTICS COEFF OUTS R 

!ANOVA 

/CRITERIA=PIN(.05) POUT(.10) 

/NOORIGIN 

/DEPENDENT Y 

/METHOD= ENTER X2 X3 X4. 

0:00:00.078 

0:00:00.179 
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Variables Entered/Removed 

Variables Variables 

Model Entered Removed Method 

1 Reaksi . Enter 

erhadapmateri 

pelatihan, Reaksi 

erhadap 

sasaran didik, 

Reaksi terhadap 

·nteraksi dalam 

pembelajarana 

a. All requested variables entered. 

Model Summary 

Adjusted R Std. Error of the 

Model R R Square Square Estimate 

1 .4568 .208 .178 .292 

a. Predictors: (Constant), Reaksi terhadapmateri petatihan, Reaksi 

terhadap sasaran didik, Reaksi terhadap interaksi dalam pembetajaran 

Model Sum of Squares df Mean Square 

1 Regression 1.751 3 .584 

Residual 6.651 78 .085 

Total 8.402 81 

F Sig. 

6.844 .oooa 

a. Predictors: (Constant), Reaksi terhadapmateri pelatihan, Reaksi terhadap sasaran didik. Reaksi 

terhadap interaksi dalam pembelaj'lran 

b. Dependent Variable: Reaksi terhadap kompetensi dokter dan bidan 
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Coefficients a 

Unstandardized Coefficients 

Model 8 Std. Error 

1 (Constant) .497 .151 

Reaksi terhadap sasaran .267 .088 

didik 

Reaksi terhadap interaksi .104 .054 

dalam pembelajaran 

Reaksi terhadapmateri .100 .131 

pelatihan 

a. Dependent Variable: Reaksi terhadap kompetensi dokter dan bidan 

Coefficientsa 

Model t Sig. 

1 (Constant) 3.294 .001 

Reaksi terhadap sasaran 3.026 .003 

didik 

Reaksi terhadap interaksi 1.927 .058 

dalam pembelajaran 

Reaksi terhadapmateri .765 .446 

pelatihan 

a. Dependent Variable: Reaksi terhadap kompetensi dokter dan 

bid an 

Standardized 

Coefficients 

Beta 

.322 

.206 

.083 
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/r .. :ISSilJG L~ST~..YISE /S?ATIS'TICS CUEFF OUTS R ANO"'\IP. 

/r·1ETf-iOD=ENTEP, 
CFITERIA=?IN,.05: 

POUT (. 10 I /l'JOORIGIN /DEPENDELJT Y .2 Z3. 

Regression 

Input 

Missing Value Handling 

Resources 

Output Created 

Comments 

Data 

Notes 

14-Feb-201419:4900 

E:\MAP FILE\dr. Jabari\Oiah data 

MJabari.sav 

Active Dataset DataSet1 

Filter <none> 

Weight <none> 

Split File <none> 

N of Rows in Working Data 82 

File 

Definition of Missing 

Cases Used 

Syntax 

Processor Time 

Elapsed Time 

Memory Required 

Additional Memory Required 

for Residual Plots 

User-defined missing values are treated 

as missing. 

Statistics are based on cases with no 

missing values for any variable used. 

REGRESSION 

/MISSING LISTWISE 

/STATISTICS COEFF OUTS R 

ANOVA 

/CRITERIA=PIN(.OS) POUT(.1 0) 

/NOORIGIN 

/DEPENDENT Y 

/METHOD= ENTER X2 X3. 

0:00:00.031 

0:00:00.031 

2732 bytes 

0 bytes 

[DataSetl] E:\MAP FILE\dr. Jabari\Olah data MJabari.sav 
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Variables Entered/Removed 

Variables Variables 

Model Entered Removed Method 

1 Reaksi terhadap . Enter 

interaksi dalam 

pembelajaran, 

Reaksi terhadap 

sasaran didik" 

a. All requested variables entered. 

Model Summary 

Adjusted R Std. Error of the 

Model R R Square Square 

1 .450a .202 .182 

a. Predictors: (Constant), Reaksi terhadap interaksi dalam 

pembelajaran, Reaksi terhadap sasaran didik 

Estimate 

291 

Model Sum of Squares df Mean Square 

1 Regression 1.701 2 .851 

Residual 6.701 79 .085 

Total 8.402 81 

F 

10.026 

a. Predictors: (Constant), Reaksi terhadap interaksi dalam pembelajaran, Reaksi terhadap 

sasaran didik 

b. Dependent Variable: Reaksi terhadap kompetensi dokter dan bid an 

Sig. 

.ooo• 
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Coefficients• 

Unstandardized Coefficients 

Model B Std. Error 

1 (Constant) .566 .121 

Reaksi terhadap sasaran .283 .085 

didik 

Reaksi terhadap interaksi .114 .052 

dalam pembelajaran 

a. Dependent Variable: Reaksi terhadap kompetensi dokter dan bidan 

Coefficientsa 

Model t Sig. 

1 (Constant) 4.683 .000 

Reaksi terhadap sasaran 3.308 .001 

didik 

Reaksi terhadap interaksi 2.199 .031 

dalam pembelajaran 

a. Dependent Variable: Reaksi terhadap kompetensi dokter dan 

bid an 

Standardized 

Coefficients 

Beta 

.341 

.227 
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/MISSING LISTWISE /STATIS~ICS COEFF GUTS R ANO\~, 
/C!UTERIA=PIN (. 05) p;:)U~: .lO) 
X4 X6. 

/EOORIGIN 

Regression 

Input 

Missing Value Handling 

Resources 

Output Created 

Comments 

Data 

Notes 

14-Feb-2014 20:39:04 

E:\MAP FILE\dr. Jabari\Oiah data 

MJabari.sav 

Active Dataset DataSet1 

Filter <none> 

Weight <none> 

Split File <none> 

N of Rows in Working Data 82 

File 

Definition of Missing 

Cases Used 

Syntax 

Processor Time 

Elapsed Time 

Memory Required 

Additional Memory Required 

for Residual Plots 

User-defined missing values are treated 

as missing. 

Statistics are based on cases with no 

missing values for any variable used. 

REGRESSION 

/MISSING LISTWISE 

/STATISTICS COEFF OUTS R 

ANOVA 

/CRITERIA=PIN(.05) POUT(.1 0) 

/NOORIGIN 

/DEPENDENT Y 

/METHOD= ENTER X2 X3 X4 X6. 

0:00:00.094 

0:00:00.109 

3348 bytes 

0 bytes 

[DataSetl] E:\MAP FILE\dr. Jabari\Olah data MJabari.sav 
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Variables Entered/Removed 

Variables Variables 

Model Entered Removed Method 

1 Reaksi terhadap . Enter 

dukungan 

lingkungan, 

Reaksi terhadap 

jsasaran didik, 

Reaksi 

erhadapmateri 

pelatihan, Reaksi 

erhadap 

interaksi dalam 

pembelajaran• 

a. All requested variables entered. 

Model Summary 

Adjusted R Std. Error of the 

Model R R Square Square Estimate 

1 .457a .209 .167 

a. Predictors: (Constant), Reaksi terhadap dukungan lingkungan, 

Reaksi terhadap sasaran didik., Reaksi terhadapmateri pelatihan, 

Reaksi terhadap interaks1 dalam pembelajaran 

.294 

Model Sum of Squares df Mean Square 

1 Regression 1.752 4 .438 

Residual 6.650 77 .086 

Total 8.402 81 

F Sig. 

5.072 .001" 

a. Predictors: (Constant), Reak.si terhadap dukungan lingk.ungan, Reaksi terhadap sasaran didik, 

Reak.si terhadapmateri pelatihan, Reaksi terhadap interaksi dalam pembelajaran 

b. Dependent Variable: Reaksi terhadap k.ompetensi dokter dan bidan 
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Coefficients" 

Unstandardized Coefficients 

Model B Std. Error 

1 (Constant) .497 .152 

Reaksi terhadap sasaran .268 .090 

didik 

Reaksi terhadap interaksi .108 .066 

dalam pembelajaran 

Reaksi terhadapmateri .102 .133 

pelatihan 

Reaksi terhadap dukungan -.008 .065 

lingkungan 

a. Dependent Variable: Reaksi terhadap kompetensi dokter dan bid an 

Coefficients" 

Model t Sig. 

1 (Constant) 3.272 .002 

Reaksi terhadap sasaran 2.989 .004 

didik 

Reaksi terhadap interaksi ~.655 .102 

dalam pembelajaran 

Reaksi terhadapmateri .770 .444 

pelatihan 

Reaksi terhadap dukungan -.122 .904 

lingkungan 

a. Dependent Variable: Reaksi terhadap kompetensi dokter dan 

bid an 

Standardized 

Coefficients 

Beta 

.324 

.215 

.085 

-.016 
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S.Analisis Eivariat Qa~ M~lti~ariat 

GE: FILE='E:\MAP FILE\dr. Jabari\Olah aa~a MJaba~i.sav'. REGRESSION 
/HISSING LISTIHSE /STATISTICS COEFF OUTS R AHOVJI. /CEITEELL;=Pii-i i. 05) 
20\JT ( .10: I NOORIGIE I DEFEl~:rE~JT Y /H::'T~(.__!~=ENTE? :·\:_ Z~ X3 :,:~ X6. 

Regression 

Input 

Missing Value Handling 

Resources 

Notes 

Output Created 

Comments 

Data 

15-Feb-2014 20:44:41 

E:\MAP FILE\dr. Jabari\Oiah data 

MJabari.sav 

Active Dataset DataSet 1 

Filter <none> 

Weight <none> 

Split rile <none> 

N of Rows in Working Data 82 

File 

Definition of Missing 

Cases Used 

Syntax 

Processor Time 

Elapsed Time 

Memory Required 

Additional Memory Required 

for Residual Plots 

User-defined missing values are treated 

as missing. 

Statistics are based on cases with no 

missing values for any variable used. 

REGRESSION 

/MISSING LISTWISE 

/STATISTICS COEFF OUTS R 

A NOVA 

/CRITER!A=PIN(.05) POUT(.1 0) 

/NOORIGIN 

/DEPENDENT Y 

/METHOD= ENTER X1 X2 X3 X4 X6. 

0:00:00.047 

0:00:00.031 

3708 bytes 

0 bytes 
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[LataSetl] E:\HAF FILE\dr. ,Tabari\Olah dat:a l1Jabarl.sa·,· 

Variables Entered/Removed 

Variables Variables 

Model Entered Removed Method 

1 Reaksi terhadap . Enter 

dukungan 

lingkungan, 

Reaksi terhadap 

sasaran didik, 

Reaksi 

erhadapmateri 

pelatihan, Reaksi 

erhadap 

interaksi dalam 

pembelajaran, 

Reaksi terhadap 

kompetensi 

pemateri" 

a. All requested variables entered. 

Model Summary 

Adjusted R Std. Error of the 

Model R R Square Square Estimate 

1 .458" .210 .158 

a. Predictors: (Constant}, Reaksi terhadap dukungan lingkungan, 

Reaksi terhadap sasaran didik, Reaksi terhadapmateri pelatihan, 

Reaksi terhadap interaksi dalam pembelajaran, Reaksi terhadap 

kompetensi pemateri 

.296 
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Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 1.765 5 .353 4.041 .003° 

Residual 6.638 76 .087 

Total 8.402 81 

a. Predictors: (Constant), Reaksi terhadap dukungan lingkungan, Reaksi terhadap sasaran didik, 

Reaksi terhadapmateri pelatihan, Reaksi terhadap interaksi dalam pembelajaran, Reaksi terhadap 

kompetensi pemateri 

b. Dependent Variable: Reaksi terhadap kompetensi dokter dan bidan 

Coefficients" 

Standardized 

Unstandardized Coefficients Coefficients 

Model B Std. Error Beta 

1 (Constant) .498 .153 

Reaksi terhadap kompetensi .035 .093 .056 

pemateri 

Reaksi terhadap sasaran .259 .093 .313 

didik 

Reaksi terhadap interaksi .095 .074 .189 

dalam pembelajaran 

Reaksi terhadapmateri .092 .136 .076 

pelatihan 

Reaksi terhadap dukungan -.013 .067 -.026 

lingkungan 

a. Dependent Variable: Reaksi terhadap kompetensi dokter dan bidan 
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Coefficients• 

Model t Sig. 

1 (Constant) 3.262 .002 

Reaksi terhadap kompetensi .378 .706 

pemateri 

Reaksi terhadap sasaran 2.776 .007 

didik 

Reaksi terhadap interaksi 1.284 .203 

dalam pembelajaran 

Reaksi terhadapmateri .674 .502 

pelatihan 

Reaksi terhadap dukungan -.190 .850 

lingkungan 

a. Dependent Variable: Reaksi terhadap kompetensi dokter dan 

bid an 
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REGRESSIOli /IvJISSillG LISTWISE /STATISTICS COEFF OUTS R l.J.JOVi'. 

/i·1ETEJI.:·=SUTER Xl :·:2 /CRITERIA=2IN \. os.·, POU'."! .10) /llOORIGill /DE: PENDElJ~ Y 
Z3 X4. 

Regression 

Input 

Missing Value Handling 

Resources 

Output Created 

Comments 

Data 

Notes 

15-Feb-2014 20:50:43 

E:\MAP FILE\dr. Jabari\Oiah data 

MJabari.sav 

Active Dataset DataSet1 

Filter <none> 

Weight <none> 

Split File <none> 

N of Rows in Working Data 82 

File 

Definition of Missing 

Cases Used 

Syntax 

Processor Time 

Elapsed Time 

Memory Required 

Additional Memory Required 

for Residual Plots 

User-defined missing values are treated 

as missing. 

Statistics are based on cases with no 

missing values for any variable used. 

REGRESSION 

/MISSING LISTWISE 

/STATISTICS COEFF OUTS R 

jANOVA 

/CRITERIA=PIN(.05) POUT(.1 0) 

/NOORIGIN 

/DEPENDENT Y 

/METHOD=ENTER X1 X2 X3 X4_ 

0:00:00.031 

0:00:00.062 

3348 bytes 

0 bytes 
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[DataSeLi] E:\MAP FILE\dr. Jaba=l\Dlah da:a MJabari.sa,~ 

Variables Entered/Removed 

Variables Variables 

Model Entered Removed Method 

1 Reaksi . Enter 

erhadapmateri 

pelatihan, Reaksi 

erhadap 

sasaran didik, 

Reaksi terhadap 

interaksi dalam 

[Pembelajaran, 

Reaksi terhadap 

kompetensi 

pemateri• 

a. All requested variables entered. 

Model Summa:y 

Adjusted R Std. Error of the 

Model R R Square Square Estimate 

1 .4588 .210 .169 

a. Predictors: (Constant), Reaksi terhadapmateri pelatihan, Reaksi 

!erhadap sasaran didik, Reaksi terhadap interaksi dalam 

pembelajaran, Reaksi terhadap kompetensi pemateri 

.294 

Model Sum of Squares df Mean Square 

1 Regression 1.762 4 .440 

Residual 6.641 77 .086 

Total 8.402 81 

F 

5.106 

Sig. 

.001a 

a. Predictors: (Constant), Reaksi terhadapmateri pelatihan, Reaksi terhadap sasaran didik, Reaksi 

terhadap interaksi dalam pembelajaran, Reaksi terhadap kompetensi pemateri 

b. Dependent Variable: Reaksi terhadap kompetensi dokter dan bidan 
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Coefficients• 

Unstandardized Coefficients 

Model B Std. Error 

1 (Constant) .499 .152 

Reaksi terhadap kompetensi .032 .091 

pemateri 

Reaksi terhadap sasaran .258 .092 

didik 

Reaksi terhadap interaksi .090 .068 

dalam pembelajaran 

Reaksi terhadapmateri .090 .135 

pelatihan 

a. Dependent Variable: Reaksi terhadap kompetensi dokter dan bid an 

Coefficients3 

Model t Sig. 

1 (Constant) 3.283 .002 

Reaksi terhadap kompetensi .351 .727 

pemateri 

Reaksi terhadap sasaran 2.788 .007 

didik 

Reaksi terhadap interaksi 1.327 .189 

dalam pembelajaran 

Reaksi terhadapmateri .666 .507 

pelatihan 

a. Dependent Variable: Reaksi terhadap kompetensi dokter dan 

bid an 

Standardized 

Coefficients 

Beta 

.051 

.311 

.178 

.075 
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REGRESSION /MISSING LISTWISE 
/CP.ITEPI}\=!?I!,J (. 05) POUT ( .10) 

/STATISTICS COEFF OUTS F. ldW'/.1, 

/I.J0CP.IGil'1 

Regression 

Input 

Missing Value Handling 

Resources 

Notes 

Output Created 

Comments 

Data 

15-Feb-2014 21:00:54 

E:\MAP FILE\dr. Jabari\Oiah data 

MJabari.sav 

Active Dataset DataSet1 

Filter <none> 

Weight <none> 

Split File <none> 

N of Rows in Working Data 82 

File 

Definition of Missing 

Cases Used 

Syntax 

Processor Time 

Elapsed Time 

Memory Required 

Additional Memory Required 

for Residual Plots 

User-defined missing values are treated 

as missing. 

Statistics are based on cases with no 

missing values for any variable used. 

REGRESSION 

/MISSING LISTWISE 

/STATISTICS COEFF OUTS R 

[AN OVA 

/CRITERIA=PIN(.05) POUT(.10) 

/NOORIGIN 

/DEPENDENT '( 

/METHOD= ENTER X2 X3 X4. 

0:00:00.078 

0:00:00.109 

3028 bytes 
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~L'3taSetl] E:\Ml~.P FILE\dr. Jabari\Olah d~--=a l-,:Jabs~i.ss~.,r 

Variables Entered/Removed 

Variables Variables 

Model Entered Removed Method 

1 Reaksi . Enter 

erhadapmateri 

pelatihan, Reaksi 

erhadap 

sasaran didik, 

Reaksi terhadap 

interaksi dalam 

[Pembelajaran" 

a. All requested variables entered. 

Model Summary 

Adjusted R Std. Error of the 

Model R R Square Square Estimate 

1 .456" .208 .178 .292 

a Predictors: (Constant), Reaksi terhadapmateri pelatihan, Reaksi 

terhadap sasaran didik, Reaksi terhadap interaksi dalam pembelajHran 

Model Sum of Squares df Mean Square 

1 Regression 1.751 3 .584 

Residual 6.651 78 .085 

Total 8.402 81 

F 

6.844 

Sig. 

.oooa 

a. Predictors: (Constant), Reaksi terhadapmateri pelatihan, Reaksi terhadap sasaran didik, Reaksi 

terhadap interaksi dalam pembelajaran 

b. Dependent Variable: Reaksi terhadap kompetensi dokter dan bidan 
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Coefficients• 

Unstandardized Coefficients 

Model 8 Std. Error 

1 (Constant) .497 .151 

Reaksi terhadap sasaran .267 .088 

didik 

Reaksi terhadap interaksi .104 .054 

dalam pembelajaran 

Reaksi terhadapmateri .100 .131 

pelatihan 

a. Dependent Variable: Reaksi terhadap kompetensi dokter dan bid an 

Coefficients" 

Model t Sig. 

1 (Constant) 3.294 .001 

Reaksi terhadap sasaran 3.026 .003 

didik 

Reaksi terhadap interaksi 1.927 .058 

dalam pembelajaran 

Reak.si terhadapmateri .765 .446 

pelatihan 

a. Dependent Variable: Reak.si terhadap kompetensi dokter dan 

bid an 

Standardized 

Coefficients 

Beta 

.322 
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.083 
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/STATISTICS COEFF OUTS R ANOVA 
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Regression 

Input 

Missing Value Handling 

Resources 

Output Created 

Comments 

Data 

Notes 

15-Feb-2014 21:05:47 

E:\MAP FILE\dr. Jabari\Oiah data 

MJabari.sav 

Active Dataset DataSet1 

Filter <none> 

Weight <none> 

Split File <none> 

N of Rows in Working Data 82 

File 

Definition of Missing 

Cases Used 

Syntax 

Processor Time 

Elapsed Time 

Memory Required 

Additional Memory Required 

for Residual Plots 

User-defined missing values are treated 

as missing. 

Statistics are based on cases with no 

missing values for any variable used. 

REGRESSION 

/MISSING LISTWISE 

/STATISTICS COEFF OUTS R 

ANOVA 

/CRITERIA=PIN(.05) POUT(.1 0) 

/NOORIGIN 

/DEPENDENT Y 

/METHOD=ENTERX2X3X4X6. 

0:00:00.078 

0:00:00.093 
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Variables Entered/Removed 

Variables Variables 

Model Entered Removed Method 

1 Reaksi terhadap . Enter 

~ukungan 

lingkungan, 

Reaksi terhadap 

sasaran didik, 

Reaksi 

erhadapmateri 

[Pelatihan, Reaksi 

erhadap 

interaksi dalam 

pembelajaran• 

a. All requested variables entered. 

Model Summary 

Adjusted R Std. Error of the 

Model R R Square Square Estimate 

1 .457" .209 .167 

a. Predictors: (Constant), Reaksi terhadap dukungan lingkungan, 

Reaksi terhadap sasaran didik, Reaksi terhadapmflteri pelatihan, 

Reaksi terhadap interaksi dalam pernbelajaran 

.294 

Model Sum of Squares df Mean Square 

1 Regression 1.752 4 .438 

Residual 6.650 77 .086 

Total 8.402 81 

F Sig. 

5.072 .001" 

a. Predictors: (Constant), Reaksi terhadap dukungan lingkungan, Reaksi terhadap sasaran didik, 

Reaksi terhadapmateri pelatihan, Reaksi terhadap interaksi dalam pembelajaran 

b. Dependent Variable: Reaksi terhadap kompetensi dokter dan bid an 
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Coefficients" 

Unstandardized Coefficients 

Model 8 Std. Error 

1 (Constant) .497 .152 

Reaksi terhadap sasaran .268 .090 

didik 

Reaksi terhadap interaksi .108 .066 

dalam pembelajaran 

Reaksi terhadapmateri .102 .133 

pelatihan 

Reaksi terhadap dukungan -.008 .065 

lingkungan 

a. Dependent Variable: Reaksi terhadap kompetensi dokter dan bid an 

Coefficients" 

Model t Sig. 

1 (Constant) 3.272 .002 

Reaksi terhadap sasaran 2.989 .004 

didik 

Reaksi terhadap interaksi '1.655 .102 

dalam pembelajaran 

Reaksi terhadapmateri .770 .444 

pelatihan 

Reaksi terhadap dukungan -.122 .904 

lingkungan 

a. Dependent Variable: Reaksi terhadap kompetensi dokter dan 

bid an 

Standardized 

Coefficients 

Beta 

.324 

.215 

.085 

-.016 
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Regression 

Input 

Missing Value Handling 

Resources 

Output Created 

Comments 

Data 

Notes 

15-Feb-2014 21:20:01 

E:\MAP FILE\dr. Jabari\Oiah data 

MJabari.sav 

Active Dataset DataSet1 

Filter <none> 

Weight <none> 

Split File <none> 

N of Rows in Working Data 82 

File 

Defmition of Missing 

Cases Used 

Syntax 

Processor Time 

Elapsed Time 

Memory Required 

Additional Memory Required 

for Residual Plots 

User-defined missing values are treated 

as missing. 

Statistics are based on cases with no 

missing values for any variable used. 

REGRESSION 

/MISSING LISTWISE 

/STATISTICS COEFF OUTS R 

AN OVA 

/CRITERIA=PIN(.OS) POUT(.1 0) 
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/METHOD=ENTER X2 X3 X6 X1. 

0:00:00.078 
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~!Ja-caSet:.j ~:\tvJJ.,.p FILE:\cLr. Jabari\Olah data l'1Jabari.s::;-:_~ 

Variables Entered/Removed 

Variables Variables 

Model Entered Removed Method 

1 Reaksi terhadap . Enter 

kompetensi 

pemateri, Reaksi 

erhadap 

sasaran didik, 

Reaksi terhadap 

dukungan 

lingkungan, 

Reaksi terhadap 

interaksi dalam 

pembelajarana 

a. All requested variables entered. 

Model Summary 

Adjusted R Std. Error of the 

Model R R Square Square Estimate 

1 .453" .205 .164 .294 

a. Predictors: (Constant), Reaksi terhadap kompetensi pemateri, 

Reaksi terhadap sasaran didik, Reaksi terhadap dukungan lingkungan, 

Reaksi terhadap interaksi dalam pembelajaran 

Model Sum of Squares df Mean Square 

1 Regression 1.725 4 .431 

Residual 6.677 77 .087 

Totai 8.402 81 

F 

4.973 

Sig. 

.001" 

a. Predictors: (Constant), Reaksi terhadap kompetensi pemateri, Reaksi terhadap sasaran didik, 

Reaksi terhadap dukungan lingkungan, Reaksi terhadap interaksi dalam pembelajaran 

b. Dependent Variable: Reaksi terhadap kompetensi dokter dan bid an 
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Coefficients• 

Unstandardized Coefficients 

Model B Std. Error 

1 (Constant) .559 .123 

Reaksi terhadap sasaran .269 .092 

didik 

Reaksi terhadap interaksi .097 .074 

dalam pembelajaran 

Reaksi terhadap dukungan -.009 .066 

lingkungan 

Reaksi terhadap kompetensi .048 .091 

pemateri 

a. Dependent Variable: Reaksi terhadap kompetensi dokter dan bidan 

Coefficients a 

Model t Sig. 

1 (Constant) 4.527 .000 

Reaksi terhadap sasaran 2.920 .005 

didik 

Reaksi terhadap interaksi 1.312 .194 

dalam pembelajaran 

Reaksi terhadap dukungan -.141 .888 

lingkungan 

Reaksi terhadap kompetensi .525 .601 

pemateri 

a. Dependent Variable: Reaksi terhadap kompetensi dokter dan 

bid an 

Standardized 

Coefficients 

Beta 

.324 

.192 

-.019 

.076 
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Regression 

Input 

Missing Value Handling 

Resources 

Notes 

Output Created 

Comments 

Data 

15-Feb-2014 21:33:28 

E:\MAP FILE\dr. Jabari\Oiah data 

MJabari.sav 

Active Dataset DataSet1 

Filter <none> 

Weight <none> 

Split File <none> 

N of Rows in Working Data 82 

File 

Definition of Missing 

Cases Used 

Syntax 

Processor Time 

Elapsed Time 

Memory Required 

Additional Memory Required 

for Residual Plots 

User-defined missing values are treated 

as missing. 

Statistics arP based on cases with no 

missing values for any variable used. 

REGRESSION 

/MISSING LISTWISE 

/STATISTICS COEFF OUTS R 

fA.NOVA 

/CRITERIA=PIN(.05) POUT(.10) 

/NOORIGIN 

/DEPENDENT Y 

/METHOD=ENTER X2 X6 X1 X4. 

0:00:00.062 

0:00:00.140 

3348 bytes 

0 bytes 

16/41898.pdf

Koleksi Perpustakaan Universitas terbuka

Univ
ers

ita
s T

erb
uk

a



:ca:aSe~:; E:\~~F FI~E\dr. Jabari\Olah da:a MJabari.sav 

Variables Entered/Removed 

Variables Variables 

Model Entered Removed Method 

1 Reaksi . Enter 

erhadapmateri 

pelatihan, Reaksi 

erhadap 

sasaran didik, 

Reaksi terhadap 

dukungan 

lingkungan, 

Reaksi terhadap 

kompetensi 

pemateri• 

a. All requested variables entered. 

Model Summary 

Adjusted R Std. Error of the 

Model R R Square Square Estimate 

1 .439~ .193 .151 .297 

a. Predictors: (Constant), Reaksi terhadapmateri pelatihan, Reaksi 

terhadap sasaran didik, Reaksi terhadap dukungan lingkungan, Reaksi 

terhadap kompetensi pemoleri 

Model Sum of Squares df Mean Square 

1 Regression 1.621 4 .405 

Residual 6.782 77 .088 

Total 8.402 81 

F 

4.601 

Sig . 

. 002• 

a. Predictors: (Constant), Reaksi terhadapmateri pelatihan, Reaksi terhadap sasaran didik, Reaksi 

terhadap dukungan lingkungan, Reaksi terhadap kompetensi pemateri 

b. Dependent Variable: Reaksi terhadap kompetensi dokter dan bid an 
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Coefficients• 

Unstandardized Coefficients 

Model B Std. Error 

1 (Constant) .541 .150 

Reaksi terhadap sasaran .249 .093 

didik 

Reaksi terhadap dukungan .022 .061 

Jingkungan 

Reaksi terhadap kompetensi .090 .083 

pemateri 

Reaksi terhadapmateri .097 .137 

pelatihan 

a. Dependent Variable: Reaksi terhadap kompetensi dokter dan bidan 

Coefficients a 

Model t Sig. 

1 (Constant) 3.616 .001 

Reaksi terhadap sasaran 2.663 .009 

didik 

Reaksi terhadap dukungan .352 .726 

lingkungan 

Reaksi terhadap kompetensi 1.092 .278 

pemateri 

Reaksi terhadapmateri .714 .478 

pelatihan 

a. Dependent Variable: Reaksi terhadap kompetensi dokter dan 

bid an 

Standardized 

Coefficients 

Beta 

.300 

.044 

.144 

.081 
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/CRITERIA=PIU ·:. 05) FCLJT ( .10) /UCORil-;Il~ /JEPEiJDENI Y /IJ!ET:.:CD=EliTE?. 1:1 :-:2 

/RESIDUALS DURBIN HIST(ZRESIDl ~3 Z4 X6 /SCATTERPLOT=!*SRES!D ,+ZPREDI 
t!ORM ( ZRESID) . 

Regression 

Input 

Missing Value Handling 

Resources 

Output Created 

Comments 

Data 

Notes 

16-Feb-201412:19:44 

E:\MAP FILE\dr. Jabari\Oiah data 

MJabarLsav 

Active Dataset DataSet1 

Filter <none> 

Weight <none> 

Split File <none> 

N of Rows in Working Data 82 

File 

Definition of Missing 

Cases Used 

Syntax 

Processor Time 

User-defined missing values are treated 

as missing. 

Statistics are based on cases with no 

missing values for any variable used. 

REGRESSION 

/MISSING LISTWISE 

/STATISTICS COEFF OUTS BCOV R 

ANOVA COLLIN TOL 

/CRITERIA=PIN(.OS) POUT(.1 0) 

/NOORIGIN 

/DEPENDENT Y 

/METHOD= ENTER X1 X2 X3 X4 X6 

/SCA TTERPLOT=(*SRESID 

,*ZPRED) 

/RESIDUALS DURBIN HIST(ZRESID) 

NORM(ZRESID). 

0:00:03.213 
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Elapsed Time 

Memory Required 

Additional Memory Required 

for Residual Plots 

[DataSetl] E:\MAP FILE\dr. Jabari\Olah data t-1Jabari.sav 

Variables Entered/Removed 

Variables Variables 

Model Entered Removed Method 

1 Reaksi terhadap . Enter 

dukungan 

lingkungan, 

Reaksi terhadap 

sasaran didik, 

Reaksi 

erhadapmateri 

pelatihan, Reaksi 

erhadap 

interaksi dalam 

pembelajaran, 

Reaksi terhadap 

kompetensi 

pemateri' 

a. All requested variables enterad. 

Model Summaryb 

Adjusted R Std. Error of the 

0:00:03.852 

3724 bytes 

880 bytes 

Model R R Square Square Estimate Durbin-Watson 

1 .458a .210 .158 .296 

a. Predictors: (Constant), Reaksi terhadap dukungan lingkungan, Reaksi terhadap 

sasaran didik, Reaksi terhadapmateri pelatihan, Reaksi terhadap interaksi dalam 

pembelajaran, Reaksi terhadap kompetensi pemateri 

b. Dependent Variable: Reaksi terhadap kompetensi dokter dan bidan 

1.085 
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Model Sum of Squares df Mean Square F Sig 

1 Regression 1.765 5 .353 4.041 .003a 

Residual 6.638 76 .087 

Total 8.402 81 

a. Predictors: (Constant), Reaksi terhadap dukungan lingkungan, Reaksi terhadap sasaran didik, 

Reaksi terhadapmateri pelatihan, Reaksi terhadap interaksi dalam pembelajaran, Reaksi terhadap 

kompetensi pemateri 

b. Dependent Variable: Reaksi terhadap kompetensi dokter dan bid an 

Coefficients a 

Standardized 

Unstandardized Coefficients Coefficients 

Model B Std. Error Beta 

1 (Constant) .498 .153 

Reaksi terhadap kompetensi .035 .093 .056 

pemateri 

Reaksi terhadap sasaran .259 .093 .313 

didik. 

Reaksi terhadap interaksi .095 .074 .189 

dalam pembelajaran 

Reaksi terhadapmateri .092 .136 .076 

pelatihan 

Reaksi terhadap dukungan -.013 .067 -.026 

lingk.ungan 

a. Dependent Variable: Reaksi terhadap k.ompetensi dok.ter dan bidan 
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Coefficients" 

Collinearity Statistics 

Model t Sig. Tolerance VIF 

1 (Constant) 3.262 .002 

Reaksi terhadap kompetensi .378 .706 .471 2.123 

pemateri 

Reaksi terhadap sasaran 2.776 .007 .818 1.223 

didik 

Reaksi terhadap interaksi 1.284 .203 480 2.085 

dalam pembelajaran 

Reaksi terhadapmateri .674 .502 .813 1.229 

pelatihan 

Reaksi terhadap dukungan -.190 .850 .575 1.739 

lingkungan 

a. Dependent Variable: Reaksi terhadap kompetensi dokter dan bid an 
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Coefficient Correlations• 

Reaksi terhadap Reaksi 

dukungan Reaksi terhadap terhadapmateri 

Model lingkungan sasaran didik pelatihan 

1 Correlations Reaksi terhadap dukungan 1.000 -.099 -.074 

lingkungan 

Reaksi terhadap sasaran -.099 1.000 -.150 

didik 

Reaksi terhadapmateri -.074 -.150 1.000 

pelatihan 

Reaksi terhadap interaksi -.400 .087 -.033 

dalam pembelajaran 

Reaksi terhadap kompetensi -.189 -.257 -.200 

pemateri 

Covariances Reaksi terhadap dukungan .004 .000 .000 

lingkungan 

Reaksi terhadap sasaran .000 .009 -.002 

didik 

Reaksi terhadapmateri .000 -.002 .018 

pelatihan 

Reaksi terhadap interaksi -.002 .001 .000 

dalam pembelajaran 

Reaksi terhadap kompetensi -.001 -.002 -.003 

pemateri 

a. Dependent Variable: Reaksi terhadap kompete;Jsi dokter dan bid an 
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Coefficient Correlations" 

Reaksi terhadap Reaksi terhadap 

interaksi dalam kompetensi 

Model pembelajaran pemateri 

1 Correlations Reaksi terhadap dukungan -400 -.189 

lingkungan 

Reaksi terhadap sasaran .087 -.257 

didik 

Reaksi terhadapmateri -.033 -.200 

pelatihan 

Reaksi terhadap interaksi 1.000 -.462 

dalam pembelajaran 

Reaksi terhadap kompetensi -.462 1.000 

pemateri 

Covariances Reaksi terhadap dukungan -.002 -.001 

lingkungan 

Reaksi terhadap sasaran .001 -.002 

didik 

Reaksi terhadapmateri .000 -.003 

pelatihan 

Reaksi terhadap interaksi .006 -.003 

dalam pembelajaran 

Reaksi terhadap kompetensi -.003 .009 

pemateri 

a. Dependent Vc:riable: Reaksi terhadap ko•npetensi dokter dan bidan 
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Collinearity Diagnostics" 

Variance Proportions 

Reaksi terhadap 

Dimensi kompetensi Reaksi terhadap 

Model on Eigenvalue Condition Index (Constant) pemateri sasaran didik 

1 1 5.674 1.000 00 .00 .00 

2 .129 6.630 .05 .01 .14 

3 .068 9.144 .04 .02 .55 

4 .061 9.634 .08 .33 .13 

5 .041 11.823 .07 .46 .08 

6 .028 14.275 .76 .18 .09 

a. Dependent Variable: Reaksi terhadap kompetensi dokter dan bid an 

Collinearity Diagnostics" 

Variance Proportions 

Reaksi terhadap Reaksi Reaksi terhadap 

Dimensi interaksi dalam terhadapmateri dukungan 

Model on pembelajaran pelatihan lir.gkungan 

1 1 .00 .00 .00 

2 .06 .04 .28 

3 .12 .08 .30 

4 .07 .11 .37 

5 .57 .18 .03 

6 .18 .59 .01 

a. Dependent Variable: Reaksi terhadap kompetensi dokter dan bidan 

16/41898.pdf

Koleksi Perpustakaan Universitas terbuka

Univ
ers

ita
s T

erb
uk

a



Residuals Statistics• 

Minimum Maximum Mean Std. Deviation N 

Predicted Value .94 1.65 1.09 .148 82 

Std. Predicted Value -.971 3.797 .000 1.000 82 

Standard Error of Predicted .050 .242 .073 .032 82 

Value 

Adjusted Predicted Value .79 2.97 1.09 .246 82 

Residual -.646 1.384 .000 .286 82 

Std. Residual -2.185 4.682 .000 .969 82 

Stud. Residual -3.816 5.920 .000 1 '149 82 

Deleted Residual -1.969 2.212 -.003 .425 82 

Stud. Deleted Residual -4.216 8.011 .030 1.333 82 

Mahal. Distance 1.287 53.45D 4.939 7.271 82 

Cook's Distance .DOD 4.973 .124 .669 82 

Centered Leverage Value .016 .660 .061 .09D 82 

a. Dependent Variable: Reaksi terhadap kompetensi dokter dan bidan 
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Charts 

Histogram 

Dependent Variable: Reaksi terhadap kompetensi dokter dan bid an 
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Normal P-P Plot of Regression Standardized Residual 

Dependent Variable: Reaksi terhadap kompetensi dokter dan 
bidan 

1 ,:.-,-----------------,._,=· ,...----------, 

I 
•]:3~ 

£ I 
E •:1.•3 
:J 
u 
"0 
Qj .... 
u 0.4 
Qj 
a. 
X 
w 

o:: 

/ 
/ 

c 
f,])ntii!II!QJ ltiDIIiY'OJ':) 

•J 0...,,"----.----.-----.---.----.-----------' 
IJ.CI o.::: 1 (I 

Observed Cum Prob 

16/41898.pdf

Koleksi Perpustakaan Universitas terbuka

Univ
ers

ita
s T

erb
uk

a



Scatterplot 

Dependent Variable: Reaksi terhadap kompetensi dokter dan bidan 
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6. Tabel Uji Validitas dan Uji Reliabihtas 

Item-Total Statistics 

Scale Mean if Scale Variance if Corrected Item-

Item Deleted Item Deleted Total Correlation 

Sasaran pelatihan teknis pemasangan 109.57 66.461 .836 

dan pencabutan IUD dan Implant 

Materi yang diberikan dibutuhkan dalam 109.57 67.357 .615 

pekerjaan 

lnstruktur atau pengajar memotivasi 109.87 65.982 .409 

peserta pelatihan 

lnstruktur atau pengajar bersedia 109.57 67.909 .481 

memberi bantuan saat pelatihan 

Media yang digunakan pemateri 109.60 66.731 .634 

membantu pemahaman peserta 

pelatihan 

Peserta pelatihan adalah dokter dan 109.50 69.983 .400 

bidan di fasyankes bagian pelayanan 

Peserta pelatihan adalah dokter dan 110.40 65.972 .372 

bidan di fasyankes bagian administrasi 

Peserta pelatihan adalah dokter dan 109.60 64.662 .797 

bidan yang belum pernah diajarkan 

teknis pemasangan dan pencabutan 

IUD dan Implant 

Peserta pelatihan adalah dokter dan 109.63 68.723 .399 

bidan yang sudah pernah memberikan 

pelayanan IUD dan Implant namun 

untuk penambahan ilmu baru 

Penguasaan materi setelah pelatihan 109.87 66.809 .366 

IUD dan lnplant 

Kemampuan memberikan konseling 109.57 66.461 .836 

kepada klien setelah pelatihan 

Kemampuan dalam pemasangan dan 109.83 67.799 .347 

pencabutan Implant pada pelatihan 

Kemampuan dalam pemasangan dan 109.60 65.490 .891 

pencabutan Implant pada klien 

Komunikasi pada unit kerja setelah 109.77 66.944 .385 

pelatihan 

Visi dalam kelompok kerja pada 109.57 66.461 .836 

pelatihan 

Cronbach's Alpha 

if Item Deleted 

.921 

.923 

.924 

.923 

.922 

.925 

.926 

.920 

.925 

.924 

.921 

.926 

.920 

.924 

.921 

16/41898.pdf

Koleksi Perpustakaan Universitas terbuka

Univ
ers

ita
s T

erb
uk

a



Kesungguhan dan partisipasi pada 
I 

109.60 66.041 .776 .921 

pelatihan 

Sasaran dalam materi pelatihan 109.77 71.357 .375 .930 

memperkuat pembelajaran peserta 

Metode penyampaian membantu 109.50 69.983 400 .925 

mempelajari materi 

Materi dapat membantu peserta 109.50 69.983 400 .925 

Tes Evaluasi membantu peserta 109.50 69.983 .390 .925 

Suasana lingkungan (ruangan) 110.03 66.723 .364 .926 

memperkuat motivasi peserta 

Ketersediaan peralatan dan 109.60 65490 .891 .920 

perlengkapan pelatihan 

Fasilitas pelatihan mendukung suasana 109.63 65.068 .860 .920 

pembelajaran 

Media presentasi membantu 109.90 66.369 .415 .924 

memahami peserta 

Dukungan atasan terhadap pelayanan 109.67 65.333 .735 .921 

IUD dan Implant 

Komunikasi rekan kerja terhadap 109.57 66.461 .836 .921 

pelayanan IUD dan Implant 

Pengetahuan masyarakat setelah 109.73 63.099 .828 .919 

sosialisasi IUD dan Implant 

Dukungan masyarakat terhadap 110.00 65.655 494 .923 

pemakaian IUD dan Implant 

Tanggungjawab terhadap diri dan 110.23 67.220 .367 .924 

lingkungan setelah pelatihan 

Kemampuan pemasangan dan 110.00 64.345 .578 .922 

pencabutan IUD setelah pelatihan 

Kemampuan pemasangan dan 109.63 66.309 .631 .922 

pencabutan Implant setelah pelatihan 

Melakukan prosedur pencegahan 109.60 65.490 .891 .920 

infeksi pelayanan IUD dan Implant 

setelah pelatihan 

Kemampuan konseling terhadap klien 109.60 66.869 .605 .922 

setelah pelatihan 

Peningkatan pengetahuan setelah 109.67 65.333 .735 .921 

pelatihan 

Penularan pengetahuan terhadap 110.07 68.340 .440 .928 

dokter dan bidan lain setelah pelatihan 
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Pelatihan 5 hari dapat meningkatkan 

pengetahuan dan keterampilan 

Sikap positif terhadap perubahan 

setelah pelatihan 

l!<lim kerja setelah pelatihan 

Ketekunan dalam bekerja setelah 

pelatihan 

Kesungguhan dalam mengikuti 

pelatihan 

Kesungguhan dalam mendapatkan 

klien atau akseptor baru setelah 

pelatihan 

Tabel Uji reliabilitas 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.925 41 

110.20 66.786 .392 .926 

109.67 66.575 .528 .923 

109.97 65.551 .508 .923 

110.00 65.655 .494 .923 

109.90 56.300 .423 .924 

109.97 66.102 .439 .924 
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