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BABIV 

TEMUAN DAN PEMBAHASAN 

A. Gambaran Umum Inspektorat Kabupaten Kapuas Hulu 

lnspektorat Kabupaten Kapuas Hulu berdasarkan Peraturan Bupati 

Kapuas Hulu Nomor 36 Tahun 2008 tentang Struktur Organisasi dan Tata Kerja 

Inspektorat Kabupaten Kapuas Hulu, mempunyai tugas pokok melakukan 

pengawasan terhadap pelaksanaan urusan pemerintahan di daerah, pelaksanaan 

pembinaan atas penyelenggaraan pemerintahan desa dan pelaksanaan urusan 

pemerintah desa. 

Inspektorat Kabupaten Kapuas Hulu memiliki struktur organisasi sebagai 

berikut: 

a. Inspektur 

lnspektur adalah unsur pimpinan pada Inspektorat Kabupaten berada di bawah 

dan bertanggung jawab langsung kepada Bupati dan secara teknis administrasi 

mendapat pembinaan dari Sekretaris Daerah. 

b. Sekretaris 

Sekretaris adalah unsur pembantu prmpman pada Inspektorat Kabupate~ 

dipimpin oleh seorang Sekretaris dan berada di bawah serta bertanggung jawab 

kepada Inspektur. 

65 
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Sekretaris membawahi 3 (tiga) Sub Bagian, yaitu: 

• Sub Bagian Perencanaan 

• Sub Bagian Evaluasi dan Pelaporan (Evlap) 

• Sub Bagian Administrasi dan Umum (Adum) 

Masing-masing Sub Bagian dipimpin oleh seorang Kepala Sub Bagian 

(Kasubbag) yang bertanggung jawab kepada Sekretaris. 

c. Inspektur Pembantu 

Inspektur Pembantu (lrban) adalah unsur pelaksana pengawasan pada 

Inspektorat Kabupaten dipimpin oleh seorang Inspektur Pembantu berada di 

bawah serta bertanggung jawab kepada Inspektur. 

Inspektur Pembantu terdiri dari: 

• Inspektur Pembantu Wilayah I 

• Inspektur Pembantu Wilayah II 

• Inspektur Wilayah III 

Masing-masing Inspektur Pembantu membawahi: 

• Seksi Pengawas Pemerintah Bidang Pembangunan 

• Seksi Pengawas Pemerintah Bidang Pemerintahan 

• Seksi Pengawas Pemerintah Bidang Kemasyarakatan 

Masing-masing Seksi dipimpin oleh seorang Kepala Seksi (KASI) yang 

bertanggung jawab kepada Inspektur Pembantu. 
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d. Kelompok Jabatan Fungsional 

Kelompok Jabatan Fungsional terdiri atas tenaga fungsional auditor dan 

jabatan fungsional lainnya yang terbagi dalam beberapa kelompok jabatan 

sesuai dengan bidang keahliannya. Kelompok Jabatan Fungsional mempunyai 

tugas menggerakkan dan atau membina pengawasan, melaksanakan 

pengawasan, serta melakukan kegiatan sesuai dengan bidang tenaga fungsional 

masing-masing berdasarkan ketentuan Peraturan Perundang-undangan. 

Tabel4.1 
D p ata erson il d I kt Kab pa a nspe orat upaten Ka tpuas Hul u 

No Nama NIP Jabatan Ket 

L Drs.H.Syafaruddin,MM l9560627l9&9l2l00l Inspektur Struktural 

2. Drs. Mus Suryadi 195805151981031018 Sekretaris Struktural 

3. H.M. Ardi, S.Sos.,MM 196005291982101003 Irban I Struktural 

4. Drs. Ridwani 196511121994011003 Irban III Struktural 

1-----

5. Rupinus, S.Sos.,M.Si 196911121990101001 Irban II Struktural 

6. L. Mintuak, SE 195905041983031017 Auditor Fungsional 

7. Meldaniah 195805201979122003 Kasubbag Struktural 

Perencanaan 

8. Toto Pramusianto 1960092019&3031023 Kasi Irban II Struktural 

9. Ambrosius 196405251986031016 Kasi Irban II Struktural 
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110. Bujang P 19660314198603015 Kasi Irban II s truk:tural 

[_ 

11. Ayu Trisna D.W., ST 196912211998032004 P2UPD Fungsional 

12. Rasyidi 196305251986031019 Kasi Irban I Struktural 

13. L. Sawang, B.Sc 196207211993031008 Kasi Irban I Struktural 

14. Nani Viani Hiroh, SE 196912121993012001 Kasubbag Struktural 

A dum 

15. Andrianus Andri, SE 197106061994031009 Auditor Fungsional 

16. Sutini, SE 198202172006042007 Auditor Fungsional 

17. Emi Supiah 196805211993032004 Pelaksana Struktural 

18. Lukasius Ramba, SE 197508122004011001 Pelaksana Struktural 

19. Evi Ratna Yuliati, SE 197407142006042004 Auditor Fungsional 

20. Yulita Putri.S.M, ST 197407242009022001 Auditor Fungsional 

l ~ 1. 
Nanik Sunartik, SE 198008162009022002 Auditor Fungsional 

[2. Arief Ismuryanto, SE 198112162009021001 Auditor Fungsional 

I Lj. Subhan Thaha.A, ST 19800912201011002 P2UPD Fungsional 

l- ... 
! i4 M. Novally Alnos, SE 19801124201011001 Pelaksana Struktural 

~ :5: Raduan, SE 198107052011011005 Auditor Fungsional 
. 

26. Dedy Afandi, SE 198212302011011004 P2UPD Fungsional 

27. Iwan Setiawan, ST 198205042011011007 P2UPD Fungsional 
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128. Lapi Nairn, S.Sos 198402072011012003 P2UPD Fungsional 

---
29. Abdul Wahab l9SSOS2619S30310ll Pelaksana Struktural 

30. Ridwan, S.lp 198110182004011001 Pelaksana Struktural 

31. Anwar Sanusi 197009192006041013 Pelaksana Struktural 

32. Almirun 197508222007011015 Pelaksana Struktural 

33. Senen 196703171990031013 Pelaksana Struktural 

Sumber: Sub Bagian Administrasi dan Umum Inspektoral Kabupaten Kapuas Hulu 

Dalam mengemban dan menjalankan tugas pokoknya, lnspektorat 

Kabupaten Kapuas Hulu bertanggung jawab langsung kepada Bupati dalam bidang 

pengawasan yang dilaksanakan secara berkesinambungan terhadap 

penyelenggaraan Pemerintahan di Kabupaten Kapuas Hulu, baik dari aspek 

pemerintahan, pembangunan maupun kemasyarakatan. 

Dalam pengawasannya, Inspektorat Kabupaten Kapuas Hulu lebih 

mengedepankan unsur pembinaan kepada obriknya terhadap kepatuhan pada 

aturan, dan perundang-undangan yang berlaku, serta terhadap kesesuaian dari 

Sistem Pengendalian Intern yang berlaku di lingkungan obrik yang bersangkutan, 

sehingga penyelenggaraan pemerintahan diharapkan dapat berjalan secara tertib, 

transf~ efektif, efisie~ kredibel, serta akuntabel. 

Adapun jenis pengawasan yang dilakukan oleh Inspektorat Kabupaten 

Kapuas Hulu meliputi: 
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a. Pemeriksaan regular. 

b. Pemeriksaan khusus. 

c. Pemantauan dan monitoring. 

d. Review. 

Pemeriksaan merupakan salah satu unsur dari pada pengawasan, dimana 

pemeriksaan adalah membandingkan antara yang sebenarnya (kondisi) dengan 

yang seharusnya (kriteria). 

Inspektorat Kabupaten Kapuas Hulu memiliki Visi HTerwujudnya 

Kepemerintahan Yang Baik Melalui Profesionalisme Pengawasan", serta Misi 

yang dilaksanakan untuk mewujudkan Visi melalui: 

1. Meningkatkan kemampuan dan integritas sumber daya aparatur pengawasan 

2. Meningkatkan kinerja pengawasan yang handal. 

B. Hasil Penelitian dan Pembahasan 

1. Diskripsi Responden 

1.1. Diskripsi Umum Responden 

Data penelitian yang digunakan dalam penelitian ini merupakan data 

primer yang diperoleh melalui kuesioner yang telah disebarkan kepada seluruh 

pegawai negeri sipil di lingkungan Inspektorat Kabupaten Kapuas Hulu yang 

berjumlah 33 orang pada periode medio September 2013. 

16/41860.pdf

Koleksi Perpustakaan Universitas terbuka



71 

Data demografi responden dalam Tabel 4.2. menyajikan beberapa 

infunnasi umum berkaitan dengan kondisi responden berdasarkan penelitian 

dilapangan, yakni antara lain tentang jenis kelamin, usia, tingkat pendidikan, dan 

masakerja. 

Tabel4.2. 
emogra.JI espon en D fiR d 

No Kondisi Frekuensi Porsentase 

I. Jenis Kelamin 
1. Laki-laki 24 72,73 
2. Perempuan 9 27,27 

II. Usia 
1. <30 tahun 1 3,03 
2. 30-40 tahun 13 39,40 
3. 40-50 tahun 11 33,33 
4. >50 tahun 8 24,24 

III. Tingkat Pendidikan 
1. S2 3 9,09 
2. S1 20 60,61 
3. D1-D3 1 3,03 
4. SD-SMA!Sederajat 9 27,27 

. "· MasaKerja 
1. <5 tahun 9 27,27 
2. 5-10 tahun 6 18,18 

! 

3. >10 tahun 18 54,55 
~ .... 

Sumber : Data primer diolah, 2013 

1.2. Diskripsi Responden Berdasarkan Jenis Kelamin 

Dari Tabel 4.2. dapat dilihat karakteristik responden dengan jenis 

kelamin laki-laki lebih banyak dibanding perempuan (3 berbanding 1 ), dimana 

jumlah responden laki-laki sebanyak 24 orang (72,73%) dan perempuan sebanyak 

9 orang (27,27%). Walaupun laki-laki lebih banyak dari perempuan, namun 
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bukanlah faktor yang menjadi kendala dalam mencapai kinerja yang optimal pada 

Inspektorat Kabupaten Kapuas Hulu. 

1.3. Diskripsi Responden Berdasarkan Usia 

Berdasarkan usia, dari Tabel 4.2. dapat dilihat bahwa mayoritas 

responden berusia pada kisaran 30-40 tahun sebanyak 13 orang (39,40%), diikuti 

oleh usia 40-50 tahun sebanyak 11 orang (33,33%), kemudian usia diatas 50 tahun 

8 orang (24,24%) dan sisanya sebanyak 1 orang berusia di bawah 30 tahun 

(3,03% ). Dari karakteristik diatas, pegawai pada Inspektorat Kabupaten Kapuas 

Hulu umumnya berusia pada rentang 30-40 tahun, pada usia ini pegawai tentunya 

masih sangat energik dan produktif dalam berprestasi, serta matang dalam 

kepribadiannya sehingga menjadi modal dalam meningkatkan kinetja 

1.4. Diskripsi Responden Berdasarkan Tingkat Pendidikan 

Dari aspek tingkat pendidikan, berdasarkan Tabel 4.2 mayoritas 

i ::sponden berpendidikan S 1 (Strata 1) yaitu sebanyak 20 orang ( 60,61% ), 

kemudian mereka yang berpendidikan SD-SMA/Sederajat sebanyak 9 orang 

(27,27%), S2 (Strata 2) sebanyak 3 orang (9,09%) dan sisanya sebanyak 1 orang 

(3,03%) adalah responden yang berpendidikan Dl-03 (Diploma). Kondisi ini 

menunjukkan bahwa tingkat pendidikan di Inspektorat Kabupaten Kapuas Hulu 

bervariasi mulai dari jenjang SD sampai dengan Strata 2 (S2), namun untuk 

jenjang Strata 3 (S3) belum ada Dengan memiliki pegawai yang umumnya 

berpendidikan sarjana, diharapkan Inspektorat Kabupaten Kapuas Hulu memiliki 
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pegawai yang berkepribadian serta motivasi berprestasi yang tinggi pula sehingga 

kinerja yang tinggi dapat dicapai. 

1.5. Diskripsi Responden Berdasarkan Masa Kerja 

Selanjutnya, responden yang dikelompokkan berdasarkan masa kerja, 

pada Tabel 4.2. didapati masa kerja yang dibawah 5 tahun sebanyak 9 orang 

(27,27%), masa kerja yang di atas 10 tahun sebanyak 18 orang (54,55%) dan yang 

masa kerjanya antara 5-l 0 tahun sebanyak 6 orang (18, 18% ). lni menggambarkan 

bahwa Inspektorat Kabupaten Kapuas Hulu memiliki pegawai terbanyak dengan 

masa kerja di atas 10 tahun, berarti umumnya pegawai sudah berpengalaman 

dalam melaksanakan tugas pokok dan fungsinya, sehingga sangat membantu 

dalam upaya mencapai dan meningkatkan kinerja organisasi. 

2. Uji lnstrumen Penelitian 

2.1. U ji V aliditas 

Data penelitian yang sudah terkumpul kemudian diolah untuk menguji 

kualitas data berupa uji validitas dan uji reliabilitas. Dari hasil uji validitas yang 

telah dilakukan dengan menggunakan bantuan program SPSS, menunjukkan 

bahwa koefisien korelasi pearson moment untuk setiap butir pernyataan dengan 

skor total variabel kinerja (Y), kepribadian lima besar (XJ), dan motivasi 

berprestasi (X2) dengan r >0,30 dan tingkat signifikansi 0,01. Dapat disimpulkan 

bahwa setiap item indikator instrumen untuk kinerja tersebut valid. Secara singkat 

hasil uji validitas variabel dapat dilihat pada Tabel4.3 dibawah ini: 
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Tabel4.3 

Valid 

7 
8 
9 
10 
11 

13 0,806 Valid 
14 0,749 Valid 
1 0,414 Valid 

2 
3 
4 
5 0,732 
6 3 

Surnber: Data primer diolah, 2013 
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2.2. Uji Reliabilitas 

Pengujian reliabilitas pada penelitian ini menggunakan metode internal 

consistency, yakni metode untuk melihat sejauhmana konsistensi tanggapan 

responden terhadap item-item pemyataan dalam suatu instrumen penelitian. Hasil 

perhitungan uji reliabilitas menunjukkan bahwa nilai Alpha Cronbach (a) untuk 

masing-masing variabel nilainya di atas 0,60, dengan kata lain dapat disimpulkan 

bahwa instrumen untuk masing-masing variabel adalah handal/reliabel 

(Umar,2007). Rangkuman basil uji validitas variabel secara rinci dapat dilihat pada 

Tabel4.4. 

3. Analisa Statistik Deskriptif 

Tabel4.4 

Alpha Cronbach Base 
on Standardized Items 

Analisa statistik deskriptif digunakan untuk memberikan deskripsi 

mengenai variabel penelitian melalui penggunaan tabel frekuensi. Data yang 

terkumpul dari basil kuesioner yang telah disebarkan kepada 33 responden pada 

Pegawai Negeri Sipil di Inspektorat Kabupaten Kapuas Hulu, selanjutnya akan 

ditabulasikan dalam tabel, kemudian dilakukan pembahasan secara deskriptif. 
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Adapun variabel penelitian ini adalah kepribadian lima besar (X1), motivasi 

berprestasi (X2) terhadap kinerja (Y). 

3.1. Variabel Kepribadian Lima Besar (X1) 

Kepribadian lima besar pada Inspektorat Kabupaten Kapuas Hulu 

merupakan sifat dari pegawai dimana setiap individu pegawai memiliki 

kepribadian yang tentunya berbeda satu dengan lainnya Guna mengetahui lebih 

lanjut tentang kepribadian lima besar pegawai di Inspektorat Kabupaten Kapuas 

Hulu akan disajikan dalam Tabel 4.5. 

Tabel4.5 
Distribusi Taneapan Responden VariabeJ Ke~ribadian Lima Besar [X1) 

No 
Jaw a ban 

Total 

5 4 3 2 1 Means 
Item Skor 

F o/o F % F % F % F % 

Extraversion (keterbukaan) 

Xl.l II 33,33 16 48,48 5 I5,I5 I 3,03 0 0,00 136 4,12 

Xl.2 IO 30,30 I5 45,45 8 24,24 0 0,00 0 0,00 134 4,06 

Rata-rata% 3I,82 46,97 19,70 1.52 0 4,09 

Agreeableness (ramah) 

Xl.3 9 27,27 20 60,6I 4 I2,I2 0 0,00 0 0,00 137 4,15 

Xl.4 I4 42,42 I6 48,48 2 6,06 1 3,03 0 0,00 I42 4,30 

X1.5 17 51,52 13 39,39 2 6,06 1 3,03 0 0,00 145 4,39 

Xl.6 11 33,33 I8 54,55 3 9,09 I 3,03 0 0,00 138 4,18 

Rata-rata% 38,64 50,76 8,33 2,27 0,00 4,26 
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Conscientioueness (hati-hati) 

XLI "1 2\,2\ \S 54,55 "1 2\,21 \ 3,03 0 0,00 130 3,94 

Xl.8 4 12,12 21 63,64 6 18,18 2 6,06 0 0,00 I26 3,82 

Xl.9 6 I8, I8 19 57,58 7 21,2I 0 0,00 1 3,03 128 3,88 

Rata-rata% 17,I7 58,59 20,20 3,03 1,01 3,88 

Emotional Stability ( emosi yang stabil) 

Xl.IO 6 18,I8 I6 48,48 9 27,27 I 3,03 1 3,03 124 3,76 

Xl.II 0 0,00 6 18,I8 15 45,45 I1 33,33 l 3,03 92 2,79 

Rata-rata% 9,09 33,33 36,36 18,18 3,03 3,28 

Openness to Experienc (keterbukaan pada pengalaman) 

Xl.l2 7 2I,21 17 5I,52 7 21,21 2 6,06 0 0,00 128 3,88 

Xl.l3 13 39,39 I5 45,45 3 9,09 1 3,03 1 3,03 137 4,15 

Xl.l4 3 9,09 I5 45,45 I3 39,39 I 3,03 I 3,03 ll7 3,55 

Xl.l5 I 3,03 9 27,27 9 27,27 ll 33,33 3 9,09 93 2,82 

Rata-rata% I8,I8 42,42 24,24 II,36 3,79 3,60 

Rata-rata% 22,98 46,4I 2I,77 7,27 I,57 3,82 
keseluruhan 

Sumber : Data primer diolah, 2013 

Memperhatikan Tabel 4.5 pada indikator extraversion, item pernyataan 

Xl.2 (kemudahan untuk bersosialisasi dengan orang lain) menunjukkan hasil yang 

lebih rendah dibanding item pemyataan lain yakni bersikap terbuka terhadap rekan 

kerja dan atasan mengenai hal-hal yang berhubungan dengan pekerjaan, dimana 

nilai means sebesar 4,06. Namun secara keseluruhan tidak berdampak pada tingkat 

extraversion pegawai di Inspektorat Kabupaten Kapuas Hulu. Hal tersebut 
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ditunjukkan dari hasil pemyataan responden untuk dimensi extraversion, sebanyak: 

31,82% menyatakan sangat setuj~ 46,97% menyatakan setuju dan yang tidak: 

setuju hanya sebesar 1 ,52%. Situasi ini menggambarkan kepribadian pegawai di 

Inspektorat Kabupaten Kapuas Hulu umumnya memiliki sifat yang mudah 

bersosialisasi dengan orang lain dan terbuka terhadap rekan kerja berkaitan dengan 

urusan tugas dan pekerjaannya. Dapatlah disimpulkan bahwa pegawai di 

Inspektorat Kabupaten Kapuas Hulu rata-rata memiliki kepribadian yang baik 

ditinjau dari dimensi extraversion, dengan nilai rata-rata means sebesar 4,09. 

Pada Tabel 4.5 tanggapan responden untuk indikator pernyataan dari 

dimensi agreeableness menunjukkan kecenderungan yang positif, dimana 

mayoritas responden memberikan jawaban setuju sebesar 50,76%, selanjutnya 

sangat setuju 38,64% dan yang tidak: setuju hanya sebesar 2,27%. Kondisi ini 

menggambarkan pegawai Inspektorat Kabupaten Kapuas Hulu mampu berkerja 

sama dengan orang lain, tidak: egois, santun, dan menghormati kepentingan orang 

lain serta lebih mengutamak:an kepentingan orang lain dibandingkan dengan 

kepentingan diri sendiri. Dengan demikian dapatlah disimpulkan bahwa pegawai 

Inspektorat Kabupaten Kapuas Hulu umumnya memiliki kepribadian yang baik 

ditinjau dari dimensi agreeableness, dengan nilai rata-rata means sebesar 4,26. 

Berikutnya dimensi conscientioueness, berdasarkan Tabel 4.5 dapat 

dilihat tanggapan responden terhadap pemyataan-pemyataan yang disampaikan 

sangat bervariasi, namun secara umum responden lebih dominan menyatak:an 

setuju yakni sebesar 58,5<)0/o, berikutnya biasa sebanyak 20,20%, diikuti sangat 
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setuju sebesar 17,17%, kemudian tidak setuju 3,03%, dan yang terakhir sisanya 

1,01% adalah sangat tidak setuju. Kondisi di atas mendiskripsikan bahwa pegawai 

Inspektorat Kabupaten Kapuas Hulu memiliki kepribadian yang disiplin dengan 

melaksanakan tugas sesuai dengan jadwal dan peraturan yang telah ditentukan. 

Selain itu pegawai Inspektorat K.abupaten Kapuas Hulu juga dapat menyelesaikan 

tugas-tugas yang diberikan dengan benar dan tepat waktu, kemudian para 

pegawainya adalah orang-orang yang tipikalnya adalah pekerja keras. Dengan 

memperhatikan nilai rata-rata means sebesar 3,38, dapat disimpulkan bahwa 

pegawai Inspektorat Kabupaten Kapuas Hulu memiliki kepribadian yang cukup 

baik jika dilihat dari aspek dimensi conscientioueness. 

Selanjutnya pada dimensi emotional stability dari indikator kepribadian 

lima besar, berdasarkan basil jawaban dari responden terhadap penyataan yang 

diajukan (Tabel 4.5) menunjukkan suatu keadaan dimana responden yang 

menjawab setuju sebanyak 33,33%, kemudian yang tidak setuju sebanyak 18,18%. 

Ini menggambarkan bahwa pegawai Inspektorat Kabupaten Kapuas Hulu berkaitan 

dengan emotional stability, responden yang setuju kurang lebih dua kali jumlahnya 

dari responden yang tidak setuju. Secara garis besar kondisi ini menunjukkan 

bahwa pegawai Inspektorat Kabupaten Kapuas Hulu mempunyai sifat yang selalu 

tenang dan berpikir jernih dalam menghadapi situasi apapun, serta memiliki 

pendirian yang teguh. Dengan nilai rata-rata means sebesar 3,28 disimpulkan 

bahwa pegawai Inspektorat Kabupaten Kapuas Hulu cukup baik dari aspek 

emotional stability. 
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Dimensi terakhir dari variabel kepribadian lima besar (X1) ialah dimensi 

openness to experience. Dimensi openness to experience ini bertujuan untuk 

mendapatkan gambaran sejauh mana sifat rasa percaya diri, kreatifitas, tingkat 

ketertarikan terhadap hal-hal yang baru, serta dinamisasi yang dimiliki oleh setiap 

pegawai Inspektorat K.abupaten K.apuas Hulu. Tabel 4.5 menunjukkan bahwa 

sebesar 42,42% respondeD meDyatakan setuju dan responden yang menyatakan 

tidak setuju hanya sebesar 11 ,36%. Dengan memperhatikan nilai means rata-rata 

sebesar 3,60, ini menggambarkan bahwa mayoritas pegawai lnspektorat 

Kabupaten Kapuas Hulu memiliki kepribadian dari dimensi openness to 

experience yang baik, deDgan kata lain pegawai Inspektorat Kabupaten Kapuas 

Hulu memiliki rasa percaya diri yang tinggi, tertarik untuk mengetahui hal-hal 

yang baru, kreatif dalam menghasilkan ide-ide, serta tidak terpaku hanya 

melakukan pekerjaan yang sifatnya rutinitas belaka 

Secara keseluruhan, variabel kepribadian lima besar CX1) menunjukkan 

tanggapan yang positif dari respondeD terhadap semua butir pemyataan dari setiap 

dimensinya Dengan kata lain bahwa pegawai Inspektorat Kabupaten Kapuas Hulu 

rata-rata memiliki kepribadian yang baik (means rata-rata keseluruhan = 3,82) 

dilihat dari dimensi extraversion, agreeableness, conscientioueness, emotional 

stability, dan openess to experience. 

Rekapitulasi tanggapan responden terhadap variabel kepribadian lima 

besar (X1) disajikan pada Tabel4.6. 
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Tabel4.6 
Rekapitulasi Tanggapan Responden Terhadap Variabel 

Kepribadian Lima Besar (X1) 

No 
Pemyataan Means 

Kriteria/ 
Item Kategori 

1~f~~:l . 
.. 

·~" •' 1 2 ~~;;f;itJ'·,;~.~~,.: ;:Ji~ ~:, ... } ,: ,l~~·l.~ ~. 4 ,.,.,;,] ·. 
~· 

Extraversion (keterbukaan) 
Saya biasanya bersikap terbuka terhadap rekan 

Xl.1 kerja dan atasan mengenru hal-hal yang 4,12 Baik 
berhubungan dengan peketjaan 

Xl.2 
Saya mudah untuk bersosialisasi dengan orang 

4,06 Baik 
lain 

Rata-rata 4,09 Baik 
Agreeableness (ramah) 

Xl.3 
Saya mudah bekerja ~a dengan orang lain 

4,15 Baik 
dalam tim 
Saya mau menerima pendapat orang lain dan 

X1.4 tidak menganggap pendapat saya sendiri yang 4,30 Baik 
benar 

XL5 
Saya selalu berusaha menjaga tata krama dan 

4,39 Baik 
sopan santun dengan orang lain 
Saya tipe orang yang menghormati kepentingan 

Xl.6 orang lain, biasanya saya tidak hanya 4,18 Baik 
memrutamakan kepentingan saya sendiri 

Rata-rata 4,26 Baik 
Conscientioueness (bati-hati) 

Xl.7 
Saya selalu mengikuti jadwal dan peraturan yang 

3,94 Baik 
berlaku 

Xl.8 
Saya selalu menyelesaikan tugas yang diberikan 

3,82 Baik 
pada saya dengan benar dan tepat waktu 

X1.9 Saya adalah seorang pekerja keras 3,88 Baik 
Rata- rata 3,88 Baik 
Emotional Stability ( emosi yang stabil) 

Xl.lO 
Saya selalu tenang dan berpikir jernih dalam 

3,76 Baik 
menghadapi situasi apapun 

Xl.ll Saya adalah orang yang mudah berubah mood 2,79 Cukup 
Rata - rata 3,28 Cukup 
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Tabel4.6 
Rekapitulasi Tanggapan Responden Terhadap Variabel 

Kepribadian Lima Besar (X1) 

No 
Pemyataan Means 

Kriterial 
Item KatC20ri 

!~~~·1 .,,;!i '!'"~ 
.<' 

.< ,, 
~- 2 . ~: .;:%.' ~t···· . ';:';;~.~~ .~:~~ 3 '"'Ii 4 ,,''·''-. '·' ~·!, ~., ,,,:Sf•; X ' ·" ., ' 

Openness to Experiene (keterbukaan pada pen2alaman) 

Xl.l2 
Say a selalu percaya akan kemampuan say a 

3,88 Baik sendiri dalam melalrukan apapun 

Xl.l3 
Saya selalu tertarik untuk mengetahui tentang 

4,15 Baik 
hal-hal baru dan mempelajarinya 

Xl.14 Saya selalu mampu untuk menghasilkan ide-ide 
3,55 Baik 

yang kreatif 

Xl.l5 
Saya biasanya terpaku pada rutinitas yang sudah 

2,82 Cukup 
biasa dilakukan 

Rata-rata 3,60 Baik 
Rata- rata keseluruhan 3,82 Baik 
Sumber : Data primer diolah, 2013 

3.2. Variabel Motivasi Berprestasi (X2) 

Motivasi berprestasi merupakan suatu proses psikologis pegawai untuk 

bekerja mencapai prestasi yang diinginkan. Motivasi berprestasi pada penelitian ini 

mengetengahkan lima dimensi, yaitu keberhasilan/kesuksesan, melalrukan 

pekerjaan sesuai prosedur, harapan umpan balik, bertanggung jawab dalam 

pekerjaan, dan inovasi. Lebih lanjut tentang motivasi berprestasi pegawai di 

Inspektorat Kabupaten Kapuas Hulu tersajikan dalam Tabel4.7. 
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Tabel4.7 
Distribusi Tanggapan Responden Variabel Motivasi Berprestasi (X2) 

No 
Jaw a ban 

Total 

5 4 3 2 1 Means 
Item Skor 

F % F % F % F % F % 

Keberhasilanlkesuksesan 

X2.I I 3,03 II 33,33 I4 42,42 6 I8,I8 I 3,03 I04 3,15 

X22 2 6,06 8 24,24 I5 45,45 7 2I,2I I 3,03 102 3,09 

Rata-rata o/o 4,55 28,79 43,94 19,70 3,03 3,12 

Melakukan pekerjaan sesuai prosedur 

X2.3 8 24,24 I9 57,58 5 I5,I5 0 0,00 I 3,03 132 4,00 

Rata-rata% 24,24 57,5& 15,\5 0,00 3,03 4,00 

Harapan umpan batik 

X2.4 6 I8,I8 IO 30,30 I2 36,36 4 I2,I2 I 3,03 115 3,48 

Rata-rata% 18,18 30,30 36,36 12,12 3,03 3,48 

Bertanggung jawab dalam pekerjaan 

X2.5 13 39,39 I7 5I,52 2 6,06 0 0,00 I 3,03 I40 4,24 

Rata-rata% 39,39 5I,52 6,06 0,00 3,03 4,24 

Inovasi 

X2.6 II 33,33 I7 51,52 4 I2,I2 0 0,00 1 3,03 136 4,12 

Rata-rata% 33,33 5I,52 I2,I2 0,00 3,03 4,12 

Rata-rata% 23,94 43,94 22,73 6,36 3,03 3,79 
keseiuruhan 

Sumber : Data primer diolah, 2013 
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Memperhatikan Tabel 4. 7 pada indikator keberhasilan/kesuksesan, item 

pemyataan X2.2 (kemampuan menyelesaikan pekerjaan yang tidak bisa dikerjakan 

oleh orang lain) menunjukkan basil yang lebih rendah dibanding item pemyataan 

lain yakni menyukai pekerjaan yang sulitlberesiko, dimana nilai means sebesar 

3,09. Namun secara keseluruhan tidak berdampak pada tingkat 

keberhasilan/kesuksesan pegawai di Inspektorat Kabupaten Kapuas Hulu. Hal 

tersebut ditunjukkan dari basil pemyataan responden untuk dimensi 

keberbasilan/kesuksesan, sebanyak 28,79% menyatakan setuju, 43,94% 

menyatakan biasa dan yang tidak setuju hanya sebesar 3,03%. Situasi ini 

menggambarkan motivasi berprestasi pegawai di Inspektorat Kabupaten Kapuas 

Hulu umumnya sanggup melaksanakan pekerjaan yang sulitlberesiko dan mampu 

menyelesaikan pekerjaan yang tidak bisa dikerjakan oleh orang lain. Dapatlah 

disimpulkan bahwa pegawai di Inspektorat Kabupaten Kapuas Hulu rata-rata 

mempunyru motivasi berprestasi yang cukup ditinjau dari dimensi 

keberhasilan/kesuksesan, dengan nilai rata-rata means sebesar 3,09. 

Pada Tabel 4.7 tanggapan responden untuk indikator pemyataan dari 

dimensi melakukan pekerjaan sesuai prosedur menunjukkan kecenderungan yang 

positif, dimana mayoritas responden memberikan jawaban setuju sebesar 57,5 8%, 

selanjutnya sangat setuju 24,24% dan tidak dijumpai responden yang memberikan 

pemyataan tidak setuju. Kondisi ini menggambarkan pegawai Inspektorat 

Kabupaten Kapuas Hulu mampu memahami dan melaksanakan setiap pekerjaan 

yang diberikan sesuai prosedur yang telah ditetapkan. Dengan demikian dapatlah 
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disimpulkan bahwa pegawai Inspektorat Kabupaten Kapuas Hulu umumnya 

memiliki motivasi berprestasi yang baik ditinjau dari dimensi melakukan 

pekerjaan sesuai prosedur, dengan nilai rata-rata means sebesar 4, 00. 

Berikutnya dimensi harapan umpan balik, berdasarkan Tabel 4.7 dapat 

dilihat tanggapan responden terhadap pemyataan-pemyataan yang disampaikan 

sangat bervariasi, namun secara umum responden menyatakan biasa yakni sebesar 

36,36%, berikutnya setuju sebanyak 30,30%, diikuti sangat setuju sebesar 18,18%, 

kemudian tidak setuju 12,12%, dan yang terakhir sisanya 3,03% adalah sangat 

tidak setuju. Kondisi diatas mendiskripsikan bahwa pegawai Inspektorat 

Kabupaten Kapuas Hulu mengharapkan setiap pekerjaan/tugas yang dikerjakannya 

mendapatkan umpan balik dari atasan. Dengan memperhatikan nilai rata-rata 

means sebesar 3,48, dapat disimpulkan bahwa pegawai Inspektorat Kabupaten 

Kapuas Hulu memiliki motivasi berprestasi yang cukup baik jika dilihat dari aspek 

dimensi harapan umpan balik. 

Selanjutnya pada dimensi bertanggung jawab dalam pekerjaan dari 

indikator motivasi berprestasi, berdasarkan hasil jawaban dari responden terhadap 

penyataan yang diajukan (Tabel 4.7) menunjukkan suatu keadaan dimana 

responden yang menjawab setuju sebanyak 51 ,5 2%, kemudian tidak ada dari 

responden yang memberikan pemyataan tidak setuju. Ini menggambarkan bahwa 

pegawai Inspektorat Kabupaten Kapuas Hulu berkaitan dengan tanggung jawab 

dalam pekerjaan, mayoritas responden memberikan pemyataan setuju. Secara garis 

besar kondisi ini menunjukkan bahwa pegawai Inspektorat Kabupaten Kapuas 
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Hulu mempunyai tanggung jawab yang tinggi dalam melaksanak.an semua 

tugas/pekerjaan yang diberikan. Dengan nilai rata-rata means sebesar 4,24 

disimpulkan bahwa pegawai Inspektorat Kabupaten Kapuas Hulu baik dari aspek 

tanggungjawab dalam pekerjaan. 

Dimensi terak.hir dari variabel motivasi berprestasi (X2) ialah dimensi 

inovasi. Dimensi inovasi ini bertujuan untuk mendapatkan gambaran sejauh mana 

upaya yang dilak.ukan untuk mencari jalan keluar atas berbagai permasalahan yang 

dihadapi didalam pekerjaan yang dimiliki oleh setiap pegawai lnspektorat 

Kabupaten Kapuas Hulu. Tabel 4.7 menunjukkan bahwa sebesar 51,52% 

responden menyatak.an setuju dan responden yang menyatak.an tidak. setuju tidak. 

ada. Dengan memperhatikan nilai means rata-rata sebesar 4, 12, ini 

menggambarkan bahwa mayoritas pegawai Inspektorat Kabupaten Kapuas Hulu 

memiliki inovasi yang baik, dengan kata lain pegawai Inspektorat Kabupaten 

Kapuas Hulu memiliki upaya yang besar dalam mencari solusi terhadap segala 

permasalahan yang ditemui dalam melak.sanak.an pekerjaan. 

Secara keseluruhan, variabel motivasi berprestasi (X2) menunjukkan 

tanggapan yang positif dari responden terhadap semua butir pemyataan dari setiap 

dimensinya. Dengan kata lain bahwa pegawai Inspektorat Kabupaten Kapuas Hulu 

rata-rata memiliki motivasi berprestasi yang baik (means rata-rata keseluruhan 

= 3, 79) dilihat dari dimensi keberhasilan/k:esuksesan, melak.ukan pekerjaan sesuai 

prosedur, harapan umpan balik, bertanggungjawab dalam pekerjaan, dan inovasi. 

16/41860.pdf

Koleksi Perpustakaan Universitas terbuka



87 

Rekapitulasi tanggapan responden terhadap variabel motivasi berprestasi 

CX2) disajikan pada Tabel 4.8. 

Tabel4.8 
Rekapitulasi Tanggapan Responden Terhadap Variabel 

Motivasi Berprestasi (X2) 
No 

Pernyataan Means 
Kriterial 

Item Kategori 
!,, l ,; ·.,, I· 

.. ~ 
.; ;,,: ·,, ;, 2•1(·~,.~~.11<- :t . '·~~~)~'~" A~-:~ ' Ji)~., •.. 4 ~" 

ft 'I!' r '';~c ... ··-; ·:·· }! 

Keberhasilan/kesuksesan 

X2.1 
Say a lebih menyukai pekerjaan yang 3,15 Cukup 
sulit/beresiko 

X2.2 
Saya mampu menyelesaikan pekerjaan yang tidak 

3,09 Cukup 
bisa dikerjakan oleh orang lain 

Rata-rata 3,12 Cukup 
Melalrukan pekerjaan sesuai prosedur 

X2.3 
Saya mampu memahami pekerjaan yang saya 

4,00 Baik lakukan sesuai prosedur 
Rata -rata 4,00 Baik 
Harapan umpan balik 

X2.4 
Setiap pekerjaanltugas yang say a kerjakan 

3,48 Cukup 
mendapat umpan balik dari atasan 

Rata-rata 3,48 Cukup 
Bertan~ ~ng jawab dalam pekerjaan 

X2.5 
Saya dapat bertanggung jawab penuh atas semua 

4,24 Baik 
pekerjaan yang telah saya lakukan 

Rata-rata 4,24 Baik 
Inovasi 

Saya selalu berusaha mencari jalan keluar atas 
X2.6 berbagai permasalahan yang dihadapi didalam 4,12 Baik 

pekerjaan 
Rata-rata 4,12 Baik 
Rata- rata keseluruhan 3,79 Baik 
Sumber : Data primer diolah, 2013 

3.3. Variabel Kinerja (Y) 

Kinerja merupakan aspek yang sangat penting dalam suatu organisasi. 

Kinerja merupakan suatu gambaran sistematis atas individu atau karyawan, suatu 
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kelompok mengenai prestasinya dalam pekerjaannya dalam waktu tertentu dan 

potensinya untuk berkembang. Kinerja pegawai dapat dinilai dengan melihat 

beberapa indikatomya seperti quality, quantity, dan timeliness. Quality (kualitas) 

merupakan tingkat sejauh mana proses atau hasil pelaksanaan kegiatan mendekati 

kesempumaan atau mendekati tujuan yang diharapkan. Quantity (kuantitas) adalah 

jumlah pekerjaan yang dihasilkan dari suatu siklus kegiatan. Sedangkan timeliness 

(ketepatan waktu) adalah tingkat sejauh mana suatu kegiatan diselesaikan pada 

waktu yang dikehendaki, dengan memperhatikan koordinasi output lain serta 

waktu yang tersedia untuk kegiatan lain. Guna mengetahui lebih lanjut tentang 

kinerja pegawai di Inspektorat Kabupaten Kapuas Hulu akan disajikan dalam 

Tabel4.9. 

Tabel4.9 
Distribusi Tanggapan Responden Variabel Kinelja 00_ 

No Jawabao 
Total 

5 4 3 2 1 Means 
Item Skor 

F 0/o F % F % F 0/o F Ofo 

Quality 

X3.1 5 15,15 lO 30,30 15 45,45 2 6,06 1 3,03 115 3,48 

X3.2 3 9,09 8 24,24 12 36,36 8 24,24 2 6,06 101 3,06 

X3.3 7 21,2I 24 72,73 I 3,03 0 0,00 I 3,03 135 4,09 

X3.4 5 15,15 22 66,67 5 15,15 0 0,00 1 3,03 129 3,91 

X3.5 7 21,21 15 45,45 9 27,27 2 6,06 0 0,00 126 3,82 

Rata-rata% 16,36 47,88 25,45 7,27 3,03 3,67 
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Tabel4.9 
Distribusi Tan~apan Responden Variabel Kinerja rY) 

No 
Jawaban 

Total 

5 4 3 2 1 Means 
Item Skor 

F % F % F o/o F % F % 

Quantity 

X3.6 2 6,06 2I 63,64 8 24,24 2 6,06 0 0,00 I22 3,70 

X3.7 2 6,06 I5 45,45 13 39,39 2 6,06 I 3,03 114 3,45 

X3.8 3 9,09 14 42,42 13 39,39 2 6,06 1 3,03 115 3,48 

Rata-rata% 7,07 50,50 34,34 6,06 2,02 3,54 

Timeliness 

X3.9 6 1&,1& 1& 54,55 1 21,21 1 3,03 1 3,03 126 3,82 

X3.10 4 12,12 13 39,39 I4 42,42 I 3,03 I 3,03 117 3,55 

Rata-rata% I5,I5 46,97 3I,82 3,03 3,03 3,69 

Rata-rata% I2,86 48,45 30,54 5,45 2,69 3,63 
keseiuruhan 

Sumber : Data pnmer dwlah, 20 I 3 

Pada Tabel 4.9 tanggapan responden untuk indikator pemyataan dari 

dimensi quality menunjukkan kecenderungan yang positif, dimana mayoritas 

responden memberikan jawaban setuju sebesar 47,88%, selanjutnya sangat setuju 

16,36% dan responden yang memberikan pemyataan tidak setuju sebanyak 7,27%. 

Kondisi ini menggambarkan pegawai lnspektorat Kabupaten Kapuas Hulu dalam 

bekerja lebih teliti dan jarang melakukan kesalahan, sedikit menerima complain 

dari atasan terhadap tugas yang dikerjakan, memahami betul tugas yang diberikan, 
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serta dapat mengerjakan setiap pekerjaan yang diberikan dengan baik dan benar. 

Dengan demikian dapatlah disimpulkan bahwa pegawai Inspektorat Kabupaten 

Kapuas Hulu umumnya telah mempunyai kinerja yang baik ditinjau dari dimensi 

quality, dengan nilai rata-rata means sebesar 3, 67. 

Berikutnya dimensi quantity, berdasarkan Tabel 4.9 dapat dilihat 

tanggapan responden terhadap pemyataan-pemyataan yang disampaikan sangat 

bervariasi, namun secara umum responden menyatakan setuju yakni sebesar 

50,50%, berikutnya biasa sebanyak 34,34%, diikuti sangat setuju sebesar 7,07%, 

kemudian tidak setuju 6,06%, dan yang terakhir sisanya 2,02% adalah sangat tidak 

setuju. Kondisi diatas mendiskripsikan bahwa pegawai Inspektorat Kabupaten 

Kapuas Hulu telah mampu melaksanakan tugas dimana basil pekerjaan (kuantitas) 

memenuhi target yang ditetapkan dan sesuai dengan rencana kerja yang telah 

ditentukan baik itu rencana kerja harian, mingguan maupun bulanan. Dengan 

memperhatikan nilai rata-rata means sebesar 3,54, dapat disimpulkan bahwa 

pegawai Inspektorat Kabupaten Kapuas Hulu memiliki kinerja yang baik jika 

dilihat dari aspek dimensi quantity. 

Dimensi terakhir dari variabel kinerja (Y) ialah dimensi timeliness. 

Dimensi timeliness ini bertujuan untuk mendapatkan gambaran sejauh mana 

efektivitas dan e:fisiensi waktu yang digunakan dalam melaksanakan serta 

menyelesaikan tugas-tugas yang diberikan dengan penuh tanggung jawab dari 

setiap pegawai Inspektorat Kabupaten Kapuas Hulu. Tabel 4.9 menunjukkan 

bahwa sebesar 46,97% responden menyatakan setuju dan responden yang 
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menyatakan tidak setuju hanya sebesar 3,03%. Dengan memperhatikan nilai means 

rata-rata sebesar 3, 69, ini menggambarkan bahwa mayoritas pegawai Inspektorat 

Kabupaten Kapuas Hulu memiliki timeliness yang baik, dengan kata lain pegawai 

Inspektorat Kabupaten Kapuas Hulu telah dapat melaksanakan sekaligus 

menyelesaikan pekerjaan dengan penuh tanggung jawab sesuai dengan waktu yang 

telah ditetapkan, selain itu dalam melakukan pekerjaan yang ditugaskan juga sudah 

efisien. 

Secara keseluruhan, variabel kinerja (Y) menunjukkan tanggapan yang 

positif dari responden terhadap semua butir pemyataan dari setiap dimensinya 

Dengan kata lain bahwa pegawai Inspektorat Kabupaten Kapuas Hulu rata-rata 

memiliki kinerja yang baik (means rata-rata keseluruhan = 3,63) dilihat dari 

dimensi quality, quantity, dan timeliness. 

Rekapitulasi tanggapan responden terhadap variabel kinerja (Y) 

disajikan pada Tabel4.10. 
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Tabel4.10 
Rekapitulasi Tanggapan Responden Terhadap Variabel Kinerja (Y) 

No 
Pernyataan Means 

Kriteria/ 
Item Kategori 

'·~t~· 1 .<t·' -f.¥){,;:· . •• ~-,.!.. . . . ~~ ii(:·tt~:;;f{- ~'-t";;r':·:;'P: . 2 l j1li'-·~.r~r;~i:- ~~;~';?-'·~ ::'i • > i ) . 4 ,.("~··~ 

Quality 

X3.1 
Saya selalu mengoreksi basil kerja saya sehingga 

3,48 Cukup 
jarang melakukan kesalahan 

X3.2 
Dalam melaksanakan tugas saya sering menerima 

3,06 Cukup 
complain dari atasan atau pimpinan 

X3.3 Sebelum melakukan pekerjaan terlebih dahulu 
4,09 .. Baik 

saya memahami betul pekerjaan itu 

X3.4 
Saya selalu mampu mengerjakan pekerjaan yang 

3,91 Baik 
diberikan atasan dengan baik 

X3.5 Saya selalu teliti dalam melaksanakan pekerjaan 3,82 Baik 
Rata-rata 3,67 Baik 
Quanti!) 

Dalam melaksanakan pekerjaan, hasil pekerjaan 
X3.6 yang saya capai telah memenuhi target yang 3,70 Baik 

ditetapkan 

X3.7 
Saya mengerjakan pekerjaan dengan berbagai 

3,45 Cukup 
jenis 

X3.8 
Say a melaksanakan pekerjaan sesuat dengan 

3,48 Cukup 
rencana kerja harian, mingguan dan bulanan 

Rata-rata 3,54 Baik 
Timeliness 

Saya selalu melaksanakan tugas-tugas dengan 
X3.9 tanggung jawab sesuai dengan waktu yang telah 3,82 Baik 

ditetapkan 

X3.10 
Dalam melakukan pekerjaan yang ditugaskan 3,55 Baik 
kepada saya sudah efisien 

Rata-rata 3,69 Baik 
Rata - rata keseluruhan 3,63 Baik 
Sumber : Data pnmer d10/ah. 2013 
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4. Uji Asumsi Klasik 

4.1 Uji Normalitas 

93 

Uji normalitas bertujuan untuk menguji apakah dalam model regresi, 

variabel dependen dan variabel independen keduanya mempunyai distribusi 

normal atau tidak. Uji normalitas data dalam penelitian ini menggunakan Uji 

grafik normal P-Plot dan grafik histogram, dimana dasar pengambilan 

kesimpulan!keputusan menurut Ghozali (2006) yakni : 

a Jika sumbu menyebar sekitar garis diagonal atau grafik histogramnya 

menunjukkan pola distribusi normal, maka model regresi memenuhi asumsi 

normalitas. 

b. Jika data menyebar jauh dari garis diagonal atau tidak mengikuti arab garis 

diagonal atau grafik histogram tidak menunjukkan pola distribusi normal, 

maka model regresi tidak memenuhi asumsi normalitas. 
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Mean = - 7.76[- 17 
Std. Dev. = 0.968 
N = 33 
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Dengan memperhatikan tampilan graflk histogram (Gambar 4.1) dan 

graflk normal P-Plot (Gambar 4.2) di atas, dapat disimpulkan bahwa graflk 

histogram menunjukkan pola distribusi yang mendekati normal. Selain itu, graflk 

normal P-Plot juga memperlihatkan titik-titik menyebar disekitar garis diagonal, 

serta arah penyebarannya mengikuti arah garis diagonal. Dari kedua graflk tersebut 

menunjukkan bahwa model regresi layak dipakai karena memenuhi asumsi klasik. 
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4.2 Uji Multikolinieritas 

Uji multikolinieritas digunakan untuk mengetahui apakah dalam suatu 

model regresi terdapat adanya korelasi antar variabel bebas penelitian. Model 

regresi yang baik seharusnya tidak teijadi korelasi diantara variabel bebasnya. Ada 

tidaknya korelasi antar variabel bebas tersebut dapat dideteksi dengan melihat nilai 

Variance Inflation Factor (VIF). Apabila nilai VIF<5, maka dalam model tidak 

terdapat gejala multikolinieritas dan dapat dinyatakan bahwa tidak ada korelasi 

sempurna antara variabel independen. Hasil uji multikolinieritas dapat dilihat pada 

Tabel4.11. 

Tabel4.11 
Hasil U Multikolinieritas 

Collinearity 
No Variabel Independen Statistics Keputusan 

1,688 
multikolinieritas 

Berdasarkan Tabel 4.11, dapat ditarik suatu kesimpulan bahwa model 

regresi tidak teijadi multikolinieritas antara variabel independen, karena nilai VIF 

yang dihasilkan 1,688<5. 

4.3 Uji Heteroskedastisitas 

Uji heteroskedastisitas dimaksudkan untuk mengetahui kesamaan varian 

masing-masing variabel independen (XI) dan (X2) terhadap variabel dependen (Y). 

Pengujian homogenitas terhadap variabel penelitian menggunakan uji 
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heteroskedastisitas, dengan melihat grafik sebaran nilai residual pada graftk plot 

Regression Studentized Residual. dengan ketentuan sebagai berikut : 

a. Jika ada pola tertentu pada plot yang dihasilkan, seperti titik-titik yang 

membentuk pola bergelombang, melebar kemudian menyempit, maka 

mengindikasikan telah terjadi heteroskedastisitas. 

b. Jika tidak ada pola yang jelas, dimana titik-titik menyebar secara acak diatas 

dan dibawah angka nol, maka tidak terjadi heteroskedastisitas. 
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Berdasarkan graflk scatterplot (Gambar 4.3) di-atas, tampak bahwa 

sebaran data tidak ada pola yang jelas, dimana titik-titik menyebar secara acak 

diatas dan dibawah angka nol, maka dapat disimpulkan bahwa tidak terjadi 

heteroskedastisitas dalam model regresi. 

4.4 Uji Linearitas 

Uji linearitas merupakan salah satu syarat atau asumsi yang harus 

terpenuhi dari asumsi klasik. Linearitas adalah sifat hubungan yang linear antara 

variabel, artinya perubahan yang terjadi pada satu variabel akan diikuti perubahan 

dengan besaran yang sejajar pada variabellainnya. 

Uji linearitas pada penelitian ini menggunakan program SPSS dengan 

cara Test for Linearity dengan taraf signiflkansi 0,05. Dua variabel dikatakan 

mempunyai hubungan yang linear apabila signiflkansi (Linearity) kurang dari 0,05 

(Situmorang dkk, 2008: 59). Berikut disajikan hasil uji linearitas dengan 

menggunakan Test for Linearity (Tabel4.12). 

Tabel4.12 

1 
37,648 0,000 

2 29,432 0,000 

Dari Tabel4.12, didapati bahwa untuk variabel kinerja dan kepribadian 

(Y*Xl) nilai signiflkansi (Linearity) sebesar 0,000. Nilai tersebut (0,000) < 0,05. 

Sedangkan untuk variabel kinerja dan motivasi berprestasi (Y*X2) nilai 
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signifikansi (Linearity) juga sebesar 0,000 ( <0,05). Karena nilai signifikansi 

semuanya kecil dari 0,05, maka dapat disimpulkan bahwa antara variabel bebas 

dan variabel terikat terdapat hubungan yang linear. 

5. Analisis Regresi Berganda 

Setelah uji asumsi klasik dilakukan dan hasilnya secara keseluruhan 

menunjukkan model regresi memenuhi asumsi klasik, maka tahap berikutnya 

adalah melakukan evaluasi dan interpretasi model regresi berganda. Model regresi 

berganda dalam penelitian ini adalah untuk menguji pengaruh variabel independen 

kepribadian lima besar (X1), dan motivasi berprestasi (X2) terhadap kinerja (Y). 

Berikut ini adalah rangkuman basil pengujian regresi berganda dan 

output Tabel pengujian dengan menggunakan bantuan program SPSS dalam 

bentuk output model summary, ANOV A (Uji F), serta Coefficient (Uji t) seperti 

pada Tabel4.13, dan Tabel4.14. 

5.1 Uji Simultan (Uji F) 

Dari basil pengujian uji simultan ANOV A atau uji F seperti yang 

tergambar pada Tabel 4.13, diperoleh nilai Fhitung sebesar 28,421 dengan nilai 

probabilitas (p value) 0,000. Karena nilai p value jauh lebih kecil dari nilai 0,05, 

maka model regresi dapat digunakan untuk memprediksi kinerja atau dengan kata 

lain kepribadian lima besar dan motivasi berprestasi pegawai negeri sipil di 

Inspektorat Kabupaten Kapuas Hulu secara simultan berpengaruh terhadap kinerja 
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Tabel4.13 
Hasil Uji Simultan (Uji F) 

ANOVA• 
Model Sum of 

Df 
Mean 

F Sig. 
(1) Squares Square 

Regression 6,699 2 3,350 28,421 0,00011 

Residual 3.536 30 0,118 
Total 10.235 32 

Sumber: Data pnmer dw/ah, 2013 

Secara lebih rinci, nilai Fhitung dibandingkan dengan nilai Frabeb dimana 

jika Fhitung > FTabeh maka secara simultan variabel-variabel independen berpengaruh 

signifikan terhadap variabel dependen. Pada taraf (a) = 0,05 dengan derajat 

kebebasan pembilang/dfl (k)=2 (jumlah variabel independen) dan derajat 

kebebasan penyebut/df2 (n-k-1 )=30, diperoleh nilai FTabei sebesar 3,320. Dengan 

demikian, nilai Fhitung 28,421 > Frabei (3,320). Sehingga, basil perhitungan tersebut 

dapat diinterpretasikan bahwa variabel kepribadian lima besar, dan motivasi 

berprestasi secara bersarna-sama mempengaruhi variabel kinerj a 

Hasil penelitian ini, sejalan dan memperkuat penelitian yang telah 

dilakukan oleh Hertika Pramitasari (2010), yang menyatakan bahwa kepribadian 

dan motivasi baik secara parsial maupun simultan berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap kinerja karyawan. Terjadi sedikit perbedaan dengan penelitian 

sebelumnya yang telah dilakukan oleh Sinuhaji Efendi (2012), dimana basil 

penelitiannya menyatakan bahwa kepribadian dan motivasi kerja berpengaruh 

tidak signifikan terhadap kinerja 
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5.2 Uji Parsial (Uji t) 

Dari hasil pengujian hipotesis pertama (HI) yang menyebutkan bahwa 

kepribadian lima besar pegawai negeri sipil di Inspektorat Kabupaten Kapuas Hulu 

berpengaruh positif terhadap kinetja dapat dilihat pada Tabel 4.14. 

dalam Tabel 4.14 tersebut menunjukkan bahwa nilai koefisien regresi variabel 

kepribadian lima besar (X1) adalah 0,542 dan nilai trutung sebesar 3,587. Nilai 

koefisien regresi ini signifikan pada tingkat signifikansi 0,05 dengan nilai 

probabilitas (p value) 0,001. 

Tabel4.14 
Hasil Uji Parsial (Uji t) 

Coefficients• 
I --

Unstandardized Standardized Collinearity 
Model Coefficients Coefficients 

T Sig 
Statistics 

(1) Std. 
B 

Error 
Beta Tolerance 

(Constant) 0,136 0,462 0,295 0,770 
: K epribadian 0,542 0,151 0,500 3,587 0,001 0,592 

Lima Besar 
Motivasi 0,383 0,136 0,392 2,814 0,009 0,592 
Bef2_restasi 

Sumber: Data primer diolah, 2013 

Hasil di atas dipertegas dengan hasil perhitungan nilai 1bitung dibandingkan 

dengan nilai habet, dimana jika 1bitung > habet, maka secara parsial variabel 

independen berpengaruh signifikan terhadap variabel dependen. Pada taraf (a) = 

0,05 dengan derajat kebebasan (df)=30, diperoleh nilai habet sebesar 1,697. Dengan 

demikian, nilai 1bitung 3,587 > habet (1,697). Sehingga, hasil perhitungan tersebut 

dapat diinterpretasikan bahwa variabel kepribadian lima besar berpengaruh positif 
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dan signiftkan terhadap kineija pegawai negeri sipil di Inspektorat Kabupaten 

Kapuas Hulu pada taraf signifikansi 5%, artinya HI diterima. 

Hasil penelitian ini, sejalan dan memperkuat penelitian yang telah 

dilakukan oleh Hertika Pramitasari (20 1 0), yang menyatakan bahwa kepribadian 

dan motivasi baik secara parsial maupun simultan berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap kinerja karyawan. Selain itu, basil penelitian ini juga sesuai 

dengan hasil studi yang dilakukan oleh Dimitrial et al. (20 1 0) dan Kreitner 

(2003: 176). 

Hasil pengujian hipotesis kedua (H2) yang menyebutkan bahwa motivasi 

berprestasi pegawai negeri sipil di Inspektorat Kabupaten Kapuas Hulu 

berpengaruh positif terhadap kineija dapat dilihat pada Tabel 4.14. 

Dalam Tabel 4.14 tersebut menunjukkan bahwa nilai koefisien regresi variabel 

motivasi berprestasi (X2) adalah 0,383 dan nilai lbitung sebesar 2,814. Nilai 

koefisien regresi ini signifikan pada tingkat signifikansi 0,05 dengan nilai 

probabilitas (p value) 0,009. 

Hasil diatas dipertegas dengan hasil perhitungan nilai ltJitung dibandingkan 

dengan nilai tTabeb dimana jika thitung > habeb maka secara parsial variabel 

independen berpengaruh signifikan terhadap variabel dependen. Pada taraf (a) = 

0,05 dengan derajat kebebasan ( dt)=30, diperoleh nilai habel sebesar 1,697. Dengan 

demikian, nilai lbitung 2,814 > habel (1,697). Sehingga, hasil perhitungan tersebut 

dapat diinterpretasikan bahwa variabel motivasi berprestasi berpengaruh positif 
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dan signiftkan terhadap kinetja pegawai negeri sipil di lnspektorat Kabupaten 

Kapuas Hulu pada taraf signiftkansi 5%, artinya H2 diterima. 

Hasil penelitian ini, sejalan dan memperkuat penelitian yang telah 

dilakukan oleh Risky Novianto Ariwibowo (20 11 ), dimana hasil penelitiannya 

menyatakan motivasi berpengaruh positif terhadap kinetja karyawan. Selain itu, 

hasil penelitian ini juga sesuai dengan yang dikemukakan oleh pakar psikologi dari 

Universitas Harvard di Amerika Serikat yaitu McClelland dalam Robbins (2007). 

5.3 Rangkuman 

Penelitian ini menguji pengaruh kepribadian lima besar, dan motivasi 

berprestasi terhadap kinetja pegawai negeri sipil di lingkungan lnspektorat 

K..abupaten Kapuas Hulu. Secara keseluruhan, hasil hipotesis dengan menggunakan 

regresi berganda dapat dilihat pada Tabel4.15. 

Tabel4.15 
Ran otesis 

,:..ode Hasil 

r-
Ha Kepribadian lima besar dan motivasi berprestasi Diterima 

bersama-sama secara simultan berpengaruh positif dan 
I 

L __ si · fikan terhada kine ·a 
HI Kepribadian lima besar secara parsial berpengaruh Diterima 

sitif dan si · ftkan terhada kine ·a 

i H2 

L 
Motivasi berprestasi secara parsial berpengaruh positif Diterima 
dan signifikan terhada kinetja 
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5.4 Keterbatasan Penelitian 

Penulis menyadari bahwa hasil penelitian ini tidak luput dari keterbatasan 

dan kelemahannya. Adapun kelemahan dan keterbatasan pada penelitian ini yakni 

terletak pada teknik penilaian terhadap responden yang menggunakan teknik self 

assessment khususnya yang berkaitan dengan penilaian terhadap variabel kinerja 

Akibatnya jawaban dari butir-butir pemyataan yang disampaikan oleh responden 

dipandang belum mampu menggambarkan kondisi yang sesungguhnya. Hal 

tersebut dikarenakan adanya kecenderungan responden/pegawai menilai lebih 

terhadap kinerjanya, sehingga sangat dimungkinkan terjadinya bias terhadap hasil 

yang diperoleh karena subyektifitas dari jawaban yang disampaikan relatif tinggi. 
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A. Simpulan 

BABV 

SIMPULAN DAN SARAN 

Berdasarkan tujuan penelitian, hasil penelitian dan pembahasan yang 

telah disampaikan pada bab sebelumnya, maka dapatlah ditarik suatu kesimpulan 

diantaranya: 

1. Secara keseluruhan, variabel kepribadian lima besar (X1) menunjukkan 

tanggapan yang positif dari responden terhadap semua butir pemyataan dari 

setiap dimensinya. Dengan kata lain bahwa pegawai Inspektorat Kabupaten 

Kapuas Hulu rata-rata memiliki kepribadian yang baik (means rata-rata 

keseluruhan = 3, 82) dilihat dari dimensi extraversion, agreeableness, 

conscientioueness, emotional stability, dan openess to experience. Pada 

variabel motivasi berprestasi (X2) juga menunjukkan tanggapan yang positif 

dari responden terhadap semua butir pemyataan dari setiap dimensinya. 

Dengan kata lain bahwa pegawai Inspektorat Kabupaten Kapuas Hulu rata-rata 

memiliki motivasi berprestasi yang baik (means rata-rata keseluruhan 

= 3, 79) dilihat dari dimensi keberhasilan/kesuksesan, melakukan pekerjaan 

sesuai prosedur, harapan umpan balik, bertanggung jawab dalam pekerjaan, 

dan inovasi. Demikian juga halnya pada variabel kinerja (Y) hasilnya 

menunjukkan tanggapan yang positif dari responden terhadap semua butir 

pemyataan dari setiap dimensinya. Dengan kata lain bahwa pegawai 
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Inspektorat Kabupaten Kapuas Hulu rata-rata memi1iki kinerja yang baik 

(means rata-rata kese/uruhan = 3, 63) dilihat dari dimensi quality, quantity, 

dan timeliness. 

2. Kepribadian lima besar dan motivasi berprestasi bersama-sama secara simultan 

berpengaruh signifikan terhadap kinerja Pegawai Negeri Sipi1 pada Inspektorat 

Kabupaten Kapuas Hulu. Hal tersebut ditunjukkan oleh ni/ai probabilitas 

(p value) yang lebih kecil dari 0,05 yakni sebesar 0,000. Selain itu juga 

didapati nilai Fhitung 28,421 > FTabel (3,320). Dengan kata lain semakin baik 

kepribadian lima besar dan semakin tingginya motivasi yang dimiliki oleh 

pegawai, maka semakin tinggi juga kinerja yang dihasilkan. 

3. Kepribadian lima besar secara parsial berpengaruh positif dan signifikan 

terhadap kinerja Pegawai Negeri Sipil pada Inspektorat Kabupaten Kapuas 

Hulu, sehingga semakin baik kepribadian lima besar yang dimiliki oleh 

pegawai, maka semakin baik pula kinerjanya yang dihasilkannya. 

4. Motivasi berprestasi secara parsial berpengaruh positif dan signifikan terhadap 

kinerja Pegawai Negeri Sipil pada Inspektorat Kabupaten Kapuas Hulu, 

sehingga semakin tinggi dan besar motivasi berprestasi yang dimiliki oleh 

pegawai, maka semakin tinggi pula kinerja yang dihasilkannya. 
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B. Saran 

Memperhatikan kesimpulan dan hasil penelitian yang telah dilakukan, 

maka dengan ini disarankan : 

1. Kepribadian lima besar, motivasi berprestasi dan kineija pegawru pada 

Inspektorat Kabupaten Kapuas Hulu rata-rata menunjukkan hasilnya yang 

baik, kondisi ini hendaknya bisa dipertahankan bahkan agar bisa ditingkatkan 

lagi. Sehingga kineija dari Inspektorat Kabupaten Kapuas Hulu yang tercermin 

dari kineija pegawai-pegawainya menjadi lebih optimal. 

2. Diharapkan pemangku kebijakan di Inspektorat Kabupaten Kapuas Hulu, 

menjadikan kepribadian lima besar dan motivasi berprestasi sebagai bagian 

dari faktor penting dalam meningkatkan kineija pegawainya, sehingga tugas 

pokok, fungsi dan wewenang Inspektorat Kabupaten Kapuas Hulu dapat 

terlaksana dengan optimal. 

3. Pada penelitian ini, peneliti hanya meneliti fak."tor internal yang dapat 

mempengaruhi kineija, diharapkan agar ada penelitian selanjutnya yang 

meneliti kineija dari sudut pandang faktor eksternal, sehingga didapati 

perbandingan antara faktor internal dan faktor eksternal, mana yang lebih 

dominan pengaruhnya terhadap kineija. 

4. Defmisi operasional kineija pada penelitian ini merujuk pada pendapat 

Bernardin dan Russel (2003: 408), dimana ada 6 (enam) indikator untuk 

mengukur kineija. Sementara disini penulis membatasi hanya meneliti 3 (tiga) 

indikatornya saja, yakni Quality, Quantity, dan Timeliness. Diharapkan agar 
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kedepannya penelitian difokuskan pada 3 (tiga) indikator lainnya untuk 

mengukur kinerja, yaitu Cost Effectiveness, Need for Supervision dan 

Interpersonal Impact. Sehingga diketahui apakah kepribadian dan motivasi 

berprestasi juga memiliki pengaruh yang sama terhadap kinerja dari aspek 

ketiga indikator lainnya tersebut. 

5. Pada penelitian ini, teknik pengukuran kineija menggunakan teknik penilaian 

sendiri (self assessment), diharapkan agar kedepannya penelitian dalam 

mengukur kinerja pegawai menggunakan teknik penilaian multi ratter yakni 

penilaian pegawai dilakukan oleh rekan sesama pegawai, atasan langsung 

maupun oleh obrik (SKPD yang diperiksa) sehingga penilaiannya lebih 

obyektif, tidak bias dan tidak bersifat subyektif. 
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KUESIONER UJI COBA 

Kepada Y th. Para Responden 

Saya adalah mahasiswa dari Universitas Terbuka UPBJJ Pontianak yang sedang 

melakukan penelitian mengenai Varia bel-Varia bel Kepribadian Lima Besar dan 

Motivasi Berprestasi terhadap Kinerja Pegawai pada Inspektorat Kabupaten 

Kapuas Hulu dalam rangka penyelesaian tugas akhir saya. Oleh karena itu, saya mohon 

kesediaan Anda untuk mengisi kuesioner ini dengan sebenar-benarnya tanpa adanya 

paksaan dari pihak manapun. 

Atas partisipasinya, saya ucapkan terirna kasih. 

"~t')FlL RESPONDEN 

1. Jenis Kelamin Anda 

a. Pria b. Wanita 

2. Usia Anda : ........................ tahun 

1 ingkat Pendidikan Anda : SD/SMP /SL T AJS 1/S2 

;vlasa Kerja Anda : ......................... tahun 

~-, "an!U . K . Anda hag1 rut eiJa : ...................................................................... . 

6. Latar Belakang Pendidikan: ................................................................... . 
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PETUNJUK PENGISIAN KUESIONER 

Kuesioner di bawah ini memuat sejumlah pemyataan. Silahkan tunjukkan 

seberapa besar tingkat persetujuan atau ketidaksetujuan Anda terhadap setiap 

pemyataan dengan memberi tanda silang (X) pada kotak jawaban yang Anda 

pilih. Tidak adajawaban yang benar atau salah. Anda cukup menjawab langsung 

sesuai apa yang muncul pertama kali dalam pikiran Anda. Selamat mengisi 

kuesioner berikut! 

Keterangan : 

5 = Sangat Setuju 

4 = Setuju 

3 = Biasa 

2 = Tidak Setuju 

1 = Sangat Tidak Setuju 
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I. KEUSIONER KEPRIBADIANIBIG FIVE PERSONALITY (X1) 

i Alternatif 
No Pernyataan Jawaban 

1 2 3 4 5 
DIMENSI EXTRA VERSION 

1. Saya biasanya bersikap terbuka terhadap rekan kerja dan 
atasan mengenru hal-hal yang berhubungan dengan 
pekerjaan 

2. Saya mudah untuk bersosialisasi dengan orang lain 

DIMENSIAGREEABLENESS 
3. Saya mudah bekerja sama dengan orang lain dalam tim 

4. Saya mau menerima pendapat orang lain dan 
tidak menganggap pendapat saya sendiri yang benar 

5. Saya selalu berusaha menjaga tata krama dan sopan santun 
dengan orang lain 

o. S!fya tipe oran&~~ menghormati k:bntingan <?rang lam, 
btasanya saya tt anya mengutam an kepentmgan saya 
send in 

DIMENSI CONSCIENTIOUENESS 
7. Say a selalu mengikuti jadwal dan peraturan yang berlaku 

"·--· 
.) Saya selalu menyelesaikan tugas yang diberikan pada saya o. 

~0 
dengan benar dan tepat waktu 

Saya adalah seorang pekerja keras l '/. 
I 

' -·-

I DIMENSI EMOTIONAL STABILITY 
10. Saya selalu tenang dan 

menghadapi situasi apapun 
berpikir jemih dalam 

11. Saya adalah orang yang mudah berubah mood 

DIMENSI OPENNESS TO EXPERIENCE 

' 12. Saya selalu percaya akan kemampuan saya sendiri dalam 
; melakukan apapun 

13. Saya selalu tertarik untuk mengetahui tentang hal-hal bam 
dan mempelajarinya 
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_, .. -- --~~ 

14. Say a selalu mampu untuk menghasilkan ide-ide yang 
kreatif 

15. Saya biasanya terpaku pada rutinitas yang sudah biasa 
dilakukan 

II. MOTIV ASI BERPREST ASI (X2) 

Alternatif 
No Pernyataan Jaw a ban 

1 2 3 4 5 
DIMENSI KEBERRASILANIKESUKSESAN 

1. Saya lebih menyukai pekerjaan yang sulit/beresiko 

2. Saya mampu menyelesaikan pekeijaan yang tidak bisa 
dikerjakan oleh orang lain 

i 

DIMENSI MELAKUKAN PEKERJAAN SESUAI PROSEDUR 
3. Saya mampu memahami pekeijaan yang saya lakukan 

sesuai prosedur 

DIMENSI HARAP AN UMP AN BALIK 
·-
' Setiap pekerj aan!tugas kerjakan mendapat + yang say a 

I 
umpan balik dari atasan 

DIMENSI BERT ANGGUNG JAW AB DALAM PEKERJAAN 
--

.). Saya dapat bertanggung jawab penuh atas semua pekerjaan 
I yang telah saya lakukan 
I 
i DIMENSI INOV ASI 
1- - . -· 

I 6. Saya selalu berusaha mencari jalan keluar atas berbagai 
permasalahan yang dihadapi di dalam pekeijaan 

L __ 
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III. KINERJA (Y) 

Alternatif 
No Pernyataan Jaw a ban 

1 2 3 4 5 
DIMENSI QUALITY 

1. Saya selalu mengoreksi hasil kerja saya sehingga jarang 
melakukan kesalahan 

2. Dalam melaksanakan tugas say a senng menenma 
complain dari atasan atau pirnpinan 

3. Sebelum melakukan pekerjaan terlebih dahulu say a 
memahami betul pekerjaan itu 

4. Saya selalu mampu mengerjakan pekerjaan yang diberikan 
atasan dengan baik 

5. Saya selalu teliti dalam melaksanakan pekeijaan 

DIMENSI QUANTITY 
6. Dalam melaksanakan pekeijaan, hasil pekerjaan yang saya 

capai telah memenuhi target yang ditetapkan 

7. Saya mengerjakan pekerjaan dengan berbagai jenis 

8. Saya melaksanakan pekeijaan sesuai dengan rencana kerja 
harian, mingguan dan bulanan 

DIMENSI TIMELINESS 
9. Saya selalu melaksanakan tugas-tugas dengan tanggung 

jawab sesuai dengan waktu yang telah ditetapkan 

10. Dalam melakukan pekerj aan yang ditugaskan kepada say a 
sudah efisien 
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Lampiran 2 : Analisis 5P55 

No. 
I dent 

JK Usia Pendidikan Masa Kerja 

1 Pria 55 51 31 

2 Wan ita 39 51 4 

3 Pria 31 51 2 

4 Pria 56 52 23 

5 Pria 38 51 10 

6 Pria 51 D3 18 

7 Pria 31 51 3 

8 Pria 49 5LTA 27 

9 Pria 47 SLTA 27 

10 Pria 33 51 3 

11 Pria 54 51 30 

12 Pria 43 51 19 

13 Wan ita 43 51 13 
14 Pria 32 51 2,8 

15 Pria 50 SLTA 27 

16 Pria 53 5LTA 30 

17 Pria 43 52 13 

18 Pria 31 51 4 

19 Wan ita 39 51 7 

20 Pria 46 5MP 23 

21 Wan ita 45 5LTA 20 

22 Pria 55 5MP 33 

23 Pria 38 5LTA 6 

24 Pria 43 5LTA 14 

25 Wan ita 55 5LTA 34 

26 Pria 53 52 31 

27 Wan ita 33 51 5 

28 Pria 32 51 9 

29 Pria 48 51 19 

30 Wan ita 29 51 2 

31 Wan ita 31 51 7 

32 Pria 32 52 2 

33 Wan ita 44 51 20 
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it<>s Responden Kepribadia 

Bagian Kerja 1 2 3 4 5 6 7 

Sekretariat 4 4 4 3 3 3 5 

Sub Bagian Perencanaan 4 4 3 4 4 4 3 
Administrasi dan umum 5 5 5 5 5 5 2 

:, .pe;;torat kabupaten Kapuas Hulu 5 5 5 5 5 5 5 

lP~~gelola Keuangan 4 3 3 3 4 4 4 

; kasi bagian pemerintahan 5 4 4 4 4 4 4 

linspektorat kabupaten Kapuas Hulu 5 5 5 5 5 5 4 

inspektorat kabupaten Kapuas Hulu 5 3 3 4 4 3 4 

inspektorat kabupaten Kapuas Hulu 5 5 5 5 5 5 5 

perencanaan inspektorat kab Kapuas Hulu 4 5 5 4 5 5 4 

Auditor inspektorat kabupaten Kapuas Hulu 4 5 4 4 4 4 3 
F.valuasi dan Pelaporan 4 3 4 4 5 3 4 

inspektorat kabupaten Kapuas Hulu 4 3 4 5 5 4 3 

inspektorat kabupaten Kapuas Hulu 5 5 4 4 5 4 4 

.i~spektorat kabupaten Kapuas Hulu 4 4 4 5 5 4 5 

lnspektorat pembantu wilayah II 4 4 4 4 4 4 4 

inspektorat kabupaten Kapuas Hulu 4 4 4 4 3 4 3 
inspektorat kabupaten Kapuas Hulu 3 3 3 2 2 2 3 

Evaluasi dan Pelaporan 4 4 4 4 5 5 5 

Evaluasi dan Pelaporan 5 3 5 5 4 4 4 
Stat Bagian Umum 3 4 4 5 5 5 5 

. inspektorat kab Kapuas Hulu Stat Umum 3 4 4 5 5 5 5 
'Bidang Perencanaan 2 4 4 4 4 5 4 

inspektorat kabupaten Kapuas Hulu 4 5 4 5 5 4 4 

kasubbag perencanaan inspektorat kab Kapuas Hulu 4 4 5 4 4 4 4 

lnspektorat Wilayah I 4 5 4 4 5 5 4 

inspektorat kabupaten Kapuas Hulu 3 4 4 4 4 4 4 

c:,!r ",.,.:,~ Perencanaan inspektorat kab Kapuas Hulu 5 3 4 5 4 4 3 

·;ah Ill inspektorat kab Kapuas Hulu 3 4 4 5 5 4 3 
, __ ...•. J subbag administrasi dan umum 4 3 4 4 4 4 4 

I ' • · · ·:si dan umum 4 4 5 5 4 4 4 

: kabupaten Kapuas Hulu 5 4 4 4 5 4 4 

.. ·r kabupaten Kapuas Hulu 5 5 5 5 5 5 4 
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1n/Big Five Personality {Xl) Motivasi Berprestasi {X2) 
r·· 

3 9 10 11 12 13 14 15 rerata Xl 1 2 3 4 5 6 
5 5 3 2 5 5 4 3 3.87 3 5 5 3 5 5 
3 3 3 2 3 3 3 2 3.20 3 3 4 2 4 4 
4 4 5 2 5 5 5 

f-- .. 
1 4.20 5 5 5 4 5 5 

4 I 5 5 4 5 4 4 3 4.60 4 4 5 5 5 5 
4 5 4 3 4 3 4 2 3.60 2 3 4 4 4 4 
4 4 5 4 3 5 4 2 4.00 3 3 4 4 4 3 
4 4 4 3 3 4 3 2 4.07 3 3 4 4 5 3 
4 3 3 3 3 4 3 3 3.47 4 3 5 5 3 3 
5 5 5 3 5 5 5 5 4.87 2 3 5 3 5 5 
4 5 4 2 5 5 4 2 4.20 4 4 5 4 5 4 
2 4 4 1 4 2 2 4 3.40 2 2 4 4 4 4 
4 4 4 3 4 4 3 2 3.67 4 3 4 3 4 4 
4 4 4 2 4 4 4 3 3.80 3 3 4 3 4 5 
4 4 5 4 4 5 4 4 4.33 4 2 4 3 5 5 
4 3 3 3 3 4 3 3 3.80 3 3 3 3 4 4 

4 4 2 4 4 4 4 2 3.73 4 4 4 5 4 4 
3 3 4 2 4 4 3 2 3.40 4 4 3 3 4 4 
2 1 1 3 2 1 1 1 2.00 1 1 1 2 1 1 

5 5 5 2 4 5 5 1 4.20 4 4 5 1 3 5 
4 3 3 3 5 5 3 3 3.93 2 2 3 3 5 3 
4 4 4 2 4 5 3 4 4.07 3 3 4 2 5 5 
1 

~ 
4 4 2 4 5 3 4 4.07 3 3 4 3 5 5 

.) 4 3 3 4 4 4 2 3.60 2 2 4 3 4 4 
4 4 4 3 4 4 4 4 4.13 3 2 3 4 4 4 

3 4 4 3 4 5 4 4 4.00 4 4 4 3 5 4 

3 3 4 2 2 4 4 3 3.73 3 4 3 4 4 4 

4 4 3 3 3 4 3 3 3.60 2 2 4 5 4 4 
! 4 3 3 4 4 3 2 3.67 4 3 4 5 4 4 

-· 
4 2 5 4 4 3 3.80 3 3 4 5 5 5 

.. 

4 3 3 3 3 3 4 3.60 3 3 4 4 4 4 

' l 4 3 4 4 3 4 3.93 3 3 4 4 4 4 
; 

4 4 4 s 4 2 4.13 4 4 5 3 5 5 I 

i ! 4 4 4 5 4 4 4.47 3 2 4 2 4 4 
'· 
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Kinerja (Y) 

[~er:~tJ X2 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 rerata Y 

4.33 5 3 5 5 5 4 4 3 3 3 4.00 

3.33 3 2 4 4 3 4 4 3 4 3 3.40 

4.83 1 1 5 4 2 4 5 2 5 5 3.40 
4.67 5 3 5 4 4 4 4 4 4 4 4.10 

3.50 4 2 4 4 4 4 4 3 4 4 3.70 

3.50 4 2 4 4 4 4 3 4 5 4 3.80 
3.67 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3.10 

3.83 3 4 4 3 3 4 3 3 3 3 3.30 

3.83 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5.00 

4.33 4 2 5 5 4 4 4 5 5 4 4.20 

3.33 4 2 4 4 4 2 2 2 2 4 3.00 

3.67 4 3 4 3 4 4 3 4 4 3 3.60 

3.67 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 3.90 

3.83 4 4 4 4 5 4 2 5 5 5 4.20 

3.33 3 4 4 5 5 3 4 3 4 4 3.90 

4.17 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4.10 

3.67 3 2 4 4 3 3 3 3 3 3 3.10 

1.17 2 2 1 1 2 2 1 1 1 1 1.40 

3.67 5 1 5 4 5 4 3 3 4 4 3.80 

3.00 3 3 4 3 4 3 3 4 4 3 3.40 

3.67 3 3 4 4 4 4 3 4 4 3 3.60 
:1 g:-> 3 3 4 4 4 4 3 4 4 3 3.60 

:.>.17 3 2 4 4 4 3 3 3 3 2 3.10 

3.33 3 3 4 4 4 4 3 4 4 4 3.70 

4.00 4 5 4 4 4 4 4 3 4 4 4.00 

3.67 3 4 4 4 5 4 3 4 4 3 3.80 

3.50 3 3 4 4 3 3 3 3 3 3 3.20 

4.0':' 3 3 4 4 3 4 4 3 4 3 3.50 

! 4 5 4 4 3 3 4 4 4 3 3.80 
.:). ;.,.,. I 3 4 4 3 3 3 4 3 3 3 3.30 
~ ~~ 3 3 4 4 3 4 4 4 4 4 3.70 

5 4 4 5 5 5 4 4 5 5 4.60 
f 2 3 4 4 4 4 4 4 4 4 3.70 

.. -'"~ 
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Correlations (Validitas X1) 
Correlations 

X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X1.6 X1.7 X1.8 X1.9 X1.10 X1.11 X1.12 X1.13 X1.14 X1.15 X1 
.. xu Pearson Correlation 1 .201 .349 .263 .237 .070 -.041 .425 .170 .398 .402 .170 .315 .280 .028 .456 

Sig. (2-tailed) .262 .047 .139 .184 .698 .823 .014 .344 .022 .020 .344 .074 .115 .878 .008 

N 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 

X1.2 Pearson Correlation .201 1 .520 
.. 

.310 .459 
.. 

.612 
.. . . 

.119 .021 .318 .532 -.031 .216 .298 .397 .255 .559-· 

Sig. (2-tailed) .262 .002 .079 .007 .000 .511 .908 .071 .001 .865 .227 .092 .022 .153 .001 

N 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 

X13 Pearson Correlation .349 . 520"" 1 .589 
.. 

.408 .562- .156 .272 .345 .460 
.. 

.133 .530 - .551 
.. 

381" .286 .694 
.. 

Sig. (2-tailed) .047 .002 .000 .019 .001 .387 .126 .049 .007 .460 .002 .001 .029 .107 .000 

N 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 

X1.4 Pearson Correlation .263 .310 .589 
.. .. -1 .692 .601 .092 .284 .220 .448 

.. 
.007 .377 

.. 
.479 .286 .403 .649 •• 

S1g (2-tailed) .139 .079 .000 .000 .000 .610 .109 .218 .009 .971 .030 .005 .107 .020 .000 

N 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 

X1.5 Pearson Correlation .237 .459 
.. 

.408 .692 
.. 

. 669-1 .268 .424 .488 
.. .. 

.656 .041 .284 .535 
.. 

.548 
.. 

.255 .749 
.. 

Sig. (2-tailed) .184 .007 .019 .000 .000 .132 .014 .004 .000 .823 .109 .001 .001 .153 .000 

N 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 

X1.6 Pearson Correlation .070 
.. .. . . .. .. .. 

.300 
.. 

.554 
.. 

.168 .697 
.. 

.612 .562 .601 .669 1 .251 .242 .510 .593 -.095 .508 

Sig. (2-tailed) .698 .000 .001 .000 .000 .159 .175 .002 .000 .599 .090 .003 .001 .349 .000 

N 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 .. 
X17 

.. 
.205 .386 .470 Pearson Correlation -.041 .119 .156 .092 .268 .251 1 .554 .396 .163 .245 .090 .414 

Sig. (2-tailed) .823 .511 .387 .610 .132 .159 .001 .023 .365 .169 .620 .017 .251 .027 .006 

N 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 

X1.8 
. .. .. . 

.381 
.. 

. 582"" .079 .671 
.. 

Pearson Correlation .425 .021 .272 .284 .424 .242 .554 1 .591 .359 .315 .682 

Sig. (2-tailed) .014 .908 .126 .109 .014 .175 .001 .000 .040 .074 .029 .000 .000 .664 .000 

N 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 331 

X1.9 Pearson Correlation .170 .318 
.. 

.510 - .591 
.. .. 

.007 .628 
.. 

.511 
. . 

.695 
.. 

.156 .722""1 .345 .220 .488 .396 1 .593 

Sig. (2-tailed) .344 .071 .049 .218 .004 .002 .023 .000 .000 .967 .000 .002 .000 .386 .oool 

N 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33J 

.532"" 
.. .. .. - .. 

.424 .561 
.. 

.639 
.. 

.217 .764""1 X 1. 1 0 Pearson Correlation .398 .460 .448 .656 .593 .163 .359 .C:()":l 1 j -.031 ...... _, ~' 

Sig. (2-tailed) .022 .001 .007 .009 .000 .000 .365 .040 ' .36l· .014' .r., I .000 .000 I .. 
: 

N 33 33 33 33 33 33 33 33 j ___ ~·---" ~::, 33 '3 33 jj 33 . .. ·-··- -- .. . ··-'-··---~-
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X 1.11 Pearson Correlation .402 -.031 

S1g. (2-tailed) .020 .865 

N 33 33 

X 1 .12 Pearson Correlation .170 .216 

Sig. (2-tailed) .344 .227 

N 33 33 

X 1 . 13 Pearson Correlation .315 .298 

S1g. (2-tailed) .074 .092 

N 33 33 

X 1 . 14 Pearson Correlation .280 . 397' 

Sig. (2-tailed) .115 .022 

N 33 33 

X 1 15 Pearson Correlation .028 .255 

S1g. (2-tailed) .878 .153 

N 33 33 

X1 Pearson Correlation 
.. 

.559 
.. 

.456 

S1g. (2-tailed) .008 .001 

N 33 33 
l___ __ --- ------

•. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

•• Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

.133 .007 .041 -.095 

.460 .971 .823 .599 

33 33 33 33 .. 
.530 .377 .284 .300 

.002 .030 .109 .090 

33 33 33 33 .. 
.479 

.. .. 
.508 -.551 .535 

.001 .005 .001 .003 

33 33 33 33 

.381 .286 .548 
.. 

.554 
.. 

.029 .107 .001 .001 

33 33 33 33 

.286 .403 .255 .168 

.107 .020 .153 .349 

33 33 33 33 
.. 

.649 
.. .. .. 

.694 .749 .697 

.000 .000 .000 .000 

33 33 33 33 

.245 .315 .007 -.031 1 -.090 .173 .135 .028 .236 

.169 .074 .967 .864 .618 .336 .452 .878 .186 

33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 

.090 .381 .628 
.. 

.424 -.090 1 .511 
.. 

.512 
. . 

.156 .597 
.. 

.620 .029 .000 .014 .618 .002 .002 .386 .000 

33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 

.682 
.. .. 

.561 
.. 

.173 .511 
. . 

.690 
.. 

.188 .806 
.. 

.414 .511 1 

.017 .000 .002 .001 .336 .002 .000 .294 .000 

33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 

.205 .582 
.. 

.695 
.. 

.639 
. . 

.135 .512 
.. 

.690 
. . 

1 .010 .749'' 

.251 .000 .000 .000 .452 .002 .000 .957 .000 

33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 

.386 .079 .156 .217 .028 .156 .188 .010 1 .414 

.027 .664 .386 .225 .878 .386 .294 .957 .0171 

33 33 33 33 33 33 33 33 33 33j 
.. 

.671 
.. .. 

.764 
.. 

.597 
.. 

.806 
.. 

.749 
.. 

.414 11 .470 .722 .420 

.006 .000 .000 .000 .015 .000 .000 .000 .017 I 

33 33 33 33 33 33 33 33 33 331 
--·· 
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Reliability (Reliabilitas X1) 

Scale: ALL VARIABLES 

Case Processing Summary 

N 

Cases Valid 33 

Excluded• 0 

Total 33 
a. Listwise deletion based on all variables in the 
procedure. 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.879 15 

% 

100.0 

.0 

100.0 
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Correlations (Validitas X2) 

X2.1 

X2.1 Pearson Correlation 1 

Sig. (2-tailed) 

N 33 

X2.2 Pearson Correlation . 689 .. 

Sig. (2-tailed) .000 

N 33 

~2.3 Pearson Correlation 
.. 

.520 

Sig. (2-tailed) .002 

N 33 

X2.4 Pearson Correlation .159 

Sig. (2-tailed) .377 

N 33 

X2.5 Pearson Correlation .337 

Sig. (2-tailed) .055 

N 33 

X2.6 Pearson Correlation .435 

Sig. (2-tailed) .011 

N 33 

X2 Pearson Correlation 
.. 

.741 

Sig. (2-tailed) .000 

N 33 
•• Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

•. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

Correlations 

X2.2 X2.3 .. .. 
.689 .520 

.000 .002 

33 33 .. 
1 .577 

.000 

33 33 .. 
.577 1 

.000 

33 33 

.117 .182 

.516 .310 

33 33 

.423 
. 

.545 
.. 

.014 .001 

33 33 .. .. 
.504 .659 

.003 .000 

33 33 .. .. 
.781 .812 

.000 .000 

33 33 

X2.4 X2.5 X2.6 X2 

.159 .337 .435. .741 
. . 

.377 .055 .011 .000 

33 33 33 33 .. . . 
.117 .423 .504 .781 

.516 .014 .003 .000 

33 33 33 33 . . .. . . 
.182 .545 .659 .812 

.310 .001 .000 .000 

33 33 33 33 

1 .186 -033 .420 

.299 .855 .0151 

33 33 33 331 

.186 1 .660~ .732""1 
I 

.299 .000 .000 

33 33 33 33! 

-.033 .660 
.. 

1 .743 .. 1 

.855 .000 .000 

33 33 33 33: .. 
.420 .732 .743 •• 1 

.015 .000 .000 

33 33 33 33 
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Reliability (Reliabilitas X2) 

Scale: ALL VARIABLES 

Case Processing Summary 

N 

Cases Valid 33 

Excluded" 0 

Total 33 
a. Listwise deletion based on all variables in the 
procedure. 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.784 6 

% I 
100.0! 

.ol 
100.01 
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Correlations (Validitas Y) 
Correlations 

Y1.1 Y1.2 Y1.3 Y1.4 Y1.5 Y1.6 Y1.7 Y1.8 Y1.9 Y1.10 y 

Y1.1 Pearson Correlation 1 .252 .439 .455 
.. 

.665 
.. 

.382 .149 .430 • .260 .355 
. 

.629 .. 

Sig. (2-tailed) .157 .011 .008 .000 .028 .408 .013 .143 .043 .000 

N 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 

Y1.2 Pearson Correlation .252 1 -.007 .123 .257 .199 .216 .408. .146 .133 .424 • 

Sig. (2-tailed) .157 .967 .496 .149 .268 .228 .018 .418 .462 .014 

N 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 

Y1.3 Pearson Correlation .439 -.007 1 .750 
.. 

.437 .563 
.. 

.656 
.. 

.474 
.. 

.615 
.. .615 •• .757"" 

Sig. (2-tailed) .011 .967 .000 .011 .001 .000 .005 .000 .000 .000 

N 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 

Y1.4 Pearson Correlation .455 
.. 

.123 .750 
.. 

1 .601 
.. .. 

.607 
. . 

.491 
. . 

.623 
.. 

.641 
.. .806 .. .543 

Sig. (2-tailed) .008 .496 .000 .000 .001 .000 .004 .000 .000 .000 

N 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 

Y1.5 Pearson Correlation .665 
.. 

.257 .437 .601 
.. 

1 .442 .077 .548 
.. 

.415 .436 .692"" 

Sig. (2-tailed) .000 .149 .011 .000 .010 .672 .001 .016 .011 .000 

N 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 

Y1.6 Pearson Correlation .382 .199 .563 
.. 

.543 
.. 

.442 1 .579 
.. 

.622 
.. 

.786 
.. 

.602 
.. 

.79f" 

Sig. (2-tailed) .028 .268 .001 .001 .010 .000 .000 .000 .000 .000 

N 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 

Y1.7 Pearson Correlation .216 
.. .. .. 

.290 .584 
.. 

.510 
.. 

.643 
.. 

.149 .656 .607 .077 .579 1 

Sig. (2-tailed) .408 .228 .000 .000 .672 .000 .101 .000 .002 .000 

N 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 

Y1.8 Pearson Correlation .430 .408 
.. 

.491 
.. 

.548 
.. 

.622 
.. 

.290 1 .729 
.. 

.466 
.. .776 .. .474 

Sig. (2-tailed) .013 .018 .005 .004 .001 .000 .101 .000 .006 .000 

N 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 

Y1.9 Pearson Correlation 
.. .. .. . . 

.729 
.. 

1 .745 
.. 

.819 
.. 

.260 .146 .615 .623 .415 .786 .584 

Sig. (2-tailed) .143 .418 .000 .000 .016 .000 .000 .000 .000 .000 

N 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 

Y1.10 Pearson Correlation 
.. .. .. 

.510 
.. 

.466 
.. 

.745 
.. 

1 .766 .. 
.355 .133 .615 .641 .436 .602 

Sig. (2-tailed) .043 .462 .000 .000 .011 .000 .002 .006 .000 .000 

N 33 33 33 - j ~ 33 33 :13 :'13 33 33 33 
-- .. ···-- ·--·--" --· 
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y Pearson Correlation 
.. 

.629 

Sig. (2-tailed) .000 

N 33 
-- -- --------- - -

•. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

••. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

Reliability (Reliabilitas Y) 

Scale: ALL VARIABLES 
Case Processing Summary 

N % 

Cases Valid 33 100.0 

Excluded" 0 

Total 33 
-~---- -- - ----

a. Listwise deletion based on all variables in the 
procedure. 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.881 10 

.0 

100.0 

.. 
.806 

.. 
.692 

.. .. 
.643 

. . 
. 776"" .819 

.. 
.766 

. . 
1 .424 .757 .791 

.014 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 

33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 
----- ~ ----------
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Regression 

Variables Entered/Removed8 

Model Variables Variables Method 
Entered Removed 

Motivasi 
Berprestasi, 

1 Kepribadian/Bi . Enter 
g Five 
Persona\itl 

a. Dependent Variable: Kinerja 
b. All requested variables entered. 

M dIS o e b ummary· 

Model R R Adjusted R Std. Error of Change Statistics 
Square Square the Estimate R Square F df1 df2 

Change Change 

1 .8098 .655 .632 .34331 .655 28.421 2 30 

M dIS o e b ummary· 

Model Change Statistics Durbin-Watson 

Sig. F Chang_e 

1 .oooa 1.440 

a. Predictors: (Constant), Motivasi Berprestasi, Kepribadian/Big Five Personality 
b. Dependent Variable: Kinerja 

Model Sum of df Mean Square F Sig. 
Squares 

Regression 6.699 2 3.350 28.421 .ooob 
1 Residual 3.536 30 .118 

Total 10.235 32 

a. Dependent Variable: Kinerja 
b. Predictors: (Constant), Motivasi Berprestasi, Kepribadian/Big Five Personality 
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Coefficientsa 

Model Unstandardized Standardize t Sig. Collineari 
Coefficients d ty 

Coefficients Statistics 

B Std. Error Beta Toleranc 
e 

(Constant) .136 .462 .295 .770 

1 
Kepribadian!Big Five 

.542 .151 .500 3.587 .001 .592 
Personality 

Motivasi Berprestasi .383 .136 .392 2.814 .009 .592 

Coefficients a 

Model Collinearity Statistics 

VIF 

(Constant) 

1 Kepribadian/Big Five Personality 1.688 

Motivasi Berprestasi 1.688 

a. Dependent Variable: Kinerja 

Collinearity Diagnostics8 

Model Dimension Eigenvalue Condition Index Variance Proportions 

(Constant) Kepribadian/Bi Motivasi 
g Five Berprestasi 

Personality 

1 2.981 1.000 .00 .00 .00 

1 2 .012 15.648 .80 .01 .47 

3 .007 20.485 .20 .98 .53 
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a. Dependent Variable: Kinerja 

Residuals Statistics8 

Minimum Maximum Mean Std. Deviation N 

Predicted Value 1.7298 4.4134 3.5788 .45755 33 
Std. Predicted Value -4.041 1.824 .000 1.000 33 
Standard Error of 

.060 .258 .096 .039 33 
Predicted Value 
Adjusted Predicted Value 2.0302 4.4634 3.5852 .42240 33 
Residual -.73294 .46694 .00000 .33241 33 
Std. Residual -2.135 1.360 .000 .968 33 
Stud. Residual -2.249 1.520 -.007 1.016 33 
Deleted Residual -.81342 .59038 -.00637 .36989 33 
Stud. Deleted Residual -2.425 1.555 -.014 1.043 33 
Mahal. Distance .022 17.162 1.939 3.120 33 
Cook's Distance .000 .450 .042 .088 33 
Centered Leverage Value .001 .536 .061 .097 33 

a. Dependent Variable: Kinerja 
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Charts 

-3 -2 

Histogram 

Dependent Variable: Kinerja 

-1 0 1 2 

Regression Standardized Residual 

Mean= -7.76E-17 
Std. Dev. = 0.968 
N = 33 
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:Normal P-P Plot of Regression Standardized Residual 

Dependent Variable: Kinerja 
LO-r------------------------, 

0.8 

.D 
0 
~ 

I1:L 

E 
0.6 

::J 
u 
"0 
~ ... 
u 0.4 ~ 
~ 
)( 

""' 

0.~=--------.----.--------r-----.------i 

0.0 0.2 0.4 0.6 0.8 LO 

Observed cum Prob 
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Scatterplot 

Dependent Variable: Kinerja 

0 ~ 
0 

0 
0 

'00 
0 

0 0 
0 

0 

I I 
-2 0 

0 

0 

0 
(()o 

~ 

0 

0 
0 0 

Regression Standardized Predicted Value 

0 
0 

0 

0 

0 

' 2 
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Means 

ase rocessing c p s ummary 

Cases 

Included Excluded Total 

N Percent N Percent N Percent 

Kinerja * Kepribadian/Big 
33 100.0% 0 0.0% 33 100.0% 

Five Personality 
Kinerja * Motivasi 

33 100.0% 0 0.0% 
Berprestasi 

33 100.0% 

Kinerja * Kepribadian/Big Five Personality 

Report 
K. 1nerja 

Kepnbadian/Big Five Mean N Std. Deviation 
Personality 

2.0000 1.5000 1 
3.1333 3.3500 2 .35355 
3.2000 3.3000 2 .14142 

3.3333 3.3000 1 
3.4000 3.0000 1 

3.5333 3.9000 1 
3.6000 3.3333 3 .32146 

3.6667 3.4500 2 .07071 

3.7333 3.8000 3 .36056 

3.8000 3.7000 2 .28284 

3.8667 4.0000 1 
3.9333 3.7000 1 

4.0000 3.8000 1 

4.0667 3.4250 4 .51881 

4.1333 4.1000 2 .56569 

4.2000 3.8000 3 .40000 

4.4667 3.8000 1 

4.6000 4.1000 1 

4.8667 4.7000 1 

Total 3.5788 33 .56555 
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ANOVA Table 

Sum of df Mean 
Squares Square 

(Combined) 8.091 18 .449 

Between Linearity 5.766 1 5.766 
Kine~a * Groups Deviation from 
Kepribadian/Big Five 

Linearity 
2.325 17 .137 

Personality 
Within Groups 2.144 14 .153 

Total 10.235 32 

ANOVA Table 

F Sig. 

(Combined) 2.935 .023 

Between Groups Linearity 37.648 .000 
Kinerja * Kepribadian/Big 

Deviation from Linearity .893 .593 
Five Personality 

Within Groups 

Total 

Measures of Association ,_.._ __ 

R R Sguared Eta Eta Squared 

Motivasi Berprestasi * 
Kepribadian/Big Five .751 .563 .889 .791 
Personality 

136 

16/41860.pdf

Koleksi Perpustakaan Universitas terbuka



Kinerja * Motivasi Berprestasi 

Report 
1nena 

Motivasi Berprestasi Mean N Std. Deviation 

1.3333 1.5000 1 
3.0000 3.4000 1 
3.1667 3.3667 3 .37859 
3.3333 3.5333 3 .47258 
3.5000 3.5250 4 .35000 
3.6667 3.5364 11 .34139 
3.8333 3.9500 2 1.06066 
4.0000 3.8000 1 
4.1667 3.8000 2 .42426 
4.3333 4.2333 3 .25166 
4.5000 3.4000 1 
4.6667 4.1000 1 
Total 3.5788 33 .56555 

ANOVATable 

I Sum of df Mean 
Squares Square ;- . 

(Combined) 6.537 11 .594 

Between Linearity 5.183 1 5.183 

Kinerja * Motivasi Groups Deviation from 
1.354 10 .135 

Berprestasi Linearity 

Within Groups 3.698 21 .176 

Total 10.235 32 

ANOVA Table 

F Sig. 

(Combined) 3.375 .008 

Between Groups Linearity 29.432 .000 
Kinerja * Motivasi 

Deviation from Linearity .769 .656 
Berprestasi 

Within Groups 

Total 

Measures of Association 

R R Squared Eta Eta Squared 

Kinerja * Motivasi 
.712 .506 .799 .639 

Berprestasi 
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Keterangan : 

1. Asumsi Klasik 

Model 

1 

a. Uj i N ormalitas 

-Nonnal P- P Plot of Regression Standard ized Residual 

... 
0 

t-.0 

it 
.e ""' 
" u .., 
~ 
~ U.4 
c. 
X ... 

O.l 

•-• 

Dependent Variable: Kinerja 

O.l ... •-• 0.6 1.() 

Observed Cum Prob 

Dari grafik diatas membentuk garis lurus diagonal sebaran titik-titiknya akan mengikuti (berada di 
sekitar) garis diagonal tersebut maka asumsi normalitas terpenuhi. 

b. Uji Multikolinieritas 

Coefficients8 

Collinearity Statistics 

VIF 

(Constant) 

Kepribadian/Big Five Personality 1.688 

Motivasi Berprestasi 1.688 . . .. 
mlat VIF tidak lebih dan 5, maka dalam model tidak terdapat geJala multikolmtentas, sehmgga asumst 
ini terpenuhi 

c. Uji Heterokedastisitas 
Sc:atterplot 

Dependent Variable: Klnelja 

0 

0 
0 

~0 
0 

0 
0 

" 
0 

0 

' . 

0 

0 
~0 

~ 

0 
0 0 

Reg~ssion Standardized Predicted Value 

0 

0 

0 

Dari Gambar diatas, titik-titik menyebar secara acak di atas dan di bawah angka nol, maka tidak teljadi 
heteroskedastisitas. 
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