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EVALUASI KUALITAS BUTIR SOAL OBJEKTIF PADA UJIAN AKHIR
SEMESTER (UAS) DI INIVERSITAS TERBUKA
(Studi pada Mata Kuliah MSDM Tahun 2008)

Eko Yuliastuti ES,
Irmawary

Abstraks

Butir soal objektif vang terangkum pada set soal Ujian Akhir Semester (UAS) adalah
salah satu alat ukur yang digunakan Universitas Terbuka untuk mengetahui tingkat
keberhasilan mahasiswa menguasai Buku Materi Pokok (BMP) pada setiap mata
kuliah. Oleh karena itu materi pada setiap set tes UAS harus ierdapat pada BMP.
Penelitian ini menggunakan meiode analisis dokomen.Dari hasil analisis/butir soal
objeltif pada hasil UAS mahasiswa menyebabkan periunya evaluasi pade butir soal
tersebut.  Berdasarkar evaluasi yang dilakukan olek pakar matewi mata kuliah
Manajemen Sumber Daya Manusia pada kisi-kisi tes UAS mdia-kuliah Manajemen
Sumber Daya Manusia darn butir soal pada set soal UAS, diketdhui masih ada 1
Tujuan Kompetensi Umum (TKK) pada kisi-kisi tes yapg tidak terdapat pada BMP
dan 1 TKK pada kisi-kisi tes UAS yang rinciannya tidakeptapat pada BMP. Selain
itu diketahul pada set soal 1, semua butir soainya seswgi dengan TKK yang terdapat
pada kisi-kisi tes UAS; pada set soal 2, butfr_soal dengan nomor urut TKK 35,
Kegiatan Belajarnva tidak sesuai dengan yapg. teriera pada kisi-kisi tes UAS; pada
set soal 1 dengan nomor wrut TKK 24 (ujuannve nidak jelas dan indikator tidak
tepat; pada soal set 1, pada nomor wwyt FKK 1,2, 10, 11, 33, 45, 46,47, dan 48§,
jenjang kemampuan pada kisi-kisi tés WAS ridak sesuai dengan butir soal. Sedangkan
Tingkat kesukaran butir soal padt pomor urut TKK 3,4,5, 10,11,13,14, 17,19, 21, 24,
38, 39, 40, 43, 45,46,47, danA48 Yidak sesuai dengan kisi-kisi tes UAS. Jumlah Butir
Soal UAS vang Sesuai dendan BMP, pada set soal 1 diketahui bahwa semua materi
butir soal terdapat padanBME; 13 butir soal yang sesuai dengan BMP dari set soal 2
(set 2:1,2,3,4,12,13,14,35,98/19,20,21,32), sedangkan semua butir soal pada set 1
semua sesuai dengaw, mateti pada BMP.

Kata kunci: Butir soal objektif, Buku Materi Pokok Manajemen Sumber Daya
Manusia,

il
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BAB I
PENDAHULUAN
A. Latar Belakang

Berdasarkan hasil penelitian tentang Profil Kualitas Soal UAS pada Program
Studi Manajeman Fakultas Ekonomi UT pada Masa Ujian 2007.2 diketahui bahwa
15 mata kuliah memiliki kualitas soal kurang baik karena memiliki nilai R-pbis
kurang dan 0.4 sampai 1 ( Irmawaty, 2007). Salah satu matz kulizh tersebut adalah
Manzjemen Sumber Daya Manusia. Dari penelitian inilah maka diperiukan
penelitian untuk mengetahui lebih dalam kualitas kualitatif settap butir soal mata
kuliah Manajeman Sumber Daya Manusia yang telah divjikan.

Bahan ajar pokok yang digunakan pada proses belajar mahasiswa (W' adalah
Buku Maren Pokok (BMP) atau modul. BMP ini menjadi sarana bagi.mahasiswa
UT untuk menguasal kompetensi tertentu sesuai dengan tujuan korﬁpetensi umum
yang harvs dicapai mahasiswa setelah mempelajari BMP, fada, setiap mata kuliah
yang ditempuhnya. Pengukuran kompetensi hasil belgjar makasiswa UT terhadap-
BMP dilakukan pada setiap akhir semester dengan Ujian’ Akhir Semester (UAS).
UT menvelenggarakan UAS berdasarkan mate”Buliah yang ditawarkan kepada.
mahasiswa. UAS bertujuan uptuk mepgukyr kemampuan mahasiswa pada satu
mata kuliah secara utuh. UAS merspakan upaya pengendali mutu dan parameter
keberhasilan belajar mahasiswa délam menguasai kompetensi suatu mata kuliah.

Alat ukur yang digunakathpada TUAS adalah satu set soal yang terdiri dari butir-
butir soal. Butir soal texsebuti dapat dalam bentuk tes objektif atau tes uraian.
Sebagian besar soal Wjiah-yang diberikan pada UAS adalah dalam bentuk tes
objektif . Alasan \.dipilihnya bentuk tes objektif karena kemudahannya dalam
pemeriksaan basil vjian dan jumlab mahasiswa UT yang banyak. Pertimbangan
tersebut dilakukan dalam rangka memenuhi ketepatan jadwal wakiu pengumuman
hasil njian dan keakuratan penilaian hasil ujian.

Jumiah soal objektif yang diberikan kepada mahasiswa pada saat UAS berkisar
pada 30 sampai dengan 50 butir soal pada setiap set soal, tergantung karakteristik
materi yang diujikan. Setiap butir soal UAS dikembangkan berdasarkan kisi-kisi
soal, Sebelum digunakan, kisi-kisi soal telah melalui proses penelaahan untuk
memastikan bahwa semua konsep esensial sudah tercakup dan proporsi butir soal
sudah tepat dalam mewakili topik, tingkat kesukaran, dan jenjang kemampuan dari
BMP. Kisi-kisi soal ditulis dan ditelzah oleb dosen atau ahli pada bidangnya vang



berasal dari para dosen dj perguruan tinggi lain atau dari UT sendir] vang memenuhi
persyaratar vang ditetapkan.

Butir soal wjian yang akan digunakap terlebih dahulu dikaji kualitasnya.
Pengkajian tersebut merupakan pengkajian kualitatif. Butir soal yang dibuat harus
memenuhi prinsip penulisan bufir soal dan bahasa yang digunakan juga harus
mengikuti kaidah bahasa Indonesia yang baik dan benar. Butir soal yang
dikembangkan dievaluasi kualitasnya. FEvaluasi terhadap butir soal tes dilakukan,
dengan mengkaji:

(1) aspek materi: untuk memastikan butir soal sesuai dengan kisi-kisi, TIK,
tingkat kesukaran, dan jenjang kemampuan; apakah materi yang ditanyakan
dibahas dalam bahan ajar; apakah tidak ada kesalahan konsep pada materi
yang ditanyakan; dan apakah kunci jawaban sudah benar;

(2} aspek konstruksi: untuk memastikan ragam soal sesuai«dengan ketentuan,
dan memastikan butir soal sudah sesuai dengan pringipzgrinsip pepulisan tes
objektif; dan

(3) aspek bahasa: unmuk memastikan butif\ soalsudah ditulis dengan
menggunakan Babasa Indonesia yang Waik, darf benar, memastikan bahasa
vang digunakan tidak menmimbulkan, pendfsiran ganda, dan memastikan
bahasa yang digunakan mudah dipahami.

Untuk menjamin kesesuaian seal demgan kisi-kisi, setiap butir soal ditelaah oleh
dosen lain vang berasal dari U'T asau dosen pergurvan tinggi lain vang memenuhi
kriteria vang ditentukan~Soal yang tidak sesuai diperbaiki cleh penelazh atau
dikembalikan kepadaperniulis untuk diperbaiki.

Setelah soal “digunakan pada UAS, dilakukan pengkajian kualitas secara
kuantitatif, berdasarkan data empiris dari hasil ujian mahasiswa. Hal tersebut
dilakukar untuk memilih butir soal yang sudah baik untuk tetap disimpan pada
database Bank Soal Pusat Pengujian, serta merevisi, dan mengganti butir soal vang
kurang dan tidak baik agar layak untuk disimpan sebagai koleksi database Bank
Soal Pusat Pengujian.

Berdasarkan hasil analisis butir soal diketahui bahwa soal yang telah digunakan
pada UAS UT, masih banyak yang memiliki kualitas kurang baik, meskipun
pengembangan butir soal telah mengikuti prosedur sistem pengembangan yang telah

ditetapkan UT.



B. Perumusan Masalah

Berdasarkan uraian di atas dirumuskan permasalahan sebagai berikut.

a. Bagaimanakah kesesuaian antara kisi-kisi soal dengan BMP?

b. Bageimanakah tingkat kesesuaian antara aspek kualitatif butir soal ujian akhir
semester (UAS) dengan kisi-kisi soal?

c. Bageiranakal tingkat kesesuaian antara aspek kualitatif butir soal vjian akhir
semester (UAS) dengar BMP ?

d. Bagairnana persentase jumlah butir soal ujian akhir semester yang tidak sesuai
dengan BMP?

e. Bagaimana prosedur pengembangan butir soal pada set soal UAS UT?

f. Mengapa masib terdapai butir soal yang kualitasnya kurang baik?

C. Tujuan

Mengetahui tingkar kesesuaian antara aspek kualitatif~butiy soal ujian akhir

semester (UAS) dengan BMP vang meliputi:

a.
b.

C.

Mengetahui kesesualan kisi-kisi soal UAS dengan BMP-

Mengztahui kesesuaian aspek kualitatif butine@dl JAS dengan kisi-kisi soal.
Mengstahui kesesuaian aspek kualitatif butir soal UAS dengan BMP.
Mengetahui jumiah butir soal UAS-yang fidak sesuai dengan BMP.

Mengetahui prosedur pengembangari butir soal pada set soal UAS UT.
Mengetahui faktor-faktor @afig, inenyebabkan masih terdapatnya butir soal UAS
yang kualitaspyz kurapg-haik’ '

D. Manfaat Penelitiap

d.

Hasil penelitian ‘ini dapat memberikan sebuah gambaran mengenai tingkat
kescsuaian butir soal UAS dengan BMP vang digunakan sebagai bahan ajar
untuk mahasiswa.

Dapat dijadikan acuan untuk perbaikan butir-butir soal UAS.

Dapat dijadikan bahan pertimbangan untuk meningkatkan keterampilan
pengembangan soal UAS dengan lebih baik bagi para pengembang butir soal.







BAB 10
TINJAUAN PUSTAKA

A. Manfaat Telaah Butir Soal

Kegiatan menganalisis butir soal merupakan suatu kegiatan yang harus
dilakukan dosen untuk meningkatkan mutu soal yang telah ditulis. Kegiatan ini
merupakan proses pengumpulan, peringkasan, dan penggunaan informasi dari
jawaban mahasiswa untuk membuat keputusan ientang setiap penilzian (Nitko,
1996). Tujuan penclaahan adalab untuk mengkaji dan menelaah setiap butir
soal agar diperoleh soal yang bermutu sebelum soal digunakan. Di samping itu,
tujuan analisis butir soal juga untuk membantu meningkatkan tes melalui revisi
atau membuang soal yang tidak efektif, serta untuk mengetahun Aiformasi
diagnostik pada mahasiswa apakah mereka sudah/belum memahamil materi vang
telah diajarkan (Aiken, 1994). Soal yang bermutu adalah,Seal yang dapat
memberikap informasi setepat-tepatnya sesual denga® tujuahnya di antaranya
dapat menentukan peserta didik mana yang sudah/atall belum menguasai materi
vang diajarkan dosen.

Dalam melaksanakan analisis butis, sedl] para penulis soal dapat
menganalisis secara kualitatif, dalarft kailzfi dengan isi dan bentuknya, dan
kuantitarif dalam kaitan dengan(ciri-Cifi statistiknya (Anastasi dan Urbina,
1997) atau prosedur peningkatdi~secara judgment dap prosedur peningkatan
secara empirik (Popham,\1995). Analisis kualitatif mencakuop pertimbangan
validitas isi dan ‘konstruk, sedangkan analisis kuantitatif mencakup
pengukuran kegulitambatir soal dan diskriminasi soal yang termasuk validitas
soal dan reliabilitashva.

Maksud utama analisis butir soal dalam sebuah tes yang dibuat dosen
adalah uptuk mengidentifikasi kekurangan-kekurangan dalam tes atau dalam
pembelajaran (Anastasi dan Urbina, 1997). Berdasarkan maksud ini, maka
kegiatar analisis butir soal memiliki banyak manfaat, di antaranya adalah: (1)
dapat membantu para pengguna tes dalam evaluasi atas tes yang digunakan,
2) sangat relevan bagi penyusunan tes informal dan lokal seperti tes yang
disiapken dosen untuk siswa di kelas, (3) mendukung penulisan butir soal
yang efektif, (4) secara materi dapat memperbaiki tes di kelas, (5)

meningkatkan validitas soal dan reliabilitas (Anastasi and Urbina, 1997). Di



samping itu, manfaat lainnya adalah: (1) menentukan apakah suatu fungsi
butir soal sesuai dengan yang diharapkan, (2) memberi masukan kepada siswa
tentang kemampuan dan sebagai dasar untuk bahap diskusi di kelas, (3)
memberi masukan kepada dosen tentang kesulitan siswa, (4) memberi
masukan pada aspek tertentu untuk pengembangan kurikulum, (5) merevisi
mater] yang dinilai atau divkur, (6) meningkatkan keterampilan penulisan
soal (Nitko, 1996).

Linn dan Gronlund (1995) juga menambahkan tentang pelaksanaan
kegiatan analisis butir soal yang hiasanya didesain untuk menjawab
pertanyaan-pertanyaan berikut ini.

(1) Apakah fungsi soal sudah tepat? (2) Apakah soal ini memiliki tingkat
kesukaran yang tepat? (3) Apakah soal bebas dari hal-hal yang.tidak relevan?
(4) Apakah pilihan jawabannya efektif? Lebih lanjut Linm dari Grontund
(1995) menyatakan bahwa kegunaarp analisis butir soaglybkan hanya terbatas
untuk peningkatkan butir soal, tetapi ada bebergpa haly” yaitu bahwa data
analisis butir soal bermanfaat sebagai dasar: (I) disKusi kelas efisien tentang
hasil tes, (2) untuk kerja remedial, (3) ‘amfyk peningkatan secara umum
pembelajaran di kelas, dan (3) usftuly” peéningkatan keterampilan pada

konstruksi tes.

. Teknik Analisis Butir Scal’Seeard Kualitatif

Pada prinsipnya analiis, bufit soal secara kualitatif dilaksanakan berdasarkan
kaidah penulisan soal (tesvtertulis, perbuatan, dap sikap). Penelaahan ini biasanya
dilakukan sebelum s0gl digunakan/dinjikan.

Aspek vang diperhatikan di dalam penelaahan secara kualitatif ini adalah setiap
soal ditelaab dari segi materi, konstruksi, bahasa/budaya, dap kunci
jawaban/pedoman penskorannya. Dalam melakukan penelazhan setiap butir soal,
penelaah perlu mempersiapkan baban-bahan penunjang seperti: (1) kisi-kisi tes, (2)
kurikulum yang digunakan, (3) buku sumber, dan (4) kamus bahasa Indonesia.

Adz beberapa teknik yang dapat digunakan untuk menganalisis butir soal secara
kualitatif, diantaranya adalah teknik moderator dan teknik panel. Teknik panel
merupakan suaw teknik menelaah butir soal yang setiap butir soalnya ditelaab
berdasarkan kaidah penulisan butir soal, yaitu ditelaah dari segi materi, konstruksi,
bahasa/budaya, kebenaran kunci jawaban/pedoman penskorannya yang dilakukan



oleh beberapa penelaah. Caranya adalah beberapa penelaab diberikan: butir-butir
soal vang akan ditelaah, format penelaahan, dan pedoman penilaian/ penelaahannya.
Pada tahap awal para penelaah diberikan pengarahan, kemudian tahap berikutnya
para penelaah berkerja sendiri-sendiri di tempai vang tidak sama. Para penelaah
dipersilakan memperbaiki langsung pada teks soal dan memberikan komentamnya
serta memberikan nilai pada setiap butir soalnva yang kriterianya adalah: baik,
diperbaiki, atau diganti.

Secarz. ideal penelaah butir soal di samping memiliki latar belakang materi yang
diujikan, beberapa penelaah yang diminta untuk menelaah butir soal memiliki
keterampilan, seperti dosen yang mengajarkan materi itu, abli materi, ahli
pengembeang kurikulum, ahli penilaian, psikolog, ahli bahasa, ahli~kebijakan
pendidikan, atau fainnya.






BAB III

METODOLOGI PENELITIAN

A. Variabel dan Instrumen Penelitian

Variatel yang diamati dan instrumen pada penelitian tertera pada Tabel 1.
Tabel 1. Variabel dan Instrumen

|

|

! No. | Variabel Dokumen Instrumen Hasil Tl
1. | Kualitzs butir soa] UAS | Butir soal UAS | Analisis butir | Data kualitas
pada Program Studi Program soal UAS pada | butir soal UAS
Manajemen Fekon. ' Manajemen Program Studi | pada Program
Studi Fekon Manajemen Studs
vang diujikan Fekon yang Mimajemen
|‘ pada pada diujikan pada~ “\F¢Kon yang
{ 1 masa uji masa uj) diuvjikan pada
[ 2007.1, 2007.2, | 200AL/2007.2, K masa uji 20071, |
| | 2008.1, dan | 2008:1,dan 2007.2,
f_ ‘ 2008.2. "2008.2. | 2008.1,dan2008.
J

2. | Karakteristik kisi-kisi. | Kisigkisi dan | Analisis

Data kesesuaian |

[ 2007.2, 2008.1,

| dan 2008.2.

| JEMPMSDM | dokumen kisi- | karakteristik

| | kisi dan BMP | kisi-kisi dan

| 4 wr

3. | Karaiteristik lalitas | Butir soal MK | Aualisis Data  kualitas

' soal. | MSDM  masa | dokumen hasil | butis soal
| |uji  2007.1, | analisis butir[MSDM masa uji
{ | 2007.2, 2008.1, | soal MK | 2007.1, 2007.2,
| 420082, | MSDM  mess 20081,  dan
| wi  2007.1, | 2008.2,
|

l
1
|

4.

fsoa]

|

Karakteristik _ kualitatil

|

1
[ Butir soal MK | Analisis
i MSDM  masa l dokumen
| uji 2007.1,

] karalteristik

| Data
! karakteristik

kualitatif butir




MK MSDM masa uji
I

1

No. Variabel Dokumen Instrumen Hasil
} 2007.2, 2008.1, | kualitatif butir | soal MK
o dan20082. lsoal MK MSDM masa uji
MSDM  masa | 2007.1, 2007.2, |
| wji 2007.1. | 2008.1, dan
2007.2, 2008.1, | 2008.2.
dan 2008.2. i
5. | Batir soal vang | Data  kualitas | Analisis Butir soal
berkualitas baik | butir soal | dokumen data | berkualitas baik
MSDM masa | hasil  apalisis | MK MSDM
L up 2007.1, | butir soal MK | masdaj 2007.1,
2007.2, 2008.1, | MSDM  masza [ 20072, 2008.1,
dan 2008.2. uji 20071 N dan 2008 .2.
L 2007.2, 2005
dan, 20082,
6. | Butir soal yang | Data  kualitas | Analisis Butir soal
" berkualitas kurang baik  : butir soal" dokimen data | berkualitas
MSDM maSa {‘hasil  analisis | kurang baik MK |
uji 2007.1, | butir scal MK ' MSDM masa uji
2007.2,2008.1, | MSDM  masa | 2007.1, 2007.2,;
dan 2008.2. ji 2007.1, | 2008.1, dan
2007.2, 2008.1, | 2008.2.
dan 2008.2.
7. | Kompetensi padd butir | Butir soal MK | Analisis | Data
soal MK MSDM masa uji ; MSDM  masa | dokumen kompetensi
2008.1 dan 2008.2. uji 2008.1 dap | karakteristik pada setiap butir
2008.2. ! kualitati{ butir | soal MK
soal MK | MSDM masa uji
MSDM masa | 2008.1  dan
uji 2008.1 dan ; 2008.2.
2008.2.
,78. Kompetensi pada BMP | BMP MK * Analisis Data
MSDM masa | dokumen pada | kompetensi dari |




| No. Variabel | Dokumen Instrumen | Hasil :
2008. dan 2008.2. " 20081 dan |BMP MK BMP MK
: 2008.2. MSDM MSDM

9. | Karakieristik butir soal Soal- soal UAS | Analisis | Data kesesuaian :

UAS MSDM 2008.1 dan :'IMSDM, Kisi- | dokumen butir l butir soal
| 2008.Z. kisi soal dan | soal BMP dan ; dengan kisi-kisi
' BMP Kisi-kisi soal ‘| dan BMP

10. | Kualitas bahasa butir soal | Butir soal MK | Analisis Data  kualitas
MK MSDM masa uji | MSDM masa | dokumen butir | bahasa butir
2008.1 dan 2008.2. 'uji 2008.1 dan | soal MK | soal MK |

:= 2008.2. MSDM  masa | MSTPM masa uji
uji 2008.1 dan | 2008} dan
2008.2. 2008.2.

11. | Kunci soal Butir soal MK | Butir soal dan | Analisis Data kunci
MSDM masa uji 2008.]  kunci jawaban | dokufhen “butir | jawaban yang:
dan 2008.2. soal MK | soalN\dar kunci | benar/  sesnai !

MSDM  masawjawdban  soal | dengan BMP

[ uji 20084 dih /MK MSDM |

20082. masa uji !
- dépgatr’” BMP | 2008.1 dap

MICMSDM 2008.2.

B. Objek Penelitian
Objek pada pemelitian ini adalah semua butir soal objektif mata kuliah

Manajemen Sumber Daya Manusia yang diujikan pada masa uji 2007.1, 2007.2, 2008.1,

dan 2008.2 pada Program Studi Manajemen, Fakultas Ekonomi, Universitas Terbuka.

3. Metode Pengumpulan Data
Pada penelitian inj metode pengumpulan data diperoieh dengan langkah-langkah

seperti tercantum pada Tabel 2.



Tabel 2. Metode Pengumpulan Data

No. Variabel Bahan  Instrumep | Hasil ' Metode Pelaksana [
! :' Pengum- | Pengumpul i
; pulan Data i
i Data = :
1. | Kualitas butir | Butir soal Analisis | Data Observasi | Tim peneliti |
soal UAS UAS butir soal kualitas |
pada Frogram | Program UAS pada | butir soal
Studi Manajemen | Program UAS pada
Manajemen Studi Fekon | Studi Program
| Fekon. yang Manajemen | Studi
diujikan Fekon yang | Manaje-
pada pada | diujikan men
5 masa uji - padamasa | Fekon
1 2007.1, uji 2007.1, | vang
2007.2, 2007.2, dyikan
2008.1, dan | 2008.1,dap “+"padd masa
' 2008.2. 20082 Gji 2007.1,
2007.2,
2008.1,da
n2008.
2. | Karakteristik | Butin, “sodl | Analisis Data . Observasi | Tim Peneliti
| kualitas soal  NMK MSDM | dokumen kualitas
madsa uji | hasil butir soal
20081 dan|analisis | MSDM
2008.2. butir  soal | masa uji
MK MSDM | 2008.1
masa uji | dan
| 2008.1 dan | 2008.2.
2008.2.
3. | Karakteristik | Butir ~ soal | Analisis Data Observasi | Tim Peneliti
kualitatif soa) | MK MSDM | dokumen | karakteris-
masa  uji | karakteristik | tik
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No. | Variabel T Bahan i Instrumen |  Hasil Metode | Pelaksana
| Pengum- | Pengumpul
' pulan Data

: Data

} 2008.1 dan ! kualitatif kualitatif
| 2008.2. butir  soal | butir soal

MK MSDM | MK

| masa uji | MSDM
2008.1 dan | masa wji
2008.2. 2008.1
dan

| : 2008.2.

4, | Butir soal .Data Analisis Butir soal | Obseryasi | Tim peneliti
yang kuatitas dokumen | berkuali-
berkualitas butir  soal | data  hasil | tas  {bak
baik i MSDM analisis MK

masa  wuji | butir  soal“FISDM
2007.1, MK MSDM [fuasz  uji |
L 2007.2, masa \, Aji | 2007.1,
2008.1, dan¢| 20071, | 2007.2,
2008.2. 2007.2, 2008.1,
2008.1, dan | dan
2008.2. 2008.2.

5. | Butir soal Data Analisis Butir soal | Observasi | Tim peneliti
yang kualitas dokumen berkuali-
berkualitas butir  soal | data  hasil | tas
kurang baik | MSDM analisis kurang
] masa uji @ butir  soal | baikk MK

2007.1, MK MSDM | MSDM
| 2007.2, masa uji | masa uji
2008.1, dan | 2007.1, 2007.1,
| 2008.2. 2007.2, 2007.2,
‘ ‘ 2008.1, dan | 2008.1, |
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_!Tio. Variabe] -+ Bahan ] Instrumen Hasil Metode | Pelaksana |
J ! : Pengum- | Pengumpul
| -f pulan Data
: Data
20052, | dan
. | 2008.2.

6. -Kompetensi Butir  soal | Analisis Data Observasi | Ahli materi
pada  butir | MK MSDM | dokumen kompeten- MSDM
soal MK | masa uji | karakteristik | si  pada dengan
MSDM masa ; 2008.1 dan | kualitatif | setiap kualifikasi
uji 2008.1, | 2008.2. butir  soal | bufir soal S2/8S3  darn
dan 2008.2. MK MSDM | MK dalam dan

masa uji | MSDM luar UT (3
20081 dap | masa il orang)
2008.2. 20084

dan

2008.2.

7. Kunci soal | Butir  soal | Analjsis Data | Observasi | Ahli materi
Butir scal MK | dan  kunci | dekumen kunci MSDM
MSDM masa | jawaban Butir’”” soal : jawaban dengan
uji 2008.1 dan | seal (MK L dan kunci | yang kualifikasi

| 2008.2. MSDM Jjawaban benar/ S2/S3 . dari
masd uji | soal MK | sesuai dalam dan
2008.1 dan | MSDM dengan luar UT (3
2008.2. masa  uji. | BMP orang)
| dengan 2008.1 dan |
BMP MK | 2008.2.
l l MSDM |

Kualifikasi pakar materi Manajemen Sumber Daya Manusia yang melakukan observasi

materi soal mata kuliah Manajemen Sumber Daya Manusia pada penelitian ini adalah

sebagai berikut.
Pakar 1

Andi Sylvang, SE., M.Si, pengampu mata kuliah Manajemen Sumber
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Dayﬁ Manusia Program Studi Manajemen Fakultas Ekonoinj Universitas
Terbuka, Tangerang Selatan. |
Pakar 2 : Istigomah, Ph.D, pengampu mata kuliah Manajemen Sumber Daya
Manusia Program Studi Manajemen Fakultas Ekonomi Universitas
Jenderal Soedirman, Purwokerto.
Pakar3 : Suhendra, MM, pengampu mata kuliah Manajemen Sumber Daya
Manusia Program Studi Manajemen Fakultas Ekonomi Universitas Istam
Negeri Syarif Hidayatullah, Tangerang Selatan.
4. Metode Analisis Data
Data yang diperoleh pada penelitian ini di analisis secara deskriptif kualitatif
dan persentase untuk mengetahui.
a. Jumlah butir soal UAS yang memiliki kualitas baik dan kurang.baik pada
Program Studi Manajemen, Fakultas Ekonomi, UT.
b. UAS Jumlah butir-butir soal UAS MK MSDM yangsestai dengan
materi dengan BMP.
¢. Jumiah kunci jawaban vang sesuai dengan materi pada BMP MSDM.
d. Prosedur pengembangan butir soal. '






‘BAB IV
HASIL DAN PEMBAHASAN

A. Gambaran umum kualitas butir soal Program Studi Manajemen FEKON-UT
pada tahur 2007-2008
Berdasarkan hasi! analisis butir soal pada Program Studi Manajemen FEKON-

UT yang divjikan pada masa uji 2007.1 sampai dengan masa uji 2008.2 diketahui

nilai Rpbis pada karakteristik kualitas bufir soal bervariasi (Tabel 3), Kriteriz kualitas

butir soal ¢i Universitas Terbuka, termasuk baik bila nilai Rpbis 2 3, sedangkan bila

butir soal memiliki nilai Rpbis < 3, maka butir soal tersebut perlu diperbaiki atau

perlu dilakukan pengkajian ulang.

Tabel 3. Kualitas Butir Soal pada Program Studi Manajemen FEKON-UT rasa uji
2007.1 sampai dengan 2008.2

PROFIL KUALITAS SOAL FEKON-UT TABUN 2007 DAN 2008

KUALITASBUTIR SOQAL (Rphis)
NO | KODEME | NAMAME |7 %%IE‘LAH 2007 1 20072 | 20081 20082
- <Az Vsl 2| s 2 |<|z2
0303503 ' 03 031 03 [03] 03
1 | EKMA4210 | AKM 1 40 IS 90! 28 12| 27| 13| 34| 6
2 | EKMA4313 | AKM 2 40 2| 161 28! 12| 24| 161 19| 21
3 | EKMA4315 | Akuntansi Biaya 40 25 15 28 12| 21 19 | 28 12
Akuntansi
| 4 | EKMA4314 | Manajemen 35 13} 22| 37| 187 18 16| 10| 25
Pengantar
5 | EKMA4115 | Akuntansi 35 19 16 14 21 12 23| 24 11
Hukum
6 | EKMA4310 | Komersial 50 21 29 13 a7 22 28 | 24 26
7 | EKMA4111 | Manajemen 50 36 14 | 39| 11
Magajemen | :
8§ | EKMA4213 | Keuvargan 40 39 1 32 8| 32 8{ 28 12
Manajemen
9 | EKMA4444 | Koperasi 50 24| 26| 26| 24| 24 26 | 33 17
' Manajemen
+ 10 | EKMA4265 | Kualitas 45 31 ; 14 | 19 26
Manajemen i
11 | EKMA4231 | Lanjutan 50 28 22 26 23
Mapajemen
12 | EKMA4215 | Operasi 45 24 21 27, 18 28 17 | 22 23
Manajemen | | .
13 | EKMA4565 | Perubahan 50 20 30 31 19 33 17| 25 25
_ Manajemen
| 14 | EKMA4534 | Proyek 40 23] 17| 19] 2
Manajemen .
15 | EKMA4262 | Resiko 335 23| 12. 24| 11
Manajemen |
16 | EKMA4414 | Stratejik 50 37| 13| 26| 24| 26! 24| 27! 23

14




| PROFIL KUALITAS SOAL FEKON-UT TAHUN 2007 DAN 2008

|
E ! KUALITAS BUTIR SOAL (Rpbis)
P . i JUMLAH ' i
NO | KODE MK NAMA MK SOAL 20071 0 20072 20081 | 20082
= i = 2 = = l < =2
03 103 /063 03 [03].03 (03] 0,3
17 | EKMA4214 | MSDM 50 28| 22| 23] 27! 25| 25
Crganisasi dan '
Strukner [
18 | EKMA4533 | Perusahaan 50 29 21 30 20| 33 17 2b 24
Organisasi F
19 | EKMA4333 | Perusahaan 50 21| 204 281 22| 237 27} 27| 23
Pengantar ' {
20 | EKMA4212 | Aplikom 45 20 25 20 25| 13 32 16 29
21 | EKMA4568 | Pemasaran Jasa 45 28 17| 29 16
22 | EKMA4570 | Penganggaran 35 29 6| 17 18
23 | EKMA4111 | Pengantar Bisnis 45 17 33 32 13 31 19 | 28 17
Pengantar
24 | EKMA4113 | Manajemen 50 22 28 25 25 [ 16 34
25 | EKMA4437 | Peramalan Usaha 40 23 17| 21 19 [N\22 18| 20 20
26 | EKMA4413 | Riset Operasi 35 15 20 18 17N 24 11 ] 25 10
Sradi Kelayakan
27 | EKMA4311 | Bisnis 45 23 22 %7 18| 22 231 26 19

Jika dirata-ratakan dari jumlah soal yang diujikan untuk setiap mata kuliah, akan terlihat

sebagai berikut.

1. Akuntansi Keuangan Menengah 1, bufit\soal yang pertu diperbaiki sebanyak 30
butir soal, sedangkan soal yang @iamgpap sudah baik dan tidak perlu direvisi

sebanyak 10 butir soal.

!\_)

Akuntansi Keuangan Menengall 2, butir soal yang perlu diperbaiki sebanyak 24

butir soal, sedangkan $eal\yang dianggap baik sebanyak 16 butir soal

3. Akuntansi Biaya, \ butit soal yang periu diperbaiki sebanyak 25 butir soal,
sedangkan butir soal’'yang dianggap baik sebanyak 15 butir soal.

4. Akuntansi Manajemen, butir soal yang perlu diperbaiki sebanyak 15 butir soal,
sedangkan soal yang dianggap sudah baik dan tidak perlu direvisi sebanyak 20 butir
soal.

5. Pengantar Akuntansi, bufir soal yang perln diperbaiki sebanyak 17 butir soal,
sedangkan soal yang dianggap sudah baik dar tidak perlu direvisi sebanyak 18 butir
soal.

6. Hukum Komersial, butir soal yang perlu diperbaiki sebanyak 20 butir soal,

sedangkan soal yang dianggap sudah baik dan tidak perlu direvisi sebanyak 30 butir

soal,
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7. Manajemen. butir soal yang perlu diperbaiki sebanyak 37 butir soal, sedangkan soal

10.

1,

12

13.

14.

vang dianggap sudah baik dan tidak perlu direvisi sebanyak 13 butir soal. (Diujikan
pada masa uji 2008.1 dan 2008.2)

Manajemen Keuangan, butir soal yang perlu diperbaiki sebanyak 33 butir soal,
sedangkan seal yang dianggap sudah baik dan tidak pertu direvisi sebanyak 7 butir
soal.

Manajemen Koperasi, butir soal yang perlu diperbaiki sebanyak 27 bufir soal,
sedangkan soal yang dianggap sudah baik dan tidak perlu direvisi sebanyak 23 butir
soal.

Manajemen Kualitas, butir soal yang perlu diperbaiki sebanyak 25 butir soal,
sedangkan soal yang dianggap sudah baik dan tidak perlu direvisi sebartyak 20 butir
soal.

Manajemen Lanjutan, butir soal yang perlu diperbaiki sebanyak’ 27 butir soal,
sedangkun soal yang dianggap sudah baik dan tidak perludivevisi Sebanyak 23 butir
soal.

Manajemen Operasi, butir soal vang perlu diperbaiky” sebanyak 25 butir soal,
sedangkan soal yang dianggap sudah baik dan ticiak perlu direvisi sebanyak 20 butir
soal.

Manajemen Perubahan, butir soal syang, peflu diperbaiki sebanyak 27 but‘ir-soa],
sedangkan soal yang dianggap gudah Uaik dan tidak perlu direvisi sebanyak 23 butir
soal.

Manajemen Proyek, butir~spal yang perlu diperbaiki sebanyak 21 butir soal,
sedangkan soal vangdiafiggap sudah baik dan tidak perlu direvisi sebanyak 19 butir
soal.

15. Manajemen Resiko, bufir soal yang perlu diperbaiki sebanyak 23 butir soal,

16.

17.

sedangkan soal yang dianggap sudah baik dan tidak perlu direvisi sebanyak 12 butir
soal.

Manajemen Stratejik, butir soal yang perlu diperbaiki sebanyak 29 butir soal,
sedangkan soa! vang dianggap sudah baik dan tidak perlu direvisi sebanyak 21 butir
soal.

MSDM, butir soal yang perlu diperbaiki sebanyak 25 butir soal, sedangkan soal
yang dianggap sudah 5aik dan tidak perlu direvisi sebanyak 25 butir soal.
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18.

19.

20.

21.

22,

26.

27.

Organisasi dan Struktur Perusahaan. butir soal yang periu diperbaiki sebanyak 29
butir soal, sedangkan soal yang dianggap sudab baik dan tidak periu direvisi
sebanyak 21 butir soal.

Organisasi Perusahaan, butir soal vang periu diperbaiki sebanyak 25 butir soal,
sedangkan soal yang dianggap sudah baik dan tidak periu direvisi sebanyak 25 butir
soal.

Pengantzr Aplikom, butir soal yang periu diperbaiki sebanyak 17 butir soal,
sedangkar soal yang dianggap sudah baik dan tidak perlu direvisi sebanyak 28 butir
soal. _

Pemasaran Jasa, butir soal yang perlu diperbaiki sebanyak 28 butir soal, sedangkan
soal yang dianggap sudah baik dan tidak perlu direvisi sebanyak 17 butiz.soal.
Penganggaran, butir soal vang perlu diperbaiki sebanyak 23 butir.sbal.\sedangkan
soal yang dianggap sudah baik dan tidak perlu direvisi sebanyak™2 butir soal.

. Pengantar Bisnis. butir soal yang perlu diperbaiki sebanyale-30(hutit soal, sedangkan

soal yang dianggap sudah baik dan tidak periv direvisiSebanyak 15 butir soal. -

. Pengantar Manajemen, butir soal yang' periu diperbaiki” sebanyak 21 butir soal,

sedangkan soal yang dianggap sudah baik dan(tidak perlu direvisi sebanyak 29 butir

soal.

. Peramalan Usaha, bufir soal yang perlt” diperbaiki sebanyak 21 butir soal,

sedangkan soal yang dianggap sddah<baik dan tidak perin direvisi sebanyak 19 butir
soal.

Riset Operasi, butir soal*yang perlu diperbaiki sebanyak 20 butir soal, sedangkan
soal yang dianggap ®udah baik dan tidak perlu direvisi sebanyak 15 butir soal.

Studi Kelayakarm\Bignis, butir soal yang perlu diperbaiki sebanyak 24 butir soal,
sedangkan soal yang dianggap sudah baik dan tidak pertu direvisi sebanyak 21 butir

soal.

Kesesuaian Kisi-Kisi Tes UAS dengan BMP

Menurut Zainul dan Nasoetion (1993), kisi-kisi tes atau biasa juga disebut tabel
spesifikasi tes, umumnya ditampilkar dalam bentuk matriks yang menunjukkan
proporsi dan jumlah angka mutiak dari setiap aspek butir soal yang membentuk
suatu perangkat tes. Dalam suatu kisi-kisi setidak-tidaknya harus dengan mmdah
terbaca :

(1) Pokok/ Sub Pokok bahan yang diuji,
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(2) Kemampuan vang diuji (aspek ranah kognitif)

(3) Tingkat kesukaran butir soal, dengan asumsi pertimbangan ada pada penulis

soal.

Bahan yang diujikan kepada mahasiswa UT adalah BMP pada mata kuliah vang
harus dikuasai mahasiswa pada program studi yang dipilihnya. Berdasarkan
pendapat Zainul dan Nasoetion (1993), jelas bahwa kisi-kisi tes UAS harus berisi
kemampuan vang terdapat pada BMP. Sejalan dengan perkembangan sistem
pengembangan tes di UT, kemampuan yang harus dicapai oleh mahasiswa setelah
mempelajari BMP disebul dengan Tujuan Instruksional Umum atau Tujuan
Kompetensi Umum (TKU). TKU tersebut dijabarkan menjadi beberapa Tujuan
Instruksional Khusus atau Tujuan Kompetensi Khusus (TKK).

TKU pada BMP Manajemen Sumber Daya Manusia adalah: Setelah mahasiswa
mempelajari BMP Manajemen Sumber Daya Manusis secara’umufn mahasiswa
diharapkan dapat menerapkan pelaksanaar fungsi-fungsiManajérben Sumber Daya
Manusiz di dalam suatu organisasi. Sedangkan TEK ‘pada BMFP Manajemen
Sumber Daya Manusia diharapkan mahaiswa dapat:

1. Menjelaskan pentingnya bidang kaji Menajemen Sumber Daya Manusia;

-

Menjelaskan diagnostik dan linglungén Manajemen Sumber Daya Manusia;

Menerapkan perencanaan sumber, daya manusia;

(3]

Menerapkan rekrutmeniar.séleksi calon karyawan;
Menerapkan pengenibdngarf dan produktivitas karyawan;
Menerapkan pehildian Kinetja dan pengelolaan karier;
Menjelaskan'siSicrm penghargaan terhadap karyawan;

Menerapkan/kesejahteraan karyawan;

e o 3 ot K

Menerapkan hubungan ketenagakerjaan dan evaluasi fungsi Manajemen
Sumber Daya Manusia.

Padz kisi-kisi tes UAS mata kuliah Manajemen Sumber Daya yang membentuk
satu perangkat tes terdapat lima puluh (50) TKK yang diujikan. Berdasarkan hasil
telaah Pakar MSDM 1 diketahui bahwa semua TKK yang terdapat pada kisi-kisi tes
sesuai dengan materi yang terdapat pada BMP MSDM. Adapun Pakar MSDM 2
menyatakan bahwa ada satu TKK yang tidak ada rinciannya pada BMP. TKK
tersebut adalah TKK dengan nomor urut sembilan (9). Sedangkan Pakar MSDM 3
menyatakan bahwa semua TKK yang terdapat pada kisi-kisi tes semua tercakup
pada BMP, tetapi tingkat kesukaran TKK tidak sesnai dengan BMP. TKK yang
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memiliki tingkat kesukaran tidak sesuai (lebih rendah) dibanding dengan BMP

adalah TKK dengar nomor urt 17,24, 27, 38, dan 44.

C. Jumlah Butir Seal UAS yang Memiliki Aspek Kualitatif Sesuai dengan Kisi-
Kisi Tes '

Penclazhap kesesuvaian aspek kualitatif tes dengan kisi-kisi ies UAS dilakukan
dengan mengamati kesesuaian aspek kualitatif (karakieristik) pada setiap butir soal
dengan aspek kualitatif pada kisi-kisi tes UAS. Aspek kualitatif vang diamati adalah
ragam soal, tingkat kesukaran, dan jenjang kemampuan.

Berdasarkan hasil pengamatan para pakar mata kuliah Manajemen Surnber Daya
Manusia, ragam semnua butir soal sesuai dengan kisi-kisi soal, baik pada set soal 1
maupun pada set soal 2. Hal ini menunjukkan bahwa pengembangbutir'soal sudah
mengikuti kisi-kisi soal dengan baik.

Berdasarkan hasil telaabh Pakar MSDM 1 diketahui balwa tingkat kesukaran
pada TIK nomor 17, 24, 26, 37, dan 44 tidak sesvaidengan BMFP MSDM, tingkat-
kesukaran soal mudah sedangkan pada kisi-kisi tinglat késukaran yang disyaratkan -
adalah sukar. Menurut hasil telaah Pakar “MSDM 2 diketabui bahwa tingkat
kesukaran TIK nomor 3,4,5,6,7,16,19, 22 ‘dan31 pada kisi tidak sesuai dengan
BMP MSDM. Sedangkan hasil telaah Pakar MSDM 3, tingkat kesukaran TTK pada
kisi-kisi tes mata kuliah MSDM) sadah sesuai dengan BMP. Adanya perbedaan
pendapat antar penelaah inj feriu, untuk meninjau kembali tingkét kesukaran.

Hasil telaah Pakare MSDM 1 diketahui bahwa pada set soal 1, semua butir
soalnya sesuai deng@iTKK yang terdapat pada kisi-kisi tes UAS. Akan tetapi pada
set soal 2, butir soal dengan nomor urut TKK 5, Kegiatan Belajarnya tidak sesuaj
dengan yang tertera pada kisi-kisi tes UAS, seharusnya butir soal tersebut sesuai
dengan Kegiatan Belajar 3. Adapun Pakar MSDM 2 menyatakan bahwa pada set
soal 1 dengan nomor urut TKK 24, tujuannya tidak jelas dan indikator tidak tepat.

Pakar MSDM 3 menyatakan bahwa pada soal set 1, pada nomor vrut TKK 1,2,
10, 11, 33, 45, 46,47, dap 48, jenjang kemampuan pada kisi-kisi tes UAS hidak
sesual dengan butir soal. Sedangkan Tingkal kesukaran butir soal pada nomor urut
TKX 34,5, 10,11,13,14, 17,19, 21, 24, 38, 39, 40, 43, 45,46,47, dan 48 tidak sesuai
dengan kisi-kisi tes UAS.
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D. Jumlahk Butir Soal UAS yang Sesvai dengan BMP

Telaah kesesuaian butir soal dengan materi BMP dilakukan dengan
membandingkan materi setiap butir soal dengan cakupan materi yang terdapat pada
BMP.

Berdasarkar hasil telaah Pakar MSDM 1 pada set soal 1 diketahui bahwa semua
materi butir soal terdapat pada BMP, tetapi pada set soal 2, hanya terdapat 42 butir
soal yang sesuai dengan BMP, vaitu soal nomor 1, 2, 3, 4,6, 7, § 9,10, 1.1, 12,
13, 14, 15, 16, 17, 15, 19,20, 21, 22,23, 24,25, 26, 27,28, 29, 30, 31,32, 33, 34,
35,36, 37, 38, 39, 40, 41, 42, dan 43.

Pakar MSDM 2 menyatakan bahwa hanya 13 butir soal yang sesuai dengan
BMP dari set soal 2 (set 2:1,2,3,4,12,13,14,15,18,19,20,21,32), sedapgkan semua
butir soal pada set 1 semua sesuai dengan materi pada BMP.

Pakar MSDM 3 menyatakan bahwa pada set soal 1 dan sgf‘spal) 2/semua materi
terdapat pada BMP, meskipun belum sesuai dengan kisi-kasj tas AJAS.

Walaupun dinyatakan oleh para pakar penclaah niaterisoal sesuaj dengan BMP
MSDM, tetapi bila ditinjau dari hasil analisis butir'soal ternyata tidak semua butir
soal memiliki nilai R-pbis sama dengan atau Iebilibesar (=) dari 0,3. Butir soal yang
sesuai dengan matri BMP MSDM tetdpi \hemiliki nilai R-pbis kurang dari 0,3
adalab butir soal pada nomor 2, 10g#3IN13,14, 18, 22, 24, 26, 28, 33, 34, 35, 36, 39,
40, dar 42. Berdasarkan hasil Anlisis butir soal, terdapat bagian-bagian soal yang
perlu ditinjar ulang (Tabel 4)dan dilakukan perbaikan.

Tabel 4. Bagiap-bagias, Seal yang perlu ditinjau ulang pada butir soal yang sesuai

dengan BMP-MSDM
No.Urat | Nomot butir soal Bagian soal yang perlu ditinjau ulang

1 2 Pilihan jawaban C dan butir soal

2 110 Pilihan jawaban B dan butir soal

3 11 Tidak ada

A 13 Butir soal

5 14 r Kemungkinan salah kunci, A lebih baik, butir

| soal

6 18 ' Pilihan jawaban A dan butir soal

7 $ 22 | Butir soal

g8 24 Pilihan jawaban A dan butir soal
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_! No.Urut | Nomor butir soal ' Bagian soal vang perlu ditinjau ulang
9 26 Pilihan jawaban C

10 | 28 ! Butir soal

11 33 Pilihan jawaban D

12 34 Pilihan jawaban A dan butir soal

13 35 Pilihan jawaban A

14 36 . Tidak ada

i & 39 Butir soal

16 40 Tidak ada

17 .42 Tidak ada

Menurut Crocker dan Algina (1986), nilai R-pbis hasil adalisis butir soal
dengan nifai kurang dari 0,29 termasuk ke dalam klasifikaSi_sOal yang perlu
diperbaiki, artinya butir soal tersebut tidak dapat/menggambarkan tingkat
kemampuan soal dalam membedakan antar mahasiswa, yang sudah memahami
materi yang diujikan dengan mahasiswa yang belumY, tidak memahami materi yang
divjikan. Berdasarkan pendapat Crocker dan Afeina’(1986), butir soal tersebut pada
Tabel 4 harus diperbaiki.

D. Jumlab Butir Seal UAS yang {idak Sesuai dengan BMP

Telaah kesesnzian butif soal dengan materi BMP dilakukan dengan
membandingkan materi\setiap butir soal dengan cakupan materi yang terdapat pada
BMP.

Berdasarkan haesl) telaah pakar MSDM 1 pada set soal 1 diketahui bahwa tidak
ada butir soal yang tidak sesuai dengan materi butir soal terdapat pada BMP, tetapi
pada set soal 2, hanya terdapat 8 butir soal yang tidak sesuai dengan BMP (set 2:
5.44,45 46,47,48.49,50).

Pakar MSDM 2 menyatakan bahwa terdapat 37 butir soal yang tidak sesuai
dengan BMP dari set soal 2, sedangkan semua butir scal pada set 1 tidak ada butir
soal yang tidak sesnal dengan materi pada BMP.

Pakar MSDM 3 menyatakan bahwa pada set soal 1 dan set soal 2 tidak ada butir
soal yang tidak sesugi dengan materi tcrdépat pada BMP, meskipun belum sesuai

dengan kisi-kisi tes UAS.
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Walaupun dinyatakan oleh para pakar penelaah materi soal tidak sesuai dengan
BMFP MSDM, tetapi bila difinjaun dari hasil analisis butir soal ternvata tidak semua
butir soal memiliki nilai R-pbis lebih rendah (<) dari (,3. Butir soal yang tidak
sesuai dengan materi BMP MSDM dan memiliki nilai R-pbis kurang dari 0,3 adalah
butir soal pada nomor 3, 44, 45, 47, 48, 49,dan 50. Berdasarkan hasil analisis butir
soal, terdapat bagian-bagian soal yang perlu ditinjau ulang (Tabel 5) dan dilakukan

perbaiken.
Tabel 5. Bagian-bagian soal yang perlu ditinjau ulang pada butir soal yang tidak
sesuai dengan BMP MSDM
No.Urut | Nomor butir soal Bagian soal yang periu ditinjau ulang

1 3 Pilihan jawaban D dan butir soal
2 e Pilihan jawaban A
3 45 Tidak ada
4 47 Tid k ada
5 48 Filihan jawaban A din Butirsoal
6 49 Tidak ada
7 50 Pilihan jawaben A

Berdasarkan hasil penelaahan paradiketahui bahwa meskipun butir seal tidak
sesuai dengan materi BMP MSDM «tetdpi bila ditinjau dari hasil analisis butir soal
memiliki R-pbis sama dengap’atan’lebib tinggi (<) dari 0,3. Hal ini perlu ditinjau
lagi penggunaannya untleset soal ujian akhir semester, mengingat materi soal tidak

sesuai dengan BMPMSDM.






BABV
KESIMPULAN
A. KESIMPULAN _

Berdasarkan hasil penelitian maka dapat distmpulkan bahwa:

- Pade kisi-kisi tes UAS mata kuliah MSDM masih terdapat TKK yang tidak
sesuai dengan BMP dap satu TKK yang rinciannya tidak terdapat pada BMP
MSDM,

- Masih terdapat butir soal yang tidak sesuvai dengan kisi-kisi tes UAS mata kuliah
MSDM

- Masih terdapat butir soal UAS mata kuliah MSDM dengan aspek kualitatif
vang tidak sesuai dengan aspek kualifatif pada kisis-kisi tes UAS gnata kuliah
MSDM

- Magih terdapat butir soal yang materinya tidak terdapat pada‘BMP

B. SARAN
Berdasarkan hasil penelitian maka disarankad adaniya perbaikan pada sistem
pengembtangan perangkat tes UAS dengan™yményamakan persepsi antara
pengembang modul, pengembang Kisi-kisi \{€s UAS, dan pengembang butir soal
agar diperoleh butir soal dengan aspek Kualitatif yang lebih valid dan reliabel.
Selain itw perlu dilakukan revisi“pada-Datir soal yang tidak sesuai dengan kisi-kisi

tes UAS dan BMP.
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PANDUAN TEKNIS OBSERVASI KISI-KISI DAN SOAL
BAGI PAKAR TES DAN PENGUKURAN

" Pemilihan butir soal yang | :
baik

Mohon dipilih butir soal yang baik menurut Bapak/
Ibu. Lingkari nomor butir soal yang menurut
. Bapak/ Tbu baik.

Observasi Konstruksi
Kisi-kisi Soal (Form T))

Mohon Bapak/ Ibu menelaah konstruksi Kisi-kisi
Soal Mata Kuliah Manajemen Sumber Daya
' Manusia {(EKMA4214). :
Pengisian lembar Observasi Konstruksi Kisi-kisi
Soal (Form T,) mengacu pada Buku Pengembangan
Tes Objektif dan BMP Mananjemen Sumber Daya
Manusia (EKMA4214)

Observasi Konstruksi
Butir Soal (Form T,)

| Mohon Bapak/ Ibu menelaah konstruksi setiap butir
soal Mata Kuliah Manajemen Sumber Daya
Manusia (EKMAA4214).

Pengisian lembar Observasi Konstriksi'Butir Socal
(Form T3) mengacu pada Buku Penigéftibangan Tes
Objektif dan BMP Mananjetaen ) Simber Daya
Manusia (EKMA4214)

Observas) Bahasa Butir
Soal (Form T3)

Mohon Bapak/ Ibu medeldali¥bahasa setiap butir
i soal Mata Kuliah /Manejemen Sumber Daya
Manusia (EKMAAQ14),

Pengisian lembar Observasi Bahasa Butir Soal |
(Form Ti) méngdsy pada Buku Pengembangan Tes
Objektif BN Mdnanjemen Sumber Daya Manusia
(EKMAH214)

Kolom Keterangan

' Pader holorh ini Bapak/ Tbu dapat menuliskan
alasdn/sdran. dan perbaikan lainnya yang dianggap

L]

Nperiv.




| BERITA ACARA
SERAH TERIMA BERKAS PENELITIAN EVALUASI KUALITAS
BUTIR SOAL OBJEKTIF UAS UT

Pada hari........... , langgal....... LanBUlAR o tahun 2009, pukul............. WIB; &
Yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama T e e e

NIP T T

Jabatan : Staf Pusat Pengujian Unjversitas Terbuka.

Dengan ini menyerahkan;
1. Kisi-kisi soal objektif mata kuliah Manajemen Sumber Daya Manusia ($»set).
2. Soal objektif mata kuliah Manajemen Sumber Daya Manusia (2 set= 100 butir).
3. Karakteristik butir soal objektif mata kuliah Manajemen Sumber\DayaManusia
(2 set= 100 butir).
4. Buku Materi Pokok mata kuliah Manajemen Sumber DayaWianusia (1 set).
5. Lembar observasi ( 4 jenis).

- Kepada Saudara:

Nama B e R T i rviaia s )l
Jabatan L iminmninncssssnarprrin oG A s v
Instansi HETIRTOEERTRD 1. NS

Berita Acara ini dibuat untuk digunakarrSebagaimana mestinya.

Yang Menerima, Yang menyerahkan,

..............................................



SURAT PERNYATAAN

Yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama RS S S R SRR RO B AR S5
NIP R S e S R R A R e
Jabatan 8 A R A A R A RS OB SR 8 0 S KRS
Instansi SN Ry s Sy 4y
Dengan ini menyatakan:
l. Bersedia menjadi penelaah soal objektif mata kuliah Manajemen Sumber Daya
Manusia untuk kepentingan penelitian Evaluasi Kualitas Soal Objekiif pada UAS
UT,
2. Tidak akan memberikan informasi kepada siapapun dan menggandakan dalam
bentuk apapun berkas-berkas berikut.
2.1.  Kisi-kisi soal objektif mata kuliah Manajemen SumberdDayg Manusia (I set),
2.2.  Soal objektif mata kuliah Manajemen Sumber Daga)\arisia (2 set= 100
butir).
2.3.  Karakterisitk butir soal objektif mata kuligh ¥dandjemen Sumber Daya
Manusia (2 set= 100 butir).
2.4.  Buku Materi Pokok mata kuliah Manajemem\Suthiber Daya Manusia (1 set).
2.5.  Lembar observasi ( 4 jenis). _
lika saya melakukan pelanggaran terhadap pernyataan-pernyataan tersebut di atas. maka
saya bersedia ditutuntut secara hukum yang baflaky.

Yang menyatakan,



N

NSNS  DEPARTEMEN PENDIDIKAN NASIONAL Jalan Cabe Rays, Ciputai, Tangerang 15415
=™  [niversitas Terbuka = : fieh i
niversl _ G100 D)
E-mai! : info@p2m.ut ac.id

Homepage  : http: ffiwww.utac,id

Nomor
Lampiran i
Hal . Penchitian

Yth. Pembantu Rel:tor 1

Sehubungan dengan pelaksanaan penelitian dengan judul Evaluasi Kualitas Butir Soal
Objektif yang dilakukan oleh:

1. Dra. Eko Yuliastuti ES.. M.Si

2. Irmawaty, SE
Maka dengan ini kami mohon bantuan agar peneliti tersebut di atas diijinkan ufituk
meminjam:

1. Analisis butir soal objektif yang diujikan pada masa pfian 2007.1, 2007.2,.

200§.1, 2008.2 Program Studi Manajemen FEKON U

2. Kisi-kisi soal Mata Kuliah Manajemen SumberDaga Manusia (EKMA4214)
pada masa uvjian 2007.1, 2007.2, 2008.1, 2008.2 Rrogram Studi Manajemen
FEKON UT ! '
Soal obiektif Mata Kuliah Manajemen §umberDaya Manusia (EKMA4214)
pada masa ujian 2007.1, 2007.2, 2008.1,2008.2 Program Studi Manajemen
FEKON UT
4. Petunjuk teknis pengembangari butir 56al objektif yang berlaku di UT.

(7S]

Atas perhatian dan kerja sama yang/baikysava mengucapkan terima kasih.

Ketua LPPM,

Agus Joko Purwanto
Tembusan NIP. 152002049
1. Ketua Lembaga PBAUSI
2. Kepala Pusat Pengujian LPBAUSI
3. Koordinator Bidang PSUTP Pusjian
4. Koordinator Bidang PHU Pusjian
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