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BAD IV 

TEMUAN DAN PEMBABASAN 

A. Gambaran Umum Kabupaten Kapuas Hulu 

Kabupaten Kapuas Hulu terletak paling timur Provinsi Kalimantan 

Barat yang berbatasan langsung dengan Negara Bagian Serawak Malaysia 

Timur dengan luas wilayah 29.842 Km2
• Secara astronomis Kabupaten Kapuas 

Hulu terletak antara garis-garis 0,5° LU-1,4<1.S dan 111,40° BT sampai 111,10° 

BT dengan batas-batas wilayah sebagai berikut : 

- Sebelah Utara berbatasan langsung dengan Negara Bagian Serawak 

Malaysia Timur. 

- Sebelah Selatan berbatasan dengan Provinsi Kalimantan Tengah dan 

Kabupaten Sintang. 

- Sebelah Barat berbatasan dengan Kabupaten Sintang dan Melawi. 

- Sebelah Timur berbatasan dengan Provinsi Kalimantan Tengah dan Provinsi 

Kalimantan Timur. 

Kedudukan geografis Kabupaten Kapuas Hulu berada diujung paling 

timur Propinsi Kalimantan Barat dengan jarak. tempuh 657 km jalan darat dan 

824 km melalui jalur Sungai Kapuas serta 2 jam dengan menggunakan pesawat 

terbang DAS dari Pontianak ke Putussibau lbukota Kabupaten Kapuas Hulu. 

Secara administratif Kabupaten Kapuas Hulu dibagi menjadi 23 

Kecamatan dan beberapa Kelurahan!Desa dengan total seluruhnya berjumlah 

282 Kelurahan!Desa yang terdiri dari 4 Kelura.han dan 278 Desa. Dari 282 

Kelurahan/Desa tersebut dibagi menjadi 574 dusun. Berdasarkan basil sensus 
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penduduk tahun 2010 jumlah penduduk di Kabupaten Kapuas Hulu mencapai 

222.160 jiwa yang terdiri dari 113.452 jiwa laki-laki dan 108.708 jiwa 

perempuan (Sumber: BPS Kabupaten Kapuas Hulu, 2011 ). 

Keberadaan Kabupaten Kapuas Hulu dapat dilihat seperti pada 

Gambar 3. Feta Wilayah Kabupaten Kapuas Hulu berikut ini. 

·~-·~ :.V ·~~ N• .... 
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Gambar 3. Peta Wilayah Kabupaten Kapuas Hulu. 

B. Pelaksanaan PUAP di Kabupaten Kapuas Hulu 

--

"'. ""'''""'''"·~-:-~] : 
--' 

. 
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1. Keberadaaan Gabungan Kelompok Tani (GAPOKTAN) PUAP 

Kabupaten Kapuas Hulu pertama kali menerima dana Bantuan 

Langsung Masyarakat Pengembangan Usaha Agrisbisnis Perdesaan dari 

Departemen Pertanian pada tahun 2008, dan sampai tahun 2012 berjumlah 

90 Gabungan Kelompok Tani. Rincian GAPOKTAN penerima dana BLM 

PUAP dapat dilihat pada Tabel 4.1 berikut ini. 
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Penerima Dana BLM PUAP Kabupaten Kapuas HuluTahun 2008-2012. 

Tahun 
Jumlah Jumlah Jumlah JumlahDana 

Kecamatan Desa Gapoktan (RP) 

2008 7 25 25 2.500.000.000 

2009 8 20 20 2.000.000.000 

2010 17 17 17 1. 700.000.000 

2011 16 21 21 2.100.000.000 

2012 7 7 7 700.000.000 

Jumlah 90 90 9.000.000.000 
Sumber: Sekretariat Tim Telcnis PUAP Kabupaten Kapuas Hulu. 

Keberadaan jumlah Gabungan Kelompok Tani, Kelompoktani dan 

anggota kelompoktani penerima dana BLM PUAP di Kabupaten Kapuas 

Hulu dapat dilihat pada Tabel4.2 berikut ini. 

Tahun 

2008 

2009 

2010 

2011 

2012 

Jumlah 

Tabel4.2 
Data Jumlah Gapo~ Poktan dan Anggota Penerima 

Dana BLM PUAP Di Kabupaten Kapuas Hulu 
Tahun 2008-2012. 

Jumlah Jumlah Jumlah JumlahDana 

Gapoktan Poktan Anggota (RP) 

25 103 2.495 2.500.000.000 

20 86 1.978 2.000.000.000 

17 62 1.352 1. 700.000.000 

21 81 1.743 2.100.000.000 

7 34 677 700.000.000 

90 366 8.245 9.000.000.000 
Sumber : Sekretariat T1m Te/cnis PUAP Kabupaten Kapuas Hulu. 

Organisasi Pelaksanaan Program Pengembangan Usaha Agrisbisnis 

Perdesaan di Kabupaten Kapuas Hulu terdiri dari Tim Pengarah, Tim 

Pelaksana dan Sekretariat Tim Teknis Kabupaten serta Tim Teknis Tingkat 

Kecamatan yang terdiri dari Camat, Kepala Balai Penyuluhan Pertanian 

(BPP), Penyuluh Pendamping, Kepala Desa dan Penyelia Mitra Tani. 
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2. Desa dan Gabungan Kelompok Tani PUAP 

Berdasarkan basil survei lapangan dan dokumentasi administrasi 

pada Sekretariat Tim Teknis PUAP Kabupaten Kapuas Hulu terhadap 45 

Gapoktan sasaran penelitian, maka dapat diidentifikasi bahwa terdapat 40 

Desa dan Gapoktan penerima dana BLM PUAP berdasarkan usulan pejabat 

berwenang, sedangkan 5 Desa dan Gapoktan yang tidak sesuai usulan 

pejabat yang berwenang. 

Penetapan desa dan Gapoktan lebih dominan bersifat dadakan, 

bemuansa kepentingan politik dan tidak aspiratif yang berdasarkan prospek 

pengembangan usaha agribisnis dan potensi wilayah, serta tanpa ada 

persiapan yang matang terhadap kegiatan program PUAP. 

3. Cabang Usaba Gabungan Kelompok Tani (GAPOKTAN) 

Cabang usaha GAPOKT AN sebagaimana tertuang dalam Rencana 

Usaha Bersama, antara lain; tanaman pangan, hortikultura, petemakan, 

perkebunan dan bakulan. Jumlah pagu dana masing-masing cabang usaha 

Gapoktan PUAP tahun 2008-2012 disajikan pada Tabel4.3 berikut ini. 

Tahun 

2008 

2009 

2010 

2011 

2012 

Tabel4.3 
Keragaan Cabang Usaha dan Jumlah Dana BLM PUAP 

Di Kabupaten Kapuas Hulu Tahun 2008-2012. 

Cabang Usaha Produktif 

TanPangan Petemakan Hortikultura Perkebunan Bakulan 

960.840.000 1.491.280.000 47.880.000 - -
573.680.000 1.277.320.000 149.000.000 - -
255.000.000 1.160.000.000 40.000.000 - 245.000.000 

442.135.000 1.371.000.000 30.000.000 170.935.000 85.000.000 

171.250.000 513.750.000 - 20.000.000 95.000.000 
Sumber: Data Basil Olahan Penelitian (2013) 
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Data Tabel di atas menunjukkan bahwa cabang usaha produktif 

bidang peternakan merupakan cabang usaha terbanyak dikembangkan oleh 

Gabungan Kelompok Tani, kemudian disusul cabang usaha tanaman 

pangan, bakulan, selanjutnya cabang usaha hortikultura dan perkebunan. 

4. Karakteristik Responden 

a. Karakteristik Berdasarkan Tingkat Pendidikan 

Tingkat pendidikan responden merupakan salah satu faktor yang 

dapat mempengaruhi kelancaran pelaksanaan pengelolaan dana BLM 

PUAP. Gambaran pendidikan responden dapat dilihat pada Tabel 4.4 

berikut ini. 

Tabel4.4. 
Sebaran Tingkat Pendidikan Responden Gapoktan PUAP 

Tingkat Pendidikan Jumlah Responden (Orang) Persentase 
SD 5 7% 

SLTP 9 20% 
SLTA 26 58% 

DII-Dill 2 4% 
Strata 1 3 7% 

Total Jumlah 45 100% 
Sumber: Data Basil 0/ahan Penelitian (2013) 

Tabel di atas memperlihatkan bahwa, tingkat pendidikan 

terbanyak adalah SLT A, diikuti tingkat pendidikan SL TP, kemudian SD, 

selanjutnya diikuti tingkat pendidikan Strata 1, kemudian DIIIDIII. 

b. Karakteristik Berdasarkan Jumlah Pelatihan 

Jumlah kegiatan pelatihan responden merupakan faktor yang 

dapat mempengaruhi tingkat keberhasilan peJaksanaan pengelolaan 

administrasi dana Bantuan Langsung Masyarakat Pengembangan Usaha 
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Agribisnis Perdesaan. Gambaran jumlah pelatihan responden dapat 

dilihat pada Tabel 4.5 berikut ini. 

Tabel4.5. 
Sebaran Jumlah Pelatihan Responden Gapoktan PUAP 

Jumlah Pelatihan PUAP 
Jumlab Responden 

Persentase (%) 
(Oran_g) 

1 Kali 21 46,67 
2 Kali 7 15,56 
3 Kali 17 37,77 

Sumber: Data Hasil Olahan Penelitian (2013) 

Data Tabel diatas dapat dijelaskan bahwa, jumlah responden yang 

pernah mengikuti pelatihan PUAP 1 kali lebih banyak dari pada yang 

mengikuti pelatihan PUAP 2 kali dan pelatihan PUAP 3 kali. 

c. Karakteristik Berdasarkan Umur 

Karakteristik responden berdasarkan umur merupakan salah satu 

faktor yang dapat mempengaruhi kelancaran pelaksanaan pengelolaan 

dana Bantuan Langsung Masyarakat Pengembangan Usaha Agribisnis 

Perdesaan. Kondisi umur responden disajikan pada Tabel 4.6 berikut. 

Tabel4.6 
Sebaran Umur Responden Gapoktan PUAP 

Klasiftkasi Umur Pengurus Jumlah Responden 
Persentase (%) 

Gapoktan PUAP (Oran_g} 
21-30Tahun 8 17,77 
31-40 Tahun 12 26,66 
41-SOTahun 13 28,88 

51 Tahun Keatas 8 17,77 
Jumlah 45 100% 

Sumber: Data Hasil Olahan Penelitian (2013) 

Berdasarkan data Tabel diatas dapat dijelaskan bahwa, jumlah 

responden yang berumur 41-50 tahun dan berumur 31-40 tahun lebih 
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banyak dari pada responden yang berumur 21-30 tahun dan berumur 51 

tahun keatas. 

d. Karakteristik Berdasarkan Pembentukan Gapoktan 

Berdasarkan basil survei, dapat diperoleh data dan informasi 

tentang proses pembentukan organisasi Gabungan Kelompok Tani 

penerima dana BLM PUAP, bahwa proses pembentukannya melalui 

penunjukan langsung oleh pejabat pemangku kepentingan dan aparat 

desa, hanya sebagian kecil pembentukannya melalui proses musyawarah 

dan mufakat. Kondisi ini sangat mempengaruhi kesiapan mental 

Pengurus Gapoktan dalam menyelesaikan verifikasi kelengkapan 

administrasi Gapoktan PUAP, sosialisasi, perencanaan dan 

pengorganisasian serta partisipasi anggota dalam merumuskan 

perencanaan usaha agribisnis yang sesuai dengan kondisi sebenarnya. 

e. Karakteristik Berdasarkan Pengalaman Pengurus Gapoktan 

Karakteristik responden berdasarkan pengalaman menjadi 

pengurus Gapoktan PUAP di Kabupaten Kapuas Hulu, yaitu; antara 2-5 

tahun. Secara rinci klasifikasi lamanya pengalaman menjadi pengurus 

Gapoktan disajikan pada Tabel4.7 berikut ini. 

Tabel4.7. Data Pengalaman Menjadi Pengurus Gapoktan. 

Lamanya Menjadi Pengurus Jumlah Responden 
Persentase (%) 

Gapoktan PUAP (Oran__g)_ 
2 Tahun 12 26,67 
3 Tahun 5 11,11 
4Tahun 11 24,44 

5 Tahun Keatas 17 37,78 
Jumlah 45 100% 

Sumber: Data Hasil Olahan Penelitian (2013) 
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Data Tabel tersebut di atas, menunjukkan bahwa pengalaman 

sebagai pengurus Gapoktan yang memiliki 5 tahun keatas lebih dominan, 

dan diikuti 2 tahun serta 4 tahun sebagai pengurus gapoktan. 

C. Diskriptif Kompetensi Pengurus Gapoktan 

Berdasarkan basil survei lapangan dan dokumentasi adiministrasi 

pelaporan, maka dapat digambarkan kondisi kompetensi intelektual, 

kompetensi emosional dan kompetensi sosial pengurus Gapoktan pelaksana 

Program PUAP di Kabupaten Kapuas Hulu, antara lain sebagai berikut : 

1. Kompetensi Intelektual 

Kondisi kompetensi intelektual pengurus Gapoktan berupa 

pengetahuan, keterampilan dan pemahaman profesional dan pemabaman 

kontekstual, sebagai berilrut : 

a. Bahwa sebagian besar responden adalah berpendidikan SLTA (58%), 

pelatihan 1 kali ( 46,67% ), dan pengalaman kerja sebagai pengurus 

Gapoktan selama 5 tahun adalah sangat berpengaruh nyata terhadap 

kinerja Gapoktan program PUAP. 

b. Bahwa kompetensi intelektual pengurus Gapoktan dapat bersifat positif, 

aktif dan kreatif hila didukung oleh insentif yang memadai, kepastian 

kerja dan adanya motivasi internal serta reward dan funishing. 

c. Bahwa kemampuan intelektual pengurus Gapoktan lebih terlihat pada 

kemampuan penye1esaian administrasi, berupa; 1) penyusunan Anggaran 

Dasar/ Anggaran Rumah Tanggga, 2) surat perjanjian, 3) penyusunan 

rencana kerja, RUK, RUB, 4) pembukuan keuangan, 5) laporan rapat 

anggota/rapat pengurus dan dokumentasi kegiatan lainnya. 
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2. Kompetensi Emosional 

a. Bahwa sebagian pengurus Gapoktan yang memiliki karakter sikap, 

perilaku, kemauan, kemampuan untuk menguasai diri dan memahami 

lingkungan secara objektif dan moralitas temyata sangat berpengaruh 

terbadap kinerja atau keberhasilan program PUAP. 

b. Bahwa kemampuan emosional pengurus Gapoktan dapat terlihat dengan 

adanya keterbukaan atau transparan terhadap anggotana dalam hal 

penyampaian laporan fisik dan keuangan dana BLM PUAP. 

c. Bahwa kemampuan penerapan AD/ART, perjanjian kerjasama, 

penyelesaian kasus penyimpangan dan penyalahgunaan dana BLM 

PUAP dapat tempuh melalui musyawarah dan mufakat. 

3. Kompetensi Sosial 

a. Bahwa sebagian besar kemampuan pengurus Gapoktan PUAP dalam 

membangun dinamika organisasi belum optimal, karena belum 

mendapatkan dukungan dan partisipasi sepenuhnya dari anggota. 

b. Bahwa kompetensi sosial pengurus Gapoktan PUAP lebih bersifat pada 

kemampuan pengurus dalam mengutamakan keterbukaan terhadap 

kondisi keuangan dan asset kekayaan organisasi kepada anggotanya, 

sehingga dukungan dan motivasi untuk meningkatkan kerjasama 

kelompok dengan pihak lain dapat tercapai sesuai dengan kebutuhan. 

c. Bahwa kompetensi sosial pengurus Gapoktan sangat mempengaruhi 

tingkat kinerja pengurus Gapoktan dalam hal mengatasi berbagai komplit 

internal Gapoktan itu sendiri. 
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Kedudukan Kepala Desa sebagai Komite Pengarah dan sekaligus 

sebagai Tim Teknis PUAP Kecamatan yang berada di tingkat desa 

memberikan wewanang untuk melaksanakan pembinaan dan pengawasan 

tentang pelaksanaan program PUAP di Pedesaan. Wewenang pengawasan 

Kepala Desa terhadap : 

a. Struktur kepengurusan dan keanggotaan Gapoktan. 

b. Berita acara pengukuhan I pembentukan Gapoktan 

c. Drafusulan desa dan Gapoktan calon penerima dana BLM PUAP 

d. Kebenaran atau keabsyahan AD/ ART. 

e. Kebenaran atau keabsyahan surat perjanjian kerjasama kelompok. 

f. Kesepakatan Rencana Usaha Kelompok dan Rencana Usaha Bersama. 

g. Laporan realisasi fisik dan keuangan Gapoktan. 

h. Rapat Umum Anggota (RU1) dan RAT Pengurus. 

1. Pergantian kepengurusan Gapoktan. 

J· Penyelesaian kasus penyimpangan dan penyalagunaan dana BLM PUAP 

oleh pengurus dan anggota Gapoktan. 

k. Jadwal pembinaan dan pengawasan pengurus Gapoktan. 

1. Pembukuan keuangan Gapoktan. 

2. Pengawasan Kepala Balai Penyuluhan Pertanian 

Kedudukan Kepala Balai Penyuluhan Pertanian adalah sebagai 

Sekretaris Tim Teknis PUAP Kecamatan memberikan wewanang untuk 

melaksanakan pemb~ pertimbangan teknis dan pengawasan kebenaran 
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pelaksanaan teknis program PUAP di lingkup wilayah kecamatan. 

Tanggungjawab pengawasannya, sebagai berikut : 

a. Drafusulan desa dan Gapoktan calon penerima dana BLM PUAP. 

b. Struktur kepengurusan dan keanggotaan Gapoktan. 

c. Berita acara pengukuhan I pembentukan Gapoktan. 

d. Kebenaran atau keabsyahan AD/ ART. 

e. Kebenaran atau keabsyahan surat perjanjian kerjasama kelompok. 

f Kesepakatan Rencana Usaha Kelompok dan Rencana Usaha Bersama. 

g. Rencana pencairan dan pemanfaatan dana BLM PUAP. 

h. Realisasi pencairan dana BLM PUAP. 

1. Jadwal Pembinaan Penyuluh Pendamping. 

J. Jadwal Pembinaan Penyelia Mitra Tani. 

k. Jadwal peminjaman atau pengembalian dana BLM PUAP. 

1. Bunga pinjaman dan jangka waktu peminjaman. 

m. Laporan realisasi fisik dan keuangan Gapoktan. 

n. Laporan indikasi penyimpangan atau penyalahgunaan dana BLM PUAP. 

o. Pelaksanaan teknis lapangan. 

E. DeskriptifKinerja Gapoktan PUAP 

1. Pelaksanaan Program PUAP 

Pelaksanaan Program Pengembangan Usaha Agribisnis Perdesaan di 

Kabupaten Kapuas Hulu secara umum masih berjalan lancar sesuai prosedur 

dan peraturan yang berlaku. Organisasi dan Sekretariat yang menangani 

pelaksanaan PUAP terjadi perubahan dari Badan Pelaksana Penyuluhan 
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Pertanian, Perikanan dan Kehutanan (BP4K) ke Dinas Pertanian Tanaman 

Pangan dan Peternakan Kabupaten Kapuas Hulu. 

Tugas dan fungsi organisasi pelaksana Program PUAP mempunyai 

hak dan kewajiban melaksanakan pengawalan, pembinaan, pengawasan, 

evaluasi, pelaporan dan mengkordinasikan permasalahan pelaksanaan 

program PUAP di tingkat kabupaten dan ditingkat kecamatan. 

a. Proses Penyaluran Dana BLM PUAP 

Proses penyaluran dana BLM PUAP di Kabupaten Kapuas Hulu 

telah berjalan sejak tahun 2008 dan pelaksanaannya tetap mengacu pada 

Pedoman Umum Pembinaan Pengembangan usaha Agribisnis Perdesaan 

(PUAP) oleh Kementerian Pertanian. 

Bagi Pengurus Gapoktan yang akan mencairkan dana tersebut 

harus melalui proses dan tahapan serta kelengkapan administrasi 

pencairan dana BLM PUAP, kelengkapan administrasi yang harus 

dipenuhi tersebut antara lain : 

1) Anggaran Dasar dan Anggaran Rumah Tangga (AD-ARn Gapoktan 

yang telah disepakati oleh seluruh anggota dan telah dikukuhkan 

oleh pengurus Gapoktan, Penyuluh Pendamping dan Aparat Desa. 

2) Surat Perjanjian Kerja Sarna (SPK) antara Pengurus Gapoktan 

dengan pengurus kelompoktani. 

3) Surat perjanjian kerjasama antara pengurus Gapoktan 

dengan anggota kelompoktani. 

4) Kwitansi penyaluran Gapoktan. 

5) Daftar hadir musyawarah Gapoktan dan kelompoktani. 
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6) Berita acara musyawarah Gapoktan tentang jadwal pencairan dan 

pemanfaatannya. 

7) RUK pagu dana dan RUK pencairan. 

8) Rencana Usaha Bersama (RUB) yang telah disetujui oleh Ketua Tim 

Teknis Kabupaten. 

9} Berita acara penarikan dana BLM PUAP. 

10) Formulir penarikan yang diterbitkan Sekretariat Tim Teknis PUAP 

Kabupaten. 

11} Slif Penarikan dari Bank BRI yang diketahui dan ditandatangan oleh 

Ketua Tim Teknis PUAP Kabupaten. 

12) Rekomendasi dari Ketua Tim Teknis PUAP Kabupaten. 

b. Pelaporan Gapoktan Penerima Dana BLM PUAP 

1) Laporan perkembangan fisik dan keuangan Gapoktan disampai ke 

Sekretariat Tim Teknis PUAP Kabupaten melalui Penyuluh 

Pendamping. 

2) Laporan bulanan, triwulan dan tahunan. 

3) Penyelesaian penyimpangan dan penyalahgunaan dana BLM PUAP 

oleh oknum diselesaikan secara berjenjang, mulai tingkat Pengurus 

Kelompoktani ke Pengurus Gapoktan, Kepala Desa, Camat dan ke 

Tim Teknis PUAP Kabupaten Kapuas Hulu. 

4} Laporan pencairan dana BLM PUAP Pengurus Gapoktan ke anggota 

kelompoktani berupa; a) Fotocopy buku rekening Bank, RUK 

Pencairan, Kwitansi pencairanlpenyaluran, surat perjanjian dan 

berita acara rapat anggota pencairan dana BLM PUAP. 
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c. Realisasi Pencairan Dana BLM PUAP 

Pelaksanaan pencairan dana BLM Pengembangan Usaha 

Agribisnis Perdesaan (PUAP) di Kabupaten Kapuas Hulu relatif berjalan 

lancar, pencairan tersebut dilaksanakan secara bertahap sesuai kesiapan 

Gabungan Kelompok Tani dan anggotanya 

Realisasi pencairan dana BLM PUAP sudah berjalan sesuai 

prosedur yang berlaku, baik pencairan tahap pertama maupun tabap 

berilrutnya Hal ini terjadi, karena ada kerjasama yang baik antara 

Sekretariat Tim dengan Tim Pelaksana PUAP Kabupaten Kapuas Hulu. 

Realisasi pencairan dana tersebut dapat di lihat pada Tabel4.8 berikut. 

Tabel4.8. 
Realisasi Pencairan Dana BLM PUAPKabupaten Kapuas Hulu 

Tahun Jumlah Pagu Dana Realisasi Pencairan Sal do Ket. (RP) (Rt>) (Rt>) 
2008 2.500.000.000 2.384.389.000 115.611.000 95,38% 
2oo9 i.ooO.OOO.OOO 1.607.000.000 393.000.000 80,35% 
2010 1. 700.000.000 1.294.170.000 405.830.000 76,13% 
2011 2.100.000.000 1.421.000.000 679.000.000 67,67% 
2012 700.000.000 450.000.000 250.000.000 64,290/o 
Jlh 9.000.000.000 7.156.500.000 1.843.441.000 79,52% 
Sumber : Selrrelilfiat 1im TekiiiS PUAP Kabiipaten KitjiUiJs Hutu.. 

Data Tabel di atas menunjukkan bahwa realisasi pencairan dana 

BLM PUAP di Kabupaten Kapuas Hulu belum tercapai secara optimal. 

Hal ini disebabkan kurang siapnya pengurus Gapoktan melaksanakan 

cabang usaha yang telab ditetapkan. 

d. Realisasi Perkembangan Dana BLM PUAP 

Berdasarkan basil analisis dokumentasi pelaporan dan survei 

langsung ke lapangan, babwa realisasi perkembangan dana BLM PUAP 

oleh Gapoktan di Kabupaten Kapuas Hulu secara keseluruhan 
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menunjukkan keberhasilan relatif cukup baik dan signifikan, karena 

penggunaan dana sebagian besar sudah sesuai Rencana Usaha Kelompok 

(RUK) dan Rencana Usaha Bersama (RUB). Selain itu juga tingkat 

penyimpangan dan penyalahgunaan dana BLM PUAP dapat diselesaikan 

oleh pengurus Gapoktan dan aparat berwenang. 

Berdasarkan rekapitulasi data realisasi perkembangan dana 

BLM PUAP pada sekretariat Tim Teknis PUAP Kabupaten Kapuas Hulu 

tahun 2008-2012, maka realisasi perkembangan dana BLM PUAP 

tersebut disajikan pada Tabel4.9 berikut ini. 

Tahun 

2008 
2009 
2010 
2011 
2012 

Jumlah 

Tabel4.9. 
Realisasi Perkembangan Dana BLM PUAP 

Di Kabupaten Kapuas Hulu 

Jumlah Pagu Dana Realisasi Selisih DA-RP 
Awal(RP) Perkembaiigan (Rp) (Rp) 

2.500.000.000 2.763.240.000 263.240.000 
2.000.000.000 2.206.085.570 206.085.570 
1.700.000.000 1. 779.300.000 79.300.000 
2.100.000.000 2.222.735.852 122.735.852 
700.000.000 713.366.000 13.366.000 

9.000.000.000 725.118.000 686.148.000 

Ket. 

11% 
10% 
5% 
6% 
2% 

Data Tabel diatas men~ukkan bahwa realisasi perkembangan 

dana BLM PUAP di Kabupaten Kapuas Hulu relatif cukup baik, hal ini 

disebabkan adanya kemampuan pengurus Gapoktan dalam 

memanfaatkan dan mengelola sumber daya modal yang tersedia 

Realisasi perkembangan dana BLM PUAP relatif cukup baik 

dan signifikan juga didukung tingkat kinerja pengurus gapoktan dalam 

membina dan mengawasi anggotanya untuk meningkatkan hubungan 

kerjasama dengan pihak lain guna meningkatkan jejaring usaha yang 

lebih menguntungkan. Selain itu juga kemampuan dalam menjalankan 
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mandat AD-ART dan perjanjian kerjasama, sehingga ruang gerak bagi 

anggota yang melanggamya menjadi takut dan jera terhadap hukum dan 

peraturan yang berlaku. 

2. Output Program PUAP 

Berdasarkan Pedoman Umum Pembinaan Pengembangan usaha 

Agribisnis Perdesaan (PUAP), bahwa output yang hendak dicapai dari 

Program PUAP adalah; a) meningkatnya kemampuan Gapoktan dalam 

memfasilitasi dan mengelola bantuan modal usaha untuk petani anggota 

baik pemilik, petani penggarap, buruh tani maupun rumah tangga tani, b) 

meningkatnya jumlah petani, buruh tani dan rumah tangga tani yang 

mendapatkan bantuan modal usaha, c) meningkatnya aktivitas kegiatan 

usaha agribisnis di perdesaan, dan d) meningkatnya pendapatan petani dan 

rumah tangga tani. 

Berdasarkan data yang diperoleh dari basil survei dan studi 

dokumentasi administrasi pelaporan, maka output program PUAP dalam 

jangka pendek di Kabupaten K.apuas Hulu sebagai berikut : 

a. Tersedianya fasilitas modal usaha bagi anggota kelompoktani di 

pedesaan dengan bunga pinjaman yang rendah dan mudah diperoleh 

setiap saat memerlukan. 

b. Meningkatnya pengetahuan pengurus Gapoktan dan Poktan dalam 

memanfaatkan dan mengembangkan sumber daya modal dan sumber 

daya manusia yang tersedia 

c. Meningkatnya jumlah tenaga kerja khususnya dibidang pertanian, seiring 

dengan bertambahnya jumlah anggota kelompok baru. 
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d. Meningkatnya produksi dan produktifitas usaha agribisnis yang lebih 

menguntungkan anggota Gapoktan. 

3. Benefit Program PUAP 

Pada hakekatnya benefit pelaksanaan program PUAP yang ingin 

dicapai pada jangka menengah adalah; a) berkembangnya usaha agribisnis 

dan usaha ekonomi rumah tangga tani di lokasi desa PUAP, b) berfungsinya 

Gapoktan sebagai lembaga ekonomi petani diperdesaan yang dimiliki dan 

dikelola oleh petani, dan c) berkurangnya jumlah petani miskin dan 

pengangguran di perdesaan. 

Berdasarkan hasil analisis data yang diperoleh dari wawancara, 

survey dan dokumentasi administrasi pelaporan, maka output program 

PUAP di Kabupaten Kapuas Hulu sebagai berikut : 

a. Meningkatnya sumber daya modal usaha bagi anggota kelompoktani dan 

berkembang cabang usaha agribisnis kearah yang lebih menguntungkan. 

b. Meningkatnya jumlah tenaga kerja khususnya dibidang pertanian yang 

lebih profesional, tangguh dan mandiri. 

c. Tumbuh dan berkembangnya jejaringan kerjasama agribisnis yang 

berbasis sumber daya lokal. 

F. Review dan Pennasalahan Gapoktan PUAP 

Berdasarkan hasil pengumpulan data dan informasi dari responden, 

petani penerima dana BLM PUAP, perangkat desa, camat, penyuluh 

pendamping, penyelia mitra tani, dan Tim Teknis PUAP Kabupaten melalui 

metode kuesioner, survei dan dokumentasi, maka dapat direview hasil kegiatan 

dan permasalahan yang mempengaruhi keberbasilan Gapoktan dalam 
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pengelolaan dana bantuan langsung masyarakat PUAP di Kabupaten Kapuas 

Hulu, sebagai berikut : 

l. Faktor Kompetensi 

Faktor pendidikan dan latihan pengurus Gapoktan, hal ini sangat 

berhubungan langsung dengan tingkat kemampuan pemahaman terhadap 

manfaat dan tujuan program PUAP, ketanggapan mencari informasi, 

pemanfaat teknologi informasi, pengelolaan administrasi, menjalin 

hubungan kerjasama, sehingga dalam penyusunan Rencana Usaha 

Kelompok (RUK), Rencana Usaha Bersama (RUB) dan penerapan 

Anggaran Dasar-Anggaran Rumah Tangga (AD/ART) serta Surat Perjanjian 

Kerjasama secara umum dapat berjalan secara optimal. 

Faktor Umm dan Pengalaman Kerja Pengurus Gapoktan sangat 

berhubungan langsung dengan motivasi, semangat kerja, kemampuan fisik, 

kejujuran, kepekaan, ketegasan dan keberanian pengambilan keputusan 

terhadap penyelesaian permasalahan yang dihadapi dalam organisasi 

Gabungan Kelompok Tani, sehingga secara umum penyelesaian kasus 

penyimpangan dan penyalagunaan dana BLM PUAP dapat diselesaikan 

ditingkat internal pengurus Gapoktan. 

2. Faktor Pengawasan Aparat Berwenang. 

Pembinaan dan pengawasan dari Kepala Balai Penyuluhan 

Pertanian, Aparat Desa, Penyuluh Pendamping dan Penyelia Mitra Tani 

adalah dalam rangka menegakkan prosedm dan ketentuan yang berlaku 

guna menekan dan mengantisipasi terjadinya penyimpangan dan 
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penyalagunaan dana BLM PUAP secara konsisten dan konsekuen dengan 

memberikan solusi dalam pemecahan permasalahan yang terjadi. 

Pembentukan awal organisasi Gapoktan berkaitan erat terhadap 

kesiapan secara psychis dan mental spiritual pengurus Gapoktan, maka 

pembentukan Gapoktan harus melalui musyawarah dan mufakat 

berdasarkan kesamaan kepentingan, tujuandan pengurus Gapoktan tersebut 

memiliki kemampuan dan keahlian dibidangny~ kejujuran, wibawa dan 

dapat dijadikan contoh bagi anggotanya 

Pengusulan awal Gapoktan calon penerima dana BLM PUAP sangat 

berpengaruh terhadap kesiapan pengurus Gapoktan dalam menjalan roda 

organisasinya dan selanjutnya sosialisasi terhadap Gapoktan calon penerima 

dana BLM PUAP adalah sangat menentukan pemahaman tentang 

pengertian, tujuan dan ketentuan tentang program PUAP tersebut. Oleh 

karena itu komitmen para pejabat pemangku kepentingan sebagai 

penanggungjawab program dapat menyediakan anggaran kegiatan untuk 

pembinaan dan pengawasan pelaksanaan PUAP. 

3. Faktor Kinerja Pengurus Gapoktan 

Faktor kinerja pengurus Gapoktanhal ini berhubungan langsung 

dengan hasil anggotanya dalam meningkatkan produksi dan produktifitas 

usaha agribisnis yang lebih mengun~ sehingga hasil yang telah 

peroleh atau dicapai benar-benar dapat bennanfaat dan berguna dalam 

rangka meningkatkan kesejahteraan anggotanya 

Kinerja pengurus Gapoktan PUAP secara umum belum 

menunjukkan kinerja yang optimal, hal ini disebabkan rendahnya tingkat 
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kemampuan dalam merencanakan cabang usaha agribisnis yang lebih 

menguntungkan, terbatasnya pengetahuan dan keterampilan bidang teknis 

dan rendah kemampuan menggali dan mencari data dan informasi yang 

berkembang. 

Besarnya biaya (cost) produksi usaha agribisnis tidak sebanding 

dengan nilai jual prod~ sebingga kemampuan manajemen pembiayaan 

bagi pengurus Gapoktan sangat perlu ditingkatkan melalui berbagai kursus, 

pelatihan dan studi banding ke daerah yang lebih maju. 

G. Analisis Deskriptif 

Penelitian ini mengamati dua variabel bebas yakni variabel Kompetensi 

Gapoktan (X1) dan variabel pengawasan Gapoktan (X2), sedangkan variabel 

dependennya adalah Kinerja Gapoktan Pengelola Program PUAP (Y). Hasil 

analisis deskriftif berdasarkan variable-variabel tersebut disajikan guna 

menjawab hipotesis yang telah diajukan. 

1. Variabel Kompetensi Gapoktan 

Kompetensi pengurus Gapoktan dengan indikator kompetensi 

intelektual, kompetensi emosional dan kompetensi sosial terhadap 

pelaksanaan manajemen organisasi Gapo~ yaitu : (1) proses perencanaan 

(planning) yaitu penyusunan rencana usaha anggota (RUA) dan rencana 

usaha kelompok (RUK) dan rencana usaha bersama (RUB), (2) 

pengorganisasian (organizing) yakni penerapan anggaran dasar (AD-ART), 

(3) pelaksanaan kegiatan (actuating) yakni pengelolaan administrasi, 

menjalin hubungan kerja sama, mencari informasi dan teknologi, dan (4) 

pengawasan (controlling), ( 5) evaluasi (evaluation) dan pelaporan Gapoktan 
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PUAP, kemudian dideskripsikan menjadi dua puluh item kuisioner dengan 

skala Likert yang akan dijawab responden. 

Setelah kuisioner tersebut dibagikan dan dijawab oleh responden, 

maka dilakukan akumulasi kategori jawaban responden dan hasilnya 

direkafitulasi dan disajikan dalam bentuk tabulasi serta dengan jumlah 

persentasenya sesuai kategori yang telah ditetapkan, yaitu; Sangat Sesuai 

(SS), Sesuai (S), Ragu-ragu (R), Tidak Sesuai (TS), dan Sangat Tidak 

Sesuai (STS). 

Hasil jawaban responden terhadap kuisioner variable kompetensi 

pengurus Gapoktan ( Xt) dapat dilihat pada Tabel4.10, sebagai berikut. 

Item No. ss 
I. 16 
2. 14 
3. 19 
4. 21 
5. 27 
6. 21 
7. 9 
8. 7 
9. 9 
10. 23 
11. 21 
12. 18 
13. 10 
14. 6 
15. 13 
16. 16 
17. 9 
18. 12 
19. 25 
20. 23 
Total 319 

Persentase 35,44% 

Tabel 4.10 Hasil Tanggapan Responden 
Terhadap Variabel Kompetensi Gapoktan (XI) 

Kategori 
s R TS STS Total % 
29 0 0 0 45 1000/o 
18 12 1 0 45 100% 
22 4 0 0 45 100% 
21 3 0 0 45 100% 
17 1 0 0 45 100% 
23 1 0 0 45 100% 
18 18 0 0 45 100% 
16 22 0 0 45 iOOOio 
27 8 1 0 45 100% 
14 8 0 0 45 100% 
20 4 0 0 45 100% 
22 5 0 0 45 100% 
26 9 0 0 45 1000/o 
19 20 0 0 45 1000/o 
27 5 0 0 45 1000/o 
25 4 0 0 45 1000/o 
28 7 1 0 45 1000/o 
25 7 1 0 45 1000/o 
19 I 0 0 45 1000/o 
19 3 0 0 45 1000/o 

435 142 4 0 900 
48,33% 15,7SO/o 0,44% 0% 1000/o 

Total Rata-rata .. Sumber: Hast/ Penelitian (Data d10lah 2013) 

Mean 

4,356 
4,000 
4,333 
4,400 
4,578 
4,444 
3,778 
3,667 
3,978 
4,333 
4,378 
4,289 
4,022 
3,689 
4,178 
4,267 
4,000 
4,067 
4,533 
4,444 

4,187 
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Dari Tabel 4.10 di atas dapat dijelaskan bahwa tanggapan 

responden secara keseluruban pada pertanyaan variabel kompetensi 

intelektual, emosional dan sosial pengurus Gapoktan. Hasil tanggapan 

responden yang menjawab opsi sangat sesuai sebanyak 35,44%, yang 

menjawab opsi sesuai sebanyak 48,33%, dan yang menjawab opsi ragu-ragu 

sebanyak 15,78%, serta sisanya menjawab opsi tidak sesuai sebanyak 0,44% 

responden. Hasil jawaban di atas menunjukkan bahwa kompetensi 

intelektual, kompetensi emosional, dan kompetensi sosial berbeda tipis 

sekali. Hal ini dipengaruhi oleh tingkat pendidikan, umur dan pengalaman 

menjadi pengurus Gapoktan. Dengan demikian bahwa hubungan antara 

kompotensi intelektual, emosional dan sosial sangat erat kaitannya dan 

saling mendukung satu sama lainnya. Hal ini sesuai pendapat Spencer & 

Spencer (2003 :78) bahwa kompetensi intelektual, emosional, dan sosial 

sebagai bagian dari kepribadian yang paling dalam pada seseorang dapat 

memprediksi atau mempengaruhi keefektifan kinerja individu. Pernyataan 

empirik yang mendukung dinyatakan oleh Kusumastuti (2001 :228) bahwa 

kompetensi individu berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja 

dengan sumbangan pengaruh sebesar 0, 728. 

Berdasarkan kriteria mean dari skala Likert yang telah ditentukan, 

pencapaian nilai 4,187 tersebut masuk dalam kategori sangat baik. Dengan 

demikian dapat dinyatakan bahwa kompetensi pengurus Gapoktan PUAP 

sudah sesuai dengan kondisi dan situasi di wilayah Kabupaten Kapuas Hulu, 

namun harus terus di tingkatkan seiring tuntutan perkembangan zaman. 
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2. Variabel Pengawasan Gapoktan 

V ariabel pengawasan terhadap kinerja Gapoktan pengelola dana 

BLM PUAP yang kemudian dideskripsikan menjadi dua puluh item 

kuisioner dengan skala Likert yang akan dijawab responden. Setelah 

kuisioner tersebut dibagikan dan dijawab responden, maka dilakukan 

akumulasi kategori jawaban responden dan hasilnya direkafitulasi dan 

disajikan dalam bentuk tabulasi sesuai kategori yang telah ditetapkan , yaitu; 

Sangat Sesuai (SS), Sesuai (S), Ragu-ragu (R), Tidak Sesuai (TS), dan 

Sangat Tidak Sesuai (STS). 

Hasil jawaban responden terhadap kuisioner variable pengawasan 

Gapoktan terhadap kinerja Gapoktan Program PUAP di Kabupaten Kapuas 

Hulu ( X2) dapat dilibat pada Tabel4.11, sebagai berikut. 

Item No. 
1 
2 
3 
4 
s 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 

Total 
Persentase 

Tabel4.11 Hasil Tanggapan Responden 
Terhadap Variabel Pengawasan Gapoktan (X2) 

Katl!gori 
ss s R TS STS Total 
1 35 9 0 0 45 
5 32 7 1 0 45 
3 19 20 3 0 45 
9 20 IS 1 0 45 
7 23 15 0 0 45 
9 24 12 0 0 45 
5 32 8 0 0 45 
ll 27 7 0 0 4s 
6 17 13 9 0 45 
7 26 12 0 0 45 
s 28 12 0 0 45 
3 35 7 0 0 45 
4 37 4 0 0 45 
6 20 17 2 0 45 
7 29 9 0 0 45 
4 13 14 14 0 45 
9 25 11 0 0 45 
9 27 9 0 0 45 
3 12 21 9 0 45 
6 12 19 8 0 45 

119 493 241 47 0 900 
13,22% 54,78% 26,7SOio 5,22% 0% lOOOio 

Sumber: Hasil Penelitian (Data diolah 2013) 

% Mea a 
1000/o 3,822 

1000.4 3,911 
100% 3,489 
1000/o 3,822 
1000/o 3,822 
100% 3,933 
100% 3,933 
loo% 4,089 
100% 3,444 
100% 3,889 
100% 3,844 
100% 3,911 
100% 4,000 
10001o 3,667 
10001o 3,956 
10001o 3,156 
10001o 3,956 
10001o 4,000 
10001o 3,200 
lOOOio 3,556 

3,760 
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Tanggapan responden pada variabel pengawasan Gapoktan seperti 

pada Tabel di atas dapat dijelaskan bahwa responden yang menjawab opsi 

sangat sesuai sebanyak 13,22%, yang menjawab opsi sesuai sebanyak 

54,78%, yang menjawab opsi ragu-ragu sebanyak 26,78%, yang menjawab 

opsi tidak sesuai sebanyak 5,22%, dan yang menjawab opsi sangat tidak 

sesuai sebanyak 00/o responden. 

Hasil jawaban tersebut mengambarkan bahwa pengawasan yang 

telah dilakukan oleh pejabat berwenang sudah sesuai prosedur dan 

ketentuan yang berlaku. Namun kemampuan pengurus Gapoktan PUAP 

dalam pelaksanaan penerapannya belum mampu secara optimal, sehingga 

pengawasan yang intensif masih sangat diperlukan. Hal ini sesuai pendapat 

Novia (2010) menyatakan bahwa beberapa alasan mengapa pengawasan itu 

penting, diantaranya adalah; 1 ). perubahan lingkungan organisasi yang 

terjadi terus-menerus dan tak dapat dihindari, seperti munculnya inovasi 

produk dan pesaing baru, 2). peningkatan kompleksitas organisasi, semakin 

besar organisasi, makin memerlukan pengawasan yang lebih formal dan 

hati-hati, dan 3). Meminimalisasikan tingginya kesalahan-kesalahan. 

Berdasarkan kriteria mean dari skala Likert yang telah ditentukan, 

maka pencapaian rata-rata nilai pengawasan sebesar 3,760 adalah masuk 

dalam kategori baik, sehingga pengawasan terhadap Kinerja Gapoktan 

Program PUAP tetap harus dilakukan secara intensif dan berkelanjutan 

sesuai dengan prosedur dan peraturan yang berlaku, agar dapat menekan 

terjadinya penyalahgunaan dana BLM PUAP seminimal mungkin. 
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3. Variabel Kinerja Gapoktan Pengelola Dana BLM PUAP 

Variabel kinerja terhadap pemanfaatan dana BLM PUAP yang 

kemudian dideskripsikan menjadi dua puluh item kuisioner dengan skala 

Likert yang akan dijawab responden. Setelah kuisioner tersebut dibagikan 

dan dijawab responden, maka dilakukan akumulasi kategori jawaban 

responden dan hasilnya direkafitulasi serta disajikan dalam bentuk tabulasi 

dengan jumlah persentasenya sesuai kategori yang telah ditetapkan, yaitu; 

Sangat Sesuai (SS), Sesuai (S), Ragu-ragu (R), Tidak Sesuai (TS), dan 

Sangat Tidak Sesuai (STS). Hasil tanggapan responden terhadap variable 

kinerja Gapoktan Program PUAP (Y) disajikan pada Tabel 4.12, sebagai 

berikut: 

Tabel4.12. 
Tanggapan Responden 

Terhadap Variabel Kinerja Gapoktan Program PUAP (Y) 

Kate~ori 
Item No. SB B K TB STB Total % Mean 

1 3 37 5 0 0 45 1000/o 3,956 
2 5 28 11 1 0 45 1000/o 3,822 
3 4 33 8 0 0 45 100% 3,911 
4 3 33 9 0 0 45 1000/o 3,867 
5 8 29 7 1 0 45 100% 3,978 
6 7 27 11 0 0 45 10001o 3,911 
7 5 18 22 0 0 45 1000/o 3,622 
8 5 15 25 0 0 45 1000/o 3,556 
9 5 26 13 1 0 4-S 100% 3,778 
10 8 19 18 0 0 45 1000/o 3,778 
11 10 23 12 0 0 45 1000/o 3,956 
12 10 25 10 0 0 45 1000/o 4,000 
13 7 26 12 0 0 45 1000/o 3,889 
14 5 20 20 0 0 45 1000/o 3,667 
15 7 29 9 0 0 45 1000/o 3,956 
16 8 26 10 1 0 45 1000/o 3,911 
17 5 28 10 2 0 45 100% 3,800 
18 3 31 11 0 0 45 1000/o 3,822 
19 8 24 12 1 0 45 100% 3,867 
20 9 24 11 1 0 45 1000/o 3,911 

Total 125 521 246 8 0 900 
13,8t)Oio 57,8t)Oio 27,33% 0,8t)Oio 0% l()()Oio 3,848 

Sumber: Basil Penelitian (Data dtolah 2013) 

16/41866.pdf

Koleksi Perpustakaan Universitas Terbuka



86 

Tanggapan responden pada variabel Kinerja Gapoktan Program 

PUAP (Y) seperti pada Tabel 4.12 di atas dijelaskan bahwa responden 

menjawab opsi sangat berbasil sebanyak 13,89%, yang menjawab opsi 

berhasil sebanyak 57,890..1,, yang menjawab opsi kadang-kadang sebanyak 

27,33%, yang menjawab opsi tidak berhasil sebanyak 0,89"/o, dan yang 

menjawab opsi sangat tidak berhasil sebanyak 0% responden. 

Hasil jawaban responden menunjukkan bahwa Kinerja Gapoktan 

Program PUAP secara umum telah berhasil, walau belum secara optimal. 

Hal ini disebabkan pengawasan dari pejabat berwenang belum optimal. 

Kondisi ini didukung pendapat Nawawi (2006:63) menyatakan bahwa 

"Kinerja adalah (a) sesuatu yang dicapai, (b) prestasi yang diperlihatkan, (c) 

kemampuan kerja". Kinerja dikatakan tinggi apabila suatu target kerja dapat 

diselesaikan pada waktu yang tepat atau tidak melampui batas waktu yang 

disediakan". Kinerja menjadi rendah jika diselesaikan melampui batas 

waktu yang disediakan atau sama sekali tidak terselesaikan. 

Berdasarkan kriteria mean dari skala Likert yang telah ditentukan, 

maka pencapaian nilai untuk variabel kinerja sebesar 3,848 tersebut masuk 

dalam kategori baik. Dengan demikian dapat dinyatakan bahwa kinerja 

pengurus Gapok:tan PUAP di Kabupaten Kapuas Hulu baik terhadap 

outcomes maupun benefit. Kompetensi pengurus dan pengawasan 

disebabkan tingkat pendidikan pengurus Gapoktan adalah rata-rata tamatan 

SL TA dan telah mengikuti pendidikan serta pelatihan teknis dibidang 

pengembangan usaha agribisnis perdesaan. 
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H. Pembahasan 

l. Uji Validitas 

Menurut Ghozali (2005:87), "Uji validitas dipergunakan untuk 

mengukur sah atau valid tidaknya suatu kuesioner. Suatu kuesioner dikatakan 

valid jika pertanyaan pada kuesioner mampu untuk mengungkapkan sesuatu 

yang akan diukur oleh kuesioner terse but". 

Kuisioner yang baik harus teruji validitas dan reliabilitasnya 

sehingga basil penelitian dapat dipercaya keabsahannya. Menurut Sugiyono 

(2002) bahwa: "Instrumen yang valid berarti alat ukur yang digunakan 

untuk mendapatkan data (mengukur) itu valid. Valid berarti instrumen 

tersebut dapat digtmakan untuk mengukur apa yang seharusnya diukur". 

Selanjutnya menurut Sugiyono (2005:26), "Jika nilai validitas setiap 

pertanyaan lebih besar dari nilai koefisien korelasi (r) 0,30 maka butir 

pertanyaan dianggap sudah valid". 

Pengujian validitas instrumen terhadap variabel-variabel pada 

penelitian kompetensi pengurus Gapoktan dan Pengawasan Gapoktan 

terhadap Kinerja Gabungan Kelompok Tani Program PUAP di Kabupaten 

Kapuas Hulu yang terdiri dari kompetensi pengurus Gapoktan dan 

Pengawasan Gapoktan sebagai variabel independen dan Kinerja Gapoktan 

Program PUAP sebagai variabel dependen. Uji validitas terhadap variabel

variabel tersebut dilakukan dengan bantuan program SPSS 17.0 yang 

hasilnya dapat dilihat pada kolom Co"ected Item-Total Co"elation. Uji 

validitas ini dilakukan terhadap tanggapan yang diberikan oleh responden 

terhadap variabel independen dan variabel dependen yang hasilnya 

diJihatkan pada Tabel4.13, sebagai berikut. 
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Tabel4.13. Hasil Uji Validitas Instrumen 

No Kuisioiier 

i Kompeteosi Pe11211ns _@) 
1. Pengurus Gapoktao PUAP yang terpilih harus dilrukuhkan oleb 

Pejabat yang berwenang. 
2. Pengurus Gapoktao PUAP mampu mengakses informasi teknologi 

aan pemilSariui liasil diui di ruar desa aan Kecamatilii. 
3. Gapoktan Penerina Dana BLM PUAP harus berdasarkan usalan 

Gapoktan itu sendiri. 
4. Pengurus Gapoldan PUAP terpilih barus memiliki tingkat pendidikan 

yang memadai. 
5. Dalam menjalankan roda organisasi Gapoktao sebaiknya Pengurus 

telab mengikuti pelatihan Pengemban~ Usaba Agribisnis Perdesaan 
6. Dalam Penyusunan Anggaran Dasar-Anggaran Rumah Tangga (AD

ARn, Pengurus Gapoktao PUAP berusaba mencari informasi dari 
luar Gapoktan. 

7. Pengurus Gapoktao PUAP menemukan cara baru dan pengetahuan 
baru daJam mengembangkan modal usaha. 

8. Pengurus Gapoktan PUAP dapat melakukan upaya untuk menemukan 
cara bekerja yang lebih efektif dan efisien. 

9. Pengurus Gapoktao PUAP biasa menerima begitu saja prosedur 
penyaluran dana BLM PUAP seL . .. ... a telab ditetapkan. 

10. Pengurus Gapoktao PUAP terbiasa memberikan masukan prosedur 
penyaluran dana BLM PUAP sebagaimana telab ditetapkan. 

ll. Pengurus Gapoktan :PtJAP selalu berupaya meningkatkan kuaHtas 
pelayanan kepada anggotanya. 

12. Pengurus Gapoktan PUAP memiliki kesempatan berdiskusi untuk 
menemukan solusi dalam menyelesalkan masalab. 

13. Pengurus Gapoktao PUAP memiliki kesempatan untuk belajar dari 
pengalaman untuk membuat kesepakatan kerjasama dengan 
anggotanya. 

14. Pengurus Gapoktan PUAP mampu mengakses informasi teknologi 
dan pemasaran basil dari di luar desa dan kecamatan. 

15. Pengurus Gapoktan PUAP daiam meiaksanakan penyusunan AD
ART melalui rapat musyawarah anggota 

16. Pengurus Gapoktan PUAP memiliki kesempatan untuk 
menyampalkan iaporan perkembangan dana BLM PUAP ke kepada 
Peny_elia Mitra Tani dan Tim Teknis PUAP Kabupaten. 

17. Pengurus Gapoktan PUAP selalu mendokumentasikan basil 
peiaksanaan keglatan pengembangan dana BLM PUAP daiam bentuk 
buku harlan, buku kas dan neraca. 

18. Pengurus Gapoktan PUAP selalu mendokumentasikan basil rapat dan 
musyawarah anggota daiam bentuk berita acara dan absensl rapat 
anggota dan rapat pengurus. 

19. Pengurus Gapoktan PUAP terbiasa berbagi pengetahuan baru dengan 
anggota Gapoirtan ialn. 

20. Pengurus Gapoktan PUAP memiliki kesempatan untuk melakukan 
konsultasi dan koordinasi dengan penyuluh pendamping dan Penyelia 
Mitra Tanl (PMn. 

88 

Corrected 
Item-Total Ket. 
Correlation 

0,407 Valid 

0,359 Valid 

0,631 Valid 

0,588 Valid 

0,582 Valid 

0,439 Valid 

0,376 Valid 

0,376 Valid 

0,478 Valid 

0,362 Valid 

O,S20 Valid 

0,491 Valid 

0,566 Valid 

0,414 Valid 

0,542 Valid 

0,333 Valid 

0,459 Valid 

0,505 Valid 

0,520 Valid 

0,435 Valid 
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n Pengawasan Gapoktan PUAP (X2) 
1. PengawaSa.n tanapan penyusunan fotmlllii' RUB olen pengllius 0,433 Valid 

Gapoktan. 
2. Pengawasan pelaksanaan pengesahan Rencana Usaha Kelompok 0,397 Valid 

(RUK) dan Rencana Usaha Bersama (RUB) yang telah ditetapkan. 
3. Pengawasan pelaksanaan Penyaluran PUAP sesuai RUK dan 0,474 Valid 

RUByana ditetapkan berdasarkan PQtensi lokasi dan jenis cabang 
usaha agribisnis. 

4. Pengawasan terhadap proses verifikasi dokumen dan peo_pjuan RUB. 0,487 Valid 

5. Pengawasan pelaksanaan Pen gurus Gapoktan PUAP terhadap 0,471 Valid 
ptmyampaitm mformasi kepada anggota bahwa dana BLM PUAP 
sudah tersedia di Buku Rekening Gapoktan. 

6. Pengawasan terhadap pen gurus Gapoktan ten tang tahapan 0,621 Valid 
ptmarikan/I>efl~iran Dana 8kM PUAP. 

7. Pengawasan terhadap Pengurus Gapoktan PUAP tentang sosialisasi 0,459 Valid 
manfaat dan kegunaan Surat Perjanjian Kerjasama (SPK) kepada 
anggotanya. 

8. Pengawasan tentang penyelesaian penyimpangan penggunaan dana 0,708 Valid 
BLM PUAP berdasarkan Surat Perjanjian Kerja Sarna secara cepat 
dan tuntas. 

9. Pengawasan penyusunan jadwa1 pencairan dan pemanfaatan dana 0,636 Valid 
BLM PUAP secara tepat waktu. 

10. Pengawasan terhadap upaya memperbaik.i prosedur kerjasama dalam 0,562 Valid 
pengembalian dana BLM PUAP. 

11. Pengawasan penerapan AD-ART dan surat perjanjian gun a 0,411 Valid 
penyelesaian penyim dan penyalah ............ dana BLM PUAP. 

12. Pengawasan penyampaian lapomn basil rapat musyawarahlmufakat 0,372 Valid 
pen gurus dan anggota secarabulanan, triwulan, semestemn dan 
tahunan. 

13. Pengawasan penyampaian laporan pemanfaatan dan penggunaan 0,386 Valid 
fasilitas kantor sekretariat Gapoktan PUAP sebagai tempat kerja, 
penyimpanan arsip pembukuan dan menjalankan aktivitas lainnya. 

14. Pengawasan ketepatan waktu pelaksanaan jadwal pembinaan dan 0,537 Valid 
pengawasan perkembangan keuangan kelompoktani dan anggotanya. 

15. Pengawasan ketepatan waktu masa pinjaman, bunga pinjaman dan 0,537 Valid 
sangsi aan dana BLM PUAP anggota kelompoktani. 

16. Pengawasan pencatatan pembukuan harian, buku besar dan neraca 0,681 Valid 
untung-rugi. 

17. Pengawasan perhitungan modal awal dan realisasi perkembangan 0,582 Valid 
usaba setiap bulanan, semesteran dan akhir tahun. 

18. Pengawasan penyampaian lapomn RUK Pagudana dan RUK. 0,479 Valid 
Realisasi penarikanlpencairan oleh Pengurus Gapoktan kepada Tim 
Tekiiis PUAP. 

19. Pengawasan penyampaian laporan realisasi fisik ( dokumentasi 0,398 Valid 
kegiatanJ~~,~~I.I!us Gapoktan PUAP. 

20. Pcngawasan pcnyampaian taponm pcrkcmbangan jumlali anggota 0,671 Valid 
peminjam, akses modal dan inventariasi barang. 
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ill Kinerja Pengelolaan ::"". 015 •• m PUAP (Y) 
1. Pengelolaaii cabaiig usana Gapoktilil dibidiuig tiui8iDan - - - · 

2. Pengelolaan cabang usaha Gapoktan dibidang -•· . 
J. Pengelolaan aabang usaha Gajl\ik.U&u dibidang bakulan. 
4. Pengelolaan cabang usaha Gapoktan dibidang perkebunan. 

5. Berkembangnya usaha agrbisnis dan usaha rumah tangga anggota 
Gapoktan PUAP. 

6. Fasilitasi pemupukan (penambahan) modal usaha dan pengelolaan 
bantuan modal usaha untuk ~tani an_gg_ota Gay>oktan. 

7. Kesepakatan Petjanjian Kerjasama dan Pengembalian modal usaha 
anggota Gapoktan. 

8. Peningkatan jumlah anggota Gapoktan yang mendapat bantuan 
piiijaman dana BLM PUAP. 

9. Peningkatan aktivitas produksi dan produktivitas usaha agribisnis dan 
pendapatan anggota Gapoktan. 

11. Pelaksanaan Rencana Usaha Kelompok (RUK) dan Rencana Usaha 
Bersama @_UB) sudah sesuai potensi daerah masing-masing. 

12. Penyaluran dana BLM PUAP oleh Pengurus Gapoktan kepada 
anggota sesuai rencana.. 

13. Keberbasilan penyaluran dana BLM PUAP kepada anggota Gapoktan 
dalam menin • ·• usaha produktif di bidang pertanian. 

14. Pengurus Gapoktan memecahkan masalah anggotanya dengan 
memfasilitasi penjualan basil para anggotanya. 

15. Pen_yam~an laporan keuan~ bulanan, semester dan tahunan. 
16.Peningkatan kapasitas kemampuan SDM anggota Gapoktan. 
17 .Berfungsinya Gapoktan sebagai lembaga ekonomi petani di 

perdesaan. 
18.Kemandirian anggota Gapoktan dalam mengembangkan cabang 

usaha agribisnis yang lebih menguntungkan. 
i 9. Berkurangnya petani misidn dan pengangguran meiaiui aktivitas 

kegiatan usaha agribisnis perdesaan. 
20. Upaya memperbaiki produk yang dihasilkan anggotanya terhadap 

bertambahnya jumiah komsumen (pembeii produk). 

Sumber: Basil Penelitian (Data 0/ahan 2013) 
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0,509 Villid 
0,371 Valid 
0-,428 Valid 
0,439 Valid 

0,631 Valid 

0,525 Valid 

0,406 Valid 

0,490 Valid 

0,436 Valid 

0,598 Valid 
0,624 Valid 

0,545 Valid 

0,336 Valid 

0,410 Valid 

0,611 Valid 
0,500 Valid 
0,445 Valid 

0,366 Valid 

0,499 Vaiid 

0,415 Valid 

Menurut Sugiyono (2002) <4jika nilai validitas setiap pertanyaan 

lebih dari 0,30 maka butir pertanyaan dianggap sudah valid;;. i-iasil 

pengujian validitas yang telah dilakukan dengan menggunakan SPSS 17.0 

yang dilihat pada kolom Corrected Item-Total Correlation terhadap variabel 

kompetensi pengurus, pengawasan dan variabel kinerja Gapoktan Program 

PUAP temyata seluruhnya diatas 0,30. Dengan demikian instrumen yang 

digunakan dalam penelitian ini dinyatakan valid. 
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2. U ji Reliabilitas Instrumen 

Pengujian reliabilitas instrumen dilakukan untuk mengetahui 

internal consistency atau derajat ketepatan jawaban. Sebagaimana pendapat 

Sugiyono (2002) bahwa: "Instrumen yang reliabel berarti hila digunakan 

untuk mengukur berkali-kali akan menghasilkan data yang sama". 

Pengujian reliabilitas instrumen pada penelitian ini dilakukan dengan 

menggunakan program SPSS 17.0. Menurut Sekaran (2006) "Reliabilitas 

yang kurang dari 0,6 adalah kurang baik, dan apabila lebih besar dari 0,6 

dan mendekati angka 1 berarti reliabilitas instrumen adalah baik". 

Tabel4.14 
Hasil Pengujian Reliabilitas Instrumen 

Variabel 
Reliability 

Coe cients Al ha 
0,867 
0,893 
0,876 

Keterangan 

Reliabel 
Reliabel 
Reliabel 

Hasil pengujian Reliabilitas dapat dilihat dari nilai Cronbach Alpha, 

nilai Cronbach Alpha Reliability yang baik adalah yang makin mendekati 

angka 1. Menurut Sekaran (2006) "Reliabilitas yang kurang dari 0,6 adalah 

kurang baik, sedangkan 0, 7 dapat diterima dan reliabilitas dengan Cronbach 

Alpha 0,8 atau diatasnya adalah baik". 

3. Pengujian Asumsi Klasik 

a. Uji Normalitas 

Pengujian normalitas data pada penelitian ini dilakukan dengan 

mendeteksi melalui Analisis Grafik yang dihasilkan melalui perhitungan 

regresi dengan SPSS 17 .0. Data yang normal ditandai dengan sebaran 
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titik-titik berada diseputar garis diagonal. Untuk lebih jelasnya basil 

pengujian nonnalitas data dapat dilihat pada Gambar 4 sebagai berikut. 

Gambar 4. Hasil Uji Normalitas Data 

Nonnal P-P Plot of Regression Standardized 
Residual 

Dependent Variable• VAR00003 

0. 

0. 

o.D-f'lc..----.-----.----r----r----r-----l 
0.0 0.2 0.4 0.6 0.6 1.0 

Observed Cum Prob 

Sumber: Hasil Penelitian (Data Hasi/ 0/ahan 20 13) 

Berdasarkan Gambar 4 di atas dapat disimpulkan bahwa data 

yang digunakan menunjukkan indikasi normal. Analisis dari grafik di 

atas terlihat titik-titik menyebar diseputar garis diagonal, serta 

penyebarannya mengikuti arab garis diagonal. Menurut Santoso (200 1) 

bahwa, "jika data menyebar disekitar garis diagonal dan mengikuti arab 

garis diagonal, maka model regresi memenuhi asumsi normalitas, dan 

sebaliknya apabila data menyebar jauh dari garis diagonal dan atau tidak 

mengikuti garis diagonal, maka model regresi tidak memenuhi asumsi-

asumsi normalitas". Dengan demikian model regresi layak dipakai untuk 

memprediksi pengaruh variabel bebas terhadap variabel terikat. 
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b. Uji Multikolinearitas 

Pengujian Multikolinearitas bertujuan untuk mengetahui apakah 

model regresi ditemukan adanya korelasi diantara variabel independen. 

Jika terjadi korelasi, maka terdapat masalah multikolinearitas. Model 

regresi yang baik tidak. terjadi korelasi diantara variabel independen. 

Untuk menguji multikolinearitas penelitian ini dilakukan dengan bantuan 

program SPSS dengan melihat nilai Variance Inflation Factor (VIP). 

Menurut Ghozali (2005) bahwa ''Nilai cutoff yang umum dipakai 

untuk menunjukkan adanya multikolinearitas adalah Tolerance < 0,10 

atau sama dengan nilai VIF > 10". Untuk lebih jelasnya hasil UJI 

multikolinearitas dapat dilihat pada Tabel 4.15 sebagai berikut. 

Tabei 4.15 Hasli Ujl Muitlkolinearltas 

Collinearity Statistics 

iModel Toleranc-e VIF 

1 (Constant) 

Kompetensi (X1) .971 1.030 

Pengawasan (Xl) .971 1.030 

a Dependent Variable: KinerJa (Y) 
Sumber: HtJSil Penelitii.lii (Data Hmil OltiJii.lii 2013) 

Seperti ditunjukkan Tabel 4.15 di atas, dapat dilihat bahwa 

variabel independen tidak. ada yang memiliki nilai Tolerane yang kurang 

dari 0,10 berarti tidak. ada korelasi antara variabel independen. Hasil 

perhitungan nilai Variance Inflation Factor (VIF) juga menunjukkan hal 

yang sama, tidak. ada variabel independen yang memiliki nilai VIF lebih 

dari 10. Jadi dapat disimpulkan tidak. ada multikolinearitas antara 

variabel independen dalam model regresi penelitian ini. 
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c. Uji Heteroskedastisitas 

Uji Heteroskedastisitas bertujuan untuk mengetahui apakah dalam 

model regresi terjadi ketidaksamaan varians dari residual pada satu 

pengamatan ke pengamatan lain. Jika varians dari residual satu 

pengamatan ke pengamatan lain tetap, maka elisebut Homoskedasdtisitas 

dan jika varians berbeda elisebut Heteroskedastisitas. Pada model regresi 

yang baik tidak terjadi heteroskedastisitas.Untuk melihat ada tidaknya 

heteroskedastisitas pada model regresi, elilakukan pengujian dengan 

elibantu program SPSS 17.0 yakni dengan mengamati pola yang terdapat 

pada Scatterplot, hasilnya dapat elilihat pada Gambar 5, sebagai berikut. 

'V 
)" 

! 
'D • 2" .. .. 
'V • 'J ,. .;:t ! & 

I 
! 

_,. 
Q • a: 

-~ 

0 
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Gambar 5. Hasil Uji Heteroskedastisitas 
Sc:dMplot 

Dependent Vattable: VAR00003 
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0 0 0 0 0 0 0 
0 

0 
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0 0 
oo 

~ 
0 

-2 -1 0 

Regression studenilzeci Residual 

Sumber: Basil Penelitian (Data Basil Olahan 2013) 

3 

Dari Gambar Scatterplot eli atas, terlihat titik-titik menyebar 

secara acak dan tidak membentuk pola-pola tertentu yang jelas, serta 

penyebarannya eli atas dan eli bawah angka 0 pada sumbu Y. Hal ini 

berarti bahwa tidak terjadi Heteroskedastisitas pada model regresi yang 
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diujikan. Sehingga model regresi ini layak dipakai untuk memprediksi 

pengaruh variabel-variabel independen terhadap variabel dependen pada 

penelitian ini. 

4. Pengujian Hipotesis 

a. Uji Regresi Berganda 

Pengujian hipotesis menyatakan bahwa faktor-faktor Kompetensi 

Pengurus Gapoktan (XI) dan Pengawasan Gapoktan (X2) sebagai 

variabel independen yang mempengaruhi Kinerja Gapoktan Program 

PUAP Gapoktan (Y) sebagai variabel dependen. 

Model yang digunakan untuk menduga pengaruh kompetensi dan 

pengawasan terhadap kinerja Gapoktan Program PUAP tersebut sebagai 

berikut: 

Tabel4.16 
Hasil Uji Regresi 

Pengaruh Kompetensi dan Pengawasan Gapoktan 
Terhadap Kinerja Gapoktan Program PUAP 

Unstandardized Standardized 
Coefficients Coefficients 

~ode I B Std. Error Beta 

1 (Constant) 22.145 12.509 

Kompetensi (Xt) .298 .128 .296 

Pengawasan (X2) .397 .112 .452 

a. Dependent Variable: Kinerja (Y) 

Sumber: Hosil Pewelition (Data Hosil Ololum 2013) 

Berdasarkan Tabel 4.16 di atas, maka persamaan regresi linier 

berganda dalam penelitian ini sebagai berikut: 

Y = 22,145 + 0,298 x. + o,397 x2 
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Koefisien regresi konstanta adalah 22,145 artinya bahwa kinerja 

Gapoktan pengelola dana BLM PUAP dipengaruhi oleh kompetensi 

pengurus Gapoktan dan Pengawasan Gapoktan sebesar 22,145. 

Sedangkan koefisien regresi semua variabel bertanda positif yang berarti 

bahwa faktor kompetensi pengurus Gapoktan dan pengawasan Gapoktan 

mempunyai hubungan yang searah dengankata lain bahwa semakin baik 

kompetensi dan pengawasan maka semakin baik pula kinerja Gapoktan 

pengelola dana BLM PUAP di Kabupaten Kapuas Hulu. 

Dengan kata lain semakin baik tingkat kompetensi pengurus 

Gapoktan dan pengawasan Gapoktan, maka semakin baik pula terhadap 

tingkat kinerja Gapoktan pengelola dana BLM PUAP. Hal ini sesuai 

pendapat Bakar (2012) menyatakan bahwa penentuan ambang 

kompetensi yang dibutuhkan tentunya akan dapat dijadikan dasar bagi 

proses seleksi, sukses perencanaan, evaluasi kinerja dan pengembangan 

Sumber Daya Manusia. 

Hasil penelitian ini mendukung temuan Hartananto (2008) bahwa 

kompetensi profesional berpengaruh terhadap aktivitas tenaga dan kinerja 

tenaga pem~ dan aktivitas tenaga pemasaran berpengaruh 

signifikan terhadap kinerja tenaga pemasaran. Temuan empiris 

mengindikasikan bahwa, kompetensi profesional berpengaruh signifikan 

terhadap aktivitas tenaga pem~ kompetensi profesional 

berpengaruh signifikan terhadap kinerja tenaga pem~ dan aktivitas 

tenaga pemasaran berpengaruh signifikan terhadap kinerja tenaga 

pemasaran. 

16/41866.pdf

Koleksi Perpustakaan Universitas Terbuka



97 

b. Uji Simultan (F) 

Untuk menguji pengaruh variabel Kompetensi pengurus 

Gapoktan {Xt) dan Pengawasan Gapoktan (X2) secara serempak 

(simultan) terhadap Kinerja Gapoktan pengelola Dana BLM PUAP (Y), 

maka digunakan uji Statistik F (uji F) menggunakan program SPSS 17.0. 

Setelah dilakukan pengujian, selanjutnya dilakukan perbandingan 

antara nilai F hitung dengan F tabet· Jika diperoleh nilai F hitung > nilai F tabet, 

maka Ho ditolak dan Ha diterima. Sebaliknya apabila nilai F hitung < nilai F 

tabel, maka Ho diterima dan Ha ditolak. Hasil uji simultan pada penelitian 

ini dapat dilihat pada Tabel 4.17 sebagai berikut. 

Tabel 4.17 Hasil Uji Simultan 
ANOVAD 

Model Sum of Squares df Mean Square 

1 Regression 741.318 2 370.659 

Resiaual 1456.593 42 34.681 

Total 2197.911 44 

a. PrediCtors. (Constant), VAR00002, VAR00001 
b. Dependent Variable: VAR00003 

Srmtber: Hasil Penelititm (Data Hasil Oltthtm 2013) 

F Sig. 

10.688 .ooo• 

Sebagaimana diperlihatkan Tabel 4.17 di atas, dapat dijelaskan 

bahwa: Nilai Frutung sebesar 10,688 dengan signifikansi 0,000. Sedangkan 

Ftabel pada tillgkat kepercayaan (confidence interval) 95% atau a= 0;05 

adalah 3,20. Selanjutnya membandingkan nilai Fhitung dengan Ftabel, 

hasilnya diperolah Fhitung (10,688) lebih besar dari Ftabel (3,20). 

Keputusannya Ho ditolak dan Ha diterima, artinya secara simultan 

Kompetensi Gapoktan dan Pengawasan Gapoktan berpengaruh nyata 

(high significant) terhadap Kinerja Gapoktan Program PUAP. 
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Pada Tabel 4.17 di atas dapat dilihat nilai signifikansi (0,000) 

lebih besar dari a= 0,05 dan perbandingan F hituog dengan Ftabe1 sebesar 

3,34 : 1 hal ini berarti variabel Kompetensi dan Pengawasan Gapoktan 

memiliki pengaruh yang signifikan (high significant). Makna high 

significant berarti kompetensi dan pengawasan Gapoktan berpengaruh 

nyata terhadap Kinerja Gapoktan Program PUAP di Kabupaten K.apuas 

Hulu. Dengan kata lain semakin tinggi tingkat kompetensi dan 

pengawasan Gapoktan maka semakin tinggi pula Kinerja Gapoktan 

Program PUAP itu sendiri. Hal ini mendukung pendapat Brzozowska 

(2013) bahwa penggunaan dana dalam pengelolaan pertanian 

memungkinkan untuk meningkatkan potensi sektor bisnis dan analisis 

indikator yang dicapai dalam manajemen pertanian yang menunjukkan 

bahwa pasokan dana berdampak positif pada kinerja sektor pertanian 

c. Uji Parsial (Uji T) 

Uji Statistik t atau uji t dilakukan untuk melihat pengaruh variabel 

independen kompetensi pengurus Gapoktan dan pengawasan Gapoktan 

secara parsial terhadap Kinerja Gapoktan Program PUAP di Kabupaten 

K.apuas Hulu. Untuk mengetahui basil uji t dilakukan perbandingan 

antara nilai tmtung dengan nilai !tabe•· Jika diketahui di dalam perbandingan 

nilai tmtun8 > !tabe1. keputusannya Ho ditolak dan Ha diterima, sebaliknya 

jika trumng < fame~, keputusannya Ho diterima dan Ha ditolak. 

Hasil pengujian secara parsial pada penelitian ini dapat dilihat 

pada Tabel4.18 sebagai berikut. 
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Tabel 4.18 Hasil Pengujian Parsial 

Unstandardized Standardized 

Model Coefficients Coefficients t Sig. 

B Std. Error Beta 

I (Constant) 22.145 12.509 1.770 .084 

Kompetensi (X 1) .298 .128 .296 2.319 .025 

Pengawasan (X2) .397 .112 .452 3.544 .001 

a. Dependent V anable: Kinega Gapoktan 
Sumber: Hasil Penelitian (Data Hasil Olahan 2013) 

Berdasarkan nilai t yang diperlihatkan Tabe1 4.18 di atas, 

diketahui nilai tmnm8 dari setiap variabel ind.epend.en d.alam penelitian ini. 

Nilai 1bitung dari setiap variabel independen selanjutnya dibandingkan 

dengan nilai tubet dengan menggunakan tingkat kepercayaan (confidence 

interval) 95% atau a= 0,05 maka diperoleh nilai tube~ sebesar 1 ,684. 

Selanjutnya untuk mengetahui pengaruh variabel bebas terhadap 

variabel terikat. maka dilakukan perbandingan nilai t variabel bebas 

dengan penjelasan sebagai berikut: 

1) Pengaruh kompetensi pengurus Gapoktan (Xt) terhadap kinerja 

Gapoktan pengelo1a dana BLM PUAP (Y) secara parsial dapat dilihat 

dengan perbandingan nilai trumng (X1) sebesar (2,319) > !tabei (1,684), 

keputusannya Ho ditolak dan Ha diterima. Dengan dem.ikian dapat 

disimpulkan bahwa kompetensi pengurus Gapoktan berpengaruh 

positif dan signifikan terhadap Kinerja Gapoktan Program PUAP, 

artinya semakin tinggi tingkat kompetensi pengurus, semakin tinggi 

pula tingkat kinerja Gapoktan Program PUAP di Kabupaten Kapuas 

Hulu. Hal ini disebabkan karena kompetensi pengurus Gapoktan 

PUAP baik secara intelektual, emosional maupun sosial sangat 
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menentukan kinerja pengurus Gapoktan dalam mengelola usaha 

agribisnis Gapoktannya. Kondisi ini terlihat pada karakteristik 

responde~ baik pendidikan, pela~ pengalaman menjadi pengurus 

Gapoktan maupun latar belakang pembentukan Gapoktannya. Hasil 

penelitian ini didukung pendapat Bakar (2012), menyatakan bahwa 

perkembangan kompetensi sebagai konsep maupun praktek dalam 

manajemen tidak dapat dipisahkan dengan sejarah perkembangan 

Manajemen Sumber Daya Manusia itu sendiri. Salah satu kebutuhan 

yang diperlukan organisasi adalah menyangkut kompetensi sumber 

daya manusia (SDM). Penelitian ini mendukung penelitian Listio 

(20 1 0) yang menyatakan bahwa kompetensi dan motivasi secara 

serempak berpengaruh signifikan terhadap kinerja pegawai PDAM, 

secara parsial pengetahuan dan keterampilan lebih dominan 

pengaruhnya terhadap kinerja pegawai. 

2) Pengaruh Pengawasan Gapoktan (X2) terhadap Kinerja Gapoktan 

pengelola dana BLM PUAP. Secara parsial dapat dilihat dengan 

perbandingan nilai !rutung CX2) dengan tmbeJ. Hasilnya 1bitung (3,544) > 

!tabct (1,684), keputusannya Ho ditolak dan Ha diterima. Dengan 

demikian dapat disimpulkan bahwa pengawasan Gapoktan 

berpengaruh signifikan terhadap kinerja Gapoktan Program PUAP di 

K.abupaten Kapuas Hulu. Artinya bahwa pengawasan Gapoktan 

berpengaruh nyata terhadap Kinerja Gapoktan Program PUAP. Hal ini 

disebabkan karena pengurus Gapoktan PUAP benar-benar merasakan 

manfaat dan kegunaan dana BLM PUAP yang di terima dan 
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pengawasan dilakukan oleh Kepala Desa dan Kepala Balai 

Penyuluhan Pertanian lebih intensif dan berkelanjutan serta segala 

prosedur dan ketentuan yang berlaku diterapkan, sehingga 

penyimpangan dan penyalahgunaan bantuan modal dana BLM PUAP 

tidak terjadi atau dapat tekan seminimal mungkin. Hasil penelitian ini 

didukung pendapat Hasibuan (2007) menyatakan bahwa manusia 

selalu berperan aktif dan dominan dalam setiap organisasi, karena 

manusia menjadi perencana, pelaku, penentu terwujudnya tujuan 

organisasi. Tujuan tersebut tidak akan mungkin terwujud tanpa ada 

peran aktif pemimpin atau pengurusnya meskipun fasilitas dan alat

alat yang dimiliki suatu organisasi begitu canggih dan modem. Hasil 

penelitian ini mendukung penelitian terdahalu yang dilakukan oleh 

Ardiansyah, (20 1 0) yang menyatakan bahwa pengaruh pengawasan 

fungsional terhadap kinerja Pemerintah Daerah sebesar 69,6% 

sedangkan sebesar 30,28% dipengaruhi faktor lain, seperti faktor 

kepuasan kerja, serta mendukung penelitian yang dilakukan Anggraini 

(2012) menyatakan bahwa Program PUAP layak dipertahankan, peran 

penyuluh pendamping Gapoktan PUAP lebih diaktifkan dalam rangka 

pembinaan secara intensif dan berkelanjutan. 

d. Uji Determinasi 

Uji Determinasi dimaksudkan untuk menentukan kelayakan suatu 

model regresi. Untuk menentukan nilai determinasi dilakukan dengan 

bantuan program SPSS 17.0 yang dilihat dari nilai besarnya koefisien 

determinasi atau R2
• Besaran nilai koefisien determinasi diperoleh dari 
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basil pengolahan data model regresi pada penelitian ini. Hasilnya dapat 

dilihat pada Tabel 4.19 sebagai berikut. 

Tabel4.19 Hasil Uji Determinasi 

Adjusted R Std Error of the 
Model R RSquare Square Estimate 

1 .sst• .337 .306 5.88904 

a. Predictors: (Constant), Kompetenst (XI), Pengawasan (X2) 

b. Dependent Variable: Kinerja ((Y) 

Sumber: Hasil Penelitian (Data Hasil 0/ahan 201 3) 

Sebagaimana diperlihatkan Tabel 4.19 di aw, maka diketahui 

nilai koefisien determinasi atau R2 sebesar 0,337. Artinya bahwa variabel 

Kinerja Pengelolaan Dana BLM PUAP dapat dipengaruhi oleh variabel 

Kompetensi pengurus Gapoktan dan Pengawasan Gapoktan sebesar 

33,70%, sedangkan sisanya sebesar 66,300/o merupakan kontribusi 

variabel independen lain yang tidak termasuk dalam penelitian ini. Hal 

ini sesuai pendapat Stanton (2000) menyatakan bahwa upaya 

pembangunan harus mulai memperkuat sisi harga pendapatan produsen 

dengan cara tidak merusak upaya untuk mengurangi keterlibatan 

pemerintah, lebih menekankan dan harus ditempatkan pada memfasilitasi 

aspek pemasaran pertanian, yaitu; agribisnis, bagi produsen dengan 

terbatasnya sumber daya. 
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KESIMPULAN DAN SARAN 

103 

Berdasarkan uratan pada bab sebelumnya dan hasil pembahasan 

penelitian tentang pengaruh kompetensi pengurus dan pengawasan terhadap 

kinerja Gapoktan program PUAP, maka disimpulkan sebagai berikut: 

1. Kompetensi {Ht) berpengaruh signifikan terhadap kinerja Gapoktan 

pengelola dana BLM PUAP di Kabupaten Kapuas Hulu. Penelitian ini 

mendukung hasil penelitian yang telah dilakukan oleh Listio (20 1 0) yang 

menyatakan bahwa kompetensi dan motivasi secara serempak berpengaruh 

signifikan terhadap kinerja pegawai PDAM, secara parsial pengetahuan dan 

keterampilan lebih dominan pengaruhnya terhadap kinerja pegawai. 

2. Pengawasan (H2) berpengaruh signifikan terhadap kinerja Gapoktan 

pengelola dana BLM PUAP di Kabupaten Kapuas Hulu. Penelitian ini 

mendukung hasil penelitian yang telah dilakukan oleh Ardiansyah, (20 1 0) 

yang menyatakan bahwa pengaruh pengawasan fungsional terhadap kinerja 

Pemerintah Daerah sebesar 69,6% sedangkan sebesar 30,28% dipengaruhi 

faktor lain, seperti faktor kepuasan kerja 

3. Kompetensi dan Pengawasan (H3) berpengaruh secara signifikan terhadap 

terhadap kinerja Gapoktan Program PUAP di Kabupaten Kapuas Hulu. 

Berdasarkan hasil uji Determinasi menunjukan bahwa nilai koefisien 

determ.inasi atau R2 sebesar 0,337. Artinya bahwa variabel Kinerja 

Gapoktan Program PUAP dapat dipengaruhi oleh variabel Kompetensi 

Gapoktan dan Pengawasan Gapoktan sebesar 33,700/o, sedangkan sisanya 
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sebesar 66,30% merupakan kontribusi variabel independen lain yang tidak 

termasuk dalam penelitian ini. 

B. Saran 

Berdasarkan kesimpulan basil penelitian tersebut, maka saran-saran 

yang diajukan antara lain : 

1. Bagi Pengurus Gabungan Kelompok Tani (Gapoktan) 

a. Hasil penelitian yang menyatakan bahwa kompetensi pengurus 

berpengaruh signifikan terhadap kinerja Gapoktan Program PUAP, maka 

pengurus Gapoktan harus senantiasa meningkatkan kompetensi atau 

kemampuan melalui kegiatan pendidikan dan pelatihan secara kontinyu 

yang diadakan di tingkat desa, kecamatan kabupaten. 

b. Bahwa pengawasan Gapoktan berpengaruh nyata terhadap Kinerja 

Gapoktan Program PUAP dan pengurus Gapoktan PUAP benar-benar 

dirasakan adanya manfaat dan kegunaan dana BLM PUAP, maka 

pengawasan yang dilakukan oleh Kepala Desa dan Kepala Balai 

Penyuluhan Pertanian harus lebih intensif dan berkelanjutan sesuai 

prosedur dan ketentuan yang berlaku, sehingga penyimpangan dan 

penyalahgunaan bantuan modal dana BLM PUAP dapat tekan seminimaJ 

mungkin. 

c. Kinerja Gapoktan sebagai pengelola dana BLM PUAP dapat ditercapai 

secara optimal, maka diharapkan modal usaha, produksi dan 

produktivitas usaha terns ditin~ sehingga kesejahteraan anggota 

kelompok tani dapat meningkat. 

2. Bagi Tim Teknis PUAP Kabupaten dan Kecamatan 
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Pengusulan awal Gapoktan calon penerima dana Bantuan 

Masyarakat Pengembang Agribisnis Perdesaan (BLM-PUAP) hendaknya 

harus benar-benar tumbuh dari bawah dengan mempertimbangkan aspek 

teknis, sosial, ekonomi, potensi wilay~ pembinaan dan pengawasan. 

Begitu pula bagi Tim Teknis Kecamatan hendaknya meningkatkan fungsi 

pengawasan dan pembinaan kepada Gapoktan PUAP secara intensif dan 

berkelanjutan sehingga berbagai permasalahan yang dihadapi pengurus 

Gapoktan dan anggotanya dapat diselesaikan. 

3. Bagi Peneliti 

Peneliti berikutnya yang hendak dapat melakukan penelitian tentang 

kebijakan dan program dana BLM PUAP di Kabupaten Kapuas Hulu secara 

komprehensif. 
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Lamp iran 1 . Kuesioner Penelitian 

A. PETUNJUK PENGISIAN 

Untuk bagian lDENTIT AS, mohon BapaKJibu dapat mengisinya dengan mengebl<kan 
jawaban di belakang pertanyaan, sedangkan untuk pertanyaan pilihan, silakan mengetik X 
dalam tanda ( ) yang tersedia. 

IDENTITAS 

1. Nama Responden ............................... .. 

2. Asal Gabungan Kelompok T ani : ................................ . 

3. Alamat 

4. Tahun Pembentukan 

5. Jaha\an 

6. Usia I Umur : ............... Tahun 

7. Tingkat Pendidikan Terakhir 

8. Jenis Kelamin 

9. Pengalaman beke~a sebagai Pengurus Gapoktan : 

( ) 1 -2 tahun 

( ) 3-4 tahun 

( ) 5 tahun ke atas 

10.Jumlah pelatihan yang pemah diikuti: 

( )1kali 

( } 2kali 

( } 3kali 

11.Jumlah Kelompok T ani : 

) 1 -3 Kelompok T ani 

} 4- 5 Kelompok T ani 

( } Lebih dari 6 Kelompok T ani 
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B. PERTANYAAN 

No 

1. 

2. 

3. 

4. 

!---

: 5. 

-· 

6. 

---
7. 

I 

8. 

9. 

10. 

1. Variabe\ KompeteMi Pengurus Gapo\rtan PUI\P 
Pertanyaan dalam variabel ini bertujuan memperoleh informasi tentang Kompetensi 
pengurus Gabtmgan Kelompok T ani (Gapoktan) dalam pengelolaan administrasi terhadap 
penyusun RUK, RUB, penerapan ADfART, surat perjanjian, penyampaian raporan 
pertanggungjawaban dalam pengelolaan dana BLM Pengembangan Usaha Agribisnis 
Perdesaan (PUAP). 

Pengisian kuesioner dilakukan dengan mengetik huruf X pada kolom pilihan jawaban 
Bapak dan lbu. PiUhan jawaban yang tersedia adalah : 
./ Beri tanda x pada kolom SS jika Sang at Sesuai 
./ Beri tanda x pada kolom S jika Sesuai 
./ Beri tanda x pada kolom R jika Ragu-ragu 
./ Berl tanda x pa:ia l<.olom TS iik.a Tidal<. Sesuai 
./ Beri tanda x pada kolom STS jika Sangat Tidak Sesuai 

Pernph- ss s R 1S 

Pengurus Gapo'ktan PUAP yang terpilih harus dil<ul<uh .I oleh Pejabat yang berwenang. 

Pengurus Gapoktan PUAP mampu mengakses informasi 
teknologi dan pemasaran hasil dari di luar desa dan 
kecamatan. 

Gapoktan Penerina Dana BLM PUAP harus berdasarl<an 
usalan Gapoktan itu sendiri. 

Pengurus Gapoktan PUAP terpilih harus memiliki tingkat 
pendidikan yang memadai. 

Datam menja1ankan roda organisasi Gapoktan sebaiknya 
Pengurus te\ah mengik.uti pe\atihan Pengembangan Usaha 
Agribisnis Perdesaan (PUAP). 

-~ ., .. -- - ,, ·~ ~- . --·- .. .. ' ·. .. ·- . - .. 
-~- --·-· '- ~ - -- ---·--· 

Dalam Penyusunan Anggaran Dasar-Anggaran Rumah 
Tangga (AD-ARn, Pengurus Gapoktan PUAP berusaha 
mencari informasi dari luar Gapoktan. 

Pengurus Gapoktan PUAP menemuk.an cara baru dan 
pengetahuan baru dalam mengembangkan modal usaha. 

Pengurus Gapoktan PUAP dapat melakukan upaya untuk 
menemukan cara bekerja yang lebih efektif dan efisien. 

Pengurus Gapoktan PUAP biasa meherima begitu saja 
prosedur penya\uran dana BLM PUAP sebaga\mana te\ah 
ditetapkan. 

Pengurus Gapoktan PUAP terbiasa memberikan masukan 
prosedur penyaluran dana BLM PUAP sebagai telah 
ditetapkan. 

STS 

--, 
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! HoI ,.,.._ - 1•1 sIR I lSI SIS I 
I, 11. I Pengurus Gapoktan PUAP selalu berupaya meningkalkan A i\ ~ ll ~ I 
" " t<ua'fi'tas petayanan 'kepada anggotanya. 

; I' i• )I :t I' 

12. Pengurus Gapoktan PUAP memiliki kesempatan 
berdiskusi untuk menemukan solusi dalam menyelesaikan 
masalah. 

13. Pengurus Gapoktan PUAP memiliki kesempatan untuk 
belajar dari pengalaman untuk membuat kesepakatan 
kerjasama dengan anggotanya. 

14. Pengurus Gapoktan PUAP harus dipilih oleh anggatanya 
berdasarkan musyawarah rapat anggota. 
~ 

15. Pengurus Gapoktan PUAP dalam melaksanakan 
penyusunan AD-ART melalui rapat musyawarah anggota 

16. Pengurus Gapoktan PUAP memiliki kesempatan untuk 
menyampaikan laporan perkembangan dana BLM PUAP 
ke kepada Penyelia Mitra Tani dan Tim Teknis PUAP 
Kabupaten. 

17. Pengurus Gapoktan PUAP sela\u mendokumentasikan 
hasil pelaksanaan kegiatan pengembangan dana B.LM 
PUAP datam bentuk buku harian dan neraca. 

18. Pengurus Gapoktan PUAP selalu mendokumentasikan 
hasil rapat dan musyawarah anggota dalam bentuk berita 
acara dan absensi rapat anggota dan rapat pengurus. 

19. Pengurus Gapoktan PUAP terbiasa berbagi pengetahuan 
baru dengan anggota Gapoktan lain. 

20. Pengurus Gapoktan PUAP memiliki kesempatan untuk 
melakukan konsultasi dan koordinasi dengan penyuluh 
pendamping dan Penyelia Mitra Tani (PMn. 
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2. Variabel Pengawasan Gapoktan PUAP. 

Pertanyaan dalam variabel ini bertujuan memperoleh inforrnasi tentang pelaksanaan 
pengawasan terhadap penyaluran dan pemanfaatan dana BLM Program PUAP oleh 
Gabungan Kelompok T ani. 

Pengjsjan kuesioner diJaJcukan dengan mengetik huruf X pada koJom pilihan jawaban Bapak dan 
lbu. Pilihan jawaban yang tersedia adalah : 
./ ~ri tctnda X pada kofom S8 jika memilih Sangat Sesuai 
./ Beri tanda x pada kolom B iika memQih Sesuai 
./ Beri tanda x pada kolom K jika memilih ragu-rugu 
./ Beri tanda x pada kolom TB jika memilih Tidak Sesuai 
./ Beri tanda x pada kolom STB ftka memilih Sangat T Jdak Sesuai 

Pemyalat 
-

Pengawasan tahapan penyusunan fonnulir RUB oleh pengurus 
Gapoktan. 

Pengawasan pelaksanaan pengesahan Rencana Usaha Kelompok (RUK) 
dan Rencana Usaha Bersama (RUB) yang telah ditetapkan. 

Pengawasan peiakSanaan Pellyaiuran PUAP sesuai RUK dan RUB yang 
ditetapKan berdasarkan potensi \okasi dan jenis cabang usaha agribisnis. 

Pengawasan terhadap proses verifikasi dokumen dan pengajuan 
Rencana Usaha Bersama (RUB). 

Pengawasan pelaksanaan Pengurus Gapoktan PUAP terhadap 
peny-ampaian informasi kepada anggota bahwa dana BLM PUAP sudah 
tersedia di Buku Rekening Gapoktan. 

Pengawasan terhadap pengurus Gapoktan tentang tahapan 
penarikan/pencairan Dana BLM PUAP. 

Pengawasan terhadap Pengurus Gapoktan PUAP tentang sosialisasi 
manfaat dan kegunaan Suiat Perjanjian Kerjasama (SPK) kepada 
anggotanya .. 

Pengawasan tentang penyelesaian penyimpangan penggunaan dana 
BLM PUAP berdasarkan Surat Pe~anjian Ke~a Sarna secara cepat dan 
tuntas. 

Pangav.C~San panyusunan jad'-Nal ~1\,Qi..uran ·dan pamanfaa'1an ·da.1a SLM 
PUAP secara tepat waktu. 

Pengawasan terhadap upaya memperbaiki prosedur ke~asama dalam 
pengembalian dana BLM PUAP. 

Pengawasan penerapan AD-ART dan surat perjanjian guna penyelesaian 
penyirnpangan dan penyalahg'Jnaan dana BLM PUAP. 

Pengawasan penyampaian laporan hasH rapat musyawarahlmufakat 
pengurus dan anggota secara bulanan, triwulan, semesteran dan 
tahunan. 

Pengawasan penyampaian laporan pemanfaatan dan penggunaan 

penyimpanan arsip pembukuan dan menjalankan aktivltas lainnya. 
lasi!Itas kantor ~21 Gapoldan PUAP sebagai !ernp2! kelja, \ 

ss s &R TS 

\ \ \ 

SIS 

\ 
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Pengawasan ketepatan waktu pelaksanaan jadwal pembinaan dan 
pengawasan perkembangan keuangan kelompoktani dan anggotanya .. 

-~ 

Pengawasan ketepatan waktu masa pinjaman, bunga pinjaman dan 
sangsi penggunaan dana BLM PUAP anggota kelompoktani . 
n----~~-- -----"..&-- ___ ..... ,~,. ·-- L..-..:-- a... ·•i·. .............. ... ... _ -----
r~ll::jOft(I;)GII )ICII\.oalCilCIII )IC'IIUUI\UOII 110110111 UUI\U vt;;:,at UOII IICica.Q 

untung-rugi. 

Pengawasan perhitungan modal awal dan reatisasi per1tembangan 
usaha setiap bulanan, semesteran dan akhir tahun 

Pengawasan penyampaian laporan RUK Pagudana dan RUK Realisasi 
per.cairan c!eh Pangurus Gapok+~r. PUA~ kepada Tim Taknis PUA~. 

Pengawasan penyampaian laporan realisasi fisik (dokumentasi kegiatan) 
pengurus Gapoktan PUAP. 

Pengawasan peny~ \aporan petll.embangan jum\ah anggota 
peminjam, akses modal dan inventariasi barang. 

3. Varlabel Kinerja Gapoktan Pengelola Dana BLM PUAP. 
0 erta"yaan ""'"'1am Va.:,..J.u...J ·,,..; ...... ..._ .;U"'" ,.....,.,.......,.,.J,.h ;,..,:,.,...... .... ; ......... ..., v;,..,.,;.., o.,.,.,..,. .. 'S 
I II \.i"Gil i~t IU i..i\Wi"\UJ Ull IU'WI"Irt"'IVP.,II llriVtiiiUtii:JI I._YitlUil~ 1'-IIIVIJU I "'1'1~'-IIU 

Gapoktan PUAP \entang hasi\ penge\olaan dana BLM PUAP. 

Pengisian kuesioner dilakukan dengan mengetik huruf X pada kolom pilihan 
jawaban Bapak dan lbu. Pilihan jawaban yang tersedia adalah : 

>/ Beri tanda x pada kolom SS jika Sangat Berhasil 
..f Beri tanda x pada ko\om S jika Berhasi\ 
./ Beri tanda x pada kolom R jika Kadang-kadang 
./ Beri tar.da x pada kolom TS jika Tidak Berhasil 
./ Beri tanda x pada kolom STS jika Sangat Tidak Berhasil 

Pemyalaan 

Pengelolaan cabang usaha Gapo'ktan dibidang tanaman pangan. 

Pengelolaan cabang usaha Gapoktan dibidang petemakan 

Pengelolaan cabang usaha Gapoktan dibidang bakufan. 

Pengelotaan cabang usaha Gapoktan dibidang perkebunan. 

Ber1tembangnya usaha agrbisnis dan usaha rumah tangga anggota 
Gapoktan PUAP. 

Fasilitasi pemupukan {penambahan) modal usaha dan pengelolaan 
bantuan modal usaha untuk petani anggota Gapofctan. 

Kesepakatan PertanJiaft ~a dan P~balian rooaat usaha 
anggota GapoKtan. 

Peningkatan iumlah anggota Gapoktan yang mendapat bantuan 
pinjaman dana BLM PUAP. 

Peningkatan aktivitas produksi dan produktivitas usaha agribisnis. 

Peningkatan pendapatan Pengurus dan Anggota Gapoktan 

S8 8 KK 18 

~---

stB 
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i 
11. Pela'ksanaan Rencana Usaha Kelompo"k (RUK} dan Rencana Usaha 

Bersama (RUB} sudah sesuai potensi daerah masing-masing 

12. PenyaJuJan dana BLM PUAP oleh Per19urus Gapoktan kepada a11990ta 
sesuai rencana. 

13. Keoemasii8n penyaiuran dana Blivt PUAP kepada anggota Gapoldan 
dalam meningkalkan usaha produktif di bidang pertanian. 

14. Pengurus Gapoktan memecahkan masalah anggotanya dengan 
memfasilitasi penjualan hasil para anggotanya. 

15. Penyampaian laporan keuangan bulanan, semester dan tahunan. 

16. Peningkatan kapasitas kemampuan SDM anggota Gapoktan. 

17. Berfungsinya Gapoktan sebagai lembaga ekonomi petani di perdesaan. 

18. Kemandirian anggota Gapoktan dalam mengembangkan cabang usaha 
agribisnis yang lebih menguntungkan. 

1~. Berkurangnya petani miskift daR pengangguran melalui aktivitas 
kegiatan usaha agribisnis perdesaan. 

20. Upaya memperbaiki produk yang dihasilkan anggotanya terhadap 
bertambahnya jumlah komsumen (pembeli produk). 

Jika masih ada hal yang belum tercakup dalam kuesioner di atas, silakan menuliskannya dalam 
. kolom ini sesuai kondlsi yang sebenar-benamya ~ 

1 ....... 

\ 2. ······· 

3 ....... . 

4 ....... .. 

\ 5 ........ . 

l ____________________ ~ 
Terima kasih banyak atas kesecliaan Bapak dan lbu mengisi kuesioner ini 
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VARIABEL KOMPETENSI GAPOKTAN (Xl) 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 JLH 

R1 4 5 5 5 5 4 3 3 4 3 4 4 3 3 4 4 4 4 5 5 81 
R2 4 4 5 5 5 5 5 3 4 5 5 5 4 5 5 5 4 5 5 5 93 
R3 4 4 4 4 4 3 3 3 3 4 4 4 4 3 4 4 3 3 4 3 72 
R4 5 5 5 5 5 5 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 98 
R5 5 3 5 5 5 5 3 3 4 5 5 5 5 3 5 5 4 5 5 5 90 
R6 4 4 4 5 5 4 4 4 3 4 5 5 4 4 4 5 3 4 5 5 85 
R7 4 4 4 4 4 4 4 3 4 5 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 81 
R8 4 5 4 4 4 4 4 3 3 3 4 5 3 4 4 4 3 4 4 4 n 
R9 4 3 4 4 4 5 4 3 4 4 

1-----
3 3 3 4 4 4 .4 3 4 4 75 

RlO 5 4 5 5 5 5 4 3 5 5 5 4 4 4 5 5 5 5 5 5 93 
Rll 4 4 4 4 4 5 4 3 3 3 4 4 3 4 4 5 3 4 4 4 77 
R12 5 3 3 3 4 4 4 3 3 3 4 4 3 4 3 3 3 4 4 4 71 
R13 5 5 5 5 5 5 3 3 3 5 5 5 4 3 5 5 3 4 5 5 88 
R14 4 4 4 5 4 4 3 3 5 5 4 4 4 3 4 4 5 5 4 4 82 
,R15 4 4 4 5 5 4 4 4 4 5 3 3 4 4 4. 4 4 4 5 5 83 
R16 4 4 5 5 4 5 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 83 
R17 5 3 5 4 5 4 3 3 4 5 4 4 4 3 3 4 4 4 5 5 81 
R18 4 4 4 4 5 4 3 3 4 4 4 4 4 3 4 3 4 4 5 4 78 
R19 4 3 4 5 5 5 3 5 4 4 5 5 4 3 4 4 4 4 5 5 85 
R20 4 5 5 5 5 5 5 3 4 5 4 4 4 5 4 4 4 3 5 3 86 
R21 4 4 3 5 4 5 4 3 4 4 5 5 5 4 3 4 4 4 4 4 82 
R22 4 4 4 4 4 4 3 4 4 5 4 4 4 3 5 4 4 4 4 4 80 
R23 4 4 5 5 5 4 4 4 4 5 5 5 4 4 4 5 4 5 5 5 90 
R24 .4. .4. .4. _g. 5 4 3 4 4 4 5 4 4 3 4 4 4 4 5 5 82 

R2S 4 3 4 4 4 4 3 3 2 4 3 3 3 3 3 4 2 3 4 4 67 
Fl26 s 3 5 4 5 4 4 4 4 5 4 5 4 4 4 4 4 4 5 4 85 
R27 4 4 3 4 4 4 3 3 4 4 4 4 4 3 4 3 4 3 4 4 74. 
R28 4 2 4 4 4 5 3 4 4 4 5 4 4 3 4 4 4 5 4 5 80 

R29 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 99 
R30 s s s s s s s 3 3 s s 4 5 5 5 5 3 4 5 5 92 
R31 4 4 4 4 5 4 3 4 4 3 4 4 3 3 5 4 4 5 5 5 81 
R32 4 3 4 4 4 5 4 4 4 4 5 5 4 4 4 5 4 4 4 4 83 
R33 4 4 4 4 5 5 3 4 5 4 s 4 3 3- 4 5 5 4 5 5 85 
R34 5 5 5 5 5 4 4 4 4 5 5 5 4 4 5 4 4 4 5 5 91 
R35 4 3 4 4 5 4 3 3 4 5 5 5 5 3 4 5 5 4 5 5 85 

R36 4 3 4 4 3 4 4 4 5 5 3 3 4 4 4 4 5 4 3 3 77 

R37 5 3 3 3 5 5 3 3 4 5 4 4 3 3 4 5 4 2 5 5 78 

R38 4 3 4 4 5 4 4 5 4 5 5 5 5 4 4 5 4 4 5 4 87 

R39 5 5 5 5 4 4 3 3 4 4 .5 4 5 3 4 4 4 3 4 4 82 
R40 5 5 4 4 4 4 5 4 4 3 5 3 4 4 4 4 4 4 4 5 83 
R41 5 5 5 5 5 5 4 5 5 3 4 4 4 3 5 5 5 5 4 4 90 
R42 4 4 4 3 4 4 5 4 3 4 4 5 4 4 5 5 4 4 4 4 82 

R43 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 4 5 5 5 5 98 
R44 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 3 3 3 4 4 5 4 90 
R45 4 5 5 4 5 5 5 5 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 86 
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VARIABEL PENGAWASAN GAPOKTAN (X2) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 JLH 
Rl 4 4 3 4 4 3 4 4 3 4 4 4 4 3 4 2 5 3 3 3 72 
1{2 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 3 4 4 3 3 76 
R3 4 4 3 3 3 3 4 4 2 4 3 3 3 3 4 2 4 4 3 3 66 
R4 4 4 3 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 3 4 2 4 4 4 4 75 
R5 4 4 3 4 4 4 4 4 2 4 4 4 4 3 4 2 4 4 2 2 70 
R6 4 4 3 3 4 3 4 4 4 3 3 3 3 3 3 4 4 4 3 3 69 
R7 4 4 4 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 79 
R8 4 4 4 -4 4 4 4 4 3 3 3 3 4 4 4 3 3 4 3 3 72 
R9 4 3 3 4 4 4 4 3 3 4 4 4 4 3 3 3 4 4 4 4 73 
RlO 3 4 3 3 3 4 3 4 2 4 4 4 4 3 4 2 4 4 3 3 68 

. -
Rll 4 4 3 3 3 3 4 4 4 4 3 4 4 3 4 3 4 4 3 2 70 
R12 4 4 3 4 3 4 4 4 4 4 4 4 3 3 4 2 4 4 2 2 70 
R13 4~ 4 4 3 3 - _3 -~~ 4 __ 4 

- - 4.. 3 ____4 -· 4 4 4 2 4 4 2 2 70 
R14 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 4 4 3 3 3 3 4 3 3 64 
R15 3 4 4 3 3 4 3 4 2 4 4 4 4 4 4 2 4 4 3 2 69 
R16 4 4 4 3 3 3 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 3 4 75 
R17 4 5 4 5 5 5 4 5 5 5 5 4 5 4 5 5 5 5 2 5 92 
R18 3 3 3 5 4 4 3 3 2 3 4 4 4 4 3 2 3 4 2 3 66 
R19 4 4 3 3 4 4 4 3 3 3 4 4 4 4 3 3 4 4 4 3 72 
R20 4 4 4 3 3 3 4 4 3 4 3 4 4 4 4 3 4 4 3 3 72 
R21 4 4 3 4 4 4 4 4 4 3 3 4 4 4 4 2 3 4 2 3 71 
R22 3 4 4 2 4 3 3 4 2 4 4 4 4 4 4 2 4 4 2 2 (j? 

R23 3 3 2 3 3 3 3 3 2 3 3 3 4 2 3 2 3 3 2 2 55 
R24 4 4 3 4 4 4 4 3 3 4 4 4 4 2 3 3 3 3 4 4 71 

R25 3 4 4. 4 3 3 4 4 4 4 5 5 4 4 4 3 3 3 4 4 76 
R26 4 4 4 4 3 4 4 3 4 4 4 3 4 4 4 4 3 3 3 3 73 
R27 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 4 4 3 4 4 3 3 4 3 3 73 
R28 4 4 4 4 4 4 4. 4 2 5 4 4 4 4 4 J 5 4 J J 14 
R29 4 4 4 5 4 5 4 5 5 5 4 4 4 4 4 4 4 5 5 5 88 
R30 4 4 3 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 5 4 5 82 

R31 4 4 4 4 5 5 5 5 5 5 4 4 4 5 5 5 5 5 4 5 92 
R32 4 4 4 5 5 5 4 4 4 4 4 4 4 3 3 3 4 4 3 4 79 
R33 3 4 3 5 4 4 3 4 4 4 4 5 5 5 4 4 4 5 5 5 84 
R34 4 4 4 4 4 4 5 5 4 5 5 5 4 4 4 4 5 5 4 5 88 

R35 5 5 5 5 4 4 4 5 4 5 5 4 4 5 4 4 4 5 4 4 89 

R36 4 5 5 4 4 5 4 5 3 5 5 4 4 5 5 3 5 5 3 3 86 

R37 4 5 5 4 4 5 4 5 4 3 3 4 5 5 5 4 5 5 3 3 85 

R38 3 4 3 4 4 4 3 4 2 3 4 3 4 3 4 2 3 4 3 3 67 

R39 4 4 3 3 3 3 4 4 3 3 3 4 4 3 4 3 3 4 3 3 68 

R40 4 3 3 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 3 77 
R41 4 5 4 5 5 5 4 5 5 4 4 4 4 3 5 5 5 3 3 4 86 

R42 4 3 3 3 4 4 5 4 3 4 3 3 4 4 5 5 4 4 4 4 17 

R43 4 4 4 3 3 4 4 5 5 3 3 4 5 5 5 4 5 4 4 4 82 

R44 4 2 2 5 5 5 4 5 5 4 4 4 4 3 3 3 4 3 3 4 76 

R45 4 3 2 4 5 5 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 3 78 

172 176 157 172 172 177 177 184 155 175 173 176 180 165 178 142 178 180 144 151 3384 
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VARIABEL KINERJA GAPOKTAN (X2} 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 JLH 
R1 4 4 4 4 4 4 3 3 4 3 4 4 3 3 4 4 4 4 5 5 77 
R2 4 4 4 4 4 4 4 3 4 3 3 3 4 3 3 3 4 4 4 4 73 
R3 4 4 4 4 4 3 3 3 3 4 4 4 4 3 4 4 3 3 3 3 71 
R4 4 4 4 4 3 4 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 77 
R5 4 5 4 4 4 4 3 3 4 4 4 5 5 3 4 4 4 4 4 4 80 
R6 4 4 3 3 3 4 4 4 3 4 5 5 4 4 4 5 3 3 3 3 75 
R7 4 4 4 4 4 4 4 3 4 3 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 77 
R8 4 4 4 4 4 4 4 3 3 3 4 5 3 4 4 4 3 4 4 4 76 
R9 4 3 4 4 4 3 4 3 4 4 3 3 3 4 4 4 4 3 3 3 71 
R10 ~ 4 4 4 3 3 3 3 3 3 3 4 4 4 - 3 3 3 ' ~ 3 .... 3 ..._ 67 
Rll 4 4 4 4 4 3 4 3 3 3 4 4 3 4 4 3 3 4 4 4 73 
R12 3 3 3 3 4 4 4 3 3 3 4 4 3 4 3 3 3 4 4 4 69 
R13 4 4 4 4 4 4 3 3 3 4 4 4 4 3 4 4 3 4 4 4 75 
R14 4 4 4 3 4 4 3 3 3 3 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 74 
R15 4 4 4 3 3 3 4 4 4 3 3 3 4 4 4 3 3 3 3 3 69 
R16 4 4. 3 3 4 3. 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 75 
R17 5 5 4 4 5 4 5 5 4 5 4 4 4 5 5 4 4 4 5 5 90 
R18 4 4 4 4 4 4 3 3 4 4 4 4 4 3 3 3 3 4 3 4 73 
R19 3 3 3 4 4 4 3 4 4 4 3 3 4 3 4 4 4 4 4 4 73 

R20 4 4 4 4 4 5 5 3 4 5 4 4 4 5 4 4 4 3 3 3 80 
R21 4 4 4 3 4 3 4 3 4 4 3 3 3 4 3 4 4 4 4 4 73 

R2l 4 4. 4 4 3 3 3 3 3 3 4 4 4 3 3 3 4 4 4 4 71 

R23 4 4 3 3 3 3 4 4 4 3 3 3 4 4 4 3 4 3 3 3 69 
R24 3 3 3 4 4 4 3 3 3 3 3 4 4 3 4 4 4 4 4 4 71 
R25 4 3 4 4 4 4 3 3 2 4 3 3 3 3 3 4 2 3 4 4 67 
R26 3 3 3 3 4 4 4 4 4 3 3 3 3 4 4 4 4 4 3 3 70 
R27 4 4 5 4 4 4 3 3 4 4 4 4 4 3 4 3 4 4 4 4 77 
R28 4 2 4 4 4 5 3 4 4 4 5 4 4 3 4 4 4 4 4 5 79 

R29 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 4 4 4 95 
R30 5 5 5 5 5 5 5 3 3 5 5 4 5 5 5 5 3 4 5 5 92 

R31 4 4 4 4 5 4 3 4 4 3 4 4 3 3 5 4 4 5 5 5 81 

R32 4 3 4 4 4 5 4 4 4 4 5 5 4 4 4 5 4 4 4 4 83 

R33 4 4 4 4 5 5 3 4 5 4 5 4 3 3 4 5 5 4 5 5 85 

R34 4 4 4 4 4 3 3 3 3 4 4 4 3 3 3 4 4 4 .2 2 69 

R35 4 3 4 4 2 4 3 3 4 3 3 3 5 3 4 2 2 4 3 3 66 
R36 4 5 4 4 5 4 4 4 5 5 5 5 4 4 4 4 5 4 3 3 85 

R37 4 4 4 4 4 4 3 3 5 5 5 5 3 3 5 5 5 3 3 3 80 

R38 4 3 4 4 5 4 4 5 4 5 5 5 5 4 4 5 4 4 5 4 87 

R39 4 4 4 4 4 4 3 3 4 4 5 4 5 3 4 4 4 4 4 4 79 

R40 3 3 4 4 4 4 3 4 4 3 3 3 4 4 4 4 4 4 4 5 75 

R41 4 4 5 5 5 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 5 5 5 4 4 85 

R42 4 4 4 3 4 4 5 4 3 4 4 5 4 4 5 5 4 4 4 4 82 

R43 4 4 4 4 4 4 4 5 5 5 4 5 5 5 5 4 5 5 5 5 91 

R44 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 3 3 3 4 4 5 4 79 

R45 4 3 3 4 3 3 3 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 77 
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Lampiran 3. Hasil Uji SPSS. 

Hasil Uji Reliabilitas X 1 

Olmalbadlis 

~~
Standardized 

Items N of Items 

Hasil Uji Reliabilitas X2 

Reliability Statistics 

Oallblllldlis 
~9iase!B-

Cronbach's Standardized 
Alpha Items N of Items 

Hasil Uji Reliabilitas Y 

Olamlab"s 
NQdlla 9iaseiB-

Cronbach's Standardized 
Alpha Items N of Items 
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Hasil Uji Validitas Data Xl 

Item-Total Statistics 

~ 

~Mean'lf ~01 I e:c'ted ftem- Sqmlred MdrliPie ~W'ltem 

Total Correlation . Correlation Deleted 

79 

1 44.564 .359 

1 79. 43.473 .631 

79.3333 44.000 .588 

79.1556 44.680 .582 

79.2889 45.665 .439 

1 79.9556 44.953 .376 

1 80.0687 44.927 .376 

79.7556 44.325 .478 

79.4000 44.882 .362 

79.3556 44.280 .520 

1 .79.4444 44.434 .491 

79.7111 43.846 .566 .858 

80.0444 44.816 .414 .863 

79.5556 44.389 .542 .859 

79.4667 46.027 .333 

1 79.7333 44.609 .459 

79.6667 43.864 .505 

79.2000 45.073 .520 .860 

1 79.2889 45.165 .435 .862 

16/41866.pdf

Koleksi Perpustakaan Universitas Terbuka



123 

Validitas Xz 

Item-Total Statistics 

Cronbadtis 

Sca'le Mean 1f Con"eded ftem.. Squared MdlfiPie ~?f'ftem 

. Total Correlation Correl.ation Deleted 

71 

71.7111 58.846 .474 

71.3778 58.286 .487 

71.3ns 59.240 .471 

71.2667 57.700 .621 

712667 60.518 .459 

71.1111 57.465 .708 

71.7556 54.643 .636 

71.3111 58.674 .562 .887 

71.3556 60.462 .411 .891 

71.2889 61.710 .372 .892 

71.2000 61.891 .386 .892 

71.5333 57.800 .537 .888 

71.2444 59.325 .537 .888 

72.0444 53.953 .681 .883 

71.2444 58.234 .582 .887 

71.2000 59.527 .479 .889 

72.0000 58.818 .398 .89 

11.8444 54.543 .611 
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Hasil Uji Validitas Y 

Item-Total Statistics 

Clallbar:h"s 

Scale Mean if Scale Variance if Corrected Item- Squared Multiple Alpha if Item 

Item Deleted Item Deleted Total Correlation Correlation Deleted 

71.3 61_ ..891 

71.2889 .397 .891 

71.7111 58. .474 

71.3778 58.286 .487 

71.3778 59.240 .471 

71.2667 57.700 .621 

71.2667 60.518 .45 

71.1111 57.465 .708 

71.7§§6 §4.643 .S36 

71.3111 58.674 .562 

71.3556 60.462 .411 .891 

71.2889 61.710 .372 .892 

71.2000 61.891 .386 .892 

71.5333 57.800 .537 .888 

71.2444 59.32 .537 

72.0444 53.953 .681 

71.2444 58.234 .582 

71.2000 59.527 .479 

72.0000 58.818 .39.8. 

71.8444 54.543 .671 .883 
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Hasil Uji Regresi Berganda 

---.., y 

X1 

X2 

Descriptive Statistics 

Mean S1d.. DeviafiiiR 

··-· 76~9556 .----·--··-·..,..···· 
1.oan1 

83.7333 7.01427 
75.2000 8.04137 

Corre)ations 

X1 

X2 

y 

--·-·Tooo 
.373 

.502 

(1-ailed) y 

X1 
X2 
y 

X1 
X2 

Model SummaryD 

N 
• -·~_ .... ..... -rr ... ,. 

X1 

1.000 

45 
45 

45 

X2 

E 1 R_JR-iJ ~::r·=::J 
a.~~s.~.X2.X1 

b. Dependent Variable: Y 

ANOVAD 

df 

Reg• essi01 1 741.31 

Residual 1456.593 42 

Total 2197.911 44 

F 

34.681 
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Model 

1 (Constant) 

X1 

X2 

a. Dependent Variable: Y 

Coefficients a 

Slal:wlanized 

Unstandardized Coefficients Coefficients 

8 Sld..Enor Beta t Siig. 

22.145 12.509 1.770 

.298 .128 .296 2.319 

.397 .112 .452 3.544 

Normal P-P Plot of Regression Standardized 
Residual 

_a 

2 
D. 
Eo. 
::::J 
u 
"U 
0 
1) 0 . • a. 
X w 

0.0 

Dependent Variable: Y 

0.4 0.6 1.0 

Observed Cum Prob 

.084 

.025 

.001 

126 

Collinearity Statistics 

Tolerance VF 

.971 1.030 

.971 1.030 
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Scatterplot 

DependentVariab•:Y 

"D 1 I • -0 <OJ :u • 

J 
.... 

0 a. <01 
"D 0 «ll 0 «ll • <t!l 
N OJ :u. <t!l 

J 0 :...2 
0 
~@ (!J) 

~:J 0 

• 0 0 
~0 - ~ «» ~'t • 

-~ 
I: 0 0 0 0 0 
0 «ll .. (!11 ail 

0 
CJ1) 

~ • @ 0 0 • cP ... 
~ = J • 0 

~ II!: 
u 

I I I I I I 
-3 -2 -1 0 2 3 

R_~gr~~~~ ~t~d~nt~~~ R~~~~~~~ 
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LAMPIRAN 4. DAFT AR POPULASI DAN SAMPEL 
128 

~-· 
&MQO'M 

.10 ... IIEIIIiill .. 
IIAIMGAPCiaMI 

ICE11a WiW • IIARA 
1 l :J • 5 s 
1. UI'ARA 

1. Sibau 'ffu1u Sibau Perrnai ~t.ihammad All Ecfi. S Juanli. "0 
2. Sibau Hilir SukaDamai iAklysius Siga Hidayat.SN Ponijarl 
3. Oatah Dian Mendalam Maiu I Anuetinue Haan!l Herkulanus KebinQ Febianus Merin!l 
4. Pala Pulau Petinggi Sari Emanuel Edy Suwandi Sukami Christina 
5. NanQa Nvabau Takin Loaken DamianusUa Petrus Andus 

2. PUTUSSIBAU SEL.AT AN 
1. Jaras Mansang Bersama Pranciskus AIWis Bawin Bandoy Karolus T olo 
2. Melapi Sakada Budiansvah Alexander Salawe 
3. lngko' T ambe T amanne' Banuaka Fetrus Sawing IUully Joni Ender 
4. Ur.3llg_ Unsa ~Mandiri A. Sawing [Naigik Unjung 
5. Sungai Uluk Setia Usaha Nikolaus Kabul F. Ampar Kadus Kadus Rianjaya Silverter 
6. T anjul'l[ Jati Usaha Baru Syarufudidin Suryadi H. Achmad Thahir 
7. Kereho SeoanJava Sull<lCli. Damianus Diman Eri SaDin!l 
8. Kedamin Hilir PanaJran Reieki Junaidi Sumami A.Rah!nMO. 
9. Kedamin Hulu Bumi Lestari MochAnan Suhaimi Hs. Zainap 
10. Kedamin Daral lnai Kuman!l Petrus Simon Verdinandus TaniUil!l 

3. BOYAN T ANJUNG 
1. Nanga Sangan Boyat Berseri Is Hartyono lsla:rtdar Elca walt 
2. Riam Mengelai UsahaJaya ISapri ArifWidodo Abu Bakar 
3. SriWSIQi 11-1-..rum Betsama lswahvudi M.Noor Halidad -· 4. NangaDanau Fortuna EkaYuhaini Achmad Mawani Fandrie 
5. Muian Belaban Makmur Kamsuadl A.Ma IAbanQ Mustafa ArtiiP!l Saclkun 

4. SELIMBAU 
1. En Engkerengas Jaya Saparudin Jahir Riclwan 
2. Selrutat Seiahtera H. Daiman Jonson EnQkone 
3. Nanga Lemboyan PI amboy an Sinarwasih Zulkamain. S Samsul Bahari 
4.Mawan Mawan Bersatu Maslim Sudinnan Kiki Sutiani 

i 5 . SILATHILIR • j 

' 1. Seberu Usaha T erpadu Lakin Zainudin AIWiro~ab 

2. Penai Penai Bersatu Dani Budi Asuan 1- .. 
3. Peri!li M. Tahir Ka. Bsc Jcrnian Alam8aT 

f---
Bersama 

4. Nanga Nuar Tujuan Bersama Abang Abdul Rahman P. Sida Barus r---· 
5. Setunooul T ani T erpadu EdiKamo Warsin Safaat 

~.---

6. SILATHULU 
1. Nanga Luan Serabun Berseri Mustika_~ Svarifudin Abdul Arsyai 
2. Riam TapanQ T apang Mandiri Y. Sera Sumarto Sunarto 
3. Nanga Lungu tuut'Yf'GIIY Jaya Supamo Yosep Alisaid 
4. landau Rantau Rantau Abadi A!lUStlnus Antonius funggu Paulus Bambalg 

7. JONGKONG 
1. Jongkong Kiri Hilir PadatKarya M. Khalik Ibrahim Yusuf Sudirman 
2. Bontai Senara Bersatu Zainudin AQusSvam Didi Prajoko 
3. JOOQI<Oil!l Kiri Hulu Lembah Kapuas Hamson Rasidi Ab. Alamsvah 
4. T ~Rejeki. Muhammad Firdaus SST Roni MartinO Dahlan 
5. I.JiunQ Said ll(apuas /di I.Jsnla'd Ab. Taha lndeta 
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1 z 3 .. s • 
8. ~TARGlUPAR 

1. SunQai Abau Meruan Java Dide Mus Geruna Yuliana Sinum Yati Dubah 
? ~unuk ~unuk M::liu Yu!:timLc:. RullOCIAA fl;wnnn ~~-<;m;:VI 

3. Laniak Deras Sawah Permai Rawas Sukadi Marthinus Usin -" 9. BUNUTHILIR 
1. Empangau Sumber Rezeki Abdul Samad Basri Suhadi 
:l. Bunut Hlllr JelaWat Bersatu Yussuaarso R. Saung MUIIYOOO LemaWatl 
3. Uiun!l Pandcrl!l Usaha Bersana Java Amin -'hmad Hasan .Abaidi '{ usut 
4. TelukAur T eluk T ekenan!1 Abcrldi.A ~ISarnad Davat 
5. NaMa T uan Ooa.!hu FaOOa,. A.Ud E. ~!!a E.la Pumamasari 

10. BUNUTHULU 
1. Selaup Usaha Baru Hamidin IAiin Tomi 
2. NanQaOua Bukit U):lis Makmur Agustin us Salehudin Mariana Uduk 
3. Riarn Piang Muncin T erpadu ilamrin Iskandar Mustakim 
4. Nanga Payang Payang Lestal Selsius Supiono OlnleiSemo D. Dungkul 
5. SullQai Besar Ketam Uma Bersatu MadOani Zakaria. S.ST Munir 
6. Temuyuk PelitaJaya Allians.yah Ahmad Saleh UsmanAmin 

11. EMBALOHHUW 
1. Banua Martinus Banua Martinus Mandiri Martinus Dunz IAQustinus PetrusAgap 
2.Tamao Desta Lestari Ferdinandus Eni Yulius Mani 
3. Pulau Manak Bina Karva Samson Martha Elisabeth Jomoi 
4. Banua Ujung Karue ST.Bunyo Krisliana Numariali HP ....... IUJUIOM 

12. KALIS 
1. NanQa Raun AyoBalay Stepanus Defes Yohanes Sane Moia Hemlandus 
2 Rantau Kalis Pantoan Laurensius Dedi Askari Veronika R~ntfurwlft llonasius Ceres 
3. NanQa SebintanQ IAoukSotok Paulus Baning Benidiktus pa,yungan Alexander 
4. Kalis Raya Cempaka Putih lswandi Rudi Hartono Lukman Hakim 

13. MEHTEBAH 
1. Kepala Gurung SunanJaya Yohanes Seman Yohanes Tuyek M. Tailan 
2. Suka Maju Usaha Bersama Kansius Sejin Juhan a Bakri. H.S 
3. Menarin Lantau Java KrisnatoMi Petrus Panp Kusworo G.LSaka 
4. Tanjung 8unga T anjung P. SabanQ R Nvolana ~ooiusAhin 
5. Mentebah Saran!:! Reieki JusmanA. Jurusman Mohtarudin 
6. TekalonQ Maiu Java Petrus Alip Sadam 

04. PURING KENCANA 
1. Sunaai Antu Bukit Melapi ..._ ..... Udin Markus lngkah Leman 
2. Sungai Mawang Kemantan Jaya Anselmus ~kan Caorianus Babal Pilang 

>-· 
3. Kantuk Asam ISeQulai H.UcunQ Redi Suyadi Kimbul 11gnaslus Joko 

15. SESERUANG 
1. Nanga Lot Alam Baru Octavianus Hamo Lukas Cua Selayu 
2. Ranyai Ranyai Mindah Y. Kungkung Silvia lka Antonius Doni 
3. Emperiang ...,,,...,;"' 'H Berdikai MosesUQan. Petrus Edo Pransiskus Sating 
4.GurunQ AirMancur Petrus Soring Honorius Fransiskus 

16. BADAU 
1. Janting Mansang Lunak Andrianus Patan Hen'rlal Goe Buja' 
2.Kerukak [Karya Oulan!l lmamSuvono Galiuh Ak. Bintong Alexander Akang 

17. BIKA 
1. Bi~.a Hu!u Kaban Begulai Laurensius f?tn' ~·~.H p::oh"~Labaoo 
2. T eluk Sindur Beauluk Lorn S.F Mintuak Santuk ~l<>v..ntt.>r Aiis 
3.Jelerook Jelemuk Bersalu A tan Ammid YuliusAbav 
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f 2 l 4 5 • 
18. EMPANANG 

1. Kumanq Java Telutuk Sani Unlit Antonius Bawin - ·---·--· ---

19. HUWGURUNG 
1. Buganq Juiuk Pennai Sabran H. Saad Ali Hairudin Dedi Wardovo 
2. Sir..p.,.-;g Se,;a;a Se;ana Abadi A.Mahidin J\iiiak!i SOOarto 
3.Nar\QaYen Tanakin~a ~~. AIPaTOIIL Su\;im;lr\ 

4. Kelakar Permai Sapardj Dede Harlvadil S. Pd Fatlmat 
5. LandauKumpang Tunas Harapan Jemain -- ~--

IHamdi Nur Ahmad Apaldi 

20. PENGKADAN 

1.Hulu PMQk!W)an SukaDamai Sumartono Muly;d A.M. Susanto 

2. Mawan Kaouas Utama Dwi Waluy_o Surivah Budlvarlo 
3. Riam PanianQ Bumi Reieki Ahmad Farld Sulthoni Swandi FrtriWctlyinu 
4. Riam laka Puncak Rejeki MasUd Ruslan Annansyah 
5. Martadana Guci Betuah rSavuti IJdavati Emawati 
6.Buak Umbang Marapan 8ersama 'EbonQ Hanzal Dahlan Sarmin 

2t SEM!TAU 
1.Nanga~·~ ~ .. A.Adlj Tobias Tokvam 
2.PadunQ KulllallQ •linQka" KedemDal Rivi Hamdani IAioni Laorensius Kaseb 

22. SUHAID 
1. Kerengas BemasJaya Urb Willy Candra Albertus Luiuk Petrus Sera I 

23. EMBALOH HILIR 
1. Kirin Nangka DanauKaya V'msensius Apin y onatan Jemani Eduardus Mus 

2. Nanga Embaloh Harapan Jaya Kamo Asnandi Juhairi SriWahyuni 
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LAMPl RAN 5.REKAPITULASI GAPOKT AN SAMPEL DAN T AHUN GAPOKT AN 

131 

NO. KECAIIATAN DESA GAPOKlAN. MAliA KETUA. GA.POKl AN TAHUMPUAP 

f 2 J 4 5 

t----'--~ 
~IP~Jg::a ~!M ~~~---------~ '!!.~ ~~-- ---- ~-- ~ 
-----~--------~- 2:-M"AN&\NG 8ERSAMA-- --- - ----~---------

2.JARAS PRANCISKUS ARWIS BAWEN 2008 c--
3. KEDAMIN DARAT 3. lNAI KUMANG PETRUS SIMON 2012 ~ 

I 2 PUTUSSIBAU UTARA tSIBAUHULU 1. SIBAU PERMAl MUHAMMAD All 2008 
2. NANGA NYABAU 2. TAKIN LOAKIN DAMIANUS UA 2010 
3. SIBAU HILIR 3. SUKA DAMAI ALOYSIUS SIGA 2008 

3 EMBALOH HULU 1. BANUA MARTINUS 1. BANUA MARTINUS MANDIRI MARTINUS DUNZ 2009 
2.TEMAO 2. DESTA.lESTARJ FERDINANDIJS 2IJI.l9 
3. PULAU MANAK 3. BINA KARYA SAMSON 2009 

4 SATANG LUPA.R 1. SUNGAI ABAU 1. MENUAN JA YA DIDE MUS GERUNA 2009 
2. LANJAK DERAS 2. SA WAH PERMAI RAW AS 2010 

5 BADAU 1. .JANTING 1. Mo\NSANG LUNAK AHDRiANVSPATAN 20ID 
2.KEKURAK 2. KARYA DULANG IMAMSUYONO 2011 

6 EMPANANG 1. KUMANG JAVA 1. TELUTUK SAN I 2012 
7 PURING KENCANA 1. SUNGAI MAWANG 1. KEMANTAN JAVA ANSELMUS DANGKAN 2009 
8 KAUS 1. RANT AU KALIS 1.PANTOAN tAUREN81US DEDI ASKARI 2009 

2.KAUSRAYA 2. CEMPAJ<A. PUTIH ISWANOI 2011 
9 MENTEBAH 1.TEKALONG 1.MAJUJAVA PETRUS 2011 

2.SUKAMAJU 2. USAHA BERSAMA KANSIUS SEJIN 2009 
10 iBUNUTHUlU 1. RIAM PtANG 1. MUNCIN TERPADU MUST AKIN 2009 

2. SUNGAJ BfSAR 2.KETAM~BERSATU M4D04NJ 2012 
11 BOYAN TANJUNG 1. NANGA SANGAN 1. BOYAN BERSERI ISHARIYONO 2008 

2.MUJAN 2. BELABAN MAKMUR KAMSUAOI, A.MD 2010 
12 PENGKADAN 1. HULU PENGKADAN 1. SUKA DAMAI SUMARTONO 2010 

1. R~ PANJANG 2. BUM\ REJEI<l ~ F~\0 SUL"Tt\OKI l<lt\ 
13 HULUGURUNG 1.BUGANG 1. JWUK PERMAI SABRAN H. SAAD 2010 

t 
2.KELAKA.R 2. SIMPANG PERMAI SAPA.RDI 2012 

14 SEBERUANG 1. RANYAI 1. RANYAI MINDAH V.KUNGKUNG 2009 
2.GURUNG 2. AIR MANCUR PETRUS SORING 20ft 

15 SILATHULU 1. NANGA LUAN 1. SERABUN BfRSERI CUUT HA.RIANI 2008 
2. RIAMTAPANG 2. TAPANG MANDIRI Y.SERA 2008 

16 SILATHILIR 1.SEBERU 1. USAHA TERPADU LAKIN 2008 
2.~NUAR 2. TUJ\.lAN BERSAtM ABANG IIBOOl RAHMAN 2008 
3.PERIGI 3. USAHA BERSAMA M.TAHIR 2008 

t--11 SEMITAU 1. PADUNG KUMANG 1. LINGKAR KEDEPAL RMHAMDANI 2012 
i 18 SUHAID 1. ENGKERENGAS 1.BERNAS JAVA URB WILL V CANCRA 2011 
'--

1:~ SELIMBAU 1.MAWAN 1. MAW AN BERSA ru MASUM 2009 i·-·-
2. NANGA LEBOYAN 2. PLAMBOY AN A.VANI 2008 

20 JONGKONG 1. JONGKONG KIRI HIUR 1. PADAT KARVA M.KHAUK 2008 -- --

2. NANGA TEMENANG 2.lEMBAH REZEK! MUHAWMD FIRDAUS,SST 2011 
?l BUNUTHIUR 1. UJUNG PANDANG 1. USAHA BERSAMA JAVA AMN 2009 

2.TELUKAUR 2. TELUK TEKENANG ABANDIA. 2010 
2. EMBALOH HlliR 1. NANGA EMBALOH 1. HA.RAPANJAYA KARNO ASNANDI 2012 
2J BIKA 1.BIKAHULU 1. KABAN BEGULAI LAURENSIUS BA TO' 2010 

2. TELUK SINDUR 2.BEGULUK LOM 2011 
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LAMPIRAN 6. OAT A RESPONDEN 
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DiiOMOR ~ &9DiliCAN I fiB!A"ID&Wll ~ JlBIIIS lfAIHIUIIII ~ ~ 
. ~ 

~~~~ I:IIIEliA'IIUU ~ _li.ll_~ • I!IUKrM I 

1. ~~----- l 411 !AIO-LMl! 3111 £ s 
. ----------··~--~ -------- ---------- ----- ----· ·- ----lr-------- ... ----·-- -ji-------- ----------- r-- -------------- --- ---------- ----

l 2. SLTA 3 28 LAKI-LAKI 2008 5 4 
-- ---

3. SLTA 1 45 LAKI-LAKI 2009 2 4 

4. SlTA 2 45 lAKI-lAKI 2008 6 3 

5. SLTP 1 33 LAKI-LAKI 2010 2 4 

6. SLTP 3 53 LAKI-LAKI 2008 6 4 
-~ --~---~~- --- -~ 

7. SLTA 3 47 LAKI-LAKI 2009 4 6 

8. SLTA 2 36 LAKl-LAKl 2008 4 5 
--- '-·-------r------

9. SLTA 3 43 LAKI-LAKI 2009 4 5 

10. SLTP 3 29 LAKI-LAKI 2009 2 4 

11. SLTP 1 60 PEREMPUAN 2009 5 4 

12. SLTA 1 2S LAKI-LAKJ 2010 3 4 

13. SLTA 1 23 LAKI-LAKI 2009 4 4 
14. SLTA 3 42 I..AI<J.-I.AKl 2010 3 3 

-~ 

15. SD 1 49 LAKI-lAKI 2009 4 5 

16. SLTA 1 27 LAKI-LAKI 2009 4 5 
--'---

17. SLTA 1 71 LAKI-LAKI 2010 3 6 

18. S1 1 36 LAKI-LAKI 2011 2 3 
19. SLTP 1 46 LAKI-LAKl 2009 4 4 

-- ----
20. SUP 3 40 LAKI-LAKt 2010 2 3 

- c---- --
21. SLTA 3 42 LAKI-LAKI 2004 5 4 

22. SLTA 3 28 LAKI-LAKI 2008 5 4 
--

23. Dll 3 43 LAKI-LAKl 2010 4 5 
24. SllA 2 45 LAKHAKI 2009 5 4 
25. SLTA 1 44 LAKl-lAKl 2007 5 3 

r-------
26. SLTA 2 53 LAKI-lAKI 2010 4 4 

' 27. SLTA 1 42 LAKI-LAKI 2010 2 5 r - 28. SLTP 1 53 LAKI-LAKI 2007 5 4 
I 29. SLTA 3 53 LAKI-LAKI 2007 2 4 ' ) --

1 30. SLTA 2 35 LAKl-LAKI 2007 5 6 

i 
:}1. $1) 1 ~ t,AKI-LAKI 2007 ~ 4 

32. SD 3 81 LAKI-LAKI 2007 5 3 

l 33. SLTA 3 46 LAKI-LAKI 2007 5 4 
--

\~-
34. Dill 3 §4 LAKI-LAKI 2007 § § 

35. SllA 1 36 LAKl-LAKl 2010 2 3 
1 36. SLTP 2 2.1 LAKI-I.AKI 2010 2. 3 

37. SLTA 3 36 lAKI-LAKI 2007 5 3 

38. SLTA 1 40 LAKI-LAKI 2007 2 3 

39. SLTA 3 35 l.AKI-l.AKI 2007 5 5 

40. S1 1 '0 LAKI-LAKI 2009 2 3 

41. SLTP 1 57 LAKI-LAKI 2009 4 3 
--

42. SLTA 2 51 LAKI-LAKl 2009 4 4 

43. SLTA 1 48 lAKI-lAKl 2009 2 3 

44. SLTP 1 40 LAKI-LAKI 2010 3 3 
45. so 1 37 LAKI-lAKI 2010 3 3 
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lAMPfRAN 7. REKAPITULASI GAPOKTAN SAMPa PENEUTIAN 
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Ill. IO:MMTM llESA 61WUCJM IMMIIIERMGilNKIM , ~USElATA'N 1. "MELAPI 1. SAAADA BODJANSYJi;R 
------·-~----· -- ----------

\ 2.. JARAS 2.. MANSANG BERSAMA PRANCISKUS ARWIS BAWEN 
' ---~------ --

3. KEDAMIN DARAT 3. INAI KUMANG PETRUS SIMON 
--

2 PUTUSSIBAU UTARA 1.SI8AUHUI..U 1. SISAU PERMAI MUHAMMAD AU 
-------

2. NANGA NY ABAU 2. TAJ<lN LOAKIN DAMIANUSUA 
--~ 

3. SIBAU HIUR 3. SUKA DAMAI ALOYSIUS SIGA 
3 EMBALOH HULU 1. BANUA MARliN\.lS 1. BANUA MARliNUS MANDIRI MARliNUS DUN2 

2. TEMAO 2. DESTA LESTARI FERDINANDUS 
3. PULAU MANAK 3. BINA KARYA SAMSON 

4 BATANGI..UPAR 1. SUNGAI ABAU 1. MENUAN JAYA DtDE MUS GERUNA 
--

2. LANJAK DERAS 2. SAWAH PERMAI RAW AS 
§ BAD AU 1.JANTING 1. MANSANG LUNAK ANDRIANUS PATAN 

2.KEKURAK 2. KAR'f A DU\.ANG IMAM SU'fONO 
6 EMPANANG 1. KUMANG JAYA 1. TELUTUK SAN I 
7 PURING KENCANA 1. SUNGAI MAWANG 1. KEMANTAN JAYA ANSEUAUS DANGKAN 
8 KALIS 1. RANT AU KAUS 1. PANTOAN LAURENSIUS DEDI ASKARI 

2. KALIS RAYA 2. CEMPAKA PUTIH ISWANDI 
--

9 MENTEBAR 1. TEKALONG 1. MAJUJAYA PETRUS 
2.SUKAIMJU 2. USI\HA BERSNM KANS\US SEJ\N 

10 BUNUTHULU 1. RIAM PIANG 1. MUNCIN TERPADU MUST AKIN 
2. SUNGAI BESAR 2. KETAM LIMA BERSAT'J MADDANI 

ff BOYAN TANJUNG f. NANGA SANGAN f. BOYAN BERSERI ISHARIYONO 

12. MUJAN 2. BELABAN MAKMUR KAMSUADI, A.MD 
12 PENGKADAN 1. HULU PENGKADAN 1. SUKA DAMAI SUMARTONO 

2. R\At-A PANJANG 2. BUM\ REJEKI A\-\MAO FAR\0 SUl iH()K\ 

13 HULUGURUNG 1.BUGANG 1. JUJUK PERMAI SABRAN H. SAAD 
2. KELAKAR 2. SIMPANG PERMAI SAPARDI 

14 SEBERUANG 1. RANYAI 1. RANYAI MINDAH Y.KUNGKUNG 

2.GURUNG 2. AIR MANCUR PETRUS SORING 
15 SILATHULU 1. NANGA LUAN 1. SERABUN BERSERI CUUT HARIANI 

2. R\AM TAP.A.NG 2. T AP.A.NG MANOIRI 'I'. SERA 
16 SILAT HILIR 1. SEBERU 1. USAHA TERPADU LAKIN 

2. NANGA NUAR 2. TUJUAN BERSAMA ABANG ABDUL RAHMAN 
3. PERIGI 3. USAHA BERSAMA M. TAHIR 

17 SEMITAU 1. PAOUNG KUMANG 1. LINGKAR KEDEPAL RIVI HAMDAN! 
18 SUHAID 1. ENGKERENGAS 1.BERNAS JA YA URB WILLY CANDRA 
19 SEUMBAU UMWAN 1.ti.AWANBE~1U ti.ASUtA 

2. NANGA LEBOYAN 2. PLAMBOYAN A.YANI 

20 JONGKONG 1. JONGKQNG KJRI HIUR 1. PADAT KARYA M. KHALIK 
2. NANGA TEMENANG 2. LEMBAH REZEKI MUHAM.WIO FIRDAUS,SST 

21 BUNUTHILIR 1. UJUNG PANDANG 1. USAHA BERSAMA JAVA AM IN 
2. TELUKAUR 2. TELUK TEKENANG ABANDIA. 

22 EMIW..OH HIUR 1. NANGA EMBAL.OH 1. HARAPAN JJ\ Y A. I<AANO J\SNANOl 
23 BIKA 1. BIKAHULU 1. KABAN BEGULAI LAURENSIUS BATO' 

2. TELUK SINDUR 2. BEGULUK LOM 
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LAMPtRAN 8. DATA USULAN DESA DAN GAPOKT AN PUAP 

134 

IQ. IEDMTM IESA IIMIAGIIFUD'M Hila SESUAI 'IIKSBIW ... ... IIIBIII • 

11 ~~~~T~_ 1. lliiED.JA i1L~ 2!lll!ll "I ---· --
2.~---------- -·- ~--~~------ --------- -- -- ----·· ----- - ---- ----------

aJil "fl ----
3. KEDAMIN DARA T 3. INA! KUMANG 2012 v 

2 PUTUSSIBAU UT ARA 1. SIBAU HULU 1. SIBAU PERMAI 2008 "·-1---· 

2. NANGA NYABAU 2. TAKIN LOAKIN 2010 ~ 

3. SIBAU HIUR 3. SUKA OAMAI 2008 " 3 EMBALOH HULU 1. BANUA MARTINUS 1. BANUA MARTJNUS MANDIRI 2009 ~ 

2. TEMAO 2. DESTA LESTARI 2009 " 3. PULAU MANAK 3. BINA KARYA 2009 ~ 

4 BA TANG LUPAR 1. SUNGAI ABAU 1. MENUANJAYA 2009 v 
2. LANJAK DERAS 2. SA WAH PERMAI 2010 " 5 BADAU 1.JANTING 1. MANSANG LUNAK 2010 " 2. KEKURAK 2. KARYA OULANG 2011 " 6 EMPANANG 1. KUMANG JAVA 1. TELUTUK 2010 " 7 PURING KENCANA 1. SUNGAIMAWANG 1. KEMANTAN JAVA 2009 " 8 KAUS 1. RANT AU KALIS 1.PANTOAN 2009 " 2. KAUSRAYA 2. CEMPAKA PIJTIH 2011 v 

9 MENTEBAH 1. TEKALONG 1. MAJUJAYA 2011 " 2.SUKAMAJU 2. USAHA BERSAMA 2009 v 
10 BUNUTHULU 1. RIAM PIANG 1. MUNCIN TERPADU 2009 " 2. SUNGAI BESAR 2. KET AM LIMA BERSA TU 2012 " 11 BOYAN TANJUNG 1. NANGA SANGAN 1. BOYAN BERSERI 2008 " 2..MWAN 2.. BElABAN MAKMUR 2010 " 12 PENGKADAN 1. HULU PENGKADAN 1. SUKA DAMAI 2010 v 

2. RIAM PANJANG 2. BUMJ REJEKI 2011 " -

13 HULUGURUNG 1.BUGANG 1. JUJUK PERMAI 2010 v 
2.KELAKAR 2. SIMPANG PERMAI 2012 " 14 SEBERUANG 1. RANYAI 1. RANY AI MINDAH 2009 " 2..GURUNG 2. AIR MANCUR 2011 v 

15 SllATHULU 1. NANGA LUAN 1. SERABUN BERSERI 2008 " 2. RIAM TAPANG 2. TAPANG MANDIRI 2008 " -
16 SILATHIUR 1. SEBERU 1. USAHA TERPADU 2008 " 2. NANGA NUAR 2. TUJUAN BERSAMA 2008 " --- -· 

3. PERIGI 3. USAHA BERSAMA 2008 " 17 SEMITAU 1. PADUNG KUMANG 1. UNGKAR KEDEPAL 2012 " i8 SUHAfD 1. ENGKERENGAS 1.BERNASJAYA 2011 " 19 SEUMBAU UAAWI\N 1. MAWI\N BERSATU 2.009 " 2. NANGA LEBOYAN 2. Pl.AMBOYAN 2008 " 20 JONGKONG 1. JONGKONG KIRI HIUR 1. PADAT KARYA 2008 " 2. NANGA TEMENANG 2. LEMBAH REZEK! 2011 " 21 BUNUTHILIR 1. UJUNG PANDANG 1. USAHA BERSAMA JAVA 2009 " 2. TaUKAUR 2. TELUK TEKENANG 2010 " 22 EMBALOH HIUR 1. NANGA EMBALOH 1. HARAPANJAYA 2012 " 23 Bl~ 1. BIAA HIJLU 1. ~BAN BE.GU\.AI ~1~ -4 
2. TELUK SJNDUR 2. BEGULUK 2011 v 

JUM.AH .. 5 -

Sumbel: Dolrumen ~ Selrretariltt Tm Telrnis PUAP KBbupattn Kapuas Hulu. 
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LAMPlRAN 9. REKAP PERKEMBANGAN DANA BLM PUAP 

135 .. .. ..... Gapolrlaa Aiel,._, Alii 

Slitl¥*& 
I'll. 

1 l 3 4 5 I 
1 iSMffifir [l'Ojoan 'Bel5alll8 ~.00&.000 "'fRl.f/00.~ Jmrticih pel\etn· 
2 Silat Hilir Harapan Bersama 115.245.000 115.245.000 bangan secara r--- -

3 Silat Hilir U~ha} erpadu 108.726.000 108.726.000 .keseluruhan 
---

4 SHatHufu Serabun Berseri 112.299.000 112.299.000 Rp.335.973.000,-
5 Silat Hulu Tapang Mandiri 103.600.000 103.600.000 
6 Putussibau Se\atan Mangsang Bersama 112.000.000 112.000.000 

~-------- -------~·· :--::-::--
7 Putussibau Selatan Sakada 118.000.000 118.000.000 

·-

8 Putussibau Selatan lnai Kumang 100.000.000 100.000.000 
9 Boyan T anjung Boyan Berseri 107.545.000 107.545.000 
10 Boyan Tanjung Belaban Mankmur 108.400.000 108.400.000 
11 Putussibau Utara SUka Oamai 100.000.000 100.000.000 

----------- f---------
12 Putuss\bau Utara Sibau pennai 110.000.000 110.000.000 
13 Putussibau utara Taken Loaken 103.500.000 103.500.000 
14 Selimbau Mawan Bersatu 105.500.000 105.500.000 
15 Sefimbau Pfamboyan 115.000.000 115.000.000 
16 Jongkong Padat Ka!}'a 115.000.000 115.000.000 
17 Jongkong Lembah Rejeki 100.000.000 100.000.000 
18 Bunut Hilir UsahaBersamaJaya 111.500.000 111.500.000 
19 Bunut Hilir Teluk Tekenang 109.400.000 109.400.000 
20 Embafoh Hulu 

f---
103.500.000 103.500.000 Banua Martinus Mandiri 

21 Embafoh Hulu Desta Lestari 105.000.000 105.000.000 
22 Embaloh Hulu Bina Karya 104.000.000 104.000.000 
23 Kalis Pantoan 104.520.000 104.520.000 
24 Kalis Cempaka Putih 108.000.000 108.000.000 
25 Bunut Hulu Usaha Bersama 115.000.000 115.000.000 
26 BunutHulu Ketam Lima Bersatu 100.000.000 100.000.000 
27 Puring Kencana Kemantan Jaya 103.000.000 103.000.000 
28 Bad au Mansang Lunak 102.000.000 102.000.000 
29 Badau Karya Dulang 100.000.000 100.000.000 
30 Batang Lupar Sawah Permai 102.910.000 102.910.000 
31 Satang Lupar Meruan Jaya 109.875.000 109.875.000 
32 Bika Kaban Begulai 103.000.000 103.000.000 
33 Bika Beguluk 105.625.000 105.625.000 
34 Pengkadan Bumi Reieki 109.000.000 112.000.000 
35 Pengkadan Suka Damai 118.000.000 118.000.000 
36 Hulu Gurung Simpang Permai 108.683.000 110.683.000 
37 Hulu Gurung Jujuk Pennai 112.000.000 112.000.000 

38 Semitau Ungkar kedempal 100.000.000 100.000.000 
39 Suhaid BemasYaya 116.000.000 116.000.000 
40 Empanang Telutuk 101.200.000 101.200.000 

41 Seberuang Rinyai Mindah 112.000.000 112.000.000 
42 Seberuang Airmancur 108.000.000 108.000.000 

43 Embaloh Hilir Harapan Jaya 100.000.000 100.000.000 

44 ~Y'-Jf1 T {injl)ng e<>y(ln~~ 107,~.QQQ 107,~,()()0 

45 Boyan Taniung Belaban Makmur 108.400.000 108.400.000 
Jumlah 4.830.973.000 4.835.973.000 335.973.000 . . 

Sumber: Penyelia Mitra Tam Kabupaten Kapuas Hulu 
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LAMPIRAN 10. REKAFITULASI BUKU KAS UMUM GAPOKT AN 

136 

-GipolltM No. KECMIATAN IESA ..... War S1ldD 
T.AIIIIa. 

1 ~-~-- ~-~-- -------
tr 1.\iJan Belsimla 100JDl.CDJ 100..CDJJD) -

~~------ -- -- -------- - ----------------- 1------- - -. - ------ -------------- --- -----· -------- ----------· 

2 Silat Hilir Perigi Harapan Bersama 100.000.000 97.000.000 3.000.000 
--

3 Silat Hilir Seberu Usaha Terpadu 100.000.000 100.000.000 -----· --------------- -- ------· -~ 

4 Silat Hulu Nanga Luan Serabun Berseri 100.000.000 100.000.000 -
5 Silat Hulu RiamTapang T apang Mandiri 100.000.000 100.000.000 ----- f----

6 Putussibau Selatan Jar as Mang~ Bersama 100.000.000 100.000.000 -
-------- ------ - --

7 Putussibau Selatan Melapi Sakada 100.000.000 100.000.000 -
8 Putussibau Selatan Kedamin Darat lnai Kumang 100.000.000 50.000.000 50.000.000 
9 Boyan Tanjuiig Nanga sangart Boyan setseri 100.000.000 100.000.000 -

10 Boyan T anjung Mujan Belaban Mankrnur 100.000.000 100.000.000 -
-

11 Putussibau Utara Sibau Hilir Suka Damai 100.000.000 100.000.000 -
12 Putussibau Utara Sibau Hulu Sibau Perrnai 100.000.000 100.000.000 -
13 Putussibau Utara Nanga Nyabau Takin Loaken 100.000.000 73.000.000 'lJ .000.000 
14 Jongkong Jongkong Kiri Hilir PadatKarya 100.000.000 100.000.000 -

----

15 Jongkong Temenang Lembah Reiefci 100.000.000 66.000.000 34.000.000 
16 Satang Lupar SungaiAbau Meruan Jaya 100.000.000 100.000.000 -
17 satang LUpar Lanjak oeras SSwah Petmai 100.000.000 50.000.000 50.000.000 
18 SunutHilir Ujung Pandang Usaha Bersama Jaya 100.000.000 100.000.000 -
19 SunutHilir TelukAur T eluk T ekenang 100.000.000 100.000.000 -

--

20 BunutHulu Riam Piyang Muncin T erpadu 100.000.000 100.000.000 -
21 BunutHulu Sungai Besar Ketam Lima Bersatu 100.000.000 50.000.000 50.000.000 
22 Embaloh Hulu Banua Martinus Banua Martinus Mandiri 1 00.000.000 100.000.000 --
23 Embaloh Hulu Tamao Desta Lestan 100.000.000 50.000.000 50.000.000 
24 Embaloh Hulu Pulau Manak Sina Karya 100.000.000 80.000.000 20.000.000 
25 Kalis Rantau Kalis Pantoan 100.000.000 65.000.000 35.000.000 
26 Kalis Kalis Raya Cempaka Putih 100.000.000 100.000.000 -
27 Mentebah Suka Maju Usaha Bersarna 100.000.000 100.000.000 -
28 Mentebah Tekalong Maju Jaya 100.000.000 100.000.000 -
29 Puring Kencana Sungai Mawang Kemantan Jaya 100.000.000 58.000.000 42.000.000 
30 Seberuang Ranyai Ranyai Mindah 100.000.000 50.000.000 50.000.000 
31 Seberuang Gurung AirMancur 100.000.000 100.000.000 -
32 Bad au Janting Mansang Lunak 100.000.000 50.000.000 50.000.000 

33 Bad au Kekurak Karya Dulang 100.000.000 - 100.000.000 

34 Sika Bika Hulu Kaban Begulai 100.000.000 100.000.000 -
35 Bika T eluk Sindur Beguluk 100.000.000 100.000.000 -
36 Empanang Kumang Jaya Telutuk 100.000.000 73.000.000 27.000.000 

37 Hulu Gurung Sugang Jujuk Perrnai 100.000.000 100.000.000 -
38 Hulu Gurung Kelakar Simpang Perrnai 100.000.000 1 00.000.000 -
39 Pengkadan Hulu Pengkadan SukaDamai 100.000.000 57.400.000 42.600.000 

40 Pengkadan Riam Panjang Bumi Rejeki 100.000.000 100.000.000 -
41 Sellmbau Mawan Mawan Betsalii 100.000.000 100.000.000 -
42 Selimbau Nanga leboyan Plamboyan 100.000.000 100.000.000 -
43 Suhaid Kerengas Bernasjaya 100.000.000 100.000.000 -
44 Embaloh Hilir Nanga Embaloh Harapan Jaya 100.000.000 100.000.000 -
45 

r---
Semitau Padung Kumang Ungkar Kedepal 100.000.000 50.000.000 50.000.000 

.JlaAH ~ ~- 115--
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• 

Ill IIEK!W:R n .u 
.IS s II 1S SIS 

~ ------1 r·-·- ---- , __ -·--·--ft 
:;,~yang ~'hlftts~~~.,.artg'bel Mlllll'f§. 11. ~'ljWOWU 16 7!9 'l} 11} '8 41'5 

~ loengur.JS Gapolctan PUAP mampu mengakses informasi teknologi dan pemasaran hasll 14 18 12 1 0 45 
'dari di luar desa dan kecamatan. 

3. 'r-"""'~-+"n Penerina Dana BLM PUAP harus berdasarl<an usalan Gapoktan itu sendiri. 19 22 4 0 0 45 

4. ~· ·~w· ww G~an PU~P \efpil\h hams memiliki \ingka\ pendidikan 'fcll't9 memm. 2~ 2~ ?, (} (} 45 

5. 1Dalam menjalankan roda organisasi Gapoktan sebaiknya Pengurus Ielah "...,~,"uu 27 17 1 0 0 45 
.• ,.. Pengembangan Usaha Agribisnis Perdesaan (PUAP). 

6. 'Dalam Penyusunan Anggaran Dasar-Anggaran Rumah Tangga (AD-ART), Pengurus 21 23 1 0 0 45 
II". PUAP berusaha mencari informasi dari luar Gapoktan. 

1. "'· -l"......wrt ..... PU~P ~~l.)arudan ~l.)aruOO\am ~"lf"'WW ~ '\~ ... ~ (} (} 45 
"''' 'll~"'- .. ~·-· modal usaha. ---- .. t2l Ml 31 1 I 315 

a. -..-- Gilplllt;;n fllW» dilpal ~ lapitfiii!IM iliiiiiU ;*;n GAIIr!llaji pig 1 fi ~ I i 6 
lebih efektif dan efisien. 

9. 'PP.rtgtmJs Gapoktan PUAP biasa menerima begitu saja prosedur penyaluran dana BLM 9 27 8 1 0 45 
PUAP sebagaimana telah ditetapkan. 

10. IPengurus Gapoktan PUAP terbiasa memberikan masukan prosedur penyaluran dana BLM 23 14 8 0 0 45 
PUAP sebagai telah ditetapkan. 

,-,1.- Pengurus Gapoktan PUAP selalu ben.Jpaya meningkatkan kualitas pelayMlll kepaja 21 20 4 0 0 45 
, a"l:lll""'" yo. 

12. fPengurus Gapoktan PUAP memiUki kesempatan berdiskusi untuk menemukan solusi 18 22 5 0 0 45 
dalam menyelesaikan masalah. 

13. Pengurus Gapoktan PUAP memiliki kesempatan uniuk belajar dari pengalaman untuk 45 
,,.,.,,uua• kesepakatan kerjasama dengan anggotanya. 10 26 9 0 0 

; iieatl • 125 s 1 I 2JI l"- _____ ...... __ , _ _,...._.,.___ ........ 6 15 .., e 0 45 
!aari di luar desa dan kecamatan. 

. ' ~. ; 0 engurus Gapoktan PUAP dalam melaksanakan peoyusunan AD-ART melalui rapat 13 27 5 0 0 45 
: ':n•Jsyawarah anggota 

;i3. i Pengurus Gapoktan PUAP memiliki kesempatan untuk menyampaikan laporan 16 25 4 0 0 45 

1.,..... " dana BLM PUAP ke kepada Penyelia Mitra Tani dan Tllll Teknis PUAP 
1(. 
••u~r-nvtl . 

.. 

17. i Pengurus Gapoktan PUAP selalu mendokumentasikan hasil pelaksanaan kegiatan 9 28 7 1 0 45 
l~""~'"""'l:l"" dana BlM PUAP dalam bentuk buku harian, buku kas dan neraca. 

~8. Pengurus Gapoktan PUAP selalu mendokumentasikan hasil rapat dan musyawarah 12 25 7 1 0 45 
.anggota dalam bentuk berita acara dan absensi rapat anggota dan rapat pengurus. 

19. ~,",.. Gapoktan PUAP terbiasa befbagi pengetahuan hew dengan anggota 25 19 1 0 0 45 
lain. 

20. :Pengurus PUAP memitiki kesempatan untuk melalwkan konsultasi dan 23 19 3 0 0 45 
r\VVlUIIICIO>l dengan penyuluh pendamping dan Penyelia Mitra Tani (PMT). 

lira I ... 1M tiZ ~ 2 I 315 

Tcillill 319 as 1CZ 4 '! -~-:~ I~ .. • -
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IIQ. JII!SDER 

. ..... GIII*-PUAPlDJ 
1. v•'lr"~-· 'tl!hapanper!JDSananfa'rndfirRUBdehpengon:iSGapd<tan. 

2. Pengawasan pelaksanaan pengesahan Rencana Usaha Kelompok (RUK) dan Rencana 
Usaha Bersama {RUB) yang telah ditetapkan. 

3. Pengawasan pelaksanaan Penyaluran PUAP sesuai RUK dan RUB yang ditetapkan 
berdasarkan potensi lokasi dan jenis cabang usaha agribisnis. 

4. Pengawasan terhadap proses verifikasi dokumen dan pengajuan RUB. 

5. Pengawasan pelaksanaan Pengurus Gapokta1 PUAP terhadap penyMIPaian informasi 
kepada anggota bahwa dana BLM PUAP sudah tersedia di Buku Rekening Gapoktan. 

6. Pengawasan tertladap pengurus Gapoktan tentang tahapan penarikanfpencairan Dana 
BLMPUAP. 

7. Pengawasan terhadap Pengurus Gapoktan PUAP tentalg sosialisasi manfaat dan 
kegunaan Sural Perjanjian Kerjasama (SPK) kepada anggotanya. 

8. Pengawasan tentang penyelesaian penyimpalgan penggunaan dana BLM PUAP 
9. Pengawasan penyusunan jadwal pencairan dan pemanfaatan dana BLM PUAP secara 

tepat waldu. 

10. Pengawasan terhadap upaya mempetbaiki prosedur kerjasama dalam pengembalian dana 
BLMPUAP. 

11. Pengawasan penerapan AD-ART dan sural perjanjian guna penyelesaian penyimpangan 
dan penyalatlgunair\ dana BlM PUAP. 

12. Pengawasan penyampaian laporan hasil rapat musyawarahlmufakat pengurus dan 
anggota secara bufanan, 1riwulan, semesteran dan tahunan. 

13. Pengawasan penyampalan laporan pemanfaatan dan penggunaan fasilitas kantor 
sekretariat Gapoktan PUAP sebagai tempat kelja, penyimpanan arsip pembukuan dan 
menjalankan aktivitas lainnya. 

14. Pengawasan ketepatan waktu pelaksanaan jadwal pembinaan dan pengawasan 
perkembangan keuangan kelompoktani dan anggotanya. 

iS. Pengawasan ketepatan waktu masa pinjaman, bungs pinjaman dan sangsi penggunaan 
dana BlM PUAP anggota kelompoktani. 

16. Pengawasan pencatatan pembukuan harian, buku besar dan neraca untung-rugi. 

\7. Pengawasan perhitungan modal CWci dan realisasi perkembangan usaha se\iap bulanan, 
semesteran dan akhir tahun. 

--
18. Pengawasan pooyampaian laporan RUK Pagudana dan RUK Realisasi 

penarikanfpencairan oleh Pengurus Gapoktan kepada Tim Teknis PUAP. 

19. Pengawasan penyampaian laporan realisasi fisik (dokumentasi kegiatan) pengurus 
Gapoktan PUAP. 

2G. ~ pec\'jampa\an ~ perkembangan jumlat\ ~ pe.mi$m, ~mOOal. 
dan inventariasi barang. 

Total 

All I I 

Keterangan : 

SS : Sangat Sesuai (5) 
s : Sssuai (4) 
R : Ragu-Ragu (3) 
TS : TKiak Sesuai (2) 
STS : Sangat Tldalc Sesuai (1) 

138 

DI&UI' 
JlH 

ss s 111 JS S'B 

- -·-- -- -- -- - ----, 35 '9 ~ 'lJ 4'5 

5 32 7 1 0 45 

3 19 20 3 0 45 

9 20 15 1 0 45 

7 23 15 0 0 45 

9 24 12 0 0 45 

5 32 8 0 0 45 

11 27 7 0 0 45 
6 17 13 9 0 45 

7 26 12 0 0 45 

5 28 12 0 0 45 

3 35 7 0 0 45 

45 
4 37 4 0 0 

6 20 17 2 0 45 

7 29 9 0 0 45 

4 13 14 14 0 45 

9 25 1'\ 0 0 45 

9 27 9 0 0 46 

3 12 21 9 0 45 

~ 1,2. '\<! ~ Q .i,5 

119 493 241 47 0 900 

13.222 ~ 2IUI U2 • -
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Ml ICf.IIS!OI!ER 

. tcilajl81p II ............. 00 
1. 

v ~---Gaptlkt!lt 4llliillilllgtaAaPJIIan~. 

2. Pengelolaan cabang usaha Gapoktao dibidang petemakan. 
3. Pengelolaan cabang usaha Gapoktan dibidang bakulan. 
4. Pet!gelolaM cabang usaha Gapolctan dibidang perl(ebunan. 
5. Berkembangnya usaha agrbisnis dan usaha rumah tangga anggota Gapoktan PUAP. 

6. Fasilitasi pemupukan (penambahal\} modal usaha dan ~ ban\uan medal usal\a 
untuk petani anggota Gapoktan. 

7. Kesepakatan Perjanjian Kerjasama dan Pengembalian modal usaha anggota Gapoktan. 

8. Peningkatan jumlah anggota Gapoktan yang mendapat bantuan pinjaman dana BLM 
PUAP. 

9. Peningka\lll ak\M\as produ\lsi dan produlaM\as usaha agribisris dan pendapalan ~ 
Gapoktan. 

10. Peningkatan pendapatan Pengurus dan Anggota Gapoktan. 

11. Pelaksanaan Rencana Usaha Kelompok (RUK) dan Rencana Usaha 8ersama (RUB) 
sudah sesuai potensi daerah masing-masing. 

12. Penyaluran dana BLM PUAP oleh Pengurus Gapoktan kepada anggota sesuai rencana .. 

--
13. Keberhasilan penyaluran dana BLM PUAP kepada anggota Gapoktan dalam meningkatkan 

usaha produktif di bidang pertanian. 

14. Pengurus Gapoktan memecahkan masalah anggotanya dengan memfasilitasi penjualan 
hasil para anggotanya. 

15. Penyampaian laporan keuangan bulanan, semester dan tahunan .. 

16. Peningkatan kapasilas kemampuan SDM anggota Gapoktan. 

_ Berfungsinya Gapoktan sebagai lembaga ekonomi petani di perdesaan. 

lo.~ Kemandirian anwota Gapoktan dalam meogembangkan cabang usaha agribisnis yang 
lebih menguntungkan. 

-19. i3erkurangnya petani miskin dan pengangguran melalui aktivitas kegiatan usaha agribisnis 
;-.~. 

L.J. Upaya memperbaiki produk yang dihasllkan anggotanya terhadap bertambahnya jumlah 
komsumen (pembeli produk). 

Keterangan : 

SB: Sangat Belhasi1 (5) 

B : Belhasi1 ( 4) 

K: Kadang-Kadang (3) 
TB : Tldak Belhasil (2) 

STB: Sangat Tldalc Berflast1 (1) 

Total 
... I •• 

S5 

3 

5 
4 
3 

8 

7 

5 

5 

5 

8 

10 

10 

7 

5 

7 

8 

5 

3 

8 

9 

125 
1.\18 

139 

MJ&DI 
s • JS SIS 

..., 
------- ---- ,__ __ 

--- 1-------
'Jll s ' ~ Al5 

28 11 1 0 45 
33 8 0 0 45 
33 9 0 0 45 
29 7 1 0 45 

27 \"\ () () 4S 

18 22 0 0 45 

15 25 0 0 45 

2S '~ ' () 4& 

19 18 0 0 45 

23 12 0 0 45 

25 10 0 0 45 

45 
26 12 0 0 

20 20 0 0 45 

29 9 0 0 45 

26 10 1 0 45 

2a 10. 2 0. 45 

31 11 0 0 45 

24 12 1 0 45 

24 11 1 0 45 

521 246 8 0 900 

Sl .. ZT.D ... • -

16/41866.pdf

Koleksi Perpustakaan Universitas Terbuka



490 

'-' z 

~ 
"' z 
w 
~ 
0.. 
::J 

"' ;2 

SARAWAK -MALAYSIA TIMUR 

245 0 

I PET A ADMINISTRASI KABUPATEN KAPUAS HUL u -1 

SARAWAK - MALAYSIA TIMUR 

i<ABUPATEN SII·HANG 

w~ 
_ .. ' 

,g 
490 980 

i======::::r-----t=============r--------------------lkilometers 

~ t 
.t 
~ ,; 

j 
(;] 

s-it 
q~ 

q-

,{ 
j/ 

(;,• 

,$~· 
q':: 

Q' 

PETA INDEK::_u_:~~IITA/4 ~~:~~~-;'r"-l 

- i 
I 

I 
I 

D ''"'''~''["f't'·'~j I 
________ j 

16/41866.pdf

Koleksi Perpustakaan Universitas Terbuka



141 

Foto Kegiatan Penelitian saat pengisian Blanko Kuesioner di Gapoktan Usaha 

Terpadu Desa Seberu dan Gapoktan Suka Damai Desa Sibau Hilir. 
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Foto Peternakan Ayam Gapoktan Suka Damai 
Kecamtan Putussibau Utara. 

Foto Petemakan Babi di Gapoktan Sawah Permai -Lanjak Deras 
Kecamtan Batang Lupar 
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I 

/ 

Foto Kegiatan Penelitian Gapoktan PUAP di Desa Perigi Kecamatan Silat 

HilirKabupaten Kapuas Hulu. Melewati Jalur Sungai Kapuas dengan Motor Air 

RespondenGapoktan PUAP Ketam Lima BersatuDesa Sungai Besar 

SedangMengisiKuesionerPenelitianbersamaanBukuCatatannya. 
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Foto Survey Lapanganuntukmelihatpeluangpemasaranproduk 
Gapoktan PUAP di KecamatanJongkong. 
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FotoKegiatanPenelitianSaatWawancaralangsungdengancamatSilatHilirdanCama 
tJongkongdalammenyelesaikanKasusPenyimpangan Dana BLM PUAP. 
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Foto Survey, WawancaradanDokumentasiKegiatanTerhadapPengawasanKegiatan 

PUAP olehKepala BPP SelimbauKecamatanSelimbaau. 

Foto Survey, WawancaradanDokumentasiKegiatanTerhadapPengawasanKegiatan 
PUAP olehKepala BPP Sejiram di KecamatanSeberuang. 
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FotoKetuaGapoktanJujurPermaiDesaBugangKecamatanHuluGurung 
SedangmengisiKuesionerPenelitian 
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LAMPIRAN 15. HASIL SURVEI DAN \VA WANCARA LAPANGAN 

A. Pengurus dan anggota Gapoktan 

Pertanyaan: 
K pm~m;m:m pengnm' G:1rnkt~n v~ng And:l miliki ~r~kl'!h 'mhh "t''H!ll 

derrgai". korrdisi sa-& illi dan. akan \!.atar.g:: 

Jawaban: 
B!:fnm 5esnm sepenufmya. .karena JY'rma.'m!aNm arm kenrtala yanf; 

dihadapi soot ini sudah semakin kompleks, baik masalah leknis, social 
nJOllpl!~1 pe.rtJJawlDI.wn ef.rf1.n(I11Jj JerJJtonw per»J!!Stdahan penJ£t"D''fl1? ha~·jf 

Jh:Tim~i-t.<n. 

Pertanyaan : 
Jum1a..l1 anggota Uapo'A.tan apakar'1 mengalam1 penamna..~a.'1'! 
Jawaban: 
Jumlah £mggota her!an?hah rdmive ~-edi_k:fl -;ek!.?li, !umya .1-:5 orm?g 

p-eriu~H.m. 

B. Kepala De sa I Komite Pengarah 

Pertanyaaan : 
Pengawasa!! PdaksaP..aan. Perdesa~m 

Jawaban: 
Prm>es pengawawm newm her_1aion secara optzmai, ia1rena keterhatasan 

biaya (anggaran) dan keterbatasan jumlah Penyuluh Lapangan. 

C. Cainat (_Tim TeL-lis PUAP Keca1--natai1) 

Pertanyaan : 
Penyeiesa1an p_ermasal<~han yang 0111adap1 peng.ums Gapoktan apakah 

dibantu oleh Kepala Desa, Camat dan Kepala Balai Penyuluhan Pertanian? 

Jawaban: 
Proses penyelesaian permasalahan lebih banyak difasilitasi atau dibantu 
oleh Penyutuh dan Kepala Desa dan Tim Teknis PUAP Kabupaten. 
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D. Penyuluh Pendamping dan Penyelia Mitra Tani 

Pertanyaan ·. 
R .... ~li-:~•-.:i nr'n<'!'lir!'ln nt-'m!'lnf:~:;lt"ln elm~ nPrkf"mh::lno:ln (bn::l fH 1\;f Pl I A P 
- --~-------- r -----------., r ----·---------'-- ----- r ----------- ---o---- ------ _.._. __ - - ----

5udru~ scsuai dcngan rencana da..J: k~-butuhan dan usah:a agribisnis terse-but 

sudah dapat meningkatkan pendapatan Petani dan anggotanya? 

Jawaban ~ 
nv nt··oiron 
r -.-- ---- -·--

kar<:-Yia pe;ryu3cman rencana u.mha kelompok {RUR} dan rey;cana 

usaha bersama (RUB) belum didukung kesiapan dilapangan o/eh para 

annggota keiompok peiaksana. 

Pemanfaatan dana tersebut sudah sesuai dengan RUK dan RUB, 

ntJnnm hqhlm herhm:i! dengan llptimal, ~·ehingga beralih kecabang 

ti3aha lain yang lebih rm:nguntungkan serta re.siko kegagalanrrya 
relatff kecil. 

/)ana HL\-1 Pl/AP Gapoktan relative herkemhang, khususnva pada 

cabang usaha simpan pinjam dan bakulan. 

Pertanyaan : 

Gapoktan penerima dana BLM PUAP yang Anda bina apakah atas usulan 

Pengurus Gapoktan itu sendiri'! 

Jawaban: 

BuAun i.Jiu~ u~uiun ~ngllnl~ Gupvkwn, ~ehingga kumi (ber~umu 

Pengurus) kewalahan dalam mempersiapkan dokumen administrasi yang 
dfpii'syaratkan karena waJrtu yang diberikan singkat sekali. 
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PEiiERINTAH KABUPATEN KAPUAS HULU 

,,m, JJ,,_ ranJamm t•w . . m ! ~!~! te.~: ~!.~') ·zw-~~ 

~\J"J8"J'' 

"*~-t \,!, 

Putussibau_. 21 Januari 2013 

v .~ ~~.-~ ~ .. ~ 

t"\.VtJU\.lU 

'Pim?inan Pl. Bani\ Ral\'jat \ndcn.e~ia \SRI) 
C8~)a?"1g Putus~lbeit_; 
-Ul -

PUTUSSJBAU. 

SURA 1' KETERANGA.N 
~omor : 521 i l.j/ / iDlST ANIUiH-8 

Yang Bertanda Tangan di Bawah ini: 

l'ldlYld 

N~P 

A/amat 

.l'uMADI MMArtS'T Ali, ~ . .,os. MM 

~9S20323 ~98503 ~ 0~7 

Ka,ouas Hulu {SeJaku Ketua Tlm TeJmjs PUAP Kabupaten). 
Jln. D.l. Panjaitan Nomor 21 Putussibau 

Oen'Jan ini meneran~kan bal\~Ua ·. 

No.KTP 
Jabatan 

No. Rel<ening 

Ketua Gapok·tan .A!R ~1i\f~CUR 

D~~~ Gu1un9 'r\'i;;C&ma\cm ~eberuang Y\aoupaten 1\apuas Hulu 
0305-01~2859-5~ 

iJnruK aapat menarik dana Tabungan di Kas BuJw Tabungan Gapoktan AJR MANCUR sebesar 
Rp.40.000.000,- (Empat Puluh Juta Rupiah) guna penambahan modal usaha ke\ompok dan anggota. 

IIJC 

[)eMil<lan Surat l<eteranf6an lnl l<ami buat dan<lan $ebena~-ba\\am'ja. a\a'l. ~ma\\an oan ~et}asamanya 
(~iu~:apkan tenma ~.aslh. 

16/41866.pdf

Koleksi Perpustakaan Universitas Terbuka



•~O(JJ:-t-i.t !',,_ 1! J'\.fi..t".(J.t\,:0, t1(Jj ,(_; 

T4.HTTN ANGGARAN 20l2 

B-ero~an hasi\ MUS)·awarah Gabung:m Ke1ompok T:mJ (Gap<.At:••l) A1R MANCLTR Desa 

mangaJIOOm f'enariiam uana Pengemoangan Usaha Agribisnis Perdesaan (PUAP) Kabupaten 
Kapuas HuJu Tahun Anggaran 20ll Tabp II scsuai Rencana Kegiatan Usaha (RUK) 
tr:rlamnir <;r.~r 

:l . -·- -- ----

inuonesia {BRi) Cabang Kapuas H.uiu <iengan Nomor Kekening: 0305-Ul-002859-53-6 

Detuikian Fomu.ilic Pemuikao if.ma tiLM f'VAP ini .iuuni buat dengan membubuhi tandatangan 
Ketua Gapoktan, Bendabara Gapoktan dan Penyuluh Pendamping. 

BENDAHARA Gabungan Kelompok Tani 
<~Giip(}k.tlln} A ii{ -i\1 A. N<_~ \j ~~-

1""'\ ____ ~,..,~'!l!""'f'S.ff"'"l 

uc;:,ca U'UAUl'I\.J 

Kec. SEBERUANG 

--- r / ! - -~-

L{;J!: 

Mengetahui I Menyetujui : 
Penyuluh Pcndamping, 

--. 

/~-~--
\ __ ,-' __...K 

JELANI 
NIP. i 962 i 209 193!03 \r, 
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Musyawaran Gabungan 1\eiOJllp.uk-·i dOl \ DAr- i...ii\. 'Ai\i j Air\ i"<.i;.;.;\...,;,.-" ui \,4-.;;jo.;s ;_:;;_,; ;..:.t;, ~, ................. .. 

Seberuang, Kabupaten Kapuas Hulu. M;;ka t-efah dihasUkan keter.tuaa sebagai berikut : 

1.. ~encaifan Dana BLM-PUAP 2013 1ahat> H : 

b. 
c. 

ci. 

1:"'.~.r~'h k'~Y\!-::l 
' ,._,;;;._..._,,} J'\.L.fl "f'l..;-

Buai ln¢ah : = 10.000.000 

~ :: 1. o. ~Jon. one; :.,/ 
, ., 0 !'lor'".:"\ r ..... ,; 
• - .LV..V.U.V. .V..V.o...J. 'W' 

/ 

2. Pencairan dana BLM-PUAP 2013 Tahap II ini sudah disepakati dan dimusyawaran~an dblthn 
•1 I 

,, 
3. Seg?.l?. l<:ete(1tuan da\an, o~ngeloi::~;:Jn D::m;:~ R! M-PUAP mengacu kepada AD-ART Gap~)q:~ 

iviengetphui : 

Gurung, 04 Februari 2013 

~ekrifaris Gapoictan 
\l 

--~\' 

/ i i / .l' 
'· 

\ { ~V7 , , X'l '---- '----' . 

Sl. )\RJ".-'IAN 
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PlJ AP T _ _L\. 2011 

~!ema G.c..?~~~~en 
:"! ~----~_}, ,.... ___ ,,,. __ 
"'"·>.-11, !.•il ~'";I""'; ,I 1!\ 1.~! \ 

! anggal PengukuhanJPend!rian Gapoktan 
Pegurus Ga,ooktan 

-Kewa 
- 6eKrerans 
- Bendahara 

Nomor Rekening Gapoktan 
;-.._fCsl'dC:l Cdi.iu,·,~ Dcu~ii\ 

Alamat Cavar.g Bank 

\No.\ IJsaha Produktif 
( ' 
; i. ~Bud!d3V~ ~Cn~farm) 
) h.~. T anaman Pangan I I 1.2. Hcrt!ku!tura 

r 1 .3. Po9temakan 
-·----~- •-P+•~..--- -,o,o•••,o••••--•.·-~·--·~- ,_,... -----• "-

\, 11.4. Perkebunan 
I· 

I 
I 
I 

/2.2. Pemasaran Hasil Pertanian Skala 1 

._.,_~}I ,...., ,,....} la.J...-.. 
i i~" .-.,!'..io. ; ,...; .·'""'·I .1\'!~ _.. 

20 ME! 2007 

PETRL}S SOR!~J~3 
HUNUKIU~ ~UPAKMAN 

fRANSiSKUS 
D305-0i-00285S-53--<l 
:""'r: .--· .:. ·- :": .... c: 
Or\ I vCiiJdl l'::j r"UU.I~~iUClU 

Jln. D./. Panjaitan Nu . ..; Putussibau 
Kabupaten Ka~mas i-lui;.; 

~atuan \lo\ume 
{Ha, Ekor} 

\ 
l 
! 

NUa\ 
tRP) 

I 
I 

I Mikro (Bakulan.dli) l ! r--11-:::...:-, .·-:~-. L,:-::
1
;.:.;s.:.;ar::=.· ,a~L:.=a::.;~r;:::. ~B::.a.:l~.=.-e:.:.:J ... s~i-s_P_\:)--r-,c:a--r-)~..,-cir_\ ____ L,_ _______________ .......,._... __ · · f-- ·· -·---- ... ~~~---------· 

TOTAL 100 000 00 

I 

/ Disetujui, 
1 ~lpj)ina-& Pertanian Tanaman 
, /::i~"'~ 4~an dan potarnakan 

r;;:,~~ten K._. Hu~ 
.,- ., bli!PEmll.lllKAII 

MARSYAH S.Sos MM 
PembinaT.K.I 

NIP. 19620323198503 1 017 
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Nama GapoKtan 
A~amat Ga~V-ta!\ 

RENCANA. I.JSAHA BERSAMA {RUB) 

AIR MANCLJR 
O£SA GURIJNG 

' a<!yga; fe~tyuf:u'i'"lao/Ftirldfricifi Gaaut.:lci;l 

- Ketua 
·· Sskr9fnris 
- !"1_-:tn.--?-:-.l- ,.--: -... ~. '"-'~' •\_~· ..... ~ 

N~Rra.IF.~Ga~~ 
Nama Cabang Bank 
l\lama~ Cabana Bank 

PETRUS SORING 

Kabupaten Kapuas Hulu 

:,---;-! -------------- ---------~ ---... _; 
,,~II 

; -~ 

Jl IAr ._hVI I 

Niiai 

,.. ·--·-··--- ---~--·----------+-------------- I -·----·-----··---1 
I 

40,000,000 ; 
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No. Nama Anggota 

8. Petrus Soring 

RFNl.ANA il~lH-IA KF.I ()MPOK I.RIIK\ 

Air Mr.~nclJr 

.}en1s 'Jsa'na \ "'-we 'Jsah;:, \ \Jolume \ 
;..""rn.,fttKi"if i d U~"5-/t="~0ri. ; 

Penggemukan Babi 1,4 2 Ekor 

'Penggemu'Kan 'Bab't 

~ ·.~ ...... ,o.t,..,_ ..... ~, .... •:.- ........... , ..... .....,, 
....... '::lei-' ............ ;...,._....,. 

Penggemukan Babi 

N\\ai 

400.tJOO 
..... n. .-... -.r\ 
~-. ... :v.-~.._'\..-' 

400.000 

T anda Tang;; 
--f- - -------

.)anuar't 

Januari 

I 9. \Sub;r-.u~ l p~~".g;;~~~ur~~. s~b~ f ·, ,,.\ t 2 E~ ... ~: ;I -t0~::x::; ~ ~~~.~;.1;"; 
r------t------------------~-----------t------~----:----------~----------~r>-<--+---
1 An II_.(.,.' t ------·----~·-·· 11""1.'--: < "- ,( ' "'II'""\.,_ I ~"' ..... ....._...,_ ...... I ' · . 

)V. \)CU)J I 1:i>ll~tli'CI)IU""Oii U'Q~n L. L-1\.VI ,_,.-...,-'-".Vt.A.i lo.IQl1\JIC:U1 

l i ~. I r'-I(US ! i"t11199t1111liKCIO oabc :--t_-.-.------------------ +-------- -
i-3. UOrll FenggemuKan oaoi 

14. Lasarus Penggemukan Babi 

, Penggem~1kan Babi 

-----~~Pengg~;;,~k;;;s;bJ 

Penggemukan Babi 

Linus Penggemukan Babi 
-2-".-. -t~-S-ift-ln----------i--p-.,-n--:c:\:lgamu\(.an 'Oa'oi 

Agustinus Panjungan Penggemukan Babi 

lrnr,~· 

/A~u\:iti~anda P'i!nggemukan Babi 

Penggemokan Babi 

Jumtah 

Mengesahkan, 
Penyuiuh Pendamping 

Sofia Endang tstortna 

400.000 
~~~~~~~~ 400.000 ! Januari 

Januari 

400.000+ Januari 

400.000 Januari ··· --· 4roooo!- · 
Januari 

400.000 Januari 

400.000 , Januari 

Af:fJ.r:JJ.'). ' J-am.rari 
~------ ------- _, ___ _ 

400.000 Januari 

1100000 

Januari 

Ketu~ Kelo?•pok. 

~ Ar\ fin 
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Nama Gaook1an Air M;;mcur 

Penqqemukan Babi , 1 . 4 . -- ~ ________ ::.: ______________ -~---t----- ----

4. Sepri 

Penggemukan Babi 

1 ?engge:nuk.an eij:.;} I : ~ ' 2 Ekor i 

Nilai 

_,_;._[_:_. 

•ro.r. ....... ,,... 
--tvv.vvv 

400.000 

40() !)[)() 

.,...,... ~"'"'"' 
_,.\t•ot'l"l 

4DD.DDD 

400.000 

400.000 

4CV.CW 
-------- ------------:---------------,.---- --------~---------------r----~

··--.~. ...,,...,, 

19. Mentia 

20. \Simoi 

Yap 

.23. iDidi 

L4. nen 

25. lmus 

' J------.-,--,. .. -~--- ~-'-~· 
• VI 1tff::IVI I IW"c;rt f fJAWI 

Penggemukan Babi 

Penggemukan Bab1 

Penggemukan 8abi 

PenggamuKan Ban1 ! 
--·Penggemul<an Baoi 

Penggemukan Babi 

Jumlah 

Mengase~hk~:~n, 

Penyuluh Pendamp\r~g 

........ , .. -, ,,~, ... 
-.vv.vvv 

400.000 

400.000 

1.4 2 EKor 400000 ,. 
1,4 2 Ekor 400.000 

1.4 2 Ekor 400.000 

50 Ekor 10.000.000 

Jadwal Waktu 
'Ct!'l.;r! :,-(If(/, 

Januari 

januari 

Januari 

Januari 

Januari 

Januari 

Januari 

·:-!·-·-·· 
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RENCANA USAHA KELOMPOK fRUK} 

Nan\a Ga\)oktan 
? tJ::lrriR ~(P.lnrnnn~ 

Air Manc\.r; 
Ti~_in 01Jn:;,n T :;,b:;,.r 

Jan!s Usaha 
Prcduktif 

~ :'z.r;.ggcmuXan Bab~ 1 

,~------r------------ ---~ 

11 . Agustian 

ir-:-- ...... ~.,...r ... -
\ \0\\~00h-..CO 

Lugun 

.. , . ' 
I'Oflfc:fft\V 

Syahbudin 

l~~--~-----.l -- ··--. ~- ·'-'Mv, • ....... -.....;;;:. ~...;.-. 

Penggemuksn Babi 

Penggernukan Babi 
; -------- ., ___ ;,_...__ 
ri:1JIULit:11f!UI\.dll Uo:::!l.II 

?enggamu'Kan ~a'oi 

::;.o...,,.,.~orr·u t~nn ;:;.-:lni --- ~--- ·-------. ---

n-------· -•--- n_L-; 
,-'\;1>\'-l:ftr»,,~~•, w~ 

Penggemukan Babi 

Penggernui<an Babi 

, Pe~HW\JOHfU~~ ... Bc~iii 

Penggemukan Babi 

20. Bahari Penggemukan Babi 1,4 
1~---t-·-·-.-----.....---------+--_::..::.. ______ ~-----
; , 1 ft_~r' P~nggetnukan 6abi i ' .n 

Penggemukan Babi 

Penggemukan Babi 

Penggemukan Babi 1,4 

Penggemukan Babi 

Jumlah 

Mengesahkan, 
?enyuluh Penctamping 

Sofin E~dang 1stcrina 

l 

Nil a! 

(.~c: 

{ Jadwal Waktt.• 
r""L!mailfaara;-· 

·~X- COD ~ -.:- ... trk.'~.<· 
--+-- --- ----

400.000 Januari 

Januari 

Tanda Tanga 

·~ i . ·-;;.-- - ·....._ 
---------· -----------f,... ..... ('" .......... ; 

-.,.<Ju.u>Ju 

400.000 Januari 

4DO.Gvv l Jarrtrdn ---\--- _______ ... ___ ---

-WG.vw ' Januan 

400.000 Januari 

Januan 

Januari 

Januari 

Januari 

Januari 

Jat'\Ual'i 

~ .. etua Kc!cmpoK. 
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WlLAYAH KERJA PENYUtUH PERTA.NlA.N DES.r\ KF.RAI\J(;;.'\S 

PENGEMBANGAN USAHA AGIUUlSNlS l'£RD£SAAN (PUAP) 

~ ~-<3r\ ini Sabtu Tanggal 05 lanuari 2013 Bertempat di Kantor !)p<;<i Kerangas K>!c::!m.:lt.:ln S1..!hc.id, 

Kecamatan Suhaid Kabupaten Kaouas Hulu 
• t• I ~oa•~-·- -.--.~4..,_ .. ~, 

J.:::~a;·! __ ::-, 1 -= ,._!:;-::G-..... rd"'1~.!'\ ;~rc.~f-\!li!H 

~am a AD J N 
..... ~.JuJuka!·~ 

-~·· 

?;~engan ini PIHAK PERTAMA dan PIHAK KEDUA menyatakan telah sepakat untuk membuat Perjanjian 
'='1"1.!aman Dana Pengembang;;m Usaha Agribisnis Perdes;.,an { P!J.i\P ) dPn[})!i k::i_r~ntu;.1n s2pe!'t; diura1~::::rt 

~'iAK PERTAMA meminjamkan uang kepada PIHAK KEDUA dan PfHAK KEDUA menerima berupa uang 
:c:':::,:<,ar Rp. 77.000 000; ( DUA PUUJf-i TtifWI ti<T,.i PijP!t,H J 

~-:';!f. .... - ..-,;"'"'"". J.tt=n; f/1 hru·t'!"l'-~!,!;h~" · 
-~.;..._,_._ ~ -- .................. ).- .... , .. 

Pa-sal 2 

.L Mengemba!ikan uang pinjamannya dalam Jangi<.a waktu setelah habis mr~.sa produksi. 
2. Sar.ggup \\lt::ngem\.Jo;;';;.an .;c,;·,g '"'ar•5·""·, :>d~•d•• Jd"~"-d Wdt<.tu uernK'rnr r_i'ln IJunga se'oesar l,:J 1c 

sat~ kaU masa p~n)anlart k~pada p;r-;,;;z ~t.l;'7 Miv.tM.. 

3. Mengikuti petunjuk dan blmbingan dari penyu!uh/petugas. 
-.. ivleiaporkan segaia sesuatu yang teqa<11 tern?.(i;:H) peri<emoa!"1g::m l<euangan {pinjamannya} 

da1arn wa:..tu :;ectpat-cepatnya. 
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'!t:'=- 'i>asa) 3 

~ 2 drsebabkan kesa(ahan atau kelalaiannya, maf<a perjanjian ini batal dengan sendiriny?. n•enurut 
~ . ,.. ...: : : 
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4. Susuuuu Pengur·us gupoktan. 
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bertangg\mg jawab dan metangar Anggaran Dasar dan Anggaran Rumah Tangga 
Gapokt.an dalam Rapat Anggota ( RAl. 
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ta.hun di kurangi semua ~ban penge!u .. ~ran Uapoktan se!a~na 

16/41866.pdf

Koleksi Perpustakaan Universitas Terbuka



r 

.':· 

., 
f 

. --.... ., . 
l ~ ) , } '·,' • , ) "• I • 

!-'\ 11' 
~"-.) --,~ 

anggot"-J masj;)g -m~Jsj;Jg. 
1; c;'t·~~,··~· 1-ll)tltJI~)•.) ,,.,,~~r rr .. .,~,,.,., ..... )J))t• .t.-.... ., •. • _,.t ..... , .......... , a:.·"··~~ ............ ~~ 

·:·.!·.: 

KclamQOk. Tan.l (Pak.tali..\. 

.Rill VlH 

....... '. -.--:_ •, : • ~ ~-:- ~ ' . 4 • ! . ! '. '·' 

Kumah Tangga ini berlaku untuk scmua anggota Gapok1.an Sum.ber Rezeki se.beJum 
di;;dLlkan rh.'!.i'iih:rth,;i-.-i),-~i'\ i:t:-~~ )~11l 

secara musyawarah anggota Uabun\Yln KelomQok Tani (GaQOktal1.\. 

/~ r ' 

);;_,~.··-.> , .. 

·- . . I --.,--------

/;:?,:7'"'--/ 

Penyulu~nd~mping 

-, -· ~VNIAlWl' 

16/41866.pdf

Koleksi Perpustakaan Universitas Terbuka



~-

.:-·•_,-

~· ...... 

~-~· 
j 
~ -~ e:· 
"!" 

¥t. 
~ ,.,., 
'j! 

· .... - ...--.. ... --·-; ·-c:- "("'( .... ""'""'""" 
' "!. lt..;,.ll "'.;. ~ ~:-:t " ~ ;; ~~ 

-;-·: .. i' .. : .... 

I. Masa Pinjaman Dana Pengembangan Usaha Agrihisnis Pede;.;:aan ( f>U.1\J>) 
• '. ~ ·- • ! i ' ' -~ ' .. ! ' •• ~ ~ 

.. ' .. ' '. . ' ~ ........... · .. -.. . 
iJ.J.U~U VJ.J.ljC.U.IJ.4.Ul· 

? Besarnva humm nin1aman set1an bl1 masa n1n1aman sehesar 12o/o dengan 

u. ii.i 7o W1iuk Ka~ Vapolmw 
"h .10 o;,, l.E~tnk p,,n'-~"r"c:: n'~:''"'l·t<m 

J. ~etmp ka11 transaKsi pin]aman 01Wa]it>Kan menyislhKan 1 /o L1ari pin)aman 
}\-:k~':k . .:.c.}:d03; :::.~r:1;1Gi1Zdl ~ ... y~:.jJt. ~::~~;;~·J~~:, 

; ;.;..;. ; ~ :... ; ; . .; : . ..:. ;,; 
kerugian, maka ma<> piJ:l.jaman dapat diperpar!}angkan kcmbali dalam kurun 

' ·..., ..... 

-.- ····-,.-,...,.'. -.::t-. , . .,,., .. ,,- ._._,1- ,,:;: --. .--.-;~.: '"'-"'··-i-~~---.•tt.-.i...-'1-··-. 
:._-'~_l....)!.!:.::;;r..u:..t.:.!.! l'VL:._[.lLl .l~.l\ ... .l.!..:;.\,...ll.J.l.'t!Ll.l\.U!.! .1"\."._..f]l!."...!ll '---'lL~1..!""1.._1H .. t.tU.!.' .1 \ . .Jl"..t.ULI. 

7. Apabila ada salah sa(u anggota Gapoktan/Poktan ~.'ang mcrniniam dana BUvf 

1"\ 'f':. :; - ' 
'), 2\ .. \,1~ .... '1-.t-\·\~'l'.'~\ 'l:"'".·~·.~··,...\\\\.~! \ \',..-\\\\.) ·-.;.\"-~\\'~\', ~'\"~'-',\ <;',\\\',',\\~\',\~· • ...... .,.,_._.._ .. "'._ ~ ................ l"' ....... ~ ... -... - ...... c:r ,__,_,_ ... o ..,.. _ _.._-_._,_ .. ._......,_,_,_,_ r-->-"-J'-·"""""-··-'-· 

~- ~ega1a ketentuan 1n1 dapat diperba.Jki dan disempumakan meblui Rapat 
- . -. . - ' . . . . . ..: :..!.:.;.sr, .. -'~~~-

De111ikitUl Berita Acara fvlusya"varuh (Japoklan Stunher R~/.'-~ki ini katni 1)uai. d~Jtgan 
:,clJCilat-;tJC:.i'lafH)'a untuh_ Uapai i.iijil\1'•"-r•r, \it-1;...,<-ii ini:,...liiii yciiitf. Pi\.-.. ,~.ih.rit ~Ji-t~i :"""-~;;_rn.i~! 

<mggola Gapoktan dan wa.}ib diketahui ser\a <..hpatuin st:hagalrnan mt:stmya . 

Gapoktan S.umber Rezeki 

.i;zt -'f:'-'v'i-'..r:.+- f.. 
' / 

ABDFL SA1'\<i;(D 

· · Keoala Desa Lmoangau 

-,._·/~;- . .,.~ 'U 

.~~ffir--
' ; 

.. J tJ r''li\ltllt 
' 

II 
Penvu!hfl Perrdampin!! 

ll u 
k'·'~~'"~n U 0. r w•· (tf 

0 'i_: ~· t i.. ~ R 
l 

' 

16/41866.pdf

Koleksi Perpustakaan Universitas Terbuka



~-~---------------------------------------------------------------------------------------------------

·~v..:-· 

~-

_;_ 
~ 

·t~.--

-It·-·· -
~: 

~--
......... -c-' 
~ 

~
~E-

-:.:;,-_ 

~-· 
~2::· 

Jani ( G:woJ.tan I ,>;umber R.c:zcki di De.'" Lmp<wgmt K.,·"·amatan lJarwt 1-lilir . . . 
h_" : : r ~ : I 'f ....: ~ i I ; ; ; ; -. 'l:ln 1.~~qn !1),''"1'•·• . :• .,_, 1 ., . ,,.,l .,;. 

:50%" X Rp. 33.333.350. = Rp.16.666.000. 

lUlAL = Kp. 5\l.UUU.UUU, 

! . .• ,,,qjj i "t·)tl·~ ;'(~ ;t,•f ;:-, ~ ~~ ' ~,,,,,, ... ~ • t ' • \ • • ' ' ~ ' • ' ••••• ' 

-.~.uiam raptJi utJvungau C...t:luuipuK i aui l uAhJI.-.. i Ai>~J iuivii3~.i<. REiEi\.i. 
<;;,!!ala Ketentwm clnlnm nPni•Pinl:~nn Dmm HI M-PT f/\ P mt•nu<><'" b:r<~rh Ar>•!<:t",.~" 

' - ;, ~ . . . . . ~ 

~~-,-~~ian Bcrita Acara Musvawarah Gahummn Kelomnok Tani ( G:moktan ) Sumh~r Re·mki 

K.etua 
t _..._ ... C' f l • 
;!'-_;_;~;; -~;\iT;;~to;· ~.;:~-~;~o;... ~ 

11 n\./ 
I Vi J; 

.H )I'Jil K..r\RYAD! 

~ ; ~ ... ':_ . : .. 

; :'.' ·-, •• '!!. ~. . • ·~·:. . . . 

/ 

16/41866.pdf

Koleksi Perpustakaan Universitas Terbuka



r 

-~ , 
I • 

Nama Keglaran : Musyawarah RencanJ Pencairan 0dna BIJv1-PUAP lah;m If lkPrl11::~\ 

'r\an}) -angg-a\ 

trt-~ _ _l_~- -~-···----J---

I ~ , 
c ( 

i .J I 

I 9 I 
' I!! i 

I ''"--' ' .. i, ·: ·t- L· 

c:Ji.Jtli\.JOI 
__ _, / 

I " .-' -- /l .. . ~·' .. -' . 

tf• -?14/.:t-.. c,~ ~ • 
'~ 

:r ' : . ~ '\ . ·.-· . \ 

\.-1.~-i.,~Ju j up C? JClt::.._ 
i • i ~ t i I 

i - I_-

J ~~ J I 

i J \ "J_ .. /t /--- f 

\ 

\ 

l 

l-:-:.:-:_:iL..;.:...; _; _: ;_; _· __ ·; _--_.:_/.:_·~ .:_i:._r L>-' ~; ~~- .J 

:.: ~·"; • ..• -...::-- ~' --v•--. .... 
• ,._ ~-:.-- __ t"'_R .. 'LI'I I 

---7-j~>t1~~-~~L}? r _,/ 
' .,• I 

ABDUl. SAMAfJ 

.". 
!"'!,.-••.• , ... ! •. ~ ~--- -~- .... :. 
1 C.tl't\.HU11JrJt!))\ld:t\11YHn>' . u n . ~ 

~~~ 
r r• ~' 

• f I 

tr~t~Q!~~-~ 
=--_:;::_z_ _ _?_...? __ ~ _: ~ 

3 4 

I 

) 

\ 

" ---~--·"-'' ( 

\ 
~--------·---~-~~ 

I 

·----·-·-------·------+----·----~-------

I Kl'lUf\ I f\NI.JI\N 

4 

~--. ~ ;,/ './ 

h -n Li ~3-
:' 

tr--r..(A.{_f' 

'~ .'..'-t 

/' 
16: 

. ~!' 

' ! 

I 

"¥'-·~ L .:\ 

1 

"'""'. l ..,.., 

s!, , }) 
r \ 1 ' / ·i •.· "-

I .i:'} /~ 

·-If - 125 ('[,<·{.-"1___:_.: ~_.? ~ 
-----------------~--------------------~~~~-~---------------~ 

;; ;; .................. -~;....,,: 
,,.,...._,,~"-'-'-"11U1 I 

Emp;:;m~;m_ •:lM.aret 201'1 

KP.tll<! POKTAN 

// 1 
( · .... 

16/41866.pdf

Koleksi Perpustakaan Universitas Terbuka



-= 

• -

- - . 

---- - -~ - - ----- ~ -~------~-- ......._---~~-~~~~~- ::-- . 
~-- .. _ .. ~=~~ .......... ----

-- - - ~:.&·--'§3)- ;..~---

' -~..- .... -· •"".:. -

:cfa~i:~~~~~~ii~~lfi~~r~~~~~-~¥~4 

:::--:-suF.iint:a&aiifiF.{:i&~'~iiffi~~-t.af..-.:p -di~n:o~lik!$f• ;.;~!)8iJ~ Karik'f ei'IJ 

- ii -ft. nr-: ~ 

:y~i.{~~~:;i:~~:~~~~~iJj~?·i~~-~t 

\. ~01\1\u.\a\\ 116\do lallu\\ial\ '-"<1• ~"' men\nuga\~an Ban'l.. ,)l'<e lm'l.u 
labungan lnl hllang,haraplapor kepaolaytng berwajlb. 

: .:,,·,;: -~::.:;.._._;f .... , ..: ... , ; .i .. .:r.Q•A -~"' .. ~'.i" ~oUt• I iuiiU.Hoilf f8•iy IIIIJUI.ti I'I!IICiflll 

~thllangan•r:;emalsuan !I an alau otnyalahgununatas bul<u tabllngen lnl. 
i'enailung ttaall Gfbtntrtcan unluk menytmpan buku tabungannya pad a Bank. 

16/41866.pdf

Koleksi Perpustakaan Universitas Terbuka



~-··,c::.:~ 
. . 

~!'li 

2M6!J 
·~MIL I 7 

20QHO:, 
?r,(« l :. 

; ;! ;~ ·.""; ~ 

-··~v:..·...: 

200813 

?(lJOl5 
~--~; ;~·l.: 

L1!LQ1_~ 

11)'J.UJ 
?0! l ~3 
2;)! ; 

zo 1213 
21?tW 

---
1~~·(,'! i ~ 
10~~11~ 

p 

6 

; 

1:, 
D 

b 
c 
' 

!l 

11.26] I)(] 

' Ll .'?:}~ 00 
ll 'tllltl. DO 

' ' 
.... --:.-. ..... 
~~: ~1:_~;. :::~ 

:.:., J""'i:" 

l" '??? ~-.• r, 

i ? {t(!(; ;.,". 

-.:--: 

02 

St-.289./)(i M 

~) -~ q~ fr(r " 
~ t. 
~1 

).!> .. }'i'J i](! /(/ 

;.:;,-

20 
54.609.00 2! 

·~ •u 
~1,.46),()() '2~ 

"' 
S~. !0'7 - ~~ " . 

~ 

•_;,_:::····· 

. ,_;;,;_ c-<"-J 1JiJ CHGOt)OOOOC• 
5:~ 07f.. 9)2 ,0!) T/!Tt]')t_J()Jft:' 

·';!' :·-·:·. 

:_;~;.;.- ..:-. _'-.:~ 

s;,.~:,·t,j~o.i.l\1 111XOOOOQOQ 
)3, l! 9 .. 3J8. Of! ~({GI}Q.\}1)800 

53,152, 46J. OtJ G!fG01)1]01)00 
5S.il)).f!Y{{)(J Tlfi(10M>:.C•·_· 

3J .1 64 , l SO . QO Cl\~{)fl()()()IJI~ 

53,2•0.~13.00 lNTn0nnn~~ 

iiJXiJU(i!)(l!)!) 

(ilbllll(l()Qill) 

5!.?75.81' 00 INTOOOOOOB 

-------- ---------· -~-----~~------------

\ 
/ 

16/41866.pdf

Koleksi Perpustakaan Universitas Terbuka



'!'..':-

_.._.. '..:..\..·~ 

__ .; ~c~ - .·, ~--

2DDt }[! 

2Ull'l 

_._. -~..:. .. ' 
"1"! .. "'i. -

).l)l.l42.oo tz 

:i 

lb 
., 
" 

56. !)81) .IJQ J(i 

-.j 

!j_? .-.. -. 
' • '-' ~- .._' ".,.I ·._ 

. ·~SD0305bg 
CH ':-i[I.~;O(If'} 
._,:,. 

IN T00[1[1fl[1 
~-"'' ·---.-.- l 

~;:,I.;U.JU!:~Ul 

r~~- ~-;::~~:nr.':'q:c · 

~~r"'00f}O{{~t: 

i ,,. i vv•ivvlill . I 

5i.,iii:'4,ir:il.vtJ t:HIJQI)()Q{)I)(J 

iifrlir~nntJ~n 
. -----

! ;·, 

;.·.: -\ 
' 

5?_q~S.828.00 JHTOOODDPP I 
if} X (H)i)i)(H)f• 

- - ... '-=~.: 

.~ 

16/41866.pdf

Koleksi Perpustakaan Universitas Terbuka


	123
	Untitled_Page_01
	Untitled_Page_02
	Untitled_Page_03
	Untitled_Page_04
	Untitled_Page_05
	Untitled_Page_06
	Untitled_Page_07
	Untitled_Page_08
	Untitled_Page_09
	Untitled_Page_10
	Untitled_Page_11
	Untitled_Page_12
	Untitled_Page_13
	Untitled_Page_14
	Untitled_Page_15
	Untitled_Page_16
	Untitled_Page_17
	Untitled_Page_18
	Untitled_Page_19
	Untitled_Page_20
	Untitled_Page_21
	Untitled_Page_22
	Untitled_Page_23
	Untitled_Page_24
	Untitled_Page_25
	Untitled_Page_26
	Untitled_Page_27
	Untitled_Page_28
	Untitled_Page_29
	Untitled_Page_30
	Untitled_Page_31
	Untitled_Page_32
	Untitled_Page_33
	Untitled_Page_34
	Untitled_Page_35
	Untitled_Page_36
	Untitled_Page_37
	Untitled_Page_38
	Untitled_Page_39
	Untitled_Page_40
	Untitled_Page_41
	Untitled_Page_42
	Untitled_Page_43
	Untitled_Page_44
	Untitled_Page_45
	Untitled_Page_46
	Untitled_Page_47
	Untitled_Page_48
	Untitled_Page_49
	Untitled_Page_50
	Untitled_Page_51
	Untitled_Page_52
	Untitled_Page_53
	Untitled_Page_54
	Untitled_Page_55
	Untitled_Page_56
	Untitled_Page_57
	Untitled_Page_58
	Untitled_Page_59
	Untitled_Page_60
	Untitled_Page_61
	Untitled_Page_62
	Untitled_Page_63
	Untitled_Page_64
	Untitled_Page_65
	Untitled_Page_66
	Untitled_Page_67
	Untitled_Page_68
	Untitled_Page_69
	Untitled_Page_70
	Untitled_Page_71
	Untitled_Page_72

	456



