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ABSTRAK
Nama : Noveni Marlina Malle
Program Studi : [Imu Administrasi
Judul . Analisis Kualitas Layanan Jasa Unit Program Belajar Jarak Jauh

Universitas Tebuka (UPBJJ-UT) Kupang

Keberhasilan kualitas layanan pada mahasiswa, tentunya tidak terlepas dari
upaya layanan jasa yang diberikan pegawai UPBJJ-UT Kupang dan fasilitas jasa
yang menyertai pelayanan tersebut. Tujuan penelitian ini adalah untuk
menganalisis kualitas layanan jasa yang diberikan UPBJJ-UT Kupang dilihat dari
sisi mahasiswa sebagai pelanggan, mengidentifikasi dimensi kualitas-1ayanan jasa
yang paling kuat di UPBJJ-UT Kupang, dan mengetahui, tingkat kepuasan
mahasiswa. Jenis penelitian ini adalah deskriptif dan pendekatan pada penelitian
ini adalah kuantitatif dengan tehnik pengumpulan datanya melalui penyebaran
kuisioner kepada mahasiswa UT sebagai responden¥ Dimensi kualitas yang
digunakan untuk melihat kualitas layanan jésa di WUPBJJ-UT Kupang adalah
dimensi tangibles, reliability, empathy" assurance, responsiveness. Hasil
penelitiannya adalah bahwa mahasiswa UT, masih mempersepsikan kualitas
layanan jasa yang diberikan oleh/ UPBJJ<UT Kupang buruk dan belum
memuaskan karena masih adanya.kesepjangan antara harapan dan kenyataan,
dimana harapan mahasiswa lebik tinggi dari kenyataan yang diterima. Sedangkan
dimensi yang paling kuat di UPB3J-UT Kupang adalah dimensi reliability.

Kata Kunci:
Tangibles, reliahility, émpathy, assurance, responsiveness
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ABSTRACT
Name : Noveni Marlina Malle
Study Program : lImu Administrasi
Title : The Analysis of service quality in terms of distance learning at

UT (UPBJJ — UT Kupang)

The success of service quality on students of course, is inseparable from the
efforts of services provided by the employees of UPBJJ-UT Kupang and also the
service facilities that accompany it. The purposes of this study is to analyze the
quality of services provided by UPBJJ-UT Kupang in terms_of students as
customers, to identify the dimensions of service quality ass mipst™powerful at
UPBJJ-UT in Kupang, and to know students satisfaction. Thistype 0Of research is
descriptive and the approach used in this study is the teshnigle of gathering
quantitative data through questionnaires to the depleynient0f UT students as
respondents. The dimensions of quality which is usedt0 see"the quality of service
in Kupang UPBJJ-UT is the dimension of, tangibles, reliability, empathy,
assurance, and responsiveness. The result of thesesearch is that UT students still
perceive the quality of services provided £y URBJJ-UT Kupang is bad and still
unsatisfy because of the persistence of the gaprbétween expectation and reality, in
which students expectations is highet_ thlan reality. While the dimensions of the
most powerful in-UT UPBJJ Kupafig-is tie"dimension of reliability.

Keywords :

Tangibles, reliability, empathy, assurance, responsiveness
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BAB 2
TINJAUAN PUSTAKA

2.1  Penelitian Sebelumnya

Penelitian yang dilakukan oleh Parasuraman, Zeithaml, dan Berry
(1985)dengan judul A Conceptual Model of Service Quality and Its Implications
for Future Research. Pada penelitian ini, Parasuraman et.al fokus pada persepsi
konsumen akan kualitas layanan. Hasil penelitiannya adalah untuk melihat
kualitas layanan yang diberikan oleh penyedia jasa, maka diungkapkan sepuluh
dimensi yang dapat digunakan konsumen. Sepuluh dimensi ini yang membentuk
harapan dan persepsi konsumen akan kualitas layanans, Repélitian ini juga
mengungkapkan empat gap yang dapat terjadi dari pihakwpenyedia layanan, yang
dapat mempengaruhi persepsi konsumen akan layanan’ yang diberikan. Akan
terjadi kesenjangan antara harapan dan kenyataar, apabila pihak penyedia jasa
tidak bisa mengatasi keempat gap yang térjadidari bagian internal organisasi.
Pada tahun 1990, Parasuraman et. al melakukan penelitian lagi mengenai kualitas
layanan dengan judul Five Impetratives’for Improving Service Quality. Pada
penelitian ini, Parasuraman et.al mengungkapkan dari sepuluh dimensi yang
digunakan konsumen uniuk.membentuk harapan dan persepsi layanan yang
diberikan, dijadikan lima-dimensi yang juga sudah mencakup hal-hal yang ada
dari kesepuluh dirnerisi,sebelumnya. Lima dimensi ini diharapkan dapat menjadi
acuan dan kerdngka dari pihak penyedia layanan jasa agar dapat memperbaiki
kualitas |ayanan yang diberikan pada konsumen.

Penelitian yang dilakukan oleh Parasuraman (2004) dengan judul Assesing
and Improving Service Performance for Maximum Impact : Insight from a Two
Decade-Long Research Journey. Fokus penelitian ini adalah pada pemahaman,
ukuran, dan perbaikan kualitas layanan. Penelitian ini menggunakan konsep,
model dan alat ukur yang digunakan untuk mengevaluasi kualitas layanan pada
sektor publik dalam hal ini perpustakaan. Hasil penelitian menunjukkan bahwa
untuk memperbaiki kualitas layanannya, hal-hal yang perpustakaan harus lakukan
antara lain: (1) mengetahui dengan pasti apa yang diharapkan oleh pelanggan dan
bagaimana mempertemukan harapan itu dengan layanan yang diberikan; (2) selalu

mendengar dan memahami kebutuhan pelanggan; (3) bekerja dengan sistematis
10
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dan cepat dengan tidak menggunakan lagi model tradisional, tapi menyarankan
pada pihak perpustakaan agar menggunakan sistem online dan offline; (4)
memperkenalkan pada pelanggan dan karyawan bagaimana menggunakan
teknologi sebagai sumber data layanan. Dengan melakukan survey untuk
mengetahui persepsi pelanggan akan layanan yang diberikan dan pada karyawan,
diharapkan organisasi dapat melakukan perbaikan kualitas layanannya.

Maejo, Pirani, dan Mujtaba (2011) dengan judul penelitian Expectation Versus
Realities of Higher Education : Gap Analysis and University Service Examination. Tujuan
penelitian adalah untuk mengetahui kualitas layanan perguruan tinggi dilihat dari sisi
mahasiswa dan pihak perguruan tinggi. Penelitian ini dilakukan pada lirpa dimensi antara
lain, tangibles, responsiveness, reliability, empathy, dan awareness,, Blengan menggunakan
analisis SERVQUAL, hasil penelitian menunjukkan surveyyatas-712 responden, bahwa
masih adanya gap antara apa yang diharapkan oleh g/nahasiswva dengan yang diberikan
pihak perguruan tinggi, terlebih pada dimensi €eliability dan responsiveness. Hasil
penelitian juga menunjukkan bahwa dimensi tangibles juga merupakan hal penting yang
harus diperhatikan oleh pihak perguruan tinggi, Karena terkadang dimensi ini merupakan
hal pertama yang diperhatikan oleh‘\midhasiswa karena menggambarkan image dari
perguruan tinggi tersebut. MesKipun“dirnensi empathy dan awareness mempunyai gap
yang tidak terlalu tinggi, akantetapi tetap harus menjadi perhatian utama dan perbaikan dari
pihak perguruan tinggi:

Selanjutnyasaddlah penelitian yang dilakukan oleh Frans (2010) dengan
judul penelitiannya“adalah Analisis Kualitas Layanan Tutorial Tatap Muka di
UPBJJ-UJT“Kupang ditinjau dari Kepuasan Mahasiswa (Studi pada Gap 5).
Tujuan penelitian adalah untuk menganalisis kualitas layanan tutorial tatap muka
berdasarkan analisis Gap 5. Hasil penelitian menunjukkan semua indikator dalam
dimensi kualitas berada di bawah harapan mahasiswa sehingga masih perlu
dilakukan perbaikan atau peningkatan kualitas layanan tutorial tatap muka (TTM).

Dari beberapa penelitian terdahulu di atas, dapat ditarik kesimpulan
bahwa perbaikan dan peningkatan kualitas layanan jasa pada pelanggan
merupakan hal yang harus dilakukan oleh setiap organisasi, baik publik maupun
bisnis. Oleh karena itu, karya tulis ini bertujuan untuk meneliti tentang kualitas

layanan jasa pada institusi pendidikan tinggi jarak jauh yang tidak terlepas dari
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tingkat persaingan dengan menggunakan lima dimensi kualitas layanan yang
diperkenalkan oleh Parasuraman, Zeithaml, dan Berry (1990) dilihat dari sisi
mahasiswa sebagai pelanggan. Perbedaan dengan penelitian Parasuraman,
Zeithaml, dan Berry (1985 dan 1990), penelitian ini dilakukan pada institusi
pendidikan jarak jauh dan menggunakan analisis univariat. Sedangkan perbedaan
dengan penelitian yang dilakukan oleh Maejo, Pirani, dan Mujtaba (2011) adalah pada
salah satu dimensi kualitas layanan yang digunakan dari lima dimensi kualitas layanan jasa,
yaitu awareness dan tehnik analisis data yang digunakan.

Karya tulis ini mempunyai beberapa persamaan dengan penelitian
sebelumnya yaitu tesis Frans (2010) pada pendekatan penelitian kuarititatif dalam
mengumpulkan data dan tehnik analisis data menggunakai, model’ SERVQUAL.
Persamaan lainnya adalah penggunaan variabel kualitas<layanan. Perbedaan
dengan tesis terdahulu dari penelitian yang dilakukan“éleh penulis adalah pada
tujuan penelitian dan tehnik analisis data mehgguniakan analisis univariat untuk
mengetahui nilai rata-rata (mean) dari tiap ‘dimensi yang ada. Walaupun objek
penelitian yang dilakukan sama, yaite™pada UPBJJ-UT Kupang, tetapi jika
penelitian sebelumnya menelitistentarig kualitas layanan tutorial tatap muka di
UPBJJ-UT Kupang, karya tulis thi-meneliti tentang kualitas layanan jasa secara
keseluruhan di UPBJJ-UT ‘Kuparig pada beberapa kabupaten di NTT.

Ringkasan tentang jsenélitiari sebelumnya dapat dilihat pada tabel 2.1 berikut ini.
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Tabel 2.1. Penelitian Sebelumnya

No

Nama

(tahun penelitian)

Judul Penelitian

Metode

Hasil Pembahasan

Parasuraman., Zeithaml, A,
Valarie., Leonard L. Berry.
(1985)

A Conceptual Model of
Service Quality and Its
Implications for Future

Research

Mix Metode

Sepuluh ‘dimensi yang digunakan untuk mengevaluasi
harapan,_dan peérsepsi pelanggan terhadap kualitas layanan
yang'diterimanya.

Enipat’gap empat gap yang dapat terjadi dari pihak penyedia
layanan, yang dapat mempengaruhi persepsi konsumen akan
layanan yang diberikan.

Model Service Quality ini dapat dijadikan acuan dan
kerangka dalam usaha perbaikan kualitas layanan diberbagai

area yang penting dalam suatu organisasi.

Leonard Berry., Valarie A.
Zeithaml., A. Parasuraman.
(1990)

Five Imperatives for
Improving, Sepvice

Quality

Mix Metode

Penelitian ini mengungkapkan lima dimensi yang digunakan
sebagai acuan dan kerangka dalam upaya untuk memperbaiki
kualitas layanan yang disediakan oleh pihak penyedia jasa.

Diperlukan adanya komitmen yang tinggi dari berbagai
pihak dari internal organisasi untuk melakukan perbaikan

guna meningkatkan kualitas layanan.
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(2010) )
Kepuasah Malasiswa

(Studi pada Gap 5)

No Nama o Judul Penelitian Metode Hasil Pembahasan
(tahun penelitian)
Assesing and Improving Temuannya adalah masih ada kesenjangan pelayanan yang
Service Performance diberikan oleh_pihak perpustakaan. Agar tidak terjadi lagi
forMaximum Impact : kesenjanfjan \antara harapan dan kenyataan serta untuk
3 | A Parasuraman (2004) Insight from a Two Mix Metode meminimalkan kesenjangan layanan di zona toleransi,
Decade-LongResearch Oiperlukan perbaikan oleh pihak internal perpustakaan dan
Journey sistern informasi yang digunakan dalam melakukan pelayanan.:
Maejo, Yooyen, Ayooth., Expectation Versus Realities Hasil penelitian menunjukkan bahwa dimensi yang paling dominan
Pirani, Mohammmed., of Higher Education : Gap 7\ adalah reliability dan responsiveness. Meskipun demikian dimensi
4 Mujtaba, G, Bahaudin. Analysis and University Kpantitatif tangibles juga merupakan hal penting yang harus diperhatikan oleh
(2011). Service Examination. pihak perguruan tinggi.
Analisis Kualitas Hasil penelitian menunjukkan masih adanya gap, dimana
Layanan Tutorial Tgtap harapan mahasiswa lebih rendah dari kenyataan yang mereka
) ) Muka di UPBJJ-UT rasakan untuk kualitas layanan tutorial tatap muka (TTM) di
Yudith Alexanderina Frans
5 Kupang ditinjauhdari Kuantitatif UPBJJ-UT Kupang sehingga perlunya dilakukan beberapa

perbaikan beberapa aspek di bidang layanan TTM

Sumber : Diolah oleh penulis dari berbagai sumber
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2.2  Pendidikan Tinggi Terbuka dan Jarak Jauh (PTTJJ)

Peters (dalam Saba, p. 12) mendefinisikan arti dari distance education is
as a complex, hietarchical, nonlinear, dynamic, self organized, and purposeful
system or learning and teaching. Definisi pendidikan jarak jauh menurut ahli
lainnya, Mckay dan Makhanya (dalam Evan, Haughey, dan Murphy, 2008, p. 32)
“distance education institution by choice and those who, through barries to acces
might no be able to study at a residental university. Moore dan Kearsley (1996)

yaitu :"... Pendidikan jarak jauh merupakan bentuk kegiatan belajar yang
direncanakan dan secara normal berlangsung dalam tempat yang berbeda antara
sumber dengan orang yang belajar. Penyelenggaraan program pendidikan jarak
jauh memerlukan desain dan teknik khusus yaitu melaiul “penggunaan media
elektronik dan bentuk media lainnya” (Pribadi dan Sjarif, 2010, p. 118).

Berdasarkan definsi tersebut, dapat dilihat bahwa Pendidikan Jarak Jauh
menggunakan sistem belajar jarak jauh dan<terbuka. Jarak jauh berarti sistem
belajar yang diselenggarakan secara mandin, dihana mahasiswa tidak bertatap
muka atau bertemu langsung dengan~tpsen sebagaimana pembelajaran tatap
muka. Komunikasi mahasiswa ganpengajar dilakukan melalui media cetak dan
non-cetak. Sistem belajarjarak” jauh menerapkan berbagai pendekatan
pembelajaran yang relatif baru dan berdasar pada asumsi bahwa proses
pembelajaran harus” di¥ancang dengan atau tanpa dosen (Sistem Belajar Jarak
Jauh, 2010, p. 2)\ Makna terbuka, adalah tidak adanya pembatasan usia, tahun
ijazah, masa, belajaf, waktu registrasi, dan frekuensi mengikuti ujian (Katalog
UniversitasiTerbuka, 2012, p. 1).

Ddlam sistem pendidikan jarak jauh ada lima komponen utama yang tidak
semuanya terdapat dalam sistem belajar tatap muka. Kelima komponen itu adalah
bahan ajar, registrasi, distribusi bahan ajar, proses belajar, dan evaluasi.
Komponen bahan ajar meliputi pengembangan program, kurikulum,
pengembangan (penulisan) bahan ajar, dan penggandaan bahan ajar. Kelima
tersebut, akan dijelaskan secara singkat seperti di bawabh ini.

1. Registrasi merupakan rangkaian pendaftaran mahasiswa mulai dari pembelian
formulir di kantor UPBJJ, pembayaran SPP di bank, sampai akhirnya

pengembalian formulir registrasi di kantor-kantor UPBJJ baik di antar
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langsung oleh mahasiswa atau dikirimkan melalui pos (Sistem Belajar Jarak
Jauh, 2010, p. 4).

2. Bahan ajar diartikan sebagai sarana menyampaikan materi atau substansi
yang dapat dipelajari oleh siswa. Sebuah bahan ajar memuat materi atau
substansi yang dipelajari oleh siswa. Tujuan siswa mempelajari bahan ajar
ialah mencapai kompetensi spesifik (Pribadi, 2004, p. 99). Bahan ajar
merupakan media pembelajaran yang strategis dalam konteks Sistem Belajar
Jarak Jauh (SBJJ). Melalui bahan ajar itu mahasiswa belajar, berinteraksi,
berefleksi, dan mengevaluasi diri. Bahan ajar di UT tidak hanya bermuatan
materi ajar, tetapi juga strategi belajar, pengalaman belajar, evaiuasi belajar,
serta perangkat pembelajaran lainnya. Bahan ajar sebagal faroduk dalam SPJJ,
menempati posisi strategis dan memegang peranafiyyang sangat vital (Yunus
dan Panen, 2004). Menurut sejumlah riset#yang “efah dilakukan, kualitas
bahan ajar ini dapat mempengaruhi retensi dan, keberhasilan studi mahasiswa
PTJJ (Simpson, 2000). Oleh karena itu, UT yang menganut SPJJ dalam proses
pembelajarannya, mempunyai komitmeri yang tinggi dalam upaya untuk
peningkatan kualitas bahan ajak.dengan menerapkan sistem jaminan kualitas
(Durri, 2004).

Mayoritas lembaga«, pendidikan tinggi jarak jauh di dunia, termasuk
Universitas Terbuka (UT) didalamnya, memanfaatkan bahan ajar cetak
sebagai mainydelivery mode materi perkuliahan. Bahan ajar non cetak —
prograniaudio,”video, dan komputer — dengan alasan biaya pengembangan
yangwrelatit” mahal biasanya digunakan sebagai bahan ajar pendukung atau
suppleiriented learning materials. Bahan ajar sebagai perwakilan dari dosen
dalam melakukan layanan jasa pendidikan, tentunya wajib menjadi acuan bagi
mahasiswa untuk memilikinya dan atau membacanya, mempergunakannya
untuk kepentingan akademik.

Ross dalam Lockwood, (1995) menjelaskan ada tiga tahap yang dilalui dalam
pengembangan dan produksi bahan ajar cetak. Ketiganya adalah penyusunan,
penataan, dan realisasi. Penataan adalah serangkaian proses yang dilakukan
mulai dari penanganan buram kasar bahan ajar hingga menjadi master cetak.

Pekerjaan ini meliputi pengetikan, desain tipografi, ilustrasi, penyuntingan
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teks, penghalaman, tata letak, koreksi, cetak percobaan, hingga sampul, dan
kemasan buku. Sedangkan pada fase realisasi meliputi seluruh proses
manufaktur hingga bahan ajar siap digunakan oleh mahasiswa. Kegiatan yang
terjadi pada fase ini adalah penentuan tiras cetak, hingga pendistribusian ke
tempat penjualan bahan ajar cetak atau ke alamat mahasiswa (Yunus &
Pannen, 2004, p. 66 - 69). Distribusi bahan ajar adalah pengiriman bahan ajar
kepada mahasiswa yang telah meregistrasi sebagai mahaiswa dan membeli
bahan ajarnya (Sistem Belajar Jarak Jauh, 2010, p. 4).

3. Layanan Bantuan Belajar. Proses belajar adalah rangkaian kegiatan yang

meliputi seluruh proses belajar mahasiswa mulai dari gmepyutsun strategi
belajar sampai mengikuti berbagai layanan belajar yangwdisediakan UT seperti
tutorial. Tutorial adalah suatu proses pemberiafybantian dan bimbingan
belajar dari seseorang kepada orang lain. Dafamn Sistem pembelajaran jarak
jauh, tutorial merupakan bagian integral dérigroses pembelajaran mahasiswa.
Dalam tutorial terkandung berbagai ‘aspek, antuan belajar, interaksi tutor
dengan mahasiswa, dan interaksifiahasiswa dengan mahasiswa. Tutorial
dilakukan untuk membantu mahasiswa dalam memecahkan berbagai masalah
belajar melalui penyedidapn tambahan informasi, diskusi, dan kegiatan lain
yang dapat meningKatkari motivasi mahasiswa untuk belajar dan
menyelesaikan studi. Tutorial juga dimaksudkan untuk meningkatkan
kemampuan mahasiswa agar mau dan mampu belajar mandiri.
Ada empatyen)s tutorial yang dapat ditawarkan kepada mahasiswa. Keempat
jenis\utarial tersebut adalah tutorial tatap muka, tutorial tertulis melalui surat
dan“wiedia massa, tutorial radio dan televisi, serta tutorial melalui internet
(tutorial elektronik). Setiap bentuk tutorial mempunyai kekurangan dan
kelebihannya masing-masing. Oleh Kkarenanya setiap mahasiswa bebas
memilih tutorial mana yang akan diikutinya sesuai kebutuhan (Sistem Belajar
Jarak Jauh, 2010, p. 5 - 6).

4. Evaluasi hasil belajar dilakukan untuk mengukur keberhasilan studi
mahasiswa dalam satu mata kuliah dan atau satu program studi. Evaluasi
digunakan sebagai alat untuk mengukur kemampuan mahasiswa dalam

menguasai kompetensi mata kuliah. Kegiatan evaluasi hasil belajar terdiri dari
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serangkaian aktifitas yang dimulai dari pengembangan bahan ujian,
pemrosesan dan penggandaan bahan ujian, pelaksanaan ujian, serta
pengolahan dan pengumuman hasil ujian (Sistem Belajar Jarak Jauh, 2010, p.
5). Pelaksanaan ujian di UT merupakan salah satu titik sentral yang
menentukan kualitas lulusan, oleh karena itu berbagai prosedur dan petunjuk
kerja yang ketat disusun untuk memastikan pelaksanaan ujian UT menjadi
kredibel (Borang UPBJJ-UT Kupang, 2010, p. 20). Setiap semester, Ujian
Akhir Semester (UAS) dilakukan secara tatap muka dan dilaksanakan serentak
di seluruh tempat ujian (Rencana Strategis 2010 — 2021 Universitas Terbuka,
2010, p.28).

2.3  Konsep Kualitas

Mutu atau dengan kata lainnya adalah Kualitas’adalah hal yang selalu
diinginkan oleh setiap organisasi. Kualitas sdaty organisasi baik publik maupun
bisnis dapat dilihat dari aspek layanan yang diberikannya, baik lewat produk yang
ditawarkannya maupun jasa yang diberikan” oleh organisasi tersebut. Kualitas
mempunyai pengertian yang luas hagi~beberapa orang. Suatu produk atau jasa,
yang dianggap berkualitas bagi Seseorang, belum tentu berkualitas bagi orang
lainnya. Di bawah ini_adafah’ beberapa teori yang disampaikan oleh para ahli
mengenai definisi deri Kualjtas.

AmericanSceiéty for Quality Control (Kotler dan Keller, 2009, p. 143)
mendefinisikarnkuaiitas adalah totalitas fitur atau karakteristik produk atau jasa
yang terganturig pada kemampuannya untuk memuaskan kebutuhan yang
dinyatakafatau tersirat. Kualitas diartikan sebagai kepuasan pelanggan (customer
satisfaction) atau kesesuaian terhadap kebutuhan atau persyaratan (conformance
to the requirements).

Kualitas dapat juga digunakan sebagai suatu konsep yang relatif. Definisi
relatif tersebut memandang kualitas bukan sebagai atribut produk atau layanan,
tetapi sesuatu yang dianggap berasal dari produk atau layanan tersebut. Definisi
relatif ini memiliki dua aspek, yaitu, pertama adalah menyesuaikan diri dengan
spesifikasi. Kedua, memenuhi kebutuhan pelanggan. Kualitas bagi produsen bisa

diperoleh melalui produk atau layanan yang memenuhi spesifikasi awal yang telah
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ditetapkan dalam gaya yang konsisten. Kualitas bagi konsumen mempunyai arti
sesuatu yang memuaskan dan melampaui keinginan dan kebutuhan pelanggan,
dalam artian kualitas sesuai persepsi (Sallis, 2010, p. 53 - 56).

Dale (2003, p. 12-20), menyimpulkan beberapa hasil survey yang terfokus
pada persepsi arti pentingnya kualitas produk dan jasa, diantaranya: persepsi
publik atas kualitas produk dan jasa yang semakin luas, meningkatnya pandangan
dan peran manajemen puncak, kualitas tidak dapat dinegoisasikan (quality is not
negotiable), kualitas meliputi semua hal (quality is all-pervasive), kualitas
meningkatkan produktivitas, kualitas mempengaruhi kinerja yang lebih baik pada
pasar, kualitas berarti meningkatkan kinerja bisnis, biaya non kualitas‘yang tinggi,
konsumen adalah raja, kualitas adalah pandangan hidup (way, of lite).

Juran (Gasperz, 2011 : 11,12), kualitas terdirjstariv3“atau dikenal dengan
trilogi kualitas, yaitu perencanaan kualitas (qualityvptanning), pengendalian
kualitas (quality control), dan perbaikan  dtad peningkatan kualitas (quality
improvement).

Pendekatan kualitas melibatkan bebefapéaiaktivitas, antara lain : 1) identifikasi
pelanggan; 2) menentukan kebutuharipélanggan ; 3) menciptakan keistimewaan
produk yang dapat memenuhivkebutuhan pelanggan; 4) menciptakan proses yang
mampu menghasilkan .keiStimnewaan produk di bawah kondisi operasi; 5)
mengalihkan proses/ke ‘Gperasi.

Pengendalian kualitas/melibatkan beberapa aktivitas, antara lain : 1) mengevaluasi
kinerja aktual;"2) membandingkan aktual dengan sasaran ;3) mengambil tindakan
atas perbedaan aktual dengan sasaran.

Perbaikan’atau peningkatan kualitas mencakup beberapa aktivitas, antara lain : 1)
menciptakan  kesadaran  dari  kebutuhan dan  kesempatan  untuk
perbaikan/peningkatan; 2) mengamanatkan/menugaskan peningkatan kualitas,
membuat itu sebagai bagian dari setiap deskripsi pekerjaan; 3) memberikan
pelatihan tentang bagaimana meningkatkan kualitas.

Smith (1993), mengatakan bahwa kualitas adalah sesuatu (produk atau
layanan) yang sangat baik dan telah memenuhi standar sesuai yang dibutuhkan
oleh pelanggan atau pengguna lainnya (Padmo, 2004, p. 505). Menurut Gasperz
(2011, p. 8), pada dasarnya kualitas mengacu pada :
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1. Kualitas terdiri dari sejumlah keistimewaan produk, baik keistimewaan
langsung maupun keistimewaan atraktif yang memenuhi keinginan
pelanggan dan dengan demikian memberikan kepuasan atas penggunaan
produk itu.

2. Kaualitas terdiri dari segala sesuatu yang bebas kekurangan atau kerusakan.
Deming  (Sallis, 2010, p. 97) menjelaskan bahwa masalah kualitas

terletak pada masalah manajemen, dimana kegagalan manajemen dalam
menentukan perencanaan ke depan. Apabila manajemen dapat melakukan
perbaikan dan melakukan perubahan dengan tujuan untuk peningkatan kualitas
produk, baik dalam bentuk barang dan jasanya sehingga bisa‘\bersaing dalam
lingkungan yang semakin kompetitif.

Beberapa teori tentang kualitas dari beberapa afili, mefunjukkan kesamaan
definisi, pada intinya kualitas produk dan jasa merupaken hal mutlak yang wajib
diberikan oleh organisasi baik publik matipun, ‘privat dalam rangka untuk
memuaskan keinginan dan kebutuhan pelanggan. Jika pelangan merasa puas
dengan layanan yang kita berikan diharapkan organisasi bisa meningkatkan daya

saingnya.

2.4  Kualitas Layanan Jasa

Kualitas dapat ‘didefinisikan ke dalam dua dimensi yaitu kualitas dari
perspektif pasar ‘danskualitas kinerja. Keduanya merupakan konsep penting,
namun dari pandangan konsumen atas kualitas produk lebih banyak berhubungan
dengan “kualitas dari perspektif pasar dibandingkan dengan kualitas hasil.
Hubungari“antara kesesuaian kualitas dengan kepuasan konsumen, misalnya
dianalogikan dengan kualitas yang diberikan oleh dunia pendidikan. Jika
dipandang secara internal dari perpektif perguruan tinggi (kualitas hasil), sebuah
perguruan tinggi telah mencapai kesesuaian kualitas dalam memberikan layanan
pendidikan yang sesuai standar pendidikan tinggi. Namun karena pelanggan
berharap kualitas memang seharusnya ada, maka kualitas bagi pelanggan lebih
dari sekedar pemenuhan layanan pendidikan. Sementara mulai dari layanan
registrasi, pembelian bahan ajar, kualitas bahan ajar yang diharapkan mahasiswa,

layanan tutorial, layanan ujian akhir semester, layanan pengaduan keluhan oleh
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mahasiswa, layanan administrasi merupakan keseluruhan pengalaman mahasiswa

sebagai pelanggan yang menentukan kualitas yang baik atau buruk. Atribut

kualitas menurut perspektif pasar ini merupakan bagian yang terkandung dalam
keseluruhan produk, yaitu, fisik atau inti produk dan seluruh fitur tambahan yang

diharapkan oleh konsumen (Cateora & Graham, 2007).

Produk-produk yang dipasarkan meliputi barang fisik, jasa, pengalaman,
acara-acara, orang, tempat, properti, organisasi, dan gagasan. Dalam
merencanakan tawaran pasarnya, pemasar perlu memikirkan secara mendalam
lima tingkat produk, antara lain:

1. Tingkat yang paling mendasar adalah manfaat inti (core¢benefit.or service)
layanan atau manfaat mendasar sesungguhnya yang“.dibeli pelanggan.
Mahasiswa mempunyai keinginan untuk melarjutkan’“pendidikannya ke
perguruan tinggi, karena ingin meningkatkan/kualitds diri dan memperoleh
gelar kesarjanaan.

2. Pada tingkat kedua, pemasar harus mengubah manfaat inti tersebut menjadi
produk dasar (basic product). Pergurtian-tinggi meliputi fasilitas pendidikan,
seperti gedung, laboratoriumy dap‘oahan ajar.

3. Pada tingkat ketiga, pemasar menyiapkan produk yang diharapkan (expected
product), yaitu beberapa, atribut atau kondisi yang biasanya diharapkan
pembeli  ketika mereka membeli produk ini. Mahasiswa tentunya
menginginkan,kuatitas layanan yang bermutu dari tutor sebagai fasilitator dan
bahan ajar yang‘mudah diperoleh.

4. Padastingkat keempat, pemasar menyiapkan produk yang ditingkatkan
(augmented product) yang melampaui harapan pelanggan. Misalnya, untuk
memperoleh bahan ajar, sebelumnya mahasiswa harus pergi memesan dan
membeli melalui UPBJJ-UT, mulai tahun 2009 mahasiswa bisa memesannya
melalui website UT, dengan situs layanananya Toko Buku Online. Hal ini
memudahkan mahasiswa untuk memesan bahan ajar, bisa dimana saja dan
kapan saja. Selain itu, proses pembelajaran tidak saja bisa diperoleh lewat
bahan ajar cetaknya saja, tetapi untuk memudahkan dan menambah presentase

nilai akhir, UT menyediakan layanan tutorial online bagi mahasiswa.
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Pada tingkat kelima terdapat calon produk (potential product), yang meliputi
segala kemungkinan peningkatan dan perubahan yang mungkin dialami
produk atau tawaran tersebut di masa yang akan mendatang. Misalnya,
dengan kemajuan teknologi, bahan ajar cetak ke depannya diharapkan
semuanya sudah ada juga e-booknya. Jika mahasiswa ingin memperolehnya
bisa membeli secara online. Dengan demikian kendala dalam hal pengiriman
bahan ajar yang lama karena kondisi geografis, bisa dihilangkan (Kotler,
2003, p. 69 - 70).

Kelima tingkat ini, digambarkan Kotler sebagai berikut.

Manfaat Inti

Produl¢Dasar

Praduk yang
dihdrapkan
Produkyang

‘\
/" ditingkatkan
© |

/' Cafon Produk

Gambar 271 Tingkatan Produk
Sumber : Kaotler, Philip. 2008, Manajemen Pemasaran. 11 ed. Jakarta, Indeks. P.70
Penawaran sebuaiiperusahaan kepada konsumen maupun calon konsumen

biasanya mencakup<sejiumlah bentuk layanan. Komponen layanan tersebut bisa

hanyalah bagian keeil ataupun bagian utama/pokok dari keseluruhan penawaran

bersangkutan.“Menurut Tjiptono (2012, p. 15), penawaran sebuah perusahaan
dapat dibedakan menjadi lima kategori, antara lain :

1.  Barang fisik murni. Penawaran pada kategori ini semata-mata hanya berupa
barang fisik, tanpa ada jasa atau layanan yang menyertai produk tersebut.
Misalnya, sabun mandi, pasta gigi.

2. Barang fisik dengan jasa pendukung. Pada kategori ini, penawaran terdiri
atas barang fisik yang disertai dengan satu atau beberapa bentuk layanan
guna meningkatkan daya tarik pada konsumen. Misalnya telepon gengam,

laptop.
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3. Produk hybrid. Penawaran pada kategori ini terdiri atas komponen barang

atau layanan yang relatif seimbang porsinya. Contohnya, restoran siap saji.

4. Jasa utama yang didukung dengan barang minor. Penawaran pada kategori

ini terdiri atas jasa pokok tertentu bersama-sama dengan barang pendukung.
Contohnya, jasa penerbangan, yang disertai dengan layanan makanan
minuman, televisi, radio.

5. Jasa murni. Penawaran pada kategori ini hampir seluruhnya berupa jasa.

Contohnya, konsultasi psikologi, guru les privat.

Jasa merupakan setiap tindakan atau kinerja yang dapat ditawarkan satu
pihak kepada pihak lain, yang menciptakan manfaat bagi¢pelanggan dengan
mewujudkan perubahan yang diinginkan penerima. Walaupun‘prosesnya mungkin
terkait dengan produk fisik, kinerjanya pada dasarnyaitidal< nyata dan biasanya
tidak menghasilkan kepemilikan atas sesuatu (Levelock’dan Wright, 2007, p. 5;
Kotler dan Amstrong, 2001, p. 7).

Hampir sama dengan definisi di atas, -menurut Zeithaml, Bitner, dan
Gremler (2006) jasa adalah tindakan, preses,dan kinerja. Dalam artian bahwa jasa
adalah semua kegiatan ekonomi yarig-tidak berwujud produk fisik, yang pada
umumnya dikonsumsi bersamaari pada saat diproduksi dan memberikan nilai
tambah dalam bentuk seperti kesenangan, kenyamanan, dan atau kesehatan, yang
semuanya itu pada’dasarnya tidak berwujud serta memberikan perhatian bagi
pembeli (p. 4). Jadi dalam hal ini, jasa yang disajikan bisa berupa jasa murni atau
berupa jasa ditambah dengan produk barang.

Levelock dan Wirtz (2007, p. 16); Lovelock dan Wright (2007, p. 14)
membedakén antara produk jasa dan produk barang dalam 8 karakteristik :

1. Most service products cannot be inventoried, karena jasa berkaitan dengan
tindakan atau kinerja, maka pelanggan biasanya mendapatkan nilai dari jasa
tanpa memperoleh kepemilikan permanen atas elemen-elemen yang dapat
diraba. Sebagai pemakai jasa, selain mementingkan hasilnya, perlakuan
selama pemberian jasa berlangsung juga dapat berdampak penting pada
kepuasan pelanggan. Fasilitas, perlengkapan, dan tenaga kerja yang

diperlukan harus disiapkan untuk menciptakan jasa, tetapi hal itu lebih
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memperlihatkan kapasitas produktif, bukan produk itu sendiri. Fasilitas itu
akan terbuang, kalau tidak ada pelanggan yang menerimanya.

2. Intangible elements usually dominate value creation. Walaupun jasa sering
melibatkan elemen yang berwujud, seperti kursi di pesawat terbang, makanan
atau barang yang diperbaiki, kinerja jasa sendiri bersifat tidak berwujud.
Manfaat kepemilikan dan penggunaan barang diproduksi berasal dari
karakteristik fisiknya. Pada jasa, manfaat tersebut berasal dari sifat
penyampaiannya.

3. Services are often difficult to visualize and understand, jasa sering Kali
menjadi hal yang sulit untuk dievaluasi oleh pelanggan. WUntuk beberapa
barang dan jasa, lebih menekankan pada pengalaman,“yang dapat dibedakan
setelah pembelian atau selama konsumsi, seéperti-rasa, kenyamanan,
kemudahan penggunaan, tingkat kebisingan, gdan perfakuan pribadi. Ada juga
jasa yang sulit dievaluasi pelanggan bahkas setelah dikonsumsi, contohnya
pembedahan dan perbaikan teknis yang trdak Kelihatan.

4. Costumers maybe involved in co-preduction. Penyediaan jasa melibatkan
penggabungan dan penyampaian” Out put dari perpaduan fasilitas fisik dan
tenaga kerja fisik atausmental. Sering pelanggan aktif terlibat dalam
membantu menciptakar prfoduk jasa, baik dengan melayani dirinya sendiri,
(seperti mengguhakan mesin cuci, mengambil uang di ATM) atau melalui
kerjasama dehgan/petugas jasa seperti di salon, hotel, sekolah atau rumah
sakit. Karena 1td, perusahaan jasa harus berupaya mendidik pelanggan agar
merekaslebih kompeten. Perubahan proses produksi dapat mempengaruhi
peran-pelanggan.

5. People may be part of the service experience. Dalam jasa yang kontaknya
tinggi, pelanggan tidak hanya berhubungan dengan petugas jasa, tetapi juga
bersinggungan dengan pelanggan lain. Perbedaan antara bisnis-bisnis jasa
sering terletak pada kualitas karyawan yang melayani pelanggan. Sama
halnya, pelanggan yang menggunakan bisnis jasa tertentu membantu
membentuk sifat pengalaman jasa tersebut.

6. Operationals inputs and outputs tend to vary more widely, adanya karyawan

dan pelanggan lain dalam sistem operasional menyebabkan sulit untuk
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menstandarisasi dan mengontrol variabilitas (keragaman) baik pada input
maupun out put. Jasa dinikmati pada saat diproduksi, yang dapat bervariasi
dari satu pelanggan ke pelanggan lain dan bahkan dari waktu ke waktu.
Akibatnya, kesalahan dan ketidakcocokan akan mungkin muncul dan sulit
dihindari. Faktor-faktor ini menyebabkan sulit bagi organisasi jasa
meningkatkan produktivitas, mengontrol kualitas, dan menawarkan produk
yang konsisten.

7. The time factor often assumes great importance. Banyak jasa yang diberikan
pada saat diproduksi. Pelanggan hadir secara fisik untuk menerima jasa seperti
penerbangan, rumah sakit, salon atau restoran. Ada batas waktu berapa lama
pelanggan bersedia menunggu, jasa harus disampaikarindengan cepat sehinga
pelanggan tidak perlu membuang waktu dalam™menerimanya. Pelanggan
dewasa ini semakin sensitif terhadap waktu”dan ‘ecepatan sering menjadi
unsur utama bagi jasa yang baik.

8. Distribution may take place through rnenphysical channels. Tidak seperti
pabrik yang membutuhkan salurap~distribusi fisik untuk mengantar barang
dari pabrik ke pelanggan, banyak Gisnis jasa menggunakan saluran elektronik
(seperti penyiaran atau transfer dana secara elektronik) atau menggabungkan
tempat pembuatan jasd; tempat penjualan, dan tempat mengkonsumsinya di
satu tempat. Hal 11 mémerlukan ketrampilan dari petugas yang melayani
pelanggan sehinggd- memperoleh kepuasan atas layanan yang diberikan.

Empat karakteristik jasa Parasuraman, Zeithhaml, dan Berry (1990, p. 15);

Zeithamly, Bitner, dan Gremler (2006, p. 23); Tjiptono (2012); Hurriyati (2009)

yaitu :

1. Tidak berwujud (intangibility), karena jasa adalah kinerja atau tindakan dari
objek tertentu, berbeda dengan produk fisik. Jasa bersifat tidak berwujud,
artinya jasa tidak dapat dilihat, dirasa, diraba, didengar, atau dicium sebelum
dibeli dan dikonsumsi. Seorang konsumen jasa tidak dapat menilai hasil dari
sebuah jasa sebelum ia mengalami atau mengkonsumsinya sendiri. Bila
pelanggan membeli jasa tertentu, sebenarnya ia hanya menggunakan,
memanfaatkan, atau menyewa jasa tersebut. Hal ini karena jasa tidak dapat

disimpan, tidak dapat dilindungi dengan menggunakan hak paten, tidak dapat
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dipajang atau dikomunikasikan, dan harga dari sebuah jasa sangat sukar
untukditentukan, terkadang harga berfluktuasi sesuai dengan permintaan. Oleh
karena sifatnya yang tidak berwujud tersebut maka para penyedia jasa dituntut
keahliannya agar dapat memberikan jasa yang memiliki manfaat nyata bagi
para konsumen.

2. Bervariasi (heterogeneity), karena jasa adalah kinerja maka berapa kalipun
frekuensi yang diberikan, tidak langsung akan disukai atau tidak disukai oleh
konsumen. Layanan bersifat sangat variabel atau heterogen karena merupakan
non standardized, artinya bentuk, kualitas, dan jenisnya tergantung pada siapa,
kapan, dan tempat dimana jasa tersebut dihasilkan. Pada kehyataannya, jasa
tidak bisa sepenuhnya dikontrol. Variabilitas pengalaméan dan kualitas layanan
seperti ini dikarenakan tiga hal, yaitu: (1) kerjasamaatau-partisipasi pelanggan
selama penyampaian layanan; (2) moral/motivasi kdryawan dalam melayani
pelanggan; serta (3) beban kerja perusah&an¢ Faktor-faktor ini menghadirkan
tantangan tersendiri dalam upaya setiapy perusahaan mengembangkan citra
merek yang konsisten sepanjang walktt,

3. Bersamaan, produksi, pemakdian (simultaneous, production, and
consumption), mempunyéi, artibbahwa jasa dihasilkan dan dikonsumsi secara
bersamaan. Karena jasa’seringkali dihasilkan bersamaan dengan produksi dan
langsung dikonsamsl, maka sulit untuk diproduksi sekaligus banyak, layaknya
produk fisik. ‘Kualitas jasa dan kepuasan konsumen berada pada saat yang
bersamaan,\dimana waktu tersebut adalah tindakan yang dilakukan oleh
karyawan dan merupakan interaksi antara karyawan dan konsumen. Keduanya
mempengaruhi hasil dari jasa atau layanan bersangkutan. Dalam hubungan
antara penyedia jasa dan pelanggan, efektivitas staf layanan merupakan unsur
yang kritis. Implikasinya, sukses tidaknya jasa atau layanan bersangkutan
ditunjang oleh kemampuan organisasi dalam melakukan proses rekrutmen dan
seleksi, penilaian kinerja, sistem kompensasi, pelatihan, dan pengembangan
karyawannya secara efektif. Faktor lain yang perlu diperhatikan adalah
ketersediaan dan akses terhadap fasilitas layanan pendukung. Pemilihan
lokasi yang tepat, terutama dalam konteks mudah diakses pelanggan dan atau

mudah mengakses pelanggan juga memainkan peran penting.
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4. Tidak tahan lama (perishability). Jasa merupakan komoditi yang tidak tahan
lama, tidak dapat disimpan untuk pemakaian ulang di waktu yang akan
datang, dijual kembali, dikembalikan atau diulang lagi untuk orang dan hal
yang sama. Akan tetapi hubungan antara penyedia jasa dan konsumennya
dapat terjalin lama, dipengaruhi oleh kualitas jasa yang dirasakan oleh
pelanggan tersebut. Apabila konsumen merasa puas dengan layanan yang
diberikan, maka konsumen akan kembali.

Berkaitan dengan karakteristik yang melekat pada jasa tersebut, maka
muncul pernyataan bahwa (1) kualitas jasa lebih sulit untuk diukur dan dievaluasi
oleh pelanggan dibandingkan dengan kualitas produk suatu barang; (2) pelanggan
tidak semata-mata melakukan penilaian hanya karena layanan, yang diterima tapi
juga dilihat dari proses dalam melakukan layanan secara‘keseluruhan; (3) hanya
beberapa kriteria yang dihitung oleh pelanggah /datairi melakukan penilaian
terhadap layanan yang diberikan. Kualités /layanan jasa ditentukan oleh
pelanggan, terutama harapan pelanggan térhadap-layanan yang diberikan dengan
kenyataan dari kinerja layanan yang‘ditésimyanya (Parasuraman, Zeithhaml, dan
Berry, 1990, p. 16).

Kualitas jasa total yang dipersepsikan oleh pelanggan ditunjukkan oleh
perbandingan antara jasa,ydng diharapkan dan dirasakan oleh pelanggan. Dengan
kata lain, penyediasasé harus dapat menyelaraskan antara jasa yang diharapkan
dengan jasa yangwiterima sehingga dapat memberikan kepuasan kepada
pelanggan. @leh karena itu jasa dapat dibagi menjadi dua dimensi kualitas, yaitu :
1. Kualitas, teknikal dan kualitas fungsional. Kualitas teknikal berkaitan

keniarfipuan mesin, pengetahuan karyawan pada jasa yang ditawarkan, dan
lain-lain.

2. Kualitas fungsional terkait dengan kemudahan konsumen untuk mengakses;
tampilan fisik kantor; hubungan jangka panjang dengan pelanggan; hubungan
internal di dalam perusahaan; serta sikap dan jiwa pelayanan dari pemberi
jasa. Contoh, nasabah Bank tagihan mereka dapat dibayar tepat waktu.

Dua dimensi kualitas ini dapat membangun citra perusahaan, baik

buruknya citra perusahaan tersebut tergantung dari bagaimana pelanggan
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merasakan kualitas teknikal dan kualitas fungsional. Hal ini dapat digambarkan

Jasa yang
dirasakan

seperti di bawah ini.

Jasa yang Kualitas Jasa yang diterima
diharapkan

Aktivitas pemasaran tradisional
(iklan,  penjualan  perorangan,
humas, penentuan harga); pengaruh
eksternal dari tradisi, ideologi, dan

komunikasi dari mulut ke mulut [

Citra ]

/ Solusi Teknikal / Sikap Hubungan
Interna

Kontak :
Mengerti Kualitas Mesin Pelanggan Kualitas Perilaku
Bagaimana Teknikal . Fungsional -

Aksebilitas Service

Mindednes
Terkomputerasasi Tampilan ’ j
Apa? Bagaimana?

Gambar.2.2 Model Persepsi Kualitas Jasa

Sumber : Diambil dari Rambat Lupiyoadi., A. Hamdani. (2009). Manajemen Pemasaran Jasa.

Penerbit Salemba Empat. p. 211

Dari model di atas menggambarkan suatu konsep siklus hidup pelanggan. Pada

tahap pertama, aktivitas pemasaran tradisional, rumor, dan informasi dari mulut

ke mulut merupakan unsur

yang penting untuk berkompetensi secara efektif.

Tahap kedua, ini masih sangat mementingkan aktivitas pemasaran tradisional.

Pada tahap ketiga, yaitu proses konsumsi, bisa dilihat dari sikap pelanggan.

Apabila perusahaan gagal memberikan pelayanan yang seharusnya diterima, maka

kualitas jasa yang diterima tidak akan bagus dan pembeli tidak akan kembali

melakukan pembelian (Lupiyoadi dan Hamdani, 2009, p. 211 — 212). Menurut
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Gronroos (2007, p. 71), kualitas teknikal dan kualitas fungsional merupakan dua
aspek kualitas yang penting dan memberikan fungsi yang utama dalam dimensi
pelayanan (bagaimana memberikan pelayanan pada pelanggan), karena “layanan
yang sempurna dalam proses memberikan pelayanan pada pelanggan akan
membuat perbedaan dan bertahan dalam persaingan”.

Produk vyang ditawarkan oleh perguruan tinggi bukanlah barang
melainkan jasa (Wibowo, 2009, p. 229). Yorke (1999), menyatakan kualitas
dalam pendidikan tinggi sangat terkait dengan tujuan dari lembaga pendidikan
tinggi itu sendiri dalam pencapaian tujuan secara efektif.  Yorke juga
mengemukakan bahwa kualitas dalam lembaga pendidikan \pada dasarnya
dikaitkan dengan proses yang meliputi dua pertanyaan, yaitu %, (1)”Apakah proses
pendidikan dapat memuaskan bila ditinjau dari sisiencapaian tujuan program
yang diharapkan?; (2) Hal apa yang membuktikgn terjadinya proses pendidikan
yang berperan dalam menghasilkan keluaran<yarng, uriggul. Padmo (2004, p.507)
menjelaskan sehubungan dengan pertanyaan tersebut, maka terlihat bahwa apabila
proses pendidikan dapat dijalankan dengan standar kualitas yang unggul, maka
dapat diharapkan kesempatans peserta” didik untuk berhasil menjadi lebih
meningkat.

Pertumbuhan sektor‘fayanan jasa pendidikan, khususnya pendidikan tinggi
semakin bersaing .dewasa_ ini, dengan semakin banyaknya lembaga pendidikan
yang beroperasi secaraAebih khusus dalam pengelolaan jasa pendidikannya yang
terkonsentrasi pada-satu bidang tertentu (Hurryati, 2009, p. 172). Lovelock (2002,
p. 7), menyatakan bahwa sektor jasa merupakan sektor yang paling besar
mengalamiperubahan sebagai akibat dari cepatnya perubahan yang dialami faktor
lain, seperti perubahan kebijakan dalam kaitannya dengan globalisasi serta
perubahan teknologi baru yang secara langsung menaikkan iklim kompetensi di
dalam industri.

Sallis (2002, p. 3), menyebutkan dengan istilah four quality imperatives
yang menyebabkan perguruan tinggi wajib perlu menerapkan jaminan kualitas,
antara lain :

1. The moral imperative. Para pelanggan dan klien dari jasa pendidikan

(mahasiswa, orang tua, dan masyarakat) berhak mendapatkan layanan yang
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terbaik. Hal ini merupakan landasan moral yang tinggi dalam dunia
pendidikan. Oleh karena itu, merupakan tugas professional dari pemerintah,
pendidik dan semua hal yang berkaitan dengannya agar dapat memberikan
perhatian utama dengan memberikan peluang untuk mendapatkan pendidikan
dengan kualitas layanan yang terbaik bagi pelanggan dan Kklien jasa
pendidikan.

2. The professional imperative. Terkait erat dengan kewajiban moral yang harus
dijalankan, maka diharapkan layanan pendidikan dilakukan secara profesional.
Profesionalisme menyiratkan adanya komitmen yang tinggi, untuk memenuhi
kebutuhan siswa. Apabila hal tersebut tidak bisa dilaksanakan, -merupakan
beban yang besar bagi para pendidik dan administrator-untdk memastikan
bahwa pengelolaan praktek dalam proses pemiselajaréri dan pengelolaan
lembaga sudah beroperasi dengan standar yang sudaiditetapkan dan kualitas
yang baik.

3. The competitive imperative. Persaingan adalah hal yang realitas dalam dunia
pendidikan. Apabila jumlah pendaftaran” mahasiswa atau siswa mengalami
penurunan, hal tersebut bisasberdampak pada tingkat kesejahteraan karyawan
sebagai pelanggan internahdarirakhirnya bisa berpengaruh pada hidup lembaga
pendidikan tersebut, “Lefnbaga pendidikan dapat memenuhi tantangan
kompetisi dengah békerja keras untuk meningkatkan kualitas layanan, dengan
cara memperbahatdi  memperbaiki mekanisme kurikulum. Pentingnya
perbaikan Sistem kualitas secara berkelanjutan harus berorientasi pelanggan,
dengan“fokus untuk memenuhi kebutuhan dan keinginan pelanggan dengan
meKaritsme yang ada. Hal ini merupakan strategi lembaga agar bisa bersaing
dengan para kompetitornya. Ini juga disampaikan oleh Paswan dan Ganesh
(2009) dalam Sultan dan Wong (2010, p. 267), bahwa perguruan tinggipun
tidak terlepas dari bisnis yang identik dengan persaingan, baik dengan
perguruan tinggi lokal maupun asing.

4. The accountability imperative. Lembaga pendidikan sebagai bagian dari
komunitas, dengan demikian perlu memenuhi tuntutan politis agar pendidikan
menjadi lebih akuntabel dan terbuka dengan menunjukkan standar yang tinggi.

Penerapan dan peningkatan jaminan kualitas merupakan hal yang sangat
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penting bagi setiap perguruan tinggi, agar dapat mempunyai kontrol yang
lebih baik bagi proses pembelajaran yang diterapkannya dengan tujuan dapat
memberikan kepuasan bagi pelanggannya dan peningkatan daya saing
perguruan tinggi.

Kanji dan Tambi (1999); Sallis (2010), menggambarkan pelanggan perguruan
tinggi sebagai berikut :

Pendidikan = Jasa

(nilai tambah yang diberikan

pada pelajar)

Pelajar/Mahasiswa = Pelanggan atau Klien Ekternal Utama
Orangtua/Kepala Daerah/ = Pelanggan Eksternal, Kedua

Sponsor

Pemerintah/Masyarakat/ = Pelanggap/Ekstérnal Ketiga

Bursa Kerja

Guru/Staf = Pelaniggan Internal

Gambar 2.3 "Relanggan Perguruan Tinggi
Sumber : Sallis, Edward. (2010). Total Quality Management in Education. Manajemen
Mutu Pendidikan. {Dr-Ahmad Ali Riyadi & Fahrurrozi, M.Ag. Alih Bahasa)..
IRCiSoP’Jogyakarta. p. 70.

Sebagai peldnggan utama, tentunya mahasiswa seharusnya menjadi fokus
utama pelayanan'daiam bidang pendidikan, dengan memperhatikan kualitas
pelayanan yang'diberikan baik lewat jasa layanan maupun produk bahan ajar yang
dihasilkan,perguruan tinggi. Akan tetapi hal tersebut tentunya tidak akan berjalan
dengan Baik, apabila pelanggan internal tidak diberdayakan dan ditingkatkan
kualitasnya. Jika sudah ada peningkatan bagi pihak internal, maka diharapkan
kualitas layanan bagi pihak eksternalpun dapat terpenuhi. Oleh karena itu
dibutuhkan jaminan kualitas dari pihak perguruan tinggi, untuk memberikan
jaminan bahwa kualitas produk dan jasa yang diberikan sudah sesuai dengan
standar yang berlaku guna peningkatan daya saing. Hal ini sejalan dengan yang
dinyatakan oleh Helgessen dan Nessen (2007) dalam Khan et.all ( 2011, p. 160)
bahwa university administration should focus in the quality of service to increase

the satisfaction level of students. Penilaian terhadap kualitas jasa perguruan tinggi
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olen mahasiswa (pelanggan) biasanya selalu dihubungkan dengan harapan,
pengalaman, kepercayaan atas jasa yang mereka alami sendiri atau berdasarkan
rekomendasi pihak lain. Apabila harapan dan kenyataan yang diterima sama maka
berarti pelayanan atau jasa tersebut berkualitas. Harapan yang terbentuk dalam
pikiran dan keinginan pelanggan dipengaruhi oleh pengalaman pribadinya atas
penggunaan jasa tersebut dan juga dapat dipengaruhi oleh informasi yang diterima

dari orang lain yang pernah menggunakan jasa tersebut. Calvert ( 2003, p. 20)

menjelaskan bahwa penerapan jaminan kualitas di perguruan tinggi diharapkan

dapat memberikan fungsi kontrol. Hal ini tentunya melibatkan semua pihak,
bukan saja dari dalam organisasi, tetapi juga perlu ada masukart dari pihak
eksternal perguruan tinggi guna perbaikan kualitas layanan:

Setiap pelanggan mempunyai harapan yangJserbeda atas layanan yang
diterimanya. Harapan pelanggan terdiri atas beberapa elemrien, antara lain :

1. Tingkat jasa yang diinginkan dan yang jnemadai. Jasa yang diinginkan
(desired service), merupakan level layanan-yang diharapkan akan diterima
oleh pelanggan sebagai gabungan.dari kepercayaan pelanggan mengenai apa
yang dapat dan harus diterimanya.“Fapi pada kenyataannya tidak selamanya
diharapkan oleh konsumén_ itusyang diterimanya. Bagian tersebut dinamakan
dengan adequate servicg, level layanan minimal yang masih bisa diterima oleh
konsumen berdasarkan perkiraan kepada jasa apa yang mungkin akan diterima
dan tergantung pada-alternatif yang tersedia.

2. Jasa yangn, diperkirakan (predicted service), yaitu tingkat jasa yang
sesungguhnya diharapkan untuk diterima pelanggan dari penyedia jasa selama
pertemivan jasa tertentu.

3. Karena layanan jasa yang diberikan beragam, maka ada bagian dimana
konsumen masih  bisa menerima variasi ini, yang dinamakan zone of
tolerance. Zona ini merupakan daerah dimana variasi pelayanan yang masih
dapat diterima oleh pelanggan. Jika kinerja layanan yang diberikan lebih
tinggi dari harapan, maka pelanggan tentunya akan merasa puas, tetapi
sebaliknya jika tidak akan membuat pelanggan menjadi frustasi dan berpikir
untuk beralih menggunakan jasa yang diberikan perusahaan lain (Zeithaml,
Bitner, dan Gremler, 2006, p. 93; Lovelock, 2007, p. 95).
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Hal ini bisa dilihat pada gambar 2.4 di bawah ini.

Explicit Service

Promises
Lasting Service
Intensifere Implicit Service
Promises
Personal Needs
Word -of-
Mouth
Temporary Service Past
Alternative Experince
Perceived Service
Alternative ad
Adequate Predicted
Service Service
Self-Perceived
Service Role
Situasional
Factors

Gambar 2.4 Fegctors/Fhat Influence Desired and Predicted Service

Sumber :Valarie Zeithdml, Mary’Jo Bitner, dan Dwayne D. Gremler. (2006). Service Marketing.
Integrating\, Clistafrier Focus Across the Firm. 4™ Edition.McGraw-Hill International
Editionp. 98

I.Oveleek dan Wirtz (2007, p. 425); Lovelock (2007, p. 97); Zeithaml,
Parasuraman”dan Berry (1990, p. 20); Zeithaml, Bitner, dan Gremler (2006, p.
34), menyatakan bahwa kesenjangan jasa adalah hal yang paling penting, karena
itulah yang merupakan penilaian pelanggan secara keseluruhan terhadap apa yang
diharapkan, dibandingkan dengan apa yang diterima. Tujuan utama dalam
meningkatkan kualitas layanan jasa adalah memperkecil kesenjangan ini sedapat
mungkin. Untuk menilai kualitas dari layanan, Parasuraman, Zeithaml, dan Berry
(1990: 37- 47); memberikan suatu model, yang dinamakan service quality model
(SERVQUAL).

1. Gap pertama adalah kesenjangan antara harapan konsumen dan persepsi

manajemen terhadap harapan konsumen. Pada gap ini, manajer tidak
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mengetahui dan memahami dengan benar apa yang diharapkan oleh
konsumen. Hal ini tentunya akan berpengaruh terhadap persepsi konsumen
akan layanan jasa yang diberikan oleh perusahaan. Beberapa kemungkinan
penyebab gap seperti ini, antara lain, informasi yang didapatkan dari riset
pasar dan analisis permintaan kurang akurat; intrepretasi yang kurang akurat
atas informasi mengenai harapan konsumen; dan terlalu banyak jenjang
manajerial yang menghambat atau mengubah informasi yang disampaikan
dari karyawan kontak konsumen ke pihak manajemen.

2. Gap kedua adalah kesenjangan antara persepsi manajemen akan harapan
pelanggan dan spesifikasi/standar kualitas layanan. Pada\gap ini, pihak
perusahaan sudah memahami akan apa yang diinginkan oieh pelanggan,
akan tetapi layanan tersebut tidak didesain dasgistaridarkan dengan baik
guna  memenuhi harapan dari pelanggan. ‘Gap ini tentunya akan
mempengaruhi  persepsi pelanggan akénskuaiitas layanan yang diberikan
penyedia jasa. Penyebabnya antara faif, tidak adanya standar kinerja yang
jelas; kesalahan perencanaan ‘.atdy prosedur perencanaan yang tidak
memadai; manajemen perencapadnburuk; kurangnya penetapan tujuan yang
jelas dalam organisasi;skurangnya dukungan dan komitmen manajemen
puncak terhadap perencanaan kualitas layanan; kekurangan sumber daya;
dan situasi permintaanoerlebihan.

3. Gap ketigaZadalahi kesenjangan antara spesifikasi kualitas layanan yang
sudah ‘ditetapkan perusahaan dan penyampaian layanan (delivery). Sejumlah
penyehabnya antara lain, spesifikasi kualitas terlalu rumit dan atau terlalu
kaky; para karyawan tidak menyepakati spesifikasi tersebut dan karenanya
tidak berusaha memenuhinya; spesifikasi tidak sejalan dengan budaya
korporat yang ada; manajemen operasi layanan buruk; kurang memadainya
aktivitas ineternal marketing; serta teknologi dan sistem yang tidak
memfasilitasi kinerja sesuai dengan spesifikasi. Kurang terlatihnya
karyawan, beban kerja terlampau berlebihan, dan kinerja tidak dapat
dipenuhi oleh karyawan juga bisa menyebabkan terjadinya gap ini.

4.  Gap keempat adalah kesenjangan atau gap antara penyampaian jasa dengan

komunikasi eksternal. Janji-janji yang disampaikan melalui komunikasi
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pemasaran tidak konsisten dengan layanan yang diberikan kepada para
konsumen. Apabila layanan yang diberikan tidak sesuai dengan janji yang
dikemukakan lewat berbagai media komunikasi pemasaran akan
mengakibatkan persepsi pelanggan akan kualitas layanan perusahaan
menjadi rendah. Hal ini bisa disebabkan oleh beberapa faktor, diantaranya,
perencanaan komunikasi pemasaran tidak terintegrasi dengan operasi
layanan; kurangnya koordinasi antara aktivitas pemasaran eksternal dan
operasi layanan; organisasi gagal memenuhi spesifikasi yang ditetapkannya,
sementara hal yang disampaikan di berbagai media sudah sesuai dengan
spesifikasi tersebut; dan kecenderungan untuk melakulkar hal yang
berlebihan untuk menarik pelanggan baru.

5. Gap antara persepsi terhadap layanan yang diterima dan layanan yang
diharapkan. Kesenjangan ini terjadi saat’ pelanggan mengukur Kinerja
perusahaan dalam cara yang berbeda dansatat-salah menilai kualitas jasa.
Apabila keempat gap ini tidak bisa dihilangkan oleh perusahaan, maka
akan ada gap antara harapan kohsumen akan layanan jasa yang diterimanya
dan kenyataan yang ada. Carauntuk menghilangkan gap ini adalah melalui
perencanaan sistem layandn “secara komprehensif, komunikasi dengan
pelanggan secara teriritegrasi dan konsisten, dan pengembangan staf layanan
terlatih yang #hampu_secara konsisten dalam memberikan layanan prima.
Selama masih~add gap, persepsi pelanggan terhadap layanan perusahaan
akan repdah.

Motel SERVQUAL meliputi analisis terhadap 5 gap yang berpengaruh

terhadap-Kualitas layanan jasa digambarkan sebagai berikut.
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Gambar.2:5 Gaps Model of Service Quality

Sumber :  Valarie Zeithafl AvlaryJo Bitner, dan Dwayne D. Gremler. (2006). Service Marketing.
Integratin§, @Ustomer Focus Across the Firm. 4" Edition.McGraw-Hill International
Editien, p\ 46

Kotler, dan Keller (2009), menyatakan bahwa dalam pemasaran, persepsi
lebih penting daripada realitas, karena persepsi konsumen mempengaruhi perilaku
aktual kormsumen. Persepsi adalah proses di mana kita memilih, mengatur, dan
menerjemahkan masukan informasi untuk menciptakan gambaran dunia yang
berarti (p. 179). Persepsi pelanggan terhadap produk atau jasa berpengaruh
terhadap tingkat kepentingan pelanggan, kepuasan pelanggan, nilai, harga, citra,
tahap pelayanan, dan momen pelayanan (Arief, 2007, p. 160). Demikian juga
pandangan konsumen mengenai kualitas layanan tertentu. Persepsi kualitas
layanan jasa menurut konsumen tentunya akan saling berbeda satu sama lain.

Menurut Parasuraman, Zeithaml, dan Berry (1985), dua faktor utama yang

mempengaruhi kualitas layanan jasa yaitu expected service dan perceived service.
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Apabila jasa yang diterima atau dirasakan (perceived service) sesuai dengan yang
diharapkan maka kualitas layanan jasa dipersepsikan baik dan memuaskan. Jika
jasa yang diterima melampaui harapan pelanggan maka kualitas layanan jasa
dipersepsikan sebagai kualitas yang ideal. Sebaliknya, jika jasa yang diterima
lebih rendah daripada yang diharapkan, maka kualitas layanan jasa dipersepsikan
buruk. Dengan demikian, baik tidaknya kualitas layanan jasa tergantung pada
kemampuan penyedia jasa dalam memenuhi harapan pelanggannya secara

konsisten (dalam Arif, 2007, p. 118).

Zeithaml, Parasuraman, dan Berry (1990, p. 20-26), menyebutkan untuk
melihat dan mengevaluasi kesenjangan yang dirasakan oleh ‘keorisumen akan
kualitas jasa yang diberikan perusahaan, maka bisa dilihdtdari sepuluh dimensi
service quality, antara lain :

1. Tangibles : wujud kenyataan secara fisik yang meliputi fasilitas, peralatan,
pegawai, dan sarana informasi atau komunikasi,

2. Reliability : kemampuan memberikan ‘layanan”yang dijanjikan dengan segera,
akurat, dan memuaskan.

3. Responsiveness : keinginan karyawan dan manajemen untuk membantu para
pelanggan dan memberikan pelayanan dengan tanggap dan peduli terhadap
keluhan atau harapap,peianggan.

4. Competenc : kemarripuar dan pengetahuan yang wajib dimiliki oleh karyawan
dalam membetikap’pelayanan.

5. Courtesys, kesopanan, rasa hormat, perhatian, dan sikap bersahabat yang
diturijukkan’pada saat berhubungan dengan pelanggan.

6. CredilgHity: sifat layak dapat dipercaya, kemampuan agar dapat dipercaya,
kejujuran dalam melakukan pelayanan.

7. Security: kemampuan memberikan rasa aman, bebas dari risiko, atau
keraguan-raguan.

8. Access : kemampuan melakukan pendekatan dan mudah untuk dihubungi.

9. Communication : kemampuan dalam memberikan informasi dengan bahasa
yang dipahami oleh pelanggan dan upaya untuk mendengar apa yang menjadi

keluhan pelanggan.
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10. Understanding: berusaha untuk mengetahui dan  memahami apa yang
dibutuhkan oleh pelanggan.
Dari kesepuluh dimensi ini, kemudian dimodifikasi menjadi lima dimensi,
yang digambarkan sebagai berikut.

Tabel. 2.2 Correspondence between SERVQUAL Dimensions and
Original Ten Dimensions for Evaluating Service Quality

SERVQUAL Dimensions

Original Ten

Dimensions  for | Tangibles | Reliability | Responsiveness | Assurance | Empathy
Evaluating
Sercive Quality

Tangibles
Reliability

Responsiveness

Competence
Courtesy
Credibility
Security

Acces
Communications
Understanding
the Customer

Sumber : Zeithami, Vialdrie., Parasuraman, A., Berry, L. Leonard. (1990). Balancing Customer

Rereeptiohs’and Expectations.The Free Press. p. 25

Definisiy dari~masing-masing lima dimensi SERVQUAL menurut Zeithaml,

Bitnera, Gremler (2006) ; Zeithaml, Parasuraman, dan Berry (1990) adalah

sebagai berikut :

1. Tangibles adalah wujud kenyataan secara fisik yang meliputi fasilitas,
peralatan/perlengkapan, pegawai, dan sarana informasi atau komunikasi.
Hurriyati (2009, p.167) menyatakan bahwa di dalam konteks jasa pendidikan
tinggi, bukti fisik merupakan suatu lingkungan di mana perguruan tinggi dan
mahasiswa dapat berinteraksi dan di dalamnya terdapat komponen-komponen
tangible yang mendukung kinerja dan komunikasi dari jasa tersebut. Dalam

proses penyampaian jasa pendidikan kepada mahasiswa, perguruan tinggi
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harus memperhatikan gaya bangunan (yaitu kesesuaian antara segi estetika
dan fungsionalnya sebagai lembaga pendidikan) serta fasilitas penunjang
(seperti kelengkapan dan sarana pendidikan). Menurut hasil penelitian yang
dilakukan olen Khan et.al (2011) menyebutkan dimensi tangibles kurang
mempunyai pengaruh dengan kepuasan mahasiswa, karena mahasiswa tidak
merating Universitas berdasarkan bangunannya tetapi dilihat dari kualitas
pendidikan yang diberikannya. Meskipun demikian menurut hasil penelitian
Maejo, Pirani, dan Mujtaba (2011) menunjukkan bahwa bahwa dimensi tangibles juga
merupakan hal penting yang harus diperhatikan oleh pihak perguruan tinggi. Karena
terkadang dimensi ini merupakan hal pertama yang diperhatikarioleh mahasiswa
karena menggambarkan image dari perguruan tinggi tersebut.

Meskipun tangibles sering digunakan perusahaans-untuk menaikkan
reputasinya serta  kelancaran layanannya,/banhyak- perusahaan yang juga
mengkombinasikan wujud fisik dengan<difmensi layanan lainnya sebagai
strategi untuk meningkatkan kualitaS layanan yang diberikan perusahaan.
Misalnya, fasilitas ruang tunggu pelayanan yang nyaman dan bersih, fasilitas
komputer yang mendukung terlaksananya layanan dengan cepat, penampilan
karyawan yang rapi dariselalu” tanggap dalam memberikan layanan bagi
pelanggan, merupakan / Kombinasi antara dimensi tangibles dan
responsiveness,/ Kdryawan front line merupakan ujung tombak sistem
penyampaian ‘layarian, bukan saja mereka adalah “wajah” organisasi, namun
acapkalismerekaiah cerminan “jasa” yang dipersepsikan oleh konsumen. Salah
satu halyang harus diperhatikan oleh karyawan front line adalah penampilan
yang=rapi pada saat melakukan pelayanan bagi konsumen (Tjiptono, 2012, p.
179).

2. Reliability berkaitan dengan  kemampuan memberikan layanan yang
dijanjikan dengan segera, akurat, dan memuaskan. Pelanggan tentunya akan
tetap mau berhubungan dengan perusahaan yang dapat memegang janjinya
dengan selalu mampu memberikan layanan yang terbaik bagi pelanggannya
sesuai dengan apa yang sudah ditetapkan. Kotler dan Keller menyatakan
bahwa perusahaan masa kini harus melakukan langkah-langkah mulai dari

pesanan, pembayaran sampai pembayaran dengan cepat dan akurat, karena
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pelanggan menyukai perusahaan yang dapat menjanjikan pengiriman tepat
waktu. Apalagi dewasa ini banyak perusahaan yang telah menggunakan
internet dan ekstranet untuk meningkatkan kecepatan, akurasi, dan efisiensi
siklus pesanan sampai dengan pembayaran (2009, p. 73). Misalnya, proses
entri data pribadi dan registrasi matakuliah mahasiswa dilaksanakan dengan
benar, proses pembayaran registrasi mudah dilakukan, bahan ajar mudah
diperoleh, ketepatan pengiriman bahan ajar, jadwal pelaksanaan tutorial dan
ujian, informasi hasil ujian dilaksanakan tepat waktu.

3. Responsiveness merupakan keinginan karyawan dan manajemen untuk
membantu para pelanggan dan memberikan pelayanan dengan tanggap dan
peduli terhadap keluhan atau harapan pelanggan. Dirhensi i berhubungan
dengan kemauan dan kesiapan dari karyawan upttk ‘memberikan pelayanan
yang cepat bagi pelanggan, selalu bersediasuntukvmemberikan solusi atas
keluhan pelanggan, serta kemampuan, duntuk® memberikan layanan yang
dibutuhkan oleh pelanggan sehubungansdengan jasa yang ditawarkan oleh
perusahaan.

4. Assurance merupakan kemamptan dalam memberikan rasa aman dari
bahaya, risiko, atau keréguars dan kepastian yang mencakup pengetahuan,
kesopanan dan sikap, ddpat dipercaya yang dimiliki oleh karyawan. Dimensi
ini berhubungap’dengan kemampuan karyawan dalam memberikan informasi
tentang layanans/0éngan jelas dan dapat dipercaya kebenarannya, cara
penyampalan informasi dan layanan dilakukan dengan sopan. Dalam menilai
kualitasy jasa, Gronroos (1990) dalam Arief (2007, p. 123), pelanggan
memahami apapun yang terjadi, mereka bisa mempercayakan segala
sesuatunya kepada penyedia jasa beserta karyawan dan sistemnya.

5. Empathy : sifat dan kemampuan untuk memberikan perhatian penuh kepada
pelanggan, kemudahan melakukan kontak, komunikasi yang baik, dan
memahami kebutuhan pelanggan secara individual.

Model SERVQUAL didasarkan pada asumsi bahwa konsumen
membandingkan Kinerja layanan pada atribut-atribut relevan dengan standar

ideal/sempurna untuk masing-masing atribut layanan. Bila kinerja sesuai dengan
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atau melebihi standar, maka persepsi terhadap kualitas layanan secara keseluruhan

akan positif dan sebaliknya (Tjiptono, 2012, p. 220).

Lovelock (1994, p. 112); Lovelock dan Wirtz (2007, p. 425),
menjabarkannya dalam tujuh gap yang memungkinkan dalam kualitas jasa, antara
lain :

1. The Knowledge Gap. Gap ini menyiratkan adanya kesenjangan antara apa
yang dinyakini penyedia jasa akan yang diharapkan pelanggan dan kebutuhan
dan harapan pelanggan yang sesungguhnya.

2. The Standards Gap. Gap ini menyiratkan adanya perbedaan persepsi
manajemen terhadap harapan pelanggan dan standar kualifas‘yarig ditetapkan
untuk penyampaian jasa.

3. The Delivery Gap. Gap ini menyiratkan perbedaarrantard standar penyerahan
yang ditentukan dan kinerja penyedia jasa yang sesungguhnya.

4. The Internal Communication Gap. Gap 4ni”menyiratkan adanya perbedaan
antara apa yang ditanggap oleh iklan ‘damtenaga penjual perusahaan tersebut
sebagai fitur produk, kinerja, dan.tirfigkat kualitas jasa dan apa yang benar-
benar diserahkan oleh perusahaap:

5. Tha Gap Perception. Gapini ‘menyiratkan perbedaan antara apa yang benar-
benar disampaikan dar apa“yang dianggap pelanggan telah mereka terima
(karena merekaidak dapat menilai kualitas jasa secara akurat).

6. The Interpretatiop”Gap. Gap ini menyiratkan adanya perbedaan antara apa
yang sesungguhnya dijanjikan penyedia jasa dalam upaya komunikasinya dan
apa yarg peiangggan pikir telah dijanjikan dalam komunikasi tersebut.

7. The'Sérvice Gap. Gap ini menyiratkan perbedaan antara apa yang diharapkan
pelanggan akan apa yang mereka terima dan persepsi mereka terhadap jasa

yang benar-benar diserahkan.
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membantu suatu perusahaan meningkatkan nama baiknya dalam hal jasa yang
bermutu.

Pelanggan akan mengalami berbagai tingkat kepuasan atau ketidak puasan
setelah mengalami masing — masing jasa sesuai dengan sejauhmana harapan
mereka terpenuhi atau terlampaui (Lovelock, 2007, p. 104). Jika pelanggan
merasa puas dengan layanan yang diberikan maka akan mempunyai pengaruh
terhadap loyalitas pelanggan (Ossel, Stremersch, dan Gemmel, 2003, p.130;
Zeithaml, Bitner, dan Gremler, 2006, p 106). Apabila pelanggan sudah loyal
maka akan meningkatkan penjualan sehingga berdampak pada keuntungan yang
diperoleh perusahaan (Zeithaml, Bitner, dan Gremler, 2006, p.550; Kotler dan
Kelller, 2009, p. 144). Kepuasan pelanggan didapat ‘apabila”lima dimensi
SERVQUAL dapat dipenuhi oleh perusahaan.

Hal ini dapat digambarkan sebagai berikut.

Responsiveness — Situasional
Reliability - Factors
Sepvice
Assurance Quality
Empathy v
Tangibles Lt Product e Customer
Quality | satisfaction [ | Loyalty
A
Price
Personal
Factors

Gambar 2.7 Customer Perceptions of Quality and Customer Satisfaction
Sumber :  Valarie Zeithaml, Mary Jo Bitner, dan Dwayne D. Gremler.(2006). Service Marketing.
Integrating Customer Focus Across the Firm. 4™ Edition.McGraw-Hill International
Edition.p. 107.

Dari gambar di atas dapat dilihat bahwa persepsi pelanggan akan kualitas layanan,
produk dan harga mempunyai pengaruh terhadap kepuasan pelanggan. Selain itu,

faktor-faktor personal seperti suasana hati atau keadaan emosional dan situasi
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lainnya, pendapat dari keluarga atau teman juga bisa ikut mempengaruhi kepuasan
pelanggan.

Menurut Lovelock dan Wirtz (2007, p, 391); Lovelock (2007, p. 145),
Zeithaml, Bitner, dan Gremler (2006, p. 219), apabila konsumen menjadi tidak
puas dengan layanan jasa yang diberikan, maka ada beberapa hal yang akan
dilakukan oleh konsumen, antara lain :

1. Mengadu pada perusahaan tersebut.

2. Mengambil tindakan melalui pihak ketiga (organisasi advokasi konsumen,
badan pemerintah urusan konsumen atau pengawas, atau pengadilan perdata).

3. Pindah ke penyedia jasa lain dan mencegah orang-orang lairi ggar mereka
tidak lagi menggunakan jasa tersebut (cerita negatif ‘dari, mulut ke mulut).
Menurut Kotler dan Keller (2009, p. 142), dewasa"ini ‘pefdsahaan harus lebih
baik lagi dalam memperhatikan pelanggans karema” internet menyediakan
sarana bagi konsumen untuk menyebarkast berita buruk dengan cepat dan
berita baik ke seluruh dunia.

4. Tidak melakukan apa-apa.

Perusahaan perlu menyagari bahwa dampak perpindahan pelanggan dapat
jauh melebihi kehilangan peéndapatan dari orang tersebut di masa yang akan

datang. Hal ini dapat dilibhat’pada’gambar 2.8 di bawabh ini.
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Gambar 2.8 Custamer Response Categories to Service Failures
Sumber :  Christopher Lovelaek., Jochen Wirtz. (2007). Service Marketing. People, Technology,
Srategy.6"\Edition. Pearson International Edition.p. 391.

Persepsi pelanggan terhadap pelayanan yang diberikan oleh suatu perusahaan
akan dinilai*baik atau tidak tergantung kepada tingkat layanan yang diperolehnya
sesuai dengan atau melebihi harapannya (Arief , 2007, p. 172).

Mengingat besarnya dampak buruk dari pelanggan yang merasa tidak puas
dengan layanan yang diberikan, penting bagi pemasar untuk menangani
pengalaman yang negatif dengan tepat. Prosedur berikut yang dapat membantu
memulihkan itikad baik baik pelanggan, sebagai berikut.

1. Membuka “hotline” gratis 7 hari, 24 jam (lewat telepon, faks, atau email)
untuk menerima dan menindaklanjuti keluhan pelanggan.

2. Menghubungi pelanggan yang menyampaikan keluhan secepat mungkin.
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3. Menerima tanggung jawab atas kekecewaan pelanggan; jangan menyalahkan
pelanggan

4. Mempekerjakan orang layanan yang memiliki empati

5. Menyelesaikan keluhan dengan cepat dan mengusahakan kepuasan pelanggan.
(Kotler dan Keller, 2009, p. 143).

Connelan dan Zemke ( 1993, p. 4) menyatakan bahwa ““the basis of their
operation is service quality. Service quality is the only true differentiation in a
industry where a company can duplicate new “product” within a week of when a
competitor writes the first policy”. Perusahaan dapat bertahan dan berkelanjutan
apabila dapat menerapkan strategi untuk meningkatkan kualitas layarian jasa yang
diberikan pada pelanggan. Tjiptono (2008, p. 76 — 84) mefhjelaskan ada beberapa
strategi lainnya yang dapat dipadukan untuk menciptakan-kepuasan pelanggan,
diantaranya :

1. Strategi pemasaran berupa relationship€marketing, yaitu strategi dimana
transaksi pertukaran antara pembeli dan penpual berkelanjutan, tidak berakhir
setelah penjualan selesai. Dengan.kata Aain dijalin suatu kemitraan dengan
pelanggan secara terus mengrus,/yang pada akhirnya menimbulkan kesetiaan
pelanggan, sehingga terjati bisnis'ulangan (repeat business).

2. Strategi superior customer service, yaitu menawarkan pelayanan yang lebih
baik dari pesaing.

3. Strategi unconditignal guarantees atau extraordinary guarentees. Strategi ini
berintikan “komitmen untuk memberikan kepuasan kepada pelanggan yang
pada‘gitirannya menjadi sumber dinamisme penyempurnaan mutu produk atau
jasa“dan kinerja perusahaan. Garansi ini dapat diberikan dalam dua bentuk,
yaitu :

a. Garansi internal, yaitu janji yang dibuat suatu departemen atau divisi
kepada pelanggan internalnya, pemrosesan lebih lanjut dan setiap orang
dalam perusahaan yang sama yang memanfaatkan hasil/jasa departemen
tersebut. Garansi ini dilandaskan pada komitmen untuk memberikan
pelayanan yang terbaik, tepat waktu, akurat, jujur, dan sungguh-sungguh.

b. Garansi eksternal, yaitu jaminan yang dibuat oleh perusahaan kepada para

pelanggan eksternalnya, yakni mereka yang membeli dan menggunakan
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produk atau jasa dari perusahaan. Contoh garansi ini adalah janji untuk
mengantarkan produk secara tepat waktu dan garansi bahwa produk
berkualitas tinggi. Suatu garansi yang baik harus memenuhi beberapa

kriteria diantaranya meliputi :

sederhana, komunikatif, dan mudah dipahami

mudah diperoleh dan diterima pelanggan

terpercaya

berfokus pada pelanggan

4. Strategi penanganan keluhan yang efisien. Penanganan keluhan memberikan
peluang untuk mengubah seorang pelanggan yang tigak\/ptias menjadi
pelanggan yang puas. Ada empat penanganan keluhan yang,penting, yaitu :

a. Empati terhadap pelanggan yang marah. Dalam ‘menghadapi pelanggan
yang emosi atau marah, perusahaan per}a bersikap empati, karena bila
tidak maka situasi akan bertambah s@lit? Periu diluangkan waktu untuk
mendengarkan keluhan mereka dariberasaha memahami situasi yang
dirasakan oleh pelanggan tersebut:

b. Kecepatan dalam penanganan “keluhan. Kecepatan merupakan hal yang
sangat penting dalam“penanganan keluhan. Apabila keluhan tidak segera
ditanggapi, maka, rasa tidak puas terhadap perusahaan akan menjadi hal
yang permanen dan tidak dapat diubah lagi.

c. Kewajaran, atad keadilan dalam memecahkan permasalahan atau keluhan.
Perusahaan harus memperhatikan aspek kewajaran dalam hal biaya dan
Kinerja jangka panjang, hasil yang diharapkan tentunya situasi “win-win”
divhana pelanggan dan perusahaan sama-sama diuntungkan.

d. Kemudahan bagi konsumen untuk menghubungi perusahaan. Adalah
sangat penting bagi konsumen untuk menyampaikan komentar, saran,
kritik, pertanyaan maupun keluhannya. Disini sangat dibutuhkan adanya
metode komunikasi yang mudah dan relatif mahal, dimana pelanggan
dapat menyampaikan keluh kesahnya. Bila perlu dan memungkinkan,
perusahaan dapat menyediakan jalur atau saluran telepon khusus (hotline)
untuk menampung keluhan pelanggan atau memanfaatkan e-mail di

jaringan internet
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5. Strategi peningkatan kinerja perusahaan, meliputi berbagai upaya seperti
melakukan pemantauan atau pengukuran kepuasan pelanggan secara
berkesinambungan. Menurut Kotler dan Lee (2007, p. 200), setiap hal yang
berhubungan dengan meningkatkan kepuasan pelanggan haruslah dimulai
dengan pemahaman mengenai peran kunci yang dimainkan oleh karyawan,
khususnya mereka yang berada di lini depan dalam melayani pelanggan. Oleh
karena itu perlu untuk memberikan pendidikan dan pelatihan menyangkut
komunikasi, salesmanship, dan public relations kepada pihak manajemen dan
karyawan, memasukkan unsur kemampuan untuk memuaskan pelanggan
(yang penilaiannya berdasarkan pada hasil survei pelanggan) ke dalam sistem
penilaian prestasi karyawan, dan memberikan empowerment yang lebih besar
kepada para karyawannya dalam melaksanakan tugasnyas

Untuk melakukan perbaikan yang berkelanjatan, Zhang (2001),
menyatakan bahwa “ strategic success depends upon a firm’s ability to meet
customer needs. For the practices with, more subjective measurements

(management based practices, emplaye€ybased practices, and customer based

practices), managers need to emphasize-how to communicate effectively to make

people co-ordinated” (p.720)» KesuKsesan suatu perusahaan tentunya dilihat dari
bagaimana memberikan, Kepuasan bagi pelanggan melebih harapan mereka
terhadap layanan jasa ‘{ang” diterimanya. Untuk itu diperlukan kerja sama dan
komunikasi dari berbagai pihak, baik itu manajemen, karyawan, maupun masukan
dari pelanggan‘sebagai pertimbangan guna perbaikan selanjutnya agar perusahaan

dapat berkelanjatan dan mempunyai keunggulan bersaing.

2.5 Importance — Performance Analysis (IPA)

Untuk memperoleh faktor-faktor yang berpengaruh pada hasil yang
diperoleh dari dimensi SERVQUAL maka digunakan bantuan Importance —
Performance Analysis (IPA). IPA dapat digambarkan sebagai berikut.

Universitas Indonesia

Koleksi Perpustakaan Universitas Terbuka



40770.pdf
49

Excellent

1. V.
Possible Overkill Keep Up the Good Work

Adequete

Low Priority Concentrate Hére

Customer's Rating of the Attributelmportance

Slightly Important Extremely Important
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Gambar 2.9 Matriks Imgoxtan€e-Performance Analysis
Sumber : Masoud Hemmasi, Kelly C¢£Strang, dan Steven A. Taylor. (1994). Measuring
Service Quality for Strat€gic Plahning and Analysis in Service Firms. Journal of

Apllied Business Research:,Velume 10, Number 4. pp. 28.
Penjelasan mengenai gambar“di 4dtas sebagai berikut (Hemmasi, Strong, dan

Taylor, 1994 ; Chu dart Cheiy2000; Wijaya, 2011) :

1.  Kuadran | (Concetrate Here) : wilayah ini memuat atribut-atribut yang
dianggap=penting oleh pelanggannya, tetapi dalam kenyataannya atribut-
atribut_\inib belum sesuai dengan yang diharapkan (tingkat kepuasan
konsurnen masih sangat rendah). Di wilayah ini perusahaan perlu melakukan
perbaikan secara terus menerus agar kinerja dalam kuadran meningkat.

2. Kuadran Il (Low Priority) : wilayah yang memuat atribut-atribut yang
dianggap kurang penting oleh pelanggan dan pada kenyataannya kinerjanya
kurang istimewa. Peningkatan atribut-atribut yang termasuk dalam kuadran
ini dapat dipertimbangkan kembali karena pengaruh manfaat yang dirasakan
oleh pelanggan sangat kecil.

3. Kuadran Il (Possible Overkill) : wilayah yang memuat atribut-atribut yang
dianggap kurang penting oleh pelanggan dan dirasakan berlebihan, namun

jika dilihat dari tingkat kepuasannya pelanggan merasa sangat puas.
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4. Kuadran IV (Keep Up the Good Work) : wilayah yang memuat atribut-
atribut yang dianggap penting oleh pelanggan dan atribut-atribut yang
dianggap oleh pelanggan sudah sesuai dengan yang dirasakan sehingga
tingkat kepuasan relatifnya lebih tinggi. Atribut yang termasuk dalam
kuadran ini harus tetap dipertahankan karena semua atribut ini menjadikan
produk/jasa tersebut unggul di mata pelanggan, sehingga mereka merasa
tertarik untuk memanfaatkan produk/jasa tersebut.

Penentuan koordinat dalam matriks tersebut didasarkan pada skor rata-rata
masing-masing dimensi kualitas pelayanan dilihat dari sisi kepentingan
(importance) maupun kinerja (performance) yang diperolah ¢daki”data kusioner
penelitian (Douglas, 2006, p. 267).

2.6 Hipotesis

Parasuraman, Zeithaml, dan Berry (1985) menyatakan bahwa ada dua
faktor utama yang mempengaruhi kualitas layanar jasa yaitu expected service dan
perceived service. Apabila jasa yang'diteésima atau dirasakan (perceived service)
sesuai dengan yang diharapkan maka‘Kuaiitas layanan jasa dipersepsikan baik dan
memuaskan. Jika jasa yang diterirha-melampaui harapan pelanggan maka kualitas
layanan jasa dipersepsikarisebagai kualitas yang ideal. Sebaliknya, jika jasa yang
diterima lebih rendah“daripada yang diharapkan, maka kualitas layanan jasa
dipersepsikan bukuky/Dengan demikian, baik tidaknya kualitas layanan jasa
tergantung “pada ~kemampuan penyedia jasa dalam memenuhi harapan
pelangganrya secara konsisten (dalam Arif, 2007, p. 118). Berdasarkan konsep
tersebut'dan asumsi peneliti, maka hipotesis dalam penelitian ini adalah :
Kualiatas layanan jasa yang diberikan oleh UPBJJ-UT Kupang masih buruk

dilihat dari sisi mahasiswa sebagai pelanggan.

2.7 Operasionalisasi Konsep
Dimensi dari kualitas yang digunakan untuk menganalisis kualitas layanan
jasa dilihat dari sisi mahasiswa adalah tangible, reliability, empathy, assurance,

dan responsiveness. Kelima dimensi ini merupakan hal yang penting untuk

Universitas Indonesia

Koleksi Perpustakaan Universitas Terbuka



40770.pdf
51

diperhatikan dalam mengembangkan kerangka acuan untuk mengevaluasi kualitas

suatu proses atau layanan.

Definisi operasional dari masing-masing dimensi sebagai berikut.

1. Tangibles merupakan wujud fisik fasilitas layanan, peralatan/perlengkapan,
lokasi penyediaan jasa, dan penampilan dari pegawai UPBJJ-UT Kupang.

2. Reliability merupakan kemampuan pegawai UPBJJ-UT Kupang dalam
memberikan layanan yang dijanjikan dengan segera, akurat, dan memuaskan
bagi mahasiswa.

3. Empathy yaitu berhubungan dengan sifat dan kemampuan pegawai UPBJJ-UT
Kupang untuk memberikan perhatian penuh kepada mahasiswa,”kemudahan
mahasiswa untuk melakukan kontak dengan pegawai UPEJJ-UT, komunikasi
yang baik, dan memahami kebutuhan mahasiswa s€gara-individual.

4. Assurance merupakan kemampuan dalam’ membierikan rasa aman dari
bahaya, risiko, atau keraguan dan kepastian yang mencakup pengetahuan,
kesopanan dan sikap dapat dipercaya‘yang dimiliki oleh pegawai UPBJJ-UT
Kupang.

5. Responsiveness merupakan kermauan dan kesiapan dari pegawai UPBJJ-UT
untuk memberikan pelayanan‘yang cepat, selalu bersedia untuk memberikan
solusi atas keluhan malfasiswa, serta kemampuan untuk memberikan layanan
yang dibutuhkan’oléh mahasiswa sehubungan dengan jasa yang ditawarkan.

Selanjutnya “difriensi-dimensi tersebut dijabarkan ke dalam indikator-
indikator yanghdapat menjelaskan kualitas layanan jasa dari UPBJJ-UT Kupang
dilihat “dam, sisi mahasiswa UT sebagai pelanggan. Indikator yang digunakan
untuk merijelaskan setiap dimensi kualitas layanan jasa UPBJJ-UT Kupang dapat
dilihat pada Tabel 2.3 berikut.
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Tabel 2.3 Operasionalisasi Dimensi Kualitas Layanan Jasa
di UPBJJ-UT Kupang

Variabel Dimensi Indikator Skala
Kualitas | Tangible 1 Ruangan di bagian pelayanan mahasiswa bersih Likert
Layanan 2 Suhu ruangan di bagian pelayanan registrasi mahasiswa

Jasa sejuk

3 Formulir berkas registrasi mahasiswa selalu tersedia di
kantor UPBJJ-UT Kupang

4  Fasilitas tempat duduk dan meja dalam ruangan tutorial
mendukung untuk terlaksananya tutorial_tatap muka
dengan baik

5 Fasilitas papan tulis dalam ruangan tutorial mendukung
terlaksananya tutorial tatap pttka dengdn baik

6 Perlengkapan alat untuKYymelakukan praktek/praktikum
mendukung terlaksédnanya bimbingan praktek/pratikum
dengan baik

7  Pencahayaan di ruahgan tempat tutorial tatap muka terang

8 Fasilitas tefpatduduk dan meja dalam ruangan ujian
menduking, terlaksananya ujian akhir semester dengan
baik

9_~~Penhcahayaan di ruang ujian akhir semester terang

10, Lokasi Kantor UPBJJ-UT Kupang strategis

11 Lokasi tempat kegiatan tutorial tatap muka strategis

12 Lokasi tempat ujian strategis

13 Jaringan hot spot (internet) untuk mahasiswa di sekitar
gedung UPBJJ-UT lancar

14 Pegawai UPBJJ-UT berpenampilan rapi

15 Data pribadi mahasiswa yang dientri oleh Pegawai
UPBJJ-UT benar

16 Matakuliah dalam sistem billing yang dientri oleh
pegawai UPBJJ-UT benar

17 Proses pembayaran registrasi mata kuliah dapat dilakukan

Reliability

dengan mudah oleh mahasiswa
18 Bahan ajar UT dapat diperoleh dengan mudah oleh
mahasiswa

19 Bahan ajar diterima mahasiswa dengan kondisi lengkap
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Variabel Dimensi Indikator Skala

20 Bahan ajar diterima mahasiswa sebelum pelaksanaan
tutorial tatap muka

21 Pelaksanaan tutorial tatap muka dilakukan sesuai dengan
jadwal yang ditetapkan UT

22 Pelaksanaan ujian akhir semester dilakukan sesuai jadwal
yang ditetapkan UT

23 Pelaksanaan ujian berlangsung tertib

24 Informasi hasil ujian dapat diketahui mahasiswa tepat
waktu

25 Pegawai UPBJJ-UT memberikan perhatian™yang tulus

Empathy . . | .

pada permasalahan studi yang dihadapi olel mahasiswa

26 Pegawai UPBJJ-UT mempunyai sikap“yang bersahabat
pada mahasiswa yang dilayanifya

27 Pegawai UPBJJ-UT, mudah=dihubungi oleh mahasiswa
pada saat jam kerja

28 Mahasiswa mudah meénghubungi Pegawai UPBJJ-UT
untuk mehdapatkan” informasi mengenai proses registrasi
mata kuliah

29 Mahasiswa” mudah menghubungi Pegawai UPBJJ-UT
untuk-mendapatkan informasi mengenai kegiatan tutorial
yang dibutuhkannya

307 Mahasiswa mudah menghubungi Pegawai UPBJJ-UT
untuk mendapatkan informasi mengenai kegiatan
bimbingan praktek/pratikum yang dibutuhkannya

31 Mahasiswa mudah menghubungi pegawai UPBJJ-UT
untuk mendapatkan informasi mengenai pengambilan
kartu tanda peserta ujian

32 Mahasiswa mudah menghubungi pegawai UPBJJ-UT
untuk mendapatkan informasi mengenai hasil ujiannya

Assurance 33 Pegawai UPBJJ-UT bersikap sopan dalam melayani

mahasiswa

34 Pegawai UPBJJ-UT memiliki sifat yang dapat dipercaya
oleh mahasiswa

35 Pegawai UPBJJ-UT mampu memberikan informasi

tentang cara melakukan registrasi mata kuliah pada

mahasiswa dengan jelas
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Variabel Dimensi Indikator Skala

36 Pegawai UPBJJ-UT memberikan informasi tentang proses

layanan distribusi bahan ajarpada mahasiswa dengan jelas

37 Pegawai UPBJJ-UT mampu  memberikan informasi
tentang cara mengikuti tutorial online pada mahasiswa
dengan jelas

38 Pegawai UPBJJ-UT mampu  memberikan informasi
tentang cara mengikuti tutorial tatap muka dengan jelas
pada mahasiswa

39 Pegawai UPBJJ-UT mampu memberikan informasi tentang
cara mengikuti bimbingan prakték/prdtikilm  pada
mahasiswa dengan jelas

40 Pegawai UPBJJ-UT memberikan informasi tentang tata
tertib pelaksanaan ujian akhivSeniester (UAS) dengan jelas

pada mahasiswa

Responsiveness 41 Proses layanansregiStrasi‘mata kuliah dilakukan dengan
cepat oleh PegawaiUPBJJ- UT

42 Pengaduansfiiahasiswa tentang pengiriman bahan ajar
segeraditapgani oleh Pegawai UPBJJ-UT

43  Perubahan  jadwal tutorial tatap muka selalu
diinformasikan dengan jelas pada mahasiswa

44" Daftar Nilai Ujian segera dikirimkan pada mahasiswa
oleh Pegawai UPBJJ-UT

45 Pegawai UPBJJ-UT tanggap dalam memberikan solusi
atas keluhan yang disampaikan oleh mahasiswa

Sumber : Telah diotah kembali oleh penulis dari Valarie Zeithaml, Mary Jo Bitner, dan Dwayne D.
Gremiler. (2006). Service Marketing. Integrating Customer Focus Across the Firm. 4"
Edition.McGraw-Hill International Edition.p. 117 -120.
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BAB 3
METODE PENELITIAN

Metode penelitian merupakan bagian dari tesis yang memegang peranan
sangat penting dalam keberhasilan penelitian. Bagian ini menjelaskan tentang
jenis dan pendekatan yang digunakan dalam penelitian ini, jenis data yang
dipakai, tehnik pengumpulan data, populasi yang diambil dan cara pengambilan
sampel, instrumen penelitian yang digunakan, dan tehnik analisis data yang
dipakai dalam penelitian ini. Dalam hal ini metode penelitian berhubungan erat
dengan prosedur, alat, serta desain penelitian yang digunakan, Metede penelitian

yang dipergunakan dalam penelitian ini adalah sebagai berikut,

3.1  Jenis dan Pendekatan Penelitian

Jenis penelitian ini adalah deskriptif yang bertgjian untuk memberikan
gambaran tentang kualitas layanan jasa di,UPBJJ-UT Kupang dilihat dari sisi
mahasiswa UT sebagai pelanggan. Pendekatan penelitian yang dipilih oleh
peneliti adalah lebih menekankan padd pendekatan kuantitatif. Alasan peneliti
menggunakan pendekatan ini/adaialnkarena untuk memberikan gambaran
mengenai gejala dan atau feriemena yang terjadi di UT yang berkaitan dengan
kualitas layanan jasa yang ditawarkan UT sebagai PTJJ dalam meningkatkan daya

saing perguruan tinggi dilihat dari sisi mahasiswa.

3.2 JenisData

Pagdla._penefitian ini digunakan data primer dan data sekunder. Data primer
merupakan, data yang didapat dari sumber pertama, yang merupakan hasil
pengisian”kuesioner oleh mahasiswa UT. Sedangkan data sekunder merupakan
data yang diperoleh dari instansi terkait. Data sekunder dalam penelitian ini

merupakan data yang tersedia di UPBJJ-UT Kupang.

3.3  Tehnik Pengumpulan Data

Tehnik pengumpulan data yang dilakukan dalam penelitian ini adalah
penelitian survei. Survei digunakan untuk mengkaji populasi (atau universe) yang
besar maupun kecil dengan menyeleksi sampel yang dipilih dari populasi tersebut

untuk menemukan inisidensi, distribusi, dan interelasi relatif dari variabel-variabel
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sosiologis dan psikologis (Kerlinger, 2006, p. 660). Penelitian survei merupakan

suatu penelitian kuantitatif dengan menggunakan pertanyaan terstruktur atau

sistematis yang sama kepada banyak orang, untuk kemudian seluruh jawaban

yang diperoleh peneliti dicatat, diolah, dan dianalisis (Prasetya dan Jannah, 2005,

p 143). Bungin (2010, p. 94) menyatakan bahwa penentuan tehnik pengumpulan

data harus relevan dengan masalah penelitian dan karakteristik sumber data. Data

yang ada dikumpulkan dengan beberapa tehnik :

a. Kuisioner. Penelitian ini merupakan penelitian yang menggunakan kuesioner
sebagai instrumen penelitian. Kuesioner merupakan lembaran yang berisi
beberapa pertanyaan dengan struktur yang baku. Dalam jpelaksanan survei,
kondisi penelitian tidak dimanipulasi oleh peneliti (Prasetya dan’Jannah, 2005,
p. 49).

b. Studi Literatur. Studi literatur dilakukan den@an-tujuan untuk mencari acuan
pada teori-teori yang mendukung dan berkaitan“dengan variabel yang akan
diteliti. Teori yang digunakan sebagai bahan dcuan tersebut dapat berupa buku
teks dan buku panduan dalam bentuk hard copy maupun soft copy ataupun
penelitian yang sudah dipubifikasikan. Peneliti juga melakukan penelusuran
data melalui internet uptukymemperoleh data sekunder yang diperlukan untuk

penelitian ini.

3.4  Populasi gap/Sampel

PopulaSi=adalah keseluruhan elemen yang hendak dijelaskan oleh peneliti
melalui penelitiannya (Irawan, 2006 : 9.10). Penelitian ini dilakukan di UPBJJ-
UT Kupang-antara bulan April — Mei 2012. Responden yang menjadi objek
penelitian” ini adalah mahasiswa UT yang minimal sudah semester 111 dengan
jumlah populasi sebanyak 17821. Penentuan kriteria ini dengan alasan bahwa
mahasiswa tersebut bisa dengan jelas memberikan gambaran umum tentang
kualitas layanan jasa yang diberikan oleh UPBJJ-UT Kupang.

Teknik penarikan sampel dalam penelitian ini adalah dengan
menggunakan tehnik penarikan sampel probabilita yang artinya setiap individu
mempunyai kesempatan yang sama untuk dipilih sebagai sampel, pertimbangan
seseorang menjadi sampel tidak berdasar keputusan subyektif peneliti tetapi murni

karena hukum-hukum probabilitas (Eriyanto, 1999, p. 91). Dengan kesempatan
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yang sama ini, hasil dari suatu penelitian dapat digunakan untuk memprediksi
populasi (Prasetyo dan Jannah, 2005, p. 122). Penelitian dilakukan di empat
kabupaten, yaitu Sumba Timur, Sikka, Timor Tengah Utara, dan Kupang.
Penentuan lokasi ini berdasarkan kabupaten yang memiliki jumlah mahasiswa UT
paling banyak di UPBJJ-UT Kupang dan berasal dari masing-masing pulau besar
di NTT. Teknik penarikan sampel di tiap lokasi yang digunakan pada penelitian
ini adalah dengan teknik acak sederhana. Sampel yang diambil dalam penelitian
ini adalah sejumlah 200 responden. Menurut Champion, jumlah minimal
responden untuk penelitian adalah sebanyak 30 orang, akan tetapi banyak peneliti
yang menetapkan jumlah sampel yaitu minimal 100 orang respongefi~(Malo, 1985
: 54).
3.5 Variabel Penelitian

Penelitian ini merupakan penelitian satu variabel{yaitu mengenai kualitas
layanan jasa Unit Program Belajar Jarak Jauli Universitas Terbuka (UPBJJ-UT)
Kupang dilihat dari sisi mahasiswa sebégai petanggan. Kualitas layanan jasa
UPBJJ-UT Kupang dijabarkan dalan lima dimensi kualitas layanan antara lain

tangible, reliability, empathy, assurapce, dan responsiveness.

3.6  Instrumen Penelitian

Instrumen penelitian rierupakan alat yang dipakai dalam mengumpulkan
data. Dalam penelitian\ini” digunakan instrumen penelitian berupa kuesioner.
Untuk melihat.bark atdu tidaknya kuesioner yang digunakan maka akan dilakukan
uji reliabilitas,dan validitas. Kuesioner dalam penelitian ini bersifat tertutup, yaitu
kuesioneryang dirancang sedemikian rupa untuk merekam data tentang keadaan
yang dialami oleh responden sendiri, kemudian semua alternatif jawaban yang
harus dijawab responden telah tertera dalam kuesioner tersebut (Bungin, 2010, p.
123). Setiap pernyataan dalam kuesioner diarahkan agar dapat memperoleh
informasi mengenai kualitas layanan jasa UPBJJ-UT Kupang. Pernyataan-
pernyataan dalam kuesioner dikembangkan dari variabel dan disusun dengan
menggunakan skala Likert.

Skala ini berhubungan dengan pernyataan tentang sikap seseorang
terhadap sesuatu. Dalam hal ini untuk mengetahui bagaimana kualitas layanan

jasa di UPBJJ-UT Kupang dilihat dari sisi mahasiswa sebagai pelanggan, maka
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responden diminta untuk mengisi pernyataan dengan jumlah kategori 4, mulai
dengan pernyataan “Sangat Tidak Setuju”, “Tidak Setuju”, *“Setuju”, dan “Sangat
Setuju”. Kuesioner penelitian menggunakan skala likert dengan empat alternatif
jawaban dengan tujuan untuk menghindari hasil menjadi rancu. Karena jika
alternatif jawaban lima atau tiga, ada kemungkinan responden akan mengisi

jawaban tengah yang sulit dilihat kecenderungannya.

3.7 Tehnik Analisis Data
Sesuai dengan tujuan penelitian yaitu untuk mengetahui kualitas layanan
jasa, maka data yang diperoleh akan diolah dan dianalisis dengan cara :
1. Analisis Univariat
a. Pada analisis ini yang akan dilihat nilai rata-rata (mean) dari,tigp dimensi yang
ada. Nilai rata-rata atas jawaban responden ang, terkumpul, kemudian
dikelompokkan untuk melihat kecenderungaf peniiaian responden terhadap
pernyataan dalam kuisioner. Hal ini dilakukan Untuk memudahkan peneliti
mengintrepretasikan jawaban responden: Untuk mengetahui batasan nilai
untuk setiap kelas, maka digunakan-fumus di bawah ini :
RS = (m-n)/b
Dimana : RS = rentang.skala
m = nilaittertinggi yang mungkin
n Z'nilaiterendah yang mungkin
b % juilah kelas
Maka rentang skalanya adalah: RS = (4 - 1) /4= 0.75
Setelah diketahui besarnya interval, maka dapat ditentukan rentang skala dan
kategorisasi nilai rata-rata seperti pada tabel 3.1 sebagai berikut.

Tabel 3.1 Pembagian Kelas Analisis Univariat Mean

Kategori Batasan
Sangat Rendah 1.00 < x >1.75
Rendah 1.75 < x >2.50
Tinggi 250 < x >3.25
Sangat Tinggi 3.25 < x >24.00

Sumber : telah diolah kembali
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Nilai rata-rata pada penelitian ini adalah bertujuan untuk mendeskripsikan
kualitas layanan jasa di UPBJJ-UT Kupang dilihat dari sisi mahasiswa yang
diklasifikasikan menurut kelas atau kategori-kategori tertentu sehingga dapat
diketahui penyebaran jawaban dan dapat dibuat kesimpulan dari pembahasan
deskriptif ini.

2. Analisis Model SERVQUAL. Model SERVQUAL didasarkan pada asumsi
bahwa konsumen membandingkan kinerja layanan pada atribut-atribut relevan
dengan standar ideal/sempurna untuk masing-masing atribut layanan. Bila
kinerja sesuai dengan atau melebihi standar, maka persepsi terhadap kualitas
layanan secara keseluruhan akan positif dan sebaliknya (Tjiptono, 2012, p.
220). Analisis ini dilakukan berdasarkan nilai rata-ratq ‘@ata’yang diperoleh
baik itu untuk faktor harapan mahasiswa maupun ‘fakior kenyataan akan
kualitas layanan jasa yang dirasakannya. Hasi nilai/fata-rata yang ada akan
diperbandingkan untuk menganalisis gédpantara harapan dan kenyataan,
kemudian digunakan untuk membuat’matriks”harapan dan kenyataan. Hasil
dari matriks tersebut akan digunakap=untuk mengidentifikasi hal-hal apa saja
yang berkaitan dengan layanan di~UPBJJ-UT Kupang yang menjadi fokus

utama perbaikan.

3.8 Validitas dan Reliahilitas

Validitas berkaitan” dengan ketepatan penggunaan indikator untuk
menjelaskan atti konsep yang sedang diteliti (Prasetya dan Jannah, 2005, p 98).
Untuk menenttkan layak tidaknya indikator akan digunakan uji signifikansi
koefisienwkorefasi pada taraf signifikansi 5 % yang artinya suatu indikator
dianggap_valid jika berkorelasi signifikansi terhadap skor total. Pada program
SPSS tehnik yang digunakan dalam uji validitas adalah dengan menggunakan
Statistic Pearson Product Moment Correlation. Suatu indikator dinyatakan valid
apabila Corrected Item Total Correlation atau r hitung > r tabel.

Sementara itu, reliabilitas berkaitan dengan keterandalan dan konsistensi
suatu indikator (Prasetya dan Jannah, 2005, p 98). Pada penelitian ini uji
reliabilitas menggunakan koefisien reliabilitas Cronbach’s Alpha. Pengukuran
reliabilitas yang tinggi menyediakan dasar bagi peneliti untuk tingkat kepercayaan

bahwa masing-masing indikator bersifat konsisten dalam pengukurannya.
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Menurut Becker (dalam Wijaya, 2011, p. 96), jawaban yang cukup konsisten
terletak antara 0.64 sampai 0.90.

Untuk menguji validitas dan reliabilitas dari instrument yang digunakan,
dilakukan dan diolah dengan menggunakan program statistik SPPS 19.0

(Statistical Package for Social Science) for windows.

3.9 Keterbatasan Penelitian

Penelitian yang mengangkat tema tentang kualitas layanan jasa dengan
menggunakan teori SERVQUAL dari Parasuraman, Zeithaml, dan Berry (1988;
1990) memang sudah banyak dilakukan sebelumnya. Tetapi hal ini tetap penting
dilakukan dengan harapan agar organisasi dapat mengetahui fbagdimana kualitas
layanan yang diberikannya pada pelanggan dan atribut-atribut”apa saja yang
perlu dilakukan perbaikan guna meminimalkan kesenjangan antara harapan dan
kenyataan yang dirasakan oleh pelanggan sehingga-dapat memberikan kepuasan
dan berdampak pada keberlangsungan usahariya.

Penelitian ini bertujuan untuk memberikan gambaran mengenai gejala dan
atau fenomena yang terjadi di UT, khaSusnya UPBJJ-UT Kupang yang berkaitan
dengan kualitas layanan jasa yang diberikannya pada mahasiswa. Karena proses
layanan jasa di UPBJJ-UX saling” berkaitan satu sama lainnya, maka peneliti
memandang perlu untukymelihiat gambaran umum dari kualitas layanan jasa yang
diberikan UPBJJ-UT ‘secara keseluruhan dilihat dari sisi mahasiswa sebagali
pelanggan. Penelitian ini banyak kekurangan, tetapi diharapkan penelitian ini
dapat memberikan manfaat yang berarti bagi institusi UT khususnya UPBJJ-UT
Kupang.
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BAB 5
HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN

5.1 Pretest

Sebelum melakukan penelitian formal dengan menyebarkan kuisioner
pada responden yang menjadi sampel dalam penelitian ini, maka peneliti
melakukan pretest kepada 30 responden. Tujuan dilaksanakannya proses pretest
ini adalah untuk mengetahui sejauhmana pemahaman responden terhadap kalimat
dari pernyataan-pernyataan yang terdapat dalam kuisioner. Untuk mengetahui
pemahaman responden tersebut dilakukan perhitungan terhadap validitas dan
reliabilitas isi kuisoner yang merupakan instrument dalam “perielitian ini.
Penyebaran kuisioner ini, dilakukan pada mahasiswa yarig ‘sedang melakukan
kegiatan tutorial tatap muka di kabupaten Kupang daf mahasiswa yang datang ke
kantor UPBJJ-UT Kupang. Responden diminta 4untuk mengisi kusioner dengan
jumlah indikator sebanyak 45 indikator untukzdua bagian yaitu kualitas layanan
yang diharapkan (expected service) dan kualitas layanan yang didapatkan
(perceived service).

Setelah dilakukan penghitdngan validitas dan reliabilitas terhadap
instrument penelitian, bila-ditemukan nilai validitas atau reliabilitas yang lebih
rendah atau tidak seswai demgan nilai-nilai pengukuran yang telah ditentukan
sebelumnya, maka”ipdikator yang tidak valid tidak digunakan lagi pada saat
peneliti turun lapangai” Sedangkan pernyataan-pernyataan dalam kuisioner yang
masih sulit ‘dimengerti oleh responden, dilakukan perbaikan pada indikator

instrument, penelitian tersebut.

5.2 Uji Validitas dan Reliabilitas
5.2.1 Uji Validitas

Validitas alat ukur adalah akurasi alat ukur terhadap yang diukur walaupun
dilakukan berkali-kali dan dimana-mana. Validitas sama pentingnya dengan
relibilitas. Untuk mencapai tingkat validitas instrument penelitian, maka alat ukur
yang dipakai dalam instrument juga harus memiliki tingkat validitas yang baik
(Bungin, 2010, p. 98). Untuk menentukan layak tidaknya indikator akan

digunakan uji signifikansi koefisien korelasi pada taraf signifikansi 5 % yang
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artinya suatu indikator dianggap valid jika berkorelasi signifikansi terhadap skor
total. Hasil uji validitas baik untuk kualitas layanan yang diharapkan (expected
service/ES) dan kualitas layanan yang didapatkan (perceived service/PS)
ditunjukkan dengan menggunakan korelasi product moment. Hasil uji validitas ini
dapat dilihat pada tabel 5.1 di bawah ini.

Tabel 5.1 Hasil Uji Validitas

Corrected Item-Total | Cronbach's Alpha if
Correlation > 0.374 Item Deleted > 0.64

dientri oleh pegawai UPBJJ-UT benar

No Deskripsi Ket
ES PS ES PS

1 Ruangan di bagian pelayanan mahasiswa 0.957 0.105 0.969 0.941 Tldgk
bersih Valid
Suhu ruangan di bagian pelayanan Tidak

2 registrasi mahasiswa sejuk 0.517 0.20% 8769 0.940 Valid
Formulir berkas registrasi mahasiswa Tidak

3 | selalu tersedia di kantor UPBJJ-UT 0.426 0.067 0.969 0.942 valid
Kupang
Fasilitas tempat duduk dan meja dalam
ruangan tutorial mendukung untuk Tidak

4 terlaksananya tutorial tatap muka dengan 0.3 0.083 0.969 0.942 Valid
baik
Fasilitas papan tulis dalam ruangan

5 | tutorial mendukung terlaksananya tutorial 0.532 0.606 0.969 0.937 Valid
tatap muka dengan baik
Perlengkapan alat untuk #melakukan

g | Praktek/praktikum eridukung | 5, 0.407 0.969 0939 | Valid
terlaksananya bimibingan
praktek/pratikum dengan baik

7 Pencahayaan di ruapgam=tempat tutorial 0.288 0.121 0.969 0942 Tldgk
tatap muka terafig Valid
Fasilitas tempat dud(K dan meja dalam

8 | ruangan (jian mendukung terlaksananya 0.412 0.407 0.969 0.939 Valid
ujian akhir'semester dengan baik

9 Pencahayaan” di ruang ujian akhir 0.563 0.432 0.968 0.939 valid
semester terang

10 Loka5|_ Kantor UPBJJ-UT  Kupang 0.484 0153 0.969 0.940 Tldgk
strategis Valid

1 Lokasi tempat kegiatan tutorial tatap 0.787 0.386 0.968 0.939 valid
muka strategis

12 | Lokasi tempat ujian strategis 0.644 0.481 0.968 0.938 Valid
Jaringan  hot spot (internet)  untuk Tidak

13 | mahasiswa di sekitar gedung UPBJJ-UT 0.574 0.138 0.968 0.941 valid
lancar

14 | Pegawai UPBJJ-UT berpenampilan rapi 0.485 0.540 0.969 0.938 Valid
Data pribadi mahasiswa yang dientri oleh .

15 Pegawai UPBJJ-UT benar 0.731 0.627 0.968 0.938 | Valid

16 Matakuliah dalam sistem billing yang 0.615 0.550 0.968 0.938 valid
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Corrected Item-Total | Cronbach's Alpha if
No Deskripsi Correlation > 0.374 Item Deleted > 0.64 Ket

PS ES PS ES

Proses pembayaran registrasi mata kuliah
17 | dapat dilakukan dengan mudah oleh 0.659 0.406 0.968 0.939 Valid
mahasiswa

Bahan ajar UT dapat diperoleh dengan

18 ; 0.643 0.476 0.968 0.938 | Valid
mudah oleh mahasiswa

19 Baha_n_ajar diterima mahasiswa dengan 0.756 0.608 0.968 0.938 valid
kondisi lengkap

20 Bahan ajar diterima mahasiswa sebelum 0.703 0.598 0.968 0.938 valid

pelaksanaan tutorial tatap muka

Pelaksanaan  tutorial  tatap  muka
21 | dilakukan sesuai dengan jadwal yang 0.760 0.551 0.968 0.938 Valid
ditetapkan UT

Pelaksanaan  ujian  akhir  semester
22 | dilakukan sesuai jadwal yang ditetapkan 0.474 0.482 0,969 0.939 Valid
uT

Tidak

23 | Pelaksanaan ujian berlangsung tertib 0.496 0:283 0.969 0.940 valid

Informasi hasil ujian dapat diketahui

24 mahasiswa tepat waktu

0.453 0563 0.969 0.938 | Valid

Pegawai UPBJJ-UT memberikan
25 | perhatian yang tulus pada permasalahan 0757 0.650 0.968 0.937 Valid
studi yang dihadapi oleh mahasiswa

Pegawai UPBJJ-UT mempunyai_ sikap
26 | yang bersahabat pada mahasiswa, Vang 0.846 0.732 0.967 0.937 Valid
dilayaninya

Pegawai UPBJJ-UT mudah, difiubungi

27 oleh mahasiswa pada sadt jam,kerja

0.835 0.578 0.967 0.938 Valid

Mahasiswa mudah pienghuistrigi Pegawai
28 | UPBJJ-UT untuk’mefadapatkan informasi 0.599 0.746 0.968 0.936 Valid
mengenai prosés, régistrasi mata kuliah

Mahasiswa mudah menghubungi
Pegawai, UPBJJ-UT untuk mendapatkan
informastymengenai  kegiatan  tutorial
yang, dibutuhkannya

29 0.603 0.665 0.968 0.937 Valid

Mahasiswa mudah menghubungi Pegawai
UPBJJ-UT untuk mendapatkan informasi

30 - - N 0.791 0.739 0.968 0.936 Valid
mengenai kegiatan bimbingan
praktek/pratikum yang dibutuhkannya
Mahasiswa mudah menghubungi

31 | Pegawai UPBJJ-UT untuk mendapatkan 0.756 0.823 0.968 0.936 valid

informasi mengenai pengambilan kartu
tanda peserta ujian

Mahasiswa mudah menghubungi
32 | pegawai UPBJJ-UT untuk mendapatkan 0.751 0.478 0.968 0.938 Valid
informasi mengenai hasil ujiannya

Pegawai UPBJJ-UT bersikap sopan

33 X .
dalam melayani mahasiswa

0.506 0.421 0.969 0.939 Valid
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Corrected Item-Total | Cronbach's Alpha if

No Deskripsi Correlation > 0.374 Item Deleted > 0.64 Ket
PS ES PS ES
34 Pegawai UPBJJ-UT memiliki sifat yang 0.833 0.552 0.967 0.938 valid

dapat dipercaya oleh mahasiswa

Pegawai UPBJJ-UT mampu memberikan
informasi  tentang cara melakukan
registrasi mata kuliah pada mahasiswa
dengan jelas

35 0.710 0.558 0.968 0.938 | Valid

Pegawai UPBJJ-UT memberikan
informasi  tentang  proses layanan
distribusi  bahan ajarpada mahasiswa
dengan jelas

36 0.814 0.576 0.967 0.938 | Valid

Pegawai UPBJJ-UT mampu memberikan
37 | informasi tentang cara mengikuti tutorial 0.736 0.596 0:968 0.938 Valid
online pada mahasiswa dengan jelas

Pegawai UPBJJ-UT mampu memberikan
38 | informasi tentang cara mengikuti tutorial 0.674 0.595 0.968 0.938 Valid
tatap muka dengan jelas pada mahasiswa

Pegawai UPBJJ-UT mampu memberikan
informasi  tentang cara  mengikuti
bimbingan praktek/pratikum pada
mahasiswa dengan jelas

39 0.710 0.648 0.968 0.937 Valid

Pegawai UPBJJ-UT memberikan
informasi tentang tata tertib pelaksanaan
ujian akhir semester (UAS) dengan jélas
pada mahasiswa

40 0.523 0.560 0.969 0.938 | Valid

Proses layanan registrasi mata kuhiah
41 | dilakukan dengan cepat oleh“Pegawai 0.787 0.592 0.968 0.938 Valid
UPBJJ- UT

Pengaduan mahasiswe tentang
42 | pengiriman bahan ajan segerd ditangani 0.594 0.679 0.968 0.937 Valid
oleh Pegawai UPBJJRUIT

Perubahan jadwal” tutorial tatap muka
43 | selalu diinformasikari dengan jelas pada 0.787 0.680 0.968 0.937 Valid
mahasiswa

Daftar NilaihUjian segera dikirimkan

a4 pada mafiasiswa oleh Pegawai UPBJJ-UT

0.767 0.603 0.968 0.938 | Valid

Regawiai”UPBJJ-UT  tanggap dalam
45 | membérikan solusi atas keluhan yang 0.626 0.640 0.968 0.937 Valid
disampaikan oleh mahasiswa

Sumber : Hasil olahan SPSS 19.0, April 2012

Suatu indikator dinyatakan valid apabila Corrected Item Total Correlation
atau r hitung > r tabel (dimana dk = 30 — 2, maka r tabel adalah sebesar 0.374).
Pada tabel 5.1 di atas, dapat dilihat bahwa terdapat 8 indikator antara lain adalah
indikator pernyataan nomor 1, 2, 3, 4, 7, 10, 13, dan 23 yang mempunyai nilai
lebih kecil dari r tabel yaitu 0.374, sehingga indikator ini dinyatakan tidak valid.
Item-item atau indikator yang tidak valid ini tidak akan dimunculkan dalam

penelitian formal selanjutnya karena dianggap tidak dapat dipahami oleh
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responden. Sehingga dari total 45 indikator pernyataan yang ada, tersisa 37
pernyataan yang bernilai valid yang digunakan lebih lanjut sebagai instrument

pertanyaan dalam penelitian ini.

5.2.2 Uji Reliabilitas

Suatu alat ukur dikatakan reliabel apabila dapat memberikan hasil
pengukuran yang relatif konsisten dan dapat dipercaya, manakala alat ukur
tersebut digunakan untuk mengukur gejala yang sama. Hal ini berarti beberapa
kalipun variabel-variabel pada kuisioner tersebut ditanyakan kepada responden
maka hasilnya tidak menyimpang terlalu jauh dari rata-rata jawaban responden.
Relibilitas yang tinggi memberikan dasar bagi tingkat | kowfidensi dalam
pengukurannya. Pada penelitian ini uji reliabilitas menggunakan koefisien
reliabilitas Cronbach’s Alpha. Menurut Becker (daiam, Wijaya, 2011, p. 96),
jawaban yang cukup konsisten terletak antare, 064 sampai 0.90. Hasil uji
reliabilitas untuk dua bagian yaitu expectethgeryice maupun perceived service
dapat dilihat pada tabel 5.2 di bawah ini.

Tabel 5.2 Hasil Uji'Reliabilitas

Faktor Cronbach’s Alpha N Item
Expected serviee .969 45
Perceived/Service 940 45

Sumber #Hasil'glalian SPSS 19.0, April 2012

Hasil ,uji.reliabilitas dari tabel 5.2 menunjukkan bahwa kusioner alpha
berada digatasy, 0,90. Dengan demikian uji reliabilitas baik untuk faktor expected
serviee maupun perceived service dapat dikatakan reliabel untuk digunakan

dalam perielitian.

5.3  Analisis Univariat

Untuk menggambarkan kualitas layanan jasa dari UPBJJ-UT Kupang
yang dirasakan oleh mahasiswa yang meliputi lima dimensi, yaitu tangibles,
reliability, empathy, assurance, dan responsiveness, maka dari jawaban responden
akan dilakukan berdasarkan nilai rata — rata (mean) sehingga dapat diketahui
penyebaran jawaban responden dan dari pembahasan yang ada dapat dibuat

kesimpulan. Setuju dan tidak setujunya mahasiswa atas layanan yang diberikan
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oleh UPBJJ-UT Kupang, berkaitan erat dengan puas tidaknya mahasiswa
terhadap layanan yang mereka terima.
5.3.1 Dimensi Tangibles

Dimensi tangibles berkaitan dengan wujud fisik fasilitas layanan,
peralatan/perlengkapan, lokasi penyediaan jasa, dan penampilan dari pegawai
UPBJJ-UT Kupang. Penilaian responden terhadap kualitas layanan jasa untuk
tujuh butir pernyataan dalam dimensi tangibles, dapat dilihat melalui nilai rata-
rata (mean) pada tabel 5.3 berikut ini.

Tabel 5.3 Mean Dimensi Tangibles

NO DESKRIPSI MEAN KATEGORI

Fasilitas papan tulis dalam ruangan tutorial mendukung
terlaksananya tutorial tatap muka dengan baik

Perlengkapan alat untuk melakukan praktek/praktikidm
2 | mendukung terlaksananya bimbingan praktek/gratikum 291 Tinggi
dengan baik

Fasilitas tempat duduk dan meja dalamgfuarigan’ ujian

3.02 Tinggi

3 mendukung terlaksananya ujian akhir semésterdengan baik 331 Sangat Tinggi

4 | Pencahayaan di ruang ujian akhir semgsterterang 3.06 Tinggi

5 | Lokasi tempat kegiatan tutorial tatagmuka strategis 3.17 Tinggi

6 | Lokasi tempat ujian strategis 3.30 Sangat Tinggi

7 | Pegawai UPBJJ-UT berpenampiian rapi 3.48 Sangat Tinggi
Rata=fata 3.18 Tinggi

Sumber : diolah dari hasil peagumpulan data di lapangan bulan Mei 2012

Berdasarkan“Tabel 5.3 di atas menggambarkan bahwa penilaian responden
atas kualitas,Jayanan jasa yang diberikan oleh UPBJJ-UT Kupang untuk dimensi
tangibles,tergolong dalam kategori tinggi dan sangat tinggi. 3 indikator berada
pada nilai-rata-rata sangat tinggi, sedangkan 4 indikator lainnya berada pada
nilai rata-rata tinggi. Untuk nilai rata —rata yang paling tinggi pada dimensi ini
terdapat pada indikator ketujuh yaitu, “Pegawai UPBJJ-UT berpenampilan rapi”
dengan nilai sebesar 3.48. Nilai rata-rata ini juga didukung dengan jawaban para
responden yang cenderung mengarah pada  persetujuan yang paling tinggi

dibandingkan indikator lainnya . Hal ini dapat dilihat pada gambar 5.1 berikut ini.
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Gambar 5.1 Histogram Kepersetujuan Indikatardalam Dimensi Tangibles
Sumber : diolah dari hasil pengumpulan data di lapapgandulan‘Mei 2012

Karyawan front line merupakan (jufng/tombak sistem penyampaian
layanan, bukan saja mereka adalah “wajah” organisasi, namun acapkali merekalah
cerminan “jasa” yang dipersepsikan_oleh/konsumen. Salah satu hal yang harus
diperhatikan oleh karyawan front line”adalah penampilan yang rapi pada saat
melakukan pelayanan bagiskonisumen (Tjiptono, 2012, p. 179). Berdasarkan hasil
penelitian, maka pegawai~UPBJJ-UT Kupang sudah dianggap oleh mayoritas
responden mempuiyai penampilan yang rapi. Kemudian dari data penelitian, yang
masih termasuk._pada kategori sangat tinggi adalah indikator 3 dan 6 yang
menunjukkan\nifai rata-rata yang hampir sama sejumlah 3.31 dan 3.30. Kedua
indikator ini berkaitan dengan layanan jasa pelaksanaan ujian yang diberikan oleh
UPBJJ-UT Kupang pada mahasiswa UT. Untuk pelaksanaan ujian akhir semester
(UAS), UPBJJ-UT Kupang menyediakan tempat ujian, dengan memimjam SD,
SMP, dan atau SMU baik negeri atau swasta yang berada di ibukota
kabupaten/kota sebagai tempat ujian bagi mahasiswa UT. Penentuan tempat UAS
tentunya harus didukung dengan fasilitas tempat duduk dan lokasi yang dianggap
paling strategis bagi mahasiswa apalagi dengan kondisi dan ketersebaran
mahasiswa di berbagai pelosok daerah.

Pada indikator-indikator lainnya, kecenderungan jawaban mayoritas

responden ke arah persetujuan berada pada garis yang hampir bersamaan. Salah
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satu indikator yang menunjukkan kecenderungan tertinggi untuk mayoritas
responden yang menjawab setuju adalah indikator 1 yang berkenaan dengan
“Fasilitas papan tulis dalam ruangan tutorial mendukung terlaksananya tutorial
tatap muka dengan baik”. Hal ini sejalan dengan karakeristik jasa yang berkaitan
dengan simultaneous, production, and consumption seperti yang disampaikan oleh
Zeithaml, Bitner, dan Gremler (2006), bahwa faktor lain yang perlu diperhatikan
adalah ketersediaan dan akses terhadap fasilitas layanan pendukung. Sebagai
contoh sebuah universitas membutuhkan ruang kuliah yang nyaman, fasilitas
multimedia, ruang diskusi dan seterusnya.

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa kualitas Jayanan, jasa yang
diberikan oleh UPBJJ-UT Kupang sudah menunjukkan kualitas yang baik dilihat
dari nilai rata-rata yang ada dan kecenderungan prayeritas” responden untuk
menjawab setuju dan sangat setuju yang mempunyaiwiitai yang tidak berbeda
jauh. Meskipun demikian hal ini tetap harug'menjadi perhatian dari UPBJJ-UT
Kupang untuk meningkatkan kualitas layanap jasanya berkaitan dengan indikator
pernyataan yang walaupun masuk( pada Kategori tinggi, akan tetapi masih
mempunyai nilai rata-rata yang reptah:” Pernyataan “Perlengkapan alat untuk
melakukan  praktek/praktikum®, ~mendukung  terlaksananya  bimbingan
praktek/pratikum dengan=baik”  menpunyai nilai rata — rata 2.91 dan
kecenderungan mepjawn@b dari responden paling tinggi adalah setuju dengan
jumlah 87 orang '\ merdpakan indikator yang nilainya paling kecil dibandingkan
dengan indikator fainnya pada dimensi ini. Menyikapi hal tersebut UPBJJ-UT
Kupang“pada sdat melakukan monitoring TTM, bukan saja melihat bagaimana
kegiatan.tytorial tatap muka berlangsung dari segi tutornya saja, tetapi juga perlu
memperhatikan perlengkapan praktek/pratikum yang digunakan sudah sesuai atau
tidak dengan kebutuhan  mahasiswa berkaitan dengan  matakuliah
praktek/pratikum yang sedang ditempuh oleh mahasiswa. Smith (1993),
mengatakan bahwa kualitas adalah sesuatu (produk atau layanan) yang sangat
baik yang telah memenuhi standar sesuai yang dibutuhkan oleh pelanggan atau
pengguna lainnya (Padmo, 2004, p. 505). Jika perlengkapan praktik/pratikum
tidak memadai atau tidak lengkap, tentunya akan mempengaruhi kelancaran

mahasiswa pada saat melakukan kegiatan praktik/pratikum tersebut.
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Dimensi reliability ini berhubungan dengan kemampuan pegawai UPBJJ-

UT Kupang dalam memberikan layanan yang dijanjikan dengan segera, akurat,

dan memuaskan bagi mahasiswa. Hal ini

digambarkan dengan jawaban

responden yaitu mahasiswa UT, yang dapat dilihat pada tabel 5.4 dan gambar 5.2

berikut ini.
Tabel 5.4 Mean Dimensi Reliability
NO DESKRIPSI MEAN | KATEGORI
8 tI)Dear:(;lrprlbadl mahasiswa yang dientri oleh Pegawai UPBJJ-UT 3.20 Sangat Tinggi
Matakuliah dalam sistem billing yang dientri oleh pegawai N
9 UPBJJ-UT benar 340 Sangat Tinggi
10 Proses pembayaran registrasi mata kuliah dapat dilakukan 340 | Sangat Tinggi
dengan mudah oleh mahasiswa
11 | Bahan ajar UT dapat diperoleh dengan mudah oleh mafasiswa 3.22 Tinggi
12 | Bahan ajar diterima mahasiswa dengan kondisi lenigkap 3.17 Tinggi
13 Bahan ajar diterima mahasiswa sebelum pefaksanadn”tutorial 336 Sangat Tinggi
tatap muka
Pelaksanaan tutorial tatap muka ditakukan sesuai dengan N
14 jadwal yang ditetapkan UT 3.37 Sangat Tingg
Pelaksanaan ujian akhir semester‘gilakdkan sesuai jadwal L
15 yang ditetapkan UT 3.62 | Sangat Tinggi
16 | Informasi hasil ujian dapat diketahiui‘mahasiswa tepat waktu 3.34 Sangat Tinggi
Rata;rata 3.35 | Sangat Tinggi
Sumber : diolah dari hasil pepgampdlan data di lapangan bulan Mei 2012
16 - 74 98
15 o vAo) 127
14 27 67 104
13 E 70 103
12 41 B
& 86
11 F 35 I)
10 gg %
F 15
15 gE=—= 98
32 59 96
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ESS mS mTS mSTS

Gambar 5. 2 Histogram Kepersetujuan Indikator dalam Dimensi Reliability

Sumber : diolah dari hasil pengumpulan data di lapangan bulan Mei 2012

Koleksi Perpustakaan Universitas Terbuka

Universitas Indonesia




40770.pdf
83

Berdasarkan tabel 5.4 di atas, menunjukkan bahwa penilaian responden atas
kualitas layanan jasa yang diberikan oleh UPBJJ-UT Kupang untuk dimensi
reliability tergolong dalam kategori sangat tinggi dan tinggi. 7 indikator berada
pada kategori yang sangat tinggi, sedangkan yang masuk kategori tinggi hanya
sejumlah 2 indikator. Hal ini menggambarkan bahwa kualitas layanan yang
diberikan oleh UPBJJ-UT Kupang untuk dimensi ini sudah dapat dikatakan baik
berdasarkan nilai rata-rata yang ada dan didukung dengan jawaban mayoritas
responden yang cenderung mengarah pada arah persetujuan.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa indikator yang memiliki nilai
tertinggi adalah indikator 15 yaitu “Pelaksanaan ujian akhir serpester dilakukan
sesuai jadwal yang ditetapkan UT” dengan nilai rata- rata adatah 3.62 yang
terletak pada kategori sangat tinggi. Hal ini didukemgsjuga dengan jawaban
responden yang mengarah pada tingkat sangat setju paling tinggi dibandingkan
dengan indikator lainnya pada dimensi ini. Jadwal tjian UT sudah ditetapkan dan
tertuang pada kalender akademik. Berdasarkan ‘“dengan jumlah responden yang
menjawab setuju dan sangat setuju, sérta=~jumiah responden yang menjawab tidak
setuju paling sedikit menandakan‘\bahwa selama pelaksanaan ujian, UT dalam
hal ini pihak UPBJJ-UT Kupangselalu melaksanakan UAS berdasarkan jadwal
yang sudah ditetapkan. Untak point ini, responden merasa setuju dan puas dengan
layanan yang diberikan karéna UPBJJ-UT Kupang mampu memberi layanan
sesuai dengan yang telairditetapkan dan dijanjikan sebelumnya.

Indikatordengan nilai tertinggi yang kedua untuk dimensi reliability ini
adalah indikator'9 dan 10 yang mempunyai nilai rata-rata yang sama yaitu 3.40.
Hal inijuga didukung dengan jawaban responden yang menunjukkan ke
persetujuan yang jumlahnya hampir sama untuk penilaian sangat setuju, setuju,
tidak setuju, dan sangat tidak setuju. Indikator 9 dan 10 pada dimensi ini,
berhubungan dengan kualitas layanan jasa yang diberikan oleh UPBJJ-UT
Kupang untuk bidang registrasi. Dengan nilai rata-rata yang sangat tinggi dan
nilai rata-rata yang sama, menunjukkan bahwa pegawai UPBJJ-UT Kupang
dianggap telah mempunyai kemampuan melakukan proses entri mata kuliah
dengan benar dan akurat, meskipun masih ada responden yang menjawab tidak

setuju. Demikian juga untuk kemudahan mahasiswa dalam melakukan proses
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pembayaran registrasi mata kuliah. Hal ini sejalan dengan yang disampaikan oleh
Kotler dan Keller (2009) yang menyatakan bahwa perusahaan masa Kini harus
melakukan langkah-langkah mulai dari pesanan, pembayaran sampai pembayaran
dengan cepat dan akurat, karena pelanggan menyukai perusahaan yang dapat
menjanjikan pengiriman tepat waktu (p. 73).

Indikator yang mempunyai nilai rata — rata paling rendah dibandingkan
dengan yang lainnya pada dimensi reliability ini adalah indikator 12 yaitu “Bahan
ajar diterima mahasiswa dengan kondisi lengkap” dengan nilai 3.17. Pendapat
responden ini didukung dengan jawaban responden yang cenderung mengarah
pada kepersetujuan paling rendah dibandingkan dengan indikator™fainnya pada
dimensi ini. Masih berkaitan dengan layanan bahan ajar, indikator 21 mempunyai
nilai rata — rata yang tidak berbeda jauh dengansindikater 12 yaitu 3.22.
Mayoritas lembaga pendidikan tinggi jarak jauh.diydunia; termasuk Universitas
Terbuka (UT) didalamnya, memanfaatkan bahansajar cetak sebagai main delivery
mode materi perkuliahan. Bahan ajar UT adalai” sarana untuk menyampaikan
materi atau substansi yang dapat dipelajari0leh siswa (Pribadi, 2004, p. 99).
Sebagai sarana bagi mahasiswa untuyk’memperoleh pengetahuan, maka seharusnya
bahan ajar mudah diperoleh mahasiswa dan dalam kondisi yang lengkap.
Meskipun indikator 11 _dan”12 rasih masuk dalam kategori tinggi, akan tetapi
karena kedua indikatordni mempunyai keterkaitan untuk bidang yang sama hal
ini menunjukkantbahwa kemampuan dari kualitas layanan UPBJJ-UT Kupang
yang berhuburigan dengan bahan ajar masih perlu ditingkatkan. Sebagai penyedia
jasa, UPBJN-UF Kupang wajib menyampaikan layanan yang berkualitas terbaik

kepada‘para’pelanggan sasarannya dalam hal ini adalah mahasiswa UT.

5.3.3 Dimensi Empathy

Dimensi empathy berkenaan dengan sifat dan kemampuan pegawai
UPBJJ-UT Kupang untuk memberikan perhatian penuh kepada mahasiswa,
kemudahan mahasiswa untuk melakukan kontak dengan pegawai UPBJJ-UT,
melakukan  komunikasi dengan baik, dan memahami kebutuhan mahasiswa
secara individual. Setuju dan tidak setujunya mahasiswa atas layanan yang
diberikan oleh UPBJJ-UT Kupang, berkaitan dengan puas tidaknya mahasiswa

terhadap layanan yang mereka terima. Hal ini dapat dilihat dari hasil jawaban
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responden terhadap delapan butir pernyataan dalam dimensi empathy yang

ditampilkan pada tabel 5.5 dan gambar 5.3 berikut ini.

Tabel 5.5 Mean Dimensi Empathy

NO DESKRIPSI MEAN | KATEGORI
17 Pegawai UPBJJ-U_T memberlka_n perhatlan_yang tulus pada 315 Tinggi
permasalahan studi yang dihadapi oleh mahasiswa
18 Pegaw_au UPBJJ-QT mempunyai sikap yang bersahabat pada 331 Sangat Tinggi
mahasiswa yang dilayaninya
19 Pegawai pPBJJ-pT mudah dihubungi oleh mahasiswa 311 Tinggi
pada saat jam kerja
Mahasiswa mudah menghubungi Pegawai UPBJJ-UT
20 | untuk mendapatkan informasi mengenai proses registrasi | 3.33"l _Sangat Tinggi
mata kuliah
Mahasiswa mudah menghubungi Pegawai UPBJJ-UT untuk
21 | mendapatkan informasi mengenai kegiatan tutorial yang |4 3,23 Tinggi
dibutuhkannya
Mahasiswa mudah menghubungi pegawai UPBJJ-UF, “Gntuk
23 | mendapatkan informasi mengenai pengambilan %artu=tanda | 3.30 Sangat Tinggi
peserta ujian
24 Mahasiswa m_udah mgnghubung_l pegawai UPBJJAUT untuk 397 Sangat Tinggi
mendapatkan informasi mengenai hasil ujiannya,
Rata-rata 3.23 | Tinggi
Sumber : diolah dari hasil pengumpulan déte.di {agangan bulan Mei 2012
24 T 820 92
23 e / 85 90
20 R 77 3 93
- 71 86
19 i 36 0
18 s ‘ 22 S
77
80
17 < 38
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Gambar 5. 3 Histogram Kepersetujuan Indikator dalam Dimensi Empathy

Sumber : diolah dari hasil pengumpulan data di lapangan bulan Mei 2012

Jadwal untuk mahasiswa melakukan registrasi sudah ditetapkan dan

tertuang dalam kalender akademik. Apabila telat dalam melakukan pengajuan
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mata kuliah dan pembayaran, maka registrasi mata kuliahnya tidak akan bisa
diproses untuk semester berjalan. Oleh karena itu, perlu adanya kemudahan bagi
mahasiswa untuk menghubungi pegawai UPBJJ-UT sehubungan dengan formulir
permohonan mata kuliah yang akan diambil dan lembar tagihan registrasi dari
UPBJJ-UT Kupang. Dari hasil penelitian menunjukkan dimensi empathy yang
memiliki nilai rata-rata tertinggi berada pada indikator 20 yaitu kemudahan
mahasiswa menghubungi pegawai UPBJJ-UT untuk mendapatkan informasi
mengenai proses registrasi mata kuliah dengan nilai sejumlah 3.33 dan masuk
pada kategori sangat tinggi, serta didukung dengan jawaban mayoritas responden
yang mengarah pada persetujuan tertinggi. Hal ini menggambarkar~bahwa pada
umumnya pegawai UPBJJ-UT memiliki kesadaran  smemaliami kebutuhan
mahasiswa untuk mendapatkan informasi yang berhubungan” dengan registrasi
mata kuliah.

Berdasarkan tabel 5.5, indikator yangémempunyai nilai rata-rata terendah
berada pada indikator 19, dimana indikatorsini berhubungan dengan kemudahan
mahasiswa untuk menghubungi pegawai<lJPBJJ-UT pada saat jam kerja dengan
nilai rata-rata 3.11. Kemudahan,bagikonsumen untuk menghubungi perusahaan
adalah sangat penting bagi *konsumen untuk menyampaikan komentar, saran,
kritik, pertanyaan maupuri=Keluhannya. Disini sangat dibutuhkan adanya metode
komunikasi yang »mudall” dan relatif mahal, dimana pelanggan dapat
menyampaikan keluh kesahnya. Bila perlu dan memungkinkan, perusahaan dapat
menyediakan “jalur-atau saluran telepon khusus (hotline) untuk menampung
keluhan“pelanggan atau memanfaatkan e-mail di jaringan internet (Tjiptono,
2008; Kaotler dan Keller, 2009). Jika mahasiswa merasa kesulitan untuk
menghubungi pegawai UPBJJ-UT, tentunya akan mendatangkan rasa frustasi dan
kecewa bagi mahasiswa sehingga menimbulkan rasa tidak puas. Apalagi dengan
kondisi mahasiswa yang tersebar di berbagai pelosok, seringkali menjadi kendala
dalam melakukan komunikasi untuk memperoleh informasi tentang kegiatan
akademik. Oleh sebab itu, perlu adanya kemudahan bagi mahasiswa untuk
menghubungi pegawai  UPBJJ-UT Kupang pada saat jam kerja untuk

memperoleh informasi yang diperlukannya.
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Sikap empati perlu diterapkan oleh setiap pegawai/karyawan dalam
menghadapi pelanggan yang emosi atau marah. Jika hal ini tidak diterapkan maka
situasi akan bertambah sulit. Dengan kondisi mahasiswa UT yang berasal dan
berada di tempat yang jauh dari kantor UPBJJ-UT Kupang, menuntut perhatian
penuh dari pegawai UPBJJ-UT Kupang untuk bisa memahami kebutuhan
mahasiswa, kemudahan untuk dihubungi pada saat jam kerja, dan sikap yang tulus
untuk mendengarkan setiap keluhan yang disampaikan oleh mahasiswa
berhubungan dengan masalah akademik dan administrasi yang mereka hadapi.
Selain itu, mahasiwa sebagai pelanggan tentunya mengharapkan layanan yang
bersahabat dari pegawai pada saat mereka melakukan kontak'atau datang ke
kantor UPBJJ-UT Kupang. Seberapapun sulitnya, pegawal “JPBJJ-UT Kupang
diharapkan tetap harus menunjukkan sikap yang bersahabat bagi mahasiswa dan
terbuka terhadap pertanyaan yang diberikan oleli Jmabdsiswa. Karena persepsi
pelanggan terhadap pelayanan yang diberikan‘oleh“suatu perusahaan akan dinilai
baik atau tidak tergantung kepada tingKatylayanan yang diperolehnya sesuai

dengan atau melebihi harapannya (Arief.+2007).

5.3.4 Dimensi Assurance

Dimensi assurance_ herhuburigan dengan kemampuan dalam memberikan
rasa aman dari bahayay risiko; atau keraguan dan kepastian yang mencakup
pengetahuan, kesopanar,dan sikap dapat dipercaya yang dimiliki oleh pegawai
UPBJJ-UT Kuparg. ¥Penilaian responden terhadap kualitas layanan jasa untuk
delapan butir pernyataan dalam dimensi assurance, dapat dilihat melalui nilai
rata-rata “padatabel 5.6 dan jawaban kepersetujuan responden pada gambar 5.4

berikut 1Ny
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NO DESKRIPSI MEAN | KATEGORI
25 | Pegawai UPBJJ-UT bersikap sopan dalam melayani mahasiswa | 3.29 Sangat Tinggi
2 Pegaw_al UPBJJ-UT memiliki sifat yang dapat dipercaya oleh 336 Sangat Tinggi

mahasiswa
Pegawai UPBJJ-UT mampu memberikan informasi tentang
27 | cara melakukan registrasi mata kuliah pada mahasiswa | 3.46 | Sangat Tinggi
dengan jelas
28 Pegawai .UP_BJJ_-UT memberlkan |nfor_maS| tentang proses 331 Sangat Tinggi
layanan distribusi bahan ajar pada mahasiswa dengan jelas
Pegawai UPBJJ-UT mampu memberikan informasi
29 | tentang cara mengikuti tutorial online pada mahasiswa | 3.16 Tinggi
dengan jelas
Pegawai UPBJJ-UT mampu memberikan informasi tentang
30 | cara mengikuti tutorial tatap muka dengan jelas pada [\, 3:3% Sangat Tinggi
mahasiswa
Pegawai UPBJJ-UT mampu memberikan informasi tentarg
31 | cara mengikuti bimbingan praktek/pratikum pada mahasiswa \ 3.27 Sangat Tinggi
dengan jelas
Pegawai UPBJJ-UT memberikan informasi tentang*tata tertib
32 | pelaksanaan ujian akhir semester (UAS) dengah jelas pada | 3.39 Sangat Tinggi
mahasiswa
Rata-rata 3.32 | Sangat Tinggi
Sumber : diolah dari hasil pengumpulan ddtadi fapangan bulan Mei 2012
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Gambar 5.4 Histogram Kepersetujuan Indikator dalam Dimensi Assurance

Sumber : diolah dari hasil pengumpulan data di lapangan bulan Mei 2012

Hasil penelitian menunjukkan bahwa 7 dari 8 indikator pada dimensi

assurance masuk pada kategori sangat tinggi. Hal ini menggambarkan bahwa

kualitas layanan jasa dari UPBJJ-UT Kupang yang berhubungan dengan indikator

pada dimensi assurance sudah dipersepsikan cukup baik oleh responden. Dari 8
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indikator yang ada, 6 indikator berkaitan dengan kemampuan pegawai UPBJJ-UT
dalam memberikan informasi pada mahasiwa. Menurut Zeithaml, Parasuraman,
dan Berry (1990, p. 21) salah satu dimensi yang digunakan untuk melihat dan
mengevaluasi kesenjangan yang dirasakan oleh konsumen akan kualitas jasa yang
diberikan perusahaan adalah kemampuan dalam memberikan informasi dengan
bahasa yang dipahami oleh pelanggan.

UT sebagai PTJJ mempunyai sistem yang berbeda dengan perguruan
tinggi tatap muka. Dengan sistem yang berbeda, tentunya calon mahasiswa dan
mahasiswa sebagai pelanggan membutuhkan informasi yang jelas mengenai hal-
hal yang berkenaan dengan sistem yang berlaku di UT. Salahi satunya adalah
proses registrasi mata kuliah. Berdasarkan hasil penelitian, #ndikator yang
mempunyai nilai rata — rata paling tinggi pada dimensi=assurarice ini adalah yang
berhubungan dengan kemampuan pegawai UPBJJAJT Kupang dalam memberikan
informasi tentang registrasi mata kuliah pada miahasiswa dengan jumlah rata — rata
3.46. Selain mempunyai nilai rata-rata“paling-tinggi dibandingkan indikator
lainnya, indikator 27 ini juga menurjukdankecenderungan tertinggi responden
menjawab ke arah persetujuan, Defigan” demikian, pegawai UPBJJ-UT sudah
cukup dinilai mampu dalam, memperikan informasi mengenai registrasi mata
kuliah.

Indikator yang“ihempunyai jawaban kecenderungan setuju paling tinggi
adalah indikator 26\ydng berkenaan dengan kepercayaan mahasiswa terhadap
pegawai URBJ-UT; dengan jumlah responden 100 orang dan yang mempunyai
nilai ratd—'xata 3.36. Indikator ini berada pada posisi ketiga yang mempunyai nilai
rata-ratawtertinggi dari 8 indikator yang ada. Sifat layak dapat dipercaya,
kemampuan agar dapat dipercaya, dan kejujuran dalam melakukan pelayanan
merupakan hal yang harus melekat pada diri setiap penyedia jasa (Zeithaml,
Parasuraman, dan Berry, 1990). Karena setiap hal yang berhubungan dengan
meningkatkan kepuasan pelanggan haruslah dimulai dengan pemahaman
mengenai peran kunci yang dimainkan oleh karyawan, khususnya mereka yang
berada di lini depan dalam melayani pelanggan (Kotler dan Lee, 2007, p. 200).
Pelanggan sering mendasarkan penilaiannya terhadap kualitas keseluruhan

produk atau jasa dan penyedianya berdasarkan interaksi dengan karyawan. Jika
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pelanggan dalam hal ini mahasiswa mempunyai rasa percaya dengan pegawai
yang melayaninya, tentunya hal ini dapat meningkatkan kepercayaan pada
institusi UT secara keseluruhan.

Indikator yang mempunyai nilai rata-rata paling rendah adalah indikator
29 yang berhubungan dengan kemampuan pegawai UPBJJ-UT memberikan
informasi tentang cara mengikuti tutorial online pada mahasiswa dengan nilai
rata-rata 3.16 dan mempunyai kecenderungan menjawab tidak setuju paling
tinggi dibandingkan dengan indikator lainnnya. Tutorial online (tuton) adalah
salah satu layanan bantuan belajar yang diberikan oleh UT melalui internet
dengan tujuan membantu mahasiswa untuk lebih memahami materidalam bahan
ajar cetak yang adalah bahan ajar utama. Karena layanamini hanya bisa diikuti
apabila mahasiswa mengakses internet, maka merekas arus paham bagaimana
cara mendaftar dan mengikuti tuton.

Sehubungan dengan itu, pegawai UPBJJ-WUT diharapkan mempunyai
pengetahuan yang berhubungan dengan kegiatan”akademik UT sehingga dapat
memberikan informasi cara mengikuti_tuton/pada mahasiswa dengan baik dan
jelas pada saat mahasiswa bertanya”secara tidak langsung melalui telepon dan
email, maupun layanan secara fangsung secara tatap muka dengan melakukan
simulasi. Hal ini berkaitan-dengan salah satu karakteristik jasa yang disampaikan
oleh  Lovelock dand Wirtz (2007), bahwa penyediaan jasa melibatkan
penggabungan dan penryampaian out put dari perpaduan fasilitas fisik dan tenaga
kerja fisik satau ‘iviental. Sering pelanggan aktif terlibat dalam membantu
menciptakan produk jasa, baik dengan melayani dirinya sendiri atau melalui
kerjasama‘dengan petugas jasa seperti di salon, hotel, sekolah atau rumah sakit.
Karena itu, perusahaan jasa harus berupaya mendidik pelanggan agar mereka
lebih kompeten. Oleh karena itu penyedia jasa diharapkan mempunyai kualitas
teknikal yang berhubungan dengan pengetahuan karyawan pada jasa yang
ditawarkannya (Lupiyoadi dan Hamdani, 2009). Pegawai UPBJJ-UT diharapkan
selain  mempunyai pengetahuan yang luas mengenai tugas dan tanggung
jawabnya, tetapi juga dapat menyampaikan infomasi yang dimilikinya dengan
baik, jelas, dapat dipercaya, dan sopan pada mahasiswa yang menjadi pelanggan
UT.
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5.3.5 Dimensi Responsiveness

Dimensi responsiveness berhubungan dengan kemauan dan kesiapan dari
pegawai UPBJJ-UT untuk memberikan pelayanan yang cepat, selalu bersedia
untuk memberikan solusi atas keluhan mahasiswa, serta mempunyai kemampuan
untuk memberikan layanan yang dibutuhkan oleh mahasiswa sehubungan dengan
jasa yang ditawarkan. Setuju dan tidak setujunya mahasiswa atas layanan yang
diberikan olenh UPBJJ-UT Kupang, berkaitan dengan puas tidaknya mahasiswa
terhadap layanan yang yang mereka terima dan rasakan. Hal ini dapat dilihat
dilihat melalui nilai rata-rata pada tabel 5.7 dan jawaban kepersetujuan responden
pada gambar 5.5 berikut ini.

Tabel 5.7 Mean Dimensi Responsiveness

NO DESKRIPSI MEAN | KATEGORI
Proses layanan registrasi mata kuliah dilakukan  dengan-cepat N
33 | oleh Pegawai UPBJ- UT 3.32 | Sangat Tinggi
Pengaduan mahasiswa tentang pengirifnarisbdhan ajar L
34 segera ditangani oleh Pegawai UPBJJ-UT 3.22 Tinggi
Perubahan  jadwal tutorial atap nuka selalu L
3 diinformasikan dengan jelas pada mahasiswa 340 | Sangat Tinggi
Daftar Nilai Ujian segera dikirifnkar» pada mahasiswa oleh N
36 Pegawai UPBJJ-UT 3.39 Sangat Tinggi
37 Pegawai UPBJ.J-UT tanggap dalam memberlkan solusi atas 3.99 Sangat Tinggi
keluhan yang disampaikan~eleh mahasiswa
Rdta-rata 3.32 | Sangat Tinggi

Sumber : diolah dari‘hasil pengumpulan data di lapangan bulan Mei 2012

‘ 89
37 h 25 %
36 7E 102
F 20
— 101
35 P 20 /
34 >3 el 104
33 18 88
0 20 40 60 80 100 120
WSS mS mTS mSTS

Gambar 5.5 Histogram Kepersetujuan Indikator dalam
Dimensi Responsiveness

Sumber : diolah dari hasil pengumpulan data di lapangan bulan Mei 2012

: , . Universitas Indonesia
Koleksi Perpustakaan Universitas Terbuka



40770.pdf
92

Setiap pelanggan tentunya menginginkan layanan yang cepat. Hal ini
sejalan dengan yang disampaikan oleh Lovelock dan Wrigth (2007, p. 14) bahwa
ada batas waktu berapa lama pelanggan bersedia menunggu, jasa harus
disampaikan dengan cepat sehinga pelanggan tidak perlu membuang waktu dalam
menerimanya. Pelanggan dewasa ini semakin sensitif terhadap waktu dan
kecepatan sering menjadi unsur utama bagi jasa yang baik. Demikian juga dengan
mahasiswa UT. Dengan kondisi mahasiswa yang tersebar di berbagai pelosok
daerah, mahasiswa menuntut adanya informasi yang segera dapat diinformasikan
apabila ada perubahan yang berhubungan dengan jadwal akademik.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa indikator 35 yaitu,“pertibahan jadwal
tutorial tatap muka selalu diinformasikan dengan jelass pada mahasiswa”
merupakan indikator yang mempunyai nilai rata-rataspaling tinggi yaitu 3.40.
Disusul dengan indikator 36 yang berhubungan)dengan kesediaan pegawai
UPBJJ-UT untuk segera mengirimkan DNU¢ada ‘mahasiswa dengan nilai rata-
rata 3.39. Hal ini didukung dengan kecenderungan jawaban mayoritas responden
ke arah persetujuan berada pada garisfyang hampir bersamaan untuk indikator 36
dan 35. Hal ini menggambarkan, stdah ada kemauan dan kesiapan pegawai
UPBJJ-UT Kupang untuk melaksanakan tugas dan tanggung jawabnya dengan
cepat dan segera, ditunjukian dengan jumlah responden yang menjawab sangat
setuju lebih banyak.dibandingkan dengan tidak setuju. Sedangkan pada indikator
lainnya jawaban teSpofniden untuk sangat tidak setuju, tidak setuju, setuju, dan
sangat setuju, “herdda pada posisi yang hampir bersamaan.

iaikator' yang mempunyai nilai rata — rata paling rendah pada dimensi ini,
meskipuns Herada pada posisi kategori tinggi adalah indikator 34, vyaitu
“pengaduan mahasiswa tentang pengiriman bahan ajar segera ditangani oleh
Pegawai UPBJJ-UT” dengan nilai rata-rata 3.22. Bahan ajar sebagai pengganti
dosen dalam sistem PTJJ, tentunya sangat diperlukan oleh mahasiswa UT. Oleh
karena itu diperlukan sikap yang tanggap oleh pegawai UPBJJ — UT untuk segera
menangani keluhan mahasiswa yang berhubungan dengan bahan ajar. Seperti
yang diungkapkan oleh Kotler dan Keller bahwa mengingat besarnya dampak
buruk dari pelanggan yang merasa tidak puas dengan layanan yang diberikan,

penting bagi pemasar untuk menangani pengalaman yang negatif dengan tepat.
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Salah satu caranya adalah menyelesaikan keluhan dengan cepat dan
mengusahakan kepuasan pelanggan (2009, p. 143). Karena kecepatan dalam
penanganan keluhan merupakan hal yang sangat penting dalam penanganan
keluhan maka apabila keluhan tidak segera ditanggapi rasa tidak puas terhadap
perusahaan akan menjadi hal yang permanen dan tidak dapat diubah lagi
(Tjiptono, 2008). Untuk meningkatkan kualitas layanan pada mahasiswa,
diperlukan sikap yang mau dan peduli dari pegawai UPBJJ-UT untuk mendengar
serta tanggap memberikan solusi terhadap permasalahan akademik dan
administrasi yang dihadapi oleh mahasiswa agar tidak menimbulkan kesan yang
buruk dan membawa dampak yang negatif terhadap kualitas layananjasa UT.
Berdasarkan data dan analisis nilai rata — rata pada Tasing —masing
dimensi kualitas layanan jasa yang dirasakan oleh~mahasiswa, maka secara
keseluruhan dapat dilihat pada tabel 5.8, bahwa)kualitas layanan jasa yang
dirasakan oleh mahasiswa berada kategori sangatinggi, yaitu sebesar 3.28.

Tabel 5.8 Mean Kualitas Layanan Jasayangdirasakan oleh Mahasiswa

No Dimensi KualitaSi_ayanan Jasa Mean
1 Tangibles 3.18
2 Reliability 3.35
3 Empathy 3.23
4 Assdranee 3.32
5 Responsiveness 3.32

Rata - rata 3.28

Sumber diofah dari hasil pengumpulan data di lapangan bulan Mei 2012

Hasil® penelitian menunjukkan bahwa dimensi kualitas yang berada
kategori tinggi adalah tangibles dan empathy sedangkan yang masuk kategori
sangat tinggi adalah assurance, responsiveness, dan reliability. Dimensi kualitas
yang mempunyai nilai rata — rata paling rendah adalah dimensi tangibles,
sedangkan yang mempunyai nilai rata — rata paling tinggi adalah dimensi
reliability.  Hal ini memberikan gambaran bahwa pegawai UPBJJ-UT Kupang
sudah dianggap mampu memberikan layanan yang dijanjikan dengan segera,

akurat, dan memuaskan bagi mahasiswa.
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54  Analisis SERVQUAL

SERVQUAL merupakan pemilihan skala yang ringkas namun memiliki
tingkat dan kebenaran yang cukup tinggi yang dapat digunakan manajemen
perusahaan agar lebih mengerti bagaimana persepsi konsumen dan harapan
konsumen akan pelayanan yang diberikan. Konsep SERVQUAL digunakan untuk
menghitung gap antara persepsi konsensus terhadap jasa dan nilai ekspektasi atau
harapan (Wijaya, 2011, p. 72). Melalui analisis terhadap berbagai skor gap,
diharapkan perusahaan tidak hanya bisa menilai kualitas secara keseluruhan
layanan sebagaimana yang dipersepsikan pelanggan namun juga bisa
mengidentifikasi dimensi-dimensi kunci dan indikator-indikator."dalam setiap
dimensi tersebut yang membutuhkan penyempurnaan kualitas (Tjiptono, 2012).
Berikut ini adalah persamaannya :
Q = P (Perceived Service) — E (Expected Service)
Keterangan :
Q = kualitas pelayanan (quality of service)
P = perceived service atau persepsi mdhasiswa  akan kualitas layanan jasa
E = expected service atau harapan akarlayanan

Penilaian tingkat harapan‘mahasiswa terhadap kualitas layanan jasa yang
diberikan olen UPBJJ-UT=Kupang dilihat dari lima dimensi yang ada, yaitu
tangible, reliability,»empathy, assurance, dan responsiveness dapat dilihat pada
tabel 5.9 berikut 1.

T abel 59 Rata-rata Faktor Harapan Kualitas Layanan Jasa

INDIKATOR DIMENSI HARAPAN
NO KOALITAS LAYANAN 1 ) 3 . JML | MEAN | KATEGORI
Fasilitas papan tulis dalam ruangan
1 | tutorial mendukung terlaksananya | 2 3 | 100 | 95 688 3.44 | Sangat Tinggi
tutorial tatap muka dengan baik
Perlengkapan alat untuk melakukan
praktek/praktikum mendukung
terlaksananya bimbingan
praktek/pratikum dengan baik
Fasilitas tempat duduk dan meja
dalam ruangan ujian mendukung
terlaksananya ujian akhir semester
dengan baik

Pencahayaan di ruang ujian akhir
semester terang

Lokasi tempat kegiatan tutorial tatap
muka strategis

2|16 | 109 | 73 653 3.27 | Sangat Tinggi

0 3 99 | 98 695 3.48 | Sangat Tinggi

0 4 93 | 103 | 699 3.50 | Sangat Tinggi

1 0 93 | 106 | 704 3.52 | Sangat Tinggi
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NO

INDIKATOR DIMENSI
KUALITAS LAYANAN

HARAPAN

2 3

JML

MEAN

KATEGORI

Lokasi tempat ujian strategis

0 91

109

709

3.55

Sangat Tinggi

Pegawai UPBJJ-UT berpenampilan
rapi

0 75

125

725

3.63

Sangat Tinggi

Data pribadi mahasiswa yang dientri
oleh Pegawai UPBJJ-UT benar

0 78

122

722

3.61

Sangat Tinggi

Matakuliah dalam sistem billing
yang dientri oleh pegawai UPBJJ-
UT benar

0 89

111

711

3.56

Sangat Tinggi

10

Proses pembayaran registrasi mata
kuliah dapat dilakukan dengan
mudah oleh mahasiswa

0 92

108

708

3.54

Sangat Tinggi

11

Bahan ajar UT dapat diperoleh
dengan mudah oleh mahasiswa

0 97

103

703

3.52

Sangat Tinggi

12

Bahan ajar diterima mahasiswa
dengan kondisi lengkap

0 89

111

711

3.56

Sangat Tinggi

13

Bahan ajar diterima mahasiswa
sebelum pelaksanaan tutorial tatap
muka

0 81

119

719

3.60

Sangat Tinggi

14

Pelaksanaan tutorial
dilakukan sesuai
yang ditetapkan UT

tatap muka
dengan jadwal

2 77

121

719

3.60

Sangat Tinggi

15

Pelaksanaan ujian akhir semester
dilakukan sesuai jadwal yang
ditetapkan UT

0 65

135

735

3.68

Sangat Tinggi

16

Informasi hasil ujian dapat diketahui
mahasiswa tepat waktu

1 79

120

719

3.60

Sangat Tinggi

17

Pegawai UPBJJ-UT memberikan
perhatian  yang  tulus®, “pada
permasalahan studi” yang--dihadapi
oleh mahasiswa

106

705

3.53

Sangat Tinggi

18

Pegawai UPRBJJUT* mempunyai
sikap  yang, “bérsahabat pada
mahasiswa‘yang dilayaninya

120

719

3.60

Sangat Tinggi

19

Pegawai UPBJJ-UT mudah
dihublngPoteh mahasiswa pada saat
jamikerja

107

707

3.54

Sangat Tinggi

20

Mahasiswa mudah menghubungi
Pegawai UPBJJ-UT untuk
mendapatkan informasi mengenai
proses registrasi mata kuliah

111

710

3.55

Sangat Tinggi

21

Mahasiswa mudah menghubungi
Pegawai UPBJJ-UT untuk
mendapatkan informasi mengenai
kegiatan tutorial yang
dibutuhkannya

101

701

3.51

Sangat Tinggi

22

Mahasiswa mudah menghubungi
Pegawai UPBJJ-UT untuk
mendapatkan informasi mengenai
kegiatan bimbingan
praktek/pratikum yang
dibutuhkannya

0 | 108

92

692

3.46

Sangat Tinggi
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NO

INDIKATOR DIMENSI
KUALITAS LAYANAN

HARAPAN

2 3

JML

MEAN

KATEGORI

23

Mahasiswa  mudah  menghubungi
pegawai UPBJJ-UT untuk
mendapatkan  informasi  mengenai

pengambilan kartu tanda peserta ujian

0 | 100

100

700

3.50

Sangat Tinggi

24

Mahasiswa  mudah  menghubungi
pegawai UPBJJ-UT untuk
mendapatkan informasi mengenai hasil
ujiannya

105

703

3.52

Sangat Tinggi

25

Pegawai UPBJJ-UT bersikap sopan
dalam melayani mahasiswa

118

718

3.59

Sangat Tinggi

26

Pegawai UPBJJ-UT memiliki sifat yang
dapat dipercaya oleh mahasiswa

110

709

3.55

Sangat Tinggi

27

Pegawai UPBJJ-UT mampu
memberikan informasi tentang cara
melakukan registrasi mata kuliah pada
mahasiswa dengan jelas

116

716

3.58

Sangat Tinggi

28

Pegawai  UPBJJ-UT  memberikan
informasi  tentang proses layanan
distribusi bahan ajar pada mahasiswa
dengan jelas

108

707

3.54

Sangat Tinggi

29

UPBJJ-UT
memberikan informasi
mengikuti  tutorial

mahasiswa dengan jelas

Pegawai mampu
tentang cara

online  pada

174100

99

698

3.49

Sangat Tinggi

30

Pegawai UPBJJ-UT mampd
memberikan informasi tentang \\Cara
mengikuti tutorial tatap mulk@, dengan
jelas pada mahasiswa

118

718

3.59

Sangat Tinggi

31

Pegawai UPBJJ-UT mampu
memberikan informasi™ teptang cara
mengikuti bimbindan/praktek/pratikum
pada mahasiswa dengan jélas

108

708

3.54

Sangat Tinggi

32

Pegawai URBJN-UT memberikan
informasi tentang tata tertib
pelaksanaan  ujian  akhir  semester
(UAS)-dengan jelas pada mahasiswa

124

723

3.62

Sangat Tinggi

33

Proses ™ ldyanan registrasi mata kuliah
dilakukan dengan cepat oleh Pegawai
UPBJJ- UT

109

707

3.54

Sangat Tinggi

34

Pengaduan mahasiswa tentang
pengiriman bahan ajar segera ditangani
oleh Pegawai UPBJJ-UT

2 | 102

94

688

3.44

Sangat Tinggi

35

Perubahan jadwal tutorial tatap muka
selalu  diinformasikan dengan jelas
pada mahasiswa

111

711

3.56

Sangat Tinggi

36

Daftar Nilai Ujian segera dikirimkan
pada mahasiswa oleh Pegawai UPBJJ-
uT

120

720

3.60

Sangat Tinggi

37

Pegawai UPBJJ-UT tanggap dalam
memberikan solusi atas keluhan yang
disampaikan oleh mahasiswa

0

0 | 90

110

710

3.55

Sangat Tinggi

Sumber : diolah dari hasil pengumpulan data di lapangan bulan Mei 2012
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Dari gambar 5.6 di bawah ini, dapat dilihat perbandingan antara indikator
dari nilai rata — rata faktor harapan mahasiswa terhadap kualitas layanan jasa
UPBJJ-UT Kupang.

3,80
3,70
3,60
3,50 —— i v

3,40 |—
3,30 |- Mean Area

3,20
3,10
3,00

T1 T4 T7 R10R13R16E19E22 A25A28 A31R34R37

Gambar 5.6 Rata-rata Faktor-Harapan
Kualitas Layanan Jasd

Sumber : diolah dari hasil pengumpulan data«i lapangan bulan Mei 2012

Tabel 5.9 di atas menunjukkan pefigukuren nilai rata-rata atau mean
harapan mahasiswa terhadap kualitas-tayanan jasa yang diberikan oleh UPBJJ-
UT Kupang. Dari hasil perhitungan.dapai-dilihat bahwa dari 4 skala pengukuran
yang dipakai, paling banyak 4riahasiswa memilih skala 4 walaupun jumlahnya
tidak terlalu jauh berbeda’dengan skala 3. Hal ini menunjukkan bahwa harapan
mahasiswa akan kesefurihan indikator — indikator layanan jasa yang diberikan
oleh UPBJJ-UT Kupéng sangat tinggi. Penilaian terhadap kualitas jasa perguruan
tinggi oleh malasiswa (pelanggan) biasanya selalu dihubungkan dengan harapan,
pengalantar=kepercayaan atas jasa yang mereka alami sendiri atau berdasarkan
rekoniendasj“pihak lain. Harapan yang terbentuk dalam pikiran dan keinginan
pelanggan dipengaruhi oleh pengalaman pribadinya atas penggunaan jasa tersebut
dan juga dapat dipengaruhi oleh informasi yang diterima dari orang lain yang
pernah menggunakan jasa tersebut.

Jika dilihat berdasarkan gambar 5.6 di atas, beberapa indikator dari masing
—masing dimensi kualitas yang paling diharapkan oleh mahasiswa karena
memiliki nilai rata-rata yang sangat tinggi, antara lain indikator 15 (pelaksanaan
ujian akhir semester dilakukan sesuai jadwal yang ditetapkan UT) dengan nilai
rata — rata tertinggi 3.68, indikator 7 (pegawai UPBJJ-UT berpenampilan rapi)
dengan nilai rata — rata 3.63, indikator 32 (pegawai UPBJJ-UT memberikan
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informasi tentang tata tertib pelaksanaan UAS dengan jelas pada mahasiswa) nilai
rata — rata 3.62, indikator 18 (Pegawai UPBJJ-UT mempunyai sikap yang
bersahabat pada mahasiswa yang dilayaninya) nilai rata — rata 3.60, dan indikator
36 (daftar nilai ujian segera dikirimkan pada mahasiswa oleh Pegawai UPBJJ-
UT) dengan nilai rata — rata 3.60. Tiap indikator ini mewakili masing-masing
dimensi kualitas layanan jasa, antara lain dimensi reliability, tangibles, empathy,
assurance, dan responsiveness. Berdasarkan data yang ada dapat dilihat bahwa
dari kelima dimensi yang mempunyai nilai rata-rata harapan yang tinggi, tiga
diantaranya berkaitan dengan ujian akhir semester. Hasil ini menunjukkan
harapan mahasiswa akan kualitas layanan jasa UPBJJ-UT '\ Kupang untuk
pelaksanaan ujian dan hasil pelaksanaannya sangat tinggi.

Dari data yang ada juga menunjukkan bahwasharagan mahasiswa atas
kualitas layanan jasa pada 37 indikator mempunyainaiai rata-rata yang tidak
berbeda jauh, sebagiannya sama dan semua indikator imasuk pada kategori sangat
tinggi. Sedangkan pernyataan yang mempunyai harapan yang paling rendah
dibandingkan indikator lainnya berad@ pada dimensi tangibles, yaitu indikator 2
(perlengkapan alat untuk melakukan praktek/praktikum mendukung terlaksananya
bimbingan praktek/pratikum dengan baik) dengan nilai rata —rata adalah 3.27. Hal
ini menunjukkan bahwa,_“irfdikator kualitas layanan untuk indikator 2 ini tidak
terlalu bisa diharapkanKarena kualitas layanannya kurang memuaskan dan tidak
sesuai dengan yang‘ditarapkan mahasiswa. Nilai rata- rata keseluruhan dimensi
kualitas layanan jaSa’yang diharapkan mahasiswa adalah 3.54.

Penitaian mahasiswa terhadap kualitas layanan jasa secara keseluruhan
yang diberikan oleh UPBJJ-UT Kupang dapat dilihat pada tabel 5.10 berikut ini..

Tabel 5.10 Rata-rata Faktor Kenyataan Kualitas Layanan Jasa

INDIKATOR DIMENSI KENYATAAN

NO JML | MEAN | KATEGORI

KUALITAS LAYANAN 1121 31 a

Fasilitas papan tulis dalam ruangan

1 | tutorial mendukung terlaksananya | 7 37 | 101 | 55 604 3.02 Tinggi

tutorial tatap muka dengan baik

Perlengkapan alat untuk melakukan
praktek/praktikum mendukung
terlaksananya bimbingan
praktek/pratikum dengan baik

12 | 48 | 87 | 53 | 581 | 2091 Tinggi
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NO

INDIKATOR DIMENSI
KUALITAS LAYANAN

KENYATAAN

2 3 4

JML

MEAN

KATEGORI

Fasilitas tempat duduk dan meja
dalam ruangan ujian mendukung
terlaksananya ujian akhir semester
dengan baik

16 | 98 | 83

661

3.31

Sangat Tinggi

Pencahayaan di ruang ujian akhir
semester terang

46 | 82 | 67

611

3.06

Tinggi

Lokasi tempat kegiatan tutorial tatap
muka strategis

37 | 89 | 73

634

3.17

Tinggi

Lokasi tempat ujian strategis

28 | 85 | 87

659

3.30

Sangat Tinggi

Pegawai UPBJJ-UT berpenampilan
rapi

7 82 | 108

695

3.48

Sangat Tinggi

Data pribadi mahasiswa yang dientri
oleh Pegawai UPBJJ-UT benar

32 | 69 | 96

658

3.29

Sangat Tinggi

Matakuliah dalam sistem billing yang
dientri oleh pegawai UPBJJ-UT
benar

15 | 85 | 98

679

3.40

Sangat Tinggi

10

Proses pembayaran registrasi mata
kuliah dapat dilakukan dengan mudah
oleh mahasiswa

15 | 88 96

679

3.40

Sangat Tinggi

11

Bahan ajar UT dapat diperoleh
dengan mudah oleh mahasiswa

85| ¥57| 86

643

3.22

Tinggi

12

Bahan ajar diterima mahasiswa
dengan kondisi lengkap

411 79 | 78

633

3.17

Tinggi

13

Bahan ajar diterima mahasiswa
sebelum pelaksanaan tutorial tatap
muka

23 | 70 | 103

672

3.36

Sangat Tinggi

14

Pelaksanaan tutorial tatag “\muka
dilakukan sesuai dengan_jadwal yang
ditetapkan UT

27 | 67 | 104

673

3.37

Sangat Tinggi

15

Pelaksanaan ujians” akhitsémester
dilakukan  sesualn¢ jddwal yang
ditetapkan UT:

127

724

3.62

Sangat Tinggi

16

Informasi hasil jiahdapat diketahui
mahasiswa"tepat waktu

26 | 74 | 98

668

3.34

Sangat Tinggi

17

Pegawai, “UJPBJJ-UT memberikan
perhatian yang tulus pada
permasalahan studi yang dihadapi
olehsndhasiswa

38 | 80 | 77

629

3.15

Tinggi

18

Pegawai UPBJJ-UT  mempunyai
sikap yang bersahabat pada
mahasiswa yang dilayaninya

22 | 82 | 92

662

3.31

Sangat Tinggi

19

Pegawai UPBJJ-UT mudah
dihubungi oleh mahasiswa pada saat
jam kerja

36 | 86 | 71

621

3.11

Tinggi

20

Mahasiswa mudah  menghubungi
Pegawai UPBJJ-UT untuk
mendapatkan informasi mengenai

proses registrasi mata kuliah

22 | 82 | 93

665

3.33

Sangat Tinggi

21

Mahasiswa mudah  menghubungi
Pegawai UPBJJ-UT untuk
mendapatkan informasi mengenai
kegiatan tutorial yang dibutuhkannya

36 | 80 | 83

645

3.23

Tinggi
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NO

INDIKATOR DIMENSI
KUALITAS LAYANAN

KENYATAAN

1 2

3

4

JML

MEAN

KATEGORI

22

Mahasiswa mudah menghubungi
Pegawai UPBJJ-UT untuk mendapatkan
informasi mengenai kegiatan bimbingan
praktek/pratikum yang dibutuhkannya

4 | 37

87

72

627

3.14

Tinggi

23

Mahasiswa mudah menghubungi
pegawai UPBJJ-UT untuk mendapatkan
informasi mengenai pengambilan kartu
tanda peserta ujian

90

85

659

3.30

Sangat Tinggi

24

Mahasiswa mudah menghubungi
pegawai UPBJJ-UT untuk mendapatkan
informasi mengenai hasil ujiannya

92

82

653

3.27

Sangat Tinggi

25

Pegawai UPBJJ-UT bersikap
dalam melayani mahasiswa

sopan

7

91

657

3.29

Sangat Tinggi

26

Pegawai UPBJJ-UT memiliki sifat yang
dapat dipercaya oleh mahasiswa

100

86

671

3.36

Sangat Tinggi

27

Pegawai UPBJJ-UT mampu memberikan
informasi  tentang cara melakukan
registrasi mata kuliah pada mahasiswa
dengan jelas

83

105

692

3.46

Sangat Tinggi

28

Pegawai UPBJJ-UT memberikan
informasi  tentang  proses layanan
distribusi bahan ajar pada mahasiswa
dengan jelas

96

83

661

3.31

Sangat Tinggi

29

Pegawai UPBJJ-UT mampu memberikan
informasi tentang cara mengikuti gutorial
online pada mahasiswa denganjelas

87

74

632

3.16

Tinggi

30

Pegawai UPBJJ-UT mampu, memberikan
informasi tentang cara mengikuti tGtorial
tatap muka dengan jelas\pddamahasiswa

82

90

662

3.31

Sangat Tinggi

31

Pegawai UPBJJ-UT mampu/memberikan
informasi  teptang™, cafa  mengikuti
bimbingan praktek/pratikum pada
mahasiswa dengaiv’j€las

95

80

654

3.27

Sangat Tinggi

32

Pegawai &, UPBJJ-UT memberikan
informash tentang tata tertib pelaksanaan
ujian‘akhirsemester (UAS) dengan jelas
padamahasiswa

79

99

677

3.39

Sangat Tinggi

33

Proses layanan registrasi mata kuliah
dilakukan dengan cepat oleh Pegawai
UPBJJ- UT

89

89

663

3.32

Sangat Tinggi

34

Pengaduan mahasiswa tentang
pengiriman bahan ajar segera ditangani
oleh Pegawai UPBJJ-UT

104

71

644

3.22

Tinggi

35

Perubahan jadwal tutorial tatap muka
selalu diinformasikan dengan jelas pada
mahasiswa

1] 20

78

101

679

3.40

Sangat Tinggi

36

Daftar Nilai Ujian segera dikirimkan
pada mahasiswa oleh Pegawai UPBJJ-UT

2 |20

76

102

678

3.39

Sangat Tinggi

37

Pegawai UPBJJ-UT tanggap dalam
memberikan solusi atas keluhan yang
disampaikan oleh mahasiswa

3 |25

83

89

658

3.29

Sangat Tinggi

Sumber : diolah dari hasil pengumpulan data di lapangan bulan Mei 2012
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Hasil penelitian menunjukkan bahwa nilai rata-rata faktor kenyataan
kualitas layanan jasa di UPBJJ-UT Kupang adalah 3.28. Dari nilai rata-rata ini
dapat diasumsikan apabila ada indikator yang bernilai di bawah 3.28, maka
indikator ini masih berada di bawah standar yang diharapkan oleh mahasiswa
sehingga perlu adanya perhatian khusus dan perbaikan secara berkelanjutan
terhadap kinerja kualitas layanan jasa yang diberikan pada mahasiswa UT yang
berada di wilayah operasional UPBJJ-UT Kupang.

Indikator yang masih mempunyai nilai di bawah nilai rata- rata 3.28
sejumlah 14 indikator dari 37. Mulai dari indikator yang paling rendah antara lain
indikator 2 (perlengkapan alat untuk melakukan praktek/praktikuff=mendukung
terlaksananya bimbingan praktek/pratikum dengan baik)y, indikator 1 (fasilitas
papan tulis dalam ruangan tutorial mendukung terlaksananya tutorial tatap muka
dengan baik), indikator 4 (pencahayaan di ruang Wwjian akhir semester terang),
indikator 19 (pegawai UPBJJ-UT mudah diiuburigi“oleh mahasiswa pada saat
jam Kkerja), indikator 22 (mahasiswa mudah menghubungi Pegawai UPBJJ-UT
untuk mendapatkan informasi mengenai=kegiatan bimbingan praktek/pratikum
yang dibutuhkannya), indikator , 17 {pegawai UPBJJ-UT memberikan perhatian
yang tulus pada permasalahan, studi yang dihadapi olen mahasiswa), indikator 29
(pegawai UPBJJ-UT mamgu) -memberikan informasi tentang cara mengikuti
tutorial online padasmatiasiswa dengan jelas), indikator 12 (bahan ajar diterima
mahasiswa dengan koyidisi lengkap), indikator 5 (tempat kegiatan tutorial tatap
muka strategis), indikator 11 (bahan ajar UT dapat diperoleh dengan mudah oleh
mahasiswa), Indikator 34 (pengaduan mahasiswa tentang pengiriman bahan ajar
segera ‘ditarigani oleh Pegawai UPBJJ-UT), indikator 21 (mahasiswa mudah
menghubungi  Pegawai UPBJJ-UT untuk mendapatkan informasi mengenai
kegiatan  tutorial yang dibutuhkannya), indikator 24 (mahasiswa mudah
menghubungi pegawai UPBJJ-UT untuk mendapatkan informasi mengenai hasil
ujiannya, dan indikator 31 (pegawai UPBJJ-UT mampu memberikan informasi
tentang cara mengikuti bimbingan praktek/pratikum pada mahasiswa dengan

jelas).
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Untuk melihat perbandingan keseluruhan dari nilai rata-rata faktor
kenyataan kualitas layanan jasa UPBJJ-UT Kupang maka dapat digambarkan

sebagai berikut.

4,00
3,50
3,00 |
2,50

2,00
1,50 Mean Area

1,00
0,50
0,00

T1 T4 T7 R10R13R16 E19 E22 A25A28 A31R34R37

Gambar 5.7 Rata-rata Faktor Keryataan
Kualitas Layanan Jasa

Sumber : diolah dari hasil pengumpulan data didapangan bulan Mei 2012

Jika dilihat berdasarkan gambar 5.7;“menunjukkan bahwa 3 indikator yang
mempunyai nilai rata-rata yang relatif"‘palingfendah dibandingkan dengan yang
lain berada pada dimensi tangiblé aptaralain, indikator 2, 1 dan 4. Hal ini
didukung juga dengan tingkat harapan mayoritas responden yang paling rendah
adalah pada indikator 2(_#eényataan ini menggambarkan bahwa mayoritas
responden merasakari, bahwa indikator-indikator yang melekat pada dimensi
tangibles ini masihjaubrdari harapan mereka.

Menutut heasit” penelitian dari Ahmed dan Muham (2011), menunjukkan
bahwa .ditiiensi” tangibles kurang mempunyai pengaruh dengan kepuasan
mahasiswa, ~ karena mahasiswa tidak merating Universitas berdasarkan
bangunannya tetapi dilihat dari kualitas pendidikan yang diberikannya. Akan tetapi
tidak dapat disangkal pula, menurut penelitian dari Maejo, Pirani, dan Mujtaba (2011)
menunjukkan bahwa dimensi tangibles juga merupakan hal penting yang harus
diperhatikan oleh pihak perguruan tinggi. Karena terkadang dimensi ini merupakan hal
pertama yang diperhatikan oleh mahasiswa karena menggambarkan image dari perguruan
tinggi tersebut. Hal ini tentu saja akan membutuhkan upaya kerja keras dan dana yang
tidak sedikit dari UT dalam hal ini pihak UPBJJ-UT Kupang untuk bisa

memberikan fasilitas fisik yang diharapkan mahasiswa dilihat dari sistem belajar
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yang diterapkan olen UT. Apalagi dengan ketersebaran mahasiswa yang berada
di berbagai tempat.

Hasil penelitian juga menunjukkan bahwa kinerja yang dianggap terbaik
oleh mayoritas responden adalah pada indikator 15 (pelaksanaan ujian akhir
semester dilakukan sesuai jadwal yang ditetapkan UT ) dengan nilai rata — rata
3.62 , indikator 7 (pegawai UPBJJ-UT berpenampilan rapi) dengan nilai rata-rata
3.48, kemudian disusul dengan indikator 27 dengan nilai rata-rata 3.46 (pegawai
UPBJJ-UT mampu memberikan informasi tentang cara melakukan registrasi mata
kuliah pada mahasiswa dengan jelas).

Kualitas layanan jasa ditentukan oleh pelanggan, (tesutama harapan
pelanggan terhadap layanan yang diberikan dengan kenyataan dari Kinerja
layanan yang diterimanya (Parasuraman, Zeithhaml~dan_Befry, 1990, p. 16).
Penilaian terhadap kualitas jasa perguruan tinggi bleh/mahasiswa (pelanggan)
biasanya selalu dihubungkan dengan harapangpengalaman, kepercayaan atas jasa
yang mereka alami sendiri atau berdasarkan rekomendasi pihak lain. Apabila
harapan dan kenyataan yang diterinia.sama maka berarti pelayanan atau jasa
tersebut berkualitas. Harapan yang™terbentuk dalam pikiran dan keinginan
pelanggan dipengaruhi oleh pengalaman pribadinya atas penggunaan jasa tersebut
dan juga dapat dipengaruhi”oleh informasi yang diterima dari orang lain yang
pernah menggunakan jaSa tersebut. Pelanggan akan mengalami berbagai tingkat
kepuasan atau ketidak/puasan setelah mengalami masing — masing jasa sesuai
dengan sejauhmanaharapan mereka terpenuhi atau terlampaui (Lovelock, 2007, p.
104). Tabel 5.11 memberikan gambaran yang jelas perbandingan antara harapan

mahasiSwae dan kenyataan akan kualitasn layanan jasa UPBJJ-UT Kupang.
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Tabel 5.11 Skor SERVQUAL

RATA-RATA GAP PER
DIMENSI | ITEM | HARAPAN | KENYATAAN | GAP DIMENSI SKOR
HARAPAN | KENYATAAN
1 3.44 3.02 -0.42
2 3.27 2.91 -0.36
3 3.48 3.31 -0.17
Tangible 4 35 3.06 -0.44 3.48 3.18 -0.31
5 3.52 3.17 -0.35
6 3.55 33 -0.25
7 3.63 3.48 -0.15
8 3.61 3.29 -0.32
9 3.56 3.4 -0.16
10 3.54 3.4 -0.15
11 3.52 3.22 -0.30
Reliability | 12 3.56 3.17 -0.39 3.58 3.35 -0.23
13 36 3.36 023
14 3.6 3.37 0123
15 3.68 3.62 90.05
16 36 3.34 026
17 3.53 3.15 -0.38
18 36 331 -0.29
19 3.54 3 -0.43
Emphaty 20 355 33 022 3.52 3.23 0.3
21 3.51 3.23 -0.28
22 346 3.14 -0.33
23 3.5 33 -0.21
24 3.52 3.27 -0.25
25 359 3.29 -0.31
26 3.55 3.36 -0.19 3.56 3.32 -0.24
27 3.58 3.46 0.12
Assuranee 28 3.54 3.31 -0.23
29 3.49 3.16 -0.33
30 3.59 3.31 -0.28
31 3.54 3.27 -0.27
32 3.62 3.39 -0.23
33 3.54 3.32 0.22
_ 34 3.44 3.22 0.22
Resﬁg:;"’e 35 3.56 3.4 -0.16 3.54 3.32 -0.21
36 36 3.39 -0.21
37 3.55 3.29 -0.26
Rata-rata 3.54 3.28 -0.26

Sumber : diolah dari hasil pengumpulan data di lapangan bulan Mei 2012
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Hasil penelitian menunjukkan bahwa keseluruhan indikator kualitas
layanan jasa yang diberikan olen UPBJJ-UT Kupang mempunyai skor gap yang
negatif. Hal ini berarti semua indikator kenyataan kualitas layanan jasa UPBJJ-
UT Kupang tidak sesuai dengan yang diharapkan oleh mayoritas responden,
karena adanya gap atau kesenjangan antara harapan dan kenyataan. Nilai rata —
rata gap dari indikator kualitas layanan jasa di UPBJJ-UT Kupang adalah -0.26.
Disini tampak bahwa gap negatif yang mempunyai nilai rata-rata di atas -0.26
adalah sejumlah 16 indikator antara lain indikator 1, 2, 4, 5, 8, 11, 12, 17, 18, 19,
21, 22, 25, 29, 30, dan 31.

Indikator yang mempunyai gap yang paling rendah dibandifigkan dengan
lainnya adalah indikator 15 dengan gap terendah adalah sebesar -0,05. Sedangkan
3 indikator yang mempunyai nilai rata-rata terendah ‘terletak pada posisi 4
(pencahayaan di ruang ujian akhir semester tefang)sdengan nilai -0.44, 19
(pegawai UPBJJ-UT Kupang mudah dihubugigir oleh”mahasiswa pada saat jam
kerja) dengan nilai -0.43 dan 1 (fasilitas,papdn tulis dalam ruangan tutorial
mendukung terlaksananya tutorial tatdp-muka dengan baik) dengan nilai -0.42.
Upaya perbaikan layanan perlu difokiiskan pada indikator-indikator yang spesifik
ini agar bisa memberikan dampak~yang signifikan dengan tujuan agar bisa
meningkatkan kualitas layarian jasa UPBJJ-UT Kupang serta meminimalkan gap
yang ada.

Selain itu\jugas dari hasil penelitian juga menggambarkan nilai rata-rata
gap pada masing-masing dimensi. Hasil ini menunjukkan bahwa skor gap negatif
terbesarnterjadl‘pada dimensi tangibles (skor -0.31) kemudian disusul oleh
dimensin.gnipathy (skor -0.30). Hal ini didukung dengan hasil analisis univariat
dengan melihat nilai rata-rata per dimensi kualitas layanan jasa di UPBJJ — UT
Kupang yang menunjukkan dimensi tangibles memiliki nilai rata-rata paling
rendah dibandingkan dengan keempat dimensi lainnya.

Hasil perhitungan gap tersebut dapat digambarkan sebagai berikut.
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Gambar 5.8 Skor Gap per Diménsi

Sumber : diolah dari hasil pengumpulan data di lapangan butan Mej-2012

Walaupun jika dilihat berdasarkan hasil analisis”univariat nilai rata — rata
kualitas layanan jasa yang diberikan oleh AJUPBJJ-UT Kupang masuk pada
kategori sangat tinggi dan tinggi, akan tetapi secarda keseluruhan responden yang
adalah mahasiswa UT masih mempersepsikan kualitas layanan jasa yang
diberikan oleh UPBJJ-UT Kupangrsecard negatif dilihat dari dimensi kualitas,
karena masih adanya kesenjangan antara harapan dan kenyataan dimana harapan
mahasiswa lebih tinggi dari kenyataan yang mereka terima.

Hasil nilai rata-rata yang ada setelah dilakukan perbandingan untuk
menganalisis gap“aritara-harapan dan kenyataan, kemudian digunakan untuk
membuat matriks harapan dan kenyataan yang dikenal dengan Importance-
Performanee-Analysis (IPA). Hasil dari matriks tersebut digunakan dengan tujuan
menghasilkan” analisis untuk melihat kinerja masing-masing indikator layanan,
apakah dalam kondisi untuk prioritas utama, prioritas rendah, cenderung
berlebihan, dan mempertahankan kinerja atau prestasi, serta mengidentifikasi
hal-hal apa saja yang berkaitan dengan layanan jasa di UPBJJ-UT Kupang yang
menjadi fokus utama perbaikan. Berdasarkan hasil nilai rata-rata yang ada pada
tabel 5.11, maka dibuat matriks harapan dan kenyataan kualitas layanan jasa di

UPBJJ-UT Kupang yang bisa dilihat pada diagram 5.1 berikut ini.
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Gambar 5.9 Matriks Harapan dan Kenyataan

Sumber : diolah dari hasil pengumpulan data di lapangan bulan ¥ei'2012

Hasil penelitian menunjukkan bahwa :

1. Kuadran I (Concetrate Here) memuat idikator-yang dianggap penting oleh
mayoritas responden yang adalah mahasiswa; namun kinerja pelaksanaan atau
pelayanan yang diterima belum ‘seSuai-dengan yang diharapkan. Indikator
yang termasuk ke dalam kuadran¢dinrdadalah indikator 12 yang berkaitan bahan
ajar diterima mahasiswa ‘dengan kondisi lengkap. Indikator ini dianggap
paling penting olehwresponden yang adalah mahasiswa UT. Oleh karena
berkaitan dengan “masalah akademik, pihak UPBJJ-UT Kupang perlu
melakukan, perbaikan secara terus menerus agar kinerja dalam kuadran ini
meningkat.

2. Kuadrarsl}(Low Priority) memuat indikator-indikator yang dianggap kurang
pentifig’ oleh responden dan pada kenyataan pelaksanaannya tidak terlalu
istimewa. Peningkatan dalam kuadran ini dapat dipertimbangkan kembali
karena pengaruhnya terhadap manfaat yang dirasakan oleh mahasiswa sangat
kecil.

Indikator yang termasuk ke dalam kuadran Il ini adalah sejumlah 13
indikator antara lain, indikator 1 (fasilitas papan tulis dalam ruangan tutorial
mendukung terlaksananya tutorial tatap muka dengan baik), indikator 2
(perlengkapan alat untuk melakukan praktek/praktikum mendukung

terlaksananya bimbingan praktek/pratikum dengan baik), indikator 4
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(pencahayaan di ruang ujian akhir semester terang), indikator 5 (tempat
kegiatan tutorial tatap muka strategis), indikator 11 (bahan ajar UT dapat
diperoleh dengan mudah oleh mahasiswa), indikator 17 (pegawai UPBJJ-UT
memberikan perhatian yang tulus pada permasalahan studi yang dihadapi oleh
mahasiswa), indikator 19 (pegawai UPBJJ-UT mudah dihubungi oleh
mahasiswa pada saat jam Kkerja), indikator 21 (mahasiswa mudah
menghubungi Pegawai UPBJJ-UT untuk mendapatkan informasi mengenai
kegiatan tutorial yang dibutuhkannya), indikator 22 (mahasiswa mudah
menghubungi Pegawai UPBJJ-UT untuk mendapatkan informasi mengenai
kegiatan bimbingan praktek/pratikum yang dibutuhkannya);“indikator 24
(mahasiswa mudah menghubungi pegawai UPBJJ-UT “untuk” mendapatkan
informasi mengenai hasil ujiannya), indikator 29 (pegawaiUPBJJ-UT mampu
memberikan informasi tentang cara mengikutisutorial-online pada mahasiswa
dengan jelas), indikator 31 (pegawaid UPBJJ<UT mampu memberikan
informasi tentang cara mengikuti Dimbingan  praktek/pratikum  pada
mahasiswa dengan jelas), dan indikator~34 (pengaduan mahasiswa tentang
pengiriman bahan ajar segera.ditarfigani oleh Pegawai UPBJJ-UT).

Meskipun indikator yang, masuk’pada kuadran ini dianggap kurang penting,
akan tetapi karena, “pé€laksanaannya tidak memberikan kepuasan pada
mahasiswa, maka“gihak” UPBJJ-UT Kupang tetap saja harus melakukan
perbaikan dengan shemberi prioritas pada indikator yang memiliki nilai rata-
rata paling, reridah dan mempunyai nilai gap di atas -0.26 dengan tidak
mengabaikan indikator yang lainnya. Karena setiap indikator yang
berfubungan dengan kualitas layanan jasa merupakan hal yang penting dan
harus diperhatikan oleh pihak penyedia jasa.

3. Kuadran Il (Possible Overkill) merupakan kuadran yang memuat indikator-
indikator yang dianggap kurang penting oleh responden dan dirasakan
berlebihan, namum dilihat dari tingkat kepuasannya mayoritas responden
merasa sangat puas akan layanan yang diberikan. Indikator yang termasuk
pada kuadran Il ini adalah sejumlah 5 indikator yaitu indikator 3 (fasilitas
tempat duduk dan meja dalam ruangan ujian mendukung terlaksananya ujian

akhir semester dengan baik), indikator 10 (proses pembayaran registrasi mata
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kuliah dapat dilakukan dengan mudah olen mahasiswa), indikator 23
(mahasiswa mudah menghubungi pegawai UPBJJ-UT untuk mendapatkan
informasi mengenai pengambilan kartu tanda peserta ujian), indikator 28
(pegawai UPBJJ-UT memberikan informasi tentang proses layanan distribusi
bahan ajar pada mahasiswa dengan jelas), dan indikator 33 (proses layanan
registrasi mata kuliah dilakukan dengan cepat oleh Pegawai UPBJJ- UT).
Walaupun indikator ini dirasakan kurang penting oleh mayoritas responden,
tetapi pihak UPBJJ-UT Kupang diharapkan tetap mempertahankan kualitas
layanannya.

4. Kuadran IV (Keep Up the Good Work) memuat indikator-#idikator yang
dianggap penting oleh mayoritas responden dan pelaksarigan indikator —
indikator tersebut telah sesuai dengan dirasakennyas indikator-indikator
pelayanan yang masuk ke dalam kuadran ini harUs tetép dipertahankan, karena
semua indikator ini menjadikan kualitas layanarsjasa dari UPBJJ-UT Kupang
unggul di mata responden. Indikator ¢ yang termasuk ke dalam kuadran ini
adalah sejumlah 18 indikator aftarg lain indikator 6 (lokasi tempat ujian
strategis), indikator 7 (pegawai WRBJIJ-UT berpenampilan rapi), indikator 8
(data pribadi mahasiswa, yang“dientri oleh Pegawai UPBJJ-UT benar),
indikator 9 (matakuliali™ datam sistem billing yang dientri oleh pegawai
UPBJJ-UT benar)nindikator 13 (bahan ajar diterima mahasiswa sebelum
pelaksanaan tutorial tatap muka), indikator 14 (pelaksanaan tutorial tatap
muka dilakukan sesuai dengan jadwal yang ditetapkan UT), indikator 15
(peléksanaan ujian akhir semester dilakukan sesuai jadwal yang ditetapkan
UT pindikator 16 (informasi hasil ujian dapat diketahui mahasiswa tepat
waktu), indikator 18 (pegawai UPBJJ-UT mempunyai sikap yang bersahabat
pada mahasiswa yang dilayaninya), indikator 20 (mahasiswa mudah
menghubungi Pegawai UPBJJ-UT untuk mendapatkan informasi mengenai
proses registrasi mata kuliah), indikator 25 (pegawai UPBJJ-UT bersikap
sopan dalam melayani mahasiswa), indikator 26 (pegawai UPBJJ-UT
memiliki sifat yang dapat dipercaya oleh mahasiswa), indikator 27 (pegawai
UPBJJ-UT mampu memberikan informasi tentang cara melakukan registrasi

mata kuliah pada mahasiswa dengan jelas), indikator 30 (pegawai UPBJJ-UT
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mampu memberikan informasi tentang cara mengikuti tutorial tatap muka
dengan jelas pada mahasiswa), indikator 32 (pegawai UPBJJ-UT
memberikan informasi tentang tata tertib pelaksanaan ujian akhir semester
dengan jelas pada mahasiswa), indikator 35 (perubahan jadwal tutorial tatap
muka selalu diinformasikan dengan jelas pada mahasiswa), indikator 36
(Daftar Nilai Ujian segera dikirimkan pada mahasiswa oleh Pegawai UPBJJ-
UT), dan indikator 37 (pegawai UPBJJ-UT tanggap dalam memberikan
solusi atas keluhan yang disampaikan oleh mahasiswa).

Jika dilihat berdasarkan jumlah indikator per dimensi yang masuk pada
kuadran 1V ini, maka dimensi yang paling banyak adalah,diménsi reliability
dengan jumlah indikator 6 dari 9 indikator, dimensi #eSporistveness dengan
jumlah indikator 3 dari 5 indikator, disusul dengap-dengain-dimensi assurance
dengan jumlah 5 indikator dari 8 indikatof.)Datd ini didukung dengan
perolehan analisis nilai rata — rata. Hal inidapat memberikan gambaran bahwa
kemampuan pegawai UPBJJ-UT Kuparig, dalam memberikan layanan yang
dijanjikan dengan segera, akurat, dansmemuaskan bagi mahasiswa jika dilihat
dari sisi mahasiswa di UPBJJ-UT=Kd0pang patut dipertahankan dan perlu
ditingkatkan karena masihadasndikator yang perlu perbaikan kualitas layanan
jasanya.

Layanan bersifat 'sangat” variabel atau heterogen karena merupakan non
standardized,\artinyd bentuk, kualitas, dan jenisnya tergantung pada siapa,
kapan, darntermpat dimana jasa tersebut dihasilkan. Pada kenyataannya, jasa
tidak\bisa sepenuhnya dikontrol. Variabilitas pengalaman dan kualitas layanan
sepexti’ini dikarenakan tiga hal, yaitu: (1) kerjasama atau partisipasi pelanggan
selama penyampaian layanan; (2) moral/motivasi karyawan dalam melayani
pelanggan; serta (3) beban kerja perusahaan (Parasuraman, Zeithhaml, dan
Berry, 1990; Zeithaml, Bitner, dan Gremler, 2006). Baik tidaknya kualitas
layanan jasa tergantung pada kemampuan penyedia jasa dalam memenuhi
harapan pelanggannya secara konsisten. Oleh karena itu perlu adanya upaya
dari pihak UPBJJ-UT Kupang untuk tetap mempertahankan kualitas layanan
jasa yang diberikan secara konsisten agar indikator yang berada pada kuadran

IV ini tidak mengalami pergeseran ke kuadran lainnya.
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Berdasarkan hasil penelitian ini, maka dapat dibuat implikasi manajerial

dengan tujuan untuk perbaikan kualitas layanan jasa di UPBJJ-UT Kupang

sebagai berikut.

Tabel 5.12 Implikasi Manajerial

KUADRAN | INDIKATOR DIMENSI KUALITAS LAYANAN USULAN TINDAKAN
Perlu ada  perbaikan  dan
peningkatan  kualitas  layanan
untuk indikator ini, karena
merupakan hal yang penting bagi
mahasiswa_karena berhubungan
dengan’kegiatan akademik tetapi
pada, pelaksanaannya  Kkurang
fneémuaskan bagi mahasiswa. Oleh

1 12 Bahan ajar diterima mahasiswa dengar koridisi-| karena itu pihak UPBJJ-UT
lengkap
Kupang perlu selalu melakukan
monitoring pelaksanaan kegiatan
distribusi bahan ajar sehingga
permasalahan kondisi kurang
lengkapnya bahan ajar yang
diterima mahasiswa bisa
diminimalkan bahkan tidak ada
sama sekali.
Fasilitas /papan tulis dalam ruangan tutorial | Perlu tetap dilakukan perbaikan
1 ‘“mendukung terlaksananya tutorial tatap muka : -
dendan baik karena setiap layanan jasa yang
Perlengkapan  alat  untuk  melakukan | diberikan apabila ada yang tidak
2~ praktek/praktikum mendukung terlaksananya | sesyaj dengan harapan pelanggan,
bimbingan praktek/pratikum dengan baik )
4 Pencahayaan di ruang ujian akhir semester tentunya  akan  mempengaruhi
terang kualitas layanan secara
5 Loka5|_ tempat kegiatan tutorial tatap muka keseluruhan meskipun  layanan
strategis
2 11 Bahan ajar UT dapat diperoleh dengan mudah tersebut dianggap kurang penting
oleh mahasiswa oleh  pelanggan.  Kemudahan
Pegawai UPBJJ-UT memberikan perhatian mahasiswa untuk menaakses dan
17 yang tulus pada permasalahan studi yang 9
dihadapi oleh mahasiswa berhubungan dengan pegawai
19 Pegaw_ai UPBJ-UT mudah dihubungi oleh | UPBJJ-UT Kupang merupakan
mahasiswa pada saat jam kerja . .
hal yang perlu diperhatikan
Mahasiswa mudah menghubungi  Pegawai apalaai dengan  sistem  belaiar
21 UPBJJ-UT untuk mendapatkan informasi palag 9 J
mengenai kegiatan tutorial yang dibutuhkannya | jarak jauh yang diterapkan oleh
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KUADRAN | INDIKATOR DIMENSI KUALITAS LAYANAN USULAN TINDAKAN
Mahasiswa mudah menghubungi Pegawai | UT. Oleh karena itu Pegawai
29 UPBJJ-U_T untuk_ mendapatkan |_nfo_rma5| UPBJ-UT Kupang diharapkan
mengenai kegiatan bimbingan
praktek/pratikum yang dibutuhkannya dapat lebih  terbuka  dan
Mahasiswa mudah menghubungi  pegawai D pa
24 UPBJJ-UT untuk mendapatkan informasi memanfaatkan sebaik-baiknya
mengenai hasil ujiannya fasilitas informasi dan komunikasi
_Pegawal_ UPBJJ-UT mampu me!nberlk_an yang dimiliki untuk meningkatkan
29 informasi tentang cara mengikuti tutorial online )
pada mahasiswa dengan jelas kemudahan mahasiswa
Pegawai  UPBJJ-UT mampu memberikan | memperoleh informasi.
31 informasi tentang cara mengikuti bimbingan
praktek/pratikum pada mahasiswa dengan jelas
Pengaduan mahasiswa tentang  pengiriman
34 bahan ajar segera ditangani oleh Pegawai
UPBJJ-UT
Fasilitas tempat duduk dan meja dalam ruangan | Indikator pelayanan yang
3 ujian mendukung terlaksananya ujianakhig 1= .
semester dengan baik dipersepsikan  oleh  pelanggan
10 Proses pembayaran registrasi mata kiliafdapat | sudah memuaskan  harus tetap
dilakukan dengan mudah oleh matiasiswa dipertahankan, meskipun indikator
Mahasiswa mudah menghubungin/ pegawai ana masuk pada kuadran ini
3 23 UPBJJ-UT  untuk mendapatkan/ informasi yang P
mengenai pengambilan Kartu tandd peserta ujian | dianggap kurang penting oleh
Pegawai UPBJJ-UZL mer_nbgrika_n informgsi mahasiswa.
28 tentang proses layapan™distribusi bahan ajar
pada mahasiswé tlengan jelas
33 Proses layapan,registrasi mata kuliah dilakukan
dengan cépatoleli Pegawai UPBJJ- UT
6 LokaSi tempat-ujian strategis Indikator pelayanan yang
7 _RegdwalPUPBJJ-UT berpenampilan rapi dipersepsikan  oleh  pelanggan
Date pribadi mahasiswa yang dientri oleh | Sudah memuaskan harus tetap
3 - . ..
Fegawai UPBJJ-UT benar dipertahankan dan jika perlu
Matakuliah dalam sistem billing yang dientri | .. .
9 oleh pegawai UPBJJ-UT benar ditingkatkan. Jasa mempunyai
13 Bahan ajar diterima mahasiswa sebelum sifat yang bervariasi, karena jasa
4 pelaksanaan tutorla_l tatap muka _ adalah kinerja maka berapa
14 Pelaksanaan tutorial tatap muka dilakukan . . o
sesuai dengan jadwal yang ditetapkan UT kalipun frekuensi yang diberikan,
15 Pelak_se_maan ujian _akhir semester dilakukan | tidak langsung akan disukai atau
sesuai jadwal yang ditetapkan UT idak disukai oleh k leh
16 Informasi hasil ujian dapat diketahui mahasiswa tidak disukai oleh konsumen. Ole
tepat waktu karena itu perlu adanya upaya
18 Pegawai UPBJJ-UT mempunyai sikap yang | dari pihak UPBJJ-UT Kupang
bersahabat pada mahasiswa yang dilayaninya .
untuk mempertahankan kualitas
Mahasiswa mudah menghubungi Pegawai lavanannva dengan tidak
20 UPBJJ-UT untuk mendapatkan informasi y y o g _
mengenai proses registrasi mata kuliah mengabaikan indikator lainnya.
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KUADRAN

INDIKATOR DIMENSI KUALITAS LAYANAN

USULAN TINDAKAN

25

Pegawai UPBJJ-UT bersikap sopan dalam
melayani mahasiswa

26

Pegawai UPBJJ-UT memiliki sifat yang dapat
dipercaya oleh mahasiswa

27

Pegawai UPBJJ-UT mampu memberikan
informasi tentang cara melakukan registrasi
mata kuliah pada mahasiswa dengan jelas

30

Pegawai UPBJJ-UT mampu memberikan
informasi tentang cara mengikuti tutorial tatap
muka dengan jelas pada mahasiswa

32

Pegawai UPBJJ-UT  memberikan informasi
tentang tata tertib pelaksanaan ujian akhir
semester (UAS) dengan jelas pada mahasiswa

35

Perubahan jadwal tutorial tatap muka selalu
diinformasikan dengan jelas pada mahasiswa

36

Daftar Nilai Ujian segera dikirimkan pada
mahasiswa oleh Pegawai UPBJJ-UT

37

Pegawai UPBJJ-UT tanggap ddlam
memberikan solusi atas keluhan/=yang
disampaikan oleh mahasiswa

Sumber : hasil olahan penulis
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BAB 6
SIMPULAN DAN SARAN

Penelitian ini digunakan untuk melihat bagaimana kualitas layanan jasa di
UPBJJ-UT Kupang dilihat dari sisi mahasiswa sebagai pelanggan dengan
menggunakan atribut-atribut yang melekat pada lima dimensi kualitas layanan
jasa, antara lain tangibles, reliability, empathy, assurance, dan responsiveness.
Berdasarkan hasil penelitian, maka simpulan dan saran yang dapat diberikan oleh
peneliti adalah sebagai berikut.

6.1  Simpulan

1. Berdasarkan hasil analisis univariat, nilai rata — rata\kialitas’layanan jasa
yang diberikan oleh UPBJJ-UT Kupang mastk pada” kategori sangat
tinggi. Tetapi secara keseluruhan mahasiswasd T masih mempersepsikan
kualitas layanan jasa yang diberikansoleh UPBJJ-UT Kupang buruk,
karena layanan jasa yang diterima/Aebih rendah daripada yang
diharapkan mahasiswa.

2. Dimensi kualitas layanan gasa <yérig paling kuat di UPBJJ-UT Kupang
adalah dimensi relialility.  Hal ini didukung dengan hasil analisis
univariat yang ménunjukikan dimensi ini masuk pada kategori sangat
tinggi dengan{ memiliki nilai rata —rata tertinggi dan hasil analisis
SERVQUAL" menggunakan IPA yang menunjukkan jumlah indikator
yang{aiing banyak masuk pada kuadran IV (Keep Up the Good Work)
adalalndimensi reliability.

35 Kualitas layanan jasa yang diberikan oleh UPBJJ-UT Kupang berada pada
tingkat yang belum memuaskan bagi mahasiswa, karena masih adanya
gap antara harapan dan kenyataan dimana harapan mahasiswa lebih
tinggi dari kenyataan yang diterima.

6.2 Saran

Berdasarkan hasil penelitian ini maka saran yang dapat diberikan oleh
peneliti adalah sebagai berikut.

1. Saran Akademik

Hasil penelitian diharapkan dapat menjadi bahan referensi untuk

pengembangan penelitian selanjutnya khususnya yang mengangkat tema
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dan objek penelitian yang sama. Penelitian ini dibatasi pada lima dimensi

kualitas layanan dan menggunakan pendekatan secara kuantitatif untuk

menggambarkan secara umum kualitas layanan jasa di UPBJJ-UT

Kupang. Untuk penelitian selanjutnya diharapkan dapat menggunakan

pendekatan kualitatif dan atau mix metode dengan menggunakan dimensi

yang lainnya selain kelima dimensi yang ada.
2. Saran Praktis

Penelitian ini dapat menjadi masukan bagi UPBJJ-UT Kupang
untuk terus mempertahankan dan meningkatkan kualitas layanan jasa
yang diberikan pada mahasiswa. Terkait dengan keseluruian indikator
yang masih dinilai negatif oleh mahasiswa karenaymenufijukkan adanya
gap, maka perlu menjadi perhatian pihak URBJ-WUT Kupang sebagai
perpanjangan tangan dari UT pusat sebagai penyelenggara PTJJ untuk
melakukan perbaikan kualitas layanan “jasanya agar selain dapat
memberikan kepuasan bagi mahasiswa yarig dilayaninya tetapi juga dapat
meningkatkan reputasi UT di{mata masyarakat NTT. Adapun yang dapat
menjadi saran bagi UPBJJ-U F™Kupang, yaitu:

a. Layanan jasa yang mepjadi perhatian utama bagi pihak UPBJJ-UT
Kupang untuk“dilakukan perbaikan, antara lain berkaitan dengan
pengiriman“dahdn ajar pada mahasiswa, pencahayaan di ruang ujian
akhir semesier, kemudahan mahasiswa untuk menghubungi pegawai
WPBJJ-UT pada saat jam kerja, fasilitas dalam ruangan tutorial tatap
mukd, sikap pegawai UPBJJ-UT dalam memberikan perhatian pada
permasalahan studi yang dihadapi oleh mahasiswa, perlengkapan alat
untuk melakukan praktek/praktikum, tempat kegiatan tutorial tatap
muka, kemampuan pegawai UPBJJ-UT dalam memberikan informasi
tentang cara mengikuti tutorial online pada mahasiswa, kemudahan
mahasiswa menghubungi Pegawai UPBJJ-UT untuk mendapatkan
informasi  mengenai  kegiatan bimbingan  praktek/pratikum,
kemudahan memperoleh bahan ajar UT oleh mahasiswa, kemudahan
mahasiswa menghubungi Pegawai UPBJJ-UT untuk mendapatkan

informasi mengenai kegiatan  tutorial yang dibutuhkannya, dan
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kemampuan pegawai UPBJJ-UT dalam memberikan informasi tentang
cara mengikuti bimbingan praktek/pratikum pada mahasiswa.

b. Pegawai UPBJJ-UT Kupang diharapkan dapat lebih terbuka dan
memanfaatkan sebaik-baiknya fasilitas informasi dan komunikasi yang
dimiliki untuk meningkatkan kemudahan mahasiswa memperoleh
informasi. Karena jika dilihat berdasarkan indikator-indikator yang
menjadi perhatian untuk dilakukan perbaikan, kemudahan mahasiswa
untuk menghubungi pegawai UPBJJ-UT Kupang merupakan jumlah
indikator yang paling banyak menjadi soroton untuk perbaikan kualitas
layanan jasa.

c. Perlunya untuk memberikan pendidikan dan<pelatitian menyangkut
customer service pada setiap pegawai AJPBJI-UT Kupang serta
memasukkan unsur kemampuan untul< memudaskan pelanggan (yang
penilaiannya berdasarkan pada hasid surveipelanggan) ke dalam sistem
penilaian prestasi pegawai.

d. Hasil monitoring untuk pélaksanaan kegiatan layanan jasa di UPBJJ-
UT Kupang perlu dilaktkan evaluasi untuk tindakan perbaikan

lanjutan.

: . . Universitas Indonesia
Koleksi Perpustakaan Universitas Terbuka



40770.pdf

DAFTAR PUSTAKA

l. BUKU

Alma, Buchari, H. (2009). Pemasaran Jasa Pendidikan yang Fokus pada Mutu.
Dalam H. Buchari. Alma dan Ratih Hurriyati. Manajemen Corporate &
Strategi Pemasaran Jasa Pendidikan. Fokus Pada Mutu dan Layanan Prima.
Penerbit Alfabeta Bandung.

Avrief. (2007). Pemasaran Jasa dan Kualitas Pelayanan. Bayumedia Publishing.

Bungin, Burhan. (2010). Metode Penelitian Kuanitatif. Jakarta: Kencana Prenada
Media Group.

BPS Propinsi Nusa Tenggara Timur. (2009). Nusa Tenggara Tinjut,dalam Angka
2009. Badan Pusat Statistik Nusa Tenggara Timur.

Calvert, Jocelyn. (2003). Quality Education A Distance. ¥ ‘Gordon Davies &
Elizabeth Stacey. Boston/Dordrecht/London. Academie.Pubiisher.

Cateora, Philip, R., Graham, John, L. (2007). Intepriational-Marketing. Pemasaran
Internasional. Edisi 13. Buku 2. (Shirly Tiolina” Pasaribu. Penerjemah).
Penerbit Salemba Empat.

Connellan, K, Thomas., Zemke, Ron . ( 1993). Sustaining Knock Your Socks Off
Service. AMACOM.

Dahlgaard, Jens, J., Kristensen, KaiypKanji, Gopal, K. (2007). Fundamental of
Total Quality Managements, Pracess Analysis and Improvement. Taylor &
Francis Group. London ard, New Y ork.

Eriyanto. (1999). Metodalogi Poling Memberdayakan Suara Rakyat. Penerbit PT
Remaja Rosdakarya Bandung.

Evan, Terry., Margaret Haughey., David Murphy. (2008). International Hand
book of Distance Education. British : Emerald Group Publishing Limited.

Farhad Sabay (2003). Handbook Of Distance Education. Michael Grahame
Moare,Wiltiam G. Anderson (Editors ). Lawrence Erlbaum Associates.

Gaspersz#Vincent. (2011). Total Quality Management. Untuk Praktisi Bisnis dan
Industri. Jakarta. Penerbit Vinchristo Publication.

Gronrons, C. (2007). Service Marketing Management. Wiley. Oxford.

Hurriyati, Ratih. (2009).. Menciptakan Superior Customer Value Perguruan
Tinggi Negeri Melalui Peningkatan Kinerja Bauran Pemasaran Jasa
Pendidikan. Dalam H. Buchari. Alma dan Ratih Hurriyati. Manajemen
Corporate & Strategi Pemasaran Jasa Pendidikan. Fokus Pada Mutu dan
Layanan Prima. Penerbit Alfabeta Bandung.

Irawan, Prasetya. (2006). Buku Materi Pokok : Metodologi Penelitian
Administrasi. Universitas Terbuka.

Katalog Universitas Terbuka. (2012). Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan
Universitas Terbuka.

117

: . . Universitas Indonesia
Koleksi Perpustakaan Universitas Terbuka



40770.pdf
118

Kerlinger, Fred, N. (2006). Asas-asas Penelitian Behavioral. Edisi Tiga. (Drs.
Landung R. Simatupang, Penerjemah). Gajah Mada University Press.

Kotler, Philip., Amstrong, Gary. (2001). Principles Of Marketing. Ninth Edition.
Prentice Hall International, Inc.

Kotler, Philip., Lee, Nancy. (2007). Pemasaran di Sektor Publik. PT. Indeks.
Kotler, Philip. (2003), Manajemen Pemasaran. 11 ed. Jakarta, Indeks.

Kotler, Philip., Keller, Kevin. Lane. (2009). Manajemen Pemasaran. Edisi 13.
Jilid 1. (Bob Sabran, MM, Penerjemah). Penerbit Erlangga.

Kuncoro, A.E. (2009). Leadership Sebagai Primary Forces Dalam Competitive
Stregth, Competitive Area, Competititve Result Guna Meningkatkan Daya
Saing Perguruan Tinggi. Dalam H. Buchari. Alma dan Ratih Hurriyati.
Manajemen Corporate & Strategi Pemasaran Jasa Pendidikan., Fokus Pada
Mutu dan Layanan Prima. Penerbit Alfabeta Bandung.

Lovelock, Christopher., Wirtz, Jochen. (2007). Services ‘Marketing. People,
Technology, Strategy. Sixth Edition. Pearson International Edition. Prentice
Hall.

Lovelock, Christopher., Wright, K, Lauren. (2007){ Manajemen Pemasaran Jasa.
PT. Indeks.

Lovelock, Christopher. (1994). Product ®Jdus. How Product + Service.
Competitive Advantage. McGraw-Hil=International Editions.

Lovelock, Christopher. (2002). ,Serviee Marketing and Management. Second
Edition Prentice Hall, New/York:

Lupiyoadi, Rambat., Hamdani,“A./(2009). Manajemen Pemasaran Jasa. Jakarta.
Penerbit Salemba Empat.

Malo, Manasse. (1985)sMetode Penelitian Sosial. Jakarta: Karunika Universitas
Terbuka.

Mudie, Petery, Pirrie, Angela. (2006). Service Marketing Management. Third
Editiop..Butterworth-Heinemann - Elsevier.

Ossel, Van,"/Gino., Stremersch, Strefan., Gemmel, Paul. (2003). Customer
Satisfdetion and Complaint Management. Services Management. An
Integrated Approach. Editor Bart Van Looy, Paul Gemmel, Roland Van
Dierdonck. Prentice Hall.

Padmo, Dewi. (2004). Sistem Jaminan Kualitas pada Sistem Pendidikan Tinggi
Jarak Jauh. Dalam Asandhimitra, dkk (Ed). Pendidikan Tinggi Jarak Jauh.
(pp. 503 - 535). Pusat Penerbitan : Universitas Terbuka.

Prasetyo, Bambang., Lina Miftahul Jannah. (2005). Metode Penelitian Kuantitatif.
Teori dan Aplikasi. PT. RajaGrafindo Persada.

Pribadi.A. Benny. (2004). Pengembangan dan Pemanfaatan Bahan Ajar
Suplemen dalam Pendidikan Tinggi Jarak Jauh. Dalam Asandhimitra, dkk
(Ed). Pendidikan Tinggi Jarak Jauh. (pp. 98 — 114). Pusat Penerbitan :
Universitas Terbuka.

Universitas Indonesia

Koleksi Perpustakaan Universitas Terbuka



40770.pdf
119

Sallis, Edward. (2002). Total Quality Management In Education. Third Ediiton.
Kogan Page Ltd. London.

Sallis, Edward. (2010). Total Quality Management in Education. Manajemen
Mutu Pendidikan. (Dr. Ahmad Ali Riyadi & Fahrurrozi, M.Ag. Alih Bahasa)..
IRCiSoD. Jogyakarta.

Simpson, O (2000). Supporting Students in Open and Distance Learning. London
; Kogan Page.

Trihendradi, C. (2011). Langkah Mudah Melakukan Analisis Statistik SPSS 109.
Penerbit Andi Yogyakarta.

Sumarwan, Ujang, dkk. (2011). Pemasaran Stratejik. Perspektif Value Based
Marketing & Pengukuran Kinerja. Bogor. IPB Press.

Tjiptono, Fandy. (2012). Service Management. Mewujudkan Tayanan Prima.
Edisi 2. Penerbit Andi.

Tjiptono, Fandi. (2008). Strategi Menciptakan Kepuasan, Petanggan. dalam
Managing Quality Customer Service. Pelayanamyang/ Berkualitas. Editor
Prof. Dr. James J. Spillane, S.J. Penerbit Universites Sanata Dharma.

Universitas Terbuka. (2010). Rencana Strategis 2010 — 2021. Rencana
Operasional 2010 — 2013 Universitas TerbuKa,\/ersi Penyempurnaan.

Universitas Terbuka. (2010). Sistem Belajar Jarak Jauh.
Universitas Terbuka. (2010). Borang Institusi UPBJJ-UT Kupang.

Wijaya, Toni. (2011). Manajemeh Kygalitas Jasa. Desain Serqual, QFD, dan Kano
Disertai Contoh Aplikasi dalam Kasus Penelitian. PT. Indeks. Jakarta.

Wibowo, Adi, Lili. (2009)Strategi Experiential Marketing Perguruan Tinggi.
Dalam H. Buchayi. JAlria” dan Ratih Hurriyati. Manajemen Corporate &
Strategi Pemasafan“Jasa’ Pendidikan. Fokus Pada Mutu dan Layanan Prima.
Penerbit Alfahetd Bandung.

Yunus, Mulamae:,” Pannen, Paulina. (2004). Pengembangan Bahan Ajar
Pendidikan Tinggi Jarak Jauh. Dalam Asandhimitra, dkk (Ed). Pendidikan
Tingyi Jarak Jauh. (pp. 45 — 73). Pusat Penerbitan : Universitas Terbuka.

Zeithamily”Valarie., Parasuraman, A., Berry, L. Leonard. (1990). Balancing
Customer Perceptions and Expectations. The Free Press.

Zeithaml, Valarie., Bitner, Jo, Mary., Gremler, D, Dwayne. (2006). Service
Marketing. Integrating Customer Focus Across the Firm. 4" Edition.
McGraw-Hill International Edition.

Zuhairi, Aminudin., Suparman, Atwi., Toha, Mohamad. (2004). Universitas Maya
(Virtual) Peluang dan Tantangan. Dalam Asandhimitra, dkk (Ed). Pendidikan
Tinggi Jarak Jauh. (pp. 26 — 41). Pusat Penerbitan : Universitas Terbuka

Universitas Indonesia

Koleksi Perpustakaan Universitas Terbuka



40770.pdf
120

I1. SERIAL
Artikel Jurnal

Abedniya, Abed., Zaeim, Majid, Nokhbeh. (2011). Measuring the Perceive Service
Quality in the Islamic Banking System in Malaysia. International Journal of Business
and Social Science, Vol. 2 No. 13. pp. 122 — 135.

Ahmed, Zabed, S.M., Shoeb, Md, Zahid, Hossain. (2009). Measuring Service Quality of a
Public University Llibrary in Bangladesh Using SERVQUAL. Performance
Measurement and Metrics. Volume 10, No.1. pp 17 - 32.

Almadani, Khaled., Reid, Norman., Rodrigues, Susan. (2011). Quality Assurance : A
Pressing Problem for Education In The 21% Century. Volume 32. pp. 9-22.

Andriani, Durri. (2004). Universitas Terbuka. Experince In Managing Printed
Learning Material Production For Distance Education. pp.98y= 107. Jurnal
Pendidikan Terbuka Jarak Jauh VVolume 5 Nomor 2 Sept.

Belawati, Tian., Zuhairi, Amin. (2007). The Practice of ‘a Quality Assurance
System in Open and Distance Learning : A Case Study‘at/idniversitas Terbuka
Indonesia (The Indonesia Open University). Interndtional Review of Research
in Open and Distance Learning. Volume 8, NGmier 1 pp. 1- 14.

Bernhard, Andrea. (2009). A Knowledge-Baseth¢/Society Needs Quality In Higher
Education.: A Pressing Problem for Educafion,In The 21% Century. Volume 12. pp. 9
-21.

Bhado, Ana. (2009). Comparing Alternative“instruments to Measure Service Quality in
Higher Education. Quality Assdranee in‘Education. VVolume 17, No. 2. pp. 174 —190.

Bozena Poksinska, Jostein.Pettersen, Mattias Elg, Jorgen Eklund, Lars Witell,
(2010) Quality imprevement activities in Swedish industry: drivers,
approaches, and <outcoimes, International Journal of Quality and Service
Sciences, Vol. 2'1ss:2, pp.206 — 216.

Chu, K, S, Raymond’,/ Choi, Tat. (2000). An Importance-Performance Analysis of
Hotel Selection=actors in the Hongkong Hotel Industry ; a Comparison of Business
and LeisuresT ravellers. 21. Tourism Management.

Crawfard, kactilan E.D., Shutler, Paul. (1999). Total Quality Management in Education :
Probieims and Issues For The Classroom Teacher. The International Journal of
Educational Management; 13 ; 2; ABI/IINFORM Global pp. 67 — 72.

Douglas, J., Alx. D., Barry, B. (2006). Measuring Student Satisfaction at UK
University. Quality Assurance in Education Journal. Vol. 14. No.3. Emerald
Group Publishing Limited.

Furgon, Chairal. (2007). Kualitas Pelayanan pada Perguruan Tinggi. Jurnal 1imu
Administrasi. Volume 1V, No. 4. pp. 372 - 377.

Garvin, David A. (1984). What Does 'Product Quality' Really Mean? MIT Sloan
Management Review 26, no. 1, pp. 25 — 43.

Garvin, David A. Competing on the Eight Dimensions of Quality. Harvard
Business Review 65, no. 6 (November-December 1987).

Universitas Indonesia

Koleksi Perpustakaan Universitas Terbuka



40770.pdf
121

Hemmasi, Masoud., Strong, C, Kelly.., Steven A. Taylor. (1994). Measuring
Service Quality for Strategic Planning and Analysis in Service Firms. Journal
of Apllied Business Research. Volume 10, Number 4. pp. 24 - 34.

Jayawardhana, Chanaka. (2009). The Impact of Service Ecounter Quality in Service
Evaluation ; Evidence from a Business-to-Business Context. Journal of Business and
Industrial Marketing. 25/5. pp. 338 — 348.

Kanji, Gopal, K., Abdul Malek Bin A. Tambi. (1999). Total Quality Management in UK
Higher Education Institutions. Total Quality Management : 10 ;1 ; ABI/INFORM
Global.

Kaldenberg, Dennis et al. (1997). Identifying Service Quality Strengths and Weakness
Using SERVQUAL : A Study of Dental Services. Health Marketing Quarterly. pp. 69 —
84.

Khan, Munawar, Mubbbsher., Ahmed, Ishfag., Nawaz, Musargdt, “Muhammd.
(2011).  Student’s perspective Of Service Quality, o =Higher Learning
Institutions; An Evidence Based Approach. InternationahJournal of Business
and Social Science. Vol. 2, No. 11.

Kharmeh, Suleiman, S, Abu. (2012). Evaluating the Quality Gf#-ealth Care Services in the
Hashemite Kingdom of Jordan. International Jourrial of Business and Management.
Vol. 7. No. 4.

Khattab, Suleiman, A., Aldehayyat, Jehad, S.(2011). Perceptions of Service Quality
in Jordania Hotels. International Jourhal-ef Business and Management. Vol. 6. No. 7.
pp. 226 — 233.

Ladhari, R., Ladhari, 1., & Mofales, M (2011). Bank Service Quality: Comparing
Canadian and Tunisiap=Cuistomer Perceptions. The International Journal of
Bank Marketing, 29(3)0p,224 - 246.

Lam, S, K, Simon., \Wooe¢ Shing, Ka. (1997). Measuring Service Quality : A Test-Retest
Reliability Investigation-of SERVQUAL. International Journal of Market Research. pp.
381-39%4.

Leonard Berry.\Valarie A. Zeithaml., A. Parasuraman. (1990). Five Imperatives
for dmproving Service Quality. Sloan Management Review; Summer 1990;
314;ABJ;INFORM Global.

Longbottom, D., & Hilton, J. (2011). Service Improvement: Lessons from the UK
financial services sector. International Journal of Quality and Service
Sciences, 3(1), 39-59.

Mantz Yorke, (1999) Assuring Quality and Standards in Globalised Higher
Education. Quality Assurance in Education, Vol. 7 Iss: 1, pp.14 — 24.

Maejo, Yooyen, Ayooth., Pirani, Mohammmed., Mujtaba, G, Bahaudin. (2011).
Expectation Versus Realities of Higher Education : Gap Analysis and University
Service Examination. Contemporary Issues in Education Research. Vol. 4, No. 10.
Pp. 25 — 34; ProQuest.

Naik et al. (2010). Service Quality and Its Effect on Customer Satisfaction in Retailing.
European Journal of Social Sciences. VVolume 6, no. 2. Pp. 231 —243.

Universitas Indonesia

Koleksi Perpustakaan Universitas Terbuka



40770.pdf
122

Ouma-Wangenge, Gerald., Langa, V, Patricio. (2009). Universities and
Mobilization of Claims of Excellence for Competitive Advantage. High Educ.
59. pp. 749 - 764.

Parasuraman, A. (2004). Assessing and Improving Service Performance for Maximum
Impact : Insights from a two decade long research journey. Performance measurement
and metrics. VVol. 5. No. 2. pp. 45-52.

Pribadi A. Benny, Sjarif Edy. (2010), Pendekatan Konstruktivistik dan
Pengembangan Bahan Ajar. Jurnal Pendidikan Terbuka dan Jarak Jauh,
Volume 11, Nomor 2, September, pp. 117-128.

Park, Jin-Woo., Jung, Se-Yeon. (2011). Transfer Passengers Perceptions of Airport
Service Quality : A Case Study of Incheon International Airport. International Business
Research. Vol. 4, no. 3. pp. 75— 82.

Ramayah, T., Samat, Nusrah., Lo, Chiun, May., (2011). Market Oriéntation, Service
Quality and Organizational Performance in Service Organization=iri-Malaysia. Asia
Pasific Journal of Business Administration, VVol. 3, No.1, pp. 8 =27,

Satish Mehra, Surendra P. Agrawal, (2003) Total\Quality as a New Global
Competitive Strategy. International Journal JofvQuality & Reliability
Management, Vol. 20 Iss: 9, pp.1009 — 1025.

Sandhu, H.S., Bala, Neetu. (2011). Customers’erception Towards Service Quality of Life
Issurance Corporation of India : A Factor Analytic Approach. International Journal of
Business and Social Science. VVol. 2, No-18.

Sharabi, Moshe., Davidow. (2010).\Sérvice Quality Implementation Problems and
Solutions. International Journai Quality”\VVolume 2, No. 2. Pp. 189 — 205.

Shekarchizadeh, etal. (2014)..Servqual In Malaysia Universities : Perspective of
International StudentsBusiness Proces Management Journal; Vol. 17 No 1, 2011, pp
67 — 81. Emerald Groyp Publishing Limited.

Sultan, Parves., Wong, /o, Yin. Service Quality in Higher Education- a Review and
Research Agenda. International Journal of Quality and Service Sciences. Volume 2,
No. 2. pp.259,-272.

Ton vansder Wiele, Jos van Iwaarden, Roger Williams, Barrie Dale, (2005)
Pereeptions about the 1ISO 9000 (2000) Quality System Standard Revision and
its Vaiue: the Dutch Experience. International Journal of Quality & Reliability
Management, VVol. 22 Iss: 2, pp.101 — 1109.

Wei, Chin, Chuah., Ramalu, Sri, Subramaniam. (2011). Students Satisfaction Towards the
University : Does service quality matters?. International Journal of Education. Vol. 3,
no.2.pp.1-13.

Vaughan, Elizabeth,. Burton, Helen-Woodruffe. (2011). The Disabled Student Experience :
Does the SERVQUAL scale measure up. Quality Assurance in education. \Vol. 9. No.
1. pp. 28 - 49.

Zafar etal. (2012). Service Quality, Customer Satisfaction and Loyalty : An Empirical
Analysis of Banking Sector in Pakistan. Information Management and Business
Review. Vol. 4. No. 3. pp. 159 - 167.

Universitas Indonesia

Koleksi Perpustakaan Universitas Terbuka



40770.pdf
123

Zarei, A., Arab, M., Froushani, A. R., Rashidian, A., & Ghazi Tabatabaei, S. M.
(2012). Service Quality of Private Hospitals: The Iranian Patients
Perspective. BMC Health Services Research, 12(1), n/a-31.

Zeithhaml, Valarie., Parasuraman, A., Berry, L. Leonard. (1985). Problems and Strategies
in Service Marketing. Journal Marketing. VVol. 49. pp. 33 — 46.

Zhang, Qingyu. (2001). Quality Dimensions, Perspectives and Practices: A
Mapping Analysis. International Journal of Quality & Reliability
Management, VVol. 18 Iss: 7, pp.708 — 722.

1. TESIS

Frans, Alexanderina, Yudith. (2010). Tesis Analisis Kualitas Layanan Tutorial
Tatap Muka di UPBJJ-UT Kupang Ditinjau dari Kepuasan Mahasiswa (Studi
pada Gap 5 SERVQUAL). Program Studi Ilmu Administrasi, FISIP,
Universitas Indonesia.

IV.PUBLIKASI ELEKTRONIK

Absah, Yeni. (2008). Pembelajaran Organisasi + Strategi Membangun Kekuatan
Perguruan Tinggi. Jurnal Manajemen BiSnis,\Yolume 1. No. 1, pp. 33 — 41
http://usupress.usu.ac.id/files/Jurnal%20Manajemen%20Bisnis%20Vol
%201%20N0_%203%20Sept_%202008.pdf. Akses 10 Maret 2012.

Agyapong, G. K. Q. (2011)., Thé~Eftect of Service Quality on Customer
Satisfaction in the Utility lsdustry ~’A Case of Vodafone (ghana). International
Journal  of  Busipessy, ‘and  Management,  6(5), pp.203-210.
http://search.proquest.cam/docview/867071667?accountid=17242. Accessed :
23/04/2012 01:30

Alireza, F., Ali, K4 & Aram, F. (2011). How Quality, Value, Image, and
Satisfaction Create” Loyalty at an Iran Telecom. International Journal of

Business and Management, 6(8), 271-279.
http://searth.proguest.com/docview/884452676?accountid=17242. Accessed :
23/044201201:40

Dale, B.G.(2003). Developing, Introducing and Sustaining TQM. pp. 1-33.
http://www.blackwellpublishing.com/content/BPL Images/Content store/Sam
ple chapter/9780631236146/Dale CO01.pdf. Akses 27 Maret 2012.

Golhar, Damodar, Y., Ashire, Sanjay . (1995). DaTQM for Business Students : An
Experimental Learning Approach. The International Journal of Quality And Reliability
Management Vol. 12 Issue 7 Pages 54. http
‘//search.proquest.com/docview/197655058?accountid=17242. Accessed
23/04/2012 01:50

Mualla, N. D. (2011). Measuring quality of bank services in jordan: Gap analysis.
International  Journal of Business and Social Science, 2(1),
http://search.proguest.com/docview/904526114?accountid=17242. Accessed :
23/04/2012 02:00

Universitas Indonesia

Koleksi Perpustakaan Universitas Terbuka



40770.pdf
124

Parasuraman, A., Zeithaml, A, Valarie., Leonard L. Berry. (1985). A Conceptual
Model of Service Quality and Its Implications for Future Research. Journal Of
Marketing, Vol.49 (Autum, 1985), pp. 41 — 50. American Marketing
Publishing. http: www.jstor.org/stable/1251430. Accessed : 23/04/2012 02:20.

Primiani, Novi, C., Ariani, D. Wahyu. (2005). Total Quality Management dan Service
Quality dalam Organisasi Pendidikan Tinggi . Cakrawala Pendidikan.
http://journal.uny.ac.id/index.php/cp/article/view/368/pdf. Akses 27 Februari
2012.

www.ut.ac.id

Universitas Indonesia
Koleksi Perpustakaan Universitas Terbuka



40770.pdf

KUISIONER PENELITIAN
ANALISIS KUALITAS LAYANAN JASA UNIT PROGRAM BELAJAR
JARAK JAUH UNIVERSITAS TERBUKA (UPBJJ-UT) KUPANG

Yang Terhormat Bapak/Ibu,

Saya adalah mahasiswa Program Pascasarjana llmu _Adrninistrasi Fakultas 1lmu
Sosial dan IImu Politik Universitas Indonesia yang'sedang mengadakan penelitian
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apa adanya. Semua data yang diperolelr"dari kuisioner ini bersifat rahasia dan
hanya digunakan untuk kepentingan akademik semata. Atas perhatian dan

kesediaannya saya ucapkan-impah terima kasih.
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1. Nama
2. NIM
3. Program Studi e
4. Semester
5. Kota/Kabupaten e
Il. Petunjuk Pengisian Kusioner
1. Beri tanda check list (V) atau tanda silang (X) padaspilihan jawaban
yang sesuai dengan pendapat Bapak/Ibu.
2. Tiap pertanyaan, dimohon untuk diisi dengans2*pilihan yang telah
disediakan (Harapan dan Kenyataan) mulai dari : (1) Sangat
Tidak Setuju sampai dengan (4) SangatSetuju.
Skala
No Deskripsi Harapan Kenyataan
1l ——» 4|1 ———>» 4

yang melayani mahasiswa.

Woujud fisik dari layanan: seperti fasilitas fisik, perlengkapan, pegawai UPBJJ-UT

Fasilitas papan tulis“dalam ruangan tutorial
1 mendukung terlaksananya tutorial tatap
muka dengandaik.

Perlengkapan “alat untuk  melakukan

2 praktek/praktiKum mendukung
terlaksananya bimbingan praktek/pratikum
dengaribaik.

Rasilitas tempat duduk dan meja dalam
3 “\ruangan ujian mendukung terlaksananya
djian akhir semester dengan baik.

Pencahayaan di ruang ujian akhir semester
terang.

Lokasi tempat kegiatan tutorial tatap muka
strategis.

6 Lokasi tempat ujian strategis.

7 Pegawai UPBJJ-UT berpenampilan rapi.
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Skala

No Deskripsi Harapan Kenyataan

l——» 4|1 ———» 4

Kemampuan mewujudkan layanan sesuai janji, dilakukan dengan segera, akurat dan

memuaskan.
8 Data pribadi mahasiswa yang dientri oleh
Pegawai UPBJJ-UT benar.
9 Matakuliah dalam lembar tagihan registrasi

yang dientri oleh pegawai UPBJJ-UT benar.

Proses pembayaran registrasi mata kuliah
10 |dapat dilakukan dengan mudah oleh
mahasiswa.

Bahan ajar UT dapat diperoleh dengan

1 mudah oleh mahasiswa.
Bahan ajar diterima mahasiswa dengan
12 ..
kondisi lengkap.
Bahan ajar diterima mahasiswa sébefunt
13 .
pelaksanaan tutorial tatap muka.
14 Pelaksanaan tutorial tatap muka, dilakukan
sesuai dengan jadwal yang-ditetagkan UT.
15 Pelaksanaan ujian akhir,semester dilakukan
sesuai jadwal yang.ditetapkan UT.
16 Informasi hasil “ujlan dapat diketahui

mahasiswa tepat wakiu.

Kemudahan dalarm menjalin hubungan dan komunikasi yang baik antara pegawai
UPBJJ-UT Kupang-dan mahasiswa; pegawai memberikan perhatian secara personal,
serta melayani mahasiswa dengan tulus, tanpa pamrih.

Regawai UPBJJ-UT memberikan perhatian
17 N yang tulus pada permasalahan studi yang
dihadapi oleh mahasiswa.

Pegawai UPBJJ-UT mempunyai sikap yang
18 | bersahabat pada  mahasiswa  yang
dilayaninya.

Pegawai UPBJJ-UT mudah dihubungi oleh

19 mahasiswa pada saat jam kerja.

Mahasiswa mudah menghubungi Pegawai
20 | UPBJJ-UT untuk mendapatkan informasi
mengenai proses registrasi mata kuliah.
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No

Deskripsi

Skala

Harapan Kenyataan

l——» 4|1 ———» 4

21

Mahasiswa mudah menghubungi Pegawai
UPBJJ-UT untuk mendapatkan informasi
mengenai  kegiatan tutorial  yang
dibutuhkannya.

22

Mahasiswa mudah menghubungi Pegawai
UPBJJ-UT untuk mendapatkan informasi
mengenai kegiatan bimbingan
praktek/pratikum yang dibutuhkannya.

23

Mahasiswa mudah menghubungi pegawai
UPBJJ-UT untuk mendapatkan informasi
mengenai pengambilan kartu tanda peserta
ujian.

24

Mahasiswa mudah menghubungi pegawai
UPBJJ-UT untuk mendapatkan informasi
mengenai hasil ujiannya.

Pengetahuan, kompetensi, kesopanan dan‘sifat dapat dipercaya yang dimiliki para
pegawai UPBJJ-UT Kupang.

25

Pegawai UPBJJ-UT bersikap sepan-dalam
melayani mahasiswa.

26

Pegawai UPBJJ-UT #memiliki sifat yang
dapat dipercaya oleh mahasiswa.

27

Pegawai UPBJ3-UI/mampu memberikan
informasi tentafig Cara melakukan registrasi
mata kuliah/ada-mahasiswa dengan jelas.

28

Pegawai UPBJJ-UT memberikan informasi
tentang,proses layanan distribusi bahan ajar
padd ahasiswa dengan jelas.

29

Pegawai UPBJJ-UT mampu memberikan
informasi tentang cara mengikuti tutorial
online pada mahasiswa dengan jelas.

30

Pegawai UPBJJ-UT mampu memberikan
informasi tentang cara mengikuti tutorial
tatap muka dengan jelas pada mahasiswa.

31

Pegawai UPBJJ-UT mampu memberikan
informasi  tentang cara = mengikuti
bimbingan praktek/pratikum pada
mahasiswa dengan jelas.

32

Pegawai UPBJJ-UT memberikan informasi
tentang tata tertib pelaksanaan ujian akhir
semester (UAS) dengan jelas pada
mahasiswa.
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Skala

No Deskripsi Harapan Kenyataan

l——» 4|1 ———» 4

Kemauan dan kesiapan dari karyawan untuk memberikan layanan yang cepat kepada
mahasiswa dan kemampuan dalam merespon keluhan mahasiswa.

33 | Proses layanan registrasi mata kuliah
dilakukan  dengan cepat oleh Pegawai
UPBJJ- UT.

34 | Pengaduan mahasiswa tentang pengiriman
bahan ajar segera ditangani oleh Pegawai
UPBJJ-UT.

35 | Perubahan jadwal tutorial tatap muka selalu
diinformasikan ~ dengan  jelas  pada
mahasiswa.

36 | Daftar Nilai Ujian segera dikirimkan pada
mahasiswa oleh Pegawai UPBJJ-UT.

37 | Pegawai UPBJJ-UT  tanggap  dalam
memberikan solusi atas  keluhan yéng
disampaikan oleh mahasiswa.
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Hasil Olah SPSS 19.00 Validitas dan Reliabilitas

1. Faktor Harapan/ Expected Service

RELIABILITY
/VARIABLES=VARO0001 VARO0002 VARO00O3 VAR00004 VARO0005 VARO0006

VAROOOO7
VARO0014
VAR00021
VARO0028
VARO0035
VARO0042

VAROOOOS8
VARO0015
VAR00022
VARO0029
VAROOO036
VARO0043

VAROOO09
VARO0016
VAR00023
VARO0030
VARO0037
VAR00044

VARO0010
VARO0017
VAR00024
VARO0031
VAROO0038
VARO0045

/SCALE("ALL VARIABLES®") ALL

/MODEL=

ALPHA

/SUMMARY=TOTAL.

Reliability

[DataSet3]

Scale: ALL VARIABLES

Case Processing Summary

N

%

Cases Valid
Excluded?®
Total

30
0
30

100.0
.0
100.0

a. Listwise deletion based.énall variables in the

procedure.

Reliability Statistics

Alpha

Cronbach's

N of Items

.969

45
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VARO0011 VARO0012 VARO0013
VARO0018 VAR00019 VAR00020
VARO0025 VAR00026 VAR00027
VARO0032 VARO0033 VAR00034
VAROO039 VAR0O0040 VARO0041
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Item-Total Statistics
Corrected Item- Cronbach's
Scale Mean if | Scale Variance Total Alpha if Item
Item Deleted if tem Deleted Correlation Deleted
VAR00001 160.0000 196.828 .257 .969
VARO00002 160.1000 192.990 517 .969
VARO00003 160.0667 194.340 426 .969
VARO00004 160.0667 195.168 .364 .969
VARO00005 160.0667 192.961 532 .969
VARO00006 160.1000 193.059 512 .969
VARO00007 159.9333 196.823 .288 .969
VARO00008 159.9667 195.137 412 .969
VARO00009 160.0667 192.547 .563 .968
VARO00010 160.0667 193.582 484 .969
VARO00011 160.0667 189.651 {787 .968
VARO00012 160.1667 191.040 .64 .968
VARO00013 160.1000 192.231 574 .968
VARO00014 160.0333 193.757 .485 .969
VARO00015 160.1333 189.982 731 .968
VARO00016 160.1000 191,679 .615 .968
VARO00017 160.0667 191306 .659 .968
VAR00018 160.0333 191,757 .643 .968
VARO00019 160.1000 189.817 .756 .968
VARO00020 160.0333 190.999 .703 .968
VAR00021 160:0667 189.995 .760 .968
VARO00022 159.8667 195.568 A74 .969
VARO00023 159.8667 195.361 496 .969
VAR00024 160.0333 194.171 .453 .969
VAR00025 160.1333 189.637 757 .968
VARO0Q026 160.2000 188.234 .846 .967
VARO00027 160.2333 186.875 .835 .967
VAR00028 160.1667 191.661 .599 .968
VAR00029 160.2000 191.545 .603 .968
VARO00030 160.3333 187.747 791 .968
VAR00031 160.1000 189.817 .756 .968
VAR00032 160.1667 189.592 751 .968
VARO00033 160.1333 193.016 .506 .969
VAR00034 160.1667 188.489 .833 .967
VAR00035 160.1333 190.257 .710 .968
VAR00036 160.1333 188.878 .814 .967
VAR00037 160.1333 189.913 .736 .968
VARO00038 160.1333 190.740 .674 .968
Universitas Indonesia



VARO00039 160.1333
VARO00040 160.0333
VARO00041 160.0667
VARO00042 160.1667
VARO00043 160.1667
VAR00044 160.1333
VARO00045 160.1000

190.257
193.275
189.651
191.730
189.109
189.499
191.541

.710
.523
787
594
787
767
.626
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.968
.969
.968
.968
.968
.968
.968

2. Faktor Kenyataan/ Perceived Service

RELIABILITY

/VARIABLES=VARO0001 VARO0002 VARO0003 VAR00004 VAROOO05 VARO0006
VAR00011 VARG00127VARO0013
VAROO018"VARQGO19 VAR00020
VAROQG25\VARO0026 VARO0027
VARO00Q32 ~VARO0033 VAR00034
VAROOO39 VAR0O0040 VARO00041

VAROO007 VARO0O008 VARO0009
VARO00014 VARO0015 VAR00016
VARO0021 VAR00022 VAR00023
VARO0028 VAR00029 VARO0030
VAROO035 VARO0036 VARO0037
VARO0042 VAR00043 VAR00044

VARO0010
VARO0017
VAR00024
VARO0031
VAROOO038
VARO0045

/SCALE("ALL VARIABLES®™) ALL

/MODEL=ALPHA
/SUMMARY=TOTAL .

Reliability

Scale: ALL VARIABLES

QGase.Processing Summary

N

%

Cases Valid
Excluded?

Total

30
0
30

100.0
.0
100.0

a. Listwise deletion based on all variables in the

procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's

Alpha N of Items
.940 45

Koleksi Perpustakaan Universitas Terbuka

Universitas Indonesia



40770.pdf

Koleksi Perpustakaan Universitas Terbuka

133
Item-Total Statistics
Corrected Item- Cronbach's
Scale Mean if | Scale Variance Total Alpha if ltem
Item Deleted if Item Deleted Correlation Deleted
VAR00001 145.4000 267.145 .105 941
VAR00002 145.4000 265.076 .207 .940
VARO00003 145.4667 267.430 .067 .942
VARO00004 146.0000 266.621 .083 .942
VARO0005 145.6333 253.275 .606 .937
VARO0006 145.4333 259.633 407 .939
VARO0007 145.6000 265.766 121 .942
VAR00008 145.4333 259.633 .407 .939
VAR00009 145.4333 262.392 432 .939
VARO00010 145.3667 266.516 .153 .940
VARO00011 145.5333 259.706 1886 .939
VARO00012 145.7667 258.185 481 .938
VARO00013 145.6000 266.110 A38 941
VARO00014 145.5667 255.357 .540 .938
VARO00015 145.4667 258,051 .627 .938
VARO00016 145.3333 260437 .550 .938
VARO00017 145.4667 264.982 .406 .939
VAR00018 145.8000 2587648 476 .938
VARO00019 145.5667 256.599 .608 .938
VAR00020 145.4000 258.386 .598 .938
VAR00021 145.5000 257.431 551 .938
VAR00022 145.1667 261.109 481 .939
VAR00023 14573000 264.562 .233 .940
VAR00024 145.4000 256.938 .563 .938
VARO0002% 145.5667 253.633 .650 .937
VAR00026 145.5333 253.844 732 .937
VARO00027 145.7667 254.254 .578 .938
VAR00028 145.6667 251.126 .746 .936
VAR00029 145.7667 253.082 .665 .937
VARO00030 145.8333 250.144 .739 .936
VARO00031 145.6000 249.903 .823 .936
VAR00032 145.6000 258.593 478 .938
VARO00033 145.3667 262.516 421 .939
VARO00034 145.6000 259.007 .552 .938
VARO00035 145.5333 258.464 .558 .938
VARO00036 145.6667 256.989 .576 .938
VARO00037 145.7667 250.668 .596 .938
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VARO00038
VARO00039
VARO00040
VARO00041
VARO00042
VAR00043
VAR00044
VARO00045

145.5667
145.7000
145.5000
145.6333
145.6667
145.7667
145.5000
145.5000

255.840
254.769
258.259
253.620
253.747
250.806
257.431
255.569
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