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BABIV 

HASIL DAN PEMBAHASAN 

A. Hasil Penelitian 

l. Gambamn umum Kabupaten Halmahem timur 

Secara adminstratif kabupaten Halmahera Timur adalah salah satu 

Kabupaten di Propinsi Maluku Utara yang dimekarkan pada tanggal 31 Mei 2003, 

terdiri dari 4 Kecarnatan dan 45 Desa. Wilayahnya terdiri dari sebagiant 

Halmahera bagian Timur dan beberapa pulau-pulau kecil yang ada di sekitarnya 

Beberapa daerah ini diantaranya adalah Maba (sekarang oleh Pemerintah Daerah 

Propinsi Maluku Utara ditetapkan sebagai Ibukota Kabupaten Halmahera Timur), 

Buli, Subaim, Ekor, Sondo-sondo, dan Wasile. 

Sesuai dengan kebutuhan dan peningkatan pelayanan kepada masyarakat, 

kecamatan di kabupaten Halmahera timur dimekarkan lagi menjadi 10 kecarnatan, 

yaitu : 1). Kecarnatan maba selatart, 2). Kecarnatan maba kota, 3). Kecarnatar1 

maba, 4). Kecarnatan maba tengah, 5). Kecarnatw maba utara, 6). Kecarnatan 

\Vasile, 7). Kecamatan wasile selatan, 8). Kecamatan wasile tengah, 9). 

Kecarnatan wasile timur, l 0). Kecarnatan wasile utara Dengan pemakaran desa 

menjadi 102 desa 

Daerah yang disebutkan diatas yang ditetapkan sebagai Ibukota Kabupaten 

memiliki latar belakang sejarah sebagai basis perjuangan Sultan Nuku Sultan 

Tidore, yang beijuang melawan penjajah Belanda, yang pada waktu itu 

menempatkan Maba sebagai salah satu pusat perjuangannya, sehingga sampai 

sekarang ada beberapa peninggalan yang bisa mengingatkan kembali tapak 

sejarah perjuangan masa lalu, salah satunya yaitu nama Desa diantaranya Soa 

68 

16/42001.pdf

Koleksi Perpustakaan Universitas terbuka



Gimalaha dan Soa Sangaji (Gimalaha dan Sangaji adalah dua jabatan dalam 

struk1ur Pemerintahan Kesultanan Tidore) 

Halmahera timur memiliki luas \\ilayah sebesar 6.57L37 Km2
. dengan 

jumlah penduduk mencapai 75.493 ji\\a. Batas \vilayah kabupaten ini meliput:l 

bagian utara dengan teluk Kao, bagian selatan dengan kabupaten Halmahera 

Tenga~ bagian barat dengan kota Tidore Kepulauan, dan bagian timur berbatasan 

dengan Samudra pasifik 

2. Gambaran umum Kementerian agama kabupaten Halmahera timur 

Secara filosofis, sosial politik dan historis agama bagi bangsa Indonesia 

sudah berurat dan berakar dalam kehidupan bangsa. ltulah sebabnya para tokoh 

dan pemuka agama selalu tampil sebagai pelopor pergeraka.'1 dan pe!juangan 

kemerdekaan baik melalui partai politik maupun sarana lainnya. Peijuangan 

gerakan kemerdekaan tersebut melalui jalan yang panjang sejak jaman kolonial 

Belanda sampai kalahnya Jepang pada Perang Dunia ke II. Kemerdekaan 

Indonesia diproklamasikan pada tanggal 17 Agustus 1945. 

Pada masa kemerdekaan kedudukar.. agama menjadi lebih kokoh dengan 

ditetapkannya Pancasila sebagai ideologi dan falsafah negara dan UUD 1945. Sila 

Ketuhanan Yang Maha Esa yang diaklli sebagai sumber dari sila-sila lainnya 

mencerrninkan karakier bangsa Indonesia yang sangat religius dan sekaligus 

memberi makna rohaniah terhadap kemajuankemajuan yang akan dicapai. 

Berdirinya Departemen Agama pada 3 Januari 1946, sekitar lima bulan setelah 

proklamasi kemerdekaan kecuali berakar dari sifat dasar dan karakteristik bangsa 
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Indonesia tersebut di atas juga sekaligus sebagai realisasi dan penjabaran ideologi 

Pancasila dan UUD 1945. 

Berdirinya Kementerian Agama disahkan berdasarkan Penetapan 

Pemerintah Nomor : I/SD tanggal 3 Januari 1946 bertepatan dengan 24 Muharram 

1364 H Menteri Agama pertama adalah Prof H.M Rasjidi, BA Sejak itu 

dimulailah penataan struh.-tur di lingkungan Kementerian Agama Pada tahap ini, 

Menteri Agama HM. Rasjidi mengambil alih beberapa tugas untuk dimasukkan 

dalam lingkungan Kementerian Agama. Tugas pokok Kementerian Agama waktu 

itu ditetapkan berdasarkan Penetapan Pemerintah Nomor : 5/SD tanggal 25 Maret 

1946 dan Maklumat Pemerintah Nomor 2 tanggal 24 April 1946 yang menyatakan 

bahwa tugas pokok Kementerian Agama adalah menampung urusan Mahkamah 

Islam Tinggi yang sebelumnya menjadi wewenang Kemcnterian Kehakiman: dan 

menampung tugas dan hak mengangkat Penghulu Landraad, Penghulu Anggota 

Pengadilan Agama, serta Penghulu Masjid dan para pegawainya yang sebelurnnya 

menjadi weYvenang dan hak Residen dan Bupati. 

Pada tahun 1952 tugas dan fungsi Kementerian Agama :mengalami 

penyempumaan kembali s~telah dikeluarkannya Peraturan Pemerintah Nomor 20 

tahun 1952 dan dijabarkan dengan Peraturan Menteri Agama Nomor 9 tahun 

1952. Tugas barn yang dimaksud adalah : - Mengadakan hubungan dengan 

pergerakan-pergerakan dan persekutuan-persekutuan agama serta aliran-aliran 

keagamaan dan kebatinan yang tidak termasuk dalam agama Islam atau Masehi. -

Mengatur dan mengawasi hal-hal yang berkaitan dengan perjalanan haji. --

Menetapkan cara-cara melaksanakan upacara negara yang ada pertaliannya 

7
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dengan agama dengan catatan bahwa segala sesuatu dikerjakan dengan 

mengindahkan kedaulatan agama masing-masing. 

Pada tahun 1971 dikeluarkan Keputusan Menteri Agama No. 53 tahun 

1971 tentang Struktur Organisasi, Tugas. Wewenang dan Tata Kerja Instansi 

Departemen Agama Daerah. Jika sebelurnnva, sebagai koordinator ditunjuk 

Kepala Djawatan Urusan Agama sebagai Pimpinan Perwakilan Departemen 

Agama, maka sejak tahun 1973 istilah Kepala Djawatan diganti dengan Kepala 

Penvakilan sebagai Pimpinan Penvakilan Departemen Agama Provinsi. 

Susunannya adalah sebagai berikut: a Perwakilan Departemen Agama Provinsi_ 

b. Perwakilan Departemen Agama Kabupaten, c. Kantor Urusan Agama 

Kecamatan, d. Urusan Pengawas adalah Inspek1orat Penvakilan Penvakilan 

Departemen Agama Provinsi. 

Kendati susunan pemerintahan berubah dan menteri silih berganti, visi dan 

misi Kementerian Agama tidak mengalami perubahan. Visi dan misi inilah yang 

menjadi dasar pembentukan susunan organisasi Departemen Agama. Visi dan 

misi tersebut adalah : l. Menyokong dan memfasilitasi penerapan asas Ketuhanan 

Yang Maha Esa, sebagai asas pertama Pancasila dalam kehidupan umat beragama. 

2. Mengupayakan dan melaksanakan pemenuhan kebutuhan umat beragama yang 

berkaitan dengan pelaksanaan ajaran agamanya masmg masmg seperti 

penyelenggaraan pendidikan agama, penerangan agama, urusan agama, 

penyelenggaraan NTCR dan penyelenggaraan haji. 3. Menjaga dan memelihara 

keserasian hubungan antar umat beragama untuk tetap temujudnya persatuan dan 

kesatuan bangsa. 4. Menumbuhkan kesadaran dan motivasi perjuangan di 
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kalangan umat beragama untuk mewujudkan masvarakat dan bangsa yang 

merdeka dan sejahtera 

Dalam Keputusan Menteri Agama tersebut dinyatakan balma untuk 

menjalankan tugas pokoknya Kantor Wilayah Departemen Agama mempunyai 

tugas : 1). Merumuskan kebijaksanaan pelaksanaan di bidang agama kepad.a 

masyarakat. 2). Membina penyelenggaraan pemberian bimbingan dan pelayanan 

kepada masyarakat di bidang bimbingan masyarakat Islam, bimbingan masyarakat 

(Kristen) Protestan, bimbingan masyarakat Katolik, bimbingan masyarakat Hindu 

dan Budha dan di Bidang Urusan Haji. 3). Mempersiapkan dan menyajikan 

informasi yang menyangkllt pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Departemen 

Agama di Propinsi kepada Menteri Agama 4). Memelihara hubungan yang serasi 

antara Kantor Wilayah Departemen Agama dengan semua instansi vertikal· 

departemen lainnya di Provinsi yang bersangkutan. 5). Memelihara hubungan 

yang serasi antara Kantor Wilayah dengan Pemerintah Daerah. 6). Sebagai W aki I 

Departemen Agama di Provinsi yang bersangkutan dan menjadi saluran hubungan 

Departemen Agama dengan Gubemur Kepala Daerah!Provinsi yang 

bersangkutan. 

Mengingat adanya perbedaan antara satu provinsi dengan provinsi yang 

lain dalam hal jumlah penduduk yang harus dilayani, jenis, sifat dan ·volume 

beban kerja yang harus diselenggarakan, maka susunan organisasi Departemen 

Agama dibagi dalam beberapa tipologi. Kantor Departemen Agama Provin~;i 

terdiri dari 6 (enam) tipologi, dan Kantor Departemen Agama KabupatenJ 

Kotamadya (sebelumnya disebut Kantor Pemakilan Departemen Agama 

Kabupaten), terdiri dari 13 (tiga belas) tipologi. 
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Kementrian Agama Kabupaten Halmahera Timur berdiri pad a tahun 2003. 

Yang semula berinduk di kabupaten Halmahera tengah. Selama kurung \\ aki u 

kurang lebih ll tahun telah terjadi pergantian pimpinan sebanyak 3 kepala kantor. 

Setiap pimpinan yang menjabat di kabupaten Halmahera timur umumm a 

mempunyai komitmen untuk memajukan instansi yang di pimpinnya. 

Berikut adalah susunan struktur organisasi kementerian agama kabupaten 

Halmahera timur : 

Gambat·4.1 
Struk1ur Organisasi kementerian agama Kabupaten Halmahera timur 

Soeksi Pfi'!didikan Agama 

~~-

__ L.____ __ 

Sehi Penvclengg.Jrd 

H<~ji dan Umr:ah 

I(£PAL.A ~I¥ TOR: kfMENAG 
i KAB. HAlMHiARA TIMUR 

~-~~~~~--

Sumbcr : website kcmenterian agama, 2014 

Keterangan gambar : 

a. Subbag Tata Usaha; 

b. Seksi Pendidikan Islam; 

c. Seksi Penyelenggaraan Haji dan Umrah; 

d. Seksi Bimbingan Masyarakat Islam: 

e. Penyelenggara Syariah: 

f. Penyelenggara Kristen: dan 

g. Kelompok Jabatan Fungsional. 

S!J&BAG TATA ~AHA 

Peny~en~ara 

Kristen 

73 

16/42001.pdf

Koleksi Perpustakaan Universitas terbuka



1. Sub.bagian Tata Usaha mempunyai tugas melakukan koordinasi perumusan 

kebijakan teknis dan perencana<n pelayanan, dan pembinaan administras i_ 

keuangan dan barang milik negara di lingkungan Kantor Kementeriz,n 

Agama. 

2. Seksi Pendidikan Islam mempunyai tugas melakukan pelayanan, bimbingan 

teknis, pembinaan serta pengelolaan data dan inforrnasi di bidang pendidikan 

madrasal\ pendidikan agama Islam, dan pendidikan keagamaan Islam. 

3. Seksi Penyelenggaraan Haji dan mempunyai tugas melakukan pelayanan, 

bimbingan teknis, pembinaan serta pengelolaan data dan inforrnasi di bidang 

penyelenggaraan haji dan umrah. 

4. Seksi Bimbingan Masyarakat Islam m~mpunyai tugas melakukan pelayanan, 

bimbingan teknis, pembinaan serta pengelolaan data dan informasi di bidang 

urusan agama Islam, penerangan agama Islam, zakat, dan wakaf. 

5. Penyelenggara Syariah mempunyai tugas melakukan pelayanan, bimbingan 

teknis, pembinaan serta pengelolaan data dan inforrnasi di bidang hisab 

rukyat dan pembinaan syariah. 

6. Penyelenggara Kristen mempunyai tugas melakukan pelayanan, bimbingan 

teknis, pembinaan serta pengelolaan data dan informasi di bidang bimbingan 

masyarakat Kristen. 

3. Gambamn umum tentang Madrasah 

Madrasah adalah jenjang pendidikan Islam pada pendidikan formal eli 

Indonesia, setara dengan tingkat Sekolah SD, SMP, dan SMU pada umumnya 

yang pengelolaannya dilakukan oleh Departemen Agama Pendidikan madrasah 
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dikembangkan bersamaan munculnya gerakan pembaharuan Islam di Indonesia 

dan kurikulum madrasah terus berubah. 

Sesuai Keputusan Menteri No 373 Tahun 2002 dan PP no 8 tahun 19.50 

telah ditetapkan struktur organisasi kementrian agama. Bidang Madrasah d<m 

Pendidikan Agama Islam yang mempunyai tugas melakukan penjabaran kebijakan 

dan pelayanan dibidang penyelenggaraan pendidikan pada madrasah-madrasah. 

Munculnya perubahan kurikulum madrasah didasari oleh masyarakat 

dengan adanya gagasan Islamisasi llmu Pengetahuan dan Teknologi (IPTEK), 

disinilah mulai berkembang gagasan integrasi Ilmu Agama dan IPTEK yang 

selama ini dikelompokkan ke dalam ilmu umum atau ilmu seklller kedalam satuan 

kurikulum madrasah untuk meningkatkan mutu madrasah. 

Di bawah Kementerian agama kabupaten Halmahera timur, Saat ini 

terdapat 20 Madrasah baik yang berstatus swasta maupun negeri dengan tingkatan 

mulai dari Madrasah Ibtidayah, Madrasah Tsanawiyah, Madrasah Aliyah. Berikl1t 

adalah nama-nama sekolah tersebut, diantaranya dapat dilihat pada tabel 4.1 

dibawah ini. 

Tabel4.1 
Nama nama Madrasah di kab. Haltim 

No Nama Madrasah Alamat i 

1 
MAS Alhwan 

Jl. Siswa No.2, Gotmvasi, Kec. Maba Selatan ! Gotowasi 
-- ~----~--~ -·· r----~- --------~ -----·----1 

2 MAN Teluk Bulu Desa Beringir. Lama, Kec. Maba tengah 

3 MAS N ahdatul W a than Desa Wasileo, Kec. Maba Utara I 
4 MAS Cemara Jaya Desa Cemara Jaya, Kec. Wasile i 
5 MAS wasile Jl. Poros Dodaga, Kec. W asile Timur i 
6 MTsS Buli Karya Jl. H. Naimudin Hi Adam. Kec. Maba 

I 7 MTsS Hasan Hairi Jl. Siswa. Desa Maba, Sangaj i, Kec. Maba 
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8 MTsN Maba Selatan Jl. Siswa No.2, Gotowasi, Kec. Maba Selatan 

9 MTsS Wayamli Jl. Dcsa Wayamli. Kec. Maba Tengah 
--1-:·~- ---- ~-------- - ----- ----·----------- -~- -------~----- ------ ·-

10 
MTsS Nahdatul 

Des a W asileo. Kcc. Maba Tengah 
Wathan I 

I 

ll MTsN Ccmara Jaya Desa Cemara Jaya. Kec Wasilc I 

i 

12 MTsN Al-farabi Jl. Raya Sondo-sondo, Nusa Ambo 
I 

13 MTsS Wasi1e Jl. Poros Dodaga, Kcc. W asilc Timur i 
Jl. Halek Hakim. RT.Ol/RW.Ol, Soasangaji, I 

14 MIS Al-muhajirin 
Maba Kota i 

15 MIS Al-ma'arif 
Blok G. RT.09/RW.03. Desa bumi restu. Kec. 
Maba 

16 MIS Buli Karya Desa Buli Karya, Kec Maba 
--f-· . ----~----~-~! 

17 MIS Al-abroor Jl. Siswa. Desa Soagimalaha, Kec. Kota Maba 

18 MIS Ba'aburahman Desa Kasuba. Kec. Maba Selatan 

19 MIS Cemara Jaya Desa Cemara Jaya, Kec. Wasile 

20 MIS Maba Kota Kec. Maba Kota 

4. Gambaran umum responden 

Sebelum disajikan hasil penelitian setiap Yariabel yang diuji dalam 

penelitian ini, terlcbih dahulu secara ringkas akan dideskripsikan karakteristi k 

respondt:>n. Karakteristik tersebut meliputi jenis kelamin, usia, pendidikan, status 

kerja, golongan, dan madrasah asal para responden yang terdiri dari Guru 

Madrasah Ibtidaiyah, Madrasah Tsana\Yiyah, dan Madrasah aliYah. Kuesioner 

(angket) disebar seluruhnya ke madrasah dengan total responden berjumlah 95 

Guru. Jumlah responden yang ada ini cuk.-up untuk di lakukan analisis lebih lanjut. 

Sehingga keterwakilan mereka terhadap jumlah populasi yang ada tid:lk 

mengurangi esensi dari penelitian yang penulis buat. 

a. Karakteristik Responden Berdasarkan Jenis Kelamin 

Jenis kelarnin responden dalam penelitian ini dapat dikelompokkan dalam 
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2 kelompok yaitu kelompok laki-laki dan wanita, Penulis merasa perlu untuk 

mengklasifikasikan responden berdasarkan jenis kelamin. Karna penulis melih;1t 

ada kecenderungan tingkat perbedaan psikologis dalam menghadapi pekerjaan 

Berikut adalah tabel karakteristik jenis kelamin responden y<mg dapat dilihat pada 

tabel berikut ini : 

Tabel4.2 
Komposisi responden bet·dasarkan Jenis Kelamin 

Frekwensi Persen (%) 
Valid Laki-laki 66 70 

Perempuan 29 30 
. ~~~-:-------··-

Total 95 100 

Sumber: Data pmner d10lah, 2014 

Tabel 4.2 menunjukkan responden yang betjenis kelarnin perempum 

berjumlah 66 orang (70%), sedangkan jumlah responden yang berjenis kelarnin 

laki-laki beijumlah sebanyak 29 orang (30%). Hal ini bermakna guru yang 

beijenis kelamin perempuan lebih bisa mengak.1ualisasi apa yang di harapkan 

siswa dari proses belajar mengajar. 

b. Karakteristik Responden Berdasarkan Usia 

Tingkat interval umur yang telah dibuat, diharapkan dapat mampu melihat 

perbedaan cara padang dan perilaku responden dalam mencermati kondisi dc:m 

lingk'Ungan tempat riia bekeija. Berikut ini disajikan gambaran umum responden 

yang menjadi sampel dalam penelitian ini seperti pada tabel 4.2. sebagai berikut : 

77 

16/42001.pdf

Koleksi Perpustakaan Universitas terbuka



Tabel 4.3 
Komposisi responden berdasarkan umur 

Frekwensi Persen (%) 
Valid ::; 29 Tahun 67 70 

30-39 Tahun 1-l 15 

40-49 Tahun 12 l3 

::::50 Tahun 2 2 
'T'~ 
1 utal 'i ({) 

Stunber: Data primer diolah, 2014 

Pada tabel 4.3 menunjukkan responden yang paling banyak berus ia 

diantara < 29 tahun sebanyak 67 orang atau 70% dari total interval umur 

responden yang akan diteliti. Komposisi umur terbesar kedua di ikuti oleh rata 30 

- 39 tahun, yaitu sebanyak 14 orang (l5%). Respoden terbanyak didominasi oleh 

ke!ompok keija usia produktif, namun sebagian besar dari usia produk1if tersebut 

adalah mereka yang belum berstatus non PNS atau tenaga honorer. 

c. Ka.-akteristik Responden Berdasarkan Masa Kerja 

Tingkat pengalaman keija responden berkaitan dengan pengetahuan yang 

dimiliki oleh responden dalam memahami cara keija, budaya, serta permasalahan 

yang di hadapi dalam bekeija. Tingkatpengalaman seseorang juga akcm 

mempengaruhicarapandang dan berfikir seseorang dalam mengatasi keadaan. 

Berdasarkan karakteristik responden berdasarkan masa kerja dapat di rangkum 

dalam tabel4.4 berikut ini : 
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Tabel 4.4 
Komposisi responden berdasa..tmn masa kerja 

Frekwensi . Pcrsen (%) 

Valid 0- ~ Tahun 10 1 72 
I 

5-lOTahun 9' 8 

11- l9Tahun 14 13 

~ 20 Tahun 2 2 

Total 95 l 100 

Sumber: Data pmncr Jwlah, 20l..j 

Tabel 4.4 menunjukan responden dengan masa keija < 4 tahun sebanyak 

70 Orang (72%) atau paling banyak diantara responden yang ada masa ke~ja 

antara 5-l 0 tahun sebanyak 9 orang atau sebanyak 8%, mas a kerja 11 - 19 tahun 

sebanyak 14 orang (13%), dan responden dengan masa kerja diatas 20 tah1m 

sebanyak 2 orang (2%). Dari tabel dapat dimaknai usia kerja di domonasi oleh 

pengajar barn yang pada dasamya masih minim jam mengajar. 

d. Karaktelistik Responden Berdasarkan Tingkat Pendidikan 

Tingkat pendidikan responden berkaitan dengan pengetahuan vano 
- b 

dimiliki serta kemampuan mengatasi permasalahan kerja sehingga diharapkan 

dapar menunjang kinerja. Pendidikan pada dasamya bisa mempengaruhi cara 

pandang dan berfikir seseorang terhadap informasi dan keadaan sehingga 

mempengaruhi presepsi masing-masing pegawai. Data tingkat pendidikan dapat 

dilihat pada tabel 4.5 di bawah ini : 
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Tabel 4.5 
Komposisi responden berdasarkan pendidikan 

Frckwensi Perscn (%) 

Valid S2 l l 

Sl 30 3 

D3 35 35 

D2 29 29 

Total 95 100 

Sumber: Data pnmer <.holah, 2014 

Tabel 4.5 menunjukkan responden dari tingkat pcndidikan terlihat beragam 

dimana yang berpendidikan S2 sebanyak l (1%) dan berpendidikan Sl sebanyak 30 

orang atau 30% dari total responden. Lulusan D3 keguruan sebanyak 35 orang (35%) dan 

lulusan D2 keguruan sebanyak 29 orang atau 29%. 

e. Karakteristik Responden Berdasarkan Golongan kepangkatan 

Golongan jabatan responden biasanya berkaitan dengan kepangkatan d::m 

beban kerja memiliki kecenderungan yang berbeda pada tiap tingkatannya. 

Berdasarkan karak.ieristik responden golongan jabatan dapat di rangkum dalam 

tabel 4.6 berikut ini : 

Tabel 4.6 
Komposisi responden berdasarkan Golongan kepangkatan 

Frekwesi Persen ('Yo) 
Valid Gol IV l I 

Gol III 20 21 

Gol II 2 2 

Non Golongan 72 76 

Total 95 100 

Sumber: Data pnmer dw1ah, 2014 

80 

16/42001.pdf

Koleksi Perpustakaan Universitas terbuka



Tabel 4.6 menunjukkan responden berdasarkan golongan kepangkat<m 

terbagi dalam dua bagian PNS dan non PNS_ dimana yang PNS pada go Iongan IV 

sebanyak l orang (1 (% ), go Iongan III sebanyak 20 orang (21 %) terbanyak dari 

responden lainnya golongan II sebanyak 2 orang (2%) dari total responden. 

f. Karaktelistik Responden Berdasat·kan Penghasilan 

Tak bisa dipungkiri fak..ior besarnya penghasilan seseorang terkadang 

menjadi alasan kuat dibalik performa seseorang. Penghasilan juga secara tidak 

langsung menandakan kemapanan seseorang fokus dalam bekerja. Berdasarkan 

komposisi responden menurut penghasilan dapat di rangkum dalam tabel 4.6 

berik..-ut ini : 

Tabel 4.7 
Komposisi responden berdasa•·kan Penghasilan 

Frekwensi Persen(%) 
i Valid l.l juta - 1. 9 juta 10 32 

2 juta - 2. 9 juta 8 25 

2: 3 juta 14 43 

Total 32 100 
Sumber: Data pruner d10lah, 2014 

Tabel 4.7 menunjukkan responden berpenghasilan antara l.1 - 1.9 juta 

sebanyak 10 orang (32%), gaji antara 2 juta - 2.9 juta sebanyak 8 orang (25%), 

dan gaji diatas 3 juta sebanyak 14 orang (143%). Penghasilan diranghun 

berdasarkan gaji pokok guru sesuai kepangkatan dalam PNS. 

g. Komposisi Responden Berdasarkan Tempat Mengajar 

Karena objek penelitian ini adalah seluruh guru di kementerian agama 

81 

16/42001.pdf

Koleksi Perpustakaan Universitas terbuka



kabupaten Halmaera timur, maka berikut adalah distribusi sampel yang diambil 

dari tiap-tiap sekolah sebagai berikut : 

Tabel 4.8 
Komposisi Responden Berdasarkan Madrasah Asal 

Jumlah (Orang) ~ 

No 
Nama Madrasah Guru Yang Guru Total . 

PNS 
Non mengembaJika 

PNS 
Guru n Angket 

1 MAS Alhwan Gotowasi 0 9 9 5 

2 MAN Teluk Bulu 0 9 9 5 

3 MAS Nahdatul Wathan 0 8 8 7 

4 MAS Cemara Jaya 6 10 16 11 

5 MASwasile 1 4 5 3 
----~-- -- -~ --~---~------~w-~----------~ 

G MTSS Buli Karya ..t G 10 7 

7 MTSS Hasan Hairi () 10 10 8 

8 MTSN Maba Selatan 2 5 7 5 

9 MTSS Wayamli 2 5 7 5 

10 MTSS Nahdatul W athan 6 3 9 6 

11 MTSN Cemara Jaya 4 7 ll 7 

12 MTSN Al-farabi 0 6 6 5 

13 MTSS Wasile 0 3 3 3 
1----- f-- -----~ ----- --------- ------ -~-~- -------

14 MIS Al-muhajirin 1 3 4 4 

15 MIS Al-ma'arif \) 2 2 2 

16 MIS Buli Karya 1 2 3 3 

17 MJS Al-abroor 0 2 2 2 

18 MIS Ba'aburahman 0 2 2 1 

19 MIS Cemara Jaya 0 3 3 3 

20 MIS Maba Kota 0 3 3 3 

Total 129 95 
---- --- -~ ~- ------~- ----

Sumber: Data sekunder diolah_ 2014 

Kama penelitian ini adalah penelitian sensus_ maka seluruh Guru 

madrasah dalam lingkup kementerian agama kabupaten Halmahera Timur 
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menjadi respondennya namun pada saat pengumpulan kembali angket hanya 

terdapat 95 Guru yang mengembalikan, namun ini sudah cukup mewakili jumlah 

populasi Guru madrasah yang ada. 

h. Statistik basil jawaban masing masing •·esponden terhadap item-item 

per1anyaan kuesioner. 

Hasil tanggapan responden terhadap Yariabel-variabel dalam penelitian ini 

di rangkum dalam tabel4.9 hasil tabulasi responden X1 berikut ini : 

Item 
STS TS 

Pcmyataan 

Item l 1 0 

Item 2 0 8 

Item 3 0 6 

Item4 1 6 

Item 5 0 6 

Item 6 1 2 

Item 7 1 5 

Item 8 1 10 

Item 9 0 4 

Item 10 3 10 

Item 11 3 14 

Item 12 2 24 

Iteml3 7 30 

Item 14 4 28 

Item 15 7 8 

Item 16 5 12 

Item 17 l 2 
,........-.-

Item 18 0 6 

Item 19 0 18 

Item 20 0 6 

Item 21 1 4 

Tabel 4.9 
Deskriptif Statistik respond en 

N s ss Total 
Skor 

15 216 175 407 

39 248 80 375 

15 54 165 240 

33 228 115 383 

10 232 120 368 

3 58 155 219 

15 240 120 381 

30 212 130 383 

42 228 110 384 

36 276 30 355 

45 236 55 353 

51 232 30 339 

54 204 20 315 

60 196 40 328 

39 224 75 353 

57 240 25 339 

39 260 75 377 

39 252 RO 377 

51 236 50 355 

39 276 50 371 

12 268 105 390 

nilai 
rata-
rata 
item 

4.12 

3.28 

3.87 

4.01 

4.04 

3.58 

3.58 

3.89 

3.97 

nilai 
rata-

Ka1tegori 
rata 

variabel 

3.86 Boik 

3.58 Baik 

3.88 Baik 
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Item 22 2 14 21 244 90 371 

Item 23 1 8 19 240 55 323 --!----~- --~ ---- ~----

Item 24 0 8 60 228 70 366 
3_72 

Item 25 0 10 51 276 20 357 

Item 26 0 8 42 264 55 369 

Item 27 I 2 39 256 80 378 

Item 28 0 8 21 252 105 386 3_93 

Item 29 1 14 51 236 55 357 

Item 30 0 16 63 240 30 349 

Item 31 0 6 16 236 85 343 
----- c------- ---- 3_78 

Item 32 0 12 45 244 65 366 
~--- -- ----- --

Item 33 1 2 39 260 75 377 

Item 34 0 6 39 252 80 377 
f-- ------ --- -----1---- ---1---

Item 35 0 18 51 236 50 355 3.87 
1----------- --c----~ 1---- ----- ----~ 

Item 36 0 6 39 276 50 371 

Item 37 1 4 12 268 105 390 
-- -- 3.87 Baik 

Item 38 2 14 21 244 90 371 3.94 
-- ---- ----~ -- --- ------

Item 39 1 8 57 240 55 361 

Item 40 0 8 60 228 70 366 
!---------- -- ~--------1---- ~---

Item 41 0 10 51 276 20 357 3.83 
-· ---

Item 42 0 8 42 264 55 369 

Item 43 1 2 39 256 80 378 
1--· 

ltem 44 0 4 21 252 105 382 3.92 
!--------- ~--- ---· ·---C-.---- --1 

Item 45 1 14 51 236 55 357 

Smnber ·. Data primer dio\ah, 201 4 

Dari tabd 4.9 di dapat sebuah gambaran bahwa variabel motivasi (X1) 

terbesar dipengaruhi oleh indikator kebutuhan akan prestasi dengan nilai scbesar 

4.12, rata-rata nilai variabel motivasi adalah 3.86 menurut Riduwan (2003) nilai 

tersebut masuk pada kategori Baik. Kemudian variabel lingkungan keija (X2) 

terbesar dipengaruhi oleh indikator fisik dengan nilai sebesar 3 .6, rata-rata nilai 

variabel ini adalah 3,58 ini berarti variabel Lingkungan kerja berdasarkan respon 

responden terhadap angket yang dibagikan masuk dalam kategori Baik. Variabel 

disiplin kerja indikator terbesar dipengaruhi oleh kerjasama dengan nilai sebesar· 
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3.94, nilai rata-rata variabel yang didapat adalah 3,88 menurut Ridmvan (2003) 

nilai tersebut berada pada inten al dengan kategori baik yang berati hasil angket 

lebih banyak didominasi jawaban-jmvaban positif Pada variabel kinerja (Y) rata-

rata nilai didapat sebesar 3,87 atau berada di kategori baik. Dalam penelitian ini 

keseluruhan variabel masuk dalam kategori baik. 

Tabel 4.10 
Garis Kontinum Variabel 

X1 4275 

Sangat 
Tinggi 

3325 2793 

Tinggi 

5187 

6384 
Sumber: Data primer diolah, 2014 

Sedang Rendah 

1539 855 

Kemudian untuk melihat posisi hasil skor responden per variabel dapat 

dihitung dengan menjurnlahkan skor jawaban responden atas jumlah pemyataan 

(pertanyaan) pada masing masing variabel yang telah dibuat. 

Dimana total bobot skor yang diperoleh variabel motivasi kerja (XI) 

berdasarkan hasil jmvaban responden sebesar 3509. Dengan jurnlah responden 

sebanyak 95 orang didapat Nilai skor maksimum dan minimum sebesar 4275 

(Tertinggi) dan 855 (Terendah), jarak interval yang didapat sebesar 4275 - 855 =: 

3420. Posisi skor nilai responden berada diatara nilai interval 3591 dan 2907 yang 

artinya berada dalarn kategori Tinggi. 

Variabel Lingkungan keija (X2) dengan menjumlahkan skor jawaban 

responden sebanyak 95 orang dan 7 pemyataan yang telah dibuat, di dapat totail 

bobot skor sebesar 2382. Nilai skor maksimum dan minimum untuk 95 respondent 
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didapat 3325 (Tertinggi) dan 665 (Terendah). jarak intenal yang didapat sebesar 

3325 - 665 = 2660. Oleh karna itu posisi skor nilai responden untuk variabel X:~ 

ada pada kategori Tinggi, yaitu diatara interYal 2793 dan 2261. 

Total bobot skor yang diperoleh berdasarkan hasil tabulasi responden 

untuk Yariabel Disiplin kerja (X:;) adalah 4815. Dengan respond en yang sama 

dengan variabel sebelumnya yaitu 95 orang, total pertanyaan sebanyak l3 butir 

maka didapat total bobot skor sebesar 4815, di mana skor tertingginya adalah 

6175 dan yang terrendah adalah 1235. Posisi nilai skor dari variabel Disiplin kerja 

berada diatara interval nilai 5187 dan 4199 yang berartinilai tersebutmasuk dalam 

kategori Tinggi. 

Posisi skor nilai responden untuk variabel Y dapat dihitung dengan 

menjumlahkan skor jawaban responden atas 16 pernyataan yang telah dibuat. 

Dimana total bobot skor yang diperoleh berdasarkan hasil jawaban respondent 

adalah 5905. Nilai skor maksimum dan minirr..um untuk 95 responden didapmt 

7600 (skor tertinggi) dan 1520 (skor terendah), jarak interval yang didapat sebesar 

4125-825 = 6080. Variabel kinerja (Y) masuk dalam kategori Tinggi. 

B. Hasil analisis 

1. Uji Validitas & Reliabilitas 

Pengujian validitas digunakan untuk mengukur pernyataan-pernyataan 

yang ada dalam kuesioner. Suatu pernyataan dikatakan valid jika pernyataan 

tersebut mampu mengungkapkan apa saja yang hendak diukurnya. Penyebaran 

kuesioner dilak-ukan pada 95 orang responden dengan jumlah pertanyaan 

sebanyak 45 item pernyataan. dimana seluruh item pernyataan dikategorikan 

mlid dengan syarat r hitung atau nilai pada kolom Corrected Itern-Tota I 
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Correlation lebih besar daripada r table product moment Dalam hal ini r tabd 

ditetapkan sebesar 0,3 

Menurut Sekaran yang dikutip oleh D\\i Priyatno (2009,p.26), 

reliabilitas kurang dari 0,6 adalah kurang baik, sedangkan 0, 7 dapat diterima, 

daJl diatas 0,8 adalah baik. Karena Pilai yang diperoleh lebih dari 0,6 maka 

hasil yang diperoleh reliabel. Dalam penelitian ini, uji reliabilitas dilakukan 

dengan menggunakan teknik Formula Alpha Cronbach dan dengan 

menggunakan Sofnvere Statistical Package for Social (SPSS) verst 19. Hasi:l 

pengujian reliabilitas terhadap semua variabel ditunjukkan pada tabel 4.11 

Tabel4.11 
Hasil uji Validitas & reliabilitas 

I r hitung Cronbach's Cronbach's KeL] I r tab<-! = Alpha Alpha Variabel Item (Pearson 
0.3 Correlation) hit uno tabel 

Motinisi Kerja Xu 0.752 

(XI) Xu 0.703 
Xu 0.391 
xi.~ 0.760 Reliabd 
xl5 0.844 Valid 0.772 0,6 
xi.6 0.725 
XI? 0.654 

xl.~ 0.779 
xi9 J 0.780 

Lingkungan Kerja Xu l 0.727 

(Xz) Xu I 0.808 

Xu 0.785 
Xu 0.795 Valid 0,788 0.6 Reliabel 
Xu 0.773 
xi6 0.802 
xi7 0.683 

Disiplin Kerja Xu 0.551 

(X3) Xu 0.471 
Xu 0.636 
v 1 o 641 .L~o.lA 

Xt:; 0.609 Valid 0.733 0.6 Reliabel 

I Xt6 0.673 
I xi7 0.550 I 

i XIs 0.601 
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XI'! 0.461 
Xuo 0.418 
Xu1 ().310 

I Xu:c 0.380 
i Xu3 0.512 

Kinerja Gum (Y) XII 0.495 
xl2 0.679 
Xu 0.634 
X14 0.588 
X15 0.524 
X16 0.690 

I X17 0.667 

X1s 0.609 Valid 0,738 0,6 Reliabd 

X19 0.673 
Xuo 0.599 

Xu1 0.558 
Xu2 0.407 

Xu3 0.355 
xll4 0.327 

I 
X us 0.321 
xl!6 0.446 

Stunber: Datn pnmer dwlnb, 2014 

Corrected Item - Total Correlation merupakan korelasi antara skor item 

denga...t1 skor total item yang dapat digunakan untuk menguji validitas instrument. 

Ntlai pada kolom corrected item total correlation merupakan frutung yang akan 

dibandingkan dengan ftabei untuk mengetahui Yaliditas pada setiap butir 

pertanyaan. Dengan membandingkan rhitung dan r tabcl bemilai 0,202. Dari table 

4.10 diatas dapat di tarik sebuah kesimpulan yang menyatakan semua pemyataan 

dari masing-masing variable adalah valid, karena semua item r hitung lebih besar 

dari r tabel. 

2. Uji Asumsi Klasik 

a. Hasil Uji Multikolinearitas 

multikolinieritas perlu dilakukan untuk mendeteksi ada dan tidaknya 

multikolinieritas dalam model regresi ini. Pengukuran dapat dilakukan salah 
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satunya dengan cara mengukur nilai Variance Inflation F'actor (VIF) yang 

didapat. Multikolinearitas tidak teijadi apabila VIF < 10 dan nilai tolerance> 0,1. 

Dari tabel 4.12 nilai VIF yang didapatkan pada masing-masing Yariab,~l 

bebas < I 0 dan nilai toleransi berada diatas nilai standar sebesar 0. I hal ini 

menunjukkan bahwa tidak ada gejala multikolinearitas di antara 3 Yariabel beba.s 

sehingga dapat dikatakan bahwa tidak ada hubungan yang kuat antar variabel-

variabel bebas. 

Tabel4.12 
Hasil Uji Asumsi Multikolinealitas 

Collinearity Statistics 
Keterangan : 

Model Tolerance VIF 
1 (Constant) 

Motivasi Kerja 0.867 1.153 Tidak ada 
Lingkungan Kerja 0902 1.109 Multikolinearitas 

Disiplin Kerja 0.878 1.176 

Sumber: Data pnmer dwlah, 2014 

b. Hasil Uji Heterokesdastisitas 

Dikatakan Ghozali (2006) salah satu cara untuk melihat adanya 

heterokesdastistas pada persamaan regresi adahh dengan melihat titik-titik pada 

grafik scatter plot antara nilai variable terikat (ZPRED) pada kotak X-axis dengzm 

residualnya (SRESID) pada Y -axis. Jika titik-titik tersebut membentuk pola 

tertentu maka regresi terindikasi adanya heterokesdastistas. 

Dari gambar 4.2 hasil pengujian bermakna tidak teijadi gejala 

heterokesdastistas oleh karena titik-titik berpencar secara acak dan tidak 

menunjukkan pola tertentu. Dapat dikatakan dalam penelitian ini tidak terjadi 

Heteroskedastisitas dan terjadi homoskedastisitas. 
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Hasil uji heterokesdastistas ditarnpilkan pada garnbar dibawah ini : 

Gambar4.2 
Seater plot uji Heteroskedastisitas 

0 

0 

-4 

Sumbcr: Data primer diolah, 2014 

c. Hasil Uji Normalitas 

Scatterplot 

Dependent Variable: Kinerja Guru 

0 

0 

0 

0 

" 0 

() c 
0 o~OO 

0 

Regression Standardized Predicted Value 

Pengujian normalitas dilak-ukan dengan menggunakan grafik normal 

probabillity plot. Hasil pengujian normalitas ditunjukkan pada gambar di bawah 

ini sebagai berikut : 

Gambar 4.3 
Grafik normal probabillity Plot & Grafik Histogram 

Hist\)gram Normal P .P Plot of RegressiOn Standardized Resicua1 

D~endel"'t Variabl~· Kinerja Guru 

n 

"I 
! 

Observed Cum Prob 

Sumbcr Data primer diolah, 2014 
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Dari keterangan gambar di atas nampak bahwa titik-titik menyebar 

disekitar garis diagonal serta penyebarannya mengikuti arah garis miring 

diagonal. maka dapat dikatakan model regresi memenuhi unsur uji normalitas. 

Namun jika data penyebaran menjauh dari garis diagonal yang ada maka model 

regresi tersebut tidak memenuhi asumsi nom1alitas. 

Pada gambar histogram, data terlihat terdisribusi mendekati normal. Hal 

mt bisa kita lihat dari sebaran data yang membentuk lonceng (bell shaped) 

mengikuti garis prediksi. 

3. Pengujian Hipotesis 

a. Uji t (secara Parsial) 

Analisis hasil uji parsial (Uji t) dimaksudkan untuk membuk"likan hipOlesis 

yang menyatakan bahwa Motivasi kerja, Lingkungan kerja, dan Disiplin kerja 

secara parsial memiliki pengaruh postif dan signifikan terhadap kinerja Guru se

kabupaten Halmahera timur. 

Untuk mengetahui pengaruh variabel-variabel bebas secara parsial 

terhadap variabel terikat, digunaka., uji t. apabila p>0,05 maka Ho diterima dar1 Ha 

ditolak. Demikian sebaliknya. Dari nilai thitung menunjukkan bahwa: 

l. Hipotesis l yang diajukan adalah Motivasi kerja berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap kinerja Guru. Berdasarkan hipotesis tersebut maka 

pengujian hipotesis dinyatakan sebagai berikut: 

Didapat variabel Motivasi keija (XJ) sebesar (+) 0,018 dengan signifikansi 

0,007. Karena p < 5% (0,000<0,05) maka secara parsial variabel Motiva:si 
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kerja (X1) berpengaruh signifikan dan positif terhadap variabel kinerj a 

Guru (Y). 

2. Hipotesis 2 yang diajukan adalah Lingkungan kerja berpengaruh posilif 

terhadap kinelja Gum Berdasarkan hipotesis tersebut maka pengujian 

hipotesis dinyatakan sebagai berikut : 

Berdasarkan komputasi olah data analisis SPSS diperoleh nilai probabilitas 

untuk koefisien regresi X3 sebesar 0.000 atau lebih kecil dari pada 0,05. 

oleh karena itu, hipotesis nol dua (Ho) dalam penelitian ini ditolak dan 

sebaliknya hipotesis altematif (Ha) diterima. 

3. Hipotesis 3 yang diajukan adalah Disiplin kerja berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap kinerja Guru. Berdasarkan hipotesis tersebut maka 

pengujian hipotesis ketiga dinyatakan sebagai berikut: 

Variabel Disiplin keija (X3) dengan probabilitas 0,000. Karena p > 5% 

(0,000<0,05) maka secara parsial variabel Disiplin kerja (X3) berpengaruh 

signifikan dan positifterhadap variabel kinelja Guru (Y). 

b. Uji F Secara Simultan 

Untuk pengujian hipotesis 4 tentang pengaruh variabel bebas secara 

simultan berpengaruh terhadap variabel terikat maka digunakan uji F. Hipotesis 4 

yang diajukan adalah Motivasi kerja Lingkungan kelja dan Disiplin kerja secara 

simultan berpengaruh positif dan signifikan terhadap kineija guru. Maka hasil uji 

hipotesis 4 dinyatakan sebagai berikut : 

Dari tabel 4.13 nilai Fhitung = 871.653 (Sig = 0,000) menunjukkan bahwa 

pada taraf signifikansi 5% ketiga Yariabel independen (Motivasi kerja, 
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Lingkungan kerja, dan Disiplin kerja) secara simultan mempunyai pengaruh yang 

positif dan signifikan terhadap Yariabel dependennya yaitu kinerja Guru. Secm·a 

lebih tepat nilai hitung dibandingkan dengan ftabel dimana jika Fhitung > Ftabel maka 

secara simultan atau bersama-sama, variabel-\ ariabel independen dalam model 

berpengmuh signifikan terhadap variabel dependen. 

Dengan tingkat keyakinan (level of sign~ficant) 5 % atau alpha 0.05 dan 

degree of .freedom : df = n-k-1 akan diperoleh nilai Ftabd, kemudi::m 

membandingkan nilai Fhitung yang diperoleh dipergunakan untuk menentukan 

apakah ada pengaruh yang signifikan atau tidak. Bila Fhitung > Ftabel maka Ho 

ditolak tapi bila F h1tung < F 1abel maka Ho diterima dan Ha ditolak. 

Tabel4.13 
TabeiANOVA 

ANOVAb 
--~ -~-----~-- . ,--·~~~---··. ----~~- -----

Model Sum of Squares tlf Mean Square F Sig. 

I Regression 3257.279 3 1085.760 871.653 .0{)( 

I 
Residual 113.353 91 1.246 

Total 3370.632 94 
j 

.. 
a. Predictors: (Constant), Dtstphn Kel)a. Lmgk<mgan KerJa, Mottvast Kel)a 
b. Dependent Variable: Kinetja Guru 

~umber: Data primer diolah. 2014 

Dari hasil uji ANOVA atau uji F pada tabel 4.16 diatas, diperoleh nilai 

Fhnung sebesar 871.653 sedangkan nilai F 1abel (numerator df (nJ=3) dan 

denominator df (n2=91) sebesar 2.700. Dari hasil tabel diatas menunjukan bahwa 

12.366 > 2. 700 dan nilai signifikansi hasil 0,000 lebih kecil dari 0,05 probabilitas 

signifikansi (standar). Maka dapat disimpulkan hipotesis 4 diterima, ini 

dikarenakan hipotesis nol keempat (Ho) dalam penelitian ini ditolak dan 

sebaliknya hipotesis altematif (Ha) diterima dan m1 artinya dapat dikatakan 
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variabel Motivasi kerja Lingkungan ke1ja dan Disiplin kerja secara simultan 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja Guru dalam lingkup kement. 

sehinggarian agama se-kabupaten Halmahera timur. semakin baik ketiga variabel 

tersebut maka akan semakin baik kinerjanya. 

Berdasarkan hasil uji statistik diatas, baik yang dilakukan secara parsial 

maupun simultan di ketahui bahwa hipotesis yang menyatakan bah\'.,a Motivasi 

(Xt), lingkungan kerja (X2) dan Disiplin kerja (X3) secara simultan berpengaruh 

positif dan signifikan terhadap kinerja guru dapat dibuktikan dan terbukti. 

c. Pembuktian Hipotesis 

Analisis regresi linier berganda ini digunakan untuk mengetahui ada 

tidaknya pengaruh dari variabel independen terhadap variabel dependen. Data 

yang berhasil dikumpulkan selanjutnya dianalisis dengan menggunakan metode 

kuantitatif, yaitu metode regresi linear berganda. Dari hasil uji statistik tersebut 

diperoleh nilai yang disajikan pada tabel 4.13 dibawah ini : 

Tahel4.13 
Hasil Uji Regresi Linier Berganda 

Unstandardized Standardized 
Coefficients Coefficients 

Std. 
Model B Error Beta t Sig. 
1 (Constant) -1.235 1.350 -.915 .363 

Motivasi Kerja 0.018 0.027 0.014 2.666 .007 
Lingkungan Kerja 0.100 0.024 0.083 4.116 .000 
Disiplin Kerja 1.188 0.026 0.952 6.739 .000 

Sumber: Data pnmer dwlah, 2014 

Dari hasil uji statistik pada tabel 4.13 didapat persamaan regresi line.ar 

berganda adalah sebagai berikut : 

94 

16/42001.pdf

Koleksi Perpustakaan Universitas terbuka



Y = -1,235 + 0,018X1 + O,IOOX2 + l,l88X3 + e 

Dari tabel 4.13 serta persamaan regresi diatas, dapat dijelaskan sebagai berikut: 

l) Konstanta sebesar -1.1235 bermaknajika tidak ada kenaikan dari variabel 

bebas seperti Motivasi (XI), lingkungan keija (X2), dan Disiplin keija 

(X3), maka nilai dari kinerja (Y) adalah (-) l ,235. 

2) Nilai koefisien regresi variabel moti vasi kerja (XI), adalah sebesar 0,0 l R. 

Koefisien regresi yang bertanda positif menunjukkan pengaruh yang 

searah antara Motivasi keija (XJ) dengan kineija (Y). Artinya apabilla 

Motivasi kerja (X1) meningkat, maka kineija Guru (Y) semakin meningkat 

begitupun sebaliknya. Nilai signifikansi pada variabel Motivasi kerja (XI) 

sebesar 0,007, lebih kecil dari nilai signifikansi yang telah di1entuk<m 

sebesar 0,05. Dengan demikian variabel Motivasi keija (X 1) berpengaruh 

positif dan signifikan terhadap variabel kineija Guru (Y). 

3) Nilai koefisien regresi variabel Lingkungan kerja (X2) adalah sebesar 

0,000. Koefisien regresi yang bertanda positif menunjukkan pengamh 

yang searah antara Lingkllngan kcija (X2) dengan kin~rja Guru (Y). 

Artinya apabila Lingkungan keija (X2) baik maka kinerja Guru (Y) akatn 

meningkat dan sebaliknya. Nilai signifikan pada Linglmngan kerja (X 2) 

sebesar 0,000. Nilai ini lebih besar dari nilai signifikan yang telah 

ditentukan sebesar 5 persen, maka dapat disimpulkan bahwa koefisien 

regresi untuk Lingkungan kerja (X2) berpengaruh positif dan signfikan 

terhadap kinerja Guru (Y). 
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4) Nilai koefisien regresi Disiplin kerja (X3) ialah sebesar L 188. Koefisien 

regresi yang bertanda positif menunjukkan pengaruh yang searah antara 

Disiplin kerja (X3) dengan kinerja guru (Y) yang koefisien regresinya juga 

positif. Ini dapat diartikan apabila Disiplin kerja (X3) meningkat maka 

kinerja Guru (Y) akan meningkat dan sebaliknya Nilai signifikan pacla 

Disiplin kerja (X3) sebesar 0,000. Nilai ini lebih kecil dari nilai signifik<:m 

yang telah ditentukan sebesar 5% (0,05) maka dapat disimpulkan bahna 

koefisien regresi untuk Disiplin kerja (X3) berpengaruh positif signifikan 

terhadap kineija Guru (Y). 

Tabel4.14 
Pengaruh Variabel bebas terhadap kinerja 

Model SummarY' 

Model R 
R Adjusted R Std. Error of 

Square Square the Estimate 
1 983a .966 .965 1.11608 

.. 
a. Predtctors: (Constant), Mot1vas1 kerJa, Ltngkungan kerJa, D1stplln 
kerja 
b. Dependent Variable: Kinerja Guru. 

5) Nilai koefisien korelasi berganda (R) dari persamaan regresi linier 

berganda pada tabel 4.14 diatas adalah sebesar 0,983. Ini artinya terdapat 

hubungan yang kuat antara variabel bebas (Motivasi keija, Lingk.'Uilg<m 

kerja, dan Disiplin kerja) dengan variabel dependennya adalah kine~ja 

Guru. Menurut Santoso (2002,p.l67) jika suatu persamaan regrest 

merniliki hubungar. yang kuat bila nilai R nya diatas 0,5, artinya hasil yang 

didapat dalam penelitian ini merniliki nilai hubungan yang sangat kuat. 

6) Nilai Adjusted R Square Nilai koefisien determinasi (R2
) dari persarna<m 

regresi linier berganda hasil hi tung di atas (tabel 4.14) adalah sebe~:ar 
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0,965 ini bermakna balnva 96,5% Yariabel Kinerja Guru (Y) dipengaruhi 

oleh Yariabel MotiYasi kerja (X 1), Lingkungan kerja (X2), dan Disiplin 

kerja (X,). sedangkan 3.5°;(> dipengaruhi Caktor lain diluar Yariabel yang 

sedang di teliti. Nilai korelasi pada penelitian ini masuk dalam kategori 

sangat kuat karena berada diatas 80%. 

B. Pembahasan 

1. Pengaruh motivasi kerja ter·hadap kinerja Guru. 

Berdasarkan hipotesis I tentang pengaruh motivasi keija (X1) terhadap 

kinerja Guru (Y) di kementerian agama se-Kabupaten Halmahera timur, melal ui 

analisis statistik terbuk1i motivasi kerja berpengaruh positif dan signifikan 

terhadap kinerja guru. Artinya jika motivasi kerja tinggi maka kineija pun ikut 

meningkat secara signifikan. Hasil penelitian diketahui motivasi kerja 

menghasilkan koefisien regresi sebesar (+) 0,018 dengan angka sig. 0,007. 

sehingga dapat dijelaskan hipotesis motiYasi kerja berpengaruh terhadap kinerja 

bemilai positif dan signifikan dapat diterima. 

Dari nilai rata.-rata variabel motivasi kerja dalam penelitian ini, didapat 

nilai sebesar 4.12 (lihat tabel 4.8) dengan indikator terbesar yaitu kebutuhan ahm 

prestasi Guru. Ini dapat dimaknai bahwa guru sebagai salah satu komponen dalam 

kegiatan proses belajar mengajar memiliki peran yang sangat menentukan 

keberhasilan pembelajaran karena fungsi utama guru adalah merancang, 

mengelola melaksanakan dan mengevaluasi pembela,jaran. Oleh sebab i tu 

keberhasilan seorang pengajar (Guru) akan sebuah prestasi menumbuhkan 
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motivasi kerja guru untuk terus berkarya sehingga tercapainya kinerja yang 

maksimal. 

Dari hasil penelitian terhadap 95 pengajar (respoden) dalam lingkup 

kementerian agama se-kabupaten Halmahera timur, diketahui bahwa Motivasi 

kerja memiliki nilai total skor sebesar 3509, berada diatara nilai interval 3591 

sampai dengan 2907, hal ini bermakna motivasii ketja masuk dalam kategori 

tinggi, yang berarti dominan responden memilih jawaban yang berkonotasi 

positif. 

Hasil penelitian ini sejalan dengan penelitian sebelumnya yang dilakukan 

oleh Hardiyanto (2006) tentang: "Pengaruh motivasi ketja dan kepuasan kerja 

terhadap kinerja Pegawai Negeri Sipil di Kelural1an se-wilayah Kecamatan 

Karanganyar Kabupaten Karanganyar'', diperoleh hasil secara parsial, motivasi 

kerja berpengaruh signifikan terhadap kinetja pegawai. 

Hasil penelitian ini juga mementahkan hipotesis sebelumnya yang 

dilakukan Handayani (2006) tentang Pengaruh disiplin kerja dan motivasi 

terhadap kinerja karyawan koperasi yang tergabung Koperasi Simpan Pinjam Arto 

Kuncoro Karanganyar." Diperoleh hasil secara parsial, motivasi kerja tidak 

berpengaruh secara signifikan terhadap kinetja karyawan, sedangkan disiplin kerja 

berpengaruh signifikan terhadap kinetja 

Penelitian ini juga mendukung teori motivasi yang dikembangkan 

Frederick Herzberg (1959). Teori ini berpendapat bahwa baik faktor motivasional 

yang bersifat intrinsik maupun fak1:or pemeliharaan yang bersifat ekstrinsik dapat 

mempengaruhi seseorang dalam bekerja, termasuk faktor motivasional yang 

bersifat intrinsik adalah prestasi yang dicapai, pengakuan, dunia kerja, tanggung 
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jawab dan kemajuan. Termasuk ke dalam faktor pemeliharaan yang bersifat 

ekstrinsik adalah hubungan interpersonal antara atasan dan bawahan, teknik 

supenisi, kebijakan administratiC kondisi kerja, dan kehidupan pribadi. Ked ua 

fak1or tesebut berpengaruh besar terhadap motivasi seseorang. Meskipun 

demikian bukanlah sesuatu yang mutlak dapat dikuantifikasi, karena motivasi 

berhubungan dengan berbagai komponen yang sangat kompleks. Teori ini dikenal 

juga dengan teori Motivator-Hygienes. 

2. Pengaruh Lingkungan kerja terhadap kinerja Guru. 

Dari hasil pengujian hipotesis maupun pengujian modeVuji hipotesis 2 

yaitu lingkungan kerja berpengaiuh terhadap kinerja guru terbukti memiliki nilai 

positif dan signi fikan, dimana nilai koefisien regresi yang diapat sebesar ( + )0, l 00 

dengan angka signifikannya 0.00. artinya hipotesis ini diterima. 

Nilai rata rata skor variabel lingk-ungan kerja sebesar 3.6 didominasi ol eh 

indikator "Fisik". Hal ini berarti lingkungan kerja juga menjadi penyebab rasa 

puas atau tidak seorang pegawai atau pegawai yang akan berpengaruh terhad ap 

kinerja. Kondisi lingkungan keija ini dapat menjadi suatu dorongan bagi pegawai 

dalam melaksanakan tugasnya. Semakin nyaman kondisi atau lingkungan ketja 

maka secara teoritis akan menyebabkan kineija pegawai semakin tinggi pula. 

Lingkungan kerja yang buruk dipandang oleh banyak ahli sebagai hal yang 

tidak ekonomis, karena merupakan penyebab utama pemborosan waktu dan hal

hal lainnya yang berakibat hasil keija (output) yang dihasilkan pengajar (Guru) 

akan menurun. Setiap orang, baik secara individu maupun kelompok memberik an 
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reaksi dengan sensitifitas atau kepekaan yang cukup tinggi terhadap ikli rn 

psikologis, rnisalnya cahaya larnpu yang kurang terang. kan1ar yang pengap. ku rsi 

yang kurang enak diduduki. hal ini secara drastis dapat rneruntuhkan moral kef_la 

atau rnengurangi efektifitas dan efisiensi dalarn proses belajar mengajar. 

Lingkungan kerja yang rnernuaskan para pengajar (Guru) bekerja dengan 

sebaik-baiknya, hal ini terjadi karena dengan adanya lingkungan yang baik akan 

rnernbuat prestasi kerja rneningkat, sehingga ia dapat menyelesaikan tugas yang 

dibebankan kepadanya dengan baik. 

Nilai bobot skor variabel lingkungan keija rnasuk dalarn kategori ting_gi, 

dengan nilai sebesar 2382. Sarna halnya dengan variabel yang di uji sebelurnnya, 

dominasi jawaban sebagian besar mengarah positif 

Hasil penelitian ini seakan rnenguatkan beberapa penelitian sebelurnnya 

diataranya rnilik Ahyani (1979,p.l33) bahwa Linghmgan keija internal adalah 

segala sesuatu yang ada di sekitar tempat pekeijaan dan dapat mempengaruhi 

dirinya d<tJarn rnenjalankan tugas-tugas yang dibebankan. Kernudian peneltian 

yang dilakuakan Endarwati (2007) yang rnenjelaskan pengaruh kinerja guru dan 

lingkw1gan sekolah berpengaruh secara po<;itif terhadap prestasi siswa, apabila 

kinerja guru rneningkat, maka prestasi siswa dapat diprediksi akan meningkat. 

Hasil penelitian ini rnematahkan hipotesis dalarn penelitian Sugito (2006) 

tentang pengaruh rnotivasi, pengalaman kerja dan lingkungan kerja terhadap 

kinerja pegawai dinas pendidikan dan kebudayaan kabupaten Karanganyar", 

diperoleh hasil sebagai berikut: secara parsial, motivasi dan pengalarnan keija 

berpengaruh secara signifikan terhadap kineija pegawai, sedangkan variabel 

lingkungan kerja tidak berpengaruh terhadap kinerja pegawai. 
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Penelitian ini sejalan dengan teori milik Sedarmayanti (I 996) yang 

menjelaskan tentang lingkungan kerja internal dalam bukunya yang berjudul 

--Tata Kerja dan ProduktiYitas Kerja·· balm a Lingkungan internal adalah 

lingkungan yang langsung berhubtmgan dengan pegm\ai (seperti pusat kerja. 

kursi, meja dan sebagainya), serta lingkungan perantara yang disebut juga 

lingkungan kerja yang dapat mempengaruhi kondisi manusia (seperti : temperatur, 

kelembaban, sirkulasi udara, pencahayaan lampu, kebisingan, getaran mekanis, 

bau, warna dan lain-lain). Lingkungan kerja akan sangat berpengaruh terhadap 

prestasi keija menyelesaikan tugas yang dibebankan kepadanya. 

Penelitian ini juga memperkuat apa yang dungkapkan Tabrani (2005, p.45) 

bahwa lingkungan kerja yang dapat mendukung guru dalam melaksanakan tugas 

secara efekiif dan efisien adalah lingkungan sosial· psikologis dan lingkungan 

fisik. Dengan lingkungan yang baik akan dapat meningkatkan semangat keija para 

guru sehingga produkiivitas kineija m~ningkat, k-ualitas kinerja lebih baik dan 

prestise sekolah bertambah baik 

3. Pengaruh Disiplin kerja terhadap kinerja Guru. 

Hipotesis 3 tentang Disiplin kerja berpengaruh positif dan signifikan 

terhadap kinerja Guru madrasah, berdasarkan hasil analisis statistik dalam 

penelitian ini terbuk1i dis!plin kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap· 

kinerja guru. Hasil penelitian diketahui menghasilkan koefisien regresi sebesar 

(+)Ll80 dengan nilai signifikannya 0.00. Dengan demikian Pemyataan hipotesis 

3 tentang pengaruh disiplin keija terhadap kinerja guru madrasah terbukti dan 

dapat diterima. 
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Dari nilai rata-rata yariabel Disiplin kerja dalam penelitian ini, didapat 

nilai sebesar 3.97 dengan indikator "Ketaatan"'. sesuai dengan kriteria penafsiran 

(tabel '""UQ) yang dikemukakan Sugiyono (2004, p 66) nilai tersebut berada 

diantara inten al 3.4- 4,19 maka gambaran disiplin kerja termasuk kategori baik 

Ini dapat dimaknai balma Disiplin kerja didorong oleh kesadaran diri 

terhadap tugas dan tanggung jawabnya masing-masing tanpa adanya paksaan dari 

pimpinan. Sikap untuk mematuhi dan melaksanakan tugas dengan penuh 

kesadaran dan tanggung jmvab merupakan kunci pokok dalam rangka memegang 

teguh disiplin. Jika guru tersebut sadar akan tugas dan tanggung jawabnya dan 

melakukan apa yang harus dilaksanakan sesuai aturan tata tertib yang berlaku, 

maka sangat berpengaruh terhadap kinerja guru yang bersangkutan. Semakin 

tinggi kesadaran terhadap tugas dan tanggung jawabnya dan semakin patuh 

terhadap peraturan atau tata tertib maka diharapkan akan menumbuhkan semangat 

kerja dan gairah keija, sehingga menciptakan k.inerja yang lebih baik. 

Dari hasil penelitian terhadap 95 pengajar (respoden) dalam lingkupo 

kementerian agama se-kabupaten Halmahera timur, diketahui bahwa Disiplin 

kerja memiliki nilai total skor sebesar 4815, berada diatara nilai interval 5187 

sampai dengan 4199, hal ini bermakna Disiplin keija masuk dalam kategori 

tinggi, yang berarti dominan responden memilih jawaban positif, yang di 

dominasi oleh nilai angka 5 dan 4. 

Setiap guru dituntut untuk mentmjukkan kine~ja yang baik dan berkualitas. 

Salah satu cara untuk meningkatkan kineija guru yaitu perlu adanya sikap disiplin 

dari guru. Berdasarkan hasil pengolahan data yang dihimpun dalam penelitian ini 

menunjukkan bahwa disiplin kerja berpengaruh secara signifikan terhadap kinerja 
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guru. Kemudian besamya kontribusi disiplin kerja terhadap kinerja guru diperoleh 

nilai R Square sebesar 0.963. artinya perubahan kinerja guru karena pengaruh 

disiplin kerja sebesar %)%1. 

Nilai Disipin kerja pada penelitian ini menjadi yang paling besar 

pengaruhnya terhadap kineija guru, besamya nilai yang diperoleh dalam 

penelitian ini semakin jelas membuktikan bahwa disiplin kerja berpengaruh 

terhadap kinerja guru. Bahkan ada hubi.mgan yang sangat kuat dan signifikan. 

Temuan ini menunjukkan bahwa sikap disiplin bagi seorang guru adalah 

sesuatu yang harus menjadi perhatian penuh baik bagi guru maupun kepala 

sekolah. Hal ini karena akan berpengaruh terhadap kinerjanya dan mutu 

pend1dikan pada umumnya. 

Hasil statistik pada penelitia ini sejalan sekaligus membenarkan pendapat 

Bamawi & Arifin (2012,p.l09) yang menyatakan bahwa terdapat hubungan yang 

signifikan antara variabel kineija dengan disiplin ketja. Dalarn hal ini jika ditelaah 

lebih lanjut variabel disiplin kerja yang mempengaruhi kinerja pegawai. Artinya, 

semakin tinggi disiplin kerja seorang pegawai akan semakin tinggi pula kinerja 

pegawai tersebut. 

Penelitian ini sejalan dengan apa yang di ungkapkan Rivai (2004,p.l90) 

menjelaskan, bahwa kekurangan disiplin dalam sebuah manajemen perusahaan 

dapat mengakibatkan kerugian bahkan jatuhnya pemsahaan itu sendiri. Disiplin 

yang baik mencerminkan besamya rasa tanggung jawab seseorang terhadap tugas

tugas yang diberikan kepadanya Semakin baik disiplin karyawan pada 

pemsahaan, semakin tinggi prestasi kerja yang akan dicapai. Sebaliknya tanpn. 

disiplin yang baik, sulit untuk meraih tujuan perusahaan yang optimal. Oleh 
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karena itu untuk mempertinggi disiplin keija, peranan ketaatan terhadap segala 

aturan merupakan salah satu faktor yang harus diperhatikan. 

Penelitian ini mendukung teori yang di kemukakan Handoko (200 l) 

balma fungsi tindakan pendisiplinm1 adalah untuk memperbaiki pelanggar. 

menghalangi para karyavvan yang lain melakukan kegiatan-kegiatan :vang serupa, 

serta menjaga berbagai standar kelompok tetap konsisten dan efektif. Artinya jika 

disiplin dapat terlaksana dengan baik maka akan menciptakan perilaku-perilaku: 

Guru konsisten dengan aturan-aturan Madrasah, menciptakan atau 

mempertahankan rasa hormat dan saling percaya diantara pimpinan dan bavvahan, 

membantu Guru menjadi lebih produktif dan dapat dipastikan kineija pun dapat 

meningkat. 
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A. Kesimpulan 

BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

Setelah menjelaskan dan menguraikan pengaruh motivasi, lingkungan 

kerja, dan disiplin kerja terhadap kinerja guru madrasah dalam lingkup 

kementerian Halmahera timur pada bab-bab sebelumnya, maka dapat ditarik 

kesimpulan sebagai berikut: 

l. Variabel Motivasi mempunyai pengaruh secara positif dan sib1flifikan 

terhadap kineija guru madrasah. Ini berarti motivasi guru yang tinggi dapat 

meningkatkan kinelja sebaliknya jika motivasinya rendah maka kineijanya 

pun rendah. Semakin tinggi keinginan dan kebutuhan seorang guru mak:a 

dorongan yang muncul dalam dirinya juga semakin tinggi, jika motivasi 

tersebut dioptimalkan secara positif dan konsisten dalam pekerjaannya maka 

akan berpengaruh baik terhadap kinerjanya. 

2. Variabel Lingkungan Kerja mempunyai pengaruh secara positif dan 

signifikan terhadap kinerja guru madrasah. Ini berarti lingkungan kerja yang 

dapat mendukung guru dalam melak:sanakan tugas secara efek.iif dan efisien 

adalah linghmgan fisik. Dengan lingkungan yang baik akan dapat 

meningkatkan semangat kerJa para guru dan murid sehingga produktivitas 

kinerja pun meningkat. 

3. Variabel Displin Kelja mempunyai pengaruh secara positif dan signifikan 

terhadap kinerja guru madrasah. lni berarti Disiplin yang baik mencerminkan 

besamya tanggung ja\\ab seorang guru terhadap tugas yang diembankan 

kepadanya, Disiplin dapat dijadikan media motivasi guru untuk mendidiknya 
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mematuhi dan menaati setiap prosedur, peraturan dan kebijakan yang ada 

sehingga dapat menghasilkan kinerja yang baik. 

B. Saran 

Berdasarkan garis besar permasalahan yang ada serta kesimpulan yang d i 

dapat, selanjutnya disampaikan saran sebagai berikut : 

1. Motivasi dapat ditingkatkan dengan cara mengefekiifkan peran p1mpman 

dalam memberikan arahan, bimbingan. petunjuk serta eya]uasi berkenaar1 

pelaksanaan tugas dan pekerjaan, sehingga dapat diwujudkan kondusivitas di 

tempat keija dan proses belajar mengajar. 

2. Sekolah harus mampu menciptakan ketersediaan lingkungan keija yang 

nyaman, fasilitas dan kelengJ...apan sarana prasarana penunjang kegiatar1 

proses belajar mengajar, minimal pada kelengkapan alat alat praktikum dan 

kelengkapan buku perpustakaanpada masing-masing madrasah. 

3. Madrasah harus memberikan huk.-uman bagi mereka yang tidak taat terhadap 

aturan dan memberikan penghargaan bagi mereka yang menaati aturan, 

meningkatkan sistem pengawasan dan sebaiknya dimulai dari pejabat 

tertinggi didalam sekolah hingga yang paling bawah. 
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TABULASI VARIABELUNGKUNGAN KERJA (X2.) 
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TABULASI VARIABEL DSIPLIN KERJA (X3) 
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f----- ------ ---- ~ ~ -~ -------1------ ~ ------------ ----

3 2 3 I 
3 5 5 3 5 4 4 5 4 5 1 51 

5 5 5 !5 5 5 5 5 4 4 4 5 5 62 I 
5 5 5 IS 5 5 5 4 4 5 3 5 3 59 
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3 3 4 14 5 5 5 4 i3 3 4 4 3 1 so 
I 

4 4 4 5 4 4 5 2 4 2 4 4 2 I 48 

4 3 3 13 4 4 4 4 4 2 4 4 2 45 

5 5 3 I 3 3 2 3 3 :5 3 5 4 3 I 47 ~ 
-- ~- ---.f--- ---- ------- ---------- r---~~------

3 3 3 ,3 4 1 1 2 : 2 4 4 2 2 : 34 i 

4 4 4 i 4 4 4 4 2 12 2 1 3 2 ! 40 I 
4 4 4 i4 4 4 4 3 3 4 3 4 3 48 

4 4 4 i4 4 4 4 4 \4 4 4 4 4 I s2 
4 4 4 '4 4 4 4 4 \3 3 5 5 4 ! 52 
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4 4 4 .4 4 4 4 3 3 4 3 2 3 ]46~ 

- --- -- -----·-- ·-----.----- -- ----· 
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TABULASI VARIABEL KINERJA (Y) 
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UNIVERSITAS TERBUKA 

PANDUAN ANGKET PENELITIAN 

Pengaruh Afotivasi Kerja, Lingkungan ket:fa. dan Disiplin KerJa terhadap Kinerja guru 
Dilingkup kementerian Agama kabupaten Hcllmahera timur 

Dimohon dengan hormat perkenan Bapak/Ibu untuk mengisi atau memberi jawaban atas 

pemvataan/pertanyaan yang diajukan dengan mcmperhatikan panduan angket penelitian sebagai beTikut : 

l. Setiap butir pernyataan yang diajukan serta jawaban yang dipihh semata-mata untuk tujuan penehtian, 

dan tidak berpengaruh tcrhadap kedudukan Bapak/Ibu sclaku Pengajar di linglutp kementerian agama 

.kabupatcn HaJmahera tjmur. 

2. Pilihlah salah satu jawaban atas pernyataan yang diajukan dengan memberi tanda contreng ('v) 

pada seti.ap kolom jawaban yang dipi\ih. dengm1 ketentuan·. 

SS : Apabila anda SANGA T SETUJU dengan pernyataan tersebut 

S : Apabila anda SETUJU dengan pcrnyataan terscbut 

R : Apabila anda RAGU- RAGU dengan pemyataan tersebut 

TS : Apabila anda TIDAK SETUJU dengan pernyataan tersebut 

STS : Apabila anda SANGAT TIDAK SETUJU dengan pernyataan tersebut 

3. Apabila ingin mengubah pilihan yang telah ditandai, berilah tanda sama dengan (-J) pada ilihan 

semula. dan kemudian berilah tanda contreag lagi pada pilihan baru. AT AU dapat dipilih dengan cara 

menghapus pilihanja\Vaban yg tidak dipilih. 

4. Bapak/Ibu tidak perlu mcncantumkan nama pada lembaran angket ini, karena kerahasiaam setiap 

responden sangat dijaga., dan kebebasaan memilihjawaban sangat terbuka. 

5. Setelah angket ini diberi jmvaban, mohon dikembalikan kcpada pctugas yang ditm~uk. 

Honnat saya. 

ENDAH SUSYANA 
NIM. 015889632 
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-----~---- ----~ ---------- -

1 

- - ---~~ - - ----~---------------- -- - ~------~- r-;-~~~r ~T-2- r I Saya mampu mener:jemahkan apa yang 

I 
39 diinginkan institusi atau atasan kcpada 1 

say a 

I Pengetahuan dan 
40 

Saya selalu memberikan pclajaran 
5 4 3 2 I 

ketrampilan kerja tambahan kepada sis\\ a j ika dipcrl ukan 

Sa~a sda\u bemsaha untuk 
41 meningkatkan ilmu pengetahuan yang 5 4 3 2 1 

dimiliki 
Saya berusaha untuk mengembangkan 

42 metode pengajaran yang sesuai yang 5 4 3 2 I 
dimiliki 

Tanggung jawab 43 
Saya sela1u melaksanakan tugas dengan 

5 4 3 '"> I ) I sungguh-sungguh -'--

Keberhasilan murid da1arn menyerap 
44 pelajaran merupakan tanggung jawab 5 4 3 ~. 1 L-

---- ~~~-

guru 
~--- ------- ---- --- ---1--~-~-

45 
Saya mengikuti seluruh kcgiatan belajar 

5 4 3 -) 1 
mengajar yang, diberikan kepada saya 

5 
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RELt.ll..BI~I'I'i' 

/VAJtiABLSS•Ql o; 03 ~4 OS 06 Q7 QS 09 Xl 

/SC~LEI ·~LL VAR!AliLEe• I ALL 

/MOI;)EL .. AI,PHA. 

ReliabilitY 

Outp'<t Created 

Comf'tlents 

Input Data 

...,live Dataset 

Filter 

Weight 

Split File 

Noteo 

N of Rows In Working 
Data File 

Matrix Input 

Missing Valve Handling Doflnltlon o1 Missing 

Cases UseQ 

Synta~ 

Resources Processor Time 

Elapsed Tln;o 

21-Jun-2014 23:18:21 

D:\A Matorl MM\M'f1HESIS\T'"Ia 
Endah\Ooto Spss ondah\95 
repQndon~engkap 96.sav 

Dotrosot1 

<noha> 

<nohe,. 

<none> 

Ulllr-deflned rnlssln9 values ale 
trOSled as mloolng. 

9S 

SIIIQa~co oro baud on oil cases with 
vallq data tor all vari,bles In th' 
proQedure. 

REI.!ABILITY 
NI\RiABLES•01 02 03 04 OS 06 

07 tl609X1 
/SC::ALE('ALL VARIABLES') ALL 
iMODEL•ALI>HA. 

ou oo:oo:oo.ooo 
00 00:00:00.000 

'[i\ ;.•,. ?-'<~'-I •-

[DataSetll D:\A Mat~ri MM\MYTHESIS\T~sis Endah\oatl SPSS eadah\95 reponden\len 
gkap ~s.sav 

Scale: AL.L VARIABLES 

Case Proce11tng Summary 

N 

Cases v•lld 95 

e~cluded• 0 

T~tal 95 
'--

a. Llstwlse delation ~aaed on all 
varl1tbles In the procedure. 

% 

100.0 

,0 

100.0 

Page1 

., .,. , +'~ "t~·L'.;.• .·•·', ·1·:.t .; '/<','.'r,i~·4'~i, ~;' ~·.e •/f 

ll.ellablllty Stlitlatlei 

RELIABILIT'i 

/VARIA!I',ES•OlO Oll 012 Qll 014 015 016 X2 

/SCJ.LS I' ALL VARIABLES' I ALL 
/MOnEL·•ALPHA, 

Reliability 

Outp••t Creat•o 

Comments 

Input Data 

Active Dataset 

Fl~er 

Weight 

Sj!lk File 

Note a 

N of Raws In Working 
D'ta File 

M'trlx Input 

Missh tg Value Handllna Definition of Missing 

cases Used 

Syntax 

Resources Processor Time 

Elapsed Time 

·-r.,..~~·:"~'·'··.:,:.,.:;,;,.~ . ./.i;,:~~~"'~'"'~"~~t*~~ ,,.,~ 

21-Jun-2014 23:20:41 

D:\A Materl MM\MYTHESIS\Tesls 
End,h\Data SPSS andah\95 
ropl)(lden~engkap 95.sav 

DataSet1 

<none> 

<nonl> 

<none> 

User~defln•d missing values era 
troatld ao mlsolng. 

95 

Statietlco aro based on all caees with 
valid data for all variables In the 
procedure. 

RELIABILITY 
/VARIABLES•010 Q1 1 012 013 

014 015 016 X2 
/SCALE('ALL '.'ARIAeLES') ALL 
IMODEL•ALPHA. 

oo 00:00:00.000 

oo 00:00:00.000 

[DataSetl) D:\A Materi MM\MYTHESIS\Tesis tndah\Data SPSS endah\95 repond~n\len 
gkap 95.sa~ 

Scale: All VARIABLES 
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~-

Cnt ProctulnO 5ummJry 
r--

N 
Cases Valid 95 

Excluded' 0 

Total 95 

a. Ustwtso deletion baiOd on all 
varia~tes In \ho p<ocodur•. 

Rtlilblllty Stlltlstlcs 

RELIABILITY 

'I, 

1oo.o 

.0 
too.o 

/VARI)\BLES•Ql7 018 QJ 9 020 Q2l 022 Q23 024 025 026 027 028 Q29 X3 
/SCAL~t 'ALL VARIABLE~· I ALL 

/MODEI,.l\LPHA. 

Reliability 

l'lotoo 

Output Created I 21-Jun-~014 23:21:00 
Commet,ts 

Input Clata 0:\A Matorl MM\MYfHESIS\Teola 
EnQah\Oall SPss endah\95 
riP')ndon~engkap 95.oav 

Activo Oalll\t DaltSot1 

~liter <none> 

Woillht <none> 

aplltF!Io <none> 

t-1 of Rows In working 95 
tlota File 

Motrlx Input 

Missing Value Handling tloflnlllon of Missing I Uo•r-doflnod mlselnO values aro 
treated os milling. 

Cases Used Statistics are btsed on all cases with 
vall~ data for all vanabltoln the 
prote<~uro. 

Syntax I RELIABILITY 
N"RIABLES"'17 Q18 Q19 Q20 

024 a:a a23 ~24 Gl25 a2s 021 
Q2 Q29 XJ 
/St;ALE('ALI. YARIABI.ES') AI.L 
IMoOEI.•AI.PHA. 

Resourt;es Ftrocenor Tltne I 00 00:00:00.018 

atopsod Tim• 00 00:00:00.014 

Page3 

[Dal:aSetl] b!\A Mater:!. MM\MYT!4P.gE\T~~i~. l':!ld<(h\IJata sr~3 ~ndt.h\95 reportd~n\len 
gl<at> 95 .sav 

Scale: ALL VARIABLES 

Cuo Pro .. oolng Summery 

N 

Ca~ea VullO 9~ 

Excluded' 0 

Total 96 

a. l.lslwtso dtloUon based on all 
\'anabloo In tho procedure. 

Rolloblllty 8t11U"Ico 

RELIABILITY 

% . 
100.0 

.0 

100.0 

/VARIABLEB•QlO Qll Q32 033 034 Q3S QJ6 Q37 Q38 Q39 Q<;O 041 ~42 Q43 044 045 Y 

/BCALB ( 'ALL V AR IAB LSS ' ) ALL 

IMODEL•AI·PHA, 

~eliability 
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Not•• 

Output Cr,eted j 21-,Jun·2014 23:21:10-, 

Common~ 

Input D•te 

Active Dataset 

Filter 

Weight 

Split File 

N of Rows In W~rklng 
Data File 

Matrix Input 

Missing V"uo Handling Definition of Missing 

Cas•• Uted 

Syntax 

Resource~ Processor Time 

Elapsed Time 

D:IA Materi MM\MYTHESIS\Taala 
E~dah\Oatt SPSS endah\95 
r.,pondon~engkap 95.sev 

DoitaSot1 

<11one> 

<!1008> 

<(lone> 

95 

Uler-daflnad mining values are 
tr,.led ao mlealng, 

Stadatice are bastd on aH cases with 
vslkl data for all ••nablosln tho 
0 rocedure .. 
Rf'I.IABII.iTY 
N ARiABI.ES•O~o 031 032 033 

034 035 036 03? 038 039 040 
Q41 042 043 0~ 045 y 
~%6l{c::'!!i_l;,~IABI.ES') Al.l 

00 00:00:00.000 

00 00:00:00.016 

IDataSetll D:\A Materi MM\MYtHESIS\TesiS Endah\D•ta SPSS en~ah\95 reponden\len 
gkap 95.sav 

Scale: ALL VARIABLES 

C-ae Procoaaing Summary 

N 

Cases Valid 95 

Excluded' 0 

.__Total 95 

a. Llslwloe dolatlon baaed on all 
varlablos In tho procedure. 

Relleblllty SUitletlce 

% 

100.0 

.0 

100.0 
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Output Regression Analysis 

Descriptive Statistics 

Mean Std. Deviation N 
Kinerja Guru 62.1579 5.9881LI 95 
~otivasi Kerja 36.9'36~ 4.6214~ 9~ 

Lingkungan Kerja 25.0737 4.9920( 95 
Disiplin Kerja 50.684~ 4.7986~ 95 

Correlations 

Kinerja Guru Motivasi Keria Lingkungan Kerja Disiplin Kerja 
,Pems~n Cone\ation l<..iner)a Guru 1.1JIJG .'349 .'3<\B .98Cl 

Motivasi Kerja .34f 1.00( .23E .331 
Lingkungan Kerja .34E .23E 1.00( .27~ 

Dis.ipJin Kerja .98( .331 .27..t. 1_00( 
Sig. (1-tailed) Kinerja Guru .000 .00( .oac 

Motivasi Kerja .000 .011 .001 
Ungkungan Kerja .000 .011 .004 
Disiplin Keria .00( .001 .OOt 

N Kinerja Guru 95 95 95 95 
Motivasi Kerja 95 95 95 

.. 
95 

Ungkungan Kerja 95 95i 95j 9q 
Disiplin Kerja 9~ 95 95 9~ 

Variables Entered/Removed0 

' Variables 
~a del Variables Enterea Removed Method 

1 Disiplin KerJa, . Enter 
Lingkungan ' 
Keria, Motivasi 
Kerja 

a. All requested vanables entered. 
b. Depende1nt Variable: Kinerja Guru 

tit~ Summar{' 
Adjusted R Std. Error of the 

Model R R Square Square Estimate 

1 .983 .96E .96~ 1.1160f 

D Model Summary· 
Change Statistics 

R Square 
Model Change F Change df1 df2 Sig. F Change Durbin-Watson 

1 .96E 871.652 3 91 .o6c 1.91 I 

a. Predictors: (Constant), Disiplin Kerja, Lingkungan Kerja, Motivasi Kerja 
b. ~~Ment Variable·_ Kineria Guru 
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Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 3257.279 3 1085.760 871.653 .000 
Residual 113.353 91 1.246 

Toted 3370 63~ 94 

a. Predtctors: (Constant), Dtstphn Kefja, Lmgkungan KerJa, Mottvast KerJa 
b. Dependent Variable: Kinerja Guru 

Coefficientsa 

Unstandardized Coefficients 
Model 8 Std. Error 
1 (Constant) -1.235 1.350 

Mot'tvasi Kerja .01E .027 
Lingkungan Kerja .100 .024 
Disiplin Kerja 1.18_!l .026 

Standardized 
Coefficients 

Model Beta t Sig. 
1 (Constant) -.91E .363 

Motivasi Kerja 014 .66t .DDt 
Ungkungan Kerja .083 4.11E .DOC 
Disiplin Kerja .952 45.68:2 .OOC 

Coefficients a 

Cor relations Collinearity Statisti:::s 
[Model Zer6-order Partial Part Tolerance VIF 
1 (Constant) 

Motivasi Kerja .349 .070 .013 .86r 1.153 
Lingkungan Kerja .346 .396 .079 .902 1.109 
Disiplin Kerja .98C .979 .878 .850 1.17~ 

a. Dependent Variable: Kinerja Guru 

Collinearity Diagnostics a 

Model Dimension Eigenvalue Condition Index 

1 1 3.961 1.DDC 

2 .026 12.385 

3 .009 20.881 
4 .004 30.087 

Collinearity Diagnostics3 
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Variance Proportions 

Model Dimension (Constant) Motivasi Kerja Lingkungan Kerja 

1 1 .00 .OC 
2 .0~ .05 

3 .11 .94 

4 .86 .01 

a. Dependent Variable: Kinerja Guru 

Residuals Statistics3 

Predicted Value 
Std. Predicted Value 
Standard Error of Predicted 

alue 
djusted Predicted Va:ue 

Residual 
tc. ResiUual 

Stud. Residual 
Deleted Residual 
Stud. Deleted Residual 

ahaL Distance 
oak's Distance 
entered Levera e Value 

41.311 
-2.7135 

-2.4~1 

-2.501 
-2.8709 

-2.57 
.061 
.00 
.001 

a. Dependent Valiable: Kineria Guru 

oc 
.9S 
.01 

.00 

Dis:~i:- •.eo_:= 
-' -
:.:: 
~3 

80 

N 

95 
95 
9 

9 
95 
95 
95 
95 
95 
95 
95 
95 
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Frequency Table 

X11 
Cumulative 

Frequency Percent Vaftd Percent Percent 

Valid sangat tidak setuju 1 1.1 1.1 1.1 

n~ral 5 5.3 5.3 6.3 

~'..l)U 54 56.8 56.8 63.2 
san gat setuju 35 

. 
36.8 36.8 100.0 

Tot3l 95 100.0 100.0 

X12 
Cumulative 

Frequency Perc:mt Valid Percent Percent 
Valid tida k setuju 4 4.2 4.2 4.2 

net.-al 13 13.7 13.7 17.9 

set JiU 62 65.3 65.3 83.2 
sa~at setuju 16 16.8 18.8 100.0 

To:':al 95 100.0 100.0 

X13 
Cumulative 

Frequency Percent Valid Percent Percent 

Valid tidak setuju 3 3.2 3.2 3.2 
n~ai 5 5.3 5.3 8.4 

se::uiu 54 56.8 56.8 65.3 

sa'')Qat setuju 33 34.7 34.7 100.0 
Tot a; 95 100.0 100.0 

X14 
Cumulative 

Frequency Percent Valid Per:::ent Percent 

Valid ·sangat tidak setuju 1 1.1 1.1 1.1 

ti<:lal<- setuiu 3 3.2 3.2 4.2 
netral 11 11.6 11.6 15.8 

setuju 57 60.0 60.0 75.8 

sangat setuju 23 24.2 24.2 100.0 

Total 95 100.0 100.0 

X15 
Cumulative 

Frequency Percent Valid Percent Percent 

Valid tidak setuju 3 3.2 3.2 3.2 

netral to 10.5 10.5 13.7 

setuju 58 61.1 61.1 74.7 

sa ngat setuju 24 25.3 25.3 100.0 

Total 95 100.0 100.C 

X1 6 
Cumulative 

Frequency Percent Valid Percent Percent 

Valid sangat tidak setuju 1 1.1 1.1 1.1 

ticlak setuju 2 2.1 2.1 3.2 

netral 3 '3.2 '3'2 6.3 

setuju 58 61.1 61.1 67.4 
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Valid 

Valid 

Valid 

Valid 

Valid 

sangat setuju 

Total 

sangat tidak setuju 

tidak setuju 

netral 

setuju 

sangat setuju 

Total 

sangat tidak setuju 

tidak se!uju 

netra! 

setuju 

sangat setuju 

Total 

tidak setuju 

netro.l 

setuju 

sangat setuju 

Total 

sangat tidak setuju 

tidak setuju 

netral 

setuju 

sangat setuju 

Total 

sangat tidal<; ~uiu 

tidak setuju 

netral 

setuju 

sangat setuju 

Total 

31 

95 

X1.7 

Frequency 

1 

q 
5 

60 

24 

95 

X1 8 

Frequency 

1 

5 

10 

53 
26 

95 

X19 

Percent 

1.1 

5.3 

5.3 

63.2 

25.3 

100.0 

Percent 

1.1 

5.3 

10.5 

55.8 

27.4 

100.0 

32.6 

100.0 

Valid Percent 

1.1 

5.3 

5.3 

63.2 

25.3 

100.0 

Valid Percent 

1.1 

5.3 

10.5 

55.8 

27.4 

100.0 

100.0 

Cumulative 
Percent 

1.1 

6.~ 

11.6 

74.7 

100.0 

Cumulative 
Percent 

1.1 

6.3 

16.8 

72.6 

100.0 

Cumulative 
Frequ:mcy Percent Va!id Percent Percent 

..., 
2.1 2.1 2.1 .<. 

14 '14.7 14.7 16.8 

57 60.0 60.0 76.8 

22 23.2 23.2 100.0 

95 100.0 100.0 

X2.1 
Cumulative 

Frequency Percent Valid Percent Percent 

3 3.2 3.2 3.2 

5 5.3 5.3 8.4 

12 12.6 12.6 21.1 

69 72.6 72.6 93.7 

6 6.3 6.3 100.0 

95 100.0 100.0 

X22 

' Cumulative • .· 
Frequency Percent Valid Percent Percent 

~ ~.2 3.2 3.2 

7 7.4 7.4 10.5 

15 15.3 15.8 26.3 

59 62.1 62.' 88.4 

11 11.€: 11.6 100.0 

95 100.0 100.0 

X2.3 
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Cumulative 
Frequency Percent Valid Percent Percent 

Valid sang at tidak setuju 2 2.1 2.1 2.1 

tidak setuju 12 12.6 12.6 14.7 

netraJ 17 17.9 17.9 32.6 

setuju 58 61.1 61.1 93.7 

sang at setuju 6 6.3 6.3 100.0 

Total 95 100.0 100.0 

X24 

CumuJative 
Frequency Percent Valid Percent Percent 

Valid sangat tidak setuju 7 7.4 7.4 7.4 
tidak setuju 15 15.8 15.8 23.2 

netra\ ~8 18.9 18.9 42.1 

setuju 51 53.7 53.7 95.8 
sangat setuju 4 4.2 4.2 100.0 
Total 95 100.0 100.0 

X2 5 

Cumulative 
Frequency Percent Valid Percent Percent 

Valid sangat tidak setuju 4 4.2 4.2 4.2 

tidak setuju 14 14.7 14.7 18.9 

netral 20 21.1 21.1 40.0 

setuju 49 51.6 51.6 91.6 

sangat setuju 8 8.4 8.4 100.0 

Total 95 "\00.0 '\00.0 

X2.G 

' Cumulative 
Frequency Percent Valid Percent Percent 

Valid ' sangat tidak setuju 7 7.4 7.4 7.4 

tidak setuju 4 4.2 4.2 11.6 

netral 13 13.7 13.7 25.3 

setuju 56 58.9 58.9 84.2 

sangat setuju 15 15.8 15.8 100.0 
Total B5 taa.a 100.0 

X27 

Cumulative 
Frequency Percent Valid Per~ent Percent 

Valid sangat tidak setuju 5 5.3 5.3 5.3 

tidak setuju 6 6.3 6.3 11.6 

netral 19 20.0 20.0 31.6 

setuju 60 63.2 63.2 94.7 

sangat setuju 5 5.3 5.3 100.0 

"Total 95 100.0 100.0 

X3 1 
Cumulative 

Frequency Percent Valid Percent Percent 

Valid sangat tidak setuju 1 1.1 1.1 1.1 
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!Jdak setuju 1.1 1.1 2.1 
-,e;ra: 13 13.7 13.7 15.8 
5e'tU}U 65 68.4 68.4 84.2 
sangat setuju 15 15.8 15.8 100.0 
~01:ar gs 100.0 100.0 

X3 2 

Cumulative 
Frequency Percent Valid Percent Percent 

\ia:.c :Ca~ setuju 3 3.2 3.2 3.2 
-.~a: 13 13.7 13.7 16.8 
xt..;;...i 63 66.3 66.3 83.2 
sangat setuju 16 16.8 16.8 100.0 
-:xa· 95 100.0 100.0 

X3 3 
Cumulative 

Freguency Percent Valid Percent Percent 

Vat.:! toak setuju 9 9.5 9.5 9.5 
:1aral 17 17.9 17.9 27.4 
set.uiu 59 62.1 62.~ 89.5 

sangat setuju 10 10.5 10.5 100.0 
Total 95 100.0 100.0 

X3.4 

Cumulative 
Frequency Percent Valid Percent Percent 

Vai.j tidak setuju 3 3.2 3.2 3.2 
netral 13 13.7 13.7 16.8 
setuju 69 72.6 72.6 89.5 
sangatsetuju ' tO 10.5 10.5 100.0 

Total 95 1000 100.0 

X3 5 

Cumulative 
Frequency Percent Valid Percent Percent 

Valid san,gat tidak setuju 1 1.1 1.1 1.1 
tidak setuju 2 2.1 2.1 3.2 
netral 4 4.2 4.2 7.4 

setuju 67 70.5 70.5 77.9 
sangat setuju 21 22.1 22.1 100.0 

Total 95 100.0 100.0 

X3 6 
Cumulative 

Frequency Percent Valid Percent Percent 

Valid sangat t~ sa~u 2 2.1 2..1 2.1 

tidak setuju 7 7.4 7.4 9.5 

netral 7 7.4 7.4 16.8 

setuju 61 64.2 64.2 81.1 

sangat setuju 18 18.9 18.9 1000 

Total 95 1000 100.0 

X3.7 
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Cumulative 
Frequency Percent Valid Percent Percent 

Val .a sangat tidak setuju 1 1.1 1.1 1.1 
:xiak setuju 4 4.2 4.2 5.3 
retraJ J9 20.0 20.0 25.3 
:X{u!u 60 63.2 63.2 88.4 
sangat setuju 11 11.6 11.6 100.0 
..... ota! 95 100.0 100.0 

X3 8 

Cumulative 
Frequency Percent Valid Percent Percent 

V~-.: :;ctak setuju 4 4.2 4.2 4.2 
nerral 20 21.1 21.1 25.3 
sauju 57 00.0 00.1) S5.0 
sang at setuju 14 14.7 14.7 100.0 -orai 95 100.0 100.0 

X3 9 

Cumulative 
Frequency Percent Valid Percent Percent 

Vak: ooak setuju 5 5.3 5.3 5.3 
netral 17 17.9 17.9 23.2 
setuju 69 72.6 72.6 95.8 
sang at setuju 4 4.2 4.2 100.0 
Total 95 100.0 100.0 

X310 

Ci.Jmulative 
Frequency Percent Valid Percent Percent 

Va!!O t!Oak setlljJJ ' 4 4.2 4.2 4.2 

netral 14 14.7 14.7 18.9 

setuju 66 69.5 69.5 88.4 

sangat setuju 1~ 11.6 11.6 100.0 

Total 95 100.0 100.0 

X311 

Cumulative 
Frequency Percent Valid Percent Percent 

Valid sangat tidak setuju 1 1.1 1.1 1.1 

tidall. se\uiu ~ ~ :\ '\:\ 2:\ 

netral 13 13.7 13.7 15.? 

setuju 64 67.4 67.4 83.2 

sangat setuju 16 16.8 16.8 100.0 

Total 95 100.0 100.0 

X312 . 
Cumulative 

Frequency Percent Valid Percent Percent 

Valid tidak setuju 4 4.2 4.2 4.2 

netrar T T.4 T.4 11.6 

setuju 63 66.3 66.3 77.9 

sangat setuju 21 22.1 22.1 100.0 

Total 95 100.0 100.0 
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X3 13 

Cumulative 
Frequency Percent Valid Percent Percent 

Valid saagat tidak setu\u 1 1.1 1.1 1.1 
t;dak setuju 7 7.4 7.4 8.4 
netral 17 17.9 17.9 26.3 
s-etuju 59 62.1 62.1 88.4 
sangat setuju 11 

' 
11.6 11.6 100.0 

Total 95 100.0 100.0 

Y1 
Cumulative 

Frequency Percent Valid Percent Percent 
Vaid tidal\ seiuju 8 8.4 8.4 8.4 

~etral 21 22.1 22.1 30.5 
setuju 60 63.2 63.2 93.7 
sang at setuju 6 6.3 6.3 100.0 
Tota! 95 100.0 100.0 

Y2 

Cumulative 
Frequency Percent Valid Percent Percent 

\laid t\tiak setuju ~ ~.2 3.2 3.2 
netral 16 16.{3 16.8 20.0 
setuju 59 62.1 62.1 82.1 
sang at setuju 17 17.9 17.9 100.0 
Total 95 100.0 100.0 

Y3 

Cumulative 
Frequency Percent Valid Percent Percent 

Valid tidak setuju- 6 6.3 6.3 6.3 
netraf i 15 t5.8 t5.8 22.1 
setuju 61 64.2 64.2 86.3 

sangat setuju 13 13.7 13.7 100.0 
Total 95 100.0 100.0 

Y4 

Cumulative 
Frequency Percent Valid Percent Percent 

Valid sangat tidak setuju 1 1.1 1.1 1.1 

tidak setuju 1 1.1 1.1 2.1 

netral 13 13.7 13.7 15.8 

setuju 65 68.4 68.4 84.2 

sangat setuju 15 15.8 15.8 100.0 

TotaJ 95 lDD.O 100.0 

Y5 
Cumu\a\i'Je 

Frequency Percent Valid Percent Percent 

Valid tidak setuju 3 3.2 3.2 3.2 

netral 13 13.7 13.7 16.8 

setuju 63 66.3 66.3 83.2 

sangat setuju 16 16.8 16.8 100.0 
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Total 95! 1oo.o I 1oo.o 1 

YS 
Cumulative 

Frequency Percent Vafid Percent Percent 

Valid tidak setuju 9 9.5 9.5 9.5 
netral 17 17.9 17.9 27.4 
setuju 59 62..1 62..1 89.5 

' 
sangat setuju 10 10.5 10.5 100.0 
Total 95 100.0 100.0 

Y7 

Cumulative 
Frequency Percent Valid Percent Percent 

Valid tldak setuju 3 3.2 3.2 3.2 
netral 13 13.7 13.7 16.8 
setuju 69 72.6 72.6 89.5 
sangat setuiu 10 10.5 10.5 1000 
Total 95 100.0 100.0 

YB 

Cumulative 
Frequency Percent Valid Percent Percent 

Valid sangallidak setuju 1 u u u 
tidak setu;u 2 2.1 2.1 3.2 
netral 4 4.2 4.2 7.4 
setuju 67 70.5 70.5 77.9 
sangat setuju 21 22.1 22.1 100.0 
Total 95 100.0 100.0 

yg 

' - Cumulative 
Frequency Percent Valid Percent Percent 

·valid sangat tidak sebJiu 2 2.1 2.1 2.1 
tidak setuju 7 7.4 7.4 9.5 
netral 7 7.4 7.4 16.8 

setuju 61 64.2 64.2 81.1 
sangat setuju 18 18.9 18.9 100.0 

Total 95 100.0 100.0 

Y10 
Cumulative 

Frequency Percent Valid Percent Percent 

Vldid sangat tidal< setuju 1 1.1 u u 
tidak setuju 4 4.2 4.2 5.3 

netral 19 20.0 20.0 25.3 

setuju 60 63.2 63.2 88.4 

sang at setuju 11 11.6 11.6 100.0 

Total 95 100.0 100.0 

Y11 
Cumulative 

Frequency Percent Valid Percent Percent 

Val"ld t":dak setuju 4 4.2 4.2 4.2 
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netral 20 21.1 21.1 25.3 
setuju 57 60.0 60.0 85.3 
sangat setuju 14 14.7 14.7 100.0 
Total 95 100.0 100.0 

Y12 
Cumulative 

Frequency P.ercent \laM Percen'! Percen\ 

Valid tidak setuju 5 5.3 5.3 5.3 
netral 17 17.9 17.9 23.2 
setuju 69 72.6 72.6 95.8 
sangat setuju 4 4.2 4.2 100.0 
Total 95 100.0 iOO.O 

Y13 
Cumulative 

FrP.quency Percent Valid Percent Percent 

Valid tidak setuju 4 4.2 4.2 4.2 
netral 14 14.7 14.7 18.9 
setuju 66 69.5 69.5 88.4 
sangat se\\l)\.1 "\\ \\.6 \\.6 100.0 
Total 95 100.0 100.0 

'Y14 

Cumulative 
Frequency ?e~cent Valid Percent Percent 

Valid sangat tidak setuju 1 1.1 1.1 j .1 

• tidak setuju 1 1.1 1.1 2.1 
netral 13 13.7 13.7 15.8 
setuju 64 67.4 67.4 83.2 
sa ngat se:tu ju 16 16.8 16.8 100.0 

Total 95 100.0 100.0 
-

Y15 
Cumulative 

Frequency Percent Valid Percent Percent 

Va.J.irl tidak setuju 4 4.2 4.2 4.2 
netral 7 7.4 7.4 11.6 

setuju 63 66.3 66.3 77.9 

sangat setuju 21 22.1 22.1 100.0 

Total 95 100.0 100.0 

Y16 
Cumulative 

Frequency P<!rcent Valid Percent Percent 

Valid sang at tidak setuju 1 1.1 1.1 1.1 

\'.tla\\ \:.e\uju 7 7.4 7.4 8.4 

netral 17 17.9 17.9 26.3 

setuju 59 62.1 62.1 88.4 

sangat setuju 11 11.6 11.6 100.0 

Total 95 1000 100.0 

I 

' 
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SUASANA LINGKUNGAN KERJA Dl BEBERAPA MADRASAH 

Suasana Proses bela jar di MA Wasile Suasana Praktikum di MTs Wasile 

Suasana Proses Belajar di Ml Cemara JayaSuasana luar Sekolah MTs Cemara Jaya 

MTs AlfarabidalamPerbaikan SuasanaApel Pagi MA Teluk Bulu 
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Ruang Guru MTs Nahdatul Suasana Ungkungan MTs. Wayamli 

Suasana Ruang Belajar MTS Nahdatul Wathan Kondisi laboratorium. MAN NC!dhahdatul Wathan 
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ll.'HTA!{ KULEI\.Tilctf.\c-11 l.JL\:\ .'\.\c-1():'-L\L 

l'ropinsi : 27- M!\LUKU UTAR.A 
hEHf:lUL\~ll.AN 
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100,00 ·~. 

Alamat : lksa Gotowasi Kcc. Maha Sclatan 

NO. 

!\11\Ul 

NOM OR 
PESERTA 

--------,---

NAMA l'ESERTA 
.JUMLA!I IRATAI KET 

UN I ;\S I NA !\'A 

3-14-27-07-304-009-8 I ALFI KAOEI\ 

1

7. 3-14-27-07-)04-010-7 IBNll TliFAII. 

) 3-14-27-\17-30~-011-6 IIDAL. KARIM 

1_4 _ ~~~~~~07 · ~(~~~~l~ J~\IL.~N 13AKAJ( 

I 5 ~~~4:~~~~- ~4~~~4 KAR~~\~~1RAN 
I 6_ --~-_1_4-~7-ono4-0I,1-3 ~tc1it~MMAil ALFANIIJ tUDWAN 
I 7_ _______ ----- --------------~ ---- ----

1 s l- J-14-no7-3r~;o\6~9~Rt!st:11N 1-!J\s;\N-- -- - -
1 9- 3-t4~27-u7-3o4-ot7-s sl:m.vA-NTo RAur 

3-14-27-'17-30~-0 I 5-2 I Rl.·\N AUIAnt,\ BAI!Et;UJN llAMifJ 

s(Jo 9.25 s.s x ::u 9.131_ ) 1 \ 2 '' ~J c~~5.3 
X.OO 9.25 X.S XAU <r!: -;_ \ i 7.2.:\ il.=IJ 

7.o0 9.19 X.4 I>.XO 'J 1.> 5.1 •IIIII ''·'·•I II 

b.hil 9.25 7.7 S.XO '1.1' '.31 2.7' ! 

5.:!0 9.2' 'o';lg(,iJ 'J.Ii -51112'~1 
-- -II -

8.(10 9.~9 -X_; ;:~J{) 9.~0 --;-; ~~~_;; ~~-~~~ 

7,011 ~-='' ~_,1 o<IO '!.I o <.Ill c "' 'I :'••: 

7.80 9.2'.' --8~1 -9-2() 9.20 '= 13 1)11 'I 2 'I ) ' 
- --·~;c; 9.2o 8.61 7.oo 9.1 s s ~ j-; 75 '1-:'5 ~4 9.', ~-~ 

3)_1;~ ~~-37_\ ~3~-~
,,_<'l(J .:;~ ~tl-i2,30 

~~ ~.:; _:.._.:; .,,i ~~~ r:~l --- . ·- j . 

_;_;_711 "·;' 112,40 

:2'1.1\) " ~~r'i so 
;()()' '<1141)-')(1 

--I 

3:'.1~ '';'l-!1,40 

33.~0 ~'-'_1-J-1_2:~~0_ 
3:2,7 5 ~5.55 II-~ I ,90 

NILAI 
JUML·\H NIL<\! 4dSofifi. 20 \k1 :2011 

--,---tt---,---,---ff----r-~---tr---,~-,N-,-A-+--l,-N-.--N-c,~-r-N-'_¥--l_.1kKc'j"<lld U Ill.:' 

\ ll \ !Bv' /\ 

9.39 I ~ 5; q-1 'J.37 ~ '' 10 fo l ~~ --: -n'{'{-.; 
9.36 I c 20 ! -! ~l) 9.36 6.-!0 > -lU ":'~ (3'.! 80 : , l' 
9.451-10 11 i.~u 9.3S I 8 10 ''''' 5'.11 Urc ln1ran L~uh 

'-------~- I II I +-'--+-'-'-'--rr--:'-'-'-'--t-'-0-(1-'--1 i .,~]O'J:-(J5] :~I ()I' \II' I'J()(,\1-;: I'J').i(l) l li<~ 

!-3 j_I-:__1 
7.1 II L 

7.0 
1 

L ] 

_2 . I j__I.__i 
_ _?.G_L~-1 

6.8 i !. : 
( : - 1 

(J.J I L i 

-=~fL-1 
:.0 i L I 

E!JHLHI!!IIIUH 

16/42001.pdf

Koleksi Perpustakaan Universitas terbuka



l'wpinsi 27- MALUKU UTARA 
Kota/K;Jl,.: 07- KAI3UPATEN HALMAHERA TIMUR 

Sckolah : 304- MA AL-IKHW AN GOTOW ASI 

A :;unat : Dcsa Uotowasi Kcc. tvfaba Sclatan 

·-·-"1 NO. 
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NOI\10R 
I'ESERTA 

NAJ\IA PESERT A 
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Propinsi : 27 - MALUKU UT ARA 
Kota!Kab.: 07- KABUPATEN HALMAIIERA TlMUR 

Sekolah : 304 - MTS ALF ARABI 
Alamat : Desa Nusa Ambo Kec. Wasile Selatan 

NO. 
'URUT 

NOM OR 
PESERTA 

NAMA PESERT A 

li.JIAi~ Nt\:"!IUI~AL :O.,HJ'/1\'i Is 

TAIIUN I'ELA.JAH.AN 201112012 

DAFf AR KOLEKTIF HASIL UJIN I NASIONAL 

BHS INDONESIA I BHS INGGRIS II MATEMATIKAU IPA 

UN I NS I NA U UN I NS I NA II UN I NS I NA II UN I NS I NA 

Sub Rayon :07 

JUMLAH 

UN I NS I NA 

lllnii~I~~IDIOOIIIIIIIIIIIIIIII 

RATA 
NA 

KET 

2-12-27-07-30~_:-~!~8-~~~-~~~l_l!-~~~AUN 8,00 8,16 8,1 6,80 8,32 7,4 7,25 8,30 7,7 6,25 8,32 7,1 28,30 33,10 30,30 7,6 L 
·~---~ -- ---1--'- --- ~--r---c---· -- -- ----- ------- ··--·-- -------- ---- --

~
1-¥,·12-27-07-304-002-7 7,40 8,17 7,7 4,80 8,33 6,2 6,75 8,30 7,4 6,75 8,34 7,4 25,70 33,14 28,70 7,2 L 

·---- ---1---- -- -- ---· ----- -- ---!-----'----f---1----- ---- - ----· -·· -·· ------- ---
ARIANI TINDA 

- ~--- ------~-

_" ______ _ 
·12-2 7-0 7. 304-003-6 
---- I 

9,00 8,47 8,8 6,20 8,28 7,0 6,50 8,15 7,2 6,75 8,30 7,4 28,45 33,20 30,40 7,6 1-- - f-----'-- --r--- ... ----ASSAGAF A. HAMJA 

-12-27-07-304-004-5 
-------

9,20 8,30 8,8 6,60 8,30 7,3 7,25 8,15 7,6 7,00 8,16 7,5 30,05 32,91 31,20 
. -'----- --- --- -- ---- --- ---·-·1----- c----1-----

BADR\JN A. LAl\IB1E 
~----~-~ 

5 2-12-27-07-304-005-4 DAHLIARUSLI 7,80 8,32 8,0 7,20 8,19 7,6 6,75 8,15 7,3 7,00 8,35 7,5 28,75 33,01 30.40 
.. ------· -- --·· - . --.------ -· ---- - ---- ·-·--- --- -- -- --·~ ~-- ------ ------- -·· ---- --· ----- - --- -- ---

6 2-12-27-07-304-006-3 DESY ARI SANDI 9,40 8,75 9,1 7,20 8,44 7,7 7,25 8,61 7,8 7,00 8,44 7,6 30,85 34,24 32,20 
------- -- ---- --- --· --------. -------'-----1-----'-- -----~- ----------- ---- --- -------------- ---·· -----

7 2-12-27-07-304-007-2 FADHIRANAM LAMilUTU 7,40 8,32 7,8 6,20 8,17 7,0 7,75 8,17 7,9 7,75 8,31 8,0 29,10 32,97 30,70 
-- ----·- -- ------ ------~- ------------------- ---- t----'-- f---~---- ---~--!-----·· ----
8 2-12-27-07-304-008-9 JULFIKAR MALIK LALUPI 9,40 8,51 9,0 6,80 8,30 7,4 6,75 8,51 7.5 7,00 8,34 7,5 29,95 33,66 31,40 
- - ---- ------------------------ ------ ---1-----'-- . •f-----'-- ------- --t-f----1------- -- -
9 ~-12-27-07-304-009-8 JUNAIDAH ARJUN A LAMUAN 8,20 8,73 8,4 7,80 8,34 8,0 3,25 8,54 8.4 7,75 8,34 8,0 32,00 33,95 32,80 

---- ------------------------------------- ----1-----'------------- -- ------ ---·--------- ------ --- --------------- ----------

10 2-12-27-07-304-010-7 MUTAWAKILABDIJLLAJI 9,00 8,30 8,7 6,80 8,15 7,3 7,50 8,17 7.8 6,75 8,17 7,3 30,05 32,79 31,10 ----- ----- - ------ ------ -- -- -----------.------------ _:.__ ~- -- t--- . - ------- ------- --- - --- ---· 
11 2-12-27-07-104-011-6 MIRNADLSABTU 8,60 8,31 8,5 6,80 8,32 7,4 7,00 8,16 7.5 6,75 8,17 7,3 29,15 32,96 30,70 7,7 L 
~- ------------ ------. ------- !1---'---t---- --- . ---- ··-- ----- -- ·- ----------

1~ 2:I~:27.:_07-_:J04-0I~~ RUSMIANTI A SARIFUDDIN ---~ 8,40 8,32 8,4 ~~~ _ 7,1 6,50 8,30 7,2 6,75 ~2Q_e-2_'-,4 __ 28~_-05___ 33,09 ~_(l._l_D_ _2__,~\t 
13 2-12-27-07-304-013-4 SAHRUNI S. LAMBIE 8,00 8,59 8,2 7,40 8,36 7,8 6,50 8,42 7,3 6,75 8,56 7,5 28,65 33,93 30,80 7,7 L 

--------~------ -- ------·---------~-------~-----~f---· --~----f---'--1-------- --'---1------ ----- --------- ------------

· 7,80 8,31 8,0 5,80 8,30_ ~ ~~ ~J~ _ _7.6 j_,!_~ 8,32 __ 7,4 _27c60 __]3,0~ _ 2<1_,80 _2,5_ ~-14 I 2-12-27-07-304-014-3 I SARYANTI R. TAllER 
---------

':H;:;;~;:;::i:::~: [~o~:;.:"~::~:~u""'MA"-= -g:: :::u± :::~it:~ }t'+ii +iH~ ;;; f.l~ E -~;~: ·~:,~;-' ::,;: _:-i:: ~ L 
~ :-::i 1ii _!i ~l~ H ~:~; ~:. i i ;; ~i _:-;J ~:·i1- -:i~::- !~---~:- -- -~ • 17 12-12-27-07-304-017-8 IKASASABTU 

18 I 2-12-27-07-304-018-7 I MAIID11DRIS 

19 I 2-12-27-07-304-0!9-6 I TAHIR RUITANG 

20 2-12-27-07-304-020-5 SURANTO D. SABIHI 
-----~--

21 2-12-27-07-304-021-4 RAW.IATA RAHMAN 
---- ---· 

22 2-l2-:27-i\7-30cl-C22-3 INDIU\WATI K. HAMZt\ 

i ~J 2-12-27-<17-3(J.'l-OZ3-2 St\llllt\NI Y IDRIS 

__ ._~,4 ___ 0_ 8,47 9,0_ 7,4018,33- 7,8 _7 __ ,00 ___ 8 .• 3_()-- 7.5 j,75 ~~4 7,4 _3_955 J~,~~-__:JL20 
.. ·- 8,89 ~-4~ -~ -~~-8,3~ 7_4 2·99' 8J7 '-=-:i_ "7,25. 8. 

9,oo _s,511s_.8 s.o_9 s._2_8 8,1 s~st_i\.301 s.3ll6.7sls 

7,40 SJ_O . 7,8 -6,401 8,30 7,2 6,751 8,30 7.--l II 8,00 I 8. 

331 7,7 
,36 7,4 

I --
3_0 I 8, I 

7,9 ~ L , 

_7,~_/_!:-_ 

~:~ \_ -~_1 
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Propinsi : 27- ~>-JALUKU UTARA 
Kota/Kab.: 07- KABUPATEN HALMAHERA TIMUR 
Sckolah : 304- MTS ALFARABI 
Alamat : Dcsa Nusa Ambo Kcc. Wasile Selatan 

NO. NOM OR 
IRtrJ 

NAMA PESERTA 
PESERTA 

I 2-12-27-07-304-001-8 APRIANDI II. SAMAUN 

2 2-12-27-07-304-002-7 ARIANI r!NDA 

3 2-12-27-07-304-003..(, ASSA(;AF A. IIAMJA 

·l 2-12-27-07-304-004-5 BAIWlHl A LAMBIE 

5 2-12-27-07-304-005-4 I>Aili.IA R\JSI.I 

6 2-12-27-07-304-006-3 l>t:SY ARI SANDI 

7 2-12-27-07-304-007-2 FAIHIIRANA M. I.A>,11\tJI"t I 

8 2-12-27-07-30-1-008--'J Jliii'IK,\R MALIK 1.,\1.\JI>I 

9 2-12-27-07-304-00'J-8 JUN1\II l.-\11 ARJllN A. I.AM\JAN 

10 2-12-27-07-304-0 I 0-7 Mll 1'1\ W,\KII. All Ill JI.I.,\11 

II 2-12-27 07-304-011-6 MIRN1\ Ill SABTll 

12 2-12-27-07-104-012-5 RUSMIAN II A. SARIHllllllN 

13 2-12-27-07-304-013-4 SAIIRUNI S. LAMBIE 

1-l 2-12-27-07 -30•1-0 14-3 SARYANTI R. TAllER 

15 2-12-27-07-)(H-0 15-2 Sill SAIU\AN\JN lll!SEN 

16 2-12-27-07-304-0 I 6-9 Wi\Otll: IINIJ,\W/\11 MlliiAMMAil 

\7 2-12-27-07-304-017-8 KJ\SA S,\llT\J 

I X 2-12-27-07-304-018-7 MAIIDI IDIUS 

19 2-12-27-07- )()I 01 11-6 TAIIIR IUIITANii 

20 2-12-27-07 -10·1-020-5 S\JI(t\N !() 1l SAI\1111 

21 2-12-27-07- 10·1-021 ~1 R,\111\1.\ I A. RAIIMAN 

,, 2- P-:>7-\17-10-1-022-1 INI >R:\ \\'.\II K. 11,\1\1/,\ 

I -.~ '-12-'7-117-i{ll-02\-2 S.\llll.\';1 Y lll!US 
i ·-' 

KEMENTERIAN I>I<:NDIDI KAN I> AN KEBlJI>A Y AAN 

UJIAN NASIONAL SMP/MTs 

TAIIUN PELAJARAN 2011/2012 

DAFfAR KOU:KTIF BASIL UJIAN NASIONAL 

KEIIERIIASil~\N 

100,00% 

BHS 'IDONESIA BIIS INGGRIS MATEMATIKA 
f---

UN NS NA UN NS NA UN NS NA 

8,00 8,16 8,1 6,80 8,32 7,4 7,25 8,30 7,7 
--. 

7,40 8,17 7,7 4,80 8,33 6.2 6,75 8,30 7,4 

9,00 8,47 8,8 6,20 8,28 7,0 6,50 8,15 7,2 

9,20 8.30 8,8 6,60 8,30 7,3 7,25 8,15 7,6 

7,80 8.32 8,0 7.20 8,19 7,6 6,75 8,15 7.3 

9,-10 8.75 9, I 7.20 8,-1-1 7,7 7.25 8,61 7,8 

7.·10 8,32 7,X 6,20 S, 17 7,0 7.7) 8,17 7.9 

9,-10 X, 51 9,0 (,,xo 8,.10 7, I (), 75 S,51 7,5 

8,20 X.7J XA nw ~U-1 x.o X,2S lU-I 8.-1 

9,00 lUO 8,7 (,,xo l\,15 7.> 7,50 X. 17 7,8 

8,60 8,3 I X,S 6,XO X.\2 7.·1 7,00 X. 16 7.5 

8,40 8,32 X,•l 6,-10 X.l7 7. I 6,50 X,30 7,2 

8,00 8,59 X,2 7 .'10 8_3(, 7.8 6,50 8,42 7.3 

7,80 8,31 8.0 5))() X.10 6,8 7,25 8, I(, 7.6 

8,20 8,51 8,3 7.00 ~.;,-~ 2 7.5 7.25 x.:w 7,7 

7,00 l\,66 7,7 (>,80 ~us 7.-1 7 ,7) 8,55 X.\ 

8,40 8,3 I 8,4 5.80 8,15 6.7 7.25 8.30 7.7 

8,40 8,30 8,4 6,XO 8.30 7.4 7,75 X, I(, 7,'J 

8,80 8,30 8,6 6,XO X. IS 7.3 7,25 X.\ 5 7.6 

9,40 X,47 CJ,O 7,4() X.3J 7.8 7,00 X.30 7.5 

8,80 8,49 8,7 r..xo s '' t __ )_) 7.1 7,00 X.17 7.5 

9,00 8.51 8,8 S.OO X.2X S.l I X,2) X.\0 X._) 

7, to XJO 7,X C>. I o X.)() 7 ' (,_ 7:i X.)O 7.1 , ·- I 

Sub Rayon : 07 
lllllliiBIBDUilliiiiPllllll 

IPA JlJMLAII RATA 
KET 

UN NS NA UN NS NA NA 

6,25 8,32 7.1 28,30 33, I 0 30,30 7,6 L 
-

6,75 8.34 7.4 25,70 33,14 28,70 7,2 L 

6,75 8.30 7.4 28.45 33,20 30,40 7,6 L 

7,00 8,16 7.5 30,05 32,91 31,20 7,8 L 

7,00 8.35 7.5 28.75 33,0\ 30,40 7,6 L 

7,00 8,-14 7.6 .10.85 34,24 32,20 8,1 L 

7,75 ~Ul 8.0 29,10 32.97 30,70 7,7 L 

7,00 8,3-1 7.) 2'). ')5 33.(•6 31,-10 7,'J L 

7,75 X.J.t 8.0 32,00 33.')5 l2,80 8,2 I. 

6,75 8.17 i • ~) .10.05 32.79 31,\0 7,8 L 

6,75 8,17 -,' 
I,_} 29,15 32.% 30,70 7,7 L 

6,75 8.30 7.-1 2X.05 33,09 30, I 0 7,S L 

6,75 X.56 :.s 28.65 33,9] 30,XO 7,7 - L 

6,7S :u2 7.4 27,(.0 33.09 2'),8(} 7,5 L 

6,75 8.50 7.5 29.20 33.()3 31,00 7,8 L 
I 

7,75 8.5\ X.\ 29,30 3-l,ll7 3 1.10 7,8 L I 
6,75 8,15 7.3 ::!8.20 32.'1 I W, I 0 7,5 l. I 

I 
7,25 :uo :.7 30.20 33,06 ] 1.--10 7,9 L 

6,50 8,3 I 7.2 29.35 32,91 30,70 7,7 L 

6,75 8.>-1 7.1 30.55 D.-11 31.70 7 .') I. 

7.25 S.3.~ -. 7 2'1,1-\5 ... .., .., f 
_)_)_J_ ; I. 10 7,8 I 

6.75 x_:;r, -.I .>2.00 3\,\5 \2,(,() 8,2 I. 

x.o11 1 s __ ,ll S.l ~~_)) 1.>.20 \()_~() 7 ,(, I. 
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, Propinsi : 27- M/\UJKU UT/\RA 
i(ota/Kab. : 07- K/\BUI'/\TEN HALMAIIERA TIMUR Sub Rayon : 07 
Sckolah : :w.t- MTS 1\LF/\RABI IG'IIDIIIIIIIIBIII 
/\lamat : Desa Nusa Ambo Kcc. Wasile Sclatan 2 

NO. NOM OR BHS INDONESIA BHS INGGRlS MATEMATIKA IPA JUMLAII RATA 
iuam PESERTA 

NAMA PESERT A - NA 
KET 

UN NS NA UN NS NA UN NS NA. UN NS NA UN NS NA 

24 2-12-27-07 -30-l-024-9 FANilRI JABAR 8,40 8,46 8,4 7,40 8,29 7,8 6,50 8,31 7,2 6,75 8,32 7.4 29,05 33,38 30,80 7,7 L 
25 2-12-27-07-30·1-025-8 RUKMANA S. LAMBUTU 7,20 8,47 7,7 6,60 8,29 7,3 7,25 8,33 7,7 6.25 8,32 7,! 27,30 33,41 29,80 7,5 L 
26 2-12-27-07-304-026-7 RIAN A. TINDA 6,00 8,30 6.9 7,20 8,13 7,6 6,\.' lUS 6,9 6.25 8.31 7.1 25,45 32,89 28,50 7,1 L 

BIIS INDONESIA BIIS INGGRIS MATF.MATIKA IPA JUMLAII NILAI · Sofifi, 2 Juni 2012 NILAI 
UN NS NA UN NS NA UN NS NA UN NS NA UN NS NA ~\NV\ a inas. 

Klasitikasi A A A (3 A B (3 A A B A B B A A \'~ ~ 
0' 

Rata-Rata l!.25 8.41 8.32 6.76 8.28 7.37 7.!3 8.29 7.60 6.92 8.33 7.50 29.06 33.31 30.79 Q. (* P{' DiNAs ' ""'\7 J 
Tcrcndah 6.00 8.16 6.90 4.80 8.!3 6.20 6.00 8.15 6.90 6.25 8.15 7.10 25 -IS 32.79 2X.SO 

rcrtinggi 9.40 1!.75 9.10 8.00 8.44 8.10 8.25 8.61 8.40 8.00 8.56 8.10 32.00 34.2-1 32.&0 -r.. -NOtDtlfo}f ·'o . li.M. YUNUS NAMSA. M.Si 
Std. Dcviasi () 83 0.15 0.5! 0.65 0.08 0.-IC 0.53 0.14 0.3-l OA5 0.10 0.28 1.)2 0.39 O.'IX ;/ I . ·~ 20824 199003 l OOJ 

16/42001.pdf
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·~ 
Propinsi : 27- MALUKU UT ARA 
Kota/Kab.: 07- KABUPATEN HALMAllERA T!t,71UR 

Sekolah :306- MTS BULl KARYA 
Alamat : Desa Buli Karya Kce. Maba 

NO. NOM OR 
IIRUI I'ESERTA 

NAMA l'F..SERT A 

l 2-12-27-07-306-00 1-8 ABDUL .VIS. GAFUR 

2 2-12-27-07-306-002-7 Alll)\JI.L\11. IIASAN 

3 2-12-27-07-306-003-6 A FAN Ill BAN JAR 

4 2-12-27-07-306-004-5 :\SWIN 1\lJRDIN 

5 2-12-27-07-306-005----l ,\SIIA r KIP\J 

(, 2-12-27-07-306-006-3 ,\NAND.\ 1'\J rtU t\ Ytl llA~t.\ Y \'-Ill S 

7 2-12-27-07-306-007-2 lli:SI IS~.-\SARI Y\IS\11' 

8 2-12-27-07-306-008-9 F.·\111~1.\ KI1T 

'> 2-12-27-07-306-009-8 IIAIWI.\N 1 0 L\FAR 

10 2-12-27-07-.\06-0 I 0-7 liM< IS \HIN,\NlJAR. .-\1\.\S 

II 2-12-27-07-306-0 I 1-0 11 Jlli\~1 \IOIIIAR 

12 2-12-27-07 -)06-0 12·5 ISRi\ \I()MOIE 

I J 2-12-::>7-07-306-0 13----l Jt\lT\JN KAl\ Ill I 

1·1 2-12-27-07-306-0 1-1-3 JAilllN J.\FAR 

15 2-12-27-07-)06-015-2 Klli\~111 M\I\11.N 

Ill :>-12-27-07-306-0 16-9 M:\J\11\ !lAY.·\ 

17 2-12-27-07-106-017 .g MlllW \Y ,\N 11 ,\RSA!l 

18 -'-12-27 -07 -)0(,-0 18-7 Ni\N:\S(i ,\ll\11\.-\KAR 

I 'J :'-12-27 -07-106-019-6 Nl!Kl"l 1.\IHl 

20 2- 12 -2~ -07-306-020-5 R\JSMl~ M\ll~lllll 

21 2-12-27-117-106-021-4 S1\l·l.-\ I .·\K.·\1 hI 

)") ~'1'.:'7-07- 1(1(-,.()22-3 Sill Kll<JilJ.\11 

) ; . 1 -[_~-.:-.11 .... - ;(1(,-()~~-~ \111\l\101\\l\ 111 \ll\\1 

KF:r,u:NTERIAN PF:NDIDIKAN DAN KEBUDA Y AAN 
UJIAN NASIONAL SMP/MTs 

TAIIUN PELAJARAN 2011/2012 

DAFTAR KOLEKTIF IIASIL UJIAN NASIONAL 

KEBERIIASII.AN 

100,00% 

BIIS INDONESIA BHS INGGRIS '1ATEMATIKA 

UN NS NA UN NS NA Ut\ NS NA 

8,00 7,75 7,9 6,80 7.60 7, I 8,75 7,49 8,3 

8,&:> 7,63 8,3 6,60 7,43 6,9 8.25 7,64 8,0 

9,20 8,21 8,8 6,20 7,64 6,8 8,00 7,70 7,9 

9,20 8,32 8,9 6,20 7,89 6,9 9,00 7,72 8,5 

9,00 7,89 8,6 4,80 7.-11 5.8 6.50 7,33 6.8 

l\,20 7,90 8,1 -1.60 7.70 5,l\ l\,00 7.SO 7,9 

9,20 7,67 8,6 <>.20 7.65 (>.ll 9,00 7.51 8.-~ 

').40 l\,21 8,9 (>.21) l\,12 7,0 X.'iO lUlO 8.J 

l.J,OO 7.6X X,5 ',(,() 7,50 'i.2 7 ,()() H•-1 7.1 

'!.40 7 ,(,<) X,7 (,_(,() 7.X:i 7.1 ll.2~ 7. 7-l X.7 

'!.00 7.55 l\,4 (,_r,o 7 ,(>() 7,0 X.OU 7.(>6 7.'> 

9,40 7,7·1 X,7 (,,?_() 7,70 (,,x X.:iO 7 .i>O X.l 

'1,40 7.76 X,7 (,,.1() 7.62 (,_') X.50 7 ,(,(, X.2 

7,60 7.75 7,7 (,_:::o 7.-IX 6,7 'J.()() 7.U X,-l 

9,40 7.65 X,7 (,_()() 7.)7 6.(> S.:iO 7.(,.1 S,2 

9,40 l\,10 X,'J (,,.\() 7,7(, 6.') n~ 7 _(,<) 7,7 

9,20 7.l! I X,6 (,,()() 7.(>2 6,7 'J.OO 7.51 X,-l 

'!,20 7,71 l\,6 (,,.1() 7 .(>5 6.'> 7. 7'i 7,6-l 7, 7 

7,40 8,0-1 7,7 1.20 7.X5 5.l '!.25 7.7-'t X.7 

'lAO 7,92 l!,X (,,.1() 7.'i I (,_,) X.OO 7. )'J 7.fi 

'>.00 7.72 X,S (,,:::o 7.-1; (J.7 (>.2) 7.6~ s li 
l\,60 7 97 8,:1 2.XIl 7.(,X ·U X.:iO 7.5X X. I 

'!.00 <')(,I X.(> (>.2lll 7.'!.1 (,_l) ').1)() 7' {'() X.) 
I 

Sub Rayon : 07 
lilltiii!DIIIGIDIIIIDIU 

II' A JUI\1L\Il RATA 

NA 
h:ET 

UN NS NA UN NS NA 

7,00 7,71 7,3 30,55 30,55 J0,60 7,7 L 

6,50 7,78 7,0 30, I 5 30,48 30,20 7,6 L 

6,50 7,63 7,0 29,90 31.1 s 30.50 7,6 L 

7,75 7,90 7,8 32,15 J 1,83 32, Ill S,O I. 

6,75 7,33 7,0 27,05 29.'!6 2X.20 7,1 L 

7.50 7_'11.,7 7.7 28,30 31.::'7 2l.J,50 7,4 L 

·1.25 7, 79 5,7 ::'8,(>5 _)()_(,::' 29.50 7,4 L 

5,'i0 X,O I (>.'i 2') .(,(} 32 .. \6 :10.70 7,7 I 

(,,25 7,57 6.X 25.X5 30,3') ::'7.SO 7.0 L 

6.25 7.X-1 6,9 31,50 31.12 _\I. -10 7,9 L 

(>,7'i 7,7-'t 7.2 10.35 .l 0.5 5 30.50 7,6 L 

(,,oo 7,71 (,_7 10.10 30,-;'::i )()_\0 7,6 I. 

7,00 7.XO 7.3 31.30 10.X-l _\ 1,1 () 7,S l. 

7.25 7.55 7.4 :10,05 30.~ I 30.20 7,6 I. 

-'t.75 7.91 (>,0 2ll.(>5 .10. 77 :'9,50 7,-t L I 

7.00 8,()(, 7,-l )0,55 31.1> I '0, ')0 7,7 !. 

6,75 7,75 7.2 :Hl.'!5 30,6') .1 0, <)() 7,7 L ' ' 

7.25 7.X6 7.5 _\(),(,() 3ll.X6 30,70 7,7 I. 

6.50 l\,03 7. I 2(,_35 3 I .1>6 :'X.(,() 7,2 I. 

1.25 7 5 I I 5.0 27,05 ")().)(, .'X.50 7.1 I 

7.2~ 7.S l 7.) ; 1.70 )()_(,:) ) I.\() 7.S I 

7,50 7.X71 7.7 27.\0 ~ I. I 0 .:''!,()() 7.3 I 

7_()() X.OX I 7.1 ) I .:'0 ; I ~ i 11.10 7 ,') I I 
' 
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Propinsi : 27- MALUKll UTJ\RA 
KotallCllb.: 07- KABlJPATEN l.'ALMAHERJ\ TIMUR Sub Rayun : 07 

Sckolah : 306- MTS BULl KARY A ll!llllllillllllllll 

Alamat : lksa l3uli Karya Kcc. Maba ' 
NO. NOMOR BIIS INDONESIA BHS INGGRIS MATEMATIKA IPA JlJMLAII RATA 

liRlfl 
NAMA PESERT A NA 

KET 
PESERTA UN NS NA UN ~s NA UN NS NA UN NS NA UN N~ NA 

24 2-12-27-07-306-02..\-9 S!Tl. lJMA!RAll. I' 9,40 7,96 8,8 6,20 7.72 6,8 7,50 7,82 7,6 7,25 8,02 7,6 30,35 31,52 30,80 7,7 L .. - - - -

25 2-12-27-07-:>06-025-S SlJFY ANA.SAMMA 9,00 7,74 8,5 6,60 7.73 7,1 8,50 7,74 8,2 7,50 7,94 7,7 31,60 31,15 31,50 7,9 L 

26 2-12-27-07-306-026-7 .·\M!RUDII'' KAllFR 7,40 7,58 7,5 2,60 7,37 4,5 8,50 7,47 8,1 7,25 7,43 7.3 .,5, 75 29,85 27,-10 6,9 L 

27 2-12-27-07-306-027-6 !TIIRIY ANTI. BlliRAT.-\N 8,80 7,80 8,4 6,20 7,60 6,8 8,00 7,45 7,8 7,00 7,84 . 7,J _;, ,00 30,6') \0,.10 7,6 L 

28 2-12-27-07-306-028-5 .-\Rll!liOI.A KYI: 7.40 7,75 7,5 4,80 7,70 6,0 9,00 7,76 8,5 7,00 7,80 7.3 28,20 31,0 I 29,30 7,3 L 

2') 2-12-27-07-106-029-4 .-\SM!NA. MARJAN 8,40 7,87 8,2 6.40 7,64 6,9 8,50 7,60 8, I 7,25 7,61 7,4 30,55 30,72 30,60 7,7 [. 

30 2-12-27 -07-:>06-030-3 KIIAIRUNNISA. S!KUNY!R 9,20 7,69 8,6 2.80 7,50 4,7 9.25 7,61 8,6 6,50 7,50 6,9 27,75 JOJO 28,80 7,2 L 

!IllS INDONESIA HilS INGGRIS 1\lATt:MATIKA II' A JUMLAll NILAI Sofifi, 2 Juni 2012 
NILAI 

UN NS NA UN NS NA UN NS NA UN NS NA UN NS NA £i;;{~T:~~inas, 
Klasilik<Lsi A ,.\ A c A c :\ A A B A II ll :\ A ~<V~ • 7.7X 7.09 2'1-17 .\lUi9 JO OX 

'/ 0,\ 
Rata-Rata X.&J 7S3 844 5.61 7.65 b.-14 X.-12 7.63 X.ll 6.61 I ~ J_.t'/Mf, .,. 
lcrcndah 7.40 7 ,, 7.50 2.60 7.37 -150 (, :i() 7 11 6 xo 3.25 7.33 5.00 25.75 2'1 X5 27.10 Pc 01-"'lA,~IJ:J 

··- 't1 r--
Tcrting,gi '1.40 R '1 X.'IO 6.80 8.12 7.10 9.2:'- X.OO X.70 7 7) X OX no El'i 1~. \h J~. I 0 ~ w:. I}M YIINIIS N·"""·" s, 
Std. lkviasi 0.65 0 I<J 0.-10 1.28 () 16 078 () (lc 0.14 () 42 0 <)<) 0.1'1 061 I. X() () "7 I 17 ~24 I <)l)OOl I 001 , Nn~~ ~~ 
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~ 
Propinsi : 27- MALUKU UTARA 
Kota/Kab.: 07- K:\BUPATEN IIALMAIIERA TIMUR 
Sckolah : 108- MTS NAIIDT ,A TUL W ATHAN 
Abmat : Dcsa W:t\'amli Kcc. Bacan Tcngah 

NO. NOM OR NAMA PF:SERTA 
liRUI I'ESERTA 

1 2-12-27-07-308-001-8 W Al.Dl Ill. l'UASA 
--- --- --

2 2-12-27-07-308-002-7 llASAN JAlllJAR 

3 2-12-27-07-308-00>-6 S\IKRI R\<1'0 

4 2-12-27-07-308-00-l-) llAJIM 1.,\NTU 

5 2- 12-27-07-308-{)(l'-·l RA!IM.-\N 10\JJR ·-
6 2-12-27-07·308-()(l(>-J .-\SMINA 1 .. \S lORI 

7 2-12-27-07-W8-{l<l7-2 IIARill;\N IIIII. NliR lllRAlll~l 

X 2-12-27-0L>O&-OOS-'1 SA!Rit\ ]':INC ;s! Ill. liSMAN S.-\NC d Jt\Jl 

9 2-l :Z-27-07-30&-{)(i•J-S Sid WAI!YliNIIII. r,JliKSIN I. 

10 2-12-27-07-308-0 ,,,_ 7 t--:liR!Jt\S.\R NLI'l-: 

II 2·12-27-07-_>0K-0 II.(, NliJ!. WI! -\ ( ;()R.-\:\IIE 

12 2·12-27-07 -308-0 l ~ ·'• l!USNt\W.-\ II Rlii'O 

13 2-12·27-07-308-0 13-4 S;\IIARI..\ I.KFNE 

1·1 2-I:Z-n-07-308-0 I 1-3 t-.11 Nt\RS I II IL\11,\R UDDIN 

IS 2-12-27-07-303-0!-i-~ S.-\IWI Y\ :;-.<1 JS 

16 2-12-27-07-308-0 I 1, '! :;Y,\MSt;lli>IN M 

17 2-12-27-07-108-0 17-R RIDWAN J\IMAIJIN 

IX .'-12-27-07- '08-0il\·7 RAML\ L\1111< 

l <) :'-12-:>7-07-308-0 I '1-6 Fl rRlt\ .\.\\VIR 

20 2 i.>-27-07- 308-0~11-'i Sill KIIL~L\11(( >II IIAMAM 

21 >-i:'-27-07-30:\-0.21-·l II!R/\ K l \I .\I ,\ 

11 ' I :'- 2 ·7 0 7- 1 II X-( I~ ~- \ ~JASRI':--J .\1.1 

KEMENTEIUAN I'ENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN 
lJ.IIAN NASIONAL SMP/MTs 

TAilllN I'ELA.JARAN 2011/2012 

UAFTAR KOLEKTIF IIASIL ll.IIAN NASIONAL 

Kt:BERIIASII.\N 

100,00% 

BIIS ITWONf.'iiA BIIS INGGRIS MATE!\1ATIKA 

UN NS NA UN NS NA UN NS NA 

9,00 7,23 8,3 6.80 7.61 7.1 9,25 7,32 8,5 
- -- - --

9,20 7,60 8,6 6,40 7,59 6,9 8,75 7.20 8,1 
-- - ~·--

7,80 7,39 7,6 5,80 7.28 6,4 8,75 7.31 8.2 
--- -

9,00 7,37 S,·l 5,80 6,95 6,3 8,50 6,90 7,9 
-- --

7,60 7,40 7,5 5,60 7,4C 6,3 8.25 6.99 7.8 

9,20 6,98 8J ·1,60 6,79 5.5 5,50 6. 75 6.0 

8,80 7,68 8,.1 5,·10 7.46 (,,2 8,25 7,-19 X.O 

9,00 7,88 8.(> 6,80 7.9J 7,1 '),25 8,06 8.3 

lU\0 7,5-l X.J 5,10 7.62 6,3 8,75 7.59 8.3 

9,-10 7,58 8,7 r,.so 7.35 7.0 '!.2 5 6_97 8.3 

9,00 7,5·1 X:l r,_oo r,.ss h,·l 'J,OO 7.63 8.5 

7,SO 7,54 7.7 (,,()() (,,x3 h,3 X,75 7,0-l 8.1 

- - - - - - - - -

- - - - - - - - -

9,00 6,27 7.9 5,00 6,~J 5.5 6, 75 6,.16 6.6 

8,XO 6,-16 7,9 5,00 6.24 5.5 ),50 6.25 5,8 

6,40 6,75 6,5 5.20 I1.X8 5.9 6,00 6.62 6.3 

- - - - - - - - -

9,00 6,37 X,O 'i,(,() (,,:;I 5. ') ~ ,. 
1.-) (>.:'.X 6,9 

- - - - -

7,80 6.3·1 7,2 7.00 b.'iS (,_8 (,j() IJ.!(, (>.5 

'1.00 7.11 :-u 'i.:'(l L15 h.\ X ,5o 7.1 I) 8.0 

Sub Rayon : 07 
lmiUIII!lllll.ll 

II' A Jlll\1 LA II 1{~:\ I KET 
UN NS NA UN NS NA 

--
6,75 7,71 7.1 31,80 29,87 31,00 7,8 L 

-- --·- -·-

6,50 7,96 7.1 30,85 30,35 30,70 7,7 L 
- - - -- --

7.50 7,87 7,7 29,85 29,85 29,90 7,5 L 

8,25 7,53 8.0 31,55 28,75 30,60 7,7 L 
- -

7.50 8.09 7.7 28,95 29,88 29,30 7.;3 L 

4,75 7,65 5.9 21\,05 28,17 25,70 6,4 L 

7.25 8, l 0 7.6 29,70 )0,73 30,20 7,6 L 

7,50 8.74 8,0 32,55 .12.6 I 32,70 S~2 L 

7,50 8.54 7.9 30,-15 1 I .:'.9 JO,SO 7,7 L 

7,00 7,90 7,4 32,45 2'J,X0 J 1.-10 7,9 L 

5,75 7,% 6.6 29,75 30.0 I 29,90 7,5 L 

7.25 7.9-l 7.5 29,80 2'!,\-; 21)_(,() 7,4 L 

- - - - - -
-

- - - - - - -

6,00 6,8·1 (>,3 26,75 25.70 :'. (,,J () 6,6 L 

7,25 7,03 7,2 26,55 :'.:i.'IS 2(,,.10 6,6. L 

6,00 7,33 6,5 23,(,() 27.SS 2).:'.0 6.;3 L 

- - - - - -

6,75 (,J I (>,6 28,(,() 2'i_".'.7 27,10 (,,') L 

- - - -

3. 7-i 7.0' '·' 25.05 .:'1,_ II 2 :> _(,() hA L 

X.25 7.'1 I :u 30,95 2t).q~ 1(),(>() 7,7 I L 
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ropmsi : 27- MALUKU UTARA 
Kota/Kab. : 07- KABUPATEN IIALMAHERA TIMUR Sub Rayon :07 
Sckolah : 308 - MTS NAIIDLATUL W A THAN llllllllllllllllll 
Alamat : Dcsa Wayamli Kcc. Bacan Tcngah ') 

. 
BIIS INDONESIA BIIS INGGRIS MATEMATIKA II' A JUML\11 .. ·.· 

NO. NOM OR . -~ .. NAMA fESER;'A . ·;. :· RATA 
lRlfl PESERTA. NS I NA iJN I NS I NA UN I 1'\'3 I NA UN I NS I NA I NS- ~ NA .. ;·:NA KET 

, < , •• ·.v ..... _-': I .' :. ~~"~·_:<~; ':.: ,: :,"-·; .· • .-· ·~ ,, ,,:_. - UN UN 
-~- .. ~ . 

BUS INDONESIA BIIS INGGRIS · MATEMATIKA I!'A : JUMLAH NILAI Sofifi, 2 Juni 2012 NILAI 
UN NS NA l'N NS NA UN NS NA UN NS NA UN NS NA 

lff!!I:J~' K1asifikasi A B A c B c A B A B A B B B ' Ro~ 
Rata-Rata 8.59 7.19 8.04 5.80 7.07 6.32 7.93 7.02 7.59 6.75 7.69 7.13 29.07 28.97 29.0:, /,H& /•.\ 
Tcn:ndah 6.40 6.27 6.50 4.60 6.23 5.50 5.50 6.25 5.80 3.75 6.31 5.10 23.60 25.27 25.20 r ~,-~ 
Tcrtinggi 9.40 7.88 8.70 7.00 7.93 7.30 9.25 8.06 8.80 8.25 8.74 8.10 32.55 32.61 32.70 ~~,Jl&OI'IWII ~~lkuNUS NA"SA, M.Si 

2td. D<:viasi 0.76 0.51 0.:\5 0.70 0.50 0.)3 1.28 0.49 0.93 1.12 0.58 0.80 2.70 1.99 2.26 * •yo.:ow;:; 99ooJ 1 oo3 
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~ 
Propinsi : Y1- iv1ALUKU UT ARA 
Kota/Kab.: fJ7- KAI3UPATEN HALMAHERA TIMUR 

Scknlah : 305 - MTS W ASILE 
Abmat : Dcsa Dod:1ga Kcc. Wasile Timur 

'-'0. NOM OR 
1:Rtrl PESERTA 

NAMA PESERT A 

I 2-12-27-07-305-001-8 A YUN IIIGINIK 

2 2-12-27-07-305-002-7 IKSAN ISIIAK 

:l 2-12-27-07-305-001-6 YANTO I'ATANI 

-I 2-12-27-07-305-00-1-5 KAFIQ.A KAllMAN 

') 2-12-27-07-305-005-..J MARlY AM MASIJK!J 

(, 2-12-27-07-305-006-J YURIKE lllJGALAIIA 

7 2-12-27-07-305-007-2 EKO t\RDY ANTO 

~ 2-12-27-07-305-00X-9 RIYANTO 

9 2-12-27-07-305-009-8 LARAIIMAT Lt\ODE DASRI 

10 2-12-27-07-305-0 I 0-7 SARIEI. l\IANlJR!J 

KI-:MENTERIAN PENDIDIKAN I> AN KEllUDA Y AAN 
UJIAN NASIONAL SMP/MTs 

TAHUN PELAJARAN 2011/2012 

DAI<-fAR KOLEKTIF BASIL UJIAN NASIONAL 

KEBERIIASII.AN 

100,00% 

BHS INDONESIA BHS INGGRIS MATEMATIKA 

UN NS NA UN NS NA UN NS NA 

7,20 7,62 7,4 5,-W 7,44 6,2 9,75 7,38 8,8 

8,00 7,79 7,9 8,40 7,65 8,1 9,75 7,42 8,8 

7,00 7,58 7,2 6,20 7,62 6,8 9,75 7,62 8,9 

6,80 7,70 7,2 7,-lO 7,80 7,6 9,75 7,66 8,9 
- - ·-

7,60 7,88 7.7 8,00 7.83 7,9 8,00 7.67 7,9 

- 7,13 2,9 - 7,13 2,9 - 7,26 2.9 

7,80 7,22 7.6 S,60 7,62 8,2 9,75 7,·10 8.8 

7,00 7,06 7.0 6.--10 7.16 6,7 'J.75 7,10 S.7 

. 7,2-1 2.9 - 7J6 2,9 - 7,28 2.') 

- 7,24 2.9 - 7.30 2,9 - 7,10 2.8 

S1•i.1 Rayon :07 
lalllliBlDillniDIIIIIlllliD 

T')A JUML\11 RATA 
NA 

KET 
.UN N~ :'-<A UN NS NA 

7,75 7,22 7.5 30,10 29,66 29,90 7,5 L 

8,75 7,60 8.3 34,90 30,46 33,10 H,J L 

8,50 7,60 ~-1 31,45 30.42 31,00 7,H L 

6,75 7.70 7. I 30,70 30.86 30,lW 7,7 
I 

[, 

7,50 7.48 7.5 31,!0 30.86 31,00 7,X L 

- 7.30 2.9 . . - - -

8,00 6.80 7.5 34.1:) 29.04 32,1 () x.o L ! 

~.25 7.06 7.S 31,-10 :'.~US 30.20 7,6 L 
. 7,16 :'.9 - . - -

7. I 6 2.9 
! 

- . . - - -

BIIS INDONF$1A lliiS INGGRIS MATEMATIKA IPA JUI\ILAII NILAI .· . ;~,_; -~nfill. 2 Juni 2012 
~I LAI UN NS NA UN NS NA liN NS NA UN NS NA 

.. ~ . ' . - ...... ' 
UN NS NA 

,'/ tc >_/---"~Jt<)II41S, 
Kbsitikasi B A B B A B A B A A B A A ll A t'J ,, ,\ R;lta-Rata 7.43 7.20 7.59 7.36 9.50 7.46 8.69 7.93 7.35 7.69 31.97 29.95 31.17 7.34 7.55 ' '( 'l'f'IAS~~t 
l'c-rL'!ldah 6.80 7 06 2.90 540 7.13 2.90 8.00 7.10 .,_so 6.75 6.80 2.90 .10.10 28.JK 29.90 I * PENbiDIK "Gt.:;r J 

~ -t...\ I roy/if/ II M YUNUS N:\1\lSi\. 1\1 St Tcr1in.~~i 8.00 7.88 7.90 8.60 7.83 8.20 9. 75 7.67 X'JO 8.75 7.70 8.30 .1-1')0 30 86 .1.1.10 
---

Std. ! kvi:lsi 0..1' () 28 0.30 1.11 0.21 0.73 0.61 0.1'! () 11 0.62 0.11 cus l.hX 0 X'J 1.02 
-~ 

16/42001.pdf

Koleksi Perpustakaan Universitas terbuka



0,0 
0,1 
0,2 
0,3 
0,4 

0, s 
O.f 
OJ 
0,8 
0,9 

1,0 
1,1 
1,2 
1,3 

! 1,4 

1,5 
1,6 
1,7 
1 p 

1,9 

2,0 
2,1 
2,2 
2,3 
2,4 

2,5 
2,6 
2,7 
2,8 
2,9 

3,0 
3,1 
3,2 

3,3 

3,4 

3, ·, 
3,6 
3,7 

3,8 
3,9 

0 

0000 
0393 
0793 
1179 
1554 

1915 
2258 
2580 
2881 
3159 

3113 
3643 
3849 
4032 
41',_ 

4332 
44:;2 
4554 
4C-l1 
4713 

4772 
4821 
4861 
4898 
4918 

4938 
4953 
4965 
4074 
4981 

4987 
4990 
4993 
4'19~ 

4997 

I]')'Jil 

1993 
4999 
4999 
5080 

1 

0040 
0438 
0832 
1217 
1591 

1950 
2291 
26~2 

2910 
3186 

3438 
3665 
3869 
4049 
42G7 

4345 
4463 
4564 
4G49 
4719 

<:778 
4826 
4864 
4896 
4920 

1)91)0 
4955 
4966 
4975 
4982 

4987 
4991 
1)993 
4995 
4997 

4')')8 

4993 
4999 
4999 
5000 

2 

0080 
0478 
0871 
1255 
1628 

1985 
232·1 
2G4J 
2939 
3212 

3461 
3585 
3888 
4066 
4222 

4357 
4474 
1573 
4656 
4726 

4733 
4830 
4868 
4898 
4922 

4'Jt1J 
4956 
4967 
4976 
4982 

4987 
4991 
4994 
4995 
4997 

4')')8 
4999 
4999 
4999 
50CO 

TABEL I 

LUAS Dl BAWAH LENGKUNGAN KURVE NORMAL 

DARI 0 S/D Z 

3 

0120 
0517 
0910 

1293 
1664 

2019 
2357 
2673 
2967 
3238 

3485 
3788 
3907 
4082 
4236 

4370 
4484 
4582 
4664 
4732 

4788 
4834 
4871 
4901 
4025 

4043 
4957 
4968 
4977 
4083 

4988 
4991 
4994 
4986 
4997 

1(')')8 

4999 
4999 
4999 
5000 

4 

0160 
0557 
0948 
1331 
1700 

2054 
2389 
2703 
2995 
3264 

3508 
3729 
3925 
4099 
4251 

4382 
4495 
4:.,9.t 
4671 
4738 

4793 
4838 
4875 
4004 
4927 

49115 
4959 
4969 
4977 

4984 

4988 
4992 
4')94 
4996 
4997 

119'JS 
4999 
4999 
4999 
5000 

TABEL II 

5 

0199 
0596 
0987 
1368 
1736 

2088 
2·122 
1734 
3023 
3289 

3531 
3749 
3944 
4115 
4265 

4394 
4505 
45':!9 
4678 
4744 

4798 
4842 
4878 
4906 
4929 

494') 
4960 
4970 
4987 
4984 

4989 
4992 
1')'14 
4')96 
<,'197 

l)')')il 

4999 
4999 
11999 
sooo 

NILAI-NILAI DALAM D!STRIBUSI t 

6 

0239 
0636 
1026 
1406 
1772 

2123 
2,1'),1 
2764 
3051 
3315 

3554 
3770 
3962 
4131 
4279 

4406 
4515 
4608 
4586 
11750 

4808 
4846 
4881 
4909 
4931 

4948 
4961 
4971 
49i9 
498':. 

4989 
499/ 
4 <)')I) 

4996 
4997 

I]')'Jil 

4999 
4999 
1)999 
5000 

7 

0279 
0675 
1064 
1443 
1803 

2157 
243G 
2794 
3078 
3340 

3577 
3790 
3980 
4147 
4292 

4419 
4525 
4616 
4693 
4/56 

4808 
4350 
4881) 
4911 
4932 

4'Jt1') 

4962 
4972 
4979 
4985 

4989 
11992 
I]')'J.] 

4996 
-1997 

1]')')3 

4999 
4999 
4999 
5000 

8 

0319 
0714 
1103 
1430 
1844 

2190 
25i7 
2823 
3106 
3365 

3599 
3810 
3997 
4162 
4306 

t' 129 
4535 
4625 
4699 
4761 

4812 
4854 
4887 
4913 
4934 

4951 
4963 
4973 
4980 
4986 

4990 
4993 
/(')')', 

4997 
4997 

II'J<JS 
4999 
4999 
11999 
5000 

9 

0359 
0753 
1141 
1517 
1879 

2224 
/5•\9 

2852 
313.3-

3339 

3621 
3830 
4019 
4177 
4319 

4441 
4549 
4633 
4706 
4767 

4~17 

4857 
4890 
4916 
-4936 

4952 
4964 
/1974 
£~98 1 
4986 

4990 
4993 
!!')')', 

tf"f'j] 

11998 

1l'l98 

4999 
4999 
4999 
5000 

---------------------~ 
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I a untuk uji dua fihak (two tail test) 

1 

r----;--_o_,5_o _______ o_,2_o __ ~~--o,_1_o~-~~--o_,o_5 ____ L_ ___ o,_o_2 __ ~ ____ o,_o1 1 

f--_j__ t k .. t f"h k ( ~ It t} --j 

1 --;:~%-1 
a un u UJ153 u 1 a · one 01 es 

dk 0,25 0,10 
'----

1 1,000 3,078 

2 0,816 1,886 

3 0,765 1,638 

4 0,741 1,533 

5 0,727 1,486 

I 6 I 0,718 1,440 

7 0,711 1,415 

8 0,706 1,397 

9 0,703 1,383 

10 0,700 1,372 

11 0,697 1,363 

12 0,695 1,356 

13 0,692 1,350 

14 0,691 1,345 

15 0,690 1,341 

16 0,689 1,337 

17 0,688 1,333 

18 I 0,688 1,330 

1q 0,687 1,328 

2C 0,687 1,325 

21 0,686 1,3/3 

22 0,686 1,321 

23 0,685 1,319 

24 0,685 1,318 

25 0,634 1,316 

26 0,684 1,315 

27 O,G84 1,314 

28 0,683 1,313 

29 0,683 1,311 

30 0,683 1,310 

40 0,681 1,303 

60 0,6/9 1,296 

120 0,677 1,28J 

·.;., i o,o74 1,282 i 

0,005 0,025 

6,314 12,706 

2,920 4.303 

2,353 3,182 

2,132 2,776 

2,015 2,571 

1,943 2,447 

1,895 2,365 

1,860 2,30fi 

1,833 2,262 

1,812 2,228 

1,796 2,201 

1,782 2,178 

1,771 2,160 

1,761 2,145 

1,753 2,132 

1,746 2,120 

1,740 2,110 

1,743 2,101 

1,729/ 2,093 

1,725 2,086 

1,721 2,080 

1,717 2,074 

1,714 2,069 

1,711 2,061) 

1,708 2,060 

1,706 2,056 

1,703 2,052 

1,701 2,048 

1,699 2,045 

1,697 2,042 

1,684 2,021 

1,671 2,000 

1,658 1,980 

1,645 1,960 
--

I 
0,01 

31,821 

6,9G5 

4,541 

3,747 

3,365 

3,143 

2,998 

2.896 

2,821 

I 
2,764 

I 
2,718 

2,681 

2,650 

2,624 

2,623 

2,'.>83 

2,567 

2,552 

2,539 

2,528 

2,518 

2,508 

2,500 

2,492 

2,435 

2,479 

2,473 

2,467 

2,462 

2,457 

2,423 

2,390 

2,358 

2,326 

9 925 l 
1 s:il:J 1 

4,604 

4,032 

3, 707 

3,499 

C.'03 

3,250 

3,155 

3,106 

3,055 

3,012 

2,977 

2,947 

2,921 

2,898 

2,878 

2,861 

2,845 

2.831 

2.819 

2,807 

7., 7')7 

2,787 

2,779 

2,771 
2,763 

2,756 

2,750 

2,704 

~:::~ I 
2,576 J 
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TABEL Ill 

NllAI-NilAI r PRODUCT MOMENT 

~- ~-~ ----~-· 

N 
TarafSignif 

N 
TarafSignif 

N 
Taraf Sign if 

5% 1% 5% 1% 5~-; 1% 
-

3 0,997 0,999 27 0,381 U,487 55 0,266 0,345 

4 0,950 0,990 28 0,374 0,478 60 0,254 

5 0,878 0,959 29 0,367 0,470 65 0,244 
0,330 0,317 

G 0,811 0,917 30 0,361 0,463 70 0,235 0,306 

7 0,754 0,874 31 0,355 0,456 75 0,227 0,296 

3 0,707 0,834 32 0,349 0,449 80 0,220 0,286 

9 0 .. 666 

I 
0,798 33 0.344 OA4L 85 0,213 0,278 

10 0,632 0,765 34 0,339 0,436 90 0,207 0,270 

11 0,602 0,735 35 0,334 0,430 95 0,202 0,263 

12 0,576 0,708 36 0,329 0,424 100 0, l9S 0,250 

13 0,553 0,684 37 0,325 0,418 :25 0, 17:l 0,230 

14 0,532 0,661 38 0,320 0,413 150 0,159 0,210 

15 0,514 0,641 39 0,316 0,408 175 0,148 0,194 

16 0,497 0,623 40 0,312 0,403 200 0,138 0,181 

17 0,482 0,606 41 0,308 0,198 300 0,113 0,148 

18 0,468 0,590 42 0,304 0,393 400 0,098 0,128 

19 0,456 0,575 43 0,301 0,389 500 0,088 0,115 

20 0444 0,561 44 0,297 0,384 600 0,080 0,105 

21 0,433 0,549 45 0,294 0,380 700 0,074 0,097 

n 0,423 0,537 46 0,291 0,376 800 0,070 0,091 

23 0,413 0,526 47 0,288 0,372 900 0,065 0,086 

24 0,404 0,515 48 0,284 0,368 1000 0,062 0,081 

25 0,396 0,505 49 0,281 0,364 

26 0,388 0,496 50 0,279 0,361 
--- --'----·· . - ---·. ····- L.. ··--·-· ... 
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dk 
50% 

--- ----
1 0,455 

2 0,13'1 

2.36b 

4 3,357 I 5 4,351 

I 
6 s,:::;-1s 

7 6,346 

8 7,344 

9 8,343 

10 9,342 

11 10,341 

12 11,340 

13 12,340 

14 13,332 

15 14,339 

16 15,:-B8 

17 16,337 

18 17,338 

19 18,338 

20 19,337 

21 20,337 

22 21,337 

7l )),l17 

:24 23,337 

25 24,337 

26 25,336 

27 26,336 

28 27,336 

29 28,336 

30 29,336 

30% 

1,074 

2,408 

3,665 

4,878 

6,064 

7,231 

8,383 

9,524 

10,656 

11,78l 

12,899 

14,011 

15,19 

16,222 

17,322 

18,418 

19,511 

20,601 

21,689 

22,T/S 

23,858 

24,939 

;r;,OIX 

27,096 

28,172 

29,246 

30,319 

31,391 

32,461 

TABEL VI 

NILAI-NILAI CHI KUADRAT 

Tarat signifika nsi 

20% 10% 
------- ~-----~------

1,642 2,706 

3,219 3,605 

4,642 6,251 

5,989 7,779 

7,239 9,230 

t:,5S~ 10,6·1'> 

9,803 12,017 

11,030 13,362 

12,242 14,684 

13,442 15,987 

1tl,631 17,275 

15,812 18,549 

16,985 19,812 

18,151 21,064 

19,311 22,307 

20,465 23,542 

21,615 24,785 

22,760 26,0:?8 

23, 9()() 27,2/1 

25,038 78,')].1 

26,171 29,615 

27,301 30,1111 

)X,tll'l ~; ,00 I 

29,553 33,194 

30,675 34,382 

31,7S5 35,563 

32,912 56,741 

34,027 37,916 

35,139 39,087 

33,~~ 36,250 I 40,256 

5%, I 1% 
-~~~--~ ~ ---------

3,481 6, )35 

5,591 9,210 

7,815 11,341 

I 
9,488 13,277 

11,070 I 15,08(; 

I 
12,592 10,312 

~4,017 18,475 

15,507 20,090 

16,919 21,666 

18,307 23,209 

19,675 24,725 

21,026 26,217 

22,368 27,688 

23,685 23,141 

24,996 30,578 

26,296 32,000 

27,587 I 33,409 

28,869 3t1,805 

30, lt1tl JG, 191 

31,t1 ]() 37,)fi(i 

32,671 38,932 

33,9711 110,)8') 

l'>, I I l t11,f> l8 

35,415 42,980 

37,652 44,314 

38,885 45,642 

40,113 46,963 

41,337 48,278 

42,557 49,588 

43,775 50,892 
----- ~------
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n1 
4 I 5 2 3 6 7 8 9 

2 

3 :: 2 2 2 2 

4 
I 

2 ;( 2 3 3 3 

5 2 3 3 3 3 3 

6 2 2 3 3 3 3 4 

7 2 2 3 3 4 4 4 
I 

8 2 3 3 3 4 4 5 

9 2 3 3 4 4 5 5 

10 2 3 3 L\ 5 5 5 

11 2 3 4 4 5 5 6 

12 2 2 3 4 4 5 6 (j 

13 2 2 3 

I 
4 5 5 6 6 

14 2 2 3 4 5 5 6 7 

I 15 2 3 3 4 5 6 6 7 
i 16 2 3 4 4 5 6 6 7 

I 17 2 3 4 4 5 6 7 7 
I 
I 18 2 3 4 5 5 6 7 8 
I, 

i 19 2 3 4 5 6 6 
718 I 

i 
L_20 2 3 4 5 6 6 7 8 

TABEL 

HARGA-HARGA KRITIS r DALAM TEST RUN 

SATU SAMPEL, UNTUK a:: 5% 

---

n2 

10 11 12 13 14 

2 2 2 

2 2 2 2 2 

3 3 3 3 3 

3 4 4 4 4 

4 4 4 5 5 

5 5 5 5 5 

5 5 6 6 6 

5 6 6 6 7 

6 6 7 7 7 

6 7 7 7 8 

7 7 7 " 8 

7 7 8 8 9 

7 8 8 9 9 

7 8 8 9 9 

8 8 9 9 10 

8 .9 9 10 10 

8 9 9 lO 10 

8 9 1J 10 11 
9 9 10 10 11 

- ~ ~-- --------

15 16 
I 

i 17 18 19 20 

2 2 2 2 2 2 

3 3 3 3 3 3 

3 4 4 4 4 4 

4 4 4 5 5 5 

5 5 5 5 6 6 

6 6 6 6 6 6 

6 6 7 7 7 I 

7 7 7 8 8 8 

7 8 8 8 8 9 

8 s C) 9 9 9 

8 ') ') ') 10 10 

9 9 10 10 10 I 
10 

9 10 10 10 11 ll 

10 10 11 11 11 12 

10 11 11 11 12 12 

11 11 11 12 12 12 

11 11 I 12 12 13 13 

11 12 12 13 13 13 

12 12 12 13 13 14 
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TABEL 

HARGA-HARGA KHITIS r DALAM TEST RUN 

DUA SAMPEL, UNTUK a= 0,05 

--,-----------------------~--~-------~----~ 

-------~~-~Ej 

n1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

I, 15 

16 

2 3 4 

9 

9 

5 

9 

10 

10 

11 

11 

6 

9 

10 

11 

12 

12 

13 

13 

13 

13 

7 

11 

12 

13 

13 

14 

14 

14 

14 

15 

15 

15 

n2 

_s_~-~~ 11-..,.1=1=2=:=1=3=:=1=4====15====-16 __ 17 ! 1s ~ 
1 

20 

I 
I ! I : I ' 

I I i I i I· : 
~~ ! 13 i 13 I 13 113 I ) 

13 14 II 1·1 14 114 15 15 15 I II 

14141515 LG 16\1516.17 l7 1717 ,I I 
14 15 16 16 16 17 17 18 18 18 18 18 

15 16 1 11) 17 17 18 18 18 

15 16 11 17 18 19 19 19 

16 16 17 18 19 19 20 20 

16 16 w 19 19 20 20 

16 17 18 19 20 20 21 

16 18 18 19 20 21 22 

17 18 19 20 

17 18 19 20 

17 18 19 20 

17 18 20 21 

17 18 20 21 

21 21 22 

21 22 23 

21 22 23 

22 23 23 

22 23 24 

21 

22 

22 

23 

23 

24 

24 

25 

19 

20 

21 

21 

22 

23 

23 

24 

25 

25 

25 

19 

20 

21 

22 

23 

23 

24 

25 

25 

26 

26 

19 20 

20 21 

21 22 

22 23 

23 23 

24 24 

25 25 

25 26 

26 26 

26 27 

27 27 

17 

18 

20 

21 

22 

23 

24 I 
'23 

25 

26 

27 

26 

28 
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N 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

:C1 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

19 

20 

21 

22 

23 

2/\ 

25 

26 

27 

28 

29 

30 

35 

40 
'-----· 

TABELX 

TABEL HARGA-HARGA KRlTIS 

DALAM TEST K::>LMOG.JROV-SMIRNOV 

One Taileu 1 est 
I 

Two Tailed Test 

a= 0,05 
I 

a= 0,01 a= 0,05 a= 0,01 

3 

Ll 4 

L) 5 5 5 

5 6 5 G 

5 6 G 6 

5 6 6 7 

6 7 6 7 

6 7 7 8 

6 8 7 8 

6 8 7 8 

7 8 7 9 

7 8 8 9 

7 9 8 9 

7 9 8 10 

8 9 8 10 

8 10 9 10 

8 10 9 10 

8 10 9 11 

8 10 9 11 

9 11 9 11 

9 11 10 11 

9 11 10 12 

9 11 10 12 

9 11 10 J2 

9 12 10 12 

10 12 11 13 

10 12 11 13 

10 12 11 13 

11 13 1) 

11 14 13 

l 
I 

I 
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TABEL 

HARGA-HARGA KRITIS Z DALAM OBSERVASI DISTRIBUSI NORMAL 

I z ,00 ,01 ~2 ,03 ,04 ,05 ,06 ,07 ,OS I ,09 ; 

,0 ,5000 ,4960 ,4920 ,4880 ,4840 ,4801 ,4761 ,4721 ,4621 I ,4641 
,1 ,4602 ,4562 ,4522 ,4483 ,4443 ,4404 .4364 ,4325 ,4286 I ,4247 
,2 ,4207 ,4168 ,4129 ,4090 ,4052 ,4013 ,3974 ,3936 ,3897 I ,3859 
,3 ,::821 ,3783 ,3745 ,3707 ,3669 ,3632 ,3594 .3557 ,3520 ,3483 
,4 ,..'·1-lG ,3-109 ,3372 ,3336 ,3300 ,32(,11 ,3228' .3192 ,31 ',(, ,3121 
,5 ,3085 ,3050 ,3015 ,2981 ,2946 ,2912 ,2877 .2843 ,2810 ,2776 
,6 ,2713 ,2709 ,2676 ,2643 ,2611 ,2578 ,2546 ,2514 ,2483 ,2451 
,7 .24:CO 

I 

,2389 ,2358 I ,2327 

I 

,2296 ,2266 ,2236 ,2206 ,2177 I ,2148 
,s ,2119 ,2090 ,2061 

I 
,2033 ,2005 

I 
,1977 ,1949 ,1922 ,1894 I ,1867 

,9 '18-11 ,1814 ,1788 ,1762 ,1736 ,1711 '1685 ,1660 .1635 I ,1611 I 

1,0 ,1587 ,1562 ,1539 ,1515 ,1492 ,1469 ,H46 ,1423 ,1401 ,1379 
1,1 ,1357 ,1335 ,1314 '1292 ,1271 ,1251 ,1230 '1210 ,1190 ,1170 
1,2 ,11)1 ,1131 ,1112 ,1093 ,107') ,1056 ,1038 '1020 '1003 ,0985 
1,3 ,0968 ,0951 ,0934 ,0918 ,090 l ,0885 ,0869 ,0853 ,0838 ,0823 
1,4 ,0808 ,0793 ,0778 .0764 ,074Y ,1135 ,OTZl ,OTOS ,0694 ,0681 

1,5 ,0668 ,0655 ,0643 ,0630 ,0618 ,0606 ,0594 ,0582 ,0571 ,0559 
1,6 ,0548 ,0537 ,0526 ,0516 ,0505 ,0495 ,0485 .0475 ,0465 ,0455 
1,7 ,0446 ,0436 ,0427 ,0418 ,0409 ,0410 ,0392 ,0384 ,0375 ,0367 
1,8 ,0359 ,0351 ,0344 ,0336 ,0329 ,0322 ,0314 ,0307 ,0301 ,0294 
1,9 ,0287 ,0281 ,0274 ,0268 ,0262 ,0256 ,0250 ,0244 ,0239 ,0233 
2,0 ,0228 I ,0222 ,0217 ,0212 ,02C7 ,0202 ,0197 ,0192 ,0188 ,0183 
2,1 ,0179 ,0174 ,0170 ,0166 ,0162 ,0158 ,0154 ,0150 ,0146 ,014? 
2,2 ,0139 ,0136 ,0132 ,0129 ,0125 ,0122 ,0119 ,0116 ,0113 ,0110 
2,3 ,0107 ,0104 ,0'('') ,0099 ,0096 ,0094 ,0091 ,0089 ,0087 ,0084 
2,4._ ,0082 _(!80 ,00/u ,0075 ,OQ73 ,0071 ,0069 ,0068 ,0066 ,0064 
2,5 ,0062 I ,0060 ,0059 ,0057 ,0055 ,0054 ,0052 ,0051 ,0049 .0048 
2,8 ,0047 ' ,0045 ,0044 ,0043 ,CJ41 ,0040 ,0039 ,OC..~3 ,0037 ,OC36 
27 ) ,0035 ,0034 ,0033 ,0032 ,0031 ,0030 ,0029 ,0028 ,0027 

I 
,0026 

2,8 ,0026 ,0025 ,0024 ,0073 ,0073 ,0027 ,0021 ,0021 ,0020 I .0019 
' 2.9 ,00]'1 ,0018 ,0018 ,0017 ,DOlfi ,0016 ,0015 ,0015 ,001!1 ,0014 

3,0 ,0013 ,0013 ,0013 ,()()12 ,oov ,00.1 1 ,0011 ,0011 ,0010 ,0010 

3,1 ,0010 ,0009 ,0009 ,0009 ,0008 ,0008 ,0008 ,0008 ,0007 ,0007 
3,2 ,0007 
3,3 ,lJOO'J 

3,4 ,0003 

I 3,5 ,00023 
I 3,6 ,00016 

I 3,7 ,00011 I 
I 

3,8 ,OOQIJ7 I 

16/42001.pdf

Koleksi Perpustakaan Universitas terbuka



[2., . Tnbcl ,Durbiti~\V~tsJn (11~1, a~~% ·:;c;(·i;~,£J 

Direproduksi o!eh: 

lunaidi (http://iunaidichttalauo.wordp~~s.com) 

dari s: tber: http://www.standford.ed:J 

Cat:d;\tJ~C;.~tatan Rt"pt·oduk'i dan C:u·a I\1t'mbaca Tabel: 
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110 0.67673 1 28930 1 t-5bd2 1 98177 2 36073 2 62126 3 16598 

111 0.67671 1 28922 1 '55370 1 9815/ 2 3-6041 2 62085 316528 

112 0.67669 1.28916 1 ~~E57 1 98137 :? 3-6010 2 62044 316460 

113 0.67667 1.28909 1 65345 1 98118 2 35930 2 62004 3.16392 

114 0 67665 1 289G2 1 f3S333 1 9tD99 :? 35950 ::" fl1964 3 16326 

115 067663 128896 1~:.:21 198081 235921 ::'619261 ]16262 

116 0 67661 1 28839 1 -='-=-~~!) 1 98003 2 ::::·89:' :-31088 3 16198 

117 r:: 67659 1 28883 ~ F:5r?& 1 98045 2 :si364 : e1 eso 3 16135 

11s o.67657 1 2BB77 i r:s1e7 1 98017 2 35337 :;: 61814 3 1'3'374 

11e 0.67656 1.28871 1 es 7!6 1 9801 o 2 35809 2 6177 a 3. 16U13 

120 067654 1.28865 1!35765 197993 2~578? ?61742 315954 

Catatan: Probabilita yang lcbih kec11 yan!'! dJt\JllJUkbw p.Jd<l_lu,lu.l l!<lf1 kolcm ndn.lah lua<> dHcmh 

dalam :::atu ujung, sed,lni!>killl p:,-,tJr~llllJI<~s yang kl, ~~ '''-'Soar ;!_:,~,u-. !tl.'lS dae.rah dalam 

kedua ujtmg 
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Titik l'<r,entasc Di,tril>u.'i t (Jf = 121 -1 (,]) 

------

~ 0.~ 0.25 0.10 0.025 0.01 0.005 0.001 

0.50 0.20 0.10 0.050 om ::.010 0.002 

c 67652 1 28&>9 I 1 657541 1 ~7976 2 :>5756 2.61707 3.1589::; 

I 
12i 

122 0 67651 1 l.BB53 1 65744 1P960 2.35730 2.61673 3.15838 

123 0 <;7649 1 28847 1.607341 1.~7944 2.3370$ 2.61639 3.15781 

124 0 67'347 1 28842 1 657:?3 1.~792e 2.:l5eJO 2.!11006 3.15726 

125 0 67646 1 28836 1 65714 . 1.~7912 2:15655 2.61573 :U5U71 

126 0 67644 1.2 '01 1 65704 1W897 2.35€31 2.61~1 3.15617 

127 0 67643 1 28825 1 ~694 1.~7882 2.35007 2 61510 3.15565 

128 067641 1 28820 1 65€85 1.97867 2.:15583 26H78 3.15512 

129 0 67640 '28815 1 65675 ~ 97852 2.35560 2.61448 3.15461 

130 0.67838 1 28810 1 65666 .)]838 2 35537 2.61418 3.15411 

131 0 67637 1 28805 1 65867 : (17824 2.35515 2 61388 3.15361 

132 0 67635 , 28600 1 B5648 1.~7810 2 ~493 2 61359 315312 

133 0.67634 1 2B795 1 656'3g 1.~7796 2 35471 2 61~)0 :US264 

134 0 67633 , ~ !90 I 65630 1.97783 2.35450 2 61302 3.15217 

135 0 67831 1.2bl85 1 65622 1.97769 2 35429 2.61274 3.15170 

136 0.67830 1.28781 165613 1.97756 2.35-<08 2 61246 3.15124 

137 0 67€28 1.28776 1.656os 1.~7743 2.35387 2 61219 3.15079 

138 0 67f027 1 2f'72 1 1;5597 1.97730 2.35367 2.61193 3.1503~ 

139 0.67f026 1.2( '67 1.65569 1.~7718 2.35347 2.611f;6 3.14990 

140 0 67625 1.2P763 1.65561 1,.i17705 2.35328 2e'qo 3 14947 

141 0.67623 1.Z 758 1 65573 1.i17893 2.35309 2 61115 3.14004 

1>2 0 67622 1.28754 1 35566 t.i/7681 2 35289 2.61fl90 3.14A62 

143 0 67621 1 2875{1 I 65558 1.97689 2.35271 2 61085 3.14820 

144 0 67€20 1 2' 746 165550 1.~7658 2.35252 2 61040 3.14n9 

145 0 67619 1.28742 1 65543 1.i17646 2.35234 2.61016 3.14739 

146 0 676H 1.28738 1 655:\6 1.97835 2.35::16 2 60992 3.".4699 

147 0 67816 1 28734 1 65529 1.97823 2.35198 2 80969 3 14660 

148 067615 1.28no 1.f5521 1.97612 2.35181 2 80S46 '3 14621 

t'9 0.67614 t.28ne 1.65514 1.ml!H 2 35163 2.60923 3.14583 

150 0 67613 1 28n2 1.655Q8 1.97591 2.35146 2.60000 3.14545 

151 0 6761'2 1 28718 1.65501 1.97580 2.35130 2.00878 3.14508 

152 0 67611 1.28715 1 65494 1.97589 2.35~ 13 2.60856 3.14~71 

153 0 67610 1 28711 65467 1.97559 2.:15($7 2.60834 3.14435 

154 0.67609 1 28707 1 65481 1.97549 2.3508'\ 2 60813 3.14400 

155 0.67608 1 28704 • 65474 1.97539 2.35085 2 60792 3. '14384 

156 0.67607 1.28700 '\ 65468 1.97529 2 35049 200n1 3.14330 

157 0 67006 1 28697 1.65462 1.97519 2 35033 2 60751 3.142';}5 

158 0 67605 1.28693 , 65455 U7809 2.35018 2 60730 3.14261 

159 0 67604 1.28690 1.G5449 1.97500 2.35003 2.80710 3.14228 

160 0 07603 1.28il87 - j.~5_143 1.97490 2.~~ - ].~60891 3.14H5 

Catalllil i11:-bulnhtn yang !cl:ah kt;,-cJl ) Jng ditlUljukkan pada juJul tiap kolom adrU 1h luas daerah 

dalmn salu U\Wifl. sedang\Gu\ probJbilitns yang lebih besar adalah l\las daerah dalam 

keCnu UJung 

lliproduksioleh: junai(Ji {l!!!JLLLJl\lliililichaniago.wordpr('s>.eom), 2010 Page 4 

Titik Prrscnt::;e Distribusi t cdr"' 161 -200) 

~-~~--=+-__::c.~·~~ ~·~~ ~~~ l~ ~~~~ h~~) ~.~~~ l ~·-~~~ 
161 C 57602 1 28683 1 65437 1 974B1 2 34~73 + 2 •.>~Jb71 3 ~4162 
1G2 057001 12f:'380 1.65<1), 1~7·\72 23495:0 2f.rJIJ52 3H1Jn 

163 0 57000 ~.28677 1.65426 1 974,32 2 34944 2 60033 314098 

164 0 5 .. 599 1.2C673 1.85420 1.37453 2 34930 2 E0614 3 14057 

1GS Q37598 1281370 1.65414 1.97445 234916 260595 J.14n38 

105 o:7S.S7 128667 1.65408 19743G 234902 zwsn 314005 

167 0 57596 1.28604 1.65403 1.97427 2 34B88 2 60559 3 13975 

168 0 5:'"595 1.28:~61 1 65397 1.91419 ] 348751 2 &'J541 3 13945 

1t.9 0 0:594 1 28653 1.65392 197410 2 348/)2 ":! fJ0573 313915 

170 0 e--:""594 1.28655 1.65387 1.974Cl2 2 34548 2 G05UG 313880 

171 0 ::593 , 28652 1.65381 , .97393 2 34835 2 60489 3 13857 

172 a .::-:-se2 1.2f'"349 1.65376 1 97385 2 34e22 2 so471 3 13829 

173 a 5 ... 591 1 28646 1.65371 1 97377 2 34810 ~ 60455 3.13801 

174 0 :57590 1 28544 1 65366 1 ~:!7389 ; 34797 :' F;fJ433 3 13773 

175 0 57589 1.28641 1 65361 , 97361 2 34784 2 60421 3.13745 

176 0 3"~ 589 1.28638 1.65356 1 973~3 2 34 77:: 2 fli]4U5 3 13 71 B 

177 0 5/SBB 1.286"35 1 65351 1 97346 2 347GO 2 EOJ39 3 13691 

178 0 57587 1.28633 1.653-46 1 97:33b 2 34748 2 fjQ}73 3 13665 

179 o 57586 1.2eroo I 1.65341 1 97331 2 34736 2.60357 3 136JB 

1eo r:: -375M 1.28827 ~ .. 65336 197323 2 34724 2 60342 3.13612 

181 c 57585 1 28625 1.65332 1 97316 2 }4 713 :: 60326 3.13587 

~ 82 C 57 584 1 28622 1.65327 1 .97308 2 34701 2 6031 I 3 13561 

183 0 57583 1 28619 1.65322 1.97301 2 34690 2 ~02913 3 13536 

184 [' S:"S83 1 26617 1.65313 l 972')4 2 34G7B ~ GIJ281 313511 

185 C ::!7582 1 28614 1 6531'3 1 97287 2 3·H.lt.ll :.: orJ~f,' 31:3487 

186 G 37581 1.2£612 1 65}119 1 972UO 2 .l4>)56 2 ~0252 3.1.14631. 

187 c 57580 1 23610 1 65304 1 97273 2 341345 2 ~rr;ne J 13438 

188 :57580 1 28607 1.653JO 1 97266 2 34635 2 C0223 313415 

189 c; 57579 1 28605 1 65296 1 972130 2 34G24 2 60209 3 D391 1 

1gQ 0 57578 1 28002 1.65291 1 972~·;, 2 34G13 2 F30195 313368 ' 

191 0 87578 1 28600 1 65287 1 97246 2 3<'1603 ~! f:i[)18 1 I 3 13145 

192 c 57577 1 28598 1.65283 , 972~0 2 34593 2 f0113fl.. 

1gJ ·':: C7576 1 285.95 165279 1 97:?33 2.34582 21)fJ1.S4 

194 c 57576 1 23593 1 65275 1 97227 2 34572 ~ 6/)141 

195 C.. 37575 ~ 28591 1.65271 1.97220 2 3-,562 2 fJIJ12B 

196 ::,57574 1 :;:e.seg 1 65267 1 97214 

! 197 :57574 1 28586 1.65263 1 97208 

99 : 57572 1 :5532 1 65255 1 971£lG 

2 34552 

2 34'}4] 

? ]4'j]3 

:: t'il~ 1 s 
,:f)fjj\'2 

:: ·:nu.~~ 

J 13322 

J 13299 

3 13-:"/'7 

3 13255 

3 13233 

3 13212 

J 1'\i':.JU LflB : F:7573 1 :::8584 1 65259 1 97202 

00 : 57572 1 28580 1 652?_L __l_.§c__71C'9"-'0_J__--".~'-''_j____!_'.'"C""--L.-~'-"'-"-'CJ 

C:~tatan Probchhta yane, lel.nh kecil yang <ilhmJukblll p<td<i JIKiul t1<1p I,,!, ·r:1 ,,dztl <1h lu<1·; dH~ttlh 

dalrn::. iatu ujwlg, s~ct,m~knn p1obabilil<~s y~mg kbd1 be-><~r M!,d;tll \Uri" daerc~h d<~lmn 

ked\: .. :"! UJung 
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- J c~---------T-l\ikP.;;.~ntase tlistribusl F untuk Prob~bilita "0,05 

df ,ontuk p•~bolang (N·f) l 
dl unluk 

penyeb1•• ___!1'2L_t----'- _2 >I • 51 • 1 s 9 10 11 '2 13l 14T 15 

136 -i 91 3 C6 2.67 2.44 2 28! 2 17 2 08 ?.01 1 35 L9:::; 1.86 1.82 1.7£' )1.77 ! 1.74 ' 

137 191 J 00 2 67 2 4.4 2 28,2.11 2 08 2.01 1.95 1.90 1.88 1.82 1 79 

138 3 91 3 00 2 67 244 2.28 2.16 2.08 2.01 195 190 1.86 182 1.79 

139 391 30'5 267 244 228 2.16 2.08 2.01 1.95 1.90 1.B6 187 1.79 

140 3 91 3 00 2 67 2 44 2 281216 2.08 2.01 1.95 1.90 1.86 1.82 1 79 

141 391 306 267 244 228 2.16 2.06 200 1.95 1 .. 90 1.861182 179 

1-12 3 91 3 00 2 67 2 44 2.28 2.16 2.07 2 co 1.95 1 90 1.86 1 82 1 79 

143 3 91 3 05 2 67 2 43 2.28 2 16 2 07 2 00 1 9S 1.90 , 86 1.82 1 79 

1.W 391 13CB 2.67 243 2.28 2.16 2.07 2.CO 1.95 1.90 1.86 1.82

1

1 
1.79 

145 391 3.00 267 2.43 2.28 2.16 207 2()) 1.94 1.90 1.86 1.82 179 

146 391 3:"5 267 243 2.28 2.16 207 2.CIJ 1.94 1.90 1.85 1.8? 179 

147 391 3:;,; 267 243 2.28 2.16 207 2()) 194 1.001.851821179 

1~8 :. :i1 3 00 2 67 2 43 2.28 2.16 2 07 2 co 1 94 1.00 1.85 1 82 1 79 

1491390 306 2e1 243 2.21 2.16 2.01 200 1.94 1.89 1.ss 1.a2 11a 

150 : 3 9) 3 00 2 66 243 2 27 2.16 2 07 2 00 194 1.89 1.85 1.82 1.79 

151 390 300 266 743 227 2.16 2.07 200 1.9-4 189 1.85 1.82 179 

152 3 oo 3 oo 2 66 2 43 2.21 2 16 2.01 2 oo 1 94 1.89 1.ss • .. s2 1 79 

153 390 300 266 243 2.27 2.1G 2.07 2()) 1.94 1.89 1.85 182 178 

1!>1 390 305 266 243 227 2.16 2.07 2()) 194 189 1.85 182 1.78 

155 390 305 266 243 2.27 216 2.07 200194 1.89 1.85 182 17B 

156 300 305 2.68 2.43 227 216 207 2()) 1.94 189 1.85 1.61 176 

1~ 300 305 266 20 227 2~ 2W 2()) 1~ 100 185 1~ 1H 

158 '3 90 3 05 2 66 2.43 2.27 :us 2 07 2 00 1.94 1.89 1.85 1.81 1 78 

159 300 3.05 266 243 227 2.18 207 200 194 189 1.85 1.81 178 

160 3 90 3 05 2.66 2:43 2.27 216 2 07 2.00 1.94 1.89 1.85 181 1 78 

161 3 90 3 05 2 66 2.43 2.27 2.16 2.07 2.00 1.94 1 8~ 1.85 1.81 1 78 

162 190 30~J 265 2.43 227 215 207 2.00 194 1.89 1.85 181 178 

163 390 305 266 2-43 227 2.15 207 2.00 194 189 1B5 181 178 

16-t 390 305 2615 243 2.27 215 207 200 1.94 1.89 185 181 1.78 

16S 390 3.05 266 243 2.27 2.15 207 199 1.94 189 1.85 1.81 • 78 

166 3 00 3 05 2.66 2.43 2.27 2.15 2.07 1.99 1.£"4 1.89 1.85 1.81 1.78 

167 300 3.05 266 243 2.27 2.15 206 1.99 1.94 1.8C 1.85 1.61 178 

168 390 305 266 24) 2.27 2.15 206 1.99 194 1.89 185 181 178 

109 390 305 266 243 2.27 215 2.06 1.99 1.94 189 1.85 1.61 178 

170 390 305 266 2.42 2.27 215 200 199 194 189 185 181 178 

171 390 3GS 266 242 2.27 2.15 206 1.99 193 1.8P 1.85 181 178 

172: 390 )Q...""il266 242 2.Tl 2.15 206 1.99 19"3 189 1.84 181 178 

173 3 90 3 1:'5 2.66 242 2.27 2.15 2.06 1 t;j;J 1.93 189 1.84 1.81 1 78 

n• 390 305 266 2<2 2.21 2.15 2.00 1.99 1.93 1.89 1.84 1.81 1.78 

175 390 305 266 2.42 2.27 2.15/2.00 1.99 1.93 1.89 1.84 181 11.78 

;_to I 1.74 

1 76 1 74 

1.76 1.74 

1.76 1.74 

1.76 1.74 

1.76 1.74 

1.76 1.74 

1.76 1.74 

1.76 1.74 

1.76 1 74 

1.76 1.73 

1 78 1.73 

1.76 1.73 

1.78 1.73 

1.76 173 

1.76 1./3 

1.76 1.73 

1.76 1.73 

1.76 1.73 

1.76 ~.73 

1.76 1.73 

1.7:..i 1.73 

1.75 1.73 

1 75 1.73 

1 75 1.73 

1.75 1.73 

1.75 1 73 

1 75 1 73 

1.75 1.73 

175 1.73 

1.75 1 73 

1.75 1.73 

1.75 1.73 

1 75 1 73 

1.75 1 73 

1.75 1 72 

1.75 1.7~ 

1.75 1.72 

1.75 1.72 

17613891305126!3 12.4212.2712.151 :>.0611.991 1.931 1.861 1 .. 841 1 ... 81 177 189 3.05 2 66 2 42 2.~7 2.15 2 06 1.99 1.93 1.8~ 1 84 181 

178 389 305 266 242 2.26 215 2.00 1.99 1.93 188 1.84 181 

\79 389 305 266 242 226 2.15 2.06 1.99 1.93 1.B8 1.84 181 

1 78,1.7511 72 
1 78 1.75 1.72 

1 7A f 75 1 72 

1.78 1.7511.72 

18o 1 H91 3 cs \25512.<212.2612.15\ <ool 1991193118811.84 \1a1 1 ·n \1.75\1. 72 

¥A t.4Ah AifMIItW& AUCI UWM M i. # F. t IW Cl'l.,MPif < " _ ... ..-~. -~~-.~. ~-~. ~ 

J)i!JnJduk'>i o!eh: Juuaidi Qlttp· ,'/junajdidynhwo word press com). 2010 Page-~ 

Titik Pers~ntase Oistribusi F un\tt\, Prob3bilita" 0,05 
'---~---~- J 

l !-=:1 rH untuk pembi!ang ~f\1 1) 

,JC1yebu1 ·--,----
11 I IN~ 1 2 3 ~ 5 6 7 ij 9 10 ,. 13 14 15 

181 3 eg 3.05 2 o5 I 2 42 2.26 2 15 :06 1 .8'~ 1 93 1.88 1"-' 
1 "' I' 77 

1 75 1.72 

182 3 2.9 305 ~.65 2 42 2.26 2.15 206 19!:; 1.93 188 1 8: 1 81 1 7"7 1.75 1.7"2 

183 3 e? 3 05 2.65 2.42 2.26 2.15 206 19'l 1.93 •. 8£ 1.84 1911177 
175 1.7L 

1M 3.89 3 05 2 65 2 42 2.26 2.15 206 19!:; 1 93 1.88 1.e-l 1 81 1 T7 1 75 1.72 

185 3 89 304 2 65 2 42 2.'!6 2.15 :oo 19') 193 1 29 1 84 , so 1 n 1 75 1.72 

186 3 89 304 2.65 2 42 2.26 2.15 206 1.9'..J 1 93 1 88 184 180 177 1.75 172 

187 3 Sf 3 04 2.65 : 42 2 :26 2 15 ;06 1 98 1 93 1 88 184 1 eo 1.77 1 74 172 

188 3 89 3.04 2 65 2 42 2.26 2 15 206 1 ~~ 1 93 1 88 1 34 1 BO 177 1.74 1.72 

189 3 59 3.04 2.65 2 42 2.26 2.15 206 19!:; 1 93 1 88 1 84 180 177 1 74 1.72 

190 3 89 3 04 2.65 2 42 2.26 2.15 200 1.S1J 1 93 1 88 1 8• 1 30 1.77 1.74 1.72 

191 3 89 3 04 2.65 2 42 2.26 2.15 2 06 1 9·~ 1 93 188 1.34 1 80 177 1.74 172 

192 3&9 304 2 65 2 42 2.26 2 15 206 1 91J 1 93 188 1!l4 180 177 1.74 172 

193 3 89 3 04 2 65 2 4~ 2 26 2 15 206 1 ~~ 1 93 1 88 1 84 1 eo 177 1.74 172 

194 3e9 3 04 2.65 2 42 2 26 2 15 206 , 9~ 1.93 188 1 84 1 eo 177 1 74 172 

195 3.89 3 04 2.65 2 42 2.26 2 15 206 1 9\~ 1 93 1 se 1 34 1 80 177 1.74 172 

196 3 89 3 04 2.65 2 42 2.2<3 2.15 206 1.9'\j 1 93 188 1.84 1 80 177 1 74 1.1'2 

197 :'.B9 3 04 2.65 2 42 2.26 2 14 206 1.9!J a3 1 88 1.84 i eo 177 174 172 

198 3.89 304 7.65 2 42 2 26 2.14 2.00 19') 1 93 1.B8 1.34 1 eo 1.77 1 74 1.72 

199 3 89 3Q4 2.65 2 42 2 26 21< 2.06 t9';j 193 1B8 1 34 180 1.77 1.74 172 

>oo 3.E'9 3Q4 2.65 2 42 2.26 2.14 ;oo 1.9<1 1 93 1881194 
1 80 177 1 74 172 

101 3 89 3 04 2 65 2 42 2 28 2 14 206 19<{ 1 93 1 88 1 34 1 80 177 1 74 1 72 

~02 3 E.9 3 C4 2 65 2 42 2.26 2.14 ;06 t 911 1 93 1 88 , 84 180 177 1.74 172 

~03 3 e? 3 04 2 85 : 42 2.26 2.14 '2 05 1<.1:\ 1 93 , 
0 3 ]1 S4 ~00 177 1 74 172 

(<J.l 3 E-9 304 2 65 2 42 2 26 214 :us 1 911 1.93 1 eo 1.8-4 1 eo 177 I 74 172 

~05 3 B? 3 04 2.65 2 42 2.26 2.14 t 05 1% 1 93 1 88 184 180 177 1_74 172 

~06 3 t'? 3.04 2 65 2 42 2 20 2.14 ; 05 1 91\ 1 93 1 88 1 84 180 1.77 I 74 1.72 

~07 3 82 304 2 65 2 42 2 26 2 14 ; 05 19<1 1 93 1 88 1 84 1 80 177 1.74 1 71 

Joa 3 8Sl 3 04 2.65 2 42 2 26 2 14 7 05 1 9' 1 93 183 1 83 180 177 1 74 1 71 ! 

(09 3 E9 3 04 2 65 241 2 26 214 2 05 1 91! 1 92 1 88 1 83 1 ~0 177 1 74 1 71 

~10 3 89 3 04 2 65 241 2 28 2 14 2 05 19.:1 192 1 86 1.83 1 80 1.r 174 1 71 

):11 3 89 3.04 2 65 241 226 214 ;05 1 9(1 1 92 1B8 1 33 1 eo 1.77 1 74 171 

112 3 t-..? 3.04 2 65 241 2 2'3 214 205 1 9~ 1 92 1.88 1.83 1 EO 177 1 74 171 

~13 3 89 3 04 2 65 241 2.26 214 2 05 1 9~\ 1 92 1 88 1.33 1 80 1.77 174 1 71 

~14 3 e;; 304 2 65 241 226 2.14 ; 05 1 9(\ 1 92 1 88 1.83 180 177 1.74 1 71 

~15 3 £9 3 04 2 65 241 2 26 2 14 2 05 1 9~1 1 92 1 87 1 83 1 80 1?7 1 74 1.71 

'116 3 es 3 8~ 2 tiS 241 2 2G 2 14 2 05 1 Sil 1 92 1 87 1 83 I 80 177 1 74 1 71 

?17 3 E::t 3 0-l 2 6C1 241 ~ 2G 2 14 2 05 1 911 1 92 1 87 1 83 1 eo 177 1 74 171 

1:18 3 83 3 04 2 65 I 2 41 :Z LG 2.14 2 05 1 9~ 1 92 1 87 183 1 30 177 1 74 1 71 

(19 3 88 3 04 2 65 241 2 26 2.14 205 1 91:! 192 1 87 1.83 180 1.77 1.74 1 71 

120 3 88 3 04 2 65 241 2.26 2.14 2 OS 1.9E\ 1 92 1 87 1 83 180 1 76 1.74 1.71 

)21 3 ec 3 04 2 65 2.41 2 25 2 14 :;;:05 1.9e 1.92 1 87 1.83 180 1 76 1 74 1.71 

~22 3 88 304 2.65 241 2 25 2 14 2 05 1% 1 92 1 87 1.83 180 1 76 \ 74 1 71 

123 3 88 3 04 2 65 2 41 2.25 2.14 2 05 1.98 
192,187 

183 180 1 78 1.74 171 

12<1 3 88 3<H 2 64 2 ·11 2 25 2 14 2 05 1 9~ 1 92 1 87 1 83 1 80 1.78 174 171 

1:25 3 ea 3 D·l 2 64 241 2 25 214 2 05 1 9C 1 92 1 87 183 1 EO 1 76 I 74 1 71 

;;gg. .'WIM JCi 4! IA¥\W.ut~'ti.'!'!W.i.l..¢.._ b ~.W!t!t4WJ>t/thf1A- B J 4 I . IN""r.lfli U31iiL t U ~~ .BL€151! 4 .n .. f~'fiiLL.L. --H 
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