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BABIV 

TEMUAN DAN PEMBAHASAN 

A. Basil Penelitian 

1. Gambaran Umum Obyek Penelitian 

Dinas Pendidikan Pemuda dan Olahraga Kabupaten Dompu berdasarkan 

Peraturan Daerah Kabupaten Dompu Nomor 6 Tahun 2009 tetntang Struktur 

Organisasi dan Tata Keija Dinas-dinas daerah dan Lembaga-lembaga Teknis 

Daerah Kabupaten Dompu, yang dijabarkan lagi ke dalam Peraturan Bupati 

Dompu Nomor 7 tahun 2010 tentang rincian tugas, fungsi dan tata keija Dinas 

Pendidikan Pemuda dan Olahraga Kabupaten Dompu. Dinas Pendidikan Pemuda 

dan Olahraga Kabupaten Dompu mempunyai tugas pokok membantu Bupati 

dalam menyelenggarakan sebagian tugas umum pemerintahan dan pembangunan 

di bidang pendidikan pemuda dan olahraga berdasarkan azas otonomi, tugas 

pembantuan dan tugas dekonsentrasi. 

Dalam melaksanakan tugas pokok tersebut Dinas pendidikan pemuda dan 

olahraga menyelengggrakan fungsi sebagai berikut: 

a. Perumusan kebijakan teknis bidang pendidikan pemuda dan olahraga 

b. Penyusunan perencanaan program dan kegiatan bidang pendidikan pemuda 

dan olahraga 

c. Penyelenggaraan urusan pemerintahan dan pelayanan urnum bidang 

pendidikan pemuda dan olahraga 
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d. Pengkoordinasian dan pembinaan tugas bidang pendidikan pemuda dan 

olahraga 

e. Pengendalian dan evaluasi 

Susunan Organisasi Dinas Pendidikan Pemuda dan Olahraga Kabupaten 

Dompu terdiri atas : 

1. Kepala Dinas 

2. Sekretaris, dibantu oleh : 

a. Sub Bagian Umum dan Kepegawaian 

b. Sub Bagian Program dan Pelaporan 

c. Sub Bagian Keuangan 

3. Kepala Bidang, terdiri dari: 

a. Bidang Pendidikan dasar, terdiri dari: 

Seksi Sarana prasarana pendidikan pendidikan dasar 

Seksi Peningkatan mutu pendidikan pendidikan dasar 

Seksi Profesi Pendidik dan tenaga kependidikan pendidikan dasar 

b. Bidang Pendidikan Menengah, terdiri dari : 

Seksi Sarana prasarana pendidikan pendidikan dasar 

Seksi Peningkatan mutu pendidikan pendidikan dasar 

Seksi Profesi Pendidik dan tenaga kependidikan pendidikan dasar 

c. Bidang Pendidikan Luar Sekolah, terdiri dari : 

Seksi Pendidikan Anak Usia Dini (PAUD) 

Seksi kesetaraan 

Seksi keaksaraan 
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d. Bidang Pemuda dan olahraga, terdiri dari : 

Seksikepemudaan 

Seksi keolahragaan 

Seksi sarana dan prasarana olahraga 

4. Unit Pelaksana Teknis Dinas (UPTD) 

5. Kelompok Jabatan Fungsional 

81 

Dinas Pendidikan Pemuda dan Olahraga Kabupaten Dompu mempunyai jumlah 

Jumlah Pegawai Negeri Sipil sebanyak 66 orang dan Pegawai Tidak 

Tetap/Honorer sejumlah 47 orang. 

2. Karakteristik Responden 

a. Karakteristik Responden Menurut Jenis Kelamin 

Berdasarkan hasil penelitian yang dilakukan pada Dinas 

DIKPORAK.abupaten Dompudiketahui beberapa karakteristik responden yang 

dapat dilihat pada Tabel 4.1 di bawah ini. 

Tabel4.1 

Jumlah Responden Berdasarkan Jenis Kelamin 

No Jenis Kelamin Frekuensi Persentase (%) 

1 Laki-laki 30 56.60 

2 Perempuan 23 43.40 

Jumlah 53 100 

Sumber : Data primer diolah (2013) 

Berdasarkan Tabel 4.1di atas menunjukkan bahwa responden yang 

berjenis kelamin laki-laki berjumlah 30 orang (56.60%) dan yang berjenis kelarnin 
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perempuan berjumlah 23 orang (43.40%).dengan demikian dapat disimpulkan 

bahwa responden terbanyak adalah yang berjenis kelamin laki-laki. 

b. Karakteristik Responden Menurut usia 

Berdasarkan hasil penelitian yang dilakukan pada Dinas DIKPORA 

Kabupaten Dompudiketahui beberapa gambaran responden menurut usia dapat 

dilihat pada Tabel 4.2 di bawah ini. 

Tabel4.2 

Jumlah Responden Berdasarkan Usia 

Jumlah 
No. Keterangan 

Frekuensi 0/o 

1 ~30th 16 30.19 

2 31-40 th 19 35.85 

3 41-50th 14 26.42 

4 2:51 th 4 7.54 

Jumlah 53 100 

Sumber: Data primer diolah (2013) 

Berdasarkan Tabel 4.2 di atas menunjukkan bahwaresponden yang 

terbanyakdalam penelitian ini adalah usia 31-40 tahun dengan jumlah 19 orang 

(35.85%) dan yang berjumlah paling sedikit adalah yang berusia 2:51 tahun 

sebanyak 4 orang (7.54%). Dengan demikian dapat disimpulkan bahwa responden 

terbanyak adalah yang berumur diantara 31-40 tahun. 

c. Karakteristik Responden Berdasarkan Pendidikan Terakhir 

Karakteristik responden berdasarkan pendidikan terakhir pada Dinas 

DIKPORA Kabupaten Dompu dapat dilihat pada Tabel4.3 di bawah ini. 
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Tabel4.3 

Distribusi Responden Berdasarkan Pendidikan Terakhir 

No Pendidikan Frekuensi Persentase (%) 

1 SMP 0 0 

2 SMA/SMK 28 52.84 

3 Diploma 2 3.78 

4 Srujana/Sl 22 41.50 

5 Magister/S2 1 1.88 
Jumlah 70 100 

Sumber: Data Primer Diolah (2013) 

Berdasarkan Tabel 4.3di atas menunjukkan bahwa responden terbanyak 

adalah responden yang memiliki pendidikan terakhir SMA/SMK dengan jumlah 

28 orang (52.84%), dan yang terendah adalah tingkat Magister/S2 sebanyak 1 

orang (1.88%). Dengan demikian dapat disimpulkan bahwa responden dengan 

tingkat pendidikan SMA/SMK yang paling banyak bekerja di Dinas DIKPORA 

Kabupaten Dompu. 

d Karakteristik Responden Berdasarkan Status Perkawinan 

Karakteristik responden berdasarkan status perkawinan pada Dinas 

DIKPORA Kabupaten Dompu dapat dilihat pada Tabel4.4 di bawah ini. 

Tabel4.4 

Jumlah Responden Berdasarkan Status Perkawinan 

Jumlah 
No. Status Perkawinan 

Frekuensi 0/o 

1 Menikah 45 84.90 

2 Belum Menikah 8 15.10 

Jumlah 53 100 

Sumber: Data primer diolah (2013) 
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Berdasarkan Tabel 4.4 di atas menunjukkan bahwa responden berstatus 

menikah sebanyak 45 orang (84.90%) dan berstatus belum menikah sebanyak 8 

orang ( 15.10% ).Dengan demikiandapat disimpulkan bahwa status perkawinan 

responden yang telah menikah lebih banyak dibandingkan responden yang belum 

menikah. 

e. Karakteristik Responden Menurut Masa Kerja 

Berdasarkan hasil penelitian yang dilakukan pada Dinas Dikpora 

Kabupaten Dompudiketahui beberapa gambaran responden menurut masa kerja 

dapat dilihat pada Tabel 4.5 di bawah ini. 

Tabel4.5 

Jumlah Responden Berdasarkan Masa Kerja 

Jumlah 
No. Keterangan 

Frekuensi % 

1 S5 th 17 32.08 

2 6-10 th 20 37.74 

3 11-15th 4 7.54 

4 16-20 th 6 11.32 

5 ?:21th 6 11.32 

Jumlah 53 100 

Sumber: Data primer dio1ah (2013) 

Berdasarkan Tabel 4.5 di atas menunjukkan bahwa dalam penelitian ini, 

responden yang memiliki masa kerja paling banyak adalah 6-10 tahun dengan 

jumlah 20 orang (37.74%) dan yang berjumlah paling sedikit adalah yang 

memiliki masa kerja 11-15 tahun sebanyak 4 orang (7.54%). Dengan demikian 

-
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dapat disimpulkan bahwa responden terbanyak adalah yang memiliki masa keija 

6-10 tahun. 

3 Analisis Statistik Deskriptif 

Penelitian ini terdiri dari 2 (dua) variabel independen yaitu motivasi keija 

(X1) dan kemampuan (X2), serta 1 (satu) variabel dependen yaitu prestasi kerja 

( Y). Untuk mengetahui gambaran distribusi frekuensi variabel penelitian pada 

masing-masing item, maka akan diuraikan sebagai berikut. 

a. Gambaran Distribusi Frekuensi Variabel Motivasi kerja (X1) 

Pada variabel ini terdiri dari 7 item pertanyaan yang digunakan untuk 

mengukur variabel motivasi keija (X1) di Dinas DIKPORA Kabupaten Dompu. 

Dari penyebaran kuesioner sebanyak 53 responden, maka diperoleh hasil sebagai 

berikut: 

Tabel4.6 

Deskripsi Item-item pada Variabel Motivasi kerja (X1) 

r~awaban RespondeD 

STS TS RR s ss Mean 
· Item 

f 0/o f 0/o f 0/o f % f % X 

Xu 6 11.3 17 32.1 3 5.7 24 45.3 3 5.7 3.01 

Xu 4 7.5 19 35.8 4 7.5 22 41.5 4 7.5 3.05 

xl.J 18 34.0 23 43.4 4 7.5 7 13.2 1 1.9 2.05 

xl.4 9 17.0 23 43.4 13 24.5 8 15.1 - - 2.37 

Xt.s 2 3.8 12 22.6 7 13.2 31 58.5 1 1.9 3.32 

x1.6 4 7.5 16 30.2 11 20.8 20 37.7 2 3.8 3.00 

x .. , 3 5.7 17 32.1 14 26.4 19 35.8 - - 2.92 

Rata-rata frekuensi jawabanvariabel (X1) = 2.82 

Sumber: Data primer diolah (2013) 
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Berdasarkan Tabel 4.6 di atas, jawaban responden terhadap motivasi kerja 

(XI) dapat dijelaskan sebagai berikut: 

1. Pada pertanyaan bagaimana pendapat responden tentang sistem pembayaran 

gajipokok yang ada di tempat responden bekerja (Xl.l) menunjukkan bahwa 

6 responden (11.3%) menjawab sangat tidak tepat waktu, 17 responden ( 

32.1%) menjawab tidak tepat waktu, 3 responden (5.7%) menjawab netral, 24 

responden (45.3) menjawab tepat waktu, dan 3 responden (5.7%) menjawab 

sangat tepat waktu. Dengan demikian rata-rata dari jawaban responden 

menunjukkan 3.01 yang berarti netral sistempembayaran gaji pokok yang ada 

di tempat kerja responden. 

2. Pada pertanyaanmenurut responden dengan gaji yang di berikan dapat 

mencukupi kebutuhan pokok responden sehari-hari (Xl.2)menunjukkan 

bahwa 4 responden (7.5%) menjawab sangat tidak mencukupi, 19 responden ( 

35.8%) menjawab kurang mencukupi, 4 responden (7.5%) menjawab netral, 

22 responden (41.5) menjawab mencukupi, dan 4 responden (7.5%) 

menjawab sangat mencukupi. Dengan demikian rata-rata dari jawaban 

responden menunjukkan 3.05 yang berarti netral gaji yang di berikan dapat 

mencukupi kebutuhan pokok responden sehari-hari. 

3. Pada pertanyaan apakah responden pemah menerima bonus dari organisasi 

tempat responden bekerja (Xl.3)menunjukkan bahwa 18 responden (34.0%) 

menjawab jarang, 23 responden ( 43.4%) menjawab kadang-kadang, 4 

responden (7.5%) menjawab netral, 7 responden (13.2) menjawab sering, dan 

1 responden (1.9%) menjawab sangat sering. Dengan demikian rata-rata dari 
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jawaban responden menunjukkan 2.05 yang berarti kadang-kadang menerima 

bonus dari organisasi tempat responden bekerja 

4. Pada pertanyaan apakah bonus yang di berikan tepat pada waktunya 

(Xl.4)menunjukkan bahwa 9 responden (17.0%) menjawab sangat tidak tepat 

w~ 23 responden ( 43.4%) menjawab tidak tepat waktu, 13 responden 

(24.5%) menjawab netral, dan 8 responden (15.1%) menjawab tepat waktu. 

Dengan demikian rata-rata dari jawaban responden menunjukkan 2.37 yang 

berarti netral bonus yang di berikan tepat pada waktunya. 

5. Pada pertanyaan apakah responden mengetahui tentang tunjangan yang 

diberikan di tempat responden(Xl.5) bekerja menunjukkan bahwa 2 

responden (3.8%) menjawab sangat tidak mengetahui, 12 responden ( 22.6%) 

menjawab tidak mengetahui, 7 responden (13.2%) menjawab netral, 31 

responden (58.5) menjawab mengetahui, dan 1 responden (1.9%) menjawab 

sangat mengetahui. Dengan demikian rata-rata dari jawaban responden 

menunjukkan 3.32 yang berarti netral mengetahui tentang tunjangan yang 

diberikan di tempat responden bekerja. 

6. Pada pertanyaan apakah tempat responden bekerja memberikan tunjangan 

tepat pada waktunya (X1.6) menunjukkan bahwa 4 responden (7.5%) 

menjawab sangat tidak tepat w~ 16 responden ( 30.2%) menjawab tidak 

tepat waktu, 11 responden (20.8%) menjawab netral, 20 responden (37.7%) 

menjawab tepat waktu, dan 2 responden (3.8%) menjawab sangat tepat 

waktu. Dengan demikian rata-rata dari jawaban responden menunjukkan 3.00 

yang berarti netral memberikan tunjangan tepat pada waktunya. 
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7. Pada pertanyaan apakah tunjangan yang di berikan kepada responden sudah 

sesuai dengan yang responden butuhkan (X1.7)menunjukkan bahwa 3 

responden (5.7%) menjawab sangat tidak sesuai, 17 responden ( 32.1%) 

menjawab tidak sesuai, 14 responden (26.4%) menjawab netral, dan 19 

responden (35.8%) menjawab sesuai. Dengan demikan rata-rata dari jawaban 

responden menunjukkan 2.92 yang berarti netral tunjangan yang di berikan 

kepada responden sudah sesuai dengan yang responden butuhkan. 

Dengan demikian dapat disimpulkan bahwa sebagaian besar responden 

menjawab pertanyaan untuk variabel motivasi kerja adalah netral, hal tersebut 

ditunjukkan dengan skor nilai rata-ratanya sebesar 2.82. Artinya bahwa sebagian 

besar responden menanggapi item pertanyaan tentang gaji, bonus, dan tunjangan 

dengan menjawab netral. 

b. Gambaran Distribusi Frekuensi Variabel Kemampuan (X2) 

Pada variabel ini terdiri dari 7 item pertanyaan yang digunakan untuk 

mengukur variabel kemampuan (X2) di Dinas DIKPORA Kabupaten Dompu. 

Dari penyebaran kuesioner sebanyak 53 responden, maka diperoleh hasil sebagai 

berikut: 

16/41726.pdf

Koleksi Perpustakaan Universitas terbuka



89 

Tabel4.7 

Deskripsi Item-item pada Variabel Kemampuan (X2) 

Jawaban Responden 

STS TS RR s ss Mean 
Item 

f 0/o f 0/o f % f 0/o f % X 

xl.l 4 7.5 15 28.3 14 26.4 18 34.0 2 3.8 2.98 

Xu 2 3.8 5 9.4 19 35.8 23 43.4 4 7.5 3.41 

x2.3 12 22.6 22 41.5 3 5.7 14 26.4 2 3.8 2.47 

X2.4 1 1.9 8 15.1 14 26.4 30 56.6 - - 3.37 

X2.5 1 1.9 6 11.3 17 32.1 28 52.8 1 1.9 3.41 

x2.6 - - 7 13.2 16 30.2 30 56.6 - - 3.43 

X2.1 1 1.9 8 15.1 10 18.9 30 56.6 4 7.5 3.52 

Rata-rata frekuensi jawabanvariabel (X2) = 3.23 

Sumber : Data primer diolah (2013) 

Berdasarkan Tabel 4. 7 di atas, jawaban responden terhadap kemampuan 

(X2) dapat dijelaskan sebagai berikut : 

Pada pertanyaan apakah ada kesempatan bagi responden untuk mengikuti 

jenjang pendidikan yang lebih tinggi lagi (X2.1) menunjukkan bahwa 4 

responden (7.5%) menjawab sangat tidakada kesempatan, 15 responden ( 

28.3%) menjawab tidak ada kesempatan, 14 responden (26.4%) menjawab 

netral, 18 responden (34.0) menjawab ada kesempatan, dan 2 responden 

(3.8%) menjawab sangat diberi kesempatan. Dengan demikian rata-rata dari 

jawaban responden menunjukkan 2.98 yang berarti netral ada kesempatan 

bagi responden untuk mengikuti jenjang pendidikan yang lebih tinggi lagi. 

2. Pada pertanyaan apakah pendidikan yang diberikan sudah sesuai dengan 

pekerjaan yang responden lakukan sekarang (X2.2)menunjukkan bahwa 2 

responden (3.8%) menjawab sangat tidak sesuai, 5 responden ( 9.4%) 
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menjawab tidak sesuai, 19 responden (35.8%) menjawab netral, 23 responden 

(43.4) menjawab sesuai, dan 4 responden (7.5%) menjawab sangat sesuai. 

Dengan demikian rata-rata dari jawaban responden menunjukkan 3.41 yang 

berarti sesuai pendidikan yang diberikan dengan pekerjaan yang responden 

lakukan sekarang. 

3. Pada pertanyaan apakah ditempat responden, frekwensi/intensitas pelatihan 

seringkali dilakukan (X2.3)menunjukkan bahwa 12 responden (22.6%) 

menjawab sangat tidak sesuai, 22 responden ( 41.5%) menjawab tidak sesuai, 

3 responden (5.7%) menjawab netral, 14 responden (26.4) menjawab sesuai, 

dan 2 responden (3.8%) menjawab sangat sesuai. Dengan demikian rata-rata 

dari jawaban responden menunjukkan 2.4 7 yang berarti tidak sesuai 

frekwensi/intensitas pelatihan dilakukan ditempat responden. 

4. Pada pertanyaan apakah materi pelatihan kerja yang pemah diikuti sesuai 

dengan harapan responden (X2.4) menunjukkan bahwa 1 responden (1.9%) 

menjawab sangat tidak sesuai, 8 responden (15.1%) menjawab tidak sesuai, 

14 responden (26.4%) menjawab netral, dan 30 responden (56.6%) menjawab 

sesuai. Dengan demikian rata-rata dari jawaban responden menunjukkan 3.37 

yang berarti netral materi pelatihan kerja yang pemah diikuti sesuai dengan 

harapan responden. 

5. Pada pertanyaan apakah pelatihan kerja yang pemah responden ikuti dapat 

meningkatkan kemampuan kerja (X2.5) menunjukkan bahwa 1 responden 

(1.9%) menjawab sangat tidak dapat meningkatkan, 6 responden ( 11.3%) 

menjawab tidak dapat meningkatkan, 17 responden (32.1%) menjawab netral, 
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28 responden (52.8%) menjawab dapat meningkatkan, dan 1 responden 

(1.9%) menjawab sangat dapat meningkatkan. Dengan demikian rata-rata dari 

jawaban responden menunjukkan 3.41 yang berarti dapat meningkatkan 

kemapuan kerja dengan pelatihan yang pemah responden ikuti. 

6. Pada pertanyaan apakah pengalaman kerja yang diperoleh selama responden 

bekerja, sesuai dengan bidangnya (X2.6)menunjukkan bahwa 7 responden ( 

13.2%) menjawab tidak sesuai, 16 responden (30.2%) menjawab netral, dan 

30 responden (56.6%) menjawab sesuai. Dengan demikian rata-rata dari 

jawaban responden menunjukkan 3.43 yang berarti sesuai pengalaman kerja 

yang diperoleh selama responden bekerja. 

7. Pada pertanyaan apakah lamanya pekerjaan responden sebelumnya 

mendukung kemampuan kerja sekarang (X2.7)menunjukkan bahwa 1 

responden (1.9%) menjawab sangat tidak mendukung, 8 responden ( 15.1%) 

menjawab tidak mendukung, 10 responden (18.9%) menjawab netral, 30 

responden (56.6) menjawab mendukung, dan 4 responden (7.5%) menjawab 

sangat mendukung. Dengan demikian rata-rata dari jawaban responden 

menunjukkan 3.52 yang berarti mendukung kemampuan kerja 

sekarangdengan lamanya pekerjaan responden. 

Dengan demikian dapat disimpulkan bahwa sebagaian besar responden 

menjawab pertanyaan untuk variabel kemampuan adalah netral dengan pekerjaan 

yang dilakukan sekarang, hal tersebut ditunjukkan dengan skor nilai rata-ratanya 

sebesar 3.23 .Artinya bahwa sebagian besar responden menanggapi item 
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pertanyaan tentang pendidikan, pelatihan, dan pengalaman kerja dikategorikan 

netral dengan pekerjaan yang dilakukan sekarang. 

c. Gambaran Distribusi Frekuensi Variabel Prestasi Kerja (Y) 

Pada variabel ini terdiri dari 5 item pertanyaan yang digunakan untuk 

r:<.,;ngukur variabel prestasi kerja (Y) di Dinas DIKPORA Kabupaten Dompu. 

Dari penyebaran kuesioner sebanyak 53 responden, maka diperoleh hasil sebagai 

berikut: 

Tabel4.8. 

Deskripsi Item-item pada Variabel Prestasi kerja (Y) 

Jawaban Responden 

STS TS RR s ss Mean 
Item 

f 0/o f Ofo f 0/o f 0/o f % X 

Yt 1 1.9 6 11.3 19 35.8 26 49.1 1 1.9 3.37 

I yl 4 7.5 14 26.4 16 30.2 17 32.1 2 3.8 2.98 

I YJ 2 3.8 5 9.4 19 35.8 24 45.3 3 5.7 3.39 

[ __ " 

y4 1 1.9 7 13.2 17 32.1 28 52.8 - - 3.35 
I 

Ys 8 15.1 15 28.3 30 56.6 3.41 i - - - -

L Rata-rata frekuensi jawabanvariabel (Y) = 3,30 

Sumber : Data primer diolah (2013) 

Berdasarkan Tabel 4.8 di atas, jawaban responden terhadap prestasi kerja 

(Y) dapat dijelaskan sebagai berikut: 

1. Pada pertanyaan apakah dalam menyelesaikan pekerjaan, responden 

seringkali melakukan kesalahan (Y1) menunjukkan bahwa 1 responden 

(1.9%) menjawab jarang, 6 responden ( 11.3%) menjawab kadang-kadang, 

19 responden (35.8%) menjawab netral, 26 responden (49.1%) menjawab 
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sering, dan 1 responden (1.9%) menjawab sangat sering. Dengan demikian 

rata-rata dari jawaban responden menunjukkan 3.37 yang berarti netral 

responden melakukan kesalahan dalam menyelesaikan pekerjaan. 

2. Pada pertanyaan apakah kualitas pekerjaan yang dihasilkan responden sesuai 

dengan standar yang ditentukan instansi (Y2)menunjukkan bahwa 4 

responden (7.5%) menjawab sangat tidak sesuai, 14 responden ( 26.4%) 

menjawab tidak sesuai, 16 responden (30.2%) menjawab netral, 17 responden 

(32.1%) menjawab sesuai, dan 2 responden (3.8%) menjawab sangat sesuai. 

Dengan dernikian rata-rata dari jawaban responden menunjukkan 2.98 yang 

berarti netral kualitas pekerjaan yang dihasilkan responden dengan standar 

yang ditentukan instansi. 

3. Pada pertanyaan apakah hasil pekerjaan responden sesuai dengan standar 

yang ditentukan instansi (Y3) menunjukkan bahwa 2 responden (3.8%) 

menjawab sangat tidak sesuai, 5 responden ( 9.4%) menjawab tidak sesuai, 19 

responden (35.8%) menjawab netral, 24 responden (45.3%) menjawab sesuai, 

dan 3 responden (5.7%) menjawab sangat sesuai. Dengan demikian rata-rata 

dari jawaban responden menunjukkan 3.39 yang berarti netral hasil pekerjaan 

responden dengan standar yang ditentukan instansi. 

4. Pada pertanyaan apakah hasil pekerjaan responden pemah melebihi dengan 

standar yang ditentukan instansi (Y 4) menunjukkan bahwa 1 responden 

(1.~/o) menjawab jarang, 7 responden ( 13.2%) menjawab kadang-kadang, 17 

responden (32.1%) menjawab netral, dan 28 responden (52.8%) menjawab 

sering. Dengan demikian rata-rata dari jawaban responden menunjukkan 3.35 
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yang berarti netral hasil pekerjaan responden pemah melebihi dengan standar 

yang ditentukan instansi. 

5. Pada pertanyaan apakah responden dalam menyelesaikan pekerjaan sesuai 

dengan standar waktu yang ditentukan instansi (Y5) menunjukkan bahwa 8 

responden ( 15.1%) menjawab tidak sesuai, 15 responden (28.3%) menjawab 

netral, dan 30 responden ( 56.6%) menjawab sesuai. Dengan demikian rata

rata dari jawaban responden menunjukkan 3.41 yang berarti sesuai dengan 

standar waktu yang ditentukan instansidalam menyelesaikan pekerjaan oleh 

responden. 

Dengan demikian dapat disimpulkan bahwa sebagaian besar responden 

menjawab pertanyaan untuk variabel prestasi kerja adalah netral dengan pekerjaan 

yang dilakukan sekarang, hal tersebut ditunjukkan dengan skor nilai rata-ratanya 

sebesar 3.30.Artinya bahwa sebagian besar responden menanggapi item 

pertanyaan tentang kualitas pekerjaan, kuantitas pekerjaan, dan ketepatan waktu 

dikategorikan netral dengan pekerjaan yang dilakukan sekarang. 

4. Uji Asumsi Klasik 

Pengujian asumsi klasik dalam penelitian initerdiri dari : Uji normalitas, 

uji heterokedastisitas, dan uji multikolinieritas. Untuk lebih jelasnya dapat dilihat 

penjelasan sebagai berikut ini. 

a. Uji Normalitas 

Hasil uji normalitas menunjukkan bahwa data terdistribusi normal, dengan 

melihat nilai Kolmogrof Smirnov dan masing-masing variabel tidak signifikan 
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pada 0,05, karena probability lebih besar dari 0.05. Hal ini berarti Ho diterima 

yang berarti data terdistribusi secara normal.Pengujian normalitas data dapat lihat 

pada Tabel4.9. 

Tabe14.9 

Uji Normalitas 

One-Sample Kolmogorov-Smimov Test 

Unstandardized Residual 

N 52 

Normal Pararnetersa,b 
Mean OE-7 

Std. Deviation .62147480 

Absolute .169 
Most Extreme 

Positive .081 
Differences 

Negative -.169 

Kolmogorov-Smirnov Z 1.218 

Asymp. Sig. (2-tailed) .103 

a. Test distribution is Normal. 

b. Calculated from data. 

Berdasarkan Tabel 4.9.di atas, hasil UJI Kolmogorov-Smirnov 

menunjukkan nilai Asymp. Sig. (2-tailed) sebesar 0,103.karena nilai asymp pada 

penelitian ini lebih dari 0,05, maka dapat dinyatakan residual terdistribusi secara 

normal. 

b. Uji Heterokedastisitas 

Heteroskedastisitas terjadi apabila varian residual dari satu pengarnatan ke 

pengamatan lain tidak konstan. Asumsi varian dikatakan konstan apabila 

distribusi residual tidak dipengaruhi oleh besarnya variabel independen.Penelitian 

ini mengunakan uji Glejseruntuk mendeteksi heteroskedastisitas. Kriteria untuk 

uji Glejser, jika signifikansi korelasi lebih dari 0,05 (sig>0.05), maka pada model 

16/41726.pdf

Koleksi Perpustakaan Universitas terbuka



96 

regresi tidak terjadi heteroskedastisitas. Dengan demikian hasil Pengujian 

heteroskesdatisitas dalam penelitian ini dapat ditunjukkan pada Tabel 4.10 

Tabel4.10 

Pengujian Heterokedastisitas 

No Keterangan Probabilitas Keterangan 

I Signn:akansi 

1 Motivasi Kerja (X1) 0.555 Tidak ada heterokedastisitas 

2 Kemampuan Kerja (X2) 0.686 Tidak ada heterokedastisitas 

Sumber: Data Primer Diolah (2013) 

Berdasarkan Tabel 4.10 di atas dapat dilihat koefisien parameter untuk 

variabel independen tidak ada yang signifikan, sehingga dapat disimpulkan bahwa 

model regresi tidak terdapat heteroskedastisitas 

c. U ji Multikolinieritas 

Uji multikolinearitas bertujuan untuk menguji apakah di dalam model 

regresi terdapat adanya korelasi antara variabel bebas. Model regresi yang baik 

adalah regresi yang terbebas dari muhikolinearitas. Dengan demikian hasil uji 

multikolinearitas dapat dilihat pada Tabel 4.11 berikut ini. 

Tabe14.11 

Pengujian Multikolinearitas 

No Keterangan Tolerance VIF 

1 Motivasi Kerja (X1) 0.965 1.036 

2 Kemampuan Kerja (X2) 0.965 1.036 
. 

Sumber: Data Primer Dtolah (2013) 

Data dikatakan terjadi gejala multikolinearitas jika nilai tolerance< 0,10 

atau sama dengan nilai VIF > 10. Berdasarkan hasil uji multikolinearitas pada 

Tabel 4.1ldi atas memperlihatkan nilai VIF sebesar 1,036 dan nilai tolerance 
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sebesar 0,965. Oleh karena nilai VIF lebih kecil dari 10 serta nilai tolerance tidak 

kurang dari 0,10 maka dapat disimpulkan bahwa data tidak terjadi adanya gejala 

multikolinearitas. 

5. Pengujian hipotesis 

a. KoefiSien determinasi (R2
) 

Tabel4.12. 

Hasil Uji Koefisien Determinasi (R2
) 

Model Adjusted R Square 

1 0.233 

Sumber: data primer diolah (2013) 

Dari Tabel4.12 di atas, dapat dilihat bahwa nilai adjusted R square sebesar 

0.233 atau 23,3%.Yang berarti 23,3% variasi variabel dependen dapat dijelaskan 

oleh variabel independen. Sementara itu sisanya 76,7% variasi variabel dependen 

dijelaskan oleh faktor lain diluar model. 

b. Uji parsial (Uji t) 

Sementara itu, hasil uji secara parsial dengan menggunakan uji t dapat 

dilihat pada Tabel 4.13 di bawah ini. 

Tabel4.13. 

Hasil Uji Parsial (Uji t) 

Variabel Model Keterangan 

Beta T Sig. 

Constant 2.048 4.671 0.000 

Motivasi Kerja -0.132 -1.342 0.186 Tidak Diterima 

Kemampuan Kerja 0.512 4.176 0.000 Diterima 

Sumber: Data Primer diolah (2013) 
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Berdasarkan Tabel 4.13 di atas akan diuraikan secara terperinci sebagai 

berikut: 

1. Hipotesis pertama (H1), yaitu: motivasi kerja (Xl)berpengaruh terhadap prestasi 

kerja (Y).Hasil temuannya menunjukkan bahwa motivasi kerjatidak 

mempunyai pengaruh signifJ.kan terhadap prestasi kerja(Y) pada tingkat 

~i19liftkansi 0,05 (P > 0,05), sehingga H1tidak diterima dan H2 diterima. Hal ini 

dapat dibuktikan dengan besarnya regresi (~ 1 ) yaitu 0.132 dan t hitung sebesar 

-1.342serta probabilitas sebesar 0.186 (p > 0,05). 

2. Hipotesis kedua(H2), yaitu: Kemampuan Kerja(X2)berpengaruh terhadap 

prestasi kerja (Y), ternyata hasil temuannya menunjukkan bahwa kemampuan 

kerja berpengaruh terhadap prestasi kerja(Y) pada tingkat signifJ.kansi 0,05 (P 

< 0,05), sehingga H1tidak diterima dan H2diterima. Hal ini dapat dibuktikan 

dengan besarnya regresi (~2) yaitu 0.512 dan t hitung sebesar 4.176 serta 

i ··obabilitas sebesar 0.000 (p < 0,05). 

c. lfji Simultan (Uji F) 

Hasil uji secara simultan dengan menggunakan uji F dapat dilihat pada 

T11:el 4.14 di bawah ini 

Tabel4.14. 

Uji Simultan ( Uji F) 

Model F Sig. 

konstanta 8.885 0.000 

Sumber: data primer (diolah :2013) 
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Dari Tabel 4.14 di atas diketahui nilai F hitung adalah sebesar 8.885 

dengan angka probabilitas sebesar 0,000 (p<0,05), sehingga hipotesis yang 

mengatakan terdapat pengaruh yang signifikan variabel Motivasi Kerja (Xl) dan 

Kemampuan Kerja (X2) secara simultan terhadap prestasi kerja(Y) dapat diterima. 

Berdasarkan hasil analisis regresi berganda yang ditampilkan pada T abel 

4.12, Tabel4.l3, dan Tabel4.14 di atas maka dapat dihasilkan persamaan regresi 

sebagai berikut: 

Y = 2.048- 0.132XI + 0.512X2+e 

B. Pembahasan 

Berdasarkan hasil analisis regresi berganda, dengan menggunakan uji F 

menunjukkan bahwaMotivasi Kerja (XI) dan Kemampuan Kerja (X2) 

berpengaruh secara simultan terhadap Prestasi Kerja pegawai (Y) pada Dinas 

DIKPORA Kabupaten Dompu. Hal tersebut ditunjukkan oleh nilai probabilitas 

sebesar 0,000 (p<0,05). Begitu juga hasil analisis secara parsial dengan 

menggunakan uji t menunjukkan bahwa pada variabel kemampuan kerja (X2) 

berpengaruh terhadap prestasi kerja pegawai (Y) pada Dinas DIKPORA 

Kabupaten Dompu pada tingkat signiftkansi sebesar 0.000 (p < 0,05). Hal tersebut 

mengindikasikan bahwadorongan dan semangat kerja yang tinggi akan tercemin 

dalam motivasi kerja, sehingga motivasi kerja yang tinggi dengan diikuti 

kemampuan kerja yang tinggi, maka akan berdampak terhadap prestasi kerja 

pegawai pada Dinas DIKPORA Kabupaten Dompu. 
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Sementara itu, motivasi kerja (XI) tidak berpengaruh terhadap prestasi 

kerja pegawai (Y) pada Dinas DIKPORA Kabupaten Dompu.pada tingkat 

signifikansi sebesar 0.186 (p > 0,05). Artinya bahwa tingkat motivasi kerja 

pegawai tidak berpengaruh terhadap prestasi kerja pegawai pada Dinas DIKPORA 

Kabupaten Dompu. Oleh karena itu, motivasi kerja pegawai pada Dinas 

DIKPORA Kabupaten Dompu harus lebih ditingkatkan.Selain itu, hal lainnya 

dapat juga disebabkan sebagian besar reponden menjawab netral terhadap item 

pertanyaan variabel motivasi kerja (XI) dalam mengisi kuesioner sehingga 

motivasi kerja tidak berpengaruh terhadap kinerja. Rata-rata jawaban netral yang 

diberikan oleh responden sebesar 2.82.Responden tersebut sebagian besar 

menjawab netral dikarenakan responden adalah seorang Pegawai Negeri Sipil 

(PNS), sehingga pertanyaan tentang gaji, tunjangan, dan bonus senantiasa di 

jawab dengan netral. 

Hasil temuan ini mendukung temuan Elviani (2010:98) menunjukkan 

t .thwa secara parsial motivasi, gaya kepemimpinan, komunikasi dan budaya 

(' ·_tanisasi tidak berpengaruh terhadap kinerja manajerial. Hasil temuan tersebut 

:~ .lukung juga oleh temuan Triasmoro (2012:53) menunjukkan bahwa motivasi 

tidak mempunyaipengaruh langsung terhadap produktifitas kerja. Bertolak dari 

temuan di atas, maka temuan berikut ini tidak mendukung dari hasil temuan dalam 

penelitian ini, diantaranya: Riong (2003:68), Posmasari (2000:86), Sudarso 

(2002:93), Koesmono (2005:162), dan Ilham (2008:96). Hasil penelitiannya 

menunjukkan bahwa motivasi kerja mempunyai pengaruh terhadap kinerja 

karyawan. Artinya bahwa motivasi kerja yang tinggi akan dapat mempengaruhi 
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peningkatan kinerja karyawan, sehingga karyawan merasa termotivasi untuk 

melakukan suatu pekerjaan. Senada dengan temuan sebelumnya, Abbas 

(2002: 101 ), Basuki (2002:95), dan Judanto (2002:91 ), juga menemukan bahwa 

ada pengaruh yang positif signiftkan variabel motivasi kerja terhadap prestasi 

kerja. Hal tersebut bisa dikarenakan responden dalam penelitian yang hasil 

temuannya menunjukkan motivasi kerja berpengaruh kinerja adalah sebagian 

besar karyawan yang bekerja pada perusahaan atau organisasi swasta, sehingga 

motivasi responden sangat besar sekali dalam melaksanakan pekerjaan. Dengan 

motivasi kerja yang tinggi maka karyawan akan dapat meningkatkan kinerja yang 

lebih baik. 

Kemampuan kerja berpengaruh terhadap prestasi kerja pegawai pada 

Dinas DIKPORA Kabupaten Dompu. Artinya bahwa kemampuan kerja yang 

tinggi, baik dilihat dari indikator kemampuan, pendidikan, dan pelatihan serta 

pengalaman kerja akan berdampak terhadap peningkatan prestasi kerja pegawai. 

Hal tersebut dapat dilihat skor rata-rata jawaban responden sebesar 3.23,artinya 

bahwa sebagian besar responden menanggapi item pertanyaan tentang pendidikan, 

pelatihan, dan pengalaman kerja dari indikator kemampuan kerja tergolong netral 

dengan pekerjaan yang dilakukan sekarang. 

Kemampuan seseorang dalam melakukan suatu pekerjaan, dapat pula 

memberikan suatu gambaran mengenai kerja (Welch, 1997:44). Seorang 

karyawan tidak akan mampu menyelesaikan tugas secara efektif dan optimal 

apabila tidak ditunjang dengan pendidikan, pelatihan, dan pengalaman kerja yang 

relevan dengan tugas yang dibebankan pada pegawai yang bersangkutan. 
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Hasil penelitian ini mendukung penelitian terdahulu, seperti penelitian 

yang dilakukan oleh Sudarso (2002:93) dan llham (2008:96), dalam penelitiannya 

menemukan bahwa pendidikan dan pelatihan berpengaruh terhadap kinerja 

karyawan. Selanjutnya penelitian yang sejenis dan mendukung dalam penelitian 

ini juga dilakukan oleh peneliti sebelumnya, yaitu: Abbas (2002:101), Basuki 

(2002:95), dan Judanto (2002:91). Penelitian Abbas (2002:101) menemukan 

bahwaada pengaruh yang cukup signifikan variabel kemampuan kerja terhadap 

kinerja UWIGAMA sebesar 32,2%. Hal ini berarti bahwa kemampuan dosen 

masih relatif rendah terutama dalam hal penelitian dan penulisan karya ilmiah 

untuk mendapatkan angka kredit. 

Basuki (2002:95) dalam penelitiannya menemukan kemampuan tehnis 

QC4) berpengaruh terhadap prestasi kerja karyawan (Y). Senada dengan temuan 

Basuki (2002) maka penelitian Judanto (2002:91) juga menemukan hasil yang 

serupa, yaitu adanya pengaruh yang positif pada masing-masing variabel 

penelitian, khususnya pada faktor kemampuan kerja dan motivasi kerja terhadap 

kinerja karyawan. 

Sehubungan dengan pemaparan di atas, maka dapat disimpulkan bahwa 

kemampuan kerja mengandung kekuatan yang ada dalam diri seseorang untuk 

melakukan pekerjaan.Kemampuan kerja sangat menentukan kinerja karyawan 

dalam sebuah organisasi, sehingga kemampuan kerja merupakan hal penting bagi 

seorang pegawai untuk dapat menyelesaikan pekerjaan dengan baik. 

Merujuk dari temuan dalam penelitian ini, berdasarkan uji regresi maka 

variabel independen, yaitu motivasi dan kemampuan yang mempunyai pengaruh 

16/41726.pdf

Koleksi Perpustakaan Universitas terbuka



103 

lebih dominan terhadap prestasi kerja pegawai adalah variabel kemampuan, 

dengan dibuktikan nilai beta (~) sebesar 0.512 (51.2%).Sementara variabel 

motivasi kerja mempunyai nilai beta(~) lebih rendah sebesar -0.132 (-13.2%).Hal 

tersebut mengindikasikan bahwa kemampuan kerja pegawai Dinas DIKPORA 

Kabupaten Dompu, baik dilihat dari sisi pendidikan, pelatihan, dan pengalaman 

uapat mempengaruhi prestasi kerja pegawai yang bersangkutan. 

Berdasarkan pemaparan di atas, temuan dalam penelitian ini dapat 

memberikan implikasi penelitian, baik implikasi teoritis maupun implikasi secara 

praktis.Implikasi secara teoritis dalam penelitian ini dapat digunakan dalam 

memperdalam dan memperluas khasanah pengetahuan dalam ilmu administrasi 

Negara, khususnya pada bidang ilmu sumber daya manusia pada sektor publik, 

yang mencakup motivasi kerja, kemampuan kerja, dan prestasi kerja. Selain itu, 

hasil penelitian ini dapat memberikan masukan bagi peneliti berikutnya yang 

ingin mengkaji masalahmotivasi kerja dan kemampuan kerja terhadap prestasi 

kerja, dengan perluasan variabel, obyek dan subyek yang berbeda. 

lmplikasi secara praktis dalam penelitian ini dapat memberikan informasi 

bagi lembaga atau Pimpinan Dinas DIKPORA Kabupaten Dompu terutama dalam 

pengambilan keputusan berkaitan dengan upaya peningkatan kinerja organisasi 

melalui motivasi dan kemampuan kerja.Selain itu, hasil penelitian ini dapat 

menjadi bahan masukan dan evaluasi lembaga dalam membuat kebijakan, agar 

dapat meningkatkan prestasi kerja pada pegawai dilingkungan Dinas DIKPORA 

Kabupaten. 
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A. Kesimpulan 

BABY 

KESIMPULAN DAN SARAN 

104 

Berdasarkan rumusan masalah, tujuan penelitian, hasil temuan, dan 

pembahasan yang telah diuraikan pada bab sebelumnya, maka di bawah ini dapat 

ditarik kesimpulan sebagai berikut: 

1. Hasil penelitian ini menunjukkan adanya pengaruh secara simultan motivasi 

kerja dan kemampuan kerja terhadap Prestasi Kerja pegawai pada Dinas 

DIKPORA Kabupaten Dompu. Artinya bahwa motivasi kerja yang tinggi 

dengan diikuti kemampuan yang tinggi, maka akan berdampak terhadap 

prestasi kerja pegawai. Selanjutnya, hasil pengujian secara parsial 

menunjukkan bahwa variabel kemampuan berpengaruh terhadap prestasi 

kerja pegawai pada Dinas DIKPORA Kabupaten Dompu. Artinya 

kemampuan yang tinggi, baik dilihat dari indikator pendidikan, pelatihan 

serta pengalarnan kerja temyata berdampak terhadap peningkatan prestasi 

kerja pegawai. 

Sementara itu, hasil pengujian secara parsial menunjukkan temuan bahwa 

motivasi kerja tidak berpengaruh terhadap prestasi kerja pegawai (Y) pada 

Dinas DIKPORA Kabupaten Dompu. 

2. Hasil temuan lainnya menunjukkan bahwa variabel kemampuan kerja 

mempunyai pengaruh yang paling dominan terhadap prestasi kerja pegawai. 

Hal tersebut dikarenakan dengan kemampuan (skill) yang dimiliki oleh 
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pegawai, maka dapat berpengaruh terhadap peningkatan prestasi keija 

pegawai yang bersangkutan. 

B. Saran 

Berdasarkan uraian pada kesimpulan di atas, maka dapat dikemukakan 

(,.:berapa saran sebagai berikut: 

1. Secara teoritis variabel dalam penelitian ini, baik variabel motivasi keija 

maupun kemampuan mengacu pada teori proses (process theory), mencakup 

teori motivasi Victor Vroom (teori pengharapan) dan Lawler dan Porter. 

Oleh karena itu, untuk penelitian mendatang disarankan dengan 

menggunakan teori lainnya, misalnya teori hirarki kebutuhan Maslow atau 

teori ERG (Existence needs, Related needs dan Growth needs) dari 

Alderferer. 

Variabel independen dalam penelitian ini hanya terbatas pada 2 (dua) variabel 

saja, yaitu motivasi dan kemampuan keija. Oleh karena itu untuk penelitian 

mendatang sebaiknya dengan menambahkan variabel lain yang mendukung, 

misalnya kepuasan keija dan imbalan. 

3. Dinas DIKPORA Kabupaten Dompu sebaiknya memberikan Motifasi Lebih 

dan merencanakan pendidikan dan Pelatihan Perencanaan, Pelaksanaan dan 

Pelatihan Tekhnis pada pegawai. 

4. Penelitian ini hanya terbatas pada lingkup DIKPORA Kabupaten Dompu, 

sehingga untuk penelitian berikutnya sebaiknya obyek peneliannya lebih 

diperluas, misalnya NTB dan Bali 
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5. Penelitian ini dan penelitian sebelumnya relatif banyak menggunakan metode 

penelitian kuantitatif, maka untuk peneliti selanjutnya sebaiknya 

menggunakan penelitian kualitatif, sehingga basil temuannya akan lebih 

mendalam dan komparatif. 
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Kepada: 
YTH. Bapakllbu Responden 
Dinas Pendidikan Pemuda dan Olah Raga 
(DIKPORA) Kabupaten Dompu 
Di 

Dompu 

Ill 

Lampiran 1. Kuesioner Penelitian 

Sebelumnya saya ucapkan terima kasih atas kesediaan bapak/ibu untuk 

membantu saya dengan mengisi dan menjawab kuesioner yang saya sampaikan. 

Jawaban yang Bapak/lbu berikan saya jamin kerahasiaannya, baik mengenai 

identitas Bapak/lbu dan hal-hal lain yang bersifat pribadi. Apapun jawaban yang 

Bapakllbu berikan dalam kuesioner ini, tidak akan mempengaruhi kinerja 

Bapak/lbu ditempat bapak/ibu bekerja. 

Tujuan utama dari kuesioner ini adalah untuk mengetahui pengaruh 

motivasi kerja dan kemampuan kerja terhadap prestasi kerja pegawai. Hasil 

penelitian ini nantinya diharapkan dapat dijadikan masukan bagi pihak DIKPORA 

Kabupaten Dompu. Dengan demikian peneliti sekali lagi mengucapkan terima 

kasih atas bantuan Bapakllbu didalam mengisi kuesioner ini. 

Mataram, 2013 
Hormat saya, 
Peneliti 

TAUFIK 
NIM. 016418223 
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PETUNJUK DAFf AR PERT ANY AAN 
P-:-n?:isian dalam kuesioner ini dengan memberi tanda silang atau melingkari 
se~Ufu dengan kondisi bapaklibu sekarang. 

I. KARAKTERISTIK RESPONDEN. 
1) Nama 
2) Jenis kelamin 
3) Usia 
4) Pendidikan 
5) Status perkawinan 
6) Jumlah tanggungan keluarga : 
7) Masa kerja 

M<ITIV ASI KERJA (Xt) 
Gaji 

112 

1. Bagaimana pendapat Bapak I Ibu tentang sistem pembayaran gaji pokok yang 
ada di tempat Bapak I Ibu bekerja ? 
a. Sangat tepat waktu. 
b. Tepat waktu. 
c. Netral 
d. Tidak tepat waktu. 
e. Sangat tidak tepat waktu. 

2. Menurut Bapak!Ibu dengan gaji yang di berikan dapat mencukupi kebutuhan 
pokok Bapak I Ibu sehari-hari. 
a. Sangat mencukupi 
u Mencukupi 
c. Netral 
d. Kurang mencukupi 
e. Sangat tidak mencukupi. 

Insentif 
3. :\pakah Bapak/Ibu pernah menerima bonus dari organisasi tern pat Bapak/ Ibu 

bekerja? 
a. Sangat sering. 
b. Sering 
c. Netral 
d. Kadang-kadang 
e. Jarang 

4. Apakah bonus yang di berikan tepat pada waktunya? 
a. Sangat tepat waktu. 
b. Tepat waktu. 
c. Netral 
d. Tidak tepat waktu. 
e. Sangat tidak tepat waktu. 
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Tunjangan 
5. Apakah Bapak !Ibu mengetahui tentang tunjangan yang diberikan di tempat 

Bapak/ Ibu bekerja? 
a. Sangat mengetahui 
b. Mengetahui 
c. Netral 
d. Tidak mengetahui 
e. Sangat tidak mengetahui 

6. Apakah tempat Bapak!Ibu bekerja memberikan tunjangan tepat pada 
waktunya? 
a. Sangat tepat waktu. 
b. Tepat waktu. 
c. Netral 
d. Tidak tepat waktu 
e. Sangat tidak tepat waktu 

7. Apakah tunjangan yang di berikan kepada Bapak!Ibu sudah sesuai dengan 
yang Bapak I Ibu butuhkan ? 
a. Sangat sesuai 
b. Sesuai 
c. Netral 
d. Tidak sesuai 
e. Sangat tidak sesuai 

; T 1AMPUANKERJA(X2) 
Peut11dikan 
1. 1' akah ada kesempatan bagi Bapak!Ibu untuk mengikuti jenjang pendidikan 

y" lig lebih tinggi lagi ? 
a. Sangat di beri kesempatan 
b. Ada kesempatan 
c. Netral 
c. Tidak ada kesempatan 
d. Sangat tidak ada kesempatan 

2. Apakah pendidikan yang diberikan sudah sesuai dengan pekerjaan yang 
Bapak!Ibu lakukan sekarang ? 
a. Sangat sesuai 
b. Sesuai 
c. Netral 
d. Tidak sesuai 
e. Sangat tidak sesuai 
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Pelatihan 
3. Apakah ditempat Bapak/ Ibu bekerja. frekwensi/intensitas pelatihan seringkali 

dilakukan? 
a Sangat sering 
b. Sering 
c. Netral 
d. Kadang-kadang 
e. Jarang 

4. Apakah materi pelatihan kerja yang pemah diikuti sesuai dengan harapan 
Bapak!Ibu? 
a. Sangat sesuai 
b. Sesuai 
c. Netral 
d. Tidak sesuai 
e. Sangat tidak sesuai 

5. Apakah pelatihan kerja yang pemah Bapak/Ibu ikuti dapat meningkatkan 
kemampuan kerja? 

a. Sangat dapat meningkatkan 
b. Dapat meningkatkan 
c. Netral 
d. Tidak dapat meningkatkan 
e. Sangat tidak dapat meningkatkan 

Pengalaman Kerja 
6. Apakah pengalaman kerja yang diperoleh selama Bapak!Ibu bekerja. sesuai 

dengan bidangnya ? 
a. Sangat sesuai 
b. Sesuai 
e. Netral 
d. Tidak sesuai 
e. Sangat tidak sesuai 

7. Apakah lamanya pekerjaan Bapak/lbu sebelumnya mendukung kemampuan 
kerja sekarang? 
a. SMgat mendukung 
b. Mendukung 
c. Netral 
d. Tidak mendukung 
e. Sangat tidak mendukung 
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PRESTASI KERJA (Y) 
Ku~!i1as 
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l. Apakah dalam menyelesaikan pekerjaan, Bapak/Ibu seringkali melakukan 
kesalahan? 

a. Sangat sering. 
b. Serin_g 
c. Netral 
d. Kadang-kadang 
e. Jarang 

2. Apakah kualitas pekerjaan yang dihasilkan Bapak/Ibu sesuai dengan standar 
yang ditentukan instansi ? 

a. Sangat sesuai 
b. Sesuai 
c. Netral 
d. Tidak sesuai 
e. Sangat tidak sesuai 

Kuantitas 
3. Apakah hasil pekerjaan Bapak/Ibu sesuai dengan standar yang ditentukan 

instansi? 
a. Sangat sesuai 
b. Sesuai 
c. Netral 
d. Tidak sesuai 
e. Sangat tidak sesuai 

·=t \ pakah hasil pekerjaan Bapak/Ibu pernah melebihi dengan standar yang 
ditentukan instansi? 

a. Sangat sering. 
b. Sering 
c. Netral 
d. Kadang-kadang 
e. Jarang 

Ketepatan Waktu 

5. Apakah Bapak/Ibu dalam menyelesaikan pekerjaan sesuai dengan standar 
waktu yang ditentukan instansi? 
a. Sangat sesuai 
b. Sesuai 
c. Netral 
d. Tidak sesuai 
e. Sangat tidak sesuai 
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Lampiran 2. Tabulasi Data 

Variabel Motivasi Kerja (Xl) 

NO 
Motivasi Kerja (Xl) Total Mean 

Xl.l X1.2 X1.3 X1.4 Xl.S X1.6 X1.7 Xl Xl 

1 4 4 1 3 4 3 4 23 3.2857 

2 1 2 1 2 2 2 3 13 1.8571 

3 4 4 1 2 4 4 4 23 3.2857 

4 2 2 4 4 4 2 2 20 2.8571 

5 1 1 4 4 4 4 2 20 2.8571 

6 2 2 2 2 4 3 3 18 2.5714 

7 1 2 4 2 4 2 1 16 2.2857 

8 4 4 2 3 4 4 2 23 3.2857 

9 4 4 2 4 4 4 4 26 3.7143 

10 4 4 2 2 4 4 4 24 3.4286 

11 4 4 2 3 4 4 2 23 3.2857 

12 4 4 1 2 4 4 4 23 3.2857 

13 4 4 2 4 4 4 4 26 3.7143 

14 1 3 1 2 2 4 3 16 2.2857 

15 5 2 1 3 2 4 4 21 3 

16 2 2 2 2 3 3 2 16 2.2857 

17 3 2 1 2 2 2 2 14 2 

18 4 4 2 2 2 2 2 18 2.5714 

19 4 2 2 2 4 4 2 20 2.8571 

20 2 1 3 3 4 2 4 19 2.7143 

21 2 2 2 2 4 2 2 16 2.2857 

22 5 5 4 4 4 5 3 30 4.2857 

23 4 4 1 2 2 3 4 20 2.8571 

24 3 4 3 2 3 3 3 21 3 

25 4 4 3 1 2 3 2 19 2.7143 

26 2 1 1 1 1 1 4 11 1.5714 

27 2 2 2 2 1 1 1 11 1.5714 

28 4 4 2 1 4 4 4 23 3.2857 

42 4 4 2 3 5 4 4 26 3.7143 

43 2 2 1 1 4 2 3 15 2.1429 
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44 2 2 4 1 4 2 3 18 2.5714 

45 1 3 1 1 2 1 2 11 1.5714 

46 5 5 5 4 4 4 2 29 4.1429 

47 4 2 2 2 4 3 3 20 2.8571 

48 4 5 2 3 4 3 4 25 3.5714 

49 4 4 2 1 3 2 3 19 2.7143 

so 4 4 2 4 4 4 4 26 3.7143 

51 4 4 1 3 2 2 2 18 2.5714 

52 1 3 1 2 2 4 3 16 2.2857 

53 4 4 2 3 3 2 4 22 3.1429 
Total 

X1 125 125 83 96 131 120 118 798 114 
Mean 

X1 2.358 2.358 1.566 1.811 2.472 2.264 2.226 15.057 2.1509 

Variabel Kemampuan Kerja Kerja (X2) 

NO 
Kemampuan kerja Kerja (X2) Total Mean 

X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 X2.6 X2.7 X2 X2 

1 3 3 2 4 4 4 4 24 3.429 
. 2 3 3 3 2 4 4 4 23 3.286 -
I 3 2 2 1 3 3 2 4 17 2.429 

I 4 1 4 1 2 3 3 3 17 2.429 

I 5 5 1 1 4 4 4 5 24 3.429 
I 

6 4 3 2 4 4 4 4 25 3.571 

7 1 3 1 3 3 2 2 15 2.143 

8 4 5 2 4 4 4 2 25 3.571 

9 4 4 2 4 4 4 4 26 3.714 

10 4 4 4 4 4 4 4 28 4 -- -

11 4 5 2 4 4 4 2 25 3.571 

12 4 3 3 3 3 3 3 22 3.143 

13 4 4 2 4 4 4 4 26 3.714 

14 3 5 2 4 3 3 3 23 3.286 

15 3 3 1 3 3 3 3 19 2.714 

16 4 4 2 4 4 4 4 26 3.714 

11 4 4 2 4 3 4 4 25 3.571 
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18 2 2 2 3 3 4 4 20 2.857 

19 2 4 2 4 4 4 4 24 3.429 

20 4 3 2 2 4 3 3 21 3 

21 2 3 5 2 3 3 1 19 2.714 

22 3 4 5 4 3 3 3 25 3.571 

23 2 3 4 3 2 3 4 21 3 

24 4 3 4 4 4 3 4 26 3.714 

25 4 3 4 4 5 3 4 27 3.857 

26 1 4 1 4 4 2 2 18 2.571 

27 2 2 2 3 2 2 2 15 2.143 

28 4 4 4 4 4 4 4 28 4 

29 3 3 2 3 3 4 4 22 3.143 

lO 2 l 2 2 2 4 4 19 2.714 

31 1 1 1 1 1 4 4 13 1.857 

32 3 3 1 3 3 4 4 21 3 

33 4 4 1 3 4 4 3 23 3.286 

34 2 2 2 2 2 2 2 14 2 

35 2 3 2 4 4 3 3 21 3 

36 4 3 4 4 4 4 5 28 4 -

I 37 2 4 4 4 4 4 5 27 3.857 

I 38 3 4 4 4 3 3 4 25 3.571 

39 4 4 4 4 4 4 4 28 4 

1 40 3 4 4 4 4 4 3 26 3.714 
' ~ .. , ... 

41 2 4 1 4 4 4 4 23 3.286 

42 2 4 4 4 4 4 4 26 3.714 
,_,,. 

43 4 4 4 4 4 4 4 28 4 

44 2 2 1 2 2 3 4 16 2.286 

45 3 4 2 2 2 3 2 18 2.571 

46 3 4 4 4 3 4 5 27 3.857 

47 2 4 2 3 3 4 4 22 3.143 

48 5 4 4 4 4 4 4 29 4.143 

49 3 3 2 3 4 3 3 21 3 

so 4 4 2 4 4 2 2 22 3.143 

51 3 3 1 4 3 4 4 22 3.143 

52 3 5 3 3 3 3 4 24 3.429 
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53 2 3 2 3 4 2 4 20 2.857 

Total X2 158 181 131 179 181 182 187 1199 171.3 

Mean 
X2 2.98 3.42 2.47 3.377 3.415 3.43 3.528 22.62 3.232 

Varlabel Prestasi Kerja (Y) 

NO 
Prestasl Kerja (Y) Total Mean 

Y1 Y2 Y3 Y4 YS y y 

1 4 3 3 4 4 18 3.6 

2 4 3 3 3 2 15 3 

3 3 2 2 3 3 13 2.6 

4 3 1 4 4 2 14 2.8 

5 4 5 1 4 4 18 3.6 

6 3 4 3 4 4 18 3.6 

7 3 3 4 3 4 17 3.4 

8 2 2 3 2 3 12 2.4 

9 4 4 3 4 4 19 3.8 

10 5 4 3 4 4 20 4 

11 4 1 4 4 4 17 3.4 

12 2 4 2 2 3 13 2.6 
l 13 3 4 3 3 3 16 3.2 j 

14 4 3 4 4 4 19 3.8 
l 
l 15 3 3 4 3 4 17 3.4 

·'-

' 
16 3 3 3 4 3 16 3.2 

' 
17 4 3 4 3 4 18 3.6 

l 18 3 4 4 3 4 18 3.6 
!-·-
j, 19 4 5 4 4 4 21 4.2 
i 20 
~-

4 3 3 4 3 17 3.4 

I 21 4 4 4 4 4 20 4 

22 3 3 3 3 4 16 3.2 

23 3 3 5 3 3 17 3.4 

24 4 2 3 4 3 16 3.2 
:)· 

25 4 2 4 4 4 18 3.6 
! 26 3 3 4 3 4 17 3.4 
~ 
l 

27 3 4 4 4 4 19 3.8 I 
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28 4 3 4 4 4 19 3.8 

29 4 2 4 4 4 18 3.6 

30 4 4 4 4 3 19 3.8 

31 2 2 2 2 2 10 2 

32 4 2 3 4 4 17 3.4 

33 4 4 3 4 4 19 3.8 

34 4 4 4 4 4 20 4 

35 3 3 3 3 3 15 3 

36 2 2 3 2 2 11 2.2 

37 1 1 1 1 3 7 1.4 

38 3 3 3 3 3 15 3 

39 3 1 3 3 3 13 2.6 

40 4 4 5 4 4 21 4.2 

41 4 4 4 4 4 20 4 

42 4 4 4 4 4 20 4 

43 4 4 5 4 4 21 4.2 

44 3 2 2 3 3 13 2.6 

45 4 2 4 4 4 18 3.6 

46 4 4 3 4 2 17 3.4 

47 3 2 3 3 2 13 2.6 

48 4 2 4 4 4 18 3.6 

! 49 4 4 4 2 4 18 3.6 
>" 

50 2 2 2 2 2 10 2 

51 2 3 4 2 2 13 2.6 

I t;? 3 3 4 3 4 17 3.4 

3 2 4 3 3 15 3 

I · .~al Y 179 158 180 178 181 876 175.2 
>' 

'• y 3.38 2.98 3.4 3.36 3.42 16.53 3.306 
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Lampiran 3. Uji Validitas dan Reliabilitas 

Correlations 

Variabel Motivasi Kerja (Xl) 
Correlations 

X1.1 X1.2 X1.3 
-X1.1 Pearson Correlation 1 .667 -.016 

Sig. (2-tailed) .000 .911 

N 53 53 53 
-X1.2 Pearson Correlation .667 1 .150 

Sig. (2-tailed) .000 .283 

N 53 53 53 

X1.3 Pearson Correlation -.016 .150 1 

Sig. (2-tailed) .911 .283 

N 53 53 53 . . -X1.4 Pearson Correlation .295 .342 .418 

Sig. (2-tailed) .032 .012 .002 

N 53 53 53 . -X1.5 Pearson Correlation .286 .234 .390 

Sig. (2-tailed) .038 .092 .004 

N 53 53 53 
- -X1.6 Pearson Correlation .500 .499 .151 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .279 

N 53 53 53 

X1.7 Pearson Correlation .331 
. 

.394 - -.109 

Sig. (2-tailed) .015 .004 .437 

N 53 53 53 - - -Mean. Pearson Correlation .705 .750 .426 

X1 Sig. (2-tailed) .000 .000 .001 

N 53 53 53 

*". Correlation IS Significant at the 0.01 level (2-talled). 

*.Correlation is significant at the 0.051evel (2-tailed). 

X1.4 
. 

.295 

.032 

53 . 
.342 

.012 

53 
-.418 

.002 

53 
1 

53 -.367 

.007 

53 
-.492 

.000 

53 

.223 

.108 

53 -.675 

.000 

53 

X1.5 X1.6 X1.7 Mean.X1 

.286 
. 

.500 - .331 
. 

.705-

.038 .000 .015 .000 

53 53 53 53 

.234 .499 - .394 - .750-

.092 .000 .004 .000 

53 53 53 53 

.390 - .151 -.109 .426-

.004 .279 .437 .001 

53 53 53 53 
.367 - .492 - .223 .675-

.007 .000 .108 .000 

53 53 53 53 
-1 .477 .253 .646 

.000 .068 .000 

53 53 53 53 
- -.477 1 .411 .779 

.000 .002 .000 

53 53 53 53 
-.253 .411 1 .541 

.068 .002 .000 

53 53 53 53 
- - -.646 .779 .541 1 

.000 .000 .000 

53 53 53 53 
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Reliability 

Varia bel Motivasi Kerja (Xl) 

Scale: ALL VARIABLES 

Case Processing Summary 

N % 

Cases Valid 53 100.0 

Excluded" 0 .0 

Total 53 100.0 

a. L1stw1se deletion based on all vanables 1n the 
procedure. 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.827 8 
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Correlations 

Variabel Kemampuan Kerja (X2) 

Correlations 

X2.1 X2.2 X2.3 
- . 
jx2.1 Pearson Correlation 1 .251 .278 

Sig. (2-tailed) .070 .043 

N 53 53 53 

jx2.2 Pearson Correlation .251 1 .289 
. 

Sig. (2-tailed) .070 .036 

N 53 53 53 

jx2.3 Pearson Correlation .278 
. 

.289 
. 

1 

Sig. (2-tailed) .043 .036 

N 53 53 53 

X2.4 Pearson Correlation .482- .487 - .302 
. 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .028 

N 53 53 53 

X2.5 Pearson Correlation .518- .396 - .231 

Sig. (2-taited) .000 .003 .000 

N 53 53 53 

X2.6 Pearson Correlation . 393- .219 .157 

1 
Sig. (2-tailed) .004 .115 .263 

N 53 53 53 

IX2.7 Pearsoo correlation .212 -.131 .152 

Sig. (2-tailed) .127 .351 .277 

~ N 53 53 53 

t':~an. Pearson Correlation .714 - .561 - .605 -
,x2 Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 

L N 53 53 53 

*.Correlation is significant at the 0.051evel (2-tailed). 

-.Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

X2.4 
-.482 

.000 

53 
-.487 

.000 

53 . 
.302 

.028 

53 

1 

53 
-.675 

.000 

53 . 
.273 

.048 

53 

.270 

.050 

53 
-.767 

.000 

53 
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X2.5 X2.6 X2.7 Mean.X2 
- - -.518 .393 .212 .714 

.000 .004 .127 .000 

53 53 53 53 

.396 - .219 ~.131 .561 .. 

.003 .115 .351 .000 

53 53 53 53 

.231 .157 .152 .aos 

.096 .263 .277 .000 

53 53 53 53 
- . -.675 .273 .270 .767 

.000 .048 .050 .000 

53 53 53 53 

1 .250 .169 .706-

.071 .226 .000 

53 53 53 53 

.250 1 .552 - .603-;; 

.071 .000 .000 

53 53 53 53 

.169 .552 - 1 .482 

.226 .000 .000 

53 53 53 53 
- - -.706 .603 .482 1 

.000 .000 .000 

53 53 53 53 
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Reliability 

Variabel Kemampuan Kerja (X2) 

Scale: ALL VARIABLES 
Case Processing Summary 

N % 

Cases Valid 53 100.0 

Exdude<f 0 .0 

Total 53 100.0 
a. Llstwise deletion based on all vanables 1n the 
procedure. 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.803 8 
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Correlations 

Variabel Prestasi Kerja (Y) 

Correlations 

Y1 Y2 
-Y1 Pearson Correlation 1 .388 

Sig. (2-tailed) .004 

N 53 53 
-Y2 Pearson Correlation .388 1 

Sig. (2-tailed) .004 

N 53 53 . . 

Y3 Pearson Correlation .415 - .178 

Sig. (2-tailed) .002 .203 

N 53 53 
- . 

)'4 Pearson Correlation .830 .318 

Sig. (2-tailed) .000 .021 

N 53 53 

rr-5 Pearson Correlation .546 - .387 -
Sig. (2-tailed) .000 .004 

N 53 53 
- -Mean. Pearson Correlation .844 .655 

rr Sig. (2-tailed) .000 .000 

l N 53 53 
·--- ·-- ·- . --·- ·---. CoFFelation•s s1gnifieant at the 0.01 level (2-talled) . 

* Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

125 

Y3 Y4 Y5 Mean.Y 

.415 - .830 - .546 - .844-

.002 .000 .000 .000 

53 53 53 53 

.178 .318 
. 

.387 - .655-

.203 .021 .004 .000 

53 53 53 53 . . - -1 .400 .388 .645 

.003 .004 .000 

53 53 53 53 - - -.400 1 .496 .804 

.003 .000 .000 

53 53 53 53 

.388 - .496 - 1 .745-

.004 .000 .000 

53 53 53 53 
- - -.645 .804 .745 1 

.000 .000 .000 

53 53 53 53 
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Reliability 

Variabel Prestasi Kerja (Y) 

Scale: ALL VARIABLES 

Case Processing Summary 

N % 

Cases Valid 53 100.C 

Excluded" 0 .0 

Total 53 100.0 

a. L1stwise deletion based on all vanables 1n the 
procedure. 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.851 6 
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Lampiran 4. Distribusi Frekuensi dan Analisis Deskriptif 

Frequencies 
Variabel Motivasi Kerja (Xl) 

Frequency Table 
X1.1 

Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

r-,talid 1.00 6 11.3 11.3 11.3 

2.00 17 32.1 32.1 43.4 

3.00 3 5.7 5.7 49.1 

4.00 24 45.3 45.3 94.3 

5.00 3 5.7 5.7 100.0 

Total 53 100.0 100.0 

X1.2 

Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

r-,talid 1.00 4 7.5 7.5 7.5 
2.00 19 35.8 35.8 43.4 

3.00 4 7.5 7.5 50.9 

4.00 22 41.5 41.5 92.5 

5.00 4 7.5 7.5 100.0 

Total 53 100.0 100.0 

X1.3 

Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

r-,talid 1.00 18 34.0 34.0 34.0 

2.00 23 43.4 43.4 77.4 

3.00 4 7.5 7.5 84.9 

4.00 7 13.2 13.2 98.1 

5.00 1 1.9 1.9 100.0 

Total 53 100.0 100.0 

X1.4 

Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

~a lid 1.00 9 17.0 17.0 17.0 

2.00 23 43.4 43.4 60.4 

3.00 13 24.5 24.5 84.9 

4.00 8 15.1 15.1 100.0 
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X1.4 

Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

~a lid 1.00 9 17.0 11.0 17.0 

2.00 23 43.4 43.4 60.4 

3.00 13 24.5 24.5 84.9 

4.00 8 15.1 15.1 100.0 

Total 53 100.0 100.0 

X1.5 

Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

~alid 1.00 2 3.8 3.8 3.6 
2.00 12 22.6 22.6 26.4 

3.00 7 13.2 13.2 39.6 

4.00 31 58.5 58.5 98.1 

5.00 1 1.9 1.9 100.0 

Total 53 100.0 100.0 

X1.6 

Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 1.00 4 7.5 7.5 7.5 

2.00 16 30.2 30.2 37.7 

3.00 11 20.8 20.8 58.5 

4.00 20 37.7 37.7 96.2 

5.00 2 3.8 3.8 100.0 

Total 53 100.0 100.0 
' ~----

X1.7 

Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 1.00 3 5.7 5.7 5.7 

2.00 17 32.1 32.1 37.7 

3.00 14 26.4 26.4 64.2 

4.00 19 35.8 35.8 100.0 

Total 53 100.0 100.0 
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Mean.X1 
ft'.~ 

Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 1.43 1 1.9 1.9 1.9 

1.57 3 5.7 5.7 7.5 

1.86 2 3.8 3.8 11.3 

2.00 2 3.8 3.8 15.1 

2.14 1 1.9 1.9 17.0 

2.29 6 11.3 11.3 28.3 

2.43 1 1.9 1.9 30.2 

2.57 5 9.4 9.4 39.6 

2.71 4 7.5 7.5 47.2 

2.86 5 9.4 9.4 56.6 

3.00 3 5.7 5.7 62.3 

3.14 2 3.8 3.8 66.0 

3.29 8 15.1 15.1 81.1 

3.43 2 3.8 3.8 84.9 

3.57 1 1.9 1.9 86.8 

3.71 4 7.5 7.5 94.3 

4.14 2 3.8 3.8 98.1 

4.29 1 1.9 1.9 100.0 

Total 53 100.0 100.0 

Llescriptives 
Descriptive Statistics 

.. ~- ~ ., 

' N Minimum Maximum Mean Std. Deviation ,._ 

~1:; 
53 1.00 5.00 3.0189 1.21672 

53 1.00 5.00 3.0566 1.18346 
4>.1.3 53 1.00 5.00 2.0566 1.06365 
k1.4 53 1.00 4.00 2.3774 .94516 

lx1.5 53 1.00 5.00 3.3208 .97613 
j 

~~.1.6 53 1.00 5.00 3.0000 1.07417 

X.1.7 53 1.00 4.00 2.9245 .95774 

i\h:an.X1 53 1.43 4.29 2.8221 .68906 

jvalid N Oistwise) 53 
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Frequencies 
Variabel Kemampuan Kerja (X2) 

Frequency Table 
X2.1 

Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 1.00 4 7.5 7.5 7.5 

2.00 15 28.3 28.3 35.8 

3.00 14 26.4 26.4 62.3 

4.00 18 34.0 34.0 96.2 

5.00 2 3.8 3.8 100.0 

Total 53 100.0 100.0 

X2.2 

Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

~a lid 1.00 2 3.8 3.8 3.8 

2.00 5 9.4 9.4 13.2 

3.00 19 35.8 35.8 49.1 

4.00 23 43.4 43.4 92.5 

5.00 4 7.5 7.5 100.0 

Total 53 100.0 100.0 

X2.3 

t 
., 

Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

' .liid 1.00 12 22.6 22.6 22.6 
' 2.00 22 41.5 41.5 64.2 I 

l 3.00 3 5.7 5.7 69.8 

4.00 14 26.4 26.4 96.2 

i 
5.00 2 3.8 3.8 100.0 

Total 53 100.0 100.0 

X2.4 

Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

!Valid 1.00 1 1.9 1.9 1.9 

2.00 8 15.1 15.1 17.0 

3.00 14 26.4 26.4 43.4 

4.00 30 56.6 56.6 100.0 

Total 53 100.0 100.0 
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X2.5 

Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

!Valid 1.00 1 1.9 1.9 1.9 

2.00 6 11.3 11.3 13.2 

3.00 17 32.1 32.1 45.3 

4.00 28 52.8 52.8 98.1 

5.00 1 1.9 1.9 100.0 

Total 53 100.0 100.0 

X2.6 

Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

!Valid 2.00 7 13.2 13.2 13.2 

3.00 16 30.2 30.2 43.4 

4.00 30 56.6 56.6 100.0 

Total 53 100.0 100.0 

X2.7 

Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 1.00 1 1.9 1.9 1.9 

2.00 8 15.1 15.1 17.0 

3.00 10 18.9 18.9 35.8 

4.00 30 56.6 56.6 92.5 

5.00 4 7.5 7.5 100.0 

Total 53 100.0 100.0 
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Mean.X2 

Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 1.86 1 1.9 1.9 1.9 

2.00 1 1.9 1.9 3.8 

2.14 2 3.8 3.8 7.5 

2.29 1 1.9 1.9 9.4 

2.43 2 3.8 3.8 13.2 

2.57 2 3.8 3.8 17.0 

2.71 3 5.7 5.7 22.6 

2.86 2 3.8 3.8 26.4 

3.00 5 9.4 9.4 35.8 

3.14 5 9.4 9.4 45.3 

3.29 4 7.5 7.5 52.8 

3.43 4 7.5 7.5 60.4 

3.57 6 11.3 11.3 71.7 

3.71 6 11.3 11.3 83.0 

3.86 3 5.7 5.7 88.7 

4.00 5 9.4 9.4 98.1 

4.14 1 1.9 1.9 100.0 

Total 53 100.0 100.0 

Descriptives 

Variabel Kemampuan Kerja (X2) 

Descriptive Statistics 

N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

X2.1 53 1.00 5.00 2.9811 1.04680 

P<2.2 53 1.00 5.00 3.4151 .90796 

PQ.3 53 1.00 5.00 2.4717 1.21851 

P<2.4 53 1.00 4.00 3.3774 .81397 

IX-2-5 53 1.00 5.00 3.4151 .79503 

!X2.6 53 2.00 4.00 3.4340 .72083 

P<l-7 53 1.00 5.00 3.5283 .91155 

Mean.X2 53 1.86 4.14 3.2318 .57909 

!Valid N {listwise) 53 
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Frequencies 
Variabel Prestasi Kerja (Y) 

Frequency Table 
Y1 

Cumulative 
Frequency Percent Valid Percent Percent 

Valid 1.00 1 1.9 1.9 1.9 

2.00 6 11.3 11.3 13.2 

3.00 19 35.8 35.8 49.1 

4.00 26 49.1 49.1 98.1 

5.00 1 1.9 1.9 100.0 

Total 53 100.0 100.0 

Y2 

Cumulative 
Frequency Percent Valid Percent Percent 

Valid 1.00 4 7.5 7.5 7.5 

2.00 14 26.4 26.4 34.0 

3.00 16 30.2 30.2 64.2 

4.00 17 32.1 32.1 96.2 

5.00 2 3.8 3.8 100.0 

Total 53 100.0 100.0 

Y3 

J Cumulative 
1 Frequency Percent Valid Percent Percent 

'"'":II'• 

j• d 
1.00 2 3.8 3.8 3.8 

2.00 5 9.4 9.4 13.2 

3.00 19 35.8 35.8 49.1 

4.00 24 45.3 45.3 94.3 

5.00 3 5.7 5.7 100.0 

Total 53 100.0 100.0 

Y4 

Cumulative 
Frequency Percent Valid Percent Percent 

~a lid 1.00 1 1.9 1.9 1.9 

2.00 7 13.2 13.2 15.1 

3.00 17 32.1 32.1 47.2 

4.00 28 52.8 52.8 100.0 
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Y4 

Cumulative 
Frequency Percent Valid Percent Percent 

!valid 1.00 1 1.9 1.9 1.9 

2.00 7 13.2 13.2 15.1 

3.00 17 32.1 32.1 47.2 

4.00 28 52.8 52.8 100.0 

Total 53 100.0 100.0 

Y5 

Cumulative 
Frequency Percent Valid Percent Percent 

!Valid 2.00 8 15.1 15.1 15.1 

3.00 15 28.3 28.3 43.4 

4.00 30 56.6 56.6 100.0 

Total 53 100.0 100.0 

Mean.Y 

Cumulative 
Frequency Percent Valid Percent Percent 

!Valid 1.40 1 1.9 1.9 1.9 

2.00 2 3.8 3.8 5.7 

2.20 1 1.9 1.9 7.5 

1 2.40 1 1.9 1.9 9.4 
~ 

I 2.60 6 11.3 11.3 20.8 

2.80 1 1.9 1.9 22.6 

3.00 4 7.5 7.5 30.2 .l 
~ 3.20 4 7.5 7.5 37.7 ;~ 

3.40 9 17.0 17.0 54.7 

3.60 10 18.9 18.9 73.6 

i 3.80 6 11.3 11.3 84.9 

4.00 5 9.4 9.4 94.3 

4.20 3 5.7 5.7 100.0 

Total 53 100.0 100.0 
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Descriptives 

Variabel Prestasi Kerja (Y) 

Descriptive Statistics 

N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

Y1 53 1.00 5.00 3.3774 .79000 

Y2 53 1.00 5.00 2.9811 1.02827 

Y3 53 1.00 5.00 3.3962 .88447 

Y4 53 1.00 4.00 3.3585 .78677 

ji'5 53 2.00 4.00 3.4151 .74509 

Mean.Y 53 1.40 4.20 3.3057 .61968 

Valid N (listwise) 53 
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Lampiran 5. Uji Asumsi Klasik 

5.1. Uji Normalitas 

One-Sample Kolmogorov-Smimov Test 

Unstandardized 
Residual 

N 52 

Normal Parametersa,b Mean OE-7 
Std. Deviation .62147480 
Absolute .169 

Most Extreme Differences Positive .081 
Negative -.169 

Kolmogorov-Smimov Z 
Asymp. Sig. (2-tailed) 

a. Test dtstnbution ts Normal. 
b. Calculated from data. 

5.2. Uji Heteroskedastisitas 
Coefficients• 

Model Unstandardized Coefficients Standardized t Sig. 
Coefficients 

B Std. Error Beta 

(Constant) .153 .368 .416 .679 

1 MOTIVASI -.059 .100 -.094 -.594 

KEMAMPUAN .048 .119 .065 .407 .. 
2 Dependent Vanable: Unstandardtzed Restdual 

5.3. Uji Mulikolinearitas 
Coefficients• 

Model Unstandardized Standardized T Sig. Collinearity Statistics 
Coefficients Coefficients 

B Std. Error Beta Tolerance VIF 

(Constant) 2.048 .438 4.671 .000 

1 MOTIVASI -.132 .098 -.166 -1.342 .186 

KEMAMPUAN .512 .123 .516 4.176 .000 

a. Dependent Vanable: PRESTASI 
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6.1. Uji R Square 

Model SummaryD 

Model R R Square Adjusted Std. Error 
R Square of the 

Estimate 
~ 

• .5123 .262 .48850 

a Pred1ctors: {Constant), KEMAMPUAN, MOTIVASI 
b. Dependent Variable: PREST ASI 

6.2. Uji Simultan (Uji F) 

R Square 
Change 

.262 

137 

Lampiran 6. Analisis Regresi 

Change Statistics Durbin-

F df1 df2 Sig. F Watson 

Change Change 

8.885 2 50 .000 1.835 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

Regression 4.241 2 2.120 8.885 

1 Residual 11.931 50 .239 

Total 16.172 52 

a. Dependent Vanable: PRESTASI 
b. Predictors: {Constant), KEMAMPUAN, MOTIVASI 

6.3. Uji Parsial ( Uji t) 

Coefficients• 

I Model Unstandardized Standardized T Sig. Collinearity Statistics 
' Coefficients Coefficients 1 

'i 
B Std. Beta Tolerance VIF l 

i Error 
.~--::;· 

I (Constant) 2.048 .438 4.671 .000 

MOTIVASI -.132 .098 -.166 -1.342 .965 1.036 

KEMAMPUAN .512 .123 .516 4.176 .965 1.036 
-··· •· .. ~ 

, f"l "~endent Vanable: PREST ASI 
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