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FEMBINAAKR TENAGA FUNGSIONAL AKADEMIK
UNIVERSITAS TLRBUKA
DI UPBJY -~ UT SUAARBAYA

la HFandanulyan

Herpedoman pada GBHN, pengembangan parguruan tinggi
di Indonesiz diarehkan sebagai pusat pengembangan menpgie
Aautuvhnya, gerte pamaliharean dan pengembangan ilmu, teknpo-
laogi, dan seni sssusi dengan kabutuhan pambengunan baik di
masa sakarany maupun masa mendstang. Delam ksitan ini Uni-
vergitas Tarbuka sabagai salah satu perguruen tinggi yang
mempuny 2l misi yang ssma dengan perguruzn tinggi lsinrye
tidak dapat mengabaiken maaalah pembinaen pangembangan ke-
ehlian akadamik den prpoFeeinnal. Taerlaksananya misi ini
gdalah manjadi tenggung jawab kita berssma di UT. Karena
mial ini panting, maka saleb satu dari tugas utamsg UT ada-
lah megnciptekan susszenea maayareket kallmuan di lingkungan-
nya sandiri,

Univarsitss 7Tarbuka sdelah parguruen tinggi pengalocla
symbar akademik dari lambaga lain, di samping mangambangkan
sumber akademik sendiri secare terbetae dan tararah. Kebi-
Jeksanaan ini berarti bghwe di masa mendatsng UT tidak se-
mata-mala mempersiapkan diriny® sebag2i pengalola sumber
akedamik dari lambaya lain, tetapi aken mengembangkan juga
sgcara tarbatas dam terarsh sumber-symbarnya sgndiri. Sum-
ber akademik yang akan dikembengkan itu terutamp mengenai
persecnil dan azgrgna akzdemik lainnya.

Paramn tanaga Fungalonal gkedemik adalgh mangabdi ke-
peda lambage delem kerangka Tri Dnerma Pargqurusn Tinggl,
namun damikian saperti yeng dikemukakarn oleh Bepak Hektar
UT bahwa pada awal psertumbuhan universlitas sejumlenh tenega



dalam bentuk unit pelaksena akademik di daerah yaitu Unit
Program Belajar Jarak Jauh.

Fakultas sebagei unsur pelaksena akademis di pusat
memiliki kelompok dosen yang berfungsi sebagai tenaga edu-
ketif, Fekultss jugs merupaken komponen organisasi univer-
sitas dimang kalompok dosen bernaung aecsre admlnistretif,
Bila dilihet .dari unit tempat dosen itu sehari-hari bertu-
gas, tardapat tiga sub kelompok doeen yakni doeen yang
bertugae dan bekerje di kantor masing-masing fakultas;
yang bertuges dan bakerjas di unit lein di lusr fakultas-
nys; dan yang bartugas dan bekerje di UPBJJ1-UT yeng bera-
da di asseluruh daerah lndonasis. Kalompok vang disebut tar-
akhir itu ssheri-hari bareda di bawah pambinaan Kepala
UPBJII-UT.

Saset ini dl lingkungan UPHJI-UT Surabsv¥a tardapat
3? orang tenaga eduvkatif, dari jumlah tarsebut 35 orang
adalah dosen FGSD dan 2?2 grang masing-masing dari FMlFA dan
Fakultas Ekonomi.

3. Tujuen Pgmblnagn -

Secare umum pembinaan fungsional temnaga edukatif di
daerah bertujuan untuk memberi kemudahan, barupa kesempat-
an,sltuasi, sarana, proses, dan dorongan yang memungkinkan
para dosan di daersh baik sandiri-eandiri maupun secara
bersama-sama dalam kelompok dapat maningkatkan kamampuan-
nys dalam bidang akadamik, profesional, dan snsial sacara
‘'mandiri eehinggs maraka dapat mancapai tingkat kariernya

sacara fungslonal sesuai dangan potensil yang dimilikinvya.

Sscara %husus pembinaan tarsabut bartujuan eger para

dosen UT di daersh dapat :

+ Taleksanaken tugas-tuges akadsmik dan profesional saba-
gai tutor:

« Malakaanakan tugee=-tugas penalitian sesuvai dengan kash-



b

hidang yang ralevan dengen tugas dan keahliennya

yang manunjang kelancaran pelaksanaan tugasnya.
[Ll1. Pengabdian Pada Masyarakat:

1. Mambarikan lestihanfpenyuluhan/penateran pada masya-
rakat ;

2. elaksanakan publikasi tentang Univarsitas Terouks
pada slswa 5MTA dan instansi psmerinteh meupun swvas-
te ;

3, Membuat/menulis ksrva pangabdian pada masyarakat,
termesuk buku pelajaran SATA ke beuah,

IV, Penunjang Tri Dherms Perguruan Tinggi ¢

1. Berperanserte aktif daslam pertemuan ilmian (diswusi,
saminar, lokekaryae) ;

2. Membuat tulisan ilmiah populer/karya aeni/disain
yany diseberluaskan melalui medis masss {Suara Ter-
buka, Mejalah Komunika, Mitra Uesa, dll.) ;

3, Mengikuti awatu perateran flatihan keterampilan ;

4. MBngelpla kegiatan registresi mahasisue ;

5. flangalpla pelaksanaan ujian UT {UAS / UKT }

6. Menjawab/menanggapi surat-surat manesiswa ;

7. Mamprases permchaonan alih kradit ;

8. Memparaleh tambahan gelar akadamik/keanlian yang se-
tingkat.

6. Saran=Saran

1. Pembinaan dan pengembangan staf pada hakakatnya per-
lu diartikan dalam rangks pengembangan prastasi dan

karier sacera seimbang. 3

2. Manglngat ada staf edukatiFfF dan administratif, par-
lu diatur beberapa %egiatan panataran yang barsifat
inovatif yvang menjangkau profFasicnelisme di bidang
masing-masing ;



f. Strategl pembinaan Can pengemhangan starl akademil-
vl 1o direncanakan, dilab-ccvogbkan oo chlvwalora .

cera !'erkelamjutan,






