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PEMANFALTAR TESACA EDUEATIF

URTUE PENGEMBANGAE UNIT BELAJAR JARAK JAUH (UFBJSJT)

I. FENDATULUAN

Keningkatnys lulusan SMTA dan semakin meningkatnya
kesadaran untuk melanjutikan pendidiksn yang lebih ting-
gl mengakibatkan banyzimya lulusan SMTA yang tidak ter-
pung di rergurnan Tinggi Negeri (PTN). Hal vang demiki-
an dirakan sekali oleh siswa-siswa yang javh dari PTH
dan mereka berasal dari keluarga ekomomi lemah, sehing-
ga tidak memungkinkan masuk ke Perguruan Tinggi Swasia
(278) yang sudsh barang tentu memerliukan biaya yanz be-
sar. Sedangkan merska sendiri masih belum mampu membiza-
¥ai sendiri, Karenanya pada tenggal 4 Sepiember 1984,
Bapask Presiden Soeharto di Bina Graha Jakarta meresmi-
ken suatu Perguruan Tingzi Negeri yang menggunakan sise
tem belajar | jarak Jjauh yaknintUniversites Terbukan.

Oniversitas Terbuks merupakan sukatu lembaga pendi-
dikan tinggi yang menggunakan pendidikan dengan sistem
belajar jarak jauh, sehinsga berbeda dengan lembaga pen—
didikan konvensiomal. Dengan sistem belajar jarak jauh
ini diharapkan mampu untuk memenuhi kebutuhsn akan pen-
didiksn tinggi bagi gemerasi muda di seluruh pelosck Ta-




tanah air. Letak perbedaan tersebut yakni dimana pro-

ses pengajaran yang disampaikan oleh seseorang yang ber-
ada di ftempat yang terpisah dan pada wakin yane munckin.
berbeda dengan tempat dan waktu si mahsgiswa,. Fetidak-fer-
gantungan akan tempat dam waktu ini memerlukan sederet
media instruksional yang berfungsi uniuk mengurangi peran_
an pengajaran tatap muka konvensiomal (itwi Suparmen, 1992).

Dengan penggunaan sistem belajar jarak jauh (SBJIJ)
ini menguntungkan beberapa pihak, karenma kendala seperti
ruang belajar dan wakiu belajar mabhasiswa dapat memilih
tempat, waktu belajar dan eara beljar yang diinginkan.
Cazra ini dianggap sangat mengunt'mgksn para mahasiswa, ka-
rens dengan demikian para mahagiswa yang bekerjz tidak ter-
ganggu pekerjsannya dalsm sehari-harinya (ASwi Suparman,
1992).

Mahasiswa Universitas Terbuka tersebar diszluruh pe-
lomok Husantara, yaBg hinggs sekarsng jumlzhnys felah men-
eepai ratusan cibu, maks pelayanan terhadap mabhasisws yang
jumlahnya ssngat besar itu dibeniukial suaiu Pusat Sumber
palajar (PSB) atau yang dikenal dengan UFBJJ (Uni® Progran
Jarak Jauh) dumnu perguruan tinggi negeri setempat berpe-
r=n cebagai pembinonya.

U=RJJ nerupakan unit pelaksana teknis Universitas Ter.
buka (UT) galasm struicur keorganisasisnmys UT yang berzda




dibewrh dan bertanggung jawabd kepads Raktor (Katalog,
1992).

Fakultas =zebagai umsur pelaiksanz akademik di pusat
nempunyal keloupok dosen yang berfungsi sebagal tenaga
edukatif, Jika dilihst dari unit fero:t dogen itu sebza-
ri-hari bertugas, terdapat tigas snb kelompok dosen yzitu
dosen yang Bertugas den bekerjzs di kantor masing-saging
fakmltas, ysng bertugas dzn bekerje di unit lain di lusr
fakullasnya, dan Serakhir yang bertugas dan bekerjs di-
Pusat SJumber Belajar (PSB) yang berads di deerah di se~
luruh Tndonesia, yang scha®i-hari dibawsh pembinasm P3SB
atau UPBJJ (Juknisg, 1992 : 1).

Dalam sambutannya Rektor UT menyatakan bahwa seluruh
staf edukatif FEKIP-UT yang h=riugec di daerah, khususnya
mantan guru SPG/560 melaksanaksn tugas dan fungsi sebagai
gaitf edukatif sama dengan mereksa yang bertugas di kampus
uvatamsf/Kantor pusat di Jakarta (Juknis 1992 ; i).

Bertolak dari uraiam terscbut diatas, maks tujuan
penulisan ini adalah agar para tenaga edukatif UT .dapat
dimanfaatkan yang scmaksimal mungkin sesual dengan tugas
dan fungsinya seperti ysms telzh tercantum dalam Juknmis
Teshinasn Fungsional Tencgs Bdukatif FEIP-UT Di Daersh
dalsm pmngembangan UPBJJ dimasz mendat=ng.




IT.

PEAMASALAHAN
Sebagzl tenaga edukatif yang berada di UFBJJ s=-

cara langsung maupun tzsk langsung mempunyai tanggung
Jawab untuk mengembangkan UFBJJ, maka akan timbul per-
masalahan, yaitu

"Bagaimana memanfazatkan temaga edukatif untuk pe-

ngenbangan UEBJI" 7
Untuk pembahasan parﬁnnalahnn terselut, pemulis meng-
gunakan kajian pustsks dsn bempikir empiris.

FENMBAHLSAN

Dalam pemanfaatan tenaga edukatif untuk pengen-
bangan UTBJJ, berarti kita sebagai tenags edukatif
bekerjs melaksanakan tugas/fungei UFBJJ yeng antara
lain =

1, Dalam Bidang Pengajsran

1.1 Pengelola Pelaksenaan Tutorial meliputi :
a. Mendata jumlsh jurusan mahasigwa yanz ada
di daerah masing-masing,
b, Memperkirsksm matakulish yang akan ditutor-
kan berdasarkan tingkat kesulitan,

c. Merencanskan iutorial (memgumumksn kepsdae
mahasiswa) tentang :




- matakulish yang ditutorkan

- tempat tutorizl
- jadwal tutorial

Delam hal ind kita dapat mengadakan pertsmuan un—
tuk menawarkan dengan mshasiswva.

d. Melaporkan kepada UPBJJ untuk dliteruskan ke UT Fu-
sat.

e. Henerima dan meweriksa LJ®, yang meliputi memberi-
kan penilaian dan mengirimkan ,JTW tersebut ke UT
Fusat.

1.2. Yengelola Pelaksgansan Ujian meliputi
£. Mempersiapkan ruang untuk ujiszn semester/mET
yang pesusi dengan date dari UT Pugat.
b. MempeXrsiapkan dan menetapksn pengaswas ujian,
¢, Melakssnaksn dan memsntau kegiatan ujian,
d. Melaporkan pelaksansan ujian ke TUT Pusat.
e. Menyiapkan dan gengumumkan hasil ujizn.

1.3%3. Pembinen Eelompok Belajar yang meliputi :
a. Mesbina dan membanto pembentakan kelompok bela-
jar.
b. Menampung dan menyalurkan perminiaan bantoan dz-
ri kelompok bel.jal.
c. Memanbau kegiatan dan keberhgsilan kelompok be-

jar.
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d. Mengkoordinasikan ksgistan ko dan ekstra kuri-
kuler kelompok belajar,

2. Delam Bidang Pemelitian

Bidang pemeliti=n merupskan salsh sata dari
Tri Dharms Pergurusn Tinggi yang hsrus dila:rsnakan
oleh s=tiap tensga edukatif, termssulz dosen FEIP-UT
mantan guru SPG/3G0 di seluruh Indonesia,

Untuk tenaga sdukatif meneliti masalah-m=galsh
yanz dihadapi UFBJJ mntok dapst melayani mahsaiswa
d=n masyarakat dengan rebailk-bailnya 41 seluruh wi-
layshnya antara lain

A. Menelitl tentsnzg minat belajar mshasigwa di Uni-
vargitas Terbuka, termesuk Jjurusan y=ng dirsingti.

b. Menelltl pendsngan mahssiswa terhadsp pelayansn
UBJJ, sebagal perbaikan pelayanan.
Dalam Bidang Sosial/Pengabdian

Pri Dhorms Pergurugn Tinggi yang lain stai ke
tige adalah dalam bidang sosial/pengabdisn,
Adapun tugss dan fungsi UPFBJJ antsra lain :

3.1 Sebsgai pusat inféarmssi, meliputi =
a. Msnyebarluaskan informssi administrasi dan




Je2

b. Memberikan pelayanan ianformasi kepada mahz-
siswa yang berhubungan dengan masalsh kegi-
atan akademik dan non akademik dsn pulz bie
la perlu meneruskammyza ke UT pusat.

Pembinbing dan Fenerims Zegesirasi Mahagiswa,

meliputi antara lain :

2. Nemberikan bimbingan kepada mahesiswe dalam
bal pengisian formulir, regestrasi, rendat-
taran ujian ulang dan bila perlu menerusken
ke UT Pusat,

V. Melaksanaksn administrasi yangz berhubunsan
dengan kegiatan resgestrasi mahasiswa,pen-
daftaran UAS serta melaporkan ke UT Fusas.

¢, Mengadakan "pemasyarakatan UT di pelbzggai
ingtansi.

d. Mengadakan penyuluhan tentang masalshsmass—

lah yang dihadapi masyarakaf secara langsung

untuk lebih memperkenslksn UT, Kbususnya
UFBJJ ke masyarakat umum,

e, Menjalin kerja sama dengan instansi lzin, se-

perti dengan Dikdasmen, BYXKBN, THI-iU, AL,
dan Dept. Pertanian.

—————. et



4. Dalam Bidang Pengelolsan Bahan Sumber Belajar dan
nd:l.anv

l. Membantu mengelola pelasksanaan UAS dan TET di
UFBJJ, yang meliputi anitars lain :

a. Mempersiapkan ruang UAS/ULT sesuai dengan da-
ta dam jadwal dari UT Pusat.

b. Menjadl Fengawas Ujian atsu menjzdi PITU(Fe-
nanggung Jawab Tugas Ujian)ataupun petugas
monitor,

2. Membaniu mengelola pemanfaatan bahsn belajar di
[¥BJJ. Dalam kepenfinzen ini sebaiknyaz setiap wi-
lzyah diadakan (dibentuk) adanya perpustakaan,
guna memberikan pelayanan yang lebih meluas ke-

pada mahasiswa msupun masyarakat .

IV. PERUTUF

Dengan bekerjanys tenagz edukatif yeng sesuai de-—
ngan fungsi/tugas UPBJJ, maka akan kita dapatkan bebe-
rapa keuntungan ysitu :

1. Pendayagunaan tenags edukatif semskin meksimsl.

2. Membantu tugas/Tungsi UFBJJ, =ehingza menjadi loncsr
dan efisien serta 1lecBih dikensl dalam masyarakat.

3. Dapet menemukan kekurangan-kekurangan pelayanan
UPDJJ terhadap masysrzkaf dan meshssiswa , serta pe-




pemanhahan jurusan/Pakultons sesuai dengan kebutuhan
dan minat masyarakat.
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