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ABSTRAK

Kualitas Lulusan DII PGSD Penyetaraan Universitas Terbuka Kota Jambi :
Studi Korelasi Antara Motivasi Berprestasi dan Efektivitas Belajar dengan Kualitas
Lulusan. |

Penelitian ini menggunakan metode survei dengan 50 responden yang
diambil secara acak. Pendekatan yang dilakukan dalam peneiitian adalah
pendekatan korelasional yang terdiri dari dua variabel bebas, yaitu motivasi
berprestasi dan efektivitas belajar, sedangkan variabel “terikat adalah kualitas
lulusan DII PGSD Penyetaraan Universitas Terbuka KotaJambi.

Penelitian ini dilaksanakan di Pokjar Telanaipura, Jambi Selatan dan Jambi

Timur pada Tahun 2003. Teknik analisis data menggunakan uji statistik berupa
korelasi dan regresi ganda. Pengujian hipotesis dilakukan pada taraf signifikansi
0,05. penelitian ini menghasilkan tiga-kesimpulan yaitu ; pertama, terdapat
hubungan positif yang signifikan:antara motivasi berprestasi dengan kualitas
lulusan, dengan rygy = 0,31 dan ¥, = 126,787 + 0,114 X;
: kedua terdapat hubupgan.positif yang signifikan efektivitas belajar dengan
kualitas lulusan, dengan ray = 0,21 dan dan Y = 126,051 + 0,108 X; ; ketiga
terdapat hubungan® positif yang signifikan antara motivasi berprestasi dan
efektivitas belajar secara bersama-sama dengan ey = 0,040 dan Y = 116,9038
+0,10X4 + 0,11X;.

Dengan demikian, berdasarkan temuan pada penelitian ini, untuk
meningkatkan kualitas lulusan, motivasi berprestasi DII PGSD Penyetaraan harus
ditingkatkan.

Selanjutnya kualitas Ilulusan dapat terwujud apabila efektivitas belajar
yang bermuara pada kualitas melipuuti waktu belajar, tempat belajar, sikap dan

cara belajar dapat dilaksanakan dengan baik.
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KATA PENGANTAR

Penelitian ini berjudul Kualitas Lulusan DII PGSD Penyetaraan Universitas
Terbuka Kota Jambi : Studi Korelasi antara Motivasi Berprestasi dan Epektivitas Belajar
dengan Kualitas Lulusan, Penelitian ini merupakan penelitian awal yang dilaksanakan
untuk melihat kualitas lulusan DII PGSD penyetaraan Universitas Terbuka Kota Jambi
Tahun 2003. dengan mempertimbangkan kapasitas keilmuan peneliti, maka lingkup
penelitian ini hanya dibatasi pada lulusan DII PGSD yang ada dalam kota Jambi.

Keberlangsungan penelitian ini sangat tidak terlepas, dari bantuan serta
dukungan dari para pakar dan praktisi pendidikan, baik dinUT Pusat maupun yang ada
di UPBJJ-UT Jambi. Untuk itu, maka peneliti mengucapkan terima kasih terutama
kepada :

1. Bapak Rektor Universitas Terbuka,

2. TIbu Paulina Pannen (Dekan FKIP Universitas Terbuka),

3. Bapak H. Udin S. Winataputra (Kepala Lembaga Penelitian UT),

4. Bapak Sugilar (Kepala Pusat Penelitian Kelembagaan UT),

5. Kepala Dinas Pendidikan Nasional Kota Jambi,

6. Para Kepala Dinas Cabang Pendidikan Telanaipura, Jambi Timur, Jambi Selatan,
Kota Baru,

7. Para Staf UPBJJ-UT Jambi.

Serta. pihak-pihak lain yang tidak sempat disebutkan disini, yang telah dengan
terbuka memberikan arahan serta bimbingan, juga dukungan yang sangat berarti bagi
terlfaksananya penelitian ini.

Peneliti sangat menyadari bahwa laporan penelitian ini masih mempunyai
kelemahan. Untuk itu, peneliti sangat tefbuka atas kritik serta saran-saran dari
penelitian ini yang dianggap masih memiliki kelemahan. Semoga gagasan, kajian, serta
hasil penelitian ini dapat bermanfaat bagi dunia pendidikan khususnya Universitas
Terbuka, serta sistem pengembangan pendidikan di Universitas Terbuka. Paling tidak
dapat merupakan salah satu sumber informasi yang dapat menjadi bahan kajian

penelitian selanjutnya.

Penulis,
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"BAB I

PENDAHULUAN

1.1. LATAR BELAKANG

Universitas Terbuka (UT) adalah Perguruan Tinggi Negeri ke-45 di
Indonesia yang diresmikan pada tanggal 4 September 1984, berdasarkan
Keputusan Presiden RI Nomor 41 Tahun 1984 dengan tujuan memberikan
kesempatan vyang seluas-luasnya bagi warga.. negara Indonesia,
dimanapun tempat tinggalnya uhtuk memperoleh pendidikan tinggi bagi
mereka yang karena bekerja atau alasan lain tidak dapat melanjutkan
belajar diperguruan tinggi tatap muka.

Universitas Terbuka mengembangkan program pendidikan akademik
dan profesional yang disesuaikan dengan kebutuhan nyata pembangunan
di Indonesia, séjalan dengan kebijaksanaan pemerintah dalam upaya
meningkatkan.kualitas Sumber Daya Manusia (SDM), melalui surat
Keputusan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Nomor : 085/4/1989
tanggal 31 Desember 1989 khususnya kualifikasi formal guru SD
ditingkatkan dari jenjang SLTA menjadi jenjang Diploma II. Secara
kelembagaan kebijakan tersebut ~mengalihkan tanggung jawab |
penyelenggaraan pendidikan Guru Sekolah Dasar dari Direktorat Jenderal
Pendidikan Dasar dan Menengah kepada Direktorat Jenderal Pendidikan

Tinggi.
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Keluarnya kebijakan peningkatan kualifikasi tersebut, dengan
sendirinya para guru SD pada tahun 1989 tidak memenuhi kualifikasi
formal karena mereka berpendidikan SPG/SGO ditingkatkan kualifikasi
mereka. Universitas Terbuka (UT) bekerjasama dengan Direktorat
Jenderal  Pendidikan Dasar dan  Menengah  ditugasi  untuk
menyelenggarakan program DII guru SD melalui Keputusan Dirjen Dikti
Nomor : 16/Kep/Dikti/90. *

Tugas tersebut juga diberikan bersamaan, ‘dengan tugas yang
“diberikan kepada 10 IKIP Negeri, 2 FKIP /Negeri, 3 IKIP Swasta, dan 3
FKIP Swasta untuk menyelenggarakan program Prajabatan Pendidikan
Guru SD (PGSD). * Lulusan Unit' Program Belajar Jarak Jauh Universitas
Terbuka Jambi mempunyai ‘(peningkatan, namun jika dilihat dari rata-rata
lama studi untuk menyelesaikan 5 semester masih diperlukan bimbingan
para tutor dan pengelola. IPK rata-rata mahasiswa DII PGSD penyetaraan
UPBJJ-UT Jambi untuk kelompok belajar (Pokjar) Jambi Timur, Jambi
Selatan dan Telanaipura berkisar 2,50-2,75. Hal ini memberikan indikas
bahwa masih perlu berbagai usaha agar lama studi mahasiswa DII PGSD
Penyetaraan tepat waktu 5 semester sekaligus dapat menghasilkan IPK

yang lebih memuaskan.

L Ancnim, Panauan Pengelolaan Program Penyetarasn DII (Departemen Pendidikan Nasional Universitas
Terbuka, 2000} P.1

2

- Ibid, P.2
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Universitas Terbuka (UT) secara subtansi bertanggung jawab dalam
proses akademik. Dirjen Dikdasmen bertanggung jawab atas perencanaan
dan pengelolaan logistik, dan Dinas Pendidikan beserta jajarannya sampai
tingkat Kecamatan bertanggung jawab atas proses belajar mandiri dan
tutorial.

Dengan adanya perubahan kebijaksanaan pemerintah tentang
perimbangan keuangan antara pemerintah pusat ‘..dan  daerah,
perencanaan dan pengusulan biaya pendidikan. guriiditangani oleh setiap
Kabupaten dan Kota. Implementasinya, ~mulai tahun 1999/2000
Universitas Terbuka di daerah sebagai penyelenggara pendidikan guru SD
(Program Penyetaraan DIl PGSD), harus berhubungan dan melakukan
kerjasama dengan setiap pemerintah Kabupaten dan Kota.

Lahirnya undang-undang nomor : 22 Tahun 1999, dan undang-
undang nomor :25.Tahun 1999 serta permasalahan-permasalahan seperti
tersebut diatas’menuntut Universitas Terbuka, khususnya Unit Program
Belajar Jarak Jauh (UPB1J) Universitas Terbuka Jambi melakukan
penyesuaian dan perbaikan sistem yang mencakup seleksi mahasiswa,
registrasi dan ujian.

Akhir-akhir ini terdapat gejala-gejala kuallitas lulusan Diploma Dua
(D-11) PGSD Penyetaraan diduga cenderung menurun. Hal ini terlinat dari
Indeks Prestasi Komulatif (IPK) yang mereka peroleh rendah, vyaitu

berkisar antara 2,50-2,75. Begitu pula terlihat bahwa motivasi berprestasi
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cenderung menurun, karena mahasiswa beranggapan tanpa belajar
giatpun, tanpa disiplin yang tinggi serta tanpa kegiatan belajar tambahan
pun mereka akan lulus ujian akhir semester.

Selain itu, terlihat pula bahwa efektivitas belajar yang dilakukan
mahasiswa di rumah dan di kampus tidak tertata dengan baik. Mereka |
sering meninggalkan waktu belajar dan menggantikannya dengan aktivitas
lain. Intensitas mengulang materi kuliah sangat jarang dan.mereka belajar
alakadarnya. Terbentuknya kebiasaan belajar_seperti ini menyebabkan
hasil belajar yang dicapai tidak baik.

Pola kebiasaan belajar di rtjmah semacam itu akan merugikan. Sikap
belajar demikian tidak mendukung proses belajar yang diharapkan
menambah pengetahuan. (dan" keterampilan yang diperlukan dalam
penghidupan sehari-hari. Setiap mahasiswa berbeda kebiasaan belajarnya,
baik yang dilakdkan®di rumah maupun di sekolah. Perbedaan tersebut
mempunyai implikasi terhadap kualitas lulusan. Kebiasaan belajar yang
baik menghasilkan nilai yang tinggi, sebaliknya kebiasaan yang jelek akan
memperoleh nilai yang rendah.

Kondisi tersebut di atas merupakan gejala dari menurunnya motivasi
berprestasi, dan efektivitas belajar mahasiswa yang belum baik untuk
mendukung kualitas lulusan D-1I PGSD Penyetaraan Universitas Terbuka

Kota Jambi.
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Atas dasar gejala tersebut, peneliti perlu menguji kebenaran dugaan
itu dengan mengadakan penelitian mengenai berbagai aspek pendidikan,
terutama motivasi berprestasi dan kebiasaan efektivitas belajar yang
diperkirakan berpengaruh positif terhadap upaya peningkatan kualitas
lulusan Diploma Dua (D-1I) PGSD Penyetaraan Universitas Terbuka Kota
Jambi.

1.2. Identifikasi Masalah

Berdasarkan latar belakang masalah yang dikemukakan di atas, maka |
faktor yang ikut mempengaruhi kualitas lulusan Diploma Dua (D-II) PGSD
‘Penyetaraan Universitas Terbuka Kota  Jambi, antara lain  dapat
diidentifikasi sebagai berikut:

(1) Faktor apa sajakah yang mempengaruhi kualitas lulusan D-II PGSD
Penyataraan? (2) Apakah intelegensi dapat mempengaruhi kualitas lulusan
D-II PGSD -Penyefaraan? (3) Apakah motivasi berprestasi dapat
mempengaruhi-kualitas lulusan D-II PGSD Penyetaraan? (4) Seberapa .
besarkah efektivitas belajar mempengaruhi kualitas lulusan D-II PGSD
Penyetaraan? (5) Seberapa besarkah bakat dapat mempengaruhi kualitas
lulusan D-II PGSD Penyetaraan? (6) Seberapa besarkah minat dapat
mempengaruhi kualitas lulusan D-II PGSD Penyetaraan? (7) Seberapa
besarkah sikap mempengaruhi kualitas lulusan D-I1 PGSD Penyetaraan?
(8) Sejauh manakah pengetahuan belajar dapat mempengaruhi kualitas

lulusan D-II PGSD Penyetaraan? (9) Apakah kepribadian seseorang dapat
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mempengaruhi kualitas Iulusan‘D-II PGSD Penyetaraan? (10) Seberapa
besarkah sifat seseorang dapat mempengaruhi kualitas tulusan D-II PGSD
Penyetaraan? (11) Apakah kecerdasan emosional seseorang dapat
berpengaruh terhadap kualitas lulusan D-II PGSD Penyetaraan? (12)
Seberapa besarkah disipiin berpengaruh terhadap kualitas lulusan D-I1
.PGSD Penyetaraan? (13)Seberapa besarkah materi modul/kurikuium
berpengaruh terhadap kualitas lulusan D-II PGSD. Penyetaraan? (14)
Apakah asal sekolah dapat mempengaruhi kualitas-lulusan D-II PGSD
Penyetaraan? (15) Apakah jenis kelamin berpengaruh terhadap kualitas
lulusan D-II PGSD Penyetaraan? (16) Apakah latar belakang keluarga
berpengaruh terhadap kualitas (ulusan D-II PGSD Penyetaraan? (17) |
Apakah keadaan jasmani- berpengaruh terhadap kualitas lulusan D-II
PGSD Penyetaraan? (18) Seberapa besarkah iklim lingkungan berpengaruh
terhadap kualitas lulusan D-1I PGSD Penyetaraan? (19) Seberapa besarkah
kualitas dosenftutor dapat mempengaruhi kualitas lulusan D-II PGSD
Penyetaraan? (20) Seberapa bésarkah sarana dan prasarana belajar
berpengaruh terhadap kualitas lulusan D-II PGSD Penyetaraan? (21)
Apakah pengalaman bekerja dapat mempengaruhi kualitas tulusan D-II .
PGSD Penyetaraan? (22) Seberapa besarkah kemampuan berorganisasi
dapat mempengaruhi kualitas lulusan D-II PGSD Penyetaraan? (23)
Apakah metode pengajaran berpengaruh terhadap kualitas lulusan D-II

PGSD Penyetaraan? (24) Seberapa besarkah media pengajaran dapat
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-berpengaruh terhadap kualitas lulusan D-II PGSD Penyetaraan? Dan (25)
Apakah cita-cita berpengaruh terhadap kualitas lulusan D-II PGSD
Penyetaraan?.
1.3. Pembatasan Masalah

Merujuk pada identifikasi masalah, secara umum permasalan yang
berhubungan dengan kualitas lulusan DII PGSD penyetaraan Universitas
Terbuka Kota Jambi dalam penelitian ini dibatasi pda tiga-aspek masalah,
yaitu : aspek motivasi berprestasi dalam hubungannya dengan kuallitas
lulusan DII PGSD penyetaraan Universitas Terbuka Kota Jambi, efektivitas
belajar dalam hubungannya dengan kualitas lulusan DII PGSD
penyetaraan Universitas Terbuka' Kota Jambi. Khusus kualitas lulusan
dibatasi pada kualitas lufusan yang berorientasi pada hasil lulusan.
Motivasi berprestasit ‘dibatasi pada aspek pemenuhan kebutuhan
mahasiswa menyiapkan diri dalam kegiatan belajar mengajar, sedangkan
efektivitas belajar dibatasi pada aspek waktu belajar, tempat belajar, sikap
dan cara belajar.

Pembatasan masalah ini juga dihubungkan dengan spesialisasi
keahlian pada bidang manajemen pendidikan, sehingga aspek yang paling
cocok untuk dianalisis dalam hubungannya dengan manajemen adalah

tiga aspek tersebut.

Koleksi Perpustakaan Universitas Terbuka 7
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1.4. Perumusan Masalah
Bertolak dari latar belakang dan pembatasan masalah di atas, maka
permasalahan dalam penelitian ini dirumuskan sebagai berikut :

1. Apakah terdapat hubungan antara motivasi berprestasi dengan kualitas
lulusan DII PGSD penyetaraan Universitas Terbuka Kota Jambi?

2. Apakah terdapat hubungan antara efektivitas belajar mahasiswa
dengan kualitas lulusan D-II PGSD Penyetaraan Universitas Terbuka
Kota Jambi?

3. Apakah terdapat hubungan antara motivasi berprestasi dan efektivitas
b'elajar mahasiswa secara bersama-sama dengan kualitas lulusan DII
PGSD penyetaraan Universitas Terbuka Kota Jambi?

Pada gambar 1-‘-dapat dilihat kontelasi. masalah yang

menggambarkan hubungan antara variabel bebas dengan variabel terikat.

Motivasi
Berprestasi
(X1)
Kualitas
Lulusan DIl
(Y)
Efektivitas
Belajar
(X2)
Gambar 1. Konstelasi Penelitian
Keterangan :
Variabel Bebas : X, (Motivasi Berprestasi), X; (Efeltifitas Belajar),
Variabel Terikat : Y (Kualitas Lulusan DII PGSD Penyetaraan Universitas Terbuka Kota Jambi

Koleksi Perpustakaan Universitas Terbuka 8
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1.5. Manfaat Penelitian
Hasil penelitian ini berguna untuk memperluas wawasan dalam
menganalisis aspek yang berhubungan dengan Motivasi Berprestasi,
Efektivitas Belajar dan Kualitas Lulusan serta memperkaya data empiris
mengenai motivasi berprestasi, efektivitas belajar dan kualitas lulusan.
Hasil penelitian ini juga dapat dijadikan bahan rujukan dalam
penelitian lanjutan yang ada hubungannya dengan motivasi berprestasi,

efektivitas belajar serta kualitas lulusan.
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BAB II

TINJAUAN PUSTAKA

2.1. Motivasi Berprestasi

Slavin (1991) dalam Julaeha mengartikan motivasi adalah yang
mendorong dan mengarahkan individu untuk melakukan.sesuatu.’

Selanjutnya  disampaikan  oleh  Julaeha+ [babhwa  motivas
berhubungan dengan alasan orang untuk melakukarn apa yang mereka
kerjakan. Motivasi dapat menyebabkan timbuinya suatu tingkangkah laku,
memberikan arah dan tujuan bertingkah laku, memungkinkan suatu
tingkah laku tertentu. Motivasi penting dalam bekerja, bahkan motivasi |
merupakan salah satu prasarat 'yang paling penting dalam bekerja. Bila
‘tidak ada motivasi, «proses kerja tidak akan terjadi. Motivasi dapat
mempengaruhi proses dan hasi bekerja.”~ Sementara itu Gibson dkk
mengatakan “motivasi adalah kekuatan yang mendorong seseorang
karyawan yang menimbulkan dan mengarahkan prilaku.’

Motivasi yang dimiliki dan dibawa individu kedalam lingkungan
bekerja berpengaruh kuat terhadap apa dan bagaimana mereka bekerja.

Motivasi merupakan suatu proses dan hasil dari suatu proses bekerja.

' Siti Julaeha. Menumbuhkan dan Memelihara Motivasi @ suatu upaya mempertinggr
persistensimahasiswa. (Cakrawala Pendidikan Universitas Terbuka, 1999) P184

- Ibid. P185

* Gibson, Ivancevich, Donneli : Organisasi Prilaku Struktur Proses, Jilid 1 Edisi Kedelapan
(Penerbit Binarupa Aksara 1996) P185

10
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‘Sebagai suatu proses, motivasi adalah suatu kondisi dari suatu proses
pekerjaan. Bila seorang lulusan DII PGSD Penyetaraan memiliki motivasi
selama mengajar, segala kegiatan proses belajar mengajar akan berjalan
lancar, komunikasi berlangsung tanpa hambatan dan kecemasan akan
menurun.

Selanjutya masih terkait yang disampaikan oleh Wilodkowski (1985)
dalam Julaeha salah satu pakar disiplin mengatakan( dalam buku yang
sama, bahwa ada enam faktor yang mempengaruhimotivasi, yaitu sikap
(attitudes), kebutuhan (needs) rangsangan (stimulation), emosi (affects),
kemampuan (competencies) dan penguatan (reinforcement).®  Sikap
adalah kombinsai antara (konsep, informasi, dan emosi yang
menyebabkan kecenderungan individu untuk bereaksi senang atau tidak
senang terhadap orang, kelompok, ide, kejadian, atau objek-objek
tertentu.

1. Kebutuhan.adalah suatu kekurangan vyang mendorong individu
melakukan sesuatu untuk mencapai tujuan.

2. Rangsangan adalah segala perubahan dalam persepsi atad
pengalaman dalam lingkungan yang menyebabkan individu menjadi
aktif.

3. Emosi mengacu pada pengalaman individu dan merupakan pendorong

instrinsik.

+ Opcit. P 186-187

11
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4. Kemampuan mengacu kepada kemampuan individu-individu untuk
merespon.

5. Penguatan adalah segala kegiatan yang memelihara dan meningkatkan
kemungkinan untuk merespon lebih lanjut.

Morgan dkk (1986) dalam Sukarno mendefinisikan bahwa motivasi
memiliki tiga fungsi yaitu sebagai praduga, penjelas, dan prediksi tingkah
laku. Motivasi dipandang sebgai dorongan mental yang menggerakan dan
mengarahkan prilaku manusia.”

Masih terkait dengan motivasi, Biggs dan Telfer (1987), Siagian
(1989), Schein (1991), serta Dimyati dan Mujiono (1994) dalam Sukarno, |
mendefinisikan motivasi tergantung adanya keinginan, harapan,

“kebutuhan, tujuan, sasaran/dan insentif.®

Mahyudin mendefinisikan motivasi merupakan suatu kekuatan yang
tersembunyi didalam diri seseorang yang mendorongnya untuk berbuat
dengan cara tertentu.” Selanjutnya Abizar (1997) dalam Mahyudin
menjelaskan, motivasi mengacu pada besarnya serta arah tingkah laku.
Kalau dikembangakan ialah mengacu pada pilihan yang dilakukan orang

apa yang akan dialaminya, ataupun tujuan yang akan didekati atau

3 gukarno. B : Kontribusi Motivasi dan Pretasi Belajar terbadap Kemampuan Mengajar Mahasiswa (Jurnal Iimu
pendidikan No.2, ISSN : 012-9643 Jilid 6, Mei 1999) P 104

® Ibid. P 105

! Mahyudin : Hubungan Usaha Belajar Mandiri dan Motivasi Belajar dengan Prestasi Akademis Mahasiswa DI
PGSO UT UPBI-Kota Jambi. {Jurnal Penelitian UNJA Edisi Mei-Agustus. vol. 3 No.8 ISSN 0852-8349 Tahun
2002y P 94

12
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dihindarinya dalam pilihan tersebut. Dengan demikian indikator langsung
dari motivasi adalah usaha.’

Motivasi pada prinsipnya dipengaruhi oleh faktor yang bersifat
internal dan ekternal. Faktor internal terse‘but adalah refieks, impulse,
persepsi dan tujuan ; Faktor eksternal adalah kesempatan aktual maupun .
yang dibayangkan orang, juga penguat-penguat yang tersedia di
lingkungan. Sementara itu terkait dengan prestasi tidak ada ukuran yang
merefleksikan secara tepat prestasi pada setiap. tingkat prestasi harus
ditinjau dari berbagai ukuran dalam suatu kerangka waktu.

Panji Anoraga dan Sri Suyati menjelaskan bahwa salah satu
kebutuhan manusia yang terkuat adalah kebutuhan untuk merasa
berprestasi (Sense Of Athievement), yaitu merasa bahwa ia telah
melakukan sesuatu danpekerjaanya itu penting.’

Untuk pengukuran dan penilaian pendidikan Raka Joni menjelaskan,
bahwa prestasi kerja seseorang dalam suatu bidang merupakan hasil
belajar yang spesifik yang disengaja, biasanya dalam bentuk penetahuan
dan keterampilan.*®

Sedangkan Gibson dan kawan-kawan lebih lanjut menjelaskan bahwa

prestasi individu memberikan kontribusi pada prestasi kelompok, yang

¢ Ibid. P 94
° Panji Anoraga dan 5Sri Suyati : Psikofogi Kerja. (Jakarta. Bhineka Cipta, 1996) P.197
18T Raka Joni : Pengukuran dan Penelitian Pendidikan. (Malang. Karya Anda Sby, 1984) P.197

13
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seterusnya memberi kontribusi pada prestasi organisasi. Artinya dalam
organisast yang efektif, manajemen membantu menciptakan sinergi yang
positif, yaitu prestasi secara keseluruhan akan lebih besar artinya bila
dibandingkan dengan bagian-bagian saja.'!

Berdasarkan uraian di atas dapat disimpulkan, yang dimaksud
dengan motivasi berprestasi adalah dorongan dalam diri seseorang untuk
melakukan suatu pekerjaan, menggerakkan dan mengarahkan perilaku
manusia melaksanakan tugas dan tanggung«jawab- terkandung adanya
keinginan berprestasi, harapan, kebutuhan, tujuan, sasaran dan insentif.

Dalam sebuah teori motivasi berprestasi (Achievement Motivation)
yang telah dikembangkan oleh ‘David Mc, Clelland berpendapat bahwa
organisasi-organisasi memberikan peluang-peluang kepada individu-
individu untuk memuaskan tiga macam kebutuhan tingkat lebih tinggi
vaitu : 1) kebltuban akan prestasi (the need for achievement), 2)
kebutuhan akan kekuasaan (the need for power), dan 3) kebutuhan akan
afiliasi (the need for affiliation). Dinyatakan oleh Mc. Clelland bahwa
kebutuhan akan berprestasi secara positif berkaitan dengan hasil bekerja
manajerial dan sukses yang dicapainya dan kita dapat mengembangkan
suatu kebutuhan akan prestasi pada manajer-manajer yang berasperasi

(Winardi, 1990).

1 Gibson, Ivancevich, Donelly. Op-cit, P.21
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Di dalam penelitian ini, factor-faktor yang dijadikan indikator untuk
menentukan tingkat motivasi berprestasi lulusan DII PGSD penyetaraan
UT Kota Jambi adalah factor-faktor yang telah dikemukakan diatas.

2.2. Efektivitas Belajar

Efektivitas dalam penelitian ini sepenuhnya mengacu kepada
pemikiran Gibson'?, yang mana pengkajian efektivitas dapat dilakukan
pada tingkat individu, kelompok dan organisasi. Sehubungan dengan topik
penelitian, maka tinjauan perspektif ini lebih dititik beratkan pada tingkat
individu.

Efektivitas dalam perspektif ini diartikan sebagai bentuk penilaian
yang dibuat sehubungan dengan prestasi kerja individu, kelompok dan |
organisasi. Makin dekat prestasi kerja mereka terhadap prestasi yang
diharapkan maka makindebih efektif mereka dinilai dalam pekerjaannya.

Tingkat -yang.paling dasar dalam identitas efektivitas/keefektivan
adalah efektivitas individu. Dalam perspektif ini menekankan pelaksanaan
tugas pekerja atau anggota organisasi tersebut. Tugas-tugas yang harus
dilaksanakan adalah bagian dari pekerjaan atau posisi individu tersebut
dalam suatu organisasi. Para manajer secara rutin menafsir keefektivan
individu melalui proses evaluasi prestasi. Evaluasi ini menjadi dasar untuk
kenaikan gaji, promosi dan jenis imbalan lainnya yang diberikan oleh

suatu organisasi.

2 Gibson, Ivancevich, Donelly. Op-cit, P.25-34
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Tingkat yang kedua adalah efektivitas kelompok. Menurut perspektif
ini, individu-individu yang bekerja tidak mungkin bekerja sendiri atau
dengan kata lain tidak mungkin terlepas dari pekerjaan dalam kelompok.
Sehingga efektivitas kerja masing—masing individu akan menjadi efektivitas
keria kelompok.

Tingkat yang ketiga adalah efektivitas organisasi. Organisasi terdiri
dari individu-individu dan sejumlah kelompok, ‘sehingga kefektivan
organisasi organisasi merupakan fungsi dari -efektivitas individu dan
efektivitas kelompok.

Hubungan antara ketiga tingkat dalam perspektif individu ini dapat
dikatakan bahwa keefektivan . kelompok tergantung pada keefektivan
individu dan keefektivan organisasi tergantung pada kefektivan kelompok.
Hubungan yang pastitantara ketiga tingkat dalam perspektif ini bervariasi
tergantung pada . berbagai faktor seperti macam/jenis organisasi,
pekerjaan yang dilakukan dan penggunaan teknologi dalam melakukan
pekerjaan.

Setiap tingkat efektivitas dapat dipandang sebagai variabel yang
disebabkan oleh variabel lain vaitu sebab-sebab kefektivan tersebut.
Keefektivan individual (mahasiswa)mencakup kemampuan, keahlian,
pengetahuan, sikap, motivasi dan stress dalam belajar. Sehingga
perbedaan dalam hal ini menyebabkan perbedaan efektivitas individu

dalam belajar.

Koleksi Perpustakaan Universitas Terbuka 16




81281.pdf

Khusus dalam penelitian ini, efektivitas belajar mahasiswa yang
dilihat adalah dalam hal kemampuan belajar mahasiswa.

Belajar merupakan aktivitas yang umum dilakukan manusia. Sejak
kecil manusia sudah belajar minum, makan, berjalan, sopan santun di
rumah maupun di luar rumah. Demikianlah belajar dapat terjadi di
berbagai tempat dan di setiap waktu. Karena itu, belajar mempunyal
pengertian yang sangat luas.

‘Secara sederhana, Winkle (1996) mengemukakan defenisi belajar
sebagai berikut:

“Belajar adalah suatu aktivitas_mental/ fisik yang berlansung dalam -
interaksi aktif dengan lingkungan yang menghasitkan perubahan-
perubahan dalam pengetahuan, pemahaman, keterampilan dan nilai-nilai
sikap. Perubahan-perubahan tersebut bersipat relatif konstan, dan
berbekas”.'?

Defenisidiatas menjelaskan bahwa belajar mengandung beberapa
aspek. Dalam hal ini Purwanto (1993) mengemukakan empat macam
pengertian belajar yang berikut ini:

a. Belajar merupakan suatu perubahan tingkah laku. Biasanya perubahan
itu dapat mengarah kepada tingkah laku yan lebih baik, kemungkinan

juga mangarah kepada yang lebih buruk.

13 Winkie, WS. Psikologi Pengajaran (Grasindo: Jakarta, 1996) p.53.
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b. Belajar merupakan suatu perubahan yang terjadi melalui latihan atau
pengalaman. Perubahan yang disebabkan pertumbuhan tidak dianggap
sebagai hasil belajar, seperti perubahan yang terjadi pada diri seorang
bayi.

c. Belajar merupakan suatu perubahan yang relatif mantap dari suatu
periode waktu yang panjang. Berapa lama periode tersebut waktu |
tersebut berlansung sulit ditentukan dengan pasti.

d. Tingkah laku yang mengakami perubahan karena-belajar menyang kut
beberapa aspek kepribadian baik fisik. maupun fsikis, seperti perubahan
dalam pengertian, pemecahan _suatu masalah, kecakapan, dan
kebiasaan.™ |

Berkaitan dengan penelitian ini yang perlu digarisbawahi adalah,
belajar merupakan aktivitas mental dan fisik. Aktivitas mental itu bersipat
internal, sehingda tidak tampak dari luar. Sementara aktivitas fisik dapat
dilihat sepertiz"Membawa buku, mendengarkan kuliah yang disampaikan
dosen, membaca pustaka, melakukan perbuatan belajar, dan lain-lain.

Menurut Calhoun dan Acocella (1993:200-208), kebiasaan belajar
dapat dirinci sebagai berikut:

1) Lama Belaiar
Lama belajar berkaitan dengan rata-rata waktu yang digunakan untuk

belajar di luar jam kampus setiap hari.

19 Ngalim, Purwanto. Psikologi Pendidikan. (Remaja Rosda Karya: Bandung. 1993), p.85.
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2) Pembagian Waktu Belajar
Pembagian waktu belajar adalah distribusi penggunaan waktu belajar
untuk belajar setiap hari dalam seminggu.

3) Tempat Belajar
Tempat belajar yaitu tempat yang digunakan untuk belajar di rumanh.
Apakah ada kebiasaan belajar pada tempat yang tertentu.

4) Konsentrasi Sewaktu Belajar
Konsentrasi sewaktu belajar berkaitan dengan. perhatian yang benar-
benar digunakan untuk belajar.

5) Sikap Belajar
Sikap belajar mungkin berbeda-beda terhadap suatu pelajaran dengan
pelajaran lain. Sebagai contoh dalam satu mata kuliah saja mahasiswa
bisa berbeda-beda:

6) Cara Belajar
Cara belajar'siswa mungkin berbeda satu dengan yang lain. Ada siswa
yang belajar dengan cara membaca dari awal sampai akhir. Mungkin
juga ada yang menggarisbawahi dan ada pula yang membaca sambil
membuat ringkasan. Kebiasaan belajar yang dilakukan mahasiswa

dapat dilihat dari aktivitasnya baik di kampus maupun di rumah."

15 Colhoun dan Acocella. Psikologi tentang Penyesuaian dan Hubungan Kemanusian.
(alihbahasa: RS. Satnoko) (IKIP Semarang Press, 1993), p.200-208.

19 -
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Berdasarkan uraian dan pendapat para ahli di atas dapat
disimpulkan, yang dimaksud dengan efektivitas belajar dalam penelitian ini
adalah aktivitas belajar yang bersifat fisik dan psikis baik di rumah
maupun di sekolah atau di kampus dengan indikator sebagai berikut (1).
Waktu belajar, (2). Tempat belajar, (3). Sikap belajar, (4). Cara belajar.
2.3. Kualitas Lulusan

Edwar Sallis mengatakan bahwa kualitas adalah -Keaslian suatu
kebaikan, kualitas adalah sesuatu yang tidak dapat-ditawar lagi. Kualitas
dipergunakan melalui standar yang tertinggi yang tidak dapat dilampaui
oleh apapun.'® Selanjutnya dikatakan bahwa kualitas dapat didefinisikan
sebagai sesuatu yang sangat ‘memuaskan dan melampaui keinginan
pelanggan dan kebutuhan pelanggan.17

Pandangan vyang lain mengartikan konsep kualitas, termasuk
keadaan dimensi manajerial yang meliputi : perencanaan, kontrol kualitas
dan peningkatan kualitas sehingga dikenal dengan Trilogi Juran dan
difokuskan kepada pertanggung jawaban manajemen untuk mencapai
kualitas yang dibutuhkan agar m'encapai “Setting Goal”.

Terdapat sepuluh langkah untuk mencapai kualitas seperti :
1. Bangun kesadaran tentang peningkatan kesempatan.

2. Setting Goal untuk suatu peningkatan.

16 Edward Sallis, Total Quality Management In Education. (London : Bidlles Ltd, 1993).
P22

7" Ibid, P24
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3. Organisir untuk penelitian sebuah goal.
4. Sediakan Training.
5. Mencari jalan keluar untuk suatu pemecahan.
6. Membuat laporan kemajuan.
7. Memberi pengakuan.
8. Keputusan yang dikomunikasikan.
9. Mencari skor dan,
10.Penjagaan daya gerak dengan membuat penirigkatan-peningkatan
tahunan, yang merupakan bagian ~dari system reguler dan
merupakan proses perusahaan. '®
Lindasay dan Petrick, mendefinisikan kualitas sebagai totalitas yang
dipisahkan untuk keperluan‘pelanggan. Maksudnya adalah penyatuan visi
perawatan dalam meningkatan kualitas produk dan servis, dengan
karakteristik kualitas yang memiliki bebagai dimensi.
Pertama, dimensi kualitas produk meliputi : kineria, keistimewaan,
memiliki daya estetika, dan memiliki kualitas prima.
Kedua, dimensi kualitas jasa menmperhitungkan : jangkauan waktu
konsumen harus menunggu, ketepatan waktu sesuai dengan penjanjian,
kelengkapan item sesuai dengan pesanan, kehormatan konsumen yang
terjaga, konsisten kualitas pelayanan terhadap semua konsumen,

kemudahan mendapat pelayanan. Ketepatan waktu pelayanan, capat

' William, M. Lindsay dan Joseph A. Petrick. 7otal Quality and Organization development (USA © 5T Luce
Press, 1974). P74
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reaksi personil dalam mengatasi masalah yang timbul. Selanjutnya Lindsay
dan Petrick berpendapat bahwa “total” didalam kualitas mengandung tiga
pengertian, yaitu : mencakup setiap proses, setiap jabatan, dan setiap -
manusia yang terlibat di dalamnya. *°

Untuk mencapai kualitas total harus dikembangkan keputusan
pelanggan, melakukan perbaikan secara terus menerus, manajemen yang
berdasarkan pada fakta, dan penghargaan kepada oramng-orang yang
mestinya dapat diterima oleh kalangan dan<kolega. Perubahan selalu
terjadi bila kerugian dan kehilangan peluang menjadi lebih besar dari
keuntungan kondisi alternatif.

Pandangan lain tentang. . kualitas Makagiansar mendefinisikan
“Kualitas adalah tingkat keunggulan atau keistimewaan produk atau jasa”,
‘dan kalau kita menyinggung “kualitas sumber daya manusia” maka
masalahnya .adalah = bagaimana mencerdaskan suatu bangsa atau
kelompok manusia ataupun individu anggota masyarakat agar dapat
membuahkan sumbangan pemikiran ataupun tindakan produktif yang
senantiasa bernilai tambah.? Sementara itu terkait dengan lulusan dalam

kamus besar bahasa Indonesia mengatakan bahwa lulusan adalah -

" bid. P54

*®  Makagiansar, Makaminan. Pendidikan dan Permasalahannys digatarm menjawal  kebutuhan
meningkatkan kualita sumber daya manusia. Dalam dinamika masyarakat dan pembanguran.
(Pustaka Sinar Harapan. Jakarta, 1992) P74
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‘seseorang yang telah tamat atau lulus dari ujian dan dapat melaluinya
dengan baik.*

Menurut Drucker dalam Pandy untuk menyiapkan lulusan dengan
baik dan berkualitas para Iuiusah perlu membentuk sikap intelektual yang
mencakup penguasaan cara belajar untuk belajar (Learning to Learn)
yang ditunjang oleh empat pilar, yaitu :

1. Learning to Live Together

2. Learning to Know

3. Learning to do

4. Learning to be.**

Selanjutnya Drost (1998)¢ dalam Fandy mengetengahkan teori
lulusan, didefinisikan sebagai)seorang yang berkat pendidikannya dan
pengalamannya menjadi_'seorang yang mampu dan sanggup bergaul
dengan golongan ‘manapun. Dengan kata lain seorang lulusan adalah |
orang yang kritis, etis dan bermoral.”?

Dalam konteks pendidikan perguruan tinggi dituntut mampu
menghasilkan kualitas lulusan dengan sejumlah karakteristik diantaranya :
kritis dan berprestasi akademik, kretif dan mandiri (mampu belajar untuk

belajar) menghasilkan lulusan yang berpengetahuan luas dan berkualitas.

2 kamus Besar Bahasa Indonesia, Edisi Ketiga (Departemen Pendidikan Nasional, Balai Pustaka, 2000)
P&6838

22 Fandy Tjipto, Total Quality Management (Yokyakarta : Penerbit Andi, 2001) P.396

3 1bid. P397
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Selanjutnya  kualitas  lulusan  Joko  Purwanto  mengatakan
sebagaimana layaknya sebuah program sosial, pendidikan tidak terlepas |
dari kondisi lingkungan masyarakat, pemerintah, dan swasta. Agar
-program-program pendidikan dapat berjalan dengan baik tidak cukup
hanya menciptakan program pendidikan yang baik. Namun diperlukan
strateqi Community Empowerment untuk lebih memberikan kewenangan
kepada masyarakat dalam rﬁeiakukan kontrol terhadap Formulasi,
Implementasi, dan Evaluasi program-program pendidikan. Cara-cara yang
digunakan untuk melakukan Community Empowerment adalah sebagai :

1. Memembentuk Community Govemnance Bodies, yang akan mengontrol
arah kebijakan dunia pendidikan.

2. Melakukan Collaborative™ Planning, dengan mengijinkan  para
konstituens (misalnya:’ guru, orang tua, dunia usaha, LMS) untuk
bergabung.dalam memformulasikan kebijakan-kebijakan pendidikan.

3. Membentuk” Community Investment Funds, tujuannya ialah untuk
mengontrol penggunaan dana-dana publik yang dialokasikan kesektor
pendidikan.

4. Community Government Partnerships yang merupakan kerja sama
antara masyarakat dan pemerintah dalam menentukan tujuan dan cara
pencapainnya secara bersama-sama.

5. Community Based Regulation and Compliance yang bertujuan untuk

menggeser fungsi-fungsi pengawasan atas pelaksanaan peraturan dari
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pemerintah ke masyarakat.24 Di samping penigkatan kualitas lulusan,
hal yang tidak kalah pentingnya adalah penyempurnaan kurikulum,
yang mampu mendorong keterampilan logis dan intuitif adalah
kurikulum yang merupakan kombinasi dari ketiga unsur yaitu

keterampilan akademis, prestasi fisik dan keterampilan dalam hidup.

Arah kurikulum yang mampu mengikuti

*

Perubahan Demografi
Inovasi Teknologi

Inovasi Sosial

Pergeseran Nilai Budaya
Pergeseran Ekologi
Pergeseran Ide dan Informasi

Perpaduan antara kurikulum, tenaga pengajar, proses belajar, dan

teknologi pendidikan diharapkan akan mampu menghasilkan lulusan yang

berkualitas, Pada masa mendatang diharapakan Iulusan lembaga

pendidikan memiliki:

Kemampuan untuk melakukan transformasi
Kemampuan metodologis

Keterampilan sosial

Kesepakatan terhadap sejarah

Kemampuan dan kesadaran yang kritis

2 Joko Purwanto, Aqus. Problematika dan Strategi Pendidikan df Indonesia dalam Era Pasca

Modernisasi (Suatu Kajian Kebijakan). Cakrawala Pendidikan {Universitas Terbuka, 1999) P51
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 Imaginasi (refleksi dan pandangan kedepan)®

Lebih jauh dikatakan oleh Joko Purwanto kualitas lulusan yang
tinggi hanya dapat dihasilkan oleh adanya integrasi yang terjadi antara
kekuatan kurikulum, tenaga pengajar, institusi penyelenggara dan
masyarakat sebagai konstituens.”® Dengan demikian pemerintah perlu
mengurangi peranannya dan lebih memberi kesempatan kepada sekolah
dan masyarakat untuk merumuskan kebutuhan-kebutuhannya sendiri.

Berdasarkan uraian diatas dapat disimpulkan bahwa yang dimaksud -
dengan kualitas lulusan adalah tingkat keunggulan dan keistimewaan hasil
lulusan institusi pendidikan yang sangat memuaskan institusi pengguna
lulusan tersebut dengan indikator (1) berprestasi, (2) kreatif, (3) mandiri,

(4) kritis, (5) bermoral.

** Ihid. P53

% Inid. P54
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BAB III

METODOLOGI PENELITIAN

3.1. Tujuan Penelitian
Tujuan Operasional yang hendak dicapai dalam penelitian ini adalah
untuk mendapatkan data, informasi dan pengatahuan yang sahih, benar
dan dapat dipercaya tentang kualitas lulusan dan seberapa-kuat hubungan
antara :
1. Motivasi berprestasi mahasiswa dengan- kualitas lulusan DII PGSD
Penyetaraan.
2. Efektivitas belajar dengan kualitas lulusan D-II PGSD Penyetaraan.
3. Motivasi berprestasi dam  Efektivitas belajar secara bersama-sama
dengan kualitas lulusan D-1I PGSD Penyetaraan.
3.2. Tempat.dan Waktu penelitian
Tempat penelitian dilaksanakan di Kota Jambi, sedangkan waktu
penelitian dimulai bulan April 2003 sampai Juli 2003.
3.3. Metode Penelitian
Penelitian ini menggunakan metode survei. Adapun pendekatan yang
digunakan adalah pendekatan Korelasional. Untuk mendapatkan data
primer dilapangan digunakan kuesioner yang disusun berdasarkan
indikator-indikator yang ada pada pariabel penelitian. Data primer yang

dibutuhkan adalah data mengenai motivasi berprestasi dan efektivitas
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belajar dengan kualitas lulusan DII PGSD penyetaraan Universitas Terbuka
Kota Jambi. Kuesioner dirancang untuk ditujukan kepada para lulusan DII
PGSD penyetaraan Universitas Terbuka di Kota Jambi sekaligus sebagai
unit analisis dalam penelitian ini. Kuesioner memakai skala Likkert dengan
skor terendah 1 (satu) dan tertinggi 5 (lima) untuk setiap butirnya.
3.4. Populasi dan Sampel Penelitian
Populasi target dalam penelitian ini adalahsalumni D-II PGSD
penyetaraan Universitas Terbuka se-Kota Jambi,dan-populasi terjangkau
berjumlah 325 Orang lulusan D-11 PGSD Penyetaraan tahun 1997 sampai
dengan 2002. Teknik penarikan sample dilakukan secara acak dengan
langkah-langkah sebagai berikut. :
1. Menghitung populasi target semua lulusan DII PGSD penyetaraan se-
Kota Jambi.
2. Menghitung populasi terjangkau yang berjumlah 325 orang dengan
undian memberi nomor urut dari nomor 001 sampai dengan 325.
3. Memilih 20 orang secara random sederhana yang ada dalam populasi
untuk dijadikan sampe! uji coba.
4. Memilih 50 orang secara random sederhana yang ada pada populasi,

dari populasi terjangkau.
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3.5. Instrumen Penelitian
a. Instrumen penelitian Motivasi Berprestasi
1. Defenisi Konseptual

Dalam kajian ini, motivasi dapat diartikan sesuatu yang mendasari
sebagai dorongan dalam diri seseorang untuk melakukan suatu pekerjaan,
menggerakan dan mengarahkan prilaku manusia terkandung adanya
keinginan berprestasi, harapan, kebutuhan, tujuan, sasaran-dan insentif.

Motivasi berprestasi yang dimiliki dan dibawa, eleh individu kedalam
lingkungannya berpengaruh kuat terhadap’ apa dan bagaimana mereka
melaksanakan suatu tugas. Motivasi berprestasi pada prinsipnya
dipengaruhi oleh faktor internal dan eksternal. Faktor internal adalah
refleks, inpulse, persepsi, dan tujuan. Sedangkan faktor eksternal adalah
kesempatan aktual ‘maupun penguat-penguat yang tersedia untuk
menggerakan. dan “mengarahkan prilaku manusia dalam melaksanakan
tugas yang mencakup : (1). Kebutuhan akan prestasi, (2). Kebutuhan
akan kekuasaan, (3). Kebutuhan akan afiliasi.
2. Definisi Operasional

Motivasi berprestasi adalah skor hasil pengukuran yang diperoleh
terhadap motivasi berprestasi lulusan DII PGSD penyetaraan Universitas

Terbuka Kota Jambi.
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3. Kisi-kisi penyusunan Instrumen penelitian motivasi berprestasi
Sebaran butir pertanyaan yang disusun berdasarkan indikator
motivasi berprestasi dapat diketahui pada tabel 1.

Tabel 1. Kisi-kisi Instrumen Motivasi Berprestasi

. Nomor Butir Jumlah Butir
No Indikator Pertanyaan Pertanyaan
. 11,2,3,4,5,6,7,
1 | Kebutuhan akan berprestasi 89 10, 11, 12 12
2 | Kebutuhan akan kekuasaan ig’ 13’ 15, 16,47, 7
L 20, 21, 22,25,24,

3 | Kebutuhan akan afiliasi 25 26, 27,28 9
Jumlah 28

4. Kalibrasi Instrumen

Kalibrasi instrumen dilakukan dengan menguji validitas instrumen
dan realibilitas instrumen. Uji coba dilakukan kepada 20 orang lulusan DII
PGSD penyetaraan “Universitas Terbuka Kota Jambi. Adapun tempat
melakukan uji coba adalah lulusan DII PGSD penyetaraan pokjar Jambi
Timur 5 orang, Jambi Selatan 7 orang, Telanaipura 8 orang.

Untuk menguji validitas instrumen motivasi berprestasi, uji coba
dilakukan kepada 20 orang lulusan DII PGSD penyetaraan Universitas
Terbuka Kota Jambi.

Validitas instrumen dilakukan dengan uji  butir instrumen dengan
teknik korelasi product moment pearson, yaitu melihat korelasi antara skor

butir instrumen dengan skor total seluruh butir instrumen yang
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bersangkutan. Syarat validitas butir instrumen tersebut adalah ryy, > reapel.
Nilai kritis reaper Untuk 20 responden adalah 0,444 (o = 0,05).

Reliabitas instrumen dalam penelitian ini menggunakan tehnik Alpha
Cronbach, yaitu dengan mencari total varians instrumen (yang memenunhi
kriterian Valid), dan total varians butir seluruh instrumen (termasuk
varians butir valid dan gugur) yang kemudian nilai tersebut dimasukan
kedalam rumus Alpha Cronbach.

1). Validitas instrumen penelitian motivasi berprestasi

Instrumen motivasi berprestasi ~disusun berdasarkan indikator-
indikator yang ditetapkan sehingga_dihasilkan pertanyaan sebanyak 28
butir. Berdasarkan hasil uji validitas butir instrumen motivasi berprestasi,
didapatkan butir instrumen~yang sahih sebanyak 23 butir pertanyaan.
Pertanyaan yang gugursebanyak 5 butir yaitu nomor 3, 10, 26, 27, 28!,
2). Reliabilitas Instrumen Motivasi Berprestasi

Berdasarkan hasil perhitungan, nilai koefisien realibilitas instrumen
motivasi berprestasi adalah sebesar 0,9703° dengan demikian instrumen
motivasi berprestasi reliabel untuk digunakan sebagai instrumen dalam

penelitian ini.

! perhitungan selengkapnya dapat dilihat pada lampiran 1.,p.73.

* Perhitungan selengkapnya dapat dilihat pada lampiran 1, p.76.
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b. Instrumen Penelitian Efektivitas Belajar
1. Definisi Konseptual

Efektivitas adalah faktor-faktor yang dapat dicapai melalui
efektivitas belajar yang baik, efektifitas belajar positif ini ditunjukan oleh
sikap kesungguhan belajar, tidak terkecuali saat dirumah ataupun sekolah.
Bentuk-bentuk aktivitas belajar ini pada akhirnya dapat diarahkan dalam
pencapaian tujuan belajar bermuara pada kualitas lulusan yang meliputi .
(1). Waktu belajar, (2). Tempat belajar, (3). Sikap belajar, (4). Cara
belajar
2. Definisi Operasional

Efektivitas belajar adalah skor hasil pengukuran terhadap faktor-
faktor yang mendorong mahasiswa untuk berbuat meliputi : (1). Belajar
merupakan suatu perubahan tingkah laku, (2). Belajar merupakan suatu
perubahan yang terjadi melalui latihan atau pengalaman, (3). Belajar |
merupakan suatu perubahan yang relatif mantaf dari suatu periode waktu
‘yang panjang, (4). Tingkah laku yang mengalami perubahan karena
belajar menyangkut beberapa perubahan baik fisik maupun fisikis, seperti
perubahan dalam pemecahan suatu masalah, kecakapan, dan kebiasaan.
3. Kisi-kisi penyusunan Instrumen Efektivitas Belajar

Sebaran butir pertanyaan-pertanyaan yang disusun berdasarkan

indikator efektivitas belajar dapat diketahui pada tabel 2
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No Indikator Nomor Butir Pertanyaan Jumiah Butir
Pertanyaan
1 | Waktu belajar i, 2,3,4,5,6,7,8,9,10, 11 11
2 | Tempat belajar | 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20 9
3 | Sikap belajar 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28 8
. 29, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37,
4 | Cara belajar 38, 39, 40, 41, 42, 43 15
Jumlah 43

4. Kalibrasi Instrumen

1). Validasi Instrumen Efektifitas Belajar

Instrumen efektivitas belajar disusun berdasarkan indikator-indikator

sehingga dihasilkan pertanyaan sebanyak 43 butir. Berdasarkan hasil uji

validitas butir instrumen efektivitas- belajar, didapatkan instrumen yang

sahih sebanyak 27 butir pertariyaan, sedangkan pertanyaan gugur 16 butir

yaitu nomor : 2, 3, 4,7,9, 18, 23, 26, 30, 31, 34, 38, 39, 40, 41, 43°.

2). Reliabilitas Instrumen Efektifitas Belajar

Berdasarkan hasil perhitungan, nilai koefisien realibilitas instrumen

efektifitas belajar adalah sebesar 0,9763* dengan demikian instrumen

efektivitas befajar reliabel untuk digunakan sebagai instrumen penelitian.

* perhitungan selengkapnya dapat dilihat pada lampiran 2., p.81.

* Perhitungan selengkapnya dapat dilihat pada lampiran 2., p.84.
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c. Instrumen Kualitas Lulusan DII PGSD Penyetaraan Universitas
Terbuka Kota Jambi

1. Definisi Konseptual

Kualitas lulusan adalah tingkat keberhasilan mahasiswa dalam
menjalankan fungsinya dan perannya sebagai mahasiswa, fungsi dan
perannya tersebut dapat dilihat dari hasil kelulusan mahasiswa. Kualitas
lulusan yang tinggi hanya dapat dihasilkan oleh adanya integrasi yang
terjadi antar kekuatan kurikulum, tenaga pengaijar;.institusi penyelenggara
dan masyarakat sebagai konstituens. Kualitas lulusan adalah tingkat
keunggulan dan keistimewaan hasil fulusan institusi pendidikan yang
sangat memuaskan pengguna lulusan meliputi : (1). Berprestasi, (2).
Kreatif, (3). Mandiri, (4). Kritis,(5). Bermoral.
2. Definisi Operasional

kualitas lulusan DII PGSD penyetaraan Universitas Terbuka Kota
Jambi adalah skor hasil pengukuran lulusan DII PGSD penyetaraan.

3. Kisi-kisi penyusunan Instrumen Kualitas Lulusan DII PGSD
Penyetaraan Universitas Terbuka Kota Jambi

Sebaran butir pertanyaan-pertanyaan yang disusun berdasarkan
pada variabel indikator kualitas lulusan DII PGSD penyetaraan Universitas

Terbuka Kota Jambi dapat diketahui pada tabel 3
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| No Indikator Nomor Butir Pertanyaan Jumiah Butirj
Pertanyaan
1 | Berprestasi 1,2,3,4,56,7 7
. 8,9,10, 11, 12, 13, 14, 15,

2 | Kreatif 16, 17 10

3 | Mandiri 18, 19, 20, 21, 22 5

4 | Kritis 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29 7

5 | Bermora! 30, 31, 32, 33, 34 5
Jumlah 34 l

4. Kalibrasi Instrumen

1). Validasi Instrumen Kualitas Lulusan

Instrumen kualitas lulusan DII PGSD penyetaraan Universitas

Terbuka Kota Jambi disusun berdasarkan indikator-indikator yang telah

ditetapkan sehingga

dihasilkan pertanyaan sebanyak 34 butir.

Berdasarkan hasil uji validitas butir instrumen kualitas lulusan, didapatkan

instrumen yang. sahih sebanyak 31 butir pertanyaan, sedangkan

perte-:yaan gugur 3 butir yaitu nomor : 2, 3, 4

2). | :alibilitas Instrumen Kualitas Lulusan

Berd -arkan hasil perhitungan, nilai koefisien realibilitas instrumen kualitas

lulus 1 DII PGSD penyetaraan Universitas Terbuka Kota Jambi adalah

sebe = 0,9860° (perhitungan se'lengkapnya dapat dilihat pada lampiran 3)

denc == demikian instrumen kualitas lulusan DII PGSD penyetaraan
Sper ¢+ -an selengkapnya dapat dilihat pada lampiran 3., p. 90.
6 per . aan selengkapnya dapat dilihat pada lampiran 3., p. 93.
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Universitas Terbuka Kota Jambi reliabel untuk digunakan sebagai
instrumen penelitian.
3.6. Analisis Data
Data-data yang terkumpul akan dilakukan dengan analisa statistik
parametrik. Analisa data yang dilakukan mencakup teknik analisis sebagai
berikut :
a. Menggunakan korelasi sederhana untuk melihat (tingkat hubungan
antara variabel X; atau variabel X, dengan Y.
b. Menggunakan regresi sederhana untuk-melinat hubungan fungsional
antara variabel X, atau variabel X; dengan Y
c. Menggunakan regresi ganda untuk melihat hubungan fungsional.
3.7. Hipotesis Statistik
Berdasarkan deskripsi uraian di atas, diajukan hipotesis statistik:
- Hipotesis Pertama
Hq tppp =0
Hy tpyr >0
- Hipotesis Kedua
Ho ipy2=0
Hi tpy2>0
- Hipotesis ketiga
Ho tpyt2 =0

H, L Py12 >0

36
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Keterangan ;

Hg : Hipotesis nol

H, : Hipotesis alternatif

Pyt : Korelasi variabel X; dengan Y

Py2 : Korelasi variabel X, dengan Y

ppz  Korelasi variabel X; dan X, secara bersama-sama dengan Y

37
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BAB IV

HASIL DAN PEMBAHASAN

4.1. Deskripsi Data

Pada bagian ini dideskripsikan data yang peroleh dari hasil
pengukuran tentang kualitas lulusan DII PGSD penyetaraan Universitas
Terbuka Kota Jambi, motivasi berprestasi dan. efektifitas beiajar.
Berdasarkan respon dari para lulusan DII PGSD yang dijadikan Responden
terhadap butir-butir intrumen dari variabel-variabel diatas. Statistik
deskriptif data tiap variabe!l diatas meliputi : rata-rata skor (mean), nilai
tengah (median), skor/nilai yang/paling sering muncu! (modus), standara
deviasi (SD), skor/nilai maximun dan minimun, rentang antar skor
maximun dan minimum, 'varian sampel, total skor, banyak kelas dan
rentang kelas.
4,1.1. Motivasi Berprestasi

[ wrdasarkan data primer yang diperoleh dilapangan, didapatkan
respor ‘en menjawab pertanyaan dengan skor tertinggi pada variabel
motivi | berperestasi adalah 114 dan skor terendah adalah 64 dengan
rentar - skor 50 ,Sedangkan rentang skor teoritik adalah 23 sampai
deng: - 115

| rata-rata skor (mean) 89.06 dengan nilai tengah 87.04,

seda - an nilai/skor yang paling sering muncul (modus) adalah 84.167.

38
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Selain itu diperoleh nilai varians sampel sebesar 159.9759184 dan standar
deviasi (SD) sebesar 12.64815869 . Selanjutnya ditribusi frekuensi data
motivasi berprestasi dapat dilinat pada tabel 4 sebagai berikut :

Tabel 4. Distribusi Frekuensi Variabel Motivasi Berperstasi

No | Interval | Frekuensi Absolut Data (fd) Frekuensi Relatif Data (%)
1 64-72 4 8
2 73-81 12 24
3 82-90 13 26
4 91-99 11 22
5 | 100-108 5 10
6 | 109-117 5 10
Jumlah 50 100
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Gambar 4. Histogram Data Variabe! Motivasi Berprestasi i

! perhitungan Statistik Deskriptif data variabel motivasi berprestasi DII PGSD Penyetaraan
Kota Jambi dapat dilinat pada lampiran 5., p. 105
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Berdasarkan sebaran yang terlihat pada Tabel 4 diatas atau gambar
4, dapat disimpulkan bahwa data variabel Motivasi berprestasi dalam
penelitian ini memiliki sebaran yang cenderung normal.
4.1.2. Efektifitas Belajar

Berdasarkan hasil pengukuran tentang efektifitas belajar, didapatkan
data dengan skor tertinggi 121 dan skor terendak alalah 76 dengan
rentang skor 45. Rentang skor (mean) teoritik adalah 27 sampai dengan
135

Rata-rata skor efektifitas belajar (mean). sebesar 100.82 dengan
nilai tengah (median) sebesar 104.875 ,sedangkan skor yang paling sering
muncul (modus) adalah 109.74 halini menunjukan bahwa nilai rata-rata
skor (mean), nilai tengah dam nilai yang paling serung muncul (modus)
tidak begitu jauh perbédaanya. Selain itu diperoleh pula nilai varians
sampel sebesar| 149.9873469 dengan standar deviasi (SD) sebesar
12.24693214%Selajutnya distribusi frekuensi data variabel efektifitas

belajar selengkapnya dapat dilihat pada tabel 5 sebagai berikut :

? perhitungan Statistik Deskriptif data variabel efektivitas belajar DII PGSD Penyetaraan
Kota Jambi dapat dilihat pada lampiran 5., p. 108.
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Tabel 5. Distribusi Frekuensi Variabel Efektifitas Belajar

No | Interval | Frekuensi Absolut Data (fd) | Frekuensi Relatif Data (%)
1 76-83 5 10
2 84-91 10 20
3 92-99 6 12
4 | 100-107 10 20
5 | 108-115 16 32
6 | 116-124 3 6
Jumlah 50 100
T T T - T TGN ST
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Dari sebaran data yang terlihat pada tabel 5 dan gambar 5 diatas
dapat disimpulkan bahwa data dalam penelitian ini memiliki sebaran yang
cenderung normal.

4.1.3. Kualitas Llulusan DII PGSD Penyetaraan Universitas
Terbuka Kota Jambi.

Berdasarkan data primer yang diperoleh dilapangan tentang kualitas
lulusan DII PGSD Penyetaraan, didapatkan responden menjawab
pertanyaan dengan skor tertinggi yaitu 154 dan skorterendah adalah 101
dengan rentang skor 53. Sedangkan total skor teoritik adalah 31 sampai
155

Dari hasil perhitungan diperoleh .rata-rata skor (mean) sebesar
136.94 dengan nilai tengah (median) sebesar 137.912 sedangkan
nilai/skor yang paling -sering muncul (modus) adalah 138.5 Hal ini
menunjukan bahwa nilai raata skor responden, nilai tengah dan nilai yang
paling sering muncul tidak begitu jauh berbeda. Selain itu diperoleh
varians sampel sebesar 128.0983673 dan standar deviasi (SD) sebesar
11.31805493%. Berdasarkan hasil perhitungan didapatkan jumlah kelas
interval sebanyak 6.61 dengan jarak kelas yaitu 8.02. Selanjutnya
distribusi frekuensi data variabel kualitas lulusan DII PGSD penyetaraan

Universitas Terbuka Kota Jambi dapat dilihat pada tabel 6.

3 pertiiungan Statistik Deskriptif data variabel kualitas lulusan DII PGSD Penyetaraan
K ambi dapat dilihat pada lampiran 5., p. 113.
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Tabel 6. Distribusi Frekuensi Variabel Kualitas Lulusan DII PGSD

Penyetaraan
No | Interval Frekuensi Absolut Data (fd) | Frekuensi Relatif Data (%)
1 101-109 2 4
2 110-118 1 2
3 119-127 4 8
4 128-136 15 30
5 137-145 17 34
6 146-154 i1 22
Jumlah 50 100

| I3 ‘
16 i
| 14 - L
| 12 |

B l
| (% 10 |
2 8 !
| & |
6 |
i 2
| |
“ 0 1005 1095 118,5 127.5 136,5 1455 154,5 ‘
‘ Interval |

Gambar 6. Histogram Data Variabel Kualitas Lulusan

Berdasarkan sebaran frekuensi tiap interval seperti pada Tabel 6
diatas atau gambar 6, data penelitian kualitas lulusan DII PGSD
penyetaraan Universitas Terbuka Kota Jambi memiliki kecendrungan

sebaran yang berdistribusi normal.
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4.2. Pengujian Persyaratan Analisis
4.2.1. Uji Normalitas galat Taksiran

a. Uji Normalitas Galat Kualitas Lulusan atas Motivasi
Berprestasi.

Hasil perhitungan normalitas galat taksiran Y — Y, didapatkan nilai
Lorae = 0.1042%, sementara itu Ly = 0.114382. Persyaratan normal
adalah L, < Lt dengan demikian galat baku taksiran (Y - Y,) berasal dari
populfasi yang berdistribusi normal.

b. Uji Normalitas Galat Kualitas Lulusan atas Efektifitas Belajar

Hasil perhitungan normalitas galat, taksiran Y — Y, didapatkan nilai
Lomas = 0.0894°, sementara itu (Ley= 0.114382. Persyaratan normal
adalah Lomsks < Lt dengan demikian galat baku taksiran (Y - Y,) berasal
dari ponulasi yang berdistribust normal.

Tabel = : Rangkuman uji normalitas data dengan menggunakan uji

Liliefors.

Galat L Le Kesimpulan
Y-V 0,1042 0,114382 Normal
Cv-t 0,0894 0,114382 LNormal
Syara” ;';‘ormal P |

4 pert . "an selengkapnya dapat dilihat pada lampiran 6., p. 124.

5 perk ~ -an selengkapnya dapat dilihat pada lampiran 6., p. 126.
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4.2.2. Uji Homogenitas Varians

a. Uji Homogenitas Varians Data Motivasi Berprestasi (Xi)
dengan Kualitas Lulusan (Y)

Homogenitas varians data kualitas lulusan atas motivasi berprestasi
diuji dengan menggunakan uji Bartlett. Berdasarkan hasil perhitungan
diperoleh nilai x2ntng = 12,10705956° sedangkan y2uwpe = 30.14.
persyaratan data disebut homogen adalah ¥2nhiwng < )% 2tabel. Berarti
kelompok data kualitas lulusan atas motivasi berprestasi berasal dari
populasi yang homogen.

b. Uji Homogenitas varians Data Efektivitas Belajar (X2) dengan
Kualitas Lulusan (Y)

Homogenitas kelompok data kualitas lulusan atas efektivitas belajar
dilakukan dengan menggunakan uji  Bartlett. Berdasarkan hasil
perhitungan diperoleh Wilai 2niung = 0,569073285 sedangkan y2tapel =
33,92. Persyaratan data disebutr homogen adalah 2niwng < %2tabel. Berarti
kelompok data” kualitas lulusan atas motivasi berprestasi berasal dari
populasi yang homogen.

Tabel 8. Uji Homogenitas Regresi Kualitas tulusan (Y) dengan Motivasi
Berprestasi (X;) dan Efekfivitas Belajar(X;)

22

Pengelompokan % 2hitung a‘: %"% :
YatesX, |  12,10705956 30,14
Y atas X 9,569073285

Syarat normal @ % 2nitung < % 2tabel

§ perhitungan selengkapnya dapat dilihat pada lampiran 7., p. 129.

7 perhitungan selengkapnya dapat dilihat pada lampiran 7., p. 131.
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4.3. Pengujian Hipotesis

4.3.1.Hubungan antara motivasi berprestasi (X;) dengan kualitas
lulusan DII PGSD Penyetaraan Universitas Terbuka Kota

Jambi(Y)

Hubungan fungsional antara X; dengan Y, dapat disajikan dalam
bentuk persamaan regresi sebagai berikut : Y = 126,787 + 0,114 X8 .
Untuk menguji hipotesis bahwa terdapat hubungan positif antara motivasi
berprestasi (X;) dengan kualitas lulusan DII PGSD penyetfaraan Universitas
Terbuka Kota Jambi (Y} maka diperlukan uji signifikansi dan linieritas
terhadap persamaan regresi dengan menggunakan uji F. Adapun
persyaratan hipotessis teruji apabila Friwng > Frael- Berdasarkan hasil
perhitungan uji signifikansi regresi-diperolen nilai Fuiung = 7,91° sedangkan
Fube = 4. Hal ini menunjukan.bahwa hubungan antara variabe! motivasi
berprestasi (X;) dengan variabe! kualitas lulusan DII PGSD penyetaraan
Universitas Terbuka.Kota Jambi (Y) adalah signifikan.

Untuk.menguji apakah persamaan regresi tersebut linier atau tidak,
perlu dilakukan uji linieritas dengan uji F. Syarat kelinieran persamaan
regresi apabila  Friung < Fiaver - Berdasarkan hasil perhitungan diperoleh
Fritung = 1,257 sedangkan Fiper = 2,4 (dk pembilang = 28, dk penyebut =
20 dan « = 0,05). Dengan demikian persamaan regresi Y = 126,787 +

0,114 X; adalah linier.

8 perhitungan selengkapnya dapat dilihat pada lampiran 8., p. 136.
® perhitungan selengkapnya dapat dilihat pada lampiran 8., p. 139.

10 perhitungan selengkapnya dapat dilihat pada lampiran 8., p. 139
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Hasil perhitungan uji signifikansi dan uji kelinieran regresi antara

variabel motivasi berprestasi (Xi)} dengan kualitas lulusan DIl PGSD

penyetaraan Universitas Terbuka Kota Jambi (Y) dapat dilihat pada tabel

9 berikut :

Tabel 9. Analisis Varians (Anava) Uji Signifikansi dan Linieritas regresi
Variabel X; dengan Y

Sumber Varian dk JK RIK Fh Ft | Kesimpulan
Total(T) 50 943905
Regresi a 1 937628.18 0937628.18
Regresi b 1 101.70852 101.70852,| 7.91* Signifikan
Sisa (residual) (S) 43 6175.11148 | 128.648156
Tuna Cocok(TC) 28 3928.61148 | 140,307553 1.25 | 2.4 | Linear
Galat/Kekeliruan (G) 20 2246.50 2246.50

Keterangan :

* sangat signifikan

e
i
1
\

Kualitas Lulusan (Y)

40

80

Y = 126,787 + 0,114%,
F = 0,0961

30

Motivasi Berprestasi (X,)

100

Gambar 5. Regresi Linier Motivasi Berprestasi dengan Kualitas Lulusan DII
PGSD Penyetaraan Universitas Terbuka Kota Jambi
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Dengan demikian dapat disimpulkan bahwa persamaan regresi
tersebut linier, dan signifikan. Gambaran persamaan regresi linier variabel
motivasi berprestasi dengan kualitas lulusan DII PGSD penyetaraan
Universitas Terbuka Kota Jambi dapat dilihat pada gambar 5.

Kekuatan hubungan antara variabel motivasi berprestasi (X;) dengan
kualitas lulusan DII PGSD penyetaraan Universitas Terbuka Kota Jambi (Y)
ditunjukan dengan koefesien korelasi ry; = 0,31, Untuk menguji hipotesis
bahwa terdapat hubungan positif antara variabel X{ dengan variabel Y
diperlukan uji signifikansi koefisien korelasi yaitu dengan uji t. Kriterian
pengujian signifikansi koefisien korelai adalah jika thwng > tave Maka _
koefisien korelasi berdasarkan hasil perhitungan adalah signifikan.

Berdasarkan hasil perhitungan diperoleh thiung = 3,8995'” sedangkan
tunel = 0,681. Hal ini‘berarti bahwa koefisien korelasi antara motivasi
berprestasi (X;)/dengan kualitas lulusan DII PGSD penyetaraan Universitas
Terbuka Kota-Jambi (Y) adalah signifikan. Hipotesis yang menyatakan
bahw: terdapat hubungan positif antara motivasi berprestasi dengan
kuali: 5 lulusan DII PGSD penyetaraan Universitas Terbuka Kota Jambi
dape diterima, artinya makin baik motivasi berpretasi maka semakin baik
kuali s lulusan DII PGSD penyetaraan Universitas Terbuka Kota Jambi.

Hasi oerhitungan uji signifikansi korelasi antara variabel moativasi

1 pe: +iringan selengkapnya dapat dilihat pada lampiran 9., p. 153.

12 pe- + rungan selengkapnya dapat dilihat pada lampiran 9., p. 153,
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berprestasi (X;) dengan variabel kualitas iulusan DII PGSD penyetaraan
Universitas Terbuka Kota Jambi (Y) dapat dilihat pada tabel 10.

Tabel 10. hasil Perhitungan Uji Signifikansi Korelasi Variabel Xi

dengan Y
Koefisien | _ tiabel i
Korelasi di thiung (o= 0,05 | Kesimpulen
0,31 48 3,8995%* 0,681 Signifikan
Syarat signifikan : thiung > tabel
Keterangan :
* Signifikan

Nilai koefisien determinasi antara motivasi berprestasi (X;) dengan
kualitas lulusan DII PGSD penyetaraan Universitas Terbuka Kota Jambi (Y)
adalah rley = 0,0961 hal ini berarti bahwa 9,61% variasi kualitas lulusan
DII PGSD penyetaraan Universitas Terbuka Kota Jambi dapat dijelaskan
oleh adanya motivasiberprestasi.

4.3.2. Hubungan antara Efektivitas Belajar (X2) dengan Kualitas
Lulusan DII PGSD Penyetaraan Universitas Terbuka Kota
Jambi(Y)

Hubungan fungsional antara X, dengan Y, dapat disajikan dalam
bentul: persamaan regresi sebagai berikut : ¥ = 126,051 + 0,108 X"
Untuk  menguji hipotesis bahwa terdapat hubungan positif antara
efekt vitas belajar (X;) dengan kualitas lulusan DII PGSD penyetaraan

Universitas Terbuka Kota Jambi (Y) maka diperiukan uji signifikansi dan

linieritz:s terhadap persamaan regresi dengan menggunakan uji F. Adapun

49

Koleksi Perpustakaan Universitas Terbuka



81281.pdf

persyaratan hipotesis diterima apabila Fhiung > Fube . Berdasarkan hasil
perhitungan uji signifikansi diperoleh nilai Fritung = 6,62 . sedangkan Frapei |
= 4, hal ini menunjukan bahwa hubungan antara variabel X, dengan
variabel Y adalah signifikan.

Untuk menguji apakah persamaan dari regresi tersebut linier atau
tidak, periu dilakukan uji linieritas dengan uji F. syarat kelinieran
persamaan regresi apabila Friung < Frabe. Berdasarkan hasil perhitungan
diperoleh nilai Friung = 0,901"°. Sedangkan Fuaper-=2,4 (dk pembilang =
25, dk penyebut = 23 dan o = 0,05). Dengan demikian persamaan
regresi Y = 126,051 + 0,108 X, adalah linier.

Selengkapnya hasil perhitungan uji signifikansi dan uji kelinieran
regresi antara variabel efekfifitas belajar (Xz) dengan kualitas lulusan DII
PGSD penyetaraan Universitas Terbuka Kota Jambi (Y) dapat dilihat pada
tabel 11.

Tabel ‘1. Analisis Varians (Anava) Uji Signifikansi dan Linieritas
Regresi Variabel X; dengan Y

| Sumber Varian dk JK RIK Fh Ft | Kesimpulan -
Total(T) 50 943905
Regrest a 1 937628.18 937628.18
Regresi b 1 85.36968 85.36968 | 6.62* 4 | Signifikan
Sisa (residual) (S) 48 | 6191.45032 | 128.988548
Tuna Cocok(TC) 25 | 3062.08032 | 122.483213 | 0.901 2.4 | Linear
| Galat/Kekeliruan (G) 23 3129.37 | 240.720761
Keterangan :
* Signifikan

14 perhitungan selengkapnya dapat dilihat pada lampiran 8., p. 145.

15 perhitungan selengkapnya dapat dilihat pada lampiran 8., p. 145.
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Gambar 6. Regresi Linier Efektivitas Belajar-dengan Kualitas Lulusan DIL
PGSD Penyetaraan Universitas Terbuka Kota Jambi

Dapat diambil kesimpulan bahwa persamaan regresi tersebut linier
dan signifikan. Gambaran (persamaan regresi linier variabel efekfivitas
belajar dengan kualitas luiusan DII PGSD penyetaraan Universitas Terbuka
Kota Jambi dapat dilihat pada gambar 6.

Kekuatan hubungan antara variabel efektivitas belajar (Xz2) dengan
kualitas lulusan DII PGSD penyetaraan Universitas Terbuka Kota Jambi (Y)
ditunjukan oleh koefisien korelasi ryy = 0,21 . Untuk menguji hipotesis
bahwe terdapat hubungan positif antara variabel X, dengan Y, diperlukan
syara’ uji signifikansi koefisien korelasi yaitu dengan uji t. Kriteria

peng.iian signifikansi adalah thiwng > Ltabel. Berdasarkan hasil perhitungan

15 per: - :ngan selengkapnya dapat dilihat pada lampiran 9., p. 153.
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diperoleh thwng = 3,815Y. Sedangkan tupe = 0,681 (dk = 48 dan o =
0,05). Hal ini berarti bahwa koefisien korelasi antara efektivitas belajar
dehgan kualitas lulusan DII PGSD penyetaraan Universitas Terbuka Kota
Jambi adalah signifikan.

Hipotesis yang menyatakan bahwa terdapat hubungan positif antara
efektivitas belajar dengan kualitas lulusan DII PGSD penyetraan
Universitas Terbuka Kota Jambi dapat diterima, artinya’ makin tinggi
efektifitas belajar maka semakin tinggi kualitas. luiusan DII PGSD
penyetaraan Universitas Terbuka Kota. Jambi. Hasil perhitungan uji
signifikansi korelasi antara efektifitas belajar (Xz) dengan kualitas lulusan
DII PGSD penyetaraan Universitas Terbuka Kota Jambi (Y) dapat dilihat
pada tabel 12.

Tabel 12. hasil Perhitungan Uji Signifikansi Korelasi Variabel X; dengan Y

Koefisien | teapel _
Korelasi Dk Ehitung (o = 0,05) Kesimpulan
0,21 48 3,815* 0,681 Signifikan

Syarat signifikan : thitung > tabel

Keterangan :
* Signifikan

Nilai koefisien determinasi hubungan antara efektivitas belajar (X;)
dengan kualitas lulusan DII PGSD penyetaraan Universitas terbuka Kota

Jambi (Y) adalah r’yo, = 0,0441, hal ini berarti bahwa varians kualitas

7 perhitungan selengkapnya dapat dilihat pada lampiran 9., p. 153.
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julusan DII PGSD penye’taraan Universitas Terbuka Kota Jambi dapat

dijelaskan oleh adanya efektivitas belajar.

4.3.3. Hubungan antara Motivasi Belajar (X;) dan Efektivitas
Belajar (X2) secara bersama-sama dengan Kualitas
Lulusan DII PGSD Penyetaraan Universitas Terbuka Kota
Jambi

Hubungan fungsional antara X; dan X, dengan Y dapat dilihat -

dalam bentuk persamaan regresi sebagai berikut : Y = 16,9038 + 0,10%;

+ 0,11X,. Untuk menguji hipotesis bahwa terdapat:hubungan positif

antara motivasi berprestasi (X;) dan efekiifitas belajar (X2) secara

bersama-sama dengan kualitas lulusan'DII PGSD penyetaraan Universitas

Terbuka Kota Jambi (Y), diperlukan-uji signifikansi terhadap persamaan

regresi multipel dengan menggunakan uji F. Persyaratan hipoteis diterima

jika Friwng > Fravel. Berdasarkan hasil perhitungan uji signifikansi diperoleh
nilai Fritung = 6,79 sedangkan Fupe = 3,10 (dk pembilang = 2, dk penyebut |

47 dan a =.0,05). Hal ini berarti bahwa hubungan antara variabel X; dan

X, secara bersama-sama dengan variabel Y adalah signifikan.

Sedangkan hasil perhitungan uji signifikansi regresi muitipel variabel
motivasi berprestasi (X;) dan efektivitas belajar (Xz) secara bersama-sama

dengan kualitas lulusan DII PGSD penyetaraan Universitas Terbuka Kota

Jamb: . Y) dapat dilihat pada Tabel 13.
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Tabel 13. Analisis Varians (Anava) Uji Signifikansi Regresi Multipel

Sumber |
T Varians dk JK RIK Fhitung Ftabel KeS]mpUian
Regresi . o
(req 2 1761,686 880,843 6,79 | 3,10 | signifikan
Residual (S) | 47 | 6100,6514 | 129,801094
Total (R) 49 | 6276,82 |
Keterangan :

* sangat signifikan

Dengan demikian dapat disimputkan bahwa. persamaan regres
tersebut signifikan.

Kekuatan hubungan antara variabel motivasi berprestasi dan
efektivitas belajar secara bersama-sama dengan kualitas lulusan DII PGSD
penyetaraan Universitas Terbuka' Kota Jambi (Y) adalah puaay = 0,40%.
Untuk menguji hipotesis bahwa terdapat hubungan positif antara variabel
X; dan X; secara bersama—samardengan y diperlukan uji signifikansi yaitu
dengan uji Fe Kriteria pengujian signifikansi koefisien korelasi multipel
adalah jika Futng > Frave, mMaka koefisien korelasi multipel berdasarkan
hasil perhitung seperti tampak pada Tabel 12 diperoleh  Fhiung = 4,4762
dan Fupe = 3,19 (dk pembilang = 2, dk penyebut = 47 , dan o = 0,05).
Hal ini berarti bahwa koefisien korelasi antara motivasi berpréstasi (Xy)
dan efektivitas belajar (X;) secara bersama-sama dengan kualitas lulusan
DII PGSD penyetaraan Universitas Terbuka Kota Jambi (Y) adalah

signifikan.

2 perhitungan selengkapnya dapat dilihat pada lampiran 9., p. 153,
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Berdasarkan hasil pengujian hipotesis di atas dapat disimpulkan
bahwa hipotesis penelitian yang menyatakan terdapat hubungan positif
antara motivasi brprestasi (X;) dan efekfivitas belajar (X2) secara
bersama—sama dengan kualitas lulusan DII PGSD penyetaraan Universitas
Terbuka Kota Jambi (Y) dapat diterima, artinya makin tinggi motivasi
berprestasi (X;) dan efektivitas belajar (Xz) secara bersama-sama maka
semakin tinggi kualitas lulusan DII PGSD penyetaraan Universitas Terbuka
Kota Jambi.

Pada Tabel 14. dapat dilihat perhitingan uji signifikansi korelasi
antara motivasi berprestasi (X;) dan efektivitas belajar (X,) secara
bersama-sama dengan kualitas lulusan DII PGSD penyetaraan Universitas
Terbuka Kota Jambi (Y).

Tabel 14. Hasil perhitungan Uji Signifikansi Korelasi Multipe! Variabel
X;dan X; dengan Y

Koefisien dk dk ) Ftabel ;
Korelasi | pembilang | penyebut Fritung (o = 0,05) Kesimpulan
0,40 2 47 4,4762 3,19 Signifikan

Syarat signifikan : Fritung > Fabel

Keterangan :
* sangat signifikan

Koefisien determinasi hubungan antara motivasi berprestasi (Xi)
dan efektivitas belajar (X;) secara bersama-sama dengan kualitas lulusan
DII PGSD penyetaraan Universitas Terbuka Kota Jambi (Y), R%,; 5, = 0,16.

Nilai koefisien determinasi tersebut menunjukan bahwa 16,0%. Kualitas
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lulusan DII PGSD penyetaraan Universitas Terbuka Kota Jambi dapat
dijelaskan oleh variabel motivasi berprestasi dan efektivitas belajar secara
bersama-sama.

4.4. Uji Korelasi Parsial
Berdasarkan hasil perhitungan diperoleh nilai rayx = 0,110288863

dan thiwng = 0,84719191 (signiﬁkan)”. Hal ini berarti hubungan antara
motivasi berprestasi dengan kualitas lulusan DIl PGSD. penyetaraan
Universitas Terbuka Kota Jambi tetap signifikan meskipun dikontrol oleh
efektivitas belajar, atau dengan kata lain" variabel efektivitas tidak
mempengaruhi hubungan antara motivasi berprestasi dengan kualitas
iulusan DII PGSD penyetaraan Universitas Terbuka Kota Jambi.

Selanjutnya nilai reyxe- =, 0,112876603 dan thiung = 0,872305932
(signifikan)?, hal ini bérarti bahwa hubungan antara efektivitas belajar
dengan kualitas lulusan DII PGSD penyetaraan Universitas Terbuka Kota
Jambi tetap signifikan meskipun dikontrol oleh variabel motivasi -
berprestasi atau dengan kata fain motivasi berprestasi  tidak
mempengaruhi hubungan antara efektivitas belajar dengan kualitas
lulusan DII PGSD penyetaraan Universitas Terbuka Kota Jambi.

4.5. Pembahasan Hasil Penelitian

Hubungan positif antara variabel bebas dengan varibel terikat

apabila dilihat dari analilsis regresi maka hubungan tersebut sebagai hasi!

21 perhitungan selengkapnya dapat dilihat pada lampiran 9., p. 154.

22 perhitungan selengkapnya dapat diiihat pada lampiran S., p. 154.

Koleksi Perpustakaan Universitas Terbuka 56



81281.pdf

dari bekerjanya fungsi motivasi berprestasi dan efektivitas belajar. Adanya
hubungan fungsional antara motivasi berprestasi dengan kualitas lulusan
DII PGSD penyetaraan Universitas Terbuka Kota Jambi memberikan arti
bahwa semakin tinggi intensitas motivasi berprestasi maka akan seemakin
baik kualitas lulusan DII PGSD penyetaraan Universitas Terbuka Kota
Jambi. Hal yang sebaiiknya akan terjadi apabila semakin rendah atau
semakin negatif intensitas motivasi berprestasi maka.akan semakin rendah
tingkat kualitas lulusan DII PGSD penyetaraan Aniversitas Terbuka Kota
Jambi.

Adanya hubungan fungsional antara efektivitas belajar dengan
kualitas lulusan DII PGSD penyetaraan Universitas Terbuka Kota Jambi
memberikan arti bahwa sémakin positif/tinggi tingkat efektivitas belajar
maka akan semakin ‘baik kualitas lulusan DII PGSD penyetaraan
Universitas Terbuka Kota Jambi. Hal yang sebaliknya akan terjadi apabila
semakin rendah atau semakin negatif tingkat efektivitas belajar maka
skan semakin rendah kualitas lulusan DII PGSD penyetaraan Universitas
Terbuka Kota Jambi. Dengan mengetahui koefisien determinasi dari
koefisien korelasi antara motivasi berprestasi dengan kualitas lulusan DII
PGSD penyetaraan Universitas Terbuka Kota Jambi, dapat diketahui
bahwa sampai sejauh mana persentase kualitas lulusan DII PGSD
penyetaraan Universitas Terbuka Kota Jambi dapat dijelaskan melalui

varians yang terjadi pada variabel motivasi berprestasi. Hasil yang

Koleksi Perpustakaan Universitas Terbuka 57



81281.pdf

diperoleh untuk koefisien determinasi dari korelasi antara motivasi
berprestasi dengan kualitas lulusan adalah sebesar 0,0961. Hal ini berarti
9,61% kualitas tulusan DII PGSD penyetaraan Universitas Terbuka Kota
Jambi merupakan hasil dari bekerjanya motivasi berprestasi.

Koefisien determinasi dari hubungan antara efektivitas belajar
dengan kualitas lulusan DI PGSD penyetaraan Universitas Terbuka Kota -
Jambi adalah 0,0441. Hal ini berarti bahwa efektivitas belajar mempunyai
nilai sebesar 4,41% terhadap terciptanya kualitas’ lulusan DII PGSD
penyetaraan Universitas Terbuka Kota. Jambi, atau dengan kata lain
4,41% kualitas lulusan DII PGSD penyetaraan Universitas Terbuka Kota
Jambi dapat dijelaskan melalui’ varians yang terjadi pada efektivitas
belajar.

Koefisien korelasi‘ganda antara motivasi berprestasi dan efektivitas
belajar secara: bersama-sama dengan kualitas lulusan DII PGSD
penyetaraan “Universitas Terbuka Kota Jambi adalah 0,40 sedang
koefisien determinasi untuk korelasi ganda adalah 0,16 Hal ini dapat
dikatakan bahwa 16% Kualitas lulusan DII PGSD penyetaraan Universitas
Terbuka Kota Jambi dapat dijelaskan oleh bekerjanya secara bersama-
sama antara motivasi berprestasi dan efektivitas belajar.

Kecendrungan yang dapat dilihat dari hasil penelitian ini adalah
adanya peningkatan kekuatan hubungan antara variabel bebas dengan

variabel terikat. Tingkat kuatnya hubungan antara efektifitas belajar
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dengan kualitas lulusan DII PGSD penyetaraan Universitas Terbuka Kota
Jambi merupakan tingkat hubungan yang paling rendah yaitu sebesar |
0,21, sedangkan tingkat hubungan motivasi berprestasi dengan kualitas
lulusan DII PGSD penyetaraan Universitas Terbuka Kota Jambi sebesar
0,31 dan tingkat hubungan ganda atau kedua faktor tersebut bekerja
secara bersama-sama mengahsilkan tingkat hubungan sebesar 0,40
kecendrungan yang ditemukan dalam penelitian inismenandakan bahwa
motivasi berprestasi merupakan faktor yang utama.untuk menghasilkan
kualitas lulusan DII PGSD penyetaraan Universitas Terbuka Kota Jambi.

Hal yang menarik adalah apabila motivasi berprestasi dan efetivitas
belajar bekerja secara bersama-sama maka tingkat kualitas lulusan DII
PGSD penyetaraan Universitas Terbuka Kota Jambi lebih tinggi
dibandingkan dengan “hubungan antara motivasi berprestasi dengan
kualitas lulusan<DIL PGSD penyetaraan Universitas Terbuka Kota Jambi
atau hanya hubungan antara efektivitas belajar dengan kualitas lulusan
DII PGSD penyetaraan Universitas Terbuka Kota Jambi. Atas dasar
tersebut maka untuk peningkatan kualitas lulusan DII PGSD penyetaraan |
Universitas Terbuka Kota Jambi diperlukan beberapa faktor yang saling
‘menunjang sehingga kualitas lulusan DII PGSD penyetaraan Universitas

Terbuka Kota Jambi akan lebih optimal.
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BAB V

KESIMPULAN, IMPLIKASI DAN SARAN

5.1. Kesimpulan

Kesimpulan dalam penelitian ini mencakup beberapa hal antara lain

yaitu :

1. Bahwa terdapat hubungan positif antara motivasi berprestasi dengan
kualitas lulusan DII PGSD penyetaraan Universitas. Terbuka Kota Jambi,
artinya makin tinggi intensitas motivasi. berprestasi,maka kualitas
lulusan DIT PGSD penyetaraan Universitas Terbuka Kota Jambi akan
makin baik dengan persamaanregresi Y=126,787 + 0,114 X; dan
koefisien korelasi ry; = 0,31

2. Terdapat hubungan positif yang signifikan antara efektivitas belajar
dengan kualitas. lulusan D II PGSD penyetaraan Universitas Terbuka
Kota Jambi, artinya makin tinggi tingkat efektivitas belajar maka
kualitas lulusan D II PGSD penyetaraan Universitas Terbuka Kota Jambi
akan bertambah baik dengan persamaan regresi Y = 126,051 +
0,108 X, dan koefisien korelasi ry> = 0,21.

3. Terdapat hubungan positif yang signifikan antara motivasi berprestasi

dan efektivitas belajar secara bersama-sama dengan kualitas lulusan -

DII PGSD penyetaraan Universitas Terbuka Kota Jambi, artinya adanya

keterpaduan antara motivasi berprestasi secara bersama-sama dengan
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efektivitas belajar akan menghasitkan kualitas lulusan DII PGSD |
penyetaraan Universitas Terbuka Kota Jambi yang lebih baik dengan
persamaan regresi ¥ = 116,9038 + 0,10X; + 0,11X; dan koefisien
korelasi Ry 2y= 0,40.

5.2. Implikasi

Implikasi praktis dari hasil penelitian ini mencakup upaya
peningkatan motivasi berprestasi dan efektivitas belajar, 'sehingga kualitas
lulusan D II PGSD penyetaraan Universitas Terbuka kota Jambi semakin |
baik.

5.2.1. Upaya peningkatan motivasi berprestasi dalam
hubungannya dengan kualitas 1lulusan DII PGSD
penyetaraan Universitas Terbuka Kota Jambi

Motivasi berprestasi dapat.diartikan sesuatu yang mendasari sebagai
dorongan dalam diri (séseorang untuk melakukan suatu pekerjaan
menggerakkan dan mengarahkan perilaku manusia terkandung adanya
keinginan berprestasi, harapan, kebutuhan, tujuan, sasaran dan insentif.

Motivasi yang dimiliki dan dibawa individu ke dalam lingkungan '
bekerja berpengaruh kuat terhadap apa dan bagaimana mereka beketja.
Motivasi berpretasi merupakan suatu proses dan hasil dari suatu proses
bekerja. Sebagai suatu proses motivasi berprestasi adalah suatu kondisi
dari suatu proses pekerjaan yang mengacu kepada besarnya arah tingkah
laku. Bila dikembangkan lagi, ia mengacu kepada suatu pikiran yang

dilakukan orang mengenai apa yang akan dialaminya, tujuan yang akan
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didekati ataupun dihindari dalam pilihan tersebut. Dengan demikian
indikator langsung dari motivasi berprestasi adalah usaha.

Proses motivasi berprestasi meliputi sampai sejauh mana mahasiswa
menyiapkan diri dalam kegiatan belajar mengajar (KBM), melibatkan diri |
untuk saling memberi dan menerima diskusi tentang kegiatan proses
‘belajar mengajar. Adanya interaksi mencari dan mendengarkan serta
menerima pendapat orang lain, sehingga dengan/ demikian proses
motivasi berhubungan dengan keinginan lulusan-DII PGSD penyetaraan
Universitas Terbuka Kota Jambi dalam bekerja.

Motivasi berprestasi yang dimiliki seseorang sangat berpengaruh kuat

terhadap apa dan bagaimana. Seseorang sedang melakukan kegiatan
pekerjaan. Motivasi berprestasi sangat penting dalam bekerja bahkan

motivasi merupakan «salah satu prasyarat yang paling penting dalam

bekerja.

Motivasi-berprestasi dipengaruhi oleh faktor internal dan eksternal
sebagai dorongan mental yang menggerakkan dan mengarahkan perilaku
manusia.

Sementara itu yang dimaksud dengan kualitas adalah tingkat
keunggulan dan keistimewaan hasil lulusan institusi pendidikan yang
sangat memuaskan institusi pengguna lulusan tersebut dengan indikator

berprestasi, kreatif, mandiri, kritis, bermoral.
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Dari uraian tersebut di atas, diduga bahwa terdapat hubungan positif
antara motivasi berprestasi dengan kualitas lulusan DII PGSD penyetaraan
Universitas Terbuka Kota Jambi.

5.2.2. Upaya peningkatan Efektivitas Belajar dalam
Hubungannya dengan Kualitas Iulusan DII PGSD
Universitas Terbuka Kota Jambi

Salah satu faktor yang menentukan kualitas [ulusan DII PGSD
penyetaraan Universitas Terbuka Kota Jambi adalah kebiasaan belajar.
Kualitas lulusan DII PGSD penyetaraan Universitas.Terbuka Kota Jambi
adalah kumutasi kegiatan belajar dan kpribadiaan. Baik kegiatan belajar
maupun kepribadian seseorang dapat mempengaruhi kegiatan belajar.
Apabila mahasiswa mempunyai. keinginan dan aktif mengerjakan tugas-
tugas yang diberikan oleh dosen atau tutor di rumah maupun tempat
tutorial sedikit banyakmya akan berpengaruh positif terhadap kualitas
lulusan DII PGSD penyetaraan Universitas terbuka Kota Jambi.

Kualitas-Iulusan yang memuaskan hanya dapat dicapai melalui
efektivitas belajar yang baik. Efektivitas belajar positif ini tentunya
ditunjukkan oleh sikap kesungguhan belajar. Tidak terkecuali pada saat
berada di rumah ataupun di tempat tutorial. Bentuk-bentuk aktifitas
belajar ini pada akhirnya dapat diarahkan pada pencapaian tujuan belajar
yang bermuara pada kualitas lulusan DII PGSD penyetaraan Universitas

Terbuka Kota Jambi.
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Berdasarkan uraian di atas, diduga bahwa terdapat hubungan positif
antara efektivitas belajar mahasiswa dengan kualitas lulusan DII PGSD
penyetaraan Universitas Terbuka Kota Jambi.

5.3. Saran

5.3.1. Saran untuk Pimpinan Universitas Terbuka

Penerapan motivasi berprestasi perlu ditingkatkan oleh pimpinan
Universitas terbuka untuk itu disarankan pimpinan. Universitas Terbuka
memperhatikan beberapa hal sebagai berikut :

a. Pimpinan Universitas Terbuka dalam menerapkan motivasi berprestasi
kiranya perlu ditingkatkan, untuk itu perlu adanya dukungan kegiatan
belajar mengajar bagi mahasiswa, sehingga berpengaruh kuat terhadap
apa dan bagaimana mahasiswa melakukan kegiatan belajar baik di
rumah maupun di tempat tutorial.

b. Pimpinan Universitas Terbuka harus bersikap konsisten dan komitmen
agar mahasiswa yang kuliah di Universitas Terbuka yang mempunyai
prestasi perlu diberi penghargaan berupa beasiswa, agar mahasiswa
termotivasi untuk terus berprestasi dalam mencapai tujuan akhir dari
proses belajar mengajar.

c.Pimpinan Universitas Terbuka agar dapat mengelola Universitas
Terbuka dengan sebaik-baiknya, menjalankan sistem manajemen yang

berkualitas vyaitu kualitas akademik, agar tidak menimbulkan keragu-
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raguan bagi mahasiswa dalam menempuh perkuliahan di Universitas
Terbuka.

5.3.2. Saran Untuk Mahasiswa Universitas Terbuka

a. Mahasiswa diharapkan terus meningkatkan motivasi berprestasi datam
rangka meningkatkan kualitas lulusan di Universitas Terbuka, sehingga
diharapkan lulusan Universitas Terbuka dapat bersaing dengan lulusan
Universitas lainnya di Indonesia.

b. Mahasiswa sedapat mungkin proaktif dalam-.meningkatkan motivasi
berprestasi dan efektivitas belajar, sehingga lulusan Universitas
Terbuka mempunyai kualitas yang “dibutuhkan oleh masyarakat
sebagai pengguna.

¢. Mahasiswa diharapkan(_terus meningkatkan belajar mandiri, agar
kompetensinya melalti pendidikan formal dapat dipertanggung
jawabkan. |

5.3.3. Saran Untuk Instansi Terkait

a. Dinas Pendidikan Nasional agar secara bersama-sama ikut membina
para mahasiswa penyetaraan, baik yang dalam proses belajar maupun
yang sudah lulus di Universitas Terbuka untuk dimanfaatkan secara
maksimal bagi kepentingan daerah, dalam rangka mencerdaskan
kehidupan bangsa diera otonomi daerah. Sehingga mahasiswa
penyetaraan maupun lulusan D II PGSD memiliki kualitas yang handal

dan Profesional.
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b. Memberikan kesempatan kepada para lulusan DII PGSD penyetaraan
untuk dapat meningkatkan pendidikannya ketingkat yang lebih tinggi.
c. Mengikut sertakan para lulusan Universitas Terbuka dalam forum-
forum pertemuan iimiah baik di tingkat Kabupaten/Kcta, Propinsi
maupun Tingkat Nasional.
5.3.4. Saran untuk Penelitian Lanjutan
Dalam rangka meningkatkan kualitas lulusan DII/PGSD penyetaraan
Universitas Terbuka Kota Jambi, maka diperlukan. pengkajian intensif
terhadap motivasi berprestasi dan efektivitas. belajar. Disarankan bagi '
peneliti yang berminat untuk mengadakan penelitian yang berhubungan
dengan kualitas lulusan untuk mengkaji hubungan antara motivasi dan

kemampuan mengajar.
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Lampiran 1
Instrumen Penelitian dan Uji Validitas dan Reliabilitas Variabel
Motivasi Berprestasi
a. Instrumen Motivasi Berprestasi
b. Uji Validasi Motivasi Berprestasi

c. Uji Realibilitas Motivasi Berpretasi
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a. Instrumen Motivasi Berprestasi yang teiah divalidasi dan
dihutung reliabilitasnya

Petunjuk Pengisisan :

1. Berikut ini disajikan 23 pernyataan yang berkenaan dengan Motivasi
Berprestasi Guru.

2. Bacalah setiap pernyataan dengan sebaik-baiknya.

3. Semua pernyataan diisi, jangan dilewatkan.

4, Berilah tanda silang (X) pada pilihan jawaban yang tersedia di samping
pernyataan.

5.Getiap pernyataan diberi lima alternatif jawaban, /yaitu : Sangat
Setuju Sekali (SSS), Sangat Setuju (SS), Setuju (S), Tidak
Setuju (TS), Sangat Tidak Setuju (STS)

Selamat bekerja

1. Saya suka belajar meningkatkan: prestasi [sss[ssls|Ts|STS|
karena dorongan untuk tetap = dapat
diperhitungkan.

2. Saya suka belajar keras‘karena dorongan [SSS|SS|S[TS| STS |
untuk mempertahankan reputas. _

3. Saya dengan jujur. menilai prestasi diri [SSS[SS[S|TS | sTS |
sendiri  sebagai - pertanggung jawaban
otonomi belaiar.

4. Saya berusaha. keras melaksanakan tugas [SSS|SS|S|TS | STS |
belajar dengan sebaik-baiknya agar lebih
berhasil.dalam mencapai tujuan.

5. Saya berusaha memanfaatkan waktu belajar [SSS[SS[S[TS | sTS |
dengan sebaik-baiknya agar lebih berhasil
dalam mencapai tujuan.

6. Saya suka bekerja keras karena dorongan [ S5S5 l SS | S | TS \ STSJ
untuk segera menyelesaikan kuliah.

7. Saya ingin berhasil memecahkan masalah [SSS|SS|S | Ts[sTS |
kuliah kendatipun sulit karena dorongan
untuk meningkatkan prestasi belajar.

8. Saya tertarik menyelesaikan tugas-tugas @SS | s s S | STQ
kuliah yang lebih menantang untuk
meningkatkan prestasi belajar.

9. Saya berupaya menemukan cara baru dalam | SSS | SS [s|TS|STS|
belajar agar dapat mencapai target yang
telah ditetapkan.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Saya memperlakukan kuliah sebagi tempat
untuk mengembangkan dirt.

Saya berusaha membuka diri terhadap saran
dan kritik untuk mengetahui keberhasilan
dalam perkuliahan saya.

Saya berusaha memperoleh masukan dari
teman kuliah untuk menguji ketepatan
mancapai tujuan. -

Saya berusaha memperoleh  masukan
tentang kelemahan-kelemahan hasil belajar,
untuk memperbaiki cara belajar berikutnya.

Saya menyenangi situasi belajar yang
kompetitif karena dorongan untuk berhasil
dalam perkuliahan.

Saya dengan teliti menyusun' standar
perilaku belajar karena dorongan' untuk

mempertanggungjawabkan kemandirian
belajar.

Saya meneliti kembali. setiap kegagalan
belajar yang dialami untuk
dipertanggungjawabkan.

Saya melakukan “tugas-tugas kuliah dan
sekolah sebagai suatu kewajiban.

Saya berusaha menyelesaikan tugas sekolah
dan tugas kuliah dengan sebaik-baiknya
agar memperoleh peluang promosi ke
jabatan yang lebih tinggi.

Saya berusaha meningkatkan prestasi kerja
dan prestasi kuliah agar mendapat
kepercayaan dari institusi.

Saya berupaya memanfaatkan kritik untuk
memperbaiki prestasi belajr/prestasi kerja
meskipun kritik tersebut dari bawahan atau
teman kulah.

Saya membuat analisis kebenaran setiap
kritik atas prestasi belajar atau hasil kerja
meskipun  kritik  tersebut datang  dari
teman/staf.

Saya berupaya menignkatkan prestasi kerja
dengan memanfaatkan kritik yang berasal
dari siapa saja.
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[sss]ss|S]TS]STS |

Tsss|ss[s|Ts]STS)|

[sss[ss|s|Ts]|sTS|

'sss]ss|s|Ts]|STS|

[sss[ss[s]Ts]sTS]

[sssTssls]Ts!sTS|

[ssslss|slTssTs!

|sss[ss|slTs]STS|

sssss[s[TS]|sTS|

'sssiss[s[Ts]sTS]|

[ssslssfs|Ts]sts!

[sss[ss[s|Ts]sTS|

sssssls|[Ts|sTs|
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23. Saya berupaya mengembahgkan cara belajar 1 SSS l SS [S | TS f STS ]
dan cara kerja yang lebih efektif untuk
menghindari kejenuhan.
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REKAPITULASI HASIL UJI VALIDITAS INSTRUMEN MOTIVASI

BERPRESTASI

1 0,604 0,444

2 0,652 0,444 Valid
3 0,369 0,444 Gugur
4 0,517 0,444 Valid
5 0,672 0,444 falid
6 0,745 0,444 Valid
7 0,687 0,444 Valid
8 0,476 0,444 Valid
9 0,575 0,444 Valid
10 -0,025 0,444 Gugur
11 0,549 0,444 Valid
12 0,639 0,444 Valid
13 0,631 0,444 Valid
14 0,640 0,444 Valid
15 0,657 0,444 Valid
16 0,462 0,444 Vailid
17 0,475 0,444 Valid
18 0,757 0,444 Valid
19 0,666 0,444 Valid
20 0,520 0,444 Valid
21 0,774 0,444 Valid
22 0,824 0,444 Valid
23 0,716 0,444 Valid
24 0,573 0,444 Valid
25 0,533 0,444 Valid
26 -0,272 0,444 Gugur
27 -0,093 0,444 Gugur
28 -0,479 0,444 Gugur
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Lampiran 2

Instrumen Penelitian dan Uji Validitas dan Reliabilitas

Variabel Efektivitas Belajar

jub}

. Intrumen Efektivitas belajar

o

. Uji Validitas Instrumen Efektivitas belajar

el

. Uji Realibilitas Efektivitas belajar
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a. Instrumen Efektivitaas Belajar yang telah divalidasi dan

dihitung Reliabilitasnya

Petunjuk Pengisisan :

Berikut ini disajikan 27 pernyataan yang

berhubungan dengan

efektivitas belajar anda. Setiap pernyataan dibri lima alternatif jawaban,
yaitu : Selalu (SL), Sering (SR), Kadang-kadang (KD), Jarang (JR),
Tidak Pernah (TP). A
Berilah tanda silang (X) di dalam kolom pilhan anda. Selamat
bekerja.

Daftar pernyataan sebagai berikut :

1.
2.

10.
11,

12.

13.

Saya belajar 2-5 jam dalam sehari.

Saya konsentrasi sewaktu mendengarkan
penjelasan dosen.

Saya memikirkan hal-hal lain” sewaktu
belajar.

Saya menunda-nunda waktu  untuk
mengulangt  materi/menyeléesaikan  tugas
kuliah di rumah.

Saya sulit berkonsentrasi sewaktu
mendengarkan pernjelasan dosen.

Waktu belajar. saya memanfaatkan dengan
sebaik-baiknya.

Saya ‘memiliki ruang belajar khusus di
ruman.

Saya merasa senang sewaktu belajar di
rumah.

Saya aktif mengerjakan tugas kuliah di
rumah.

Saya konsentrasi sewaktu belajar di rumah.
Saya membaca modul kuliah setiap malam di
rumah.

Saya memberi tanda pada poin-poin penting
sewaktu belajar di kampus.

Saya dapat berkonsentrasi sewaktu belajar di
rumah.

Koleksi Perpustakaan Universitas Terbuka
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14.

15.

10.

17.

18.

19.

20.

N
ok

22.

23.

24.

25.

26.

27.

Ketika akan membaca buku di rumah, saya
terlebih dahulu memperhatikan keterangan
yang diberikan dosen.

Saya berusaha dengan giat dan tekun untuk
mencapai prestasi yang lebih baik.

Saya tetap bersemangat dalam belajar
walaupun orang-crang di lingkungan saya
bersikap sinis. '

Saya memberikan jawaban sewaktu dosen
mengajukan pertanyaan.

Saya segera mengerjakan tugas rumah yang
diberikan dosen.

Saya merasa senang jika dosen memberikan
soal untuk dikerjakan di kelas.

Saya mengikuti kuliah dengan kesungguhan
hati.

Saya mengajukan pertanyaan/tanggapan jika
ada keterangan dosen yang-Kurang atau
tidak jelas.

Saya mempelajari materi, kuliah yang akan
dikuliahkan pada esok hari.

Saya mengerjakan rtugas yang diberikan
dosen di dalam kelas dengan sungguh-
sungguh.

Saya segera-menyerahkan tugas kuliah tepat
pada waktunya.

Saya belajar/membaca bahan kuliah dengan
cara membuat ringkasan.

Saya memberikan tanda pada poin-poin
penting sewaktu membaca buku/materi
kuliah.

Bila ingin menghentikan kegiatan membaca
buku, saya mamberikan tanda batas pada
bagian yang teelah selesai dibaca.
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REKAPITULASI HASIL UJI VALIDITAS INSTRUMEN
EFEKTIVITAS BELAJAR

81281.pdf

-

Nomor Butir r. hitung r. tabel Status
1 0,455 0,444 Valid
2 0,107 0,444 Gugur
3 -0,588 0,444 Gugur
4 -0,479 0,444 Gugur
5 0,520 0,444 Valid
6 0,757 0,444 Valid
7 -0,272 0,444 Gugur
8 0,666 0,444 Valid
9 -0,093 0,444 Gugur
10 0,666 - 0,444 Valid
11 0,641 0,444 Valid
12 0,720 0,444 Valid
13 0,783 0,444 Valid
14 0,821 0,444 Valid
15 0,859 0,444 Valid
16 0,691 0,444 Valid
17 0,714 0,444 Valid
18 0,221 0,444 Gugur
19 0,533 0,444 Valid
20 0,573 0,444 Valid
21 0,685 0,444 Valid
22 0,716 0,444 Valid
23 0,413 0,444 Gugur
24 0,824 0,444 Valid
25 0,774 0,444 Valid
26 -0,177 0,444 Gugur
27 0,520 0,444 Valid
28 0,687 0,444 Valid
29 0,745 0,444 Valid
30 -0,397 0,444 Gugur
31 0,271 0,444 Gugur
32 0,672 0,444 Valid
33 0,517 0,444 Valid
34 0,369 0,444 Gugur
35 0,652 0,444 Valid
36 0,605 0,444 Valid
37 0,476 0,444 Valid
38 0,074 0,444 Gugur
39 0,221 0,444 Gugur
40 -0,479 0,444 Gugur
41 -0,093 0,444 Gugur
42 0,685 0,444 Valid
43 -0,272 0,444 Gugur
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Lampiran 3

Instrumen Peneiitian dan Uji Validitas dan Reliabilitas Variabel
Kualitas Lulusan DII PGSD Penyetaraan Universitas Kota Jambi

a. Instrumen Kualitas Lulusan DII PGSD Penyetaraan Universitas Kota
Jambi

b. Uji validitas Instrumen Kualitas Lulusan DII PGSD Penyetaraan
Universitas Kota Jambi

¢. Uji Realibilllitas Instrumen Kualitas Lulusan DII PGSD Penyetaraan
Universitas Kota Jambi
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a. Instrumen Penelitian Kualitas Lulusan DII PGSD Penyetaraan

Petunjuk Pengisisan :

1.

Selamat bekerja

Apakah selama menyelesaiakan pendidikan
di UT saudara memperoleh_indeks prestasi
(IP) tiap semester rata-rata'2.50 ke atas.

Apakah  teman-teman. saudara lebih
menghargai saudara. setelah menyelesaikan
pendidikan UT.

Apakah indeks prestasi komulatif (IPK) yang
saudara peroleh dalam menyelesaikan studi,
telah sesuai dengan tuntutan kualitas
lulusan.

Apakah dengan keberhasilan studi yang
diraih, saudara diberi kesempatan pimpinan
di tempat saudara bertugas untuk mengikuti
penataran atau pelatihan dalam rangka
pembinaan karier.

Setelah saudara menyelesaikan pendidikan di
UT, apakah saudara banyak memberikan
sumbangan pemikiran di tempat bekerja.

Apakah setelah menyelesaikan pendidikan di
UT saudara banyak terlibat  dalam
merancang solusi permasalahan di bidang
pendidikan.

Koleksi Perpustakaan Universitas Terbuka

Universitas Terbuka Kota Jambi yang telah Divallidasi dan
dihitung Reliabilitasnya

Berikut ini disajikan 31 pernyataan yang berkenaan dengan kualitas
lulusan. ‘
. Bacalah setiap pernyataan dengan sebaik-baiknya.
. Semua pernyataan diisi, jangan dilewatkan.
Berilah tanda silang (X) pada pilinan jawaban yang tersedia di samping
pernyataan.
. Setiap pernyataan diberi lima alternatif jawaban, Yyaitu : Sangat

Sering (SS), Sering (S), Kadang-kadang (KD), Pernah (P),
Tidak Pernah (TP)

ss]s lkplp |TP]

issls [kp[p [TP]|

[ss{s |kpip_ |TP]

[ss]s [kp|P |TP]

lssls [kp|P |TP]

[ss[s [kplp [TP]

87



10.

11,

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

20.

Apakah setelah menyelesaikan pendidikan di
UT, saudara ikut aktif mengembangkan
pendidikan.

Apakah saudara menaruh perhatian serius
terhadap problema pendidikan yang tengah
berkembang saat ini.

Setelah menyelesaikan pendidikan di UT
apakah saudara berinovasi di  bidang
pendidikan.

Apakah saudara dapat menerima perbedaan
kultur budaya masyarakat di lingkungan
tempat tinggal saudara.

Saya  berusaha melaksanakan tugas
semaksimal mungkin, kendatipun
menghadapi berbagai resiko.

Dalam melaksanakan tugas/ saya bebas
dalam menilai, berpikir maupun bertindak
sesuai aturan.

Apakah saudara menmiiliki-kegigihan berusaha
dan berkarya dalam memajukan bidang
pendidikan.

Saya marmpu: menyusun jadwal pelajaran
setiap'semester di sekolah.

Apakah saudara mampu menyusun rencana
kerja di lingkungan tempau tugas saudara.

Saya setelah menyelesaikan pendidikan di
UT mampu membuat kurikulum sekolah di
tempat tugas saya.

Saya dapat melaksanakan program kerja
sekolah.

Apakah saudara mampu melaksanakan
metode mengajar dengan baik.

Saya mampu melaksanakan kegiatan jadwal
pengajaran setiap semester.
Setelah lulus dari UT apakah saudara

tanggap terhadap problema pendidikan yang
berkembanag.
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21,

22.

23.

24,

25.

26,

27,

28.

29.

30.

31.

Apakah saudara kritis terhadap informasi
pendidikan.

Apakah saudara kritis terhadap pola
kepemimpinan di lingkungan kerja saudara.

Apakah saudara kritis terhadap materi
pelajaran di sekolah.

Apakah saudara kritis terhadap metode
pembelajaran.

Apakah saudara kritis terhadap kedisiplinan
di lingkungan kerja saudara.

Apakah saudara kritis terhadap evaluasi
pendidikan.

Apakah saudara dapat menjadi panutan di
sekolah atau di masyarakat lingkungan
saudara.

Apakah dalam kehidupan sehari-hari di
masyarakat saudara disegani.

Apakah saudara juga dapat menjadi panutan
di lingkungan keluarga;

Apakah setelah menyelesaikan pendidikan di
UT saudara disegani atau mendapat
kepercayaan « dari teman sejawat dan
masyarakat lingkungan saudara.

Apakah dengan keberhasilan di UT, saudara
menjadi ~panutan di lingkungan tempat
bekeria.
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REKAPITULASI HASIL UJI VALIDITAS INSTRUMEN KUALITAS
LULUSAN DII PGSD PENYETARAAN

Nomor Butir | r. hitung r. tabel Status
1 0,788 0,444 Valid
2 0,080 0,444 Gugur
3 0,016 0,444 Gugur
4 0,320 0,444 Gugur
5 0,718 0,444 Valid
6 0,822 0,444 Valid
7 0,767 0,444 Valid
8 0,797 0,444 Valid
9 0,679 0,444 Valid
10 0,749 0,444 Valid
11 0,804 0,444 Valid
12 0,605 0,444 Valid
13 0,540 0,444 Valid
14 0,715 0,444 Valid
15 0,461 0,444 Valid
16 0,698 0,444 Valid
17 0,762 0,444 Valid

| 18 0,642 0,444 Valid
| 19 0,640 0,444 Valid
20 0,734 0,444 ~ Valid

21 0,739 0,444 Valid

22 0,720 0,444 Valid

23 0,521 0,444 Valid

24 0,559 0,444 Valid

25 0,744 0,444 Valid

26 0,739 0,444 Valid

27 0,799 0,444 Valid

28 0,716 0,444 Valid

29 0,589 0,444 Valid

30 0,736 0,444 Valid

31 0,587 0,444 Valid

32 0,788 0,444 Valid

33 0,718 0,444 Valid

34 0,822 0,444 Valid

Koleksi Perpustakaan Universitas Terbuka 92




81281.pdf

BIEA | PIIeA | Pljen | PIBA| PIieA [ Pliea | pIeA | pilea | pilea [ pi[eA T pifeA | DIeA | PlieA | PlieA | PIiRA | PIEA pileA | PlieA | plieA | pijeA | ijeA snes|

bob 0lbbE 0y Ot 0l b b Qbbb ObbH 0[FbE 0 [Phb'0 [Phb'0 [Fhb'0 Pb5'0 bbe’0 [pbb0 [phb 0 bbb 0 [PEP0 [pbb 0 [P0 [pbe 0 bhE0 EGEY

65570ITZ< 0022 0/6E2 0lPEZ 0019 0[7970/Z9L70 86570, T9°0 [STL°0 05570 160970 %080 BrZ0 |6£9°0 1£6470 |£9£70 122870 81470 [6£0 Bunaiy

cg Jcg &9 |29 29 [99 9 |89 [89. [&@ /9 |9 89 /9 19 69 |69 69 0/ [/9 1S9 yejung

c g € £ ¢ & g [ € £ £ € c ¢ ¢ £ £ ¢ £ £ € 07

¢ £ g € £ € . k£ 3 3 £ c 3 € 3 £ € £ ¢ 3 3 6T

€ &€ [ [ [ [ [ [ 3 £ € 3 ¢ 5 € € £ 3 £ £ z 87

c £ [ [ k& & g [ ¢ v z £ £ 3 12 b 3 £ 3 ¢ € (1

€ € € € € [ [ [ € 3 3 g € € z ¢ € € 3 £ z 91

c & € g £ lk [ [ 3 5 3 I € 3 < € 3 3 ¢ 5 3 ST

c £ F P P £ € [ b v v ¥ 5 v ¢ v b v S 2 b vl

s £ ¥ F W O [ 5 b b b 5 b b v 3 v ¥ S v S €T

c ¢ g g g ¥ g £ 3 3 £ 3 £ ¢ 3 € b < t < € 1

c v F ¥ ¥ B € W 5 3 v € b £ b < & I b b b T

y & € [ € ¥ € P 3 £ c b £ v € t b g b 3 b 0T

c v [ ¥ [ € ¥ F 4 3 v £ € v b 3 v v v 3 I 6

c & ® F € & F P v v b 3 & v € b & v b ¢ ¢ 8

c € [ g [ g € [ ¢ 3 5 Z € 3 [ 3 3 € £ € Z L

c £ £ € [ g g [ 3 3 3 ¢ € € ¢ g € € 4 £ < 9

c € ¢ g E [ [ [ z ¢ ¢ Z 3 £ Z € £ ¢ £ € Z g

y v & ¥ P € g € 3 3 I € v v v v b b ¢ & b ¥

S S S N PO S O 4 £ € v € v £ Z & g € 3 b € 3

c v W W I ¥ & S b £ v 5 ¢ b b I b v g b ¢ [4

y € € £ € [ ¥ v S b ¢ < v 3 ¥ € 3 ¢ 3 b S T
uapuodsay

12 | 0z | 61 | 8T | 47 | 9T | ST | T | €1 | ¢© | T | O 6 8 L 9 g b € Z 1 A1Ang "ON

asod IIa uesn|n sejljen)y uswinnsuy sejytjiqel|oy in 2

93

Koleksi Perpustakaan Universitas Terbuka



81281.pdf

piean | pllen | pllen | plieA | pilea | plieA | PlleA | DIeA | pleA | PI[eA

bp5'0 bbb0 Bbb0 bh 0 |phb0 [pbb0 pEP0  WEP0 bbb 0 pEb0

778’0 181270 18870 |£850 19€2'0 6850 9140 |66L0 16€£'0 |p¥L'0
G/79'9/1 [/STZ1¢ |68viizk L90T [0 (9 59 (9 9/ 59 99 /9 /9 |59
6098 €6 g £ £ £ € 3 € 3 € £
698 £6 3 € 3 £ £ < 5 g 5 3
18¢8 16 £ € Z £ t £ £ 3 3 €
698 €6 € 3 £ b b £ ¢ 3 < £
0018 06 £ £ Z € € 3 3 £ € €
9£88 H6 ¢ ¢ 3 £ £ £ £ £ £ £

P88 T A i b v 3 v ¢ b g b —
bebLT €T s b S v g v 3 q b b
9176 96 b £ 3 3 3 b € 3 3 3
69/2T ST b v v < £ v ¢ v 3
PHSTT A 3 b I t ¥ ¢ £ £ b

96621 P11 b 3 b b b 3 v b b v L
HHSTT A 3 € g I € I I £ £
bbLL 88 € € 7 £ € g 3 € c €
18¢8 16 Z £ B £ 3 5 3 € ¢ €
bill 88 £ £ z € b € € 5 3 £
00721 01T ¢ b b ¢ v € 3 b 3 £
1086 66 £ b £ £ I £ € £ € £
G29ST YA & 3 g 5 v & b q b
12€2T T € t S b 5 3 3 ¢ € 3

IS0L BN A 0| A 1€ o€ 67 8z [Z 9T 7 % ve | g2 | @ |

94

Koleksi Perpustakaan Universitas Terbuka




81281.pdf

CONTOH PERHITUGAN KESAHIHAN BUTIR
INSTRUMEN KUALITAS LULUSAN DI PGSD

PENYETARAAN
Butir1
RESPONDEN X Y - XY X2 Y2
1 5 118 590 25 13924
2 3 1132 396 9 17424
3 3 {105 315 9 11025
4 4 |118 472 16 13924
5 2 93 186 4 8649
6 3 97 291 9 9409
7 2 192 184 4 8464
8 3 117 351 S 13689
9 4 1120 480 16 14400
10 4 (117 468 16 13689
11 4 1120 480 16 14400
12 3 1102 306 9 10404
13 5 1137 685 25 18769
14 4 1127 508 16 16129
15 3 1100 300 9 10000
16 2 195 190 4 9025
17 34101 303 9 10201
18 2 97 194 4 9409
19 3 199 297 9 9801
20 3197 291 9 9409
Jumlah 65 2184 [7287 1227 242144

-y
oS xT by -(2rF)

Py

20(7280) - (65X2184)
Jl20(227) - 657 Jo0x 242144 - (2184) |

rhitung = 0 .788

Syarat Shahih adalah r niung 2 T taser, S€NINGga butir 1 sahih
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Perhitungan Keterhandalan Intrumen Kualitas Lulusan DII PGSD

Penyetaraan Universitas Terbuka Kota Jambi.

Contoh perhitungan varians butir 1

(ZXz )ﬁ (ZX)2
(72 — n
] H
(227)- (4225)
ol = ——70—@— = 0,788

perhitungan varians total skor (Y) setelah butiryang tidak sahih didrop

(ZYZ)#—W(Z vy
ol = 1
n
(217157)—(—4w—f272489)
o2 = m 200 2 176,6275

Perhitungan. Koefisien reliabelitas instrumen kualitas lulusan D II PGSD
penyetaraan Universitas Terbuka Kota Jambi setelah butir yang tidak sahih
didrop

k Yo
rcr(mh(.mh = k ] 1_ 2
_ O_/

19 11,717
r('rmrbz‘r('h =T 1 -
18 176.,6275

= 0,986

7

eronhach
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Lampiran 4

Skor Data Hasil Penelitian

a. Skor Data Variabel Motivasi Berprestasi
b. Skor Data Variabel Efektivitas Belajar
c. Skor Data Variabel Kualitas Lullusan DII PGSD Penyetaraan Universitas

Terbuka Kota Jambi
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Lampiran 5

Deskriptif Data

a. Variabel Motivasi Berprestasi
b. Variabel Efektivitas Belajar
c. Variabel Kualitas Lulusan DII PGSD Penyetaraan Universitas Terbuka

Kota Jambi
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Perhitungan Deskriptif Statistik, Banyaknya Kelas Interval, dan Jarak
Kelas Interval Data Variabel Kualitas Lulusan Dil PGSD Penyetaraan,
.Motivasi Berprestasi dan Efektifitas Belajar.

a. Variabel X,
1. Perhitungan Rata-rata Skor Data Variabel X4

7o 2K
n

7 4453

= 89.06

2. Perhitungan Banyaknya Kelas Interval

K=1+3,3 Log (n)

K = Jumlah Kelas interval

n = Jumlah Data Observasi/jumlah responden (sampel)
K=1+ 3,3 Log (50) = 6,61 =6 atau'7 (dibulatkan}

3. Perhitungan Range
Range X; = Skor Maximum ~ 8kof Minimum = 114 — 64 = 50

4. Perhitungan Jarak Kelas

Jarak Kelas = X088 g% = 7.56=§ (dibulatkan)
Frekuensi Absolut | Frekuensi Relatif
No Interval Data Data
(fd) (%)
1 64 — 72 4 38
2 73 - 81 12 24
13 82 — 90 13 26
4 91 -99 11 22
5 100 - 108 3 10
6 109 - 117 5 10
Jumlah 50 100

5. Perhitungan Median Skor Data Variabel X,

"_F %—]6
Me=b+p 2 : =81.5+8 —
Jm 13

= 87.04

Koleksi Perpustakaan Universitas Terbuka 105



81281.pdf

Keterangan :
Me = Median

b = Batas kelas bawah median

p = Panjang kelas

n = Jumlah responden

F = Frekuensi komulatif dibawah kelas median
fn = Frekuensi kelas median

6. Perhitungan Modus Skor Data Variabel X;

Mo = b+p{ b ]:81.5+8[L}:84.167

b +b, 1+2
Keterangan :
Mo = Modus
b = Batas kelas bawah modus
p = Panjang kelas
b1 = Selisih frekuensi kelas modus dengan frekuensi satu kelas di
bawah modus
b, = Selisih frekuensi kelas modus dengan frekuensi satu kelas di atas

modus
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No X, Simpangan Simpangan 2
1 72 17,06 291,0436
2 90 -0,94 0,8836
3 93 3,94 15,5236
4 | 112 -22,94 526,2436
5 96 -6,94 48,1636]
6 84 5,06 25,6036
7 78 11,06 122,3236
8 99 -9,94 98,8036
9 78 11,06 122,3236
10 97 7,94 63,0436
11 10 | _ -20,94 438,4836
12 86 3,06 9,3636
13 84 5,06 25,6036
14 75 | 14,06 197,6836
15 93 -3,94 15,5236
16 79 10,06 101,2036
17 88 1,06 1,1236
18 75 14,06 197,6836
19 100 _10,94 119,6836
20 105 -15,94 254,0836
21 81 8,06 64,9636
22 108 -18,94 358,7236
23 103 13,94 194,3236
24 101 -11,94 142,5636
25 73 16,06 257,9236
26 90 -0,94 0,8836
27 93 -3,94 15,5236
28 110 -20,94 438,4836
29 97 7,94 63,0436
30 87 2,06 4,2436]
31 64 25,06 628,0036
32 90 0,94 0,8836
I 33 84 5,06 256036
34 73 16,06 257,9236
35 92 2,94 8,6436
36 79 10,06 101,2036
37 81 8,06 64,9636
38 - 73 16,06 257,9236
39 99 9,94 98,8036
%40 R 18,06 326,1636)
41 89 0,06 0,0036
42 76 13,06 170,5636
43 114 24,94 622,0036
| 44 96 6,94 48,1636
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45 68 21,06 443,5236

46 86 3,06 9,3636

47 89 0,06 0,0036

48 356 3,06 9,3636

49 94 4,94 24,4036

: 50 112 -22,94 526,2436

Jumlah 4453 0,00 7838,82
Rata-rata 89,06 '

Varian Sampel Variabel X; 159,9759184

Standar Deviasi (SD) 12,64815869
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b. Variabel Xz
1. Perhitungan Rata-rata Skor Data Variabel X;

_ X,
X:Z K

n

K = Jumlah Kelas Interval

n = Jumiah Data Observasifjumiah responden (sampel)
K =1+ 3,3 Log (50) = 6,61 = 6 atau 7 (dibulatkan)

3. Perhitungan Range

Range X, = Skor Maximum — Skor Minimum = 121-76=45

4. Perhitungan Jarak Kelas

Jarak Kelas = Range _ % =6.81="7 (dibulatkan)
FrekuensiAbsolut | Frekuensi Relatif
No Interval Data Data
(fd) (%)
1 76 ~- 83 5 10
2 84 — 91 10 20
3 92 - 99 6 12
4 100 — 107 ‘ 10 20
5 108 =115 16 32
6 116 — 124 3 6
Jumlah 50 100

5. Perhitungan Median Skor Data Variabel Xz

n

50

- — -3}
Me=b+ p| 2 ~107.5 17| -2 —104.875
Jm 16
Keterangan
Me Median
b = Batas kelas bawah median

Panjang kelas
Jumlah responden
Frekuensi komulatif dibawah kelas median

n o N

m 3T
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fn = Frekuensi kelas median

6. Perhitungan Modus Skor Data Variabel X,

M0=b+p{ b }:107.5+7[ }=109.71
b, +b, 6+13
Keterangan
Mo = Modus
b = Batas kelas bawah modus
p = Panjang kelas
b, = Selisih frekuensi kelas modus dengan frekuensi satu kelas di
bawah modus '
b, = Selisih frekuensi kelas modus dengan frekuensi satu kelas di atas

modus
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No y & Simpangan Simpangan 2
1 101 -0,18 0,0324
2 84 16,82 282,91249
3 111 -10,18 103,6324
4 110 -9,18 84,2724
5 91 9,82 96,4324
6 81 19,82 392,8324
7 104 -3,18 10,1124
8 107 -6,18 38,1924
9 111 -10,18 103,6324
10 105 -4,18 17,4724
11 103 -2,18 4,7524
12 121 -20,18 407,2324
13 107 -6,18 38,1924
14 98 2,82 7,9524
15 87 13,82 190,9924
16 94 6,82 46,5124
17 a1 -9,82 96,4324
18 107 -6,18 38,1924
15 97 3,82 14,5924
20 107 -6,18 38,1924
21 84 16,82 282,5124
22 85 15,82 250,2724
23 115 -14,18 201,0724
24 82 18,82 354,1924
25 92 8,82 77,7924
26 108 -7,18 51,5524
27 114 -13,18 173,7124
28 107 -6,18 38,1924
29 110 -9,18 84,2724
30 109 -8,18 66,9124
31 108 -7,18 51,5524
32 114 -13,18 173,7124
33 118 -17,18 295,1524
34 118 -17,18 295,1524
35 111 -10,18 103,6324
36 97 3,82 14,5924
37 91 9,82 96,4324
38 85 _ 15,82 250,2724
39 i01 -0,18 0,0324
40 76 24,82 616,0324
41 113 -12,18 148,3524
42 114 -13,18 173,7124
43 114 -13,18 173,7124
44 81 19,82 392,8324
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45 95 5,82 33,8724
46 87 13,82 190,9924
47 89 11,82 139,7124
48 82 18,82 354,1924
49 113 -12,18 148,3524
50 111 -10,18 103,6324
Jumlah 5041 0,00 7349,38
Rata-rata; 100,82
Varian Sampel Variabel X; ] 149,9873469
Standar Deviasi (SD) 12,24693214
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c. Variabel Y
1. Perhitungan Rata-rata Skor Data Variabel Y
. Zy
X =
n

X = % —136.94

2. Perhitungan Banyaknya Kelas Interval

K=1+3,3 Log (n)

K = Jumlah Kelas Interval

n = Jumlah Data Observasi/jumiah responden (sampel}
K=1+3,3Log (50) =6,61 =6 atau 7 (dibulatkan)

3. Perhitungan Range
Range Y = Skor Maximum — Skor Minimum =154 — 101 = 53

4, Perhitungan Jarak Kelas

Jarak Kelas = 2978¢ _ 23 _ 209 =8 (dibulatkan)
6.61 -
Frekuensi Absolut | Frekuensi Relatif

No Interval Data Data
(fd) (%)
1 101 - 109 2 4
2 110 =118 1 2
3 119-127 4 8
4 128-136 15 30
5 137 - 145 17 34
6 146 - 154 11 22
Jumlah 50 100

5. Perhitungan Median Skor Data Variabel Y

n 50

-F —-22
Me=b+p| 2—|=136.5+8 -2 -137.912
fm 17
Keterangan
Me = Median
b = Batas kelas bawah median

p = Panjang kelas
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n = Jumlah responden
F = Frekuensi komulatif dibawah kelas median
f = Frekuensi kelas median

6. Perhitungan Modus Skor Data Variabel Y

Mo :b+pL b } 136.5+8[~2—] ~138.5

|+ b, 2+6
Keterangan
Mo = Modus
b = Batas kelas bawah modus
p = Panjang kelas
b = Selisih frekuensi kelas modus dengan frekuensi satu kelas di
bawah modus
b, = Selisih frekuensi kelas modus dengan fiekuensi satu kelas di atas

modus
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No Y Simpangan Simpangan ?
1 128 8,94 79,9236
2 139 -2,06 4,2436
3 146 -9,06 82,0836
4 154 -17,06 291,0436
5 132 4,94 24,4036
6 128 8,94 79,9236
7 145 -8,06 64,9636
8 144 -7,06 49,8436
9 152 ~15,06 226,8036
10 126 10,94 119,6836
11 145 -8,06 64,9636
12 143 -6,06 36,7236
13 140 -3,06 9,3636
14 129 7,94 63,0436
15 149 -12,06 145,4436
16 132 4,94 24,4036
17 126 10,94 119,6836
18 144 -7,06 49,8436
19 146 -9,06 82,0836
20 124 12,94 167,4436
21 153 -16,06 257,9236
22 142 -5,06 25,6036
23 101 35,94 1291,6836
24 144 -7,06 49,8436
25 128 8,94 79,9236
26 139 -2,06 4,2436
27 146 -9,06 82,0836
28 154 -17,06 291,0436
29 132 4,54 24,4036
30 129 7,94 63,0436
31 136 0,94 0,8836
32 143 -6,06 36,7236
33 137 -0,06 0,0036
34 133 3,94 15,5236
35 132 4,94 24,4036
36 150 -13,06 170,5636
37 138 -1,06 1,1236
38 141 -4,06 16,4836
39 115 21,54 481,3636
40 129 7,94 63,0436
41 134 2,94 8,6436
42 146 -9,06 82,0836
43 140 -3,06 9,3636
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44 136 0,94 0,8836
45 127 9,94 98,8036
46 138 -1,06 1,1236
47 105 31,94 1020,1636
48 133 3,94 15,5236
49 141 -4,06 ‘ 16,4836
50 153 -16,06 257,9236
Jumlah 6847 . 0,00 6276,82
Rata-rata 136,84
Varian Sampel Variabel Y 128,0983673
Standar Deviasi (SD) 11,31805493
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Urutan Skor Data Variabel X, X; dan'Y
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No Urutan Skor X, Urutan Skor X, Urutan Skor Y
1 Minimum 64 76 101
2 68 81 105
3 71 81 115
4 72 82 124
5 73 82 126
5 73 84 126
7 73 84 127
8 75 85 128
9 /5 85 128
10 76 87 128
11 78 87 125
12 78 89 129
13 79 91 129
14 79 91 132
15 81 91 132
16 81 92 132
17 84 94 132
18 84 95 133
19 84 97 133
20 86 97 134
21 86 98 136
22 86 101 136
23 87 101 137
24 88 103 138
25 89 104 138
26 89 105 139
27 90 107 139
28 90 107 140
29 90 107 140
30 92 107 141
31 93 107 141
32 93 108 142
33 93 108 143
34 94 109 143
35 96 110 144
36 96 110 144
37 97 111 144
38 97 111 145
39 99 111 145
40 99 111 146
41 100 113 146
42 101 113 146
43 103 114 146
44 105 114 149
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45 108 114 150
46 110 114 152
47 110 115 153
48 112 118 153
49 112 118 154
50 Maximun 114 121 154
Jumiah 4453 5041 6847
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Rekapitulasi Deskriptif Statistik Data Variabel Motivasi Berprestasi (X1)

‘(Hasil pengelahan dengan menggunakan Microsof Excel' 2000)

Kriteria Nilai T
Rata-rata 89,06
Median 87,04
Modus 34,167
Stardar Deviasi 12,64815869
Varians Sampel 159,9759184
Range 50
Skor Minimum 64
Skor Maximum 114
Total Skor 4453
Banyaknya Kelas 6,61
Jarak Kelas 7,56

Rekapitulasi Deskriptif Statistik Data Variabel Efektivitas Belajar (Xz)

(Hasil pengolahan dengan menggunakan Microsof Excel 2000)

Kriteria Nilai T
Rata-rata 100,82
Median 104,875
Modus 109,71
Standar Deviasi 12,24693214
Varians Sampel 149,9873469
Range 45
Skor Minimum 76
Skor Maximum 121
Total Skor 5041
Banyaknya Kelas 6,61
harak Kelas 6,81

Koleksi Perpustakaan Universitas Terbuka

119



81281.pdf

Rekapitulasi Deskriptif Statistik Data Variabel Kualitas Lulusan DII PGSD
(Y) (Hasil pengolahan dengan menggunakan Microsof Excel' 2000)

Kriteria Nilai
Rata-rata 136,94
Median 137,912
Modus 138,5
Standar Deviasi 11,31805493
Varians Sampel 128,0983673
Range 53
Skor Minimum 101
Skor Maximum 154
Total Skor 6847
Banyaknya Kelas 6,61
Jarak Kelas 3,02
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Lampiran 6

Uji Normalitas Data

a. Uji Normalitas Data Kualitas Lulusan DII PGSD Penyetaraan Universitas
Terbuka Kota Jambi terhadap atas Motivasi berprestasi
b. Uji Normalitas Data Kualitas Lulusan DII PGSD Penyetaraan Universitas

Terbuka Kota Jambi terhadap atas Efektivitas Belajar
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UJI NORMALITAS MENGGUNAKAN UJI LILIEFORS

UJI NORMALITAS GALAT BAKU TAKSIRAN

Persiapan Uji Normalitas Galat Baku Taksiran (Y-Y)
Tabel Persiapan Uji Normalitas Galat Baku Taksiran Y-Y

81281.pdf

Nol X, | X% 1 Y | Y,=126.787+ 0.144X, ¥,=126.051+ 0.108X%; Y-Y, | Y-Y,
1|64 |76 101} 136,00 134,26 -35,00 | -33,26
216881 105 136,58 134,80 -31,58 | -29,80
317181115 137,01 134,80 -22,01 | -19,80
4172182124 137,16 134,91 -13,16 | 10,91
5(73]82]126 137,30 134,91 -11,30 | -8,91
617384126 137,30 135,12 -11,30 | -9,12
717384 (127 137,30 135,12 -10,30 | -8,12
8|75 85128 137,59 135,23 9,59 | -7,23
9! 75851128 137,59 135,23 9,59 | -7,23
10| 76 | 87 | 128 137,73 135,45 9,73 | -7.45
11| 78 | 87 |129 138,02 135,45 9,02 | -6,45
12| 78 | 89 [129 138,02 135,66 5,02 | -6,66
13|79 | 91 [129 138,16 135,88 -9,16 | -6,88
14179 | 91 [132 138,16 135,88 6,16 | -3,88
15] 81 | 91 |132 138,45 135,88 -6,45 | -3,88
16|81 | 92 |132 138,45 135,99 -6,45 | -3,99
17184 | 94 [132 138,88 136,20 -6,88 | -4,20
18184 [ 95 {133 138,88 136,31 -5,88 | -3,31
19] 84 | 97 [133 138,88 136,53 5,88 | -3,53
201 86 | 97 |134 139,17 136,53 5,17 | -2,53
21|86 | 98 | 136 139,17 136,64 -3,17 | -0,63
221 86 1101136 139,17 136,96 -3,17 | -0,96
23| 87 | 101137 139,32 136,96 -2,32 | 0,04
24| 88 |103/138 139,46 137,18 1,46 | 0,82
25| 89 104138 139,60 137,28 -1,60 o,7ﬂ
26! 89 | 105139 139,60 137,39 0,60 | 1,61
27190 {107 139 139,75 137,61 -0,75 | 1,39
281 90 [107 140 139,75 137,61 0,25 | 2,39
29| 90 | 107|140 139,75 137,61 0,25 | 2,39
30j 92 [107]141 140,04 137,61 0,97 | 3,39
31} 93 1107|141 140,18 137,61 0,82 | 3,39
32193 1108|142 140,18 137,72 1,82 | 4,29
33| 93 108143 140,18 137,72 2,82 | 5729
34| 94 |109]143 140,32 137,82 2,68 | 5,18
35 96 |110 144 140,61 137,93 3,39 | 6,07
36| 96 1110|144 140,61 137,93 3,39 | 6,07
37197 111144 140,76 138,04 3,25 | 5,96
38} 97 | 111145 140,76 138,04 4,25 | 6,96
39|99 |111/145 141,04 138,04 3,96 | 6,96

Koleksi Perpustakaan Universitas Terbuka




81281.pdf

40| 99 | 111|146 141,04 138,04 4,96 7,9?
41100113146 141,19 138,26 4,81 7,75
4211011113146 141,33 138,26 4,67 7,75
431103 (114|146 141,62 138,36 4,38 7,64
4411051114149 141,51 138,36 7,09 | 10,64
4511081141150 142,34 138,36 7,66 | 11,64
461110114152 142,63 138,36 9,37 | 13,64
4711101115}153 142,63 138,47 10,37 | 14,53
4811121118153 142,92 138,80 10,09 | 14,21
491112 1118|154 142,92 138,80 11,09 | 1521
5011141121154 143,20 139,12 10,80 | 14,88
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a. Hasil Pengujian Normalitas Galat Baku Taksiran (Y-Y1)

Tabel Penguijian Galat Taksiran
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No Xi Zi F(zi) 5(Zi) IFzi) -S|
1 |-35,00] -3,64 0,0005 0,0200 0,0195
2 |-31,58] -3729 0,0013 0,0400 0,0387
3 |-2201] 229 0,0222 0,0600 0,0378
4 |-13,16] -1,37 0,1379 0,0800 0,0579
5 |-11,30] -1,18 0,1841 0,1000 0,0841
6 |-1130] -1,18 0,1841 0,1200 0,0641
7 | -1030] -1,07 0,2148 0,1400 0,0748
8 | -959 | -1,00 0,2358 0,1600 0,0758
9 | -9,59 | -1,00 0,2358 0,1800 0,0558
10 | 9,73 | -1,01 0,2327 0,2000 0,0327
11 | 902 | -0,94 0,2546 0,2200 0,0346
12 | 9,02 | -0,94 0,2546 0,2400 0,0146
13 | -9,16 | -0,95 0,2483 0,2600 0,0117
14 | 6,16 | -064 0,3594 0,2800 0,0794
15 | 645 | -0,67 0,3483 0,3000 0,0483
16 | 645 | -0,67 0,3483 0,3200 0,0283
17 | -6,88 | -0,73 0,2358 0,3400 ,10:
18 | 588 | -0,61 0,3707 0,3600 0,0107
19 | 588 | -061 03707 0,3800 0,0093
20 | 517 | -0,54 0,3974 0,4000 0,0026
21 | -317 | -0,33 0,4801 0,4200 0,0601
2 | 3,17 | 0,33 0,4801 0,4400 0,0401
23 | 232 | -024 0,5160 0,4600 0,0560
24 | 1,46 | -0,15 0,5517 0,4800 0,0717
25 | 1,60 | -0,17 0,5438 0,5000 0,0438
26 | 0,60 | -0,06 0,5871 0,5200 0,0671
27 | 0,75 | -0,08 0,5793 0,5400 0,0393
28 | 025 | 0,03 0,6179 0,5600 0,0579
29 | p25 | 0,03 0,6179 0,5800 0,0379
30 | 097 | 0,10 0,6480 0,6000 0,0480
31 | 082 | 0,09 0,6406 0,6200 0,0206
32 | 1,82 | 0,19 0,6808 0,6400 0,0408
33 | 2,8 | 029 0,7157 0,6600 0,0557
34 | 2,68 | 0,28 0,7123 0,6800 0,0323
35 | 3,39 | 0,35 0,7357 0,7000 0,0357
36 | 339 | 0,35 0,7357 0,7200 0,0157
37 | 325 . 0,34 0,7324 0,7400 0,0076
38 | 425 | 0,44 0,7642 0,7600 0,0042
39 | 3,96 | 0,41 0,7549 0,7800 0,0251
40 | 49 | 052 0,7852 0,8000 0,0148
41 | 4,81 | 0,50 0,7823 0,8200 0,0377
42 | 467 | 0,49 0,7764 0,8400 0,0636
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43 | 4,38 0,46 0,7673 0,8600 0,0927 |
44 | 7,09 0,74 0,8461 0,8800 0,0339
45 7,66 0,80 0,8577 0,5000 0,0423
46_ | 9,37 0,98 0,8944 0,9200 0,0256
47 | 10,37 | _1,08 0,9131 0,9400 0,0269
48 | 10,09 | 1,05 0,9082 0,9600 0,0518
49 | 11,09 |_ 1,15 0,9236 0,9800 0,0564
50 | 10,80 | 1,12 0,9192 1,0000 0,0808

Keterangan : A

Xi = Skor Data Galat Baku Taksiran (Y — Y3)

Zi = Skor Baku

F (Zi) = Harga Peluang

S (Zi) = Harga Proporsi

Dengan N = 50 dan taraf signifikansi o.= 0,05 dipercleh harga Lt =
0,114382

Sedangkan harga terbesar Lo meks = 0,1042

‘Dengan demikian Lo-maks</Lt

Kesimpulan : Galat ‘Baku Taksiran (Y — Y,) berasal dari populasi yang

berdistribusi normal
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b. Hasil Pengujian Normalitas Galat Baku Taksiran (Y—\?z)

Tabel Pengujian Galat Taksiran
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No Xi Zi F(Zi) S(Zi) |F(Zi) - S(Zi)]
1 -33,26 -3,30 0,0005 0,0200 0,0185
2 -29,80 -2,96 0,0015 0,0400 0,0385
3 -19,80 -1,56 0,0250 0,0600 0,0350
4 -10,91 -1,08 0,1401 0,0800

5 -8,91 -0,88 0,1894 0,1000

6 -9,12 -0,90 0,184i 0,1200

7 -8,12 -0,81 0,2090 0,1400 0,0690
8 -7,23 -0,72 0,2358 0,1600 0,0758
9 -7,23 -0, 72 0,2358 0,1800 0,0558
10 -7,45 -0,74 0,2296 0,2000 0,0296
11 -6,45 -0,64 0,2611 0,2200 0,0411
12 -6,66 -0,66 0,2546 0,2400 0,0146
13 -6,88 -0,68 0,2483 0,2600 0,0117
14 -3,88 -0,38 0,3520 0,2800 0,0720
15 -3,88 -0,38 0,3520 0,3000 0,0520
16 -3,99 -0,40 0,3446 0,3200 0,0246
17 -4,20 -0,42 0,3372 0,3400 0,0028
18 -3,31 -0,33 0,3707 0,3600 0,0107
19 -3,53 -0,35 90,3632 0,3800 0,0168
20 -2,53 -0,25 0,4013 0,4000 0,0013
21 -0,63 -0,06 0,4751 0,4200 0,0551
22 -0,96 -0,10 0,4602 0,4400 0,0202
23 0,04 0,00 0,5000 0,4600 0,0400
24 0,82 0,08 0,5319 0,4800 0,0519
25 0,72 0,07 0,5279 0,5000 0,0279
26 1,61 0,16 0,5636 0,5200 0,0436
27 1,38 0,14 0,5557 0,5400 0,0157
28 2,39 0,24 0,5948 0,5600 0,0348
29 2,39 0,24 0,5948 0,5800 0,0148
30 3,39 0,34 0,6331 0,6000 0,0331
31 3,39 0,34 0,6331 0,6200 0,0131
32 4,29 0,42 0,6628 0,6400 0,0228
33 5,29 0,52 0,6985 0,6600 0,0385
34 5,18 0,51 0,6950 0,6800 0,0150
35 6,07 0,60 0,7258 0,7000 0,0258
36 6,07 0,60 0,7258 0,7200 0,0058
37 5,96 0,59 0,7224 0,7400 0,0176
38 6,96 0,68 0,7549 0,7600 0,0051
39 6,96 0,69 0,7548 0,7800 0,0251
40 7,96 0,79 0,7852 0,8000 0,0148
41 7,75 0,77 0,7794 0,8200 0,0406
42 7,75 0,77 0,7754 0,8400 0,0606
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43 7,64 _ 0,76 0,7764 0,8600 0,0836
44 10,64 1,05 0,8531 0,8800 0,0269
45 11,64 1,15 0,8749 0,9000 0,0251
46 13,64 1,35 0,9115 0,9200 0,0085
47 14,53 1,44 0,9251 0,9400 0,0149
48 14,21 1,41 0,9207 0,9600 0,0393
49 15,21 1,51 0,9345 0,9800 0,0455
50 14,88 1,48 0,9306 1,0000 0,0694
Keterangan :
Xi = Skor Data Galat Baku Taksiran (Y — Y1)

Zi = Skor Baku

F (Zi) = Harga Peluang

S (Zi) = Harga Proporsi

Dengan N =

0,114382

Sedangkan harga terbesar Lomaks = 0,08%94

50 dan taraf signifikansi o

Dengan demikian Lssmaks < Lt

= 0,05 diperoleh harga Ly =

Kesimpulan : Galat Baku Taksiran (Y — Y,) berasal dari populasi yang

berdistribusi normal
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Lampiran 7

Uji Homogenitas Data

a. Uji Homogenitas Data Pengelompokan Y atas X;

b. Uji Homogenitas Data Pengelompokan Y atas X;
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a. Uji Homogenitas Data Pengelompokan Y atas X;
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Kelompok |  Xi Y dk Si2 | LogSi? | dkSi® | dklogSi®
64 128
68 139
71 146
72 154
1 73 132 2 79 1.898 158 3.79525
73 128
73 145
2l 75 144 1 32| 1.505 32| 1.50515
75 152
76 126
3 78 145 1 2, ~0:301 2l 0.30103
78 143
4 79 140 1l 605 1.782]  60.5 1.78176
79 129
5 81 149 1  144.5] 2.160| 144.5| 2.15987
81 132
6 84 126 2| 121.333]  2.084] 242.667| 4.16796
84 144 '
84 146
7 86 124 2| 214.333]  2.331| 428.667| 4.66218
86 153
86 142
87 101
88 144
8 89 128 1  60.50 1.782, _ 60.5; 1.78176]
89 139
9 90 146 2 124 2.093 248 4.18684
90 154
90 132
92 129
10l 93 136 2 14.333]  1.156] 28.667| 2.31269
93 143
93 137
94 133
11, 96 132 1 162 2.210 162| 2.20852
96 150
12| 97 138 1 4.5 0.653 4.5 0.65321
97 141
13, 99 115 1 98  1.991 98/ 1.99123
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99 129
100 134
101 146
103 140
105 136
108 127 ‘
14, 110 138 1| 5445 2.736] 544.5 2.736
110 105
15| 112 133 1 32, 1.505 32| 1.50515
112 141
114 153
20 2246 35.7496

Varians Gabungan (S%) = 2dkS2/dk = 112.3
Log (S?) = Log (112.3) = 2.050379756

B = (Xdk) Log(S?) = 41.00759512

3 2iing = (In 10) (B - Ydklog $;2).= 2.3026 x (41.00759512 - 35.7496) = 12.10705956

*ape = 30.14 (o = 0.05 db'="k-1=19)

Syarat homogen Aiing <A apel

Kesimputan : kelompok data berasal dari populasi yang homogen
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b. Uji Homogenitas Data Pengelompokan Y atas X;
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Kelompok X5 Y | dk Si? LogSi® | dkSi* |dklogSi®
76 | 128

1] 81 | 139 1 245 139 245  1.39
81 | 146

2 82 | 154 1 242| 2.38 242  2.38
82 | 132

31 84 | 128 1 1445 2.16] 1445 2.16
84 | 145

4 85 | 144 1 32| 1.51 320 151

85 | 152 -

5 87 | 126 1 180.5(« '2.26/ 180.5|  2.26
87 | 145
89 | 143

6] 91 | 140 2 100.33 2l 200.67 4
91 | 129
91 | 149
92 | 132
94 | 126
95 | _144

7| 97 .« 146 1 242 2.38 242 2.38
97 [+ 124
98| 153

8l.101 | 142 1 840.5| 2.92| 840.5  2.92
101 | 101
103 | 144
104 | 128
105 | 139

o 107 | 146 4 107.8| 2.03| 431.2] 8.13
107 | 154
107 | 132
107 | 129
107 | 136

10| 108 | 143 1 18] 1.26 18] 1.26
108 | 137
109 | 133

11 110 | 132 1 162|  2.21 162  2.21
110 | 150

12| 111 ! 138 3 136.25  2.13] 408.75 _ 6.40
111 141
111 | 115
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111 | 129
13| 113 | 134 1 72 1.86 72 1.86
113 | 146 _
14 114 | 140 3 32.92  1.52] 98.75 4.55
114 | 136
114 | 127
114 | 138
115 | 105
15[ 118 | 123 1 320 1.51 32 1.51
118 | 141
121 | 153
23 3129.37| 44.92

Varians Gabungan ($%) = YdkS?/>dk = 136.0595652
Log (S?) = Log (136.0595652) = 2.133729079

B = (>dk) Log(S?) = 49.07576882

A2hitung = (In 10) (B - Tdklog SP) = 2,3026 x (49.07576882 - 44.92) = 9.569073285

Wabel = 33.92 (o = 0.05 db'="k-1=22)

Syarat homogen AZing <A tavel

Kesimpulan : kelompok data berasal dari populasi yang homogen
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Lampiran 8

Perhitungan Persamaan Regresi Linier

a. Perhitungan Persamaan Regresi Linier Variabel X; dengan Y
b. Perhitungan Persamaan Regresi Linier Variabel X; dengan Y

c. Perhitungan Persamaan Regresi Linier Variabel X;,X; déngan Y
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a. Perhitungan Regresi Variabel X; dengan Y

No X4 Y Y? X1 %;° y y? X1y

1 72 128 16384 -17,06{ 291,04 -8,94 79,92{ 152,5164
2 90 139 19321 0,94/ 0,8836 2,06 4,24 1,9364
3 93 146 21316 3,941 15,524 9,06 82,08| 35,6964
4 112 154 23716l 22,94 526,24 17,06 291,04| 391,3564
5 © 96 132 17424 6,94] 48,164 -4,54 24,40| -34,2836
6 84 128 16384 -5,06] 25,604 -894 79,92{ 45,2364
7 7 145 21025 -11,06; 122,32 8,06 64,96] -89,1436
8 a9 144 20736 9,94/ 98,804 7,06 49,84/ 70,1764
9 78 152 231041 -11,06] 122,32} 15,06 226,80! -166,5636
10 97 126 15876 7,94] 63,044| -10,94 119,68| -86,8636
11 110 145 21025 20,94 438,48 8,06 64,96| 168,7764
12 86 143 20449 -3,06] 9,3636 6,06 36,72| -18,5436
13 84 140 19600 -5,06] 25,604 3,06 9,36 -15,4836
14 75 129 16641 -14,06] 197,68 -7,54 63,04 111,6364
15 93 149 22201 3,94; 15,524| 12,06 145,44 47,5164
16 79 132 17424 -10,06 101,2] 4,94 24,40 49,6964
17 88 126 15876 =1,06] 1,1236| -10,94 119,68 11,5964
18 75 144 20736{".-14,06! 197,68 7,06 49,84 -99,2636
19 100 146 21316 10,94] 119,68 9,06 82,08 99,1164
20 105 124 15376 15,941 254,08| -12,94 167,44| -206,2636
21 81 153 23409 -8,06] 64,964 16,06 257,921 -129,4436
22 108 142 20164 18,94| 358,72 5,06 25,60 95,8364
23 103 101 10201 13,94] 194,32| -35,94 1291,68| -501,0036
24 101 144 20736| 11,94] 142,56 7,06 49,84 84,2964
25 73 128 16384 -16,06] 257,92| -8,94 79,92| 143,5764
26 90 139 19321 0,94 0,8836 2,06 4,24 1,9364
27 S3 146 21316 3,94 15,524 9,06 82,08] 35,6964
28 110 154 23716 20,94, 438,48 17,06 291,041 357,2364
29 97 132 17424 7,94 63,044 -4,94 24,40 -39,2236
30 87 125 16641 -2,06! 4,2436] -7,94 63,04] 16,3564
31 64 136 18496 -25,06 628 -0,94 0,88) 23,5564
32 30 143 20445 0,94/ 0,8836 6,06 36,72 5,6964
33 84 137 18769 -5,06] 25,604 0,06 0,00 -0,3036
34 73 133 17689 -16,06] 257,92{ -3,94 15,52, 63,2764
35 92 132 17424 2,94 B,6436] -4,94 24,40 -14,5236
36 79 150 22500 -10,06 101,2] 13,06 170,56] -131,3836
37 81 138 19044 -8,06] 64,964 1,06 1,12 -8,5436
38 73 141 19881 -16,06 257,92 4,06 16,48| -65,2036
39 99 115 13225 9,94 98,804| -21,94 481,367 -218,0836
40 71 129 16641| -18,06| 326,161 -7,94 63,04| 143,3964
41 89 134 17956 -0,06] 0,0036 -2,94 8,64 0,1764
42 76 146 21316] -13,06] 170,56 9,06 82,08 -118,3236
43 114 140 19600 24,94 622 3,06 9,36 76,31&‘
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44 96 136 18496 6,94, 48,164 -0,94 0,88/ -6,5236
45 68 127 16129] -21,06| 443,52] -9,94 98,80] 209,3364
46 86 138 19044, -3,06| 9,3636) 1,06 1,121 -3,2436
47 89 105 11025 -0,06] 0,0036| -31,94] 1020,16 1,9164
48 86 133 17689 -3,06{ 9,3636| -3,94 15,52| 12,0564
49 94 141 19881 4,94 24404] 4,06 16,48| 20,0564
50 112 153 23400 22,94 526,24 16,06 257,92} 368,4164
Jumlah 4453 | 6847 943905 0,00 7838,8| 0,00 6276,82 892,18
Rata-rata | 89,06 | 136,94
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Perhitungan koefisien regresi linier variabel X; dengan Y

Model Regresi

~

Y =a+ bX

D X1y
Z X12

_892.18
7838.82

b=

b=

= 0,114

a=Y-bX
a=136.94 —( 0.114 x 89.06-) = 126.787
bentuk persamaan regresi.variabel X; dengan Y

Y =126.787 + 0:114 X1
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Perhitungan Jumlah Kuadrat Galat, JK (G) X; dengan Y

81281.pdf

A B

No | SkorX, | k | yk | yk2 | jmiyk2 | jmiyk | (imlyk)2/nk A-B _
1 64 1 128 | 16384] 16384 128 16384 0
P 68 5| 139 | 19321] 19321 139 19321 0
3 71 3 146 | 21316]  21316] 146 21316 0
4 72 4 154 | 23716 23716 154 23716 0
5 73 132 | 17424

6 73 5 | 128 | 16384/ 54833 | 405 54675 158

7 73 145 | 21025

8 5 g | 14 L 207350 4a040 | 206 43808 y)

9 75 152 | 23104

10 76 7| 126 | 15876]  15876] 126 15876 0
L1 /8 g | 145 | 21025 41494 | “o8g 41472 2

12 78 143 | 20449

13 79 g | 140 [ 196000 o541 10 269 | 361805 60,5
14 79 129 | 16641

15 8L | 4o | 149 | 22201 39¢55 | 281 | 39480,5 | 1445
16 81 132 | 17424

17 84 126 | 15876

18 54 | 11 | 144 | 20736 57928 | 416 | 57685333 |242,66667
19 84 146121316

20 86 124 | 15376

21 g6 | 124|453 | 23408 58949 | 419 | 58520,33 | 428,67
2 86 142 | 20164

23 87 13 101 [ 10201 10201 101 10201 0
24 88 14| 144 | 20736] 20736 144 20736 0
2 890 | 45 | 128 | 1638Y s0ns | 267 | 35644,5 60,5
26 89 139 | 19321

27 90 146 | 21316

28 o0 | 16 | 154 | 23716l 62456 | 432 62208 248
29 90 132 | 17424

30 32 17l 129 | 16641l 16641 129 16641 0
31 03 136 | 18496

32 o3 | 18 | 143 | 20449 57714 | 416 | 5768533 | 28,67
33 93 137 | 18769

34 94 100 133 | 17689 17689 133 17689 0
35 96 | oo | 132 L7424 39054 | 282 39762 162
36 9% 150 | 22500

37 97 | 5y | 138 L 19044 55905 | 279 | 389205 4.5
38 97 141 | 19881

39 99 | 5y | M5 [ 13225 59065 | 244 29768 98
40 99 129 | 16641

41 100 53| 134 | 17956, 17956 134 17956 0
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42 101 4] 146 | 21316]  21316] 146 21316 0
43 103 25| 140 | 19600] 19600l 140 19600 0
44 105 26) 136 | 18496  18496] 136 18496 0
45 108 27l 127 | 16120] 16129 127 16129 0
46 110 | 5o | 138 | 19044 54500 | 243 | 205245 | 544,5
47 110 105 | 11025
48 112 1 g | 133 | 17689 3o00h 1 074 37538 32
49 112 141 | 19881
50 114 30 153 | 23400 23409 153 53409 0

Jumlah | 4453 | 30| 6847 K(G)= 2246,50
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a. Uji Signifikansi dan Linieritas Regresi Variabel X; dengan Y

81281.pdf

Sumber Varian dk JK RIK Fh Ft | Kesimpulan
Total(T) 50 943905
Regresi a 1 037628.18 | 937628.18
Regresi b 1 101.70852 | 101.70852 | 7.91| 4 | Signifikan
Sisa (residual) (S) 48 | 6175.11148 | 128.648156
Tuna Cocok(TC) 28 | 3928.61148 | 140.307553 | 1.25| 2.4 | Linear
Galat/Kekeliruan (G) | 20 2246.50 2246.50
k=30
n=2>50
dk (T) =n =50
dk(@)=1
dk (b) =1
dk (S)=n—-2=48
dk (TC) =k—-2 =28
dk (G) =n—-k =20
Rumus-rumus yang dipakai
JK(T) = 2 Y2 = 943905
IK () = Z;’ Z 937628,18

IK (b) = b T X5¥= 101.70852
IK (S) = IK (T) = IK (a) — (IK(b) = 6175,11148

IK (TC) =IK (S)- JK (G) = 3928,61148

(7.

nk
1,

JK(G) = Z{Z Y, -

} =2246,50

Uji Signifikan si Regresi Variabel X; dengan Y

JK (b)

Fhitung =

Persyaratan Friwng > Frabel

JK(S) / (n—2)

= 7,90594465

Uji Linieritas Regresi Variabe! X, dengan Y

K (TC)/(k — 2)

Fhritung =

K (G)/
Persyaratan Friung , < Frabel

Koleksi Perpustakaan Universitas Terbuka
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b. Perhitungan Regresi Variabel X, dengan Y
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No Xz Y e X1 i Y y’ XY

1 101 128 16384 0,18 0,03241 -8,94 79,92 -1,6092
2 84 139 19321 -16,82| 282,9124| 2,06 4,24, -34,6492
3 111 146 21316/ 10,18. 103,6324; 9,06] 82,08 92,2308
4 110 154 23716 9,18 84,2724] 17,06| 291,04 156,6108
5 g1 132 17424  -9,82 96,4324 -4,94| 24,40 48,5108
6 81 128 16384| -19,82| 392,8324| -8,94| 79,92{ 177,1908
7 104 145 21025 3,18 10,1124] 8,06; 64,96] 25,6308
8 107 144 20736 6,18 38,1924 7,06| 49,84 43,6308
9 111 152 231041 10,18] 103,6324f 15,06)226,80] 153,3108
10 105 126 15876 4,18 17,4724/-10,94] 119,68 -45,7292
11 103 145 21025 2,18 4,7524| +8,06] 64,96 17,5708
12 121 143 20449 20,18{ 407,2324|. 6,06/ 36,72 122,2908
13 107 140 19600 6,18  38;1924| 3,06 9,36 18,9108
14 98 129 16641 -2,82 7,9524| -7,94 63,04f 22,3508
15 87 149 22201 -13,82] 190,9924] 12,06| 145,44| -166,6692
16 94 132 174241 6,82 46,5124| -4,94| 24,40 33,6908
17 91 126 15876| -9,82 96,4324|-10,94] 119,68| 107,4308
18 107 144 20736 6,18 38,1924| 7,06 49,84 43,6308
19 97 146 21316] ~-3,82 14,5924] 9,06| 82,08 -34,6092
20 107 124 15376 6,18 38,1924[-12,94| 167,44 -79,9692
21 84 153 23409 -16,821 282,9124| 16,06{ 257,92|-270,1292
22 85 142 20164, -15,82| 250,2724| 5,06 25,60 -80,0492
23 115 101 10201 14,18] 201,07241-35,94{1291,68! -509,6292
24 82 144 20736] -18,82| 354,1924| 7,06 49,84| -132,8692
25 g2 128 16384 -8,82 77,7924| -8,94] 79,92 78,8508
26 108 139 19321 7,18 51,5524 2,06 4,24 14,7908
27 114 146 21316; 13,18| 173,7124| 9,06/ 82,08 119,4108
28 107 154 23716 6,18 38,1924} 17,06/ 291,04 105,4308
29 110 132 17424 9,18 84,2724 -4,941 24,40] -45,3452
30 109 129 16641 8,18 66,9124 -7,94|  63,04) -64,9492
31 108 136 18496 7,18, 51,5524 -0,94 0,88 -6,7492
32 114 143 20449 13,18| 173,7124| 6,06] 36,72 79,8708
33 118 137 18769 17,18] 295,1524, 0,06 0,00 1,0308
34 118 133 17689 17,18 295,1524| -3,94| 15,52| -67,6892
35 111 132 17424, 10,18, 103,6324| -4,94; 24,40] -50,2892
36 97 150 225000 -3,82 14,5924| 13,06| 170,56 -49,8892
37 91 138 19044; -5,82 96,4324] 1,06 i,12| -10,4092
38 85 141 19881| -15,82] 250,2724| 4,06, 16,48 -64,2292
39 101 115 13225 0,18 0,0324)-21,94] 481,36 -3,9452
40 76 129 16641 -24,82] 616,0324] -7,94 63,04 197,0708
41 113 134 17956 12,18] 148,3524| -2,94 8,64| -35,8092
42 114 146 21316 13,18| 173,7124] 9,06| 82,08 1194108
43 114 140 19600 13,18 173,7124] 3,06 9,36/ 40,3308
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44 81 136 18496] -19,821 392,8324| -0,94 0,88 18,6308

45 95 127 16129 -5,82| 33,8724 -9,94| 98,80] 57,8508

46 87 138 19044 -13,82| 190,9924] 1,06 1,12 -14,6492

47 89 105 11025| -11,82| 139,7124(-31,94/1020,16| 377,5308

48 82 133 17689 -18,821 354,1924: -3,94| 1552 74,1508

49 113 141 19881 12,18] 148,3524] 4,06] 16,48 45,4508

50 111 153 23409| 10,18 103,6324| 16,06| 257,92| 163,4908
Jumlah 5041 6847 | 943905 0,00{ 7349,38 _0,00[6276,82 790,46
Rata-rata | 100,82 | 136,94
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Perhitungan koefisien regresi linier variabel X dengan Y

Model Regresi

A~

Y =a+ bX

Z xX2¥
Z Xzz

790.46
7349.38

b=

h=
= 0.108
a=Y-bX
g=136.94-(0.108 x 100.82 ) =126.051

bentuk persamaan regresi.variabel X; dengan Y

¥ = 126.051 + 0.108 X»
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7 Perhitungan Jumlah Kuadrat Galat, JK (G) X, dengan Y

81281.pdf

A B
A-B

No Skor X, k yk yk2 | imiyk2 jml yk (jml yk)2/nk
1 76 1 128 | 16384] 16384] 128 16384 0
2 81 139 | 19321

2 40637 | 2 12
3 81 146 | 21316 85 40612,5 24:5
4 82 154 | 23716

3 41140 | 286 40898 42
5 82 132 | 17424 0 2
6 84 | , [ 128 | 16384 55000 1 273 372645 1445
7 84 145 | 21025
3 85 144 | 20736

5 43840 | 296 43 32
9 85 152 | 23104 808
10 87 126 | 15876

6 36001 | 271 36720,5 180,5
11 87 145 21025 ! '
12 89 70143 | 20440 20449 143 20449 0
13 91 140 | 19600
14 o1 | 8 | 129 | 16641 58442 [ 418 58241,33 | 200,6667
15 91 149 | 22201
16 90 ol 132 | 17424l 17424 132 17424 0
17 94 10 126 | 15876|/ 15876] 126 15876 0
18 95 11 144 | 20736 20736l 144 20736 0
19 97 | qp 1146 1 BL36 4000y | 57 36450 242
20 97 124 15376
21 98 130 1531 23409 23400 153 23409
22 101 |, 142 20084} 44300 | o3 2052450 | 840,50
23 | 101 101 | 10201
24 | 103 15| 144 | 20736 20736] 144 20736 0
5 | 104 16/ 128 | 16384 16384] 128 16384 0
56 | 105 170 139 | 19321 19321] 139 19321 0
27 | 107 146 | 21316
28 | 107 154 | 23716
59 | 107 | 18 | 132 | 17424 97593 | 697 97161,8 431,2
30 | 107 129 | 16641
31 | 107 136 | 18496
32 | 108 | g 1431 20M9) 9505 | ogp 39200,00 18,00
33 | 108 137 | 18769
34 | 109 20l 133 | 176890 17689 133 17689 0
35 | 10 | 5, (1321 17324 5005, 1 og) 39762 162
36 | 110 150 | 22500
37 | 111 138 | 19044
38 | 11 | 5y |14l ] 19881) gooq) | 533 68382,25 | 408,75
39 | 111 115 | 13225
40 | 111 129 | 16641 |
a1 | 113 | 23 | 134 | 17956 39272 | 280 39200 72
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| 42 | 113 146 | 21316

43 | 114 140 | 19600

44 | 114 | 5, [ 1361 18496 o500 | 5y 73170,25 98,75

45 | 114 127 | 16129

46 | 114 138 | 19044

47 | 115 | 25 | 105 | 11025 11025] 105 11025 0

48 | 118 | Lo [ 133} 17689 45000 | 994 37538 32

49 | 118 141 | 19881

50 | 121 570 153 | 23400 23409 153 23409 0
Jumlah| 5041 | 276847 K(G)= 3129,37
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b. Uji Signifikansi dan Linieritas Regresi Variabel X; dengan Y

81281.pdf

Sumber Varian dk JK RIK Fh Ft | Kesimpulan
Total(T) 50 943905
Regresi a 1 937628.18 | 937628.18
Regresi b 1 85.36968 85.36968 6.62 | 4| Signifikan
Sisa (residual) (5) 48 | 6191.45032 | 128.988548
Tuna Cocok(TC) 25 | 3062.08032 | 122.483213 | 0.901 | 2.4 | Linear
Galat/Kekeliruan (G) 23 3129.37 | 240.720761
k=27
n =50
dk (T) = n =50
dk (@) =1
dk (b) =1

dk (S) = n—2 =48
dk (TC) = k=2 = 25
dk (G) =n—k =129

Rumus-rumus yang dipakai

IK(T) = £ Y2 = 943905

JK(a)=iz—:B=

937628,18

IK (b) = b 2% = 3618,1432
IK (S) 2.JK (T) — K (a) = (JK(b) = 6191,45032

IK (TC) =K (S) - JK (G) = 3062,080032

(Zr,)

JK(G) = 2{2 Y, m———~} =312937

m

Uji Signifikan si Regresi Variabel X, dengan Y

JK (b)

Fhitung =

JK(S) / (n =2)
Persyaratan Fhitung > Ftabel

= 6,61835218

Uji Linieritas Regresi Variabel X, dengan Y

JK(TC)/(k - 2)

Fhitung =

IK(G) / (n = k)

= 0,901

Persyaratan Fritung , < Frabel
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Model Regresi

A

Y =ag +aX1 + axX,

a = Y—ah - ak

a = 136,9 — 0,10 (89,06) - 0,11 (100,82) = 116,9038
o o () xy) = (xe)Cay)
1 OXAE %7 - (Txaka)’
_ (7349,38)(892,18) — (1248,54)(790,46) _ o 1o
9= 77 (7838,82)(7349,38) — (1248,54)° '
= X x0°)(Z xay) = xaxa)(2Xay)

(lez)(Z %52 ) - (Oxxa)?

_ (7838,82)(892,18) ~ (1248,54)(790,46) _ , .4
T (7838,82)(7349,38) — (1248,54)° '

Bentuk Persamaan

Y= 116,9038 + 0,10% + 0,11X,

146
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Uji Signifikansi Regresi Ganda

Sumber Varians | dk JK RIK Fhitung Fiabel
Regresi (req) 2 1761,686 880,843 6,79 3,10
Residual {S) 47 ! 6100,6514 | 129,801094

Total (R) 49 6276,82

JK(R) =2,y =6276,82

JK (reg) = JK(b) = alz X1y + azz X2y
= 89,218 + 86,9506

= 1761,686

JK(5) = JK (R) —JK (reg)

= 6276,82 — 176,1686

= 6100,6514

e - K (req)/k " 16761,686/2
T OIK(S)/(n-k=1) ~ 6100,6514/47

= 6,79

k = jumlah variabel independen = 2
n = jumiah responden = 50

Syarat Signifikan Friung > Ftabel

Kesimpulan Regresi Signifikan

147
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Lampiran 9

Perhitungan Korelasi

a. Perhitungan Korelasi sederhana dan Ganda

| b. Perhitungan Korelasi Parsial
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a. Perhitungan Korelasi Sederhana dan Ganda

No X, 0 X | Y X.Y XY X Xo X, X2 Y?

1 72 {101 | 128 9216| 12928/ 7272| 5184] 10201 16384
2 90 | 84 | 139 | 12510 11676} 7560! 8100] 7056 19321
3 93 | 111 | 146 | 13578| 16206| 10323 8649 12321 21316
4 112 | 110 | 154 | 17248 16940 12320, 12544| 12100 23716
5 96 | 91 | 132 | 12672| 12012| 8736 9216| 8281, 17424
6 84 | 81 | 128 | 10752 10368] 6804} 7055 6561 16384
7 78 | 104 | 145 | 11310 15080 8112 6084 10816] 21025
8 99 | 107 | 144 | 14256| 15408] 10593} 9801 11449 20736
9 78 | 111 | 152 | 11856 16872 8658 6084| (12321 23104
10 97 | 105 | 126 | 12222] 13230 10185  9409| 11025 15876
11 | 110103 | 145 | 15950 14935 11330 121Q0| 10609 21025
12 86 | 121 | 143 | 12298 17303| 10406|. 7396 14641 20449
13 84 | 107 | 140 | 11760 149800 8988l . 7056/ 11449| 19600
14 75 | 98 1129 9675 12642| 7350, 5625 9604 16641
15 93 | 87 | 149 | 13857 12963| 8091 8649  7569| 22201
16 79 | 94 | 132 | 10428 12408 7426 6241 8836, 17424
17 88 | 91 | 126 | 11088 11466l 8008 7744) 8281 15876
18 75 | 107 | 144 | 108000 15408] 8025 5625 11449 20736
19 | 100 | 97 | 146 | 14600 14162| 9700/ 10000{ 9409 21316
20 | 105 | 107 | 124 | 13020, 13268| 11235 11025 11449; 15376
21 81 | 84 | 153 |~ 12393 12852 6804 6561} 7056/ 23409
2> | 108 | 85 | 142.| .15336| 12070| O180| 11664 7225/ 20164
23 1103 | 115 | 401°| 10403] 11615/ 11845 10609 13225/ 10201
24 | 101 |82 | 144 | 14544| 11808| 8282| 10201 6724 20736
25 734] 92, 128 9344 11776/ 6716] 5329 8464 16384
26 90 | 108 | 139 | 12510 15012] 9720 8100} 11664 19321
27 93 | 114 | 146 | 13578 16644| 10602 8649 12996, 21316
28 | 110 | 107 | 154 | 16940 16478| 11770, 12100 11449} 23716
29 97 {110 | 132 | 12804/ 14520 10670 9409 12100 17424
30 87 1109 | 120 | 11223 14061] 9483| 7569 11881 16641
31 64 | 108 | 136 8704 14688, 6912 4096, 11664 18496
32 90 | 114 | 143 | 12870 16302 10260|  8100| 12996 20449
33 g4 | 118 | 137 | 11508| 16166| 9912|  7056| 13924 18769
34 73 | 118 | 133 9709 15694] 8614 5329 13924] 17689
35 92 | 111 | 132 | 12144] 14652| 10212| 8464 12321] 17424
36 79 | 97 | 150 | 11850, 14550, 7663] 6241}  9409| 22500
37 81 | 91 | 138 | 11178| 12558 73710 6561 8281 19044
38 73 | 85 141 | 102931 11985l 6205  5329] 7225 19881
39 99 | 101 | 115 | 11385 11615 9999 9801 _10201| 13225
40 71 | 76 1129 9159  9804] 5396/ 5041l 5776/ 16641
41 89 | 113 | 134 | 11926 15142| 10057|_ 7921 12769 17956
42 76 | 114 | 146 | 11096 16644 8664  5776| 12996] 21316

Koleksi Perpustakaan Universitas Terbuka

81281.pdf

151



43 114 | 114 | 140 15960 15960| 12996| 12996/ 12596 19600
44 96 | 81 | 136 13056; 11016 7776 9216 6561, 18496
45 68 | 95 | 127 8636] 12065 6460 4624 9025; 16129
46 86 | 87 {138 11868 12006 7482 7396 7569 19044
47 89 | 89 | 105 9345 9345 7921 7821 79211 11025
48 86 | 82 | 133 11438] 10506 7052 7356 6724; 17689
49 94 113 | 141 13254 15933 10622 8836} 12769 19881
50 | 112 | 111 | 153 17136i 16983] 12432 12544; 12321} 23409
Jumlah | 4453| 5041, 6847 610686| 691105 450200 404423} 515583] 943505
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Hasil Perhitungan Korelasi Sederhana dan Ganda

81281.pdf

Korelasi X Korelasi X, Korelasi X, Korelasi Ganda X,
denganyY dengan Y dengan X, dan %; dengan Y
Korelasi T 0.31 0.21 0.17 | R 0.40
Determinan R’ 0.0961 0.0441 0.0289 | R2 0.16.
e g . thitung 3.8995 3.815 2.1720 | Fyinung 4.4762
U f
i Signifikansi = 0.681 0.681 0.681 | Fope 3.19
Rumus Korelasi
L Y XY -(CXN2Y)
s x, -Exyfazry, -@ry)
Rumus Korelasi Ganda
' 2
R _ Voo
X\ X, 2 b}
bz x, - C Xy ozt <1
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b. Hasil perhitungan Korelasi Parsial

Pengendali | Nilai Korelasi Parsial | Signifikan 0.681

X2 0.110288863 0.84719191

Xy 0.112876603 0.872305932

Rumus Korelasi

a. Pengendali X,

ey vy Ty,
-

PSS \/(1 B I/'Z.X'.z\'z Xi ~ Fzﬂ"z" )

Uji Signifikan Korelasi Parsial dengan pengendali Xz
taber =0.681 (dk = 47 o = 0,05)

=0,110288863

o]

r,Nn-3
=L =0.84719191

1——rp

thimng

b. Pengendali Xy

) _ ey —Fyyfyx,
ey, = - -
F—r vy, Nl—rivy

Uji signifikan Koréelasi Parsial dengan pengendali X;
tiabe =0.681 (dk = 47 o = 0,05)

r,Nn- 3 B . .
Litung = =0,8723005932
1— r,

=(,1102876603
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SURAT PERJANJIAN
PELAKSANAAN KEGIATAN PENELITIAN PUSAT PENELITIAN
KELEMBAGAAN UNIVERSITAS TERBUKA
NOMOR: | 0G4f/]31.2.2/PG/2003

Pada hari ini Senin tanggal Sembilan bulan Juni tahun 2003, kami yang bertanda tangan di
bawah ni:

1. Dr. Sugilar :  Kepala Pusat Penelitian Kelembagaan
(Puslitga) Universitas Terbuka selanjutnya
disebut PIHAK PERTAMA

2. Drs. Yusdi Anra, dkk. : Sebagai pencliti dalam hal ini berkedudukan

di UPBJJ-UT Jambt selanjutnya disebut
PIHAK KEDUA.

Kedua belah pihak secara bersama-sama telah sepakat mengadakan perjanjian pelaksanaan
tugas penclitian dengan ketentuan sebagai berikut:

. Pasal 1

PIHAK PERTAMA memberi tugas kepada PIHAK KEDUA dan sc]anjutn_ifn PIHAK
KEDUA mencrima tugas tersebut dan bertanggung jawab atas pelaksanaan tugas penelitian
berjudul “Srudi Korelasi antara Motivasi Berprestasi dan Kemampuan Mahasiswa
dengan Kualitas Lulusan DII PGSD Penyetaraan UT di Kota Jambr’ Yang
pelaksanaannya diketuai oleh Drs. Yusdi‘Anra, dkk.

Pasal 2

PIHAK PERTAMA ‘memberikan dana penclitian kepada PIHAK KEDUA sebesar Rp
4.300.000,-(Izmpar jirta tiga ratns reby rupiahy* dan pembavarannya dilaksanakan sebagai berikut:

(1) Tahap pertama scbesar 30% x Rp 4.300.000,-= Rp 1.290.000,-
Setelah surat perjanjian in ditanda tangani olch kedua belah pihak;

(2) Tabap kedua schesar 50" x Rp 4.300.000,- = Rp 2.150.000,-
Setelah PIHAK KEDUA menyerahkan laporan kemajuan pelaksanaan penclitian dan
pertanggungiawaban penggunaan dana Tahap [ sesuai format laporan yang telah

ditentukan olch PIHAK PERTAMA.

(3) T'ahap ketiga sebesar 20% x Rp 4.300.000,-= Rp 860.000.-
Setelah PIHAK KEDUA menyerahkan laporan akhir penelitian sesuai format yang telah
ditentukan oleh PIHAK PERTAMA.

*) Jumbaty 1 befrn dipotong PPl sebeicr 15™0. Jnmlah PP dikurang/ diambil dart pembayaran Tabap 1.
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Pasal 3

PIHAK KEDUA udak diperbolehkan menjadi peneliti utama pada penelitian lain dan
menjadi anggota peneliti pada lebth dan satu judul penclitian lain yang didanai UT dalam
waktu yang sama dengan penelitian in.

PIHAK KEDUA tidak scdang mengikuti atau merencanakan pendidikan lanjutan (S2,

S3) selama waktu penclitian.

Apabila PTHAK KEDUA, karena satu dan lamn hal bermaksud mengubah pelaksanaan
kegiatan vang tclah disepakati dalam Surat Perjanjian ini. PIHAK KEDUA harus
terlebih dahulu mengajukan permohonan tersebut kepada PIHAK PERTAMA.

Perubahan pelaksanaan kegiatan hanya dibenatkan apabila mendapat persetujuan tertulis
dari PIHAK PERTAMA.

Pasal 4

PIHAK KEDUA harus menvelesaikan pekerjaan vang dimaksud dalam pasal 1 di atas

sclgmbat-lambatnya pada Minggu ke-empat bulan” Desember tahun 2003 sesuai
dengan proposal vang sudah disetujus.

PIHAK KEDUA harus melakukan seminar diaft laporan penclivan di lingkungan kerja

masing-masing (fakultas/jurusan/UPB]J),.yang bertujuan untuk memperoleh masukan
bagi laporan final penelitian.

PIHAK KEDUA harus menyerahkan hasil akhir penclitian pada PIHAK PERTAMA
dalam bentuk 5 (ima) cksemplat laporan hasil penelitian berikut abstrak hasil penelitian
didalamnya, sesuar dengan ketentuan yang tercantum pada buku, “Pedoman dan
Pengembangan Lembaga Penclitian UT 2002”. Laporan penelitian menjadi milik
PIHAK PERTAMA.

PIHAK KEDUA harus menyerahkan artikel kepada PIHAK PERTAMA vang
dikembangkan dart hasil penelitian, sesuai dengan ketentuan yang tercantum pada buku
Pedoman dan Pengembangan Lembaga Penelittan UFT 2002, ‘

PIHAK KEDUA harus menyerahkan disket ukuran 3.5 inct atau CD yang berisi laporan
penelittan dan artikel seperts pada Pasal 4 ayat (3) dan (4).

Sclanjutnya apabila PTHAK KEDUA udak menyerahkan hasil sepert pada ayar 3, 4, dan
5 dalam waktu makstmal 2 bulan terhitung dari batas waktu sesual dengan buar (1),
PIHAK KEDUA dianggap udak mampu menvelesatkan penchinannya dan harus
mengembalikan 75%0 dan jumlab dana penclitian vang telah diterima.
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Pasal 5

laporan pelaksanaan kegiatan vang tersebut pada pasal 4 di atas, harus memenuht kriteria

schagat berikut:

(1) Ukuran Kerras A4

(2) Wamna Kulir Coklat

(3) Keukan 1,5 spasi

(1) Jems huruf Times New Roman, ukuran 12

a. Margin Kin 4 cm
b. Margin Kanan 3 em
c. Margin Atas Jem
d. Margin Bawah 3 cm

Pasal 6

(1) Apabila PTHAK KEDUA berhentt dari jabatannyva sebagai, Ketua Peneliti sebelum

pelaksanaan perjanjian selesat seluruhnya
tanggung jawab terscbut kepada penclits

, maka PIHAKKEDUA wajib menyerahkan

baru vang menggantikannya atas persetujuan

tertulis Kepala Pusat Penclitian Kelembagaan dan Kepala Unit Kerja vang bersangkutan.

*
(2) PIHAK KEDUA harus menyerahkan hasil akhir pelaksanaan kegiatan penelitian seperti

tertulis pada Pasal 4 kepada PIHAK PERTAMA. 1.aporan penelitian ini menjadi milik

PIHAK PERTAMA.

Demikian surat perjanjian int dibuat, ~dikemudian hari terjadi kekeliruan dalam  surat

perjangian ini akan ditnjau kembali

YANG MENERIMA PERJANJIAN
PIHAK KEDUA

METERAI
TEMPEL

)

" METERAL
thEMPEL
®  Drs. Yusdi Anra, dkk
3006 NIP 131466225 - \
mmaum}mﬂ - ?&“D'Dif
Q? \IAS RﬁEbﬂSE
T & : \
wow
L. >
[
W ‘
xS zc_ N
5 [ o~
R Dr. H. Udin.
EmpaG
Fhagparia®
S -
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