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Jenis penelitian ini adalah penelitian deskriptif kuantitatif yaitu penelitian 

yang bertujuan untuk menguraikan atau menggambarkan tentang sifat-sifat dari 

suatu keadaan atau objek penelitian. 

B. Tempat dan Waktu Penelitian 

Penelitian ini dilaksanakan di Dinas Pendidikan Kabupaten Nias. W aktu 

penelitian ini dilakukan pada tahun 2015. Penelitian ini meliputi tiga tahap, yaitu: 

tahap persiapan penelitian, tahap pelaksanaan penelitian dan tahap penyelesaian 

penelitian. 

C. Populasi dan Sampel Penelitian 

Populasi dalam penelitian ini adalah keseluruhan pegawai Negeri Sipil di 

Dinas Pendidikan Kabupaten Nias dengan jumlah 60 orang. Dalam menentukan 

jumlah sampel penelitian, Arikunto (1999:112) menyatakan bahwa apabilajumlah 

anggota populasi kurang dari 100, lebih baik seluruhnya diambil sebagai sampel 

sehingga penelitian merupakan penelitian populasi atau sensus. Mengingat jumlah 

populasi dalam penelitian ini kurang dari 100, maka menggunakan metode 

penelitian populasi. 
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D. Operasionalisasi Variabel 

1. Defmisi Operasional Variabel Prestasi Kerja 

Prestasi kerja adalah hasil kerja yang telah dicapai seseorang dalam 

melaksanakan tugas dan tanggung jawabnya dalam peri ode tertentu sesuai dengan 

standar dan target yang telah ditentukan oleh organisasi yang didasarkan atas 

kecakapan, pengalaman dan kesungguhan. Prestasi kerja seseorang dapat diukur 

melalui: 

1. Kualitas kerja: berkaitan dengan ketepatan w~ keterampilan, ketelitian, 

kepribadian dalam melaksanakan pekerjaan dan pemberian tugas-tugas 

tambahan yang diberikan oleh atasan kepada bawahannya. 

2. Ketangguhan: berkaitan dengan tingkat kehad~ pemberian waktu 

lembur dan daftar keterlambatan hadir ditemapt kerja. 

3. Sikap: merupakan sikap yang ada pada pegawai yang menunjukkan 

seberapa jauh sikap tanggung jawab mereka terhadap sesama rekan kerja, 

dengan atasan dan seberapa jauh tingkat kerjasama dalam menyelesaikan 

pekerjaan. 

2. Defmisi Operasional Variabel Kemampuan Menggunakan Sistem 

lnformasi Berbasis Komputer 

Kemampuan menggunakan sistem informasi berbasis komputer adalah 

kesanggupan dan kecakapan seseorang/pegawai dalam menggunakan teknologi 

komputer yang terdiri kurnpulan perangkat keras (hardware) dan perangkat lunak 

(software) yang dirancang untuk mengubah data menjadi informasi yang 

bermanfaat dalam menyajikan, mengolah, menyusun dan mendistribusikan 
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informasi dengan menggunakan program tertentu untuk menghasilkan ouput yang 

dapat dimanfaatkan sebagai informasi. 

Kemampuan menggunakan informasi berbasis komputer dapat diukur 

dengan indikator sebagai berikut: 1 ). Kemampuan menggunakan komputer, 2). 

Kemampuan menggunakan software tertentu untuk mengolah data, 3). 

Pemahaman tentang operasi dan pengaturan keselamatan data. 

3. Definisi Operasional Variabel Disiplin 

Disiplin adalah suatu sikap yang terwujud di dalam tingkah laku 

menghormati, menghargai patuh, dan taat terhadap peraturan-peraturan yang 

berlaku, baik yang tertulis maupun yang tidak tertulis serta sanggup 

menjalankannya dan tidak mengelak untuk menerima sanksi-sanksi apabila ia 

melanggar tugas dan wewenang yang diberikan kepadanya. 

Disiplin dapat diukur dengan indikator-indikator sebagai berikut : 1) sikap atau 

perilaku patuh dan taat terhadap penggunaan jam kerja, 2) upaya dalam mentaati 

peraturan tidak didasarkan adanya perasaan takut atau terpaksa, 3) komitmen 

pada peraturan yang berlaku di dan 4) loyal pada organisasi yaitu tercermin dari 

bagaimana sikap dalam bekerja 

Tabel3.1. 
0 IV "bl •peras10na ana e 

Varia bel Defenisi operasional lndikator Butir 
soal 

Prestasi ketja Prestasi ketja adalah basil ketja - Kualitas kerja: 1 
yang telah dicapai seseorang berkaitan dengan 
dalam melaksanakan tugas dan ketepatan waktu, 
tanggung jawabnya dalam keterampilan, 
periode tertentu sesuai dengan ketelitian dalam 
standar dan target yang telah perkerjaan 
ditentukan oleh organisasi _yan_g - Ketane.sruhan: 
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Kemampuan 
menggunakan 
sistem 
informasi 
berbasis 
computer 

Disiplin 

didasarkan atas kecakapan. 
pengalaman dan kesungguhan 

Kemampuan menggunakan 
sistem informasi berbasis 
komputer adalah kesanggupan 
dan kecakapan pegawai dalam 
menggunakan teknologi 
komputer yang terdiri kumpulan 
perangkat keras (hardware) dan 
perangkat lunak (software) yang 
dirancang untuk mengubah data 
menjadi informasi yang 
bermanfaat dalam menyajikan, 
mengolah, menyusun dan 
mendistribusikan informasi 
dengan menggunakan program 
tertentu untuk menghasilkan 
ouput yang dapat dimanfaatkan 
sebagai informasi 
Disiplin adalah suatu sikap yang 
terwujud di dalam tingkah laku 
menghormati, menghargai patuh, 
dan taat terhadap peraturan­
peraturan yang berlaku, baik 
yang tertulis maupun yang tidak 
tertulis serta sanggup 
menjalankannya dan tidak 
mengelak untuk menerima 
sanksi-sanksi apabila ia 
melanggar tugas dan wewenang 
yang diberikan kepadanya 
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berkaitan dengan 2 
tingkat kehadiran, 
pemberian waktu 
I em bur 

- Sikap: berkaitan 
dengan sikap kepada 
rekan kerja, atasan, 

3
•
4 

kerj~a dengan 
rekan keija yang lain 

- Kemampuan 
Menggunakan 
komputer 

-Kemampuan 
menggunakan 
software tertentu 
untuk mengolah data, 

- Pemahaman tentang 
operasi dan 
pengaturan 
keselamatan data 

5,6 

7,8 

9 

- Sikap taat 10,11 
pada terhadap 
penggunaan 
jam kerja 

- Upaya menaati pera 
12 

turan dengan tidak 
terpaksa 

- Komitmen 
13 

pada peraturan yang 
berlaku 

- Menjalankan tugas 
dan tanggung jawab 

14,15 

lnstrumen yang digunakan dalam penelitian ini adalah menggunakan 

angketlkusioner tertutup, karena responden tinggal memilih jawaban yang telah 
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disediakan. Kuesioner merupakan metode pengumpulan data yang diperoleh dari 

jawaban yang diberikan responden berdasarkan daftar pertanyaan yang telah 

disusun sebelurnnya. Pada penelitian ini digunakan kuesioner dengan skala Likert 

dimana pemyataan-pemyataan dalarn kuesioner dibuat dengan nilai 1 sarnpai 

dengan 5 untuk mewakili pendapat responden seperti sangat tidak setuju sarnpai 

dengan sangat setuju, tidak setuju sarnpai dengan setuju, dan sebagainya 

(ldriantono dan Supomo 2007: 147). 

Tabel3.2 

Skala Likert pada teknik pengumpulan data 

Skala Likert Kode Nilai 

Sangat Setuju ss 5 

Setuju s 4 

Kurang Setuju KS 3 

Tidak Setuju s 2 

Sangat Tidak Setuju STS 1 

Untuk. mengambil data dalam penelitian perlu divalidasi terlebih dahulu, 

karena Instrumen yang valid dan handal dapat menghasilkan data yang sahib dan 

dipercaya, dengan kata lain instrumen yang valid dan reliabel dapat mengukur 

variabel penelitian yang hendak diukur dengan tepat. Sebelum digunakan untuk 

mengambil data pengujian hipotesis, semua variabel instrumen penelitian ini yaitu 

dua variabel bebas dan satu variabel terikat terlebih dahulu diuji coba pada 30 

orang Pegawai Negeri Sipil di Dinas Pendidikan yang tidak termasuk sarnpel 

penelitian. 
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1. Uji Validitas 

Proses pengujian validitas instrumen dimulai dengan penyusunan item 

instrumen pernyataan, untuk mendapatkan seberapa jauh kuesioner tersebut 

mencerminkan keseluruhan dimensi yang dijabarkan ke dalam indikator-indikator 

dari instrumen prestasi kerja berdasarkan teori-teori yang mendukungnya. Konsep 

instrumen kemudian dikonsultasikan ke pembimbing untuk memastikan bahwa 

instrumen telah sesuai dengan dimensil indikator dari variabel penelitian ini. 

Instrumen yang telah disetujui oleh pembimbing kemudian diujicobakan 30 

Pegawai Negeri Sipil di Dinas Pendidikan Kota Gunung Sitoli. Pengujian uji 

validitas instrumen dilakukan dengan menggunakan program IBM SPSS Statistics 

20 seperti yang ada pada tebel berikut ini 

1) Hasil uji validitas instrumen variabel Prestasi Kerja. 

Hasil pengujian instrumen variabel Prestasi Kerja dapat dilihat pada Tabel 

3.3 berikut ini: 

Tabel3.3 
Basil Uji Validitas Variabel Prestasi Kerja 

Item-Total Statistics 

Scale Mean if Scale Variance Corrected Item- Cronbach's 

1\em Dele\ed if \\em Dele\ed To\a\ ~\pha if \\em 

Correlation Deleted 

Pert_1 12.1667 3.523 .947 .787 

Pert_2 12.2000 3.683 .909 .804 

Pert_3 12.1000 5.472 .439 .963 

Pert 4 12.1333 4.257 .807 .848 

Sumber: Hasil Pengolahan Data SPSS Versi 20 (2015) 

Tabel 3.3 menunjukkan bahwa semua butir pemyataan memiliki nilai 

Corrected Item Total Correlation lebih besar dari nilai Ttabe! (0.361 ). Dengan 
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demikian semua butir pemyataan dinyatakan valid dan kuesioner dapat 

dilanjutkan pada tahap pengujian reliabilitas 

2) Hasil uji validitas instrumen variabel kemampuan menggunak.an sistem 

informasi berbasis komputer. 

Hasil pengujian instrumen variabel kemampuan menggunak.an sistem 

informasi berbasis komputer. dapat dilihat pada Tabel3.4 berikut ini: 

Tabel3.4 
Hasil Uji Validitas Variabel Kemampuan Menggunakan Sistem lnformasi 

Berbasis Komputer 

Item-Total Statistics 

Scale Mean if Scale Variance Corrected Item- Cronbach's 

Item Deleted if Item Deleted Total Alpha if Item 

Correlation Deleted 

Pert_5 16.4667 6.189 .542 .825 

Pert_6 16.8000 5.959 .601 .811 

Pert_7 16.5333 6.189 .559 .821 

Pert_8 16.8000 4.855 .746 .768 

Pert 9 16.8667 5.016 .742 .769 

Sumber: Hasil Pengo laban Data SPSS Versi 20 (20 15) 

Tabel 3.4 menunjukkan bahwa semua butir pemyataan memiliki nilai 

Corrected Item Total Correlation lebih besar dari nilai ftabet (0.361). Dengan 

demikian semua butir pemyataan dinyatakan valid dan kuesioner dapat 

dilanjutkan pada tahap pengujian reliabilitas. 

3) Hasil uji validitas instrumen variabel disiplin. 

Hasil pengujian instrumen variabel disiplin dapat dilihat pada Tabel 3.5 

berikut ini: 
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Pert_10 

Pert_'\'\ 

Pert_12 

Pert_13 

Pert_14 

Pert 15 

Tabel3.5 
Hasil Uji Validitas Variabel Disiplin 

Item-Total Statistics 

Scale Mean if Scale Variance Corrected Item- Cronbach's 

Item Deleted if Item Deleted Total Alpha if Item 

Correlation Deleted 

20.2333 8.392 .596 .849 

'\9.9667 7.482 .843 .795 

19.9667 7.482 .843 .795 

20.0000 10.000 .479 .863 

20.1000 8.921 .627 .839 

19.9000 10.162 .563 .854 

Sumber: Hasil Pengolahan Data SPSS Versi 20 (2015) 
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Tabel 3.5 menunjukkan bahwa semua butir pemyataan memiliki nilai 

Corrected Item Total Correlation lebih besar dari nilai rtabet (0.361). Dengan 

demikian semua butir pernyataan dinyatakan valid dan kuesioner dapat 

dilanjutkan pada tahap pengujian reliabilitas 

2. Perhitungan Reliabilitas 

Langkah selanjutnya adalah melakukan perhitungan koefisien reliabilitas. 

Pengujian ini dilakukan untuk mengetahui kehandalan suatu instrumen, dalam arti 

apabila instrumen tersebut digunakan untuk mengukur obyek yang sama pada 

kelompok subyek yang sama dalam waktu yang berbeda akan menghasilkan data 

yang relatif atau hampir sama. 

1) Hasil uji reliabilitas instrumen variabel prestasi kerja. 

Hasil uji reliabilitas dapat dilihat pada Tabel3.6 berikut ini: 

Tabel3.6 
Hasil Uji Reliabilitas Variabel Prestasi Kerja 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of ltems 

.894 4 

Sumber: Hasil Pengo laban Data SPSS Versi 20 (20 15) 
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Dari basil pengolahan data dapat dilihat pada Tabel 3.6, Cronbach Alpha 

sebesar 0,894. Karena Cronbach Alpha di atas 0, 70 maka seluruh butir pemyataan 

adalah reliabel. 

2) Hasil uji reliabilitas instrumen variabel kemampuan menggunakan sistem 

informasi berbasis komputer. 

Hasil uji reliabilitas dapat dilihat pada Tabel3.7 berikut ini: 

Tabel3.7 
Basil Uji Reliabilitas Variabel Kemampuan Menggunakan Sistem Informasi 

Berbasis Komputer 

Reliability Statistics I Cronbach's Alpha I 
.8~ 

N of Items 

Sumber: Hasil Pengolahan Data SPSS Versi 20 (2015) 

Dari hasil pengolahan data dapat dilihat pada Tabel 3.7, Cronbach Alpha 

sebesar 0,834. Karena Cronbach Alpha di atas 0,70 maka seluruh butir 

pemyataan adalah reliabel. 

3) Hasil uji reliabilitas instrumen variabel disiplin 

Hasil uji reliabilitas dapat dilihat pada Tabel 3.8 berikut ini: 

Tabel3.8 
Hasil Uji Reliabilitas Variabel Disiplin 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.859 6 

Sumber: Hasil Pengolahan Data SPSS Versi 20 (2015) 

Dari h$il pengolahan data dapat dilihat pada Tabel 3.8, Cronbach Alpha 

sebesar 0,859. Karena Cronbach Alpha di atas 0,70 maka seluruh butir pemyataan 

adalah reliabel. 
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G. Prosedur Pengumpulan Data 

Prosedur pengambilan data dalam penelitian ini menggunakan data primer 

yaitu menggunakan kuesioner sedangkan data sekunder menggunakan 

dokumentasi dari Dinas Pendidikan Kabupaten Nias. Contoh kuesioner terdapat 

dalam Lampiran 2. 

H. Metode Analisis Data 

Metode analis data dalam penelitian ini menggunakan metode analisis 

deskriptif dan analisis inferensial. 

1. Analisis Deskriptif 

Analisis deskriptif adalah penyajian data yang telah diperoleh yang berupa 

angka-angka atau skor yang disebut data mentah untuk memberikan informasi dan 

mempermudah dalam membaca serta memahami isinya. 

Analisis deskriptif ini bertujuan untuk memberikan gambaran dan 

interprestasi data dari setiap variabel penelitian. Melalui analisis ini, data yang 

dikumpulkan dapat dibaca dan memberikan makna yang berarti. 

2. Analisis Inferensial 

Uji inferensial digunakan untuk menguji pengaruh variabel kemampuan 

menggunakan sistem informasi berbasis komputer dengan variabel prestasi kerja 

menggunakan persamaan regresi. V ariabel displin dengan variabel prestasi kerja 

dengan menggunakan persamaan regresi. Untuk menguji pengaruh varibel 

kemampuan menggunakan sistem informasi berbaasis komputer dan disiplin 

secara bersama-sama terhadap prestasi kerja menggunakan regresi berganda 

dengan bantuan program IBM SPSS Statistics 20. 
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Sebelum dilakukan analisis regrest, dilakukan terlebih dahulu UJI 

persyaratan yaitu: 

a. Uji Asumsi Klasik 

Uji asumsi ldasik dilakukan sebagai uji persyaratan data sebelum 

dilakukan analisis data. Uji asumsi ldasik dilakukan dengan menggunakan 

bantuan program IBM SPSS Statistics 20. Menurut Umar (2008), terdapat tiga uji 

asumsi sebagai berikut: 

I). Uji multikolineritas 

Uji multikolineritas untuk mengetahui apakah pada model regresi ditemukan 

adanya korelasi antar variabel indenpenden. Prasyarat yang harus ji terpenuhi 

dalam model regresi adalah tidak adanya multikolineritas. Uji multikolineritas 

dilakukan dengan bantuan program IBM SPSS Statistics 20. 

2). Uji heteroskedastisitas 

Uji heteroskedastisitas dilakukan untuk mengetahui apakah dalam sebuah 

regresi terjadi ketidaksamaan varians dari residual suatu pengamatan ke 

pengamatan lain. Dalam penelitian ini dilakukan uji heteroskedastisitas dengan 

cara melihat Pola Gratis Regresi (Priyatno, 2008). Data tidak terjadi 

heteroskedastisitas jika polanya menyebar dan tidak membentuk suatu garis 

atau polanya tidak menumpuk. Uji heteroskedastisitas dilakukan dengan 

bantuan program IBM SPSS Statistics 20. 

3). Uji Normalitas 

Uji normalitas bertujuan untuk mengetahui apakah data dari masing-masing 

variabel bersifat normal. Uji normalitas meggunakan teknik uji kolmogorov 

smirnov, dimana syarat ketentuan sebuah rangkaian data dapat dikatakan 
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sebagai data dengan distribusi normal harus memenuhi syarat nilai 0,05< x < 

2,00. Apabila distribusi data sudah memenuhi nilai tersebut, malca data 

dikatakan sebagai data yang berdistribusi normal. Uji normalitas dilakukan 

dengan bantuan program IBM SPSS Statistics 20. 

b. Analisis Regresi Berganda 

Dalam penelitian ini data analisis dengan menggunakan analisis regresi 

berganda. Regresi linear berganda bertujuan untuk mengestimasi nilai variabel 

prestasi kerja dari variabel kemampuan menggunakan sistem informasi berbasis 

komputer dan disiplin. Untuk analisis regresi berganda menggunakan bantuan 

program IBM SPSS Statistics 20. 

Persamaan regresi ganda dengan rumus sebagai berikut: 

Y = a+ b1X1 + b2X2 

Keterangan: 

Y= prestasi kerja 

a= constant 

b = Koefisien regresi variabel independen 

X1= kemampuan menggunakan sistem informasi berbasis komputer 

X2= disiplin 

3. Pengujian Hipotesis 

Pengujian hipotesis dianalisi dengan cara sebagai berikut : 

a. Uji Signifikan Simultan (Uji-F) 

Uji F digunakan pada dasarnya menunjukkan apakah semua variabel 

independen atau bebas yang dimasukkan dalam model mempunyai pengaruh 
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secara bersama-sama terhadap variabel dependen atau terikat (Ghozali, 2005: 91). 

Uji-F digunakan untuk melihat secara bersama-sama pengaruh variabel bebas 

yaitu kemampuan menggunakan sistem informasi berbasis komputer dan displin 

terhadap variabel terikat yaitu prestasi kerja Kriteria pengambilan keputusan : 

Ho diterima atau Ha ditolak, jika F hitung < F table pada a = 5% 

Ho ditolak atau Ha diterima, jika F hitung > F table pada a = 5% 

b. Uji Signitlkan Individual/ Uji Parsial (Uji-t) 

Uji t adalah pengujian koefisien regresi parsial individual yang digunakan 

untuk mengetahui apakah variabe1 kemampuan menggunakan sistem informasi 

berbasis komputer dan disiplin secara individual mempengaruhi variabel prestasi 

kerja Kriteria pengambilan keputusan : 

Ho diterima atau Ha ditolak, jika t hitung < t table pada a = 5% 

Ho ditolak atau Ha diterima, jika t hitung > t table pada a = 5% 

c. Koefisien Determinasi 

Nilai R-squared (R2) statistik mengukur tingkat keberhasilan model 

regresi yang gunakan dalam memprediksi nilai variabel terikat. Atau dengan kata 

lain R2 menunjukkan berapa persen variabel bebas yang digunakan dapat 

menjelaskan variabel terikatnya. Hal ini berarti seberapa besar pengaruh variabel 

kemampuan menggunakan sistem informasi berbasis komputer dan disiplin 

terhadap prestasi kerja R2 merupakan fraksi dari variasi yang mampu dijelaskan 

oleh model. Nilai R2 terletak antara nol hingga satu. Semakin mendekati satu 

maka model dapat katakan semakin baik. 
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BABIV 

HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN 

A. Gambaran Umum Dinas Pendidikan Kabupaten Nias 

1. Lokasi Tempat Dinas Pendidikan Kabupaten Nias 

Dinas Pendidikan Kabupaten Nias terletak di Kabupaten Nias, propinsi 

Swnatera Utara. Keadaan gedung yang menjadi tempat penelitian merupakan 

gedung yang permanen dan status gedung milik sendiri. 

2. Visi dan Misi Dinas Pendidikan Kabupaten Nias 

Suatu organisasi dibentuk untuk mewujudkan suatu tujuan yang dicapai 

dalam organisasi tersebut yang biasa disebut visi. Visi dapat diartikan sebagai 

gambaran keadaan yang ideal dan yang ingin dicapai dimasa yang akan datang 

Visi Dinas Pendidikan Kabupaten Nias yang telah ditetapkan adalah: 

terwujudnya masyarakat Nias yang berpendidikan bermutu tinggi dan berakhlak 

mulia Untuk mencapai pemyataan visi tersebut, Dinas Pendidikan Kabupaten 

Nias menetapkan pemyataan misi sebagai berikut: 

a. Meningkatkan kualitas pendidik dan tenaga kependidikan yang 

profesional 

b. Meningkatkan jwnlah pendidik dan tenaga kependidikan dan 

melakukan pemerataan sesuai standar pelayanan minimal 

c. Meningkatkan sarana dan prasarana sekolah 

d. Meningkatkan out put sekolah 
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3. Struktural Organiasi Dinas Pendidikan Kabupaten Nias 

Dinas Pendidikan merupakan unsur pelaksana Pemerintah Daerah dipimpin 

oleh Kepala Dinas yang berada di bawah dan bertanggung jawab kepada Bupati 

melalui Sekretaris Daerah sesuai dengan bidang kewenangannya 

Berdasarkan peraturan Bupati Nias, susunan organisasi Dinas Pendidikan 

Kabupaten Nias seperti pada Gambar 4.1. 
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KELOMPOK JABATAN SEKRETARIS 
FUNGSIONAL 

I I 

KASUBBAG UMUM KASUBBAG KASUBBAG PROGAM, 1 
DAN KEUANGAN EVALUAASIDAN I 

KEPEGAW AlAN PELAPORAN 
I 

I I I I 
KABIDPERENCANAAN KABID KURIKULUM DAN KABID PENDIDIK DAN KABID SARNA DAN 

OPERASIONAL PENDIDIKAN PENGENDALIAN MUTU TENAGA KEPENDIDIKAN PRASARANA (SARPRAS) 
(POP) PENDIDIKAN (KMPT) (PTK) 

L I I I 

KASI PENDIDIKAN 
KASI PENYUSUNAN 

KASI KEBUTUHAN KJ\SI SAPRAS PENDIDIKAN 
KURIKULUM USIA DINI DAN PENDIJ>IKAN 

USIA DINI DAN r- 1- DAN DISTRIBUSI DASAR 
PENDIDIKAN DASAR PENDIDIK ~ 1-

KASI PENDIDIKAN KASI SUPERVISI DAN KASI PENJNGKA TAN KASI SARPRAS PENDIJ>IKAN 
MENENGAH DAN NON 

MENENGAH DAN NON - PENGEMBANGAN KUALITAS SDM - r--- FORMAL 
FORMAL 1-- PENDIDIK 

KASI EVALUASI, KASI PENGAWASAN KASI PENGA WASAN 
KASI DATA DAN 1-- 1- AKREDITASI DAN DAN PEMBINAAN - 1- PENDAYAGUNAAN 

SISTEM INFORMASI PENJAMINAN MUTU BANTUANSARPRAS 
MANAJEMEN PENDDIDIKAN 

PENDIDIKAN 

KEPALA UPT 

- -

Gam bar 4.1 Struktural Oganisasi Dinas Pendidikan Kabupaten Nias 
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Kepala Dinas dalam melaksanakan tugasnya berdasarkan peraturan 

perundang-udangan yang berlaku dan ketentuan yang ditetapkan oleh Bupati. 

Dalam melaksanakan tugasnya Kepala Dinas, Sekretaris Dinas, Kepala Bidang, 

Kepala Sub-Bagian, Kepala Seksi, Kepala UPTD dan kelompok Jabatan 

Fungsional wajib menerapkan prinsip koordinasi, integrasi dan sinkronisasi secara 

vertikal dan horinzotal baik di dalam lingkungan masing-masing dan antar Satuan 

Organisasi Perangkat Daerah maupun Instansi Vertikal di lingkungan Pemerintah 

Kabupaten Nias sesuai dengan bidang tugasnnya 

Pejabat Struktural dalam lingkungan Dinas Pendidikan Kabupaten Nias 

bertanggung jawab memimpin dan mengoordinasikan bawahan masing-masing, 

memberikan bimbingan serta petunjuk pelaksanaan tugas bawahannya. Dalam 

melaksanakan tugasnya, Pejabat Struktural wajib mengetahui dan mematuhi 

petunjuk, bertanggung jawab dan menyampaikan laporan kepada atasan masing­

masing. Kemudian wajib mengoreksi dan mengkaji laporan yang diterima dan 

selanjutnya sebagai bahan pertimbangan lebih lanjut. 

Pejabat Struktural Dinas Pendidikanjuga berkewajiban mengawasi bawahan 

masing-masing dan mengambil langkah-langkah dan tindakan hila terjadi 

penyimpangan sesuai dengan peraturan yang berlaku. 
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Dinas Pendidikan Kabupaten Nias menyelesaikan sesuai dengan batas waktu yang 

telah ditentukan oleh atasan mereka. 

Melalui butir pertanyaan ke-2 ""bila hasil pekerjaan saya sesuai dengan 

yang diharapkan, atasan selalu mengapresiasinya dengan positif' sebanyak 37 

responden atau 62% paling dominan menyatakan setuju. Hal ini dapat 

menjelaskan bahwa atasan sering memberikan apresiasi yang membuat para 

Pegawai merasa termotivasi untuk bekerja 

Melalui butir pertanyaan ke-3 "'hasil pekerjaan saya selama ini dapat 

selesai sesuai dengan yang diharapkan" sebanyak 35 responden atau 58% paling 

dominan menyatakan setuju. Hal ini dapat menjelaskan bahwa para pegawai 

menyelesaikan pekerjaannya sesuai dengan yang diharapkan oleh atasan. 

Melalui butir pertanyaan ke-4 ""nilai DP3 saya selalu baik" sebanyak 33 

responden atau 55% paling dominan menyatakan setuju. Hal ini dapat 

menjelaskan bahwa dalam kurun waktu 3 (tiga) tahun terakhir para pegawai 

mendapatkan nilai yang baik. Pemyataan ini didukung oleh Persentase DP3 pada 

Tabel 1.1. 

Berdasarkan Tabe14.4, dapat disimpulkan bahwa Pegawai Negeri Sipil di 

Dinas Pendidikan Kabupaten Nias memiliki prestasi yang sudah baik dalam 

bekerja, prestasi ini sangat baik untuk kemajuan Pendidikan di Kabupaten Nias. 
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Melalui butir pertanyaan ke-15 "saya bersedia menindaklanjuti petunjuk 

pimpinan yang disampaikan melalui sesama rekan kerja" sebanyak 36 responden 

atau 60% paling dominan menyata.kan setuju. Hal ini dapat menjelaskan bahwa 

para pegawai bersedia untuk menindaklanjuti segala petunjuk pimpinan yang 

disampaikan melalui sesame rekan kerja agar tidak terjadi kesalahpahaman dalam 

mengerjakan petunjuk yang diberikan oleh pimpinan tersebut. 

Berdasarkan Tabel4.6, dapat disimpulkan bahwa tingkat kedisiplinan para 

Pegawai Negeri Sipil di Dinas Pendidikan Kabupaten Nias sudah cukup baik. Hal 

ini mendukung peningkatan prestasi pendidikan di Kabupaten Nias. 

1. Uji Asumsi Klasik 

a. Pengujian Normalitas 

Uji normalitas bertujuan untuk menguji apakah dalam model regres1, 

variable penganggu atau residual berdistribusi normal. Ada dua cara untuk 

mendeteksi apakah residual berdistribusi normal atau tidak, yaitu dengan analisis 

grafik dan uji statistik. Untuk melihat normalitas residual peneliti menganalisis 

grafik histogram yang membandingkan antara data observasi dengan distribusi 

yang mendekati distribusi normal dan juga menganalisis probabilitas plot yang 

menbandingkan distribusi kumulatif dan distribusi normal. 

Hipotesis: 

1) Jika data menyebar disekitar garis diagonal dan mengikuti arab garis 

diagonal atau grafik histogram menunjukkan pola distriPusi normal, maka 

model regresi memenuhi asumsi normalitas. 

2) Jika data menyebar jauh dari garis diagonal dan atau tidak mengikuti arab 

garis diagonal atau grafik histogram menunjukkan pola distribusi normal, 
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Hasil Uji Kolmogorov Smirnov Test 
0 S I Kl S. T t ne- ample o mogorov- m~rnov es 

N 

Normal Parametersa,b 

Most Extreme Differences 

Kolmogorov-Smimov Z 
Asymp. Sig. (2-tailed) 

a Test distribution is Normal. 
b. Calculated from data 

Mean 
Std. 
Deviation 
Absolute 
Positive 
Negative 

Somber: basil pengolahan data primer/ kuesioner, (20 15) 

Pengambilan keputusan : 
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Unstandardize 

d Residual 

60 
OE-7 

2.03670573 

.077 

.058 
-.077 
.595 
.871 

Pada Tabel 4.8 terlihat bahwa Asymp. Sig. (2-tailed) adalah 0,871, dan 

diatas nilai signifikan 5% (0,05), dengan kata lain variabel residual berdistribusi 

normal. 

b. Heteroskedastisitas 

Heterokedastisitas terjadi karena perubahan situasi yang tidak 

tergambarkan dalam spesifikasi model regrest. Dengan kata lain, 

heterokedastisitas terjadi jika residual tidak memiliki varians yang konstan. 

Pemeriksaan terhadap gejala heterokedastisitas adalah dengan melihat pola 

diagram pencar yaitu grafik yang merupakan diagram pencar residual, yaitu 

selisih antara nilai Y prediksi dan Y observasi. 

Pendekatan Grafik 

Hipotesis: 

1) Jika diagram pencar yang ada membentuk pola- pola tertentu yang teratur 
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maka regrasi mengalami gangguan heterokedastisitas. 

2) Jika diagram pencar yang ada tidak membentuk pola- pola tertentu yang 

teratur maka regrasi tidak mengalami gangguan heterokedastisitas. 

0 

0 
0 0 

0 0 
0 0 

0 
0 

0 00 ~. 
0 ~ 0 0 

0 
0 'b 0 ~0 0 0 

0 

0 
0 

0 0 

0 

Somber: Hasil pengolahan data primer (Kuesioner, SPSS versi 20.0, 2014) 

Gambar 4.4 Scatterplot 

Dari grafik Scatterplot pada Gambar 4.4, terlihat titik-titik menyebar 

secara acak tidak membentuk sebuah pola tertentu yang jelas serta terse bar baik di 

atas maupun di bawah angka nol pada sumbu Y. Hal ini berarti tidak terjadi 

heteroskedastisitas pada model regresi, sehingga model layak dipakai untuk 

memprediksi kemampuan menggunakan sistem berbasis komputer dan disiplin, 

berdasarkan masukan variabel independennya. 

c. Multikolinearitas 

Uji multikolinieritas bertujuan untuk menguji adanya korelasi antara 

variabel independen.Jika terjadi korelasi maka dinamakan multikol, yaitu adanya 

masalah multikolinieritas. Hasil pengolahan dapat dilihat pada Tabel 4.8 sebagai 

berikut: 
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Tabe14.8 
Hasil Uji Multikolinearitas 

Coefficients• 

Model Collinearity 
Statistics 

Tolerance VIF 

(Constant) 

1 ITK .493 2.027 

Disiplin .493 2.027 

a. Dependent Variable: Prestasi 
Somber: hasil pengolahan data primer/ kuesioner, (20 15) 

Hasil pengujian: 
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Pedoman suatu model regresi yaitu bebas multikol adalah dengan melihat 

Variance Inflation Factor (VIF) > 5 maka variabel ada masalah multikol, dan 

jikaVIF < 5 maka tidak terdapat masalah multikol. Jika Tolerance < 0,1 maka 

variabel ada masalah multikol, dan jika Tolerance > 0,1 maka variabel tidak 

terdapat masalah multikol Pada Tabel 4.8 dapat dilihat bahwa nilai VIF < 5 dan 

Tolerance> 0,1 maka tidak ditemukan masalah Multikolinieritas dalam penelitian 

mi. 

E. Analisis Regresi Linear Berganda 

Analisis regresi tinier berganda ditakukan dengan bantuan SPSS versi 20 

for windows dengan tujuan untuk mengetahui seberapa besar pengaruh variabel 

Kemampuan Menggunakan Sistem Informasi Berbasis Komputer, dan Disiplin 

terhadap Prestasi Kerja sebagai variabel terikat. P~rsamaan regresi tinier berganda 

yang digunakan adalah : 

Dimana: 
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y = Variabel Prestasi Kerja Pegawai 

a Konstanta 

= Koefisien regresi 

= V ariabel Kemampuan Menggunakan Sistem Informasi 

Berbasis Komputer 

= V ariabel Disiplin 

e = Standar error 

Berdasarkan pengujian menggunakan SPSS versi 20 for windows, maka 

hasil persamaan regresi linier berganda dapat dilihat pada Tabel4.9 berikut ini: 

Tabel4.9 
HasiJ Regresi Linier Berganda 

Coefficients• 

Model Unstandardized Standardized T Sig. 
Coefficients Coefficients 

B Std. Error Beta 

(Constant) 1.213 2.712 .447 .657 

1 ITK .285 .104 .338 2.757 .008 

Disiplin .493 .126 .480 3.910 .000 

a. Dependent Variable: Prestasi 
Somber: hasil pengolahan data primer/ kuesioner, (2015) 

Berdasarkan Tabel 4.9 diketahui kolom kedua (Unstandardized 

Coefficients) bagian B diperoleh nilai b1 variabel Kemampuan Menggunakan 

Sistem Informasi Berbasis Komputer sebesar 0,285 nilai ~ variabel disiplin 

sebesar 0,493, nilai dan nilai konstanta (a) adalah 1,213 maka diperoleh 

persamaan regresi linier berganda sebagai berikut : 

Y= 1,213+ 0,285XI + 0,493X2 + e 

1. Konstanta (a) = 1,213 ini mempunyru arti bahwa apabila variabel 

Kemampuan Menggunakan Sistem Informasi Berbasis Komputer dan 
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Disiplin dianggap konstan maka tingkat variabel prestasi kerja pegawai 

Negeri Sipil di Dinas Pendidikan Kabupaten Nias sudah ada sebesar 

1,213. 

2. Koefisien b1 (XI) = 0,285 berarti bahwa variabel Kemampuan 

Menggunakan Sistem Informasi Berbasis Komputer mempunyai pengaruh 

yang positif terhadap prestasi kerja pegawai Negeri Sipil di Dinas 

Pendidikan Kabupaten Nias. Apabila terjadi kenaikan variabel 

Kemampuan Menggunakan Sistem Informasi Berbasis Komputer, dengan 

menganggap faktor lain tetap maka akan meningkatkan prestasi kerja 

pegawai Negeri Sipil di Dinas Pendidikan Kabupaten Nias. 

3. Koefisien ~ (X2)= 0,493 berarti bahwa variabel disiplin mempunyai 

pengaruh yang positif terhadap prestasi kerja pegawai Negeri Sipil di 

Dinas Pendidikan Kabupaten Nias. Apabila terjadi kenaikan variabel 

disiplin, dengan menganggap faktor lain tetap maka akan meningkatkan 

prestasi kerja pegawai Negeri Sipil di Dinas Pendidikan Kabupaten Nias. 

F. ldentif"Ikasi Determinan (R2
) 

Determinan digunakan untuk melihat seberapa besar pengaruh variabel 

bebas terhadap variabel terikat.Jika determinan (R2
) semakin besar atau mendekati 

satu, maka pengaruh variabel Kemampuan Menggunakan Sistem Informasi 

Berbasis Komputer, dan Disiplin terhadap variabel Prestasi Kerja semakin 

kuat.Jika determinan (R2
) semakin kecil atau mendt"kati nol, maka pengaruh 

variabel Kemampuan Menggunakan Sistem Informasi Berbasis Komputer, dan 

Disiplin terhadap variabel Prestasi Kerja semakin lemah. 
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Tabe14.10 
Hasil ldentiflkasi Determinan (R2

) 

o e ummary M d lS b 

Mode R R Square Adjusted R 
1 Square 

1 .7598 .576 .561 

a Predictors: (Constant), Disiplin, ITK 

b. Dependent Variable: Prestasi 

Std. Error of 
the Estimate 

2.07213 

Somber: hasil pengolahan data primer/ kuesioner, (2015) 
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Tabel 4.10 menunjukkan bahwa angka koefisien determinasi (R2
) sebesar 

0,576 berarti variabel Kemampuan Menggunakan Sistem lnformasi Berbasis 

Komputer, dan Disiplin mampu menjelaskan terhadap variabel Prestasi Kerja 

sebesar 57,6% dan sisanya 42,4% dipengaruhi oleh variabel yang tidak diteliti. 

G. Uji F (Uji Secara Serempak/ Simultan) 

Uji F dilaksanakan untuk menguji apakah variabel Kemampuan 

Menggunakan Sistem lnformasi Berbasis Komputer dan variable Disiplin 

mempunyai pengaruh yang signifikan terhadap Prestasi Kerja. 

Kriteria pengujian adalah : 

1. Ho: b1 ~= 0, artinya secara serentak tidak dapat pengaruh yang positf dan 

signifikan dari variabel Kemampuan Menggunakan Sistem Informasi 

Berbasis Komputer, dan Disiplin terhadap varaibel Prestasi Kerja 

2. Ho: b, ~ i= 0, , artinya secara serentak terdapat pengaruh yang positf dan 

signifikan dari variabel Kemampuan Menggunakan Sistem Informasi 

Berbasis Komputer, dan Disiplin terhadap varaibel Prestasi Kerja. 

Untuk menentukan nilai F, maka diperlukan adanya derajat bebas 

pembilang dan derajat bebas penyebut, dengan rumus sebagai berikut : 

df (pembilang) = k -1 
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df (penyebut) = n-k 

Keterangan : 

n = jumlah sampel penelitian 

k = jumlah variabel bebas dan terikat 

Pada penelitian ini diketahui jumlah sampel (n) 60 dan jumlah keseluruhan 

variabel (k) adalah 3, sehingga diperoleb: 

1. df (pembilang) = 3-1 = 2 

2. df(penyebut) = 60-3 =57 

Nilai Fhitung akan diperoleb dengan menggunakan bantuan SPSS 20 for 

windows kemudian akan dibandingkan dengan Ftabel pada tingkat a= 5% (2:57) = 

2,77. dengan kriteria uji sebagai berikut: 

Ha diterimajika Fhitung > Ftabe1 pada a= 5% 

Hasil iji F dapat dilihat pada Tabel4.11 sebagai berikut: 

Model 

Regression 

1 Residual 

Total 

Tabel4.11 
Hasil Uji F (SimuJtan) 

ANOVA• 

Sum of Df Mean 

Squares Square 

332.658 2 166.329 

244.742 57 4.294 

577.400 59 

a. Dependent Variable: Prestasi 

b. Predictors: (Constant), Disiplin, ITK 
Sumber: basil pengolahan data primer/ kuesioner, (2015) 

F Sig. 

38.738 .ooob 

Berdasarkan Tabel 4.12 dapat dilihat basil Uji-F secara simultan, dan 

diperoleb nilai Frutung = 38,738 dengan tingkat signifikansi 0,000. Sedangkan Ftabel 

= 2,77. Nilai Fhitung > Ftabe1 (38,738 > 2,77) dan tingkat signifikan (0,000 < 0,05) 
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Jika probabilitasnya > 0,05 maka Ho diterima 

Jika probabilitasnya < 0,05 maka Ho ditolak 

Tabel4.12 
Basil Uji-t (Parsial) 

Coefficients• 

73 

Model Unstandardized Standardized t Sig. 

Coefficients Coefficients 

B Std. Error Beta 

(Constant) 1.213 2.712 .447 .657 

1 ITK .285 .104 .338 2.757 .008 

Disiplin .493 .126 .480 3.910 .000 

a Dependent Variable: Prestasi 
Somber: basil pengolahan data primer/ kuesioner, (2015) 

1) V ariabel Kemampuan menggunakan sistem berbasis komputer 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap prestasi kerja pegawai Negeri 

Sipil di Dinas Pendidikan Kabupaten Nias. Hal ini terlihat dari nilai 

signifikan, yaitu 0,008 lebih kecil dari 0,05. Dan nilai 1bitung (2,757) > 1tabe1 

(1,67) artinya jika variabel Kemampuan menggunakan sistem berbasis 

komputer meningkat maka prestasi kerja pegawai Negeri Sipil di Dinas 

Pendidikan Kabupaten Nias akan meningkat. 

2) V ariabel disiplin berpengaruh positif dan signifikan terhadap prestasi 

kerja pegawai Negeri Sipil di Dinas Pendidikan Kabupaten Nias. Hal ini 

terlihat dari nilai signifikan, yaitu 0,000 lebih kecil dari 0,05. Dan nilai 

trntung (3,910) > 4atx:J(1,67) artinya jika variabel disiplin meningkat maka 

prestasi kerja pegawai Negeri Sipil di Dinas Pendidikan Kabupaten Nias 

akan meningkat. 
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I. Pembahasan 

a Pengaruh Kemampuan Menggunakan Sistem Berbasis Komputer Terhadap 

Prestasi Kerja Pegawai Negeri Sipil di Dinas Pendidikan Kabupaten Nias 

Dari basil uji parsial membuktikan bahwa adanya bubungan yang positif dan 

signifikan antara Kemampuan Menggunakan Sistem Berbasis Komputer Terbadap 

Prestasi Kerja Maka dari basil penelitian tersebut menunjukkan bahwa jika 

variabel Kemampuan Menggunakan Sistem Berbasis Komputer ditingkatkan, 

maka prestasi kerja pegawai juga akan meningkat. 

Berdasarkan fenomena yang telah dikemukakan sebelumnya, masih ada 

beberapa kelemahan yang masih ditunjukkan oleh pegawai dalam prestasi kerja 

yang disebabkan salah satunya karena ketidakmampuan pegawai dalam 

menggunakan sistem informasi berbasis komputer dengan baik. Hal ini dapat 

dilihat dari jawaban responden pada butir pertanyaan ke-8 "saya bisa 

melaksanakan tiga tahap pernrosesan data : input, proses, dan output", masih ada 

responden yang menyatakan sangat tidak setuju, hal ini mungkin dikarenakan 

faktor umur pegawai yang sudah cukup berumur dan kurang mengikuti 

perkembangan teknologi sehingga mereka tidak mau untuk belajar menggunakan 

sistem informasi berbasis komputer tersebut. 

Menurut Husein dan Wibowo (1999: 8) sistem informasi adalah seperangkat 

komponen yang saling berbubungan yang fungsinya mengumpulkan, memproses, 

menyimpan dan mendistribusikan informasi untuk mendukung pembuatan 

keputusan dan pengawasan dalam organisasi. Selain mendukung pembuatan 

keputusan, koordinasi dan pengawasan, sistem informasi dapat membantu 

manajer dalam menganalisa masalah, membuat masalah-masalah kompleks dan 
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menciptakan produk-produk baru. Dari penjelasan diatas kemampuan 

menggunakan informasi berbasis komputer berperan penting dalam dunia 

perkantoran, konsekuensi ini sangat berhubungan dengan prestasi kerja para 

Pegawai Negeri Sipil di Dinas Pendidikan Kabupaten Nias jika sistem tersebut 

dijalankan dengan semestinya. Dalam penelitian yang dlakukan oleh peneliti 

sistem informasi berbasis komputer ini sangat berpengaruh terhadap prestasi kerja 

para Pegawai Negeri Sipil di Dinas Pendidikan Kabupaten Nias. 

Hasil penelitian ini sejalan dengan penelitian terdahulu dari Endrawati 

(2008) yang mengatakan bahwa penguasaan komputer berpengaruh terhadap 

penyajian data informasi. Oleh sebab itu setiap pegawai harus dibekali dengan 

penguasaan menggunakan sistem informasi berbasis komputer yang mendukung 

kelancaran dalam bekerja selain itu dalam mencapai prestasi kerja yang lebih 

tinggi. 

b. Pengaruh Disiplin Terhadap Prestasi Kerja Pegawai Negeri Sipil di Dinas 

Pendidikan Kabupaten Nias 

Dari basil uji parsial membuktikan bahwa adanya hubungan yang positif 

dan signiftkan antara Disiplin terhadap Prestasi Kerja. Artinya jika variabel 

disiplin ditingkatkan, maka variabel Prestasi Kerja akan meningkat. Dari analisis 

dapat dilihat bahwa variabel Disiplin mempengaruhi Prestasi Kerja pegawai 

negeri sipil di Dinas Pendidikan Kabupaten Nias. 

Penerapan kedisiplinan diharapkan dapat meningkatkan prestasi para 

pegawai dalam bekerja Sebagaimana yang telah diungkapkan pada fenomena 

sebelumnya, prestasi kerja pegawai bukanlah suatu kebetulan saja, tetapi banyak 

faktor yang mempengaruhi diantaranya pengawasan dan disiplin yang ditegakkan. 
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Prestasi kerja akan dapat dicapai apabila didahului dengan melaksanakan tugas 

yang dibebankan sesuai dengan aturan dan konsekuensinya, namun pada hasil 

distribusi jawaban masih ada pegawai yang tidak bekerja sesuai dengan 

tanggungjawab yang diberikan. Hal ini ditunjukkan melalui butir pertanyaan ke-

13 "saya bekerja sesuai dengan kewenangan dan tanggung jawab yang diberikan" 

maka dapat dikatakan bahwa belum seluruhnya para pegawai bekerja sesuai 

dengan tanggungjawab dan kewenangan yang diberikan kepada para pegawai hal 

ini dimungkinkan para pegawai belum mengerti atas kewenangan dan tanggung 

jawab yang dimiliki dari masing-masing para pegawai. 

Kedisiplinan kerja adalah ketaatan individu terhadap pola-pola peraturan 

yang telah ditetapkan dalam melaksanakan pekerjaan yang telah tersusun. 

(Supiyanto, 2011). Menurut Siagian (2001:305) pendisiplinan pegawai suatu 

bentuk pelatihan yang berusaha memperbaiki dan membentuk pengetahuan, sikap 

dan perilaku pegawai sehingga para pegawai tersebut secara sukarela berusaha 

bekerja secara kooperatif dengan para pegawai yang lain serta meningkatkan 

prestasi kerjanya. 

Dengan adanya kedisiplinan dari para pegawai akan mendorong suatu instansi 

dalam pencapaian tujuan yang telah ditetapkan dan juga akan membantu pegawai 

untuk produktif. Selain itu juga berguna dalam pengembangan pegawai yang 

bersangkutan. 

Berdasarkan penelitian terdahulu dari Rahmawati (2010) menyatakan 

penerapan disiplin kerja berpengaruh positif terhadap prestasi kerja pegawai 

Dinas Pendidikan Kabupaten Ciamis. Hasil penelitian dari peneliti serupa dengan 

peneliti terdahulu dimana hasil peneliti menyatakan bahwa disiplin berpengaruh 
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dan signifikan terhadap prestasi kerja pegawai negeri sipil di Dinas Pendidikan 

Kabupaten Nias. 

c. Pengaruh Kemarnpuan Menggunakan Sistem Berbasis Komputer dan 

Disiplin Terhadap Prestasi Kerja Pegawai Negeri Sipil di Dinas 

Pendidikan Kabupaten Nias 

Dari basil uji secara simultan membuktikan bahwa adanya hubungan yang 

positif dan signifikan antara Kemarnpuan Menggunakan Sistem Berbasis 

Komputer dan Disiplin Terhadap Prestasi Kerja Artinya jika variabel independen 

tidak ditingkatkan, maka variabel prestasi kerja juga tidak akan meningkat. 

Menurut Loudon dalarn Husein dan Wibowo (2000) dari sudut pandang 

bisnis menyatakan bahwa sistem informasi berbasis komputer adalah pemecahan 

masalah manajemen dan organisasi berlandaskan pada teknologi informasi untuk 

menghadapi tantangan dari lingkungan. Menurut Handoko (200 1 : 208) disiplin 

kerja adalah kegiatan manajemen untuk menjalankan standar-standar organisasi. 

Dari pengertian sistem informasi berbasis komputer dan disiplin dapat dilihat 

keterkaitannya dalarn proses manajemen yang bilamana dilaksanakan dengan 

sebaik-baiknya oleh para pegawai akan menghasilkan prestasi kerja yang 

diinginkan. Hal ini dapat dilihat dari jawaban responden melalui butir pertanyaan 

ke-4 "nilai DP3 saya selalu baik" banyak yang menyatakan setuju, sehingga 

penilaian yang diberikan kepada para pegawai berdasarkan kemampuan dan 

kedisiplinan mereka menghasilkan prestasi yang diinginkan. 

Penelitian ini didukung atas basil penelitian terdahulu dari Aprilia (2005) 

yang menyatakan bahwa karyawan yang mempunyai pendidikan yang lebih tinggi 

mempunyai keahlian dalarn menggunakan komputer yang lebih baik. Pendidikan 
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yang lebih tinggi membuat kedisiplinan serta keahlian dalam menggunakan 

komputer sehingga mempercepat kinetja dari pegawai tersebut mereka akan 

mendapatkan prestasi kerja yang lebih baik. 
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A. Kesimpulan 

BABV 

KESIMPULAN DAN SARAN 

79 

Berdasarkan basil analisis dan pembahasan yang telah dijelaskan pada bab 

sebelumnya, maka dari penelitian ini dapat diambil kesimpulan yang merupakan 

jawaban dari perumusan masalah, yaitu : 

1. Terdapat pengaruh positif dan signifikan antara Kemampuan 

menggunakan Sistem Berbasis Komputer terbadap Prestasi Kerja. 

2. Terdapat pengaruh positif dan signifikan antara Disiplin terbadap 

Prestasi Kerja. 

3. T erdapat pengaruh positif dan signifJ.kan secara serempak antara 

Kemampuan menggunakan Sistem Berbasis Komputer dan Disiplin 

terhadap Prestasi Kerja. 

4. Berdasarkan basil Koefisien Determinasi menjelaskan bahwa variabel 

Kemampuan menggunakan Sistem Informasi Berbasis Komputer dan 

Disiplin mampu mempengaruhi variabel Prestasi Kerja sebesar 57,6% 

dan sisanya 42,4% dipengaruhi oleb variabel yang tidak diteliti dalam 

penelitian. 
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B. Saran 

Berdasarkan penelitian yang telah dilaksanakan, maka peneliti 

mengemukakan beberapa saran sebagai berikut : 

1. Disarankan agar Pegawai Negeri Sipil di Dinas Pendidikan Kabupaten 

Nias lebih memperdalam dan meningkatkan kemampuannya dalam 

menggunakan sistem informasi berbasis komputer melalui pendidikan 

dan pelatihan (diklat) sehingga dapat meraih prestasi kerja yang lebih 

baik. 

2. Disarankan kepada seluruh Pegawai Negeri Sipil di Dinas Pendidikan 

Kabupaten Nias agar memperhatikan dan meningkatkan kedisiplinan 

untuk meraih prestasi kerja lebih baik. 

3. Disarankan kepada pimpinan Dinas Pendidikan Kabupaten Nias agar 

disiplin PNS semakin meningkat, perlu dilakukan: 

a. Sosialisasi peraturan tentang disiplin PNS. 

b. Pemberian reward and penerapan Punishment kepada seluruh 

PNS di Dinas Pendidikan Kabupaten Nias secara objektif. 

c. Monitoring dan evaluasi terhadap pelaksanaan disiplin PNS. 

4. Disarankan kepada seluruh lnstansi Pemerintahan di Kabupaten Nias 

agar hasil penelitian ini dapat digunakan sebagai bahan untuk 

meningkatkan kemampuan menggunakan sistem informasi berbasisi 

komputer dan penerapan disiplin untuk meraih prestasi kerja yang lebih 

baik. 
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5. Disarankan kepada peneliti selanjutnya supaya melakukan penelitian 

tentang variabel-variabel lain yang mempengaruhi prestasi kerja 

terutama di Dinas Pendidikan Kabupaten Nias. 
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LAMPIRAN - LAMPIRAN 

Lampiran 1 

Hal : Permohonan Pengisian Kuesioner 
Kepada Yth. 

Gunungsitoli, 26 Maret 2015 

Bapak/lbu Pegawai Negeri Sipil di Dinas Pendidikan Kab. Nias 
Di 
Gunungsitoli 

Dengan hormat, 

84 

Sehubungan dengan penelitian yang sedang saya laksanakan untuk 
menyusun Tugas Akhir Program Magister Manajemen (T APM) di Universitas 
Terbuka UPBJJ-Medan dengan judul "Pengarub Kemampuan Menggunakan 
Sistem lnformasi Berbasis Komputer dan Disiplin Terbadap Prestasi Kerja 
Pegawai Negeri Sipil di Dinas Pendidikan Kabupaten Nias," 

Dengan ini saya mohon sudi kiranya Bapak/lbu sebagai responden untuk 
berpartisipasi mengisi kuesioner penelitian. 

Untuk dapat menghasilkan data yang validlakurat serta bermanfaat, peneliti 
mengharapkan agar Bapakllbu memberi jawaban sesuai dengan realita. 

Demikian disampaikan, atas partisipasi diucapkan terima kasih. 

Hormat saya 

Tembusan: 

Yth. Bapak Kepala Dinas Pendidikan Kab. Nias 
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Lampiran 2 

KUSIONER (ANGKEl) PENELITIAN 

Petunjuk Pengisian 

1. Anda diminta untuk memilih satu jawaban yang benar-benar mengambarkan 

prestasi keija anda dengan memberi tanda cheklis (..J) pada: 

SS = apabila sangat setuju yang anda lakukan 

S = apabila setuju yang anda lakukan 

KK = apabila kadang-kadang yang anda lakukan 

TS = apabila tidak setuju yang anda lakukan 

STS = apabila sangat tidak setuju yang anda lakukan 

2. Berikanlah jawaban secara jujur sesuai apa yang sesungguhnya Anda alami. 

Jawaban jujur yang Anda berikan bermanfaat bagi dinas pendidikan 

kabupaten Nias. Terima kasih atas perhatian dan keijasamanya. 
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1. INSTRUMEN PREST ASI KERJA 
No. Pemyataan ss s KK TS STS 

1 Saya menyelesaikan perkerjaan tepat waktu 

2 Bila hasil pekerjaan saya sesuai dengan yang 
diharapkan, atasan selalu mengapresiasinya 
dengan positif 

3 Hasil pekerjaan saya se1ama ini dapat selesai 
sesuai dengan yang diharapkan 

4 Nilai DP3 saya selalu baik 

2. INSTRUMEN KEMAMPUAN MENGGUNAKAN SISTEM INFORMA 
SI BERBASIS KOMPUTER 

No. Pemyataan ss s KK TS STS 

5 Say a dapat mengetik dengan baik melalui 
computer 

6 Say a bisa mengakses internet dengan baik 
khusunya yang berkaitan dengan pekerjaan say a 

7 Saya bisa menggunakan software tertentu untuk 
mengolah data misalnya Dapodik 

8 Saya bisa melaksanakan tiga tahap pemrosesan 
data : input, proses, dan output 

9 Saya bisa memasukan data dan menyimpan data 
(angka atau kata) ke dalam file komputer 

3. INSTRUMEN DISIPLIN 
No. Pemyataan ss s KK TS STS 

10 Saya tidak pernah mendapat teguran dari atasan 
11 S!!Y~ datangke temp_at ~ke_rjaan tei>_at waktu 
12 Say a menaati semua peraturan yang telah 

ditetapkan organisasi dengan tidak terpaksa 
13 Say a berkomitmen untuk tidak melanggar 

peraturan yang ada. 
14 Saya siap melaksanakan petunjuk dan saran 

pimpinan 
15 Saya bekerja sesuai dengan kewenangan dan 

- tanggunE jawab y_ang_ diberikan 
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Lampiran 3 

Tabulasi Data Uji Validitas dan Reliabilitas Instrumen Variabel Prestasi (Y) 

Pernyataan Responden Uji Validitas dan Reliabilitas 
lnstrumen Variabel Prestasi (Y) 

NO 1 2 3 4 

1 5 5 5 5 

2 4 4 5 4 

3 5 5 4 5 

4 4 4 3 4 

5 4 4 4 4 

6 2 2 4 2 

7 4 4 4 4 

8 4 4 4 4 

9 2 2 3 4 

10 2 2 3 2 

11 4 4 4 4 

12 4 4 4 4 

13 3 3 4 3 

14 5 5 4 5 

15 4 4 5 4 

16 4 4 3 4 

17 4 4 4 4 

18 4 4 4 4 

19 4 4 5 4 

20 4 4 4 4 

21 5 5 4 5 

22 4 4 3 4 

23 4 4 4 4 

24 4 4 4 4 

25 5 5 5 5 

26 4 4 4 4 

27 5 5 4 5 

28 5 4 5 5 

29 4 4 5 4 

30 5 5 5 4 
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Lampiran 4 

Tabulasi Data Uji Validitas dan Reliabilitas Instrumen Variabel Menggunakan 

Sistem Informasi Berbasis Komputer (X 1) 

Pernyataan Responden Uji Validitas dan Reliabilitas 
lnstrumen Variabel Menggunakan Sistem lnformasi Berbasis 

Komputer (X1) 

NO 5 6 7 8 9 

1 5 4 5 5 5 

2 5 4 5 4 4 

3 5 4 5 5 5 

4 4 4 4 4 4 

5 5 4 4 4 4 

6 4 4 4 2 2 

7 4 4 4 4 4 

8 4 4 4 4 4 

9 4 2 4 2 2 

10 4 2 4 2 2 

11 2 4 2 4 4 

12 5 4 5 4 4 

13 5 4 5 3 3 

14 5 4 5 5 5 

15 5 5 5 4 4 

16 4 4 4 4 4 

17 4 4 4 4 4 

18 4 4 4 5 4 

19 4 4 4 4 4 

20 5 4 4 4 4 

21 4 4 4 5 5 

22 4 5 4 4 4 

23 4 4 4 4 4 

24 5 5 5 4 4 

25 5 4 5 5 5 

26 4 4 4 4 4 

27 5 5 5 5 5 

28 5 5 5 5 4 .. 

29 4 4 4 4 4 

30 5 5 5 5 5 
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Lampiran 5 

Tabulasi Data Uji V aliditas dan Reliabilitas Instrumen V ariabel Disiplin (X2) 

Pernyataan Responden Uji Validitas dan Reliabilitas lnstrumen Variabel 
Disiplin (X2) 

NO 10 11 12 13 14 15 

1 5 5 5 5 5 4 

2 3 4 4 5 3 5 

3 3 5 5 4 5 4 

4 4 4 4 3 5 5 

5 4 4 4 4 4 4 

6 4 2 2 4 4 4 

7 4 4 4 4 4 4 

8 3 4 4 4 4 4 ---
9 2 2 2 3 2 3 

10 2 2 2 3 2 3 

11 4 4 4 4 4 4 

12 2 4 4 4 4 4 

13 2 3 3 4 4 4 

14 4 5 5 4 4 4 

15 5 4 4 5 3 5 

16 4 4 4 3 4 4 

17 4 4 4 4 4 4 

18 4 5 5 4 5 4 

19 4 4 4 4 4 4 

20 4 4 4 4 4 4 

21 4 5 5 4 4 4 

22 5 4 4 3 4 5 

23 4 4 4 4 3 4 

24 4 4 4 4 4 4 

25 4 5 5 4 4 4 

26 4 4 4 4 4 4 

27 4 5 5 4 4 4 

28 5 5 5 5 5 5 

29 5 4 4 5 4 4 

30 4 5 5 5 4 5 
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Lampiran 6 

Hasil Uji Validitas dan Reliabilitas Instrumen Variabel Prestasi (Y) 

c ase p s rocessmg ummary 

N % 

Valid 30 100.0 

Cases Exduded" 0 .0 

Total 30 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

Item Statistics 

Mean Std. Deviation N 

Pert_1 4.0333 .85029 

Pert_2 4.0000 .83045 

Pert_3 4.1000 .66176 

Pert 4 4.0667 .73968 

30 

30 

30 

30 

Item-Total Statistics 

Scale Mean if Scale Variance Corrected Item-

Item Deleted if Item Deleted Total 

Correlation 

Pert_1 12.1667 3.523 .947 

Pert_2 12.2000 3.683 .909 

Pert_3 12.1000 5.472 .439 

Pert 4 12.1333 4.257 .807 

Scale Statistics 

Mean Variance Std. Deviation N of Items 

16.2000 7.269 2.69610 4 

Reliability Statistics 

Cronbach's N of Items 

Alpha 

.894 4 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

.787 

.804 

.963 

.848 
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Larnpiran 7 

Hasil Uji Validitas dan Reliabilitas Instrumen Variabel Menggunakan Sistem 

Informasi Berbasis Komputer (X 1) 

c p s ase rocessmg ummary 

N % 

Valid 30 100.0 

Cases Exduded" 0 .0 

Total 30 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

Item Statistics 

Mean Std. Deviation N 

Pert_5 4.4000 .67466 

Pert_6 4.0667 .69149 

Pert_7 4.3333 .66089 

Pert_8 4.0667 .86834 

Pert 9 4.0000 .83045 

30 

30 

30 

30 

30 

Item-Total Statistics 

Scale Mean if Scale Variance Corrected Item-

Item Deleted if Item Deleted Total 

Correlation 

Pert_5 16.4667 6.189 .542 

Pert_6 16.8000 5.959 .601 

Pert_? 16.5333 6.189 .559 

Pert_8 16.8000 4.855 .746 

Pert 9 16.8667 5.016 .742 

Scale Statistics 

Mean Variance Std. Deviation N of Items 

20.8667 8.464 2.90936 5 

Reliability Statistics 

Cronbach's N of Items 

Alpha 

.834 5 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

.825 

.811 

.821 

.768 

.769 
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Lampiran 8 

Hasil Uji Validitas dan Reliabilitas Instrumen V ariabel Disiplin (X2) 

Case Processing Summary 

N % 

Valid 30 100.0 

Cases Excluded8 0 .0 

Total 30 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

Item Statistics 

Mean Std. Deviation N 

Pert_10 3.8000 .88668 

Pert_11 4.0667 .86834 

Pert_12 4.0667 .86834 

Pert_13 4.0333 .61495 

Pert_14 3.9333 .73968 

Pert 15 4.1333 .50742 

30 

30 

30 

30 

30 

30 

Item-Total Statistics 

Scale Mean if Scale Variance Corrected Item-

Item Deleted if Item Deleted Total 

Correlation 

Pert_10 20.2333 8.392 .596 

Pert_11 19.9667 7.482 .843 

Pert_12 19.9667 7.482 .843 

Pert_13 20.0000 10.000 .479 

Pert_14 20.1000 8.921 .627 

Pert 15 19.9000 10.162 .563 

Scale Statistics 

Mean Variance Std. Deviation N of Items 

24.0333 12.240 3.49860 6 

Reliability Statistics 

Cronbach's N of Items 

Alpha 

.859 6 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

.849 

.795 

.795 

.863 

.839 

.854 
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Lampiran 9 

Tabulasi Data Penelitian Variabel Prestasi (Y) 

Pernyataan Responden Terhadap lnstrumen 

Variabel Prestasi (Y) 

NO 1 2 3 4 

1 4 4 3 3 

2 2 2 2 3 

3 4 3 3 3 

4 5 3 3 3 

5 5 4 3 3 

6 5 4 4 5 

7 4 5 4 4 

8 4 3 3 4 

9 2 4 4 4 

10 5 5 4 4 

11 4 5 4 4 

12 5 4 3 5 

13 5 3 2 4 

14 3 2 4 5 

15 3 4 3 3 

16 3 4 3 4 

17 5 4 4 4 

18 4 4 4 4 

19 4 4 4 4 

20 4 4 3 2 

21 4 4 4 4 

22 4 4 4 4 

23 4 4 4 4 

24 3 3 4 3 

25 2 3 3 3 

26 4 4 4 4 

27 4 4 4 4 

28 4 4 4 3 

29 4 4 4 4 

30 3 2 3 3 

31 4 4 3 3 

32 2 2 2 3 

33 4 3 3 3 

34 5 3 3 3 

35 5 4 3 3 

36 5 4 4 5 
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37 4 5 4 4 

38 4 3 3 4 

39 2 4 4 4 

40 5 5 4 4 

41 4 5 4 4 

42 5 4 3 5 

43 5 3 2 4 

44 3 2 4 5 

45 3 4 3 3 

46 3 4 3 4 

47 5 4 4 4 

48 4 4 4 4 

49 4 4 4 4 

50 4 4 3 2 

51 4 4 4 4 

52 4 4 4 4 

53 4 4 4 4 

54 3 3 4 3 

55 2 3 3 3 

56 4 4 4 4 

57 4 4 4 4 

58 4 4 4 3 

59 4 4 4 4 

60 4 4 4 4 

16/42014.pdf

Koleksi Perpustakaan Universitas terbuka

Univ
ers

ita
s T

erb
uk

a



95 

Lampiran 10 

Tabulasi Data Penelitian Variabel Menggunakan Sistem Informasi Berbasis 

Komputer (X 1) 

Pernyataan Responden Terhadap lnstrumen Variabel 
Menggunakan Sistem lnformasi Berbasis Komputer (X1) 

NO 1 2 3 4 5 

1 1 4 4 4 4 

2 4 2 4 4 1 

3 3 4 3 2 4 

4 5 1 1 4 4 

5 4 4 4 2 4 

6 5 4 5 4 4 

7 5 4 3 4 4 

8 4 4 2 2 4 

9 4 4 3 2 4 

10 4 4 4 4 4 

11 4 5 4 4 5 

12 5 3 4 3 3 

13 3 4 2 3 4 

14 4 4 3 2 4 

15 4 3 3 2 3 

16 4 4 3 2 4 

17 4 5 3 4 5 

18 5 5 3 2 5 

19 4 4 5 5 4 

20 4 4 3 2 4 

21 4 4 4 4 4 

22 4 4 4 4 4 

23 4 4 4 4 4 

24 2 4 3 3 4 

25 2 2 3 3 2 

26 3 2 2 5 5 

27 4 4 4 4 4 

28 3 3 4 4 3 

29 3 5 4 3 5 

30 4 1 1 1 1 

31 4 4 2 2 4 

32 3 2 2 2 3 

33 3 4 3 2 4 

34 3 5 4 2 3 
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35 4 4 4 4 4 

36 5 4 5 4 4 

37 5 4 3 4 4 

38 4 4 4 4 4 

39 4 5 4 4 5 

40 4 4 4 4 4 

41 4 5 4 4 5 

42 5 3 4 3 3 

43 3 4 2 3 4 

44 5 4 3 1 4 

45 4 3 5 1 3 

46 5 4 3 4 4 

47 4 5 3 4 5 

48 4 4 2 1 4 

49 4 4 5 5 4 

50 4 4 3 4 4 

51 4 4 4 4 4 

52 4 4 4 4 4 

53 4 4 4 4 4 

54 2 4 3 3 4 

55 2 2 3 3 2 

56 3 2 2 1 2 

57 4 4 4 4 4 

58 3 1 4 4 1 

59 3 5 4 3 5 

60 4 4 2 2 4 
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Lampiran 11 

Tabulasi Data Penelitian Variabel Disiplin (X2) 

Pernyataan Responden Terhadap lnstrumen Variabel Disiplin (X2) 

No 1 2 3 4 5 6 

1 3 4 4 4 4 4 

2 2 4 4 4 2 4 

3 4 4 3 4 3 4 

4 2 4 3 4 3 4 

5 3 5 5 5 4 4 

6 4 4 3 4 5 4 

7 4 5 4 4 3 4 

8 4 4 3 4 3 4 

9 4 4 4 4 4 4 

10 4 5 5 4 4 4 

11 3 4 4 2 4 4 

12 3 5 3 5 4 3 

13 3 3 5 3 2 3 

14 4 2 2 5 3 2 

15 4 2 3 4 5 2 

16 4 3 4 2 3 4 

17 4 5 2 4 3 4 

18 5 5 5 2 2 2 

19 4 4 5 5 5 5 

20 3 4 3 3 3 4 

21 4 5 4 4 3 4 

22 4 4 4 4 2 4 

23 4 4 4 4 5 4 

24 3 3 4 4 3 3 

25 4 4 4 2 4 3 

26 4 4 4 4 4 2 

27 4 4 4 4 4 4 --
28 5 3 3 2 3 5 

29 4 4 4 4 3 3 

30 5 2 2 2 4 1 

31 4 4 3 4 3 4 

32 1 4 4 2 2 4 

33 2 4 4 3 3 4 

34 4 5 5 4 1 5 

35 3 5 5 5 5 4 

36 4 4 3 4 4 4 

37 4 5 4 4 3 4 
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38 4 5 4 4 4 4 

39 4 4 4 4 4 4 

40 4 5 5 4 4 4 

41 3 4 4 2 4 4 

42 3 5 3 4 4 3 

43 3 3 5 3 2 3 

44 4 2 2 5 3 2 

45 4 2 3 4 5 2 

46 4 3 4 2 3 4 

47 4 5 2 4 3 4 

48 4 5 5 2 2 2 

49 4 4 5 5 5 5 

so 3 4 3 3 3 4 

51 4 5 4 4 4 4 

52 4 4 4 4 4 4 

53 4 4 4 4 4 4 

54 3 3 4 4 3 3 

55 4 4 4 2 3 3 

56 4 4 4 4 2 2 

57 4 4 4 4 4 4 

58 4 3 3 2 4 4 

59 4 4 4 4 4 3 

60 4 5 5 2 2 2 
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Lampiran 12 

Hasil Uji Regresi 

Variables Entered/Removed• 

Model Variables Variables Method 

Entered Removed 

1 Disiplin, ITKb Enter 

a. Dependent Variable: Prestasi 

b. All requested variables entered. 

Mod IS e b ummary 

Model R R Square Adjusted R Std. Error ofthe 

Square Estimate 

1 .759a .576 .561 2.07213 

a. Predictors: (Constant), Disiplin, ITK 

b. Dependent Variable: Prestasi 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

Regression 332.658 2 166.329 38.738 .ooob 

1 Residual 244.742 57 4.294 

Total 577.400 59 

a. Dependent Variable: Prestasi 

b. Predictors: (Constant), Disiplin, ITK 

Coefficients• 

Model Unstandardized Coefficients Standardized t Sig. 

Coefficients 

B Std. Error Beta 

(Constant) 1.213 2.712 .447 .657 

1 ITK .285 .104 .338 2.757 .008 

Disiplin .493 .126 .480 3.910 .000 

a. Dependent Variable: Prestas; 
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UNIVERSITAS TERBUKA 

KEMENTERIAN PENDIDIKAN DAN KEBUDA Y AAN 
UNIVERSITAS TERBUKA 

Unit Program Belajar Jarak Jauh (UPBJJ- UT) Medan 
Jl. Bromo No. 29 Medan, Kelurahan Binjai, Kecamdtan Medan Denai Kode Pos 20228 

Telepon : 061 - 7323795, 7326261, Faksimile : 061 - 7326260 
Laman : ut-medan@ut.ac.id 

nomor : 353!UN31.23/KM/2015 Medan, 16 Pebruari 2015 
Hal : Izin melakukan penelitian 
Lamp : 

Kepada Yth : 
Bapak Kepala Dinas Pendidikan Kabcpaten Nias 
di 
Nias 

Bersama ini dengan horrnat kami sampaikan perrnohonan izin melakukan penelitian di Dinas 

Pendidikan Kabupaten Nias untuk menyelesaikan Tugas Akhir Program Magister (T APM) 

Mahasiswa Magister Manajemen Program Pascasarjana Universitas Terbuka UPBJJ-UT Medan. 

Nama 

NIM 

Judul TAPM 

: FABUALASA LAOLI 

: 500013907 

: Pengaruh kemampuan menggunakan system inforrnasi berbasis computer 

dan disiplin terhadap prestasi kerja pegawai negeri sipil di Dinas 

Pendidikan Kabupaten Nias 

Demikian kami sampaikan atas perhatian dan kerjasama yang baik kami ucapkan terima kasih 
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PEMERINT AH KABUPATEN NIAS 

DINAS PENDIDIKAN 
Jl. Karet No. 30 Telp. (0639) 22459 Fax. 22459 

Nomor : 421.3/8ttb -KPMP/2015 
Lampiran: -
Perihal : Permohonan Izin Penelitian 

GUNUNGSITOLI 

Gunungsitoli, .2. ~ Februari 2015 

Kepada Yth: 
Kepala UPBJJ-UT Medan 

Adi 
Medan 

Sehubungan Surat dari Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan (Universitas 

Terbuka Unit Program Belajar Jarak Jauh Medan) Nomor: 353,354/UN31.23/KM/2015 tanggal 

16 Februari 2015 perihal Permohonan Izin Penelitian yang dialamatkan ke Dinas Pendidikan 

Kabupaten Nias untuk melakukan Penelitian atas nama: 

No 

1 

2 

Nama NIM Program Tempat 
Judul TAPM Ket 

Penelitian 
Pengaruh kemampuan 
menggunakan system 

Magister Manajemen informasi berbasis 

FABUALASA l.AOU 500013907 Program Pascasrajana Dinas Pendidikan computer dan disiplin 

(S-2) Kabupaten Nias terhadap prestasi kerja 
pegawai negeri sipil 
Dinas Pendidikan 
Kabupaten Nias 
Pengaruh gaya 
kepemimpinan Kepala 

Magister Manajemen 
Dinas Pendidikan 

Sekolah dan kornunikasl 
ODAUGO BATEE 500014147 Program Pascasrajana 

Kabupaten Nias interpersonal terhadap 
(5-2) motivasi mengajar guru 

di Sekolah Dasar Negeri 
se-Kabupaten Nias 

Berkenan dengan hal tersebut, pada pnns1pnya kami memberi izin kepada yang 

bersangkutan untuk melakukan Penelitian di Ungkup Dinas Pendidikan Kabupaten Nias. 

Demikian disampaikan terima kasih. 
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PEMERINTAH KABUPATEN NIAS 

DINAS PENDIDIKAN 
Jl. Karet No.30 Gunungsitoli Telp. (0639) 22459 

email: disdikkabnias@gmail.com 

GUNUNGSITOLI 

SURA T KETERANGAN TELAB l\IELAKSANAKAN PENELITik~ 
Nomor:S00/.115~ kP11P/.tOI5 

Yang bertanda tangan di bawah ini, Kepala Dinas Pendidikan Kabupaten 
Nias menerangkan bahwa: 

Nama 
NIM 
Perguruan Tinggi 
Program Studi 
Judul penelitian 

FABUALASA LAOLI 
500013907 
Universitas Terbuka 
Magister Manajemen,. Program Pascasarjana 
Pengaruh Kemampuan Menggunakan Sistem 
lnformasi Rerbasis Komputer dan Disiplin Terhadap 
Prestasi Kerja Pegawai Negeri Sipil Di Dinas 
Pendidikan Kabupaten Nias 

mahasiswa tersebut di atas telah melaksanakan penelitian di lingkungan Dinas 
Pendidikan Kabupaten Nias dari tangga125 Februari s.d 26 Maret 2015. 

Demikian surat keterangan ini dibuat untuk digunakan seperlunya. 

Dikeluarkan di Gunungsitoli 
pada tanggal 30 Apri1 2015 

·-.....:::=::::::ts''f::JsBINA TK. I 

Tembusan: 
l. Yth. Bupati Nias (Sebagai Laporan) 
2. Ytb. Kepala UPBJJ-UT Medan 

197002061989091001 
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KEMENTERIAN PENDIDIKAN DAN KEBllDA Y AAN 
PROGRAM PA..fiiCA SARJANA 

LJNJVERSIT AS TERBUKA 
Jl. Cabc Raya, Pondnl: Calle Pamulang-Tangt·nmg Sdttan 

Tdp. 021. 7415050, Fax 021. 7415588 

Yan~ bt..-rtanda Iangan tlihuwuh ini. Suytt !ICiaku pcrnbimhing TAJ•M dari mahaotiswa. 

Nama : FAHtJALASA LAOLI 

Judul TAPM : PENGARl.lll KI·:MAMPlJAN ~ENGGUNAKAN SISTEM 

INFORMASI BERBASIS KOMOI'lJTER DAN I>ISIPI.IN 

1'1-:IH IAI>AP PRES'I'ASI KERJA PEGA W:\1 SEGERI SIJ•II. 

Dl DNAS PENDIDIKAN KABtJPATFN NIAS 

mcnyataknn dt!ngan scsunt;guhnyas. hshwu T APM dari mahasiswa yang bersan~kutan 

sudah/baru* sclcsai sckirar 30 1);;, sehingga din)·aaakan suduh layak uji.'t•lura b~IG Cl.ti• 

dalam lJjian Sidang Tugm- Akhir Prugrnm Magister (TAPM) 

IJcmikian keterangan ini dibtutt untuk m(..'11jadikan pcriksa. 

Pc.:mbimbing n 

fOr. Una Warlina. M.Ed) 

NIP. 19610701 198601 2 001 

•) Coret yang tidalc perlu 

Medan, 18 April 2015 

Pcmbimbing I 

(Dr. Endang Sulistya Rini. M.Si) 

NIP. l9620513 199203 2 001 
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Nama 
NIM 
Program Studi 
Tempat!fanggalLahir 
A gam a 
Status 
Pekerjaan 
Alamat rumah 

RiwayatPendidikan 

RiwayatPekerjaan 

BIODATA PENULIS 

F ABU ALA SA LAOLI 
5000I3907 
Magister Manajemen 
Ehosakhozi Nias, 6 Februari I970 
~stenProtestan 

Kawin 
PegawaiNegeriSipil (PNS) 
Desa Onozitoli Siforoasi Kecamatan 
Gunungsitoli, Kota Gunungsitoli 
Luius SO di SON 071066 Onombongi pada 
tahun I983 
Lulus SMP di SMP Negeri Hiliweto Gido 
padatahun I986 
Luius SPG Negeri Gunungsitoli pada tahun 
I989 
Lulus SI di IKIP Gunungsitoli padatahun 2003 

Tahun 1989s/d 2005 sebagai guru kelas di 
Sekolah Oasar Negeri 075045 Semi 

- Tahun 2005 s/d 2008 sebagai kepala sekolah 
di Sekolah Oasar Negeri 07I058 Sogaeadu 
Kecamatan Gido 
Tahun 2008 s/d 20 I 0 sebagaikepala sekolah 
di SMP Negeri 2 Gido 
Tahun 2010 s/d 2011 sebagai pengawas 
SMP/SMA/SMK di Kab. Nias 

Tahun 20 II s/d 20 I3 sebagai kepala bidang 
PTK di Oinas Pendidikan Kabupaten Nias 
Tahun 2013-2015 sebagai Sekretaris Oinas 
Pendidikan Kabupaten Nias 
Tahun 2015 sampai sekarang sebagai kepala 
Dinas Pendidikan Kab. Nias 

Gunungsitoli, 30 April 20 I5 
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