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KATA PENGANTAR

Penelitian ini dilakukan atas pertimbangan baﬁwa
Zzry7zwWwan, SiswWa, mahasliswz ataupun masyarakat umum  mas:h
banyak vang belum mengetahul keadaan kelulusan Universitos
Terbuka sehingga banyak yang masih ragu-ragu untuk masuk

~ke UT. Akibatnysz jumlah mahzsiswa baru vang masuk ke Ul
untiuk  tahun-tahun  terakhir ini belum menggembifakaﬁ,

Fenelitian 1ini dibiayaili oleh Puslitabmas Univefsita§
Terbuka. '

Oleh karena itu melalui kesempatan Nini, penuiix
mengucapkan terima kasih atas bantuannga, Ucapan' terima
kasih juga kaml sampaikan kepada Bapak Dr. Soekartawi (Ka
UPRBJJ-UT Malang) vang membimbing\penelitian ini. Ucaran
terima kasih Jjuga kami tujgukan kepada teman-teman di
UPBJJ-UT Maléng vang telah membantu saran-saran. Juga>kami
ucapkan terima kasih kepada Bapak Rektor dan Kepala Fuzat
Fenelitian dan JPengabdian pada Hasyarakét vang pelnh
membiayai benelitian ini.

Mudah-midahan hasil penelitian ini bermanfaat.

Penuli:,
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I. PENDAHULUAR

‘1. Latar Belakang

 Ada beberapa tujuan dari pemérintah mendirikan
! Universitas Terbukg (UT), antara lain adalah untuk
memperluas kesempatan belajar di perguruan tunggi bagi
luiusan SLTA atau yang sederajat, menghasilkan \t®naga ahli
di berbagai bidang pembangunan nasional, meningkatkan mutu
tenaga ahli diberbagai bidang pembangufian nasional, dan
terakhir meningkatkan mutu bidang gtra dan_ kependidikanl
serta tenaga profesional lain untitk menunjang pembangunan
nasional (UT, 1991a). 'Dalam Katalgg UT (UT, 1991&)‘
dijelaskan pula bahwa mendadi mahasiéwa UT adalah sangat
sesuai bagi mereka vang(_tidak mempunyai waktu vang tefatur
dalam mengikuti kuiiah di pergurugn . tinggi 1lain atau
perguruan tinggi sﬁaéta; mereka yang tempat tinggalnyé'
Jauh dari pergubusn tinggi; dan mereka yang sudah bekerja

maypun -yang\belim bekerjs.

Universitas Terbuka sebagai perguruan tinggi 'negeri

vang ke-45 yang didiriksn oleh pemerintsh pada tanggal 4

September 1984, dan sampai dengan awal tahun 1992 ‘atau
dalam wusianya vyang 7 tahun UT telah mencetak sekitar

15.362 lulusan adalah satn pergurnan tinggi yang relatif

baru tetapi relatif berhasil dalam kriteria kuantitatif

[

Koleksi Perpustakaan Universitas Terbuka



80288

8o

d;lihap dari jumlah lulusan yané dihasilkan. Lulusan ini
terdiri dari 5.328 sarjana dan 10.654 diploma kependidigﬁﬁv
(UT, 18815). Dilihat dari jumlah kelulusan tersebut maka
secara kuantitas kelulusan UT sudah tidak perlu diragukaa
lagi banyaknya. Hal ini tentu bisa dimaklumi sebab dalan
~setahun UT menyelenggarakan_ﬁisuda dua kali yaitu bulan
Mei dan Nopember dengan jumlah wisudawan pada sétiap
pé?*ﬂﬁa hisa mencapai ribuan sarjana dan diploma,” Lulusan
program S-1 yang berasal dari UPBJJ-UT Malang tercatat
sebanyak 310 ‘sarjaﬁa yang tersebar di/ empat fakﬁltas
dengan lulusan FKIP dan FISI? vang /lulusannya térbanyak

dan FE serta FMIPA yang-jumlah luidsannya terkecil.

g
Sebaliknya dari ségi Kuaditas, waupun masyarakat luas
telah hengétahui bahwa~UT, adalah pergurﬁan tinggi naﬁun
”H , 5eberapa kelompok masyardkat masih ada yang mempertanyakan
bahkan meragukan mut¥d, kemampuan dan kredibilitas ;ulusan
T di dunia _kerja. Ke:égu~raguan mereka ini kelihatannya

‘ bersumber 4 pada cara dan sistem belajar di UT vyang agak

bérbeda.; dengan perguruan tinggi konvensional. Perlu

diketahui bahwa cara belajar di UT adalah dengan beléjar
jéfak jauh 'yang mengandalkan pada multi media -  sebagai
pengganti kuliah céramah tatap mﬁka. Multi media vang
dimaksﬁd adalah kuliah tercetak dan'kuliah terekanm (modul;
huku teks, audio, film dan fideo)' gerta tutorial, .

sedangkan sistem belajar adalah belajar mandiri.
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Dari lingkungan intern UT sendiri tidak ada keragu-

raguan tentang kredibilitas lulusan UT ini. UT beranggapén

bahwa kelulusan perguruan tinggi negeri ke 45 ini tidak

1 kalah dengan lulusan perguruan tinggi lainnya.

I f

i

Apabila membahaé tentang tinggi rendahnya mutu dan
’ kemampuan lulusan -UT dibahdingkén, 'dengan kelulusan
| pergurpan tinggi lainnya tentu chkupvsulit.dan perlu waktu
penelitian vang cukup pénjang, karena ukuran.dan oara4oafa
vang dipakai dalam evaluasi mutuldan kemampuan mahasiswa
di seluruh Indonesia masih belum serégam. Masalah yaﬁg
harus ségera dijawab tentang keragu—raguan masyarakat dan °
keyékiﬁan fihak UT terhadap kredibilitas kelulusaﬂnya
zdalah bagaimana pengaruh kelulisan UT ini terhadap dun}a
kerja atau apakah dengan‘telah lulusnys mahasiswavdari UT
" akan hampu >memberikan eivil efek yang berarti terhadap

dunia kerja.

Déri latar belakéné- pefmasalahan tersebut mak:a
dilaksanakanlah penelitian ini yang‘ dimaksudkan agar
berbagai peftanyaan tentang lulusan UT dan civil efekny=

didunia kerja dapat lebih jelas diketahui.

2. Tujuan dan Manfaat

Tujuan yang ingin dicapai dalam penelitian ini adalah

untuk mehgetahui civil efek lulusan UT di dunia kerja baik

Koleksi Perpustakaan Universitas Terbuka
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4
lulusan tenaga guru, non-guru (pegawal negeri, swasts,
ABRI, pensiunan) maupun lulusan vyang saat lulus belun

beke:ja,

Manfaat hasil penelitian antara lain:
a. Dapat digunakan sebagai bahan informasi bagi UT 'ataul

~bagi, masyarakat tentang bagaimana civil efek " Iulusan

.L | " UT dalam dunia kerja.
b. Dapat diéunakan éebagai tambahan informasi“» bagi
Universitas Terbuka .untuk menentukén kebijaksana&n
.sehubungan dengan pengelolaan dan pengembangan'UT:‘ 3.

Dapat digunakan sebagai tambahah informasi bagi

penelitian-penelitian lain yang memerlukan.

Koleksi Perpustakaan Universitas Terbuka



ik

80288

IT. KERANGKA PEMTKIRAN

vSiépem' belajar mandiri dan cara belajar di UT vang
menggunakan pProgram belhjar Jarak jauh‘ memang banyak .
mengundang berbagai bendapat. Bagi yang belun ”bégitq
mengenal UT maka berbégﬁi pertanyaanv dan keragu;faéﬁan
pe;ihalllulusan UT cukup besar, bahkén‘éda suatu instahSi
pemerintah yang menyuruh pegawainya yang sedang meﬁgurus
kenaikan pangkat (karena baru lulus UT) agar melegaliéir
ijaéahnya ke Kopertis. Dari lingkungamd ég1lon 'mahaéiswa
juga sangat 5anyak vang masih meraéukan tentang lulusan
UT. Dafi pengalaman peneliti saét mélakukan ceramah-
ceramaﬁ ke Sekolah Lanjutan Tingkat Atas (SLTA), rata-rata
pertan&aan yéng diajukan Aleh siswa adalah berkisar 'paﬂa
apakéh UT itu termashk negeri, apakah sesudah lulﬁs

mendapatkan gelar sserty bagaimana pengakuan lulusan UT

dalam dunia kerja.

Golongar “masyarakat vang masih mefagukan luldsan uT

kebanyakan ké&rena memang belum mengenal secara .baik

tentang proses belajar mengajar di UT. Namun sebenarnyélah

walaupun belajar di UT menggunakan sistem mandiri dengan
cara belajar Jarak Jjauh, tetapi setiap mahasisws
diperlengkapi dengan piranti belajarlcanggih vang belum
tentu.dimiliki oleh perguruan tinggi lainnya di Indonesis.

Beberapa piranti yang dipakai adalah penggunaan bahan

Koleksi Perpustakaan Universitas Terbuka
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multi - medla sebagail pengganti kuliah ceramah tatap muka.

Multi media vang dimaksud adalah kuliah tercetak dan
terekam (modul, buku teks, audio, film dan vedio) serta

? v;utorial.

Menurut UT (1891c), disebutkan bahwa penulis modul UT .
adalah doseﬁ-dosen pilihan dari perguruan tinggi negeri
| vyang. tangguh, dan instansi laiﬁ‘ yang terkait. Deﬁgan
demikian bahan kuliah‘ tercetak di UT adalah/“terjamin
kualitasnya, dan bahkan kini bahan kuliah (mbdul) tersebut

banyak ‘digunakan di berbagai Universitas/dar Institut di

Indonesia.

Dengan . semakin. meningkatnya kerjsama UT “dengan
instansi terkait <(pemerintahyserta swésta), maka . cara
1 © belajar di UT pun semakin\canggih dan banyak media yang

bisa digunakan, dengah hdrapan materi bélajar vang telsah
‘diten£ukan bisa semakin besar térserapA oléh para
.mahasiswa; Dengan, pihak Televisi Republik Indonesia (TVRI)

kerjasaﬁa-diméksud telah lama terjalin, sehingga berbaéai

informasi dan/pemantapan materi modul bisa disiarkan TVEKI

keseluruh"Indonesia. Siaran ini dilakukan satu minggu
éekali. Tidak ketinggalan dengan didirikannya Televesi
* Pendidikan Indonesia (TPI) maka UT pun segera menjalin

! kerjasama karena stasiun televisi swasta inipun mampu
menjangkau seluruh pelosok tanah air sebagaimana TV RI.

Dengan ,TPI ini program-program UT juga disiarkan satu

Koleksi Perpustakaan Universitas Terbuka



80288
7

minggu sekali. Dengan demikian melalui media televisi }ini

program-program UT vyang berupé tuforial dan berbagai
informaéi' disiarkan sebanyak dua kali seminggu; Dengan
éihak RRI, baik RRI stasiun pusat ataupun stééiun
regional, kerjasamapun tel;h lama dijalin béehiﬁgga
program-program pendidikan UT mampu menjangkau pelosok-
pelosok tanah‘air.vBeberapa UPBJJ-UT bahkan ada yang telah
menjalin dengan staéiun radio swasta 'sehingga siaran 
silaran 'programnya dapat lebih menusuk sasardn vang

. berdampak pada semakin bagusnya pemahaman materi  kuliah

bagi manasiswa UT.

Dengan bmedia cetak baik #ang bertaraf nasidnal

3 ‘ maupun’ lokal, kerjasamapun telaf) dilakukan. “Mitra Desa"
(MD) salah 'satu koran terbifard Bandung' mengjadi saﬁgat

populer dikalangan ‘méhasiswa UT. Dengan Kkoran’ Mﬁ‘ ini

bérbagai informasi,dafi~materi tutorial bisa disampaikan

3 kepada mahasiswa.|, Umpan baliknya ﬁahaéiswa bisa bertanya
apapun ,juga:‘dengan cara men&anggah, bertanya, mintaf,
informasi akademik dan administrasi dan lain-lain. Dengan

demikian melalui koran ini sekaligus. bisa dilaksanakan

semacam diskusl jarak jauh antara mahasiswa dengan dosen

UT. Beberapa koran dan majaléh lain vyang pernah atauw
'sedang ada ' kerja sama diantaranya adalah Pelits,
Juyakarta, Surya 45, Paketl dan lain-lain.

Dengan® bantuan berbagai media tersebut maka

i
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kesulitan-kesulitan mahasiswa dapat}dikbnsultasikan dengan
baik.  Apabil§_masih ada hal yané belum Jjelas kohsultgsi

dapa; dilanjutkan melalui surat ataupun bisa‘\menggUhak%n
media tutorial tertulis yang telah lama dirintis oleh

fakultas HMIPA.

' Melalui kerjasama dengan pihak swasta beberaps UF3JJ-
UT telah mendirikan Pusazt 3tudi Mahasiswa (FS¥-UT)" yang

meryelenggarakan tutorisz! intenzif baik

Lary, lama TALQPUnL YAENE 2hen mengikut udliag By Lo e :15
“zrtulis FEDY Dengarn  wLotoris!  ini sS4 p:mah@mgn
enesisva teritedapr not:it L moedul dihafafRan o axan semakiss
:aik.l Harawps- ini :ida&'ﬁengada—ada wehab model tutérial
in memang  terbeda dengan kuliads biaéa. Dalam tutorial
ﬁ:tensif‘ ini mahasiswa hasus telah mempelajari mbdul.

—erletihk dahulu sehinggalzaat tatap muka dan tutorial
=amy2 tinggel nenbakas hal-hal yang kurang dipamahi oleH'

torigiNiddi diberikan oleh dosen-dosen pilihan

3
1
.

IS

UT  zZtaupum dari perguruan tinggi pembina dan juga
dari instansd “lain yang relevan, sehingga materi modul

dapat semakin dikuasai oleh mahasiswa.

Dalah §kala vang lebih kecil mahasiswa © dapat
membentuk kelompok—kelombok bélajar ‘yang pembentukannyav
berdasarkan .pada: ‘ h o
1. karena kesamaan program studi,

b. karena - kesamaan matakuliah, dan

Koleksi Perpustakaan Universitas Terbuka
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c. karena kesamaan tempat tinggal.

Dengan 'membentuk . kelompok ini mahasiswa bisa
"be:diSkusi tentang materi modul sehingga kemampuan

B mahasiswa memahami materi modul bisa lebih baik. Dalanm

beterapa hal yaitu bagi kelompok-kelompok yang berlokas:
dekaz dengan UPBJJ-UT dapat didampingi oleh tutor
pendamping dari UT vyang diharapkan mampu membantu

mémecahkan masalah-masalah yang dihadapi kelompok.

Di tingkat kabupaten dan UPBJJ, kegiatan
Kemahasiswaan diwadahi'dalam suatu organisasi yang bernama
Fersatuan Kelompok Belajar Mahasiswa (PKBM-UT). PKBM ini
merupakén‘ ;rganisasi vang Ckompleks sebab sekaligus

P mén;gan:ixan-fur*si~fung:i s2nat mahasiswa (Sema) ataupun
himpunan-himpunan mahésiswa lainnya seperti pepgufuan_
tinggi konvénsional. Dé&gan PKBM ini'vmahasiswa ‘dépat
menyelenggarakan kegiatan akademik seperti belajar
kelompokl. dan \ seminar serﬁa kegiatan ekstrakurikuler

seperti keolahragaan kesenian, pengabdian pada masyarakat,

program-program pelatihan dan lain-lain.

|

Bila kita perhatikan model ujisn yang digunakan di.UT'
maka sistemnyapun relatif dapat | diandalkan. éemua
mahasiswa UT; untuk dapat memperoleh nilai akhir, hafys
terlebih dahulu menempuh beberapa evaiuasi, diantaranya

adaléh evaluasi tingkat penguasaan materi kegiatan belajar

Koleksi Perpustakaan Universitas Terbuka
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vang terdapat di setlap bab yang ada di modul. Evaluasx
inl tidak berhaltan langsung dengan perolehan nllal akhir,
namun  sangat berguna untuk' menggtahui atau menguku:
AEmAMpUSTH maz;ngwmaéing muhagiswa dalam mempelsjari  bab
atau sub-bab materi pélajaran vang terekam dalamv modul.
Evaluasi kedua adalah berupa tugas-tugas vang Hargs
disélesaikan mahasiswa yang dirangkum dalam naslal Tugas

Mandiri = (TM). Ada dua keuntungan vang dapat/ diperoleh

mahasiswa apabila mengerjakan TM dengan.bdik~: Yang pertama

vadalah TH merupakan media latihan gdjian” sekaligus . jhéa

bisa menjadi tolok ukur  sampai dimana kemampuan mahasiSWa

vang bersangkutan menyerap materi modul. Apabila mahasiswa

merasa kesulitan atau bahKan tidak mampu mengerjakan TM
dengan baik, ' maksa hél 1ni  merupakan in&ikator bahaa
penguasaan materi modul, masih sangat fendah sehingga yang
bersaﬁgkutan harus lebih éiat’ mempelajari moduy l

berulangkali. Yang kedua adalah bahwa ™ memberi

kontribusi 2077% terhadap nilai akhir <(bagi matakuliah

tanpa praktikdm) atau 15 % bagi matakuliah vyang ada’

praktikumnya, sehingga nilai TM yang bagus dapat menolong

nilai. akhir. Model evaluasi ketiga adalah ujian akhir

smester (UAS) yang dilakukan serenték di seluruh

Indonesia. UJlan yang diluknunakun setahun dua . kul1 iny

menggunakan dua model quan yaltu essai dan pilihan. Untuk

.model ujian pilihan, lembar jawaban dikoreksi . langsung

»leh komputef sehingga obyektivitasnya sangat terjamin,

Koleksi Perpustakaan Universitas Terbuka



sedangkan essai dikoreksi oleh Tim. Dengan cara ini maks

nilai yang dicapai oleh mahasiswa bisa menggambarkan

kemampuan belajar masing-masing mahasiswa. .

Dalam pada itu, éada tahap akhir sebelum nasa 'ujian,
maka khusus bagi program S-1 harus menempuh ujian

komprehensif tertulis (UKT) vang diyakini olgh’ banyak

~mahasiswa sebagai tahapan ujian vang paling strlit, sebab
ternyata ada juga mahasiswa yang sudah ikut “@=# %kali namun
belum Jjuga lulus. UKT ini ujiaﬁnya berbentuk essail yang
dikoreksi oleh Tim vang beranggotakan= lebih 'dafi satu
orang sehingga hasilnya lebih bis@ menggambarkan kemaﬁéuan
mahﬁsiSwa yang sebenarnya. Déngan adanya berbagai mddel

evaluasi 1ini maka tidak Sedikit yang berpendapat bahwa

kuliah di UT~sangat sl ~ lulusnys. Logikanya apabilu
kelulusgn di UT itu sangdt sulit maka para mahasiswa yans

telah lulus tentu buyKdnlah mahasiswa sembarangan, padaha!

S e RN

jumlah lulusanhya $udah ribuan.

Sistem “dan caraIBeiajar vang dilaksanakan oieh: uT
tersebut di atas dimaksudkan untuk Aeningkatkan kualiias
1dlusan;. Namun beragamnya latar belakang dari mahasiéwa,
maka mutu lulusan tentunya jugsa berbeda. Karena perbedﬁan
fesbon mahasiswa'terhadap mutu inilah yang saléh 'safunya
menyebabkan tingkat potensi lulu;an dalam memperoleh

pekerjaan bagi ﬁereka vyang belum'bekerja. Oleh karens

itulah lantas muncul beberapa masalah vang selekasnya

Koleksi Perpustakaan Universitas Terbuka
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perlu - diketahui oleh pembuat keputusan yang ada di UT,
yaitu antara lain : sudahkah lnlusan telah mendapatkou

pekerjaan 7 oudahkah ijazah UT diakui sebagalmana mestlnya

? Sudahkah ijazah UT dapat dlpakal untuk prom051 ? .dan

ma51h banyak pertanyaan lagl

i

Hipotesa'

Beberapa hipotésa utama vyang = ingin diwdl dalan

penelitian ini adalah sebagai berikut

a. Bahwa ijazah UT sudah mendapatkan pengalluvan sebagaimana
 mastinya

b. Bahwa‘ijazah UT dapat dipakai antuk” mencari pekerjaan

0

Bahwa sebagian besar 1lulw€ah” UT telah memperoleh
pekerjaan
d. Bahwa sebagian besa; ¥jazah UT (bagi lulusan yang éudah

bekerja) dapat dipakai untuk promosi jabatan

I ' i
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II1. METODOLOGI PENELITIAN S

1. Penentuan Sanpel

Sampel adalah berasal dari semua lulusan program S-1.

i

Jadi sampling vang dipakai adalah casa sensus, kemudian

sampel dipisahkan menurdt kategori sudah bekerja dan belum.

bekerja. Selanjutnya untuk vang sudah bekerja,
dikelompokkan dalam kategori dalam guru pegawad “negeri,

guru pegawal swasta, pegdwai negeri non-guvd, pegawai

swasta ‘noh guru, ABRi dan pensiun. Dengén dehikian

diharapkan ada 310 sampel lulusan S-+1,yang terdiri dari

- a. Lulusan $-1 FKIP = 182

b. Lulusan S-1.FE = 2t

. c. Lulusan S-l FISIP <\ 98

- d. Lulusan S-1 FMIRA = .8
S s 810

2. Instrumen Analisis

Seperangkat daftar isian disiapkan dan dikirim via
post ke rumah sampel. Disamping itu wawancars juga

‘ ? dilakukan.

i 3. Teknik Analisis

Data yang diperoleh dianalisis dengan cara analisis o

tabulasi dan analisis empiris'lainnya. ‘

13
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4. Jadwal Waktu Kegiatan
Pelaksanaan penelitian ini membutuhkan waktu selamsz
4 bulan:
- Persiapan dan menentukan langkah-langkah 1 bulan
penelitian
- Operasionalisme di lapangan | 1 bulan
- Analisis data 1 bulan
- Penulisan laporan 17 bulan

t

%Y. Personalia Penelitian

‘a. Penanggung Jjawab
b. Ketua proyek

c. Anggbta

Dr. Soekartawi
Ka-UPBJJ-UT Malang

Ir., A.“Susilo Wardoyo A
Désen FE-UT di UPBJJ-UT Malang

Drs’. Moh. Syarif

\Dosen FKIP-UT di UPBJJ-UT Nalang
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'IV. HASIL DAN PEMBAHASAN

Dari rencana pengambilan data secara sensus sebesar’

’310‘ sampel penelitian, ternyata yang. berhaéil dijafing

hanya sebanyak 88 sampel atau sebesar 21 % Hambatan = yang
dihadapi dalam pengambilan sampel ini antara lain sulithya

melacak alamat para alumni yéng sebagian; besar sudah

pindah dari ‘alamat terakhir yang tercat&ts . dj UPBJJ-UT

Malang, disamping dana penelitian Vyang  tersedia: Juga

semakin kecil dari rencana vang diwsnlksn.

i

Hasil-hasil vang diperoleh dari penelitian ini acdalah

sebagai berikut:
4.1. Karakteristik Sampel Penelitian

Dari 66 samped ,yang diamati, sebanyak 486 rezponden
(69%) berasal\d&ri program non~k¢pendidikan sedapgkan
siéanya_ sebanhyak 20 fesponden (31%) berasal dari p;ograﬁ‘
kependidikan~ Apébila dikelompokkan menurut profesi
pekerjaannya 'maka ' gambaran jumlah responden ”ﬁérsebyt-

adalah seperti disajikan di Tabel 1.

Dari Tabel 1 dapat dicatat hal vang cukup menarik

dari penélitian ini adalah dari sebanyak 35 responden yang

Pruresianva sehafal buksn <00, tarnvata ada 26 orang  atau

74% telah menduduki jabatan pimpinan pada perusahaan/

n
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j instansi tempat b&kerjanya, mulal dari Jabatan Kaur,
Tabel 1. Sebaran responden menurut macam pekerjaannya
Macam pekerjsan Jumlah %
1. Guru swasta 0 0
2. Guru PNS ' 26 | 39
3. Pegawai Swasta Non-guru 6 g
‘ 4. PN3 Non-guru 23 36
i
5. ABRI 2 3
B. Fcnsivnan / wiraswasts .. 4 ‘ 8
7. Profesi lain-lain ' 5 7
Jumlah B 100
Xasubag, Kasubsi, Kagi}Kobag, Manager, Kades, VPemilik,

o dan seterusnya. Sisanya sebanyak 9 orang atau 267 masih
hekerja sebagai pegawai/staf biasa. Kelompok terakhir  ini
bila dilihat\ dari masa kerja ataupun ‘umurnya ternyata

memang masih“tergolong relatif baru/muda. o

Dibidang akademis, alumni dari UT UPBJJ Malang ini

rata-rata men&elesaikan studinya selama 11,05 semester

(5,5, tahun) bégi progrém non-kependidikan dan selama 6,05

seméster. (3 tahun setelah sarjana muda) untuk program

Kependidikan. Indeks Prestasi Komulatif [IPK] rata-rata

'.g ’yang berhasil  diraih oleh semua'. jurusan adalah sebesar

Koleksi Perpustakaan Universitas Terbuka
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2,43, dan selams masa kuliah rata-rata mahasiswa melnﬂukah
cuti akademik selama 0,5 semester. Dengan demikian waktu
penyelesaian, studi di UT untuk program‘ non—kependiaikan
adalah S tahun; sedangkan untuk program stud1 kependidikan
adalah 2,5 tahun setelah sarjana muda Saat lulus-da:i
UT umur rata-rata . mereka ini adaiah 36,2 tahun dengan
jumlah' tanggungan keluargsa sebanyak 2,8 orang. Untuk

keterangan dengan angka-angka dapat dlllhat di-Tébel 2.

Fébel 2. Karakteristik responden saat Wlus dari UT di
lingkungan UPBJJ Malang

1. Lama belajar:

8. Non-Kependidikan 11,05 éemestep
L. kependidikan . 8,05 semester
2. IPK : : 2,43
3. Lama cuti_skademik ' ' 0,5 semester
4, Uﬁur saat lulus ‘ 36,2 tahun

5. Juwlah tanggungan keiluarga 2,8 orang

...._.._.____.___-_.___-___—_-..____..._.—-.__..._.._.-....-_....__........_..-_.._._.._._

oumber Analisis data 199&

4.2. Pengakunn Tjazah Univerﬂitnﬂ‘Terbuka oleh Hasyarakat

Uhﬁukliﬁeiihat bagaimana pengakuan ijasah UT . 4di
masyarakat, cara yang ditempuh adalah dengan mendata

berbagai informasi dari para alumnus yang dikelompokkan

Koleksi Perpustakaan Universitas Terbuka
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menurut status pekerjaénnya. Diantaranya . adalah préfesi

sebagai:

a. Guru Swaéta,

b. Guru PNS,

c,'Pegagai Swasta, honmguru termasuk Kuryswan Bank;'
perusahaan, noﬁ—Bank (PT;CV,Consultant), pelayanan
iesshatan, ataupun lembaga keuaﬁgén lainnya,

d. PNS Non—g@ru termasuk karyawan BUMN/Bank, &ipgil . ﬁonr
BUMN/Non-Bank [Departemen, Badan/ lembaga  Penelitian

dan lain-lain],

e. ABRI,

- f. Pensiunan/wiraswasta, dan

h. Lain-laini(bagi mereka yang ./Belum termasuk kriteria
a s/d. h termasuk yang.tidak bekerja atau sedang rencari

pekerjaan).

Pertanyaan vyang diajukén kepada para alumnﬁs ini
antara lain adalah baggimana pengakuan ijasahnya ditempat
kerja masing masing, . oleh departemen, instansi atau
'perusahaan Jéin yéng éering terkait dengan pekerjaan
utamahya, serta berbagai pendapat masyarakét umum  tentang

Pincoh yang dimiliki atuupun ijasah Ul secars umum.

Hasil yang diperoiéh antara lain dapat dilihat d:i
Tabel 3..Berdasarkan data yang disajikan di Tabel 3, maka

beberapa hal dapat dicatat, yaitu:

Koleksi Perpustakaan Universitas Terbuka
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e. Profesi Guru Swasta

Dari'lingkungan alumnus yang berprofesi sebagai guru |
swasta ini tidak dapat ditarik kesimpulan yang berarti

karena‘tidak ada satupun-alumnus UT dari UPBJJ 'Halang

Tabél 3. Berbagai pendapat tentang keberadaan 1Jasah'UT di
* masyarakat yang dikelompokkan berdasar profesi

pekergaan
' ‘ Jumlah ijasah v
Status e it s )
Pekerjaan Telah diakui Belum/tidak diakui-
o : oleh masy./ oleh ‘wasy./lingk-nya
lingk-nya ; ‘
1. Guru Swasta*) Y 0
2. Guru PNS 18 (89%) 8 (31%) ‘
3. Pégawai Swasta '
oL~ Zorl S/83%y 1 (17%)
4. PNS non- Guru L6-(18%)y 5 (22%)
. 5. ABRI ' /A (50%) .1 (50%y
6. Pensiunan/
wiraswasta 3 (75%) . 1 (25%)
7. Lain-lain * 4 (80%) 1 (20%)
Jumlah 439 (74%) 17 (26%)

*x)Tidak ada responden.
Sumber: Analisis data 1992.

yang pekerjaan utamanya sebagai guru swasta. Akibatnys

berbagai pendapat dan komentar tidak dapat digali dari.

Koleksi Perpustakaan Universitas Terbuka
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mereka 1inil.

b. Profesi Guru PNS

Guru PNS yvang dimaksud disini adalah mulai dari guru

- SHA, SMP, ©SD, Jjuga guru TK. Dari mereka vyang pekerjaan

ntamanya sebagai -guru PN3 ini terlihap bahwa sebagian
besaf (B8%) berpendépat bahwa ijasaﬁ UT sudah diakui.
dengan baik oleh masyarakat.-Bebergpa bukti yang diajﬁkan
adalah banyak diantsaranya yang tadinya guru SMP; setelah
lulﬁs dari UT ternyata yang bersangkutan .dapat diterima
menjadi dosen walaupun di PTS, banyaks Wang diprom&sikan".
atau diangkat  menjadi kepala sekolah,”” sehingga alumnus
ﬁersebuf semakin mendapat keperied9yadan dari anak didiknya
juga semakin Amendapat kepefcaVaan dari atasannya, dan

sebagainya. Sisanya sebanyak 317% dari responden

berpendapat bahwa ijasd@h“UT untuk periode saat ini belum

begitu mendapat pengak@an yang baik di masyarakat. Dilihat
dari latar belakéng pendidikannya, mereka ini memangvlayak
berpendapat debikian sebab ternyata guru-guru ini saat
kuliah di UT mengambil jufusan non-kependidikan yang boleh
dibiléng kuranglrelevan dengan profesi gufunya. Akibatnya

ijasah vang diperoleh dari UT tersebut menjadi sulit

disesuaikan dengan keperluan kepegawaiannya. Dari mereka

ini rata-rata mengeluh, terutama yang berasal dari guru-
gury oD sebab sda teman yang gama-goams. gury 5D dun knlialh

di STKIP/ IKIP Swasta, ternyata ijaéahnya dapat dengan

Koleksi Perpustakaan Universitas Terbuka
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mudah diakui cleh teméat kerjanya.

- Sebaliknya yang berijasah sarjana dari Negeri (UT)
ternyats  ijssahnya lumaysn sulit diakui oleh lingkungan

kerjanya ' karena mereka adalah guru SD yang wmemang bukan

.Jjurusannya vang sebenarnya. Namun demikian dengan

diberlakukannya. . sistem kredit bagi kenaikan pangkat tenagsa

guru, kesempatan penggunaan ijasah.UT sebenarnva makin

'

terbuka. 'Dari laporan beberapa alumnus UT daci..Fakultas

(FISIP) yang menjadi guru SD, ternyata ijasah UT-nya akan
diakui dengan kredit sebesar 75 poin‘ dilingkungah
kufjénya. Dengan keadaan ini diperkirakan akan ‘sangat

membantu dalam kenaikan pangkat/pinddh ruang dari IId ke

IIIa. Dari para guru SD _inx rafafrata memang belum

"menggunakan 1jasah UT—nya, sebab dari data yang beérhasil

dikumpulkan pangkat &tertiriggi yang dimiliki' saat - ini
adalah masih Ilc. Dengan keadaan ini mereka tidak terburu-
buru menggunakan ijaééh UT sebelum golongannya naik keé

Ild. Baru setélal IId 'diperoleh maka kenaikan pangkatnya

-akan didukung - dengan kredit ijasah UT yang besarnya 75

poin sehingga mempercepat perpindahan ruang dari golongan

1Id ke golongan IIIa.

c. Profesi Guru Swasta Non-Guru

Kelompok vyang diamati terdiri dari karyawan Bank,

perusahaan, non-Bank (PT, CV, Consuitant), pelayanan

Koleksi Perpustakaan Universitas Terbuka
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kesehatan; ataupun lembaga keuangan lainnya. Hasil 'yang

~

~diperoleh menunjukkan ada 5 alumnus atau 83% menyatakan

ijasah UT telah diakui dengan baik oleh instansi témp&t

bekerjanya, baik dalam kepegawaian ataupun oleh ‘sesama

koleganya, serta dilingkungan masyarakatpun alumni UT

semakin mendapat kepercayaan yang tinggi. Yang menarik}
kelompok . mereka ini rata-“rata adalah ﬁerasal dari orang-
orang yang status ekonomi serta sosialnya sﬁdah cdkup baik
dimasyarakat. Mereka 1ini ada yang menjadi.. manager atau
kepala ' bagian diteméat kerjanya masingémasing. Dengan
menaapatkan ijasah .UT'(Sarjana), méka kedudukan/poéisi

kepegawaiannya menjadi semakin bdgus yakni ada vang

langsung,.naik pangkat -ataupun ada’/yang semakin meﬁdapat.
kepercayaan lebih besar dard\atagannya. Sebagian lagi ada

‘vang sempat meneruskan kwliah mengambil program. MBRA dad.

telah 1lulus sebanyak 2 orang>serta 3 orang lagi masih

belum selesai.

Selebihnya v ada 1 orang (17%) menyatakan ijasahhya

belum mendapat’ pengakuan yang baik di masyarakat. Ternyata

'setelah ditelusuri lebih jauh mereka ini memang barud lulus

dari UT dan ijasahnya belum sempat dia terima.
d. Profesi PNS Non-Guru

Kelompok ini terdifi dari para karyawan BUMN/Bank,

sipil non-BUMN/non-Bank (Departemen/ Badan/ 1embag§

Koleksi Perpustakaan Universitas Terbuka
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.penelitian dan lain-lain). Hasil yang dicaﬁai menunjukkah
bahwa iB.alubnds (78%) menyatakan ijasah UT sudah diakui
deﬁgan baik dilingkungan tempat kerjaﬁya maupun masyarakat
tempat tinggalnyé. Dari penelusuran lebih Jjauh ferhadap

.kelgmpuk inl meaunjukkan vaiwa werveka ini terdiri dari PNS
yang telah menjadi péjabat st£uktural, antara lain 3abatan
Raur, Kasubsi, Kasubhag, Kasi, Kabag, dan = sebagainya.
Kelompok mereké ini mengatakan bahwa dengan ijassh UT maka
kewenangan/keperca&aan vang diberikan oleh atasannysa
semokin bessr. Demikian puls para staf/béwahannys semskin
menaruh kepercavaan dan rasa hormat™ yang lebih besar
:erhadap paré alumﬁUS» UT ini.”” Dalam meiakukan
komunikasi/negoisasi dengan insténsi‘lainpun terasa lebih

mudah bila dibandingkan demgan saat belum menyandang\gefar

sarjana.

Sisanya 'sebanyak 5 alumnus atau 22% penyatakah bahwa
ijasahnya belum dapﬁt diterima oleh lingkungan ‘tempaﬁl
békerjanya,'lingkungan tempat tinggél, éﬁaupun masyarakat
luas. ’Kelompok ini rata-rata berasal dari pegawai negeri
goloqgan IIa s/d Ilc yéng belum/tidak menduduki jabatén

struktural.

Di  lingkungan tempat kerjanya, untuk penyesuaian
kepegawaian dengan ijasahnya biasanya mereka terbentur
pada kesesuaian disiplin ilmu yang dipelajari di UT

(ijmnushnys  kursng relsvsan dangan profeani pokarinnn yang

Koleksi Perpustakaan Universitas Terbuka
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ditekuninya), harus menunggu formasi baru, demikian pula
ada yang menyatakan bahwa untuk penyesuaign kepegawsinn
ada batasan minimal umur ijasah. Dengan keadaan ini. parsa
alumnus fidak/belum berani memasang gelér kesarjanaaﬁnya
pada sebutan namanya. Sehingga dengan demikian di
lingkungan tempat tinggal ataupun dimasyarakat umum,
kelompok ini tampaknya juga kurang bérani tampil sebagai
seorang sarjana misal tidak berani memasang Belar’ éada

sebutanl namanya. Oleh masyarakat tersebbt', Kelompok ini

5uga tidak pernah diketahui kalau pernéh ~kuliah ‘sébab

dalam kegiatan sehari-hari tidak pervah terlihat BerangkatN

ke kampus, sampai 7saat wisudapun’ Jjuga tidak pernah
kelihatan.

c. ABRI

Alumnus UT agald ABRI yang‘dapat diwawancarai ternyatlas

hanya 2 orang.‘Dari mereka ini 1 orang menyatakan bahwa

Ciiasal UT qudlpit diakni Jeagss baik dilingkungan tempat

bekerjanya /sebab ‘ijasah‘ vang diperoleh yakni sarjazna

Kependidikan (Bahasa Inggris) sangat relevan dengan
pekefjaan&&a'sébagai.instfuktur'pendidikan bahasa Inggris

di Léﬁud Abd. Saléh Maiang. Walaupun kepangkatannya belumn

befﬁbah/belum naik yakni tetap Kapten Pnb. namun

kepercayaan dén ‘_wewenaﬁg‘ yaﬁg dibeiikan oleh

ey i i e
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Satu orang lagi berpendapat bahwa ijasah UT ‘belunm
dapat digunakén ditémpat kerjanya sebab disiplin ilmu yang'
diperoleh agak berbeda dengan lingkungan tempat kerjanya
(ijasahnya t%dak/kuraﬁg relevan). Namqn demikian dia ini
berpendapat kemunékinan ijasahnya akan dapat
direrluban/ dikembangkan dilpar kedinasannya. Niat semui-
mengikuti kuliah di UT adalah tidak serata-mata untuk
mendukung karier di‘ bidang militernya tetdpi untmk
menambah wawasan dan 'ilmu pengetahﬁén sehingga‘1dapat

dipakai- diluar kedlnasannya, untuk mendorong motlfa51'

belaaar anak anak, ataupun bisa dipakai saat pen51un~nant1.

1

f.‘Pensiunan/Hiraswasta

Dari keiompok ini sebanygk 3 a}umngs (75%) medyatﬁkan
ijasah UT mendapat péngakuan yang baik di masyarakat: Para
pensiunan ini rata-rata memlllh kegiatén ) wirasggs?a.
Dengan mendapatkan 1Jasah sarjana dar1 UT maka komunikasi
dengan mitra) Kerjanya juga makin 1ancar. Dalam meﬁcg;i

kredit ke Bank-pun, prosesnya juga semakin mudah danv

semékin mendapat kepercayaan yang lebih besar. Disamping

[
'f

itu dilingkungan keluargs sendiri, 1u1us dari UT merUpakan
kebahagiaan teraendiri.. Salain bang;a walau sudah tua
namun masih mampu meraih gelar sarJana Juga dapat memberl

pengaruh p51kologls terhadap 11ngkungan keluarga ‘yakni

dapat menambah semangat belajar bagi anak-anak cucunya.

'
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Sisanya ada 1 alumnus (25%) yang menyatakan bahwa
ijasah UT belum dapat diakui dengan baik di masyarakat..
ﬁefeka berﬁendapat ‘bahwa ijasah’ UT biasa—biaéa‘ saja
artiﬁya sama dengan ijasah perguruan tinggi lainnvya.

v

g. Profesi Lain-lain

' Kelompok yang dimaksud disini adalah kelompok yvang

tidak termasuk kretéria 1 s/d 6 fermaSUR merekabyang belum

bekerja. Hasil yang diperoleh menunjukkah sebanyak 4,

alumnus (80%) menyatakan 1ijasah YT sudah mendapat

pengakuan yang layak di masyarakat./Hampir semua alumnus

ini bolen dikstakzan tidak bekerja ‘dan memang tidak 'ingin,

bekerja. Setelah diamati lebdih=Jauh, ternyata mereka ini

terdiri dari ibu-ibu istzi pejabat. Ijasah yang diperoleh
dari” UT terﬁyata hanya digunakan untuk mendukung karier
suami. ‘Dengan memilikil gelar sarjana maké penampilan
didepan umum <baik untuk acara-acara sambutan, acara
perkenalan ataupun kggiatan suami lainnya semakin menambah

percaya dir1. oo

Sisanya ada -1 alumnus (20%) menyatakan ijasahnya
belum dapat diakuil dengan baik oleh lingkungannya.- Untuk'

- mencari pekerjaan ternyata belum satupun'lamarannya yang

diterima oleh'perusahaén/instansi pemerintah. Untuk kasus

yang terakhir ini memang wajar terjadi demikian sebab

ijasah dari perguruan tinggil manapun Jjuga tidgk‘ ;elalu
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‘mudah dapat digunakan untuk mencari pekerjaan dengan

cepat.

4.3. Keberadaan Ijasah UT Untuk Mencari Pekerjaan

Kenyataan menunjukkan bahwa sebagian besar alumni UT |

telah mendapat pekerjaan /‘sudah bekerja sebelum 1lulus
dari UT. Akibatnya data yang diperoleh dalam .penelitian
ini, khgsusnyé bagi‘aldmﬁi vang betul-betul bhelum bekerjé
sgatb‘lulus, datanya mepjadi semakin kecil. Dari (513)

responden yang berhasil diwawancarai #ernyata hanya ada 5

alumnus atau‘sebanyak (7,6% dari Aotal sampel) vang saaf

lulus dar1 UT ‘memang belum/tldak bekerJa Yang lebih unik~

dari 5 alumnus vang tldak bekerja ini ternyata 4 d1antara~
nya adalah memang tldak Ingin bekerja/mencari pekerjaan.
Keempat orang 1n1 ternyata adalah terd1r1 dari para ibu-

1bu istri. peaabat yang keberadaannya d1 UT (kuliah di 'UT)

.hanya untuk mendorong karler suam1 atau member1 motifasi -

belajar anak—anaknya, serta untuk menambah kepercayaan

-1

" Satu orang lagi yang ternyata seorang laki-laki, yang

mengsatakan saat lulus dari UT tidak bekerja ternyata

sebelumnya sudah vernah bekerja dan keluar dari

pekérjaannya -menjelang lulus dari UT. Dengan diraihnya

gelar sarjana dari UT maka gatu bulan setelah menerima

jjasah, dia mendapatkan pekerjaannya lsgi namun.

Koleksi Perpustakaan Universitas Terbuka
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dsri UT, vyang )~ menyatakan belum/tidak bekerja -hunya 5

diperusahaan lain.

Secara keseluruhan, apabila ada anggapan bahwa 1jasah

UT,dipakai semata—mata hanya untuk‘mencari pekerjaan sajé;

ternyata anggapan tersebut kurang tepat, setidaknya untpk

periode ssat 1ini. Beberapa bukti 'yang' menunjukkan hal

tersebut adalah:

a. Kelima alumnus yang saat lulus dari UT  tidak (bekerja,
ternyata boleh dikatakan ijasahnnys ~térsebut
diperlukan untuk keperluan lain sep€itid mendukung

. i - 4 3 .
karier suami, dan lain-lain.

b. Kebanyakan mahasiswa UT sudah mendapatkan pekerjaan

m

pada saat vang bersangkutan(seddng belajar/kdliah di UJ7T.

Walavpun saat masuk UT dxa belum Dbekerja.

Dalam pehelitian' imi dari B6 sampel yang diambil,
sebaﬂyak 11 mahas dEwWa menyatakan Eidak/belum bekerja

pada saat. nasok” ke UT. Akan tetapi pada <caat blulus

F S

alumnus vyang berarti sevanyak € orang daril Lolzl yvang

belum bekerjam ssat masuk UDT, 54,04 Lelah moncds,

pekerjaan pada  saat kuliah di UT sedang bevlangsory

lSe&aqgkén éisanya sebanyak 4 orang st J6X memang' tidak
ingin bekérja‘ dan 1 Lyln'ar‘:g lagi atsu 9,4% t EJE,V‘E‘}.Y
mendsnatkan, ;eﬁwrjaan lugiocatu bulan setelah  Ljssalnya
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Zarl . Z.ta ini zizlan bahwa dari <
i e ' Tt S onondnpsthkesn pederjaan sauﬁ kiuliah
v . I S-S SRS S ;ekerjéan vang merekz dapatkasn Dar:
merons ni diketshul bahwa sebonyok

imwe SF.LZ),bPkerhl d1 instansi pemerintah mcolo

wrnal egYr . don o zmisarnys L

anpansi

orang (16,7%) bezaris o
SWaL L Beberapu alasun kenapa sebogiaon  besar

mahasiswa ini memilih sebagai pegawai negeri adalah

darens
pekérﬁaan ini masih merupakan primadona’pilihah pekerjaan
;ampai_saat ini, disamping itu mereka sendiri masih kuliah
1 U7 sehinggs

diharapkan ijasah sarjananya nanti mampn
encpang pekerjaannya sehingga lebi smemberikan harapar
[}
eridupsn yang lebih stabil
Dari

sistem belajarn yang‘ditefapkan di UT yakni

dengan belajar jarak jlawh, /dimana mahasiswa lebih banyak
tinggal"di rumah /(831 ldar kampus), dan sesekali ada
tutorial memang., memGngkinkan bagi mahasiswa
békérja

vang

belum
nntuk-mencari pekerjaan tanpa harus

meninggélkan
perkuliahannya’ Di kegiatan tutorial itu sendiri
informasi

berbagai
lowongan pekerjaan dapat diperoleh dari
teman mahasiswa

malahan

teman -
yang sudah mehdapatkan . pekerjaan, qau
ada pula yang.langsung diajak bekerja meﬁbaniu
pekerjaan temannya tersebut. Hanya vang menjadi masalah ‘
sdzliah kadanz-kadang Jjenis pekerjaan §ang diperoleh
kuliah ter :

saat
s=but kurang sesuai dengan disiplin 1ilmu vyang
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| .

dipelajari di UT,sehingdga umur pekerjaannyé menjadi tidak
1aha ataﬁ pada saat lulus dari UT, ijasah sarjananya sulit

disesuikan dengan kepegawaian ditempat kerjanya.

Secara umum apabila dilihat kesesuaian diéiplin ilmﬁ
yang'diperoleh di UT dengan profesi pekerjaah para alumni
acdalah dépat dilihat pada Tabel 4. Dari Tabel 4 tersebut
Capsrt dilihat bahwa 652 guru PNS ﬁenyatakan ijasah UT'yang

"diperolehnnysa édalahAsangat sesual dengan pekerjaannya.
Mzreka 'vang mengatakan demikian ini adadat 4lumnus dari
s¥IP yang meméng dalam proses perkul¥iahapnya di UT hénya;
nenerusﬁan saja (alih kredit) dari sejdmlah SKS yang telah

r=reka miliki sebelumnya, dengefn )démikian otomatis gelar

'Y

vesarjanaannya sangat segyal dengan profesinya schagal

Juaru.
Sisanya 35% menyatakan bahwa ijazgah UT kurang sesuai
dengan profesihya” sebagal guru. Tentu saja hal 1ini

~erjadi sebal ‘disiplin ilmu yang diikuti saat knliah di 
IT adalazh Ubukan progran keguruan tetapi non»kegurhan

eperti fakultas Ekonomi (FEKON), FISIP, atau FMIPA.
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Tabel 4. Kesesuaian ijasah dengan profesi pekerjaan.alumni

Frofesi . —————— ez
Sesuail dengan Kurang sesuai .
.pekerjaan dgn. pekerjaan
1. Guru Swasta 0 ' 0
2. Guru PNS 17 (B5%) 9 (35%)
3. Pegawal Swasta
non-guru 2 (83%) I A17%)
4. PNS Non-guru 17 (73%) 8 (27%)
5. ABRI ' 1 (50%) L (S0%)
5. Pensiunan/wiraswasta 3 (75%) v 1 {(25%)
Jumlah 43 (70%) 18 (Qljln}
Sumber Analisis data 194z

Dari. lingkungan \FPegawal Swasta non-guru, sebanyak &
alumni atau 83% menyatakan ijasah yang diperolehnya dari
JT sangat sesunai dengan pékerjéannya. Mereka ini rata<rata -
alumnus . daxril JEERON dan FISIP yang bekerja di perusahagnl
swasts Iatau Bank dan rata rata telah menduduki jébﬁtau
tertentu. Sisanyé 1 alumnus lagi (17%) menyatakan
ijasahnya kurang sesﬁai dengan pekerjaannya sehingga
sampal  saat ini ijasah tersebut Bqlum Idapat digunakan

secara langsung dalam kedinasannya. '

Dari 1lingkungan PNS Non-Guru sebanyak 17 alumnus
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(73%)|‘ményatakan ijasahnya sesuai atau dapat disesuaikan
dengan pekerjaannya. Mereka ini semuwanya alumnus dari
FISIP yang , bekerja seperti di BRI, PUD, Inspektorat, PT
Pertani, Badan Pertanahan atau lemBaga—lémbaga lain dimana
yahg bersangkutan  lebih banyak bertindak sebagai
administrator. Selebihnya ada 6 alumnus atau 27%
‘menyatakan ijasahnya kurang seéuai depgan pekerjaann}é.

Hereka ini rata-rata alumni dari FEKON snamun bekerja
sébagai administrator, pekerja lépang; atau/fenaga medis.
Merseka ini tampaknya memang salah memil¥h program =studi

zeiak aw

w

1 masuk - UT, sehingga \disiplin 1lmu yang
dipelajarinya banyak berbeda ,~dengan apa yang dikerjakan
setiap hari di tempat pékerjaannya. Dampaknya penyeéuaian;
ijasah, terhédap képegawaiannya juga sulit dilaksanzkan..
Hamun demikisn bangak «pala dari mereka ini memang aggk
sengaja menéambil drsiplin ilmu yang berbeda denguorn
pekerjaénnYa karena ada tendensi lain séperti ingin
menambah 1ilwmd pengetaﬁuan atau menambah spirit belajar

bagi anak-cucunya.

Dari lingkungaﬁ ABRI ada satu ofang [50%] menyatakgn
ijnnuhn?a sandat sesunil denggan pmkhrjnnnnyn Dia ot dalom
iinaz . kemiJiterannya leblh banyak berperan sebagai
instruktur bahasa Inggris bagi perwira-perwira yang akén
melakukan pefjalanan ke luar negeri. Dengan ‘selesainYQ

kuliah di UT'yakni dari FKIP (bahasa Inggris) maka selain
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khasanah dan kemampuan bahasa inggrisnya bertambah maka

kepercayaan dari tempat kerjanyapun semakin besaf.

1sanys satu orang lagi menyatakan ijasahnya kurang sesuai

w2

dengan pekerjaannya, karena memang niat semula masuk T
adalah hanya untuk menambah ilmu, memberi spirit belajar

anak, atau untuk persiapan pensiuﬁ kelak.

Dari iingkungan pensiunan/wiraswasta adge/~3 alumnus
(7S%, menyatakan ijasahnva lumayan sesuail dengan bidang
vang ditekuninya. Mereka ini ada yang lulusanvFISIP Latan
FI¥XON dimana ilmu-ilmu vang dipérdlehnya lebih ‘ranysk
dapat - digunakan di dunia ‘4usaha. Satu orang lagi
menyatakan 1ijasahnya Rurang Sesudal dengan pekerjaéhnya.
Namun secara umum meréka ifi sepakat bahwa ilmu vang
diperoleh di UT sangat“besar manfaatnya, disamping untuk
menambah 1lmu penge£ahuan juga dapat untuk mengimbangi:
apabila adé pembicaréan dengan para sarjana yang masih
nuda-muda.

4.4. Ijasalh’ UT dalam kaitannyé dengan promosi Jabatan/
kepangkatan para ayumnus di dunia kerja

Dalam pembahasan ini akan dilihat apakah UT yang
télah|'diterima oleh para alumnus dapat dipakai untuk
kenaikan pangkat, kenaikan gjabatan, ' ataupun béntuk
‘perubahan kepegawaian lainnya yang bersifat positif. Untuk

melihat kaitan ijasah UT dengan pfomosi jabatan/kepangkat—
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an 1ni dapat dilihat pads Tabel 5.
Tabel 5. Kaitan ijasah dengan promosi jabatan/kepaﬁgkatan

para alumnus UT dilingkungan kerjanyea.

dpt digunakan belum/ tdk ber-
~utk promosi + hasil digunakan
utk promosi -

1. Guru Swasta 0 ‘ ' 0
" 2. Guru PNS .‘ 4 (15%). , 22 A85%)
3. Pegawai Swasta ( . |
Non- gurux) 4 (87%) : 2 (33%)
4. PNS non-guru 12 (s23fs 11 (48%)
5. ABRI | 0 ' | 2 (100%)
F . Penéiunan/wiraswasta G _ 4 (1007%)

Sumber Analisis daté, 1992.

Feterangan: *) Bedos ada promosi jabatan pada =aant pene-
¥itiar dilakukan.

3. Guru Swasta

Dari Tébel 5 dapat dilihat‘bahga dari lingkungan guru
swasta tidak ada data, sehingga tidak dibahas lebih

lanjut.
b. Guru PNS

Dari lingkungan guru PNS dapat dilihat  bshus

Sebanyak 26 sampel yang diamati ternyata hanya ada 4
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alumnus  (15%) vang ijasahnya sudah betul-betul dapat
digunakan untuk kenaikan pangkat/ ‘promosi jabatan.
Penggunaan 1ijasah 1inil tidak terbatas pada sekolahan

‘Negeri (tempalt mengajar utamnd;) namun ternyata dapat Juga
digunakan_disekolahan swasta dimana yang bersangkutan Jjuga
ikut“mengajar. Dari mereka ini 2 orang telah diangkat
sebagail Képala Sekolah, 1 orang_senagai'Wakaéek, dan satu’
crang lggilna}k pangkat. Dari mereka ini rata-rata = waktu
yané diperlukaﬁ untuk dapat naik pangkat -adalah ,Sekitaf
9,2 bulan setelah menerima ijasah dari uT (Tabei B).

Tabel 6. Lama  waktu (rafa*rata) vand . diperlukan untuk

promosi jabatan/kenaikan panglat para alumnus
semenjak menerima ijasah dary UT

Rata-rata waktu

Pfofesi yang diperlukan
" {(bulan)

1. Guru Swasta | o
2. Guru PNS | | 9,20 |
3. Pegawai Swasta non-guru 11,25 o
4. PNS Non-Gurd . 7,80
5. ABRI. . o o
L. Pensidnan/wiraswasta : 0

Sisanya ada 22 alumnis (35%) menyatakan bahwa setelah

Inins dari UT (eetelah menerima ijasaH), yang bersangkutan
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belum naik pangkaﬁ ataupun mendapatkan promosi Jdabats
baru. Setelah ditelusu;i lebih jauh ternyata dari mereka
ini ada yang belum menégunakan 1Jasahnya sama sekall yakni
sebanyak 8 slumnus €41%) dan ada pula yang telal
mengajukan 1Jasahnya kebagian kepegawaian namun hasilﬁya
pelum nyata/telum berhasil yakni sebanyszk 13 alumnus atau

59% (Tabel 7).

Tabel 7. Jumlah ijasah para aiumnus yang belum wmerndapatkan
promosi Jabatan/kenaikan pangkat

Jumlah Yjasah
., Profesi telah diajukas ‘ belum digunakan
' " namun belum, ber~ o
hasil

1. vuru Swasta : v ‘ 8]
Z. Guru PNS 13.%59%) 9 (417
3. Pegawal Swasta ‘

non-guru 1 (50%) ,'1 (50%)
4. 'PNS non-guru T 5 (45%) . B (55%)
S. ABRI _ ‘ 0 v ‘ 2 (100%)
t. Pensiunan/wiraswasta O 4 (100%)

sebanyak  99%  alumnus  guru PNS5 vyang telah mengajukan

iJasahnya ke bagian kepegawalan, sampail saat wawancarsa
“ilakukan memarng belum membuahkan hasil yang nyata. Namun

csemuanya menyatakan bahwa mmereka sudah mendapatkan lampu
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kdngnq/da]am Droseé vakni ada yéng akan diangkat sebagai
Kasek, wakasek, atau hanya naik pangkatnya. Untuk kenaikan
_pahgkat, memang tidak ctomatis pangkatnya bisa _naikl
setelah 1ijasah sarjananya diajukan namun masih harus
menungéu sejumlah sangksa kredit tértentu dari»befbaéai[

unsur penilaian angka kredit yang telah ditentukan.

Sisanya. ada 9 alumnus (41%), menyatakan ijasahdya
belum diajukan untuk kenaikan pangkat/promosi Jabatan.
Kenapa terjadi demikian.ternyata dda bebevapa sebab antara

lain (sesuai pengakuan alumni):

a. Kata-rata ijasah yang diperoclefh da¥i UT adalah kurang
sesnal  dengan  profesi pelierjdannya, schingga periu .

persyaratan tertentu agdr \1jasahnya dapat digunakarn.

b. Ada batas minimal amdr/ijasah, yakni ijasah sarjananya
dapat diguﬁakan/ ddajukan untuk penyesuaian kepangkatan

apabila minimad) te€lah dimiliki selama 2 tahun. >

JHenunggu saat yang tepat. Bagi gura SD ijasah vang

(¢

diterima_ dari UT (ijasah non-dik) akan diakui dngka
‘kredithyn.seni]ai 75 pain, sehingga bagi guru guarn yang
pangkat golongannya masih 2C tentu tidak akan tergess-
gesa menggunakan 1jasahnya tersert. Apabila
géioﬁgénnya"éudaﬁ naik‘menjadi 2D dan persispan untuk

pindati ruang ke IIIla, maka barulah ijssahnya tersebut
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~diajukan sehingga dapat mendongkrak proses  kenaikan
prangkat/pindah ruang ke IIIa.

d. Pangkatnyé sudah melewati batas penggunnaan ijisah

sarjana. Dilantara mereka ini psngkatnya sudah banyak

vang IVa atau IVb serta telah menjabat Kasek.
c. Pegawai Swasta Non-Guru

Dari lingkungan pegawai swasta non-guru, sebanyak -

PR
L4

umnus (67%) menyatakan ijasah yang diperolehnyas dari 0T

1
&)

n7at . diakui bahkan telah dapat digunakan urftuk promos.
Jabatan yang lebih tinggi lagi (li¥at~Tabel ). Dar:
mereka 1ini memang rata-rata telweh » fienduduki Jabatza

tertentu dan setelah mendapat ijasah sarjana dari UT . maksa

‘diantargnya ada yang telafiy.diangkat menjadi manager
diperusahaan pembuat cé&iran” infus, manager Bank BPRE,
ataupun 'hnnya naiky panghkat. Ratd ratw waktu yang

diperlukan yntuk ‘promosi jabatan/kepangkatan ini. adalah

11,25 bulan setélah ijasahnya diterima 'dari UT (lihat

Tabel B6).
Sisanya ~ada dua alumnus  (34%) menyatakan bahwa
ijasahnya belum dapat digunakan dengan baik untuk

keperluan kepegawaiannya. Diantara mereka ada satu orang
mengatakan ijasahnya sudah diajukan untuk kenaikan
pangkat namun belum berhasil. Satu orang lagi mengatakan

‘iasahnya memang belum diajukan untuk 'mengurus Kkernaikan
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puhdl{

(b

o

Tt (iikzt cvabel = . Xelompok ini rata-rasta memarn g
1 ,

erasal dari para pegawai baru vang belum mendapatkan

r

kedudukan ‘tinggi ditempat kerjanya. Informasi VAang
diperoleh,menyebutkan bahwa untuk kénaikan rangkat memang
harus menunggu formasi baru, apalagiiyang 1jasahnya kursng
relevan dengan materi pekerjsannya maka mereka ini

tampaknya kesulitan untuk dapat menggunakan ijasahnya.
d. PNS Non-guru

- Dari ‘lingkungan Pegawai Negeri S1pil hbnléﬁru "ini
sebanyak 12 alumnus (82%) menyatakan ijasah'sarjana ‘yéng
diperoleh dari UT banyak menduktng kariernya (1ihat taBel
9). Dari mereka ini mémang tdak semuanya menyatakan kalauy
kenaikan pangkat/jabatajsinya Semata-mata disebaﬁkan' oleh
ijasah UT—hya, namufn setidak-tidaknya dengan ijasahnya
tersebut: télah mengiibah persepsi atasannya uhtuk
memberikan keperoayaan/kedudukan vang lebih tinggi

terhadap'posisi Jabatannys.
e. ABRI dan“Pensiunan

Sejauh ini belum ada para ABRI atau pensiunan yang
memanfaatkan ijazahnya, untuk promosi jabatan, hal mana

mungkin yang bersangkutan belum saatnya adsa promosi.

f. Pensiunan/wiraswasta
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Dari lingkungan pensiunan/wiraswasta ternyata
belum ada laporan kalau ijasah sarjana yang diperoleh duri
UT dapat digunakan untuk promosi Jabatan, sehingga tidak

dibahas lebih lsniut.
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V. KESIMPULAN DAN SARAN

Hasil penelitian telah disajikan dan dibahas di._Bab
V. Dari Pembahasan tersebut, maka dapét ditulis kembali
bebera#a kesimpulan penting yaitu

Pertama, bahwa sebagian besar guru ,Peéawai Negeril

! 1
Sipil (88%) dan PNS non-guru (78%) serta sampel vang
lain, yang'tidak menjawab Jjenis pekepjaan secara spesifik.
Sedangkan rata-rata sambel vang @enjawab bahiiz ijasahl.UT
teiah diakui (dapat dipékai sebagai pfomosi jabatan saja)
adalah sebésar 74Z ; hal mana sudah{ lebBb?h dari éukup
bahwé:masyarakat telah mengakui ijasah,UT tersebut. Dengan‘
kaéa lain perolehan ijasah UT té&lah’” " mengakibatkan ‘SiviI‘

efek yang positif.

Kedua , ,béhwa mahasiswa’ UT vang menéambil prOgrhml
studi yéng dipilihnya'ternyata sebagian besar Q?O%ivsesuéi
dengan spesiaiisasi pekerjéannya. Hal ini salah satu bukti
bahwa“ dalaﬁ rangka  untuk meningkétkan nilai ° tambah
dirinya, maks\ mereka mengikuti kKuliah di UT dengan harapan.
agar méreka‘ dapat memperoleh jenjang karir vyang lebih

tinggi.

Kﬁ;iga,v bahwa -khusus untuk pegawai swasta dan - PNZ
non-guru = dapat ménggunakan, ijasah UT untuk .promosi
karirnya secara cepat ; tetapi kesimpulan ini tidak

berlaku pada 4 sampel guru PNS. Hal ini disebabkan karenn

41
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memang belum ada promosi kenaikan jabatan pada & saat

penelitian dilakukan.

Dari tigas kesimpulan diatas maka disarankan hal-hal

[

sebagai berikut

1. Perlu. adanya penelitian ulang untuk tujuah re—ceokiné'

dari hasil penelitian ini dengin menambah jumlah sampel

dan memperbaiki pengukuran yang lebih lagi.

2. Perlu adanya informasi kesemua pihak-baﬁwa UT 7 adalah

Universitas’  negeri yang mengeluarkan{ iiasah negeri

sebagaimana perguruan tinggi negerisr »dng” lain. Saran:

ini diajukan karena ijasah UT bafw sékitar 70% dapat

dipakai sebagai usulan promosi jabztan.
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