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ANALISIS HASIL UJI COBA_INSTRUMEN

I. Pendahuluan

Uji coba instrumen untuk penelitian ini telah dilakukan dua
kali. Pertama berlangsung dari tangal 11 sampai dengan 30 Juli
1988 dengan menzambil lokasi di Sentra Perkampungan Industri
Kecil Konfeksi Penggilingan Jakarta Timur. Pada uji coba
instrumen yang pertama ini dilakukan dengan mengunakan sepuluh
responden terdiri dari pengusaha yang sudah dan belum mengikuti
Program Latihan Motivasi Berprestasi (AMT = Achievement
Motivation Training). Setelah dilakukan perhitungan dan analisis
dari data uji coba yang terkumpul peneliti telah melaporkan
hasilnya kepada Dr. Ir Yuyun S. Suriasumantri selaku salah
seorang promotor. Sesuail dengan saran promotor tersebut oleh
peneliti telah dilakukan perbaikan instrumen befikut perubahan
jenis responden yang menjadi objek penelitian imil.

Dalam uji coba instrumen yang sudah dipe®baiki berdasarkan
saran promotor maka penyertaan responden_“wang belum pernah
mengikuti program latihan AMT ditiadakan.N Déngan demikian pada
uji coba instrumen yang ke dua digunakan SeBdgai responden hanya
mereka yang sudah mendapatkan latihan motivasi berprestasi.

Setelah melakukan perbaikan inspruméw’ pertama maka tahap uji
coba instrumen yang ke dua ini dilaks@nakan dengan menggunakan
lima Jjenies instrumen dan uji cobamdilaksanakan pada tanggal 24
sampai dengan 31 Oktober 1988 berddkasi di semua sentra insdustri
kecil (13 sentra)di wilayah Jakarif® Selatan.

Sesuai dengan disain penehifian yang sudah diperbaiki maka
penelitian ini lebih difokySkan kepada mencari hubungan antara
keberhasilan usaha (sebagdl «/ariabel terikat) dengan keyakinan
motivasi, kebutuban begPpRestasi (N-Ach), keinovatifan dan
orientasi. nilai para pefigigaha industri kecil di Jakarta Selatan.

Berdasarkan hasil™survai data yang peneliti lakukan pada
Suku Dinas Perindusgmian Jakarte” Selatan ditemukan dan diketahui
bahwa jumlah selurPuh, Pengusaha industri kecil bidang konfeksi di
Jakarta Selatamn Jyang sudah mendapatkan latihan motivasi
berprestasi (AMT9 adalah sebanyak 570 orang. Untuk maksud
penelitian ini peneliti mengambil 12 % dari populasi sebagai
sampel atau sebanyak 72 orang tersebar dalam 13 sentra industri
kecil di wilayah Jakarta Selatan

Untuk maksud uji coba instrumen yang kedua kalinya, peneliti
mengambil 12 orang pengusaha industri kecil konfeksi di wilayah
Jakarta Selatan dari Jjumlah sanpel sebagai responden uji coba.
Setelah data terkumpul dan dilakukan tabulasi serta perhitungan
statistik dengan bantuan komputer (program SPSS dan Microstat)
maka diperoleh hasil analisis sebagai disajikan berikut ini.

ICH-UJI COBA - 1 -
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II. Perhitungan analisis

Bagian ini menguraikan seluruh hasil uji coba instrumen
penelitian yang terdiri atas :(1)._deskripsi.data_untuk_ setiap
variabel,(2)._ persyaratan analisis cdan (3). pengujian hipotesis.

1. Diskripsi.Data

Data yang telah terkumpul dari para pengusaha industri kecil
melalui wawancara setelah dikoding dan ditabulasi kemudian di
beri bobot yvakni skor mentah untuk senua variabel
ditransformasikan ke dalam skor standar (Z). Selanjutnya hasil
dari pembobotan ini diolah dengan menggunakan metoda statistik
dasar yang meliputi penghitungan mean, mode, median, variansi,
range, skor maksimum dan dan minimum, standap. deviasi dan
seterusnya. Pendeskripsian data dikenakarn kepadd /lima variabel
vang hendak diuji yaitu:

Y Variabel Terikat

Keberhasilan,Usgha Para Pengusaha
Industri Kecail

Kevakinan Meobivasi Para Pengusaha
Industri’ Kecil

]

X 1 Variabel Bebas

X 2 Variabel Bebas = Kebutuhan . _beprestas: (Nead  for
Achievement Para Pengusaha Industri
Kecid

1

X 3 Variabel Bebas Keinofatifan Para Pengusaha
Industri Kecil

Qrientasi _Nilai Para Pengusaha
Industri Kecil

X4 Variabel Bebas

I

Hasil pendeskripsian ke 1ima variabel tersebut dapat dilihat
di bawah ini. s -

-

1.1. Deskripsi.Skox WVWariabel Terikat. Kebernasilan Para Pengusaha

Dari hasil komputasi statistik diperoleh nilai yang cdisusun
dalam tabel sebagai berikut:

]

Tabel..l. Komputasi Statistik Variabel Terikat Keberhasilan Usaha

Komputasi Nilai Komputasi Nilai

Statistik Hitung Statistik Hitung
Mean Tl 29 Skewness 0.403
Mode 65.550 St E Skewness 0.637
Median T8 .« 270 Kurtosis -0.852
Skor Maximum 92 . 770 St E Kurtosis 1232
Skor Minimum 65.550 Standar error 2.412
lange 27.220 Variance €9.808
Standar Deviasi 8.355 Sum 925.520
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Untuk mengetahui distribusi frekwensi dari skor variabel
ini, maka keseluruvhan slkor ditabulasi menjadi delapan interval
kelas. Hagil tabulasi ini disusun menjadi tabel sebagai berikut:

Tabel 1.1. Distribusi_Frekwensi_ Skor Variabel Keberhasilan

Kelas Interval Frekwensi Absolut Frekwensi Relatif
65 - €8 1 233
69 - 72 3 25.00
73 - 76 2 16.67
77 — 80 1 8:33
81 - &4 2 16.67
85 - &8 2 16.67
89 - 92 0 0.00
93 - 986 1 8.33
Jumlah 12 100.00

Dari data di atas diketahui bahwa /sebaran nilai terbanyak
ada pada kelas interval 69-72 yaitu \sejumlah 3 responden atau
sebesar 25% . Jika diperhatikan angka nilai rata-rata yaitu
77.127 maka diketahui sejumlah endm-responden atau 50 % ada pada
interval kelas di atas nilai tergebut.

1.2. Deskripsi._ _ _Skor Variabedy Bebas: Kevakinan_ _ Motivasi Para
Pengusaha

Dari hasil konputasi™Statistik diperoleh nilai yang disusun
dalam tabel sebaga’ berikut:

»

Tabel 2. Komputasiy Statistik Variabel Bebas Keyakinan Motivasi

Komputasi Nilai Komputasi Nilai

Statistik Hitung Statistik Hitung
Mean 78.667 Skewness 0.072
Mode 79.000 S E Skewness 0.637
Median 79.500 RKurtosis 0.628
Skor Maitimum 90.000 S E Kurtosis 1.232
Skor Minimum 69.000 Standar error 1 .625
Range 21.000 Variance 31.697
Standar Deviasi 5.630 Sum 944.000

: . . ICH-UJI COBA - 3 -
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Untuk rmengetanhui distribusi frekwensi dari skor variabel
ini, maka keseluruhan skor ditabulasi menjadi delapan iaterval
kelas. Hasil tabulasi ini disusun menjadi tabel sebagai berikut:

Tabel 2.1. Distribusi Frekwensi_ Skor Variabel Kevakinan Mo Livasi

Kelas Interval Frekwensi Absolut Frekwensi Relatif
69 - T1 2 16.67
72 - 74 1 8.33
a0 1 8.33
78 - 80 4 33.38
81 - 83 3 25.00
84 - 86 0 0.00 $
87 - 89 0 0.00
90 - 92 1 8.33
Jumlah 1.2 100.00

Dari data di atas diketahui bahwa seharan nilai terbanyak
ada pada kelas interval 78-80 yaitu segumlah 4 responden atau
sebesar 33.33% . Jika diperhatikan pAlad frata-rata yaitu 78.567
maka diketahui sejumlah delapan reSpenden atau 66.33% ada pada
interval kelas di atas nilai tersebut.

1.3. Deskripsi_Skor Variabel MBebas Need Of Achievement (N-ACH)
Para Pengusaha '

Dari hasil komputasi stdtistik dipercoleh nilai yang disusun
dalam tabel sebagai berilkat:

Tabel 3. KomputasiStetistik Variabel Bebas Need Of Achievement

Komputagi Nilai Komputasi Nilai
Statistik Hitung Statistik Hitung
Mean 72.703 Skewness -0.267
Mode 69.330 St E Skewness 0.637
Median 71.9985 Kurtosis -0111
Skor Maximum 86.660 St E Kurtosis 1:232
Skor Minimum 56.000 Standar error 2.559
Range 30.660 Variance 78.587
St.andar Deviasi 8.865 Sum 872.430

Koleksi Perpustakaan Universitas Terbuka LER-TaE Cobh — 4 =
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Untuk mengetahui distribusi frekwensi dari skor variabel
ini, maka keseluruhan skor ditabulasi menjadi delapan interval
kelas. Hasil dari pada tabulasi ini disusun menjadi tabel sebagai
berikut:

Kelas Interval Frekwensi Absolut Frekwensi Relatif
56 - 59 1 8.33
60 - 63 1 8.33
64 - 67 0 0.00
68 - 71 4 33.33
72 - 75 1 8.33
76 - 79 2 16.67
80 - 83 i 8.33
84 - 87 2 16.67
Jumlah 12 100.00

S — "~ . s i e, et st . s s s S . ool i . i, B, i s i S, o i i

Dari data di atas diketahui balwa/skbaran nilai terbanyak
ada pada kelas interval 68-71 yaitu Sejumlah empat responden atau
sebesar 33.33 % . Jika diperhatikan nilai rata-rata yaitu 72.703
maka diketahui sejumlah epam résponden atau 50 % ada pada
interval kelas di atas nilai tersebut.

1.4. Deskripsi.Skor Variasbel.d®ebas Keinofatifan Para Pengusaha.

Dari hasil komputasi®Statistik diperoleh nilai yang disusun
dalam tabel sebagai berikut: .

Tabel 4. Komrutasiwstatistik Variabel Bebas Keinofatifan

Komputasi Nilai Komputasi Nilai

Statistik Hitung Statistik Hitung
Mean 64.542 Skewness 0,287
Mode 72.000 S E Skewness 0.637
Median 63.000 Kurtosis ~1.665
Skor Maximum 72.000 S E Kurtosis ) 232
Skor Minimum 57.000 Standar error 1.625
Range 15.000 Variance a1 763
Standar Deviasi 5.631 Sum 774.500

: . : ICH-UJI COBA - 5 -
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Urtuk mengetahui distribusi frekwensi dari skor variabel
ini, maka keseluruhan skor ditabulasi menjadi delapan interval
kelas. Hasil dari pada tabulasi ini disusun menjadi tabel sebagai
berikut:

Tabel. 4.1. Distribusi Frekwensi._ Skor Variabel: Keinofativan

¥elas Interval Frekwensi Absolut Frekwensi Relatif
37T - 58 1 8.38
59 - 60 2 16.67
51 - 62 3 25.00
33 - 64 1 8.33
65 - 66 0 0.00
67 - 68 1 8.33
69 - 70 0 0.00
71 - 72 4 33.33
Jumlah 12 100.00

Dari data di atas diketahui baliwd/gebaran nilai terbanyak
ada pada kelas interval 71-72 yaitu sg@jumlah empat responden atau
sebesar 33.33 % . Jika diperhatikan nilai rata-rata vaitu 64.542
maka diketahui sejumlah lima regpenden atau 41.66 % ads pada
interval kelas di atas nilai tepsebuwt.

1.5. Deskripsi Skor VariabelsBebas Orientasi Nilai

Dari hasil komputasiw&tatistik diperoleh nilai vang disusun
dalam tabel sebagai berikut:

Tabel f. Kemputasi Statistik Veriabel Bebas;: Orientasi Nilai
Komputé&si Nilai Komputasi Nilai
Statistik Hitung Statistik Hitung
Mean 67.009 Skewness -0.267
Mode 42.700 S E Skewness 0.637
Median 66.510 Kurtosis 4.333
Skor Maximum 85.520 S E Kurtosis 12382
Skor Minimum 42.700 Standar error 3.390
Range 42.820 Variance 137.879
Standar Deviasi 11.742 Sum 804.110

: : ICH-UJI COBA - 6 -
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Untuk mengetahui distribusi frekwensi dari skor variabel
ini, maka keseluruhan skor ditabulasi menjadi delapan interval

kelas. Hasil dari pada tabulasi ini disusun menjadi tabel sebagai
berikut:

Tabel 5.1. Distribusi Frekwensi Skor Variabel Orientasi _Nilai

Kelas Interval Frekwensi Absolut Frekwensi Relatif
42 - 47 1 833
48 - 53 0 0.00
54 - 59 2 16.67
60 - 65 0 0.00
66 - 71 5 41.67
72 - 77 1 8.33
78 - 83 2 16.67
84 - 89 1 8.33
Jumlah 12 100.00

Dari data di atas diketahui bahwa sSebaran nilai terbanyak
ada pada kelas interval 66-71 yaitu sejumlah lima responden atau
sebesar 41.67 % . Jika diperhatikan mila® rata-rata yaitu 67.009
maka ciketahui sejumlah sembilan responden atau 75 % ada pada
interval kelas di atas nilai tersebut.

1.6. Rekapitulasi Komputasi Shatistik Untuk_Seluruh.Variabel .

Untuk memudahkan pepnpgamatan di dalam membandingkan nila:
komputasi masing-masing{wapiabel, maka disusun sebuah tabel
rekapitulasi sebagai®becikut:

Tabel 6. Rekapitudbasi Xomputasi Statistik Untuk_ Seluruh Variabel
Penelitian

Variabel , Mean Mode Median Std Deviasi
Keberhasilan T« 127 65.550 75.270 8.3556
Motivasi 78.667 79.000 79.500 5.630
Need of Achieve.72.703 69.330 71.995 8.865
Keinofativan 64.542 72.000 63.000 5.631
Orientasi Nilai 67.009 42.700 66.510 11.742

LCari tabel di atas dapat diketahui nilai mean, mode, median
dan standar deviasi masing-masing variabel.

ICH-UJI COBA - 7 -
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2. Persyaratan Analisis

Untuk melaksanakan analisis statistik <orelasi berganda,
perlu dilakukan pengujian persyaratan analisis yang merupakan
persyaratan pokok. Ini dimaksudkan guna menzhindari kesesatan
yang mengakibatkan terjadinya kesalahan di dalam pengujian
hipotesis yang dapat berakibat menggoyahkan kesyahihan dan
keterandalan penelitian ini

Pesryaratan analisis ini terdiri atas:

(1). Sampel yang berupa pasangan data X dan Y yang harus
diambil secara acak dan memenuhi sampel minimum.

(2). Untuk setiap kelompok harga prediktor X49\respon-resppn
Y harus independen dan berdistribusi .nermal.

(3). Untuk setiap kelompok harga X, Varian®i' harus sama.

Sehubungan dengan uji coba instgumen ini maka untuk
pesrsyaratan pertama telah terpenuhig~ karena memang sampel
diambil secara acak dengan jumlah 12 érardgl

Pengujian selanjutnya adalah pengujian yang dilakukan untuk
memenuhi syarat ke dua. Pengujian @Quri adalah pengujian_normalitas
data variabel terikat Y (VariaBel “Keberhasilan Usaha ). Dengan
menggunakan metoda Kolmogoro¥-Swirnov (Uji K-S) dan bantuan
komputer SPSS diperoleh hasil. aebagai berikut:

Tabel 7. Hasil __ Ujie N Normalitas __Variabel ' (Variabel
Keberhasiian)..

— e e e e e e e e e e e -

Para pengusaha 12 0.187 0.187 -0.145 0.648 0.794
Industri Keailk

Dari hasil perhitungan diperoleh nilai P dua arah sebesar
0,794 yang berarti mempunyai nilai taraf signifikansi 21% atau
dengan perkataan lain nilai ini tidak signifikant. Oleh karena
nilai yang mempunyai taraf signifikan adalah 0,5 atau 95%. Jadi
hasil perhitungan P dua arah sebesar 0,794 tidak dapat digunakan
dalam membuktikan pengukuran atau pengujian normalitas. Oleh
karena itu peneliti menggunakan nilai absolut yang dari hasil
hitung diperoleh nilai sebesar 0, 187.

Sesuai dengan hasil yang disajikan pada Tabel 7 di atas
maka, karena nilai absolut hitung lebih kecil dari nilai absolut
tabel (0.187 < 0.375), dapat disimpulkan bahwa data untuk
variabel Y (Keberhasilan Usaha ) adalah normzl. Denzan demikian
pengujian dapat dilanjutkan untuk memenuhi persyaratan ke dua
vaitu pengu,jian kesamaan variansi untuk masing-masing variabel.

Koleksi Perpustakaan Universitas Terbuka ICH-UJI COEA - 8 -
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Tabel 8. Pengujian Kesanaan Variansi Masing-Masing Variabel

Sampel Terhadap Harga Y

Untuk Kelompolk db 3 X tabel Kesimpulan
Para pengu- X1 6 T.33 12569 Sama
saha Indus- X2 5 6,33 11.07 Sama
tri kecil X3 6 5.00 12.59 Sama
Konfeksi X4 5 &£.00 11.07 Sama

db= derajat kebebasan
Karena X__hitung lebih kecil dari X _1i.abel untuk ke enpat

variabel X tersebut, maka dalam hal ini dapat disimpulkan
bahwa varians ke empat variabel tersebut sama.

3. Pengujian Hipotesis

Seluruh persyaratan guna pengugd dan hipotesis telah
dilakukan. Selanjutnya pada bagian ifiil /hipotesis yang diajukan
akan diuji.

Ho: Keberhasilan Penguszaha Industri Kecil di Wilayah Jakarta
(variabel terikat Y) .  tideks ditentukan oleh Motivasi

(Var.X1), Kebutuhan  hépprestasi (Need Of Achievement
=Var.X2), Keinofativan S(Var. X3) dan Orientasi Nilai
(Var.X4).

Hi: Keberhasilan Pengusaha Industri Kecil di Wilayah Jakarta
(variabel terikat \Y) ditentukan oleh Motivasi (Var X1),
Kebutuhan Berprestasi (Need Of Achievement =Var. X 2),
Keinofatifan, (¥a& X3) dan Orientasi Nilai Var. X 4).

Untuk menguji/ hipotesis penelitian 1ini dilakukan dalam
tahapan sebagai bérikut:

(a). menghitung koefisjen korelasi ganda variabel bebas X1, X2,
X3, X4 terhadap variabel terikait Y dengan analisis regresi
ganda.

(b). Untuk menguji hipotesis selanjutnya digunakan analisis
variansi regresi ganda

ICH-UJI COBA - 9 -
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g.1. Analisis Regresi_ Ganda

Untuk mencari koefisien korelasi ganda variabel bebas
X1, X2, X3, dan X4 terhadap variabel terikat Y digunakan
analisis regresi ganda sesuai dengan perhitungan yang telah
dilakukan dengan komputasi komputer program SPSS dan didapat
model regresi sebagai berikut:

{Y = -2, 782 + 0, 046 X1 + 0, 032 X2 + 1,776 X3 + 0,608 X4

Dari penghitungan selanjutnya diperoleh hasil sebagai
berikut:

Var Rata-rata Standard Korelasi Koef Standar Frorr Nilai
Regresi Deviasi X thd Y Reg Keef Reg T-Test
Xl 78.66 5.63 0.019 @.096 0.362 0.128
X2 T2 T0 8.86 0 .07 0. 032 0232 0.140
X3 64.54 5.63 0.558 1.¥76 0.536 8.313
X4 67.00 11.74 0.068 -0.608 0.262 -2.322
Y rata-rata = 77 .08 Intercept Konstanta
Standard Deviasi Y = 8.355 Bo = -~-2.782
Koefisien Korelasi = 40783 Standard Errcr = 37.061
Koef Diterminan €£0,0.613 T Test = -13.319
Catatan: Tabel %kerja lihat halaman 60 pada lanpiran rincian

perhitunganm statistik. "

3.2. Apalisis Variansi

' Untuk menguji hipotesis diperlukan penghitungan
variansi sebagai berikut:

Tabel 10, Analisis Varians. Regresi Berganda

Sumber Jumlah Derajat Rata-Rata Nilai

Variasi Kwadrat Kebebasan Kwadrat F-Test
Regresi 470,923 4 117.730 2,795
Error 296.963 7 42.423

. : ICH-UJI COBA - 10 -
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Ho: Bl B2

1

B3 = B4 = 0

1]

Hiz Bl = 82

B3 = B4 = 0

Nilai F tabel pada taraf signifikansi 5 % dan derajat
kebebasan (4,7) adalah 2.96. Nilai F hitung yang diperoleh
adalah 2.775. Karena nilai F hitung lebih kecil dari nilai F
tabel (2.775 < 2.96) maka dalam hal ini hipctesa nol
diterima dan hipotesa alternatif ditolak. Kesimpulan yang
dapat ditarik dalam hal ini adalah:

Ho: Bl = B2 = B3 = B4 =

Y = Bo + B1X1 + B2X2 + B3X3 + B4X4

atau

Y = - 2.782 + 0.046X1 + 0.032X2 + IN776X3 + 0.608X4

Dengan demikian nilai Bl s/d B4Ndi dalam model regresi
tidak dapat digunakan/tidak berl¥aky Dapat disimpulkan bahwsz
tidak terdapat hubungan yang kuat antara ke empat wvariabel
yaitu: Motivasi (Var.X1), Need 'Of Achievement (Var.Xx2),
Keinofativan (Var.X3) dan Orfiemtasi Nila: (Var.X4) terhadap
Keberhasilan Usaha (Var.¥)\ “Pengusaha Industri Kecil di
wilayah Jakarta.

2 Mencari Koefisiem\ K®Srelasi Parsial Ganda Variabel Bebas

3.2 Mencari Koefisiel\ K®relasi Parsial Gands
X1 X2, X3, X4 terilbded Variabel Terikat Y

Analisis 8elanjutnya adalah analisis parsial guna
mengetahui hubuhgan masing-masing variabel bebas X s/d X4
terhadap vardabel terikat Y. Lihat rerhitungan pada tabel 9.
Masing-masing/ variabel hendak diuji dengan menggunakan 7
Test. Nilai T Tabel pada taraf signifikansi 0.025 dan
derajad kebebasan (n-2) adalahk 2.228.

Var Ho Hi t hitung T Tabel Kesimpulan
X1 R X1Y = 0 RX1Y = 0 0.128 2.228 Tolak Ho
X2 R X2Y = 0 RX2Y = 0 0.840 2.228 Tolak Ho
X3 R X3Y = 0 RX3Y =0 3.313 2.228 Terima Hi
X4 R X4Y = 0 RX4Y = 0

2.322 2.228 Terima Hi
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3:35705 Hubungan antara Keyakinan_ Motrivasi dengan
Eeberhasilan Usaha

Berdasarkan hasil analisis parsial dengan menggunakan 7T
tes (lihat Tabel 11} diketahui bahwa untuk variabel motivasi
(X1) tidak terdapat hubungan terhadap variabel keberhasilan
usaha (Y). EKarena dari hasil uji hipotesis korelasi antara
X1 terhadap Y tidak. . signifikan. Disini ditemukan nilai T
hitung sebesar 0,128 lebih kecil dari nilai T tabel sebesar
2,228 atan ( 0,128 < 2,228 ).

Dengan demikian berarti Ho yang menyatakan tidak ada
huburngan antara variabel keyakinan motivasi (X1) dengan
keberhasilan wusaha (Y) diterima. Sementara H 1 yang
menyatakan terdapat hubungan antara X1 dengansY ditolak.

Dengan perkataan lain ini berarti =-Dahwa tingkat
keyakinan motivasi para pengusaha tidak cukup berperan untuk
menunjang keberhasilan usaha. Jadi bexdasarkan hasil uji
coba instrumen ini dapat disimpulkangbahwa tingkat notivasi
pengusaha belum menjadi unsur pepunjang yang kua: untuk
menunjang keberhasilan usaha pafa (pPdngusaha industri kecil
di Jakarta.

3.3.2. Hubungan antara Need _.of Achievement dengan
Keberhasilan Usaha

Dari hasil analisif\ parsial dengan menggunakan T tes
(Lihat Tabel 11) antadamNeed of Achievement (X2) terhadap
keberhasilan usaha (%) *tidak signifikan. Disini ditemukan
nilai T hitung sebegar 0,840 lebih kecil nilai Tabel sebesar
2,228. Dengan demikian berarti Ho yvang menyatakan tidak ada
hubungan antara X2% terhadap Y diterima. Sedangkan H1 vang
menyatakanr adafiya *hubungan &ntara X2 terhadap Y ditolak.

Hal imi /) berarii tingkat Need of Achievement para
pengusaha industri kecil di Jakarta Selatan masih lemah atau
belun menjadi penunjang utama bagi keberhasilan usahanya.

]

388 Hubungan_ antara Keinovatifan dengan_Keberhasilan
Usaha

Dari hasil analisis parsial dengan menggunakan T tes
antara variabel keinovatifan (X3) dengan keberhasilan usaha
ternvata menunjukkan hasil yang sangat . signifikan. Karena
dari hasil analisis ditemukan bahwa bilai T hitung sebesar
3,313 1lebih besar dari T tabel sebesar 2,228,

Jadi dapat disimpulkan bahwa Ho yang meayatakan tidak
ada hubungan antara X3 dengan Y ditolak. Sedangkan H1 vyang
menyatakan terdapat hubungan antara X3 dengan Y diterima.

: . . ICH-UJI CCBA - 12 -
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Hal ini berarti ada pengaruh positip antara tingkat
keinovatifan dengan Lkeberhasilan usaha para pengusaha
industri kecil di Jakarta Selsztan.

3.3 4. Hubungan antara.. .. Orientasi. .. Nilai.
Keberhasilan Usaha

L]

dengan

Dari hasil analisis parsial dengan menggunakan T tes
antara variabel Orientasi Nilai (X4) cdngan variabel
keberhasilan wusaha ( Y) ternyata adanya hubungan yang
signifikan. Karena dari hasil analisis ditemukan bukti bahwa
nilai T hitung sebesar 2,322 1lebih besar dari T +abel
sebesar 2,228. atau ( 2,322 > 2,228 ). TCLengan demikian
berarti Ho yang menyatzkan tidak adanya hubungan antara X4
dengan Y ditolak., Sedanglkan H1 yarg menf¥atakan adanya
hubungan antara X4 dengan Y diterima.

Kesimpulan Sementara

Dari analisis partial ternyata dik€tahui untuk Variabel X3
dan X4  hipotesis alternatif (H1). A diferima. Dasngan demikian
terdapat hubungan antara variabel kebnovatifan dengan wvariabel
orientasi nilai terhadap keberhasilan wusaha para pengusaha
Industri Kecil di wilayah Jakartaw Hubungan ini adalah huburngan
yang terpisah dan tidak saling mempengaruhi satu desngan lainnya.

Namun hasil keseluruhamw "analisis ini diperoleh baru dari
hasil uji coba instrumen deérgan menggunakan sampel yang terbatas
(12 orang). Peneliti berkéyakinan bahwa tila digunakan jumlah
sampel vyang direncanakafn | sebesar 72 maka besar kemungkinan
diperoleh kesimpulan «yang menunjang hipotesis penelitian ini
vakni terdapat hubuagan antara X1, X2, X 3 dan X 4 dengan Y.
Untuk itu maka ¢ika™ cara cara uji coba instrumen ini dapat
diterima maka penaliti akan melanjutkan fpenelitian ini dengan
melakukan wawancara guna mengumpulkan data yang lebih memenuhi
persyaratan sampel berdasarkan jumlah sampel yang sebenarnya yang
telah dirancang dalam penelitian 1ini yakni sebanyak 72 orang
pengusaha industri kecil konfeksi yang sudah mendapat latihan
Motivasi Berrestasi.

Jakarta, 29Nopember 1938
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INSTRUMEN PENELITIAN TENTANG :
HUBUNGAN ANTARA MOTIVASI, KEBUTUHAN BERPRESTASI, ORIENTASI
NILAI, KEINGVATIVAN DENGAN KEBERHASILAN USAHA PENGUSAHA
INDUSTRI KECIL DI JAKARTA.

IMAM CHOIUURMAIN

-

INSTRUMEN, DITULIS DAN DISUSUN UNTUK MEMENUHI SEBAGIAN
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INSTRUMEN MOTINVASIE
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IMAM CHOURMAIM

BIDANG STUDI TEKNOLOGI PENDIDIKAN
FAKULTAS PASCA SARJANA

IKIP JAKARTA

DAFTAR PERTANYAAN UNTUK
PENGUSAHA INDUSTRI KECIL

o Nama Responden e e e e e e e e
z2 Nama Peruszhaan

......................

5 Alamat Perusahaan 000 L NT ...
c, Mulai Usaha/Tahun N e et e e e et e e e e mmmmans
5. Tingkat Pendidikan TerakBhib & ir it i e e ieeeeeeean
6. Mengikuti latihan avT™ #) : Perpah . LEabhun 19, coa ).

Belum Pernah.

Nama_ PewawanCara I .. ceccennannan

Tangoal Wawancara & - .cedonees ciane

*) Coret yang tak perlu
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| PERTANYAAN UNTUK_PENGUSAHA INDUSTRI _KECIL

I= Bacalah pernyataan-pernyvyataan di bawah 1ini baik-kaik
dan kepada Anda diminta untuk memberikan pendapat znda
dengan Jujur menurut kenyataan vyang Anda alami dan
sesual dengan hati nurani Anda sendiri.

Z. Untuk tiap pernyataan berikanlah _hanva satus jawaban dan
nyatakanlah pendapat Anda 1itu dengan (mémbuat tzanda
lingkaran pada ruang Jawaban vang tersedias

s Arti singkatan vanag tertulis pada gfuang jawaban adalah
sebagai berikut:

&5

"

Sangat Setugu

W
"

Setuju
TT= Tad¥k (ahu

TS

!

Fidak setuju

SI83 Sangat Tidak Setuju

4. Tidak ada J{jawaban yang salah atau benar, sehingga
Jawaban, ARdalah yang merupakan pendapat vang paling
sesuail yara nmencerminkan pendapat Anda sendiri.

Terima kasih atas perhatian dan kerjasama dari arda

~————Koleksi Perpustakaan Universitas Terbuka - — ——
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PERNYATAAN-PERNYATAAN

X Semua pekerjaan dapat diusahakan >Lebih menarik dan
lebih membangkitkan tantangan..

; SS S TT TS STS
|
|
‘ 2 Pemberian penghargaan terhadap hasil pekerjaan
berdasarkan patokan/standar adalah sangat berarti bagi
‘ para karyawan.
SS S T TS STS
Z. Seorang atasan harus berusaha sekuat tenaga untuk
menciptakan dan membina suasana kerja yang™hangat serta
akrab di antara para karyawan.
85 S TT TS 87TS
4. Uraian pekerjaan vyang Jelas sakan lebih membantu
karyawan msngetahul lebih té€paf Japa yang diharapkan
dari padanya.
SS S TT TS STS
5, Karyawan yang telah melaKsanakan tugasnya dengan baik
sekali seharusnya mém@apatkan imbalan gaji istimewa.
58 S TT TS STS
6. Sungguh banyak karyawan yang ingin menyumbangkan tenaga
dan pikdraRnya serta berusaha keras agar berhasil baik
dalam pekepjaannya
SS S = 8 STS
T Pada umumnya setiap Kkaryawan 1ingin =ekali meraszakan
bahwa setiap kecakapan dan kemampuannya dapat
dimanfaatkan dalam pekerjaanya.
5 S TT TS S1S
8. Tiap pengawasan yang tidak melihat siapa orangnya
seringkali menimbulkan tersinggungnya perasaan
seseorang.
SSs S TT TS S5

ICH-MOTIF - 2
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Setiap karyawan perlu diperingatkan sebelumnya bahwa
pekerjaan mereka sangat tergantung kepada kemampuan
perusahaan untuk bersaing secara efehltif.

85 5] TT 5 ST1S

Setiap atasan haruslah memperhatikan kondisi kerja
pisik semua bawahannya.

85 S T TS 515
Kebanggaan seorang karyawan atas peker jaannya,
sebenarnya merupakan suatu imbalan yvang sangat penting.

85 s TT TS STS
Banyak karyawan vyang 1ingin merasakan bahwa 1a adalah
karyawan yang paling unggul dalamtpekti jaannya.

88 S i i TS STS

Pimpinan perusahaan harts ) menunjukkan perhatiannva
kepada karyawan dengan, jalan mendukung setiap perteruan
vang bersifat sosial 'setelah jam-jam kerja.

85 S g TS STS
Jaminan kerjagwdan bantuan kesejahteraan sosial untuk
karyawan mperupakan faktor penting untuk membuat
karyawan ®etah dan tetan bekerja dalam perusahaan.

o0 S TT TS 8T8
Pemberian insentif terhadap karyawan yang berhasil akan

membantu perbaikan dan peningkatan hasil kerja
karyawan.

S5 2 il 18 515
Biasanya banyak karyawan yang senang mengatur sendiri
pekerjaan vang hendak dilakukannva dan memutuskan
sendiri apa vyang baik untuk dilakukan cengan tidak

terlalu banyak diawasi.

SS S i i % TS SIS

ICH-MOTIF -
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17. Biasanya setiap karyvawan ingin mendapatkan penghargaan
cari atasannvya.

85 S TT TS Lo e
18. Mutu pergaulan dan keakraban dalam hubungan pribadi
antar semua orang di luar Jam-Jjam kerja merupakan

sesuatu yang penting sekali.

SS S T TS STS

yang sangat penting bagi setiap karyawan.

Ss S TT TS

“
W

20. Pada umumnya setiap karyawan mengafdgar” penting selalu
tersediannya peralatan kerja yang ©29K. '

88 S TT T3 STS

Terima kasih atas pzarhatizh’daw bantuan Anda.

\
,
|
19. Keamanan dan perlindungan kerja merupakan suatu hal
\
|

ICH-MOTIF - 4
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PELPUSTAZAZLN

UNIVGR T A3 TERS US4
NILAL SKOR _KEYARKINAN MOTIVAST
Rentang skor antara 20 dan 100
Skor tertinggi (maksimum) 100
Skor terendah (minimum) 20
Nomor skor Mobtiv Kebutuhan Dasar 5, 10, 15, 20
Rentang skor Motiv Kebutuhan Casar antara 4 =d 20

Nomor skor Motif Kebutuhan Keamanan e d\NY, 14, 19
Rentang skor Motif Kebutuhan Keamanan antara 4 sd 20

Nomor skor Motbif Kebutuhan Kasih Sayvancg: 3, 8, 13, 18

Rentang skor Kebutuhan Kasih Sayang antara : 4 sd 20

Nomor Skor Motif KebutubdniMarga Diri : 2, 7, 12, 17
(Pengakuan Harga”Diri=Self-Es.teem)
Rentang skor Motif xkebubuhan Harga Diri: 4 sd 20

Nomoir skor MotifiKebutuhan beprestasi : 1, 6, 11, 16
(Motdifgktualisasi Diri)
Rentang skor/Mosif Kebutukan Berprestasi: 4 sd 20

MNilai skor. Jdawaban

Nomor soal Milai skor. jamwaban
SS S TT s SIS
1 5 B 3 2 i
2 5 4 3 2 1
3 5 4 3 2 1
4 5 4. 3 2 1
5 5 4 3 2 1
3] 5 4 3 2 1

Koleksi Perpustakaan Universitas Terbuka
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INSTRUMEN KEBUTILIHAN
BERPRESTAST
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N-ACH

DAETARMRERTANKAAHWUMIMHWEENGHSAHAmlﬂpuﬁmRLWHECIL

PETUNJUK :

(1). Bacalah pertanyaan-pertanyaan di beéwah ini baik-baik

dan jawablah dengan jujur mesnurut hati nurani anda
sendiri.

(2). Kepada Anda diwiunta untuk memberikan (jAwaban

yang
sebenarnya sesuai dengan pendapat Anda ‘®dnd¥ri.

(3). Nyatakanlah jawaban anda dengan cari memberikan tanda V

pada kotak jawaban [ ] Yang tersedi:’ pada bagian_ bawah
dari setiap pertanyaan.

{4). Kepada Anda diminta memberikar hanyva satu Jawaban dari
beberapa kemungkinan jawabafi ¥Yang tersedia.

(5). Tidak ada jawaban YamZ.Salah atau benar.
Yang diharapkan dadfi Anda adalah jawaban Yang paling

sesuai yansg mencefmibnkan pPandangan atau pendapat Anda
sendiri.

Terima kasih atas\p&rhatian Anda dan selamat bekerja.

PERTANYAAN-PERTANYAAN

1. Dalam berapa banyak kegiatan yang Anda ingin lakukan
agar Anda mencapai hasil Yang terbaik ?

- sebanyak mungkin [
- banyak [
- sedikit [
- sedikit sekali [
~- sangat sedikit sekalil

b e e

2 Apakah Anda ragu-ragu untuk melakukan sesuatu yang
mungkin menimbulkan kegagalan ?

- hampir selalu

- seringkali

- kadang—kadang

- Jarang sekali

- hampir tak pernah

e —
L T N S —
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3 Berapa banyak jenis pekerjaan atau hal yang secara
pribadi Anda merasa bahwa Anda mampu mengerjakannya
‘ dengan baik?

| - sangat banyak sekali [ ]
‘ - banyak [ ]
- beberapa saja [ ]
- sedikit sekali [ 1
‘ - sangat sedikit sekali [ ]

4. Setujukah Anda akan pendapat bahwa keberhasilan
‘ menimbulkan perasaan: lega dan tekad bagi usaha
berikutnya, jadi bukan sekedar menyebabkan perasaan

senang?

- sangat getuju [
- setuju [
- tidak tahu [
- tidak setuju [
- sangat’tidak setuju [

[ e el ]

[42]

Bila dihitung dalam persenta8e berapa persen kadar
usana yang Anda lakukan umntuk mencapai sasaran usaha
| van3i Anda tetapkan sendiri»?

%
%
50 %
%

[y S Sy w—

100%

6. Seringkah anda kehilangan percaya diri pada saat Anda
| harus bersding dengan orang lain ? ’

— hampir tidak pernah
} - sangat jarang sekali
- kadang-kadang
- seringkali
‘ - hampir selalu

[— )
et b el el

ICH-INS.ACH - 2
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Berapa besar kesurgguhan Anda bila Anda harus
menyelesaikan tugas pekerjasn yang nampaknya mudah?

- sangat sedikit sekali [ ]
-~ sedikit sekali [ 1
- sedang sedang saja [ 1]
- besar [ 1
- besar sekali [ 1]

Berapa kuatnya perasaan Anda untuk menghindarkan diri
dari situasi persaingan?

- kuat sekali
- kuat

- sedang

- kurang kuat
- tak ada

et b ed b

Benarkah jika orang mengatakan bahwajusaha-uszha Anda
selama ini lebih diarahkan kepadal dpaya menghindarkan
kegagalian?

- Sama sekali tidak [
- mungkin [
~ tak tahu [
- benar [
- benar sekali [

] b b .

10. Berapa banyak pekesjean atau hal vang Anda anggap bahwa

Anda pasti berhasdl mengerjakannya sebanyak dan sebaik
yang anda dapat,lakukan ?

- banyak sekali [ ]
- banyak [ ]
- sedikit [ ]
- sedikit sekali [ 1]
- sangat sedikit sekali[ ]

11. Bagaimanakah pendapat anda terhadap pernyataan bahwa
usaha lebih penting dari pada keberhasilan.

- sangat setuju [ 1]
- setuju [ ]
- tak tahu [ 1
- tidak setuju [ 1]
- sangat tidak setuju [ ]

ICH-INS.ACH - 3
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12. Seringkah anda mencari kesempatan untuk menjadi yang
paling unggul ?

- tak pernah

- jarang

- kadang-kadang
- seringkali

- selalu begitu

[ p— p—

hindarkan agar Anda tidak dinilai orang lain ?

- tak ada

- sedikit sekali
- sedikit

- banyak

- banyak sekdli

= p— e p—
SR B S e o

14. Pernahkah Anda mencapai hasil yang lebdh baik padahal
sebelumnya Anda sudah hawatir akan “gageY?

-7/ak pernah
~-JArang

= kadang-kadang
— seringkali

- selaluv begitu

P p— e p— p—

15. Setujukah anda akan pendapat bahwa makin kuat
kemungkinan untuk gafal, makin kuat pula tekad Anda
untuk berhasil?

- sangat setuju [
- setuju [
- tak tahu [
- tidak setuju [
- sangat tidak setuju |

o o o b |

13. Berapa banyak situasi atau kesempatan yang sengaja Anda
Terimakasih atas jawaban yang Anda becikan

Jezkarta 3/8/87 ICH

‘ ICH-INS.ACH - 4
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SKOR INSTRUMEN MOTIVASI BERPRESTASI (N-ACH )

NOMOR _PERTANYAAN SAQR. . JAWAIAN
1. - sebanyak mungkin [s]
- banyak [4]
- sedikit [31
- sedikit sekali (21
- sangat sedikit [1]
2 - hampir seslald [1]
- seringkali [2]
- kadang-kadang {31
- Jjarang Sekali [4]
- hampinf £ak pernah [5]
5. - gangat banyak szkali [51
mDanyak f41
~( Deberapa saja [3]
= sedikit sekali (2]

- sangat sedikit sekali [1]

4. - sangat setuju [5]
- setuju [4]
- tidak tahu [3]
- tidak setuiju [2]
- sangat tidak setuju (1]
5. - 0% (11
- 25% [2]
- 50% (3]
- 75% [4]
- 100% [5]
6. - hampir tak pernah [5]
- sangat Jjarang sekali [4]
- kadang-kadang [3]
- seringkali [2]
- hampir selalu {11

Koleksi Perpustakaan Universitas Terbuka
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10.

12.

13.

|
! § 3 10

sangat sedikit Sekaii

sedikit sekali

sedang-sedang saja

besar
besar sekalil

kuat sekali
kuat

sedang
kurang kuat
tak ada

sama sekall tidak
mungkin

tak tahu

benar

benar (s€kali

banyak sekali
Banyak
sedikit
sedikit sekali

sangat sedikit sekali

sangat setuju
setuju

tak tahu
tidak setuju

sangat tidak setuju

tak pernah
jarang
kadang-kadang
seringkali
selalu begitu

tak ada
sedikit sekali
sedikit
banyak
banyak sekali

Koleksi Perpustakaan Universitas Terbuka
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[3]
[4]
[s]

[1]
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(5]
[4]
[3]
(2]
[1]
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[1]
[2]
[3]
(4]
[5]

[5]
[4]
[3]
[2]1
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| 14. - tak pernah

- jarang

- kKadang-kadang
- seringkali

- selalu begitu

e B o B B o ' e |
RN WH WD
bd Ml b b od

15.. - sangat sstuju
- setuju
- tak tahu
- tidak setuju
- sangat tidak sestudu

e reTre
e AN B PR I L 8
bt bt hod et et
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INSTRUMEN ORIENTASI NILAXL
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DAFTAR PERTANYAAN TENTANG ORIENTASI_NILAI

Petunjuk

(1). Nyatakanlah pendapat Anda at:cs pernyataan-pernyataan

yang disajikan di bawah ini menurut hati nurani Anda
sendiri.

(2). Kepada Anda diminta untuk nemberikan Jawaban yang

sebenarnya sesuai dengan pandangan atau pendapat Anda
sendiri.

(3). Nyatakanlah jawaban Anda dengan membuat tanda lingkaran
pada_bagian_ Jjawaban vang tersedia. Lingkarilah salah

satu dari jawaban itu sesuai menurut pendapat Anda
sendiri.

(4). Aiii singkatan yang tertulis pada lembar Jawaban adalah
sebagai berilut: :

SS = Sangat Setuju
S = Setuju
TT = Tidak.Tahu

"

TS TidakySetuju

STS =~Sangat Tidak Setuju
(5). Tidak ada jawabaw/ yang salah atau benar.
Yang sangat *dibarapkan dari Anda adalah jaweban yeng

paling sesugdi Wang mencerminkan pandangan atau pendapat
Anda sendWirfi.

Terima kasih _atas kesediaan Anda dan_selamat _bekerja.

ICH-OR.NILAT - 1
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Pernyataan-pernyataan:

1 -

Kerja keras dengan penghasilan besar, lebih baik dari
pada kerja santai dengan penghasilan pas-pasan.

SS S TT TS STS

Hambatan dalém usaha diselesaikan dengan lebih dahulu

mencari bantuan dari lingkungan sanak keluarga
terdekat.
SS S TT TS STS

Umumnya orang dapat dipercaya.

SS S i il i TS 'S

Mencari jalan pemescahan sendiri %atas kesulitan yang
kita hadapi lebih baik dariy¥ pdda menghubungi teman
kerja atau perkumpulan penguéaha.

SS 3 T TS STS

Pendidikan tidak banfgak membantu untuk mendapatkan

pekerjaan.

SS S TT TS STS

Teman sejati Walam suka dan duka mudah dicari

SS S TT TS STS

Segala usaha dan kerja keras yang kita lakukan semuanya

" untuk memenuhi kebutuhan yang kita rasakan sekarang.

SS S TT TS STS
Jika perusahaan menderita kerugian ini terjadi karena
dasarnya nasib sudah menentukan demikiar.

SS S TT TS STS

ICH-OR.NILAI -
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9. Unmumnya orang menjadi kaya dengan cara yang halal.
SS S TT TS STS
10. Kalau kehidupan ekonomi membaik, kejahatan akan jauh

berkurang.
Ss S Tr TS STS

11. Tingkat kehidupan sekarang tak jauh berbeda dengan
tingkat hidup yang dialami oleh para orang tua kita.
SS S TT TS STS

12. Tuhan telah menentukan segalanvya yang terfadi di alam
ini, szhingga tak ada gunanya untuk me lakwkan perubahan
seperti yang kita maui.

S8 S TF TS STS

13. Umumnya hakim berlaku jujur dah bersifat adil.
SS S 3 ) TS STS

14. Perubahan-perubahan ydng” terjadi di alam sekitar kita
dapat direncanakan ,dafi ditentukan, sehingga alam dapat

dikelola dengan baik.”

S5 S TT TS STS

15. Sibuk sepanjang hari selalu membahagiakan..

SS S st ags TS STS

¥

‘ 16. Mempelajari sesuatu atau mencoba-coba sesuatu vang
belum pernah kita alami ada manfaatnya

} S8 ] L TS STS
17. Dalam melakukan usaha tiap orang memperhatikan kegiatan
usahanya sendiri-sendiri tanpa memperhatikan usaha

orang lain.

SS S TT TS STS

ICH-OR.NILAI - 3
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18. Masa depan selalu nampak suram dan tak menentu.
SS S T T3 STS
19. Rencana-rencana yang penting dibicarakan lebih dahulu
dengan para anggota keluarga dari pada dengan orang
lain.
Ss S TT TS STS
20. Pekerjaan dilakukan seperlunya saja, sehingga kita

punya waktu untuk menikmati hicup dan bersantai-santai.

SS S T 5 STS

21. Tak ada orang yang mau ambil pusing demZan urusan kita
karena masing-masing orang sibuk dengan dirinya
sendiri.
SS S TT T3 STS

22. Dalam merencanakan sesuatu~untuk masa depan, pendapat

orang tua menjadi pertimtar@an utama.

SS S TT TS5 STS

23. Keberuntungan hamya, akan diperoleh bagi orang yang
rajin dan suka kefja keras

SS S TT TS STS
24. Umumnya semua orang jujur.
SS S TE TS 3TS
|
25. Tak mudah untuk tidak menghiraukan kritik atau celaan

orang lain.

S8 S TT TS STS
26. Sukses mudah dicapai dengan santai
SS S T TS 3TSs

ICH-OR.NILAI - 4
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27.

28.

29

30.

31,

32,

33

34.

Tidak mudah untuk bertindak wajar dihadapan

oran
banyak. o

SS S T TS STS

Cara-cara hidup sehat sudah banyak ditemukan, sehingga
asal mau usaha, kita dapat menikmati hidup lebih lama.
SS S 1T TS STS

Saat di mana sekarang kita hidup, adalah masa yang
paling menyensangkan.

S8 S TT TS STS

Saya mudah bergaul dengan siapa saja,, Kapan saja dan di
mana saja.

SS S TT TS STS

Anak muda seksarang masa dépafmya lebih terjamin.

SS S TT TS STS

Banyak hal bisa tépadi, tetapi tidak banyak yang dapat
dilakukan manusdia\uhtuk mengatasinya.

SS S TT TS STS

Semua orang berniat dan beritikad baik.

SS S T - TS STS

Keberhasilan 2ebih banyak bergantung kepada nasib dari
pada ketekunan usaha.

SS S T TS STS
Setiap orang dapat merencanakan masa depannya dengan
baik sehingga segala sesuatunya akan berjalan dengan

baik pula.

SS S TT *TS STS
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36. Dalam pertemuan atau rapat-rapat keputusan terserah
kepada pimpinan, ketua atau orang yang dituakan saja.

SS S TT TS STS

37. Pengalaman masa lalu selalu terkenang dan menyenangkan.
SS S T TS STS

38. Lingkungan alam, cuaca, iklim, kemarau, musim hujan,
bahkan bencana alam tidak mempengaruhi kelancaran
usaha.
SS S TT S STS

39. Biarkan segala sesuatunya berlangsung . fienurut apa

adanya, sehingga kita tak perlu resah_dam repot-repot.

SS S TT TS STS

40. Umur sudah ditentukan sehingga, kémungkinan hidup lebih
lama tidak mungkin.

7]

58 S T T

W

STS

ICH-OR.NILAI - 6
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KUNCI..PEMERIAN _SKOR INSTRUMEN_ORIENTASI _NILAIL
ORTENTASI NILAT/ JUMLAN  SKORNILAL
NOMOR INSTRUMEN SS S TT TS STS
TENTANG MANUSIA 8
3 5 4 3 2 1
6 5 4 3 2 1
9 5 4 3 2 1
10 5 4 3 2 1
13 5 4 3 2 1
21 1 2 3 4 5
24 5 4 3 2 1
33 5 4 3 2 1
Rentang Skor (mentdh)gdalah antara 8 hingga 40
HUBUNGAN  NL > o o
MANUSTA-ALAM 8
5 ; | 2 3 4 5
8 1 2 3 4 5
12 1 2 3 4 5
14 5 4 3 2 1
28 5 4 3 2 1
34 ' 1 2 3 4 5
38 5 4 3 2 1
40 1 2 3 4 5

Rentang Skor (mentah) adalah antara 8 dan 40
Koleksi Perpustakaan Universitas Terbuka
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ORIENTAST WAKTU 8

7 1 2 3 4 5
11 1 2 3 4 5
18 1 2 3 4 5
22 1 2 3 4 5
29 1 2 3 4 5
31 5 4 3 2 1
35 5 4 3 2 1
37 1 2 3 4 5

Rentang Skor (mentah) adalah antard "8 ddan 40
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ORIENTASI

TERHADAP KERJA 8

16 5 4 3 2 1
20 1 2 3 4 5
23 5 4 3 2 1
26 1 2 3 4 5
32 1 2 3 4 5
39 1 2 3 4 5

Rentang Skor (mentah) adalah antara € dan 49

HUBUNGAN DENGAN

SESAMA MANUSIA 8

2 ‘&Yz s 4 s
4 1 2 3 4 5

17 1 2 3 4 5

19 ¥ 2 3 4 5

25 1 2 3 4 5

27 1 2 3 4 5

30 - f 2 3 4 5

36 1 2 3 4 5

Rentang skor (mentah) adalah antara & dan 40
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INSTRUMEN KREINOVATIEFAN
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DAFTAR_PERTANYAAN TENTANG SIKAP TERHADAP KEINOVATIFAN

Petunjuk:

Di bawah 1ini terdapat delapan buah pernyataan. Anda
diminta untuk menyatakan pendapat Anda terhadap setiap
pernyalaan berikut ini, dengan membuat tanda lingkaran pada
bagian Jjawaban yang tersedia. Lingkarilah salah satu dari
jawaban itu sesual menurut pendapat Anda sendiri.

Arti singkatan yang tertulis pada ruang jawaban adalah
sebagai berikut:

SS = Sangat Setuju

S = Setuju

TT = Tidak Tahu

TS = Tidak Setuju

STS = Sangat Tidak Setuju

Tidak ada pendapat sebdga® Jjawaban yang salah atau
benar. Yang diharapkan dari<Andd adalah jawaban yang m2nurut
Anda paling tepat mencerfinkan pendapat Anda sendiri saat
ini.

Pernyvataan-pernyatadamy:

3 B Seandain%a 9aya diherilkan kesempatan untuk mewujutkan
apa yang 8Saya inginkan, maka saya akan mengubah jenis
kegiatan kerja yang saya lakukan setiap beberapa bulan

sekali. s
SS S b b i TS STS
2 Seseorang tak akan pernah merasa betah dalam sesuatu

pekerjaan, kalau cara-cara mengerjakan sesuatu dalam
pekerjaan itu selalu saja diubah-ubah.

55 S TT TS STS
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Kesulitan yang dialami oleh kebanyakan orang dalam
melakukan pekerjaannya adalah jika seseorang baru saja
mulai melakukan pekerjaan dengan suatu cara, kemudian
ia diharuskan untuk mengubah cara kerja itu dengan cara
kerja yang lain.

S8 S T TS STS

Saya lebih suka tetap berada dalam suatu pekerjaan yang
saya yakin saya mampu melaksanakannya, dari pada
pindah-pindah atau ganti-ganti pekerjaan yang segala
sesuatunya tentu masih asing buat saya.

S8 S T TE STS

Kesulitan yang umumnya dialami olehvnkebanyakan orang
adalah bila mereka mendapatkangs/“pékerjaan dan mampu
bekerja dengan baik, namun glereka tidak ingin t=rus
kerja dalam pekerjaan itu.

SS S B TS STS

Saya menyukai pekerjaan “yang saya tahu bahwa dalam
pekerjaan itu saya hafus melakukan sesuatu yang selalu
sama saja dari waktinNke waktu.

S8 S TT TS STS

Jika sawa S8udah terbiasa melakukan pekerjaan dengan
sesuatu capd, maka saya menjadi agak terganggu kalau
saya harus mengubah cara kerja itu dengan cara kerja
vang lainn

SSs S TT TS STS
Asalkan saya diberikan tambahan penghasilan yang lebih
besar dari penghasilan saya sekarang, maka saya dengan

suka rela bersedia pindah ke jenis pekerjaan lain.

SS S TT TS STS
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DAETAR _PERTANYAAN TENTANG PERAN_DALAM_INOVASI

Petunjuk:

Di bawah ini terdapat delapan pernyataan. Anda diminta
untuk menyatakan pendapat Anda terhadap setiap pernyataan
berikut ini, dengan membuat tanda lingkaran pada bagian
Jawaban yang tersedia. Lingkarilah salah satu dari jawaban
itu sesuai menurut pendapat Anda sendiri.

Arti singkatan yang tertulis pada lembar jawaban adalah
| sebagai berikut:

SS = Sangat Setuju

S = Setuju

TT = Tidak Tahu

TS = Tidak Setuju

STS = Sangat Tidak Setuju

Tidak ada pendapat sebafai™ jawaban yang salah atau
benar. Yang benar adalah ¢jadydb&an yang Anda anggap paling
tepat mencerminkan pendapat» Anda sendiri saat ini.

Pernvataan-pernvataan

1. Perlu membicarakan dan membahas bersama para karyawan
jenis bahan__ “baku dan metode kerja baru yang
merungkinkan\ péningkatan kualitas hasil kerja.

SS S TT TS STS

2 Sebaiknya selalu tersedia sarana kerja yang 'cocok buat
para karyawan yang berminat untuk mencoba-coba suatu
cara kerja yang paling baru.
SSs S TT TS STS

3’ Cegah karyawan peruszhaan Anda menggunakan cara kerja
yang menurut pendapat Anda merupakan cara yang baru

sama sekali dan kurang praktis.

SS S LT TS STS

Koleksi Perpustakaan'Universitas Terbuka




80951.pdf o

4. Berikan anjuran kepada karyawan agar mereka bersedia
ikut serta dalam kegiatan latihan dan peningkatan
keahlian yang sesuai dcngan jenis ketrampilan dan
bidang pekerjaan mereka masing-masing.

SS S TT TS STS

8 Laksanakan anjuran dan saran yang dikemukakan oleh
Departemen Perindustrian untuk meningkatkan kegiatan
usaha dan efisiensi kerja.

SS S TT TS STS

6. Temukan informasi sebanyak-banyaknya den, diskusikan
bersama teman dan kerabat kerja _lainnya sebelum
mencobakan bahan baku baru, cara Nkekja baru, atau
membuat jenis produksi baru.

SS S TF FS STS

= Jangan perhatikan saran oxdng lain vyang menganjurkan
perubahan dalam kegiatam, Wuspha dan cara-cara kerja di
perusahaan Anda.

SS S gl ¥ TS STS

8. Jauhkan diri Andagdari pendapat konsumen dan langganean
vang mengingdihkan pembaharuan dalam model dan Jjenis
produksi dan\, cara-cara pemasaran Yyang telah Anca
lakukan sg&lama ini.

SS S TT TS STS
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DAFTAR._PERTANYAAN TENTANG KARAKTERISTIK DAN WAKTU DALAM
MEWUJUTEKAN /ADOPSI INOVASI

Petunjuk

Jawablah pertanyaan-pertanyaan berikut ini menurut hati
nurani anda sendiri. Anda diminta untuk memberikan jawaban
dengan sebenarnya sesuai menurut kenyataan yang Anda alami
dalam melakukan usaha Anda selama ini dalam perusahaan Anda
sendiri. Nyatakanlah jawaban anda dengan mengisi tanda V
pada kotak jawaban [ ] yang tersedia pada setiap pertanyaan.

Tidak ada Jjawaban yang salah ataud\ ' bénar. Yang
diharapkan dari Anda adalah jawaban yang anda anggap paling

tepat sesuai dengan pergalaman yang telah Anda 'alami sendiri
selama Anda menjadi secrang pengusaha.

Pertanvaan-pertanyaan:

A. KARAKTERISTIK DAN WAKTU ADORSI. . JINOVASI

1; Selama menjadi pengusaha ) \,apakah Anda pernah melakukan
sesuatu pembaruan dal@ém perusahaan Anda.

YA [ ]

TIDAK | ]

Bila JjawabanSNAnda atas pertanvaan nomor satu di atas
"YA", apakah) pembaruan itu Anda lakukan dalam hal-hal
dan waktu waktu sebagai berikut ?

2.1 Cara memperoleh modal kerja YA [ ]
TIDAK [ 1
2.2, ... Waktu : - LEBIH DARI SETAHUN YANG LALU [ 1

~KURANG DARI SETAHUN YANG LALU [ ]

3.1 Jenis bahan baku yang digunakan YA [ 1]
TIDAK [ ]
3.2 Waktu : - LEBIH DART SETAHUN YANG LALU [ 1

-KURANG DARI SETAHUN YANG LALU [ ]
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4.1

4.2

9.1

9.2

Waktu

______ Waktu

....... Waktu

Jumlah bahan baku

- LEBIH
- AURANG

Cara mendapatkan bahan baku

- LEBIH
-XURANG

Disain/ Model produksi

- LEBIH
-KURANG

Cara kerja/ proses produksil

Waktu : —~SLEBIH
~ KURANG

Cara pengepaltan/pembungkusan

- LEBIH
~-KURANG

Jenis mesin yang digunakan

- LEBTIH
-KURANG

Waktu :

DARI
DART

DARI
DART

DART
DART

DARI
DART

DARI
DART

DART
DARI

Koleksi Perpustakaan Universitas Terbuka

SETAHUN
SETAHUN

SETAHUN
SETAHUN

SETAHUN
SETAHUN

SETAHUN
SETAHUN

SETAHUN
SETAHUN

SETAHUN
SETAHUN

YA
TIDAK

YANG LALU
YANG LALU

YA
TIDAK

YANG LALU
YANG JLALU

YA
TIDAK

YANG LALU
YANG LALU

YA
TIDAK

YANG LALU
YANG LALU

YA
TIDAK

YANG-LALU
YANG LALU

YA
TIDAK

YANG LALU
YANG LALU
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[ 1]
[ ]
[ 1]




10.1 Jumlah mesin yang digunakan

10.2_Waktu - LEBIH DARI SETAHUN
-KURANG DARI SETAHUN

11.1 Jenis ketrampilan tenaga ker a

11.2 Waktu : - LEBIH DARI SETAHUN
—KURANG DARI SETAHUN

12.1 Jumlah tenaga kerja

12.2 Waktu - LEBIH DARI ‘SETAHUN
—KURANG DART. SETAHUN

13.1 Cara mempromosikan barang

13.2 Waktu % LEBIH DARI SETAHUN

{ /-KURANG DARI SETAHUN

14.1 Cara meqjudl*barang(kredit/tunai)

i4.2 Waktu - LEBIH DARI SETAHUN
-KURANG DARI SETAHUN

15.1 Cara mendapatkan informasi pemasaran

15.2 Waktu : - LEBIH DARI SETAHUN
-KURANG DARI SETAHUN

16.1 Cara mengadministrasikan kegiatan usaha

16.2

Waktu

- LEBIH DARI SETAHUN
—~KURANG DARI SETAHUN
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YA
TIDAK

YANG LALU
YANG LALU

YA
TIDAK

YANG LALU
YANG, LALU

YA
TIDAK

YANG LALU
YANG LALU

YA
TIDAK

YANG LALU
YANG LALU

YA
TIDAK

YANG LALU
YANG LALU

YA
TIDAK

YANG LALU
YANG LALU

A
TIDAK

YANG LALU
YANG LALU
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18.1

18.2

19.1

19.2

20.1

20.2

22.1

22.2

Cara menyimpan uang /modal

Waktu - LEBIH

-KURANG

Promesi dan cara pemasaran

-LEBIH
- KURANG

Organisasi dan tata-kerja

Waktu - LEBIH
-KURANG

Wilayah pemasaran
Waktu : -.LEBIH
~ KURANG

DARI
DART

DARI
DARI

HART
DARI

DARIT
DARI

Bentuk badan hukum perusahaan

- LEBIH
- . KURANG

WAKTU

DARI
DARI

Nilai investasi /penanaman modal

WAKTU - LEBIH

-~ KURANG

DARIT
DARI
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YA
TIDAK

YANG LALU
YANG LALU

YA
TIDAK

YANG/ LALU
YANG LALU

YA
TIDAK

YANG LALU
YANG LALU

YA
TIDAK

YANG LALU
YANG LALU

YA
TIDAK

YANG LALU
YANG LALU

YA
TIDAK

YANG LALU
YANG LALU
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23.1 Cara bergaul atau berhubungan dengan Pembimbing dan
Penyuluh Lapangan Departemen Perindustrian.

YA [ ]
TIDAK [ ]
23.1 Waktu : . - LEBIH DARTI SETAHUN YANG LALU [ ]

~KURANG DART SETAHUN YANG LALU [ ]

24.1 Kadar ketergantungan usaha pada orang lain YA [ ]
TI1DAK [ 1
24 .2 WAKTU : - LEBII DARI SETAHUN ﬁANG'LALU [ 1

- KURANG DARI SETAHUM\YANG LALU [ ]

B. PRILAKU_ADORSI. INOVASI

1. Apakah Anda masih aken m&l&ksanakan beberapa upaya
pembaharuan dalam perfisahaan Anda dimasa-masa
mendatang?

YA [ ]
TIDAK [ 1]

2. Apakah pembdruan yang anda lakukan bermanfaat bagi
perusahaan Anda?

YA [ ]
TIDAK [ ]
P T Apakah manfaat itu benar benar memberikan daya guna

atau nilai tambah buat perusahaan Anda lebih dari
sebelumnya.

YA [ ]

TIDAK [ ]

4. Apakah pembaruan yang Anda lakukan mudah dipralktekkan?
YA [ ]

TIDAK [ ]
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10.

i i

Apakah pembaruan yang telah Anda lakukan mudah diawasi
dan dikendalikan?

Ya. L 3}

TIDAK [ ]

Apakah pembaruan yang Anda lakukan mudah dipahami oleh
semua orang di lingkungan perusahaan Anda?

YA [ ]

TIDAK [ ]

Apakah pembaruan yang Anda laksanakan culfup . masuk akal

menurut hasil dan manfaat yang Anda terima dibandingkan

dengan modal, tenaga dan keahlian ‘ahg telah Anda
gunakan dalam perusahaan Anda?

YA [ ]

TIDAK [ ]

Apakah diperlukan pengaldman dan latihan untuk
memudahkan terlaksananya pembaruan vyang anda lakukan?

YA [ ]
TIDAK [ ]

Apakah Anda lehili mengandalkan kepada nasib baik dari

pada berdihtiar untuk melakukan perubahan dalam
perusahagn Anda?

YA [ 1

TIDAK [ ]

Apakah Anda perlu punya hasrat dan dorongan yang kuat

untuk berhasil melaksanakan pembaruan dalam perusahaan
Anda?

YA [ ]

TIDAK [ ]

Untuk memudahkan pembarauan yang Anda laksanakan apakah
Ande. menganggap perlu bergaul dengan warga masyarakat
vang berada disekitar perusahaan Anda?

YA [ ]
TIDAK [ ]
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14.

15.

17.

Apakah Anda perlu menyatukan diri dengan semua teman-
teman yang sama Jjenis pekerjaan dan usahanya dengan
Anda dalam suatu bentuk perkumpulan ?

YA [ ]
TIDAK [ ]

Dalam melakukan kegiatan wusaha apakah Anda akrab
berhubungan dengan Tenaga Pembimbing dan Penyuluh
Lapangan atau petujgas petugas Departemen Pefindustrian?

YA [ ]
TIDAK [ ]

Apakah Ande menganggap penlingi./berita-berita dari
koran, radic, televisi, atau media massa lainnya?

YA [ ]
TIDAK [ ]

Apakah Anda selalwm mencari keterangan atau informaczci
untuk mendapatkan Wal-hal yang baru bagi usaha Anda?

YA [ ]
TIDAK [ ]

Apakah seorang pengusaha itu perlu mempunyai kemampuan
memimpin dan memberikan bimbingan bagi karyawannya?

YA [ ]
TIDAK [ ]

Apakah Anda menganggap perlu ada perubahan peraturan-
peraturan yang berlaku dalam usaha industri kecil saat
ini ?

YA [ ]
TIDAK [ ]
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Apakah Anda suka mencari sumber modal dari
pinjaman/kredit untuk membiavai peruasahaan Anda ?

YA [ ]
TIDAK [ ]

Dalam upaya nelakukan perubahan dalam perusahaan Anda
apakah Anda tahu sebelumnya bahwa pembaharuan itu
selalu memikul risiko/kemungkinan gagal, bahkan
menimbulkan kerugian?

YA [ ]
TIDAK [ ]

Dalam usaha Anda meneruskan kegiatan “perusahaan apakah
tujuan Anda sekedar mendapatk@s ¢y "penghasilan untuk
memenuhi kebutuhan hidup sehatri-hari bagi Anda
sekeluarga?

YA [ ]
TIDAK [ ]

o e e e e R . = o _.__-____:...__._..._,.._:.,.__..:____:...._=:
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SKORE. INSTRUMEN KEINOVATIFAN
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2 1 2 3 i S

3 1 2 & < 5
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SKOR maksTMOM 8 X5=d0
ROR_MINIMUM 5 0 O N - |
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4 5 4 3 2 1
5 5 4 5 2 1
& 5 4 3 z 1
7 1 2 3 5
a8 1 2 = £ &
TOTAL MAKSIMUM SKOR & N°o = 40
TOTAL MINIMUM SKOR & X 1 = 8
III. A WaKTU PELAKSANASN INOVAST
1 Y& 1

2 1 YA 1
2 LEBIH 1

3 1 YA 1
2 LEBIH | 1
4 1 YA
2 LEBIH 1
B 1 YA 1
2 LEBIH 1
& 1 Y& 1
z LEBIH 1
&% 1 YA 1
2 LEBIH 1
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21 YA 1
2 LEBIH
22 1 YA 1
2 LEBIH 1
23 1 Ya 1
2 LEBTH 1
24 1 Ya 1
2 LEBIH 1
TOTAL SKOR ik
MINIMUM SKOR 0

I1.B. PRILAKU _INOVAST

1 YA 1
2 YA 1
3 YA 1
4 YA 1
5 YA 1
6 ' Ya 1
7 YA 1
8 Y¢ 1
9 TIDAK 1
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10 YA 1
11 YA 1
12 YA 1
13 ‘A 1
14 YA 1
15 ge 1
16 YA !
17 YA i
18 A 1
19 YA 1
20 TIDAK 1

MAKSIMUM 20
MINIMUM 0
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DAFTAR PERTANYAAN UNTUK PENGUSAHA

(1). Bacalah pertanyaan-pertanyaan di

ini baik-baik

dan Jawablah dengan Jjujur menurut hati nurani anda

sendiri.

(2). Kepada Anda diminta untuk memberikar
sebenarnya sesual menurut kenyataan

jawaban yang

vang Anda alami

sendiri dalam melakukan kegiatan usahadalam perusahaan

Anda.

(3). Untuk tiap pertanyaan berikaMalhanya. satu jawaban
pada kolom yang sesuai dengan memberikan ianda_V atau

memberikan isian..angka_  /ipformasi

yvyang diminta pada

kotak _Jawaban [ l.. &g tersedia pada setiap

pertanyaan.
CONTOH PERTYANYAAN 3

Jenis barang®yanyg dihasilkan:
SEBELUM AMT

meningkat [ ]:

]

tetap [ =
menurun [V ]1;

(4). Tidak ada jawaban yang salah atau benar.

SESUDAH AMT

meningkat [ Vv ]
tetap [ 1
menurun [ ]

Yang kami harapkan dari Anda adalah jawaban yang Anda

anggap paling tepat sesuai dengan

pengalaman yang telah Anda alami
mengelola perusahaan Anda.

kenyataan atau
sendiri selama Anda

Terima kasih atas perhatian Anda dan szlamat bekerja.
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PERTAMNYAAN-PERTANYAAN

Untuk_ tiap kolom pilih salah. _satu

-~ 80951.pdf -

dari jawaban_ di_bawah_ini

I. DATA PRODUKSI SEBELUM_ AMT SESUDAH AaMT
1. Jenlis barang vyang dihasilkan:
meningkat [ J; mehingkat [ ]
tetap [ ]; tetap [ ]
menurun [ ]; menurun [ ]
2. Kapasitas produksi :
meningkat [# N ; meningkat [ ]
tetap [ 1% tetap [ ]
menurun #f ) menurun [ ]
3. Jumlah produksi barang yaagd dihasilkan tiap bulan:
mehimdkat [ J; meningkat [ ]
tetap | 1; tetap [ ]
menurun | )= menurun [ ]
4. Kebutuhan bahan baku tiap bulan:
meningkat [ ]; meningkat [ ]
tetap [ 1; tetap [ ]
menurun [ J; menurun [ ]
5. Jumlah tenaga kerja
meningkat [ ]; meningkat [ ]
tetap | 1; tetap [ ]
menurun [ J1; menurun [ ]
6. Mutu /ketrampilan tenaga keria
meningkat [ ]1: meningkat [ ]
tetap [ 1; tetap [ ]
menurun [ J; menurun [ ]
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Jumlah mesin/peralatan

meningkat [ J; meninckat
tetap [ 1; tetap
menurun [ ]; menurun

Jumlah energi yang digunakan tiap bulan :

meningkat [ ]; meningkat
tetap [ 1; tetap
menurun [ ]1; menurun

Kualitas produksi yang dihasilkan:

meningkat [ J; meningkat
tetap [ 1; tetap
menurun [ » 16 menurun
Mutu disain produksi yang diffiasilkan :
meningkaty [ 1; meningkat
tetap [ 1 tetap
featrrun [ 1; menurun

Jumlah pemberi ofdésr/ pemesan barang

meningkat [ ]; meninckat
tetap [ 1; tetap
menurun [ 1 menurun
Kzhematan kerja (efisiensi)
meningkat [ ]; meningkat
tetap [ ]; tetap
menurun [ ]; menurun
Kzlancaran proses produksi:
meningkat [ ]; meningkat
tetap [  ]; tetap
menurun [ ]; menurun

Koleksi Perpustakaan Universitas Terbuka
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14. Tingkat teknologi produksi:
meningkat [  ]; meningkat [ ]
tetap [ 1; tetap [ ]
menurun [ ]; menurun [ ]
15 Perencanaan dan pengendalian produksi
meningkat [ ]; meningkat [ ]
tetap [ ]; tetap [ ]
menurun [ 1; menurun [ ]
I1. DATA ORGANISASI SEBELUM. AML SESUDAH AMT
Untuk tiap kolom pilih_salah.ga%u Jawaban di bawah_ini.
j 8 Status badan hukum perusahaang
meningkat [ ]: meningkat [ ]
tePap [ 1; tetap [ ]
wemldrun [ ]; menurun [ ]
2: Peran serta dalamiOrganisasi Pengusaha Sejenis:
meningkat [ ]J: maningkat [ ]
tetap [ J: tetap [ ]
menurun [ J: menurun [ ]
3. Peran serta dalam keangotaan organisasi koperasi
meningkat [ ]1; meningkat [ ]
tetap [ 1; tetap [ ]
menurun [ ]; menurun [ ]
4. Ketepatan perencanaan kerja
meningkat [ J1; meningkat [ ]
tetap [ 1; tetap [ 1]
menurun [ ]; menurun [ ]

RITIRT
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B Fasilitas tempat kerja karyvawan
meningkat [ J; meningkat [ ]
tetap [ ]: tetap [ ]
menurun [ ]; menurun [ ]
6. Tertib pembagian tugas antar karyvawan
meningkat [ ]: meningkat [ ]
tetap [ 1; tetap [ ]
menurun [ ]; menurun [ ]
75 Kerja sama intern /karyawan
meningkat [ ]; meningkat [ ]
tetap [ J; tetap [ ]
menurun [ 4 merurun [ ]
8. Kemantapan struktur organisasi
meningkat M ]; meningkat [ ]
tebad [ 1; tetap [ ]
mepgPun [ ]; menurun [ ]
9. Tertib administrisi/pembukuan perusahaan:
meningkat [ ]; meningkat [ ]
tetap [ 1; tetap [ ]
mendrun [ J: menurun [ ]
10. Hubungan dengan.Departemen Perindustrian:
meningkat [ ]: meningkat [
tetap [  1; tetap [
menurun [ J1; merurun [
11. KerJja sama dengan rekan pengusaha industri kecil
sejenis:
meningkat [ ]; meningkat [ ]
tetap [ 1; tetap [ ]
menurun [ ]; menurun [
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12. Hubungan dengan "Bapak Angkat"/pemberi mocal:

meningkat [ 1; meningkat [ ]
tetap [ 1; tetap [ ]
menurun [ 1; menurun [ ]

| 13. Letutuhan bimbingan dan penyuluhan usaha:

meningkat [ ]; meningkat [ ]
tetap [ .]; tetap [ ]
menurun [ J; fiowurun [ ]

14. Sistem keamanan/perlindungan kerja di perbisahaan:

meningkat [ ]; meningkat [ ]
tetap [ L 14 tetap [ ]
menurun 4 17 menurun [ ]
15. Kelancaran penyelenggaraan_m&najemen perusahaan:
menifgket [ ]; meningkat [ ]
tetap [ J; tetap [ ]
mepurun [ J: menurun [ ]
III.DATA. PEMASARAN. .Y SEBELUM. _AMT LSESVDAH. AMT

i g ey R S Bl 1w s e e, sl S S e e - S Y bt e S S O o B S A ot i
S T - i i e S g, I i i Nl S S s s . A e i i B o | s T ¥ . o i i - . i S ot

Untuk tiap kolom pilih salah_satu Jjawaban.di bawah_ini.

s

1. Kelompcock konsumen selaku sasaran penjualan:
meningkat [ J]; meningkat [ ]
tetap [ 1; tetap [ 1]
menurun [ ]; menurun [ ]

2 Kecepatan waktu barang terjual :

meningkat [ 1; meningkat [ ]
tetap [ 1; tetap [ ]
menurun [ J1; menurun [ ]
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Volume omset penjualan:

meningkat [ ]; meningkat [ ]
tetap [ ]; tetap [ ]
menurun [ ]; menurun [ ]
Kegiatan usaha promosi
meningkat [ 1; meningkat [ ]
tetap [ 1; menurun [ ]
menurun [ 1; menurun [ ]
Jalur saluran promosi:
meningkat [  1; meningkat { ]
tetap [» I tetap [ ]
menurun £ 1: menurun [ ]

Wilayah /daerzh pemasarans

meningkat [ ]; meningkat [ ]
tetap [ ]: tetap [ ]
menurun [ ]; menurunl ]
Diversifikasi Sasaran pemasaran:
meningkat [  ]; meningkat [ ]
tetap [ 1; tetap [ ]
menurun [ 13 menurun [ ]
8. Ketenaran Merk Usaha

meningkat [  1; meningkat [ ]
tetap' [ 1; tetap [ 1]
menurun [ 1; menurun [ ]

. Kualitas sistem pengepakan
meningkat [ ]; meningkat [ ]
tetap [ J; ~ tetap [ 1]
menurun [ 13 menurun [ ]
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Pemantauan informasi pasar
meningkat [ ]
tetap [ ]
menurun [ ]

Kebutuhan tenaga pemasaran:
meningkat.[ ]
tetap [ ]
menurun [ ]

g meningkat
H tetap
3 menurun
- meningkat
H tetap
- menurun

80951.pdf

[
L ]
L 1
L ]
£ d
L ]

Tingkat persaingan cengan pergusaha sejanis lainnya:

meningkat [ ]
tetap [ »]
menurun [FN]

Kebutuhan bantuan
Dep.Perindustrian /Femda, DKDx

mghingkat [
tetap [
menurun [

Investasi untakprocram pemasaran

meningkat [
tetap [
menurun [

Ketepatan perhitungan harga pokok
meningkat [

tetap [
menurun [

fag¥litas

- meningkat
tetap
> menurun

pemasaran

meningkat
tetap
menurun

e et W
M wE

- meningkat
1; tetap
1z menurun

dan harga jual

13 meningkat
] g tetap
1; menurun

[
[
(

et e

dari

el ~<ram
e feed { W T -

M~ e
{
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""“BOQSTEHF_"“”“__”J

SESUDAH_ _AMT

Untuk tiap kolom . pilih salah satu jawaban di bawah ini.

I Jumlah modal milik sendiri dibandingkan dengan modal
pinjaman
meningkat [ ]; meningkat [ ]
tetap [ 1]1: tetap [ ]
menurun [ ] menurun [ ]
2 Keanekaragaman sumber modal pinjaman
meningkat [ J; meningkat [ ]
tetap [ ]1; tetap [ )
mznurun [ ]; menurun [ ]
z, Perbandingan luas tempat kerja milik sendiri
dibardingkan dengan tempa®™) kerja pihak lain vyang
disewa/kontrak
mesringkat ] meningkat [ ]
tetap [ 1; tetap [ 1]
menurun [ ] menurun [ ]
4. Nilai mesin fmawana kerja milik sendiri dibandingkan

dengan nilai\mesin szwa atau pinjaman

mz2ningkat [ ]: men
tetap [ ];
menurun [ ]; m

5. Kemudahan memperoleh tambahan modal pinjaman
meningkat [ ]; men

tetap [ ];

menurun [ ];

6. Jumlah investasi baru:

meningkat [ ]1; men
tetap [ 1;
menurun [ J; m
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Fm Ketergantungan usaha kepada orang lain
meningkat [ ]; meningkat [ ]
tetap [ 1; menurun [ ]
menurun [ ]; menurun [ ]
8. Jumlah modzl kerja
meningkat [ 1; meningkat [ ]
tetap [ 1; tetap [ ]
menurun [ 1; menurun [ ]
= Jumlah harta lancar (kas, bank, persediaan, piutang):
meningkat [ 1; megningkat [ ]
tetap [ 1]; tetap [ ]
menurun [ J]; menurun [ ]

10. Jumlah harta tetap (tanah, rumahN’ bangunan tempat
kerja, kendaraan)

meningkat [ N\]:; meningkat [ ]
tetap [ ]1; tetap [ ]
menurud )[  1; menurun [ ]
11. Jumlah hutang : :
meningkat [ ]; meningkat [ ]
tetap [ ]; tetap [ ]
menurun [ ] menurun [ ]
12. Kegiatan pehusehaan secara umum:
neningkat [ ]; meningkat [ ]
tetap [ 1; tetap [ ]
menurun [ J; menurun [ ]
13. Hasil usaha/ pendapatan laba perusahaan secara umum:
meningkat [  ]1; meningkat [ ]
tetap [ ]1; tetap [ ]
menurun [ 1; menurun [ ]

ICH-INS.KEB - 10
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14. Prospek usaha diwaktu mendatang:
meningkat [ ]; meningkat [ ]
tetap [ 1; tetap [ ]
menurun [ J1: menurun [ ]

15. Rencana usaha selanjutnya:

meningkatkan usaha [ ]: meningkatkan usaha [ ]
mempertahankan usaha [ ]; mempertahankan usaha [ ]
menghentikan usaha [ ]: menghentikan usaha [ ]

Terima kasih atas perhatian.dan kerjasama dari Anda

ICH-INS.KEB - 11
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PETUNJUK INSTRUMEN KEBERHASILAN PENGUSAHA

NOMOR PERTANYAAN BERIKUT PENJELASAN

DATA PRODUKSI

1

10.

il

125

Jenis barang yang dihasilkan: Pakaian wanita, apak-
anagk, priya, atau kalar. pakaian wanita saja : blouse,
rok, daster, bh ,dsb atau pakaian pri keme ja,
pantalon, jaket. Jjas dzb atau seragam odh: celana

,kemeja, seragam 0lah Rzga dsb,

Kapasitas produksi: kemampuan perus-ﬂarm menghasilkan
barang berdasarkan kemempuan kerja“ge¥®¥1in, tenaga kerja
tersedia dan sarana vyang &@a an Janaka waktu

sebulan.

Jumlah produksi dalam poton%lusin, kodi dsb

Kebutuhan bahan baku: alk @1.‘}, benang, buah baju, dan
bahan baku lainnya. ’\

Jumlah tenaaa kerj@:@/awan tetap dan tidak tetap.

Mutu = kemampua @r‘ampilan kerja, bzrkat pengalaman
atau latihan. ¢

Jumlah mesi
Jjahit, meSi

afau alat dalam satuan/unit berapa mesin
ras, mesin potong dsb.

Jumlah energi untuk listrik : watt tiap bulan, liter
utk bensin atau solar dsb. )

Kualitas produksi adalah sifat-sifat khusus bsrang yang
dihasilkan dari segi kekuatan, tahan lama, model,
keraplian pembuatan, dsb.

Mutu disain maksudnya bersangkutan dengan corak, pola,
warna, model dan teknik Jjahitan dsb.

Jumlah pemberi order maksudnvya: pemesan bareng, atau
bapak angkat yvang memesan barang, pemberi uang
muka/modal yang membutuhkan barang hasil produksi untuk
dijual.

Kehenatan kerja: penghematan dalam waktu, bzhan baku,
energl vang digunakan, modal kerja, dsb.
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Kelancaran proses produksi : kelancaran arus instruks:?,
arus bahan baku, penyediaan sarana kerja, tahapan
produksi, giliran kerja dsb.

Tingkat Teknologl produksi : tingkat kecanggihan mesin
dan sarana yang dipakai, ruang kerja, sistem penerangan
ruangan, cara memproses barang yang dikerjakan dsb.

Perencanaan dan pengendalian produksi maksudnya rencana
yang disusun mulai awal pekerjaan dilakukan,
pelaksanaan produksi sampal kepada pengendalian kerja,
disiplin karyawan, ketepatan waktu dan Janji dengan
pamesan.

=

ORGANISAST \ l ®

Status badan hukum : perorangan, Q firma, PT,
Koperasi atau , atau secara admini if perusahaan
sudah tercatat, terdaftar, izin usafla.

Peran serta : aktif selaku&@ta dalam kegiatan
got

organisasi, atau menjadi ang pengurus, hadir dalam
rapat/pertemuan secara rutijm, ikut melakukan kegiatan
organisasi dsb,

idem dito = sda ’\\'® _

Ketepatan rencana
direncanakan deng
perusahaan. Misal

rija= ketepatan apa yang
oses dan hasil yvang dicapai dalam
merencanakan produksi 200 potong
dapat diwujut engan baik, 1lekas terjual, diterima
oleh pemes&tanpa keluhan dan tanpa afkir/

rusak/cacaz:
Fasilitas mpat kerja : ruangan ,tempat operasi

kegiatan mesin dan orang, kesegaran udara, penerangan,
sarana kerja dsb.

Tertib pembagian tugas: penepatan pembagian kerja antar
karyawan, pemberian tugas , wewenang dan tanggung jawab
dsb.

Kerja sama intern karvawan: hubungan kerja, pembagian
kerja dan pergaulan dan kerja sama selama dan sesudah
kegiatan proses produksi berlangsung.

Kemantapan struktur organisasi: hubungan fungsionil
antara pimpinan dan karyawan sesuai dengan pembagian
tugas,wewenang dan tanggung jawab.
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DATA
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Tertib administrasi/pembukuan perihal catatan
perusahaan, administrasi pembukuan, dokumzsn order,
kwitansi, bukti-bukti pembelian dan penjualan barang,
daftar inventaris, surat menyurat pa2rusahaan dsb.mampu
dibukukan dengan rapi.

Hubunaan dengan DOep.Perindustrian: hubungan pembinaan
usaha, bimbingan dan penyuluhan, hubungan dengan
pembimbing dan penyuluh lapangan, pencarian informasi
usaha, fasilitas bantuan dsb.

Kerja sama dengan rekan usaha: kerja sama oembelian,
pengadaan bahan, informasi harga/pasar, t a kerja,
permodalan, program promosi, penjualan dagl:.

Hubungan dengan Bapak anakat/pember rdsr: yakni
hubungan dalam hal pesanan barang, uan psrmodalan,
bahan baku, promosi, pemasaran, saraﬁi

erja, mesin dsb
yang diperlukan pengusaha untu @3 ntu dan dipsroleh
melalul Bapak angkat.
Kebutuhan bimbingan dan e penvuluhan uszaha cdari
Dep.Perindustrian, Pemda ?\_ tenaga penyuluh lapangan

vakni: kebutuhan unt mecahan masalah-masalah
permodalan, teknik prod Y ketrampilan kerja ,disain,
bahan baku, dsb

Sistem keamanan/ i ndunaan kerija dari: bahaya
kecelakaan, perlé ngan kesehatan, PPPK, bantuan

pengobatan kary dsb.

Manzjemen ahaan sSecara menyelurun kegiatan
perencana elaksanaan acara kegiatan/peker jzan,
pencendali kontrol dan pendgawasan terhadap produksi,
standar, mutu, keserasian kerja antar pegawali,

efisiensi dsb.

PEMASARAN

Kelompok konsumen selaku sasaran  penjualan: golongan:
bawzah, mensngah, atas;atau kelompok laki-laki =
perempuan, tua muda, anak-remaja-dewasa,dsb.

Kecepatan waktu barang terjual: segera sesudah produksi
sslesal barang segera dapat terjual, sehari, tiga hari,
seminggu, sebulan,

Omset penijualan: jumlah perputaran uang hasil penjualan
barang produksi vang ditanamkan, mulai dari bahan baku
sehingga menjadi barang Jjadi dan terjual kemudian
dibelikan lagi bahan baku dst.
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Kegiztan usaha promosi: merencanakan disain, . poster,
plaket, iklan, penyediaan biaya pomesi, mengangkat
tenaca salesman dsb

Jalur saluran promosi: promosi melalui-iklan, etalase-
toko, show-room/ pameran dagang, poster, merk dagang
salesman, Jjob order atau pemesan barang dll.

3

Wilavah pemasaran: pasar lokal/setempat, wilayah
Jakarta selatan, wilayah DKI, luar DKI, luar Jawa, luar
negeri.

Diversifikasi sasaran pemasaran: anak-anak remaja,
orang tua; masayarakat bawah, menengah, at b

Keteraran Merk Usaha : sampail saberapab uh konsumen

atau pasar mengenal merk usaha/ akaian vyang
dihasilkan/ digunakan

Kualitas sistem pengepakan : ‘Eiﬁ dan mutu alat
pembungkus, (doos, plastik, KM‘%:), atau kertas sarana
pengepakan yang digunakan denga label cetakan atau

tidak, atau hanya dibungMﬁzafwngan karung plasik saja
dsb.

Memantau informasi Dé;%}; mencek harga-harga bahan
baku, upah tenaga kecg?, harga jual barang-barang jadi
vang dihasilkan oleh<ﬁ aing/produsen lain, dsb.

Kebutuhan tenzaga \ asaran: tenaga salesman, penjaja
keliling, tené@it‘ntuk mempromosikan barang dsb.

-

Cukup Jjelas

Kebutuhan b®htuan fasilitas dari Dep.Perindustrian/DKI:
misalnya bantuan sarana, tempat wusaha, ruang promosi,
bantuan kredit berbunga rendah, bantuan bimbingan &
penyuluhan usaha dsb.

Investasi untuk program pemasaran: penyisihan sebagian
dari modal kerja untuk kegiatan promosi, mencari
informasi pasar, usanha mengatasi persaingan dlsb.

Ketepatan perhitungan harga pokok vakni ketepatan
menghitung semua unsur-unsur biaya dan pengorbanan
waktu, tenaga dan uang untuk kemudian menentukan Jumlah
biaya satuan barang yang dihasilkan Harga jual = harga
pokok + laba yvang diinginkan,

Koleksi Perpustakaan Universitas Terbuka
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DATA KEUANGAN DAN PERMODALAN

(]

10.

11.

12.

Jumlah modal milik sendiri dibandingkan dengan modal

yang diperoleh dengan cara pinjam dari 1 keluarga
dekat; teman wusaha, koperasi; bank pemerintah/swasta
dsb. Jika modal sendiri Jjumlahnya selalu 1lebih besar
dari modal pinjaman maka keadaan ini menunjukkan

peningkatan.

Keaneradaman sumber modal: modal diperoleh bukan hanya

dari tabungan pribadi salja, tetapi  Jjuga mungkin
diperoleh dari pinjaman keluarga dekat; teman usaha;
koperasi, bank pemerintah atau swasta. %

Tempat kerja/usaha biasanya dimiliki \b'[ri tetapi
Juga untuk wusaha perluasan diperluk@tempat lain
diperoleh dari bantuan DKI, kontra ewa; pinjaman
dsb.

Perbandingan nilai harga /iju h sin milik sendiri
dibandingkan dengan nilai mesi vang dipinjam atau

disewa dari orang lain.

Kemudahan mempsroleh
karena banyak kawan,

n modal dapat disebabkan
i, atau kredibilitas dan
pbonafiditas meningkat Juga karesna uszha yang tekun
mencari berbagai tif sumber permodalan di luar
sumber tabungan/al n sendiri.

Cukup Jelas A

Ketergantun

oct

m:ﬁﬁg = ketergantungan kepzada orang lain
Fmodalan, sarana kerja/ mesin, tempat
kerja/usah odel/disain produksi, promcsi/pemasaran,
penentuan harga Jjual dslb.

Modal kerja = modal untuk pembelian bahan baku, upah
kerja, sewa tempat, bayar bunga modal, sewa nesin
dsb.modal mana kemudian pengusaha dapat melakwvukan
proses produksi.

Harta lancar = semua harta /Jasset dalam bentuk uang
tunai/kas, tagihan segera masuk, uang di bank/tabanas,
perssdiaan /stok vang ssgera dapat dijual dsb.

Harta tetap = tanah dan rumah, bangunan pabrik/tempat
kerja, kendaraan, mesin, sarana dsb milik sendiri.

Jumlah hutang = Jjumlah semua pinjaman kepada orang lain
untuk memodali usaha. .

Cukup jelas

Koleksi Perpustakaan Universitas Terbuka
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L_usaha selanjuinya = apa-apa vy
=ngusaha berdasarkan jawaban p

Nng akan dilakukan
ertanvaan no 2313
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PEDOMAI PEMBERIAN
SKOR INSTRUMEN KEBERHASILAN USAHA

NOMOR SEBELUM AMT SESUDAH AMT
PERTANYAAN [meningkat [tetap |nenurun|meningkat |tetap |menurun
I.Produksi
1 3 2 1 3 2 1
2 2 2 1 3 2 i
S o 2 1 3 2 1
4 3 2 1 3 2 1
5 o 2 3 3 2 1
& 3 2 1 3 & 1
i 3 2 1 3 2 1
tat 3 2 1 5 2 k|
9 35 2 : 3 2 1
10 o 2 1 & 2 1
1 3 2 1 2 2 i
12 3 2 1 £ 2 1
135 3 2 4 3 3 4 1
14 Z 2 1 3 2 1
15 3 Z 1 3 2 1
IT.0rgani-
sasi
1 3 2 1 3 o 1
2 = 2 1 3 2 3
% 3 2 1 3 2 1
4 3 7% I 3 2 1
5 & 7 1 3 Zz 1
& \ ¢ 2 1 3 2 1
7 & 2 1 3 2 1
8 3 2 1 3 2 1
9 & 2 1 3 2 1
10 3 2 1 3 2 ki
11 3 2 i 3 2 1
12 = 2 1 3 2 1
13 3 2 1 3 2 1
14 e, ¢ 2 1 3 2 1
B 3 Z 1 3 2 1

Koleksi Perpustakaan Universitas Terbuka
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[II.Pema-
saran
1 = 2 1 5 2 1
2 3 2 1 & 2 1
3 = 2 1 g 2 3
4 5 2 1 3 2 i
5 3 Z 1 3 2 1
é 3 2 1 3 2 1
7 3 2 1 3 2 1
8 2] 2 1 5 2 1
9 3 2 1 3 2 1
10 3 2 1 3 2 1
i1 3 2 1 3 2 1
b 3 2 1 3 2 1
13 3 2 1 3 2 } i
14 3 2 1 S Y { 1
15 3 .4 1 o 2 1
IV.Keuangan
1 3 2 1 k. 2 i
2 S 2 1 & 2 5 i
3 3 2 1 3 2 1
4 = 2 1 3 2 1
5 g 2 N & 2 1
6 3 2 55 > 2 1
7 1 2 2 1 2 S
8 5 2 1 3 2 1
9 3 2 2 1 3 2 2 |
10 3 2 1 3 2 i1
i 55 8 3 2 & 4 2 1
12 3 2 1 3 2 1
13 3 z -l % 2 1
14 3 2 1 3 2 1
15 3 2 1 3 2 1
Skor maksimum seluruh nomor pertanyaan: 4 X 15 x 3 x 2 =360
Skor minimum seluruh nomor pertanyaan : 4 x 15 x 1 x 2 =120
Skor maksimum tiap kelompok data 1 x 15 x 3 x 2 = 90
Skor minimum tiap kelompok data » L x 15 x 1l:x 2 = 45
Koleksi Perpustakaan Universitas Terbuka
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LAMPIRAN 11

MR TINS5 5 AT ESE IS
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lage &0 SPSS/RC+ 6/18/20
IﬁRXl VARKZ VARX3Z VARX4 VARY

4.00 61.13 60.50 66.25 &B.60

2.00 69.33 58.50 65.20 73.05

.00 £9.33 66 .50 H6&6.T77 Z2.4%9

0.00 76.66 72.00 79.27 77.49

9.00 B6.66 &62.00 55.72 82.2832

1.00 69.33 72.00 70.93 Zon B L

0.00 746.00 71.00 85.52 85.83

0.00 74.66 £4.00 66.14 69.71

1.00 5&.00 59.00 42.70 84.15

6&.00 B4.00 57.00 B5.20 70.83

.00 69.33 £€1.50 72.81 &5.5

3.00 80.00 70.50 77.60 82.22

umber of cases read = 1z Number of cases listed = 12

his procedure was completed at 11:54:15

ARNING L1003 :

AGE TOO NARROW TO PRINT COLUMNAR STYLE DESCI Pgé;@ STATISTICS--Too many
tatistics are requested to print them in cg?&: Serial format is used.

S o 1 e s e S 8 A R A b i o
age 62 sSpPsSs/pP 6 6/18/80

o’g\'
umber o° Valid Observations (Listwéé%& = 12.00
ariable VARX1 Motivasi é

ean 78.667 * S.E. Mean l.&625

td Dewv 5.630 \ Mariance 31.697
urtosis .628 Q S.E. Kurt i 532
kewness .072 S.E. Skew LSBT

ange 21.000 Minimum 69.00

aximum 90.00 Sum 944,000

alid Observations - 12 Missing Observations - ¢
age 63 SPSS/PC+ 6/18/80
umber of Valid Observations (Listwises) = 12.00

ariable VARX2 Need Of Achievment

ean B L P S.E. Mean 2.559

td Dev 8.865 Variance 78.587
irtosis -.111 S.E. Kurt 1. 232
kewness - 267 S.E. Skew 637

ange J0.660 Minimum 56 .00

aximum 86.66 Sum 872.430

Lid ObserKoleksi'Perpustakaan!Universitas Terbukal na Coservations - 0

e —— .



age 64 SPSS/PC+ 80951pdfb/18/80

umber of Valid Observations (Listwise) = 12.00

ariable VARX3 Keinofativan

2an &d4.542 S.E. Mean 1..6258

td Dev 5.631 Variance Z1.703
urtosis =1.665 9. E. Kurt 1. 252
kewnesss ST S.E. Skew L0d7

ange 15.000 Minimum 57 .00

aximum 72.00 Sum 774 .500

alid Observations - 12 Missing Observations - 6]
age 65 SPSS/PCH 6/18/80
umber of Valid Observations (Listwiss) = 12.00

ariable VARX4 Orientasi Milai ®

ean 67 .009 S.E. Mean *l .330

td Dev 11742 Variance 3I7.879
urtosis 433 5. E. Kurt\Q 1.232
kewness ~. W S2T S.E. Sksy 637

ange 42.820 Mini m@ 42.70
aximum B85 .52 Sum& 804,210

alid Observations - 12 Misz%sg Observatiocns - o]

age &6 S@‘Pm &/18/80

umber of Valid Observations (L' WNLse) = 12.00

ariable VARY Kebe;h§

lean T1. 027 Q S.E. Mean 2.412

td Dev 8. %5 Variance &9 .8608

urtosis - S.E. Kurt 1.232

kewness .403 S.E. Skew B37

ange 27220 : Minimum &5 .55

laximum 92.77 sSum 925.520

'alid Observations - ‘ 12 Missing Observations - 0

age &7 SPSS/PC+ &/18/80

his procedure was completed at 11:56:02

Kk Memory allows a total of 13773 Values, accumulated across all Variables.
There also may be up to 1721 Value Labels for each Variable.

age 68 SPSS/PCH &/18/80
FARX L Motivasi

Valid Cium
| value LatKoleksi Perpustakaan Universitas Terbuka-, peircent  pPercent Percent
|




71.00 s 8.3 8.3
74 .00 1 8.3 8.3 a
7&.00 1 8.3 8.3 80§§T@df
79 .00 2 le.7 16.7 50.0
80.00 2 1.7 3 Y 66.7
1.00 1 ] . 8.3 75.0
82.00 1 ; B.3 83.3
83.00 1 5.3 o 7
Q0.00 1 o SR 8.3 100.0
TOTAL 2% 100.0 100.0
age &9 SPSS/PCH+ &/18/80
ARX1 Motivasi
2an 78.667 std Err 1.625 Median 79.500
ode 79.000 Std Dev 5630 Variance 31.697
urtosis .628 S E Kurt 1..282 Skewness .072
E Skew 637 Range 21.000 Minimum 69 .000
aximum S0 .000 Sum 244 .000
alid Cases 12 Missing Cases 0 N\ l ®
age 70 | SPSS/PC+ 0 6/18/80
ARX?2 Need Of Achievment @
@ Valid Cum
Value Label Value FfFreguency grcent Percent Percent
56.00 8.3 8.3 8.3
61.13 8.3 8.3 16.7
69.33 *\ 4 33,3 53.3 50.0
74.66 \ X 8.3 8.3 58.3
76.00 % 1 8.3 8.3 66,7
SO, 1 8.3 B3 75.0
34 & 8.3 8.3 835.3
; 1 8.3 8.3 S1.7
. 6E . 1 8.3 o LOO.O
12 100.0 100.0
SPSS/PCH+ &/18/80
ARX2 Meed Of Achievment
ean 72.703 - Std Err 2., 559 Median 71.995
ode &9.330 Std Dev B.865 Variance 78 .587
urtosis = 111 S E Kurt 1,282 Skeuwness - .267
E Skew 637 Rangs 30.660 Minimum 56 .000
aximum 86.6460 Sum 872.430
alid Cases 12 Missing Cases 0
age 72 SPSs/PC+ &/18/80
ARX3 Keinofativan
Valid Cum
Value Label Value Frequency Peircent Percent Percent
Koleksi Perpustakaan Universitas Terbuka
57 .00 8.3 Ot 8.3
= 58.50 1 .3 8. 16..7




R = = e s

5.0

80‘9§ 1 .%df
50.
£8.
€6,
7
63,
1C0.

C WO ~dWO

ean
odsa
urtosis
E Skew
aximum

alid Case

ARX4

Keinofativan

64 .542
72.000
=1 .EGE5

.637
72.000

in
[
&%)

Orientasi Nilai

Value Label

Std Err
Std Dev
S E Kurt
Range
sSum

Value Frequenc&

42.70
55.20
55.72

8.3 8.3
8.3 8.3
8.3 8.3
8.3 8.3
8.3 B.3
8.3 8.5
8.3 8.3
8.3 8.3
16.7 1.7
100.C 100.0
Median

Variance
Skeuwness
Minimum

63.000
31703

=237

57.000

Cum
Percent

R I
Lanl ¥ RV 0 AN ¥ ¢

~I O~ Ui
wm o

m
(o]

un
O
ONWOSNWOSNMWONEK

0
[u.

100.

&/18/80

66.510
137.879

“ BT
42 .700

6/18/80

£5.20 \\' 1
66 .14 CE) 1
a6, 2 ‘(‘ 1
&6 it
o7 e 1
7ﬁ‘§& o1
~<?v_co 1
27 1
85.582 1
TOTAL 12
age 75 SPSS/PC+
ARX4 Orientasi Nilai
ean &7 .009 Std Err Z.390
ode 42.700 Std Dev 11.742
urtosis L4333 5. E Kurt 1.232
- E Skew 637 Range 42.820
aximum 85.520 Sum 804.110
alid Cases 12 Missing Cases 0
age 76 SPSs8/PC+
ARY Keberhasilan
Koleksi Perpustakaan Universitas Terbuka
Vali.e_ | aha' Malna Fraemipnrw

Valid
‘zircent Percent
8.3 8.3
8.3 8.8
8.3 8.3
B3 8.3
8.2 8.3
B.a 8.3
o 8.3
8.5 83
8.8 (2R
8.3 8.3
B.3 8.3
8.3 8.3
LO0.0O 100.0
Median
Variance
Skewness
Minimum
Valid

Parcant Darecant
s

Cum
Darrant, |

&/ 18/80




65.55 i 8.3 8.3
68.60 1 8.3 8BS 80ﬁ§?3wf
69.71 1 8.3 8.3 25.0
70.83 1 B.3 8.d 35.3
72.49 1 8.3 B.5 41.7
3.05 1 B3 8.3 50.0
77.49 1 8.3 i 5 e
82.22 1 8.3 B.35 66.7
82.83 1 8.3 8.3 75.0
415 1 8.3 8.3 83.2
8 B3 1 &, & 8.5 91.7
SR. 77 1 8.3 8.3 10G.0
TOTAL 1z 1000 100.0
ade 77 SPSS/PCH 6/18/80
ARY Keberhasilan
£an o, Yoy s5td Err 2412 Median 5. 270
ode 65.550 Std Dev B8.355 Variance ¢9.808
urtosis - 852 S E Kurt L Skewnes oD%
Z Skew 637 Range 27.220 Mini 5.550
a<imum 92.770 Sum 925.520

alid Cases 12 Missing Cases o) @
aje 78 SPSS/PCH &@ &/18/80
his procedure was completed at 11:58:03

kkkxk WORKEPACE allows for 2056 c or NPAR TESTS *¥kkx

/PCP &/18/80

- - = - Kolmogorov - OV ‘Ezb of Fit Test
VARX1 Motivasi Q\
Taest DistributionONormal Maar : T78.6667

Standard Deviatior: 5.6300
| 'Casesz 12
Most Extreme Differences
Absolute Positive Negative K-8 Z 2-tailed P
. 19027 . LET41 =, 19027 . 659 178
age 80 SPSS/PC+ 6/18/80
- - - - Kolmogorov - Smirnov Goodness of Fit Test
VARX?Z2 Need Of Achievment
Tast Distribution - Normal Mear: 72.7025
Standard Deviation: 8.8649

Koleksi-Perpustakaan Universitas Terbuka
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Absolute Positive Negative K=8 X 2-tailed P

.18515 .14g19 =, = 5
age 81 SPSS/RCH 6/18/80
- - - - Kolmogorov - Sinirnov Goodness of Fit Test
VARXZ Keinofativan
Test Distribution - Normal Mean: &4.5417
Standard Deviation: 5.6305
Cases: i2
Most Extrene Differences
fbsolute Positive Negative K=8 .Z 2-tailed P
.18836 . 17415 -.18832s% o - A . 788
age 82 SPSs/PCH+ &6/18/80

VARRX4 Orientasi Nilail

- - - - Kolmogorov - Smirnov Goodness of Fit Test \l@

Test Distribution - Normal Q Mean: 67.0092
Stan& viation: 11.7422
Cases: 12 %
Most Extrene Difference Q
ive

Absolute Positive * K-S Z 2-tailed P
. 18878 02146 18873 O ek . 7BS&

age 823 !&PSS/PC+ &/18/80

L 4

ot

- - - - KRKolmogorov - Snia:ﬁE;Goodﬂess_of Fit Tes

VARY heberhasg23>

Test Distribution - Normal Mean: 77.12867
Standard Deviation: 8.3551

Cases: 12

Most Extreme Differences

Absolute Positive Megativs K=& & 2-tailed P
. 18720 18720 -.14561 . 648 . 794
age 84 SPSS/PCH 6/18/80
his procedure was completed at 11:59:5%9

RROR 10367, Text: STATISTICS -
MNLY ONE DIMENSION ON CROSSTABRS COMMAND--Chezk for a missing BY keyword.
his command not executed.

********** Koleksi-Perpustakaan-Universitas Terbuka— -+~~~ ---—--
age 85 SPSS/PC+ 6/18/80




his proceduire was completed at 12:01:51

80951.pdf
*xXxx% @Given WORKSPACE allows for 10100 Cells with
2 Dimensions for CROSSTAB problem ®kxkxk
age Bé SPS3,PC+ &£/18/80
rosstabulation VARX L Motiwvasi
By VARY Keberhasilan
= - - Page 11 of Z
VARY - > Count | i Row
; SHL85 68.60 | &§9.71 | 70.83 | 72.4%9 | Total
ARXL  mmmm——ee e o o ————— f—m———— e +
Fommm—— fmm o ——— Fmm——— e fmmmm +
71.00 ; .‘ ! | " 1
e m e ———— fom fmm————— e +
74,00 ! 1! ' : 1 1
fmmmm e o o ——— +—®.—-—-—&+
76.00 | | | l 1 &N i 1
Fmmm———— Fmm— o fom \& ~~~~~~~ +
79.00 ! 1 : : 0 ! 5
mm————— ———— o e +———Q—+ ————————— +
80.00 | : ! 1! \ : ! 5
Fommmm Fommm o m——— +® S +
81.00 | : : & : : 1
Fomm o e . e +
82.00 | : : : i 1
Fmmm e . +--—%-+ ———————— oo S +
83.00 | : | | : : 1
Fommmmmm Fom e ’—& e e +
90.00 | | \\» | ' | 1
o - c%’ ———————— R fmm e m +
Column 1 & 1 1 1 12
Continued) Total 8.3 A& 8.3 8.3 8.3 100.0
__________________________ - e e e e i i e i s . i i
age 87 Q SPS5,/RC+ &/18/80
rosstabulation: \m@ Motivasi
By VA Keberhasilan
| - - - Page 2 of 3
| s
[ VARY-> Count | | Row
| y 73.05 | 77.49 ' g2.22 | 82.82 | 84.15 | Total
ARXKL @~ e e S e R et b b +
69.00 | H l \ \ i 1
fom s Fmm————— Fomm e —— Fmm——— Fo e +
71.00 | I i | | : 1
e R — U ——— e e +
74.00 | | i | ; | 1
e e e e R +
76.00 | ! : ; ! | 1
fmmm e e P fm e —— +
79.00 | | \ | 1 : 2
Fmm———— o ——— o fom————— fmmm ¥
80.00 ! : : : : | 2
X Y S —— X S — N — N ——— +
31.00 | | ' : | I 1
o e fmm e o ———— fmm e ——— +
Koleksi‘Perpustakaan Universitas Terbuka i i l 1
Fo———— e fmm e —— fom e o —————— +
1

233.00
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90.00 ! : £ A
S
Column 1 1 1
{(Continued) Total 8.3 8.3 8.3
Page 88 S388/PC-
Crosstabulation VARXL Motivasi
By VARY Keber-hasilan
VAaRY-> Count ! s Fow
: 85.8% | Q2. 77 | Total
VARX 1 S RS S = e
69.00 ! i | J
e T
71.00 ! | I 1
L Fmmm——— o +
| 74.00 ! : : 1
| e e +
76.00 i i ! 1
Fm e m e Fm e o +
79.00 ! : ) 2
e R &
80.00 i 1 : : 2
e +
81.00 ! ) : 1
e m——— Fomm e &
82.00 | ! : 1
fom e i
83.00 ! ! : 1
R e
90.00 ! ! ! 1
Fmm e o +
Coluinn 1 l 12
Total 8.3 =1 goy 100.0
Chi-Square D.F SigMalicance
108.000u0 29 2520

Statistic

_ambda _
Jncertainty Coefficient
Somers’ D

Eta

Statistic

Cramer’s V

Contingency Coefficient
endall’s Tau B
iendall’s Tau C

flearson’s R
Gamma

.9047¢
.95124
09231

Value

1.00000
.24868
09232
.09259
D127 G
JIFITE

lumber of KoleksiPerpustakaan.Universitas Terbuka

Shaa/ped

________ .+.__...._._..._.
|
1
B.3 8
B Fx Cel
.0B3 120 OF
With VARX1
Dependent
1.00000
1.00000
.092091
1.00000

Significance

3397
3397
4757

12
100.0
- ..!_:_,_\‘1_
with E.F

6/18/
S OF
]

120 (100.0%)

With VARY
Dependent

.81818
20702
029375
R b




rosstabulation: VARX2 Need Of Achievment
By VARY Keberhasilan 80951.pdf
= = - Page 1 of 3
VARY-> Count | | Row
! &5.55 | 68.60 | &9.71 | 70.83 72,49 | TJotal
ARX2 e e e Fomm———— R T T
56.00 | : \ ; i 1
Fmmm———— Fom - - o —— e e ——— +
6118 | ! S ' ! 1
e fm Fomm——— I SRS e +
69.33 | L : : o 4
Fmm e e Fom e e s T — +
74 .66 | ! : : ; L
Fmm————— e Fomm e Fom Fmmm————— +
76.00 | : : : | !
e b m - FeEsome e +
76.66 | ) ; ; : 1
P e e e s Aol A e o —— e e e e +
80.00 | : | .’ I 1
Fmm————— Fom - e i e +-
84.00 ! ! ! ! 1 @, ! 1
Fmm————— fo—————— fmm———— - ————t
86.66 | | : | \’E ! 1
Fomm o mm——— fmm tm——— e‘ ———————— +
Column 1 1 1 Q 1 12
Continued) Total 8.3 8.3 8.2 Q. £.3 100.0
age 90 SPSS/PCH &@ &/18/80
rosstabulation: VARX?2 N» ed Of 2V
By VARY eberhas %
@ - - - - Page 2 of 3
VARY-> Count ! \ i Row
; 7&5.05 | 7?{% 82.22 | 82.83 84.15 | Total
ARXZ  memmee oo Fo e e st o e +
56.00 | : ! : i 1
A o+-&—~——---'~ ———————— e e e i o +
&1.5%8 \ - : \ 1
= Q ~~~~~~~~~~ e e e +
65.33 | § ¢> : : : : 4
e R i e T +
74.66 | { ! : : i
Fom————— o o e e Fom e et [ S — F
76.00 ! : : : : |
e T D, e . +
76.66 | ; 1 : ! ! 1
e m e Fom e fmm————— i e .
80.00 | : : r 3 : 1
Fmm—————— fm————— - fmmm - TR S — g
84.00 | | i i l 1
e o e e e o ————— fmmm e ——— 4
86.66 | : : i 1 : 1
T - o Fmmm e S RS +
Column 1 1 1 1 1 12
Continued) Total B.3 8.3 8.3 8.3 8.3 100.0
age 91 SPS5/PCH &/18/80
rosstabulation: VARX2 Meed (Of Achisvment
By VARY Keberhasilan
Koleksi Perpustakaan Universitas Terbuka - - Page 3 of 3
_VARY=> Count ! : Row N o




! 85.83 ! 92.77 | Total
ARX2 m—meemeo o +
o i | | . 80951.pdf
fmm e +
al. 13 ! : ' 1
Fom e e +
69.33 | \ oo 4
et S —— +
74 .66 | : ; 1
Fom————— B a2~ +
76 .00 ) ! l | 1
ko St £ Yo e ——
T&.68 : - N 1
e e +
80.00 ! | | 1
Fom e e +
84.00 ! ; ! 1
Fom e Fom e +
8& .66 | ! : 1
tom R +
Columin 1 1 12
Total 8.3 B3 100.0Q E
Chi-Sguare Bk Significance Min E.F &Cells with E.F.< 5
96.000020 88 2625 ﬁ@ 108 OF 108 (100.0%

Statistic

ambda
ncertainty Coeffic
omers’® D

Symmetric &

ient

KD
&
\4 e

th VARX2
Dependent

00000
.CO000
12127
1.C0000

Significance

With VARY
Dependent

22727

.81404
13333

~68130

ramer’s V Q 1.00000
ontingenzy Coefficien .94281
endall’s Tau B SA27I3
endall’s Tau C 12500
sarson’s R .07154
amma D
umber of Missing Observations = 0
age 92 SPSS/PC+
rosstabulation: VARX3 Keinofativan
By VARY Keberhasilan
VARY-> Count |
| 65.55 | 68.&0 | &69.7
ARXE W mmmmmmme Frmmmem e o i
57.¢0 | : |
o m - e o
58 .50 I ! '
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