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UNIVERSITAS TERBUKA 

BABIV 

HASIL DAN PEMBAHASAN 

A. Diskripsi Objek Penelitian 

1. Kondisi Umum Kabupaten Lamandau 

Dikutip dari RJPMD Kabupaten Lamandau 2013-20 I8, Secara 

geografis, Kabupaten Lamandau terletak pada 1 o 9' sampai dengan 3° 36' 

Lintang Selatan dan II oo 25' sampai dengm~ Il2° 5' Bujur Tnnur. 

Kabupaten yang merupakan salah satu daerah di Provinsi Kalimantan 

Tengah ini memiliki wilayah yang cukup luas, yaitu sekitar 6.414 Km2
. 

Secara administratif Kabupate11 Lamandau berbatasan dengan: 

a. Sebelah Utara berbatasan dengan wilayah Provinsi Kalimantan Barat 

dan Kabupaten Seruyan. 

b. Sebelah Timur berbatasan dengan wilayah Kabupaten Kotawaringin 

Barat. 

c. Sebelah Selatan berbatasan dengan wiiayah Kabupaten Sukamara dan 

Provinsi Kalimantan Barat. 

d. Sebelah Barat berbatasan dengan wilayah Kabupaten SukaiTiara dan 

Provinsi Kalimantan Barat. Peta wilayah administratif dapat dilihat 

pad a Gain bar 4 .1. 
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Gambar4.1 

Peta Administrasi Kabupaten Lamandau 

Kec.~ 

:'-
' l. --. .. 

lbukota Kabupaten Lamandau terletak di Nanga Bulik. Wilayah 

administrasi Kabupaten Lamandau terbagi menjadi 8 Kecamatan yang 

terdiri dari 80 desa dan 3 kelurahan. Jarak terjauh dari ibukota Kabupaten 

Lamandau ke ibukota kecamatan adalah Kecamatan Delang yaitu sejauh 

114 km. Selanjutnya adalah Kecamatan Batang Kawa yaitu sejauh 112 km, 

Kecamatan Lamandau sejauh 84 km, dan Kecamatan Belantikan Raya 

sejauh 80 km. Sementara yang terdekat adalah Kecamatan Sematu Jaya. 

Kabupaten Lamandau terdiri dari 8 kecamatan. Kecamatan yang 

memiliki luas wilayah terbesar adalah Kecamatan Lamandau yaitu seluas 

1.333 km2 (20,78 persen) dari total luas wilayah Kabupaten Lamandau. 

Selanjutnya, Kecamatan Belantikan Raya seluas 1263 km2 (19,69 persen) 

dari luas wilayah Kabupaten Lamandau, Kecamatan Bulik Timur seluas 

1074,72 km2 (16,76 persen) dan Kecamatan Batang Kawa dan Delang 

memiliki luas yang kurang lebih sama, seluas 685 km2 a tau (1 0,59 persen ). 
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Sedangkan kecamatan yang memiliki luas wilayah terkecil adalah 

Kecamatan Sematu Jaya dengan persentase luas (1 ,35 persen) dari luas 

wilayah Kabupaten Lamandau. Untuk lebih jelasnya dapat dilihat Tabel 

4.1. 

Tahel -1.1 

Tinggi Rata-Rata, Luas Daerah dan Jumlah DesaKelurahan 
MenurutKecamatan di Kahupaten Lamandau Tahun 2012 

,---------,1, No I Nama 1 Tinggi 
Kecamatan I Rata-Rata 

; 1 ____ .....,1_d_.pl (m/ 
I 1 Bulik I 90,08 

2 Bulik Timur J 118,17 

3 Sematu Jaya 1109,29 

4 Menthobi Raya I 124,00 
I 

i 5 Lamandau 1 95,30 

6 elantikan Raya J II 0,33 

j 7 Batang Kawa 1131,67 

8 Delang ji53,20 

Luas Persentase 
Daerah Luas 

Jumlah Desai 1 

Kelurahao ! 
~m2) --+-K_· e_c_a_m_&_ta_n_-+---- I 

12 1 665,55 I 0,38 

1074,72 16,76 12 

86,85 1,35 7 i 
620,88 9,68 II I 
1333,00 20,78 10 

1263,00 I 19,69 12 

685,oo 1 1 o,59 9 

685,00 I 0,59 10 I 
Sumber: Katalog BPS Kabupaten Lamandau dalam Angka 2012/2013 

Kondisi topografi Kabupaten Lamandau yaitu terdiri dari rawa 

dataran rendah, dataran tinggi dan perbukitan, yang juga dialiri oleh 

beberapa sungai besar maupun kecil yang masih menjadi urat nadi 

perekonomian di Lamandau. Topografis Kabupaten Lamandau dibagi 

empat bagian, yaitu dataran, daerah berombak, daerah berombak berbukit, 

dan daerah berbukit-bukit. 

Wilayah Kabupaten Lamandau memiliki potensi sumber daya alam 

antara lain: bijih besi, emas, galena bauksit, serta jenis mineral ik'Utan 

lainnya seperti Zync, Pyrite, dan lain-lain. Dari total Iuas Lamandau 

sebesar 6.414.400 k:m2 tercatat 167.343 Ha yang telah dikelola oleh kuasa 

pertambangan. 
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Gcologi permukaan tanah di kawasan Lamandau terdiri dari lapisan 

humus, jenis tanah latosol dan podsolik merah kuning yang tahan erosi 

namun memiliki tingkat resapan yang sangat kecil. Bagian utara terdiri 

dari tanah litosol, bagian tengah terdiri dari tanah podsolik merah kuning, 

dan bagian selatan terdiri dari danau dan rawa aluvial/organosol banyak 

mengandung air. 

Untuk kondisi hidrologi Kabupaten Lamandau terdiri dari sungai-

st:r.gai b~ik besar r:nupun kccil. S:1!ab salu ali:-a:1 sun2-ci terbe::;a; yang 

melalui wilayah Kabupaten Lamandau adalah sungai Lamandau dengan 

beberapa cabang yang membentuk anak sungai yang berada di sekitar kota 

antara lain Sungai Bulik, Sungai Samaliba. Sungai Sebelimbingan, Sungai 

Dawak dan lain-lain. Sungai Lamandau beserta anak-anak sungainya 

disamping berfungsi untuk menunjang kehidupan sehari-hari penduduk di 

sekitamya juga berfungsi sebagai jalur transportasi. 

Tahe/-1.2 

Sungai di Kabupaten Lamandau Tahun 2012 

Pan,iang l D t 0 -1 · i Rata-rata l " , apa 1 ayan ;-; ~~~~~--~~__, 
(km) i (km) I ~dalaman I Lebar (m) I 

i--~-t--~~~~~---+--------+------ -----~-~--
l____!____.~,gai Bulik i iL__~;~ ____ -~-~- __ : 30 I 

; 2 i Sungai Lamandau 1 65 ~ 65 6 65 --l 
[Jjsungai Belantikan-f s2 ----=-~--~=~~2- __ _ ~--~4-- ------,-?3~-=---j 
~: _4_---{_ Sun~i Matu ____ f_l!____ -~2_1_ ______ _ __ 3_,_~_ _ 8 -------~ 

: ! +I ~:; Del~::~ong I :~ ... ::___J::~ ···_---~=~~--=~~. _t-__ ~- ---+ ~~----~ 
7 S K k "0 2 ---_-__ :,·--~ -~-i, .. L 1 unga1 ung_ung__ -~-----.l...:" _________ <_._____ • 

~----,-~----

No. 1 Nama Sungai 

Sumber: Katalog BPS Kabupaten Lamandau dalam Angka 20 12/2013 
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Kawasan pcruntukan pertambangan meliputi : 

a. Mineral Logam, terdiri dari: 

I) Biji besi terscbar di Kecamatan Bulik, Kecamatan Belantikan Raya, 

Kecamatan Bulik Timur, Kecamatan Sematu Jaya, Kecamatan 

Menthobi Raya dan Kecamatan Lamandau; 

2) Bauksit tersebar di Kecamatan Menthobi Raya, Kecamatan Bulik, 

Kecamatan Sematu Jaya, Kecamatan Delang dan Kecamatan Bulik 

Timur; 

3) Galena tersebar di Kecamatan Belantikan Raya dan Kecamatan 

Batang Kawa; 

4) Zinc tersebar di Kecamatan Batang Kawa dan Kecamatan Belantikan 

Ray a; 

b. Mineral non logam yaitu pas1r kwarsa tersebar di Kecamatan 

Lamandau. 

c. Batuan khusus, terdiri dari: 

I) Gran it terse bar di kecamatan Batang Kawa dan Kecamatan 

Belantikan Raya; 

2) Andesit tersebar di Kecamatan Belantikan raya, Kecamatan Sematu 

Jaya, Kecamatan Bulik Timur, Kecamatan Batang Kawa, Kecamatan 

Delang dan Kecamatan Lamandau; dan 

3) Pasir tersebar secara parsial di sepanjang Daerah Aliran Sungai 

(DAS) Lamandau. 

d. Khusus untuk pertambangan rakyat, terdiri dari: 

I . Emas tersebar di Desa Karang Mas, Desa Kina, Desa Mengkalang, 
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Desa Karang Besi, Desa Sungai Buluh dan Desa Tanjung Beringin; 

2. Amctis (batu mulia) tersebar di Desa Nanga Pelikodan dan di Desa 

Penopa. 

Kawasan peruntukan industri meliputi: 

a. Industri menengah dan besar di Kelurahan Nanga Bulik dan desa Kujan 

kccamatan Bulik dengan luas kurang lebih 230 (dua ratus tiga puluh) 

hektac 

h. Industri tnikro d&n k~ci: dapat berada di luar bwasan peruntuktin 

industri sepanjang tidak bertentangan sifat dominasi kawasan. 

Kawasan peruntukan pariv,:isata meliputi: 

a. wisata alam; dan 

b. wisata budaya. 

Kawasan peruntukan wisata alam antara lain: 

a. Kawasan Pegunungan tersebar di kecamatan Delang, kecamatan 

Belantikan Raya, kecamatan menthobi Raya, kecamatan Lamandau; 

b. Kawasan Sungai tersebar di kecamatan Lamandau, kecamatan Delang, 

kecamatan Batang Kawa, kecamatan Belantikan Raya, kecamatan Bulik 

Timur, kecamatan Bulik; dan 

c. Wisata flora dan fauna di Sopaan Pangaraman Kahingai dan Ballll 

Burung serta Sopanan Penggaraman hulu ginih, Wisata Pancing di 

Danau Sematu. 

Kawasan peruntukan wisata budaya antara lain: Rumah Betang di 

kecamatan Delang dan kecamatan Lamandau. 
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Penduduk Kabupatcn Lamandau pada tahun 20 I 2 be1jumlah 

70.090 jiwa, tcrdiri dari pcrempuan 32.722 jiwa dan laki-laki 37.368 jiwa. 

Apabila dibandingkan dengan kepadatan penduduk tahun 2008, 

peningkatan tingkat kepadatan penduduk dari 9,28 jiwa per kilometer 

persegi sclama tahun 2008 menjadi I 0,93 jiwa per kilometer perscgi pada 

tahun 2012. Kepadatan penduduk tertinggi ada di Kecamatan Sematu Jaya 

yaitu 113,61 penduduk per kilometer persegi, diikuti Kecamatan Bulik 

scbanyak 36,59 pendudnk rla:~ Kecamatar. Menthobi R&ya sebat;yak ; 5,42 

penduduk. Sementara kecamatan dengan jumlah penduduk paling sedikit 

adalah Batang Kawa (3,86) dan Belantikan Raya (4,13). (Lihat Tabel 4.3) 

Tabe/ -1.3 

Jumlah Penduduk, Kepadatan Penduduk, Luas Daerah Berdasarkan 
Kecamatan Di Kabupaten Lamandau 

~-~---------

~~- -------~~ -z::-D-ae-r~ , i Kepadatan 

i No ! Kecamatan 1 •• (Km2) i_. Jumlah Penduduk i Penduduk 
' , __ I'--Km==-2L_)-

~----Bu~---- _; __ ~-~5,~~~-----~-24.352 , 36,5_9~-
2 Bulik Timur : 1.074,72 · 7.104 · 6,61 

s----s~m;ru-.J~~- T86,85- -- ---T9:861___ 113,61 

•4 
! M h b

. R ·
1

: 620,88 : 9.576 15,42 
. ent o 1 aya --+----~-~---~-1---------+----

~ Lamandau ~_!_:3_3_3,_?_?~ ___ _j_5_.9_9_1 _______ ~'-4_,4_9_ 
1 6 Belannkan i 1.263,00 i 5.212 : 4,13 
'-----+'_R_a_.,y_a ____ _L ___ ~~---------+ ___ ~-~-

Delang j 685 ; 5.346 : 7,80 •7 

(Per 
I 

-- --~ 
~-~-~~ 

_____ J 
I 

~- -~- -~ -~~ I 

I 685 i 2.642 1 3,86 
1 

16.414 +1--,0-.090-----+1-t-0,-93-- ~--~~ 

I , 

i 8 1 Batang Kawa 

I Ju~IIah Total 

i Tahun 2011 J_ ______ ~ , 66 061 ! 10.3 ________ __j 

[fahu_~-~~-10 ___ - -i ---- _____ t 63.199 _ _____L,_~--- - ___ _! 
i 63.079 : 9,83 

. - -------t ----------~--------

1 Tahun 2009 ' 

-- --+---- ·--
: Tahun 2008 _159.531 ____ !._?_·_~13__ __ _ 
S;;;;;i;~~ -kaial~g Bh'l i:ah~parc~ Ea~nandau dalam Angka 2012/2013 
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Berdasarkan data dari Statistik Daerah Kabupaten Lamandau 20 12, 

realisasi investasi di Lamandau meliputi bidang pertanian dan umum, 

kehutanan, perkebunan dan pertambangan pada talmn 2009 mencapai Rp. 

42,37 milliar, yang mencakup investasi PMA, PMN dan PBS. Angka ini 

meningkat dibanding tahun sebelumnya yang mencapai Rp.27 ,33 milliar. 

Total investasi di sektor pertanian dan umum, kehutanan, perkebunan, 

pertambangan dari tahun 2003 s.d 2009 mencapai Rp. 117,405 milliar. 

Semtikii~ banyak ju;n]ab investor :naka akan semakin 

menggambarkan ketersediaan pelayanan penunjang yang dimililiki daerah 

berupa ketertarikan investor untuk meningkatkan investasinya di daerah. 

Jumlah investasi di Kabupaten Lamandau diharapkan dapat terus 

meningkat dengan demikian pendapatan daerah juga terus meningkat, 

namun peningkatan investasi diiringi dengan menjaga kelestarian alam 

terutama investasi penambangan. 

Untuk mengidentifikasi seberapa kondusif kondisi Kabupaten 

Lamandau dalam rangka mendukung investasi riil masuk. Terdapat 2 

indikator yang tersedia untuk menilai tingkat iklim investasi, yaitu angka 

kriminalitas dan jumlah demo. Penjelasan akan dua hal tersebut akan 

dijabarkan pada paragraf di bawah ini. 

Angka Kriminalitas adalah rata-rata kejadian kriminalitas dalam 

satu bulan pada tahun tertentu. Artinya dalam satu bulan rata-rata terjadi 

berapa tindak kriminalitas untuk berbagai kategori seperti curanmor, 

pembunuhan, pemerkosaan, dan sebagainya. Indikator ini berguna untuk 

Tugas Akhir Program Magister (TAPM) 98 

16/41842.pdf

Koleksi Perpustakaan Universitas terbuka



UNIVERSITAS TERBUKA 

menggam bark an tingkat keamanan masyarakat, semakin rendah tingkat 

kriminalitas, maka semakin tinggi tingkat keamanan masyarakat. 

Upaya untuk menciptakan keamanan, ketertiban dan 

penanggulangan kriminalitas merupakan salah satu prioritas untuk 

mewujudkan stabilitas pcnyelenggaraan pemerintahan terutama di daerah. 

Pemerintahan daerah dapat terselenggara dengan baik apabila pemerintah 

dapat memberikan rasa aman kepada masyarakat, menjaga ketertiban 

dabm p~rg~ulan Ti1Rsyarakat, serta n:er.anggulangi kriminalita~ se!1ingga 

secara kuantitas dan kualitas tindak kriminalitas dapat diminimalisir. 

Jumlah demonstrasi adalah jumlah demonstrasi yang terjadi dalam 

periode 1 (satu) tahun. Unjuk rasa atau demonstrasi ("demo") adalah 

sebuah gerakan protes yang dilakukan sekumpulan orang di hadapan 

umum. Unjuk rasa biasanya dilakukan untuk menyatakan pendapat 

kelompok tersebut atau penentang kebijakan yang dilaksanakan suatu 

pihak atau dapat pula dilakukan sebagai sebuah upaya penekanan secara 

politik oleh kepentingan kelompok. 

Aksi demontrasi yang aman dan tertib tentu tidak akan 

menimbulkan kerugian. Namun, memonstrasi akan merugikan banyak 

pihak apabila dilakukan secara anarkis dan berlebihan bahkan kerugian 

yang ditimbulkan dapat merugikan masyarakat secara luas. 
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2. Gambaran Umum Dinas Pekerjaan Umum Kab. Lamandau 

a. Scjarah Singkat 

Dinas Pekcrjaan Umum Kabupaten Lamandau berdiri 

bersamaan dengan berdirinya Kabupaten Lamandau pada 2002. Pada 

masa awal berdirinya, pegawai yang bekerja di dinas ini hanya 

berjumlah 9 orang yang dipimpin oleh Bapak Ir.Sudiro selaku kepala 

dinas yang pertama. Beriring bertambahnya waktu, pegawai dinas PU 

ya!lg b~rst()t% P:t-!S berjumlah 60 orang ditambah dcngan bcberapa 

tenaga honor dan kontrak dari berbagai Jatar dan jenjang pendidikan 

yang mendukung berjalannya tupoksi dinas Pekerjaan Umum 

Kabupaten Lamandau. 

Kantor yang pertama kali digunakan pada saat awal 

pembentukan beralamat di Jl. JC. Rangkap Rt.l Kelurahan Nanga 

Bulik. Sedangkan saat ini kantor sudah terpusat di komplek perkantoran 

Pemkab Lamandau, Bukit Hibul tepatnya di Jl. Marunting yang 

menempati lahan seluas 2 ha. 

b. Visi dan Misi 

1. Visi 

Terwujudnya pembangunan sarana prasarana umum sebagai penunjang 

peningkatan kesejahteraan masyarakat, dilandasi oleh keimanan dan 

ketaqwaan kepada Tuhan Yang Maha Esa 

Makna dari Visi Dinas Pekerjaan Umum Kabupaten Lamandau adalah : 

Dinas Pekerjaan Umum Kabupaten Lamandau bertekat menjadi instansi 

yang profesional da!am mewujudkan sarana dan prasarana dasar 
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perkotaan dan kebutuhan masyarakat perdesaan, dengan tetap 

mempcrhatikan keamanan dan kenyamanan penggunanya serta 

berkesinambungan, sehingga mantap memberikan kontribusi bagi 

kesejahteraan masyarakat. 

2. Misi 

Untuk mev .. ·ujudkan Visi Dinas Pekerjaan Umum Kabupaten Lamandau, 

maka ditetapkan misi sebagai berikut: 

a. Melaksanab:1 pemb2ngunar. kawasan pemt!ki;nan yang tr::rp3du 

b. Melaksanakan pembangunan dan penanganan jalan dan jembatan 

menumt fungsi dan peranan sesuai prioritas serta pengembangan 

sumber daya air dan irigasi 

c. Melaksanakan dan memberikan bimbingan teknis pembangunan 

sarana dan prasarana ke-PU-an. 

d. Meningkatkan kompetensi Swnber Daya Manusia (SDM). 

c. Struktur Organisasi 

Stmktur organisasi pada Dinas Pekerjaan U mum Kabupaten 

Lamandau sebagaimana yang tertuang dalam Peraturan Daerah 

Kabupaten Lamandau Nomor 14 Tahun 2008 tentang Organisasi dan 

Tata Kerja Inspektorat, Badan Perencanaan Pembangunan Daerah dan 

Lembaga Teknis Daerah Kabupaten Lamandau yaitu sebagai bagan 

berikut: 
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Bagan 4.1. 
Struktur Organisasi DPll Kab. Lamandau 

KEPALA OINAS 

I SEKRETARIS l I I 

I 
KELOMPOK JABATAN 

I 
I I 1 

FUNGSIONAL Kasubbag Kasubbag Kasubbag. Umum, 
Perencanaan dan Keuangan Kepegawaian dan 

Pengendalian Perlengkapan 

I I I l 
I ~ 

I [KABID PE;~GAIRAI;l ~ ~ 
KABID. BINA KABiu CIPTA KABID. TATARUANG I 
MARGA KARYA 

Kepala Seksi Kepala Seksi Kepala Seksi 
Teknis Bina Marga T eknis Cipta Kepala Seksi Pemanfaatan dan 

v .......... ..., Teknis dan Bina Tala Ruang 
Manfaat 

Kepala Seks1 Kepala Seksi 

Pembangunan T ata Bangunan 
Kepala Seksi Kepala Seks1 

Jalan dan Jembata dan Permukiman 
'- Pembangunan Pertasmanan dan 

Pengairan Pemnakaman 

Kepala Seksi Kepala Seksi 
Pemeliharaan Jalan Penumahan dan 
dan Jembatan Penyehatan Kepala Seksi Kepala Seksi 

Lingkungan Operasi dan K~bersihan Kola 
Dornolih'=lr.:l~n 

UPTD 

Sumber: Data primer DPU Kabupaten Lamandau, 2014 

Susunan organisasi Dinas Pekeijaan Umum Kabupaten Lamandau : 

A. Kepala Dinas. 

B. Sekretariat: 

';.- Sub Bagian Perencanaan dan Pengendalian Program. 

);- Sub Bagian Keuangan. 

,. Sub Bagian Umum, Kepegawaian dan Perlengkapan. 

Tugas Akhir Program Magister (TAPM) 102 

16/41842.pdf

Koleksi Perpustakaan Universitas terbuka



C Bidang Pcngairan: 

,.. Seksi Teknis Pcngairan dan Bina Manfaat. 

,.. Seksi Pembangunan Pengairan. 

,.. Seksi Operasi dan Pemeliharaan. 

D. Bidang Bina Marga: 

,.. Seksi Perencana Teknis Bina Marga. 

,.. Seksi Pembangunan Jalan dan Jembatan. 

,.. S~ksi Pe;nclihar&an Jalail d2n Jer.1batar.. 

E. Bidang Cipta Karya: 

,.. Seksi Perencanaan Teknis Cipta Karya. 

,.. Seksi Tata Bangunan. 

UNIVERSITAS TERBUKA 

,.. Seksi Perumahan dan Penyehatan Lingkungan. 

F. Bidang Tata Ruang: 

,.. Seksi Pemanfaatan dan Tata Ruang 

,.. Seksi Pertamanan dan Pemakaman 

";; Kebersihan Kota 

d. Tugas Pokok dan Fungsi 

Tugas pokok Dinas PU berdasarkan Perbup No. 14 Talmn 2008 

adalah: "A1emhantu Bupati dalam melaksanakan kewenangan 

desentralisasi dan tugas perhantuan di hrdang Pekerjaan Umum" 

Adapun fungsinya adalal1 : 

1) Perumusan kebijakan teknis di bidang pekeijaan urn urn, bina marga, 

cipta karya, pengairan, dan tata ruang dan pengembangan kawasan 

strategis 
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2) Pembinaan dan penyusunan perencanaan dan pro~>ram 

3) Pembinaan dan pelaksanaan pengembangan sarana transportasi, 

penga1ran, tata ruang, tata kota, kebersihan, permukiman dan 

permakaman 

4) Pembinaan dan pelaksanaan pengembangan konstruksi, jalan dan 

jembatan, pennukiman, pertamanan dan kebersihan 

5) Pembinaan, pelayanan, pengawasan, pengendalian, monitoring, 

~va:uasi daa pelapor&n pcnyekngga~aan peb;jaan mr.un~ 

6) Penyelenggaraan pembinaan unit pelaksana teknis dinas 

7) Penyelenggaraan urusan kesekretariatan dinas 

e. Tujuan dan Sasaran 

1. Tujuan 

a. Tertatanya kawasan-kawasan permukiman dengan menyediakan 

sistem jaringan drainase, jalan lingkungan, sarana air bersih 

yang efektif dan efesien 

b. Tersedianya jalan beraspal dalam kondisi mantap dan jaringan 

jalan barn untuk pengembangan wilayah serta membuka desa 

terisolir 

c. Tersedianya sistemjaringan yang memadai 

d. Meningkatkan sumber daya manusia yang berkualitas 

2. Sasaran 

a. Pembangunan jalan lingkungan, jembatan dan titian guna 

penataan kawasan kumuh perkotaan 
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b. Pembangunan saluran/drainase pembuangan guna mengurang1 

kawasan gcnangan air di perkotaan 

c. Meningkatkan sarana air bersih untuk menjangkau kawasan 

permukiman padat perkotaan 

d. Meningkatkan proscntase panJang jalan mantap Ualan aspal 

kondisi baik dan sedang) 

e. Meningkatkan panjang jalan mantap yang dapat dilalui 

kendaraan roda 4 gm~a pengemb:mgan wilay3h pt::rmukiinan dan 

membuka keterisolasian kawasan perdesaan 

B. Hasil Penelitian 

1. ldentifikasi Responden 

Dinas Pekerjaan Umum Kabupaten Lamandau memiliki pegawm 

sejumlah 60 orang, terdiri dari: l orang tenaga honorer dan 59 orang: PNS. 

Di antara pegawai yang berstatus sebagai PNS terdiri dari 1 orang kepala 

dinas, 1 orang sekretaris, 4 orang kepala bidang, 15 orang kepala seksi dan 

kepala sub bagian, 38 orang pegawai administrasi/tenaga teknis. 4 orang 

pegawai diperbantukan pada kantor unit layanan pengadaan pada kantor 

LPSE Kabupaten Lamandau, 2 orang pegawai tidak aktif menjalankan 

tugas kantor, 3 orang diproses hukum. Pegawai administrasi bertugas dan 

bertanggung jawab dalam administrasi kegiatan prob1famlkegiatan tiap-tiap 

bidang. Disamping itu infonnan juga diambil sampel dari 6 orang rekanan 

atau pihak yang melakukan kontrak kerja pembangunan bidang kepu-an di 

Dinas Peker_jaan Umum Kabupaten Lamandau. 
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Berdasarkan hasil pcnelitian pada pegawai Dinas Peker:jaaan Umum 

Kabupaten Lamandau bcrdasarkan umur yang menjadi responden dapat 

dilihat pada tabel di bawah ini : 

Tabel4.4 
DATA PEGAWAI ADMINISTRASI 

BERDASARKAN USIA 

No Umur (tahun) 1 Frekuensi j Persentase (%) 

< 30 I 5 ! 9 80 
i I ' 

~-~- --~--- -~ ------: -----------r--~~---~ 
2 

3 

4 

31 - 40 29 :i6,86 
i ! 

41-50 16 31,38 

>50 1,96 

Jumlah 51 100 

Sumber: Dala primer yang dio/ah, 201-1 

Dalam penelitian ini yang dijadikan sebagai sampel penelitian adalah .... 

i 
I 

pegawai administrasi sejumlah 51 orang ( daftar selengkapnya dapat dilihat 

pada lampiran tabel4.4) 

Berdasarkan tabel 4.4 usia pegawai sebagian besar pegawa1 

administrasi di Dinas Pekerjaan Umum Kabupaten Lamandau berusia 31-

40 tahun (56,86%), disusul kemudian usia 41-50 talmn (31,38%), usia :S 

30 tahun (9 ,80% ), berikut usia > 50 tahun ( 1,96% ). 

Berdasarkan hasil penelitian pada pegawai Dinas Pekerjaaan Umum 

Kabupaten Lamandau berdasarkan jenis kelamin dapat dilihat pada tabel 

berikut ini: 
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Tabel4.5 

DATA PEGA W AI ADMINISTRASI 

BERDASARKAN JENIS KELAMIN 

--~----·----"---

~--No Jenis Kelamin Frekuensi I - Persentase (%) l 
I 

~-~- Laki-laki 41 I 80,03 I 
I 

Perempuan 10 
I 

19,97 I ! 2 I I I I I 

L Jumlah 51 
I 

100 ! 
I 

_j 

Sum her: Data primer _yang diolah, 2014 

Berdasarkan table 4.5 jenis kelamin, jumlah pegawai administrasi 

laki-laki lebih besar dibanding pegawai perempuan. Pegawai laki -laki 

berjumlah 41 orang (80,03%) dan perempuan 10 orang (19,97%). 

Meskipun jumlah pegawai laki-laki lebih dominan, namun tidak 

menimbulkan bias gender, mengingat tugas administratif secara fisik 

maupun psikis dapat dikerjakan baik oleh laki-laki maupun perempuan. 

Komposisi dari satus merital pegawai administrasi Dinas Pekerjaan 

Umum Kabupaten Lamandau menunjukkan bahwa seluruh pegawai yaitu 

51 orang (1 00%) telah menikah. Jika diamati secara seksama pegawai 

administrasi yang sudah menikah terutama pegawai perempuan tetap 

memiliki pengaruh terhadap kinerja pegawai, karena mereka memiliki 

tangung jawab rangkap disamping dalam keluarga dan juga kepada 

pekeijaan kantor. 
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Tabel4.6 

DATA PEGA W AI ADMINISTRASI 

BERDASARKAN STATUS PERKA WINAN 

~~0~-
---·------

Jenis Kelamin Frekuensi Persentase (%) 

Kawin 51 100,00 
'--~----t 
! I I T ---

idak Kawin 0 0 I ~ i I I 
I I r----

1 Jumlah I 51 100 

I 

I 
I 

I 
I 

I 
I 

I 

I 

I 

_j 
Sum her: Data primer yang diolah, 2014 

Berdasarkan basil penelitian pada pegawai Dinas Pekerjaaan Umum 

Kabupaten Lamandau berdasarkan tingkat pendid1kan dapat dilihat pada 

tabel berikut ini : 

No 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

Tabel4.7 

DATA PEGA WAI ADMINISTRASI 

BERDASARK.\N TINGKA T PENDIDIKt\N 

' T ingkat Pendidikan Frekuensi Persentase ( % ) I 
i 

S-2 4 7,84 

I S-1 20 
I 

39,21 

4 7,84 D-3 

SMU 22 43,13 

SLTP I 1,98 

SD - 0,0 

Jwnlah 51 100 

Sumber : Data primer yang diolah, 2014 

Berdasarkan tabel 4. 7 ternyata pegawai Dinas Peketjaan Urn urn 

Kabupaten Lamandau sebagian besar berpendidikan Sarjana (S I) sebanyak 

20 orang (39 ,21% ), dan 4 orang = 7,84 % berpendidikan Pascasarjana 

(S2), berpendidikan D III/setara 5 orang= 7,84 %, pendidikan SLTA 22 

orang = 43,13%, serta pendidikan SD/SLTP 1 orang = I ,98%, sehingga 
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dari pegawai yang berpcndidikan sarjana (S I), sangat berpotensi sebagai 

modal untuk peningkatan kine~ja pegawai. 

~-----

! 
No 

f.-
I I I 
' ~ 
I 2 
~--

I 3 
I 

I 4 
I 

Tabel4.8 

DATA PEGAWAI ADMINISTRASI 
BERDASARKAN GOLONGAN/KEPANGKA TAN 

------

I Persentase ( %) J Tingkat Pendidikan Frekuensi 
! 

Golongan I ! l I 0,98 
l I i 

I I 

Golongan II ! 21 I 41,17 
i i I 

f-
i 

-

I 
Golongan III 

I 
27 52,94 

Golongan IV ! 2 3,92 I 
I ---

Jumlah 51 100 

Sumber : Data primer yang diolah. 20 l.J 

Dari Tabel 4.8 dapat diketahui pegawai dengan latar belakang 

golongan IV sebanyak 2 orang atau (2,92%), yang berlatar belakang 

golongan III sebanyak 27 orang atau (52,94%), yang berlatar belakang 

go Iongan II sebanyak 21 orang a tau ( 41,17% ), yang berlatar belakang 

golongan I sebanyak I orang atau (3,92%). 

No 

1 

2 

3 

Tabel4.9 

DATA PEGA W AI ADMINISTRASI 

BERDASARKANESELON 

Eselonering Jabatan 

Eselon II Kepala Dinas 

Eselon Ill Sekretaris/Kepala Bidang 

Eselon IV Kepa1a Seksi I 

Jumlah I 
Sumber : Data pruner yang dwlah. 20 l.J 

Frek.-wensi 

1 

5 

7 

j 13 
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Dari table 4.9 Dapat diketahui bahwa jumlah eselonering sudah 

tcrpenuhi selayaknya program kerja dan kegiatan dapat dilaksanakan 

sesuai dengan tugas bidang/seksinya masing-masing tanpa harus rangkap 

jabatan. 

2. Kincrja Pegawai 

Berdasarkan basil temuan dilapangan kinerja pegawar dapat 

dikelompokan menjadl empat indikator, yaitu kualitas basil kerja, 

kuantitas basil keij3, t2J1g:gunngjawab dar• pros~clur ke:-j~ 

1) Kualitas Hasil KeiJa 

Kualitas basil kerja dapat dilihat dari parameter - parameter 

kesesuaian pelaksanaan tngas yang dilakukan oleh pegawai dengan 

perintah yang dibenkan oleh pimpinan, kepuasan pimpinan yang 

dapat mendorong adanya sistem 'reward', serta perhatian pegawai 

terhadap kualitas keija yang telah digariskan dalam mencapai tujuan 

organtsasi. 

a. Kesesuaian pelaksanaan tugas terhadap perintah pimpinan 

Berdasarkan data dan hasil wawancara, maka kami peroleh 

keterangan informan yang menyatakan bahwa hampir semua tugas

tugas yang dilaksanakan oleh pegawai Dinas Pekeijaan Umum 

Kabupaten Lamandau sesuai dengan perintah pimpinan, dan ada juga 

informan menyatak.an bahwa sebagian besar tugas - tugas yang 

dilaksanakan oleh pegawai sudah sesuai dengan perintah yang 

diberikan oleh pimpinan; beberapa infonnan yang menyatakan hanya 

sebagian kecil sa_1a tugas - tugas yang dilaksanakan oleh pegawai 
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sesuai dengan perintah pimpinan. Hal ini dinyatakan dengan disposisi 

berjcnjang dari pimpinan kepada pejabat atau pegawai dilingkungan 

Dinas Pekerjaan Umum Setiap surat masuk didisposisi berjenjang 

sesuaJ dengan tugas dan fungsinya masing-masing dan tidak ada 

rangkap jabatan sehingga pelaksanaan pekerjaan berjala11 lancar. 

Berdasarkan frekwensi jawaban infonnan diatas, maka dapat 

disimpulkan bahwa sebagian besar informan berpendapat tugas-tugas 

y(lng dilaksanakan olth pcgawai DiPas Pekcrja&n Umum Kabupaten 

Lamandau sudah sesuai dengan perintah atasan. 

b. Kepuasan pimpinan 

Berdasarkan data dan hasil wawancara, maka kami peroleh 

keterangan dari informan, pimpinan menilai pimpinan mereka puas 

dengan l~asil pekerjaan yang telah dilaksanakan oleh pegawai; dan 

beberapa infonnan menilai pimpinan mereka cukup puas dengan basil 

pekerjaan yang telah dilaksanakan oleh para pegawai dan meskipun 

terdapat beberapa infonnan yang tidak memberi jawaban karena ragu

ragu, namun tidak satupun menilai bahwa pimpinan tidak puas 

terhadap hasil pekerjaan yang telah dilaksanakan oleh para pegawai. 

Dengan memperhatikan jumlah dan prosentase jawaban infonnan 

yang mendukung, maka dapat disimpulkan bahwa sebagian besar 

responden setuju bahwa pimpina mereka relatif puas terhadap 

berbagai tugas yang telah dilaksanakan oleh para pegawai di Dinas 

Pekerjaan Umum Kabupaten Lamandau 

c. Perhatian terhadap kualitas kerja 
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Berdasarkan data dan basil wawancara, maka kami peroleh 

keterangan informan menyatakan bahwa para pegawai selalt1 

memperhatikan kualitas kerja dalam setiap melaksanakan berbagai 

tugas dan fungsi yang menjadi tanggungjawabnya; ada beberapa 

infonnan menyatakan bahwa para pegawai sering memperhatikan 

aspek kualitas ker:ja dalam setiap melaksanakan tugas dan fungsi yang 

menjadi tanggungjawabnya; hanya beberapa infonnan yang 

:n~nyatakan hahwa peg.awai kadang-kad&ng saja me;nperhatikan 

kualitas kerja dalam melaksanakan tugas dan fungsi yang menjadi 

tanggungjawabnya; dan tidak seorangpun menyatakan bahwa para 

pegawai tidak memperhatikan kualitas basil kerja. 

Dengan memperhatikan jumlah dan prosentase jawaban informan 

yang bersifat mendukung, maka dapat disimpulkan bahwa sebagian 

besar pegawai Dinas Pekerjaan Umum Kabupaten Lamandau sangat 

memperhatikan kualitas kerja dalam setiap melaksanakan tugas dan 

fungsi yang menjadi tanggungjawabnya. 

2) Kuantitas Hasil Keija 

Kuantitas hasil kerja dapat dilihat dari parameter-parameter 

tingkat hambatanlresistensi pegawai dalam rnelaksanakan tugas 

pekeijaan yang mereka jalankan, capaian hasil dari pekeijaan terse but, 

serta efektivitas keija. 

a. Hambatan dalam tugas 

Dalam melaksanakan setiap tugas tentulah mendapat 

hambatan namun semangat kerja dan motivasi untuk mencapai sasaran 
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tcntukan tidak mcnyurutkan scmangat pegawai untuk tents menyelesai 

setiap kegiatan yang dipercayakan pimpinan kepada pegawai. 

Berdasarkan hasil wawancara dengan infom1an dapat disimpulkan 

bahwa sebagian besar menyatakan bahwa mereka kadang-kadang 

masih menjumpai hambatan-hambatan dalam melaksanakan tugas 

pekerjaan di Dinas Pekerjaan Umum Kabupaten Lamandau. 

b. Capaian basil kerja 

Sctiap pegaw<li tentubh int;i'l merasa puas denga11 ap~ yang 

telah dihasilkan dari setiap pekerjaan mereka karena itu menjadi 

modal yang sangat penting dalam karier pegawai yang bersangkutan 

untuk promosi jabatan ke eselon yang lebih tinggi. 

Dari data dan basil wawancara yang telah kami kumpulkan bahwa 

sebagian besar hasil pekerjaan mereka dapat direalisasikan. 

c. Efektivitas kerja 

Dalam merencanakan program kegiatan sangat diharapkan 

bahwa kegiatan tersebut efektif tepat sasaran sesuai dengan yang 

diharapkan, ini menjadi hal sangat penting karena dapat mampu 

meningkatkan penyerapan anggaran setiap bulan maupun triwulan. 

Dari data dan hasil wawancara dengan informan bahwa hasil 

kegiatan/pekerjaan yang mereka lakukan sebagian besar efektif sesuai 

dengan sasaran yang diharapkan, namun adapula beberapa kegiatan 

terjadi kekeliruan dalam proses perencanaannya sehingga hal ini 

menjadi penghambat dalam menentukan langkah-langkah selanjutnya, 

sudah pasti bahwa kegiatan tersebut tidak sesuai dengan jadwal yang 
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tclah direncanakan, maka diperlukan rcvisi anggaran sehingga proses 

kegiatan tersebut dalam dilaksanakan sesuai dengan jadwal. Hal ini 

memberikan kontribusi yang berm1i terhadap pencapaian kuantitas 

hasil keija. 

3) Tanggungjawab 

Indikator tanggungjawab dapat dilihat dari parameter

parameter tingkat hambatan/resistensi pegawai dalam melaksanakan 

tug2.s peke:"jaan ;:a:1g mcrcka j3l;mkar1, cnpaian hasil dari pekerj3ar. 

tersebut, serta efektivitas kerja. 

a. Pemahaman terhadap tugas dan tanggungjawab 

Berdasarkan data dan hasil wawancara dengan informan 

sebagian besar pegawa1 memahami terhadap tugas dan 

tariggungjawab. Sebagian kecil pegawai kurang memahami terhadap 

tugas dan tariggungjawab hal ini dikarenakan pegawai yang 

bersangkutan tidak mau membuka diri dan tidak mau belajar da11 

beban keija yang diberikan padahal menuntut pegawai tersebut 

mempunyai tanggungjawab di setiap pekerjaannya, seperti contohnya 

penyampa1an gaji pegawai setiap bulannya yang kadang-kadang 

terlambat. 

b. Teguran/evaluasi terhadap pelanggaran 

Berdasarkan data dan hasil wawancara hanya sebagian kecil 

pegawai yang mendapat teguran lisan maupun tertulis, meskipun 

sebagian menilai bahwa pimpinan mereka telah melakukan langkah

langkah evaluatif berupa teguran terhadap pegawai yang melakukan 
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pclanggaran, pcnynnpangan maupun penyelewengan dalam 

mclaksanakan tugas. Namun sebagian mereka menilai p1mpman 

mereka kurang dalam melakukan langkah-langkah evaluatif (teguran) 

terhadap pegawa1 yang melakukan pelanggaran. Pegawai yang 

menjadi temuan adalah senngnya tidak hadir ape) pag1 tanpa 

keterangan hal ini terjadi hampir setiap hari, namun pegawai karena 

merasa tidak mendapat teguran jadi hal ini terus menerus dilakukan 

ccdahal ape) pcgi mer.1pakar. sala!1 ~atn p~kerjaail rutin kantor atau 

merupakan satu kesatuan dengan jam kerja kantor. Kepala Dinas 

Pekerjaan Umum Jr. Ray Paskan dalam wawancara, 10 Juni 2014 

mengatakan: 

"saya sudah sampmkan setiap ape/ pagi dan sore, agar memherikan 

zeguran secm·a herjenJang, sehagai pembinaan kepada pegawai" 

4) Prosedur Kerja 

lndikator prosedur kerja dapat dilihat dari parameter-parameter 

kesesuaian pelaksanaan pekerjaan terhadap prosedur kerja, 

pemaharnan pegawai terhadap prosedur kerja, serta kesediaan pegawai 

untuk melakukan langkah-langkah perbaikan berbagai penyimpangan 

pekerjaan terhadap prosedur kerja. 

a. Kesesuaian pekeijaan terhadap prosedur kerja 

Pekerjaan yang dilakukan pegawai Dinas Pekeijaan Umum 

telah mempunyai prosedur kerja yang telah ditetapkan oleh Badan 

Kepegawaian Pendidikan dan Pelatihan, yaitu: 

Jam Masuk Kerja 
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07.00- 12.00WIB dan 13.00 - 16.00WIB 

12.00- 13.00WIB 

06.30- 11.30WIB dan 13.00- 15 30WIB 

Pakaian Linmas 

Pakaian PDH 

Batik Kalimantan Tengah 

Fakaimt Olah Raga Cai1 B~tik ~ama:1dat1 

Pegawai diwajibkan untuk mengikuti ape! pagi dan ape! sore karena 

itu merupakan bagian dari pekerjaan. 

b. Pemaham pegawai terhadap prosedur kerja 

Pegawai Dinas Pekerjaan Umum Kabupaten Lamandau 

sebagian besar prosedur kerja yang diterapkan dapat dipahami dalam 

melaksanakan tugas pekerjaan di kantornya. Hal ini dilihat dari setiap 

kali masuk kantor dengan menandatangani absensi ape! pagi, siang 

dan apel sore. 

c. Kesediaan melakukan langkah perbaikan 

Dalam melakukan setiap pekerjaan kantor pegawa1 senng kali 

melakukan langkah-langkap perbaikan guna penyempurnaan 

setiap pekerjaan kantor. Hal ini dlihat dari perbaikan laporan

laporan realisasi anggaran, fisik dan keuangan kantor dan juga 

revisi anggan dokumen pelaksanaan anggaran (DPA). 
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3. Produktivitas Pegawai 

Produktivitas pegawai ketepatan waktu dalam menyclesaikan 

suatu pekcrjaan sesuai dengan target yang telah ditctapkan oleh organisasi. 

a. Waktu Kerja 

I) Ketepatan waktu menyelesaikan tugas 

Dari data dan hasil wawancara dengan infonnan masih banyak 

pegawai Dinas Pekerjaan Umill-:1 ter:ambai dabrn rr.enyampaikar: 

laporan bulanan, waktu yang telah ditentukan sebelum tanggal 5 setiap 

bulan laporan realisasi fisik dan keuangan masing-masing PPTK yang 

disampaikan melalui Kepala Sub Bagian Perancanaan dan 

Pengendalian Program. Namun dari hasil pantauan penulis bahwa 

pelaksanaan kegiatan ini pegawai belum menyelesaikan pekerj~an 

yang ditugaskan kepadanya sesuai dengan jadwal yang telah 

ditetapkan. Hal ini dapat berimplikasi pada penyerapan dan laporan 

triwulan yang mana setiap triwulan dilaksanakan rakordal tingkat 

kabupaten sebagai bahan evaluasi tingkat provinsi dalam memantau 

pelaksanaan anggaran dengan kesesuaian dari yang telah direncanakan 

dana dokumen pelaksanaan anggaran (DPA). Kepala Dinas Pekerjaan 

Umum Ir. Ray Paskan, pada 10 Juni 2014 mengatakan: 

"Dalam setiap kesempatan baik waktu ape/ maupzm rapat saya selalu 

mengingatkan, agar semua PPTK mempersiapkan /aporan rea/isasi 

jisik dan keuangan setiap akhir bulan .. 
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Kasubbag Perencanaan dan Pengendalian Program, Sugiarto 

Tahan, SST II Juni 2014, mengatakan: 

"Kami harus jemput hola untuk laporan realisasi fisik dari PP7K. 

karena kami JUga dikejar oleh Bappeda" 

2) Capaian target pekerjaan 

Dalam melaksanakan program kerja kegiatan pegawai dibatasi 

o!eh waktu pelaksauaan, oleh karcna in; pegawai diharapkai1 n,a;njY .. t 

menyusun jadwal waktu pelaksanaan pekerjaan. 

Untuk mengetahui hasil kinerja dari suatu kegiatan yang telah 

ditetapkan, tidak bisa hanya menyajikan tingkat 

keberhasilan!kegagalan yang menjadi cerminan oleh basil evaluasi 

indikator kinerja sebagaimana yang ditunjukkan oleh pengukuran 

penilaian kinerja, tetapi juga menyajikan data dan infonnasi yang 

relevan dengan kebutuhan bagi pembuat keputusan agar dapat 

menginterpretasikan keberhasilanJkegagalan tersebut secara lebih luas 

dan mendalarn. 

Dari pengukuran pencapaian sasaran dapat diuraikan : 

a. Terwujudnya pembangunan, peningkatan, pemeliharaan prasarana 

jalan, jembatan dengan memperhatikan/memprioritaskan 

kepentingan masyarakat secara luas. Indikator kinerja atas sasaran 

ini adalah : Persentase tingkat kemajuan penanganan prasarana 

jalan dan jembatan yang baik. 
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Bidang Bina Marga bcrusaha secara maksimal dalam 

melaksanakan pembangunan, peningkatan, pemeliharaan jalan 

dan jembatan sebagai upaya untuk mengimplementasikan sasaran 

yang ingin dicapai dalam renstra Dinas Pekerjaan Umum periode 

2009-2013. 

Hambatan yang dialami adalah: 

D~lam pela!~sana3n pemhangun:m kebir.a margaan terke11dab 

dari keterbatasan penyediaan anggaran, maka pelaksanaan 

pembant,runan sarana jalan dan jembatan tidak bisa secara 

optimal. 

Cara Pemecahannya: 

Pelaksanaan pembangunan sarana jalan untuk kedepan perlu 

dipertimbangkan skala prioritas atas kepentingan masyarakat 

luas atau bertahap sehingga pembangunan sarana dan 

prasarana jalan dan jembatan bisa berkesinambungan seiring 

dengan perkembangan perekonomian suatu daerah. 

Lebih lanjut Kepala Bidang Bina Marga Dinas Pekerjaan Umum 

dalam wawancara dengan kami, 20 April 2014 sebagai berikut : 

"Kedepan a/okasi anggaran untuk sarana prasana }alan dan 

jembatan agar bisa ditingkatkan itu harapan kami, supaya proses 

pembangunan dapat di/aksanakan secara menye/uruh dan merata" 

b. Tenvujudnya pembangunan, peningkatan, pemeliharaan prasarana 

jalan lingkungan, sistem jaringan drainase, air bersih yang efektif dan 
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cfcsien. lndikator Sasaran adalah : Persentase tingkat kemajuan 

pcnanganan prasarana jalan lingkungan, drainase, air bersih yang 

efcktif dan efesicn. 

Bidang Cipta Karya berusaha secara maksimal dalam 

melaksanakan pembangunan, peningkatan, pemeliharaan jalan 

Iingkungan, system jaaringan drainase, air bersih,tata bangunan, sarana 

sanitasi dan pengendalian Iimbah sebagai upaya untuk 

mengimplementasikan sasaran yang ingin dicapai dalam renstra Dinas 

Pekerjaan Umum periode 2009-2013. 

Hambatan yang cialami adalah: 

Dalam pelaksanaan pembangunan dibidang Cipta Karya terkendala 

dari keterbatasan penyediaan anggaran, maka pelaksanaan 

pembangunan tidak bisa secara optimal. 

Cara Pemecahannya: 

Secara umum pelaksanaan Pembangunan dibidang Cipta Karya 

kedepan perlu dipertimbangkan skala prioritas atas kepentingan 

masyarakat luas atau bertahap sehingga pelaksanaan pembangunan 

dibidang Cipta Karya bisa dilaksanakan secara maksimal. 

c. Terwujudnya Pembangunan, peningkatan, pemeliharaan prasarana 

irigasi, dan sistem pengendali banjir secara optimal. Indikator Sasaran 

adalah: Persentase tingkat kemajuan penanganan irigasi, dan system 

pengendali banjir secara optimal. 

Bidang Pengairan berusaha secara maksimal dalam melaksanakan 

pembangunan, peningkatan, pemeliharaan sarana dan prasarana irigasi 

dan system pengendali banjir sebagai upaya untuk 
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mengimplementasikan sasaran yang ingin dicapai dalam renstra Dinas 

Pekerjaan Umum peri ode 2009-2013. 

Hambatan yang dialami adalah: 

Dalam pelaksanaan pembangunan dibidang Pengairan terkendala 

dari keterbatasan penyediaan anggaran, sehingga pelaksanaan 

pembangunan tidak bisa secara optimal. 

Cara Pemecahannya: 

Secara umun, p~!aksanqan Pemba!1gur.an dibid2ng Pe,Jgai:e>n 

kedepan perlu dipertimbangkan skala prioritas atas kepentingan 

masyarakat luas atau bertahap sehingga pelaksanaan pembangunan 

dibidang pengairan bisa dilaksanakan secara maksimal. 

d. Terwujudnya Pembangunan, peningkatan, pemeliharaan prasarana 

kebersihan kota,tempat pemakaman umum dan pemanfaatan 

pengendalian serta pengawasan penataan ruang yang 

berkesinambungan. Indikator Sasaran: Persentase tingkat kemajuan 

penanganan kebersihan kota,ternpat pernakaman umum dan 

pernanfaatan pengendalian serta pengawasan penataan ruang yang 

berkesinambungan. 

Bidang Tata Ruang berusaha secara maksirnal dalam 

rnelaksanakan pernbangunan, peningkatan, perneliharaan dan 

pengelolanan kebersihan kota dan pengelolaan tempat pemakaman 

umum serta pengendalian pengawasan dan pemanfaatan ruang sebagai 

upaya untuk mengimplementasikan sasaran yang ingin dicapai dalam 

renstra Dinas Pekejaan Umum periode 2009-2013. 
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Hambatan yang dialami adalah: 

Dalam pelaksanaan pembangunan dibidang tata ruang terkendala 

dari keterbatasan penyediaan anggaran dan belum finalnya RTRW 

Provinsi Kalimantan Tengah sebagai payung hukum bagi 

Kabupaten/Kota dalam penerapan R TRW Kabupaten, sehingga 

pelaksanaan pembangunan, khususnya dibidang penataaan ruang 

tidak bisa secara optimal. 

C~ra Pemccahan Masalah adaiRh: 

Secara umum pelaksanaan Pembangunan dibidang Tata Ruang 

kedepan perlu dipertimbangkan skala prioritas atas kepentingan 

masyarakat luas dan menunggu finalnya RTRW Provinsi 

Kalimantan T engah sehingga pelaksanaan pembangunan dibidang 

Tata Ruang bisa dilaksanakan secara maksimal. 

b. Loyalitas pegawai 

Loyalitas dibuktikan bukan hanya pimpinan berada ditempat untuk 

mengawasi tetapi loyalitas dituntut pada saat pimpinan organisasi tidak 

berada ditempat/dinas luarlkunjungan kerja. 

Dari hasil dan wawancara dengan informan dapat disimpulkan bahwa, 

mengingat pimpinan akan melaksanakan dinas luar maka pejabat ataupun 

pegawai khusunya yang mempunyai family yang berdomisili di luar 

Kabupaten Lamandau mengajukan dinas luar juga walaupun pada 

kenyataannya kegiatan itu tidak dilaksanakan. 
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4. Prakarsa 

a. Dclegasi kewenangan 

Pendelegasian wewenang terjadi dimana seorang pejabat atau 

pegawai melakukan perjalanan dinas ataupun sakit. Hal ini terjadi juga 

pada Dinas Pekerjaan Umum Kabupaten Lamandau selalu menerapkan 

pedelegasian wewenang. 

b. Petunjuk kerja 

Sebagi3n b~sar p~):!:aWJi d; o:nas Pekerjac.n L1mum KabupJt~il 

Lamandau menilai bahwa untuk mendorong dan mengembangkan 

prakarsa pegawai dalam melaksanakan tugas pekerjaan, maka pimpinan 

mereka memberi petunjuk kerja sebagai acuan awal dalam 

menyelesaikan berbagai pekerjaan yang menjadi tanggunjawabnya. 

Berdasarkan hasil dan data dan wawancara didapat keterangan bahw.g. 

pegawai mengaku pimpinan mereka sering memberikan petunjuk kerja 

kepada pegawai dalam melaksanakan setiap tugas dan pekerjaannya. 

c. Rencana kerja 

Dalam melaksanakan pekerjaan sudah barang tentu kegiatan 

tersebut direncakan terlebih dahulu dengan membuat paduan 

operasional kegiatn (POK) yang menjadi acuan pegawai dalam 

melaksanakan kegiatan. Di dalam POK terdapat: 

1. Kapan pembentukan susunan panitia 

2. Kapan kegiatan dilaksanakan 

3. Berapa biaya yang dikeluarkan 

4. Berapajumlah pegawai yang hadir 
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5. Bcrapa lama kcgiatan dilaksanakan 

6. Dimana kegiatan itu dilaksanakan 

Dari hasil dan wawancara dengan infom1an yang dikumpulkan 

bahwa dari setiap kegiatan pegawai selalt1 membuat rencana dalam 

melaksanakan tugas pekerjaannya tetapi ada juga kegiatan yang si fatnya 

spontan harus segera ditindak lanjuti mengingat kegiatan tersebut 

sangat mendesak, yaitu dengan mengadakan rapat tingkat pnnpman 

crgan:sasi ~ampai dengan rapat scluruh st?f dikantor. Hal ini darat 

disimpulkan bahwa pegawai selalu merencanakan dalam melaksanakan 

setiap tugas dan pekerjaannya. 

Kepala Dinas Pekerjaan Umum dalam wawancara 10 Juni 2014: 

"Semua kegiatan kantor sudah direncanakan dalam DJ>A. J>FIK hanya 

herpedoman pada DPA. kecuali kegiatan tersehut ada kendala rang 

tidak hisa kita atasi" 

d.Kemampuan Pegawai 

1) Pengalaman kerja 

a) Masa kerja pegawai 

Masa kerja merupakan modal awal pegawai dalam melaksanakan 

setiap beban tugas yag diberikan, semakin lama masa kerja pegawai 

semakin matang pegawai tersebut dalam merencanakan serta 

melaksanakan setiap program kerja yang diberikan p1mpman. 

Terdapat 2 orang pegawai yang masa kerjanya diatas 20 tahun, 

mengingat masa kerja yang sudah begitu lama dalam birokrasi sudah 

barang tentu pegawai tersebut memegang jabatan ese1on tertinggi di 
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kantornya. Masih banyak pegawa1 yang belum mempunym 

pengalaman kerja yaitu dengan masa kerja dibawah 5 tahun, hal ini 

menjadi tugas pimpinan dalam meberikan pembinaan dan araban 

serta motivasi kerja yag tinggi sehingga pegawa1 dapat 

melaksanakan pekerjaannya dengan baik dan benar. 

2) Mutasi pegawai 

Mutasi pegawai sangat lumrah dilaksanakan setiap organisasi 

hal ini dilakukan disa.n1ping Lintuk m~nghilai1gbn rasa jenLth di 

intasnsi yang lama juga untuk promosi keeselon yang lebih tinggi. 

Mutasi pegawai di Dinas Pekerjaan Umum Kabupaten Lamandau 

lebih banyak dilakukan rolling pegawai antara bidang, hal ini 

dilakukan karena mengisi kekosongan jabatan eselon dalam bidang 

tertentu. 

Berdasarkan basil dan temuan di lapangan terdapat beberapa 

pegawai yang dilakukan mutasi oleh pimpinan daerah, yaitu: 

1. Ir. Ray Paskan 

Jabatan lama : Sekretaris Dinas Pekerjaan Umum 

Jabatan baru : Kepala Dinas Pekerjaan Umum 

2. Aprimeno Sabdey, ST, M.Si 

Jabatan lama : Kasi Tata Ruang Wilayah 

Jabatan baru : Kepala Bidang Tata Ruang 

3. Uhing, BCKn 

Jabatan lama : Kasubbag Perencaan dan Pengendalian Proh'Tam 

Jabatan bam : Kasubbag Keuangan 
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4. Jatu Minai A.H.A.A, ST 

Jabatan lama : Pclaksana Bidang Cipta Karya 

Jabatan baru : Kasi Penyehatan Lingkungan 

5. Sugiarto Tahan, SST 

Jabatan lama : Pclaksana Bidang Bina Marga 

UNIVERSITAS TERBUKA 

Jabatan baru : Kasubbag Perencaan dan Pengendalian Prot,rram 

Mutasi pegawa1 diperlukan supaya pegawa1 dapat 

mengembar1gkan diri se~uai d~ngai1 Jatar bc!akang pendidikai1 dan 

keahlian pegawai tersebut sehingga pekerjaan dapat dilakukan 

dengan cepat dan tepat. 

3) Tugas tambahan 

Berdasarkan data dan hasil wawancara kepada responden 

terdapat beberapa bidang yang mendapat tugas tambahan dari 

pimpinan, yaitu bidang cipta karya yang mendapat tugas pendataan 

rumah tidak layak huni dari Kementrian Perumahan Rakyat dan 

kegiatan program pembangunan infrastruktur pemukiman yang 

merupakan tugas tambahan dari kementrian pekerjaan umum yang 

disalurkan langsung kepada masyarakat yang berhak menerimanya. 

Namun demikian meskipun tugas tambahan sudah diberikan 

kepada pegawai, tetapi tugas tambahan tersebut relative kurang 

merata karena masih banyak pegawai yang merasa dirinya jaraag 

diberikan tugas tambahan dari pimpinan mereka. 
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c. Pcndidikan 

I . Kesesuaian pendidikan 

Berdasarkan hasil data dan wawancara dilapangan bahwa 

pimpinan telah memberikan tugas sesuai dengan Jatar belakang 

pendidikannya. Dinas Pekerjaan Umum merupakan instansi teknis yang 

menangani infastruktur jalan dan jembatan, sehingga hampir seluruh 

pegawai merupakan pegawai berlatar belakang pendidikan teknis. 

2. Kesempatan mengikuti pcndidikan formal 

Kesempatan pegawm untuk mengikuti pendidikan dan 

pelatihan formal di instasinya bekerja sangat terbuka Iebar hal ini 

ditunjang dengan surat keputusan Bupati Lamandau tentang ijin belajar. 

Dengan hadirnya surat keputusan ini tidak ada alasan bagi pegawai 

untuk mengikuti pendidikan formal seperti yang saya lakukan sekarang 

ini menempuh pendidikan di Program Pascasar:_ja UPBJJ Universitas 

Terbuka. 

3. Kesempatan mengikuti diklat 

Kesempatan untuk mengikuti diklat jabatan maupun teknis 

masih sangat terbuka apalagi pegawai yang sudah menempati 

eselonering wajib untuk mengikuti diklat jabatan setelah 6 (enam) bulan 

menduduki jabatan yang anggaran diakomodir oleh Badan 

Kepegawaian Pendidikan dan Pelatihan. Berdasarkan hasil wawancara 

dengan Kabag Diklat Badan Pendidikan dan Pelatihan, 2 Juli 2014: 

"Syarat mengikuti diktat jahatan, pertama sudah menduduki jabatan 

se/ama 6 hulan, usia, pangkat golongan serta lulus test, saal ini 
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keterhatasan anggaran menjadi masa/ah. sckarang kua memakai 

sistem antrian. pthak hkpp mengaharap dari dinas menyiapkan dana 

kontrihusi kalau ingin pe;ahatn_va mengikuti diklat.seandainya dana 

tersedia di intansi masing-masing herapapun ;umlah pegav.·ai yang 

ingin mengikuti d1klat akan kita akomodir. sekarang hwya diklat ma.\lh 

membehani kantor kami, sementara kami mcndapat pemhagtan alokasi 

dana masth sedikit ". 

Kesempatar; :.mtuk rnen!;,ikuti diklat juga masih snngat terbab 

untuk diklat teknis, dalam hal ini pegawai yang mempunyai keahlian 

dibidang tertentu yang menjadi prioritas mengingat ketersediaan 

anggaran pada instansi menjadi alasan pimpinan untuk membatasi 

pegawai yang akan mengikuti diklat teknis. 

f. Kerjasama 

1. Kualitas kerjasama 

Kerjasama diantara pegawai Dinas Pekerjaan Umum relatif 

baik, kerjasama yang baik terlihat saat bersama mengikuti ape! pagi dan 

sore, mengikuti ibadat yang dilaksanakan setiap bulan di aula kantor, 

memberikan motivasi kerja, menumbuhkan jiwa korsa sesame pegawai 

terlihat dari arahan-arahan pimpinan disetiap kesempatan baik waktu 

rapat maupun pada saat apel. 

2. Kesediaan membantu 

Rasa saling memiliki diantara pegawai membangun image 

Dinas Pekerjaan Umum di luar instansi membukti bahwa pegawai 

Dinas Pekerjaan Umum adalah insane yang saling peduli, saling tolong 
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menolong bukan hanya kegiatan dan peke~jaan di kantor tetapi juga 

diluar diatara keluarga dan juga orang lain 

3. Problem solving 

Dalam melaksanakan kegiatan pegawai tentunya mengalami 

perbagai masalah yang dihadapi, demikian juga yang terjadi di Dinas 

Pekerjaan Umum Kabupaten Lamandau, meminta saran dan masukan 

dari rekan kerja bahkan araban pimpinan sangat diperlukan demi 

kcmClju::m pekcrjaan Beherapa peg2wai mcngatakar: b&hwa mcreka 

selalu membantu memecahkan masalahdari berbagai kesulitan yang 

dialami oleh sesama pegawai. 

g. Keterampilan 

I. Kesesuaian keahlian 

Sebagian besar pegawai menjelaskan pekerjaan yang mereka 

lakukan sudah sesua1 dengan keahlian yang mereka miliki. 

Keterampilan tidak akan tersalurkan dengan baik apabila tidak diikuti 

dengan keluarnya petunjuk teknis bagaimana suatu peketjaan harus 

dilaksanakan sebagaimana mestinya. 

2. Petunjuk teknis 

Berdasarkan data dan hasil wawancara kepada responden para 

pimpinan Dinas Pekerjaan Umum Kabupaten Lamandau terbiasa 

memberikan petunjuk tekrnis dalam melaksanakan kegiatan, seperti 

disposisi, catatan dan arahan sehingga pelaksanaan kegiatan sesuai 

dengan harapan organisasi. 

3. Bakat dan inisiatif 
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Berdasarkan hasil dan wawancara pegawai Dinas Pekerjaan 

Umum Kabupaten Lamandau selalu diberi kesempatan untuk 

mengembangkan bakat dan inisiatif Bakat pegawai Dinas Pekerjaan 

Umum adalah Pemandu Acara (MC), Singer (Penyanyi) hal ini 

dibuktikan dengan scringnya pegawai Dinas Peker:jaan Umum 

dilibatkan dalam kegiatan berskala kabupaten maupun provinsi terlebih

lebih kegiatan dikantor sendiri. 

C. Pcmbah<1san Hasil Pcne:it!a:~ 

Kinerja adalah hasil kerja secara kualitas dan kuantitas yang dicapai 

oleh seseorang pegawai dalam melaksanakan tugasnya (Mangkunegara, 2005: 

67). Kinerja adalah hasil kerja yang dapat dicapai oleh seseorang atau 

sekelompok orang dalam suatu organisasi, sesuai dengan wewenang dan 

tanggung jawab masing-masing, dalam rangka upaya' mencapai tujuan 

organisasi bersangkutan secara legal, tidak melanggar hukum dan sesum 

dengan moral maupun etika. Oleh karena itu dapat disimpulkan bahwa kinerja 

SDM adalah prestasi kerja, atau hasil kerja (output) baik kualitas maupun 

k.llantitas yang dicapai SDM per satuan periode wa.ktu dalam mela.ksana.kan 

tugas kerjanya sesuai dengan tanggung jawab yang diberikan kepadanya. 

Faktor-faktor penentu pencapaian prestasi kerja atau kinerja individu 

dalam organisasi menurut A.A. Anwar Prabu Mangkunegara (2005: 16-17) 

adalah sebagai berikut: 

a. Faktor Individu 

Secara psikologis, individu yang normal adalah individu yang 

memiliki inte!:,rritas yang tinggi antara fungsi psikis (rohani) dan fisiknya 
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(jasmaniah). Faktor individu adalah faktor yang berasal dari dalam diri 

masing-masing individu dalam melaksanakan tugasnya sesuai dengan 

kemampuan yang dimiliki. Dalam hasil penelitian yang dilakukan pada 

Dinas Pekerjaan Umum Kabupaten Lamandau bahwa penilaian kinerja 

pegawa1 secara individu bahwa setiap pegawai yang diteliti telah 

memenuhi standar kemampuan individu sehingga tugas dan pekerjaan 

dapat terselesaikan dengan baik. Kemampuan tersebut meliputi orientasi 

pelayanan, integrit1s, kcrr:i!m~n, Jisiplin, kerjasama d.:n kepemirr.pinan 

yang kesemuanya merupakan bagian dari perilaku kerja. 

b. Faktor Lingkungan Organisasi 

Faktor lingkungan kerja orgamsas1 sangat menunJang bagi 

individu dalam mencapai prestasi kerja. Faktor lingkungan organisasi yang 

dimaksud antara lain uraian jabatan yang jelas, autoritas yang memadai, 

target kerja yang menantang, pola komunikasi kerja efektif, hubungan 

kerja harmonis, iklim kerja respek dan dinamis, peluang berkarier dan 

fasilitas kerja yang relatif memadai. Dari hasil penelitian yang dilakukan, 

diperoleh basil bahwa lingkungan kerja pada Dinas Pekerjaan Umum 

Kabupaten Lamandau cukup kondusif dalam menunjang terlaksananya 

tugas-tugas dan pekerjaan yang dimiliki oleh masing-masing pegawai. Hal 

ini karena kemampuan teamwork antara atasan dan bawahan serta antar 

sesama pegawai cukup baik, terlihat dari nilai Sasaran Kerja Pegawai yang 

meliputi Kuantitas pekerjaan yang diberikan, kualitas pekerjaan yang 

diharapkan, efektifitas dan efisiensi biaya yang ditargetkan telah 

menunjukkan basil yang baik .. 
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Aspek Kuantitas adalah aspek yang menggambarkan tingkat 

kesesuaian antara jumlah yang dihasilkan, diberikan, atau diselesaikan 

dalam suatu tugas pokok seorang pegawai dengan target yang telah 

disepakati dalam tugas pokok tersebut. Kuantitas pekerjaan dapat 

diperoleh dari hasil pent,'1tkuran kerja atau penetapan tujuan partisipatif. 

Per.etap2n kuantitas kerja dapat dilakukafl melalui perr.bal.asan ar-.t::ra 

atasan dengan para bawahannya, dimana materi pembahasan mencakup 

sasaran-sasaran pekerjaan, peranannya dalam hubungan dengan 

pekerjaan-pekerjaan lain, persyaratan-persyaratan orgamsasL dan 

kebutuhan pegawa1. Dengan demikian kuantitas ini bertujuan untuk 

menentukan berapa jumlah personalia dan berapa jumlah tanggung 

jawab atau beban kerja yang tepat dilimpahkan kepada seorang 

pegawai. Dalam penilaian kuantitas pekerjaan ini, masing-maing 

pegawai dinilai seberapa banyak pekerjaan yang harus dilakukan dalam 

tugas jabatannya selama satu tahun. Tugas dan pekerjaan tersebut 

dibagi menjadi tugas dan pekerjaan yang dilakukan dalam kurun waktu 

satu bulan, trimester, caturwulan, semester ataupun dalam kurun waktu 

satu tahun. 

Berdasarkan data yang diperoleh, dengan melihat target output 

pekerjaan dan hasil yang dapat direalisasikan oleh pegawai maka dapat 

dilihat bahwa setiap pegawai telah menyelesaikan tugas dan pekerjaan 

dalam jabatannya sesuai dengan target pekerjaan yang telah ditetapkan. 
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Ini menunjukkan bahwa untuk kuantitas dari bcban pekcrjaan yang 

dibcrikan terhadap masing-masing pegawai tidak menjadi maslah dan 

mampu diselesaikan oleh masing-masing pegawai. Sehingga tidak perlu 

mengurangi beban pekerjaan dan bahkan mungkin dapat diberikan 

tugas yang lebih. Namun lebih jauh dalam mnegukur aspek kuantitas 

ini, tentunya tidak hanya dilihat dari seberapa banyak atauapun 

seberapa besar beban kerja yang diselesaikan oleh pegawai setiap 

tahunnya, t~t~tunyti htirus dikaitka!l. d~11gan aspek k~tdlita::;, wakt~t dan 

biaya sehingga pada akhimya dapat disimpulkan apakah pekerjaan yang 

dilakukan oleh masing-masing pegawai dapat dikatakan telah 

memenuhi harapan dan menunjang pencapaian tujuan organisasi. 

b. Kualitas (Mutu) 

Kualitas pekeijaan ini berhubungan dengan mutu yang 

dihasilkan oleh para pegawai dari suatu pekerjaan dalam organisasi, 

dimana kualitas pekerjaan ini mencerminkan tingkat kepuasan dalam 

penyelesaian pekeijaan dan kesesuaian pekerjaan yang diharapkan oleh 

organtsast. Selain itu kualitas juga bisa diartikan dengan melihat 

bagaimana pekeijaan dilakukan sesuai dengan yang diperintahkan 

sehingga pekerjaan yang dilakukan berdasarkan input yang ada akan 

mencapai target/sasaran kerja yang ditetapkan. Pemberian nilai 

kualitas/mutu pekerjaan ini diberikar~ melalui pengamatan oleh 

atasan/pejabat penilai masing-masing pegawai. Penilaian ini dilakukan 

dengan membagikan antara nilai yang didapatkan dengan target nilai 

yang diharapkan yaitu 100 kemudian dikalikan dengan 100%. 
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Menurut Wungu dan Brotoharsojo (200J:57) bahwa "Quality 

(kualitas) adalab segala bentuk satuan ukuran yang terkait dengan mutu 

atau kualitas basil kerja dan dinyatakan dalam ukuran angka atau yang 

dapat dipadankan dengan angka". 

Berdasarkan basil penelitian, diperoleh nilai kualitas pekerjaan 

masing-masing pegawai berkisar antara 65-90 sehingga dapat dikatakan 

secara keseluruhan adalab baik, walaupun beberapa pegawai masih 

111er.unjukkan kualitas yang masilt kuran~ ddlam pekerjaan:1ya. 

Meskipun sebenamya para pelayan masyarakat dituntut untuk selalu 

melaksanakan pekerjaan sebaik-baiknya, kalau bisa dicapai basil yang 

lebih baik, kenapa tidak mendapatkan basil pekerjaan yang lebib baik? 

Hal ini disebut dengan excellent performance. Dibarapkan kedepannya 

dengan evaluasi ini, pejabat atasan dapat melakukan pembenaban 

terhadap personilnya sehingga 
. . 

masmg-masmg pegawa1 dapat 

memperoleb basil kerja yang sesuai dengan excellent performance. 

Pengukuran kualitas pekeijaan ini dilakukan oleh pejabat penilai 

dengan tentunya melalui pertimbangan sumber-sumber yang diperoleh. 

Misalnya dengan melibatkan semua individu yang terkait dalam 

pekeijaan tersebut yang dapat menjadi sumber informasi untuk menilai 

proses pelaksanaan pekeijaan tersebut. Dengan melibatkan semua 

individu yang terkait, penialaian ini dapat dikatakan bersifat partispatif 

dan memungkinkan penialaian terhadap kualitas pekerjaan dapat lebih 

akurat. 
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Dalam mengukur kualitas pckcrjaan ini dilakukan dalam tiga 

proses yaitu pada tingkat proses, tingkat output dan tingkat outcome, 

sehingga dalam mengukur kualitas pckerjaan pegawai tidak hanya 

terpaku pada outputnya saja. Tetapi bagaimana proses penyelesaian 

pekerjaan itu dan bagaiamana tingkat outcome nya apakah akan 

mcmberikan manfaat kedepannya ataupun tidak. Hal inilah yang juga 

menjadi kekurangan dalam penelitian ini, karena didalam memberikan 

penilaia1~ terhadap knalitas peJ..:er:jaa:1, tidak terdapat hiteria-krit~ria 

pedoman yaitu tiga aspek tersebut, sehingga kecenderungannya pejabat 

penilai tidak mempunyai aturan yang jelas dalam menentukan nilai dari 

kualitas kerja pegawai, sehingga memungkinkan kesalahan terjadi pada 

penilaian ini dan tidak menutup kemungkinan pejabat penilai dapat 

memberikan nilai yang kurang tepat. 

c. Waktu 

Ketepatan waktu ini berhubungan dengan wak1u penyelesaian 

tugas (pekerjaan) sesuai dengan waktu yang diberikan. Setiap pekerjaan 

yang dilakukan oleh para pegawai memiliki standar waktu yang telah 

ditentukan. Visi dan misi suatu organisasi akan tercapai apabila 

pekerjaan yang dilakukan oleh para pegawai dapat dilaksanakan sesuai 

dengan waktu yang telah ditentukan, dalam hal ini diantaranya ; 

Ketepatan waktu dalam menyelesaikan pekerjaan dan Pekerjaan selesai 

pada saat dibutuhkan. Menurut Muchdoro ( 1997: 180) '"Efisiensi adalah 

tingkat kehematan dalam menggunakan sumber daya yang ada dalam 
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rangka mencapai tujuan yang diinginkan. Efisiensi terbagi menjadi dua, 

yaitu efisiensi waktu dan efisiensi biaya. 

Dari basil penelitian yang dilakukan, pegawai yang menjadi 

informan mampu menlaksanakan tugas tepat pada waktunya dalam 

kurun waktu satu talmn. Dalam hal ini pegawai mendapatkan nilai rata 

- rata 100. Namun didalam penelitian ini pengkuran waktu 

penyelesaian belum mampu mengukur secara akurat, karena meskipun 

rata-rata peg&v. ai dapat Jll;!r.yclcsaibn pekcrj<!aJi se1-ara ~epat \\ aktu, 

tetapi kadang masih terkendala dalam keterlambatan menyelesaikan 

kegiatan yang intensif seperti kegiatan yang dilakukan setiap bulan, 

trimester ataupun caturwulan, disebabkan karena jumlah pegawai yang 

belum memadai dan juga keterbatasan yang dimiliki oleh pegawai. Oleh 

karenanya sesuai dengan pendapat yang dikemukakan oleh Muchdoro 

(1997: 180), kinerja pegawai bidang tenaga kerja terkait dengan waktu, 

maka dapat dikatakan sudah efisien. Terkait dengan pendapat tersebut, 

dapat disimpulkan bahwa walaupun secara penilaian, masing-masing 

pegawai mendapatkan nilai rata-rata 100 atau nilai maksimal, namun 

hal ini tidak dapat dikatatakan efektif sebagaimana yang telah 

dijelaskan sebelumnya bahwa pelaksanaan program kerja dan wal...1unya 

bervariatif, ada pekeijaan yang harus diselesaikan setiap bulan, setiap 

trimester, caturwulan, semester dan lain-lain. Sehingga diperlukan 

pengukuran waktu yang lebih akurat dan mempertimbangkan maslah

masalah tersebut. 
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d. Biaya 

Efektivitas biaya disini mengena1 tingkatan dimana 

penggunaan sumber dana orgamsas1 yang mana didalamnya 

menyangkut penggunaan keuangan dimaksimalkan untuk mendapatkan 

hasil yang tertinggi atau pengurangan kerugian dari tiap unit. Didalam 

melaksanakan tugasnya para pegawa1 diharapkan untuk dapat 

memberdayakan/menggunakan segala sumber daya keuangan yang ada 

di dalaril ()rgar.isasi yang bersa!lgkutan guna membantu penyeles&ian 

tugas pekerjaan baik dari segi waktu maupun hasil kerja. 

Dari hasil dan wawancara dengan informan diperoleh hasil 

yaitu pengf,runaan biaya masih dalam tingkatan sesuai dengan apa yang 

direncanakan. Ada pun nilai yang diperoleh pegawai dalam penilaian 

dengan menggunakan perhitungan sesuai dengan PP 46 Tahun 2011 

diperoleh nilai 0 untuk realisasi biaya yang lebih dari yang ditargetkan 

dan didapatkan nilai 176 untuk realisasi biaya yang 1ebih efisien 

daripada target yang ditetapkan. 

Dalam penelitian ini rata-rata pegawai dapat menggunakan 

biaya yang sesuai target yang telah ditetapkan dan beberapa kegiatan 

menggunakan biaya yang lebih efisien dariapada target, namun 

beberapa kegiatan harus menggunakan biaya yang lebih dari pada target 

yang ditetapkan. Ini berarti bahwa apa yang diharapkan bisa terealisasi 

atau bahkan lebih menghemat anggaran. Olehnya itu perlu dijaga dan 

ditingkatkan kemampuan pegawai dalam mengelola pembiayaan. Untuk 

aspek biaya, sebagian pekerjaan yang dilakukan oleh pegawai telah 
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efisicn dan sebagian pekr:jaan bclum cfisien karcna melebihi 

pcnggunaan biaya yang ditargetkan, namun sudah dapat dikatakan 

mampu untuk menunjang pencapaian tujuan organisasi, sebagaimana 

telah dikatakan sebelumnya bahwa ·'Efisiensi adalah tingkat kehematan 

dalam menggunakan sumber daya yang ada dalam rangka mencapai 

tujuan yang diinginkan. 

2. Perilaku kerja 

a. Oricntasi 

Yang dimaksud dengan "orientasi pelayanan" adalah sikap dan 

perilaku kerja PNS dalam memberikan pelayanan terbaik kepada yang 

dilayani antara lain meliputi masyarakat, atasan, rekan sekerja, unit 

kerja terkait, dan/atau instansi lain. Konsep orientasi pelay·anan erat 

kaitannya dengan orientasi pasar. Bila orientasi pasar menekankan 

aspek prab..1:ek, kebijakan, dan prosedur layanan sebuah orientasi 

pelayanan lebih berfokus pada penyelarasan antara kapabilitas unit 

organ1sas1 dan kebutuhan pelanggan dalam rangka mencapai tujuan 

kelja bisnis (Fandy Tjiptono & Gregorius Chandra (2005: 39). 

Dari hasil penelitian yang dilakukan terhadap 6 responden 

diperoleh nilai 72 - 87. Ini berarti bahwa orientasi pegawai cukup 

memuaskan atau sudah dalam kategori baik. Dengan pencapaian nilai 

orientasi pelayanan pada masing-masing pegawai ini, maka hal ini 

menunjukkan bahwa pegawai di pekerjaan umum telah mampu 

menyelaraskan antara kapabilitas unit organisasi dengan kebutuhan 

pelanggan dalam hal ini masyarakat yang dilayani, sehingga diharapkan 
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mampu memberikan pelayanan yang benar-benar memperhatikan 

kebutuhan masyarakat ataupun instansi yang dilayani. 

b. lntegritas 

lnteb'Titas adalah kemampuan untuk bertindak sesuai dengan 

nilai, nonna dan etika dalam organisasi. 'Inteb'Titas berarti kita 

melakukan apa yang kita lakukan karena hal tersebut benar dan bukan 

karena sedang digandrungi orang atau sesuai dengan tata krama. Gaya 

hid up, ya11g tid<Jk tunduk kepada goduan y:mg :n~mikat dari sikap r.1or d! 

yang mudah, akan selalu menang. 

Dari hasil penelitian yang dilakukan terhadap 6 responden 

yaitu pegawai pada bidang pekerjaan umum, diperoleh 60- 85. Angka 

ini menunJukkan bahwa para pega\vai secara keseluruhan memiliki 

integritas yang masih rendah. Padahal integritas ini meruapakan suatu 

hal yang sangat penting dimiliki oleh setiap pegawai. Integritas pegawai 

terhadap organisasi akan menuntun pegawai memperoleh hasil kerja 

yang baik. Integritas akan menw1jang aspek-aspek lainnya seperti akan 

berdampak pada kualitas pekeijaan, komitmen, kedisiplinan bahkan 

kepemimpinan pegawai. Bahkan dalam era globalisasi sekarang, pada 

sektor swasta, perusahaan-perusahaan lebih mencari seumber daya 

manusia yang mempunyai integritas yang tinggi daripada sumber daya 

manusia yang memiliki tingkat kecerdasan yang lebih tinggi. Apalah 

gunanya kecerdasan individu apabila tidak dibarengi dengan integritas 

yang baik, tentunya tidak memberikan kontribusi apa-apa pada kualitas 

pekerjaan dan aspek lainnya. Hal ini dapat dibuktikan dalam penelitian 
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ini dengan mclihat tabcl sasaran kerja pegawai, pcrilaku kcrja, pegawai 

yang memiliki intcgritas yang rendah, akan berdampak pada rendahnya 

nilai pcgawai tersebut pada aspek lainnya. 

c. Komitmcn 

Komitmen adalah kemauan dan kemampuan untuk 

menyelaraskan sikap dan tindakan PNS untuk mewujudkan tujuan 

orgamsast dengan mengutamakan kepentingan dinas daripada 

kepentir~gar: diri ~endiri, seseorang, cl.an/atau golor.gan. I(01niimen 

orgamsas1 secara umum dipahami sebagai ikatan kejiwaan individu 

terhadap organisasi termasuk keterlibatan kerja, kesetiaan dan perasaan 

percaya pada nilai-nlai oganisasi. Komitmen ini erat pula kaitannya 

dengan integritas sehingga akan berdampak besar bagi pencapaian 

kinerja pegawai. Apabila pegawai memunyai komitemen atau loyalitas 

yang baik terhadap organisasi, maka tujuan organisasi akan lebih cepat 

tercapai. 

Dari hasil penelitian yang dilakukan terhadap 6 responden 

yaitu pegawai Dinas Pekerjaan Umum diperoleh angka 70 - 86. 

Meskipun untuk penilaian, komitmen pegawai berada pada level baik, 

namun secara keseluruhan komitmen pegawai kurang hal ini dibuk1ikan 

juga dengan integritas yang rendah. Kesetiaan atau loyalitas organisasi 

masih perlu dibenahi, dibutuhkan pegawai yang setia terhadap 

organisasi dan berkomitmen untuk melaksanakan pekerjaan dan 

mementingkan kepentingan orgamsas1 daripada kepentingan individu. 

Hal 1111 sangat menunJang pekerjaan yang sifatnya jangka pan_1ang. 

Tugas Akhir Program Mag1ster (TAPM) 140 

16/41842.pdf

Koleksi Perpustakaan Universitas terbuka



UNIVERSITAS TERBUKA 

Kesetiaan dan ikatan kejiwaan terhadap organisasi akan menjadikan 

pegawai selalu berusaha untuk menyelesaikan pekerjaan dengan baik 

dan memberikan yang terbaik bagi organisasi. 

d. Disiplin 

Yang dimaksud dengan "disiplin" adalah kesanggupan 

Pegawai Negeri Sipil untuk menaati kewajiban dan menghindari 

larangan yang ditentukan dalam peraturan perundang-undangan 

dan/atau peratura11 kcdinasan ) &ng apnbila tidak dit&ati ata!.l dilang!sar 

dijatuhi hukuman disiplin. Disiplin sebagai suatu proses beker:ja yang 

mengarah kepada ketertiban dan pengendalian diri. Dalam kaitannya 

dengan disiplin kerja, Siswanto ( 1989) mengemukakan disiplin kerja 

sebagai suatu sikap menghormati, menghargai patuh dan taat terhadap 

peraturan-peraturan yang berlaku baik yang tertulis maupun yang tidak 

tertulis serta sanggup menjalankannya dan tidak mengelak menerima 

sanksi-sanksi apabila ia melanggar tugas dan wewenang yang diberikan 

kepadanya. 

Dari hasil penelitian yang dilakukan terhadap 6 responden 

yaitu pegawai Dinas Pekeijaan Umum diperoleh angka 60 - 85. Ini 

berarti bahwa pewagai memiliki tingkat disiplin yang baik dalam 

menjalankan tugas namun sebagian pegawai masih kurang mempunyai 

kedisiplinan yang baik atau dengan kata lain belum menghargai dan 

kurang patuh terhadap pekerjaan yang dibebankan kepadanya. Terbukti 

dengan hasill penelitian ini, para pegawai masih kurang menghargai 

waktu dalam menyelesaikan pekerjaannya sehingga terkadang pegawai 
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tcrlambat mcnyelcsaikan pekerjaan pada setiap bulannya ataupun 

jangka waktu lainnya. Sehingga akan mcmpcngaruhi produktivitas 

pegawai terkait dengan kualitas dan kuantitas pekerjaan yang dihasilkan 

mcnjadi rendah. Hal ini sangat penting untuk dibenahi, budaya 

bersantai-santai, menunda-nunda pekerjaan dan dan tidak taat jam kerja 

harus diganti dengan budaya tepat waktu dan bekerja keras. 

Kedisiplinan akan menghasilkan etos kerja yang baik sehingga tentunya 

~kan be:d:u-:1pak pada produktivitas. !-fa! ini bias rlicon!oh dari neg~a

negara yang maju karena sumber daya manusia yang mereka memiliki 

etos kerja yang luar biasa. 

e. Kerjasama 

Yang dimaksud dengan "kerjasama" adalah kemauan dan 

kemampuan PNS untuk bekerja sama dengan rekan sekerja, atasan, 

ba\vahan dalam unit kerjanya serta instansi lain dalam menyelesaikan 

suatu tugas dan tanggung jawab yang ditentukan, sehingga mencapai 

daya guna dan hasil guna yang sebesar-besarnya. Telah banyak riset 

membuktikan bahwa ketja sama secara berkelompok mengarah pada 

efisiensi dan efektivitas yang lebih baik. Hal ini sangat berbeda dengan 

kerja yang dilaksanakan oleh perorangan. 

Dari hasil penelitian yang dilakukan terhadap 6 responden 

yaitu pegawai Dinas Peketjaan Umum diperoleh angka 73 - 82. Ini 

berarti bahwa kerjasama antar pegawai di bidang tenaga kerja dapat 

dikatakan telah baik walaupun beberapa pegawai masih belum memiliki 

kerjasama yang baik. Kerjasama atau teamwork merupakan modal yang 
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tcrpcnting didalam mcnyelesaikan pekcrjaan. Didalam scbuah 

organiasisasi tentunya setiap program ke~ja tidak terlepas dari 

kebutuhan kerjasama tim atau teamwork karena setiap program kerja 

pasti dilaksanakan secara tim dan bukan individu saja, walaupun dalam 

pembagian tugas dan pekerjaan masmg-masmg pega\vat 

bertanggungjawab pada satu pekerjaan. Penelitian ini bertujuan 

mengukur bagaimana kemampuan setiap individu bekerja dalam 

teatnwo!""k, ap:lk.ah -;etiap indvidu dapz.t hckerjas;:mta c!enga11 baik 

dengan rekan kerja sehingga pekerjaan dapat diselesaikan dengan 

efektif dan efisien. Namun hal ini juga menjadi kekurangan dalam 

penelitian ini karena secara kselumhan pada penelitian ini masih terlalu 

mengedepankan penilaian terhadap individu saja dan tidak mengukur 

bagaimana aspek-aspek yang dinilai dapat dikaitkan der1gan 

kemampuan individu untuk bekerjasama dalam tim. Saat ini pekerjaan 

dalam organisasi tidak lagi berbasis individu, tetapi dilaksanakan oleh 

tim, sehingga semakin tinggi tingkat kerjasama tim, semakin tinggi 

produktivitas dan kontribusi terhadap organisasi. 

f. Kepemimpinan. 

Kepemimpinan merupakan salah satu faktor utama sebuah 

pekerjaan. Dalam pembahasaan 1111 Yang dimaksud dengan 

"kepemimpinan" adalah kemampuan dan kemauan individu untuk 

memotivasi dan mempengaruhi bawahan atau orang lain yang berkaitan 

dengan bidang tugasnya demi tercapainya tujuan organisasi. Menurut 

Tead; Terry; Hoyt (dalam Kartono, 2003) Pengertian Kepemimpinan 
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yaitu kegiatan atau seni mempengaruhi orang lain agar mau 

bekerjasama yang didasarkan pada kemampuan orang tersebut untuk 

membimbing orang lain dalam mencapai tujuan-tujuan yang diinginkan 

kelompok. 

Dari basil penelitian yang dilakukan terhadap 6 responden 

yaitu pegawai Dinas Pekerjaan Umum diperoleh angka 70 - 88. Ini 

berarti bahwa jiwa kepemimpinan para pegawai sudah baik terutama 

untuk pin"!pimm da!am hal ini ur.tuk kcpala bid&ng Tcnaga kerja ::ang 

membutuhkan jiwa kepemimpinan untuk mempengamhi bawahannya 

atau berkaitan dengan bidang tugasnya demi tercapainya tujuan dan 

terselesaikanna pekerjaan. Kepemimpinan dibutuhkan dalam organisasi, 

masmg-masmg mdividu juga akan memimpin dirinya sendiri untuk 

melaksanakan tanggungjawabnya 
. . 

masmg-masmg. Kepemimpinan 

dalam sebuah organisasi sangatlah penting, didalam organisasi terdiri 

dari sekelompok orang untuk mencapai tujuan bersama, jika tidak 

diarahkan oleh pemimpin yang tepat, maka akan terjadi bias dan 

organisasi tersebut tidak dapat beijalan dengan baik. 
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Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilakukan, dapat ditarik 

kesimpulan sebagai berikut : 

I. Secara umum kinerja pegawai di Dinas Pekerjaan Umum Kabupaten 

Lamandau ter.nasui< 1inggi, deogan ditandai adanya faktor-faktor: 

a. Kualitas kerja yang terbina dengan baik disebabkan adanya komitmen 

pegawai terhadap sasaran organisasi, loyalitas pegawai terhadap 

pekerjaan yang diberikan oleh pimpinan yang mendorong pelaksanan 

tugas dengan reward sebagai bentuk kepuasan pimpinan terhadapt 

prestasi kerja pegawai sehingga pegwai menjadi terpacu dalam 

melakukan peketjaan dengan lebih baik lagi. 

b. Kuantitas basil kerja yang memadai, disebabkan rendahnya resistensi 

pegawai dalam rnelaksanakan tugas, tingginya capaian pekerjaan 

yang dapat direalisasikan, serta efek'tivitas hasil peketjaan dalam 

mencapat sasaran program. 

c. Tanggungjawab yang tinggi disebabkan adanya pemahan1an yang 

bagus dari setiap pegawai dalam menerima peketjaan dari pimpinan 

yang menjadi tanggunjawabnya. Namun jarangnya pimpinan dalam 

memberikan evaluasi/teguran terhadap berbagai kekeliruan yang 

dilakukan pegawai yang berpotensi terhadap melemahnya rasa 

tanggungjawab pegawai. 
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d. lmplcmcntasi prosedur kerJa yang relatif baik, discbabkan adanya 

kepatuhan dan pemahaman pegawai terhadap prosedur kerja, serta 

kesediaan pegawai dalam melakukan langkah-langkah perbaikan 

terhadap pelaksanaan pekerjaan yang menyimpang dari prosedur 

kerja yang tclah ditetapkan. 

2. Produktivitas pegawai di Dinas Pekerjaan Umum Kabupaten Lamandau 

tennasuk sangat bagus, hal ini ditandai dengan: 

a. Pe;-hat:ian terh:1dap waktu kerja, discbabkan adanya kctapatan w::tkta 

dalam pelaksanaan pekerjaan maupun capaian target pekerjaan yang 

telah ditentukan, serta adanya loyalitas pegawai terhadap pimpinan 

yang relatiftinggi. 

b. Prakarsa yang tinggi dari para pegawai, disebabkan adanya delegasi 

kewenangan dari pimpinan yang dapat meransang prakarsa pegawai, 

kesadaran pegawai dalam melaksanakan petunjuk pelaksanaan tugas, 

serta kebiasaan pegawai dalam membuat rencana ke~ia 

3. Kemampuan pegawai relatif tinggi, ditunjang adanya faktor: 

a. Keijasama antarpegawai, ditandai adanya: kualitas keijasama yang 

memadai, kesediaan saling membantu, serta kesediaan untuk 

memecahkan berbagai persoalan yang dihadapi bersama (problem 

solving). 

b. Keterampilan yang memadai, disebabkan adanva kesesuaian 

keahlian dengan tugas bidang yang dijalankan, perhatian pegawai 

terhadap petunjuk teknis yang diberikan oleh pimpinan, serta 

kesempatan pegawai untuk mengembangkan bakat dan inisiatif. 
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Namun demikian terdapat beberapa faktor yang berpontensi 

melemahkan kcmampuan pegawai: 

a. Faktor peningkatan SDM, disebabkan masih banyakya pegawai yang 

menduduki eselonering bellum mengikuti diklat jabatan, kurangnya 

ketersediaan dana Badan Kependidikan, Pendidikan dan Pelatihan 

sangat terbatas, sehingga para pegawai harus antri untuk dapat 

mengikuti diklat jabatan 

b Fakto: pc-ngalarr.ai1 peg:>.v,:ai, discbc.bkan :nasih banpknya p~gav,:J.i 

yang memiliki masa kerja relatif rendah sehingga pengalaman kerja 

belum mumpuni, serta jarangnya dilakukan mutasi pegawai yang 

diperlukan bagi penyegaran situasi kerja dan pengalaman baru. 

4. Faktor-faktor penentu pencapaian prestasi kerja atau kinerja mdividu 

dalam organisasi menurut AA Anwar Prabu Mangkunegara (2005: 16-

17) adalah sebagai berikut: 

a. Faktor Individu 

b. Faktor Lingkungan Organisasi 

5. Sasaran kerja pegawai 

a. Kuantitas (Output) 

b. Kualitas (Mutu) 

c. Waktu 

d. Biaya 

6. Perilaku kerja 

a. Orientasi ; 

b. Integritas ; 
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c. Komitmcn 

d. Disiplin 

e. Kerjasama 

f. Kepemimpinan. 

B. Saran 

Ada beberapa saran dalam penelitian untuk meningkatkan kinerja 

Dinas Pekerjaan Umum Kabupaten Lamandau direkomendasikan beberapa 

)angkah perbaikan sebagai bcrikut: 

1. Perlu adanya teguran/evaluasi yang lebih intensif terhadap pegawai Dinas 

Pekerjaan Umum Kabupaten Lamandau yang melakukan pelanggaran 

dengan menerapkan PP 53 Tahun 2010 tentang Disiplin Pegawai . Hal ini 

dilakukan untuk mendorong tanggungjawab pegawai terhadap tugas yang 

dibebankan kepadanya, sehingga dapat meningkatkan produktivitas kerja 

pegawai yang akhirnya berimbas pada peningkatan kinerja pegawai. 

2. Perlunya menerapkan mutasi secara berkala dan terencana berdasarkan 

evaluasi kinerja tiap-tiap pegawai. Peningkatan pengalaman pegawai 

dengan mengikutsertakan pegawai mengikuti pendidikan dan pelatihan 

teknis sangat bermanfaat bagi peningkatan kemampuan keija, berikut 

berdampak pada peningkatan kineija pegawai. 
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Lampiran I 

PEDOMAN W A W ANCARA 

Analisis Kinerja Pegawai Dalam Pengelolaan 
Keuangan Dinas Pekerjaan Umum Kabupaten Lamandau 

Pengantar: Penelitian ini dilakukan dalam rangka penyusunan TUGAS AKHIR 

PROGRAM MAGISTER (T APM) Pasca Sarjana Bidang Minat 

Admini<>trasi Pt~blik Universitas Terbvka Tah1m 2014. 

DAFTARPERTANYAAN 

I. Kualitas Hasil Pekerja 

1. Apakah tugas-tugas rutin Bapakllbu/ Saudara dapat dilaksanakan sesuai 

perintah? 

2. Bagaimana sikap pimpinan terhadap hasil kerja Bapakllbu/Saudara? 

3. Apakah Bapak!Ibu/Saudara dalam bekerja memperhatikan kualitas? 

II. Kuantitas Hasil Pekerja 

1. Apa Bapakllbu/Saudara dalam mencapai hasil pekerjaan mengalami 

hambatan? 

2. Apakah hasil pekerjaan dapat terealisir? 

3. Apakah hasil pekerjaan Bapak/Ibu/ Saudara efektif? 
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III. Tanggung Jawab 

1. Apakah Bapak/Ibu/Saudara memahami tugas dan tanggung jawab 

sebagai pegawai? 

2. Apakah Bapak/Ibu/Saudara pemah mendapatkan teguran dari atasan? 

3. Apakah Bapak/lbu/Saudara konsisten dengan tugas pekerjaan? 

IV. Prosedur Kerja 

1. D~lar.t melaksanakan peke!jaa...1 apakah scsuai prosedur'? 

2. Apakah Bapak/Ibu/Saudara mengetahui prosedur kerja? 

3. Apakah Bapak/lbu/Saudara pemah memperbaiki kesalahan dalam 

pekerjaan? 

V. Waktu Kerja 

1. Apakah pekerjaan Bapak/Ibu/ Saudara diselesaikan secara tepat waktu? 

2. Apakah Bapak/lbu/Saudara dalam menyelesaikan pekarjaan dituntut 

target? 

3. Apabila tidak ada pimpinan, Bapak/ lbu/Saudara tetap bekerja? 

VI. Prakarsa 

1. Apa Bapak/Ibu/Saudara diberi wewenang penuh dalam menyelesaikan 

masalah yang berkaitan dengan tugas? 

2. Dalam menyelesaikan pekerjaan apakah Bapak/Ibu/Saudara pemah 

mempelajari petunjuk kerja? 

3. Apakah Bapak/Ibu/Saudara membuat rencana kerja? 
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VII. Pengalaman 

1. Sudah berapa lama Bapak!Ibu/ Saudara kerja di Dinas Pekerjaan Umum 

Kabupaten Lamandau? 

2. Berapa kali Bapak!Ibu/Saudara dipindah tugaskan dilingkungan Dinas 

Pekerjaan Umum Kabupaten Lamandau? 

3. Apakah Bapakllbu/Saudara juga ada tugas tambahan disamping tugas 

pokok? 

4. Apakah pekerjaan Bapak!Ibu/ Saudara sesuai dengan latar belakang 

pendidikan? 

5. Adakah kesempatan mengikuti belajar formal yang lebih tinggi? 

6. Adakah kesempatan mengikuti diklat sesuai tugas pokoknya 

Bapakllbu/Saudara? 

7. Apakah kerjasama an tar pegawai berjalan baik? 

8. Apakah Bapak!Ibu/Saudara saling membantu dengan sesama pegawai 

pada saat pelaksanaan tugas pekerjaan? 

9. Apabila ternan sesama pegawai men gal ami suatu 

permasalahan/kesulitan dalam pelaksanaan tugas, apakah 

Bapakllbu/Saudara turut memberikan pemecahan masalah? 

VIII. Keterampilan 

1. Dalam memberikan tugas, apakah ptmpman mempertimbangkan 

pengetahuan dan ketrampilan tertentu yang Bapak!Ibu/Saudara miliki? 
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2. Apakah atasan selalu memberikan petunjuk teknis kepada 

Bapak/Ibu/Saudara dalam melaksanakan tugas? 

3. Apakah Bapakllbu/Saudara diberi kesempatan untuk mengembangkan 

bakat dan prakarsa? 

4. Menurut Bapak/Ibu/Saudara faktor-faktor apa yang dapat meningkatkan 

kineija pegawai di dalam pengelolaan keuangan daerah Dinas Pekeijaan 

Umum Kaburater. Lamandau? 

5. Faktor-faktor apa saja dapat menghambat kineija pegawai di dalam 

pengelolaan keuangan daerah Dinas Pekeijaan Umum Kabupaten 

Lamandau? 
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8. 
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Jabatan 

Alamat 

17. Nama 

Tanggal Lahir/Umur 

Jabatan 

Alamat 

18. Nama 

Tanggal Lahir/Umur 

Jabatan 

Alamat 

19. Nama 

Tanggal Lahir/Umur 

Jabatan 

Alamat 

20. Nama 

Tanggal Lahir/Umur 

Jabatan 

Alamat 

: Umi Yuniarti, ST 

:34 Tahun 

: Kasi Operasional dan Pemeliharaan 

: Komp. Perumahan Dinas PEMDA Kujan 

:Sri Wahyuningsih, ST 

:31Tahun 

: Kasi Pemanfaatan dan Tata Ruang 

:Trans Lokal RT. 12 N.Bulik 

: Adp&ti Gt:maJa, ST ,.M. T 

:32 Tahun 

: Kasi Teknis Bina Marga 

: Jl. GTM YusufN. Bulik 

: Rudison, ST 

:42 Tahun 

: Kasi Pertarnanan dan Pemakaman 

:Trans Lokal RT. 12 N.Bulik 

: Fransisko Dodo P, ST 

:34 Tahun 

: Kasi Teknis Pengairan dan Bina Manfaat 

:Trans Lokal RT. 12 N.Bulik 

: Maria Ulfah, ST 

:32 Tahun 

: Kasi Pemeliharaan Jalan dan Jembatan 

:Trans Lokal RT. 12 N.Bulik 

: David Makmur, ST 

:32 Tahun 

: Kasi Pembangunan Jalan dan Jembatan 

: Jl. Djagui Mamud N. Bulik 
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21. Nama 

Tanggal Lahir!Umur 

Jabatan 

Alamat 

22. Nama 

Tanggal Lahir!Umur 

Jabatan 

Alamat 

?.3. Nama 

Tanggal Lahir!Umur 

Jabatan 

Alamat 

24. Nama 

Tanggal LahirtUmur 

Jabatan 

Alamat 

25. Nama 

Tanggal Lahir!Umur 

Jabatan 

Alamat 

26. Nama 

Tanggal Lahir!Umur 

Jabatan 

Alamat 

27. Nama 

Tanggal Lahir!Umur 

Jabatan 

Alamat 

: Mintarti, A.Md 

: 34 Tahun 

: Pelaksana Subbag Keuangan 

: Jl. Melati RT. 12 N. Bulik 

: Yudi Iskandar 

: 36 Tahun 

: Pelaksana Subbag Keuangan 

:Trans Lokal RT. 12 N.Bulik 

: H(lyeag 

:40 Tahun 

: Pelaksana Bidang Tata Ruang 

:Trans Lokal RT. 12 N.Bulik 

: Rahmad Wahyudin 

: 36 Tahun 

: Pelaksana Subbag Umum 

:Trans Lokal RT. 12 N.Bulik 

: Christian Languyu, A.Md 

:36 Tahun 

: Pelaksana Bidang Cipta Karya 

:Trans Lokal RT. 12 N.Bulik 

: Jefri F J Laisina 

:39 Tahun 

: Pelaksana Bidang Bina Marga 

:Trans Lokal RT. 12 N.Bulik 

: Frisca Sicilia M, A.Md 

:35 Tahun 

: Pelaksana Bidang Pengairan 

:Trans Lokal RT. 12 N.Bu1ik 
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Lampiran 2 

Transkrip Wawancara dan Pengkodean 

Sum ber/Lokasiff gl 
Bapak Uhing, BcKN 
(Kasubbag 
Keuangan) 
Wawancara pada 
tanggal 8 April 2014, 
di Kantor Dinas 
Pekerjaan Umum 

Hawinu Handen, ST, 
M.Eng (Kasi 
Pembangunan 
Pengairan) 
Wawancara pada 
tanggal 11 April 
2014 Dinas 
Pekeijaan Urnurn 

lsi Wawancara 
1. Dalam rangka penelitian untuk rnenulis Karya 

Ilrniah saya mengajukan beberapa pertanyaan 
kepada Bapak. Apakah tugas-tugas rutin 
Bapak!Ibu/ Saudara dapat dilaksanakan sesuai 
perintah? 

2. Sebagian besar sesuai dengan perintah 
3. Bagaimana sikap pimpinan terhadap hasil 

keija Bapak!Ibu/Saudara? 
4. Puas deP.gan ha<til kt!Ija saya 
5. Avakah Bapak!Ibu/Saudara dalarn beke~ja 

rnernperhatikan kualitas? 
6. selalu 
7. Apa Bapak!Ibu/Saudara dalarn rnencapai hasil 

pekeijaan rnengalarni harnbatan? 
8. Kadang-kadang rnengalarni, narnanya juga 

I manusia mas, pasti tidak selalu rnulus 
9. Apakah Bapak!Ibu/Saudara memahami tugas 

dan tanggungjawab sebagai pegawai? 
10. Sangat rnernaharni, kalau tidak rnernahami 

bagairnana saya rnelaksanakan pekeijaan 

1. Apakah Bapak!Ibu/Saudara rnengetahui 
prosedur keija? 

2. Ya memahami 
3. Apakah Bapakllbu/Saudara dalam 

menyelesaikan pekaijaan dituntut target? 
4. Selalu dituntut itu 
5. Dalarn rnenyelesaikan pekeijaan apakah 

Bapakllbu/Saudara pernah rnernpelajari 
petunjuk keija? 

6. Sering 
7. Sudah berapa lama Bapakllbu/ Saudara keija 

di Dinas Pekeijaan Urnurn Kabupaten 
Larnandau? 

8. 9 tahun 
9. Apakah keijasarna antar pegawai beijalan 

baik? 
10. Selalu baik 

Jefri F. Laisina (Saff 1. Adakah kesernpatan rnengikuti bela jar 
Bidang Bina Marga) formal yang lebih tinggi? 
Wawancara pada 2. San_g_at terbuka 

Ket. 
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tanggal I 0 April 3. Apabila tidak ada pimpinan, Bapak/ 
lbu/Saudara tetap bekerja? 2014 Dinas 

Pekerjaan Umum 4. Saya selalu bekerja seperti biasa 
5. Apakah Bapak/Ibu/Saudara pemah 

memperbaiki kesalahan dalam pekerjaan? 
6. Selalu memperbaiki 
7. Apakah Bapakllbu/Saudara pemah 

mendapatkan teguran dari atasan? 
8. Kadang-kadang teguran secara lisan 

Sugiyarto Tahan, 1. Apakah Bapakllbu/Saudara membuat 
SST (Kasubbag 
Perencanaan dan 12. 
Pen6endali;m 3. 

rencana kerja? 
Kadang-kadang 
Apakah atas~n sdalu ml!mberikan petur.juk 
tekni~ kepada Bapakllbu/Saudara dalam Program) 

VVavvancara pada 
tanggal 10 April 
2014 di Dinas 
Pekerjaan Umum 

melaksanakan tugas? 
4. Sering diberikan petunjuk teknis 
5. Apakah hasil pekerjaan Bapakllbu/ Saudara 

efektif? 
6. Sebagian besar efektif 
7. Apakah Bapakllbu/Saudara konsisten 

dengan tugas pekerjaan? 
8. Ya selalu konsisten 
9. Apakah Bapak!lbu/Saudara dalam 

menyelesaikan pekarjaan dituntut target? 
10. Ya, karena sudah terjadvval dalam DPA 

kant or 
11. Apakah pekerjaan Bapak!lbu/ Saudara 

diselesaikan secara tepat vvaktu? 
12. Sering 
13. Apa Bapak!Ibu/Saudara diberi vvevvenang 

penuh dalam menyelesaikan masalah yang 
berkaitan dengan tugas? 

14. Kadang-kadang 

Umi Yuniarti, ST 1. Sudah berapa lama Bapak!Ibu/ Saudara 
kerja di Dinas Pekerjaan Umum Kabupaten I 
Lamandau? 

(Kasi Operasional 
dan Pemeliharaan) 
Wavvancara pada 2. 
tanggal 10 April 3. 
20 14 dilakukan di 
Kantor Dinas 

6tahun 
Berapa kali Bapakllbu/Saudara dipindah 
tugaskan dilingkungan Dinas Pekerjaan 
Umum Kabupaten Lamandau? 

Pekerjaan Umum 4. Belum pemah 
5. Apakah Bapak!Ibu/Saudara juga ada tugas 

tambahan disamping tugas pokok? 
6. Tidak ada 
7. Apakah pekerjaan B;:~n~lrJlbu/ Saudara 

L---------------~~~~~~~~~ 
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sesuai dengan latar belakang pendidikan? 
8. Sesuai 
9. Adakah kesempatan mengikuti belajar 

fonnal yang lebih tinggi? 
I 0. Sangat terbuka 
11. Adakah kesempatan mengikuti diklat sesuai 

tugas pokoknya Bapak!Ibu/Saudara? 
12. Ada tapi dana sering tidak mencukupi 
13. Apakah kerjasama antar pegawai berja1an 

baik? 
14. Sangat baik 
15. Apakah Bapak!Ibu/Saudara saling 

membantu dengan sesama pegawai pada 
saat pe1aksan?.an tugl!s rx:kerj;um? 

16. Sering membantu 

Hoyeng (Staff 1. Apakah tugas-tugas rutin Bapak!Ibu/ 
Bidang Tata Ruang) Saudara dapat dilaksanakan sesuai perintah? 
Wawancara pada 2. Sebagi<1n besar sesuai dengan perintah 
tanggal 10 April 3. Bagaimana sikap pimpinan terhadap hasil 1 

2014 dilakukan di kerja Bapak!Ibu/Saudara? 1
1 

Kantor Dinas 4. Puas dengan hasil kerja saya 
Pekerjaan Umum 5. Apakah Bapak!Ibu/Saudara dalam bekerja 

David Makmur 
Purba, ST (Kasi 

memperhatikan kualitas? 
6. selalu 
7. Apa Bapak!Ibu/Saudara dalam mencapai 

hasil pekerjaan mengalami hambatan? 
8. Kadang-kadang mengalami, namanya juga 

manusia mas, pasti tidak selalu mulus 
9. Apakah Bapak!Ibu/Saudara memahami 

tugas dan tanggung jawab sebagai pegawai? 
10. Sangat memahami, kalau tidak memahami 

bagaimana saya melaksanakan pekerjaan 

1. Apakah pekerjaan Bapak!Ibu/ 
diselesaikan secara tepat waktu? 

Saudara 

Pembangunan Jalan 2. 
dan Jembatan) 3. Apakah Bapak!Ibu/Saudara dalam 
Wawancara pada menyelesaikan pekarjaan dituntut target? 
tanggal 10 April 4. 
2014 di Kantor Dinas 5. 

Ya selalu 
Apabila tidak ada pimpinan, Bapak/ 
lbu/Saudara tetap bekerja? Pekerjaan Umum 

6. Tetap bekerja seperti biasa 
7. Apa Bapak!Ibu/Saudara diberi wewenang 

penuh da1am menyelesaikan masalah yang 
berkaitan dengan tugas? 

8. Kadang-kadang 
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Adpati Gemada, ST, 
MT (Kasi Teknis 
Bina Marga) 
Wawancara pada 
tanggai 22 April 
2014 di Kantor Dinas 
Pekerjaan Umum 

Yudi Iskandar (Staff 
Subbag Keuangan) 
Wawancara pada 
tanggal 22 April 
2014 di Kantor Dinas 
Pekeijaan Umum 

Imanuel Plarain 
Mambat (Kasubag 
Umum, Kepegawaian 
dan Perlengkapan) 
Wawancara, pada 
tanggal 15 April 

9. Dalam menyelesaikan pekeijaan apakah 
Bapak/lbu/Saudara pernah mempelajari 
petunjuk kerja? 

I 0. Sering mempelajari, apalagi kami orang 
teknis jadi wajib itu 

II. Apakah Bapakllbu/Saudara membuat 
rencana keija? 

I2. Sering membuat rencana kerja 

I. Apakah Bapakllbu/Saudara memahami 
tugas dan tanggung jawab sebagai pegawai? 

2. Sangat memahami 
3. Apakah Bapakllbu/Saudara pernah 

mcnda!)atkan teguran dari atasan? 
4. Tidak pernah 
5. Apakah Bapakllbu/Saudara konsisten 

dengan tugas pekeijaan? 
6. Ya selaiu 
7. Dalam melaksanakan pekeijaan apakah 

sesuai prosedur? 
8. Kadang-kadang 
9. Apakah Bapak!Jbu/Saudara mengetahui 

prosedur keija? 
10. Ya, wajib mengetahui 
II. Apakah Bapakllbu/Saudara pernah 

memperbaiki kesalahan dalam pekeijaan? 
12. Selalu memperbaiki 

I. Adakah kesempatan mengikuti belajar 
formal yang lebih tinggi? 

2. Sangat terbuka 
3. Apabila tidak ada pimpinan, Bapak/ 

lbu/Saudara tetap bekeija? 
4. Kadang-kadang 
5. Apakah Bapakllbu/Saudara pernah 

memperbaiki kesalahan dalam pekeijaan? 
6. Selalu memperbaiki 
7. Apakah Bapakllbu/Saudara pernah 

mendapatkan teguran dari atasan? 
8. Kadang-kadang teguran secara lisan 

1. Apakah tugas-tugas rutin Bapakllbu/ 
Saudara dapat dilaksanakan sesuai perintah? 

2. Y a, selalu 
3. Bagaimana sikap pimpinan terhadap hasil 

keija Bapakllbu/Saudara? 
4. Puas 
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2014 di Kantor Dinas 5. Apakah Bapak/Ibu/Saudara dalam bekerja 
Pekerjaan Umum memperhatikan kualitas? 

Sri Wahyuningsih, 
ST (Kasi 
Pemanfaatan dan 
Tata Ruang) 
Wawancara, pada 
tanggal 15 April 
2014 di Kantor Dinas 
Pekerjaan Umum 

Maria Ulfah (Kasi 
Pemeliharaan Jalan 
dan Jembatan) 
Wawancara, pada 
tanggal 15 April 
20 14 di Kantor Dinas 
Pekerjaan Umum 

6. Selalu 
7. Apa Bapak/Ibu/Saudara dalam mencapai 

hasil pekerjaan mengalami hambatan? 
8. Kadang-kadang 
9. Apakah hasil pekerjaan dapat terealisir? 
I 0. Ya selalu terealisir 
II. Apakah hasil pekerjaan Bapak!lbu/ Saudara 

efektif? 
12. Sangat efektif 

I. Dalam melaksanakan pekerjaan apakah 
sesuai prosedur? 

2. Ya, kadang-kadang 
3. Apakah Bapak/lbu/Saudara mengetahui 

prosedur kerja? 
4. Ya,sering mengetahui 
5. Apakah Bapak/lbu/Saudara pemah 

memperbaiki kesalahan dalam pekerjaan? 
6. Kadang-kadang 
13. Apakah pekerjaan Bapakllbu/ Saudara 

diselesaikan secara tepat waktu? 
14. Tidak tentu karena banyak kerjaan lain yang 

harus diselesaikan tepat waktu 
15. Apakah Bapak/lbu/Saudara dalam 

menyelesaikan pekarjaan dituntut target? 
16. Ya, targetnya sesuai DPA 
1 7. Apabila tidak ada pimpinan, Bapak/ 

lbu/Saudara tetap bekerja? 
18. Kadang-kadang 

1. Apakah Bapak!Ibu/Saudara mengetahui 
prosedur kerja? 

2. Ya memahami 
3. Apakah Bapak!lbu/Saudara dalam 

menyelesaikan pekarjaan dituntut target? 
4. Selalu dituntut itu 
5. Dalam menyelesaikan pekerjaan apakah 

Bapak/lbu/Saudara pemah mempelajari 
petunjuk kerja? 

6. Sering 
7. Sudah berapa lama Bapak!lbu/ Saudara kerja 

di Dinas Pekerjaan Umum Kabupaten 
Lamandau? 

8. 9 tahun 
9. Apakah kerjasama antar pegawai berjalan 
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baik? 
10. Se1a1u baik 

Rudison ST, (Kasi 1. Apa Bapakllbu/Saudara diberi wewenang 
penuh dalam menyelesaikan masalah yang 
berkaitan dengan tugas? 

Pertamanan dan 
Pekarnanan) pada 
tanggal 17 April 2. 
2014 di Kantor Dinas 3. 

Kadang-kadang 
Dalam menyelesaikan pekerjaan apakah 
Bapakllbu/Saudara pernah mempelajari Dinas 

Urn urn 
Pekerjaan 

Aprirneno Sabdey, 

petunjuk kerja? 
4. Ya, sering 
5. Apakah Bapak!Ibu/Saudara rnernbuat 

rencana kerja? 
6. Ya, selalu membuat 

1. Adakah kesernpatan rnengikuti diktat sesuai 
tugas pokoknya Bapak!lbu/Saudara? 
Kadang-kadang 

ST, M.Si (Kabid Tata 
Ruang) pada tanggal 2. 
17 April 2014 di 3. 
Kantor Dinas Dinas 
Pekerjaan Umurn 

Apakah kerjasarna antar pegawai berjalan 
baik? 

4. Sangat baik 
5. Apakah Bapak/Ibu/Saudara sating 

mernbantu dengan sesarna pegawai pada 
saat pelaksanaan tugas pekerjaan? 

6. Selalu, antara sesama pegawai wajib saling 
rnembantu itulah kerjasama 

7. Apabila ternan sesama pegawai mengalami 
suatu permasalahanlkesulitan dalam 
pelaksanaan tugas, apakah 
Bapakllbu/Saudara turut rnemberikan 
pernecahan masalah? 

8. Y a, selalu rnernberikan solusi 

Briand lndrwan, ST, 1. 
MT (Kepala Bidang 
Pengairan) 

Sudah berapa lama Bapak/Ibu/ Saudara 
kerja di Dinas Pekerjaan Umum Kabupaten 
Lamandau? 

Wawancara pada 2. 11 tahun 
tanggal 23 April 3. Berapa kali Bapakllbu/Saudara dipindah 

tugaskan dilingkungan Dinas Pekerjaan 
Umum Kabupaten Lamandau? 

20 14 di Kantor Dinas 
Pekerjaan Umum 

4. Belum pemah 
5. Apakah Bapakllbu/Saudara juga ada tugas 

tambahan disamping tugas pokok? 
6. Kadang-kadang 
7. Apakah pekerjaan Bapakflbu/ Saudara 

sesuai dengan latar belakang pendidikan? 
8. Y a, sesuai L__ _______ ___L_=-:__:__:::z...=..:..:....:::.=..:.... ______ ---___ __,L __ __I 
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Agus In'yulius, ST, 
Wawancara pada 
tanggal 22 April 
20 I4 via telepon. 

I. Apakah pekerjaan Bapak/lbu/ Saudara 
diselesaikan secara tepat waktu? 

2. Kadang-kadang 
3. Apakah Bapakllbu/Saudara dalam 

menyelesaikan pekarjaan dituntut target? 
4. Ya, karena sudah tertera dalam DPA kantor 
5. Apabila tidak ada pimpinan, Bapak/ 

lbu/Saudara tetap bekerja? 
6. Selalu bekerja seperti biasa 
7. Apa Bapak!lbu/Saudara diberi wewenang 

penuh dalam menyelesaikan masalah yang 
berkaitan dengan tugas? 

8. Kadang-kadang 
9. Dalam menyelesaikan pekeijaan apakah 

Bapak/Ibu/Saudara penah mempelajari 
petunjuk kerja? 

10. Sering 
II. Apakah Bapak!lbu/Saudara membuat 

rencana kerja? 
12. Y a, wajib membuat rencana kerja 

Edi Karusman, ST 1. 
(Kepala Bidang Ciota 
Karya), Wawancara 
tanggal 24 Mei 2014. 

Dalam memberikan tugas, apakah pimpinan 
mempertimbangkan pengetahuan dan 
ketrampilan tertentu yang 
Bapak!lbu/Saudara miliki? 

Johnny Joa, A.Pi, 
M.Si (Sekretaris) 
Wawancara tanggal 
16 Mei 2014 di 
Kantor Dinas 
Pekerjaan Umum 

2. Y a, melihat dari pengetahuannya dalam 
melaksanakan tugas tepat waktu 

3. Apakah atasan selalu memberikan petunjuk 
teknis kepada Bapakllbu/Saudara dalam 
melaksanakan tugas? 

4. Ya, selalu memberikan 
5. Apakah Bapak!lbu/Saudara diberi 

kesempatan untuk mengembangkan bakat 
dan prakarsa? 

6. Selalu diberikan kesempatan untuk 
mengembangkan bakat dan prakarsa 

I. Menurut Bapak!lbu/Saudara faktor-faktor 
apa yang dapat meningkatkan kinerja 
pegawai di dalam pengelolaan keuangan 
daerah Dinas Pekerjaan Umum Kabupaten 
Lamandau? 

2. Memberikan reward, bonus dan 
semacamnya 

· 3. Faktor-faktor apa saja dapai menghambat 
kinerja pegawai di dalam pengelolaan 
keuangan daerah Dinas Pekerjaan Umum 
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Ir. Ray Paskan 
(Kepala Din as) 
Wawancara tanggal 
16 Mei 2014 di 
Kantor Dinas 
Pekeljaan Umum 

Kabupaten Lamandau? 
4. Kurangnya tenaga personil 

menyelesaikan pekeljaan 

I 
untuk I 

1. Menurut Bapakllbu/Saudara faktor-faktor 
apa yang dapat meningkatkan kinelja 
pegawai di dalam penge1olaan keuangan 
daerah Dinas Pekeljaan Umum Kabupaten 
Lamandau? 

2. Tunjangan daerah mesti ditingkatkan, 
walaupun pegawa1 sebenarnya sudah 
mendapat honor pengelo1a kegiatan 

3. Faktor-faktor apa saja dapat menghambat 
kineljB pegewai cii dalam pengelolwn 
k'!uangan daerah Dinas Pekeljaan Umum 
Kabupaten Lamandau? 

4. Jumlah pegawai belum memenahui 
kebutuhan tiap bidang 
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PEMERINTAH U.ATEN LAMANDAU 
BADAN KEPEGAWAIAN, PENDfDfKAN DAN PELATfHAN 

Kompleks Perkantoran Bukit Hibul Nanga Bulik Kode Pos : 74662 
Telepon <0532) 2071093, 2071007 Faks. (0532) 2071092 

PSIKAN 

KEPUTUSAN BUPA TI LAMANDAU 
NOM OR : 821.2/17 /fM-MJK/l/BKPP-2013 

BUPATf LAMANDAU 

Menimbang dst; 

Mengingat dst; 

Menetapkan 

PERTAMA 

KEDUA 

MEMUTUSKAN: 

Memberhentikan Pegawai Negeri Sipil yang namanya tersebut dalam lajur 2 dari 
jabatan sebagaimana terseout dalam lajur 6, dar. selanjutnya mengangkat 
Pegawai Negeri Sipil dimaksud dalam jabatan sebagaimana tersebut dalam lajur 7 
dan diberikan tunjangan jabatan sebagaimana tersebut dalam lajur 10, daftar 
Lampiran Keputusan ini. 

Keputusan ini berlaku sejak pelantikan. 

.~p:~ul!a dlkcrnud!an han temyata terdapat kekeliruan dalam Keputusan ini, akan 
diJdakan perbaikan sebagaimana mestinya. 

Petikan sesuai dengan aslinya, 

Ditetapkan di Nanga Bulik 
pada tanggal 21 Januari 2013 

BUPATI LAMANDAU 

Ttd. 

MARUKAN 
~ ...... "".,. PEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN 

.A-'t:.~t:'.I!KilrVH'II~BUPA TEN LAMANOAU 

APTONO 
'""""''Hl Utama Mud 

0805 1985111 002 

Kepada Yth: Sdr. SUGIARTO TAHAN, S. ST 
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DAFTAR 

1. Nomor urut 

2. Nama 

3. NIP 

4. Tempat IT anggal Lahir 

5. Pang kat I Golongan Ruang 

-.-~ 

6. Jabatan Lama I Eselon 

7. Jabatan Baru I E.~elon 

8. Nomor Baperjakat 

9. Tanggal Bape~akat 

10. Tunjangan Jabatan 

11. Keterangan 

LAMPIRAN KEPUTUSAN BUPATI LAMANDAU 

NOM OR 821.2/17 IFM-MJK/VBKPP-2013 
TANGGAL : 21 JANUARI2013 

62 

SUGif.RTO TAHAN, S. ST 

197107271990021 001 

Surakarta, 27 Maret 1971 

Penata Mud a Tk. I (111/b) 

Pelaksana Dinas Pekerjaan Umum Kabupaten Lamandau 

Kepala Sub Bagian Perencanaan dan Pengendalian Program 
Dinas Peke~aan Umum Kabupaten Lamandau I Eselon IV. a 

02/Bape~akaVV2013 

14 Januari 2013 

Rp. 540.000,-

BUPATI LAMANDAU 

Ttd. 

MARUKAN 
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Menimbang 

Mengingat 

Menetapkan 

PERTAMA 

KEDUA 

PIIBINTAH U.ATEN LAMANDAU 
BADAN KEPEGAWAJAN, PENDIDIKAN DAN PELATIHAN 

Kompleks Perkantoran Bukit Hibul Nanga Bulik Kode Pos : 74662 
Telepon C0532> 2071093, 2071007 Faks. (0532) 2071092 

dst 
dst 

PETIKAN 

KEPUTUSAN BUPATI LAMANDAU 
NOMOR: 821.2/17/FM-MJK/1/BKPP-2013 

BUPATI LAMANOAU 

MEMUTUSKAN: 

Memberhentlkan Pegawai Negeri Sipil yang namanya tersebut dalam lajur 2 dari 
jabatan sebagaimana tersebut datam lajur 6, dan selanjutnya mengangkat 
Pegawai Negeri Sipil dimaksud dalam jabatan sebagaimana tersebut dalam lajur 7 
dan dibenl<an tunjangan jabatan sebagaimana tersebut dalam lajur 10, daftar 
Lampiran Keputusan ini. 

Keputusan ini berlaku sejak pelantikan. 

Apab!!a dL~mudian hart temyata terdapat kekeliruan dalam Keputusan ini, akan 
dladakan perbaikan sebagaimana mestinya. 

Oitetapkan di Nanga Bulik 
pada tanggal 21 Januari 2013 

BUPATI LAMANDAU 

Ttd. 

MARUKAN 

Kepada Yth: Sdr. JATU MINAL AID HAFITRI ARDO AGUSTAF, ST 
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1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

6. 

7. 

8. 

9. 

10. 

11. 

DAFTAR LAMPIRAN KEPUTUSAN BUPATI LAMANDAU 

NOMOR : 821.2/f?IFM-MJK/IIBKPP-2013 
TANGGAL : 21 JANUARI2013 

Nomor urut 57 

Nama JATU MIHAL AID HAFITRI ARDO AGUSTAF, ST 

NIP 19790822 2006041 010 

TempatiTanggal Lahir Pangkalan Bun, 22 Agustus 1979 

Pangkat I Golongan Ruang Penata Muda T1<. I (llllb) 

Jabatan Lama I Eselon Pelaksana Dinas Peke~aan Umum Kabupaten Lamandau 

Jabatan Baru / Eselon KepaJa Seksi Tata Bangunan dan Pemukiman Dinas Peke~aan 
Umum Kabupaten lamandau I Eselon IV. a 

Nomor Bape~akat 021Bape~aka~2013 

TanggaJ Bape~akat 14 Januari 2013 . - - --

Tunjangan Jabatan Rp. 540.000,-

Keterangan 

BUPATilAMANDAU 

Ttd. 

MARUXAN 

Petikan sesuai dengan aslinya, 

ALA:IWlrmki~PEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN 
UPATEN LAMANOAU 
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Menimbang 

Mengingat 

Menetapkan 

PERTAMA 

KEDUA 

KETIGA 

PEPBINTAH U.ATEN LAMA•AU 
BADAN KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN PELATIHAN 

Kompleks Perkantoran Bukit H1bul Nanga Bulik Kode Pos : 74662 
Telepon <0532) 2071093, 2071007 Faks. <0532) 2071092 

dst; 

dst; 

PEliKAN 

KEPUTUSAN BUPATI LAMANDAU 
NOM OR : 821.2/17 /FM-MJK/VBKPP-2013 

BUPATI LAMANDAU 

MEMUTUSKAN: 

Membertlentikan Pegawai Negeri Sipil yang namanya tersebut dalam lajur 2 dari 
jabatan sebagaimana tersebut dalam lajur 6, dan selanjutnya mengangkat 
Pegawai Negeri Sipil dimaksud dalam jabatan sebagaimana tersebut daJam lajur 7 
dan diberikan tunjangan jabatan sebagaimana tersebut dalam lajur 10, dattar 
Lampiran Keputusan ini. 

Keputusan ini ber1aku sejak pelantikan. 

Apabila dikemudian hari temyata terdapat kekeliruan dalam Keputusan ini, akan 
diadakan perbaikan sebagaimana mestinya. 

Ditetapkan di Nanga Sulik 
pada tanggal 21 Januari 2013 

BUPATI LAMANDAU 

Ttd. 

Petikan sesuai dengan aslinya, 

A~=BAf~I{EPEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN 
MARUKAN 

BUPATEN LAMANDAU 

Kepada vth : Sdr. UHING, BcKN 
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1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

6. 

7. 

8. 

9. 

10. 

11. 

DAFTAR LAMPIRAN KEPUTUSAN BUPATI LAMANDAU 

NOMOR 821.2/I?IFM-MJK/VBKPP-2013 
TANGGAL : 21JANUARI2013 

Nomor urut 40 

Nama UHING, BcKN 

NIP 196302061994031 007 

Tempatl Tanggal Lahir Tahawa, 06 Pebruari 1963 

Pang kat I Golongan Ruang Penata (liVe) 

Jabatan Lama I Eselon Kepala Sub Bagian Perencanaan dan Pengendalian Program 
Dinas Peke~aan Umum Kabupaten Lamandau I Eselon N.a 

Jabatan Baru I Eselon Kepala Sub Bagian Keuangan Oinas Peke~aan Umum Kabupaten 
Lamandau I Ese!on IV.a 

Nomor Bape~akat 02/Bape~akaVV2013 

Tanggal Bape~akat 14 Januari 2013 

Tunjangan Jabatan Rp. 540.000,-

Keterangan 

BUPATI LAMANDAU 

Ttd. 

MARUKAN 

Petikan sesuai dengan aslinya, 

·~I'!~~LfP~~PEGAWAIAN, PENOIDIKAN DAN 
BUPATEN lAMANOAU 
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/ ,...__. ... ... 

PEP&INTAH U.ATEN a..AU 
BADAN KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN PELATIHAN 

Ko•pleks Perkantoran Buk1t H1bul Nanga Bul1k Kode Pos : 74662 
Telepon (0532> 2071093, 2071007 Faks. \0532) 2071092 

PEliKAN 

KEPUTUSAN SUPAn LAMANDAU 
NOMOR: 821.2/13/FM-MJK/IVBKPP-2012 

BUPATI LAMANDAU 

Menlmbang dst; 

Mengingat dst 

Menetapkan 

PERT AMA 

KEDUA 

KETIGA 

MEMUTUSKAN: 

Memberhentikan Pegawai Negeri Sipil yang namanya tersebut dalam lajur 2 dari 
jabatan sebagaimana tersebut daiam lajur 6, dan selanjutnya menga.I1{J!c..at 
Pegawai Negeri Slpll dlmaksud dalam jabatan sebagaimal".a ters-ebut daiam lajur 7 
dan diberikan tunjangan jabatan sebagalmana tersebut dalam lajur 10, dafi~r 
Lampiran Keoutusan ini. 

Keputusan ini beriaku sejak pelantikan. 

Apabila dikemudian hari temyata terdapat kalt..eliruan dalain Kepuwsan ini, akan 
diadakan perbaikan sebagalmana mestinya. 

Petikan sesuai dengan aslinya, 

Oitetapkan di Nanga Buiik 
pada tanggal 14 Pebruari 2012 

BUPATI LAMANDAU 

Ttd. 

MARUKAN 
KEPALA WAIAN, PENDIDIKAN DAN 

~OO~A00f.>AJEN LAMANOAU 
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DAFTAR 

1. Hornor urut 

2. Nama 

3. NIP 

4. Tempat I Tanggal Lahir 

5. Pang kat I Golonyan Ruang 

6. Jabatan lama I Eselon 

7. Jabatan Baru I Eselon 

8. NomorBaperjakat 

: LAMPIRAN KEPUTUSAN BUPATI LAMANDAU 

NOMOR : 821.2/13/FM-MJK,/IVBKPP-2012 
TANGGAL : 14 Pebruari 2012 

24 

APRIMENO SABDEY, ST, M.SI 

19770423 200502 1 002 

Nanga Bullk, 23 April1977 

Penata (liVe) 

Kepala Seksl Pemanfaatan dan Tata Ruang Dlnas Peke~aan 
Umum Kabupaten tamandau I Eselon IV.a 

Kepala Bidang rata Ruang Dinas Pekerjaan Umum Kabupaten 
tamandau I Eselon lll.b 

02/BapeijakaVIV2012 

---------------~~~--'---·-----------

9 . ....,Tanggal Baperjakat 07 Pebruart 2012 

10. Tunjangan Jabatan Rp. 980.000,-

11. Keterangan 

Petikan sesuai dengan aslinya, 

KEPALA GAWAIAN, PENDIDIKAN DAN 
~00\~~~PATENLAMANDAU -· 

..() 

""?..;. 
r--------4{1' 

BUPATJ LAMANDAU 

Ttd. 

MARUKAN 
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PERATURANBUPATILAMANDAU 

NOMOR 29 TAHUN 2013 

TENTANG 

TUGAS POKOK, f<UNGSI DA.l\f URAIAN TUGAS 
DINAS PEKERJAAN UMUM KABUPATEN LAMANDAU 

PEMERINTAH DAERAH KABUP A TEN LAMANDAU 

TAHUN 2013 

16/41842.pdf

Koleksi Perpustakaan Universitas terbuka



Menimbang 

Mengingat 

BUPATILAMANDAU 

PERATURAN BUPATI LAMANDAU 
NOMOR 29 TAHUN 2013 

TENTANG 

TUGAS POKOK, FUNGSI DAN URAIAN TUGAS 
DINAS PEKERJAAN UMUM KABUPATEN LAMANDAL' 

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA 

BUPATI LAMANDAU, 

a. bahwa sehubungan dengan telah diundangkann:ya 
Peraturan Daerah Kabupaten Lamandau Nomor 1 0 
Tahun 2012 tentang Organisasi dan Tata Kerja Dinas 
Daerah Kabupaten Lamandau,_ maka Peraturan Bupati 
Lamandau Nomor 25 Tahun 2008 tentang Tugas Pokok 
dan Fungsi Oinas Pekerjaa.Tl umum Kabupaten 
Lamandau sebagaimana telah diubRh dengan PfTaturan 
Bupati Lamandau Nomor 15 Tahun 2010 tentang 
PerJbahan Pertama Atas Peratura_n Bupati Lamandau 
Nomor 25 Tahun 2008 tentang Tugas Pokok dan Fungsi 
Dinas Pekerjaan Umum Kabupaten Lamandau perlu 
disesurukan; 

b. bahwa berdasarkan ketentuan Pasal 2 ayat (3) 
Peraturan Pemerintah Nomor 41 Tahun 2007 tentang 
Organisasi Perangkat Daerah, bahwa rincian_ tugas, 
fungsi dan tata kerja diatur dengan Peraturan Bupati, 
~ehingga Peraturan Bupati Lamandau Nomor 25 Tahun 
2008 tentang Tugas Pokok dim Fungsi Dinas Pekerjaan 
Umurn Kabupaten Lamandau perlu ditinjau kemoali; 

_ c. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana 
dimaksud pada huruf a dan huruf b, perlu menetapkan 
Peraturan Bupati te.:1.tang Tugas Pokok, Fungsi dan 
Uraian Tugas Dinas Pekerjaan Umum Kabupaten 
-Lamandau .. 

1. Pasal 18 Ayat (6) Perubahan Keempat Undang-Undang 
Dasar Negara Republik Indo!lesia Tahun 1945; 

2. Undang-Uudang Nomor 8 TahUP. 1974 tentang Pokok
Pokok Kepega\vaian (Lembaran Negara Republik 
Indonesia Tahun 1974 Nomor 55, Tambahan Lembaran 
Negara Republik Indonesia Nomor 3041) sebagaimana 
telah diubah dengan Undang-Undang Nomor 43 Tahun 
1999 tentang Perubahan Atas Undang-Undang Nomor 8 
Tahun 1974 Tentang Pokok-Pokok Kepegawai:lil 
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(Lcmbaran Negara Rcpublik Indonesia Tahun 1999 
Nomor 169, Tambahan Lcmbaran Negara Rcpublik 
Indonesia Nom or 3890); 

.l. Undang-Undang Nomor 05 Tahun 2002 tcntn.ng 
Pembentukan Kabupaten Katingan, Kabupaten 
Seruyan, Kabupaten Sukamara, Kabupaten Lamandau, 
Kabupaten Gunung Ma0, Kabup:J.ten Pulang Pisau, 
Kabupaten Murung Rd.ya, Kabupaten Barito Timur Di 
Provinsi Kalimantan Tengah (Lembaran Negara 
Republik Indonesia Tahun 2002 Nomor 18, Tambahan 
Lembaran Negara Indonesia Nomor 4180); 

4. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 200.'3 tentang 
Keuangan Hegara (Lembaran Negara Republik Induncsia 
Tahun 2003 Nomor 47, Tambahan Lembaran Negara 
Republik Indonesia Nomor 4286); 

5. Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2004 
Perbendaharaan Negara (Lembaran Negara 
Indonesia Tahun 2004 Nomor 5, Tambahan 
N<egara Republik Indonesia Nomor 4355); 

ten tang 
Republik 

Lembaran 

6. Undang-Undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang 
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Repubhk 
Indonesia Tahun 2004 Nomor 125, T:J.mbahan 
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4437), 
sebagaimana telah beberapa kali diubah terakhir 
dengan Undang-Undang Nomor 12 Tanun ·2008 tentang 
Perubahan Kedua Atas Undang-Undang Nomor 32 
Tahun 2004 Tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran 
Negara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 59, 
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 
4844); 

7. Undang-Undang __ NOIJlOr- 33-. Tahun - 2004 ten_tang
Periml:langcin.,Keuarigari ..... Aritara Pernerintah Pusat Dan· 
Pemerintahan .. Daerah :, (Lembaran Negara .Republik 
Indonesia -.. Tahun '-. 2004 Nomor 126, Tambahan 
Lembaran Negar;_a Republik Indonesia Nornor 4438); 

8 .. !)ndang."Undang: .. cNomor 12 Tahun . 2011 tentang 
Penilientuk.ah :--;,.,:.;,.;,I?eratUr.ari._;-, ., Perundang-Undangan--· .. 
(Lerf:l.bar'an .Negara : 'Rejmblik.. Indonesia- 1'ahuii 2004 
Nomor- · -82, · Tambahan-- Lernbaran Negara Republik 
Indone....c;;i:a-_Numor: 5234); 

9. Peraturan Pernerintah Nomor 16 Tahun 1994 tentang 
Jabatan Fungsional Pegawai Negeri Sipil (Lembaran 
Negara Republik Indonesia Tahun 1994 Nomor 22, 
Tambahan Lernbaran Negara Republik Indonesia Nomor 
3547); 

10. Peraturan Pernerintah Nomor 100 Tahun 2000 tentang 
Pengangkatan Pegawai Negeri Sipil Dalarn Jabatan 
Struktural (Lernbaran Negara Republik Indonesia Tahun 
2000 Nornor 197, Tarnbahan Lembaran Negara Republik 
Indonesia Nornor 40 18) sebagairnana tebh diu bah 

2 
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Menetapkan 

dcngan Pemcrintah Nomor 13 Tahun 2002 tcnt;:mg 
Pembahan Atas Peraturan Pemcrintah Nomor l 00 
Tahun 2000 Tentang Pcngangkatan Pcgawai Negeri 
Sipil Dalam Jabatan Struktural (Lcmbaran Negara 
Rcpublik Indonesia Nomor 33, Tambahan Lcmbamn 
Negara Republik Indonesia Nomor 4194); 

11. Peraturan Pemerintah Nomor 79 Tahun 2005 tentang 
Pedoman Pembinaan Dan Pengawasan Penyelenggaraan 
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik 
Indonesia Tahun 2005 Nomor 165, Tambahan 
Lembaran Ncgara Republik Indonesia Nomor 4593); 

12. Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 2007 
tent<=wg ?embagian Umsan Pemerintahan Ant a r;,_ 
Pemerintah, Pemerintahan Daerah Provinsi Dan 
Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota ( Lembaran 
Negara Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 82, 
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia No:nor 
£!737 ); 

13. P~ratutan Pemerintah Nomor 41 Tahun 2007 tentang 
Organisasi Perangkat Daerah (Lembaran Negara 
Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 89, Tambahan 
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor L! 741); 

14. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomcr 57 Tahun 2007 
tentang Petunjuk Teknis Penataan Organisasi Perangkat 
Daerah; 

15. Peraturan Menteri Dalam Negeci Nomor 53 Tahun 2011 
tentang Pembentukan Produk Hukum Daerah (Berita 
Negara Republik Indonesia Tahun 2011 Nomor 694); 

16. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 70 Tahun 2011 
tentang Pedoman -Jabatan- Fungsional Umum Di_ 
Lingrun.gan Pemeriri.tah·Daerah;· · .-,' 

17. Peraturan Daerah Nomor 11 Tahun 2008 ten tang 
Urusan Pemerintahan .Yang Menjadi Kewenangan 
Pemerintah Kabupaten Lamandau -{Lembaran Daerah 
Kabupaten-~Lamandau. Tahun 2008 Nomor 27- Seri E, 
TambahanJ .. Lembaran., Daerah.,. Kabupaten L-a~andau · 
Nom¢Tr 27}; _c- .,__. __ _ _. __ 

18.Peraturan:Daerah .Lamruidau Nomor 10 Tahun 2012 
tentang Organisasi Dan Tata Kerja Dinas Daerah 
Kabupaten- Lamandau.·(Lembaran· Daerah Kabupaten 
Lamandau Tahun 2012 Nomor 85, Tambahan 
Lembaran Daerah Kabupaten Lamar.dau Nomor 74). 

M E M U T U S K A N: 

PERATURAN BUPATI TENTANG TUGAS POKOK, FUNGSI 
DAN URAIAN TUGAS DINAS PEKERJAAN UMUM 
KABUPATEN LAMANDAU. 

3 
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BAB I 
KETENTUAN UMUM 

Pasal 1 

Dalam pcmturan bupati ini yang dimoksud dcngan: 
1. Dacrah adalah Dacrah Kabupatcn Lamandau. 
2. Kabupaten aclalah Kabupaten Lamandau. 
3. Pemcrintahan daerah adalah penyelenggaraan urusan pcmcrintahan olch 

pcmcrintah daerah dan dewan perwakilan rakyat daerah menurut asas 
otonomi dan tugas pembantuan dengan prinsip otonomi scluas-luasnya 
dalam sistem dan prinsip Negara Kesatuan Republik Indonesia sebagaimana 
dimaksud dalam Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia 
Tahunl945. 

4. Pernerintah daerah adalah bupati beserta perangkat daerah scbagai unsur 
penyeleng~ara pemerintahan di daerah. 

0. Bupati adalah Bupati Lamandau. 
6. Sekrctaris daerah adalah Sekretaris Daerc_h Kabupaten Lamandau. 
7. Dinas pekerjaan umum adalah Dinas Pekerjaan Umum Kabupatcn 

Lamandau. 
8. Kepala dinas adalah Kepala Dinas PekciJ·aan T.Jmum Kabupat~n Lamandau. 

I; 9. Pegawai negeri sipil, yang selanjutnya disingkat PNS, adalah setiap warga 
negara Republik Indonesia yang telah memenuhi syarat yang ditentukan, 

1
·• _ diangkat oleh pejabat yang berwenang dan diserahi tugas clalam s' ntu 

jaba!:an negara atau diserahi tugas negara lainnya, dan digaji bcrdasarkan 
peraturan perundang-undangan yang berlaku. 

10, Jababatan fungsional umum adalah kedudukan yang menunjukkan tugas, 
tanggung jawab, w~wenang dan hak sesorang PNS d8lam ra1•gka 
menjalankan tugas pokok.dan fungsi keahlian danjatau keterampilan untuk 
mencapai tujuan organisasi. 

11. Jabatan fungsional tertentu adalah kedudukan yang rr..enunjukan tugas, 
tanggung jawab, wewenang dan hak sesorang PNS dalam suatu satuan 

· organisasi yang dalam pelaksanaa:1 tclgasnya diclasarkan pad a keahliEm 
danjatau keterampilan ter;entu serta bersifat mandiri dan kenaikan 
pangkatnya disyaratkan dengan angka kredit. 

12. Nama-nama jabatan fungsional umum adalah sebutan yang menjadi identitas 
penamaan jabatan dibawah eselon IV. 

BAB II 
PENETAPAN 

Pasa.l 2 

Dengan perahiran bupati ini di"tetapkan tugas -pokok, fungsi dan uraian tugas 
Dinas Pekerjaan Umum Kabupaten_ Lamandau . 

. BAB III 
SUSUNAN ORGANISASi 

Pasal 3 

Susunan Organisasi Dinas Pekerjaan Umum, terdiri dari; 
a. Kepala Dinas; 
t. Sekretariat, membawahkan: 

1) Sub Bagian Perencanaan dan Pengendalian Program ; 
2) Sub Bagian Keuangan; 
3) Sub Bagian Umum, Kepegawaian dan Perlengkapan. 

c. Bidang-bidang, terdiri dari : 
1. Bidang Bina Marga, membawahkan : 

I) Seksi Teknis Bina Marga; 
2) Seksi Pembangunan Jalan dan Jembatan; 
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·:' 

3) Scksi Pcmcliharaan Jalan dan Jembatan. 
2. Bidang Cipta Karya, mcmbawahkan : 

1) Scksi Teknis Cipta Karya; 
2) Scksi Tata Bangunan dan Pemukiman; 
2) Scksi Pcrumahan dan Penyehatan Lingkungan. 

3. Bidang Pcngairan, membav.rankan: . 
J) Scksi Tcknis ?cngairan dan Bina Manfaat; 
2) Seksi Pcmbangunan Pengairan; 
3) Seksi Operasi dan femeliharaan. 

4. Bidang Tata Ruang, membawahkan: 
1) Seksi Pemanfaatan dan Tata Ruang; 
2) Seksi Pertar11anan dan Pemakaman; 
3) Seksi Kebersihan Kota. 

d. Kelompok Jabatan F'ungsional; 
e. Unit Pelaksana Teknis Dinas. 

Pasa14 

Eagan susunan organisasi dinas pekerjaan umum sebagaimana terc;:mturn. da!am 
1ampiran peraturan bu.pati ini. 

BABIV 
TUGAS POKOK, FUNGSI DAN KEWENANGAN 

PasalS 

Dinas pekerjaan umum mempunyai tugas pokok membantu bupati dalam 
melaksanakan kewenangan desentralisasi dan tugas perbantuan di oidang 
pekerjaan umum sesuai dengan kebijaksanaan yang ditetapkan b~rdasarkan 
peraturan perundanf?;-undangan. 

Pasa16 

Untuk melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud dalam pasal 5. dinas 
pekerjaan umum menyelenggarakan fungsi: 
a. perumusan kebijakan teknis di bidang pekerjaan umum, bina marga, cipta 

karya, sumber daya air, dan tata ruang pengembangan kawasan strategis. 
b. pembinaan dan penyusunan perenca..Tlaan dan program. 
c. pembinaa!1 dan pelaksanaan -pengembangan sarana transportasi, sumber -

daya air, tata ruang, tata k9ta, kebersihan, permukiman, dan permakaman. 
d. pembinaan dan pelaksanaan pengembangan konstruksi, jalan dan jembatan, 

permukiman, pertamanan, dun kebersihan. 
e. pembinaan, pelayanan, pengawasan,- pengendalian, monitoring, evaluasi dan 

pelaporan penyelenggaraan pekerjaan umum. 
f. -penyelenggaraan pembinaan unit pelaks3.lla teknis dinas; 
g. penyelenggaraan urusan kesekrctariatan dinas. 

Pasa17 

Untuk melaksanakan fungsi sebagaimana dimaksud dalam pasal 6, dinas 
' pekerjaan umum mempunyai kewenangan sebagai beri.kut: 

a. penetapan kebijakan pekerjaan umum, bina marga, cipta karya, sumber 
" daya air, dan tata ruang pengembangan kawasan strategis skala kabu.paten. 

b. penyusunan perencanaan dan program. 
c. pelaksanaan pengembangan sarana transportasi, sumber daya air, tata 

ruang, tata kota, kebersihan, permukiman, dan permakaman; 
d. pelaksanaan pengembangan konstruksi, jalan dan jembatan, permukiman, 

pertamanan, dan kcbcrsihnn; 
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c. pcng:1tur~m jalan kabupaten meliputi perumusan kcbijakan pcnyclcnggara<:m 
jalan, pcnyusunan pedoman operasional penyclenggaraan jahn kabupatcn, 
pcnctapan fungsi jalan yang menghubungkan kabupatcn dengan kccamatan 
dan dcsc_, jalan Iokal dan jalan lingkungan, penetapan status jalan d:m 
pcnyusunan pcrcncanaan umum pcmbiayaan jaringan jalan kabupaten; 

f. pcmbinaan jalan kabupatcn dan pengernbangan tcknologi tcrapzm di bicbng 
jalan kabupatcn; 

g. pembangunan dan pengawasan jalan kabupaten; 
h. monitoring cvaluasi pelaksanaan program penanganan permukiman kumuh; 
1. pengaturan pembinaan penyelenggara drainase dan pematusan gelangan 

wilayah kabupaten; 
J. pembangunan dan pengawasan drainase dan pengendalian banjir tingkat 

kabupaten; 
k. penetapan peraturan daerah kabupaten tentang bangunan gcdung dan 

lingkungan, penetapan kebijakan stratcgi wilayah kabup'ltcn dan penetapan 
status bangunan gedung dan lingkungan yang dilindungi dan clilestarikan 
skala skala kabupaten; 

1. pelaksanaan kebijakan pembinaan jasa konstruksi, sistem inforrnasi jasa 
konstruksi dan penelitian dan pengembangan jas8. konstruksi skala 
kabupaten; 

m. penetapan kebijakan strategi program kabupaten bidang perumahan; 
n. pembinaan perumahan formal, swadaya, pengembangan kawasan strategi 

kabupaten. 
o. penetapan kebijakan dan strategi pembangunan perkotaan dan perdesaan 

cliwilayah kabupaten; 
p. fasilita~i ~enyiapan program pembangunar.. sarana dan prasarana perkotaan 

dan perclesaan jangka panjang dan menengah di kabupaten; 
q. pengawasan dan pengendalian terha9ap pembangunan dan pengelolaan 

kawasan pe:-kotaan dan perdesaan di kabupaten; 
r. penetapan peraturan daerah kebijakail pengernbanga_Yl persampahan, air 

minum dan air Iimba..~ skala kabupaten dan pernberian izin penyelenggara 
pengelolaan persampahan skala Kabupaten; 

s. pembangunan, pengawasan dan , pengendalian pengembangan 
persampahan, air minum dan air limbah skala Kabupaten; 

t. penyusunan dan penetapan rencana tata ruang kabupaten; 
u. penyusunan dan penetapan rencana kawasan strategis, rencana detail tata 

ruang untuk RTRWK; , 
v. pengendalian pemanfaatan ruang wilayah kabupaten; 
w. pengoordinasian penyelenggaraan penataan ruang wilayah kabupaten ke 

pemerintah provinsi maupun ke pemerintah pusat; 
x. pengawasan terhadap pelaksanaan penataan ruang; 
y. penyediaan bantuanfdukungan penerapan hasil penelitian ,_ dan 

pengembangan teknologi, arsitektur !Jangunan dan jati diri kawasan; 
z. penetapan kebijakan pengelolaan sumber day~ air skala kabupaten; 
aa. penetapan rencana pengelolaan sumber daya air dan kawasan lii).dlJ.ng 

sumber air pada wilayah sungai skala kabupaten; 
bb. pembentukan wadah koordinasi sumber daya air di wilayah sungai skala 

kabupaten; 
cc. pembentukan komisi irigasi kabupaten; 

' dd. pene~apan dan pemberian izin dan rekomendasi teknis atas penyediaan, 
peruntukau, penggunaan dan pengusahaan surnber daya air pada wilayah 
sungm; 

ee. menjaga efektivitas, efisiensi, kualitas dan ketertiban pelaksanaan 
pengelolaan sumber daya air pada wilayah sungai dan pemberian bantuan 
teknis dalam pengelolaan sumber daya air di kabupaten; dan 

ff. pengembangan sarana transportasi, sumber daya air, tata ruang, tata kota, 
kebersihan, perrnukiman dan perrnakaman. 
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'i 

BABV 
TUGAS POKOK, FUNGSI DAN URAIAN TUGAS 

Bagian Kesatu 
Kepala Dinas 

Pasal 8 

Kcpala dinas bcrtugas memimpin, mcmbina, mengkoordinasikan, mercncanakan 
serta menetapkan program kcrja,tata kerja dan mengembangkan semua kegiatan 
bidang pekerjaan umum dan permukiman serta bertanggung iawab atas 
terlaksananya tugas pokok dan fungsi dinas pekerjaan umum. 

Pasal 9 

Untuk melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud dalam pasal 8, kepe1la dinCJs 
menyelcnggarakan fungsi: ' 
a. perumusan kebijakan teknis di bidang pekerjaan urn urn sesuai pedoman dan 

ketentuan peraturan perundang-undangan yang berlaku sebagai dasar 
penyusu::1an program kegiatan; 

!::l peneanalisaan hasil kegiatan dan aspek-aspek lcin yang meEdukung dalarn 
pe!1capaian sasaran berdasarkan sumber data dan informasi serta pedoman 
dan ketentuan peraturan perundang-u!'.dangan yang berlaku sebagai bahan 
penyempurnaan sasaran secara optimal 

! , c. pembinaan dan penyusunan perencanaan dan program; 

' ' . •· 

d. pembinaan dan pelaksanaan pengembangan prasarana transportasi: 
e. pembinaan pengembangan permukiman; 
f. pembinaan dan pelaksanaan pengembangan prasarana pengairan; 
g. pembinaaE dan pelaksanaan pengembangan tata ruang; 
h. pembinaan dan pelaksanaan pengembangan kontr...lksi; 
1. pembinaan dan pelalcsanaan pengelohan sumber daya air; 
J. pengkajian konsep juklak, juknis dinas pekerjaan umum sesuai dengan 

ped8man dan ketent'...lan peraturan perundang-undangan yang berlaku. 
k. pemeriksaan kebenaran naskah dinas yang berkaitan dengan kegiatan dan 

program di lingkup dinas pekerjaan umum sesuai petunjuk/ pedoman dan 
ketentuan peraturan p~rundang-undangan yang berlaku 

I. penyelenggaraan urusan ketatausahaan dinas; dan 
· m. pembinaan, pengawasan, pengendalian, monitoring, evaluasi dan pelaporan 

penyelenggaraan tugas. 

Bagian Kedua 
Sekretariat 

PasallO 

Sekretaris mempunyai tugas mengoordinasikan pF.nyusunan • program dan 
penyelenggaraan tugas-tugas bidang secara t~rpadu dan tugas pelayanan 
administratif, pelayanan administrasi ketatau~ahaan, pengelolaan urusan 
kepegaWaian, keuangan, perlengkapan rumah tangga dan hubungan masyarakat, 
organisasi da..Tl tatalaksana pada Dinas Pekerjaan t.Jmum Kabupaten Lamandau. 

Pasal 11 

Untuk melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada pasal 10, sekretaris 
menyelenggarakan fungsi : 
a. pengoordinasian penyusunan program dan anggaran Pekerjaan Umum 

Kabupaten Lamandau; 
b. pengoordi::1asian penyusunan pelaporan Pekerjaan Umum Kabupaten 

Lamandau; 
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c. pcnyclcnggaraan urusan ketatausahaan, rumah tangga, humJs. protokolcr, 
kcarsipan dan perpustakaan; 

d. pcnyelenggaraan administrasi kcpegawaian Pckcrja;m Umur;J K;cl bupatcn 
Lamandau; 

e. pcnyelenggaraan administrasi kcuangan PckcrJ;1;-m Umurn Ka bupatcn 
Lamandau; 

f. penyelcnggaraan administrasi perlengkapan dan pcraw:Jtan; 
g. pengelolaan urusan organisasi dan tatalaksana; 
h. penyelenggctraan pengaturan, pembinaan dan bimbingan teknis, 

pengendalian program, pemantauan, evaluasi di bidang kesekretariatan, 
melakukan koordinasi secara terpadu tugas-tugas bidang dan pembinctan, 
pengendalian, monitoring, evaluasi dan pelaporan pcnyelenggar&an tugas; 

1. pelaksanaan ev8luasi dan penilaian pelaksanaan lugas terhadap bawahan, 
sebagai bahan penetapan nilai DP-3 dan pembinaan karicr; dan 

J. pelaksanaan tugas-tugas kedinasa:-1 lainnya yang ciibcrikan oleh kepZJla dinas. 

Pasal 12 

Sekretaris, membawahkan : 
1. Sub bagian perencanaan dan pengendalian program; 
2. Sub bagian keuangan; dan 
3. Sub bagian umum, kepegawaian dan perlengkapan. 

Paragraf 1 
Sub Bagian Penmcanaan dan Pengendalian Program 

Fasal 13 

(1) Sub bagia..'l perencanaan dan pengendalian prngram mempunyai tugas 
menyiapkan dan menghimpun data dari bidang sebagai bahan peny•.1sunan 
program dan anggar2..n dinas serta menghimpun bahan penyO.Jsunan 
pelaporan pengendalian program. 
Uraian tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (1), sebagai berikut : 

a. merencanakan kegiatan program kerja per tah1·n anggaran sub bagian 
perencar1aan dan pengendalian program berdasarkan prioritas target 
sasaran yang akan dicapai sebagai pedoman peiaksanaan kegiatan; 

b. membagi _ tugas kepada para bawahan lingkungan sub bagian 
p~rencanaan dan pengendalian program sesuai dengan bidang tugasnya ,_ 

baik secara lisan maupun tertulis agar tugas segera diprost>s lebih lanjut; -~-· ~-· ~ 

c. memberi petunjuk kepada para bawahan lingkungan sub bagian _ 
perencanaan dan pengendalian program baik secara lisan maupun 
.tertulis unt~k .. menghindari _ penyimpangan dan kesalahan dalam 

_ pela.ksanaan tugas; 
d~ memeriksa hasil pekerjaan para bawal}an lingkungan sub bagian 

perencruiaan d~ pengendalian program dengan membandingkan an tara- -
hasil kerja dengan petunjuk kerja untuk penyempurnaan hasil kerja; 

e. menilai prestasi kerja para bawahan lingkungan sub bagian perencanaan -::---:-
dan p-engendalian program berdasarkan hasil kerja yang dicapai sebagai -~--: _ 
bahan dalam pem binaan dan peningkatan karier; · - --

f. menyiapkan bahan dan data penyusunan program dan anggaran; 
g .. menghimpcn data dari semua bidang sebaga.i bahan dalam penyusunan 

program dan ang~aran; 
h. menghimpun bahan dan membuat laporan kinerja SKPD; 
1. menyusun RKA/DPA pekerjaan umum; 
j. melakukan pembinaan, pengendalian, monitoring, eva!uCJsi dan 

pelaporan penyelenggaraan tugas; 
k. melaksanakan pelayanan yang berhubungan dengan data dan informasi 

pekerjaan urnum; 
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1. mclakukan cvaluasi dan pcnilaian pc:laksanaan tugas terhadap bawahcm, 
scbngai bahan pcnctapan nilai DP-3 clan pcmbinaan staf agar berdaya 
guna d~.m bcrhasil guna scsuai clcngcJn fungsinya; 

m. mclaporkan pclaksanaan kcgiat;:m sub bagian perencan3an dan 
pengcndalian program baik sccu·a tcrtulis maupun lisan scsuai hasil 
yang tclah dicapai sebagai bahan informasi bagi atasan; dan 

n. melaksanakan tugas lain y:tng dibcrikan oleh sckretaris secara bcrkala 
dalam rangka kelancaran pelaksanaan tugas kcsekretariatan. 

Paragraf 2 
Sub Bagian Keuangan 

Pasal 14 

(1) Sub bagian keuangan mempuny:1i tugas menyelenggarakan administrasi 
kcuangan, pcmbinaan bendahara dan pelaporan pelaksanaan :1nggaran. 

(2) Uraian tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (1), sebagai berikut: 
a. merencanakan kegiatan program kerja per tahun anggaran sub bagian 

keuangan berdasarkan prioritas target sasaran yang akan dicapai 
sebagai pedoman pelaksanaan kegiatan; 

b. membagi tugas kepnda para bawahan lingkunga;-1 sub ba6ian keuangan 
sesuai der.gan bidang tugasnya baiK: secara lisan maupun tertulis agar 
tugas segera diproses lebih lanjut; 

c. memberi petunjuk kepada para bawahan lingkungan sub bagian 
keuangan baik secara lisan maupun tertulis untuk menghindari 
penyimpangan dan kesalahan dalnm pelaksanaan tugas; 

d. memeriksa hasil pekerjaan para bawahan lingkungan sub bagian 
keuangan dengan membandingkan antara hasil kerja denp;an petunjuk 
kerja untuk penyempurnaan hasil kerja; 

e. menilai prestasi kerja para bawahan lingkungan sub bagian keuangan 
berdasarkan hasil kerja yang dicapai se'oagai bahan dalam pembinaan 
dan peningkatan karier; 

f. mengkoordinasikan dan mer..yelenggarakan pengelolaan, pembnaan dan 
bimbingan administrasi keuangan dan perbendaharaan pekerjaan umum 
kabupaten lamandau; 

g. menerbitkan surat perintah membayar (SPM); 
h. melakukan veriflkasi surat pertanggungjawaban (SPJ) bendahara 

penerimaan dan bendahara pengeluaran pekerjaan urn urn; --~· ~· · 
1. melaksanakan penyusunan laporan keuangan pekerjaan umum; 
J· melaksanakan pelayanan yang berhubungan dengan keuangan' 

pekerjaan urr:ium; 
k. melaksanakan pembinaan dan pengendalian terhadap penyelenggaraari- · 

administrasi keuangan dinas; _ _ 
1. melakukan ev8.luasi dan penilaian pelaksanaan tugas terhadap bawaha...11,-, '· 

sebagai bahan penetapan nilai DP-3 dan pembinaan staf agar berday'!- __ ----=- __ 

guna dan berhasil guna sesuai dengan fungsinya; . 
m. melaporkan pelaksanaan kegiatan sub bagian keuangan ;.baik secara·.~:_.-. · 

-tertulis maupun lisan sesuai hasil yang telah dicapai sebagai bahan· 
informasi bagi atasan; dan _ _ 

n. melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh sekretaris secara berkala 
dalam rangka kelancaran pelaksanaan tugas kesekretariatan. 

Paragraf 3 
Sub Bagian Umum, Kepegawaian dan Perlengkapan 

Pasal 15 

(1) Sub bagian umum, !cepegawaian dan 
menyelenggarakan urusan surat-menyurat, 
hubungan rnasyarakat, pcngelolaan 

9 

perlengkapan mempunyai tugas 
rumab tangga, keprotokolan dan 

administrasi kepegawaian, 
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pcnatausahaan barang -- barang invcntaris kantor serta mcmbcrikan 
pclayanan administrasi kcrada scmua hidang di lingkungan Pekcrj::1an Umum 
Kabupaten Lamandau. 

(2) uraian tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (1), sebagai berikut: 
a. merencanakan kcgintan program kcrja per tahun anggaran sub bc~gian 

umum, kepegawaian dan pcrlengkapan bcrdasarkan prioritas target 
sasaran yang akan dicapai scbagai pedoman pclaksanaan kegiatan; 

b. membagi tugas kepada para bawahan lingkungan sub bagian umum, 
kepegawaian dan perlengkapan sesuai dengan bidang tugasnya baik 
secara lisan maupun tertulis agar tugas segcra diproses lebih lanjut; 

c. memberi petunjuk kepada para bawahan lingkungan sub bagian umum, 
kcpegawaian dan p<'rlcngkapan baik secara lisan maupun tertulis untuk 
menghindari pe:nyimpangan dan kesalahan dalam pelaksanaan tugas; 

d. memeriksa hRsil pekerjaan para bawahan lingkungan sub bagian umum, 
kepegawaian dan perlengkapan dcngan mcmbandingkan antara hasil 
kerja dengan petunjuk kcrja u;1tuk pcnyempurnaan hasil kerja; 

e. menilai prestasi kerja para bawahan lingkungan sub bagian umum, 
kepegawaian dan perlengkapan berdasarkan hasil kerja yang dicapai 
sebagai bahan cialam pemuinaan dan peningkatan karier; 

1. menyus·un program Y.:erJa yaiJ.g IJer11uOu.ngan deng2n pelaksanaan tugas 
dan kegiatan pada sub bagian umum, kepegawaian dan perlengkapan; 

g. mendistribusikan tugas - tugas :oerta memberi petunjuk kcpada 
bawahan yang ada pada sub bagian umum, kepega\\-aian dan 
perlengkapan; 

h. mengatur penerimaan, pendistribusian dan pengiriman surat - surat 
dinas; 

1. mcngatur dan mengurus rumah tangga, kehumasan d2n protokoler; 
J. memeriksa dan mengoreksi hasil kerja bawahan; 
k. mcmbuat buku 1 kartu penjagaan kenaikan pangkat I berkala / cuti 

dan DP-3 p~gawai; 
I. menyusun laporan kepegawaian dan diklat untuk tiap semester serta 

daftar kebutuhan pegawai; 
m. melaksanakan administrasi dan inventarisasi barang - barang milik 

daerah beserta perlengkapan kantor lainnya yang ada pada Pekerjaan 
Umum kabupaten lamandau; 

n. melakukan evaluasi dan penilaian pelaksanaan tugas terhadap bawahan, 
sebagai bahan penetapan nilai DP-3 dan pembinaan staf agar berdaya 
guna dan berhasil guna sesuai dengan fungsinya; 

o. melaporkan pelaksanaan kegiatan sub bagian umum, kepegawaian dan 
perlengkapan baik secara tertulis maupun lisan sesuai hasil yar1g telah 
dicapai sebagai bahan informasi bagi atasan; dan 

p. melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh sekretaris secara berkala 
dalam rangka kelancaran pelaksanaan tugas kesekretariatan. 

Bagian Ketiga 
Bidang Bina Marga 

Pasal16 

Bidang bina marga mempunyai tugas menyi&pkan bahan perumusan kebijakan, 
koordinasi di bidang teknis pengembangan prasarana transportasi , evaluasi dan 
pelaporan. 

Pasal17 

Untuk melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud dalam pasal 16, bidang bina 
marga menyelenggarakan fungsi: 
a. penyusunan rencana teknis dan program di bidang pengembangan prasarana 

jalan dan jembatan; 
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b. mclaksanakan pcmbangunan, rchabilitasi sarana prasaran<1 jalan clan 
jembatan; 

c. pengawasan dan pengcnclalian tcknis di bidang pcngcrnbangan prasurana 
jalan dan jernbatan; 

d. pengclolaan pcngolahan data dan pcnyusunan laporan bidang pcngcmb;1ngzm 
prasarana jalan dan jembatan; 

c. pcnyclenggaraan penanggula:1gan dan pcnanganan keadaan darurat baik 
akibat bcncana alam maupun akibat lainnya; 

f. penyclenggaraan pemeliharaar. dan rehabilitasi prasarana jalan dan jembatan; 
g. pelaksanaan evaluasi dan penilaian pelaksanaan tugas terhadap bawahan, 

sebagai bahan penetapan nilai DP-3 dan pembinaan staf agar bcrdaya guna 
dan berhasil guna sesuai der..gan fungsinya; 

h. pembinaan, monitoring, cvaluasi dan pelaporan pelaksanaan tugas. 

Pasal 18 

Bidang bina rnarga, t~rdiri atas: 
a. Seksi teknis bina marga; 
b. Seksi pembangunan jala.n dan jembatan; dan 
c. Seksi peme!ih2.raan jala.1 dan jembatan. 

Paragraf 1 
Seksi Teknis Bina Marga 

Pasal 19 

(1) Seksi t:eknis bina marga mempunyai tugas menyiapkan bahan untuk 
penyusunan program perencanaan umum. perencanaan teknis, Ieger jalan 
dan jembatan, evaluasi dan pelaporan serta mcnyiapkan rencan2. 
pengembangan bidang prasarana jalan. 

(2) Uraian tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (1), sebagai berikut : 
a. merencanakan kegiatan program kerja per tahun anggaran seksi teknis 

bina rnarga bcrdase>Jkan prioritas target sasaran yang akan d1capai scbagai 
pedoman pelaksanaan kegiatan; 

b. membagi tugas kepada para bawahan lingkungan seksi teknis bina marga 
sesuai dengan bidang tugasnya baik secara lisan maupun tertulis agar 
tugas segera diproses lebih lanjut; .·. '- c--·-· ····· ""' ' 

c. memb-en petuiljtik kepada :tiara~:oawahan --lingkungan·-·seksiotekrris btn:a~' :• 
marga baik secara .Jisan mo.upun -c:tertulis · -untuk menghindari 
penyimpangan dan kesalahan dalam pelaksanaan tugas; · ·' · ·. 

d. memeriksa hasil pekerjaan para bawahah-lingkUngan seksi teknis bina ·· 
· niarga~dengan membandingkan. ant~ra hasilketja :dengan petunjuk kerja 
untuk penyempurnaan hasil kerja; -co ...:..~ ~- ::----- · · _ · .. ~~" ·- -:-~ ~-= -=- ··-" .-: 

e. menilru prestasi_ kerja para bawahan~.lingkung_.aa Seksi.,teknis · bina marga 
berdasarkan hasil kerja yang dicapai sebagai bahan dalam pembinaan dan 
peningkatan karier; _ _ 

f. menyiapkan bahan penyusunan - rencana:...-:program ~ kegiatan teknis 
prasaranajalan danjembatan; - ~- _ 

g. menyiapkan bahan penyusunan rencana program kegiatan di bidang 
perencanaan. teknis prasarana transportasi; 

h. mengumpulkan dan mengolah data untuk menyusun rencana teknis 
prasarana jalan dan jembdtan; 

1. menyiapkan bahan petunjuk teknis dan petunjuk pelaksanaan prasarana 
jalan dan jembatan; 

J. menyiapkan rencana pengembangan prasarana jalan dan jembatan: 
k. menyusun rencana biaya di bidang bina marga; 
1. melakukan pembiriaan, monitoring, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan 

tugas; 

II 
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m. mcbkukan cvaluasi dan penilaian pcl;1ksanmm tugas terhadap bawahan, 
scbagai bahan penctapan nilai DP-3 dan pt?rnbin;:Jan staf agar berdaya gun;1 
dan bcrhasil guna sesuai dcngan fungsinyo; 

n. mclaporkan pclaksanaan kegiotan Scksi Pcrcnconaan Teknis baik sccare1 
tcrtulis maupun lisan scsuai hasi I \·;1 n r~ tc:Ia h dicapai scbagGi bah;, n 
informasi bagi atasan; dan 

o. mclaksanakan tugas lain yang dibcrikan olch Bidang secara berkala dalam 
rangka kelancaran pelaksanaan tugas Bidang Bina Marga. 

Paragraf 2 
Seksi Pembangunan Jalan dan Jembatan 

!:lasal 20 

( 1) Seksi pcmbangunan jalan dan jembatan mcmpunyai tugas menyiapkan bahan 
untuk meJaksanakan pembangunan dan pcningkatcln jalan dan jemb8tan, 
pengawasan, pcmbinaan dan pengendaiian jalan dan jembatan kabupaten, 
lintas Kecamatan dan desa dan bersifat stratcgis sesuai dengan kewenangan. 

(2) Uraian tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (1), sebagai berikut: 
a. merencanctkan kegiatan program kerja pertahun anggaran seksi 

pembangunan jalan dar.. jembatan berdasa,-k3J1 }-lrioritas target sasaran 
yang akan dicapai sebagai pedoman pelaksanaan kegiatan; 

b. membagi tugas kepada para bawahan lingkungan seksi pembangu.nan 
jalan dan jembatan sesuai dengan bidang tugasnya baik secara lisan 
maupun tertulis agar tugas segera diproses lebih lanjut; 

c. memberi petunjuk kepada para bawahan !ingkunga..t1 ~eksi pembangunan 
jalan dan jembata..1 baik secara 1is8n maupun tertulis untuk menghindari 
penyimpangan dan kesalahan dalam pelaksanaan tugas; 

d. memeriksa hasil pekerjaan para bawa.."lan lingkur:gan seksi pembangunar: 
jalan dan jembatan dengan membandingkan ant<:tra has1l kerja dengan 
petunjuk kf!rja untuk penyempumaan hasil kerja; 

e. i:nenilai prestasi !<:erja para bawahan lingkungan seksi pembangunan jalan 
dan jembatan berdasu.rkan hasil kerja yang dicapai se!Jagai bahan dalarn 
pembinaan dan peningkatan karier; 

f. menyusun pedoman operasional penyelenggaraa:r. jalan dan jembatan 
kabupaten; 

g. menyiapkan penyelenggaraan pembangunan, peningkatan dan pemeliharan 
- jalnndanjembatan; - · .,~,, .. ,.,_ "co,-~'-'"'··· 

h. mengumpulkan dan pengolahan data keadaan jalan dan jembatan; 
i. mengelola dan menyiapkan bahan petunjuk teknis; 
j. mengembangkan teknologi terapan di bidang jalar1 dan_jeJ!lbatan; 
k. melakukan evaluasi dan penilaian pe1aksanaan tugas·terh-a:aap ;bawahail, 

sebagai _bahan penetapan nilai -DP-3 dan pembinaan staf agar berdaya guna 
dnn berhasil guna sesuai:dengan fungsinya~ .. _.~., ·~: ·:··- ~ · · ·-_ ~·. • . .-:~ ·-· ·' ,,. · ··- "·· 

I. melaporkCtn pelaksana.an kegiatan seksi jalan baik secara-tertulis·maupun 
lisan sesuai hasil yang telah dicapai sebagai bahnn inf~rma~i bagi _ 
atasan; dan ----- -- ~:-.:.. ·: " ... - ... · "'" · 

m. melaksanakan tugas lain ynng diberikan oleh bidang bina marga secara 
berkala dalam rangka kelancarari pehiks::fn·a:an tugas bidang bin<nrtarga. - · 

Paragraf 3 
Seksi Pemeliharaan Jalan dan Jembatan 

Pasal 21 

(1) Seksi pemeliharaan jalan dan jembatan mempunyai tugas menyiapkan bahan 
untuk melaksanakan pembangunan dan penggantian jembatan, pengawasan, 
pembinaan dan pengendalian jembatan antar kecamatan dan desa dan 
bersifat strategis sesuai dengan kev:enangan. 

(2) Uraian tugas sebagaimana dimaksud ayat (1), sebag8i bcrikut: 
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;J. mcrcncanakan kcgiatan progr<lm kcrja per tahun anggoT~m scksi 
pcmcliharaan jalan dan jcmhntan bcrdasarkan prioritas target sasaran 
yang akan dicapai scbagai pccloman pdaksanaan kcgiatan; 

b. membagi tugas kepacla p<UCl b;l\\·ahm1 lingkung;m scksi pcrnelih<1r::wn jal:1n 
dan jcmbatan scsuai clcng;m bid<1nr; tugasn~·;J b;1ik secara lis::m mm1pun 
tcrtulis agar tugas segcra cliproscs lc:bih lanjut; 

c. rnemberi petunjuk kcpac!a para bCJ.\valwn lingkungan seksi pemcliharaan 
jalan dan jembatan mcnghindari pcnyimpangan dan kesalahan dalam 
pelaksanaan tugas; 

d. mcmeriksa hasil pekerjaan para ba·wahan lingkungan seksi pemeliharaan 
jalan dan jembatan dengan rncrnbandingkan antara hasil kerja clengan 
petunjuk kerja untuk penyempurnaan hasil kerja; 

e. menilai prestasi kerja para bawahan lingkungan seksi perneliharaan jalan 
dan jernbatan berdasarkan hasil kerja yang dicapai sebagai bahan dalam 
pembinaan dan peningkatan karier; 

f. menyiapkan bahan pen;rusunan rencana program kegiatan di scksi 
perneliharaanjalan dan jembatan; 

g. rnenyusun pedoman operasional penyelenggaraan pernelihaman jalan dan 
jernbatan kabupaten; 

r'. menydenggarakan rehabilitas1, penggu.ntian jalan dan jcmbatan; 
1. mengumpulkan dan pengolahan data kerusakan jalan dan jembatan; 
J. mengelola serta rnenyiapkan bahan pctu11juk teknis perbaikan dan 

perneliharaanjalan dan jembatan; 
k. melakukan penanggulangan akibat bencana alarn; 
i. melakukan evaluasi dan penilaian pelaksanaa_f1 tugas terhadap bawahar1, 

sebagai bahan penetapan nilai DP-3 dan pembinaan staf agar berd2_ya guna 
dan berhasil guna sesuai dengan fungsinya; 

m. melaporkan pelaksanaan kegiatan seksi pcmeliharaa:r. jalcm dan jernbatan 
baik secara tertulis rnaupun lisan sesuai hasil yang telah dicapai sebagai 
bahan inbrmasi bagi atasan; dan 

n. melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh kepala bidang secara berkala 
dalam rangka kelancaran pelaksanaan tugas bidang bina rnu.rga. 

Bagian Keempat 
Bidang Cipta Karya 

Pasal 22 

Bidang cipta karya melaksanakan tugas merencanakan, mengootdinasikan, 
menyelenggarakan, dan melaksanakan penyelenggaraan keciptakaryaan. 

- Pasal23 

Untuk melaksanaj{an tugas sebagaimana dirnaksud .dalam pasalc22,-,bidang cipta 
karya menyelenggarakan fungsi: 
a. penyusunan dan penetapan ren~ana .. program. _,keija _-: bqik., !SC.<>a:ra ', teknis: 

rnaupun non teknis di bidang cipta karya; 
b. pembagian tugas kepada seksi dan stafnya di lingkungan bidang cipta karya 

sesuai dengan fungsinya p1asing-~asing~ ._ ~- ~-···- :..:::::... :-~ .... ,-_'" ~- . -
c.- rnernberi petunjuk:-dan membina secara tekriis operasional kepada·seksi dan 

stafnya di lingkungan bidang cipta karya secara tertulis maupun lisan agar 
tugas dapal: dilaksanakan sesuai rencana, prosedur dan ketentuan yang 
berlaku; 

d. mengoordinasikan pen:yusunan rencana program kerja dan anggaran bidang 
cipta karya; 

e. rnengoordinasikan dan pemantauan pelaksanaan kegiatan program kerja pada 
bidang cipta karya; 

f. memeriksa/ mengoreksij mengontrol hasil kerja seksi di lingkungan bidang 
cipta karya dengan meneliti dan rnemantau pelaksanaan pekerjaan staf untuk 
perbaikan dan penyempurnaan lcbih Janjut: 
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g. rncngcvo.!u:1~;i do.n mcnilai prcstasi kerj:1 ';cksi dan stafnya di lingkungan 
bidang cipta karya dengan mencliti rlan mcmantau pelaksanaan pckerjaan 
staf untuk pcrlx1ikan dan pcnycmpurnZ~an kbih lanjut; 

h. mcngcvaluasi rancangan pcraturan dacr;:,h di bidang cipta karya vana 
- ...,! b 

diajuY.an olch kn.bupatcn untuY. pcrbaikan clan penyempurnaan lcbih lanjut; 
1. meny<tmpail:an/melaporkan kcpada kcpala dinas semua kcgiatan dan 

program pada bidang cipta karya scrta kr ndala-kcndala yang dihadapi pada 
pclaksanaan program kerja; 

J. mcmberikan saran/pertimbangan kepada kepala dinas terhadap kendala
kcndala yang dihadapi pada pelaksanaan program kerja di bidang cipta karya; 

k. pengumpulan bahan dan data untuk men.yusun basic price, harga satuan 
bangunan gcdung negara (HGSBN) dan bai1gunan umum; 

I. penyusunan basic price, harga satuan bangunan gedung negara (HGSBN) dan 
bangunan umum per-semester; 

m. pembinaan teknis dalam bidang pcnyehatan lingkungan permukiman; 
n. pcnyelcnggaraan pengawasan dan pengendalian pembangunan gedung 

pemerintah dan rumah dinas; 
o. pcnyelenggaraan penyusunan pengembangan prasarana Iingkungan; 
p. penyelenggaraan penc::.nggulanga n ak:bat bencana alam di bidang flcny~hatqr:. 

lingh."Lmgan permukiwan; 
q. penetapan kebijakan dan strategi wilayah kabupaten dalam tata bangunan 

perkotaan dan pedesaan; 
r. penyelenggaraan pembangunan drainase, MCK, jalan lingkungan, gorong

gorong atau box culvert, sarana dan prasarana air bersih, bangunan gedung 
negara dan bangunan umum Iainnya; 

s. peyediaan fasilitasi peningkatan kapasitas mana.Jemen tat<~ bangunan 
perkotaan dan pedesaan tingkat kabupaten; 

t. fasilitasi pemberdayaa;) masyarakat dan usaha dalam pembangunan 
perkotaan dan pedesaan di wilayah kabupaten; 

u. pengumpulan bahan dan data untuk identifikasi k2.wasan kumuh; 
v. pelaksanaan evaluasi dan penilaian pelaksanaan tugas terhadap bawahan, 

sebagai bahan pe'netapan nilai DP-3 dan pembinaan karir; 
w. pengawasan pembangunan dan pengelolaan gedung-gedung pernerintah, 

bangunan umum dan perumahan; dan 
x. pembinaan, monitoring, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan tugas. 

Bidang cipta karya, terdiri atas: 
1. · Seksi .teknis cipta karya; 

Pasal 24 

2. Seksi tata bangunan dan pemukiman; dan · 
3. Seksi perur11_ahan dan penyehatan IingkungaR,,cc.,_..:·:...:.-_, ·_c_· --.-. _ 

Paragra( 1 ____ -- . _- .. 
Seksi Teknis Cipta Karya 

Pasal 25 

{1) S~ksi~ teknis cipta karya mempunyai tugas meny-iapk,an:- banan ~ntuk 
menyusun rencana dan program penataan ruang, pengenaahan, pembmaan, 
pengumpulan data, peman.tauan, evaluasi dan pelaporan di bidang cipta 
karya. . . 

(2) Uraian tugas sebagaimana dimaksud ayat (1), sebaga1 benkut: . . 
a. merencanakan kegiatan program kerja per tahun anggara~ sek~I tekm~ 

cipta karya berdasarkan prioritas target sasaran yang akan dJcapai sebaga1 
pedoman pelaksanaan kegiatan; . . . 

- b. membagi tugas kepada para bawah~n lingkung~ seks1 tekms c1pt~ karya 
sesuai dengan bidang tugasnya bmk secara hsan maupun tertu!Js <1gar 
tugas segera diproses lebih lanjut; 
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c rncrnbcri petunjuk kcpad<t p:lla baw<lh<lll lingkungan scksi tcknis cipta 
kary::t baik sccara lis<tn maup1 Jrl tertulis t llltuk mcnghindari pcnyimpangnn 
dan kcsalahnn dalo.m pebks~JIJ;I~ll1 tug~1~>; 

rJ. mcmcriksa basil pekcrjaan rxm1. bmv:1han lingkungan scksi tcknis cipta 
ke1ry~1 clengan mcmbC~ndingV.:_jn ~l!ltam h;~:.;iJ kcrja dcng;:m petunjuk kcrjG 
untuk pcnycmpurnaan hasil v.r~rJa; 

c. mcnilai prcstasi kerja para baw:1han lingV.l1ngan seksi tcknis cipta karva 
berdasarkan hasil-kerja yang dicapai scbagai bahan dalam pembinaan d;n 
peningkatan karier; 

f. mercncanakan pcngembangan pcmbangunan di bidang cipta karya; 
g. mengumpulkan bahan aan data mengcnai dampak dan manfaat sarana 

dan prasarana bangunan gcdung negara da:1 bangunan umum; 
h. mernberikan saran dan pcrtimbangan kepada bidang cipta karya baik 

sccara lisan maupun tertulis tcntang pclaksanaan tugas di seksi teknis 
cipta karya sebagai Laban dalam pengambilan keputusan; 

' cnembcrikan petunjuk kepada para bawahan lingkungan seksi teknis cipta 
karya baik secara lisan maupun tertulis untuk menghindari penyimpangan 
dan kesalahan clalam pelaksanaan tugas; 

J. memcriksa hasil pckerjaan para bawahan lingkungan seksi tekn is cipta 
karya der.gan membandin;skan antar2. hasil kerja dengan petui"ljuk keria 
untuk lJenyempurnaan basil kerja; 

k. menyusun rencana kerja, rencana strategis dan rencCilla b1aya di bidang 
cipta karya setiap tahun anggaran; 

L mengumpulkan bahan dan data untuk perencanaan pengembangan 
pembangunan di bidang cipta karya; 

m. menyiapkan bahan penyusuna:1 rencana program kegiatan perencanaan 
teknik penyehatan lingkungan permukiman; 

n. melaksanakan bimbingan dan pengendalian bidang perencanaan teknik 
penyehatan lingkungan permukiman; 

o. melakukan pengumpulan dan pcngolahan data keadaan perencanaan 
teknik penyehatan Iingkungan permukiman; 

p. menyiapkan bahan petunjuk teknis dan petunjuk pelaksanaan yang 
berkaitan dengan perencanacm teknik penyehatan lingkuugan 
permukiman; 

q. merencanakan pembangunan drainase, MCK, jalan~~lingkungan, gorong
gorong atau box culvert, bangunan gedung negara dan bangunan umum 
lainnya; c ~ 

r. melakukan -evaluasi dan penilaian pelaksanaan tugas terhadap ba\vahan, 
sebagai baha.rl penetapan nilai DP-3 dan pembinaan staf agar berdaya guna 
dan berhasilguna sesuai dengan fungsinya; 

s.- melaporkan pelaksanaan- kegiatan seksi perenc.:anaan teknis baik secara 
tcrtulis maupun lisan _-.sesuai hasil .. yang :::-telah dicapai sebagai bahan 
inforniasi bagi atasan; dan 

1. melaksifn.iikan tugas lain yang diberikan oleh kepala bidang sec8.ra berkala 
· d8J.arri- rangka kelancaran pelaksanaan bidang cipta karya. 

Paragraf2 
Seksi Tata Bangunan cdan Pemukiman · 

Pasa126 

{1) Seksi tata bangunan dan pemukiman mempunyai tugas merencanakan, 
mengoordinasikan dan melaksanakan penyelenggaraan serta pei1gembangan 
pembangunan bidang cipta karya. 

(2) Uraian tugas sebagaimana dimaksud ayat (1), sebagai berikut: 
a. merencanakan kegiatan program kerja per tahun seksi tata bangunan dan 

·· pemukiman berdasarkan prioritas target sasaran yang akan dicapai 
sebagai pedoman pelaksanaan kegiatan; 
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!J. mcrnh~Jgi tug8s kcpada par~1 hdwahGn lingkungan scksi ta ta b;::mgun;m d;:m 
pcmukiman scsuC~i clcng;m bidang tugasnya baik sccm·a lis;:m m;1upun 
tcrtulis ag8r tugas scgcra diprnscs lcbih lanjut; 

c. mcmbcri pctunjuk kcpada para bawahan lingkungan scksi tat8. b;1ngun::m 
clan pr:rnukirnan boik sccara !isan maupun tertulis untuk menghind::~ri 
pcnyimpang<-m dan kcsalahan dalam pclaksanaan tugas; 

d. rncmcrikse1 hasil pckcrjaan para bawahan lingkungan seksi tata bangunan 
dan pcmukiman dcngan mcrnbandingkan antara hasil kerja dcngan 
pctunjuk kcrja untuk penyempurnaan hasil kerja; 

c. mcnilai prestasi kerja para bawahan lingkungan seksi tata bangunan dan 
pemukiman berdasarkan hasil kerja yang dicapai sebagai bahan c!alam 
pcmbinaan dan peningkaLan karicr; 

f. mcrencanakan kegiatan pada scksi bangunan dan pemubman 
budasarkan pctunjuk pirnpinan sebGgai pedornan kerja; 

g. mengumpulkan bahan dan data idcntifikasi kawasan kurnub; 
:1 mr:ngcloh program kcrja dan kcgiatan pernbangunan drainase, MCK, jalan 

lingkungan, gorong-gorong atau box culvert, bangunan gedung negara dan 
bangunan umurn lainnya; 

1. rncngatur pcmeliharaan gedung negar3., bangunan umum dan revit3.lisasi 
pcmulcin1an; 

J. memberi saran dan pertimbangan kepada kepala bidang cipta kar_ya baik 
secara lisan maupun tertulis tentang pelaksanaan tugas di bidang cipta 
karya sebagai bahan dalam pengambilan keputusa:1; 

k. mengumpulkan bahan dan data untuk menyusun basic price, harga 
sat11an bangunan gedung negara (HGSBN) dan bangunan um'.lm; 

I. menyusun basic price, harga satuo.n bangunan gedung negara (HGSBN) 
dan bangu.nan umum per semester; 

m. mengelola pemanfaatan pras&rana gedung-gedung negara dan bangur,an 
urn urn; 

n. melakukan evaluasi dan penilaian pelaksanaan tugas tcrhadap bawahan, 
sebagai bahan penetapan nilai DP-3 dan pembinaan staf agar berdaya guna 
dan berhasil guna sesu3.i dengan fungsir::.ya; 

o. 'Tielaporkan pelaksanaan kegiatan seks1 tata bangunan dan pemukiman 
baik secara tertulis rnaupun lisan sesuai hasil yang telah dicapai sebagai 
bahan informasi bagi atasan; dan 

p. melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh kepala bidang secare1. berkala -
dalam rangka 1\:~iaricaran pelaksanaan tugas bidang cipta karya. 

' - :--... ---. t--

Paragraf 3 
SekSi Perumahan dan Penyehatan Lingkungan 

Pasal 27 -. ~- - -

(1) Seksi perumah§t!!_ -dan penyehatan lingkungan mempunyai tugas 
merencanakan,~-~mengoordinasikan, dan melaksanakan -penyelenggaraan!serta :-c~;~~ 
pengembangah -p~mbangunan bidang penyehatan lingkungan dan perumahan. 

(2) Uraian tugas s-ebagaJ.mana dimaksud pada ayat (1), sebagai berikut: 
a. merencana.kan -k:egiatan program kerja per tahun seksi per:umahan dan 

penyehatan Iingkungan berdasarkan prioritas target· sasaran yang akan 
dicapai sebagai pedoman pelaksanaan kegiatan; 

b. membagi tugas kepada para bawah8n lingkungan seksi perumahan dan 
penyehatan Iingkungan sesuai dengan bidang tugasnya baik secara lisan 
maupun tertulis agar tugas segera diproses lebih lanjut; 

c. memberi petunjuk kepada para bawahan lingkungan seksi perumahan dan 
penyehatan lingkungan baik secara lisan maupun tertulis untuk 
menghindari penyimpangan dan kesalahan dalam pelaksanaan tugas;_ 

d. memeriksa hasil pekerjaan para bawahan lingkungan seksi perumahan 
dan penyehatan lingkungan dengan mernbandingkan antara hasil kerja 
dcngan pctunjuk kerja untuk penyempurnCJCJn basil kerja; 
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c. rncnilai prc:;la:>i kcij;.t p;1ra bawahan lingkung;:m c,cksi pr:r11111;dwn dan 
pcnychat;m linr~kungan bcrdasarkan h:Jsil kcrja yang clir;1pai scbagai 
bah;:m da]~Jm rwrnhin;lZJn dan pcningkatan karicr; 

f. pcny1apan lnh;ill pcnyusunan rencana progr;nn kf'pj:lt~Jn p8rb scksi 
pcrumnhan rLln fY:nychatan lingkungan pcrmukimcln: 

g. rncbksan<:Jkdn pr:nyusunan pcngembangan pcmilnfaatan a1r minum cli:ln 
sanitasi; 

h. mcngolah datil pcnychatan lingkungan permukiman; 
1. menyiapkan bahan petunjuk teknik dan petunjuk pclaksanaan yang 

berkaitan dengan pcnychatan lingkungan permukiman; 
J. menyusun rencana biaya scksi perumahan dan penyehatan lingkungan; 
k. meningkatkan kapasilas teknis dan manajemen pelayanan ajr minum; 
I. melakukan koordinasi bahan penyusunan rencana program kegiatan 

dibidang tata perumahan; 
m. mengolah data keadaan pengelolaan perumahan; 
n. rnelakukan pcngcndalian dan pembinaan; 
o. menyiapkan bahan pctunjuk teknik dan petunjuk pelaksanaan yang 

berka1tan dengan pengelolaan perumahan; 
p. melakukan evaluasi dan penilaian pelaksa:1aan tugas terhadar bav.·ahar:, 

sebagai bahau penctapan r:ilru !JP-3 dan pP.mbinaan staf agar bcrdaya gunct 
dan berhasil guna sesuai dcngan fungsinya; 

q. melaporkan pelaksanaan kegiatan seksi penyehatan lingkungan clan 
perumahan baik secara tertulis maupun lis.:m sesuai basil yang telab 
dicapru sebagai bahan informasi bagi atasan; dan 

r. melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh kepala bidang secar:1 berkala 
dalarn rangka kelancaran pelaksanaan biJ.ang cipta karya. 

Bagian Kelima 
Bidang Pengairan 

PasRI28 

Bidang pengairan mempunya1 :ugas pengelolaa.n pengairan yang meliputi 
perencana2n, pelaksanaan konstruksi, operasi dan pemeliharaan dalam rangka 
konservasi pengairan, pendayagunaan pengairan dan pengendalian daya rusak 
air. 

Pasal29 ·-!· .. ;-•I' '-1 

--=-=..::· -~--~ ·-

Untuk melaksanakan __ tugas sebagaimana dimaksud dalam pasal 28, bidang 
pengairan menyelehgga:tq:~a.n fungsi: _ _ 
a. perencanaan o-pera~ionru bagian pengairan sebagai penjabaran dari program 

kerja _seba;g_ai p~doroan a_?Q stan dar kerja; 
b. pembagian-_ ~~~ :'·~~~da kepala seksi dan stafnya, .di .lingkungan .. bagian, "~" ~ 

pengairan-sesuai1f~gah fungsinya masing-masing agar semua tug~s dapat_c .. 
terlak~ana.=aeriganoaik dan lancar; _ _ 

c. p~mb<!._rj~fiffi}W{ -dan membina secarp. teknis operasional kepada seksi dan 
stafnylt dFlinglrungan=oagian sumber daya air secara tertuiis ma,upun lisan 
agar 1uga&:'oap.g_f~dilaksanakan sesuai rencana, prosedur dan ketentuan yang · 
berlaku; -

d. pengoordinasian penyusunan rencana program kerja dan anggaran bidang 
pengairan sesuai dengan tugas dan fungsinya berdasarkan data dan petunjuk 
pimpinan sebagai pedoman kerja; 

e. pengoordinasia..'1 pelaksanaan kegiatan program kerja ~ada bi~an~ p_engairan; 
f. pemeriksaan/ pengoreksian/ pengontrolan hasil keiJa seks1 d1 lmgkungan 

bagian sumber daya air dengan meneliti dan memantau pelaksanaan 
pekerjaan staf untuk perbaikan dan pcnyempumaan lcbih lanjut; 
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g. pcngcvahJdsi;:m clan pcnil~Ji;m prr:st;-~si kcrja seksi dan sta.fnya di Iingkungan 
bng1an pcng<uran clcngan rncncliti rbn mcmantau pclaksnnnnn pr:kcrj;J;Jt1 staf 
untuk p(:r-baikan clan pcnycmpurni"l<lll lcbih lanjut; 

h. pcngcvaluasian rancangan pera tur;1n daerah di bic!ang pcng;:Jiran untuk 
pcrhaikon dan pcnyempurn:Jan lcbih l<ll1JUt; 

I. pcnyampatnn/pclaporan kcpada kepala dinas scrnua kcgiatan clCJ.n prof2:n1rn 
pada biclang pcngairan scrtn kcndala-kendala yang dihadapi pada 
pelaksanaan program kerja; 

1 pemberian se1ranjpertirnbangan kepada kepala dinas terhadap kendala
kcndala yang dihadapi pada pelaksamtan program kerja di bidang pengairan; 

k. pengumpulan dan pengelolaan d::J.ta serta pelaporan eli bidang pcngairan; 
I. penyusunan dan peEetapan rencana program kcrja baik scca.ra teknis 

rnaupun non tcknis eli bidang pengairan; 
m. pemantauan pelaksanaan program keria eli bidang pengairan; 
n. pePlbinaan d8n bimbingan teknis eli bidang pengairan; 
o pcngawasan, penge;1dalian pclaksanaan pembangunan rehabilitasi; 

peningkatan dan pe::.gernbangan, operasi serta peme!Jharaan dan 
pengamanan sumber- surnbcr air; 

p. menjaga cfektivitas, efisiensi. ln..:alitas, dan. ketertiban pelaksanaan 
pengelolaan pengairan pada wiiayah sungai; 

q. pelaksanaan evaluasi dan penilaian pelaksanaan tugas terhadap bawahan, 
scbagai bahan penetapan nilai DP-3 dan pembinaan karir; 
pengeloiaan perijinan, pengarnanan pemanfa"ltan air pe:-mukaan dan atau 
sumber air serta rekomendasi perijinan penambangan dan bahan galian 

r. 

golongan C pada alur sungai; dan 
s. penanggulang::m benc2na banjir dan bencana alam lainnya sertP usaha-usaha 

pengendalian erosi eli bidang pengairan. 

Pasai 30 

Bidang pengairan, terdiri atas: 
1. Seksi teknis pengairan d2.n bina manfaat; 
2. Seksi pembar.gunan pengairan; dan 
3. Seksi operasi dan pemeliharaan. 

·--· _- . Paragraf 1 
S~ksLTeltni&.Pengairan dan Bina Manfaat 
--~- = = c-~"~Pasal 31 

(1) Seksi teknis perigrura<b.~ ciiD~hi~a-~anfa~t I11empE!lyai_ tugas penyusunan _pola ... -. 
sumber daya air yarig rri~lip"Qti p~rencanaan,. pehgelolaan sumber. da}·a ait", 

· evaluasi kelayakan, penyusunan program dan anggaran serta evaluasi ~~e~i,~- .. ~ ~. ~" 
(2) Untuk tugas sebagai~~4iiriaksud pada ayat (IJ;··sebagaib~r~kut ·- .. _ _- ~--- c.c 

a. mererican~kirl:'C"k~tan- _program kerja per tahun anggaran seksi tekn1s · 
pengalran- dan. bini -~.?-Jlfaat;_ berdasarkan prioritas target ~asaJ:ap yang 
akan gicap_afsci>.agai.pedomart pelaksariaan kegiat:afl; _ _ .. 

b. memhagi !ug~_kepada para bawahan lingku.ti.gari seksi tekni~ peng_a~ran 
dan bimi --manfaat sesuai dengan bidang tugasnya: baik secara llsan 
maupun tertulis agar tugas segera diproses lebih lanjut; 

c. memberi petunjuk kepada para bawahan lin.gkungan seksi teknis 
pengairan dan bina manfaat baik secara lisan maupun tertulis untuk 
menghindari penyimpangan dan kesalahan dalam pelaksa11aan tugas; . 

d. memeriksa hasil pekerjaan para bawahan lingkungan seks1 tekms 
pengairan dan bina manfaat dengan membandingkan antara hasil kerja 
dengan petunjuk kerja untuk penyempurnaan hasil kerja; 

e. menilai prestasi kerja para bawahan lingkungan seksi teknis pengairan dan 
bina manfaat berdasarkan basil kerja yang dicapai sebagai bahan dalarn 
pembinaan dan penm.t:kltan karicr: 

IS 
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f 
sungat; 

g. mercncm;dcan v:ngcmhang;m pcmbangun::tn eli bicbng pcngair;Jn; 
h rnclaksarLJk;cn ::·:;du;J:,i kclayakan pcngc]r)];1Clll pr~n~~airan p:1rL, \\·il<lVCJh 

sungar; 
1. mcrnbcri pr:tUnJ·~Ik d;1n rncmbagi tug:ts sr~cara tcknis kcpacL1 :c.t;1f scksi 

tcknis pcngair<m dan hina manfaat scc8r8 tcrtulis moupun li:;an ;1gar tugas 
dapat dilaksanakan scsuai rcncana, proscdur dan kctcntuan yang bcrlaku; 

J. mengumpulkan bahan dan data mengcnai dampak dan rnanf<Jat sarana 
dan prasarana bangunan air; 

k. mengurupulkan bahan dan data untuk menyusun dan menata adrninistrasi 
bidang pcngo.iran; 

l. mengecck hasil kerja staf seksi tcknis pcngairan dan bin a rnanfaa t sesuai 
dengan pctunjuk dan tugas yang telah diberikan; 

m. memeriksa/ mengorcksi/ mengontrol hasil kcrja staf seksi tckni~ pcngairan 
dan bina rnanfaa~ dcngan meneliti dan mernantau pelaksanaan pekerjaan 
staf untuk perbaikan dan penyernpurnaan lebih lanjut; 

il. melakukan perabinaan pelatihan dan penyuluhan mcngcnai pcngendalian 
dan peningkatan rehabilitasi irigasi l.cecil/ pedcsaan, irig3.si a:r canalt dan 
jaringan tersier kepada staf perencanaan teknis; 

o. r:1emberik:m saran dan pertimbanga;1 kepada bidang pengairan baik secara 
lisan rn.aupun tertulis tentang pelaksanaan tugas di seksi teknis pengairau 
dan bina manfaat sebagai bahan da!a..":l pengambilan keputusan; 

p. mcngumpulkan bahan dan data untuk percncanaan pengembangan 
pembangunan di bidang pengairan serta dampak dan manfaat sarana dan 
prasarana bangunan air; 

q. merencanakan pembaEgunan bendungan, \vaduk, Janngan 1ngasi, 
reservoar, jaringan air bersih dan bangunan air lainnya; 

r. melakukan pemantauan dan pengo:1trolan rekomendasi penJman air 
pt:rmukaan, sumber air dan penambangc:m bahan galian C pada alur 
sungar; 

s. melah.-ukan eval't1asi kint>rja, manfaat dan dampak kegiatan pengelolaan 
pengarran; 

t. melakukan evaluasi dan penilaian pelaksanaan tugas terhadap bawahan, 
sebagai bah211 penetapan nilai DP-3 dan pembinaan staf agar berdaya guna 
cian berhasil gunq_seJill_a..i denga,n__fungsinya; 

-u. melaporkan pela@apaarLk:egfatarl.--seksi teknis pengairan dan bina manfaat 
baik secara tertuJ~s -mauni~~!iJiSai1 c:>esuai hasil yang telah dicapai sebagai 
bah an inforrriasLhagt atas-an--; -dan ~• 

v: melaksa,naka.n tqga:tJ~h~JI'~erikail oleh kepala bid!lllg secara l::>e~r]<ala . 
dalam rangka k(~lanca.ran pela.KSa.naan ~bidang pengairan. ' . :: -. ,, ·• cc.~. ·_ : '.' .. ·' 

~= :...:....:_:-==--~ :::=::::: ~ ~ 

-::-:--- --- -_-:--~~~Paragraf 2 
· · ~-c~S~i~ti~gunan Pengairan 

-=- · -=~· ~ · Pasal 32 
-- --------

( 1) Seksi perhbariglfri~n -penga.u:~arr mempunyai tug as melak~<l!lak:3Jl, ,__ k~gj.?,t.CJ.n~,.., 
penatagunaan-:_peny:ediaan:;_cj)enggunaan, pengembangan, dan ·pengusahaan · 
sumber daya air de~ngan rriengacu pada pola pengelolaan sumber daya air 
yang ditetapkan, peningkatan jaringan air bersih, jaringan irigasi, sungai dan 
rawa; bendungan, waduk, instalasi pengelolaan air (!PAIR) dan bangunan air 
dan melaporkan pelaksanaan anggaran dan capaian kinerja, mengevaluasi 
pelaksanaan program clap kegiatan seksi. 

(2) Uraian tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (1), scbagai berikut: 
a. merencanakan kegiatan program kerja per tahun anggaran seksi 

pembangunan pengairan berdasarkan priorit:as target sasaran yang akan 
dicapai scbagai pedoman pelaksanaan kegiatan; 
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b. mcmb~1gi lu~;ns kr·pdd<l fl'lfil bawahan lingkung:u1 scksi p':rnb;mgunan 
pcngairan S';su:Ji rlcng;-m bid;mg tugasnya b:1ik :.;ccara lis;m maupun 
tcrtulis :1g:1r tug:1~; :;r;gcre~ cliproscs lchih lanjut; 

c mcmbcri pctunjuk kcpada par;1 bawahr~n lingkungon sd:si JY:mb;mgunan 
rcngzur:m b:1ik ';r:Clra JiS<l11 l11Z!UpUn tcrtuJis U!1tllk ::wnghindari 
penvimpangan dan kcsabhan dalam pclaksana2.n tugas; 

d. rncrneriksa hasil pckcrjaan p;na bawahan lingkung;:m scksi p::rnbangunan 
pcngairan dcngan mernbandingkan antara hasil kcrja dcngan petunjuk 
kerja untuk pcnycmpurnaan hasil kcrja; 

e. mcnilai prcstasi kerja para bawahan lingkungan seksi pembangunan 
pcngairan berdasarkan hasil kerja yang dicapai sebagai bahan dalam 
pcmbinaan dan peningkatan karier; 

f. mcngelola program kerja dan kegiatan pe;mbangunan dan peningkatan 
jaringan air bersih, jaringan irigasi, sungai dan rawa; bendungan, waduk, 
instalasi pengeblaan air (!PAIR) dan bangunan air lainnya; 

g. mclaksanakan pembanguna;-1 dan peningkatan jaringan air bcrs1h, jaringan 
irigasi, sungai dan rawa, bendungan, waduk, instalasi pcngelolaan air 
(IPAIR) dan bangunan air Jainnya; 

~ .. menetapkan zona pemanfaatan sumber 2ir dan per..1ntukCL.'l ai1- pada 
sumber air; 

1. memcnuhi kebutuhan air untuk berbagai keperluan sesuai dengan kualitas 
dan kuantitas meliputi kebutuhan pokok dan pertanian; 
melaksan&kan konstruksi irigasi meliputi irigasi permukaan, irigasi rawa, 
irigasi air bawah tanah. irigasi pampa, dan irigasi tamba...l.::; 

k. melaksanakan konstn1ksi untuk memenuhi kebutuhan arr baku 
masyaraka t; 

I. memfasilitasi penyelesaian sengketa antar kabup8tenfkota dari aspek 
pemanfaatan sumber daya air; 

m. memberciayakan rnasyarakat dalam pengelolaan sumber daya air; 
n. melaksanakan kegiatan operasi dan pemeliharc::.an sarana dan prasarana 

sumber daya air; 
o. melakukan cvaluasi dan p~nilaian pelaksanaan tugas terhadap bav.rahan, 

sebagai bahan pen, tapan nilai DP-3 dan pembinaan staf agar berdaya guna 
dan berhasil guna sesuai dengan fungsinya; 

p melaporkan pelaksanaan kegiatan seksi pembangunan pengairan baik 
secara tertulis maup.un_lisan sesnai.hasil yang telah dicapai sebagai bahan 
informasi bagi at:f$aiifd.Itn:-~~~ c_'c.- ~ c _ • c '.C • • 00 ~ 0 0 

J C'? T 

9· melaksanakan h.!g_asJ"aJ.n:::y~g.:diber-ikan oleh kepala bidang seca-ra berkala _, -· , 
dalam rangka kelancaran_p.elakSana-an-:bidang pengairan. 

- -~-- ... ~·---,;,"!'"~~~~-- ~-- --

- - Paiagiar 3 
·. ,~_exsl~ Oji~i:.all.f. C!liri~emeliharaan 

u --~~-=-~-- --:--::::J>aaaL3_3 

(1) Seksi operasi d~ --pemeliharaan merr1punyai tugas melaksanakan kegiatan 
pengamanan ~umber:-sumbGr::-air;-pen:elitian penggunaan air permukaan ~an 
sumber air, pe:ngelotaan--=ruarolog!j._~h pengendaliaah kualitas air=:_petrnukaan;> 

(2) Uraian tugas seT:>agaimana dimaksud pada ayat (1), sebaga:i beriklit: ·· 
a. merencanakan kegiatari program kerja per tahun anggaran Seksi operc:.si 

dan pemeliharaan berdasarkan prioritas target sasaran yang akan dicapai 
sebagai pedoman pelaksanaan kegiatan; 

b. membagi tugas kepada para bawahan lingkungan Seksi operasi dan 
pemeliharaan sesuai dengP.n bidang tugasnya baik secar8. lisan maupun 
tertulis agar tugas segera diproses lebih lanjut; 

c. memberi petunjuk kepada para bawahan lingkungan Seksi operasi dan 
pemeliharaan baik secara lisan maupun tertulis untuk menghindari 
pcnyimpangan dan kesalahan dalam pclaksanaan tugas; 
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d. rrwngumpulkon bahan don data untuk rncncliti pcnggurwn <1ir pcrmuka;:cn 
cl;ll1 ~;umber air, pcngclolaan hidrologi d;m pcngcndalian kunlitas air; 

c. mcnc,umJll!lk::Jn bohan dan dat;l untuk rncnyusun invcntarisasi 
pcng;nn;ul<Ul ~;urnbcr-sumbcr air clan arr~al bangun::m sumbcr cl;1va z1ir; 

f. mcnl~~~ 1 11r dan mcngav;asi pcmcliharaan pcng:ml<:ll1<Ul s\Jnlbcr-su.rnl)('r CJir; 
g. rncng<~l ur· pcngcndalian kualitas CJir pcrmuka:1n; 
h. mcngc]r)]a instalasi pengolahan air (!PJ\If\) 

1. mcmcriksajmcngoreksi/mengontrol hasil kcrja staf seksi pcngamanan 
sumbcr-sumber air dengan mcneliti dan mcmantau pclaksanaan pekcrjaan 
staf untuk perbaikan dan penycmpurnaan lebih lanjut; 

J. menilai kinerja staf seksi pengamanan sumbcr -sumbcr air dan memantau 
pcbksanaan pekerjaan bawahan untuk perbaikan dan pcnycmpumaan 
Iebih lanjut; 

k. memberi saran dan pertimbangan kepada kepala bidang sumbcr daya air 
secara lisan maupun tertulis tentang pelaksanaan tugas eli scksi seksi 
pcngamanan sumber-sumber air scbagai bahan pengambilan kFputusan; 

l. pengendaliaan dan pemelihararm serta pengawasan pelaksanaan 
pembangunan eli bidang pengamanan sumber-sumber air; 

m. pe:ngumpulan bahan dan data untuk penelitian penggunaan air pcrmukaan 
dan su;nber air, peng,_;lolaan hidrologi dan pengendaliaan ku;:dita:, air 
permukaa.n; 

n. peny'l..l.sunan inventarisasi pengamanan sumber-sumber air dan ar-eal 
bangunan pero.iran; 

o. pemantauan dan pengevaluasian data hidrilogi dan hydrometer; 
p. penanggulangan terhadap areal dan jaringan penga1ran yang terkena 

akibat bencana alarn; 
q. per..gelolaan instalasi pengolahan air (IPAIR); 
r. melakukan evaluasi dan penilaian pelaksanaan tugas te;:hadap bawahan, 

sebagai bahan penetapan nilai DP-3 dan pembir..aan staf agar berdaya RLJna 
dan berhasil guna sesuai dengan fungsinya; 

s. melaporkan pelaksanaan kegiatan seksi pembangunan pengairan baik 
secara tertulis maupur. lisan sesu8.i hasil yang telah dicapai se~agai bahan 
inforrnasi bagi atasan; ri_an 

t. melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh kepala bidang secara berkala 
dalam rangka kelancaran pelaksanaan bidang pengairan. 

-.. ::Jfa~am-: 
.- ~..i!tijig ~::Buapg. 

- ·-:-:-:- ~- =i>asa~:--=--::=-
--...w-.....-.......,~~ ..... -·--· 

--::-·--·-----:-=.----=-~--

Bida1·1g tata ruang mempunyai ·_ tugas · -~t::rencanakan, m~ngoordinasikan, 
menyelenggarakan dan metak.§an5J .. k~:u;~ewel~ngg9-raan tata ruang. 

Untuk melaksanakan t.iigas-sebagaimana::.:dimaksud dalam pasal 34, bidang.tata.: .. 
ruang menyelenggara.kanJUllgsi:~- _ ~ - =- ~----'"' -· 
a. pengkoordinasian pelak~anafU1 p_eref!CClJ1aan operasional kegiatan bidang tata 

ruang yaitu penjabaran rencana program sebagai pedoman dan standar; 
b. penyusunan rencana program dan anggaran dinas dan program kerja bidang 

tata ruang sesuai dengan tugas dan fungsinya berdasarkan data dan 
petunjuk pimpinan sebagai pedoman kerja; . 

c. pembagian tugas kepada kep::da seksi dan bawahannya yakm seks~ 
pemanfaatan dan tata ruang, sek~i pertamanan dan pern:akanan scrta seksr 
kebersihan kota di lingkungan b1dang tata ruang sesua1 dengan tugas dan 
fungsinya masing-masing agar semua tugas dapat terlaksana dengan baik; 

~1 
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d. pcmbcrio.n pctunjuk kcpada kcpala sck:'i cL1n lJ;Jw;)hannya di lingkungan 
t)!(hng tata rwmg bnik sccara tcrtulis ;!tctu lisan agar tugas dapat 
dibksanakan scsuai rcncanc.J,proscdur cldn kctcntunn ynng bcrlaku; 

c. pcllgaturan pclaksanaan tugas kr:palct sr·ksi pemanfaatan dan tnta ruanc;, 
kcpab scksi pcrtamanan dan pcrmakam:m d:m kcp:llri scksi kcbersihrm kota 
bcscrta bCJwahannya untuk pcningkatan d:1n b~maju;m kerja; pcningk8t;::m 
clisiplin kerja scrta tcrjalin hubungan kerja v:m.r.; harmonis; 

f. pcnyusunan pelaksanaan pcngaturan, pcmbinaan, pembangunan dan 
pcmanfaatan tata ruang, pembangunan dCJ.n pcngelolaan taman kota dan 
pcmbangunan dan pengelolaan pcrmakaman serta oembangunan; 
peningkatan dan pemeliharaan kebcrsihan khususnya \vilayah perkotaan; 

g. pclaksanaan evaluasi dan penilaian pebksanaan tugas tcrhadap bawahan, 
s:-bagai bahan penctapan nilai DP-3 dan pembinaan karir; 

h. pcnyusunan pelaksanaan pengaturan, pembinaan, pembangunan dan 
pcrnanfaata'1 tata rJang ~awasan str:ttegi~ k8bup:::;tcn, taman kota dan 
kdxrsihan kota; dan 

1. pembinaar.., monitoring, evaluasi dan pela.p:xan pclaksanaan tugas. 

Pasal36 

Bidang tata ruang, tudiri dari: 
1. Seksi pemanfaatan dan tata ruang; 
2. Seksi pertamanan dan perwakaman; dan 
3. Seksi kebersihan kota. 

Paragraf 1 
Seksi Pemanfaatan dan Tata Ruang 

Pasal 37 

(1) S~ksi pemanfaatan dan tata ruang, mempunyai tugas penyiapru.1 bahan 
penyusunan rencana pembangunan dan pemanfaatan, pengawasan, 
penger.dalian, evaluasi dan pelaporan. 

(2) Uraian tugas sebagaimana dim<·ksud paJa ayat (1), sebagai berikut: 
a. merencanakan kegiatan program kerja per tahun anggaran seksi 

pemanfaatan dan tata ruang; 
b. membagi tugas kepada Pa..!:a-bawah~~1]f!gan seksi pengaturan dan 

pembinaaQ~sesuai dengan~ h!AAng4~_}Ta::: baik secara lisan maupun 
tertuli~ agar:__tugas segeradiipmsa.s.:lah_il~~~:-~0 =-

c. memberi petunjuk kepa~a para_~ba:!,ahan ~ ling!f:gpga,n seksi pemanfaatan 
dan tata n.iang baik- secar~:li~~®piln.:=tertulis untuk mengh~dari 
penyimpangan dan kesalah~Q._ dalam' pelaksanaan_ tugas; , "'" · · "' -' - ~· ";.- "· 

d. memeriksa hasil pekerjaan .para ball\lahan-"-1ingkungan seksi pemanfaatan 
dan tata ruang dengan -rii-ei.Illi~: uantara basil kerja dengan 
petunju:Kk'erja untuk pe~emiiHfRA1!?--h,g.S.il~kerJa; 

e. menilai prestasi kerja_para bawahan lingkungan seksi pemanfaatan dan 
· tata _ruang berdasarkau-· hasil-kep-y~:dicapai sebagai -_ bahan dalam~ 
pemb1naan dan p~f!if!gkatariJdi'tier:--~- ~~0 _-

f. melakukan pengawa~an= ?<_egiatat)._:::.~li:YlJsunan pembangunan kawasan·· 
srtategis kabupaten dan pemanfaatannya; 

g. mengatur pelaksanaan pemanfaatan detail tata ruang dan l<awasan 
strategis; 

h. melakukan evaluasi dan penilaian pelaksanaan tugas terhadap bawahan, 
sebagai bahan penetapan nilai DP-3 dan pembinaan staf agar berdaya guna 
dan berhasil guna sesuai dengan fungsinya; 

1. melaporkan pelaksanaan kegiatan seksi pemanfaatan dan tata ruang baik 
secara tertulis maupun Jisari- sesti-ai hasil yang tela.h dicapai sebagai bahan 
informasi bagi atasan; dan 
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J :l1r:Llks;makan tugas lain yrJn~; d:!)l'rib1n nlch kepala bidang sccara bcrkala 
rh);m1 rangka kelancaran pcl<Jk;;nJ:l;m tug;1s bidang tata ruang. 

Paragraf 2 
Seksi Pertamanan dan Permakaman 

Pasal 38 

( 1) Scksi pcrtarnanan dan pcnnakaman rnempunyai tugas penyiapan bahan 
pcnyusunan rencana pembangunan clan pcmanfaatan taman kota dan lokasi 
pcrmakaman pengawasan, pengendalian, cvaluasi dan pelaporan. 

(2) Uraian tugas sebagaimana dimaksud poda ayat (1), sebagai berikut: 
~. mcrencanakan kegiatan program kcrja per tahun anggaran seksi 

pertamanan dan pennakarnan bcrdasarkan prioritas target sasaran yang 
akan dicapai sebagai pedoman pelaksanaan kegiatan; 

b. mr::mbagi tugas kepada para b:::wahzm lingkung2~'1 seksi pertamanan d;:m 
pr::-makaman sesuai dengae bidang tugasnya baik secara lisan rnaupun 
tcrtu!is agc..r tugas segera diproscs lebih lanjut; 

c. mernberi petunjuk kepad8 para bav . .:ahan lingkungan seksi pertamanan dan 
pcrmakarnan baik secara lisan maupun tertulis untuk mc.nghindari 
p':nylmpangan dan kesalaban cialam pclaksanaan tugas; 

d. memeriksa hasil pektrjaan para bawahan lingkungan seksi pertamanan 
dan permakaman dengan membandingkan antara hasil kerja dengan 
petunjuk kerja untuk .!"lenyernpurnaan hasil kerja; 

e. menilai prestasi kerja para ba\vahan lingkungan seksi pertarnanan dan 
perrnakaman berdasarkan hasil kerja yang dicapai sebagai bahan dalam 
oembir;.aan dan peningkatan karier; 

a. rnembagi tugas kepada para bawahan Jingkungan seksi pembangunan dan 
pemanfaatan sesuai dengan bi~ang tugasnya baik secara lisan maupun 
tertulis agar tugas segera diproses lebih lanjut; 

b. rnelakukan penyusunan rencana pembangunan dan penataan kawasan 
tamc:..n kota dan lokasi pennakarnan urnum; 

c. melakukan pengawasan kegiatan pt>mbangunan, peningkatan dan 
penataan taman kota dan lokasi pe;- nakaman umum; 

d. mengatur pelaksanaan kegiatan pembang>..lnan, peningkatan dan penataan 
taman kota dan lokasi permakaman umum; 

e. melakukan evalLtasi dan penilai~s.anann...;tu~s terhadap bawahan, 
sebagai baharr pehctapan nilai DP~ii~~owaan-~taJ,agar berdaya-guna ·- · 
dan bcrhasil guna:Sesuai d<;:n,g_an.~flm~- _ 

f. melaporkan pelaksanaan kegiafan sekst ::::E_ertaman<l!!::~dap_ permakaman 
baik secara tertulis- maupunJisan_ .. s~§'...!.ai:_=miiil.:nmg=.telah dicapai:Bebagai 

_ bah an informasi bagi atasan; dan -- -- - --- -
g. melaksanakan riigas lam yarig-.-d.Cberikan__~olcl§1cerpala. bidang~' secara 

berkala dalam rangka kelancaran_pe18..ks:anaa~atlg tata ruang;·· · ~- ----
--· - :._:..-:-_ -· ... - - - -- ._- -~ -:;:-. 

_P_ax:_~~-·-
Seksi.Ke.~..=.:=.:..-.:. 

.. Pasal'39-:.-__ 

(1) Seksi kebersihan kota mempunyai tugas penyiapan bahan penyusunan 
rencana operasional pembangc;.nan, peningkatan dan pemeliharaa:1 
kebersi!-.an kota, pengawasan, pengenctalian, evaluasi dan pelaporan. 

(2) Uraia!l tugas sebagaimana dimaksud ayat ( 1), sebagai berikut: 
a. merencanakan kegiatan program kerja per tahun anggaran seksi 

kebersihan kota; 
b. membagi tugas kepada para bawahan lingkungan seksi kebersihan kota 

sesuai dengan bidang ttigasnyaoaik- secara lisan maupun · tertu:lis agar 
tugas segera diproses lebih lanjut; 
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c. mcmbcri pctunjuk kcpade1 pnra bmv;1h0n lingkung:·m scksi kcbcrsihan kota 
baik scc:Jra lis:jn maUj)Ul1 tertulis untuk mcn 1•rhindari j)cnvimpan<Tan dan 

) .../ b 

kesalah:;n dal~;m pclaksanaan !uf;as; 
d rnerncrik:;;j ha:;il pckr.:rjaan para b:l\\"(1 h;:n linr;kungan scksi kcbcrsihan 

knw dcng:lll mcmbandingkan ant:llZl h::';J! knj:1 c!cngm1 pclur1juk kcrja 
untuk pcnycmpurna<.m basil kcrja; 

e. menilai prcstas1 kcrja para bawah;~n lingkung0n scksi kcbersihan kota 
bcrdasarkan basil kcrja yang dicap<li scbagai bahan dalam pembinaan dan 
pcningkatan karicr; 

f. mclakukcm pcny'usunan rencana pcmbangunan, pcningkatan dan 
pcrneliharaan kcbcrsihan kota; 

g. melaksanakan pembangunan, pcmcliharaan dan peningkatan scksi 
kcbcrs;han kota tersebut mcliputi pembangunan, peningkatan dan 
pemelihac-aan tcmpat sampah,drainase perkota3.n serta hal-hal lain yang 
berkaitan clengar kebersil1an kota sepccti knag?. kcbersihan, angkutcll1 
sampah dan lokasi pembuangan sampah; 

h. melakukan per:gawasan pel8.ksanaan pembangunar:,peningkatan dan 
pemeliharaan kebersihan kota; 

1. memberi tugas K:epada bawahannya scsuai bidangnya; 
1· ;.ndakukan eva!uasi dan penilaian pc-laksanaan tugas terhadap bawahan, 

sebagai bahan penetapan nilai DP-3 dan pembinaan staf agar berdaya guna 
dan berhasil guna sesuai dengan fungsinya; 

k. melaporkan ~elaksanaan kegiatan sebagai bahan informasi dan 
pertanggungjawaban kepada atasan; dan 
melaksanakan tugas lain yang diberikan cleh kepala bidang secara berkala 
dalam rangka keiancaran pelaksanaa:1 tugas bidang tata ruang. 

BAB VI 
KELOMPOK JABATAN FUNGSIONAL 

Paragraf 1 
Jabatan Fungsional Tertentu 

Pasal -~-0 

(1) Kelompok jabatan fungsional tertentu, terdiri atas sejumlah tenaga dalam 
jenjang jabatan fungsional yang_ terbagi ..Qalam beFb~ kelompok sesuai 
dengan bidang keclliliaiiDya. ~·. c-o .u _:--~~, ~~ ·-:-.:: · · 

(2) Kelompok jabatan_ (ungsional tertent_u ~mampd-itnak~:l;ld pada ayat (1), 
dipimpin oleh seorcmg tenaga-TungsiOnal----senior. ~g- djtunjuk dan 
bertanggung jawab kepada kepala d1n?i:_~ '-'"'.c ~~~ .· , __ 

(3) Jup:llahjabatan fungsional tertentu ___1)_ebag~mana aimaksua pada ayat (2), 
ditentukan berdasarkan kebutuhan dan beban k~~~-::-~=~-- . .. , 

(4) Jenis j?batan fungsi_qnal tertentu- secbagafm~sud pada ayat (3), 
ditetapkan SCSD:~j a~ngan ketentul:i;n peratU!:an=:J;>erund-a_ng-c:undangan. 

p~ragraf-2-::-· ------~ 

Jabatan F'Uil~ionaFUmllm-::=-· 
Pas.a:l-- 4-.k,-'~---.- -~ 

(1} Penamaan jabatan fungsional umum dirumuskan berdasarkan hasil analisis 
jabatan. 

(2) Nama-!lama jabatan fungsional umum di lingkungan dinas pekerjaan umum 
ditetapkan sesuai dengan ketentuan peraturan rerundang-undangan. 

(::Sj Nama-nama jabatan fungsional umum sebagaimana dimaksud pada <1yat (2), 
dapat disesuaikan dengan kebutuhan organisasi perangkat daerah. 

(4) Penetapim nama-nama jabatan fu-ngsionC!J umum di lingkungan dinas 
pekerjaan umum dengan keputusan bupati. 

(5) Dalam hal terjadi pcrubuhan nama-nama jabatan fungsiOiwl urnunr 
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sclxlgnim;::tna climaksucl pad:1 ayilt (4), ditctapkan dcngan Kcputusan Bupati. 
(6) ,l;ctinp PNS yang belum mcnduduki jabatcl!l struktural dan jabM~ll1 fun~;sion;J] 

tcrtcnt.u, diangkat dalam jab:Jf.an fun.c;sional umum. · 

(7) Pcngangkatan PNS dalam jnh;:lt;m fungsion;d umum scba_gaiman;J dinwksud 
pacl:1 :1yat (6), eli lingkungan riinas pckcrj~Lln umum dilaku~:<H1 ulch sekrctaris 
dacrah dan ditctapkan dcngan kcputusan bupati dcngan bcrpcdoman p8da 
kctcntuan pcraturan peruncbng-undang<m. 

(8) Pcmindahan PNS dalam jabatan fungsional umum di lingku:~gan dinas 
pekerjaan umum dilakukan oleh sekretaris daerah dan ditetapkan clcngan 
keputusan bupati. 

(9) Uraian tugas jabatan fungsional umum (JFU) pada dinas pekerjaan umum 
ditctapkan oleh kepala clinas. 

BAB VII 
I~ETENTuAN PENUTUP 

Pasal 42 

Dengan berlakunya peraturan burati ini, maka Peraturan Bupati Lamandau 
Nomor 25 Tahu:-1 2008 tentang Tugas Pokok dan Fung~i DinR.s Pckeljaan urn.um 
Kabup:1ten Lamandau sebagaimana telah diubah dengan ?eraturan Bupati 
Lamandau Nomor 15 Tahun 2010 tentang Perubahan Pertama Atas Peraturan 
Bupati Lamandau Nomor 25 Tahun 2008 tentang Tugas Pokok dan Fungsi Dinas 
Pekerj2.an Umum Kabupaten Lamandau, dicabut dan dinyatakan tidak berlaku. 

Pasal 43 

Peraturan bupati ini mulai berlaku pada tanggal diundangkan. 

Agar setiap orang mengetahuinya, memerintahkan pengundangan peraturan 
bupati ini dengan penempatannya dala.rn Berita Daerah Kabupaten Lamandau. 

----· 
-~--:::::-----:::;;-:;;-:::_ 

Diundangkan di Nanga Bulik 
pacta tanggal 22 Okt()ber_2013 

SEKRETARI~ DAERAH 
KABUPATEN~tiMANDAU, 

ARIFIN LP. UMBING -

Ditetapkan di Nanga Bulik 
pada tanggal 22 Oktober 2013 

----

-~..:.:::...=..:::=::-.::-==--~ 

BERITA DAERAH K..\BUPATEN LAM...\NDAU T . .t\HUN 2013 NOMOR 302 

~~ -~-----

- i ·,J: 
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