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i. Staf Sub.Bid Tata Ruang Bidang Fisra Bappeda dan Statistik
mengemukakan pendapatnya:

“Struktur saat ini belumn sesuai jika melihat jumlah counterpart
{mitra) masing-masing bidang. Setiap bidang memiliki 2 sub bidang
tidak didasari oleh jumlah counterpart yang menjadi mitra pada
masing-masing bidang”. ;
*Struktur sudah efektif dan efisien, dengan asumsi semua pekerjaan
tetap dapat dilaksanakan dengan baik meskipun secara struktural
terdapat reorganisasi berdasarkan PP Nomor 41 Tahun 20077,

*Yang harus dipertimbangkan jika struktur mengalami perubahan
adalah jumlah cownterpart (mitra)} pada miasihg-masing bidang,
untuk bidang yang memiliki counterpart -banyak dimungkinkan
mempunya sub bidang yang lebih banyak™.

“Yang harus ada pada lembaga perencanaan menurut saya, SDM
yang ada harus memiliki kemampian baik akademis maupun teknis
yang berkenaan dengan perehcanaan”.

j. Ka.Sub. Bag Perencandin dan Pusat Data Dinas Komunikasi dan
Informatika mengémukakan pendapatnya:

“Struktur belum sesuai. Maksudnya struktur yang ada saat i belum
diikuti oleh’ pelaksanaan tugas dan fungsi dari struktur itu sendin.
Misalnya, “pada bidang Pengendalian, Penelitian dan Statistik,
sampai saat ini fungsi penelitian dan statistik belum dilaksanakan
segara optimal™

“Struktur sudah efektif, dengan indikator pelaksanaan tugas dan
realisasi pelaksanaan kegiatan yang ada di Bappeda dengan trend
yang semakin meningkat setiap tahunnya. Tapi bisa juga menjadi
tidak efektif jika melihat masih banyaknya fungsi yang tidak berjalan
dengan baik di Bappeda dan Statistik”.

“Beberapa hal yang harus menjadi bahan pertimbangan seandainya
dilakukan perubahan pada struktur organisasi, yaitu terdapat
beberapa tugas pokok dan fungsi yang melekat pada Bappeda dan
Statistik yang selama ini masih tumpang tindib dan tidak optimal
dilaksanakan sebaiknya dikaji ulang, apakah fungsi tersebut akan
dioptimalkan atau dieliminir dari fungsi Bappeda dan Statistik,
sebagai contoh, fungsi statistik dan fungsi penelitian. Khusus untuk
fungsi statistik sebaiknya dihilangkan saja karena fungsi statistik
sudah melekat di BPS sedangkan fungsi penelitian jika ingin
dioptimalkan sebaiknya dijadikan satu bidang yaitu bidang penelitian
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2} Beberapa informan yang menyatakan bahwa struktur organisasi saat
ini belum efektif berpendapat:

a) Harus ada bidang baru yang mampu mengakomodir kebumhan
lainnya seperti, karakteristik wilayah kepulauan, keunggulan
sumber daya alam, bidang yang mampu melakukan kajian-
kajian terhadap potensi yang dimiliki

b) Masih terjadinva tumpang tiﬁdih tugas, fungsi dan wewenang
dengan beberapa SKPD lain;

¢) Sub bidang yang ada pada masing-masing bidang belum
mempertimbangkan kuantitas darimitra SKPD.

b. Efektifitas organisasi Bappeda'dan Statistik
1) Sebagian besar informanymenyatakan bahwa struktur yang ada saat
ini sudah efektif dan-berpendapat:
a) Bahwa' pelaksanaan terhadap tugas pokok dan fungsi sudah
berjalan dengan baik;
b) “Ada frend positif terhadap capaian kesesuaian program dengan
dokumen perencanaan yang ada;
¢) Kinerja organisasi tetap baik meski terjadi perampingan pada
struktur organisasi pasca diterapkannya PP Nomor 41 Tahun
2007.
2) Sedangkan beberapa informan yang menyatakan bahwa struktur
yang ada saat ini belum efektif berpendapat:
a) Belum ada peningkatan kinerja jika dibandingkan dengan

strulcur terdahulu;
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b. Sebagian informan yang menyatakan bahwa dokumen perencanaan
yang ada saat ini sudah mampu mengakomodir kebutuhan masyarakat
secara luas, mengemukakan:

1} Dalam pelaksanaannya masih banyak program yang ada pada
dokumen tersebut tidak dapat dilaksanakan dengan berbagai
macam alasan:

2) Adanya keterbatasan anggaran, artinya program kegiatan yang
direncanakan belum tentu dilaksanakan mengingat adanya suatu
consirain berupa kendala keterbatasan ®anggaran. Mengingat
khusus untuk RPIP dan <RPIMD telah disusun tanpa
memperhitungkan kenfampuan keuangan daerah pada tahun
pelaksanaan, begitd_juga RKPD disusun hanva berdasarkan
proycksi anggaran-sehingga masih ada kemungkinan Program
dalam RKPD pun tidak dilaksanakan karena keterbatasan
anggaran;

3). Dalam implementasinya masih banyak yang tidak dilaksanakan
mengingat beberapa hal antara lain keterbatasan anggaran dan
adanya indikasi bahwa SKPD lebih suka melaksanakan program-
program yang telah mereka laksanakan sebelumnya”

Berdasarkan inventarisasi terhadap klasifikasi jawaban infnﬁnan
terhadap kemampuan dokumen-dokumen perencanaan yang ada dalam
mengakomodir kebutuhan masyarakat dapat diketahui bahwa pada
dasarnya dokwmen-dokumen perencanaan yang ada telah mampu

mengakomodir kebutuhan masyarakat secara luas, namunn dalam
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¢} Program kegiatan yang direncanakan belum tentu dilaksanakan
mengingat adanya suatu constrain berupa kendala keterbatasan
anggaran, |

2) Kelompok informan yang berasal dari mitra kerja (SKPD)
menyatakan;

a) Sudah mengakomodir kebutuhan masyarakat terutama karena
sifatnya yang kualitatif sehingga lebih aplikatif untuk
dilaksanakan dan program yang ada dapat dikaitkan dengan
beberapa kegiatan;

b} Dokumen perencanaan yang ada ‘sudah cukup mengakomodir
kebutuhan masyarakat sécara hias terutama RKPD yang disusun
berdasarkan isu stratégis vang berasaskan tema kekinian dan isu
aktual.

3) Kelompok informan yang berasal dari Anggota DPRD

a) RKPD, “RPIJIMD dan RKPD sudah mampu mengakomodir
kebutuhan masyarakat, dikarenakan sifatnya yang kualitatif
sehingga dokumen tersebut sangat implementatif dalam
mengkaitkan atau menghubungkan suatu kegiatan dengan
program-program yang ada.

Dart pembandingan terhadap aspek dokumen perencanaan yang
dilakukan terhadap tiga kelompok informan, diperoleh satu kesamaan
persepsi yaitu dokumen perencanaan yang ada saat ini sudah mampu
mengakomodir kebutuhan masyarakat banyak, hal ini disebabkan karena

sifat dokumen-dokumen perencanaan yang ada bersifat kualitatif sehingga
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Selanjutnya berkenaan dengan adanya harapan dari kelompok-
kelompok informan terhadap adanya suatu bidang yang mampu
menangani urusan yang berdasarkan kekhususan dan karakteristik
daerah ternyata selaras dengan pasal 22 PP Nomeor 41 Tahun 2007
vang menyatakan bahwa:

“Perangkat daerah yang dibentuk untuk melaksanakan wrusan
pilthan, berdasarkan pertimbangan adanya wrusan yang secara
nyata ada sesuai dengan kondisi, kekhasan dan potensi unggulan
daerah™,

Berdasarkan pasal tersebut dimungkinkan bagi Bappeda dan
Statistik untuk menambahkan suagh trdsan didalam suatu bidang
atau subbidang untuk mengakomodir faktor kekhususan dan
kesesuaian terhadap karakteristik daerah meskipun pada pasal lain
dinyatakan bahwa/untuk lembaga teknis, struktur organisasi hanya
terdiri dari ) sekvetariat dengan tiga sub bagian dan empat bidang
dengan masing-masing 2 sub bidang.

Bidang atau sub bidang dalam rangka untuk mengakomodir
kekhususan dan karakteristik daerah dapat melekat pada bidang
atau sub bidang yang sudah ada. Dengan cara merubah atau
manambahkan nomenklatur bidang atau sub bidang beserta fungsi
yang melekat. Hal ini perlu dilakukan untuk mencapai efektifitas
organisasi dalam mencapai tujuan organisasi Bappeda dan
Statistik, sebagaimana dikemukakan oleh Steers, “bahwa
efektifitas itu sendiri paling baik dan dapat dimengerti jika dilihat

dari sudut dan sejauh mana organisasi tersebut berhasil
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Calon Pegawai Negeri Sipil Bappeda dan Statistik Provinsi
Kepulauan Bangka Belitung Berdasarkan Urutan Kepangkatan

No. Pangkat/Golongan Jumlah (orang)
1. Penata Muda Tk. 1, IlI/b 1
L Penata Muda, IT/a 5
3 Pengatur, [1/a 7
4, Juru Muda, I/a 2
Jumlah 15

Sumber:Badan Kepegawaian Daerah Prov. Kep. Bangka
Beliting

Pistribusi pr:gaﬁfai vang ditempatkan di Bappeda dan Statistik,

baik PNS maupun CPNS, sampai 01 Juni 2010 berdasarkan latar

belakang pendidikan adalah sebagai berikut:

Tabel 4.4

Pegawai Bappeda dan Statistik Provinsi Kepulauan Bangka

Bélitung Berdasarkan Latar Belakang Pendidikan

No. Pegawai berdasarkan latar | Jumlah {orang)
belakang pendidikan

1. 83 0
2 82 S
3. S1/DIV 44
4. DIl 3
5. SMU Sederajat 13
6. SD Sederajat 2

Jumlah 71

Sumber:Bappeda dan Statistik Prov. Kep. Bangka Belitung

Menurut data kepegawaian bahwa 8 dari 9 pegawai yang

memiliki pendidikan 82 saat ini telah menduduld jabatan

struktural,
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Berdasarkan data dan fakta dari  kondisi
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