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ABSTRAK

Pengaruh Kompetensi Guru Dan Sarana Pembelajaran Terhadap Motivasi
Mengajar Geografi di SMA Negeri Se kabupaten Mukomuko
Provinsi Bengkulu

Yarnen Linda
varnenlinda.mko/@gmail.com

Program Pasca Sarjana
Universitas Terbuka

Penelitian ini dilakukan untuk mengetahui ada atau tidaknya hubungan antara
Kompetensi yang dimiliki oleh pengajar dan sarana pembelajaran terhadap motivasi
mengajar Geografi. Secara teoritis kompetensi yang dimiliki oleh pengajar sangat
berdampak pada mutu pembelajaran yang ditampilkan pada peserta didik. Disamping
itu juga, kelengkapan sarana pengajaran yang juga mempengaruhi proses pembelajaran
di kelas yang cenderung minim yang mengakibatkan motivasi mengajar sangat kurang.
Masalah dalam penelitian ini adalah apakah ada hubungan baik secara positif ataupun
negative antara kompetensi dan sarana pembelajaran terhadap motivasi mengajar
Geografi di SMA kabupaten Mukomuko.Penelitian ini bertujuan untuk melihat seberapa
Jauh hubungan antara kompetensi yang dimiliki oleh pengajar dan sarana pembelajaran
yang ada di sekolah terhadap motivasi Mengajar Geografi di SMA Kabupaten
Mukomuko. Penelitian ini dilakukan di Kabupaten Mukomuko dengan sampel yaitu
guru-guru geografi yang mengajar di SMA di Kabupaten Mukomuko yang mana sampel
tersebut berjumlah 30 orang. Data yang digunakan adalah data dari hasil angket dan
wawancara. Utuk uji coba instrument angket, di ujicoba pada guru IPS di SMP
Kabupaten Mukomuko yang kemudian dianalisis validitas dan realibilitasnya dengan
menggunakan statistic aplikasi SPSS versi 17.0. Dari uji regresi linear berganda dengan
menggunakan aplikasi SPSS versi 17.0. terhadap hasil angket, didapati bahwa adanya
hubungan yang cukup positif antara variable-variabel bebas seperti kompetens: dan
sarana pembelajaran terhadap motivasi mengajar geografi di SMA Kabupaten
Mukomuko. Semakin tinggi kompetensi yang dimiliki oleh seorang pengajar dan
semakin memadai sarana pengajaran yang ada, maka semakin tinggi juga motivasi yang
dimiliki oleh seorang guru dalam mengajar Geografi di kelas. Sebagai kesimpulan
bahwa antara kompetensi guru dan sarana pengajaran yang ada di sekolah, terdapat
hubungan yang positif yang mana kedua variable bebas tersebut saling bersinergis
dalam membangun motivasi guru dalam mengajar.

Kata Kunci : Kompetensi, Sarana Pembelajaran, Motivasi Mengajar
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ABSTRACT

Effect of Teacher Competence Learning And Motivation Means Teaching Geography in
SMA Se district Mukomuko
Bengkulu Province

Linda Yarnen
varnenlinda. mko@gmail.com

Graduate Studies Program
Indonesia Open University

This study was conducted to determine whether there is any relation between the
competence possessed by the teachers and learning facilities on the motivation of
teaching Geography. Theoretically competency of teachers greatly impact the quality of
learning that 1s displayed on the learner. Besides, it also, completeness of pedagogy
which also affect the learning process in the classroom tend to be minimal resulting in
sorely lacking motivation to teach. The problem in this study is whether there is a
relationship either positively or negatively between competence and motivation of
learning tools to teach geography in high school Mukomuko. Penelitian district aims to
see how far the relationship between the competency of teachers and learning facilities
in schools to motivate teaching Geography in high school Mukomuko. This research
was done in Mukomuko district with a sample of geography teachers who teach in high
school 1n Mukomuko district in which the sample is numbered 30 people. The data used
is the data from the questionnaires and interviews. Utuk questionnaire test instrument,
test 1n social studies teacher at SMP Mukomuko the validity and realibilitasnya then
analyzed using SPSS version 17.0 statistical application. From the multiple linear
regression test by using SPSS version 17.0. the results of the questionnaire, it was found
that the relationship is quite positive among variables such as the free competence and
learning tools on the motivation of teaching geography in high school Mukomuko. The
higher the competency of a teacher and the more adequate means of teaching there is,
the higher the motivation that is owned by a teacher in teaching Geography in the
classroom. As a conclusion that the competence of teachers and teaching facilities in
schools, there is a positive relationship in which both independent variables are
mutually bersinergis in building motivation of teachers in teaching.

Keywords: Competence, L.earning Support, Motivation Teaching
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HASIL DAN PEMBAHASAN

A. Deskripsi Objek Penelitian

42434 .pdf

Objek penelitian yang digunakan adalah guru SMA yang mengajar mata

pelajaran Geografi yang berasal dart SMAN di Kabupaten Mukomuko. Berikut

nama-nama guru yang menjadi objek penelitian ini

Tabel 4.1

Daftar Guru dan Sekolah yang menjadi objek penelitian

] | Lama
No Nama Guru ~ Asal Sekolah ‘_chs':ga::;an (’;‘Ja?::]) ~Kerja
| , (Tahun)

1 | Zuardi, S.Pd SMAN 01 Mukomuko PNS 34 29
2 | Emi Atika, S.Pd SMAN 01 Mukomuko PNS P ETI
3 |Suherman. MPd | SMAN 02 Mukomuko PNS 2 1 5]
"4 | Dian Mostika S. S.Pd | SMAN 02 Mukomuko PNS 7 T 6
TLPHW\EE SPd | SMAN 02 Mukomuko PNS | 26 6
' 6 | Imelda Kurnia, SPd | SMAN 02 Mukomuko |  Honorer 30 ] 6
7 | GustiRona, SPd | SMAN 03 Mukomuko PNS 31| 8 |
8 | Mona Zuberti. SPd | SMAN 03 Mukomuko PNS 30 10
L
9 | Drs. Sugianta. S Pd SMAN 03 Mukomuko PNS 51 24
710 | Yuliani. S.Pd SMAN 04 Mukomuko |  Honorer 28 4
HT Hert Suriadi, S Pd SMAN 04 Mukomuko Honorer 29 4 '
12 | Mulvadi, S.Pd SMAN 05 Mukomuko PNS 36 7
13 Agus Rayuandi, SPd | SMAN 05 Mukomuko Honorer 26 5
14 | Eni Susrianti. S.Pd SMAN 06 Mukomuko PNS 34 9
15 | Sri Darmayanti. S.Pd SMAN 06 Mukomuko | PNS 36 10
16 | Thirda Putra. S.Pd SMAN 07 Mukomuko PNS 40 12
17 | Susi Nopianti, S.Pd SMAN 07 Mukomuko PNS 36 6
18 | Sri Rahayu, S.Pd SMAN 08 Mukomuko PNS 33 6
19 | Lutvi. S.Pd SMAN 08 Mukomuko PNS 34 8
20 | Asmara Juita. S.Pd SMAN 09 Mukomuko PNS 40 12 J
L

Koleksi Perpustakaan Universitas terbuka
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Status Umur Lam‘a

No Namé GUfu‘ Asal Sekolah Kepegawaian | (Tahun) ('Il’(a(;:]ill )

21 | Caloneh, S.Pd SMAN 09 Mukomuko PNS % T 5

22 | Rajudin, S.Pd SMAN 09 Mukomuko PNS 45 8
’ﬁ*m—s—ﬁ_ﬁmo MulZomuk(;4 Honorer 34 6 ]
' 24 | Fitriani. S.Pd SMAN [0 Mukomuko |  Honorer 34 8

25 WLSMAN 10 Mukomuko |  Honorer 33 6
36 | Harlina, SE | SMAN 11 Mukomuko PNS 2 8

27 |'Armi Juita, SPd | SMAN 12 Mukomuko PNS 2% | 8 |
' 28 | Eljasni. S.Pd | SMAN 13 Mukomuko PNS 37 | 9 |

29 | Vivinda Leonesti. S.Pd *EMFJM]R&WW—W‘ 35 4
ngwm 15 Mukomuko Honorer 29 10

Sumber : Data Guru SMA f)uer Sekolah Kabupaten Mukomuko tahun 2016

Guru-guru tersebut terpilih dari populasi yang ada. Karena jumlahnya

relative cukup, maka seluruh guru mata pelajaran Geografi di SMAN Mukomuko

dijadikan sebagai sampel pada penelitian ini.

B. Hasil

1.

Deskripsi Hasil Angket Penelitian

Data hasil penelitian ini terdiri dari dua variabel bebas yaitu
variabel Kompetensi (X1) dan Sarana Pembelajaran (X2) serta satu
variable terikat yaitu Motivasi Pengajaran Geografi (Y). Dalam hal ini
akan dideskripsikan data dari masing-masing variable yang telah diolah
dilihat dari nilai rata-rata (mean), median, modus, dan standar deviasi.
Selain itu juga disajikan tabel distribusi frekuensi dari masing-masing
variabel  Berikut ini rincian hasil pengolahan data yang telah

dilakukan dengan bantuan SPSS versi 17.0.
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a. Variabel Kompetensi (X1)

Kompetensi guru adalah persepsi siswa kepada guru tehadap
kompetensi pedagogik, kompetenst profesional, kompetensi sosial, dan
kompetensi kepribadian. Data variabel Kompetensi Guru diperoleh
melalut angket yang terdiri dari 20 item dengan jumlah responden 30
orang guru Geografi yang tersebar di 15 Instanst SMA di Kabupaten
Mukomuko. Ada 5 alternatif jawaban di mana skor tertinggi 5 dan
skor terendah 1. Berdasarkan data variabel Kompetensi Guru,
diperoleh skor tertinggi sebesar 90 dan skor terendah sebesar 55;
dengan nilat Mean (M) sebesar 7346, Median (Me) sebesar 72,
Modus (Mo) sebesar 71 dan Standar Deviasi (SD) sebesar 8,24.

Untuk menentukan jumiah kelas interval digunakan rumus
yaitu jumlah kelas = I + 3,3 log n, dimana n adalah jumlah sampel atau
responden. Dari perhitungan diketahui bahwa n = 30; sehingga diperoleh
banyak kelas 1 + 33 log 30 = 58 dibulatkan menjadi 6 kelas
interval. Rentang data dihitung dengan rumus nilai maksimal - nilai
minimal, sehingga diperoleh rentang data sebesar 90,00 — 5500 = 35.
Sedangkan panjang kelas (rentang)/K = 35/6 = 583 dibulatkan

menjadi 6,0.

Tabel 4.2

Distribusi Frekuensi Variabel Kompetensi Guru

No.| Interval | F | Persentase
1 85-90 2 6.7 %
2 79-84 6 20 %
3 73-78 6 20 %
4] 12 | 11 | 367%
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s loeie6 |3 1 10% |
6 55-60 2 L 6.7% |
Jumlah 30 | 10000% |

Sumnber : Data Primer

Berdasarkan distribusi frekuensi variabel Kompetensi Guru di atas
dapat digambarkan diagram batang sebagai berikut:

Gambar 4.1
Diagram distnibusi frekuensi variable Kompetensi

Kompetensi

Frekuensi

®F

- J & Persentase

85-90 79-84 73-78 67-72 61-66 55-60

Interval

Penentuan kecenderungan variabel Kompetensi, setelah nilai
minimum (Xmin) dan nilai maksimum (Xmak) diketahui, maka selanjutnya
mencari nilai rata-rata ideal (Mt) dengan Rumus Mi = %2 (Xmak + Xmin),
mencari standar deviasi ideal (SD1) dengan rumus SDi = 1/6 (Xmak-
Xmin). Berdasarkan acuan norma di atas, mean ideal variabel Kompetensi
Guru adalah 72,5, Standar deviasi ideal adalah 5,8. Dari perhitungan
di atas dapat dikategorikan dalam 4 kelas sebagai berikut:

Sangat Tinggi X >Mi+ 1.5 Sdi

Tinggi Mi < X <Mi+15Sdi
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Cukup “Mi - 1.5 Sdi < X <Mi

Rendah X < Mi-1.5S8di

Berdasarkan perhitungan tersebut dapat dibuat tabel distribusi

kecenderungan sebagai berikut:

Tabel 4.3
Distribusi Kategorisasi Variabel Kompetensi Guru

———————— —

. Frekuensi | -
1 No Slfor Frekuensi| % | thegov
) X=>8 | 2 6.7 Sangat tinggi
2 T3<X<85 40 Tinggi
3 61 <X <73 14 46,7 Cuku
4] X<60 2 6.7 rendah |
L Total 30 100,0

Sumber: Data Primer

Berdasarkan tabel 43 di atas frekuensi variabel Kompetensi
Guru pada kategori sangat tinggi sebanyak 2 orang responden guru geografi
yaitu 6,7 %, frekuensi variabel Kompetensi Guru pada kategori tinggi
sebanyak [2 responden guru geografi yaitu 40%, frekuensi variabel
Kompetensi Guru pada kategori cukup sebanyak 14 responden guru geografi
46,7, dan yang menilai variabel Kompetensi Guru yang termasuk pada
kategori rendah ada 2 orang responden guru geografi 6,7%. Jadi dapat
disimpulkan bahwa kecenderungan variabel Kompetensi Guru berada
pada kategori cukup 46,7% vyang berarti ada pengaruh yang cukup positif
antara kompetensi guru dalam mengajar terhadap motivasi yang dimiliki

oleh guru.

¢. Variabel Sarana Pembelajaran (X2)

Sarana Pembelajaran adalah fasilitas yang tersedia dari sekolah
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maupun fasilitas yang dimiliki sendiri oleh seorang pendidik yang
meliputi: gedung, ruang kelas, ruang mengajar, perpustakaan/ tempat
referenst buku mengajar, kelengkapan buku/acuan, dan kelengkapan
mengajar. Data variabel Sarana Pembelajaran diperoleh melalui angket
yang terdiri dari 16 item dengan jumlah responden 30 orang guru Geografi
yang tersebar di 15 Instanst SMA di Kabupaten Mukomuko. Ada 5
alternatif  jawaban dimana skor tertinggi 5 dan skor terendah 1.
Berdasarkan data variabel Sarana Pembelajaran, diperoleh skor
tertinggl sebesar 75 dan skor terendah sebesar 54; dengan nilai Mean
(M) sebesar 61,5, Median (Me) sebesar 60, Modus (Mo) sebesar 60
dan Standar Deviasi (SD) sebesar 5,495.

Untuk menentukan jumlah kelas interval digunakan rumus
yaitu jumlah kelas = 1 + 3.3 log n, dimana n adalah jumlah sampel atau
responden. Dari perhitungan diketahui bahwa n = 30; sehingga diperoleh
banyak kelas 1 + 33 log 30 = 58 dibulatkan menjadi 6 kelas
interval. Rentang data dihitung dengan rumus nilai maksimal — nilai
minimal, sehingga diperoleh rentang data sebesar 75,00 — 54,00 = 21.
Sedangkan panjang kelas (rentang)/K = 21/6 = 3.5 dibulatkan menjadi
4,0.

Tabel 4.4

Distribusi Frekuensi Variabel Sarana Pembelajaran

1
i

No. Interval F Persentase
1 7477 1 33|
2 70-73 3 10.0
3 66-69 3 10.0
4 62-65 4 133
| 5 1 58-61 12 | 400
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Berdasarkan distribusi frekuensi variabel Sarana pembelajaran di atas

dapat digambarkan diagram batang sebagai berikut:

Gambar 4.2

Diagram distribusi frekuensi variable Sarana Pembelajaran

Sarana Pembelajaran

45
40
35
30 -
25 -
20 -

74-77 70-73 66-69 62-65 58-61 54-57

®F

Frekuensi

® Persentase

interval

Penentuan kecenderungan variabel sarana pembelajaran, setelah nilai
minimum (Xmin) dan nilai maksimum (Xmak) diketahui, maka selanjutnya
mencari nilai rata-rata ideal (Mi) dengan Rumus Mi = 2 (Xmak + Xmin),
mencari standar deviasi ideal (SDi) dengan rumus SDi = 1/6 (Xmak-
Xmin). Berdasarkan acuan norma di atas, mean ideal variabel Sarana
pembelajaran adalah 64,5 Standar deviasi 1deal adalah 3,5. Dan
perhitungan di atas dapat dikategorikan dalam 4 kelas sebagai berikut:

Sangat Tinggi X >Mi+ 1.5 Sdi
Tinggi M1 <X <Mi+ 1.5 Sdi
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Cukup M1 1.5 Sdi < X <Mi
Rendah X < Mi- 15 Sdi

Berdasarkan perhitungan tersebut dapat dibuat tabel distribusi

kecenderungan sebagai berikut:

Tabel 4.5

Distribusi Kategorisast Variabel Sarana pcmbcelajaran

Frekuensi :
NOT | Skor | AﬁeTueW YA Kategorl
1 X=>170 4 | 133 Sangat tinggi
2 65<X<70 ¢ 3 100 | Tinggi
3 60=X< 65 16 533 | _ Cukup
4 X < 7 23.3 rendah
h Total 30 ©100,0 [ 1

Sumber: Data Primer

Berdasarkan tabel 4.5 di atas frekuensi variabel Sarana pembelajaran
pada kategori sangat tinggi sebanyak 4 orang responden guru geografi yaitu
13,3 %, frekuensi variabel Sarana pembelajaran pada kategori tinggi
sebanyak 3 responden guru geografi vaitu 10%, frekuensi variabel Sarana
pembelajaran pada kategori cukup sebanyak 16 responden guru geografi
53,3%, dan yang menilai variabel Sarana pembelajaran yang termasuk pada
kategori rendah ada 7 orang responden guru geografi 23,3%. Jadi
dapat disimpulkan bahwa kecenderungan variabel Sarana pembelajaran
berada pada kategori cukup 53,3% yang berarti ada pengaruh yang cukup
positif antara sarana pembelajaran terhadap motivasi yang dimiliki oleh

guru.
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d. Variabel Motivasi (Y)

Motivasi pengajaran adalah dorongan pendidik untuk melakukan
sesuatu yakni memberikan pengajaran yang baik yang diukur dengan
indikator adanya keinginan mengajar, adanya harapan terhadap peserta
didik di masa depan, adanya penghargaan dalam mengajar, adanya kegiatan yang
mcnarik dalam belajar dan pembelajaran, dan adanya lingkungan mengajar vang
kondusif.: Data vanabel Motivasi mengajar diperoleh melalut angket  vang
terdirt dart 14 stem dengan jumlah responden 30 orang guru Geografi yang
tersebar di 15 Instanst SMA di Kabupaten Mukomuko. Ada 5 alternatif
jawaban dimana skor tertinggi 5 dan skor terendah 1. Berdasarkan data
vartabel Motivasi, diperoleh skor tertinggi sebesar 65 dan skor terendah
sebesar 40, dengan nilai Mean (M) sebesar 53 3, Median (Me) sebesar
54,5, Modus (Mo) sebesar 55 dan Standar Deviasi (SD) sebesar 6,144

Untuk menentukan jumlah kelas interval digunakan rumus yaitu
jumlah kelas = 1 + 3,3 log n, dimana n adalah jumlah sampel atau
responden. Dari perhitungan diketahui bahwa n = 30; sehingga diperoleh
banyak kelas 1 + 33 log 30 = 58 dibulatkan menjadi 6 kelas interval
Rentang data dihitung dengan rumus nilai maksimal - mlai minimal,
sehingga diperoleh rentang data sebesar 65,00 — 40,00 = 25. Sedangkan

panjang kelas (rentang)/K = 25/6 = 4,16 dibulatkan menjadi 4,0.

Tabel 4.6

Distribusi Frekuensi Variabel Motivasi

No. Interval F Persentase J
60-65 4 133
2 56-59 6 200
3 52-55 10 333
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T Sumber ‘ Data Primer

Berdasarkan distribust frekuensi variabel Motivast di atas dapat
digambarkan diagram batang sebagai berikut:

Gambar 4.3

Diagram distnbusi frekuensi variable Motivasi

Motivasi

gl

Frekuensi

B Persentase

60-65 56-59 52-55 48-51 44-47 40-43

Interval

Penentuan kecenderungan variabel Motivasi, setelah nilai minimum
(Xmin) dan nilai maksimum (Xmak) diketahui, maka selanjutnya mencari
nilal rata-rata ideal (Mi1) dengan Rumus Mi = 2 (Xmak + Xmin), mencari
standar dewviasi 1deal (SDi) dengan rumus SDi = 1/6 (Xmak-Xmin).
Berdasarkan acuan norma di atas, mean 1deal variabel Motivasi adalah
52,5. Standar dewviasi ideal adalah4,16. Dari perhitungan di atas dapat

dikategorikan dalam 4 kelas sebagai berikut:
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Sangat Tinggi X >Mi+ 1.5 Sdi
Tinggi M <X <Mi+ [.58di
Cukup “Mi— 1.5 Sdi £ X < Mi
Rendah ©X < Mi-1.5Sdi

Berdasarkan perhitungan tersebut dapat dibuat tabel distribusi
kecenderungan sebagai berikut:

Tabel 4.7

Distribusi Kategorisast Variabel Motivasi

o T Frekuen51 .
| Nq , Skor Frekuensi % » ,, K‘ateﬁgﬂorlr |
1 > 59 4 133 | Sangat tinggi
2 52<x<59 16 | 533 Tinggi
3] 46<X<5 8 26.7 | Cukup
41 X<46 2 6.7 rendah
 Total 30 100,0 ]

Sumber: Data Primer

Berdasarkan tabel 4.7 di atas frekuensi variabel Motivasi pada kategori
sangat tinggi sebanyak 4 orang responden guru geografi yaitu 13,3 %,
frekuensi variabel Motivasi pada kategort tinggi sebanyak 16 responden
guru geografi yaitu 53.3%, frekuensi variabel Motivasi pada kategon cukup
sebanyak 8 responden guru geografi 26.6%, dan yang menilai variabel
Motivasi yang termasuk pada kategori rendah ada 2 orang responden
guru geografi 6. 7% Jadi dapat disimpulkan bahwa kecenderungan

variabel Motivasi berada pada kategori tinggi yaitu 53,3%.

e. Hasil Uji Regresi Linier Berganda
Analisis regresi linear berganda merupakan salah satu kegiatan dari

penelitian kuantitatif yang bias diprogramkan dengan menggunakan aplikasi
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SPSS. Output dari pengolahan data diantaranya ada table koefisien yang

digunakan untuk membuat persamaan regresi yang mana tujuannya untuk

mengetahui ada tidaknya pengaruh dari vanable bebas terhadap variable

terikat.

Dart hasil uji regrest Linear Berganda melalui aplikasi SPSS versi 17.0,

ditampilkan table berikut ini

Tabel 4.8

Hasil Uji Regresi

Model Summary

A7

Std. Error of the

Estimate

.329°

108 .042

6.014

a. Predictors: {Constant), Prasarana, Kometensi

Angka pada kolom R menunjukan angka positif sebesar 0,329 Sesuai

dengan kekentuan pembacaan statistic yaitu :

Tabel 4.9

Pembacaan korelasi

0

10.00-025

Tidak ada korelasi

Korelasi sangat lemah

0.25-0.50

0.50-0.75

1

Korelasi cukup

Korelasi kuat

Korelasi sangat kuat

1075-099

Korelasi sempurna

Sumber : SPSS vers1 17.0

Dari tabel pembacaan di atas, hal ini menandakan bahwa adanya hubungan

yang cukup positif antara variable bebas yakni Kompetensi (X1) dan

Sarana Pengajaran (X2) terhadap Motivasi mengajar (Y). Namun korelasi

yang ditampilkan tergolong korelasi yang cukup dan bukan tergolong

korelasi kuat.
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Sedangkan untuk persamaan linear dari hasil pengolahan data
regresi ditampilkan pada tabel di bawah ini :

Tabel 4.10
Hasil Uji Regresi Linear Berganda

Coefficients®

Standardized

Unstandardized Coefficients Coefficients

Model B Std. Error Beta t Sig.

1 (Constant) 25.164 15.806 1592 123
Kompetensi 177 135 238 1.308 202
Prasarana .246 203 220 1.211 236

a. Dependent Variable: Motivasi

Dari hasil uji regresi linear berganda di atas yang menggunakan Aplikasi
SPSS Versi 17.0, pada table Coefficients® menunjukan bahwa nilai persamaan dari
notast Y = a + b1X1 + b2X2 + e adalah Y = 25,164 +0,177X1 + 0,246 X2 yang
artinya milai konstanta (Constantj positif menunjukan bahwa adanya pengaruh
positif dan variable independen yaitu Kompetensi dan sarana pembelajaran
terhadap motivasi pengajar. Jadi dapat disimpulkan bahwa naiknya motivasi
pengajar diiringi oleh peningkatan kompetensi dan ketersediaan prasarana
pengajaran yang baik.

Pada kolom kompetensi yang ditunjukan sebesar 0,177 menyatakan bahwa
jika X1 (Kompetensi) mengalami kenaikan satu satuan, maka motivasi mengajar
akan mengalami peningkatan sebesar 0,177 atau 17,7 %. Sedangkan koefisien
bernilai positif artinya adalah antara Kompetensi guru dengan Motivasi

mempunyai hubungan yang positif. Sehingga dapat disimpulkan bahwa adanya
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kenaikan Kompetensi guru maka akan berakibat motivasi mengajar mengalami
kenaikan juga.

Sedangkan pada pada koefisien sarana pembelajaran yang ditunjukan
sebesar 0,246 menyatakan bahwa jika X2 (sarana pembelajaran) mengalami
kenaikan satu satuan, maka motivasi mengajar akan mengalami peningkatan
sebesar 0,246 atau 24,6 %. Sedangkan koefisien bernilai positif artinya adalah
antara sarana pembelajaran dengan Motivasi mempunyai hubungan yang positif.
Sehingga dapat disimpulkan bahwa adanya ketersediaan sarana pembelajaran

yang memadai maka akan berakibat motivasi mengajar akan semakin baik.

C. Pembahasan

Penelitian ini bertujuan untuk  mengetahui apakah ada Pengaruh
Kompetensi Guru dan Sarana Pembelajaran terhadap Motivasi Pengajaran
Geografi di SMAN Mukomuko. Berdasarkan data penelitian yang ditampilkan

pada tabel 4 11 di bawah ini :

Tabel 411
Correlations
Motivasi Kompetensi Sarana
Pearson Correlation Motivasi 1.000 244 227
Kompetensi 244 1.000 027
Sarana 227 027 1.000,
Sig. (1-tailed) Motivasi . 097 114
Kompetensi 097 . 443
Sarana 114 443 .
N Motivasi 30 30 30
Kompetensi 30 30 30
Sarana 30 30 30

Sumber : data primer analisis regresi linear SPSS versi 17.0

kemudian dianalisis maka dilakukan pembahasan tentang hasil penelitian

sebagai berikut :
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1. Pengaruh Kompetensi Guru terhadap Motivasi Mengajar

Berdasarkan hastl analisis diketahur bahwa terjadi pengaruh
antara kompetenst guru terhadap motivasi mengajar. Namun pengaruh
tersebut kurang signifikan. Hal in1 dibuktikan dengan uji Regression
diketahui bahwa ada pengaruh positif kompetenst guru terhadap motivasi
mengajar pada mata  pelajaran Geografi di SMAN Se-Kabupaten
Mukomuko. Hal int juga dibuktikan dengan nilai probability (pada
tabel 4 11) sebesar 0,097 lebth dani 0,05 (p<0,05). Menurut ketentuan uji
statistic korelasi, bahwa jika sig. < 0,05 maka ada hubungan yang signifikan
antara kedua variable sedangkan jika sig. > 0,05 maka ada hubungan yang
kurang signifikan antara kedua variable Korelasi ini juga diperkuat dengan
data yang ditampilkan pada tabel Correlations (tabel 4 11) pada kolom
Pearson Correlation yaitu 0,244 yang mana angka i menunjukan adanya
korelasi langsung yang positif antara variable kompetensi dengan variable
motivasi, namun hubungannya kurang signifikan. Hal ini dikarenakan jumlah
responden terbatas yaitu 30 dan rerata jawaban responden menujukan sikap
antusias sehingga tergolong pada kategori cukup. Hal ini terlihat pada tabel
4.3 tentang distribusi kategori variable kompetensi guru dimana jawaban
responden terbanyak pada skor 61< X < 73 yaitu 46,7 % dengan kategori
cukup.

Namun demikian, penelitian ini berhasil membuktikan hipotesis
pertama yang menyatakan bahwa “Ada pengaruh positif antara kompetensi
guru terhadap motivasi mengajar pada mata pelajaran Geograti di SMAN

Se- Kabupaten Mukomuko™.
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Motivasi  merupakan kekuatan yang mendorong seseorang
melakukan sesuatu untuk mencapai tujuan. Kekuatan-kekuatan ini pada
dasarnya dirangsang oleh adanya berbagai macam kebutuhan.

Menurut Hamzah B. Uno (2007: 23) motivasi belajar adalah dorongan
internal dan eksternal pada siswa yang sedang belajar untuk mengadakan
perubahan tingkah laku, pada umumnya dengan beberapa indikator atau
unsur yang mendukung. Hal ini mempunyai peranan besar dalam
keberhasilan seorang guru dalam mengajar peserta didiknya.

Salah satu faktor vang mempengaruhi motivasi mengajar Geografi
adalah kompetensi guru. Kompetensi guru merupakan faktor ekstrinsik yang
mempengaruhi motivasi mengajar. Kompetensi guru dengan motivasi

mengajar saling berhubungan.

2. Pengaruh Sarana Pembelajaran terhadap Motivasi Mengajar

Berdasarkan  hasil  analisis  diketahui bahwa ada pengaruh
Sarana Pembelajaran terhadap motivasi mengajar. Hal imi  dibuktikan
dengan uji Regression diketahui bahwa ada pengaruh positif Sarana
Pembelajaran terhadap Motivasi Pengajaran pada mata pelajaran Geografi
di SMAN Mukomuko. Hal ini juga dibuktikan  dengan nilai
probability (pada tabel 4.11) sebesar 0,114 lebih dari 0,05 (p<0,05).
Menurut ketentuan uji statistic korelas:, bahwa jika sig. < 0,05 maka ada
hubungan yang signifikan antara kedua variable sedangkan jika sig. > 0,05
maka ada hubungan yang kurang signifikan antara kedua variable. Korelasi

ini juga diperkuat dengan data yang ditampilkan pada tabel Correlations
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(tabel 4.11) pada kolom Pearson Correlation yaitu 0227 (lebih kecil
dibandingkan dengan korelasi kompetensi) yang mana angka ini menunjukan
adanya korelasi langsung yang positif antara variable sarana dengan variable
motivast, namun hubungannya kurang signifikan. Namun demikian,
penelitian int berhasil membuktikan hipotesis kedua yang menyatakan
bahwa “Ada pengaruh positif namun kurang signifikan antara Sarana
Pembelajaran terhadap motivasi mengajar pada mata pelajaran Geografi di
SMA N Se- Kabupaten Mukomuko™,

Dimvyati dan Mudjiono (2009: 94-195) mengemukakan dalam
perilaku pembelajaran terdapat motivasi mengajar. Motivasi mengajar
tersebut berupa motivasi mengajar intrinsik dan ekstrinsik. Motivasi intrinsik
adalah motivasi mengajar yang timbul dari kesadaran dan keinginan guru
untuk memberikan pengalaman, keterampilan, dan pengetahuan kepada
peserta didik. Sedangkan motivasi ekstrinsik adalah motivasli
mengajar  yang timbul bukan dari kesadaran dan keinginan guru
memperoleh pengalaman, keterampilan, dan pengetahuan dari dalam diri,
melainkan dipengaruhi oleh lingkungan luar.

Faktor ekstrinstk dari motivasi mengajar dapat berupa sarana
pembelajaran Fasilitas adalah sarana dan prasarana  yang harus
tersedia untuk melancarkan kegiatan pendidikan di sekolah. Sarana
adalah  semua perangkat peralatan, bahan, dan perabot yang secara
lagsung digunakan untuk proses pendidikan disekolah, meliputi gedung,
ruang belajar/kelas, media belajar, meja dan kursi. Sedangkan prasarana

adalah fasilitas yang secara tidak langsung menunjang jalannya proses
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pendidikan, meliputi halaman sekolah, taman sekolah, dan jalan menuju

sekolah (Popi Sopiatin,2010: 73).

3. Pengaruh Kompetensi dan Sarana Pembelajaran secara bersama
terhadap Motivasi Mengajar

Dari hasil analisis yang ditunjukan oleh tabel regresi linear hasil olahan
aplikasi SPSS versi 17.0, berdasarkan tabel 4.9 tentang pembacaan korelasi,
angka 0329 (angka R) yang ditunjukan pada tabel Model! Summary,
tergolong korelasi cukup. Artinya korelasi antara kompetensi guru dan
sarana pembelajaran terhadap motivasi mengajar ada hubungan yang tidak
terlalu signifikan. Hal im1 dikarenakan jumiah responden terbatas yaitu 30
dan rerata jawaban responden menujukan sikap pada kategori cukup. Hal ini
terlthat pada tabel 4.3 tentang distribusi kategori variable kompetensi guru
dimana jawaban responden terbanyak pada skor 61< X < 73 yaitu 46,7 %
dengan kategori cukup. Sedangkan pada sarana pembelajaran, jawaban

responden 60 < X < 65 yaitu 53,3 % juga dengan kategori cukup.
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BAB V
KESIMPULAN DAN SARAN

A. Kesimpulan
Berdasarkan hasil analisis dan pembahasan, maka dapat ditarik
kesimpulan sebagai berikut:

I. Terdapat pengaruh secara positif antara kompetenst guru terhadap
motivast mengajar pada mata pelajaran geografi di SMAN Se-
Kabupaten Mukomuko, dibuktikan dengan nilai probabifity >0.05, dan nilai
Standardized  Regression  sebesar 0097 Dengan demikian semakin
baik kompetensi guru, maka motivasi mengajarnya semakin meningkat.

2. Terdapat pengaruh yang cukup secara positif antara sarana pembelajaran
terhadap Motivasi mengajar pada mata pelajaran Geografi di SMAN Se-
Kabupaten Mukomuko, dibuktikan dari nilai probability >005, dan nilai
Standardized  Regression  Weights sebesar 0,114 Dengan demikian
semakin baik sarana pembelajaran, maka semakin tinggi motivasi guru dalam
mengajar.

3. Terdapat pengaruh secara positif antara kompetenst dan sarana
pembelajaran secara bersama-sama terhadap Motivasi pengajaran pada
mata pelajaran Geografi di SMAN Se-Kabupaten Mukomuko. Dengan
kata lain semakin baik kompetensi dan sarana pembelajaran, maka semakin

tinggi motivasi guru dalam mengajar.

B. Saran

Berdasarkan hasil penelitian dan kesimpulan yang telah diuraikan di atas

84
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maka dapat diberikan beberapa saran sebagai berikut:

I. Guru disarankan untuk meningkatkan kompetensi mengajar baik secara
Profesional, Pedagogik, Kepribadian dan Sosial Dengan adanya
peningkatan kompetensi, maka akan berpengaruh langsung pada motivasi
yang dimilki oleh seorang guru.

2. Sekolah disarankan untuk menambah dan melengkapi segala
fasilitas belajar yang diperlukan guru dan siswa, seperti: buku
pelajaran Geografi, buku bacaan, alat dan fasilitas pembelajaran seperti:
LCD, computer, internet, sehingga dapat memudahkan dan melancarkan
pelaksanaan pembelajaran dan prestasi belajar siswa dapat dicapai
dengan maksimal.

3. Untuk peneliti selanjutnya yang menggunakan instrument penelitian
kompetensi, sarana pembelajaran dan motivasi, hendaknya membuat
butir instrument yang relative mewakili keadaan lapangan dan responden
yang diteliti lebih dari 30 responden sehingga hasil yang diperoleh cukup

mewakili data sebenarnya.
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Lampiran i

ANGKET PENELITIAN

I.  Petunjuk pengisian

§8434.pdf

Isilah pertanyaan-pertanyaan dibawah ini dengan jawaban yang sesuai

dengan kondisi anda yang sebenarnya.

1. ldentifikasi responden

Nama
Unit Kerja/ Sekolah CSMA
A. Angket Kompetensi Guru (X;)
Beri tanda check list “\” pada kolom yang disediakan. Keterangan:
SL : Selalu SR : Sering KD : Kadang-kadang
P : Pernah TP : Tidak Pernah
No Pertanyaan/pernyataan Plhh jaw aban
SL [SR| KD| P| TP
Kompetensi Kepribadian
Pendidik berlaku sesuai dengan norma-norma yang !
1| berlaku di sekolah tempat mengajar dan di lingkungan
b ] smaoarmealias S
Pendidik bisa dijadikan sebagai contoh, tauladan -
2 | yang baik bagi peserta didik
Pendidik mampu menampilkan wibawa sebagai pribadi |
3 seorang pendidik
Pendidik mampu membertkan  kontribusi terhadap o
4 pengembangan mata pelajaran Geografi di sekolahnya
Pendidik berprilaku dan bertindak sesuai dengan
5 | kode etik keguruan
S SR S S S
Kompetensi Pedagogik
Pendidik memastikan bahwa semua peserta didik
6 | mendapatkan  kesempatan  yang sama  untuk
|| bernartisinasi  aktif dalam__keociatan nembelaiaran
Pendidik menggunakan berbagai teknik pembelajaran
7 | untuk memotivasi keinginan dan kemauan belajar
Geografi pada diri siswa ]
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No Pertanyaan/pernyataan . th Pwaban
' ; SR| KD| P/ TP
R Pendidik merancang perencanaan pembelajaran
| Geografi sesuai dengan SK-KD yang berlaku 4
9 Pendidik melaksanakan kegiatan pembelajaran |
Geog'rqﬁ yang sesuait dengan kebutuhan peserta didik ]
(0 Pendidik memanfaatkan internet dalam pembelajaran
| Geograt: - -
T Pendidik membantu peserta didik dalam proses
| pembelajaran Geogratl B
Pendidik memberikan perhatian terhadap }
|7 | pertanyaan peserta didik dan meresponnya secara
lengkap dan relevan
T . N . e
} Pendidik  melaksanakan pentlaian dengan berbagai
' 13| teknik dan jenis penilaian
14 Pendidik membahas hasil ”pekerjaén Peserta Didik o |
| di depan kelas I S I
s Pendidik merivew kembali materi Geograft yang telah
< | disampaikan di pertemuan sebelumn
| smstn f poioan s I I
Kompetensi Professional
mlg_Pﬁehdidik menyaapaikan materi denﬁ baik| | N
| sehingga mudah dipahami siswa - .
Pendidik menjelaskan pembelajaran sesuai  dengan
17| standar kompetensi dan kompetensi dasar mata
-~ | nelaiaran Geaaraft SN S |
Pendidik  menggunakan metode  pembelajaran
18 Geograft yang menarik
Pendidik memanfaatkan berbagai sumber belajar| | | |
19| yang tersedia disekolah
1l |
Kompetensi Sosial
r 20 Pendidik memperlakukan semua peserta didik secara i
| "7 | arif dan adil |
o1 Pendidik mudah berkomunikasi dengan sesama guru,
L karyawan di sekolah , dan peserta didik
) Pendidik bertoleransi terhadap keberagaman keyakinan
22 yang ada di sekolah dan masyarakat
23 Pendidik bekerjasama dengan pendidik vyang lain
L) dalam mengatasi kesulitan belajar Peserta Didik | _’J
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B.

No

Gedung/ Bangunan Sekolah

Angket Sarana Pembelajaran (X;)

g?434.pdf

Beri tanda check list “” pada kolom yang disediakan. Keterangan:
SS : Sangat Setuju S Setuju TT : Tidak Tahu
TS - Tidak Setuju STS : Sangat Tidak Setuju

Pertanyaan/pernyataan

Pilih jawaban

ss[ s Tr[rs] st

. Pendidik merasa bahwa bahgunan sekolah sudah| |
cukup batk.
Pendidik merasa kurang nyaman dalam mengajar
2 | karena bangunan sekolah vang saya tempati ada
bagian yang rusak.
Bangunan sekolah tempat pendidik mengajar
3 mgmi]iki ventilasi udara dan pencahayaan yang
Ruang Kelas/ Ruang Belajar
] Ll R -
Kondist ruang kelas nyaman sehingga mendukung
4 | kegiatan pembelajaran Geografi.
_Egﬁelas tempat pendidik mengajar memiliki ]
5 | panerangan yang baik sehingga menunjang
_NJx::115(:amaLlambﬁlamuiallmf:mzzmm____T R
6 Meja dan kursi di ruang tempat pendidik mengajar
kurang tertata rapih. . _ |
7 Perlengkapan belajar di ruang kelas tempat pendidik
mengajar sudah sangat memadai
Buku Pelajaran/referensi
Pendidik memiliki buku paket Geografi yang N
8 dianjurkan oleh sekolah.
Pendidik juga memiliki buku-buku Geografi sebagat
0 penunjang untuk mendukung proses pembelajaran.
Pendidik memiliki buku berupa modul
10 pembelajaran Geografi yang lengkap. o
Pendidik rajin mencari buku-buku  yang ada
11 :
Lhubungannya dengan pembelajaran Geografi
Perlengkapan Mengajar/ alat bantu mengajar
12 Pendidik memiliki perlengkapan mengajar Geograti
| | yang memadai.
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N0~." Pertanyaan/pernyataan , th Jrgwall)an
SS{ S | TT|TS| ST
Pendidik merasa bersemangat mengajar bila

13 | mempunyai perlengkapan untuk mengajar Geografi.

Perlengkapan  yang  disediakan sekolah untuk
14 | mendukung pelajaran Geografi kurang memadai. |

Perpustakaan

15 | Buku-buku di perpustakaan sekolah tertata rapil?

16 Perpustakaan sekolah menyediakan buku Geograti

secara memadai. e

Pendidik menganggap  perpustakaan sekolah
kurang baik. -
Pendidik merasa nyaman dan tenang ketika masuk
18 | dan mencari referenst mengajar di  perpustakaan
sekolah R |

17
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C.

Angket Motivasi (Y)

Beri tanda check list “¥” pada kolom yang disediakan. Keterangan:

SS : Sangat Setuju S Setuju TT -
TS : Tidak Setuju STS : Sangat Tidak Setuju

Tidak Tahu

g§434.pdf

No|

Pertanyaan/pernyataan

Pilih jawaban

ss| s|T [ TsisT]

Keinginan mengajar dengan baik (Motivasi Intrinsik)

1

Mengajar Geografi adalah pilihan saya dan kei1?ginan
sendiri

Saya mengajar  Geografi sesuar dengan Rencana
pembelajaran yang saya buat

R
4

S

| pada mata pelajaran Geografi yang saya ajarkan

Saya berkeinginan untuk mengajar Geografi dengan
baik agar peserta didik mengerti dan mendapat nilai

P xcaoo ol

Dalam proses pembelajaran, saya ingin tujuan

pembelajaran Geografi yang saya ajarkan tercapai |

Adanya Harapan terhadap peserta didik (Motivasi lntrms:k)

Dengan mengajar Geograﬁ saya berharap peserta
didik dapat mengerti tentang Geografi lebih

Saya berharap peserta didik mendapat nilai bagus

Saya berharap peserta didik berhasil dan tamat sekolah |
dengan baik dan mampu meraith apa yang dicita-

citakannya

Adanya Penghargaan /reward dalam Mengajar (Motivasi Ekstrinsik)

10

Saya sangat senang jika teman sejawat dan pimpinan
menghargai hasil karya saya.

Jika saya menjalankan kewajiban saya sebagai seorang
pengajar dengan baik, saya mendapat pujian dari teman
| sejawat dan pimpinan saya -
Puupx[‘xau saya memberikan penghargaa') kepada aaya
bila saya dapat berinovasi dalam mengajar Geografi

| dengan baik.

Inovasi Dalam Mengajar (Motivasi Ekstrinsik)

Metode pembelajaran yang inovatif , sangat membantu

u

saya dalam mengajar Geografi.
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14

Lingkungan Yang Kondusif (Motivasi Ekstrinsik)

ﬁDengan adanya pembelajaran yang inovatif yang sa}7aﬁ
terapkan di saat mengajar Geografi, membuat saya
ingin selalu berkreasi dalam menajar.

63434.pdf

Ketika keadaan kelas kondusif saya termotivasi untuk
| Mengajar Geogratfi

Lingkungan sekolah yang tenang dan nyaman
memotivasi saya untuk mengajar Geografi

15

| R

Jika masyarakat sekolah bersikap ramah, saya menjadi
 termotivasi dalam mengajar Geografi

-
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Lampiran 4

DATA VALIDITAS DAN RELIABILITAS

Kompetensi Guru

Butir Instrumen Angket

_ T
—
Do+ Ve |2l nlolal— Y2
M il |~ |Ziloaj || o =T
w—
: 1 | I
B, ol v o | (n ln e |2 jn g i jn <
ML/_ R R s A R T2 T R T aa T = S Y T AL S I S o W V2 R o
ﬂ wlm il ;e |2 jn i |m i n | i (v (n o
Qv |s |< (o (v < v (s o < | I [0 i o m
- — — 1
QDtwn v v jen v v [ e jin jm e jm | i [m
o | _ B
Lin ten It [en 0 | v jn s [m e | jn jun jm
- T S — A
™u | m s lvils v is |m g ot [ 0 o i<
e e e B I e
o T T I I B oV I 7o R Yo T R e S K N N I I T R AT N K
¥ e i e (1 m (n n I m jm fm i i e,
T S R B SR (S SNV T —
T [ i m i fn fn v i o (i (m in e s
- S ]
Bl o [ [ (st [ [0 w3 m s mm |m 0 im
| RS N T A Y A
N N [N ([ {m m [, N i} i in
s - T T S B e T e liT Ttl»l
“, [N N R B e S NV B Vo R Vo N Vo B Yo c R ¥ W Vo BN I VAT ST N 7o BN T B S 4
. | | i L
S A A R R R s S R A A e A A I LA B e B )
B N
SN e N s g i s |t e i i im
— S e S TIIJJ‘J;{KIJ‘L S
o s RIS o w [a2] w <t w w W [a2] Vs <t Vs o™ Vs <t o
ot s Yo W o T o T S Y S IR 7 S s Y T s S BV S e N o T s S
=E | SR R TRV R AU RN
R Y B Yo B e o N I T Y S W 0 oW IV W o W I S IV W T O T W [ W Y0 W PO W I
o R R 7o W o W ' W RS S Vo W U S Vo W Ao N Vo S I S WS S I~ SN (Vo W A~ S P
Flwn [ v Tm [ n (n e [in (1 (i (o _WD no(n
\ SN S — NS S SR —
ol < I < < i+t N < < I M
e | | g v g v ;o g v g ol v |
- i UV SN SN SN U W ST EUSE S EN U SN SR
= <t < |l [ jt (v len |en i 0 [~ (v [ |m
- — — et
- SIS CHN C G Il el IR RGBT B
| i I S R N R ]
RESPONDEN

Koleksi Perpustakaan Universitas terbuka



42434 .pdf

96

,WL80249]M0865189
W‘WMJ,/OO,99991999990}7
o
A < |l | | |«
o
L Ml (ot (o
gt
2 R,
]
S
& < Jen jun < |
B
o
B n o jin i i
oQ
< IR ER R R Y
= < (s (2 s |
[+}] S S SR
o
6:
<
« ey It[ﬁ\'}"i\!\‘)\ﬁl} —
@ iy
£ 0 g s | |
=
S
L o4
2l
£ 3 w ol (v in
.
P ﬁ: S S N
o (S TS I T I o
)
e ~Noist N s N
—
= 1 o [ 0 i
= I
&
= < | I [ |
< | | {n |<
n ol o [ i
— —
Nt | | (i
n ol v jun i
n s v g |n
7o 7 B o W V- S B
< < (S g <
< (v [ [ [«
ot fen [ |
b MR SRS SO
clo|ol—~ ]|«
—~ i~ Sl
L L —_—

Koleksi Perpustakaan Universitas terbuka



42434 pdf
97

58

T T
.
Nl jn i jo o |~ | [ [m o jvu oo |
S IR I8 (8 IR KIS |8 |6 |@ N |0 R |w I~ |0
=
Ly v ([ i [ | (e (v | e s e |
B -

I S
Lin | [ j2 |10 g |o [ [ v |10 (15 [ [0

N
Viem v jn | jin v g s (g o i [ [: [:
Sl fen i< v jm < Ig oo i ;o |« [ |

| S _

it g ln i gl e | oo g I i | |0
AscE: MRS NSRRI SRS S WSS S G— I U

Butir Angket

Sarana Mengajar

Lampiran 5

- T e —
-8 N m N MmN i M < < ™M n | (o
R IS R
Wit M | | (Mmoo m %4 < |
S U S U S—
n ol n N s s e i g [ (i
g —— SN S G A S | S St (N (R (U W
Wim 1n jm ;1 ;m o ;[ m [ g g i
fmid - | S IS T
viiey (0 | [ 10 m ([ i, i g n
4t ey
T < A3 o~ < < o~ < < <3 <3 << %p} < N
S S DR BN SN S
wn <r ~ << < ¥ < << wn <t N
S I BN O
N i s (1 i (g [
B SR S G I
oM Mmoo m s |, tn (e
SR S A AN S S S—
m i (v je |~ o oo (1G9 Y Sy
[ B S D I I
RESPONDEN

Koleksi Perpustakaan Universitas terbuka



42434 .pdf

08

W

o o (¢ o o [© {m o |~ I o |2 |
K ¢ (@ |0 (N |10 oo |~ v Joo |© |V |~
Dl Jn v J | jen J [ [ ™ o
; — -
Mig [ o (o v en | (v [ N s o
i T o
Ll (v | il oo (2 (o | 0 NS
s At 7
i len oo fin (10 o lin oot jun |en fn <
,,.,; - I
s o | it jn [l Jen jen jt [0 [en it
= e | o ;i (e s (e e
R
[T S
c
NP
=Nl o o I m s i o I g e i
S v
S
0 = e aie - b T H B e
Siv o v jv g 1 g | oo jn jg | |
——— 1
Sivn ln v o v [ jun [ v (v (e
S U S
SN o~ o wn w o %2} [Sa} o wy <t o™ <
Wim (¢ ; (m it ol g e g s e
- b - | |
~in e v jn e e i e g v s [, (i
JIS N S 1
Wi o (v joo [m ;o i (o g jvn | [0 (n
- —+— ]
nin (v Jn | n g ;v (g v s (m (n
— - - _— i ]
gl I g | i o jn [ | jg [ len [0
| — —
min i | i ﬁn» < |l jin [ | [m
N IS S [ o (g (n [ [ (m (:n
i - —
vl e jin jm e g i |m
~Noin it (1 [0 (N o (o O
o~ o~ N o o~N o~ o~ o~ [20]
L S

Koleksi Perpustakaan Universitas terbuka



42434 .pdf

99

Lampiran 6

Motivasi Mengajar

Butir Angket
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Lampiran 7

HASIL UJI VALIDITAS DAN RELIABILITAS

1. Kompetensi Guru (X,)

Reliability
Case Processing Summary
N %
Cases  Valid 30 100.0
Excluded? Q 0
Total 30 1000

a. Listwrse deletion based on all variables in the procedure.

Reliability Statistics

Cronbach’s
Alpha N of ltems
871 23

Item-Total Statistics

Scale Mean if Scale Variance |  Corrected Cronbach's

ftem Deleted if item Deleted ltem-Total Alpha if item

Correlation Deleted

Kompetensi gurut 88.5333 116.878 648 .859
Kompetensi guru2 89.0667 122478 493 865
Kompetensi guru3 88.4000 123.903 485 .865
Kompetensi guru4 88.1000 127.817 423 867
Kompetensi guru5 88.3667 123.068 543 863
Pl [ERN B Ban
Kompetensi guru7 88.4000 122.938 583 862
Kompetensi guru8 88.5667 123.426 483 865
o 181 GUrid 58,6687 T RS tay 878
RO DRSS UTL T T 2 : < A S
Kompetensi gurui 1 88.3667 124.309 442 866
Kompetensi guru12 88.5667 121.013 449 867
Kompetensi gurui13 88.4667 125637 512 865
Kompetensi gurui4 88.9667 122.861 569 .863
Kompetensi guru15 889000 124.300 482 865
Kompetensi guru16 891333 121.982 514 864
Kompetensi guru17 88.6000 120.317 616 .861
Kompetensi guru18 89.4000 123.076 504 864
Kompetensi guru19 88.4667 122.395 528 .863
Kompetensi guru20 88 3000 125114 455 .866
Kompetensi guru21 88.8667 122.809 562 863
Kompetensi guru22 88.5000 119.776 635 .860
Kompetensi guru23 88.6000 124 662 453 .866

Ket erangan : instrumen ke 6, 9 dan 10 Tidak Valid
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Lampiran 8

2. Sarana Pembelajaran (X;)

Reliability

Case Process

ing Summary

N

Cases
Exct

Valid

Total

uded?

%
30 100.0
0] 0
30 100.0

2. Listwise deletion based on all variables in the procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's T
Aipha

N of ftems

.889

18

item-Total Statistics

Scale Corrected I Cronbach's
Scale Mean if Variance if ltem-Total Alpha ff ltem
ftem Deleted item Deleted Correlation Deleted

Saranal 65.1000 74645 542 882
Sarana2 65.4333 76.530 569 881
Sarana3 65.1333 74.395 617 879
Sarana4 65 4667 73913 621 879
Saranab 65.3000 72.286 685 877
Laranan §4 57 %7 553 251 49%
Sarana’ 65.8333 73.868 665 878
Sarana8 65.0000 78.690 484 .884
Sarana9 65.5000 71.224 639 879
Saranal0 65.3667 77.068 44?2 886
Saranal?2 65.7333 78.133 681 880
Saranal3 65.2333 76.185 802 880
Saranal4 85.7667 74.392 655 878
Saranaib 65.1667 78.006 499 884
Saranal6 65.3000 74976 544 .882
Saranal7 656333 75620 637 879
Sarana18 65.1000 77.266 | 526 883

Ket erangan : Instrumen ke 6 dan 11 Tidak Valid
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Lampiran 9

3. Motivasi Pengajaran (Y)

Reliability
Case Processing Summary
N %
Cases Valid 30 100.0
Excluded® 0 0
Total 30 100.0

3. Listwise deletion based on all variables in the procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's {
Alpha ] N of Items
871 | 15
item-Total Statistics

Scale Corrected Cronbach's
Scale Mean if Variance f tem-Total Alpha if ltem

tem Deleted tem Deleted Correlation Deleted
Motivasi1 60.1333 42.947 525 862
Motivasi2 680.2333 39.357 604 859
Motivasi3 60.2667 37.099 .708 853
Motivasi4 597333 44 961 494 865
Motivasid 59.6000 41766 672 856
Motivasi6 53.5667 41633 644 857
Motivasi7 59 4667 45499 474 866

Lot AL AE3G S¢0aAT 244 71
Motivasi9 60.3000 41.734 503 864
Motivasil0 60.0000 42.069 601 859
Motivasil1 59,9333 43513 552 862
Motivasil 2 597667 42 737 606 859
Motivasi13 60.2000 41.338 579 859
Motivasil 4 60.0000 42.345 533 862
Motivasi15 60.1667 43,592 471 865

Ket erangan : instrumen ke 8 Tidak Valid
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Lampiran 10

DATA PENELITIAN

1. Hasil Angket Kompetensi Guru (X1)
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Lampiran 11

2. Hasil Angket Prasarana Mengajar (X2)
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Lampiran 12

3. Hasil Angket Motivasi Mengajar (Y)
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Lampiran 13

HASIL UJI REGRESI LINEAR BERGANDA
SPSS Versi 17

REGRESSION

/DESCRIPTIVES MEAN STDDEV CORR SIG N
/MISSING LISTWISE

/STATISTICS COEFF OUTS R ANOVA
/CRITERIA=PIN(.05) POUT(.10)}

/NOORIGIN

/DEPENDENT Motivasi

/METHOD=ENTER Kometensi Prasarana.

Regression
Notes
Output Created 22-Apr-2016 22:12:59
Comments
Input Active Dataset DataSet0
Filter <pone>
Weight <none>
Split File <none>
N of Rows in Working Data 30
File
Missing Value Handling Definition of Missing User-defined missing values are
treated as missing.
Cases Used Statistics are based on cases with no
missing values for any variable used.
Syntax REGRESSION
/DESCRIPTIVES MEAN STDDEV
CORR SIGN
/MISSING LISTWISE
JSTATISTICS COEFF QUTS R
ANOVA
/CRITERIA=PIN(.05) POUT(.10)
MNOORIGIN
/DEPENDENT Moativasi
/METHOD=ENTER Kometensi
Prasarana.
Resources Processor Time 0:00:00.016
Elapsed Time 0:00:00.016
Memory Required 1636 bytes
Additional Memory Required 0 bytes
for Residual Plots
[DataSet0]
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Descriptive Statistics

Mean Std. Deviation N
Motivasi 53.33 6.144 30
Kompetenst 73.47 8.245 30
Sarana 61.50 5485 30
Correiations
Motivasi Kompetensi Prasarana
Pearson Correlation Motivasi 1.000 244 227,
Kompetensi 244 1.000 027
Sarana 227 027 1.000
Sig. (1-tailed) Motivasi .097 114
Kompetensi 097 443
Sarana 114 443
N Motivasi 30 30 30r
Kompetensi 30 30 30
Sarana 30 30 30
Variables Entered/Removed
Variables Variables
Model Entered Removed Method
1 Prasarana, |Enter
Kometensi®
a. All requested variables entered.
Model Summary
Adjusted R Std. Error of the
Model R R Square Square Estimate
1 .32g° 108 042 6.014

a. Predictors: (Constant), Prasarana, Kometensi

Koleksi Perpustakaan Universitas terbuka
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ANOVA®
Model! Sum of Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 118.193 2 59.097 1.634 214°
Residual 976.473 27 36.166
Total 1094.667 29
a. Predictors: (Constant), Prasarana, Kometensi
b. Dependent Vanable: Motivast
Coefficients®
Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients
Modei B Std. Error Beta Sig.
1 (Constant) 25.164 15.806 1.592 123
Kometensi A77 135 238 1.308 202
Prasarana 246 203 220 1.211 236

a. Dependent Variable: Motivasi

Koleksi Perpustakaan Universitas terbuka
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