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ABSTRAK 

Pengaruh Kompetensi Guru Dan Sarana Pembelajaran Terhadap Motivasi 
Mengajar Geografi di SMA Negeri Se kabupaten Mukomuko 

Provinsi Bengkulu 

Yarnen Linda 
yarnenlinda.mko(a!gmail.com 

Program Pasca Sarjana 
Universitas Terbuka 

Penelitian ini dilakukan untuk mengetahui ada atau tidaknya hubungan antara 
Kompetensi yang dimiliki oleh pengajar dan sarana pembelajaran terhadap motivasi 
mengajar Geografi. Secara teoritis kompetensi yang dimiliki oleh pengajar sangat 
berdampak pada mutu pembelajaran yang ditampilkan pada peserta didik. Disamping 
itu juga, kelengkapan sarana pengajaran yang juga mempengaruhi proses pembelajaran 
di kelas yang cenderung minim yang mengakibatkan motivasi mengajar sangat kurang. 
Masalah dalam penelitian ini adalah apakah ada hubungan baik secara positif ataupun 
negative antara kompetensi dan sarana pembelajaran terhadap motivasi mengajar 
Geografi di SMA kabupaten Mukomuko.Penelitian ini bertujuan untuk melihat seberapa 
jauh hubungan antara kompetensi yang dimiliki oleh pengajar dan sarana pembelajaran 
yang ada di sekolah terhadap motivasi Mengajar Geografi di SMA Kabupaten 
Mukomuko. Penelitian ini dilakukan di Kabupaten Mukomuko dengan sampel yaitu 
guru-guru geografi yang mengajar di SMA di Kabupaten Mukomuko yang mana sampel 
tersebut berjumlah 30 orang. Data yang digunakan adalah data dari hasil angket dan 
wawancara. Utuk uji coba instrument angket, di ujicoba pada guru IPS di SMP 
Kabupaten Mukomuko yang kemudian dianalisis validitas dan realibilitasnya dengan 
menggunakan statistic aplikasi SPSS versi 17.0. Dari uji regresi linear berganda dengan 
menggunakan aplikasi SPSS versi 17.0. terhadap hasil angket, didapati bahwa adanya 
hubungan yang cukup positif antara variable-variabel bebas seperti kompetensi dan 
sarana pembelajaran terhadap motivasi mengajar geografi di SMA Kabupaten 
Mukomuko. Semakin tinggi kompetensi yang dimiliki oleh seorang pengajar dan 
semakin memadai sarana pengajaran yang ada, maka semakin tinggi juga motivasi yang 
dimiliki oleh seorang guru dalam mengajar Geografi di kelas. Sebagai kesimpulan 
bahwa antara kompetensi guru dan sarana pengajaran yang ada di sekolah, terdapat 
hubungan yang positif yang mana kedua variable bebas tersebut saling bersinergis 
dalam membangun motivasi guru dalam mengajar. 

Kata Kunci: Kompetensi, Sarana Pembelcyaran, Mvtivasi AlengaJar 
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ABSTRACT 

Effect of Teacher Competence Learning And Motivation Means Teaching Geography in 
SMA Se district Mukomuko 

Bengkulu Province 

Linda Yarnen 
yarnenlinda. mko@gmail.com 

Graduate Studies Program 
Indonesia Open University 

This study was conducted to determine whether there is any relation between the 
competence possessed by the teachers and learning facilities on the motivation of 
teaching Geography. Theoretically competency of teachers greatly impact the quality of 
learning that is displayed on the learner. Besides, it also, completeness of pedagogy 
which also atTect the learning process in the classroom tend to be minimal resulting in 
sorely lacking motivation to teach. The problem in this study is whether there is a 
relationship either positively or negatively between competence and motivation of 
learning tools to teach geography in high school Mukomuko. Penelitian district aims to 
see how far the relationship between the competency of teachers and learning facilities 
in schools to motivate teaching Geography in high school Mukomuko. This research 
was done in Mukomuko district with a sample of geography teachers who teach in high 
school in Mukomuko district in which the sample is numbered 30 people. The data used 
is the data from the questionnaires and interviews. Utuk questionnaire test instrwnent, 
test in social studies teacher at SMP Mukomuko the validity and realibilitasnya then 
analyzed using SPSS version 17.0 statistical application. From the multiple linear 
regression test by using SPSS version 17.0. the results of the questionnaire, it was found 
that the relationship is quite positive among variables such as the free competence and 
learning tools on the motivation of teaching geography in high school Mukomuko. The 
higher the competency of a teacher and the more adequate means of teaching there is, 
the higher the motivation that is owned by a teacher in teaching Geography in the 
classroom. As a conclusion that the competence of teachers and teaching facilities in 
schools, there is a positive relationship in which both independent variables are 
mutually bersinergis in building motivation of teachers in teaching. 

Keywords: Competence, Learning Support, Motivation Teaching 
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BABIV 

HASIL DAN PEMBAHASAN 

A. Deskripsi Objek Penelitian 

Objek penelitian yang digunakan adalah guru SMA yang mengajar mata 

pelajaran Geografi yang berasal dari SMAN di Kabupaten Mukomuko Berikut 

nama-nama guru yang menjadi objek penelitian ini : 

Tabel4.1 

Daftar Guru dan Sekolah yang menjadi objek penelitian 

--

Status Umur Lama 
No Nama Guru Asal ~~olall. · Kcpegawaian (Tabun) 

Kerja 
(Tahun) 

I Zuardi. S Pd SMAN 01 Mukomuko PNS 54 29 
I 

~··-- -·-------· --··----- ·-· r-·--···-··-
2 Emi Atika, S Pd SMAN 0 I Mukomuko PNS 42 9 

3 Suht:rman_ M Pd SMAN 02 Mukomuko PNS 52 25 
f------------· 6-/ 4 Dian Mcstika S. S Pd SMAN 02 Mukomuko PNS 27 

5 Putri Marycni. S Pd SMAN 02 Mukomuko PNS 26 f---6--l 
6 Imelda Kumia, S.Pd SMAN 02 Mukomuko Honorer 30 6 -1 

·-~ 
7 Gusti Rona. S Pd SMAN 03 Mukomuko PNS 31 

ig 8 Mona Zuberti. S Pd SMAN 03 Mukomuko PNS 31 

I 9 Drs Sugianta. S.Pd SMAN 03 Mukomuko PNS 51 4 

10 Yuliani. S.Pd SMAN 04 Mukomuko 
·t--

Honorer 28 4 

II Heri Suriadi, S.Pd SMAN 04 Mukomuko Honorer 29 4 

12 Mulyadi, S.Pd SMAN 05 Mukomuko PNS 36 7 

13 Agus Rayuandi, S.Pd SMAN 05 Mukomuko Honorer 26 5 

14 Eni Susrianti, S.Pd SMAN 06 Mukomuko PNS 34 9 

15 Sri Darmayanti_ S.Pd SMAN 06 Mukomuko PNS 36 10 

16 Thirda Putra. S.Pd SMAN 07 Mukomuko PNS 40 12 

17 Susi Nopianti_ S Pd SMAN 07 Mukomuko PNS 36 6 

18 Sri Rahayu, S.Pd SMAN 08 Mukomuko PNS 33 6 

19 Lutvi. S Pd SMAN 08 Mukomuko PNS 34 8 
f----

Asmara Juita S Pd SMAN 09 Mukomuko PNS 40 12 20 

66 
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Nama Guru Asal Sekolah 

2l Caloneh, S.Pd SMAN 09 Mukomuko 

22 Rajudin, S.Pd SMAN 09 Mukomuko 
·------

23 Desi Ifriani, S.Pd SMAN I 0 Mukomuko 
---· 

24 Fitriani, S Pd SMAN I 0 Mukomuko 

25 Jafar. S Pd SMAN 10 Mukomuko 
---·--1------·--

26 Harlina, SE SMAN II Mukomuko 
·~ \------

27 Armi Juita, S Pd SMAN 12 Mukomuko 
----- -- ------------------

28 Eljasni. S.Pd SMAN 13 Mukomuko 
f-- -------

29 ViYinda Lconcsti. S.Pd SMAN 14 Mukomuko 

30 Putri Maryeni. S.Pd SMAN 15 Mukomuko 
'----

! .. , Status l Umur l 
L'....... • \. n.epegawruau ~.tanunt 

. ·._ 

PNS 36 

PNS 45 

Honorer 34 

Honorer 34 

Honorer 33 

PNS 42 

PNS 28 

PNS 37 

PNS 35 

Honorer 29 

67 

Lama 
Kerja 

" 
(Tahun) 

5 

8 

6 

8 

6 

8 
--

8 

9 

4 

10 

Sumber • Data Guru SMA per Sekolah Kabupaten Mukomuko tahun 2016 

Guru-guru tersebut terpilih dari populasi yang ada. Karena jumlahnya 

relative cukup, maka seluruh guru mata pelajaran Geografi di SMAN Mukomuko 

dijadikan sebagai sampel pada penelitian ini 

B. Hasil 

1. Deskripsi Hasil Angket Penelitian 

Data hasil penelitian in i terdiri dari dua variabel bebas yaitu 

variabel Kompetensi (X 1) dan Sarana Pembelajaran (X2) serta satu 

variable terikat yaitu Motivasi Pengajaran Geografi (Y). Dalam hal ini 

akan dideskripsikan data dari masing-masing variable yang telah diolah 

dilihat dari nilai rata-rata (mean), median, modus, dan standar deviasi. 

Selain itu juga disajikan tabel distribusi frekuensi dari masing-masing 

varia beL Berikut ini rincian hasil pengolahan data yang telah 

dilakukan dengan bantuan SPSS versi 17. 0. 

! 
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a. Variabel Kompetensi (Xl) 

Kompetensi guru adalah perseps1 s1swa kepada b>uru tehadap 

kompetensi pedagogik kompetensi profesional, kompetensi sosial, dan 

kompetensi kepribadian. Data variabel Kompetensi Guru diperoleh 

melalui angket yang terdiri dari 20 item dengan jumlah responden 30 

orang guru Geografi yang tersebar di 15 lnstansi SMA di Kabupaten 

Mukomuko Ada 5 alternatif jawaban di mana skor tertinggi 5 dan 

skor terendah 1. Berdasarkan data variabel Kompetensi Guru, 

diperoleh skor tertinggi sebesar 90 dan skor terendah sebesar 55; 

dengan nilai Mean (M) sebesar 7346, Median (Me) sebesar 72, 

Modus (Mo) sebesar 71 dan Standar /)eviasi (SO) sebesar 8,24. 

Untuk menentukan jumlah kelas interval digunakan rumus 

yaitu jumlah kelas = 1 + 3,3 log n, dimana n adalah jumlah sampel atau 

responden Dari perhitungan diketahui bahwa n = 30; sehingga diperoleh 

banyak kelas 1 + 3 3 log 3 0 = 5,8 dibulatkan menjadi 6 kelas 

interval Rentang data dihitung dengan rumus nilai maksimal - nilai 

minimal, sehingga diperoleh rentang data sebesar 90,00 - 55,00 = 35 

Sedangkan panjang kelas (rentang)/K = 35/6 = 5,83 dibulatkan 

menjadi 6,0. 

Tabel4.2 

Distribusi Frekuensi Variabel Kompetensi Guru 

- - - - ~---- -- --- ----- -- -- - ---·- -- -- --

No. Interval F Persentase 

1 85-90 2 6.7% 

2 79-84 6 20% 

3 73-78 6 20% 

4 67-72 11 36,7% 
-~~- -----~-
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I 5 

1 

61-66 3 10% r .. ·-- ----- ---- - - I 
I 6 55-60 2 6,7% j I Jumlah 30 100 00% 
Sumber :Data Pnmer 

Berdasarkan distribusi frekuensi variabel Kompetensi Gum di atas 

dapat digambarkan diagram batang sebagai berikut: 

Gambar 4.1 

Diagram distribusi frekuensi variable Kompetensi 

Kompetensi 
40 

35 

30 
·;;; 25 c: 
Cll 
::I 20 

J J 
~ 
Cll .... 15 u.. 

10 

J 5 .I .I 0 

~F 

• Persentase 

85-90 79-84 73-78 67-72 61-66 55-60 

Interval 

Penentuan kecenderungan variabel Kompetensi, setelah nilai 

minimum (Xmin) dan nilai maksimum (Xmak) diketahui, maka selanjutnya 

mencari nilai rata-rata ideal (Mi) dengan Rumus Mi = 1/~ (Xmak + Xmin), 

mencari standar deviasi ideal (SDi) dent,ran rumus SDi = 116 (Xmak-

Xmin) Berdasarkan acuan norma di atas, mean ideal variabel Kompetensi 

Guru adalah 72,5. Standar deviasi ideal adalah 5,8. Dari perhitungan 

di atas dapat dikategorikan dalam 4 kelas sebagai berikut: 

Sangat Tinggi : X :;,. M i + 1 . 5 Sd i 

Tinggi : Mi :S X< Mi + 1.5 Sdi 
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Cukup : Mi- 1.5 Sdi :S X< Mi 

Rendah : X< Mi- 1.5 Sdi 

Berdasarkan perhitungan tersebut dapat dibuat tabe1 distribusi 

kecenderungan sebagai berikut 

Tabel 4 3 
Distribusi Kategorisasi Yariabel Kompetensi Guru 

Frekuensi 
ekuensi 

2 

14 

o;<> 

6,7 
40 

46,7 
6,7 
100,0 

·~ 

Kategori 

Sangat tinggi 
Tinggi 
Cukup 
rendah I 

Berdasarkan tabel 4 3 di atas frekuensi variabel Kompetensi 

Guru pada kategori sangat tinggi sebanyak 2 orang responden guru geografi 

yaitu 6, 7 %, frekuensi variabel Kompetensi Guru pada kategori tinggi 

sebanyak 12 responden guru geografi yaitu 40%, frekuensi variabel 

Kompetensi Guru pada kategori cukup sebanyak 14 responden guru geografi 

46, 7, dan yang menilai variabel Kompetensi Guru yang termasuk pada 

kategori rendah ad a 2 or an g responden guru geografi 6, 7%. J adi dapat 

disimpulkan bahwa kecenderungan variabel Kompetensi Guru berada 

pada kategori cukup 46,7% yang berarti ada pengaruh yang cukup positif 

antara kompetensi guru dalam mengajar terhadap motivasi yang dimiliki 

oleh guru 

c. Variabel Sarana Pembelajaran (X2) 

Sarana Pembelajaran adalah fasilitas yang tersedia dari sekolah 
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maupun fasilitas yang dimiliki sendiri oleh seorang pendidik yang 

meliputi gedung, ruang kelas, ruang mengaj ar, perpustakaanl tempat 

referensi buku mengajar, kelengkapan buku/acuan, dan kelengkapan 

mengajar. Data variabel Sarana Pembelajaran diperoleh melalui angket 

yang terdiri dari 16 item dengan jumlah responden 30 orang guru Geografi 

yang tersebar di 15 lnstansi SMA di Kabupaten Mukomuko Ada 5 

alternatif jawaban dimana skor tertinggi 5 dan skor terendah 1. 

Berdasarkan data variabel Sarana Pembelajaran, diperoleh skor 

tertinggi sebesar 75 dan skor terendah sebesar 54; dengan nilai Mean 

(M) sebesar 61 ,5, Median (Me) sebesar 60, Modus (Mo) sebesar 60 

dan Standar J)eviasi (SD) sebesar 5,495 

Untuk menentukan jumlah kelas interval digunakan rumus 

yaitu jumlah kelas = l +- 3,3 log n, dimana n adalah jumlah sampel atau 

responden. Dari perhitungan diketahui bahwa n = 30; sehingga diperoleh 

banyak kelas l + 3.3 log 3 0 = 5,8 dibulatkan menjadi 6 kelas 

intervaL Rentang data dihitung dengan rurnus nilai maksimal - nilai 

minimal, sehingga diperoleh rentang data sebesar 75,00 - 54,00 = 21. 

Sedangkan panjang kelas (rentang)/K = 21/6 = 3,5 dibulatkan menjadi 

4,0. 

Tabel 44 

Distribusi Frekuensi Variabel Sarana Pernbelajaran 

--- -- - - .. ---- ---- ------~ --- -
No. Interval F Persentase 

1 74-77 1 3 3 

2 70-73 3 10.0 

~ 66-69 3 10.0 

4 62-65 4 13.3 

5 58-61 12 40.0 
- - L__ - -- -- ---
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f__fi_J~~~l -~---3~ -i----To~~ 
S umber : Data Primer 

Berdasarkan distribusi frekucnsi variabel Sarana pembelajaran di atas 

dapat digarnbarkan diagram batang sebagai berikut: 

Gambar 4.2 

Diagram distribusi frekuensi variable Sara.na Pembelajaran 

Sarana Pembelajaran 
45 

40 

35 

"iii 
30 

c: 25 Ql 
:J 
~ 20 Ql .... 
1.1.. 

15 

10 

.I .I J 5 

0 ....... 
• Persentase 

74-77 70-73 66-69 62-65 58-61 54-57 

Interval 

Penentuan kecenderungan variabel sarana pembelajaran, setelah nilai 

minimum (Xmin) dan nilai maksimum (Xmak) diketahui, maka selanjutnya 

mencan nilai rata-rata ideal (Mi) dengan Rumus Mi = 1/z (Xmak + Xmin), 

mencan standar deviasi ideal (SDi) dengan rumus SDi = 1/6 (Xmak-

Xmin). Berdasarkan acuan norma di atas, mean ideal variabel Sarana 

pembelajaran adalah 64,5. Standar deviasi ideal adalah 3,5. Dari 

perhitungan di atas dapat dikategorikan dalam 4 kelas sebagai berikut: 

Sangat Tinggi 
Tinggi 

: X :;:, Mi + 1.5 Sdi 
: M i :S X < M i + 1. 5 Sdi 
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Rendah 

• Mi- l.S Sdi :S X< Mi 
· X< Mi- 1.5 Sdi 

73 

Berdasarkan perhitungan tersebut dapat dibuat tabel distribusi 

kecenderungan sebagai berikut 

Tabel 4 5 

Distribusi Kategorisasi Yariabel Sarana pcmbclaJaran 

r-
1 

~~r skor · ~ ,~F~r~rkuensi =r--~ate;o~ F rekuens1 °/o \ 0 11 1 j 
I _ 1 __ X 2: 70 4 ~-13-H., San at tin mi 
I 2 65 :S X < 70 3 10 0 Tinggi 
t 3 I 60 :S X < 65 1= -rr-·=r 53 3 r= C_u_k__,up.___ __ --1 

L- 4 1 X <- 60 ±_L ± 23 3 I rendah ---j 
L_ Total 30 100,0 _ J 

Sumbec Data Primer -- _____j~ ______ __j 

Berdasarkan tabel 4.5 di atas frekuensi variabel Sarana pembelajaran 

pada kategori sangat tinggi sebanyak 4 orang responden guru geografi yaitu 

13,3 %, frekuensi variabel Sarana pembelajaran pada kategori tinggi 

sebanyak 3 responden guru geografi yaitu l 0%, frekuensi variabel Sarana 

pembelajaran pada kategori cukup sebanyak 16 responden guru geografi 

53,3%, dan yang menilai variabel Sarana pembelajaran yang termasuk pada 

kategori rendah ad a 7 or an g responden guru geografi 23,3%. Jadi 

dapat disimpulkan bahwa kecenderungan variabel Sarana pembelajaran 

berada pada kategori cukup 53,3% yang berarti ada pengaruh yang cukup 

positif antara sarana pembelajaran terhadap motivasi yang dimiliki oleh 

guru 
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d. Variabel Motivasi (Y) 

Motivasi pengajaran adalah dorongan pendidik untuk melakukan 

sesuatu yakni memberikan pengaJaran yang baik yang diukur dengan 

indikator adanya keinginan mengaJar, adanya harapan terhadap peserta 

didik di masa dcpan, adan~a pcnghargaan dalam mcngajar, adanya kcgiatan yang 

mcnarik dalam bclajar dan pcmbelajaran, dan adanya lingkungan mengajar yang 

kondusif Data vanabcl Motivasi mcngajar diperoleh mclalui angkct yang 

tcrdin dari 14 item dcngan jumlah rcspondcn 30 orang guru Geografi yang 

tersebar di 15 lnstansi SMA di Kabupaten Mukomuko Ada 5 alternatif 

jawaban dimana skor tertinggi 5 dan skor terendah 1. Berdasarkan data 

variabel Motivasi, diperoleh skor tertinggi sebesar 65 dan skor terendah 

sebesar 40; dengan nilai Mean (M) sebesar 53,3, Median (Me) sebesar 

54,5, /v!odus (Mo) sebesar 55 dan Standar Deviasi (SD) sebesar 6,144 

Untuk menentukan jumlah kelas interval digunakan rumus yaitu 

jumlah kelas = 1 + 3,3 log n, dimana n adalah jumlah sampel atau 

responden. Dari perhitungan diketahui bahwa n = 30; sehingga diperoleh 

banyak kelas 1 + 3 3 log 3 0 = 5,8 dibulatkan menjadi 6 kelas interval. 

Rentang data dihitung dengan rumus nilai maksimal - nilai minimal, 

sehingga diperoleh rentang data sebesar 65,00 - 40,00 = 25. Sedangkan 

panjang kelas (rentang)/K = 25/6 = 4,16 dibulatkan menjadi 4,0. 

Tabel 4.6 

Distribusi Frekuensi Variabel Motivasi 

----- -- - --- -- --- -- -- ---- -------- ~ --- ----------------------- -- -

No. Interval F Persentase 

1 60-65 4 13.3 

2 56-59 6 20 0 

~ 52-55 10 33.3 
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r-LL~ ... -48_-_51~---+ ___ _? ___ -+-- 16.7 

~~, 10::~- t _l~· _--+-1 ~~---_·---_16°_~:?_··~--------il 
Jumlah j _ _]_Q__ _____ j __ 1_0_0_% ___ _ 

Sumber : Data Primer 

Berdasarkan distribusi frekuensi variabel Motivasi di atas dapat 

digambarkan diagram batang scbagai berikut: 

Gambar 4.3 

Diagram distribusi fi·ckuensi variable Motivasi 

Motivasi 

35 

30 

25 
"' c: 20 C1l 
::I 

..:.: 
15 C1l .... 

u... 
10 • Persentase 

5 

0 

60-65 56-59 52-55 48-51 44-47 40-43 

Interval 

Penentuan kecenderungan variabel Motivasi, setelah ni1ai mtmmum 

(Xmin) dan nilai maksimum (Xmak) diketahui, maka selanjutnya mencan 

nilai rata-rata ideal (Mi) dengan Rumus Mi = 1/z (Xmak + Xmin), mencan 

standar deviasi ideal (SDi) dengan rumus SDi = 1/6 (Xmak-Xmin). 

Berdasarkan acuan norma di atas, mean ideal variabel Motivasi adalah 

52,5. Standar deviasi ideal adalah 4, 16. Dari perhitungan di atas dapat 

dikategorikan dalam 4 kelas sebagai berikut: 
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. X 2: Mi + 1.5 Sdi 

• Mi 'S X< Mi + I 5 Sdi 

• Mi- 15 Sdi 'S X< Mi 

. X< Mi- 1.5 Sdi 

Berdasarkan perhitungan tersebut dapat dibuat tabel distribusi 

kecenderungan sebagai berikut 

Tabel4.7 

Distribusi Kategorisasi Variabel Motivasi 

-

Kategori ~ 
---- -

I X 2: 59 4 13 3 Sangat tinggi 
2 52< X< 59 16 53.3 Tinggi 
.... 46 <X< 52 8 26 7 Cukup -' 

I 
41 X <46 2 67 rendah 

Total ±3o± 100,0 
Sumber Data Pnmer 

Berdasarkan tabel 4. 7 di atas frekuensi variabel Motivasi pada kategori 

sangat tinggi sebanyak 4 orang responden guru geografi yaitu 13,3 %, 

frekuensi variabel Motivasi pada kategori tinggi sebanyak 16 responden 

guru geografi yaitu 53 .3%, frekuensi variabel Motivasi pada kategori cukup 

sebanyak 8 responden guru geografi 26.6%, dan yang menilai variabel 

Motivasi yang termasuk pada kategori rendah ad a 2 or an g responden 

guru geografi 6. 7% Jadi dapat disimpulkan bahwa kecenderungan 

variabel Motivasi berada pada kategori tinggi yaitu 53,3%. 

e. Hasil Uji Regresi Linier· Berganda 

Analisis regresi linear berganda merupakan salah satu kegiatan dari 

penelitian kuantitatif yang bias diprogramkan dengan menggunakan aplikasi 
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SPSS Output dari pengolahan data diantaranya ada table koefisien yang 

digunakan untuk membuat persamaan regresi yang mana tujuannya untuk 

mengetahui ada tidaknya pengaruh dari variable bebas terhadap variable 

terikat. 

Dari hasil uji regresi Linear Berganda melalui aplikasi SPSS versi 17.0, 

ditampilkan table berikut ini : 

Tabel4 8 

Hasil Uji Regresi 

Model Summary 

Std. Error of the 
PI A~ ..J ~I n n C'-· ·~- .... fi...J: ..... 4. ... ..J n 0_ ............. 
IVlUUtl ("",. r<. 01.jUdlt KUJU::>ttU r<. 01.jUdlt 

Estimate 

1 .3293 108 .042 6.014 

a. Predictors (Constant), Prasarana, Kometens1 

Angka pada kolom R menunjukan angka positif sebesar 0,329 Sesuai 

dengan kekentuan pembacaan statistic yaitu : 

Tabel4.9 

Pembacaan korelasi 

0 Tidak ada korelasi 

I 0 00 - 0.25 Korelasi sangat lemah 
0.25-0.50 Korelasi cukup 
0.50- 0. 75 Korelasi kuat 
0 75-0 99 Korelasi sangat kuat 
1 Korelasi sempurna 
Sumber · SPSS versi 17.0 

Dari tabel pembacaan di atas, hal ini menandakan bahwa adanya hubungan 

yang cukup positif antara variable bebas yakni Kompetensi (X 1) dan 

Sarana Pengajaran (X2) terhadap Motivasi mengajar (Y). Namun korelasi 

yang ditampilkan tergolong korelasi yang cukup dan bukan tergolong 

korelasi kuat. 
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Sedangkan untuk persamaan linear dari hasil pengolahan data 

regresi ditampilkan pada tabel di bawah ini : 

(Constant) 

Kompetens1 

Prasarana 

Tabel4 10 

Hasil Uji Regresi Linear Berganda 

Coefficients a 

Standardized 

Unstandardized Coefficients Coefficients 

8 Std. Error Beta 

25.164 15.806 

177 135 .238 

.246 203 .220 

t Sig 

1.592 123 

1.308 .202 

1.211 .236 

a Dependent Vanable. Mot1vas1 

Dari hasil uji regresi linear berganda di atas yang menggunakan Aplikasi 

SPSS Yersi 17 0, pada table Coefficientsa menunjukan bahwa nilai persamaan dari 

notasi Y =a+ blXl + b2X2 + e adalah Y = 25,164 + 0,177X1 + 0,246 X2 yang 

artinya nilai konstanta (Constant) positif menunjukan bahwa adanya pengaruh 

positif dari variable independen yaitu Kompetensi dan sarana pembelajaran 

terhadap motivasi pengajar. Jadi dapat disimpulkan bahwa naiknya motivasi 

pengaJar diiringi oleh peningkatan kompetensi dan ketersediaan prasarana 

pengajaran yang baik. 

Pada kolom kompetensi yang ditunjukan sebesar 0, 177 menyatakan bahwa 

jika Xl (Kompetensi) mengalami kenaikan satu satuan, maka motivasi mengajar 

akan mengalami peningkatan sebesar 0,177 atau 17,7 %. Sedangkan koefisien 

bernilai positif artinya adalah antara Kompetensi guru dengan Motivasi 

mempunyai hubungan yang positif Sehingga dapat disimpulkan bahwa adanya 
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kenaikan Kompetensi guru maka akan berakibat motivasi mengajar mengalami 

kenaikan juga 

Sedangkan pada pada koefisien sarana pembelajaran yang ditunjukan 

sebesar 0,246 menyatakan bahwa jika X2 (sarana pembelajaran) mengalami 

kenaikan satu satuan, maka motivasi mengajar akan mengalami peningkatan 

sebesar 0,246 atau 24,6 %. Sedangkan koefisien bernilai positif artinya adalah 

antara sarana pembelajaran dengan Motivasi mempunyai hubungan yang positif. 

Sehingga dapat disimpulkan bahwa adanya ketersediaan sarana pembelajaran 

yang memadai maka akan berakibat motivasi mengajar akan semakin baik 

C. Pembahasan 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui apakah ada Pengaruh 

Kompetensi Guru dan Sarana Pembelajaran terhadap Motivasi Pengajaran 

Geografi di SMAN Mukomuko Berdasarkan data penelitian yang ditampilkan 

pada tabel 4 I 1 di bawah ini · 

Pearson Correlation Motivasi 

Kompetensi 

Saran a 

Sig. ( 1-tailed) Motivas1 

Kompetensi 

Saran a 

N Motivasi 

Kompetensi 

Saran a 

Tabel 4.11 
Correlations 

Motivasi 

1.000 

.244 

227 

097 

.114 

30 

30 

30 

Kompetensi 

.244 

1.000 

.027 

.097 

.443 

30 

30 

30 
.. 

Sumber • data primer anahs1s regres1 hnear SPSS vers1 17.0 

Saran a 

.227 

.027 

1.000 

114 

.443 

30 

30 

30 

kemudian dianalisis maka dilakukan pembahasan tentang hasil penelitian 

sebagai berikut • 
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1. Pengaruh Kompetensi Guru terhadap Motivasi Mengajar 

Berdasarkan hasil analisis diketahui bahwa terjadi pengaruh 

antara kompetensi guru terhadap motivasi mengajar. Namun pengaruh 

tersebut kurang signi fi kan Hal ini dibuktikan dengan uji Regression 

diketahui bahwa ada pengaruh positif kompetensi guru terhadap motivasi 

mengajar pada mat a pelajaran Geografi di SMAN Se-Kabupaten 

Mukomuko. Hal ini jug a dibuktikan dengan nilai probability (pada 

tabel 411) sebesar 0,097 lebih dari 0,05 (p<0,05). Menurut ketentuan uji 

statistic korelasi, bahwa jika sig < 0,05 maka ada hubungan yang signifikan 

antara kedua variable sedangkan jika sig > 0,05 maka ada hubungan yang 

kurang signifikan antara kedua variable Korelasi ini juga diperkuat dengan 

data yang ditampilkan pada tabel Correlations (tabel 411) pada kolom 

Pearson Correlation yaitu 0,244 yang mana angka ini menunjukan adanya 

korelasi langsung yang positif antara variable kompetensi dengan variable 

motivasi, namun hubungannya kurang signifikan Hal ini dikarenakan jumlah 

responden terbatas yaitu 30 dan rerata jawaban responden menujukan sikap 

antusias sehingga tergolong pada kategori cukup. Hal ini terlihat pada tabel 

4.3 tentang distribusi kategori variable kompetensi guru dimana jawaban 

respond en terbanyak pada skor 61 ~X < 73 yaitu 46,7 % dengan kategori 

cukup 

Namun demikian, penelitian ini berhasil membuktikan hipotesis 

pertama yang menyatakan bahwa "Ada pengaruh positif antara kompetensi 

guru terhadap motivasi mengajar pada mata pelajaran Geografi di SMAN 

Se- Kabupaten Mukomuko" 
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Motivasi merupakan kekuatan yang mendorong seseorang 

melakukan sesuatu untuk mencapai tujuan Kekuatan-kekuatan ini pada 

dasarnya dirangsang oleh adanya berbagai macam kebutuhan 

Menurut Hamzah B Uno (2007 23) motivasi bel ajar adalah dorongan 

internal dan eksternal pada siswa yang sedang belajar untuk mengadakan 

perubahan tingkah laku, pada umumnya dengan beberapa indikator atau 

unsur yang mendukung. Hal m1 mempunya1 peranan besar dalam 

keberhasilan seorang guru dalam mengajar peserta didiknya. 

Salah satu faktor yang mempengaruhi motivasi mengajar Geografi 

adalah kompetensi guru. Kompetensi guru merupakan faktor ekstrinsik yang 

mempengaruhi motivasi mengajar. Kompetensi guru dengan motivasi 

mengajar saling berhubungan. 

2. Pengaruh Sarana Pembelajaran terhadap Motivasi Mengajar 

Berdasarkan hasil analisis diketahui bahwa ada pengaruh 

Sarana Pembelajaran terhadap motivasi mengaJar. Hal m1 dibuktikan 

dengan uji Regression diketahui bahwa ada pengaruh positif Sarana 

Pembelajaran terhadap Motivasi Pengajaran pada mata pelajaran Geografi 

di SMAN Mukomuko. Hal m1 J u g a dibuktikan dengan nilai 

probability (pada tabel 4.11) sebesar 0,114 lebih dari 0,05 (p<0,05). 

Menurut ketentuan uji statistic korelasi, bahwa jika sig < 0,05 maka ada 

hubungan yang signifikan antara kedua variable sedangkan jika sig > 0,05 

maka ada hubungan yang kurang signifikan antara kedua variable Korelasi 

ini juga diperkuat dengan data yang ditampilkan pada tabel Correlations 
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(tabel 4.11) pada kolom Pearson Correlation yaitu 0,227 (lebih kecil 

dibandingkan dengan korelasi kompetensi) yang mana angka ini menunjukan 

adanya korelasi langsung yang positif antara variable sarana dengan variable 

motivasi, namun hubungannya kurang signifikan. Namun demikian, 

penelitian ini berhasil membuktikan hipotesis kedua yang menyatakan 

bahwa "Ada pengaruh positif namun kurang signifikan antara Sarana 

Pembelajaran terhadap motivasi mengajar pada mata pelajaran Geografi di 

SMA N Se- Kabupaten Mukomuko''. 

Dimyati dan Mudjiono (2009 94-195) mengemukakan dalam 

perilaku pembelajaran terdapat motivasi mengajar Motivasi mengaj ar 

tersebut berupa motivasi mengajar intrinsik dan ekstrinsik. Motivasi intrinsik 

adalah motivasi mengajar yang timbul dari kesadaran dan keinginan guru 

untuk memberikan pengalamal\ keterampilan, dan pengetahuan kepada 

peserta didik. Sedangkan motivasi ekstrinsik adalah motivasi 

mengaJar yang timbul bukan dari kesadaran dan keinginan guru 

memperoleh pengalaman, keterampilan, dan pengetahuan dari dalam diri, 

melainkan dipengaruhi oleh lingkungan luar. 

Faktor ekstrinsik dari motivasi mengaJar dapat berupa sarana 

pembelajaran Fasilitas adalah sarana dan prasarana yang harus 

tersedia untuk melancarkan kegiatan pendidikan di sekolah. Sarana 

ada1ah semua perangkat peralatan, bahal\ dan perabot yang secara 

lagsung digunakan untuk proses pendidikan disekolah, meliputi gedung, 

ruang belajar/kelas, media belajar, meja dan kursi. Sedangkan prasarana 

adalah fasilitas yang secara tidak langsung menunjang jalannya proses 
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pendidikan, meliputi halaman sekolah, taman sekolah, dan jalan menuJu 

sekolah (Popi Sopiatin,201 0 73) 

3. Pengaruh Kompetensi dan Sarana Pembelajaran secara bersama 

terhadap Motivasi Mengajar 

Dari hasil analisis yang ditunjukan oleh tabel regresi linear hasil olahan 

aplikasi SPSS versi 17 0, berdasarkan tabel 4. 9 tentang pembacaan korelasi, 

angka 0)29 (angka R) yang ditunjukan pada tabel Model Summary, 

tergolong korelasi cukup Artinya korelasi antara kompetensi guru dan 

sarana pembelajaran terhadap motivasi mengajar ada hubungan yang tidak 

terlalu signifikan Hal ini dikarenakan jumlah responden terbatas yaitu 30 

dan rerata jawaban responden menujukan sikap pada kategori cukup. Hal ini 

terlihat pada tabel 4.3 tentang distribusi kategori variable kompetensi guru 

dimana jawaban responden terbanyak pada skor 6l<:::_X < 73 yaitu 46,7 % 

dengan kategori cukup. Sedangkan pada sarana pembelajaran, jawaban 

responden 60'S X< 65 yaitu 53,3% juga dengan kategori cukup 
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A. KesimpuJan 

BAB V 

KESIMPUlAN DAN SARAN 

Berdasarkan hasil analisis dan pembahasan, maka dapat ditarik 

kesimpulan sebagai berikut: 

1. Tcrdapat pengaruh secara positif antara kompetensi guru terhadap 

motivasi mengaJar pada mata pelajaran geografi di SMAN Se­

Kabupaten Mukomuko, dibuktikan dengan nilai probability >0,05, dan nilai 

Standardized Regression sebesar 0 097 Dengan demikian semakin 

baik kompetensi guru, maka motivasi mengajarnya semakin meningkat. 

2. Terdapat pengaruh yangcukup secara positifantara saranapembelajaran 

terhadap Motivasi mengajar pada mata pelajaran Geografi di SMAN Se­

Kabupaten Mukomuko, dibuktikan dari nilai probability >0,05, dan nilai 

Standardized Regression Weights sebesar 0, 114. Dengan demikian 

semakin baik sarana pembelajaran, maka semakin tinggi motivasi guru dalam 

mengaJar. 

3. Terdapat pengaruh secara positif antara kompetensi dan sarana 

pembelajaran secara bersama-sama terhadap Motivasi pengajaran pada 

mata pelajaran Geografi di SMAN Se-Kabupaten Mukomuko Dengan 

kata lain semakin baik kompetensi dan sarana pembelajaran, maka semakin 

tinggi motivasi guru dalam mengajar. 

B. Saran 

Berdasarkan hasil penelitian dan kesimpulan yang telah diuraikan di atas 

84 
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maka dapat diberikan beberapa saran sebagai berikut: 

1. Guru disarankan untuk meningkatkan kompetensi mengajar baik secara 

Profesional, Pedagogik, Kepribadian dan Sosial Dengan adanya 

peningkatan kompetensi, maka akan berpengaruh langsung pada motivasi 

yang dimilki oleh seorang guru. 

2. Sekolah disarankan untuk menambah dan melengkapi segala 

fasilitas belajar yang diperlukan guru dan siswa, seperti buku 

pelajaran Geografi, buku bacaan, alat dan fasilitas pembelajaran seperti 

LCD, computer, internet, sehingga dapat memudahkan dan melancarkan 

pelaksanaan pembelajaran dan prestasi belajar siswa dapat dicapai 

dengan maksimaL 

3 Untuk peneliti selanjutnya yang menggunakan instrument penelitian 

kompetensi, sarana pembelajaran dan motivasi, hendaknya membuat 

butir instrument yang relative mewakili keadaan lapangan dan responden 

yang diteliti lebih dari 30 responden sehingga hasil yang diperoleh cukup 

mewakili data sebenarnya. 
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Lampiran 1 

ANGKET PENELITIAN 

I. Petunjuk pengisian 

lsilah pertanyaan-pertanyaan dibawah ini dengan jawaban yang sesuai 

dengan kondisi anda yang sebenarnya. 

II. ldentifikasi responden 

Nama 

Unit Kerja! Sekolah :SMA. 

A. Angket Kompetensi Guru (Xt) 

Beri tanda check list ")' pada kolom yang disediakan. Keterangan: 

89 

SL: Selalu SR : Sering KD : Kadang-kadang 

P : Pernah TP : Tidak Pernah 

No Pertanyaan/pernyataan Pitib jawaban 

SL SR KD P TP 

Kompetensi Kepribadian 

Pendidik berlaku sesuai dengan norma-norma yang 
1 berlaku di sekolah tempat mengajar dan di lingkungan 

,J 

Pendidik bisa dijadikan sebagai contoh, tauladan 
2 yang baik bagi peserta didik 

3 
Pendidik mampu menampilkan wibawa sebagai pribadi 
seorang pendidik 

Pendidik mampu memberikan kontribusi terhadap 
4 pengembangan mata pelajaran Geografi di sekolahnya 

5 
Pendidik berprilaku dan bertindak sesuai dengan 
kode etik keguruan 

Kompetensi Pedagogik 

Pendidik memastikan bahwa semua peserta didik 
6 mendapatkan kesempatan yang sam a untuk 

hPrn~rtisinasi ~ktif dalam kP>oiatan nPmhPiaim:a.n 
Pendidik menggunakan berbagai teknik pembelajaran 

7 untuk memotivasi keinginan dan kemauan bela jar 

Geografi pada diri siswa 

I 

42434.pdf

Koleksi Perpustakaan Universitas terbuka



90 

No Pertanyaan/pernyataan Pilih jawaban 

SL SR KD P TP 

1 
8-+~P~e~n~dLid~i~k~~m~e~r~an~c~a~n~g~~~p~e~r=e-nLca~n~aQa~n~p~e~m~b~e~l-~~·a_r_an-+--~~-}--~--~--~ ~ Geografi sesuai dengan SK-KD yang berlaku 

[ 
9 

Pendidik melaksanakan kegiatan pembelajaran 
Geografi yang sesuai dengan kebutuhan peserta didik 

10 
Pendidik memanfaatkan internet dalam pembelajaran 
Geografi r--

1
-
1 

Pendidik .membantu peserta didik dalam proses --+-----t-----t-----· 

1
·-- _pembelajaran Geografi 

Pendidik memberikan perhatian terhadap 

12 pertanyaan peserta didik dan meresponnya secara 
i lengkap dan relevan 

f -·- Pendidik melaksanakan penilaian dengan berbagai 1 
I 13 teknik dan jenis penilaian I 

1 .. ~1;t~~~d~~ ke~:mbahas hasil pekerja:ln P-eserta Dtiedliakh·l ___ L__-_ .L '-- i+ _:J1 
j IPendidik merivew kembali mate. ri Geografi yang 

I 

~ 5 d~~~paikan di pertemuan sebelumnya 

Kompetensi Professional 

-
1
; Pendidik menyampaikan m-at_e._r_i --d-e-ngan baik ~------r----r·-

_s_e~l~H~·n~g&gLa~m~u~d=a~h~d~iLp=ah~a=m~i~s=is~w~a __________________ ~---+--~---+--r--·-- - ,____.--
Pendidik menjelaskan pembelajaran sesua1 dengan 

17 standar kompetensi dan kompetensi dasar mata 
~ ,1~ ;~r~~ /Cn~nr'>+. 

metode pembelajaran I 
I 

Pendidik menggunakan 
18 Geografi yang menarik 

- - ---- - --- - -- -- - -- - -- - -- --- --

Pendidik memanfaatkan berbagai sumber belajar 
19 yang tersedia disekolah 

Kompetensi Sosial 

- - l 
I 

Pendidik memperlakukan semua peserta didik secara 
20 

arif dan adi1 
r---~~~~~~--------------------------------~---+--~---+--~--~ 

21 
Pendidik mudah berkomunikasi dengan sesama guru, 
karyawan di sekolah , dan peserta didik 
Pendidik bertoleransi terhadap keberagaman keyakinan 

22 yang ada di sekolah dan masyarakat 

23 
Pendidik bekerjasama dengan pendidik yang lain 
dalam mengatasi kesulitan belajar Peserta Didik 
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Lampiran 2 

B. Angket Sarana Pembelajaran (X2) 

Beri tanda check list "-/" pada kolom yang disediakan. Keterangan: 

SS : Sangat Setuju 

TS · Tidak Setuju 

s : Setuju TT : Tidak T ahu 

STS : Sangat Tidak Setuju 

91 

Pilih jawaban 
No! 

- -·- - - -,.T ---- -· - - -Pertanvaan/pernyataan 
Iss! s I TilTs! ST J 

Gedung/ Bangunan Sekolah ! --------

f-
Pendidik merasa bahwa bangunan sekolah sudah ' 

1 
cukup baik 

·---

I 
Pendidik merasa kurang nyaman dalam mengajar I 

I I 2 karena bangunan sekolah yang sa ya tempati ada I 
bagian yang ru~ --1 Bangunan sekolah tern pat pendidik mengaJar 

3 memiliki ventilasi udara dan pencahayaan yang 
r---- ---- --··-- --------

Ruang Kelas/ Ruang Belajar 

Kondisi ruang kelas nyaman sehingga mendukung l--
4 kegiatan pembelajaran Geografi. 

Ruang kelas tern pat pendidik mengaJar memiliki 
5 panerangan yang baik sehingga menunJang 

kenvamanan helaiar dan men2aiar 

6 
Meja dan kursi di ruang tempat pendidik mengajar 
kurang_ tertata rapih 

7 
Perlengkapan belajar di ruang kelas tempat pendidik 
mengajar sudah sangat memadai 

Buku Pelajaran/referensi 

Pendidik memiliki buku paket Geografi yang 
8 dianjurkan oleh sekolah. 

9 
Pendidik juga memiliki buku-buku Geografi sebagai 
penunjang untuk mendukung proses pembelajaran. 

Pendidik memiliki buku berupa modul 
10 pembe!ajaran Geografi yang !engkap. 

Pendidik raJm men can buku-buku yang ada 
1 1 hubungannya dengan pembelajaran Geografi 

Perlengkapan Mengajar/ alat bantu mengajar 

~2 
Pendidik memiliki perlengkapan mengajar Geografi 
y_ang_ memadai 
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Lampiran 3 

C. Angket Motivasi (Y) 

Beri tanda check list ".,f" pada kolom yang disediakan. Keterangan 

SS : Sangat Setuju 

TS : Tidak Setuju 

s : Setuju TT : Tidak T ahu 

STS : Sangat Tidak Setuju 

93 

No Pertanyaao/pernyataan Pilih jawaban 

ss s T Ts!ST 
Keinginan mengajar dengan baik (Motivasi lntrinsik) 

' ·; l Mengajar Geograti adalah pilihan saya dan kein~~:~ 11 
sendlfl -1 

2 
Saya mengajar Geografi sesuai dengan Rencana 

~ 
pembelajaran yang saya buat 
Saya berkeinginan untuk mengajar Geografi dengan 

--

3 baik agar peserta didik mengerti dan mendapat nilai 
~ :1. 

4 
Dalam proses pernbelajaran, say a tngtn tujuan 

~ 

pernbelajaran Geografi yang saya ajarkan ter~ai ____ 

Adanya Harapan terhadap peserta didik (Motivasi lntrinsik) 
·- - -· ·-

I I I 
- -

Dengan rnengajar Geografi, saya berharap peserta 
5 did ik dapat mengerti tentang Geografi lebih 

m<>nrlc.J<>m 

6 
Saya berharap peserta didik rnendapat nilai bagus 

__p_ad~ tp_<J.~__Qrl_ajaran Geografi ..Y.£l:!lg__~a aja_rkan_ ______ ----,_______ 
----· 

Saya berharap peserta didik berhasil dan tarnat sekolah 

1 7 dengan baik dan rnarnpu rneraih apa yang dicita-
citakannya 

Adanya Penghargaan Ire ward d a I am Mengajar (Motivasi Ekstrinsik) 

8 
Saya sangat senang jika ternan sejawat dan pirnpinan 
rnenghargai hasi I karya sa ya. 
Jika saya rnenjalankan kewajiban saya sebagai seorang 

9 pengajar dengan baik, saya rnendapat pujian dari ternan 
sejawat dan pirnpinan saya 

- - - - -- -- -- -- I -- ·- -- - --
- ·- - ----- - - - -- - -- ---- --

Pimptnan saya memberikan penghargaan kepada saya 
10 bila saya dapat berinovasi dalarn rnengajar Geografi 

dengan baik 

lnovasi Dalam Mengajar (Motivasi Ekstrinsik) 

Metode pernbelajaran yang inovatif, sangat rnernbantu 
11 

saya dalarn rnengajar Geografi. 
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Jr:Dengan adanya pembelajaran yang inovatif yang saya 
/ 12 terapkan di saat mengajar Geografi, membuat saya 
I ingin selalu berkreasi dalam menajar_ 

94 

~D~llJ 
Lingkungan Yang Kondusif (Motivasi Ekstrinsik) I 
131 Ketika keada~n kel~s kondusif s;ya t~r~oti~~si -untuk - r jl 

_ Mengajar Geografi 
14 Lingkungan sekolah yang tenang dan nyaman l 

i j~emotivasi saya untuk mengajar Geografi ~[ J--+ 1

11 

~~ Jika masyarakat sekolah bersikap ramah, saya menjadi I 
!_. termotivasi dalam mengajar Geografi I ! ~ - - --------------~~ -~_j__J 
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Lampiran 4 

DATA VALIDITAS DAN RELIABILITAS 

Kompetensi Guru 

;,:,~ ' "j Butir lnstrumen Angket 

NP.,.:,.(~4-J 2l·.~.J.£t.·! sj <1 J.7j ~ j9J,Jq I 11 j)2 ! .13 J 14 L.l~ I 16 l17 I 18]19 I 2o.J 21 ] 22j 23! JML ·· I 
[1415141514151414151 4 5 4 4 5 5 5 I 5 I 5 I 5 I 5 I 5 I 5 I 5 I l 07 

213141415151515151414 5 2 3 5 3 2 I 4 I 3 I 5 I 4 I 3 I 3 I 4 I 90 

3 1 4 i 5 1 4 I 2 I 3 I 3 I 3 I 3 I 2 I 4 I 3 I 4 I 4 I 5 I 5 I 3 I 3 I 4 I 5 I 4 I 3 I 2 I 5 1 84 

4 1 3 I 4 I 4 I 3 I 3 I 3 I 3 I 5 I 4 I 4 I 3 I 2 I 3 I 3 I 3 I 2 I 4 I 3 I J I 3 I 3 I 3 I 3 1 74 

5 1 4 I 5 I 4 I 5 I 4 I 5 I 4 I 4 I 5 I 4 I 5 I 4 I 4 I 5 I 5 I 5 I 5 I 5 I 5 I 5 I 3 I 2 I 5 1 1 02 

6 4 I 4 4 5 I 5 I 5 51 51 4 I 4 5 I 3 3 I 5 3 3 4 4 5 4 4 4 4 I 96 

7 4 I 5 4 5 4 5 4 I 5l 5 ! 4 5 3 5 I 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 -r l 08 
~ I 

~ 8 5 I 5 4 5 5 5 5 5 II 5 5 5 3 3 5 3 5 4 3 5 4 5 5 5 I l 04 
0 I 

~ 9 3 i 3 3 3 3 3 3 3 l 3 4 3 3 3 5 _J_s 3 3 3 3 3 3 3 3 1 74 

~ ~) 3 : 4 4 5 5 5 I 5 5 I 4 4 5 3 3 5 I 4 4 4 4 5 4 4 4 4 I 97 

~~ 4 I 5 4 5 0 4 4 I 5 4i 5 4 I 4 5 3 3 3 3 3 4 5 5 5 I 96 

~? 
1 

3 : 4 4 s sl 51 s s I 4 . 4 s 2 3 s 1 3 2 4 3 s 4 4 4 4 1 92 

~i ! 2 • 3 3 3 3 i 3 3 3 I 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 4 4 I 71 ri4! 5 ! 4 5 5 5 ~ 5 5 , 
1 

5 . 5 5 5 3 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 112 

[_15 I 4 i 5 4 5 I 41 5 14 415 ! 5 5 5 5 5 5 5 I 5 5 5 5 5 5 5 110 

l~l3!4141514i314 313 3 4 2 3 4 3 2 r 4 3 3 3 3 3 4 77 
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;:},~\~~:·.~~{~;::1 

:; .. NP ~1i·z 1 3 1~4·1 $,! 6 fJ,J.~U 9 \;'~;\:·,~::·.:."';:.;· ' ' I ;;ijJ;'·:h·f: ;':., I,,'(<, ,:·.• '\ 10:: I' 11 I 12 

Butir lnstrumen Angket 

13 !. 1~ ! 15.1 :16 I 17 ML 20 ·, l ]"1 :rz··nz3 18 •119 
j 17 I 3 I 3 I 3 I 2 I 3 I 3 I 3 I 3 I 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 I 3 3 I 3 3 I 3 68 
I 

I 18 I 3 I 4 I 4 I 5 I 5 I 5 I 5 I 5 I 4 4 5 2 3 5 3 2 4 3 I 5 4 I 3 3 I 4 90 

]91415141514151414151 4 5 4 4 4 4 4 1 4 3 3 3 I ~ I 3 I 4 I 92 

20 1 3 I 4 I 4 I 5 I 5 I 5 I 5 I 5 I 4 I 4 5 I 2 3 5 4 3 4 4 5 5 I 3 I 3 I 4 I 94 

2!1415141514151414151 4 5 i 4 4 5 4 4 4 4 I 4 I 4 I 4 I 4 I 5 I 99 

5 I ~~ I 3 i 4 I 4 I 5 I 5 I 5 I 5 I 5 I 4 I 4 i 5 I 2 I 3 I 5 I 4 I 2 i 4 I 3 I 5 I 4 I ~ I 3 I 4 I 91 

i 23 4 5 4 5 4 5 4 4 I 5 4 5 I 4 ! 4 5 I 4 4 4 5 5 5 5 5 5 I 104 

1 24 3 4 4 5 5 5 5 5 1 4 4 -s-tT 1 3 5 3 2 4 3 5 4 3 3 4 
1 90 

! 25 4 5 4 I 5 : 4 I 5 I 4 4 I 5 4 ~ I 4 4 5 5 4 4 4 4 4 4 4 I 98 

I 26 3 4 4 5 515 ! 5 5 I 4 4 x~ 4 4 4 3 5 4 3 3 4 I 96 . 

i 27 4 5 4 5 4 5 4 4 1 5 4 5 
1 

4 
1 

4 
1 

4 3 3 4 4 4 4 4 4 4 
1 

95 

I 28 3 4 4 5 I 5 I 5 I 5 5 I 4 4 si2 ! 3 5 3 3 I 4 3 5 4 3 3 4 I 91 

I : 2 9 4 I 5 4 5 I 4 5 I 4 I 4 : 5 4 ~ I 4 5 5 I 4 4 4 4 ·I· 4 3 I 98 

L : 30 3 I 3 3 3 3 3 i 3 3 i 3 I, ~ - _ __2_j 4 J -~ I 5 4 I 4 4 3 4 4 -~ 3 3 4 I 79 
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Lampiran 5 

Sarana Mengajar 

;xJ 
m 
VI ., 
0 
2 
0 
m 
2 

~?)\;~;:;·rrihf.cli.!3 Butir Angket 
JML 9. 10 ll.: l 12. ): 13 14 I 15 l 16 I 17 l 18 4·, I S 617.18 

1 I 2 I 4 I 4 4 I 2 3 I 3 I 4 2 5 4 4 4 3 I 3 I 2 I 2 3 58 

2 I 3 I 4 I 4 4 I 5 5 . 5 I 3 I 3 I 2 i 3 I 3 I 4 I 3 I 5 I 5 I 4 I 5 I 70 

13 3 5 2 2 3 3 -t 2 3 I 2 I 3 I 2 I 4 I 3 4 I 2 4 ! 4 4 I 55 

h- 5 5 I 5 4 5 5 I 5 4 I 4 I 5 I 4 I 5 I 4 5 5 4 4 4 82 

h I 3 ' 4 4 I 4 I 5 5 I 5 3 I 3 l 3 I 4 I 3 I 4 3 5 5 4 5 72 

r-": 3 1 5 1 , ! , 
1 

3 3 
1 

, 3 1 'I 3 1 , I 4 1 3 4 , 4 4 4 ,, 
171 4 I 4 I 4 I 4 I 3 I 3 I 3 4 ! 3 5 I 4 4 I 4 I 4 I 4 I 4 I 4 I 4 I 69 

l_s_f3l414141514!4 31312 3 3 4 3 I 4 4 4 5 66 

9 I 3 I 5 I 4 4 3 ' 3 14 I 3 4 I 3 4 4 3 4 4 4 4 4 I 67 

10 I 4 I 4 I 4 I 4 I 4 I 3 ! 3 4 I 4 5 4 I 4 I 4 I 3 3 I 2 2 3 64 

11 I 3 I 4 4 I 4 I 5 5 i 5 I 3 3 3 I 3 I 3 I 4 I 3 I 5 I 5 I 4 I 5 I 71 

12 I 5 I 5 5 I 5 I 5 4 i 4 I 4 5 5 5 I 4 I 4 4 I 4 5 5 5 I 83 
i 

13 I 3 I 4 4 I 4 I 4 4 j 4 I 4 4 5 4 4 4 3 3 I 4 4 I 4 I 70 

14 I 4 I 5 I 5 I 5 I 5 I 5 i 5 I 3 I 3 5 I 5 5 5 I 5 I 5 5 I 5 5 85 

15 I 3 I 5 I 5 I 5 I 5 I 5 i 3 I 3 I 2 I 3 I 2 4 3 I 5 I 5 5 5 I 5 73 
I 

16 I 4 I 4 I 4 [ 3 4 I 41 5 I 4 I 4 I 4 I 3 I 3 • 2 • 2 I 3 ! 64 I 

L-------1_ I 3 3 f3 . 2 I 2 I 3 I 4 . 3 . 3 . 3 . 3 I 3 . 58 . 
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''),:i;: _:: Butir Angket 
I 
I 

NO 
::1 ,. 2 3 4 5 '. 6 7 8 9 10 11 .12 ! 13., 14 15 16 17 18 ... " JML'··' I , I 

18 3 5 5 
5 1 5 1 5 ! 5 1 , . ~·· ~ _ ~ 5 I 4 3 4 2 4 4 4 76 

4r~3 1 3 4 1 2 5-
----

56 19 1 2 4 4 3 3 4 3 3 2 2 3 

20 i 3 I 4 4 i 4 5 I 5 I 5 3 1 3 2 2 3 3 3 3 3 4 5 64 
i 

I 21 3 I 5 3 3 3 3 5 3 l 5 3 5 4 3 4 5 4 4 4 69 

I 22 5 5 4 4 5 3 3 4 ' 5 5 4 4 4 5 5 5 5 3 78 

23 3 4 4 3 4 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 56 

24 3 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 5 5 5 4 4 4 83 

25 5 5 5 5 5 4 3 4 5 5 4 4 4 3 3 5 5 5 79 

26 ' 3 4 4 4 I 4 4 4 3 3 2 3 3 5 3 5 4 5 4 67 

27 3 5 4 4 5 5 5 5 5 5 5 4 5 4 5 5 5 5 84 

28 I 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 3 3 2 2 3 66 

29 3 3 3 3 I 3 3 1 3 3 3 2 3 3 4 3 5 5 4 5 61 

30 3 j _ 5_ 515151515 3 I 4 3 
I 

4 4 4 4 4 4 4 4 75 
' 

42434.pdf

Koleksi Perpustakaan Universitas terbuka



Lampiran 6 

Motivasi Mengajar 

f''·<'~·; . l Butir Angket , .,,.,No· . , . .· . . . . .. . . . . . . . . ... . .. , . . ..... ,., .. --1 ·':·.,:. · <tlf zl s !4 l s>{6 1 1 + s 1 9 1 ·lo· l 1'1··'f 12'"l· 13 l" ·x4t l tl! ,,1 JMt·'" :>:'.1 '•\<': :,>' ·<<·.,':'""··:·: . .'~.--.;· .. : .':·. ·. ·:-Y.:·.·. : ' ·>:i<·. ·:;:. · .· ·;.;:/:··,· .... ·;· ·.: ~ ..... \ ·.:.·. . .·;·:_,,: __ ·\<_·,,-:.::, :\;;.-·.<.·/_,.'{ · ·. ·.:.~.~::'t': .. \· "~::,.·· .. ::~·-·,:·:· 

::c 
m 
V'l 
"tl 
0 z 
c 
m z 

1 I 2 I 3 I 3 I 3 I 2 I 5 I 5 I 3 I 4 I 5 I 3 I 4 I 4 2 I 2 50 

2141414!31314141513 

3 

4 

5 

6 

4 I 4 
I 

2 I 3 

4 I 4 

4 I 4 

3 

3 

4 

5 

3 3 

3 2 

4 4 

5 5 

2 5 4 5 

5 5 3 4 

4 4 5 4 

4 5 5 5 

7 I 4 I 4 I 5 I 5 I 4 ! 5 I 5 I 4 I 4 

8 4 4 4 I 3 5 4 4 5 5 

9 I 4 4 4 I 5 4 4 4 4 4 

10 I 5 3 s I 4 3 5 5 5 5 

11 I 4 i 4 I 4 I 3 I 3 I 3 I 3 I 5 I 3 

4 4 4 5 5 4 60 

3 3 4 5 4 4 56 

5 3 4 4 3 2 51 

5 5 5 5 5 4 66 

5 5 5 5 5 5 72 

5 4 4 4 4 I 4 I 65 

4 5 5 I 5 I 5 I 5 67 

5 5 s I 5 I 5 5 67 

5 5 5 I 5 I 5 5 I 70 

4 4 4 5 5 4 58 

12 I 4 I 4 4 T 4 I 3 I 4 I 5 I 4 I 5 I 4 4 I 4 5 4 I 4 I 62 
I i 

113 
1 

s r-3-;31 3 
1 

s 
1 

s 
1 

s 
1 

s 
1 

4 
1 

s s s 3 4 s 65 

I 

14 1 4 i 4 l 4 ! - 4-T4Ts 1 s i 4 
1 

3 1 4 1 4 1 4 1 s 1 s 4 1 65 
I i:--t I , --1 

15 1 4 1 5 
1 

s-r1sT~4 5 4 5 : s 5 5 5 s s 11 
I i i · I .-J 

161 5 I 3 i 5 : 5 l 5 I 4 5 I 5 I 4 I 5 4 4 4 4 5 67 
~ 1 ' I I ' i --1 L 17 0t ~~i-~--~-j_4 4 I 5 I 4 I 5 5 4 5 5 I 4 65 _j 
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Butir Angket 
li( ... , ~· . iv'· ... -- 1-.~; ''· ;', \' c,.':.\ . ' '~';'}''>· L',, 12 i;1:;::~13 I s ·1.6 i-i-1'- 1'•2 ; ·.• ·, ) . . · .. ',:~ 7 r tLl; 9 S>F 4 

'•'''\ 
J~~~:·;~;·;, 

18 4 I 4 5 I 5 5 I 5 5 I 4 I 5 3 3 4 5 4 4 I 65 

19 I 2 ! 3 I 3 I 3 5 I 5 I 5 I 4 I 4 5 I 3 4 I 4 2 I 2 54 

20 4 4 4 4 4 I 5 4 I 5 I 4 I 4 I 4 4 I 5 5 I 4 64 

21 4 4 s 5 5 5 4 I 4 I 4 I 4 I 3 4 I 5 4 I 4 64 

22 5 5 s 4 4 4 4 I s I 4 I 4 I 4 5 I 4 I 5 5 I 67 

23 I 4 I 4 I 4 I 5 5 4 I 4 I 5 I 4 I 4 I 5 5 I 5 I 5 4 I 67 

~4 ! 4 ! 4 I s s 5 s· ~ I s I s 5 I 5 I 5 I 4 72 

I 25 5 5 5 5 5 I 5 ~ 5 I 5 5 5 I 5 I 4 74 ~tft~,13!3i3l3 3i 2 1 4 I 4 5~ttt1 4~P.=J9 
I "J 4 ! 4 

1 

5 1 stsrq 5 ! 5 I 5 I 5 
1 

5 
1 

5 s , 5 5 73 
~ ~- I 1--;;-t-__j_--~rc---t I I --r--
! 28 ! 5 j 3 I 5 I 3 I 5 I 5 I 5 ! 5 5 l 5 I 3 I 5 I 5 I 5 4 68 

i 291 4 i_' 4 i 4 i 3 t 3 i 4 p 5 3 I 3 I. 3 I 4 I 5 5 

i 30 I 4 ~ 5 I 5 I 5 I 5 I 5 _I 5 5 5 I 5 j --5 I - 5 5 5 

4 [±j 5 
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Lampiran 7 

HASIL UJI V ALIDITAS DAN RELIABILIT AS 

1. Kompetensi Guru (XI) 

Reliability 

Case Processing Summary 

N I % 
Cases Valid 30 ! 100 0 

Excluded" o I 0 

Total 30 1 100 0 

a. Listwise deletion based on all variables in the procedure 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 
i i N of Items 

.871 1 23 

Item-Total Statistics 

Kompetensi guru1 

Kompetensi guru2 

Kompetensi guru3 

Kompetensi guru4 

Kompetensi guruS 

Kompetensi guru? 

Kompetensi guruS 

Kompetensi guru11 

Kompetensi guru12 

Kompetensi guru13 

Kompetensi guru14 

Kompetensi guru15 

Kompetensi guru16 

Kompetensi guru17 

Kompetensi guru18 

Kompetensi guru 1 9 

Kompetensi guru20 

Kompetensi guru21 

Kompetens1 guru22 

Kompetensi guru23 

Scale Mean if 
Item Deleted 

88 5333 

89 0667 

88.4000 

88 1000 

88.3667 

88.4000 

88.5667 

88.3667 

88.5667 

88.4667 

88.9667 

88 9000 

89.1333 

88.6000 

89.4000 

884667 

88.3000 

88.8667 

88.5000 

88.6000 

Scale Variance 
if Item Deleted 

116.878 

122.478 

123.903 

127.817 

123 068 

122.938 

123.426 

124.309 

121.013 

125 637 

122.861 

124 300 

121.982 

120.317 

123 076 

122.395 

125.114 

122.809 

119.776 

124.662 

Ket erangan : lnstrumen ke 6, 9 dan 10 Tidak Valid 

Corrected 
Item-Total 
Correlation 

648 

.493 

485 

423 

.543 

583 

.483 

.442 

.449 

512 

.569 

482 

514 

.616 

.504 

.528 

455 

.562 

.635 

.453 

101 

Cronbach's 
Alpha if Item 

Deleted 
.859 

.865 

.865 

.867 

.863 

.862 

.865 

.875 

.866 

.867 

.865 

.863 

.865 

.864 

.861 

.864 

.863 

.866 

.863 

.860 

.866 
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Lampiran 8 

2. Sarana Pembelajaran (X1 ) 

Reliability 

Case Processing Summary 

N % 
Cases Valid 30 100.0 

Excludecf' 0 0 

Total 30 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the procedure. 

Reliability Statistics 

Cronbach's 
Alpha N of Items 

.889 18 

Item-Total Statistics 

Scale Corrected Cronbach's 
Scale Mean if Variance if Item-Total Alpha if Item 
Item Deleted Item Deleted Correlation Deleted 

Sarana1 65.1000 74.645 .542 882 

Sarana2 65.4333 76.530 .569 .881 

Sarana3 65.1333 74.395 .617 879 

Sarana4 65.4667 73.913 621 879 

Sarana5 65.3000 72.286 685 .877 

'~ ,_tt .1n,Jt; €S 2SD? %75~?. ;~ .:; ~; (; ~i ~'! 

Sarana7 65.8333 73.868 665 878 

Sarana8 65.0000 78.690 .484 .884 

Sarana9 65.5000 71.224 639 .879 

Sarana1 0 65.3667 77 068 442 886 

--:, .. -:_;,dt1~·: 65.(1<,;::: ' ~; '_' '-~ i ,: 

Sarana12 65.7333 78.133 .681 .880 

Sarana13 65.2333 76.185 602 .880 

Sarana14 65.7667 7 4.392 .655 878 

Sarana15 65.1667 78006 .499 .884 

Sarana16 65.3000 74.976 544 .882 

Sarana17 65.6333 75.620 637 .879 

Sarana18 65.1000 77.266 .526 .883 

Ket erangan : lnstrumen ke 6 dan 11 Tidak Valid 
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Lampiran 9 

3. Motivasi Pengajaran (Y) 

Reliability 

Case Processing Summary 

N % 
Cases Valid 30 100 0 

Excluded" 0 0 

Total 30 100 0 

a L:stwise deletion based on al! variables in the procedure. 

Reliability Statistics 

Cronbach's 
Alpha N of Items 

871 15 

Item-Total Statistics 

Scale Corrected Cronbach's 
Scale Mean if Variance 1f Item-Total Alpha if Item 
Item Deleted Item Deleted Correlation Deleted 

Motivasi1 60.1333 42.947 .525 .862 

Motlvasi2 60.2333 39 357 604 .859 

Motivas!3 60.2667 37 099 .708 .853 

Motivas!4 59 7333 44 961 .494 .865 

Motivasi5 59.6000 41.766 .672 .856 

Motivas16 59.5667 41.633 .644 .857 

Motlvasi7 59.4667 45.499 .474 866 

, , !: ; ',/ .. 1: ~~ .5~; ,::'_:, ·-· Q:~ T ·:/ti 

Mot1vas19 60.3000 41734 .503 .864 

Motivasi10 60.0000 42 069 601 .859 

Motivasi11 59.9333 43.513 .552 .862 

Motivas112 59.7667 42.737 .606 .859 

Motivasi13 60.2000 41.338 .579 .859 

Motivasi14 60.0000 42.345 .533 .862 

Motivasi15 60.1667 43.592 .471 .865 

Ket erangan : lnstrumen ke 8 Tidak Valid 

42434.pdf

Koleksi Perpustakaan Universitas terbuka



Lampiran 10 

DATA PENELITIAN 

1. Hasil Angket Kompetensi Guru (Xl) 

~~Of4-:~C~c -+;o~'kf41:,; frr[~r:L~ 
11515141414141414131 3 I 3 I 4 Is I 4 IsIs T4 4 I 3 I 5 I 82 

2 

r 5 

6 

41414141 5! 5141414 
I 

4 4 I 4 I 4 I 4 I 4 I 4 I 4 I 4 I 5 I 4 I 83 

i I 4 I 4 I 4 I 3 I 3 I 3 i 3 3 I 3 I 3 I 3 3 I 5 I 74 

4 i 4 I 4 I 3 I 3 i 3 I 3 I 3 I3T 3 I 3 3 I 4 I 4 4 I 4 I 4 4 I 3 I 4 70 

31413f413/SI314131 3 i 4 I 3 I 3 I 3 I 3 I 3 I 4 I 4 Is I 4 I 71 

3 I 4 ! 3 I 4 I 3 1 4 I 3 I 4 I 3 I 4 I 3 I 2 3 I 2 I 3 I 2 I 3 I 2 I 3 I 5 I 63 
I I 

~ r 7 5 s14 I 4 4 I 5 14[4 I 4 3 3 4 I 5 I 4 I 5 I 5 I 4 I 4 I 3 I 5 I 84 

~ 1 8 4 4 4 1 4 5 5 41 4 5 4 5 s i 4 s I s 4 5 5 5 4 90 

g l9 4 4 I 3 I 4 3 I 4 3 I 4 3 4 3 3 ~3 I 2 I 3 I 2 I 3 I 2 I 4 I 63 z I i i 
10 4 4 I 3 I 4 ! 3 I 4 3 I 4 3 I 3 3 ! 4 3 4 ' 3 I 3 I 4 I 4 I 3 5 I 71 

11 I 4 I 4 I 4 ! 4 i 5 I 5 I 4 I 3 I 4 I 3 I 3 4 I 3 I 3 I 4 I 3 i 4 I 3 I 3 I 3 I 73 

~ Is 1 4 i 4 I 41 4 1 4 1 5 1 4 1 4 1 4 1 4 1 4 1 4 I 4 [ 4 I 4 I 4 I 3 1 3 I s I 81 

13 3 I 3 I 4 I 3 ! 3 I 3 ~3-hl3 2 1313 4 I 3 3 3 314 3 61 I , 

14 I 4 I 4 I 4 I 41 5 I 5 I 4 I 4 I 3 I 3 I 3 I 3 I 3 I 3 I 4 I 4 I 4 I 4 I 5 I 4 I 77 

L_ i 15 I 3 I 3 I 3 ! 3 I 3 : 3 I 3 l 3 I 3 I 3 2 3 2 3 2 3 2 3 3 I 2 I 55 

104 
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---.,.-~..,.....--~,.,.....---,.,.;~·-·~~·.,.,...,....,.~ 

5 

17 I 4 I 4 I 4 I 4 I 3 I 3 I 3 I 3 I 3 I 3 I 3 I 3 I 3 I 3 I 3 I 3 I 3 I 4 I 5 I 4 I 68 

18 I 5 I 4 I 4 I 4 I 4 I 4 I 5 I 4 I 4 I 3 I 3 I 3 I 3 I 3 I 3 I 3 I 3 I 3 I 3 I 3 I 11 

19 I 4 ! 4 I 3 i 3 I 3 I 4 I 4 I 4 I 3 I 3 I 3 4 I 5 I 4 I 5 I 5 I 4 I 4 I 3 I 5 I 77 
I 

• 

3 I 3 i 3 I 3 I 3 I 3 I 3 I 3 3 I 3 60 
+-+-+---+---+---+--+---+--3-+3-i 3 I 3 I 3 3 I 3 I 3 3 I 5 75 

' I I ' I 
22 I 5 I 5 I 4 I 5 I 4 I 4 I 4 I 4 I 5 I 5 I 3 I 4 ~-5~ 4 I 5 I 5 I 4 I 4 I 3 I 5 I 87 

23 
1 

4 
1 

4 
1 

4 
1 

4 
1 

5 
1 

3 
1 

5 
1 

4 
1 

4 
1 

4 3 
1 

3 r ~ 3 ~ 1 3 1 3 1 3 1 3 I 3 1 3 3 I 71 

24 1 5 1 4 r3-l-4f3l-,q 3 
1 

4 1 4 1 4 1 3 1 3 r 3 1 3 i 3 1 3 1 3 1 3 1 3 1 5 1 70 

25 5 I 4 I 5 I 5 I 4 I 4 I 3 I 5 I 78 I 
3 3 3 3 3 313 3 3 72 

27 1 5 1 4 
1 

4 r4rq 4 1 5 1 4 i 3 1 3 1 3 1 3 1 3 1 3 1 3 1 3 1 3 1 3 1 3 1 5 1 72 

28 I 3 I 3 T 4 i 5 I 4 I 4 I 4 I 4 I 3 I 3 I 3 I 4 I 5 I 4 i 5 I 5 I 4 I 4 I 3 I 5 I 79 

~I 41414 I 415 I 5 I 414141 4 I 4 I 4 ! 4 I 4 I 4 I 5 I 4 I 4 I 5 I 4 I ~ 
I 

30 I 5 I 4 I 4 ! 4 i 4 I 4 51413 3 3 I 3 3 I 3 I 3 I 3 I 3 I 3 I 3 I 5 I 72 
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Lampiran 11 

2. Hasil Angket Prasarana Mengajar (X2) 

;:g 
m 
V'l 
"tl 
0 z 
0 
m z 

L___ 

No 
J(·' 

BUTIR INSTRUMEN (X2) TOTAL 

1.1 2 I 3 l 4 .. ! 5 l ~ l 7 I 8 I 9 l 1~ l 11 I 12 F ~31 14 IS 16 l;l X2 

1 3T3141414141413141 3 I 4 I 4 I 4 I 3 4 5 I 60 

2 5 5 ~ I 4 I 4 I 4 I 4 I 5 I 5 I 5 I 5 I 5 I 5 
75 I 

5T4f5151 3 3 3 4 4 3 3 60 

4 1 4 I 3 I 3 I 5 I 5 I 5 I 5 I 3 I 4 I 4 I 4 I 3 I 3 I 5 I 4 I 5 1 65 

513(31414 4 I 4 4 I 3 I 4 3 4 I 5 I 5 3 I 4 I 5 1 62 

6 I 4 I 4 I 4 I 3 3 3 3 I 3 I 4 4 4 I 4 I 4 I 4 I 4 I 5 I 60 

7 4 i 2 I 3 ! 3 I 4 I 4 I 4 I 3 I 4 3 I 3 

8 4 I 4 I 3 f 5 I 5 I 5 I 5 I 3 I 4 4 1 4 

9 3 I 3 I 3 i 3 I 3 I 3 I 4 I 3 I 4 3 I 4 

10 1 3 I 3 I 3 I 3 I 3 I 3 I 3 I 4 I 4 I 4 5 

5 I 5 I 4 I 4 I 5 3 

3131313141 4 

4 I 3 I 3 I 3 I 3 I 3 

3 I 3 I 3 I 3 3 3 

5 I 5 I 4 I 5 I s 3 

3 

4 

3 

4 

3 

3 I 4 I 4 I 3 I 3 I 54 

3 I 3 I 5 I 4 I 5 I 66 

4 I 4 I 3 I 4 I 5 I 56 

5 

3 

3 

4 

5 

3 

5 

4 

3 

4 

5 

4 

5 I 5 I 5 

~ 
5 4 

3 4 

5 5 

4 3 

3 

5 

5 

5 

3 

63 

59 

56 

54 

59 

60 
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~~r 1j~;!.:;~~,~T:L f~; 
16 1 3 I 3 I 3 I 3 I 3 I 3 I 4 I 3 I 4 I 4 4 3 5 57 

171414151515151415141 3 4 4 4 3 4 5 68 

18 1 3 I 3 I 3 I 3 I 3 I 3 I 3 I 2 I 3 I 2 5 5 5 5 5 5 58 

19 1 5 I 2 I 3 I 3 I 5 I 5 I 4 I 5 I 5 I 3 3 3 4 4 3 3 60 

20 1 5 I 5 I 5 I 5 I 5 ! 5 I 5 I 3 I 4 I 4 4 3 3 5 4 5 70 

21 1 3 I 3 I 4 I 5 I 5 I 4 I 4 I 3 I 4 I 3 4 4 4 3 4 5 62 

22 1 3 I 3 I 3 I 3 I 4 I 3 I 3 I 3 I 4 1 4 3 4 5 5 5 5 60 

23 I 5 I 5 I 4 I 4 I 5 I 5 I 5 I 5 I 5 I 5 5 5 4 4 4 3 73 

58 

4 I 4 I 4 I 3 I 4 I 5 70 

5 3\51414141 4 I 5 I 5 I 5 I 5 5 I 5 68 

3 5!41415151 3 3 I 3 I 4 I 4 3 I 3 59 

I 
4 I 5 

I 4 I 5 I 57 I 
I 5 5 59 I . 

57 
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Lampiran 12 

3.. Hasil Angket Motivasi Mengajar (Y) 

\ ~~~;\;-c! ?~( s~.; . > .· ..•.. c .• Blfttl\}J'JISTftU~I1t~l <:;;;,.·. ·. i ,;\f;,) ,~g~~v 1 r~.;1[!~ 4 .~is '76 7 i C.J'i. ';f9 .~~!~C' f!;l ;11 L'(J~~: ~ ,;/}~4 I:. . '"··•·. 

1 3 4 3 4 5 4 5 3 3 3 5 3 5 5 55 

I I 2 4 3 5 5 3 3 3 5 5 5 5 5 4 5 60 

3 4 3 3 5 5 3 4 3 3 3 4 5 3 3 51 

I 4 4 3 3 3 3 4 5 3 3 3 5 3 5 5 52 

Is 4 3 i 5 I 
5 3 2 3 1 s 5 5 5 I 5 4 5 59 

~313 4 4 5 415 51 5 5 I 5 5 5 62 

~l 7 i3'4r31i~ 4 5 1 4 4 
4 5 3 5 5 58 

~lsl413isls 3 3 3]4 4 4 s I 5 4 5 57 
0 ~~~~tst i I 

Z)gl413i3.5 53 4]3 3 3 4 
I 

5 3 3 51 I 0 ' I I . 

:::1 I 10 I 3 I 4 3 I 4 5 t~ 5 I 3 3 4 5 l 3 5 5 54 I I I 

illt 3 i 2 I ~,,-, 3 3 ! 3 I 3 I 3 3 
I 

4 4 5 44 

112 I 3 : 3 I 3 3 4 I 3 3 I 3 3 3 4 4 3 3 45 

I fB\3 3 3
1

4 3 4 3 3 3 3 3 4 3 3 45 
I 

114 I 4 3 3 4 3 3 3 4 3 4 3 4 3 4 48 

15 4 3 3 5 5 4 4 3 3 3 4 5 3 3 52 

16 3 3 3 3 2 2 I 3 3 3 3 3 3 3 3 40 
' -
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~0·1 . :~t\;j~: .. ·· .. ·. ·2.;t:\!!,;::·. . . . ·. t;;;,·~IR·I~~~!~EN ·<~·:":J:ft;:·! .•......•. x;'t:!iif{;';, ~. ~}~otAt.~Ml 
I. ··1.\. i•\:'2 ·~ ·.A . .. :.e .. 6 i :,~;;~;,; '0 A; <:<•~\A . Ui' '"l 12' p;(C~~!; ~ , li'·;: 'v·,,' .' , . .>3,);'1' 
I/, .. ,· ,< "':';~ . "' ·-~~ · ,.;.p . ;-~·r·:~,·~·~'t:· ·, ~ ., :f>>:::· -~~:~;,:~.~-· " .. :. ·.:>/<:' ···t : ·.• r ~.;:.;):Jo;~.·.·. . l· .. ":l'<'·.~' t/~)~~·. '~'. ·. (){.':, 

17 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 41 

18 4 3 3 5 5 3 4 5 3 3 4 5 3 3 53 

r 19 3 i 4 3 4 5 4 5 3 5 5 5 3 5 5 59 

I 20 I 4 I 3 5 4 3 3 3 4 4 4 4 5 4 5 55 

r-;+1 4 I 5 I 5 h; I 5 5 I 5 5 5 ' 5 5 5 3 3 65 
, 1 L 1 

;z;r3 ' 4 1 3 ~ I 5 4T 5 I 3 I 3 I 3 5 3 5 5 55 

II~ 23 I 3 I 3 I 3 I 3 3 3 T 3 I 4 I 4 : 4 4 4 4 5 50 

~i 4 3 4 3 3 3 4 5 3 3 50 
i 

I 25 I 3 4 3 4 5 4 5 3 3 1 3 5 3 5 5 55 

26 4 3 4 4 5 5 3 5 5 5 5 5 4 5 62 

27 4 3 3 5 5 3 5 4 3 3 4 5 3 3 53 

28 3 4 3 4 5 4 5 3 3 3 5 3 5 5 55 

29 4 3 5 5 3 3 3 4 4 4 4 5 4 5 56 

30 4 3 3 j.s 5 , 3 1 4 i 5 5 1 5 5 5 3 3 58 
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Lampiran 13 

HASIL UJI REGRESI LINEAR BERGANDA 
SPSS Versi 17 

REGRESSION 

/DESCRIPTIVES MEAN STDDEV CORR SIG N 

/MISSING LISTWISE 

/STATISTICS COEFF OUTS R ANOVA 

/CRITERIA=PIN(.OS) POUT(.lO) 

/NOORIGIN 

/DEPENDENT Motivasi 

/METHOD=ENTER Kometensi Prasarana. 

Regression 

Input 

Missing Value Handling 

Resources 

[DataSetO} 

Output Created 

Comments 

Active Dataset 

Filter 

Weight 

Split File 

Notes 

N of Rows 1n Working Data 
File 

Definition of Missing 

Cases Used 

Syntax 

Processor Time 

Elapsed Time 

Memory Required 

Additional Memory Required 
for Residual Plots 

22-Apr-2016 22 1259 

DataSetO 

<none> 

<none> 

<none> 

User-defined missing values are 
treated as missing. 

30 

Statistics are based on cases with no 
missing values for any variable used. 

REGRESSION 
/DESCRIPTIVES MEAN STDDEV 

CORR SIGN 
/MISSING LISTWISE 
/STATISTICS COEFF OUTS R 

ANOVA 
/CRITERIA=PIN(05) POUT( 10) 
/NOORIGIN 
/DEPENDENT Motivasi 
/METHOD=ENTER Kometensi 

Prasarana. 

0 0000.016 

0 00 00.016 

1636 bytes 

0 bytes 
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1 11 

Descriptive Statistics 

Mean Std. Deviation N 

Motivasi 53.33 6.144 30 

Kompetensi 73.47 8245 30 

Sarana 61 50 5.495 30 

Correlations 

Motivasi Kompetensi Prasarana 

Pearson Correlation Motivasi 1.000 .244 .227 

Kompetensi .244 1.000 .027 

Saran a .227 .027 1.000 

Sig. (1-tailed) Motivasi .097 114 

Kompetensi .097 .443 

Sarana 114 .443 

N Motivasi 30 30 30 

Kompetensi 30 30 30 

Saran a 30 30 30 

Variables Entered/Removed 

Van abies Variables 

Model Entered Removed Method 

1 Prasarana, Enter 

Kometensia 

a All requested vanables entered. 

Model Summary 

Adjusted R Std. Error of the 

Model R R Square Square Estimate 

1 .329a 108 042 6 014 

a. Predictors (Constant), Prasarana, Kometensi 
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Model Sum of Squares 

1 Regression 118.193 

Residual 976.473 

Total 1094.667 

a Predictors (Constant), Prasarana, Kometens1 

b. Dependent Variable Motivas1 

df 

2 

27 

29 

Coefficients a 

Unstandard1zed Coefficients 

Model 8 Std. Error 

1 (Constant) 25.164 15 806 

Kometensi 177 135 

Prasarana .246 203 

a Dependent Vanable Mot1vas1 

112 

Mean Square F Sig. 

59 097 1.634 214a 

36.166 

Standardized 

Coefficients 

Beta t Sig. 

1.592 .123 

238 1.308 .202 

220 1.211 .236 
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PEMERINTAH KABUPATEN MUKOMUKO 

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN 
Alamat : Jl. Bandar Baru Komplek Perkantoran Pemda Mukomuko 

Kode Pos : 38365 Emi ri/ : ictdiknas_mukomuko@yahoo.co.id 

800/lt\tl /0.1/IV/2016 Mukomuko,12 April 2016 

Ixin Penelitian 

Kepada Yth. 
Kepala SMA Negeri Se-kablllpaten 
Di 

Tempat 

Berdasarkan Surat dari Universitas Terbuka Nomor 

239/UN31.26/AK/2016 tanggal 24 Maret 2016 dan Surat Badan 

Kesatuan Bangsa, Politik dan Sandi Kabupaten Mukomuko Nomor 

070/130/F.3/IV/2016 tanggal 12 April 2016 dan Surat dari Kantor 

KPTSP Nomor : 503/26/KP--SP/IV/2016 tanggal 12 April tentang Izin 

Penelitian, Kepala Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten 

Mukomuko memberikan izin penelitian kepada : 

Nama 

NPM/I';IM 

Program Studi 

Judul Penelitian 

Luma IJenelitian 

Tempe t Penelitian 

VARNI :N LINDA 

50063 :629 

Magis1 er Manajemen 

Pe11garuh Motivasi dan Sarana Prasarana 

Pemb( ·lajaran Terhadap Kompetensi Pengajaran 

Geog1· :Jfi di SMAN Mukomuko" 

1 Bulan 

- SM1\N Se Kabupaten Mukomuko 

Hasil Fenelitian Harus di lap )rkan ke Dinas Pendidikan dan Kebudayaan 

Demikian, atas kerjasama v :mg baik diucapkan terima kasih 
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