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ABSTRAK 

PENGARUH SERTIFIKASI DAN MOTIV ASI TERHADAP KINERJA 
GURU SMA NEGERI DI KABUPATEN TIMOR TENGAH UT ARA 

Hironimus Safe 

hironimussafe@gmail.Com 

Proram Pasca sarjana 
Universitas Terbuka 

Sertifikasi dan motivasi dapat mempengaruhi peningkatan kineija guru. 
Oleh karena itu penelitian ini bertujuan untuk 1) mengetahui ada tidaknya 
pengaruh sertifikasi terhadap kineija guru, 2) mengetahui ada tidaknya pengaruh 
motivasi terhadap kineija guru, 3) mengetahui ada tidaknya pengaruh sertifikasi 
dan motivasi terhadap kinerja guru SMA Negeri di Kabupaten Timor Tengah 
Utara. Penelitian ini termasuk jenis penelitian deskriptif kuantitatif Sampel dalam 
penelitian ini beijumlah 75 orang dapat ditentukan dengan tingkat kesalahan 5%. 
Alat pengumpul data yang digunakan dalam penelitian ini adalah kuesioner. 
Teknis analisis data yang digunakan adalah korelasi pearson product moment, 
detenninasi, dan regresi ganda. 

Hasil deskripsi menunjukkan : 1) terdapat pengaruh yang signifikan antara 
variabel sertifikasi (Xt) terhadap kinerja guru (Y), dengan nilai t hitung = 3.738 
atau 37,38% lebih besar dibandingkan dengan t tabel alpha 0,05 (df-=60) sebesar 
1 ,671. Hal ini memmjukkan bahwa variabel sertifikasi berpengaruh secara 
signifikan terhadap kineija guru. 2) Terdapat pengaruh yang signifikan variabel 
motivasi (X2) terhadap kineija guru (Y), dengan nilai uji t hitung = 4,607 atau 46,07 
% lebih besar dibandingkan dengan 1tabel alpha 0,05 (df=60) sebesar 1,671. Hal 
ini memmjukkan bahwa variabel motivasi berpengaruh secara signifikan terhadap 
kineija guru. 

Hasil analisis regresi ganda variabel X1 dan X2 terhadap Y dapat diketahui nilai R 
Square sebesar 0,239. Hal ini berarti bahwa variabel sertifikasi dan motivasi 
berpengaruh terhadap kinerja guru sebesar 0,239 dengan hasil uji F sebesar 11,324 
lebih besar dari distribusi F alpha 0,05 = 4,00 atau Sig 0,000 < 0,05. Dapat 
disimpulkan bahwa sertifikasi dan motivasi berpengaruh yang posetif dan 
signifikan terhadap kinerja guru SMA Negeri di Kabupaten Timor Tengah Utara 
sebesar 23,90% dan sisanya 76,10% ditentukan oleh faktor lain. 

Kata Kunci : sertifikasi, motivasi dan kinerja guru 
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ABSTRACT 

EFFECT OF CERTIFICATION AND MOTIVATION TO 
PERFORMANCE SMA STATE TEACHERS IN NORTH CENTRAL 

DISTRICT OF TIMOR 

Hironimus Safe 

hironimussafe@gmaii.Com 

Program Post graduate 
Open University 

Certification and motivation can influence the increase teacher performance. 
Therefore, this study aims to: 1) determine whether there is influence of 
certification on teacher performance, 2) determine whether there is influence of 
motivation on teacher performance, 3) determine whether there is influence on the 
perfonnance of certification and motivation of teachers' high schools in North 
Central Timor district. This research is quantitative descriptive research. The 
sample in this study amounted to 75 people can be determined with an error rate 
of 5%. Data collection tool used in this study was a questionnaire. Technical 
analysis of the data used is the Pearson product moment correlation, 
determination, and multiple regression. 

The description of the show : 1) a significant difference between the variables 
certification (Xt) the performance of teachers (Y), with a value oft = 3,738 or 
37.38% greater than the table t alpha of 0.05 (df = 60) ammmted to 1,671. This 
indicates that the certification of the variables significantly influence the 
performance of teachers. 2) There is significant influence motivation variable (X2) 

the performance of teachers (Y), with a test value t = 4.607 or 46.07% greater than 
the table t alpha of 0.05 (df = 60) of 1.671. This suggests that the motivation 
variable significantly influence the performance of teachers. 

The results of multiple regression analysis of the variables X 1 and X 2 to Y can 
know the value of R Square of 0.239. This means that the certification and 
motivation variables affect the performance of teachers amounted to 0.239 
by F test of 11.324 is greater than 0,05 F distribution alpha = 4.00 or 0.000 
Sig <0.05. It can be concluded that the certification and motivation that posetif 
and significant effect on teacher performance high schools in North Central Timor 
district amounted to 23.90% and the remaining 76.10% is determined by other 
factors. 

Keywords: certification, motivation and performance of teachers 
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KATAPENGANTAR 

Pendidikan adalah salah satu aspek terpenting dalam pembangunan 

bangsa karena pendidikan dapat bertujuan untuk ikut mencerdaskan 

kehidupan bangsa dan memanusiakan manusia. Dalam pasal 31 Undang­

Undang Dasar 1945 yang berbunyi, pertama tiap-tiap warga negara berhak 

mendapat pengaJaran; Kedua, Pemerintah mengusahakan dan 

menyelenggarakan satu sistem pengajaran nasional, yang diatur dengan 

undang-undang. 

Sesuai dengan amanat Undang-Undang tersebut pemerintah menyusun 

berbagai strategi untuk mencerdaskan kehidupan bangsa. Sehubungan 

dengan upaya mencerdaskan kehidupan bangsa maka peran guru sebagai 

kunci untuk menyukseskan program pembelajaran di setiap satuan 

pendidikan. Dalam menyukseskan program pembelajaran di sekolah guru 

perlu memenuhi beberapa kriteria antara lain kualifikasi pendidikan, dan 

motivasi kerja guru. Selain kualifikasi pendidikan, motivasi intrinsik dan 

ekstrinsik guru dapat membuat guru melakukan tugas-tugasnya sebagai 

pendidik secara professional. Salah satu motivasi ekstrinsik antara lain 

pemberian tunjangan sertifikasi kepada guru yang telah memenuhi kriteria 

guru yang professional. 

Dalam penelitian ini penulis mengetengahkan judul : Pengaruh 

Sertifikasi Guru dan Motivasi terhadap Kinerja Guru SMA Negeri di 

Kabupaten Timor Tengah Utara. Tugas Akhir Program Magister (T APM) 

ini dapat diselesaikan dengan baik dan tepat waktu berkat bimbingan 

v 
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BAB IV 
HASIL DAN PEMBAHASAN 

Dalam Bab ini, penulis menyajikan informasi tentang lokasi 

tempat penelitian yak:ni terdapat 9 (sembilan) SMA Negeri di Kabupaten 

Timor Tengah Utara, dan sebaran jumlah guru baik guru yang berstatus 

Pegawai N egeri Sipil, guru kontrak mauptm guru komite sebagai 

responden dapat disajikan mengawali paparan basil temuan dan analisis. 

Data penelitian diperoleh melalui penyebaran instnunen penelitian, dan 

instnunen penelitian yang digtmakan adalah kuesioner. Kuesioner untuk 

sertifikasi guru terdiri dari 25 pertanyan, motivasi guru terdiri dari 25 

pertanyaan dan kinerja gttru terdiri dari 25 pertanyaan. Informasi tentang 

temuan dari instnunen penelitian dapat diuraikan seperti berikut ini. 

A. Gambaran Umum SMA Negeri Kabupaten Timor Tengah Utara. 

1. Lokasi Penelitian 

Kabupaten Timor Tengah Utara merupakan salah satu kabupaten 

dari Provinsi Nusa Tenggara Timur. Secara geografis kabupaten Timor 

Tengah Utara terletak di tapal batas dan berbatasan langsung dengan 

Oecusie wilayah distric Republik Demokrat Timor Leste. 

Kabupaten Timor Tengah Vtara memiliki 24 kecamatan, dan di 

dalam 24 kecamatan ini terdapat 27 SMA yakni 6 SMA Swasta dan 21 

SMA Negeri, 15 SMK yakni 9 SMK Negeri dan 6 SMK swasta. 

Mengingat luasnya serta penyebaran SMAN di hampir setiap kecamatan 

di daerah ini maka dalam penelitian ini dibatasi hanya pada 9 (sembilan) 

SMA Negeri yaitu SMAN 1 Kefamenanu, SMAN 2 Kefamenanu, SMAN 
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Lurasik, SMAN Insana, SMAN Taekas, SMAN Noemuti, SMAN Mutis 

Eban, SMAN Insana Tengah, dan SMAN Insana Barat. 

Gambaran umum tentang lokasi SMA Negeri di Kabupaten 

Timor Tengah Utara yang menjadi objek penelitian ini sebanyak 

9 (Sembilan) sekolah yang tersebar pada beberapa kecamatan dapat 

terbaca pada tabel berikut. 

Tabel4.1 Gambaran lokasi 9 SMAN di Kabupaten Timor Tengah Utara 

No Sekolah I Alamat Tahun Ketera 
t 

! Berdiri ngan I 

1. SMAN 1 Kefa Kec. Kota Kefamenanu 1982 
2. SMAN 2 Kefa Kec. Kota Kefamenanu 1997 
3. SMANTaekas \ Kec. Miomafo Timur __ 2003 
4. SMAN Noemuti ! Kec. Noemuti ~005 
5. SMAN Insana : Kec. Insana 1993 
6. SMAN lnsana Tengah Kec. Insana Tengah 2010 
7. SMAN Insana Barat i Kec. lnsana Barat 2010 
8. SMAN Lurasik i Kec. Biboki Utara 2007 
9. SMAN Mutis Eban I Kec. Miomaffo Barat 1997 

~------~------------ --~~--'-----~ 

Sumber :Data penelitian d10lah tahun 2015. 

Berdasarkan Tabel4.1 dapat diuraikan sebagai berikut : 

a. SMA Negeri I Kefamenanu terletak di Jalan Sonbay Kecamatan 

Kota Kefamenanu. 

b. SMA Negeri 2 Kefamenanu terletak di Jalan Km 6 Jurusan 

Kefamenanu-Kupang Kecamatan Kota Kefamenanu. 

c. SMA Negeri Lurasik terletak di Lurasik Kecamatan Biboki Utara. 

d. SMA Negeri lnsana terletak di Oelolok Kecamatan lnsana. 

e. SMA Negeri Taekas terletak di Taekas Kecamatan Miomafo Timur. 

f. SMAN Mutis Eban terletak di Eban Kecamatan Miomafo Barat. 

g. SMA Negeri Noemuti terletak di Noemuti Kecamatan Noemuti. 
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h. SMAN Insana Tengah terletak di Maubesi Kecamatan Insana 

Tengah. 

1. SMA Negeri Insana Barat terletak di Mamsena Kecamatan Insana 

Barat. 

2. Data Guru 

Data jumlah guru pada 9 (Sembilan) SMA Negeri di Kabupaten 

Timor Tengah Utara dapat disajikan pada tabel berikut. 

Tabel 4.2 Data penyebaran jumlah gtml SMA Negeri di Kabupaten 

Timor Tengah Utara. 

No Nama sekolah Jumlah Guru Jumlah 
Guru PNS Non 

PNS 
Sertifikasi Bel urn 

Sert. 
------ ------ -- ----- --- ----- -- --- ------

1. SMAN 1 Kefa 23 7 14 44 

2. SMAN 2 Kefa 20 8 24 52 

3. SMAN Lurasik 6 7 19 32 

4. SMAN Insana 7 7 18 32 

5. SMAN Mutis Eban 6 7 17 30 

6. SMAN Taekas 10 9 14 33 
--~-----r---~-- ·---f------

r---19 
--

7. SMAN Noemuti 7 8 34 

8. SMAN Insana Tengah 7 5 20 32 

9. SMAN Insana Barat 3 4 27 34 

Jumlah 92 59 172 323 
.. 

Sumber: Data Dmas Pend1dikan Kabupaten T1mor Tengah Utara,(2015) 

Data penyebaran jumlah guru di SMA Negeri di Kabupaten Timor 

Tengah Utara dari 9 (sembilan) SMA Negeri berdasarkan tabel 4.2 

jumlah guru keseluruhan 323 guru, yang terdiri dari guru PNS 151 atau 

46,74 % (bersertifikasi sebanyak 92 atau 28,48 % dan yang belum 
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bersertifikasi 59 atau 18,26 %) dan guru non PNS sebanyak 172 guru atau 

53,25 %. Sehingga dapat dikatakan jumlah guru non PNS lebih banyak 

dari pada guru PNS di 9 (sembilan) SMA Negeri di Kabupaten Timor 

Tengah Utara. 

Guru yang menjadi informan atau responden untuk menjadi 

populasi sebanyak 92 guru negeri yang sudah bersertifikasi, (Tabel 4.2). 

Dengan menggtmakan rumus Slovin maka didapatkan sampel sebanyak 

75 responden dan dapat didistribusikan ke 9 (Sembilan) SMAN maka 

didapatkan SMAN 1 Kefa sebanyak 20 responden, SMAN 2 Kefamenanu 

sebanyak 17, SMAN Lurasik sebanyak 5 responden, SMAN Insana 

sebanyak 6 responden, SMAN Mutis Eban sebanyak 5 responden, SMAN 

Taekas sebanyak 9 responden, SMAN Noemuti sebanyak 6 rsponden, 

SMAN Insana Tengah sebanyak 6 responden, dan SMAN Insana Barat 

sebanyak 2 responden. 

B. Analisis Deskriptif Kuantitatif 

An ali sis deskriptif hasil temuan dalam kuesioner terhadap 7 5 

responden dari 9 (Sembilan) SMA Negeri di Kabupaten Timor Tengah 

Utara. Dari hasil jawaban responden tersebut dapat ditabulasikan 

ketiga variabel kemudian diolah dengan program SPSS. Jawaban dari 

responden bervariasi berdasarkan apa yang dialami, didengar, 

dilakukan, dan diketahui responden. Berikut ini dapat disajikan 

gambaran umurn variabel yang dapat diketahui berdasarkan distribusi 

frekuensi masing-masing item pertanyaan yang diperoleh dari jawaban 

respond en. 
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1. Distribusi Frekuensi Variabel Sertifikasi Guru (X1) 

Analisis deskriptif terhadap hasil temuan kuesioner sertifikasi 

guru (X1) dari 75 responden dengan 25 item pertanyaan tentang 

pemberian tunjangan sertifikasi guru (lihat tabel 3.6 Hal. 52). 

Kuseioner ini dibuat tmtuk mengetahui gambaran tentang pengaruh 

sertifikasi guru pada tabel berikut. 

Tabel 4.3 Distribusi Frekuensi Sertifikasi Guru (XI). 
Item Skor Jawaban Responden Mean 

4 3 2 1 
ss s TS STS 
F % F % F % F % 

Xd 35 46,7 36 48,0 4 5,3 0 0 3,41 I 

x,.2 43 57,3 31 41,3 1 1,3 0 0 3,56 I 
x,.3 38 50,7 33 44,0 3 4,0 1 1,3 3,44 
X,.4 32 42,7 41 '54,7 2 2,7 0 0 3,40 
x,.5 37 49,3 37 49,3 1 1,3 0 0 3,48 
X1.6 38 50,7 28 37,3 9 12,0 0 0 3,39 I 

I 

x,.7 17 22,7 43 I 57,3 15 20,0 0 0 3,03 
x,.8 8 10,7 20 26,7 43 57,3 4 5,3 2,43 J 
x,.9 18 24,0 20 26,7 34 45,3 3 4,0 2,71 I 

X]-}0 22 29,3 47 62,7 6 8,0 0 0 3,21 
Xd1 10 13,3 55 73,3 10 13,3 0 0 3,00 
Xd2 14 18,7 32 42,7 27 36,0 2 2,7 2,77 
XJ-13 27 36,0 36 48,0 12 16,0 0 0 3,20 i 
Xd4 43 57,3 31 41,3 1 1,3 0 0 3,56 i 

I 

Xd5 7 9,3 30 I 40,0 36 48,0 2 2,7 2,56 
X]-}6 32 42,7 39 i 52,0 4 5,3 0 0 3,37 J 
Xd7 8 10,7 39 ! 52,0 28 37,3 0 0 2,73 I 

I 
Xd8 27 36,0 46 61,3 1 1,3 1 1,3 3,32 
x,.19 42 56,0 31 41,3 2 - --=·----

2,7 0 0 3,53 
x,.2o 9 12,0 46 61,0 19 25,3 1 1,3 2,84 i 
x,.21 27 36,0 42 i 56,0 6 8,0 0 0 3,28 I 

i 
x,.22 14 18,7 29 ! 38,7 31 41,3 1 1,3 2,75 l 
x,.23 3 4,0 6 ' 8,0 49 65,3 17 22,7 1,93 
x,.24 38 50,7 32 I 42,7 5 6,7 0 0 3,44 I 
x,.25 6 8,0 25 i 33,3 37 49,3 7 9,3 2,40 

.. ___, 
I 

Mean Variabel X1 = 2,77 I 
Sumber: Data pnmer dto1ah pada 1ampuan 1, 2015 
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Berdasarkan hasil analisis temuan kuesioner tabel 4.3 tentang 

pemberian tunjangan sertifikasi guru (X1) menunjukkan bahwa nilai mean 

pada variabel sertifikasi guru (X1), sebesar 2,77. Hal ini berarti bahwa 

rata-rata jawaban dari 75 responden pada variabel sertifikasi gum (X1) 

sebesar 2,77 dan rata-rata jawaban responden tmtuk variabel sertifikasi 

gum baik. 

Hasil temuan kuesioner dari analisis deskriptif variabel sertifikasi 

guru (X1) menunjukkan mean sebesar 2,77 sehingga dapat dikemukakan 

bahwa rata-rata responden menyatakan bahwa gum penerirna tunjangan 

sertifikasi dapat melaksanakan kegiatan belajar-mengajar sebagai 

implementasi dari kinerjanya di sekolah cukup baik. Gum penerima 

tunjangan sertifikasi dapat melaksanakan tugas-tugasnya sebagai pendidik, 

pengajar dan pelatih mulai dari proses, pelaksanaan sampai pada kegiatan 

penilaian. 

Data menunjukkan bahwa rata-rata responden gum peneruna 

sertifikasi dalam pelaksanaan tugas sebagai pendidik cukup baik dalam 

menginformasikan tujuan pembelajaran kepada s1swa, mereview 

pengetahuan dan ketrampilan prasyarat, menyajikan materi pelajaran, 

melaksanakan bimbingan, memberikan kesempatan kepada siswa untuk 

berlatih, menilai pekerjaan siswa dan memberikan umpan balik, serta 

memberikan latihan mandiri yang cukup baik. 

42426.pdf

Koleksi Perpustakaan Universitas Terbuka



68 

2. Hasil Temuan Kuesioner Variabel Seritifikasi Guru (X1) 

Hasil temuan kuesioner sertifikasi guru ( X1) dari 75 responden 

dapat disajikan pada tabel berikut. 

Tabel4.4 Hasil Temuan Kuesioner Variabel Sertifikasi (X1) 

No J a waban Responden tentang Sertifikasi Guru f Keterangan 

i% Kriteria 
1. Sertifikasi bagi saya dapat membawa perubahan ! 48,0 Setuju 

dalam peningkatan kinetja guru di sekolah. ! 
2. Saya tetap menjalani profesi sebagai gtml, I 57,3 San gat 

meskipun belum mendapat tujangan sertifikasi i Setuju 
3. Saya berusaha meningkatkan kinetja meskipun 150,7 Setuju 

belum mendapat tunjangan sertifikasi. I 
I 

4. Saya berusaha beketja sebaik-baiknya walaupun I 54,7 Setuju 
tanpa diberi tunjangan sertifikasi. i 

5. Saya berusaha mendapatkan tunjangan sertifikasi ! 49,3 San gat 
guru melalui ujian kompetensi dan portofolio. I Setuju 

6. Saya melaksanakan tugas-tugas di sekolah, 50,7 Sangat 
bertahan hingga jam ketja selesai walaupun Setuju 
belum diberi tunjangan sertifikasi. 

7. Saya beketja tak mengenal waktu, dengan 57,3 Setuju 
menyelesaikan htgas utama di sekolah walaupun 
belum memperoleh tunjangan sertifikasi. 

8. Saya siap beketja siang dan malam di sekolah I 57,3 Tidak 
walaupun belum diberi tunjangan sertifikasi. I setuju 

9. Saya sanggup melaksanakan h1gas-tugas di i 45,3 Tidak 
sekolah jika diberi tunjangan sertifikasi. I Setuju 

10. Sertifikasi yang diterima bertujuan untuk I 62,7 Setuju 
menentukan kelayakan guru dalam melaksanakan I 

tugas sebagai agen pembelajaran. 
11. Sertifikasi yang diberikan kepada guru sudah 73,3 Setuju 

sesuai dengan prinsip objektif, transparan dan 
akuntabel. 

12. Saya merasa puas dengan tunjangan sertifikasi I 42,7 Setuju 
yang saya terima setiap ~l:l!an. 

I 

I 
13 Sertifikasi bagi saya merupakan faktor I 48,0 Setuju 

pendorong untuk melaksanakan tugas di sekolah. I 

14 Tunjangan sertifikasi yang diterima guru setiap 157,3 Sangat 
bulan dimaksudkan untuk peningkatan 

I 

Setuju 
profesionalismenya. 

42426.pdf

Koleksi Perpustakaan Universitas Terbuka



69 

Tabel 4.4 (Lanjutan) 
No Jawaban Responden tentang Sertifikasi Guru i Keterangan 

I 

% Kriteria 
15 Saya menerima tunjangan sertifikasi setiap bulan 48,0 Tidak 

sesuai dengan harapan saya. Setuju 
16 Tunjangan sertifikasi guru yang diterima 52,0 Setuju 

mendorong saya meningkatkan prestasi dalarn 
bekerja. 

17 Tunjangan sertifikasi guru menjarnin mutu 52,7 Setuju 
lulusan yang tinggi dan terwujudnya tujuan 
pendidikan nasional. 

18 Saya melaksanakan tugas dengan baik, walaupun 61,3 Setuju 
selama ini belum memperoleh tunjangan 
sertifikasi. 

19 Bagi saya,ada atau tidak ada tunjangan sertifikasi, ! 56,0 San gat 
saya tetap melaksanakan tugas secara 

I 

Setuju I 

bertanggung jawab. I 
20 Saya merasa bangga dan senang dengan predikat 1 61,3 Setuju 

sebagai guru bersertifikasi. ! 
21 Sertifikasi membuat guru lebih bermatabat ! 56,0 Setuju 

karena dilaksanakan sesuai dengan peraturan 

I perundang-undangan. 
22 Tunjangan sertifikasi menuntut guru untuk tidak ! 41,3 Tidak 

mencari tambahan penghasilan di luar jam kerja. I Setuju 
23 Tunjangan sertifikasi guru dapat digunakan 165,3 Tidak 

untuk konsumtif guru dan bukan untuk 
I 

Setuju 
peningkatan profesionalismenya. 

24 Tunjangan sertifikasi guru dapat digunakan untuk [50,7 San gat 
peningkatan mutu pendidikan baik dari segi I Setuju 
proses (layanan) maupun mutu basil (luaran) I 

25 Realisasi pembayaran sertifikasi guru rutin 149,3 Tidak 
dilaksanakan setiap bulan. i Setuju 

Sumber: Data pruner dwlah pada larnp1ran 2, 2015. 

Berdasarkan tabel 4.4 dari basil temuan kuesioner pada variabel 

sertifikasi guru (X 1) dapat dikemukakan babwa: 

a. Jawaban responden menyatakan "san gat setuju" sebesar 57,3 % 

responden mengatakan bahwa guru tetap menjalani profesinya 

sebagai guru, meskipun belum mendapat tujangan sertifikasi guru, 

50,7 % guru mengatakan dapat melaksanakan tugas-tugas di 
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sekolah, bertahan hingga jam keija selesai walaupun belum diberi 

tunjangan sertifikasi guru, 49,3 % mengatakan tetap berusaha 

mendapatkan tunjangan sertifikasi guru melalui ujian kompetensi 

dan portofolio, 50,3 % guru mengatakan tunjangan sertifikasi yang 

diterima guru setiap bulan dimaksudkan untuk peningkatan 

profesionalismenya, 56,0 % guru mengatakan bahwa ada atau tidak 

adanya tunjangan sertifikasi, guru tetap melaksanakan tugas secara 

bertanggung jawab dan 50,7 % gtm1 mengatakan tunjangan 

sertifikasi guru dapat digunakan untuk peningkatan mun1 

pendidikan baik dari segi proses (layanan) maupun mutu basil 

(luaran). 

b. Jawaban responden mengatakan "setuju" sebesar 48,0 % guru 

mengatakan sertifikasi gttru dapat membawa perubahan dalam 

peningkatan kineija guru di sekolah, 50,7 %guru mengatakan tetap 

berusaha meningkatkan kinerja meskipun belum mendapat 

ttmjangan sertifikasi guru, 54,7 % guru mengatakan tetap berusaha 

bekeija sebaik-baiknya walaupun tanpa diberi tunjangan sertifikasi 

guru, 57,3 % guru mengatakan Saya bekeija tak mengenal waktu, 

dengan menyelesaikan htgas utama di sekolah walauptm belum 

memperoleh tunjangan sertifikasi, 73,3 % mengatakan sertifikasi 

yang diberikan kepada guru sudah sesuai dengan prinsip objektif, 

transparan dan akuntabel, 42,7 % guru mengatakan merasa puas 

dengan tunjangan sertifikasi yang terima setiap bulan. 48,0 % guru 

mengatakan sertifikasi merupakan faktor pendorong untuk 

42426.pdf

Koleksi Perpustakaan Universitas Terbuka



71 

melaksanakan tugas di sekolah, 50,2 % guru mengatakan bahwa 

tunjangan sertifikasi guru yang diterima mendorongnya untuk 

meningkatkan prestasi dalam bekerja, 52,7 % guru mengatakan 

tunjangan sertifikasi guru dapat menjamin mutu huusan yang tinggi 

dan terwujudnya tujuan pendidikan nasional, 61 ,3 % mengatakan 

bahwa guru melaksanakan tugas dengan baik, walaupun selama ini 

bel urn memperoleh tunjangan sertifikasi, 61 ,3 % guru mengatakan 

merasa bangga dan senang dengan predikat sebagai gmu 

bersertifikasi, dan 56,0 % guru mengatakan sertifikasi guru 

membuat guru lebih bermartabat karena dilaksanakan sesuai 

dengan peraturan perundang-undangan. 

c. Jawaban responden mengatakan "tidak setuju" sebesar 57,3 % 

guru mengatakan bahwa siap bekerja siang dan malam di sekolah 

walaupun belum diberi ttmjangan sertifikasi, 45,3 % guru 

mengatakan sanggup melaksanakan tt1gas-tugas di sekolah jika 

diberi tunjangan sertifikasi, 57,3 % guru mengatakan bahwa 

tunjangan sertifikasi yang diterima guru setiap bulan dimaksudkan 

untuk peningkatan profesionalismenya, 48,0 % guru mengatakan 

tunjangan sertifikasi guru yang diterima setiap bulan sesuai dengan 

harapannya, 41,3 % guru mengatakan tunjangan sertifikasi 

menuntut guru unttlk tidak mencari tambahan penghasilan di luar 

jam kerja, 65,3 %guru mengatakan tunjangan sertifikasi guru dapat 

digunakan untuk konsumtif guru dan bukan untuk peningkatan 
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profesionalismenya, 49,3 % guru mengatakan realisasi pembayaran 

ttmjangan sertifikasi guru rutin dilaksanakan setiap bulan. 

3. Distribusi Frekuensi Variabel Motivasi Guru (X2) 

Analisis deskripsi basil temuan kuesioner motivasi guru, (X2) 

terhadap 75 responden dari 25 item pertanyaan berdasarkan beberapa 

indikator tentang motivasi guru (X2) (Tabel 3.7, haL 53). 

Kuesioner ini disustm untuk memperoleh gambaran tentang pengaruh 

motivasi guru terhadap kinerja guru di sekolah pada tabel berikut 

Tabel4.5 Distribusi Frekuensi Variabel Motivasi Guru ( X2 ). 

Item Skor Jawaban Responden Mean 
4 3 2 1 

--~~---- --------------ss s TS STS 
F % F % F % F % 

X 21 18 24,0 52 69,3 5 6,7 0 0 3.17 
X2.2 20 26,7 45 60,0 9 12,0 1 1,3 3 12 
X2.3 9 12,0 41 54,7 21 28,0 4 5,3 2 73 
X24 6 8,0 33 44,0 28 37,3 8 10,7 249 
X2.5 18 24,0 54 72,0 3 4,0 0 0 3,20 
X2.6 26 34,7 45 60,0 4 53,3 0 0 3,29 
X2.7 9 12,0 52 69,3 14 18,7 0 0 2,93 
X2.8 2 2,7 19 25,3 52 69,3 2 2,7 2,28 
X2.9 24 32,0 38 50,7 13 17,3 0 0 3,15 
x2.1o 3 4,0 16 21,3 46 61,3 10 13,3 2,16 

--t----- r---·-- ·--·------- -·-·· 

x2.11 17 22,7 54 72,0 4 5,3 0 0 3,17 
x2.12 19 25,3 47 62,7 9 12,0 0 0 3,13 
x2 13 13 17,3 43 57,3 19 25,3 0 0 2,92 
X2.14 1 1,3 13 17,3 49 65,3 12 16,0 2,04 
X2.15 7 9,3 59 78,7 9 12,0 0 0 2,97 
x2.16 12 16,0 53 -~Ql__ 10 13,3 0 0 3,03 

--~--f----~--------r-· 
x2.11 10 13,3 55 73,3 10 13,3 0 0 3,00 
x2.18 20 26,7 41 54,7 14 18,7 0 0 3,08 
x2.19 16 21,3 41 54,7 18 24,0 0 0 2,97 
X2.20 20 26,7 50 66,7 5 6,7 0 0 3,20 
X2.21 39 52,0 33 44,0 2 2,7 1 1,3 3,47 
X2.22 3 4,0 18 24,0 46 61,3 8 10,7 2,21 
X2.23 23 30,7 48 64,0 3 4,0 1 1,3 3,24 
X2.24 10 13,3 58 77,3 7 9,3 0 0 3,04 
X2.25 19 25,3 44 58,7 10 13,3 2 2,7 3,07 

Mean V ariabel X2 = 3,13 
Sumber : Data pnmer d10lah pada Lamp1ran 3 , 2015 
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Tabel 4.5 nilai mean pada variabel motivasi guru (X2), analisis deskriptif 

basil temuan kuesioner menunjukkan bahwa rata-rata jawaban dari 75 

responden pada variabel motivasi guru, (X2) sebesar 3,13 yang berarti 

rata-rata responden terbadap motivasi guru baik. 

Hasil temuan dari analisis deskriptif variabel motivasi guru (X
2

) 

menunjukkan mean sebesar 3,13. Hal ini menunjukkan bahwa rata-rata 

motivasi guru untuk bekeija sebagai pendidik di sekolah baik. Data 

menunjukkan bahwa rata-rata responden guru penerima tunjangan 

sertifikasi memiliki motivasi yang baik untuk bekeija dan melaksanakan 

tugas-tugasnya secara bertanggtmg jawab, memiliki inisiatif baik secara 

intrinsik mauptm ekstrinsik untuk berkeija. Melalui motivasi intrinsik dan 

ekstrinsik rata-rata responden termotivasi tmtuk merencanakan program 

pembelajaran, melaksanakan program pembelajaran, mengevaluasi 

program pembelajaran dan menindaldanjuti basil evaluasi belajar siswa. 

4. Hasil Temuan Kuesioner varia bel Motivasi Guru (X2) 

Berdasarkan basil temuan kuesioncr variabeJ motivasi guru (X2) 

dapat disajikan pada tabel berikut. 

Tabel 4 6 Hasil Temuan Kuesioner Variabel Motivasi Guru (X2) 
No Jawaban Responden tentang Motivasi Guru Keterangan 

% Kriteria 
I. Saya berusaha menghadapi tugas-tugas berat di 69,3 Setuju 

sekolah dengan semangat keija yang tinggi. 
2 Saya berusaha menjalani profesi sebagai guru, 60,0 Setuju 

meskipun belum membuat diri saya sejahtera. 
3 Saya berusaha meningkatkan keahlian dan 54,7 Setuju 

kompetensi dengan biaya pribadi. 
4 Saya berusaba bekerja sebaik-baiknya walaupun 44,0 Setuju 

tanpa imbalan. 
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Tabel4.6 (Lanjutan) 
No Jawaban Responden tentang Motivasi Guru Keterangan 

% Kriteria 
r---~- ·-~-- --~-

5 Saya merasa puas dan termotivasi untuk beketja dengan 72,0 Setuju 
fasilitas _yang_ ada di sekolah saya 

6 Saya melaksanakan tugas di sekolah, bertahan hingga 60,0 Setuju 
jam kerja selesai. 

7 Saya bekerja tak mengenal waktu, sebelum tugas utama 69,3 Setuju 
di sekolah diselesaikan. 

8 Saya siap menjalankan tugas siang dan malam di 69,3 Tidak 
sekolah. Setuju 

9 Saya berusaha untuk mencapai target sekolah yaitu 50,7 Setuju 
meluluskan peserta didik sebanyak-banyaknya. 

10 Motivasi ketja saya tinggi jika diberi penghargaan 61,3 Tidak 
dalam bentuk uang. Setuju 

11 Saya termotivasi untuk bekerja, jika sesuai dengan visi 72,0 Setuju 
dan misi sekolah. 

12 Saya merasa puas dengan gaji bulanan dan tunjangan 62,7 Setuju 
kinetja yang saya terima 

13 Tujuan yang dicapai oleh sekolah, tempat saya bekerja 57,3 Setuju 
adalah meluluskan peserta didik sebanyak-banyaknya. 

14 Saya puas dengan pujian kepala sekolah karena kinerja 65,3 Tidak 
meningkat dan mend~at ~edikat sebagai _g_uru gaul. Setuju 

15 Rumusan tujuan sekolah sudahjelas dan sesuai dengan 78,7 Setuju 
keinginan saya untuk dicapai. 

16 Gaji yang diterima merupakan faktor pendorong bagi 70,7 Setuju 
saya dalam melaksanakan tugas. 

17 Saya menerima gaji setiap bulan sudah sesuai dengan 73,3 Setuju 
harapan saya. 

18 Bagi saya, gaji mendorong guru untuk menguta-makan 54,7 Setuju 
prestasi dalam bekerja. 

19 Gaji yang tinggi menjamin mutu kinerja saya di sekolah 54,7 Setuju 
dan mutu lulusan. 

20 Saya melaksanakan tugas dengan baik, walaupun belum 66,7 Setuju 
pemah mendapat penghargaan dari kepala sekolah. 

21 Bagi saya, ada atau tidak ada pengawasan , guru tetap 52,0 Sang at 

!---------
melaksanakan tugas secara bertanggungjawab. 

--- r----------- Setuju 
22 Motivasi kerja meningkat di ruang sekolah yang ber- 61,3 Tidak 

AC dan fasilitas yang lengkap. Setuju 
23 Saya bekerja secara maksimal, walaupun dihadap-kan 64,0 Setuju 

--
dengan keterbatasan sarana prasarana di sekolah_ - r-----~ t----· 

24 Saya menyikapi keterbetasan sarana fisik di sekolah 77,3 Setuju 
sebagai _peluang untuk tetap termotivasi dalam bekerja 

25 Saya merasa malu dan terancarn, pada saat motivasi 58,7 Setuju 
kerja di sekolah menurun. 

Sumber: Data pruner d10lah pada Lamprran, 2015. 
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Berdasarkan Tabel 4.6 dari basil temuan kuesioner pada variabel 

motivasi guru dapat dikemukakan bahwa: 

a. Jawaban responden mengatakan "sangat setuju" sebesar 52,0 % 

respon guru mengatakan bahwa ada atau tidak ada pengawasan dan 

penghargaan, baginya, guru tetap memiliki moti vasi tmtuk 

melaksanakan tugas-tugasnya di sekolah secara bertanggungjawab. 

b. Jawaban responden mengatakan "setuju" sebesar 69,3% responden 

guru bahwa guru berusaha menghadapi tugas-tugas berat di sekolah 

dengan semangat keija yang tinggi, 60,0% responden guru 

mengatakan tetap berusaha menjalani profesi sebagai guru, 

meskipun belum membuat dirinya sejahtera, 54,7% responden guru 

mengatakan bahwa berusaha bemsaha meningkatkan keahlian dan 

kompetensi dengan biaya pribadi, 44,0% responden guru 

mengatakan bahwa guru bemsaha bekeija sebaik-baiknya walaupun 

tanpa imbalan, 72,0% responden gum mengatakan bahwa guru 

merasa puas dan termotivasi tmtuk bekeija dengan fasilitas yang ada 

di sekolahnya, 60,0% responden guru mengatakan tetap 

melaksanakan tugas di sekolah, bertahan hingga jam keija selesai, 

69,3% responden guru mengatakan bahwa guru bekerja tak 

mengenal waktu, sebelum tugas utama di sekolal1 diselesaikan, 

50,7% responden mengatakan bahwa guru berusaha untuk mencapai 

target sekolah yaitu meluluskan peserta didik sebanyak-banyaknya, 

72,0% responden guru mengatakan, guru termotivasi tmtuk 

mencapai sasaran keija, jika sesuai dengan visi dan misi sekolah, 
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62,7% responden guru mengatakan bahwa guru merasa puas dengan 

gaji bulanan dan tunjangan kinerja yang diterima, 57,3% responden 

guru mengatakan bahwa tujuan yang ingin dicapai sekolah, tempat 

saya bekerja adalah meluluskan peserta didik sebanyak­

banyaknya 78,7% responden guru mengatakan nunusan tujuan 

sekolah sudah jelas dan sesuai dengan keinginan guru tmtuk 

dicapai, 70,7% responden guru mengatakan bahwa gaji yang 

diterima merupakan faktor pendorong bagi guru dalam 

melaksanakan tugas, 73,3% responden guru mengatakan bahwa 

guru menerima gaji setiap bulan sudah sesuai dengan harapannya, 

54,7% responden guru mengatakan bahwa gaji mendorong guru 

untuk mengutamakan prestasi dalam bekerja, 54,7% responden 

guru mengatakan bahwa gaji yang tinggi menjamin mutu kinerja 

guru di sekolah dan mutu lulusan, 66,7% responden guru 

mengatakan bahwa guru melaksanakan tugas dengan baik, 

walauptm belum pemah mendapat penghargaan dari kepala 

sekolah, 64,0% responden guru mengatakan bahwa guru bekerja 

secara maksimal, walaupun dihadapkan dengan keterbatasan sarana 

prasarana di sekolah, 77,3% responden guru mengatakan bahwa 

guru dapat menyikapi keterbatasan sarana fisik di sekolah sebagai 

peluang untuk tetap termotivasi dalam bekerja, 58,7% responden 

gtmt mengatakan bahwa guru akan merasa malu dan terancam, 

pada saat motivasi kerja di sekolah menurun. 
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c. Jawaban responden mengatakan "tidak Senyu" sebesar 69,3% 

responden guru mengatakan bahwa guru siap menjalankan tugas-

tltgasnya siang dan malam di sekolah. 61,3% Responden guru 

mengatakan bahwa motivasi kerjan guru tinggi jika diberi 

penghargaan dalam benruk uang, 65,3% responden guru 

mengatakan bahwa guru puas dengan pujian kepala sekolah karena 

kineija meningkat dan mendapat predikat sebagai guru gaul, 52,0% 

responden gum mengatakan bahwa ada atau tidak ada pengawasan 

dan penghargaan, guru tetap melaksanakan tugas secara 

bertanggungjawab, 61,3% responden gum mengatakan bahwa 

motivasi kerja meningkat di ruang sekolah yang ber-AC dan 

fasilitas yang lengkap. 

5. Distribusi Frekuensi Variabel Kinerja Guru, (Y) 

Analisis deskriptif basil temuan kuesioner kinerja gum (Y) 

terhadap responden dengan 25 item pertanyaan berdasarkan operasional 

kinerja guru (Y). Kuesioner ini disusun untuk mengetahui gambaran 

tentang pengaruh kinerja yang disajikan pada tabel berikut. 

Tabe14.7 Distribusi Frekuensi Variabel Kineija Gum ( Y) 
Item Skor Jawaban Responden Mean 

4 3 2 1 
~-----;---·---·---·----~---- -~ 

ss s TS STS 
F \% F % F % F !% 

! Y.1 0 iO 11 14,7 62 82,7 2 2,7 2,12 
i Y.2 29 I 38,7 44 58,7 2 2,7 0 IO 3,36 
iY.3 31 i 41,3 43 57,3 1 1,3 0 0 3,40 
i Y.4 0 iO 12 16,0 63 84,0 0 0 2,16 
\ Y.5 1 [1,3 25 33,3 48 64,0 1 1,3 2,35 
! Y.6 22 ! 29,3 32 42,7 21 28,0 0 io 3,01 
I Y.7 0 IO 4 5,3 65 86,7 6 1 8,o 1,97 
I Y.8 19 [25,3 20 26,7 36 48,0 0 0 2,77 
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c. Jawaban responden mengatakan "tidak Setuju" sebesar 69,3% 

responden guru mengatakan bahwa guru siap menjalankan tugas-

tugasnya siang dan malam di sekolah. 61,3% Responden gmu 

mengatakan bahwa motivasi ketjan guru tinggi jika diberi 

penghargaan dalam bentuk uang, 65,3% responden guru 

mengatakan bahwa guru puas dengan pujian kepala sekolah karena 

kinetja meningkat dan mendapat predikat sebagai guru gaul, 52,0% 

responden guru mengatakan bahwa ada atau tidak ada pengawasan 

dan penghargaan, guru tetap melaksanakan tugas secara 

bertanggungjawab, 61,3% responden guru mengatakan bal1wa 

motivasi kerja meningkat di ruang sekolah yang ber-AC dan 

fasilitas yang lengkap. 

5. Distribusi Frekuensi Variabel Kinerja Guru, (Y) 

Analisis deskriptif hasil temuan kuesioner kinerja guru (Y) 

terhadap responden dengan 25 item pertanyaan berdasarkan operasional 

kinetja guru (Y). Kuesioner ini disusun untuk mengetahui gambaran 

tentang pengaruh kinerja yang disajikan pada tabe1 berikut. 

Tabe14.7 Distribusi Frekuensi Variabel Kinerja Guru ( Y) 

\ Item Skor Jawaban Responden Mean 
4 3 2 1 

--·-·- ----------~-- ------- -----·--
-TS ss s STS 

F I% F % F % F % 
Y.1 0 iO 11 14,7 62 82,7 2 l2,7 2,12 

i Y.2 29 ! 38,7 44 58,7 2 2,7 0 IO 3,36 
i Y.3 31 1 41,3 43 57,3 1 1,3 0 iO 3,40 

Y.4 0 iO 12 16,0 63 84,0 0 0 2,16 
I Y.5 1 I 1,3 25 33,3 48 64,0 1 1,3 2,35 
! Y.6 22 ! 29,3 32 42,7 21 28,0 0 iO 3,01 
i Y.7 0 IO 4 5,3 65 86,7 6 1 8,o 1,97 
! Y.8 19 l25,3 20 26,7 36 48,0 0 0 2,77 
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cukup melaksanakan tugas-tugasnya di sekolah mulai dari proses atau 

persiapan program, pelaksanaan program sampai pada evaluasi program 

pembalajaran di sekolah. Responden dapat menunjukkan kinerjanya 

yang cukup tentang persiapan mengajar, kegiatan pembelajaran, dan 

kegiatan evaluasi pembelajaran. 

6. Hasil Temuan Kuesioner Variabel Kinerja Guru (Y) 

Berdasarkan hasil temuan kuesioner kineija gum (Y) dapat 

disajikan dalam tabel berikut. 

Tabel4.8 Hasil Temuan Kuesioner Variabel Kineija Gum (Y) 

\No Jawaban Responden tentang Kineija Gum Keterangan 

% Kriteria 
l 1 Saya melaksanakan tugas di sekolah, atau di 82,7 Tidak 
i kelas saat mengajar saja karena tidak ada setuju 
I penghargaan. 

~ Say a memenuhi jumlah jam wajib tatap muka-
f-----·---··-·-

58,7 Setuju 
I' I mengajar 24 jam se minggu. 
\3 Saya melaksanakan tugas walaupun tidak 57,3 Setuju 
I 

I diawasi atau diberi peringatan oleh kepala 
I 

sekolah. I 

4 Seseorang yang terlambat melaksanakan 84,0 Tidak 
tugas pada jam pelajaran di kelas bagi say a Setuju 
adalah hal yang wajar. 

5 Saya melaksanakan tugas mengajar di kelas 64,0 Tidak 
secara bertanggung jawab karena ada ada setuju 
sanksinya. 

6 Saya menganggap tidak ada yang sempurna, 42,7 Setuju 
karena itu berbuat salah (tidak teliti) adalah 
hal yang wajar. 

. . ---- ----- --------------

7 Saya dapat menunda pekeijaan di sekolah 86,7 Tidak 
i karena tidak ada teguran dari kepala sekolah. Setuju 

8 Saya menunda menyelesaikan tugas sebagai 48,0 Tidak 
pendidik adalah suatu proses mengatasi Setuju 
masalah yang baik. 

[9 Saya melambatkan suatu tugas karena tidak 84,0 Tidak 
I ada hadiah. Setuju I 

I 10 Saya hams teliti dan cermat melaksanakan 
I 

68,0 Setuju 
f tugas- tugas baik yang mmit maupun yang 

l mudah. 
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Tabel4 8 Lanjutan 
No Jawaban Responden tentang Kinetja Guru Keterangan 

% Kriteria 
11 Saya senang bekerja sama daripada beketja 73,3 Setuju 

sendiri-sendiri dalam menyelesaikan tugas 
yang diberikan. 

12. Saya sulit berprakarsa karena malu 81,3 Tidak 
rnengungkapkannya Setuju 

13 Saya enggan rnenjadi ketua panitia selama 84,0 Tidak 
rnasih ada guru lain yang lebih berkompeten. Setuju 

14 Saya setuju jika semua guru hadir di sekolah 41,3 Setuju 
walaupun tidak ada peketjaan/ tidak ada jam 
mengajar. 

15 Saya senang menerima pujian dari kepala 56,0 Setuju 
sekolah atas prestasi yang diperoleh. 

16 Prestasi ketja yang saya peroleh selama ini 73,3 Setuju 
telah memuaskan saya. 

17 Prestasi kerja seorang guru dapat diukur 48,0 Tidak 
sesudah siswa asuhan tamat di sekolah tempat Setuju 
saya ketja. --------- ---·- ------

18 Saya meminta kepada ternan guru untuk 73,3 Setuju 
menilai kinerja dan segala kekuarangan dalam 
mengaJar. 

19 Saya akan meningkatkan kinerja di sekolah 54,7 Tidak 

jika memperoleh penghargaan atas prestasi setuju 

kerja saya. 
20 Saya mencari tambahan penghasilan di luar 58,7 Setujn 

jam ketja karena tidak bertentangan dengan 
aturan. ~ ,=oc =~ Tidak-= 

21 Saya sering terlambat menyelesaikan 86,7 

pekerjaan karena terlambat adalah sesuatu Setuju 

yang lazim dilakukan guru. 
22 Saya merasa senang jika telah menyelesaikan 52,0 San gat 

suatu pekerjaan secara tuntas dan berhasil. 
~--

Setuju 
f---

--- r------

23 Saya cukup melaksanakan tugas mcngajar 85.3 Tidak 

sedangkan tugas mendidik dan melatih Setuju 

diberikan kepada guru lain 
24 Saya perlu menyiapkan perangkat pernbelajar- 50,7 Sangat 

an sebelum kegiatan belajar-mengajar. Setuju 

25 Saya dapat mengutamakan tugas pokok 58.7 Sangat 

(mengajar, mendidik dan melatih) sebagai guru Setuju 

di sekolah. 
Sumber: Data pruner d10lah pada Lamprran 6, 2015. 
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Berdasarkan Tabel 4.8 temuan basil kuesioner pada variabel 

motivasi guru dapat dikemukakan bahwa : 

a. Jawaban responden mengatakan "Sangat Setuju" sebesar 52,0% 

responden guru mengatakan bahwa guru merasa senang jika telah 

menyelesaikan suatu pekerjaan secara tuntas dan berhasil, 50,7% 

responden guru mengatakan bahwa guru perlu menyiapkan 

perangkat pembelajaran sebelurn kegiatan belajar mengajar 

berlangstmg, 58,7% responden guru mengatakan guru lebih 

mengutamakan tugas pokok sebagai guru (mengajar, mendidik dan 

melatih) di sekolah. 

b. Jawaban responden guru mengatakan "setuju" sebesar 58,7% 

responden guru mengatakan bahwa guru dapat memenuhi jumlah 

jam wajib tatap mukalmengajar 24 Jam se minggu, 57,3% 

responden guru mengatakan bahwa guru melaksanakan tugas 

walaupun tidak diawasi atau diberi peringatan oleh kepala sekolah, 

42,7% respond en guru mengatakan bahwa guru menganggap tidak 

ada yang sempurna, karena itu berbuat salah ( tidak teliti) adalah hal 

yang wajar, 68,0% responden guru mengatakan bahwa guru harus 

teliti dan bekerja sama daripada bekerja sendiri-sendiri dalam 

menyelesaikan tug as yang diberikan, 41 ,3% respond en guru 

mengatakan bahwa guru setuju jika semua guru hadir di sekolah 

walaupun tidak ada pekerjaan/ tidak ada jam mengajar, 56,0% 

responden guru mengatakan bahwa guru senang menerima pujian 

dari kepala sekolah atas prestasi yang diperoleh, 73,3% responden 
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guru mengatakan bahwa prestasi keija yang diperoleh selama ini 

telah memuaskannya, 73,3% responden guru mengatakan bahwa 

guru meminta kepada ternan guru untuk menilai kineija dan segala 

kekuarangan dalam mengajar, 58,7% responden guru mengatakan 

bahwa guru mencari tambahan penghasilan di luar jam kerja karena 

tidak bertentangan dengan aturan sekolah. 

c. Jawaban responden guru mengatakan " tidak setuju" sebesar 82,7% 

responden guru mengatakan bahwa guru melaksanakan tugas di 

sekolah, atau di kelas saat mengajar saja karena tidak ada 

penghargaan, 84,0% responden guru mengatakan bahwa Seseorang 

yang terlambat melaksanakan tugas pada jam pelajaran di kelas bagi 

guru adalah hal yang wajar, 64,0% responden guru mengatakan 

bahwa guru melaksanakan tugas mengajar di kelas secara 

bertanggtmg jawab karena ada ada sanksinya, 86,7% responden guru 

mengatakan bahwa guru dapat menunda pekerjaan di sekolah karena 

tidak ada teguran dari kepala sekolah, 48,0% responden guru 

mengatakan bahwa guru menunda menyelesaikan tugas sebagai 

pendidik adalah suatu proses mengatasi masalah yang baik, 84,0% 

responden guru mengatakan bahwa guru melambatkan suatu tugas 

karena tidak ada hadiah, 81,3% respond en guru mengatakan bahwa 

guru sulit berprakarsa karena malu mengungkapkannya, 84,0% 

responden guru mengatakan bahwa guru enggan menjadi ketua 

panitia selama masih ada guru lain yang lebih berkompeten, 48,0% 

responden guru mengatakan prestasi kerja seorang guru dapat diukur 
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sesudah siswa asuhan tamat di sekolah tempat ia bekerja, 54,7% 

responden guru mengatakan bahwa guru akan meningkatkan kinerja 

di sekolah jika memperoleh penghargaan atas prestasi kerjanya, 

86,7% responden guru mengatakan bahwa guru sering terlambat 

menyelesaikan pekerjaan karena terlambat adalah sesuatu yang lazim 

dilakukan guru, 52,0% responden guru mengatakan bahwa guru 

merasa senang jika telah menyelesaikan suatu pekerjaan secara 

tuntas dan berhasil, 85,3% responden gum mengatakan bahwa gum 

cukup melaksanakan tugas mengajar sedangkan tugas mendidik dan 

melatih diberikan kepada guru lain. 

C. Pengujian Prasyaratan 

Sebelum melakukan pengujian terhadap hipotesis penelitian dapat 

dilakukan uji asumsi klasik meliputi: uji normalitas, linearitas, 

multikoliearitas, dan uji autokorelasi. Uji asumsi klasik merupakan 

pengujian pada variabel penelitian dengan model regresi, apakah dalam 

variabel dan model regresinya terjadi kesalahan atau tidak. 

1. Uji Normalitas 

Menurut Santo sa dan Ashari (2005 : 231 ), pengujian normalitas 

adalah pengujian tentang kenormalan distribusi data. Uji normalitas 

bertujuan untuk menguji data variabel bebas (X) dan variabel terikat 

(Y) pada persamaan regresi yang dihasikan berdistribusi normal atau 

berdistribusi tidak normal. Persamaan regresi dikatakan baik jika 
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mempunyai data variabel bebas dan data variabel terikat berdistribusi 

mendekati normal atau normal sama sekali. Dengan menggunakan 

perangkat lunak program SPSS nonnalitas data dapat ditentukan dengan 

cara kolomogorov-Smirnov sebagaimana tertera pada tabel berikut: 

Tabel4.9 Uji Prasyarat normalitas. 

One-Sample Kolmogorov-Smimov Test 

Xl X2 y 

~ 75 75 75 

[Nonnal Mean 76.75 73.08 68.23 
Parametersa Std. Deviation 6.389 7.533 3.924 

Most Extreme Absolute .200 .131 .143 

Differences Positive .200 .131 .143 

Negative -.145 -.067 -.094 

Kolmogorov-Smirnov Z 1.730 1.138 1.236 

Asymp. Sig. (2-tailed) .005 .150 .094 

a. Test distribution is Normal. 
Sumber: Data primer diolah pada Lampiran 7, 2015. 

Berdasarkan perhitungan masing-masing variabel diperoleh nilai 

statistik: 

a. Variabel Sertifikasi Guru (X 1) diperoleh nilai statistik kolmogorov-

smirnov (Z) sebesar 1.730 dengan ketentuan dalam pengambilan 

keputusan adalah : 

1) Jika nilai probalitas at au nilai signifikan (Asymp. Sig) < 0,005 

maka suatu variabel berdistribusi nonnal. 

2) Jika nilai probalitas atau nilai signifikan (Asymp.Sig) > 0,005 

maka suatu variabel berdistribusi tidak nonnal. 
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b. Variabel Motivasi guru (X2) diperoleh nilai statistik kolmogorov­

smimov (Z) sebesar 1.138 dengan ketentuan dalam pengambilan 

keputusan adalah : 

1) Jika nilai probalitas atau nilai signiflkan (Asymp.Sig) < 0,005 

maka suatu variabel berdistribusi normal. 

2) Jika nilai probalitas atau nilai signiflkan (Asymp.Sig) > 0,005 

maka suatu variabel berdistribusi tidak normal. 

c. Varia bel Kineija Guru (Y) diperoleh nilai statistik kolmogorov­

smirnov (Z) sebesar 1.236 dengan ketentuan dalam pengambilan 

keputusan adalah : 

1) Jika nilai probalitas atau nilai signiflkan (Asymp.Sig) < 0,005 

maka suatu variabel berdistribusi normal. 

2) Jika nilai probalitas atau nilai signiflkan (Asymp.Sig) > 0,005 

maka suatu variabel berdistribusi tidak normal. 

Berdasarkan hasil perhitungan nilai statistik kolmogorov-smirnov 

menunjukkan bahwa variabel X1, Variabel X2 dan variabel Y masing­

masing berdistribusi normal. 

2. Uji Lineritas 

Uji linearitas bertujuan tmtuk mengetahui apakah dua variabel 

mempunyai hubungan yang linear secara signiflkan atau tidak. Suatu 

data dikatakan signiflkan jika terdapat hubungan linear antara variabel 

bebas (X) dan variabel terikat (Y). Uji linearitas merupakan syarat 

sebelum dilakukarmya uji regresi linear. Dasar pengambilan keputusan 

dalam uji linearitas yaitu 1) Dengan melihat nilai signiflkansi pada 
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output SPSS: jika nilai sinifikansi Deviation from Linearity lebih besar 

dari 0,05 maka kesimpulannya adalah terdapat hubungan linear secara 

signifikan antara variabel bebas (X) dan variabel terikat (Y). Sebaliknya 

jika nilai signifikansi Deviation from Linearity lebih kecil dari 0,05 

maka kesimpulannya adalah tidak terdapat hubtmgan yang linear antara 

variabel bebas (X) dan variabel terikat (Y). 2). Dengan melihat nilai F 

hitung dan F tabel. Jika nilai F hitung lebih kecil dari F tabel maka 

kesimpulannya adalah terdapat hubungan yang linear secara signifikan 

antara variabel bebas (X) dan variabel terikat (Y). Sebaliknya jika F 

hittmg lebih kecil dari F tabel maka kesimpulannya adalah tidak terdapat 

hubungan linear antara variabel bebas (X) dengan variabel terikat (Y). 

Dengan menggunakan perangkat lunak program SPSS diperoleh data 

sebagaimana pada tabel berikut . 

Tabel4.10 
Hasil Uji Linearitas variabel sertifikasi (X 1) dengan kineija guru (Y) 

ANOVA Table 

Sum of Mean 
Squares df Square F Sig. 

Kineija Between (Combined) 141.532 18 7.863 .651 .843 

Guru* Groups 
Sertifikasi 

Linearity 2.756 1 2.756 .228 .635 

Deviation 
from 138.777 17 8.163 .675 .813 

Linearity 

Within Groups 676.814 56 12.086 

Total 818.347 74 

Sumber: Data primer diolah pada Lampiran 8, 2015. 
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Analisis output : 

Berdasarkan nilai signifikansi deviation from Linearity dari data 

output di atas sebesar 0,813 lebih besar dari 0,05 maka dapat disimpulkan 

bahwa terdapat hubllilgan linear secara signifikan antara variabel 

sertifikasi guru (X1) dengan variabel kineija guru (Y). 

Tabel4.11 
Hasil Uji Linearitas variabel motivasi (X2) dengan kineija guru (Y) 

ANOVA Table 

Sum of Mean 
Squares df Square F Sig. 

Kinerja Betwen (Combined) 479.025 24 19.959 2.941 .001 
Guru* Groups Linearity 20.45 
Motiva 138.831 1 138.831 

7 
.000 

SI 

Guru Deviation 
from 340.194 23 14.791 2.180 .011 
Linearity 

Within Groups 339.321 50 6.786 

Total 818.347 74 

Sumber: Data primer diolah pada Lampiran 9, 2015. 

Analisis output: 

Berdasarkan nilai signifikansi deviation from Linearity dari data 

output di atas sebesar 0,011 lebih besar dari 0,05 maka dapat 

disimpulkan bahwa terdapat hubllilgan linear secara signifikan antara 

variabel motivasi guru (X2) dengan variabel kinerja gum (Y). 

3. Uji Multikolinearitas 

Uji asumsi klasik jenis ini diterapkan untuk analisi regres1 

berganda yang terdiri atas dua atau lebih variabel bebas di mana akan 

diukur tingkat asosiasi (keeratan) hubllilgan atau pengamh antar variabel 
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bebas tersebut melalui besaran koefisien korelasi (r). Dikatakan terjadi 

rnultikolinearitas jika koefisien korelasi antar variabel bebas lebih besar 

dari 0,60. Dikatakan tidak terjadi rnultikolinearitas jika koefisien korelasi 

antar variabel bebas lebih kecil atau sarna dengan 0,60 (r:s0,60). Dengan 

bantuan perangkat lunak program SPSS multikolinearitas dapat 

ditentukan seperti pada tabel berikut ini: 

Tabel4.12 
Tabel basil Uji Multikolinearitas 

Coefficient Correlationsa 

Model Motivasi Sertifikasi 

1 Correlations Motivasi 1.000 -.298 

Sertifikasi -.298 1.000 

Covariances Motivasi .004 -.001 

Sertifikasi -.001 .003 

a. Dependent V anable: KmerJa Guru 

Sumber: Data primer diolah pada Lampiran 9, 2015. 

Analisis output: 

Dengan menggunakan besaran koefisien korelasi (coefficient 

correlatios) antar variabel bebas sertifikasi guru (X1) dan motivasi guru 

(X2) sebesar -0,298 < 0,60 sehingga dapat disimpulkan bahwa tidak 

terjadi multi kolinearitas. 

4. Uji Autokorelasi 

Persarnaan regresi yang baik adalah yang tidak memiliki masalah 

autukorelasi. Jika terjadi autokorelasi maka persamaan tersebut menjadi 

tidak baik digunakan untuk prediksi. Masalah autokorelasi timbul jika 

ada korelasi secara linear antara kesalahan pengganggu periode 
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t (berada) dengan kesalahan pengganggu periode t-1 (sebelumnya). 

salah satu ukuran dalam menentukan ada tidaknya masalah autokorelasi 

dengan uji Durbin -Watson (DW) dengan ketentuan sebagai berikut: 

a) Terjadi autokorelasi positifjika nilai DW di bawah -2 ( DW< -2) 

b) Tidak teijadi autokorelasi jika nilai DW berada di antara -2 dan +2 

atau -2:SDW:S+2 

c) Teijadi autokorelasi negatif jika nilai di DW di atas +2 atau DW > 

+2. 

Dengan bantuan perangkat lunak program SPSS autokorelasi dapat 

ditentukan seperti pada tabel berikut ini: 

Tabe14.13 

Hasil autokorelasi data variabel X 1 dan X2 dengan Y 

Model Summaryb 

Adjusted R Std. Error of 

Model R R Square Square the Estimate Durbin-Watson 

1 .489a .239 .218 3.469 1.346 

a. Predictors: (Constant), Motivasi Guru, Sertifikasi guru 

b. Dependent Variable:Y 

Sumber: Data primer diolah pada Lampiran 10,2015. 

Analisis output: 

Berdasarkan data hasil perhitungan di atas diketahui besamya nilai 

Durbin-Watson = 1,346 terletak di antara DW = ±2, atau -2:SDW:S+2 

sehingga disimpulkan bahwa data ini tidak tetjadi auto korelasi positif 

dan data yang baik adalah data yang tidak tetjadi autokorelasi. 
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D. Hasil Analisis Regresi Berganda 

1. Rekapitulasi Hasil Analisis Regresi Berganda 

Analisis regresi berganda dilakukan pada penelitian ini 

dimaksudk:an untuk mengetahui pengaruh variabel bebas sertiflkasi 

guru (X1) dengan variabel terikat kinerja guru (Y), pengaruh variabel 

bebas motivasi guru (X2) terhadap variabel terikat kineija guru (Y) 

dan pengaruh variabel bebas sertiflkasi guru (XI), motivasi guru (X2) 

terhadap variabel terikat kineija guru, (Y). Perhiumgan analisis regresi 

berganda pada penelitian ini menggunakan bantuan software SPSS versi 

16,0 for windows. 

Rekapitulasi basil pengujian analisis regresi berganda dinmjukkan 

pada Tabel berikut. 

Tabel 4.14 Rekapitulasi Hasil Analisis Regresi Berganda 

Variabel Koefisien I Sig.t Keterangan 
Regresi ! 

Konstanta 50.576 I 
Xl 0,269 ! 0,000 Signiflkan 
x2 0,249 i 0,000 Signifikan 
r = 0,489 
R Square = 0,239 
Sig. F = 0,000 

Sumber: Data pnmer d10lah pada Lamprran 11,2015 

2. Korelasi (r) 

Analisis korelasi digunakan untuk mengetahui keeratan hubungan 

antar variabel seperti tertera dalam tabel interpretasi nilai r berikut. 

42426.pdf

Koleksi Perpustakaan Universitas Terbuka



91 

Tabel 4.15 Interpretasi Nilai r 

Besarnya Nilai r lnterpretasi 
f--· -----·--

0,00-0,19 Sangat rendah 

0,20-0,39 Rendah 

0,40-0,59 Sedang 

0,60-0,79 Tinggi 

0,80- 1,00 Sangat tinggi 
~-~--· -----

Korelasi antara variabel bebas sertifikasi guru (X1) dan variabe1 

bebas motivasi (X2) dengan variabel terikat kineija guru (Y) di mana 

korelasi R sebesar 0,489, artinya bahwa hubtmgan variabel bebas 

sertifikasi guru (X1) dan motivasi guru (X2) dengan kinerja guru 

signifikan sebesar 0,489 dengan kategori sedang. 

E. Hasil Pengujian Hipotesis 

Pengujian hipotesis dilakukan guna mengetahui apakah hipotesis 

yang diajukan dalam penelitian ini dapat diterima atau ditolak. 

Berdasarkan hasil uji prasyarat temyata pengujian hipotesis dapat 

dilakukan, sebab sejumlah persyaratan yang ditentukan untuk pengujian 

hipotesis, yaitu normalitas data berdistribusi normal. 

1. Pengarub Sertifikasi Guru (X1) terbadap Kinerja Guru (Y) 

Untuk menguji besarnya pengaruh sertifikasi guru terhadap 

kinerja guru digunakan analisis regresi linear sederhana. Dengan bantuan 

program SPSS 16.0. Sebelum menentukan besarnya pengaruh variabel 

sertifikasi guru terhadap kinerja guru, maka akan dianalisis terlebih 

dahulu mengenai korelasi antara kedua variabel tersebut. 
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Berdasarkan basil program SPSS 16.0 mengenai koefesien 

korelasi, diperoleh koefesien korelasi sebesar 0,401 (pada lampiran 6) 

dan koefesien ini bertanda positif. Hal ini menunjukkan bahwa jika 

tunjangan sertifikasi guru meningkat atau naik maka kinerja guru akan 

meningkat pula atau semakin baik. Model hubungan sertifikasi guru 

adalah signifikan, hal ini ditunjukkan oleh besarnya nilai uji t hittmg = 

3.738 atau 37,38% 1ebih besar dibandingkan dengan t tabel alpha 0,05 

(df=60) sebesar 1,671. Hasil uji t untuk model regresi sederhana dapat 

mengestimasi kinerja guru yang ditentukan oleh sertifikasi guru. Adapun 

basil uji t berdasarkan program SPSS dapat dilihat pada tabel berikut. 

Tabel4.16 Hasil Analisis Regresi Sedehana dengan Uji t 

Coefficients a 

Unstandardized Standardized 
Coefficients Coefficients 

Model B Std. Error Beta t Sig. 

1 (Constant) 47.905 5.453 8.785 .000 

Xl .269 .072 .401 3.738 .000 

a. Dependent Variable: Y 

Berdasarkan program SPSS 16.0 pada tabel di atas diperoleh 

koefesien regresi sebesar 0,269 dan konstanta sebesar 47.905. Maka 

dapat digambarkan bentuk hubungan variabel sertifikasi gum dengan 

kinerja guru dalam bentuk persamaan Y = 47,905 + 0,269X1. Ini berarti 

bahwa jika tunjangan sertifikasi guru meningkat maka kinerja guru juga 

akan meningkat. 

Adapun besarnya konstribusi atau pengaruh sertifikasi guru 

terhadap kinerja guru dapat dilihat pada berikut. 
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Tabel4.17 Model Swnmary dan Nilai? 

Model Summary 

Adjusted R Std. Error of the 
Model R R Square Square Estimate 

1 .401a .161 .149 3.619 

a. Predictors: (Constant), XI 

Berdasarkan hasil SPSS diatas dapat dijelaskan bahwa pengaruh 

efektivitas komunikasi kepala madrasah terhadap kinetja guru diperoleh 

r Square sebesar 0, 161. Hal ini berarti bahwa varia bel sertifikasi guru 

berpengaruh terhadap kinetja guru sebesar 16,10% dan sisanya sebesar 

83,90% dipengaruhi oleh faktor lain. Selanjtunya untuk mengetahui 

signifikansi dan model regresi linear digunakan uji F pada tabel berikut. 

Tabel4.18 Hasil Uji F 

ANOVAb 

Sum of 
Model Squares df Mean Square F Sig. 

: Regression 182.987 1 182.987 13.971 .oooa 

Residual 956.159 73 13.098 

Total 1139.147 74 

a. Predictors: (Constant), XI 

b. Dependent Variable: Y 

Model regresi di atas adalah model linear dan positif, dapat dilihat 

berdasarkan hasil uji F pada program SPSS 16.0 pada Tabel4.10 di atas 

diperoleh Sig 0,000 < 0,05 yang berarti pengaruh variabel sertifikasi 

guru terhadap kinetja guru adalah positif dan signifikan. 
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2. Pengaruh Motivasi Guru (X2) terhadap Kinerja Guru (Y) 

Untuk menguji besarnya pengaruh motivasi gum terhadap kinetja 

guru digunakan analisis regresi linear sederhana. Dengan bantuan 

program SPSS 16.0. Sebelum menentukan besarnya pengaruh variabel 

motivasi guru terhadap kinetja guru, maka akan dianalisis terlebih 

dahulu mengenai korelasi antara kedua variabel tersebut. 

Berdasarkan basil program SPSS 16.0 mengenai koefesien 

korelasi diperoleh koefisien korelasi sebesar 0,477 dan koefisien ini 

bertanda positif Hal ini menunjukkan jika motivasi guru meningkat 

atau naik maka kinetja guru akan meningkat pula atau semakin baik. 

Model hubungan motivasi gum adalah signifikan, hal ini 

ditunjukkan oleh besarnya nilai uji t hitung = 4,607 atau 46,07 % lebih 

besar dibandingkan dengan 1t.abei alpha 0,05 (df=60) sebesar 1 ,671. 

Hasil uji t untuk model regresi sederhana dapat mengestimasi 

kinetja gum yang ditenntkan oleh motivasi gum. Adapun basil uji t 

berdasarkan program SPSS dapat dilihat pada tabel berikut. 

Tabel4.19 Hasil Analisis Regresi Sederhana dengan Uji t 

Coefficientsa 

Standardize 

Unstandardized d 
Coefficients Coefficients 

Model B Std. Error Beta t Sig. 

1 (Constant) 50.002 3.962 12.619 .000 

X2 .249 .054 .477 4.607 .000 

a. Dependent Variable: Y 
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Berdasarkan program SPSS 16.0 pada tabel di atas diperoleh 

koefesien regresi sebesar 0,249 dan konstanta sebesar 50,002. Maka 

dapat digambarkan bentuk hubungan variabel motivasi guru dengan 

kinetja guru dalam bentuk persamaan Y = 50,002 + 0,249X2. Ini berarti 

bahwa jika motivasi guru meningkat maka kinerja guru juga akan 

meningkat. Adaptm besarnya pengaruh motivasi guru terhadap kinetja 

guru dapat dilihat pada tabel t berikut. 

Tabel4.20 Model Summary dan Nilai r 

Model Summary 

Adjusted R Std. Error of the 
Model R R Square Square Estimate 

1 .477a .228 .217 3.46001 

a. Predictors: (Constant), X2 

Berdasarkan hasil SPSS di atas dapat dijelaskan bahwa pengaruh 

motivasi guru terhadap kinerja guru diperoleh r Square sebesar 0,228. 

Hal ini berarti bahwa variabel motivasi guru berpengaruh terhadap 

kinerja guru sebesar 22,80 % dan sisanya sebesar 77,20% dipengaruhi 

oleh faktor lain. Selanjutnya tmtuk mengetahui signiftkansi dan model 

regresi linear digtmakan uji F pada tabel berikut. 

Model 

1 Regression 

Residual 

Total 

Tabel.4.21 Hasil Uji F 

ANOVAb 

Sum of 
Squares df 

254.092 1 

861.962 72 

1116.054 73 

a Predictors: (Constant), X2 

b. Dependent Variable: Y 

Mean 

Square 

254.092 

11.972 

F Sig. 

21.224 .oooa 
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Model regresi di atas adalah model linear dan positif, dapat dilihat 

berdasarkan hasil uji F pada program SPSS 16.0 pada Tabel4.13 di atas 

diperoleh Sig 0,000 < 0,05 yang berarti pengaruh variabel motivasi guru 

terhadap kineija guru adalah positif dan signifikan. 

3. Pengaruh Sertifikasi (X1) dan Motivasi (X2) terhadap Kinerja 

Guru (Y) 

Untuk menguji besamya pengaruh sertifikasi guru dan motivasi 

terhadap kineija guru digunakan analisis regresi linear berganda. 

Dengan bantuan program SPSS 16.0. pada Tabel4.14 halaman berikut. 

Tabel4.22 Hasil Analisis Berganda 

Coefficientsa 

Unstandardized Standardized 
Coefficients Coefficients 

Model B Std. Error Beta t Sig. 

1 (Constant) 50.576 5.672 8.916 .000 

X1 -.015 .065 -.024 -.231 .818 

X2 .257 .055 .494 4.689 .000 

a. Dependent Variable: Kineija Guru 

Berdasarkan program SPSS 16.0 pada tabel di atas diperoleh 

koefesien regresi berganda dalam bentuk persamaan sebagai berikut : 

Y = a + b1 X1 + b2 X2 maka persamaan koefisien regresi berganda 

adalah Y = 50,576-0,015+0,257. Dengan program SPSS 16.0 analisis 

out put sebagai berikut : 

a) Nilai konstanta (constant) sebesar 50,576 dengan signifikasi 0,000 

ini berarti bahwa signiftkan untuk memprediksi nilai kineija guru. 
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b) Nilai koefisien regresi sertifikasi (X1) -0,015 dengan signifikansi 

0,818 atau 81,8 % > 5% berarti tidak signifikan untuk 

memprediksi nilai kinetja guru. 

c) Nilai koefisien regresi motivasi (X2) 0,257 dengan signifikansi 

0,000 < 5% berarti signifikan untuk memprediksi nilai kinerja 

guru. 

Adapun besarnya konstribusi atau pengarub sertifikasi dan 

motivasi terbadap kinetja gum dapat dilibat pada tabel berikut. 

Tabel4.23 Model Summary dan Nilai R2 

Model Summary 

Adjusted R Std. Error ofthe 
Model R R Square Square Estimate 

1 .489a .239 .218 3.469 

a. Predictors: (Constant), X2, X1 

Berdasarkan basil SPSS pada Tabe1 di atas dapat dijelaskan bahwa 

diperoleb nilai R Square sebesar 0,239. Hal ini berarti bahwa variabel 

sertifikasi dan motivasi berpengarub terbadap kinerja guru sebesar 

0,239% atau 23,90 %dan sisanya sebesar 76,1% dipengaruhi oleb faktor 

lain. Adapun pengaruh sertifikasi dan motivasi terbadap kinetja guru 

adalah signifikan yaitu sertifikasi gum dan motivasi diperoleb basil uji F 

melalui program SPSS 16.0 diperoleb Sig 0,000 < 0,05 hasil uji F dapat 

dilibat pada tabel berikut. 
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Tabel 4.24 Hasil Uji F 

ANOVAb 

Sum of 

Model Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 272.578 2 136.289 11.324 .oooa 
1 Residual 866.568 72 12.036 

Total 1139.147 74 

a. Predictors: (Constant), X2, XI 

b. Dependent Variable: Kinerja Guru 

Berdasarkan hasil SPSS pada tabel di atas dapat dijelaskan bahwa 

sertiftkasi dan motivasi terhadap kinerja guru secara bersama-sama 

adalah signiftkan yaitu diperoleh hasil uji F sebesar 11 ,324 lebih besar 

dari distribusi F alpha 0,05 = 4,00 atau Sig 0,000 < 0,05. 

F. Pembahasan Sertifikasi dan Motivasi yang Mempengaruhi Kinerja 

Guru 

Pengaruh variabel sertiftkasi guru (X1) terhadap kinerja guru (Y), 

pengaruh motivasi guru (X2) terhadap kinerja guru (Y) dan pengaruh 

variabel sertiftkasi guru dan motivasi guru bersama-sama terhadap 

kinerja guru adalah sebagai berikut : 

1. Hasil Analisis Uji t sertifikasi terhadap (Xt) terhadap Kinerja 

Guru (Y) 

Berdasarkan T abel pembahasan hasil analisis uji t, di mana 

variabel sertiftkasi guru (X!) berpengaruh posetif dan signiftkan terhadap 

kinerja guru (Y). Koeftsien regresi 0,051 hal ini menunjukkan bahwa 

sertiftkasi guru (X1) semakin tinggi dan positif akan semakin tinggi 
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kinerja guru (Y). Jika sebaliknya sertifikasi guru (X1) semakin rendah 

dan negatif maka semakin rendal1 kinerja guru (Y). Hal tersebut sesuai 

dengan pendapat Istiarini dan Sukanti (2012) yang mengemukakan 

bahwa sertifikasi guru dapat membawa perubahan dan pengaruh 

terhadap kineija guru. 

2. Hasil Analisis Uji t Motivasi (X2) Terhadap Kinerja Guru (Y) 

Berdasarkan pembahasan hasil analisis uji t, di mana variabel 

motivasi guru (X2) berpengaruh posetif dan signifikan terhadap kinerj 

guru (Y). Koefisien regresi 0,254 hal ini menunjukkan bahwa motivasi 

guru (X2) semakin tinggi dan positif akan semakin tinggi kinerja guru 

(Y). Sebaliknya jika motivasi kerja guru (X2) semakin rendah dan 

negatif maka semakin rendah kinerja guru (Y). Hal tersebut sesuai 

pendapat Zulkifli,dkk (2014) yang mengemukakan bahwa motivasi 

memainkan peran penting dalam upaya meningkatkan kesejahteraan dan 

kinerja guru. 

3. Hasil Analisis Uji t Sertifikasi dan Motivasi Bersama-Sama 

terhadap Kinerja Guru (Y) 

Berdasarkan pembahasan hasil analisis uji t di mana variabel 

sertifikasi guru (X1) dan variabel motivasi kerja guru bersama-sama 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja guru (Y). Koefisien 

regresi 0,254 Hal ini menunjukkan bahwa sertifikasi guru (X1) dan 

motivasi kerja guru (X2) semakin tinggi dan posetifmaka akan semakin 

tinggi kineija guru (Y). Sebaliknya jika sertifikasi guru (X1) dan 

motivasi keija guru (X2) semakin rendah dan negatif maka semakin 
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rendah kinetja guru (Y). Hal tersebut sesuai pendapat Melati,dkk (2013) 

yang mengemukakan bahwa sertifikasi gum dan motivasi ketja gum 

berpengaruh terhadap kinetja gum. 

G. Hasil Pernyataan Negatif Tehadap Variabel Xh X2, dan Y 

Pembahasan basil pemyataan atau jawaban yang berpengaruh 

negatif dari variabel XI, x2 dan y disajikan pada Tabel 4.18, 4.19 

dan 4.20. 

1. Hasil Pernyataan Pengaruh NegatifVariabel Sertifikasi (X1) 

Hasil pemyataan pengaruh negatif sertifikasi guru (X1) seperti 

ditunjukkan pada tabel berikut. 

Tabel 4.25 Faktor-Faktor yang Berpengamh Negatif terhadap 
Sertifikasi (X1) 

No. Indikator Pemyataan Responden Persentasi 
Sertifikasi Guru ( %) 

1. Ketentuan syarat Gum mengetahui 41,3 
dalam pemberian beberapa ketentuan 
sertifikasi guru tentang pemberian 

sertifikasi 
2. Tingkat kepuasan Gum memperoleh 42,7 

tunjangan sertifikasi 

r-::~··- f-:c·-----. 
sesuai harapannya 

..-~------

3. Manfaat pemberian Guru mengetahui 48,0 
tunjangan sertifikasi manfaat sertifikassi 
guru 

4. Prinsip-prinsip dalam Gum mengetahui prinsip- 49,3 
pemberian sertifika~i g prinsip sertifikasi 

5. Tujuan dan maksud Gum mengetahui tujuan 48,0 
tunjangan sertifikasi dan maksud tunjangan 

sertifikasi 
Sumber: Data pnmer diolah pada Lamprran 13, 2015 
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Faktor-faktor yang berpengaruh negatif pada Sertifikasi Gum 

(X1) dapat ditunjukkan dengan beberapa indikator seperti pada 

Tabel4.27. 

a. Kurangnya infonnasi tentang ketentuan-ketentuan dan prosedur 

tentang pemberian tunjangan sertifikasi, sehingga pemyataan 

responden bahwa dampak dari sertifikasi guru terhadap kinerja 

guru adalah yang diharapkan dari setelah memperoleh sertifikasi 

gum kurang berpengaruh sebesar 41 ,3 % 

b. Adanya kepuasan dan ketidakpuasan dalam penerimaan tunjangan 

sertifikasi guru. Hal ini terungkap melalui pemyataan reasponden 

bahwa dampak dari ketidakpuasan dari penerimaan tunjangan 

sertifikasi guru kurang berpengamh terhadap kineija guru, 

sehingga hasil yang diharapkan setelah sertifikasi gum diberikan 

kurang berpengamh sebesar 42,7 %. 

c. Kurang infonnasi tentang manfaat pemberian tunjangan sertifikasi 

guru. Sehingga pemyataan responden bahwa dampak dari 

kurangnya infonnasi tentang manfaat sertifikasi gum terhadap 

kinerja adalah yang diharapkan setelah memperoleh sertifikasi gum 

kurang berpengaruh sebesar 48,0 %. 

d. Kurangnya informasi tentang prinsip-prinsip dalam pemberian 

sertifikasi guru.Sehingga pemyartaan responden bahwa dampak 

dari kurangnya infonnasi tentang prinsip-prinsip sertifikasi gum 

terhadap kinerja gum adalah yang diharapkan setelah pemberian 

setifikasi gum kurang berpengaruh sebesar 49,3 %. 

42426.pdf

Koleksi Perpustakaan Universitas Terbuka



102 

e. Kuranya infonnasi tentang maksud dan tujuan sertifikasi guru. 

Sehingga pemyataan responden bahwa dampak dari kurangnya 

informasi tentang pemberian sertifikasi guru terhadap kinerja guru 

adalah yang diharapkan setelah pemberian sertifikasi guru kurang 

berpengaruh sebesar 48,0 %. 

2. Pembahasan Hasil Pernyataan Pengaruh Negatif dari Variabel 

Motivasi (X2) 

Hasil pemyataan pengaruh negatifmotivasi kerja guru (XI) seperti 

ditunjukkan pada tabel berikut. 

Tabel4.26 Hasil Pemyataan Pengaruh NegatifMotivasi (X2) 

No Indikator Pemyataan Responden ! Persentasi 
Sertifikasi Guru I (%) 

1 Keinginan dalam diri Ada motivasi intrinsik 31,7 
guru untuk dalam diri guru untuk 
melaksanakan tugas melaksanakan tugas 
guru 

2 Keinginan dalam diri Ada keinginan dalam ! 54 7 I , 
guru untuk diri guru untuk ! 
meningkatkan kinerja meningkatkan kinetjanya [ 
guru I 

3 Pemberian tunjangan, Pemberian ttmjangan-~44,0 
gaji sebagai motivasi dan gaji sebagai motivasi i 

I 

ekstrinsik guru ekstrinsik 
4 Pengawasan dan Adanya pengawasan dan 52,0 

penghargaan atas penghargaan atas kinerja 
kinerja guru oleh guru oleh kepala sekolah ! 

kepala sekolah 
5 Sarana dan prasarana Adanya sarana prasarana 1 31 , 7 

pendukung sebagai pendukung sebagai 
motivasi ekstrinsik motivasi ekstrinsik guru 
keija gum. 

Sumber: Data pruner dwlah pada Lamprran 14,2015 
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Pembahasan hasil indikator pengaruh negatif yang mempengaruhi 

motivasi guru (X2) seperti ditunjukkan pada Tabel4.27. 

a. Kurangnya motivasi dalam diri guru untuk melaksanakan tugas. 

b. 

c. 

Sehingga pemyataan responden bahwa dampak motivasi guru 

terhadap kinerja guru kurang berpengaruh sebesar 31 ,7%. 

Kurangnya keinginan dalam diri guru untuk meningkatkan 

kineijanya. Sehingga pemyataan respond en bahwa dampak 

kurangnya keinginan dalam diri guru untuk meningkatkan 

kineijanya berpengaruh sebesar 54,7%. 

Kurangnya pemberian tunjangan dan gaji maupun penghargaan lain 

dari sekolah. Sehingga pemyataan responden bahwa dampak 

kurangnya tunjangan dan gaji sebagai motivasi ekstrinsik terhadap 

kinerja guru berpengaruh sebesar 44,0%. 

d. Kurangnya pengawasan dan penghargaan bersifat verbal oleh 

kepala sekolah atas kinerja guru. Sehingga pemyatan responden 

bahwa dampak kurangnya pengawasan dan penghargaan yang 

bersifat verbal oleh kepala sekolah atas kinerja guru terhadap 

kineija guru berpengaruh sebesar 52,0%. 

e. Kurangnya sarana dan prasarana penduktmg di sekolah. Sehingga 

pemyataan responden bahwa dampak kurangnya sarana dan 

prasarana di sekolah terhadap kineija guru dapat berpengaruh 

sebesar 31,7%. 
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Pembahasan basil indikator pengaruh negatif dari kurangnya 

motivasi guru dapat diuraikan bahwa motivasi dalam diri guru untuk 

melaksanakan tugas dapat berpengaruh terhadap kinerja guru sebesar 

31 ,7%, kurangnya motivasi dalam diri guru untuk meningkatkan 

kinerjanya dapat berpengaruh terhadap kinerja guru sebesar 54,7%, 

kurangnya pemberian tunjangan dan penghargaan lain dari sekolah dapat 

berpengaruh terhadap kinerja guru sebesar 44,0%, kurangnya 

pengawasan dan pengharhaan yang bersifat verbal oleh kepala sekolah 

dapat berpengaruh terhadap kinerja sebesar 52,0% dan kurangnya sarana 

penduktmg yang ada di sekolah terhadap kinerja dapat berpengaruh 

sebesar 31 ,7%. 

3. Pembahasan Hasil Pernyataan Pengaruh Negatif Variabel 

Kinerja Guru (Y) 

Pengaruh negatifkinerja guru (Y) seperti tabel berikut. 

Tabel 4 27 Hasil Pernyataan Pengaruh Negatif kinetja Guru (Y) 
No lndikator Pernyataan Responden Persentasi 

Sertifikasi Guru ( %) 

1 Persiapan media dan Adanya persiapan media 49,3 
perangkat pembelajaran dan perangkat 
guru pembelajaran guru 

2 Pemenuhan jam kerja Adanya pemenuhan jam 42,3 
danjam wajib guru kerja dan jam wajib guru 

3 Ketaatan dan tanggung Adanya ketaatan dan 54,7 
jawab dalam tanggung jawab dalam 
melaksanakan tugas melaksanakan tugas 

4 U pay a dan us aha guru Adanya upaya dan usaha 48,0 
dalam meningkatkan dalam meningkatkan 
kinerja guru di sekolah kinetja guru di sekolah 

5 Faktoryang Adanya faktor yang 41,3 
menghambat dalam menghambat dalam 
meningkatkan kinetja meningkatkan kinerja 
guru guru 

Sumber: Data pnmer d10lal1 pada lampuan 15,2015. 

42426.pdf

Koleksi Perpustakaan Universitas Terbuka



105 

Pembahsan basil indikator pengaruh negative yang mempengamhi 

kinerja guru (Y) seperti ditunjukkan pada Tabel4.28. 

a. Persiapan media dan perangkat pembelajaran. Pemyataan 

responden bahwa dampak dari kurangnya persiapan media dan 

perangkat pembelajaran dapat berpengaruh terhadap kinerja gum 

sebesar 49,3. 

b. Pemenuhan jam keija dan jam wajib guru. Pernyataan responden 

bahwa pemenuhan jam keija dan jam wajib berpengaruh terhadap 

kineija gum sebesar 42,3%. 

c. Ketaatan dan tanggung jawab dalam melaksanakan tugas. 

Pernyataan responden bahwa kurangnya ketaatan dan tanggung 

jawab dalam melaksanakan tugas dapat berpengamh terhadap 

kinerja gum sebesar 54,7%. 

d. Upaya dan usaha gum dalam meningkatkan kinerja guru di 

sekolah. Pernyataan responden bal1wa kurangnya ketaatan dan 

tanggung jawab dalam melaksanakan tugas dapat berpengaruh 

terhadap kineija gum sebesar 48,0%. 

e. Fakior yang menghambat kineija guru. Pernyataan responden 

bahwa adanya faktor pengal1ambat dalam meningkatkan kinerja 

guru dapat berpengaruh terhadap kineija guru sebesar 41 ,3 %. 

Pembahasan basil pengaruh negatif variabel kineija gum (Y) yang 

berhubungan dengan perstapan media dan perangkat 

pembelajaran, pemenuhan jam keija dan jam wajib, ketaatan dan 

tanggung jawab guru dalam melaksanakan tugas, upaya 
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meningkatkan kinerja guru, dan faktor penghambat kineija guru 

dapat dinyatakan bahwa dapat berpengarug masing-masing sebesar 

49,3%, 42,3%, 54,7%, 48,0% dan 41,3%. 

H. Analisis Keterkaitan Hasil Penelitian dengan Penelitian 

Sebelumnya 

Pembahasan hasil analisis varia bel sertifikasi guru (X 1) dan 

variabel motivasi guru (X2) terhadap kineija guru (Y) pada SMA 

Negeri di Kabupaten Timor Tengah Utara dikaitkan dengan hasil 

penelitian sebelumnya dapat dikemukakan bahwa : 

Hasil anal isis dan pembahasan sertifikasi guru (X 1) berpengaruh 

posetif dan signifikan terhadap kineija guru (Y) di mana koefisien 

regresi sebesar 0,475. Dikaitkan dengan hasil penelitian sebelumnya, 

Melati, dkk (2013) diketahui bahwa (1) Terdapat pengaruh positif 

sertifikasi guru terhadap kinerja guru SMAN 5 Surakarta.(2) Terdapat 

pengaruh positif motivasi kerja guru terhadap kineija guru SMAN 5 

Surakarta. (3) Terdapat pengaruh positif sertifikasi guru dan motivasi 

keija guru terhadap kineija gtmt SMAN 5 Surakarta. Sedangkan 

penelitian yang dilakukan Murwati (2013) diketahui bahwa (1) terdapat 

pengamh sertifikasi profesi gtlfU terhadap motivasi keija, hal ini 

ditunjukkan oleh t hitung>t table yaitu 1 0,664> 1,664. (2) terdapat 

pengamh sertifikasi profesi guru terhadap kineija guru, hal ini 

ditunjukkan oleh t hitung>t table yaitu 8,226> 1 ,991. 
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Hasil penelitian Istiarini dan Sukanti (2012) diketahui bahwa (1) 

terdapat pengaruh positif dan signiflkan Sertiflkasi Guru terbadap 

Kinerja Gum SMA Negeri 1 Sentolo Kabupaten Kulon (2) terdapat 

pengarub positif dan signiflkan Motivasi Kerja Guru terbadap Kinerja 

Guru SMA Negeri 1 Sentolo Kabupaten Kulon Progo Tahun 2012 (3) 

terdapat pengaruh positif dan signiflkan Sertiflkasi Guru dan Motivasi 

Kerja Guru terhadap Kinerja Guru SMA Negeri 1 Sentolo Kabupaten 

Kulon ProgoTahun 2012. Selain itu, hasil penelitian Yustiyawan dan 

Nurhikmabyanti (2014) mengatakan babwa motivasi dan kompetensi 

guru yang bersertiftkasi berpengaruh terhadap kinerja gum di SMP 

Negeri 1 Surabaya, atau variabel bebas (X1) dan (X2) berpengaruh 

terhadap variabel terikat (Y). 

Hasil analisis dan pembahasan motivasi kerja guru (X2) 

berpengamh posetif dan signiflkan terhadap kinerja guru (Y) di mana 

koeftsien regresi sebesar 0 ,051. Dikaitkan dengan basil penelitian 

sebelumnya, Zulkifli, dkk (2014) mengatakan motivasi kerja (X1) dan 

sertiftkasi (X2) memainkan peran penting dalam upaya meningkatkan 

kesejahteraan dan kinerja guru (Y). Selanjutnya Gusti mengatakan 

bahwa motivasi kerja guru memberikan pengamh yang posetif terhadap 

kinerja guru dengan kontribusi 0,6 %. 
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A. Simpulan 

BABY 
PENUTUP 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa peningkatan kineija guru di 

sekolah merupakan pengaruh pemberian tunjangan sertifikasi guru dan 

motivasi keija guru. Pemberian tunjangan sertifikasi guru yang sesuai 

dengan tujuan dan prinsip-prinsip sertifikasi dapat mendorong guru 

untuk dapat meningkatkan kineijanya. Tunjangan sertifikasi Juga 

merupakan pemicu dan memotivasi guru untuk melaksanakan tugas-

tugasnya di sekolah dengan penuh tanggung jawab dan profesional. 

Sertifikasi guru berpengaruh terhadap kinerja guru di sekolah, artinya 

sertifikasi guru dapat mempengamhi kineija guru dan menjadi faktor 

pendorong bagi guru untuk melaksanakan tugas-tugasnya secara 

profesional. 

Motivasi kerja gum di sekolah baik motivasi intrinsik mauptm 

motivasi ekstrinsik dapat berpengamh terhadap kineija guru di sekolah. 

Artinya motivasi kerja guru dapat mempengaruhi kineija guru. Motivasi 

kerja guru tinggi dapat memacu guru-gtml untuk lebih meningkatkan 

kinerjanya di sekolah. Dalam penelitian ini dapat dikatakan bahwa tinggi 

atau rendahnya kinerja gtml di sekolah secara korelasional berhubungan 

dengan pemberian tunjangan sertifikasi guru dan motivasi keija guru. 

108 
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Adanya korelasi antara sertifikasi dan motivasi dengan kineija guru 

dapat diuraikan sebagai berikut : 

1. Sertifikasi guru dapat berpengaruh secara signifikan dan posetif 

terhadap kineija guru SMA Negeri di Kabupaten Timor Tengah 

Utara. 

2. Motivasi keija guru berpengaruh secara signiftkan dan posetif 

terhadap kineija guru SMA Negeri di Kabupaten Timor Tengah 

Utara. 

3. Sertifikasi guru dan motivasi guru bersama-sama dapat berpengaruh 

secara signiftkan dan posetif terhadap kineija guru SMA Negeri di 

Kabupaten Timor Tengah Utara. 

B. Saran 

1. Bagi Guru dengan tunjangan sertifikasi guru yang diterima dapat 

digunakan sesuai dengan tujuan dan maksud serta prinsip-prinsip 

sertiftkasi guru untuk dapat meningkatkan kineijanya di sekolah. 

2. Dengan sertifikasi yang diterima dapat menjadi salah satu motivasi 

bagi gum untuk meningkatkan kineijanya di sekolah. 

3. Bagi Pemerintah. Sertifikasi guru yang diberikan kepada guru-guru 

yang profesional hendaknya diberikan secara rutin atau melekat 

kepada gaji sehingga dapat meningkatkan kinerja guru di sekolah. 

4. Bagi sekolah. Sertifikasi gum mempakan salah satu faktor yang 

mendorong guru untuk meningkatkan kinerjanya dan penghargaan 
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yang bersifat verbal hendaknya diberikan kepada gum atas prestasi 

kerjanya di sekolah. 

5. Bagi peneliti selanjutnya. Untuk penelitian selanjutnya hendaknya 

topik pegaruh sertifikasi dan motivasi terhadap kinerja gum SMAN 

di Kabupaten Timor Tengah Utara dapat dipertajam lagi dan jika 

masih terdapat variabel-variabel di dalamnya yang beltun diteliti 

dapat diteliti kembali oleh peneliti lain. 
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La1npiran 1 Kuesioner Penelitian 

FOR..~1ULIR KUESIONER 

Diisi oleh Responden 

S.!vtA Negeri 

Nama Guru ( nama boleh tidak ditulis ) 

Jenis kelamin 

Mata Pelajaran yang diampuh 

!. Petunjuk Pengisian 

Bacalah terlebih dahulu pemyataan dan atau pertanyaan yang tersedia 

sebelum Bapa.YJ ibu memberi jawaban yang dianggap paling sesuai, dengan 

cara memberi tanda ( v ) pada salah satu jawaban yang telah tersedia. 

Masing-masing jawabar1 diberi bobot (ska!a Likert) dari gradien yang paling 

positif sampai negative sebagai berikut : 

!nstrumen Penelitian 

SS = Sangat Setuju (4) 
S = Setuju (3) 
TS = Tidak Setuju (2) 
STS Sangat Tidak Setuju (1) 

II. lnstrumen 
A. Sertifikkasi Guru 

NO PERNYATAAN ss s TS STS 
(4) (3) (2) (1) 

1. Sertifikasi guru bagi saya dapat membawa perubahan 
dalam perungkatan kinerja guru di sekolah. 

2. Saya tetap menjalani profesi sebagai guru, meskipun 
belum mendapat tujangan sertifikasi guru. 

3. Saya berusaha meningkatkan kinerja meskipun bel urn 
mendapat tunjangan sertifikasi gtll"ll-

4. Saya berusaha bekerja sebaik-baiknya walaupun tanpa 
diberi tunjangan sertifikasi guru. 

5. Saya berusaha mendapatkan tunjangan sertifikasi guru 
melalui ujian kompetensi dan portofolio. 

16. 1 Saya melaksan)lkan tugas-tugas di sekolah, bertahan 

I 
I 

I I I hingga jam kefja selesai walaupun belum dibcli tunjangan 
I sertifikasi guru. · 

1 
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NO PERNYATAAN ss s TS STS 
(4) (3) (2) (1) 

7. Saya bekerja tak mengenal waktu, dengan menyelesaikan 
tugas utama di sekolah walaupun belum memperoleh 
tunjangan sertifikasi. 

8. Saya siap bekerja siang dan malam di sekoiah waiaupun I belum diberi tunjangan sertifikasi. 
9. Saya sanggup melaksanakan tugas-tugas di sekolah jika 

diberi tunjangan sertifikasi. 
10. Sertifikasi guru yang diterima bertujuan untuk menentukan 

kelayakan guru dalam melaksanakan tugas sebagai agen 
~belajaran. 

11. Sertifikasi yang diberikan kepada guru sudah sesuai I dengan prinsip objektif, ... '" dan akuntabeL 
12. Saya merasa puas dengan tunjangan sertifikasi yang saya 

terima setiap bulan. 
13. Sertifikasi bagi saya merupakan faktor pendorong untuk 

melaksanakan tugas di sekolah. 
14. Tunjangan sertiftkasi yang diterirna guru setiap bulan 

dimaksudkan untuk peningkatan profesionalismenya. 
15. Saya menerima tunjangan sertifikasi setiap bulan sesuai 

deng_an harapan saya. 
16. Tanjangan sertifik_asi guru yang diterima mendorong saya 

meningkatkanprestasi dalam bekerja. 
17. Tunjangan sertifikasi guru menjamin mutu lulusan yang 

tinggi dan terwujudnya tujuan pendidikan nasional. 
18. Saya rnelaksanakan tugas dengan baik, walaupun selama 

ini belum memperoleh tunjangan sertifikasi. 
19. Bagi saya,ada atau tidak ada tunjangan sertifikasi, saya 

tetap melaksana!c_an tugas secara bertan&:,oung jawab. 
20. Saya merasa bangga dan senang dengan predikat sebagai 

guru bersertifikasi. 
21. Sertifikasi membuat guru lebih bennatabat karen a 

I dilaksanakan sesuai dengan peraturan perundang- I I undangan. 
22. Tunjangan sertifikasi menuntut guru untuk tidak mencari 

tambahan penghasilan di luar jam kerja. 
23. Tunjangan sertifikasi guru dapat digunakan untuk 

konsunitif guru dan bukan untllk peningkatan 
profesionalismenya. 

24. Tunjangan sertifikasi guru dapat digunakan untuk 
peningkatan mutu pendidikan baik, dari segi proses 
(layanan ) mal.l})_un mutu hasil ( luaran ) 

25. Realisasi pembayaran sertifLicasi guru n.1in dila!r...sanakan 

I setiap bulan. 
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B M ti . 0 "K . G vas I erJa urn 
NO PERNYATAAN ss s TS STS 

(4) (3) (2) (1) 
1. Saya berusaha menghadapi tugas-tugas berat di sekolah 

dengan semangat keija yang tinggi. 
2. Saya berusaha menjalani profesi sebagai guru, meskipun 

bel urn membuat diri saya sejahtera. 
3. S!iy~ brnl~ m~ningl®lqm k~hli~ dl1!l kompetensi 

dengan biaya pribadi. 
4. Saya berusaha bekerja sebaik-baiknya walaupun tanpa 

imbalan. 
5. Saya merasa puas dan termotivasi untuk bekerja dengan 

fasilitas yang ada di sekolah saya. 
6. Saya melaksanakan tugas di sekolah, bertahan hingga jam 

kerj:l. sel~i. 
7 Saya beketja tak mengenal waktu, sebelum tugas utama di 

sekolab diselesaikan. 
8. Saya siap menjalankan tugas siang dan malam di sekolah. 

9. Say a berusaha untuk mencapai target sekolah yaitu 
meluluskan peserta didik sebanyak-banyaknya. 

10. Motivasi kerja saya tinggi jika diberi penghargaan dalam I I bentuk uang. 
11. Saya termotivasi mencapai sasaran kerja, jika sesuai 

dengan visi dan misi sekolah. 
12. Saya merasa puas dengan gaji bulanan dan tunjangan 

kinerja yang saya terima. 
13. Tujuan yang ingin dicapai sekoJah, tempat saya bekerja 

adalab meluluskan peserta didik sebanyak-banyaknya. 
14. Saya puas dengan pujillll kepala sekolah karena kinetja 

meningkat dan mendapat predikat sebagai guru gaul. 

115. Runmsa., tujuan scko1ah sudal1 jclas dan scsuai dcngan 
keinginan saya untuk dicapai. 

16. Gaji yang diterima merupakan faktor pendorong bagi saya 

dalam melaksanakan tugas. ·~--·~--~-- i---· 
17. Saya menerima gaji setiap bulan sudah sesuai dengan 

harapan saya 
18. Bagi saya, gaji mendorong guru untuk mengutamakan 

pres'.asi dalam bekerja. 
19. Gaji Y11Jlg tinggi menjamin mutu kinerja saya di sekolah 

dan mutu lulusan . 
20. Saya melaksanakan tugas dengan baik, walaupun bel urn 

pernah mendapat penghargaan dari kepala sekolah. 
21. Bagi saya, ada atau tidak ada pengawasan dan 

penghargaan, guru tetap melaksanakan tugas secara 
bertanggungjawab. 

n. Motivasi kerja meningkat di ruang sekolal'l yang ber-AC 
dan fasilitas yang lengkap. 

23. Saya bekerja secara maksimal, walaupun dihadapkan 
dengan keterbatasan sarana prasarana di sekolah. 

24. Saya menyikapi keterbatasan sarana fisik di sekolah 
sebagai_peluan_g untuk tetap termotivasi dalam bekerja. 

25. Saya merasa maiu dan terancam, pada saat motivasi kerja 
di sekolah menurun. 
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C Ki . G . nerJa uru 
NO PERNYATAAN ss s TS STS 

(4) (3) (2) (1) 
1 Saya melaksanakan tugas di sekolah, atau di kelas saat 

mengajar saja karena tidak ada pengbargaan. 
2. Saya memenuhi jumlah jam wajib tatap muka I mengajar 

24 jam se minggu. 
3. S~y~ m~l~~!ilqm t\!gllS Wi\layp!Jn ti~k ~li~w~i ~ 

diberi Qeringatan oleh kepala sekolah. 
4. Seseorang yang terlambat melaksanakan tugas pada jam 

pelajaran di kelas bagi saya adalah hal yan~ wajar. 
5 Saya melaksanakan tugas mengajar di kelas secara 

bertanggungjawab karena ada ada sanksinya. 
6. Saya menganggap tidak ada yang sempurna, karena itu 

berbuat salah (tidak teliti) aclalah hal yang wajar. 
7. Saya dapat menunda pekeijaan di sekolah karena tidak ada 

teguran dari kepala sekolah. 
8. Saya menunda menyelesaikan tugas sebagai pendidik 

adalah suatu proses mengatasi masalah yang baik. 
9. Saya melambatkan suatu tugas karena tidak ada hadiah. 

10. Saya harus teliti dan cermat melaksanakan tugas- tugas I baik yang rumit maupun yang mudah. 
11. Saya senang bekerja sama daripada bekerja sendiri-sendiri 

dalam menyelesaikan tu_g_as_yang dib...orikan. 
12. Saya sulit berprakarsa karena malu mengungkapkannya. 

13. Saya enggan menjadi ketua panitia selama masih ada guru 
lain yang lebih berkompeten. 

14. Saya setuju jika semua guru hadir di sekolah walaupun 
tidak ada pekerjaanl tidak ada jam mengajar. 

15. Saya senang menerima pujian dari kepala sekolah atas 
prestasi yang diperoleh. 

16. Prestasi kerja yang saya peroleh selama ini telah 
memuaskan saya. 

17. Presta.-;i kerja seorang guru dapat diukur sesudah siswa 
asuhan tamat di sekolah tempat saya kerja. 

18. Saya meminta kepada ternan guru untuk menilai kinerja 
dan segala kekuarangan dalam mengajar. 

19. Saya akan meningkatkan kinerja di sekolah jika 
memperoleh peng.!Jargaan atas prestasi kerja saya. 

20. Saya mencari tambahan penghasilan di luar jam keija 
karena tidak bertentangan dengan aturan sekolah. 

21. Saya sering terlambat menyelesaikan pekeijaan karena 
terlambat adalah sesuatu yang lazim dilakukan guru. 

22. Saya merasa senang jika telah menyelesaikan suatu 
pekerjaan secara tuntas dan berhasil. 

23. Saya cukup melaksanakan tugas mengajar sedangkan 
tugas mendidik dan melatih diben"kan kepada guru lain 

24. Saya per!u menyiapkan perangkat pembelajaran sebelum 
kegiatan bela jar mengajar berlangsung. 

25. Saya lebih mengutamakan tugas pokok sebagai guru 
( mengajar, mendidik dan melatih) di sekolah. 
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Correlations 
Respond X11 X12 X13 X14 X15 X16 X17 X18 X19 X110 X111 X112 X113 X114 X115 X116 X117 X118 X119 X120 X121 X122 X123 X124 X125 Jumlat 

en 
Responde Pearson Carre 1 0.01 .299* 0.2 .338* 0.13: .519* .523* .238* 0.04 0.03 0.19 -0.1 -0.1 -0 -0 0.04 -0 .460* .388* 0.2 0.07 .313* ·0.2 -0 -.265* .304*' 

Sig (2-tailed) 0.96 0.01 0.08 0 0.28i 0 0 0.04 0.71 0.83 0.11 0.21 0.63 0.98 0.92 0.73 0.74 0 0 0.09 0.55 0.01 0.11 0.74 0.02 o.ooe 
i N 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 7E 

X11 Pearson Carre 0.006 1 0.07 0.19 0.07 .392* ·0.1 0.01 0.2 0.16 0.21 0.09 0.18 .515 .. .287* -0 .442* 0.08 0.16 -0 0.14 .350* 0.14 ·0.1 .379* -0.1 .465*' 

I Sig. (2-tailed) 0.958 0.55 0.1 0.57 Oi 0.58 0.96 0.08 0.18 0.07 0.46 0.13 0 0.01 0.92 0 0.5 0.17 0.85 0.23 0 0.22 0.58 0 0.39 0 

N 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 

X12 Pearson Carre .299** 0.07 1 .581* .622* 0.14 .545* .504" 0.21 0.1 -0.1 .296* 0.02 0.02 0.12 -0.1 -0 0.09 .608* .585* 0.11 -0.1 0.12 -.308 0.02 -0.03 .477*" 

Sig. (2-tailed) 0.009 0.55 0 0 0.24 0 0 0.08 0.41 0.26 0.01 0.88 0.85 0.3 0.64 0.8 0.45 0 0 0.35 0.52 0.3 0.01 0.86 0.82 0 

N 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 

X13 Pearson Carre 0.202 0.19 .581· 1 .533* 0.01 .401* .324* 0.19 0.11 -0.1 .446* 0.15 -0 0.02 -0.1 -0.1 0.09 .494* .548* .273* 0.06 0.12 -.425 0.12 -0.2 .433*" 

Sig. (2-tailed) 0.082 0.1 0 0 0.96 0 0.01 0.1 0.34 0.21 0 0.21 0.88 0.86 0.25 0.31 0.44 0 0 0.02 0.6 0.31 0 0.31 0.09 0 

N 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 

X14 Pearson Carre .338** 0.07 .622* .533* 1 0.08 '.406* .460* .236* -0 -0.1 0.1 -0.1 0 0.06 -0.1 -0 0.12 .363* .537* 0.15 0.03 .244* -0.2 0.15 -0.16 .421'"' 

Sig. (2-tailed} 0.003 0.57 0 0 0.52 0 0 0.04 0.96 0.38 0.42 0.55 1 0.63 0.59 0.94 0.32 0 0 0.21 0.83 0.04 0.12 0.19 0.17 0 

N 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 

X15 Pearson Carre 0.125 .392* 0.14 0.01 0.08 1 ·0.1 -0 0.06 .393* .413* -0 -0.2 .286* .478* -0.1 .459* 0.1 0.11 -0.1 0.07 .418* 0.2 -0.1 0.21 0.02 .392'"' 

Sig. (2-tailed) 0.284 0 0.24 0.96 0.52 0.55 0.75 0.64 0 0 0.68 0.18 0.01 0 0.5 0 0.38 0.35 0.21 0.55 0 0.08 0.25 0.07 0.87 0.001 

N 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 

X16 Pearson Carre .519** -0.1 .545* .401* .406* -0.1i 1 .598* .401* -0 -.242 .523* .238* -0.2 0.1 .270* -0.1 0.11 .465* .581* .385* ·0 .285* -.314 -0.1 0.01 .509 .. 

Sig. (2-tailed) 0 0.58 0 0 0 0.55 0 0 0.93 0.04 0 0.04 0.06 0.38 0.02 0.28 0.34 0 0 0 0.76 0.01 0.01 0.46 0.93 0 

N 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 

X17 Pearson Carre .523** 0.01 .504* .324* .460 .. -0 i .598* 1 .521* ·0.1 -0.1 .237* 0.07 0.02 0.03 .260* 0.04 -0 .515* .518* 0.11 -0.1 0.15 -.357 0 -0.05 .452** 

Sig. (2-tailed) 0 0.96 0 0.01 0 0.75 0 0 0.5 0.3 0.04 0.58 0.88 0.77 0.02 0.71 0.9 0 0 0.36 0.65 0.21 0 0.97 0.68 0 
N 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 

X18 Pearson Carre .238* 0.2 0.21 0.19 .236* 0.06 1.401* .521* 1 .231* 0.01 0.17 0.21 0.12 0.17 .231* .245* .:265* .335* .288* 0.09 0.18 .303* ·0 0.14 0.14 .615** 

Sig. (2-tailedl 0.04 0.08 0.08 0.1 0.04 0.64 0 0 0.05 0.96 0.14 0.07 0.31 0.14 0.05 0.03 0.02 0 0.01 0.46 0.13 0.01 0.85 0.23 0.22 0 
N 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 

X19 Pearson Carre 0.044 0.16 0.1 0.11 -0 .393* -o -0.1 .231* 1 .231* 0.03 -0.1 0.21 .330* -0.1 .345* 0.03 0.14 -0 0.06 .384* .306* 0.1 0.19 -0.06 .414** 

Sig. (2-tailed) 0.71 0.18 0.41 0.34 0.96 01 0.93 0.5 0.05 0.05 0.8 0.51 0.08 0 0.21 0 0.82 0.25 0.77 0.61 0 0.01 0.39 0.1 0.59 0 
N 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 

X110 Pearson Carre 0.025 0.21 -0.1 -0.1 -0.1 .413* -.242 -0.1 0.01 .231* 1 -0 0.02 .229'' .269* -0 .320* -0 0.04 -.361 ·0.1 .330* 0.18 0.11 0.15 -0.04 0.213 

Sig. (2-tailed) 0.833 0.07 0.26 0.21 0.38 0 0.04 0.3 0.96 0.05 0.7 0.87 0.05 0.02 0.79 0.01 0.82 0.76 0 0.65 0 0.12 0.37 0.2 0.72 0.066 

N 75 75 75 75 7~ ~ 7_5 ~. ____!_§_ 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 ~ - '?§_ -- 75 75 75 75 75 75 75 
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X111 Pearson Corre 0.186 0.09 .296* .446* 0.1 -0 j.523* .237* 0.17 0.03 -0 1 399* 0.04 0.05 0.19 -0 .283* .317* 0.19 .530* 0.13 .235* -.342 0.04 -0.2 .448"' 

Sig. (2-tailed) 0.11 0.46 0.01 0 0.42 0.681 0 0.04 0.14 0.8 0.7 0 0.75 0.67 0.11 0.71 0.01 0.01 0.11 0 0.27 0.04 0 0.72 0.08 ( 

N 75 75 75 75 75 75 1 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 n 
X112 Pearson Corre -0.147 0.18 0.02 0.15 -0.1 -0.2 .238* 0.07 0.21 -0.1 0.02 .399* 1 0.06 0.18 .653* 0.04 0.2 -0.1 0.07 .388* -0.1 0.02 -0.1 -0.1 0.06 .349"' 

Slg. (2-tailed) 0.209 0.13 0.88 0.21 0.55 0.18 0.04 0.58 0.07 0.51 0.87 0 0.61 0.12 0 0.74 0.08 0.51 0.58 0 0.3 0.9 0.37 0.4 0.59 0.00~ 

N 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 n 
X113 Pearson Corre -0.057 .515* 0.02 -0 0 .286* I -o.2 0.02 0.12 0.21 .229* 0.04 0.06 1 .280* -0 .640* 0.03 0.21 -0.2 0.07 .378* 0.1 -0.1 .450* -0.08 .391*' 

Sig. (2-tailed) 0.628 0 0.85 0.88 1 0.01 0.06 0.88 0.31 0.08 0.05 0.75 0.61 0.02 0.74 0 0.8 0.07 0.07 0.53 0 0.42 0.33 0 0.52 0.001 

N 75 75 75 75 75 75 1 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 

X114 Pearson Corre -0.004 .287* 0.12 0.02 0.06 .478* 0.1 0.03 0.17 .330* .269* 0.05 0.18 .280~ 1 .274* .495* .287* 0.03 0.03 .230* .350* 0.22 -0.2 .311* 0.21 .557** 

Sig. (2-tailed) 0.976 0.01 0.3 0.86 0.63 oi 0.38 0.77 0.14 0 0.02 0.67 0.12 0.02 0.02 0 0.01 0.83 0.81 0.05 0 0.06 0.18 0.01 0.08 0 

N 75 75 75 75 75 751 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 

X115 Pearson Corre -0.011 -0 -0.1 -0.1 -0.1 -0.1 I .270* .260* .231* -0.1 -0 0.19 .653* -0 .274* 1 0.08 .245* -0.1 0.09 .384* -0.2 -0 0.02 -0.1 .305** .330*"' 

Sig. (2-tailed) 0.922 0.92 0.64 0.25 0.59 0.5 I O.Q2 0.02 0.05 0.21 0.79 0.11 0 0.74 0.02 0.52 0.03 0.32 0.44 0 0.2 0.77 0.85 0.36 0.01 0.004 

N 75 75 75 75 75 751 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 
X116 Pearson Corre 0.041 .442* -0 -0.1 -0 .459* -0.1 0.04 .245* . 345* .320* -0 0.04 .640* .495* 0.08 1 .267* 0.16 -.247 -0 .462 .. 0.15 -0 .396* 0.14 .508*"' 

Sig. (2-tailed) 0.726 0 0.8 0.31 0.94 0 0.28 0.71 0.03 0 0.01 0.71 0.74 0 0 0.52 0.02 0.17 0.03 0.87 0 0.19 0.97 0 0.22 0 

N 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 
X117 Pearson Corre -0.039 0.08 0.09 0.09 0.12 0.1 I 0.11 -0 .265* 0.03 -0 .283* 0.2 0.03 .287* .245* .267* 1 -0 -0 0.22 0.13 0.22 0.14 0.2 0.14 .420*• 

Sig. (2-tailed) 0.743 0.5 0.45 0.44 0.32 0.38 0.34 0.9 0.02 0.82 0.82 0.01 0.08 0.8 0.01 0.03 0.02 0.85 0.91 0.05 0.29 0.06 0.22 0.09 0.24 0 
N 75 75 75 75 75 751 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 

X118 Pearson Corre .460** 0.16 .608* .494* .363 .. 0.11 I .465* .515* .335* 0.14 0.04 .317* -0.1 0.21 0.03 -0.1 0.16 -0 1 .434* 0.07 0.13 .246* -.358 0.17 -0.05 .509** 

Sig. (2-tailed) 0 0.17 0 0 0 0.35 0 0 0 0.25 0.76 0.01 0.51 0.07 0.83 0.32 0.17 0.85 0 0.56 0.28 0.03 0 0.15 0.68 0 
N 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 

X119 Pearson Corre .388** -0 .585* .548* .537 .. -0.1 1 .581* .518* .288* -0 -.361 0.19 0.07 -0.2 0.03 0.09 -.247 -0 .434* 1 0.05 -0.1 0.13 -.262 0.02 0.03 .348*"' 

Sig. (2-tailed) 0.001 0.85 0 0 0 0.21' 0 0 0.01 0.77 0 0.11 0.58 0.07 0.81 0.44 0.03 0.91 0 0.65 0.27 0.26 0.02 0.89 0.79 0.002 

N 75 75 75 75 75 75 1 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 
X120 Pearson Corre 0.199 0.14 0.11 .273* 0.15 0.07 .385* 0.11 0.09 0.06 -0.1 .530* .388*' 0.07 .230* .384* -0 0.22 0.07 0.05 1 0.22 .328* -0.1 -0.1 -0.2 .434*"' 

Sig. (2-tailed) 0.086 0.23 0.35 0.02 0.21 0.55; 0 0.36 0.46 0.61 0.65 0 0 0.53 0.05 0 0.87 0.05 0.56 0.65 0.06 0 0.2 0.28 0.09 0 
N 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 

X121 Pearson Corre 0.07 .350* -0.1 0.06 0.03 .418* -o -0.1 0.18 .384* .330* 0.13 -0.1 .378~ .350* -0.2 .462* 0.13 0.13 -0.1 0.22 1 .356* -0.1 .243* 0.02 .445** 
Sig. (2-tailed) 0.553 0 0.52 0.6 0.83 0· 0.76 0.65 0.13 0 0 0.27 0.3 0 0 0.2 0 0.29 0.28 0.27 0.06 0 0.47 0.04 0.88 0 
N 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 

X122 Pearson Corre .313** 0.14 0.12 0.12 .244* 0.2 .285* 0.15 .303* .306* 0.18 .235* 0.02 0.1 0.22 -0 0.15 0.22 .246* 0.13 .328* .356* 1 0.15 0.01 -0.1 .521** 
Sig. (2-tailed) 0.006 0.22 0.3 0.31 0.04 0.08 O.D1 0.21 0.01 0.01 0.12 0.04 0.9 0.42 0.06 0.77 0.19 0.06 0.03 0.26 0 0 0.21 0.93 0.39 0 
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N 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 

X123 Pearson Corre -0.184 -0.1 -.308 -.425 -0.2 -0.11-.314 -.357 -0 0.1 0.11 -.342 -0.1 -0.1 -0.2 0.02 -0 0.14 -.358 -.262 -o.1 -0.1 0.15 1 -0.1 .256* -0.131 

Sig. (2-tailed) 0.114 0.58 O.Q1 0 0.12 0.25; 0.01 0 0.85 0.39 0.37 0 0.37 0.33 0.18 0.85 0.97 0.22 0 0.02 0.2 0.47 0.21 0.45 0.03 0.264 
N 75 75 75 75 75 751 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 

X124 PearsonCorre ·0.039 .379* 0.02 0.12 0.15 0.21i -0.1 0 0.14 0.19 0.15 0.04 -0.1 .450* .311* -0.1 .396* 0.2 0.17 0.02 -Q.1 .243* 0.01 -0.1 1 0.02 .356* .. 

Sig. (2-tailed) 0.74 0 0.86 0.31 0.19 0.07: 0.46 0.97 0.23 0.1 0.2 0.72 0.4 0 0.01 0.36 0 0.09 0.15 0.89 0.28 0.04 0.93 0.45 0.85 0.002 

N 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 

X125 Pearson Corre -.265* -0.1 -0 -0.2 -0.2 0.02 0.01 -0 0.14 ·0.1 -0 -0.2 0.06 -0.1 0.21 .305* 0.14 0.14 -0 0.03 -Q.2 0.02 -0.1 .256* 0.02 1 0.136 

Sig. (2-tailed) 0.022 0.39 0.82 0.09 0.17 0.87' 0.93 0.68 0.22 0.59 0.72 0.08 0.59 0.52 0.08 0.01 0.22 0.24 0.68 0.79 0.09 0.88 0.39 0.03 0.85 0.244 

N 75 75 75 75 75 75' 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 

Jumlah Pearson Corre .304** .465* .477* .433* .421" .392* .509" .452" .615*" .414" 0.21 .448* 349* .391• .557* .330" .508* .420* .509* .348* .434*" .445* .521* -0.1 .356* 0.14 1 

Sig. (2-tailed) 0.008 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.07 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.26 0 0.24 i 

N n n ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ n n n ~ n ~ ~ ~ ~ ~ n ~ ro nl 
•• Correlation is significant at the 0.01 level (2-talled). 

• Correlation Is significant at the 0.05 level (2-tailed). 
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Reliability 

Scale: ALL VARIABLES 

ase rocessmg c p s umma_ry 
N % 

Cases Valid 75 100 
Excludeda 0 0 

Total 75 100 
:1sed on all vanables 1n the procedure. 

R r bTt St f f e 1a lilY a ISICS 

Cronbach's Cronbach's N of Items 
Alpha Alpha Based 

on 
Standardized 

Items 
0.362 0.823 27 

Item Statistics 
Mean Std. Deviation N 

Responden 38 21.794 75 
X11 3.41 0.595 75 
X12 3.56 0.526 75 
X13 3.44 0.642 75 
X14 3.4 0.545 75 
X15 3.48 0.529 75 
X16 3.39 0.695 75 
X17 3.03 0.657 75 
X18 2.43 0.756 75 
X19 2.71 0.882 75 

X110 3.21 0.576 75 
X111 3 0.52 75 
X112 2.77 0.781 75 
X113 3.2 0.697 75 
X114 3.56 0.526 75 
X115 2.56 0.702 75 
X116 3.37 0.588 75 
X117 2.73 0.644 75 
X118 3.32 0.573 75 
X119 3.53 0.553 75 
X120 2.84 0.638 75 
X121 3.28 0.605 75 
X122 2.75 0.773 75 
X123 1.93 0.684 75 
X124 3.44 0.62 75 
X125 2.4 0.771 75 

Jumlah 76.75 6.389 75 
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Inter-

Responden X11 X12 X13 X14 X15 X16 X17 X18 X19 X11 X11 X11 X11 X11 X11 X11 X11 X11 X11 X12 X12 X12 X12 X12 X12 Juml 

RespondE 1 0.006 0.3 0.2 0.3 0.1 0.5 . 0.5 0.2 0 0 0.2 -0.1 -0.1 -() -0 0 -0 0.5 0.4 0.2 0.1 0.3 -0.2 -0 ·0.3 0.3 
X11 0.006 1 0.1 0.2 0.1 0.4 -0.1! 0 0.2 0.2 0.2 0.1 0.2 0.5 0.3 -0 0.4 0.1 0.2 -0 0.1 0.4 0.1 -0.1 0.4 -0.1 0.47 
X12 0.299 0.071 1 0.6 0.6 0.1 0.5 j 0.5 0.2 0.1 -0.1 0.3 0 0 0.1 -0.1 -0 0.1 0.6 0.6 0.1 ·0.1 0.1 -0.3 0 .-o 0.48 
X13 0.202 0.19 0.6 1 0.5 0 0.4 0.3 0.2 0.1 -0.1 0.4 0.1 -0 0 -0.1 -0.1 0.1 0.5 0.5 0.3 0.1 0.1 -0.4 0.1 -0.2 0.43 
X14 0.338 0.067 0.6 0.5 1 0.1 0.4 1 0.5 0.2 -0 -0.1 0.1 -0.1 0 0.1 -0.1 -0 0.1 0.4 0.5 0.1 0 0.2 -0.2 0.2 -0.2 0.42 

X15 0.125 0.392 0.1 0 0.1 1 -0.11 -0 0.1 0.4 0.4 -0 -0.2 0.3 0.5 -0.1 0.5 0.1 0.1 -0.1 0.1 0.4 0.2 -0.1 0.2 0 0.39 
X16 0.519 -0.065 0.5 0.4 0.4 -0.1 1

1 
0.6 0.4 -0 -0.2 0.5 0.2 -0.2 0.1 0.3 -0.1 0.1 0.5 0.6 0.4 -0 0.3 -0.3 -0.1 0 0.51 

X17 0.523 0.006 0.5 0.3 0.5 ·0 0.6
1 

1 0.5 -0.1 -0.1 0.2 0.1 0 0 0.3 0 -0 0.5 0.5 0.1 -0.1 0.1 -0.4 0 --o 0.45 
X18 0.238 0.203 0.2 0.2 0.2 0.1 0.4 . 0.5 1 0.2 0 0.2 0.2 0.1 0.2 0.2 0.2 0.3 0.3 0.3 0.1 0.2 0.3 -0 0.1 0.1 0.62 
X19 0.044 0.157 0.1 0.1 -0 0.4 -0 I •0,1 0.2 1 0.2 0 -0.1 0.2 0.3 -0.1 0.3 0 0.1 -0 0.1 0.4 0.3 0.1 0.2 ·0.1 0.41 
X110 0.025 0.212 -0.1 -0.1 -0.1 0.4 -0.2 I ·0.1 0 0.2 1 -0 0 0.2 0.3 -0 0.3 -0 0 -0.4 -0.1 0.3 0.2 0.1 0.2 .-o 0.21 
X111 0.186 0.087 0.3 0.4 0.1 -0 0.5 i 0.2 0.2 0 -0 1 0.4 0 0 0.2 -0 0.3 0.3 0.2 0.5 0.1 0.2 -0.3 0 ·0.2 0.45 
X112 -0.147 0.175 0 0.1 -0.1 -0.2 0.2 0.1 0.2 -0.1 0 0.4 1 0.1 0.2 0.7 0 0.2 -0.1 0.1 0.4 -0.1 0 -0.1 -0.1 0.1 0.35 
X113 -0.057 0.515 0 -0 0 0.3 -0.2 0 0.1 0.2 0.2 0 0.1 1 0.3 -0 0.6 0 0.2 ·0.2 0.1 0.4 0.1 -0.1 0.5 -0.1 0.39 

X114 -0.004 0.287 0.1 0 0.1 0.5 0.1 0 0.2 0.3 0.3 0 0.2 0.3 1 0.3 0.5 0.3 0 0 0.2 0.4 0.2 -0.2 0.3 0.2 0.56 
X115 -0.011 ·0.012 -0.1 -0.1 -0.1 -0.1 0.3 I 0.3 0.2 -0.1 -0 0.2 0.7 -0 0.3 1 0.1 0.2 -0.1 0.1 0.4 -0.2 -0 0 -0.1 0.3 0.33 
X116 0.041 0.442 -0 -0.1 -0 0.5 -0.1 0 0.2 0.3 0.3 -0 0 0.6 0.5 0.1 1 0.3 0.2 ·0.2 -0 0.5 0.2 -0 0.4 0.1 0.51 
X117 -0.039 0.08 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 -0 0.3 0 -0 0.3 0.2 0 0.3 0.2 0.3 1 -0 -0 0.2 0.1 0.2 0.1 0.2 0.1 0.42 
X118 0.46 0.162 0.6 0.5 0.4 0.1 0.5 0.5 0.3 0.1 0 0.3 -0.1 0.2 0 -0.1 0.2 -0 1 0.4 0.1 0.1 0.2 -0.4 0.2 .-a 0.51 
X119 0.388 -0.022 0.6 0.5 0.5 -0.1 0.6 0.5 0.3 -0 -0.4 0.2 0.1 -0.2 0 0.1 -0.2 ·0 0.4 1 0.1 -0.1 0.1 -0.3 0 0 0.35 
X120 0.199 0.141 0.1 0.3 0.1 0.1 0.4 0.1 0.1 0.1 ·0.1 0.5 0.4 0.1 0.2 0.4 -0 0.2 0.1 0.1 1 0.2 0.3 -0.1 -0.1 ·0.2 0.43 
X121 0.07 0.35 -0.1 0.1 0 0.4 -0 -0.1 0.2 0.4 0.3 0.1 -0.1 0.4 0.4 -0.2 0.5 0.1 0.1 -0.1 0.2 1 0.4 -0.1 0.2 ·O 0.45 
X122 0.313 0.143 0.1 0.1 0.2 0.2 0.3 I 0.1 0.3 0.3 0.2 0.2 0 0.1 0.2 -0 0.2 0.2 0.2 0.1 0.3 0.4 1 0.1 0 -0.1 0.52 
X123 -0.184 -0.064 -0.3 -0.4 -0.2 -0.1 -0.3 ! -0.4 -0 0.1 0.1 -0.3 -0.1 -0.1 -D.2 0 -0 0.1 -0.4 -0.3 -0.1 -0.1 0.1 1 -0.1 0.3 -0.1 
X124 -0.039 0.379 0 0.1 0.2 0.2 -0.1 0 0.1 0.2 0.2 0 -0.1 0.5 0.3 -0.1 0.4 0.2 0.2 0 -0.1 0.2 0 -0.1 1 0 0.36 
X125 -0.265 -0.1 -0 -0.2 -0.2 0 0 -0 0.1 -0.1 -0 -0.2 0.1 -0.1 0.2 0.3 0.1 0.1 -0 0 -0.2 0 ·0.1 0.3 0 1 0.14 

Jumlah 0.304 0.465 0.5 0.4 '--0.~ .. 0.4 0.5 0.5 0.6 0.4 0.2 0.4 0.3 0.4 0.6 0.3 0.5 0.4 0.5 0.3 0.4 0.4 0.5 -0.1 0.4 0.1 1 
--~-~ ---------- - l _______ 

~- --~ --- ------ --
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Item-Total 
Statistics 

Respond en 
X11 
X12 
X13 
X14 
X15 
X16 
X17 
X18 
X19 
X110 
X111 
X112 
X113 
X114 
X115 
X116 
X117 
X118 
X119 
X120 
X121 
X122 
X123 
X124 
X125 

Jumlah 

Mean 

191.49 

Scale Mean Scale 
if Item Variance if 

Deleted Item Deleted 
153.49 163.253 
188.08 800.939 
187.93 794.82 
188.05 795.484 
188.09 794.221 
188.01 799.905 
188.11 783.529 
188.47 785.685 
189.07 788.658 
188.79 797.603 
188.28 804.394 
188.49 797.929 
188.72 806.475 
188.29 803.075 
187.93 800.685 
188.93 802.739 
188.12 799.485 
188.76 802.401 
188.17 789.199 
187.96 793.85 
188.65 795.608 
188.21 799.467 
188.75 787.597 
189.56 816.061 
188.05 803.619 
189.09 814.626 
114.75 600.597 

Scale Statistics 
Variance Std. 

Deviation 
807.821 28.422 

Corrected Squared Cronbach's Alpha if 
Item-Total Multiple Item Deleted 
Correlation Correlation 

0.304 0.713 
0.194 0.357 
0.429 0.352 
0.329 0.352 
0.433 0.351 
0.255 0.356 
0.612 0.342 
0.589 0.344 
0.438 0.347 
0.19 0.355 

0.095 0.36 
0.328 0.354 
0.017 0.362 
0.108 0.359 
0.23 0.357 

0.115 0.359 
0.24 0.356 

0.137 0.358 
0.568 0.347 
0.438 0.351 
0.328 0.352 
0.233 0.356 
0.453 0.346 
-0.223 0.37 
0.109 0.359 
-0.168 0.369 
0.531 0.199 

N of Items 

27 
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Frequencies 

Statistics 
Respon X11 X12 X13 X14 X151 X16 X17 X18 X19 X11 X11 X11 X11 X11 X11 X11 X11 X11 X11 X12 X12 X12 X12 X12 X12 

,j, il " ~ "} ':1 " t: 12 .. 0 n " • , ':1 A l:c 

N Valid 75 75 75 75 75 75i 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 
Missing 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Std. Deviation 21.794 0.6 0.5 0.6 0.5 0.51 0.7 0.7 0.8 0.9 0.6 0.5 0.8 0.7 0.5 0.7 0.6 0.6 0.6 0.6 0.6 0.6 0.8 0.7 0.6 0.77 
Variance 475 0.4 0.3 0.4 0.3 0.3! 0.5 0.4 0.6 0.8 0.3 0.3 0.6 0.5 0.3 0.5 0.3 0.4 0.3 0.3 0.4 0.4 0.6 0.5 0.4 0.6 
Range 74 2 2 3 2 2 2 2 3 3 2 2 3 2 2 3 2 2 3 2 3 2 3 3 2 3 
Minimum 1 2 2 1 2 2 2 2 1 1 2 2 1 2 2 1 2 2 1 2 1 2 1 1 2 11 
Maximum 75 --

4 4 4 4 4 4 __ !L_ 4 4 4 4 ~_! '-----4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4] 
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Frequency Table 
R d espon en 

Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 
Valid 1 1 1.3 1.3 1.3 

2 1 1.3 1.3 2.7 
3 1 1.3 1.3 4 
4 1 1.3 1.3 5.3 
5 1 1.3 1.3 6.7 
6 1 1.3 1.3 8 
7 1 1.3 1.3 9.3 
8 1 1.3 1.3 10.7 
9 1 1.3 1.3 12 
10 1 1.3 1.3 13.3 
11 1 1.3 1.3 14.7 
12 1 1.3 1.3 16 
13 1 1.3 1.3 17.3 
14 1 1.3 1.3 18.7 
15 1 1.3 1.3 20 
16 1 1.3 1.3 21.3 
17 1 1.3 1.3 22.7 
18 1 1.3 1.3 24 
19 1 1.3 1.3 25.3 
20 1 1.3 1.3 26.7 
21 1 1.3 1.3 28 
22 1 1.3 1.3 29.3 
23 1 1.3 1.3 30.7 
24 1 1.3 1.3 32 
25 1 1.3 1.3 33.3 
26 1 1.3 1.3 34.7 
27 1 1.3 1.3 36 
28 1 1.3 1.3 37.3 
29 1 1.3 1.3 38.7 
30 1 1.3 1.3 40 
31 1 1.3 1.3 41.3 
32 1 1.3 1.3 42.7 
33 1 1.3 1.3 44 
34 1 1.3 1.3 45.3 
35 1 1.3 1.3 46.7 
36 1 1.3 1.3 48 
37 1 1.3 1.3 49.3 
38 1 1.3 1.3 50.7 
39 1 1.3 1.3 52 
40 1 1.3 1.3 53.3 
41 1 1.3 1.3 54.7 
42 1 1.3 1.3 56 
43 1 1.3 1.3 57.3 
44 1 1.3 1.3 58.7 
45 1 1.3 1.3 60 
46 1 1.3 1.3 61.3 
47 1 1.3 1.3 62.7 
48 1 1.3 1.3 64 
49 1 1.3 1.3 65.3 
50 1 1.3 1.3 66.7 
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51 1 1.3 1.3 68 
52 1 1.3 1.3 69.3 
53 1 1.3 1.3 70.7 
54 1 1.3 1.3 72 
55 1 1.3 1.3 73.3 
56 1 1.3 1.3 74.7 
57 1 1.3 1.3 76 
58 1 1.3 1.3 77.3 
59 1 1.3 1.3 78.7 
60 1 1.3 1.3 80 
61 1 1.3 1.3 81.3 
62 1 1.3 1.3 82.7 
63 1 1.3 1.3 84 
64 1 1.3 1.3 85.3 
65 1 1.3 1.3 86.7 
66 1 1.3 1.3 88 
67 1 1.3 1.3 89.3 
68 1 1.3 1.3 90.7 
69 1 1.3 1.3 92 
70 1 1.3 1.3 93.3 
71 1 1.3 1.3 94.7 
72 1 1.3 1.3 96 
73 1 1.3 1.3 97.3 
74 1 1.3 1.3 98.7 
75 1 1.3 1.3 100 
Total 75 100 100 

X11 
Fre_g_uency_ Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 2 4 5.3 5.3 5.3 
3 36 48 48 53.3 
4 35 46.7 46.7 100 
Total 75 100 100 

X12 
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 2 1 1.3 1.3 1.3 
3 31 41.3 41.3 42.7 
4 43 57.3 57.3 100 
Total 75 100 100 

X13 
Frequency_ Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 1 1 1.3 1.3 1.3 
2 3 4 4 5.3 
3 33 44 44 49.3 
4 38 50.7 50.7 100 
Total 75 100 100 

X14 
Freg_uency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 2 2 2.7 2.7 2.7 
3 41 54.7 54.7 57.3 
4 32 42.7 42.7 100 
Total 75 100 100 
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X15 
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 2 1 1.3 1.3 1.3 
3 37 49.3 49.3 50.7 
4 37 49.3 49.3 100 
Total 75 100 100 

X16 
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 2 9 12 12 12 
3 28 37.3 37.3 49.3 
4 38 50.7 50.7 100 
Total 75 100 100 

X17 
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 2 15 20 20 20 
3 43 57.3 57.3 77.3 
4 17 22.7 22.7 100 
Total 75 100 100 

X18 
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 1 4 5.3 5.3 5.3 
2 43 57.3 57.3 62.7 
3 20 26.7 26.7 89.3 
4 8 10.7 10.7 100 
Total 75 100 100 

X19 
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 1 3 4 4 4 
2 34 45.3 45.3 49.3 
3 20 26.7 26.7 76 
4 18 24 24 100 
Total 75 100 100 

X110 
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 2 6 8 8 8 
3 47 62.7 62.7 70.7 
4 22 29.3 29.3 100 
Total 75 100 100 

X111 
Frequen9'_ Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 2 10 13.3 13.3 13.3 
3 55 73.3 73.3 86.7 
4 10 13.3 13.3 100 
Total 75 100 100 

X112 
Fre_guency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 1 2 2.7 2.7 2.7 
2 27 36 36 38.7 
3 32 42.7 42.7 81.3 
4 14 18.7 18.7 100 
Total 75 100 100 
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X113 
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 2 12 16 16 16 
3 36 48 48 64 
4 27 36 36 100 
Total 75 100 100 

X114 
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 2 1 1.3 1.3 1.3 
3 31 41.3 41.3 42.7 
4 43 57.3 57.3 100 
Total 75 100 100 

X115 
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 1 2 2.7 2.7 2.7 
2 36 48 48 50.7 
3 30 40 40 90.7 
4 7 9.3 9.3 100 
Total 75 100 100 

X116 
Freguenc_y Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 2 4 5.3 5.3 5.3 
3 39 52 52 57.3 
4 32 42.7 42.7 100 
Total 75 100 100 

X117 
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 2 28 37.3 37.3 37.3 
3 39 52 52 89.3 
4 8 10.7 10.7 100 
Total 75 100 100 

X118 
Freguency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 1 1 1.3 1.3 1.3 
2 1 1.3 1.3 2.7 
3 46 61.3 61.3 64 
4 27 36 36 100 
Total 75 100 100 

X119 
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 2 2 2.7 2.7 2.7 
3 31 41.3 41.3 44 
4 42 56 56 100 
Total 75 100 100 

X120 
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 1 1 1.3 1.3 1.3 
2 19 25.3 25.3 26.7 
3 46 61.3 61.3 88 
4 9 12 12 100 
Total 75 100 100 
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X121 
Freguency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 2 6 8 8 8 
3 42 56 56 64 
4 27 36 36 100 
Total 75 100 100 

X122 
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 1 1 1.3 1.3 1.3 
2 31 41.3 41.3 42.7 
3 29 38.7 38.7 81.3 
4 14 18.7 18.7 100 
Total 75 100 100 

X123 
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 1 17 22.7 22.7 22.7 
2 49 65.3 65.3 88 
3 6 8 8 96 
4 3 4 4 100 
Total 75 100 100 

X124 
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 2 5 6.7 6.7 6.7 
3 32 42.7 42.7 49.3 
4 38 50.7 50.7 100 
Total 75 100 100 

X125 
Frequen9' Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 1 7 9.3 9.3 9.3 
2 37 49.3 49.3 58.7 
3 25 33.3 33.3 92 
4 6 8 8 100 
Total 75 100 100 
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Jumlah 
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 70 11 14.7 14.7 14.7 
71 10 13.3 13.3 28 
72 2 2.7 2.7 30.7 
73 7 9.3 9.3 40 
74 10 13.3 13.3 53.3 
75 1 1.3 1.3 54.7 
76 1 1.3 1.3 56 
77 4 5.3 5.3 61.3 
78 4 5.3 5.3 66.7 
79 4 5.3 5.3 72 
80 2 2.7 2.7 74.7 
81 4 5.3 5.3 80 
83 2 2.7 2.7 82.7 
84 3 4 4 86.7 
86 1 1.3 1.3 88 
88 6 8 8 96 
91 1 1.3 1.3 97.3 
93 1 1.3 1.3 98.7 
94 1 1.3 1.3 100 
Total 75 100 100 

Reliability 

Scale: ALL VARIABLES 

Case Processing s ummary 
N % 

Cases Valid 75 100 
Excluded a 0 0 

Total 75 100 

.. s .. Reliability tat1st1cs 
Cronbach's Cronbach's N of Items 

Alpha Alpha Based 
on 

Standardized 
Items 

0.362 0.823 27 
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Correlations 

Correlations 

Respoo X21 X22 X23 X24 X25 )(26 X27 X28 X29 X210 X211 X212 X213 X214 X215 X21•6 X217 X218 X219 X220 X221 X222 X223 X224 X225 Jumlah 
Respond Pearson •Correlatic 1 .ao1·· 0.06 002 -0.1 0.08 .230* 0.21 0.11 0.14 -.:113 0.02 0.16 0.22 -0.2 -0.12 0.16 .400* 0.15 -0 0.19 .303' -.307' 0.052 0.219 -0.03 014 

Sic. (2-tailed) 0.009 0.58 0.86 0.61 0.52 0.05 0.07 0.34 0.23 0.01 0.68 0.17 0.05 0.15 0.32 0.2 0 0.21 0.6 0.1 0.01 0.007 0.66 0.059 0.822 0.231 
N 75 75 1E· 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 

X21 Pearson •Correlatic .301'' 1 .289' 0.19 0.21 .435* .461'" .501' .427' .373' -0 0.09 .266' .275* 0.14 .404•• 0.17 .344. .454* .239' .300* .489' -0.03 .298'' .293. 0.186 .6os•• 
Sig. (2-tailed) 0.009 0.01 0.11 0.07 0 0 0 0 0 0.98 0.45 0.02 0.02 0.22 0 0.14 0 0 0.04 O.Q1 0 0.806 0.009 0.011 0.11 0 
N 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 

X22 Pearson Correlatic 0.064 .289* 1 .538'' .564• .300' .341 .. . 394' .570* .229* -0 .345 .. .336* .464 0.05 .277• 0.1 .356. 0.22 .250' .385* .39(1• 0.213 0.204 .243' .450 .. .697** 
Sig. (2-tailed) 0.584 0.012 a 0 0.01 0 0 0 0.05 0.91 0 0 0 0.65 0.02 0.37 0 0.06 0.03 0 0 0.086 0.079 0.036 0 0 
N 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 

X23 Pearson Correlati 0.021 0.188 .538 .. 1 .593* 0.22 .254' 0.19 .378* 0.03 0.01 0.05 0.11 0.18 0.2 0.18 0.15 .386* .233* .255' 0.17 0.19 0.087 -0.1 .374** 0.216 .507 .. 
Sic. (2-tailed) 0.859 0.106 0 0 0.06 0.03 0.11 0 0.83 0.97 0.65 0.34 0.13 0.09 0.13 0.19 0 0.04 0.03 0.15 0.11 0.457 0.398 0.001 0.063 0 
N 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 

X24 Pearson ·Correlatic -0.059 0.212 .564''' .593*' 1 .228* 0.1 .322* .476' -0 -0 0.19 0.12 0.16 259" 0.18 -0.1 .262" 0.13 0.03 0.14 0.13 0.077 -0.17 0.197 0.109 .436** 
Sig. (2-tailed) 0.613 0.069 0 0 0.05 0.42 O.Q1 0 0.77 0.85 0.11 0.33 0.18 0.03 0.12 0.43 0.02 0.28 0.83 0.22 0.27 0.51 0.145 0.091 0.35 0 
N 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 

X25 Pearson •Correlatic 0.075 .435*' .300 .. 0.22 . 228" 1 0.22 .396' .480* .468* 0.02 .403'* .639' .554' 0.15 .319 .. -0.1 .316' 0.16 0.02 .704' .484' -0.09 .391 .. .367 .. . 234' .639'' 
Sig. (2-tailed) 0.52 0 0.01 0.06 0.05 0.05 0 0 0 0.64 0 0 0 0.2 0.01 0.3 0.01 0.19 0.89 0 0 0.452 0.001 0.001 0.044 0 
N 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 

X26 Pearson Correlati .230' .461'' .341 .. .254' 0.1 0.22 1 .496' .293* .304' -0.1 O.o1 .282* .285* .235' .288* .326' .323* .436' .339' .334* .375' 0.151 0.111 .307" 0.154 .!!80 .. 
Sic. (2-tailed) 0.047 0 0 0.03 0.42 0.05 0 0.01 0.01 0.66 0.94 O.Q1 0.01 0.04 0.01 0 0.01 0 0 0 0 0.196 0.345 0.007 0.188 0 
N 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 

X27 Pearson •Correlati 0.214 .501*' .394*" 0.19 .322* .396* .496** 1 .498* .273* 0.06 .236' .271* .359' .242' .361** 0.1 0.14 .377• 0.21 .358* .248' 0.181 0.133 .288* 0.15 .811 .. 
Sic. {2-talledl 0.065 0 0 0.11 0.01 0 0 0 0.02 0.59 0.04 0.02 0 0.04 0 0.41 0.23 0 o.o-r 0 0.03 0.12 0.257 0.021 0.198 0 
N 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 7$ 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 

X28 Pearson •Correlatl 0.112 .427" .570 .. .378** .476' .480' .Z93* .498' 1 .417~ 0.06 .305*' .330' .433~ .277" .237' -0.2 .326* 0.12 -0.1 .346* .280' 0.016 0.163 .261' .296* .820'* 
Sic. (2-tailed) 0.339 0 0 0 0 0 0.01 0 0 0.63 0.01 0 0 0.02 0.04 0.18 0 0.31 0.66 0 0.02 0.876 0.164 0.024 0.01 0 
N 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 

X29 Pearson ·Correlati 0.141 .373" .229* 0.03 -0 .468' .304*' .273' .417* 1 0.09 .547" .506* .625~ 0.05 0.18 0.1 0.23 0.15 0.16 .423*' .373' 0.076 .576'* 0.023 .285' .589'* 
Sic. (2-tailedl 0.228 0.001 0.05 0.83 0.77 0 0.01 0.02 0 0.44 0 0 0 0.68 0.12 0.41 0.05 0.2 0.12 0 0 0.518 0 0.645 0.013 0 
N 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 76 

X210 Peatson ·Correlatl -.313** -0 -0.01 0.01 -0 0.02 -0.05 0.06 0.06 0.09 1 0.11 -0.1 0.03 .450* 0.1 0.06 -0.2 .231* .295' -0.1 -02 .352 .. -0.1 -0.14 0.088 0.183 
Sic (2-tailed) 0.006 0.98 0.91 0.97 0.85 0.64 0.86 0.59 0.63 0.44 0.34 0.2 0.81 0 0.41 0.81 0.11 0.05 0,01 0.3 0.08 0.002 0.419 0.228 0.453 0.117 
N 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 

X211 Pearson Correlati 0.018 0.089 .345"" 0.05 0.19 .403' 0.01 .236* .3o5· .547' 0.11 1 .414' .495* 0.06 0.19 0.03 0.05 0.12 0.09 .463 .256* 0.127 .405'* -0.03 0.196 .488" 
Sic. (2-talledl 0.875 0.45 0 0.65 0.11 0 0.94 0.04 0.01 0 0.34 0 0 0.59 0,1 0.78 0.66 0.31 0.43 0 0.03 0.279 0 0.803 0.092 0 
N 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 

X212 Pearson Correlati 0.159 .266* .336'" 0.11 0.12 .639' .282* .271* .330* .506* -0.1 .414" 1 .614*' -0 .352** -0 .390* 0.11 0.01 .619* .627* -0.14 .520'* .405'* .267* .804** 
Sig. (2-tailed) 0.173 0.021 0 0.34 0.33 0 0.01 0.02 0 0 0.2 0 0 0.9 0 0.93 0 0.36 0.94 0 0 0.244 0 0 0.021 0 
N 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 7'5 75 75 75 75 75 

X213 Pearson CorrelaU 0.223 .275* .464 .. 0.18 0.16 .554' .285* .359 .433* .625" 0.03 .495" .614* 1 0.01 0.17 0.01 .319* 0.08 0.06 .501 .426* -0.05 .402'* .314'* 0.188 .820 .. 
Sig. ,2-tailed) 0.054 0.017 0 0.13 0.18 0 0.01 0 0 0 0.81 0 0 0.95 0.14 0.96 0.01 0.52 0.63 0 0 0.657 0 0.006 0.106 0 
N 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 

X21-4._ ~arson Correlati -0.169 0.142 '. 0.05 _ _9_1. .259* 0.15 .235• .242* .277* 0.05 ~~ 0.06 -0 O.Q1 1 - 0.05 0.04 -0 .249* 0.1 0.02 -0 2 .296 .. -.247' -0.05 0.025 .289* 
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Sia. 12-talled\ 0.148 0.224 0.65 0.09 0.03 

N 75 75 75 75 75 

X215 Pearson Correlatl -0.116 .404*' .277* 0.18 0.18 

Sig. (2-talled) 0.321 0 0.02 0.13 0.12 

N 75 75 75 75 75 

X216 Pearson Correlatl 0.149 0.171 0.1 0.15 -0.1 

Sjg. (2-talled) 0.202 0.142 0.37 0.19 0.43 

N 75 75 75 75 75 

X217 Pearson Correlatic .400** .344*'* .356** .388** .262* 

Slo. 12-talled\ 0 0.003 0 0 0.02 

N 75 75 75 75 75 

X218 Pearson Correlatic 0.147 .454** 0.22 .233* 0.13 

Sio. 12-talledl 0.207 0 0.06 0.04 0.28 

N 75 75 75 75 75 

X219 Pearson Correlatic -0.03 .239* .250* .255* 0.03 

Sio. 12-talledl 0.797 0.039 0.03 0.03 0.83 

N 75 75 75 75 75 

X220 Pearson Correlatlc 0.19 .300*' .385** 0.17 0.14 

Slo. 12-talledl 0.103 0.009 0 0.15 0.22 

N 75 75 75 75 75 

X221 Pearson Correlatlc .303*' .489*' .390** 0.19 0.13 

Sla. 12-talledl 0.008 0 0 0.11 0.27 

N 75 75 75 75 75 

X222 Pearson Correlati ·.307** ·0.03 0.21 0.09 0.08 

Sig. C2·talledl 0.007 0.808 0.07 0.46 0.61 

N 75 75 75 75 76 

X223 Pearson Correlati 0.052 .298** 0.2 -0.1 -0.2 

Slg. (2-talled) 0.66 0.009 0.08 0.4 0.15 

N 76 75 75 75 75 

X224 Pearson Correlati 0.219 .293' .243* .374*' 0.2 

Sl~. (2-talled) 0.059 0.011 0.04 0 0.09 

N 75 75 75 75 75 

X225 Pearson Correlatl -0.026 0.186 .450** 0.22 0.11 

Slg. (2-talled) 0.822 0.11 0 0.06 0.35 

N 75 75 75 75 75 

Jumla!h Pearson Correlati 0.14 .606*' .897** .507** .436* 

Sio. 12-talled\ 0.231 0 0 0 0 

N 75 75 75 75 75 

•• Correlatio~ Ia significant at the 0.01 level (2-talled). 

•. Correlation Is significant at the 0.051evel (2-talled). 

0.2 0.04 0.04 0.02 0.66 0 0.59 

75 75 75 75 75 75 75 

.319* .288* .381* .237* 0.18 0.1 0.19 

0.01 0.01 0 0.04 0.12 0.41 0.1 

75 75 75 75 75 75 75 

-0.1 .326** 0.1 -0.2 0.1 0.06 0.03 

0.3 0 0.41 0.18 0.41 0.61 0.78 

75 75 75 75 75 75 75 

.316* .323** 0.14 .326* 0.23 ·0.2 0.05 

0.01 0.01 0.23 0 0.05 0.11 0.66 

75 75 75 75 75 75 75 

016 .436** .377* 0.12 0.15 .231* 0.12 

0.19 0 0 0.31 0.2 0.05 0.31 

75 75 75 75 75 75 75 

0.02 .339** 0.21 -0.1 0.18 .295* 0.09 

0.89 0 0.07 0.66 0.12 0.01 0.43 

75 75 75 75 75 75 75 

.704* .334** .358'" .346* .423* -0.1 .463 .. 

0 0 0 0 0 0.3 0 

75 75 75 75 75 75 75 

.484* .375** .248* .280* .373* -0.2 .256* 

0 0 0.03 0.02 0 0.08 0.03 

75 75 75 75 75 75 75 

-0.1 0.15 0.18 0.02 0.08 .352* 0.13 

0.45 0.2 0.12 0.88 0.52 0 0.28 

75 75 75 75 75 75 75 

.391* 0.11 0.13 0.16 .576* ·0.1 ,405*' 

0 0.35 0.26 0.16 0 0.42 0 

75 75 75 75 75 75 75 

.367* .307** .266' .261* 0.02 -0.1 -0.03 

0 0.01 0.02 0.02 0.85 0.23 0.8 

75 75 75 75 75 75 75 

.234* 0.15 0.15 .295' .285* 0.09 0.2 

0.04 0.19 0.2 0.01 0.01 0.45 0.09 

75 75 75 75 75 75 75 

.639* .sao·· .611*' .620* .589* 0.16 .488*' 

0 0 0 0 0 0.12 0 

75 75 75 75 75 75 75 

0.9 0.95 0.67 0.76 0.72 0.03 0.4 0.89 0.19 0.01 0.033 0.666 0.834 0.012 
75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 

.352* 0.17 0.05 1 .270* .392* .353~ .299· .268* .278* .274* .320** 0.188 .378'* .569** 
0 0.14 0.67 0.02 0 0 0.01 0.01 0.02 0,018 0.006 0.107 0.001 0 

75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 
-0 0.01 0.04 .270* 1 .382* .437* 0.19 -0.1 0.08 .275* ·0.02 0.152 .242' .286* 

0.93 0.96 0.76 0.02 0 0 0.11 0.59 0.48 0.017 0.863 0.194 0.036 0.013 
75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 

.390* .319* -0 .392** .382* 1 0.12 -0.1 .334* .376* ·0.15 0.177 .599** .332** .511** 
0 0.01 0.72 0 0 0.32 0.51 0 0 0.193 0.13 0 0.004 0 

75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 
0.11 0.08 249* .353** .437* 0.12 1 .420. 0.07 .265* .256* ·0.02 0.158 0.103 .502** 
0.36 0.52 0.03 0 0 0.32 0 0.57 0.02 0.027 0.898 0.176 0.381 0 

75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 
O.D1 0.06 0.1 .299** 0.19 -0.1 .420*' 1 0.02 0.06 .392** 0.05 ·0.12 0.202 .379** 
0.94 0.63 0.4 0.01 0.11 0.51 0 0.9 06 0.001 0.689 0.297 0.082 0.001 

75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 
.619* .501* 0.02 .288* ·0.1 .334* 0.07 0.02 1 .518* ·0.04 .460** .332** 0.141 .588** 

0 0 0.89 0.01 0.59 0 0.57 0.9 0 0.711 0 0.004 0.228 0 
75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 

.627* .426* ·0.2 .278* 0.08 .376* .265* 0.06 .518 1 -0.02 .426** .436** .267' .589** 
0 0 0.19 O.D2 0.48 0 0.02 0.6 0 0.9 0 0 0.02 0 

75 75 75 75 75 75 75 75 75 7'5 75 75 75 75 75 
-0.1 ·0.1 .296' .274' .275' ·0.2 .256' .392' -0 .. o 1 0.005 -.233* 0.223 .268* 
0.24 0.66 0.01 0.02 0.02 0.19 0.03 0 0.71 09 0.964 0.044 0.055 0.012 

75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 
.520* .402* -.247 .320** -0 0.18 -0 0.05 .460* .428* 0.005 1 0.11 .450'* .425** 

0 0 0.03 0.01 0.86 0.13 0.9 0.67 0 0 0.964 0.35 0 0 
75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 76 75 75 75 

.405* .314* -0.1 0.19 0.15 .599* 0.16 ·0.1 .332* .436* ·.233* 0.11 1 0.153 .420** 
0 0.01 0.67 0.11 0.19 0 0.18 0.3 0 0 0.044 0.36 0.191 0 

75 75 75 75 715 75 75 75 76 75 75 75 75 75 75 
.267* 0.19 0.03 .378** .242* .332* 0.1 0.2 0.14 .267* 0.223 .450** 0.153 1 .514'* 

0.02 0.11 0.83 0 0.04 0 0.38 o.oa 0.23 0.02 0.055 0 0.191 0 
75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 

.604* .620* .289* .569'* .286* .511' .502* .379' .568*' .589* .288* .425** .420** .514'* 1 
0 0 0.01 0 0.01 0 0 0 0 0 0.012 0 0 0 

75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 715 75 75 75 
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Reliability 

Scale: ALL VARIABLES 

Case Processing Summary 

N % 

Cases Valid 75 100 
Excludeda 0 0 
Total 75 100 

a. L1stw1se delet1on based on all vanables 1n the procedure. 

Reliability Statistics 

Cronbach's Cronbach's Alpha N of Items 
Alpha Based on 

Standardized Items 

0.331 0.89 27 

Item Statistics 

Mean Std. Deviation N 

Responden 38 21.794 75 

X21 3.17 0.529 75 

X22 3.12 0.657 75 

X23 2.73 0.741 75 

X24 2.49 0.795 75 

X25 3.2 0.493 75 

X26 3.29 0.564 75 

X27 2.93 0.553 75 

X28 2.28 0.559 75 

X29 3.15 0.692 75 

X210 2.16 0.698 75 

X211 3.17 0.503 75 

X212 3.13 0.6 75 

X213 2.92 0.653 75 

X214 2.04 0.625 75 

X215 2.97 0.464 75 

X216 3.03 0.545 75 

X217 3 0.52 75 

X218 3.08 0.673 75 

X219 2.97 0.677 75 

X220 3.2 0.545 75 

X221 3.47 0.622 75 

X222 2.21 0.684 75 

X223 3.24 0.589 75 

X224 3.04 0.478 75 

X225 3.07 0.704 75 

Jumlah 73.08 7.533 75 
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Inter-Item Correlation Matrix 
Respon X21 X22 X23 X24 X25 X26 X27 X28 X29 X210 X211 X212 X213 X214 X215 X216 X217 X218 X219 X220 X221 X222 X223 X224 X225 Jumlah 

den 

Responde 1 0.3 0.06 0.02 -0.1 0.08 0.23 0.21 0.11 0.14 -0.3 0.02 0.16 0.22 -0.17 -0.1 0.15 0.4 0.15 -0.3 0.19 0.3 -0.31 0.05 0.22 -0.03 0.14 

X21 0.301 1 0.29 0.19 0.21 0.44 0.46 0.5 0.43 0.37 -0 0.09 0.27 0.28 0.14 0.4 0.17 0.34 0.45 0.24 0.3 0.49 -0.03 0.3 0.29 0.19 0.606 

X22 0.064 0.29 1 0.54 0.58 0.3 0.34 0.39 0.57 0.23 -0 0.35 0.34 0.46 0.05 0.28 0.1 0.36 0.22 0.25 0.39 0.39 0.21 0.2 0.24 0.45 0.697 

X23 0.021 0.19 0.54 1 0.59 0.22 0.25 0.19 0.38 0.03 0.01 0.05 0.11 0.18 0.2 0.18 0.15 0.39 0.23 0.26 0.17 0.19 0.09 -0.1 0.37 0.22 0.507 

X24 -0.059 0.21 0.58 0.59 1 0.23 0.1 0.32 0.48 -0 -0 0.19 0.12 0.16 0.26 0.18 -0.1 0.26 0.13 0.03 0.14 0.13 0.08 -0.2 0.2 0.11 0.436 

X25 0.075 0.44 0.3 0.22 0.23 1 0.22 0.4 0.48 0.47 0.02 0.4 0.64 0.55 0.15 0.32 -0.1 0.32 0.16 0.02 0.7 0.48 -0.09 0.39 0.37 0.23 0.639 

X26 0.23 0.46 0.34 0.25 0.1 0.22 1 0.5 0.29 0.3 -0.1 0.01 0.28 0.29 0.24 0.29 0.33 0.32 0.44 0.34 0.33 0.38 0.15 0.11 0.31 0.15 0.58 

X27 0.214 0.5 0.39 0.19 0.32 0.4 0.5 1 0.5 0.27 0.06 0.24 0.27 0.36 0.24 0.36 0.1 0.14 0.38 0.21 0.36 0.25 0.18 0.13 0.27 0.15 0.611 

X28 0.112 0.43 0.57 0.38 0.48 0.48 0.29 0.5 1 0.42 0.06 0.31 0.33 0.43 0.28 0.24 -0.2 0.33 0.12 -0.1 0.35 0.28 0.02 0.16 0.26 0.3 0.62 

X29 0.141 0.37 0.23 0.03 -0 0.47 0.3 0.27 0.42 1 0.09 0.55 0.51 0.63 0.05 0.18 0.1 0.23 0.15 0.18 0.42 0.37 0.08 0.58 0.02 0.29 0.589 

X210 -0.313 -0 -0 0.01 -0 0.02 -0.1 0.06 0.06 0.09 1 0.11 -0.1 0.03 0.45 0.1 0.06 -0.19 0.23 0.3 -0.12 -0.2 0.35 -0.1 -0.14 0.09 0.183 

X211 0.018 0.09 0.35 0.05 0.19 0.4 0.01 0.24 0.31 0.55 0.11 1 0.41 0.5 0.06 0.19 0.03 0.05 0.12 0.09 0.46 0.26 0.13 0.41 -0.03 0.2 0.488 

X212 0.159 0.27 0.34 0.11 0.12 0.64 0.28 0.27 0.33 0.51 -0.1 0.41 1 0.61 -0.01 0.35 -0 0.39 0.11 0.01 0.62 0.63 -0.14 0.52 0.41 0.27 0.604 

X213 0.223 0.28 0.46 0.18 0.16 0.55 0.29 0.36 0.43 0.63 0.03 0.5 0.61 1 0.01 0.17 0.01 0.32 0.08 0.06 0.5 0.43 -0.05 0.4 0.31 0.19 0.62 

X214 -0.169 0.14 0.05 0.2 0.26 0.15 0.24 0.24 0.28 0.05 0.45 0.06 -0 0.01 1 0.05 0.04 -0.04 0.25 0.1 0.02 -0.2 0.3 -0.2 -0.05 0.03 0.289 

X215 -0.116 0.4 0.28 0.18 0.18 0.32 0.29 0.36 0.24 0.18 0.1 0.19 0.35 0.17 0.05 1 0.27 0.39 0.35 0.3 0.29 0.28 0.27 0.32 0.19 0.38 0.569 

X216 0.149 0.17 0.1 0.15 -0.1 -0.12 0.33 0.1 -0.2 0.1 0.06 0.03 -0 0.01 0.04 0.27 1 0.38 0.44 0.19 -0.06 0.08 0.28 -0 0.15 0.24 0.286 

X217 0.4 0.34 0.36 0.39 0.26 0.32 0.32 0.14 0.33 0.23 -0.2 0.05 0.39 0.32 -0.04 0.39 0.38 1 0.12 -0.1 0.33 0.38 -0.15 0.18 0.6 0.33 0.511 

X218 0.147 0.45 0.22 0.23 0.13 0.16 0.44 0.38 0.12 0.15 0.23 0.12 0.11 0.08 0.25 0.35 0.44 0.12 1 0.42 0.07 0.27 0.26 -0 0.16 0.1 0.502 

X219 -0.03 0.24 0.25 0.26 0.03 0.02 0.34 0.21 -0.1 0.18 0.3 0.09 0.01 0.06 0.1 0.3 0.19 -0.08 0.42 1 0.02 0.06 0.39 0.05 -0.12 0.2 0.379 

X220 0.19 0.3 0.39 0.17 0.14 0.7 0.33 0.36 0.35 0.42 -0.1 0.46 0.62 0.5 0.02 0.29 -0.1 0.33 0.07 0.02 1 0.52 -0.04 0.48 0.33 0.14 0.588 

X221 0.303 0.49 0.39 0.19 0.13 0.48 0.38 0.25 0.28 0.37 -0.2 0.26 0.63 0.43 -0.15 0.28 0.08 0.38 0.27 0.06 0.52 1 -0.02 0.43 0.44 0.27 0.589 

X222 -0.307 -0 0.21 0.09 0.08 -0.09 0.15 0.18 0.02 0.08 0.35 0.13 -0.1 -0.1 0.3 0.27 0.28 -0.15 0.26 0.39 -0.04 -0 1 0.01 -0.23 0.22 0.288 

X223 0.052 0.3 0.2 -0.1 -0.2 0.39 0.11 0.13 0.16 0.58 -0.1 0.41 0.52 0.4 -0.25 0.32 -0 0.18 -0.02 0.05 0.48 0.43 0.01 1 0.11 0.45 0.425 

X224 0.219 0.29 0.24 0.37 0.2 0.37 0.31 0.27 0.26 0.02 -0.1 -0 0.41 0.31 -0.05 0.19 0.15 0.6 0.16 -0.1 0.33 0.44 -0.23 0.11 1 0.15 0.42 

X225 -0.026 0.19 0.45 0.22 0.11 0.23 0.15 0.15 0.3 0.29 0.09 0.2 0.27 0.19 0.03 0.38 0.24 0.33 0.1 0.2 0.14 0.27 0.22 0.45 0.15 1 0.514 
Jumlah 0.14 0.61 0.7 0.51 0.44 0.64 0.58 0.61 0.62 0.59 0.18 0.49 0.6 0.62 0.29 0.57 0.29 0.51 0.5 0.38 0.59 0.59 0.29 0.43 0.42 0.51 1 
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Item-Total Statistics 

Scale Mean if Scale Variance if Corrected Item- Squared Cronbach's 
Item Deleted Item Deleted Total Correlation Multiple Alpha if Item 

Correlation Deleted 

Responden 146.16 227.001 0.14 . 0.737 
X21 180.99 777.554 0.544. 0.317 
X22 181.04 778.688 0.403 . 0.318 
X23 181.43 782.437 0.263. 0.321 
X24 181.67 786.144 0.16 . 0.325 
X25 180.96 783.012 0.385. 0.322 

X26 180.87 778.712 0.472 . 0.318 

X27 181.23 778.853 0.477 . 0.318 

X28 181.88 781.026 0.402. 0.32 

X29 181.01 777.851 0.403 . 0.317 

X210 182 800.081 -0.169 . 0.337 

X211 180.99 786.338 0.259. 0.325 

X212 181.03 779.161 0.429 . 0.318 

X213 181.24 775.779 0.487 . 0.315 

X214 182.12 793.431 0.002. 0.331 

X215 181.19 788.505 0.198 . 0.327 

X216 181.13 785.955 0.25. 0.324 

X217 181.16 777.109 0.57. 0.316 

X218 181.08 779.831 0.362. 0.319 

X219 181.19 787.505 0.156 . 0.326 

X220 180.96 780.012 0.446 . 0.319 

X221 180.69 775.026 0.533. 0.314 

X222 181.95 797.565 -0.107. 0.335 

X223 180.92 785.372 0.248. 0.324 

X224 181.12 783.512 0.38. 0.322 

X225 181.09 784.302 0.231 . 0.323 

Jumlah 111.08 577.696 0.44 . 0.168 

Scale Statistics 

Mean Variance Std. Deviation N of Items 

184.16 793.893 28.176 27 

42426.pdf

Koleksi Perpustakaan Universitas Terbuka



F requenclea 
Statlsltic 

N Valid 
Miesina 

Std. Deviation 
Variance! 
Range I 
Minimum 
Maximum 

Respon X21 
75 7!5 

0 0 
21.794 0.529 

475 0.28 
74 2 

1 2 
75 4 

X22 X23 X24 
75 75 75 
0 0 0 

0.66 0.74 0.8 
0.43 0.55 0.63 

3 3 3 
1 1 1 
4 4 4 

X25 X26 X27 X28 X29 X210 X211 X212 
75 75 75 75 75 75 75 75 

0 0 0 0 0 0 0 0 
0.49 0.56 0.55 0.56 0.69 0.7 0.5 0.6 
0.24 0.32 0.31 0.31 0.48 0.49 0.25 0.36 

2 2 2 3 2 3 2 2 
2 2 2 1 2 1 2 2 
4 4 4 4 4 4 4 4 

X213 X214 X215 X2116 X217 X218 X219 X220 X221 X222 X223 X224 X225 
75 75 7!5 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
0.65 0.63 0.46 0.55 0.52 0.67 0.6a 0.55 0.52 0.684 0.589 0.478 0.7CM 
0.43 0.39 0.22 0.3 0.27 0.45 0.46 0.3 0.39 0.467 0.347 0.228 0.495 

2 3 2 2 2 2 :2 2 3 3 3 2 3 
2 1 2 2 2 2 2 2 1 1 1 2 1 
4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 
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Frequency Table 

Responden 
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 1 1 1.3 1.3 1.3 
2 1 1.3 1.3 2.7 
3 1 1.3 1.3 4 
4 1 1.3 1.3 5.3 
5 1 1.3 1.3 6.7 
6 1 1.3 1.3 8 
7 1 1.3 1.3 9.3 
8 1 1.3 1.3 10.7 
9 1 1.3 1.3 12 
10 1 1.3 1.3 13.3 

11 1 1.3 1.3 14.7 

12 1 1.3 1.3 16 

13 1 1.3 1.3 17.3 

14 1 1.3 1.3 18.7 

15 1 1.3 1.3 20 

16 1 1.3 1.3 21.3 

17 1 1.3 1.3 22.7 

18 1 1.3 1.3 24 

19 1 1.3 1.3 25.3 

20 1 1.3 1.3 26.7 

21 1 1.3 1.3 28 

22 1 1.3 1.3 29.3 

23 1 1.3 1.3 30.7 

24 1 1.3 1.3 32 

25 1 1.3 1.3 33.3 

26 1 1.3 1.3 34.7 

27 1 1.3 1.3 36 

28 1 1.3 1.3 37.3 

29 1 1.3 1.3 38.7 

30 1 1.3 1.3 40 

31 1 1.3 1.3 41.3 

32 1 1.3 1.3 42.7 

33 1 1.3 1.3 44 

34 1 1.3 1.3 45.3 

35 1 1.3 1.3 46.7 

36 1 1.3 1.3 48 

37 1 1.3 1.3 49.3 

38 1 1.3 1.3 50.7 

39 1 1.3 1.3 52 

40 1 1.3 1.3 53.3 

41 1 1.3 1.3 54.7 

42 1 1.3 1.3 56 

43 1 1.3 1.3 57.3 

44 1 1.3 1.3 58.7 

45 1 1.3 1.3 60 

46 1 1.3 1.3 61.3 

47 1 1.3 1.3 62.7 

48 1 1.3 1.3 64 

49 1 1.3 1.3 65.3 
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50 1 1.3 1.3 66.7 
51 1 1.3 1.3 68 
52 1 1.3 1.3 69.3 
53 1 1.3 1.3 70.7 
54 1 1.3 1.3 72 
55 1 1.3 1.3 73.3 
56 1 1.3 1.3 74.7 
57 1 1.3 1.3 76 
58 1 1.3 1.3 77.3 
59 1 1.3 1.3 78.7 
60 1 1.3 1.3 80 
61 1 1.3 1.3 81.3 
62 1 1.3 1.3 82.7 
63 1 1.3 1.3 84 
64 1 1.3 1.3 85.3 
65 1 1.3 1.3 86.7 
66 1 1.3 1.3 88 
67 1 1.3 1.3 89.3 
68 1 1.3 1.3 90.7 

69 1 1.3 1.3 92 
70 1 1.3 1.3 93.3 

71 1 1.3 1.3 94.7 

72 1 1.3 1.3 96 

73 1 1.3 1.3 97.3 

74 1 1.3 1.3 98.7 

75 1 1.3 1.3 100 

Total 75 100 100 

X21 

Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 2 5 6.7 6.7 6.7 

3 52 69.3 69.3 76 

4 18 24 24 100 

Total 75 100 100 

X22 

Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 1 1 1.3 1.3 1.3 

2 9 12 12 13.3 

3 45 60 60 73.3 

4 20 26.7 26.7 100 

Total 75 100 100 

X23 

Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 1 4 5.3 5.3 5.3 

2 21 28 28 33.3 

3 41 54.7 54.7 88 

4 9 12 12 100 

Total 75 100 100 
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X24 
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 1 8 10.7 10.7 10.7 
2 28 37.3 37.3 48 
3 33 44 44 92 
4 6 8 8 100 
Total 75 100 100 

X25 
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 2 3 4 4 4 
3 54 72 72 76 
4 18 24 24 100 
Total 75 100 100 

X26 
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 2 4 5.3 5.3 5.3 
3 45 60 60 65.3 
4 26 34.7 34.7 100 
Total 75 100 100 

X27 
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 2 14 18.7 18.7 18.7 
3 52 69.3 69.3 88 
4 9 12 12 100 
Total 75 100 100 

X28 
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 1 2 2.7 2.7 2.7 
2 52 69.3 69.3 72 

3 19 25.3 25.3 97.3 
4 2 2.7 2.7 100 
Total 75 100 100 

X29 
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 2 13 17.3 17.3 17.3 
3 38 50.7 50.7 68 
4 24 32 32 100 
Total 75 100 100 

X210 
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 1 10 13.3 13.3 13.3 
2 46 61.3 61.3 74.7 
3 16 21.3 21.3 96 
4 3 4 4 100 
Total 75 100 100 
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X211 

Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 2 4 5.3 5.3 5.3 
3 54 72 72 77.3 
4 17 22.7 22.7 100 
Total 75 100 100 

X212 
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 2 9 12 12 12 
3 47 62.7 62.7 74.7 
4 19 25.3 25.3 100 

Total 75 100 100 

X213 

Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 2 19 25.3 25.3 25.3 

3 43 57.3 57.3 82.7 

4 13 17.3 17.3 100 

Total 75 100 100 

X214 
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 1 12 16 16 16 

2 49 65.3 65.3 81.3 

3 13 17.3 17.3 98.7 

4 1 1.3 1.3 100 

Total 75 100 100 

X215 

Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 2 9 12 12 12 

3 59 78.7 78.7 90.7 

4 7 9.3 9.3 100 

Total 75 100 100 

X216 

Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 2 10 13.3 13.3 13.3 

3 53 70.7 70.7 84 

4 12 16 16 100 

Total 75 100 100 

X217 

Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 2 10 13.3 13.3 13.3 

3 55 73.3 73.3 86.7 

4 10 13.3 13.3 100 

Total 75 100 100 
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X218 
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 2 14 18.7 18.7 18.7 
3 41 54.7 54.7 73.3 
4 20 26.7 26.7 100 
Total 75 100 100 

X219 
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 2 18 24 24 24 
3 41 54.7 54.7 78.7 
4 16 21.3 21.3 100 
Total 75 100 100 

X220 
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 2 5 6.7 6.7 6.7 
3 50 66.7 66.7 73.3 
4 20 26.7 26.7 100 
Total 75 100 100 

X221 
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 1 1 1.3 1.3 1.3 
2 2 2.7 2.7 4 
3 33 44 44 48 
4 39 52 52 100 
Total 75 100 100 

X222 
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 1 8 10.7 10.7 10.7 

2 46 61.3 61.3 72 

3 18 24 24 96 

4 3 4 4 100 
Total 75 100 100 

X223 
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 1 1 1.3 1.3 1.3 

2 3 4 4 5.3 

3 48 64 64 69.3 

4 23 30.7 30.7 100 

Total 75 100 100 

X224 
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 2 7 9.3 9.3 9.3 

3 58 77.3 77.3 86.7 

4 10 13.3 13.3 100 

Total 75 100 100 

42426.pdf

Koleksi Perpustakaan Universitas Terbuka



X225 
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 1 2 2.7 2.7 2.7 
2 10 13.3 13.3 16 
3 44 58.7 58.7 74.7 
4 19 25.3 25.3 100 
Total 75 100 100 

Jumlah 
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 51 1 1.3 1.3 1.3 
60 1 1.3 1.3 2.7 
61 2 2.7 2.7 5.3 
62 1 1.3 1.3 6.7 
63 2 2.7 2.7 9.3 
65 1 1.3 1.3 10.7 
66 3 4 4 14.7 
67 3 4 4 18.7 
68 5 6.7 6.7 25.3 
69 4 5.3 5.3 30.7 
70 5 6.7 6.7 37.3 
71 4 5.3 5.3 42.7 
72 7 9.3 9.3 52 
73 6 8 8 60 
74 6 8 8 68 
76 3 4 4 72 

78 2 2.7 2.7 74.7 
79 2 2.7 2.7 77.3 
80 7 9.3 9.3 86.7 
81 2 2.7 2.7 89.3 
83 3 4 4 93.3 
84 1 1.3 1.3 94.7 
88 2 2.7 2.7 97.3 
90 1 1.3 1.3 98.7 
97 1 1.3 1.3 100 
Total 75 100 100 
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Correlations 
Correlations 

Responden Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6 Y7 Y8 Y9 Y10 Y11 Y12 Y13 Y14 Y15 Y16 Y17 Y18 Y19 Y20 Y21 Y22 Y23 Y24 Y25 Jumlah 

Responden Pearson Correlatior 1 0.18 0.01 0.19 0.07 0 -.258' 0.21 -.324- 0.08 -0 0.04 0 -0.1 0.03 0.06 -0.1 0.17 -0.1 -0.2 0.07 -0.1 -0 0.06 -0 0.099 -0.044 

Sig. (2-tailed) 0.13 0.91 0.1 0.55 0.99 0.03 0.07 0.005 0.51 077 0.75 1 0.25 077 0.64 0.36 0.14 0.64 0.13 0.55 0.53 0.87 0.58 0.71 0.399 0.71 

N 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 

Y1 Pearson Correlatior 0.175 1 0.05 -0 -0 .245* -0.1 .389- -.241* .440- 0.01 -0 0.21 0.1 -0.1 -0.1 -0.1 .296~ -0 0.18 0.18 0.12 .368' .369- -0.2 -0.22 0.154 

Sig. (2-tailed) 0.134 0.68 0.74 073 0.03 0.24 0 0.037 0 0.97 0.69 0.07 0.41 0.23 0.37 0.36 0.01 0.78 0.12 0.11 0.3 0 0 0.06 0.055 0.187 

N 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 

Y2 Pearson Correlation 0.014 0.05 1 .494' -0.1 -0.1 0.09 -0.2 0.064 -0.1 0.11 0.15 -0.1 -0.1 0.21 .316~ -0.1 -0 -0.1 -0.1 0.09 -0 0 -0.1 .318* .262* .230* 

Sig. (2-tailed) 0.906 0.68 0 0.44 0.34 0.46 0.18 0.584 0.26 0.36 0.19 0.48 0.62 0.07 0.01 0.47 0.95 0.53 0.29 0.45 0.92 0.99 0.39 0.01 0.023 0.047 

N 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 

Y3 Pearson Correlation 0.193 -0 .494* 1 -0.2 -0 .327*' -0.2 .369** -.254 0.23 0.18 -0.2 -0.1 0.17 -0.2 -0 -0.2 -0 -0.1 0 -0.2 .252* -.228 .403~ .336** .326** 

Sig (2-tailed) 0.097 0.74 0 0.09 0.87 0 0.05 0.001 0.03 0.05 0.12 0.12 0.2 0.14 0.06 0.93 0.16 0.79 0.35 1 0.14 0.03 0.05 0 0.003 0.004 

N 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 

Y4 Pearson Correlation 0.071 -0 -0.1 -0.2 1 -0 -0 0.03 -0.19 -0 -0.2 0.06 0.19 -0.1 -0.2 -0 0.14 0.16 0.1 0.05 -0.1 0.21 .302~ -0 .340* -.298*' -0.109 

Sig. (2-tailed) 0.547 0.73 0.44 0.09 0.93 0.95 0.79 0.105 0.91 0.13 0.63 0.11 0.4 0.06 0.89 0.22 0.17 0.39 0.7 0.37 0.07 0.01 0.82 0 0.009 0.35 

N 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 

Y5 Pearson Correlation 0.001 .245' -0.1 -0 -0 1 .388~ .256* .241* 0.15 -0 0.06 -0.1 -0.1 0.02 0.2 0.06 0.14 0.14 .345- 0.04 0.21 0.02 0.14 0.01 0.141 .486** 

Sig (2-tailed) 0.992 0.03 0.34 0.87 0.93 0 0.03 0.037 0.2 0.82 0.61 0.25 0.38 0.88 0.09 0.61 0.25 0.25 0 0.75 0.08 0.85 0.25 0.94 0.229 0 

N 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 

Y6 Pearson Correlatior -.258* -0.1 0.09 .327* -0 .388- 1 -0.2 .794** -0.2 0.2 0.03 -0.2 -.279' .300' .261* 0.22 -0.1 324- .298* 0.07 -0.2 .292* -0.1 0.08 .229* .663** : 

Sig. (2-tailed) 0.025 0.24 0.46 0 0.95 0 0.1 0 0.18 0.09 0.8 0.12 0.02 0.01 0.02 0.06 0.54 0.01 0.01 0.58 0.08 0.01 0.29 0.47 0.048 0 

N 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 

Y7 Pearson Correlatior 0.211 .389* -0.2 -0.2 0.03 .256* -0.2 1 -.242* .657*' -0.2 -0.1 0.21 0.11 -.230* 0.03 -0 0.01 -0.1 0.18 -0 .427* -.258 .344- -0.1 -0.06 0.089 

Sig. (2-tailed) 0.069 0 0.18 0.05 0.79 0.03 0.1 0.037 0 0.12 0.29 0.07 0.34 0.05 0.79 0.84 0.92 0.57 0.12 0.79 0 0.03 0 0.23 0.6 0.449 

N 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 

Y8 Pearson Correlatior -.324** -.241* 0.06 .369*' -0.2 .241* .794- -.242' 1 -.245 .235' 0.07 -0.1 -0.1 0.22 .340* .239* .301* .295* .231* 0.04 -0.1 .483* -0.2 .257* .327** .654** 

Sig. (2-tailed) 0.005 0.04 0.58 0 0.11 0.04 0 0.04 0.03 0.04 0.53 0.43 0.24 0.06 0 0.04 0.01 0.01 0.05 0.74 0.31 0 0.14 0.03 0.004 0 

N 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 

Y9 Pearson Correlation 0.077 .440* -0.1 -.254 -0 0.15 -0.2 .657* -.245* 1 -0.1 -0.2 0.21 .251* -.282 0.01 0.07 -0 -0 0.17 0.11 .328* .389~ .482~ .312* -0.22 0.067 

Sig. (2-tailed) 0.511 0 0.26 0.03 0.91 0.2 0.18 0 0.034 0.28 0.09 007 0.03 0.01 0.93 0.55 0.81 0.98 0.15 0.35 0 0 0 0.01 0.061 0.567 

N 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 

Y10 Pearson Correlatior -0.034 0.01 0.11 0.23 -0.2 -0 0.2 -0.2 .235* -0.1 1 0 -0.2 0.11 .400* 0.03 -0.1 0.14 0.22 0.19 0.01 -0.2 .369" -0.2 .247* .445" .466** 

Sig. (2-tailed) 0.772 0.97 0.36 0.05 0.13 0.82 0.09 0.12 0.042 0.28 1 0.16 0.33 0 0.83 0.28 _()_3_4_ 0.06 0 1_ 0.93 0.16 0 0.08 0.03 0 0 
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N 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 

Y11 Pearson Correlabor 0.037 -0 0.15 0.18 0.06 0.06 0.03 -0.1 0.073 -0.2 0 1 0.05 0.02 0.15 0.01 0.07 -0.2 0.01 -0.1 -0.2 -0 0.21 -0.1 -0 0.1 0.162 

Sig (2-tailed) 0.752 0.69 0.19 0.12 0.63 0.61 0.8 0.29 0.534 0.09 1 0.66 0.84 0.19 0.95 0.55 0.1 0.9 0.38 0.1 0.94 0.08 0.45 0.68 0.391 0.164 

N 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 

Y12 Pearson Correlation 0 0.21 -0.1 -0.2 0.19 -0.1 -0.2 0.21 -0.09 0.21 -0.2 0.05 1 .349* -.291 0.2 0.06 -0.1 .229* .256* -0.1 0.1 0.01 0.13 -.248 -0.14 0.105 

Sig. (2-tailed) 1 007 0.48 0.12 0.11 0.25 0.12 0.07 0.434 0.07 0.16 0.66 0 0.01 0.09 0.6 0.59 0.05 0.03 0.41 0.41 0.91 0.27 0.03 0.239 0.371 

N 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 

Y13 Pearson Correlation -0.135 0.1 -0.1 -0.1 -0.1 -0.1 -.279* 0.11 -0.14 .251* 0.11 0.02 .349~ 1 -0.1 -0.1 -0.2 -0.1 -0.2 -0 -0.2 .238* -0.1 0.18 -0.1 -0.07 -0.024 

Sig. (2-tailed) 0.25 0.41 0.62 0.2 0.4 0.38 0.02 0.34 0.243 0.03 0.33 0.84 0 0.53 0.46 0.05 0.58 0.16 0.91 0.18 0.04 0.45 0.12 0.36 0.536 0.838 

N 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 

Y14 Pearson Correlation 0.034 -0.1 0.21 0.17 -0.2 0.02 .300** -.230 0.22 -.282 .400* 0.15 -.291 -0.1 1 0.06 0.02 .280* 0.2 -0.2 -0 -.238 .283* .298• 0.1 0.184 .371** 

Sig (2-tailed) 077 0.23 0.07 0.14 0.06 0.88 0.01 0.05 0.058 0.01 0 0.19 0.01 0.53 0.58 0.85 0.02 0.09 0.13 0.75 0.04 0.01 0.01 0.38 0.113 0.001 

N 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 

Y15 Pearson Correlation 0.055 -0.1 .316. -0.2 -0 0.2 .261* 0.03 .340** 0.01 0.03 0.01 0.2 -0.1 0.06 1 .230* -0 0.22 .236* 0.09 -0.1 .341* -0.1 -0.2 0.042 .372** 

Sig (2-tailed) 0.637 0.37 0.01 0.06 089 0.09 0.02 0.79 0.003 0.93 0.83 0.95 0.09 0.46 0.58 0.05 0.82 0.06 0.04 0.47 0.4 0 0.51 0.11 0.719 0.001 

N 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 

Y16 Pearson Correlation -0.108 -0.1 -0.1 -0 0.14 0.06 0.22 -0 .239* 0.07 -0.1 0.07 0.06 -0.2 0.02 .230* 1 -0.2 .259* 0.05 -0.1 -0 0.18 -0.1 -0.2 -0.11 0.207 

Sig. (2-tailed) 0.357 0.36 0.47 0.93 0.22 0.61 0.06 0.84 0.039 0.55 0.28 0.55 0.6 0.05 0.85 0.05 0.08 0.03 0.64 0.41 0.98 0.13 0.37 0.17 0.356 0.075 

N 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 

Y17 Pearson Correlation 0171 .296** -0 -0.2 0.16 0.14 -0.1 0.01 -.301* -0 0.14 -0.2 -0.1 -0.1 .280* -0 -0.2 1 0.03 0.16 -0 0.02 -0.2 -0.1 -0.1 -0.19 0.075 

Sig (2-tailed) 0.141 0.01 0.95 0.16 0.17 0.25 0.54 0.92 0.009 0.81 0.24 0.1 0.59 0.58 0.02 0.82 0.08 0.83 0.18 0.77 0.84 0.08 0.62 0.27 0.106 0.524 

N 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 

Y18 Pearson Correlatior -0.056 -0 -0.1 -0 0.1 0.14 .324* -0.1 .295* -0 0.22 0.01 .229* -0.2 0.2 022 .259* 0.03 1 .350* -0.1 -0.1 .242* -0.1 0.05 0.036 .471-

Sig (2-tailed) 0.635 0.78 0.53 0.79 0.39 0.25 0.01 0.57 0.01 0.98 0.06 0.9 0.05 0.16 0.09 006 0.03 0.83 0 0.47 0.39 0.04 0.55 0.65 0.757 0 

N 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 

Y19 Pearson Correlatior -0.176 0.18 -0.1 -0.1 0.05 .345** .298* 0.18 .231* 0.17 0.19 -0.1 .256* -0 -0.2 .236* 0.05 0.16 .350*" 1 -0.1 -0 0.09 0.2 0.07 0.137 .510-

Sig. (2-tailed) 0.131 0.12 0.29 0.35 0.7 0 0.01 0.12 0.046 0.15 0.1 0.38 0.03 0.91 0.13 0.04 0.64 0.18 0 0.64 0.95 0.47 0.09 0.54 0.243 0 

N 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 

Y20 Pearson Correlatior 0.071 0.18 0.09 0 -0.1 0.04 0.07 -0 0.038 0.11 0.01 -0.2 -0.1 -0.2 -0 0.09 -0.1 -0 -0.1 -0.1 1 -0.2 -0.1 -0 -0.1 0.032 0.091 

Sig. (2-tailed) 0.547 0.11 0.45 1 0.37 0.75 0.58 0.79 0.744 0.35 0.93 0.1 0.41 0.18 0.75 0.47 0.41 077 0.47 0.64 0.08 0.44 0.84 0.46 0.784 0.435 

N 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 

Y21 Pearson Correlatior -0.074 0.12 -0 -0.2 0.21 0.21 -0.2 .427** -0.12 .328** -0.2 -0 0.1 .238* -.238 -0.1 -0 0.02 -0.1 -0 -0.2 1 .318* .420 .. -0.2 -0.19 -0.003 

Sig. (2-tailed) 0.526 0.3 0.92 0.14 0.07 0.08 0.08 0 0.307 0 0.16 0.94 0.41 0.04 0.04 0.4 0.98 0.84 0.39 0.95 0.08 0.01 0 0.07 0.1 0.977 

N 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 

Y22 Pearson Correlatior -0.019 .368* 0 .252* .302* 0.02 .292* -.258* .483** .389* .369* 0.21 0.01 -0.1 .283* .341** 0.18 -0.2 .242* 0.09 -0.1 .318* 1 .429~ .408* .655** .464** 
- ---
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Sig (2-tailed) 

N 

Y23 Pearson CorrelatiOJ1 

Sig (2-tailed) 

N 

Y24 Pearson Correlation 

Sig. (2-tailed) 

N 

Y25 Pearson Correlatior 

Sig. (2-tai\ed) 

N 

Jumlah Pearson Correlatior 

Sig (2-tailed) 

L____ ---- N -----
Jnificant at the 0.05 level (2-tailed). 

~nificant at the 0.01 level (2-tai\ed). 

0.869 0 

75 75 

0.064 .369* 

0.584 0 

75 75 

-0.044 -0.2 

0.705 0.06 

75 75 

0.099 -0.2 

0.399 0.06 

75 75 

-0.044 0.15 

0.71 0.19 

75 75-L__ 

0.99 0.03 0.01 0.85 

75 75 75 75 

-0.1 -.228 -0 0.14 

0.39 0.05 0.82 0.25 

75 75 75 75 

.318* .403~ .340* 0.01 

0.01 0 0 0.94 

75 75 75 75 

.262* .336~ .298* 0.14 

0.02 0 0.01 0.23 

75 75 75 75 

230* .326- -0.1 .486"" 

0.05 0 0.35 0 

75 75 7_~ 75 

0.01 0.03 0 0 0 0.08 0.91 

75 75 75 75 75 75 75 

-0.1 .344~ -0.17 .48r -0.2 -0.1 0.13 

0.29 0 0.144 0 0.08 0.45 0.27 

75 75 75 75 75 75 75 

0.08 -0.1 .257* .312* .247* -0 -.248 

0.47 0.23 0.026 0.01 0.03 0.68 0.03 

75 75 75 75 75 75 75 

.229* -0.1 .327** -0.2 .445* 0.1 -0.1 

0.05 0.6 0.004 0.06 0 0.39 0.24 

75 75 75 75 75 75 75 

.663"" 0.09 .654** 0.07 .466"" 0.16 0.11 

0 0.45 0 0.57 0 0.16 0.37 

75 75 75 75 75 75 75 
- -

0.45 0.01 0 0.13 0.08 0.04 0.47 0.44 0.01 0 0 0 0 

75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 

0.18 .298~ -0.1 -0.1 -0.1 -0.1 0.2 -0 .420~ .429* 1 .352 -.262* -0.035 

0.12 0.01 0.51 0.37 0.62 0.55 0.09 0.84 0 0 0 0.023 0.763 

75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 

-0 1 0.1 -0.2 -0.2 -0.1 0.05 0.07 -0.1 -0.2 .408~ .352* 1 .684** .232* 

0.36 0.38 0.11 0.17 0.27 0.65 0.54 0.46 0.07 0 0 0 0.046 

75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 

-0.1 0.18 0.04 -0.1 -0.2 0.04 0.14 0.03 -0.2 .655- -.262' .684* 1 .480** I 

0.54 0.11 0.72 0.36 0.11 0.76 0.24 0.78 0.1 0 0.02 0 0 

75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 

-0 .371~ .372"" 0.21 0.08 .471~ .510*' 0.09 -0 .464* -0 .232* .480** 1 

0.84 0 0 0.08 0.52 0 0 0.44 0.98 0 0.76 0.05 0 

75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 
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Reliability 

Scale: ALL VARIABLES 

Case Processing s ummary 
N % 

Cases Valid 75 100 
Excluded a 0 0 

Total 75 100 
)ased on all vanables 1n the procedure. 

R I' bT S .. e Ia I 1ty tatiStiCS 
Cronbach's Alpha Cronbach's N of Items 

Alpha Based on 
Standardized 

0.047 0.573 27 

Item Statistics 
Mean Std. Deviation N 

Responden 38 21.794 75 
Y1 2.12 0.401 75 
Y2 3.36 0.536 75 
Y3 3.4 0.52 75 
Y4 2.16 0.369 75 
Y5 2.35 0.533 75 
Y6 3.01 0.762 75 
Y7 1.97 0.367 75 
Y8 2.77 0.831 75 
Y9 2.01 0.45 75 
Y10 3.21 0.527 75 
Y11 3.19 0.485 75 
Y12 2.16 0.404 75 
Y13 2.19 0.456 75 
Y14 3.13 0.759 75 
Y15 2.77 0.628 75 
Y16 2.84 0.494 75 
Y17 2.6 0.637 75 
Y18 3.05 0.49 75 
Y19 2.52 0.623 75 
Y20 2.73 0.622 75 
Y21 2.08 0.359 75 
Y22 3.48 0.578 75 
Y23 2.03 0.434 75 
Y24 3.49 0.529 75 
Y25 3.59 0.496 75 

Jumlah 68.23 3.924 75 
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Inter-Item Correlation Matrix 

Responden Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6 Y7 Y8 Y9 Y10 Y11 Y12 Y13 Y14 Y15 Y16 Y17 Y18 Y19 Y20 Y21 Y22 Y23 Y24 Y25 Jumla 

Responden 1 0.175 0.01 0.19 0.07 0 -0.3 0.21 -0.3 0.077 -0 0.04 0 -0.1 0.03 0.06 -0.1 0.17 -0.1 -0.2 0.07 -0.1 -0 0.06 -0 0.1 -0.04 

Y1 0.175 1 0.05 -0 -0 0.25 -0.1 0.39 -0.2 0.44 0.01 -0 0.21 0.1 -0.1 -0.1 -0.1 0.3 -0 0.18 0.18 0.12 -0.4 0.37 -0.2 -0.2 0.154 

Y2 0.014 0.048 1 0.49 -0.1 -0.1 0.09 -0.2 0.06 -0.13 0.11 0.15 -0.1 -0.1 0.21 -0.3 -0.1 -0 -0.1 -0.1 0.09 -0 0 -0.1 0.32 0.26 0.23 

Y3 0.193 -0.039 0.49 1 -0.2 -0 0.33 -0.2 0.37 -0.25 0.23 0.18 -0.2 -0.1 0.17 -0.2 -0 -0.2 -0 -0.1 0 -0.2 0.25 -0.2 0.4 0.34 0.326 

Y4 0.071 -0.04 -0.1 -0.2 1 -0 -0 0.03 -0.2 -0.01 -0.2 0.06 0.19 -0.1 -0.2 -0 0.14 0.16 0.1 0.05 -0.1 0.21 -0.3 -0 -0.3 -0.3 -0.11 

Y5 0.001 0.245 -0.1 -0 -0 1 0.39 0.26 0.24 0.15 -0 0.06 -0.1 -0.1 0.02 0.2 0.06 0.14 0.14 0.35 0.04 0.21 0.02 0.14 0.01 0.14 0.486 

Y6 -0.258 -0.138 0.09 0.33 -0 0.39 1 -0.2 0.79 -0.16 0.2 0.03 -0.2 -0.3 0.3 0.26 0.22 -0.1 0.32 0.3 0.07 -0.2 0.29 -0.1 0.08 0.23 0.663 

Y7 0.211 0.389 -0.2 -0.2 0.03 0.26 -0.2 1 -0.2 0.657 -0.2 -0.1 0.21 0.11 -0.2 0.03 -0 0.01 -0.1 0.18 -0 0.43 -0.3 0.34 -0.1 -0.1 0.089 

Y8 -0.324 -0.241 0.06 0.37 -0.2 0.24 0.79 -0.2 1 -0.25 0.24 0.07 -0.1 -0.1 0.22 0.34 0.24 -0.3 0.3 0.23 0.04 -0.1 0.48 -0.2 0.26 0.33 0.654 

Y9 0.077 0.44 -0.1 -0.3 -0 0.15 -0.2 0.66 -0.2 1 -0.1 -0.2 0.21 0.25 -0.3 0.01 0.07 -0 -0 0.17 0.11 0.33 -0.4 0.48 -0.3 -0.2 0.067 

Y10 -0.034 0.005 0.11 0.23 -0.2 -0 0.2 -0.2 0.24 -0.13 1 0 -0.2 0.11 0.4 0.03 -0.1 0.14 0.22 0.19 0.01 -0.2 0.37 -0.2 0.25 0.45 0.466 

Y11 0.037 -0.047 0.15 0.18 0.06 0.06 0.03 -0.1 0.07 -0.2 0 1 0.05 0.02 0.15 0.01 0.07 -0.2 0.01 -0.1 -0.2 -0 0.21 -0.1 -0 0.1 0.162 

Y12 0 0.213 -0.1 -0.2 0.19 -0.1 -0.2 0.21 -0.1 0.211 -0.2 0.05 1 0.35 -0.3 0.2 0.06 -0.1 0.23 0.26 -0.1 0.1 0.01 0.13 -0.2 -0.1 0.105 

Y13 -0.135 0.097 -0.1 -0.1 -0.1 -0.1 -0.3 0.11 -0.1 0.251 0.11 0.02 0.35 1 -0.1 -0.1 -0.2 -0.1 -0.2 -0 -0.2 0.24 -0.1 0.18 -0.1 -0.1 -0.02 

Y14 0.034 -0.142 0.21 0.17 -0.2 0.02 0.3 -0.2 0.22 -0.28 0.4 0.15 -0.3 -0.1 1 0.06 0.02 0.28 0.2 -0.2 -0 -0.2 0.28 -0.3 0.1 0.18 0.371 

Y15 0.055 -0.105 -0.3 -0.2 -0 0.2 0.26 0.03 0.34 0.011 0.03 0.01 0.2 -0.1 0.06 1 0.23 -0 0.22 0.24 0.09 -0.1 0.34 -0.1 -0.2 0.04 0.372 

Y16 -0.108 -0.106 -0.1 -0 0.14 0.06 0.22 -0 0.24 0.07 -0.1 0.07 0.06 -0.2 0.02 0.23 1 -0.2 0.26 0.05 -0.1 -0 0.18 -0.1 -0.2 -0.1 0.207 

Y17 0.171 0.296 -0 -0.2 0.16 0.14 -0.1 0.01 -0.3 -0.03 0.14 -0.2 -0.1 -0.1 0.28 -0 -0.2 1 0.03 0.16 -0 0.02 -0.2 -0.1 -0.1 -0.2 0.075 

Y18 -0.056 -0.033 -0.1 -0 0.1 0.14 0.32 -0.1 0.3 -0 0.22 0.01 0.23 -0.2 0.2 0.22 0.26 0.03 1 0.35 -0.1 -0.1 0.24 -0.1 0.05 0.04 0.471 

Y19 -0.176 0.179 -0.1 -0.1 0.05 0.35 0.3 0.18 0.23 0.168 0.19 -0.1 0.26 -0 -0.2 0.24 0.05 0.16 0.35 1 -0.1 -0 0.09 0.2 0.07 0.14 0.51 

Y20 0.071 0.184 0.09 0 -0.1 0.04 0.07 -0 0.04 0.109 0.01 -0.2 -0.1 -0.2 -0 0.09 -0.1 -0 -0.1 -0.1 1 -0.2 -0.1 -0 -0.1 0.03 0.091 1 

Y21 -0.074 0.12 -0 -0.2 0.21 0.21 -0.2 0.43 -0.1 0.328 -0.2 -0 0.1 0.24 -0.2 -0.1 -0 0.02 -0.1 -0 -0.2 1 -0.3 0.42 -0.2 -0.2 -0 

Y22 -0.019 -0.368 0 0.25 -0.3 0.02 0.29 -0.3 0.48 -0.39 0.37 0.21 0.01 -0.1 0.28 0.34 0.18 -0.2 0.24 0.09 -0.1 -0.3 1 -0.4 0.41 0.66 0.464 

Y23 0.064 0.369 -0.1 -0.2 -0 0.14 -0.1 0.34 -0.2 0.482 -0.2 -0.1 0.13 0.18 -0.3 -0.1 -0.1 -0.1 -0.1 0.2 -0 0.42 -0.4 1 -0.4 -0.3 -0.04 

Y24 -0.044 -0.219 0.32 0.4 -0.3 0.01 0.08 -0.1 0.26 -0.31 0.25 -0 -0.2 -0.1 0.1 -0.2 -0.2 -0.1 0.05 0.07 -0.1 -0.2 0.41 -0.4 1 0.68 0.232 

Y25 0.099 -0.223 0.26 0.34 -0.3 0.14 0.23 -0.1 0.33 -0.22 0.45 0.1 -0.1 -0.1 0.18 0.04 -0.1 -0.2 0.04 0.14 0.03 -0.2 0.66 -0.3 0.68 1 0.48 

Jumlah -0.044 0.154 0.23 0.33 -0.1 0.49 0.66 0.09 0.65 0.067 0.47 0.16 0.11 -0 0.37 0.37 0.21 0.08 0.47 0.51 0.09 -0 0.46 -0 0.23 0.48 1 
-----
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Item-Total Statistics 
Scale Mean if Scale Corrected Item- Squared Cronbach's Alpha if 
Item Deleted Variance if Total Multiple Item Deleted 

Item Deleted Correlation Correlation 
Responder 136.45 61.575 -D.044 0.654 

Y1 172.33 517.793 0.203 0.04 
Y2 171.09 519.68 0.069 0.044 
Y3 171.05 514.889 0.275 0.035 
Y4 172.29 521.291 0.014 0.047 
Y5 172.11 517.853 0.145 0.041 
Y6 171.44 522.871 -0.052 0.051 
Y7 172.48 517.902 0.217 0.041 
Y8 171.68 525.545 -0.12 0.056 
Y9 172.44 519.871 0.077 0.044 

Y10 171.24 518.861 0.105 0.043 
Y11 171.27 519.874 0.07 0.045 
Y12 172.29 521.156 0.018 0.047 
Y13 172.27 524.712 -0.156 0.054 
Y14 171.32 516.68 0.127 0.039 
Y15 171.68 516.869 0.154 0.039 
Y16 171.61 522.619 -0.053 0.05 
Y17 171.85 516.559 0.162 0.039 
Y18 171.4 519.459 0.088 0.044 
Y19 171.93 521.847 -0.02 0.049 
Y20 171.72 519.231 0.072 0.044 
Y21 172.37 522.967 -0.088 0.05 
Y22 170.97 518.27 0.116 0.042 
Y23 172.43 520.87 0.03 0.046 
Y24 170.96 521.039 0.014 0.047 
Y25 170.87 516.036 0.239 0.037 

Jumlah 106.23 482.934 0.135 0.001 

Scale Statistics 
Mean Variance Std. N of Items 

Deviation 
174.45 521.657 22.84 27 
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Frequencies 

Statistics 

Respond Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6 Y7 Y8 Y9 Y10 Y11 Y12 Y13 Y14 Y15 Y16 Y17 Y18 Y19 Y20 Y21 Y22 Y23 Y24 Y25 Jumla 

N Valid 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 
Missing 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

td. Deviation 21.794 0.4 0.5 0.5 0.4 0.5 0.8 0.4 0.8 0.5 0.5 0.5 0.4 0.5 0.8 0.6 0.5 0.6 0.5 0.6 0.6 0.4 0.6 0.4 0.5 0.5 3.92 
Variance 475 0.2 0.3 0.3 0.1 0.3 0.6 0.1 0.7 0.2 0.3 0.2 0.2 0.2 0.6 0.4 0.2 0.4 0.2 0.4 0.4 0.1 0.3 0.2 0.3 0.25 15.4 
Range 74 2 2 2 1 3 2 2 2 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3 2 2 3 2 1 15 

Minimum 1 1 2 2 2 1 2 1 2 1 2 2 1 2 2 2 2 2 2 2 1 1 2 1 2 3 61 
Maximum 75 3 4 4 3 4 4 3 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 76 I --
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Frequency Table 

R d espon en 
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 1 1 1.3 1.3 1.3 
2 1 1.3 1.3 2.7 
3 1 1.3 1.3 4 
4 1 1.3 1.3 5.3 
5 1 1.3 1.3 6.7 
6 1 1.3 1.3 8 
7 1 1.3 1.3 9.3 
8 1 1.3 1.3 10.7 
9 1 1.3 1.3 12 
10 1 1.3 1.3 13.3 
11 1 1.3 1.3 14.7 
12 1 1.3 1.3 16 
13 1 1.3 1.3 17.3 
14 1 1.3 1.3 18.7 
15 1 1.3 1.3 20 
16 1 1.3 1.3 21.3 
17 1 1.3 1.3 22.7 
18 1 1.3 1.3 24 
19 1 1.3 1.3 25.3 
20 1 1.3 1.3 26.7 
21 1 1.3 1.3 28 
22 1 1.3 1.3 29.3 
23 1 1.3 1.3 30.7 
24 1 1.3 1.3 32 
25 1 1.3 1.3 33.3 
26 1 1.3 1.3 34.7 
27 1 1.3 1.3 36 
28 1 1.3 1.3 37.3 
29 1 1.3 1.3 38.7 
30 1 1.3 1.3 40 
31 1 1.3 1.3 41.3 
32 1 1.3 1.3 42.7 
33 1 1.3 1.3 44 
34 1 1.3 1.3 45.3 
35 1 1.3 1.3 46.7 
36 1 1.3 1.3 48 
37 1 1.3 1.3 49.3 
38 1 1.3 1.3 50.7 
39 1 1.3 1.3 52 
40 1 1.3 1.3 53.3 
41 1 1.3 1.3 54.7 
42 1 1.3 1.3 56 
43 1 1.3 1.3 57.3 
44 1 1.3 1.3 58.7 
45 1 1.3 1.3 60 
46 1 1.3 1.3 61.3 
47 1 1.3 1.3 62.7 
48 1 1.3 1.3 64 
49 1 1.3 1.3 65.3 
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50 1 1.3 1.3 66.7 
51 1 1.3 1.3 68 
52 1 1.3 1.3 69.3 
53 1 1.3 1.3 70.7 
54 1 1.3 1.3 72 
55 1 1.3 1.3 73.3 
56 1 1.3 1.3 74.7 
57 1 1.3 1.3 76 
58 1 1.3 1.3 77.3 
59 1 1.3 1.3 78.7 
60 1 1.3 1.3 80 
61 1 1.3 1.3 81.3 
62 1 1.3 1.3 82.7 
63 1 1.3 1.3 84 
64 1 1.3 1.3 85.3 
65 1 1.3 1.3 86.7 
66 1 1.3 1.3 88 
67 1 1.3 1.3 89.3 
68 1 1.3 1.3 90.7 
69 1 1.3 1.3 92 
70 1 1.3 1.3 93.3 
71 1 1.3 1.3 94.7 
72 1 1.3 1.3 96 
73 1 1.3 1.3 97.3 
74 1 1.3 1.3 98.7 
75 1 1.3 1.3 100 
Total 75 100 100 

Y1 
Frequenc~ Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 1 2 2.7 2.7 2.7 

2 62 82.7 82.7 85.3 

3 11 14.7 14.7 100 

Total 75 100 100 

Y2 
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 2 2 2.7 2.7 2.7 

3 44 58.7 58.7 61.3 

4 29 38.7 38.7 100 

Total 75 100 100 

Y3 
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 2 1 1.3 1.3 1.3 

3 43 57.3 57.3 58.7 

4 31 41.3 41.3 100 

Total 75 100 100 

Y4 
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 2 63 84 84 84 

3 12 16 16 100 

Total 75 100 100 
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YS 
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 1 1 1.3 1.3 1.3 
2 48 64 64 65.3 
3 25 33.3 33.3 98.7 
4 1 1.3 1.3 100 
Total 75 100 100 

Y6 
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 2 21 28 28 28 
3 32 42.7 42.7 70.7 
4 22 29.3 29.3 100 
Total 75 100 100 

Y7 
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 1 6 8 8 8 
2 65 86.7 86.7 94.7 
3 4 5.3 5.3 100 
Total 75 100 100 

Y8 
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 2 36 48 48 48 
3 20 26.7 26.7 74.7 
4 19 25.3 25.3 100 
Total 75 100 100 

Y9 
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 1 6 8 8 8 

2 63 84 84 92 

3 5 6.7 6.7 98.7 

4 1 1.3 1.3 100 

Total 75 100 100 

Y10 
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 2 4 5.3 5.3 5.3 

3 51 68 68 73.3 

4 20 26.7 26.7 100 

Total 75 100 100 

Y11 
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 2 3 4 4 4 

3 55 73.3 73.3 77.3 

4 17 22.7 22.7 100 

Total 75 100 100 
Y12 

Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 1 1 1.3 1.3 1.3 

2 61 81.3 81.3 82.7 

3 13 17.3 17.3 100 

Total 75 100 100 
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Y13 
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 2 63 84 84 84 
3 10 13.3 13.3 97.3 
4 2 2.7 2.7 100 
Total 75 100 100 

Y14 
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 2 17 22.7 22.7 22.7 
3 31 41.3 41.3 64 
4 27 36 36 100 
Total 75 100 100 

Y15 
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 2 25 33.3 33.3 33.3 
3 42 56 56 89.3 
4 8 10.7 10.7 100 
Total 75 100 100 

Y16 
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 2 16 21.3 21.3 21.3 
3 55 73.3 73.3 94.7 
4 4 5.3 5.3 100 
Total 75 100 100 

Y17 
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 2 36 48 48 48 
3 33 44 44 92 
4 6 8 8 100 
Total 75 100 100 

Y18 
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 2 7 9.3 9.3 9.3 
3 57 76 76 85.3 
4 11 14.7 14.7 100 
Total 75 100 100 

Y19 
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 2 41 54.7 54.7 54.7 
3 29 38.7 38.7 93.3 
4 5 6.7 6.7 100 
Total 75 100 100 

Y20 
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 1 1 1.3 1.3 1.3 
2 24 32 32 33.3 
3 44 58.7 58.7 92 
4 6 8 8 100 
Total 75 100 100 
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Y21 
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 1 2 2.7 2.7 2.7 
2 65 86.7 86.7 89.3 
3 8 10.7 10.7 100 
Total 75 100 100 

Y22 
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 2 3 4 4 4 
3 33 44 44 48 
4 39 52 52 100 
Total 75 100 100 

Y23 
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 1 5 6.7 6.7 6.7 
2 64 85.3 85.3 92 
3 5 6.7 6.7 98.7 
4 1 1.3 1.3 100 
Total 75 100 100 

Y24 
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 2 1 1.3 1.3 1.3 
3 36 48 48 49.3 
4 38 50.7 50.7 100 
Total 75 100 100 

Y25 
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 3 31 41.3 41.3 41.3 
4 44 58.7 58.7 100 
Total 75 100 100 

Jumlah 
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 61 1 1.3 1.3 1.3 
62 1 1.3 1.3 2.7 
63 6 8 8 10.7 
64 4 5.3 5.3 16 
65 9 12 12 28 
66 11 14.7 14.7 42.7 
67 7 9.3 9.3 52 
68 5 6.7 6.7 58.7 
69 5 6.7 6.7 65.3 
70 1 1.3 1.3 66.7 
71 7 9.3 9.3 76 
72 4 5.3 5.3 81.3 
73 6 8 8 89.3 
74 2 2.7 2.7 92 
75 2 2.7 2.7 94.7 
76 4 5.3 5.3 100 
Total 75 100 100 
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