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ABSTRACT

This reasearch is about “The effect of professional incentive and
teacher’s perfomance on students’ achievement at Harekekae State Senior
High School in Malaka Tengah District of Central Malaka, Malaka Regency”.
It aims at identifying how the professional incentive and teacher’s perfomance
influence students’ achievement at Harekekae State Senior High School in
Malaka Tengah District of Central Malaka, Malaka Regency. The research
study focuses on three main issues, namely; firstly, measuring whether or not
teachers’ incentive has an effect on students’ achievement, secondly, detecting
whether teachers’ teaching performance influences students’ achievement or not
and thirdly, assessing what results both measurement and detection reveal.

The study was conducted based on quantitave method, whereas the research
hypotheses were validated by means of administering questioner of the total 60
students population from Class XH IPA1l, IPA2 and IPA3 of the Harakae Senior
High School. The method of analysis used consists of examining validity,
realiability and hypotheses under SPSS program, version 17.0, particularly
simple linear regression analysis. By this specific mechanism, it is found out that
the aspect of teacher’s incentive (X1) and teachers’ teaching performance (X2)
have a significant impact on students acheivement in the a fore mentioned
school site. The findings affirm that to whatever degree of accepting the
hypotheses that X1 factor really supports students achievement. Similarly, the
X2 variable proves to recognize the positive effect on students’ achievements.

In summary, research results accornimodate the assertion that not only teachers’
incentive but teachers’ teaching performance has an influences students’
achievement as well.

Key word: teachers’ incentive (X1), teachers’ teaching performance (X2) and
students achievements. (Y)

Koleksi Perpustakaan Universitas Terbuka

42440.pdf



42440.pdf

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui sejauh mana pengaruh
tunjangan profesi dan kinerja guru bagi mutu lulusan peserta didik di Sekolah
Menengah Atas Negeri Harekekae Kecamatan Malaka Tengah Kabupaten
Malaka. Dalam penelitian ini ada tiga permasalahan yaitu apakah tujangan
profesi berpengaruh terhadap mutu lulusan peserta didik di Sekolah Menengah
Atas Negeri Harekake, dan apakah kinerja para guru sertifikasi berpengaruh
terhadap mutu lulusan peserta didik di Sekolah Menengah Atas Negeri
Harekakae? apakah tunjangan profesi dan kinerja guru berpengaruh terhadap
mutu lulusan peserta didik di Sekolah Menengah Atas Negeri Harekakae
Kecamatan Malaka Tengah Kabupaten Malaka?. Penelitian ini dilakukan
dengan menggunakan metode kuantitatif.

Pengujian hipotesis dilakukan dengan memberikan kuesioner sebanyak 60
peserta didik sebagai responden terdiri dari, Kelas XII IPA], IPA2 dan IPA3
yang berjumlah 60, di Sekolah Menengah Atas Negeri Harekakae Kecamatan
Malaka Tengah Kabupaten Malaka. Analisis yang digunakan yaitu uji validitas,
uji reliabilitas, dan uji hipotesis, dengan bantuan komputer program SPSS versi
17.0 menggunakan analisis regresi linier sederhana. Dengan menggunakan
metode analisis regresi linear sederhana, dapat disimpulkan bahwa variabel
Tunjangan Profesi (X1), dan Kinerja Guru (X2) berpengaruh secara signifikan
terhadap Mutu Lulusan Peserta Didik di Sekolah Menengah Atas Negeri
Harekakae Kecamatan Malaka Tengah Kabupatan Malaka (Y). Dengan
demikian berarti bahwa hipotesis yang menyatakan bahwa variabel tunjangan
profesi (X1) memiliki pengaruh posetif dan signifikan terhadap mutu lulusan
peserta didik di Sekolah Menengah Atas Negeri Harekakae. Variabel kinerja
guru (X2) berpengaruh positif dan signifikan terhadap variabel mutu lidusan
peserta didik di Sekolah Menengah Atas Negeri Harekakae (Y). Secara simultan
variabel tunjangan profesi dan kinerja guru berpengaruh positif dan signifikan
terhadap mutu lulusan peserta didik Sekolah Menengah Atas Negeri Harekakae
Kecamatan Malaka Tengah Kabupaten Malaka.

Kata kunci : Tunjangan Profesi (X1), Kinerja Guru (X2), dan Mutu Siswa (Y).
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BAB IV
HASIL DAN PEMBAHASAN
Hasil penelitian ini dideskripsikan dalam beberapa pembahasan yaitu
tentang demografis responden, deskripsi data, pengujian persyaratan analisis
meliputi uji Korelasi data, uji Regresi dan uji Linearitas, berikutnya dilanjutkan
dengan pengujian hipotesis.

A. Deskripsi Data Objek Penelitian

1. Nama Sekolah: SMA Negeri Harekakae

Sekolah Menengah Atas Negeri Harekakae salah satu sekolah menengah
yang didirikan pada tahun 2004 dengan SK pendidirian sekolah No. 127/HK/2007,
dan NPSN/NSS nomor 50309319 / 301240509013, tanggal 29 Mei Tahun 2007.
Sekolah ini terletak di daerah translok Harekakae, desa Harekakae, Kecamatan
Malaka Tengah, Kabupaten Malaka.Sekolah ini memiliki sarana prasarana yang
cukup memadai dengan tenaga pengajar yang berkelayakan, sehingga sejak berdiri
sampai sekarang meraih prestasi yang gemilang di bidang akademik dan non
akademik.SMA Negeri Harekakae juga merupakan salah satu sekolah menengah
atas yang terakreditasi dengan SK Akreditasi nomor; 86/BAP-S/M NTT/XI1/2008,

tanggal 15 Desember 2008. Akreditasi terakhir tahun 2008, hasil “ B “ (83,29).
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Sekolah Menengah Atas Negeri Harekakae berdiri di atas tanah milik
sendiri. Luas tanah 33.659 M2. Bersertifikat tanah nomor 24.04.09.17.4.00001,
tanggal 12 - 03 — 2014 dan Nomor Peserta Wajib Pajak (NPWP) nomor
00.547.060.4-922.000. Data mengenai guru dan murid dapat diliht pada (Lampiran

hal 146).
2. Visi, Misi Sekolah

a. Visi :Memanusiakan manusia Indonesia Seutuhnya
Indikatornya: Terciptanya sumber manusia yang unggul dalam hal
Intelektual, Kreativitas,mandiri,berakal sehat, berakhlah mulia serta
berbudi pekerti luhur.
b. Misi :
1. Meningkatkan Proses Belajar mengajar dan bimbingan secara
efektif,sehingga berkembang secara optimal dan teratur kadar inteleknya.
2. Menumbuhkembangkan semangat dan bakat siswa dalam bidang
akademis, olahraga dan_seni.
3. Menumbuhkan penghayatan terhadap agama dan kepercayaan bagi warga
sekolah sebagai kearifan dalam bersikap dan bertindak.
4. Menumbuh dan menanamkan rasa kepedulian social bagi peserta didik dan

warga sekolah pada umumnya.
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3. Motto Sekolah:

1. Bersaudara ( Kekeluargaan )
2. Berkepribadian ( Disiplin,Jujur, Tagwa dan Bijaksana)
3. Berprestasi ( Kemajuan )

B. Hasil Analisis Deskriptif

Pendiskripsian data penelitian ini dihimpun dari hasil pengisian kuesioner
yang telah di dibagikan kepada responden dimana isinya berupa pernyataan
tentang pengaruh tunjangan profesi dan kinerja guru terhadap mutu lulusan peserta
didik Sekolah Menengah Atas Negeri Harekakae. Kuesioner penelitian ini meliputi
tiga variabel, diantaranya tunjangan profesi (X1), kinerja guru (X2), dan mutu
lulusan peserta didik (Y).

1. Kuesioner.

Kuesioner atau angket dapat dibedakan atas jenis tergantung dari sudut
pandangnya, menurut Suharsimi Arikunto (2006: 224) angket dibedakan atas a)
kuesioner terbuka, yang memberi kesempatan kepada responden untuk menjawab
dengan kalimat sendiri, b) kuesioner tertutup yang sudah disediakan jawabannya
sehingga responden tinggal memilih. Penelitian ini menggunakan kuesioner
tertutup.

Hasil analisis dari angket yang disiapkan oleh peneliti terhadap 60 yang
menjadi responden yaitu siswa SMA Negeri Kelas XII IPA1 berjumlah 20 orang
yang terdiri dari laki-laki 5 orang, perempuan 15 orang, Kelas II IPA2 berjumlah

20 orang yang terdiri dari laki-laki 8 orang siswa, perempuan 12 orang siswi dan
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Kelas XII IPA3 berjumlah 20 orang terdiri dari laki-laki 7 orang siswa dan
perempuan 13 orang siswi. Kuesioner berisi pernyataan tentang tunjangan profesi
(kompetensi pedagogik), kinerja guru dan mutu lulusan peserta didik dijawab oleh
responden secara individu tanpa diketahui oleh teman. Berikut akan disajikan pada
tabel 4.1, 4.2, dan 4.3 halaman berikut.

a. Distribusi Frekuensi Variabel Tunjangan Profesi (Kompetensi

Pedagogik).

Data mengenai tunjangan profesi (Kompetensi Pedagogik) diperoleh
berdasarkan hasil penyebaran kuesioner kepada 60 responden sebanyak 12 item
pertanyaan. Selanjutnya data yang telah dijawab oleh responden ditabulasikan.
Hasil tabulasi tersebut diolah dengan SPSS 17.0, kemudian diinterpretasikan
hasinya. Hasil temuan dari kuesioner mengenai tunjangan profesi (kompetensi

pedagogik) yang telah diolah disajikan dalam tabel halaman berikut.
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Distribusi Frekuensi Tunjangan Profesi (Kompetensi Pedagogik) (X1).

Tabel 4.1.

93

. Sangat
Sangat Bak | Cukup | T92¢ | Tidak
N Baik g
o | ltem 5 4 3 2 1 $

z % Y | % > | % > | % > %
1 | X1 19 { 31,7 | 24 (40,017 | 283 | 0 0 0 0 |4,03
2 | X1.2 4 | 67 | 14 {23335 [ 583 | 7 | 11,7 O 0 |3,25
3 X113 9 | 150 | 22 [36,7 25 41,7 4 |67 | 0 0 |3,60
4 | X14 14 1233 | 17 {28324 400 5 | 83 | O 0 | 3,67
5 1 X1.5 9 1150] 19 {31,730 |500] 2 | 33 | 0 0 |3,58
6 | X1.6 2 | 33 |18 {30,0]28 46,7 |11 183 ]| 1 | 1,7 | 3,15
7 | X1.7 21 {350 9 |150)22 367 8 133, 0 0 |372
8 | X1.8 9 | 150 12 120031 {51,7) 7 11,7 1 | 1,7 |3,35
9 | X1.9 7 (11,7120 3332846, 7| 4 |67 | 1 .7 | 3,47
10 X1.10 | 12 20,0 | 23 {38324 40,0 0 0 1 1,7 | 3,75
X1 {7 (11,7 125 14,7123 {383 ( 5 |83 1|0 0 |3,57
12 X112 | 13 [ 21,7 ] 16 {26726 | 433 | 5 | 83 | 0 0 |3,62

Mean Variabel X, = 42,75
Sumber: Pengolahan Data

Berdasarkan hasil penelitian terkait variabel tunjangan profesi

(Kompetensi) di Sekolah Menengah Atas Negeri Harekakae yang dilaksanakan

pada hari selasa tanggal, 07 Oktober 2015 dapat dijelaskan sebagai berikut.

1) Guru mempersiapkan rencana pelaksanaan pembelajaran (RPP) dengan

seksama (X;;) sebanyak 19 responden atau 31,7%

menyatakan sangat

baik, sebanyak 24 responden atau 40,0% menyatakan baik, sebanyak 17

responden atau 28,3% menyatakan cukup, sebanyak 0 responden atau 0%

menyatakan tidak baik dan 0 atau 0% menyatakan sangat tidak baik.

2) Tujuan pembelajarannya dinyatakan dalam kalimat yang jelas dalam RPP

(X;2) sebanyak 4 responden atau 6,7% menyatakan sangat baik, sebanyak
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14 responden atau 23,3% menyatakan baik, sebanyak 35 responden atau
58,3% menyatakan cukup, sebanyak 7 responden atau 11,7% menyatakan
tidak baik, dan sebanyak O responden atau 0% menyatakan sangat sangat
tidak baik.

3) Materi pembelajaran yang akan diberikan memiliki kaitan atau dapat
dikaitkan dengan materi pembelajaran sebelumnya (X;3) sebanyak 9
responden atau 15,0% menyatakan sangat baik, sebanyak 22 responden
atau 36,7% menyatakan baik, sebanyak 25 responden atau 41,7%
menyatakan cukup, sebanyak 4 responden atau 6,7% menyatakan tidak baik
dan sebanyak 0 responden atau 0% menyatakan sangat tidak baik.

4) Guru mempersiapkan media pembelajaran (X, 4) sebanyak 14 responden
atau 23,3% menyatakan sangat baik, sebanyak 17 responden atau 28,3%
menyatakan baik, sebanyak 24 responden atau 40,0% menyatakan cukup,
sebanyak 5 responden atau 8,3% menyatakan tidak baik dan sebanyak 0
responden atau 0% menyatakan sangat tidak baik.

5) Guru mempersiapkan seting kelas untuk pembelajaran (X, s) sebanyak 9
responden atau 15,0% menyatakan sangat baik, sebanyak 19 responden
atau 31,7% menyatakan baik, sebanyak 30 responden atau 50,0%
menyatakan cukup, sebanyak 2 responden atau 3,3% menyatakan tidak
baik, dan sebanyak 0 responden atau 0% menyatakan sangat tidak baik.

6) Guru mempersiapkan siswa secara fisik dan mental (X;¢) sebanyak 2
responden atau 3,3% menyatakan sangat baik, sebanyak 18 responden atau

30,0% menyatakan baik, sebanyak 28 responden atau 46,7% menyatakan
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cukup, sebanyak 11 responden atau 18,3% menyatakan tidak baik dan
sebanyak 1 responden atau 1.7% menyatakan sangat tidak baik.

7) Guru  menyampaikan tujuan pembelajaran yang hendak dicapai (X ;)
sebanyak 21 responden atau 35,0% menyatakan Sangat baik, sebanyak 9
responden atau 15,0% menyatakan baik, sebanyak 22 responden atau
37,6% menyatakan cukup, sebanyak 8 responden atau 13,3% menyatakan
tidak baik, dan sebanyak O responden atau 0% menyatakan sangat tidak
baik.

8) Guru memotivasi siswa, menarik perhatian agar mengikuti proses
pembelajaran dengan baik (X;s) sebanyak 9 responden atau 15,0%
menyatakan sangat baik, sebanyak 12 responden atau 20,0% menyatakan
baik, sebanyak 31 responden atau 51,7% menyatakan cukup, sebanyak 7
responden atau 11,7% menyatakan tidak baik, dan sebanyak 1 responden
atau 1,7% yang menyatakan sangat tidak baik.

9) Guru menjelaskan ma teri pembelajaran dengan teknik-teknik tertentu
sehingga jelas dan mudah dipahami siswa (X, 9) sebanyak 7 responden atau
11,7% menyatakan sangat baik, sebanyak 20 responden atau 33,3%
menyatakan baik, sebanyak 28 responden atau 46,7% menyatakan cukup,
sebanyak 4 responden atau 6,7% menyatakan tidak baik, dan 1 responden
atau 1,7% menyatakan sangat tidak baik.

10) Pembelajaran dilaksana kan dalam langkah-langkah dan urutan yang logis
(Xi10) sebanyak 12 responden atau 20,0% menyatakan sangat baik,

sebanyak 23 responden atau 38,3% menyatakan baik, Sebanyak 24
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responden atau 40,0% menyatakan cukup, sebanyak 0 responden atau 0%
menyatakan tidak baik dan sebanyak 1 responden atau 1,7% menyatakan
sangat tidak baik.

11) Petunjuk-petunjuk pem belajaran singkat dan jelas sehingga mudah
dipahami (X)) sebanyak 7 responden atau 11,7% menyatakan sangat
baik, sebanyak 25 responden atau 41,7% menyatakan baik, sebanyak 23
responden atau 38,3% menyatakan cukup, sebanyak 2 responden atau 8,3%
menyatakan tidak baik dan sebanyak 0 responden atau (%menyatakan
sangat tidak baik.

12) Materi pembelajaran baik kedalaman dan keluasannya disesuaikan dengan
tingkat perkembangan dan kemampuan siswa (X,;2) sebanyak 13
responden atau 21,7% menyatakan sangat baik, sebanyak 16 responden
atau 26,7% menyatakan baik, sebanyak 26responden atau 43,3%
menyatakan cukup, sebanyak 5 responden atau 8,3% menyatakan tidak baik
dan sebanyak 0 responden atau 0%menyatakan sangat tidak baik.

b. Distribusi Frekuensi Variabel Kinerja Guru (X2)

Kinerja guru merupakan tolak ukur yang menentukan mutu lulusan peserta
didik. Jika kinerja guru meningkat besar kemungkinan meningkat pula mutu
lulusan peserta didik dan bila kinerja guru merosot mutu lulusan peserta didik akan
menurun.

Data mengenai tunjangan kinerja guru diperoleh berdasarkan hasil
penyebaran kuesioner kepada 60 responden sebanyak 11 item pertanyaan.

Selanjutnya data yang telah dijawab oleh responden ditabulasikan. Hasil tabulasi
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tersebut diolah dengan SPSS 17.0, kemudian diinterpretasikan hasinya. Hasil
temuan dari kuesioner kinerja guru yang telah diolah disajikan dalam tabel 4.2.
halaman berikut.

Tabel 4.2.

Distribusi Frekuensi Variabel Kinerja Guru (X2).

. Sangat
Sangat Baik Cukup | Tidak | Bl
Baik Baik .
Baik =
N'| ttem 5 4 3 2 1 g
o b
Z % Y | % > 1 % 1% > | %
I | X2l {17283 | 15 {250 (23 (383 (4| 6,7 1 1,7 | 3,72
2 X222 (24| 40,0 | 21 | 40,019 15016 10,0 | O 0 | 4,05
3 [X23 [ 151,250 23 | 383 18 (30,04 | 6,7 0 0 | 3,8
4 1 X24 9 150 34 (56,7114 {233 (3| 50} 0 3,82
0
5 |X2.5 |25 41,7 | 15 [ 250116 |26,7 ! 4 | 6,7 0 0 | 4,02
6 | X2.6 7 | 11,7 18 | 350 {30 5002 3,3 0 0 | 3,55
7 1 X2.7 8 {133} 21 |43,3 221367 |4 6,7 0 0 | 3,63
8 [ X2.8 |26 433 26 | 250 |17 1283 |2 | 33 0 0 | 4,08
9 | X29 |18 30,0 9 150 127 145016 | 10,0 0 | O | 3,65
10| X2.1 121413501 18 |30,0 {18 | 30,0 i 3 | 50 0, 0 |3,95
0 |
11 | X2.1 | 23 38,3T 22 1367 9 1506|1001 0 [ 0 | 403
1 |
Mean Variabel X; = 43,32

Sumber: Pengolahan Data
Berdasarkan hasil penelitian terkait variabel kinerja guru di SMA Negeri
Harekakae yang dilaksanakan pada hari selasa tanggal, 07 Oktober 2015 dapat
dijelaskan sebagai berikut.
1) Guru merencanakan program pengajaran dengan tepat (Xz,) sebanyak 17
responden atau 28,3% menyatakan sangat baik, sebanyak 15 responden atau

25,0% menyatakan baik, sebanyak 23, responden atau 38,3% menyatakan
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cukup, sebanyak 4 responden atau 6,7% menyatakan tidak baik dan latau
1,7% menyatakan sangat tidak baik.

2) Guru melakukan penilaian hasil belajar peserta didik dengan teliti (X»2)
sebanyak 24 responden atau 40,0% menyatakan sangat baik, sebanyak 21
responden atau 35,0% menyatakan baik, sebanyak 9responden atau 15,0%
menyatakan cukup, sebanyak 6 responden atau 10,0% menyatakan tidak
baik, dan sebanyak 0 responden atau 0% menyatakan sangat tidak baik.

3) Guru berhati — hati dalam menjelaskan materi ajaran (X;3;) sebanyak 15
responden atau 25,0% menyatakan sangat baik, sebanyak 23 responden atau
38,3% menyatakan baik, sebanyak 18 responden atau 30,0% menyatakan
cukup, sebanyak 4 responden atau 6,7% menyatakan tidak baik dan sebanyak
0 responden atau 0% menyatakan sangat tidak baik.

4) Guru menerapkan hasil penelitian dalam pembelajaran (X;4) sebanyak 9
responden atau 15,0% menyatakan sangat baik, sebanyak 34 responden atau
56,7% menyatakan baik, sebanyak 14 responden atau 23,3% menyatakan
cukup, sebanyak 3 responden atau 5,0% menyatakan tidak baik dan sebanyak
0 responden atau 0% menyatakan sangat tidak baik.

5) Masuk dan pulang sesuai waktu yang ditentukan(X;s) sebanyak 25
responden atau 41,7% menyatakan sangat baik, sebanyak 15 responden atau
25,0% menyatakan baik, sebanyak 16 responden atau 26,7% menyatakan
cukup, sebanyak 4 responden atau 6,7% menyatakan tidak baik, dan

sebanyak 0 responden atau 0% menyatakan sangat tidak baik.
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6) Menerapkan hal ~ hal yang baru dalam pembelajaran (X;¢) sebanyak 7
responden atau 11,7% menyatakan sangat baik, sebanyak 21responden atau
35,0% menyatakan baik, sebanyak 30 responden atau 50,0% menyatakan
cukup, sebanyak 2 responden atau 3,3% menyatakan tidak baik dan sebanyak
0 responden atau 0% menyatakan sangat tidak baik.

7) Memberikan materi ajar sesuai dengan karak teristik yang dimiliki siswa
(X2.7) sebanyak 8 responden atau 13,3% menyatakan Sangat baik, sebanyak
26 responden atau 43,3% menyatakan baik, sebanyak 22 responden atau
37,6% menyatakan cukup, sebanyak 2 responden atau 6,7% menyatakan
tidak baik, dan sebanyak 0 responden atau 0% menyatakan sangat tidak baik.

8) Menyelesaikan program pengajaran sesuai kalender akademik (X3s)
sebanyak 26 responden atau 43,3% menyatakan sangat baik, sebanyak 15
responden atau 25,0% menyatakan baik, sebanyak 17 responden atau 28,3%
menyatakan cukup, sebanyak 2 responden atau 3,3% menyatakan tidak baik,
dan sebanyak 0 responden atau 0% yang menyatakan sangat tidak baik.

9) Menggunakan media dalam pembelajaran (X, o) sebanyak 18 responden atau
30,0 % menyatakan sangat baik, sebanyak 9 responden atau 15,0%
menyatakan baik, sebanyak 27 responden atau 45,0% menyatakan cukup,
sebanyak 6 responden atau 10,0% menyatakan tidak baik, dan 0 responden
atau 0% menyatakan sangat tidak baik.

10) Menggunakan berbagai metode dalam pembelajaran (X;10) sebanyak 21
responden atau 35,0% menyatakan sangat baik, sebanyak 18 responden atau

30,0% menyatakan baik, Sebanyak 18 responden atau 30,0% menyatakan
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cukup, sebanyak 3 responden atau 5,0% menyatakan tidak baik dan sebanyak

0 responden atau 0% menyatakan sangat tidak baik.

11) Menyelenggarakan administrasi dengan baik (X ;) sebanyak 23 responden

atau 38,3% menyatakan sangat baik, sebanyak 22 responden atau 36,7%

menyatakan baik, sebanyak 9 responden atau 15,0% menyatakan cukup,

sebanyak 6 responden atau 10,0% menyatakan tidak baik dan sebanyak 0

responden atau 0%menyatakan sangat tidak baik.

c. Distribusi Frekuensi Variabel Mutu Lulusan Peserta Didik (Y)

Hasil penelitian yang berhubungan dengan mutu lulusan peserta didik dapat

dilihat pada tabel 4.3. berikut.

Tabel 4.3.

Distribusi Frekuensi Variabel Mutu Lulusan Peserta Didik (Y).

. Sangat
Sangat Baik Cukup | Hdak Tidok
Baik Baik .
Baik =
NO | item g 4 3 2 1 §
Y% | |% |[Z]% [Z]% 'S 1%
I [Y1 |9 [150] 12 [20,0]31 5,7 7 |11,7| 1 | 1,7 | 335
2 Y2 [13]21,7]26 (43317 [ 283 | 4 | 67 |0 | 0 | 3,380 |
3 (Y3 [10]167] 21 [350]28 467 1 | 1,7 0| 0 |3,67
4 Y4 |18 300 27 [450] 13 | 21,7 2 | 33 10| 0 | 402
5 [YS5 |16 | 26,7 | 24 |40,0 |13 | 21,7] 3 | 50 | 4 | 6,7 | 3,75
6 (Y6 | 10| 16,7 31 | S51,7] 11 | 183 | 6 | 10,0 | 2 | 3,3 | 3,68
7 Y7 [ 17 | 283 | 21 | 350 18 300 1 | 1,7 | 1 | 1,7 | 3,80
8 |Y8 | 12200135 583012 1200 1 | 1,70 0 | 4,03
9 Y9 |13 |21,7| 33 |550| 14233 0] 0 [0 0 |3,98
10 |Y.10 | 13 | 21,7 | 26 | 433 | 12 20,0 4 | 6,7 | 1 | 1,7 | 3,67
11 |Y.11] 6 |10,0 | 24 | 40,025 41,7] 5 | 83 10 ] 0 | 3,52
12 Y12 ] 21 350] 9 [150]22136,7] 8 | 133 0| 0 | 3,72

Mean Variabel Y = 44,98

Sumber: Pengolahan Data
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Berdasarkan hasil penelitian terkait variabel mutu lulusan peserta didik di
Sekolah Menengah Atas Negeri Harekakae yang dilaksanakan pada hari selasa
tanggal, 07 Oktober 2015 dapat dijelaskan sebagai berikut.

1) Peserta didik memiliki Sikap sopan santun (Y ;) sebanyak 9 responden
atau 15,0% menyatakan sangat baik, sebanyak 12 responden atau 20,0%
menyatakan baik, sebanyak 31 responden atau 51,7% menyatakan cukup,
sebanyak 7 responden atau 11,7% menyatakan tidak baik dan latau 1,7%
menyatakan sangat tidak baik.

2) Peserta didik memiliki keterampilan berkomunikasi (Y ;)sebanyak 13
responden atau 21,7% menyatakan sangat baik, sebanyak 26 responden
atau 43,3% menyatakan baik, sebanyak 17 responden atau 28,3%
menyatakan cukup, sebanyak 4 responden atau 6,7% menyatakan tidak
baik, dan sebanyak 0 responden atau 0% menyatakan sangat sangat tidak
baik.

3) Peserta didik memiliki Tenggang rasa (Y 3) sebanyak 10 responden atau
16,7% menyatakan sangat baik, sebanyak 21 responden atau 35,0%
menyatakan baik, sebanyak 28 responden atau 46,7% menyatakan cukup,
sebanyak 1 responden atau 1,7% menyatakan tidak baik dan sebanyak 0
responden atau 0% menyatakan sangat tidak baik.

4) Peserta didik memiliki semangat Kerjasama (Y 4) sebanyak 18 responden
atau 30,0% menyatakan sangat baik, sebanyak 27 responden atau 45,0%

menyatakan baik, sebanyak 13 responden atau 21,7% menyatakan cukup,
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sebanyak 2 responden atau 3,3% menyatakan tidak baik dan sebanyak 0
responden atau 0% menyatakan sangat tidak baik.

5) Peserta didik memiliki semangat Kerja keras (Y s) sebanyak 16 responden
atau 26,7% menyatakan sangat baik, sebanyak 24 responden atau 40,0%
menyatakan baik, sebanyak 13 responden atau 21,7% menyatakan cukup,
sebanyak 3 responden atau 5,0% menyatakan tidak baik, dan sebanyak 4
responden atau 6,7% menyatakan sangat tidak baik.

6) Peserta didik memiliki sikap Sportivitas (Y ¢) sebanyak 10 responden atau
16,7% menyatakan sangat baik, sebanyak 31 responden atau 51,7%
menyatakan baik, sebanyak 11 responden atau 18,7% menyatakan cukup,
sebanyak 6 responden atau 10,0% menyatakan tidak baik dan sebanyak 2
responden atau 3,3% menyatakan sangat tidak baik.

7) Peserta didik memiliki sikap Disiplin (Y 7) sebanyak 17 responden atau
28,3% menyatakan Sangat baik, sebanyak 21 responden atau 35,0%
menyatakan baik, sebanyak 18 responden atau 30,0% menyatakan cukup,
sebanyak 1 responden atau 1,7% menyatakan tidak baik, dan sebanyak 3
responden atau 5,0% menyatakan sangat tidak baik.

8) Peserta didik memiliki sikap Menghargai orang (Y s) sebanyak 12
responden atau 20,0% menyatakan sangat baik, sebanyak 35 responden
atau 58,3% menyatakan baik, sebanyak 12 responden atau 20,0%
menyatakan cukup, sebanyak 1 responden atau 1,7% menyatakan tidak

baik, dan sebanyak 0 responden atau 0% menyatakan sangat tidak baik.
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9) Peserta didik memiliki kemampuan memahami bakatnya (Y o) sebanyak 13
responden atau 21,7% menyatakan sangat baik, sebanyak 33 responden
atau 55,0% menyatakan baik, sebanyak 14 responden atau 23,3%
menyatakan cukup, sebanyak 0 responden atau 0% menyatakan tidak baik,
dan 0 responden atau 0% menyatakan sangat tidak baik.

10) Peserta didik memiliki Kemampuan memahami minatnya (Y ;o) sebanyak
13 responden atau 21,0% menyatakan sangat baik, sebanyak 26 responden
atau 43,3% menyatakan baik, Sebanyak 12 responden atau 20,0%
menyatakan cukup, sebanyak 4 responden atau 6,7% menyatakan tidak baik
dan sebanyak 5 responden atau 8,3% menyatakan sangat tidak baik.

11) Peserta didik memiliki Kemampuan memahami minatnya (Y ;) sebanyak 6
responden atau 10,0% menyatakan sangat baik, sebanyak 24 responden
atau 40,0% menyatakan baik, sebanyak 25 responden atau 41,7%
menyatakan cukup, sebanyak 5 responden atau 8,3% menyatakan tidak baik
dan sebanyak 0 responden atau 0%menyatakan sangat tidak baik.

12) Peserta didik memiliki Kemampuan memahami kelebihannya (Y 12)
sebanyak 21 responden atau 35,0% menyatakan sangat baik, sebanyak 9
responden atau 15,0% menyatakan baik, sebanyak 22responden atau 36,7%
menyatakan cukup, sebanyak 8 responden atau 13,3% menyatakan tidak

baik dan sebanyak 0 responden atau 0% menyatakan sangat tidak baik.
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2. Pengujian Prasyarat Analisis
Pengujian prasyarat dilakukan untuk menentukan jenis uji hipotesis yang
akan dilakukan selanjutnya. Uji prasyarat yang dilakukan dalam penelitian ini
adalah uji analisis regresi berganda yang juga sering disebut dengan istilah uji
asumsi klasik sebagai berikut.
a. Uji Normalitas dengan menggunakan Uji-Kolmogorov-Smirnov

Tabel 4.4
Hasil Uni Normalitas

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

Standardized
Residual
N
Normal Parameters® Mean .0000006:]
Std. Deviation .98290472
*Most Extreme Differences  Absolute A1
Positive .OBQF
Negative - 111
LKolmogorov-Smimov Z .862
IAsymp. Sig. (2-tailed) 447

a. Test distribution is Normal.

Berdasarkan perhitungan tersebut diperoleh nilai signifikansi sebesar

0,447 lebih besar dari 0,05 maka dapat disimpulkan bahwa data tersebut
berdistribusi normal.
b. Uji Linearitas

Uji linearitas bertujuan untuk mengetahui apakah dua variabel mempunyai

hubungan yang linear atau tidak secara signifikan. Uji ini biasa digunakan sebagai
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prasyarat dalam analisis korelasi atau regresi linear. Pengujian pada program SPSS -

17.0 dengan cara melihat nilai signifikansi.

Hasil pengujian linearitas (lihat lampiran 8 hal. 187) diketahui bahwa
nilai signifikansi 0,821 untuk variabel Tunjangan Profesi terhadap Mutu Lulusan
Peserta Didik; nilai signifikansi 0,024 untuk variabel kinerja guru dan Mutu
Lulusan Peserta Didik. Karena nilai signifikansi lebih besar dari 0,05, maka dapat
dinyatakan bahwa antara variabel Tunjangan Profesi dan Mutu Lulusan Peserta
Didik terdapat hubungan linear, dan karena nilai signifikansi lebih kecil dari 0,05,
maka dapat dinyatakan antara variabel kinerja guru dan Mutu Lulusan Peserta
Didik tidak terdapat hubungan yang linear.

3. Pengujian Regresi Berganda (X1 dan X2 terhadap Y).
Untuk menguji besarnya pengaruh tunjangan profesi (kompetensi pedagogik)
dan kinerja guru terhadap mutu lulusan peserta didik digunakan analisis regresi

linear berganda. Dengan bantuan program SPSS 17.0. pada tabel 4.5 halaman

berikut.
Tabel 4.5.
Hasil Analisis Berganda
Coefficients’
Standardized
Unstandardized Coefficients| Coefficients
Mode! B Std. Error Beta t Sig.
*(Constant) 30.609 8.573 3.571 .001
Tunjngan Profesi 228 .136 216 1.877
Kinerja Guru .109 154 .092 713 479

a. Dependent Varnable: Mutu Lulusan
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Berdasarkan program SPSS 17.0 pada tabel di atas diperoleh koefesien
regresi berganda dalam bentuk persamaan Y = 30,609 + 0,228X; + 0,109X; ini
berarti bahwa tunjangan profesi (kompetensi pedagogik) dan Kkinerja guru
meningkat maka mutu lulusan peserta didik juga akan meningkat.

Adapun besarnya kontribusi atau pengaruh tunjangan profesi (kompetensi

pedagogik) dan kinerja guru terhadap mutu lulusan peserta didik dapat dilihat pada

Tabel 4.6 berikut.
Tabel 4.6.
Model Summary dan Nilai R?
Mode!l Summary®
Std. Error of the
Model R R Square | Adjusted R Square Estimate
1
.238° .057 .024 5.597

a. Predictors: (Constant), Kinerja Guru, Tunjangan Profesi
b. Dependent Variable: Mutu Lulusan

Berdasarkan hasil SPSS pada tabel di atas dapat dijelaskan bahwa
diperoleh nilai R Square sebesar 0,057. Hal ini berarti bahwa variabel tunjangan
profesi (kompetensi pedagogik) dan kinerja guru berpengaruh terhadap mutu
lulusan peserta didik sebesar 5,7% dan sisanya sebesar 94,3% dipengaruhi oleh
faktor lain. Adapun pengaruh tunjangan profesi (kompetensi pedagogik) dan
kinerja guru terhadap mutu lulusan peserta didik adalah signifikan yaitu diperoleh
hasil uji F melalui program SPSS 17.0 diperoleh Sig 0,000 < 0,05 hasil uji F dapat

dilihat pada tabel 4.7 halaman berikut ini.
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Tabel 4.7.
Hasil Uji F
ANOVA"
Sum of
Model Squares df Mean Square F Sig.
‘Regression 107.164 2 53.582 1.710 .190°
Residual 1785.819 57 31.330
Total 1892.983 59

a. Predictors: (Constant), Kinerja Guru, Tunjangan Profesi
b. Dependent Variable: Mutu Lulusan

Berdasarkan hasil SPSS pada tabel di atas dapat di jelaskan bahwa
tunjangan profesi (kompetensi pedagogik) dan kinerja guru terhadap mutu lulusan
peserta didik secara bersama- sama adalah signifikan yaitu diperoleh hasil uji F
sebesar 1,710 lebih besar dari distribusi F alpha 0,05.

C. Pembahasan
1. Pengaruh Tunjangan Profesi (X,) terhadap Mutu Lulusan Peserta Didik (Y)
Hasil analisis deskriptif masing- masing variabel yang digunakan pada
penelitian ini dapat diketahui bahwa tunjangan profesi (kompetensi pedagogik)
menunjukkan mean r Square sebesar 0,048. Hal ini berarti bahwa variabel
tunjangan profesi (kompetensi pedagogik) berpengaruh terhadap mutu lulusan
peserta didik sebesar 4,8% dan sisanya sebesar 95,2% dipengaruhi oleh faktor lain.
Rata-rata responden berpendapat bahwa aspek- aspek tunjangan profesi
(kompetensi pedagogik), yaitu menguasai karakteristik peserta didik dari aspek
fisik, moral, spiritual, sosial, kultural, emosional, dan intelektual. Menguasai teori

belajar dan prinsip - prinsip pembelajaran yang mendidik. Mampu melaksanakan
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pengembangan kurikulum yang terkait dengan mata pelajaran yang diampu.
mampu melaksanakan kegiatan pembelajaran yang mendidik. Mampu
memanfaatkan teknologi informasi dan komunikasi untuk kepentingan
pembelajaran. memfasilitasi pengembangan potensi peserta didik untuk meng
aktualisasikan berbagai potensi yang dimiliki. Berkomuinikasi secara efektif,
empatik, dan santun dengan peserta didik. Mampu menyelenggarakan penilaian
dan evaluasi proses dan hasil belajar. Memanfaatkan hasil penilaian dan evaluasi
untuk kepentingan pembelajaran. Melakukan tindakan reflektif untuk peningkatan
kualitas pembelajaran cukup dikuasai secara baik dan benar oleh guru sehingga
mampu menerapkan dalam proses pembelajaran di kelas.

Terdapat pengaruh tunjangan profesi (kompetensi pedagogik) terhadap mutu
lulusan peserta didik sebesar 4,8%. Hal ini menunjukkan bahwa hasil koefesien
regresi yang bertanda tidak positif dan tidak signifikan. Dari temuan penelitian ini,
menggambarkan bahwa pengaruh tunjangan profesi (kompetensi pedagogik)
adalah tidak positif dan tidak signifikan ini berarti meningkatnya mutu lulusan
peserta didik Sekolah Menengah Atas Negeri Harekakae sebagian besar ditentukan
oleh faktor-faktor lain.

Hal ini didukung oleh hasil penelitian yang dilakukan oleh Siswandari dan
Susilaningsih, (2013), dengan Judul Dampak Sertifikasi Guru Terhadap
Peningkatan Kualitas Pembelajaran Peserta Didik. Tujuan penelitian ini adalah:1)
mengkaji kondisi akademik guru yang telah mendapatkan sertifikat pendidik,
khususnya implementasi kompetensi pedagogik dan profesi mercka dalam

kaitannya dengan proses pembelajaran, 2)upaya guru untuk mempertahankan
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sertifikat pendidik yang telah dimiliki, khususnya dalam meningkatkan kompetensi
pedagogik dan profesional, dan 3) dampak sertifikasi guru terhadap peningkatan
kualitas pembelajaran di kelas.

Hasil penelitian ini menunjukkan: 1) hanya 37% dari guru bersertifikasi
yang dapat menyampaikan materi dengan jelas, kemampuan pemanfaatan media
dan teknologi pembelajaran, kemampuan mengikuti perkembangan iptek dan
inovasi pembelajaran serta pengembangan keprofesian berkelanjutan masih perlu
ditingkatkan. 2) diskusi antar sejawat yang mengampu mata pelajaransama
merupakan upaya yang paling diminati untuk mempertahankan profesionalitasnya.
3)guru bersertifikasi belum menunjukkan peningkatan kualitas pembelajaran di
kelas secara signifikan. Hal ini antara lain diindikasikan oleh kemampuan
menjelaskan materi yang masihkurang, masih kurangnya kemampuan
memanfaatkan teknologi pembelajaran (sekitar 25%) dinyatakan kurang sampai
cukup) dan 20% guru berindikasi kurang memperhatikan keadaan siswa secara
individual. Hasil penelitian ini diharapkan dapat memberikan kontribusi
kepadapemerintah daerah dalam mengembangkan keprofesian berkelanjutan
(continuing professional development), bagi para guru pasca sertifikasi dan bahan
pertimbangan bagi pemerintah pusat dalam mengembangkan kebijakan yang
terkait dengan kesejahteraan guru Indonesia.

Seorang guru yang memiliki tugas dan peranannya dalam mendidik,
mengajar dan melatih peserta didik harus lebih menguasai kompetensi pedagogik
sebagai salah satu kompetensi yang punya keterkaitan dalam proses pembelajaran

di kelas. Guru tidak hanya dituntut untuk menjalankan tugas atau melaksanakan
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kewajiban saja, melainkan harus memperkaya wawasan berpikirnya dengan
membaca, mengikuti pendidikan dan pelatihan yang berkenaan dengan empat
kompetensi guru yaitu kompetensi pedagogik, kompetensi pribadi, kompetensi
sosial dan kompetensi profesional.

2. Pengaruh Kinerja Guru (X) terhadap Mutu Lulusan Peserta Didik (Y)

Hasil analisis deskriptif menunjukkan bahwa kinerja guru memiliki mean r
Square sebesar 0,010. Hal ini berarti bahwa variabel kinerja guru berpengaruh
terhadap mutu lulusan peserta didik sebesar 1.00%. Rata- rata responden
berpendapat bahwa kinerja guru di Sekolah Menengah Atas Negeri Harekakae
yang berkaitan dengan tugas dan peranan guru mengajar, mendidik dan melatih
tidak baik, belum maksimal. Terdapat pengaruh tidak positif dan tidak signifikan
variabel kinerja guru sebesar 1,00%. Hal ini menunjukkan bahwa pengaruh kinerja
guru terhadap mutu lulusan peserta didik tidak positif dan tidak signifikan.
Koefesien regresi yang bertanda tidak positif, berarti bahwa semakin meningkat

kinerja guru akan semakin meningkat pula lulusan peserta didik.

Hal ini didukung oleh hasil penelitian yang dilakukan oleh Diani Prihatni
(Jan 2011), dengan judul Pengaruh Perilaku Kepemimpinan Kepala Sekolah dan
Kepuasan Kerja Guru terhadap Mutu Sekolah (Studi Analisis Deskriptif pada
SMAN di Kabupaten Sumedang). Metode yang digunakan adalah metode survei
dengan pendekatan kuantitatif. Sampel 87 responden dari populasi 667 guru pada
SMA Negeri Kabupaten Sumedang. Instrumen angket, teknik analisis korelasi

ganda.
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Hasil penelitian pengaruh perilaku kepemimpinan kepala sekolah dan
kepuasan kerja guru secara simultan berpengaruh signifikan terhadap mutu sekolah
sebesar 0,792 (cukup kuat), sedangkan kontribusi 62,73% sedangkan sisanya
37,27% ditentukan oleh variabel lain seperti sarana dan prasarana; pembiayaan;
partisipasi orangtua; dan lain-lain. Direkomendasikan (1) insentif; (2) kompensasi;
(3) memberikan penilaian kepada guru; (4) memberikan penghargaan dan
hukuman kepada guru (5) melanjutkan S-2, penataran, kursus, seminar dan (6)

pembinaan secara rutin kepada para guru.

Kinerja guru yang berkaitan dengan merencanakan, melaksanakan, menilai,
ketepatan, ketelitian, keterampilan, kecepatan atau ketetapan Kkerja, inisiatif,
kreatif, memimpin, mengelola, menilai, menguasai, keterbukaan (openness),
empati (empathy), dukungan (support), rasa positif (positiveness), dan kesamaan
(equality), penting untuk diciptakan karena merupakan tolak ukur keberhasilan
proses dan hasil belajar peserta didik. Mutu lulusan peserta didik tergantung pada
kinerja guru dalam mengelola proses pembelajaran di kelas.

3. Pengaruh Tunjangan Profesi (X,;) dan Kinerja Guru (X) terhadap Mutu

Lulusan Peserta Didik (Y).

Hasil analisis deskriptif menunjukkan bahwa variabel tunjangan profesi dan
kinerja guru terhadap mutu lulusan peserta didik memiliki mean R Square sebesar
0,057. Kedua variabel tersebut memberikan kontribusi sebesar 5,7%. Pengaruh
variabel tunjangan profesi dan kinerja guru terhadap mutu lulusan peserta didik

adalah positif dan signifikan. Koefesien regresi yang bertanda positif berarti bahwa
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semakin meningkat tunjangan profesi (kompetensi pedagogik) dan semakin baik
kinerja guru akan semakin meningkat pula mutu lulusan peserta didik Sekolah
Menengah Atas Negeri Harekakae. Ini berarti terdapat pengaruh yang positif dan
signifikan antara tunjangan profesi (kompetensi pedagogik) dan kinerja guru secara
bersama-sama dalam meningkatkan mutu lulusan peserta didik.

Hal ini di dukung oleh hasil penelitian yang dilakukan oleh Dian Rosdiana
(Oktober, 2013) dengan judul: Pengaruh Kompetensi Guru Dan Komitmen
Mengajar Terhadap Efektivitas Proses Pembelajaran Serta Implikasinya Pada Hasil

Belajar Siswa Dalam Mata Pelajaran Ekonomi.

Metode penelitian yang digunakan adalah Explanatory Survey Method,
dengan teknik pengumpulan data angket skala lima kategori Likert, terhadap 60
orang guru Ekonomi SMA di Kota Tasikmalaya. Teknik pengolahan data yang
digunakan adalah Model Analisis Jalur (Path Analysis Models). Hasil penelitian ini
menunjukkan hasil belajar siswa, efektivitas proses pembelajaran, kompetensi guru
dan komitmen mengajar guru Ekonomi SMA di Kota Tasikmalaya termasuk dalam
kategori tinggi, dan terdapat pengaruh kompetensi guru dan komitmen mengajar
terhadap hasil belajar siswa serta terdapat pengaruh tidak langsung kompetensi
guru dan komitmen mengajar terhadap hasil belajar siswa melalui efektivitas

proses pembelajaran.
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BAB V
KESIMPULAN DAN SARAN

A. Kesimpulan

Dari hasil kajian lapangan dan analisis deskriptif yang berujung pada
hipotesis yang diajukan diperoleh kesimpulan sebagai berikut.

1. Terdapat pengaruh yang positif antara tunjangan profesi terhadap mutu
lulusan peserta didik di lingkungan Sekolah Menengah Atas (SMA) Negeri
Harekakae. Kesimpulan tersebut dapat dinyatakan bahwa kinerja guru SMA
Negeri Harekakae cukup bermakna dan berhubungan positif terhadap mutu lulusan
peserta didik sebesar 4,8%. Sedangkan 95,2% variabel mutu lulusan peserta didik
disebabkan oleh faktor lain.

2. Terdapat pengaruh yang positif antara kinerja guru terhadap mutu lulusan
peserta didik di lingkungan Sekolah Menengah Atas (SMA) Negeri Harekakae
Kecamatan Malaka Tengah. Dari kesimpulan tersebut dapat dinyatakan bahwa
kinerja guru yang berlaku di lingkungan Sekolah Menengah Atas (SMA) Negeri
Harekakae cukup bermakna dan berpengaruh positif terhadap mutu lulusan peserta
didik sebesar 1,00%, Sedangkan 99,00% variabel mutu lulusan peserta didik
disebabkan oleh faktor lain.

3. Terdapat hubungan yang positif antara tunjangan profesi dan kinerja guru
secara bersama-sama dengan mutu lulusan peserta didik di lingkungan Sekolah
Menengah Atas (SMA) Negeri Harekakae. Kesimpulan secara umum dapat

dinyatakan bahwa tunjangan profesi dan kinerja guru secara bersama-sama cukup
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bermakna dan berpengaruh positif terhadap mutu lulusan peserta didik di
lingkungan Sekolah Menengah Atas (SMA) Negeri Harekakae sebesar 5,7%.

Sedangkan 94,3% variabel mutu lulusan peserta didik disebabkan oleh faktor lain.

B. Saran
Berdasarkan hasil analisis data dan kesimpulan di atas, maka peneliti
mengajukan beberapa saran, sebagai berikut.

1. Kepala Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Malaka, dan Kepala
Kantor Kementerian Agama Kabupaten Malaka selaku penyelenggara
pendidikan untuk meningkatkan tunjanagn profesi (kompetensi pedagogik)
melalui pelatihan dan pendidikan yang berkelanjutan, dan meningkatkan
kesejahteraan guru dengan memberikan kompensasi yang memadai guna
mengembangkan sumber daya manusia (guru) agar memiliki kompetensi sesuai
permendiknas No. 16 Tahun 2007.

2. Kepala sekolah, para guru, pegawai tata usaha, dan komite sebagai pelaku
pendidikan di SMA Negeri Harekakae untuk menciptakan suasana kerjasama
yang baik dalam menetapkan  kebijakan sekolah yang  mendukung
meningkatkan kinerja guru secara professional.

3. Lembaga penelitian lainnya untuk melakukan kajian yang sama, agar dapat
mempertimbangkan faktor-faktor lain yang mempengaruhi mutu Ilulusan peserta
didik dapat diketahui dengan pasti, sehingga kebijakan-kebijakan yang
berkaitan dengan upaya peningkatan mutu baik secara kuantitatif maupun secara

kualitatif dapat ditingkatkan.
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DAFTAR BAGAN

Pengaruh Tunjangan Profesi dan Kinerja Guru terhadap
Mutu Lulusan Peserta Didik.

Tunjangan Profesi

(Kompetensi Pedagogik (X1)

Sumber: Lampiran Permendik Nas
No. 16 Tahun 2007 p.77-81.

Mutu Lulusan (Y)
RL————-——— Sumber: Dedy Mulyasana,
2011, p.120.
Kinerja Guru (X2) y
Sumber: Mangkunegara,
2007, p. 67
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DAFTAR LAMPIRAN
Lampiran: 1. Instrument Penelitian

Kepada

Yth. Bapak Kepala SMA Negeri
Harekakae

di Tempat.

Dengan hormat,

Saya Mahasiswa Program Pascasarjana UPBJJ-UT Kupang Provinsi Nusa
Tenggara Timur yang hendak melakukan penelitian di sekolah bapak dengan
identitas sebagai berikut:

Nama : Paulus Nahak
NIM : 500009625

Berkenaan dengan itu, saya mohon kesediaan Bapak kiranya menerima
saya dan mengijinkan peserta didik untuk mengisi kuesioner yang saya siapkan.
Data-data yang diperoleh akan saya jaga kerahasiaannya serta dipergunakan hanya
untuk kepentingan akademik. Kuesioner penelitian ini untuk mengetahui
Pengaruh Tunjangan Profesi dan Kinerja Guru terhadap Mutu Lulusan Peserta
Didik.

Pernyataan dalam kuesioner terdiri dari tiga bagian, yaitu (1) Tunjangan
Profesi (Kompetensi Pedagogoik) (2) Kinerja Guru, dan (3) Mutu Lulusan Peserta
Didik Sekolah Menengah Atas Negeri Harekakae. Peserta Didik diminta untuk
memberikan respon atau menjawab semua item tersebut dengan sejujurnya sesuai
apa yang peserta didik “lihat”, “alami” dan “rasakan”. Demikian, atas perhatian
dan kesediaan kerjasama dalam pengisian kuesioner ini diucapkan banyak terima
kasih.

Atambua, September 2015

Peneliti
Paulus Nahak
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PETUNJUK PENGISIAN ANGKET/KUESIONER

Peserta didik akan diberikan pertanyaan yang berkaitan dengan

pengalamannya dalam mengikuti proses Kegiatan Belajar Mengajar di sekolah ini.

Peserta didik diminta untuk membaca semua perntanyaan dengan teliti. Pada

setiap pertanyaan, peserta didik diminta memberi tanda cek (V) pada pilihan skala

di bawah yang benar-benar berkenan dengan pengalamannya.

SB (Sangat Baik):

B (Baik)

C (Cukup)

TB (Tidak Baik :

Bobotnya 5. Apabila apa yang dilihat, dirasakan dan
dialami sesuai dengan harapan peserta didik, sangat
memuaskan peserta didik, dilakukan denga sangat
baik oleh guru.

Bobotnya 4. Apabila apa yang dilihat, dirasakan dan
dialami sesuai dengan harapan peserta didik,
memuaskan peserta didik, dilakukan denga baik
oleh guru.

Bobotnya 3. Apabila apa yang dilihat, dirasakan
dan dialami cukup sesuai dengan harapan peserta
didik, memuaskan peserta didik, dilakukan denga
baik oleh guru.

Bobotnya 2. Apabila apa yang dilihat, dirasakan dan
dialami kurang sesuai dengan harapan peserta didik,

kurang dilakukan oleh guru.

STB (Sangat Tidak Baik) : Bobotnya 1. Apabila apa yang dilihat,
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dan tidak dilakukan oleh guru.
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Contoh:

No

Pernyataan

SB

TB

STB

1.

Guru mempersiapkan rencana
pelaksanaan pembelajaran (RPP)
dengan seksama

Jawaban di atas menunjukan bahwa guru mempersiapkan RPP dengan baik.

Jika Peserta didik ingin mengganti jawaban, maka berilah coretan berupa
garis mendatar pada tanda cek (V) dan berilah tanda cek pada kolom lain (V), yang
benar-benar sesuai dengan pengalaman peserta didik.

No

Pernyataan

SB

STB

1.

Tujuan pembelajarannya
dinyatakan dalam kalimat yang
jelas dalam RPP

Jawaban di atas menunjukan bahwa Tujuan pembelajarannya dinyatakan

dalam kalimat yang sangat tidak jelas dalam RPP.
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ANGKET VARIABEL X,
(Tunjangan Profesi)
No Pernyataan SB B STB
1. | Guru mempersiapkan rencana
pelaksanaan pembelajaran (RPP)
dengan seksama.
2. | Tujuan pembelajarannya

jelas dalam RPP.

dinyatakan dalam kalimat yang

3. [ Materi pembelajaran yang akan
diberikan memiliki kaitan atau
dapat dikaitkan dengan materi
pembelajaran sebelumnya.

pembelajaran.

4, | Guru mempersiapkan media

5. | Guru mempersiapkan seting
kelas untuk pembelajaran.

6. | Guru mempersiapkan siswa
secara fisik dan mental.

pembelajaran  yang

7. | Guru menyampaikan tujuan

dicapai.

8. | Guru memotivasi
menarik perhatian
mengikuti proses pembelajaran
dengan baik.

9. | Guru menjelaskan ma teri

pembelajaran  dengan
teknik tertentu sehingga jelas
dan mudah dipahami siswa.

urutan yang logis.

10. | Pembelajaran  dilaksana
dalam langkah-langkah

singkat dan jelas
mudah dipahami.

11. | Petunjuk-petunjuk pem belajaran

12. { Materi

disesuaikan  dengan

siswa.

pembelajaran baik
kedalaman dan keluasannya

perkembangan dan kemampuan
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No

Pernyataan

SB (5)

B(4)

CQA)

TB(2)

STB(1)

Guru merencanakan program
pengajaran dengan tepat.

Guru melakukan penilaian
hasil belajar peserta didik
dengan teliti.

Guru berhati — hati dalam
menjelaskan materi ajaran.

Guru  menerapkan  hasil
penelitian dalam
pembelajaran.

Masuk  dan pulang sesuai
waktu yang ditentukan.

Menerapkan hal — hal yang
baru dalam pembelajaran.

Memberikan materi  ajar
sesuai dengan karak teristik
yang dimiliki siswa.

Menyelesaikan program
pengajaran sesuai kalender
akademik.

Menggunakan media dalam
pembelajaran.

10.

Menggunakan berbagai
metode dalam pembelajaran.

11.

Menyelenggarakan
administrasi dengan baik.
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No

Pernyataan

SB (5)

B@)

C@Q)

TB (2)

STB (1)

Peserta didik memiliki Sikap
sopan santun.

Peserta  didik  memiliki
keterampilan berkomunikasi.

Peserta  didik  memiliki
Tenggang rasa.

Peserta  didik  memiliki
semangat Kerjasama.

Peserta  didik  memiliki
semangat Kerja keras.

Peserta didik memiliki sikap
Sportivitas.

Peserta didik memiliki sikap
Disiplin.

Peserta didik memiliki sikap
Menghargai orang

Peserta  didik  memiliki
kemampuan memahami
bakatnya.

10.

Peserta  didik memiliki
Kemampuan memahami
minatnya.

11.

Peserta  didik  memiliki
Kemampuan memahami
kekurangan.

12.

Peserta  didik  memiliki
Kemampuan memahami
kelebihannya.
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Lampiran 2. Data Rombongan Belajar ( Rombel), Tenaga Pendidk, dan Tata

Usaha SMA Negeri Harekakae.
No Nama Kelas JumLah Siswa Wali Kelas Ket.
Rombel L P Jih
1 X-A Kelas 10| 7 26 33 | Otavianus Taek
Laun,S.Pd
2 X-B Kelas10| 13 | 18 31 | Dafrosa
L.Nahak,S.Pd
3 X-C Keles10| 7 21 28 | Maria Imelda
Tae,S.Pd
4 X-D Kelas10| 9 25 34 | Adriani Tafuli,S.Pd
5 X-E Kels 10 8 21 29 | Wilfridus G.
Bere,S.Pd
6 X-F Kelas10| 10 | 17 27 | Benedikta Sarinda
Dahu,S.Ag

7 X-G Kelas10 | 15 | 19 | 34 | Petrus Klau,S.Pd
8 X-H Kelas 10 { 13 | 25 { 38 { Jovita Maria

Irene,SE

9 X-1 Kelas 10| 10 | 22 32 | Oktavianus Ena
Tefa,S.Pd

10 X-J Kelas 10| 8 23 31 | Maria Densiana
Lelboy,S.Pd

Il X-K Kelas 10 | 8 18 26 | Rudolf Paskalius
Fahik,S.Fil

12 X-L Kelas 10 ] 12 17 29 | Elisabeth Maria
Manek,S.Pd

13 X-M Kelas 10 { 9 10 19 | Aplonia Fore
Nahak,SS

14 X-N Kelas 10 | 7 7 14 | Margaretha
A.Lenggu,S.Pd

15 X-0 Kelas 10 7 18 25 | Delviana Anita
Nahak,S.Pd

16 X-P Kelas 10§ 10 | 26 36 | Kresensia Marsela
Nahak

17 X-Q Kelas 10 | 11 | 15 26 | Maria Gaudensiana
Seran

18 X-R Kelas 10 | 2 11 13 | Maria Fatima
Baria,S.Pd

19 X-S Kelas10| 17 | 15 32 | Maria Delviana
R.Seran

20 | XI Bahasa | Kelas 11 | 11 14 25 | Robertus Bria

1 Tahuk,S.Pd, M.MPD

21 | XI Bahasa | Kelas 11 { 11 11 22 | Yasintha Hoar
2 Tku,S.Pd
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22} XI-IPA1 | Kelas11] 8 18 26 | Marselus
Nahak,S.Pd

23 | XI-[IPA2 |Kelas11| 4 18 22 | Maria Timo,S.Pd

24 | XI-IPA3 | Kelas11 | 6 16 22 | Margaretha Hoar
Bria,SE

25 ) XI-IPA4 | Kelas11| 9 16 25 | Fransiskus Xaverius
Nahak,S.Pd

26 | XI-JPAS |{Kelas11 | 13 | 11 24 | Florensia Mea,S.Pd

27 { XI-JPA6 {Kelas1l1 | 3 10 13 | Maria Imaculata
Lon,S.Pd

28 | XI-IPS1 |Kelas11 | 15 | 23 38 | Antonino De
Araujo.S.Sos

29 | XI-IPS2 |Kelas11| 16 | 22 38 | Marselina Kalon
Rae,S.Pd

30 1 XI-IPS3 [Kelas11| 13 | 24 37 | Andreas Nahak
Seran,S.Pd

31 | XI-IPS4 | Kelas11| 15 | 27 42 | Imelda K.
Manesanulu,S.Pd

32 | XI-IPS5 | Kelas11 | 11 9 20 | Yesualdus
Natalis,S.Pd

33 | X1-IPS6 | Kelas11| 8 17 25 | Benedikrus
Bria,S.Pd

34 | XI-IPS7 |Kelas11 | 11 13 24 | Rofinus Bere
Fahik,S.Pd

35 | XI-IPS8 |Kelas11 | 10 | 11 21 |Idris,S.Ag

36 | XII-IPA1 { Kelas 12| 4 26 30 | Donatus Bria
Seran,S.Pd.kim

37 | XII-IPA2 | Kelas 12| 5 22 27 | Florensia S.
Bria,S.Pd

38 | XII-IPA 3 | Kelas 12| 6 20 26 | Ewalde Fahik,S.Pd

39 | XII-IPS1 | Kelas 12} 8 22 30 | Eni Agung
Pramesti,S.Pd

40 | XII-IPS2 ! Kelas 12| 13 15 28 | Agustina Rika
Loe,S.Pd

41 | XII-IPS3 | Kelas 12 ] 13 18 31 | Yanuarius Bere,S.Pd

42 | XII-IPS 4 | Kelas 12 | 15 14 29 | Marselus E.N.
Lebok,S.Ag

43 |} XII-IPS5 | Kelas 12 ] 16 | 13 29 | Saul Lakalapai,S.Pd

44 | XII-IPS6 | Kelas 12| 8 13 21 | Gabrial Nahak
Seran, SE

Total 435 | 777 | 1212 ]
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TTOTAL
KELAS X X1 XI | XI| XII | XOO | X1
UMUM | BHS [TIPA|IPS | BHS | TPA | IPS
SISWA 537 47 132 1245 | - 83 168 | 1212
ROMBEL | 19 2 6 8 - 3 6 44
Data Tenaga Pendidik :
Neo Latar Belakang Jurusan Mata pelajaran yang diampu
1 Yohanes Mauk Kepala Sekolah/Pend.Agama
Fahik,S.Ag.,M.MPd Katolik
NIP: 1961016 199412 1 001
2 Johanes Seran Klau,S.Pd Wakasek Urs.Kurikulum/Ekonomi
NIP: 195706101991031006
3 | Dra.Vianelda Nahak Wakasek Urs. HUMAS/Biologi
NIP:196901091997022001
4 | Antonius Manek,S.Pd Wakasek Urs.Kesiswaan/Geografi
NIP:196512311998011010
5 Wandelinus Tahu Bria,S.Pd Wakasek
NIP: 196412312005011042 Urs.Pengemb.Kurikulum/Pkn
6 | Drs.Markus Hale Wakasek Urs.Sarpras/Pend.Agama
NIP:196231121996011004 Katolik dan Bahs. Jerman
7 Marselus Nahak,S.Pd Sejarah
NI:196109041988031007
8 Elisabeth Maria Manek,S.Pd Bahasa Indonesia
NIP:197206012002122006
9 Imelda Kaulin Manesanulu,S.Pd | Sejarah
NIP:197409232005012008
10 | Ewalde Fahik,S.Pd Bahasa Inggris
NIP:197410062005012009
11 | Robertus Bria Bahasa Indonesia
Tahuk,S.Pd..M.MPd
NIP:196912202003121006
12 | Yanuarius K.N.Berek,S.Pd Sejarah
NIP:197901032005011012
13 | Donatus Bria Seran,S.Pd.Kim Kimia
NIP:196904092003121004
14 | Florensia Skolastika Bria,S.Pd Fisika
NIP:197902012005012014
15 | Kosmas Bria,S.Pd Matematika

NIP:197710132005021006
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16 | Petrus Klau,S.Pd BK/BP
NIP:196911272009041001

17 | Yanuarius Bere,S.Pd Bahasa Inggris
NIP:197601052009041003

18 | Agustina Rika Loe,S.Pd Matematika
NIP:198008082009042004

19 | Eni Agung Pramesti,S.Pd Bahasa Indonesia
NIP:198108032009042005

20 | Patrianus Frani Seran,S.Pd Fisika
NIP:198402162009041001

21 | Marselus Emanuel N.Lebok,S.Ag | Pend. Agama Katolik
NIP:196812192005011002

22 | Thomasina L. Seran Sia,S.Pd Bahasa Inggris
NIP:198006222010012021

23 | Emerenciana 1.S.Nana,S.Pd Geografi
NIP:198209232010012031

24 | Oktavianus Taek Laun,S.Pd Bahasa Inggris
NIP:197510152009041002

25 | Rosalia Letsoin,S.Th. Pend. Agama Protestan
NIP:198110082009042004

26 | Dafrosa Luruk Nahak,S.Pd Fisika
NIP:198006052009042001

27 | Marselina Kalon Rae,S.Pd Ekonomi
NIP:198003132009042002

28 | Christinus Bria S.Pd Fisika
NIP:198312242010011024

29 | Jovita Irene Bria,SE Ekonomi
NIP:197609132011012002

30 | Leonardus Kolo Nahak,S.Ag Pend.Agama Katolik
NIP:196512301990031159

31 | Bernadus Halan,SM PKn
NIP: -

32 | Yakobus Duli,A.Md.Pd Matematika
NIP:

33 | Apolinaris Djogo Adja Penjaskes OR
NIP:-

34 | Maria Timo,S.Pd BK/BP
NIP: -

35 Antonino De Araujo,S.Sos Sosiologi

NIP: -

36 | Yasinta Hoar lku,S.Pd Bahasa Inggris
Nip: -

37 | Fransiska Abuk Kiau,S.Pt.Pd Biologi
NIP:-

38 | Yohanes B. B.Seran,S.Fil TIK

NIP:-
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39 Aplonia Fore Nahak,Ss Bahasa Inggris

NIP: -

40 | Idris, S.Ag Pend.Agama Islam
NIP: -

41 | Benedikta Sarinda Dahu,S.Ag Pend.Agama Katolik
NIP: -

42 | Saul Laka Lapai,S.Pd Pend. Agama Protestan
NIP: -

43 | Rudolf Paskalius Fahik,S.Fil Bahasa Jerman
NIP: -

44 | Wilfridus Gregorius Bere,S.Pd Penjaskes OR
NIP: -

45 | Margareta Hoar Bria,SE Ekonomi
NIP: -

46 | Maria Densiana Lelboy,S.Pd Bahasa Indonesia
NIP: -

47 | Andreas Nahak Seran,S.Pd PenjaskesOR
NIP: -

48 | Oktovianus Ena Tefa,S.Pd Bahasa Inggris
NIP: -

49 | Arni Agustina Sakan,S.Pd Bahasa Inggris
NIP: -

50 | Maria Imelda Tae,S.Pd Matematika
NIP: -

51 | Adriani Tafuli,S.Pd Matematika
NIP: -

52 | Maria Manuela Montero,S.Pd Kimia
NIP: -

53 | Maria Fatima Baria,S.Pd Matematika
NIP: -

54 | Roberta Rafu,S.Pd Biologi
NIP: -

55 | Maria Deviana R.Seran S.Si.Pd Kimia ( Laboran IPA )
NIP: -

56 | Yoseph Taek, S.Pd Biologi
NIP: -

57 | Gordianus Nahak,S.Pd Penjaskes OR
NIP: -

58 | Federikus Andreas Gomes,S.Pd | Biologi
NIP: -

59 | Vinsensia Seran,S.Pd Bahasa Indonesia
NIP: -

60 | Lolita Camoes De Olivera,S.Pd Sejarah
NIP: -

61 | Maria Imaculata Lon,S.Pd Matematika
NIP: -
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Jumlah yg .
berkualifikasi Kesesuaian Sertifikasi
mapel yg
diampu
Jumlah
total S-1 | S-2 | Sesmai | Tidak | Ya Tidak
SLTA/DY/
D2/D3/SM
61 2 59t 3 61 - 14 47
Data Pegawai TU/Karyawan :

No Latar Belakang Jurusan Tugas yang diampu

1 Yohanes Nahak/ SMA —IPS Kepala TU

2 Epifianus Seran/ SMA - IPA Staf TU

3 Agustina Makaraek/SPP — Agronomi Staf TU

4 Maria Margaretha Dukin Werang,SE Staf TU

/Manajemen Keuangan.

5. Agustinus Bagus Ribeiru,ST/ Teknik Sipil Staf TU

6. Yohanes Teti Talo/SMA — IPS ( Paket C) Penjaga Sekolah
7. Sacho Da Conceicao/ SMA — IPS ( Paket C) Sekuriti

8. Elisius Klau / SMA — IPS ( Paket C ) Sekuriti
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Jumlah yg berkualifikasi
Kesesunaian Tugas yg diampua
Jumiah
total S-1 S-2 Sesuai Tidak
SLTA
8 6 2 - 8 -

7. SARANA DAN PRASARANA:

Kondisi ruang*)

No|  Jenis Sarana Jumiah
Ruang B RR RS RB

1. | Kantor Sekolah 1 - - - -

Ruang Kelas 19 - 4 - 1
2. | Perpustakaan 1 - 1 - -
3. |LabIPA 2 - 1 - -
4 | Fisika - - - - -
5 | Kimia - - - - -
6 | Biologi - - - - -
7. | Lab. Bahasa - - - - -

8. | Lab. Komputer

9. | Lab. Multimedia

10 | Ruang Ruru

11 |{ Gudang

12 | Aula Sekolah

13 { Ruang Kesenian

14 | Rumah Dinas Kasek

Rumah Dinas Penjaga
15 | Sekolah
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16 | Mess Guru -

17 | Ruang BK -

18 | Ruang Olah Raga -

8. Tanah Sekolah :

No | STATUS TANAH | LUAS LAHAN SISAH Ket.
TANAH | TERBANGUN | TANAH/
TANAH
KOSONG
1. Milik Pemerintah 33.659 2.154 31.541
2. | -«( Nomor Sertifikat:
24.04.09.17.4.00001)
3 | Tgl Terbit : Atambua
, 12-03-2014
Keterangan:
1. 1 Kantor Sekolah 25x 8 m2 = 200m2
2. 1 Perpustakaan 12x 8 m2 96 m2
3. 1LabIPA Biologi 15x 8 m2 = 120m2
4. 1LabIPAFisika 15x 8 m2 = 120m2
5. 1 AsramaPutri 25x 10 m2 = 250m2
6. 19RuangKelas 19x 8 x9m2=_1.368 m2
Total 2.154 m2

Sumber: Arsip SMA Negeri Harekakae, 06 Oktober 2015
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Correlations
Jum
lah
X1.1{X1.2{ X1.3 [ X1.4 | X1.5 { X1.6 [ X1.7 { X1.8 | X1.9 [X1.10] X1.11 [X1.12] _X1
pernya Pears
l\aam on R . -
1] .130} .231| .202f .326| .257] .190] .169{ .180] .195] -.004| .136].471
Correl
ation
Sig.
(2- 321) .076{ .122{ .011f .047| .145] .196] .169| .136]{ .978] .301 .OOOr
tailed)
N 60f 60] ©60] 60} 60| 60] ©60] 60} 60] 60] 60f 60| 60
pernya Pears
taan2 on . . . . - -
.130 1] .191}.557 |.351 | .296| .233] -.030| .185| .317| -.237|.361 | .529
Correl
ation
Sig.
(2- .321 .144] .000] .006| .022f .073} .819| .156} .014] .068| .005] .000
tailed)
N 60] o0y o60f 60 60 60 60| 60| 60} 60f 60/, 60y 60f
pernya Pears
Laan:i on . w
231) .191 1] .198(.416 | .065f .248] -.035{ .077| .147| -.086] .018/.389
Correl
ation
Sig.
(2- .076{ .144 .1301 .001] .622] .056} .790| .560{ .262] .514} .893] .002
tailed)
N 60l 60f 60 60f 60 60] 60] 60] 60 60} 60 60 60
pernya Pears
taand on - - - - . - -
.202|.557 | .198 11.431 |.443 | 439 | .000f .241|.348 | -.194{ 460 | .674
Correl
ation
Sig.
(2- .422{ .000! .130 .001} .000{ .00011.000{ .063] .006{f .137| .000{ .000%
tailed)
N 60606060606060606060606060i
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[pemya Pears
taan5 on . - = - . . . . -
.3261.351 |.416 |.431 1] .2821 .314] .178] .168] .3281 -.022| .313].649
Correl
ation
Sig.
(2- .011} .006] .001| .001 .029] .015] .173] .199] .010{ .867| .015 OOOH
tailed)

N 60] 60f 60] 60] 60f 60 60 60 60f 60 60| 60] 60

tp:amya Pears
né on . . - . - .

257°| .206| .065|.4437| 282 1|.4657| .306°).3597| .006] .074| 257" 6217

Correl
ation
Sig.
2- .047} .022] .622} .000] .029 .000] .017] .005] .963] .574] .048] .000;
tailed)
N 60] 60| 60} 60/ 60f 60f 60 60] 60] 60f 60| 60] 60

Lpemya Pears
aan7 on - . - " - -
180 .233{ .248].439 | .314} .465 1] .215}.491 | .237] -.045].396 |.709
Correl
ation
Sig.
(2- .145] .073] .056] .000] .015] .000 .099] .000] .068] .731] .002 .000\
tailed)

N 60f 60] 60] 60] 60f 60 60f 60] 60] 60 60f 60] 60}

lpernya Pears
taan8 on . . o
.169] -.030( -.035] .000) .178] .306| .215 11 3021 157 .226] .119].433
Correl
ation
Sig.
(2- .196] .819} .790/1.000{ .173] .017] .099 .019] .231| .083] .366| .001
tailed)

N 60 60 ©60] 60 60] 60 60] 60/ 60 60 60] 60 SOL

pernya Pears
ang on
Correl

ation

180] .185| .077]| .241| .168|.3597|.4917| 302" 11 .214] .028| 296 .585"

Sig.
(2- .169] .156] .560] .063] .199] .005§ .000} .019 101} 833} .022] .000}
taited)
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o]

[p:nya Pear
n10 son
Correl
ation
Sig.
(2
tailed)
N

195

136

317

.014

60

.147].

262

328"

.010

.963

.237

157

231

214

01

60

60

313

.015

5117

pernya Pear

aani11 son
Correl
ation
Sig.
(2-
tailed)
N

-.004

.978

-.237

.068

-.086

514

-.194

137

-.022

.867

.074

574

-.045

731

.226

.083

.028

.833

.088

408

.001

321

.003)

pernya Pear
taan12 son
Correl
ation
Sig.
(2-
tailed)
N

136

.301

60

361

.005

60

.018}.

.893

.000

60

313

.015

257

.048

60

396"

.002

60

119

.366

60

296"

.022

60

313

.015

60

-.408

.001

60

60

545"

.000

60

Jumlia Pear
ih_x1 son
Correl
ation
Sig.
(2-
tailed)

N

4717

60

529"

.000

60

389"

.002

674"

.000

60

649"

6217

.000

60

709"

433"

60

585"

5117

.000

60

.029

.825

60

545"

60

*. Correlation is significant
at the 0.05 level (2-tailed).

**. Correlation is significant
at the 0.01 level (2-tailed).
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Hasil Uji Validitas X; ( Kinerja Guru)

Correlations

jumla
X21|X22|X23}X24|X25]X2.6|X2.7|X2.8|X29 |X2.10{X2.11}h_X2
pernya Pearson . w
1] .066] .035| -.182] .022| .053{ .016] -.029] .001}.635 | .079].355

n1 Correlation
Sig. (2-tailed) 617| .788| .164| .868| .688| .903| .828] .995| .000] .550f .005
N 60] 60] 60] 60] 60/ 60/ 60/ 60] 60 60 60| 60]
pernya Pearson - . - "
.066 11.340 | .197] .087] .216f .024; .070f -.050} .263 | .991 |.629

aan2 Correlation
Sig. (2-tailed)} 617 008} .130] .509} .097f .857| .595] .705] .042} .000 000|
N 60] 60| 60] 60] ©60] 60 60f 60] 60f 60f 60 60
ya Pearson - . . - =
.035} .340 1] .076] .023]| .154| .283| .060| .040| .275(.339 |.498

aan3 Correlation
Sig. (2-tailed)§ .788| .008 .565] .862| .240] .028{ .650| .762} .033] .008| .000
N 60 60] 60/ 60] 60 60] 60 60} 60| 60f 60f 60

pernya Pearson . -
-.182( .197{ .076 11 .143( .245] .310| .218{ .048{ -.111| .218|.370
an4 Correlation

Sig. (2-tailed)| .164] .130} .565 277} .060] .016] .094| .718] .398! .094] .004
N 60| 60] 60 60/ 60] 60] 60] 60] 60f 60| 60 60‘

022 .087] .023] .143 1| .010] -.014] 9117| -.028] .205| .070}.482"

pernya Pearson
aan5 Correlation

Sig. (2-tailed)] .868} .509] .862| .277 .937] .918| .000f .833} .116| .594} .000
N 60l 60 60| 60f 60] 60] 60] 60] 60/ 60] 60] 60

pernya Pearson . -
.053| .216] .154| .245| .010 1] 258 .104| .146( .163{ .208|.452

aan6 Correlation
Sig. (2-tailed) | .688] .097{ .240| .060{ .937 047} 4281 267} .214] .111] .000
N 60| 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60

pernya Pearson . . . - -
.016] .024] .283| .310] -.014} .258 1] .065].337 | .089] .038].427
aan7 Correlation

Sig. (2-tailed)] .903] .857| .028| .016| .918| .047 6231 .008| .500] .775] .001
N 60] 60 60/ 60 60f 60] 60] 60] 60f 60| 60] 60§
pernya Pearson - ,.
-.029f .070| .060] .218{.911 | .104| .065 1| -.040f .163| .053].499
n8 Correlation
Sig. (2-tailed) | .828| .595| .650] .094} .000] .428| .623 .760{ .214] .686| .000
N 60l 60| 60] ©60f 60 ©60f 60| 60f 60 60} 60f 60
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pernya Pearson - .
.001] -.050] .040| .048] -.028] .146).337 | -.040 11 .035} -.073] .278

ng Correlation
Sig. (2-tailed)§ .995] .705] .762] .718] .833| .267] .008] .760 .792) 578] .0M
N 60f 60] 60f 60/ 60] 60] 60 60 60f 60] 60] 60

ya Pearson - . . -
6351 .263] .275) -.111} .205] .163] .089] .163| .035 1] .246].592
an10 Correlation

Sig. (2-tailed)| .000] .042] .033] .398| .116] .214] .500]| .214} .792 .059 OOOI
N 60f 60] 60] 60f 60] 60] 60f 60} 60 60f 60 60
ya Pearson - - -
.0791{.991 |.339 | .218] .070] .208[ .038| .053( -.073{ .246 1{.621
an11 Correlation
Sig. (2-tailed) ] .550|f .000{ .008| .094} .594f .111| .775| .686] .578] .059 .000,
N 60 60| 60 60| 60 60) 60] 60] 60f 60] 60| 60

jumlah Pearson - - - - - - - - . - -
. 355 }.629 |.498 |.370 ].482 |.452 | .427 }.499 | .278].592 ].621 1
X2  Correlation

Sig. (2-tailed)} .005| .000| .000{ .004} .000{ .000] .001| .000| .031| .000| .000

N 60f 60f 60 60/ 60 60f 60] 60] 60f 60f 60 60f

**_Correlation is significant at the
0.01 Jevel (2-tailed).

*. Correlation is significant at the
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Correlation

Jum
Y1 |Y2]Y3|Y4]YS5]Y6]Y7]1Y8] VY9 |Y10]Y.11]Y.12]|lah Y

pernya Pearson .

lta 1} -.038] .164| -.008| .004] .159] .126} .113} -.017] .000].072] .215] .295
an1 Correlation

Sig. (2-tailed) J74] 211] .953| .975] .224]| .339] .389} .895|1.000].584] .099| .022

N 60] 60/ 60 60] 60] 60f 60| 60] 60| 60] 60f 60| 60

pernya Pearson . - . - . =

-.038 1] .178]| .206|.478 | .3051.334 | .155| .227| .324|.030] .029|.546
aan2 Correlation

Sig. (2-tailed) | .774 73] .022| .000] .018] .009| 238| .081| .012].821| .826] .000

N eo| 60| eof eo] 60/ 60| eo] 60| 60| eof 60| 60| 60
pernya Pearson . - . .

_ 64| 78] 1] 144]| 236| 327 .127| 244|.3457| 276 .065] -.174] 443

an3 Correlation

Sig. (2-tailed)} 594 473 273| .070| .011} .335/ .060| .007| .033].624] .184

N 6ol e0] 60| eo] eo| eo| eo| eo| eo| eo] eo] 60| 60
pernya Pearson . - - -

-.008| .296| .144 1{.5667| .4737| .225| -.062| .278') .3667] .039] .025| 556"
taan4 Correlation

Sig. (2-tailed) ] .953f .022| .273 .000} .000} .084] .640] .031| .004).767| .852) .000
N 60 60 60 60 60 60 60| 60 60 60| 60 60 60
pernya Pearson - = . . - -
.004].478 | .236}.566 11.577 {.469 | 2321 .174|.588 |.187| .052].781
aan5 Correlation
Sig. (2-tailed)} .975| .000; .070| .000 .000] .000| .074] .183] .000}.152| .691| .000
N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60] 60 60 BOL
Jpemya Pearson . . - - . . - -
159} .305] .327.473 | 577 1] .286| .166].425 |{.406 |.018] .041} 693
taan6 Correlation
Sig. (2-tailed)} .224| .018| .011} .000] .000C .027| .204] .001| .001]|.893| .754 .OOOI
N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60

126|.3347| 1271 .225|.4697| 286" 11 223} 116].6177| 128] .174] 671"

pernya Pearson
Ftaan? Correlation

Sig. (2-tailed)} .339| .009] .335] .084{ .000{ .027 .087| .378] .000].330| .185; .000

N 60 60f 60{ 60f 60( 60f 60 60( 60f 60f 60f 60f 60
pernya Pearson - .. o
Itaa A13] .155) 244} -.062} .232] .166] .223 1|.475 |.378 }.061] .013|.452

n8 Correlation

Sig. (2-tailed)} .389} .238} .060] .640| .074] .204{ .087 .000| .003| .642] .923{ .000

N 60] 60 60] 604 60/ 60| 60f 60] 60f] 60] 60] 60] 60

Pe. - . - - -
pemya Fearson -017| .2271.345 | .278| .174].425 | .116| 475 1] .220}.016] -.121] .451

aan9 Correlation
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Sig. (2-tailed)] .895; .081] .007| .031] .183] .001] .378}{ .000 .092] .901] .355{ .000
N 60f 60] 60| 60] 60] 60f 60/] 60] 60| 60] 60] 60] 60
pernya Pearson . . - - - - " - -
000} .324| .276|.366 |.588 |.406 | .617 |.378 | .220 1 .043}.715
aan10 Correlation 135
Sig. (2-tailed) 1 1.000{ .012] .033{ .004{ .000{ .001} .000{ .003] .092 .304{ .747, ooo'
N 60f 60] ©60] 60f ©60] 60] 60 60f 60] 60 60] 60f 60
pernya Pearson
.072] .030{ .065] .039] .187} .018| .128{ .061| .016| -.135 1] -.201] .31
n11 Correlation
Sig. (2-tailed) |} .584| .821| .624| .767| .152| .893| .330] .642] .901| .304 124 .003'
N 60] 60] 60 ©60] 60] 60| 60; 60] 60 60] 60] 60 60
pernya Pearson -
.215| .029] -.174] .025] .052} .041) .174] .013] -.121] .043 1] .280}
n12 Correlation .201
Sig. (2-tailed) ] .099] .826) .184| .852] .691| .754| .185] .923| .355| .747}|.124 .030]
N 60] 60] 60] 60 60] 60| 60f 60f 60| 60 60] 60 60'

Jumlah Pearson . - " - - - - - - -
.205|.546 |.443 | .556 |.781 |.693 |.671 |.452 |.451 |.715 | .176] .230 1
Y Correlation

Sig. (2-tailed)| .022| .000| .000| .000} .000{ .000| .000| .000| .000| .000f.179} .078

N 60 60] 60 60f 60f 60] 60] 60| 60| 60f 60 60f 60}

*. Correiation is significant at the
0.05 level (2-tailed).

**. Correlation is significant at the
0.01 level (2-tailed).

Koleksi Perpustakaan Universitas Terbuka



42440.pdf 146

Lampiran 4. Hasil Uji Reabillitas Validitas

Reliability Variabel Tunjangan Profesi (Kompetensi Pedagogik) X,
Scale: ALL VARIABLES

Case Processing Summary

N % Reliabllity Statistics
as Valid 60 100.0 Cronbach's
Excluded® 0 .0 Alpha N of ltems
Total 60 100. .738 12
a. Listwise deletion based on all vanables in
the procedure.
item-Total Statistics
Cronbach's
Scale Mean if {Scale Variance if| Corrected item- | Alpha if ltem
Item Deleted ltem Deleted |[Total Correlation Deleted
pernyataan 81.47 107.914 412 715
pernyataan2 82.25 107.242 A76 712
pernyataan3 81.90 108.973 321 719}
pemyataan4d 81.83 102.582 622 .698
pernyataanb 81.92 104.857 603 .704
pernyataan6 82.35 104.943 571 .705
pernyataan7 81.78 99.800 .652 .691
pemyataan8 82.15 107.384 .358 .718
pernyataan9 82.03 105.219 529 .706
pernyataan10 81.75 106.733 .450 712
pernyataani1 81.93 115.351 -.046 739
pernyataan12 81.88 105.257 .481 .708
Jumlah_X1 42.75 28.801 1.000 .749
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Reliability Variabel Kinerja guru X;
Scale: ALL VARIABLES

Case Processing Summary
N %
Reliability Statistics
{Cases Valid 60 100.0
Cronbach's Alpha N of items
Excluded” 0 .0
.651 11
Total 60 100.0
a. Listwise deletion based on all variables
in the procedure.
ltem-Total Statistics
Cronbach's
Scale Mean if |Scale Variance if} Corrected item- | Alpha if item
Item Deleted Item Deleted |Total Correlation Deleted
pernyataan1 80.92 84.451 .257 .699
pernyataan2 80.58 79.468 .560 673
pernyataan3 80.82 82.593 422 .687
pemyataand 80.82 85.542 .299 .6991
pernyataan5 80.62 82.206 .396 .688
pernyataant 81.08 84.383 .386 6934
pernyataan? 81.00 84.373 .354 .694
pemyataan8 80.55 82.319 .420 .687
pernyataan9 80.98 85.881 175 .706]
pernyataan10 80.68 80.661 .523 678
pernyataan11 80.60 79.702 .551 675
jumlah_X2 42.32 22.559 1.000 .651
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Reliability Varibel Mutu Lulusan Peserta Didik Y

Scale: ALL VARIABLES
Case Processing Summary
N bl Reliabllity Statistics
JCases Valid 60 100. Cronbach’s
Excluded® 0 0 Alpha N of items
Total 60|  100.0 738 12
a. Listwise deletion based on all variables in the
procedure.
item-Total Statistics
Cronbach’s
Scale Mean if |Scale Variance if| Corrected ltem- | Alpha if tem
Item Deleted Item Deleted ] Total Correlation Deleted
pemyataan1 86.62 122.952 217 722
pernyataan2 86.17 118.446 489 707
pemyataan3 86.30 121.163 .386 714
pernyataand 85.95 118.760 .503 707
pernyataan5 86.22 109.868 .738 .682
pernyataan6 86.28 113.868 .644 .693
pernyataan7 86.17 113.633 .616 .694
pemyataan8 8593 121.758 402 715
pernyataan9 85.98 121.881 402 .715|
permnyataan10 86.30 110.112 .656 .685
permyataani 86.45 125.811 107 .728
pemyataan12 86.25 123.852 136 727,
Jumlah_Y 44 98 32.084 1.000 .738
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Lampiran 5: Frequencies Variabel

Frequencies Variabel X;
Statistics

Jum
X1.1 | X1.2 1 X1.3 | X1.4 | X1.5 ] X1.6 ]| X1.7 | X1.8 | X1.9 IX1.10]X1.11|X1.12}lah_X1

IN Valid 60f 60 60/ 60] 60} 60 60| 60 60 60] 60| 60 60
Missing 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0|
Mean 4.03| 3.25| 3.60f 3.67| 3.58] 3.15] 3.72} 3.35] 3.47| 3.75] 3.57| 3.62| 42.75
Median 4.00] 3.00] 4.00{ 4.00] 3.00] 3.00] 3.50] 3.00] 3.00{ 4.00] 4.00] 3.00] 43.00}
Mode 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 41
Std. Deviation .780{ .751| .827| .933| .787| .820| 1.091| .936| .853| .836} .810| .922| 5.367
Variance 609] .564| .685| .870| .620] .672| 1.190] .875( .728| .699| .656] .851]|28.801
JSkewness -059| .544] .134] .077| .469| -.097| -.054] .261|-.062 -.214| -.025] .181] -.136|
Std. Error of
Skewness .309| .309{ .309| .309] .309f .309{ .309} .309§ .309| .309{ .309| .309] .309j}
FKurtosis -1.339] .337| -.574} -.983| -.579| -.107] -1.404| -.146] .284| .456} -.419] - 932| -.727
Std. Error of
Kurtosis .608| .608| .608| .608] .608| .608| .608] .608| .608( .608] .608] .608f .608
Range 2 3 3 3 3 4 3 4 4 4 3 3 22
Sum 242| 195 216{ 220| 215! 189| 223{ 201] 208] 225] 214] 217{ 2565
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Frequency Table Variabel X,

pernyataani
Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid 3 17 28.3 28.3 28.3
4 24 40.0 40.0 68.3
5 19 317 317 100.0}
Total 60 100.0 100.0
pernyataan2
Cumulative
Frequency Percent | Valid Percent Percent
Valid 2 7 1.7 11.7 11.7
3 35 58.3 58.3 70.0+
4 14 233 233 93.3
5 4 6.7 6.7 100.0
Total 60 100.0 100.0
pernyataan3
Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Vaiid 2 4 6.7 6.7 6.7
3 25 417 417 48.3
4 22 36.7 36.7 85.0
5 9 15.0 15.0 100.0
Total 60 100.0 100.0
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pemyataand
Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid 2 5 8.3 8.3 83
3 24 40.0, 40.0 483
4 17 28.3 283 76.7
5 14 23.3 233 100.0}
Total 60 100.0 100.0
pernyataan$
Cumulative
Frequency Percent | Valid Percent Percent
Valid 2 2 33 33 33
3 30 50.0 50.0 53.3
4 19 317 317 85.0
5 9 15.0 15.0 100.0
Total 60 100.0 100.0
pernyataan8
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 1 1 1.7 1.7 1.7
2 11 18.3 18.3 20.0f
3 28 46.7 467 66.7
4 18 30.0 30.0 96.7
5 2 33 33 100.0
Total 60 100.0 100.0
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pemyataan7
Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid 2 8 13.3 13.3 13.3
3 22 36.7 36.7 50.0
4 9 15.0 15.0 65.0
5 21 35.0 35.0 100.0;
Total 60 100.0 100.0
pernyataan8
Cumulative
Frequency Percent | Valid Percent Percent
Valid 1 1 1.7 1.7 1.7
2 7 11.7 1.7 13.3
3 3 51.7 51.7 65.0
4 12 20.0 20.0 85.0
5 9 15.0 15.0 100.0
Total 60 100.0 100.0
pernyataan9
Cumulative
Frequency Percent Valid Parcent Percent
Valid 1 1 1.7 17 1.7
2 4 6.7 6.7 8.3
3 28 46.7 46.7 55.0
4 20 333 333 88.3
5 7 1.7 1.7 100.0]
Total 60 100.0 100.0
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pernyataan10
Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid 1 1 1.7 1.7 1.7
3 24 40.0 40.0 41.7
4 23 38.3 38.3 80.0
5 12 20.0 200 100.0i
Total 60 100.0 100.0
pernyataanit
Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid 2 5 8.3 8.3 8.3
3 23 38.3 38.3| 46.7
4 25 417 417 88.3
5 7 17 117 100.0}
Total 60 100.0 100.0
pernyataan{2
Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid 2 5 8.3 8.3 8.3
3 26 43.3 433 51.7
4 16 26.7 267 78.3
5 13 217 21.7 100.04
Total 60 100.0 100.0
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Frequencies Variabel X,

1542440.pdf

Statistics
jum
X211 | X2.2 | X2.3) X24 | X25 | X2.6 | X2.7 | X2.8 | X2.9 | X2.10 | X2.11 |lah_X2
N Valid 60 80 60 60 60 60 60 60 60 60 60
Missing 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6(())'
Mean 3.72) 405} 382 382 402 355 3.63] 408 365 395 4.03} 42.32
Median 400| 4.00] 400 4.00] 400 300 400 4.00] 3.00] 4.00f 4.00| 43.00
Mode 3 5 4 4 5 3 4 5 3 5 5 43
Std. Deviation 1.010] .982] 892] .748| .983| .746] .802] .926| 1.022|] .928] .974] 475
Variance 1.020] .964| .796] .559] .966| .557| .643} .857| 1.045| .862] .948|22.559
Skewness =212} -770] -217} -440{ -478| .456] -.045] -435f .169| -293] -.752] -.071
Std. Error of
Skewness .309) .309) .309f .309] .309{ .308 309] 309] .309 .309H .309 .3097
hKur‘tosis -607| -.401| -.762| .239|-1.014] -369| -.418]-1.131}|-1.282| -1.048| -.384} -.277
Std. Error of
Kurtosis .608| .608] .608f .608{ .608| .608| .608{ .608| .608{ .608f .608 608*
Range 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 23
Sum 223] 243] 229] 229] 241 213] 218] 245 219] 237] 242} 2539
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Frequency Table Variabel X;
pernyataant
Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid 1 1 1.7 1.7 1.7
2 4 6.7 6.7 8.3
3 23 38.3 383 46.7
4 15 25.0 25.0 7.7
5 17 28.3 28.3 100.0
Total 60 100.0 100.0
pernyataan2
Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid 2 6 10.0 10.0 10.0
3 9 15.0, 15.0 25.0
4 21 35.0 35.0 60.0
5 24 40.0 40.0 100.0
Total 60 100.0 100.0
pernyataan3
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 2 4 6.7 6.7 6.7
3 18 30.0 30.0 36.7,
4 23 38.3 383 75.0
5 15 25.0 250 100.0}
Total 60 100.0 100.0
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pernyataan4d
Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid 2 3 5.0 5.0 5.0
3 14 233 233 28.3
4 34 56.7 56.7 85.0
5 9 15.0 15.0, 100.0
Total 60 100.0 100.0
pernyataan5
Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid 2 4 6.7 6.7 6.7
3 16 26.7 26.7 33.3
4 15 250 25.0 58.3
5 25 41.7 41.7 100.0H
Total 60 100.0 100.0
pernyataan6é
Cumulative
Frequency Percent | Valid Percent Percent
Valid 2 2 33 33 33
3 30 50.0 50.0 53.3
4 21 35.0 35.0 88.3
5 7 1.7 11.7 100.0}
Total 60 100.0 100.0
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pemyataan?
Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid 2 4 6.7 6.7 6.7
3 22 36.7 36.7 433
4 26 43.3 433 86.7
5 8 13.3 13.3 100.0}
Total 60 100.0 100.0
pernyataan8
Cumulative
Frequency Percent | Valid Percent Percent
Valid 2 2 33 33 3.3
3 17, 28.3 28.3 31.7
4 15 25.0 250 56.7
5 26 433 433 100.0
Total 60 100.0 100.0|
pernyataan8
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 2 6 10.0 10.0 10.0
3 27 45.0 45.0 55.0,
4 9 15.0 15.0 70.0
5 18 30.0 30.0 100.0
Total 60 100.0 100.0
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pernyataan10
Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
alid 2 3 5.0 5.0 5.0
3 18, 30.0 30.0 35.0
4 18 30.0 30.0 65.0
5 21 35.0 35.0 100.0
Total 60 100.0 100.0
pernyataanii
Cumulative
Frequency Percent | Valid Percent Percent
Valid 2 6 10.0 10.0 10.0
3 9 15.0 15.0 25.0
4 22 36.7 36.7 61.7
5 23 38.3 38.3 100.0
Total 60 100.0 100.0
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Frequencies Variabel Y
Statistics
Jum
Y1 Y2 | Y3]Y4] Y5 Y6 ]|YT]|Y8]|YS]|Y10]| Y11 | Y12 | lah Y
N Valid 60 60] 60| 60 60 60| 60] 60] 60 60 60 60 60
Missing 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Mean 3.35| 3.80| 3.67] 4.02] 3.75{ 3.68] 3.80|] 4.03|] 3.98] 3.67| 352 3.72] 4498
Median 3.00] 4.00] 4.00| 4.00] 4.00] 4.00; 4.00] 4.00] 4.00] 4.00{ 3.50| 3.50| 46.00
Mode 3 4 3 4 4 4 4 4 4 4 3 3 42
Std. Deviation .936] .860] .774| .813| 1.114| .983|1.038| .688| .676] 1.217| .792| 1.091] 5.664
'Variance 875 .739] .599| .661] 1.242] .966|1.078] .473] .457| 1.480] .627| 1.190| 32.084
Skewness .261] -.258| .437|-.423] -927| -.867] -.805) .280| .020{ -491} .049| -.054 -1.1%J
Std. Error of
SKewness .309] .309] .309| .309| .309] .309| .309] .309| .309] .309{ .309; .309 .309w
JKurtosis -.146} -549] -799 -417| .495| .555| 677| .116]| -738] .676] -.361| -1.404 1.478’
Std. Error of )
Kurtosis .608| .608| .608| .608{ .608| .608| .608| .608} .608] .608f .608| .608 .608
Range 4 3 3 3 4 4 4 3 2 6 3 3 27
Sum 201 228] 220] 241 225) 221} 228] 242y 2397 220 211 223| 2699}
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Frequency Table Variabel Y

pernyataan1
Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid 1 1 1.7 17 17
2 7 11.7 11.7 13.3
3 AN 51.7 51.7 65.0
4 12 200 20.0 85.0
5 9 15.0 15.0 100.0
Total 60 100.0 100.0
pemyataan2
Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid 2 4 6.7 6.7 6.7
3 17 28.3 28.3 35.0
4 26 433 433 78.3
5 13 217 21.7 100.0
Total 60 100.0 100.0
permyataan3
Cumulative
Frequency Percent | Valid Percent Percent
Valid 2 1 1.7 1.7 1.7
3 28 46.7 46.7 48.34
4 21 35.0 35.0 83.3
5 10 16.7 16.7 100.0}
Total 60 100.0 100.0

Koleksi Perpustakaan Universitas Terbuka

16@2440.pdf



pernyataan4
Cumulative
Frequency Percent | Valid Percent Percent
Valid 2 2 33 33 33
3 13 217 21.7 25.0
4 27 45.0 450 70.0
5 18 30.0 30.0 100.0
Total 60 100.0 100.0
pernyataanb
Cumulative
Frequency Percent | Valid Percent Percent
Valid 1 4 6.7 6.7 6.7
2 3 5.0 5.0 11.7
3 13 21.7 217 333
4 24 40.0 40.0 733
5 16 26.7 26.7 100.0
Total 60 100.0 100.0
pernyataan6
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 1 2 33 3.3 33
2 6 10.0 10.0 13.3)
3 11 18.3 18.3 31.7
4 31 51.7 51.7 83.3
5 10 16.7 16.7 100.0]
Total 60 100.0 100.0
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pernyataan?
Cumulative
Frequency Percent | Valid Percent Percent
Valid 1 3 5.0 5.0 5.0
2 1 1.7, 1.7 6.7
3 18 30.0 30.0 36.7
4 21 35.0 35.0 71.7
5 17 28.3 28.3 100.0
Total 60 100.0 100.0
pernyataan8
Cumulative
Frequency Percent | Valid Percent Percent
Valid 3 12 20.0 20.0 20.0
4 35 58.3 58.3 78.3
5 12 20.0 20.0 98.3
6 1 1.7 1.7 100.0
Total 60 100.0 100.0
pernyataan9
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 3 14 233 233 233
4 33 55.0 55.0 78.3
5 13 1.7 217 100.0
Total 60 100.0 100.0
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pernyataan10
Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid 1 5 83 8.3 83
2 4 6.7 6.7 15.0
3 12 20.0 20.0 35.0
4 26 433 43.3 78.3
5 12 20.0 200 98.3
7 1 1.7 17 100.0
Total 60 100.0 100.0
pernyataani1
Cumutative
Frequency Percent | Valid Percent Percent
Valid 2 5 8.3 83 83
3 25 417 417 50.0!
4 24 40.0 40.0 90.0
5 6 10.0 10.0 100.0
Total 60 100.0 100.0
pernyataan12
Cumulative
Frequency { Percent | Valid Percent Percent
alid 2 8 13.3 13.3 13.3
3 22 36.7 36.7 50.0
4 9 15.0 15.0 65.0
5 21 35.0 350 100.0
Total 60 100.0 100.0
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Lampiran 6: Regression Variabel X;dan Y

164  42440.pdf

Variables Entered/Removed®
Model Variables Entered Variables Removed Method
1 Tunjangan Profesi” Enter

a. All requested variables entered.
b. Dependent Variable: Mutu Lulusan

Model Summary®
Std. Error of the
Model R R Square |[Adjusted R Square Estimate
1 .220° .048 .032 5.574
a. Predictors: (Constant), Tunjangan Profesi
b. Dependent Variable: Mutu Lulusan
ANOVA®
IModeI Sum of Squares df Mean Square F
1 Regression 91.240 1 91.240 2.937
Residual 1801.744 58 31.065
Total 1892.983 59

a. Predictors: (Constant), Tunjangan Profesi

b. Dependent Variable: Mutu Lulusan
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Coefficients"
Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) 35.077 5.825 6.022 oooh
Tunjangan Profesi .232 135 .220 1.714 .092
a. Dependent Variable: Mutu Lulusan
Residuals Statistics"
Minimum | Maximum Mean Std. Deviation N
Predicted Value 42.49 47.59 44,98 1.244 60
Std. Predicted Value -2.003 2.096 .000 1.000 60
Residual -16.041 11.422 .000 5.526 60|
Std. Residual -2.878 2.049 .000 .991 60|

a. Dependent Variable: Mutu Lulusan
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Regression Variabel X; dan Y
Variables Entered/Removed”
Variables Variables
fModef Entered Removed Method
1 jKinerja Guru® .|Enter
a. All requested variables entered.
b. Dependent Variable: Mutu Lulusan
Model Summary®
Adjusted R Std. Error of the
Model R R Square Square Estimate
1 .100* .010 -.007 5.684
a. Predictors: (Constant), Kinerja Guru
b. Dependent Variable: Mutu Lulusan
ANOVA®
Model Sum of Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 19.070 1 19.070 590| 445"
Residual 1873.913 58 32.309
Total 1892.983 59
a. Predictors: (Constant), Kinerja Guru
b. Dependent Variable: Mutu Lulusan
Coefficients"
Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients
Mode! B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) 39.918 6.634 6.017} .000
Kinerja Guru 420 156 .100 768} .445
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ANOVA®
IModeI Sum of Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 19.070 1 19.070 590{ .445°

Residual 1873.913 58 32.309

Total 1892.983 59
a. Dependent Variable: Mutu Lulusan

Residuals Statistics"
Minimum | Maximum Mean |Std. Deviation N

Predicted Value 43.63 46.38 44.98 .569 60
Std. Predicted Value -2.383 2.460 .000 1.000 60
Residual -17.023 10.456 .000 5.636 60
Std. Residual -2.995 1.840 .000 .991 60

a. Dependent Variable: Mutu Lulusan
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Regression Variabel X,, X, dan Y
Variables Entered/Removed®
Variables Variables
[Model Entered Removed Method
1 JKinerja Gury,
Tunjangan .|Enter
iProf&si'
a. All requested variables entered.
b. Dependent Variable: Mutu Lulusan
Model Summary®
Adjusted R Std. Ermor of the
Model R R Square Square Estimate
1 238" .057 .024 5.597
a. Predictors: (Constant), Kinerja Guru, Tunjangan Profesi
b. Dependent Variable: Mutu Lulusan
ANOVA®
IModeI Sum of Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 107.164 2 53.582] 1.710 .190°
Residual 1785.819 57 31.330
Total 1892.983 59

a. Predictors: (Constant), Kinerja Guru, Tunjangan Profesi

b. Dependent Variable: Mutu Lulusan
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Coefficients®
Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) 30.609 8.573 3.571f .00t
Tunjangan Profesi 228 136 216 1677} .099
Kinerja Guru 109 .154 .092 T13] 479
a. Dependent Variable: Mutu Lulusan
Residuais Statistics®
Minimum | Maximum Mean Std. Deviation N
Predicted Value 41.29 48.14 44.98 1.348
Std. Predicted Value -2.737 2.344 .000 1.000 60|
Residual -16.991 10.903 .000 5.502 60|
Std. Residual -3.036 1.948 .000 .983 60

a. Dependent Variable: Mutu Lulusan
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Lampiran 7: Hasil Uji Normalitas

One-Sample Kolmogorov-Smimov Test

Standardized Residual
N 60
Normal Pafameters‘ Mean .0000000
Std. Deviation .98290472
Most Extreme Absolute A1
lD""fe'e"oes Positive .89}
Negative -111
Kolmogorov-Smirmov Z .862
lAsymp. Sig. (2-tailed) 447

a. Test distribution is Normal.

Test of Homogeneity of Variances

Mutu Lulusan

Levene Statistic df1 df2 Sig.
1.094 14 39 392
ANOVA

Mutu Lulusan

Sum of Squares df Mean Square F Sig.
Between Groups 536.236 20 26.812 a7 .730
Within Groups 1356.748 39 34.788
Total 1892.983 59
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Test of Homogenelty of Variances
Mutu Lulusan
Levene Statistic df1 df2 Sig.
1.027 14 42 447
ANOVA
Mutu Lulusan
Sum of Squares df Mean Square F Sig.

Between Groups 862.662 17 50.745 2.069 .028

WMin Groups 1030.321 42 24.531

Total 1892.983 59
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Lampiran 8: Linearity X1 dan Y
ANOVA Table
Sum of Mean
Squares df Square F Sig.
Mutu Lulusan * Between (Combined) 536.236 20] 26.812 71 .730
Tunjangan Groups Linearity 91.240 1| 91.240| 2623 .113
[Profesi
Deviation from
. . 444,996 19| 23.421 673 .821
Linearity
Within Groups 1356.748 39] 34.788
Total 1892.983 59
Linearity X2dan Y
ANOVA Table
Sum of Mean
Squares Df | Square F Sig.
Mutu Lulusan * Between (Combined) 862.662 17] 50.745 2.069 .028|
Kinerja Guru  Groups Linearity 19.070 1| 19070, 7771 383
Deviation from
. 843.592 16| 52.724 2.149 .024
Linearity
Within Groups 1030.321 421 24.531
Total 1892.983 59
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