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BAB IV
HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN

A. Desktripsi Objek Penelitian
Kabupaten Kaur merupakan daerah pemekaran dari Kabupaten
Bengkulu Selatan. Pemekaran ini disahkan pada tanggal 23 Mei 2003 dengan
ibu kota Bintuhan, merupakan wilayah paling selatan Provinsi Bengkulu yang
berbatasan langsung dengan Provinsi Lampung dan Provinsi Sumatera
Selatan. Menurut Undang-undang Nomor 3 Tahun 2003, secara administrasi
Kabupaten Kaur berbatasan dengan :
Sebelah Utara : Berbatasan dengan Kecamatan Kedurang Kabupaten
Bengkulu Selatan dan Kabupaten Lahat Propinst Sumatera
Selatan
Sebelah Selatan: Berbatasan dengan Kabupaten Lampung Barat Propinsi
Lampung
Sebelah Barat : Berbatasan dengan Samudra Hindia
Sebelah Timur : Berbatasan dengan Kabupaten ogan Komering Ulu Propinsi
Sumatera Selatan
Seiring dengan pemekaran Daerah Otonommi Baru, maka berdiri pula
instansi-instansi  pemerintahan  sebagai pendukung dan penggerak
pembangunan. Sehubungan dengan hal itu, didirikanlah Kantor Kementerian
Agama Kabupaten Kaur yang secara resmi didirikan berdasarkan pada Surat
Keputusan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara (Menpan) Nomor:
B.245/M.PAN/2/205 tanggal 3 Februari 2005 dan Surat Keputusan Menteri

Agama (KMA) Republik Indonesia Nomor : 38 tahun 2005, tanggal 3 Maret

70
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2005, beralamat di Desa Pasar Saoh Kota Bintuhan dengan nama Kantor
Departemen Agama Kabupaten Kaur.

Pada tahun 2006, karena pertimbangan kondisi bangunan,sarana dan
prasarana serta telah selesainya pembangunan gedung perkantoran maka
Kantor Departemen Agama Kabupaten Kaurmenempati gedung baru di
Komplek Perkantoran Padang Kempas J1. Kolonel Samsul Bahrun No. {5 No.
Telp (0739) 6180006-6180005, Fax. (0739) 6180004. Kemudian Padatanggal
28 Januari 2010, berdasarkan PMA No. | Tahun 2010, Departemen
Agamaberubah menjadi Kementerian Agama, maka Kantor Departemen
Agama Kabupaten Kaur berubah nama menjadi Kementerian Agama Kantor
Kabupaten Kaur.

Visi dan misi dari Kementerian Agama Kabupaten Kaur adalah:

1. Visi
Terwujudnya masyarakat Kabupaten Kaur yang taat beragama, rukun,
cerdas, mandiri, sejahtera lahir batin
2. Misi
a. Meningkatkan kualitas kehidupan beragama
b. Meningkatkan kualitas kerukunan umat beragama
¢. Meningkatkan kualitas Raudhataul Athfal Madrasah, pendidkan agama
dan keagaman
d. Meningkatkan kualitas penyelenggaraan ibadah haji

e. Mewujudkan tata kelola kepemintahan yang bersih dan berwibawa

Madrasah merupakan suatu lembaga pendidikan dibawah naungan

Kementerian Agama dengan pendidikan berbasiskan agama. Kantor
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kementerian agama Kaur menaungi 10 Madrasah Negeri seperti pada Tabel

4.1.

Madrasah Dinbawah Naungan Kementerian Agama

Tabel 4.1.

Kabupaten Kaur

No. Nama Madrasah
1. MAN Bintuhan

2. MTsN Bintuhan

3. MTsN Nasal

4. MTsN Mentiring

5. MTsN Padang Leban
6. MTsN Rigangan

7. MIN Bintuhan

8. MIN Tanjung Beringin
9. MIN Ulak Pandan

10. MIN Tanjung Dalam

Sumber :Kementrian Agama Kabupaten Kaur, 2016

Madrasah Aliyah Negeri (MAN) Bintuhan merupakan sekolah

madrasah yang setara dengan Sekolah Lanjutan Tingkat Atas (SLTA) dengan

status akreditasi A. Jumlah tenaga pendidik yang ada pada MAN Bintuhan

berjumlah 35 orang yang terdiri dari 11 orang guru PNS dan 24 orang masih

honor. Pada saat ini jumlah siswa yang ada pada MAN Bintuhan berjumlah

312 orang siswa.

Madrasah Tsanawiyah Negeri (MTsN) Bintuhan berstatus akreditasi B

pada tahun 2010 dengan nomor SK Akreditasi 164/BAP/MN/2010. Jumlah

tenaga pendidik adalah sebanyak 24 orang guru yang terdiri dari 8 orang guru

yang telah menjadi PNS dan 16 orang masih honor.
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Madrasah Tsanawiyah Negeri (MTsN) Mentiring berdiri pada tanggal
4 Juni 1969 dengan nomor SK pendirian Wg/B/Ts.005/89. Jumlah guru yang
mengajar pada MTsN Mentiring adalah sebanyak 15 orang dan yang telah
menjadi PNS sebanyak 6 orang.

Madrasah Tsanawiyah Negeri (MTsN) Padang Leban berakreditas C,
dengan total siswa berjumlah 110 orang. Jumlah guru yang mengajar pada
MTsN Padang Leban adalah sebanyak 16 orang, dan yang telah mejadi PNS
sebanyak 4 orang.

Madrasah Ibtidaiyah Negeri (MIN) Bintuhan berdiri pada tahun 1975,
pada saat int akreditasi MIN Bintuhan sudah berstatus B dengan nomor SK
akreditasi 009006 pada tahun 2008. Jumlah guru yang mengajar di MIN
Bintuhan adalah sebanyak 15 orang dan yang telah menjadi PNS baru 6
orang.

Madrasah Ibtidaiyah Negeri (MIN) Ulak Pandan berdiri pada tahun
1970 dengan SK Pendirian nomor Ma.107/1997. Jumlah guru yang mengajar
pada MIN Ulak Pandan sebanyak 13 orang dan yang telah menjadi PNS baru
sebanyak 4 orang. Pada saat ini jumlah siswa pada MIN Ulak Pandan
berjumlah 118 siswa.

Madrasah [btidaiyah Negeri (MIN) Tanjung Beringin berdiri pada
tahun 15 Juli 1970 dengan nomor SK Kd.07/112/1970 dan nomor SK
Operasional MA.107/1997 pada tanggal 15 Agustus 1997. Jumlah guru yang
mengajar pada MIN Ulak Pandan adalah sebanyak 13 orang, sedangkan yang

telah menjadi PNS sebanyak 5 orang.
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Madrasah Ibtidaiyah Negeri (MIN) Tanjung Dalam beralamat di Desa
Tanjung Dalam Kecamatan Tetap Kabupaten Kaur dan berdiri pada tanggal 6
Juli 1972 dengan nomor SK Izin operasional Wg/B/IBT/039/1989. Jumlah
guru sebanyak 11 orang dan yang telah menjadi PNS sebanyak 4 orang.

Tugas dan tanggungjawab dari seorang guru tidak semudah yang
dibayangkan, karena guru tidak hanya bertugas dan bertanggung jawab
berdirt di depan kelas untuk memberikan pelajaran. Guru juga bertugas dan
bertanggung jawab membimbing murid-muridnya agar menjadi anak yang
dapat hidup mandiri, bertanggung jawab dan berguna bagi agama, bangsa dan
negara. Sebelum melaksanakan proses belajar mengajar guru madrasah di
Kabupaten Kaur harus mempersiapkan bahan ajar seperti membuat Rencana
Pelaksanaan Pembelajaran (RPP). silabus dan mempersiapkan materi yang

akan diajarkan kepada para siswanya.

B. Hasil Penelitian

Sejalan dengan tujuan penelitian yang dikemukakan pada Bab I, benkut
i1 dikemukakan hasil pengumpulan data lapangan melalui penyebaran
angket atau kuesioner. Pengumpulan data dilakukan sesuai dengan kriteria

yang diajukan dalam penelitian.

1. Karakteristik Responden
Berdasarkan hasil kuesioner yang telah dikumpulkan, diperoleh
gambaran mengenai karakteristik Responden dari 56 responden yang
disurvei. Karakteristik dari para responden tersebut meliputi jenis

kelamin, usia, pendidikan terakhir, jenis pekerjaan, lama bekerja di
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Madrasah Kabupaten Kaur. Frekuensi dan persentase dari setiap

karakteristik dijelaskan pada Tabel 4.2.

Tabel 4.2

Karakteristik Responden
Karakteristik Responden Jumlah Persentase (%)
Jenis Kelamin
Perempuan 31 55,4
Laki-laki 25 44,6
Jumlah 56 100
Usia
<25 tahun 1 1.8
26-35 tahun 18 32.1
> 35 tahun 37 66.1
Jumlah 56 100
Pendidikan Terakhir
SMA 0 0
D3 1 1,8
S.1 55 98,2
Jumlah 56 100
Lama Bekerja
< 6 bulan 0 0
6-1 tahun 1 1,8
>= | tahun S5 98,2
Jumlah 56 100

Sumber: Hasil Penelitian, 2016

BerdasarkanTabel 4.2 di atas dapat dilihat karakteristik responden
dalam penelitian ini dari segi jenis kelamin, usia, pendidikan terakhir dan
lama bekerja. Adapun penjelasan dari karakteristik reseponden tersebut
adalah sebagai berikut :

a. Jenis kelamin
Tabel 4.2 memperlihatkan bahwa guru yang ada pada

Madrasah di Kabupaten Kaur yang berjenis kelamin laki-laki dan

perempuan jumlahnya hampir sama, dengan perbandingan antara

laki-laki dan perempuan yaitu 44,6 % berbanding 55,4 %. Hal ini
menggambarkan bahwa tingginya minat dari perempuan untuk

menjadi tenaga pendidik dan mengabdi kepada masyarakat. Hal ini
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juga dilihat dari tingkat Internal locus of control yang dimiliki
perempuan untuk mampu mengendalikan emosional dari pada laki-
laki. Karena /nternal locus of control adalah konstruk psikologis
yang digunakan untuk mengidentifikasi persepsi afektif seseorang
dalam hal kontrol diri terhadap lingkungan dan tingkat tanggung
jawab atas personal outcome (Grimes, et al., 2004)
b. Usia

Berdasarkan usia memperlihatkan bahwa dari 56 responden
mayoritas guru madrasah di Kaur Bengkulu berusia diatas 35 tahun
sebanyak 37 orang (66,1%), 26-35 tahun sebanyak 18 orang
(32,1%), dan dibawah 26 tahun sebanyak 1 orang (1,8%). Self-
efficacy terbentuk melalui proses belajar sosial yang dapat
berlangsung selama masa kehidupan. Individu yang lebih tua
cenderung memiliki rentang waktu dan pengalaman yang lebih
banyak dalam mengatasi suatu hal yang terjadi dibandingkan
dengan individu yang lebih muda, yang masih memiliki sedikit
pengalaman dan peristiwa-peristiwa dalam hidupnya. Individu
yang lebih tua akan lebih mampu dalam mengatast rintangan dalam
hidupnya dibandingkan dengan individu yang lebih muda. Ini juga
berkaitan dengan pengalaman yang individu miliki sepanjang
rentang kehidupannya (Bandura, 2002).

¢. Pendidikan Terakhir

Tabel 4.2 menunjukkan bahwa tingkat pendidikan guru
Madarasah di Kabupaten Kaur mayoritas berpendidikan sarjana
sebanyak 55 orang (98,2%). Individu yang memiliki jenjang yang
lebih tinggi biasanya memiliki Self-efficacy yang lebih tinggi,

karena pada dasarnya mereka lebih banyak belajar dan banyak
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menerima pendidikan formal, selain itu individu yang memiliki
jenjang pendidikan yang lebih tinggi akan lebih banyak
mendapatkan kesempatan untuk belajar dalam mengatasi
persoalan-persoalan dalam hidupnya (Feist, ef al., 2008).
d. Lama Bekerja

Tabel 4.2 memperlihatkan dart 56 responden guru
Madrasah di Kabupaten Kaur lama bekerja dominan lebih lama
dari 1 tahun dengan jumlah sebanyak 55 orang (98,2%). Self-
efficacy terbentuk sebagai suatu proses adaptasi dan pembelajaran
yang ada dalam situasi kerjanya tersebut. Semakin lama sesorang
bekerja maka semakin tinggi Self-efficacy yang dimiliki individu
tersebut dalam pekerjaan tertentu, akan tetapi tidak menutup
kemungkinan bahwa Self-efficacy yang dimiliki oleh individu
tersebut cenderung menurun atau tetap. Ini juga sangat tergantung
pada bagaimana individu menghadapi keberhasilan dan kegagalan
yang dialaminya selama melakukan pekerjaan (Bandura, 2002).
Martoyo (2000) menyatakan suatu organisasi atau perusahaan akan
cenderung lebth memilih pelamar yang sudah berpengalaman dan
pada yang tidak berpengalaman karena mereka yang sudah
berpengalaman dipandang lebih mampu dalam pelaksanaan-

pelaksanaan tugas yang nantinya akan diberikan.
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2. Pengujian Hipotesis Asumsi Linearitas dan Normalitas

Kinerja Self-efficacy

Normal P-P Plot of Regression Standardized Residual Normal P-P Pliot of Regression Standardized Residual

Dependent Variabie: Kinerja Despendent Variabls: Kinsria

Expected Cum Prob
Expected Cum Prob

I A S S
b G ax o i

Observed Cum Prod Observed Cum Prob

Internallocus of control Kepuasan kerja
Normal P-P Plot of Regression Standardized Residual Normal P-P Piot of Regression Standardized Residual
Dependent Variable: Kinetja Dependent Variable: Kinerja

x
it

5
1

Expected Cum Prob
Expected Cum Prob

30 ER; ¥ T —
a0 02 [} L 08 09 b o4 sL3 a% 10

Observed Cum Prob Obsarved Cum Preb

Gambar. 4.1 Normal P-P Plot
Gambar grafik normal pp-plot menggambarkan penyebaran data
disekitar garis diagonal dengan penyebarannya mengikuti arah garis
diagonal grafik tersebut, dengan kata lain bahwa keberadaan titik-titik
disekitar garis dan pada scater plot, tampak titik-titik menyebar disekitar
garis linier, hal ini menunjukkan bahwa model berdistribusi normal dan

dapat digunakan proyeksi peramalan.
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3. Analisis Regresi Berganda
Analisis regresi berganda digunakan untuk mengetahui besarnya
pengaruh dari Self-efficacy, Internal locus of control dan Kepuasan kerja
terhadap Kinerja. Perhitungan statistik dalam analisis regresi berganda

dijelaskan pada Tabel 4.3.

Tabel 4.3
Model Regresi Berganda
Unstandardized Standardized
Model Coefficients Coefficients t Sig.
— B Std. Error Beta

(Constant) 13,413 7,378 1,818 0,075

felfeﬁlc;zcy 0,415 0,140 0,339 | 2,970 0,004
i1 us

nierndz focus 0.704 0,295 0,246 | 2,383 0,021
of control

Kepuasan.Kerja 0,801 0,297 0,374 | 2,697 0,009

a. Dependet variabel : Kinerja

Peneltian ini  menggunakan hasil uji  regresi berdasarkan
standardized coefficients. Hasil ini ditunjukan untuk menyamakan
ukuran dari variabel indenpenden (Self-efficacy, Internal locus of control,
kepuasan kerja) yang pada dasarnya tidak sama (Ghozal, 2005).
Keuntungan memakai hasil regresi yang standardized yaitu mampu
mengeliminast perbedaan unit ukuran pada variabel indenpenden
(Ghozali, 2005). Berdasarkan hasil perhitungan uji regresi pada Tabel 4.3
diperolah persamaan sebagai berikut :

Y =0,339 X, + 0,246 X; + 0,374 X3

Berdasarkan persamaan tersebut dapat dilihat bahwa variabel

Self-efficacy berpengaruh positif terhadap kinerja dengan nilai regresi

sebesar 0,339, artinya semakin tinggi Self-efficacy maka akan semakin
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tinggi juga tingkat kinerja pegawai. Internal locus of control memiliki
pengaruh yang positif terhadap kinerja dengan nilai regresi sebesar 0,246,
artinya semakin tinggi [nternal locus of control maka akan semakin
tinggi juga tingkat kinerja. Variabel kepuasan kerja memiliki hubungan
yang positif terhadap kinerja dengan nilai signifikan sebesar 0,374,
semakin tinggi Kepuasan kerja yang dimiliki oleh pegawai maka semakin

tinggi juga tingkat Kinerja dari pegawai tersebut.

4. Uji Simultan (Uji Statistik F)

Uji F pada dasarnya menunjukan apakah semua variabel
indenpenden yang dimasukkan dalam model mempunyai pengaruh secara
bersama-sama terhadap variabel dependen. Dalam penelitian ini
pengujian hipotesis dimaksudkan untuk mengukur besarnya pengaruh
Self-efficacy, Internal locus of control dan Kepuasan kerja terhadap
Kinerja guru Madrasah di Kabupaten Kaur. Untuk mengetahui apakah
pengaruh secara simultan antara Self-efficacy, Internal locus of control
dan Kepuasan kerja terhadap Kinerja guru adalah signifikan atau tidak

maka digunakan uji F hasilnya disajikan pada Tabel 4.4.

Tabel 4.4
Hasil Uji F
Model Sum of Squares df | Mean Square F Sig.
Regression 3.679,335 3 1.226,445 | 41,372 0,000°
Residual 1.541,504 52 29,644
Total 5.220,839 55
|

a. Dependet variabel : Kinerja
b. Predictors: (Constant), Kepuasan.Kerja, /nternal locus of control, Self-efficacy

Hasil perhitungan statistik menunjukkan nilai signifikansi sebesar
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0,000. Dengan nilai signifikansi di bawah 0.05 menunjukkan bahwa
secara bersama-sama Self-efficacy, Internal locus of control dan
Kepuasan kerja mempunyai pengaruh yang positif dan signifikan
terhadap Kinerja guru.

Berdasarkan hasil uji simultan maka hipotesis yang digunakan
dalam penelitian diterima. Besarmya sumbangan pengaruh dari Self-
efficacy, Internal locus of control dan Kepuasan kerja terhadap kinerja
dilihat dari nilai R? sebesar 0,705 artinya Self-efficacy, Internal locus of
control dan Kepuasan kerja mempengaruhi kinerja sebesar 70,5 %,
sisanya 29,5% dipengaruhi oleh faktor lain yang tidak diteliti dalam
penelitian ini.

Output analisis regresi berganda juga menampilkan hasil analisis
secara partial melalui uji t. Berdasarkan Tabel 4.3 hasil pengujian
pengaruh variabel Self-efficacy terhadap Kinerja guru Madrasah di
Kabupaten Kaur diperoleh nilai signifikansi sebesar 0,004. Hasil tersebut
menunjukkan bahwa Self-efficacy memiliki pengaruh yang positif dan
signifikan terhadap Kinerja guru.

Hasil pengujian untuk pengaruh Internal locus of control terhadap
Kinerja guru Madrasah di Kabupaten kaur diperoleh nilai signifikansi
sebesar 0,021. Nilai signifikansi menunjukkan bahwa Internal locus of
control memiliki pengaruh yang positif dan sigmfikan terhadap Kinerja
guru.

Adanya pengaruh yang positif dan signifikan antara Kepuasan

kerja terhadap Kinerja guru Madrasah di Kabupaten kaur, hal ini

Koleksi Perpustakaan Universitas terbuka



42584.pdf

dibuktikan berdasarkan nilai signifikansi sebesar 0,009. Dengan nilai
signifikansi lebih kecil dari 0,05 tersebut menunjukkan bahwa Kepuasan
kerja memiliki pengaruh yang positif dan signifikan terhadap Kinerja,
bahwa Kepuasan kerja pengaruh positif yang signifikan terhadap Kinerja
guru.

C. Pembahasan

Berdasarkan hasil penelitian dapat diketahui bahwa variabel Se/f-
efficacy berpengaruh positif terhadap Kinerja guru Madrasah Kabupaten
Kaur. Hasil ini memiliki arti bahwa, Self-efficacy merupakan sikap yang
sangat penting yang memberikan cerminan keyakinan dir1 dan
kemampuan seseorang guru yang ingin berhasil dalam memberikan
didikan kepada para siswanya untuk mengatur dan melakukan tindakan
yang diperlukan guna mengarahkan dan mempengaruhi para siswanya
dalam proses belajar mengajar. Namun guru yang memiliki Self-efficacy
rendah cenderung mudah putus asa dalam melakukan tugasnya akibat
tingkat keyakinan diri yang rendah.

Hasil penelitian ini sesuai dengan konsep yang dikemukakan oleh
Bandura (1997), Self-¢fficacy merupakan keyakinan individu mengenai
kemampuan dirinya dalam melakukan tugas atau tindakan yang
diperlukan untuk mencapai hasil tertentu. Konsep yang sama juga
disampaikan oleh Lauster (2002), bahwa orang yang memiliki Se/f-
efficacy memiliki ciri-ciri tidak mementingkan din sendin, tidak
membutuhkan dorongan orang lain dan selalu optimis dan bergembira.

Hasil penelitian ini sejalan dengan penelitian yang dilakukan oleh

Sari (2014), Self-efficacy mempunyai pengaruh positif terhadap Kinerja
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karyawan. Dengan demikian, Self-efficacy yang tinggi akan mencapai
suatu Kinerja yang lebih baik disebabkan karena individu tersebut
memiiki motivasi yang kuat, tujuannya jelas, emosi yang stabil dan
kemampuanya untuk memberikan Kinerja atas aktivitas dan perilaku
dengan sukses. Self-efficacy yang tinggi akan mencapai suatu Kinerja
yang lebih baik disebabkan karena individu tersebut memiliki motivasi
yang kuat, tujuan yang jelas, emosi yang stabil dan kemampuannya untuk
memberikan Kinerja atas aktivitas atau perilaku dengan sukses. Kinerja
yang baik dari seorang karyawan akan membuat Self-efficacy menjadi
semakintinggi (Sapariyah, 2011).

Penelitian ini tidak mendukung penelitian yang dilakukan oleh
Prasetya (2013) bahwa Self-efficacy tidak berpengaruh terhadap Kinerja.

Berdasarkan hasil penelitian dapat diketahui bahwa variabel
Internal locus of control berpengaruh positif terhadap Kinerja guru
Madrasah Kabupaten Kaur. Hal ini menjelaskan bahwa [nternal locus of
control yang dapat dilihat dari kemampuan diri guru dalam mengajar,
percaya pada kemampuan yang dimiliki, keyakinan bahwa ilmu yang
dimiliki dapat bemanfaat bagi orang lain dan yakin bahwa dengan
kemampuannya bisa memberikan didikan kepada para siswa. Dengan
adanya keyakinan terhadap diri sendirn maka Kinerja para guru bisa
ditingkatkan.

Hasil penelitian ini sejalan dengan konsep yang disampaikan oleh
Rotter (1996) menyatakan bahwa Internal locus of control merupakan

sejauhmana sescorang mengharapkan dan meyakini bahwa sebuah
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inforcement atau hasil dari perilaku mereka adalah tergantung pada
perilaku atau karakteristik personal mereka sendiri. Locus of control
(pusat pengendalian) menentukan tingkatan sampai dimana individual
menyakini bahwa perilaku mereka mempengaruhi apa yang terjadi pada
merekareinforcement  atau  menghindari  negative  reinforcement.
Seseorang dengan Internal locus of control berhubungan dengan bentuk
terhadap lingkungannya. Individu yang berorientasi internal lebih aktif
dan selalu berusaha menguasai kehidupan yang dijalaninya sehingga
seseorang dengan Locus of control internal percaya bahwa ia dapat
merubah lingkungannya yang dirasakan tidak memuaskan (Cooper dan
Payne, 1991).

Temuan ini juga sejalan dengan penelitian terdahulu yang
dilakukan oleh Wuryaningsih (2013), secara keseluruhan Locus of
control memberikan kontribusi positif bagi peningkatan Kinerja dosen
dan karyawan di lingkungan Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas
Muhammadiyah Surakarta. Hasil penelitian juga menunjang penelitian
yang dilakukan oleh Sari (2014) bahwa Locus of control memiliki
pengaruh yang positif dan signifikan terhadap Kinerja.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa variabel Kepuasan kerja
memiliki berpengaruh positif terhadap Kinerja guru Madrasah Kabupaten
Kaur. Dengan adanya kepuasan yang dimiliki oleh seorang guru dalam
bekerja maka tingkat Kinerja guru tersebut juga akan meningkat.

Hasil penelitian memperkuat konsep yang disampaikan oleh

Handoko (2006) Kepuasan kerja merupakan emosional yang
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menyenangkan atau tidak menyenangkan bagi sesorang dalam
memandang pekerjaan. Hal ini juga sejalan dengan konsep yang
disampaikan oleh Sean dan Judge (2004) bahwa kepuasan kerja
merupakan tingkat emosional individu yang merasa senang dan positif
terhadap pekerjaan yang telah dilakukannya.

Hasil penelitian ini sejalan dengan penelitian yang dilakukan Sari
(2014) Kepuasan kerja mempunyai pengaruh positif terhadap Kinerja
karyawan. Kepuasan dapat meningkatkan semangat kerja seseorang
untuk bekerja lebih baik. Temuan ini juga sesuai dengan hasil penelitian
yang dilakukan oleh Nurrohmadi (2011) yaitu Kepuasan kerja
mempengaruhi Kinerja guru secara individual dan parsial.

Hal ini sesuai dengan penehtian dart Engko (2006). Kepuasan
kerja merupakan suatu subjek yang dapat mempengaruhi dan
memodifikasi berbagai kekuatan yang ada dalam diri karyawan. Kondisi
kerja juga dapat membantu meningkatkan minat kerja, promosi dan
meminimalisir konflik antar karyawan yang semuanya itu akan mengarah
kepada Kepuasan kerja karyawan, dan Kinerja karyawan pun meningkat.

D. Implikasi Hasil Penelitian
Dari penelitian yang telah dilakukan didapatkan hasil bahwa guru
madrasah pada Kabupaten kaur telah memiliki tingkat Self-efficacy dalam
mengajar, karena guru memiliki sikap atau motivasi yang kuat serta tujuan
yang jelas dalam memberikan didikan terhadap para siswanya. Para guru
madrasah yang ada di Kabupataen Kaur dapat meningkatkan Self-efficacy

yang berkaitan dengan bidang kerjanya sebagai tenaga pendidik untuk dapat
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menambah kepuasan kerja sehingga peningkatan kinerja akan didapat.

Dari segi Internal locus of control guru madrasah di Kabupaten Kaur
dapat melakukan semua pekerjaan yang menjadi tanggungjawabnya yang
meliputi pekerjaan pokok sebagai guru maupun pekerjaan lain yang
dibebankan kepadanya sebagai tugas tambahan dan guru hendaknya memiliki
kepercayaan diri bahwa sebenarnya dengan kemampuan dan kompetensinya,
semua pekerjaan yang dilakukan mampu diselesaikan dengan baik.
Hendaknya guru memahami target yang harus dicapai dari pekerjaan yang
menjadi tugas pokok dan fungsinya sehingga setiap tindakan yang dilakukan
berorientasi pada pencapaian tujuan dan peningkatan hasil pekerjaan. Perlu
adanya kesadaran dari para guru bahwa pekerjaan sebagai guru adalah
pekerjaan yang mulia untuk itu perlu disyukuri karena untuk memperoleh
pekerjaan ini membutuhkan perjuangan.

Kepuasan kerja berpengaruh terhadap kinerja guru, sebagai seorang
guru memiliki rasa kepuasan kerja sangat diperlukan karena kepuasan kerja
akan meningkatkan kinerja. Hal ini dapat dilakukan dari cara guru
memandang hasil pekerjaannya dan kepuasan kerja juga akan tercipta dengan
adanya perhatian dari pemerintah seperti pemberian sertifikasi guru atau
tunjangan profesi, pemberian peningkatan karir bagi guru yang berprestasi
dan pemberian jabatan pada guru sesuai dengan latar belakang dan hasil

pekerjaan mereka.
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BABV

KESIMPULAN DAN SARAN

A. Kesimpulan
Berdasarkah hasil penelitian berkenan dengan pengaruh Self-efficacy,

Internal locus of control dan Kepuasan kerja terhadap Kinerja guru Madrasah

di Kabupaten Kaur dapat disimpulkan sebagai berikut :

1. Hasil pengujian regresi berganda menjelaskan bahwa variabel
indenpenden (Self-efficacy, Internal locus of control dan Kepuasan kerja)
berpengaruh positif terhadap Kinerja guru madrasah di Kabupaten Kaur.
Artinya semakin tinggi tingkat Self-efficacy, internal locus of control
dan kepuasan kerja yang dimiliki oleh guru madrasah di Kabupaten Kaur
maka akan semakin tinggi juga tingkat kinerja dari guru tersebut.

2. Berdasarkan hasil uji simultan dapat dilihat adanya pengaruh yang positif
dan signifikan antara Self-efficacy, inernal Locus of control dan kepuasan
kerja terhadap variable terikatnya yaitu Kinerja guru. Hal tersebut
menggambarkan bahwa Self-efficacy, inernal Locus of control dan
kepuasan kerja berpengaruh terhadap Kinerja guru secara bersama-sama.

3. Hasil pengujian secara parsial terdapa pengaruh yang signifikan antara
Self-efficacy, inernal Locus of control dan Kepuasan kerjaterhadap Kinerja
guru. Hal ini mencerminkan dengan adanya keyakinan pada din seorang
guru bahwa mereka mampu untuk mendidik para siswa, serta keyakinan
bahwa kemampuan yang mereka miliki merupakan hasil dan upaya dari

dirinya sendiri serta kepuasan dalam bekerja maka akan meningkatkan

87

Koleksi Perpustakaan Universitas terbuka



42934 pof

Kinerja guru dalam melakukan proses belajar mengajar.
B. Saran

1. Kepala Kantor Kementrian Agama Kabupaten Kaur untuk memberikan
pembinaan kepada para guru Madrasah di Kabupaten Kaur, agar para guru
memiliki keyakinan bahwa mereka mampu memberikan didikan kepada
para siswa. Keyakinan yang tumbuh dari dalam dir1 para guru madrasah
akan meningkatkan Self-efficacy dan Internal locus of control.

2. Kepala Madrasah Kabupaten Kaur hendaknya memberi pelatihan-
pelatihan sesuai dengan pekerjaan pada guru yang berhubungan dengan
peningkatan Internal locus of Control, Self-efficacy dan Kepuasan kerja.
Seperti pelatihan untuk seorang guru dalam menambah keterampilan,
peningkatan pengetahuan dan peningkatan rasa percaya diri dalam
mensukseskan belajar mengajar

3. Studi sekarang hanya menggunakan 56 responden pada satu Kabupaten
Kaur. Penelitian selanjutnya dapat memperbanyak sampel dengan meneliti
beberapa Kabupaten Kaur sejenis yang digunakan agar ruang lingkup dan
generalisasi penelitian menjadi luas dan mencapai proporsi yang seimbang

sehingga kesimpulan yang didapatkan lebih komprehensif.
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Lampiran 1 : Kuesioner Penelitian

KEMENTERIAN RISET, TEKNOLOGI, DAN PENDIDIKAN TINGGI

A UNIVERSITAS TERBUKA
== Unit Program Belajar Jarak Jauh (UPBJJ-UT) Bengkulu
h_J 4 JL. Sindang Raya, Kelurahan Lingkar Barat, Bengkulu 38225
% Tlp. 0736-26294, Faksimile: 0736-346177

E-mail: bengkulu@ut.ac.id

Responden yang terhormat,
Saya, Saugus Mariade Fusda, adalah Mahasiswa dari Magister Manajemen

Universitas Terbuka Bengkulu sedang melakukan penelitian untuk tugas akhir program
pascasarjana saya. Penelitian berjudul ”Pengaruh Self-efficacy, Internal locus of Control
dan Kepuasan kerja Terhadap Kinerja Guru Madrasah di Kabupaten Kaur”.

Untuk tujuan penelitian tersebut, maka saya mengharapkan Bapak/Ibu berkenan untuk
mengisi daftar pernyataan terlampir secara lengkap dan tepat. Semua informasi yang diterima
dan hasil kuisioner bersifat rahasia dan tidak akan dipublikasikan secara individual. Penelitian
ini melainkan hanya untuk kepentingan penelitian semata.

Oleh karena itu, saya mengharapkan bantuan dart Bapak/Ibu untuk mengisi kuisioner
dan mengembalikannya pada waktu yang telah disepakati. Atas partisipasi dan kerjasamanya

saya ucapkan terima kasih.

Hormat saya,

Saugus Mariade Fusda
NIM. 500634179
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PETUNJUK PENGISIAN

Pilihlah salah satu respon (jawaban) untuk setiap pernyataan yang paling sesuai
dengan keadaan Bapak/Ibu dengan memberikan tanda (¥ ) pada kotak yang tersedia.

1 = Sangat Tidak Setuju
2 = Tidak Setuju

3 = Kurang Setuju

4 = Cukup Setuju

5.= Setuju

6 = Sangat Setuju

A. Bapak/Ibu diminta untuk merespon pernyataan tetang keyakinan diri Bapak/Ibu dalam
bekerja. Tidakada jawaban benar atau salah, pernyataan tersebut hanya melihat pendapat

Bapak/Ibu.
No. Pernyataan Sangat Sangat
tidak setuju
setuju

1. Saya merasa mampu untuk menyelesaikan setiap [] [J

=[]
=
i
i

pekerjaan yang dibebankan kepada saya sebagai 1 2 5 6
guru.
2. Saya menganggap pekerjaan mengajar yang sulit (3 3 3 [3J [ [J
sebagai tantangan yang menarik untuk dihadapi. ] 2 3 4 5 6
3. Saya selalu membuat rencana dalam menyelesaikan ] ] 3 3 [3J 3
setiap tugas mengajar. 1 2 3 4 5 6
4. Saya selalu bersemangat dalam menjalankan tugas 3 [ 3 [3J 3 3
yang diberikan sebagai guru. 1 2 3 4 5 6
5. Saya selalu mengembangkan kemampuan dan 3 [3J [3J 3 (C3J [J
meningkatkan prestasi sebagai guru. 1 2 3 4 5 6
6. Saya percaya memiliki keunggulan tersendin [ [3J [ [ [ 3
dibanding kolega guru lainnya. 1 2 3 4 5 6
7. Saya pantang menyerah dalam menyelesaikan ] [ [(3 3 [ O
setiap permasalahan dalam belajar dan mengajar. 1 2 3 4 5 6
8. Saya selalu termotivast untuk menambah setiap (3 (3 [ [ [ [
wawasan dalam proses belajar mengajar. 1 2 3 4 5 6
9. Saya berkomitmen dalam mengerjakan tugas yang [ [J [ [ [ I
diberikan dalam hubungannya dengan 1 2 3 4 5 6
pembelajaran.
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12.

13.

14.

15.

Dalam berbagai hal yang terjadi di sekolah, saya
selalu mengambil nilai positif.

Saya yakin dengan berusahalah maka saya dapat
meningkatkan prestasi sebagai guru.

Saya memandang suatu masalah sebagai hal positif.
Saya lebih tertarnkk membuat hal baru dalam
pengajaran karena memiliki tantangan yang lebih.

Setiap masalah yang sudah saya hadapi, saya
jadikan  sebagai pengalaman untuk meraih

kesuksesan.

Saya berusaha menyelesatkan masalah
pembelajaran dengan efektif.

42534.pdf
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1 2 3 4 5 6
o &b &0 &0 O .
] 2 3 4 5 6

B. Bapak/Ibu diminta untuk merespon pernyataan tentang tingkat pengendahan din dalam

No

Pernyataan

Saya suka bekerja keras dalam melakukan tugas
yang diberikan di sekolah.

Apa yang saya peroleh bukan karcna
keberuntungan, tetapi karena inisiatif saya yang
tinggi dalam proses belajar mengajar.

Saya mampu memecahkan masalah yang akan
terjadi dalam hidup saya sebagai guru.

Hidup saya ditentukan oleh tindakan saya sendini,
maka itu saya berfikir seefektif mungkin.

Segala yang dicapai dalam hidup saya adalah hasil
dari usaha yang telah saya lakukan sendirt.
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Bapak/Ibu

Sangat Sangat
Tidak setuju
setuju
0 O &g &8 4O i
] 2 3 4 5 6
1 1 3 3 4O 3
] 2 3 4 5 6
N R U S (N Y S [y B
1 2 3 4 5 6
O 0 &0 OO O .
1 2 3 4 5 6
S [ Y R N D [ D By
1 2 3 4 5 6
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(bersambung)...

C. Bapak/lbu diminta untuk merespon pernyataan tentang kepuasan Bapak/Ibu dalam
bekerja.Tidak ada jawaban benar atau salah, pernyataan tersebut hanya melihat
pendapatBapak Ibu.

No. Pernyataan Sangat Sangat
tidak setuju
setuju

1. Saya memiliki kesempatan untuk melakukan (3 3 (3 @3 @3 O
pekerjaan yang sesuai dengan keahlian saya sebagai 1 2 3 4 5 6
guru.

2. Saya merasa berprestasi jika menyelesaikkan [ (3 (3 [ [J [J
pekerjaan dalam proses belajar dan mengajar. 1 2 3 4 5 6

3. Saya memiliki kesempatan untuk memberitahukan [ [ 33 3 [ [
orang lain apa yang harus dilakukan dlam 1 2 3 4 5 6
pembelajaran.

4. Saya mendapatkan kesempatan untuk melakukan [ [J [ (3 [ [J
proses belajar dan mengajar dengan kreativitas yang 1 2 3 4 5 6
saya miliki.

5. Saya memiliki kesempatan untuk melakukan (3 3 (3 (3 [ 3
pembelajaran dengan metode saya sendiri. ] 2 3 4 5 6

6. Saya memiliki kebebasan untuk menggunakan [ [ [ 3 [ [J
pertimbangan pribadi dalam pembelajaran.. 1 2 3 4 5 6

7. Pekerjaan saya memberikan saya kesempatanuntuk ] [ (3 [ [ I
menjadi guru tetap. 1 2 3 4 5 6

D. Bapak/Ibu diminta untuk merespon pernyataan tentang KinerjaBapak/Ibu dalam bekerja.
Tidak ada jawaban benar atau salah, pernyataan tersebut hanya melihat pendapat

Bapak/Ibu.
No. Pernyataan Sangat Sangat
tidak setuju
setuju

I. Saya memahami bahwa setiap proses belajar dan 3 [ [ (3 [ [J
megajar yang harus dilakukan dibutuhkan ketelitian. 1 2 3 4 5 6

Koleksi Perpustakaan Universitas terbuka
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Hasil kerja saya berkualitas sesuai dengan prosedur
yang ditentukan dalam pembelajaran.

Saya memiliki kualitas hasil pembelajaran, yaitu
tampilan hasil kerja yang rapi, seperti laporan hasil
belajar siswa setiap semester, GBPP.

Pekerjaan sekolah selain mengajar yang saya
lakukan selesai sebelum waktu yang ditentukan.

Saya mencapai target pembelajaran yang telah
ditetapkan oleh sekolah.

Saya mampu menyelesaikan sejumlah laporan yang
berhubungan dengan pembelajaran yang dibebankan
kepada saya.

Saya mengetahui prosedur-prosedur pembelajaran
yang dibuat oleh sekolah.

Saya mengetahui secara teknis pekerjaan yang harus
diselesaikan yang berhubungan dengan
pembelajaran.

Saya mengetahui pekerjaan yang harus sesuai
dengan tugas pokok dan fungsi saya sebagai guru.

Saya memberikan hasil yang maksimal dalam
pekerjaan saya sebagai guru.

Saya mengetahui pekerjaan dengan baik sesuai
keahlian yang dimiliki.

Saya memiliki kreativitas yang tinggi dalam
pembelajaran untuk mencapai hasil kerja yang lebih
baik.

Saya selalu berusaha untuk hadir tepat waktu dalam
bekerja.

Saya memiliki intensitas kehadiran yang baik
sessual dengan tata tertib sekolah.

Saya selalu ada di sekolah tempat saya bekerja pada
waktu jam kerja.

Koleksi Perpustakaan Universitas terbuka
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16. Saya melakukan pekerjaan dengan baik tanpa 3 (3 31 1 3 @O
pengawasan maupun dengan pengawasan. 1 2 3 4 5 6

17. Saya bekerja tanpa tergantung dengan guru lain. O O 0 0 O O
1 2 3 4 5 6

18. Saya bersedia berkerja tanpa diperintah Kepala [ [ 3
Sekolah. 1 2 3

=[]

]
5

=[]

E. PROFIL DEMOGRAFI

Bagian ini menanyakan tentang profil demografi Bapak/lbu. Silahkan menjawab
dengan memberi tanda (V ) pada kotak yang menurut Bapak/Ibu paling sesuai dengan kondisi
sekarang dan sebutkan jika diminta. Hanya ada satu pilihan jawaban yang paling tepat. Semua
jawaban bersifat rahasia dan hanya digunakan untuk penelitian semata dan hasilnya disajikan
secara kelompok bukan secara individu.

1. Jenis kelamin : Laki-laki Perempuan

2. Usia : < 25 tahun 26-35 tahun > 35 tahun
3. Pendidikan terakhir : SMA | D3 || SI

4. Lama bekerja < 6 bulan 6-1 tahun > 1Tahun
5. Sebelum bekerja di Madrasah Kabupaten Kaur, E]k/ Ibu pernah bekeDnana:

............................................................................................... (Sebutkan)

Silahkan Bapak/Ibu memberikan saran/pendapat terkait tentang keyakinan diri, tingkat
pengendalian dini, Kepuasan kerja dan Kinerja Bapak/lbu sebagai  gurudiMadrasah

Kabupaten Kaur ..ot e en

Terima kasih atas partisipasi Bapak/Ibu pada Survei ini

Koleksi Perpustakaan Universitas terbuka
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Lampiran 2. Uji Validitas

Correlatioirs
RataSEM rataSESs 1ataSEG 1atakdil ratakJPR | ratakJPp ratal JKEP ratalkJEH | ratakJkeEM
RataSEM  Pearson Comelation 1 554 720 467 435" 571 521 491" 570
Sig. (2-taited) 000 000 000 001 000 .000 000 000
N 56 56 55 56 56 a5 56 56 56
rataSES Pearson Correlation A54 1 542 530" 526 578 834 537 545
Sig. (2-taited) 000 000 000 000 000 000 000 000
N 56 56 56 56 56 56 3 56 56
rataSEG P2arson Comzlation 729" 642 1 513 473" 4217 498" 503 530
Sig. (>-taited) 000 000 000 000 001 000 000 000
M 56 56 56 56 56 56 56 56 56
ratakJK Pearson Coirelation 457 590 513 1 734 5477 632 811 583
Sig. {>-tailed) 000 000 000 000 000 000 000 000
N 56 56 55 56 56 56 56 56 56
ratakdPR  Pearson Corretation 445 526 473" 734 1 667 705 505 625
Sig. {2-tailed) 001 000 000 000 000 000 000 000
N 56 55 56 56 56 58 56 56 56
ratakJPP  Pearson Correlation ERD 578 o e 667 1 752 190" 533
Sig. (2-tailed) .000 .000 001 000 000 000 000 000
N 55 56 58 56 56 56 58 55 56
ratakJKEP  Pearson Comelation 531 534 498" 632 705 7527 1 433" 569
Sig. (>-tailed) 000 000 000 000 000 000 000 000
| N _ 58 56 56 56 ) 56 56 ab 56 i 58
ratakJKEH  Pearson Correlation A5G4 537 503 511 405 4360 493 1 M3
Sig. (>-tailed) 000 000 000 000 000 000 000 000
N 58 56 56 56 56 56 56 56 56
ratakJKEM  Pearson Comelation 572" 545 5307 583" BI5 533" 569 513 1
Sig. (-tailed) 000 000 000 000 000 000 000 000
N 56 5§ 56 56 58 3 54 56 55

**_ Correlation is significant at the 0.01 levei (2-tailed).
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Correlations
LCH Lc.2 LC.3 LC 4 LCA Locus.Control
LC.A Pzarson Carralation 1 283 232 240 125 824
51g. (2-tail=d) 035 086 075 359 000
N 56 56 56 ) 56 56 55
LC.2 Pearson Correlation 293 1 243 4247 257 649
Sig. (2-tailed) 034 071 001 056 000
N 56 A6 a6 36 46 <14]
LC3 Pearson Correlation 232 243 1 5317 402 i1
Sig. (2-tailed) 086 071 000 002 D00
i a6 56 56 a6 56 an
LC.4 Pearson Carrelation 240 424" 531 1 433 764
Sig. (2-tailed) 075 001 000 001 000
M 56 56 ap A6 [5) a6
LC.AS Pearson Correlation 125 287 4027 433 1 fa4
Sig. {(2-tailzd) 359 056 002 01 000
M A6 a5 An <4 9) a6
Locus.Control  Pearson Correlation &4 645 7117 784 694 1
Sig. (2-tailed) 000 000 000 000 000
I 56 56 56 56 56 a6
* Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
** Carrelation is significant at the 0 01 level (C1ailed).
Correlations
Yepuasan
Kr1 Ki2 K3 KK 4 VKA KK Ky 7 feria
VK1 Paarson Corrzlation 1 478" 478" £23° 4307 408" 496" 738
Sig. (2-tailed) 000 000 000 901 007 000 000
1 56 56 56 56 55 a6 56 58
bpo2 FPearson Correlation 478" 1 437 264 175 323 24 551
Sig. (2-tailed) 000 001 028 197 015 073 000
N 56 a6 56 56 56 56 56 56
k.3 Pearson Carrziation 478" 437" 1 83T 596 523" 339 791
Sig. {2-tailed) 000 001 000 000 000 011 000
H 55 56 56 56 56 56 56 6
4 Frarson Carrslation 523 264 B37 1 540~ 575 456 817
Sig (2-tailed) 000 028 000 000 000 .000 000
N 56 56 56 56 54 56 a5 56
Vi g Prarsan Corelaion | 430 175 596 540 1 577 asq” e
Sig. {>-tailed) 001 197 000 000 000 001 000
H EJ 56 & 56 56 56 56 a6
|4 Pearson Correlation 408 323 523 A75 77 1 351 758
Sig. (2-tailed) 002 015 000 000 000 003 000
M 56 56 55 56 58 55 56 55
KK 7 Poarsan Corrslation 496 241 339 486 444" 301 1 B
Sig. (2-tailedy 000 073 011 000 001 003 000
N 56 56 56 56 56 56 56 56
Kepuasankera  Pearson Correlation 738" 5617 791" 817 775 758 6517
Sig. (2-tailed) 000 000 000 000 000 000 000
N 56 56 56 56 56 56 56 56

~ Correlation is significant at the 0.01 tevel (2-tailed).

* Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
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Lampiran 3. Uji Reliabilitas

Scale Self-efficacyMagnitude

Reliability Statistics

Cronbach's Alpha | N of Items

178 5

Item Statistics

Mean Std. Deviation N
SEMagnitudel 4.6964 1.11060 56
SEMagnitude?2 5.0000 76277 56
SEMagnitude3 4.8750 .83258 56
SEMagnituded 5.0714 .84975 56
SEMagnitude5 5.1786 76532 56

Item-Total Statistics

Scale Mean if Item| Scale Variance if | Corrected [tem- § Cronbach's Alpha
Deleted ftem Deleted Total Correlation | if Item Deleted
SEMagnitudel 20.1250 6.11] 504 .77()“
SEMagnitude2 19.8214 6.949 .642 113
SEMagnitude3 19.9464 6.633 .650 706
SEMagnituded 19.7500 6.918 553 737
SEMagnitudce5 19.6429 7.543 472 762

Scale: Self-efficacy Strength

Cronbach’s Alpha | N of [tems

762 6

Item Statistics

Mean Std. Deviation N
SEStrengthl 4.8036 .69856 56
SEStrength2 5.0714 .68376 56
SEStrength3 5.0179 .88402 56

Koleksi Perpustakaan Universitas terbuka



SEStrengthd 5.0536 J72T0 56
SEStrength5 4.9464 92283 56
SEStrength6 5.1071 84592 56
Item-Total Statistics
Scale Mean if Item| Scale Variance if | Corrected ltem- j Cronbach’s Alpha
Deleted Item Deleted Totat Correlation | if tlem Deleted
SEStrengthl 25.1964 10.379 -.039 .8391
SEStrength2 24.9286 8.395 461 739
SEStrength3 24.9821 6.563 7139 636
SEStrength4 24.9464 7.506 611 700}
SEStrengthS 25.0536 6.852 618 .694
SEStrength6 24.8929 6.970 673 679
Scale:Self-efficacy Generality
Reliability Statistics
Cronbach's Alpha | N of ltems
753 4
Item Statistics
Mean Std. Deviation N
SEGenerality 1 4.8393 .94920 56
SEGenerality2 4.8393 .84803 56
SEGenerality3 5.3036 .82945 56,
SEGenerality4 4.9821 .70042 56

Item-Total Statistics

Koleksi Perpustakaan Universitas terbuka

Scale Mean if Item| Scale Variance if | Corrected Item- | Cronbach's Alpha

Deleted ltem Deleted Total Correlation | if ltem Deleted
SEGenerality | 15.1250 3.675 S 725
SEGenerality2 15.1250 3.857 558 691
SEGenerality3 14.6607 3.646 .663 632
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Item-Total Statistics

Scale Mean if Item| Scale Variance if | Corrected Item- | Cronbach's Alpha
Deleted Item Deleted Total Correlation | if ltem Deleted
SEGenerality1 15.1250 3.675 S 725
SEGenerality2 15.1250 3.857 .558 691
SEGenerality3 14.6607 3.646 663 632
SEGenerality4 14.9821 4.491 490 729

Scale: Locus Of Control Internal

Reliability Statistics

Cronbach's Alpha | N of ltems

699 S

Item Statistics

Mean Std. Deviation N
LLOCinlemal | 49643 .80824 56
LOCinternal2 4.6607 90004 56
LOCinternal3 4.5000 .87386 56
1.OCinternal4 4.9107 .92002 56
LOCinternal5 4.4464 1.06035 56

Item-Total Statistics

Scale Mean if Item} Scale Variance if | Corrected Item- | Cronbach’s Alpha

Deleted ftem Deleted Total Correfation | if [tem Deleted
LOCinternal ] 18.5179 7.563 295 708
LOCinternal2 18.8214 6.731 425 662
L.OCinternal3 18.9821 6.454 520 .624
L.OCinternal4 18.5714 5.922 .616 579
LOCinternal5s 19.0357 6.108 438 662

Koleksi Perpustakaan Universitas terbuka



Scale: Kepuasan kerja Intrinsik

Reliability Statistics

Cronbach's Alpha

N of ltcms

.853 7
ftem Statistics
Mean Std. Deviation N
KPintrinsik 1 4.9286 .84975 56
KPintrinsik2 4.7679 .80884 56
KPintrinsik3 4.7143 .88860 56,
KPintrinsik4 4.7500 .89949 56
KPintrinsiks 4.7500 99544 56
KPintrinsik6 4.6071 96632 56
KPintrinsik7 4.8929 80178 56

ftem-Total Statistics

Scale Mean if ltem| Scale Variance if | Corrected ltem- | Cronbach's Alpha
Deleted Item Deleted Total Correlation | if Item Deleted

KPintrinsik 1 28.4821 15.672 .632 831
KPintrinsik2 28.6429 17.179 420 .8591
KPintrinsik3 28.6964 15.052 697 821
KPintrinsik4 28.6607 14.774 732 816
KPintrinsik5 28.6607 14.628 660 827
KPintrinsik6 28.8036 14.924 .641 .829ﬂ
KPintrinsik7 28.5179 16.545 530 .845

Scale: Kinerja kualitas

Reliability Statistics

Cronbach's Alpha

N of ltems

696 3

Koleksi Perpustakaan Universitas terbuka
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Item Statistics

Mean Std. Deviation N
KJKualitas! 5.2857 73148 36
KJKualitas2 4.7143 .82494 56
KJKualitas3 4.6964 78438 56
Item-Total Statistics
Scale Mean if Item| Scale Variance if | Corrected Item- | Cronbach’s Alpha
Deleted Item Deleted Total Correlation | if Item Deleted
KJKualitas) 9.4107 1.992 430 699
KK ualitas2 9.9821 1.654 509 .609
KJKualitas3 10.0000 1.600 .603 481

Scale: Kinerja produktifitas

Reliability Statistics

Cronbach’s Alpha

N of Items

.798

Item Statistics

Mean Std. Deviation N
KJPRoduktivitas1 4.5893 86921 56,
KJPRoduktivitas2 4.607) .80178 56
KJPRoduktivitas3 4.6786 83355 56

Item-Total Statistics

Scale Mean if Item] Scale Variance if | Corrected ltem- | Cronbach's Alpha

Deleted Item Deleted Total Correfation | if ftem Delcted
KJPRoduktivitas! 9.2857 2.099 644 725
KJPRoduktivitas2 9.2679 2127 729 .636
KJIPRoduktivitas3 9.1564 2.343 .563 .806)

Koleksi Perpustakaan Universitas terbuka
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Scale: Kinerja Pengetahuan Pekerjaan

Reliability Statistics

42534.pdf 1

Cronbach's Alpha| N of Items
792 3
Item Statistics
Mean Std. Deviation N
KJPPekerjaan| 4.6786 .83355 56
KJPPekerjaan2 4.8571 77292 56
KJPPekerjaan3 5.0536 72412 56
Item-Total Statistics
Scale Mean if ltem| Scale Variance if | Corrected ltem- j Cronbach's Alpha

Deleted Item Deleted Total Correlation | if ltem Deleted
KJPPckerjaan! 9.9107 1.683 679 667
KJPPekerjaan?2 9.7321 1.836 675 672
KJPPekerjaan3 9.5357 2.144 .555 795
Scale: Kinerja kepercayaan

Reliability Statistics
Cronbach's Alpha| N of Items
.688 3

Item Statistics

Mean Std. Deviation N
KJKEPercayaan! 4.6786 .85508 56
KJKEPercayaan? 5.0536 74881 56
KJKEPercayaan3 4.9107 .64036 56

Koleksi Perpustakaan Universitas terbuka



Item-Total Statistics

Scale Mean if Item| Scale Variance if | Corrected Item- { Cronbach's Alpha
Deleted ltem Deleted Total Correlation | if ltem Deleted
KJKEPercayaani 9.9643 1.162 .678 .330
KJKEPercayaan2 9.5893 1.737 428 .686
KJKEPercayaan3 9.7321 1.945 441 672
Scale: Kinerja Kehadiran
Reliability Statistics
Cronbach's Alpha| N of [tems
789 3
Item Statistics
Mcan Std. Deviation N

KJKEHadiranl 5.1786 .83355 56

KIKEHadiran2 5.0714 73502 56,

KIJKEHadiran3 5.0536 .88255 56,

Item-Total Statistics

Scale Mean if Item| Scale Variance if | Corrected Item- | Cronbach's Alpha
Deleted [tem Deleted Total Correlation | if Item Deleted
KJKEHadiran! 10.1250 2.220 538 812
KJKEHadiran2 10.2321 2.145 727 .626
KJKEHadiran3 10.2500 1.900 646 7001

Koleksi Perpustakaan Universitas terbuka
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Scale: Kinerja kemandirian

Reliability Statistics

Cronbach's Alpha

N of ltems

127

Item Statistics

Mean Std. Deviation N
KJKEMandiriani 5.0536 86170 56
KJKEMandirian2 4.8214 97435 56
KJKEMandirian3 4.9643 91382 56

Item-Total Statistics

Scale Mean if Item| Scale Variance if [ Corrected Item- { Cronbach's Alpha

Deleted ltem Deleted Total Corrclation | if ltem Deleted
KJKEMandirian! 9.7857 2.608 557 631
KJKEMandirian2 10.0179 2.491 AT 733
KJKEMandirian3 9.8750 2.330 622 .547

Koleksi Perpustakaan Universitas terbuka



Lampiran 4. Pengujian Hipotesis dan Regresi Berganda

Model Summary

Adjusted R Std. Error of the
Model R R Square Square Estimate
1 .839° .705 .688 5.445

a. Predictors: (Constant). Kepuasan.Kerja, Locus.Control, Self Efficacy

42534 pdf

ANOVA?
Model Sum of Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 3679.335 3 1226.445 41372 .000°
Residual 1541.504 52 29.644
Total 5220.839 55
a. Dependent Variable: Kinerja
b. Predictors: (Constant), Kepuasan.Kerija, 1.ocus.Control, Self.Efficacy
Coefficients®
Standardized
Unstandardized Coetlicients Coeflicients

Model B Std. Error Beta t Sig.

! (Constant) 13.413 7378 1.818 075
Self.Etficacy 415 140 339 2.970 004
Locus.Control 704 295 246 2.383 021
Kepuasan.Kerja 801 297 374 2.697 .009

a. Dependent Variable: Kinerja

Koleksi Perpustakaan Universitas terbuka
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