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ABSTRAK

KINERJA PEGAWAI PADA DINAS PENGELOLAAN KEUANGAN DAN
ASET DAERAH KABUPATEN NUNUKAN

Herry Ageng Santoso
h3rrysdn704@omail.com

Program Pascasarjana
Universitas Terbuka

Dinas Pengelolaan Keuangan | dan Aset Daerah (PPKAD) Kabupaten
Nunukan, yang merupakan organisasi / instansi pemerintah yang memiliki
tugas dan tanggung jawab untuk membantu pemerintah daerah dalam
melaksanakan sebagian kewenangan atau urusan pemerintah daerah
berdasarkan azas otonomi dan| tugas perbantuan di bidang Pengelolaan
Keuangan dan Asset Daerah| yang menjadi tanggung jawabnya dan
kewenangan lain yang diserahkan oleh Bupati kepadanya. Selain itu DPKAD
juga memiliki fungsi sebagai konsolidator dalam bidang Bendahara Umum
Daerah, Anggaran, Aset dan Akuntansi termasuk juga dalam pengelolaan gaji
PNS. DPKAD juga masih memiliki fungst khusus yang lain dengan resiko
pekerjaan dan juga beban yang|lebih berat yaitu pengelolaan dana Subsidi,
Hibah, Bantuan Sosial, Dana Desa, BOS dan dana bantuan keuangan..

Tujuan penelitian in1 adalah untuk mengetahui dan mendeskripsikan kinerja
pengelolaan keuangan pada Dinas Pengelolaan Keuangan Dan Aset daerah
kabupaten Nunukan. Metode penelitian yang digunakan adalah kualitatif
deskripti. Dengan menggunakan tehnik pengumpulan data melalui
wawancara kepada informan yang dianggap memiliki kompetensi dan potensi
untuk memberikan informasi-informasi yang dibutuhkan tentang bagaimana
kinerja pengelolaan keuangan Dinas Pengelolaan Keuangan Dan Aset Daerah
Kabupaten Nunukan.

Hasil penelitian terhadap kinerja Dinas Pengelolaan Keuangan Dan Aset
daerah kabupaten Nunukan dilihat dan segi kuantitas, bahwasanya secara
umum sudah baik, dimana program dan kegiatan yang dilaksanakan dapat
terrealisasi seluruhnya dan sesuai target yang direncanakan. Selanjutnya dari
segi kualitas sudah cukup memuaskan dan dari segi ketepatan waktu sesual
dengan jangka waktu pelaksandan kegiatan yang telah disusun kecuali pada
kegiatan pendidikan dan pelatihan formal.

Hal tersebut dapat tercapai dengan kerjasama antar pihak-pihak yang terkait
terjalin dengan baik, begitu pula dengan kedisiplinan pegawai cukup baik.
Oleh karena itu diharapkan dengan adanya kajian ini dapat memberikan
masukan dan penilaian kinerja IDinas Pengelolaan Keuangan Dan Aset daerah
kabupaten Nunukan agar dapat lebih meningkatkan kinerjanya dalam bidang
pengelolaan keuangan daerah yang efektif, efisien dan akuntabel.

Kata kunci : Kinerja Pegawai
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ABSTRACT

THE PERFORMANCE OF FINANCIAL MANAGEMENT AT THE
DEPARTMENT OF FINANCE AND ASSET MANAGEMENT OF
NUNUKAN REGENCY

Herry

Ageng Santoso

h3rrysdn70/@email.com

graduate studies program
Indonesia Open University

Department of Finance and Asset Management Area (DPKAD) Nunukan

Regency, which is an organization

/ government agency that has the duty and

responsibility to assist local governments in implementing the part of the authority

or the affairs of local government

based on the principles of autonomy and

assistant task in the field of Finance and Asset Management Areas they are

responsible and the other powers gi
also has a function as a consolidato
Asset and Accounting as well as i
DPKAD also still has a special funct
heavier load that the fund manage
Village Fund, BO!
The purpose of this study was to
financial management at the Depa
Nunukan district. The method usc
technique of collecting data thrg
considered to have the competence 3
about how the performance of
Management Oftice of Nunukan regg

ven by the Regent him. In addition DPKAD
r in the field of Regional Treasurer, Budget,
n the management of civil servant salaries.
ion that other occupational hazards and also a
rment Subsidies, Grants, Social Assistance,
5 and financial assistance.
determine and describe the performance of
rtment of Finance and Asset Management
>d is qualitative descriptive. By using the
ugh interviews with informants who are
nd potential for gives the information needed
financial management Finance and Asset

ency.

ce of Finance and Asset Management Office
atity, that in general is good, where programs
and activities that can be implemented entirely political reality and corresponding
targets. Furthermore, in terms of quality 1s quite satisfactory in terms of timeliness
and in accordance with the period of implementation of activities that have been
prepared except on formal  education and training  activities.
This can be achieved by cooperation between related parties is well established, as
well as employee discipline is quite good. Therefore, it is expected by the study
Ccould be provide feedback and |performance assessment Finance and Asset
Management Office of Nunukan district in order to improve their performance in
the field of financial management that is effective, efficient and accountable

Results of research on the performar
of Nunukan district in terms of quar

Keywords: Financial Management Performance
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BAB IV

HASIL DAN PEMBAHASAN

A. Deskripsi Objek Penelitian
Dinas Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Nunukan
dibentuk berdasarkan Peraturan Daerah Nomor 23 Tahun 2008 tentang
Pembentukan Susunan dan Tata Kerja Dinas-Dinas Daerah Kabupaten Nunukan
serta Struktur Organisasi Daerah Kabupaten Nunukan. Dinas Pengelolaan
Keuangan dan Aset Daerah berkedudukan sebagai unsur pemenniah yang berada
dibawah dan bertanggung jawab kepada Bupati melalui Sekretaris Daerah.
1. Tugas Pokok dan Fungsi
a. Tugas Pokok
Dinas Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah mempunyai tugas
melaksanakan urusan Pemerintahan yang menjadi kewenangan Daerah di
Bidang, Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah berdasarkan Asas
Otonomi dan tugas pembantuan.
b. Fungsi
Fungsi Dinas Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten
Nunukan antara lain :
a. Perumusan kebijakan teknis bidang Pengelolaan Keuangan dan Aset
Daerah sesuai dengan rencana strategis yang ditetapkan Pemerintah

Daerah;

Koleksi Perpustakaan Universitas terbuka
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b. Perencanaan, pembinaan dan pengendalian kebijakan teknis dibidang
Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah,

c. Perumusan, perencanaan, pembinaan dan pengendalian kebijakan
teknis bidang Anggaran;

d. Perumusan, perencanaan, pembinaan dan pengendalian kebijakan teknis
bidang Aset Daerah;

e. Perumusan, perencanaan, pembinaan dan pengendalian kebijakan teknis
Bidang Akuntansi dan Kas Daerah,;

f. Pembinaan penyelenggaraan urusan Kesekretariatan Dinas;

¢. Pembinaan kelompok jabatan Fungsional; dan

h. Pelaksanaan tugas lainyang diberikan oleh Bupatisesuai dengan bidang

tugas dan fungsinya.

2. Struktur Organisasi

Dalam rangka penyelenggaraan Pemerintahan, Pembangunan dan
Pelayanan yang Prima kepada Masyarakat, Dinas Pengelolaan Keuangan dan
Aset Daerah Kabupaten Nunukan, ditunjang dengan rincian Struktur
Organisasi berdasarkan Peraturan Bupati Nomor 29 tahun 2015 adalah
sebagat berikut :
1. Kepala Dinas
2. Sekretariat, terdiri dan :

a. Sub Bagian Penyusunan Program dan Pelaporan;

b. Sub Bagian Umum dan Kepegawaian,

Koleksi Perpustakaan Universitas terbuka
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c. Sub Bagian Keuangan;
3. Bidang Anggaran terdin dari
a. Seksi Penyusunan dan Pengendalian Anggaran;
b. SeksiAnggaran Belanja Langsung;
c. Sekst Anggaran Belanja Tidak Langsung dan Pembiayaan;
4. Bidang Perbendaharaan
a Seksi Belanja dan Pembiayaan;
b. Seksi Belanja Pegawai;
c. Seksi Kas Daerah;
5. Bidang Perlengkapan dan Aset Daerah terdiri dari :
a. Seksi Perlengkapan;
b. Seksi Aset Bergerak;
c. Seksi Aset Tidak Bergerak;
6. Bidang Akuntansi dan Kas Daerah yang terdiri dari :
a. Seksi Akuntansi;

b. Sekst Penyertaan Modal;

3. Visi Dinas Pengelolaan Keuangan Dan Aset Daerah
Untuk mengantisipasi Meningkatnya persaingan, tantangan dan
tuntutan masyarakat akan pelayanan prima yang diinginkan kedepan,
mendorong Dinas Pengelolaan Keuangan dén Aset Daerah Kabupaten
Nunukan untuk mempersiapkan diri agar tetap eksis dan unggul dalam

mewujudkan pelayanan prima dengan senantiasa mengupayakan perubahan
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kearah perbaikan, Perubahan tersebut dilakukan secara bertahap, terencana,
terarah, konsisten dan berkelanjutan sehingga dapat meningkatkan
akuntabilitas kinerja yang berorientasi pada pencapaian hasil atau manfaat
yang diharapkan.

Sesuai dengan ‘Tugas Pokok dan Fungsi Dinas  Pengelolaan
Keuangan dan Aset Daerah dengan melihat latar belakang serta mencermati
fenomena yang berkembang, maka Visi Dinas Pengelolaan Keuangan dan
Aset Daerah Kabupaten Nunukan diarahkan dengan apa yang akan dicapai
dan peroleh. Sejalan dengan Visi Pemerintah Kabupaten Nunukan Yaitu:

“Terwujudnva Masyarakat Kabupaten Nunukan vang Maju,

Aman,Damai,Adil, Bermoral, Demokratis, Mandiri, Sejahtera dan

Berdava Saing sebagai Beranda Terdepan NKRI1”

Dengan bertitik tolak pada Visi Kabupaten Nunukan, maka
kedepannya Dinas Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten
Nunukan yang ditunjang dengan aparat pemerintah yang mampu dan
berdedikasi tinggi untuk mewujudkan pemerintahan yang baik (good

governance) dengan menetapkan Visinya sebagai berikut

“Terwujudnya Pengelolaan Keuangan Daerah Yang Profesional ”
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4. Misi Dinas Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah

Untuk mewujudkan Visi sebagaimana yang telah dikemukakan diatas
merupakan tantangan yang harus dihadapi oleh segenap Aparatur Sumber
Daya Dinas Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Nunukan.
Sebagai bentuk nyata dari Visi tersebut, maka ditetapkan Misi Dinas
Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah yang menggambarkan eksistensi
yang akan terlaksana, sehingga hal yang masih abstrak terlihat pada Visi
akan lebih nyata pada Misi tersebut.

Lebih dari itu, perumusan Tujuan Strategis Dinas Pengelolaan
Keuangan dan Aset Daerah akan mengukur sejauh mana Visi, Misi
Organisasi yang dicapai mengingat Tujuan Strategis dirumuskan
berdasarkan Visi Misi Organisasi. Tolok ukur keberhasilan dan kegagalan
organisasi didalam mencapai tujuan strategisnya, ditetapkan dengan
memiliki indikator kinerja yang terukur.

Adapun Tujuan Strategis Dinas Pengelolaan Keuangan dan Aset
Daerah didalam mewujudkan Visi Dinas Pengelolaan Keuangan dan Aset
Daerah Kabupaten Nunukan, maka dipandang perlu untuk menetapkan
beberapa Misi yang harus dilaksanakan oleh seluruh jajaran Pegawai Dinas
Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Nunukan, yaitu:

1. Peningkatan kualitas dan Profesionalisme SDM Aparatur dalam

Pengelolaan Keuangan Daerah.
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Meningkatkan Kualitas Pengelolaan Keuangan Daerah yang Transparan

dan Akuntabel.

L)

Meningkatkan Efektifitas dan Efesiensi Pengelolaan Belanja dan Aset

Daerah.

4. Mengembangkan Sistem informasi Pengelolaan Keuangan Daerah
(SIPKD) secara Transparan dan Akuntabel dengan berpedoman pada
Akuntansi Pemerintah (SAP) yang berbasis Akrual.

5. Meningkatkan Kualitas sumber daya perbendaharaan, akuntansi,
Anggaran Pendapatan dan Belanja daerah sesuai dengan Standar
Pelayanan Minimal.

Mist tersebut disusun dengan pertimbangan kebutuhan ataupun
tuntutan yang ada pada Dinas Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah
Kabupaten Nunukan. Dimana peningkatan kualitas Pelayanan Prima
terhadap masyarakat dalam mendukung pembiayaan penyelenggaraan
pemerintahan Daerah diharapkan dapat meningkatkan pembangunan di

Kabupaten Nunukan.

5. Tujuan Strategis Dinas Pengelolaan Keuangan Dan Aset Daerah
Tujuan Strategis merupakan penjabaran atau implementasi dan
pernyataan Misi yang akan dicapai atau dihasilkan dalam jangka waktu 1
(satu) atau 5 (Lima) tahun. Dengan diformulasikan Tujuan Strategis ini
maka Dinas Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Nunukan

dapat secara tepat mengetahui apa yang harus dilaksanakan oleh Organisasi
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dalam memenuhi Visi Misinya untuk kurun waktu 1 (satu) sampai 5 (hima)

tahun kedepan dengan mempertimbangkan sumberdaya dan kemampuan

yang dimiliki. Lebih dari 1tu, perumusan Tujuan Strategis ini juga akan
memungkinkan Dinas Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah untuk
mengukur sejauh mana Visi, Misi Organisasi yang telah dicapai.

Adapun Tujuan Strategis Dinas Pengelolaan Keuangan dan Aset
Daerah Kabupaten Nunukan adalah sebagai berikut:

1. Mewujudkan Akuntabilitas dan Transparansi pengelolaan keuangan
Daerah

2. Penerimaan daerah diluar pendapatan asli daerah yang semakin
meningkat sehingga mampu menunjang pendapatan daerah.

3. Mengembangkan Perencanaan dan pelaksanaan anggaran melalui
penerapan anggaran berbasis kinerja, standar analisa belanja serta
standarisasi sarana dan prasarana kerja yang berdasarkan pada prinsip
keadilan dan kewajaran sehingga akan terwujud pengelolaan keuangan
daerah yang akuntabel.

4. Mengembangkan pelaporan dan pertanggungjawaban keuangan daerah
yang sesuai dengan prinsip, norma dan asas Standar Akuntansi
Pemerintahan.

5. Meningkatkan kualitas pelayanan dalam pengelolaan keuangan daerah.
Tujuan adalah merupakan penjabaran atau implementasi dari
pernyataan Misi  dan meletakkan kerangka prioritas  untuk

memfokuskan arah semua program dan kegiatan dalam melaksanakan
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Misi. Tujuan vang dicanangkan untuk jangka waktu 5 (lima) tahun
kedepan.

Pada dasarnya tujuan adalah suatu kondisi ideal, lebih berhasil,
lebih maju, lebih bahagia, yang ingin diwujudkan atau ingin
dihasilkan, atau dengan kata lain ingin menjadikan suatu realita antara
keinginan (das solen) dan kenyataan (das sein) pada kurun waktu
tertentu. Karakteristik tujuan dapat diartikan sebagai berikut:

1. Idealistik artinya adalah suatu pemahaman dan keyakinan yang
kuat akan suatu dan keinginan untuk mewujudkan keadaan
menjadi lebih baik dan berhasil.

2. Jangkauan kedepan dicapai dalam jangka waktu 5 (lima) tahun
atau lebih sebagaimana ditetapkan oleh Dinas Pengelolaan
Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Nunukan.

3. Abstrak, bahwa tujuan belum tergambar secara kuantitatif, tetapi
menunjukkan suatu kondisi yang ingin dicapal dimasa yang akan
datang.

4. Konsisten, yaitu tujuan harus konsisten sesual dengan tugas
pokok dan fungsi organisasi.

Beberapa tujuan yang dilaksanakan oleh Dinas Pengelolaan

Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Nunukan untuk tahun 2015,

yaitu sebagai berikut :
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Gambar 4.2
NO MISI NO TUJUAN
1. Peningkatan  kualitas  dan | 1. | Mewujudkan Akuntabilitas dan
Profesionalisme SDM Aparatur Transparansi pengelolaan
dalam Pengelolaan Keuangan Keuangan Daerah
Daerah. Penerimaan daerah diluar
2 Meningkatkan Kualitas pendapatan asli daerah yang
pengelolaan keuangan daerah semakin meningkat sehingga
yang transparan dan akuntabel. mampu menunjang pendapatan
3 Meningkatnya efektifitas dan daerah.
efesiensi Pengelolaan Belanja| 2 | Mengembangkan  Perencanaan
dan aset daerah. dan Pelaksanaan anggaran
4 Mengembangkan Sistem melalui  penerapan  anggaran
Informasi Pengelolaan berbasis kinerja, standar analisa
KEUDA(SIPKD) secara belanja serta standarisasi sarana
transparan dan akuntabel dengan dan  prasarana kerja yang
berpedoman pada Akuntansi berdasarkan pada prinsip keadilan
Pemerintah (SAP) dan kewajaran sehingga akan
Meningkatkan Kualitas Sumber terwujud pengelolaan keuangan
5 daya perbendaharaan, Akuntansi, daerah yang akuntabel.
Anggaran  Pendapatan  dan | 3. | Mengembangkan Pelaporan dan
Belanja daerah sesuai dengan Pertanggungjawaban  keuangan
standar pelayanan mimimal. daerah yang sesuat dengan
prinsip, norma dan asas Standar
Akuntansi Pemenntahan
4 | Meningkatkan kualitas pelayanan
dalam pengelolaan  keuangan
daerah

Sumber: Data Sekunder DPKAD 2015

6. Sasaran

Sasaran adalah penjabaran dari tujuan, yaitu sesuatu yang akan

dicapai atau dihasilkan oleh organisasi pemerintah dalam jangka waktu

tahunan, semesteran, triwulanan, atau bulanan. Sasaran diusahakan dalam
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bentuk kuantitatif sehingga dapat diukur. Sasaran ditetapkan dengan maksud

agar perjalanan atau proses kegiatan dalam mencapai tujuan dapat

berlangsung secara fokus, efektif, dan efisien.
Dinas Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Nunukan
mempunyal 6 (enam) Sasaran :

1. Meningkatnya akuntabilitas penyelenggaraan pemerintahan dan
pengelolaan keuangan daerah.

2. Meningkatnya kemandirian keuangan daerah.

3. Kenaikan penerimaan daerah yang berasal dart pemerintah pusat/
Pemerintah Propinsi yang berupa DAU/DAK dan bagi hasil
pajak/Bukan Pajak sesuai dengan beban dan potensi daerah.

4. Meningkatnya sarana prasarana aparatur dan keamanan aset daerah.

5. Terwujudnya laporan dan pertanggungjawaban keuangan daerah yang
transparan dan akuntabel.

7. Kebijakan
Kebijakan adalah ketentuan yang telah disepakati pihak terkait yang
ditetapkan oleh pihak yang berwenang untuk dijadikan pedoman, pegangan
petunjuk bagi kegiatan aparatur pemerintah dan masyarakat, agar tercapal
kelancaran dan keterpaduan dalam upaya mencapai sasaran, tujuan, Misi dan

Visi Dinas Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Nunukan

yaitu :

1. Menyediakan sistem dan prosedur mengenal pengelolaan keuangan

daerah.
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Meningkatkan mekanisme pengelolaan belanja dalam rangka

peningkatan dan pengembangan pengelolaan keuangan daerah.

Lo

Meningkatkan mekanisme pengelolaan aset daerah dalam rangka

peningkatan dan pengembangan pengelolaan keuangan daerah.

4. Meningkatkan sistem administrasi pelaporan capaian kinerja dan
keuangan

5. Meningkatkan SDM dalam rangka pengembangan pengelolaan
keuangan daerah.

6. Meningkatkan pelayanan administrasi baik kepada unit internal maupun

eksternal.

7. Menyediakan sarana dan prasarana aktifitas perkantoran

8. Program

Program merupakan kumpulan nyata, sistematis dan terpadu yang
meliputi program kerja keuangan, program kerja operasional, program kerja
Sumber Daya Manusia (SDM), yang dilaksanakan oleh Dinas Pengelolaan
Keuangan dan Aset Daerah sebagail instansi pemerintah dalam rangka
kerjasama dengan masyarakat guna mencapai tujuan dan sasaran yang
ditetapkan. Agar tujuan dan sasaran dapat tercapai sebagaimana yang
dunginkan, maka berdasarkan kebjjakan ditetapkanlah Program dan
Kegiatan. Dinas Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten
Nunukan menetapkan 8 (delapan) program kerja didalam 49 (empat puluh

sembilan) Kegiatan di Tahun 2015 yaitu :
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1. Program Pelayanan Administrasi Perkantoran;

2. Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur;

o3}

Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur;

4. Program Peningkatan Disiplin Aparatur;

5. Program Peningkatan dan Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian
Kinerja dan Keuangan;

6. Program Peningkatan dan Pengembangan Pengelolaan Keuangan Daerah;

7. Program Pembinaan dan Fasilitast Pengelolaan Keuangan Kabupaten/

Kota;

8. Program Pemeliharaan rutin/berkala sarana dan prasarana Kearsipan

9. Sumber Daya Aparatur
Dinas Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Nunukan
per 31 Desember 2015 memiliki Sumber Daya Manusia Aparatur sebanyak
90 (sembilan puluh) Orang meliputi Aparatur Sipil Negara 56 (lima puluh
enam) Orang dan Tenaga Honorer 34 (tiga puluh empat) Orang.
Untuk lebih rinci terhadap jumlah aparatur di Dinas pengelolaan
Keuangan dan asset daerah Kabupaten Nuunukan disajikan dalam tabel

sebagai berikut :
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B. Hasil
Hasil yang diperoleh oleh peneliti selama melaksanakan penelitian
tentang kinerja pengelolaan keuangan pada Dinas Pengelolaan Keuangan
Dan aset daecrah Kabupaten Nunukan adalah sebagai berikut :
1. Kinerja pegawai pada Dinas Pengelolaan keuangan dan Aset Daerah
Kinerja adalah gambaran mengenai tingkat pencapaian
pelaksanaan tugas atau program kebijakan dalam mewujudkan sasaran,
tujuan, visi dan misi organisasi. Untuk mengetahui kinerja Dinas
Pengelolaan keuangan dan Aset daerah, peneliti menggunakan tiga
indikator seperti yang dikemukakan oleh Agus Dharma (1991: 1) yaitu
Kuantitas, Kualitas dan Ketepatan waktu.
1.1 Kuantitas
Kuantitas adalah jumlah pekerjaan yang harus diselesaikan
atau dicapai. Dalam hal ini tugas pokok DPKAD adalah mengelola
keuangan daerah. Agar kegiatan pengelolaan keuangan dan asset
daerah dan program kerja di Dinas Pengelolaan Keuangan dan Aset
Daerah Kabupaten Nunukan dapat tercapai dengan baik, maka
terbagi dalam beberapa Bidang, dimana semua pegawai bekerja
sama dalam melaksanakan tugas.
Dinas Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten
Nunukan terdiri dar 2 (dua) sub bagian dan 4 (empat) bidang dan
masing-masing bidang membawahi 3 (tiga) seksi kecuali Bidang

Akuntansi yang membawahi 2 (dua) seksi. Masing-masing seksi
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26 Penyusunan Rancangan Peraturan [ 160 Buku 160 Buku 100 % Trnwulan
Daerah tentang I-Iv
Pertanggungjawaban  Pelaksanaan
APBD

27 Penyusunan Rancangan Peraturan | 80 Buku 80 Buku 100 % Towulan
KDH tentang Penjabaran I-Iv
Pertanggungjawaban  pelaksanaan

S APBD

28 Pengelolaan  Sistem  Informast | 1 Tahun 1 Tahun 100 % Triwulan
Manajemen  Keuangan  Daerah I-IvV
(Simda Berbasis Akrual)

29 Konversi  Laporan  Keuangan | 1 Dokumen I Dokumen 100 % Triwulan
Pcmcnintah Dacrah CTA - Akrual -1V

30 Peningkatan Manajemen  Aset/ } 54 SK 54 SK 100 % Triwulan
Barang Daerah -1V

Sumber : Data Sekunder DPKAD Tahun 2015

Penjelasan :

Pelaksana dan Program Peningkatan dan Pengembangan

Pengelolaan Keuangan Daerah adalah Sekretariat, Bidang Anggaran,

Bidang Perbendaharaan, Bidang Aset dan Bidang Akuntansi, sebagai

berikut :

Kegiatan Pertama dan Kegiatan Pengelolaan RKA DPA dan DPAL
serta DPPA SKPD dilaksanakan oleh Bidang Anggaran yang
menghasilkan 56 (lima puluh enam) SKPD melakukan pengesahan
RKA DPA, DPA-L, dan DPPA serta proses penyediaan dana SKPD
pada Tahun Anggaran 2015. Kegiatan in1 menunjang adanya bahan
penyusunan dan dasar pelaksanaan anggaran yang proporsional di
lingkungan Pemerintah Daerah Kabupaten Nunukan.

Kegiatan kedua dari Program Peningkatan dan Pengembangan
Pengelolaan Keuangan Daerah adalah Pengelolaan Administrasi Gayi,
Rapelan PNS dilaksanakan oleh Bidang Perbendaharaan. Kegiatan
ini menghasilkan 12 (dua belas) dokumen gaji bulanan dan daftar gaji
rapel yang akurat. Dimana pada kegiatan ini setiap SKPD wajib
memproses gaji tidak boleh melebihi dari tanggal 15 (lima belas)
setiap bulannya. Kegiatan ini menunjang terciptanya penggajian

cepat dan tepat waktu pada tahun anggaran 2015.
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* Kegiatan ketiga dart Program Peningkatan dan Pengembangan
Pengelolaan Keuangan Daerah adalah Optimalisasi Pengelolaan
Dana Kasda dilaksanakan oleh Bidang Perbendaharaan. Kegiatan ini
menghasilkan 12 (dua belas) laporan administrasi penempatan dan
pendapatan deposito yang optimal melalui realisasi pendapatan,
laporan ini diterbitkan setiap tanggal 10 pada bulan berikutnya.
Kegiatan in1 mengacu pada permendagri nomor 21 tahun 2011
tentang perubahan kedua atas permendagri nomor 13 tahun 2006
tentang pedoman pengelolaan keuangan daerah Kegiatan ini
menunjang pendapatan asli daerah khusunya penerimaan bunga
deposito.

» Kegiatan keempat dari Program Peningkatan dan Pengembangan
Pengelolaan  Keuangan Daerah adalah  Penghapusan dan
Pemindahtanganan Aset Bergerak dilaksanakan oleh Bidang Aset.
Kegiatan ini menghasilkan 3 (tiga) SK Kepala Daerah tentang
penghapusan barang bergerak (peralatan dan mesin) yang sudah tidak
dapat digunakan secara optimal dan pemindahtanganan barang
bergerak yang dihapus dan mempunyai nilai ekonomis. Kegiatan ini
menunjang optimalnya pengelolaan barang bergerak.

o Kegiatan kelima dari Program Peningkatan dan Pengembangan
Pengelolaan Keuangan Daerah adalah Penatausahaan Barang Daerah
dilaksanakan oleh Bidang Aset. Kegiatan ini menghasilkan 14 (empat
belas) buku laporan aset tetap secara menyeluruh dan 2 (dua) SK
Kepala Daerah tentang pembentukan tim penatausahaan BMD dan
tim pengurus dan penyimpan barang Kegiatan ini menunjang
tersedianya data aset/ barang daerah.

e Kegiatan keenam dan Program Peningkatan dan Pengembangan
Pengelolaan Keuangan Daerah adalah Peningkatan manajemen Kas
daerah dilaksanakan oleh Bidang Perbendaharaan. Kegiatan ini pada
Tahun Anggaran 2015 menghasilkan 272 (dua ratus tujuh puluh dua)
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laporan yang terakumulasi dan semua jenis laporan. Laporan saldo,
laporan bend IX (penerimaan dan pengeluaran), dan laporan
penerimaan. Laporan disusun setiap akhir bulan sesuai dengan
permendagri nomor 55 tahun 2008 tentang tatacara penatausahaan
dan penyusunan laporan pertanggungjawaban bendahara serta
penyampalannya. Laporan Bend IX (penerimaan dan pengeluaran)
yaitu melakukan penyusunan laporan pencairan seluruh SKPD
berdasarkan SP2D yang telah diterbitkan serta pembukuan semua
penerimaan yang diterima pada rekening kas umum daerah, laporan
penerimaan adalah menyusun semua penerimaan SKPD dan SKPKD
berupa PAD, bagi hasil, bunga deposito, dana transfer dari pusat
maupun provinsi dan pengembalian-pengembalian dari bendahara
pengeluaran SKPD. Laporan saldo adalah laporan yang menyajikan
saldo kas daerah secara riil per Bank setiap hari dan bulanan sebagati
dasar penerbitan SP2D. Kegiatan in1 menunjang tertibnya
Penatausahaan Kas, Laporan Harian, Bulanan dan Tahunan Kas
Daerah di lingkungan Pemerintah Daerah Kabupaten Nunukan.

e Kegiatan ketwuh dari Program Peningkatan dan Pengembangan
Pengelolaan Keuangan Daerah adalah Penyusunan Laporan
Keuangan Pemerintah Daerah dilaksanakan oleh Bidang Akuntansi.
Kegiatan im1 menghasilkan 50 (lima puluh) buku Laporan Keuangan
Pemerintah Daerah (LKPD) yang diterbitkan pada tanggal 3 Juni
Tahun Anggaran 2015.

e Kegiatan kedelapur dar1 Program Peningkatan dan Pengembangan
Pengelolaan Keuangan Daerah adalah Administrasi Pengelolaan
SP2D dilaksanakan oleh Bidang Perbendaharaan. Kegiatan ini
menghasilkan 14.697 (empat belas ribu enam ratus sembilan puluh
tujuh) dokumen SP2D yang diterbitkan. Kegiatan ini menunjang
terciptanya tertib administrasi pengelolaan SP2D di lingkungan
Pemerintah Kabupaten Nunukan Tahun Anggaran 2015. Dan target
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yang telah ditetapkan, terealisasi 100 %. Dapat dilihat melalui
Penerbitan Dokumen SPD dan Penyelesaian SP2D yang diproses
dalam 1 (satu) tahun anggaran dan masing —masing SKPD yang
melakukan proses pencairan gaji, tunjangan penghasilan dan rapelan
PNS, serta kegiatan pengadaan barang dan jasa di lingkungan
Pemernintah Daerah Kabupaten Nunukan.

e Kegiatan kesembilan dan Program Peningkatan dan Pengembangan
Pengelolaan Keuangan Daerah adalah Penyusunan Laporan SPJ gaji
dan Keuangan dilaksanakan oleh Bidang Perbendaharaan. Kegiatan
in1 menghasilkan 12 (dua belas) laporan keuangan gaji dan daftar gaji
SKPD di lingkungan kantor DPKAD Kabupaten Nunukan.Laporan
ini dibuat setiap tanggal 10 (sepuluh) bulan berikutnya mengacu pada
permendagri nomor 21 tahun 2011 tentang perubahan kedua atas
permendagri nomor 13 tahun 2006 tentang pedoman pengelolaan
keuangan daerah. Kegiatan in1 menunjang tercapainya laporan
keuangan dan penggajian tepat waktu.

e Kegiatan kesepuluh dari Program Peningkatan dan Pengembangan
Pengelolaan Keuangan Daerah adalah Administrasi
Pertanggungjawaban Transfer ke Daerah dilaksanakan oleh bidang
Perbendaharaan. Kegiatan ini menghasilkan 12 (dua belas) bulan
laporan pertanggungjawaban transfer ke daerah (laporan konfirmasi
transfer), diterbitkan setiap tanggal 10 bulan berikutnya berdasarkan
permendagri nomor 11 tahun 2011 tentang perubahan kedua atas
permendagri nomor 13 tahun 2006 tentang pedoman pengelolaan
keuangan daerah. Kegiatan 1ni menunjang terciptanya tertib
administrasi dan pertanggungjawaban transfer kepada pemerintah
kabupaten Nunukan Tahun Anggaran 2015.

e Kegiatan kesebelas dari Program Peningkatan dan Pengembangan
Pengelolaan Keuangan Daerah adalah Pengelolaan Belanja PPKD

(Hibah, Bantuan Sosial, Subsidi dan Belanja Tak terduga)
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dilaksanakan oleh Bidang Anggaran. Kegiatan ini menghasilkan 19
(sembilan belas) jenis dokumen yang berisi tahapan pencairan 19
(sembilan belas) jenis belanja PPKD dan 2 (dua) Peraturan KDH
antara lain Peraturan Bupati nomor 2 tahun 2015 tentang tatacara
pemberian hibah, bansos, subsidi, bantuan keuangan dan belanja tak
terduga yang bersumber dari APBD namun karena adanya perubahan
mekanisme dan rekomendasi dari BPK maka diterbitkan perubahan
Peraturan Bupati atas Peraturan Bupati nomor 2 tahun 2015 yaitu
Peraturan Bupati nomor 13 Tahun Anggaran 2015 tentang tatacara
pemberian hibah, bansos, subsidi, bantuan keuangan dan belanja tak
terduga yang bersumber dari APBD.

Adapun jenis belanja antara lain:

—

[uran Asuransi Kesehatan

luran Jaminan Kecelakaan Kerja
luran Jaminan Kematian

Subsidi Ongkos Angkut (SOA)

Subsidi penumpang sungal

2

3

4

5

6. Subsidi penumpang darat
7. Subsidi Barang

8. Hibah kepada pemerintah

9. Hibah kelompok masyarakat

10. Hibah organisasi kemasyarakatan

11. Dana BOS SD swasta

12. Dana BOS SMP swasta

13. Dana BOS SMA/ SMK swasta (APBD)

14. Dana BOS SMA/ SMK swasta (bantuan keuangan)
15. Bantuan Sosial

16. Alokasi Dana Desa (APBD)

17. Dana Desa (APBN)

18. Bantuan Keuangan Parpol
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19. Belanja Tak Terduga.

e Kegiatan keduabelas dan Program Peningkatan dan Pengembangan
Pengelolaan Keuangan Daerah adalah Peningkatan Manajemen
Pengelolaan Keuangan Daerah dilaksanakan oleh Sekretarat.
Kegiatan in1 menghasilkan 2 (dua) dokumen yang terdiri dan
laporan semesteran/prognosis dan laporan akhir tahun (Laporan
Realisasi  Anggaran, Neraca, Laporan Operasional, Laporan
Perubahan Equitas, Catatan Atas Laporan Keuangan Akrual).
Penyusunan laporan kegiatan ini mengacu pada permendagri nomor
21 tahun anggaran 2011 tentang perubahan kedua atas permendagri
nomor 13 tahun 2006 tentang pedoman pengelolaan keuangan
daerah. DPKAD sebagai pengelola keuangan daerah wajib
menyusun laporan keuangan setelah tahun anggaran berakhir dan
laporan semesteran pada bulan juli tahun anggaran berjalan.
Kegiatan ini menunjang laporan keuangan SKPD.

e Kegiatan ketiga belas dari  Program  Peningkatan dan
Pengembangan Pengelolaan Keuangan Daerah adalah Penghapusan
dan pemindahtanganan Aset Tidak Bergerak dilaksanakan oleh
bidang Aset. Kegiatan ini menghasilkan 4 (empat) SK Kepala
Daerah tentang penghapusan 28 (dua puluh delapan) bangunan aset
tak bergerak yang sudah tidak dapat digunakan secara optimalyang
proses pelaksanaannya berjalan dalam 12 (dua belas) bulan tahun
anggaran berkenaan. Kegiatan 1ni  menunjang optimalnya
pengelolaan barang milik daerah di lingkungan Pemerintah
Kabupaten Nunukan Tahun Anggaran 2015.

o Kegiatan keempat belas dari Program Peningkatan dan
Pengembangan Pengelolaan Keuangan Daerah adalah Peningkatan
Manajemen BMD/ Aset Barang Tidak Bergerak dilaksanakan oleh
Bidang Aset. Kegiatan ini menghasilkan 26 (dua puluh enam) SK
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Kepala Daerah tentang Penetapan Status Penggunaan BMD Aset
Barang Tidak Bergerak, penetapan status Golongan Rumah Dinas,
Tim pengukuran tanah , Tim penetapan status, Pembentukan tim
terpadu inventarisasi KDP. Kegiatan ini menunjang tertatanya
pengelolaan barang milik daerah.

o Kegiatan kelima belas dan Program Peningkatan dan
Pengembangan  Pengelolaan  Keuangan  Daerah  adalah
Pengamanan Barang Tidak Bergerak Barang Milik Daerah
dilaksanakan oleh Bidang Aset. Kegiatan ini menghasilkan 1
(satu) buku polis pertanggungan BMD yang terdiri dari 32 (tiga
puluh dua) Bangunan Kantor Pemerintah. Kegiatan ini menunjang
aman dan terpeliharanya Barang Milik Daerah di lingkungan
Pemerintah Daerah Kabupaten Nunukan Tahun Anggaran 2015.

o Kegiatan keenam belas dari  Program Peningkatan dan
Pengembangan Pengelolaan Keuangan Daerah adalah Penempatan
dan Pendapatan Penyertaan Modal Daerah dilaksanakan oleh
Bidang Akuntansi. Kegiatan ini menghasilkan 2 (dua) jenis
laporan, antara lain laporan penerimaan dividen (PDAM,
Bankaltim, KPN, Perusda) dan laporan dana bergulir (Kelompok
Pengembangan Ekonomi Rakyat/KPER). Disamping itu, pada
tahun anggaran 2015 telah diterbitkan peraturan Bupati nomor 40
tahun 2015 tentang penambahan penyertaan modal pemda ke
dalam PDAM.

o Kegiatan ketuyuh belus dan Program Peningkatan dan
Pengembangan Pengelolaan Keuangan Daerah adalah Penyusunan
Daftar Kebutuhan Pengadaan dan Pemeliharaan BMD
dilaksanakan oleh Bidang Aset. Kegiatan ini menghasilkan 6
(enam) buku mulai dari buku analisis, buku usulan rencana
kebutuhan, buku daftar rencana kebutuhan barang dan
pemeliharaan dan buku daftar kebutuhan barang dan pemeliharaan
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yang diusulkan oleh 56 (lima puluh enam) SKPD. Kegiatan ini
menunjang teroptimalisasinya pengelolaan barang milik daerah di
lingkungan Pemerintah Daerah Kabupaten Nunukan Tahun
Anggaran 2015.

e Kegiatan kedelapan belas dan Program Peningkatan dan
Pengembangan Pengelolaan Keuangan Daerah adalah Pengelolaan
SPD  (Surat Penyediaan Dana) dilaksanakan oleh bidang
Perbendaharaan. Kegiatan ini menghasilkan 991 (sembilan ratus
sembilan puluh satu) surat penyediaan dana bagi SKPD. Kegiatan
ini menunjang adanya legalisasi ketersediaan dana sebagai dasar
pengajuan SPP/SPM di lingkungan Pemenntah Daerah Kabupaten
Nunukan Tahun Anggaran 2015.

e Kegiatan kesembilan belas dan Program Peningkatan dan
Pengembangan Pengelolaan Keuangan Daerah adalah Peningkatan
Kualitas Pelaporan Keuangan Daerah dilaksanakan oleh Bidang
Anggaran. Kegiatan in1 pada tahun anggaran 2015 menghasilkan
18 (delapan belas) jenis laporan penyerapan dana Bantuan
Keuangan Provinsi (BKP) dan Dana Transfer.

e Kegiatan kedua puluh dan Program Peningkatan dan
Pengembéngan Pengelolaan Keuangan Daerah adalah Penilaian
Barang Milik Daerah dilaksanakan oleh Bidang Aset. Kegiatan 1ni
menghasilkan 2 (dua) dokumen Laporan hasil penilaian tanah
dibawah jalan pada 7 (tujuh) kecamatan, laporan hasil penilaian
tanah kaplingan KPN dan tersedianya nilai BMD yang dapat
dipertanggungjawabkan. Kegiatan ini menunjang diperolehnya
nilai aset yang lebih baik dan wajar, berupa nilai tanah jalan pada
DPU dan nilai tanah kaplingan KPN pada Sekretanat Daerah.

e Kegiatan kedua puluh satu dan Program Peningkatan dan
Pengembangan Pengelolaan Keuangan Daerah adalah Penyusunan

Standar Satuan Harga dilaksanakan oleh Bidang Aset. Kegiatan

Koleksi Perpustakaan Universitas terbuka



42257.@8]‘

ini menghasilkan 1 (satu) SK Tim Penyusun Standar Satuan
Harga dan 60 (enam puluh) buku pedoman standar satuan harga
Tahun Anggaran 2015. Kegiatan ini menunjang Tersedianya
Pedoman Standarisasi harga barang/jasa dilingkungan Pemerintah
Daerah Kabupaten Nunukan.

o Kegiatan kedua puluh dua dart Program Peningkatan dan
Pengembangan Pengelolaan Keuangan Daerah adalah Penyusunan
Rancangan Peraturan Daerah tentang APBD dilaksanakan oleh
bidang Anggaran. Kegiatan ini menghasilkan 50 (lima puluh)
buku Peraturan Daerah tentang Anggaran Pendapatan Belanja
Daerah  Kabupaten Nunukan. adapun  Tahapan-tahapan
penyusunan peraturan daerah tentang APBD :

- Penyusunan KUA PPAS;

- Penyampaian Rancangan KUA kepada kepala daerah,;

- Penyampaian Rancangan KUA dan PPAS oleh Kepala Daerah
Kepada DPRD pada;

- Kesepakatan antara Kepala Daerah dan DPRD atas Rancangan
KUA dan PPAS;

- Penerbitan Surat Edaran kepala daerah perthal pedoman RKA-
SKPD dan RKA-PPKD;

- Penyusunan dan pembahasan RKA-SKPD dan RKA-PPKD
serta penyusunan rancangan APBD;

- Penyampaian rancangan APBD kepada DPRD;

- Hasil evaluasi rancangan APBD,;

- Penetapan Perda APBD dan peraturan kepala daerah tentang

penjabaran sesuai dengan hasil evaluasi.
o Kegiatan kedua puluh tiga dan Program Peningkatan dan

Pengembangan Pengelolaan Keuangan Daerah adalah Penyusunan

rancangan peraturan KDH tentang Penjabaran APBD
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dilaksanakan oleh Bidang Anggaran. Kegiatan ini menghasilkan

50 (lima puluh) buku peraturan kepala daerah tentang penjabaran

APBD. Kegiatan ini menunjang adanya peraturan kepala daerah

sebagai dasar pelaksanaan APBD yang terarah.

o Kegiatan kedua puluh empat dari Program Peningkatan dan
Pengembangan Pengelolaan Keuangan Daerah adalah Penyusunan
Rancangan Peraturan Daerah tentang Perubahan APBD
dilaksanakan oleh Bidang Anggaran. Kegiatan ini menghasilkan
70 (Tujuh puluh) buku Peraturan Daerah tentang Perubahan
Anggaran Pendapatan Belanja Daerah Kabupaten Nunukan.
adapun Tahapan-tahapan pelaksanaannya antara lain :

- Penyampaian rancangan KUA dan PPAS Perubahan oleh ketua
TAPD kepada Kepala Daerah;

- Kesepakatan antara kepala daerah dan DPRD atas rancangan
KUA dan PPAS perubahan;

- Penerbitan surat edaran kepala daerah perithal pedoman
penyusunan RKA-SKPD, RKA-PPKD, dan DPPA -
SKPD/PPKD serta penyusunan rancangan perda tentang
perubahan APBDP

- Penyampaian Rancangan Perda tentang Perubahan APBD
kepada DPRD;

- Pengambilan persetujuan bersama DPRD dan kepala daerah,;

- Menyampaikan rancangan perda tentang perubahan APBD
kepada gubernur untuk dievaluasi,;

- Hasil evaluasi rancangan perda tentang perubahan APBD ;

- Penyempurnaan Rancangan Perda

- Penetapan Perda APBD perubahan.

e Kegiatan kedua puluh lima dari Program Peningkatan dan
Pengembangan Pengelolaan Keuangan Daerah adalah Penyusunan

Rancangan Peraturan KDH tentang Penjabaran Perubahan APBD
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dilaksanakan oleh Bidang Anggaran. Kegiatan ini menghasilkan
75 (Tujuh puluh lima) buku peraturan kepala daerah tentang
penjabaran perubahan APBD. Kegiatan ini menunjang adanya
dasar pelaksanaan APBDP yang terarah.

o Kegiatan kedua puluh enam dari Program Peningkatan dan
Pengembangan Pengelolaan Keuangan Daerah adalah Penyusunan
Rancangan Peraturan Daerah tentang Pertanggungjawaban
Pelaksanaan APBD dilaksanakan oleh Bidang Akuntansi.
Kegiatan 11 menghasilkan 50 (lima puluh) buku perda tentang
pertanggungjawaban pelaksanaan APBD. Penyusunan dilakukan
melalui tahapan-tahapan antara lain:

- Tahapan pemeriksaan interim (pendahuluan) oleh auditor
independen (BPK RI) yaitu memeriksa pengelolaan keuangan
seluruh SKPD di lingkungan pemerintah Kabupaten Nunukan
pada bulan februari tahun anggaran 2016;

- Menyusun Laporan Keuangan Pemerintah Daerah dan
selanjutnya akan diaudit oleh BPK  pada bulan maret tahun
anggaran 2016;

- Menerima Laporan Hasil Pemeriksaan yang diterbitkan oleh
BPK sekitar bulan Mei tahun anggaran 2016 dalam bentuk
opini;

- Menyampaikan Raperda pertanggungjawaban APBD ke
DPRD untuk dilakukan pembahasan pada bulan juni tahun
anggaran 2016;

- Menyampaikan evaluasi Raperda ke Provinsi, dan Provinsi
selanjutnya mengeluarkan hasil evaluasi untuk penetapan
DPRD Kabupaten Nunukan pada bulan juli tahun anggaran
2016,

e Kegiatan kedua puluh tujuh dari Program Peningkatan dan

Pengembangan  Pengelolaan Keuangan Daerah  adalah
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Pengelolaan Sistem Informasi Manajemen Keuangan Daerah
(Simda Berbasis Akrual) dilaksanakan oleh Bidang Akuntansi.
Kegiatan in1 menunjang terlaksananya penatausahaan dan
laporan pertanggungjawaban SKPD dan SKPKD.

e Kegiatan kedua puluh delapan dan Program Peningkatan dan
Pengembangan Pengelolaan Keuangan Daerah adalah Konversi
Laporan Keuangan Pemerintah Daerah CTA - Akrual
dilaksanakan oleh Bidang Akuntansi. Kegiatan ini menghasilkan
1 (satu) dokumen Laporan konversi dart CTA {(cash toward
accrual) ke akrual. Kegiatan ini mengakomodir perubahan
peraturan di bidang keuangan dari sebelumnya CTA ke akrual
pada Tahun Anggaran 2015 di hingkungan Pemernntah Daerah
Kabupaten Nunukan.

o Kegiatan ketiga puluh dari Program Peningkatan dan
Pengembangan  Pengelolaan  Keuangan Daerah  adalah
Peningkatan Manajemen Aset/ Barang Daerah dilaksanakan oleh
Bidang Aset. Kegiatan ini menghasilkan satu 1 (satu) SK tim
Penetapan Status dan 56 (ima puluh enam) SK Bupati tentang
penetapan status barang bergerak berupa alat kantor, alat-alat
rumah tangga, alat-alat studio dan komunikasi serta alat-alat
lainnya pada 56 (lima puluh enam) SKPD dan 5 (lima) surat
perjanjian pinjam pakai barang milik daerah. Kegiatan 1m
menunjang tertatanya pengelolaan barang bergerak milik

Pemerintah Daerah Kabupaten Nunukan Tahun Anggaran 2015.

Hasil wawancara :

- Kepala DPKAD :7 Bidang-bidang sudah melaksanakan tugas
sesuai dengan tupoksi, dengan kuantitas pekerjaan yang begitu
banyak selain sebagai SKPD juga sebagai SKPKD kinerja DPKAD
tentunya relatif lebih tinggi dari SKPD dan dapat terrealisasi
dengan baik, terutama dalam hal pengelolaan keuangan daerah
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sudah cukup baik, terlihat dengan opini hasil pemeriksaan oleh
BPK RI tahun 2014 mendapat opini Wajar Dengan Pengecualian
(WDP), dan diharapkan untuk tahun 2015 ini dapat meningkat
menjadi Wajar Tanpa Pengecualian (WTP)” (wawancara tanggal
09 Mei 2016)

- Sekretaris DPKAD : “ Jumlah pekerjaan yang ada dapat
diselesaikan dengan baik”(wawancara tanggal 11 Mei 2016)

- Kepalu Bidang Perbendaharaan : “Tugas-tugas yang diberikan
sudah sesuai dengan tupoksi, kuantitas pekerjaan relatif cukup
tinggi pada 3 seksi memiliki tugas dan pekerjaan tersendiri”
(wawancara tanggal 11 Mei 2016)

- Kepala Bidang Aset : * Tugas-tugas yang diberikan sudah sesuai
dengan (upoksi dun uraian (ugas bidang asset dan perlengkapan
daerah, sebagai pembantu pengelola asset daerah tentunya banyak
karena melayani pengelolaan asset se-kabupaten di lingkungan
SKPD(wawancara tanggal 11 Mei 2016)

- Kepala Bidang Akuntansi :"Sudah Sesuai” (wawancara tanggal 11
Mei 2016)

7. Program Pemeliharaan Rutin/ berkala Sarana dan Prasarana Kearsipan
Pelaksana program Pemeliharaan Rutin Berkala Sarana dan

Kearsipan ini adalah Bidang Perbendaharaan. Hasil kegiatan yang telah

dilaksanakan sepanjang tahun 2015 dapat dilihat pada tabel berikut :

Tabel. 4.12
Hasil Pencapaian Pemeliharaan Rutin/ berkala Sarana dan
Prasarana Kearsipan Tahun 2015

Triwulan
v

O AR A
600 ktk 600 ktk

Pemeliharaan rutin/ berkala
arsip daerah

Sumber : Data Sekunder DPKAD Tahun 2015

Penjelasan :

Kegiatan dari Program Pemeliharaan Rutin/ berkala Sarana dan

Prasarana Kearsipan adalah Pemeliharaan rutin/berkala arsip daerah
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Kegiatan ini menghasilkan enam ratus (600) kotak arsip untuk
menampung arsip /dokumen administrasi keuangan seluruh SKPD yang
diproses secara keseluruhan pada tahun anggaran 2015, sehingga dapat
menunjang penataan dan penempatan kearsipan yang baik dan benar di

lingkungan Pemerintah Daerah Kabupaten Nunukan.

8. Program Pembinaan dan Fasilitasi Pengelolaan Keuangan
Kabupaten/Kota
Pelaksana program Program Pembinaan dan Fasilitasi
Pengelolaan Keuangan Kabupaten/Kota ini adalah Bidang Anggaran .
Hasil kegiatan yang telah dilaksanakan sepanjang tahun 2015 dapat

dilihat pada tabel berikut :

Tabel. 4.13
Hasil Pencapaian Program Pembinaan dan Fasilitasi Pengelolaan
Keuangan Kabupaten/Kota Tahun 2015

2 Raperbup
| Kabupaten/ Kota | |

2 Raperbup

Sumber : Data Sekunder DPKAD Tahun 2013

Penjelasan :

Kegiatan dari Program Pembinaan dan Fasilitasi Pengelolaan
Keuangan Kabupaten/Kota adalah Evaluasi Rancangan Peraturan KDH
ttg Penjabaran APBD Kabupaten/ Kota. Kegiatan ini menghasilkan dua
(2) kali evaluasi Perda APBD dan Perda Perubahan APBD. Dalam
rangka proses penyusunan rancangan, pembahasan dan persetujuan

bersama antara kepala daerah dan DPRD sampai dengan tahapan
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Penjelasan :
Adapun tujuan
sebagai berikut:
1. Sasaran Strategis
Pengendalian Pemb
Pencapaian s
dua (2) indikator ki
(3) kegiatan dan sa

kegiatan. Dapat dig;

gunar
aran

1ja, s
()i

ibarke
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am capaian sasaran dapat disajikan

nya Kualitas Perencanaan dan

atas diukur dengan menggunakan
kator kinerja utama mencakup tiga
lerja pendukung mencakup satu (1)
bel dibawah ini :

el. 4.19

1 Doku 1 Pe
telah usun
danF  S) (I¥

2 Rasic  {egia

wakti  nmu
Rata-r:  :apai
Sumber : data Sekv  zr DI

Dan data terse diat

sebagai berikut :

a. Dokumen Per anaa
PPAS) (IKU)
Indikator init  alisas

1. Penyuswr ranc
2. Penyusu:  ranc
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1canaar
p wa

U
b

tahunan | 100 100 100%

1 (KUA
dengan | 100 100 100% |
n
kator 100%
- Nunukan Tahun 2015

jelaskan masing- masing indikator

elah disusun tepat waktu (KUA dan .

lalui tiga (3) kegiatan antara lain:

1 tentang APBD

uran tentang perubahan APBD
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2. Sasaran strategis (M i1 katt a Akuntabilitas penyelenggaraan
pemerintahan dan p zelol: 1+ uar n daerah)

Pencapaian sasa 1ini ¢ k ~da lima (5) indikator yang terdiri dari

satu (1) indikator ki rjaut 1z 1en kup satu (1) kegiatan dan empat (4)

indikator penunjan yang x cak - dua belas (12) kegiatan. Dapat

digambarkan dalam beldi v 11in

T: el. 4.20

! | Pening an Predi t (o] 1)
Laporan Ke 1gan a h  :h WTP - -
auditor indep len(@ 1)
2 | Laporan Ke 1gan SKI DD dan
Laporan uang SY=D 100 100 100%
diterbit>nte  wakt
3 | Perda. BD ahkar : waktu <31 des 30 Des 100%

4 | Jumiah DP. yang i lesa” an

tepat waktu 100 100 100%
5 | Kecepatanra rataSP'D 100 100 100%
Rata-ratac and i dic: r 100%

Sumber : data Seku 2r DP A" Ka Nunukan Tahun 2015
Dari data tabe tersel t 1ate dapat dijelaskan masing-masing
indikator sebagai b¢ «ut:
a) Peningkatan P likat ( » )L: oran Keuangan Daerah oleh auditor
independen (I} ),
b) Laporan keua an S ’l ) d . laporan SKPD diterbitkan tepat
waktu;
Indikator i terea a 100 b sesuai dengan target yang mana
capaian terset diha: <« m¢ lui 7 (tujuh) kegiatan untuk tahun

2015. Kegiatar egiat t seb antaralain:
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2. Peningkat
3. Penyusun:
4. Peng Hla
5. Evaluasi |

Kab/Kota
6. Penyusun

7. Penempat
Perda APBD ¢
Pada t

APBD dan 1
dengan hasil
Anggaran 201}
2015. Indik:
menghasilkan
APBD serta 1
Perda yang
tentang perut
Pedoman Pe
ini antara lan
. Penyusun
2. Penyusur
perubaha

3. Penyusw

pertangg
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relolaan Keuangan Daerah
Daerah

aji dan keuangan

n KDH tentang penjabaran APBD

igan Semesteran

viodal Daerah

u,

pada indikator ini penetapan Perda
Jaerah tentang Penjabaran sesuai
a target < 31 desember Tahun

yada 30 desember Tahun Anggaran

oleh tiga (3) kegiatan yang

an daerah mengenai pelaksanaan
n PERDA untuk ditetapkan menjadi
mendagri Nomor 21 Tahun 2011

-aturan nomor 13 tahun 2006 tentang

1 Daerah. Tahapan-tahapan kegiatan

ran KDH tentang penjabaran APBD.

raturan KDH tentang penjabaran

raturan KDH tentang Penjabaran

naan APBD
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mana hasil yang dicapa
Daerah Kabupaten Ni
waktunya. Sebab dengs
sebuah pekerjaan, yang
dari aspek prosedural,

ketepatan waktu dalam
kemampuan dan komi
hasil observasi menur
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