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PENGARUH LINGKUNGAN ORGANISASI TERHADAP 
PREST ASI KERJA PEGA WAI NEGERI SIPIL (PNS) DI DINAS 

SOSIAL TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI KABUPATEN 
KAUR 

Oleh: 
Awaludin Maripatullah 1 

Dr. Husaini, SE,M.Si,Ak, CA2 

Dr. Sugilar, M.Pd3 

ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh lingkungan organisasi 
terhadap prestasi kerja Pegawai Negeri Sipil (PNS) di Dinas Sosial Tenaga Kerja dan 
Transmigrasi Kabupaten Kaur. Data penelitian yang digunakan untuk lingkungan 
organisasi adalah data primer yang diperoleh melalui angket pada 39 orang Pegawai 
Negeri Sipil Dinas Sosial Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Kaur. Metode 
analisis yang digunakan adalah regresi linier berganda dengan program analisis SPSS. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa lingkungan organisasi yang terdiri dari 
lingkungan internal tidak berpengaruh terhadap prestasi kerja Pegawai Dinas Sosial 
Tenaga Kerja dan Transmigrasi kab. Kaur dan lingkungan eksternal terbukti 
berpengaruh positif terhadap prestasi kerja Pegawai Negeri Sipil (PNS) di Dinas Sosial 
Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Kaur. Secara keseluruhan model regresi 
adalah signifikan dalam memprediksi pengaruh lingkungan organisasi terhadap prestasi 

kerja pegawai. 

Kata Kunci: Lingkungan Internal, Lingkungan Eksternal, Prestasi Kerja Pegawai. 

1Mahasiswa Magister Manajemen 
2Pembimbing I 
3Pembjmbing II 
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THE INFLUENCE OF ENVIRONMENT AL ORGANIZATIONS 
WORKING ON THE ACHIEVEMENT CIVIL SERVANTS IN THE 

DEPARTMENT OF SOCIAL MANPOWER AND TRANSMIGRATION 
DISTRICT OF KAUR 

By: 
Awaludin Maripatullah 1 

Dr. Husaini, SE,M.Si,Ak, CA2 

Dr. Sugilar, M.Pd3 

ABSTRACT 

This research aims to know the influence of environment organizations against 
achievement of employment civil servant (PNS) m the service of Social labor and 
Transmigration Kaur District. Research data used for the organizational environment is the 
primary data obtained via the question form on 39 people civil servant Department of Social 
labor and Transmigration Kaur District. Methods of analysis used was multiple linear regression 
with SPSS Analysis program. 

The results showed that the internal environment has no effect against the work 
achievement of Social Service Employees manpower and transmigration kab. Kaur and external 
environment proved influential positive towards the achievements of the work of civil servant 
(PNS) in the service of Social labor and Transmigration Kaur District. Overall regression model 
was significant in predicting the influence of environment organizations against achievement of 
work employees. 

Keywords: Internal Environment, External Environment, The Achievements Of The Work 

Of Employees. 

1Student Management Master's Degree 
2Supervisor I 
3Supervisor II 
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BAB IV 

HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN 

4.1. Hasil Penelitian 

4.1.1. Gambaran Umum Dinas Sosial Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten 

Kaur 

Kabupaten Kaur dengan ibukota Bintuhan secara geografis, sebelah 

utara berbatasan dengan Kabupaten Bengkulu Selatan, sebelah selatan 

berbatasan dengan Propinsi Lampung, sebelah timur berbatasan dengan 

Propinsi Sumatera Selatan dan sebelah barat berbatasan dengan lautan 

Indonesia. 

Sesuai dengan UU No. 22 Tahun 1999, pemerintah daerah merupakan 

koordinator semua instansi sektoral dan kepala daerah yang bertanggung jawab 

sepenuhnya terhadap pembinaan dan pengembangan wilayahnya. Pembinaan 

dan pengembangan tersebut mencakup segala bidang kehidupan dan bidang 

pembangunan dalam rangka meningkatkan kesejahteraan masyarakat. 

Jumlah Pegawai Negeri Sipil (PNS)Dinas Sosial Tenaga Kerja dan 

Transmigrasi Kabupaten Kaur pada tahun 2016 berjumlah 39 orang pegawai. 

Dari 39 orang Pegawai tersebut, terdiri dari 1 orang Eselon II b (Kepala 

Dinas), 1 orang Eselon IIIa (Sekretaris), 4 orang Eselon III b (Kabid), 11 

orang Eselon IV a dan 22 orang staf. Populasi penelitian adalah seluruh 

pegawai Dinas Sosial Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Kaur 
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sebanyak 39 orang.Karakteristik populsi berdasarkan jenis kelamin dapat 

dilihat pada tabel di bawah ini. 

Tabel 4.1. Karakteristik Populasi Penelitian Berdasarkan Jenis Kelamin 

No Jenis Kelamin Jumlah Persentase 
1 Laki-laki 29 Orang 74,00 % 
2 Perempuan 10 Orang 26,00 % 

Jumlah 39 Orang 100,00 % 
Sumber: Dinas Sosial Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Kaur, 2016 

Dari tabel di atas, terlihat bahwa sebagian besar populasi (74,00 %) 

berjenis kelamin laki-laki dan selebihnya adalah perempuan. Sedangkan 

karakteristik populasi berdasarkan tingkat pendidikan seperti terlihat pada 

tabel di bawah ini. 

'label 4.2. Karakteristik Populasi Berdasarkan Tingkat Pendidikan 

No Tingkat Pendidikan Jumlah Persentase 
1 S2 2 Orang 5,13 % 
2 Sl 30 Orang 76,92 % 
3 DIII 0 Orang 00,00 % 
4 SLTA 7 Orang 17,95 % 

Jumlah 39 Orang 100,00 % 
Sumber: Dinas Sosial Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Kaur, 2016 

Berdasarkan tabel di atas, sebagian besar yaitu 30 orang (76,92%) 

populasi mempunyai tingkat pendidikan S 1, selebihnya S2 dan SL TA 

masing-masing 5, 13 % dan 17 ,95 % .. Selanjutnya, karakteristik populasi 

berdasarkan golongan dapat dilihat pada tabel di bawah ini. 
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Tabel 4.3. Karakteristik Populasi Berdasarkan Golongan 

No Golongan Jumlah Persentase 
1 PNS Gol.IV 6 Orang 15,38 % 
2 PNS Gol. III 27 Orang 69,23 % 
3 PNS Gol. II 6 Orang 15,38 % 

Jumlah 39 Orang 100,00 % 
Sumber: Dinas Sosial Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Kaur, 2016 

Dari tabel di atas, sebagian besar populasi adalah PNS Golongan III 

yaitu sebanyak 27 orang (69,23%). Golongan IV sebanyak 6 orang (15,38%), 

Golongan II sebanyak 6 orang (15,38%). 

4.1.2. Statistik Deskriptif 

a. Lingkungan Internal 

Untuk mengetahui kondisi lingkungan internal pada Dinas Sosial Tenaga 

Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Kaur dilakukan penelitian dengan 

menggunaka instrument angket penelitian. Angket penelitian 

sebagaimana terlampir terdiri dari 32 item pertanyaan. Setiap item 

pertanyaan diberikan bobot penilaian atau skor yang sama yaitu: jawaban 

SS diberi skor: 5, jawaban S diberi skor: 4, jawaban RR diberi skor: 3, 

jawaban TS diberi skor 2 dan Jawaban STS diberi Skor 1. 

Untuk menggambarkan lingkungan internal tersebut digunakan tabel 

statistik deskriptif (fekuensi) di bawah ini. 
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Tabel 4.4 .. Statistik Deskriptif (Frekuensi) Lingkungan Internal 

J awaban Responden 
Pertanyaan 

1 2 3 4 5 

1 2 17 19 0 1 
2 4 14 20 0 1 
3 2 15 16 0 6 
4 7 16 14 2 0 
5 11 21 7 0 0 
6 13 22 4 0 0 
7 0 14 21 3 1 
8 8 17 14 0 0 
9 0 18 19 1 1 
10 9 12 15 2 1 
11 5 12 21 1 0 
12 6 18 13 0 2 
13 0 14 21 2 2 
14 12 13 12 2 0 
15 1 18 17 1 2 
16 3 21 12 2 1 
17 8 17 13 0 1 
18 10 19 8 1 1 
19 1 19 17 2 0 
20 0 18 19 0 2 
21 13 11 14 1 0 
22 0 14 19 5 1 

23 7 14 15 1 2 
24 2 16 19 1 1 
25 9 20 9 0 1 
26 4 16 17 2 0 
27 1 18 19 l 0 
28 3 19 14 3 0 
29 10 14 13 2 0 
30 2 19 16 1 1 
31 6 16 17 0 0 
32 9 15 15 0 0 

Total 168 527 489 36 28 
Rata-rata 5.25 16.47 15.28 1.13 0.88 
Persentase 13.46 42.23 39.18 2.88 2.24 
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Berdasarkan tabel tersebut di atas, dapat diketahui bahwa sebagian besar 

responden (42,23%) memberikan penilaian tidak setuju terhadap 

lingkungan internal tempat mereka bekerja. Selain itu responden yang 

memberikan penilaian sangat tidak setuju sebanyak 13,46 %, ragu-ragu 

sebanyak 39, 18 %, setuju sebanyak 2,88 % dan sangat setuju sebanyak 

2,24%. 

Dari uraian di atas dapat dijelaskan bahwa secara umum responden masih 

memberikan penilaian yang rendah terhadap lingkungan internal 

organisasi Dinas Sosial Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Kaur. 

Karena itu kondisi lingkungan internal masih perlu diperbaiki dan 

ditingkatkan. 

b. Lingkungan Eksternal 

Untuk mengetahui kondisi lingkungan eksternal pada Dinas Sosial 

Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Kaur dilakukan penelitian 

dengan menggunaka instrument angket penelitian. Angket penelitian 

sebagaimana terlampir terdiri dari 17 item pertanyaan. Setiap item 

pertanyaan diberikan bobot penilaian atau skor yang sama yaitu: jawaban 

SS diberi skor: 5, jawaban S diberi skor: 4, jawaban RR diberi skor: 3, 

jawaban TS diberi skor 2 dan Jawaban STS diberi Skor 1. 

Untuk menggambarkan lingkungan internal tersebut digunakan tabel 

statistik deskriptif (fekuensi) di bawah ini. 
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Tabel 4.5. Statistik Deskriptif (Frekuensi) Lingkungan Internal 

Pertanyaan Jawaban Responden 
1 2 3 4 5 

1 1 16 19 1 2 
2 5 14 14 2 4 

3 6 10 15 6 2 

4 4 14 14 3 4 

5 13 14 6 3 3 

6 5 14 16 2 2 

7 14 10 8 2 5 

8 9 13 10 2 5 

9 8 9 17 2 3 
10 4 10 19 4 2 
11 3 11 15 3 7 
12 5 18 11 3 2 
13 4 15 17 1 2 
14 18 7 8 2 4 
15 11 15 8 1 4 
16 11 12 12 1 3 
17 3 13 17 0 6 

Total 124 215 226 38 60 
Rata-rata 7.29 12.65 13.29 2.24 3.53 
Persentase 18.70 32.43 34.09 5.73 9.05 

Berdasarkan tabel tersebut di atas, dapat diketahui bahwa sebagian besar 

responden (34,09%) memberikan penilaian ragu-ragu terhadap 

lingkungan eksternal tempat mereka bekerja. Selain itu responden yang 

memberikan penilaian sangat sangat tidak setuju sebanyak 18, 70 %, tidak 

setuju sebanyak 32,43 %, setuju sebanyak 5,73 % dan sangat setuju 

sebanyak 9,05 %. 

Dari uraian di atas dapat dijelaskan bahwa secara umum responden masih 

memberikan penilaian sedang terhadap lingkungan eksternal organisasi 

Dinas Sosial Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Kaur. Karena itu 

kondisi lingkungan internal juga masih perlu diperbaiki dan ditingkatkan. 
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c. Prestasi Kerja Pegawai 

Prestasi Kerja Pegawai Dinas Sosial Tenaga Kerja dan 

Transmigrasi Kabupaten Kaur diperoleh dari hasil penilaian Prestasi 

Kerja pegawai. Penilaian tersebut dilakukan oleh atasan masing-masing 

pegawai yang bersangkutan pada akhir tahun. Penilaian prestasi kerja 

pegawai terdiri dari dua unsur, yaitu penilaian Sasaran Kerja Pegawai 

dan Penilaian Perilaku Kerja. Pasal 1 7 Peraturan Pemerintah Republik 

Indonesia Nomor 46 Tahun 2011 tentang Penilaian Prestasi Kerja 

Pegawai Negeri Sipil menyebutkan bahwa Nilai Prestasi Kerja Pegawai 

Negeri Sipil dinyatakan dengan angka dan sebutan sebagai berikut: 

1) 91- ke atas : sangat baik. 

2) 76-90 : baik. 

3) 61 -75 : cukup. 

4) 51- 60 : kurang 

5) 50-ke bawah : buruk. 

Berdasarkan data hasil penelitian diperoleh nilai prestasi kerja 

pegawai sebagaimana terlihat pada tabel di bawah ini. 
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Tabel 4.6. Prestasi Kerja Pegawai 

Pestasi Kerja 
Jumlah Persentase ( 0/o) 

Pegawai 
Sangat Baik 10 25.64 
Baik 11 28.21 
Cukup 4 10.26 
Ku rang 10 25.64 
Sangat Kurang 4 10.26 

Total 39 100.00 

Berdasarkan tabel tersebut di atas, sebagian besar Pegawai Dinas 

Sosial Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Kaur prestasi kerjanya 

dikategorikan baik. Pegawai yang prestasi kerjanya dikategorikan baik 

sebanyak 11 orang (28,21 % ), sangat baik sebanyak 10 orang (25,64 5), 

cukup sebanyak 4 orang (10,26%), kurang sebanyak 10 orang (25,64 %), 

dan sangat kurang sebanyak 4 orang ( 10,26 % ). 

4.1.3. Uji Validitas dan Uji Reliabilitas 

a. Uji Validitas Data 

Untuk menguji validitas dari suatu data penelitian dapat menggunakan 

analisis pearson correlationdimana jika total dari analisis menunjukan nilai 

< 0.01 atau < 0.05 maka data dikatakan valid. Hasil pengujian validitas dapat 

dilihat padan table 4.7 dibawah ini. 
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Tabel 4.7 
u·· V l"d't D t ]I a 1 1 as aa 

No Variabel 
Pearson 

Signifikan Keteranga 
Cottelation n 

1 Internal -.240" - .604" 0.391 - 0.000 Valid 

2 Ek sternal .244" - .829" 0.067 - 0.000 Valid 

Sumber : Data diolah 2016 

Dari tabel 4.7 terlihat bahwa variabel Lingkungan Internal dan 

Lingkungan Eksternal memiliki nilai signifikansi dibawah 0.05 (5%). 

Sehingga dapat disimpulkan semua variabel baik itu Lingkungan Internal, 

Lingkungan Eksternal dinyatakan valid. 

b. Uji Reabilitas Data 

Untuk mengukur tingkat kehandalan kuesioner atau suatu angket 

penelitian diperlukan uji reliabilitas. Kuesioner dikatakan reliabel atau 

handal jika jawaban responden terhadap suatu pernyataan atau pertanyaan 

konsisten atau stabil dari waktu ke waktu. SPSS memberikan fasilitas untuk 

mengukur reliabilitas dengan uji statistik Cronbach Alpha (a). Suatu variabel 

dikatakan reliabel jika memberikan nilai Cronbach Alpha> 0,60 (Nunnaly, 

1967). Hasil pengujian reliabelitas dapat dilihat pada tabel di bawah ini. 

Tabel 4.8. Hasil Uji Reliabilitas 

No Variabel 
Nilai 

Keterangan 
Cronbach Alpha 

1 Lingkungan Internal 0,636 Reliabel 

2 Lingkungan Ekstemal 0,841 Reliabel 

Sumber: Data diolah, 2016 
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Berdasarkan hasil perhitungan uji reliabilitas dengan menggunakan 

Program SPSS diperoleh nilai Cronbach Alpha untuk XI sebesar 0,636 atau 

63,6 %. Angka tersebut menurut kriteria Nunnally (I 967) bisa dikatakan 

reliabel. Untuk variabel X2 Cronbach Alpha sebesar 0,84 I juga memenuhi 

kriteria Nunnaly, sehingga variabel X2 juga reliabel. 

Selain uji reliabilitas, dilakukan juga uji validitas terhadap angket 

penelitian. Uji validitas digunakan untuk mengukur sah atau valid tidaknya 

suatu kuesioner atau angket penelitian. Suatu kuesioner dikatakan valid jika 

pertanyaan pada kuesioner mampu untuk mengungkapkan lingkungan 

internal dan lingkungan ekstemal yang akan diukur.Uji validitas dapat 

dilakukan dengan melakukan korelasi bivariate antara masing-masing skor 

indikator dengan total skor. 

Berdasarkan analisis bivariate correlate dengan menggunakan 

Program SPSS, maka diperoleh hasil uji validitas untuk variabel XI maupun 

X2 sebagaimana terlampir. Dari tampilan output SPSS sebagaimana 

terlampir tersebut terlihat bahwa korelasi antara masing-masing indikator 

terhadap total skor menunjukkan basil yang signifikan. Dengan demikian 

masing-masing indikator pertanyaan adalah valid. 

4.2. Pengujian Hipotesis 

Pengujian hipotesis dalam penelitian ini menggunakan analisis regresi berganda 

(regression analysis) yang digunakan untuk melihat pengaruh dari variabel 
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independen (Lingkungan Internal dan Lingkungan Eksternal) terhadap variabel 

dependen ( Perstasi Kerja pegawai). Hasil pengujian untuk hipotesis 1, 2 dan 3 dapat 

dilihat pada table 4.6 dibawah ini. 

Tabel 4.9 
H ·1 P as1 enguJtan ff . ld 2 ipotes1s an 

Persamaan 
Koofirmasi 

Variabel Nilai hipotesis t-statistik Sig. Koefisien 

Constant 1.094 0.000 

Internal 0.184 1.280 0.209 Ditolak 

Eksternal 0.536 3.736 0.001 Diterima 

R. Square 0.409 

Adj. R. Square 0.376 

F 12.452 

Sig. 0.000 

Sumber : data diolah 2016 

Berdasarkan hasil regresi pada table 4.10 diatas dapat dilihat bahwa diperoleh 

nilai Adjust R Square sebesar 0.376 menunjukan bahwa 37.6 % variabel Prestasi 

kerja dapat di jelaskan oleh Variabel Lingkungan Internaldan Lingkungan Eksternal 

sedangkan sisanya sebesar 62.4 % dijelaskan oleh variabel lain yang tidak terdapat 

dalarn persarnaan ini. Nilai statistik F sebesar 12.452 dengan nilai signifikansi 0.000 

< 0.005 menunjukan bahwa Model yang di gunakan layak untuk di gunakan. 
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4.2.1. Pengujian Hipotesis 1 

Hasil pengujian untuk hipotesis pertama menunjukkan nilai koefisien 

Lingkungan Internal sebesar 0.184, nilai t statistik 1.280 dengan nilai 

signifikansi 0,209, yang berarti bahwa tidak terdapat pengaruh secara 

Signifikan. 

4.2.2. Pengujian Hipotesis 2 

Hasil pengujian hipotesis kedua menunjukan nilai koefisien Eksternal 

sebesar 0.536, nilai t statistik 3.736 dengan nilai signifikansi 0.001, yang 

berarti bahwa terdapat pengaruh positif variabel Lingkungan Eksternal 

terhadap Prestasi Kerja. 

4.3. Pembahasan 

4.3.1. Pembahasan Hipotesis 1 

Berdasarkan hasil pengujian hipotesis pertama dapat disimpulkan bahwa 

Lingkungan internal tidak berpengaruh terhadap prestasi kerja pegawai 

Dinas Sosnakertrans Kabupaten Kaur dengan demikian hipetesis ini tidak 

diterima karena tidak sejalan dengan hipotesis awal yang menyatakan bahwa 

Lingkungan Internal memiliki pengaruh positif dan signifikan terhadap 

Prestasi Kerja pegawai. 

Setelah mengetahui hasil penelitian yang menyatakan bahwa Lingkungan 

Internal tidak berpengaruh terhadap Prestasi Kerja pegawai, peneliti 
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menelaah lagi dengan pengamatan singkat terhadap pegawai Dinas Sosial 

Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Kaur untuk mengetahui 

kemungkinan-kemungkinan alasan mengapa hasil penelitian menunjukkan 

bahwa Lingkungan Internal memiliki pengaruh negatif terhadap Pretasi 

Kerja pegawai. Adapun hasilnya adalah sebagai berikut: 

Ketersediaan Suberdaya listrik di tempat saya bekerja kurang memadai 

Karena spaning rendah yang mengakibatkan alat-alat elektronik kurang 

maksimal bekerja sehingga suasana lingkungan kantor kurang nyaman serta 

kurangnya ketersediaan transportasi umum .. 

4.3.2. Pembahasan Hipotesis 2 

Hasil penelitian ini membuktikan bahwa Lingkungan Ekstemal 

berpengaruh positif terhadap Prestasi KerjaDinas Sosial Tenaga Kerja dan 

Transmigrasi Kabupaten Kaur.Hal ini berarti semakin tinggi tingkat 

Lingkungan Ekstemal seorang pegawai akan semakin baik pula kinerjanya. 

Kesesuaian basis pendidikan dengan tempat kerja yang ditempati akan 

menbuat kinerja pegawai semakin baik. Pendidikan menrupakan modal yang 

sangat penting dalam pengembangan sumber daya manusia, dengan memiliki 

pendidikan yang baik maka pengetahuan akan semakin meningkat, wawasan 

teoritis bertambah, moral dan prilaku pegawai akan semakin baik. 

Hasil penelitian ini sejalan dengan Pakpahan (2014) yang menyatakan 

Pendidikan merupakan faktor yang mencerminkan kemampuan seseorang 
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untuk dapat menyelesaikan suatu pekerjaan.Dengan menempuh tingkat 

pendidikan tertentu menyebabkan seorang pegawai memiliki pengetahuan 

tertentu sehingga mampu serta cakap untuk melaksanakan tugasnya dengan 

baik. Dengan demikian Lingkungan Ekstemalakan mempengaruhi Prestasi 

Kerja pegawai dalam melaksanakan pekerjaanya. 

Hasil penelitian ini sejalan dengan penelitianterdahulu Syamsuri (2012) 

yang menyatakan Lingkunganmemiliki pengaruh positif dan signifikan 

terhadap Prestasi Kerja pegawai. Hal ini juga sesuai dengan teori Hasibuan 

(2005) yang menyatakan bahwa pendidikan merupakan suatu proses untuk 

meningkatnya keahlian teoritis, konseptual, dan moral pegawai yang berguna 

untuk mengembangkan pengetahuan dan keterampilan pegawai agar dapat 

bekerja secara maksimal sesuai dengan tanggung jawab dalam upaya 

mencapai tujuan organisasi. 
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5.1. Kesimpulan 

BABV 
KESIMPULAN DAN SARAN 

Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilakukan di Dinas Sosial Tenaga 

Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Kaur, dan hasil analisis tentang pengaruh 

Lingkungan Internal dan Lingkungan Ekstemal terhadap PrestasiKerja Pegawai 

Dinas Sosial Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Kaur maka dapat ditarik 

beberapa kesimpulan sebagai berikut: 

1. Lingkungan Internal tidak berpengaruh terhadap Prestasi kerja pegawai Dinas 

Sosial Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Kaur. 

2. Lingkungan Ekstemal Berpengaruh terhadap Prestasi kerja pegawai Dinas Sosial 

Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Kaur. 

5.2. Saran 

Setelah mengambil kesimpulan atas hasil analisis yang telah dilakukan, maka 

penulis mencoba untuk memberikan sumbangan pemikiran kepada pihak Dinas 

Sosial Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Kaur sebagai berikut: 

1. Mengingat bahwa rata-rata tingkat Prestasi Kerja Pegawai berada pada kategori 

cukup, pihak Dinas Sosial Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Kaur 

hendaknya dapat melakukan upaya-upaya untuk meningkatkan Prestasi 

KerjaPegawai. 
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2. Karena kondisi lingkungan internal belum optimal, unsur pimpinan seharusnya 

masih dapat meningkatkan kondisi lingkungan tersebut. 

3. Karena Lingkungan Ekstemal berpengaruh positif terhadap PrestasiKerja 

Pegawai, maka salah satu cara untuk meningkatkan Prestasi Kerja pegawai 

adalah dengan terns membangun Lingkungan yang baik. 
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[DataSetO] 

DATASET ACTIVATE DataSetl. 

CORR!i:LATIONS 

/VARIABLES=VAROOOOl VAR00002 VAR00003 VAR00004 VAR00005 VAR00006 VAR00007 VAROOOOB VARGO 

VAROOOlO VAR00011 VAR00012 VAR00013 VAR00014 VAR00015 VAR00016 VAR00017 TOT 

/PRINT=ONETAIL NOSIG 

/MISSING=PAIRWISE. 

Correlations 

Output Created 

Comments 

Input 

Missing Value 
Handling 

Syntax 

R~m::.es 

Active Dataset 

Filter 

Weight 

Split File 

Notes 

N of Rows in Working Data File 

Definition of Missing 

Cases Used 

Processor Time 

Elapsed Time 

5/10/2016 14:54 

DataSet1 

<none> 

<none> 

<none> 

39 

User-defined missing values are treated as 
missing. 

Statistics for each pair of variables are 
based on all the cases with valid data for 
that pair. 

CORRELATIONS 

NARIABLES=VAR00001 VAR00002 
IVAR00003 VAR00004 VAR00005 
[VAR00006 VAR00007 VAROOOOB 
IVAR00009 VAR00010 VAR00011 
IVAR00012 VAR00013 VAR00014 
[VAR00015 VAR00016 VAR00017 TOT 

/PRINT=ONETAIL NOSIG 

/MISSING=PAIRWISE. 

00:001 

00001 
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Correlations 

Output Created 

Comments 

Input 

Missing Value 
Handling 

Syntax 

R~sources 

Active Dataset 

Filter 

Weight 

Split File 

Notes 

N of Rows in Working Data File 

Definition of Missing 

Cases Used 

Processor Time 

Elapsed Time 

511012016 14:54 

Data Seto 

<none> 

<none> 

<none> 

39 

User-defined missing values are treated as 
missing. 
Statistics for each pair of variables are 
based on all the cases with valid data for 
that pair. 

CORRELATIONS 

NARIABLES=VAR00001 VAR00002 
VAR00003 VAR00004 VAR00005 
VAR00006 VAR00007 VAROOOOB 
VAR00009 VAR00010 VAR00011 
VAR00012 VAR00013 VAR00014 
VAR00015 VAR00016 VAR00017 
VAR00018 VAR00019 VAR00020 
VAR00021 VAR00022 VAR00023 
VAR00024 VAR00025 VAR00026 

VAR00027 VAR00028 VAR00029 
~AR00030 VAR00031 VAR00032 TOT 

/PRINT=TWOTAIL NOSIG 

/MISSING=PAlRWlSE. 

00:00.1 

00:00.1 
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[DataSet3J 

Variables Entered/Removedb 

~ Variables Entered Variables Removed Method 

1 x2 x1• . Enter 

a. All requested vanables entered. 
b. Dependent Variable: Y 

Model Summarv 

Std. 
Adjuste Error of 

Model R R Square dR the 
Square Estimat 

e 

1 .639" 0.409 0.376 10.317 
a. Predictors: (Constant), X2, X1 

Model Sum of Squares df 
Mean 

F Sig. 
Square 

Regression 2650.97 2 1325.5 12.452 .000' 
1 Residual 3832.173 36 106.45 

Total 6483.143 38 
a. Predictors: (Constant), X2, X1 
b. Dependent Variable: Y 

Coefficients• 

Standa 

Unstandardized Coefficients rdized 

Model 
Coeffici 

t Sig. 
en ts 

B 
Std. 

Beta 
Error 

(Constant) 19.152 17.498 1.094 0.281 
1 X1 0.328 0.256 0.184 1.28 0.20S 

X2 0.686 0.184 0.536 3.736 0.001 
a. Dependent Variable: Y 
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[DataSet2] 

Correlations 

Pearson Correlation 
VAR00001 Sig. (1-tailed) 

N 
Pearson Correlation 

VAR00002 Sig. ( 1-tailed) 
N 
Pearson Correlation 

TOT Sig. ( 1-tailed) 
N 

••.Correlation is significant at the 0.01 level (1-tailed). 

DATASET ACTIVATE DataSetO. 
NEW FILE. 
DATASET NAME DataSet3 WINDOW=FRONT. 
REGRESSION 

/MISSING LISTWISE 
/STATISTICS COEFF OOTS R ANOVA 
/CRITERIA=PIN(.05) POUT(.10) 
/NOORI GIN 
/DEPENDENT '/ 
/METHOD=ENTER Xl X2. 

Regression 

Output Created 
Comments 

Input 

Active Dataset 
Filter 
Weight 
Split File 

Notes 

N of Rows in Working Data File 

Missing Value 
Handling 

Syntax 

:Resources 

Definition of Missing 

Cases Used 

Processor Time 
Elapsed Time 
Memory Required 
Additional Memory Required for 
Residual Plots 

VAR00001 

1 

39 -.683 
0 

39 -.962 
0 

39 

5/10/2016 14:57 

DataSet3 
<none> 
<none> 
<none> 

39 

User-defined missing values are treated 
as missing 

Statistics are based on cases with no 
missing values for any variable used. 

REGRESSION 
/MISSING LISTWISE 

/STATISTICS COEFF OUTS R ANOVA 

/CRITERIA=PIN(.05) POUT(.10) 
/NOORIGIN 
/DEPENDENT Y 

/METHOD=ENTER X1 X2. 

00:00.1 
00:00.C 

1628 bytes 

O bytes 

VAROO 
TOT 

002 
-.683 962 
0 0 

39 3~ 

1 .856 
0 

39 39 

.856 - 1 

0 
39 3~ 
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[DataSetO] 

DATASET ACTIVATE DataSet2. 
CORRELATIONS 

/VARIABLES=VAROOOOl VAR00002 TOT 
/PRINT=ONETAIL NOSIG 
/MISSING=PAIRWISE. 

Correlations 

Output Created 
Comments 

Input 

Missing Value 
Handling 

Syntax 

Resources 

Active Dataset 
Filter 
Weight 
Split File 

Notes 

N of Rows in Working Data File 

Definition of Missing 

Cases Used 

Processor Time 
Elaosed Time 

5/10/2016 14:55 

DataSet2 
<none> 
<none> 
<none> 

User-defined missing values are treated 
as missing. 

39 

Statistics for each pair of variables are 
based on all the cases with valid data for 
hat pair. 

CORRELATIONS 

NARIABLES=VAR00001 VAR00002 
TOT 

/PRINT=ONET AIL NOSIG 

/MISSING=PAIRWISE. 

00 00.1 
00:00.0 
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DATASET ACTIVATE DataSetO. 
CORRELATIONS 

/VARIABLES=VAROOOOl VAR00002 VAR00003 VAR00004 VAROOOOS VAR00006 VAR00007 VAR00008 VAR00009 VAROC 
R00014 VAR00015 VAR00016 VAR00017 VAR00018 VAR00019 VAR00020 VAR00021 VAR00022 VAR00023 VAR0002< 

VAR00027 VAR00028 VAR00029 VAR00030 VAR00031 VAR00032 TOT 
/PRINT=ONETAIL NOSIG 
/MISSING=PAIRWISE. 

Correlations 

Output Created 
Comments 

\'nput 

Active Dataset 
Filter 
Weight 
Split File 

Notes 

N of Rows in Working Data File 

Missing Value 
Handling 

Syntax 

Resources 

Definition of Missing 

Cases Used 

Processor Time 
Elapsed Tim€ 

5/10/2016 14 55 

DataSetO 
<none> 
<none> 
<none> 

User-defined missing values are treated 
as missing. 

39 

Statistics for each pair of variables are 
based on all the cases with valid data for 
that pair. 

CORRELATIONS 

NARIABLES=VAR00001 VAR00002 
rvAR00003 VAR00004 VAR00005 
VAR00006 VAR00007 VAR00008 
IVAR00009 VAR00010 VAR00011 
rvAR00012 VAR00013 VAR00014 
VAR00015 VAR00016 VAR00017 
IVAR00018 VAR00019 VAR00020 
IVAR00021 VAR00022 VAR00023 
[VAR00024 VAR00025 VAR00026 

VAR00027 VAR00028 VAR00029 
[VAR00030 VAR00031 VAR00032 TOT 

/PRINT=ONETAIL NOSIG 

/MISSING=PAIRWISE. 

00 00.2 
00:00.1 
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Lampiran I 

Res\lterr 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1 3 3 2 2 1 2 3 2 3 2 

2 2 1 3 1 2 1 2 1 2 1 

3 2 3 2 2 3 2 3 1 2 2 

4 2 2 5 3 2 3 3 2 2 1 

5 5 3 2 2 1 2 2 3 4 2 

6 2 2 3 1 2 2 5 2 2 3 

7 2 3 2 2 3 1 2 1 3 3 

8 2 2 3 3 2 2 3 2 2 2 
g z 3 3 2 1 2 2 1 3 1 
10 3 3 2 1 2 1 3 2 3 3 
11 2 2 5 2 2 2 4 1 2 2 
12 2 3 2 3 2 1 2 2 3 3 
13 3 2 3 2 1 2 4 3 2 3 
14 2 2 2 1 2 3 3 3 3 2 
15 2 3 5 3 1 2 2 2 2 1 
16 3 2 3 2 2 2 3 1 3 3 
17 1 1 2 1 1 1 3 2 2 2 
18 3 2 5 2 2 2 2 3 3 4 
19 2 3 3 1 1 1 3 2 2 1 
20 3 2 2 4 2 2 3 3 3 1 
21 3 3 3 3 2 1 2 2 2 2 
22 2 3 2 3 1 2 3 3 3 3 
23 3 2 3 2 2 2 2 2 2 3 
24 2 3 5 3 3 1 3 2 5 3 
25 3 3 2 3 2 2 2 3 2 1 
26 3 3 3 2 1 3 3 2 3 2 
27 3 2 5 3 2 3 3 3 3 3 
28 3 3 2 3 3 1 3 3 3 1 
29 1 3 3 2 2 2 2 2 2 2 
30 3 3 3 3 3 1 3 3 3 3 
31 2 2 2 3 2 2 2 3 2 1 
32 3 3 3 2 2 2 3 2 3 3 
33 3 1 1 4 2 1 4 1 3 2 
34 2 3 3 3 1 2 3 3 3 3 
35 2 5 1 2 2 1 2 2 2 5 
1li 1 '2. '2. 1 3 2 3 3 3 3 
37 3 1 3 2 2 1 3 1 3 2 

r-------~ --- ~- -~ --
38 3 3 3 1 1 2 3 3 3 3 
39 3 2 2 2 3 2 2 2 2 4 

Total 98 97 110 89 74 69 108 84 103 91 

TABULASI DATA HASIL PENELITIAN 

VARIABEL LINGKUNGAN INTERNAL (X1) 

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 

1 2 4 2 5 2 2 1 2 3 1 

4 2 2 1 2 1 1 2 3 2 1 

1 3 5 1 4 3 2 4 2 3 2 

3 2 2 1 1 2 5 2 3 3 1 

1 1 3 2 2 2 2 1 2 2 2 

3 2 2 3 3 3 1 2 4 2 1 

3 3 3 2 2 2 2 3 2 2 3 

2 2 2 1 3 3 3 2 3 3 2 
2 5 3 4 2 2 2 1 2 2 1 
2 2 3 2 3 3 1 2 3 3 3 
1 1 2 1 2 2 2 5 2 2 2 
3 2 3 3 3 3 3 2 3 3 3 
2 2 2 2 2 2 2 1 2 2 4 
3 3 3 3 3 3 1 2 3 3 2 
3 2 2 1 2 2 3 3 2 2 1 
2 3 3 2 3 3 2 2 3 3 3 
2 1 2 1 2 2 1 1 2 2 2 
3 2 3 1 3 1 2 2 3 3 3 
3 3 3 2 2 2 1 1 2 2 1 
2 2 2 3 2 5 2 2 1 2 1 
3 1 3 2 3 2 3 2 2 3 2 
3 3 3 1 2 3 3 1 3 2 3 
3 2 3 3 3 2 2 2 2 3 3 
2 2 2 2 2 4 1 3 3 2 3 
3 3 3 3 3 2 3 2 2 3 1 
3 2 3 2 2 2 2 1 3 2 2 
2 5 2 3 2 1 3 2 4 3 1 
3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 1 
3 2 3 2 2 3 2 2 2 2 2 
2 3 2 1 3 3 3 3 3 3 3 
3 3 3 3 3 2 3 2 2 3 1 
3 3 3 2 2 3 2 2 3 2 3 
2 2 3 3 5 2 3 2 2 5 2 
3 3 2 1 3 2 3 1 3 3 3 
1 1 5 2 2 4 2 2 2 2 3 
2 2 3 3 3 2 3 3 3 3 3 
3 1 2 1 3 3 2 2 2 3 2 

-----· ---->------ r----

3 3 3 2 2 3 1 1 2 2 3 
3 2 3 4 3 2 2 3 3 5 1 
96 91 108 81 102 95 86 80 98 103 81 

22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 Total 

2 3 3 2 2 2 2 2 5 3 2 76 

5 1 2 1 2 2 2 1 2 1 1 57 

2 2 3 2 2 3 3 2 4 3 2 80 

4 2 2 2 1 3 2 3 2 2 3 76 

2 1 1 2 2 2 2 2 3 1 2 66 

4 2 2 3 4 3 3 1 2 2 1 77 

3 3 3 2 2 2 2 3 3 3 2 77 
2 2 2 1 3 3 3 2 2 2 3 74 
4 1 5 2 2 2 2 1 3 2 2 72 
2 2 2 3 3 3 3 3 2 2 1 76 
4 1 3 2 1 2 2 2 1 1 2 67 
3 2 3 1 3 3 3 1 2 3 3 81 
2 3 2 2 2 2 2 3 3 2 2 73 
3 3 3 3 3 3 3 2 2 3 3 83 
3 2 4 2 2 1 2 1 3 3 2 71 
2 3 2 2 3 3 3 2 2 2 3 80 
2 1 2 1 2 2 2 1 1 1 1 50 
3 2 2 2 3 4 1 2 2 2 2 79 
3 3 3 3 2 2 2 1 3 3 3 69 
2 2 3 2 4 2 1 4 2 2 1 74 
3 1 2 1 2 3 2 2 3 3 2 73 
3 3 3 2 3 2 3 3 2 3 3 82 
3 2 3 3 2 3 2 3 3 2 3 80 
2 5 2 2 1 2 4 2 2 1 2 81 
3 3 3 1 2 3 2 1 2 3 3 77 
3 2 3 2 3 2 2 3 3 2 3 77 
2 4 2 3 3 2 4 2 3 2 2 87 
3 3 3 2 3 3 2 3 3 3 1 84 
3 2 2 3 2 2 3 1 2 2 3 71 
2 3 3 2 3 3 3 2 3 1 2 84 
3 3 3 1 2 3 2 3 2 3 3 77 
3 3 2 2 3 2 3 3 3 2 3 83 
2 2 3 5 2 3 1 2 2 3 1 79 
3 3 3 2 3 3 2 3 3 3 2 83 
4 3 2 1 1 2 4 4 2 2 1 76 
2 2 3 2 3 3 2 2 3 3 3 85 
3 1 3 3 2 3 3 1 2 3 3 72 
3~ 3 2 2 2 2 3 3 3 3 1 77 
3 5 1 1 3 3 2 2 2 2 2 81 

110 94 100 80 93 98 94 84 97 89 84 2967 
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Lampiran II 

Res\ltem 1 2 3 4 5 
1 2 2 4 2 1 
2 2 1 1 2 1 

3 3 2 1 2 1 

4 2 2 2 1 2 

5 2 3 3 3 2 

6 3 2 2 2 1 

7 2 1 3 3 2 

8 2 1 3 2 2 

9 3 2 2 3 1 
10 3 4 3 5 3 
11 2 3 4 2 2 
12 3 2 2 3 1 
13 3 3 3 3 3 
14 3 3 3 2 3 
15 2 1 1 2 1 
16 3 3 3 3 2 
17 2 2 1 2 1 
18 3 2 2 1 1 
19 1 5 3 1 5 
20 2 3 3 2 2 
21 3 2 2 3 3 
22 3 5 4 4 5 
23 5 3 3 5 5 
24 3 2 2 3 3 
25 2 3 4 1 2 
26 2 3 5 3 1 
27 5 2 4 2 3 
28 3 2 2 4 3 
29 2 3 3 3 3 
30 2 4 1 2 1 
31 3 2 2 3 2 
32 2 3 3 4 2 
33 3 3 3 2 1 
34 3 2 1 5 3 
35 3 1 2 3 2 
36 3 5 4 2 1 
37 2 3 3 5 2 
38 3 5 3 3 2 
39 4 3 5 3 2 

Total 104 103 105 106 83 

TABULASI DATA HASIL PENELITIAN 
LINGKUNGAN EKSTERNAL (X2) 

6 7 8 9 10 11 12 
3 1 4 5 3 2 1 
3 1 1 1 2 2 4 

3 1 1 3 2 3 3 

2 4 3 2 1 5 2 

3 1 2 1 3 2 3 

3 2 1 2 2 3 2 

1 1 2 3 1 2 1 

1 3 3 1 1 1 1 

2 1 3 1 3 3 2 
1 2 2 2 3 5 1 
1 1 1 3 2 2 2 
2 3 3 2 3 3 2 
3 1 2 3 3 3 2 
2 2 3 3 3 2 3 
5 4 2 1 2 4 2 
2 1 3 1 3 3 2 
3 1 1 1 2 1 2 
2 1 2 2 2 3 2 
2 2 1 4 3 1 5 
3 2 3 3 3 2 2 
2 5 2 5 3 3 2 
3 5 5 3 4 5 4 
5 2 5 3 5 3 3 
3 1 1 2 3 3 2 
5 2 2 1 2 2 4 
2 3 3 3 4 2 2 
4 5 2 3 5 5 3 
3 3 5 5 3 5 2 
2 5 5 3 3 3 3 
4 3 3 3 2 5 2 
3 1 2 2 3 2 3 
2 2 1 3 3 4 2 
3 3 2 3 3 3 3 
2 1 4 2 3 4 2 
1 3 2 3 2 2 2 
2 2 1 4 1 5 2 
3 3 3 3 4 2 1 
3 5 2 2 3 3 3 
2 2 5 3 4 3 5 

101 91 98 100 107 116 94 

13 14 15 17 17 Total 
1 1 1 5 3 41 
1 1 1 1 2 27 

2 1 1 1 3 33 

3 3 5 2 3 44 

2 1 2 3 2 38 

3 2 1 2 3 36 

2 1 1 1 2 29 

3 1 2 3 2 32 

3 1 3 2 3 38 
2 2 2 4 1 45 
5 1 1 2 2 36 
3 3 3 1 3 42 
2 1 2 3 2 42 
3 2 3 2 3 45 
4 3 2 1 1 38 
2 1 3 2 2 39 
2 1 1 1 2 26 
1 1 2 2 3 32 
2 2 1 3 2 43 
3 2 3 2 3 43 
3 4 5 3 5 55 
2 3 4 3 5 67 
3 5 2 5 3 65 
3 1 1 3 2 38 
2 2 2 1 2 39 
2 1 3 2 3 44 
3 4 2 3 5 60 
3 5 5 3 3 59 
2 5 2 5 5 57 
2 1 3 1 3 42 
3 1 2 3 3 40 
2 2 1 1 2 39 
3 3 2 3 3 46 
3 1 3 2 3 44 
3 1 2 1 2 35 
1 1 1 2 1 38 
2 3 3 1 3 46 
3 5 2 3 5 55 
5 5 5 2 5 63 

99 84 90 90 110 1681 
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Lampiran Ill 

TABULASI DATA HASIL PENELITIAN 
PREST ASI KERJA PNS (Y) 

Res\ltem 1 2 Total 
1 50.58 32.27 82.85 
2 28.34 24.33 52.67 
3 52.34 34.87 87.21 
4 34.71 27.12 61.83 
5 40.04 28.88 68.92 

6 50.28 31.22 81.50 

7 28.98 20.56 49.54 

8 33.12 25.55 58.67 

9 39.44 24.32 63.76 

10 47.88 40.22 88.10 

11 51.11 29.97 81.08 
12 51.57 34.29 85.86 
13 34.38 28.38 62.76 
14 54.67 37.82 92.49 
15 33.14 28.17 61.31 
16 53.25 28.44 81.69 
17 37.18 21.65 58.83 
18 27.98 22.54 50.52 
19 35.15 25.45 60.60 
20 47.35 24.31 71.66 
21 53.22 30.02 83.24 
22 53.66 33.87 87.53 
23 54.77 32.33 87.10 
24 50.24 26.46 76.70 
25 34.18 28.45 62.63 
26 39.44 24.32 63.76 
27 53.91 35.15 89.06 
28 51.11 29.97 81.08 
29 51.57 34.29 85.86 
30 51.34 28.38 79.72 
31 54.67 37.82 92.49 
32 49.17 28.17 77.34 
33 53.25 28.44 81.69 
34 47.19 21.64 68.83 
35 27.99 22.57 50.56 
36 35.15 25.45 60.60 
37 47.35 24.31 71.66 
38 53.22 30.02 83.24 
39 53.64 33.66 87.30 

Total 1746.56 1125.68 2872.24 
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