[@oele

TUGAS AKHIR PROGRAM MAGISTER (TAPM)

ANALISIS MANAJEMEN PENGAWAS SEKOLAH DINAS
PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN GAYO LUES DALAM
PEMANTAUAN PENERAPAN STANDAR NASIONAL
PENDIDIKAN PADA SEKOLAH MENENGAH ATAS

iy

UNIVERSITAS TERBUKA

TAPM Diajukan sebagai salah satu syarat untuk memperoleh
Gelar Magister Sains Dalam Ilmu Administrasi
Bidang Minat Administrasi Publik

Disusun Oleh :

ISKANDAR MUDA
NIM. 018873574

PROGRAM PASCASARJANA
UNIVERSITAS TERBUKA
JAKARTA
2015

Koleksi Perpustakaan Universitas terbuka


Universitas Terbuka
Stamp


42251.pdf

ABSTRACT

The analysis of The Management of the School Supervisor Based
on The National Education Standards (NES ) At The High School
in Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Gayo Lues

Iskandar Muda
Universitas Terbuka
iskandarmudaut@gmail.com

Since the enactment of the government regulation number 22 of 1999
which was renewed in the government regulation number 32 of 2004 on local
government, or better known as regional autonomy many things changed
drastically in the management of government ; one of which is the management of
education . Almost all of educational policies are centred on local governments.
National standards of education services for example, the regulations was set by
the government, but the implementation is more dominant the role of local
government. The most prominent of which are the standard of educational
services concerning the appointment of teachers, principals, staff s and school
supervisors, and the managing of educators and education issues such as the
application of discipline, mutation etc.

The standard format of educational services, 1is almost no clear
reference to the integrated quality management system of education. As it is
known, the central government has issued the regulation standards of educational
services, namely The Government Regulation No.19 of 2005 on National
Education Standards and The regulations of National Education Minister
No.129a 2004 on Minimum Service Standards Education. These regulations are
less accommodated almost in every unit of each level of schools. For example,
the quality assurance personnels, namely the school supervisors some were
appointed by local governments without regard to the terms and conditions those
are set out in the regulations of the Minister of National Education No. 12 of 2007
and the Regulation of the Minister of Administrative Reform and Bureaucratic
Reform No. 21 of 2010. Therefore; the quality of education is not clear, not even
measurable. Consequently, the realignment of quality education increasingly
complicated as expected and needed by society, but this is one of the essential
demands of regional autonomy at the time of its formation , which is competing
to be the best building each autonomous region .

The quality of education in the era of autonomy is still far from
expectations . For that reason in this study, the focus is the analysis of the issues
raised in The Management of the School Supervisor Quality Assurance Based on
the National Education Standards At the High School in the District of Gayo
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Lues. Based on the results of the analysis on the Likert scale units : Management
Indicators of School Trustees received a mean score of 2.96, Duties 2.85, 3.81
Duties Constraint Indicator, Indicator role of school supevisor 3.14 and 4.00
Patronage School Response. The range of the above figures show indications of
the role of school inspectors in quality assurance of education in the area. Briefly,
in conclusion, school supervisors have a strategic role to uplift the quality of
education, but they have not been empowered optimally .

Keywords : School Supervisors , National Education Standards and Management
of School Supervisors.
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ABSTRAK

Analisis Manajemen Pengawas Sekolah Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan Gayo Lues Dalam Pemantauan Standar Nasional
Pendidikan di Sekolah Menengah Atas

Iskandar Muda
Universitas Terbuka
iskandarmudaut@gmail.com

Sejak pemberlakuan Undang-Undang No 22 tahun 1999 yang diperbaharui
dalam Undang Undang No 32 tahun 2004 tentang Pemerintah Daerah, atau lebih
dikenal dengan otonomi daerah banyak hal yang berubah drastis dalam
manajemen pemerintahan; salah satunya adalah pengelolaan pendidikan.
Manajemen pendidikan mengalami banyak dinamika versi daerah; hampir
semua kebijakan pendidikan kabupaten/kota berpusat pada pemerintah daerah.
Standar pelayanan pendidikan misalnya, sebelumnya ditetapkan oleh pusat
dengan sejumlah regulasi yang berlaku nasional, saat ini lebih banyak ditentukan
pemerintah daerah. Paling menonjol diantaranya adalah standar pelayanan
pendidikan, pengangkatan tenaga pendidik dan kependidikan (guru, kepala
sekolah, pegawai dan pengawas sekolah), dan penanganan masalah tenaga
pendidik dan pendidikan; seperti penerapan disiplin pegawai, mutasi dIl.

Format standar pelayanan pendidikan, hampir tidak memiliki acuan yang
jelas yang diintegrasikan pada sistem manajemen mutu pendidikan. Seperti
diketahui, pemerintah pusat sudah mengeluarkan regulasi Standar pelayanan
pendidikan yaitu Peratuan Pemerintah No.19 Tahun 2005 tentang Standar
Nasional pendidikan (SNP) dan peraturan menteri pendidikan nasional No.129a
tahun 2004 tentang Standar Pelayanan Minimal Pendidikan (SPMP). Regulasi
ini kurang terakomodir hampir disetiap satuan pendidikan di setiap jenjangnya.
Parahnya lagi, tenaga/personil penjaminan mutu ini, yaitu Pengawas Sekolah
seringkali diangkat secara serampangan oleh pemerintah daerah, tidak memenuhi
kriteria/ ketentuan yang ditetapkan dalam peraturan Menteri Pendidikan Nasional
No. 12 Tahun 2007 dan Peraturan Menteri Pemberdayaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi No. 21 Tahun 2010. Jadilah; mutu pendidikan tidak jelas,
bahkan tidak terukur. Kita saksikan selanjutnya, betapa rumitnya menata
pendidikan yang berkualitas sebagaimana harapan masyarakat. Padahal inilah
salah satu esensi tuntutan otonomi daerah pada masa pembentukannya, yaitu
bersaing menjadi yang terbaik membangun masing-masing daerah otonom.
Untuk itulah dalam penelitian ini, fokus permasalahan yang diangkat adalah
Analisis Manajeman Pengawas Sekolah dalam penjaminan mutu berdasarkan
Standar Nasional Pendidikan (SNP) pada Sekolah Menengah Atas di Kabupaten
Gayo Lues. Diperoleh hasil analisa pada satuan skala likert: Indikator Manajemen
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Pengawas Sekolah mendapat score rerata 2,96, Pelaksanaan Tugas 2,85, Indikator
Kendala Pelaksanaan Tugas 3,81, Indikator Peran pengawas Sekolah 3,14 dan
Respon Sekolah Binaan 4,00. Kisaran angka di atas menunjukkan indikasi peran
pengawas sekolah dalam penjaminan mutu pendidikan di daerah. Secara ringkas
dalam kesimpulan, Pengawas Sekolah memiliki peran sangat strategis untuk
mengangkat mutu pendidikan, namun belum diberdayakan secara optimal.

Kata Kunci : Pengawas Sekolah, Standar Nasional Pendidikan dan Manajemen
Pengawas Sekolah
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sekolah dan pengawas sekolah dilakukan antara lain melalui kebijakan-kebijakan

sebagai berikut :

(1) Pemberian beasiswa S-1 dan S-2 bagi kepala sekolah dan pengawas sekolah;

(2) Penyelenggaraan diklat manajemen dan kepemimpinan yang berkualitas untuk
kepala sekolah dan diklat pengawasan yang berkualitas bagi pengawas
sekolah;

(3) Revitalisasi organisasi profesi tenaga kependidikan MKKS/MKPS;

(4) Mengusulkan kepada pemerintah daerah untuk menyediakan tenaga
administrasi sekolah di setiap sekolah dasar dan menengah.

a. Program Pendidikan Menengah

Program ini dilakukan untuk mendukung tujuan tersedia dan

terjangkaunya layanan pendidikan menengah yang bermutu, relevan, dan
berkesetaraan di semua Kecamatan

(1) Dalam melaksanakan program ini, digunakan strategi sebagai berikut:

(2) Penyediaan dan peningkatan sarana dan prasarana untuk penerapan sistem
pembelajaran SMA bermutu yang merata di seluruh kecamatan ;

(3) Penyediaan dan peningkatan sarana dan prasarana untuk penerapan sistem
pembelajaran SMK bermutu yang berbasis keunggulan lokal dan
relevan dengan kebutuhan daerah yang merata di seluruh kecamatan;

(4) Penyediaan subsidi untuk meningkatkan keterjangkauan layanan
pendidikan SMA/SMLB/SMK bermutu yang merata di seluruh kecamatan.

Pencapaian target Program Pendidikan Menengah dicapai melalui

kegiatan berikut.
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(1) Penyediaan dan Peningkatan Layanan Pendidikan SMK;
(2) Penyediaan dan Peningkatan Layanan Pendidikan SMA/SMLB;
(3) Peningkatan Akses dan Mutu PK dan PLK SMA/SMLB;
(4) Dukungan Manajemen dan Pelaksanaan Tugas Teknis Lainnya
Pendidikan Menengah.
b. Program Dukungan Manajemen dan PelaksanaanTugas Teknis Lainnya
Program ini dilakukan untuk mendukung tujuan penguatan tata kelola
dalam menjamin terselenggaranya layanan prima pendidikan. Dalam
melaksanakan program ini, digunakan strategi sebagai berikut.
(1) Penataan struktur organisasi untuk menjamin tercapainya tujuan dan
sasaran strategis pendidikan kabupaten Gayo Lues;
(2) Penguatan akuntabilitas sistem keuangan di lingkungan Disdikbud;
(3) Penguatan akuntabilitas pengelolaan aset milik daerah di lingkungan
Disdikbud;
(4) Penguatan sistem pengawasan internal Disdikbud.

Pencapaian target Program Dukungan Manajemen dan Pelaksanaan
Tugas Teknis lainnya di lingkunagn Disdikbud Gayo Lues dicapai melalui
kegiatan sebagai berikut.

(1) Peningkatan Layanan Prima dalam Perencanaan program Disdikbud;
(2) Peningkatan Layanan Prima dalam Menunjang Fungsi Pelayanan

Umum Disdikbud;

(3) Peningkatan Layanan Prima dalam Pengadaan dan Penataan

Sarana dan Prasarana Disdikbud;
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(4) Peningkatan Layanan Prima di Bidang Pengelolaan Anggaran;

(5) Peningkatan Pengelolaan dan Pembinaan Kepegawaian yang Andal;

(6) Peningkatan Layanan Prima di Bidang Organisasi;

(7) Peningkatan Layanan Prima di Bidang Informasi dan Kehumasan;

(8) Peningkatan Layanan Prima dalam Menunjang Fungsi Pendidikan dan
Pelatihan Pegawai,

(9) Pengadaan Buku Ajar yang Bermutu dan Murah;

(10) Pengembangan Teknologi Informasi Dan Komunikasi (TIK) untuk
Pendayagunaan E-Pembelajaran dan E-Administrasi;

(11) Peningkatan Kualitas Jasmani Peserta Didik dan Pengembangan Sekolah

Sehat;

Kedudukan Pengawas Sekolah dalam Organinasi

Kedudukan Pengawas Sekolah pada dinas Pendidikan dan Kebudayaan
Gayo Lues adalah dalam posisi tenaga fungsional yang bertanggung jawab
langsung pada kepala dinas; sehingga, fungsi dan peran pengawas sekolah
sepenuhnya berada dalam kebijakan kepala dinas. Idealnya, pengawas sekolah
merupakan ujung tombak kepala dinas untuk melakukan pemantauan, pembinaan
dan penilaian tenaga pendidik dan kependidikan sekolah. Keadaan ideal
tersebutlah dapat diharapkan perbaikan dan peningkatan mutu pendidikan yang
terukur, berjenjang dan komprehensif. Dalam bagan struktur organisasi dinas
Pendidikan dan Kebudayaan Gayo Lues dapat terlihat kedudukan pengawas

sekolah.
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C. Gambaran Umum Tentang Pengawas Sekolah Menengah Kabupaten
Gayo Lues

Pengawas sekolah Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten
Gayo Lues berjumlah 45 orang, dengan rincian pengawas sekolah menengah
22 orang, pengawas TK/SD 23 orang. Pengawasan tersebut dilaksanakan
dengan melakukan pemantauan, penilaian, pembinaan, dan pelaporan hasil
pengawasannya, baik dari segi teknis maupun managerial dari sekolah di
daerah binaan. Kuantitas pengawas sekolah kerap berubah, karena mutasi
seperti perpindahan pegawai dari atau ke struktural dan pensiun.

Dalam struktur organisasi dinas pengawas sekolah berada di bawah
kepala dinas, yang dinamakan ‘kelompok jabatan fungsional”.
Pengelolaan/sistim manajemen pengawas sekolah dibuat tersendiri, dimana
jabatan fungsional ini dikoordinir oleh koordinator pengawas sekolah daerah
(Korwasda). Korwasda diangkat oleh kepala dinas, setelah melalui pemilihan
oleh pengawas sekolah dari semua jenjang. Jenjang pengawas sekolah terdiri
dari pengawas Sekolah Dasar (SD), pengawas Sekolah Menengah Pertama
(SMP) dan pengawas Sekolah Menengah Atas (SMA)/Sekolah Menengah
Kejuruan (SMK). Berikut data Pengawas Sekolah Dinas Pendidikan dan

Kebudayaan Gayo Lues, keadaan per Desember 2013.
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GOL. JENJANG KE
NO NAMA PENDIDIKAN | LP | p1JANG | PENGAWASAN
1 | Sapallah, S.Pd S-1 L IV/b DIKMEN
2 | Drs. Abunifah S-1 L IV/b DIKMEN
3 { Syamsul Bahri. B,S.Pd S-1 L IV/a DIKMEN
4 | Dra. Anizar Sahali S-1 P IV/a DIKMEN
5 | Dra. Masitah.BR.S S-1 P IV/a DIKMEN
6 | Iskandar Muda.SP S-1 L IV/a DIKMEN
7 | Drs. Amiruddin S-1 L IVia DIKMEN
8 | Abd. Rahman. S.S.Pd S-1 L IV/a DIKMEN
9 | Ibrahim. R, S.Pd S-1 L IV/a DIKMEN
10 | KaliR, S. pd S-1 L IV/a DIKMEN
11 | Nuraini, AS S-1 P IV/a DIKMEN
12 | Asril Mahya, S.Pd S-1 L IV/a DIKMEN
13 | Rasyid, SPd,M.Pd S-2 L IV/a DIKMEN
14 | M. Yusuf, S.Pd S-1 L IV/a DIKMEN
15 { Riady, S.Pd S-1 L IV/b DIKMEN
16 | Zulkarnaen, S.Pd,M.AP S-2 L IV DIKMEN
17 | M. Yasin AP, S.Pd S-1 L IV/b DIKMEN
18 | Alimsyah, S.Pd S-1 L IV/b DIKMEN
19 | Jemana W D-III L IV/a DIKMEN
20 | Abu Bakar TP D-IIl L IV/a DIKMEN
21 | M. Amin, S.Ag S-1 L IV/a DIKMEN
22 | Selamat, S.Pd S-1 L IV/a DIKMEN
23 | Usmar,A .Ma.Pd D-2 L IV/a TK/SD
24 | Hj.Radinah,S.ag S-1 P IV/a TK/SD
25 | H;j.Siti Aisyah,S.Pd S-1 P IV/a TK/SD
26 | Siti Sahrah, A.Ma.Pd D-2 P IV/a TK/SD
27 | Hj.Umi Salamah D-2 P IV/a TK/SD
28 | H.Rahmiati,S.Pd S-1 P IV/a TK/SD
29 | H.llias Amin D-2 L IV/b TK/SD
30 | Zulkifli,A.Ma.Pd D-2 L IV/a TK/SD
31 | Jumiati, S.Pd.SD S-1 P IV/a TK/SD
32 { Aminah,S.Pd S-1 P IV/a TK/SD
33 | HAzmi W,A Ma D-2 L IV/a TK/SD
34 | Adam .T,S.Pd S-1 L IV/a TK/SD
35 | Khalid,A.Ma.Pd D-2 L IV/a TK/SD
36 | Ibrahim D-2 L IV/a TK/SD
37 | Musa,A.Ma.Pd D-2 L IV/a TK/SD
38 | Thaib,S.Pd S-1 L IV/a TK/SD
39 | M.Jon, S.Pd S-1 L IV/a TK/SD
40 | Matseli D-2 L IV/a TK/SD
41 { H.Daudsyah D-2 L IV/a TK/SD
42 | H.Menawar,A.Ma.Pd D-2 L IV/a TK/SD
43 | Jelesah, S.Pd S-1 L IV/a TK/SD
44 | Abdul Manaf,S.Pd S-1 L 11i/d TK/SD
45 | Zulfadii, S.Pd S-1 L 11i/d TK/SD
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1. Visi Misi, Tujuan, Sasaran dan Strategi Pengawasan Sekolah
Visi, misi, tujuan, out come dan strategi pengawas sekolah Dinas
Pendidikan dan Kebudayaan kabupaten Gayo Lues tergambar sebagai

berikut

a. Visi
“Terwujudnya pendidikan berkualitas berdasarkan Standar Nasional
Pendidikan Melalui Pengawasan Yang Optimal”
b. Misi
1) Mewujudkan kinerja pengawas sesuai standar kepengawasan
2) Terwujudnya akuntabilitas kinerja pengawas sekolah
3) Mendorong dan mengapresiasi profesionalisme kinerja kepala
sekolah dan guru
4) Melakukan koordinasi fungsi kepengawasan yang dilakukan lintas
sektoral
5) Menegakkan etika dan moral penyelenggaraan pendidikan di
sekolah
c. Tujuan
1) Tahun 2012-2015 Pengawas Sekolah telah memiliki perangkat
administrasi supervisi lengkap dan akurat
2) Keterlaksanaan tugas kepengawasan minimal 75%
3) Tahun Pelajaran 2012/2014 terdata dan terukur peta mutu

pendidikan tingkat dasar dan menengah berdasarkan SPM dan SNP
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4) Tahun 2014, 25% sekolah dasar dan menengah terbina untuk
mendapatkan akreditasi grade A .
5) Tahun 2015 Terbina minimal 20% sekolah menengah berstandar
nasional
6) Terbinanya keteladanan dan pendidikan berkarakter bangsa.
d. Sasaran /out come
1) Terwujudnya pengawas sekolah professional, bermartabat dan
berwibawa
2) Tumbuh kembangnya tenaga pendidik dan kependidikan
professional disemua jenjang pendidikan
3) Tercipta Sekolah bernuansa pendidikan modern, islami dan
berkualitas
4) Tumbuh kembangnya lulusan pendidikan berakhlak mulia, cerdas,
mandiri, sehat jasmani dan rohani.
d. Strategi
1) Penyusunan program pengawasan yang tepat sasaran
2) Menyusun dan memfungsikan instrumen supervisi akademik dan
manajerial yang tepat dan dapat dipertanggungjawabkan
3) Mengintensifkan forum Musyawarah Kerja Pengawas Sekolah
(MKPS) dan Kelompok Kerja Pengawas Sekolah (KKPS)
4) Mengoptimalkan peran supervisi oleh pengawas dan kepala

sekolah sesuai kompetensinya
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5) Mendorong/berperan aktif dalam forum ilimiah sebagai sarana dan
media belajar bagi guru

6) Optimalisasi kegiatan keteladanan untuk peningkatan kompetensi
pendidik

7) Membangun moral kinerja praktisi pendidikan sebagai bagian dari
ibadah

8) Membangun paradigma bahwa kualitas pengawas ditentukan oleh

hasil peningkatan sekolah binaannya

2. Ruang Lingkup Pengawasan

Mengacu pada visi, misi, dan strategi pengawasan Satuan
Pendidikan SMP/SMA/SMK dan Pengawas Satuan Pendidikan Dasar
Kabupaten Gayo Lues, maka Program Tahunan Pengawas Sekolah dapat
dipandang sebagai Grand Strategy dalam upaya meningkatkan kualitas
prestasi belajar siswa di SMP/SMA/SMK serta kualitas kinerja satuan
pendidikan, baik yang meliputi bidang akademik maupun manajerial.

Ada 3 unsur pokok ruang lingkup pengawasan di sekolah
binaannya masing-masing yaitu pembinaan, pemantauan, dan penilaian
yang unsur-unsurnya adalah :

a. Pembinaan
Sesuai dengan tugas pokok dan fungsi pengawas sekolah yaitu
supervisi akademik dan supervisi manajerial, maka lingkup pembinaan

yang harus dilaksanakan adalah :
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Bidang Akademik
(1) Membina guru dalam merencanakan, melaksanakan, menilai
proses dan hasil pembelajaran/bimbingan serta melaksankan
program tindak lanjut berdasarkan kurikulum yang
digunakannya
(2) Membina guru dalam melaksanakan penelitian tindakan kelas
(3) Membina penerapan berbagai inovasi pendidikan dan
pembelajaran pada sekolah binaannya.
Bidang Manajemen
(1) Membina Kepala Sekolah dalam pengelolaan sekolah dan
administrasi sekolah
(2) Membina kinerja sekolah dalam rangka persiapan akreditasi
sekolah
(3) Membina tenaga kependidikan lainnya ( Tenaga Tata Usaha,
Tenaga Kepustakaan, Penjaga, dll ) dalam melaksanakan tugas
pokok dan fungsinya masing-masing
b. Pemantauan
Focus pemantauan pengawasan adalah pada bagaimana upaya
satuan pendidikan mengimplementasikan 8 Standar Nasional
Pendidikan, yang meliputi : Standar Isi, Standar Kompetensi
Kelulusan, Standar Proses, Standar Pendidik, Standar Sarana dan

Prasarana, Standar Penilaian, Standar Pengelolaan, dan Pembiayaan.
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c. Penilaian
Penilaian dilakukan kepada Kepala Sekolah, Guru. Tenaga
kependidikan, dan sumber daya pendidikan, yaitu :
1) menilai kinerja Kepala Sekolah dalam pengelolaan sekolah dan
administrsi sekolah
2) menilai kinerja guru dalam hal merencanakan, melaksanakan dan
menilai proses pembelajaran / bimbingan
3) menilai kinerja tenaga kependidikan lainnya di sekolah
4) memberikan penilaian kinerja komite sekolah
3. Tujuan dan Sasaran Pembinaan
Tujuan
a. Memberikan arah kegiatan kepengawasan di daerah binaan sehingga
kegiatan kepengawasan dapat berlangsung dengan efektif dan
optimal
b. Memudahkan dalam melakukan evaluasi dan analisis hasil
kepengawasan selama tahun 2014/2014 untuk perbaikan
pengawasan di masa mendatang
c. Sebagai bahan penyusunan laporan hasil pengawasan kepada Bupati
Kabupaten Gayo Lues melalui Kepala Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan Kabupaten Gayo Lues agar dapat digunakan sebagai

bahan pengambilan kebijakan di bidang pendidikan
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Sasaran

Guru, Kepala Sekolah, dan tenaga kependidikan serta komite sekolah
di SMP/SMA/SMK negeri maupun swasta di wilayah Kabupaten
Gayo Lues

4. Masalah dalam pengawasan
Dari hasil pelaksanaan pengawasan pada tahun pelajaran

2012/2014 dapat dijelaskan sbb:

- Belum cukupnya biaya / anggaran operasional pengawasan untuk
pelaksanaan pemantauan, penilaian, dan pembinaan baik dari
pemerintah pusat maupun dari pemerintah daerah

- Rasio pengawas dan daerah binaan di tiap kecamatan sudah seimbang,
tetapi belum didukung dengan perencanaan pengembangan tugas
pengawas untuk mendapatkan hasil pekerjaan yang optimal.

- Belum terfocusnya kinerja pengawas sekolah, sebab masih biasnya
tupoksi pengawas dengan tupoksi kinerja struktural di kecamatan
tempat tugasnya

- Belum dilaksanakannya Keputusan Mendiknas No. 162 / U / 2003
tentang Pedoman Penugasan Guru Sebagai Kepala Sekolah secara
konsisten di Kabupaten Gayo Lues

D. Kebijakan Dalam Bidang Pendidikan
Dalam menyikapi perkembangan fungsi pengawasan dari hanya
sekedar tenaga supervisor menjadi tenaga Audit Jaminan Mutu terhadap
sekolah yang menjadi binaannya. Diharapkan distribusi perkembangan

pengetahuan dan pemahaman keilmuan maupun peraturan di bidang
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pendidikan dapat lebih mudah diakses secara merata dan lebih cepat oleh
para pengawas sekolah.

Dengan telah ditetapkannya 8 Standar Nasional Pendidikan dan setelah
penjabarannya ditetapkan oleh Mendiknas melalui berbagai Peraturan
Menteri Pendidikan ( kecuali Standar Pembiayaan yang sampai saat ini
befum ditetapkan ) berdampak pada kinerja pengawas sekolah. Kegiatan
pengawasan yang semula difocuskan pada kegiatan supervisi akademik
dan manajerial, tampaknya harus ditinjau kembali. Peran dan fungsi
pengawas sekolah harus juga diarahkan agar program-program yang
termaktub dalam 8 SNP dapat terlaksana dan dapat terpenuhi sesuai
target waktu yang telah ditetapkan.

Mengacu kepada perundang-undangan, peraturan pemerintah,
peratutan menteri pendidikan, dan surat keputusan menteri pendidikan,
maka arah kebijakan pendidikan di Kabupaten Gayo Lues, khususnya di
SLTP dan SLTA lebih difocuskan pada peningkatan kualitas,
pemerataan pendidikan, dan pemenuhan sarana dan prasarana
pendidikan. Hal ini dapat dilihat upaya Pemerintah Daerah Kabupaten
Gayo Lues untuk menganggarkan ABPD dan Anggaran Otonomi
Khussus (Otsus) untuk pembiayaan di sektor pendidikan. Upaya tersebut
tentunya berdampak positif yang berwujud pada tumbuhnya semangat
dan peningkatan etos kerja serta kinerja para pelaku dan pemangku
pendidikan. Dan meskipun anggaran tersebut belum menjangkau secara

riil pada sektor biaya operasional pengawasan para Pengawas Satuan
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Pendidikan SMP/SMA/SMK dan Pengawas Satuan Pendidikan
SMP/SMA/SMK , namun setidak-tidaknya memudahkan bagi pengawas
sekolah dalam mengimplentasikan dan mengaktualisasikan tupoksi

pengawas sekolah.

E. Analisis Pelaksanaan Tugas Pengawas Sekolah

Sesuai dengan permasalahan utama dalam penelitian adalah
keterlaksanaan tugas pokok dan fungsi Pengawas Sekolah dan hubungannya
dengan dampak terhadap kemajuan sekolah dalam menerapkan standar
nasional pendidikan serta kaitannya dengan rencana tindak (action plan) Dinas
Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Gayo Lues. Pengukuran tingkat
keterlaksanaan tugas pengawas sekolah pada Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan Kabupaten Gayo Lues ini dilakukan dengan menyebar kuesioner
(responden) kepada 22 orang responden dari unsur Pengawas Sekolah, yang
diikuti dengan wawancara, 10 kepala sekolah dan 16 guru/pegawai satuan
pendidikan.

Hasil responden untuk menilai peran dan kinerja pengawas sekolah
terhadap indikator kemajuan penerapan standar nasional pendidikan pada
Sekolah Menengah Atas yang ada di Kabupaten Gayo Lues ini didasarkan
pada 4 indikator pokok yang meliputi : peran pengawas sekolah,
keterlaksanaan tugas pengawasan dalam bentuk laporan dan rekomendasi

pengawas sekolah, responsibilitas sekolah dan kendala keterlaksanaan tugas
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pengawas sekolah. Masing-masing indikator tersebut terdiri dari beberapa
item (sub indikator) dan setiap item terdiri dari satu pertanyaan/pernyataan.
Setelah setiap item dalam satu indikator dianalisis, kemudian skor
keseluruhan item (bobot) dalam satu indikator tersebut dicari rata-rata dan
dicari intervalnya sehingga akan diperoleh rentang skor (bobot) untuk
menganalisis tingkat kinerja setiap indikator. Untuk memperkuat data,
dilakukan juga wawancara dan studi dokumentasi. Selanjutnya guna
memperoleh antara teori dan kondisi lapangan dilaksanakan juga studi
pustaka.
F. Karakteristik Responden
Karakteristik responden dalam penelitian ini meliputi jenis pengawas
sekolah, jabatan pada dinas, guru, kepala sekolah, pegawai tata usaha sekolah.
Berdasarkan hasil penelitian, penulis kemudian mengidentifikasi karakteristik

responden seperti terlihat pada tabel berikut ini :

Tabel 3
arakteristik Responden
No. |
1. | Jenis kelamin
» Laki-laki 28 58,3
*  Perempuan 20 41,7
2. | Usia
» < 3] tahun - -
= 3] s/d 40 tahun 16 33,3
= 41 s/d 50 tahun 16 33,3
» 51 s/d 60 tahun 16 33,3
3. | Masakerja
« 8s.d 16 Tahun 2 42
= 17s.d25 Tahun 30 62,5
s > 25 Tahun 16 33,3
4. | Pendidikan terakhir
* Sarjana 46 95,8
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4. | Pendidikan terakhir
« Sarjana 46 95,8
» Pascasarjana 2 4,2
5. | Pangkat/Golongan
s Dibawah Golongan ITl/c - -
« Jll/e-1II/d 6 12,5
= [V/a-IV/b 42 87,5
» [V/c ke atas - -
6. | Sertifikasi
* Sudah sertifikasi 24 50,00
= Belum Sertifikasi 24 50,00
7. | Penghasilan perbulan
* Rp. 3.000.000 — 5.999.999 - 24 50,00
« Rp. 6.000.000 — 9.000.000,- 21 43,33
» >Rp. 9.000.000,- 3 6,3
Jumlah 48 100.0

Sumber : Data Primer diolah, (2014)

Berdasarkan hasil penelitian dari tabel 4.5, di atas dapat dijelaskan
bahwa sebanyak 28 orang atau 58,3% terdiri dari responden laki-laki dan
sebanyak 20 orang atau 41,7% terdiri dari responden perempuan, dengan
demikian jumlah masyarakat laki-laki lebih mendominasi dalam penelitian
ini, dibandingkan dengan masyarakat perempuan.

Berdasarkan usia pengawas sekolah dapat dijelaskan bahwa
sebanyak 6 orang atau 12,5% berusia kurang dari 31 tahun, pengawas
sekolah dengan tingkat usia 31 s/d 40 tahun sebanyak 14 orang atau 29,2%
dari total responden, responden dengan tingkat usia 41 s/d 50 tahun
sebanyak 19 orang atau 39,6%, kemudian responden dengan usia 51 s/d 60
tahun sebanyak 9 orang atau 18,8% dari total responden.

Karakteristik responden berdasarkan masa kerja dapat dijelaskan
bahwa sebanyak 18 orang atau 37,5% mempunyai masa kerja 8 s/d 16

tahun, sebanyak 25 orang atau 52,1% mempunyai masa kerja 17 s/d 26
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tahun, dan sebanyak 5 orang atau 10,4% mempunyai masa kerja lebih dari
25 tahun.

Kemudian karakteristik responden selanjutnya adalah mengenai
tingkat pendidikan responden, dapat dijelaskan bahwa sebanyak 46 orang
atau 95,8% berpendidikan terakhir Sarjana dan sebanyak 2 orang atau
4,2% responden berpendidikan Pascasarjana. Dengan demikian responden
yang berpendidikan sarjana lebih dominan sebagai pengawas sekolah
dibandingkan responden yang berpendidikan terakhir Pascasarjana.

Mengenai jabatan/golongan responden dapat dijelaskan bahwa
sebanyak 3 orang atau 6.3% mempunyai golongan dibawah I1l/c, sebanyak
6 orang atau 12,5% mempunyai golongan IIl/c-11I/d, sebanyak 25 orang
atau 52,1% mempunyai golongan [V/a-IV/b dan sebanyak 14 orang atau
29,2% responden mempunyai golongan IV/c ke atas. Kemudian dari
seluruh pengawas sekolah di Kabupaten Gayo Lues semua sudah
mendapatkan sertifikasi sebagai bagian dari profesionalisme guru.

Karakteristik responden yang terakhir adalah mengenai tingkat
pendapatan responden dimana dapat dijelaskan bahwa sebanyak 21 orang
atau 43.8% mempunyai tingkat pendapatan Rp, 3,000,000 s/d 5,999,999.-
sebanyak 24 orang atau 50,0%, mempunyai pendapatan sebesar Rp.
6.000.000 — 9.000.000,- dan sebanyak 3 orang atau 6,3% responden
mempunyai tingkat pendapatan Rp, lebih dari 9,000,000,-, dari total

responden.
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G. Indikator Manajemen Pengawas Sekolah Pendidikan Dan
Kebudayaan Gayo Lues Dalam Menerapkan Standar Nasional
Pendidikan Pada Sekolah Menengah Atas
Manajemen pengawas sekolah Pendidikan dan Kebudayaan Gayo Lues
merupakan salah satu instrument pengukuran tentang keberhasilan
pengawas sekolah dalam meningkatkan mutu pendidikan sesuai dengan
Standar Nasional Pendidikan pada Sekolah Menengah Atas. Adapun
indikator kualitas pelayanan dapat dijelaskan sebagai berikut:

* Indikator Manajemen Pengawas Sekolah Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan Gayo Lues
Pada pembahasan ini akan dibahas mengenai manajemen
pengawas sekolah Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Gayo Lues,
seperti terlihat pada tabel berikut ini :
Tabel 4
Indikator Manajemen Pengawas Sekolah
Pilihan Jawaban
Sgt Rata-
No. Pertanyaan Tdk | K . Sangat
o ya Sleg Setujo Sz::“;‘f Setuju S:‘f}.u rata
etuju
1. | Kurun 4 tahun terakhir, setiap tahun
pelajaran, Pengawas Sekolah selalu
mendapatkan SK Pembagian tugas 0 4 10 22 12 3,88
dari Kepala Dinas
2. [ Kurun 4 tahun terakhir, Tugas
pokok dan fungsi dan wewenang 0 2 26 20 0 338
secara terperinci terlampir dalam ’
SK Tugas
3 | Kurun 4 tahun terakhir, Pengawas
Sekolah memiliki perencanaan
tugas yang terintegrasi dengan | 10 20 15 3 0 2,23
program  kerja dinas dalam
_perbaikan mutu pendidikan
4. | Kurun 4 tahun terakhir, Dinas
selalu mengakomodir peng
anggaran  yang memadai untuk 0 20 20 8 0 2,75
melaksanakan  tugas Pengawas
Sekolah
5. | Kurun 4 tahun terakhir, Pengawas
Sekolah selalu dilibatkan dalam o) 18 18 10 0 2.75
membuat perencanaan khususnya >
dalam program perbaikan mutu
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Pilihan Jawaban
Pertanyaan Set Tdk | Kurang .| Sangat Rata-
Tdk . "8 1 Setuju . rata
Setuju Setuju Setuju Setuju

pendidikan

Kurun 4 tahun terakhir, Kepala
Dinas dan atau Koordinator
Pengawas  Sekolah selalu 0 20 18 10 0 2,79
berkoordinasi dalam membuat
perencanaan pengawasan

Rerata 2,96

Sumber: Data Primer, 2014 (diolah).

Berdasarkan tabel di atas dapat dijelaskan bahwa variabel manajemen
pengawas sekolah diperoleh nilai rerata sebesar 2,96. Hal ini dapat dilihat dari
pernyataan responden mengenai kurun 4 tahun terakhir, setiap tahun
pelajaran, Pengawas Sekolah selalu mendapatkan SK Pembagian tugas dari
Kepala Dinas dengan nilai rata-rata sebesar 3,88, pernyataan responden
mengenai Kurun 4 tahun terakhir, Tugas pokok dan fungsi dan wewenang
secara terperinci terlampir dalam SK Tugas dengan nilai rata-rata sebesar
3,38, pernyataan responden mengenai kurun 4 tahun terakhir, Pengawas
Sekolah memiliki perencanaan tugas yang terintegrasi dengan program kerja
dinas dalam perbaikan mutu pendidikan diperoleh nilai rata-rata sebesar 2,23,
pernyataan responden mengenai kurun 4 tahun terakhir, Dinas selalu
mengakomodir penganggaran yang memadai untuk melaksanakan tugas
Pengawas Sekolah diperoleh nilai rata-rata sebesar 2,75, pernyataan
responden mengenai kurun 4 tahun terakhir, Pengawas Sekolah selalu
dilibatkan dalam membuat perencanaan khususnya dalam program perbaikan
mutu pendidikan diperoleh nilai rata-rata sebesar 2,75 dan pernyataan
responden mengenai kurun 4 tahun terakhir, Kepala Dinas dan atau

Koordinator Pengawas Sekolah selalu berkoordinasi dalam membuat
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perencanaan pengawasan diperoleh nilai rata-rata sebesar 2,79 pada satuan
skala likert.

Berdasarkan hasil penelitian bahwa manajemen pengawas sekolah
diperoleh nilai rerata sebesar 2,96 pada satuan skala likert, hal ini
mengindikasikan bahwa variabel manajemen pengawas sekolah dipersepsikan
secara positif terhadap penerapan manajemen pengawas sekolah dalam
rangka meningkatkan mutu pendidikan dalam rangka menerapkan Standar
Nasional Pendidikan Pada Sekolah Menengah Atas.

= Indikator Pelaksanaan Tugas Pengawas Sekolah dalam menerapkan SNP
Pada pembahasan ini mengenai pelaksanaan tugas pengawas sekolah

dalam menerapkan SNP, seperti terlihat pada tabel berikut ini:

Tabel §
Indikator Pelaksanaan Tugas Pengawas Sekolah
Pilihan Jawaban
No. Pertanyaan Set Tdk | Kurang _ | Sangat } Rata-
Tdk Setuiu Setuiu Setuju Sgt rata
Setuju Yy J Setuju

1. | Kurun 4 tahun terakhir, pembinaan,
supervisi dan penilaian mutu
pendidikan di setiap sekolah sudah | 0 16 20 12 0 2,92
berdasarkan  Standar  Nasional
pendidikan (SNP)

2. | Kurun 4 tahun terakhir, pembinaan,
supervisi dan penilaian sekolah
berdasarkan SNP terprogram pada 0 16 28 4 0 2,75
Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
Gayo Lues

3 | Kurun 4 tahun terakhir, derajat
mutu pendidikan selalu dievaluasi
berdasarkan SNP di semua sekolah 0 4 42 2 0 2,96
menengah dan dilakukan setiap
tahun.

4. 1 Kurun 4 tahun terakhir, Kepala
Dinas dan atau Koordinator

Pengawas  Sekolah selalu

berkoordinasi terhadap 0 10 36 2 0 2,83
keterlaksanaan kepengawasan

sekolah
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Pilihan Jawaban
No. Pertanyaan St Tdk | Kurang _f Sangat | Rata-
Tdk Setiu | Setuiu Setuju Sgt rata
Setuju . y Setuju

5. | Kurun 4 tahun terakhir, Pengawas
Sekolah selalu terlibat dalam
pemecahan masalah di dinas 0 16 26 6 0 2,79
menyangkut perbaikan/
peningkatan mutu pendidikan
Rerata 2,85
Sumber: Data Primer, 2014 (diolah).

Berdasarkan tabel di atas dapat dijelaskan bahwa variabel pelaksanaan
tugas pengawas sekolah diperoleh nilai rerata sebesar 2,85. Hal ini dapat
dilihat dari pernyataan responden mengenai kurun 4 tahun terakhir,
pembinaan, supervisi dan penilaian mutu pendidikan di setiap sekolah sudah
berdasarkan Standar Nasional pendidikan (SNP) diperoleh nilai rata-rata
sebesar 2,92, pernyataan responden mengenai kurun 4 tahun terakhir,
pembinaan, supervisi dan penilaian sekolah berdasarkan SNP terprogram
pada Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Gayo Lues diperoleh nilai rata-rata
sebesar 2,75, pernyataan responden mengenai kurun 4 tahun terakhir, derajat
mutu pendidikan selalu dievaluasi berdasarkan SNP di semua sekolah
menengah dan dilakukan setiap tahun diperoleh nilai rata-rata sebesar 2,96,
pernyataan responden mengenai kurun 4 tahun terakhir, Kepala Dinas dan
atau Koordinator Pengawas Sekolah  selalu berkoordinasi  terhadap
keterlaksanaan kepengawasan sekolah diperoleh nilai rata-rata sebesar 2,83
dan pernyataan mengenai kurun 4 tahun terakhir, Pengawas Sekolah selalu
terlibat dalam  pemecahan masalah di  dinas = menyangkut
perbaikan/peningkatan mutu pendidikan diperoleh nilai rata-rata sebesar 2,79

pada satuan skala likert.
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Berdasarkan hasil penelitian terhadap variabel pelaksanaan tugas
pengawas sekolah diperoleh nilai rata-rata sebesar 2,85 yang
mengindikasikan bahwa responden dalam penelitian menyatakan sangat
setuju bahwa pelaksanaan tugas pengawas sekolah yang sesuai tugas dan
fungsinya akan memberikan pengaruh terhadap peningkatan mutu pendidikan
sesuai dengan standar nasional Pendidikan Menengah Atas.

» Indikator Kendala Pelaksanaan Tugas Pengawas Sekolah Menengah
Dinas P dan K Gayo Lues

Pada pembahasan ini akan dibahas mengenai kendala pelaksanaan
tugas Pengawas Sekolah Menengah Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Gayo
Lues, seperti terlihat pada tabel berikut ini :

Tabel 6
Indikator Kendala Pelaksanaan Tugas Pengawas Sekolah

Pilihan Jawaban

Sgt Sanga! Rata-
No. Pertanyaan Tk | JO | KUME D cu | sgr | e
Setu J u i) 3 Setuju

1. | Salah satu kendala utama
menerapkan SNP  disekolah
adalah  kurang  pahamnya
Pengawas Sekolah tentang SNP
2. | Apresiasi warga sekolah
terhadap Pengawas Sekolah
masih kurang karena Pengawas 1 2 10 26 9 3,83
Sekolah masih belum menguasai
kompetensinya

3 | Kurun 4 tahun terakhir, bantuan
operasional Pengawas Sekolah
tidak  dianggarkan  dalam | 1 2 12 26 7 3,75
Rencana Kegiatan Anggaran
dinas/pemda

4. | Selama ini Kewenangan
Pengawas Sekolah tidak jelas
dan rinci, dan dinas/Pemda 1 8 7 16 16 3,79
tidak pernah mendelegasikannya
kepada Pengawas Sekolah

Rerata 3,81
Sumber: Data Primer, 2014 (diolah).

1 8 5 16 18 3,88
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Berdasarkan tabel di atas dapat dijelaskan bahwa variabel kendala
pelaksanaan tugas pengawas sekolah diperoleh nilai rerata sebesar 3,81. Hal ini
dapat dilihat dari pernyataan responden mengenai salah satu kendala utama
menerapkan SNP disekolah adalah kurang pahamnya Pengawas Sekolah
tentang SNP diperoleh nilai rata-rata sebesar 3,88, pernyataan responden
mengenai apresiasi warga sekolah terhadap Pengawas Sekolah masih kurang
karena Pengawas Sekolah masih belum menguasai kompetensinya diperoleh
nilai rata-rata sebesar 3,83, pernyataan responden mengenai kurun 4 tahun
terakhir, bantuan operasional Pengawas Sekolah tidak dianggarkan dalam
Rencana Kegiatan Anggaran dinas/pemda diperoleh nilai rata-rata sebesar 3,75
dan pernyataan responden mengenai selama ini Kewenangan Pengawas
Sekolah tidak jelas dan rinci, dan dinas/Pemda tidak pernah
mendelegasikannya kepada Pengawas Sekolah diperoleh nilai rata-rata sebesar
3,79 pada satuan skala likert.

Hasil penelitian ini mengindikasikan bahwa responden dalam penelitian
ini menyatakan setuju bahwa kendala yang dihadapi dalam pelaksanaan tugas
pengawas sekolah dapat menjadi hambatan dalam pencapaian mutu pendidikan
sesuai dengan standar nasional untuk sekolah menengah atas. Hal ini dapat
dilihat dari nilai rerata sebesar 3,81 pada satuan skala likert.

= Indikator Peran Pengawas Sekolah

Peran Pengawas Sekolah, seperti terlihat pada tabel berikut ini :
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Tabel 7
Indikator Peran Pengawas Sekolah
Pilihan Jawaban
No. Pertanyaan Set Tdk | Kurang _ | Sangat | Rata-
Td‘? Setuju | Setuju Setuju Sgt rata
Setuju Setuju

I. | Peran Pengawas Sekolah dirasakan
sangat strategis dalam perbaikan/
peningkatan mutu  pendidikan
khususnya pada penerapan SNP, 1 3 7 13 24 4,17
karena peran tersebut satu kesatuan
dengan peran Guru dan Kepala
Sekolah

2. | Kurun 4 tahun terakhir, rekomendasi
Pengawas Sekolah dalam perbaikan/

peningkatan SNP  mempengaruhi 0 13 23 12 0 2,98
kebijakan dinas terhadap pembinaan
sekolah

3 | Kurun 4 tahun terakhir, laporan
Pengawas Sekolah merupakan dasar
utama pemetaan mutu pendidikan di
Kabupaten Gayo Lues

0 20 18 8 2 2,83

4. | Kurun 4 tahun terakhir, peran
Pengawas Sekolah mendapat
dukungan kuat dari dinas/pemda 0 23 23 2 0 2,56
dibuktikan dengan adanya
Qanun/Peraturan Bupati/sejenisnya

Rerata 3,14

Sumber: Data Primer, 2014 (diolah).

Berdasarkan tabel di atas dapat dijelaskan bahwa variabel peran pengawas
sekolah diperoleh nilai rerata sebesar 3,14. Hal ini dapat dilihat dari
pernyataan responden mengenai peran Pengawas Sekolah dirasakan sangat
strategis dalam perbaikan/ peningkatan mutu pendidikan khususnya pada
penerapan SNP, karena peran tersebut satu kesatuan dengan peran Guru dan
Kepala Sekolah diperoleh nilai rata-rata sebesar 4,17, kemudian pernyataan
responden mengenai kurun 4 tahun terakhir, rekomendasi Pengawas Sekolah
dalam perbaikan/ peningkatan SNP mempengaruhi kebijakan dinas terhadap
pembinaan sekolah diperoleh nilai rata-rata sebesar 2,98, pernyataan
responden mengenai kurun 4 tahun terakhir, laporan Pengawas Sekolah

merupakan dasar utama pemetaan mutu pendidikan di Kabupaten Gayo Lues
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diperoleh nilai rata-rata sebesar 2,83, pernyataan responden mengenai kurun 4
tahun terakhir, peran Pengawas Sekolah mendapat dukungan kuat dari
dinas/pemda dibuktikan dengan adanya Qanun/Peraturan Bupati/sejenisnya
diperoleh nilai rata-rata sebesar 2,56 pada satuan skala likert.

Hasil penelitian juga menyebutkan bahwa variabel peran pengawas
sekolah diperoleh nilai rerata sebesar 3,14, hal ini mengindikasikan bahwa
responden dalam penelitian ini mempunyai persepsi yang positif terhadap
pernyataan tersebut sehingga responden dalam penelitian ini menyatakan
setuju bahwa peran kepala sekolah dapat mmberikan pengaruh dalam
meningkakatkan kualitas pendidikan sesuai dengn standar nasional

penndidikan menengah atas.

= [Indikator Respon Sekolah Binaan

Pada pembahasan ini akan dibahas mengenai respon sekolah binaan sbb:

Tabel 8
Indikator Respon Sekolah Binaan
Pilihan Jawaban
No. Pertanyaan ,?é‘lt( Tdk | Kurang | o S‘;“ggta‘ l:z'
Setuju Setuju Setuju Setuju
I. [ Kurun 4 tahun terakhir, hubungan
kerja warga sekolah, (khususnya
Kepala Sekolah dan Guru) dengan| O 4 2 19 23 4,27
Pengawas Sekolah sangat baik dan
harmonis
2. | Kurun 4 tahun terakhir, Sekolah serius
menerapkan SNP, dibuktikan dengan
adanya kegiatan secara 1 6 6 27 8 3,73
berkesinambuangan dalam program
kerja sekolah
Rerata 4,00

Sumber: Data Primer, 2014 (diolah).
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Berdasarkan tabel di atas dapat dijelaskan bahwa variabel respon sekolah
binaan diperoleh nilai rerata sebesar 4,00. Hal ini dapat dilihat dari pernyataan
responden mengenai kurun 4 tahun terakhir, hubungan kerja warga sekolah,
(khususnya Kepala Sekolah dan Guru) dengan Pengawas Sekolah sangat baik
dan harmonis diperoleh nilai rata-rata sebesar 4,27 dan pernyataan mengenai
kurun 4 tahun terakhir, Sekolah serius menerapkan SNP, dibuktikan dengan
adanya kegiatan secara berkesinambuangan dalam program kerja sekolah
diperoleh nilai rata-rata sebesar 3,73 pada satuan skala likert. Hasl penelitian
ini memberikan implikasi bahwa respon sekolah binaan terhadap peningkatan
mutu pendidikan sangat tinggi, agar mutu pendidikan Sekolah Menengah Atas
di Kabupaten Gayo Lues sesuai dengan standar pendidikan nasional.

H. Implikasi Hasil Penelitian

Hasil penelitian memberikan implikasi bahwa penerapan manajemen
pengawas sekolah pada Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Gayo
Lues yang terdiri atas variabel manajemen pengawas Sekolah Dinas
Pendidikan dan Kebudayaan Gayo Lues, dimana dalam penelitian ini diperoleh
nilai rerata sebesar 2,96 pada satuan skala likert, hal ini mengindikasikan
bahwa variabel manajemen pengawas sekolah dipersepsikan secara positif
terhadap penerapan manajemen pengawas sekolah dalam rangka meningkatkan
mutu pendidikan dalam rangka menerapkan Standar Nasional Pendidikan Pada
Sekolah Menengah Atas.

Kemudian mengenai pelaksanaan tugas pengawas sekolah dalam

menerapkan SNP dalam penelitian ini diperoleh nilai rata-rata sebesar 2,85
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yang mengindikasikan bahwa responden dalam penelitian menyatakan sangat
setuju bahwa pelaksanaan tugas pengawas sekolah yang sesuai tugas dan
fungsinya akan memberikan pengaruh terhadap peningkatan mutu pendidikan
sesuai dengan standar nasional Pendidikan Menengah Atas.

Mengenai pernyataan responden mengenai kendala pelaksanaan tugas
pengawas sekolah menengah Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten
Gayo Lues diperoleh nilai rata-rata sebesar 3,81 yang mengindikasikan bahwa
kendala yang dihadapi dalam pelaksanaan tugas pengawas sekolah dapat
menjadi hambatan dalam pencapaian mutu pendidikan sesuai dengan standar
nasional untuk sekolah menengah atas.

Sedangkan mengenai peran pengawas sekolah dalam rangka meningkatkan
mutu pendidikan pada Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Gayo
Lues diperoleh nilai rerata sebesar 3,14, hal ini mengindikasikan bahwa
responden dalam penelitian ini mempunyai persepsi yang positif terhadap
pernyataan tersebut sehingga responden dalam penelitian ini menyatakan setuju
bahwa peran kepala sekolah dapat mmberikan pengaruh dalam
meningkakatkan kualitas pendidikan sesuai dengn standar nasional
penndidikan menengah atas. Hal ini menunjukkan peran pengawas sekolah
sangat penting terutama dalam mengawasi proses belajar mengajar pada setiap
sekolah, sehingga pelaksanaan program pembelajaran dapat berjalan sesuai
dengan ketentuan yang berlaku.

Sementara berkaitan dengan respon sekolah binaan juga memberikan

pengaruh dalam meningkatkan mutu pendidikan di lingkungan Dinas
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Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Gayo Lues, hal ini dapat dilihat dari
4,00 yang mengindikasikan bahwa respon sekolah binaan terhadap peningkatan
mutu pendidikan sangat tinggi, agar mutu pendidikan Sekolah Menengah Atas

di Kabupaten Gayo Lues dengan standar pendidikan nasional.
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BABV
PENUTUP
A. Kesimpulan
Dari hasil penelitian yang telah diuraikan di atas, maka dapat ditarik
kesimpulan sebagai berikut :

a. Hasil penelitian menunjukkan bahwa pelaksanaan tugas pengawas
sekolah dalam supervisi penerapan SNP pada Sekolah Menengah Atas di
Kabupaten Gayo Lues, diperoleh nilai rata-rata sebesar 2,92 pada skala
likert dan total rerata indikator pelaksanaan tugas Pengaawas Sekolah
2,85 yang mengindikasikan bahwa responden dalam penelitian ini
menyatakan sebagian besar kurang setuju bahwa pelaksanaan tugas
pengawas sekolah sudah sesuai tugas pokok dan fungsinya.

b. Indikator manajemen Pengawas Sekolah diperoleh rerata 2.96 pada skala
likert. Ini berarti responden setuju bahwa manajemen pengawas sekolah
belum optimal. Perencanaan tugas yang terintegrasi pada dinas
Pendidikan dan Kebudayaan (Gayo Lues diperoleh 2,23 skala likert
mengindikasikan rendahnya serapan dinas dalam memasukkan
perencanaan pengawasan sekolah didalam rencana kerja Dinas
Pendidikan dan Kebudayaan Gayo Lues. Pelibatan pengawas sekolah
dalam merencanakan pembangunan mutu pendidikan dan perencanaan
penganggaran masing-masing 2,75 skala likert, menunjukkan belum

optimalnya dinas melibatkan pengawas sekolah dalam merencanakan
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pembangunan mutu pendidikan sesuai dengan ketentuan yang diatur
dalam peraturan perundangan yang berlaku. Hasil studi dokumentasi
pada tahun pelajaran 2014/2015, terlihat bidang standar manajerial
Sekolah Menengah Atas diperoleh rerata 57,7% dengan sebutan cukup
(terlampir). Jika dihubungkan dengan standar rerata minimal 71 %, hal
ini mengindikasikan penerapan Standar Nasional Pendidikan Sekolah
Menengah Atas di kabupaten ini masih belum ideal,

c. Kendala pelaksanaan tugas pengawas sekolah pada Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan Gayo Lues:

Pada komponen pemahaman pengawas sekolah terhadap SNP
diperoleh 3,88 pada skala likert Berarti responden setuju menyatakan
pemahaman pengawas sekolah terhadap SNP masih kurang, sementara
komponen penguasaan kompetensi kepengawasan diperoleh 3,83 skala
likert. Komponen penganggaran 3,75 skala likert, komponen
pendelegasian tugas 3,79 skala likert. Berarti: responden setuju bahwa
komponen penguasaan kompetensi pengawas sekolah, pendelegasian
tugas dan penganggaran masih kurang/tidak optimal. Dengan total rata-
rata 3,81 skala likert yang mengindikasikan bahwa kendala — kendala
tersebut masih menjadi penghambat utama dalam pelaksanaan tugas

pengawas sekolah dalam pencapaian mutu pendidikan.
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B. Saran
Berdasarkan kesimpulan hasil penelitian di atas, disusun beberapa
saran atau rekomendasi kebijakan untuk meningkatkan kualitas pendidikan
pada Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Gayo Lues sebagai

berikut .

a. Pelaksanaan tugas pengawas sekolah dalam mensupervisi penerapan
Standar Nasional Pendidikan perlu ditingkatkan lagi, sebagaimana tugas
pokok dan fungsi pengawas sekolah yang telah tertuang dalam Peraturan
Menteri Pendidikan Nasional No. 12 Tahun 2007 dan Peraturan Menteri
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokerasi No. 21 Tahun
2010.

b. Manajemen pengawasan sekolah yang ada pada Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan Kabupaten Gayo Lues perlu diperbaiki dan ditingkatkan lagi,
terutama dalam menata pemantauan Standar Nasional Pendidikan
khususnya pada jenjang Sekolah Menengah Atas.

c. Kendala yang terjadi di lapangan sedapat mungkin di minimalisir dengan
beberapa; disamping pengawas sekolah dituntut memahami tugas pokok
dan fungsinya, dengan berbagai program dan pembenahan sumber daya
manusia, juga dinas hendaknya dapat mengakomodir kebutuhan pengawas
sekolah seperti : pendelegasian tugas yang tegas dan jelas, pelibatan
pengawas sekolah dalam berbagai perencanaan pembangunan mutu

pendidikan dan mengalokasikan anggaran yang memadai.
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Karakteristik Responden
Jenis kelamin
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Laki-laki 28 58,3 58,3 58,3
Perempuan 20 417 417 100,0
Total 48 100,0 100,0
Usia
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 31 s/d 40 tahun 16 333 33,3 333
41 s/d 50 tahun 16 333 333 66,7
61 s/d 60 tahun 16 333 333 100,0
Total 48 100,0 100,0
Masa kerja seluruhnya
Cumuiative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 8s.d 16 Tahun 2 42 42 42
17 5. d 25 Tahun 30 62,5 62,5 66,7
> 25 Tahun 16 33,3 333 100,0
Total 48 100,0 100,0
Pendidikan terakhir responden
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Sanana 46 95,8 95,8 95,8
Pascasarjana 2 42 42 100,0
Total 48 100,0 100,0
Pangkat Golongan
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Vald e -a 6 12,6 12,5 12,5
V/a-IVib 42 87,5 87,5 100,0
Total 48 100,0 100,0
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Sertifikasi

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Vald Belum Sertfkas! 24 50,0 50.0 50,0
Sudah Sertifikasi 24 50,0 50,0 100,0
Total 48 100,0 100,0
Pendapatan Resmi Anda/bulan (Gaji + Tunjangan Resmi)
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Rp. 3.000.000 - 5.999.999, - 24 50,0 50,0 50,0
Rp. 6.000.000 ~ 9.000.000,- 21 43,8 438 93,8
>Rp. 9.000.000,~ 3 6,3 6,3 100,0
Total 48 100,0 100,0
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Manajemen Pengawas Sekolah

mendapatkan SK Pembagian tugas dart Kepala Dinas

Kurun 4 tahun terakhir, setiap tahun pelajaran, Pengawas Sekolah selalu

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Tdk setuju 4 8.3 83 8.3
Netral 10 20,8 20,8 29,2
Setuju 22 45,8 458 75,0
Sgt setuju 12 25,0 250 100,0
Total 48 100,0 100,0
Kurun 4 tahun terakhir, Tugas pokok dan fungsi dan wewsnang secara
terperinci terlampir dalam SK Tugas
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Tdk setuju 2 4,2 42 42
Netral 26 54,2 54,2 58,3
Setuju 20 41,7 417 100,0
Total 48 100,0 100,0
Kurun 4 tahun terakhir, Pengawas Sekolah memiliki perencanaan tugas
yang terintegrasi dengan program kerja dinas datam perbaikan mutu
pendidikan
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Sgt tdk setuju 10 20,8 20,8 20,8
Tdk setuju 20 41,7 41,7 62,5
Netral 15 313 313 93,8
Setuju 3 6,3 8,3 100,0
Total 48 100,0 1000
Kurun 4 tahun terakhir, Dinas selalu mengakomodir penganggaran yang
memadal untuk melaksanakan tugas Pengawas Sekolah
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Tdk setuju 20 417 417 417
Netral 20 417 417 83,3
Setuju 8 16,7 16,7 100,0
Total 48 100,0 1000
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Kurun 4 tahun terakhir, Pengawas Sekolah selalu dilibatkan dalam membuat
perencanaan khususnya dalam program perbaikan mutu pendidikan

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Vald Sgt tdk setuju 2 42 42 42
Tdk setuju 18 375 375 417
Netral 18 37,5 37.5 79.2
Setuju 10 20,8 20,8 100,0
Total 48 100,0 100,0
Kurun 4 tahun terakhir, Kepala Dinas dan atau Koordinator Pengawas
Sekolah selalu berkoordinasi dalam membuat perencanaan
pengawasan
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Tdk setuju 20 417 417 41,7
Netral 18 375 37.5 79.2
Setuju 10 20,8 20,8 100,0
Yota! 48 100,0 100,0
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Pelaksanaan Tugas Pengawas Sekolah

Kurun 4 tahun terakhir, pembinaan, supervisi dan penilaian mutu
pendidikan di setiap sekolah sudah berdasarkan Standar Nasional

pendidikan (SNP)
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Tdk setuju 16 333 333 333
Netral 20 417 417 75,0
Setuju 12 25,0 25,0 100,0
Total 48 100,0 1000
Kurun 4 tahun terakhir, pembinaan, supervisi dan penilaian sekolah
berdasarkan SNP terprogram pada Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
Gayo Lues
Cumuiative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Tdk setuju 16 333 333 333
Netral 28 58,3 58,3 917
Setuju 4 83 83 100,0
Total 48 100,0 100,0
Kurun 4 tahun terakhir, derajat mutu pendidikan selalu dievaluasi
berdasarkan SNP di semua sekolah menengah dan dilakukan setiap
tahun.
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
‘Valid “1dk setuju 4 8,3 8,3 8,3
Netral 42 87,5 87,5 95,8
Setuiu 2 4,2 42 100,0
Total 48 1000 100,0
Kurun 4 tahun terakhir, Kepala Dinag dan atau Koordinator Pengawas
Sekoiah selalu berkoordinasi terhadap keterlaksanaan kepengawasan
sekolah
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
‘Valid Tdk setuju 10 20,8 20,8 20,8
Netraf 36 75,0 75,0 858
Setuju 2 4.2 42 100,0
Total 48 100,0 100,0
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Kurun 4 tahun terakhir, Pengawas Sekolah selalu terlibat dalam
pemecahan masalah di dinas menyangkut perbaikan/peningkatan mutu
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pendidikan
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Tdk setuju 16 333 333 333
Netral 26 542 542 875
Setuju 6 12,5 12,6 100,0
Total 48 100,0 100,0
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Kendala Pelaksanaan Tugas Pengawas Sekolah

Salah satu kendala utama menerapkan SNP disekolah adalah kurang
pahamnya Pengawas Sekolah tentang SNP

Cumulative
Freguency Percent Valid Percent Percent

ali Sgt tdk setuju 1 2.1 21 2.1
Tdk setuju 8 16,7 16,7 188
Netral 5 10,4 10,4 29,2
Setuju 16 333 33,3 62,5
Sgt setuju 18 37,5 37,5 100,0
Total 48 100,0 100,0

Apresiasi warga sekolah terhadap Pengawas Sekolah masih kurang karena
Pengawas Sekolah masih belum menguasai kompetensinya

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Sgt tdk setuju 1 2.1 2.1 21
Tdk setuju 2 42 42 6,3
Netral 10 20,8 208 271
Setuju 26 54,2 54,2 81,3
Sgt setuju 9 18,8 18,8 100,0
Total 48 100,0 100,0
Kurun 4 tahun terakhir, bantuan operasional Pengawas Sekolah tidak
dianggarkan dalam Rencana Kegiatan Anggaran dinas/pemda
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Vaid St tdk setuju 1 2.1 2.1 2.1
Tdk setuju 2 4,2 42 6,3
Netral 12 25,0 25,0 31,3
Setuju 26 54,2 54,2 63,4
Sgt setuju 7 146 146 100,0
Total 48 100,0 100,0
Selama Ini Kewenangan Pengawas Sekolah tidak jelas dan rinci, dan
dinas/Pemda tidak pernah mendelegasikannya kepada Pengawas Sekolah
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid ~5gt tdk setuju 2.1 2.1 2.1
Tdk setuju 16,7 16,7 18,8
Netral 14,6 14,6 333
Setuju 16 333 333 66,7
Sgt setuju 16 333 333 100,0
Total 48 100.0 1000
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Peran Pengawas Sekolah

Peran Pengawas Sekolah dirasakan sangat strategis dalam perbaikan/
peningkatan mutu pendidikan khususnya pada penerapan SNP, karena

peran tersebut satu kesatuan dengan peran Guru dan Kepala Sekolah

42251.pdf

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Sgt tdk setuju 1 2.1 2,1 21
Tdk setuju 3 6.3 6.3 8,3
Netral 7 14,6 146 229
Setuju 13 271 271 50,0
Sgt setuju 24 50,0 50,0 100,0
Total 48 100,0 100,0
Kurun 4 tahun terakhir, rekomendasi Pengawas Sekolah dalam
perbaikan/ peningkatan SNP mempengaruhi kebijakan dinas terhadap
pembinaan sekolah
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Tdk setuju 13 271 27,1 271
Netral 23 47.9 47,9 75,0
Setuju 12 25,0 25,0 100,0
Total 48 100,0 100,0
Kurun 4 tahun terakhir, laporan Pengawas Sekolah merupakan dasar
utama pemetaan mutu pendidikan di Kabupaten Gayo Lues
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Vald Tdk setuju 20 417 417 417
Netral 18 37,5 37,5 79,2
Setuju 8 16,7 18,7 958
Sgt setuju 42 4,2 100,0
Total 48 100,0 100,0
Kurun 4 tahun terakhir, peran Pengawas Sekolah mendapat dukungan
kuat dari dinas/pemda dibuktikan dengan adanya Qanun/Peraturan
Bupati/sejenisnya
Cumulative
Freqguency Percent Valid Percent Percent
Valid Tdk setuju 23 479 47,9 47,9
Netral 23 47,9 47,9 95,8
Setuju 2 42 4,2 100,0
Total 48 100,0 100,0
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Respon Sekolah Binaan

Kurun 4 tahun terakhir, hubungan kerja warga sekolah, ( khususnya

Kepala Sekolah dan Guru) dengan Pengawas Sekolah sangat baik dan
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harmonis
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Tdk setuju 8,3 8,3 8,3
Netral 42 4,2 12,5
Setuju 19 396 38,6 52,1
Sgt setuju 23 47,9 47,8 100,0
Total 48 100,0 100,0
Kurun 4 tahun terakhir, Sekolah serius menerapkan SNP, dibuktikan
dengan adanya kegiatan secara berkesinambuangan dalam program kerja
sekolah
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Sgt tdk setuju 1 21 2.1 21
Tdk setuju 12,5 12,5 14,6
Netral 12,5 12,5 271
Setuju 27 56,3 56,3 83,3
Sgt setuju 8 18,7 16,7 100,0
Total 48 100,0 100,0
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Descriptives [Manajemen Pengawas Sekolah}

Descriptive Statistics

Std.
N Minimum Maximum Mean Deviation

Kurun 4 tahun terakhir, setiap tahun pelajaran,
Pengawas Sekolah selalu mendapatkan SK 48 2 5 3,88 ,880
Pembagian tugas dan Kepala Dinas

Kurun 4 tahun terakhir, Tugas pokok dan fungsi dan

wewenang secara terperinci teflampir dalam SK 48 2 4 3,38 ,570
Tugas

Kurun 4 tahun terakhir, Pengawas Sekolah
memiiiki perencanaan tugas yang tenntegrasi
dengan program kerja dinas dalam perbaikan mutu
pendidikan

48 1 4 223 ,857

Kurun 4 tahun terakhir, Dinas selaiu
mengakomodir penganggaran yang memadai 48 2 4 2,75 729
untuk melaksanakan tugas Pengawas Sekolah
Kurun 4 tahun terakhir, Pengawas Sekolah selalu
dilibatkan dalam membuat perencanaan

khususnya dalam program perbaikan mutu 48 ! 4 275 838
pendidikan
Kurun 4 tahun terakhir, Kepala Dinas dan atau

i k |
berkoordinas: daam membat perencanaan s 2 o am |
pengawasan
Valid N (listwise) 48
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Descriptives [Pelaksanaan Tugas Pengawas Sekolah|

Descriptive Statistics
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Minimum

Maximum

Mean

Std.
Deviation

Kurun 4 tahun terakhir, pembinaan, supervisi
dan penilaian mutu pendidikan di setiap
sekolah sudah berdasarkan Standar Nasiona!
pendidikan (SNP)

48

2,92

767

Kurun 4 tahun terakhir, pembinaan, supervisi
dan penilaian sekolah berdasarkan SNP
terprogram pada Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan Gayo Lues

48

2,75

601

Kurun 4 tahun terakhir, derajat mutu pendidikan
selalu dievaluasi berdasarkan SNP di semua
sekolah menengah dan dilakukan setiap tahun.

48

2,96

,355

Kurun 4 tahun terakhir, Kepala Dinas dan atau
Koordinator Pengawas Sekolah selalu
berkoordinasi terhadap keterlaksanaan
kepengawasan sekolah

48

2,83

476

Kurun 4 tahun terakhir, Pengawas Sekolah
selalu terlibat dalam pemecahan masalah di
dinas menyangkut perbaikan/peningkatan mutu
pendidikan

48

651

Valid N (listwise)

48
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Descriptives [Kendala Pelaksanaan Tugas Pengawas Sekolah]

Descriptive Statistics
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Minimum

Maximum

Mean

Std.
Deviation

alah satu kendala utama menerapkan SNP
disekolah adalah kurang pahamnya Pengawas
Sekolah tentang SNP

48

3,88

1,160

Apresiasi warga sekofah terhadap Pengawas
Sekolah masih kurang karena Pengawas
Sekolah masih belum menguasai
kompetensinya

48

3,83

,859

Kurun 4 tahun terakhir, bantuan operasional
Pengawas Sekolah tidak dianggarkan dalam
Rencana Kegiatan Anggaran dinas/pemda

48

3,75

838

Seiama ini Kewenangan Pengawas Sekolah
tidak jelas dan rinci, dan dinas/Pemda tidak
pemah mendelegasikannya kepada Pengawas
Sekolah

48

379

1,148

Valid N (listwise)

48
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Descriptives [Peran Pengawas Sekolah]

Descriptive Statistics
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Minimum

Maximum

Mean

Std.
Deviation

Peran Pengawas Sekolah dirasakan sangat
strategis dalam perbaikan/ peningkatan mutu
pendidikan khususnya pada penerapan SNP,
karena peran tersebut satu kesatuan dengan
peran Guru dan Kepala Sekolah

417

1,038

Kurun 4 tahun terakhir, rekomendasi Pengawas
Sekolah datam perbaikan/ peningkatan SNP
mempengaruhi kebijakan dinas terhadap
pembinaan sekolah

48

2,98

Kurun 4 tahun terakhir, laporan Pengawas
Sekolah merupakan dasar utama pemetaan
mutu pendidikan di Kabupaten Gayo Lues

48

,859

Kurun 4 tahun terakhir, peran Pengawas
Sekolah mendapat dukungan kuat dari
dinas/pemda dibuktikan dengan adanya
Qanun/Peraturan Bupati/sejenisnya

48

,580

Valid N (listwise)

48
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Descriptives [Respon Sekolah Binaan]

Descriptive Statistics
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Minimum

Maximum

Mean

Std.
Deviation

Kurun 4 tahun terakhir, hubungan kerna warga
sekolah, ( khususnya Kepala Sekolah dan
Guru) dengan Pengawas Sekolah sangat baik
dar, harmonis

48

4,27

.893

Kurun 4 tahun terakhir, Sekolah serius
menerapkan SNP, dibuktikan dengan adanya
kegiatan secara berkesinambuangan dalam
program kerja sekolah

48

3,73

962

Valid N (listwise)

48
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Petunjuk:
1 Buatlah tanda "V"pada kolom yang tersedia.
2 Pemberian tanda "V" berdasarkan kondisi 4 tahun terakhir yaitu Tahun Pelajaran 2010/2011 s.d 2013/2014

SgtTdk Tdk Netral Setui Sgt
Setuju Setuju Setuju
B. Rekruitment Pengawas Sekolah 1 b) 3 4 5
1. Kurun 4 tahun terakhir, rekruitmen Pengawas Sekolah telah dilaksanakan berdasarkan
analisis jabatan
2. Kurun 4 tahun terakhir, rekruitmen Pengawas Sekolah telah memenuhi Permendiknas
No 12 Tahun 2007 dan Permenpan & RB No. 21 Tahun 2010 antara lain: I l l lDI l D

Mohon conteng Ya atau Tidak
R
Tidak

Tidak
Tidak
Tidak
Tidak

a  Pernah menjadi guru selama 8 tahun atau lebih

b Pernah menjadi Kepala Sckolah selama 4 tahun atau lebih

¢ Sudah bersertifikasi sebagai pendidik

d  Sudah lulus seleksi Pengawas Sekolah

¢ Lulus Pendidikan dan Pelatihan Pengawas Sekolah dan memperoleh STPPL

f  Berumur kurang dari 54 tahun saat diangkat menjadi Pengawas Sekolah Tidak

g Pendidikan Terakhir anda minimal adalah S-2

Tidak

C. Manajemen Pengawas Sekolah Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Gayo Lues
3. Kurun 4 tahun terakhir, setiap tahun pelajaran, Pengawas Sekolah selalu mendapatkan

SK Pembagian tugas dari Kepala Dinas L ] r JI Ir J [.__|

4. Kurun 4 tahun terakhir, Tugas pokok dan fungsi dan wewenang secara terperinci

terlampir dalam SK Tugas [ ] [ ILj[ l L ]

5. Kurun 4 tahun terakhir, Pengawas Sekolah memiliki perencanaan tugas yang
terintegrasi dengan program kerja dinas dalam perbaikan mutu pendidikan l —” le[ l L ]

6. Kurun 4 tahun terakhir, Dinas selalu mengakomodir penganggaran yang memadai

untuk melaksanakan tugas Pengawas Sekolah I ] I jDI ] m

7. Kurun 4 tahun terakhir, Pengawas Sekolah selalu dilibatkan dalam membuat
perencanaan khususnya dalam program perbaikan mutu pendidikan l “ IL—” IL ]

8. Kurun 4 tahun terakhir, Kepala Dinas dan atau Koordinator Pengawas Sekolah selalu
berkoordinasi dalam membuat perencanaan pengawasan I —| I ]DI jm

D. Pelaksanaan Tugas Pengawas Sekolah dalam menerapkan SNP

9 Kurun 4 tahun terakhir, pembinaan, supervisi dan penilaian mutu pendidikan di setiap
sekolah sudah berdasarkan Standar Nasional pendidikan (SNP) I —I l le[ ] I——I

10. Kurun 4 tahun terakhir, pembinaan, supervisi dan penilaian sekolah berdasarkan SNP
terprogram pada Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Gayo Lues [ 1 I IL—I I I m

11. Kurun 4 tahun terakhir, derajat mutu pendidikan selalu dievaluasi berdasarkan SNP di
semua sekolah menengah dan dilakukan setiap tahun. l —| I ] L—“ ] m
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12. Kurun 4 tahun terakhir, Kepala Dinas dan atau Koordinator Pengawas Sekolah selalu

berkoordinasi terhadap keterlaksanaan kepengawasan sekolah m I ” I[——l u

13. Kurun 4 tahun terakhir, Pengawas Sekolah sclalu terlibat dalam pemecahan masalak

di dinas menyangkut perbaikan/peningkatan mutu pendidikan r—“ | L]

E. Kendala Pelaksanaan Tugas Pengawas Sekolah Menengah Dinas P dan K Gayo Lues

14. Salah satu kendala utama menerapkan SNP disekolah adalah kurang pahamnya

Pengawas Sekolah tentang SNP [_—J I “ I [_—l u

15. Apresiasi warga sekolah terhadap Pengawas Sekolah masih kurang karena Pengawas
Sekolah masih belum menguasai kompetensinya I l [ l[ I l I E—‘

16. Kurun 4 tahun terakhir, bantuan operasional Pengawas Sekolah tidak dianggarkan

dalam Rencana Kegiatan Anggaran dinas/pemda m I__] I |[_—| l—:l

17. Selama ini Kewenangan Pengawas Sekolah tidak jelas dan rinci, dan dinas/Pemda tidak

pernah mendelegasikannya kepada Pengawas Sekolah m I__]I |[_—| l_:l

F. Peran Pengawas Sekolah

18. Peran Pengawas Sekolah dirasakan sangat strategis dalam perbaikan/ peningkatan I ” “ “ JI l
mutu pendidikan khususnya pada penerapan SNP, karena peran tersebut satu kesatuan
dengan peran Guru dan Kepala Sekolah

19. Kurun 4 tahun teraJ;hir, rekomendasi Pengawas Sekolah dalam perbaikan/ peningkatan
SNP mempengaruhi kebijakan dinas terhadap pembinaan sekolah

20. Kurun 4 tahun terakhir, laporan Pengawas Sekolah merupakan dasar utama pemetaan
mutu pendidikan di Kabupaten Gayo Lues

21. Kurun 4 tahun terakhir, peran Pengawas Sekolah mendapat dukungan kuat dari
dinas/pemda dibuktikan dengan adanya Qanun/Peraturan Bupati/s¢jenisnya

HiR NN

G. Respon Sekolah Binaan

22. Kurun 4 tahun terakhir, hubungan kerja warga sekolah, ( khususnya Kepala Sekolah
dan Guru) dengan Pengawas Sekolah sangat baik dan harmonis l ] l ] I J I J L—]

23. Kurun 4 tahun terakhir, Sekolah serius menerapkan SNP, dibuktikan dengan adanya
kegiatan secara berkesinambuangan dalam program kerja sekolah I ] | I r-l
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KUISIONER

ANALISIS MANAJEMEN PENGAWAS SEKOLAH DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN GAYO LUES
DALAM MENERAPKAN STANDAR NASIONAL PENDIDIKAN PADA SEKOLAH MENENGAH ATAS

- Berilah tanda V  pada jawaban yang Anda pilih Nama :

b. Responden : Pengawas Sekolah Menengah No

A. Karakteristik Responden

1. Jenis Kelamin

a. Laki-laki

b. Perempuan

2. Usia Anda saat ini

a. <31 Tahun

b. 31 s/d 40 tahun

c. 41 s/d 50 tahun

d. 51 s/d 60 tahun

3. Masa Kerja Seluruhnya

a. < 8 Tahun

b. 8s.d 16 Tahun

c. 17s.d 25 Tahun

d. > 25 Tahun

4. Pendidikan Terakhir

a. SLTA/Sederajat

. Akademi/Diploma

. Sarjana (S1)/D IV/Sederajat

b
c
d. Pascasarjana (S2)
e. Doktor (S3)

5. Pangkat, Golongan Ruang

a. Dibawah Golongan [1/c

b. Ill/c - ITI/d

c. IV/a-iv/b

d. IV/c ke atas

6. Setifikasi

a. Belum Sertifikasi

b. Dalam Proses Usulan

c. Sudah Sertifikasi

6. Keberadaan Sebagai Pengawas

a. Pengangkatan langsung oleh Pemda

b. Mengikuti Prosedur Pengangkatan Sesuai Permendiknas No. 12 Tahun 2007

6. Pendapatan Resmi Anda/bulan (Gaji + Tunjangan Resmi)

a. < Rp. 3.000.000,-

b. Rp. 3.000.000 - 5.999.999,-

c. Rp. 6.000.000 — 9.000.000,-

d. >Rp. 9.000.000,-
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LAMPIRAN

CONTOH PROGRAM KERJA PENGAWAS SEKOLAH
DALAM PEMANTAUAN STANDAR NASIONAL PENDIDIKAN
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N | Aspek/ Butir . Indikator Metode Kerja / Jadwal Pelaksanaan / Bulan ke
o Unsur/ Kepiata Tujuan Sasaran Keberhasilan/T Teknik S .
Sub Unsur egiatan eberhasilan/Target eknik Supervisi glalmiunlelilzlals
PROGRAM PEMANTAUAN 8 SNP
1 | STANDA
RISI
Kurikulum | Pemantauan/ | Pemantauan kesiapan dan Kepala | Sekolah memiliki Workshop Revieu
Monitoring pelaksanaan program sekolah Sekolah | kesiapan pendidikan KTSP
pelaksanaan (Program Tahunan Sekolah, KTSP, | dan pada tahun pelajaran
Kurikulum Silabus) Guru 2014/2014
Struktur Pemantauan | Mengetahui pelaksanaan mapel Kepala | Mapel pokok, mulok, | Kunjungan
Kurikulum | Mulok, dan | pokok ,mulok, dan pengembangan | Sekolah | dan pengembangan sekolah
, Pengembang | diri sekolah diri dapat
an Diri (BK dilaksanakan sesuai
dan Ekskul ) Permendiknas
No.22,23,dan 24
tahun 2004
Kalender Pemantauan | Mengetahui kalender pendidikan Kepala | Sekolah memiliki Kunjungan N
Pendidikan | pemanfaatan | dan pelaksanaannya Sekolah | kalender pendidikan sekolah
jam efektif, sesuai kebutuhan Studi Dokumen
KKM Pemantauan | Mengetahui KKM sekolah Guru Pengalaman belajar Studi Dokumen v
penyusunan siswa diatas KKM Diskusi
KKM
I | STANDAR PROSES
Administra | Pemantauan Mengetahui kesiapan administrasi | Guru Perencanaan Studi Dokumen N
si kesiapan pembelajaran guru , administrasi pembelajaran dapat Observast
adm. kelas , dan administrasi sekolah optimal
PBM Pemantauan | Mengetahui pelaksanaan proses Guru Guru melaksanakan QObservasi /
PBM pembelajaran dari guru kelas dan pembelajaran sesuai Kunjungan kelas
guru maple program
PBM Pemantauan | Memantau penggunaan strategi, Guru Pembelajaran sesuai Observasi / v
PBM metode, dan teknik pembelajaran dengan PAIKEM Kunjungan kelas
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N | pspek/ Butir Tujuan Sasaran Indikator Metode Kerja / Jadwal Pelaksanaan / Bulan ke
° | Sub Unsur Kegiatan Keberhasilan/Target | Teknik Supervisi glwinlelilz2lalals!s
PSB Pemantauan Penyelenggaraan PSB terlaksana Kepala | PSB terfaksana sesuai { Monitoring
PSB sesuai persyaratan Sekolah | peraturan
HEV Pemantauan | Mengetahui pelaksanaan Hari Sekolah | Kegiatan kegamaan Kunjungan N
pelaksanaan | Efektif Vakultatif berjalan tertib sesuai sekolah
HEV tujan
SKL Pemantauan Mengetahui kemajuan belajar Siswa Standar kelulusan Wawancara W N
ketercapaian | siswa dan pelaksanaan pendidikan siswa sesuai dengan Observasi
SKL di sekolah Permendiknas
PBM Pemantauan | Mengetahui kegiatan guru dalam Guru Meningkatnya Kunjungan kelas v N
PBM Meningkatkanpengalaman belajar pengalaman belajar
siswa siswa
II1 | STANDAR PENDIDIK DAN TENDIK
Peningkata | Pemantauan | Memantau pengembangan Kepala | Kepala Sekolah dan Wawancara v N
n mutu pelaksanaan SMP/SMA/SMK Sekolah | Guru memiliki Studi dokumen
Guru pengembang dan kompetensi yang
an Guru sesuai
SLTP/SLT
IV | STANDAR SARANA PRASARANA
Sarpras Pemantauan | Memantau penyediaan dan Kepala | Peningkatan Observasi N v
Sarpras pemanfaatan sarpras sekolah Sekolah | pemenuhan sarpras
sekolah
V_ | STANDAR PENGELOLAAN
PSM Pemantauan | Mengetahui kerja sama sekolah Kepala | Adanya hubungan Wawancara N
peningkatan | dengan komite dan masyarakat Sekolah | yang harmonis antara | Rapat Komite —
PSM dan sekolah, komite, dan sekolah
Komsek | masyarakat
RKS Pemantauan Mengetahui rencana kerja sekolah | Kepala Sekolah memiliki Studi dokumen
RKS Sekolah | RKS dan RKAS Obsevasi
Struktur Pemantauan | Memantau perencanaan dan Kepala | Struktur organisasi Studi dokumen
Org pelaksanaan | implementasi struktur organisasi Sekolah | sekolah sesuai Obsevasi
Org. Sekolah | sekoiah kebutuhan dan Wawancara
memiliki tupoksi
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yang jelas
Manajemen | Pemantauan Memantau pengelolaan manajemen | Kepala Sekolah dikelola Studi dokumen
sekolah pelaksanaan | sekolah Sekolah | dengan MBS Obsevasi
mangjemen Wawancara
sekolah
VI | STANDAR PEMBIAYAAN
RKS Pemantauan | Mengetahui rencana anggaran Kepala | Anggaran sekolah Studi dokumen
pelaksanaan | biaya sekolah dan pelaksanaannya | Sekolah | dikelola sesuai RKAS | Wawancara
RKS R Secara transparant,
komsek, | akuntabel, dan dapat
dan dipertanggungjawabk
bendaha | an
ra
}’l STANDAR PENILAIAN
Ulangan Pemantauan | Memantau penyelenggaraan Kepala | Pelaksanaan sistem Monitoring N N
pelaksanaan | ulangan harian, ulangan tengah Sekolah | evaluasi sekolah sesuai | Studi dokumen
ulangan semester, dan ulangan akhir dan dengan Permendiknas
semester Guru n0.20/2004
PROGRAM PENILAJAN
Tupoksi Penilaian Menilai kinerja Kepala Sekolah Kepala | Memiliki data akurat Kunjungan
KS kinerja KS Sekolah | tingkat kinerja Kepala | sekolah
Sekolah di bidang
EMASLIM
Tupoksi Penilaian Menilai kinerja Guru Kelas Guru Memiliki data akurat Observsi N
Guru Tupoksi Kelas tingkat kinerja Guru Kunjungan kelas
Guru Kelas Kelas sesuai
kompetensinya
Tupoksi Penilaian Menilai kinerja Guru Mapel Guru Memiliki data akurat Observsi N
Guru Tupoksi Mepel tingkat kinerja Guru Kunjungan kelas
Guru Mape! Mapel sesuai
kompetensinya
Tupoksi Penilaian Menilai kinerja Komsek Komite | Memiliki data akurat Observsi
Komsek Tupoksi Sekolah | tingkat kinerja Komsek | Kunjungan kelas
Komsek sesuai dengan tugas
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dan fungsinya
Tupoksi Penilaian Menilai kinerja tenaga khusus Penjaga, | Memiliki data akurat Observsi N
tenaga Tupokst sekolah TU, dan | tingkat kinerja tenaga Kunjungan kelas
kependidik | kependidika tenaga khusus sekolah
an n perpusta
kaan
PROGRAM PEMBINAAN
A | MANAJERIAL

Pengelolaa | Pembinaan Meningkatkankemampuan Kepala | Kepala Meningkatnya Supervisi klinis
n sekolah manajerial Sekolah dalam mengelola Sekolah | kemampuan Kepala

KS pendidikan Sekolah dalam

mengelola pendidikan

Pengeloiaa | Pembinaan Meningkatkankemampuan Kepala | Kepala | Meningkatnya Supervisi klinis
n sekolah kewirausahaa | Sekolah dalam melaksanakan Sekotah | kemampuan Kepala Studi Banding

n Kepala inovasi pendidikan Sekolah dalam inovasi

Sekolah pendidikan
Akreditasi | Pembinaan Meningkatkankemampuan Kepala Kepala | Kesiapan sekolah Studi banding

manajerial Sekolah dalam mengkoordinir Sekolah | dalam menghadapi

KS persiapan akreditasi sekolah akreditasi sekolah
Manajerial | Pembinaan Meningkatkankemampuan Kepala Kepala | Optimalisasi sumber Loka Karya N

manajerial Sekolah dalam optimalisasi sumber | Sekolah | daya pendidikan Diskusi pada

KS daya pendidikan MKKS
Suoervisi/ | Pembinaan Meningkatkankemampuan Kepata | Kepala | Supervisi terlaksana Supervisi klinis
Penyelia kemampuan | Sekolah dalam melaksanakan Sekolah | sesuai program Diskusi pada

supervisi supervisi kepada guru MKKS
Kepemimpi | Pembinaan Meningkatkankemampuan Kepala | Sekolah dapat Loka Karya
nan aspek kepemimpinan Kepala Sekolah Sekolah | menyelenggarakan

kepemimpin pendidikan secara

an kondosif
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B | AKADEMIK
Perencana | Pembinaan | Meningkatkankemampuan Guru Silabus dan RPP Supervisi klinis
an Silabus dan | guru dalam menyusun silabus | Bidang | guru sesuai dengan Pembimbingan
pembelaja | RPP dan RPP Studi KTSP pada KKG
ran
Melaksa Pembinaan | Meningkatkankemampuan Seluruh | Peningkatan Supervisi klinis
nakan sistem guru dalam melaksanakan guru kemampuan siswa Pembimbingan
pembelaja | evaluasi sistem evaluasi, remidi, dan minimal = KKM pada KKG
ran pengayaan
Melaksa Pembinaan | Meningkatkankemampuan Seluruh | Penggunaan Supervisi klinis
nakan PBM guru dalam melaksanakan guru pendekatan dan Loka Karya
pembelaja pembelajaran sesuai PAIKEM metode bervariasi
ran
Pengemba | Pembinaan | Meningkatkankemampuan Seluruh | Peningaktan kualitas | Supervisi klinis N
ngan KTI guru dalam memperbaiki guru pembelajaran Workshop
profesi pembelajaran melalui Pendampingan
Penelitian Tindakan Kelas
(PTK)
Melaksa Pembinaan | Meningkatkankemampuan Guru Semua Supervisi klinis
nakan BP guru kelas dalam kelas permasalahan Pembimbingan
pembimbi melaksanakan Bimbingan dan belajar siswa pada KKG
ngan Konseling terpenuhi
Melaksa Pembinaan | Meningkatkankemampuan Seluruh | Penggunaan media Supervisi klinis N
nakan PBM guru dalam membuat, guru dan alat Workshop
pembelaja mengelola, dan memanfaakan pembelajaran sesuai
ran media dan alat pembelajaran PAIKEM

Sumber: Pengawas Sekolah Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Gayo Lues (2014)
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LAMPIRAN

PERATURAN PERUNDANGAN RUJUKAN
PENERAPAN STANDAR NASIONAL PENDIDIKAN
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Daftar Peraturan Perundangan rujukan Standar Nasional Pendidikan

A. Standar Isi :
No Nomor Permendiknas Tentang
Standar Isi untuk Satuan Pendidikan Dasar dan
2
1 Nomor 22 tahun 2006 IMenengah

elaksanaan Peraturan Menteri Pendidikan Nasional
omor 22 tahun 2006 tentang standar Isi untuk satuan
ndidikan Dasar dan Menengah dan Peraturan
enteri Pendidikan Nasional Nomor 23 Tahun 2006
entang Standar Kompetensi Lulusan untuk satuan
ndidikan Dasar dan Menengah

2 Nomor 24 tahun 2006

tandar Isi Program Paket A, Program Paket B, dan
1 0
3 [Nomor 14 Tahun 2007 o Paket C
B. Standar Kompetensi Lulusan :
No Nomor Permen Tentang
Standar Kompetensi Lulusan untuk Satuan Pendidikan
1 [Nomor 23 Tahun 2006 iDasar dan Menengah

[Pelaksanaan Peraturan Menteri Pendidikan Nasional

Nomor 22 tahun 2006 tentang standar Isi untuk satuan
ndidikan Dasar dan Menengah dan Peraturan

2 Nomor 24 tahun 2006 l::enteri Pendidikan Nasional Nomor 23 Tahun 2006

Tentang Standar Kompetensi Lulusan untuk satuan

|pendidikan Dasar dan Menengah
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C. Standar Pendidik dan Tenaga Kependidikan :

NO Nomor Permen Tentang
1 [Nomor 12 Tahun 2007 tandar pengawas Sekolah/Madrasah
2 [Nomor 13 tahun 2007 Standar Kepala Sekolah/Madrasah
3 [Nomor 16 Tahun 2007 Standar Kualifikasi Akademik dan Kompetensi Guru
4 [Nomor 24 Tahun 2008 Standar Tenaga Administrasi Sekolah/Madrasah
5 [Nomor 25 Tahun 2008 Standar Tenaga Perpustakaan Sekolah/Madrasah
6 [Nomor 26 Tahun 2008 Standar Tenaga Laboratorium Sekolah/Madrasah

7 iNomor 27 Tahun 2008

Standar Kualifikasi Akademik dan Kompetensi

[Konselor

8 [Nomor 40 Tahun 2009

Standar Penguji Pada Kursus dan Pelatihan

9 [Nomor 41 Tahun 2009

Standar Pembimbing Pada Kursus & Pelatihan

10 [Nomor 43 Tahun 2009

Standar Tenaga Administrasi Program paket A , Paket
iB, dan Paket C

11 Nomor 42 Tahun 2009

tandar Pengelola Kursus

12 [Nomor 44 Tahun 2009

Standar Pengelola Pendidikan pada Program Paket A,
[Paket B dan Paket C

13 [Nomor 45 Tahun 2009

standar Teknisi Sumber Belajar Pada Kursus dan

iPelatihan

D. Standar Pengelolaan :

No Nomor Peraturan Tentang
P Nomor 19 Tahun 2007 danfStandar Pengelolaan Pendidikan oleh Satuan
P Nomor 32 Tahun 201 [Pendidikan Dasar dan Menengah;
E. Standar Penilaian :
No Nomor Permen Tentang
1 [Nomor 20 Tahun 2007 tandar Penilaian Pendidikan
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F. Standar Sarana Prasaran :

No Nomor Permen Tentang
Standar Sarana dan Prasarana untuk SD/MI,
SMP/MTs, dan SMA/MA

Standar Sarana dan Prasarana untuk SDLB, SMPLB,

1 INomor 24 Tahun 2007

2 [Nomor 33 Tahun 2008

dan SMALB
3 [Nomor 40 Tahun 2008 tandar Sarana dan Prasarana untuk SMK/MAK
G. Standar Proses :
No Nomor Permen Tentang
Standar Proses untuk Satuan Pendidikan Dasar dan
1" INomor 41 Tahun 2007
Nenengah
2 INomor 1 Tahun 2008 tandar Proses Pendidikan Khusus
Standar Proses Pendidikan Kesetaraan Program Paket
3 INomor 3 Tahun 2008
}A, Paket B, dan Paket C

H. Standar Biaya :

No Nomor Permen Tentang
1 [Nomor 69 Tahun 2009 Standar Biaya Operasi Nonpersonalia Untuk Sekolah

asar/Madrasah Ibtidaiyah (SD/MI), Sekolah

enengah Pertama/Madrasah Tsanawiyah

(SMP/MTs), Sekolah Menengah Kejuruan/Madrasah

Aliyah (SMA/MA), Sekolah Menengah Kejuruan

(SMK), Sekolah Dasar Luar Biasa (SDLB), Sekolah
enengah Pertama Luar Biasa (SMPLB), dan Sekolah

Fenengah Kejuruan Luar Biasa (SMALB)
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LAMPIRAN

REKAPITULASI LAPORAN HASIL SUPERVISI 8 STANDAR NASIONAL

PENDIDIKAN TAHUN 2013-2014
v SMKN 1 BLANGKEJEREN
v SMKN 2 BLANGKEJEREN
v SMAN 1 KUTAPANJANG
v SMAN 1 PUTRI BETUNG
v SMAN 1 RIKIT GAIB

Koleksi Perpustakaan Universitas terbuka



REKAPITULASI HASIL PEMANTAUAN 8 SNP

SEKOLAH

ALAMAT

KEPALA SEKOLAH
TAHUN PELAJARAN

Rekapitulasi Kinerja

SMKN 1 BLANGKEJEREN

DABUN GELANG
IBRAHIM UDIN, SPd

2013/2014

1 [Isi ,
2 |Proses 57,78% 100%
3 |Kompetensi Lulusan 55,29% 100%
4 {Pendidik dan Tenaga Kependidikan 57,14% 100%
5 |Sarana dan Prasarana 61,39% 100%
6 {Pengelolaan 60,00% 100%
7 |Pembiayaan 58,75% 100%
8 [Penilaian 61,67% 100%
Rerata 59,10% 100%
100,00% , ~
90,00% ! f :
80,00% « : §
70,00% P
60,00% I
50,00% ;
40,00% I
;g:%gg % = Kinerja
10,00% e Max
0,00% o
& é%@
&
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REKAPITULASI HASIL PEMANTAUAN 8 SNP

SEKOLAH SMKN 2 BLANGKEJEREN
ALAMAT BLANGKEJEREN

KEPALA SEKOLAH Dra. ISMIWATI WAHAB, M.Pd
TAHUN PELAJARAN 2014/2015

Rekapitulasi Kinerja

1 [isi - 66,40% 100%
2 |Proses 62,22% 100%
3 |Kompetensi Lulusan 62,35% 100%
4 |Pendidik dan Tenaga Kependidikan 60,00% 100%
5 [Sarana dan Prasarana 61,67% 100%
6 |Pengelolaan 65,22% 100%
7 |Pembiayaan 60,00% 100%
8 |Penilaian 65,00% 100%
Rerata 62,86% 100%
100,00%
90,00%
80,00% -
70,00% .
60,00% g
50,00% 8
40,00% B
38,%32 = Kinerja
10,00% . Max
0,00% '
S & L Q',b"’ L L& £ L& o
Q‘o‘v \)\\)‘1 «q}\’b ’b(b 0\0\’0 \'Sxﬁ (\Sb\ o Q}’b
‘.’\\, o Q"b (\Qo AY) QY
S F o Q@
& X ¥
K Q& &
{_0 " c,é’b
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REKAPITULASI HASIL PEMANTAUAN 8 SNP

SEKOLAH SMAN 1 PUTRI BETUNG
ALAMAT BLANGKEJEREN
KEPALA SEKOLAH MARSYIDIN YAHYA, S.Pd
TAHUN PELAJARAN 2013/2014
Rekapitulasi Kinerja
1 [isi 67,20% 100%
2 |Proses 64,44% 100%
3 |Kompetensi Lufusan 65,88% 100%
4 |Pendidik dan Tenaga Kependidikan 61,43% 100%
5 |Sarana dan Prasarana 67,22% 100%
6 }Pengelolaan 66,09% 100%
7 lPembiayaan 61,25% 100%
8 |[Penilaian 70,00% 100%
Rerata 65,44% 100%
100,00%
90,00%
80,00%
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
38883,,: = Kinerja
10,00% Max
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REKAPITULASI HASIL PEMANTAUAN 8 SNP

SEKOLAH

ALAMAT

KEPALA SEKOLAH
TAHUN PELAJARAN

Rkpitul

si Kinerja

SMAN 1 RIKIT GAIB

RIKIT GAIB

SALID, S.Pd, MM

2014/2015

g e R TTTT e T T T T e T O Y MR {3 [T

1 jlsi 70,40% 100%

2 |Proses 70,00% 100%

3 |Kompetensi Lulusan 67,06% 100%

4 |Pendidik dan Tenaga Kependidikan 64,29% 100%

5 |Sarana dan Prasarana 67,50% 100%

6 |[Pengelolaan 68,70% 100%

7 |Pembiayaan 61,25% 100%

8 |Penilaian 68,33% 100%
Rerata 67,19% 100%

100,00%

90,00%

80,00%

70,00%

60,00%

50,00%

40,00%

38:883’2 + Kinerja

10,00% Max

0,00%
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REKAPITULAS! HASIL PEMANTAUAN 8 SNP

SEKOLAH SMAN 1 KUTAPANJANG
ALAMAT BLANGKEJEREN
KEPALA SEKOLAH JALALUDDIN, S.PdI
TAHUN PELAJARAN 2013/2014
Rekapitulasi Kinerja
1 [isi 72,00% 100%
2 |Proses 68,89% 100%
3 [Kompetensi Lulusan 65,88% 100%
4 IPendidik dan Tenaga Kependidikan 65,71% 100%
5 |Sarana dan Prasarana 67,22% 100%
6 {Pengelolaan 67,83% 100%
7 |Pembiayaan 61,25% 100%
8 |Penilaian 71,67% 100%
Rerata 67,56% 100%
100,00%
90,00%
80,00%
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00% = Kinar
20,00% « Kinerja
10,00% Max

0,00%
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LAMPIRAN

CONTOH INSTRUMEN LAPORAN HASIL SUPERVISI 8 STANDAR
NASIONAL PENDIDIKAN PADA SMKN 1 BLANGKEJEREN
TAHUN 2013-2014
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INSTRUMEN SUPERVISI MANAJERIAL

No.

SEKOLAH SMKN 1 BLANGKEJEREN
ALAMAT DABUN GELANG
KEPALA SEKOLAH IBRAHIM UDIN, SPd
HARI/TANGGAI 30-Jun-14
MATERI PEMBINAAN STANDAR IS|

Skor

Indikator Pemenuhan Standar

Keterangan
21314715

Kerangka Dasar KTSP yang meliputi

1. SK, 2. KD, 3. Stuktur Kurikulum, 4. Kalender Pendidikan

Skor 5 jika semua unsur ada

Skor 4 jika ada 3 unsur

Skor 3 jika ada 2 unsur

Skor 2 jika ada 1 unsur

skor 1 jika tidak memiliki satu unsur pun

Komponen muatan KTSP meliputi :

1. mata pelajaran, 2. muatan lokal, 3. kegiatan pengembangan

iri, 4. pengaturan beban belajar, 5. ketuntasan belajar, 6.
kenaikan kelas & kelulusan, 7. penjurusan, 8. pendidikan
kecakapan hidup, 9. pendidikan berbasis keungguian lokal 10.
pendidikan berbasis keunggulan global.

skor S jika semua unsur ada

skor 4 jika ada 6-8 unsur

skor 3 jika ada 3-5 unsur

skor 2 jika ada 1-2 unsur

skor 1 jika tidak memiliki komponen muatan KTSP

KTSP dikembangkan berdasarkan kebutuhan pengembangan
keterampilan siswa dalam konteks giobal yang meliputi 1.
keterampilan menunaikan perintah agama 2. menguasai ilmu
pengetahuan 3. melek informasi 4. melek TIK 5. menerapkan
ilmu pengetahuan 6. kolaborasi 7. kepemimpinan

skor S jika semua unsur ada

skor 4 jika ada 5-6 unsur

skor 3 jika ada 3-4 unsur

skor 2 jika ada 1-2 unsur

skor 1 jika tidak memiliki proses penyusunan KTSP
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4 P’roses penyusunan KTSP mencakup 7 unsur:

1.pengembang kurikulum, 2. tim penelaah, 3. melalui work
shop, 4.melalui analisis SKKD, 5. menimbang beban belajar, 6.
menimbang kalender akademik, 7. dokumen KTSP

skor 5 jika semua unsur ada

skor 4 jika ada 5-6 unsur

skor 3 jika ada 3-4 unsur v

skor 2 jika ada 1-2 unsur

skor 1 jika tidak memiliki proses penyusunan KTSP

S JProses penyusunan KTSP melalui analisis kekuatan dan

1. peserta didik, 2. pendidik dan tenaga kependidikan,
3.sarana dan prasarana, 4. pembiayaan

Skor 5 jika semua unsur ada

Skor 4 jika ada 3 unsur

Skor 3 jika ada 2 unsur v

Skor 2 jika ada 1 unsur

skor 1 jika tidak memiliki satu unsur pun

Penyusunan KTSP menggunakan analisis peluang, tantangan
fmasyarakat yang meliputi:

1. sosial, 2. budaya, 3. kebijkan dinas pendidikan, 4. dunia
usaha 5. dunia industri

Skor S jika semua unsur ada
Skor 4 jika ada 4 unsur
Skor 3 jika ada 3 unsur v

Skor 2 jika ada 1-2 unsur
skor 1 jika tidak memiliki satu unsur pun

7 Tim penyusunan KTSP terdiri atas :
1. kepala sekolah, 2. guru, 3. TAS, 4. komite sekolah, 5.

konsultan/praktisi pendidikan, 6. narasumber

skor 5 jika semua unsur ada

skor 4 jika ada 4-5 unsur
skor 3 jika ada 2-3 unsur v

skor 2 jika ada 1 unsur
skor 1 jika tidak memiliki tim penyusunan KTSP

8 [Tim pengembang kurikulum {(TPK) menyusun program kerja

‘mencakup hal-hal

1. jenis kegiatan, 2. jadwal pelaksanaan, 3. penanggung jawab,
. sasaran

Skor S jika semua unsur ada
Skor 4 jika ada 3 unsur

Skor 3 jika ada 2 unsur v

Skor 2 jika ada 1 unsur
skor 1 jika tidak memiliki satu unsur pun
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PK memprogramkan sosialisasi KTSP kepada,
1. komite sekolah/yayasan, 2. guru-gury, 3. peserta didik, 4.

orang tua peserta didik

Skor 5 jika semua unsur ada

Skor 4 jika ada 3 unsur

Skor 3 jika ada 2 unsur

Skor 2 jika ada 1 unsur

skor 1 jika tidak memiliki satu unsur pun

10

11

12

TPK memprogramkan evaluasi pelaksanaan KTSP sesuai
engan komponen KTSP yaitu untuk
1. mata pelajaran, 2. muatan lokal, 3. kegiatan

pengembangan, 4. pengaturan bahan belajar, 5. ketuntasan
belajar, 6. kenaikan kelas, 7. penjurusan, 8. pendidikan
kecakapan hidup, 9. pendidikan berbasis keungguian lokal dan

skor 5 jika semua unsur ada

skor 4 jika ada 6-8 unsur

skor 3 jika ada 3-5 unsur

skor 2 jika ada 1-2 unsur

skor 1 jika tidak memiliki program evaluasi KTSP

TPK memprogramkan tindak lanjut hasii evaluasi pelaksanaan

KTSP yang meliputi semua komponen KTSP yaitu:
L. ata perajaran, Z. muatan [okal, 3. Keg@aan

pengembangan, 4. pengaturan beban belajar, 5. ketuntasan

belajar, 6. kenaikan kelas, 7. penjurusan, 8. pendidikan

kecakapan hidup, 9. pendidikan berbasis keunggulan lokal dan
lobal

skor S jika semua unsur ada

skor 4 jika ada 6-8 unsur

skor 3 jika ada 3-5 unsur

skor 2 jika ada 1-2 unsur

skor 1 jika tidak ada program tindak lanjut hasil evaluasi KTSP

Dokpmen KTSP telah disahkan oleh:

1. kepala sekolah, 2. komite sekolah/yayasan, 3. kepala dinas

Skor 5 jika semua unsur ada

Skor 4 jika ada 2 unsur

Skor 3 jika ada 1 unsur

Skor 2 jika sudah ada belum disyahkan

skor 1 jika tidak memiliki satu unsur pun
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13 Feview dan revisi dokumen KTSP dilakukan dengan

melibatkan TPK yang terdiri dari :

5. konsultan, 6. narasumber

1. kepala sekolah, 2. guru, 3. TAS, 4. komite sekolah/yaya"s?r‘f,’*J

skor 5 jika semua unsur ada

skor 4 jika ada 4-5 unsur

skor 3 jika ada 2-3 unsur

skor 2 jika ada 1 unsur

skor 1 jika tidak memiliki tim penyusunan KTSP

14

Menyusun program tahunan dan semester

skor 5 jika 100% guru membuat program

skor 3 jika 80% - 99% guru membuat program

skor 3 jika 65% - 79% guru membuat program

skor 2 jika 51% - 64% guru membuat program

skor 1 jika < 51% guru membuat program

15

16

17

18

Mengembangkan silabus

skor 5 jika 100% guru membuat program

skor 3 jika 80% - 99% guru membuat program

skor 3 jika 65% - 79% guru membuat program

skor 2 jika 51% - 64% guru membuat program

skor 1 jika < 51% guru membuat program

Mengembangkan sistem penilaian

skor 5 jika 100% guru membuat program

skor 3 jika 80% - 99% guru membuat program

skor 3 jika 65% - 79% guru membuat program

skor 2 jika 51% - 64% guru membuat program

skor 1 jika < 51% guru membuat program

Menyusun Rencana Pelaksanaan Pembelajaran (RPP)

skor 5 jika 100% guru membuat program

skor 3 jika 80% - 99% guru membuat program

skor 3 jika 65% - 79% guru membuat program

skor 2 jika 51% - 64% guru membuat program

skor 1 jika < 51% guru membuat program

Menggunakan referensi tiap mata pelajaran yang dimiliki oleh
uru sefain buku paket rekomendasi BSNP untuk siswa

Skor 5 jika memiliki > 3 buku

Skor 4 jika memiliki 3 buku

Skor 3 jika memiliki 2 buku

Skor 2 jika memiliki < 2 buku

Skor 1 jika tidak memiliki buku
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19

20

21

Umlah referensi tliap mata pelajaran yang dimiliki olen guru
selain buku paket untuk pengembangan penilaian

Skor 5 jika memiliki > 3 buku

Skor 4 jika memiliki 3 buku

Skor 3 jika memiliki 2 buku

Skor 2 jika memiliki < 2 buku

Skor 1 jika tidak memiliki buku

jumiah buku pegangan guru untuk pengembagan RPP

Skor 5 jika memiliki > 3 buku

Skor 4 jika memiliki 3 buku

Skor 3 jika memiliki 2 buku

Skor 2 jika memiliki < 2 buku

Skor 1 jika tidak memiliki buku

Siswa memiliki LKS untuk setiap mata pelajaran yang diikuti

Skor 5 jika 100% siswa memiliki LKS

Skor 4 jika 80%-99% siswa memiliki LKS

Skor 3 jika 65%-79% siswa memiliki LKS

Skor 2 jika 51%-64% siswa memiliki LKS

Skor 1 jika < 51% siswa memiliki LKS

22

[ 23

[ 24

kofah memiliki kurikulum muatan Tokal berdasarkan potensi
an minat siswa

Skor 5 jika memiliki > 3 kurikulum muatan loka

Skor 4 jika memiliki 3 kurikulum muatan lokal

Skor 3 jika memiliki 2 kurikulum muatan lokai

Skor 2 jika memiliki < 2 kurikulum muatan lokal

Skor 1 jika tidak memiliki kurikulum muatan lokal

olah memiliki program pengembangan diri sesuai dengan
minat siswa

Skor 5 jika memiliki > 3 program

Skor 4 jika memiliki 3 program

Skor 3 jika memiliki 2 program

Skor 2 jika memiliki < 2 program

Skor 1 jika tidak memiliki program

kurikutum yang meliputi 1. merumuskan indikator
keberhasilan 2. kriteria keberhasilan 3. memiliki instrumen
pengukuran 4. melakukan pengukuran 5. menyimpulkan hasil
pengukuran kinerja

Skor 5 jika melaksanakan lima langkah kegiatan

Skor 4 jika melaksanakan empat langkah

Skor 3 jika memiliki tiga langkah

Skor 2 jika memiliki dua langkah

Skor 1 jika melakukan satu langkah kegiatan
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. Z.

isosialisasikan 3. digunakan sebagai panduan pelaksanaan
pengembangan silabus dan RPP 4. Diimplementasikan 5,
dievaluasi 6. diperbaiki

Skor 5 -6 jika melaksanakan lima-enam langkah kegiatan

Skor 4 jika melaksanakan 4 langkah

Skor 3 jika memiliki tiga langkah v
Skor 2 jika memiliki dua langkah
Skor 1 jika melakukan satu langkah kegiatan
Perolehan Nilai Skor 16| 30| 20{ 10
Total Perolehan Skor 76
Presentase Kinerja 60,80%

KETERANGAN :
Skor Maksimal = x 5, Presentase kinerja = (E T/Scor Max) x 100%
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INSTRUMEN SUPERVISI MANAJERIAL

SEKOLAH :  SMKN 1 BLANGKEJEREN
ALAMAT :  DABUN GELANG
KEPALA SEKOLAH :  IBRAHIM UDIN, SPd
HARI/TANGGAI : 30-Jun-14
MATERI PEMBINAAN : __ STANDAR PROSES
Skor
No. Indikator Pemenuhan Standar Keterangan|

1]2]|3]14]5

1 JKehadiran guru dalam KBM selama 1 tahun terakhir

Skor 5 jika 96%-100%
Skor 4 jika 90%-95%
Skor 3 jika 85%-89% v

Skor 2 jika 80%-84%
Skor 1 jika < 80%

2 JGuru memiliki Rencana Pelaksanaan Pembelajaran RPP) yang
merupakan turunan dari silabus SK

Skor 5 jika 100% guru membuat RPP

Skor 4 jika 80%-99% guru membuat KPP

Skor 3 jika 65%-79% guru membuat RPP v
Skor 2 jika 51%-64% guru membuat RPP
Skor 1 jika < 51% guru membuat RPP

3 fKehadiran siswa dalam 1 tahun terakhir
Skor 5 jika 96%-100%

Skor 4 jika 90%-95%

Skor 3 jika 85%-89% v
Skor 2 jika 80%-84%
Skor 1 jika < 80%

Sekolah menetapkan standar prosedur proses pembelajaran
yaitu 1.mengacu pada SKL mata pelajaran 2. melaksanakan
pebelajran berdasarkan RPP 3. membawa perangkat

dministrasi 4. membawa buku sumber 5. menggunakan alat
peraga 6. melakukan pretest dan post test

Skor 5 jika melaksanakan lima-enam langkah kegiatan

Skor 4 jika melaksanakan 4 langkah

Skor 3 jika memiliki tiga langkah v

Skor 2 jika memiliki dua langkah

Skor 1 jika melakukan satu langkah kegiatan
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Pengaturan pengelolaan kelas untuk proses pembelajaran :

Skor 5 jika di dalam dan di luar kelas diatur sesuai kebutuhan

Skor 4 jika merubah posisi tempat duduk di dalam dan di luar
kelas

Skor 3 jika tidak merubah tempat duduk di dalam kelas

Skor 1 jika tidak merubah tempat duduk di luar kelas

Skor 0 jika tidak merubah tempat duduk di dalam dan di luar
kelas

Penggunaan alat peraga/media belajar untuk KD yang sesuai
untuk semua guru

Skor 5 jika 100% guru menggunakan alat peraga

Skor 4 jika 80%-99% guru menggunakan alat peraga

Skor 3 jika 65%-79% guru menggunakan alat peraga

Skor 2 jika 51%-64% guru menggunakan alat peraga

Skor 1 jika < 51% guru menggunakan alat peraga

Guru menggunakan prinsip belajar tuntas

Skor S jika 100%

Skor 4 jika 80%-99%

Skor 3 jika 65%-79%

Skor 2 jika 51%-64%

Skor 1 jika < 51%

{hasil survey)

ariasi penggunaan strategi pembelajaran di kelas

Skor 5 jika 100% guru mengajarnya bervariasi

Skor 4 jika 80%-99% guru mengajarnya bervariasi

Skor 3 jika 65%-79% guru mengajarnya bervariasi

Skor 2 jika 51%-64% guru mengajarnya bervariasi

Skor 1 jika < 51% guru mengajarnya bervariasi

(hasil survey)

ntusias siswa dalam pembelajaran

Skor S jika sangat antusias

Skor 4 jika antusias

Skor 3 jika cukup antusias

Skor 2 jika kurang antusias

Skor 1 jika tidak antusias

10

Pengembangan strategi pembelajaran di kelas

Skor S jika sangat variatif

Skor 4 jika variatif

Skor 3 jika cukup variatif

Skor 2 jika kurang variatif

Skor 1 jika tidak variatif

Koleksi Perpustakaan Universitas terbuka



42251.pdf

11

Penggunaan multimedia

Skor 5 jika 100% guru menggunakan multimedia

Skor 4 jika 80%-99% guru menggunakan multimedia

Skor 3 jika 65%-79% guru menggunakan multimedia

Skor 2 jika 51%-64% guru menggunakan multimedia

Skor 1 jika < 51% guru menggunakan muitimedia

12

Penggunaan media elektrontk dalam mengajar

Skor 5 jika 100% guru menggunakan media elektronik

Skor 4 jika 83%-99% guru menggunakan media elektronik

Skor 3 jika 65%-79% guru menggunakan media elektronik

Skor 2 jika 51%-64% guru menggunakan media elektronik

Skor 1 jika < 51% guru menggunakan media elektronik

13

Humiah guru yang menerapkan pemelajaran kontekstual (CTL)

Skor 5 jika 100% guru menerapkan CTL

Skor 4 jika 80%-99% guru menerapkan CTL

Skor 3 jika 65%-79% guru menerapkan CTL

Skor 2 jika 51%-64% guru menerapkan CTL

Skor 1 jika < 51% guru menerapkan CTL

14

Jumiah guru yang telah mengembangkan pembelajaran yang
menyenangkan

Skor 5 jika 100%

Skor 4 jika 80%-99%

Skor 3 jika 65%-79%

Skor 2 jika 51%-64%

Skor 1 jika <51%

15

Langkahianﬁalﬁl’engeﬂangan Silabus n-Teﬁputi

Skor 5 jika ada 6 langkah

Skor 4 jika ada 4 langkah

Skor 3 jika ada 3 langkah

Skor 2 jika ada 2 langkah

Skor 1 jika hanya 1 langkah

16

Sekolah mengevaluasi pembelajaran 1. menggunakan
isntrumen 2. diolah hasilnya 3. dianalisis dan disimpulkan 4.
didokumentasikan 5. disosialisasikan 6. digunakan sebagai
panduan pelaksanaan perbaikan mutu

Skor 5 jika melaksanakan 5-6 langkah kegiatan

Skor 4 jika melaksanakan 4 langkah

Skor 3 jika memiliki 3 langkah

Skor 2 jika memiliki 2 fangkah

Skor 1 jika melakukan 1 langkah kegiatan
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17 JProgram pengawasan proses pembelajaran

Skor 5 jika ada 4 program

Skor 4 jika ada 3 program

Skor 3 jika ada 2 program v

Skor 2 jika ada 1 porgram

Skor 1 jika tidak ada program

18 jPenghargaan mutu dibe?itan kepada 1. siswa yang paling
inggi nilai pengetahuannya 2. paling tinggi nilai sikapnya 3.
paling tinggi nilai keterampilannya 4. paling tinggi daya
inovasinya 5. paling cakap berbahasa asing 6. paling cakap
menggunakan teknologi informasi

Skor S jika melaksanakan 5-6 fangkah kegiatan

Skor 4 jika melaksanakan 4 langkah

Skor 3 jika memiliki 3 langkah

Skor 2 jika memiliki 2 langkah

Skor 1 jika melakukan 1 langkah kegiatan
Perolehan Nilai Skor 0110130}12] 0
Total Perolehan Skor 52
Presentase Kinerja 57,78%

KETERANGAN :
Skor Maksimal = Jumlah komponen x 5
Presentase kinerja = (Total Perolehan Skor / Skor Maksimal) x 100% =
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INSTRUMEN SUPERVISI MANAJERIAL

SEXOLAH SMKN 1 BLANGKEJEREN
ALAMAT DABUN GELANG
KEPALA SEKOLAH IBRAHIM UDIN, SPd
HARI/TANGGAI 30-jun-14
MATERI PEMBINAAN KOMPETENS! LULUSAN
Skor
No. Indikator Pemenuhan Standar Keterangan

2)13}14/|5

pelajaran 4. SKL SK/KD 5. SKL meliputi pengetahuan

Sekolah menetapkan target pencapaian SKL yang meliputi
1. SKL sekolah 2. SKL kelompok mata pelajaran 3. SKL mata

Skor 5 jika melaksanakan lima-enam langkah kegiatan

Skor 4 jika melaksanakan 4 langkah

Skor 3 jika memiliki tiga langkah

Skor 2 jika memiliki dua langkah

Skor 1 jika melakukan satu langkah kegiatan

epala sekolah & guru memahami Standar Kompetensi
Lulusan (SKL)

Skor 5 jika 100%

Skor 4 jika 80%-99%

Skor 3 jika 65%-79%

Skor 2 jika 51%-64%

Skor 1 jika <51%

Rata-rata Kriteria Ketuntasan Minimal {(KKM)

Skor 5 jika> 7,5

Skor 4 jika 7,5

Skor 3 jika 7-7,49

Skor 2 jika 6-6,9

Skor 1 jika<6

Rasio siswa perkelas

Skor 5 jika maksimal 32

Skor 4 jika 33-36

Skor 3 jika 37-39

Skor 2 jika 40

Skor 1 jika > 40

asto pendartar siswa baru dengan daya tampung pada
ahun terakhir

Skor 5 jika>3:1

Skor 4 jika 3:1

Skor 3 jika 2:1

Skor 2 jika 1:1

Skor 1 jika < 1:1
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Rata-rata UN tahun terakhir (melihat dokumen)

Skor 5 jika > 7,5

Skor 4 jika 7,5

Skor 3 jika 7-7,49

Skor 2 jika 6-6,9

Skor 1jika<6

eringka pada tahun terakhir tingkat kota dan
administrasi
Program {PA

Skor 5 jika peringkat 1

Skor 4 jika peringkat 2

Skor 3 jika peringkat 3

Skor 2 jika peringkat 4-15

Skor 1 jika peringkat > 15

eringka N pada tahun terakhir tingkat kota dan
dministrasi

Program IPS

Skor S jika peringkat 1

Skor 4 jika peringkat 2

Skor 3 jika peringkat 3

Skor 2 jika peringkat 4-15

Skor 1 jika peringkat > 15

eringka N pada tahun terakhir tingkat kota dan
administrasi

Program Bahasa

Skor 5 jika peringkat 1

Skor 4 jika peringkat 2

Skor 3 jika peringkat 3

Skor 2 jika peringkat 4-15

Skor 1 jika peringkat > 15

10

11

Kelulusan Ujian Nasional tahun terakhir

Skor 5 jika 100% fulus

Skor 4 jika 97,5%-99%

Skor 3 jika 95%-97,4%

Skor 2 jika 90%-94,9%

Skor 1 jika < 90%

erakhir

Skor 5 jika naik lebih dari 1

Skor 4 jika naik 1

Skor 3 jika naik 0,01-0,9

Skor 2 jika tetap

Skor 1 jika menurun
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12

Peringkat lomba-lomba keilmuan (oﬁmpiade, fomba
bidang studi, dll) tingkat kota administratif 1 tahun
erakhir

Skor 5 jika peringkat 1

Skor 4 jika peringkat 2

Skor 3 jika peringkat 3

Skor 2 jika > peringkat 3

Skor 1 jika tidak mengikuti

13

14

Jumiah kejuaraan non akademis tingkat kota admainistrass
1 tahun terakhir

Skor 5 jika 2 5 kejuaraan

Skor 4 jika 3-4 kejuaraan

Skor 3 jika 1-2 kejuaraan

Skor 2 jika < 1 kejuaraan

Skor 1 jika tidak mengikuti

ejuaraan non-akademis yang pernah diarath dalam
ahun terakhir

Skor 5 jika tingkat nasional

Skor 4 jika tingkat provinsi

Skor 3 jika tingkat kabupaten/kota

Skor 2 jika tingkat kecamatan

Skor 1 jika tidak mengikuti

15

16

Kesan umum tentang etika/sopan santun siswa

Skor 5 jika amat sangat baik

Skor 4 jika sangat baik

Skor 3 jika baik

Skor 2 jika cukup baik

Skor 1 jika kurang baik

engevaluast ketercapailan SKL dalam tiap akhir tahun
pelajaran

Skor 5 jika amat sangat baik

Skor 4 jika sangat baik

Skor 3 jika baik

Skor 2 jika cukup baik

Skor 1 jika kurang baik

17

Kesan umum kedisiplinan siswa

Skor 5 jika amat sangat baik

Skor 4 jika sangat baik

Skor 3 jika baik

Skor 2 jika cukup baik

Skor 1 jika kurang baik

Perolehan Nilai Skor

18

16

Total Perolehan Skor

47

Presentase Kinerja

55,29%
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MATERI PEMBINAAN
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SMKN 1 BLANGKEJEREN

DABUN GELANG
{BRAH!{M UDIN, SPd

30-Jun-14

Standar Pendidik dan
Tenaga Kependidikan

No.

Indikator Pemenuhan Standar

Skor

213

Keterangan

Rasio jumiah guru terhadap rombongan belajar

Skor 5 jika 2 2,3 : 1 rombel

Skor 4 jika 1,6 - 2,2 : 1 rombel

Skor 3 jika 1,5 : 1 rombei

Skor 2 jika 1: 1 rombel

Skor 1 jika < 1 rombel

ingkat kelayakan (Kualifikasi) pendidikan guru

Skor 5 jika S3 = 25%

Skor 4 jika S2 = 50%

Skor 3 jika S1 = 100%

Skor 2 jika S1 < 100%

Skor 1 jika masih ada D3

esesuaian bidang keahlian dengan mata pelajaran yang
diajarkan

Skor S jika 100% sesuai

Skor 4 jika 85% - 99% sesuai

Skor 3 jika 80% - 84% sesuai

Skor 2 jika 75% - 79% sesuai

Skor 1 jika < 70% sesuai

Rasio tenaga perpustakaan terhadap jumlah siswa

Skor 5 jika 1 : < 240-319

Skor 4 jika 1 : 320 -359

Skor 3 jika 1 : 360

Skor 2 jika 1:> 360

Skor 1 jika tidak ada

Rasio tenaga laboran Fisika terhadap rombongan belajar

Skor S jika 1 : <9 rombel

Skor 4 jika 1 : 9 rombel

Skor 3 jika1:9-12 rombel

Skor 2 jika1l:> 12 rombel

Skor 1 jika tidak ada
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Rasio tenaga laboran Biologi terhadapa rombongan belajar

Skor 5 jika 1: <9 rombel

Skor 4 jika 1 : 9 rombel

Skor 3 jika 1:9 - 12 rombel

Skor 2 jika 1 :> 12 rombe!

Skor 1 jika tidak ada

Rasio tenaga taboran Kimia terhadap rombongan belajar

Skor 5 jika 1 : <9 rombel

Skor 4 jika 1 : 9 rombel

Skor 3 jika 1:9- 12 rombel

Skor 2 jika 1 : > 12 rombel

Skor 1 jika tidak ada

Rasio tenaga laboran iPS terhadap rombongan belajar

Skor 5 jika 1 : < 9 rombel

Skor 4 jika 1 : 9 rombet

Skor 3 jika1:9-12 rombel

Skor 2 jika 1: > 12 rombel

Skor 1 jika tidak ada

Rasio tenaga teknisi Komputer terhadap rombongan belajar

Skor 5 jika 1: < 9 rombel

Skor 4 jika 1 : 9 rombel

Skor 3 jikal:9-12 rombel

Skor 2 jika 1: > 12 rombel

Skor 1 jika tidak ada

10

Rasio tenaga {aboran Bahasa terhadap rombongan belajar

Skor 5 jika 1: <9 rombel

Skor 4 jika 1 : 9 rombel

Skor 3 jika1:9-12 rombel

Skor 2 jika 1: > 12 rombel

Skor 1 jika tidak ada

11

Rasio jumlah tenaga Tata Usaha terhadap rombongan belajar

Skor 5 jika 1/2 jumlah RB +1

Skor 4 jika 1/2 jumiah RB

Skor 3 jika 1/2 jumlah RB -1

Skor 2 jika < 1/2 jumlah RB -1

Skor 1 jika tidak ada
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12

Tingkat pendidikan Kepala Sekoiah

Skor 5 jika S3

Skor 4 jika S2

Skor 3 jika S1

Skor 2 jika <51

Skor 1 jika D3

13

Memiliki peta pemenuhan standar kecukupan jumlah

or 5 jika amat sangat baik

Skor 4 jika sangat baik

Skor 3 jika baik

Skor 2 jika cukup baik

Skor 1 jika kurang baik

emiliki peta pemenuhan standar kecukupan deraja
kempetensi yang setara dengan kebutuhan pengembangan
kompetensi siswa.

or 5 jika amat sangat baik

Skor 4 jika sangat baik

Skor 3 jika baik

Skor 2 jika cukup baik

Skor 1 jika kurang baik

Perolehan Nilai Skor

14} 12

10

Total Perolehan Skor

40

Presentase Kinerja

57,14%

KETERANGAN :
Skor Maksimal = Jumlah komponen x 5

Presentase kinerja = {Total Perolehan Skor / Skor Maksimal) x 100% =
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INSTRUMEN SUPERVISI MANAJERIAL

jika jauh di bawah standar

Jika tidak belum memiliki

SEKOLAH SMKN 1 BLANGKEJEREN
ALAMAT DABUN GELANG
KEPALA SEKOLAH IBRAHIM UDIN, SPd
HARI/TANGGAI 30-Jun-14
MATERI PEMBINAAN STANDAR SARANA DAN
PRASARANA
. Skor
No. Indikator Pemenuhan Standar T3 1 aTs Keterangan
1 emetakan perbedaan antara keandaan nyata dan kriteria
standar
Jika melebihi standar
Jika memenuhi standar
Jika sedikir di bawah standar v

Rasio ruang kelas terhadap rombel

Skor 5 jika > 1 : 1 rombel

Skor 4 jika 1 : 1 rombel

Skor 3 jika1:1-1,5rombel

Skor 2 jika 1 :> 1,5 rombel

Skor 1 jika tidak memiliki

Rata-rata luas ruang kelas

Skor 5 jika > 2 m” persiswa

Skor 4 jika = 2 m” per siswa

Skor 3 jika 1,75 m’

Skor 2 jika 1,5 m?

Skor 1jika<1,5 m’

Keadaan Ruang Kelas

Skor S jika sangat bersih

Skor 4 jika bersih

Skor 3 jika cukup bersih

Skor 2 jika kurang bersih

Skor 1 jika tidak terawat

Pencahayaan ruangan

Skor 5 jika sangat baik

Skor 4 jika baik

Skor 3 jika cukup baik

Skor 2 jika kurang baik

Skor 1 jika tidak ada penerangan
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irkulasi udara di kelas

Skor S jika ada jendela kiri-kanan

Skor 4 jika ada jendela sebelah

Skor 3 jika ada ventilas

Skor 2 jika ventilasi kurang

Skor 1 jika tidak ada ventilasi

Humiah mebekair {meja,kursi) ruang kelas terhadap jumiah
iswa dan guru

Skor 5 jika sangat sesuai

Skor 4 jika sesuai

Skor 3 jika cukup sesuai

Skor 2 jika kurang sesuai

Skor 1 jika tidak sesuai

Luas ruang lab Fisika

Skor 5 jika > 2,4 m’ per siswa

Skor 4 jika=2,4 m’ per siswa

Skor 3 jika = 2,25 m? per siswa

Skor 2 jika =2 m’ per siswa

Skor 1 jika < 2m’ per siswa

Kondisi ruangan lab Fisika

Skor 5 jika sangat baik

Skor 4 jika baik

Skor 3 jika cukup baik

Skor 2 jika kurang baik

Skor 1 jika tidak ada penerangan

10

Kelengkapan peralatan praktikum sesuai dengan topik fisika

Skor 5 jika 90% - 100% topik praktek terpenuhi

Skor 4 jika 80% - 89% topik terpenuhi

Skor 3 jika 70% - 79% topik praktek terpenuhi

Skor 2 jika 60% - 69% topik praktek terpenuhi

Skor 1 jika < 60% topik praktek terpenuhi

11

Frekuensi pendayagunaan Lab Fisika dalam 1 semester

Skor 5 jika 2 5 kali

Skor 4 jika 3-4 kali

Skor 3 jika 2 kali

Skor 2 jika < 2 kali

Skor 1 jika tidak pernah praktikum
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12

@Ilgngkggan Lab Eisika yangkher’gs dimiliki

1. Meja demonstrasi; 2. Mebelair untuk praktek; 3. Alat &
IBahan; 4. Almari untuk penyimpanan; 5. Listrik & Ventilasi; 6.
Sumber air; 7. Kotak P3K & Isinya; 8. Alat pemadam kebakaran

Skor 5 jika semua unsur ada

Skor 4 jika 6 - 7 unsur ada

Skor 3 jika 4 - 5 unsur ada

Skor 2 jika 1- 3 unsur ada

Skor 1 jika tidak memiliki

13

IAdministrasi dan Pendayagunaan Laboratorium Fisika :

1. Program Kerja Lab; 2. Tata Tertib & Jadwal Penggunaan Lab;
3. Buku Inventaris Alat & Bahan Lab; 4. Catatan/buku
harian/jurnal penggunaan; S. Struktur Organisasi Lab; 6.
Pembagian tugas laboran; 7. Rekapitulasi Pendayagunaan Lab

Skor S jika semua unsur ada

Skor 4 jika 5 - 6 unsur ada

Skor 3 jika 3 - 4 unsur ada

Skor 2 jika 1 - 2 unsur ada

Skor 1 jika tidak memiliki

14

Luas ruang lab Kimia

Skor 5 jika > 2,4 m’ per siswa

Skor 4 jika=2,4 m’ per siswa

Skor 3 jika = 2,25 m? per siswa

Skor 2 jika =2 m’ per siswa

Skor 1 jika < 2m" per siswa

15

Kondisi ruang lab Kimia

Skor 5 jika sangat baik

Skor 4 jika baik

Skor 3 jika cukup baik

Skor 2 jika kurang baik

Skor 1 jika tidak baik

16

Kelengkapan peralatan praktikum sesuai dengan topik Kimia

Skor 5 jika 90% - 100% topik praktek terpenuhi

Skor 4 jika 80% - 89% topik terpenuhi

Skor 3 jika 70% - 79% topik praktek terpenubhi

Skor 2 jika 60% - 69% topik praktek terpenuhi

Skor 1 jika < 60% topik praktek terpenuhi
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17

Frekuensi pendayagunaan Lab Kimia dalam 1 semester

Skor 5 jika 2 5 kali

Skor 4 jika 3-4 kali

Skor 3 jika 2 kali

Skor 2 jika < 2 kali

Skor 1 jika tidak pernah praktikum

18

Perlepgkqpan La? Kimia yang harus dimiliki

1. Meja demonstrasi; 2. Mebelair untuk praktek; 3. Alat &
FBahan; 4. Almari untuk penyimpanan; 5. Listrik & Ventilasi; 6.

Sumber air; 7. Kotak P3K & Isinya; 8. Alat pemadam
kebakaran; 9. Pakaian Lab;

Skor 5 jika semua unsur ada

Skor 4 jika 7 - 8 unsur ada

Skor 3 jika 4 - 6 unsur ada

Skor 2 jika 1 - 3 unsur ada

Skor 1 jika tidak memiliki

19

lAdministrasi dan Pendayagunaan Laboratorium Kimia :

1. Program Kerja Lab; 2. Tata Tertib & Jadwal Penggunaan
Lab; 3. Buku Inventaris Alat & Bahan Lab; 4. Catatan/buku
harian/jurnal penggunaan; 5. Struktur Organisasi Lab; 6.

Pembagian tugas laboran; 7. Rekapitulasi Pendayagunaan Lab

Skor 5 jika semua unsur ada

Skor 4 jika 5 - 6 unsur ada

Skor 3 jika 3 - 4 unsur ada

Skor 2 jika 1 -2 unsur ada

Skor 1 jika tidak memiliki

20

Luas ruang lab Biologi

Skor 5 jika > 2,4 m® per siswa

Skor 4 jika=2,4 m’ per siswa

Skor 3 jika = 2,25 m” per siswa

Skor 2 jika =2 m’ per siswa

Skor 1 jika < 2 m® per siswa

21

Kondisi ruang {ab Biologi

or 5 jika sangat baik

Skor 4 jika baik

Skor 3 jika cukup baik

Skor 2 jika kurang baik

Skor 1 jika tidak baik

22

Kelengkapan peralatan praktikum sesuai dengan topik Biologi

Skor 5 jika 90% - 100% topik praktek terpenuhi

Skor 4 jika 80% - 89% topik terpenuhi

Skor 3 jika 70% - 79% topik praktek terpenuhi

Skor 2 jika 60% - 69% topik praktek terpenuhi

Skor 1 jika < 60% topik praktek terpenuhi
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23

Frekuensi pendayagunaan Lab Biologi dalam 1 semester

Skor 5 jika 2 S kali

Skor 4 jika 3-4 kali

Skor 3 jika 2 kali

Skor 2 jika < 2 kali

Skor 1 jika tidak pernah praktikum

24

Perfengkapan Lab Biologi yang harus dimiliki :

. Meja demonstrast; 2. Miebelair untuk praktek; 3. Alat &
Bahan; 4. Almari untuk penyimpanan; 5. Listrik & Ventilasi; 6.
Sumber air; 7. Kotak P3K & Isinya; 8. Alat pemadam
kebakaran; 9. Jas Lab;

Skor 5 jika semua unsur ada

Skor 4 jika 7 - 8 unsur ada

Skor 3 jika 4 - 6 unsur ada

Skor 2 jika 1 - 3 unsur ada

Skor 1 jika tidak memiliki

25

IAdministrasi dan Pendayagunaan Laboratorium Biologi :

1. Program Kerja Lab; 2. Tata Tertib & Jadwal Penggunaan Lab;
3. Buku Inventaris Alat & Bahan Lab; 4. Catatan/buku
harian/jurnal penggunaan; 5. Struktur Organisasi Lab; 6.
Pembagian tugas laboran; 7. Rekapitulasi Pendayagunaan Lab

Skor 5 jika semua unsur ada

Skor 4 jika 5 - 6 unsur ada

Skor 3 jika 3 - 4 unsur ada

Skor 2 jika 1 - 2 unsur ada

Skor 1 jika tidak memiliki

26

Luas ruang lab Bahasa

Skor 5 jika > 2,4 m2 per siswa

Skor 4 jika = 2,4 m2 per siswa

Skor 3 jika = 2,25 m2 per siswa

Skor 2 jika = 2 m2 per siswa

Skor 1 jika < 2m2 per siswa

27

Kondisi ruang lab Bahasa

Skor 5 jika sangat baik

Skor 4 jika baik

Skor 3 jika cukup baik

Skor 2 jika kurang baik

Skor 1 jika tidak baik
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27

Kelengkapan peralatan praktikum sesuai dengan topik Bahasa

Skor 5 jika 90% - 100% topik praktek terpenuhi

Skor 4 jika 80% - 89% topik terpenuhi

Skor 3 jika 70% - 79% topik praktek terpenuhi

Skor 2 jika 60% - 69% topik praktek terpenuhi

Skor 1 jika < 60% topik praktek terpenuhi

29

Frekuensi pendayagunaan Lab Bahasa dalam 1 semester

Skor S jika 2 S kali

Skor 4 jika 3-4 kali

Skor 3 jika 2 kali

Skor 2 jika < 2 kali

Skor 1 jika tidak pernah praktikum

30

Perlengkapan Lab Bahasa yang harus dimiliki :

1. Vieja demonstrasi; Z. Wiebelair untuk praktek; 3. Alat&
Bahan; 4. Almari untuk penyimpanan; 5. Listrik & Ventilasi; 6.
Sumber air; 7. Kotak P3K & Isinya; 8. Alat pemadam
kebakaran;

Skor 5 jika semua unsur ada

Skor 4 jika 6 - 7 unsur ada

Skor 3 jika 4 - S unsur ada

Skor 2 jika 1 - 3 unsur ada

Skor 1 jika tidak memiliki

31

ﬁ",[',‘i’,‘i“"’,,si dan Pendayagunaan Laboratorium Bahasa :
1. Program Kerja Lab; 2. Tata Tertib & Jadwal Penggunaan Lab;
3. Buku tnventaris Alat & Bahan Lab; 4. Catatan/buku
harian/jurnal penggunaan; 5. Struktur Organisasi Lab; 6.

Pembagian tugas laboran; 7. Rekapitulasi Pendayagunaan Lab

Skor 5 jika semua unsur ada

Skor 4 jika 5 - 6 unsur ada

Skor 3 jika 3 - 4 unsur ada

Skor 2 jika 1 -2 unsur ada

Skor 1 jika tidak memiliki

32

Luas ruang lab Komputer

Skor 5 jika > 2,4 m’ per siswa

Skor 4 jika = 2,4 m’ per siswa

Skor 3 jika = 2,25 m’ per siswa

Skor 2 jika =2 m’ per siswa

Skor 1 jika < 2m? per siswa
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34

Kondisi ruang lab Komputer

Skor 5 jika sangat baik

Skor 4 jika baik

Skor 3 jika cukup baik

Skor 2 jika kurang baik

Skor 1 jika tidak baik

elengkapan peralatan praktikum sesuai dengan topi
Komputer

Skor 5 jika 90% - 100% topik praktek terpenuhi

Skor 4 jika 80% - 89% topik terpenuhi

Skor 3 jika 70% - 79% topik praktek terpenuhi

Skor 2 jika 60% - 69% topik praktek terpenubhi

Skor 1 jika < 60% topik praktek terpenuhi

35

Frekuensi pendayagunaan Lab Komputer dalam 1 semester

Skor 5 jika 2 S kali

Skor 4 jika 3-4 kali

Skor 3 jika 2 kali

Skor 2 jika < 2 kali

Skor 1 jika tidak pernah praktikum

36

Perlengkapan Lab Komputer yang harus dimiliki :

1. Meja demonstrasi; Z. Mebelair untuk praktek; 3. Alat &
Bahan; 4. Almari untuk penyimpanan; 5. Listrik & Ventilasi; 6.
Sumber air; 7. Kotak P3K & Isinya; 8. Alat pemadam
kebakaran;

Skor 5 jika semua unsur ada

Skor 4 jika 6 - 7 unsur ada

Skor 3 jika 4 - 5 unsur ada

Skor 2 jika 1 - 3 unsur ada

Skor 1 jika tidak memiliki

37

|Administrasi dan Pendayagunaan Laboratorium Komputer :

1. Program Kerja Lab; 2. Tata Tertib & Jadwal Penggunaan Lab;
3. Buku inventaris Alat & Bahan Lab; 4. Catatan/buku
harian/jurnal penggunaan; 5. Struktur Organisasi Lab; 6.
Pembagian tugas laboran; 7. Rekapitulasi Pendayagunaan Lab

Skor S jika semua unsur ada

Skor 4 jika S - 6 unsur ada

Skor 3 jika 3 - 4 unsur ada

Skor 2 jika 1 - 2 unsur ada

Skor 1 jika tidak memiliki
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Luas ruang lab IPS

Skor 5 jika > 2,4 m2 per siswa

Skor 4 jika = 2,4 m2 per siswa

Skor 3 jika = 2,25 m2 per siswa

Skor 2 jika = 2 m2 per siswa

Skor 1 jika < 2m2 per siswa

39

Kondisi ruang lab 1PS

Skor 5 jika sangat baik

Skor 4 jika baik

Skor 3 jika cukup baik

Skor 2 jika kurang baik

Skor 1 jika tidak baik

Kelengkapan peralatan praktikum sesuai dengan topik IPS

Skor 5 jika 90% - 100% topik praktek terpenuhi

Skor 4 jika 80% - 89% topik terpenuhi

Skor 3 jika 70% - 79% topik praktek terpenuhi

Skor 2 jika 60% - 69% topik praktek terpenuhi

Skor 1 jika < 60% topik praktek terpenuhi

41

Frekuensi pendayagunaan Lab IPS dalam 1 semester

Skor 5 jika 2 5 kali

Skor 4 jika 3-4 kali

Skor 3 jika 2 kali

Skor 2 jika < 2 kali

Skor 1 jika tidak pernah praktikum

42

Perlengkapan Lab IPS yang harus dimiliki :

. Mieja aemonstrast; Z. Miebetair Untuk praktex; 3. Alat & -

Bahan; 4. Almari untuk penyimpanan; 5. Listrik & Ventilasi; 6.

Sumber air; 7. Kotak P3K & Isinya; 8. Alat pemadam
kebakaran;

Skor 5 jika semua unsur ada

Skor 4 jika 6 - 7 unsur ada

Skor 3 jika 4 - 5 unsur ada

Skor 2 jika 1 - 3 unsur ada

Skor 1 jika tidak memiliki
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lAdministrasi dan Pendayagunaan Laboratorium IPS :

1. Program Kerja Lab; 2. Tata Tertib & Jadwal Penggunaan Lab;
3. Buku Inventaris Alat & Bahan Lab; 4. Catatan/buku
harian/jurnal penggunaan; 5. Struktur Organisasi Lab; 6.
Pembagian tugas laboran; 7. Rekapitulasi Pendayagunaan tab

Skor 5 jika semua unsur ada

Skor 4 jika 5 - 6 unsur ada

Skor 3 jika 3 - 4 unsur ada

Skor 2 jika 1 - 2 unsur ada

Skor 1 jika tidak memiliki

Luas ruang perpustakaan

Skor S jika > 96 m’

Skor 4 jika 80 - 95 m*

Skor 3 jika 64 - 79 m’

Skor 2 jika 50 - 64 m’

Skor 1 jika < 50 m’

45

Kondisi Umum : o

1. Ruangan memuat > 40 pengunjung ; 2. Ruangan bersih,

nyaman, penerangan & ventilasi baik; 3. Layanan dibuka
minimal sepanjang hari belajar; 4. Kerapihan pengaturan
perabot (almari, rak, meja/kursi baca, meja sirkulasi, dsb); 5.
Perpustakaan berbasis ICT

Skor 5 jika semua unsur ada

Skor 4 jika 4 unsur ada

Skor 3 jika 3 unsur ada

Skor 2 jika 1 - 2 unsur ada

Skor 1 jika tidak memiliki

46

Pengelolaan Perpustakaan ;
ol .

1. Struktur Organisasi Perpustakaan; 2. Pembagian tugas

sesuai struktur; 3. Program Kerja Perpustakaan; 4. Petugas
Perpustakaan yang berkualitas; 5. Tata Tertib Perpustakaan &
pelaksanaannya; 6. Klasifikasi/Pengelompokan Buku; 7.
Laporan Berkala; 8. Diagran+B496

Skor 5 jika semua unsur ada

Skor 4 jika 5 - 7 unsur ada

Skor 3 jika 3 - 4 unsur ada

Skor 2 jika 1 - 2 unsur ada

Skor 1 jika tidak memiliki
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1. Jumlah buku min. 1000 eksemplar; 2. Variasi jenis buku
{fiksi, nonfiksi, referensi, koran, majalah); 3. Hasil Karya Siswa
erpilih (kliping, karya Tulis, dsb); 4. Hasil Karya Guru terpilih
{bahan ajar, modul, Karya Tulis, PTK, dsb); 5. Buku-buku

erawat dengan baik

Skor 5 jika semua unsur ada

Skor 4 jika 4 unsur ada

Skor 3 jika 3 unsur ada v

Skor 2 jika 1 -2 unsur ada
Skor 1 jika tidak memiliki

48 RAdministrasi Perpustakaan :

1. Buku Induk Perpustakaan diisi dengan tertib; 2. buku
Pengunjung & Catatan Peminjaman diisi dengan baik; 3.
Katalog & kartu Buku; 4.Grafik Pengunjung & Peminjam

Skor S jika semua unsur ada

Skor 4 jika 3 unsur ada

Skor 3 jika 2 unsur ada v

Skor 2 jika 1 unsur ada
Skor 1 jika tidak memiliki

49 Jpemberdayaan Perpustakaan :
1. Slogan Gemar Membaca di Perpustakaan; Z. Kegiatan
Klasikal di Perpustakaan; 3. jadwal Kunjungan Perpustakaan;
. Pengunjung Perpustakaan per hari 2 5% siswa; 5.
Penambahan buku (eksemplar) tahun lalu 2 2%

Skor 5 jika semua unsur ada

Skor 4 jika 4 unsur ada

Skor 3 jika 3 unsur ada v

Skor 2 jika 1 -2 unsur ada
Skor 1 jika tidak memiliki

50 JRasio buku bacaan terhadap siswa

Skor5ijika3:1
Skor4jika2:1
Skor 3jikal:1 v
Skor 2 jika<1:1

Skor 1 jika tidak ada buku bacaan

51 JRasio buku paket terhadap siswa (setiap mata pelajaran)

SkorSjika>1:1
Skor4jikal:1
Skor 3jikal:2 v
Skor 2 jikal:>2

Skor 1 jika tidak ada buku paket
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52 JRasio buku referensi terhadap siswa (setiap mata pelajaran)
Skor5ijika3:1
Skor4jika2:1
Skor 3 jikal:1 v

Skor2jikal:>1
Skor 1 jika tidak ada buku referensi

53 jKondisi buku (penataan buku dalam almari perpustakaan)

Skor 5 jika sangat baik
Skor 4 jika baik
Skor 3 jika cukup baik v

Skor 2 jika kurang baik
Skor 1 jika tidak baik

54 [Frekuensi kunjungan siswa ke perpustakaan setiap hari

Skor 5 jika 2 50 siswa
Skor 4 jika 30 - 49 siswa
Skor 3 jika 10 - 29 siswa v

Skor 2 jika < 10 siswa
Skor 1 jika tidak ada

55 fLuas ruang kepala sekolah

Skor S jika > 21 m’
Skor 4 jika 16 - 20 m”
Skor 3 jika 12 - 15 m’ v
Skor 2 jika< 12 m’
Skor 1 jika tidak ada

56 fKesan umum kelayakan (kebersihan, kerapihan, dif}

Skor 5 jika sangat layak
Skor 4 jika layak
Skor 3 jika cukup fayak v

Skor 2 jika kurang layak
Skor 1 jika tidak layak

57 JLuas ruang guru sesuai dengan tipe sekolah

Skor 5 jika 91 m”
Skor 4 jika 70 - 90 m*
Skor 3 jika 42 - 69 m* v
Skor 2 jika < 42 m*
Skor 1 jika tidak layak

[ 58 FKesan umum kelayakan (kebersihan, kerapthan, dll) ruang
uru

Skor S jika sangat layak
Skor 4 jika layak

Skor 3 jika cukup layak v
Skor 2 jika kurang layak
Skor 1 jika tidak fayak

Koleksi Perpustakaan Universitas terbuka



42251.pdf

59 [Kelengkapan fasilitas mebelair

Skor 5 jika sangat lengkap

Skor 4 jika lengkap

Skor 3 jika cukup lengkap v

Skor 2 jika kurang lengkap
Skor 1 jika tidak lengkap

60 JKondisi ruang keterampilan / kesenian

Skor 5 jika sangat baik
Skor 4 jika baik

Skor 3 jika cukup baik v
Skor 2 jika kurang baik
Skor 1 jika tidak baik

61 JLuas ruang tata usaha

Skor 5 jika 42 m2 (6 x 70) m’
Skor 4 jika 36 - 41 m?

Skor 3 jika 30 - 35 m’ v
Skor 2 jika < 30 m’

Skor 1 jika tidak layak
| 62 ‘kesan umum kelayakan (kebersihan, kerapihan, ail) ruang

Tata Usaha

Skor 5 jika sangat layak
Skor 4 jika layak

Skor 3 jika cukup layak v

Skor 2 jika kurang layak
Skor 1 jika tidak layak

63 JRasio kamar kecil siswa dengan rombongan belajar

Skor 5 jika 1: <3 rombel
Skor 4 jika 1 : 3 rombel
Skor 3 jika 1 : 4 rombel v
Skor 2 jika 1 : >4 rombel
Skor 1 jika tidak ada

Jumlah kamar kecil untuk guru, karyawan & Kepala Sekolah

Skor S jika> 6
Skor 4 jikaS5-6
Skor 3jika3-4 v
Skor 2 jika<3

Skor 1 jika tidak ada
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esan umum kelayakan {kebersthan, kerapihan, dil) kamar
kecil

Skor S jika sangat layak

Skor 4 jika layak

Skor 3 jika cukup layak

Skor 2 jika kurang layak

Skor 1 jika tidak layak

66

Kesan umum tentang 7K {Kedisiplinan, Keamanan, Kebersihan,
Ketertiban, Keindahan, Kekeluargaan, Kerindangan)

Skor S jika mencapai 6 - 7 K

Skor 4 jika mencapai4- 5K

Skor 3 jika mencapai 2 - 3K

Skor 2 jika mencapai 1K

Skor 1 jika tidak ada

67

Luas lapangan olah raga

Skor 5 jika > 2000 m?

Skor 4 jika 1600 - 2000 m?

Skor 3 jika 1200 - 1599 m?

Skor 2 jika < 1200 m’

Skor 1 jika tidak ada

67

Lapangan Upacara {untuk sekolah standar nasional 1600 m2)

Skor 5 jika sangat layak

Skor 4 jika layak

Skor 3 jika cukup layak

Skor 2 jika kurang layak

Skor 1 jika tidak layak

69

Kondisi fasilitas air bersih

Skor 5 jika sangat baik

Skor 4 jika baik

Skor 3 jika cukup baik

Skor 2 jika kurang baik

Skor 1 jika tidak baik

70

Fasilitas Teknologi (telpon, komputer, internet, fax, scan, dli)

Skor S jika sangat lengkap

Skor 4 jika lengkap

Skor 3 jika cukup lengkap

Skor 2 jika kurang lengkap

Skor 1 jika tidak lengkap
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Kelengkapan alat peraga / media pembelajaran (OHP, wall
chart, clip chart, benda model, laptop, LCD, VCD, tape, TV, dli)

Skor 5 jika sangat lengkap

Skor 4 jika lengkap

Skor 3 jika cukup lengkap

Skor 2 jika kurang lengkap

Skor 1 jika tidak lengkap

72

Evaluasi tingkat kesesuaian sarana-prasarana belajar dengan
kebutuhan target standar kompetensi lufusan.

Skor 5 jika sangat lengkap

Skor 4 jika lengkap

Skor 3 jika cukup lengkap

Skor 2 jika kurang lengkap

Skor 1 jika tidak lengkap

Perolehan Nilai Skor

38| 72

68

40

Total Perolehan Skor

221

Presentase Kinerja

61,39%

KETERANGAN :
Skor Maksimal = Jumlah komponen x 5

Presentase kinerja = (Total Perolehan Skor / Skor Maksimal) x 100% =
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INSTRUMEN SUPERVISI MANAJERIAL

jika jauh di bawah standar

Jika tidak belum memiliki

SEKOLAH SMKN 1 BLANGKEJEREN
ALAMAT DABUN GELANG
KEPALA SEKOLAH IBRAHIM UDIN, SPd
HARI/TANGGAI 30-Jun-14
MATERI PEMBINAAN STANDAR SARANA DAN
PRASARANA
Skor
No. Indikator Pemenuhan Standar Keterangan
21345
‘rﬁm:mmmm
standar
Jika melebihi standar
Jika memenuhi standar
Jika sedikir di bawah standar v

Rasio ruang kelas terhadap rombel

Skor 5 jika > 1: 1 rombel

Skor 4 jika 1: 1 rombel

Skor 3 jika1:1-1,5 rombel

Skor 2 jika 1:> 1,5 rombel

Skor 1 jika tidak memiliki

Rata-rata luas ruang kelas

Skor 5 jika > 2 m” persiswa

Skor 4 jika =2 m’ per siswa

Skor 3 jika 1,75 m’

Skor 2 jika 1,5 m?

Skor 1 jika < 1,5 m*

Keadaan Ruang Kelas

Skor 5 jika sangat bersih

Skor 4 jika bersih

Skor 3 jika cukup bersih

Skor 2 jika kurang bersih

Skor 1 jika tidak terawat

Pencahayaan ruangan

Skor S jika sangat baik

Skor 4 jika baik

Skor 3 jika cukup baik

Skor 2 jika kurang baik

Skor 1 jika tidak ada penerangan
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Sirkulasi udara di kelas

Skor S jika ada jendela kiri-kanan

Skor 4 jika ada jendela sebelah

Skor 3 jika ada ventilas

Skor 2 jika ventilasi kurang

Skor 1 jika tidak ada ventilasi

umlah mebekair {meja,kursi) ruang kelas terhadap jumiah
siswa dan guru

Skor 5 jika sangat sesuai

Skor 4 jika sesuai

Skor 3 jika cukup sesuai

Skor 2 jika kurang sesuai

Skor 1 jika tidak sesuai

Luas ruang lab Fisika

Skor 5 jika > 2,4 m’ per siswa

Skor 4 jika = 2,4 m* per siswa

Skor 3 jika = 2,25 m? per siswa

Skor 2 jika =2 m’ per siswa

Skor 1 jika < 2m’ per siswa

Kondisi ruangan lab Fisika

Skor 5 jika sangat baik

Skor 4 jika baik

Skor 3 jika cukup baik

Skor 2 jika kurang baik

Skor 1 jika tidak ada penerangan

10

Kelengkapan peralatan praktikum sesuai dengan topik fisika

Skor 5 jika 90% - 100% topik praktek terpenuhi

Skor 4 jika 80% - 89% topik terpenuhi

Skor 3 jika 70% - 79% topik praktek terpenuhi

Skor 2 jika 60% - 69% topik praktek terpenuhi

Skor 1 jika < 60% topik praktek terpenuhi

i1

Frekuensi pendayagunaan Lab Fisika dalam 1 semester

Skor 5 jika 2 5 kali

Skor 4 jika 3-4 kali

Skor 3 jika 2 kali

Skor 2 jika < 2 kali

Skor 1 jika tidak pernah praktikum
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12 fperiengkapan Lab Fisika yang harus dimiliki
reriengkapan Lab Hstka yan dim

1. Meja demonstrasi; 2. Mebelair untuk praktek; 3. Alat &
JBahan; 4. Almari untuk penyimpanan; 5. Listrik & Ventilasi; 6.
Sumber air; 7. Kotak P3K & Isinya; 8. Alat pemadam kebakaran

Skor 5 jika semua unsur ada

Skor 4 jika 6 - 7 unsur ada

Skor 3 jika 4 - 5 unsur ada

Skor 2 jika 1 - 3 unsur ada

Skor 1 jika tidak memiliki

13

JAdministrasi dan Pendayagunaan Laboratorium Fisika :

3. Buku inventaris Alat & Bahan Lab; 4. Catatan/buku
harian/jurnal penggunaan; 5. Struktur Organisasi Lab; 6.
Pembagian tugas laboran; 7. Rekapitulasi Pendayagunaan Lab

1. Program Kerja Lab; 2. Tata Tertib & Jadwal Penggunaan Lab;

Skor 5 jika semua unsur ada

Skor 4 jika 5 - 6 unsur ada

Skor 3 jika 3 - 4 unsur ada

Skor 2 jika 1 - 2 unsur ada

Skor 1 jika tidak memiliki

14

Luas ruang lab Kimia

Skor 5 jika > 2,4 m? per siswa

Skor 4 jika = 2,4 m” per siswa

Skor 3 jika = 2,25 m? per siswa

Skor 2 jika = 2 m’ per siswa

Skor 1 jika < 2m” per siswa

15

Kondisi ruang lab Kimia

Skor 5 jika sangat baik

Skor 4 jika baik

Skor 3 jika cukup baik

Skor 2 jika kurang baik

Skor 1 jika tidak baik

16

Kelengkapan peralatan praktikum sesuai dengan topik Kimia

Skor 5 jika 90% - 100% topik praktek terpenuhi

Skor 4 jika 80% - 89% topik terpenuhi

Skor 3 jika 70% - 79% topik praktek terpenuhi

Skor 2 jika 60% - 69% topik praktek terpenuhi

Skor 1 jika < 60% topik praktek terpenuhi
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i7

Frekuensi pendayagunaan Lab Kimia dalam 1 semester
lQ(T?r JIKa = D Kall

Skor 4 pka 3-4 kall

Skor 3 jika 2 kali’

Skor 2 jika < Z kali

SROT T JTRa TSR PETTTaTT PrartIRTTT

18

gengggkapan Lab Kimia yang harus dimiliki

1. Meja demonstrasi; 2. Mebelair untuk praktek; 3. Alat &
FBahan; 4. Almari untuk penyimpanan; 5. Listrik & Ventilasi; 6.
Sumber air; 7. Kotak P3K & Isinya; 8. Alat pemadam
kebakaran; 9. Pakaian Lab;

r o JiKa semu SUr ada

Skor 4 jika /7 - 8 unsur ada

Skor 3 jika 4 - 6 unsur ada

Skor Z jika 1 - 3 unsur ada

[SROT I JIRS TTOR TTITETTITRY

19

Administrasi dan Pendayagunaan taboratorium Kimia :

1. Program Kerja Lab; 2. Tata Tertib & Jadwal Penggunaan
Lab; 3. Buku Inventaris Alat & Bahan Lab; 4. Catatan/buku
harian/jurnal penggunaan; 5. Struktur Organisasi Lab; 6.
Pembagian tugas laboran; 7. Rekapitulasi Pendayagunaan Ltab

or 5 jika semua unsur ada

Skor 4 jika 5 - 6 unsur ada

Skor 3 jika 3 - 4 unsur ada

Skor 2 jika 1 - 2 unsur ada

Skor 1 jika tidak memiliki

20

Luas ruang lab Biologi

or 5)tka > 2,4 m” per siswa

Skor 4 jika = 2,4 m*” per siswa

Skor 3 jika = 2,25 m® per siswa

Skor 2 jika = 2 m® per siswa

SKor 1 jika < Z m per siswa

21

Kondisi ruang lab Biologi

or 5 jika sangat bal

Skor 4 jika baik

Skor 3 jika cukup baik

Skor 2 jika kurang baik

SKor 1 jika tidak baik

22

Kelengkapan peralatan praktikum sesuai dengan topik Biologi | :

Skor 5 jika 90% - 100% topik praktek terpenuhi

Skor 4 jika 80% - 89% topik terpenuhi

Skor 3 jika 70% - 79% topik praktek terpenuhi

Skor 2 jika 60% - 69% topik praktek terpenuhi

Skor 1 jika < 60% topik praktek terpenuhi
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23

Frekuensi pendayagunaan Lab Biologi dalam 1 semester

Skor 5 jika 2 5 kali

Skor 4 jika 3-4 kali

Skor 3 jika 2 kali

Skor 2 jika < 2 kati

Skor 1 jika tidak pernah praktikum

24

Perlengkapan Lab Biologi yang harus dimiliki :

€ja demonstrasi; Z. Wiebelair untuk praktek; 3. Alat &
Bahan; 4. Almari untuk penyimpanan,; 5. Listrik & Ventilasi; 6.
Sumber air; 7. Kotak P3K & isinya; 8. Alat pemadam
kebakaran; 9. Jas Lab;

Skor 5 jika semua unsur ada

Skor 4 jika 7 - 8 unsur ada

Skor 3 jika 4 - 6 unsur ada

Skor 2 jika 1 - 3 unsur ada

Skor 1 jika tidak memiliki

25

dministrasi dan Pendayagunaan Laboratorium Biologi :

1. Program Kerja Lab; 2. Tata Tertib & Jadwal Penggunaan Lab;

3. Buku Inventaris Alat & Bahan Lab; 4. Catatan/buku
harian/jurnal penggunaan; 5. Struktur Organisasi Lab; 6.
Pembagian tugas laboran; 7. Rekapitulasi Pendayagunaan Lab

Skor 5 jika semua unsur ada

Skor 4 jika 5 - 6 unsur ada

Skor 3 jika 3 - 4 unsur ada

Skor 2 jika 1 - 2 unsur ada

Skor 1 jika tidak memiliki

26

Luas ruang lab Bahasa

Skor 5 jika > 2,4 m2 per siswa

Skor 4 jika = 2,4 m2 per siswa

Skor 3 jika = 2,25 m2 per siswa

Skor 2 jika = 2 m2 per siswa

Skor 1 jika < 2m2 per siswa

27

Kondisi ruang lab Bahasa

Skor 5 jika sangat baik

Skor 4 jika baik

Skor 3 jika cukup baik

Skor 2 jika kurang baik

Skor 1 jika tidak baik
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27

Kelengkapan peralatan praktikum sesuai dengan topik Bahasa :

Skor S jika 90% - 100% topik praktek terpenuhi

Skor 4 jika 80% - 89% topik terpenuhi

Skor 3 jika 70% - 79% topik praktek terpenuhi

Skor 2 jika 60% - 69% topik praktek terpenuhi

Skor 1 jika < 60% topik praktek terpenuhi

29

Frekuensi pendayagunaan Lab Bahasa dalam 1 semester

Skor 5 jika 2 5 kali

Skor 4 jika 3-4 kali

Skor 3 jika 2 kali

Skor 2 jika < 2 kali

Skor 1 jika tidak pernah praktikum

30

Periengkapan Lab Bahasa yang harus dimiliki :

. Vieja aemonstrasi; Z. viebelair untuk praktek; 3. Alat &
Bahan; 4. Aimari untuk penyimpanan; 5. Listrik & Ventilasi; 6.
Sumber air; 7. Kotak P3K & Isinya; 8. Alat pemadam
kebakaran;

Skor S jika semua unsur ada

Skor 4 jika 6 - 7 unsur ada

Skor 3 jika 4 - 5 unsur ada

Skor 2 jika 1 - 3 unsur ada

Skor 1 jika tidak memiliki

31

[Administrasi dan Pendayigynaan_;Lihgfiagg(iquﬁgahgfa :

1. Program Kerja Lab; 2. Tata Tertib & Jadwal Penggunaan Lab;
3. Buku Inventaris Alat & Bahan Lab; 4. Catatan/buku
harian/jurnal penggunaan; 5. Struktur Organisasi Lab; 6.
Pembagian tugas laboran; 7. Rekapitulasi Pendayagunaan Lab

Skor 5 jika semua unsur ada

Skor 4 jika S - 6 unsur ada

Skor 3 jika 3 - 4 unsur ada

Skor 2 jika 1 - 2 unsur ada

Skor 1 jika tidak memiliki

32

Luas ruang lab Komputer

Skor 5 jika > 2,4 m” per siswa

Skor 4 jika = 2,4 m’ per siswa

Skor 3 jika = 2,25 m? per siswa

Skor 2 jika =2 m’ per siswa

Skor 1 jika < 2m’ per siswa
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33

| 34

Kondisi ruang lab Komputer

Skor 5 jika sangat baik

Skor 4 jika baik

Skor 3 jika cukup baik

Skor 2 jika kurang baik

Skor 1 jika tidak baik

elengkapan peralatan praktikum sesuai dengan topi
Komputer

Skor 5 jika 90% - 100% topik praktek terpenuhi

Skor 4 jika 80% - 89% topik terpenuhi

Skor 3 jika 70% - 79% topik praktek terpenuhi

Skor 2 jika 60% - 69% topik praktek terpenuhi

Skor 1 jika < 60% topik praktek terpenuhi

35

Frekuensi pendayagunaan Lab Komputer dalam 1 semester

Skor 5 jika 2 5 kalti

Skor 4 jika 3-4 kali

Skor 3 jika 2 kali

Skor 2 jika < 2 kali

Skor 1 jika tidak pernah praktikum

36

Perlengkapan Lab Komputer yang harus dimiliki :

1. M€ja demonstrasi; Z. Miebelair untuk praktek; 3. Alat &
Bahan; 4. Almari untuk penyimpanan; 5. Listrik & Ventilasi; 6.
Sumber air; 7. Kotak P3K & Isinya; 8. Alat pemadam
kebakaran;

Skor 5 jika semua unsur ada

Skor 4 jika 6 - 7 unsur ada

Skor 3 jika 4 - S unsur ada

Skor 2 jika 1 - 3 unsur ada

Skor 1 jika tidak memiliki

37

IAdministrasi dan Pendayagunaan Laboratorium Komputer :

1. Program Kerja Lab; 2. Tata Tertib & Jadwal Penggunaan Lab;
3. Buku Inventaris Alat & Bahan Lab; 4. Catatan/buku
harian/jurnal penggunaan; 5. Struktur Organisasi Lab; 6.
Pembagian tugas laboran; 7. Rekapitulasi Pendayagunaan Lab

Skor 5 jika semua unsur ada

Skor 4 jika 5 - 6 unsur ada

Skor 3 jika 3 - 4 unsur ada

Skor 2 jika 1 - 2 unsur ada

Skor 1 jika tidak memiliki
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Luas ruang lab IPS

Skor S jika > 2,4 m2 per siswa

Skor 4 jika = 2,4 m2 per siswa

Skor 3 jika = 2,25 m2 per siswa

Skor 2 jika = 2 m2 per siswa

Skor 1 jika < 2m2 per siswa

39

Kondisi ruang lab IPS

Skor S jika sangat baik

Skor 4 jika baik

Skor 3 jika cukup baik

Skor 2 jika kurang baik

Skor 1 jika tidak baik

40

Kelengkapan peralatan praktikum sesuai dengan topik IPS

Skor 5 jika 90% - 100% topik praktek terpenuhi

Skor 4 jika 80% - 89% topik terpenuhi

Skor 3 jika 70% - 79% topik praktek terpenuhi

Skor 2 jika 60% - 69% topik praktek terpenuhi

Skor 1 jika < 60% topik praktek terpenuhi

41

Frekuensi pendayagunaan Lab IPS dalam 1 semester

Skor 5 jika 2 5 kali

Skor 4 jika 3-4 kali

Skor 3 jika 2 kali

Skor 2 jika < 2 kali

Skor 1 jika tidak pernah praktikum

42

Perlengkapan Lab IPS yang harus dimiliki :

. 'Viéja demonstrass; Z. Meébelair untuk praktek; 3. Alat &
Bahan; 4. Almari untuk penyimpanan; 5. Listrik & Ventilasi; 6.

umber air; 7. Kotak P3K & Isinya; 8. Alat pemadam
kebakaran;

Skor 5 jika semua unsur ada

Skor 4 jika 6 - 7 unsur ada

Skor 3 jika 4 - 5 unsur ada

Skor 2 jika 1 - 3 unsur ada

Skor 1 jika tidak memiliki
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43

JAdministrasi dan Pendayagunaan Laboratorium IPS :

3. Buku inventaris Alat & Bahan Lab; 4. Catatan/buku
harian/jurnal penggunaan; 5. Struktur Organisasi Lab; 6.
Pembagian tugas laboran; 7. Rekapitulasi Pendayagunaan Lab

1. Program Kerja Lab; 2. Tata Tertib & Jadwal Penggunaan Lab; |

Skor S jika semua unsur ada

Skor 4 jika S - 6 unsur ada

Skor 3 jika 3 - 4 unsur ada

Skor 2 jika 1 - 2 unsur ada

Skor 1 jika tidak memiliki

Luas ruang perpustakaan

Skor 5 jika > 96 m’

Skor 4 jika 80 - 95 m?

Skor 3 jika 64 - 79 m®

Skor 2 jika 50 - 64 m*

Skor 1 jika < 50 m*

45

Kondisi Umym T

1. Ruangan memuaf 240 pénguﬁjuné ; 2 Ruangah bersih,

inyaman, penerangan & ventilasi baik; 3. Layanan dibuka
minimal sepanjang hari belajar; 4. Kerapihan pengaturan
perabot (almari, rak, meja/kursi baca, meja sirkulasi, dsb); 5.
Perpustakaan berbasis ICT

Skor 5 jika semua unsur ada

Skor 4 jika 4 unsur ada

Skor 3 jika 3 unsur ada

Skor 2 jika 1 - 2 unsur ada

Skor 1 jika tidak memiliki

46

Pengelolaan Perpustakaan ;

1. Struktur Organisasi Perpustakaan; 2. Pembagian tugas
sesuai struktur; 3. Program Kerja Perpustakaan; 4. Petugas

Perpustakaan yang berkualitas; 5. Tata Tertib Perpustakaan &
pelaksanaannya; 6. Klasifikasi/Pengelompokan Buku; 7.
Laporan Berkala; 8. Diagran+B496

Skor S jika semua unsur ada

Skor 4 jika 5 - 7 unsur ada

Skor 3 jika 3 - 4 unsur ada

Skor 2 jika 1 - 2 unsur ada

Skor 1 jika tidak memiliki
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47 IKoleksi Perpustakaan :

1. Jumlah buku min. 1000 eksemplar; 2. Variasi jenis buku
(fiksi, nonfiksi, referensi, koran, majalah); 3. Hasil Karya Siswa
erpilih (kliping, karya Tulis, dsb); 4. Hasil Karya Guru terpilih
(bahan ajar, modul, Karya Tulis, PTK, dsb); 5. Buku-buku

erawat dengan baik

Skor 5 jika semua unsur ada

Skor 4 jika 4 unsur ada

Skor 3 jika 3 unsur ada v

Skor 2 jika 1 - 2 unsur ada
Skor 1 jika tidak memiliki

48 fAadministrasi Perpustakaan :
1. Buku Induk Perpustakaan diisi dengan tertib; 2. buku

Pengunjung & Catatan Peminjaman diisi dengan baik; 3.
Katalog & kartu Buku; 4.Grafik Pengunjung & Peminjam

Skor 5 jika semua unsur ada
Skor 4 jika 3 unsur ada
Skor 3 jika 2 unsur ada v

Skor 2 jika 1 unsur ada
Skor 1 jika tidak memiliki

49 fpemberdayaan Perpustakaan :

. Slogan Gémar Membaca di Perpustakaan; Z. Kegiatan
Kiasikal di Perpustakaan; 3. jadwal Kunjungan Perpustakaan;
Pl. Pengunjung Perpustakaan per hari 2 5% siswa; 5.
Penambahan buku (eksemplar) tahun lalu 2 2%

Skor S jika semua unsur ada

Skor 4 jika 4 unsur ada

Skor 3 jika 3 unsur ada v

Skor 2 jika 1 - 2 unsur ada
Skor 1 jika tidak memiliki

50 fJRasio buku bacaan terhadap siswa

Skor 5jika3:1
Skor4jika2:1
Skor 3jikal:1 v
Skor 2 jika<1:1

Skor 1 jika tidak ada buku bacaan

51 JRasio buku paket terhadap siswa (setiap mata pelajaran)

Skor5jika>1:1
Skor4jikal:1
Skor 3 jikal:2 v
Skor 2 jikal:>2

Skor 1 jika tidak ada buku paket
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52

Rasio buku referensi terhadap siswa (setiap mata pelajaran)

SkorSijika3:1

Skor 4 jika2:1

Skor3ijikal:1

Skor2jikal:>1

Skor 1 jika tidak ada buku referensi

53

Kondisi buku {penataan buku dalam almari perpustakaan)

Skor 5 jika sangat baik

Skor 4 jika baik

Skor 3 jika cukup baik

Skor 2 jika kurang baik

Skor 1 jika tidak baik

54

Frekuensi kunjungan siswa ke perpustakaan setiap hari

Skor 5 jika 2 50 siswa

Skor 4 jika 30 - 49 siswa

Skor 3 jika 10 - 29 siswa

Skor 2 jika < 10 siswa

Skor 1 jika tidak ada

55

Luas ruang kepala sekolah

Skor 5 jika > 21 m?

Skor 4 jika 16 - 20 m®

Skor 3 jika 12 - 15 m*

Skor 2 jika < 12 m’

Skor 1 jika tidak ada

56

Kesan umum kelayakan (kebersihan, kerapihan, dll)

Skor S jika sangat layak

Skor 4 jika layak

Skor 3 jika cukup layak

Skor 2 jika kurang layak

Skor 1 jika tidak layak

57

Luas ruang guru sesuai dengan tipe sekolah

Skor 5 jika 91 m*

Skor 4 jika 70 - 90 m’

Skor 3 jika 42 - 69 m*

Skor 2 jika <42 m’

Skor 1 jika tidak layak

J
Skor 4 jika fayak

Skor 3 jika cukup fayak

Skor Z jika kurang layak

Skor 1 pka tidak layak
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59

Kelengkapan fasilitas mebelair

Skor 5 jika sangat lengkap

Skor 4 jika lengkap

Skor 3 jika cukup lengkap

Skor 2 jika kurang lengkap

Skor 1 jika tidak lengkap

60

Kondisi ruang keterampilan / kesenian

Skor 5 jika sangat baik

Skor 4 jika baik

Skor 3 jika cukup baik

Skor 2 jika kurang baik

Skor 1 jika tidak baik

61

Luas ruang tata usaha

Skor 5 jika 42 m2 (6 x 70) m’

Skor 4 jika 36 - 41 m?

Skor 3 jika 30 - 35 m’

Skor 2 jika < 30 m”

Skor 1 jika tidak layak

62 ersan umum Relayaﬁan lReBErsr'Fan, Eerapl'ﬂan, a“) ruang
ata Usaha

Skor 5 jika sangat layak

Skor 4 jika layak

Skor 3 jika cukup layak

Skor 2 jika kurang layak

Skor 1 jika tidak layak

63

Rasio kamar kecil siswa dengan rombongan belajar

Skor S jika 1 : < 3 rombel

Skor 4 jika 1 : 3 rombe)

Skor 3 jika 1 : 4 rombel

Skor 2 jika 1 : > 4 rombel

Skor 1 jika tidak ada

Bumiah kamar kecii untuk guru, karyawan & Kepala Sekolah

Skor 5 jika > 6

Skor 4 jika5-6

Skor 3 jika3-4

Skor 2 jika < 3

Skor 1 jika tidak ada
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esan umum kelayakan {kebersihan, kerapthan, dil) kamar
kecil

Skor 5 jika sangat layak

Skor 4 jika layak

Skor 3 jika cukup layak

Skor 2 jika kurang layak

Skor 1 jika tidak layak

66

Kesan umum tentang 7K (Kedisiplinan, Keamanan, Kebersihan,

Ketertiban, Keindahan, Kekeluargaan, Kerindangan)

Skor 5 jika mencapai 6 - 7 K

Skor 4 jika mencapai4-5K

Skor 3 jika mencapai 2 -3 K

Skor 2 jika mencapai 1K

Skor 1 jika tidak ada

67

Luas lapangan olah raga

Skor 5 jika > 2000 m?

Skor 4 jika 1600 - 2000 m*

Skor 3 jika 1200 - 1599 m’

Skor 2 jika < 1200 m?

Skor 1 jika tidak ada

67

Lapangan Upacara (untuk sekolah standar nasional 1600 m2)

Skor 5 jika sangat layak

Skor 4 jika layak

Skor 3 jika cukup layak

Skor 2 jika kurang layak

Skor 1 jika tidak layak

69

Kondisi fasilitas air bersih

Skor 5 jika sangat baik

Skor 4 jika baik

Skor 3 jika cukup baik

Skor 2 jika kurang baik

Skor 1 jika tidak baik

70

Fasilitas Teknologi (telpon, komputer, internet, fax, scan, dll)

Skor 5 jika sangat lengkap

Skor 4 jika lengkap

Skor 3 jika cukup lengkap

Skor 2 jika kurang lengkap

Skor 1 jika tidak lengkap
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Kelengkapan alat peraga / media pembelajaran (OHP, wall
hart, clip chart, benda model, taptop, LCD, VCD, tape, TV, dii}

Skor 5 jika sangat lengkap

Skor 4 jika lengkap

Skor 3 jika cukup lengkap

Skor 2 jika kurang lengkap

Skor 1 jika tidak lengkap

72

Evaluasi tingkat kesesuaian sarana-prasarana belajar dengan
kebutuhan target standar kompetensi lulusan.

Skor 5 jika sangat lengkap

Skor 4 jika lengkap

Skor 3 jika cukup lengkap

Skor 2 jika kurang lengkap

Skor 1 jika tidak lengkap

Perolehan Nilai Skor

38| 72

68

40

Total Perolehan Skor

221

Presentase Kinerja

61,39%

KETERANGAN :
Skor Maksimal = Jumlah komponen x 5

Presentase kinerja = (Total Perolehan Skor / Skor Maksimal) x 100% =

Koleksi Perpustakaan Universitas terbuka
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1. Visi; 2. Misi; 3. Tujuan; 4. Sasaran; 5. Dipahami oleh warga
sekolah

Skor 5 jika semua unsur ada

Skor 4 jika 4 unsur ada

Skor 3 jika 3 unsur ada

Skor 2 jika 1 - 2 unsur ada

Skor 1 jika tidak memiliki

SEKOLAH SMKN 1 BLANGKEJEREN
ALAMAT DABUN GELANG
KEPALA SEKOLAH IBRAHIM UDIN, SPd
HARI/TANGGAI 30-Jun-14
MATERI PEMBINAAN STANDAR PENGELOLAAN
Skor
No. Indikator Pemenuhan Standar 713 Keterangan
1 IMemitiki rumusan :

Memilki rencana pengembangan sekolah (Program Sekolah)

1. Kurikulum; 2. Sarana Prasarana; 3. SDM; 4. Kesiswaan; 5.
Pembiayaan

Skor 5 jika semua unsur ada

Skor 4 jika 4 unsur ada

Skor 3 jika 3 unsur ada

Skor 2 jika 1 -2 unsur ada

Skor 1 jika tidak memiliki

Keterlibatan stakeholder dalam penyusunan RKAS :
(Rencana Kegiatan Anggaran Sekolah)

5.0SIiS

Skor 5 jika semua unsur ada

Skor 4 jika 4 unsur ada

Skor 3 jika 3 unsur ada

Skor 2 jika 1 - 2 unsur ada

Skor 1 jika tidak memiliki

Tingkat keterlaksanaan program Sekolah {dokumen laporan})

Skor 5 jika 91% - 100%

Skor 4 jika 71% - 90%

Skor 3 jika 60% - 69%

Skor 2 jika < 60%

Skor 1 jika tidak ada
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Tingkat keterlibatan masyarakat dalam implementasi program o '

Skor 5 jika sangat tinggi
Skor 4 jika tinggi

Skor 3 jika cukup tingi v

Skor 2 jika kurang tingg
Skor 1 jika tidak ada

6 Ipelaksanaan evaluasi internal oleh Kepala Sekolah tentang
Kinerja sekolah

Skor 5 jika tiap bulan
Skor 4 jika tiap 3 bulan
Skor 3 jika tiap 1 semester v
Skor 2 jika 1 tahun
Skor 1 jika tidak pernah

Program Kerja & Acuannya :

1. Program Jangka Panjang; 2. Program Jangka Menengah; 3.
Rencana Kerja Tahunan yang dinyatakan dalam Rencana
Kegiatan & Anggaran Sekolah (RKAS); 4. Program Kerja Kepala
Sekolah (meliputi : dimensi, kompetensi, kepribadian,
manajerial, kewirausahaan, supervisi, & sosial)

Skor 5 jika semua unsur ada
Skor 4 jika 3 unsur ada

Skor 3 jika 2 unsur ada v
Skor 2 jika 1 unsur ada
Skor 1 jika tidak memiliki

8 JSupervisi Manajerial :
1. Jauwar SUpervisi [SUpervisi AQmIniSrasl, Perpustakaan;

Laboratorium, Ekskul/Pengembangan Diri, Kurikulum, dsb); 2.
Supervisi melibatkan Wakasek/Guru berkualitas; 3. Catatan ‘
Hasil Supervisi; 4. Rekapitulasi Hasil Supervisi; 5. Tindak Lanjut

Hasil Supervisi

Skor 5 jika semua unsur ada

Skor 4 jika 4 unsur ada

Skor 3 jika 3 unsur ada v

Skor 2 jika 1 - 2 unsur ada
Skor 1 jika tidak memiliki
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E!‘.Pi’ﬁfi Akademis :

1. jadwal Supervisi (Supervisi Administrasi, Perpustakaan,
JLaboratorium, Ekskul/Pengembangan Diri, Kurikulum, dsb); 2.
Supervisi melibatkan Wakasek/Guru berkualitas; 3. Catatan
Hasil Supervisi; 4. Rekapitulasi Hasil Supervisi; 5. Tindak Lanjut
Hasil Super

Skor 5 jika semua unsur ada

Skor 4 jika 4 unsur ada

Skor 3 jika 3 unsur ada

Skor 2 jika1l- 2 unsur ada

Skor 1 jika tidak memiliki

10

Pelaksanaan supervisi kelas oleh Kepala Sekolah, wakil kepala
dan guru yang ditugaskan Kepala Sekolah

Skor 5 jika selalu

Skor 4 jika sering

Skor 3 jika kadang-kadang

Skor 2 jika tidak pernah

Skor 1 jika tidak ada

11

Kepala Sekolah dalam pengembangan sekolah meliputi

1. Akademik; 2. SDM; 3. Sarana Prasarana; 4. Dana; 5. Humas;
6. Ekskul

Skor S jika semua unsur ada

Skor 4 jika 4 - 5 unsur ada

Skor 3 jika 2 - 3 unsur ada

Skor 2 jika 1 unsur ada

Skor 1 jika tidak memiliki

12

Tingkat kerjasama pimpinan sekoiah dangan warga sekolah

Skor 5 jika sangat baik

Skor 4 jika baik

Skor 3 jika cukup baik

Skor 2 jika kurang baik

Skor 1 jika tidak baik

13

Tingkat keterbukaan pimpinan sekolah dengan warga sekolah

Skor 5 jika sangat baik

Skor 4 jika baik

Skor 3 jika cukup baik

Skor 2 jika kurang baik

Skor 1 jika tidak baik
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14 IKeIengkapan Admiinistrasi :

1. Agenda Kegiatan Kepala Sekolah; 2. Catatan Kinerja Guru &

Pegawai; 3. Buku Tamu Umum; 4. Buku Tamu Khusu (Tamu
Dinas); 5. Buku Pembinaan/Supervisi; 6. Buku Notulen Rapat
erisi dengan baik

Skor 5 jika semua unsur ada
Skor 4 jika 4 - 5 unsur ada
Skor 3 jika 2 - 3 unsur ada v
Skor 2 jika 1 unsur ada
Skor 1 jika tidak memiliki

15 Pembinaan & Partisipasi Personil :

i. Pertemuan Rutin/Berka”l‘ai &\éﬁg;nm(‘idru‘;' 2. Pertemuan Rutin
MGMP Sekolah; 3. Mengikutsertakan Guru dim dikiat; 4.
Mengikutsertakan TAS dalam dikiat; 5. Memberi kesempatan
pada guru & TAS untuk melanjutkan studi; 6. i
Mengikutsertakan guru dalam pemilihan guru berprestasi; 7.

Melaksanakan studi banding guru; 8. Keterlibatan warga

Skor 5 jika semua unsur ada
Skor 4 jika 6 - 7 unsur ada
Skor 3 jika 4 - 5 unsur ada v
Skor 2 jika 1 - 3 unsur ada
Skor 1 jika tidak memiliki

16 Jadministrasi Ketenagaan :

1. Program Kerja Tata Usaha; 2. Pembagian tugas pegawai &
uraian tugasnya; 3. Buku induk ketenagaan diisi lengkap
dengan data & foto guru & pegawai; 4. Rekapitulasi kehadiran

uru rata-rata tiap bulan 2 90%; 5. Rekapituiasi kehadiran
pegawai rata-rata tiap bulan 2 90% ; 6. File guru & pegawai L = |
berisi fotocopy : SK pengangkatan s.d pangkat terakhir, B BT B B A
Kumpulan ijazah s.d ijazah terakhir, Kumpulan sertifikat STTPL
& sertifikat seminar, daftar riwayat hidup & DP 3

Skor 5 jika semua unsur ada
Skor 4 jika 4 - 5 unsur ada
Skor 3 jika 2 - 3 unsur ada v
Skor 2 jika 1 unsur ada
Skor 1 jika tidak memiliki
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17

1. Buku inventaris barang diisi dengan benar; 2. Bukti

pembelian & penerimaan barang (termasuk berita acara hibah
barang); 3. Nomor inventaris barang & daftar inventaris setiap

ruang; 4. Kartu stok barang & buku penghapusan barang

Skor 5 jika semua unsur ada

Skor 4 jika 3 unsur ada

Skor 3 jika 2 unsur ada

Skor 2 jika 1 unsur ada

Skor 1 jika tidak memiliki

18

I Administrasi Persuratan :

1. Agenda surat masuk diisi dengan tertib; 2. Agenda surat

keluar diisi dengan tertib; 3. Buku ekspedisi diisi dengan

ertib; 4. File surat masuk disusun dengan rapih; 5. File surat
keluar disusun dengan rapih; 6. File khusus (Peraturan
Pemerintah, MOU), dsb)

Skor 5 jika semua unsur ada

Skor 4 jika 4 - 5 unsur ada

Skor 3 jika 2 - 3 unsur ada

Skor 2 jika 1 unsur ada

Skor 1 jika tidak memiliki

19

[Administrasi Keuangan :
1. Buku Induk Keuangan/Tabelaris’ 2. Buku Pembantu

Keuangan; 3. Catatan Penerimaan Keuangan; 4. SPJ/Bukti
Pengeluaran; 5. Laporan Keuangan secara berkala

Skor 5 jika semua unsur ada

Skor 4 jika 4 unsur ada

Skor 3 jika 3 unsur ada

Skor 2 jika 1 - 2 unsur ada

Skor 1 jika tidak memiliki

20

dministrasi Kesiswaan :

T BUKU NOUK STSWa UiIST Uengan DEnar; Z. BUKU Kriaper uanst
dengan lengkap & benar; 3. Buku mutasi siswa diisi dengan
benar; 4. Daftar 8355 semua kelas disahkan oleh pengawas
sekolah; 5. Program SAS untuk mengadministrasikan data &
nilai siswa

Skor 5 jika semua unsur ada

Skor 4 jika 4 unsur ada

Skor 3 jika 3 unsur ada

Skor 2 jika 1 - 2 unsur ada

Skor 1 jika tidak memiliki
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21

Kedisiplinan Siswa :

1. Data Statistik B237per Bulan; 2. Daftar Hadir Siswa per
Kelas; 3. Rekapitulasi Kehadiran Siswa tiap Bulan; 4. Tata

ertib Siswa Tertulis & dilaksanakan dengan baik; 5. Peraturan
Pembelian Penghargaan & Sanksi;

Skor 5 jika semua unsur ada

Skor 4 jika 4 unsur ada

Skor 3 jika 3 unsur ada

Skor 2 jika 1 - 2 unsur ada

Skor 1 jika tidak memiliki

22

Kelangsungan dan Keberhasilan Belajar :

LI JUIMTAT SISWa yang Tius aioanuingkan Juimian paad saat

diterima 2 85% ; 2. Tingkat kelulusan siswa 2 95%; 3. Bukti

penyerahan ijazah & SKHUN tahun sebelumnya; 4. Daftar

siswa lulusan yang melanjutkan ke Perguruan Tinggi; 5. Daftar
iswa lulusan yang bekerja

Skor 5 jika semua unsur ada

Skor 4 jika 4 unsur ada

Skor 3 jika 3 unsur ada

Skor 2 jika 1 - 2 unsur ada

Skor 1 jika tidak memiliki

23

Organisasi Siswa Intra Sekolah (OSIS} :

1. Struktur Organisasi Osis, Susunan Pengurus & Uraian Tugas; |

2. Program Kerja, Jadwal Pelaksanaan & Anggaran; 3.

Kumpulan Proposal Kegiatan OSIS; 4. Catatan Pelaksanaan &

Dokumentasi Kegiatan OSIS; 5. Keikutsertaan Siswa dalam

Berbagai Perlombaan; 6. Laporan Keterlaksanaan Program
SIS

Skor 5 jika semua unsur ada

Skor 4 jika 4 - 5 unsur ada

Skor 3 jika 2 - 3 unsur ada

Skor 2 jika 1 unsur ada

Skor 1 jika tidak memiliki

Perolehan Nilai Skor

10

39

20

Total Perolehan Skor

69

Presentase Kinerja

60,00%
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INSTRUMEN SUPERVISI MANAJERIAL

SEKOLAH : SMKN 1 BLANGKEJEREN
ALAMAT : DABUN GELANG
KEPALA SEKOLAH : IBRAHIM UDIN, SPd
HARI/TANGGAI : 30-Jun-14
MATERI PEMBINAAN : STANDAR PEMBIAYAAN
Skor I
No. Komponen Standar Keterangan|
11213145

1 Eﬁsifeﬂrftiii,zsterli(tiﬁtas APBS 1 tahup terakhirf: o

Ejelaksanaan sesuai progra?n; 2. —l:)ilap‘ork;r;kﬁd
stakeholder; 3. Pelaksanaan & Pelaporan yang tepat waktu; 4.
nEvaluasi Program dan Tindak Lanjut

or 5 jika semua unsur ada
Skor 4 jika 3 unsur ada

Skor 3 jika 2 unsur ada v

Skor 2 jika 1 unsur ada
Kor 1 jika tidak memiliKi

2 JPenggalian sumber dana berasal dari :
1. Pemerintah; 2. Orangtua siswa; 3. Alumni; 4. DU/DI; 5.
“-D‘(onatur lain yang tidak mengikat

Skor 5 jika semua unsur ada 1
Skor 4 jika 3 unsur ada
Skor 3 jika 2 unsur ada v

Skor 2 jika 1 - 2 unsur ada
Kor 1 jika tidak memiliki

3 JPerencanaan anggaran biaya :

1. Melibatkan warga sekolah (Guru, TAS, 0OSIS); 2. Melibatkan
komite sekolah; 3. Rasional & Rinci; 4. Sesuai dengan
kebutuhan/kegiatan; 5. Mencantumkan semua seumber dana

or 5 jika semua unsur ada
Skor 4 jika 3 unsur ada
Skor 3 jika 2 unsur ada v

Skor 2 jika 1 - 2 unsur ada
Skor 1 jika tidak memiliki

4 frengelolaan Administrasi keuangan dibuktikan dengan :
mmmmmmmtmﬁcrmu N

2. Administrasi keuangan rutin dibuat tepat waktu; 3. Ada
dmnistrasi keuangan sekolah; 4. Ada administrasi keuangan

blockgrant; 5. SPJ, Pajak lengkap & sah

Skor 5 jika semua unsur ada

Skor 4 jika 3 unsur ada

Skor 3 jika 2 unsur ada v

Skor 2 jika 1 - 2 unsur ada

Skor 1 jika tidak memiliki
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INSTRUMEN SUPERVISI MANAJERIAL

SEKOLAH : SMKN 1 BLANGKEJEREN
ALAMAT : DABUN GELANG
KEPALA SEKOLAH : IBRAHIM UDIN, SPd
HARI/TANGGAI : 30-Jun-14
MATERI PEMBINAAN : STANDAR PEMBIAYAAN
Skor
No. Komponen Standar Keterangan|

1121314} 5

1 JEfisiensi, efektifitas APBS 1 tahun terakhir :

1. Pelaksanaan sesuai prok;am} 2. lﬁborkan kpd

stakeholder; 3. Pelaksanaan & Pelaporan yang tepat waktu; 4.
Evaluasi Program dan Tindak tanjut

ngms_jﬂ(a semua unsur ada

Skor 4 jika 3 unsur ada

Skor 3 jika 2 unsur ada v

Skor 2 jika 1 unsur ada
Skor 1 jika tidak memiltki

2 JpPenggalian sumber dana berasal dari :
1. Pemerintah; 2. Orangtua siswa; 3. Alumni; 4. DU/DI; 5.
nDonatur lain yang tidak mengikat
Skor 5 jika semua unsur ada
Skor 4 jika 3 unsur ada

Skor 3 jika 2 unsur ada v

Skor 2 jika 1 - 2 unsur ada
Skor 1 jika tidak memiliki

3 Perencanaan anggaran biaya :

1. Melibatkan warga sekolah {Guru, TAS, OSIS); 2. Melibatkan
komite sekolah; 3. Rasional & Rinci; 4. Sesuai dengan
kebutuhan/kegiatan; 5. Mencantumkan semua seumber dana

Skor 5 jika semua unsur 2da
Skor 4 jika 3 unsur ada
Skor 3 jika 2 unsur ada v

Skor 2 jika 1 - 2 unsur ada
Skor 1 jika tidak memilKi

4 lpengelolaan Administrasi keuangan dibuktikan dengan :

[T AUaTya arSt AT DJ yarg Uisdiinait igmniiay £ wirams tcraximr,
2. Administrasi keuangan rutin dibuat tepat waktu; 3. Ada
admnistrasi keuangan sekolah; 4. Ada administrasi keuangan
blockgrant; 5. SPJ, Pajak lengkap & sah

Skor 5 jika semua unsur ada

Skor 4 jika 3 unsur ada

Skor 3 jika 2 unsur ada v
Skor 2 jika 1 - 2 unsur ada
Skor 1 jika tidak memiliki
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5
IUsaha penciptaan dana dan pendayagunaan potensi sekolah:

1. Koperasi Guru; 2. Koperasi Siswa; 3. Kantin; 4. Toko Sekolah

Skor 5 jika semua unsur ada

Skor 3 jika 3 unsur ada

Skor 2 jika 2 unsur ada

Skor 1 jika 1 unsur ada

Skor 0 jika tidak memiliki

|Alokasi anggaran dalam APBS untuk pencapaian standar isi

Skor S jika sangat memadai

Skor 4 jika memadai

Skor 3 jika cukup memadai

Skor 2 jika kurang memadai

Skor 1 jika tidak memadai

Tokasi anggaran dalam APBS untuk pencaparan standar
enaga Pendidik dan tenaga Kependidikan

Skor 5 jika sangat memadai

Skor 4 jika memadai

Skor 3 jika cukup memadai

Skor 2 jika kurang memadai

Skor 1 jika tidak memadai

Alokasi anggaran dalam APBS untuk pencapaian standar
proses

Skor 5 jika sangat memadai

Skor 4 jika memadai

Skor 3 jika cukup memadai

Skor 2 jika kurang memadai

Skor 1 jika tidak memadai

okasi anggaran dalam untuk pencapaian standar
sarana prasarana pendidikan

Skor 5 jika sangat memadai

Skor 4 jika memadai

Skor 3 jika cukup memadai

Skor 2 jika kurang memadai

Skor 1 jika tidak memadai

10

kelulusan

Skor 5 jika sangat memadai

Skor 4 jika memadai

Skor 3 jika cukup memadai

Skor 2 jika kurang memadai

Skor 1 jika tidak memadai
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111

lokasi anggaran dalam APBS untuk pencapaian standar
pengelolaan

Skor 5 jika sangat memadai

Skor 4 jika memadai

Skor 3 jika cukup memadai

Skor 2 jika kurang memadai

Skor 1 jika tidak memadai

12

iAlokasi anggaran dalam APBS untuk pencapaian standar
pembiayaan

Skor 5 jika sangat memadai

Skor 4 jika memadai

Skor 3 jika cukup memadai

Skor 2 jika kurang memadai

Skor 1 jika tidak memadai

13

Jokast anggaran dalam APBS untuk pencapaian standar
penilaian

Skor 5 jika sangat memadai

Skor 4 jika memadai

Skor 3 jika cukup memadai

Skor 2 jika kurang memadai

Skor 1 jika tidak memadai

14

IAdministrasi Keuangan :

1. Buku Induk Keungan/Tabelaris; 2. Buku Pembantu

Keuangan; 3. Catatan Penerimaan Keuangan; 4. SPJ/Bukti
Pengeluaran; 5. Laporan Keuangan Secara Berkala

Skor 5 jika semua unsur ada

Skor 4 jika 3 unsur ada

Skor 3 jika 2 unsur ada

Skor 2 jika 1- 2 unsur ada

Skor 1 jika tidak memiliki

15

Pertanggungjawaban administratif sekolah dalam
menggunakan dana :

1. Laporan ke Dinas; 2. Laporan ke Sudin; 3. Laporanke

Pengawas Paket; 4. Arsip

Skor 5 jika semua unsur ada

Skor 4 jika 3 unsur ada

Skor 3 jika 2 unsur ada

Skor 2 jika 1 unsur ada

Skor 1 jika tidak memiliki
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16 ;
Laporan pertanggungjawaban keuangan disampaikan kepada:| |

. Dinas Dikmenti; 2. Sudin Dikmenti; 3. Komite Sekolah; 4.
Orangtua; S. Gury; 6. OSIS

Skor 5 jika semua unsur ada

Skor 4 jika 5 unsur ada
Skor 3 jika 3 - 4 unsur ada v
Skor 2 jika 1 - 2 unsur ada
Skor 1 jika tidak memiliki

Perolehan Nilai Skor 0] 81301 4 S
Total Perolehan Skor 47
Presentase Kinerja 58,75%

KETERANGAN :
Skor Maksimal = Jumiah komponen x 5
Presentase kinerja = (Total Perolehan Skor / Skor Maksimal) x 100% =
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SMKN 1 BLANGKEJEREN
DABUN GELANG
{BRAHIM UDIN, SPd

30-Jun-14

STANDAR PENILAIAN

No.

Komponen Standar

Skor

213

Keterangan

Seluruh guru memiliki model pembaharuan sistem

penilaian yang disesuaikan dengan perkembangan
eknologi.
Skor 5 jika > 80%

Skor 4 jika 70% - 79%

Skor 3 jika 60% - 69%

Skor 2 jika < 60%

Skor 1 jika tidak ada

ersentasi keberadaan administrasi hasil penilatan
pembelajaran (mapel) dalam 1 semester untuk semua
uru

Skor 5 jika > 80%

Skor 4 jika 70% - 79%

Skor 3 jika 60% - 69%

Skor 2 jika < 60%

Skor 1 jika tidak ada

Kemampuan guru dalam mengembangkan sistem
penilaian :
Ulangan Harian, tengah semester, akhir semester dan

Us
. Sebaran materi; 2. Kisi-Kisi; 3. Kartu Soal; 4. Naskah~

Soal; 5. Telaah; 6. Kunci Jawaban; 7. Pedoman Pen-
skor-an

Skor 5 jika semua unsur ada

Skor 4 jika 5 - 6 unsur aca

Skor 3 jika 3 - 4 unsur ada

Skor 2 jika 1 - 2 unsur ada

[SKOT T JIRS TIOaR TEminKr

uru mengembangkan untuk semua mata
pelajaran

Skor 5 jika > 80%

Skor 4 jika 70% - 79%

Skor 3 jika 60% - 69%

Skor 2 jika < 60%

Skor 1 jika tidak ada
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Intensitas pelaksanaan penilaian sesuai dengan pokok
bahasan/KD (melihat dokumen untuk semua guru)

Skor 5 jika sangat tinggi
Skor 4 jika tinggi

Skor 3 jika sedang v
Skor 2 jika kurang tinggi
Skor 1 jika tidak tinggi

5 jvariasi penggunaan model penifaian :
1. Test tertulis; 2. Essay; 3. Portopolio; 4. Peniugasan;
5. Pengamatan

Skor 5 jika semua unsur ada
Skor 4 jika 3 unsur ada

Skor 3 jika 2 unsur ada v
Skor 2 jika 1 - 2 unsur ada

Skor 1 jika tidak memiliki

6 uru melakukan kerjasama dengan pthak fain dalam
mengembangkan instrumen penilaian (MGMP) untuk
semua mata pelajaran :

1. Ada MGMP Sekolah; 2. Ada MGMP Sanggar; 3. Ada
MGMP Kotamadya; 4. Ada MGMP Propinsi

Skor 5 jika semua unsur ada

Skor 4 jika 3 unsur ada

Skor 3 jika 2 unsur ada v

Skor 2 jika 1 unsur ada
Skor 1 jika tidak memiliki

7 rrel?u'ens' i pembahasan pengempangan strumen
penilaian setiap semester per mata pelajaran (minimal
5 mapel)
Skor 5 jika > 4 kali
Skor 4 jika 4 kali
Skor 3 jika 2 - 3 kali v

Skor 2 jika < 2 kali
Skor 1 jika tidak ada

8 {fPersiapan sistem penilaian :

1. analisis KKM setiap mata pelajaran; Z. Rancangan
sistem penilaian; 3. Ada program remedial; 4. Ada
program pengayaan

Skor 5 jika semua unsur ada
Skor 4 jika 3 unsur ada

Skor 3 jika 2 unsur ada v
Skor 2 jika 1 unsur ada
Skor 1 jika tidak memiliki
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9

Pelaksanaan sistem penilaian :

Ulangan Akhir Semester; 4. Tugas Terstruktur; 5. Tugas|

Mandiri

Skor 5 jika semua unsur ada

Skor 4 jika 4 unsur ada

Skor 3 jika 3 unsur ada

Skor 2 jika 1 - 2 unsur ada

Skor 1 jika tidak memiliki

10

Pelaporan sistem penilaian :

1. Kumpulan soal ulangan harian; 2. Kumpulan soal
Julangan tengah semester; 3. Kumpulan soal akhir
semester; 4. Kumpulan nilai {legger); 5. Kumpulan soal
remedial; 6. Kumpulan soal pengayaan

Skor 5 jika semua unsur ada

Skor 4 jika 5 unsur ada

Skor 3 jika 3 - 4 unsur ada

Skor 2 jika 1 - 2 unsur ada

Skor 1 jika tidak memiliki

11

Kriteria kenaikan kelas & kelulusan melibatkan :

1. Kepala Sekolah; 2. Wakil Kepala Sekolah; 3. Dewan
Guru; 4. Komite Sekolah; 5. OSIS

Skor 5 jika semua unsur ada

Skor 4 jika 4 unsur ada

Skor 3 jika 3 unsur ada

Skor 2 jika 1 - 2 unsur ada

Skor 1 jika tidak memiliki

12

Sekolah melakukan evaluasi kinerja guru dalam
Jmelaksanakan sistem penilaian

unjuk kerja ; 4. proyek ; 5. porto folio

Skor 5 jika semua unsur ada

Skor 4 jika 4 unsur ada

Skor 3 jika 3 unsur ada

Skor 2 jika 1 - 2 unsur ada

Skor 1 jika tidak memiliki

Perolehan Nilai Skor

21

Total Perolehan Skor

37

Presentase Kinerja

61,67%
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LAMPIRAN

HASIL SUPERVISI PENGAWAS SEKOLAH
STANDAR NASIONAL PENDIDIKAN
SUB BIDANG STANDAR MANAJERIAL
KABUPATEN GAYO LUES
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PEMERINTAH KABUPATEN GAYO LUES Daftar : Rekapitulasi Hasil Evaluasi Sebaran Instrumen

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN Kepengawasan Sekolah

PENGAWAS SEKOLAH Di Kabupaten Gayo Lues

J1. Datok Sere No. 224 Gunyak Telp. (0642) 21057 Blangkejeren 24653

1. PRIODE Semester Genap (Januari - Juni) JENJANG : SMA/SMK

2. TAHUN PELAJARAN 2014/2015 STANDAR : Manajemen/ Administrasi Sekolah
1 |SMA Negeri | Blangpegayon 89.00 78,23} 70,63 | 85.00] 94.12 | 709! | 76,00} 86.25) 72,26 | 53,33 | 8588 46.25| 8769 | 60.00| 13.85 } 48,67] 67.33] 907 | 8645 | 73.33{ 64.27] 1500.86 .47 Baik
2 | SMA Negeri 1000 Bukit 9200 7615 | 6188 | 67,50 | B3.53| 64.53) 7200 | 87.50] 6774 | 743 | 847 | 39,38 8.5 | 32,31 | 55,38 52.00| 81.54 | 85,00 75.38 | 75.00 | 69.60| 146072 69.56 Cukup
3 |SMK Negeri 2 Blangkejeren 8400|6538 | 4813 { 7250 72.94} 888 | 66.00| 80.00] 72.90| 62,86 80,00 83,75) 92,31 | 70.77) 20,00 55,33} 80.77§ BO.M } §9.23] 3167 | 72801 1450.23 69.06 Cukup
4 | SMA Negeri | Kutapanjang 8500|4538 5188 | 52.50{ 78,82 77.27 { 6400 7438 { Si&! | B3.81{ 7765 } 66.25{ 84 62| 55.381 5231 ] S0.671 80.00] 80,00 £769 | 66.67) B6.93§ 139282 | BE32 Cukup
5 |SMA Negeri | Blangkejeren 8700 9462 52.50 70.00) 75.29} 81.82 | 44.00 | 76.88 | 60.00| 54,29 80.00} 533 | 8154 | 56.92§ 4462 | 80.00] 69.33| 8357| 90.77§ 8167 | 347 | 138140 65.78 Cukup
6 |SMA Negeri | Rikit Gaib 79.00{ 5769 34,38} 60.00| 82.35| 70.00 | 6000} 7438 | S6.13 { 46,67 | 80.00| 29.38 | BAG2} 465 | 13.85 | 5467 80,77 | 80.00| 43.08 | 5333 7.20 | 125783 59.83 Cukup
7 1SMA Negeri | Terangun 55,00} 3645 { 36.25) 50.00| 742 | 4818 | 62.00| 66,88} 63.23 | 54.29} 7412 | 51,88 ] B462| 56,92 18,46 | 55,33 | B6.67| 73.57] 72.3t | 000 [ BA.27| 1I64.23 35,44 Kurang
8 |SMA Negeri | Pining 73001 4763 43/3 | 0.00 | 7529 7545 56.00] 7250 56! | 3905 7B.82} 000 ) 865 | 5538 16,92 | 4867 ) 7B4B | 78.57 | 55,38 5667 65.33} HGO.ID 90.24 Kurang
9 |SMA Negeri | Putri Betung B2.00] 2154 | 28,79 57.50 | 83,53 57.27 | 68.00) 633 | 4.29 | 3143 | 63.88] 0,00 | 83.08| 52.31 { 3385 | 52,67} 79.23| 7929} 53.85) 5500} 6373 333l 5387 Kurang
10 JSMA Negeri | Blangjerango §9.00| 45.38 | 47.50 | 0.00 | 7765 6545 | 42.001 70,00 | 5097 35.24| 647 | 0.00 | 8308} 4462 9.23 | 56.00) 78.46 | 79.29| 70,77 | 6500 6587) #20.20 93.34 Kurang
11 {SMK Negeri | Blangkejeren 56.00) 56.92| 30.00) 65.00 48,241 57,27 | 58.00§ 59.38| 62,58 5143 | 80.00| 000 | 0.00 | 43,23 42,08} 4067 80.00] 78.29 | G0.00) 2167 | 60.27§ 10690 50,8 Kurang
12 {SMA Negeri 2 Blangkejeren 75,00 43.08 | 45001 62.50| 48,24 5727} 52,001 6500} 45.46 | 54.29} 58.82 ) 000 } 6769 4154 | 13,85 | 4867 | 6769 76.43 | 4462 2167 } 5947 104797 45,90 Kurang
13 |SMA Negeri ! Pantan Cuace 55.00| 43.08 | 36.88| 0.00 | 5176 | 3455} 34,00 5438} 4258 | 8,57 | 70591 0.00 | 50,77} 55.38{ 823 | 6133 | 79.23| 7o {49.23] 3167 | 7227 9i16.20 4383 Kurang
14 {SMA Negeri | Tripe Jaya 36.00] 3769} 2343 }52.50(35.29] 22.73 | 52,00 55,001 33551 59.05] 7765 ] 0,00 | 0,00 | 20,00 265§ 49.33} 75.38 § 78.57 | 55.38| 4333 | 66,671 8H9.4i 42,83 Kurang

JUMLAH TOTAL 03| 70 | G610 | 695 | 961 | 87 | 805 | 986 | 772 | 686 | 059 | 370 | 872 | 637 | 3™} 754 | 1063 | 2t | 834 | 677 | 866 16958
RATA-RATA 72.36] SO.7{ 43.37| 49.64| 6866 6221 S757f 70A0( S5.12{ 4B.A8| T5A3| 26.43{ 69.45( 43.78| 2648 53.86| 7606 80.05{ 63 85f 48331 BLEY 57,67 Cukup
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PEMERINTAH KABUPATEN GAYO LUES

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
KOORDINATOR PENGAWAS SEKOLAH

J1. Datok Sere No. 224 Gunyak Telp. (0642) 21057 Blangkejeren 24653

REKAPITULASI HASIL. EVALUASI SEBARAN INSTRUMEN
KEPENGAWASAN SEKOLAH DI KABUPATEN GAYO LUES

1. NAMA SEKOLAH

2. NAMA KEPALA SEKOLAH
3. ALAMAT SEKOLAH

4. KECAMATAN

5. KABUPATEN

6. PRIODE

7. TAHUN PELAJARAN

: SMK Negeri 1 Blangkejeren

: Ibrahim Udin, S.Pd

: JI. Pangur No. 01

. Blangkejeren

. Gayo Lues

: Semester Genap (Januari - Juni)
: 2014/2015

JumL | amr | RATA-
NO KOMPONEN DAN ASPEK IML | skor |PRLEA| RATA | gpyrpRia
INDKTR MAX N SKOR
FRLHN
! 2 3 4 5 6 7
1 jAdministrasi Sekolah 20 100 66 66,00 Cukup
Itralcunliler
3 |Administrasi Kurikulum 32 160 48 30,00 Amat Kurang
4 Administrasi Keuangan 8 40 26 65,00 Cukup
5 |Administrasi Perlengkapan/Sarana prasarana 17 85 41 48,24 Kurang
6 |Administrasi Ketenagaan 22 110 63 57,27 Cukup
7 {Administrasi Komite Sekolah dan Hubungan 10 50 29 58,00 Cukup
Macvarakat (Fliimac)
8 |Administrasi 10 K 32 160 95 59,38 Cukup
9 |Administrasi Perpustakaan dan Buku Paket 31 155 97 62,58 Cukup
10 JAdministrasi Laboratorium 21 105 54 51,43 Kurang
11 Administrasi Penerimaan Peserta Didik Baru 17 85 68 80,00 Baik
(PPNR)
12 |Administrasi Penataran Guru 32 160 0 0,00 Amat Kurang
13 |Administrasi Sikap Profesional Guru 13 65 55 84,62 Baik
14 jAdministrasi Pendidikan Jasmani dan Kesehatan 13 65 32 49,23 Kurang
15 |Administrasi Keterampilan dan Mulok 13 65 28 43,08 Kurang
16 JAdministrasi Ujian Kenaikan Kelas 30 150 61 40,67 Amat Kurang
17 |Ujian Nasional Praktek 26 130 104 80,00 Baik
18 {Administrasi Ujian Nasional 28 140 111 79,29 Baik
19 |Administrasi Kenaikan kelas 13 65 39 60,00 Cukup
20 jAdministrasi Bimbingan dan Konseling 12 60 13 21,67 Amat Kurang
21 |Administrasi Kunjungan Kelas 375 226 60,27 Cukup
JUMLAH 416 2455 1330 55,22 Kurang
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PEMERINTAH KABUPATEN GAYO LUES

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
KOORDINATOR PENGAWAS SEKOLAH

J1. Datok Sere No. 224 Gunyak Telp. (0642) 21057 Blangkejeren 24653

REKAPITULASI HASIL EVALUASI SEBARAN INSTRUMEN
KEPENGAWASAN SEKOLAH DI KABUPATEN GAYO LUES

1. NAMA SEKOLAH

2. NAMA KEPALA SEKOLAH
3. ALAMAT SEKOLAH

4 KECAMATAN

5. KABUPATEN

6. PRIODE

7. TAHUN PELAJARAN

: SMK Negeri 2 Blangkejeren

: Dra. Ismawati Wahab,M.Pd

: JL. Jalur 2 Bkj-Ktp No. 01

: Blangkejeren

. Gayo Lues

. Semester Genap (Januari - Juni)
1 2014/2015

ng | JOML | ML ’;‘:T‘:'
NO KOMPONEN DAN ASPEK SKOR |PRLHA T KRITERIA
INDKTR SKOR
MAX N
TRLIN

1 2 3 4 5 6 7

1 |Administrasi Sekolah 20 100 84 84,00 Baik

2 Admjmstram Kesiswaan, OSIS dan Kegiatan 26 130 85 65,38 Cukup

Eltrakunrikuler

3 |Administrasi Kurikulum 32 160 77 48,13 Kurang

4 {Administrasi Keuangan 8 40 29 72,50 Baik

5 {Administrasi Perlengkapan/Sarana prasarana 17 85 62 72,94 Baik

6 |Administrasi Ketenagaan 22 110 97 88,18 Amat Baik

7 Adminisiratsinlq(omite\ Sekolah dan Hubungan 10 50 33 66,00 Cukup

8 JAdministrasi 10 K 32 160 128 80,00 Baik

9 |Administrasi Perpustakaan dan Buku Paket 31 155 113 72,90 Baik

10 {Administrasi Laboratorium 21 105 66 62,86 Cukup

(PPNR)

12 |Administrasi Penataran Guru 32 160 134 83,75 Baik

13 |Administrasi Sikap Profesional Guru 13 65 60 92,31 Amat Baik
14 jAdministrasi Pendidikan Jasmani dan Kesehatan 13 65 46 70,77 Cukup
15 |Administrasi Keterampilan dan Mulok 13 65 13 20,00 Amat Kurang
16 {Administrasi Ujian Kenaikan Kelas 30 150 83 55,33 Kurang
17 |Ujian Nasional Praktek 26 130 105 80,77 Baik

18 |Administrasi Ujian Nasional 28 140 113 80,71 Baik

19 {Administrasi Kenaikan kelas 13 65 45 69,23 Cukup
20 |Administrasi Bimbingan dan Konseling 12 60 19 31,67 Amat Kurang
21 {Administrasi Kunjungan Kelas 375 273 72,80 Baik

JUMLAH 416 2455 1733 69,06 Cukup
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DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
KOORDINATOR PENGAWAS SEKOLAH

J1. Datok Sere No. 224 Gunyak Telp. (0642) 21057 Blangkejeren 24653

42251.pdf

REKAPITULASI HASIL EVALUASI SEBARAN INSTRUMEN
KEPENGAWASAN SEKOLAH DI KABUPATEN GAYO LUES

1. NAMA SEKOLAH
2. NAMA KEPALA SEKOLAH
3. ALAMAT SEKOLAH

: SMA Negeri 1 Kutapanjang
. Jalaluddin, S.Pdi
. JI. Abd. Hamid No. 99

4. KECAMATAN : Kutapanjang
5. KABUPATEN . Gayo Lues
6. PRIODE . Semester Genap (Januari - Juni)
7. TAHUN PELAJARAN : 2014/2015
JUML | IML RA";:
NO KOMPONEN DAN ASPEK ML | ckor |prima| RA KRITERIA
INDKTR MAX N SKOR
IRLHN
1 2 3 4 5 6 7
1 jAdministrasi Sekolah 20 100 85 85,00 Baik
2 Administ.rasi Kesiswaan, OSIS dan Kegiatan 2% 130 59 4538 Kurang
Eltraknrikuler
3 |Administrasi Kurikulum 32 160 83 51,88 Kurang
4 [Administrasi Keuangan 8 40 21 52,50 Kurang
5 [Administrasi Perlengkapan/Sarana prasarana 17 85 67 78,82 Baik
6 |Administrasi Ketenagaan 122 110 85 77,27 Baik
7 |Administrasi Komite Sekolah dan Hubungan 10 50 32 64,00 Cukup
Masuarakat (Humag)
8 |Administrasi 10K 32 160 119 74,38 Baik
9 |Administrasi Perpustakaan dan Buku Paket 31 155 80 51,61 Kurang
10 jAdministrasi Laboratorium 21 105 67 63,81 Cukup
11 A(lianﬁngx;strasi Penerimaan Peserta Didik Baru 17 85 66 77,65 Baik
12 |Administrasi Penataran Guru 32 160 106 66,25 Cukup
13 {Administrasi Sikap Profesional Guru 13 65 55 84,62 Baik
14 |Administrasi Pendidikan Jasmani dan Kesehatan 13 65 36 55,38 Kurang
15 |Administrasi Keterampilan dan Mulok 13 65 34 52,31 Kurang
16 |Administrasi Ujian Kenaikan Kelas 30 150 76 50,67 Kurang
17 {Ujian Nasional Praktek 26 130 104 80,00 Baik
18 {Administrasi Ujian Nasional 28 140 112 80,00 Baik
19 {Administrasi Kenaikan kelas 13 65 4 67,69 Cukup
20 jAdministrasi Bimbingan dan Konseling 12 60 40 66,67 Cukup
21 JAdministrasi Kunjungan Kelas 375 251 66,93 Cukup
JUMLAH 416 2455 1622 66,32 Cukup
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PEMERINTAH KABUPATEN GAYO LUES

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

KOORDINATOR PENGAWAS SEKOLAH
J1. Datok Sere No. 224 Gunyak Telp. (0642) 21057 Blangkejeren 24653

REKAPITULASI HASIL. EVALUASI SEBARAN INSTRUMEN
KEPENGAWASAN SEKOLAH DI KABUPATEN GAYO LUES

1. NAMA SEKOLAH : SMA Negeri 1 Putri Betung
2. NAMA KEPALA SEKOLAH : Marsyidin Yahya, S.Pd
3. ALAMAT SEKOLAH : J1. Blangkejeren-Kutacane Km. 53
4 KECAMATAN : Putri Betung
5. KABUPATEN : Gayo Lues
6. PRIODE : Semester Genap (Januari - Juni)
7. TAHUN PELAJARAN 1 201472015
o, | TOMC| L S
NO KOMPONEN DAN ASPEK SKOR {PRLHA KRITERIA
INDKTR SKOR
MAX N
ERLHN
1 2 3 4 5 1] 7
1 jAdministrasi Sekolah 20 100 68 68,00 Cukup
2 Adminis{rasi Kesiswaan, OSIS dan Kegiatan 26 130 28 21,54 Amat Kurang
Eltralunkuler
3 |Administrasi Kurikulum 32 160 46 28,75 Amat Kurang
4 JAdministrasi Keuangan 8 40 23 57,50 Cukup
5 |Administrasi Perlengkapan/Sarana prasarana 17 85 71 83,53 Baik
6 |Administrasi Ketenagaan 22 110 63 57,27 Cukup
7 Adminisgasi{é(omiti Sekolah dan Hubungan 10 50 34 68,00 Cukup
asvarakat mas
8 |Administrasi 10 K 32 160 101 63,13 Cukup
9 {Administrasi Perpustakaan dan Buku Paket 31 155 64 41,29 Kurang
10 JAdministrasi Laboratorium 21 105 33 31,43 Amat Kurang
1 Administrasi Penerimaan Peserta Didik Baru 17 85 56 65,88 Cul
(PPDB)
12 |Administrasi Penataran Guru 32 160 0 0,00 Amat Kurang
13 jAdministrasi Sikap Profesional Guru 13 65 54 83,08 Baik
14 |Administrasi Pendidikan Jasmani dan Kesehatan 13 65 34 52,31 Kurang
15 jAdministrasi Keterampilan dan Mulok 13 65 22 33,85 Amat Kurang
16 |Administrasi Ujian Kenaikan Kelas 30 150 79 52,67 Kurang
17 {Ujian Nasional Praktek 26 130 103 79,23 Baik
18 JAdministrasi Ujian Nastonal 28 140 111 79,29 Baik
19 |Administrasi Kenaikan kelas 13 65 35 53,85 Kurang
20 |Administrasi Bimbingan dan Konseling 12 60 33 55,00 Kurang
21 |Administrasi Kunjungan Kelas 375 239 63,73 Cukup
JUMLAH 416 2455 1297 54,54 Kurang

Koleksi Perpustakaan Universitas terbuka
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PEMERINTAH KABUPATEN GAYO LUES

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

KOORDINATOR PENGAWAS SEKOLAH
J1. Datok Sere No. 224 Gunyak Telp. (0642) 21057 Blangkejeren 24653

REKAPITULASI HASIL EVALUASI SEBARAN INSTRUMEN
KEPENGAWASAN SEKOLAH DI KABUPATEN GAYO LUES

1. NAMA SEKOLAH : SMA Negeri 1 Rikit Gaib
2. NAMA KEPALA SEKOLAH : Salid, S.Pd
3. ALAMAT SEKOLAH : J1.Cinta Maju - K.Panjang
4. KECAMATAN : Blangpegayon
5. KABUPATEN : Gayo Lues
6. PRIODE . Semester Genap (Januari - Juni)
7. TAHUN PELAJARAN 1 2014/2015
JUML | IML ‘;:TA'
NO KOMPONEN DAN ASPEK ML | sKOR |PRLHA TA KRITERIA
INDKTR MAX N SKOR
~ERLHN
1 2 3 4 5 6 7
1 |Administrasi Sekolah 20 100 79 79,00 Baik
Administrasi Kesiswaan, OSIS dan Kegiatan
2 | Extrakurikuler 26 130 75 57,69 Cukup
3 |Administrasi Kurikulum 32 160 55 34,38 Amat Kurang
4 |Administrasi Keuangan 8 40 24 60,00 Cukup
5 |Administrasi Perlengkapan/Sarana prasarana 17 85 70 82,35 Baik
6 |Administrasi Ketenagaan 22 110 717 70,00 Cukup
Administrasi Komite Sekolah dan Hubungan
7 Masyarakat (Humas) 10 50 30 60,00 Cukup
8 |Administrasi 10 K 32 160 119 74,38 Baik
9 |Administrasi Perpustakaan dan Buku Paket 31 155 87 56,13 Cukup
10 JAdministrasi Laboratorium 21 105 49 46,67 Kurang
11 {Administrasi Penerimaan Peserta Didik Baru (PPDB) 17 85 68 80,00 Baik
12 |Administrasi Penataran Guru 32 160 47 29,38 Amat Kurang
13 |Administrasi Sikap Profesional Guru 13 65 55 84,62 Baik
14 {Administrasi Pendidikan Jasmani dan Kesehatan 13 65 30 46,15 Kurang
15 |Administrasi Keterampilan dan Mulok 13 65 9 13,85 Amat Kurang
16 {Administrasi Ujian Kenaikan Kelas 30 150 82 54,67 Kurang
17 |Ujian Nasional Praktek 26 130 105 80,77 Baik
18 [Administrasi Ujian Nasional 28 140 112 80,00 Baik
19 [Administrasi Kenaikan kelas 13 65 28 43,08 Kurang
20 |Administrasi Bimbingan dan Konseling 12 60 32 53,33 Kurang
21 [Administrasi Kunjungan Kelas 375 267 71,20 Baik
JUMLAH 416 2455 1500 60,17 Cukup

Koleksi Perpustakaan Universitas terbuka
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PEMERINTAH KABUPATEN GAYO LUES

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
KOORDINATOR PENGAWAS SEKOLAH

JI. Datok Sere No. 224 Gunyak Telp. (0642) 21057 Blangkejeren 24653

REKAPITULASI HASIL. EVALUASI SEBARAN INSTRUMEN
KEPENGAWASAN SEKOLAH DI KABUPATEN GAYO LUES

1. NAMA SEKOLAH

: SMA Negeri 1 Blangkejeren

2. NAMA KEPALA SEKOLAH : Marjoni, S.Pd
3. ALAMAT SEKOLAH : JL.Tgk.H.M.Luddin km.01 Blangkejeren
4. KECAMATAN : Blangkejeren
5. KABUPATEN : Gayo Lues
6. PRIODE . Semester Genap (Januari - Juni)
7. TAHUN PELAJARAN . 2014/2015
IML JUML | ML o
NO KOMPONEN DAN ASPEK SKOR |PRLHA % SKOR KRITERIA
INDKTR PRLHN
MAX N
1 2 3 4 5 6 7
1 |Administrasi Sekolah 20 100 87 87,00 Amat Baik
Administrast Kesiswaan, OSIS dan Kegiatan
2 Ektrakurikuler 26 130 71 54,62 Kurang
3 {Administrasi Kurikulum 32 160 84 52,50 Kurang
4 |Administrasi Keuangan 8 40 28 70,00 Cukup
5 )Administrasi Perlengkapan/Sarana prasarana 17 85 64 75,29 Baik
6 |Administrasi Ketenagaan 22 110 90 81,82 Baik
Administrasi Komite Sekolah dan Hubungan
7 Masyarakat (Humas) 10 50 22 44,00 Kurang
8 |Administrasi 10 K 32 160 123 76,88 Baik
9 {Administrasi Perpustakaan dan Buku Paket 3 155 93 60,00 Cukup
10 }Administrasi Laboratorium 21 105 57 54,29 Kurang
11 {Administrasi Penerimaan Peserta Didik Baru (PPDB) 17 85 68 80,00 Baik
12 {Administrasi Penataran guru 32 160 85 53,13 Kurang
13 |Administrast Sikap Profesional Guru 13 65 53 81,54 Baik
14 JAdministrasi Pendidikan Jasmani dan Kesehatan 13 65 37 56,92 Cukup
15 |Administrasi Keterampilan dan Mulok 13 65 29 44,62 Kurang
16 |Administrasi Ujian Kenaikan Kelas 30 150 120 80,00 Baik
17 |Ujian Nasional Praktek 30 150 104 69,33 Cukup
18 |Administrasi Ujian Nasional 28 140 117 83,57 Baik
19 {Administrasi Kenaikan kelas 13 65 59 90,77 Amat Baik
20 [Administrasi Bimbingan dan Konseling 12 60 49 81,67 Baik
21 }Administrasi Kunjungan Kelas 125 375 13 3,47
JUMLAH 545 2475 1453 65,78 Cukup

Koleksi Perpustakaan Universitas terbuka
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PEMERINTAH KABUPATEN GAYO LUES

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
KOORDINATOR PENGAWAS SEKOLAH

J1. Datok Sere No. 224 Gunyak Telp. (0642) 21057 Blangkejeren 24653

REKAPITULASI HASIL EVALUASI SEBARAN INSTRUMEN
KEPENGAWASAN SEKOLAH DI KABUPATEN GAYO LUES

1. NAMA SEKOLAH

2. NAMA KEPALA SEKOLAH
3. ALAMAT SEKOLAH

4. KECAMATAN

5. KABUPATEN

6. PRIODE

7. TAHUN PELAJARAN

: SMA Negeri 1 Pining

: Ali Nurdin, S.Pd

: JI. Ladia Galaska No. 99

. Pining

. Gayo Lues

. Semester Genap (Januari - Juni)
1 2014/2015

JuML | ML | RATA-
NO KOMPONEN DAN ASPEK ML | skoRr [primA| RATA | gRriTERIA
INDKTR MAX N SKOR
RRIIN
! 2 3 4 5 6 7
1 jAdministrasi Sekolah 20 100 79 79,00 Baik
2 AdInlnlStraSl Kesiswaan, OSIS dan Kegiatan 26 130 62 47,69 Kurang
Ektrakurikuler
3 |Administrasi Kurikulum 32 160 69 43,13 Kurang
4 |Administrasi Keuangan 8 40 0 0,00 Amat Kurang
5 |Administrasi Perlengkapan/Sarana prasarana 17 85 64 75,29 Baik
6 [Administrasi Ketenagaan 22 110 83 75,45 Baik
Administrasi Komite Sekolah dan Hubungan
7 Masyarakat (Humas) 10 30 28 56,00 Cukug
8 1Administrasi 10 K 32 160 116 72,50 Baik
9 JAdministrasi Perpustakaan dan Buku Paket 31 155 30 51,61 Kurang
10 JAdministrasi Laboratorium 21 105 41 39,05 Amat Kurang
Administrasi Penerimaan Peserta Didik Baru .
11 (PPDB) 17 85 67 78,82 Baik
12 |Administrast Penataran Guru 32 160 0 0,00 Amat Kurang
13 |Administrasi Sikap Profesional Guru 13 65 56 86,15 Amat Baik
14 {Administrasi Pendidikan Jasmani dan Kesehatan 13 65 36 55,38 Kurang
15 |Administrasi Keterampilan dan Mulok 13 65 11 16,92 Amat Kurang
16 |Administrasi Ujian Kenaikan Kelas 30 150 73 48,67 Kurang
17 |Ujian Nasional Praktek 26 130 102 78,46 Baik
18 |Administrasi Ujian Nasional 28 140 110 78,57 Baik
19 {Administrasi Kenaikan kelas 13 65 36 55,38 Kurang
20 |Administrasi Bimbingan dan Konseling 12 60 34 56,67 Cukup
21 |Administrasi Kunjungan Kelas 375 245 65,33 Cukup
JUMLAH 416 2455 1392 55,53 Kurang

Koleksi Perpustakaan Universitas terbuka
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PEMERINTAH KABUPATEN GAYO LUES

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
KOORDINATOR PENGAWAS SEKOLAH

JI. Datok Sere No. 224 Gunyak Telp. (0642) 21057 Blangkejeren 24653

REKAPITULASI HASIL. EVALUASI SEBARAN INSTRUMEN
KEPENGAWASAN DI KABUPATEN GAYO LUES

1. NAMA SEKOLAH

2. NAMA KEPALA SEKOLAH
3. ALAMAT SEKOLAH

4 KECAMATAN

: SMA Negeri | Pantan Cuaca
: Abdullah, S.Ag
. J1. Blangkejeren - Takengon Km.35

. Pantan Cuaca

5. KABUPATEN . Gayo Lues
6. PRIODE : Semester Genap (Januar - Juni)
7. TAHUN PELAJARAN : 2014/2015
JuML | JmML | RATA-
NO KOMPONEN DAN ASPEK ML | skor |priBA| RATA | gRriTERIA
INDKTR MAX N SKOR
PRLHAN
1 2 3 4 5 6 7
1 JAdministrasi Sekolah 20 100 55 55,00 Kurang
Administrasi Kesiswaan, OSIS dan Kegiatan
2 Ektrakurikuler 26 130 48 36,92 Amat Kurang
3 |Administrasi Kurikulum 32 160 59 36,88 Amat Kurang
4 |Administrasi Keuangan 8 40 0 0,00 Amat Kurang
5 |Administrasi Perlengkapan/Sarana prasarana 17 85 44 51,76 Kurang
6 (Administrasi Ketenagaan 22 110 38 34,55 Amat Kurang
Administrasi Komite Sekolah dan Hubungan
7 Masyarakat (Humas) 10 50 17 34,00 Amat Kurang
8 |Administrasi 10 K 32 160 87 54,38 Kurang
9 |Administrasi Perpustakaan dan Buku Paket 31 155 66 42,58 Kurang
10 |Administrasi Laboratorium 21 105 9 8,57 Amat Kurang
Administrasi Penerimaan Peserta Didik Baru
5 70
11 (PPDB) 17 8 60 99 Cukup
12 |Administrasi Penataran Guru 32 160 0 0,00 Amat Kurang
13 [Administrasi Sikap Profesional Guru 13 65 33 50,77 Kurang
14 |Administrasi Pendidikan Jasmani dan Kesehatan 13 65 36 55,38 Kurang
15 |Administrasi Keterampilan dan Mulok 13 65 6 9,23 Amat Kurang
16 |Administrasi Ujian Kenaikan Kelas 30 150 92 61,33 Cukup
17 |Ujian Nasional Praktek 26 130 103 79,23 Baik
18 JAdministrasi Ujian Nasional 28 140 106 75,71 Baik
19 |Administrasi Kenaikan kelas 13 65 32 49,23 Kurang
20 [Administrasi Bimbingan dan Konseling 12 60 19 31,67 Amat Kurang
21 |Administrasi Kunjungan Kelas 375 271 72,27 Baik
JUMLAH 416 2455 | 1181 43,34 Kurang

Koleksi Perpustakaan Universitas terbuka
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PEMERINTAH KABUPATEN GAYO LUES

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
KOORDINATOR PENGAWAS SEKOLAH

J1. Datok Sere No. 224 Gunyak Telp. (0642) 21057 Blangkejeren 24653

REKAPITULASI HASIL EVALUASI SEBARAN INSTRUMEN
KEPENGAWASAN SEKOLAH DI KABUPATEN GAYO LUES

I. NAMA SEKOLAH

: SMA Negeri 1 Blangjerango

2. NAMA KEPALA SEKOLAH : Ali Akbar, S.Pd
3. ALAMAT SEKOLAH : JI. Dusun Comek No. 03
4. KECAMATAN : Blangjerango
5. KABUPATEN : Gayo Lues
6. PRIODE . Semester Genap (Januari - Juni)
7. TAHUN PELAJARAN 1 2014/2015
JuML | jmr | RATA-
NO KOMPONEN DAN ASPEK ML | sgor |priHA| RATA | gprreRia
INDKTR MAX N SKOR
LRLHN
1 2 3 4 5 6 7
1 |Administrasi Sekolah 20 100 69 69,00 Cukup
2 Admjnist_rasi Kesiswaan, OSIS dan Kegiatan 2 130 59 45,38 Kurang
Iaralunkuler
3 |Administrasi Kurikulum 32 160 76 47,50 Kurang
4 |Administrasi Keuangan 8 40 0 0,00 Amat Kurang
5 {Administrasi Perlengkapan/Sarana prasarana 17 85 66 77,65 Baik
6 JAdministrasi Ketenagaan 22 110 72 65,45 Cukup
7 Administrasi Komite Sekolah dan Hubungan 10 50 21 42,00 Kurang
Masvarakat (Humag)
8 JAdministrasi 10 K 32 160 112 70,00 Cukup
9 |Admuinistrasi Perpustakaan dan Buku Paket 31 155 79 50,97 Kurang
10 |Administrasi Laboratorium 21 105 37 35,24 Amat Kurang
12 |Administrasi Penataran Guru 32 160 0 0,00 Amat Kurang
13 |Administrasi Sikap Profesional Guru 13 65 54 83,08 Baik
14 |Administrasi Pendidikan Jasmani dan Kesehatan 13 65 29 44,62 Kurang
15 |Administrasi Keterampilan dan Mulok 13 65 6 9,23 Amat Kurang
16 |Administrasi Ujian Kenaikan Kelas 30 150 84 56,00 Cukup
17 {Ujian Nasional Praktek 26 130 102 78,46 Baik
18 |Administrasi Ujian Nasional 28 140 111 79,29 Baik
19 |Administrasi Kenaikan kelas 13 65 46 70,77 Cukup
20 |Administrasi Bimbingan dan Konseling 12 60 39 65,00 Cukup
21 |Administrasi Kunjungan Kelas 375 247 65,87 Cukup
JUMLAH 416 2455 1364
Mengetahui : Blangkejeren.

Kepala Dinas Pendidikan Dan Kebudayaan
Koleksi Perpustakaan Universitas terbuka

Koordinator Pengawas Sekolah,




PEMERINTAH KABUPATEN GAYO LUES

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
KOORDINATOR PENGAWAS SEKOLAH

J1. Datok Sere No. 224 Gunyak Telp. (0642) 21057 Blangkejeren 24653

42251.pdf

REKAPITULASI HASIL EVALUASI SEBARAN INSTRUMEN
KEPENGAWASAN DI KABUPATEN GAYO LUES

1. NAMA SEKOLAH : SMA Negeri 2 Blangkejeren
2. NAMA KEPALA SEKOLAH : Zulkifli, S.Pd
3. ALAMAT SEKOLAH : Jin. Porang-Tebukit
4 KECAMATAN . Blangkejeren
5. KABUPATEN 1 Gayo Lues
6. PRIODE : Semester Genap (Januari - Juni)
7. TAHUN PELAJARAN 1 2014/2015
e | ToML| ML ll’;fr‘:
NO KOMPONEN DAN ASPEK INDKTR ilégl(l PRII;I.HA SKOR. KRITERIA
ERLHAN
1 2 3 4 5 6 7
1 {Administrasi Sekolah 20 100 75 75,00 Baik
5 gmia‘flielr(esiswaan, OSIS dan Kegiatan 2% 130 56 43,08 Kurang
3 |Administrasi Kurikulum 32 160 72 45,00 Kurang
4 |Administrasi Keuangan 8 40 25 62,50 Cukup
5 |Administrasi Perlengkapan/Sarana prasarana 17 85 41 48,24 Kurang
6 [Administrasi Ketenagaan 22 110 63 57,27 Cukup
7 ,:;c:lirsx;ierllriztkr:tsi(}{l(snrrljt:; Sekolah dan Hubungan 10 50 2% 52,00 Kurang
8 |Administrasi 10 K 32 160 104 65,00 Cukup
9 |Administrasi Perpustakaan dan Buku Paket 31 155 70 45,16 Kurang
10 |Administrasi Laboratorium 21 105 57 54,29 Kurang
1 Administrasi Penerimaan Peserta Didik Baru 17 85 50 58 82 Cukup
PDB)
12 }Asministrasi Penataran guru 32 160 0 0,00 Amat Kurang
13 |Administrasi Sikap Profesional Guru 13 65 44 67,69 Cukup
14 {Administrasi Pendidikan Jasmani dan Kesehatan 13 65 27 41,54 Kurang
15 JAdministrasi Keterampilan dan Mulok 13 65 9 13,85 Amat Kurang
16 |Administrasi Ujian Kenaikan Kelas 30 150 73 48,67 Kurang
17 {Ujian Nasional Praktek 26 130 38 67,69 Cukup
18 |Administrasi Ujian Nasional 28 140 107 76,43 Baik
19 }Administrasi Kenaikan kelas 13 65 29 44,62 Kurang
20 |Administrasi Bimbingan dan Konseling 12 60 13 21,67 Amat Kurang
21 |Administrasi Kunjungan Kelas 125 375 223 59,47 Cukup
JUMLAH 541 2455 1252 50 Kurang

Koleksi Perpustakaan Universitas terbuka
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PEMERINTAH KABUPATEN GAYO LUES

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
KOORDINATOR PENGAWAS SEKOLAH

J1. Datok Sere No. 224 Gunyak Telp. (0642) 21057 Blangkejeren 24653

REKAPITULASI HASIL EVALUASI SEBARAN INSTRUMEN
KEPENGAWASAN DI KABUPATEN GAYO LUES

1. NAMA SEKOLAH

2. NAMA KFPALA SEKOLAH
3. ALAMAT SEKOLAH

4. KECAMATAN

5. KABUPATEN

6. PRIODE

7. TAHUN PELAJARAN

: SMA Negeri 1 Terangun

: BASRI, S.Pd

: JI. Blangkejeren - B.Pidie Km.35
: Terangun

. Gayo Lues

. Semester Genap (Januari - Juni)
: 201472015

suML | M | RATA-
NO KOMPONEN DAN ASPEK IML | skor [PRiEA| RATA | gppremia
INDKTR SKOR
MAX N P
1 2 3 4 5 6 7
1 jAdministrasi Sekolah 20 100 55 55,00 Kurang
Administrasi Kesiswaan, OSIS dan Kegiatan
2 Ektrakurikuler 26 130 47 36,15 Amat Kurang
3 JAdministrasi Kurikulum 32 160 58 36,25 Amat Kurang
4 |Administrasi Keuangan 8 40 20 50,00 Kurang
5 |Administrasi Perlengkapan/Sarana prasarana 17 85 63 74,12 Baik
6 |Administrasi Ketenagaan 22 110 53 48,18 Kurang
Administrasi Komite Sekolah dan Hubungan
7 Masyarakat (Humas) 10 50 31 62,00 Cukup
8 |Administrasi 10 K 32 160 107 66,88 Cukup
9 |Administrasi Perpustakaan dan Buku Paket 31 155 98 63,23 Cukup
10 {Administrasi Laboratorium 21 105 57 54,29 Kurang
1 Administrasi Penerimaan Peserta Didik Baru 17 85 63 74,12 Baik
PDB)
12 {Administrasi Penataran Guru 32 160 83 51,88 Kurang
13 [Administrasi Sikap Profesional Guru 13 65 55 84,62 Baik
14 jAdministrasi Pendidikan Jasmani dan Kesehatan 13 65 37 56,92 Cukup
15 |Administrasi Keterampilan dan Mulok 13 65 12 18,46 Amat Kurang
16 jAdministrasi Ujian Kenaikan Kelas 30 150 83 55,33 Kurang
17 |Ujian Nasional Praktek 30 150 100 66,67 Cukup
18 JAdministrasi Ujian Nasional 28 140 103 73,57 Baik
19 |Administrasi Kenaikan kelas 13 65 47 72,31 Baik
20 |Administrasi Bimbingan dan Konseling 12 60 0 0,00 Amat Kurang
21 |Administrasi Kunjungan Kelas 125 375 241 64,27 Cukup
JUMLAH 545 2475 1413

Koleksi Perpustakaan Universitas terbuka



PEMERINTAH KABUPATEN GAYO LUES

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
KOORDINATOR PENGAWAS SEKOLAH

JI. Datok Sere No. 224 Gunyak Telp. (0642) 21057 Blangkejeren 24653

42251.pdf

REKAPITULASI HASIL EVALUASI SEBARAN INSTRUMEN
KEPENGAWASAN DI KABUPATEN GAYO LUES

1. NAMA SEKOLAH
2. NAMA KEPALA SEKOLAH
3. ALAMAT SEKOLAH

: SMA Negeri | Blangpegayon
. Aguswati Gulo, M.Pd
: JI. Blangbengkik Km.02 No. 100

4. KECAMATAN . Blangpegayon
5. KABUPATEN . Gayo Lues
6. PRIODE . Semester Genap (Januari - Juni)
7. TAHUN PELAJARAN : 2013/2014
sumL | ML |RATA-
NO KOMPONEN DAN ASPEK ML | skor |pripA| RATA | griTERIA
INDKTR | \ax | N | SKOR
PRLHA
1 2 3 4 5 6 7
1 lAdministrasi Sekolah 20 100 89 89,00 Amat Baik
Administrasi Kesiswaan, OSIS dan Kegiatan .
2 Ektrakurikuler 26 130 103 79,23 Baik
3 |Administrasi Kurikulum 32 160 113 70,63 Cukup
4 ]Administrasi Keuangan 8 40 34 85,00 Baik
5 |Administrasi Perlengkapan/Sarana prasarana 17 85 80 94,12 Amat Baik
6 jAdministrasi Ketenagaan 22 110 78 70,91 Cukup
Administrasi Komite Sekolah dan Hubungan .
7 Masyarakat (Humnas) 10 50 38 76,00 Baik
8 |Administrasi 10 K 32 160 138 86,25 Amat Baik
9 |Administrasi Perpustakaan dan Buku Paket 31 155 112 72,26 Baik
10 }Administrasi Laboratorium 21 105 56 53,33 Kurang
Administrasi Penerimaan Peserta Didik Baru .
11 (PPDB) 17 85 73 85,88 Baik
12 |Administrasi Penataran Guru 160 74 46,25 Kurang
13 |Administrasi Sikap Profesional Guru 13 65 57 87,69 Amat Baik
14 JAdministrasi Pendidikan Jasmani dan Kesehatan 13 65 39 60,00 Cukup
15 ]|Administrasi Keterampilan dan Mulok 13 65 9 13,85 | Amat Kurang
16 |Administrasi Ujian Kenaikan Kelas 30 150 73 48,67 Kurang
17 [Ujian Nasional Praktek 30 150 101 67,33 Cukup
18 |Administrasi Ujian Nasional 28 140 127 90,71 Amat Baik
19 |Administrasi Kenaikan kelas 13 65 56 86,15 Amat Baik
20 {Administrasi Bimbingan dan Konseling 12 60 4 73,33 Baik
21 JAdministrasi Kunjungan Kelas 125 375 241 64,27 Cukup
JUMLAH 513 2475 1735

Koleksi Perpustakaan Universitas terbuka
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PEMERINTAH KABUPATEN GAYO LUES

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
KOORDINATOR PENGAWAS SEKOLAH

J1. Datok Sere No. 224 Gunyak Telp. (0642) 21057 Blangkejeren 24653

REKAPITULASI HASIL EVALUASI SEBARAN INSTRUMEN
KEPENGAWASAN SEKOLAH DI KABUPATEN GAYO LUES

1. NAMA SEKOLAH
2. NAMA KEPALA SEKOLAH
3. ALAMAT SEKOLAH

: SMA Negeri 1 Tripe Jaya
: Muhammad Ali, S.Pd
: JI. Hazama No. 01

4 KECAMATAN : Tripe Jaya
5. KABUPATEN : Gayo Lues
6. PRIODE : Semester Genap (Januari - Juni)
7. TAHUN PELAJARAN . 2014/2015
nr | TOML | ML Ix‘g\'
NO KOMPONEN DAN ASPEK SKOR |PRLHA A KRITERIA
INDKTR MAX N SKOR
PRLHN
1 2 3 4 5 6 7
1 lAdministrasi Sekolah 20 100 36 36,00 Amat Kurang
2 Administrasi Kesiswaan, OSIS dan Kegiatan 2 130 49 37,69 Amat Kurang
Ektrakuakuler
3 |Administrasi Kurikulum 32 160 37 23,13 Amat Kurang
4 |Administrasi Keuangan 8 40 21 52,50 Kurang
5 |Administrasi Perlengkapan/Sarana prasarana 17 85 30 35,29 Amat Kurang
6 |Administrasi Ketenagaan 22 110 25 22,73 Amat Kurang
7 Adnﬁnis‘t{rasi{;(omiti Sekolah dan Hubungan 10 50 26 52,00 Kurang
asuaralat lnas
8 |Administrasi 10 K 32 160 88 55,00 Kurang
9 |Administrasi Perpustakaan dan Buku Paket 31 155 52 33,55 Amat Kurang
10 |Administrasi Laboratorium 21 105 62 59,05 Cukup
12 JAdministrasi Penataran Guru 32 160 0 0,00 Amat Kurang
13 |Administrasi Sikap Profesional Guru 13 65 0 0,00 Amat Kurang
14 jAdministrasi Pendidikan Jasmani dan Kesehatan 13 65 13 20,00 Amat Kurang
15 {Administrasi Keterampilan dan Mulok 13 65 17 26,15 Amat Kurang
16 |Administrasi Ujian Kenaikan Kelas 30 150 74 49,33 Kurang
17 {Ujian Nasional Praktek 26 130 98 75,38 Baik
18 |Administrasi Ujian Nasional 28 140 110 78,57 Baik
19 JAdministrasi Kenaikan kelas 13 65 36 55,38 Kurang
20 |Administrasi Bimbingan dan Konseling 12 60 26 43,33 Kurang
21 |Administrasi Kunjungan Kelas 375 250 66,67 Cukup
JUMLAH 416 2455 1116 42,83 Kurang

Koleksi Perpustakaan Universitas terbuka
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PEMERINTAH KABUPATEN GAYO LUES

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
KOORDINATOR PENGAWAS SEKOLAH

J1. Datok Sere No. 224 Gunyak Telp. (0642) 21057 Blangkejeren 24653

REKAPITULASI HASIL EVALUASI SEBARAN INSTRUMEN
KEPENGAWASAN SEKOLAH DI KABUPATEN GAYO LUES

1. NAMA SEKOLAH
2. NAMA KEPALA SEKOLAH
3. ALAMAT SEKOLAH

: SMA Negeri 1000 Bukit
: Muhammad Ami, S.Pd
: J1.Cinta Maju - K.Panjang

4. KECAMATAN : Blangpegayon
5. KABUPATEN : Gayo Lues
6. PRIODE . Semester Genap (Januari - Juni)
7. TAHUN PELAJARAN : 201472015
JUML | oML | RATA-
NO KOMPONEN DAN ASPEK ML | skoR {PRLHA] RATA | gprreria
INDKTR MAX N SKOR
PRLHN,
1 2 3 4 5 6 7
1 JAdministrasi Sekolah 20 100 92 92,00 Amat Baik
2 AdminisFrasi Kesiswaan, OSIS dan Kegiatan 2% 130 99 76,15 Baik
Ektrakurikulesr
3 |Administrasi Kurikulum 32 160 99 61,88 Cukup
4 |Administrasi Keuangan 8 40 27 67,50 Cukup
5 {Administrasi Perlengkapan/Sarana prasarana 17 85 54 63,53 Cukup
6 |Administrasi Ketenagaan 22 110 71 64,55 Cukup
7 |Administrasi Komite Sekolah dan Hubungan 10 50 36 72,00 Baik
Massarakat (Fhumagd
8 |Administrasi 10 K 32 160 140 87,50 Amat Baik
9 |Administrasi Perpustakaan dan Buku Paket 31 155 105 67,74 Cukup
10 |Administrasi Laboratorium 21 105 75 71,43 Baik
(PPDRY_
12 |Administrasi Penataran Guru 32 160 63 39,38 Amat Kurang
13 {Administrasi Sikap Profesional Guru 13 65 56 86,15 Amat Baik
14 JAdministrasi Pendidikan Jasmani dan Kesehatan 13 65 21 32,31 Amat Kurang
15 |{Administrasi Keterampilan dan Mulok 13 65 36 55,38 Kurang
16 {Administrasi Ujian Kenaikan Kelas 30 150 78 52,00 Kurang
17 |Ujian Nasional Praktek 26 130 106 81,54 Baik
18 |Administrasi Ujian Nasional 28 140 119 85,00 Baik
19 {Administrasi Kenaikan kelas 13 65 49 75,38 Baik
20 |Administrasi Bimbingan dan Konseling 12 60 45 75,00 Baik
21 |Administrasi Kunjungan Kelas 375 261 69,60 Cukup
JUMLAH 416 2455 1704 69,84 Cukup

Koleksi Perpustakaan Universitas terbuka
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