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ABSTRAK 

AN ALIS IS PROM OSI JABAT AN STRUKTURAL P ADA PEMERINT AH 
DAERAH KABUPATEN SUMBAWA BARAT TAHUN 2012 

SAIMAN, S.AP 

Universitas Terbuka 

Saiman 101959@gmail.com 

Tujuan dari pada penelitian ini adalah untuk menganalisis proses Promosi 
Jabatan Struktural Pada Pemerintah Daerah Kabupaten Sumbawa Barnt. 

Dalam peneliiian ini metode yang digunakan adalah Metode Diskriptif dan 
pendekatan Deduktif. Metode Diskriptif adalah untuk menganalisis, 
mengklaripikasi dan menginterpretasi data. Sedangkan pendekatan Deduktif 
adalah berdasarkan pada teori-teori disusun hipotesis-hipotesis yang kemudian 
diuji kebenarannya secara empirik berdasarkan data dan observasi yang 
dilakukan. 
Dari hasil analisa data dan informasi yang terkumpul maka diperoleh hasil melalui 
Promosi Jabatan dan Penempatan Jabatan: 
1. Proses Promosi jabatan Struktural yaitu dengan memberikan promosi kepada 

Pegawai Negeri Sipil sesuai dengan Peraturan Pemerintah Nomor.100 tahun 
2000, tentang Pengangkatan Pegawai Negri Sipil Dalam Jabatan Struktural di 
sektor publik dalam rangka good governance. Pada dasamya untuk mendukung 
terciptanya optimalisasi pelayanan publik (public service) sesuai dengan tujuan 
otonomi daerah yang luas, nyata dan bertanggung jawab. 

2. Proses promosi jabatan yang dilaksanakan melalui Badan Pertimbangan 
Jabatm1 dan Kepangkatan , belum sepenuhnya dapat dilakukan sesuai dengan 
kompetensi di bidang tugasnya. Contohnya Sarjana Pendidikan, dipromosikan 
atau penempatan jabatannya di bagian Admnistrasi dan ada yang 
ditempatkan ditempatkan di bidang pertanian, dan di bidang perhubungan, 
sebagian yandi tempatkan atau dipromosikan di kelurahan dan jabatannya 
sebagai Lurah. Inilah yang tidak sesuai penempatan dengan disiplin 

ilmu yang dimilikinya. 
3. Dari hasil musyawarah Badan Pertimbangan Jabatan dan Kepangkatan di 

sampaikan kepada Kepala Daerah. Basil keputusan dari kebijakan Kepala 
Daerah, temyata jauh berbeda dari hasil musyawarah Badan Pertimbangan 
Jabatan dan Kepangkatan. Inilah kondisi Pemerintah Daerah setiap tahun yang 
tidak dapat di hindari. 
Kata Kunci : Promosi Jabatan, Jabatan Struktural, Sumber Daya Manusia, 

Pegawai Negeri Sipil, Prestasi Kerja, organisasi. 
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ABSTRACT 

STRUCTURAL ANALYSIS POSITION ON PROMOTION REGENCY 
GOVERNMENT WEST SUMBAWA IN 2012 YEARS 

SAIMAN, S.AP 

OPEN UNIVERSITY 

Saiman 101959@gmail.com 

The purpose of this research is to analyze the structural Promation Process 
at west Sumbawa. 

In this research this metod is used descriptive deductive approach. 
Descriptive method is to analyze, clarify and interpriet data. While the deductive 
approach based complied on theories then hypothesis empirasically based data 
and observations mode. 

Analysis of data and information results obtained throug.11 collected then 
promation and placement position. 

I .Structural promotion process by giving promation to civil servans in according 
of settlement number 100 of in 2000 years. Appointment of civil servants in 
structural public sector. Position in order to good governance. Basically to 
support the creation optimization of public sevice in accordance with the 
purpose of regional autonomy, real and responsible. 

2.Promotion process conduct through position title agency consideration, not fully 
compatible can do the job in the field of competence. For Example graduate 
education, promoted in the administration and position there are placed in the 
field of agriculture, and the field of communication, some of the issue and 
promoted in the distriet position as headman, this is incorrect placement with 
discipline. 

3.The result of conference board consideration of position and submitted to 
regional head. Rank result policy decision of regional head, tum away from 
different consideration of conference board position and rank. This 
condition of any government that can not be avoided. 

Key words: Promotion Position, Title Structural, Human Resources, Civil 
Servants, Work in Progress, The Organization. 
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BAB IV 

HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN 

A. Gambaran Umum Hasil Penelitian. 

Kabupaten Sumbawa Barat (KSB) adalah kabupaten barn yang merupakan 

pemekaran dari Kabupaten Sumbawa di Propinsi Nusa Tenggara Barat yang 

berdasarkan Undang-undang nomor 30 tahun 2003 tanggal 18 Desember 2003. 

Kabupaten Sumbawa Barat dibentuk berdasarkan UU nomor 30 tahun 2003 

yang terdiri dari 5 kecamatan, kemudian pada tahun 2007 telah dimekarkan 

kembali 3 kecamatan sehingga menjadi 8 kecamatan dan didalam kecamatan 

Taliwang telah dibentuk 8 kelurahan, dan pada tahun 2012 telah dimekarkan 

kembali 1 kelurahan sehingga saat ini telah terbentuk berjumlah 9 kelurahan. 

Sehingga kebutuhan tenaga pada jabatan strukrural di seluruh SKPD ditambah 

dengan kebutuhan tenaga struktural yang akan ditempatkan di sejumlah kelurahan 

untuk meng1s1 jabatan yang lowong dengan jumlahnya sangat 

maksimal.Wawancara terbagi atas wawancara terstruktur dan tidak 

ters truktur. 

1. W awancara terstruktur artinya peneliti telah mengetahui dengan pasti apa 

informasi yang ingin digali dari responden sehingga daftar pertanyaannya 

sudah dibuat secara sistematis. Peneliti juga dapat menggunakan alat bantu 

tape recorder, kamera photo, dan material lain yang dapat membantu 

kelancaran wawancara. 
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2. W awancara tidak terstruktur adalah wawancara bebas, yaitu peneliti 

tidak menggunakan pedoman wawancara yang berisi pertanyaan yang 

akan diajukan secara spesifik, dan hanya memuat poin-poin penting 

masalah yang ingin digali dari responden. 

84 
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Daftar Wawancara 

a. \Vawancara dengan A Sekretaris Daerah 
Ba rat. 

Kabupaten Sumbawa 

Bagaimana proses prosedur pomos1 jabatan yang di lakukan pada Pemda 
Kabupaten Sumbawa Barat ? 

Apakah prosedur promosi jabatan , prosesnya apakah ada pesan-pesan kepala 
Daerah atau ada pesan-pesan anggota Dewan mengenai pegawa1 yang 
dipromosikan ? 

Bagaimana syarat-syarat promosi jabatan yang dilakukan di Kabupaten Sumbawa 
Barat? 

Jawab: 

1. Secara garis besar prosedur promosi jabatan di Kabupaten Sumbawa Baral, 
berawal dari analisa jabatan, kemudian dilakukan inventarisasi kebutuhan 
personil untuk menduduki jabatan dimaksud. Sebelum mengisi jabatan yang 
lowmig, terlebih dahulu Badan Pertimbangan Jabatan dan Kepangkatan 
(BAPERJAKAT) menerima usu/an dari masing-masing SKPD tentang kesiapan 
personil yang akan di promosikan, hasil usu/an kepala SKPD kemudian 
dibahas dalam rapat Badan Pertimbangan Jabntan atas pegawai yang akan 
diusulkan akan dinilai secara professional oleh Badan Pertimbangan Jabatan 
dan Kepangkatan, apakah pegawai yang dimaksud memenuhi persyaratan atau 
tidak untuk menduduki suatu jabatan. 

2. Prosedur promosi jabatan mengenai prosesnya tidak ada pesan Kepala 
Daerah atau Anggota DPRD dalam proses promosi jabatan. Proses promosi 
jabatan dilaksanakan sebagaimana prosedur yang dijelaskan pada point 1 di 
atas dengan segala pertimbangan sebagaimana diamanatkan oleh Undang
Undang. 

3. Syarat-syarat promosi jabatan secara umum adalah : Bersetatus PNS serendah 
rendahnya memiliki panbgkat satu tingkat dibawah jenjang pangkat yang 
ditentukan; semua unsure penilaian prestasi kerja bernilai baik dalam dua 
tahun terakhir, memiliki kompetensi jabatan yang diperlukan, serta sehat jasmani 

dan rohani. 
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Disamping persyaratn tersebut, Badan Pertimbangan Jabatan dan Kepangkatan 
APERJAKAT juga memperhatikan factor senioritas dalam kepangkatan, usia, 

pendidikan dan pelatihanjabatan serta pengalaman kerja. 

Pengangkatan dalam jabatan Eselon II ke bawah di Kabupaten Sumbawa Barat 
ditetaapkan oleh Pejabat Pembina Kepegawaian Daerah, dalam ha! ini adalah 
Bupati Sumbawa Baral setelah mendapat pertimbangan dari BAPERJAKAT. 

Taliwang, 8 Juli 2013. 

Peneliti, Responden, 

SAIMAN, S.AP. 
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b. \Vawancara dengan B Kepala Badan Kepegawaian Daerah. 
"Bagaimana Proses Penempatan Jabatan yang dilakukan 

berdasarkan Peraturan yang berlaku ? " 

-Bagaimana syarat-syarat promosi jabatan yang dilakukan di Kabupaten 

Sumbawa Baral ? 

-Bagaimana Pegawai Negeri Sipil yang dipromosikan apakah ada pesan

pesan politik atau pesan-pesan dari Anggota Dewan ? 

Jawab: 

Untuk syarat-syarat promosi jabatan yang dilakukan adalah kami dari 

anggota Baperjakat tetap mempertimbangkan Pegawai Negeri Sipil yang 

dipromosikan sesuai dangan : Kemampuan, prestasi kerja dan jenjang 

kepangkatan, disiplin, dan lain-lain sesuai dengan aturan yang berlaku. 

Kami dari anggota Baperjakat tetap bekerja secara propesional, tidak adacampur 
tangan dari pihak luar. Hasil musyawarah dan kesepakatan dari anggota 
Baperjakat kemudian disampaikan ke Bupati. Tinggal kebijakan Bupati yang 
me.'1en«ukan siapa-siapa yang dipromosikan. l1Jemang selama ini hasil 
kesepakatan dari anggota Baperjakat, setelah sampai ke Kepala Daerah, 
kemudian keputusan dari kebijakan Kepala Daerah memang jauh berbeda dari 

husil kesepakutan Baperjakat. 

Taliwang, 9 Juli 2013. 

Peneliti, Responden, 

SAIMAN, S.AP. 
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c. Wawancara dengan C Kepala Bidang Mutasi pada Badan 
Kepegawaian Diklat Kabupaten Sumbaw Barat. 

"Bagaimana Proses Promosi jabatan yang dilakukan apakah sesuai jabatan 
yang diberikan dengan kualifikasi ijazah yang dimilikinya ? 

-Bagaimana syarat-syarat promosi jabatan yang dilakukan apakah 
berdasarkan prestasi kerja, kompetensi jabatan dan jenjang pangkat yang 
ditetapkan untukjabatan itu? 

Jawab: 
Untuk pengangkatan seseorang dalam jabatan struktural yang 

dipromosikan, tidak seharusnya diangkat dalam SK.PD di tempat tugasnya, 

tetapi diangkat dan dipromosikan melalui SK.PD lain. Sehingga pegawai 

Negeri Sipil yang dipromosikan tidak sesuai dengan kualifikasi i.jazah yang 

dimilikinya, karena yang bersangkutan di promosikan ke tempat SK.PD 

yang mempunyai jabatan lowong. 

Untuk promosi ke Eselon II semuanya di bek 'ap oleh anggota Dewan 

sebagai pesan politik dan dari anggota Baperjakat disampaikan ke Bupati 

tinggal kebijaka Bupati untuk memutuskan pesan tersebut. Dari jumiah 9 

orang Eselon II yang dipromosikan seluruhnya berdasarkan kebi.jakan 

politik. Dan semua Eselon II sudah mempunyai jata dari partai politik untuk 

dipromosikan. Eselon III dari jumlah 53 orang, sekitar 50 % yang 

dipromosikan berdasarkan pesan politik. Sedangkan zmtuk Eselon IV dari 

jumlah 236 orang, sekitar 40% yang dipromosikan berdasarkan pesan 

politik. 
- Pesan-pesan politik inilah yang tidak dapat dihindari setiap tahun, 

ma/ah setiap ada pelantikan jabatan struktural selalu ada pesan politik. 

Taliwang, 10 Juli 2013. 

Peneliti, Responden, 

SAIMAN, S.AP. 
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d. Wawancara dengan Inspektur Inspektorat Kabupaten Sumbawa Barat. 

- Bagaimana prosedur promosi jabatan yang dilakukan melalui anggota 
Baperjakat? 

- Bagaimana syarat-syarat promosi jabatan yang dilakukan tetap berdasarkan 
pertimbangan Baperjakat? 

Jawab: 
Prosedur promosi jabatan selama ini tetap melalui proses Baperjakat, dan tidak 

ada pesan politik yang saya temui. 
Ada beberapa 4 orang yang akan di promosikan, saya pertimbangkan untuk tidak 
dapat dipromosikan karena 4 orang tersebut dari hasil pengawasan kami 

inspektorat mereka ada temuan: telah melakukan pelanggaran yang menigikan 
keuangan Negara, sehingga didalam pertemuan Baperjakat saya menolak ke 4 
(empat) orang tersebut untuk tidak dipromosikan. Yaitu terdiri dari : - Eselon II : 
1 orang, Eselon III : 2 orang, dan Eselon IV: 1 orang. Sesuai dengan tugas kami 

Inspektorat sebagai pengawas Pemerintahan Daerah. 

Sedangkan syarat-syarat promosi jabatan yang dilakukan tetap sesuai dengan 

peraturan yang berlaku. Seperti berdasarkan jenjang kepangkatan, pengalaman 
kerja dan lain-lain, kecuali mengenai prestasi kerja tetap kita pertimbangkan 
dengan anggota Baperjakat yang lain. 

Taliwang, 11 Juli 2013. 

Peneliti, Responden, 

SAIMAN, S.AP. 
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e. \Vawancara dengan salah seorang Pegawai Negeri Sipil yang 
dipromosikan. Ke Eselon III 

" Bagaimana prosedur promosi jabatan yang di lakukan pada Pemerintah 
Daerah Kabupaten Sumbawa Barat ? 

" Bagaimana syarat-syarat promosi jabatan yang dilakukan apakah sesuai 
dengan masa kerja yang paling lama, dan jenjang kepangkatan, 
kepemimpinan dan lain-lain sesuai dengan aturan yang berlaku?" 

Jawab: 

- Mengenai prosedur promosi jabatan struktural tetap dilakukan melalui 

proses Badan Pertimbangan Jabatan dan Kepangkatan. Karena mereka 

yang mempertimbangkan seorang Pegawai Negeri Sipil yang akan 

dipromosikan apakah memenuhi syarat atau tidak. 

Memang dari segi masa kerja, jenjang kepangkatan, kepemimpinan dan 

senioritas, ada orang lain yang masa kerja, kepangkatannya dan 

senioritas yang paling lama dan lebih senior dari saya, tetapi yang 

bersangkutan be/um dipromosikan. Karena ada beberapa anggota dewan 

yang mengusulkan untuk saya dipromosikan. 

Taliwang, 12 Juli 2013. 

Peneliti, Responden, 

SAIMAN, S.AP. 
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f. Wawancara dengan seorang Pegawai Negeri Sipil yang tidak di 
promosikan. 

" Bagaimana syarat-syarat promosi jabatan yang Bapak miliki selama ini, 
baik dari pengalaman kerja, jenjang kepangkatan dan senioritas? 

Jawab · 

- Ka/au masa/ah syarat-syarat promosi jabatan, saya sudah memenuhi 
syarat dibandingkan dengan seorang yang dipromosikan, karena yang 

bersangkutan waktu kita bertugas di Kecamatan Sekongkang sebelum 

terbentuk Kabupaten Sumbawa Baral, yang bersangkutan saat itu 

statusnya staf saya, sedangkan saya sebagai Sekretaris Camat Sekongkang. 

Inilah status kepangkatan saya pada saat itu. 

Tetapi karena saya bukan orang Taliwang, dan tidak ada orang plitik yang 
mendukung saya untuk diusulkan agar dapat dipromosikan. Hanya saya 
menunggu nasib dari atas, kapan saya akan dipromosikan! 

Taliwang, 13 Juli 2013. 

Peneliti, Responden, 

SAIMAN, S.AP. 
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Sebelum mempromosikan karyawan terlebih dahulu hams ditentukan 

syarat- syarat mengenai promosi organisasi. Syarat-syarat promosi hams 

diinformasikan kepada semua karyawan, hal ini bertujuan agar setiap karyawan 

mengetahui persyaratan tersebut dengan jelas. Persyaratan promosi yang dimiliki 

oleh organisasi tidaklah sama antara organisasi lainnya. Masing-masing organisasi 

memiliki kebijakan yang berbeda dalam menentukan syarat-syarat promosi. 

Ada beberapa syarat umum promosi yang dikemukakan dari beberapa 

ahli: 

Menumt Hasibuan (2008) syarat-syarat promosi jabatan adalah : 

a. Kejujuran; jujur pada dirinya sendiri. 

b. Taat kepada peraturan yang berlaku. 

c. Disiplin; bekerja dengan optimal. 

d. Bekerja sama; hubungan kerja yang baik. 

e. Kecakapan; cakap, kreatif dan inovatif. 

f. Kepemimpinan; mampu membina dan memotivasi bawahannya. 

g. Komunikatif; berkomunkasi secara ef ektif. 

h. Pendidik:an; memiliki ijazah sesuai dengan spesifikasi jabatan. 

Sedangkan menurut Nitisemito (1998) syarat promosi adalah sebagai 

berikut: 

a. Pengalaman : Banyaknya pengalaman. 

b. Loyalitas ; yaitu kesetiaan terhadap organisasi. 
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c. Tingkat pendidikan; minimal pendidikan untuk dipromosikan pada jabatan 

tertentu. 

d. Tanggungjawab; dengan sikap yang bertanggungjawab. 

e. lnisiatif adalah : kemampuan berpikir dan kreatifitas sendiri. 

f. Kepandaian bergaul; mampu berkomunikasi dengan atasan, maupun rekan 

kerja. 

Sebelum membuat keputusan mengena1 promos1, perlu diperhatikan 

beberapa hal yang menjadi dasar pertimbangan promosi jabatan, karena hal ini 

akan mencerminkan ketelitian dan keobjekan dalam menilai pegawai yang berhak 

dipromosikan. Pada umumnya suatu organisasi memiliki dasar pertimbangan yang 

berbeda dalam menentukan pegawai yang dipromosikan. Hal ini tergantung 

kepada kebijakan organisasi tersebut. 

Menurut Taylor dalam Arifamrizal (2008) pendekatan rotasi untuk job 

design dapat dilakukan dengan meningkatkan peran dan reaksi sikap karyawan 

seperti kepuasan kerja, dan motivasi dalam diri karyawan. Untuk meningkatkan 

motivasi terdapat tiga pendekatan yang dapat dilakukan yaitu perluasan pekerjaan 

(jof enlargement), pengayaan pekerjaan (jof enrichment) dan pendekatan 

kontingensi (contingency approach) yang dinamakan jot characteristic model. 

Rotasi karyawan merupakan suatu pergerakan dari satu pekerjaan ke 

pekerjaan lain yang biasanya tanpa mengakibatkan perubahan dalam ha! gaji atau 

pangkat (Dessler 2009). Ada beberapa alasan mengapa terjadi rotasi pada karyawan, 

para karyawan boleh jadi ingin pindah karena alasan pengembangan pribadi, 
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menginginkan pekerjaan yang lebih menyenangkan, menghendaki kesenangan lebih 

besar atau untuk mendapatkan kemungkinan peningkatan yang lebih besar. Istansi 

boleh jadi memindahkan karyawan dari suatu posisi dimana karyawan tersebut tidak 

lagi diperlukan, atau untuk mempertahankan karyawan senior, atau untuk 

menyesuaikan karyawan dalam perusahaan secara lebih baik. 

Undang-undang Nomor.100 Tahun 2000. Tentang Pengangkatan 

Pegawai Negeri Sipil Dalam Jabatan Struktural. 

Persyaratan untuk dapat diangkat dalm jabatan struktural : 

a. Status Pegawai Negeri Sipil 

b. Serendah-rendahnya menduduki pangkat 1 (satu) tingkat di bawah 

jenjang Pangkat yang Telah ditentukan. 

c. Memiliki kualifikasi dan tingkat pendidikan yang ditentukan 

d. Semua unsur penilaian prestasi kerja sekurang-kurangnya bemilai baik 

dalam 2 (dua) tahun terakhir. 

e. Memiliki kompetensi jabatan yang diperlukan, dan 

f. Sehat jasmanai dan rohani. 

Dalam peraturan pemerintah Nomor 100 Tahun 2000 tentang 

pengangkatan Pegawai Negeri Sipil Beberapa Ketentuan dalam jabatan struktural 

sebagai berikut : 
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1. Pegawai Negeri Sipil yang akan atau telah menduduki jabatan struktural harus 

mengikuti dan lulus pendidikan dan pelatihan kepemimpinan sesuai dengan 

kompetensi yang ditetapkan untuk jabatan tersebut. 

2. Pegawai Negeri Sipil yang telah memenuhi syarat kompetensi jabatan 

struktural tertentu dapat diberikan sertifikat sesuai dengan pedoman yang 

ditetapkan oleh Instansi Pembina dan Instansi Pengendali serta dianggap 

telah mengikuti dan lulus pendidikan dan pelatihan kepemirnpinan yang 

dipersyaratkan untukjabatan tersebut. 

Memindahkan dan memberhentikan Pegawai Negeri Sipil dalam dan dari 

jabatan struktural sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan 

yang berlaku. 

(a) Pengangkatan, pemindahan, dan pemberhentian Pegawai Negeri Sipil dalam 

dan dari jabatan struktural ditetapkan dengan keputusan pejabat yang 

berwenang. 

(b) Pegawai Negeri Sipil yang diangkat dalam jabatan struktural, wajib dilantik 

dan mengucapkan sumpah di hadapan pejabat yang berwenang. 

Di samping persyaratan sebagaimana dimaksud dalam Pasal 5, Pejabat 

Pembina Kepegawaian Pusat dan Pejabat Pembina Kepegawaian Daerah perlu 

memperhatikan faktor senioritas dalam kepangkatan, usia, pendidikan dan 

pelatihan jabatan, dan pengalaman yang dimiliki. 
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Pasal 7. Pegawai Negeri Sipil yang diangkat dalam jabatan struktural 

belummengikuti dan lulus pendidikan dan pelatihan kepemimpinan sesuai dengan 

tingkat jabatan struktural wajib mengikuti dan lulus pendidikan 

dan pelatihan kepemimpinan selambat-lambatnya 12 (dua belas) bulan sejak yang 

bersangkutan dilantik. 

Pasal 8 Pegawai Negeri Sipil yang menduduki jabatan struktural tidak dapat 

menduduki jabatan rangkap,baik dengan jabatan struktural maupun dengan 

jabatan fungsional. 

Pasal 9 (1) Untuk kepentingan dinas dan dalam rangka memperluas 

pengalaman, kemampuan, dan memperkokoh persatuan dan kesatuan bangsa 

Sebelum membuat keputusan mengenai promosi, perlu diperhatikan 

beberapa hal yang menjadi dasar pertimbangan promosi jabatan, karena hal ini 

akan mencerminkan ketelitian dan keobjekan dalam menilai pegawai yang 

berhak dipromosikan. Pada umumnya suatu organisasi memiliki dasar 

pertimbangan yang berbeda dalam menentukan pegawai yang dipromosikan. 

Hal ini tergantung kepada kebijakan organisasi tersebut. 

Menurut Taylor dalam Arifamrizal (2008) pendekatan rotasi untukjob design 

dapat dilakukan dengan meningkatkan peran dan reaksi sikap karyawan seperti 

kepuasan kerja, dan motivasi dalam diri karyawan. Untuk meningkatkan motivasi 

terdapat tiga pendekatan yang dapat dilakukan yaitu perluasan pekerjaan (jof 

enlargement), pengayaan pekerjaan (jof enrichment) dan pendekatan kontingensi 

(contingency approach) yang dinamakan jof characteristic model. 
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Rotasi karyawan merupakan suatu pergerakan dari satu pekerjaan ke 

pekerjaan lain yang biasanya tanpa mengakibatkan perubahan dalam hal gaji atau 

pangkat (Dessler 2009). Ada beberapa alasan mengapa terjadi rotasi pada karyawan, 

para karyawan boleh jadi ingin pindah karena alasan pengembangan pribadi, 

menginginkan pekerjaan yang lebih menyenangkan, menghendaki kesenangan lebih 

besar atau untuk mendapatkan kemungkinan peningkatan yang lebih besar. Istansi 

boleh jadi memindahkan karyawan dari suatu posisi dimana karyawan tersebut tidak 

lagi diperlukan, atau untuk mempertahankan karyawan senior, atau untuk 

menyesuaikan karyawan dalam perusahaan secara lebih baik. 

Ada rencana Pemerintah untuk tahun 2013 akan diadakan Tes Kompetensi 

untuk pejabat Eselon III yang akan dipromosikan sebanyak 100 orang, yang akan 

dilakukan kerja sama dengan BKD Propinsi Nusa Tenggara Barat. 

Peraturan Pemerintah Nomor: 13 tahun 2002 tentang Perubahan Atas 

Peraturan Pemerintah Nomor: 100 tahun 2000. tentang Pengangkatan Pegawai 

Negeri Sipil dalam Jabatan Struktural. 

Untuk mewujudkan tujuan pembangunan Nasional diperlukan Pegawai 

Negeri Sipil yang netral mampu menjaga persatuan dan kesatuan bangsa, 

professional, dan bertanggung jawab dalam melaksanaan tugas serta penuh 

kesetiaan dan ketaatan kepada Pncasila, Undang-undang Dasar 1945, Negara dan 

Pemerintah Republik Indonesia. 

C. Analisis Hasil Penelitian 
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1. Proses Promosi Jabatan yang dilakukan dengan pengangkatan Pegawai 

Negeri Sipil dalam Jabatan Struktural berdasarkan Undang-undang 

Pemerintah Republik Indonesia Nomor 100 Tahun 2000, dengan 

persyaratan untuk dapat diangkat dalam Jabatan Struktural adalah : 

a. berstatus Pegawai Negeri Sipil 

b. serendah-rendahnya menduduki pangkat 1 (satu) tingkat di bawah 

jenjang pangkat yang ditentukan 

c. memiliki kualifikasi dan tingkat pendidikan yang ditentukan 

d. semua unsur penilaian prestasi kerja sekurang-kurangnya bernilai baik 

dalam 2 ( dua) tahun terakhir 

e. memiliki kompetensi jabatan yang diperlukan, dan 

f. sehat jasmani dan rohani 

Disamping persyaratan di atas, Pejabat Pembina Kepegawaian Pusat dan 

Pejabat Pembina Kepegawaian Dacrah, perlu memperhatikan faktor 

senioritas dalam kepangkatan, usia, pendidikan dan pelatihan jabatan, dan 

pengalaman yang dimiliki. 

2. Pegawai Negeri Sipil yang diangkat dalan Jabatan Struktural, wajib 

mengikuti dan lulus pendidikan dan pelatihan Kepemimpinan selambat

lambatnya 12 (dua belas) bulan sejak yang bersangkutan dilantik. 

Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2002 Tentang Perubahan Atas 

Peraturan Pemerintah Nomor 100 Tahun 2000 Tentang Pengangkatan Pegawai 

Negeri Sipil Dalam Jabatan Struktural. 
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Untuk mewujudkan tujuan Pembangunan Nasional, diperlukan Pegawai 

Negeri Sipil yang netral, mampu menjaga persatuan dan kesatuan bangsa, 

professional, dan tanggung jawab dalm melaksanakan tugas serta penuh 

kesetiaan dan ketaatan kepada Pancasila, Undang-undang Dasar 1945, 

Negara dan Pemerintah Republik Indonesia. 

- Untuk peningkatan profesionalisme Pegawai Negeri Sipil tersebut, sistem 

Pengangkatan Pegawai Negeri Sipil dalam Jabatan Struktural yang ada 

selama ini berdasarkan Peraturan Pemerintah Nomor 100 Tahun 2000, 

tentang Pengangkatan Pegawai Negeri Sipil dalam Jabatan Struktural, perlu 

untuk disesuaikan kembali agar dapat berdaya guna dan berhasil guna dalam 

memberikan pelayanan yang sesuai tingkat kepuasan dan keinginan 

masyarakat. 

D. Pembahasan Penelitian 

1. Secara garis besar prosedur promosi j abatan di Kabupaten Sumbawa Barnt, 

berawal dari analisa jabatan, kemudian dilakukan inventaris<'lsi kebutuhan 

personil untuk menduduki jabatan dimaksud. Sebelum mengisi jabatan 

yang lowong, terlebih dahulu Badan Pertimbangan Jabatan dan 

Kepangkatan (BAPERJAKAT) menerima usulan dari masing-masing 

SKPD tentang kesiapan personil yang akan di promosikan, hasil usulan 

kepala SKPD kemudian dibahas dalam rapat BAPERJAKA T atas pegawai 

yang akan diusulkan akan dinilai secara professional oleh BAPERJAK.AT, 

apakah pegawai yang dimaksud memenuhi persyaratan atau tidak untuk 
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menduduki suatu jabatan. Badan Pertimbangan Jabatan dan Kepangkatan 

tetap bekerja secara professional tampa campur tangan dari luar. 

2. Hasil pertimbangan yang telah di bahas bersama dalam rapat Badan 

Pertimbangan dari hasil keputusan kebijakan Kepala Daerah selalujauh 

berbeda dari hasil keputusan anggota BAPERJAKA T. Dan itu setiap tahun 

dan setiap pelantikan selalu ada perbedaan tersebut, dan itu tidak dapat 

dihindari, karena kebijakan politik dari kepala Daerah. 

3. Prosedur promosijabatan selama ini tetap melalui proses pertimbangan 

Baperjakat, dan Badan Pertimbangan Jabatan dan Pangkat tetap bekerja 

secara professional, dengan hasil keputusan musyawarah anggota 

Baperjakat tampa ada campur tangan dari pihak luar. Kemudian di 

sampaikan kepada Kepala Daerah untuk memutuskan pegawai negeri 

sipil yang akan dipromosikan. Setelah sampai ke tangan Kepala Daerah, 

hasil keputusannya temyata jauh berbeda dari hasil musyawarah yang 

disepakati oleh anggota Baperjakat. 

4. Ada beberapa orang yang akan di promosikan, tapi mereka 

<lipertimbangkan untuk tidak dapat dipromosikan, mereka berjumlah 

4 (empat) orang, ke 4 (empat) orang tersebut dari hasil pengawasan 

inspektorat mereka ada temuan: telah melakukan pelanggaran yang 

merugikan keuangan Negara, sehingga didalam pertemuan Baperjakat, 

Inspektur Inspektorat Kabupaten Sumbawa Barnt menolak ke 4 ( empat) 

orang tersebut untuk tidak dipromosikan. Yaitu terdiri dari : - Eselon 
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II : 1 orang, Eselon III : 2 orang, dan Eselon IV : 1 orang. Sesuai dengan 

tugas kami Inspektorat sebagai pengawas Pemerintahan Daerah. 

Sedangkan syarat-syarat promosi adalah: 

- Ada lowongan j abatan. 

- Menduduki tempat yang paling tinggi dalam daftar urut tingkat jabatan. 

- Memiliki kecakapan. 

Hasibuan (2008) Ada tiga dasar pertirnbangan orgamsas1 dalam 

mempromosikan karyawannya yaitu : 

a. Pengalaman (Senioritas) 

b. Kecakapan (Ability) 

Pertimbangan promosi kecakapan, orang yang cakap atau ahli, mendapat 

prioritas pertama untuk dipromosikan. Kombinasi dari pengalaman dan 

kecakapan 

c. Kombinasi dari pengalaman dan kecakapan 

Ketiga dasar pertimbangan tersebut me!Upakan cara promosi yang paling 

baik dan tepat karena mempromosikan karyawan yang paling 

berpengalaman dan merniliki kecakapan yang tinggi. 

Ketiga dasar pertimbangan di atas merupakan cara promos1 yang 

paling baik dan tepat karena mempromosikan karyawan yang paling 

berpengalaman dan memiliki kecakapan. 

101 

42644

Koleksi Perpustakaan Universitas terbuka



Itulah yang senng terjadi di tingkat atas Pemerintah Daerah dan tidak 

dapat di hindari karena kebijakan politik dari Kepala Daerah. Ke depan ada 

rencana untuk promosijabatan struktural diadakan tes kompetensijabatan. 

Promosi yang didasarkan pada lamanya pengalaman kerja 

karyawan,pertimbangan promosi adalah pengalaman kerja seseorang, yang 

terlama bekerja dalam organisasi mendaptkan prioritas utama bagi organisasi. 

1. Proses promosi jabatan yang dilaksanakan melalui Badan Pertimbangan 

Jabatan, belum sepenuhnya dapat dilakukan sesuai dengan kompetensi di 

budang tugasnya. Contohnya Sarjana Pendidikan, dipromosikan atau 

penempatan jabatannya di bagian Admnistrasi dan ada yang ditempatkan di 

bidang pertanian, dan di bidang perhubungan, sebagian yang di tempatkan 

atau dipromosikan di kelurahan dan jabatannya sebagai Lurah. Inilah yang 

tidak sesuai penempatan dengan disiplin ilmu yang dimilikinya. 

Untuk itu disarankan kepada PNS dijajaran Pemda Kabupaten 

Sumbawa Barat yang menduduki jabatan stmktural agar tetap bersemangat 

menerima jabatan baru dengan tidak mengurangi motivasi kinerjanya dalam 

melaksasnakan tugas. 

Kepada Pegawai Negeri Sipil yang belum dapat dipromosikan, suatu 

saat apabila sudah memenuhi syarat sesuai dengan ketentuan yang berlaku, 

maka dengan sendiri akan gilirannya . 

2. Promosi jabatan Struktural Pegawai Negeri Sipil yang belum sepenuhnya 

sesuai dengan kompetensi di bidang tugasnya, karena kondisi Pegawai Negeri 
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Sipil, Sumber Daya Manusia masih kekurangan. Seperti yang terkandung di 

dalam Peraturan Pemerintah Nomor: 13 tahun 2002, bahwa Karyawan yang 

di promosikan kepada jabatan yang tepat, dapat menambah semangat, 

kesenangan, dan ketenangannya dalam bekerja semakin meningkat, sehingga 

produktivitas kerjanya juga meningkat. 

Dengan kondisi tersebut Pemerintah Daerah dalam melaksanakan 

pengangkatan Pegawai Negeri Sipil dalam Jabatan Struktural, dan penempatan 

Eselon agar ditetapkan berdasarkan Badan Pertimbangan Jabatan dan 

Kepangkatan sesuai dengan ketentuan Peraturan Pemerintah Nomor: 100 tahun 

2000. 

Jumlah Tenaga Pegawai Negeri Sipil menurut golongan: 

1. Tenaga PNS Menurut Golongan : 

Gol. IV 

Gol. III 

Gol. II 

Gol. 1 

Jumlah 

2. Tenaga CPNS Menurut Golongan : 

Gol. IV 

Gol. III 

Gol. II 

501 orang 

1573 orang 

1220 orang 

29 orang 

3323 orang 

0 orang 

1 orang 

0 orang 
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Gol. I 0 orang 

Jumlah 1 orang 

3. Jumlah Jabatan Struktural : 

Eselon II.a 1 jabatan 

Eselon II.b 27 jabatan 

Eselon III.a 44 jabatan 

Eselon III,b 66 jabatan 

Eselon IV.a 306jabatan 

Eselon IV.b 93 jabatan 

Jumlah 537 jabatan 

4 Jumlah Pejabat Struktural 

Eselon II.a 1 orang 

- Eselon 11.b 27 orang 

- Eselon III.a 44 orang 

- Eselon IIl.b 62 orang 

- Eselon IV.a 249 orang 

- Eselon IV.b 74 orang 

Jumlah 457 orang 
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5. Keadaan Pegawai Negeri Sipil Dan Calon Pegawai Negeri Sipil Menurut 

Pendidikan: 

- S3 2 orang 

- S2 43 orang 

- Sl 1376 orang 

-D4 12 orang 

-D3 565 orang 

-D2 420 orang 

- Dl 75 orang 

-SLTA 783 orang 

-SLTP 30 orang 

-SD 17 orang 

Jumlah 3323 orang 

6. Pegawai Tidak Tetap Berdasarkan Pendidikan : 

- S3 0 orang 

- S2 8 orang 
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- Sl 953 orang 

-D4 1 orang 

-D3 231 orang 

-D2 285 orang 

- Dl 58 orang 

-SLTA 2575 orang 

- SLTP 93 orang 

-SD 115 orang 

Jumlah 4319 orang 

Dari catatan diatas Pegawai Negeri Sipil dan Calon Pegawai Negeri Sipil 

berjumlah 3323 orang, jabatan struktural berjumlah 537 jabatan, pejabat struktural 

berjumlah 457 orang, dan jabatan struktural yang masih lowong berjumlah 80 

jabatan. 
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A. KESIMPULAN 

BABY 

KESIMPULAN DAN SARAN 

Dari penelitian yang dilakukan tentang Analisis Promosi Jabatan di 

Pemerintah Kabupaten Sumbawa IBarat penulis berkesimpulan : 

1. PP Nomor 41 Tahun 2007 menjadi salah satu wujud kongkret kebijakan 

dibidang kelembagaan daerah yang sangat penting karena akan menjadi 

instrument dalam rangka melaksanakan reformasi birokrasi guna 

mewujudkan kepemerintahan yang baik (good governance). Peraturan 

Pemerintah ini diharapkan sebagai salah satu langkah koreksi dan 

penyempumaan terhadap segala kekurangan yang terjadi pada pelaksanaan 

kebijakan desentralisasi terutama akses-akses yang timbul dalam penataan 

organisasi perangkat daerah. 

Dalam kaitannya dengan realitas di atas perlunya perubahan 

manajemen dalarr. melaksanakan pengangkatan Pegawai Negeri Sipil dalam 

jabatan Struktural yaitu dengan memberikan promosi kepada Pegawai 

Negeri Sipil sesuai dengan PP.Nomor.100 tahun 2000, tentang 

Pengangkatan Pegawai Negri Sipil Dalam Jabatan Struktural di sektor 

publik dalam rangka good governance. Pada dasamya untuk mendukung 

terciptanya optimalisasi pelayanan publik (public service) sesuai dengan 

tujuan otonomi daerah yang luas, nyata dan bertanggung jawab, lebih jauh 
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lagi untuk menyelenggarakan kebijakan pembangunan yang konprehensif, 

partisipatif dan berkeadilan. 

2. Dari perspektif pendayagunaan Aparatur Negara, kebijakan otonomi daerah 

yang ditetapkan dengan UU Nomor 32 Tahun 2004 pada hakekatnya adalah 

memberikan kesempatan yang luas bagi daerah untuk membangun struktur 

pemerintahan yang sesuai dengan kebutuhan daerah dan responsef terhadap 

kepentingan masyarakat luas, membangun sistem pola karier politik dan 

administrasi yang konpotitif, mengembangkan sistem menaJemen 

pemerintahan yang epektif, meningkatkan efesiensi pelayanan publik di 

daerah. Serta meningkatkan transparansi pengambilan kebijakan dan 

akuntabilitas publik. 

3. Secara garis besar prosedur promosi jabatan di Kabupaten Sumbawa Barnt, 

berawal dari analisa jabatan, kemudian dilalrukan inventarisasi kebutuhan 

personil untuk menduduki jabatan dimaksud. Sebelum mengisi jabatan yang 

lowong, terlebih dahulu Badan Pertimbangan Jabatan dan Kepangkatan 

(BAPERJAKA T) menerima usulan dari masing-masing SKPD tentang 

kesiapan personil yang akan di promosikan, hasil usulan kepala SKPD 

kemudian dibahas dalam rapat BAPERJAKA T atas pegawai ya.-ig akan 

diusulkan dan dinilai secara profesional oleh BAPERJAKAT. Yang terjadi 

selama ini, proses promosi jabatan yang dilakukan di Kabupaten Sumbawa 

Barat belum sesuai dengan kompetensi jabatan di bidang tugasnya. 
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4. Prosedur promosi jabatan selama ini tetap melalui proses pertimbangan 

Baperjakat, dan Badan Pertimbangan Jabatan dan Pangkat tetap bekerja 

secara professinal, dengan hasil keputusan musyawarah anggota Baperjakat 

tampa ada campur tangan dari pihak luar. Kemudian di sampaikan kepada 

Kepala Daerah untuk memutuskan pegawai negeri sipil yang akan 

dipromosikan. Satu hal yang tidak dapat dihindari adalah bisikan politik atau 

campur tangan politik setelah sampai ke tangan Pemerintah Daerah. Sehingga 

hasil keputusannya temyata jauh berbeda dari hasil musyawarah yang 

disepakati oleh anggota Badan Pertimbangan Jabatan dan Kepangkatan. 

B. SARAN 

Dengan kondisi hasil penelitian tersebut Pemerintah Daerah dalam 

melaksanakan pengangkatan Pegawai Negeri Sipil dalam Jabatan 

Struktural, dan penempatan Eselon agar ditetapakan berdasarkan Badan 

Pertimbangan Jabatan dan Kepangkatan sesuai dengan ketentuan Peraturan 

Pemerintah Nomor: 13 tahun 2002. 

- Kepada Pemerintah Daerah agar dimasa yang akan datang dalam 

melaksanakan proses promosi jabatan agar tetap mengacu kepada Peraturan 

Pemerintah Nomor.13 ,tahun 2002, tentang Pengangkatan Pegawai Negeri 

Sipil Dalam Jabatan Struktural. 

- Promosi jabatan Struktural yang dilakukan agar sesuai dengan kompetensi 

jabatan di bidang tugasnya. Dan sesuai dengan PP Nomor 100 tahun 2000, 
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rumawi II, teentang Pengangkatan Pemindahan dan Pemberhentian Pegawai 

Negeri Sipil Dalam Jabatan Struktural dan penempatan jabatan agar sesuai 

dengan pengetahuan dan disiplin ilmu yang dimiliki. Seperti yang berijazah 

SPd tidak lagi ditempatkan di Dinas Pertanian, atau Tanaman Pangan, dan 

tidak lagi yang berijazah SPd ditempatkan di Kelurahan sebagai Lurah dan 

tidak lagi ditempatkan di Dinas tehnis. 

- Kepada Pemerintah Daerah, dimasa yang akan datang dalam melaksanakan 

promosi jabatan dalam jabatan struktural, sebelum mengeluarkan 

keputusan untuk dari anggota Dewan. 

- sebaiknya harus dibentuk Pegawai Negeri Sipl yang akan dipromosikan, 

agar dapat mengurangi pesan politik atau campur tangan politik sesuai 

dengan aturan atau produk huku!ll yang mengatur tentang batas 

kewenangan antara jabatan politik dan jabatan karier. 
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Peraturan Perundangan 

- Peraturan Pemerintah Nomor : 100 Tahun 2000 tentang Pengangkatan 

Pegawai Negeri Sipil dalam Jabatan Struktural 

- Peraturan Permerintah Nomor: 13 Tahun 2002 atas perubahan Peraturan 

Pemerintah Nomor. l 00 Tahun 2000 tentang pengangkatan Pegawai Negeri 

Sipil dalam jabatan struktural. 
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LAMPIRAN I 

DAFTAR NAMA PEJABAT STRUKTURAL ESELON 11.b 

Kondisi: 8 November 2012 

NO NAMA NIP NAMA JABATAN SATKER ESELON 

Asisten Perekonomian & 
Sekretariat 1 Drs. Nurdin 19611016 198102 1 002 Pembangunan Pada Sekretariat II b 

Daerah Kab. Sumbawa Barat Daerah 

Asisten Tata Praja dan Kesra Pada 
Sekretariat 2 A. Azis, S. H. 19650818 199303 1 012 Sekretariat Daerah Kab. Sumbawa 
Daerah 

II b 
Ba rat 

3 
H. Taufiqurrahman, 

19580412 198012 1 006 Staf Ah!i Bidang Ekonomi dan Sekretci.riat 11.b S.IP. Keuangan Daerah 

4 Manawari, S.Sos 19590819 198201 1 011 Staf Ahli Bidang Pembangunan 
Sekretariat 

II b 
Dae rah 

5 Drs. Burhanuddin 19641212 198903 1 028 Staf Ahli Bidang Kemasyarakatan dan Sek;etariat 
II b 

SDM Daerah 

6 
Burhanuddin 

19570711 199203 1 003 Staf Ahli Bidang Hukum dan Politik 
Sekretariat 

II b 
Jebang, SH Daerah 

7 Drs. Mulyadi 19651231 198608 1 006 
Stat Ahli Bidang Pemerintahan Pada Sekretariat 

II b 
Sekretariat Daerah Dae rah 

8 Drs. H. Hamzah 19630615 199303 1 011 Sekretaris DPRD Kab. Sumbawa Barat 
Sekretariat 11.b 
DPRD 

Dinas 
Ir. lrhas Kepala Dinas Kependuduka'l dan 

Kependuduka 
9 Rahmanuddin 19651102 199003 1 011 n dan II b 

Rayes, M.Si. 
Pencatatan Sipil Kab. Sumbawa Barat Pencatatan 

Si oil 
Dinas Sosial, 

10 
H. Abdul Hamid, 19690220 198903 1 005 

Kepala Dinas Sosial, Tenaga Kerja dan Tenaga Kerja II b 
S.Pd., M.Pd. Transmigrasi Kab. Sumbawa Barat dan 

Transmiorasi 
Dinas 

Ir. H. M.Saleh, M. 
Kepala Dinas Pendapatan, Pendapatan, 

11 19630816 1992031 014 Pengelolaan Keuangan dan Aset Kab. Pengelolaan II b 
Si. Sumbawa Barat Keuangan dan 

As et 
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Dinas Energi. 
Kepala Dinas Energi. Sumber Daya Sumber Daya 

12 Drs. Hajamuddin 19610818 198903 1 014 Mineral, Kebudayaan dan Pariwisala Mineral. II b 
Kab. Sumbawa Baral Kebudayaan 

dan Pariwisala 
Dinas 

Ir. Lalu Muhammad Kepala Dinas Perinduslrian Perind uslrian 
13 

Azhar 
19631231 199003 1 216 Perdagangan Koperasi dan UMKM Perdagangan II b 

Kab. Sumbawa Baral Koperasi dan 
UMKM 
Dinas 

Kepala Dinas Kelaulan. Perikanan. dan Kelaulan. 
14 Ir. H. M. Alimin 19641231 1992031 226 Perikanan. 11.b 

Pelernakan Kab. Sumbawa Baral 
dan 
Pelernakan 
Dinas 

15 Ors. Mukhlis 19620714 199202 1 001 Kepala Dinas Pendidikan. Pemuda dan Pendidikan. 
11.b 

Olah Raga Kab. Sumbawa Baral Pemuda dan 
Olah Raaa 

16 dr. H. Syaifuddin 19690718 199903 1 002 
Kepala Dinas Kesehalan Kab. Dinas 

11.b 
Sumbawa Baral Kesehalan 

Dinas 

17 Ir. Muslimin 196312311993031 162 
Kepala Dinas Kehulanan. PerkP-bunan Kehulanan. 11.b 
dan Pertanian Kab. Sumbawa Baral Perkebunan 

dan Pertanian 
Dinas 

Ors. Khairuddin 
Kepala Dinas Perhubungan. Perhubungan. 

18 
Karim 

19550724 198303 1 010 Komunikasi dan lnformatika Kab. Komunikasi 11.b 
Sumbawa Barat dan 

lnformalika 

Kepala Dinas Pekerjaan Umum Kab. 
Dinas 

19 Masyhur. ST. 19581218198402 1 002 Pekerjaan 11.b 
Sumbawa Baral Umum 

Kepala Badan Kepegawaian, 
Bad an 
Kepegawaian, 

20 Abdul Malik. S.Sos. 19641008 1986031 018 Pendidikan dan Pelatihan Kab. Pendidikan 
11.b 

Sumbawa Baral dan Pelalihan 

Bad an 

Kepala Badan Pelaksana Penyuluhan Pelaksana 

21 Ir. H. Abbas 196612311992031160 Pertanian, Perikanan dan Kehulanan Penyuluhan 11.b 
Kab. Sumbawa Baral Pertanian, 

Bad an 

Kepala Badan Pemberdayaan 
Pemberdayaa 
n Masyarakat 

22 Ors. Syamsul Kamil 196212111991031 008 Masyarakat dan Pemerintahan Desa dan 
11.b 

Kab. Sumbawa Barat Pemerintahan 
Des a 

Kepala Badan Ketahanan Pangan 
Bad an 

23 Drs. Alwi 19570420 198503 1 008 Kelahanan 11.b 
Kab. Sumbawa Barat Pangan 
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24 Drs. Tholib Abdullah 19560626 198703 1 005 

25 Hirawansyah, S.H., M.H. 19621001 199106 1 001 

26 Ir. H. Amry Rahman, M.Si 19660901 199001 1 001 

27 
Ir. H. Ady 

195911131985031 010 
Mauluddin, M.Si. 

Bad an 
Kepala Sadan Penanggulangan Penanggulang 

11.b 
Bencana Daerah Kab. Sumbawa Baral an Bencana 

Daerah 

Kepala Sadan Lingkungan Hidup Kab. 
Bad an 
Lingkungan 11.b 

Sumbawa Baral 
Hid up 

Kepala Sadan Perencanaan 
Bad an 
Perencanaan 

Pembangunan Daerah Kab. Sumbawa 
Pembangunan 

11.b 
Ba rat Daerah 

lnspeklur lnspekloral Kab. Sumbawa 
lnspekloral 11.b 

Baral 

Taliwang, 8 November 2012 

Kepala Badan Kepegawaian Pendidikan 
dan Pelatihan 

Kabupaten Sumbawa Barat, 

Abdul Malik, S.Sos 
Pembina, IV/a 

Nip. 19641008 198603 1 018 
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NO NAMA 

1 A. Rahim, S.Pd 

2 Ir. Mansyur Sofyan, MM 

3 Ir. Abd. Rahman 

4 Abdurrahman, SP 

5 Ir. Jhoni Hartono, M.Si 

6 M. Taufik Dirjawijaya, SE 

7 Sahren AW., S.AP 

8 Nurjahman, SP 

9 Ns. Kamaluddin, S. Kep 

10 drh. Hairul 

11 Syafruddin, BE 

12 Ors. Tajuddin 

13 Ir. Amin Sudiono 

14 Ir. Hj. Khairiyah Hamim 

15 Lalu Maskana Ekajaya, SE 

16 Hermanyadi, S.Pd 

LAMPIRAN II 

DAFTAR NAMA PEJABAT STRUKTURAL ESELON Ill a 
Kondisi: 8 November 2012 

NIP NAMA JABATAN 

Sekrelaris Dinas Pendidikan, 
196211201988031 012 Pemuda dan Olah Raga Kab. 

Sumbawa Baral 
Sekrelaris Dinas Sosial, Tenaga 

19620525 198603 1 026 Kerja dan Transmigrasi Kab. 
Sumbawa Baral 

Sekrelaris Dinas Energi, Sumber 
195612261989021 001 Daya Mineral, Kebudayaan dan 

Pariwisata Kab. Sumbawa Barat 

Sekretaris Dinas Kehutanan, 
195612311981031 285 Perkebunan dan Pertanian Kab. 

Sumbawa Baral 
Sekretaris Dinas Perhubungan, 

195812311982031 448 Komunikasi dan lnformalika Kab. 
Sumbawa Baral 
Sekrelaris Dinas P'3ndapalan, 

19680329 199703 1 004 Pengelolaan Keuangan dan Asel 
Kab. Sumbawa Baral 
Sekrelaris Dinas Kependudukan 

196105131982031 006 dan Pencalalan Sipil Kab. 
Sumbawa Baral 
Sekrelaris Dinas Perinduslrian 

196812311997101 005 Perdagangan Koperasi dan 
UMKM Kab. Sumbawa Baral 

196705051988031 016 
Sekretaris Dinas Kesehalan Kab. 
Sumbawa Baral 

Sekrelaris Dinas Kelaulan, 
19750507 200212 1 003 Perikanan, dan Pelemakan Kab. 

Sumbawa Baral 

19600806 199003 1 011 
Sekrelaris Dinas Pekerjaan Um1Jm 
Kab. Sumbawa Barat 

Sekrelaris Badan Pemberdayaan 
196612311993111 006 Masyarakal dan Pemerinlahan 

Desa Kab. Sumbawa Baral 
Sekrelaris Sadan Perencanaan 

196512311992031 218 Pembangunan Daerah Kab. 
Sumbawa Barat 

19620525199103 2 004 
Sekrelaris Badan Kelahanan 
Pangan Kab. Sumbawa Baral 

Sekrelaris Badan Pelaksana 

196311151989031 010 
Penyuluhan Pertanian, Perikanan 
dan Kehulanan Kab. Sumbawa 
Ba rat 
Sekrelaris Badan Kepegawaian, 

196410101986051 001 Pendidikan dan Pelatihan Kab. 
Sumbawa Baral 

SATKER ES ELON 

Dinas Pendidikan, 
Pemuda dan Olah Ill.a 
Rao a 
Dinas Sosial, Tenaga 
Kerja dan Ill.a 
Transmiorasi 
Dinas Energi, Sumber 
Daya Mineral, 

Ill.a 
Kebudayaan dan 
Pariwisata 
Dinas Kehutanan, 
Perkebunan dan Ill.a 
Pertanian 
Dinas Perhubungan, 
Komunikasi dan . Ill.a 
lnformalika 
Dinas Pendapalan, 
Pengelolaan Ill.a 
Keuanoan dan Asel 

Dinas Kependudukan 
dan Pencalalan Sipil 

Ill.a 

Dinas Perindustrian 
Perdagangan Ill.a 
Koperasi dan UMKM 

Dinas Kesehatan Ill.a 

Dinas Kelaulan, 
Perikanan,dan Ill.a 
Pelemakan 

Dinas Pekerjaan 
Ill.a 

Urn um 

Badan Pemberdayaan 
Masyarakal dan Ill.a 
Pemerinlahan Desa 

Badan Perencanaan 
Pembangunan Daerah 

Ill.a 

Badan Kelahanan 
Ill.a 

Pangan 

Badan Pelaksana 
Penyuluhan Pertanian, Ill.a 
Perikanan dan 
Kehutanan 
Badan Kepegawaian, 
Pendidikan dan Ill.a 
Pelatihan 
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17 Kusmayadi, S.T., SKM. 19651008 1988031 019 
Sekretaris Badan Lingkungan Badan Lingkungan 

Ill.a Hidup Kab. Sumbawa Barat Hidup 

Kepala Kantor Arsip dan 
Kantor Arsip dan 18 Hj. Siti Maesarah 19570324 197903 2 004 Perpustakaan Kab. Sumbawa 
Perpustakaan 

Ill.a 
Ba rat 

19 Ors. Amiruddin 196712311994121 057 
Kepala Saluan Palisi Pamong Saluan Palisi Pamong 

Ill.a Praja Kab. Sumbawa Barat Praja 

Kepala Kantor Pelayanan 
Kantor Pelayanan 20 Muhammad Yakub, S. Sos. 195902211983031 007 Perijinan Terpadu Kab. Sumbawa Ill.a 

Ba rat 
Perijinan Terpadu 

Kepala Kantor Kesatuan Bangsa Kantor Kesatuan 
21 Agus Hadnan, S.Pd. 19630817 198803 1 022 dan Politik Dalam Negeri Kab. Bangsa dan Politik Ill.a 

Sumbawa Baral Dalam Neoeri 
Kepala Kantor Pemberdayaan Kantor Pemberdayaan 

22 Fe rial 19680910 198803 2 012 Perempuan dan Keluarga Perempuan dan Ill.a 
Berencana Kab. Sumbawa Barat Keluarcia Berencana 
Kepala Sekretaris KPU Pada 

Sekretariat Komisi 
23 Suraiyah, S.AP 19600828 198403 2 007 Sekretariat Komisi Pemilihan 

Pemilihan Umum 
Ill.a 

Umum Kab. Sumbawa Baral 

24 Ors. Marwan 19591231 199103 1 076 
Sekretaris lnspektorat Kab. 

lnspektorat Ill.a 
Sumbawa Barat 

Kepala Bagian Umum dan 
25 Marga Rahman, S. Sos. 19721030 1991011 001 Protokol Pada Sekretariat Daerah Sekretariat Daerah Ill.a 

Kab. Sumbawa Barat 
Kepala Bagian Administrasi 

26 Ibrahim, S. Sos. 196510281986111 001 
Pemerintahan Umum Pada 

Sekretariat Daerah Ill.a Sekretariat Daerah Kab. Sumbawa 
Ba rat 
Kepala Bagian Humas & 

27 Yahya, S. Pd. 19710214 1998021 005 
Pengelolaan Data Elektronik Pada 

Sekretariat Daerah Ill.a 
Sekretariat Daerah Kab. Sumbawa 
Ba rat 
Kepala Bagian Hukum dan 

28 Zainuddin, S.H., M.M. 196702031991031 014 Organisasi Pada Sekretariat Sekretariat Daerah Ill.a 
Daerah Kab. Sumbawa Bara! 
Kepala Bagian Adriinistrasi Kesra 

29 H. Usman, S. Pd. 19580204 197903 1 005 
dan Kemasyarakatan Pada Sekretariat Daerah Ill a 
Sekretariat Oaerah Kab. Sumbawa 
Ba rat 
Kepala Bagian Administrasi 

30 Amir,S.T. 19590723 198503 1 015 
Perekonomian & Pembangunan Sekretariat Daerah Ill.a 
Pada Sekretariat Daerah Kab. 
Sumbawa Bara! 

31 Ors. Muhammad Saleh 19610521198503 i 013 
Carnal Brang Ene Kab. Sumbawa Kantor Carnal Brang 

Ill.a 
Bara! Ene 

32 Ors. Syafruddin 196101281991031 005 
Carnal Seteluk Kab. Sumbawa Kantor Carnal Seteluk Ill.a 
Ba rat 

33 I Made Budi Artha, S.Sos. 197403161993011 001 
Carnal Maluk Kab. Sumbawa Kantor Carnal Maluk Ill.a 
Ba rat 

Ahmad Yani, SH. 196510011993031 009 
Carnal Jereweh Kab. Sumbawa Kantor Camat Ill.a 34 Ba mt Jereweh 

Bambang lrawan, S.Sos. 195712311992031 041 
Carnal Taliwang Kab. Sumbawa Kantor Carnal Ill.a 35 Ba rat Taliwang 
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36 Martin Hardi, S.P. 196002091986031 010 

37 Sirajuddin 19630504 198602 1 007 

38 Hamzah Haji Amin, S.E. 196609291988031 010 

39 Ora. Hj. Tali'ah 19671231 199303 2 087 

40 Sihabuddin, AP. 19750602 199311 1 001 

41 Lalu Thoyib Busyairi, ST. 19670413 199703 1 002 

42 Syafaruddin, S.Pd. 19570408 197911 1 004 

43 Ir. Sri Sustani 19630821199103 2 004 

44 Masdar Arma, S.E. 19570401 198602 1 004 

Carnal Brang Rea Kab. Sumbawa Kantor Carnal Brang 
Ba rat Rea 

Carnal Sekongkang Kab. Kantor Carnal 
Sumbawa Baral Sekongkang 

Carnal Poto Tano Kab. Sumbawa Kantor Carnal Poto 
Ba rat Tano 

lnspektur Pembantu Wilayah II 
Pada lnspektorat Kab. Sumbawa lnspektorat 
Ba rat 
lnspektur Pembantu Wilayah I 
Pada lnspektorat Kab. Sumbawa lnspektorat 
Ba rat 
lnspektur Pembantu Wilayah Ill 
Pada lnspektorat Kab. Sumbawa lnspektorat 
Ba rat 
Kepala Bagian Keuangan Pada 
Sekretariat DPRD Kab. Sumbawa Sekretariat DPRD 
Baral 
Kepala Bagian Umum Pada 
Sekretariat DPRD Kab. Sumbawa Sekretariat DPRD 
Ba rat 
Kepala Bag Persidangan, Risalah 
& Dokumentasi Pada Sekretariat Sekretariat DPRD 
DPRD Kab. Sumbawa Baral 

Taliwang, 8 November 2012 

Kepala Badan Kepegawaian Pendidikan dan 
Pelatihan 

Kabupaten Sumbawa Barat, 

Abdul Malik, S.Sos 
Pembina, IV /a 

Nip. 19641008 198603 1 018 

Ill.a 

Ill.a 

Ill.a 

Ill.a 

Ill.a 

Ill.a 

Ill.a 

Ill.a 

Ill.a 
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NO NAMA 

1 Abdul Azis, S.Pd. 

2 Lenny Tovani, S.Pd. 

3 Fahruddin 

4 Hasanuddin, S.IP 

5 Rusdi, S.P. 

6 Nasruddin Ramen, S.P 

7 Ir. Siti Nuraini 

8 Ir. M.Saleh, M.Si. 

9 Sudirman, S.Pd 

10 Arifin Hamzah, SH 

11 Nurhikmah, S.Pt 

12 Nanang Sujatmiko, SP 

LAMPIRAN Ill 

DAFT AR NAMA PEJABAT STRUKTURAL ESELON Ill b 
Kondisi: 8 November 2012 

NIP NAMA JABATAN 

Kepala Bidang Formasi & 

19600413 198911 1 002 Pengadaan Pada Badan 
Kepegawaian, Pendidikan dan 
Pelatihan Kab. Sumbawa Barat 
Kepala Bidang Diklat & Litbang 

19730119 199709 2 001 Pada Sadan Kepegawaian, 
Pendidikan dan Pelatihan Kab. 
Sumbawa Baral 
Kepala Bidang Pembinaan & 
Manajemen Pegawai Pada 

19650117 198602 1 006 Badan Kepegawaian, Pendidikan 
dan Pelalihan Kab. Sumbawa 
Ba rat 
Kepala Bidang Mutasi Pada 

19730420 199303 1 002 Sadan Kepegawaian, Pendidikan 
dan Pelatihan Kab. Sumbawa 
Barat 
Kepala Bidang Distribusi Pangan 

196112311983031 438 Pada Badan Ketahanan Pangan 
Kab. Sumbawa Barat 
Kepala Bidang Ketersediaan 

19601231198303 1 608 Pangan Pada Badan Ketahanan 
Pangan Kab. Sumbawa Barat 
Kepala Bidang Konsumsi dan 

196509161986112002 Keamanan Pangan Pada Badan 
Ketahanar. Pangan Kab. 
Sumbawa Baral 
Kepala Bidang Pemantauan dan 

19641231 199203 1 227 
Pemulihan Lingkungan Hidup 
Pada Badan Lingkungan Hidup 
Kab. Sumbawa Baral 
Kepala Bidang Kebersihan & 

19590718 198003 1 009 
Pertamanan Pada Sadan 
Lingkungan Hidup Kab. 
Sumbawa Barat 
Kepala Bidang Pengendalian 

19640620 198603 1 023 Lingkungan Hidup Pada Badan 
Lingkungan Hidup Kab. 
Sumbawa Barat 

Kepala Bidang Pembinaan 
Kelembagaan Pada Sadan 

19710727 199703 1 004 Pelaksana Penyuluhan 
Pertanian, Perikanan dan 
Kehutanan Kab. Sumbawa Barat 

19640221 198603 1 006 Kepala Bidang Penyelenggaraan 
Penyuluhan Pada Sadan Pelaksana 
Penyuluh Pertanian, Perikanan dan 
Kehutanan Kab. Sumbawa Barat 

SATKER ES ELON 

Badan 
Kepegawaian, 

111.b 
Pendidikan dan 
Pelalihan 
Bad an 
Kepegawaian, 

111.b 
Pendidikan dan 
Pelalihan 

Bad an 
Kepegawaian, 
Pendidikan dan 

111.b 

Pelatihan 

Bad an 
Kepegawaian, 

111.b 
Pendidikan dan 
Pelatihan 
Bad an 
Ketahanan 111.b 
Pangan 
Bad an 
Ketahanan 111.b 
Pangan 

Bad an 
Ketahanan 111.b 
Pangan 

Bad an 
Lingkungan 111.b 
Hidl'p 

Bad an 
Lingkungan 111.b 
Hid up 

Bad an 
Lingkungan 111.b 
Hid up 

Badan 
Pelaksana 
Penyuluhan 
Pertanian, 

111.b 

Perikanan dan 
Kehulanan 
Badan Pelaksana 
Pertanian, 
Perikanan dan 111.b 
Kehutanan 
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Kepala Bidang Pengembangan 
Bad an 
Pelaksana 

Sumber Daya Manusia Pada 
Penyuluhan 13 Sudarman, A.Md. 19571208198803 1 004 Badan Pelaksana Penyuluhan 
Pertanian, 

111.b 
Pertanian, Perikanan dan 

Perikanan dan 
Kehutanan Kab. Sumbawa Barat 

Kehutanan 
Kepala Bidang Pemberdayaan 

Bad an 
Ekonomi Masyarakat & Teknologi 

Pemberdayaan 
14 Fatmawati, S.P., 

19620201 198303 2 020 Tepat Guna Pada Badan 
Masyarakat dan 111.b 

M.Si. Pemberdayaan Masyarakat dan 
Pemerintahan 

Pemerintahan Desa Kab. 
Desa 

Sumbawa Barat 
Kepala Bidang Pengembangan 

Bad an 
Partisipasi & Kehidupan Sosial 

Pemberdayaan Budaya Masyarakat Pada Badan 15 Drs. M. Amin 196412311997031 042 
Pemberdayaan Masyarakat dan 

Masyarakat dan 111.b 
Pemerintahan 

Pemerintahan Desa Kab. 
Des a 

Sumbawa Barat 
Kepala Bidang Pemerintahan Badan 
Desa Pada Badan Pemberdayaan 

16 Haeruddin, BA. 19601111 199003 1 009 Pemberdayaan Masyarakat dan Masyarakat dan 111.b 
Pemerintahan Desa Kab. Pemerintahan 
Sumbawa Barat Des a 
Kepala Bidang Kedaruratan dan 

Badan 
17 H. Syahabuddin, S.P. 19641002 1987031 014 Logistik Pada Badan Penanggulangan 111.b 

Penanggulangan Bencana Bencana Daerah 
Daerah Kab. Sumbawa Barat 
Kepala Bidang Rehabilitasi dan Bad an 

18 Muhammad Sadik. S. T .. M.M 19581231198803 1156 
Rekonstruksi Pada Badan 

Penanggulangan 111.b 
Penanggulangan Bencana Bencana Daerah 
Daerah Kab. Sumbawa Barat 

I--

Kepala Sekretariat Pada Badan Bad an 
19 Mukhlis 196111131984091 001 Penanggulangan Bencana Penanggulangan 111.b 

Daerah Kab. Sumbawa Barat Bencana Daerah 
Kepala Bidang Pencegahan dan 

Bad an 
20 Mahmud Nur, S.IP. 19601231 198303 1 607 

Kesiapsiagaan Pada Badan Penanggulangan 111.b 
Penanggulangan Bencana Bencana Daerah 
Daerah Kab. Sumbawa Barat 

Kepala Bidang Fisik Pada Badan 
Bad an 
Perencanaan 

21 Ir. Abdul Muis, M.M. 19660215 199603 1 003 Perencanaan Pembangunan Pembangunan 
111.b 

Daerah Kab. Sumbawa Barat 
Daerah 

Kepala Bidang Sosial, Budaya, & Bad an 

22 M.Suharno, S. Sos 196811101998031 014 
Pemerintahan Pada Badan Perencanaan 111.b 
Perencanaan Pembangunan Pembangunan 
Daerah Kab. Sumbawa Barat Daerah ·-
Kepala Bidang Ekonomi Pada Bad an 

23 Najamuddin, S.Sos. 197501121996031 006 
Badan Perencanaan Perencanaan 111.b 
Pembangunan Daerah Kab. Pembangunan 
Sumbawa Barat Daerah 
Kepala Bidang Kebudayaan & Dinas Energi, 

Abdul Razak, 
Pariwisata Pada Dinas Energi, Sumber Daya 

24 19600114 198505 1 001 Sumber Daya Mineral, Mineral, 111.b 
A.Ma.Pd. Kebudayaan dan Pariwisata Kab. Kebudayaan dan 

Sumbawa Barat Pariwisata 
Keoala Bidang Energi Sumber Daya Dinas Energi, 

25 Slamet, SP 196311101986031 034 
Mineral Pada Dinas Energi, Sumber Daya SumberDaya 111.b 
Mineral, Kebudayaan dan Pariwisata Kab. Mineral, Kebudayaan 
Sumbawa Baral dan Pariwisata 
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Kepala Bidang Pertanian Pada Din as 

26 
Ir. I Gusti Bagus 

19631231 199303 1 162 
Dinas Kehutanan, Perkebunan Kehutanan, 

111.b Sumbawanto dan Pertanian Kab. Sumbawa Perkebunan dan 
Ba rat Pertanian 
Kepala Bidang Perkebunan Pada Dinas 

27 Mustofa 19600407 198303 1 027 
Dinas Kehutanan, Perkebunan Kehutanan, 

111.b 
dan Pertanian Kab. Sumbawa Perkebunan dan 
Ba rat Pertanian 
Kepala Bidang Kehutanan Pada Dinas 

28 Muhammad Nur, S.H. 19590607 198103 1 018 Dinas Kehutanan, Perkebunan Kehutanan, 
111.b 

dan Pertanian Kab. Sumbawa Perkebunan dan 
Barat Pertanian 
Kepala Bidang Peternakan Pada Dinas Kelautan, 

29 Supiarno, S.Pt. 19630808 198703 1 009 Dinas Kelautan, Perikanan, dan Perikanan, dan 111.b 
Peternakan Kab. Sumbawa Barat Peternakan 
Kepala Bidang Budidaya & 
Pengolahan Hasil Perikanan Dinas Kelautan, 

30 Zainal Arifin, S.P. 19610915 198303 1 023 Pada Dinas Kelautan, Perikanan, Perikanan, dan 111.b 
dan Peternakan Kab. Sumbawa Peternakan 
Barat 
Kepala Bidang Perikanan 
Tangkap, Pengawasan dan Dinas Kelautan, 

31 Noto Karyono, S.Pi. 19670304 198803 1 012 Pulau-pulau Kecil Pada Dinas Perikanan, dan 111.b 
Kelautan, Perikanan, dan Peternakan Peternakan 
Kab. Sumbawa Barat 
Kepala Bidang Pencatatan Sipil Dinas 

32 Ors. Zainuddin 19650103 199203 1 012 Pada Dinas Kependudukan dan Kependudukan 
111.b 

Pencatatan Sipil Kab. Sumbawa dan Pencatatan 
Ba rat Si pi I 
Kepala Bidang Kependudukan Dinas 

33 Sry Bauan, S.Pt. 19691217 199902 2 001 
Pada Dinas Kependudukan dan Kependudukan 

111.b 
Pencatatan Sipil Kab. Sumbawa dan Pencatatan 
Ba rat Sip ii 
Kepala Bidang Pengolahan Data 

Dinas 
& lnformasi Kependudukan dan 

Kependudukan 
34 Suhadi, S.P. 19740520 200501 1 010 Pencatatan Sipil Pada Dinas dan Pencatatan 

111.b 
Kependudukan dan Pencatatan Sip ii 
Sioil Kab. Sumbawa Barat 
Kepala Bidang Kesehatan Dinas 

35 Ruslan Efendi 195901141982121 002 Masyarakat Pada Dinas 
Kesehatan 

111.b 
Kesehatan Kab. Sumbawa Barat 
Kepala Bidang Pelayanan Dinas 

36 Safiudin 19571231 197707 1 007 Kesehatan Pada Dinas Kesehatan 
111.b 

Kesehatan Kab. Sumbawa Barat 
Kepala Bidang Pengembangan 

37 Erna ldawati 19660525 198603 2 012 
Sumber Daya Kesehatan Pada Dinas 111.b 
Dinas Kesehatan Kab. Sumbawa Kesehatan 
Ba rat 
Kepala Bidang Pengairan Pada 

Dinas Pekerjaan 
38 Ahmad Zaini. S.T 19650225 199902 1 001 Dinas Pekerjaan Umum Kab. Um um 

111.b 
Sumbawa Barat 
Kepala Bidang Cipta Karya Pada Dinas Pekerjaan 

39 Amir Sarifuddin, S.Pd., ST 19740625 200501 1 013 Dinas Pekerjaan Umum Kab. Um um 
111.b 

Sumbawa Baral 
Dinas Pendapatan, 

Kepala Bidang Anggaran Pada Dinas Pengelolaan 
40 Nurdin Rahman, SE. 19680708 199803 1 01 (J Pendapatan, Pengelolaan Keuangan dan Keuangan dan Asel 111.b 

Aset Kab. Sumbawa Barat 
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Kepala Bidang Asel Pada Dinas 
Din as 

41 Sri Ayu ldayani, SE 19691103 199803 2 006 
Pendapalan, Pengelolaan 

Pendapalan, 

Keuangan dan Asel Kab. 
Pengelolaan 111.b 

Sumbawa Baral 
Keuangan dan 
Asel 

Kepala Bidang Akuntansi Pada 
Dinas 

42 Muhammad Yusuf, S.IP. 19651208 198602 1 006 
Dinas Pendapalan, Pengelolaan 

Pendapalan, 

Keuangan dan Asel Kab. 
Pengelolaan 111.b 

Sumbawa Baral 
Keuangan dan 
Asel 

Kepala Bidang Pendapalan Pada 
Dinas 

43 Nurullah, BA. 19680329 199302 1 001 
Dinas Pendapalan, Pengelolaan 

Pendapalan, 

Keuangan dan Asel Kab. 
Pengelolaan 111.b 

Sumbawa Baral 
Keuangan dan 
Asel 

Kepala Bidang Pendidikan Dasar Dinas 
Mochammad Baidowi, S. 44 Pd. 195811151981031 018 

Pada Dinas Pendidikan, Pemuda Pendidikan, 
dan Olah Raga Kab. Sumbawa Pemuda dan 111.b 

Barat Olah Raoa 
Kepala Bidang Pend Menengah Dinas 

45 Drs. Syaifullah 19690208 199512 1 004 
dan Pend Tinggi Pada Dinas Pendidikan, 
Pendidikan, Pemuda dan Olah Pemuda dan 

111.b 

Raoa Kab. Sumbawa Baral Olah Raoa 
Kepala Bidang Pend Non Formal Dinas 

46 Khaeruddin, S.Pd 19661202 198803 1 018 
Pemuda & Olahraga Pada Dinas Pendidikan, 
Pendidikan, Pemuda dan Olah Pemuda dan 111.b 

Raqa Kab. Sumbawa Barat Olah Raoa 
Kepala Bidang Peningkatan Mutu Dinas 

47 Ismail, S.AP 19580908 197703 1 001 
Kependidikan Pada Dinas Pendidikan, 
Pendidikan, Pemuda dan Olah Pemuda dan 

111.b 

Raga Kab. Sumbawa Baral Olah Raaa 
Kepala Bidang Lalu Linlas Dinas 

48 Abdul Kadir, S.Pd. 195812311979111171 
Angkulan Jalan Pada Dinas Perhubungan, 
Perhubungan, Komunikasi dan Komunikasi dan 

111.b 

lnformalika Kab. Sumbawa Barat lnformalika 

Kepala Bidang Koperasi & 
Dinas 

49 Syahril, S.Pd. 196112311982031 431 
UMKM Pada Dinas Perinduslrian 

Perinduslrian 

Perdagangan Koperasi dan 
Perdagangan Ill b 

UMKM Kab. Sumbawa Baral 
Koperasi dan 
UMKM 

Kepala Bidang Perinduslrian & Dinas 
Perdagangan Pada Dinas Perinduslrian 

50 Drs. Agus Bujuri 19601205 198903 1 006 Perinduslrian Perdagangan Perdagangan 111.b 
Koperasi dan UMKM Kab. Koperasi dan 
Sumbawa Barat UMKM 
Kepala Bidang Transmigrasi Dinas Sosial, 

51 Arifin Falahullah, S.H. 19600402 198903 1 007 
Pada Dinas Sosial, Tenaga Kerja Tenaga Kerja 111.b 
dan Transmigrasi Kab. Sumbawa dan 
Baral Transmiqrasi 
Kepala Bidang Tenaga Kerja Dinas Sosial, 

52 Ahmad, A.Md. 19620618 198803 1 009 
Pada Dinas Sosial, Tenaga Kerja Tenaga Kerja 

111.b 
dan Transmigrasi Kab. Sumbawa dan 
Baral Transmiarasi 

53 Muh. Saleh, S.AP. 195910071986111 002 
Sekrelaris Kecamalan Brang Ene Kantor Carnal 

111.b 
Kab. Sumbawa Baral Brang Ene 
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54 Ir. Ruslan, M.Si. 19600614 199103 1 002 

55 Hasan 19650830 198603 1 007 

56 H. A. Muthalib, S.Pd. 197109171992031 005 

57 Arjuna, S.P.t 19651010 199803 1 007 

58 Syarifuddin, S.Pd 19690709 199307 1 003 

59 Eny Nuraini 19660817 198611 2 002 

60 Suryarnan, S.STP. 19820320 200112 1 003 

61 Hafni, S.Pd 19580807 198303 2 007 

62 Tuwuh 19640507 198511 1 003 

Sekretaris Kecamatan Brang Rea Kantor Carnal 
Kab. Sumbawa Baral Brang Rea 

Sekretaris Kecarnatan Jereweh Kantor Carnal 
Kab. Surnbawa Baral Jereweh 

Sekretaris Kecamatan Maluk Kantor Carnal 
Kab. Surnbawa Baral Maluk 

Sekretaris Kecamatan Poto Tano Kantor Carnal 
Kab. Sumbawa Baral Poto Tano 

Sekretaris Kecamatan Kantor Carnat 
Sekongkang Kab. Sumbawa 

Sekongkang 
Ba rat 

Sekretaris Kecamatan Seteluk Kantor Carnal 
Kab. Sumbawa Barat Seteluk 

Sekretaris Kecamatan Taliwang Kantor Carnal 
Kab. Sumbawa Baral Taliwang 

Kepala Sekretaris KORPRI Pada 
Sekretariat 

Sekretariat KORPRI Kab. KORPRI 
Surnbawa Barat 

Direktur Rumah Saki! Umum Rumah Sakit 
Daerah Kab. Sumbawa Barat Umum Daerah 

Taliwang, 8 November 2012 

Kepala Badan Kepegawaian Pendidikan 
dan Pelatihan 

Kabupaten Sumbawa Barat, 

Abdul Malik, S.Sos 
Pembina, IV/a 

Nip. 19641008 198603 1 018 

111.b 

111.b 

111.b 

111.b 

111.b 

111.b 

111.b 

111.b 

111.b 
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NO NAMA 

1 Hasanuddin, S.H 

2 Tawaah, SH 

3 Rahmmalullah, S.H 

4 Muhammad Taslim, S.IP. 

5 Dila Ade Kayanli, S.E. 

6 Aulina Pahlevia, S.IP. 

7 Arif Rahman, SE. 

8 Med Maniarungi, S. T. 

9 Rudi Saputra Candra,ST 

10 Martini, S.AP. 

11 Syaipullah, S.IP 

12 Ahmad Hidayal, S.STP. 

13 Anugerah 

14 Endang Suprihatin, S.Kom 

15 Ana Farhana, ST 

LAMPIRAN IV 

DAFTAR NAMA PEJABAT STRUKTURAL ESELON IV a 
Kondisi: 8 November 2012 

NIP NAMAJABATAN 

Kepala Sub Bagian Peraluran 
Perundang-Undangan 

19691231 2002121 059 &Dokumenlasi Hukum Pada 
Sekrelarial Daerah Kab. Sumbawa 
Baral 
Kepala Sub Bagian Bani. 

19731231 2008031 003 
Pengkajian, Penyuluhan Hukum & 
HAM Pada Sekrelarial Daerah Kab. 
Sumbawa Baral 
Kepala Sub Bagian Organisasi & 

19770718 200604 1 004 Tata Laksana Pada Sekretariat 
Daerah Kab. Sumbawa Baral 
Kepala Sub Bag Adm. Sosial 

19691105 199203 1 010 Keagamaan Pada Sekrelariat 
Daerah Kab. Sumbawa Baral 
Kepala Sub Bag Adm Kesejahleraan 

19761227 200312 2 005 dan Pendidikan Pada Sekrelarial 
Daerah Kab. Sumbawa Baral 
Kepala Sub Bag Adm 

19861110 200701 2 001 
Pemberdayaan dan Kesehatan 
Pada Sekrelarial Daerah Kab. 
Sumbawa Baral 
Kepala Sub Bag Adm Sumber Daya 

19731005 199402 1 003 Alam Pada Sekrelarial Daerah Kab. 
Sumbawa Baral 
Kepala Sub Bag Adm Pembangunan 

19760117 200604 1 002 Pada Sekrelariat Daerah Kab. 
Sumbawa Baral 
Kepala Sub Bag Adm Perekonomian 

19800603 2005011 007 Pada Sekretariat Daerah Kab. 
Sumbawa Barat 
Kepala Sub Bag TU, Keuangar. dan 

19680101199103 2 027 Sandi Pada Sekrelariat Daerah Kab. 
Sumbawa Baral 
Kepala Sub Bag Perlengkapan dan 

19710317 1994021 002 Asel Pada Sekrelariat Daerah Kab. 
Sumbawa Baral 
Kepala Sub Bag Prolokol & Rumah 

19861208 2006021 001 Tangga Pada Sekrelarial Daerah 
Kab. Sumbawa Barat 
Kepala Sub Bag Pemerinlahan 

196310191985021 002 Umum Pada Sekretarial Daerah 
Kab. Sumbawa Barat 
Kepala Sub Bag Pelaporan Kinerja 

19790525 200604 2 020 Pemcrinlah Pada Sekrelarial 
Daerah Kab. Sumbawa Baral 
Kepala Sub Bag Pertanahan Pada 

19791024 200803 2 001 Sekrelarial Daerah Kab. Sumbawa 
Baral 

SATKER ES ELON 

Sekrelarial 
Dae rah IV.a 

Sekrelarial IV.a Dae rah 

Sekrelarial 
Dae rah 

IV.a 

Sekretariat 
Daerah 

IV.a 

Sekretariat 
Dae rah IV.a 

Sekrelaric:I IV.a Dae rah 

Sekrelarial 
Dae rah IV.a 

Sekrelarial 
Dae rah IV.a 

Sekretariat 
Dae rah IV.a 

Sekretarial 
Dae rah IV.a 

Sekrelariat 
Dae rah 

IV.a 

Sekrelarial 
Dae rah 

IV.a 

Sekretarial 
Dae rah 

IV.a 

Sekrelarial 
Dae rah 

IV.a 

Sekrelarial 
Dae rah 

IV.a 
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Kepala Sub Bag Humas Pada 
Sekrelariat 16 Andi Kusmayadi, S.Pi 19820517 200604 1 011 Sekrelarial Oaerah Kab. Sumbawa Dae rah IV.a 

Baral 
Kepala Sub Bag Persidangan dan 

17 Abdul Azis 19640730 1986121 001 Risalah Pada Sekretariat OPRD Sekretariat DPRD IV.a 
Kab. Sumbawa Baral 
Kepala Sub Bagian Rumah Tangga 

18 Suryaningsih, S.Sos 19650606 199003 2 012 Pada Sekretariat DPRD Kab. Sekrelariat DPRD IV.a 
Sumbawa Baral 
Kepala Sub Bag Dokumentasi & 

19 Saifullah, S.IP. 19690726 199303 1 009 Arsip Pada Sekrelariat DPRD Kab. Sekrelariat DPRD IV.a 
Sumbawa Baral 
Kepala Sub Bag Tata Usaha Pada 

20 Jiswali, S.H. 197110081991032005 Sekretariat DPRD Kab. Sumbawa Sekretariat DPRD IV.a 
Ba rat 
Kepala Sub Bag Anggaran & 

21 Jaya Laksana SE. 19721021 2007011 011 Belanja Pada Sekretarial OPRD Sekretarial DPRD IV.a 
Kab. Sumbawa Baral 
Kepala Sub Bag Perencanaan 

22 Heri Alwan Yasri, SE 19790101 2008031 003 Keuangan Pada Sekretarial DPRD Sekrelariat DPRD IV.a 
Kab. Sumbawa Baral 
Kepala Sub Bidang Pemindahan & Badan 

23 Nasruddin 197210171993031 003 
Pemberhentian Pada Badan Kepegawaian, IV.a Kepegawaian, Pendidikan dan Pendidikan dan 
Pelatihan Kab. Sumbawa Barat Pelalihan 
Kepala Sub Bidang Data & Formasi Bad an 

24 Suryo Krido Laksono, S. T. 19800403 200501 1 013 Pada Badan Kepegawaian, Kepegawaian, IV.a Pendidikan dan Pelatihan Kab. Pendidikan dan 
Sumbawa Baral Pelatihan 
Kepala Sub Bidang Pengadaan & Badan 

25 Nelviani. S.Kom 19771103 200604 2 016 
Seleksi Pada Badan Kepegawaian, Kepegawaian, IV.a 
Pendidikan dan Pelatihan Kab. Pendidikan dan 
Sumbawa Baral Pelatihan 
Kepala Sub Bidang Manaj. & Badan 

26 
Hayattunufus Wikamlo, 

19801002 2005012015 
Kesejahteraan Pegawai Pada Badan Kepegawaian, IV.a S.Kom. Kepegawaian, Pendidikan dan Pendidikan dan 
Pelatihan Kab. Sumbawa Baral Pelatihan 
Kepala Sub bidang Pembinaan & Bad an 

27 Edzoelverdi, S.H. 19810924 200501 1 011 
Pengawasan Pada Badan Kepegawaian, IV.a 
Kepegawaian, Pendidikan dan Pendidikan dan 
Pelatihan Kab. Sumbawa Baral Pelatihan 
Kepala Sub Bidang Pendidikan & Badan 

28 Yuliono, S.AP 19670708 199003 1 011 
Lalihan Pada Badan Kepegawaian, Kepegawaian, IV.a 
Pendidikan dan Pelatihan Kab. Pendidikan dan 
Sumbawa Baral Pelatihan 
Kepala Sub Bidang Penelitian & Badan 

29 Aan Widhi Atma, MM. 19820309 201001 1 018 
Pengemb. Karier Pada Badan Kepegawaian, IV.a 
Kepegawaian, Pendidikan dan Pendidikan dan 
Pelatihan Kab. Sumbawa Baral Pelatihan 
Kepala Sub Bidang Akses Pangan Sadan Ketahanan 

30 Abu Bakar 196412311987031 308 Pada Sadan Ketahanan Pangan Pangan 
IV.a 

Kab. Sumbawa Baral 
Kepala Sub Bidang dan Analisa 

31 Zabur 196212101987111 002 
Harga Pangan Pada Badan Badan Ketahanan IV.a 
Ketahanan Pangan Kab. Sumbawa Pangan 
Baral 
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Kepala Sub Bagian Umum & 

32 Wildan, S.ST. 19681231 2000031 069 
Kepegawaian Pada Sadan Sadan Ketahanan 

IV.a Ketahanan Pangan Kab. Sumbawa Pangan 
Ba rat 
Kepala Sub Bidang Diversifikasi 

Sadan Ketahanan 33 Candra Purnamarini, S.Pt. 19820707 200604 2 019 Pangan Pada Sadan Ketahanan IV.a 
Panqan Kab. Sumbawa Baral Pangan 

Kepala Sub Bidang Cadangan dan 

34 Marsil 195903111991031 006 
Kerawanan Pangan Pada Sadan Sadan Ketahanan 

IV.a Ketahanan Pangan Kab. Sumbawa Pangan 
Baral 
Kepala Sub Bagian Koordinasi 

35 Asni Rianti, SP 19710614 2007012018 
Penyusunan Program Pada Badan Sadan Ketahanan IV.a Ketahanan Pangan Kab. Sumbawa Pangan 
Ba rat 
Kepala Sub Bidang Keamanan Badan Ketahanan 36 Makasau 196406011988101 001 Pangan Pada Sadan Ketahanan Pangan IV.a 
Panaan Kab. Sumbawa Barat 
Kepala Sub Bagian Keuangan Pada 

Sadan Ketahanan 37 Fitri Royani, SE 19800910 2008012024 Sadan Ketahanan Pangan Kab. 
Pangan IV.a 

Sumbawa Baral 
Kepala Sub Bagian Umum & 

38 Alamsyah 19600710 1985031 019 
Kepegawaian Pada Sadan Sadan Lingkungan IV.a Lingkungan Hidup Kab. Sumbawa Hidup 
Baral 
Kepala Sub Bidang Pemantauan & 

39 Ahmad Rivai, SKM. 19630323 198511 1 002 
Pengawasan Lingkungan Pada Sadan Lingkungan IV.a 
Sadan Lingkungan Hidup Kab. Hid up 
Sumbawa Baral 
Kepala Sub Bidang Peniulihan 

40 Rahmat Muliadi, S.T 19820706 200604 1 015 
Lingkungan Pada Badan Badan Lingkungan IV.a 
Lingkungan Hidup Kab. Sumbawa Hid up 
Ba rat 

Heru Mardiansyah Kepala Sub Bidang Kebersihan Sadan Lingkungan 
41 

Hertambang, ST 19840313 2008031 002 Pada Badan Lingkungan Hidup Kab. Hidup 
IV.a 

Sumbawa Baral 
Kepala Seksi Kelembagaan Badan Pelaksana 
Penyuluhan Pada Sadan Pelaksana Peny•Jluhan 

42 Amrullah, S.P. 196312311987111 033 Penyuluhan Pertanian, Perikanan Pertanian, IV.a 
dan Kehutanan Kab. Sumbawa Perikana:i dan 
Ba rat Kehutanan 
Kepala Seksi Peningkatan Kapasitas Badan Pelaksana 
Sumber Daya Manusia Penyuluhan Penyuluhan 

43 Mansyur, S.ST 196112311988021 013 Pada Sadan Pelaksana Penyuluhan Pertanian, IV.a 
Pertanian, Perikanan dan Perikanan dan 
Kehulanan Kab. Sumbawa Baral Kehutanan 
Kepala Sub Bagian Koordinasi Badan Pelaksana 
Penyusunan Program, Monitoring Penyuluhan 
dan Evaluasi Pada Sadan 

44 Satria Utama, S.Pt. 19no526 200501 1 011 Pelaksana Penyuluhan Pertanian, 
Pertanian, IV.a 
Perikanan dan 

Perikanan dan Kehutanan Kab. Kehulanan 
Sumbawa Barat 
Kepala Seksi Peningkatan Kapasitas Sadan Pelaksana 
SDM Pelaku Utama & Pelaku Usaha Penyuluhan 

45 Joke Triyanto 196101141991031 004 Pada Sadan Pelaksana Penyuluhan Pertanian, IV.a 
Pertanian, Perikanan dan Perikanan dan 
Kehulanan Kab. Sumbawa Barat Kehutanan 
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Kepala Seksi Pengembangan Sadan Pelaksana 
Ke8asama & Mitra Usaha Pada Penyuluhan 

46 Abdul Malik, S.Pt. 196708101992031 019 Sadan Pelaksana Penyuluhan Pertanian, IV.a 
Pertanian, Perikanan dan Perikanan dan 
Kehutanan Kab. Sumbawa Baral Kehutanan 
Kepala Seksi Pengembangan Sadan Pelaksana 
Metode & Materi Penyuluhan Pada Penyuluhan 

47 Muhammad Rasul, SP 196912171994031 004 Sadan Pelaksana Penyuluhan Pertanian, IV.a 
Pertanian, Perikanan dan Perikanan dan 
Kehutanan Kab. Sumbawa Baral Kehulanan 
Kepala Sub Bidang Pengembangan Bad an 
Sosial Budaya Masyarakat Pada Pemberdayaan 

48 Drs. Mulyadi 19650205 199302 1 003 Sadan Pemberdayaan Masyarakat Masyarakat dan IV.a 
dan Pemerintahan Desa Kab. Pemerintahan 
Sumbawa Baral Des a 
Kepala Sub Bidang Pemberdayaan Bad an 
Teknologi Tepat Guna & SDA Pada Pemberdayaan 

49 Indra Jaya, S.Pt 19710724 2005011 010 Sadan Pemberdayaan Masyarakat Masyarakat dan IV.a 
dan Pemerintahan Desa Kab. Pemerintahan 
Sumbawa Baral Des a 
Kepala Sub Bidang Pemberdayaan Sadan 

Gede Bagus Jatikusuma, Ekonomi Masyarakat Pada Sadan Pemberdayaan 
50 

S.P. 19710709 200501 1 011 Pemberdayaan Masyarakat dan Masyarakat dan IV.a 
Pemerintahan Desa Kab. Sumbawa Pemerintahan 
Ba rat Desa 
Kepala Sub Bidang Manajemen Sadan 
Pemerintahan Desa & Kelurahan Pemberdayaan 

51 Abdul Muis, S.Sos 19730925 200501 1 009 Pada Sadan Pemberday;:ian Masyarakat dan IV.a 
Masyarakal dan Pemerintahan Desa Pemerintahan 
Kab. Sumbawa Baral Desa 
Kepala Sub Bidang Kelembagaan Sadan 
Pemerintahan Desa & Kelurahan Pemberdayaan 

52 Purwana Hakim, S.Pi 19790413 2006041 017 Pada Sadan Pemberdayaan Masyarakat dan IV.a 
Masyarakal dan Pemerinlahan Desa Pemerintahan 
Kab. Sumbawa Baral Desa 
Kepala Sub Bagian Koordinasi Bad an 
Penyusunan Program Pada Sadan Pemberdayaan 

53 Erenda, SP.,M.Si 19810125 2010011 015 Perrberdayaan Mas)1arakat dan Masyarakat dan IV.a 
Pemerinlahan Desa Kilb. Sumbawa Pemerinlahan 
Ba rat [)esa 
Kepala Sub Bagian Umum & Badan 
Kepegawaian Pada Badan Pemberdayaan 

54 Farida Laela, S.E. 19731231 200701 2 101 Pemberdayaan Masyarakat dan Masyarakat dan IV.a 
Pemerintahan Desa Kab. Sumbawa Pemerintahan 
Baral Desa 

Kepala Sub Bagian Keuangan Pada 
Sadan 
Pemberdayaan 

55 Moh. Syamsul Rijal, SP 19800101 200801 1 046 
Badan Pemberdayaan Masyarakat Masyarakat dan IV.a 
dan Pemerintahan Desa Kab. 
Sumbawa Baral 

Pemerintahan 
Desa 

Kepala Sub Bidang Pengembangan Bad an 
Partisipasi & Swadaya Masyarakat Pemberdayaan 

56 Hendra Perdana Surya, S.IP 19830604 200803 1 002 Pada Sadan Pemberdayaan Masyarakat dan IV.a 
Masyarakat dan Pemerintahan Desa Pemerintahan 
Kab. Sumbawa Baral Desa 
Kepala Sub Bagian Umum & Sadan 

57 Saiman. S.AP 195910311989031 005 Kepegawaian Pada Sadan Penanggulangan IV.a 
Penanqqulanqan Bencana Daerah Bencana Daerah 
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Kab. Sumbawa Barat 

Kepala Sub bagian Koordinasi Bad an 
58 Firman Dwiputra, S.Sos. 19760505 200501 1 017 

Penuyusunan Program Pada Sadan 
Penanggulangan IV.a Penanggulangan Bencana Daerah 

Kab. Sumbawa Baral Bencana Daerah 

Kepala Seksi Pencegahan Pada Sadan 
59 Romy Husmawan, SKM. 198209132006041 011 Sadan Penanggulangan Bencana Penanggulangan IV.a 

Daerah Kab. Sumbawa Barat Bencana Daerah 

Kepala Sub Bagian Keuangan Pada Bad an 
Perencanaan 

60 Muhammad Ahmad, S.AP. 19770309199902 1 001 Sadan Perencanaan Pembangunan 
Pembangunan IV.a 

Daerah Kab. Sumbawa Baral Dae rah 
Kepala Sub Bidang Pengembangan Sadan 

61 lndriani Filri, S. T. 19731007 2005012009 Wilayah Pada Sadan Perencanaan Perencanaan IV.a 
Pembangunan Daerah Kab. Pembangunan 
Sumbawa Baral Dae rah 
Kepala Sub Bidang Sarana & Sadan 

62 Ari Hadiarta, S. T. 19801107 200501 1 008 
Prasarana Pada Sadan Perencanaan IV.a 
Perencanaan Pembangunan Daerah Pembangunan 
Kab. Sumbawa Baral Dae rah 
Kepala Sub Bagian Umum & Sadan 

63 Suryani Wagiarty, S.T 19791129 200604 2 017 
Kepegawaian Pada Sadan Perencanaan 

IV.a Perencanaan Pembangunan Daerah Pemba:igunan 
Kab. Sumbawa Barat Dae rah 
Kepala Sub Bagian Koordinasi 

Sadan Penyusunan Program & Stalislik Perencanaan 
64 Indra Pertiwi, S.T 19800203 200604 2 020 Pada Sadan Perencanaan Pembargunan IV.a 

Pembangunan Daerah Kab. Daerah 
Sumbawa Baral 

Kepala Sub Bidang Pe.rtanian Pada 
Sadan 
Perencanaan 

65 Muhammad lkhsan, SE. 19800314 2008011 016 Sadan Perencanaan Pembangunan Pembangunan IV.a 
Daerah Kab. Sumbawa Baral Daerah 
Kepala Sub Bidang Pemerinlahan Bad an 

66 
Rahmat Aminullah 

19820905 2010011 018 
Pada Sadan Perencanaan Perencanaan IV.a 

Muhadli,ST,.M.Si Pembangunan Daerah Kab. Pembangunan 
Sumbawa Baral Daerah 
Kepala Sub Bidang Sosial Budaya Bada,1 

67 Allein Erida DG lji, S.Psi 19821130 200604 2 015 
Pada Sadan Perencanaan Perencanaan IV.a 
Pembangunan Daerah Kab. Pembangunan 
Sumbawa Barat Daarah 
Kepala Sub Bidang Penanaman Sadan 

68 
Titin.Yuliana, S.STP., 

19850717 200312 2 001 
Modal & Dunia Usaha Pada Sadan Perencanaan IV.a 

M.Ec.Dev. Perencanaan Pembangunan Daerah Pembangunan 
Kab. Sumbawa Baral Daerah 

Kepala Seksi Kebudayaan Pada 
Dinas Energi, 
Sumber Daya 

69 Sanapiah, A.Ma.Pd. 19651005 198605 1 002 
Dinas Energi, Sumber Daya Mineral, Mineral, IV.a 
Kebudayaan dan Pariwisata Kab. Kebudayaan dan 
Sumbawa Bara! Pariwisala 

Kepala Seksi Sumber Daya Mineral 
Dinas Energi, 
SumberDaya 

70 ldham Halid, ST. 19661222 2003121 003 
Pada Dinas Energi, Sumber Daya Mineral, IV.a 
Mineral, Kebudayaan dan Pariwisala Kebudayaan dan 
Kab. Sumbawa Baral Pariwisata 
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Kepala Seksi Energi Pada Dinas Dinas Energi, 

71 Hasbul Fikri, S.T. 19790824 200501 1 007 
Energi, Sumber Daya Mineral, Sumber Daya 

Kebudayaan dan Pariwisata Kab. Mineral, IV.a 

Sumbawa Bara! Kebudayaan dan 
Pariwisata 

Kepala Sub Bagian Umum & Dinas Energi, 

72 Muhammad Saud, S.Pd 19670112 198803 1 009 
Kepegawaian Pada Oinas Energi, 

Sumber Daya 

Sumber Daya Mineral, Kebudayaan Mineral, IV.a 

dan Pariwisata Kab. Sumbawa Bara! Kebudayaan dan 
Pariwisata 

Kepala Sub Bagian Keuangan Pada Dinas Energi, 

73 Ora. Rohana Wahyuni 19690810 2005012016 
Dinas Energi, Sumber Daya Mineral, Sumber Daya 

Kebudayaan dan Pariwisata Kab. 
Mineral, IV.a 

Sumbawa Bara! Kebudayaan dan 
Pariwisata 

Kepala Seksi Produksi Tanaman 

74 
Dedy Damhudi M. Khatim Dinas Kehulanan, 

SP., M.Si. ' 19700315 200003 1 012 
Perkebunan Pada Dinas Kehulanan 
Perkebunan dan Pertanian Kab. ' Perkebunan dan IV.a 

Sumbawa Baral Pertanian 

75 Beri Hamdan, S.P. 

Kepala Sub Bagian Koordinasi 
Dinas Kehulanan, 

197 40920 200003 1 003 
Penyusunan Program Pada Dinas 
Kehulanan, Perkebunan dan Perkebunan dan IV.a 

Pertanian Kab. Sumbawa Baral 
Pertanian 

' 

Kepala Seksi Produksi Tanaman 

76 He~an Kesuma 196312311989021 030 
Pertanian Pada Dinas Kehutanan Dinas Kehulanan, 

Perkebunan dan Pertanian Kab. ' Perkebunan dan IV.a 

Sumbawa Baral Pertanian 

77 Mars Anugrainsyah, S.Hut. 

Kepala Seksi Budidaya & 
Dinas Kehutanan, 

19780313 200501 1 020 
Rehabililasi Hutan Pada Dinas 
Kehutanan, Perkebunan dan Perkebunan dan IV.a 

Pertanian Kab. Sumbawa Baral Pertanian 

78 Abdul Rahman 

Kepala Sub Bagian Umum & Dinas Kehutanan, 
196012311992031139 

Kepegawaian Pada Dinas 
Kehulanan, Perkebunan dan Perkebunan dan IV.a 

Pertanian Kab. Sumbawa Barat Pertanian 

79 Syaiful Ulum 

Kepala Seksi Sarana & Prasarana Dinas Kehulanan, 
196308111991031 007 

Perkebunan Pada Dinas Kehulanan 
Perkebunan dan Pertanian Kab. ' Perkebunan dan IV.a 

Sumbawa Baral 
Pertanian 

Kepala Seksi Penyuluhari & 

80 ldrus 197112311997031 024 
Pengamanan Hulan Pada Dinas 

Dinas Kehulanan, 

Kehulanan, Perkebunan dan 
Perkebunan dan IV.a 

Pertanian Kab. Sumbawa Baral Pertanian 

Kepala Sub Bagian Keuangan Pada Oinas Kehulanan, 
81 Erlina Azizah, SP 19810515 2008012025 Dinas Kehutanan, Perkebunan dan Perkebunan dan IV.a 

Pertariian Kab. Sumbawa Baral Pertanian 

82 

Kepala Sub Bagian Umum & Oinas Kelaulan, 
Aryali, Sri Ulami 19660626198602 2 010 

Kepegawaian Pada Dinas Kelaulan 
Perikanan, dan Pelernakan Kab. ' 

Perikanan,dan IV.a 

Sumbawa Baral 
Pelemakan 

83 

Kepala Sub Bagian Koordinasi Dinas Kelaulan, 
Farhan, S.Pi. 19700627 200212 1 005 

Penyusunan Program Pada Dinas 
Kelautan, Perikanan, dan 

Perikanan,dan IV.a 

Pelemakan Kab. Sumbawa Baral 
Petemakan 

84 

Kepala Seksi Produksi & Kesehatan Dinas Kelautan, 
Kusmirin , S.ST. 19700305 199403 1 009 

Temak Pada Oinas Kelaulan 
Perikanan, dan Pelemakan Kab. 

Perikanan, dan IV.a 

Sumbawa Baral 
Pelemakan 
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Kepala Seksi Kelautan Pesisir & 
Dinas Kelautan, 

85 Agus Purnawan, S.Pi. 19680808 198903 1 013 
Pulau-pulau Kecil Pada Dinas Perikanan,dan IV.a 
Kelautan, Perikanan, dan Peternakan Peternakan Kab. Sumbawa Baral 
Kepala Seksi Perikanan Budidaya 

Dinas Kelautan, 
86 Slamet Riadi, S.Pi 19750428 199902 1 002 

Pada Dinas Kelaulan, Perikanan, 
Perikanan,dan IV.a dan Pelemakan Kab. Sumbawa 

Ba rat Peternakan 

Kepala Seksi Usaha Temak & 
Dinas Kelautan, 

Sarana Prasarana Pelernakan Pada 
87 Jamilalun, S.Pt. 19710423 200604 2 011 Dinas Kelautan dan Petemakan 

Perikanan,dan 
IV.a 

Kab.Sumbawa Baral 
Pelemakan 

Kepala Sub Bagian Keuangan Pada Dinas Kelautan, 
88 Ir. Darrnini 19670401 200701 2 037 Dinas Kelautan, Perikanan, dan Perikanan,dan IV.a 

Peternakan Kab. Sumbawa Baral Peternakan 

Kepala Seksi Perikanan Tangkap & 
Dinas Kelautan, 

89 lwan lrawan, S.Pt. 19701026 200501 1 002 
Pengawasan Pada Dinas Kelautan, 

Perikanan,dan IV.a 
Perikanan, dan Petemakan Kab. 

Peternakan Sumbawa Baral 
Kepala Seksi Pengolahan & 

Dinas Kelaulan, Deswi Dianti Sri Nurrniali Pemasaran Hasil Perikanan Pada 90 
Ningsih, S.Pt 19801217 200801 2 013 Dinas Kelautan, Perikanan, dan Perikanan,dan IV.a 

Petemakan Kab. Sumbawa Baral Petemakan 

Kepala Sub Bagian Koordinasi Dinas 

91 Dedy Sukmana, S.Sos. 197611172005011 010 
Penyusunan Program Pada Dinas Kependudukan IV.a 
l\ependudukan dan Pencatatan Sipil dan Pencalalan 
Kab. Sumbawa Baral Sipil 
Kepala Sub Bagian Umum & Dinas 

92 Putri Bana 19631231198802 2 014 
Kepegawaian Pada Dinas Kependudukan IV.a 
Kependudukan dan Pencatatan Sipil dan Pencalalan 
Kab. Sumbawa Barat Si pi I 
Kepala Seksi Kelahiran dan Dinas 

93 Dian Riilmawati, S.H 19800404 200604 2 041 
Kematian Pada Dinas Kependudukan IV.a 
Kependudukan dan Pencatatan Sipil dan Pencatatan 
Kab. Sumbawa Bara! Sioil 
Kepala Seksi Pengolahan Data dan Dinas 
lnformasi Kependudukan Pada Kependudukan 

94 Rahman Hadianto, S.Si 197910132006041 010 Dinas Kependud:.ikan dan dan Pencatatan 
IV.a 

Pencatatan Sipil Kab. Sumbawa Sipil 
Ba rat 
Kepala Seksi Perkawinan dan Dinas 

95 Mahfud 196012311992121 005 
Perceraian Pada Dinas Kependudukan IV.a 
Kependudukan dan Pencatatan Sipil dan Pencatatan 
Kab. Sumbawa Baral Si oil 
Kepala Sub Bagian Keuangan Pada Dinas 

96 Lina Komaladewi, SE 19830419 200803 2 001 
Dinas Kependudukan dan Kependudukan IV.a 
Pencatatan Sipil Kab. Sumbawa dan Pencatatan 
Ba rat Sir ii 
Kepala Seksi Administrasi Dinas 

97 Wiharti Meiriana Sari, SE 19830506 200803 2 001 
Kependudukan Pada Dinas Kependudukan IV.a 
Kependudukan dan Pencatatan Sipil dan Pencatalan 
Kab. Sumbawa Baral Sioil 
Kepala Sub Bagian Koordinasi 

98 Saifuddin Bahri, SKM 19740912 1995031 002 Penyusunan Program Pada Dinas Dinas Kesehalan IV.a 
Kesehalan Kab. Sumbawa Baral 
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Kepala Sub Bagian Umum & 
99 Abdul Haman 19561225 1981031 009 Kepegawaian Pada Dinas Dinas Kesehatan IV.a 

Kesehatan Kab. Sumbawa Baral 

100 Hj. Haryati lsmawati 19580514 197903 2 004 
Kepala Seksi Gizi Pada Dinas Dinas Kesehatan IV.a 
Kesehatan Kab. Sumbawa Baral 

Kepala Seksi Ketenagaan Pada 
101 Saihun 19680305 198803 2 009 Dinas Kesehatan Kab. Sumbawa Dinas Kesehatan IV.a 

Ba rat 
Kepala Seksi Kefarmasian & Sarana 

102 Ken Todi Putra, S.SI., APT 19780111 200501 1 010 Kesehatan Pada Dinas Kesehatan Dinas Kesehatan IV.a 
Kab. Sumbawa Baral 

103 Suhodo 19730616 1992031 005 
Kepala Seksi Promosi Kesehatan Pada Dinas Kesehatan IV.a Dinas Kesehatan Kab. Sumbawa Baral 

Kepala Seksi Kesehatan Lingkungan 
104 Ramli, AMKL 196612271987121 003 Pada Dinas Kesehatan Kab. Dinas Kesehatan IV.a 

Sumbawa Baral 
Kepala Seksi Pengend. & 

105 M. Yusfi Khalid 197212311993031 051 Pemberatasan Penyakil Pada Dinas Dinas Kesehatan IV.a 
Kesehalan Kab. Sumbawa Baral 
Kepala Seksi Pelayanan Medik 

106 Sulastri, A.Md.Kep. 19771010 200012 2 002 Pada Dinas Kesehatan Kab. Dinas Kesehatan IV.a 
Sumbawa Baral 
Kepala Seksi Jaminan Kesehalan 

107 Dahlan 19630621 199203 1 005 Pada Dinas Kesehatan Kab. Dinas Kesehatan IV.a 
Sumbawa Baral 
Kepala Seksi Kesehatan Keluarga 

108 Agus Supeno, S.Sos 19680808 199203 1 013 Pada Dinas Kesehatan Kab. Dinas Kesehatan IV.a 
Sumbawa Baral 
Kepala Sub Bagian Keuangan Pada 

109 Sujiman 197212111993031 003 Dinas Kesehalan Kab. Sumbawa Dinas Kesehatan IV.a 
Baral 
Kepala Seksi Tata Ruang Pada Dinas Pekerjae.n 

110 Hermansyah, ST. 19791024 2002121 003 Dinas Pekerjaan Umum Kab. IV.a 
Sumbawa Baral 

Umum 

Kepala Seksi Pembangunan Jalan & Dinas Pekerjaan 111 Syahril, S. T. 19751110 2005011 014 Jernbatan Pada Dinas Pekerjaan Urn um 
IV.a 

Urnu11 Kab. Sumbawa Baral 
Kepala Seksi Pernbargu!1an 

112 Amar Nurmansyah. S. T. 19751228 2005011 006 
Prasarar1a Surnber Daya Air Pada Dinas Pekerjaan IV.a 
Dinas Pekerjaan Urnurn Kab. Um um 
Sumbawa Baral 
Kepala Seksi Perneliharaan Jalan & Dinas Pekerjaan 

113 Amrullah, S.AP 19700319 199203 1 007 Jernbatan Pada Dinas Pekerjaan IV.a 
Umurn Kab. Surnbawa Baral 

Um urn 

Kepala Sub Bagian Koordinasi 

114 Sri Sulastiati, S.T 19820614 200604 2 026 
Penyusunan Program Pada Dinas Dinas Pekerjaan IV.a 
Pekerjaan Urnum Kab. Sumbawa Urn um 
Ba rat 
Kepala Seksi Pernukirnan & Dinas Pekerjaan 

115 !yang Syahruddin, S. T. 19740921 2006041 014 Bangunan Pada Dinas Pekerjaan Urn um 
IV.a 

Urnurn Kab. Surnbawa Baral 
Kepala Sub Bagian Urnurn & Dinas Pekerjaan 

116 Budi Sunarko 19710321 199303 1 003 Kepegawaian Pada Dinas Pekerjaan Urnurn 
IV.a 

Urnurn Kab. Surnbawa Baral 
Kepala Seksi Pemeliharaan Dinas Pekerjaan 

117 Muhammad Ali 195912311992031 087 Prasarana Sumber Daya Air Pada Um um 
IV.a 

Dinas Pekeriaan Umum Kab. 
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Sumbawa Baral 

Kepala Sub Bagian Keuangan Pada 
Dinas Pekerjaan 118 Yetti Andriani, S.E 19780801 2007012020 Dinas Pekerjaan Umum Kab. IV.a 

Sumbawa Baral Umum 

Kepala Sub Bagian Umum & 
Dinas 
Pendapatan, 

119 Tata Widyanto 195805131989021 001 
Kepegawaian Pada Dinas 

Pengelolaan IV.a Pendapalan, Pengelolaan Keuangan 
dan Asel Kab. Sumbawa Baral Keuangan dan 

A set 

Kepala Seksi Pengelolaan & 
Dinas 

Penertiban Asel Pada Dinas Pendapatan, 
120 RR. Gita Krishandayani, S.E. 19730929 199203 2 002 

Pendapalan, Pengelolaan Keuangan Pengelolaan IV.a 

dan Asel Kab. Sumbawa Baral 
Keuangan dan 
Asel 

Kepala Seksi Akuntansi Pendapatan Dinas 
Pendapatan, 

121 Rury Afiah,S.E 19810409 2005012017 
Pada Dinas Pendapatan, 

Pengelolaan IV.a Pengelolaan Keuangan dan Asel 
Keuangan dan Kab. Sumbawa Baral As et 
Dinas 

Kepala Seksi Verifikasi Pada Dinas Pendapatan, 
122 Khaerul Anwar,S.E 19810525 2005011 019 Pendapatan, Pengelolaan Keuangan Pengelolaan IV.a 

dan Asel Kab. Sumbawa Baral Keuangan dan 
A set 

Kepala Seksi Penyusunan Anggaran Dinas 
Pendapatan, 

123 lkramawansyah, S.T., M.T. 19770902 200604 I 009 
Pada Dinas Pendapatan, Pengelolaan IV.a 
Pengelolaan Keuangan dan Asel Keuangan dan Kab. Sumbawa Baral Asel 

Kepala Seksi Akunlansi Balanja Dinas 
Pendapalan, 

124 Lukmanul Hakim, S.AP. 19760312 2000031 004 Pada Dinas Pendapalan, Pengelolaan IV.a 
Pengelolaan Keuangan dan Asel Keuangan dan 
Kab. Sumbawa Baral 

Aset 

Kepala Seksi Pendataan & 
Dinas 
Pendapatan, 

125 Suparman 196504121987101 003 
Penelapan Pc.da Dinas Penciapalan, Pengelolaan IV.a 
Pengelolaan Keuangan dan Asel Keuangan dan l(ab. Sumbawa Baral As et 

Dinas 
Kepala Seksi Penagihan Pada Dinas Pendapatan, 

126 Arkamuddin, S.Pi 197312311992031 009 Pendapatan, Pengelolaan Keuangan Pengelolaan IV.a 
dan Asel Kab. Sumbawa Baral Keuangan dan 

Asel 

Kepala Sub Bagian Keuangan Pada 
Dinas 
Pendapalan, 

127 Muhammad Subhan A., S.Pt. 19760415 2003121 006 
Dinas Pendapatan, Pengelolaan Pengelolaan IV.a 
Keuangan dan Asel Kab. Sumbawa l(euangan dan 
Baral Asel 

Kepala Seksi Administrasi Dana 
Dinas 
Pendapatan, 

128 Erwin Rahadi Kusuma. SE 19800215 2008031 001 
Perimbangan Pada Dinas Pengelolaan IV.a 
Pendapatan, Pengelolaan Keuangan Keuangan dan 
dan Asel Kab. Sumbawa Baral Asel 
Kepala Seksi Evaluasi Pada Dinas Dinas 

129 Munarsih, SE 19800826 200801 2 016 Pendapalan, Pengelolaan Keuangan Pendapatan, IV.a 
dan Asel Kab. Sumbawa Baral Penaelolaan 
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Keuangan dan 
Asel 

Kepala Seksi Sarana Prasarana 
Dinas Pendidikan, 

130 Drs. Ibrahim 196612311993031 173 
Sekolah Bid. Dikmenti Pada Dinas 

Pemuda dan Olah IV.a Pendidikan, Pemuda dan Olah Raga 
Raga Kab. Sumbawa Baral 

Kepala Seksi Kurikulum dan Dinas Pendidikan, 
131 Abdul Hamid, S.Pd 19641231198605 1 177 

Kesiswaan Pada Dinas Pendidikan, 
Pemuda dan Olah IV.a Pemuda dan Olah Raga Kab. 
Raga Sumbawa Baral 

Kepala Seksi Monitoring & Evaluasi 
Dinas Pendidikan, 

132 Maladi, S.Pd. 19690703 199203 1 008 
Mutu Pada Dinas Pendidikan, Pemuda dan Olah IV.a Pemuda dan Olah Raga Kab. 

Raga Sumbawa Baral 
Kepala Sub Bag Koordinasi Dinas Pendidikan, 

133 
Syamsul Aematis Zamuji, 

197109061997031 005 
Penyusunan Program Pada Dinas Pemuda dan Olah IV.a S.Pd Pendidikan, Pemuda dan Olah Raga 

Raga Kab. Sumbawa Baral 
Kepala Seksi Sarana dan Prasarana Dinas Pendidikan, 

134 Muhammad Solihin, S.Pd. 19720707 199302 1 001 Sekolah Bid. Dikdas Pada Dinas Pemuda dan Olah IV.a Pendidikan, Pemuda dan Olah Raga Raga Kab. Sumbawa Baral 
Kepala Seksi Pengembangan Ekstra Dinas Pendidikan, 

135 Akunurrahmadin, S. Pd. 19700924 199102 1 001 
Kurikuler Pada Dinas Pendidikan, Pemuda dan Olah IV.a 
Pemuda dan Olah Raga Kab. Raga Sumbawa Baral 
Kepala Sub Bag Umum & Dinas Pendidikan, 

136 Suarman, S.Pd., Msi 197104011994011 002 
Kepegawaian Pada Dinas Pemuda dan Olah IV.a 
Pendidikan, Pemuda dan Olah Raga Raga 
Kab. Sumbawa Baral 
Kepala Seksi Pembinaan Pemuda Dinas Pendidikan, 

137 Syamsul Hadi 197208311994031 006 
dan Olahraga Pada Dinas Pemuda dan Olah IV.a 
Pendidikan, Pemuda dan Oiah Raga Raga 
Kab. Sumbawa Baral 
Kepala Seksi Kurikulum & Dinas Pendidikan, 

138 Ir. Amran 1965C315 2005011 008 
Kesiswaan Pada Dinas Pendidikan, Pemuda dan Olah IV.a 
Pemuda dan Olah Rnga Kab. Raga 
Sumbawa Baral 
Kepald Seksi Standarisasi & Dinas Pendidikar., 

139 M~hlisin Sahdi, S.Pd 19780419 200501 1 007 
Akreditasi Pada Dinas Pendidikan, Pemuda dan Olah IV.a 
Pemuda dan Olah Raga Kab. Raga 
Surnbawa Baral 
Kepala Sub Bag Keuangan Pada Dinas Pendidikan, 

140 Ors. Bujir 196412132007011 010 Dinas Pendidikan, Pemuda dan Pemuda dan Olah IV.a 
Olah Raoa Kab. Sumbawa Baral RaQa 
Kepala Sub Bagian Koordinasi Dinas 

141 Syaifullah, S.Kom. 19790606 200604 1 026 
Penyusunan Program Pada Dinas Perhubungan, IV.a 
Perhubungan, Komunikasi dan Komunikasi dan 
lnformatika Kab. Sumbawa Bara! lnformatika 
Kepala Seksi Pengawasan & Dinas 

142 
Yayan Anugraisnsyah, 19850929 200412 1 001 

Penertiban Angkutan Pada Dinas Perhubungan, IV.a 
S.STP Perhubungan, Komunikasi dan Komunikasi dan 

lnformatika Kab. Sumbawa Baral lnformalika 
Kepala Sub Bagian Keuangan Pada Dinas 

143 Nuraini 19641018198703 2 011 
Dinas Perhubungan, Komunikasi Perhubungan, IV.a 
dan lnformalika Kab. Sumbawa Komunikasi dan 
Baral lnformatika 
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Kepala Sub Bagian Umum & Dinas 

144 Marna Asnaini, S.Pd. 19721208 200701 2 013 
Kepegawaian Pada Dinas Perhubungan, IV.a Perhubungan, Komunikasi dan Komunikasi dan 
lnformalika Kab. Sumbawa Baral lnformalika 
Kepala Seksi lnformalika Pada Dinas 

145 
Bagus Sasmila Susanto, 

19810418 200501 1 010 
Dinas Perhubungan, Komunikasi Perhubungan, 

IV.a S.IP. dan lnformalika Kab. Sumbawa Komunikasi dan 
Baral lnformatika 
Kepala Seksi Komunikasi Pada Dinas 

146 Hendra lrwansyah, S.AP 19820602 200501 1 010 
Dinas Perhubungan, Komunikasi Perhubungan, 

IV.a dan lnformatika Kab. Sumbawa Komunikasi dan 
Ba rat lnformatika 
Kepala Sub Bagian Koordinasi Dinas 
Penyusunan Program Pada Dinas Perindustrian 

147 Alimuddin, SH 19700920 199402 1 003 Perindustrian Perdagangan Perdagangan IV.a 
Koperasi dan UMKM Kab. Sumbawa Koperasi dan 
Ba rat UMKM 

Kepala Seksi Koperasi Pada Dinas Dinas 
Perindustrian 

148 
Burhan Daeng 

19800915 2005011 015 
Perindustrian Perdagangan 

Perdagangan IV.a Mangago,S.Pi. Koperasi dan UMKM Kab. Sumbawa 
Ba rat Koperasi dan 

UMKM 
Kepala Sub Bagian Umum & Dinas 
Kepegawaian Pada Dinas Perinduslrian 

149 Rudi, S.Sos. 19790711 199902 1 001 Perindustrian Perdagangan Perdagangan IV.a 
Koperasi dan UMKM Kab. Sumbawa Koperasi dan 
Ba rat UMKM 

Kepala Seksi Perinduslrian Pada Dinas 
Perindustrian 

150 Indra Jaya, S.T 19770525 200604 1 016 
Dinas Perindustrian Perdagangan 

Perdagangan IV.a Koperasi dan UMKM Kab. Sumbawa 
Ba rat Koperasi dan 

UMKM 

Kepala Seksi UMKM Pada Dinas 
Dinas 
Perindustric;n 

151 Sri Mulyati, ST 19830823 200803 2 002 
Perindustrian Perdagangan 

Perdagangan IV.a 
Koperasi dan UMKM Kab. Sumbawa Koperasi dan Ba rat 

UMKM 
Kepala Sub Bagian Koordinasi Dinas Sosial, 

152 Leo Arisandi, S.H. 19760922 200312 1 007 
Penyusunan Program Pada Dinas Tenaga Kerja dan IV.a 
Sosial, Tenaga Kerja dan Transmigrasi 
Transmiqrasi Kab. Sumbawa Baral 
Kepala Seksi Hubungan Industrial & Dinas Sosial, 

153 Subhan,S.T. 19731111 2005011 011 
Persyaratan Kerja Pada Dinas Tenaga Kerja dan IV.a 
Sosial, Tenaga Kerja dan Transmigrasi 
Transmiqrasi Kab. Sumbawa Baral 
Kepala Seksi Penempalan Dinas Sosial, 

154 Sajadah, S.Sos. 19760206 200501 1 011 
Transmigrasi Pada Dinas Sosial, Tenaga Kerja dan IV.a 
Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kab. Transmigrasi 
Sumbawa Baral 
Kepala Seksi Penempatan, Dinas Sosial, 

155 A. Salam, S.H. 19650711 200604 1 004 
Pengendalian & Pengawasan Pada Tenaga Kerja dan IV.a 
Dinas Sosial, Tenaga Kerja dan Transmigrasi 
Transmiqrasi Kab. Sumbawa Baral 
Kepala Sub Bagian Umum & Oinas Sosial, 

156 Zaenati 19630615199003 2 007 
Kepegawaian Pada Dinas Sosial, Tenaga Kerja dan IV.a 
Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kab. Transmigrasi 
Sumbawa Baral 
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Kepala Seksi Pembinaan 
Dinas Sosial, 

157 Taufik Hikmawan, S.Psi. 19770210 200501 1 007 
Transmigrasi Pada Dinas Sosial, 

Tenaga Kerja dan IV.a Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kab. 
Sumbawa Baral 

Transmigrasi 

Kepala Seksi Penanggulangan 
Dinas Sosial, 

158 
Habiburrahman Hidayat, 

19780203 200604 1 017 
Sosial Pada Dinas Sosial, Tenaga 

Tenaga Kerja dan IV.a S.Psi. Kerja dan Transmigrasi Kab. 
Sumbawa Baral Transmigrasi 

Kepala Seksi Pengawasan 

159 Sutamo 196109281984031 010 
Pemerintahan Bidang 

lnspektoral IV.a Pembangunan Pada Jnspektorat 
Kab. Sumbawa Baral 
Kepala Sub Bagian Administrasi 

160 Fadlun 19621106 198503 2 009 Umum Pada Jnspektorat Kab. I nspektorat IV.a 
Sumbawa Baral 
Kepala Seksi Pengawasan Pemerintahan 

161 Zainul Arifin, S.Sos 196501191984031 001 Bidang Kemasyarakatan Pada lnspektorat IV.a 
lnsoektorat Kab. Sumbawa Baral 
Kepala Sub Bagian Evaluasi & 

162 Anita Kusumawali, S.H. 197111102005012013 Pelaporan Pada lnspektorat Kab. lnspektoral IV.a 
Sumbawa Baral 
Kepala Seksi Pengawasan 

163 C. Budi Jatmiko, SE 197209112006041 017 
Pemerintahan Bidang lnspektoral IV.a 
Kemasyarakatan Pada lnspektorat 
Kab. Sumbawa Baral 
Kepala Seksi Pengawasan 

164 Laela Amrullah, SE 19800901 200604 2 026 
Pemerintahan Bidang Jnspektorat JV.a 
Pembangunan Pada lnspektorat 
Kab. Sumbawa Baral 
Kepala Seksi Pengawasan 

165 
NS. Muhammad lrwan, S. 

19731118 1994031 004 
Pemerintahan Bidang Pemerintahan Jnspektorat IV.a 

Kep. Pada lnspektorat Kab. Sumbawa 
Baral 
Kepala Seksi Pengawasan 

166 Surya Tri Noviyanti,S.H 19771103 200604 2 015 
Pemerintahan Bidang Pemerintahan lnspektorat IV.a 
Pada lnspektorat Kab. Sumbawa 
Ba rat 
Kepala Seksi Pengawasan 

167 Syaifullah, S.STP. 19850831 2004121 001 
Pemerintahan Bidang lnspektorat IV.a 
Pembangunan Pada lnspektorat 
Kab. Sumbawa Baral 
Kepala Kasub Bagian Humas Pada Sekrelariat Komisi 

168 Ors. Kamaruddin 19660412 199903 1 008 Sekretariat Komisi Pemilihan Umum Pemilihan Umum 
IV.a 

Kab. Sumbawa Baral 
Kepala Kasub Bagian Teknis Pada Sekretariat Komisi 

169 Nuryati, S. Korn 19760424 200501 2 016 Sekretariat Komisi Pemilihan Umum Pemilihan Umum 
JV.a 

Kab. Sumbawa Baral 
Kepala Kasub Bagian Umum Pada Sekretariat Komisi 

170 Jsmaildin, S.H. 19630818 2002121 001 Sekretariat Komisi Pemilihan Umum Pemilihan Umum 
IV.a 

Kab. Sumbawa Gara! 
Kepala Kasub Bagian Program dan 

Harjito, S.E. 196512311991031155 
Data Pada Sekretariat Komisi Sekretariat Komisi JV.a 171 Pemiiihan Umum Kab. Sumbawa Pemi\ihan Umum 
Ba rat 
Kepala Sub Bagian T ala Usaha Kantor Arsip dan 

172 Sri Sastra Dewi, S.Pd. 19700218199102 2 002 Pada Kantor Arsip dan Perpustakaan 
IV.a 

Perpustakaan Kab. Sumbawa Baral 
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Kepala Seksi Arsip & Dokumentasi 
Kantor Arsip dan 173 Abdurrahman, S.IP. 197 40425 199402 1 002 Pada Kantor Arsip dan IV.a 

Perpustakaan Kab. Sumbawa Baral Perpustakaan 

Kepala Seksi Perpustakaan Pada 
Kantor Arsip dan 174 Susilawati, S.Kom. 19820126 200501 2 017 Kantor Arsip dan Perpustakaan Kab. IV.a 

Sumbawa Baral Perpustakaan 

Kepala Seksi Pengkajian Masalah 
Strategis & Penanganan Konflik Kantor Kesatuan 

175 Hendra Adiwinata, S.AP. 19620815 198803 1 024 Pada Kantor Kesatuan Bangsa dan Bangsa dan Politik IV.a 
Politik Dalam Negeri Kab. Dalam Negeri 
Sumbawa Baral 
Kepala Sub Bagian Tata Usaha 

Kantor Kesatuan 
176 Susanti, S. H 19800205 200604 2 033 

Pada Kantor Kesatuan Bangsa dan 
Bangsa dan Politik IV.a Politik Dalam Negeri Kab. 

Sumbawa Baral Dalam Negeri 

Kepala Seksi Pengembangan Nilai- Kantor Kesatuan 
177 Kartapati, S.AP. 19820418 2007011 004 

nilai Kebangsaan Pada Kantor 
Bangsa dan Politik IV.a Kesatuan Bangsa dan Politik Dalam 

Neaeri Kab. Sumbawa Barat Dalam Negeri 

Kepala Seksi Perekonomian & 

178 Amri Rahmansyah, S.E. 19810802 2005011 DOB 
Pembangunan Pada Kantor Kantor Pelayanan IV.a Pelayanan Perijinan Terpadu Kab. Perijinan Terpadu 
Sumbawa Baral 
Kepala Seksi Pemerintahan & 

179 Firmansyah, S.IP 19800317 200604 1 017 
Kesejahtraan Rakyat Pada Kantor Kantor Pelayanan 

IV.a Pelayanan Perijinan Terpadu Kab. Perijinan Terpadu 
Sumbawa Baral 
Kepala Sub Bagian Tata Usaha Kantor Pelayanan 180 Agusman, A.Md 197108151994031 008 Pada Kantor Pelayanan Perijinan Perijinan Terpadu IV.a 
Terpadu Kab. Sumbawa Baral 

Kepala Seksi Keluarga Berencana Kantor 
Pemberdayaan 

181 Husain S. 195812311985031 327 
Pada Kantor Pemberdayaan Perempuan dan IV.a Perempuan dan Keluarga 

Keluarga Berencana Kab. Sumbawa Barat 
Berencana 

Kepala Seksi Pemberdayaan Kantor 
Perempuan & Perlindungan Anak Pemberdayaan 

18~ Nilawan 19701126 ~ 99003 2 001 Pada Kantor !'emberdayaan Perempuan dan IV.a 
Perempuan dan Keluarga Keluarga 
Berencana Kab. Sumbawa Barat Berencana 

Kepala Sub Bagian Tata Usaha 
Kantor 
Pemberdayaan 

183 Abdul Hamid 196712311992031139 
Pada Kantor Pemberdayaan 

Perempuan dan IV.a 
Perempuan dan Keluarga Keluarga 
Berencana Kab. Sumbawa Barat Berencana 

Kepala Seksi Keluarga Sejahtera Kantor 
Pemberdayaan 

184 Chitra Yulia Rahmani, S.IP. 19810702 200604 2 019 
Pada Kantor Pemberdayaan Perempuan dan IV.a 
Perempuan dan Keluarga Keluarga Berenca'1a Kab. Sumbawa Baral Berencana 
Kepala Sub Bagian Tata Usaha Satuan Polisi 

185 Rahadian, S. Pd. 19760828 2005011 014 Pada Saluan Polisi Pamong Praja Pamong Praja 
IV.a 

Kab. Sumbawa Baral 
Kepala Seksi Penyidikan dan Saluan Polisi 

186 Rinto Basuki, S.ST.Pi. 19821008 2005011 004 Kesemaptaan Pada Saluan Polisi Pamong Praja 
IV.a 

Pamona Praia Kab. Sumbawa Baral 

187 Muhammad, S.AP. 19680606 200604 1 027 
Kepala Seksi Operasi dan Saluan Polisi IV.a 
Penertiban Pada Saluan Palisi Pamong Praja 
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Parnong Praja Kab. Surnbawa Baral 

Kepala Seksi Kesra & 

188 Fitrajaya, S.ST. 19730705 199303 1 009 
Pernbangunan Masyarakat Pada Kantor Carnal IV.a 
Kantor Carnal Taliwang Kab. Taliwang 
Surnbawa Baral 
Kepala Seksi Ketentrarnan & 

Kantor Carnal 189 Syarnsuddin, S.AP. 19750617 1998031 005 Ketertiban Pada Kantor Carnal Taliwang IV.a 
Taliwanq Kab. Surnbawa Baral 
Kepala Seksi Pernerintahan Pada Kantor Carnal 190 Satriawan, S. STP. 19860623 200602 1 001 Kantor Carnal Taliwang Kab. Taliwang IV.a 
Surnbawa Baral 
Kepala Seksi Pendidikan Pada 

Kantor Carnal 191 Devi Zisrolina, S.IP. 19871210 2007012001 Kantor Carnal Taliwang Kab. Taliwang IV.a 
Surnbawa Baral 
Kepala Seksi Pendidikan Pada 

Kantor Carnal 192 Burhanuddin MS. 196509131986021 006 Kantor Carnal Brang Ene Kab. 
Brang Ene 

IV.a 
Surnbawa Baral 
Kepala Seksi Ketentraman & 

Kantor Carnal 193 Andi Amir, S.Sos. 19741210 1995031 003 Ketertiban Pada Kantor Carnal 
Brang Ene 

IV.a 
Branq Ene Kab. Surnbawa Baral 
Kepala Seksi Kesra & -

194 Herty lrmayanti, S.E 19741009 200604 2 028 
Pembangunan Masyarakat Pada Kantor Carnal IV.a Kanter Carnal Brang Ene Kab. Brang Ene 
Sumbawa Baral 
Kepala Seksi Pemerintahan Pada Kantor Carnal 

195 Rizki Saputra, S.IP. 19870820 200701 1 003 Kantor Carnal Brang Ene Kab. Brang Ene IV.a 
Surnbawa Baral 
Kepala Seksi Pemerintahan Pada Kantor Carnal 

196 M. Nurdin 19590415 198803 1 005 Kantor Carnal Brang Rea Kab. Brang Rea 
IV.a 

Sumbawa Baral 
Kepala Seksi Ketentraman & Kantor Carnal 

197 Dam rah 19630706 198503 1 023 Ketertiban Pada Kantor Carnal Brang Rea 
IV.a 

Brang Rea Kab. Sumbawa Baral 
Kepala Seksi Kesra & 

198 Aenoon 19651114198803 2 008 
Pembangunan Masyarakat Pada Kantor Carnal IV.a 
Kantor Carnal Brang Rea Kab. Brang Rea 
Sumbawa Barnt 
Kepala Seksi Pemerintahan Pada Kantor Carnal 

199 Fatahollah 19571012 198703 1 008 Kantor Carnal Jereweh Kab. Jereweh 
IV.a 

Surnbawa Baral 
Kepala Seksi Kesra & 

200 Rao hon 19631107 198503 1 012 
Pernbangunan Masyarakat Pada Kantor Carnal IV.a 
Kantor Carnal Jereweh Kab. Jereweh 
Surnbawa Ba~at 
Kepala Seksi Ketentrarnan & Kantor Carnal 

201 Abdul Najib 196412311987111 024 Ketertiban Pada Kantor Carnal Jereweh 
IV.a 

Jereweh Kab. Surnbawa Baral 
Kepala Seksi Pendidikan Pada Kantor Carnal 

202 Hendra Jaya 19640819 199003 1 004 Kantor Carnal Jereweh Kab. Jereweh 
IV.a 

Surnbawa Baral 
Kepala Seksi Pendidikan Pada Kantor Carnal 

203 H. Darmansyah, S.Pd 196212311982031 323 Kantor Carnal Maluk Kab. Surnbawa Maluk 
IV.a 

Ba rat 
Kepala Seksi Ketentrarnan & Kantor Carnal 

204 Saparuddin 19650705 198803 1 032 Ketertiban Pada Kantor Carnal Maluk 
IV.a 

Maluk Kab. Surnbawa Baral 
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Kepala Seksi Pemerintahan Pada 
Kantor Carnal 

205 Fikri Rasyidi, S.IP. 19870924 200701 1 001 Kantor Carnal Maluk Kab. Sumbawa Maluk IV.a 
Ba rat 
Kepala Seksi Ketentraman & Kantor Carnal 

206 Muhammad Nur 19621110 1987021 009 Ketertiban Pada Kantor Carnal Poto 
Poto Tano 

IV.a 
Tano Kab. Sumbawa Baral 
Kepala Seksi Pemerintahan Pada Kantor Carnal 

207 M. lkhwan, S.AP. 197108251992031 009 Kantor Carnal Poto Tano Kab. Poto Tano 
IV.a 

Sumbawa Baral 
Kepala Seksi Pendidikan Pada Kantor Carnal 

208 Syamsuddin 19591231198605 1 027 Kantor Carnal Poto Tano Kab. Poto Tano 
IV.a 

Sumbawa Baral 
Kepala Seksi Kesra & 

209 Nandang Suheli 196202011988031 012 
Pembangunan Masyarakat Pada Kantor Carnal IV.a 
Kantor Carnal Poto Tano Kab. Poto Tano 
Sumbawa Baral 
Kepala Seksi Pemerintahan Pada Kantor Carnal 210 Mariyun 196412311987031 312 Kantor Carnal Sekongkang Kab. 

Sekongkang 
IV.a 

Sumbawa Baral 
Kepala Seksi Pendidikan Pada Kantor Kantor Carnat 211 Nia Kurniawati, A.Md 197011011994032 007 Carnal Sekongkang Kab. Surnbawa Sekongkang IV.a 
Baral 
Kepala Seksi Kesra & 

212 Is Susilaningtyas, S. Psi. 19821226 200604 2 012 
Pembangunan Masyarakat Pada Kantor Carnal IV.a 
Kantor Carnal Sekongkang Kab. S&kongkang 
Sumbawa Baral 
Kepala Seksi Pendidikan Pada Kantor Carnal 

213 Abdullah 196702011988031 013 Kantor Carnal Seteluk Kab. Seteluk 
IV.a 

Sumbawa Baral 
Kepala Seksi Pemerintahan Pada Kantor Carnal 

214 Abdul Karim, S.AP. 195912311985031 272 Kantor Carnal Seteluk Kab. Seteluk 
IV.a 

Sumbawa Baral 
Kepala Seksi Kesra & 

215 Muhammad Saleh, S.IP. 196511011990121 001 
Pembangunan Masyarakat Padc. Kantor Camat IV.a 
Kantor Carnal Seteluk Kab. Seteluk 
Sumbawa Baral 
Kepala Seksi Ketentraman & Kantor Carnal 

210 Musthamar, SH. 19651229 2007011 005 Ketertiban Pada Kantor Cama1 
Seteluk 

IV.a 
Seteluk Kab. Sumbawa Bara! 

217 Muhammad Fauzi 196211261989111 001 
Lurah Arab Kenangan Kab. Kantor Lurah Arab IV.a 
Sumbawa Baral Kenangan 

218 Syamsuddin, S.Pd. 196604161985051 001 Lurah Bugis Kab. Sumbawa Barat 
Kantor Lurah IV.a 
Bug is 

219 Nurd_in, S.Pt. 19701020 2005011 001 Lurah Oalam Kab. Sumbawa Baral 
Kantor Lurah IV.a 
Dal am 

220 Sukardi, S, IP. 19620729 198602 1 004 Lurah Kuang Kab. Sumbawa Baral 
Kantor Lurah IV.a 
Kuang 

Agus Sukurdin, BA 19680808 198803 1 009 Lurah Menala Kab. Sumbawa Baral 
Kantor Lurah IV.a 221 Menala 

222 Abdul Munir, A.Ma 19690719 199303 1 005 Lurah Sampir Kab. Sumbawa Baral 
Kantor Lurah IV.a 
Sampir 

Amiruddin, S.Pt 19700203 199303 1 010 
Lurah Telaga Bertong Kab. Kantor Lurah IV.a 223 Sumbawa Baral Telaga Bertong 
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Kepala Unit Layanan Pengadaan Unit Layanan (ULP) Barang/Jasa Pemerintah Pengadaan (ULP) 
224 Novrizal Zain Syah, S.E. 19730105 200501 1 011 Pada Unit Layanan Pengadaan Barang/Jasa IV.a 

(ULP) Barang/Jasa Pemerintah Kab. Pemerintah 
Sumbawa Barat 
Kepala UPTD Pada UPTO Bandar UPTO Bandar 

225 Edy Sofyan, S.Sos. 196701291990031 006 Udara Sekongkang Kab. Sumbawa Udara IV.a 
Barat Sekonqkanq 
Kepala UPTD lnstalasi Farmasi UPTD lnstalasi 

226 Munir, S.Kep 197812312006041 029 Pada UPTO lnstalasi farmasi Kab. 
farmasi 

IV.a 
Sumbawa Barat 
Kepala UPTD KPH Brang Rea Pada UPTD Kesatuan 

227 Tamrin 19650215 199703 1 004 UPTD Kesatuan Pengelolaan Hutan Pengelolaan IV.a 
Branq Rea Kab. Sumbawa Barat Hutan Branq Rea 
Kepala UPTD KPH Mataiyang Pada UPTD Kesatuan 

228 Safruddin, SH 19640319 198503 1 007 UPTO Kesatuan Pengelolaan Hutan Pengelolaan IV.a 
Mataivanq Kab. Sumbawa Baral Hutan Mataivanq 
Kepala UPTO KPH Sejorong Pada UPTD Kesatuan 

229 Syahril, SH 196910101998031 014 UPTO Kesatuan Pengelolaan Hutan Pengelolaan IV.a 
Sejoronq Kab. Sumbawa Barat Hutan Sejoronq 
Kepala UPTD Pembinaan 
Manajemen Pembinaan Taman UPTD Pembinaan 

230 Zainuddin 195912311992031 088 
Kanak-kanak & SD Kecamatan Manajemen TK & IV.a 
Brang Rea Pada UPTD Pembinaan SD Kecamatan 
Manajemen TK & SD Kecamatan Brang Rt.a 
Brana Rea Kab. Sumbawa Baral 
Kepala UPTD Pembinaan 
Manajemen Pembinaan Taman UPTD Pembinaan 

231 Muhammad lrsan A.Ma. Pd. 197208121993021 001 
Kanak-kanak & SD Kecamatan Manajemen TK & IV.a 
Jereweh Pada UPTD Pembinaan SD Kecamatan 
Manajemen TK & SD Kecarnatan Jereweh 
Jereweh Kab. Sumbawa Barat 
Kepala UPTO Pembinaan 
Manajemen ?embinaan Taman UPTD Pembinaan 
Kanak-kanak & SD Kecamatan Manajemen TK & 

232 Badaruddin, A.Ma.Pd 19651001198605 1 001 Sekongkang Pada UPTD SO Kecamatan 
IV.a 

Pembinaan Manajemen TK & SD Sekongkang 
Kecar.iatan Sekongka'lg Kab. 
Sumbawa Barat 
Kepala UPTD Pembinaan UPTD Pembinaan 
Manajemen Pembinaan TK & SD Manajemen TK & 
Kecamatan Seteluk & Kecamatan 

233 Abdullah, S.Pd 196903101999021 001 Poto Tana Pada UPTD Pembinaan 
SD Kecamatan IV.a 
Seteluk & 

Manajemen TK & SD Kecamatan Kecamatan Poto 
Seteluk & Kecamatan Poto Tano Tana 
Kab. Sumbawa Barat 
Kepala UPTD Pembinaan UPTD Pembinaan 
Manajemen Pembinaan TK & SD Manajemen TK & 
Kecamatan Taliwang & Kecamatan SD Kecamatan 

234 Sahabuddin, S.Pd 197008051991031 013 Brang Ene Pada UPTD Pembinaan Taliwang & 
IV.a 

Manajemen TK & SD Kec9.matan Kecamatan Brang 
Taliwang & Kecamatan Brang Ene Ene 
Kab. Sumbawa Barat 
Kepala UPTD Pada UPTD UPTD 

235 Muhammad Taufik, S.Sos 19640301 198703 1 023 Pengelolaan Terminal Kab. Pengelolaan IV.a 
Sumbawa Baral Terminal 

19770106 2005011 007 
Kepala UPTD Pada UPTD UPTD IV.a 236 Zainul Amri, S. Sos. Penqelolanan Pasar Kab. Sumbawa Penaelolanan 
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237 Ahmad Safwan, S.T. 19790909 200604 1 015 

238 lwan Sapia Taruna. S.E. 19800701 2006041 017 

239 dr. Dwidia Mertasari 19690418 200212 2 009 

240 Rofingi 19680110 1990031 013 

241 Nur'aini 19680314 198803 2 004 

242 L. Ashari Cahyadi, SKM 19791227 2006041 016 

243 Kais um 19720822 199103 2 001 

244 Drg. Andri Prananingrum 19711003 200212 2 005 

245 Emawati, S.Far,Apt 19820602 200604 2 020 

246 Wildatun Uyun 19671210 198903 2 014 

247 Safwan, A.Ma 19690617 199302 1 002 

Ba rat Pasar 
Kepala UPTO Pada UPTD UPTD Pengujian 
Pengujian Kendaraan Bermotor Kab. Kendaraan 
Sumbawa Baral Bermotor 
Kepala UPTO Pada UPTO 

UPTD Peralatan Peralatan dan Laboraturium Kab. 
Sumbawa Baral 

dan Laboraturium 

Kepala UPTO Puskesmas 
Kecamatan Brang Ene Pada UPTD UPTD Puskesmas 
Puskesmas Brang Ene Kab. Brang Ene 
Sumbawa Baral 
Kepala UPTO Puskesmas 
Kecamatan Desa Beru Pada UPTO UPTD Puskesmas 
Puskesmas Desa Beru Kab. Desa Beru 
Sumbawa Baral 
Kepala UPTO Puskesmas 
Kecamatan Jereweh Pada UPTO UPTD Puskesmas 
Puskesmas Jereweh Kab. Jereweh 
Sumbawa Baral 
Kepala UPTO Puskesmas 
Kecamatan Poto Tano Pada UPTD UPTD Puskesmas 
Puskesmas Poto Tano Kab. Poto Tano 
Sumbawa Baral 
Kepala UPTO Puskesmas 
Kecamatan Seteluk Pada UPTD UPTD Puskesmas 
Puskesmas Seteluk Kab. Sumbawa Seteluk 
Baral 
Kepala UPTO Puskesmas 
Kecamatan Maluk Pada UPTD UPTD Puskesmas 
Puskesmas Kecamatan Maluk Kab. Kecamatan Maluk 
Sumbawa Baral 
Kepala UPTD Puskesmas 
Kecamatan Tongo Pada UPTD UPTD Puskesmas 
Puskesmas Tongo Kab. Sumbawa Tongo 
Ba rat 
Kepala UPTD Puskesmas UPTD 
Kecamatan Taliwang Pada UPTD Puskesmas Taliwa 
PuskesmasTaliwang Kab. Sumbawa 
Ba rat 

ng 

Kepala UPTD Sanggar Kegiatan 
Belajar Pada UPTD Sanggar UPTD Sanggar 
Kegiatan Belajar Kab. Sumbawa Kegiatan Belajar 
Baral 

Taliwang, November 2012 

Kepala Badan Kepegawaian Pendidikan 
dan Pelatihan 

Kabupaten Sumbawa Barat, 

Abdul Malik. S.Sos 
Pembina, IV/a 

NIP. 19641008 198603 1018 

IV.a 

IV.a 

IV.a 

IV.a 

IV.a 

IV.a 

IV.a 

IV.a 

IV.a 

IV.a 

IV.a 
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NO NAMA 

1 Sofyan Yahya, S.E 

2 Evi Ariani, S. E 

3 Muhammad Ali, S.E. 

4 Rahadi Wibowo, S.AP 

5 Nurhayati 

6 Hardianto, S.E. 

7 Marwati, S.AP 

8 Zam Suadi 

9 Dwi Rizki Sri Nusrawati 

10 Sudirman, S.Sos. 

11 Syamsuddin, S.AP. 

LAMPIRANV 

DAFT AR NAMA PEJABAT STRUKTURAL ESELON IV b 

Kondisi: 8 November 2012 

NIP NAMA JABATAN 

Kepala Sub Bagian 
Penyusunan Program & 

19580515 199002 1 003 Keuangan Pada Kantor 
Camat Taliwang Kab. 
Sumbawa Barat 
Kepala Sub Bagian Umum & 

19750525 200701 2 033 Kepegawaian Pada Kantor 
Camat Taliwang Kab. 
Sumbawa Barat 
Kepala Sub Bagian 
Penyusunan Program & 

19760302 200701 1 016 Keuangan Pada Kantor 
Camat Brang Ene Kab. 
Sumbawa Barat 
Kepala Sub Bagian Umum & 

19761211 2007011 008 Kepegawaian Pada Kantor 
Camat Brang Ene Kab. 
Sumbawa Barat 
Kepala Sub Bagian 
Penyusunan Program & 

19630622 198603 2 009 Keuangan Pada Kantor 
Camat Brang Rea Kab. 
Sumbawa Barat 
Kepala Sub Bagian Umum & 

19810212 2007011 009 
Kepegawaian Pada Kantor 
Camat Brang Rea Kab. 
Sumbawa Barat 
Kepala Sub Bagian Umum & 

19770407 200003 2 003 
Kepegawaian Pada Kantor 
Camat Jereweh Kab. 
Sumbawa Barat 
Kepala Sub Bagian 
Penyusunan Program & 

19721113199412 1 001 Keuangan Pada Kantor 
Camat Jereweh Kab. 
Sumbawa Barat 
Kepala Sub Bagian Umum & 

19681127 199103 2 007 
Kepegawaian Pada Kantor 
Camat Maluk Kab. Sumbawa 
Ba rat 
Kepala Sub Bagian 
Penyusunan Program & 

19800617 200604 1 014 Keuangan Pada Kantor 
Camat Poto Tano Kab. 
Sumbawa Barat 

196709161988031 010 
Kepala Sub Bagian Umum & 
Kepegawaian Pada Kantor 

SATKER ES ELON 

Kantor 
Cam at IV.b 
Taliwang 

Kantor 
Ca mat IV.b 
Taliwang 

Kantor 
Camat Brang IV.b 
Ene 

Kantor 
Camat Brang IV.b 
Ene 

Kantor 
Camat Brang IV.b 
Rea 

Kantor 
Camat Brang IV.b 
Rea 

Kantor 
Camat IV.b 
Jereweh 

Kantor 
Ca mat IV.b 
Jereweh 

Kantor IV.b 
Camat Maluk 

Kantor 
Camat Poto IV.b 
Tano 

Kantor IV.b 
Camat Poto 
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Camat Poto Tano Kab. Tano 
Sumbawa Barat 

Kepala Sub Bagian 

Nurul Syaspri Akhdiyati, Penyusunan Program & Kantor 
12 

S.P 
19790122 200604 2 017 Keuangan Pada Kantor Camat IV.b 

Camat Sekongkang Kab. Sekongkang 
Sumbawa Barat 
Kepala Sub Bagian Umum & 

Kantor 
13 Baiq Juhairiah 19681231 199401 2 007 Kepegawaian Pada Kantor 

Carn at IV.b Camat Sekongkang Kab. 
Sekongkang 

Sumbawa Barat 
Kepala Sub Bagian Umum & 

Kantor 
14 Asmiati, SE. 19680705 200701 2 036 Kepegawaian Pada Kantor 

Ca mat IV.b 
Camat Seteluk Kab. 

Seteluk 
Sumbawa Barat 

Kepala Seksi Pendidikan 
Kantor Lurah 15 Helmiati, S.Kom 19790404 200901 2 009 Pada Kantor Lurah Kuang IV.b 

Kab. Sumbawa Barat 
Kuang 

Kepala Seksi Pemerintahan Kantor Lurah 
16 Adi Sosiawan, S.AP. 19720101 200604 1 042 Pada Kantor Lurah Kuang IV.b 

Kab. Sumbawa Barat 
Kuang . 

17 Edy, S.AP. 1968C416 200604 1 007 
Sekretaris Kelurahan Kuang Kantor Lurah 

IV.b 
Kab. Sumbawa Barat Kuang 

Kepala Seksi Kesra & 

18 Sehon, S.AP. 19830306 200901 2 010 
Pembangunan Masyarakat Kantor Lurah 

IV.b 
Pada Kantor Lurah Kuang Kuang 
Kab. Sumbawa Barat 

Kepala Seksi Ketentraman & Kantor Lurah 
19 Amransyah, S.AP 19660212 200701 1 027 Ketertiban Pada Kantor Lurah 

Kuang 
IV.b 

Kuang Kab. Sumbawa Barat 
Kepala Seksi Kesra & 
Pembangunan Masyarakat Kantor Lurah 

20 Hasanuddin 197 40709 199403 1 006 Pada Kantor Lurah Arab Arab IV.b 
Kenangan Kab. Sumbawa Kenangan 
Barat 
Kepala Seksi Pendidikan Kantor Lurah 

21 Hadijah, S.AP 19681231199903 2 028 
Pada Kantor Lurah Arab Arab IV.b 
Kenangan Kab. Sumbawa 
Baral 

Kenangan 

Sekretaris Kelurahan Arab Kantor Lurah 
22 Rusdi Arief, SE 19751207 200701 1 018 Kenangan Kab. Sumbawa Arab IV.b 

Ba rat Kenangan 

Kepala Seksi Pemerintahan Kantor Lurah 
23 

Hayatullah Khumaini, 19780205 200701 1 015 
Pada Kantor Lurah Arab Arab IV.b 

S.E. Kenangan Kab. Sumbawa Kenangan 
Ba rat 

Kepala Seksi Ketentraman & Kantor Lurah 
24 Haeruddin, S.AP. 198206062008011 019 

Ketertiban Pada Kantor Lurah Arab IV.b 
Arab Kenangan Kab. Kenangan 
Sumbawa Barat 

Kepala Seksi Keteritraman & Kantor Lurah 
25 Najamuddin, S.Pt 19710621 200604 1 017 Ketertiban Pada Kantor Lurah Bug is 

IV.b 
Bugis Kab. Sumbawa Barat 
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Kepala Seksi Pemerintahan 
Kantor Lurah 26 Burhanuddin, S.AP. 196502012006041 018 Pada Kantor Lurah Bugis IV.b 

Kab. Sumbawa Barat 
Bug is 

Kepala Seksi Kesra & 

27 Agustiati, S.Pt. 19680815 200701 2 044 Pembangunan Masyarakat Kantor Lurah 
IV.b 

Pada Kantor Lurah Bugis Bug is 
Kab. Sumbawa Barat 

28 Sukardi, S.E. 19740724 200701 1 017 Sekretaris Kelurahan Bugis Kantor Lurah 
IV.b 

Kab. Sumbawa Barat Bug is 

Kepala Seksi Pendidikan 
Kantor Lurah 29 Muhammad Yasin Noor 196011111985031 028 Pada Kantor Lurah Bug is IV.b 

Kab. Sumbawa Barat 
Bug is 

Kepala Seksi Pemerintahan 
Kantor Lurah 30 Masjidah, SE. 19651112 200604 2 005 Pada Kantor Lurah Dalam IV.b 

Kab. Sumbawa Barat 
Dal am 

Kepala Seksi Kesra & 

31 Mansyur, S.AP. 196701122006041011 Pembangunan Masyarakat Kantor Lurah 
IV.b 

Pada Kantor Lurah Dalam Dalam 
Kab. Sumbawa Barat 

32 Abdurrahman, S.E. 19700829 200604 1 011 Sekretaris Kelurahan Dalam Kantor Lurah 
IV.b 

Kab. Sumbawa Barat Dal am 

Kepal3 Seksi Pendidikan 
Kantor Lurah 33 Rosjuliwati, S.AP. 19750716 200701 2 025 Pada Kantor Lurah Dalam IV.b 

Kab. Sumbawa Barat 
Dalam 

Kepala Seksi Ketentraman & 
Kantor Lurah 34 Syihafuddin, S.E. 19791212 200801 1 025 Ketertiban Pada Kantor Lurah IV.b 

Dalam Kab. Sumbawa Barat 
Dalam 

Kepala Seksi Kesra & 

35 Siti Nuraini, 19690223 199312 2 001 
Pembangunan Masyarakat Kantor Lurah 

IV.b 
Pada Kantor Lurah Menala Mena la 
Kab. Sumbawa Barat 

Kepala Seksi Ketentraman & 
Kantor Lurah 

36 Ambo Nurung, S.AP 19640214 2006041 008 Ketertiban Pada Kantor Lurah IV.b 
Menala Kab. Sumbawa Barat 

Mena la 

Kepala Seksi Pendidikan Kantor Lurah 
37 Erni Patriani, S.E. 19790423 200701 2 010 Pada Kantor Lurah Menala Menala 

IV.b 
Kab. Sumbawa Barat 

38 Mulyadi, S.AP. 19720512 200701 1 032 
Sekretaris Kelurahan Menala Kantor L•Jrah IV.b 
Kab. Sumbawa Barat Menala 

Kepala Seksi Pemerintahan Kantor Lurah 
39 Hendro Wihamoko, S.E. 19730730 200701 1 011 Pada Kantor Lurah Menala Menala 

IV.b 
Kab. Sumbawa Barat 

40 L-lendrata 19700614 199203 1 005 
Sekretaris Kelurahan Sampir Kantor Lurah IV.b 
Kab. Sumbawa Barat Sampir 

Kepala Seksi Pemerintahan Kantor Lurah 
41 Mariati, S.Adm. 19690312 200012 2 005 Pada Kantor Lurah Sampir Sampir 

IV.b 
Kab. Sumbawa Barat 

Kepala Seksi Kesra & 

42 lrawanto 19711221 2006041 009 
Pembangunan Masyarakat Kantor Lurah IV.b 
Pada Kantor Lurah Sampir Sampir 
Kab. Sumbawa Baral 
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Kepala Seksi Ketentraman & 
Kantor Lurah 43 Ahmadi, S.AP. 19690706 200604 1 012 Ketertiban Pada Kantor Lurah 
Sampir 

IV.b 
Sampir Kab. Sumbawa Baral 
Kepala Seksi Pendidikan 

Kantor Lurah 44 Eko Purwanto, S.E. 19821223 200604 1 006 Pada Kantor Lurah Sampir 
Sampir 

IV.b 
Kab. Sumbawa Baral 

Kepala Seksi Pemerintahan Kantor Lurah 
45 Mazwar, S .. Pt. 19730716 200701 1 026 Pada Kantor Lurah Telaga Telaga IV.b 

Bertong Kab. Sumbawa Baral Bertong 

Sekretaris Kelurahan T elaga Kantor Lurah 
46 Rustam, S.AP 19780512 200701 1 022 Telaga IV.b Bertong Kab. Sumbawa Barat 

Bertonq 
Kepala Seksi Kesra & 

Kantor Lurah 
47 Anisa Diana, S.AP 197803212007012014 

Pembangunan Masyarakat 
Telaga IV.b Pada Kantor Lurah Telaga 

Bertong Kab. Sumbawa Baral Bertong 

Kepala Seksi Ketentraman & 
Kantor Lurah 

48 Amir Rahman, S.AP 19750526 200604 1 021 
Ketertiban Pada Kantor Lurah 

Telaga IV.b Telaga Bertong Kab. 
Sumbawa Baral 

Bertong 

Kamariah Syamsih, Kepala Seksi Pendidikan Kantor Lurah 
49 19660108 2007012014 Pada Kantor Lurah Telaga Telaga IV.b 

S.AP 
Bertong Kao. Sumbawa Baral Bertong 

Kepala Sub Bagian Olahraga, 
Seni, Budaya, Mental dan 

Sekretariat 
50 Sudirman, S.E. 19780604 200501 1 011 Rohani Pada Sekretariat KORPRI 

IV.b 
KORPRI Kab. Sumbawa 
Ba rat 
Kepala Sub Bagian 
Administrasi Umum dan Sekretariat 

51 Parwin, S.IP 19770530 200501 1 006 Kerjasama Pada Sekretariat 
KO RP RI 

IV.b 
KORPRI Kab. Sumbawa 
Ba rat 
Kepala Sub Bagian Usaha, 

52 Nova! Juli Rahman, S.E. 19751101 200604 1 008 
Bantuan Hukum dan Sosial Sekretariat IV.b 
Pada Sekretariat KORPRI KORPRI 
Kab. Sumbawa Barat 

Kepala Seksi Pelayanan Rumah Sakit 
53 dr. Jumiarni 19800606 200803 2 002 

Medik Pada Rumah Sakit Umum IV.b 
Umum Daerah Kab. 
Sumbawa Barat 

Daerah 

Kepala Sub Bagian Tata Rumah Saki! 
54 Amril Nurman, SKM 19761123 200003 1 003 

Usaha Pada Rumah Saki! Um um IV.b 
Umum Daerah Kab. 
Sumbawa Barat 

Daerah 

Kepala Seksi Penunjang Rumah Saki! 
55 

Ns. Indra Alamsyah, 19800613 2005011 009 
Medik Pada Rumah Saki! Um um JV.b 

S.Kep. Umum Daerah Kab. Daerah 
Sumbawa Baral 

Kepala Sekretariat Pada Unit 
Unit Layanan 
Pengadaan 

56 lrwansyah, S.E. 19821223 200501 1 003 
Layanan Pengadaan (ULP) (ULP) IV.b 
Barang/Jasa Pemerintah Kc>b. Barang/Jasa 
Sumbawa Baral Pemerintah 
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Kepala Sub Bagian Tata 
UPTB 

57 Abdul Azis, S.E. 19620801 199203 1 004 Usaha Pada UPTB Pemadam 
Pemadam IV.b Kebakaran Kab. Sumbawa 

Barat 
Kebakaran 

Kepala Sub Bagian Tata UPTD 
58 Lily Diniyati Syahmi 19710701 199203 2 006 Usaha Pada UPTD lnstalasi lnstalasi IV.b 

farmasi Kab. Sumbawa Barat farmasi 

Kepala Sub Bagian Tata UPTD 
Kesatuan 

59 
Anton Wahyu Widodo. 

19770730 199903 1 005 
Usaha Pada UPTD Kesatuan 

Pengelolaan IV.b SH Pengelolaan Hutan Sejorong 
Hutan 

Kab. Sumbawa Baral Sejoronq 

Kepala Sub Bagian Tata UPTD 
Pembinaan 

Muhammad Jayadi, Usaha Pada UPTD 
Manajemen 60 S.AP. 19821006 200901 1 010 Pembinaan Manajemen TK & 
TK&SD 

IV.b 
SD Kecamatan Brang Rea 

Kecamatan Kab. Sumbawa Baral 
Brano Rea 

Kepala Sub Bagian Tata UPTD 
Pembinaan 

Usaha Pada UPTD Manajemen 61 Nunung Sulastri, S.IP 198202012010012032 Pembinaan Manajemen TK & 
TK&SD 

IV.b 
SD Kecamatan Jereweh Kab. 

Kecamatan Sumbawa Baral 
Jereweh 

Kepala Sub Bagian Tata UPTD 
Pembinaan 

Usaha Pada UPTD Manajemen 
62 St Ramlah 19630115 198903 2 007 Pembinaan Manajemen TK & 

TK&SD 
IV.b 

SD Kecamatan Sekongkang Kecamatan 
Kab. Sumbawa Baral Sekongkang 
Kepala Sub Bagian Tata UPTD 

63 Abdul Wahab, A.Md 196012311990031116 
Usaha Pada UPTD Pengelolaan IV.b 
Pengelolaan Terminal Kab. 
Sumbawa Baral 

Terminal 

Kepala Sub Bagian Tata 
UPTD 

64 Muhammad Ali, S.AP. 19740731 200604 1 018 
Usaha Pada UPTD 

Pengelolanan IV.b 
Pengelolanan Pasar Kab. 
Sumbawa Baral 

Pasar 

Kepala Sub Bagian Tata UPTD 

65 Antony, S.SP. 19771025 2006041 012 
Usaha Pada UPTD Peralatan Peralatan IV.b 
dan Laboraturium Kab. dan 
Sumbawa Barat Laboraturium 

Kepala Sub Bagian Tata UPTD 
66 M. Nur 19620201 198603 1 029 

Usaha Pada UPTD Puskesmas IV.b 
Puskesmas Brang Ene Kab. Brang Ene 
Sumbawa Barat 

Kepala Sub Bagian Tata UPTD 
67 Rochimin, SKM 197 40525 199503 1 006 

Usaha Pada UPTD Puskesmas IV.b 
Puskesmas Jereweh Kab. 
Sumbawa Barat 

Jereweh 

Kepala Sub Bagian Tata UPTD 
68 Mustafa Kamal Hamim 19700910 199303 1 008 

Usaha Pada UPTD Puskesmas IV.b 
Puskesmas Poto Tano Kab. 
Sumbawa Barat 

Poto Tano 
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69 Bobby Sutendra 19750724 199503 1 003 

70 Vivie Yuniarsih, 
19830605 200901 2 009 S.Farm.Apt. 

71 Fahrni, SKM 19760520 200012 1 004 

72 Amrullah 19640203 199203 1 013 

73 Muhammad lkhsan 197112311994031 036 

74 Dra. Hafsah 196012312006042 008 

Kepala Sub Bagian Tata 
UPTD 

Usaha Pada UPTD 
Puskesmas Puskesmas Sekongkang 

Kab. Sumbawa Barat Sekongkang 

Kepala Sub Bagian Tata 
UPTD 

Usaha Pada UPTD 
Puskesmas 

Puskesmas Desa Beru Kab. 
Sumbawa Barat Desa Beru 

Kepala Sub Bagian Tata UPTD 
Usaha Pada UPTD Puskesmas 
Puskesmas Kecamatan Kecamatan 
Maluk Kab. Sumbawa Barat Maluk 

Kepala Sub Bagian Tata 
UPTD 

Usaha Pada UPTD Puskesmas Puskesmas Taliwang Kab. Taliwang 
Sumbawa Barat 

Kepala Sub Bagian Tata 
UPTD 

Usaha Pada UPTD 
Puskesmas 

Puskesmas Tango Kab. Tango Sumbawa Barat 

Kepala Sub Bagian Tata UPTD 
Usaha Pada UPTD Sanggar Sanggar 
Kegiatan Belajar Kab. Kegiatan 

I Sumbawa Barat Bela jar 

Kepala Sadan Kepegawaian Pendidikan dan 
Pelatihan Kabupaten Sumbawa Barat, 

Abdul Malik, S. Sos 
Pembina, IV /a 

NIP. 19641008 198603 1 018 

IV.b 

IV.b 

IV.b 

IV.b 

IV.b 

IV.b 
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LAMPIRAN VI 

Wawancara dengan Sekretaris Daerah 
Kabupaten Sumbawa Barat 

" Bagaimana Proses promosi jabatan Struktural yang dilaksanakan di 
Kabupaten Sumbawa Barnt ? " 

Proses Peromosi Jabatan yang dilakukan di Pemda Kabupaten Sumbawa Barnt 
adalah :Tetap mengacu kepada Peraturan Pemerintah Nomor.100 tahun 2000 
yang berlaku. Dan promosi jabatan dilakukan berdasarkan kebutuhan pada 
jabatan yang lowong. Proses sebelumnya sudah dilakukan evaluasi oleh 
baperjakat untuk menentukan PNS yang akan di promosikan. 

Mengetahui : 

Sekretaris Daerah Kabupaten 
Sumbawa Barnt, 

Ir. W. Musyafirin, M. M. 
NIP: 19630622 1992031 004 

Peneliti, 

S a i m a n. S. AP. 
NIP: 19591031198903 1 005 
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Wawancara dengan Kepala Badan Diklat Kepegawaian 
Kabupaten Sumbawa Barat. 

" Bagaimana Permasalahan yang dihadapi dalam Proses Promosi jabatan 
Struktural?" 

" Proses promosi jabatan Struktural yang dilakukan di Pemda Kabupaten 
Sumbawa Barat adalah : untuk menetapkan jabatan seseorang yang sesuai 
dengan pengetahuannya adalah masih kekurangan SDM, sehingga untuk 
menempatkan jabatan seorang PNS, tidak sesuai dengan disiplin ilmu yang 
dimilikinya. 

Kepala Badan Kepegawaian 
Pendidikan dan Pelatihan 

Kabupaten Sumbawa Barat, 

Abdul Malik, S.Sos 
NIP. 19641008 198603 1 018 

Peneliti, 

S a i m a n. S. AP. 
NIP: 19591031198903 1 005 
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Wawancara dengan Kepala Bidang Mutasi 

"Bagaimana upaya perubahan yang di lakukan terhadap promsi jabatan 
berdasarkan Peraturan Pemerintah Nomor : 13 tahun 2002 ?" 

Sebagian besar sudah ada perubahan yang dilakukan dalam promosi jabatan 
Struktural, bahwa PNS yang diangkat dalam jabatan struktural tersebut 
dengan penempatanjabatannya sudah sesuai dengan disiplin ilmunya. Yaitu 
tenaga struktural yang berpendidikan pertanian, sudah ditempatkan di dinas 
Pertanian, dan begiu juga tenaga struktural yar;/ng berpendidikan jurusan 
Akutansi ataujurusan Ekonomi, sudah ditempatkan di dinas Pengelolaan 
Keuangan Daerah atau ditempatkan di dinas lain pada bagian keuangan. 

Mengetahui : 

Kepala Bidang Mutasi 
Badan Kepegawaian Pendidikan dan 

Pelatihan 
Kabupaten Sumbawa Barat, 

Hasanuddin, S,IP 
NIP.19730420 199303 1 002 

Peneliti, 

S a i m a n. S. AP. 
NIP: 19591031198903 1 005 
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Wawancara dengan Kepala Sub Bagian Mutasi 

" Bagaimana Proses, Penempatan Jabatan dan Upaya perubahan 
yang dilakukan dalam Proses Promosi J abatan Struktural ?" 

adalah : Proses Promosi Jabatan yang terjadi tetap mengacu berdasarkan 
persyaratan-persyaratan didalam ketentuan umum PP No.13 tahun 2002 
tentang pengangkatan Pegawai Negeri Sipil dalam jabatan Struktural, adalah 
serendah-rendah menduduki pangkat 1 (satu) tingkat dibawah jenjang 
pangkat yang telah ditentukan. Dan memiliki kwalifikasi tingkat pendidikan 
yang telah ditentukan. Hanya kebutuhan jabatan struktural yang lowong 
belum sesuai dan belum mencukupi dengan keberadaan tenaga PNS yang 
tersedia memenuhi persyaratan atau kriteria untuk di promosikan. 

Mengetahui : 

Kepala Sub Bagian Mutasi 
Badan Kepegawaian Pendidikan dan 

Pelatihan 
Kabupaten Sumbawa Barat, 

Nasruddin 
NIP.19721017 199303 1 003 

Peneliti, 

S a i m a n. S. AP. 
NIP: 19591031198903 1 005 
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