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ABSTRACT 

The Effect of Motivation, Training, Communication, and Work Effectiveness 
Against Employee Performance Health Center Parent Kumai District of 

West Kotawaringin 

Maryono 

mario.mr6 79 1c/ gmai I.com 

Open University 

Keywords: Motivation, Training, Communication, Work Effectiveness. and 
Performance 

This study aims to determine the effect of Motivation, Training, Communication 
and Employee Work Effectiveness. This research is expected to improve the 
performm1ce of sub-district health center staff holding Kumai District. 
Kotawaringin West. Study is a quantitative research. Data collected by 
observation (Observation), study the documentation, and a list of questions 
(Quetionner). While the source of the data in this study are primary data and 
secondary data. From the analysis it was found that the motivation, training, 
communication and effectiveness positive and significant impact on performance. 
From the results of this study suggested holding districts notch health centers 
should fi rther enhance employee motivation so that all the targets set can be 
achieved. Then invent training or training to improve skill or ability of employees 
that hav ~ the ability to standards of competence. Then create a better 
communication between supervisors and subordinates or among employees so 
that the good cooperation will be more effective employee performance. 
Furthermore, the health center must further increase the effectiveness of work of 
employees so that employee performance sub-district health centers Kumai 
district parent Kotawaringin West could have a significant outcome in accordance 
with predetermined targets and will affect the overall organization in Kumai sub
district health center staff holding Kotawaringin West district. 
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ABSTRAK 

Pengaruh Motivasi, Pelatihan, Komunikasi dan Efektifitas Kerja Terhadap 
Kinerja Pegawai Puskesmas Induk Kecamatan Kumai Kabupaten 

Kotawaringin Barat 

Maryono 

mari(1.111r6 79,dgmai l .c(1m 

Universitas Terbuka 

Kata Kunci : Motivasi, Pelatihan, Komunikasi, Efektifitas Kerja, dan Kinerja 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Pengaruh Motivasi, Pelatihan, 
Komunikasi dan Efektifitas Kerja Pegawai Penelitian ini diharapkan bisa 
meningkatkan kinerja pegawai puskesmas induk kecamatan Kumai Kab. 
Kotawaringin Barat. Penelitian yang digunakan adalah penelitian kuantitatif. 
Teknik pengumpulan data dilakukan dengan pengamatan (Observation), studi 
dokumentasi, dan daftar pertanyaan (Quetionner). Sedangkan sumber data dalam 
penelitian ini adalah data primer dan data sekunder. Dari hasil analisis ditemukan 
ba iwa motivasi, pelatihan, komunikasi dan efektifitas kerja berpengaruh positif 
da 1 signifikan terhadap kinerja. Dari hasil penelitian ini disarankan hendaknya 
pu.>kesmas induk kecamatan kumai lebih meningkatkan lagi motivasi kerja 
pegawai sehingga semua target yang ditetapkan bisa tercapai. Kemudian adakan 
diHat atau pelatihan untuk meningkatkan skill atau kemampuan pegawai sehingga 
memiliki kemampuan standar kompetensi. Kemudian ciptakan komunikasi yang 
lebih baik lagi antara atasan dan bawahan atau antar pegawai sehingga dengan 
ke1da sama yang baik kinerja pegawai akan lebih efektif. Selanjutnya puskesmas 
hams meningkatkan lagi efektifitas kerja pegawai agar kinerja pegawai puskesmas 
induk kecamatan Kumai kabupaten Kotawaringin Barat bisa memperoleh hasil 
yang signifikan sesuai dengan target yang telah ditentukan dan akan 
mempengaruhi terhadap organisasi secara keseluruhan yang ada di pegawai 
puskesmas induk kecamatan Kumai kabupaten Kotawaringin Barat. 

II 

42831.pdf

Koleksi Perpustakaan Universitas terbuka



UNIVERSITAS TERBUKA 

UNIVERSITAS TERBUKA 
PROGRAM PASCASARJANA 

MAGISTER MANAJEMEN 

PERNYATAAN 

TAPM yang berjudul Pengaruh Motivasi, Pelatihan, Komunikasi dan 

Efektifitas Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Puskesmas lnduk Kecamatan 

Kumai Kabupaten Kotawaringin Barat adalah hasil karya saya sendiri, dan 

seluruh sumber yang dikutip maupun yang dirujuk telah saya nyatakan dengan 

benar. Apabila di kemudian hari ternyata ditemukan adanya penjiplakan 

(plagiat),maka saya bersedia menerima sanksi akademik. 

Palangka Raya, Mei 2016 
Yang menyatakan, 

MAR YONO 
NIM. 500644 718 

Ill 

42831.pdf

Koleksi Perpustakaan Universitas terbuka



Judul TAPM 

Penyusun T APM 

NIM 

Program Studi 

Hari/Tanggal 

Pembimbing I, 

UNIVERSITAS TERBUKA 

LEMBAR PERSETUJUAN TAPM 

PENGARUH MOTIV ASI, PELATIHAN, 
KOMUNIKASI DAN EFEKTIFITAS KERJA 
TERHADAP KINERJA PEGA WAI PUSKESMAS 
INDUK KECAMATAN KUMAI KABUPATEN 
KOTAWARINGIN BARAT 

MARY ONO 

500644718 

MAGISTER MANAJEMEN 

Minggu, 27 November 2016 

Menyetujui: 

Pembimbing II, 

ff 
Dr. IRAWAN, S.E., M.Si. 
NIP. 19600927 198810 1 001 

Dra. ISTI ROKIDY AH, M.A. Ph.D 
NIP. 19620716 19880 1 2001 

Ketua Bidang Ilmu/ 

Program ister Manajemen, 
( 

(V 17 

./ 

Mengetahui: 

MOHAMAD NASOHA, S.E., M.Sc. 
NIP. 19781111 200501 1 001 

T .Sc., Ph.D. 
20213 198503 2 001 

IV 

42831.pdf

Koleksi Perpustakaan Universitas terbuka



Nam.a 
NIM 
Program Studi 
Judul TAPM 

UNIVERSITAS TERBUKA 

UNIVERSITAS TERBUKA 
PROGRAM PASCASARJANA 

MAGISTER MANAJEMEN 

PENGESAHAN 

MARY ONO 
500644718 
MAGISTER MANAJEMEN 
PENGARUH MOTIV ASI, PELATillAN, KOMUNIKASI 
DAN EFEKTIFITAS KERJA TERHADAP KINERJA 
PEGAW AI PUSKESMAS INDUK KECAMATAN KUMAI 
KABUPATEN KOTAWARINGIN BARAT 

Telah dipertahankan di hadapan Panitia Penguji Tugas Akhir Program 
Magister (TAPM) Program Studi Manajemen Program Pascasarjana 
Universitas Terbuka pada : 

Hari/T anggal 

Waktu 

Minggu, 27 November 2016 

60 Menit 

Dan telah dinyatakan : L UL US I TID!..K LULUS 

Panitia Penguji T APM: 

Ketua Komisi Penguji: 

Dra.JOHANNA B. S. P ANTOW, 
M.App.L. 

Pembahas Ahli: 

Prof. Dr. Ir. HAPZI ALI, 
M.M. 

Pembimbing I: 

Dr. IRA WAN, S.E., M.Si. 

Pembimbing II: 

Dra. ISTI ROKHIY AH, M.A., Ph.D 

,-!\~ / ..... \\ ...... ~ 

I) 
J/r.JAA~ 

·········:·f··············· 

. ........ t.t.'. ............... . 
v 

42831.pdf

Koleksi Perpustakaan Universitas terbuka



UNIVERSITAS TERBUKA 

KATA PENGANTAR 

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Tuhan yang Maha Esa Allah swt, 

karena atas berkat rahmat dan hidayah-Nya serta syafaat dan barokah Rasulullah 

SAW penulis dapat menyelesaikan penulisan Tugas Akhir Program Magister 

(T APM) dengan judul "Pengaruh Motivasi, Pelatihan, Komunikasi Dan 

Efektifitas Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Puskesmas Induk Kecamatan 

Kumai Kabupaten Kotawaringin Barat." 

Penulisan Tugas Akhir Program Magister (T APM) ini dalam rangka 

memenuhi salah satu syarat memperoleh gelar Magister Manajemen Sumber Daya 

Manusia Universitas Terbuka. Penulis Menyadari bahwa, tanpa bantuan dan 

bimbingan dari berbagai pihak, dari mulai perkuliahan sampai pada penulisan 

penyusunan proposal T APM ini. Oleh karena itu, penulis mengucapkan terima 

kasih kepada : 

1. lbu Prof. Ir. TIAN BELA W ATI, M.Ed., Ph.D. selaku Rektor 

Universitas Terbuka; 

2. lbu SUCIATI, M.Sc., Ph.D., selaku Direktur Program Pascasarjana 

Universitas Terbuka; 

3. Bapak MOHAMAD NASOHA, S.E., M.Sc., selaku Ketua Bidang Ilmu/ 

Program Magister Manajemen; 

4. Dra. JOHANNA B. S P ANTOW, M. App. L selaku Kepala UPBJJ 

Palangka Raya sebagai penyelenggara Program Pascasarjana; 

5. Dr. IRA WAN M.Si selaku pembimbing I yang telah banyak memberikan 

Kontribusi keilmuan kepada karni semua; 

6. Dr. ISTI ROKHIY AH, M.A, P.hd selaku pembimbing II yang telah 

membantu karni menyelesaikan Penulisan T APM ini; 

7. Dr. YOHANNES JONY PAMBELUM, S.E., M.Si. yang sudah banyak 

memberikan kami ilmu dan membimbing kami dari awal sampai akhir 

masa study. 

VI 

42831.pdf

Koleksi Perpustakaan Universitas terbuka



UNIVERSITAS TERBUKA 

8. Dr. LELO SINT ANI, S.E., M.M. yang sudah banyak memberikan kami 

ilmu dan membimbing kami dari awal sampai akhir masa study. 

9. Bapak HUDI HERDIANTO M.Si. selaku Pengelola Universitas Terbuka 

Program Pascasarjana UPBJJ Palangka Raya; 

10. Ibu STEFANY MADE A YU A.K M.Si selaku Pengelola Universitas 

Terbuka Program Pascasarjana UPBJJ Palangka Raya; 

11. Kedua orang tua yang selalu mendoakan dan memberikan yang terbaik; 

12. Istriku tercinta MIFTAHUL JANNAH dan Putriku tercinta AQILA 

YUMNA F ARIHA yang telah sabar, memberikan semangat dan selalu 

mendukung proses penyelesaian penulisan T APM ini; 

13. Teman-teman Kelompok C Bimbingan Dr. IRA WAN, M.si, yaitu saudara 

MUHAMMAD FAISAL, MA THARI, NINIK HER WIY A TI, aku cinta 

kalian dan sukses selalu untuk kita semua. 

14. Rekan-rekan Mahasiswa Program Pascasarjana Magister Manajemen 

Universitas Terbuka UPBJJ Palangkaraya Terutama dari Kota Pangkalan 

Bun yang telah banyak membantu penulis dalam menyelesaikan penulisan 

TAPM ini. 

Penulis menyadari bahwa tulisan Tugas Akhir Program Magister (T APM) ini masih 

jauh dari sempurna. Oleh karenanya sumbangan pemikiran yang bersifat 

konstruktif sangat kami harapkan. Akhirnya penulis berharap semoga tulisan ini 

dapat membawa manfaat bagi pengembangan ilmu. 

Palangka Raya, 

Penulis 

MARYONO, S.E. 

NIM. 500644718 

Desember 2016 

VII 

42831.pdf

Koleksi Perpustakaan Universitas terbuka



UNIVERSITAS TERBUKA 

KEMENTERIAN PENDIDIKAN DAN KEBUDA Y AAN 
PROGRAM PASCASARJANA 

UNIVERSITAS TERBUKA 
JI. Cabe Raya, Pondok Cabe, Pamulang, Tangerang Selatan 15418 

Telp. 021.7415050, Fax. 021.7415588 

DAFT AR RIWA Y AT HID UP 

Nama : MARYONO, SE 

NIM : 500644718 

Tempat dan Tanggal Lahir : Sungai Bedaun, 20 April 1989 

Registrasi Pertama : 2014.2 

Riwayat Pendidikan : SON 1 Sungai Bedaun Kee. Kumai, Kab. Ko-Bar 

Riwayat Pekerjaan 

Alamat Tetap 

No. Telp. I HP. 

Tahun 1997-2003 

: SMP AL-MIFTAH Kee. Palengaan, 

Kab. Pamekasan Tahun 2003-2006 

: SMKN 1 Kee. Pakong Kab. Pamekasan Tahun 

2006 - 2009 

: UNIVERSIT AS TRI TUNGGAL Surabaya Tahun 

2009 - 2014 

: Pengurus Koperasi BEDAUN MAJU BERSAMA 

Tahun 2014 s/d Sekarang 

: Desa Sungai Bedaun, RT. 03 Kee. Kumai, 

Kah. Kotawaringin Barat 

: 0853 8911 8811/0815 2855 1585 

Palangka Raya, Desember 2016 

MARYONO,SE 
NIM 500644718 

VIII 

42831.pdf

Koleksi Perpustakaan Universitas terbuka



UNIVERSITAS TERBUKA 

DAFTARISI 

Halaman 

ABSTRAK............................................................................................. i 

ABSTRACT........................................................................................... ii 

LEMBAR PERNY AT AAN ................................................................. iii 

LEMBAR PERSETUJUAN TAPM.................................................... iv 

LEMBAR PENGESAHAN TAPM..................................................... v 

KATA PENGANTAR.......................................................................... vi 

DAFTAR RIW"AYAT HIDUP............................................................ Vil 

DAFTAR ISi......................................................................................... ix 

DAFTAR TABEL................................................................................. xv 

DAFTAR GAMBAR............................................................................ xvi 

DAFTAR LAMPIRAN........................................................................ xvii 

DAFTAR PUSTAKA........................................................................... 102 

BABIPENDAHULUAN 

A. Latar Belakang ................................................................................ . 

B. Rumusan Masalah. .. ...... .. .. .. . ... .. . .. . .. . ... ... ... .. .. .. . ... ...... ... . ....... .. ....... ... 7 

C. Tujuan Penelitian...... ..... ........ ... ...... .......... ... ... ....... ...... ...... ...... .... .... 7 

D. Manfaat Penelitian........................................................................... 8 

1. Manfaat T eoritis...... .. . . .. .. . . . . . . . . . . . . .. . . . .. . . . . . . .. .. . . .. . .. . . . . . . .. .. . . . . . . . . .. . . . . . 8 

2. Manfaat Praktis............................................................................ 8 

Kajian Teori 

A. Motivasi 

TINJAUAN PUST AKA 

2.1. Pengertian Motivasi............. ........ ............................... ....... ............ 10 

2.2. Manfaat dan Tujuan Motivasi............ ... ............ ......... ................ .... 12 

2.3. Jenis Motivasi................................................................................ 13 

2.4. Metode Motivasi............................................................................ 15 

2.5. Indikator-Indikator Motivr>r: ...................................................... 15 

IX 

42831.pdf

Koleksi Perpustakaan Universitas terbuka



UNIVERSITAS TERBUKA 

B. Pelatihan 

3 .1. Pengertian Pelatihan.................................................................... .. . 1 7 

3.2. Tujuan Pelatihan............................................................................. I 8 

3.3. Manfaat Pelatihan........................................................................... 19 

3.4. Metode Pelatihan............................................................................ 19 

3.5. Indikator-indikator Pelatihan.......................................................... 21 

C. Komunikasi 

4.1. Pengertian Komunikasi.. .. . ... . .. . . . . .... .. . ... . . .. . .. . .. . .. . ..... .. . . . .. . .. ........... .. 22 

4.2. Definisi Komunikasi Atasan Bawahan........................................... 24 

4.3. Jenis Informasi yang dikomunikasikan ke Bawah.......................... 25 

4.4. Bentuk Komuniasi Atasan Bawahan... ... . .... .. .. . .. . ... .. . .. .. .. .. . .. ........ .. 26 

4.5. Faktor yang mempengaruhi komunikasi atasan bawahan.............. 26 

4.6. Saluran Komunikasi....................................................................... 28 

4.7. Indikator-Indikator Komunikasi................................................... 29 

D. Efektifitas Kerja 

5. 1. Pengertian Efektifitas Kerja............................................................ 32 

5. 2. Faktor-faktor Yang Mempengaruhi Efektivitas Kerja.................... 35 

5. 3. Indikator- indikator Efektivitas Kerja............................................. 37 

E. Kinerja 

6.1. Pengertian Kinerja............................................................................ 39 

6.2. Langkah-Langkah Peningkatan Kinerja.......................................... 40 

6.3. Tujuan dan Kegunaan Kinerja Karyawan........................................ 41 

6.4. Kriteria Kinerja Yang Efektif.......................................................... 42 

6.5. Indikator Kinerja.............................................................................. 43 

F. Penelitian Terdahulu........................................................................ 45 

G. Kerangka Pikir Penelitian............................................................... 48 

H. Definisi Variabel.............................................................................. 49 

I. Hipotesis....... ... .... ... .. . ...... .. .. . .. .. . . . . ... . ... ........ .... ... ....... ....... ..... .. .......... 52 

x 

42831.pdf

Koleksi Perpustakaan Universitas terbuka



UNIVERSITAS TERBUKA 

BAB III METODOLOGI PENELITIAN 

A. Desain Penelitian ............................. ............................................. ..... 53 

B. Lokasi dan waktu penelitian................................................................ 53 

C. Populasi dan Sampel......................... .............................. ..................... 53 

D. Prosedur Pengumpulan Data................................................................ 55 

E. Jenis dan Sumber Data......................................................................... 56 

F. Instrumen Penelitian............................................................................ 57 

G. Pengujian Data..................................................................................... 57 

1.1. Uji Validitas.......................................................................... 57 

1.2. Uji Reliabilitas...................................................................... 58 

1.3. Uji Asumsi Klasik.................................................................. 59 

a. Uji Normalis.. ......... ............. ... . ......................... ... ... .. ... ... ... .. 59 

b. Uji Multikolinieritas......... ........ ......................... ... ................ 60 

c. Uji Linieritas........................................................................ 60 

H. Teknik Analisis Data........................................................................... 62 

Analisis Deskriftif............... ... . . . . . . . .. ... . . . . . . .. .. . .. . .. .. . .. . . . .. . . . . . . . . .. . . .. . . 62 

Analisis Statistik Inferensial........ .. . .... .. . .. . ... . .. . . . .. . . . . . . . . .. . .. . . . .. ... . .. 62 

Analisis Regresi Berganda........................................................... 62 

Uji t (Parsial)................................................................................. 63 

Uji f (Simultan)............................................................................. 65 

Uji Koefisien Determinasi ( R2)................................................... 66 

BAB IV HASIL ANALISIS DAN PEMBAHASAN 

A. Deskripsi Objek Penelitian 

1. Gambaran Um um Puskesmas Induk Kumai.......... ... ..................... .. 67 

B. Karakteristik Responden 

1. Deskripsi Jenis Kelamin Responden. ....... .. . ... . ....... ... . .. .. .. . ....... ....... 71 

2. Deskripsi Usia Responden.............................................................. 72 

3. Deskripsi Pend101kan Responden................................................... 72 

XI 

42831.pdf

Koleksi Perpustakaan Universitas terbuka



UNIVERSITAS TERBUKA 

4. Deskripsi Masa kerja Responden............. .......... ............................. 72 

C. Deskripsi Variabel 

1. Variabel Motivasi........................................................................... 73 

2. V ariabel Pelatihan........... .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . .. ... .. .. .. . .. . . . .. . .. . ... .. . .. . . . .. 73 

3. Variabel Komunikasi..................................................................... 74 

4. Variabel Efektifitas Kerja............................................................... 75 

5. Variabel Kinerja............................................................................. 75 

D. Uji Validitas dan Reliabilitas........................................................... 79 

1. Pengujian Validitas........................................................................ 79 

2. Pengujian Reliabilitas.................................................................... 80 

D. Uji Asumsi Klasik............................................................................ 82 

1. Uj i Multikolinieritas.. .. . ... .. . . . . . . . .. . . . . . . . .. . .. . .. . ... .. .. . . . . . . . . . . . . . . . ... . .. . ... . . . 82 

2. Uji Heteroskedastisitas................................................................... 83 

3. Uji Normalis................................................................................... 82 

4. Uji Autokorelasi................................................ ............................. 85 

5. Uji Linieritas.................................................................................. 85 

E. Analisis Regresi Berganda............................................................... 91 

F. Uji t ( Uji Secara Parsial )............................................................... 92 

1. Pengaruh motivasi terhadap kinerja............................................... 93 

2. Pengaruh pelatihan terhadap kinerja.............................................. 94 

3. Pengaruh komunikasi terhadap kinerja.......................................... 94 

4. Pengaruh pf',.ktifitas kerja terhadap kinerja................................... 94 

l<l I 

42831.pdf

Koleksi Perpustakaan Universitas terbuka



UNIVERSITAS TERBUKA 

G. Uji F ( Uji Secara Simultan ).......................................................... 95 

H. Pembahasan Hasil Penelitian ...................................................... 96 

1. Pengaruh motivasi terhadap kinerja.............................................. 96 

2. PPr.garuh pelatihan terhadap kinerja............................................. 96 

3. Pengaruh komunikasi terhadap kinerja......................................... 97 

4. Pengaruh efektifitas kerja terhadap kinerja.................................. 98 

BABV KESIMPULAN DAN SARAN 

A. Kesimpulan.................... ... . . . . . . . . . . . . . .. . . ... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 99 

B. Saran................................................................................................ 100 

XIII 

42831.pdf

Koleksi Perpustakaan Universitas terbuka



UNIVERSITAS TERBUKA 

DAFTAR TABEL 

Tabel 1.1. Standard Pelayanan Minimal Puskesmas Tahun 2013......... 2 

Tabel 1.2. Standard Pelayanan Minimal Puskesmas Tahun 2014......... 4 

Ta1'el 1.3. Standard Pelayanan Minimal Puskesmas Tahun 2015......... 5 

Tabe! 1.2. Penelitian Terdahulu.............................................................. 46 

Tabel 1.3. Definisi Operasioal Variabel................................................. 51 

Tabel 3.1. Jumlah Sampel Total............................................................. 54 

Tabel 4.1. Jumlah Penduduk menurut Usia............................................ 70 

Tabel 4.2. Deskripsi Karakteristik Responden tahun 2016................... 72 

Tabel 4.3. Frekuensi Variabel Motivasi................................................ 75 

Tabel 4.4. Frekuensi Variabel Pelatihan................................................ 76 

Tabel 4.5. Frekuensi Variabel Komunikasi........................................... 76 

Tabel 4.6. Frekuensi V ariabel Efektifitas Kerja.................................... 77 

Tabel 4.7. Frekuensi Variabel Kinerja................................................... 78 

Tabel 4.8. Hasil Uji Validitas................................................................ 79 

Tabel 4.9. Hasil Uji Reliabilitas.......................................................... 81 

Tabel 4.10. Hasl Uji Multikolinieritas.................................................. 82 

Tabel 4.11. Hasil Uji Heteroskedastisitas............................................. 83 

Tabel 4.12. Rekapitulasi Hasil Uji Linieritas....................................... 84 

Tabel 4.13. Rekapitulasi Hasil Analisis Regresi Linier Berganda....... 91 

Tabel 4. 14. Hasil Uji !......................................................................... 93 

Tabel 4.15. Hasil Uji F......................................................................... 94 

XIV 

42831.pdf

Koleksi Perpustakaan Universitas terbuka



UNIVERSITAS TERBUKA 

DAFT AR GAMBAR 

Garn bar 1.1. Kerangka Pikir Penelitian.. .. . . . . . . .. .. . . . . . . . . . . . .. .. .. . .. . . . .. . .. . . .. . .. 46 

Gambar 4.1. Hasil Pengujian Normalitas............................................... 84 

Gambar 4.2. Hasil Uji Linieritas Variabel Xl Dengan Y..................... 87 

Gambar 4.3. Hasil Uji Linieritas Variabel X2 Dengan Y..................... 88 

Gambar 4.4. Hasil Uji Linieritas Variabel X3 Dengan Y..................... 89 

Gambar 4.5. Hasil Uji Linieritas Variabel X4 Dengan Y..................... 90 

xv 

42831.pdf

Koleksi Perpustakaan Universitas terbuka



UNIVERSITAS TERBUKA 

DAFTAR LAMPIRAN 

Lampiran 1. Kuesioner (Daftar Pertanyaan) ............................................. 107 

Lampiran 2. Data Hasil Kuesioner.......... .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 112 

Lampiran 4. Hasil Perhitungan SPSS......................................................... 115 

XVI 

42831.pdf

Koleksi Perpustakaan Universitas terbuka



42831.pdf

Koleksi Perpustakaan Universitas terbuka



42831.pdf

Koleksi Perpustakaan Universitas terbuka



42831.pdf

Koleksi Perpustakaan Universitas terbuka



42831.pdf

Koleksi Perpustakaan Universitas terbuka



42831.pdf

Koleksi Perpustakaan Universitas terbuka



42831.pdf

Koleksi Perpustakaan Universitas terbuka



42831.pdf

Koleksi Perpustakaan Universitas terbuka



42831.pdf

Koleksi Perpustakaan Universitas terbuka



42831.pdf

Koleksi Perpustakaan Universitas terbuka



42831.pdf

Koleksi Perpustakaan Universitas terbuka



42831.pdf

Koleksi Perpustakaan Universitas terbuka



42831.pdf

Koleksi Perpustakaan Universitas terbuka



42831.pdf

Koleksi Perpustakaan Universitas terbuka



42831.pdf

Koleksi Perpustakaan Universitas terbuka



42831.pdf

Koleksi Perpustakaan Universitas terbuka



42831.pdf

Koleksi Perpustakaan Universitas terbuka



42831.pdf

Koleksi Perpustakaan Universitas terbuka



42831.pdf

Koleksi Perpustakaan Universitas terbuka



42831.pdf

Koleksi Perpustakaan Universitas terbuka



42831.pdf

Koleksi Perpustakaan Universitas terbuka



42831.pdf

Koleksi Perpustakaan Universitas terbuka



42831.pdf

Koleksi Perpustakaan Universitas terbuka



42831.pdf

Koleksi Perpustakaan Universitas terbuka



42831.pdf

Koleksi Perpustakaan Universitas terbuka



42831.pdf

Koleksi Perpustakaan Universitas terbuka



42831.pdf

Koleksi Perpustakaan Universitas terbuka



42831.pdf

Koleksi Perpustakaan Universitas terbuka



42831.pdf

Koleksi Perpustakaan Universitas terbuka



42831.pdf

Koleksi Perpustakaan Universitas terbuka



42831.pdf

Koleksi Perpustakaan Universitas terbuka



42831.pdf

Koleksi Perpustakaan Universitas terbuka



42831.pdf

Koleksi Perpustakaan Universitas terbuka



42831.pdf

Koleksi Perpustakaan Universitas terbuka



42831.pdf

Koleksi Perpustakaan Universitas terbuka



42831.pdf

Koleksi Perpustakaan Universitas terbuka



42831.pdf

Koleksi Perpustakaan Universitas terbuka



42831.pdf

Koleksi Perpustakaan Universitas terbuka



42831.pdf

Koleksi Perpustakaan Universitas terbuka



42831.pdf

Koleksi Perpustakaan Universitas terbuka



42831.pdf

Koleksi Perpustakaan Universitas terbuka



42831.pdf

Koleksi Perpustakaan Universitas terbuka



42831.pdf

Koleksi Perpustakaan Universitas terbuka



42831.pdf

Koleksi Perpustakaan Universitas terbuka



42831.pdf

Koleksi Perpustakaan Universitas terbuka



42831.pdf

Koleksi Perpustakaan Universitas terbuka



42831.pdf

Koleksi Perpustakaan Universitas terbuka



42831.pdf

Koleksi Perpustakaan Universitas terbuka



42831.pdf

Koleksi Perpustakaan Universitas terbuka



42831.pdf

Koleksi Perpustakaan Universitas terbuka



42831.pdf

Koleksi Perpustakaan Universitas terbuka



42831.pdf

Koleksi Perpustakaan Universitas terbuka



42831.pdf

Koleksi Perpustakaan Universitas terbuka



42831.pdf

Koleksi Perpustakaan Universitas terbuka



42831.pdf

Koleksi Perpustakaan Universitas terbuka



42831.pdf

Koleksi Perpustakaan Universitas terbuka



42831.pdf

Koleksi Perpustakaan Universitas terbuka



42831.pdf

Koleksi Perpustakaan Universitas terbuka



42831.pdf

Koleksi Perpustakaan Universitas terbuka



42831.pdf

Koleksi Perpustakaan Universitas terbuka



42831.pdf

Koleksi Perpustakaan Universitas terbuka



42831.pdf

Koleksi Perpustakaan Universitas terbuka



42831.pdf

Koleksi Perpustakaan Universitas terbuka



42831.pdf

Koleksi Perpustakaan Universitas terbuka



42831.pdf

Koleksi Perpustakaan Universitas terbuka



42831.pdf

Koleksi Perpustakaan Universitas terbuka



42831.pdf

Koleksi Perpustakaan Universitas terbuka



UNIVERSITAS TERBUKA 

BAB IV 

HASIL ANALi5IS DAN PEMBAHASAN 

A. Deskripsi Objek Penelitian 

1. Gambaran umum Puskesmas Kecamatan Kumai 

1. 1. Luas Wilayah 

Puskesmas Kumai merupakan satu dari delapan belas puskesmas yang ada 

di Kabupaten Kotawaringin Barat terletak di daerah Katulistiwa pada posisi 

112°49 30" Bujur Timur dan 3° 35 30" Lintang Selatan. Batas-batas Wilayah 

Puskesmas Kumai adalah : 

a. Sebelah utara berbatasan dengan Kecamatan Pangkalan Lada 

b. Sebelah barat berbatasan dengan Kecamatan Arut Selatan 

c. Se Jelah selatan berbatasan dengan Laut Jawa 

d. Sebelah timur berbatasan dengan Pangkalan Banteng 

Luas wilayah kerja Puskesmas Kumai kurang lebih 416,5 Km2 terdiri dari 

1,45% tanah pertanian/perkebunan, 12,15% tanah rawa 53,60% hutan dan lain

lain 32,80%. Jalur darat berupa jalan beraspal dari gedung Puskesmas Kumai 

sampai menjangkau desa dalam wilayah terjauh kurang lebih 25 Km. Jalur 

peraitran dengan menyusuri sungai dapat dijangkau dua desa, jarak terdekat 

diternpuh dengan waktu kurang lebih 0,5 jam, sedangkan jarak terjauh dapat 

diternpuh dengan waktu kurang lebih 5 jam 
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1. Jumlah Kelurahan I Desa 

Wilayah Puskesmas Kumai terdiri dari 3 (tiga) Kelurahan dan 6 (enam) 

desa yaitu Kelurahan Kumai Hilir, Kelurahan Kumai Hulu, Kelurahan Candi, 

Desa Sungai Tendang, Desa Sungai Kapitan, Desa Batu Belaman, Desa Kubu, 

Desa Sungai Sekonyer dan Desa Sungai Bedaun. Terdapat satu daerah UPT yaitu 

UPT Kumai Hilir Seberang. 

B. DA TA PENDUDUK 

1. Jumlah Penduduk menurut Jenis Kelamin dan Kelompok Umur. 

Penduduk wilayah Puskesmas Kumai terdiri dari : 0-4 tahun 

sebanyak 4.909 jiwa (11,83%), 10 14 Tahun sebanyak 5.407 jiwa atau 

13,03% dari jumlah penduduk di Wilayah Kerja Puskesmas Kumai. 

Penduduk dengan usia 20-24 Tahun sebanyak 4.881 jiwa (11,76%). 
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Tabel : 4.1. Penduduk Menurut Golongan Umur dan Jenis Kelamin 

Puskesmas Kumai Tahun 2015 berdasarkan angka proyeksi 

NO 
Kelompok 

Laki - Laki 
Perempu 

Jumlah 
Umur an 

1 C-4 2.496 2.413 4.909 

2 5-9 1.539 1.478 3.017 

3 10 - 14 2.754 2.653 5.407 

4 15 - 19 2.816 2.416 5.232 

5 20-24 2.655 2.226 4.881 

6 25 -29 2.116 2.007 4.123 

7 30- 34 1.976 1.816 3.792 

8 35 - 39 1.430 1.296 2.726 

9 40-44 1.579 1.404 2.983 

10 45-49 605 571 1.176 

11 50- 54 544 493 1.037 

12 55- 59 401 298 699 

13 60-64 371 291 662 

14 65- 69 291 194 485 

15 70- 74 106 147 253 

16 75+ 59 54 113 

PUSKESMAS 21738 19757 41495 

Sumber : Data Puskesmas Induk Kecamatann Kumai Tahun 2016 

2. Jumlah Rumah Tangga I Kepala Keluarga 

Penduduk wilayah Puskesmas Kecainatan Kumai memiliki 

Kepala Keluarga sebanyak 8435 KK. Kepala Keluarga tcrbanyak 

menempati Kelurahan Kumai Hulu dan Kumai Hilir yaitu masing -

masing : 1683 (19 ,95%), dan 177 6 KK atau 21, 05%. Desa Sei Sekonyer 

merupakan desa dengan 101 KK atau 1, 19% dari scluruh KK di wilayah 

Puskesmas Kumai. 
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3. Kepadatan Penduduk 

Wilayah Kecamatan Kumai mcrupakan dacrah yang mempunyai 

tipc daerah yang bcragam, mcliputi : rawa, lahan gambut, pcsisir sampai 

dataran rcndah. Ma.sing - masing <laerah mulai dipa<lati oleh pencluduk, 

baik pendatang maupun pcnduduk lokal. Tcrdapat daerah barn yang 

mulai dibuka untuk lahan pcrtani;m maupun pennukiman. Kepadatan 

penduduk di wilayal1 Kumai 99,G:1 jiwa per Krn2• Dcngan demikian dalam 

l Km2 dihuni kurang lebih 100 jiwa. 

4. Rasio Jenis Kelamin 

Perbandingan Jems kelamin laki - laki dan perempuan di 

Wilayah Kumai, yaitu : 5 : 4 dalam 41.495 jiwa. Jumlah penduduk laki 

- laki mencapai 21.738, perempuan 19.757 jiwa. Dapat disimpulkan 

bahwa penduduk di Kumai lebih banyak penuuduk laki - laki 

dibandingkan penduduk perempuan. Rasio jenis kelamin di Puskesmas 

Kumai 17,94. 

5. Persentase Penduduk berumur 10 tahun ke atas yang melek huruf 

Penduduk yang melek huruf merupakan penduduk berusia I 0 

tahun ke atas yang mampu membaca dan menulis huruf latin atau huruf 

lainnya. Jumlah penduduk yang berusia I 0 tahun keatas sebanyak 

32.705 jiwa. 97,50 % penduduk Kecamatan Kumai merupakan 

penduduk melek huruf. Jadi hanya 2,50 % saja dari penduduk Kumai 

yang belum melek huruf. 
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Penduduk yang belum melek huruf terdiri dari usia produktif 

maupun lansia yang tidak menamatkan pendidikan dasar, bayi dan 

balita maupun anak - anak yang belum menamatkan pendidikan dasar. 

6. Persentase penduduk laki-laki dan perempuan berusia 10 tahun ke atas 

yang berijazah tertinggi 

Penduduk yang memiliki Ijazah di wilayah Kumai meliputi : 

SD/MI sebanyak 48,08%, SMP/MTS 37.37%, SMU/MA terdapat 

25,59%. Penduduk Kumai yang memiliki pendidikan tinggi (Universitas, 

Akademi ) sebanyak 7,49%. Jadi dapat disimpulkan sebagian besar 

penduduk Kumai adalah orang yang memiliki tingkat pendidikan sampai 

jenjang tinggi dan hanya sebagian kecil yang tidak menempuh 

pendidikan/bersekolah. 
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B. Karakteristik Responden 

uari kuesioner yang telah diisi oleh responden didapat data 

identitas responden. Penyajian data mengenai karakteristik responden 

untuk memberikan gambaran tentang keadaan diri dari pada responden seperti 

pada tabel 4.2 dibawah ini. 

Tabel 4.2. Deskripsi Karakteristik Responden tahun 2016 

DESKRIPSI RESPONDEN I JUMLAH I % 

Laki - Laki 14 42% 

Jenis Kelamin Perempuan 31 58% 

25 - 30 Tahun 12 26% 

31- 35 Tahun 11 24% 

36 - 45 Tahun 12 26% 

Usia > 46 Tahun 10 24% 

SMA- 03 24 53% 

Pendidikan 51 21 47% 

1-10 Tahun 27 58% 

11- 20 Tahun 9 21% 

Masa Kerja 21- 30 Tahun 9 21% 

Sumber: Data puskesmas induk kecamatan Kumai tahun 2016 diolah 

1. Deskripsi Jenis Kelamin Responden 

Dari hasil kuesioner yang disebarkan didapatkan bahwa pegawai 

perempun lebih dominan dibandingkan dengan laki-laki. Dari hasil pengolahan 

data dapat dilihat bahwa pegawai yang berjenis kelamin laki-laki sebanyak 14 

orang dengan tingkat persentase 42% dan pegawai perempuan sebanyak 31 orang 

dengan tingkat persentase 58%. 
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2. Deskripsi Usia Responden. 

Dari basil kuesioner yang disebarkan didapatkan bahwa, pegawai yang 

paling banyak memiliki kinerja adalah mereka yang berada pada range usia 25 -

30 tahun sebanyak 12 orang dengan tingkat persentase 26%, diikuti usia 31 - 35 

tahun yaitu sebanyak 11 orang dengan tingkat persentase 24%, kemudian usia 36 -

45 tahun yaitu sebanyak 12 orang dengan tingkat persentase 26%, selanjutnya usia 

>46 tahun sebanyak 10 orang dengan tingkat persentase 24%. Usia 25 - 35 tahun 

seimbang dengan usia 3 5 - 46 tahun dan dengan demikian ada kemungkinan 

kinerja pegawai akan baik karena usia 25 - 35 tahun adalah usia produktif yang 

masih bersemangat dalam bekerja dan berorganisasi. 

3. Deskripsi Pendidikan Responden 

Berdasarkan pendidikan pegawai memiliki pendidikan S 1 sebanyak 21 

orang dengan tingkat persentase 4 7% dan pendidikan SMA - D3 sebanyak 24 

orang dengan tingkat persentase 53%. Dengan demikian ada kemungkinan kinerja 

pegawai akan meningkat. 

4. Deskripsi Masa Kerja Responden 

Pengelompokan pegawai berdasarkan masa kerja memberikan basil 

sebagai berikut : pegawai yang paling banyak memiliki masa kerja 1 -10 tahun 

sebanyak 27 orang dengan tingkat persentase 58%, pegawai dengan masa kerja 

11-20 tahun sebanyak 9 orang dengan tingkat persentase 21 %, pegawai dengan 

masa kerja 21 - 30 tahun masing sebanyak 9 orang dengan tingkat persentase 

21 %. Dengan demikian ada kemungkinan kinerja pegawai akan meningkat 

mengingat pengalaman pegawai yang sudah senior. 
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C. Deskripsi Variabel 

1. Variabel Motivasi (X1) 

Pada variabel Motivasi (X1) terdapat sepuluh pertanyaan. Hasil jawaban 

responden terhadap kuisioner dapat dilihat pada tabel 4.3 berikut ini. 

Tabel 4.3. Frekuensi Variabel Motivasi (X 1) 

~ 
Skor 

I 
n mean 

1 2 3 4 5 

xl.l 0 0 4 28 13 45 4,20 

Xu 0 0 3 30 12 45 4,20 

Xu 0 0 " 28 14 45 4,24 -' 

Xi.4 0 0 5 27 13 45 4,18 

X1.5 0 0 4 29 12 45 4,18 

X1.6 0 0 7 21 17 45 4,22 

X1.1 0 0 13 25 7 45 3,87 

X1.s 0 0 20 24 1 45 3,58 

X1.9 0 0 3 29 13 45 4,22 

X1.10 0 0 13 30 2 45 3,76 

Rata-rata variabel X1 4,06 

Sumber : Data puskesmas induk kecamatan Kumai tahun 2016 diolah 

Berdasarkan frekuensi jawaban responden dalam tabel 4.3 di atas tampak 

bahwa rata-rata sub (Xu) sebesar 4,20; sub variabel (X1.2) sebesar 4,20; 

sub variabel (Xu) sebesar 4,24; sub variabel (X1.4) sebesar 4,18; sub 

variabel (Xu) sebesar 4, 18; sub variabel (X1.6) sebesar 4,22; sub variabel 

(Xu) sebesar 3,87; sub variabel (Xl.8) sebesar 3,58; sub variabel (X1.9) 

sebesar 4,22; dan sub variabel (Xuo) sebesar 3,76. Sehingga diperoleh 

rata-rata nilai variabel Motivasi (X1) sebesar 4,06. 
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2. Variabel Pelatihan (X2) 

Pada variabel Pelatihan (X2) terdapat dua belas pertanyaan. Hasil jawaban 

responden terhadap kuisioner dapat dilihat pada tabel 4.4 berikut ini. 

Tabel 4.4. Frekuensi V ariabel Pelatihan (X2) 

~ 
Skor 

I 
n mean 

1 2 3 4 5 

X2.1 0 0 4 29 12 45 4,18 

X2.2 0 0 1 16 28 45 4,60 

x2.3 0 0 i 2 33 10 45 4,18 

X2.4 0 0 1 20 24 45 4,51 

X2.s 0 0 4 28 13 45 4,20 

X2.6 0 0 8 20 17 45 4,20 

x2.7 0 0 24 15 6 45 3,60 

X2.s 0 0 13 30 2 45 3,76 

X2.9 0 0 9 34 2 45 3,84 

X2.10 0 0 9 30 6 45 3,93 

X2.11 0 0 2 31 12 45 4,22 

X2.12 0 0 4 32 9 45 4,11 

Rata-rata variabel X2 4,28 

Sumber: Data puskesmas induk kecamatan Kumai tahun 2016 diolah 

Berdasarkan frekuensi jawaban responden dalam tabel 4.4 di atas tampak 

bahwa rata-rata sub (X2.1) sebesar 4, 18; sub variabel (X2.2) sebesar 4, 60; 

sub variabel (X23) sebesar 4, 18; sub variabel (X2.4) sebesar 4, 51; sub 

variabel (X2.5) sebesar 4, 20; sub variabel (X2.6) sebesar 4, 20; sub variabel 

(X2.7) sebesar 3,60; sub variabel (X2.8) sebesar 3,76; sub variabel (X2.9) 

sebesar 3,84; sub variabel (X2.10) sebesar 3,93; sub variabel (X2.ll) sebesar 
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4,22; dan sub variabel (X2.12) sebesar 4,11. Sehingga diperoleh rata-rata 

nilai variabel Pelatihan (X2) sebesar 4,28. 

3. Variabel Komunikasi (X.3) 

Pada variabel Komunikasi (X3) terdapat sepuluh pertanyaan. Hasil jawaban 

responden terhadap kuisioner dapat dilihat pada tabel 4.5 berikut ini. 

Tabel 4.5. Frekuensi Variabel Komunikasi (X3) 

~ 
Skor 

n mean 
1 2 3 4 5 I 

XJ.1 0 0 2 22 21 45 4,42 

x3.2 0 0 1 33 11 45 4,22 

XJ.J 0 0 7 25 13 45 4,13 

XJ.4 0 0 3 27 15 45 4,27 

XJ.s 0 0 3 31 11 45 4,18 

XJ.6 0 0 2 30 13 45 4,24 

XJ.7 0 0 23 20 2 45 3,53 

X3.8 0 0 14 20 11 45 3,93 

XJ.9 0 0 12 30 3 45 3,80 

XJ.10 0 0 22 22 1 45 3,53 

Rata-rata variabel X1 4,30 

Sumber: Data puskesmas induk kecamatan Kumai tahun 2016 diolah 

Berdasarkan frekuensi jawaban responden dalam tabel 4.5 di atas tampak 

bahwa rata-rata sub (X3_1) sebesar 4,42; sub variabel (X3_2) sebesar 4,22; 

sub variabel (X3.3) sebesar 4,13; sub variabel (X3.4) sebesar 4,27; sub 

variabel (X3.5) sebesar 4, 18; sub variabel (X3.6) sebesar 4,24; sub variabel 

(X3.7) sebesar 3,53; sub variabel (X3.8) sebesar 3,93; sub variabel (X3_9) 

sebesar 3,80; dan sub variabel (X3_10) sebesar 3,53. Sehingga diperoleh 

rata-rata nilai variabel Komunikasi (X3) ~ebesar 4,30. 
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4. Variabel Efektijitas (X,) 

Pada variabel Motivasi (Xi) terdapat enam pertanyaan. Hasil jawaban 

responden terhadap kuisioner dapat dilihat pada tabel 4.6 berikut ini. 

Tabel 4.6. Frekuensi Variabel Efektifitas Kerja (Xi) 

~ 
Skor 

n mean I 1 2 3 4 5 

X..1 0 0 1 27 17 45 4,36 

X..2 0 0 2 20 23 45 4.47 

X..1 0 0 3 20 22 45 4.42 

~.4 0 0 9 20 16 45 4,16 

~-5 0 0 4 26 15 45 4,24 

~.6 0 0 1 21 23 45 4,49 

Rata-rata variabel X. 4,32 

Sumber : Data puskesmas induk kecamatan Kumai tahun 2016 diolah 

Berdasarkan frekuensi jawaban responden dalam tabel 4.6 di atas tampak 

bahwa rata-rata sub (~_ 1 ) sebesar 4,36; sub variabel (~.2) sebesar 4,47; 

sub variabel (~3) sebesar 4,42; sub variabel (~.4) sebesar 4, 16; sub 

variabel <Xt.5) sebesar 4,24; dan sub variabel (~.6) sebesar 4,49. Sehingga 

diperoleh rata-rata nilai variabel Efektifitas (Xi) sebesar 4,32. 

5. Variabel Kinerja (Y) 

Pada variabel Kinerja (Y) terdapat sepuluh pertanyaan. Hasil jawaban 

responden terhadap kuisioner dapat dilihat pada tabel 4. 7 berikut ini. 
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Tabel 4.7. Frekuensi Variabel Kinerja (Y) 

~ 
Skor 

n mean I 1 2 3 4 5 

Y1 0 0 5 25 15 45 4,22 

Y2 0 0 8 33 4 45 3,91 

Y3 0 0 10 21 14 45 4,09 

Y4 0 0 4 30 11 45 4,16 

Ys 0 0 3 31 11 45 4,18 

y6 0 0 10 15 20 45 4,22 

Y1 0 0 23 19 3 45 3,56 

Ys 0 0 4 22 19 45 4,33 

Y9 0 0 9 30 6 45 3,93 

Y10 0 0 22 19 4 45 3,60 

Rata-rata variabel Y 4,22 

Sumber : Data puskesmas induk kecamatan Kumai tahun 2016 diolah 

Berdasarkan frekuensi jawaban responden dalam tabel 4.7 di atas tampak 

bahwa rata-rata sub (Y1) sebesar 4,22; sub variabel (Y2) sebesar 3,91; sub 

variabel (Y3) sebesar 4,09; sub variabel (Y4) sebesar 4,16; sub variabel 

(Y5) sebesar 4,18; sub variabel (Y6) sebesar 4,22; sub variabel (Y1) sebesar 

4,56; sub variabel (Y8) sebesar 4,33; sub variabel (Y9) sebesar 4,93; dan 

sub variabel (Y10) sebesar 4,60. Sehingga diperoleh rata-rata nilai variabel 

Kinerja (Y) sebesar 4,22. 
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D. Uji Validitas dan Reliabilitas 

1. Pengujian Validitas (uji kesahihan) 

Uji validitas digunakan untuk mengukur sah atau valid tidaknya suatu 

kuesioner. Validitas merupakan tingkat kemampuan suatu instrumen untuk 

mengungkapkan sesuatu yang menjadi sasaran pokok pengukuran yang dilakukan 

dengan instrumen tersebut. Instrumen dikatakan valid jika instrumen ini mampu 

mengukur apa saja yang hendak diukumya, mampu mengungkapkan apa yang 

ingin diungkapkan. Uji validitas yang digunakan dalam penelitian ini adalah 

teknik one shoot methode dengan bantuan program SPSS versi 23 

Tabel 4.8 Hasil Uji Validitas 

Variabel lndikator r Signifikan Keterangan 

Motivasi (X1) Xu 0,304 0,042 valid 
X1.2 0,307 0,041 valid 
Xu 0,328 0,028 valid 
xl.4 0,465 0,001 valid 
X1.s 0,496 0,001 valid 
X1.6 0,295 0,046 valid 
X1.1 0,299 0,046 valid 
Xu 0,399 0,007 valid 
xl.9 0,327 0,028 valid 
X1.10 0,336 0,024 valid 

Pelatihan (X2) X2.1 0,428 0,003 valid 
X2.2 0,573 0,000 valid 
X2.J 0,470 0,001 valid 
X2.4 0,627 0,000 valid 
X2.s 0,512 0,000 valid 
X2.6 0,302 0,044 valid 
X2.1 0,350 0,018 valid 
X2.s 0,318 0,034 valid 
X2.9 0,331 0,026 valid 
X2.10 0,364 0,014 valid 
X2.11 0,309 0,039 valid 
X2.12 0,372 0,012 valid 
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Variabel Indikator r Signiilkan Keterangan 

Komunikasi (X3) XJ.t 0,503 0,000 valid 

X.u 0,308 0,039 valid 
X3.J 0,508 0,000 valid 
XJ.4 0,553 0,000 valid 

XJ.5 0,530 0,000 valid 
XJ.6 0,306 0,041 valid 
XJ.7 0,381 0,010 valid 
XJ.s 0,376 0,011 valid 

·-
XJ.9 0,319 0,033 valid 
XJ.to 0,322 0,031 valid 

Efektifitas (~) ~.I 0,885 0,000 valid 

~.2 0,691 0,000 valid 

~.3 0,748 0,000 valid 

~.4 0,736 0,000 valid 

~.5 0,765 0,000 valid 

~.6 0,842 0,000 valid 
Kinerja (Y) Y1 0,593 0,000 valid 

Y2 0,443 0,002 valid 
Y3 0,316 0,035 valid 
Y4 0,582 0,000 valid 
Ys 0,437 0,003 valid 
y6 0,301 0,045 valid 
Y1 0,309 0,039 valid 
Ys 0,374 0,011 valid 
Y9 0,311 0,038 valid 
Y10 0,346 0,020 valid 

Sumber: Data puskesmas induk kecamatan Kumai tahun 2016 diolah 

Hasil uji validitas data kuisioner seperti yang ditampilkan pada tabel 4.8 

menunjukkan bahwa keseluruhan indikator variabel adalah valid. Semua nilai 

korelasi (r) tiap item variabel lebih besar dari 0,294 (rtabel 0,294 untuk tingkat 

signifikan 0,05). Sehingga seluruh data item variabel dalam penelitian ini dapat 

dipergunakan untuk analisis selanjutnya. 
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2. Pengujian Reliabilitas 

Uji reliabilitas uigunakan untuk menguji sejauh mana keandalan suatu alat 

pengukur untuk dapat digunakan lagi untuk penelitian yang sama. Pengujian 

reliabilit~ dala'll penelitian ini adalah dengan menggunakan alpha cronbach. 

Hasil pengujian reliabilitas untuk masing-masing variabel yang diringkas pada 

tabe! 4. 9 berikut ini: 

Tabel 4.9. Hasil Pengujian Reliabilitas 

No Variabel Alpha Keterangan 

I Motivasi 0,735 Reliabel 

2 Pelatihan 0,795 Reliabel 

3 Komunikasi 0,766 Reliabel 

4 Efektifitas Kerja 0,806 Reliabel 

5 Kinerja Pegawai 0,784 Reliabel 

Hasil uji reliabilitas tersebut menunjukkan bahwa semua variabel mempunyai 

koefisien Alpha diatas 0,60 sehingga dapat dikatakan semua konsep pengukur 

masing-masing variabel dari kuesioner adalah reliabel sehingga untuk 

selanjutnya item-item pada masing-masing konsep variabel tersebut layak 

digunakan sebagai alat ukur. 
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D. Uji Asumsi Klasik 

1. Uji Multikoiinieritas 

Pengujian multikolinieritas bertujuan untuk mengetahui hubungan yang 

sempurna antar variabel bebas dalam model regresi. Gejala multikolinieritas dapat 

dilihat dari nilai tolerance dan nilai Varian Inflation Factor (VIF). Bila nilai VIF 

lebih kecil dari 10 dan nilai toleransinya di atas 0, 1 atau 10 % maka dapat 

disimpulkan bahwa model regresi tersebut tidak terjadi multikolinieritas 

(Ghozali, 2005). 

Tabel 4.10. Hasil Uji Multikolinieritas 

No Variabel Nilai Tolerance Nilai VIF ( o/o ) 

1 Motivasi (X1) 0,444 2,251 

2 Pelatihan (X2) 0,471 2,122 

3 Komunikasi (X3) 0,484 2,065 

4 Efektifitas Kerja (Xi) 0,510 1,959 

Sumber: Data puskesmas induk kecamatan Kumai tahun 2016 dio/ah 

Dari tabel tersebut menunjukkan bahwa nilai Toleransi semua variabel bebas lebih 

besar dari 0, 1 sedangkan nilai VIF semua variabel bebas dalam penelitian ini lebih 

kecil dari 10 yang berarti tidak terjadi korelasi antar variabel bebas. Dengan 

demikian dapat disimpulkan bahwa tidak terdapat gejala multikolinieritas antar 

variabel bebas dalam model regresi. 
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2. Uji Heteroskedastisitas 

Dalam uji i1eteroskedastisitas dilakukan dengan perhitungan koefisien korelasi 

rank spearman yang mengkorelasikan antara nilai absolute residual dengan setiap 

vari2bel bebas. Jika nilai signifikan > 0,05 maka tidak terjadi gejala 

heteroskedastisitas. Hasil uji heteroskedastisitas dapat dilihat pada tabel 4.11 

berikut ini. 

Tabel 4.11. Hasil Uji Heteroskedastisitas 

Variabel Correlations Sig. Keterangan 

Motivasi (X1) 0,005 0,973 Homoskedastisitas 

Pelatihan (X2) OJ53 0,316 

Komunikasi (X3) 0,180 0,236 

Efektijitas Kerja ~) -0,014 0,929 

Sumber: Data puskesmas induk kecamatan Kumai tahun 2016 diolah 

Jika dilihat pada tabel 4.16 di atas terlihat bahwa berdasarkan hasil uji nilai 

signifikan > 0,05 maka dapat disimpulkan bahwa tidak terjadi gejala 

heteroskedastisitas dalam model regresi yang digunakan dalam penelitian ini. 

3. Uji Normalitas 

Uji normalitas bertujuan untuk menguji apakah dalam model regresi, variabel 

bebas dan variabel terikat, keduanya terdistribusikan secara normal atau 

tidak. Normalitas data dalam penelitian dilihat dengan cara memperhatikan titik

titik pada Normal P-Plot of Regression Standardized Residual dari variabel 

terikat. Persyaratan dari uji normalitas adalah jika data menyebar di sekitar garis 
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diagonal dan mengikuti arah garis diagonal, maka model regresi memenuhi 

asumsi normalitas. Jika data menyebar jauh dari garis diagonal dan/atau tidak 

mengikuti garis diagonal, maka model regresi tidak memenuhi asumsi 

normalitas. 

Gambar 4.1. Hasil Pengujian Normalitas 

Normal P-P Plot of Regression Standardized Residual 
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4. Uji Autokorelasi 

Uji autokorelasi dilakukan untuk menguji suatu model regresi linear apakah 

terdapat korelasi antara residual (kesalahan pengganggu) dari suatu periode ke 

periode lainnya. Model regresi yang baik adalah bebas dari auto korelasi atau 

korelasi serial. Deteksi adanya autokorelasi dapat dilihat pada nilai Durbin

Watson (DW). Secara umum yang menjadi dasar kriteria mengenai angka OW 

untuk mendeteksi autokorelasi, yaitu : 

1) Angka DW di bawah - 2 berarti tei:jadi korelasi positif 

2) Angka DW di antara - 2 sampai + 2 berarti tidak terjadi korelasi 

3) Angka DW di atas + 2 berarti terjadi korelasi negatif (Santoso, 2002). 

Hasil uji pada bagian model summary dari analisis regresi yang telah dilakukan 

menunjukkan nilai OW sebesar 1,945. Angka tersebut berada di antara - 2 sampai 

+ 2 yang berarti bahwa tidak terjadi gejala autokorelasi pada model regresi linear 

dalam penelitian ini. 

5. Uji Linearitas 

Linearitas adalah sifat hubungan yang linear antar variabel, artinya setiap 

perubahan yang terjadi pada satu variabel akan diikuti perubahan dengan besaran 

yang sejajar pada variabel lainnya. Untuk uji linearitas ada dua cara pengujian 

yaitu dengan Scatter Plot Graph dan Compare Means. Pengujian linearitas pada 

penelitian ini dengan menggunakan metode Compare Means dapat dilihat pada 

tabel 4.17 berikut : 
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Tabel 4.12. Rekapitulasi Hasil Uji Linearitas 

Variabel Sig. linearity Keterangan 

X1 terhadap Y 0,000 

X2 terhadap Y 0,000 Signifikan 

X3 terhadap Y 0,000 

Xt terhadap Y 0,000 

Sumber : Data puskesmas induk kecamatan Kumai tahun 2016 diolah 

Jika dilihat pada tabel 4.12 berdasarkan hasil uji linearitas diperoleh nilai 

signifikan untuk semua variabel < 0,05 yang berarti bahwa pasangan-pasangan 

variabel yang diuji memenuhi asumsi linearitas sehingga model regresi layak 

untuk menjadi prediktor. 

Pengujian linearitas metode scatter plot diagram (diagram pencar) dengan cara 

memberikan tambahan garis regresi dan oleh karena scatter plot hanya 

menampilkan hubungan dua variabel saja, maka pengujian akan dilakukan secara 

berpasang-pasangan setiap dua variabel dan apabila garis regresi pada grafik 

mengarah dari kiri bawah ke kanan atas maka asumsi linearitas terpenuhi. 
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Partial Regression Plot 

Dependent Variable: y 
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Gambar 4.2. Hasil Uji Linearitas Variabel X1 Dengan Y 
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Partial Regression Plot 

Dependent Variable: y 
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Gambar 4.5. Hasil Uji Linearitas Variabel Xi Dengan Y 

Berdasarkan hasil pengujian dengan menggunakan scatter plot diagram 

diperoleh hasil bahwa pasangan variabel motivasi (X1), pelatihan (X2), 

komunikasi (X3) dan efektifitas kerja (Xi) terhadap kinerja (Y) menunjukkan 

kecenderungan arah garis regresinya adalah dimulai dari sudut kiri bawah menuju 

ke kanan atas. Sehingga dapat disimpulkan bahwa pasangan-pasangan variabel 

yang diuji memenuhi asumsi linearitas. Peningkatan variasi variabel X diikuti 

oleh pengingkatan variabel Y. 
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E. Analisis Persamaan Regresi Linier Berganda 

Model persamaan regres1 yang baik adalah yang memenuhi 

persyaratan asumsi klasik, antara lain semua data berdistribusi normal, model 

harus bebas dari gejala multikolinieritas dan terbebas dari heterokedastisitas. 

Dari analisis sebelumnya telah terbukti bahwa model persamaan yang diajukan 

dalam penelitian ini telah memenuhi persyaratan asumsi klasik sehingga model 

persamaan dalam penelitian ini sudah dianggap baik. Analisis regres1 

digunakan untuk menguji hipotesis tentang pengaruh secara parsial variabel 

bebas terhadap variabel terikat. Berdasarkan estimasi regresi berganda dengan 

program SPSS 23 

Tabel 4.13. Rekapitulasi Hasil Analisis Regresi Linier Berganda(X1, X2, 

X3, dan Xi terhadap Y) 

Var. Nama Koefisien 
Sig.t 

Be bas Variabel regresi (~) 
Ket. 

-x, Motivasi 0,295 0,026 Signifikan 

-
X2 Pelatihan 0,252 0,009 Signifikan 

X3 Komunikasi 0,328 0,003 Signifikan 

Xi Efektifitas 0,190 0,036 Signifikan 
kerja 

r = 0,894 sig. F = 0,000 
r2 = 0,800 constant = -2,363 

Sumber: Data puskesmas induk kecamatan Kumai tahun 2016 diolah 

Berdasarkan pada tabel 4.13 maka diperoleh persamaan regresi 

sebagai berikut : 
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y I = -2,363 + 0,295X1 + 0,252X2 + 0,328X3 + 0,190X. + E 

Keterangan persamaan regresi : 

Y = Kinerja 

X1 = Motivasi 

X2 = Pelatihan 

X3 = Komunikasi 

X. = Efektifitas Kerja 

E = error term (tingkat kesalahan 5%) 

Dari persamaan tersebut dapat dijelaskan secara umum bahwa: 

a. V ariabel motivasi, pelatihan, komunikasi dan efektifitas kerja mempunyai 

arah koefisien regresi ((3) yang positif terhadap kinerja pegawai. Yang 

berarti bahwa jika variabel motivasi, pelatihan, komun kasi dan 

efektifitas kerja semakin baik maka kinerja pegawai akan rnengalami 

peningkatan. 

b. Nilai uji f (sig.f 0,000 < 0,05) menyatakan signifikan yang artinya bahwa 

secara bersama-sama variabel motivasi, pelatihan, komunikasi dan 

efektifitas kerja berpengaruh secara signifikan terhadap kinerja pegawai 

c. Nilai koefisien korelasi (r) sebesar 0,894 yang artinya bahwa variabel 

motivasi, pelatihan, komunikasi dan efektifitas kerja secara bersama 

berpengaruh cukup kuat terhadap kinerja pegawai, karena nilai r 

mendekati 1. 
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d. Nilai koefisien determinasi (r2) sebesar 0,800 yang berarti bahwa kinerja 

pegawai dipengaruhi oleh variabel motivasi, pelatihan, komunikasi dan 

efektifitas kerja secara bersama sebesar 80%. Sedangkan sisanya 20% 

dipengaruhi oleh faktor lain diluar penelitian. 

F. Uji t (Uji Secara Parsial) 

Hipotesis 1, 2, 3 dan 4 dalam penelitian ini diuji dengan menggunakan uji 

parsial. Pengujian dilakukan dengan melihat taraf signifikansi (p-value ), jika taraf 

signifikansi yang dihasilkan dari perhitungan di bawah 0,05 maka hipotesis 

diterima, sebaliknya jika taraf signifikansi hasil hi tung lebih besar dari 0,05 maka 

hipotesis ditolak. 

Tabel 4.14. Hasil Uji t Secara Parsial 

Variabel Independen t hitung Sig. t 

Motivasi (XI) 2,307 0,026 

Pelatihan (X2) 2,763 0,009 

Komunikasi (X3) 3,121 0,003 

Efektifitas Kerja (X4) 2,175 0,036 

Sumber: Data puskesmas induk kecamatan Kumai tahun 2016 diolah 

Untuk penjelasan uji t (sig.t) adalah sebagai berikut : 

1. Pengaruh motivasi terhadap kinerja 

Hipotesis I menyatakan bahwa motivasi berpengaruh positif dan signifikan 

terhadap efektifitas. Hasil uji terhadap koefisien parameter antara motivasi 

terhadap efektifitas menunjukkan adanya pengaruh yang positif dengan nilai 
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koefisien regresi sebesar 0,295 dengan nilai sig.t 0,026 < 0,05. Yang berarti 

bahwa motivasi berpengaruh positif dan signifikan pengaruhnya terhadap 

efektifitas. 

2. Pengaruh pelatihan terhadap kinerja 

Hipotesis 2 menyatakan bahwa pelatihan berpengaruh positif dan signifikan 

terhadap efektifitas. Hasil uji terhadap koefisien parameter antara pelatihan 

terhadap efektifitas menunjukkan adanya pengaruh yang positif dengan nilai 

koefisien regresi sebesar 0,252 dengan nilai sig.t 0,009 < 0,05. Yang berarti 

bahwa pelatihan berpengaruh positif dan signifikan terhadap efektifitas. 

3. Pengaruh komunikasi terhadap kinerja 

Hipotesis 3 menyatakan bahwa komunikasi berpengaruh positif dan signifikan 

terhadap efektifitas. Hasil uji terhadap koefisien parameter antara komunikasi 

terhadap efektifitas menunjukkan adanya pengaruh yang p)sitif dengan nilai 

koefisien regresi sebesar 0,328 dengan nilai sig.t 0,003 < ),05. Yang berarti 

bahwa komunikasi berpengamh positif dan signifikan pengaruhnya terhadap 

efektifitas. 

4. Pengarub efektifitas kerja terhadap kinerja 

Hipotesis 4 menyatakan bahwa efektifitas kerja berpengaruh positif dan signifikan 

terhadap kinerja. Hasil uji terhadap koefisien parameter antara efektifitas kerja 

terhadap kinerja menunjukkan adanya pengaruh yang positif dengan nilai 

koefisien regresi sebesar 0, 190 dengan nilai sig.t 0,036 < 0,05. Yang berarti 
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bahwa efektifitas kerja berpengaruh positif dan signifikan pengaruhnya terhadap 

kinerja pegawai. 

G. Uji F (Uji Secara Simultan) 

Untuk menguji pengaruh variabel bebas secara bersama-sama diuji dengan 

menggunakan uji F. Hasil perhitungan regresi secara simultan diperoleh 

sebagai berikut: 

Tabel 4.15. Hasil Uji F 

Sum of 

Model Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 215,~28 4 53,807 39,878 ,ooob 
Residual 53,9n 40 1,34Si 

Total 2139,200 44 

a. Dependent Variable: y 

b. Predictors: (Constant), x 4, x 1, x 3, x 2 

Sumber: Data puskesmas induk kecamatan Kum'li tahun 2016 diolah 

Pengujian pengaruh variabel bebas secara bersama-sa na terhadap variabel 

terikatnya dilakukan dengan menggunakan uji F. Hasil perhitungan statistik 

menunjukkan nilai F hitung = 33.757. Dengan menggunakan batas signifikansi 

0,05, maka diperoleh nilai signifikansi tersebut lebih kecil dari 0,02. Hal ini 

berarti bahwa hipotesis yang menyatakan bahwa secara simultan variabel 

motivasi, pelatihan, komunikasi dan efektifitas kerja mempunyai pengaruh 

terhadap kinerja pegawai. 
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H. Pembahasan Hasil Penclitian 

Berdasarkan hasil penguJian secara statistik dapat terlihat dengan jela::. 

bahwa secara bersama semua variabel bebas berpengaruh terhadap variabel 

terikat. Pengaruh yang diberikan keempat variabel bebas trrsebut brrsifat 

positif artinya semakin tinggi peran motivasi, pelatihan, komunikasi dan 

efektifitas kerja maka mengakibatkan semakin tinggi pula kinerja pegawai yang 

dihasilkan. Penjelasan dari masing-masing pengaruh variabel secara parsial 

(individu) dijelaskan sebagai berikut: 

1. Pengaruh Motivasi terhadap Kinerja Pegawai 

Melalui hasil perhitungan yang telah dilakukan diperoleh nilai 

signifikansi sebesar 0,026 lebih kecil dari 0,05. Pengujian ini secara statistik 

membuktikan bahwa motivasi berpengaruh signifikan terhadap kinerja pegawai. 

Artinya bahwa ada pengaruh cukup besar antara variabel motivasi terhadap kinerja 

pegawai di Puskesmas Induk Kee. Kumai Kab. (otawaringin Barat. Hal ini 

dikarenakan profesi seorang tenaga kesehatan memang untuk mengabdi, melayani 

dan membantu masyarakat dan hal ini merupakan suatu panggilan jiwa seorang 

tenaga kesehatan dan tetap pada komitmen unt:uk terus mengabdi kepada 

masyarakat. 

2. Pengaruh Pelatihan terhadap Kinerja Pegawai 

Hasil penelitian telah membuktikan terdapat pengaruh antara pelatihan 

terhadap efektifitas kerja pegawai. Melalui hasil perlhltungan yang telah dilak:ukan 

diperoleh signifikansi sebesar 0,009 lebih kecil dari 0,05. Pengujian ini secara 

st.:tistik membuktikan bahwa pelatihan berpengaruh signifikan kinerja pegawai. 
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Artinya bahwa ada pengaruh antara variahel pelatihan terhadap kinerja pegawai di 

Puskesmas Induk Kee. Kumai, Kah. Kotawaringin Barat. Hal ini dikarenakan 

seorang tenaga kesehatan harus memiliki minimal standar kompetensi karena 

menyangkut jiwa, keselamatan dan nyawa manusia, apahila tenaga kesehatan tidak 

memenuhi syarat kemampuan yang harus dimiliki maka akan hanyak pasien yang 

akan tidak tertolong dan ini akan menjadi masalah hesar hagi pemerintah dan hagi 

kita semua. Jadi untuk meningkatkan profesional pegawai pelatihan sangatlah 

penting bagi pegawai tenaga kesehatan pada puskesmas induk kec. Kumai, Kah. 

Kotawaringin Barat. 

3. Pengaruh Komunikasi terhadap Kine1rja Pegawai 

Hasil penelitian telah membuktikan terdapat pengaruh antara komunikasi 

terhadap efektifitas kerja pegawai. Melalui basil perhitungan yang telah dilakukan 

diperoleh nilai signifikansi sebesar 0,003 lehih kecil dari 0,05. Pengujian ini 

secara statistik membuktikan hahwa komun: kasi berpengaruh signifikan terhadap 

kinerja pegawai. Artinya bahwa ada pengaru 1 antara variabel komunikasi terhadap 

kinerja pegawai di puskesmas induk kec. Kurnai, Kah. Kotawaringin Barat. Hal ini 

juga sangat mempengaruhi terhadap pegawai tenaga kesehatan karena tanpa 

adanya komunikasi yang baik antar pegawai maupun antara atasan dan bawahan 

maka akan terjadi masalah yang sangat fat:tl apahila tiha-tiha ada pasien gawat 

darurat yang sangat membutuhkan hantuan tenaga kesehatan yang saat itu juga 

harus ada keputusan dari atasan langkah apa yang harus diambil demi keselamatan 

pasien tersebut. Jadi terbukti bahwa komunikasi yang baik akan berpengaruh 

terhadap kinerja pegawai. :5ebaliknya semakin rendah komunikasi yang diberikan 

maka semakin rendah kinerja pegawai. 
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4. Pengaruh Efektifitas Kerja terhadap Kinerja 

Hasil penelitian telah membuktikan terdapat pengaruh anta.rn efektifitas 

kerja terhadap kinerja pegawai. Melalui hasil perhitungan yang telah dilakukan 

diperoleh signifikansi sebesar 0,036 tersebut lebih kec!l dari (l,05. Pengujian ini 

secara statistik membuktikan bahwa efektifitas kerja berpengaruh positif terhadap 

kinerja pegawai. Artinya bahwa ada pengaruh cmt<ira variabel efektifitas kerja 

terhadap kinerja pegawai di puskesmas induk kec. Kumai, Kab. Kotawaringin 

Barat. Semakin terpenuhinya dan meningkatnya efektifitas kerja pegawai akan 

berdampak positif dan terhadap sikap kinerja pegawai dan akan mempengaruhi 

hasil yang harus dicapai oleh pegawai di puskesmas induk kec. Kumai, Kab. 

Kotawaringin Barat. 
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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

A. Kesimpulan 

Berdasarkan rumusan masalah, hipotesis, serta analisis dan pembahasan 

hasil penelitian, maka dapat ditarik beberapa kesimpulan sebagai berikut: 

1. Motivasi berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja pegawai pada 

puskesmas induk Kecamatan Kumai Kabupaten Kotawaringin Barnt. 

2. Pelatihan berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja pegawai 

pada puskesmas induk Kecamatan Kumai Kabupaten Kotawaringin Barat. 

3. Komunikasi berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja pegawai 

pada puskesmas induk Kecamatan Kumai Kabupaten Kotawaringin Barat. 

4. Efektifitas kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja 

Puskesmas induk Kecama1 an Kumai Kabupaten Kotawaringin Barat. 
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B. Saran 

Berdasarkan temuan hasil penelitian yang telah dibu.lld.s pada Bab IV dan 

berdasarkan kesimpulan di atas, maka dapat diajukan beberapa saran sebagai 

berikut: 

1. Puskesmas induk keeamatan kumai harus tetap memberikan motivasi 

kepada pegawai seperti kenaikan gaji, penghargaan, dan promosi kenaikan 

jabatan agar efektifitas kerja meningkat dan mempengaruhi kinerja mereka 

serta meneapai target yang sudah ditentukan oleh pemerintah daerah 

kabupaten Kotawaringin Barat 

2. Puskesmas induk Kee. Kumai harus segera menjadwalkan diklat atau 

pelatihan kepada semua pegawai agar skill atau kemampuan tenaga 

kesehatan minimal bisa memenuhi standard kompetensi sehingga program 

pemerintah untuk me~neapai pemerataan kesehatan bisa terwujud karena 

setiap warga indonesi t wajib untuk hidup sehat. Ini menjadi PR besar bagi 

pemerintah daerah Ka '· Kotawaringin Barat. 

3. Puskesmas induk Kee. Kumai hendaknya harus meningkatkan lagi 

komunikasi yang lebi[h baik lagi seperti mengadakan rapat atau diskusi 

diwaktu pagi tentang tugas - tugas keseharian pegawai sehingga tereipta 

budaya organisasi yang baik dan berdampak kepada efektifitas kerja 

pegawai. 

4. Puskesmas induk Kee. Kumai, Kab. Kotawaringin Barat dan Dinas 

kesehatan Kab. Kotawaringin Barat hendaknya lebih meningkatkan lagi 

efektifitas kerja dengan cara memperhatikan kesejahteraan pegawai seperti 

tunjangan hari tua, jaminan kesehatan dan memberikan kesempatan untuk 
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mengaktualisasi diri sehingga pegawai mempertahankan dan meningkatkan 

lagi kinerjanya yang tentunya akan berdampak pada peningkatan kinerja 

organisasi secara keseluruhan pada Puskesmas induk Kee. Kumai, Kab. 

Kotawaringin Barat. 
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PENGANTAR 

Perihal 

Lampiran 

: Permohonan Pengisian Angket 

: Satu Berkas 

Yth: Bapak/Ibu di Puskesmas Kee. Kumai, Kab. Kotawaringin 
Barat 

Dengan hormat, 

Dalam rangka penulisan tesis yang berjudul "Pengaruh Motivasi, Pelatihan dan 

Komunikasi terhadap Kinerja Melalui Efektifitas Kerja Pegawai Puskesmas 

Induk Kecamatan Kumai Kabupaten Kotawaringin Barat. maka saya 

memohon dengan hormat kepada Bapak/Ibu untuk menjawab beberapa 

pertanyaan angket yang telah disediakan. 

Jawaban Bapak/Ibu diharapkan objektif, artinya diisi apa adanya sesuai 

dengan kondisi yang Bapak/Ibu terima/rasakan. 

Oleh karena itu, data dan identitas Bapak/Ibu akan dijamin kerahasiaannya dan 

tidak akan mempengaruhi status Bapak/Ibu sebagai pegawai/ pimpinan. 

Demikianlah pengantar ini dibuat. Atas perhatian, bantuan dan kerja sama 

Bapak/Ibu, saya ucapkan terima kasih. 

Pangkalan Bun, April 2016 

Peneliti; 

MARYONO, SE. 
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PROGRAM PASCASARJANA MAGISTER MANAJEMEN 
5EKOLAH PASCASARJANA 

UNIVERSITAS TERBUKA 

RAJ/ASIA 
KUESIONER PENELITIAN 

PENGARUH MOTIVASI, PELATIHAN, DAN KOMUNIKASI 

TERHADAP KINERJA MELALUI EFEKTIFITAS KERJA PEGAWAI 

PUSKESMAS 

INDUK KECAMATAN KUMAI KABUPATEN KOTAWARINGIN BARAT 

No. Responden (Diisi oleh peneliti) 

Tanggal/Bulan/Tahun: __ / __ / __ 

Petunjuk Pengisian : Jawablah pertanyaan atau pemyataan berikut ini 

dengan mengisi jawaban pada titik-titik yang telah disediakan atau dengan 

memberi tanda eek (..J) pada kotak pilihan jawaban yang telah disediakan. 

Jawablah pertanyaan-pertanyaan tersebut dengan sejujurnya. Kuesioner ini 

hanya dipergunakan untuk bahan penelitian semata. 

I. ldentitas Respoden 

1. Jenis Kelamin : Laki-laki I Perempuran 

2. Umur : ............ Tahun 

3. Pendidikan Terakhir 

o SLTP D SLTA D D3, 

D Sarjana, D Pascasarjana, (S2,S3) 

4. Jabatan saat ini 

II. Pengaruh Motivasi, Pelatihan, dan Komunikasi Terhadap 
Kinerja Melalui Ef ektifitas Kerja Pegawai Puskesmas Induk 
Kecamatan Kumai Kabupaten Kotawaringin Barat 

Pada bagian ini, Bpk/Ibu diminta membubuhkan tanda eek ('1) pada salah 
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satu altematif jawaban yang menurut Bpk/Ibu paling tepat pada kolom yang telah 

tersedia. 

Keterangan : 

__ :.j~'~:~~~·'~'~:~~'~i~'.'.1~~ : -Kategorl, · 
-:-.- .. -'·-·~.:-~:-,;;..,_.:...::-~··4'·· 

SS Sangat Setuju 

s Setuju 

KS Kurang Setuj u 

TS Tidak Setuju 

STS Sangat Tidak Setuju 

Motivasi (Xl) 

1 Gaji bisa meningkatkan motivasi 
pegawai dalam bekerja. 

2 Kondisi ruangan dan fasilitas yang 
memadai meningkatkan motivasi 
e awai 

3 Dengan adanya keamanan kerja 
meningkatkan motivasi kerja pegawai. 

4 Dengan adanya perhatian puskesmas 
terhadap jaminan hari tua meningkatkan 

motivasi pegawai 

5 Lingkungan kerja yang baik akan 

meningkatkan semangat kerja pegawai. 

6 Puskesmas memberikan kesempatan 

untuk berkreatifitas sendiri dalam 

melakukan pekerjaan 

7 Puskesmas memberi peluang bagi 
peningkatan karir pegawai. 

8 Puskesmas memberikan penghargaan 
kepada pegawai yang berprestasi 

9 Hubungan kerja yang baik dengan 
pegawai lainya dapat mendukung 

5 

4 

3 

2 

1 
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kelancaran pekerjaaan. 

1Q Hubungan kerja yang baik antar lembaga 
dan organisasi kesehatan meningkatkan 
motivasi pegawai 

~ ·-·-- ---
,_ --

Pelatihan (X2) --
·:- .. 3- """ -- - -

·:·1·· 

1 Puskesmas pemah melakukan pelatihan 

2 Instruktur program pelatihan haruslah 
orang yang benar-benar menguasai baik 

I secara teori maupun pelaksanaan di 
lapangan 

3 Pelatihan yang diselenggarakan pada 
dasamya bertujuan untuk memberikan 
keterampilan dan pengetahuan yang 
berhubungan dengan pekerjaan. 

4 Anda mempunyai kesempatan untuk 
menerapkan keterampilan yang diajarkan 
selama pelatihan 

5 Metode Pelatihan yang digunakan 
menentukan keberhasilan peserta 
pelatihan. 

6 Metode yang anda gunakan dalam 
menyampaikan materi membantu anda 
unntuk mempelajari materi 

7 Sebagai pegawai, say a seharusnya 
mendapatkan pelatihan agar prestasi 
kerja saya dapat meningkat. 

8 Materi yang disampaikan disaat pelatihan 
dapat meningkatkan kinerja pegawai 

9 Diakhir pelatihan, pengajar a tau 
instruktur melakukan tes evaluasi 
terhadap hasil pelatihan 

10 Ada perbedaan kinerja pegawai yang 
cukup signifikan sebelum dan sesudah 
mengikuti pelatihan 
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11 Pegawai diberi kesempatan 
menyampaikan masalah yang dihadapi 
disaat bekerja 

12 Saya merasakan akan manfaat program 
pelatihan yang diadakan di Puskesmas 
dalam rangka meningkatkan kualitas dan 
produktivitas. 

Komunikasi (X3) 

1 Say a mampu merespon setiap 
komunikasi dengan baik. 

2 Saya memahami setiap apa yang dibaca 
dan apa yang didengar. 

3 Bahasa yang digunakan pimpinan dalam 
percakapan cukup jelas. 

4 Komunikasi menggunakan handphone 
atau pengeras suara lebih efektif 

5 Hubungan yang baik antar pegawai 
sangat diperlukan. 

6 Komunikasi yang baik 
mempengaruhi kinerja pegawai 

dapat 

7 Komunikasi yang baik antara atasan 
clan bawahan memoengaruhi kinerja 

awai 
8 Proses Komunikasi Puskesmas dalam 

melaksanakan tugas menciptakan hasil 
yang maksimal. 

1 Saya selalu tepat waktu dan tidak 
pemah datang terlambat 

2 Saya melakukan pekerjaan sesuai dengan 
prosedur yang ditentukan oleh 

uskesmas. 
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3 Say a selalu berusaha untuk membuat 
keputusan yang baik bagi Puskesmas. 

4 Pekerjaan yang saya selesaikan sesuai 
dengan target Puskesmas 

5 Hasil pekerjaan say a diterima dengan 
baik oleh atasan dan rekan kerja. 

6 Say a merasa puas dengan bi dang 
pekerjaan yang saya geluti saat ini. 

····-- --- ··--·- ···--·····-·-- --··-··--. ·---··-~·-·---

- -~ ... - ··---·--
Kinerja (Y) 

-·-·· -- --- -- .. -- -- -

1 Say a mematuhi peraturan yang 
ditetapkan oleh Puskesmas. 

2 Saya sangat disiplin dalam bekerja 

3 Saya selalu mampu mengerjakan 
pekerjaan yang ditetapkan oleh 
puskesmas 

4 Saya memiliki ide-ide yang kreatif dalam 
melaksanakan tugas. 

5 Saya datang tidak pernah terlambat dan 
melaksanakan pekerjaan tepat waktu. 

6 Say a tidak pernah menunda nunda 
pekerjaan 

7 Saya tidak pernah meninggalkan tempat 
kerja tanpa ijin 

8 Say a mempunyai standar dalam 
pencapaian target yang ditetapkan 
Puskesmas. 

9 Saya selalu terbuka pada pendapat orang 

lain 

10 Saya sering menghadiri pertemuan 

dengan rekankerja untuk kepentingan 
puskesmas. 
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Data Hasil Kuesioner 

Motivasi (X1} 

No xl.1 xl.2 xl.3 xl.4 

1 4 4 5 4 

2 4 3 4 4 

3 4 4 4 4 

4 4 4 5 4 

5 3 4 4 5 

6 5 4 5 4 

7 4 4 4 3 

8 4 5 5 5 

9 5 5 5 4 

10 5 5 5 4 

11 5 4 4 5 

12 4 5 4 5 

13 4 5 4 5 

14 4 4 3 5 

15 5 4 5 5 

16 5 4 4 4 

17 3 3 5 3 

18 5 5 4 5 

19 5 5 4 5 

20 3 4 5 4 

21 4 4 5 4 

22 4 4 3 4 

23 4 4 4 4 

24 5 4 5 4 

ZS 5 4 3 3 

26 4 4 4 4 

27 4 5 5 4 

28 4 4 4 4 

29 5 4 4 3 

xl.S 

4 

4 

4 

4 

5 

5 

4 

4 

5 

5 

4 

5 

4 

5 

4 

4 

3 

5 

4 

4 

4 

3 

4 

4 

3 

4 

4 

4 

5 
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xl.6 xl.7 xl.8 xl.9 xl.10 xl.total 

5 4 4 5 4 43 

4 4 4 4 4 39 

4 4 4 4 4 40 

5 3 4 5 4 42 

5 4 4 5 5 44 

4 3 4 5 4 43 

4 4 4 4 4 39 

4 4 3 4 4 42 

3 3 3 3 3 39 

3 4 4 5 4 44 

5 4 4 4 4 43 

3 4 3 3 4 40 

4 3 4 4 3 40 

4 3 3 4 3 38 

5 4 3 4 4 43 

5 4 4 4 4 42 

4 4 4 4 4 37 

3 3 3 4 4 41 

5 5 4 4 3 44 

5 3 4 4 4 40 

5 3 3 5 3 40 

4 4 4 4 3 37 

4 4 3 5 4 40 

3 3 3 4 4 39 

4 4 4 5 4 39 

3 4 3 4 4 38 

3 5 4 4 4 42 

4 4 3 5 4 40 

5 4 4 4 4 42 
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No xl.1 xl.2 xl.3 xl.4 xl.5 xl.6 xl.7 xl.8 xl.9 xl.10 xl.total 

30 4 4 4 4 4 5 4 3 4 4 40 

31 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 39 

32 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 39 

33 4 5 4 4 4 5 3 3 5 3 40 

34 4 4 4 4 4 4 5 4 4 3 40 

35 3 5 5 4 5 4 5 5 5 3 44 

36 4 4 4 4 4 5 5 3 3 3 39 

37 4 4 4 5 4 5 5 3 4 I 5 43 

38 4 4 4 5 4 5 4 3 4 3 40 

39 4 4 4 4 4 4 3 4 4 
I 

3 38 

40 4 4 4 3 4 4 3 3 5 4 38 

41 4 5 4 4 5 4 4 3 4 4 41 

42 4 5 4 4 4 5 3 3 4 4 40 

43 4 3 5 4 3 4 5 4 4 4 40 

44 5 4 4 5 5 4 4 4 5 4 44 

45 5 4 4 5 5 5 4 4 4 4 44 

112 

42831.pdf

Koleksi Perpustakaan Universitas terbuka



UNIVERSITAS TERBUKA 

Pelatihan (X2) 

No x2.1 x2.2 x2.3 x2.4 x2.S x2.6 x2.7 I v2.8 x2.9 x2.10 x2.11 x2.12 x2.total 

1 4 5 4 5 4 4 5 4 5 5 4 4 53 

2 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 49 

3 3 5 4 5 4 4 3 4 4 5 4 4 49 

4 4 5 4 4 4 5 4 4 4 4 5 4 51 

5 4 5 4 5 5 4 5 4 4 3 5 4 52 

6 5 5 5 5 4 4 5 5 4 4 I 4 4 54 

7 3 5 4 4 4 5 3 4 3 4 5 I 4 48 

8 4 5 5 5 5 4 5 4 4 4 5 ! 4 54 

9 5 4 4 5 4 4 3 4 4 3 I 5 4 49 

10 5 5 5 5 5 5 3 3 4 5 4 5 54 

11 4 5 5 5 5 4 3 4 4 4 5 4 52 

12 4 4 4 4 4 5 3 4 3 4 5 4 48 

13 5 c· _, 4 5 4 4 4 4 4 5 4 4 52 

14 4 5 5 4 4 5 3 3 3 4 4 5 49 

15 4 5 5 5 5 3 4 4 3 3 4 4 49 

16 5 5 3 5 4 4 4 4 4 4 4 4 50 

17 3 4 4 4 3 5 3 3 4 3 4 4 44 

18 4 5 5 5 5 5 3 4 3 5 4 5 53 

19 5 5 5 5 5 4 4 3 4 4 5 4 53 

20 5 4 4 5 4 5 4 4 5 3 4 4 51 

21 5 4 4 5 4 5 3 3 4 4 4 5 50 

22 5 4 4 4 4 3 3 3 3 4 4 3 44 

23 4 5 4 5 4 4 3 4 4 4 4 4 49 

24 4 5 4 5 5 3 3 4 4 4 5 3 49 

25 4 5 4 5 4 5 4 5 4 5 4 4 53 

26 4 4 4 4 4 3 3 3 4 3 4 4 44 

27 4 5 4 5 5 3 3 4 4 4 4 4 49 

28 4 5 4 4 4 5 4 3 4 4 4 5 50 

29 3 5 4 4 3 4 3 4 4 4 3 4 45 

30 4 5 4 4 4 5 3 4 4 4 4 5 50 

31 4 4 4 4 4 4 4 3 3 4 4 4 46 
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No x2.1 x2.2 x2.3 x2.4 x2.S x2.6 x2.7 x2.8 x2.9 x2.10 x2.11 x2.12 x2.total 

32 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48 

33 4 5 3 5 4 5 3 4 4 3 4 4 48 

34 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48 

35 5 5 4 5 5 3 4 4 4 4 4 4 51 

36 4 5 4 4 4 3 4 4 3 4 4 3 46 

37 4 5 4 5 4 4 3 3 4 4 4 4 48 

38 4 5 4 4 5 5 4 3 4 3 5 5 51 

39 4 4 4 4 4 5 3 4 4 3 4 5 48 

40 4 4 4 5 3 5 3 4 3 4 5 3 47 

41 4 4 4 4 3 4 5 4 4 4 4 4 48 

42 4 4 4 4 5 4 3 4 4 4 3 4 47 

43 4 3 4 3 4 3 4 3 4 4 4 4 44 i 
I 

44 5 5 5 5 4 5 3 3 4 4 4 5 52 i 

45 5 4 5 4 5 4 3 4 4 4 5 4 51 I 
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Komunikasi (X3) 

No x3.1 x3.2 x3.3 x3.4 x3.5 :"'~.5 x3.7 x3.8 x3.9 x3.10 x3.total 

1 4 5 4 5 4 4 4 4 4 3 41 

2 4 5 4 4 4 4 3 5 3 3 39 

3 4 4 5 '1 ,,. 4 4 4 4 3 40 

4 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 42 
--

5 5 4 5 5 5 5 5 3 4 3 44 
--r-------· 

6 5 4 5 5 4 5 3 4 4 4 43 

7 4 3 5 3 4 4 3 5 3 4 38 

8 4 5 5 5 4 4 5 3 3 I 3 41 

9 4 4 3 5 3 4 3 4 4 4 38 

10 5 5 4 5 5 4 4 5 4 3 44 

11 4 4 5 4 5 5 3 4 4 3 41 

12 3 4 4 4 4 4 3 3 4 3 36 

13 4 4 5 5 4 4 4 4 3 4 41 

14 3 4 4 5 5 4 3 4 3 3 38 

15 4 5 4 5 4 5 4 5 5 5 46 

16 5 5 5 5 5 4 3 4 4 4 44 

17 4 4 3 3 3 5 3 3 4 4 36 

18 5 4 5 5 5 4 3 3 3 4 41 

19 5 5 4 5 5 4 4 4 3 4 43 

20 5 4 5 4 4 5 4 5 5 4 45 

21 5 4 4 4 5 5 4 5 3 3 42 

22 4 4 4 5 4 5 3 4 3 3 39 

23 5 4 4 4 4 4 3 4 4 4 40 

24 5 5 4 3 4 4 3 4 3 3 38 

25 4 4 4 4 4 4 4 5 4 3 40 

26 4 4 4 4 4 4 3 3 3 4 37 

27 4 4 4 4 4 5 4 3 4 3 39 

28 5 4 5 4 4 4 3 4 4 4 41 

29 4 4 4 4 4 5 3 5 4 3 40 

30 4 4 3 4 4 3 4 4 4 3 37 

31 4 4 3 4 4 4 3 3 4 4 37 
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No x3.1 x3.2 x3.3 x3.4 x3.S x3.6 x3.7 x3.8 x3.9 x3.10 x3.total 

32 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 41 

33 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 39 

34 4 4 4 4 4 5 4 3 4 3 39 

35 5 4 4 4 4 4 3 4 4 4 40 

36 5 5 4 4 4 5 3 3 4 3 40 

37 5 4 3 4 4 5 4 3 4 4 40 

38 5 4 3 4 4 4 4 4 5 3 40 

39 4 4 4 4 4 3 4 3 4 3 37 

40 5 4 4 4 4 4 3 5 4 3 40 

41 5 4 4 4 4 4 4 3 4 4 40 

42 5 5 4 4 3 4 3 4 3 3 38 

43 5 4 5 4 5 4 3 3 4 4 41 

t: 4 4 4 5 5 4 3 5 4 4 42 

5 4 5 5 5 4 4 4 4 4 44 
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Efektifitas Kerja (X4) 

No x4.1 x4.2 x4.3 x4.4 x4.5 x4.6 x4.total 

1 5 5 5 4 5 5 29 

2 4 5 3 4 4 4 24 

3 4 3 4 4 4 4 23 

4 5 5 5 5 5 5 30 

5 ' 5 5 4 5 4 5 28 

6 4 5 5 5 5 5 29 

7 4 5 4 3 4 4 24 

8 5 5 5 5 5 I 5 30 I 

9 5 5 5 5 5 5 30 

10 5 5 5 5 5 5 30 

11 4 5 3 4 5 4 25 

12 4 4 5 4 3 5 25 

13 5 5 5 5 5 5 30 

14 4 5 3 4 3 3 22 

15 5 5 5 3 5 5 28 

16 5 5 5 5 5 5 30 

17 3 3 4 3 3 4 20 

18 5 5 5 5 5 5 30 

19 5 5 5 5 4 5 29 

20 5 4 5 4 5 5 28 

21 4 4 4 4 5 4 25 

22 4 4 4 5 4 4 25 

23 4 4 5 4 4 5 26 

24 5 5 5 5 4 5 29 

25 4 4 5 4 4 5 26 

26 4 4 5 4 4 5 26 

27 4 4 4 5 4 4 25 

28 4 4 4 4 4 4 24 

29 4 4 4 3 3 4 22 

30 4 4 4 4 4 4 24 

31 4 4 4 4 4 4 I 24 
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No x4.1 x4.2 x4.3 x4.4 x4.S x4.6 x4.total 

32 4 4 4 4 4 4 24 

33 4 4 4 3 4 4 23 

34 4 4 4 4 4 4 24 

35 5 5 5 5 5 5 30 

36 4 4 4 4 4 4 24 

37 4 4 4 3 4 4 23 

38 4 4 4 3 4 4 23 

39 4 4 4 4 4 4 24 

40 5 4 5 3 4 5 26 

41 4 5 4 I 4 4 5 26 

42 4 5 4 4 4 4 25 

43 4 5 5 3 4 4 25 

44 5 5 5 5 4 5 29 

45 5 5 5 5 5 5 30 
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Kinerja (Y) 

No yl y? y3 y4 yS y6 y7 y8 y9 ylO ytotal 

1 4 4 4 4 4 5 5 5 4 3 42 

2 4 4 4 4 4 4 4 5 3 3 39 

3 4 4 3 4 4 4 3 4 4 4 38 

4 4 4 4 5 4 5 4 5 4 5 44 

5 5 4 5 5 4 5 4 5 4 5 46 

6 5 5 3 5 s 4 4 4 4 4 43 

7 4 3 3 4 5 5 3 4 ! 3 3 37 

8 5 4 5 4 5 4 3 5 4 3 42 

9 5 4 5 4 4 3 3 5 4 3 40 

10 5 4 4 4 4 5 5 4 4 3 42 

11 5 4 5 3 5 5 3 5 3 3 41 

12 3 4 5 5 4 3 3 5 4 3 39 

13 5 4 5 4 4 5 5 3 3 3 41 

14 3 3 4 4 4 5 4 4 5 4 40 

15 5 4 4 5 5 4 4 5 4 3 43 

16 5 4 5 4 4 5 3 5 4 3 42 

17 3 3 3 3 3 4 4 4 3 4 34 

18 5 4 5 5 5 3 3 5 4 3 42 

19 4 4 5 5 4 4 4 5 4 3 42 

20 5 5 3 5 5 4 4 4 5 4 44 

21 4 3 4 3 5 4 4 4 4 4 39 

22 4 4 4 3 3 5 3 4 3 3 36 

23 4 4 4 4 4 3 3 5 4 4 39 

24 5 4 5 4 4 3 3 4 3 4 39 

25 5 4 5 4 4 5 3 4 4 4 42 

26 4 4 4 4 4 3 3 4 4 3 37 

27 4 4 4 5 4 5 3 5 3 3 40 

28 4 5 4 4 5 3 3 5 4 4 41 

29 4 3 3 4 4 4 4 4 4 4 38 

30 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 39 

31 4 4 4 4 4 4 4 3 s I 3 3~ 
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No yl y2 y3 y4 y5 y6 y7 yS y9 y10 ytotal 

32 4 4 4 4 4 5 3 4 4 4 40 

33 4 3 3 4 4 5 3 4 4 4 38 

34 4 4 4 4 4 4 4 4 5 3 40 

35 5 3 5 4 4 5 4 3 5 4 42 

36 4 4 4 4 4 5 3 3 3 4 38 

37 4 4 3 4 4 4 4 5 4 4 40 

38 4 4 4 4 4 3 3 4 5 4 39 

39 4 4 4 4 4 3 3 4 4 3 37 

40 3 4 4 4 4 3 3 5 4 4 38 

41 4 4 4 4 4 5 3 4 4 3 39 I 
42 4 3 3 4 5 5 4 4 4 4 40 

43 3 4 5 5 3 4 4 4 4 3 39 

44 5 5 3 4 5 5 3 5 4 5 44 

45 4 4 5 5 4 5 4 5 4 5 45 
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Lampiran Tabel SPSS 

Lampiran Output Data SPSS versi 23 

A. Frekuensi 

Frekuensi Variabel X1 

N Valid 

Mlsslno 

Mean 

~edlan 

Minlnoum 

~axlfflUm 

Vahd 

.3 00 

4 DD 

~ 00 

Total 

3,00 

4.00 

5,00 

Total 

Valid 3.00 

Valld 

4.00 

5.00 

Total 

3,00 

4,00 

5,00 

Total 

V<alld 3,00 

Valld 

Valld 

4.00 

5.00 

Total 

3,00 

A,00 

5,00 

Total 

3,00 

4,00 

5,00 

Total 

Valid 3,00 

4,00 

5.00 

Total 

vaud 3,oo 

v;a11ct 

4,00 

5,00 

Tot.I 

3,00 

4,00 

5,00 

Total 

x 1 1 

45 

4,:::"000 

4.0000 

3.00 

5.00 

Frequi:-ncy 

:'B 

13 

Frequency 

30 

1: 
45 

Frttquiency 

3 

OB 

14 

45 

Fre~uency 

5 

07 

13 

45 

Frequenc.,-

29 

12 

45 

FreQuency 

24 

14 

45 

Frequency 

13 

25 

45 

Frequency 

20 

" 4 

45 

FreQuency 

3 

29 

13 

45 

Frequency 

13 

30 

45 

x 1 :::: 

45 

4.:::'.000 

4,0000 

3.00 

5.00 

)( 1.1 

x 1 3 

45 

4.:'444 

4.0000 

3.00 

5.00 

Perc..-nt Valid P"-'rcent 

8.~ 

:::"8.[J 

1 oo a 

M 1.2 

::::s <;. 

100,0 

Percent Valid Percent 

100 0 100,0 

M 1-3 

Percent V~lid P""rct::nt 

'5.7 

31.1 

, 00,0 

)( 1.4 

6.7 

31.1 

100 0 

Percent Valid Pe-rcent 

11,1 

60.0 

:::"8.9 

100.0 

M1.5 

11,1 

60.0 

~B.9 

100.0 

Percent '·..'alid Percent 

B,9 

64,4 

:!6,7 

100,0 

.. 1.6 

B,9 

64.4 

:!6,7 

100.0 

Percent Valid Percent 

15,6 

53.3 

31.1 

100,0 

x 1.7 

15,6 

53,3 

31.1 

100,0 

Perc~nt Val!d Percent 

28,Q 

55,6 

15,6 

100,0 

.. 1.8 

28,Q 

55,6 

15,6 

100,0 

Percent VaUd Percent 

44,4 

46.7 

B,9 

100,0 

.. 1-9 

44,4 

46,7 

8.9 

100,0 

Percent Valid Percent 

0.7 

64.4 

18,Q 

100.0 

x 1.10 

6,7 

64.4 

::'.8.9 

100,0 

Percent Valid Percent 

:!8.9 

66.7 

4.4 

100.0 

:!8,9 

66.7 ... 
100.0 

x 1.4 

45 45 

4.1 778 

4 0000 

3.00 

5.00 

4,1 778 

4.0000 

3.00 

5,00 

C.un1u1atr ... '3' 

Percent 

H" 

:"11 

1 00.0 

Guff1u1atrvie 
Pt:rcent 

t).7 

/3,3 

1 00.0 

Cumulattve 
Ptrc&nt 

6,7 

68,9 

100.0 

Cun1ulatN.;; 
Perc9nt 

11.1 

71,1 

100.0 

Cumulative 
Percent 

B,9 

73,3 

100,0 

Cumulative 
Percent 

15.6 

68,Q 

100.0 

Cumulattve 
Percent 

28,9 

84,4 

100,0 

Cumulattve 
Percent 

44,4 

91,1 

100,0 

Curnutattve 
Percent 

6.7 

71,1 

100,0 

Cun1utatrve 
Percent 

:!B,9 

95,6 

100.0 

x 1 t3 

45 

4.1 5~G 

-l,0000 

3,00 

5.00 

x 1 7 

45 

4.0000 

3.00 

5.00 

x 1 8 

45 

D 

3,G444 

4.0000 

3,00 

5,00 

x 1 9 

45 

4 :::::::: 

4.0000 

3.00 

5.00 

x 1_10 

45 

3.7556 

4.0000 

3.00 

5.00 
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Frekuensi Variabel X2 

I 

M!!an 

Median 

Minimum 

M:;udmum 

Valid 3.00 

<4.00 

5 00 

Total 

Valid 3 00 

4 no 
5 OD 

Ts::•lal 

4 00 

5 00 

Total 

Valid 3 00 

4 00 

5 OD 

Tula! 

Valid 3 OD 

4 00 

5 00 

Total 

Valld 3.00 

4,00 

5.00 

Total 

Valld 3,00 

4.00 

5.00 

Tot31 

Valid 3.00 

4,0a 

5,0a 

Total 

Valid 3.00 

4,00 

5.00 

Total 

Valid 3,00 

4,00 

5.0ll 

Tobi 

Valld 3.00 

4,00 

5.00 

Total 

V3lld 3 00 

4 00 

5,00 

Total 

x 11 

45 

0 

4,1778 

4.0000 

3.00 
5.00 

45 

0 

4.MOO 

5.0000 
3.00 

5.00 

x2.1 

.. ::.3 

'5 

0 

4.1778 

4.0000 

3.00 
5.00 

45 

0 

4.5111 

5.0000 

3.00 

5 00 

• :::'.5 

'5 

0 

4.::ooo 
4.0000 

3.00 

5 00 

C.umulatrwo:, 
Fr&ciuency Percent Valid Percent P9rcent 

45 

B.0 

64 4 

:6 7 

100 0 

•2.2 

8.9 

6•.• 
:6.7 

i 00.D 

Frequenc·r Percen1 Valid Percent 

16 

OB 

45 100 0 

• 2.3 

35.t> 

100.0 

8.Y 

73.3 

100.0 

Cun1ulal"'"' 
Po;,rcent 

3;- 8 

100 0 

C uniulcih-."' 
Frei::u-:ncy Percent Valid P"'rcent Po;-rc.:,nt 

33 

10 

45 

73 3 

100 0 

)( 2.4 

4.4 

73.3 

100.0 

-:'-:' R 

100 0 

Lun1u1at1~e 

F1.,r~uenc, Percent '.'atid Perc.;nt p.~rc ... nt 

00 

45 

.. 4 

53 3 

100 0 

•2.5 

33,3 

1 00.0 

Fr.;:quency Pei cent V;:i!1•j Perc~nt 

4 

08 

13 

45 

89 

e:.: 

100 0 

• 2.6 

8.0 

.:::.: 
:::e.9 

100.0 

Frerquen~1 Perrcernt V;oif1d P&rcent 

00 

17 
45 

17,8 ... 
37.8 

100.0 

x2.7 

17,8 

4<4.4 

37.8 

100,0 

100 0 

cun1u1atr.., 
P.;:1cenl 

8.9 

:'1.1 

100.0 

C.umulat~ 

Perrcen1 

1 7,8 

6:.: 
100.0 

Cumu!alNe 
Frequ~ncv Pen:ent V;oil1d Percent Percent 

04 

15 

45 

53.3 

33.3 

13.3 

100.0 

x2.8 

53,3 

33,3 

13,3 

100.0 

53.3 

06.7 

100.0 

\..un1u alN9 
Frequency Percent Yalld Percent Percent 

13 

30 

45 

28.9 

66,7 ... 
100,0 

x2.9 

:0.9 

66,7 ... 
100,0 

:B.9 

95,6 

100.a 

cumul;oitNe 
Frequency Percent Valid Percent Percent 

45 

:rn.a 
75.6 ... 

100.a 

x2.10 

:a.a 
75,6 

4.4 

100.a 

:a.a 

95.6 

100,0 

cumulabve 
Frequency Percent Vahd Percent Percent 

30 

45 

:o.a 
66.7 
13,3 

100.0 

• 2..11 

2a.o 
66,7 

13.3 

100.0 

2a.a 
86.7 

100.a 

cumu1atN'e 
F"qu•ncv Perc•nt Vahd P•rcent Percent 

31 

10 

45 

4.4 

68,9 

26.7 
100.0 

x2..12 

... 
68,9 

:".6.7 

100.0 

4.4 

73.3 

100.0 

cumulat"'t't 
Frequ&ncy Percent Valid Percent Percent 

30 

9 

45 

8.9 

71,1 

:o.o 
100.D 

8.9 

71,1 

::o.o 
100.0 

8.9 

80.0 

100,0 

)(::.6 

45 

0 

•.::ooo 
4.0000 

3.00 

5.00 

x::7 

45 

0 

3.6000 

3.0000 

3.00 

5.00 

45 

0 

3,7556 

4.0000 

3.00 

5.00 
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45 

0 

3.84.U 

4,0000 

3 00 

5 00 

:x ::.10 

45 

3.9333 

4.0000 

3.00 

5.00 

x::.11 

45 

4.0000 

3.00 

5 00 

45 

4,1111 

4,0000 

3.00 

5.00 
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Frekuensi Variabel X3 

St~ 

x 3_1 x 3.: x33 x 3.4 x 3_5 x 3.6 x 3.7 x 3.B x 3.9 x 3.10 

N Valid 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 
Missing 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Mean 4,,::-:: 4,cccc 4,1333 4.::0667 4,1778 4.::0444 3.5333 3,9333 3,8000 3,5333 
Median 4,0000 4,0000 4,0000 4,0000 4,0000 4,0000 3,0000 4,0000 4,0000 4.0000 
Minimum 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 

Maximum 5.00 5,00 5.00 5.00 5,00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

x 3.1 

Cumulative 
Frequency Percent Valid Percent Percent 

Valid 3,00 2 4,4 ... 4,4 
4.00 -- 48,9 48,9 53,3 

5.00 c1 46 I 46,7 100,0 

Total 45 1 00.0 100.0 

)( 3.2 

Cumulattve 
Frnr~uency Percent Valid Percent Percent 

Valid 3.00 - - -·-
4 00 33 73 3 13,3 75,6 

5.00 11 :4 4 :4.4 100.0 
T()tal ., 1 00 0 1 00 n 

)( 3.3 

Cumulatl·ve 
Frequenc 1 Percent \.'al1d Percent Percent 

Valid 3.00 15 6 15 B 15,6 

4 00 25 55.13 55.6 71.1 

5 00 13 :s 9 28.9 100,0 

Total 45 1 00,0 100,0 

x3.4 

Cumulative 
Frequenc·y P8rcent Valid Percent Percent 

Vatld 3.00 6.7 6,7 6,7 

4.00 :7 60 0 60.0 66,7 

5.00 15 33,3 33,3 100,0 

Total 45 100.0 100,0 

x 3.5 

Cumutatr.;e 
Frequency Percent Valid Percent Percent 

Valid 3,00 6,7 6.7 6,7 

4,00 31 68,9 68,9 75,6 

5,00 11 24 ... 24.4 100,0 

Total 45 100,0 100,0 

x3.6 

Cumulative 
Frequency Percent Valid Percent Percent 

Valid 3.00 4,4 4.4 4,4 

4,00 30 66,7 66.7 71.1 

5,00 13 28,9 28,9 100.0 

Total 45 100,0 100,0 

x3.7 

cumulative 
Frequency Percent Valid Percent Percent 

V::alld 3,00 23 51,1 51,1 51,1 

4,00 20 44,4 44,4 95,6 

5,00 2 4,4 4,4 100,0 

Total 45 100,0 100,0 

x 3.8 

cumulative 
Frequency Percent Valld Percent Percent 

Valid 3,00 14 31,1 31,1 31,1 

4,00 co 44,4 44.4 75,6 

5,00 11 2 .. ,4 ~4 4 100,0 

Total 45 100,0 100,0 

x3.9 

Cumulative 
Frequency Percent Valid Percent Percent 

Valid 3,00 12 26,7 26.7 26,7 

4,00 30 66,7 66,7 93,3 

5,00 6,7 6,7 100,0 

Total 45 100.0 100,0 

x3.10 

Cumulabve 
Frequency Percent Valid Percenl Percent 

Valld 3,00 -- 48,9 48,9 48,9 

4,00 -- 48.9 48,9 Q7,8 

5,00 -.- -·- 100,0 

Total 45 100,0 100,0 
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Frekuensi Variabel ~ 

x 4.1 

N Valid 45 

Missing 0 

Mean 4,3556 

Median 4,0000 

Minimum 3,00 

Maximum 5,00 

Frequency 

Valid 3,00 

4,00 ~7 

5,00 1 7 

Total 45 

Frequency 

Valid 3,00 2 

4,00 :'I) 

5,00 23 

Total 45 

Frequency 

Valid 3,00 3 

4,00 :::'O 

5,00 ...,"'":\ 
-4 

Total 45 

Frequency 

Valid 3,00 9 

4,00 20 

5,00 16 

Total 45 

Frequency 

Valid 3,00 4 

4,00 26 

5,00 15 

Total 45 

Frequency 

Valid 3,00 1 

4,00 21 

5,00 23 

Total 45 

Statistics 

x 4.::' x 4.3 

45 45 

0 0 

4,4667 4,4~~~ 

5,0000 4,0000 

3,00 3,00 

5,00 5,00 

x4.1 

PEHC81lt Valid Percent 

150.0 •30,0 

37.8 37,8 

1 I) I). O 1 00,0 

x 4.2 

Percent Valid Percent 

4.4 4,4 

44,4 44,4 

51.1 51'1 

1 OG,O 1 00,0 

x 4.3 

Percent Valid Percent 

6,7 6,7 

44,4 44,4 

48,9 48,9 

100,0 100,0 

x4.4 

Percent Valid Percent 

20,0 20,0 

44,4 44,4 

35,6 35,6 

100,0 100,0 

x 4.5 

Percent Valid Percent 

8,9 8,9 

57,8 57,8 

33,3 33,3 

100,0 100,0 

x4.6 

Percent Valid Percent 

...... ..., ..., -. ..::.. 4,4 

46,7 46.7 

51 1 51, 1 

100,0 1 OG,O 
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x 4.4 x 4.5 

45 45 

0 0 

4,1556 4,2444 

4,0000 4,0000 

3,00 3,00 

5,00 5,00 

Cumulative 
Percent 

t3~.~ 

1 00.0 

Cumulative 
Percent 

4.4 

48,9 

100,0 

Curnulativ"' 
Percent 

6,7 

51,1 

100,0 

Cumulative 
Percent 

20,0 

64,4 

100,0 

Cumulative 
Percent 

8,9 

66,7 

100,0 

Cumulative 
Percent 

..., ... 
-,4 

48,9 

100,0 

x 4.6 
l 

45 

0 

4,4889 

5,0000 

3,00 

5,00 
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Frekuensi Variabel Y 

N Valid 

Missing 

Mean 

Median 

Minimum 

Maximum 

Valid 3.00 

4.00 

5,00 

Total 

'v'alir1 3.00 

4 00 

c. 00 

Valid 3.00 

4.00 

5.00 

Total 

Vall•j 3 00 

4 00 

5,00 

Tot:::il 

Valid 3,00 

4,00 

5,00 

Total 

Valid 3.00 

4,00 

5,00 

Total 

Valid 3,00 

4,00 

5,00 

Tobi 

Yalld 3,00 

4,00 

5,00 

Total 

Valid 3,00 

Val Id 

4,00 

5,00 

Total 

3.00 

4,00 

5.00 

Total 

y1 

45 

4.::'::'::'::' 

4,0000 

3 00 

5,00 

Frequenct 

::'5 

15 

45 

Frequ""°ncy 

33 

45 

Fr<::qUf:llCi 

1 0 

c1 

1 4 

45 

Frequency 

30 

11 

45 

Frequency 

31 

11 

45 

45 

0 

3,9111 

4,0000 

3,00 

5.00 

y1 

y3 

45 

4.0809 

4,0000 

3,00 

5,00 

Percent Vatld Percent 

11.1 

55.t3 

33.3 

1 00.0 

y2 

11,1 

33,3 

100,0 

PE>rcent Valid Percent 

1: 8 

73 3 

B 9 

100 0 

y3 

17.8 

7"3.3 

8,9 

1 00 0 

Percent 1/alid Percent 

31,1 

100.0 

y4 

41.3.7 

31,1 

1 00,0 

Percent Valid Percent 

B.9 

::'4.4 

100.0 

y5 

B,9 

t56.7 

::'4.4 

100,0 

Percent Valid Percent 

6,7 

68.9 

~4.4 

100,0 

y6 

6J 

68,9 

~4.4 

100,0 

Frequency Percent Valid Percent 

10 

15 

~o 

45 

33,3 

44,4 

100.0 

y7 

33,3 

44,4 

100.0 

Frequency Percent Valid Percent 

23 

19 

3 

45 

51,1 

4~.2 

6,7 

100,0 

ye 

51,1 

4~.2 

6.7 

100,0 

Frequency Percent Valid Percent 

22 
19 

45 

8,9 

48,9 

100,0 

y9 

8,9 

48,9 

100,0 

Frequency Percent Valid Percent 

9 

30 

6 

45 

Frequency 

19 

<5 

20,0 

66,7 

13,3 

100.0 

y 10 

Percent 

48.9 

4~.~ 

8.9 

100.0 

20,0 

66,7 

13,3 

100,0 

Valid Perc&nt I 
48.9 I 
4'' 

10~:~ I 

y. 

45 

0 

4.1556 

4.0000 

3,00 

5.00 

y5 

45 

0 

4,1778 

4,0000 

3,00 

5,00 

Cumulatrve 
Percent 

11,1 

66.7 

100,0 

cumutat1~·e 

Percent 

1 7.8 

91.1 

1 00.0 
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Uji Validitas Variabel X1 

x 1.1 Pearson Correlatton 

Sig ('.'-tailed) 

N 

x 1.'.' Pearson Correlation 

Sig ('.'-tailed) 

IJ 

x 1 3 Pearson Correlation 

Sig (:-tailed) 

tJ 

'1.4 Pears•Jn Correlation 

Sig C-ta1ledi 

IJ 

1 1 5 Pearsi:•n Correlabon 

Sig (:-talle•Ji 

II 

i 1 13 Pearson Comdabon 
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Sig i::-taile·Ji 

II 
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Sig i::-ta1le•t• 

ti 
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• Correlaton is si9nifican1atthe0.05 lelllll (c-tailed) 

H. Correlation is si~nificant at the 0.01 le•el (2-tailed). 
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Uji Validitas variabel X2 

x 2.1 Pe;irson Corr~olatl'>n 

Sig. (1-tlllo~, 

N 

x 2.2 Pearson Correlabon 

SIQ. (2-tat!ed) 

N 

1 :.' 3 P.:a1s•:.n torrdab •. m 

S19 (:.'·tall>:•f• 
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Uji Validitas Variabel X3 

x 3.1 Pearson Correlation 

Sig. (2-tailed) 

N 

x 3 2 Pearson Correlation 

Sig (2-tailed) 

fJ 

x 3 3 Pearson Correlation 
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'3 4 Pearson Com;lation 

Sig C-lailed', 
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Uji Validitas Variabel Xi 

Correlations 

x 4.1 x 4.2 

x 4.1 Pearson Correlation 1 ,624 

Sig (2-tailed) ,000 

N 45 45 

x 4.2 Pearson Correlation ,624 1 

Sig (2-tailed) ,000 

tJ 45 45 

x 4.3 Pearson Correlation .639 ~57 

Sig (2-taileij,i .000 .088 

tJ 45 45 

x 4 4 Pearsi:•n Corrnlation .554 .458 

Sig 1::-tailed) .ODO .002 

ri 45 45 

x 4.5 Pearson Correlation .641 ,500 

Sig (2-taile1j) .000 .000 

tJ 45 45 

x 4.6 Pearson Correlation .719 ,404 

Sig (2-taile1j) ,000 .006 

N 45 45 

x4 Pearson Correlation ,885 ,691 

Sig (2-tailed) .ODO ,000 

t~ 45 45 

*".Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed) 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed) 
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Uji Validitas Variabel Y 
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Uji Reabilitas Variabel X1 

Case Processing Summary 

N % 

Cases Valid 45 100,0 

Excludeda 0 ,0 

Total 45 100,0 

a. Listwise deletion based on all variables in 
the procedure. 

Reliability Statistics 

Cronbacl1's 
.A.lpl1a l'J of Items 

}35 10 

Uji Reabilitas Variabel X2 

Case Processing Summary 

N % 

Cases Valid 45 100,0 

Excludeda 0 ,0 

Total 45 100,0 

a. List#ise deletion based on all variables in 
the procedure. 

Reliability Statistics 

Cronbach's 
Alpha N of Items 

,795 12 

Uji Reabilitas Variabel X3 

Case Processing summary 

N % 

Cases Valid 45 100,0 

Excludeda 0 ,0 

Total 45 100,0 

a. ListNise deletion based on all variables in 
the procedure. 

Reliability Statistics 
~ 

1vronbach's 
N of Items Alpha 

~~~~~76-6""""'+--~~-1~0 ..... 
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Uji Reabilitas Variabel ><.i 

Case Processing Summary 

N % 

Cases Valid 45 100,0 

Excludeda 0 ,0 

Total 45 100,0 

a. Listwise deletion based on all variables in 
the procedure. 

Reliability Statistics 

Cront•acl1's 
Alpha f\J of Items 

806 •3 

Uji Reabilitas Variabel Y 

Case Processing Summary 

N % 

Cases Valid 45 100,0 

Excludeda 0 ,0 

Total 45 100,0 

a. Listwise deletion based on all variables in 
the procedure. 

Reliability Statistics 

Cronbach's 
Alpha N of Items 

784 10 
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C. Uji Asumsi Klasik 

1. Multikolinearitas 

Coefficients a 

Collinearity Statistics 

Model Tolerance VIF 

1 x 1 .444 2,251 

x~ .471 2,1 ~~ 

x3 .484 2,065 

x4 ,510 1,959 

a. Dependent Variable: "I 

2. Heteroskedastisitas 

Correlations 

x 1 x2 x 3 x4 absress .. .. .. 
Speam1an's rho x 1 Correlation Coefficient 1,000 .6~8 ,690 ,484 .005 

Sig (~-tailed) ,ODO ,ODO ,001 ,973 

N 45 45 45 45 45 .. .. .. 
x2 Correlation Coefficient ,628 1,000 ,628 ,613 ,153 

Sig. (2-tailed) ,ODO ,000 ,000 ,316 

N 45 45 45 45 45 .. .. .. 
x3 Correlation Coefficient ,690 ,628 1,000 ,545 ,180 

Sig. (2-tailed) ,ODO ,ODO ,ODO ,236 

N 45 45 45 45 45 .. .. .. 
x4 Correlation Coefficient ,484 ,613 ,545 1,000 -,014 

Sig. (2-tailed) ,001 ,000 ,000 ,929 

N 45 45 45 45 45 

absress Correlation Coefficient ,005 ,153 ,180 -,014 1,000 

Sig. (2-tailed) ,973 ,316 ,236 ,929 

N 45 45 45 45 45 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
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3. Normalitas 

Normal P-P Plot of Regression Standardized Residual 

Dependent Variable: y 

0,8 

.a 
0 
L.. 

Q. 

E 
0,6 

::I 
0 
"O 
CV .... 00 u 
CV 0.4 
Q. 00 >< w 0 

00000 

0.2 

o.o--~~~~~--~~~~~~~~~~~~~-~~~--l 

0,0 0,2 0.4 0,6 0,8 1,0 

Observed Cum Prob 

4. Autokorelasi 

Variables EnteredlRemoveda 

Variables Variables 

Model Entered Removed Method 

1 )( 4, )( 1, )( 3, )( 
Enter 2b 

a. Dependent Variable: y 

b. All requested variables entered. 

Model SummarY> 

Adjusted R Std. Error of Durbin-

Model R R Square Square the Estimate! Watson 

1 ,894a ,BOO ,779 1,16159 1,945 

a. Predictors: (Constant), x 4, x 1, x 3, x 2 

b. Dependent Variable: y 
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5. Linearitas 

Linearitas Variabel (X1) terhadap (Y) 

ANOVATable 

Sum of 
Squares df Mean Square F Sig. 

y•x1 Bet.veen Groups (Combined) 167,331 7 23,904 8,682 ,000 

Linearity 155,482 1 155,482 5'3,413 .000 

Deviation from Linearity 11,849 6 1,975 .717 .638 

'Nrthin Groups 101,869 37 2.753 

Total ~69.~00 44 

Partial Regression Plot 

Dependent Variable: y 

3.00- 0 

:-.oo-
0 c 0 0 0 

G 

0 
() 

1.00- 0 
0 0 0 0 

oo 0 
() 

0 
0 

> ,oo- 0 0 0 0 
0 

0 0 0 0 0 0 

-1,00- 0 0 ~o 

00 o:> 
0 

0 

-2,00- 0 
0 

-3,00-

I I I I I I I 

-3,00 -2,00 -1,00 ,00 1,00 2.00 3,00 

x1 
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Linearitas Variabel (X2 ) terhadap (Y) 

y• x ~ BetNeen Groups 

Within Groups 

Total 

3.00 

2,00 

1,00 

> 

0 
-1,00 

-5,00 

ANOVA Table 

Sum of 
Squares 

(Combined) 178,483 

Linearity 153,779 

oe·viation from Linearity :::4.704 

90,717 

~69)00 

Partial Regression Plot 

0 

0 

Dependent Variable: y 

0 

~ 
0 

0 

0 

0 
0 0 

0 
0 0 

0 

0 

-2,50 

0 

c 

0 

<o 0 

0 

0 
0 

,00 

x2 

0 

0 

0 

() 

o~ 

0 

0 

0 
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df Mean Square F Sig 

10 17,848 6,689 ,000 

1 I 15'.i.i79 57,63~ ,000 

9 :::.745 1,0:::9 .438 

34 :::,668 

44 

0 

0 

0 

0 

0 
0 

0 0 
0 

2,50 5.00 
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linearitas Variabel (><3) terhadap (Y) 

y• x 3 BetNeen Groups 

'1'frthin Groups 

Total 

4,00-

.oo-
0 

0 

-2,00-

I 

4,00 

ANOVA Table 

Sum of 
Squares 

(Combined) 17 4,683 

Linearity" 157,596 

Deviation from Linearity 17.088 

94,517 

~69)00 

Partial Regression Plot 

Dependent Variable: y 

0 

0 0 0 

00 0 

0 

0 

0 
0 0 0 0 0 0 

o or€ o 
o oS 0 0 

0 0 0 

0 

I I 

-2,00 ,00 

x3 

0 

0 0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

I 

2,00 

df 

10 

1 

9 

34 

44 
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Mean Square 

17,468 

157,596 

1,899 

~,780 

0 

I 

4,00 

F 

6,~84 

56,691 

.683 

I 
6.00 

Sig 

,000 

,000 

,719 
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Linearitas Variabel (>ti) terhadap (Y) 

ANOVA lable 

Sum of 
Squares df Mean Square F Sig 

; *x 4 Bet~een Groups (Combined) 184,48~ 8 23,060 9,i99 ,ODO 

Unearit; 139,148 1 139,148 59,1 ~9 .ODO 

Deviation from Linearity 45,334 i 6,476 2,75~ .0~1 

'1'iithin Groups 84,718 36 ~.353 

Total ~69.~00 44 

Partial Regression Plot 

Dependent Variable: y 

3.00 

c; 
0 

'.',DO-

0 0 Q:: 0 

0 
c 

Oc 
1,00 0 

0 
0 0 

0 0 
0 

> .oo- 8 Q 0 0 

0 
c 

So 0 ~ 

oo 0 

-1,00-
0 0 0 

0 0 

0 0 
0 

0 
-2.00-

0 

-3,00-

I I I I I I 

-4,00 -2,00 .00 2,00 4,00 6,00 

x4 
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D. Analisis Regresi 

Analisis Regresi Linier Berganda (Xi, X2, X3 dan ~ terhadap Y) 

Variables Entered.iRemoveda 

Variables Variables 

Model Entered Removed Met11od 

1 x 4, x 1, x 3, x 
Enter "b -

a. Depen1jent Variatole: y 

ti . .A.II requeste•j \•arial:des entered. 

Model SununarY' 

.A.djustect R Std. Error of 
Mo,jel R R Square Square t11 e E sti 111 ate 

1 .894 a .800 ,779 1,16159 

a. Predictors: (Constant). x 4, x 1, x 3. x 2 

b. Depen•jent Variable: y 

Sum of 

Model Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 215,228 4 53,807 39,878 ,OOOb 

Residual 53,972 40 1,349 

Total 269,200 44 

a. Dependent Variable: y 

b. Predictors: (Constant), x 4, x 1, x 3, x 2 

Coefficients a 

Standardized 
Unstandardized Coefficients Coefficients 

Model B Std. Error Beta t Sig. 

1 (Constant) -2,363 3,885 -,608 ,547 

x 1 ,295 ,128 ,245 2,307 ,026 

x2 ,252 ,091 ,285 2,763 ,009 

x3 ,328 ,105 ,318 3,121 ,003 

x4 ,190 ,087 ,215 2,175 ,036 

a. Dependent Variable: y 
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