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MEMBANGUN GOOD GOVERNANCE BERKEARIFAN LOKAL

Oleh : Dr. Ali Muktiyanto, S.E., M.Si. )1

1. Latar Belakang I

Desentralisasi yang berlangsung mulai tahun] 1999 hingga saat ini belum
sepenuhnya menampakkan hasil yang menggembirakan. Lima kriteria yang
dipersyaratkan Bank Dunia agar desentralisasi sukses belum sepenuhnya terwujud.
Kelima persyaratan tersebut ialah 1) memastikan bahwa sumber keuangan daerah
sesuai dengan kemampuan untuk menyediakan layanan publik daerah, 2)
masyarakat harus sadar akan biaya layanan, 3) masyarakat harus dapat
mengungkapkan keinginan mereka dengan cara yang benar, 4) harus ada
transparansi dan akuntabilitas anggaran pemerintah daerah, dan 5) sistem hukum
dan kelembagaan harus sesuai dengan tujuan politik. Alih-alih persyaratan tersebut
terpenuhi, justru yang didapati adalah pemerintah daerah kekurangan sumber daya
keuangan yang berorientasi layanan publik (proporsi belanja publik vs belanja
aparatur yang belum memenuhi rasa keadilan), administrasi pemerintah daerah
yang tidak efektif dan efisien (terlanggarnya prinsip 3E), akuntabilitas dan
mekanisme transparansi tidak sepenuhnya dilaksanakan (ILPPD dan LKPD belum
sepenuhnya akuntabel dan transparan), buruknya koordinasi antara sektor publik
dan swasta (lambatnya realisasi proyek infrastruktur pusat maupun daerah),
menumpuknya kekuasaan di tangan pejabat daerah (pemanfaatan dana bansos
untuk kepentingan pejabat dan kroninya), sistem hukum dan regulasi yang tidak
efektif memfasilitasi desentralisasi (regulasi yang belum ramah investasi), dan
meningkatnya pejabat daerah meminta dan menerima suap dan gratifikasi
(meningkatnya jumlah pejabat daerah yang terkena OTT dan kasus korupsi).

Kelima persyaratan yang dikemukakan Bank Dunia di atas sesungguhnya
hanya dapat terjadi jika good governance telah secara konsisten diimplementasikan
oleh seluruh pemangku kepentingan. Mengharapkan desentralisasi berhasil tanpa
menguatkan praktik good governance adalah kesia-siaan. Data-data berikut
menyajikan fakta bahwa governance Indonesia yang belum menggembirakan.
Tabel 1. Indeks Governance Indonesia tahun 201 0-2d 16
Indeks Governance Indonesia 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Control of Corruption -0,75 .-0,70 0,64 -0,61 -0,56 •-0,46 ....0,39
Rule of Law -0,64 -0,59 -0,58 -0,53 -0,34 -0,42 -0,36
Regulatory Quality -0,10 -0,08 -0,10 -0,07 0,02 -0,07 -0,12
Government Effectiveness -0,21 -0,26 -0,27 -0,20 -0,04 -0,24 0,01
Voice and Accountability -0,04 -0,01 0,07 0,04 0,15 0,18 0,14

Political Stability and Absence
of Violence/Terrorism -0,85 -'0,77 ~0,59 -'0,52 -0,42 -0,62 -0;38
Sumber:Governance Indicators (WGI), diunduh dari wwW.govindicators.org, Maret 2018

)1 Lektor Kepala, Dekan Fakultas Ekonomi UT
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good governance berkearifan lokal sebagai penyempurna praktik good governance
yang telah berlangsung selama ini yang condong metrtberi porsi lebih besar kepada
pemerintah dan swastalbisnis namun sedikit mengabaikan peran publik
(masyarakat). Bagian berikut menyajikan kerangka teoritis yang membahas mulai
dari teori-teori yang melandasi pentingnya good goverrance yaitu teori agensi, teori
stewardship, teori kontinjensi, dan pengertian governance itu sendiri. Selanjutnya
disajikan kerangka good governance berkearifan lokal. Bagian terakhir artikel ini
menyajikan kesimpulan.

2. Kerangka Teoritis
2.1. Teori Kontinjensi

Teori kontinjensi diterapkan terutama pada organisasi yang sedang berubah
(Battilana dan Casciaro, 2012) sebagai cara untuk mendesain organisasi
(Donaldson, 2006). Fokus utama dari teori kontinjensi adalah pengaruh lingkungan
terhadap pilihan dan tindakan organisasi. Tidak ada desain organisasi dan metode
manajerial yang terbaik untuk semua konteks (Ba~, 2011). Boezerooj (2006)
menyebutkan bahwa cara terbaik mengelola organisasi tergantung kepada sifat
lingkungan organisasi. Hal terse but terkait dengan adopsi berbagai variabel seperti
struktur, strategi atau kebijakan yang fit dengan kontinjensinya. Menurut
Donaldson (2001),jit inilah yang dibutuhkan agar organisasi dapat berjalan secara
efektif.

Teori kontinjensi berupaya menjelaskan bagaimana struktur organisasi
seharusnya berbeda di bawah kondisi lingkungan yan'g berbeda. Teori kontinjensi
menekankan pentingnya keselarasan struktur organisasi terhadap lingkungan yang
memainkan peran penting atas kinerja organisasi. Jadi, poin penting dari
manajemen organisasi adalah bagaimana mewujudkan harmonisasi dan konsistensi
antara lingkungan dan faktor-faktor internal organisasi. Dengan demikian
efektivitas organisasi tercapai manakala terdapat kesesuaian antara karakteristik
organisasi dengan kontinjensi yang direfleksikan oleh lingkungan (termasuk
kearifan lokal), ukuran birokrasi (governance) dan strateginya. Fit antara
governance dan karakteristik internal organisasi terpadap strategi akan mampu
meningkatkan kinerja.

2.2. Stewardship Theory dan Agency Theory
Stewardship theory memandang manajemen dapat dipercaya untuk bertindak

dengan sebaik-baiknya bagi kepentingan publik maupun stakeholder. Implikasi
teori stewardship adalah steward (manajer/kepala daerah) akan bekerja sebaik
baiknya untuk kepentingan pemilik (masyarakat dan Pemerintah). Pada sisi lain,
agency theory berasumsi bahwa dalam interaksi bisnis khususnya antara prinsipal
dan agen, semua pihak berfikir rasional (bounded rationality), oportunis, dan terjadi
ketidakseimbangan informasi (information asymmetr~).

Hubungan keagenan muncul ketika terjadi kontrak antara prinsipal (pemilik)
dan agen (pengelola atau manajemen), prinsipal mempercayakan sekaligus
mendelegasikan otoritas organisasi yang dimilikinya kepada agen dengan berharap
agen dapat dipercaya untuk dapat menjalankan tugas-tugas yang telah digariskan
(Jensen dan Meckling, 1976). Realitasnya adalah masing-masing pihak memiliki
kepentingan dan tujuan tertentu. Oleh karena itu muncul permasalahan sehubungan
kepentingan prinsipal dengan agen yang berbeda, prinsipal tidak sempurna dan
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Governance adalah tentang newpublic management. Governance adalah lebih dari
sekedar sekumpulan alat manajemen baru, namun adalah upaya mewujudkan
efisiensi yang lebih baik dalam pelayanan publik.

Terdapat konsensus internasional kebutuhanl untuk terus menyuarakan
governance sebagai fondasi pembangunan. Tantarigan yang dihadapi seluruh
lapisan masyarakat adalah penguatan institusi, proses dan mekanisme yang
melibatkan partisipasi seluruh lapisan masyarakat i dalam menetapkan agenda
pembangunan (Kardos, 2012).

Good governance dimaknai berbeda oleh organisasi yang berbeda, namun
umumnya mengacu kepada keterbukaan (openness), partisipasi (participation),
akuntabilitas (accountability), prediktabilitas (predictibilityy, dan transparansi
(transperancy) (Samimi et al., 2012). Menurut UNDP (1997) good governance
tidak hanya tindakan membersihkan masyarakat I dari korupsi namun juga
memberikan warga negara hak, sarana, dan kapabilitas untuk berpartisipasi dalam
pengambilan keputusan yangmenentukan nasibnya dan menuntut akuntabilitas atas
apa yang pemerintah lakukarj atas mereka
(http://www.pogar.org/publications/other/undplgover'nance/undppolicvdoc97-
fU2!1f). Ini berarti menuntut adanya pemerintahan yang adil dan demokratis.

UNDP (1997) mengemukakan karakteristik inti good governance yaitu
partisipasi (participation), penegakanlsupremasi hukum (rule of law), responsif
(responsiveness), orientasi pada konsensus (concensus orientation), persamaan
derajat (equity), efektif dan efisien (effectiveness and efficiency), akuntabilitas
(accountability) dan visi strategis (strategic vision)
(http://www.pogar.org/publications/other/undp/governance/undppolicydoc97-e.pdf).
1) partisipasi (participation); tanggap atas masa depan organisasi melalui

penentuan kebijakan dan pengambilan keputusan. Hal ini merupakan tuntutan
demokratis akan adanya partisipasi dalam organisasi termasuk kebebasan
berekspresi. Partisipasi memberikan peran yang sama kepada kaum minoritas,
perempuan, institusi resmi, dan lembaga swadaya masyarakat.

2) transparansi (transparency); pengaturan dan fasilitasi atas akses informasi dan
kebijakan yang dikeluarkan pemerintah. Transparansi juga merupakan
keterbukaan dalam melaksanakan proses pengambilan keputusan dan
keterbukaan dalam mengemukakan informasi materiil dan relevan mengenai
perusahaan.

3) orientasi pada konsensus (concensus oriented); konsensus antar warga,
kelompok, masyarakat, partai politik, dan yang terlibat dalam kehidupan
masyarakat sebagai pemangku kepentingan yang diorientasikan pada manfaat
bersama. Publik atau perwakilannya merupakan hal yang penting dalam
perubahan dan keberhasilan.

4) responsif (responsiveness);menuntut aparatur dan birokrasi yang bekerja dalam
institusi dan organisasi untuk memberikan layanan terbaik kepada warga dan
seluruh stakeholder. Responsif juga merupaka9 kesesuaian (kepatuhan) di
dalam pengelolaan perusahaan terhadap prinsip korporasi yang sehat serta
peraturan perundangan yang berlaku.

5) efektif dan efisiensi (effectiveness and efficiency); hanya bisa dicapai jika
manajemen memenuhi kriteria etis. Karakteristik tersebut mengharuskan
dipenuhinya pendidikan dan pelatihan yang mencukupi, sistem imbal jasa,
etika, lingkungan yang sehat, dan manajemen penganggaran yang efektif.
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(1) Suara Publik dan Akuntabilitas - menangkap persepsi tentang sejauhmana
warga negara dapat berpartisipasi dalam memilih pemerintahan mereka,
serta kebebasan berekspresi, kebebasan berserikat, dan kebebasan pers.

(2) Stabilitas Politik dan Ketiadaan Kekerasan! / Terorisme - menangkap
persepsi tentang kemungkinan bahwa pemerintah akan tidak stabil atau
digulingkan oleh cara-cara yang tidak konstitusional atau kekerasan,
termasuk kekerasan yang bermotif politik dan terorisme.

2) Kapasitas pemerintah untuk secara efektif merumuskan dan menerapkan
kebijakan yang baik:
(l) Efektivitas Pemerintah - menangkap persel'si kualitas layanan publik,

kualitas pegawai negeri dan tingkat independensinya dari tekanan politik,
kualitas perumusan dan pelaksanaan kebijakan, dan kredibilitas komitmen

I

pemerintah terhadap hal tersebut. .
(2) Regulatory Quality - menangkap persepsi kemampuan pemerintah untuk

merumuskan dan menerapkan kebijakan dart peraturan yang baik yang
memungkinkan dan mendorong pengembangan sektor swasta.

3) Penghormatan warga negara dan negara terhadap institusi yang mengatur
interaksi ekonomi dan sosial di antara mereka:
(1) Rule of Law - menangkap persepsi tentang sejauhmana agen memiliki

kepercayaan diri dan mematuhi peraturan masyarakat, dan khususnya
kualitas penegakan kontrak, hak kepemilikan'IPolisi, dan pengadilan, serta
kemungkinan kejahatan dan kekerasan.

(2) Pengendalian Korupsi - menangkap persepsi tentang sejauhmana
kekuasaan publik dilakukan untuk keuntungan pribadi, termasuk bentuk
korupsi kecil dan besar, serta penguasaan neg41raoleh elit dan kepentingan
pribadi.
Muktiyanto (2016) mengemukakan bahwa governance merupakan seluruh

rangkaian proses pembuatan keputusan atau kebijakan dimana keputusan itu
diimplementasikan atau tidak diimplementasikan. Karenanya, analisis mengenai
governance kemudian berfokus pada aktor-aktor dan struktur atau sistem, baik
formal maupun informal, yang terlibat dalam proses pembuatan dan
pengimplementasian keputusan.

3. Good Governance Berkearifan Lokal
Ketika mengikuti logika prasyarat keberhasilan desentralisasi menurut

Bank Dunia adalah adanya good governance, maka governance yang harus
diwujudkan adalah yang setidaknya mampu menghadirkan pemerintahan yang
efektif, regulasi yang berkualitas, peran hukum dan penegakannya, suara publik
didengar dan akuntabilitas publik, stabilitas politik, penghapusan
terorisme/kekerasan dan pengendalian korupsi. Indikator-indikator governance
tersebut akan terwujud manakala terjadi kesetirnbangan hubungan "triple helix"
yang align, fit dan fair yaitu antara pemerintahan (government), sektor swasta
(privat sector) dan masyarakat sipil (civil society). Pada sektor privat dan bisnis,
sejauh ini mekanisme corporate governance yang beranjak dari teori agensi dan
stewardship cukup efektif mengendalikan hubungan agen (manajemen) dan
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prinsipal (pemilik-shareholders). Akan halnya pada sektor publik, khususnya pada
pemerintahan, di era newpublic management, seharusnya mekanisme government
governance juga dapat mengendalikan hubungan masyarakat sipil, pemerintahan
dan privat dengan adil. Crook danManor (1998) menyebutkan ciri-ciri negara yang
memiliki good governance yaitu legislatif yang kuat, multi partai yang kompetitif,
interest groups (kelompok kepentingan untuk civil society) yang berdaya,
kebebasan pers, dan budaya akuntabilitas. Akan tetapi yang dirasakan adalah
adanya sebagian legislatif bekerja tidak sepenuhnya bekerja untuk rakyat,
conderung mengutamakan kepentingan partai dan konstituennya, dan koalisi untuk
kepentingan sesaat (pilkadalpilpres). Kebebasan p~rs mulai bergeser menjadi
partisan dan munculnya fenomena hoax. Akuntabilitas publik belumjuga membaik
seiring semakin maraknya kepala daerah yang tersang~(Utkasus korupsi.

Teori agensi menyebutkan bahwa masing-masing pihak, prinsipal dan agen,
memiliki kepentingan yang berbeda. Prinsipal menfhendaki agen (pemerintah)
bekerja dengan sungguh-sungguh sesuai dengan mandat yang diberikan melalui
pilpres/pilkada untuk menyejahterakan rakyat, sementara agen (kepala
pemerintahan dan pemerintahannya) bekerja untuk memenuhi agenda politik dan
interest pribadinya. Teori stewardship menambahkan bahwa pemerintahan
dibentuk hanya untuk melayani kesejahteraan masyarakat bukan melayani misi diri,
kelompok, dan golongannya saja. Hubungan prinsipal dan agen baik dalam teori
agensi maupun stewardship hendaknya dilandasi olelt etika adiluhung. Sementara
itu teori kontinjensi menegaskan bahwa keberhasilan suatu organisasi tergantung
kepada konteksnya. Konteks governance di pemerintahan tidak serta merta dapat
disamakan dengan governance pada korporasi. Struktur governance, leadership,
penentuan kebijakan dan implementasinya, serta pendekatan pola hubungan antara
pemerintah-masyarakat sipil-swasta harus menemukan harmonisasi dan kondisi
yangjit dengan situasi lingkungan daerah masing-masing. Lambatnya pencapaian
good governance yang memuaskan sesuai mandat Bank Dunia, mendorong
ditemukannya kembali definisi good governance yang lebih Indonesia. Kritikan
atas good governance yang lebih memihak kepada hubungan antara pemerintahan
dan pebisnis atau sektor swasta serta liberalisasi global harus dijawab dengan
mengembalikan good governance kepada kesetimbangan peran civil society
melalui penguatan peran etika yang bermuara pada kearifan lokal (local wisdom).

Kasus Masyarakat Etnis SamawaNTB dengan PT Newmont yang diungkap
Salim HS dan Abdullah (2012) berikut menegaskan betapa ketika kearifan lokal
diabaikan maka pengimplementasian good governance menemui kesulitan.
Setidaknya terdapat 3 konflik: 1)masyarakat dengan PTNewmont, 2) PTNewmont
dengan PemerintahiPemerintah Daerah, dan 13) Masyarakat dengan
PemerintahiPemerintah Daerah. Konflik 1) disebabkan oleh (a) tuntutan ganti rugi
atas tanah adat kepada perusahaan yang belum dipenuhi, (b) perusahaan tidak
pernah masuk ke masyarakat, (c) pola komunikasi yang buruk antara perusahaan
dan masyarakat, dan (d) tidak dipenuhinya proposal 10milyar untuk pembangunan
infrastruktur, pertanian, dan pelatihan tenaga kerja serta pelibatan masyarakat lokal
sebagai tenaga kerja. Konflik 2) disebabkan oleh (a) anggapan bahwa pemerintah
terlalu dekat dengan perusahaan, (b) pemerintah tidak transparan, dan (c)

i
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(3) mendorong semangat atau keyakinan (visi),
(4) kebaikan,
(5) integritas,
(6) empati,
(7) kejujuran,
(8) kesabaran,
(9) keberanian,
(10) kepercayaan dan kerendahan hati (altruistic love);
(11) ketahanan,
(12) ketekunan dan mengharapkan penghargaan/kebebasan (hope-faith)
(13) kerendahan hati, I

(14) saling memaafkan,
(15) perasaan kasih,
(16) penuh rasa syukur,
(17) melayani dan penuh damai (Fry, 2003; Krigq- dan Hanson,1999)
(18) setiap perbuatan sesungguhnya wujud pengabdian kepada Tuhan yang

mahaesa
(19) kepasrahan dalam jalan keselamatan, dan
(20) setiap perbuatan menyadari dan meyakini disaksikan oleh Tuhan yang

mahaesa.

4. Kesimpulan
Good governance sebagai solusi atas persoalan agensi dan stewardship pada

konteks desentralisasi pemerintahan daerah harus memperhatikan kearifan lokal.
Good governance berkearifan lokal menjadikan etika dan spiritualitas yang tumbuh
dan berkembang pada masyarakat lokal atau setempat sebagai nilai-nilai yang
melandasi praktik good governance. Triple helix hubungan pemerintah-swasta
masyarakat sipil akan harmonis (fit dan align) dan setimbang manakala dilandasi
penghargaan dan penghormatan atas nilai-nilai kearifan setempat. Kearifan lokal
tidak sekedar mencegah terjadinya tindak abus~ of power, korupsi dan
ketidakefektifan pemerintahan namun juga mendorong penegakan supremasi
hukum, pemerintahan yang adil, birokrasi yang bersih, masyarakat sipil yang
berdaya dan masyarakat ekonomi yang sehat.

Referensi:
Adger, W. Neil., and Andrew J. Jordan. (2009). Governing Sustainability.

Cambrigde, UK: Cambridge University Press
Bae, Hee-Sung. (2011). The relationships between environment, integration and

performance in supply chain contexts. The Asian Journal of Shipping and
Logistics. Vol 27 (1) pages 061-090

Battilana, J., Casciaro T. (2012). Change agent, networks, and institutions: A
contingency theory of organizational change,l Academic of Management
Journal 55 (2), pages 381-173

Boozerooj, P. (2006). E-learning Strategies of Higher Education Institution: an
Exploraty Study into the Influence of Environmental Contigencies on
Strategic Choice of Higher Education Institutions with Respect to Integrating
e-learning in their Education Delivery and Support Processes. Postbus 217.
7500 AE Enshede

Seminar Akademik dalam rangka UP] UPB}} UTDenpasar 26 rare! 2018 12



Budiasih, IGAN (2014). Fenomena Akuntabilitas Pemajakan pada Jaman Bali
Kuno: Suatu Studi Interpretif. Jurnal Akuntansi Multiparadigma. Vol 5 Issue
3. http://jamal.ub.ac.id/index.php/jamallarticleldownload/323/333 diunduh
20 Maret 2018

Crook, Richard; Manor, James. 1998. Democracy ahd decentralisation in South
Asia and West Africa : participation, accountability, and performance.
Cambridge University Press, Cambridge, United Kingdom

Donaldson, L. (2006). The Contingency theory of organization design: Challenges
and opportunities, in "Organizzation Design: The evolving State-of State-of
the-Art" R.M Burton, B. Eriksen, D.D. Hakonson, c.c. Snow. Harardcover,
pages 19-40 I

Efferin, Sujoko. 2015. Akuntansi, Spiritualitas Dan Kearifan Lokal: Beberapa
Agenda Penelitian Kritis. Jurnal Akuntansi Mulliparadigma JAMAL Volume
6 Nomor 3 Halaman 341-511 Malang, Desember 2015 ISSN 2086-7603 e-
ISSN 2089-5879 !

El Hokayem, Jihad., Al Kairouz. (2014). Euro-Med: Public Management and Good
Local Governance. Procedia-Social Behavioral Sciences 124, pages 528-535

Governance Indicators (WGI) dalam www.govindicators.org, diunduh 2018
Green, Keith, (2005) Decentralization and Good Governance: The Case of

Indonesia (February 28,2005). Available at SSRN:
https:llssrn.com/abstract=1493345

IDAE Pertiwi, U Ludigdo. (2013). Implementasi Corporate Social Responsibility
Berlandaskan Budaya Tri Hita Karana. Jurnal Akuntansi Multiparadigma 4
(3). http://jamal.ub.ac.idlindex.php/jamallarticle/downloadl267 1254.
Diiunduh 20 Maret 2018

Indeks Governance Indonesia. Diunduh 20 Maret 2018
Jensen, C. Michael., William H. Meckling. (1976). Theory of the firm: managerial

behavior, agency cost and ownership structure. Journal of Financial
economic 3, pages 305-360

Kardos, Mihaela. (2012). The reflection of good governance in sustainable
developmnet strategies. Procedia-Social and behavioral Sciences 58. pages
1166-1173

Kaufmann, Daniel. Kraay, Aart and Mastruzzi, Massimo. (2010). The Worldwide
Governance Indicators: Methodology and Analytical Issues. World Bank
September, 2010 Access the WGI data sat www.govindicators.org.
http://in{o.worldbank.org/governancelwgilpdf/wgi.pdf diunduh 20 Maret
2018

Kemitraan, 2008 dan 2012, diunduh dari laman www.kemitraan.or.id Maret 2018
Kriger, M.P. dan BJ. Hanson. (1999). "A value based paradigm for creating truly

healthy organizations", Journal of Organizational Change Management, Vol.
12 No.4, hal 302-17. Fry, L. W. (2003). Tfward a theory of spiritual
leadership. The Leadership Quarterly, 14(6), 693-727.
https:llpdfs.semanticscholar.org/4ae7 Idbb708b59251854f69d780953556f43
3cced.pdf diunduh 20 Maret 2018

Lafferty, M.M. (2004). Governancefor sustainable development: the challenge of
adaptingform tofunction. Cheltenham: Edward Elgar Publising

Leach, R., J.P. Smith. (2001). Local Governance in Britain. Basingstoke: Palgrave

Seminar Akademik dalam rangka UP! UPB}} UTDenpasar 26 'faret 2018 13



Lei, Qianhua., Bingxuan Lin, Minghai Wei. (2013). Types of agency cost,
corporate governance and liquidity. Journalsof Accounting and Public
Policy, Volume 32, Issue 3, May-June 2013, Pages 147-172.

Loorbach, D.A (2007). Transition Management: new mode of governance for
sustainable development. Doctoral Thesis. Erasmus University;

Mineur, Eva. (2007). Towards Sustainable Development: Indicators as a tool oflocal
governance. Department of Political Science, Umea University. Sweden
Research Report. Printed by : Print & Media.

Muktiyanto, Ali. (2016). Good University Governance dan Kinerja Program Studi:
Pengaruh Penerapan Akuntansi Manajemen, Teknik Manajemen, dan Pilihan
Prioritas Strategi Sebagai Model Mediasi Fit. Disertasi PPIA UI

Prasetyo, Whedy. (2017). Akuntansi Syari'ah Spiritual: Implementasi Kejujuran
Berlandaskan Pendekatan Tradisional Kejawen Memayu Hayuning Bawana.
URI: http://repository.unej.ac,id/handlei123456789/S0205. Diunduh 20
Maret 2018

Rilah, Fitri Nur dan Nur Indah Riwajanti. (2017). Integrasi Unsur Spiritualitas
Dalam Prinsip Good Cooperative Governance: Revitalisasi Nilai Koperasi.
Jurnal Akuntansi dan Keuangan Islam Volume 5 (2) Oktober 2017, hlm. 163-
176 P-ISSN:2338-2783 I E-ISSN: 2549-3876.
https:llwww.researchgate.net/publicationi3201130 15 INTEGRASI UNSU
R SPIRITUALITAS DALAM PRINSIP GOOD COOPERATIVE GOV
ERNANCE REVITALISASI NILAI KOPERASI diunduh 20 Maret 2018

Salim HS dan Abdullah (2012). Penyelesaian Sengketa Tambang: Studi Kasus
Sengketa Antara Masyarakat Samawadengan Pt. Newmont Nusa Tenggara.
Mimbar Hukum 2012, . XXIV(3). http://i-
lib.ugm.ac.id/jurnalidetail.php?dataId=12142 diunduh 20 Maret 2018

Samimi, AJ., M. Ahmadpour, S. Ghaderi. (2012). Governance and environmental
degradation in MENA region. Procedia-Social Behavioral Sciences 62 pages
503-507

Saputra, Komang Adi Kurniawan (2012) Pengaruh] Locus Of Control Terhadap
Kinerja Dan Kepuasan Kerja Internal Auditor Dengan Kultur Lokal Tri Hita
Karana Sebagai Variabel Moderasi.
http://jamal.ub.ac.idlindex.php/jamallarticle/view/275 diunduh 20 Maret
2018

Spekle, Roland F., Verbeeten, Frank H.M. (2014). The use of performance
measurement systems in the public sector: Effects on performance.
Management Accounting Research, Volume 25, Issue 2, June 2014, Pages
131-146

Sulistiyo, Agung Budi. (2011). Peran Spiritualitas Keagamaan Bagi Akuntan dalam
Lingkungan Organisasi. Jurnal Reviu Akuntansi dan Keuangan ISSN: 2088-
0685 Vol.l No.2, Oktober! 2011 Pp 127-139.
http://ejournal.umm.ac.id/index.php/jrak/articl~/view/517 diunduh 20 Maret
2018

Toivonen, Aurelie., Toivonen, Petri U. (2014). The transformative effect of top
management governance choices on project team identity and relationship
with the organization - An agency and stewardship approach. International
Journal of Project Management, Volume 32, Issue 8, November 2014, Pages
1358-1370

Seminar Akademik dalam rangka UP! UPBJJ UTDenpasar 26Maret 2018
I

14



Transparancy Intenational Indonesia. 2010-2017. Indeks Persepsi Korupsi.
Umar, Misi R .. (2017). Pengaruh Kecerdasan Spiritual Terhadap Etika Profesi

Auditor Pada Inspektorat Kota Kendari. Jurnal Akuntansi (JAk).
http://ois.uho.ac.id/index.php/ AKUNT ANSl/aqicie/viewFile/214211526
diunduh 20 MAret 2018 I

UNDP. (1997). Governance for Sustainable Human I Development. UNDP Policy
Paper. Diunduh pada tanggal 15 Juni 2015 melalui website
http'//www.pogar.org!publications/other/undplgovernance/undppolicydoc97-
U2df

World Bank. (1992). Governance and development. Report no 10650
Xue, Shuang., Yun Hong. (2015). Earning management, corporate governance and

expense stickiness. China Journal of Accounting Research xxx (2015) xxx
xxx http://dx.doi.org/l0.1016/j.cjar.2015.02.001.

Seminar Akademik dalam rangka UP! UPBJJ UTDenpasar 26 Maret 2018 15


