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Abstract 

Political marketing has become a contemporary scientific study in recent times 
when politics has increasingly become an economic engine for boosting the real 
sector. This research project highlights the theme of political marketing to know the 
effect of treatment, carried out through framing construction, on respondents living 
in Jakarta and West Java's areas. By doing so, the personal branding of two leaders, 
who will encourage the respondents to choose, is formed. The personal branding 
that is built consists of Leader A, a creative and innovative figure, and Leader B, a 
traditional and culture-centered person. This study has 305 respondents, namely the 
people living in Jakarta and West Java Provinces. They are divided into productive 
and nonproductive respondents. In drawing the sample, the accidental sampling 
technique is applied through offline and online with experimental research design. 
The experimental design is supported with questionnaire method to produce data, 
resulted from MANOVA analysis with SPSS version 20. The variables used in the 
research are categorized into independent and dependent. Framing, the personal 
brandings of Leader A and B function, and voter intention with two study inside. 
The research's outcome revealed that there was a significant influence of framing 
on personal branding construction and voter intention with sig <0.05. It means that 
there is a significant influence between framing in personal branding construction 
and determining community preferences for their leaders. The result of this study 
further revealed that Jakarta and West Java's residents tend to have high intention 
to choose the creative and innovative figure to become their preferred leader as 
shown by 133 respondents or 43.5 percent acknowledging that they really wanted 
to choose such that figure. The conclusion of this study shows that the framing 
construction affects the establishment of personal branding as a form of marketing 
in improving voters' intention. A suggestion that can be offered is that an effective 
framing construction is conducted to build a personal branding in an effort to 
increase one's desire to choose in a society. 
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Abstrak 

Political marketing menjadi studi yang kekinian dalam konteks keilmuan 
dalam beberapa waktu terakhir ketika politik semakin menjadi lokomotif bagi 
lajunya perekonomian di sektor riil. Penelitian ini mengambil tema pemasaran 
politik yang bertujuan untuk mengetahui pengaruh perlakuan yang dilakukan 
melalui konstruksiframing kepada responden yang tinggal di wilayah DKI Jakarta 
dan Jawa Barat sehingga terbentuk personal branding terhadap dua sosok 
pemimpin yang kemudian diharapkan mendorong intensi responden dalam 
memilih. Personal branding yang dibangun yakni pemimpin A yang kreatif dan 
inovatif dan pemimpin B yang tradisional dan berbudaya. Populasi responden 
dalam penelitian ini adalah masyarakat yang tinggal di wilayah DKI Jakarta dan 
Jawa Barat sebanyak 305 orang dibagi dalam dua kategori yakni responden 
produktif dan responden nonproduktif. Pengambilan sampel menggunakan teknik 
accidental sampling secara offiine dan online dengan desain penelitian eksperiman. 
Disain eksperimen ditunjang dengan metode kuesioner menghasilkan data dari 
analisis Manova dengan program SPSS versi 20. Variabel yang digunakan dalam 
penelitian meliputi framing, personal branding pemimpin A, personal branding 
pemimpin B, dan intensi pemilih dengan dua studi yang dilakukan di dalamnya. 
Hasil penelitian menunjukkan ada pengaruh yang signifikan antara framing untuk 
membentuk konstruksi personal branding pemimpin dan intensi memilih seorang 
pemimpin dengan nilai sig <0.05 yang berarti bahwa ada pengaruh yang signifikan 
antara framing yang dilakukan dalam mempengaruhi personal branding dan 
keinginan memilih masyarakat. Dari penelitian juga dapat diketahui bahwa 
masyarakat di DKI Jakarta dan Jawa Barat cenderung tinggi intensi memilihnya 
terhadap sosok pemimpin yang kreatif dan inovatif dengan jumlah pemilih 
menyatakan sangat ingin memilih mencapai 133 responden atau 43,5 persen. 
Simpulan dari penelitian ini membuktikan bahwa konstruksi framing berpengaruh 
terhadap pembentukan personal branding sebagai bentuk pemasaran dalam 
meningkatkan intensi pemilih. Saran yang disampaikan yakni kontruksi framing 
efektif dilakukan untuk membentuk personal branding dalam meningkatkan 
keinginan untuk memilih pada masyarakat. 

Kata Kunci: political marketing. (taming. personal branding. intensi pemilih 

lll 

43290.pdf

Koleksi Perpustakaan Universitas terbuka



UNIVERSITAS TERBUKA 
PROGRAM PASCASARJANA 

PROGRAM STUDI: MAGISTER MANAJEMEN 

PERNYATAAN 

T APM yang berjudul Pengaruh Framing terhadap Personal Branding dan 
Intensi Pemilih di DK.I Jakarta dan Jawa Barat adalah basil karya saya sendiri, 

dan seluruh sumber yang dikutip maupun dirujuk telah saya nyatakan dengan 
benar. 

Apabila di kemudian hari ternyata ditemukan 
adanya penjiplakan (plagiat), maka saya bersedia 

menerima sanksi akademik. 

Jakarta, Desember 2017 
Yang Menyatakan 

(Hanni Sofia) 
NIM 500784 71 7 

iii 

43290.pdf

Koleksi Perpustakaan Universitas terbuka



LEMBAR PERSETUJUAN TAPM 

Judul TAPM : Pengaruh Framing terhadap Personal Branding dan 
Intensi Pemilih di DKI Jakarta dan Jawa Barat 

Penyusun T APM 
NIM 

: Hanni Sofia 
: 500784717 

Program Studi 
Hari/Tanggal 

: Magister Manajemen/Pemasaran 

Pembimbing I, 

Dr. FX. Bambang Wiharto, M.M. 
NIP. 

Direktur Program Pascasarjana 

Mohammad Nasoha, S.E., M.Sc. 

NIP. 197811112005011001 

Menyetujui : 

Pembimbing II, 

Dr. Taufani C. Kurniatun, M.Si 
NIP. 

Mengetahui, 

·~··<.' 
.>, 

·····:.Ke~ Bidang Ilmu Ekonomi dan 
·• Mlutaj~en . ~~ ~ ~ 

:i 
. -.. ti 

-'. I 

:• 

..... _ .. >Bi:1'.Jestyodono Bawono, M.Si. 

NIPi95812151989011009 

43290.pdf

Koleksi Perpustakaan Universitas terbuka



Nama 
NIM 

UNIVERSITAS TERBUKA 
PROGRAM PASCASARJANA 

PROGRAM STUDI : MAGISTER MANAJEMEN 

PENGESAHAN 

: Hanni Sofia 
: 500784717 

Program Studi : Magister Manajemen/Pemasaran 
Judul Tesis : Pengaruh Framing terhadap Personal Branding dan Intensi 
Pemilih di DKI Jakarta dan Jawa Barat 

Telah dipertahankan di hadapan Sidang Panitia Penguji Tesis Program 
Pascasarjana, Program Studi Magister Manajemen, Universitas Terbuka pada: 

Hariffanggal : Sabtu, 20 Januari 2018 
W a k tu : Pukul 08.00-09.30 WIB 

dan telah dinyatakan LULUS 

PANITIA PENGUJI TESIS 

Ketua Komisi Penguji : 

Penguji Ahli: 

Tandatangan .. 

Pembimbing I: Dr FX Bambang Wiharto, M.M. 

Tandatangan ... ~ ...................... . 

Pembimbing II : Dr Taufani C. Kurniatun, M.Si. 

Tandatangan . ~~.cc ..................... .. 

v 

43290.pdf

Koleksi Perpustakaan Universitas terbuka



KATA PENGANTAR 

Rasa syuk:ur yang tak terkira kepada Tuhan Yang Maha Esa atas limpahan 

berkat dan rahmat-Nya sehingga penulis dapat merampungkan Tugas Akhir 

Program Magister (T APM) dengan lancar dan baik. 

Penulis secara khusus mengucapkan terima kasih tidak terkira kepada Bapak 

Drs. Irlan Soelaeman, M.Ed, selaku Ketua Komisi Penguji Ujian Sidang pada 20 

Januari 2018, Bapak Dr. FX Bambang Wiharto, M.M., selaku Dosen Pembimbing 

I yang telah menyediakan waktu, tenaga, dan pikiran untuk mendukung 

penyusunan TAPM ini, dan Ibu Dr. Taufani C. Kurniatun M.M., selaku Dosen 

Pembimbing II yang telah menyediakan tempat, meluangkan waktu, dan selalu 

memberikan saran gunaperbaikan TAPM ini. Terima kasih pula penulis sampaikan 

kepada Dosen Penguji Bapak Dr. Wilfridus B. Elu, M.Si. yang telah memberikan 

masukan yang sangat berguna untuk TAPM ini. 

Penelitian ini penulis persembahkan sebagai bentuk hormat dan rasa terima 

kasih yang mendalam kepada Bapak Imam Soepardi dan Ibu Umi Churiyah serta 

Ibu Umi Syakiroh, orang tua penulis. Tersusunnya T APM ini tidak terlepas dari 

peran orang-orang yang sangat berharga bagi penulis yakni suami dan anak-anak, 

Agus Untung S., Yasmine, Hagia, dan Dinara yang selalu memberikan dukungan 

kepada penulis. Tidak lupa sahabat Yayat The Ruchi, Noni, Pak Tjipto, Mas Andi, 

Mba Serry, Mba Irma, Mba Iga, Pak Yani, Pak Frans, dan teman-teman angkatan 

2016.1 yang senantiasa bersama penulis menghabiskan saat suka dan duka selama 

masa perkuliahan dari awal sampai akhir penyelesaian TAPM ini. 

Tak ketinggalan rasa terima kasih penulis sampaikan kepada Staf Pengajar dan 

staf akademik UPBJJ Jakarta khususnya Ibu Rasyimah Rasyid yang banyak 

membantu dari awal sampai akhir perkuliahan. 

Jakarta, Desember 2017 

Hanni Sofia 

vii 

43290.pdf

Koleksi Perpustakaan Universitas terbuka



KEMENTERIAN RISET TEKNOLOGI DAN PENDIDIKAN TINGGI 
PROGRAM PASCASARJANA 

UNIVERSITAS TERBUKA 
Jl. Cabe Raya, Pondok Cabe, Ciputat 15418 

Telp. 021-7415050, Faks. 021-7415588 

Nama 

NIM 

Tempat dan tanggal lahir 

Registrasi Pertama 

Riwayat Pendidikan 

Riwayat Pekerjaan 

Alamat Tetap 

Telp/HP 

Email 

RIWAYATHIDUP 

: Hanni Sofia 

: 500784717 

: Jakarta, 9 Mei 1982 

: 2016.1 

: a. Lulus SD N Banjaranyar 2 Sokaraja Banyumas 
pada 1994. 

b. Lulus SMPN 1 Sokaraja Banyumas pada 1997. 
c. Lulus SMAN 1 Purwokerto pada 2000. 
d. Lulus S 1 Fakultas Pertanian Universitas Gadjah 

Mada (UGM) Yogyakarta pada 2004. 
e. Lulus S2 Fakultas Ilmu Komunikasi Jurusan 

Jurnalism Ateneo de Manila University, Filipina, 
pada 2014. 

: a. Tahun 2005 - 2006 sebagai wartawan di Majalah 
Trubus. 

b. Tahun 2006 - sekarang sebagai wartawan di 
Perum LKBN Antara. 

: Perumahan Pondok Cibubur Blok F3 Nomor 2-3 
Cisalak Pasar Cimanggis Depok. 

: +62811177761 

: anonasofia@gmail.com 

viii 

Jakarta, Desember 2017 

Hanni Sofia 
NIM 500784717 

43290.pdf

Koleksi Perpustakaan Universitas terbuka



DAFTARISI 
Hal am an 

Abstrak.............................. ... ... ...... ............................................. 11 

Lembar Pemyataan........................................................................ .. IV 

Lembar Persetujuan........................ ... .......... ................................... v 
Lembar Pengesahan............ ...... ...... ... ......... ..................... ......... ...... vI 
Kata Pengantar. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . vn 
Riwayat Hid up. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . vin 
Daftar Isi. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . IX 

Daftar Bagan................................................................................. XI 

Daftar Grafik............................................................................. .... xn 
Daftar Diagram.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . xnI 
Daftar Tabel..... .... .. . ... . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ... . . . . .. . . . ... xiv 
Daftar Lampiran. .. .. . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . .. .. . . .. . . .... xv 

BAB I PENDAHULUAN 

A. Latar Belakang Masalah...... ...... .. . .. . ...... ... . . . ............... ... ...... ......... 1 
B. Perumusan Masalah.................................................................. .. 12 
C. Tujuan Penelitian..................................................................... .. 12 
D. Kegunaan Penelitian.................................................................. .. 13 

BAB II TINJAUAN PUSTAKA 

A. Kajian Teori... ... .. ... . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. .. . .. . . . . . . . . .. ... . . . . .. ........ 15 
1. Marketing Politik.................................................................. 15 
2. Framing............................................................................. 31 
3. Personal Branding................................................................ 34 
4. Intensi...... ... . . . . .. . . . . . . .. . . . . . . . . .. .. . .. . . . . . . . .. . . . . .. . . . . . . . . . . . .. .. . . . . . . . .. .. 41 
5. Etika Jurnalistik.................................................................. .. 43 

B. Penelitian Terdahulu................................................................... 45 
C. Kerangka Berpikir...... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 46 

1. Studi I .................... -........................................................... 47 
2. Studi II.............................................................................. 48 

D. Operasionalisasi Variabel........................................ .. .. . . . . . . . . . . ... . ... 49 
E. Hipotesis................................................................................. 50 

BAB III METODOLOGI PENELITIAN 

A. Desain Penelitian..................................................................... .. 52 
B. Sumber Informasi..................................................................... 56 

1. Populasi............................................................................ 56 
2. Sampel.............................................................................. 57 

C. Instrumen Penelitian................ .. . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . .. . . . . .. .. . . .. 59 
D. Prosedur Pengumpulan Data......................................................... 63 

1. Teknik Pengumpulan Data...................................................... 63 
2. Pedoman Wawancara Narasumber......... .................................... 64 

E. Metode Analisis Data.................................................................. 67 
1. Uji Homogenitas................................................................... 68 

IX 

43290.pdf

Koleksi Perpustakaan Universitas terbuka



2. Uji kovarian......................................................................... 69 
3. Uji Signifikansi Multivariat...................................................... 70 

BAB IV HASIL DAN PEMBAHASAN 

A. Deskipsi Objek Penelitian............................................................. 71 
1. Data Responden............ ......... .................. ..................... ......... 72 
2. Personal Branding dan Intensi Pemilih....................................... ... 80 

B. Basil Penelitian....................................................................... ... 86 
1. Uji Bomogenitas..................................................................... 87 
2. Uji Bomogenitas Matriks Varian/Kovarian.... .. .. . . .. . . . .. . . .. . . . .. . .. . . .. .. ... 88 
3. Uji Signifikansi Multivariat..................................................... ... 90 

C. Pembahasan............................................................................ 98 
1. Analisis Basil Uji............... .. .... .................. .................. ......... 98 
2. Analisis Kelompok .................................................................................... 101 
3. Analisis Demografi... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 103 
4. Keterkaitan Teori........................................................................................ 104 
5. Keterbatasan Penelitian......................................................... .. 106 

BAB V KESIMPULAN DAN SARAN 

A. Kesimpulan...... ... ............ ...... ............... ...... ... ............ ............... 109 
B. Saran...................................................................................... 110 

DAFTARPUSTAKA..................................................................... 113 
LAMPIRAN . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 117 

x 

43290.pdf

Koleksi Perpustakaan Universitas terbuka



DAFTARBAGAN 

Halaman 

No. Uraian Bagan 

2.1. Kerangka Berpikir Penelitian . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . 48 

3 .1. Prosedur Penelitian... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 66 

Xl 

43290.pdf

Koleksi Perpustakaan Universitas terbuka



DAFTAR GRAFIK 

Halaman 

Grafik 4 .1. U sia Responden .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .... .. . . . 73 

Grafik 4.2. Provinsi Tempat Tinggal Responden................................. 74 

Grafik 4.3. Jenis Kelamin .................................................................... 75 

Grafik 4.4. Status Perkawinan.............................................................. 76 

Grafik 4.5. Pendidikan Terakhir........................................................... 77 

Grafik 4.6. Agama Responden............................................................. 78 

Grafik 4.7. Pekerjaan Responden......................................................... 79 

Grafik 4.8. Pendapatan Perbulan Responden....................................... 80 

Grafik 4.9. Pilihan Personal Branding Pemimpin A............................ 81 

Grafik 4.10. Pilihan Personal Branding Pemimpin B .......................... 83 

xii 

43290.pdf

Koleksi Perpustakaan Universitas terbuka



DAFT AR DIAGRAM 

Halaman 

Diagram 4.1. Intensi Pemilih terhadap Pemimpin A ........................... 82 

Diagram 4.2. Intensi Pemilih terhadap Pemimpin B............................ 84 

Diagram 4.3. DeskriptifResponden Memilih Pemimpin A................. 95 

Diagram 4.4. DeskriptifResponden Memilih Pemimpin B ................. 97 

Xlll 

43290.pdf

Koleksi Perpustakaan Universitas terbuka



DAFTAR TABEL 

Halaman 

Tabel I. I. Rekapitulasi Data Pemilih Tetap Pilpres ............................ I I 

TabeI 3.1. Desain Penelitian................................................................. 55 

Tabel 3.2.Teknik Pengumpulan Data................................................... 64 

Tabel 4. I. Tes Lavene.......................................................................... 87 

Tabel 4.2. Box's Test of Equity of Covariance Matricesa................... 89 

Tabel 4.3. Tes Multivariat (Multivariate Tests a)................................ 9I 

Tabel 4.4. Pekerjaan Responden........................................................... 92 

Tabel 4.5. Tes Pengaruh antar-Subyek................................................ 93 

Tabel 4.6. DeskriptifResponden Memilih Pemimpin A..................... 94 

Tabel 4.7. DeskriptifResponden Memilih Pemimpin B....................... 96 

XIV 

43290.pdf

Koleksi Perpustakaan Universitas terbuka



No. 

1. 

2. 

3. 

DAFT AR LAMPIRAN 

Halaman 

Uraian Lampiran 

Data Hasil Kuesioner ...................................................... . 

Data Wawancara N arasumber ............................................ . 

Data Analisis SPSS ........................................................ . 

1 

xv 

117 

136 

140 

43290.pdf

Koleksi Perpustakaan Universitas terbuka



43290.pdf

Koleksi Perpustakaan Universitas terbuka



43290.pdf

Koleksi Perpustakaan Universitas terbuka



43290.pdf

Koleksi Perpustakaan Universitas terbuka



43290.pdf

Koleksi Perpustakaan Universitas terbuka



43290.pdf

Koleksi Perpustakaan Universitas terbuka



43290.pdf

Koleksi Perpustakaan Universitas terbuka



43290.pdf

Koleksi Perpustakaan Universitas terbuka



43290.pdf

Koleksi Perpustakaan Universitas terbuka



43290.pdf

Koleksi Perpustakaan Universitas terbuka



43290.pdf

Koleksi Perpustakaan Universitas terbuka



43290.pdf

Koleksi Perpustakaan Universitas terbuka



43290.pdf

Koleksi Perpustakaan Universitas terbuka



43290.pdf

Koleksi Perpustakaan Universitas terbuka



43290.pdf

Koleksi Perpustakaan Universitas terbuka



43290.pdf

Koleksi Perpustakaan Universitas terbuka



43290.pdf

Koleksi Perpustakaan Universitas terbuka



43290.pdf

Koleksi Perpustakaan Universitas terbuka



43290.pdf

Koleksi Perpustakaan Universitas terbuka



43290.pdf

Koleksi Perpustakaan Universitas terbuka



43290.pdf

Koleksi Perpustakaan Universitas terbuka



43290.pdf

Koleksi Perpustakaan Universitas terbuka



43290.pdf

Koleksi Perpustakaan Universitas terbuka



43290.pdf

Koleksi Perpustakaan Universitas terbuka



43290.pdf

Koleksi Perpustakaan Universitas terbuka



43290.pdf

Koleksi Perpustakaan Universitas terbuka



43290.pdf

Koleksi Perpustakaan Universitas terbuka



43290.pdf

Koleksi Perpustakaan Universitas terbuka



43290.pdf

Koleksi Perpustakaan Universitas terbuka



43290.pdf

Koleksi Perpustakaan Universitas terbuka



43290.pdf

Koleksi Perpustakaan Universitas terbuka



43290.pdf

Koleksi Perpustakaan Universitas terbuka



43290.pdf

Koleksi Perpustakaan Universitas terbuka



43290.pdf

Koleksi Perpustakaan Universitas terbuka



43290.pdf

Koleksi Perpustakaan Universitas terbuka



43290.pdf

Koleksi Perpustakaan Universitas terbuka



43290.pdf

Koleksi Perpustakaan Universitas terbuka



43290.pdf

Koleksi Perpustakaan Universitas terbuka



43290.pdf

Koleksi Perpustakaan Universitas terbuka



43290.pdf

Koleksi Perpustakaan Universitas terbuka



43290.pdf

Koleksi Perpustakaan Universitas terbuka



43290.pdf

Koleksi Perpustakaan Universitas terbuka



43290.pdf

Koleksi Perpustakaan Universitas terbuka



43290.pdf

Koleksi Perpustakaan Universitas terbuka



43290.pdf

Koleksi Perpustakaan Universitas terbuka



43290.pdf

Koleksi Perpustakaan Universitas terbuka



43290.pdf

Koleksi Perpustakaan Universitas terbuka



43290.pdf

Koleksi Perpustakaan Universitas terbuka



43290.pdf

Koleksi Perpustakaan Universitas terbuka



43290.pdf

Koleksi Perpustakaan Universitas terbuka



43290.pdf

Koleksi Perpustakaan Universitas terbuka



43290.pdf

Koleksi Perpustakaan Universitas terbuka



43290.pdf

Koleksi Perpustakaan Universitas terbuka



43290.pdf

Koleksi Perpustakaan Universitas terbuka



43290.pdf

Koleksi Perpustakaan Universitas terbuka



43290.pdf

Koleksi Perpustakaan Universitas terbuka



43290.pdf

Koleksi Perpustakaan Universitas terbuka



43290.pdf

Koleksi Perpustakaan Universitas terbuka



43290.pdf

Koleksi Perpustakaan Universitas terbuka



43290.pdf

Koleksi Perpustakaan Universitas terbuka



43290.pdf

Koleksi Perpustakaan Universitas terbuka



43290.pdf

Koleksi Perpustakaan Universitas terbuka



43290.pdf

Koleksi Perpustakaan Universitas terbuka



43290.pdf

Koleksi Perpustakaan Universitas terbuka



43290.pdf

Koleksi Perpustakaan Universitas terbuka



43290.pdf

Koleksi Perpustakaan Universitas terbuka



43290.pdf

Koleksi Perpustakaan Universitas terbuka



43290.pdf

Koleksi Perpustakaan Universitas terbuka



43290.pdf

Koleksi Perpustakaan Universitas terbuka



43290.pdf

Koleksi Perpustakaan Universitas terbuka



43290.pdf

Koleksi Perpustakaan Universitas terbuka



BAB IV 

HASIL DAN PEMBAHASAN 

A. Deskripsi Objek Penelitian 

Dalam berbagai penelitian yang dilakukan baik di bidang komunikasi, 

politik, maupun pemasaran, analisis framing banyak digunakan oleh peneliti 

terutama untuk mengkaji berita dan karya jurnalistik terkait peranannya dalam 

membentuk intrepretasi media tentang realitas dan pengaruhnhya terhadap pola 

berpikir dan perilaku masyarakat. 

Eriyanto (2002) menggambarkan analisis framing lebih ke arah sisi 

penerimaan pesan yakni sebagai sebuah instrumen untuk menyampaikan pesan 

atau informasi tentang sesuatu hal yang dialami dan dirasakan khalayak atas 

sebuah persoalan. Untuk itulah framing dapat digunakan untuk membentuk 

opini publik dan mempengaruhi penilaian masyarakat terhadap sesuatu hal 

termasuk sosok pemimpin politik. 

Penelitian ini menggunakan framing sebagai perlakuan dalam desain 

penelitian. Perlakuan diberikan berupa framing dua sosok pemimpin yang 

digambarkan sebagai pemimpin A yang diharapkan dapat membentuk personal 

branding kreatif dan inovatif dan sosok pemimpin B yang diharapkan dapat 

membentuk personal branding yang tradisional dan pelestari budaya. Dua 

perlakuan tersebut diterapkan kepada responden yang tinggal di wilayah DKI 

Jakarta dan Jawa Barat, responden dibagi dalam dua kelompok yakni Kelompok 

I yaitu responden dari kalangan mahasiswa, ibu rumah tangga, dan pensiunan 
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dan Kelompok II yaitu responden dari kalangan pegawai swasta, PNS, dan 

wirausaha. 

Penelitian ini menggabungkan studi komunikasi, psikologi, politik, dan 

ekonomi dalam bentuk penelitian berbasis pemasaran politik atau political 

marketing. Framing yang digunakan sebagai salah satu metode analisis dalam 

ilmu komunikasi digunakan sebagai perlakuan sebagaimana yang dilakukan 

dalam penelitian kuantitatif dengan desain penelitian eksperimen. 

Penelitian eksperimen sermg dilakukan dalam riset-riset psikologi. 

Materi tentang politik untuk menentukan seorang pemimpin sebagai pilihan 

responden menjadi tema utama, dengan personal branding untuk memasarkan 

sosok-sosok atau karakter seorang pemimpin agar bisa dijual atau dipasarkan 

agar mengundang intensi pemilih. 

1. Data Responden 

Dari survei yang dilakukan terhadap 305 responden yang tinggal di 

wilayah DK.I Jakarta dan Jawa Barat dapat diketahui beberapa fakta terkait 

sebaran responden yang berpartisipasi dalam penelitian ini. Sebaran disurvei 

dari sisi usia, provinsi tempat tinggal, jenis kelamin, status perkawinan, 

pendidikan terakhir, agama, pekerjaan, dan pendapatan perbulan. Survei 

dilakukan secara offiine dan online. Berikut disajikan sejumlah grafik yang 

terkait dengan data responden yang didapatkan dalam survei di lapangan. 

72 

43290.pdf

Koleksi Perpustakaan Universitas terbuka



a. Gambaran Usia Responden 

Dari survei yang dilakukan di lapangan menunjukkan hasil 

gambaran usia responden sebagai berikut: 

Usia 
306tanggapan 

Grafik 4.1. Gambaran Usia Responden 

9 <25 tahun 

e 25-40 tahun 

9 40-60 tahun 

e >60 tahun 

Berdasarkan sebaran usia responden pada Grafik 4.1. dapat 

diketahui bahwa dari sebanyak 305 responden yang terlibat dalam penelitian 

ini didorninasi oleh kelompok usia 25-40 tahun yakni sebanyak 41,5 persen. 

Jumlah itu diikuti oleh kelompok usia 40-60 tahun sebanyak 26,5 persen. 

Kelompok usia kurang dari 25 tahun sebanyak 17 ,3 persen dan kelompok 

usia di atas 60 tahun sebanyak 14,7 persen. 

b. Gambaran Provinsi Tempat Tinggal Responden 

Dari survei yang dilakukan di lapangan menunjukkan hasil 

gambaran provinsi tempat tinggal responden sebagai berikut: 
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Provinsi Tempat Tinggal 
306tanggapan 

Grafik 4.2. Provinsi Tempat Tinggal Responden 

e OKI Jakarta 

e Jawa Barat 

Penelitian ini difokuskan untuk melihat intensi pemilih di dua 

provinsi yakni di DK.I Jakarta dan Jawa Barat. Dalam penelitian ini, 

sebanyak 52,9 persen responden atau lebih banyak responden berasal dari 

wilayah DK.I Jakarta, sedangkan 47,1 persen responden tinggal di wilayah 

Jawa Barat. 

c. Gambaran Sebaran Jenis Kelamin 

Dari survei yang dilakukan di lapangan menunjukkan hasil 

gambaran sebaran jenis kelamin responden sebagai berikut: 
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Jenis Kelamin 
306tanggapan 

Grafik 4.3. Sebaran Jenis Kelamin 

e Laki-laki 

e Perempuan 

Dalam penelitian ini dapat diketahui bahwa sebanyak 49,3 persen 

responden berjenis kelamin laki-laki dan sebanyak 50,7 persen responden 

berjenis kelamin perempuan. Namun secara umum jumlah perbedaan jenis 

kelamin responden yang berada di bawah angka 1 persen cenderung tidak 

signifikan, atau dengan kata lain jumlahnya cukup seimbang untuk dapat 

dibandingkan. 

d. Gambaran Status Perkawinan 

Dari survei yang dilakukan di lapangan maka didapatkan hasil 

sebaran status perkawinan responden sebagai berikut: 
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Status Perkawinan 
306tanggapan 

e Kawin 

e Belum Kawin 

Grafik 4.4. Status Perkawinan 

Dari survei yang dilakukan, responden terbagi menjadi dua golongan yakni 

responden yang berstatus kawin atau sudah menikah mendominasi jumlah 

responden sebanyak 73,2 persen. Sedangkan responden yang belum kawin 

sebanyak 26,8 persen. 

a. Gambaran Pendidikan Terakhir 

Dari survei yang dilakukan di lapangan maka didapatkan hasil 

sebaran pendidikan terakhir responden sebagai berikut: 
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Pendidikan Terakhir 
306tanggapan 

Grafik 4.5. Pendidikan Terakhir 

eso 
e SLTP/Sederajat 

• SLTA/SMU/Sederajat 

e Diplomats 1 

• S2 

• S3 

Dari survei yang dilakukan di lapangan didapatkan data pendidikan 

terakhir responden yakni sebagian besar di antaranya yakni sebanyak 56,2 

persen adalah responden yang menempun pendidikan terakhir 

diploma/Strata 1. Sementara sebanyak 25,8 persen lulusan 

SLTA/SMU/sederajat dan 14,1 persen respondok berpendidikan terakhir 

S2. Sedangkan sisanya menempuh pendidikan S3, SLTP/sederajat, dan SD. 

Karakter lulusan S 1 bagaimana 

b. Gambaran Agama Responden 

Dari survei yang dilakukan di lapangan maka didapatkan hasil 

sebaran agama yang dianut responden sebagai berikut: 
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Ag a ma 
306tanggapan 

Grafik 4.6. Agama Responden 

9 Islam 

9 Kristen Protestan 

• Katholik 

9 Budha 

9 Hindu 

Survei yang dilakukan terhadap 305 responden mendapatkan hasil 

dari sisi agama yakni sebanyak 78, 1 persen responden beragama Islam, 

sebanyak 11, 1 persen responden beragama Kristen protestan, dan sebanyak 

8,8 persen beragama Khatolik. Sementara sisanya beragama Budha, Hindu, 

Konghuchu, dan lain-lain. 

c. Gambaran Pekerjaan Responden 

Dari survei yang dilakukan di lapangan maka didapatkan hasil 

sebaran pekerjaan yang dilakukan responden sebagai berikut: 
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Pekerjaan 
306tanggapan 

Grafik 4.7. Pekerjaan Responden 

9 Pegawai Negeri 

9 Pegawai Swasta/Karyawan 

9 Wirausaha 

9 Mahasiswa 

9 Lain-lain 

Dari sisi pekerjaan responden yang disurvei tercatat sebanyak 39,5 

persen bekerja sebagai pegawai swasta/karyawan, sebanyak 9,8 persen 

responden adalah PNS, dan sebanyak 9,8 persen lainnya sebagai wirausaha. 

Sementara sebanyak 8,8 persen adalah mahasiswa, dan 32 persen sisanya 

(ibu rumah tangga dan pensiunan). 

d. Pendapatan Perbulan Responden 

Dari survei yang dilakukan di lapangan maka didapatkan hasil 

pendapatan perbulan responden sebagai berikut: 
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Pendapatan Perbulan 
304tanggapan 

Grafik 4.8. Pendapatan Perbulan Responden 

e < Rp.2.600.000 perbulan 

e Rp.2.600.000-Rp.6.000.000 perbulan 

e > Rp.6.000.000 perbulan 

Berdasarkan survei yang dilakukan terhadap 305 responden, 

sebanyak 46, 7 persen responden mengaku memiliki pendapatan di atas 

Rp6.000.000 perbulan. Sedangkan sebanyak 30,6 persen responden 

memiliki pendapatan pada kisaran Rp2.600.000-Rp6.000.000 perbulan. 

Se ban yak 22, 7 persen responden mengaku memiliki pendapatan sebanyak 

kurang dari Rp2.600.000 perbulan. 

2. Personal Branding dan lntensi Pemilih 

Dari perlakuan berupa framing yang diharapkan mampu membentuk 

personal branding pemimpin A yakni pemimpin yang kreatif dan inovatif, dan 

personal branding pemimpin B yang tradisional dan berbudaya, didapatkan 

data berupa pilihan personal branding dan intensi memilih responden dari 

mulai sangat tidak ingin ke sangat ingin. 
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Dua framing pemimpin A dan pemimpin B diberlakukan sebagai perlakuan 

terhadap satu atau masing-masing responden sehingga satu orang responden 

diberikan dua pertanyaan yang mengarahkan responden pada personal branding dan 

intensi memilih mereka terhadap sosok pemimpin yang telah di-personal branding-

kan. 

a. Gambaran Pilihan Personal Branding Pemimpin A 

Dari survei yang dilakukan di lapangan didapatkan hasil gambaran 

pilihan personal branding Pemimpin A sebagai berikut: 

Dengan berbagai terobosan yang ia lakukan, bagaimana Anda menilai 
sosok pemimpin tersebut? 
306 Tanggapan 

Grafik 4.9. Pilihan Personal Branding Pemimpin A 

e Penuh ide dan selalu mencari cara/ 
hal baru 

e Jujur dan mempunyai nama baik 

e Memelihara tradisi dan berbudaya 

e Sifat lain (sebutkan) .... 

Berdasarkan data yang didapatkan dari perlakuan berupa framing 

yang diharapkan membentuk personal branding A didapatkan hasil yang 

sesuai dengan harapan dimana sebanyak 93,8 persen responden menjawab 

pemimpin A sebagai pemimpin yang penuh ide dan selalu mencari cara barn 

dalam mengatasi persoalan. 
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b. Gambaran Intensi Pemilih terhadap Pemimpin A 

Dari survei yang dilakukan di lapangan dapat diketahui gambaran 

intensi pemilih terhadap Pemimpin A sebagai berikut: 

Dari skala 1-5 apakah Anda akan memilih pemimpin dengan sifat dan 
terobosan tersebut? 

150 

125 

100 

75 

50 

25 
4 (1,3%) 

' 
0 

8(2,6%) 
i 

2 3 

Diagram 4.1. Intensi Pemilih terhadap Pemimpin A 

Keterangan: 

1. Sangat tidak ingin 
2. Tidak ingin 
3. Cukup ingin 
4. Ingin 
5. Sangat ingin 

4 5 

Intensi pemilih untuk pemimpin dengan personal branding yang 

digambarkan sebagai sosok yang kreatif dan inovatif mengundang intensi 

pemilih hingga mencapai total 133 orang responden atau sebanyak 43,5 

persen dari total 305 responden. Sebanyak 116 responden atau 37,9 persen 

menyatakan ingin memilih pemimpin A. Sebanyak 45 orang responden atau 
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14,7 persen menyatakan cukup ingin. Sedangkan responden yang menjawab 

tidak ingin memilih pemimpin A sebanyak 8 orang atau 2,6 persen dan 

responden yang menjawab sangat tidak ingin memilih pemimpin A 

sebanyak 4 orang atau 1,3 persen. 

c. Gambaran Personal Branding Pemimpin B 

Grafik personal branding untuk pemimpin B ini menggambarkan 

perlakuan yang diberikan kepada responden berupa framing tentang sosok 

pemimpin yang diharapkan mampu membentuk personal branding yang 

tradisional dan berbudaya. 

Dari survei yang dilakukan di lapangan didapatkan hasil gambaran 

pilihan personal branding Pemimpin B sebagai berikut: 

Dengan berbagai terobosan yang ia lakukan, bagaimana Anda menilai 
sosok pemimpin tersebut? 
306ianggapan 

Grafik 4.10. Pilihan Personal Branding Pemimpin B 

e Penuh ide dan selalu mencari cara/ ... 

e Jujur dan mempunyai nama baik 

9 Memelihara budaya nenek moyang 

e Enkultirasi 

e Pemimpin Moderat 

• Menjaga tradisi bud a ya dan demokr. .. 

e kesetaraan 

e mengedepankan nilai2 kearifan lok ... 

1/2.., 
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Dari survei yang dilakukan didapatkan data bahwa perlakuan atau 

framing yang diberikan kepada responden memberikan hasil yang 

signifikan yakni sebanyak 87 ,6 persen merespon positif atau sesuai dengan 

framing yang diharapkan yakni pemimpin B yang mencerminkan personal 

branding sebagai pemimpin yang memelihara budaya nenek moyang. 

Framing yang diberikan terbukti mampu membentuk personal 

branding dalam penggambaran sosok pemimpin yang tradisional dan 

berbudaya. Jawaban-jawaban lain muncul akibat pandangan atau perbedaan 

persepsi di antaranya pemimpin yang moderat, menjaga tradisi budaya dan 

demokrasi, kesetaraan, hingga mengedepankan nilai-nilai kearifan lokal. 

d. Gambaran Intensi Pemilih terhadap Pemimpin B 

Dari skala 1-5 apakah Anda akan memilih pemimpin dengan sifat dan 
terobosan tersebut? 
306tanggapan 

150 

125 

100 

75 

50 

25 5(1,6%) 

0 
2 3 4 

Diagram 4.2. Intensi Pemilih terhadap Pemimpin B 

5 
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Keterangan: 

1. Sangat tidak ingin 
2. Tidak ingin 
3. Cukup ingin 
4. Ingin 
5. Sangat ingin 

Dari survei yang dilakukan selama penelitian, sebanyak 14 7 

responden atau 48 persen responden dari 305 orang menjawab cukup ingin 

memilih pemimpin B. Sebanyak 81 orang responden atau 26,5 persen 

menjawab ingin memilih pemimpin B, dan 43 responden atau 14,1 persen 

menjawab sangat ingin memilih pemimpin B. Sementara 30 responden atau 

9,8 persen di antaranya menjawab tidak ingin memilih pemimpin B dan 

hanya 5 orang atau 1,6 persen responden yang menjawab sangat tidak ingin 

memilih pemimpin B. 

Dari data tersebut dapat dibandingkan bahwa framing memberikan 

pengaruh terhadap terbentuknya personal branding seorang pemimpin yang 

kemudian mempengaruhi intensi responden dalam memilih. Jika dibandingkan 

dari data yang didapat, diketahui bahwa intensi memilih masyarakat di DKI 

Jakarta dan Jawa Barat cenderung pada personal branding pemimpin A yang 

kreatif dan inovatif. 

Namun, untuk mengetahui tingkat validitas penelitian perlu dilakukan 

uji terhadap data-data yang didapatkan sehingga hipotesis yang ingin dijawab 

dalam penelitian ini dapat diketahui dengan baik hasilnya. 
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B. Hasil Penelitian 

Dalam penelitian ini, data yang diperoleh dari hasil survei di lapangan 

hipotesis kemudian diuji dan dianalisis dengan menggunakan uji statistis 

Multivariate analysis of variance (MANOVA). Responden dibagi dalam dua 

kategori/golongan yakni responden Kelompok I dan responden Kelompok II. 

Responden Kelompok I termasuk di dalamnya mahasiswa, ibu mmah tangga, 

dan pensiunan, sedangkan responden Kelompok II termasuk di dalamnya yakni 

karyawan swasta, Pegawai Negeri Sipil (PNS), dan wirausaha. 

Hipotesis yang akan diuji dalam penelitian ini adalah: 

1. Diduga ada pengaruh yang signifikan antara framing untuk membentuk 

personal branding Pemimpin A (framing dengan personal branding kreatif dan 

inovatif). 

2. Diduga ada pengaruh yang signifikan antara .framing untuk membentuk 

personal branding Pemimpin B (framing dengan personal branding tradisional 

dan berbudaya). 

3. Diduga ada pengaruh yang signifikan antara personal branding Pemimpin A 

dengan intensi pemilih masyarakat di DKI Jakarta dan Jawa Barat. 

4. Diduga ada pengaruh yang signifikan antara personal branding Pemimpin B 

dengan intensi pemilih masyarakat di DKI Jakarta dan Jawa Barat. 

Maka dalam penelitian ini dilakukan sejumlah uji meliputi uji sebagai 

berikut: 
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1. Uji Homogenitas 

Uji homogenitas yang digunakan yakni Lavene's Test of Equity of Error 

Variances untuk mengetahui homogenitas variabel yang ada. 

Tabel 4.1. Tes Lavene 

Levene's Test of Equality of Error Variances3 

F dfl df2 Sig. 

A .582 1 303 .446 

B 1.314 1 303 .253 

Tests the null hypothesis that the error variance of the 

dependent variable is equal across groups. 

Keterangan: 
Desain: Kode Pekerjaan 0 dan 1 
A: Personal Branding Pemimpin A 
B: Personal Branding Pemimpin B 

Nilai sig dari tiap variabel dependent > 0.05, artinya memenuhi asumsi 

MANOV A yaitu variansnya sama untuk tiap kategori. 

Dari uji homogenitas didapatkan hasil sebagai berikut: 

a. Design: Intercept + A 

b. a= 0.05 

c. Daerah kritis: HO ditolakjika p value (Sig.) <0.05 

d. Statistic Uji P value (Sig. YI)= 0.446 P value (Sig. Y2) = 0.253 

Dapat dijelaskan sebagai berikut: 

a. 1. Nilai p value (Sig. YI)= >0.05 maka HO diterima. 
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Nilai signifikansi yang lebih besar atau sama dengan 0.05 menunjukkan 

bahwa homogenitas antar-variabel pada variabel personal branding 

Pemimpin A sama. 

b. 2. Nilai p value (Sig. Y2) = >0.05 maka HO diterima. 

Dari hasil ini dapat disimpulkan bahwa nilai signifikansi yang lebih besar 

atau sama dengan 0.05 menunjukkan bahwa homogenitas antar-variabel 

pada variabel personal branding Pemimpin B adalah sama. 

2. Uji Homogenitas Matriks Varian/Kovarian 

Hasil uji homogenitas dari penelitian ini menunjukkan bahwa antar­

variabel dependennya bemilai sama sehingga memenuhi asumsi uji yang 

dilakukan. Jika hasil tidak homogen, maka kumpulan matriks dianggap tidak 

benar sebagai suatu estimasi dari varians error. Berikut disajikan tabel hasil uji 

homogenitas dari penelitian yang dilakukan sebagai berikut: 
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Tabel 4.2. Box's Test of Equity of Covariance Matricesa 

Box's 
2.432 

M 

F .805 

dfl 3 

dt2 4907697.794 

Sig. .491 

Tests the null 

hypothesis that the 

observed covariance 

matrices of the 

dependent variables are 

equal across groups. 

Dengan desain framing yang diperlakukan kepada Kelompok II yang 

berpenghasilan aktif dan beke1ja di luar rumah dan responden Kelompok I 

menghasilkan nilai sig>0.05, artinya memenuhi asumsi MANOVA, yaitu 

matriks kovarians variabel dependent sama dan memenuhi normalitas 

multivariat. Jadi variansi data variabel independennya sama. 

Desain: Intercept + A 

a. HO: matriks varian/kovarian dari variabel dependen sama 

H 1 : varian/kovarian dari variabel depend en tidak sama. 
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b. alfa (a)= 0.05 

c. Daerah kritis: HO ditolakjika p value (Sig.)<0.05 

d. Statistic uji p value (Sig.)= 0.491 

Jadi karena p value (Sig.) >0.05 maka HO diterima sehingga dapat 

disimpulkan bahwa matriks varian/kovarian dari variabel dependen sama. 

3. Uji Signifikansi Multivariat 

Dari uji yang dilakukan didapatkan hasil uji signifikansi multivariat 

sebagai berikut: 
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Tabel 4.3. 
Tes Multivariat 

(Multivariate Tests 8) 

Effect Value F Hypothesis Error df 

df 

Pillai's Trace .997 150.694 4.000 606.000 

Wilks' Lambda .027 771.771 b 4.000 604.000 

Kelompok I dan II Hotelling's Trace 35.445 2667.218 4.000 602.000 

Roy's Largest 
35.419 5366.0JQC 2.000 303.000 

Root 

a. Design: Kelompok I dan Kelompok II - responden yang di-framing. 
b. Exact statistic 
c. The statistic is an upper bound on F that yields a lower bound on the significance level. 

Dari analisis didapatkan hasil bahwa karena variabel independent 

membagi menjadi 2 kategori, maka yang diperhatikan adalah Hotteling Trace. 

Nilai sig<0.05, artinya ada hubungan antaraframing terhadap pilihanpersonal 

branding pemimpin Adan pemimpin B. Hal ini berarti bahwa ada hubungan 

antara framing yang diberikan dengan terbentuknya personal branding 

pemimpin A dan pemimpin B. Sebagaimana uji hipotesis menunjukkan hasil 

sebagai berikut: 

Uji hipotesis 
a. HO: tidak terdapat pengaruh antaraframing dengan terbentuknyapersonal 
branding. 

HI : Terdapat pengaruh antaraframing dengan terbentuknya personal branding. 
b. alfa (a)= 0.05 
c. Daerah kritis: HO ditolakjika p value (Sig.)<0.05 
d. Statistik uji dari tabel Multivariate Test didapatkan nilai P value (Sig.)<0.05. 
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Kesimpulan: karena p value (Sig) <0.05 maka HO ditolak sehingga dapat 

disimpulkan bahwa terdapat pengaruh antara framing dengan terbentuknya 

personal branding. 

Dalam tabel berikut kelompok I diberikan kode I sedangkan kelompok 

II diberikan kode I. 

Tabel 4.4. Pekerjaan Responden 

Between-Subjects Factors 

N 

I 125 
Kelompok 

II 180 

Kelompok I (mahasiswa, ibu rumah tangga, pensiunan), dan Kelompok II (PNS, 

karyawan, wirausaha). 

Selanjutnya dari tabel Test of Between-Subjects Effects, menunjukkan bahwa: 

a. Hubungan antara personal branding pemimpin A dengan tingkat 

intensi pemilih menunjukkan signifikansi (Sig. YI) 0.000<0.05, hal ini 

menunjukkan bahwa personal branding yang terbentuk dalam diri 

pemimpin A sebagai sosok yang di-framing kreatif dan inovatif ternyata 

mampu meningkatkan intensi pemilih. 

b. Hubungan antara personal branding pemimpin B dengan tingkat intensi 

pemilih menunjukkan nilai signifikansi (Sig. YI) 0.000<0.05, hal ini 

menunjukkan bahwa personal branding yang terbentuk dalam diri 

pemimpin A sebagai sosok yang di-framing tradisional berbudaya 

ternyata mampu meningkatkan intensi pemilih. 
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Tabel 4.5. Tes Pengaruh antar-Subyek 

Dari tes pengaruh antar-subyek dapat diketahui interaksi masing-masing 

antara subyek yang terlibat dalam penelitian. Berikut hasil yang didapatkan: 

Tests of Between-Subjects Effects 

Source Dependent Type III Sum Df Mean Square F Sig. 
Variable of Squares 

Model 
Memilih PB A 5376.488a 2 2688.244 3548.999 .000 
Memilih PB B 3554.802b 2 1777.401 2169.850 .000 

Kode Kelompok I & II 
Memilih PB A 5376.488 2 2688.244 3548.999 .000 
Memilih PB B 3554.802 2 1777.401 2169.850 .000 

Error 
Memilih PB A 229.512 303 .757 
Memilih PB B 248.198 303 .819 

Total 
Memilih PB A 5606.000 305 

MemilihPB B 3803.000 305 

a. R Squared = .959 (Adjusted R Squared = .959), 
b. R Squared= .935 (Adjusted R Squared= .934) 
Keterangan: PB A: Personal Branding Pemimpin A, PB B: Personal Branding Pemimpin B. 

Maka dari hasil uji yang didapatkan dapat dijelaskan sebagai berikut: 

• Nilai Sig untuk intensi memilih personal branding pemimpin A dengan nilai 

signifikansi 0.000 < 0.05, artinya personal branding yang terbentuk dalam diri 

pemimpin A sebagai sosok yang di-framing kreatif dan inovatif ternyata mampu 

meningkatkan intensi pemilih. 

• Nilai Sig untuk intensi memilih personal branding pemimpin B dengan nilai 

signifikansi (Sig. Yl) 0.000 atau <0.05, hal ini menunjukkan bahwa personal 

branding yang terbentuk dalam diri pemimpin B sebagai sosok yang di-framing 

tradisional berhudaya ternyala mampu meningkatkan intensi pemilih. 
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• Adjusted R Squared untuk memilih A 0.959, artinya variabilitas memilih 

personal brand pemimpin A dapat dijelaskan 95.9% oleh masyarakat 

responden yang mendapatkan perlakuanframing. 

• Adjusted R Squared untuk memilih B 0.935, artinya variabilitas memilih 

personal brandpemimpin B dapat dijelaskan 93.5% oleh masyarakat responden 

yang mendapatkan perlakuanframing. 

Berikut disajikan tabel yang menggambarkan secara diskriptif 

responden yang memilih Pemimpin A: 

Tabel 4.6. Deskriptif Responden Memilih Pemimpin A dalam skala intensi 

memilih: 

Kode Pekerjaan 

N onpenghasilan Penghasilan 

Count Count 

Sangat tidak 
1 3 

mgm 

Memilih tidak ingin 6 2 
-

A cukup ingin 26 19 

In gin 45 70 

sangat ingin 47 86 

Gambaran Deskriptif Responden Memilih Pemimpin A 

Diagram di bawah ini menggambarkan sccara deskriptif responden y:mg 

memilih Pemimpin A: 
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Bar Chart 

Nonproduk1if Produktif 

Kode_Pekerjaan_dummy 

Diagram 4.3. Deskriptif Responden Mernilih Pemimpin A 

Memilih_A 

• Sangat tidak ingin 
•tidak ingin 
8 cukup ingin 
•ingin 

sangat ingin 

Diagram yang dihasilkan menunjukkan lebih banyak responden dari 

kelompok berpenghasilan tetap atau Kelompok II yang menyatakan sangat 

ingin memilih pernimpin yang di-framing-kan dengan personal branding A 

atau kreatif dan inovatif yakni sebanyak 86 orang. Sementara sebanyak 70 

orang dari kelumpuk II menyatakan ingin mcrnilih pemimpin J\ dan 19 

responden menyatakan cukup ingin. Sebanyak 2 orang responden kelompok II 

menyatakan tidak ingin mernilih pemimpin A dan 3 orang responden kelompok 

II menyatakan sangat tidak ingin memilih pemimpin A. 
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Sedangkan dari kelompok I tercatat sebanyak 47 orang menyatakan 

sangat ingin memilih pemimpin Adan 45 orang responden menyatakan ingin 

memilih pemimpin A. sebanyak 26 responden kelompok I menyatakan cukup 

ingin memilih pemimpin A dan 6 responden menyatakan tidak ingin sementara 

satu orang responden lainnya dari kelompok I menyatakan sangat tidak ingin 

memilih pemimpin A. Dari hasil penelitian dapat disimpulkan bahwa Pemimpin 

A yang di-framing-kan sebagai personal yang kreatif dan inovatif sebagai brand 

image dirinya lebih banyak sangat ingin dipilih oleh masyarakat di DKI Jakarta 

dan Jawa Barat. 

Hal itu berarti bahwa kelompok peke1ja berpenghasilan aktif bekerja di 

luar rumah dan bernsia produktif cenderung sangat menyukai tipe Pemimpin A 

yang digambarkan dan dibentuk sebagai sosok yang kreatif dan inovatif. Latar 

belakang kelompok berpenghasilan aktif yang cenclerung berusia muda dan 

memiliki penghasilan menjadi penyebab utama keputusan mereka untuk 

memilih sosok Pemimpin A. 

Berikut disajikan tabel deskriptifresponden yang memilih Pemimpin B: 

Tabel 4.7. Deskriptif Responden Memilih Pemimpin B 

Kode Pekeriaan 
N onpenghasilan Penghasilan 

Count Count 

Sangat tidak 
2 3 

in gin 

Memilih tidak ingin 11 19 

B cukup ingin 55 92 

Ing in 36 44 

sangat ingin 21 22 

Gambaran Deskriptif Responden Memilih Pemimpin B 
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.... 
c: 
::s 
0 
u 

Berikut ini disajikan gambaran responden yang mernilih Pernimpin B: 

Bar Chart 

100 

80 

60 

Nonproduktif Produktif 

Kode_Pekerjaan_dummy 

Memilih B 

• Sangat tidak ingin 
tidak ingin 

0 cukup ingin 
•ingin 
D sangat ingin 

Diagram 4.4. Deskriptif Responden Mernilih Pernimpin B 

Diagram yang dihasilkan menunjukkan perbandingan yang signifkan 

pada responden yang mernilih pernimpin B. Sosok pernimpin B yang di-framing 

dengan personal branding tradisional dan berbudaya cenderung tidak 

mengundang responden dari kelompok I maupun II untuk mernilih dalam tensi 

sangat ingin. Kedua kelompok cenderung menunjukkan keinginan cukup ingin 

untuk mernilih pernimpin dengan sosok B. Pada kategori ini respon kelompok I 
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tetap pun cenderung tidak signifikan dalam memberikan reaksi intensi dan 

sebagian besar di antara responden I menyatakan hanya cukup ingin memilih 

pem1mpm B. Dari penelitian ini variabilitas responden dalam memilih 

pem1mpm B memang memiliki pengaruh dengan tingkat pekerjaan yang 

dilakukan responden namun tidak sebesar pada kasus penentuan pilihan 

responden pada pemimpin A. 

Dari kedua perlakuan yang diteliti tersebut dapat disimpulkan bahwa 

Pemimpin B yang di:framing-kan sebagai personal yang tradisional dan 

berbudaya sebagai brand image dirinya lebih banyak cukup ingin dipilih oleh 

masyarakat di DKI Jakarta dan Jawa Barat. 

C. Pembahasan 

1. Analisis Hasil Uji 

Penelitian ini ingin mengetahui ada tidaknya pengaruh framing yang 

berbeda yang diberikan kepada kedua kelompok responden terhadap personal 

branding dan intensi pemilih masyarakat di DKI Jakarta dan Jawa Barat. 

Framing yang diberikan berupa perlakuan scenano yang disajikan 

melalui lembar kuesioner tentang sosok seorang pemimpin A dan sosok seorang 

pemimpin B. Pemimpin A digambarkan sebagai sosok pemimpin yang kreatif 

dan inovatif sehingga diharapkan responden akan terbentuk personal branding­

nya terhadap pemimpin A sebagai sosok yang kreatif dan inovatif. Sedangkan 

pemimpin B digambarkan sebagai sosok pemimpin yang tradisional dan 
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berbudaya sehingga diharapkan responden terbentuk personal branding-nya 

terhadap sosok pemimpin B sebagai seseorang yang tradisional dan berbudaya. 

Penelitian ini ingin mengetahui pengaruh personal branding yang 

terbentuk pada seseorang yang kemudian mempengaruhi intensi memilih 

terhadap seorang pemimpin oleh responden. Responden sebanyak 305 orang 

dipilih secara random dari masyarakat yang tinggal di kawasan DKI Jakarta dan 

Jawa Barat. 

Uji dengan menggunakan MANOVA dipilih karena merupakan model 

yang paling sesuai untuk menguji penelitian dengan dua perlakuan yang 

berbeda kepada satu orang responden tanpa menggunakan perlakuan terhadap 

kelompok kontrol. Dari hasil uji MANOVA yang dilakukan dapat diketahui 

bahwa kelompok I atau nonpenghasilan aktif meliputi mahasiswa, ibu rumah 

tangga, dan pensiunan yang berpartisipasi dalam penelitian sebanyak 125 

responden sedangkan kelompok II atau berpenghasilan meliputi PNS, 

karyawan, dan wirausaha sebanyak 180 responden. Penelitian JUga 

membuktikan, dengan desain framing pada responden Kelompok I dan 

responden Kelompok II menghasilkan nilai sig>0.05, yang artinya bahwa 

varian yang terlibat di dalamnya memenuhi syarat untuk diuji dengan asumsi 

MANOV A lebih lanjut, yaitu matriks kovarians variabel dependen sama dan 

memenuhi normalitas multivariat. Jadi variansi data variabel independennya 

sama. Dari hasil perhitungan tersebut dapat diketahui bahwa penelitian dengan 

model ini memang sesuai jika menggunakan penelitian model multivariat 

Anova (MANOV A). 
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Sementara dari analisis tes multivariat didapatkan hasil yang berkaitan 

antara framing yang diberikan dengan personal branding yang terbentuk, 

kemudian personal branding temyata juga memberikan pengaruh terhadap 

intensi pilihan responden terhadap suatu personal branding seorang pemimpin. 

Tes multivariat digunakan karena variabel independen terbagi menjadi 2 · 

kategori. Dari berbagai tipe tes multivariat maka yang diperhatikan adalah hasil 

tes Hotteling Trace dengan nilai sig<0.05. Nilai tersebut artinya bahwa ada 

hubungan antara framing dan personal branding pemimpin A dan personal 

branding pemimpin B. Hal ini berarti bahwa ada hubungan pemberianfi·aming 

dengan terbentuknya personal branding di kalangan responden yang 

mendapatkan perlakuan. 

Uji homogenitas dengan tes lavene yang digunakan terhadap variabel 

dependen yakniframing dengan personal branding pemimpin A dan pemimpin 

B menghasilkan nilai sig dari tiap variabel dependen >0.05. Nilai sig dari tiap 

variabel dependent> 0.05, berarti bahwa hasil memenuhi asumsi MANOVA 

yaitu variansnya sama untuk tiap kategori. 

Dari uji pengaruh antar-subjek didapatkan hasil bahwa ternyata 

personal brand pemimpin A dan personal brand pemimpin B memberikan 

pengaruh terhadap intensi pemilih, selain itu variabilitas pilihan terhadap 

personal brand pemimpin juga dapat dijelaskan berdasarkan intensi memilih 

seseorang. 

Dari data yang diolah dapat diketahui bahwa nilai Sig untuk responden 

yang memilih personal brand pemimpin A< 0.05, artinya personal branding A 
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memberi pengaruh terhadap intensi pilihan masyarakat pada dua kelompok 

yang diuji. Sementara nilai Sig untuk responden memilih pemimpin B < 0.05, 

artinya ada personal branding pemimpin B memberi pengaruh terhadap 

masyarakat pada dua kelompok untuk memilih. 

Adjusted R Squared untuk memilih pemimpin A sebesar 0.959, artinya 

variabilitas memilih personal brand pemimpin A dapat dijelaskan 95.9% oleh 

intensi pilihan mereka. Di samping itu, adjusted R Squared untuk memilih 

personal brand pemimpin sebesar B 0.935, artinya variabilitas memilih 

pemimpin B dapat dijelaskan mencapai 93.5% oleh intensi pilihan mereka. 

2. Analisis Kelompok 

Penelitian yang dilakukan menunjukkan basil survei terhadap 305 

responden yang terbagi dalam Kelompok I dan Kelompok II. Mereka yang 

memilih pemimpin A ( dengan personal branding yang dibentuk sebagai sosok 

yang kreatif dan inovatif) tercatat dalam beberapa skala intensi mulai dari 

sangat tidak ingin, tidak ingin, cukup ingin, ingin, hingga sangat ingin. 

Dari kelompok I (mahasiswa, pensiunan, dan ibu rumah tangga) yang 

sangat tidak ingin memilih pemimpin A sebanyak 1 responden, sementara dari 

kelompok II (PNS, karyawan, dan wirausaha) yang sangat tidak ingin memilih 

pemimpin A sebanyak 3 responden. Responden dari kelompok I yang tidak 

ingin memilih pemimpin A sebanyak 6 orang dan responden dari kelompok II 

yang tidak ingin memilih pemimpin A sebanyak 2 orang. Responden dari 

kelompok I yang cukup ingin memilih pemimpin A sebanyak 26 responden dan 

responden dari kelompok II yang cukup ingin memilih pemimpin A sebanyak 
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19 orang. Responden dari kelompok I yang ingin memilih pemnnpm A 

sebanyak 45 orang sedangkan responden dari kelompok II yang ingin memilih 

pemimpin A sebanyak 70 orang. Selanjutnya responden dari kelompok I yang 

sangat ingin memilih pemimpin A sebanyak 47 orang sedangkan responden dari 

kelompok II yang mengaku sangat ingin memilih pemimpin A sebanyak 86 

orang. 

Dari penelitian dapat diketahui dan dibandingkan bahwa antara 

kelompok I dan kelompok II, lebih banyak responden dari kelompok II yang 

menyatakan sangat ingin memilih sosok pemimpin A dengan personal branding 

yang kreatif dan inovatif. Begitupun lebih banyak responden dari kelompok II 

dibandingkan kelompok I yang menyatakan ingin memilih pemimpin A. 

Sementara responden dari kelompok I jika dibandingkan dengan kelompok II 

cenderung hanya cukup ingin bahkan tidak ingin memilih pemimpin A. Dari 

sini dapat disimpulkan bahwa pemimpin A dengan personal branding yang 

kreatif dan inovatif cenderung lebih disukai dan mengundang intensi untuk 

memilih pada kelompok II yang terdiri dari pekerja swasta, PNS, dan 

wirausaha. 

Dari penelitian yang dilakukan dapat diketahui bahwa responden dari 

kelompok I ada sebanyak 2 orang yang menyatakan sangat tidak ingin memilih 

pemimpin B dengan personal branding tradisional dan berbudaya sedangkan 

responden dari kelompok II sebanyak 3 orang yang mengaku sangat tidak ingin 

memilih pcmimpin B. Responden dari kelompok I yang mengaku tidak ingin 

memilih pemimpin B sebanyak 11 orang sedangkan 19 responden dari 

kelompok II mengaku tidak ingin memilih pemimpin B. Sementara sebanyak 
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55 responden dari kelompok I mengaku cukup ingin memilih pemimpin B dan 

sebanyak 92 responden dari kelompok II mengaku cukup ingin memilih 

pemimpin B. Sebanyak 36 responden dari kelompok I tetap mengaku ingin 

memilih pemimpin B dan 44 responden dari kelompok II mengaku ingin 

memilih pemimpin B. Responden dari kelompok I yang mengaku sangat ingin 

memilih pemimpin B sebanyak 21 orang dan responden dari kelompok II yang 

mengaku sangat ingin memilih pemimpin B sebanyak 22 orang. 

3. Analisis Demografi 

Dari kedua perlakuan yang diberikan terhadap responden yang tinggal 

di wilayah DKI Jakarta dan Jawa Barat dapat diketahui bahwa intensi pemilih 

responden di DKI Jakarta dan Jawa Barat cenderung pada pemimpin A dengan 

sosok persoalan branding kreatif dan inovatif. Hal ini didukung oleh beberapa 

faktor di antaranya pengaruh pekerjaan yang mereka tekuni dimana masyarakat 

yang bekerja di luar rumah dan berusia produktif cenderung menyatakan sangat 

ingin memilih pemimpin A. Sedangkan kelompok II yang terdiri dari 

mahasiswa, ibu rumah tangga, dan pensiunan yang cenderung tidak atau belum 

bekerja di luar rumah tidak memberikan reaksi yang signifikan namun 

menyatakan hanya cukup ingin memilih pemimpin B dengan personal branding 

tradisional dan berbudaya. 

Berdasarkan data Badan Pusat Statistik (BPS) penduduk usia produktif 

tercatat pada rentang umur 15-64 tahun. Maka menilik dari data tersebut,jumlah 

usia produktif dengan pekerjaan yang produktif pada responden cenderung 

menunjukkan basil intensi memilih yang sangat ingin pada sosok pemimpin 
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yang dikonstruksikan dengan framing berupa personal branding Pemimpin A 

yakni kreatif dan inovatif. Sedangkan mereka yang cenderung tidak lagi atau 

belum produktif atau berpenghasilan tidak aktif menunjukkan intensi memilih 

cukup ingin pada sosok Pemimpin B yang tradisional dan pelestari budaya. 

Latar belakang usia terbukti menjadi salah satu indikator yang berpengaruh 

terhadap intensi pemilih masyarakat di DKI Jakarta dan Jawa Barat. 

4. Keterkaitan Teori 

Penelitian ini membuktikan denganjelas bahwa ada pengaruh perlakuan 

berupa framing terhadap pembentukan personal branding dan intensi pemilih 

di kalangan masyarakat. Hal ini membuktikan teori bahwa framing telah 

mampu mengkonstruksi dan membingkai sosok seorang pemimpin menjadi 

sebuah brand tersendiri atau personal branding yang kemudian meningkatkan 

keinginan masyarakat untuk memilih. 

Sebagaimana disebutkan dalam teori Baterson (1955) dikutip oleh 

Eriyanto (2002) yang menggunakan analisisframing untuk membedah ideologi 

suatu media dalam mengkonstruksikan fakta. 

Intensi yang menurut Ajzen dalam Theory of Planned Behavior disebut 

sebagai kecenderungan subyektif individu untuk menampilkan tingkah laku 

tertentu dapat juga dibuktikan dalam penelitian ini dimana ada pengaruh yang 

signifikan antara intensi dengan framing yang dikonstruksikan dalam sebuah 

personal branding. Personal branding yang menurut Montoya (2002) dapat 

dibagi dalam 8 kategori, dalam penelitian ini dibuktikan bahwa dua kategori di 
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antaranya yakni spesialisasi dan kepribadian juga memiliki pengaruh signifikan 

terhadap intensi pemilih. 

Dalam political marketing intensi pemilih menjadi penting sebagai 

tujuan utama dalam melakukan framing dan personal branding sebagaimana 

dapat dibuktikan dalam penelitian ini yang fokus di DKI dan Jawa Barat sebagai 

wilayah yang menjadi indikator penting sukses Pemilu. Data KPU 

menunjukkan jumlah pemilih di Jawa Barat sebanyak 33 juta dan DKI 7 juta 

dari total 188 juta pemilih di seluruh Indonesia. 

Beberapa penelitian terdahulu pun membuktikan bahwa perlakuan 

berupa framing sering dilakukan sebagai strategi pemenangan pemilu. 

Sebagaimana riset yang dilakukan Inco Harry Perdana pada Program 

Pascasarjana Manajemen Komunikasi Kekhususan Manajemen Politik UI 

denganjudul Political Marketing Partai Politik Barn Menuju Pemilu 2014 Studi 

Kasus: Strategi Pemenangan Partai NasDem pada 2012. 

Hal yang sama dilakukan oleh Dini Mentari di UI dalam riset berjudul 

Konstruksi Citra Politisi Selebriti untuk Political Marketil~g Memanfaatkan 

Weblog: Studi Kualitatif Weblogs Angelina Sondakh. Dini meneliti bahwa 

konstruksi atau perlakuan yang diterapkan melalui weblog memberikan 

pengaruh yang signifikan terhadap citra seorang politisi. 

Dalam berbagai jumal yang diterbitkan di luar negeri hal serupa juga 

sudah banyak diteliti, di antaranya oleh Andrew Hughes dari Australian 

National University pada 2007 dalam riset berjudul Personal Brands: An 

Exploratory Analysis of Personal Brands in Australia Political Marketing oleh 
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Hughes di akhir kesimpulannya menyebutkan bahwa personal brands 

merupakan fakta dalam marketing yang telah begitu lama tidak dikenal oleh 

dunia akademik karena ada kesenjangan dalam teori tentang brand dan 

perkembangannya. 

Sementara Agnieszka Dobrzynska dan sejawatnya yakni Agnieszka 

Dobrzynska, Andre Blais, dan Richard Nadeau juga melakukan riset serupa 

berjudul Do The Media Have A Direct Impact on The Vote? The Case of The 

I 997 Canadian Election. Riset terse but juga memberikan jawaban bahwa ada 

pengaruh yang signifikan antara peran media sebagai pembangun konstruksi 

persepsi dengan pilihan atau intensi masyarakat untuk memilih dalam pemilu. 

5. Kcterbatasan Penelitian 

Namun penelitian ini khususnya memiliki berbagai keterbatasan di 

antaranya berbagai variabel lain yang telah diambil dala..'11 pengambilan sampel 

di lapangan tidak dianalisis karena keterbatasan sumber daya dan waktu. 

Penelitian ini selain menggunakan indikator pekerjaan sebagai salah satu alat 

bantu kategorisasi dalam penelitianjuga mengambil data dari responden berupa 

usia, tempat tinggal,jenis kelamin, pendidikan terakhir, agama, dan pendapatan. 

Indikator-indikator tersebut tidak digunakan dalam penelitian ini 

meskipun pada dasarnya menjadi data penting yang dapat digunakan sebagai 

bahan analisis untuk penelitian lanjutan. Selain itu keterbatasan penelitian juga 

terdapat dari sisi jumlah personal branding yang diteliti yang hanya dipersempit 

dalam dua kategori yakni spesialisasi dan seorang pemimpin. Oleh karena itu 

ke depan dapat disarankan dilakukan penelitian lanjutan dengan enam sifat 
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personal branding yang lain sebagai mana dikemukakan oleh Montoya (2002) 

tentang 8 konsep dalam personal branding sebagai dasar untuk menjadi variabel 

penelitian, yakni spesialisasi, kepemimpinan, kepribadian, perbedaan, visibility, 

kesatuan, keteguhan, dan nama baik. 

Dalam wawancara yang dilakukan dengan narasumber secara acak 

dapat diketahui bahwa beberapa saran di antaranya: 

Penelitian ini bila memungkinkan ke depannya dapat dikelompokkan 

indikator penelitian yang lebih luas, tidak hanya dari aspek internal sosok 

pemimpin semata namun juga komponen pendukung lainnya. 

Kriteria kepemimpinan harus jelas dalam mendeskripsikan figur-figur 

pemimpin agar tidak sekadar pencitraan. Walaupun publik kerap terpapar 

oleh pencitraan dari cal on pemimpin dalam menciptakan personal branding 

tetapi publik dapat merasakan mana pencitraan yang genuine dan mana 

yang artifisial. 

Jika ada satu tipe pemimpin lagi misalnya tipe pemimpin yang memadukan 

nilai-nilai keagamaan dan kemodernan barangkali akan semakin menarik 

risetnya. Mengapa? Dalam kasus Indonesia, bisa saja alasan mendapat 

seorang memilih calon pemimpinnya karena alasan agama (kasus Al 

Maidah 51) plus kualitas kepemimpinan dan kecakapan serta pengalaman 

yang bersangkutan. 

Akan lebih baik untuk mengetahui apakah responden saat ini masih melihat 

agama sebagai syarat utama atau melihat kualitas lainnya. 

Tidak Ada Provinsi Banten untuk pilihan tinggal responden. 
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Perlu disertakan masalah klasik di DKI, khususnya yang bergerak di 

belakang layar dan cukup sulit dijangkau birokrasi, contoh mengatasi 

kemacetan Tanah Abang, yang cukup banyak keterlibatan oknum-oknum. 

Beberapa saran dan masukan lain terkait penelitian disertakan dalam 

lampiran. Dari sejumlah masukan yang didapatkan dapat diketahui bahwa 

banyak riset yang dapat dikembangkan ke depan sebagai tindak lanjut penelitian 

lill. 
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A. Kesim pulan 

BABV 

KESIMPULAN DAN SARAN 

Penelitian ini bertujuan untuk membuktikan bahwa perlakuan fi'aming 

yang mengkonstruksi opini masyarakat tergolong efektif untuk digunakan 

sebagai instrumen dalam membentuk personal branding dan meningkatkan 

intensi pemilih dalam pemilu. 

Beberapa kesimpulan yang dapat disampaikan dalam penelitian ini di 

antaranya: 

1. Ada pengaruh yang signifikan antara framing untuk membentuk personal 

branding Pemimpin A (framing dengan personal branding kreatif dan inovatit). 

2. Ada pengaruh yang signifikan antara framing untuk membenh1k personal 

branding Pemimpin B (framing dengan personal branding tradisional dan 

berbudaya). 

3. Ada pengaruh yang signifikan antara personal branding Pemimpin A dengan 

intensi pemilih masyarakat di DK.I Jakarta dan Jawa Barat. Beberapa hasil 

kesimpulan yang didapat terkait Pemimpin A yakni: 

a. Citra personal branding seorang pemimpin yang kreatif dan inovatif 

terbukti mampu meningkatkan intensi pemilih masyarakat di DK.I 

Jakarta dan Jawa Barat. 
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b. Pemimpin yang memiliki personal branding kreatif dan inovatif 

terbukti lebih banyak sangat ingin dipilih oleh masyarakat di DKI 

Jakarta dan Jawa Barat. 

4. Ada pengaruh yang signifikan antara personal branding Pemimpin B dengan 

intensi pemilih masyarakat di DK.I Jakarta dan Jawa Barat. Beberapa hasil 

kesimpulan yang didapat terkait Pemimpin A yakni: 

a. Cit:ra personal branding seorang pemimpin yang tradisional dan 

berbudaya terbukti mampu meningkatkan intensi pemilih masyarakat 

di DK.I Jakarta dan Jawa Barat. 

b. Pemimpin yang memiliki personal branding yang tradisional dan 

berbudaya lebih banyak cukup iugin dipilih oleh masyarakat di DK.I 

Jakarta dan Jawa Barat. 

B. Saran 

Penelitian dengan topik ini idealnya ke depan dilakukan pada wilayah 

yang belum memiliki sosok pemimpin dengan ketokohan yang kuat di kalangan 

masyarakat untuk menghindari kontaminasi persepsi saat perlakuan framing 

diberikan. Penelitian seperti ini juga sebaiknya dilakukan di daerah yang tidak 

sedang atau menjelang pelaksanaan pemilu. 

Selain itu sangat disarankan untuk dilakukan validasi terhadap skenario 

atau intrumen yang digunakan untuk mem-Jraming dengan memberikan 

pertanyaan khusus misalnya: "Apakah narasi yang disampaikan mengingatkan 

Anda pada seorang tokoh tertentu? Jika Ya sebutkan." Maka apabila responden 
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menjawab ya dan menyebutkan nama tokoh politik, data yang diberikan 

responden terse but tidak perlu dipakai. 

Sejumlah saran lain yang dapat disampaikan sebagai tindak lanjut 

penelitian ini di antaranya: 

1. Untuk Konsultan Politik 

Penggunaan perlakuanframing yang mengkonstruksi opini masyarakat baik 

digunakan untuk membentuk citra atau personal branding sehingga 

meningkatkan intensi pemilih masyarakat. 

Konsultan politik dapat melakukanframing melalui distribusi atau saluran 

informasi untuk membentuk personal branding seorang kandidat pemimpin 

sesuai dengan pekerjaan masyarakat sasaran. 

2. Untuk Kandidat/Calon Pemimpin 

Perlu melakukan personal branding untuk mempengaruhi konstruksi 

framing pada masyarakat sesuai dengan jenis pekerjaan masyarakat. 

3. Untuk Media 

Media perlu berhati-hati dalam melakukan framing karena dari hasil 

penelitian dapat diketahui bahwa perlakuan framing kepada sasaran yang 

tepat benar-benar dapat mempengaruhi intensi pemilih. 

4. Untuk Dunia Pendidikan 

Perlu dilakukan penelitian lanjutan yang mencakup variabel yang lebih 

banyak yang dapat dipaparkan dalam sebuah penelitian sehingga didapatkan 

rekomendasi yang baik bagi pembuat kebijakan. 

Perlu dilakukan penelitian yang mencakup luasan atau jangkauan wilayah 

yang lebih luas dengan jumlah responden yang lebih banyak sehingga 

didapatkan hasil penelitian yang lebih umum dan menjadi rujukan bagi 

pembuat kebijakan dan pihak lain yang terkait. 
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Perlunya memperbanyak penelitian terkait political marketing agar ilmu­

ilmu ekonomi menjadi ilmu terapan yang dapat dimanfaatkan dalam 

berbagai bidang. 
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Lampiran 1. Data Hasil Kuesioner 

Cap waktu Nama pengguna Kode Responden Usia Provinsi Jen is Status Pendidikan Terakhir Agamah Pekerjaan Pendapatan Dengan Dari skala Dengan Dari skala 1· Silakan untuk 
Tempat Kelamin Perkawinan Perbulan berbagai 1-5 berbagai 5 apakah memberikan 

Tinggal terobosan yang apakah terobosan yang Anda akan saran dan 
ia lakukan, Anda ia lakukan, memilih masukan atas 
bagaimana akan bagaimana Anda pemimpln penelitian ini 
Anda menilai memilih menilai sosok dengan sifat 
sosok pemimpin pemimpin dan 
pemimpin dengan tersebut? terobosan 
tersebut? sifat dan tersebut7 

terobosan 
tersebut? 

2017/11/09 5:32:04 PM GMT+7 25-40 Jaw a Perempuan Ka win 52 Islam Pegawai > Penuh ide dan 5 Memelihara 3 
tahun Ba rat Swasta/Karyawan Rp.6.000.000 selalu mencarl budaya nenek 

perbulan cara/hal baru moyang 

2017/11/09 agus.sudharmono@gmai.com 25-40 OKI laki-laki Kawin 52 Islam Pegawai Negerl Rp.2.600.000- Penuh Ide dan 4 Memelihara 4 Perlu ditanbahln 

5:48:41 PM tahun Jakarta Rp.6.000.000 selalu mencari budaya nenek lntegritas dan 

GMT+7 perbulan cara/hal baru moyang bekerja dengan 

hati. Pintar perlu 

tapl lebih 
dibutuhkan lagi 
pemimpin yang 

balk dan berhatl 
nuranl 

2017/11/09 fatkhurrohim@gmail.cQm 40-60 OKI laki-laki Kawin Oiploma/51 Islam lain-lain > Memelihara 5 Jujur dan 4 

6:08:53 PM tahun Jakarta Rp.6.000.000 tradisi dan mempunyai 

GMT+7 perbulan berbudaya nama baik 

2017/11/09 dije0493@gmail.com Chodijah Febriyani 25-40 OKI Perempuan Bel urn Oiploma/51 Islam Pegawai Rp.2.600.000- Penuh ide dan 4 Memelihara 4 

6:12:14PM tahun Jakarta Kawin Swasta/Karyawan Rp.6.000.000 selalu mencarl budaya nenek 

GMT+7 oerbulan cara/hal baru moyana 

2017/11/09 freddJ'.J'.akob@gmail.com 25-40 OKI Laki-lakl Bel um 52 Islam Pegawal Negerl > Penuh Ide dan 5 Enkultirasl 4 

6:14:08 PM tahun Jakarta Kawin Rp.6.000.000 selalu mencari 

GMT+7 perbulan cara/hal baru 

2017/11/09 alivie1980@gmail.com 25-40 OKI laki-laki Kawin 52 Islam Pegawal Negerl Rp.2.600.000- Penuh ide dan 5 Memelihara 3 
6:15:24 PM tahun Jakarta Rp.6.000.000 selalu mencari budaya nenek 

GMT+7 perbulan cara/hal baru moyang 

2017/11/09 lonkll'.burman476@gmail.com 25-40 Jawa laki-laki Bel um Olploma/51 Kristen Wirausaha Rp.2.600.000- Penuh ide dan 5 Memelihara 3 
6:20:20PM tahun Ba rat Kawin Protestan Rp.6.000.000 selalu mencari budaya nenek 

GMT+7 perbulan cara/hal baru movanR 

2017/11/09 gabriel.derex@gmail.com 25-40 OKI laki-laki Kawin 53 Islam lain-lain Rp.2.600.000- Penuh ide dan 5 Memelihara 5 Kita butuh 

6:20:37 PM tahun Jakarta Rp.6.000.000 selalu mencari budaya nenek pemimpin Yang 

GMT+7 perbulan cara/hal baru moyang takut Akan 
tuhannya, Yang 

selalu bisa 

memberikan 

solusi untuk 
rakyat ya, Dan 

berani 

berluangg• 

2017/11/09 indrieani@gmail.com 25-40 Jawa Perempuan Ka win 52 Islam Pegawai Negeri > Penuh ide dan 5 Memelihara 3 
6:22:40 PM tahun Ba rat Rp.6.000.000 selalu mencari budaya nenek 

GMT+7 perbulan cara/hal baru moyang 

2017/11/09 dhigun@gmail.com 25-40 OKI laki-laki Kawin 52 Islam Pegawai Negeri Rp.2.600.000- Pen uh ide dan 5 Memelihara 5 
6:22:41 PM tahun Jakarta Rp.6.000.000 selalu mencari budaya nenek 

GMT+7 perbulan cara/hal baru movanR 

2017/11/09 ihsa n segar@gm ai I .com 25-40 OKI laki-laki Bel um Oiploma/51 Islam lain-lain Rp.2.600.000- 5ifat lain 4 Pemimpin 4 
6:29:31 PM tahun Jakarta Ka win Rp.6.000.000 (sebutkan) .. Moderat 

GMT+7 perbulan 
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2017/11/09 motorbiru@l'.ahoo com 25-40 DKI Laki-laki Kawin Diploma/St Islam Pegawai H.p • .l.bUU.UUU- 1-'enun 1ae can , iv1e1ne1mdld J 

6:29:43 PM tahun Jakarta Swasta/Karyawan Rp.6.000.000 selalu mencari budaya nenek 
GMT+7 perbulan cara/hal baru moyang 

2017/11/09 rini. h.burke@gmail.com 25-40 Jaw a Perempuan Kawin Diploma/51 Islam Lein-lain Rp.2.600.000- Penuh ide dan 5 Memelihara 3 
6:35:20 PM tahun Bar at Rp.6.000.000 selalu mencari budaya nenek 
GMT+7 perbulan cara/hat baru moyang 

2017/11/09 Rutmelindars~@gmail.com <25 OKI Perempuan Belum Diploma/51 Islam Pegawai Negeri Rp.2.600.000- Penuh ide dan 4 Memelihara 4 
6:48:32 PM tahun Jakarta Kawin Rp.6.000.000 se1alu mencari budaya nenek 
GMT+7 perbulan cara/hal baru moyang 

2017/11/09 reendha.inha81@gmail.com 25-40 Jawa Perempuan Kawin 5LTA/5MU/5ederajat Islam lain-lain Rp.2.600.000- Penuh ide dan 5 Memelihara 3 
6:48:43 PM tahun Bar at Rp.6.000.000 selalu mencari budaya nenek 
GMT+7 perbulan cara/hal baru moyang 

2017/11/09 dannasari@):'.ahoo.com 40-60 Jaw a Perempuan Kaw in Oiploma/51 Islam :>=gawai Negeri > Penuh Ide dan 5 Memelihara 3 
6:55:23 PM tahun Ba rat Rp.6.000.000 selalu mencari budaya nenek 
GMT+7 perbulan cara/hal baru movang 

2017/11/09 arief.nuzirwan@gmail.com 25-40 OKI laki-laki Kawin 52 Islam P:-gawal Negeri > Penuh ide dan 2 Memelihara 3 
7:28;42 PM tahun Jakarta Rp.6.000.000 selalu mencari budaya nenek 
GMT+7 perbulan cara/hal baru moyang 

2017/11/09 my:nameisnovie@gmai.com 40-60 OKI Perempuan Kawin 52 Islam Pegawal Negerl > Penuh ide dan 5 Memelihara 5 Penelitlan In! blla 
9:45:28 PM tahun Jakarta Rp.6.000.000 selalu mencari budaya nenek memungkinkan 
GMT+7 perbulan cara/hal baru moyang kedepannya 

dapat 

dikelompokkan 

indikator 

penelitian yang 
leblh luas, tldak 

hanya dari aspek 

Internal sosok 

pemimpln 

semata namun 

juga komponen 

pendukung 
lainnya 

2017/11/11 destika cah::.;'.ana@y:ahoo.com 25-40 Jawa Laki-1aki Kawin 52 Islam Fegawai Negeri > Penuh Ide dan 5 Memelihara 5 
12:05:55 tahun Ba rat Rp.6.000.000 selalu mencarl budaya nenek 
AM GMT+7 perbulan cara/hal baru movanli! 

2017/11/16 y:ruchiat@y:ahoo.com 40-60 DK! Laki-laki Kawin Diploma/51 Islam Fegawal > Penuh Ide dan 4 Memelihara 2 
2:57:59 PM tahun Jakarta ~wasta/Karyawan Rp.6.000.000 selalu mencari budaya nenek 
GMT+7 perbulan cara/hal baru moyang 

2017/11/16 kurniawan 1981@gmail.com 25-40 OKI Laki-lakl Kawin 5LTA/5MU/5ederajat Islam F'egawal Negeri Rp.2.600.000- Penuh ide dan 5 Memelihara 3 
3:00:59 PM tahun Jakarta Rp.6.000.000 selalu mencari budaya nenek 
GMT+7 perbulan cara/hal baru moyang 

2017/11/16 r.achmadsholeh@y:ahoo.co.id <25 OKI laki-laki Bel um Oiploma/51 Islam Lain-lain > Penuh ide dan 1 Memelihara 1 
3:06:36 PM tahun Jakarta Kawin Rp.6.000.000 selalu mencari budaya nenek 
GMT+7 perbulan cara/hal baru moyang 

2017/11/16 n@gmail.com 

I 
25-40 Jaw a laki-laki Ka win 52 Islam Pegawai > Penuh ide dan 5 Memelihara 4 

3:14:39 PM tahun Bar at Swasta/Karyawan Rp.6.000.000 selalu mencari budaya nenek 
GMT+7 perbulan cara/hal baru moyanli! 

2017/11/16 edy:mbe@]'.ahoo.com 40-60 Jaw a Laki-lakl Kaw in 53 Islam Y.'lrausaha > Sifat lain 4 Memelihara 3 
4:01:40 PM tahun Ba rat Rp.6.000.000 (sebutkan) ... budaya nenek 
GMT+7 perbulan moyang 

2017/11/16 budh]'. male@~ahoo.com 40-60 Jaw a Laki-laki Kaw in 52 Islam Pegawai Negeri > Penuh ide dan 4 Jujur dan 2 Sebagai info, 
4:06:13 PM tahun Ba rat Rp.6.000.000 selalu mencari mempunyai untuk Gub. OKI 
GMT+7 perbulan cara/hal baru nama baik sy rekom Pak 

AHY. Kloyg 

jadinya Pak Anis 

Baswedan 

semoga hasilnya 
baik, 

alhamdulillah klo 

lebih baik. 
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2017/11/16 y.saroso@yahoo com 40-60 OKI Perempuan Bel um Oiploma/Sl Islam Pegawai > Juiur Clan , Meme1thara , 
5:12:15 PM tahun Jakarta Ka win Swasta/Karyawan Rp.6.000.0DO mempunyai budaya nenek 

GMT+7 perbulan nama baik moyang 

2017/11/16 erlinda.kusumawati@yabo.com 112022015 25-40 Jawa Perempuan Kawin Dlploma/51 Katholik Pegawai > Penuh ide dan 5 Memelihara 5 

6:13:24 PM tahun Ba rat Swasta/Karyawan Rp.6.DD0.000 selalu mencari budaya nenek 

GMT+7 perbulan cara/hal baru moyang 

2017/11/16 zeffry.a1amsyah@yahoo.co.id 40-60 OKI Laki-laki Kawin 53 Islam Pegawai > Sifat lain 5 Menjaga tradisi 5 

6:40:41 PM tahun Jakarta Swasta/Karyawan Rp.6.000.0DO (sebutkan) ... budaya dan 

GMT+7 perbulan demokrasi 

2017/11/16 kng.astar@gmail.com 25-40 Jawa Laki-laki Kawin 52 Islam Pegawai > Penuh ide dan 4 Memelihara 3 Semoga ada 

6:44:34 PM tahun Ba rat Swasta/Karyawan Rp.6.D00.000 selalu mencari budaya nenek pemimpin yang 
GMT+7 perbulan cara/hal baru moyang amanah 

2017/11/16 eva.yusuf@gmail.com 40-60 Jaw a Perempuan Kawin 53 Islam Pegawal > Penuh ide dan 5 Memelihara 5 

6:45:22 P\/1 tahun Ba rat Swasta/Karyawan Rp.6.0DO.DDO selalu mencari budaya nenek 

GMT+7 perbulan cara/hal baru moyang 

2017/11/16 mbaedowy@gmail.com 40-60 Jawa laki-laki Kawin 52 Islam Wirausaha > Penuh ide dan 5 Memelihara 3 

6:58:22 PM tahun Bar at Rp.6.DOO.ODO selalu mencari budaya nenek 

GMT+7 perbulan cara/hal baru moyana 

2017/11/16 rini.setiowati@gmail.com 40-60 DKI Perempuan Ka win 53 Islam lain-lain > Penuh ide dan 5 Memelihara 3 

7:04:31 PM tahun Jakarta Rp.6.0D0.000 selalu mencari budaya nenek 

GMT+7 perbulan cara/hal baru moyang 

2017/11/16 tjiptos85@gmail.com >60 OKI Laki-laki Kawin Diploma/51 Islam lain-lain > Penuh Ide dan 4 Memelihara 3 Good luck. 

7:06:09 PM tahun Jakarta Rp.6.0D0.000 selalu mencari budaya nenek 

GMT+7 perbulan cara/hal baru moyang 

2017/11/16 ainukma125@grnail.com 40-60 Jawa Perempuan Ka win 52 Islam lain-lain > Penuh Ide dan 4 Memellhara 3 Oengan 2 Item 

7:30:00 PM tahun Bar at Rp.6.000.0DO selalu mencari budaya nenek ini sdh bisa valid 

GMT+7 perbulan cara/hal baru moyang ya? Anyway 

sukses ya 

2017/11/16 munawarasikinphd@gma I.com 40-60 Jaw a laki-laki Kawin 53 Islam Mahasiswa > Jujur dan 5 Jujur dan 5 

7:50:57 PM tahun Ba rat Rp.6.000.000 mempunyai mempunyai 

GMT+7 perbulan nama baik nama baik 

2017/11/16 sridaryatii@yahoo.co.id 40-60 Jaw a Perempuan Kawln 5LTA/SMU/Sederajat Islam Wlrausaha < Penuh Ide dan 1 Memelihara 3 

8:55:37 PM tahun Bar at Rp.2.600.000 selalu mencari budaya nenek 

GMT+7 perbulan cara/hal baru movana 

2017/11/17 Aguskusdinar1967@gmai.com 40-60 Jawa Laki-laki Kawin 52 Islam Pegawai > Penuh Ide dan 5 Memelihara 1 

4:59:45AM tahun Bar at Swasta/Karyawan Rp.6.000.0DO selalu mencarl budaya nenek 

GMT+7 perbulan cara/hal baru moyang 

2017/11/17 budisetiawantoc ntara@g i13il.com 40-60 Jaw a Laki-laki Kawin Oiploma/51 Islam Lain-lain > Penuh Ide dan 3 Memelihara 2 Kriteria 

9:02:34 ~M tahun Ba rat Rp.6.000.000 selalu mencari budaya nenek kepemimpinan 

GMT+7 perbulan cara/hal baru moyang harus jelas dalam 

mendeskripslkan 

figur-figur 

pemimpin agar 

tidak sekadar 

pencitraan. 

Walaupun publik 

kerap terpapar 

oleh pencitraan 

dari calon 

pemlmpin dalam 

menciptakan 

personal 
branding tetapi 

publik dapat 
merasakan mana 

pencitraan yang 

genuine dan 

mana yang 
artlfisial. 

2017/11/17 selaya062@yahoo.com 40-60 OKI La kl-la kl Ka win 52 Islam lain-lain > Penuh ide dan 5 Memelihara 1 
10:15:58 tahun Jakarta Rp.6.000.0DO selalu mencari budaya nenek 

AM GMT+7 perbulan cara/hal baru moyang 
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2017/11/17 arif rahman se@tahoo.com 25-40 DKI Laki-laki Kawin 
·r· . 

Diploma/Sl Islam Wirausaha Rp.2.600.000- Penuh ide dan ~ Memehhara ' 
10:16:15 tahun Jakarta Rp.6.000.000 selalu mencari budaya nenek 
AM GMT+7 perbulan cara/hal baru moyang 

2017/11/17 gosc.arvb@tahoo.com 40-60 DKI Laki-laki Ka win Diploma/51 Kristen Wirausaha > Sifat lain 1 Penuh ide dan 5 
10:17:54 tahun Jakarta Protest an Rp.6.000.000 (sebutkan) .. selalu mencari 

AM GMT+7 perbulan cara/hal baru 

2017/11/17 a.Qrasanto@gmail.com a..prasanto@gJTiail.rom 25-40 DKI Laki-laki Kaw in 52 Islam Pegawai > Penuh ide dan 5 Jujur dan 5 
10:23:24 tahun Jakarta Swasta/Karyawan Rp.6.000.000 selalu mencari mempunyai 
AM GMT+7 perbulan cara/hal baru nama balk 

2017/11/17 ahmad.pambuko@gmail.com ilhmad.pambuko@gmail.com <25 DKI Laki-laki Bel um Olploma/Sl Islam Mahasiswa < Penuh ide dan 5 Memelihara 3 
11:18:15 tahun Jakarta Kawln Rp.2.600.000 selalu mencarl budaya nenek 
AM GMT+7 perbulan cara/hal baru moyang 

2017/11/17 iRi1.61@gmail.com 40-60 Jawa Laki-laki Kawin Oiploma/51 Islam Pegawai > Penuh ide dan 5 Memelihara 4 
11:29:04 tahun Ba rat Swasta/Karvawan Rp.6.000.000 selalu mencari budaya nenek 
AM GMT+7 perbulan cara/hal baru moyang 

2017/11/17 oomroiko@~ahoo.com 40-60 OKI Laki-laki Kaw in 52 Islam Wirausaha > Penuh ide dan 4 Memelihara 2 

11:35:06 tahun Jakarta Rp.6.000.000 selalu mencari budaya nenek 

AM GMT+7 perbulan cara/hal baru moyang 

2017/11/17 bhetaconsult@Y..ahoo.com 40-60 OKI Lakl-laki Kawin 52 Kristen Pegawal > Penuh Ide dan 5 Memellhara 3 
12:19:43 tahun Jakarta Protestan Swasta/Karyawan Rp.6.000.000 selalu mencari budaya nenek 

PM GMT+7 perbulan cara/hal baru moyang 

2017/11/17 ruiY..at.dede@gmail.com 25-40 OKI Laki-laki Kawin SL TA/SMU/Sederajat Islam Mahasiswa Penuh ide dan 4 Memelihara 3 
12:23:19 tahun Jakarta selalu mencari budaya nenek 
PM GMT+7 cara/hal baru movam;i: 

2017/11/17 wija':J..aahmad@Y..ahoo.com 40-60 OKI Laki-laki Kawin Oiploma/51 Islam Pegawai Negeri > Penuh ide dan 5 Penuh Ide dan 5 

12:24:40 tahun Jakarta Rp.6.000.000 selalu mencari selalu mencari 

PM GMT+7 perbulan cara/hal baru cara/hal baru 

2017/11/17 bachtiar25@gmail.com 25-40 OKI Laki-laki Kawln Oiploma/51 Islam Pegawai Rp.2.600.000- Penuh ide dan 4 Penuh Ide dan 4 

12:34:00 tahun Jakarta Swasta/Karvawan Rp.6.000.000 selalu mencari selalu mencari 

PM GMT+7 perbulan cara/hal baru cara/hal baru 

2017/11/17 rarastiti@Y..ahoo com 40-60 OKI Perempuan Bel um Oiploma/51 Islam lain-lain Rp.2.600.000- Penuh ide dan 5 Memelihara 4 

2:14:25 PM tahun Jakarta Kawin Rp.6.000.000 selalu mencari budaya nenek 

GMT+7 perbulan cara/hal baru moyanJt 

2017/11/17 ib. m ad':J.. ana@Y..ahoo.com 40-60 DKI Laki-laki Kawin 52 Islam Pegawal > Penuh ide dan 4 kesetaraan 4 

2:27:32 PM tahun Jakarta Swasta/Karyawan Rp.6.000.000 selalu mencari 

GMT+7 perbulan cara/hal baru 

2017/11/17 dtnsto.67@gmail.com 40-60 OKI Laki-laki Kawin Oiploma/51 Islam Pegawai > Penuh ide dan 5 Memelihara 3 
2:49:57 PM tahun Jakarta Swasta/Karyawan Rp.6.000.000 selalu mencari budaya nenek 
GMT+7 perbulan cara/hal baru moyang 

2017/11/17 astuti.hermi@gmail.com 25-40 OKI Perempuan Ka win Oiploma/51 Islam Pegawai Rp.2.600.000· Penuh ide dan 4 Memelihara 4 

2:53:14 PM tahun Jakarta Swasta/Karyawan Rp.6.000.000 selalu mencari budaya nenek 
GMT+7 per bu Ian cara/hal baru moyan2 

2017/11/17 indragara@Y..ahoo.com 40-60 Jawa Laki-laki Kawin Oiploma/51 Islam Lain-lain > Penuh ide dan 4 Meme1ihara 4 

3:22:42 PM tahun Ba rat Rp.6.000.000 selalu mencari budaya nenek 
GMT+7 perbulan cara/hal baru moyang 

2017/11/17 iba)i:'.uaji@)lahoo.com 40-60 OKI Laki-laki Ka win 52 Islam Pegawai > Penuh ide dan 4 Jujur dan 5 
3:24:36 PM tahun Jakarta Swasta/Karyawan Rp.6.000.000 selalu mencari mempunyai 
GMT+7 perbulan cara/hal baru nama baik 

2017/11/17 rind':J.. rich~gmail com 40-60 Jaw a Laki-laki Ka win Oiploma/51 Islam Lain-lain > Penuh ide dan 5 Memelihara 2 
4:24:44 PM tahun Bar at Rp.6.000.000 selalu mencari budaya nenek 
GMT+7 perbulan cara/hal baru moyang 

2017/11/17 muhammadrazirahman@gma1l.c :>m 25-40 OKI Laki-laki Bel um Oiploma/51 Islam Pegawai > Penuh ide dan 4 Memellhara 3 
5:05:16 PM tahun J~karta Kawin Swasta/Karyawan Rp.6.000.000 selalu mencari budaya nenek 
GMT+7 perbulan cara/hal baru moyang 

2017/11/17 reekarahim@gmail.com 25-40 OKI Perempuan Kawin 52 Islam Lain-lain < Penuh ide dan 5 Memelihara 5 Saran saya sifat 
5:14:11 PM tahun Jakarta Rp.2.600.000 selalu mencari budaya nenek pemimpln a 
GMT+7 perbulan cara/hal baru moyang bagus dan akan 

lebih bagus 
jlkalau budaya 
dan agamanya 
tidak dilupakan. 
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2017/11/17 1sti@unpar.ac.id 25-40 Jaw a Perempuan Kawin 53 Katholik Pegawal > Penuh ide dan 5 Memelihara 3 
5:24:13 PM tahun Ba rat Swasta/Karyawan Rp.6.000.000 selalu mencari budaya nenek 
GMT+7 perbulan cara/hal baru moyang 

2017/11/17 atmanahdiat2000@yahoo.com 40-60 Jaw a Laki-laki Kawin Oiploma/Sl Islam Pegawai Negeri > Penuh ide dan 5 Memelihara 1 
5:54:19 PM tahun Ba rat Rp.6.000.000 selalu mencari budaya nenek 
GMT+7 perbulan cara/hal baru moyana. 

2017/11/17 berlin 1920@yahoo.co uk 40-60 Jawa Laki-lakl Kawin 52 Islam Pegawai Negeri > Penuh Ide dan 5 Memelihara 2 Jika Ada 5atu 
6:11:22 PM tahun Bar at Rp.6.000.000 selalu mencari budaya nenek tipe pemlmpin 
GMT+7 perbulan cara/hal baru moyang lagi misalnya tipe 

pemlmpin yg 

memadukan 
nilal-nllai 
keagamaan dan 
kemodernan 
barangkali Akan 
semakin menarik 
risetnya. 
Mengapa? 
Dalam kasus 
Indonesia, bisa 

Saja Alaskan 
mendapat 

swseorang 
memilih Calon 

pemimpinnya 

karena alasan 

agama (Al 

Maidah 51) plus 
kualitas 

kepemimpinan 

dan kecakapan 

Sert a 

pengalaman 

ybs. 

2017/11/17 syarif.1982@,gmail com 25-40 OKI Laki-1aki Kawin Diploma/51 Islam Lain-lain Rp.2.600.000- Penuh ide dan 5 Memelihara 3 
7:59:41 PM tahun Jakarta Rp.6.000.000 selalu mencari budaya nenek 

GMT+7 perbulan cara/hal baru moyang 

2017/11/17 byu prasetyo@gm ail .com 25-40 OKI Laki-laki Belum Oiploma/51 Islam Lain-lain > Penuh ide dan 5 Memelihara 4 
8:45:59 PM tahun Jakarta Kawin Rp.6.000.000 selalu mencari budaya nenek 

GMT+7 perbulan cara/hal baru moyang 

2017/11/17 agust1nav3@yahoo com 25-40 Jawa Perempuan Kawin Oiploma/Sl Katholik Lain-lain Rp.2.600.000- Penuh ide dan 4 Memelihara 4 

10:30:17 tahun Bar at Rp.6.000.000 selalu mencari budaya nenek 
PM GMT+7 perbulan cara/hal baru moyang 

2017/11/17 anasmulyanto@yahoo.com 40-60 OKI Laki-laki Kawin Diploma/51 Islam Pegawai > Penuh ide dan 5 mengedepankan 4 
11:01:40 tahun Jakarta Swasta/Karyawan Rp.6.000.000 selalu mencari nilai2 kearifan 
PM GMT+7 perbulan cara/hal baru lokal segai 

pondasi 

kemajuan 

wilayah 

2017/11/18 opa.jappy@gmail.com >60 OKI Laki-laki Kawin 52 Kristen lain-lain Rp.2.600.000- Penuh ide dan 5 Jujur dan 5 
11:04:17 tahun Jakarta Protestan Rp.6.000.000 selalu mencari mempunyai 
AM GMT+7 perbulan cara/hal baru nama baik 

2017/11/18 lohnkss@yahoo.com 40-60 OKI Laki-laki Kawin Diploma/Sl Kristen Pegawai > Penuh ide dan 5 Memelihara 2 Lebih banyak 
1:23:08 PM tahun Jakarta Protestan Swasta/Karyawan Rp.6.000.000 selalu mencari budaya nenek pertanyaan 
GMT+7 perbulan cara/hal baru moyang 

2017/11/19 dinda. aspir a@gm ai I .com 25-40 Jaw a Perempuan Kawin Oiploma/51 Islam Wlrausaha > Penuh Ide dan 3 Memelihara 3 
6:56:03AM tahun Ba rat Rp.6.000.000 sela/u mencari budaya nenek 
GMT+7 oerbulan cara/hal baru moyanll 

2017/11/20 raydan1ordan@gma1l.com 25-40 OKI Laki-laki Kawin Oiploma/51 Islam Pegawal > Penuh ide dan 4 Memelihara 3 Semoga lancar 
9:28:41 AM tahun Jakarta Swasta/Karyawan Rp.6.000.000 selalu mencari budaya nenek dan sukses 
GMT+7 perbulan cara/hal baru moyang risetnva. 
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2017/11/20 dewantil@yahoo.com 40-60 OKI Perempuan Kawin 
- -

01p1oma/s1 Islam lain-lain Penuh Ide dan > s Memellhara 3 
9:47:26AM tahun Jakarta Rp.6.000.000 selalu mencari budaya nenek 
GMT+7 perbulan cara/hal baru movanR 
2017/11/20 ha 1212Y· r .gayatri@gm ail .com 40-60 OKI Perempuan Kawin Olploma/Sl Islam lain-lain > Penuh ide dan 5 Memelihara 4 
10:35:59 tahun Jakarta Rp.6.000.000 selalu mencari budaya nenek 
AM GMT+7 perbulan cara/hal baru moyang 
2017/11/21 im.manafe@gmail.com I Nico Manafe 25-40 OKI Laki-laki Kawin Oiploma/Sl Kristen Pegawai Rp.2.600.000- Penuh ide dan 4 Memelihara 4 
2:19:41 PM tahun Jakarta Protestan Swasta/Karyawan Rp.6.000.000 selalu mencari budaya nenek 
GMT+7 perbulan cara/hal baru moyang 

2017/11/21 di12ta0103.(;!r@gmail.com 2S-40 OKI Perempuan Kawin Olploma/Sl Islam Pegawai Negeri Rp.2.600.000- Slfat lain 3 Memellhara 3 
2:28:02 PM tahun Jakarta Rp.6.000.000 (sebutkan) .... budaya nenek 
GMT+7 perbulan moyanR 

2017/11/21 a hma dba~u 66@gmaiI.co m 25-40 OKI Laki-laki Belum Oiploma/Sl Islam Pegawal > Pe nu h Ide dan 5 Memelihara 3 
2:33:01 PM tahun Jakarta Ka win Swasta/Karyawan Rp.6.000.000 selalu mencari budaya nenek 
GMT+7 perbulan cara/hal baru moyana 

2017/11/21 lerenov@gmail.com 25-40 OKI Laki-lakl Kawin Olploma/Sl Islam Pegawai Negeri Rp.2.600.000- Penuh Ide dan 5 Memelihara 3 
3:54:00PM tahun Jakarta Rp.6.000.000 selalu mencari budaya nenek 
GMT+7 perbulan cara/hal baru moyang 

2017/11/21 nia.uni@gma1l.com 2S-40 OKI Perempuan Belum S2 Islam Pegawal Negerl > Penuh Ide dan 5 Memelihara 3 
5:56:49 PM tahun Jakarta Ka win Rp.6.000.000 selalu mencari budaya nenek 
GMT+7 perbulan cara/hal baru moyang 

2017/11/22 kustantotokG@gmail.com 40-60 Jawa laki-laki Kawin Olploma/51 Islam Pegawai Rp.2.600.000- Sifat lain 5 Percaya diri & 5 
9:44:41 PM tahun Ba rat Swasta/Karyawan Rp.6.000.000 (sebutkan) ... memandang 
GMT+7 perbulan bahwa budaya 

adalah jatl diri 
bangsa 

2017/11/24 sa:iasari92@gmail.com 25-40 OKI Perempuan Bel um Oiploma/Sl Islam Pegawai > Penuh Ide dan 5 Memelihara 4 
9:24:06 AM tahun Jakarta Ka win Swasta/Karyawan Rp.6.000.000 selalu mencari budaya nenek 
GMT+7 perbulan cara/hal baru moyang 

2017/11/25 ha12ehone~@gmail.com 40-60 Jawa Laki-laki Kawin 52 Islam Wirausaha > Penuh ide dan 5 Memelihara 2 
6:16:16 AM tahun Barat Rp.6.000.000 selalu mencari budaya nenek 
GMT+? perbulan cara/hal baru moyang 

2017/11/26 chikayashica@yahoo.com 25-40 OKI Perempuan Belum SL TA/SMU/Sederajat Kathollk Wirausaha Rp.2.600.000- Sifat lain 5 Baik memang 3 
6:40:02AM tahun Jakarta Kawin Rp.6.000.000 (sebutkan) .. utk tetap 
GMT+7 perbulan mengenalkan 

sejarah nenek 
moyang ke pada 
generasi muda. 
Tapi, sosok 
pemimpin ini 
tidak dapat 
menitik 
beratkan misi 

dan vlsi nya 
dalam satu 
point. 

Sedangkan 
banyak 
permasalah lain 
yg menjadi 
dasar penting 
terbentuknya 
suatu kota yang 
berkembang 
baik serta 
lengkap dengan 
SOM yang baik. 
Budaya tidak 
akan luntur 
kalau 
masyarakat 
punya sosok 
pemimpin yang 
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~--"~ 

blsa 
menampung 
aspirasl 
masyarakat dan 
berusaha 
menyatukan 
perbedaan 
dalam hal 
a pa pun 
terhadap setlap 
warganya. 

2017/11/26 nyomlang@gmail.com 25-40 Jawa Perempuan Kawin S2 Islam lain-lain > Penuh ide dan 5 Memelihara 3 
6:50:25AM tahun Ba rat Rp.6.000.000 selalu mencari budaya nenek 
GMT+7 perbulan cara/hal baru moyang 

2017/11/26 itigoti.cs@gmail.com <25 OKI Perempuan Bel um Olploma/Sl Kristen Pegawai Rp.2.600.000- Penuh ide dan 4 Memelihara 3 
7:30:14AM tahun Jakarta Ka win Protestan Swasta/Karyawan Rp.6.000.000 selalu mencarl budaya nenek 
GMT+7 perbulan cara/hal baru moyang 

2017/11/26 mrslani@yahoo.com 25-40 Jaw a Perempuan Kawin Olploma/Sl Islam lain-lain > Penuh Ide dan 3 Memelihara 3 
8:44:02 AM tahun Ba rat Rp.6.000.000 selalu mencari budaya nenek 
GMT+7 perbulan cara/hal baru moyang 

2017/11/26 titisarisuryobroto@gmail.com >60 Jawa Perempuan Kawin Oiploma/Sl Islam lain-lain < Penuh ide dan 5 Penuh ide dan 5 
9:33:33AM tahun Bar at Rp.2.600.000 selalu mencari selalu mencari 
GMT+7 perbulan cara/hal baru cara/hal baru 

2017/11/26 kartina ika@gm ai I .com 25-40 Jawa Perempuan Kawin Oiploma/Sl Islam Wlrausaha > Penuh ide dan 5 Memelihara 5 
10:41:38 tahun Ba rat Rp.6.000.000 selalu mencarl budaya nenek 
AM GMT+7 perbulan cara/hal baru moyang 

2017/11/26 titin@merdeka.com 25-40 OKI Perempuan Kaw in Olploma/Sl Islam Pegawai Rp.2.600.000- Penuh Ide dan 5 Memelihara 3 
10:59:51 tahun Jakarta Swasta/Karyawan Rp.6.000.000 selalu mencari budaya nenek 
AM GMT+7 perbulan cara/hal baru moyang 

2017/11/26 tio tambunan@yahoo.com 25-40 OKI Perempuan Kawin Oiploma/Sl Kristen Wirausaha Rp.2.600.000- Penuh ide dan 5 Memelihara 4 Semoga tidak 
12:44:57 tahun Jakarta Protest an Rp.6.000.000 selalu mencari budaya nenek ada lagi 
PM GMT+7 perbulan cara/hal baru moyang pemlmpin yang 

memainkan isu 
sara untuk 
mendapatkan 
dukungan 

menjadi 
pemimpin. Harus 
ada pemimpin yg 

tidak hanya 
punya ide tapi 
harus dapat 
mengeksekusi 
ide tersebut 
denfan luarbiasa 
baik. Pemlmpin 

yang 
berintegritas, 
jujur, berani, 
inovatis, tegas, 
dan konsisten. 
Pemilu dkl 
jakarta 2017 
adalah yang 
terburuk. 
Luarblasa 
menjljlkan. 

2017/11/26 inapinky@gmail.com 25-40 Jaw a Perempuan Kawin S2 Katholik Pegawai Negerl Rp. 2. 600. 000- Jujur dan 4 Memelihara 3 Sudah balk 
1:35:21 PM tahun Ba rat Rp.6.000.000 mempunyal budaya nenek 
GMT+7 perbulan nama baik movana 
2017/11/26 yeni.princess@gmail.com 25-40 Jaw a Perempuan Kawln 52 Islam Pegawal Negeri > Penuh Ide dan 5 Memelihara 4 
2:24:15 PM tahun Ba rat Rp.6.000.000 selalu mencari budaya nenek 
GMT+7 perbulan cara/hal baru moyang 
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2017/11/26 riekarahad1ana@yahoo.co.id 25-40 OKI Perempuan Belum Oiploma/51 Islam Pegawai > Sifat lain 5 Pemlmpin dg 5 Akan 1eb1n Da1k 

2:56:51 PM tahun Jakarta Kawln Swasta/Karyawan Rp.6.000.000 (sebutkan) .. pemahaman yg utk mengetahul 
GMT+7 perbulan sangat baik apakah 

mengenai responden saat 
wawasan lnl masih melihat 
kebangsaan dan agama sbg syarat 
dalam utama atau 
menyatukan melihat kualitas 
oerbedaan lalnnya. 

2017/11/26 falyansony99@gmail.com <25 OKI Laki-laki Bel um 5LTA/5MU/5ederajat Islam Mahasiswa < Penuh Ide dan 5 Memelihara 2 

2:59:31 PM tahun Jakarta Kawin Rp.2.600.000 selalu mencari budaya nenek 

GMT+7 perbulan cara/hal baru moyang 

2017/11/26 adiatamaalin99@gmai1.com <25 Jaw a Laki-laki Belum 5LTA/5MU/5ederajat Islam Mahasiswa < Penuh Ide dan 5 Memelihara 5 

3:03:08 PM tahun Ba rat Kaw in Rp.2.600.000 selalu mencari budaya nenek 

GMT+7 perbulan cara/hal baru moyang 

2017/11/26 wiezhard@yahoo.com 25-40 OKI Laki-laki Kawln Oiploma/51 Islam Pegawai > Penuh ide dan 5 Jujur dan 3 Penelitlan sudah 

3:18:08 PM tahun Jakarta Swasta/Karyawan Rp.6.000.000 selalu mencari mempunyal cukup bagus. 

GMT+7 perbulan cara/hal baru nama baik 

2017/11/26 belovedlaksm1@gmail.com 25-40 OKI Perempuan Kawin Diploma/51 Kristen Wlrausaha Rp.2.600.000- Penuh ide dan 5 Memellhara 5 

3:20:45 PM tahun Jakarta Protestan Rp.6.000.000 selalu mencari budaya nenek 

GMT+7 perbulan cara/hal baru moyang 

2017/11/26 asyarihb@gmail.com 25-40 Jawa Laki-laki Kawin Oiploma/Sl Islam Pegawai < Penuh ide dan 2 Memelihara 2 Pilihan 

3:29:01 PM tahun Bar at Swasta/Karyawan Rp.2.600.000 selalu mencari budaya nenek jawabannya 

GMT+7 perbulan cara/hal baru moyang sedikit kurang 

tepat 

2017/11/26 phprabowo@gmail.com 25-40 Jaw a Laki-laki Kawin 52 Islam Pegawai > Penuh ide dan 3 Memellhara 3 Tldak Ada 

3:36:00 PM tahun Barat Swasta/Karyawan Rp.6.000.000 selalu mencari budaya nenek Provinsi banten 

GMT+7 perbulan cara/hal baru moyang untuk pillhan 
tinggal 

respond en 

2017/11/26 sures.d.kumar@gmail.com 25-40 OKI Laki-laki Kawin 52 Hindu Lain-lain > Penuh ide dan 5 Memelihara 5 Perlu disertakan 

3:40:10 PM tahun Jakarta Rp.6.000.000 selalu mencari budaya nenek masalah klasik di 

GMT+7 perbulan cara/hal baru moyang OKI, khususnya 

yg bergerak 

dibelakang layar 

dan cukup sulit 

dijangkau 
Birokrasi, contoh 

Mengatasl 

Kemacetan 

Tanah Abang, yg 
cukup banyak 

keterlibatan 

oknum oknum 

2017/11/26 saniijihan22@gmail.com <25 OKI Perempuan Bel um 5LTA/5MU/5ederajat Islam Mahasiswa < Penuh ide dan 5 Memelihara 3 

4:05:21 PM tahun Jakarta Kawin Rp.2.600.000 selalu mencari budaya nenek 

GMT+7 perbulan cara/hal baru movang 

2017/11/26 royross020@yahoo.com.sg 25-40 OKI Laki-lakl Kawin Olploma/51 Kristen Pegawai Negeri > Memelihara 3 Memelihara 3 

4:53:36 PM tahun Jakarta Protestan Rp.6.000.000 tradisl dan budaya nenek 

GMT+7 perbulan berbudaya moyang 

2017/11/26 karljoseph2805@gmail.com <25 OKI Laki-laki Bel um Oiploma/51 Kristen Pegawai > Penuh Ide dan 5 Memelihara 2 

6:18:55 PM tahun Jakarta Kawln Protestan Swasta/Karyawan Rp.6.000.000 selalu mencari budaya nenek 

GMT+7 perbulan cara/hal baru moyana 

2017/11/26 aradinasti@gmail.com <25 OKI Perempuan Bel um 5LTA/SMU/5ederajat Islam Lain-lain < Penuh ide dan 4 Memelihara 4 

7:45:23 PM tahun Jakarta Ka win Rp.2.600.000 selalu mencari budaya nenek 
GMT+7 perbulan cara/hal baru moyang 

2017/11/26 rossalyn. as ma ranti ka@gm ail .com <25 OKI Perempuan Kawin Olploma/51 Islam Pegawai > Penuh ide dan 3 Memelihara 3 

8:43:00PM tahun Jakarta Swasta/Karyawan Rp.6.000.000 selalu mencari budaya nenek 

GMT+7 oerbulan cara/hal baru moyan2 

2017/11/27 agustrubus@gmail.com 40-60 Jawa Laki-laki Kawin 5LTA/5MU/Sederajat Islam Pegawai Rp.2.600.000- Penuh ide dan 5 Memelihara 4 

7:58:00AM tahun Ba rat Swasta/Karyawan Rp.6.000.000 selalu mencari budaya nenek 

GMT+7 perbulan cara/hal baru moyang 
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2017/11/27 asalim.antara@gmail.com 40-60 OKI Laki-laki Kawin Diploma/Sl Islam lain-lain > 1-'enuh 1cJe aan • Meme11nara , 
8:38:16AM tahun Jakarta Rp.6.000.000 selalu mencari budaya nenek 
GMT+7 perbulan cara/hal baru movanR 

2017/11/27 kellkdewanto@gmail.com 40-60 Jawa Laki-laki Kawin Diploma/Sl Islam Pegawal > Penuh Ide dan s Memelihara 3 
8:46:31 AM tahun Ba rat Swasta/Karyawan Rp.6.000.000 selalu mencari budaya nenek 
GMT+7 perbulan cara/hal baru moyang 

2017/11/27 jujunida@gmail.com 25-40 Jawa Perempuan Ka win Diploma/Sl Islam Pegawal Rp.2.600.000- Penuh ide dan 5 Memelihara 4 
8:48:17 AM tahun Bar at Swasta/Karyawan Rp.6.000.000 selalu mencarl budaya nenek 
GMT+7 perbulan cara/hal baru moyang 
2017/11/27 nenz~aurum@gmail.com <25 OKI Perempuan Belum Dlploma/51 Islam Pegawai Negeri Rp.2.600.000- Penuh Ide dan 4 Memelihara 3 
8:55:14 AM tahun Jakarta Kawin Rp.6.000.000 selalu mencari budaya nenek 
GMT+7 perbulan cara/hal baru moyang 

2017/11/27 faisal ~unianto@yahoo.com.au 40-60 OKI Laki-laki Kawin Diploma/51 Islam Lain-lain > Penuh ide dan 5 Memelihara 3 
8:57:54AM tahun Jakarta Rp.6.000.000 selalu mencari budaya nenek 
GMT+7 perbulan cara/hal baru moyang 

2017/11/27 aubrey.fanani@gmail.com 25-40 OKI Perempuan Kawin Diploma/Sl Islam Pegawai Rp.2.600.000- Penuh ide dan 4 Memelihara 5 

8:58:17 AM tahun Jakarta Swasta/Karyawan Rp. 6. 000. 000 selalu mencari budaya nenek 

GMT+7 perbulan cara/hal baru moyang 

2017/11/27 agungwork3 l@gma1l.com <25 Jaw a Laki-laki Bel um SL TA/SMU/Sederajat Islam Mahasiswa < Penuh ide dan 4 Memelihara 3 
9:32:54 AM tahun Ba rat Kawin Rp.2.600.000 selalu mencari budaya nenek 
GMT+7 perbulan cara/hal baru moyang 

2017/11/27 mimihudoyo@gmail.com 40-60 Jaw a Perempuan Bel um Diploma/SI Islam Lain-lain > Penuh ide dan 5 Memelihara 3 
9:36:15 AM tahun Ba rat Kawin Rp.6.000.000 selalu mencari budaya nenek 

GMT+7 perbulan cara/hal baru moyang 

2017/11/27 afut.s:l::'.afril@gmail.com 25-40 OKI Laki-laki Bel um Diploma/SI Islam Lain-lain Rp.2.600.000- Penuh ide dan 4 Memetihara 3 
9:50:17 AM tahun Jakarta Kawin Rp.6.000.000 selalu mencari budaya nenek 
GMT+7 perbulan cara/hal baru moyang 

2017/11/27 ya sh i ntad 1fa@gm a i I .com 25-40 OKI Perempuan Bel um Diploma/Sl Katholik Lain-lain > Penuh ide dan 5 Memelihara 4 
9:59:21 AM tahun Jakarta Kawin Rp.6.000.000 selalu mencari budaya nenek 
GMT+7 perbulan cara/hal baru moyan2 

2017/11/27 vi ck iedot2 3@gm ai I. com I vickiedot23@gmail.com 25-40 DKI Laki-laki Bel um Diploma/51 Islam Lain-lain Rp.2.600.000- Penuh ide dan 4 Memelihara 3 
10:02:16 tahun Jakarta Kawin Rp.6.000.000 selalu mencari budaya nenek 

AM GMT+7 perbulan cara/hal baru moyang 

2017/11/27 dyahs@antara.co.id 40-60 OKI Perempuan Kawin 52 Islam lain-lain > Penuh Ide dan 5 Memelihara 5 
10:05:04 tahun Jakarta Rp.6.000.000 selalu mencari budaya nenek 
AM GMT+7 perbulan cara/hal baru moyang 

2017/11/27 rr.bachtiar@gmail.com 25-40 OKI Laki-laki Kawin Diploma/51 Islam Lain-lain Rp.2.600.000- Penuh ide dan 5 Memelihara 3 

10:27:56 tahun Jakarta Rp.6.000.000 selalu mencari budaya nenek 
AM GMT+7 perbulan cara/hal baru moyang 

2017/11/27 gaulusnitbani@yahoo.com 40-60 OKI LakHaki Kawin 52 Kristen Wirausaha > Penuh ide dan 5 Memelihara 5 
10:36:47 tahun Jakarta Protestan Rp.6.000.000 selalu mencari budaya nenek 
AM GMT+7 perbulan cara/hal baru moyana 

2017/11/27 ratna.heggy@gmail.com 25-40 OKI Perempuan Bel um Dlploma/Sl Islam Pegawal > Penuh Ide dan 4 Memelihara 3 
10:56:25 tahun Jakarta Ka win Swasta/Karyawan Rp.6.000.000 selalu mencari budaya nenek 
AM GMT+7 perbulan cara/hal baru moyang 

2017/11/27 w1wit2808@gmail.com 25-40 Jaw a Perempuan Kawin Diploma/Sl Islam Pegawai Rp.2.600.000- Penuh ide dan 4 Memelihara 3 
11:15:43 tahun Ba rat Swasta/Karyawan Rp.6.000.000 selalu mencari budaya nenek 
AM GMT+7 perbulan cara/hal baru movang 

2017/11/27 agitatarigan90@gmail.com <25 Jawa Perempuan Kawin Diploma/Sl Islam Pegawal Negerl Rp.2.600.000- Penuh ide dan 5 Memelihara 3 
11:55:51 tahun Ba rat Rp.6.000.000 selalu mencari budaya nenek 
AM GMT+7 perbulan cara/hal baru movang 

2017/11/27 desi~urnama30@gmail.com 25-40 OKI Perempuan Kawin Diploma/51 Islam Pegawai > Penuh Ide dan 5 Tetap 4 
12:22:04 tahun Jakarta Swasta/Karyawan Rp.6.000.000 selalu mencari memellhara 
PM GMT+7 perbulan cara/hal baru budaya leluhur 

tapi juga tidak 

menutup diri 

pad a 

keberagaman, 

Orang yang 

fleksibel dan 
terbuka 
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2017/11/27 muryono2003@yahQo.com 40-60 Jaw a Laki-laki Kawin Dlploma/Sl Islam -lain-lain- > Penuh Ide dan s Memelihara 5 

12:26:41 tahun Ba rat Rp.6.000.000 selalu mencari budaya nenek 

PM GMT+7 perbulan cara/hal baru moyang 

2017/11/27 freddy.wally@gmail.com 25-40 Jawa Laki-laki Bel um Diploma/Sl Bud ha Pegawai Rp.2.600.000- Penuh ide dan 5 rasis 5 tidak ada 
12:28:11 tahun Ba rat Ka win Swasta/Karyawan Rp.6.000.000 selalu mencari 

PM GMT+7 perbulan cara/hal baru 

2017/11/27 imam.budilaksono24@gmail.com 25-40 OKI Laki-lakl Kawin Diploma/Sl Islam lain-lain Rp.2.600.000- Penuh ide dan 5 Memelihara 5 

12:30:25 tahun Jakarta Rp.6.000.000 selalu mencari budaya nenek 
PM GMT+7 perbulan cara/hal baru moyam~ 

7.017/11/27 adjieadjo@gmail.com 25-40 OKI Lakl-laki Kawin Diploma/Sl Islam Pegawai > Penuh ide dan 4 Memelihara 2 

12:34:33 tahun Jakarta Swasta/Karyawan Rp.6.000.000 selalu mencarl budaya nenek 

PM GMT+7 perbulan cara/hal baru moyang 

2017/11/27 zubim a hrofi@ya h hoo .com 25-40 OKI Laki-laki Kawin Diploma/Sl Islam Lain-lain Rp.2.600.000- Penuh ide dan 4 Memelihara 3 

12:34:48 tahun Jakarta Rp.6.000.000 selalu mencari budava nenek 

PM GMT+7 ! perbulan cara/hal baru moyang 

2017/11/27 mentaridw1gayati@:tahoo.com 25-40 OKI Perempuan Bel um Diploma/St Islam Pegawai Rp.2.600.000- Penuh Ide dan 4 Memelihara 2 

12:37:30 tahun Jakarta Kawin Swasta/Karyawan Rp.6.000.000 selalu mencari budaya nenek 

PM GMT+7 perbulan cara/hal baru moyang 

2017/11/27 kurnia.kodok@gmail.com 25-40 OKI Perempuan Bel um Diploma/Sl Islam Pegawai Rp.2.600.000- Penuh ide dan 4 Memelihara 3 

12:42:54 tahun Jakarta Kawin Swasta/Karyawan Rp.6.000.000 selalu mencari budaya nenek 

PM GMT+7 perbulan cara/hal baru moyang 

2017/11/27 green jmgga@yahoo.com 25-40 OKI Laki-laki Kawin Diploma/SI Islam Pegawai > Penuh ide dan s Memelihara 4 

12:50:44 tahun Jakarta Swasta/Karyawan Rp.6.000.000 selalu mencari budaya nenek 

PM GMT+7 perbulan cara/hal baru moyang 

2017/11/27 evinastuti79@:gma1l.com 25-40 OKI Perempuan Ka win Dlploma/Sl Islam Pegawai Rp.2.600.000- Penuh ide dan 4 Memelihara 3 Semogaa hasil 

12:51:47 tahun Jakarta Swasta/Karyawan Rp.6.000.000 selalu mencari budaya nenek darl penelitlan 

PM GMT+7 perbulan cara/hal baru moyang lni kita 

mendapatkan 

pempimpin yg di 

banggakan oleh 

seluruh 
masyarakat 

Indonesia 

2017/11/27 evinastuti79@gmail.com 25-40 OKI Perempuan Kawin Diploma/Sl Islam Pegawal Rp.2.600.000- Penuh ide dan 4 Memelihara 3 Semogaa hasil 

12:52:18 tahun Jakarta Swasta/Karyawan Rp.6.000.000 selalu mencari budaya nenek dari penelitian 

PM GMT+7 perbulan cara/hal baru moyang ini kita 

mendapatkan 

I 
pempimpin yg di 

banggakan oleh 

seluruh 

masyarakat 

Indonesia 

2017/11/27 rigeleven@gmail.com 25-40 Jawa Laki-laki Kawin Diploma/Sl Islam Lain-lain > Penuh ide dan 4 Memelihara 4 

12:55:43 tahun Ba rat Rp.6.000.000 selalu mencari budaya nenek 

PM GMT+7 perbulan cara/hal baru moyanR 

2017/11/27 iRunk.akeem@gmail.com 25-40 Jawa Laki-lakl Ka win Diploma/SI Islam Lain-lain > Penuh ide dan 4 Memelihara 3 

1:15:08 PM tahun Ba rat Rp.6.000.000 selalu mencari budaya nenek 

GMT+7 perbulan cara/hal baru moyane: 

2017/11/27 Benn:tbenke@yahoo.com 40-60 OKI Laki-laki Kawin Dlploma/Sl Islam Pegawal > Penuh Ide dan 5 Memellhara 3 

1:22:29 PM tahun Jakarta Swasta/Karyawan Rp.6.000.000 selalu mencari budaya nenek 

GMT+7 perbulan cora/hal baru moyang 

2017/11/27 rizkiRocky@gmail.com 25-40 OKI Laki-laki Kawin Diploma/Sl Islam Pegawai Swasta/Karyawan Penuh Ide dan 3 Memelihara 3 

1:31:26 PM tahun Jakarta selalu mencari budaya nenek 

GMT+7 cara/hal bc1ru moyang 

2017/11/27 sigit.ginardi@gma1l.com 40-60 Jawa Laki-laki Kawin Diploma/Sl Islam Pegawai > Penuh ide dan 4 Penuh Ide dan 4 

1:34:24 PM tahun Ba rat Swasta/Karyawan Rp.6.000.000 selalu mencari selalu mencari 

GMT+7 perbulan cara/hal baru cara/hal baru 

2017/11/27 bhayo e@yahoo.co.1d I 28091991 25-40 OKI Laki-laki Bel um Diploma/Sl Islam Wirausaha < Penuh ide dan 5 Penuh ide dan 5 

1:40:00 PM tahun Jakarta Kawin Rp.2.600.000 selalu mencari selalu mencari 

GMT+7 perbulan cara/hal baru cara/hal baru 

2017/11/27 isra.berlian93@gmail.com <25 OKI Perempuan Bel um Diploma/Sl Islam Pegawai Rp.2.600.000- Penuh ide dan 4 Memelihara 4 

1:41:06 PM tahun Jakarta Ka win Swasta/Karyawan Rp.6.000.000 selalu mencari budaya nenek 

GMT+7 perbulan cara/hal baru moyang 
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2017/11/27 hQ.SaQto2015@gmail.com 40-60 Jaw a La kl-la kl Kawin 01p1aITia1si -- Islam lain-lain > Penuh Ide dan 4 Memelihara 3 
1:47:44 PM tahun Ba rat Rp.6.000.000 selalu mencari budaya nenek 

GMT+7 perbulan cara/hal baru moyan2 

2017/11/27 asaragi@yahoo.com I 2S 
40-60 OKI laki-laki Kawin Diploma/Sl Kristen Pegawai > Penuh Ide dan s Memellhara 3 Pemimpin harus 

2:30:22 PM tahun Jakarta Protestan Swasta/Karyawan Rp.6.000.000 selalu mencari budaya nenek mensejahterakan 
GMT+7 perbulan cara/hal baru moyang rakyat 
2017/11/27 ahmad buch@;tahoo com 40-60 OKI Laki-laki Kawin Diploma/Sl Islam lain-lain > Penuh Ide dan s Memelihara 5 
3:01:53 PM tahun Jakarta Rp.6.000.000 selalu mencari budaya nenek 
GMT+7 perbulan cara/hal baru moyang 

2017/11/27 nmoy:sh@gmail.com 40-60 OKI Perempuan Ka win Diploma/SI Islam Pegawai > Penuh Ide dan 5 Penuh ide dan 4 Kuesionernua 
3:09:03 PM tahun Jakarta ) Swasta/Karyawan Rp.6.000.000 selalu mencari selalu mencari slngkat sekali tp 
GMT+7 : 

perbulan cara/hal baru cara/hal baru lgsung mengena 
sasaran 

2017/11/27 itr anal ivia@gm ail .com 2S-40 OKI Perempuan Bel um Diploma/SI Kristen Pegawai Rp.2.600.000- Jujur dan s Memelihara 4 

3:13:08 PM tahun Jakarta Kawin Protestar. Swasta/Karyawan Rp.6.000.000 mempunyai budaya nenek 

GMT+7 perbulan nama baik moyang 

2017/11/27 dsamodro antara@~ahoo.com 2S-40 OKI Laki-laki Ka win S2 Islam lain-lain > Penuh ide dan 3 Memelihara 3 

3:15:01 PM tahun Jakarta Rp.6.000.000 selalu mencari budaya nenek 

GMT+7 perbulan cara/hal baru moyang 

2017/11/27 syafawiahmad@gmail com 2S-40 Jawa Laki-laki Kawin Diploma/SI Islam 'Nirausaha > Penuh ide dan 4 Memelihara 3 

3:16:13 PM tahun Ba rat Rp.6.000.000 selalu mencari budaya nenek 

GMT+7 perbulan cara/hal baru moyang 

2017/11/27 anggy.anindita@gma1I com 2S-40 OKI Perempuan Belum Diploma/SI Islam :legawai Negeri Rp.2.600.000- Penuh ide dan 5 Memelihara 3 
3:18:59 PM tahun Jakarta Kawin Rp.6.000.000 selalu mencari budaya nenek 

GMT+7 perbulan cara/hal baru moyang 

2017/11/27 erafzon@yahoo co uk 40-60 OKI Laki-laki Kawin S2 Islam _ain-lain > Penuh ide dan 5 Memelihara 3 

3:27:54 PM tahun Jakarta Rp.6.000.000 selalu mencari budaya nenek 

GMT+7 perbulan cara/hal baru moyang 

2017/11/27 mochamad ademaulidin@yahoo.con 40-60 Jawa Laki-laki Kawin Diploma/Sl Islam ?egawai > Penuh Ide dan 4 Memelihara 4 Satu sifat = satu 

3:37:29 PM tahun Ba rat 5wasta/Karyawan Rp.6.000.000 selalu mencari budaya nenek tipe 

GMT+7 perbulan cara/hal baru moyang 

2017/11/27 m. f auzi@merahgutih.id 40-60 OKI Laki-laki Kawin Diploma/Sl Islam Pegawai > Penuh Ide dan 4 Penuh ide dan 4 

3:52:21 PM tahun Jakarta Swasta/Karyawan Rp.6.000.000 selalu mencari selalu mencari 

GMT+7 perbulan cara/hal baru cara/hal baru 

2017/11/27 budies67@yahoo.com 40-60 Jaw a Laki-laki Ka win Diploma/Sl Islam lain-lain > Penuh Ide dan 4 Memellhara 3 
4:55:06 PM tahun Ba rat Rp.6.000.000 selalu mencari budaya nenek 

GMT+7 perbulan cara/hal baru moyang 

2017/11/27 riza h araha~ @gma ii .com 40-60 Jawa Laki-laki Kawin Diploma/51 Islam lain-lain > Penuh ide dan 4 Memelihara 3 Pemimpin yang 
5:19:58 PM tahun Barat Rp.6.000.000 selalu mencari budaya nenek bljaksana, 

GMT+7 perbulan cara/hal baru moyang kombinasi antara 

tipe Adan B 

2017/11/27 iwan antara@yahoo.com 25-40 Jawa Laki-lakl Ka win Dlploma/Sl Islam lain-lain Rp.2.600.000- Penuh Ide dan 4 Penuh Ide dan 4 

6:01:29 PM tahun Ba rat Rp.6.000.000 selalu mencari selalu mencari 

GMT+7 perbulan cara/hal baru cara/hal baru 

2017/11/28 emaillintang@gmail.com 40-60 OKI Perempuan Kawin Dlploma/51 Katholik Pegawal > Penuh ide dan 3 Penuh Ide dan 3 

5:25:04AM tahun Jakarta 5wasta/Karyawan Rp.6.000.000 selalu mencarl selalu mencari 

GMT+7 perbulan cara/hal baru cara/hal baru 

2017/11/28 hariwahyudi.202l@gmail.com 40-60 Jawa Laki-laki Ka win 52 Islam Pegawai > Penuh Ide dan 5 Memelihara 4 
8:38:01AM tahun Ba rat 

i Swasta/Karyawan Rp.6.000.000 selalu mencari budaya nenek 

GMT+7 perbulan cara/hal baru moyang 

2017/11/28 crosasri@:tahoo.com >60 OKI Perempuan Kawin SLTA/SMU/Sederajat Katholik Lain-lain < Penuh ide dan 4 Memelihara 3 
8:54:50AM tahun Jakarta Rp.2.600.000 selalu mencari budaya nenek 

GMT+7 perbulan cara/hal baru moyang 

2017/11/28 suman89@yahoo.com 40-60 Jaw a Laki-laki Kawin SLTA/SMU/Sederajat Islam Pegawai Rp.2.600.000- Penuh ide dan s Memelihara 3 
8:56:15 AM tahun Ba rat Swasta/Karyawan Rp.6.000.000 selalu mencari budaya nenek 
GMT+7 perbulan cara/hal baru mo'fang 

2017/11/28 fonda2002@gmail.com 2S-40 Jaw a laki-laki Bel um Diploma/SI Islam Pegawai Rp.2.600.000- Penuh ide dan s Memelihara 5 
8:57:39AM tahun Ba rat Kawin Swasta/Karyawan Rp.6.000.000 selalu mencari budaya nenek 

GMT+7 perbulan cara/hal baru moyanl! 

2017/11/28 resdianto454@gma1l.com_ 25-40 Jaw a laki-laki Kawin Diploma/Sl Islam Pegawai Rp.2.600.000- Sifat lain 5 Bertoleransi 3 
8:59:!9AM tahun Bar at Swasta/Karyawan Rp.6.000.000 (sebutkan) ... 

GMT+7 perbulan 
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2017/11/28 ditarianto9@yahoo.co.id 40-60 Jaw a laki-laki Ka win Diploma/Si Islam Pegawal Rp.2.600.000- Penuh ide dan 4 Memellhara , 
9:00:43 AM tahun Ba rat Swasta/Karyawan Rp.6.000.000 selalu mencarl budaya nenek 

GMT+7 perbulan cara/hal baru moyanR 

2017/11/28 adesumarlin@yahoo.co.id 25-40 Jawa Lakl-iaki Bel um Diploma/Sl Islam Pegawai Rp.2.600.000- Penuh Ide dan 5 Memelihara 4 

9:02:25 AM tahun Bar at Ka win Swasta/Karyawan Rp.6.000.000 selalu mencari budaya nenek 

GMT+7 perbulan cara/hal baru moyang 

2017/11/28 mahdal96@yahoo co uk 25-40 Jaw a Laki-laki Belum Diploma/Sl Islam Pegawai Rp.2.600.000- Penuh ide dan 5 Memelihara 3 

9:04:38AM tahun Bar at Kawin Swasta/Karyawan Rp.6.000.000 selalu mencari budaya nenek 

GMT+7 perbulan cara/hal baru moyang 

2017/11/28 cornell_susanto@yahoo.com I Eko Susanto 25-40 DKI Laki-laki Kawin Diploma/51 Katholik Pegawai > Penuh ide dan 5 Penuh Ide dan 5 

9:28:43AM tahun Jakarta Swasta/Karyawan Rp.6.000.000 selalu mencari selalu mencari 

GMT+7 perbulan cara/hal baru cara/hal baru 

2017/11/28 andri.sitegu@gmail.com 25-40 DKI Laki-laki Kawin Diploma/Sl Katholik Wirausaha > Penuh ide dan 5 Memelihara 4 Prioritas utama 

9:31:21 AM tahun Jakarta Rp.6.000.000 selalu mencari budaya nenek meningkatkan 

GMT+7 perbulan cara/hal baru moyang lapangan kerja 

dan pemerataan 

ekonoml. 

2017/11/28 budiQutrakha@gmail.com 25-40 Jawa Laki-laki Ka win Diploma/Sl Islam Pegawai Rp.2.600.000- Penuh ide dan 5 iebih cocok jadi 2 

10:03:27 tahun Bar at Swasta/Karyawan Rp.6.000.000 selalu mencari seorang 

AM GMT+7 perbulan cara/hal baru budayawan 

ketimbang 
pemimpin 

2017/11/28 nellyani.oktariana@gmail com 25-40 Jaw a Perempuan Kawin Diploma/51 Islam Pegawai Negeri > Penuh ide dan 4 Memelihara 4 Mungkln ada 

10:10:42 tahun Ba rat Rp.6.000.000 selalu mencari budaya nenek pilihan lagi yg ke 

AM GMT+7 perbulan cara/hal baru moyang 3 

2017/11/28 uning.klh@gmail.com 25-40 Jawa Perempuan Kawin Diploma/Sl Islam Pegawai Negerl > Penuh ide dan 4 Memelihara 3 

10:14:35 tahun Bar at Rp.6.000.000 selalu mencari budaya nenek 

AM GMT+7 perbulan cara/hal baru moyang 

2017/11/28 QUgut.ariestyani@gmail.com 25-40 Jaw a Perempuan Bel um Diploma/51 Islam Pegawai Negeri Rp.2.600.000- Penuh Ide dan 4 Memelihara 4 

10:15:19 tahun Ba rat Kawin Rp.6.000.000 selalu mencari budaya nenek 

AM GMT+7 perbulan cara/hal baru moyanR 

2017/11/28 anissahardinia@gmail.com 25-40 Jaw a Perempuan Kawin 5LTA/SMU/Sederajat Islam Lain· lain Rp.2.600.000- Memelihara 2 Jujur dan 2 

10:15:19 tahun Ba rat Rp.6.000.000 tradisl dan mempunyai 

AM GMT+7 perbulan berbudaya nama baik 

2017/11/28 hendranugroho 8l@yahoo.com 25-40 DKI Laki-laki Kawln Dlploma/51 Islam Pegawai Rp.2.600.000- Sifat lain 4 Memelihara 3 

10:54:30 tahun Jakarta Swasta/Karyawan Rp.6.000.000 (sebutkan) .. budaya nenek 

AM GMT+7 perbulan moyang 

2017/11/28 rna2575@gmail.com 25-40 Jawa Perempuan Kawin Diploma/Sl Islam lain-lain > Penuh ide dan 4 Memelihara 3 

2:34:57 PM tahun Bar at Rp.6.000.000 selalu mencari budaya nenek 

GMT+7 perbulan cara/hal baru moyang 

2017/11/28 s:tifa h uriya@gma i I .com <25 DKI Perempuan Bel um SLTA/SMU/Sederajat Islam Pegawai < Penuh Ide dan 5 Memelihara 4 

3:11:59 PM tahun Jakarta Ka win Swasta/Karyawan Rp.2.600.000 selalu mencarl budaya nenek 

GMT+7 perbulan cara/hal baru moyang 

2017/11/28 yusha.frd@gmail.com 25-40 DKI Perempuan Kawin Diploma/Sl Islam Pegawai Rp.2.600.000- Penuh ide dan 4 Memelihara 3 

3:13:29 PM tahun Jakarta Swasta/Karyawan Rp.6.000.000 selalu mencari budaya nenek 

GMT+7 perbulan cara/hal baru moyang 

2017/11/28 indra o@yahoo.com 40-60 Jawa Laki-laki Kawin 53 Islam Pegawai > Penuh Ide dan 5 Memelihara 4 Deskripsi dibuat 

4:15:04 PM tahun Bar at Swasta/Karyawan Rp.6.000.000 selalu mencari budaya nenek lebih singkat dan 

GMT+7 perbulan cara/hal baru moyang to the point 

2017/11/28 rochmansahudi@gmail.com >60 DKI Lakl-laki Kawin Diploma/Sl Islam Lain-lain Rp.2.600.000- Penuh Ide dan 4 Memelihara 4 
4:34:39 PM tahun Jakarta Rp.6.000.000 selalu mencari budaya nenek 

GMT+7 perbulan cara/hal baru movang 

2017/11/28 harY.atiadah@gmail.com >60 DKI Perempuan Kawin SLT A/SMU/Sederajat Islam Lain-lain < Penuh ide dan 3 Memellhara 3 
4:38:29 PM tahun Jakarta Rp.2.600.000 selalu mencari budaya nenek 

GMT+7 perbulan cara/hal baru moyang 

2017/11/28 anoth thh@tahoo.co.id 25-40 DKI Perempuan Kawin 52 Islam Pegawai > Penuh ide dan 4 Memelihara 3 
6:28:11 PM tahun Jakarta Swasta/Karyawan Rp.6.000.000 selalu mencari budaya nenek 
GMT+7 perbulan cara/hal baru moyang 

2017/11/28 titiY.anti 1025@gmai1.com 25-40 DKI Perempuan Belum SD Islam lain-lain < Penuh ide dan 5 Memelihara 5 
6:30:58 PM tahun Jakarta Kawin Rp.2.600.000 selalu mencari budaya nenek 
GMTt7 perbulan cara/hal baru moyang 
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2017/11/28 sitimuntamah2202@gmail.com <25 DKI Perempuan Betum Diploma/Sl Islam Lain-lain < Penuh ide dan 5 Memellhara j 

6:33:28 PM tahun Jakarta Kawin Rp. 2. 600. 000 selalu mencari budaya nenek 

GMT+7 perbulan cara/hal baru moyang 

2017/11/29 verafile89@yahoo.com 25-40 Jaw a Perempuan Kawin Diploma/51 Islam Pegawai Rp.2.600.000- Penuh ide dan 5 Penuh ide dan 5 

7:27:28AM tahun Ba rat Swasta/Karyawan Rp.6.000.000 selalu mencari selalu mencari 

GMT+7 perbulan cara/hal baru cara/hal baru 

2017/11/29 titatiko mai@gmail.com <25 Jaw a Perempuan Bel um Diploma/51 Islam Pegawai Rp.2.600.000- Penuh ide dan 4 Memelihara 3 

7:29:11 AM tahun Ba rat Kawln Swasta/Karyawan Rp.6.000.000 selalu mencari budaya nenek 

GMT+7 perbulan cara/hal baru moyang 

2017/11/29 elan kai99@yahooco.uk <25 Jawa Laki-laki Bel um Diploma/51 Islam Pegawai Rp.2.600.000- Penuh ide dan 4 Memellhara 4 

7:31:28 AM tahun Bar at Kawin Swasta/Karyawan Rp.6.000.000 selalu mencari budaya nenek 

GMT+7 perbulan cara/ha1 baru moyang 

2017/11/29 dome 129@yahoo.co.id <25 DKI Perempuan Bel um Diploma/51 Islam Pegawai Rp.2.600.000- Penuh ide dan 4 Memelihara 3 

7:33:38AM tahun Jakarta Kawin Swasta/Karyawan Rp.6.000.000 selalu mencari budaya nenek 

GMT+7 perbulan cara/hal baru moyang 

2017/11/29 w wandahamid@gamil.com 25-40 DKI Perempuan Ka win Diploma/51 ls lam Pegawai Rp.2.600.000- Penuh Ide dan 4 Memelihara 3 

7:35:21 AM tahun Jakarta Swasta/Karyawan Rp.6.000.000 selalu mencari budaya nenek 

GMT+7 perbulan cara/hal baru moyang 

2017/11/29 idafarida09@yahoo.co.id 25-40 Jaw a Perempuan Kawin Dlploma/51 Islam Pegawai Rp.2.600.000- Penuh ide dan 4 Memelihara 3 

7:37:17 AM tahun Ba rat Swasta/Karyawan Rp.6.000.000 selalu mencari budaya nenek 

GMT+7 perbulan cara/hal baru moyang 

2017/11/29 black idfave@gma1l.com 25-40 DKI laki-laki Kawin Diploma/51 Islam Pegawai Rp.2.600.000- Penuh ide dan 4 Penuh ide dan 4 

7:39:21 AM tahun Jakarta Swasta/Karyawan Rp.6.000.000 selalu mencari selalu mencari 

GMT+7 perbulan cara/hal baru cara/hal baru 

2017/11/29 supra.suparyadi@yahoo com 25-40 Jaw a Laki-laki Kawin Diploma/51 Islam Pegawai Rp.2.600.000- Penuh ide dan 4 Memelihara 3 

7:41:28 AM tahun Ba rat Swasta/Karyawan Rp.6.000.000 selalu mencari budaya nenek 

GMT+7 perbulan cara/hal baru moyang 

2017/11/29 wiedharyanto 90@yahoo.com 40-60 Jawa laki-laki Ka win 5LTA/5MU/Sederajat Islam Pegawai Rp.2.600.000· Penuh Ide dan 5 Memelihara 4 

7:43:14AM tahun Ba rat Swasta/Karyawan Rp.6.000.000 selalu mencari budaya nenek 

GMT+7 perbulan cara/hal baru moyang 

2017/11/29 dato.ato69@yahoo.com 40-60 Jawa laki-laki Ka win Dlploma/51 Islam Pegawai > Penuh ide dan 5 Memelihara 3 Menu rut saya sih 

7:45:31 AM tahun Ba rat Swasta/Karyawan Rp.6.000.000 selalu mencarl budaya nenek Pemimpln Adan 

GMT+7 perbulan cara/hal baru moyang Btidak 

melakukan 

pencltraan, 

kebijakan yang 

dipllih bukan 

framing karena 

ia tetap 

memenuhi 
janjinya. 

2017/11/29 esujatmiko2009@gmail.com 40-60 Jawa Laki-laki Ka win Diploma/51 Islam lain-lain > Penuh ide dan 5 Jujur dan 4 

8:19:02 AM tahun Ba rat Rp.6.000.000 selalu mencarl mempunyai 

GMT+7 perbulan cara/hal baru nama baik 

2017/11/29 srimurniasih2015@gmail.com 25-40 DKI Perempuan Kawin Diploma/51 Islam Pegawai Negeri > Penuh ide dan 4 Memelihara 3 

1:47:25 PM tahun Jakarta Rp.6.000.000 selalu mencari budaya nenek 

GMT+7 perbulan cara/hal baru moyang 

2017/11/29 yoga.gagz@gmail.com 25-40 DKI Laki-laki Kawin Diploma/51 Islam lain-lain Rp.2.600.000- Penuh ide dan 4 Memelihara 4 

6:23:24 PM tahun Jakarta Rp.6.000.000 selalu mencari budaya nenek 

GMT+7 perbulan cara/hal baru moyanR 

2017/11/30 dyahdwiastuti@gmail.com 25-40 DKI Perempuan Belum Diploma/51 Islam lain-lain Rp.2.600.000- Penuh Ide dan 5 Memellhara 3 

2:10:45 PM tahun Jakarta Kaw in Rp.6.000.000 selalu mencari budaya nenek 

GMT+7 perbulan cara/hal baru moyang 

2017/12/01 w.yulyani@yahoo.com 25-40 Jawa Perempuan Kawin 5LTP/5ederajat Islam lain-lain < Penuh ide dan 3 Memelihara 4 

1:19:02 AM tahun Barat Rp.2.600.000 selalu mencari budaya nenek 

GMT+7 perbulan cara/hal baru moyang 

2017/12/01 jatjatpiero@gma1l.com 40-60 DKI laki·laki Kawin Diploma/51 ls lam Pegawai > Penuh Ide dan 4 Jujur dan 2 

1:21:46 AM tahun Jakarta Swasta/Karyawan Rp.6.000.000 selalu mencari mempunyai 

GMT+7 perbulan cara/hal baru nama baik 

2017/12/01 anita9Q@gmail.com 25-40 DKI Perempuan Kawin 52 Islam Pegawai > Penuh Ide dan 1 Memelihara 3 

1:23:20AM tahun Jakarta Swasta/Karyawan Rp.6.000.000 selalu mencan budaya nenek 

GMT+7 perbulan cara/hal baru moyang 
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2017/12/01 agus.suprijanto@yahoo.co.1d 40-60 Jawa Laki-lakl Kawin S2 Islam Pegawal > JUJUr C1an • JUJur dan " 1:25:19 AM tahun Bar at Swasta/Karyawan Rp.6.000.000 mempunyai mempunyai 

GMT+7 perbulan nama baik nama baik 

2017/12/01 andra20@gmail.com 25-40 DKI Laki-laki Bel um Diploma/SI Budha Pegawai > Penuh ide dan 4 Memelihara 3 

1:27:08 AM tahun Jakarta Kawin Swasta/Karyawan Rp.6.000.000 selalu mencari budaya nenek 

GMT+7 perbulan cara/hal baru moyang 

2017/12/01 thomas.mas@gma1I com 25-40 Jaw a Laki-laki Ka win Diploma/Sl Katholik Pegawai > Penuh ide dan 4 Memelihara 3 

1:29:27 AM tahun Bar at Swasta/Karyawan Rp.6.000.000 selalu mencari budaya nenek 

GMT+7 perbulan cara/hal baru moyang 

2017/12/01 jejenco9090@yahoo.com <25 DKI Laki-lakl Bel um Diploma/Sl Islam Pegawai Rp.2.600.000- Penuh ide dan 5 Memelihara 3 

1:31:49AM tahun Jakarta Kawin Swasta/Karyawan Rp.6.000.000 selalu mencari budaya nenek 

GMT+7 perbulan cara/hal baru moyanR 

2017/12/01 cicit.uzbek@gmail.com 25-40 DKI Perempuan Kawin Diploma/Sl Kristen Pegawai > Penuh ide dan 5 Memelihara 3 

1:33:40 AM tahun Jakarta Protestan Swasta/Karyawan Rp.6.000.000 selalu mencari budaya nenek 

GMT+7 perbulan cara/hal baru moyang 

2017/12/01 rlzafahren. oc@yahoo. con 2S-40 DKI Laki-laki Kawin Diploma/Sl 8udha Pegawai > Penuh ide dan 4 Memelihara 3 

1:35:32 AM tahun Jakarta Swasta/Karyawan Rp.6.000.000 selalu mencari budaya nenek 

GMT+7 perbulan cara/hal baru moyang 

2017/12/01 dut.dut@yahoo.co. id 40-60 DKI laki-laki Bel um Dlploma/Sl Bud ha Pegawal > Penuh ide dan 4 Memelihara 3 

1:36:51 AM tahun Jakarta Ka win Swasta/Karyawan Rp.6.000.000 selalu mencarl budaya nenek 

GMT+7 perbulan cara/hal baru moyang 

2017/12/01 ratihGl@yahoo.com 40-60 DKI Perempuan Kawin Dlploma/Sl Bud ha Pegawai > Penuh ide dan 4 Memelihara 3 

1:38:42 AM tahun Jakarta Swasta/Karyawan Rp.6.000.000 selalu mencari budaya nenek 

GMT+7 perbulan cara/hal baru moyanA: 

2017/12/01 bpurwanto@antara.net.id 40-60 DKI Laki-laki Kawin S2 Islam Pegawal Negerl > Penuh Ide dan 3 Memellhara 3 

1:43:43 AM tahun Jakarta Rp.6.000.000 selalu mencarl budaya nenek 

GMT+7 perbulan cara/hal baru moyang 

2017/12/01 z gibbons@yahoo.com >60 DKI Perempuan Kawin Diploma/51 Islam lain-lain > Penuh ide dan 2 Memelihara 5 

1:45:11AM tahun Jakarta Rp.6.000.000 selalu mencari budaya nenek 

GMT+7 perbulan cara/hal baru moyang 

2017/12/011:47:29 AM GMT+7 >60 Jaw a Perempuan Ka win SL TP/Sederajat Islam lain-lain < Penuh ide dan 2 Mcmelihara 4 

tahun Ba rat Rp.2.600.000 selalu mencari budaya nenek 

oerbulan cara/hal baru movane. 

2017 /12/011:50:35 AM GMT+ 7 >60 Jaw a Perempuan Kawin SL TA/SMU/Sederajat Islam lain-lain < Penuh ide dan 3 Memelihara 4 

tahun Ba rat Rp.2.600.000 selalu mencarl budaya nenek 

perbulan cara/hal baru moyang 

2017/12/011:51:18 AM GMT+7 >60 Jaw a Perempuan Kawin SLTA/5MU/Sederajat Islam Lain-lain < Penuh ide dan 2 Memeli~ara 4 

tahun Ba rat Rp.2.600.000 selalu mencari budaya nenek 

perbulan cara/hal baru moyang 

2017/12/011:51:54 AM GMT +7 >60 Jawa Perempuan Kawin Diploma/Sl Islam Lain-lain < Penuh ide dan 3 Memelihara 3 

tahun Bar at Rp.2.600.000 selalu mencari budaya nenek 

perbulan cara/hal baru moyang 

2017/12/011:52:39 AM GMT+7 >60 Jaw a Perempuan Ka win Diploma/Sl Islam Lain-lain < Penuh ide dan 3 Memelihara 5 

tahun 6arat Rp.2.600.000 selalu mencari budaya nenek 
perbulan cara/hal baru moyang 

2017/12/011:53:14 AM GMT+7 >60 Jaw a Perempuan Ka win Diploma/Sl Kristen Lain-lain > Penuh ide dan 3 Memelihara 4 

tahun Bar at Protestan Rp.6.000.000 selalu mencari budaya nenek 

perbulan cara/hal baru moyang 

2017/12/011:55:44 AM GMT+7 >60 Jawa Perempuan Kawin SL TA/SMU/Sederajat Katholik lain-lain < Penuh ide dan 4 Memelihara 4 

tahun Ba rat Rp.2.600.000 selalu mencari budaya nenek 

perbulan cara/hal baru movang 

2017/12/011:56:54 AM GMT+7 >60 Jaw a Perempuan Kawin SL TA/SMU/Sederajat Kristen lain-lain < Penuh ide dan 3 Memelihara 2 
tahun Ba rat Protestan Rp.2.600.000 selalu mencari budaya nenek 

perbulan cara/hal baru moyang 

2017/12/011:57:34 AM GMT +7 >60 Jaw a Perempuan Kawin SL TA/SMU/Sederajat Islam lain-lain < Penuh ide dan 2 Memelihara 4 

tahun Ba rat Rp.2.600.000 selalu mencari budaya nenek 

perbulan cara/hal baru moyan~ 

2017/12/011:58:26 AM GMT+7 >60 Jawa Perempuan Kawin SL TA/SM U/Sederajat Katholik Lain-lain > Pen uh ide dan 3 Memelihara 4 

tahun Ba rat Rp.6.000.000 selalu mencari budaya nenek 

perbulan cara/hal baru moyang 
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--~ 

2017/12/011:59:19 AM GMT+7 >60 Jaw a Perempuan Kawin SLTA/SMU/Sederajat Kristen Lain-lain < Penuh ide dan 4 Memellhara 5 
tahun Ba rat Protestan Rp.2.600.000 selalu mencari budaya nenek 

perbulan cara/hal baru moyamz 
2017/12/011:59:55 AM GMT+7 >60 Jaw a Perempuan Kaw in Diploma/SI Islam lain-lain Rp.2.600.000- Penuh ide dan 3 Memelihara 5 

tahun Bar at Rp.6.000.000 selalu mencari budaya nenek 
perbulan cara/hal baru moyang 

2017/12/012:01:53 AM GMT+7 >60 Jawa Perempuan Ka win SLTA/SMU/Sederajat Kristen Lain-lain Rp.2.600.000- Penuh ide dan 4 Memelihara 3 
tahun Bar at Protestan Rp.6.000.000 selalu mencari budaya nenek 

perbulan cara/hal baru moyanR 

2017/12/012:02:29 AM GMT+7 >60 Jawa Perempuan Kawin Sl TA/SMU/Sedera]at Kristen lain-lain < Penuh Ide dan 2 Memelihara 4 
tahun Ba rat Protestan Rp.2.600.000 selalu mencari budaya nenek 

perbulan cara/hal baru moyang 

2017/12/012:03:12 AM GMT+7 >60 Jaw a Perempuan Kawin Sl TA/SMU/Sedera]at Islam Lain-lain < Penuh ide dan 3 Memelihara 3 
tahun Ba rat Rp.2.600.000 selalu mencari budaya nenek 

perbulan cara/hal baru moyang 

2017/12/012:03:55 AM GMT+7 >60 Jaw a Perempuan Kawin SLTA/SMU/Sederajat Kristen lain-lain < Penuh Ide dan 4 Memelihara 5 
tahun Ba rat Protestan Rp.2.600.000 selalu mencari budaya nenek 

perbulan cara/hal baru moyang 

2017/12/01 2:04:34 AM GMT +7 >60 Jaw a Perempuan Ka win SLTA/SMU/5ederajat Islam lain-lain < Penuh ide dan 4 Memelihara 3 
tahun Ba rat Rp.2.600.000 selalu mencari budaya nenek 

perbulan cara/hal baru moyang 

2017/12/012:05:15 AM GMT+7 >60 Jawa Perempuan Kawin Diploma/Sl Islam lain-lain > Penuh ide dan 3 Memelihara 4 

tahun Ba rat Rp.6.000.000 selalu mencari budaya nenek 
per bu Ian cara/hal baru moyang 

2017/12/012:05:51 AM GMT+7 >60 Jaw a Perempuan Kawin SLTA/SMU/Sederajat Kristen Lain-lain < Penuh Ide dan 3 Memelihara 4 
tahun Ba rat Protestan Rp.2.600.000 selalu mencari budaya nenek 

perbulan cara/hal baru moyang 

2017/12/012:07:01 AM GMT+7 >60 Jaw a Perempuan Kawin 5LTA/5M U/Sederajat Kristen lain-lain < Penuh ide dan 4 Memelihara 2 
tahun Ba rat Protestan Rp.2.600.000 selalu mencari budaya nenek 

perbulan cara/hal baru moyang 

2017/12/012:07:37 AM GMT+7 >60 Jaw a Perempuan Kawin 5LTA/SMU/5ederajat Kristen lain-lain < Penuh Ide dan 4 Memelihara 3 
tahun Ba rat Protestan Rp.2.600.000 selalu mencari budaya nenek 

perbulan cara/hal baru moyana. 

2017/12/012:08:25 AM GMT+7 >60 Jawa Perempuan Ka win 5LTA/5MU/5ederajat Islam lain-lain < Penuh ide dan 3 Memelihara 4 

tahun Bar at Rp.2.600.000 selalu mencari budaya nenek 

perbulan cara/hal baru moyang 

2017/12/012:09:45 AM GMT+7 >60 Jawa Perempuan Kawin SLTA/5MU/Sederajat Kristen lain-lain < Penuh ide dan 3 Memelihara 4 

tahun Bar at Protestan Rp.2.600.000 selalu mencari budaya nenek 
perbulan cara/hal baru moyang 

2017/12/012:10:13 AM GMT+7 >60 Jaw a Perempuan Kawin 5LTA/5MU/Sedera]at Islam lain-lain < Penuh ide dan 3 Memelihara 4 
tahun Ba rat Rp.2.600.000 selalu mencarl budaya nenek 

perbulan cara/hal baru moyang 

2017/12/012:10:43 AM GMT+7 >60 Jaw a Perempuan Kawin SLTA/SMU/5ederajat Kristen lain-lain < Penuh ide dan 3 Memelihara 2 
tahun Ba rat Protestan Rp.2.600.000 selalu mencari budaya nenek 

perbulan cara/hal baru moyang 

2017/12/012:11:21 AM GMT+7 <25 Jaw a Perempuan Kawin SL TA/SMU/Sederajat Islam Lain-lain Rp.2.600.000- Penuh ide dan 5 Memelihara 3 
tahun Ba rat Rp.6.000.000 selalu mencari budaya nenek 

perbulan cara/hal baru moyang 

2017/12/012:11:53 AM GMT+7 <25 Jaw a Perempuan Bel um SLTA/SMU/Sederajat Islam lain-lain < Penuh ide dan 4 Memellhara 3 
tahun Barilt Kawin Rp.2.600.000 selalu mencari budaya nenek 

perbulan cara/hal baru moyang 

2017/12/012:12:58 AM GMT +7 <25 Jawa Perempuan Bel um SLTA/SMU/Sederajat Islam Lain-lain < Penuh ide dan 4 Memelihara 3 
tahun Bar at Kawin Rp.2.600.000 selalu mencari budaya nenek 

perbulan cara/hal baru moyang 

2017/12/012:13:40 AM GMT+7 <25 Jaw a Perempuan Bel um Diploma/Sl Islam Pegawai Rp.2.600.000- Penuh ide dan 4 Memelihara 3 
tahun Ba rat Kawin Swasta/Karyawan Rp.6.000.000 selalu mencari budaya nenek 

perbulan cara/hal baru moyang 

2017/12/012:22:10 AM GMT+7 <25 Jawa Perempuan Belum SLTA/SMU/Sederajat Katholik Mahasiswa < Penuh ide dan 4 Memelihara 3 
tahun Bar at Kawin Rp.2.600.000 selalu mencari budaya nenek 

perbulan cara/hal baru moyang 
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2017/12/011:59:19 AM GMT+7 >60 Jaw a Perempuan Kawin SLTA/SMU/Sedarajat Kristen Lain-lain < Penuh ide dan 4 Memallhara ~ 

tahun Baral Protestan Rp.2.600.000 sela1u mencari budaya nenek 
perbulan cara/hal baru moyang 

2017/12/011:59:55 AM GMT+7 >60 Jaw a Perempuan Ka win Oiploma/Sl ls lam Lain-lain Rp.2.600.000- Penuh Ide dan 3 Memellhara 5 
tahun Ba rat Rp.6.000.000 selalu mencari budaya nenek 

perbulan cara/hal baru moyang 

2017/12/012:01:53 AM GMT+7 >60 Jaw a Perempuan Ka win 5LTA/5MU/5ederajat Kristen Lain-lain Rp.2.600.00C- Penuh ide dan 4 Memelihara 3 
tahun Bar at Protestan Rp.6.000.000 selalu mencari budaya nenek 

perbulan cara/hal baru movanc 

2017/12/012:02:29 AM GMT+7 >60 Jaw a Perempuan Kaw in 5l TA/5MU/Sederajat Kristen lain-lain < Penuh Ide dan 2 Memellhar1 4 
tahun Ba rat Protestan Rp.2.600.000 selalu mencari budaya nenek 

perbulan cara/hal baru moyang 

2017/12/012:03:12 AM GMT+7 >60 Jawa Perempuan Ka win 5LTA/5MU/Sederajat Islam lain-lain < Penuh Ide dan 3 Memelihara 3 
tahun Ba rat Rp.2.600.000 selalu mencari budaya nenek 

perbulan cara/hal baru moyang 

2017/12/012:03:55 AM GMT +7 >60 Jawa Perempuan Ka win 5LTA/5MU/5ederajat Kristen lain-lain < Penuh Ide dan 4 Memelihara 5 
tahun Ba rat Protestan Rp.2.600.000 selalu mencarl budaya nenek 

perbulan cara/hal baru moyang 

2017/12/012:04:34 AM GMT+7 >60 Jawa Perempuan Ka win 5LTA/5MU/5ederajat Islam lain-lain < Penuh Ide dan 4 Memellhara 3 
tahun Ba rat Rp.2.600.000 selalu mencarl budaya nene k 

perbulan cara/hal baru movang 

2017/12/012:05:15 AM GMT+7 >60 Jawa Perempuan Kawin Diploma/51 Islam lain-lain > Penuh ide dan 3 Memelihara 4 
tahun Ba rat Rp.G.000.000 selalu mencarl budaya nenek 

perbulan cara/hal baru moyang 

2017/12/012:05:51 AM GMT+7 >60 Jaw a Perempuan Kaw In 5LTA/5MU/5ederajat Kristen lain-lain < Penuh Ide dan 3 Memellhara 4 
tahun Ba rat Protestan Rp.2.600.000 selalu mencari budaya nenek 

perbulan cara/hal baru movane 

2017/12/'Jl 2:07:01 AM GMT+7 >60 Jaw a Perempuan Kawin 5LTA/5MU/5ederajat Kristen lain-lain < Penuh Ide dan 4 Memelihara 2 
tahun Ba rat Protestan Rp.2.600.000 selalu mencari budaya nenek 

perbulan cara/hal baru moyang 

2017/12/Jl 2:07:37 AM GMT+7 >60 Jawa Perempuan Ka win 5LTA/5MU/5ederajat Kristen lain-lain < Penuh ide dan 4 Memelihara 3 
tahun Ba rat Protestan Rp.2.600.000 selalu mencari budaya nenek 

perbulan cara/hal baru moyang 

2017/12/012:08:25 AM GMT+7 >60 Jaw a Perempuan Ka win 5LTA/5MU/Sederajat Islam Lain-lain < Penuh ide dan 3 Memelihara 4 
tahun Ba;at Rp.2.600.000 selalu mencari budaya nenek 

perbulan cara/hal baru movang 

2017/12/012:09:45 AM GMT+7 >60 Jawa Perempuan K.awin 5LTA/5MU/5ederajat Kristen Lain-lain < Penuh ide dan 3 Memelihara 4 
tahun Ba rat Protestan Rp.2.600.000 selalu mencari budaya nenek 

perbulan cara/hal baru moyang 

2017/12/012:10:13 AM GMT+7 >60 Jawa Perempuan Kawin 5LTA/SMU/5ederajat Islam lain-lain < Penuh ide dan 3 Memelihara 4 
tahun Ba rat Rp.2.600.000 selalu mencari budaya nenek 

perbulan cara/ha I baru moyang 

2017/12/012:10:43 AM GMT+7 >60 Jawa Perempuan Ka win 5LTA/SMU/5ederajat Kristen Lain-lain < Penuh Ide dan 3 Memelihara 2 
tahun Ba rat Protestan Rp.2.600.000 selalu mencari budaya nenek 

perbulan cara/hal baru movang 

2017/12/012:11:21 AM GMT +7 <25 Jawa Perempuan Kawin 5LTA/SMU/5ederajat Islam Lain-lain Rp.2.600.000- Penuh ide dan 5 Memelihara 3 
tahun Ba rat Rp.6.000.000 selalu mencari budaya nenek 

perbulan cara/hal baru moyang 

2017/12/012:11:53 AM GMT+7 <25 Jawa Perempuan Bel um SLTA/SMU/5ederajat Islam Lain-lain < Penuh ide dan 4 Memelihara 3 
tahun Ba rat Kaw in Rp.2.600.000 selalu mencari budaya nenek 

perbu!an cara/hal baru movang 

2017/12/012:12:58 AM GMT+7 <25 Jawa Perempuan Bel um 5LTA/SMU/Sederajat Islam Lain-lain < Penuh ide dan 4 Memelihara 3 
tahun Ba rat Ka win Rp.2.600.000 selalu mencari budaya nenek 

pe1bulan cara/hal baru moyang 

2017/12/012:13:40 AM Gtl/T+7 <25 Jaw a Perempuan Bel um Diploma/51 Islam Pegawai Rp.2.600.000- Penuh ide dan 4 Memelihara 3 
tahun Ba rat Kaw1n Swasta/Karyawan Rp.6.000.000 selalu mencari budaya nenek 

perbulan cara/hal baru moy1ne 

2017/12/012:22:10 AM Gtl/T+ 7 <25 Jawa Perempuan Bclum SLTA/5MU/5ederajat Katholik Mahaslswa < Pe nu h Ide dan 4 Memelihara 3 
tahun Ba rat Kawin Rp.2.600.000 selalu mencari budaya nenek 

perbulan cara/hal b:nu movang 
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2017/12/012:22:50 AM GMT+7 <25 Jawa Laki-lald Bel um SLTA/SMU/Sederajat Katholik Mahasiswa 
-----~---

Penuh Ide dan 
--------

Memelihara 
---- ---

< 4 3 
tahun Ba rat Kawin Rp.2.600.000 selalu mencari budava nenek 

perbulan cara/hal baru moyang 

2017/12/012:23:25 AM GMT+7 <25 Jawa Perempuan Bel um SLTA/5MU/5ederajat Islam Mahasiswa < Penuh Ide dan 4 Memelihara 3 
tahun Ba rat Kawin Rp.2.600.000 selalu mencari budaya nenek 

perbulan cara/hal baru moyang 

2017 /12/01 2:23:58 AM GMT+ 7 <25 Jawa Perempuan Bel um 5LTA/5MU/5ederajat Islam Mahasiswa < Penuh Ide dan 4 Memelihara 3 
tahun Ba rat Kaw in Rp.2.600.000 selalu mencarl budaya nanek 

perbulan cara/hal baru moyang 

2017/12/012:24:31 AM GMT+7 <25 Jawa Perempuan Bel um 5LTA/5MU/5ederajat Islam Mahasiswa < Penuh Ide dan 3 Memelihara 3 
tahun Ba rat Ka win Rp.2.600.000 selalu mencari budaya nenek 

perbulan cara/hal baru movang 
2017/12/012:25:06 AM GMT+7 <25 Jaw a Laki-laki Bel um 5LTA/5MU/5ederajat Islam Mahasiswa < Penuh ide dan 5 Memellhara 4 

tilhun Ba rat Kawin Rp.2.600.000 selalu mencari budaya nenek 
perbulan cara/hal baru moyang 

2017/12/012:25:43 AM GMT+7 <25 Jaw a laki-lakl Bel um 5LTA/5MU/5ederojat Islam Mahasiswa < Penuh ide dan 4 Memellhara 3 
tahun Ba rat Kawin Rp.2.600.000 selalu mencarl bud a ya nene k 

perbulan cara/hal baru moyang 

2017/12/012:26:19 AM GMT+7 <25 fawa Perempuan Bel um 5LTA/5MU/5ederajat Islam Mahasiswa < Penuh Ide dan 4 Memelihara 3 
tahun Ba rat Ka win Rp.2.600.000 selalu mencarl budaya nenek 

perbulan cara/hal baru moyang 

2017/12/012:26:57 AM GMT+7 <25 Jawa Perempuan Bel um 5LTA/5MU/5ederajat Katholik Lain-lain < Penuh ide dan 5 Memellhara 3 
tahun Ba rat Kawin Rp.2.600.000 selalu mencari budaya nenek 

perbulan cara/hal baru moyang 

2017/12/012:27:31 AM GMT+7 <25 Jaw a Perempuan Bel um 5LTA/5MU/5ederajat Islam Mahasiswa < Penuh Ide dan 4 Memellhara 3 
tahun Ba rat Ka win Rp.2.600.000 selalu mencari bud3ya nenek 

perbulan cara/hal baru moyang 

2017/12/012:28:04 AM GMT+7 <25 Jawa Laki-laki Bel um 5LTA/5MU/5ederajat Islam Mahasiswa < Penuh ide dan 5 Memelihara 4 
tahun Ba rat Kawin Rp.2.600.000 selalu mcncari budaya nenek 

perbulan cara/hal baru moyang 

2017/12/012:28:34 AM GMT+7 <25 Jaw a Perempuan Bel um 5LTA/5MU/5ederajat Islam Mahasiswa < Penuh ide dan 4 Memelihara 3 
tahun Ba rat Ka win Rp.2.600.000 selalu mencarl budaya nenek 

perbulan cara/hal baru moyang 

2017/12/012:29:04 AM GMT+7 <25 Jaw a Perempuan Bel um 5LTA/5MU/5ederajat Islam Mahaslswa < Penuh Ide dan 5 Memelihara 3 
tahun Ba rat Ka win Rp.2.600.000 selalu mencari budaya nenek 

perbulan cara/hal baru moyang 

2017/12/012:29:38 AM GMT+7 <25 Jaw a Laki-laki Bel um 5LTA/5MU/5ederajat l~lam Mahasiswa < Penuh ide dan 5 Memelihara 3 
tahun Bar at Kawin Rp.2.600.000 selalu mencari budaya nenek 

perbulan cara/hal baru moyang 

2017/12/012:30:07 AM GMT+7 <25 Jaw a Perempuan Bel um 5LTA/5MU/5ederajat Katho1ik Mahasiswa < Penuh ide dan 3 Memelihara 5 
tahun Ba rat Ka win Rp.2.600.000 selalu mencari budaya nenek 

perbulan cara/hal baru moyang 

2017/12/012:30:37 AM GMT+7 <25 Jaw a Perempuan Bel um SLTA/5MU/5ederajat Islam Mahaslswa < Penuh ide dan 4 Memelihara 3 
tahun Ba rat Ka win Rp.2.600.000 selalu mencari budaya nenek 

perbulan cara/hal baru movang 

2017/12/012:31:16 AM GMT+7 <25 Jaw a Laki-laki Bel um 5LTA/5MU/5ederajat Katholik Mahasiswa < Penuh ide dan 4 Memelihara 3 
tahun Ba rat Ka win Rp.2.600.000 selalu mencari budaya nenek 

perbulan cara/hal baru moyang 

2017/12/0111:39:33 AM GMT+7 25-40 OKI Laki-laki Kawin Oiploma/Sl Islam Lain-lain > Penuh ide dan 4 Jujur dan 4 Pemimpln harus 
tahun Jakarta Rp.6.000.000 selalu mencarl mempunyai mengayoml 

perbulan cara/hal baru nama baik semua org balk 
yg suka dgn dla 
atau tidak. Dan 
harus 
mengetahui 
segala persoalan 
rakyut 

2017/12/0112:43:53 PM GMT+7 40-60 OKI Perempuan Kaw1n 52 Islam Wirausaha > Penuh ide dan 3 Memelihara 3 
tahun Jakarta Rp.6.000.000 selalu mencari budaya nenek 

perbulan cara/hal baru movang 

2017/12/011:57:27 PM GMT+7 25·40 OKI Perempuan Ka win Oiploma/51 Kristen lain-lain Rp.2.600.000- Jujur dan 5 Memelihara 3 
tahun Jakarta Protestan Rp.6.000.000 mempunyai budaya nenek 

perbulan nama baik moyang 
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2017/12/013:48:35 PM GMT+7 >60 OKI Lakl·lakl Kawln Oiplomii/Sl Islam Wlrausaha > Penuh ide dan 3 Memelihara 3 
tahun Jakarta Rp.6.000.000 selalu mencui budaya nenek 

perbulan cara/hal baru moyang 

2017/12/0211:36:56AM GMT+7 40-60 OKI LakHaki Ka win Oiploma/51 Katholik Lain-lain Rp.2.600.000- Penuh Ide dan 5 Memelihara 5 ba1us 
tahun Jakarta Rp.6.000.000 selalu mencarl budava nenek 

perbulan cara/hal baru moyang 

2017/12/02 6:52:49 PM GMT+7 25·40 Jawa Perempuan Ka win Olploma/51 Islam Wirausaha Rp.2.600.000- Penuh kte dan 5 Memelihara 4 
tahun Ba rat Rp.6.000.000 selalu mencari budaya nenek 

perbulan cara/hal baru moyang 

2017/12/02 7:56:35 PM GMT+7 25-40 Jaw a Lakl·lakl Kawin Oiploma/Sl Islam Pecawai > Penuh Ide dan 3 Ponuh Ide don 3 
tahun Ba rat Swasta/Karyawan Rp.6.000.000 selalu mencul selalu mencari 

perbulan cara/hal baru cara/hal baru 
2017/12/0210:01:59 PM GMT+7 25-40 OKI Perempual"' Kaw in Oiploma/Sl Islam Pe1awai > Penuh Ide dan 4 Memellhara 3 

tahun Jakarta Swasta/Karyawan Rp.6.000.000 selalu mencui budaya nanek 
perbulan cara/hal baru moyang 

2017/12/0210:02:32 PM GMT+7 25-40 OKI Laki-laki Kawin Olploma/Sl Islam Pegawal > Penuh Ide dan 5 Memelihara 3 
tahun Jakarta Swasta/Karyawan Rp.6.000.000 selalu mencarl budaya nenek 

perbulan cara/hal baru moyang 

2017/12/0210:03:09 PM GMT+7 >60 OKI Perempuan Kawin SLTA/SMU/Sederajat Islam lain-lain < Penuh Ide dan 4 Memellhara 3 
tahun Jakarta Rp.2.600.000 selalu mencari budaya nenek 

perbulan cara/hal baru movang 

2017/12/0210:04:05 PM GMT+7 >60 OKI Laki-laki Ka win Oiploma/Sl Islam lain-lain Rp.2.600.000· Penuh ide dan 3 Memelihara 5 
tahun Jakarta Rp.6,000.000 selalu mencarl budaya nenek 

perbulan cara/hal baru moyang 

2017/12/0210:04:41 PM GMT+7 40-60 OKI Laki-laki Bel um Olploma/Sl Islam Pegawai > Penuh Ide dan 4 Memelihara 3 
tahun Jakarta Kaw in Swasta/Karyawan Rp.6.000.000 selalu mencari budaya nenek 

perbulan cara/hal baru moyang 

2017/12/0210:05:19 PM GMT+7 25·40 OKI Laki-laki Ka win Oiploma/Sl Islam Pegawai > Penuh ide dan 4 Memelihara 3 
tahun Jakarta Swasta/Karyawan Rp.6.000.000 selalu mencari budaya nenek 

perbulan cara/hal baru moyang 

2017/12/0210:05:48 PM GMT+7 25-40 OKI Perempuan Kawin Olploma/Sl Islam Pegawai > Penuh ide dan 4 Memelihara 3 
tahun Jakarta Swasta/Karyawan Rp.6.000.000 selalu mencari budaya nenek 

perbulan cara/hal baru moyang 

2017/12/0210:08:05 PM GMT+7 40-60 OKI Laki-laki Ka win 5LTA/SMU/Sederajat ls lam Pegawai > Penuh ide dan 3 Memelihara 4 
tahun Jakarta Swasta/Karyawan Rp. 6.000.000 selalu mencari budaya nenek 

perbulan cara/hal baru moyang 

2017/12/0210:09:48 PM GMT+7 25-40 OKI Perempuan Ka win Oiploma/Sl Islam Pegawai > Penuh ide dan 5 Memelihara 3 
tahun Jakarta Swasta/Karyawan Rp.6.000.000 selalu mencari budaya nenek 

perbulan cara/hal baru movang 

2017/12/0210:10:22 PM GMT+7 25·40 OKI Laki-laki Kawin Diploma/St Islam Pegawai > Penuh ide dan 5 Memelihara 4 
tahun Jakarta Swasta/Karyawan Rp.6.000.000 se1alu mencari budaya nenek 

perbulan cara/hal baru movang 

2017/12/0210:11:08 PM GMT+7 >60 OKI Perempuan Kawin SL TA/SMU/Sederajat Islam Lain-lain < Penuh ide dan 3 Memelihara 4 
tahun Jakarta Rp.2.600.000 selalu mencari budaya nenek 

perbulan cara/hal baru moyang 

2017/12/0210:12:03 PM GMT+7 40·60 DKI Laki-laki Kaw in Oiploma/51 Islam Pegawai > Penuh ide dan 4 Memelihara 3 
tahun Jakarta Swasta/Karyawan Rp.6.000.000 selalu mencari budaya nenek 

per bu Ian cara/hal baru movang 

2017/12/02 10:13:07 PM GMT+7 25-40 OKI Laki~laki Kaw in Oiploma/Sl Islam Pegawai > Penuh Ide dan 4 Memelihara 3 
tahun Jakarta Swasta/Karyawan Rp.6.000.000 selalu mencarl budaya nenek 

perbulan cara/hal baru moyang 

2017/12/0210:13:42 PM GMT+7 25·40 OKI Perempuan Ka win Oiploma/Sl Islam Pegawai > Penuh ide dan 4 Memelihara 3 
tahun Jakarta Swasta/Karyawan Rp.6.000.000 selalu mencari budaya nenek 

perbulan cara/hal baru moyang 

2017/12/0210:16:14 PM GMT+7 <25 OKI Laki·laki Bel um 5LTA/SMU/Sederajat Islam Pegawai < Penuh Ide dan 3 Memelihara 4 
tahun Jakarta Ka win Swasta/Karyawan Rp.2.600.000 selalu mencari budaya nenek 

perbulan cara/hal baru moyang 
2017/12/0210:16:55 PM GMT+7 <25 OKI Laki-lakl Bel um SLTA/SMU/Sederajat Islam Pegawal Rp.2.600.000· Penuh Ide dan 5 Memelihara 3 

tahun Jakarta Ka win Swasta/Karyawan Rp.6.000.000 se\alu mencari budaya nenek 
perbulan cara/hal baru movang 
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<25 Jawa Perempuan Salum 5LTA/SMU/Seder•i•I Kristan Pegawal 
-------

Panuh Ida dan - ,..._ 
~~--

2017/12/0210:17:26 PM GMT+7 < 4 Mamelihara 2 
tahun Ba rat Kawin Protestan Swasta/Karyawan Rp.2.600.000 selalu mencari budaya nenak 

perbulan cara/hal baru moyang 

2017/12/0210:18:07 PM GMT+7 <25 OKI Perempuan Bel um SLTA/SMU/Sederajat Katholik Pegawai < Penuh ide dam 4 Memelihara 2 
tahun Jakarta Kaw in Swasta/Karyawan Rp.2.600.000 selalu mencarl budaya nenek 

perbulan cara/hal baru moyang 

2017/12/0210:18:52 PM GMT+7 <25 OKI La kl-la kl Kawln Sl TA/SMU/Sederajat Islam Peeawai Rp.2.600.000- Penuh Ide dan 3 Memellhara 2 
tahun Jakarta Swasta/Karyawan Rp.6.000.000 selalu mencarl budaya nenek 

perbulan cara/hal baru moyang 

2017/12/0210:19:38 PM GMT+7 40-60 OKI Laki-laki Kawln SLTA/SMU/Sederajat Kristen Wln11usaha > Penuh Ide dan s Memelihara 2 
tahun Jakarta Protestan Rp.6,000,000 selalu mencari budaya nanek 

perbulan cara/hal baru moyang 

2017/12/0210:20:18 PM GMT+7 40-60 OKI Perempuan Kawin SLTA/SMU/Seder•J•I Islam Wirausaha > Penuh Ide dan 4 Memelihara 3 
tahun Jakarta Rp.6.000.000 selalu mencarl budaya nenek 

perbulan cara/hal baru moyang 

2017/12/0210:20:58 PM GMT+7 >60 Jaw a Perempuan Kawin SLTA/SMU/Sederajat Islam Wlrausaha > Penuh Ide dan 3 Memellhara 4 
tahun Ba rat Rp.6.000.000 selalu mencarl budaya nenek 

perbulan cara/hal baru moyang 

2017/12/0210:25:04 PM GMT+7 <25 OKI Laki-lakl Bel um SLTA/SMU/Sederajat Islam Pegawai Rp.2.600.000- Penuh Ide dan 4 Memellhara 3 
tahun Jakarta Kawin Swasta/Karyawan Rp.6.000.000 selalu mencari budaya nenek 

perbulan cara/hal baru moyang 

2017/12/0210:25:53 PM GMT+7 >60 OKI Laki-laki Kawin Oiploma/Sl ls lam lain-lain < Penuh ide dan 3 Memelihara 4 
tahun Jakarta Rp.2.600.000 selalu mencarl budaya nenek 

perbulan cara/hal baru moyang 

2017/12/0210:26:49 PM GMT+7 >60 Jawa Perempuan Ka win Olploma/Sl Islam lain-lain < Penuh Ide dan 3 Memelihara 4 
tahun Ba rat Rp.2.600.000 selalu mencarl budaya nenek 

perbulan cara/hal baru moyang 

2017/12/0210:27:23 PM GMT+7 >60 OKI Perempuan Kawin SLTA/SMU/Sederajat Islam Wirausaha Rp.2.600.000- Penuh Ide dan 3 Memelihara 4 
tahun Jakarta Rp.6.000.000 selalu mencarl budaya nenek 

perbulan cara/hal baru moyang 

2017/12/0210:28:06 PM GMT+7 >60 Jaw a laki-laki Ka win SLTA/SMU/Sederajat Islam Wirausaha Rp.2.600.000- Penuh ide dan 3 Memelihara 4 
tahun Ba rat Rp.6.000.000 selalu mencarl budaya nenek 

perbulan cara/hal baru moyang 

2017/12/0210:29:47 PM GMT+7 >60 OKI Perempuan Ka win SLTA/SMU/Sederajat Kristen Wirausaha Rp.2.600.000- Penuh Ide dan 3 Memelihara 4 
tahun Jakarta Protestan Rp.6.000.000 selalu mencari budaya nenek 

perbulan cara/hal baru movang 
2017/12/0210:30:25 PM GMT+7 >60 Jawa Perempuan Ka win SL TA/SMU/Seder•jat Kristen Wirausaha > Penuh ide dan 3 Memelihara s 

tahun Ba rat Protestan Rp.6.000.000 selalu mencari budaya nenek 
perbulan cara/hal baru moyang 

2017/12/0210:31:00 PM GMT+7 >60 Jaw a Perempuan Kawin SL TA/SMU/Sede raj at Kristen lain-lain < Penuh ide dan 3 Memelihara s 
tahun Ba rat Protestan Rp.2.600.000 selalu mencari budaya nenek 

perbulan cara/hal baru moyang 

2017/12/0210:31:33 PM GMT+7 <25 Jawa Perempuan Belum SLTA/SMU/Sederajat Kristen Pegawai Rp.2.600.000- Penuh ide dan 4 Memelihara 3 
tahun Ba rat Kawin Protestan Swasta/Karyawan Rp.6.000.000 selalu mencari budaya nenek 

perbulan cara/hal baru moyang 

2017/12/0210:32:21 PM GMT+7 <25 Jawa Perempuan Belum SL TA/SMU/Sederajat Kristen Mahasiswa < Penuh ide dan 5 Memelihara 2 
tahun Bara! Ka win Protestan Rp.2.600.000 selalu mencari budaya nenek 

perbulan cara/hal baru moyang 
2017/12/0210:33:45 PM GMT+7 <25 Jaw a Perempuan Bel um SLTA/SMU/Sederajat Katholik Mahasiswa < Penuh ide dan s Memelihara 3 

tahun Ba rat Kaw in Rp.2.600.000 selalu mencari budaya nenek 
perbulan cara/hal baru moyang 

2017/12/0210:34:16 PM GMT+7 <25 OKI Perempuan Bel um SL TA/SMU/Sederajat Katholik Mahasiswa < Penuh ide dan 4 Memelihara 2 
tahun Jakarta Ka win Rp.2.600.000 selalu mencari budaya nenek 

perbulan cara/hal baru moyang 
2017/12/0210:34:49 PM GMT+7 <25 OKI Perempuan Bel um SLTA/SMU/Sederajat Islam Mahasiswa < Penuh ide dan s Memelihara 2 

tahun Jakarta Ka win Rp.2.600.000 selalu mencari budaya nenek 
perbulan cara/hal baru moyang 

2017/12/0210:36:23 PM GMT+7 40-60 OKI Perempuan Ka win Olploma/Sl Katholik Pegawai > Penuh ide dan 4 Memelihara 3 
tahun Jakarta Swasta/Karyawan Rp.6.000.000 selalu mencari budaya nenek 

perbulan cara/hal baru movang 
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40·60 OKI Perempuan Kawin 
-

01plom•/51 K•thollk WlrauHha Penuh Ide dan Memellhara 2017/12/0210:37:09 PM GMT+7 > 4 3 
tahun Jakarta Rp.6.000.000 selalu mencui budava nenek 

perbulan cara/hal buu moyang 

2017/12/0210:37:13 PM GMT+7 >60 OKI Laki-lakl Kawin 52 Islam lain-lain Rp.2.600.000- Penuh Ide dan 5 Memellhara 4 
tahun Jakarta Rp.6.000.000 selalu mencarl budaya nenek 

perbulan cara/hal baru moyang 

2017/12/0210:37:38 PM GMT+7 40-60 OKI Perempuan Kawin Oip\oma/51 Kathollk Wlrausaha > Penuh Ide dan 4 Memelihara 3 
tahun Jakarta Rp.6.000.000 selalu mencarl budaya nenek 

perbulan cara/hal baru moyang 

2017/12/0210:38:14 PM GMT+7 25·40 OKI Perempuan Kawin Diploma/Sl Islam Pecawal Necerl Rp.2.600.000· Penuh Ide dan 4 Memellhara 3 
tahun Jakarta Rp.6.000.000 selalu mencarl budav• nenek 

perbulan cans/hal baru moyang 

2017/12/0210:38:32 PM GMT+7 25-40 Jawa Perempuan Ka win Diploma/51 Katholik Pegawal > Penuh ide dan s Memellhara 3 
tahun Ba rat Swasta/Karyawan Rp.6.000.000 selalu mencari budaya nenek 

perbulan cara/hal baru moyang 

2017/12/0210:38:54 PM GMT+7 40-60 OKI Perempuan Kawln Olploma/51 Islam Pegawal > Penuh Ide dan s Memellhara 2 
tahun Jakarta Swasta/Karyawan Rp.6.000.000 selalu mencari budaya nenek 

perbulan cara/ha I baru moyana: 

2017 /12/02 10:39:33 PM GMT+ 7 <25 Jawa Laki-laki Ka win SLTP/Sederajat Katholik Wirausaha < Penuh Ide dan 5 Memelihara 2 
tahun Ba rat Rp.2.600.000 selalu mencari budaya nenek 

perbulan cara/hal baru moyang 

2017/12/0210:39:47 PM GMT+7 25-40 Jawa Perempuan Ka win Oiploma/Sl Islam Pegawal Rp.2.600.000· Penuh ide dan 5 Memelihara 3 
tahun Ba rat Swasta/Karyawan Rp.6.000.000 selalu mencari budaya nenek 

perbulan cara/hal baru moyang 

2017/12/0210:40:56 PM GMT+7 25-40 Jaw a Perempuan Kawin Oip\oma/Sl Islam Pegawai Rp.2.600.000· Penuh ide dan 5 Memelihara 4 
tahun Ba rat Swasta/Karyawan Rp. 6.000.000 selalu mencari budaya nenek 

perbulan cara/hal baru moyang 

2017/12/0210:42:17 PM GMT+7 40-60 Jaw a Laki-laki Kawin SLTA/5MU/Sederajat Islam lain-lain Rp.2.600.000· Penuh ide dan 4 Memelihara 4 
tahun Ba rat Rp.6.000.000 selalu mencari budaya nenek 

perbulan cara/hal baru moyang 

2017/12/04 2:55:38 PM GMT+7 40-60 OKI Laki-laki Belum 52 Islam Pegawal > Penuh ide dan s Memelihara 3 
tahun Jakarta Ka win Swasta/Karyawan Rp.6.000.000 selalu mencari budaya nenek 

perbulan cara/hal baru moyang 

2017/12/05 8:27:34 PM GMT+7 25-40 Jawa Perempuan Kaw in Diploma/Sl Islam Pegawai > Penuh ide dan 4 Memelihara 4 

tahun Bar at Swasta/Karyawan Rp.6.000.000 selalu mencari budaya nenek 

perbulan cara/hal baru moyang 
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Lampiran 2. Data Wawancara Narasumber ... 
1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

Hasil Wawaocata Narasumber 

Kita butuh pemimpin Yang takut Akan tuhannya, Yang selalu bisa memberikan solusi untuk 
rakyat ya, Dan berani berjuanggg 

Penelitian ini bila memungkinkan kedepannya dapat dikelompokkan indikator penelitian 
yang lebih luas, tidak hanya dari aspek internal sosok pemimpin semata namun juga 
komponen pendukung lainnya 

Sebagai info, untuk Gub. OKI sy rekom Pak AHY. Kio yg jadinya Pak Anis Baswedan 
semoga hasilnya baik, alhamdulillah klo lebih baik. 

Semoga ada pemimpin yang amanah 

Good luck. 

Dengan 2 item ini sdh bisa valid ya? Anyway sukses ya 

Kriteria kepemimpinan harus jelas dalam mendeskripsikan figur-figur pemimpin agar tidak 
sekadar pencitraan. Walaupun publik kerap terpapar oleh pencitraan dari calon pemimpin 
dalam menciptakan personal branding tetapi publik dapat merasakan mana pencitraan yang 
genuine dan mana yang artifisial. 

Saran saya sifat pemimpin a bagus dan akan lebih bagus jikalau budaya dan agamanya 
tidak dilupakan. 
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9 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

16 

Jika Ada Satu tipe pemimpin lagi misalnya tipe pemimpin yg memadukan nilai-nilai 
keagamaan dan kemodernan barangkali Akan semakin menarik risetnya. Mengapa? Dalam 
kasus Indonesia, bisa Saja Alaskan mendapat swseorang memilih Galon pemimpinnya 
karena alasan agama (Al Maidah 51) plus kualitas kepemimpinan dan kecakapan Serta 
pengalaman ybs. 

Lebih banyak pertanyaan 

Semoga lancar dan sukses risetnya. 

Semoga tidak ada lagi pemimpin yang memainkan isu sara untuk mendapatkan dukungan 
menjadi pemimpin. Harus ada pemimpin yg tidak hanya punya ide tapi harus dapat 
mengeksekusi ide tersebut denfan luarbiasa baik. Pemimpin yang berintegritas, jujur, berani, 
inovatis, tegas, dan konsisten. Pemilu dki jakarta 2017 adalah yang terburuk. Luarbiasa 
menjijikan. 

Sudah baik 

Akan lebih baik utk mengetahui apakah responden saat ini masih melihat agama sbg syarat 
utama atau melihat kualitas lainnya. 

Penelitian sudah cukup bagus. 

Pilihan jawabannya sedikit kurang tepat 
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17 Tidak Ada Provinsi banten untuk pilihan tinggal responden 

Perlu disertakan masalah klasik di DKI, khususnya yg bergerak dibelakang layar dan cukup 
18 sulit dijangkau Birokrasi, contoh Mengatasi Kemacetan Tanah Abang, yg cukup banyak 

keterlibatan oknum oknum 

19 tidak ada 

20 Pemimpin harus mensejahterakan rakyat 

21 Kuesionernua singkat sekali tp lgsung mengena sasaran 

22 Satu sifat = satu tipe 

23 Pemimpin yang bijaksana, kombinasi antara tipe A dan B 

24 Prioritas utama meningkatkan lapangan kerja dan pemerataan ekonomi. 

25 Mungkin ada pilihan lagi yg ke 3 
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26 

27 

28 

29 

Deskripsi dibuat lebih singkat dan to the point 

Menurut saya sih Pemimpin A dan B tidak melakukan pencitraan, kebijakan yang dipilih 
bukan framing karena ia tetap memenuhi janjinya. 

Pemimpin harus mengayomi semua org baik yg suka dgn dia atau tidak. Dan harus 
mengetahui segala persoalan rakyat 

Bag us 
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Lampiran 3. Data Hasil SPSS 

1. Menggunakan MANOVA 

a. Pekerjaan Dummy 

Kode_Pekerjaan_dummy 

Box's Test of Equality of 

Covariance Matrices• 

Box's M 

F 

df1 

df2 

Sig. 

2.432 

.805 

3 

4907697.794 

.491 

Tests the null hypothesis 

that the observed 

covariance matrices of the 

dependent variables are 

equal across groups. 

a. Design: 

Kode_Pekerjaan_dummy 

0 

1 

N 

125 

180 

Nilai sig>0.05, artinya memenuhi asumsi MANOVA, yaitu matriks kovarians variabel dependent sama dan memenuhi normalitas multivariat 

Jadi variansi data variavel independennya sama. 
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Multivariate Tests• 

Effect Value F Hypothesis df Error df Sig. 

Pillai's Trace .997 150.694 4.000 606.000 .000 

Wilks' Lambda .027 771.771b 4.000 604.000 .000 
Kode_Pekerjaan_dummy 

Hotelling's Trace 35.445 2667.218 4.000 602.000 .000 

Roy's Largest Root 35.419 5366.030C 2.000 303.000 .000 

a. Design: Kode_Pekerjaan_dummy 

b. Exact statistic 

c. The statistic is an upper bound on F that yields a lower bound on the significance level. 

Karena variabel independent membagi menjadi 2 kategori, maka yang diperhatikan adalah Hotteling Trace. Nilai sig<0.05, artinya ada hubungan antara 

pekerjaan dan pilihan Adan pilihan B 

F df1 df2 

Memilih_A .582 1 303 

Memilih 8 1.314 1 303 

Tests the null hypothesis that the error variance of the 

dependent variable is equal across groups. 

a. Design: Kode_Pekerjaan_dummy 

Siq . 

.446 

.253 

Nilai sig dari tiap variabel dependent> 0.05, artinya memenuhi asumsi MANOVA yaitu variansnya sama untuk tiap kategori. 
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Tests of Betw Subiects Eff 

Source Dependent Variable Type Ill Sum of df Mean Square F Sig. 

Sauares 

Memilih_A 5376.488" 2 2688.244 3548.999 .000 
Model 

Memilih_B 3554.802b 2 1777.401 2169.850 .000 

Memilih_A 5376.488 2 2688.244 3548.999 .000 
Kode_Pekerjaan_dummy 

Memilih_B 3554.802 2 1777.401 2169.850 .000 

Memilih_A 229.512 303 .757 
Error 

Memilih_B 248.198 303 .819 

Memilih_A 5606.000 305 
Total 

Memilih B 3803.000 305 

a. R Squared = .959 (Adjusted R Squared = .959) 

b. R Squared = .935 (Adjusted R Squared = .934) 

Nilai Sig untuk kode pekerjaan ke memilih A< 0.05, artinya perbedaan pekerjaan memberi pengaruh terhadap pilihan mereka di A 

Nilai Sig untuk kode pekerjaan ke memilih B < 0.05, art inya perbedaan pekerjaan memberi pengaruh terhadap pilihan mereka di B 

Adjusted R Squared untuk memilih A 0.959, artinya variabilitas memiiih A dapat dijelaskan 95.9% oleh kategori pekerjaan 

Adjusted R Squared untuk memilih B 0.935, artinya variabilitas memilih A dapat dijelaskan 93 .5% oleh kategori pekerjaan 

b. Pekerjaan 5 jenis 
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1 

2 

Kode_Pekerjaan 3 

4 

5 

Box's Test of Equality of 

Covariance Matrices3 

Box's M 

F 

df1 

df2 

Siq. 

31 .982 

2.606 

12 

78267.125 

.002 

Tests the null hypothesis 

that the observed 

covariance matrices of the 

dependent variables are 

equal across groups. 

a. Design : 

Kode_Pekerjaan 

N 

120 

30 

30 

27 

98 

Nilai sig<0.05, artinya tidak memenuhi asumsi MANOV A, yaitu matriks kovarians variabel dependent sama dan memenuhi normalitas multivariate. Tetapi 

menurut Box( 19 54) hal ini tidak begitu mas al ah. 
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Multivariate Tests• 

Effect Value F Hypothesis df Error df Sig. 

Pilla i's Trace 1.042 65.243 10.000 600.000 .000 

Wilks· Lambda .025 315.358b 10.000 598.000 .000 
Kode_Pekerjaan 

Hotelling's Trace 35.710 1064.152 10.000 596.000 .000 

Roy's Larqest Root 35.635 2138.129C 5.000 300.000 .000 

a. Design : Kode_Pekerjaan 

b. Exact statistic 

c. The statistic is an upper bound on F that yields a lower bound on the significance level. 

Karena variabel independent membagi menjadi lebih dari 2 kategori, maka yang diperhatikan adalah Wilks' Lambda. Nilai sig<0.05, artinya ada hubungan 

antara pekerjaan dan pilihan A dan pilihan B 

, 

F df1 df2 Sig . 

Memilih_A 3.958 4 300 .004 

Memilih B 2.289 4 300 .060 

Tests the null hypothesis that the error variance of the dependent 

variable is equal across groups . 

a. Design : Kode_Pekerjaan 

Nilai sig dari variabel memilih A < 0.05, artinya tidak memenuhi asumsi MANOV A yaitu variansnya sama untuk tiap kategori. Dan untuk sig dari variabel 

memilih B > 0.05, artinya memenuhi asumsi MANOV A. Jika sample size tiap grup proporsional, hal ini tidak masalah. 
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T f Sub· Eff1 

Source Dependent Variable Type Ill Sum of df Mean Square F Sig . 

Squares 

Memilih_A 5383.3098 5 1076.662 1450.431 .000 
Model 

Memilih_B 3559.413b 5 711 .883 876.750 .000 

Memilih_A 5383.309 5 1076.662 1450.431 .000 
Kode_Pekerjaan 

Memilih_B 3559.413 5 711 .883 876.750 .000 

Memilih_A 222.691 300 .742 
Error 

Memilih_B 243.587 300 .812 

Memilih_A 5606.000 305 
Total 

Memilih B 3803.000 305 

a. R Squared= .960 (Adjusted R Squared = .960) 

b. R Squared = .936 (Adjusted R Squared = .935) 

Nilai Sig untuk kode pekerjaan ke memilih A< 0.05, artinya perbedaan pekerjaan memberi pengaruh terhadap pilihan mereka di A 

Nilai Sig untuk kode pekerjaan ke memilih B < 0.05, artinya perbedaan pekerjaan memberi pengaruh terhadap pilihan mereka di B 

Adjusted R Squared untuk memilih A 0.960, artinya variabilitas memilih A dapat dijelaskan 96% oleh kategori pekerjaan 

Adjusted R Squared untuk memilih B 0.936, artinya variabilitas memilih A dapat dijelaskan 93.6% oleh kategori pekerjaan 
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Multiple Comparisons 

Dependent Variable (I) (J) Mean Std. Sig. 95% Confidence Interval 

Kode_Pekerja Kode_Peke Difference Error Lower Bound Upper Bound 

an rjaan (1-J) 

2 -.01 .162 1.000 -.47 .45 

3 .36 .224 .509 -.29 1.00 
1 

4 -.01 .138 1.000 -.40 .38 

5 .40' .118 .008 .07 .73 

1 .01 .162 1.000 -.45 .47 

3 .37 .260 .625 -.37 1.10 
2 

4 .00 .1 91 1.000 -.54 .54 

5 .41 .177 .1 61 -.09 .91 

1 -.36 .224 .509 -1.00 .29 

Memilih A 
2 -.37 .260 .625 -1.10 .37 

Games-Howell 3 
4 -.37 .246 .565 -1 .07 .33 

5 .04 .236 1.000 -.63 .71 

1 .01 .1 38 1.000 -.38 .40 

2 .00 .191 1.000 -.54 .54 
4 

3 .37 .246 .565 -.33 1.07 

5 .41 .156 .076 -.03 .85 

1 -.40' .118 .008 -.73 -.07 

2 -.41 .177 .161 -.91 .09 
5 

3 -.04 .236 1.000 -. 71 .63 

4 -.41 .156 .076 -.85 .03 

2 .00 .184 1.000 -.52 .52 

Memilih B Bon ferroni 1 3 -.1 0 .184 1.000 -.62 .42 

4 .19 .192 1.000 -.36 .73 
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5 -.27 .123 .293 -.62 .08 

1 .00 .184 1.000 -.52 .52 

3 -.10 .233 1.000 -.76 .56 
2 

4 .19 .239 1.000 -.49 .86 

5 -.27 .188 1.000 -.80 .26 

1 .1 0 .184 1.000 -.42 .62 

2 .1 0 .233 1.000 -.56 .76 
3 

4 .29 .239 1.000 -.39 .96 

5 -.17 .188 1.000 -.70 .36 

1 -.19 .1 92 1.000 -.73 .36 

2 -.19 .239 1.000 -.86 .49 
4 

3 -.29 .239 1.000 -.96 .39 

5 -.45 .196 .211 -1 .01 .1 0 

1 .27 .123 .293 -.08 .62 

2 .27 .1 88 1.000 -.26 .80 
5 

3 .17 .188 1.000 -.36 .70 

4 .45 .196 .211 -.1 0 1.01 

Based on observed means. 

The error term is Mean Square( Error) = .812. 

*. The mean difference is siqnificant at the .05 level . 

Dari tabel diatas terlihat dalam mernilih A terdapat beda yang signifikan antara kelompok peke1jaan I dan 5 (sig<0.05) dengan beda sebesar 0.40. Sernentara 

dalam rnemilih B tidak terlihat perbedaan yang begitu signifikan di tiap 2 kelompok pekerjaan 
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2. Deskriptif 

Kade Pekerjaan dummy 

Nonproduktif Produktif 

Count Count 

Sangat tidak ingin 1 3 

tidak ingin 6 2 

Memilih_A cukup ingin 26 19 

Ing in 45 70 

sangat ingin 47 86 
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Bar Chart 

Nonproduktif Produktif 

Kode_Pekerjaan_dummy 

Memilih_A 
• Sangat tidak ingin 

tidak ingin 
D cukup ingin 
•ingin 
0 sangat ingin 
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.. 

Kade Pekerjaan dummy 

Nonproduktif Produktif 

Count Count 

Sangat tidak ingin 2 3 

tidak ingin 11 19 

Memilih_B cukup ingin 55 92 

Ing in 36 44 

sanqat inqin 21 22 
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Bar Chart 

Nonprodulctif Produktif 

Kode_Pekerjaan_dummy 

rvlemilih B 

• Sangat tidak ingin 
tidak ingin 

0 culcup ingin 
•ingin 
0 sangat ingin 
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