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Abstract

Political marketing has become a contemporary scientific study in recent times
when politics has increasingly become an economic engine for boosting the real
sector. This research project highlights the theme of political marketing to know the
effect of treatment, carried out through framing construction, on respondents living
in Jakarta and West Java’s areas. By doing so, the personal branding of two leaders,
who will encourage the respondents to choose, is formed. The personal branding
that is built consists of Leader A, a creative and innovative figure, and Leader B, a
traditional and culture-centered person. This study has 305 respondents, namely the
people living in Jakarta and West Java Provinces. They are divided into productive
and nonproductive respondents. In drawing the sample, the accidental sampling
technique is applied through offline and online with experimental research design.
The experimental design is supported with questionnaire method to produce data,
resulted from MANOVA analysis with SPSS version 20. The variables used in the
research are categorized into independent and dependent. Framing, the personal
brandings of Leader A and B function, and voter intention with two study inside.
The research’s outcome revealed that there was a significant influence of framing
on personal branding construction and voter intention with sig <0.05. It means that
there is a significant influence between framing in personal branding construction
and determining community preferences for their leaders. The result of this study
further revealed that Jakarta and West Java’s residents tend to have high intention
to choose the creative and innovative figure to become their preferred leader as
shown by 133 respondents or 43.5 percent acknowledging that they really wanted
to choose such that figure. The conclusion of this study shows that the framing
construction affects the establishment of personal branding as a form of marketing
in improving voters’ intention. A suggestion that can be offered is that an effective
framing construction is conducted to build a personal branding in an effort to
increase one’s desire to choose in a society.

Keywords: political marketing, framing, personal branding, voter intention.
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Abstrak

Political marketing menjadi studi yang kekinian dalam konteks keilmuan
dalam beberapa waktu terakhir ketika politik semakin menjadi lokomotif bagi
lajunya perekonomian di sektor riil. Penelitian ini mengambil tema pemasaran
politik yang bertujuan untuk mengetahui pengaruh perlakuan yang dilakukan
melalui konstruksi framing kepada responden yang tinggal di wilayah DKI Jakarta
dan Jawa Barat sehingga terbentuk personal branding terhadap dua sosok
pemimpin yang kemudian diharapkan mendorong intensi responden dalam
memilih. Personal branding yang dibangun yakni pemimpin A yang kreatif dan
inovatif dan pemimpin B yang tradisional dan berbudaya. Populasi responden
dalam penelitian ini adalah masyarakat yang tinggal di wilayah DKI Jakarta dan
Jawa Barat sebanyak 305 orang dibagi dalam dua kategori yakni responden
produktif dan responden nonproduktif. Pengambilan sampel menggunakan teknik
accidental sampling secara offline dan online dengan desain penelitian eksperiman.
Disain eksperimen ditunjang dengan metode kuesioner menghasilkan data dari
analisis Manova dengan program SPSS versi 20. Variabel yang digunakan dalam
penelitian meliputi framing, personal branding pemimpin A, personal branding
pemimpin B, dan intensi pemilih dengan dua studi yang dilakukan di dalamnya.
Hasil penelitian menunjukkan ada pengaruh yang signifikan antara framing untuk
membentuk konstruksi personal branding pemimpin dan intensi memilih seorang
pemimpin dengan nilai sig <0.05 yang berarti bahwa ada pengaruh yang signifikan
antara framing yang dilakukan dalam mempengaruhi personal branding dan
keinginan memilih masyarakat. Dari penelitian juga dapat diketahui bahwa
masyarakat di DKI Jakarta dan Jawa Barat cenderung tinggi intensi memilihnya
terhadap sosok pemimpin yang kreatif dan inovatif dengan jumlah pemilih
menyatakan sangat ingin memilih mencapai 133 responden atau 43,5 persen.
Simpulan dari penelitian ini membuktikan bahwa konstruksi framing berpengaruh
terhadap pembentukan personal branding sebagai bentuk pemasaran dalam
meningkatkan intensi pemilih. Saran yang disampaikan yakni kontruksi framing
efektif dilakukan untuk membentuk personal branding dalam meningkatkan
keinginan untuk memilih pada masyarakat.

Kata Kunci: political marketing, framing, personal branding, intensi pemilih
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BAB IV

HASIL DAN PEMBAHASAN

A. Deskripsi Objek Penelitian

Dalam berbagai penelitian yang dilakukan baik di bidang komunikasi,
politik, maupun pemasaran, analisis framing banyak digunakan oleh peneliti
terutama untuk mengkaji berita dan karya jurnalistik terkait peranannya dalam
membentuk intrepretasi media tentang realitas dan pengaruhnhya terhadap pola

berpikir dan perilaku masyarakat.

Eriyanto (2002) menggambarkan analisis framing lebih ke arah sisi
penerimaan pesan yakni sebagai sebuah instrumen untuk menyampaikan pesan
atau informasi tentang sesuatu hal yang dialami dan dirasakan khalayak atas
sebuah persoalan. Untuk itulah framing dapat digunakan untuk membentuk
opini publik dan mempengaruhi penilaian masyarakat terhadap sesuatu hal

termasuk sosok pemimpin politik.

Penelitian ini menggunakan framing sebagai perlakuan dalam desain
penelitian. Perlakuan diberikan berupa framing dua sosok pemimpin yang
digambarkan sebagai pemimpin A yang diharapkan dapat membentuk personal
branding kreatif dan inovatif dan sosok pemimpin B yang diharapkan dapat
membentuk personal branding yang tradisional dan pelestari budaya. Dua
perlakuan tersebut diterapkan kepada responden yang tinggal di wilayah DKI
Jakarta dan Jawa Barat, responden dibagi dalam dua kelompok yakni Kelompok

I yaitu responden dari kalangan mahasiswa, ibu rumah tangga, dan pensiunan

71
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dan Kelompok II yaitu responden dari kalangan pegawai swasta, PNS, dan

wirausaha.

Penelitian ini menggabungkan studi komunikasi, psikologi, politik, dan
ekonomi dalam bentuk penelitian berbasis pemasaran politik atau political
marketing. Framing yang digunakan sebagai salah satu metode analisis dalam
ilmu komunikasi digunakan sebagai perlakuan sebagaimana yang dilakukan

dalam penelitian kuantitatif dengan desain penelitian eksperimen.

Penelitian eksperimen sering dilakukan dalam riset-riset psikologi.
Materi tentang politik untuk menentukan seorang pemimpin sebagai pilihan
responden menjadi tema utama, dengan personal branding untuk memasarkan
sosok-sosok atau karakter seorang pemimpin agar bisa dijual atau dipasarkan

agar mengundang intensi pemilih.

1. Data Responden

Dari survei yang dilakukan terhadap 305 responden yang tinggal di
wilayah DKI Jakarta dan Jawa Barat dapat diketahui beberapa fakta terkait
sebaran responden yang berpartisipasi dalam penelitian ini. Sebaran disurvei
dari sisi usia, provinsi tempat tinggal, jenis kelamin, status perkawinan,
pendidikan terakhir, agama, pekerjaan, dan pendapatan perbulan. Survei
dilakukan secara offline dan online. Berikut disajikan sejumlah grafik yang

terkait dengan data responden yang didapatkan dalam survei di lapangan.
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a. Gambaran Usia Responden

Dari survei yang dilakukan di lapangan menunjukkan hasil

gambaran usia responden sebagai berikut:

Usia
306 tanggapan

@ <251tahun
@ 25-40 tahun
@ 40-60 tahun
@ >60 tahun

Grafik 4.1. Gambaran Usia Responden

Berdasarkan sebaran usia responden pada Grafik 4.1. dapat
diketahui bahwa dari sebanyak 305 responden yang terlibat dalam penelitian
ini didominasi oleh kelompok usia 25-40 tahun yakni sebanyak 41,5 persen.
Jumlah itu diikuti oleh kelompok usia 40-60 tahun sebanyak 26,5 persen.
Kelompok usia kurang dari 25 tahun sebanyak 17,3 persen dan kelompok

usia di atas 60 tahun sebanyak 14,7 persen.

b. Gambaran Provinsi Tempat Tinggal Responden

Dari survei yang dilakukan di lapangan menunjukkan hasil

gambaran provinsi tempat tinggal responden sebagai berikut:

73

Koleksi Perpustakaan Universitas terbuka



43290.pdf

Provinsi Tempat Tinggal
306 tanggapan

@ DKl Jakarta
@ Jawa Barat

Grafik 4.2. Provinsi Tempat Tinggal Responden

Penelitian ini difokuskan untuk melihat intensi pemilih di dua
provinsi yakni di DKI Jakarta dan Jawa Barat. Dalam penelitian ini,
sebanyak 52,9 persen responden atau lebih banyak responden berasal dari
wilayah DKI Jakarta, sedangkan 47,1 persen responden tinggal di wilayah

Jawa Barat.

¢. Gambaran Sebaran Jenis Kelamin

Dari survei yang dilakukan di lapangan menunjukkan hasil

gambaran sebaran jenis kelamin responden sebagai berikut:
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Jenis Kelamin
306 tanggapan

@ Laki-laki
@ Perempuan

Grafik 4.3. Sebaran Jenis Kelamin

Dalam penelitian ini dapat diketahui bahwa sebanyak 49,3 persen
responden berjenis kelamin laki-laki dan sebanyak 50,7 persen responden
berjenis kelamin perempuan. Namun secara umum jumlah perbedaan jenis
kelamin responden yang berada di bawah angka 1 persen cenderung tidak
signifikan, atau dengan kata lain jumlahnya cukup seimbang untuk dapat

dibandingkan.

d. Gambaran Status Perkawinan

Dari survei yang dilakukan di lapangan maka didapatkan hasil

sebaran status perkawinan responden sebagai berikut:
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Status Perkawinan
306 tanggapan

@ Kawin
@ Belum Kawin

Grafik 4.4, Status Perkawinan

Dari survei yang dilakukan, responden terbagi menjadi dua golongan yakni
responden yang berstatus kawin atau sudah menikah mendominasi jumlah
responden sebanyak 73,2 persen. Sedangkan responden yang belum kawin

sebanyak 26,8 persen.

a. Gambaran Pendidikan Terakhir

Dari survei yang dilakukan di lapangan maka didapatkan hasil

sebaran pendidikan terakhir responden sebagai berikut:
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Pendidikan Terakhir

306 tanggapan

® sSD

@ SLTP/Sederajat
@ SLTA/SMU/Sederajat]
@ Diploma/s1 ‘
@ S2
$ S3

Grafik 4.5. Pendidikan Terakhir

Dari survei yang dilakukan di lapangan didapatkan data pendidikan
terakhir responden yakni sebagian besar di antaranya yakni sebanyak 56,2
persen adalah responden yang menempun pendidikan terakhir
diploma/Strata 1. Sementara sebanyak 25,8 persen lulusan
SLTA/SMU/sederajat dan 14,1 persen respondok berpendidikan terakhir
S2. Sedangkan sisanya menempuh pendidikan S3, SLTP/sederajat, dan SD.

Karakter lulusan S1 bagaimana

b. Gambaran Agama Responden

Dari survei yang dilakukan di lapangan maka didapatkan hasil

sebaran agama yang dianut responden sebagai berikut:
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Agama
306 tanggapan

@ Islam
@ Kristen Protestan
@ Katholik

@ Budha

@ Hindu

Grafik 4.6. Agama Responden

Survei yang dilakukan terhadap 305 responden mendapatkan hasil
dari sisi agama yakni sebanyak 78,1 persen responden beragama Islam,
sebanyak 11,1 persen responden beragama Kristen protestan, dan sebanyak
8,8 persen beragama Khatolik. Sementara sisanya beragama Budha, Hindu,

Konghuchu, dan lain-lain.

c¢. Gambaran Pekerjaan Responden

Dari survei yang dilakukan di lapangan maka didapatkan hasil

sebaran pekerjaan yang dilakukan responden sebagai berikut:
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Pekerjaan
306 tanggapan

@ Pegawai Negeri
@ Pegawai Swasta/Karyawan

8.8% @ Wirausaha
Mahasiswa
9,8% ® . .
@ Lain-lain

Grafik 4.7. Pekerjaan Responden

Dari sisi pekerjaan responden yang disurvei tercatat sebanyak 39,5
persen bekerja sebagai pegawai swasta/karyawan, sebanyak 9,8 persen
responden adalah PNS, dan sebanyak 9,8 persen lainnya sebagai wirausaha.
Sementara sebanyak 8,8 persen adalah mahasiswa, dan 32 persen sisanya

(ibu rumah tangga dan pensiunan).

d. Pendapatan Perbulan Responden

Dari survei yang dilakukan di lapangan maka didapatkan hasil

pendapatan perbulan responden sebagai berikut:
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Pendapatan Perbulan

304 tanggapan

@ < Rp.2.600.000 perbulan
@ Rp.2.600.000-Rp.6.000.000 perbulan §
@ > Rp.6.000.000 perbulan

Grafik 4.8. Pendapatan Perbulan Responden

Berdasarkan survei yang dilakukan terhadap 305 responden,
sebanyak 46,7 persen responden mengaku memiliki pendapatan di atas
Rp6.000.000 perbulan. Sedangkan sebanyak 30,6 persen responden
memiliki pendapatan pada kisaran Rp2.600.000-Rp6.000.000 perbulan.
Sebanyak 22,7 persen responden mengaku memiliki pendapatan sebanyak

kurang dari Rp2.600.000 perbulan.

2. Personal Branding dan Intensi Pemilih

Dari perlakuan berupa framing yang diharapkan mampu membentuk
personal branding pemimpin A yakni pemimpin yang kreatif dan inovatif, dan
personal branding pemimpin B yang tradisional dan berbudaya, didapatkan
data berupa pilihan personal branding dan intensi memilih responden dari

mulai sangat tidak ingin ke sangat ingin.
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Dua framing pemimpin A dan pemimpin B diberlakukan sebagai perlakuan
terhadap satu atau masing-masing responden sehingga satu orang responden
diberikan dua pertanyaan yang mengarahkan responden pada personal branding dan
intensi memilih mereka terhadap sosok pemimpin yang telah di-personal branding-

kan.
a. Gambaran Pilihan Personal Branding Pemimpin A

Dari survei yang dilakukan di lapangan didapatkan hasil gambaran

pilithan personal branding Pemimpin A sebagai berikut:

Dengan berbagai terobosan yang ia lakukan, bagaimana Anda menilai
sosok pemimpin tersebut?

306 tanggapan

@ Penuh ide dan selalu mencari cara/
hat baru

@ Jujur dan mempunyai nama baik
@ Memelihara tradisi dan berbudaya

% @ Sifat lain (sebutkan)....

Grafik 4.9. Pilihan Personal Branding Pemimpin A

Berdasarkan data yang didapatkan dari perlakuan berupa framing
yang diharapkan membentuk personal branding A didapatkan hasil yang
sesuai dengan harapan dimana sebanyak 93,8 persen responden menjawab
pemimpin A sebagai pemimpin yang penuh ide dan selalu mencar cara baru

dalam mengatasi persoalan.
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b. Gambaran Intensi Pemilih terhadap Pemimpin A

Dari survei yang dilakukan di lapangan dapat diketahui gambaran

intensi pemilih terhadap Pemimpin A sebagai berikut:

Dari skala 1-5 apakah Anda akan memilih pemimpin dengan sifat dan
terobosan tersebut?

306 tanggapan

150

125

116 (37,.9%)

100

75

50
45 (14,7%)

2“ 4.(1,3%) 8(26%)

1 2 3 4

Diagram 4.1. Intensi Pemilih terhadap Pemimpin A

Keterangan:
1. Sangat tidak ingin
2. Tidak ingin
3. Cukup ingin
4. Ingin
5. Sangat ingin

Intensi pemilih untuk pemimpin dengan personal branding yang
digambarkan sebagai sosok yang kreatif dan inovatif mengundang intensi
pemilih hingga mencapai total 133 orang responden atau sebanyak 43,5
persen dari total 305 responden. Sebanyak 116 responden atau 37,9 persen

menyatakan ingin memilih pemimpin A. Sebanyak 45 orang responden atau
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14,7 persen menyatakan cukup ingin. Sedangkan responden yang menjawab
tidak ingin memilih pemimpin A sebanyak 8 orang atau 2,6 persen dan
responden yang menjawab sangat tidak ingin memilih pemimpin A

sebanyak 4 orang atau 1,3 persen.

c¢. Gambaran Personal Branding Pemimpin B

Grafik personal branding untuk pemimpin B ini menggambarkan
perlakuan yang diberikan kepada responden berupa framing tentang sosok
pemimpin yang diharapkan mampu membentuk personal branding yang

tradisional dan berbudaya.

Dari survei yang dilakukan di lapangan didapatkan hasil gambaran

pilihan personal branding Pemimpin B sebagai berikut:

Dengan berbagai terobosan yang ia lakukan, bagaimana Anda menilai
sosok pemimpin tersebut?

306 tahggapan

@ Penuh ide dan selalu mencari caral...
@ Jujur dan mempunyai nama baik

& Memelihara budaya nenek moyang
@ Enkultirasi

@ Pemimpin Moderat

& Menjaga tradisi budaya dan demokr. ..
@ kesetaraan

@ mengedepankan nilai2 kearifan fok. ..

129

Grafik 4.10. Pilihan Personal Branding Pemimpin B
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Dari survei yang dilakukan didapatkan data bahwa perlakuan atau
framing yang diberikan kepada responden memberikan hasil yang
signifikan yakni sebanyak 87,6 persen merespon positif atau sesuai dengan
framing yang diharapkan yakni pemimpin B yang mencerminkan personal

branding sebagai pemimpin yang memelihara budaya nenek moyang.

Framing yang diberikan terbukti mampu membentuk personal
branding dalam penggambaran sosok pemimpin yang tradisional dan
berbudaya. Jawaban-jawaban lain muncul akibat pandangan atau perbedaan
persepsi di antaranya pemimpin yang moderat, menjaga tradisi budaya dan

demokrasi, kesetaraan, hingga mengedepankan nilai-nilai kearifan lokal.

d. Gambaran Intensi Pemilih terhadap Pemimpin B

Dari skala 1-5 apakah Anda akan memilih pemimpin dengan sifat dan
terobosan tersebut?
306 tanggapan

150
147 (48%)

125
100
75 81 (26,5%)

50
43 (14,1%)

5 (1,6%) 30 (9,8%)

Diagram 4.2. Intensi Pemilih terhadap Pemimpin B
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Keterangan:
I. Sangat tidak ingin
2. Tidak ingin
3. Cukup ingin
4. Ingin
5. Sangat ingin

Dari survei yang dilakukan selama penelitian, sebanyak 147
responden atau 48 persen responden dari 305 orang menjawab cukup ingin
memilih pemimpin B. Sebanyak 81 orang responden atau 26,5 persen
menjawab ingin memilih pemimpin B, dan 43 responden atau 14,1 persen
menjawab sangat ingin memilih pemimpin B. Sementara 30 responden atau
9,8 persen di antaranya menjawab tidak ingin memilih pemimpin B dan
hanya 5 orang atau 1,6 persen responden yang menjawab sangat tidak ingin

memilih pemimpin B.

Dari data tersebut dapat dibandingkan bahwa framing memberikan
pengaruh terhadap terbentuknya personal branding seorang pemimpin yang
kemudian mempengaruhi intensi responden dalam memilih. Jika dibandingkan
dari data yang didapat, diketahui bahwa intensi memilih masyarakat di DKI
Jakarta dan Jawa Barat cenderung pada personal branding pemimpin A yang

kreatif dan inovatif.

Namun, untuk mengetahui tingkat validitas penelitian perlu dilakukan
uji terhadap data-data yang didapatkan sehingga hipotesis yang ingin dijawab

dalam penelitian ini dapat diketahui dengan baik hasilnya.
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B. Hasil Penelitian

Dalam penelitian ini, data yang diperoleh dari hasil survei di lapangan
hipotesis kemudian divji dan dianalisis dengan menggunakan uji statistis
Multivariate analysis of variance (MANOVA). Responden dibagi dalam dua
kategori/golongan yakni responden Kelompok I dan responden Kelompok II.
Responden Kelompok I termasuk di dalamnya mahasiswa, ibu rumah tangga,
dan pensiunan, sedangkan responden Kelompok II termasuk di dalamnya yakni

karyawan swasta, Pegawai Negeri Sipil (PNS), dan wirausaha.

Hipotesis yang akan diuji dalam penelitian ini adalah:

1. Diduga ada pengaruh yang signifikan antara framing untuk membentuk
personal branding Pemimpin A (framing dengan personal branding kreatif dan
inovatif).

2. Diduga ada pengaruh yang signifikan antara framing untuk membentuk
personal branding Pemimpin B (framing dengan personal branding tradisional
dan berbudaya).

3. Diduga ada pengaruh yang signifikan antara personal branding Pemimpin A
dengan intensi pemilih masyarakat di DKI Jakarta dan Jawa Barat.

4. Diduga ada pengaruh yang signifikan antara personal branding Pemimpin B

dengan intensi pemilih masyarakat di DKI Jakarta dan Jawa Barat.

Maka dalam penelitian ini dilakukan sejumlah uji meliputi uji sebagai

berikut:
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1. Uji Homogenitas

Uji homogenitas yang digunakan yakni Lavene's Test of Equity of Error

Variances untuk mengetahui homogenitas variabel yang ada.

Tabel 4.1. Tes Lavene

Levene's Test of Equality of Error Variances®

F dfl df2 Sig.
A 582 1 303 446
B 1.314 1 303 253

Tests the null hypothesis that the error variance of the
dependent variable is equal across groups.
Keterangan:
Desain: Kode Pekerjaan 0 dan 1
A: Personal Branding Pemimpin A
B: Personal Branding Pemimpin B
Nilai sig dari tiap variabel dependent > 0.05, artinya memenuhi asumsi
MANOVA yaitu variansnya sama untuk tiap kategori.
Dari uji homogenitas didapatkan hasil sebagai berikut:
a. Design: Intercept + A
b.a=0.05
c. Daerah kritis: HO ditolak jika p value (Sig.) <0.05
d. Statistic Uji P value (Sig. Y1) = 0.446 P value (Sig. Y2) = 0.253

Dapat dijelaskan sebagai berikut:

a. 1. Nilai p value (Sig. Y1) =>0.05 maka HO diterima.
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Nilai signifikansi yang lebih besar atau sama dengan 0.05 menunjukkan
bahwa homogenitas antar-variabel pada variabel personal branding

Pemimpin A sama.

b. 2. Nilai p value (Sig. Y2) =>0.05 maka HO diterima.

Dari hasil ini dapat disimpulkan bahwa nilai signifikansi yang lebih besar
atau sama dengan 0.05 menunjukkan bahwa homogenitas antar-variabel

pada variabel personal branding Pemimpin B adalah sama.

2. Uji Homogenitas Matriks Varian/Kovarian

Hasil uji homogenitas dari penelitian ini menunjukkan bahwa antar-
variabel dependennya bernilai sama sehingga memenuhi asumsi uji yang
dilakukan. Jika hasil tidak homogen, maka kumpulan matriks dianggap tidak
benar sebagai suatu estimasi dari varians error. Berikut disajikan tabel hasil uji

homogenitas dari penelitian yang dilakukan sebagai berikut:
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Tabel 4.2. Box’s Test of Equity of Covariance Matrices®

Box's

2.432
M
F .805
dfl 3
df2 4907697.794
Sig. 491
Tests the null
hypothesis that the

observed covariance
matrices of the
dependent variables are

equal across groups.

Dengan desain framing yang diperlakukan kepada Kelompok II yang
berpenghasilan aktif dan bekerja di luar rumah dan responden Kelompok I
menghasilkan nilai sig>0.05, artinya memenuhi asumsi MANOVA, yaitu
matriks kovarians variabel dependent sama dan memenuhi normalitas

multivariat. Jadi variansi data variabel independennya sama.

Desain: Intercept + A
a. HO : matriks varian/kovarian dari variabel dependen sama

H1 : varian/kovarian dari variabel dependen tidak sama.
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b. alfa (a) = 0.05

c. Daerah kritis: HO ditolak jika p value (Sig.)<0.05

d. Statistic uji p value (Sig.) = 0.491

Jadi karena p value (Sig.) >0.05 maka HO diterima sehingga dapat

disimpulkan bahwa matriks varian/kovarian dari variabel dependen sama.

3. Uji Signifikansi Multivariat

Dari uji yang dilakukan didapatkan hasil uji signifikansi multivariat

sebagai berikut:
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Tabel 4.3.
Tes Multivariat
(Multivariate Tests *)
Effect Value F Hypothesis | Error df Sig.
df

Pillai's Trace 9971 150.694 4.000| 606.000 .000

Wilks' Lambda 027 771.771° 4.000] 604.000 .000
Kelompok I dan II Hotelling's Trace 35.445] 2667.218 4.000| 602.000 .000

Roy's Largest

35.419} 5366.030° 2.0001 303.000 .000
Root

a. Design: Kelompok I dan Kelompok II — responden yang di-framing.
b. Exact statistic
c. The statistic is an upper bound on F that yields a lower bound on the significance level.

Dari analisis didapatkan hasil bahwa karena variabel independent

membagi menjadi 2 kategori, maka yang diperhatikan adalah Hotteling Trace.

Nilai sig<0.05, artinya ada hubungan antara framing terhadap pilihan personal

branding pemimpin A dan pemimpin B. Hal ini berarti bahwa ada hubungan

antara framing yang diberikan dengan terbentuknya personal branding

pemimpin A dan pemimpin B. Sebagaimana uji hipotesis menunjukkan hasil

sebagai berikut:

Uji hipotesis

a. HO: tidak terdapat pengaruh antara framing dengan terbentuknya personal

branding.

H1 : Terdapat pengaruh antara framing dengan terbentuknya personal branding.

b. alfa (a) = 0.05

c. Daerah kritis: HO ditolak jika p value (Sig.)<0.05
d. Statistik uji dari tabel Multivariate Test didapatkan nilai P value (Sig.)<0.05.
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Kesimpulan: karena p value (Sig) <0.05 maka HO ditolak sehingga dapat
disimpulkan bahwa terdapat pengaruh antara framing dengan terbentuknya

personal branding.

Dalam tabel berikut kelompok I diberikan kode I sedangkan kelompok

IT diberikan kode 1.
Tabel 4.4. Pekerjaan Responden

Between-Subjects Factors

N

I 125
Kelompok
11 180

Kelompok I (mahasiswa, ibu rumah tangga, pensiunan), dan Kelompok II (PNS,
karyawan, wirausaha).
Selanjutnya dari tabel Test of Between-Subjects Effects, menunjukkan bahwa:

a. Hubungan antara personal branding pemimpin A dengan tingkat
intensi pemilih menunjukkan signifikansi (Sig. Y1) 0.000<0.05, hal ini
menunjukkan bahwa personal branding yang terbentuk dalam diri
pemimpin A sebagai sosok yang di-framing kreatif dan inovatif ternyata
mampu meningkatkan intensi pemilih.

b. Hubungan antara personal branding pemimpin B dengan tingkat intensi
pemilih menunjukkan nilai signifikansi (Sig. Y1) 0.000<0.05, hal ini
menunjukkan bahwa personal branding yang terbentuk dalam diri
pemimpin A sebagai sosok yang di-framing tradisional berbudaya

ternyata mampu meningkatkan intensi pemilih.
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Dari tes pengaruh antar-subyek dapat diketahui interaksi masing-masing

antara subyek yang terlibat dalam penelitian. Berikut hasil yang didapatkan:

Source Dependent Type III Sum Df Mean Square F Sig.
' Variable of Squares
Model Memilih PB A 5376.488* 2 2688.2441 3548.9991 .000
Memilih PB B 3554.802° 2 1777.401 | 2169.850| .000
Kode Kelompok I & II Mem%lih PB A 5376.488 2 2688.244 | 3548.999| .000
Memilih PB B 3554.802 2 1777.401{ 2169.8501 .000
Error Memilih PB A 229.512 303 757
Memilih PB B 248.198 303 819
Total Memilih PB A 5606.000 305
Memilih PB B 3803.000 305

a. R Squared = .959 (Adjusted R Squared = .959),

b. R Squared = .935 (Adjusted R Squared = .934)

Keterangan: PB A: Personal Branding Pemimpin A, PB B: Personal Branding Pemimpin B.
Maka dari hasil uji yang didapatkan dapat dijelaskan sebagai berikut:

e Nilai Sig untuk intensi memilih personal branding pemimpin A dengan nilai
signifikansi 0.000 < 0.05, artinya personal branding yang terbentuk dalam diri
pemimpin A sebagai sosok yang di-framing kreatif dan inovatif ternyata mampu
meningkatkan intensi pemilih.

e Nilai Sig untuk intensi memilih personal branding pemimpin B dengan nilai
signifikansi (Sig. Y1) 0.000 atau <0.05, hal ini menunjukkan bahwa personal
branding yang terbentuk dalam diri pemimpin B sebagai sosok yang di-framing

tradisional berbudaya lernyata mampu meningkatkan intensi pemilih.
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e Adjusted R Squared untuk memilih A 0.959, artinya variabilitas memilih
personal brand pemimpin A dapat dijelaskan 95.9% oleh masyarakat
responden yang mendapatkan perlakuan framing.

e Adjusted R Squared untuk memilih B 0.935, artinya variabilitas memilih
personal brand pemimpin B dapat dijelaskan 93.5% oleh masyarakat responden

yang mendapatkan perlakuan framing.

Berikut disajikan tabel yang menggambarkan secara diskriptif

responden yang memilih Pemimpin A:

Tabel 4.6. Deskriptif Responden Memilih Pemimpin A dalam skala intensi

memilih:
Kode Pekerjaan
Nonpenghasilan| Penghasilan
Count Count
Saggat tidak : X
ingin
Memilih  tidak ingin 6 )
A ~ cukup ingin 26 19
Ingin 45 70
sangat ingin 47 86

Gambaran Deskriptif Responden Memilih Pemimpin A
Diagram di bawah ini menggambarkan sccara deskriptif responden yang

memilih Pemimpin A:
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Bar Chart

Memilih_A
Ml Sangat tidak ingin
Bl tidak ingin
cukup ingin
Hl ingin
IC]) sangat ingin

1007

60

Count

40+

207

Nonproduktif Produktif

Kode_Pekerjaan_dummy

Diagram 4.3. Deskriptif Responden Memilih Pemimpin A

Diagram yang dihasilkan menunjukkan lebih banyak responden dari
kelompok berpenghasilan tetap atau Kelompok II yang menyatakan sangat
ingin memilih pemimpin yang di-framing-kan dengan personal branding A
atau kreatif dan inovatif yakni sebanyak 86 orang. Sementara sebanyak 70
orang dan kelompok I menyatakan ingin mcmilih pemimpin A dan 19
responden menyatakan cukup ingin. Sebanyak 2 orang responden kelompok I1
menyatakan tidak ingin memilih pemimpin A dan 3 orang responden kelompok

II menyatakan sangat tidak ingin memilih pemimpin A.
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Sedangkan dari kelompok I tercatat sebanyak 47 orang menyatakan
sangat ingin memilih pemimpin A dan 45 orang responden menyatakan ingin
memilih pemimpin A. sebanyak 26 responden kelompok I menyatakan cukup
ingin memilih pemimpin A dan 6 responden menyatakan tidak ingin sementara
satu orang responden lainnya dari kelompok I menyatakan sangat tidak ingin
memilih pemimpin A. Dari hasil penelitian dapat disimpulkan bahwa Pemimpin
A yang di-framing-kan sebagai personal yang kreatif dan inovatif sebagai brand
image dirinya lebih banyak sangat ingin dipilih oleh masyarakat di DKI Jakarta

dan Jawa Barat.

Hal itu berarti bahwa kelompok pekerja berpenghasilan aktif bekerja di
luar rumah dan berusia produktif cenderung sangat menyukai tipe Pemimpin A
yang digambarkan dan dibentuk sebagai sosok yang kreatif dan inovatif. Latar
belakang kelompok berpenghasilan aktif yang cenderung berusia muda dan
memiliki penghasilan menjadi penyebab utama keputusan mereka untuk

memilih sosok Pemimpin A.

Berikut disajikan tabel deskriptif responden yang memilih Pemimpin B:

Tabel 4.7. Deskriptif Responden Memilih Pemimpin B

Kode Pekerjaan
Nonpenghasilan | Penghasilan
Count Count
Sangat tid
ingin o 2 3
Memilih  tidak ingin 11 19
B - cukup ingin 55 92
Ingin 36 44
sangat ingin 21 22

Gambaran Deskriptif Responden Memilih Pemimpin B
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tetap pun cenderung tidak signifikan dalam memberikan reaksi intensi dan
sebagian besar di antara responden I menyatakan hanya cukup ingin memilih
pemimpin B. Dari penelitian ini variabilitas responden dalam memilih
pemimpin B memang memiliki pengaruh dengan tingkat pekerjaan yang
dilakukan responden namun tidak sebesar pada kasus penentuan pilihan

responden pada pemimpin A.

Dari kedua perlakuan yang diteliti tersebut dapat disimpulkan bahwa
Pemimpin B yang di-framing-kan sebagai personal yang tradisional dan
berbudaya sebagai brand image dirinya lebih banyak cukup ingin dipilih oleh

masyarakat di DKI Jakarta dan Jawa Barat.

C. Pembahasan

1. Analisis Hasil Uji

Penelitian ini ingin mengetahui ada tidaknya pengaruh framing yang
berbeda yang diberikan kepada kedua kelompok responden terhadap personal

branding dan intensi pemilih masyarakat di DKI Jakarta dan Jawa Barat.

Framing yang diberikan berupa perlakuan scenario yang disajikan
melalui lembar kuesioner tentang sosok seorang pemimpin A dan sosok seorang
pemimpin B. Pemimpin A digambarkan sebagai sosok pemimpin yang kreatif
dan inovatif sehingga diharapkan responden akan terbentuk personal branding-
nya terhadap pemimpin A sebagai sosok yang kreatif dan inovatif. Sedangkan

pemimpin B digambarkan sebagai sosok pemimpin yang tradisional dan
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berbudaya sehingga diharapkan responden terbentuk personal branding-nya

terhadap sosok pemimpin B sebagai seseorang yang tradisional dan berbudaya.

Penelitian ini ingin mengetahui pengaruh personal branding yang
terbentuk pada seseorang yang kemudian mempengaruhi intensi memilih
terhadap seorang pemimpin oleh responden. Responden sebanyak 305 orang
dipilih secara random dari masyarakat yang tinggal di kawasan DKI Jakarta dan

Jawa Barat.

Uji dengan menggunakan MANOVA dipilih karena merupakan model
yang paling sesuai untuk menguji penelitian dengan dua perlakuan yang
berbeda kepada satu orang responden tanpa menggunakan perlakuan terhadap
kelompok kontrol. Dari hasil uji MANOVA yang dilakukan dapat diketahui
bahwa kelompok I atau nonpenghasilan aktif meliputi mahasiswa, ibu rumah
tangga, dan pensiunan yang berpartisipasi dalam penelitian sebanyak 125
responden sedangkan kelompok II atau berpenghasilan meliputi PNS,
karyawan, dan wirausaha sebanyak 180 responden. Penelitian juga
membuktikan, dengan desain framing pada responden Kelompok 1 dan
responden Kelompok II menghasilkan nilai sig>0.05, yang artinya bahwa
varian yang terlibat di dalamnya memenuhi syarat untuk diuji dengan asumsi
MANOVA lebih lanjut, yaitu matriks kovarians variabel dependen sama dan
memenuhi normalitas multivariat. Jadi variansi data variabel independennya
sama. Dari hasil perhitungan tersebut dapat diketahui bahwa penelitian dengan
model ini memang sesuai jika menggunakan penelitian model multivariat

Anova (MANOVA).
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Sementara dari analisis tes multivariat didapatkan hasil yang berkaitan
antara framing yang diberikan dengan personal branding yang terbentuk,
kemudian personal branding ternyata juga memberikan pengaruh terhadap
intensi pilihan responden terhadap suatu personal branding seorang pemimpin.
Tes multivariat digunakan karena variabel independen terbagi menjadi 2°
kategori. Dari berbagai tipe tes multivariat maka yang diperhatikan adalah hasil
tes Hotteling Trace dengan nilai sig<0.05. Nilai tersebut artinya bahwa ada
hubungan antara framing dan personal branding pemimpin A dan personal
branding pemimpin B. Hal ini berarti bahwa ada hubungan pemberian framing
dengan terbentuknya personal branding di kalangan responden yang

mendapatkan perlakuan.

Uji homogenitas dengan tes lavene yang digunakan terhadap variabel
dependen yakni framing dengan personal branding pemimpin A dan pemimpin
B menghasilkan nilai sig dari tiap variabel dependen >0.05. Nilai sig dari tiap
variabel dependent > 0.05, berarti bahwa hasil memenuhi asumsi MANOVA

yaitu variansnya sama untuk tiap kategori.

Dari uji pengaruh antar-subjek didapatkan hasil bahwa ternyata
personal brand pemimpin A dan personal brand pemimpin B memberikan
pengaruh terhadap intensi pemilih, selain itu variabilitas pilihan terhadap
personal brand pemimpin juga dapat dijelaskan berdasarkan intensi memilih

seseorang.

Dari data yang diolah dapat diketahui bahwa nilai Sig untuk responden

yang memilih personal brand pemimpin A < 0.05, artinya personal branding A
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memberi pengaruh terhadap intensi pilihan masyarakat pada dua kelompok
yang diuji. Sementara nilai Sig untuk responden memilih pemimpin B < 0.05,
artinya ada personal branding pemimpin B memberi pengaruh terhadap

masyarakat pada dua kelompok untuk memilih.

Adjusted R Squared untuk memilih pemimpin A sebesar 0.959, artinya
variabilitas memilih pérsonal brand pemimpin A dapat dijelaskan 95.9% oleh
intensi pilihan mereka. Di samping itu, adjusted R Squared untuk memilih
personal brand pemimpin sebesar B 0.935, artinya variabilitas memilih

pemimpin B dapat dijelaskan mencapai 93.5% oleh intensi pilihan mereka.
2. Analisis Kelompok

Penelitian yang dilakukan menunjukkan hasil survei terhadap 305
responden yang terbagi dalam Kelompok I dan Kelompok II. Mereka yang
memilih pemimpin A (dengan personal branding yang dibentuk sebagai sosok
yang kreatif dan inovatif) tercatat dalam beberapa skala intensi mulai dari

sangat tidak ingin, tidak ingin, cukup ingin, ingin, hingga sangat ingin.

Dari kelompok I (mahasiswa, pensiunan, dan ibu rumah tangga) yang
sangat tidak ingin memilih pemimpin A sebanyak 1 responden, sementara dari
kelompok II (PNS, karyawan, dan wirausaha) yang sangat tidak ingin memilih
pemimpin A sebanyak 3 responden. Responden dari kelompok I yang tidak
ingin memilih pemimpin A sebanyak 6 orang dan responden dari kelompok 11
yang tidak ingin memilih pemimpin A sebanyak 2 orang. Responden dari
kelompok I yang cukup ingin memilih pemimpin A sebanyak 26 responden dan

responden dari kelompok II yang cukup ingin memilih pemimpin A sebanyak
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19 orang. Responden dari kelompok I yang ingin memilih pemimpin A
sebanyak 45 orang sedangkan responden dari kelompok II yang ingin memilih
pemimpin A sebanyak 70 orang. Selanjutnya responden dari kelompok I yang
sangat ingin memilih pemimpin A sebanyak 47 orang sedangkan responden dari
kelompok Il yang mengaku sangat ingin memilih pemimpin A sebanyak 86

orang.

Dari penelitian dapat diketahui dan dibandingkan bahwa antara
kelompok I dan kelompok 11, lebih banyak responden dari kelompok II yang
menyatakan sangat ingin memilih sosok pemimpin A dengan personal branding
yang kreatif dan inovatif. Begitupun lebih banyak responden dari kelompok 11
dibandingkan kelompok I yang menyatakan ingin memilih pemimpin A.
Sementara responden dari kelompok I jika dibandingkan dengan kelompok II
cenderung hanya cukup ingin bahkan tidak ingin memilih pemimpin A. Dari
sini dapat disimpulkan bahwa pemimpin A dengan personal branding yang
kreatif dan inovatif cenderung lebih disukai dan mengundang intensi untuk
memilih pada kelompok Il yang terdiri dari pekerja swasta, PNS, dan

wirausaha.

Dari penelitian yang dilakukan dapat diketahui bahwa responden dari
kelompok I ada sebanyak 2 orang yang menyatakan sangat tidak ingin memilih
pemimpin B dengan personal branding tradisional dan berbudaya sedangkan
responden dari kelompok II sebanyak 3 orang yang mengaku sangat tidak ingin
memilih pcmimpin B. Responden dari kelompok I yang mengaku tidak ingin
memilih pemimpin B sebanyak 11 orang sedangkan 19 responden dari

kelompok II mengaku tidak ingin memilih pemimpin B. Sementara sebanyak
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55 responden dari kelompok I mengaku cukup ingin memilih pemimpin B dan
sebanyak 92 responden dari kelompok II mengaku cukup ingin memilih
pemimpin B. Sebanyak 36 responden dari kelompok I tetap mengaku ingin
memilih pemimpin B dan 44 responden dari kelompok II mengaku ingin
memilih pemimpin B. Responden dari kelompok I yang mengaku sangat ingin
memilih pemimpin B sebanyak 21 orang dan responden dari kelompok II yang

mengaku sangat ingin memilih pemimpin B sebanyak 22 orang.
3. Analisis Demografi

Dari kedua perlakuan yang diberikan terhadap responden yang tinggal
di wilayah DKI Jakarta dan Jawa Barat dapat diketahui bahwa intensi pemilih
responden di DKI Jakarta dan Jawa Barat cenderung pada pemimpin A dengan
sosok persoalan branding kreatif dan inovatif. Hal ini didukung oleh beberapa
faktor di antaranya pengaruh pekerjaan yang mereka tekuni dimana masyarakat
yang bekerja di luar rumah dan berusia produktif cenderung menyatakan sangat
ingin memilih pemimpin A. Sedangkan kelompok II yang terdiri dari
mahasiswa, ibu rumah tangga, dan pensiunan yang cenderung tidak atau belum
bekerja di luar rumah tidak memberikan reaksi yang signifikan namun
menyatakan hanya cukup ingin memilih pemimpin B dengan personal branding

tradisional dan berbudaya.

Berdasarkan data Badan Pusat Statistik (BPS) penduduk usia produktif
tercatat pada rentang umur 15-64 tahun. Maka menilik dari data tersebut, jumlah
usia produktif dengan pekerjaan yang produktif pada responden cenderung

menunjukkan hasil intensi memilih yang sangat ingin pada sosok pemimpin
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yang dikonstruksikan dengan framing berupa personal branding Pemimpin A
yakni kreatif dan inovatif. Sedangkan mereka yang cenderung tidak lagi atau
belum produktif atau berpenghasilan tidak aktif menunjukkan intensi memilih
cukup ingin pada sosok Pemimpin B yang tradisional dan pelestari budaya.
Latar belakang usia terbukti menjadi salah satu indikator yang berpengaruh

terhadap intensi pemilih masyarakat di DKI Jakarta dan Jawa Barat.

4. Keterkaitan Teori

Penelitian ini membuktikan dengan jelas bahwa ada pengaruh perlakuan
berupa framing terhadap pembentukan personal branding dan intensi pemilih
di kalangan masyarakat. Hal ini membuktikan teori bahwa framing telah
mampu mengkonstruksi dan membingkai sosok seorang pemimpin menjadi
sebuah brand tersendiri atau personal branding yang kemudian meningkatkan

keinginan masyarakat untuk memilih.

Sebagaimana disebutkan dalam teori Baterson (1955) dikutip oleh
Eriyanto (2002) yang menggunakan analisis framing untuk membedah ideologi

suatu media dalam mengkonstruksikan fakta.

Intensi yang menurut Ajzen dalam Theory of Planned Behavior disebut
sebagai kecenderungan subyektif individu untuk menampilkan tingkah laku
tertentu dapat juga dibuktikan dalam penelitian ini dimana ada pengaruh yang
signifikan antara intensi dengan framing yang dikonstruksikan dalam sebuah
personal branding. Personal branding yang menurut Montoya (2002) dapat

dibagi dalam 8 kategori, dalam penelitian ini dibuktikan bahwa dua kategori di
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antaranya yakni spesialisasi dan kepribadian juga memiliki pengaruh signifikan

terhadap intensi pemilih.

Dalam political marketing intensi pemilih menjadi penting sebagai
tujuan utama dalam melakukan framing dan personal branding sebagaimana
dapat dibuktikan dalam penelitian ini yang fokus di DKI dan Jawa Barat sebagai
wilayah yang menjadi indikator penting sukses Pemilu. Data KPU
menunjukkan jumlah pemilih di Jawa Barat sebanyak 33 juta dan DKI 7 juta

dari total 188 juta pemilih di seluruh Indonesia.

Beberapa penelitian terdahulu pun membuktikan bahwa perlakuan
berupa framing sering dilakukan sebagai strategi pemenangan pemilu.
Sebagaimana riset yang dilakukan Inco Harry Perdana pada Program
Pascasarjana Manajemen Komunikasi Kekhususan Manajemen Politik Ul
dengan judul Political Marketing Partai Politik Baru Menuju Pemilu 2014 Studi

Kasus: Strategi Pemenangan Partai NasDem pada 2012.

Hal yang sama dilakukan oleh Dini Mentari di UI dalam riset berjudul
Konstruksi Citra Politisi Selebriti untuk Political Marketirg Memanfaatkan
Weblog: Studi Kualitatif Weblogs Angelina Sondakh. Dini meneliti bahwa
konstruksi atau perlakuan yang diterapkan melalui weblog memberikan

pengaruh yang signifikan terhadap citra seorang politisi.

Dalam berbagai jurnal yang diterbitkan di luar negeri hal serupa juga
sudah banyak diteliti, di antaranya oleh Andrew Hughes dari Australian
National University pada 2007 dalam riset berjudul Personal Brands: An

Exploratory Analysis of Personal Brands in Australia Political Marketing oleh
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Hughes di akhir kesimpulannya menyebutkan bahwa personal brands
merupakan fakta dalam marketing yang telah begitu lama tidak dikenal oleh
dunia akademik karena ada kesenjangan dalam teori tentang brand dan

perkembangannya.

Sementara Agnieszka Dobrzynska dan sejawatnya yakni Agnieszka
Dobrzynska, Andre Blais, dan Richard Nadeau juga melakukan riset serupa
berjudul Do The Media Have A Direct Impact on The Vote? The Case of The
1997 Canadian Election. Riset tersebut juga memberikan jawaban bahwa ada
pengaruh yang signifikan antara peran media sebagai pembangun konstruksi

persepsi dengan pilihan atau intensi masyarakat untuk memilih dalam pemilu.
5. Keterbatasan Penelitian

Namun penelitian ini khususnya memiliki berbagai keterbatasan di
antaranya berbagai variabel lain yang telah diambil dalam pengambilan sampel
di lapangan tidak dianalisis karena keterbatasan sumber daya dan waktu.
Penelitian ini selain menggunakan indikator pekerjaan sebagai salah satu alat
bantu kategorisasi dalam penelitian juga mengambil data dari responden berupa

usia, tempat tinggal, jenis kelamin, pendidikan terakhir, agama, dan pendapatan.

Indikator-indikator tersebut tidak digunakan dalam penelitian ini
meskipun pada dasarnya menjadi data penting yang dapat digunakan sebagai
bahan analisis untuk penelitian lanjutan. Selain itu keterbatasan penelitian juga
terdapat dari sisi jumlah personal branding yang diteliti yang hanya dipersempit
dalam dua kategori yakni spesialisasi dan seorang pemimpin. Oleh karena itu

ke depan dapat disarankan dilakukan penelitian lanjutan dengan enam sifat
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personal branding yang lain sebagai mana dikemukakan oleh Montoya (2002)
tentang 8 konsep dalam personal branding sebagai dasar untuk menjadi variabel
penelitian, yakni spesialisasi, kepemimpinan, kepribadian, perbedaan, visibility,

kesatuan, keteguhan, dan nama baik.

Dalam wawancara yang dilakukan dengan narasumber secara acak

dapat diketahui bahwa beberapa saran di antaranya:

- Penelitian ini bila memungkinkan ke depannya dapat dikelompokkan
indikator penelitian yang lebih luas, tidak hanya dari aspek internal sosok
pemimpin semata namun juga komponen pendukung lainnya.

- Kiriteria kepemimpinan harus jelas dalam mendeskripsikan figur-figur
pemimpin agar tidak sekadar pencitraan. Walaupun publik kerap terpapar
oleh pencitraan dari calon pemimpin dalam menciptakan personal branding
tetapi publik dapat merasakan mana pencitraan yang genuine dan mana
yang artifisial.

- Jika ada satu tipe pemimpin lagi misalnya tipe pemimpin yang memadukan
nilai-nilai keagamaan dan kemodernan barangkali akan semakin menarik
risetnya. Mengapa? Dalam kasus Indonesia, bisa saja alasan mendapat
seorang memilih calon pemimpinnya karena alasan agama (kasus Al
Maidah 51) plus kualitas kepemimpinan dan kecakapan serta pengalaman
yang bersangkutan.

- Akan lebih baik untuk mengetahui apakah responden saat ini masih melihat
agama sebagai syarat utama atau melihat kualitas lainnya.

- Tidak Ada Provinsi Banten untuk pilihan tinggal responden.
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- Perlu disertakan masalah klasik di DKI, khususnya yang bergerak di
belakang layar dan cukup sulit dijangkau birokrasi, contoh mengatasi

kemacetan Tanah Abang, yang cukup banyak keterlibatan oknum-oknum.

Beberapa saran dan masukan lain terkait penelitian disertakan dalam
lampiran. Dari sejumlah masukan yang didapatkan dapat diketahui bahwa
banyak riset yang dapat dikembangkan ke depan sebagai tindak lanjut penelitian

ini.
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BABY

KESIMPULAN DAN SARAN

A. Kesimpulan
Penelitian in1 bertujuan untuk membuktikan bahwa perlakuan framing
yang mengkonstruksi opini masyarakat tergolong efektif untuk digunakan
sebagai instrumen dalam membentuk personal branding dan meningkatkan

intensi pemilih dalam pemilu.

Beberapa kesimpulan yang dapat disampaikan dalam penelitian ini di

antaranya:

1. Ada pengaruh yang signifikan antara framing untuk membentuk personal
branding Pemimpin A (framing dengan personal branding kreatif dan inovatif).

2. Ada pengaruh yang signifikan antara framing untuk membentuk personal
branding Pemimpin B (framing dengan personal branding tradisional dan
berbudaya).

3. Ada pengaruh yang signifikan antara personal branding Pemimpin A dengan
intensi pemilih masyarakat di DKI Jakarta dan Jawa Barat. Beberapa hasil
kesimpulan yang didapat terkait Pemimpin A yakni:

a. Citra personal branding seorang pemimpin yang kreatif dan inovatif
terbukti mampu meningkatkan intensi pemilih masyarakat di DKI

Jakarta dan Jawa Barat.
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b. Pemimpin yang memiliki personal branding kreatif dan inovatif
terbukti lebih banyak sangat ingin dipilih oleh masyarakat di DKI
Jakarta dan Jawa Barat.

4. Ada pengaruh yang signifikan antara personal branding Pemimpin B dengan
intensi pemilih masyarakat di DKI Jakarta dan Jawa Barat. Beberapa hasil
kesimpulan yang didapat terkait Pemimpin A yakni:

a. Citra personal branding seorang pemimpin yang tradisional dan
berbudaya terbukti mampu meningkatkan intensi pemilih masyarakat
di DKI Jakarta dan Jawa Barat.

b. Pemimpin yang memiliki personal branding yang tradisional dan
berbudaya lebih banyak cukup ingin dipilih oleh masyarakat di DKI

Jakarta dan Jawa Barat.

B. Saran
Penelitian dengan topik ini idealnya ke depan dilakukan pada wilayah
yang belum memiliki sosok pemimpin dengan ketokohan yang kuat di kalangan
masyarakat untuk menghindari kontaminasi persepsi saat perlakuan framing
diberikan. Penelitian seperti ini juga sebaiknya dilakukan di daerah yang tidak

sedang atau menjelang pelaksanaan pemilu.

Selain itu sangat disarankan untuk dilakukan validasi terhadap skenario
atau intrumen yang digunakan untuk mem-framing dengan memberikan
pertanyaan khusus misalnya: “Apakah narasi yang disampaikan mengingatkan

Anda pada seorang tokoh tertentu? Jika Ya sebutkan.” Maka apabila responden

110

Koleksi Perpustakaan Universitas terbuka



43290.pdf

menjawab ya dan menyebutkan nama tokoh politik, data yang diberikan

responden tersebut tidak perlu dipakai.

Sejumlah saran lain yang dapat disampaikan sebagai tindak lanjut

penelitian ini di antaranya:

1. Untuk Konsultan Politik

- Penggunaan perlakuan framing yang mengkonstruksi opini masyarakat baik
digunakan untuk membentuk citra atau personal branding sehingga
meningkatkan intensi pemilih masyarakat.

- Konsultan politik dapat melakukan framing melalui distribusi atau saluran
informasi untuk membentuk personal branding seorang kandidat pemimpin

sesuai dengan pekerjaan masyarakat sasaran.

2. Untuk Kandidat/Calon Pemimpin

- Perlu melakukan personal branding untuk mempengaruhi konstruksi

framing pada masyarakat sesuai dengan jenis pekerjaan masyarakat.

3. Untuk Media

- Media perlu berhati-hati dalam melakukan framing karena dari hasil
penelitian dapat diketahui bahwa perlakuan framing kepada sasaran yang

tepat benar-benar dapat mempengaruhi intensi pemilih.

4. Untuk Dunia Pendidikan

- Perlu dilakukan penelitian lanjutan yang mencakup variabel yang lebih
banyak yang dapat dipaparkan dalam sebuah penelitian sehingga didapatkan
rekomendasi yang baik bagi pembuat kebijakan.

- Perlu dilakukan penelitian yang mencakup luasan atau jangkauan wilayah
yang lebih luas dengan jumlah responden yang lebih banyak sehingga
didapatkan hasil penelitian yang lebih umum dan menjadi rujukan bagi

pembuat kebijakan dan pihak lain yang terkait.
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- Perlunya memperbanyak penelitian terkait political marketing agar ilmu-
ilmu ekonomi menjadi ilmu terapan yang dapat dimanfaatkan dalam

berbagai bidang.
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Cap waktu Nama pengguna Kode Responden Usia Provinsi Jenis Status Pendidikan Terakhir Agamah Pekerjaan Pendapatan Dengan Dari skala Dengan Dari skala 1- Silakan untuk
Tempat Kelamin Perkawinan Perbulan berbagai 1-5 berbagai S apakah memberikan
Tinggal terobosan yang apakah terobosan yang Anda akan saran dan
ia lakukan, Anda ia lakukan, memilih masukan atas
bagaimana akan bagaimana Anda pemimpin penelitian ini
Anda menilai memilih menilai sosok dengan sifat
sosok pemimpin pemimpin dan
pemimpin dengan tersebut? terobosan
tersebut? sifat dan tersebut?
terobosan
tersebut?
2017/11/09 5:32:04 PM GMT+7 25-40 Jawa Perempuan Kawin S2 Islam Pegawai > Penuh ide dan 5 Memelihara 3
tahun Barat Swasta/Karyawan Rp.6.000.000 selalu mencari budaya nenek
perbulan cara/hal baru moyang
2017/11/09 agus.sudharmono@gmai.com 25-40 DKI Laki-laki Kawin 52 Islam Pegawai Negeri Rp.2.600.000- Penuh ide dan 4 Memelihara 4 Periu ditanbahin
5:48:41 PM tahun Jakarta Rp.6.000.000 selalu mencari budaya nenek integritas dan
GMT+7 perbulan cara/hat baru moyang bekerja dengan
hati. Pintar perlu
tapi lebih
dibutuhkan lagi
pemimpin yang
baik dan berhati
nurani
2017/11/09 fatkhurrohim@gmail.com 40-60 DKI Laki-laki Kawin Diploma/S1 tslam Lain-lain > Memelihara S Jujur dan 4
6:08:53 PM tahun Jakarta Rp.6.000.000 tradisi dan mempunyai
GMT+7 perbulan berbudaya nama baik
2017/11/09 dije0493@gmail.com Chodijah Febriyani 25-40 DKi Perempuan Belum Diploma/s1 Islam Pegawai Rp.2.600.000- Penuh ide dan 4 Memelihara 4
6:12:14 PM tahun Jakarta Kawin Swasta/Karyawan Rp.6.000.000 selalu mencari budaya nenek
GMT+7 perbulan cara/hal baru moyang
2017/11/09 freddyyakob@gmail.com 25-40 DKl Laki-laki 8elum 52 Islam Pegawai Negeri > Penuh ide dan S Enkultirasi 4
6:14:08 PM tahun Jakarta Kawin Rp.6.000.000 selalu mencari
GMT+7 perbulan cara/hal baru
2017/11/09 | alivie1980@gmail.com 25-40 DKI Laki-laki Kawin S2 Islam Pegawai Negeri Rp.2.600.000- | Penuh ide dan 5 Memelihara 3
6:15:24 PM tahun | Jakarta Rp.6.000.000 selalu mencari budaya nenek
GMT+7 perbulan cara/hal baru moyang
2017/11/09 | lonklyburman4?6@gmail.com 25-40 | Jawa Laki-laki Belum Diploma/S1 Kristen Wirausaha Rp.2.600.000- | Penuh ide dan 5 Memelihara 3
6:20:20 PM tahun Barat Kawin Protestan Rp.6.000.000 selalu mencari budaya nenek
GMT+7 perbulan cara/hal baru moyang
2017/11/09 gabriel.derex@gmail.com 25-40 DK} Laki-laki Kawin 53 Islam Lain-lain Rp.2.600.000- Penuh ide dan 5 Memelihara S Kita butuh
6:20:37 PM tahun Jakarta Rp.6.000.000 selalu mencari budaya nenek pemimpin Yang
GMT+7 perbulan cara/hal baru moyang takut Akan
tuhannya, Yang
selalu bisa
memberikan
sotusi untuk
rakyat ya, Dan
berani
berjuanggg
2017/11/09 indrieani@gmail.com 25-40 Jawa Perempuan Kawin S2 Islam Pegawai Negeri > Penuh ide dan S Memelihara 3
6:22:40 PM tahun Barat Rp.6.000.000 selalu mencari budaya nenek
GMT+7 perbulan cara/hal baru moyang
2017/11/09 | dhigun@gmail.com 25-40 | DKI Laki-laki Kawin 52 Islam Pegawai Negeri Rp.2.600.000- | Penuh ide dan 5 Memelihara s
6:22:41PM tahun Jakarta Rp.6.000.000 selalu mencari budaya nenek
GMT+7 perbulan cara/hal baru moyang
2017/11/09 ihsansegar@gmail.com 25-40 DKI Laki-laki Belum Diploma/s1 tslam Lain-lain Rp.2.600.000- Sifat lain 4 Pemimpin 4
6:29:31 PM tahun Jakarta Kawin Rp.6.000.000 {sebutkan).... Moderat
GMT+7 perbulan
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2017/11/09 motorbiru@yahoo.com 25-40 DKt Laki-laki Kawin Diploma/s1 tslam Pegawai Rp.4.600.000- Penun 1oe oan vemennara 43290.pdf

6:29:43 PM tahun Jakarta Swasta/Karyawan Rp.6.000.000 selalu mencari budaya nenek

GMT+7 perbulan cara/hal baru moyang

2017/11/09 rini.h.burke@gmail.com 25-40 Jawa Perempuan Kawin Diploma/S1 Islam Lzin-lain Rp.2.600.000- Penuh ide dan Memelihara 3

6:35:20 PM tahun Barat Rp.6.000.000 selalu mencari budaya nenek

GMT+7 perbulan cara/hal baru moyang

2017/11/09 putmelindarsy@gmail.com <25 DKI Perempuan Belum Diploma/S1 Islam Pegawai Negeri Rp.2.600.000- Penuh ide dan Memelihara 4

6:48:32 PM tahun Jakarta Kawin Rp.6.000.000 selalu mencari budaya nenek

GMT+7 perbulan cara/hal baru moyang

2017/11/09 reendha.inhag81@gmail.com 25-40 Jawa Perempuan Kawin SLTA/SMU/Sederajat islam Lain-lain Rp.2.600.000- Penuh ide dan Memelihara 3

6:48:43 PM tahun Barat Rp.6.000.000 selalu mencari budaya nenek

GMT+7 perbulan cara/hal baru moyang

2017/11/09 danpasari@yahoo.com 40-60 Jawa Perempuan Kawin Diploma/s1 Islam 22gawai Negeri > Penuh ide dan Memelihara 3

6:55:23 PM tahun Barat Rp.6.000.000 selalu mencari budaya nenek

GMT+7 perbulan cara/hal baru moyang

2017/11/09 arief nuzirwan@gmail.com 25-40 Okl Laki-laki Kawin S2 Islam Pzgawal Negeri > Penuh ide dan Memelihara 3

7:28:42 PM tahun Jakarta Rp.6.000.000 selalu mencari budaya nenek

GMT+7 perbutan cara/hal baru moyang

2017/11/09 mynameisnovie@gmai.com 40-60 OKiI Perempuan Kawin S2 Islam Pegawal Negeri > Penuh ide dan Memelihara 5 Penelitian ini bila

9:45:28 PM tahun Jakarta Rp.6.000.000 selalu mencari budaya nenek memungkinkan

GMT+7 perbulan cara/hal baru moyang kedepannya
dapat
dikelompokkan
indikator
penelitian yang
lebih luas, tidak
hanya dari aspek
internal sosok
pemimpin
semata namun
juga komponen
pendukung
lainnya

2017/11/11 destika_cahyana@yahoo.com 25-40 Jawa Laki-laki Kawin S2 Islam Fegawai Negeri > Penuh ide dan Memelihara 5

12:05:55 tahun Barat Rp.6.000.000 selalu mencari budaya nenek

AM GMT+7 perbulan cara/hal baru moyang

2017/11/16 yruchiat@yahoo.cam 40-60 oKt Laki-laki Kawin Diploma/S1 tslam Fegawai > Penuh ide dan Memelihara 2

2:57:59 PM tahun Jakarta Swasta/Karyawan Rp.6.000.000 selalu mencari budaya nenek

GMT+7 perbulan cara/hal baru moyang

2017/11/16 kurniawan1981@gmait.com 25-40 DK! Laki-laki Kawin SLTA/SMU/Sederajat Islam Fagawai Negeri Rp.2.600.000- Penuh ide dan Memelihara 3

3:00:59 PM tahun Jakarta Rp.6.000.000 selalu mencari budaya nenek

GMT+7 perbulan cara/hal baru moyang

2017/11/16 r.achmadsholeh@yahoo.co.id <28 DKI Laki-laki Belum Diploma/s1 Islam Lain-lain > Penuh ide dan Memelihara 1

3:06:36 PM tahun Jakarta Kawin Rp.6.000.000 selalu mencari budaya nenek

GMT+7 perbulan cara/hal baru moyang

2017/11/16 n@gmail.com 25-40 Jawa Laki-taki Kawin S2 Isiam Pegawai > Penuh ide dan Memelibara 4

3:14:39 PM tahun Barat Swasta/Karyawan Rp.6.000.000 selalu mencari budaya nenek

GMT+7 perbulan cara/hal baru moyang

2017/11/16 edymbe@yahoa.com 40-60 Jawa Laki-aki Kawin s3 Isiam Wirausaha > Sifat lain Memelihara 3

4:01:40 PM tahun Barat Rp.6.000.000 {sebutkan}.... budaya nenek

GMT+7 perbulan moyang

2017/11/16 bughy_male@yahoo.com 40-60 Jawa Laki-laki Kawin S2 Islam Pegawai Negeri > Penuh ide dan Jujur dan 2 Sebagai info,

4:06:13 PM tahun Barat Rp.6.000.000 selalu mencari mempunyai untuk Gub. OKI

GMT+7 perbulan cara/hal baru nama baik sy rekom Pak

AHY. Klo yg
jadinya Pak Anis
Baswedan
semoga hasilnya
baik,
alhamdulitiab kio
lebih baik.
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2017/11/16 y.séroéo@yahoo com 40-60 DK! Perempuan Belum Diploma/s1 Islam Pegawai > Jujur dan mMemelnara 43290.pdf

5:12:15PM tahun Jakarta Kawin Swasta/Karyawan Rp.6.000.000 mempunyai budaya nenek

GMT+7 perbulan nama baik moyang

2017/11/16 erfinda.kusumawati@yat 30.com 12022015 25-40 Jawa Perempuan Kawin Diploma/S1 Katholik Pegawai > Penuh ide dan Memelihara S

6:13:24 PM tahun Barat Swasta/Karyawan Rp.6.000.000 selalu mencari budaya nenek

GMT+7 perbulan cara/hat baru moyang

2017/11/16 zeffry.alamsyah@yahoo.co.id 40-60 DKI Laki-laki Kawin 53 Islam Pegawai > Sifat lain Menjaga tradisi 5

6:40:41 PM tahun Jakarta Swasta/Karyawan Rp.6.000.000 {sebutkan).... budaya dan

GMT+7 perbulan demokrasi

2017/11/16 kng astar@gmail.com 25-40 Jawa Laki-taki Kawin 52 Istam Pegawai > Penuh ide dan Memelihara 3 Semoga ada

6:44:34 PM tahun Barat Swasta/Karyawan Rp.6.000.000 selalu mencari budaya nenek pemimpin yang

GMT+7 perbulan cara/hal baru moyang amanah

2017/11/16 eva.yusuf@gmail.com 40-60 Jawa Perempuan Kawin 53 Islam Pegawal > Penuh ide dan Memelihara S

6:45:22 PM tahun Barat Swasta/Karyawan Rp.6.000.000 selalu mencari budaya nenek

GMT+7 perbulan cara/hal baru moyang

2017/11/16 mbaedowy@gmail.com 40-60 Jawa Laki-laki Kawin 52 Islam Wirausaha > Penuh ide dan Memelihara 3

6:58:22 PM tahun Barat Rp.6.000.000 selalu mencari budaya nenek

GMT+7 perbulan cara/hal baru moyang

2017/11/16 rini.setiowati@gmail.com 40-60 o1 ¢} Perempuan Kawin 53 Islam Lain-lain > Penuh ide dan Memelihara 3

7:04:31 PM tahun Jakarta Rp.6.000.000 selalu mencari budaya nenek

GMT+7 perbulan cara/hal baru moyang

2017/11/16 tiiptos8S@gmail.com >60 DKI Laki-laki Kawin Diploma/s1 islam Lain-lain > Penuh ide dan Memelihara 3 Good luck.

7:06:09 PM tahun Jakarta Rp.6.000.000 selalu mencari budaya nenek

GMT+7 perbulan cara/hal baru moyang

2017/11/16 ainukma125@gmail.com 40-60 Jawa Perempuan Kawin 52 Islam Lain-lain > Penuh ide dan Memelihara 3 Dengan 2 item

7:30:00 PM tahun Barat Rp.6.000.000 selalu mencari budaya nenek ini sdh bisa valid

GMT+7 perbulan cara/hal baru moyang ya? Anyway
sukses ya

2017/11/16 munawarasikinphd@gma l.com 40-60 Jawa Laki-laki Kawin S3 Isiam Mahasiswa > Jujur dan Jujur dan S

7:50:57 PM tahun Barat Rp.6.000.000 mempunyai mempunyai

GMT+7 perbulan nama baik nama baik

2017/11/16 sridaryatii@yahoo.co.id 40-60 Jawa Perempuan Kawin SLTA/SMU/Sederajat Islam Wirausaha < Penuh ide dan Memelihara 3

8:55:37 PM tahun Barat Rp.2.600.000 sefalu mencari budaya nenek

GMT+7 perbulan cara/hal baru moyang

2017/11/17 Aguskusdinar1967@gmai com 40-60 lawa Laki-laki Kawin S2 Islam Pegawai > Penuh ide dan Memelihara 1

4:59:45 AM tahun Barat Swasta/Karyawan Rp.6.000.000 selalu mencari budaya nenek

GMT+7 perbulan cara/hal baru moyang

2017/11/17 budisetiawantozntara@g nail.com 40-60 Jawa Laki-laki Kawin Diploma/S1 Islam Lain-lain > Penuh ide dan Memelihara 2 Kriteria

9:02:34 AM tahun Barat Rp.6.000.000 selalu mencari budaya nenek kepemimpinan

GMT+7 perbulan cara/hal baru moyang harus jelas dalam
mendeskripsikan
figur-figur
pemimpin agar
tidak sekadar
pencitraan.
Walaupun publik
kerap terpapar
oleh pencitraan
dari calon
pemimpin dalam
menciptakan
personal
branding tetapi
publik dapat
merasakan mana
pencitraan yang
genuine dan
mana yang
artifisial.

2017/11/17 selaya062@yahno.com 40-60 DKI Laki-laki Kawin 52 Islam Lain-lain > Penuh ide dan Memelihara 1

10:15:58 tahun Jakarta Rp.6.000.000 selalu mencari budaya nenek

AM GMT+7 perbulan cara/hal baru moyang
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2017/11/17 | arif rahman_se@yahgo.com 25-40 DKl Laki-laki Kawin [ Diploma/s1 islam Wirausaha Rp.2.600.000- | Penuh ide dan Memelihara 43290_pdf

10:16:15 tahun Jakarta Rp.6.000.000 selalu mencari budaya nenek

AM GMT+7 perbulan cara/hal baru moyang

2017/11/17 goscarvb@yahoo.com 40-60 DK! Laki-laki Kawin Diploma/s1 Kristen Wirausaha > Sifat lain Penuh ide dan S

10:17:54 tahun Jakarta Protestan Rp.6.000.000 {sebutkan).... selalu mencari

AM GMT+7 perbulan cara/hal baru

2017/11/17 a.prasanto@gmait.com a.prasanto@gmail.com 25-40 DKI Laki-laki Kawin S2 Istam Pegawai > Penuh ide dan Jujur dan 5

10:23:24 tahun Jakarta Swasta/Karyawan Rp.6.000.000 selalu mencari mempunyai

AM GMT+7 perbulan cara/hal baruy nama baik

2017/11/17 ahmad.pambuko@gmail.com ahmad.pambuko@gmail.com <25 DKI Laki-laki Belum Diploma/s1 Islam Mahasiswa < Penuh ide dan Memelihara 3

11:18:15 tahun Jakarta Kawin Rp.2.600.000 selalu mencari budaya nenek

AM GMT+7 perbulan cara/hal baru moyang

2017/11/17 ipil.61@gmail.com 40-60 Jawa Laki-laki Kawin Diploma/s1 islam Pegawai > Penuh ide dan Memelihara 4

11:29:04 tahun Barat Swasta/Karyawan Rp.6.000.000 selalu mencari budaya nenek

AM GMT+7 perbulan cara/hal baru moyang

2017/11/17 Qomroiko@yahoo.com 40-60 DKI Laki-laki Kawin 52 Islam Wirausaha > Penuh ide dan Memelihara 2

11:35:06 tahun Jakarta Rp.6.000.000 selalu mencari budaya nenek

AM GMT+7 perbulan cara/hal baru moyang

2017/11/17 bhetaconsult@yahoo.com 40-60 DK} Laki-laki Kawin s2 Kristen Pegawal > Penuh ide dan Memelihara 3

12:19:43 tahun Jakarta Protestan Swasta/Karyawan Rp.6.000.000 selalu mencari budaya nenek

PM GMT+7 perbulan cara/hal baru moyang

2017/11/17 ruiyat.dede @gmail.com 25-40 OK! taki-laki Kawin SLTA/SMU/Sederajat Islam Mahasiswa Penuh ide dan Memelihara 3

12:23:19 tahun Jakarta selalu mencari budaya nenek

PM GMT+7 cara/ha! baru moyang

2017/11/17 wijayaahmad@yahoo.com 40-60 DK) Laki-laki Kawin Diploma/s1 Islam Pegawai Negeri > Penuh ide dan Penub Ide dan 5

12:24:40 tahun Jakarta Rp.6.000.000 selalu mencari selalu mencari

PM GMT+7 perbulan cara/hal baru cara/hal baru

2017/11/17 bachtiar2S@gmail.com 25-40 DKI Laki-laki Kawin Diploma/s1 Islam Pegawai Rp.2.600.000- Penuh ide dan Penuh ide dan 4

12:34:00 tahun Jakarta Swasta/Karyawan Rp.6.000.000 selalu mencari selalu mencari

PM GMT+7 perbulan cara/hal baru cara/hal baru

2017/11/17 rarastiti@yahoo.com 40-60 DKI Perempuan Belum Diploma/s1 Islam tLain-lain Rp.2.600.000- Penuh ide dan Memelihara 4

2:14:25 PM tahun Jakarta Kawin Rp.6.000.000 selaluy mencari budaya nenek

GMT+7 perbulan cara/hal baru moyang

2017/11/17 ib.madyana@yahoo.com 40-60 DKI Laki-laki Kawin 52 Islam Pegawal > Penuh ide dan kesetaraan 4

2:27:32 PM tahun Jakarta Swasta/Karyawan Rp.6.000.000 selalu mencari

GMT+7 perbulan cara/hal baru

2017/11/17 dtristo.67@gmail.com 40-60 DKI Laki-laki Kawin Diploma/S1 Islam Pegawai > Penuh ide dan Meamelihara 3

2:49:57 PM tahun Jakarta Swasta/Karyawan Rp.6.000.000 selalu mencari budaya nenek

GMT+7 perbulan cara/hal baru moyang

2017/11/17 astuti.hermi@gmail.com 25-40 DKI Perempuan Kawin Diploma/s1 Islam Pegawai Rp.2.600.000- Penuh ide dan Memelihara 4

2:53:14 PM tahun Jakarta Swasta/Karyawan Rp.6.000.000 selalu mencari budaya nenek

GMT+7 perbulan cara/hal baru moyang

2017/11/17 indragara@yahoo.com 40-60 Jawa Laki-laki Kawin Diploma/s1 tslam Lain-lain > Penuh ide dan Memelihara 4

3:22:42PM tahun Barat Rp.6.000.000 selalu mencari budaya nenek

GMT+7 perbuian cara/hal baru moyang

2017/11/17 | ibayuaji@yahoo.com 40-60 | DKI Laki-laki Kawin S2 Islam Pegawai > Penuh ide dan Jujur dan 5

3;24:36 PM tahun Jakarta Swasta/Karyawan Rp.6.000.000 selalu mencari mempunyai

GMT+7 perbulan cara/hal baru nama baik

2017/11/17 rindy.rich@gmail.com 40-60 Jawa Laki-laki Kawin Diploma/S1 Islam Lain-lain > Penuh ide dan Memelihara 2

4:24:44 PM tahun Barat Rp.6.000.000 selalu mencari budaya nenek

GMT+7 perbulan cara/hal bary moyang

2017/11/17 muhammadrazirahman@gmail.com 25-40 DKI! Laki-laki Belum Diploma/s1 Islam Pegawai > Penuh ide dan Memelihara 3

5;05:16 PM tahun Jakarta Kawin Swasta/Karyawan Rp.6.000.000 selalu mencari budaya nenek

GMT+7 perbulan cara/hal baru moyang

2017/11/17 reekarahim@gmail.com 25-40 DK} Perempuan Kawin 52 Islam Lain-lain < Penuh ide dan Memelihara 5 Saran saya sifat

5:14:11 PM tahun Jakarta Rp.2.600.000 selalu mencari budaya nenek pemimpin a

GMT+7 perbulan cara/hal baru moyang bagus dan akan
lebih bagus

jikalau budaya
dan agamanya
tidak dilupakan.
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2017/11/17 | isti®unpar.ac.id 25-40 | Jawa Perempuan | Kawin $3 Katholik Pegawai > Penuh ide dan Memelihara 43290.pdf
5:24:13PM tahun Barat Swasta/Karyawan Rp.6.000.000 selalu mencari budaya nenek
GMT+7 perbulan cara/hal baru moyang
2017/11/17 atmanahdiat2000@yahog.com 40-60 Jawa Laki-laki Kawin Diploma/s1 Islam Pegawai Negeri > Penuh ide dan Memelihara 1
5:54:19 PM tahun Barat Rp.6.000.000 selalu mencari budaya nenek
GMT+7 perbulan cara/hal baru moyang
2017/11/17 berlin_1920@vyahoo.co.uk 40-60 Jawa Laki-{aki Kawin 52 Isfam Pegawal Negeri > Penuh ide dan Memelihara 2 Jika Ada Satu
6:11:22 PM tahun Sarat Rp.6.000.000 selalu mencari budaya nenek tipe pemimpin
GMT+7 perbulan cara/hal baru moyang lagi misalnya tipe
pemimpin yg
memadukan
nilai-nilai
keagamaan dan
kemodernan
barangkali Akan
semakin menarik
risetnya.
Mengapa?
Dalam kasus
Indonesia, bisa
Saja Alaskan
mendapat
swseorang
memilih Calon
pemimpinnya
karena alasan
agama (Al
Maidah 51) plus
kualitas
kepemimpinan
dan kecakapan
Serta
pengalaman
ybs.
2017/11/17 syarif. 1982 @gmail.com 25-40 DK! Laki-laki Kawin Diploma/S1 Islam Lain-lain Rp.2.600.000- Penuh ide dan Memelihara 3
7:59:41 PM tahun Jakarta Rp.6.000.000 selalu mencari budaya nenek
GMT+7 perbulan cara/hal baru moyang
2017/11/17 byuprasetyo@gmail.com 25-40 DK Laki-laki Belum Diploma/S1 Islam Lain-lain > Penuh ide dan Memelihara 4
8:45:59 PM tahun Jakarta Kawin Rp.6.000.000 selalu mencari budaya nenek
GMT+7 perbulan cara/hal baru moyang
2017/11/17 agustinav3@yahoo.com 25-40 Jawa Perempuan Kawin Diploma/S1 Katholik Lain-fain Rp.2.600.000- Penuh ide dan Memelihara 4
10:30:17 tahun Barat Rp.6.000.000 selalu mencari budaya nenek
PM GMT+7 perbulan cara/hal baru moyang
2017/11/17 anasmulyanto@yahoo.com 40-60 DKI Laki-laki Kawin Diploma/s1 Islam Pegawai > Penuh ide dan mengedepankan 4
11:01:40 tahun Jakarta Swasta/Karyawan Rp.6.000.000 selalu mencari nilai2 kearifan
PM GMT+7 perbulan cara/hal baru lokal segai
pondasi
kemajuan
wilayah
2017/11/18 opa.jal mail.com >60 DK! Laki-laki Kawin s2 Kristen Lain-lain Rp.2.600.000- Penuh ide dan Jujur dan 5
11:04:17 tahun Jakarta Protestan Rp.6.000.000 selalu mencari mempunyai
AM GMT+7 perbulan cara/hal baru nama baik
2017/11/18 johnkss@yahoo.com 40-60 DKI Laki-laki Kawin Diploma/s1 Kristen Pegawai > Penuh ide dan Memelihara 2 Lebih banyak
1:23:08 PM tahun lakarta Protestan Swasta/Karyawan Rp.6.000.000 selalu mencari budaya nenek pertanyaan
GMT+7 perbulan cara/hal baru moyang
2017/11/19 dinda.aspira@gmail.com 25-40 Jawa Perempuan Kawin Diploma/S1 Isiam Wirausaha > Penuh ide dan Memelihara 3
6:56:03 AM tahun Barat Rp.6.000.000 selalu mencari budaya nenek
GMT+7 perbulan cara/hal baru moyang
2017/11/20 raydanjordan@gmail.com 25-40 DKI Laki-laki Kawin Diploma/s1 islam Pegawal > Penuh ide dan Memelihara 3 Semoga lancar
9:28:41 AM tahun Jakarta Swasta/Karyawan Rp.6.000.000 selalu mencari budaya nenek dan sukses
GMT+7 perbulan cara/hal baru moyang risetnya.
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2017/11/20 | dewantil@yahgo.com 40-60 | DKI Perempuan | Kawin " Diploma/s1 Islam Lain-lain > Penuh ide dan Memelihara 48290.pdf
9:47:26 AM tahun Jakarta Rp.6.000.000 selalu mencari budaya nenek
GMT+7 perbulan cara/hal baru moyang
2017/11/20 happy.r.gavatri@gmail.com 40-60 DKI Perempuan Kawin Diploma/S1 Islam Lain-lain > Penuh ide dan Memelihara 4
10:35:59 tahun Jakarta Rp.6.000.000 selalu mencari budaya nenek
AM GMT+7 perbuian cara/hal baru moyang
2017/11/21 im.manafe@gmail.com Nico Manafe 25-40 DKi Laki-laki Kawin Diploma/s1 Kristen Pegawai Rp.2.600.000- Penuh ide dan Memelihara 4
2:19:41 PM tahun lakarta Protestan Swasta/Karyawan Rp.6.000.000 selalu mencari budaya nenek
GMT+7 perbulan cara/hal baru moyang
2017/11/21 dipta0103.pr@gmail.com 25-40 DKi Perempuan Kawin Diploma/s1 Istam Pegawai Negeri Rp.2.600.000- Sifat lain Memelihara 3
2:28:02 PM tahun Jakarta Rp.6.000.000 {sebutkan).... budaya nenek
GMT+7 perbulan moyang
2017/11/21 ahmadbayu66@gmail.com 25-40 DKI Laki-laki Belum Diploma/si Islam Pegawai > Penuh ide dan Memelihara 3
2:33:01 PM tahun Jakarta Kawin Swasta/Karyawan Rp.6.000.000 sefalu mencari budaya nenek
GMT+7 perbulan cara/hal baru moyang
2017/11/21 lerenov@gmail.com 25-40 DKi Laki-laki Kawin Diploma/S1 Islam Pegawai Negeri Rp.2.600.000- Penuh ide dan Memelihara 3
3:54:00 PM tahun Jakarta Rp.6.000.000 selalu mencari budaya nenek
GMT+7 perbulan cara/hal baru moyang
2017/11/21 nia.uni@gmail.com 25-40 DKI Perempuan Belum S2 Islam Pegawai Negerl > Penuh ide dan Memelihara 3
5:56:45 PM tahun lakarta Kawin Rp.6.000.000 selalu mencari budaya nenek
GMT+7 perbulan cara/hal baru moyang
2017/11/22 kustantotok6@gmail.com 40-60 Jawa Laki-laki Kawin Diploma/S1 Istam Pegawai Rp.2.600.000- Sifat lain Percaya diri & 5
9:44:41 PM tahun Barat Swasta/Karyawan Rp.6.000.000 {sebutkan).... memandang
GMT+7 perbulan bahwa budaya

adalah jati diri

bangsa
2017/11/24 sayasari92@gmail.com 25-40 DKl Perempuan Belum Diploma/S1 Islam Pegawai > Penuh ide dan Memelihara 4
9:24:06 AM tahun Jakarta Kawin Swasta/Karyawan Rp.6.000.000 selalu mencari budaya nenek
GMT+7 perbulan cara/hal baru moyang
2017/11/25 hapehoney@gmail.com 40-60 lawa Laki-laki Kawin 52 Islam Wirausaha > Penuh ide dan Memelihara 2
6:16:16 AM tahun Barat Rp.6.000.000 selalu mencari budaya nenek
GMT+7 perbulan cara/hal baru moyang
2017/11/26 chikayashica@yahoo.com 25-40 DKI Perempuan Belum SLTA/SMU/Sederajat Katholik Wirausaha Rp.2.600.000- Sifat lain Baik memang 3
6:40:02 AM tahun Jakarta Kawin Rp.6.000.000 {sebutkan).... utk tetap
GMT+7 perbulan mengenalkan

sejarah nenek
moyang ke pada
generasi muda.
Tapi, sosok
pemimpin ini
tidak dapat
menitik
beratkan misi
dan visi nya
dalam satu
point.
Sedangkan
banyak
permasalah lain
vg menjadi
dasar penting
terbentuknya
suatu kota yang
berkembang
baik serta
tengkap dengan
SDM vyang baik,
Budaya tidak
akan luntur
kalau
masyarakat
punya sosok
pemimpin yang
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bisa 43290.pdf
menampung
aspirasl
masyarakat dan
berusaha
menyatukan
perbedaan
dalam hal
apapun
terhadap setiap
y E@g warganya.
2017/11/26 nyomian, mail.com 25-40 Jawa Perempuan Kawin 52 Islam Lain-lain > Penubh ide dan Memelihara 3
6:50:25 AM tahun Barat Rp.6.000.000 selalu mencari budaya nenek
GMT+7 perbulan cara/bal baru moyang
2017/11/26 itigoti.cs@gmail.com <25 DKi Perempuan Belum Diploma/s1 Kristen Pegawai Rp.2.600.000- Penuh ide dan Memelihara 3
7:30:14 AM tahun Jakarta Kawin Protestan Swasta/Karyawan Rp.6.000.000 selalu mencari budaya nenek
GMT+7 perbulan cara/hal baru moyang
2017/11/26 mrsiani@yahoo.com 25-40 Jawa Perempuan Kawin Diploma/S1 Islam Lain-lain > Penuh ide dan Memelihara 3
8:44:02 AM tahun Barat Rp.6.000.000 selalu mencari budaya nenek
GMT+7 perbutan cara/hal baru moyang
2017/11/26 titisarisuryobroto@gmail.com >60 Jawa Perempuan Kawin Diploma/s1 Islam Lain-lain < Penuh ide dan Penuh ide dan S
9:33:33 AM tahun Barat Rp.2.600.000 selalu mencari selalu mencari
GMT+7 perbulan cara/hal baru cara/hal bary
2017/11/26 kartinaika@gmail.com 25-40 Jawa Perempuan Kawin Diploma/s1 Islam Wirausaha > Penuh ide dan Memelihara S
10:41:38 tahun Barat Rp.6.000.000 selalu mencari budaya nenek
AM GMT+7 perbulan cara/hal baru moyang
2017/11/26 titin@merdeka.com 25-40 DK1 Perempuan Kawin Diploma/s1 Islam Pegawai Rp.2.600.000- Penuh ide dan Memelihara 3
10:59:51 tahun Jakarta Swasta/Karyawan Rp.6.000.000 selalu mencari budaya nenek
AM GMT+7 perbulan cara/hal baru moyang
2017/11/26 tio tambunan@yahoo.com 25-40 DKI Perempuan Kawin Diploma/S1 Kristen Wirausaha Rp.2.600.000- Penuh ide dan Memelihara 4 Semoga tidak
12:44:57 tahun Jakarta Protestan Rp.6.000.000 sefalu mencari budaya nenek ada fagi
PM GMT+7 perbulan cara/hal baru moyang pemimpin yang
memainkan isu
sara untuk
mendapatkan
dukungan
menjadi
pemimpin, Harus
ada pemimpin yg
tidak hanya
punya ide tapi
harus dapat
mengeksekusi
ide tersebut
denfan luarbiasa
baik. Pemimpin
yang
berintegritas,
Jujur, berani,
inovatis, tegas,
dan konsisten.
Pemilu dki
jakarta 2017
adalah yang
terburuk.
Luarbiasa
menjijikan.
2017/11/26 inapinky@gmail.com 25-40 Jawa Perempuan Kawin 52 Katholik Pegawai Negeri Rp.2.600.000- Jujur dan Memelihara 3 Sudah baik
1:35:21 PM tahun Barat Rp.6.000.000 mempunyai budaya nenek
GMT+7 perbulan nama baik moyang
2017/11/26 yeni.princess@gmail.com 25-40 Jawa Perempuan Kawlin $2 tslam Pegawai Negeri > Penuh ide dan Memelihara 4
2:24:15PM tahun Barat Rp.6.000.000 selalu mencari budaya nenek
GMT+7 perbulan cara/hal baru moyang
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2017/11/26 | riekarahadiana@yahgo.co.id 25-40 | DKI Perempuan | Belum Diploma/s1’ Islam Pegawai > Sifat lain Pemimpin dg 43290.pdf | Axaniebin paik
2:56:51 PM tahun Jakarta Kawin Swasta/Karyawan Rp.6.000.000 {sebutkan).... pemahaman yg utk mengetahui
GMT+7 perbulan sangat baik apakah
mengenai responden saat
wawasan ini masih meithat
kebangsaan dan agama sbg syarat
dalam utama atau
menyatukan melihat kualitas
perbedaan lainnya.
2017/11/26 falyansony99@gmail.com <25 DKI Laki-laki Belum SLTA/SMU/Sederajat Islam Mahasiswa < Penuh ide dan Memelihara 2
2:59:31 PM tahun Jakarta Kawin Rp.2.600.000 selalu mencari budaya nenek
GMT+7 perbulan cara/hal baru moyang
2017/11/26 adiatamaalin99@gmail.com <25 Jawa Laki-laki Belum SLTA/SMU/Sederajat Islam Mahasiswa < Penuh ide dan Memelihara 5
3:03:08 PM tahun Barat Kawin Rp.2.600.000 selalu mencari budaya nenek
GMT+7 perbulan cara/hal baru moyang
2017/11/26 wiezhard@yahoo.com 25-40 DKI Laki-laki Kawin Diploma/S1 Islam Pegawai > Penuh ide dan Jujur dan 3 Penelitian sudah
3:18:08 PM tahun | Jakarta Swasta/Karyawan Rp.6.000.000 selalu mencari mempunyai cukup bagus.
GMT+7 perbulan cara/hal baru nama baik
2017/11/26 belovedlaksmi@gmail.com 25-40 DK Perempuan Kawin Diploma/S1 Kristen Wirausaha Rp.2.600.000- Penuh ide dan Memelihara 5
3:20:45 PM tahun Jakarta Protestan Rp.6.000.000 selalu mencari budaya nenek
GMT+7 perbulan cara/hal baru moyang
2017/11/26 asyarihb@gmail.com 25-40 Jawa Laki-laki Kawin Diploma/s1 Islam Pegawai < Penuh ide dan Memelihara 2 Pilihan
3:29:01 PM tahun Barat Swasta/Karyawan Rp.2.600.000 selalu mencari budaya nenek jawabannya
GMT+7 perbulan cara/hal baru maoyang sedikit kurang
tepat
2017/11/26 | phprabowo@gmail.com 25-40 Jawa Laki-laki Kawin S2 Islam Pegawai > Penub ide dan Memelihara 3 Tidak Ada
3:36:00 PM tahun Barat Swasta/Karyawan Rp.6.000.000 sefaiu mencari budaya nenek Provinsi banten
GMT+7 perbulan cara/hal baru moyang untuk pilihan
tinggal
responden
2017/11/26 sures.d.kumar@gmail.com 25-40 DKi Laki-laki Kawin 52 Hindu tain-fain > Penuh ide dan Memelihara 5 Perlu disertakan
3:40:10 PM tahun Jakarta Rp.6.000,000 selalu mencari budaya nenek masalabh klasik di
GMT+7 perbulan cara/hal baru moyang DKI, khususnya
vg bergerak
dibelakang layar
dan cukup sulit
dijangkau
Birokrasi, contoh
Mengatasi
Kemacetan
Tanah Abang, yg
cukup banyak
keterlibatan
oknum oknum
2017/11/26 sanjijihan22@gmail.com <25 DKI Perempuan Belum SLTA/SMU/Sederajat Islam Mahasiswa < Penuh ide dan Memelihara 3
4:05:21 PM tahun Jakarta Kawin Rp.2.600.000 selalu mencari budaya nenek
GMT+7 perbulan cara/hal baru moyang
2017/11/26 royross020@yahoo.com.sg 25-40 DKI Laki-laki Kawin Diploma/s1 Kristen Pegawai Negeri > Memelihara Memelihara 3
4:53:36 PM tahun Jakarta Protestan Rp.6.000.000 tradisi dan budaya nenek
GMT+7 perbulan berbudaya moyang
2017/11/26 karlioseph2805@gmail.com <2S DKI Laki-laki Belum Diploma/S1 Kristen Pegawai > Penubh ide dan Memelihara 2
6:18:55 PM tahun Jakarta Kawin Protestan Swasta/Karyawan Rp.6.000.000 selalu mencari budaya nenek
GMT+7 perbulan cara/hal baru moyang
2017/11/26 aradinasti@gmail.com <25 DK} Perempuan Belum SLTA/SMU/Sederajat Islam Lain-lain < Penuh ide dan Memelihara q
7:45:23 PM tahun Jakarta Kawin Rp.2.600.000 selalu mencari budaya nenek
GMT+7 perbulan cara/hal baru moyang
2017/11/26 rossalyn.asmarantika@gmail.com <25 DK Perempuan Kawin Diploma/s1 Islam Pegawai > Penuh ide dan Memelihara 3
8:43:00 PM tahun Jakarta Swasta/Karyawan Rp.6.000.000 selalu mencari budaya nenek
GMT+7 _perbulan cara/ha! baru moyang
2017/11/27 agustrubus@gmail.com 40-60 Jawa Laki-laki Kawin SLTA/SMU/Sederajat Islam Pegawai Rp.2.600.000- Penuh ide dan Memelihara 4
7:58:00 AM tahun Barat Swasta/Karyawan Rp.6.000.000 selalu mencari budaya nenek
GMT+7 perbulan cara/hal baru maoyang
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2017/11/27 asalim.antara@gmail.com 40-60 DKI Laki-laki Kawin Diploma/s1 Islam Lain-lain > Penuh de gan mMemehhara 413290_pdf
8:38:16 AM tahun Jakarta Rp.6.000.000 selalu mencari budaya nenek
GMT+7 perbulan cara/hal baru moyang
2017/11/27 kelikdewanto@gmail.com 40-60 Jawa Laki-laki Kawin Diploma/S1 Islam Pegawai > Penuh ide dan Memelihara 3
8:46:31 AM tahun Barat Swasta/Karyawan Rp.6.000.000 selalu mencari budaya nenek
GMT+7 perbulan cara/hal baru moyang
2017/11/27 jviunida@gmail. com 25-40 Jawa Perempuan Kawin Diploma/S1 Islam Pegawai Rp.2.600.000- Penuh ide dan Memelihara 4
8:48:17 AM tahun Barat Swasta/Karyawan Rp.6.000.000 selalu mencari budaya nenek
GMT+7 perbulan cara/hal baru moyang
2017/11/27 nenzyaurum@gmail.com <25 DK1 Perempuan Belum Diploma/S1 Islam Pegawai Negeri Rp.2.600.000- Penuh ide dan Memelihara 3
8:55:14 AM tahun Jakarta Kawin Rp.6.000.000 selalu mencari budaya nenek
GMT+7 perbulan cara/hal baru moyang
2017/11/27 faisal_yunianto@yahog.com.au 40-60 DK! Laki-laki Kawin Diploma/S1 Islam Lain-lain > Penubh ide dan Memelihara 3
8:57:54 AM tahun Jakarta Rp.6.000.000 selalu mencari budaya nenek
GMT+7 perbulan cara/hal baru moyang
2017/11/27 aubrey.fanani@gmail.com 25-40 DKI Perempuan Kawin Diploma/51 Islam Pegawai Rp.2.600.000- Penuh ide dan Memelihara S
8:58:17 AM tahun Jakarta Swasta/Karyawan Rp.6.000.000 selalu mencari budaya nenek
GMT+7 perbulan cara/hal baru moyang
2017/11/27 agungwork31@gmail com <25 Jawa Laki-laki Belum SLTA/SMU/Sederajat Islam Mahasiswa < Penuh ide dan Memelihara 3
9:32:54 AM tahun Barat Kawin Rp.2.600.000 selalu mencari budaya nenek
GMT+7 perbulan cara/hal baru moyang
2017/11/27 mimihudoyo@gmail.com 40-60 Jawa Perempuan Belum Diploma/51 islam Lain-fain > Penuh ide dan Memelihara 3
9:36:15 AM tahun Barat Kawin Rp.6.000.000 selalu mencari budaya nenek
GMT+7 perbulan cara/hal baru moyang
2017/11/27 afut.syafril@gmail.com 25-40 DK} Laki-laki Belum Diploma/S1 Islam Lain-1ain Rp.2.600.000- Penuh ide dan Memelihara 3
9:50:17 AM tahun Jakarta Kawin Rp.6.000.000 selalu mencari budaya nenek
GMT+7 perbuian cara/hal baru moyang
2017/13/27 yashintadifa@gmail.com 25-40 DKI Perempuan Belum Diploma/S1 Katholik Lain-lain > Penuh ide dan Memelihara 4
9:59:21 AM tahun Jakarta Kawin Rp.6.000.000 selalu mencari budaya nenek
GMT+7 perbulan cara/hal baru moyang
2017/11/27 vickiedot23@gmail.com vickiedot23@gmail.com 25-40 DKi Laki-(aki Belum Diploma/sS1 Islam Lain-fain Rp.2.600.000- Penuh ide dan Memelihara 3
10:02:16 tahun Jakarta Kawin Rp.6.000.000 selalu mencari budaya nenek
AM GMT+7 perbulan cara/hal baru moyang
2017/11/27 | dyahs@antara.co.id 40-60 DKl Perempuan Kawin 52 Islam Lain-lain > Penubh ide dan Memelihara S
10:05:04 tahun Jakarta Rp.6.000.000 selalu mencari budaya nenek
AM GMT+7 perbulan cara/hal baru moyang
2017/11/27 rr.bachtiar@gmail.com 25-40 DK} Laki-laki Kawin Diploma/s1 islam Lain-lain Rp.2.600.000- Penuh ide dan Memelihara 3
10:27:56 tahun Jakarta Rp.6.000.000 selalu mencari budaya nenek
AM GMT+7 perbulan cara/hal baru mayang
2017/11/27 paulusnitbani@yahoo.com 40-60 DKI Laki-laki Kawin 52 Kristen Wirausaha > Penuh ide dan Memelihara S
10:36:47 tahun Jakarta Protestan Rp.6.000.000 selalu mencari budaya nenek
AM GMT+7 perbulan cara/hal baru moyang
2017/11/27 ratna.heppy@gmail.com 25-40 Oki Perempuan Befum Diploma/s1 tstam Pegawal > Penuh ide dan Memelihara 3
10:56:25 tahun Jakarta Kawin Swasta/Karyawan Rp.6.000.000 selalu mencari budaya nenek
AM GMT+7 perbulan cara/hal baru moyang
2017/11/27 wiwit2808 @gmail.com 25-40 Jawa Perempuan Kawin Diploma/S1 Islam Pegawai Rp.2.600.000- Penuh ide dan Memeilihara 3
11:15:43 tahun Barat Swasta/Karyawan Rp.6.000.000 selalu mencari budaya nenek
AM GMT+7 perbulan cara/hal baru moyang
2017/11/27 agitatarigan30@gmail.com <25 Jawa Perempuan Kawin Diploma/S1 Islam Pegawai Negeri Rp.2.600.000- Penuh ide dan Memelihara 3
11:55:51 tahun Barat Rp.6.000.000 selalu mencari budaya nenek
AM GMT+7 perbulan cara/hal baru moyang
2017/11/27 desipurnama30@gmail.com 25-40 DKI Perempuan Kawin Diploma/s1 Islam Pegawai > Penuh ide dan Tetap 4
12:22:04 tahun Jakarta Swasta/Karyawan Rp.6.000.000 selalu mencari memelihara
PM GMT+7 perbulan cara/hal baru budaya leluhur
tapi juga tidak
menutup diri
pada
keberagaman,
Orang yang
fleksibel dan
terbuka
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2017/11/27 muryono2003@yahoo.com 40-60 Jawa Laki-laki Kawin Diploma/s1 Islam “Lain-lain > Penuh ide dan Memelihara 4&3290.pdf

12:26:41 tahun Barat Rp.6.000.000 selalu mencari budaya nenek

PM GMT+7 perbulan cara/hal baru moyang

2017/11/27 freddy.wally@gmail.com 25-40 Jawa Laki-laki Belum Diploma/S1 Budha Pegawai Rp.2.600.000- Penuh ide dan rasis 5 tidak ada

12:28:11 tahun Barat Kawin Swasta/Karyawan Rp.6.000.000 selalu mencari

PM GMT+7 perbulan cara/hal baru

2017/11/27 imam.buditaksono24@gmail.com 25-40 DKI Laki-laki Kawin Diploma/s1 Islam Lain-lain Rp.2.600.000- Penuh ide dan Memelihara 5

12:30:25 tahun Jakarta Rp.6.000.000 selalu mencari budaya nenek

PM GMT+7 perbulan cara/bal baru moyang

2017/11/27 adjieadjo@gmail.com 25-40 DKl Laki-laki Kawin Diploma/51 Islam Pegawai > Penuh ide dan Memelihara 2

12:34:33 tahun lakarta Swasta/Karyawan Rp.6.000.000 selalu mencari budaya nenek

PM GMT+7 perbulan cara/hal baru moyang

2017/11/27 zubimahrofi@yahhoo.com 25-40 DKI Laki-faki Kawin Diploma/s1 Istam Lain-lain Rp.2.600.000- Penuh ide dan Memelihara 3

12:34:48 tahun Jakarta Rp.6.000.000 selalu mencari budaya nenek

PM GMT+7 perbulan cara/hal baru moyang

2017/11/27 mentaridwigayati@yahoo.com 25-40 DKt Perempuan Befum Diploma/s1 islam Pegawai Rp.2.600.000- Penuh ide dan Memelihara 2

12:37:30 tahun Jakarta Kawin Swasta/Karyawan Rp.6.000.000 selalu mencari budaya nenek

PM GMT+7 perbulan cara/hal baru moyang

2017/11/27 kurnia_kodok@gmail.com 25-40 DKI Perempuan Belum Diploma/s1 islam Pegawai Rp.2.600.000- Penuh ide dan Memelihara 3

12:42:54 tahun Jakarta Kawin Swasta/Karyawan Rp.6.000.000 selalu mencari budaya nenek

PM GMT+7 perbuian cara/hal baru moyang

2017/11/27 green jingga@®yahoo.com 25-40 DKi Laki-laki Kawin Diploma/S1 islam Pegawai > Penuh ide dan Memelihara 4

12:50:44 tahun Jakarta Swasta/Karyawan Rp.6.000.000 selalu mencari budaya nenek

PM GMT+7 perbulan cara/hal baru moyang

2017/11/27 evinastuti79@gmail.com 25-40 DKI Perempuan Kawin Diploma/s1 Islam Pegawai Rp.2.600.000- Penuh ide dan Memelihara 3 Semogaa hasil

12:51:47 tahun Jakarta Swasta/Karyawan Rp.6.000.000 selalu mencari budaya nenek dari penelitian

PM GMT+7 perbulan cara/hal baru moyang ini kita
mendapatkan
pempimpin yg di
banggakan oleh
seluruh
masyarakat
Indonesia

2017/11/27 evinastuti7?9@gmail.com 25-40 DKi Perempuan Kawin Diploma/S1 Islam Pegawai Rp.2.600.000- Penuh ide dan Memelihara 3 Semogaa hasil

12:52:18 tahun Jakarta Swasta/Karyawan Rp.6.000.000 sefalu mencari budaya nenek dari penelitian

PM GMT+7 perbulan cara/hal baru moyang ini kita
mendapatkan
pempimpin yg di
banggakan oleh
seluruh
masyarakat
Indonesia

2017/11/27 rigeleven@gmail.com 25-40 Jawa Laki-laki Kawin Diploma/s1 Islam Lain-lain > Penuh ide dan Memelihara 4

12:55:43 tahun Barat Rp.6.000.000 sefalu mencari budaya nenek

PM GMT+7 perbulan cara/ha! baru moyang

2017/11/27 | ipunk.akeem@gmail.com 25-40 | Jawa Laki-laki Kawin Diploma/st islam Lain-lain > Penuh ide dan Memelihara 3

1:15:08 PM tahun Barat Rp.6.000.000 selalu mencari budaya nenek

GMT+7 perbulan cara/hal baru moyang

2017/11/27 Bennybenke@yahoo.com 40-60 DKI Laki-laki Kawin Diploma/s1 islam Pegawai > Penuh ide dan Memelthara 3

1:22:29 PM tahun Jakarta Swasta/Karyawan Rp.6.000.000 selalu mencari budaya nenek

GMT+7 perbulan cara/hal baru moyang

2017/11/27 rizkipocky@gmail.com 25-40 DK! Laki-laki Kawin Diploma/S1 Islam Pegawai Swasta/Karyawan Penuh ide dan Memelihara 3

1:31:26 PM tahun Jakarta selalu mencari budaya nenek

GMT+7 cara/hal baru moyang

2017/11/27 sigit.pinardi@gmail.com 40-60 Jawa Laki-laki Kawin Diploma/51 Islam Pegawai > Penuh ide dan Penuh ide dan 4

1:34:24 PM tahun Barat Swasta/Karyawan Rp.6.000.000 selalu mencari selalu mencari

GMT+7 perbulan cara/hal baru cara/hal baru

2017/11/27 bhavo e@yahoo.co.id 28091991 25-40 DKl Laki-laki Belum Diploma/s1 Islam Wirausaha < Penuh ide dan Penuh ide dan S

1:40:00 PM tahun Jakarta Kawin Rp.2.600.000 selalu mencari selalu mencari

GMT+7 perbulan cara/hal baru cara/hal baru

2017/11/27 isra.berlian93@gmait.com <25 DKI Perempuan Belum Diploma/s1 Islam Pegawai Rp.2,600.000- Penuh ide dan Memelihara 4

1:41:06 PM tahun Jakarta Kawin Swasta/Karyawan Rp.6.000.000 selalu mencari budaya nenek

GMT+7 perbulan cara/hal baru moyang
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2017/11/27 hp.sapto2015@gmail.com 40-60 Jawa Laki-laki Kawin Diploma/si ~ islam Lain-lain > Penuh ide dan Memelihara LKBZQO_pdf

1:47:44 PM tahun Barat Rp.6.000.000 selalu mencari budaya nenek

GMT+7 perbulan cara/hal baru moyang

2017/11/27 asaragi@yahoo.com 25 40-60 DKi Laki-faki Kawin Diploma/s1 Kristen Pegawai > Penuh ide dan Memelihara 3 Pemimpin harus

2:30:22 PM tahun Jakarta Protestan Swasta/Karyawan Rp.6.000.000 selalu mencari budaya nenek mensejahterakan

GMT+7 perbulan cara/hal baru moyang rakyat

2017/11/27 ahmad_buch@yahoo.com 40-60 DKI Laki-laki Kawin Diploma/s1 Islam Lain-lain > Penuh ide dan Memelihara S

3:01:53 PM tahun Jakarta Rp.6.000.000 selalu mencari budaya nenek

GMT+7 perbulan cara/hal baru moyang

2017/11/27 amoysh@gmail.com 40-60 DKI Perempuan Kawin Diploma/S1 Islam Pegawai > Penuh ide dan Penuh ide dan 4 Kuesionernua

3:09:03 PM tahun Jakarta ; Swasta/Karyawan Rp.6.000.000 selalu mencari selalu mencari singkat sekali tp

GMT+7 perbulan cara/hal baru cara/hal baru Igsung mengena
sasaran

2017/11/27 itranolivia@gmail.com 25-40 [»14] Perempuan Belum Diploma/S1 Kristen Pegawai Rp.2.600.000- Jujur dan Memelihara 4

3:13:08 PM tahun lakarta Kawin Protestar Swasta/Karyawan Rp.6.000.000 mempunyai budaya nenek

GMT+7 perbulan nama baik moyang

2017/11/27 dsamodro antara@yahgo.com 25-40 DKl Laki-laki Kawin S2 Islam Lain-lain > Penuh ide dan Memelihara 3

3:15:01 PM tahun Jakarta Rp.6.000.000 selalu mencari budaya nenek

GMT+7 perbulan cara/hal baru moyang

2017/11/27 syafawiahmad@gmail.com 25-40 Jawa Laki-laki Kawin Diploma/S1 Islam ‘Nirausaha > Penuh ide dan Memelihara 3

3:16:13 PM tahun Barat Rp.6.000.000 selalu mencari budaya nenek

GMT+7 perbulan cara/hal baru moyang

2017/11/27 anggy.anindita@gmail.com 25-40 DKI Perempuan Belum Diploma/s1 Islam Segawai Negeri Rp.2.600.000- Penuh ide dan Memelihara 3

3:18:59 PM tahun Jakarta Kawin Rp.6.000.000 selalu mencari budaya nenek

GMT+7 perbulan cara/hal baru moyang

2017/11/27 erafzon@yahoo.co uk 40-60 DKl Laki-laki Kawin s2 Islam .ain-lain > Penuh ide dan Memelihara 3

3:27:54 PM tahun Jakarta Rp.6.000.000 selalu mencari budaya nenek

GMT+7 perbulan cara/hal baru moyang

2017/11/27 mochamad ademaulidin@yahoo.con 40-60 Jawa taki-faki Kawin Diploma/s1 Islam Pegawal > Penuh ide dan Memelihara 4 Satu sifat = satu

3:37:29PM tahun Barat Swasta/Karyawan Rp.6.000.000 selalu mencari budaya nenek tipe

GMT+7 perbulan cara/hal baru moyang

2017/11/27 m.fauzi@merahputih.id 40-60 DKI Laki-laki Kawin Diploma/s1 Islam Pegawai > Penuh ide dan Penuh ide dan 4

3:52:21 PM tahun Jakarta Swasta/Karyawan Rp.6.000.000 selalu mencari selalu mencari

GMT+7 perbuian cara/hal baru cara/hal baru

2017/11/27 budies67@vahoo.com 40-60 Jawa Laki-laki Kawin Diploma/s1 Islam Lain-lain > Penuh ide dan Memelihara 3

4:55:06 PM tahun Barat Rp.6.000.000 selalu mencari budaya nenek

GMT+7 perbulan cara/hal baru movyang

2017/11/27 tizaharahap@gmail.com 40-60 Jawa Laki-laki Kawin Diploma/51 Islam Lain-lain > Penuh ide dan Memelihara 3 Pemimpin yang

5:19:58 PM tahun Barat Rp.6.000.000 sefalu mencari budaya nenek bijaksana,

GMT+7 perbulan cara/hal baru moyang kombinasi antara
tipe Adan B

2017/11/27 iwan_antara@yahoo.com 25-40 Jawa Laki-laki Kawin Diploma/S1 Islam Lain-lain Rp.2.600.000- Penuh ide dan Penuh ide dan 4

6:01:29 PM tahun Barat Rp.6.000.000 selalu mencari selatu mencari

GMT+7 perbulan cara/hal baru cara/hal baru

2017/11/28 emaillintang@gmail com 40-60 DK} Perempuan Kawin Diploma/S1 Katholik Pegawai > Penuh ide dan Penuh ide dan 3

5:25:04 AM tahun Jakarta Swasta/Karyawan Rp.6.000.000 sefalu mencari selalu mencari

GMT+7 perbulan cara/hal baru cara/hal baru

2017/11/28 hariwahyudi. 2021 @gmail.com 40-60 Jawa Laki-laki Kawin S2 Islam Pegawai > Penuh ide dan Memelihara 4

8:38:01 AM tahun Barat Swasta/Karyawan Rp.6.000.000 selalu mencari budaya nenek

GMT+7 perbulan cara/hal baru moyang

2017/11/28 crosasri@yahoo.com >60 OKI Perempuan Kawin SLTA/SMU/Sederajat Katholik Lain-lain < Penuh ide dan Memelihara 3

8:54:50 AM tahun Jakarta Rp.2.600.000 selalu mencari budaya nenek

GMT+7 perbulan cara/hal baru moyang

2017/11/28 suman89@yahoo.com 40-60 Jawa Laki-laki Kawin SLTA/SMU/Sederajat Islam Pegawai Rp.2.600.000- Penuh ide dan Memelihara 3

8:56:15 AM tahun Barat Swasta/Karyawan Rp.6.000.000 selalu mencari budaya nenek

GMT+7 perbulan cara/hal baru moyang

2017/11/28 fonda2002@gmail.com 25-40 Jawa Laki-laki Belum Diploma/S1 Isiam Pegawai Rp.2.600.000- Penuh ide dan Memelihara S

8:57:39 AM tahun Barat Kawin Swasta/Karyawan Rp.6.000.000 selalu mencari budaya nenek

GMT+7 perbulan cara/hal bary moyang

2017/11/28 resdianto454@gmail.com 25-40 Jawa Laki-laki Kawin Diploma/s1 Islam Pegawai Rp.2.600.000- Sifat lain Bertoleransi 3

8:59:1%3 AM tahun Barat Swasta/Karyawan Rp.6.000.000 (sebutkan)....

GMT+7 perbulan
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2017/11/28 ditarianto9@yahoo.co.id 40-60 Jawa Laki-laki Kawin Diploma/s1 Islam Pegawai Rp.2.600.000- Penuh ide dan Memelihara 4«8290_pdf
9:00:43 AM tahun Barat Swasta/Karyawan Rp.6.000.000 selalu mencar} budaya nenek
GMT+7 perbulan cara/hal baru moyang
2017/11/28 adesumarlin@yahoo.co.id 25-40 Jjawa Laki-laki Belum Diploma/51 Islam Pegawai Rp.2.600.000- Penuh ide dan Memelihara 4
9:02:25 AM tahun Barat Kawin Swasta/Karyawan Rp.6.000.000 selalu mencari budaya nenek
GMT+7 perbulan cara/hal haru moyang
2017/11/28 mahdal96@yahoo.co uk 25-40 Jawa Laki-laki Belum Diploma/S1 Islam Pegawai Rp.2.600.000- Penuh ide dan Memelihara 3
9:04:38 AM tahun Barat Kawin Swasta/Karyawan Rp.6.000.000 selalu mencari budaya nenek
GMT+7 perbulan cara/hal baru moyang
2017/11/28 cornell_susanto@yahoo.com Eko Susanto 25-40 DKI Laki-laki Kawin Diploma/s1 Katholik Pegawai > Penuh ide dan Penuh ide dan 5
9:28:43 AM tahun Jakarta Swasta/Karyawan Rp.6.000.000 selalu mencari selalu mencari
GMT+7 perbulan cara/hal baru cara/hal baru
2017/11/28 andri.sitepu@gmail.com 25-40 DKI Laki-laki Kawin Diploma/s1 Katholik Wirausaha > Penuh ide dan Memelihara 4 Prioritas utama
9:31:21 AM tahun Jakarta Rp.6.000.000 selalu mencari budaya nenek meningkatkan
GMT+7 perbulan cara/hal baru moyang lapangan kerja
dan pemerataan
ekonomi.
2017/11/28 budiputrakha@gmail.com 25-40 Jawa Laki-faki Kawin Diploma/S1 Islam Pegawai Rp.2.600.000- Penubh ide dan lebih cocok jadi 2
10:03:27 tahun Barat Swasta/Karyawan Rp.6.000.000 selalu mencari seorang
AM GMT+7 perbulan cara/hal baru budayawan
ketimbang
2017/11/28 nellyani.oktariana@gmail.com 25-40 Jawa Perempuan Kawin Diploma/S1 Istam Pegawai Negeri > Penuh ide dan Memelihara 4 Mungkin ada
10:10:42 tahun Barat Rp.6.000.000 selalu mencart budaya nenek pilihan lagi yg ke
AM GMT+7 perbulan cara/hal baru moyang 3
2017/11/28 uning klh@gmail. com 25-40 Jawa Perempuan Kawin Diploma/s1 Islam Pegawai Negeri > Penuh ide dan Memelihara 3
10:14:35 tahun Barat Rp.6.000.000 setalu mencari budaya nenek
AM GMT+7 perbulan cara/hal baru moyang
2017/11/28 puput.ariestyani@gmail.com 25-40 Jawa Perempuan Beium Diploma/s1 Islam Pegawai Negeri Rp.2.600.000- Penuh ide dan Memelihara 4
10:15:19 tahun Barat Kawin Rp.6.000.000 selalu mencari budaya nenek
AM GMT+7 perbulan cara/hal baru moyang
2017/11/28 anjssahardinia@gmail.com 25-40 Jawa Perempuan Kawin SLYA/SMU/Sederajat Islam Lain-lain Rp.2.600.000- Memelihara Jujur dan 2
10:15:19 tahun Barat Rp.6.000.000 tradisi dan mempunyai
AM GMT+7 perbulan berbudaya nama baik
2017/11/28 hendranugroho 81@yahoo.com 25-40 OKI Laki-iaki Kawin Diploma/s1 islam Pegawai Rp.2.600.000- Sifat lain Memelihara 3
10:54:30 tahun | Jakarta Swasta/Karyawan Rp.6.000.000 {sebutkan).... budaya nenek
AM GMT+7 perbulan moyang
2017/11/28 rna2575@gmail.com 25-40 Jawa Perempuan Kawin Diploma/S1 Islam Lain-lain > Penuh ide dan Memelihara 3
2:34:57 PM tahun Barat Rp.6.000.000 selalu mencari budaya nenek
GMT+7 perbulan cara/hal baru moyang
2017/11/28 syifahuriva@gmail.com <25 DKl Perempuan Belum SLTA/SMU/Sederajat Islam Pegawai < Penuh ide dan Memelihara 4
3:11:59 PM tahun Jakarta Kawin Swasta/Karyawan Rp.2.600.000 selalu mencari budaya nenek
GMT+7 perbulan cara/hal baru moyang
2017/11/28 yusha.frd@gmait.com 25-40 DKl Perempuan Kawin Diploma/s1 Islam Pegawai Rp.2.600.000- Penuh ide dan Memelihara 3
3;13:29 PM tahun Jakarta Swasta/Karyawan Rp.6.000.000 selalu mencari budaya nenek
GMT+7 perbulan cara/hal baru moyang
2017/11/28 | indra_o@®yahoo.com 40-60 | Jawa Laki-taki Kawin s3 Islam Pegawai > Penuh ide dan Memelihara 4 Deskripsi dibuat
4:15:04 PM tahun Barat Swasta/Karyawan Rp.6.000.000 selalu mencari budaya nenek lebih singkat dan
GMT+7 perbulan cara/hal baru moyang to the point
2017/11/28 rochmansahudi@gmail.com >60 DKI Laki-laki Kawin Diploma/S1 Islam Lain-lain Rp.2.600.000- Penuh ide dan Memelihara 4
4:34:33 PM tahun Jakarta Rp.6.000.000 selalu mencari budaya nenek
GMT+7 perbulan cara/hal baru moyang
2017/11/28 haryatiadah@gmail.com >60 DK1 Perempuan Kawin SLTA/SMU/Sederajat Islam Lain-lain < Penuh ide dan Memelihara 3
4:38:29 PM tahun Jakarta Rp.2.600.000 selalu mencari budaya nenek
GMT+7 perbulan cara/hal baru moyang
2017/11/28 anoth thh@yahoo.co.id 25-40 DKl Perempuan Kawin S2 Islam Pegawai > Penuh ide dan Memelihara 3
6:28:11 PM tahun Jakarta Swasta/Karyawan Rp.6.000.000 selalu mencari budaya nenek
GMT+7 perbulan cara/hal baru moyang
2017/11/28 titiyanti1025 @gmail.com 25-40 DK} Perempuan Belum sb islam Lain-lain < Penuh ide dan Memelihara 5
6:30:58 PM tahun Jakarta Kawin Rp.2.600.000 selalu mencari budaya nenek
GMT+7 perbulan cara/hal baru movyang
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2017/11/28 sitimuntamah2202@gmail.com <28 DKt Perempuan Belum Diptoma/S1 Islam Lain-lain < Penuh ide dan Memelihara 4.8290_pdf

6:33:28 PM tahun Jakarta Kawin Rp.2.600.000 selalu mencari budaya nenek

GMT+7 perbulan cara/hal baru moyang

2017/11/29 verafile89@yahoo.com 25-40 Jawa Perempuan Kawin Diploma/s1 Islam Pegawai Rp.2.600.000- Penuh ide dan Penub ide dan 5

7:27:28 AM tahun Barat Swasta/Karyawan Rp.6.000.000 selalu mencari selalu mencari

GMT+7 perbulan cara/hal baru cara/hal baru

2017/11/29 titatiko _mai@gmail.com <2S lawa Perempuan Belum Diploma/s1 istam Pegawai Rp.2.600.000- Penuh ide dan Memelihara 3

7:29:11 AM tahun Barat Kawin Swasta/Karyawan Rp.6.000.000 selalu mencari budaya nenek

GMT+7 perbulan cara/hal baru moyang

2017/11/29 elan_kai99@vyahoo.co.uk <25 lawa Laki-laki Belum Diploma/S1 Islam Pegawai Rp.2.600.000- Penuh ide dan Memelihara 4

7:31:28 AM tahun Barat Kawin Swasta/Karyawan Rp.6.000.000 selalu mencari budaya nenek

GMT+7 perbulan cara/hal baru moyang

2017/11/29 dome 129@yahoo.co.id <2S DKI Perempuan Belum Diploma/S1 Islam Pegawai Rp.2.600.000- Penuh ide dan Memelihara 3

7:33:38 AM tahun Jakarta Kawin Swasta/Karyawan Rp.6.000.000 selalu mencari budaya nenek

GMT+7 perbulan cara/hal baru moyang

2017/11/29 w_wandahamid@gamil.com 25-40 DK!{ Perempuan Kawin Diploma/S1 Isiam Pegawai Rp.2.600.000- Penuh ide dan Memelihara 3

7:35:21 AM tahun Jakarta Swasta/Karyawan Rp.6.000.000 selalu mencari budaya nenek

GMT+7 perbuian cara/hal baru moyang

2017/11/29 idafarida09@vyahoo.co.id 25-40 Jawa Perempuan Kawin Diploma/S1 Islam Pegawai Rp.2.600.000- Penuh ide dan Memelihara 3

7:37:17 AM tahun Barat Swasta/Karyawan Rp.6.000.000 selalu mencari budaya nenek

GMT+7 perbulan cara/hal baru moyang

2017/11/29 black idfave@gmail.com 25-40 DKI Laki-laki Kawin Diploma/S1 Islam Pegawai Rp.2.600.000- Penuh ide dan Penubh ide dan 4

7:39:21 AM tahun Jakarta Swasta/Karyawan Rp.6.000.000 selalu mencari selalu mencari

GMT+7 perbulan cara/hal baru cara/hal baru

2017/11/29 supra.suparyadi@yahoo.com 25-40 Jawa Laki-laki Kawin Diploma/s1 Islam Pegawai Rp.2.600.000- Penuh ide dan Memelihara 3

7:41:28 AM tahun Barat Swasta/Karyawan Rp.6.000.000 selalu mencari budaya nenek

GMT+7 perbulan cara/hal baru moyang

2017/11/29 wiedharyanto 90@vyahoo.com 40-60 Jawa Laki-aki Kawin SLTA/SMU/Sederajat Islam Pegawai Rp.2.600.000- Penuh ide dan Memelihara 4

7:43:14 AM tahun Barat Swasta/Karyawan Rp.6.000.000 selalu mencari budaya nenek

GMT+7 perbulan cara/hal baru moyang

2017/11/29 dato.ato69@yshoo.com 40-60 Jawa Laki~laki Kawin Diploma/s1 Islam Pegawai > Penuh ide dan Memelihara 3 Menurut saya sih

7:45:31 AM tahun Barat Swasta/Karyawan Rp.6.000.000 selalu mencarl budaya nenek Pemimpin A dan

GMT+7 perbulan cara/hal baru moyang B tidak
melakukan
pencitraan,
kebijakan yang
dipilih bukan
framing karena
ia tetap
memenuhi
janjinya.

2017/11/29 esujatmiko2009@gmail.com 40-60 Jawa Laki-laki Kawin Diploma/s1 Islam Lain-lain > Penuh ide dan Jujur dan 4

8:19:02 AM tahun Barat Rp.6.000.000 selalu mencari mempunyai

GMT+7 perbulan cara/hal baru nama baik

2017/11/29 srimurniasih2015@gmail.com 25-40 DKl Perempuan Kawin Diploma/si Islam Pegawai Negeri > Penub ide dan Memelihara 3

1:47:25PM tahun Jakarta Rp.6.000.000 selalu mencari budaya nenek

GMT+7 perbulan cara/hal baru moyang

2017/11/29 yoga.gagz@gmail.com 25-40 DKI Laki-laki Kawin Diploma/s1 Islam Lain-lain Rp.2.600.000- Penuh ide dan Memelihara 4

6:23:24 PM tahun Jakarta Rp.6.000.000 selalu mencari budaya nenek

GMT+7 perbulan cara/hal baru moyang

2017/11/30 dyahdwiastuti@gmail.com 25-40 DKI Perempuan Belum Diploma/S1 Islam Lain-lain Rp.2.600.000- Penuh ide dan Memelihara 3

2:10:45 PM tahun Jakarta Kawin Rp.6.000.000 selalu mencari budaya nenek

GMT+7 perbulan cara/hal baru moyang

2017/12/01 w.yulyani@yahoo.com 25-40 Jawa Perempuan Kawin SLTP/Sederajat Islam Lain-lain < Penuh ide dan Memelihara 4

1:19:02 AM tahun Barat Rp.2.600.000 selalu mencari budaya nenek

GMT+7 perbuian carafhal baru moyang

2017/12/01 jatiatpiero@gmail.com 40-60 DKl Laki-laki Kawin Dipioma/S1 Islam Pegawai > Penuh ide dan Jujur dan 2

1:21:46 AM tahun Jakarta Swasta/Karyawan Rp.6.000.000 selalu mencari mempunyai

GMT+7 perbulan cara/hal baru nama baik

2017/12/01 anitag0@gmail.com 25-40 DKI Perempuan Kawin S2 Islam Pegawai > Penubh ide dan Memelihara 3

1:23:20 AM tahun Jakarta Swasta/Karyawan Rp.6.000.000 selalu mencari budaya nenek

GMT+7 perbulan cara/hal baru moyang
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2017/12/01 agus.suprijanto@yahgo.co.id 40-60 Jawa Laki-iaki Kawin S2 Islam Pegawai > Jupur dan Jujur dan 4.3290_pdf
1:25:19 AM tahun Barat Swasta/Karyawan Rp.6.000.000 mempunyai mempunyai
GMT+7 perbulan nama baik nama baik
2017/12/01 andra20@gmajl.com 25-40 DKI Laki-laki Belum Diploma/s1 Budha Pegawai > Penuh ide dan Memelihara 3
1:27:08 AM tahun Jakarta Kawin Swasta/Karyawan Rp.6.000.000 selalu mencari budaya nenek
GMT+7 perbulan cara/hal baru moyang
2017/12/01 thomas. mas@gmail.com 25-40 Jawa Laki-1aki Kawin Diploma/S1 Katholik Pegawai > Penuh ide dan Memelihara 3
1:29:27 AM tahun Barat Swasta/Karyawan Rp.6.000.000 selalu mencari budaya nenek
GMT+7 perbulan cara/hal baru moyang
2017/12/01 iejenco9090@yahoo.com <2$ DKI Laki-laki Belum Diploma/s1 Islam Pegawai Rp.2.600.000- Penuh ide dan Memelihara 3
1:31:49 AM tahun Jakarta Kawin Swasta/Karyawan Rp.6.000.000 selalu mencari budaya nenek
GMT+7 perbulan cara/hal baru moyang
2017/12/01 cicit.uzbek@gmail.com 25-40 OKI Perempuan Kawin Diploma/s1 Kristen Pegawai > Penuh ide dan Memelihara 3
1:33:40 AM tahun Jakarta Protestan Swasta/Karyawan Rp.6.000.000 selalu mencari budaya nenek
GMT+7 perbulan cara/hal baru moyang
2017/12/01 rizafabren.oc@yahoo.con 25-40 DK! Laki-laki Kawin Diploma/s1 Budha Pegawai > Penuh ide dan Memelihara 3
1:35:32 AM tahun Jakarta Swasta/Karyawan Rp.6.000.000 selalu mencari budaya nenek
GMT+7 perbulan cara/hal baru moyang
2017/12/01 dut.dut@yahoo.co.id 40-60 OKi Laki-faki Belum Diploma/s1 Budha Pegawai > Penuh ide dan Memelihara 3
1:36:51 AM tahun Jakarta Kawin Swasta/Karyawan Rp.6.000.000 selalu mencari budaya nenek
GMT+7 perbulan cara/hal baru moyang
2017/12/01 ratih61@yahoo.com 40-60 DK} Perempuan Kawin Diploma/s1 Budha Pegawai > Penubh ide dan Memelihara 3
1:38:42 AM tahun Jakarta Swasta/Karyawan Rp.6.000.000 selalu mencari budaya nenek
GMT+7 perbulan cara/hal baru moyang
2017/12/02 bpurwanto@antara.net.id 40-60 OKI Laki-laki Kawin S2 Islam Pegawai Negeri > Penuh ide dan Memelihara 3
1:43:43 AM tahun lakarta Rp.6.000.000 selalu mencari budaya nenek
GMT+7 perbulan cara/hal baru moyang
2017/12/01 z_gibbons@yahoo.com >60 OKI Perempuan Kawin Diploma/si Islam Lain-lain > Penuh ide dan Memelihara 5
1:45:11 AM tahun Jakarta Rp.6.000.000 sefalu mencari budaya nenek
GMT+7 perbulan cara/hal baru moyang
2017/12/01 1:47:29 AM GMT+7 >60 Jawa Perempuan Kawin SLTP/Sederajat Isiam Lain-lain < Penuh ide dan Memelibara 4
tahun Barat Rp.2.600.000 selalu mencari budaya nenek
perbulan cara/hal baru moyang
2017/12/01 1:50:35 AM GMT+7 >60 Jawa Perempuan Kawin SLTA/SMU/Sederajat Islam Lain-lain < Penuh ide dan Memelihara 4
tahun Barat Rp.2.600.000 selalu mencari budaya nenek
perbulan cara/hal baru moyang
2017/12/01 1:51:18 AM GMT+7 >60 Jawa Perempuan Kawin SLTA/SMU/Sederajat Islam Lain-lain < Penuh ide dan Memelihara 4
tahun Barat Rp.2.600.000 selalu mencari budaya nenek
perbulan cara/hal baru moyang
2017/12/01 1:51:54 AM GMT+7 >60 Jawa Perempuan Kawin Diploma/s1 Islam Lain-lain < Penuh ide dan Memelihara 3
tahun Barat Rp.2.600.000 selalu mencari budaya nenek
perbulan cara/hal baru moyang
2017/12/01 1:52:39 AM GMT+7 >60 Jawa Perempuan Kawin Diploma/S1 Islam Lain-{ain < Penuh ide dan Memelihara S
tahun Barat Rp.2.600.000 selalu mencari budaya nenek
perbulan cara/hal baru moyang
2017/12/01 1:53:14 AM GMT+7 >60 Jawa Perempuan Kawin Diploma/s1 Kristen Lain-lain > Penub ide dan Memelihara 4
tahun Barat Protestan Rp.6.000.000 selalu mencari budaya nenek
perbulan cara/hal bary moyang
2017/12/01 1:55:44 AM GMT+7 >60 Jawa Perempuan Kawin SLTA/SMU/Sederajat Katholik Lain-lain < Penuh ide dan Memelihara 4
tahun Barat Rp.2.600.000 selalu mencari budaya nenek
perbulan cara/hal baru moyang
2017/12/01 1:56:54 AM GMT+7 >60 Jawa Perempuan Kawin SLTA/SMU/Sederajat Kristen Lain-fain < Penuh ide dan Memelihara 2
tahun Barat Protestan Rp.2.600.000 selalu mencari budaya nenek
perbulan cara/hal baruy moyang
2017/12/01 1:57:34 AM GMT+7 >60 Jawa Perempuan Kawin SLTA/SMU/Sederajat Islam Lain-lain < Penuh ide dan Memelihara 4
tahun Barat Rp.2.600.000 selalu mencari budaya nenek
perbulan cara/hal baru moyang
2017/12/01 1:58:26 AM GMT+7 >60 Jawa Perempuan Kawin SLTA/SMU/Sederajat Katholik Lain-fain > Penuh ide dan Memelihara 4
tahun Barat Rp.6.000.000 selalu mencari budaya nenek
perbulan cara/hal baru moyang
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2017/12/01 1:59:19 AM GMT+7 >60 Jawa Perempuan Kawin SLTA/SMU/Sederajat Kristen Lain-lain < Penuh ide dan Memelihara 453290_pdf
tahun Barat Protestan Rp.2.600.000 selalu mencari budaya nenek
perbulan cara/hal baru moyang
2017/12/01 1:59:55 AM GMT+7 >60 lawa Perempuan Kawin Diploma/s1 Islam Lain-lain Rp.2.600.000- Penuh ide dan Memelihara 5
tahun Barat Rp.6.000.000 selalu mencari budaya nenek
perbulan cara/hal baru moyang
2017/12/01 2:01:53 AM GMT+7 >60 Jawa Perempuan Kawin SLTA/SMU/Sederajat Kristen tain-fain Rp.2.600.000- Penub ide dan Memelihara 3
tahun Barat Protestan Rp.6.000.000 selalu mencari budaya nenek
perbulan cara/hal baru moyang
2017/12/01 2:02:29 AM GMT+7 >60 Jawa Perempuan Kawin SLTA/SMU/Sederajat Kristen Lain-lain < Penuh ide dan Memelihara 4
tahun Barat Protestan Rp.2.600.000 selalu mencari budaya nenek
perbulan cara/hal baru moyang
2017/12/01 2:03:12 AM GMT+7 >60 Jawa Perempuan Kawin SLTA/SMU/Sederajat Islam Lain-lain < Penuh ide dan Memelibara 3
tahun Barat Rp.2.600.000 selalu mencari budaya nenek
perbulan cara/hal baru moyang
2017/12/01 2:03:5S AM GMT+7 >60 Jawa Perempuan Kawin SLTA/SMU/Sederajat Kristen Lain-lain < Penuh ide dan Memelihara 5
tahun Barat Protestan Rp.2.600.000 selalu mencari budaya nenek
perbulan cara/hal baru moyang
2017/12/01 2:04:34 AM GMT+7 >60 Jawa Perempuan Kawin SLTA/SMU/Sederajat Islam Lain-lain < Penuh ide dan Memelihara 3
tabun Barat Rp.2.600.000 selalu mencari budaya nenek
perbulan cara/hal baru moyang
2017/12/01 2:05:15 AM GMT+7 >60 Jawa Perempuan Kawin Diploma/s1 Islam Lain-lain > Penuh ide dan Memelihara 4
tahun Barat Rp.6.000.000 selalu mencari budaya nenek
perbulan cara/hal baru moyang
2017/12/01 2:05:51 AM GMT+7 >60 Jawa Perempuan Kawin SLTA/SMU/Sederajat Kristen Lain-fain < Penuh ide dan Memelihara 4
tahun Barat Protestan Rp.2.600.000 selalu mencari budaya nenek
perbulan cara/hal baru moyang
2017/12/01 2:07:01 AM GMT+7 >60 Jawa Perempuan Kawin SLTA/SMU/Sederajat Kristen Lain-lain < Penuh ide dan Memelihara 2
tahun Barat Protestan Rp.2.600.000 selalu mencari budaya nenek
perbulan cara/hal baru moyang
2017/12/01 2:07:37 AM GMT+7 >60 Jawa Perempuan Kawin SLTA/SMU/Sederajat Kristen Lain-lain < Penub ide dan Memelihara 3
tahun Barat Protestan Rp.2.600.000 selalu mencari budaya nenek
perbulan cara/hal baru moyang
2017/12/01 2:08:25 AM GMT+7 >60 Jawa Perempuan Kawin SLTA/SMU/Sederajat Islam Lain-lain < Penuh ide dan Memeiihara 4
tahun Barat Rp.2.600.000 selalu mencari budaya nenek
perbulan cara/hal baru moyang
2017/12/01 2:09:45 AM GMT+7 >60 Jawa Perempuan Kawin SLTA/SMU/Sederajat Kristen Lain-{ain < Penuh ide dan Memelihara 4
tahun Barat Protestan Rp.2.600.000 selalu mencari budaya nenek
perbulan cara/hal baru moyang
2017/12/01 2:10:13 AM GMT+7 >60 Jawa Perempuan Kawin SLTA/SMU/Sederajat Islam Lain-lain < Penuh ide dan Memelihara 4
tahun Barat Rp.2.600.000 selalu mencari budaya nenek
perbulan cara/hal baru moyang
2017/12/01 2:10:43 AM GMT+7 >60 Jawa Perempuan Kawin SLTA/SMU/Sederajat Kristen Lain-lain < Penuh ide dan Memelihara 2
tahun Barat Protestan Rp.2,600.000 selalu mencari budaya nenek
perbulan cara/hal baru moyang
2017/12/01 2:11:21 AM GMT+7 <25 Jawa Perempuan Kawin SLTA/SMU/Sederajat islam Lain-lain Rp.2.600.000- Penuh ide dan Memelihara 3
tahun Barat Rp.6.000.000 selalu mencari budaya nenek
perbulan cara/hal baru moyang
2017/12/01 2:11:53 AM GMT+7 <28 Jawa Perempuan Belum SLTA/SMU/Sederajat Islam Lain-lain < Penuh ide dan Memelihara 3
tahun Barat Kawin Rp.2.600.000 selalu mencari budaya nenek
perbulan cara/hal baru moyang
2017/12/01 2:12:58 AM GMT+7 <25 Jawa Perempuan Belum SLTA/SMU/Sederajat Islam Lain-lain < Penuh ide dan Memelihara 3
tahun Barat Kawin Rp.2.600.000 selalu mencari budaya nenek
perbulan cara/hal baru moyang
2017/12/01 2:13:40 AM GMT+7 <25 Jawa Perempuan Belum Diploma/51 Islam Pegawai Rp.2.600.000- Penuh ide dan Memelihara 3
tahun Barat Kawin Swasta/Karyawan Rp.6.000.000 selalu mencari budaya nenek
perbulan cara/hal baru moyang
2017/12/01 2:22:10 AM GMT+7 <25 Jawa Perempuan Belum SLTA/SMU/Sederajat Katholik Mahasiswa < Penuh ide dan Memelihara 3
tahun Barat Kawin Rp.2.600.000 selalu mencari budaya nenek
perbulan cara/hal baru moyang
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2017/12/01 1;59:19 AM GMT+7 >60 Jawa Perempuan Kawin SLTA/SMU/Sedarajat Kristan Lain-lain < Penuh ide dan Memalihara !13290pdf
tahun Barat Protestan Rp.2.600.000 selalu mencari budaya nenek
perbulan cara/hal baru moyang
2017/12/01 1:59:55 AM GMT+7 >60 Jawa Perempuan Kawin Diploma/s1 Islam Lain-lain Rp.2.600.000- Penuh ide dan Memelihara 5
tahun Barat Rp.6.000.000 selalu mencari budaya nenek
perbulan cara/hal baru moyang
2017/12/01 2:01:53 AM GMT+7 >60 Jawa Perempuan Kawin SLTA/SMU/Sederajat Kristen Lain-lain Rp.2.600.00C- Penuh ide dan Memelihara 3
tahun Barat Protestan Rp.6.000.000 selalu mencari budaya nenek
perbulan cara/hal baru moyang
2017/12/01 2:02:29 AM GMT+7 >60 Jawa Perempuan Kawin SLTA/SMU/Sederajat Kristen Lain-lain < Penuh ide dan Memelihara 4
tahun Barat Protestan Rp.2.600.000 selalu mencari budaya nenek
perbulan cara/hal baru moyang
2017/12/01 2:03:12 AM GMT+7 >60 Jawa Perempuan Kawin SLTA/SMU/Sederajat Islam Lain-lain < Penuh ide dan Memelihara 3
tahun Barat Rp.2.600.000 selalu mencari budaya nenek
perbulan cara/hal baru moyang
2017/12/01 2:03:55 AM GMT+7 >60 Jawa Perempuan Kawin SLTA/SMU/Sederajat Kristen Lain-lain < Penuh ide dan Memaelihara 5
tahun | Barat Protestan Rp.2.600.000 selalu mancarl budaya nenek
perbulan cara/hal baru moyang
2017/12/01 2:04:34 AM GMT+7 >60 Jawa Perempuan Kawin SLTA/SMU/Sederajat {slam Lain-lain < Penuh ide dan Memelihara 3
tahun Barat Rp.2.600.000 selalu mencari budaya nenek
perbulan cara/hal baru moyang
2017/12/01 2:05:15 AM GMT+7 >60 Jawa Perempuan Kawin Diploma/$1 islam Lain-lain > Penuh ide dan Memelihara 4
tahun Barat Rp.6.000.000 selalu mencari budaya nenek
perbulan cara/hal baru moyang
2017/12/01 2:05:51 AM GMT+7 >60 Jawa Perempuan Kawin SLTA/SMU/Sederajat Kristen Lain-lain < Penuh ide dan Memelihara 4
tahun Barat Protestan Rp.2.600.000 salalu mencari budaya nenak
perbulan cara/hal baru moyang
2017/12/31 2:07:01 AM GMT+7 >60 Jawa Perempuan Kawin SLTA/SMU/Sederajat Kristen Lain-lain < Penuh Ide dan Memelihara 2
tahun Barat Protestan Rp.2.600.000 sefalu mencari budaya nenek
perbulan cara/hal baru moyang
2017/12/31 2:07:37 AM GMT+7 >60 Jawa Perempuan Kawin SLTA/SMU/Sederajat Kristen Lain-fain < Penuh ide dan Memelihara 3
tahun Barat Pratestan Rp.2.600.000 selaly mencari budaya nenek
perbulan cara/hal baru moyang
2017/12/01 2:08:25 AM GMT+7 >60 Jawa Perempuan Kawin SLTA/SMU/Sederajat Islam Laln-lain < Penuh ide dan Memelihara 4
tahun Barat Rp.2.600.000 selalu mencari budaya nenek
perbulan cara/hal baru moyang
2017/12/01 2:09:45 AM GMT+7 >60 Jawa Perempuan Kawin SLTA/SMU/Sederajat Kristen Lain-lain < Penuh ide dan Memelihara 4
tabun Barat Protestan Rp.2.600.000 selaluy mencari budaya nenek
perbulan cara/hal baru moyang
2017/12/01 2:10:13 AM GMT+7 >60 Jawa Perempuan Kawin SLTA/SMU/Sederajat Islam Lain-lain < Penuh ide dan Memelihara 4
tahun Barat Rp.2.600.000 selalu mencari budaya nenek
perbulan cara/hal baru moyang
2017/12/01 2:10:43 AM GMT+7 >60 Jawa Perempuan Kawin SLTA/SMU/Sederajat Kristen Lain-fain < Penuh ide dan Memelihara 2
tahun Barat Protestan Rp.2.600.000 selalu mencari budaya nenek
perbulan cara/hal baru moyang
2017/12/01 2:11:21 AM GMT+7 <25 Jawa Perempuan Kawin SLTA/SMU/Sederajat Islam Lain-lain Rp.2.600.000- Penuh ide dan Memelihara 3
tahun Barat Rp.6.000.000 selalu mencari budaya nenek
perbulan cara/hal baru moyang
2017/12/01 2:11:53 AM GMT+7 <25 lawa Perempuan Belum SLTA/SMU/Sederajat Istam Lain-lain < Penuh ide dan Memelihara 3
tahun Barat Kawin Rp.2.600.C00 selalu mencari budaya nenek
perbulan cara/hal baru moyang
2017/12/01 2:12:58 AM GMT+7 <25 Jawa Perempuan Belum SLTA/SMU/Sederajat Islam Lain-lain < Penuh ide dan Memelihara 3
tahun Barat Kawin Rp.2,600.000 sefalu mencari budaya nenek
perbulan cara/hal baru moyang
2017/12/01 2:13:40 AM GV T+7 <25 Jawa Perempuan Belum Diploma/st Islam Pegawai Rp.2.600.000- Penuh ide dan Memelihara 3
tahun Barat Kawin Swasta/Karyawan Rp.6.000.000 selalu mencari budaya nenek
perbulan cara/hal baru moyang
2017/12/01 2:22:10 AM GMT+7 <25 Jawa Perempuan Belum SLTA/SMU/Sederajat Kathaolik Mahasiswa < Penuh ide dan Memelihara 3
tahun Barat Kawin Rp.2.600.000 selalu mencari budaya nenek
perbulan cara/hal baru movyang
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2017/12/01 2:22:50 AM GMT+7 <25 Jawa Laki-laki Belum SLTA/SMU/Sederajat | Katholik Mahasiswa < Penuh ide dan Maemelihara 43290.pdf
tahun Barat Kawin Rp.2.600.000 selalu mencart budaya nenek
perbulan cara/hal baru moyang
2017/12/01 2:23:25 AM GMT+7 <25 Jawa Perempuan Belum SLTA/SMU/Sederajat islam Mahasiswa < Penuh ide dan Memelihara 3
tahun Barat Kawin Rp.2.600.000 selalu mencari budaya nenek
perbulan cara/hal baru moyang
2017/12/01 2:23:58 AM GMT+7 <25 Jawa Perempuan Belum SLTA/SMU/Sederajat Islam Mahasiswa < Penuh ide dan Memelihara 3
tahun Barat Kawin Rp.2.600.000 selalu mencari budaya nanek
perbulan cara/hal baru moyang
2017/12/01 2:24:31 AM GMT+7? <25 Jawa Perempuan Belum SLTA/SMU/Sederajat Islam Mahasiswa < Penuh ide dan Memelihara 3
tahun Barat Kawin Rp.2.600.000 selalu mencari budaya nenek
perbulan tara/hal baru moyang
2017/12/01 2:25:06 AM GMT+7? <25 Jawa Laki-laki Belum SLTA/SMU/Sederajat islam Mahasiswa < Penuh ide dan Memelihara 4
tahun Barat Kawin Rp.2.600.000 selalu mencari budaya nenek
perbulan cara/hal baru moyang
2017/12/01 2:25:43 AM GMT+7 <25 lawa Laki-laki Belum SLTA/SMU/Sederajat Islam Mahasiswa < Penuh ide dan Memalihara 3
tahun Barat Kawin Rp.2.600.000 selalu mancari budaya nenek
perbulan cara/hal baru moyang
2017/12/01 2:26:19 AM GMT+7 <25 lawa Perempuan Belum SLTA/SMU/Sederajat Islam Mahasiswa < Penuh ide dan Memelihara 3
tahun Barat Kawin Rp.2.600.000 selalu mencari budaya nenek
perbulan cara/hal baru movyang
2017/12/01 2:26:57 AM GMT+7 <25 Jawa Perempuan | Belum SLTA/SMU/Sederajat | Katholik Lain-lain < Penuh ide dan Memelihara 3
tahun Barat Xawin Rp.2.500.000 selalu mencari budaya nenek
perbulan cara/hal baru moyang
2017/12/01 2:27:31 AM GMT+7 <25 Jawa Perempuan Belum SLTA/SMU/Sederajat Islam Mahasiswa < Penuh ide dan Memelihara 3
tahun Barat Kawin Rp.2.600.000 selalu mencari budaya nenek
perbulan cara/haf baru moyang
2017/12/01 2:28:04 AM GMT+7 <25 Jawa Laki-laki Belum SLTA/SMU/Sederajat Islam Mahasiswa < Penuh ide dan Memelihara 4
tahun Barat Kawin Rp.2.600.000 selalu mencari budaya nenek
perbulan cara/hal baru moyang
2017/12/01 2:28:34 AM GMT+7 <25 Jawa Perempuan Belum SLTA/SMU/Sederajat islam Mahasiswa < Penuh ide dan Memelihara 3
tahun Barat Kawin Rp.2.600.000 selalu mencari budaya nenek
perbulan cara/hal baru moyang
2017/12/01 2:29:04 AM GMT+7 <25 Jawa Perempuan Befum SLTA/SMU/Sederajat islam Mahasiswa < Penuh ide dan Memelihara 3
tahun Barat Kawin Rp.2.600.000 selalu mencari budaya nenek
perbulan cara/hal baru moyang
2017/12/01 2:29:38 AM GMT+7 <25 Jawa Laki-laki Belum SLTA/SMU/Sederajat Islam Mahasiswa < Penuh ide dan Memelihara 3
tahun Barat Kawin Rp.2.600.000 selaju mencari budaya nenek
perbulan cara/hal baru moyang
2017/12/01 2:30:07 AM GMT+7 <28 Jawa Perempuan Belum SLTA/SMU/Sederajat Katholik Mahasiswa < Penuh ide dan Memelihara 5
tahun Barat Kawin Rp.2.600.000 selalu mencari budaya nenek
perbulan cara/hal baru moyang
2017/12/01 2:30:37 AM GMT+7 <2S Jawa Perempuan Belum SLTA/SMU/Sederajat Istam Mahasiswa < Penuh ide dan Memelihara 3
tahun Barat Kawin Rp.2.600.000 selalu mencari budaya nenek
perbulan cara/haf baru moyang
2017/12/01 2:31:16 AM GMT+7 <25 Jawa Laki-laki Belum SLTA/SMU/Sederajat Katholik Mahasiswa < Penuh ide dan Memelihara 3
tahun Barat Kawin Rp.2.600.000 selalu mencari budaya nenek
perbulan cara/hal baru moyang
2017/12/01 11:39:33 AM GMT+7 25-40 DKt Laki-laki Kawin Diploma/s1 Islam Lain-lain > Penuh ide dan Jujur dan 4 Pamimpin harus
tahun Jakarta Rp.5.000.000 selalu mencart mermpunyai mengayomi
perbulan cara/hal baru nama baik semua org baik
yg suka dgn dia
atau tidak. Dan
harus
mengetahui
segala persoalan
rakyat
2017/12/01 12:43:53 PM GMT+7 40-60 DKI Perempuan Kawin S2 Istam Wirausaha > Penuh ide dan Memelihara 3
tahun Jakarta Rp.5.000.000 selalu mencari budaya nenek
perbulan cara/hal baru moyang
2017/12/01 1:57:27 PM GMT+7 25-40 DKi Perempuan Kawin Diploma/s1 Kristen Lain-lain Rp.2.600.000- Jujur dan Memelihara 3
tahun Jakarta Protestan Rp.6.000.000 mempunyai budaya nenek
perbulan nama baik moyang
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V. EaXaYaVal pard
2017/12/01 3:48:35 PM GMT+7 >60 DK! Laki-laki Kawin Diploma/s1 Islam Wirausaha > Penuh ide dan Mamelihara FroeIupur
) tahun Jakarta Rp.6.000.000 selalu mencari budaya nanek
perbulan cara/hal baru moyang
2017/12/02 11:36:56 AM GMT+7 40-80 DKl Laki-laki Kawin Diploma/S1 Katholik Lain-lain Rp.2.600.000- Penuh ide dan Memelihara 5 bagus
tahun Jakarta Rp.6.000.000 selalu mencari budaya nenek
perbulan cara/hai baru moyang
2017/12/02 6:52:49 PM GMT+7 25-40 Jawa Persmpuan Kawin Diploma/S1 Islam Wirausaha Rp.2.600.000- Penuh ide dan Memelihara 4
tahun Barat Rp.6.000.000 selalu mencari budaya nenek
perbulan cara/hal baru moyang
2017/12/02 7:56:35 PM GMT+7 25-40 Jawa Laki-laki Kawin Diploma/S1 Islam Pegawai > Penuh ide dan Penuh ide dan 3
tahun Barat Swasta/Karyawan Rp.6.000.000 selalu mencari selalu mencari
perbulan cara/hal baru cara/hal baru
2017/12/02 10:01:59 PM GMT+7 25-40 DK} Perempuanr Kawin Diploma/s1 Islam Pegawai > Penuh ide dan Memelihara 3
tahun Jakarta Swasta/Karyawan Rp.6.000.000 selalu mencari budaya nenek
perbulan cara/hal baru moyang
2017/12/02 10:02:32 PM GMT+7 25-40 DKI Laki-laki Kawin Diploma/s1 Islam Pegawal > Penuh ide dan Memelihara 3
tahun Jakarta Swasta/Karyawan Rp.6.000.000 selalu mencarl budaya nenek
perbulan cara/hal baru moyang
2017/12/02 10:03:09 PM GMT+7 >60 DKI Perempuan Kawin SLTA/SMU/Sederajat Islam Lain-lain < Penuh ide dan Memelihara 3
tahun Jakarta Rp.2.600.000 selalu mencari budaya nenek
perbulan cara/hal baru moyang
2017/12/02 10:04:05 PM GMT+7 >60 DKI Laki-laki Kawin Diploma/S1 islam Lain-lain Rp.2.600.000- Penuh ide dan Memefihara 5
tahun Jakarta Rp.6.000.000 selalu mencari budaya nenek
perbulan cara/hal baru moyang
2017/12/02 10:04:41 PM GMT+7 40-60 DKt Laki-laki Befum Diploma/§1 islam Pegawal > Penuh ide dan Memelihara 3
tahun Jakarta Kawin Swasta/Karyawan Rp.6.000.000 selalu mencari budaya nenek
perbulan cara/hal baru moyang
2017/12/02 10:05:19 PM GMT+7 25-40 DKI Laki-laki Kawin Diploma/s1 Islam Pegawal > Penuh ide dan Memelihara 3
tahun Jakarta Swasta/Karyawan Rp.6.000.000 selalu mencari budaya nenek
perbulan cara/hal baru moyang
2017/12/02 10:05:48 PM GMT+7 25-40 DKI Perempuan Kawin Diploma/s1 Islam Pegawai > Penuh ide dan Memelihara 3
tahun Jakarta Swasta/Karyawan Rp.6.000.000 selatu mencari budaya nenek
perbulan cara/hal baru moyang
2017/12/02 10:08:05 PM GMT+7 40-60 DKI Laki-laki Kawin SLTA/SMU/Sederajat Islam Pegawai > Penuh ide dan Memelihara 4
tahun Jakarta Swasta/Karyawan Rp.6.000.000 sefafu mencari budaya nenek
perbulan cara/hal baru moyang
2017/12/02 10:09:48 PM GMT+7 25-40 DKI Perempuan Kawin Diploma/S1 Islam Pegawai > Penuh ide dan Memelihara 3
tahun Jakarta Swasta/Karyawan Rp.6.000.000 selalu mencari budaya nenek
perbulan cara/hal baru moyang
2017/12/02 10:10:22 PM GMT+7 25-40 DK Laki-laki Kawin Diptoma/s1 Islam Pegawai > Penuh ide dan Memelihara 4
tahun Jakarta Swasta/Karyawan Rp.6.000.000 selalu mencari budaya nenek
perbulan cara/hal baru moyang
2017/12/02 10:11:08 PM GMT+7 >60 DKi Perempuan | Kawin SLTA/SMU/Sederajat | Islam Lain-lain < Penuh ide dan Memelihara 4
tahun Jakarta Rp.2.600.000 selalu mencari budaya nenek
perbulan cara/hal baru moyang
2017/12/02 10:12:03 PM GMT+7 40-60 DK1 Laki-faki Kawin Diploma/s1 Islam Pegawai > Penuh ide dan Memelihara 3
tahun Jakarta Swasta/Karyawan Rp.6.000.000 selalu mencari budaya nenek
perbulan cara/hal baru moyang
2017/12/02 10:13:07 PM GMT+7 25-40 DKI Laki-laki Kawin Diploma/S1 Islam Pegawai > Penuh ide dan Memelihara 3
tahun Jakarta Swasta/Karyawan Rp.6.000.000 selalu mencari budaya nenek
perbulan cara/hat baru moyang
2017/12/02 10:13:42 PM GMT+7 25-40 DKl Perempuan Kawin Diploma/s1 Islam Pegawai > Penuh ide dan Memelihara 3
tahun Jakarta Swasta/Karyawan Rp.6.000.000 selalu mencari budaya nenek
perbulan cara/hal baru moyang
2017/12/02 10:16:14 PM GMT4+7 <25 DK) Laki-laki Belum SLTA/SMU/Sederajst | Islam Pegawai < Penuh ide dan Memelihara 4
tahun Jakarta Kawin Swasta/Karyawan Rp.2.600.000 selalu mencari budaya nenek
perbulan cara/hal baru moyang
2017/12/02 10:16:55 PM GMT+7 <25 DKl Laki-lak} Belum SLTA/SMU/Sederajat Islam Pegawal Rp.2.600.000- Penuh ide dan Memelihara 3
tahun Jakarta Kawin Swasta/Karyawan Rp.6.000.000 selalu mencari budaya nenek
perbulan cara/hal baru moyang
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2017/12/02 10:17:26 PM GMT+7 <25 Jawa Perempuan | Belum SLTA/SMU/Sederajat | Kristan Pegawal < Penuh ide dan Mamelihara " 43290.pdf [T
tahun Barat Kawin Protestan Swasta/Karyawan Rp.2.600.000 selalu mencari budaya nanek
perbulan cara/hal baru moyang
2017/12/02 10:18:07 PM GMT+7 <25 DKI Perempuan Belum SLTA/SMU/Sederajat Katholik Pegawai < Penuh ide dan Memelihara 2
tahun Jakarta Kawin Swasta/Karyawan Rp.2.600.000 selalu mencari budaya nenek
perbulan cara/hal baru moyang
2017/12/02 10:18:52 PM GMT+7 <25 DK} Laki-laki Kawin SLTA/SMU/Sederajat Islam Pegawai Rp.2.600.000- Penuh ide dan Memelihara 2
tahun Jakarta Swasta/Karyawan Rp.6.000.000 sslalu mencari budaya nenak
perbulan cara/hal baru moyang
2017/12/02 10:19:38 PM GMT+7 40-60 DKI Laki-laki Kawin SLTA/SMU/Sederajat Kristen Wirausaha > Penuh ide dan Memelihara 2
tahun Jakarta Protestan Rp.6.000.000 selalu mencari budaya nenek
perbulan cara/hal baru moyang
2017/12/02 10:20:18 PM GMT+7 40-60 DKI Perempuan Kawin SLTA/SMU/Sederajat Islam Wirausaha > Penuh ide dan Memelihara 3
tahun Jakarta Rp.6.000.000 selalu mencari budaya nenek
perbulan cara/hal baru moyang
2017/12/02 10:20:58 PM GMT+7 >60 Jawa Perempuan Kawin SLTA/SMU/Sederajat | islam Wirausaha > Penuh ide dan Memelihara 4
tahun Barat Rp.5.000.000 selalu mencari budaya nenek
perbulan cara/hal baru moyang
2017/12/02 10:25:04 PM GMT+7 <25 DKi Laki-laki Belum SLTA/SMU/Sederajat Islam Pegawai Rp.2.600.000- | Penuh ide dan Memelihara 3
tahun Jakarta Kawin Swasta/Karyawan Rp.6.000.000 selalu mencari budaya nenek
perbulan cara/hal baru moyang
2017/12/02 10:25:53 PM GMT+7 >60 DKi Laki-laki Kawin Diploma/s1 Istam Lain-lain < Penuh ide dan Memelihara 4
tahun Jakarta Rp.2,600.000 selalu mencari budaya nenek
perbulan cara/hai baru moyang
2017/12/02 10:26:49 PM GMT+7 >60 Jawa Perempuan Kawin Diploma/S1 Islam Lain-lain < Penuh ide dan Memelihara 4
tahun Barat Rp.2.600.000 selalu mencari budaya nenek
perbulan cara/hal baru moyang
2017/12/02 10:27:23 PM GMT+7 >60 DKI Perempuan Kawin SLTA/SMU/Sederajat Islam Wirausaha Rp.2.600.000- Penuh ide dan Memelihara 4
tahun Jakarta Rp.6.000.000 selalu mencari budaya nenek
perbulan cara/hal baru moyang
2017/12/02 10:28:06 PM GMT+7 >60 Jawa taki-laki Kawin SLTA/SMU/Sederajat Istam Wirausaha Rp.2.600.000- Penuh ide dan Memelihara 4
tahun Barat Rp.6.000.000 selalu mencarl budaya nenek
perbulan cara/hal baru moyang
2017/12/02 10:29:47 PM GMT+7 >60 DKI Perempuan Kawin SLTA/SMU/Sederajat Kristen Wirausaha Rp.2.600.000- Penuh ide dan Memelihara 4
tahun lakarta Protestan Rp.6.000.000 selalu mencari budaya nenek
perbulan cara/hal baru moyang
2017/12/02 10:30:25 PM GMT+7 >60 Jawa Perempuan Kawin SLTA/SMU/Sederajat Kristen Wirausaha > Penuh ide dan Memelihara s
tahun Barat Protestan Rp.6.000.000 selalu mencari budaya nenek
perbulan cara/hal baru moyang
2017/12/02 10:31:00 PM GMT+7 >60 Jawa Perempuan Kawin SLTA/SMU/Sederajat Kristen Lain-lain < Penuh ide dan Memelihara 5
tahun Barat Protestan Rp.2.600.000 selalu mencari budaya nenek
perbulan cara/hal baru moyang
2017/12/02 10:31:33 PM GMT+7 <25 Jawa Perempuan Belum SLTA/SMU/Sederajat Kristen Pegawai Rp.2.600.000- Penuh ide dan Memelihara 3
tahun Barat Kawin Pratestan Swasta/Karyawan Rp.6.000.000 selalu mencari budaya nenek
perbulan cara/hal baru moyang
2017/12/02 10:32:21 PM GMT+7 <25 lawa Perempuan Belum SLTA/SMU/Sederajat Kristen Mahasiswa < Penuh ide dan Memelihara 2
tahun Barat Kawin Protestan Rp.2.600.000 selalu mencari budaya nenek
perbulan cara/hal baru moyang
2017/12/02 10:33:45 PM GMT+7 <25 Jawa Perempuan Belum SLTA/SMU/Sederajat Katholik Mahasiswa < Penuh ide dan Memelihara 3
tahun Barat Kawin Rp.2.600.000 selalu mencari budaya nenek
perbulan cara/hal baru moyang
2017/12/02 10:34:16 PM GMT+7 <25 DKl Perempuan Belum SLTA/SMU/Sederajat Katholik Mahasiswa < Penuh ide dan Memelihara 2
tahun Jakarta Kawin Rp.2.600.000 selalu mencari budaya nenek
perbulan cara/hal baru moyang
2017/12/02 10:34:49 PM GMT+7 <28 DK! Perempuan Belum SLTA/SMU/Sederajat Islam Mahasiswa < Penuh ide dan Memelihara 2
tahun Jakarta Kawin Rp.2.600.000 selalu mencari budaya nenek
perbulan cara/hal baru moyang
2017/12/02 10:36:23 PM GMT+7 40-60 DKl Perempuan Kawin Diploma/S1 Katholik Pegawai > Penuh ide dan Memelihara 3
tahun Jakarta Swasta/Karyawan Rp.6.000.000 selalu mencari budaya nenek
perbulan cara/hal baru moyang
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2017/12/02 10:37:09 PM GMT+7 40-60 | DKI Perempuan | Kawin " Diploma/s1 Katholik Wirausaha > Panuh ide dan Memalihara #3290.pdf
tahun Jakarta Rp.6.000.000 selalu mencari budaya nenek
perbulan cara/hal baru moyang
2017/12/02 10:37:13 PM GMT+7 >60 DKI Laki-laki Kawin S2 Islam Lain-lain Rp.2.600.000- Penuh ide dan Memelihara 4
tahun Jakarta Rp.6.000.000 selalu mencari budaya nenek
perbulan cara/hal baru moyang
2017/12/02 10:37:38 PM GMT+7 40-60 DK! Perempuan Kawin Diploma/S1 Katholik Wirausaha > Penuh Ide dan Memelihara 3
tahun Jakarta Rp.6.000.000 salalu mencan budaya nenek
perbulan cara/hal baru moyang
2017/12/02 10:38:14 PM GMT+7 25-40 1 DKI Perempuan | Kawin Diploma/si Islam Pegawai Negeri Rp.2.600.000- | Penuh ide dan Memelihara 3
tahun Jakarta Rp.6.000.000 selalu mencari budays nenak
perbulan cara/hal baru moyang
2017/12/02 10:38:32 PM GMT+7 25-40 | Jawa Perempuan | Kawin Diploma/s1 Katholik Pegawai > Penuh ide dan Memelihara 3
tahun Barat Swasta/Karyawan Rp.6.000.000 selalu mencari budaya nenek
perbulan cara/hal baru moyang
2017/12/02 10:38:54 PM GMT+7 40-60 DX! Perempuan Kawin Diploma/S1 Islam Pegawal > Penuh ide dan Memelihara 2
tahun Jakarta Swasta/Karyawan Rp.6.000.000 selalu mancari budaya nenek
perbulan cara/hal baru moyang
2017/12/02 10:39:33 PM GMT+7 <25 Jawa tLaki-taki Kawin SLYP/Sederajat Katholik Wirausaha < Penuh ide dan Memelihara 2
tahun Barat Rp.2.600.000 selalu mencari budaya nenek
perbulan cara/hal baru moyang
2017/12/02 10:39:47 PM GMT+7 25-40 | Jawa Perempuan | Kawin Diploma/S1 Islam Pegawal Rp.2.600.000- | Penuh ide dan Memelihara 3
tahun Barat Swasta/Karyawan Rp.6.000.000 selalu mencari budaya nenek
perbulan cara/hal baru moyang
2017/12/02 10:40:56 PM GMT+7 25-40 Jawa Perempuan Kawin Diploma/S1 tslam Pegawai Rp.2.600.000- Penuh ide dan Memelihara 4
tahun Barat Swasta/Karyawan Rp.6.000.000 selalu mencari budaya nenek
perbulan cara/hal baru moyang
2017/12/02 10:42:17 PM GMT+7 40-60 Jawa Laki-laki Kawin SLTA/SMU/Sederajat Islam Lain-lain Rp.2.600.000- Penuh ide dan Memelihara 4
tahun Barat Rp.6.000.000 selatu mencari budaya nenek
perbulan cara/hal baru moyang
2017/12/04 2:55:38 PM GMT+7 40-60 DKI Laki-laki Belum 52 Islam Pegawal > Penuh ide dan Memelihara 3
tahun lakarta Kawin Swasta/Karyawan Rp.6.000.000 selalu mencari budaya nenek
perbulan cara/hal baru moyang
2017/12/05 8:27:34 PM GMT+7 25-40 Jawa Perempuan Kawin Diploma/S1 Istam Pagawai > Penuh ide dan Memelihara 4
tahun Barat Swasta/Karyawan Rp.6.000.000 selalu mencari budaya nenek
perbulan cara/hal baru moyang
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Lampiran 2. Data Wawancara Narasumber 43290.pdf

_Hasil Wawancara Narasumber

Kita butuh pemimpin Yang takut Akan tuhannya, Yang selalu bisa memberikan solusi untuk
rakyat ya, Dan berani berjuanggg

Penelitian ini bila memungkinkan kedepannya dapat dikelompokkan indikator penelitian
2 yang lebih luas, tidak hanya dari aspek internal sosok pemimpin semata namun juga
komponen pendukung lainnya

Sebagai info, untuk Gub. DKI sy rekom Pak AHY. Klo yg jadinya Pak Anis Baswedan

3 semoga hasilnya baik, alhamdulillah klo lebih baik.

4 Semoga ada pemimpin yang amanah

5 Good luck.

6 Dengan 2 item ini sdh bisa valid ya? Anyway sukses ya

Kriteria kepemimpinan harus jelas dalam mendeskripsikan figur-figur pemimpin agar tidak

2 sekadar pencitraan. Walaupun publik kerap terpapar oleh pencitraan dari calon pemimpin
dalam menciptakan personal branding tetapi publik dapat merasakan mana pencitraan yang
genuine dan mana yang artifisial.

8 Saran saya sifat pemimpin a bagus dan akan iebih bagus jikalau budaya dan agamanya

tidak dilupakan.
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10

1

12

13

14

15

16

Jika Ada Satu tipe pemimpin lagi misalnya tipe pemimpin yg memadukan nilai-nilai
keagamaan dan kemodernan barangkali Akan semakin menarik risetnya. Mengapa? Dalam
kasus Indonesia, bisa Saja Alaskan mendapat swseorang memilih Calon pemimpinnya
karena alasan agama (Al Maidah 51) plus kualitas kepemimpinan dan kecakapan Serta
pengalaman ybs.

Lebih banyak pertanyaan

Semoga lancar dan sukses risetnya.

Semoga tidak ada lagi pemimpin yang memainkan isu sara untuk mendapatkan dukungan
menjadi pemimpin. Harus ada pemimpin yg tidak hanya punya ide tapi harus dapat
mengeksekusi ide tersebut denfan luarbiasa baik. Pemimpin yang berintegritas, jujur, berani,
inovatis, tegas, dan konsisten. Pemilu dki jakarta 2017 adalah yang terburuk. Luarbiasa
menjijikan.

Sudah baik

Akan lebih baik utk mengetahui apakah responden saat ini masih melihat agama sbg syarat
utama atau melihat kualitas fainnya.

Penelitian sudah cukup bagus.

Pilihan jawabannya sedikit kurang tepat
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17

18

19

20

21

22

23

24

25

Tidak Ada Provinsi banten untuk pilihan tinggal responden

Perlu disertakan masalah klasik di DKI, khususnya yg bergerak dibelakang layar dan cukup

sulit dijangkau Birokrasi, contoh Mengatasi Kemacetan Tanah Abang, yg cukup banyak

keterlibatan oknum oknum

tidak ada

Pemimpin harus mensejahterakan rakyat

Kuesionernua singkat sekali tp Igsung mengena sasaran

Satu sifat = satu tipe

Pemimpin yang bijaksana, kombinasi antara tipe A dan B

Prioritas utama meningkatkan lapangan kerja dan pemerataan ekonomi.

Mungkin ada pilihan lagi yg ke 3
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26 Deskripsi dibuat lebih singkat dan to the point

Menurut saya sih Pemimpin A dan B tidak melakukan pencitraan, kebijakan yang dipilih

27 bukan framing karena ia tetap memenuhi janjinya.

28 Pemimpin harus mengayomi semua org baik yg suka dgn dia atau tidak. Dan harus
mengetahui segala persoalan rakyat

29 Bagus
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