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ABSTRAK 

PENGARUH SERTIFIKASI TERHADAP KINERJA GURU DAN HASIL BELAJAR 
SISWA SD YPPK KOTA SORONG 

HERLIN A 
herlinakende@gmail .com 

Program Pasca Sarjana 
Universitas Terbuka 

Sertifikasi guru adalah program tunjangan sertifikasi yang ditujukan kepada para guru 
yang telah lulus dalam tes sertifikasi. Hasil dari sertifikasi pendidik diharapkan kompetensi 
guru sebagai pengajar akan meningkat sesuai dengan standar yang telah ditetapkan. Dengan 
kompetensi guru yang memenuhi standar minimal dan kesejahteraan yang memadai diharapkan 
dalam mengelola proses pembelajaran dapat meningkat yang terlihat dari hasil bela jar siswa. 

Tujuan penelitian adalah untuk rnengetahui: (1) kineija guru bersertifikasi di SD YPPK 
Kota Sorong; (2) hasil belajar siswa yang diajarkan oleh guru bersertifikasi di SD YPPK Kota 
Sorong; (3) pengaruh sertifikasi guru terhadap kinerja guru di SD YPPK Kota Sorong; dan ( 4) 
pengaruh sertifikasi gum terhadap hasil belajar siswa di SD YPPK Kota Sorong. 

Pendekatan penelitian yang digunakan adalah kuantitatif dengan teknik survei. Metode 
penentuan sampel yang digunakan adalah sampel jenuh, yaitu seluruh populasi dijadikan 
sampel sehingga sampel yang didapatkan sebanyak 38 data sampel. Metode analisis yang 
digunakan adalal1 metode regresi linear sederhana. 

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa: (1) Kineija guru bersertifikasi dan hasil 
belajar siswa di SD YPPK Kota Sorong tergolong baik; (2) Terdapat pengaruh positif dan 
signifikan sertifikasi guru terhadap kineija guru SD YPPK Kota Sorong; dan (3)Terdapat 
pengaruh positif dan signifikan sertifikasi guru terhadap hasil belajar siswa SD YPPK Kota 
Sorong. 

Kata Kunci : sertifikasi, kinerja guru, hasil belajar siswa 
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ABSTRACT 

EFFECT ON THE PERFORMANCE OF TEACHER CERTIFICATION AND 
RESULTS OF STUDENT LEARNING CITY SD YPPK SORONG 

HERLIN A 
herlina@gmail . com 
Graduate Program 
Open University 

Teacher certification is a certification allowance program addressed to teachers who have 
passed the certification test. The result of the certification of educators is expected that the 
competence of teachers as teachers will increase in accordance with predetermined standards. 
With the competence of teachers who meet the minimum standards and adequate welfare is 
expected in managing the learning process can be increased visible from student learning 
outcomes. 

The purpose of research is to determine: (1) the performance ofteachers certified in elementary 
YPPK Sorong City; (2) the learning outcomes of students taught by teachers certified in 
elementary YPPK Sorong City; (3) the effect of teacher certification on the performance of 
teachers in elementary YPPK Sorong City; and ( 4) the effect of teacher certification to the 
learning outcomes of students in elementary YPPK Sorong. 

The research approach used is a quantitative survey technique. The sampling method used is 
saturated samples, in the entire population sampled so that as many as 38 samples obtained 
sample data. The analytical method used is simple linear regression method. 

The results of this study indicate that: (1) The performance of certified teachers and student 
learning outcomes in SO YPPK Sorong city is good; (2) There is a positive and significant 
effect of teacher certification on teacher performance of SD YPPK Sorong city; and (3) There 
is positive influence and significant of teacher certification to result of student learning of SD 
YPPK Sorong city 

Keywords: Certification, Teacher Performance, Student Learning Outcomes 
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BABIV 
HASIL DAN PEMBAHASAN 

A. Deskripsi Objek Penelitian 

1. Sejarah YPPK di Sorong 

YPPK Sorong merupakan cabang atau perwakilan dari YPPK Irian Jaya yang 

berkedudukan di Jayapura Papua. Sesuai dengan AD/ ART Yayasan 

Pendidikan dan Persekolahan Katolik (YPPK) Sorong didirikan oleh keempat 

keuskupan di Irian Jaya (sekarang Papua Barat) pada tanggal20 Agustus 1974 

di Sorong Papua Barat yang merupakan wilayah keuskupan Manokwari 

Sorong (KMS) sesuai dengan penetapan notaris No. 64 tgl. 22-8-1974. 

Terdapat empat pendiri atau pengelola cabang YPPK Sorong yaitu: Comelis 

Adrianus Hendriks, Fredericus Geradus Maria Dijkmans, Bernard Otto Van 

Nunen dan Jan Tethool, BA. 

2. Visi dan Misi YPPK Sorong 

Visi 

YPPK KMS SEBAGI SUATU "COMMUNE" YANG MANDIRI DAN 

MISIONER SERTA BERDAYA PIKAT DAN BERDAYA T AHAN. 

Misi 

YPPK-KMS adalah milik kita, seluruh umat KMS yang secara bersama 

menanamkan nilai-nilai luhur penghargaan akan martabat manusia sebagai 

ciptaan Tuhan dengan cara pencerdasan masyarakat, kesepakatan akan 

lingkungan sekitar melalui usaha-usaha pendirian dan pengembangan 

lembaga-lembaga pendidikan dan persekolahan. 
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3. Sekolah Dasar YPPK Se Kota Sorong 

YPPK Kota Sorong membawahi 6 (enam) Seko1ah Dasar yang berada di 

wilayah Kota Sorong. Adapllll sebaran SD dan distribusi siswa serta gurunya 

dapat dilihat pada tabel 4.1 berikut ini: 

Tabe14.1 
Sebaran Distribusi Seko1ah Dasar, Guru Bersertifikasi dan Jumlah Siswa Dibawah 

YPPK Kota Sorong 

Data Guru 
Nama Sekolah Alamat NPSN Belum Total 

S ertifikasi 
Sertifikasi 

SD YPPK Kristus 
Jln. R A Kartini No.I Rufei, 

Raja I Rufei, Kec. Sorong Barat 60400472 20 10 10 
Kota Sorong 

SD YPPK Kristus 
Jln. RA. Kartini Rufei, 

Raja2 Rufei, Kec. Sorong Kota 0400471 20 14 6 
KotaSorong 

SD YPPK Willi 
JalanltikNo.l, Remu Utara, 

Brodus 1 
Kec. Sorong Kota 60400467 22 16 6 
KotaSorong 
Jln. ltik No.I Remu Utara 

SD YPPK Willi Sorong, Remu Utara, Kec. 
60400466 19 13 6 

Brodus 2 Sorong Timur 
KotaSorong 
Jln.macan Tutul No.l37 

SDYPPK Doom, Doom Timur, Kec. 
60400469 29 20 9 

Stelamaris Dom Sorong Kepulauan 
KotaSorong 
Jl. Klaselo Kolam Buaya, 

SD YPPK Materdey Malanu, Kec. Sorong Utara 60403534 8 7 1 
KotaSorong 

Jumlah 118 63 38 
Sumber: Data Akademik YPPK Sorong (201 7) 

Dari tabel4.1 diatas terlihat bahwa SD YPPK Kristus Raja 1 memiliki guru 

yang te1ah sertifikasi sebanyak 10 orang dari total 20 orang guru. SD YPPK 

Kristus Raja 2 sebanyak 6 guru sertifikasi dan 236 siswa. Selanjutnya SD 

YPPK Willibrordus 1 dan 2 masing-masing 6 orang guru bersertifikasi dengan 

jumlah siswa sebanyak 236 lllltuk willibrordus I. Sementara itu, SD YPPK 

Ste1amaris Dom memi1iki 9 orang guru bersertifikasi dan 1 orang guru pada 

SD YPPK Materdey. 

Jumlah 
Siswa 

-

256 

236 

-

-

-
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B. Hasil Penelitian 

1. Karakteristik Responden 

Analisis karakteristik responden digunakan untuk memperoleh gambaran tentang 

respondeD yang diteliti. Hal ini dilakuk:an dengan pengolahan data kasar melalui 

perhitungan statistik deskriptif Sampel yang digunakan dalam penelitian ini 

adalah sebanyak 38 responden guru berserti:fikasi di SD YPPK Kota Sorong. 

a. Karakteristik Responden berdasarkan Usia Responden 

Usia responden merupakan faktor yang penting dalam memberikan jawaban 

atau informasi yang dibutuhkan dalam penlitian. Perbedaan usia responden 

akan mampu memberikan perbedaan presepsi tentang gambaran kineija guru 

bersertifikasi yang berbeda pada SD YPPK Kota Sorong. Adapun klasi:fikasi 

frekuensi kriteria responden berdasarkan usia dapat dilihat pada tabel 4.2 

berikut: 

Tabel4.2 
Karakteristik Respond en Berdasarkan Usia Respond en 

No Usia Respoodeo Frekueosi Perseotase (%) 
1 <20 talmo 0 0 
2 20-30 tahuo 5 13 
3 30 - 40 talmo 20 53 
4 > 40 talmo 11 29 
5 Tidak meouliskan usia 2 5 

Jumlah 38 100 
Sumber: dwlahMs. Excelfor Wzndows Ver. 2013 (2017) 

Berdasarkan tabel 4.2 diatas, menunjukkan distribusi responden 

dalam penelitian ini dengan kategori umur adalah responden dengan umur 20-

30 tahun sebanyak 5 orang responden (13%), responden dengan umur 30-40 

tahun sebanyak 20 orang responden (53%) dan responden dengan kategori 

umur lebih dari 40 tahun sebanyak 11 orang responden (29%) sementara 

43302

Koleksi Perpustakaan Universitas Terbuka



I 

I 

I 

b. 

' 

' 

c. 

' 

58 

sebanyak 2 orang (5%) responden tidak mencantumkan usianya dalam 

pengisian kuisoner. 

Karakteris tik Responden Berdasarkan Jenis Kelamin 

Jenis kel amm responden merupakan faktor yang penting dalam memberikan 

jawaban ata u informasi yang dibutuhk:an dalam penelitian. Perbedaan jenis 

kelamin res ponden akan mampu memberikan perbedaan gambaran tentang 

kinerja guru bersertifikasi SD YPPK Kota Sorong. Adapun klasifikasi 

frekuensi kri teria responden berdasarkan jenis kelamin dapat dilihat pada tabel 

4.3 berikut: 

Tabel4.3 
Karakteristik Responden Berdasarkan Jenis Kelamin 

No Jenis Kelamin Frekuensi 
1 Laki-Laki 13 
2 Pere mpuan 25 
3 Tidak mencantumkan · enis kelamin 0 

Jumlah 38 
Sumber: diol ahMs. Excel for Windows Ver. 2013 (2017) 

Persentase %) 
34 
66 

0 
100 

Berdasarkan tabel 4.3 diatas, menunjukkan distribusi responden dalam 

penelitian in i dengan kategori jenis kelamin paling banyak adalah perempuan 

yaitu sebany ak 25 orang responden (66%) dan yang berjenis kelamin laki-laki 

sebanyak 13 orang responden (34%). 

Karakteris tik Responden Berdasarkan Pendidikan Terakhir 

Kualifikasi pendidikan responden akan mempengaruhi bagaimana responden 

tersebut me njawab atau memberikan gambaran yang sebenarnya terhadap 

kinerja guru bersertifikasi SD YPPK Kota Sorong. Adapun klasifikasi 

frekuensi kriteria responden berdasarkan pendidikan terakhir dapat dilihat 

pada tabel4 .4 berikut: 
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Tabel4.4 
Karakteristik Responden Berdasarkan Pendidikan Terakhir 

No Pendidi kan Res onden Frekuensi Persentase (%) 
1 SMA 0 0 
2 Diploma 3 8 
3 Starata Satu (S 1 )/ Sarjana 31 81 
4 Starata Dua (S2) /Magister 4 11 
5 Tidak mencantum kan pendidikan terakhir 0 0 

Ju mlah 38 100 
Sumber: diolah Ms. Exce l for Windows Ver. 2013 (2017) 

Berdasarkan tabel 4.4 diatas, menunjukkan distribusi responden dalam 

penelitian ini dengan kategori pendidikan terakhir adalah tidak ada yang 

berpendidikan terakhir SMA, 3 reponden berpendidikan diploma ( 8%), 

sebanyak 31 responden berpendidikan sa.Ijana/ Sl (81 %) dan 4 orang 

berpendidikan magister (S2) dengan prosentasi 11% dan seluruh responden 

mengisikan pendidikan terakhirnya ketika mengisi kuisoner yang diberikan. 

2. Analisis Deskriptif Tanggapan Responden 

Berdasarkan data hasil jawaban responden maka dapat ditentukan nilai 

skor rata-rata masing-masing indikator dari variabel penelitian. Hal ini 

dimaksudkan untuk mengidentifikasi bagiamana kecenderungan dan variasi 

tanggapan atau penilaian responden pada indikator masing-masing variabel 

penelitian. 

Menumt Umar (1998), nilai untuk masing-masingjawaban variabel sesuai 

dengan skala Linkert adalah minimal 1 dan maksimal 5, maka distribusi 

frekuensinya adalah sebagai berikut: 

Nilai maksimum = 5, dan nilai minimum =1 

i-: 
Rentang skala (RS) = 5 = 0,8 
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Dari nilai rentang yang diperoleh, maka kriteria dari skor jawaban responden 

dapat dilihat pada tabel berikut: 

Tabe14.5 
Kriteria Skor Deskripsi Responden 

No lndikator Kriteria 
1 1.00 <skor 51.80 Sangat rendah/sangat buruk 

2 1.81 < skor::::; 2.60 Rendah/buruk 

3 2.61 < skor s;: 3.40 Sedang/cukup 

4 3.41 < skor 5 4.20 Baik/tinggi 

5 4.21<skor~5.00 Sangat baik/sangat tinggi 

Sumber: Umar, Husein (1998) 

Dari kriteria deskripsi responden diatas maka selanjutnya dibuat deskripsi 

responden dari penelitian ini. Adapun presepsi responden tiap variabel penelitian 

adalah sebagai berikut: 

Tabe14.6 
Tanggapan Responden Terhadap V araiabel Penelitian 

Variabel Penelitian Rata-rata Skor Kriteria 
~----------~----~~--~ 

Sertifikasi Guru (X) 3,49 Baik/ting i 
~----~----~----~~~~ 

Kinerja Guru (YI) 3,56 Baik/tinggi 
~----~----~----~~~~ 

Hasil Belajar Siswa (Y2) --,-~-____ 3::..2'c::..97.:.__-,-----'----=B:..::at=·k/=-=tm=· =i:....._--' 
Sumber: diolahMs. Excel for Windows Ver. 2013 (2017) 

Dari tabel4.6 diatas terlihat bahwa tanggapan responden pada variabel sertifikasi 

guru memiliki rata-rata skor 3,49 dengan kriteria baik/tinggi. Kinerja guru 

memiliki skor 3,56 dengan kriteria baikltinggi. Sementara itu pada variable basil 

belajar siswa memperoleh nilai rata-rata 79,49 (lihat dilampirkan) sehingga jika 

diubah pada skala 5 (lima) diperoleh rata-rata skor 3,97 dimana berada pada 

kriteria sangat baikltinggi. 

3. Uji Validitas Dan Reliabilitas 

Uji validitas dan reliabilitas item instrument dila.kukan pada variable sertifikasi 

guru (X) dan variable kinerja guru (Y). Sementara pada variable hasil belajar (Y) 
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data diambil langsung dari rata-rata nilai belajar siswa yang diampu oleh guru 

yang telah bersertifikasi. 

a. Uji Validitas 

Menurut Arikunto (2002:144) Uji Validitas adalah suatu ukuran yang 

menunjukkan tingkat kevalidan dan keaslian suatu instrument. Dalam 

penelitian ini digunakan metode Corrected Item- Total Correlation dalam 

menganalisis validitas suatu instrumen. Suatu instrumen yang valid atau sahih 

mempunyai jika memiliki nilai Corrected Item- Total Correlation lebih besar 

dari nilai r pada table (rrutung > ftabet) dan sebaliknya. Adapun hasil pengujian 

validitas instrument pada setiap item pemyataan adalah sebagai berikut: 

Tabe14.7 
Uji Validitas Item Variabel 

Variabel No Item r~ ftabel Status 
1 0,570 0,320 Valid 
2 0,571 0,320 Valid 
3 0,768 0,320 Valid 
4 0,601 0,320 Valid 
5 0,589 0,320 Valid 
6 0,346 0,320 Valid 

Sertifikasi Guru 
7 0,678 0,320 Valid 
8 0,574 0,320 Valid 

(X) 
9 0,355 0,320 Valid 
10 0,409 0,320 Valid 
11 0,415 0,320 Valid 
12 0,506 0,320 Valid 
13 0,547 0,320 Valid 
14 0,626 0,320 Valid 
15 0,486 0,320 Valid 
I 0,536 0,320 Valid 
2 0,615 0,320 Valid 
3 0,497 0,320 Valid 
4 0,587 0,320 Valid 

V ariabel Kinerja 
5 0,506 0,320 Valid 
6 0,424 0,320 Valid 

Guru (Y) 
7 0,512 0,320 Valid 
8 0,350 0,320 Valid 
9 0,403 0,320 Valid 
10 0,520 0,320 Valid 
11 0,401 0,320 Valid 
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12 0,490 0,320 Valid 
13 0,464 0,320 Valid 
14 0,559 0,320 Valid 
IS 0,322 0,320 Valid 

Sumber: dwlah dengan SPSS IBM21.0 (2017) 

Berdasarkan kedua data diatas, nilai fhitung (Corrected Item-Total Correlation) 

yang diperoleh dari hasil analisis dibandingkan dengan nilai r table. Nilai ftabel 

dicari dengan signifikansi 0,05 pada uju 2 sisi dan jumlah data (n) = 38 atau 

df= n-2 =36, maim diperoleh nilai ftabel = 0,320 (lihat lampiran table r). Jadi 

dapat dilihat bahwa seluruh item pada variable sertifikasi guru (X) dan 

variable kineija guru (Y) memiliki nilai r hitung lebih besar dibandingkan 

dengan nilai r table (rrutung> ftabei) sehingga disimpulkan bahwa seluruh item 

instrument pada kedua variable dinyatakan valid (sah). 

b. Uji Reliabilitas 

Menurut Arikunto (2002:154) reliabilitas menunjuk pada suatu pengertian 

bahwa instrument cukup dapat dipercaya untuk dapat digunakan sebagai alat 

pengumpul data karena instnunen tersebut sudal1 baik. Metode uji reliabelitas 

yang digunakan adalah Cronbach 's Alpha. Jika nilai Cronbach 's Alpha lebih 

dari 0,6 maka instrumen yang digunakan reliable dan sebaliknya. Adapun 

hasil analisis reliabilitas variable adalah sebagai berikut: 

Tabel4.8 
Hasil Uji Reliabilitas 

Variabel Nilai Cronbach's Alpha Batas Status Kriteria 
Sertifikasi Guru 0,881 0,6 Reliabel Tinggi 
Kinerja Guru 0,848 0,6 Reliabel Tinggi 
Sumber: dwlah dengan SPSS IBM21.0 (2017) 

Dari hasil uji reliabilitas diatas dapat diketahui bahwa variable Sertifikasi (X) 

memiliki nilai Cronbach's Alpha 0,881 dan dan Kineija Guru (Y) dengan nilai 
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0,848. Kedua nilai tersebut lebih besar dari nilai batas 0,6 sehingga kedua 

variable dinyatakan reliable dengail kriteria tinggi. 

4. Analisis Statistik Data Penelitian 

a. Normalitas Data Model Regresi 

Sebaran data hams dianalisis untuk mengetahui apakah asumsi normalitas 

dipenuhi, sehingga data dapat diolah lebih lanjut. Uji normalitas dapat 

dilakukan dengan metode-metode statistik. Pengujian normalitas item 

menggunakan SPSS IBM 21.0. Dalam SPSS metode uji normalitas yang dapat 

digunakan adalah analisis gra:fik (normal P-P plot) regresi. Menurut Priyanto 

(2011:77) data dinyatakan berdistribusi normal jika data menyebar di sekitar 

garis dan mengikuti garis diagonal. Deteksi normalitas dengan melihat 

penyebaran data (titik) pada garis uji pada grafik plot dan dapat dilihat pada 

Gambar 4.1, 4.2 dan 4.3 berikut: 
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Gambar4.1 
Hasil Uji Normalitas V ariabel Sertifikasi Guru 
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Dari ketiga gambar diatas dapat dijelaskan bahwa rata-rata data cenderung 

lurus mengikuti garis diagonal dan tidak ada data yang terletak jauh dari 

sebaran data sehingga ketiga data dalam penelitian ini dapat disimpulkan 
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berdistribusi normal. Artinya model regresi layak dipakai dan pengujian 

statistik selanjutnya. 

b. Analisis Regresi Sederhana 

Menurut Priyanto (20 11 :224) Analisis regresi linier sederhana digunakan 

untuk mengetahui pengaruh antara satu variabel inependen dengan satu 

variabel dependen yang ditampilkan dalam bentuk persamaan regresi. 

V ariabel independen dilambangkan dengan X dan variabel dependen 

dilambangkan dengan Y. Penelitian ini menggunakan satu variabel 

independen yaitu sertifikasi guru (X) dan dua variabel dependen yaitu kinerja 

pegawai (Y1) dan basil belajar siswa (Y2). Adapun basil analisis statistic dapat 

dilihat pada table 4.8 dan 4.10 dengan penjelasan sebagai berikut: 

1) Sertifikasi Guru (X) Terhadap Kinerja Guru (Y1) 

Y1 = 15,133 + 0,733X 

Persamaan regresi sederhana diatas memperlihatkan bahwa: 

• Konstanta sebesar 15,133; artinyajika sertifikasi nilainya 0 atau tidak 

ada sertifikasi, maka kinerja guru nilainya 15,133 

• Koefisien 0,733X 

Koefisien regresi sebesar +0, 733 menunjukkan bahwa jika sertiftkasi 

guru mengalami peningkatan satu satuan maka kinerja guru akan 

meningkat sebesar 0,733 satuan. Koefisien variabel sertifikasi guru 

bernilai positif artinya sertifikasi guru berpengaruh positif terhadap 

kineija guru. Hal ini menjelaskan bahwa semakin besar sertifikasi 

guru, maka akan berdampak pada meningkatnya kinerja guru. 

2) Sertifikasi Guru (X) Terhadap Hasil Belajar Siswa (Y2) 

-l 
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Y2 = 199,223+ 0,750X 

Persamaan regresi sederbana diatas memperlihatkan bahwa: 

• Konstanta sebesar 199,223; artinya jika sertifikasi nilainya 0 a tau tidak 

ada sertifikasi, maka rata-rata nilai basil belajar siswa jika di total 

sebesar 199,223 

• Sertifikasi Guru (X) 

Koefisien regresi sebesar +0, 750 menunjukkan bahwa jika sertifikasi 

guru mengalami peningkatan satu satuan maka basil bela jar siswa akan 

meningkat sebesar 0,750 satuan. Koefisien variabel sertifikasi guru 

bernilai positif artinya sertifikasi guru berpengaruh positif terbadap 

basil belajar siswa. Hal ini menjelaskan bahwa semakin besar 

sertifikasi guru, maka akan berdampak pada meningkatnya basil 

belajar siswa. 

5. Hasil Uji Hipotesis 

a. Hipotesis Statistik Pertama 

H0 :Tidak terdapat pengaruh positif dan signifikan sertifikasi guru terbadap 

kinerja guru SD YPPK Kota Sorong. 

Ha :Terdapat pengaruh positif dan signifikan sertifikasi guru terhadap 

kinerja guru SD YPPK Kota Sorong. 

Adapun kriteria dalam penarikan hipotesisnya adalab: 

1) H0 diterima jika signifikansi > 0,05 

2) H0 ditolakjika signifikansi < 0,05 

Untuk mengetahui pengaruh variabel bebas terhadap variabel terikat maka 

statistik yang digunakan adalah uji t. Pengujian dilakukan dengan bantuan 
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program softwere SPSS ffiM 21.0. Adapun hasil pengujian yang dilakukan 

dapat dilihat pada tabel4.9 berikut: 

Tabe14.9 
Hasil Uji t Sertifikasi Gum terhadap Kinerja Gum 

Coefficients3 

Standardized 
Unstandardized Coefficients Coefficients 

Model B Std. Error Beta t 

1 (Constant) 15.133 2.679 5.648 

SERTIFIKASI GURU .733 .051 .924 14.475 

a Dependent Vanable: KINERJA GURU 

Sumber: diolah dengan SPSS IBM.21.0 (2017) 

Tabel4.9 memperlihatkan hasil pengujian statistik dengan metode uji t, di 

mana tingkat signi:fikan pada variabel serti:fikasi guru diperoleh sebesar 

0,000. Nilai signifikasi ini lebih kecil dari 5 % atau 0,05 yang artinya 

hipotesis nol (Ho) ditolak dan hipotesis alternative (Ha) diterima. Hal ini 

memberikan arti bahwa adanya pengaruh positif dan signi:fikan sertiflkasi 

guru terhadap kineija guru SD YPPK Kota Sorong. 

Sementara itu, uji koefisien Determinasi (Adjusted R Square) 

dilakukan pada variabel serti:fikasi guru. Hasil uji koefisien Determinasi 

dapat dilihat pada tabel 4.10 berikut: 

Tabel4.10 
Uji Koefisien Determinasi (Adjusted R Squere) Serti:fikasi Gum terhadap Kineija 

Gum 
Model Summaryh 

Adjusted R 
Model R RSquare Square 

I .9243 .853 .849 

a. Predtctors: (Constant), SERTIFIKASI GURU 

Sumber: diolah dengan SPSS IBM 21.0 (2017) 

Std. Error of 
the Estimate 

2.488 

Sig. 

.000 

.000 
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Dari hasil diatas memmjukkan bahwa nilai koefisien determinasi yang 

dinyatakan dalam Adjusted Square sebesar 0,849 atau sebesar 84,9% persen. 

Hal ini berarti sebesar 84,9% variasi yang terjadi pada variabel kinerja guru 

dapat dijelaskan oleh variasi dari variabel sertifikasi guru. Sementara itu 

sisanya yaitu 15,1% merupakan kontribusi variabel bebas lainnya. 

b. Hipotesis Kedua 

H0 :Tidak terdapat pengaruh positif dan signifikan sertifikasi guru 

terhadap hasil belajar siswa SD YPPK Kota Sorong. 

Ha :Terdapat pengaruh positif dan signifikan sertifikasi guru terhadap 

hasil belajar siswa SD YPPK Kota Sorong. 

Adapun kriteria dalam penarikan hipotesisnya adalah: 

1) H0 diterimajika signifikansi > 0,05 

2) Ho ditolakjika signifikansi < 0,05 

Untuk mengetahui pengaruh variabel bebas terhadap variabel terikat maka 

statistik yang digunakan adalah uji t. Pengujian dilakukan dengan bantuan 

program softwere SPSS IBM 21.0. Adapun hasil pengujian yang 

dilakukan dapat dilihat pada tabe14.12 berikut: 

Tabe14.11 
Hasil Uji t Sertifikasi Guru terhadap Hasil Belajar Siswa 

Coefficients a 

Standardized 
Unstandardized Coefficients Coefficients 

Model B Std. Error Beta t 

1 (Constant) 199.223 

SERTIFIKASI .750 
GURU 

a. Dependent Van able: HASIL BELAJAR SISW A 
Sumber: diolah dengan SPSS IBM 21.0 (2017) 

6.953 28.651 

.131 .689 5.710 

Sig. 

.000 

.000 

43302

Koleksi Perpustakaan Universitas Terbuka



69 

Tabel 4.11 memperlihatk:an basil pengujian statistik dengan metode uji t, 

di mana tingk:at signifikan pada variabel sertifikasi guru diperoleb sebesar 

0,000. Nilai signifikasi ini lebih kecil dari 5 % atau 0,05 yang artinya 

hipotesis nol (Ho) ditolak dan hipotesis alternative (Ha) diterima. Hal ini 

memberikan arti bahwa adanya pengaruh positif dan signifikan sertifikasi 

guru terbadap basil belajar siswa SD YPPK Kota Sorong. 

Sementara itu, uji koe:fisien Determinasi (Adjusted R Square) 

dilakukan pada variabel sertifikasi guru. Hasil uji koe:fisien Determinasi 

dapat dilihat pada tabel 4.12 berikut: 

Tabel4.12 
Uji Koe:fisien Determinasi (Adjusted R Squere) Sertifikasi Guru terhadap Hasil 

Belajar Siswa 

Model Summaryb 

Adjusted R 
Model R R Square Square 

1 .689a .475 .461 

a. Predtctors: (Constant), SERTIFIKASI GURU 

Sumber: diolah dengan SPSS IBM 21.0 (2017) 

Std. Error of 
the Estimate 

6.456 

Dari basil diatas menunjukkan bahwa nilai koe:fisien determinasi yang 

dinyatakan dalam Adjusted Square sebesar 0,461 atau sebesar 46,1% persen. Hal 

ini berarti sebesar 46,1% variasi yang teijadi pada variabel basil belajar siswa 

dapat dijelaskan oleb variasi dari variabel sertifikasi guru. Sementara itu sisanya 

yaitu 53,9% merupakan kontribusi varia bel bebas lainnya. 

C. Pembahasan 

1. Kineija Guru Berserti:fikasi Di SD YPPK Kota Sorong 

Hasil analisis deskriptif terlihat bahwa kineija guru bersertifikasi 

mendapatkan skor 3,56. Nilai ini menurut Umar, Husein (1998) berada pada 
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kategori baik. Hasil analisis kinerja guru yang berada pada kategori baik ini 

timbul karena pengaruh pemberian program sertifikat profesi. Kompetensi 

guru yang teruji dan kesejahteraan yang menjadi meningkat mampu 

diimplementasikan pada pekeijaan yang semakin baik. 

Sangat jelas bahwa program sertifikasi mampu memunculkan motivasi 

guru tmtuk terns berkompetisi dalam menunjukkan hasil keija yang optimal. 

Harapannya program serti:fikasi ini terns diadak:an. Diperluk:an system 

evaluasi kineija guru bersertiftkasi setiap 5 (lima) tahun sekali, agar guru terns 

mempertahankan dan mengikatkan kompetensi dan kineijanya. Bagi mereka 

yang kinerjanya menurun perlu dilak:uk:an pendampingan bahkan sampai 

pencabutan serti:fikat profesi dan sebaliknya. Mereka yang kompetensi dan 

kineijanya meningkat diberikan apresiasi dan penambahan tunjangan profesi. 

2. Hasil Belajar Siswa Yang Diajarkan Oleh Guru Bersertifikasi Di SD YPPK 

Kota Sorong 

Hasil penelitian terkait hasil belajar siswa SD YPPK Kota Sorong 

memperoleh nilai rata-rata 79,49 (rata-rata diatas KKM. 75) sehingga jika 

diubah pada skala 5 (lima) diperoleh rata-rata skor 3,97 dimana berada pada 

kriteria sangat baik. Hal ini teijadi disebabkan karena setelah guru 

terserti:fikasi ada peningkatan dalam hal kompetensi guru. 

Dalam pembelajaran, antara sebelum sertifikasi dan sesudah serti:fikasi, 

kalau dulu sebelum serti:fikasi model pembelajarannya hanya berpusat pada 

guru ak:an tetapi setelah guru terserti:fikasi model pembelajarannya sudah ada 

peningkatan yaitu dengan menggunak:an metode-metode atau strategi 

pembelajaran yang efektif sesuai dengan materi yang ada. Artinya, dengan 
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adanya program sertifikasi, guru dituntut untuk melakukan perbaikan dalam 

proses belajar mengajar di kelas, baik dari segi strategi pembelajaran, metode 

pembalajaran maupun penggunaan media pembelajaran. Dalam hal 

kedisiplinan guru, jika sebelum tersertifikasi, guru kurang disiplin dalam 

mengajar akan tetapi setelah tersertifikasi kepala sekolah menegaskan untuk 

lebih disiplin. Dan terpenting kompetensi guru terns diasah guna memberikan 

pemahaman kepada siswa yang baik dan pada akhirnya mampu meningkatkan 

basil belajar siswa. 

3. Pengaruh Sertifikasi Guru Terhadap Kinerja Guru Di SD YPPK Kota Sorong 

Hasil penelitian di atas memperlihatkan basil pengujian statistik dengan 

metode uji t, di mana tingkat signifikan pada variabel sertifikasi guru 

diperoleh sebesar 0,000. Nilai signifikasi ini lebih kecil dari 5 % atau 0,05 

yang artinya hipotesis nol (H0) ditolak dan hipotesis alternative (Ha) diterima. 

Hal ini memberikan arti bahwa adanya pengaruh positif dan signifikan 

sertifikasi guru terhadap kineija guru SD YPPK Kota Sorong. 

Hasil penelitian diatas sejalan dengan Pratama dan Suryawati (2013) 

dimana basil penelitian menunjukkan bahwa sertifikasi berpengaruh signifikan 

terhadap kineija guru. Selanjutnya menurut basil penelitian Sunanik (2015) 

menyatakan terdapat perbedaan kineija antara guru yang disertifikasi dan yang 

belum disertifikasi. 

Sertifikasi guru adalah program tunjangan sertifikasi yang ditujukan 

kepada para guru yang telah lulus dalam tes sertifikasi. Hasil dari sertifikasi 

pendidik diharapkan kompetensi guru sebagai pengajar akan meningkat sesuai 

dengan standar yang telah ditetapkan. Dengan kompetensi guru yang 
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memenuhi standar minimal dan kesejahteraan yang memadai diharapkan 

kinerja guru dalam mengelola proses pembelajaran dapat meningkat. 

Sangat jelas bahwa adanya pemberian tunjangan sertifikasi sangat 

berdampak pada kesejahteraan guru. Kesejahteraan yang baik akan 

memotivasi guru tmtuk bekerja lebih giat, sehingga pada akhirnya mampu 

memberikan kinerja yang baik dan memuaskan. Hal ini sejalan dengan 

Mangkunegara (2009:87), faktor yang mempengaruhi kinerja adalah faktor 

kemampuan dan faktor motivasi. 

Baik secara teori, penelitian saat ini dan penelitian lain yang relevan sama

sama menyebutkan bahwa sertifikasi berpengaruh terhadap kinerja guru. Oleh 

karenanya perlu didorong dan dilanjutkan program ini agar memberikan 

manfaat positif bagi kualitas mutu pendidikan di suatu daerah bahkan 

nasional. 

4. Pengaruh Sertifikasi Guru Terhadap Hasil Belajar Siswa Di SD YPPK Kota 

Sorong 

Hasil penelitian memperlihatkan hasil pengujian statistik dengan metode 

uji t, di mana tingkat signifikan pada variabel sertifikasi guru diperoleh 

sebesar 0,000. Nilai signifikasi ini lebih kecil dari 5 % atau 0,05 yang artinya 

hipotesis nol (Ho) ditolak dan hipotesis alternative (Ha) diterima. Hal ini 

memberikan arti bahwa adanya pengaruh positif dan signifikan sertifikasi guru 

terhadap hasil belajar siswa SD YPPK Kota Sorong. 

Hasil penelitian yang dilakukan Afiya (2012) menunjukkan bahwa 

terdapat perbedaan hasil belajar P AI siswa yang signifikan antara sebelum 

guru tersertifikasi dan sesudah tersertifikasi, oleh karena itu adanya perbedaan 
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basil belajar tersebut malm diartikan bahwa ada pengaruh program sertifikasi 

terhadap peningkatan hasil belajar di SMP Negeri 1 Soko Tuban. 

Adanya pengaruh sertifikasi terhadap hasil belajar siswa ini tidak terlepas 

dari tujuan diberlakukannya pemberian sertifikat profesi. Tujuannya agar 

kompetensi guru sebagai pengajar akan meningkat sesuai dengan standar yang 

telah ditetapkan. Dengan kompetensi guru yang memenuhi standar minimal 

dan kesejahteraan yang memadai diharapkan kinerja guru dalam mengelola 

proses pembelajaran dapat meningkat yang terlihat dari hasil belajar peserta 

didik. 

Di sisi lainnya pemberian program sertifikasi guru dilaksanakan melalui 

tes yang cukup ketat. Banyak peserta yang tidak lulus tes merupakan salah 

satu indikasi bahwa mereka yang lulus sertifikasi adalah benar yang telah 

memiliki kompetensi yang mumpuni. Dari hal ini maka tidak mengherankan 

jika guru bersertifikasi memiliki kemampuan dalam mengelola pembelajaran 

dengan baik, sehingga basil belajar peserta didik dapat meningkat. 
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Berdasarkan basil analisis data dan pembahasan yang telah dilakukan 

maka dapat ditarik kesimpulan sebagai berikut: 

1. Kineija guru bersertifikasi di SD YPPK Kota Sorong tergolong baik dengan 

skor rata-rata 3,56 dari maksimal 5. Hal ini disebabkan karena kompetensi 

guru yang teruji dan kesejahteraan yang baik mampu diimplementasikan pada 

pekeijaan yang semakin baik. 

2. Hasil belajar siswa yang diajarkan oleh guru bersertifikasi di SD YPPK Kota 

Sorong tergolong baik dengan skor rata-rata 3,97 dari maksimal 5. Hal ini 

teijadi karena setelah guru terserti:fikasi, ada peningkatan dalam hal 

kompetensi guru dalam pembelajaran. 

3. Terdapat pengaruh positif dan signiflkan sertifikasi guru terhadap kineija guru 

SD YPPK Kota Sorong. Pada taraf kesalahan 0,05 (5%) diperoleh koefisien 

regresi sebesar 0,733 dengan tingkat signiflkansi 0,000 (0%). Artinya 

sertifikasi mampu memberikan pengaruh sebesar 73.3% terhadap kinerja guru 

di sekolah. 

4. Terdapat pengaruh positif dan signifikan sertifikasi guru terhadap hasil belajar 

siswa SD YPPK Kota Sorong. Pada taraf kesalahan 0,05 (5%) diperoleh 

koefisien regresi sebesar 0,643 dengan tingkat signifikansi 0,001 (0,1 %). 

Artinya sertifikasi mampu memberikan pengaruh sebesar 64.3% terhadap 

basil belajar siswa di sekolah. 
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B. Saran-Saran 

Dari hasil penelitian dan kesimpulan yang dipaparkan sebehunya, maka terdapat 

beberapa saran yang membangun dapat disampaikan sebagai berikut: 

1. Guru-guru bersertifikasi terbukti memiliki kineija yang baik selanjutnya perlu 

dipertahankan dan ditingkatkan dengan terns memberikan reward dan 

punishment. 

2. Lebih diprioritaskan bagi guru-guru bersertifikasi untuk mengampu kelas 

ujian (kelas 6) agar siswa lebih siap dalam menghadapi UN dan lebih matang 

untuk mengikuti tes masuk ke SMP/MTs. 

3. Kepala sekolah hendaknya memprogramkan dan sheer ilmu guru-guru 

bersertifikasi kepada guru-guru lain yang belum sertifikasi dalam berbagai 

kegiatan misalnya, work shop dan lliT intern sekolah. 

4. Terns didorong guru-guru yang belum mengikuti sertifikasi untuk terns belajar 

dan lebi11 menyiapkan diri untuk mengikuti program sertifikasi yang akan 

datang. 

43302

Koleksi Perpustakaan Universitas Terbuka



76 

DAFTAR PUSTAKA 

Afiya. (2012). Pengaruh Program Sertifikasi Guru Terhadap Hasil Belajar Pendidikan 
Agama Islam Di SMPN I Soko Tuban. Tesis Tidak Dipublikasikan 

Abdullah. (2008). Abu Muhammad Ibnu Abdullah. 2008. Prestasi Belajar, (Online) 
(http://spesialis- torch.com, diakses 15 November 2016) 

Ahmadi, Abu dan Widodo, Supriyono. (2004). Psikologi Belajar. Jakarta: PT Rineka Cipta 

Abbas. (2010). Strategi dan Pilihan Mengajar Berbasis Sekolah. Jakarta: Grasindo 

Arikunto, S. (2010). Prosedur penelitian: Suatu Pendekatan Praktik. (Edisi. Revisi). Jakarta: 
Rineka Cipta 

Baruningsih, Palupi. (2011 ). Pengarnh Sertifikasi Profesi Gum Terhadap Kiner} a Gunt 
Akuntansi di SMK Se-Kabupaten Sragen. Fakultas Ekonomi Universitas Negeri 
Semarang. Semarang. 

Burhanuddin. (2012). Perilaku Organisasi. Yogyakarta: CAPS 

Djamarah, Syaiful Bahri. (2008). Psikologi Belajar. Jakarta: Rineka Cipta. 

Daryanto. (2008). Evaluasi Pendidikan. Jakarta: Rineka Cipta 

Gustina. (2016). Pengamh Sertifikasi Guru Terhadap Kinerja Gum (Studi pada Guru 
Tersertifikasi di SD Negeri 2 Tanjung Senang, Kelurahan Tanjung Senang, Kecamatan 
Tanjung Senang, Bandar Lampung). Tesis Tidak Dipublikasikan 

Kemdikbud. (2013). Panduan Penetapan Peserta Program Sertifikasi Tahun 2013 

Mangkunegara. (2009). Manajemen Sumber Daya Pemsahaan. Bandung: PT. Remaja 
Rosdakarya 

Malayu. (2012). Manajemen Sumber Daya Manusia, Edisi Revisi. Jakarta: Bumi Aksara 

Mulyasa. (2006). Menjadi Guru Profesional Menciptakan Pembelajaran Kreatif dan 
Menyenangkan. Bandung: Remaja Rosdakarya 

Murwati, Hesti. (2013). Pengaruh Sertifikasi Profesi Guru Terhadap Motivasi Kerja dan 
Kinerja Guru di SMK Negeri Se-Surakarta. Jurnal Pendidikan Bisnis dan Ekonomi 
(BISE) Vol.l No. 1 Tahtm 2013 

Nurdin, Syaifudin. (2005). Guru Professional & Implementasi Kurikulum. Jakarta: Quantum 
Teaching 

Peraturan Mendiknas Nomor 18 Tahun 2007 tentang Sertifikasi Bagi Guru Dalam Jabatan 

Peraturan Pemerintah Nomor 88 Tahun 2005 Tentang Gaji Pegawai Negeri Sipil 

Pratama dan Suryawati. (2013). Pengaruh Sertifikasi Terhadap Kinerja Guru Di Sdn 
Sumbersari 1 Jember. Artikel Ilmiah. 

43302

Koleksi Perpustakaan Universitas Terbuka



77 

Priyanto, Dwi. (2011). SPSS Analisis Statistik Data Lebih Cepat, Efesien dan Akurat. 

Yogyakarta: MediaKom 

Rivai (2009). Manajemen Sumber Daya Manusia Untuk Perusahaan: Dari Teori Ke Praktik. 
Jakarta: PT. Raja Grafindo Persada 

Siregar (2012). Metode Penelitian Kuantitatif. Jakarta: Kencana 

Slameto (2010). Belajar dan Faktor-Faktor Yang Mempengaruhi. Salatiga: Rhineka Cipta 

Sudjana, Nana (2010). Penilaian Hasil Proses Belajar Mengajar, Bandung : PT. Remaja 
Rosda Kazya. 

Sulistiyani (2009). Manajemen Sumber Daya Manusia. Cetakan Pertama. Yogyakarta: Graha 
Ilmu 

Sugiyono. (2012). Metode Penelitian KuantitatifKualitatif dan R&D. Bandung: Alfabeta 

Suharsaputra, Uhar. (2010). Administrasi Pendidikan. Bandung: Refika Aditama 

Sunanik. (2015). Pengaruh Pengaruh serti:fikasi guru terhadap kineija guru SMPN 1 Durenan. 
Jurnal Efektor ISSN. 2355-956X; 2355-7621 

Susanto. (2012). Sistem Informasi Manajemen, Konsep dan Pengembangan. Bandung: 
Linggajaya 

Syah, Muhibbin (2008). Psikologi Pendidikan dengan Pendekatan Bani. Bandung: Remaja 
Rosdakarya 

Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan 
Nasional 

Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 14 Tahun 2005 tentang Guru dan Dosen, dan 
Peraturan Pemerintah Nomor 19 Tahtm 2005 tentang Standar Nasional Pendidikan. 

Usman, Uzer. (2005). Menjadi Guru Profesional. Bandung: Remaja Rosdakazya 

Wibowo. (2007). Manajemen Kineija. Jakarta: PT. Raja Grafindo Parsada 

Widiyatmoko, Syarifudin. (2015). Pengaruh Guru Serti:fikasi Terhadap Hasil Belajar Mata 
Pelajaran Sistem Pendingin Kelas XI Teknik Kendaraan Ringan Di SMK Ma' arif 4 
Kebumen. Jumal Pendidikan Teknik OtomotifUniversitas Muhammadiyah Purworejo. 
ISSN: 2303-3738. Vol.06/No.02/Juni 2015 

43302

Koleksi Perpustakaan Universitas Terbuka



Lampiran 1 

ANGKET INSTRUMEN PENELITIAN 

A. Identitas Responden 
(responden tidak perlu menuliskan nama) 

1. No. Responden : .......... (diisi oleh peneliti) 
2. Jenis Kelamin : Pria/ wanita 
3. Usia : .......... tahun 
4. Nama sekolah ................................................................................. . 
5. Bidang studil guru kelas . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. .. . . . . 
6. Lamamassakeija :D0-5th D6-10th Dll-15th D>20th 
7. Pendidikan terakir : D SMA DDiploma D Saijana D Magister 

. B. Petunjuk pengisian 
Berdasarkan pengalaman Ibu/ Bapak, berilah tanda centang (v) pada bobot nilai altematif 
jawaban yang paling merefleksi presepsi Ibu/ Bapak pada setiap pemyataan. Instrumen ini 
disusun dengan menggunakan skala linkert yang terdiri dari 5 (lima) kriteria pemyataan 
adalah sebagai berikut: 
Pemyataan Positif 
Untuk jawaban Sangat Setuju (SS) diberi nilai 5, Setuju (S) diberi nilai 4, ragu-ragu (RR) 
diberi nilai 3, Tidak Setuju (TS) diberi nilai 2 dan Sangat Tidak Setuju (STS) diberi nilai 1 
Pemyataan Negatif 
Untuk jawaban Sangat Setuju (SS) diberi nilai 1, Setuju (S) diberi nilai 2, ragu-ragu (RR) 
diberi nilai 3, Tidak Setuju (TS) diberi nilai 4 dan Sangat Tidak Setuju (STS) diberi nilai 5. 

C. Daftar Pernyataan Responden 

SERTIFIKASI GURU 
Altematif Jawaban 

No Pemyataan ss s RR TS STS 

1. 
Memiliki kualifikasi akademik yang sesuai dengan 
bidang keahlian yang diampu/ diajarkan disekolah 

2. 
Memiliki gelar minimal sajama atau sedang 
mengikuti program penyetaraan sarjana 

3. 
Selalu mengikuti kegiatan pendidikan dan pelatihan 
(DIKLAT) minimal sekali dalam satu semester 
Pelatihan yang menunjang ketrampilan guru sering 

4. diikuti misalnya, pelatihan membuat media 
pembelajaran, komputer, internet dan lainya 

5. 
Memiliki massa kerja minimal 5 (lima) tahun 
sebagai guru disekolah 
Selain disekolah sekarang, mengajar juga pada 

6. 
salah satu atau beberapa lembaga pendidikan lain 
baik bemuansa kemasyarakatan (bimbel/ kursus), 
pemerintah (sekolah lain, balai diklat), keagamaan 
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l 
(TPA, sekolah minggu) dan lainya 

7. 
Mengikuti kompetisi guru prestasi (Gurpres) baik 

pada tingkat kota, provinsi dan nasional tiap tahun 

8. 
Memperoleh hasil UKG (ujian kompetensi guru) 

diatas rata-rata dari yang ditetapkan 

Membuat karya tulis ilmiah dalam bentuk PTK 

9. minimal setiap tahun 1 (satu) buah untuk 

menigkatkan kompetensi profesi keguruan 

Membuat alat bantu pembelajaran (alat peraga) 

10. pada materi tertentu yang sulit untuk dipahami 

siswa 

Dalam melaksanakan pembelajaran, memiliki 

11. 
modul yang dibuat sendiri sesuai dengan kurikulum 

dan telah mendapatkan pengesahan oleh kepala 
sekolah 

Terlibat dalam kegiatan ilmiah misalnya seminar, 

12. work shop baik sebagai panitia, peserta maupun 

pemateri 

13. 
Melaksanakan dan mengikuti kegiatan MGMP rutin 

dalam 1 (satu) minggu 

Pemah memperoleh penghargaan atas prestasi yang 

14. dimiliki dibidang keguruan baik kota, provinsi 

ataupun nasional 

Mendapatkan apresiasi oleh pengawas sekolah 

15. ataupun kepala sekolah atas kinerja sebagai seorang 

guru, misalnya diberikan nilai supervisi yang baik 

KINERJA GURU 

No Pernyataan 
Alternatif J awaban 

ss s RR TS STS 

1. 
Perangkat pembelajaran selalu disiapkan dalam 
sebelum dan ketika proses pembelajaran 

2. 
Menyusun rumusan tujuan pembelaj aran yang 
hendak dicapai 

3. 
Guru menentukan metode a tau cara mencapai 
tujuan pembelajaran 

4. 
Materi pembelajaran yang diajarkan sesuai dengan 
RPP yang dibuat 
Guru mampu menjawab dan memberikan 

5. penjelasan dengan baik pada siswa yang 
memberikan pertanyaan 

6. Menguasai materi pembelajaran yang diberikan 
Selalu memberikan informasi dan pengetahuan barn 

7. dan kekinian (ter-update) pada SlSWa dalam 
pembelajaran 

8. 
Dalam proses pembelajaran selalu menggunakan 
media/alat bantu 

9. 
Melaksanakan kegiatan evaluasi pembelajaran 
secara rutin diakhir materi atau topik 
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10. Siswa selalu antusias ketika diberikan ujian atau tes 
11. Memberikan nilai kepada siswa secara objektif 

12. 
Tugas yang diberikan dari sekolah mampu 
diselesaikan dengan baik 

13. 
Peraturan sekolah mampu ditaati dan dijalankan 
dengan baik 

14. 
Hadir dan pulang tepat waktu baik masuk sekolah 
maupun pembelajaran 

15. 
Berpenampilan rapih dan sikap guru menjadi lebih 
baik 

HASIL BELAJAR SISWA 
Khusus pengisian variabel basil belajar siswa dimobon untuk merta-ratakan seluruh nilai 
siswa (pengetahuan, sikap dan ketrampilan) dikelas yang saat ini Ibu/ Bapak ampu dengan 
skala 0 sd. 100. Jika kesulitan dalam menghitungnya mobon kiranya peneliti diberikan Ieger 
nilai semester ini (ganjil) untuk dihitung rata-rata nilainya 

No. Mata Pelajaran Yang Diampu 
Rata- Rata Nilai Siswa 

Pengetahuan Sikap Ketrampilan 

Rata-Rata 

Terima Kasih telah memberikan pandangan/ jawaban yang baik, semoga basil yang 
diperoleb dapat menjadi bahan evaluasi untuk memperoleb pendidikan yang berkualitas dan 
Semoga Tuhan memberkati kita semua! Amin .... 
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Responden Sertif"Jkasi Guru 
Total 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

1 I 2 1 2 2 3 2 2 3 1 2 3 3 2 1 30 
2 3 4 3 3 3 3 3 3 5 4 3 3 4 3 4 51 
3 5 4 4 4 4 3 3 3 4 5 5 3 5 3 3 58 
4 4 2 4 3 3 4 4 3 5 3 4 4 4 4 3 54 
5 5 3 3 4 3 4 3 4 4 4 4 3 4 3 4 55 
6 3 1 1 3 3 3 2 2 3 3 3 1 3 3 3 37 
7 5 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 62 
8 3 3 3 3 3 3 3 3 4 2 3 3 3 4 3 46 
9 3 2 2 2 3 3 2 3 3 3 4 2 3 2 3 40 
10 3 4 4 3 4 5 2 2 4 2 4 4 4 2 2 49 
11 3 3 2 3 1 4 1 3 3 3 2 2 2 1 3 36 
12 2 4 3 4 4 5 2 3 4 3 5 3 3 3 3 51 
13 3 3 3 3 5 3 5 3 4 4 4 4 4 5 3 56 
14 4 4 3 4 4 5 4 4 3 4 5 4 4 4 4 60 
15 3 3 4 3 4 4 4 3 5 5 4 3 3 4 4 56 
16 2 1 1 3 1 3 I 2 2 4 4 3 3 1 3 34 
17 3 4 4 3 5 4 5 2 3 3 3 2 4 5 2 52 
18 4 3 4 3 3 5 3 4 4 4 3 5 3 3 5 56 
19 3 5 5 5 2 4 4 4 3 3 4 3 4 4 4 57 
20 2 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 3 3 4 4 57 
21 4 3 4 5 4 5 4 4 3 3 3 4 4 4 4 58 
22 3 3 3 4 4 5 4 4 5 4 4 3 3 4 4 57 
23 3 3 2 2 3 3 3 3 4 5 2 3 3 3 3 45 I 

24 3 4 3 3 4 4 3 4 4 3 4 4 3 3 4 53 I 
25 4 3 5 3 5 4 4 4 3 3 5 3 4 4 4 58 
26 3 3 3 4 3 4 4 3 4 3 4 4 5 4 3 s4 I 
27 3 1 3 3 3 5 3 3 4 4 3 3 3 3 1 45 
28 4 3 4 3 3 4 4 2 4 3 2 4 4 4 2 so I 
29 3 4 4 5 4 5 3 3 5 5 4 3 4 3 3 58 

30 3 4 3 3 3 3 4 4 3 3 3 4 3 4 4 51 
31 4 5 3 4 3 4 3 4 3 4 3 3 4 3 4 54 
32 5 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 5 5 4 4 64 
33 4 4 5 5 4 3 3 3 5 5 4 4 4 3 3 59 
34 5 3 4 5 4 4 4 3 4 5 4 4 4 4 3 60 
35 4 5 4 4 3 5 5 4 4 4 3 4 4 5 4 62 
36 3 4 3 5 4 3 4 4 3 5 4 3 3 4 4 56 
37 4 4 4 4 3 4 3 3 4 4 3 4 4 3 4 55 
38 4 3 3 4 3 5 3 4 3 4 3 3 3 3 4 52 

RATA-RATA 52.316 
RATA-RATA TOTAL 3.49 
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Responden 
Kinerja Guru ] 

1 2 3 5 6 
Q 

4 7 8 9 10 11 12 13 14 15 E-t 

1 2 2 3 2 2 3 2 3 3 2 2 2 3 2 4 37 
I 

2 3 3 3 5 3 4 3 4 3 4 5 4 4 3 3 54 
3 4 3 5 4 5 4 3 3 3 4 3 5 5 5 5 61 

' 
4 5 3 4 3 3 4 3 3 4 4 4 3 4 2 4 53 
5 4 3 5 4 4 4 5 5 4 4 4 4 3 3 3 59 
6 3 2 3 3 3 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 42 
7 5 3 4 4 4 4 3 4 5 3 4 4 4 4 4 59 
8 3 3 3 4 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 4 48 
9 3 2 3 2 3 3 3 3 3 2 3 2 3 4 3 42 

10 3 3 3 3 3 3 3 4 4 3 3 3 4 3 3 48 
11 3 2 3 2 3 2 3 3 4 3 3 3 3 2 3 42 
12 3 3 3 3 5 4 3 4 4 3 5 3 3 4 5 55 

13 5 4 5 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 3 4 60 
14 5 2 4 3 3 4 3 4 3 4 4 4 4 4 4 55 

15 3 3 4 5 4 3 3 4 3 3 5 4 4 3 5 56 
16 3 2 3 3 3 2 3 3 2 3 3 2 3 3 3 41 

17 4 4 4 4 3 4 3 3 3 4 5 3 4 4 5 57 

18 3 3 4 4 4 3 3 3 3 3 4 5 4 3 4 53 

19 3 4 3 3 3 3 3 3 4 4 4 4 5 4 5 55 

20 4 3 5 5 4 4 4 5 4 4 3 3 4 4 5 61 

21 4 4 3 4 3 3 4 4 3 5 4 5 3 4 4 57 

22 3 3 4 4 4 3 4 5 5 3 4 3 5 3 5 58 

23 3 2 3 3 3 3 3 3 3 2 4 4 4 3 5 48 

24 5 3 3 3 5 3 3 3 4 3 4 4 4 4 4 55 

25 4 4 5 3 3 3 4 4 3 3 4 4 4 4 4 56 

26 4 3 5 3 4 4 4 4 4 3 3 4 3 4 4 56 

27 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 47 

28 3 3 4 5 3 4 3 4 4 3 4 3 3 4 4 54 

29 4 4 3 4 5 4 5 5 3 3 4 3 4 4 3 58 

30 3 4 3 3 2 4 4 4 3 3 3 4 3 3 3 49 

31 4 3 3 4 3 4 4 4 3 4 4 3 4 4 3 54 

32 5 4 3 4 4 3 3 3 4 3 3 5 5 4 4 57 

33 5 4 4 4 4 3 5 5 4 4 4 4 4 4 3 61 

34 3 3 4 3 4 4 4 3 4 3 4 5 4 5 5 58 

35 5 4 5 5 4 3 4 4 4 4 4 4 4 5 4 63 

36 5 4 4 4 3 4 4 2 4 3 3 4 5 5 5 59 

37 3 3 4 5 5 2 4 5 4 3 3 3 3 4 4 55 

38 3 3 5 3 2 3 3 3 3 3 4 3 4 3 4 49 

RATA-RATA 53.474 
RATA-RATA TOTAL 3.56 
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Rata-Rata Nilai 

Responden TOTAL 
p s K 

i 

1 74 75 75 224 I 

2 80 81 80 241 
3 78 78 79 235 
4 80 84 80 244 
5 84 86 86 256 
6 75 76 77 228 
7 78 77 78 233 
8 79 80 77 236 
9 78 77 76 231 
10 75 65 75 215 
11 77 75 76 228 
12 79 78 79 236 
13 83 82 80 245 
14 83 82 82 247 
15 82 84 81 247 
16 71 70 75 216 
17 80 82 81 243 
18 80 81 82 243 
19 81 82 80 243 
20 78 78 79 235 
21 82 80 82 244 
22 78 78 80 236 
23 79 78 78 235 
24 78 78 80 236 
25 82 80 83 245 
26 80 79 79 238 
27 77 77 78 232 
28 80 80 79 239 
29 84 78 85 247 
30 79 80 79 238 
31 83 80 81 244 
32 84 84 82 250 
33 83 83 82 248 
34 80 82 78 240 
35 80 82 80 242 
36 78 75 79 232 
37 85 82 83 250 
38 80 78 82 240 

RATA-RATA 238.47 
TOTAL RATA-RATA (KK.M. 75) 79.49 
SKALA 1 Sd. 5 3.97 

---~-
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3 

GET 
FILE='D:\Projetc Sorong\Tesis Ibu Herlina\Analisis Data\Data Uji Validitas Dan 

Reliabelitas.sav'. 
RELIABILITY 

/VARIABLES=iteml item2 item3 item4 itemS item6 item7 itemS item9 itemlO itemll 
item12 iteml3 item14 itemlS 

/SCALE ('ALL VARIABLES') ALL 
/MODEL=ALPHA 
/SUMMARY=TOTAL. 

Reliability 

Output Created 

Comments 

Input Data 

Active Dataset 

Filter 

Weight 

Notes 

14-Mar-2017 12:25:01 

D:\Data Uji Validitas Dan 
Reliabelitas.sav 

DataSet1 

<none> 

<none> 

Split File <none> 

Missing Value Handling 

Syntax 

Resources 

N of Rows in Working Data 38 
File 

Matrix Input D:\Data Uji Validitas Dan 
Reliabelitas.sav 

Definition of Missing 

Cases Used 

Processor Time 

Elapsed Time 

User-defined missing values are treated 
as missing. 

Statistics are based on all cases with 
valid data for all variables in the 
procedure. 

RELIABILITY 
NARIABLES=item1 item2 item3 item4 

itemS item6 item7 itemS item9 item10 
item11 item12 item13 item14 item15 

/SCALE('ALL VARIABLES') ALL 
/MODEL=ALPHA 
/SUMMARY=TOTAL. 

0:00:00.015 

0:00:00.016 

[DataSetl] D:\Analisis Data\Data Uji Validitas Dan Reliabelitas.sav 

Scale: ALL VARIABLES 
Case Processing Summary 
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N % 

Cases Valid 38 100.0 

Excluded8 0 .0 

Total 38 100.0 

a. L1stw1se deletion based on all vanables 1n the 
procedure. 

Reliability Statistics 

Cronbach's 
Alpha N of Items 

.848 15 

Item-Total Statistics 

Corrected 
Scale Mean if Scale Variance if Item-Total 
Item Deleted Item Deleted Correlation 

item1 49.76 34.834 .536 

item2 50.37 35.536 .615 

item3 49.74 35.713 .497 

item4 49.87 34.442 .587 

itemS 49.97 35.378 .506 

item6 50.11 37.124 .424 

item7 50.08 36.129 .512 

itemS 49.82 37.127 .350 

item9 49.95 37.457 .403 

item10 50.18 36.533 .520 

item11 49.79 37.144 .401 

item12 49.87 35.577 .490 

item13 49.71 36.806 .464 

item14 49.89 35.178 .559 

item15 49.53 37.445 .322 

-l 

Cronbach's 
Alpha if Item 

Deleted 

.836 

.832 

.838 

.832 

.838 

.842 

.837 

.847 

.843 

.837 

.843 

.839 

.840 

.834 

.848 

43302

Koleksi Perpustakaan Universitas Terbuka



RELIABILITY 
/VARIABLES=iteml item2 item3 item4 itemS item6 item7 itemS item9 itemlO itemll 

item12 item13 item14 item15 
I SCALE ( I ALL VARIABLES I ) ALL 
/MODEL= ALPHA 
/SUMMARY=TOTAL. 

Reliability 

Output Created 

Comments 

Input Data 

Active Dataset 

Filter 

Weight 

Split File 

Notes 

N of Rows in Working Data 
File 

Missing Value Handling 

Syntax 

Resources 

Matrix Input 

Definition of Missing 

Cases Used 

Processor Time 

Elapsed Time 

14-Mar-2017 12:26:10 

D:\ Analisis Data\Data Uji Validitas Dan 
Reliabelitas.sav 

DataSet1 

<none> 

<none> 

<none> 

38 

User-defined missing values are treated 
as missing. 

Statistics are based on all cases with 
valid data for all variables in the 
procedure. 

RELIABILITY 
NARIABLES=item1 item2 item3 item4 

itemS item6 item7 itemS item9 item10 
item11 item12 item13 item14 item15 

/SCALE\ALL VARIABLES') ALL 
/MODEL=ALPHA 
/SUMMARY=TOTAL. 

0:00:00.000 

0:00:00.000 

[DataSetl] D:\Analisis Data\Data Uji Validitas Dan Reliabelitas.sav 

Scale: ALL VARIABLES 
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Case Processing Summary 

N % 

Cases Valid 38 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 38 100.0 

a. Ltstwise deletton based on all vanables tn the 
procedure. 

Reliability Statistics 

Cronbach's 
Alpha N of Items 

.881 15 

Item-Total Statistics 

Corrected 
Scale Mean if Scale Variance if Item-Total 
Item Deleted Item Deleted Correlation 

item1 48.89 56.529 .570 

item2 49.00 55.568 .571 

item3 49.00 52.865 .768 

item4 48.74 56.740 .601 

itemS 48.89 55.989 .589 

itemS 48.34 60.393 .346 

item7 49.00 54.378 .678 

item8 49.05 58.376 .574 

itemS 48.53 60.364 .355 

item10 48.66 58.501 .409 

item11 48.74 59.280 .415 

item12 48.97 58.297 .506 

item13 48.71 59.076 .547 

item14 48.92 55.534 .626 

item15 48.97 57.972 .486 

Cronbach's 
Alpha if Item 

Deleted 

.872 

.872 

.861 

.870 

.871 

.881 

.866 

.872 

.880 

.879 

.878 

.874 

.873 

.869 

.875 
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Lampiran 4 

EXAMINE VARIABLES=X Yl Y2 
/PLOT BOXPLOT STEMLEAF NPPLOT 
/COMPARE GROUPS 
/STATISTICS NONE 
/CINTERVAL 95 
/MISSING LISTWISE 
/NOTOTAL. 

Explore 

Output Created 

Comments 

Input Data 

Active Dataset 

Filter 

Weight 

Notes 

15-Mar-2017 23:53:59 

D:\Analisis Data\Data Uji Normalitas.sav 

DataSet1 

<none> 

<none> 

Split File <none> 

Missing Value Handling 

Syntax 

Resources 

N of Rows in Working Data 38 
File 

Definition of Missing 

Cases Used 

Processor Time 

Elapsed Time 

User-defined missing values for 
dependent variables are treated as 
missing. 

Statistics are based on cases with no 
missing values for any dependent 
variable or factor used. 

EXAMINE VARIABLES=X Y1 Y2 
/PLOT BOXPLOT STEMLEAF 

NPPLOT 
/COMPARE GROUPS 
/STATISTICS NONE 
/CINTERVAL 95 
/MISSING LISTWISE 
/NOTOTAL. 

0:00:02.387 

0:00:02.558 

[DataSetl] D:\Analisis Data\Data Uji Normalitas.sav 

Case Processing Summary 

Cases 

Valid Missing Total 

N Percent N Percent N Percent 

SERTIFIKASI GURU 38 100.0% 0 .0% 38 100.0% 

KINERJA GURU 38 100.0% 0 .0% 38 100.0% 

HASIL BELAJAR SISWA 38 100.0% 0 .0% 38 100.0% 
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Tests of Normality 

Kolmogorov-Smimova Shapiro-Wilk 

Statistic df Sig. Statistic df Sig. 

SERTIFIKASI GURU .172 38 .006 .888 38 .001 
KINERJA GURU .194 38 .001 .906 38 .004 

HASIL BELAJAR SISWA .110 38 .200 .955 38 .126 
.. 

a. L1lhefors S1gmficance Correction 

*.This is a lower bound of the true significance. 

SERTIFIKASI GURU 

SERTIFIKASI GURU Stem-and-Leaf Plot 

Frequency Stem & Leaf 

4.00 Extremes (=<37) 
l. 00 4 0 
4.00 4 5569 

10.00 5 0111223444 
14.00 5 . 55666677788889 

5.00 6 00224 

Stem width: 10 
Each leaf: 1 case(s) 
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2 

;; 0 
E ... 
0 z 
~ -1 .... 
u 
CD 
a. 
>< w -2 

-3 

-4 

Normal Q-Q Plot of SERTIFIKASI GURU 

20 30 40 50 60 70 

Observed Value 
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ii 
E 
0 

z -0.25 
E 
0 
.:: 
> 
~ -0.50 

30 

Detrended Normal Q-Q Plot of SERTIFIKASI GURU 

40 50 60 70 

Observed Value 
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60 

50 

40 

30 

SERTIFII\ASI GURU 

KINERJA GURU 

KINERJA GURU Stem-and-Leaf Plot 

Frequency Stem & Leaf 

1. 00 3 7 
4.00 4 1112 
5.00 4 67788 
8.00 5 02333444 

17.00 5 55556666677779999 
3.00 6 003 

Stem width: 10 
Each leaf: 1 case(s) 
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ii 
E 

2 

s 0 
z 
"D 
Gl ... 
u 
~ -1 
>C 
w 

-2 

-3 

35 40 

Normal Q-Q Plot of KINERJA GURU 

45 50 

Observed Value 

55 60 65 
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35 

Detrended Normal Q-Q Plot of KINERJA GURU 

40 45 50 

Observed Value 

55 60 65 
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65 
·< ·-. 

60 

55 ' 

50 
1', 

'•'-' 

40 

.·.: 

35 
::..,,' 

J(JNERJA GURU 

HASIL BELAJAR SISWA 

HASIL BELAJAR SISWA Stem-and-Leaf Plot 

Frequency Stem & Leaf 

2.00 Extremes (=<216) 
1. 00 22 4 
2.00 22 88 
4.00 23 1223 

10.00 23 5556666889 
10.00 24 0012333444 

6.00 24 557778 
2.00 25 00 
1. 00 25 6 

Stem width: 10 
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Each leaf: 

3 

ra1 
E ... 
0 z 
., 0 

C1l 
1; 
C1l 
a. 
)( 

w -1 

-2 

-3 

210 

1 case(s) 

Normal Q-Q Plot of HASIL BELAJAR SISWA 

220 230 240 250 260 

Observed Value 
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0.2 

ii -0.2 

E 
0 z 
E -0.4 
0 .:: 
> 
CD c -0.6 

-0.8 

-1.0 

210 

Detrended Normal Q-Q Plot of HASIL BELAJAR SISWA 

220 230 240 250 260 

Observed Value 
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26 

250 

24 

230 

210 

HASIL BELAJAR SISVVA 
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Lampiran 5 

REGRESSION 
/MISSING LISTWISE 
/STATISTICS COEFF OUTS R ANOVA 
/CRITERIA=PIN(.05) POUT(.lO) 
/NOORIGIN 
/DEPENDENT Yl 
/METHOD=ENTER X. 

Regression 

Output Created 

Comments 

Input Data 

Active Dataset 

Filter 

Weight 

Notes 

14-Mar-2017 12:29:37 

D:\Analisis Data\Data Uji Normalitas.sav 

DataSet1 

<none> 

<none> 

Split File <none> 

Missing Value Handling 

Syntax 

Resources 

N of Rows in Working Data 38 
File 

Definition of Missing 

Cases Used 

Processor Time 

Elapsed Time 

Memory Required 

Additional Memory Required 
for Residual Plots 

User-defined missing values are treated 
as missing. 

Statistics are based on cases with no 
missing values for any variable used. 

REGRESSION 
/MISSING LISTWISE 
/STATISTICS COEFF OUTS R 

ANOVA 
/CRITERIA=PIN(.OS) POUT(.10) 
/NOORIGIN 
/DEPENDENT Y1 
/METHOD=ENTER X. 

0:00:00.015 

0:00:00.015 

1380 bytes 

0 bytes 

[DataSetl] D:\Analisis Data\Data Uji Normalitas.sav 
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Variables Entered/RemovedD 

Variables Variables 
Model Entered Removed Method 

1 SERTIFIKASI . Enter 
GURU8 

a. All requested vanables entered. 

b. Dependent Variable: KINERJA GURU 

Model Summary 

Adjusted R Std. Error of the 
Model R R Square Square Estimate 

1 .9248 .853 .849 2.488 

a. Predrctors: (Constant), SERTIFIKASI GURU 

ANOVAD 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig . 

1 Regression 1296.688 1 1296.688 209.532 . oooa 
Residual 222.785 36 6.188 

Total 1519.474 37 

a. Predrctors: (Constant), SERTIFIKASI GURU 

b. Dependent Variable: KINERJA GURU 

Coefficients8 

Standardized 
Unstandardized Coefficients Coefficients 

Model B Std. Error Beta t Sig. 

1 (Constant) 15.133 2.679 5.648 .000 

SERTIFIKASI GURU .733 .051 .924 14.475 .000 

a. Dependent Vanable: KINERJA GURU 

43302

Koleksi Perpustakaan Universitas Terbuka



REGRESSION 
/MISSING LISTWISE 
/STATISTICS COEFF OUTS R ANOVA 
/CRITERIA=PIN(.05) POUT(.lO) 
/NOORIGIN 
/DEPENDENT Y2 
/METHOD=ENTER X. 

Regression 

Output Created 

Comments 

Input Data 

Active Dataset 

Filter 

Weight 

Notes 

15-Mar-2017 23:52:25 

D:\Analisis Data\Data Uji Normalitas.sav 

DataSet1 

<none> 

<none> 

Split File <none> 

Missing Value Handling 

Syntax 

Resources 

N of Rows in Working Data 38 
File 

Definition of Missing 

Cases Used 

Processor Time 

Elapsed Time 

Memory Required 

Additional Memory Required 
for Residual Plots 

User-defined missing values are treated 
as missing. 

Statistics are based on cases with no 
missing values for any variable used. 

REGRESSION 
/MISSING LISTWISE 
/STATISTICS COEFF OUTS R 

ANOVA 
/CRITERIA=PIN(.05) POUT(.10) 
/NOORIGIN 
/DEPENDENT Y2 
/METHOD=ENTER X. 

0:00:00.000 

0:00:00.016 

1380 bytes 

0 bytes 

43302

Koleksi Perpustakaan Universitas Terbuka



[DataSetl] D:\Analisis Data\Data Uji Nor.malitas.sav 

Variables Entered/RemovedD 

Variables Variables 
Model Entered Removed Method 

1 SERTIFIKASI . Enter 
GURUa 

a. All requested vanables entered. 

b. Dependent Variable: HASIL BELAJAR SISWA 

Model Summary 

Adjusted R Std. Error of the 
Model R R Square Square Estimate 

1 .689a .475 .461 6.456 

a. Predictors: (Constant), SERTIFIKASI GURU 

ANOVAD 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 1358.980 1 1358.980 32.605 .oooa 
Residual 1500.493 36 41.680 

Total 2859.474 37 

a. Predictors: (Constant), SERTIFIKASI GURU 

b. Dependent Variable: HASIL BELAJAR SISWA 

Coefficients a 

Standardized 
Unstandardized Coefficients Coefficients 

Model 8 Std. Error Beta t Sig. 

1 (Constant) 199.223 6.953 28.651 .000 

SERTIFIKASI GURU .750 .131 .689 5.710 .000 

a. Dependent Vanable: HASIL BELAJAR SISWA 
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YAYASAN PENIIDIKAN DAN PERSEKOLAHAN UTOUK KBISIUPAN MANOIWARI-IOHONG lYPPK-IMSJ 
SEKRETARIS EKSEKUTIF 

Jln. A. Yani, no. 83, Sorong. Telp. (0951) 321201 

Nomor 
Lamp iran 
Hal 

: 097 /A. 15 SE YPPKKMS /12/16 

=-
: Mohon ijin dan 

Kesediaan waktu dari kepala sekolah 

Kepada Yth: 
Kepala Sekolah SD YPPK KMS 
Di-

SORONG 

Dengan hormat, 
Sehubungan dengan penyelesaian studi mahasiswa tersebut dibawah ini ; 

Nama : Herlina 

NIM : 500624565 

Program : Magister Pendidikan Dasar 

Maka dengan ini kami mohon bantuan Kepala Sekolah dan para guru untuk sedikit 
meluangkan waktu kepada yang bersangkutan untuk memberikan data dalam mengisi 
konsuner untuk keperluan Penelitian Tugas Akhir Program Magister ( TAPM ) Tesis 
yang dimaksud. 

Demikian permohonan kami, atas perhatian dan kerjasama yang baik disampaikan terima 
kasili. · 

Tembusan kepada Yth : 
- Yang bersangkutan 
- Arsip. 
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