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ABSTRAK 

PENGARUH KECERDASAN EMOSIONAL DAN MOTIV ASI 
KERJA TERHADAP KINERJA GURU SEKOLAH DASAR 

Suciati Gita Dwistanti 
sa _gita 112@yahoo.com 

Program Pascasarjana 
Universitas Terbuka 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh kecerdasan emosional dan 
motivasi kerja terhadap kinerja guru sekolah dasar. Penelitian ini dilakukan dengan 
metode survey terhadap guru-guru SO di Gugus 4 Kecamatan Ciputat. Sampel 
penelitian diambil dengan menggunakan teknik stratified random sampling sejumlah 
114 guru dari total guru SO 285 guru. Instrumen penelitian yang digunakan adalah 
kuesioner. Data penelitian diolah dengan menggunakan metode analisis regresi tinier 
berganda ditabulasikan dengan program SPSS for Windows versi 19. Hasil penelitian 
menunjukkan bahwa: (I) terdapat pengaruh signifikan kecerdasan emosional dan 
motivasi kerja secara bersama-sama terhadap kinerja guru SO, hal ini dibuktikan 
dengan hasil pengujian nilai Fh itung> F1abel(33,050 > 3,08); (2) terdapat pengaruh 
signifikan kecerdasan emosional terhadap kinerja guru SO, hal ini dibuktikan dengan 
hasil pengujian hipotesis nilai th itung>t1abel (5,21 7 > I ,98); (3) terdapat pengaruh 
signifikan motivasi kerja terhadap kinerja guru SO, hal ini dibuktikan dengan hasil 
pengujian hipotesis nilai thitung>t1abel (4, 91 > 1,98). Persamaan analisis regresi linier 
ganda yang diperoleh yakni : y = 73 ,06 + 0, 795 X I + 0,808 x 2. Regresi positif 
menunjukkan hubungan yang searah seh ingga dapat disimpulkan bahwa semakin 
tinggi kecerdasan emosional dan motivasi kerja seorang guru, maka semakin tinggi 
pula kinerjanya. 

Kata Kunci: Kinerja, kecerdasan, emosional, motivasi, kerja, guru sekolah dasar 
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ABSTRACT 

THE EFFECT OF EMOTIONAL INTELLIGENCE AND MOTIVATION ON 
THE PERFORMANCE OF ELEMENTARY SCHOOL TEACHERS 

Suciati Gita Dwistanti 
sa _gita I 12@yahoo.com 

Graduate Studies Program 
Indonesia Open University 

This study aims to analyze the effect of emotional intelligence and work motivation on 
the performance of elementary school teachers. This research was conducted by 
survey method to elementary school teachers in Gugus 4 Kecamatan Ciputat. The 
sample of research was taken by using stratified random sampling technique of 114 
teachers from total elementary teachers of 285 teachers. The research instrument used 
is questionnaire. Research data was processed by using multiple linier regression 
analysis method which tabulated using the SPSS for Windows version 19 program. 
The results showed that: (1) there was significant influence of emotional intelligence 
and work motivation simultaneously to the performance of elementary school 
teachers, this was proved by test result Fcounr>Frable (33,050> 3,08); (2) there was 
significant influence of emotional intelligence on teacher performance of elementary 
school teachers, this was proved by the result of hypothesis test of tcounr>trable (5 ,2 17> 
1,98); (3) there was significant influence of work motivation on elementary school 
teacher performances, this was proved by the result of hypothesis testing of tcounr>trable 
(4, 91 > 1,98) . The multiple linear regression analysis equation obtained was: Y = 

73.06 + 0. 795 X1 + 0.808 X2. Positive regression showed a direct relationship, thus it 
can be concluded that the higher the emotional intelligence and motivation of a 
teacher, the higher the performance. 

Keywords: performance, emotional, intelligence, motivation, elementary school 
teacher 
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BABIV 

HASIL DAN PEMBAHASAN 

A. Deskripsi Objek Penelitian 

Penelitian ini dilakukan untuk mengukur keterkaitan antara 3 variabel, 

yaitu kecerdasan emosional (Xi) dan motivasi kerja (X2) sebagai variabel 

bebas dan kinerja guru (Y) sebagai variabel terikat. Penelitian ini memilih 

sampel dari lima sekolah sebanyak n = 114 guru dengan media angket sebagai 

instrumen penelitian, yang sebelumnya sudah teruji validitas dan 

reliabilitasnya. Selanjutnya, masing- masing butir pemyataan dalam angket 

tersebut dihitung dengan menggunakan skala Iikert. 

Data hasil penelitian yang terkumpul dari angket tersebut kemudian diolah 

dan dianalisis sehingga menjadi sebuah tabulasi data. Perhitungan data 

penelitian ini diperoleh dengan menggunakan program SPSS for Windows 

versi 19. Berdasarkan hasil perhitungan setiap instrumen, data diolah dengan 

menggunakan analisis statisik deskriptif dan analisis statistik inferensial. 

Analisis statistik deskriptif dilakukan untuk mendapatkan perhitungan 

mean, median, modus, skor terendah dan tertinggi, range dan standar deviasi 

masing-masing variabel. Sedangkan analisis inferensial dilakukan untuk 

menguji hipotesis dalam penelitian ini. Rangkuman analisis statistik deskriptif 

masing- masing variabel Kinerja Guru (Y), Kecerdasan Emosional (Xi) dan 

Motivasi Kerja (X2) dapat dilihat pada tabel4.1. 
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Tabel4. 1 
Rangkuman Analisis Statistik DeskriptifMasing-Masing Variabel Kinerja 

Guru (Y), Kecerdasan Emosional (XI), dan Motivasi Kerja (X2) 

statistics 

Kecerdasan 
Emosional Motivasi Kerja Kinerja Guru 

N Valid 114 114 114 

Missing 0 0 0 

Mean 108.82 54.58 203.67 

Median 109.00 55.00 201.50 

Mode 114a 49a 198 

Std. Deviation 9.319 8.543 18.228 

Skewness -.284 -.239 .024 

Std. Error of Skewness .226 .226 .226 

Kurtosis -1.048 -.255 -.393 

Std. Error of Kurtosis .449 .449 .449 

Range 35 40 83 

Minimum 90 30 158 

Maximum 125 70 241 

a. Multiple modes exist. The smallest value is shown 

Dari tabel 4.1 di atas , ketiga variabel secara berurutan dari variabel 

kecerdasan emosional (XI), motivasi kerja (X2) dan kinerja guru (Y) 

mempunyai jumlah skor minimum 90, 30, dan 158. Selanjutnya, secara 

berurutan pula diperoleh nilai maximum 125, 70, dan 241. Jangkauan nilai 

minimum dan maximum atau yang disebut range secara berurutan adalah 35, 

40 dan 83. Dari data-data tersebut dapat ditampilkan tabel distribusi frekuensi 

dan histogram dari masing-masing variabel penelitian ini sebagai berikut: 

1. Kinerja Guru Sekolah Dasar (Y) 

Tabel penyebaran distribusi frekuensi variabel kinerja guru sekolah 

dasar disajikan pada Tabel 4.2 dan histogramnya digambarkan pada 

Gam bar 4.1 berikut. 
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Tabel4.2 
Distribusi Frekuensi Skor Kinerja Guru Sekolah Dasar 

Interval Frekuensi (f) F relatif% F kumulatif% 
158-168 2 1,75% 1,75% 
169-179 11 9,65% 11,40% 
180-190 14 12,28% 23,68% 
191-201 30 26,32% 50% 

202-212 23 20, 17% 70, 17% 
213-223 15 13, 15% 83, 32% 

224-234 14 12,28% 96,60% 

235-245 5 4, 40% 100% 

Jumlah 114 100% 

Gambar4.1 
Histogram Skor Kinerja Guru Sekolah Dasar 

150.00 175.00 200.00 

Kinerja Guru 

225.00 250.00 

Mean = 203.614 
. std. Dev. = 18.227 43 

. : N=114 
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Berdasarkan nilai mean dan standar deviasi variabel kinerja guru yang 

diperoleh 4.1, maka skor tersebut dapat dikategorikan pada level tinggi, 

sedang, dan rendah. Skor level tinggi diperoleh dengan menambahkan 

nilai mean = 203, 67 dengan nilai standar deviasi = 18,23 yaitu 221, 90 

dengan pembulatan menjadi 222. Skor level rendah diperoleh dengan 

mengurangi nilai mean dengan nilai standar deviasi, yaitu = 185, 44 

dengan pembulatan menjadi 185. Sedangkan klasifikasi skor pada level 

sedang berada diantaranya. Klasifikasi skor kinerja guru dapat dilihat pada 

tabel 4.3. 

Tabel4.3 
Klasifikasi Skor Kinerja Guru (Y) 

Kategori Interval Jumlah Persentase 

Rendah < 185 14 12,28% 

Sedang 185-222 79 69,30% 

Tinggi >222 21 18,42% 

Jumlah 114 100% 

Berdasarkan Tabel 4.3, maka dapat disimpulkan bahwa skor dominan 

kinerja Guru Sekolah Dasar di gugus 4 Kecamatan Ciputat, Tangerang 

Selatan terdapat pada level sedang yakni sebesar 69, 30 % dari total 

keseluruhan sampel yang diteliti atau 79 dari 114 guru. Sedangkan 

klasifikasi untuk level rendah yakni sebesar 12, 28% (14 guru) dan level 

tinggi sebesar 18, 42% (21 guru). 
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2. Kecerdasan Emosional (X1) 

Tabel penyebaran distribusi frekuensi variabel kecerdasan emosional 

sekolah dasar disajikan pada Tabel 4.4 dan histogramnya digambarkan 

pada Gambar 4.2 berikut. 

Tabel4.4 
Distribusi Frekuensi Skor Kecerdasan Emosional 

Interval Frekuensi (f) F relatif% 
90-94 9 7, 90% 
95-99 15 13, 15% 

100-104 13 11, 40% 
105-109 21 18,42% 
110-114 17 14, 92% 
115-119 24 21, 06% 
120-124 14 12,28% 

125-129 1 0, 87% 

Jumlah 114 100% 

Gambar 4.2 
Histogram Skor Kecerdasan Emosional 

90.00 100.00 110.00 120.00 

Kecerdasan Emosional 

F kumulatif% 
7, 90% 
21,05% 
32,45% 
50, 87% 
65,79% 
86,85% 
99,13% 

130.00 

100% 

· Mean = 1 06 .6246 
Std. Dev. = 9.22602 
N=114 
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Berdasarkan nilai mean dan standar deviasi variabel kecerdasan 

emosional yang diperoleh pada Tabel 4.1, maka skor terse but dapat 

dikategorikan pada level tinggi, sedang, dan rendah. Skor level tinggi 

diperoleh dengan menambahkan nilai mean = 108, 82 dengan nilai 

standar deviasi = 9, 32 yaitu 118, 14 dengan pembulatan menjadi 118. 

Skor level rendah diperoleh dengan mengurangi nilai mean dengan nilai 

standar deviasi, yaitu = 99, 5 dengan pembulatan menjadi 100. Sedangkan 

klasifikasi skor pada level sedang berada diantaranya. Klasifikasi skor 

kecerdasan emosional guru dapat dilihat pada tabel 4.5. 

Tabel4.5 
Klasifikasi Skor Kecerdasan Emosional (X1) 

Kategori Interval Jumlah Persentase 

Rendah < 100 24 21, 05% 

Sedang 110-118 70 61,40% 

Tinggi > 118 20 17, 55% 

Jumlah 114 100% 

Berdasarkan Tabel 4.5, maka dapat disimpulkan bahwa skor dominan 

kecerdasan emosional guru Sekolah Dasar di gugus 4 Kecamatan Ciputat, 

Tangerang Selatan terdapat pada level sedang yakni sebesar 61, 40 % dari 

total keseluruhan sampel yang diteliti atau 70 dari 114 guru. Sedangkan 

klasifikasi untuk level rendah yakni sebesar 21, 05 % (24 guru) dan level 

tinggi sebesar 17, 55% (20 guru). 
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3. Motivasi Kerja (X2) 

Tabel penyebaran distribusi frekuensi variabel motivasi guru sekolah 

dasar disajikan pada Tabel 4.6 dan histogramnya digambarkan pada 

Gambar 4.3 berikut. 

Tabel4.6 
Distribusi Frekuensi Skor Motivasi Kerja 

Interval Frekuensi (f) F relatif% 
30-35 2 1,75% 
36-41 5 4,40% 
42-47 16 14,04% 
48-53 29 25,44% 
54-59 31 27, 19% 
60-65 20 17, 54% 

66-71 11 9, 64% 

Jumlah 114 100 

Gambar4.3 
Histogram Skor Motivasi Kerja 

30.00 40.00 50.00 60.00 70.00 

Motivasi Kerja 

F kumulatif% 

80.00 

1, 75% 

6,15% 
20, 19% 
45,63% 
72,82% 
90, 36% 

100% 

· Mean= 54.5789 
std. Dev. = 8.54338 
N = 114 
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Berdasarkan nllai mean dan standar deviasi variabel motivasi kerja 

guru yang diperoleh pada Tabel 4.1, maka skor tersebut dapat 

diklasifikasikan pada level tinggi, sedang, dan rendah. Skor level tinggi 

diperoleh dengan menambahkan nilai mean = 54, 58 dengan nilai standar 

deviasi = 8, 54 yaitu 63, 12 dengan pembulatan menjadi 63. Skor level 

rendah diperoleh dengan mengurangi nilai mean dengan nilai standar 

deviasi, yaitu = 46, 04 dengan pembulatan menjadi 46. Sedangkan 

klasifikasi skor pada level sedang berada diantaranya. Klasifikasi skor 

motivasi kerja guru dapat dilihat pada tabel 4.7. 

Tabel4. 7 
Klasifikasi Skor Motivasi Kerja (X2) 

Kategori Interval Jumlah Persentase 

Rendah <46 17 14, 91% 

Sedang 46-63 74 64,91% 

Tinggi >63 23 20, 18% 

Jumlah 114 100% 

Berdasarkan Tabel 4.7, maka dapat disimpulkan bahwa skor dominan 

motivasi kerja guru Sekolah Dasar di gugus 4 Kecamatan Ciputat, Tangerang 

Selatan terdapat pada level sedang yakni sebesar 64, 91 % dari total 

keseluruhan sampel yang diteliti atau 74 dari 114 guru. Sedangkan klasifikasi 

untuk level rendah yakni sebesar 14, 91 % (17 guru) dan level tinggi sebesar 

20, 18 % (23 guru). 
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B. Hasil 

Untuk menguji hipotesis penelitian, digunakan analisis statistik inferensial 

berupa analisis tinier berganda untuk mengetahui pengaruh kecerdasan 

emosional (X1) dan motivasi kerja (X2) sebagai variabel bebas terhadap 

kinerja guru (Y) sebagai variabel terikat. Sebelum melakukan analisis regresi, 

terlebih dahulu dilakukan beberapa uji asumsi klasik untuk mendukung 

tabulasi data pada perhitungan uji hipotesis. Beberapa uji statistik yang 

diperlukan adalah sebagai berikut: 

1. Uji Normalitas 

Uji normalitas dilakukan untuk menguji bahwa data yang digunakan 

berdistribusi normal. Basil uji normalitas disajikan sebagai berikut: 

> u 
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Ql ... 
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-3 

Gambar4.4 
Histogram Uji Normalitas 

Dependent Variable: Kinerja Guru 

-2 -1 0 2 3 

Regression Standardized Residual 

Mean= -1.00E-15 
Std. Dev. = 0.991 
N =114 
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Mengacu pada tampilan histogram pada gambar 4.4, dapat diketahui 

bahwa grafik histogram memberikan pola distribusi normal, tidak condong 

ke kiri atau ke kanan. Analisis penyebaran distribusi data dapat dilihat 

pada Gam bar 4.5 

.a 
0 ... 
D. 
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Gambar 4.5 Normalitas P-P Plot 

Dependent Variable: Kinerja Guru 
1.om~~~~~~:r;r;::;~~~8~~rrm::~P7":'~T""~~~~s~~""~ 

0.8 

0.6 

0.4 

0.2 

'·· 

0.0 
0.0 0.2 0.4 0.6 0.8 1.0 

Observed Cum Prob 

Dari P-P Plot Test di atas, dapat dilihat bahwa titik-titik menyebar di 

sekitar garis diagonal, dan arah penyebarannya searah garis diagonal. Oleh 

karenanya, dapat dikatakan bahwa data terdistribusi normal. 

Berikutnya, uji Kolmogorov - Smirnov dilakukan untuk menguji 

apakah residual terdistribusi secara normal, dengan asumsi data 

terdistribusi normal apabila nilai Sig. > 0,05. Hasil uji Kolmogorov -

Smirnov tampak pada tabel 4. 8. 

43531.pdf

Koleksi Perpustakaan Universitas Terbuka



l 
' 

I 

I 
I : 
I 1. 

I I 

I 

I 
I: 
! 

I I 

I ' 

Tabel4.8 
Hasil Uji One Sample Kolmogorov-Smirnov 

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

Kecerdasan 
Emosional Motivasi Kerja 

N 114 114 

Normal Parameters•·b Mean 108.8246 54.5789 

Std. Deviation 9.22602 8.54338 

Most Extreme Differences Absolute .125 .067 

Positive .073 .046 

Negative -.125 -.067 

Kolmogorov-Smirnov z 1.333 .712 

Asymp. Sig. (2-tailed) .057 .691 

a. Test d1stnbut1on IS Normal. 
b. Calculated from data. 

80 

Kinerja Guru 

114 

203.6140 

18.22743 

.066 

.066 

-.049 

.702 

.707 

bahwa kecerdasan emosional terdistribusi normal. Variabel motivasi kerja 

memiliki nilai Sig. = 0, 691 > 0,05 yang berarti bahwa data motivasi kerja 

terdistribusi normal. Selanjutnya, variabel kinerja guru memiliki nilai Sig. 

= 0, 707 > 0, 05 artinya bahwa data kinerja guru terdistribusi normal. 

Secara keseluruhan, dapat disimpulkan bahwa data penelitian ini 

memenuhi syarat asumsi normalitas, dan model regresi layak untuk 

digunakan dalam memprediksi kinerja guru berdasarkan kecerdasan 

emosional dan motivasi kerja. 

2. Uji Multikolinearitas 

Uji multikolinearitas ditujukan untuk mengetahui korelasi antar 

variabel independen di dalam persamaan regresi. Untuk mengetahui ada 

atau tidaknya multikolinearitas, dilakukan dengan membandingkan nilai 

tolerance dan Variance Inflation Factor (VJF). Ghozali (di dalam 

Suparman, 2014 : 123) mengatakan bahwa multikolinearitas dapat terjadi 

jika nilai tolerance :S_ 0,10 dan VIF 2: 10. 
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Tabel4.9 
Hasil Uji Multikolinearitas 

Collinearity Statistics 

Model Tolerance VIF 

1 (Constant) 

Kecerdasan Emosional .950 1.053 

Motivasi Kerja .950 1.053 

Dari tabel 4.9 terlihat kedua variabel bebas yang digunakan memliki 

nilai tolerance lebih kecil dari 0, 10 dan nilai VIF lebih besar dari 10. 

Dengan demikian, dapat disimpulkan bahwa tidak terdapat 

multikolinearitas pada variabel yang digunakan. 

3. Uji Heteroskedastisitas 

Uji heteroskedastisitas digunakan untuk menguji apakah dalam model 

regresi terjadi ketidaksamaan varians dari residual suatu pengamatan ke 

pengamatan lain. Cara untuk dipakai untuk mengkaji uji asumsi ini adalah 

dengan melihat ada tidaknya pola tertentu pada grafik scatterplot. Apabila 

titik pada scatterplot menyebar secara acak di atas dan dan di bawah angka 

nol pada sumbu Y, maka tidak terjadi masalah heteroskedastisitas. 
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Gambar 4.6 Scatterplot 

Dependent Variable: Kiner] a Guru 
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Grafik scatterplot pada gambar 4.6 menunjukkan bahwa titik-titik 

menyebar secara acak dan tidak membentuk pola-pola tertentu, serta 

tersebar di atas maupun di bawah angka 0 pada sumbu Y. Hal ini 

memunjukkan bahwa tidak terjadi heteroskedastisitas pada model regresi 

tersebut, sehingga dapat dipakai untuk memprediksi variabel kinerja guru 

berdasarkan kecerdasan emosional dan motivasi kerja guru. 

4. Uji Linearitas 

Uji linearitas digunakan untuk mengetahui linearitas hubungan antara 

varhibel bebas dengan variabel terikat. Jika nilai Sig.> 0,05 maka dapat 

dikatakan adanya hubungan yang linear antara variabel bebas dengan 

variabel terikat. Berikut hasil uji coba linearitas terhadap variabel 

kecerdasan emosional dan kinerja guru. 

Tabel4.10 
Hasil Uji Linearitas Kecerdasan Emosional dengan Kinerja Guru 

ANOVATable 

Sum of 
Squares df Mean Square F Sig. 

Kinerja Guru" Between Groups (Combined) 18047.243 34 530.801 2.151 .003 
Kecerdasan Emosianal 

Linearity 8901.937 1 8901.937 36.072 .000 

Deviation from Linearity 9145.305 33 277.130 1.123 .331 

Within Groups 19495.775 79 246.782 

Total 37543.018 113 

Berdasarkan hasil uji linearitas terhadap variabel kecerdasan 

emosional dan kinerja guru dapat diketahui bahwa nilai Sig. = 0,331 > 

0,05. Dapat disimpulkan bahwa terdapat linearitas hubungan antara 

kecerdasan emosional dengan kinerja guru. 
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Tabel4.11 
Hasil Uji Linearitas Motivasi Kerja dengan Kinerja Guru 

ANOVA Table 

sum of 
Squares df Mean Square F 

Kinerja Guru* Motivasi Between Groups (Combined) 18059.443 33 547.256 2.247 
Kerja 

Linearity 8243.159 1 8243.159 33.847 

Deviation from Linearity 9816.284 32 306.759 1.260 

Within Groups 19483.575 80 243.545 

Total 37543.018 113 

Berdasarkan hasil uji linearitas terhadap variabel motivasi kerja dan 

kinerja guru dapat diketahui bahwa nilai Sig. = 0,203 > 0,05. Dapat 

disimpulkan bahwa terdapat linearitas hubungan antara motivasi kerja 

dengan kineija guru. 

5. Uji Hipotesis 

Pengujian. hipotesis dilakukan seperti ketentuan yang tertulis pada 

akhir Bab Ill. Hasil perhitungan dan pengujian hipotesis dapat dikaji pada 

Tabel 4.12, Tabel4. 13, dan Tabel4.14. 

Tabel4.12 
Model Summary: R, dan R squared (koefisien penentu) 

Model Summary 

Adjusted R Std. Error of 
Model R R Square Square the Estimate 

1 .611 a .373 .362 

a. Predictors: (Constant), Motivasi Kerja, Kecerdasan 
Emosional 

Tabel4.13 

14.55979 

Analysis ofVariance Signifikansi Pengaruh Variabel Independen secara 
bersama-sama terhadap Variabel Dependen 

ANOVAb 

Sum of 
Model Squares df Mean Square F 

1 Regression 14012.402 2 7006.201 33.050 

Residual 23530.615 111 211.988 

Total 37543.018 113 

a. Predictors: (Constant), Motivasi Kerja, Kecerdasan Emosional 
b. Dependent Variable: Kinerja Guru 

Sig. 

.oooa 

Sig. 

.002 

.000 

.203 
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Tabel4. 14 
Koefisien regresi dan Uji Signifikansi secara Parsial 

Coefficientsa 

Standardized 
Unstandardized Coefficients Coefficients 

Model B Std. Error Beta t Sig. 

1 (Constant) 73.05B 17.04B 4.2B6 .000 

Kecerdasan Emosional .795 .152 .402 5.217 .000 

Motivasi Kerja .BOB .164 .379 4.910 .000 

a. Dependent Vanable: Kmer)a Guru 

1) Pengaruh Kecerdasan Emosional (XI) terhadap Kinerja Guru (Y) 

Pembuktian uji hipotesis mengenai keterkaitan variabel kecerdasan 

emosional (XI) terhadap kinerja guru (Y) dapat dibuktikan melalui 

tabulasi data pada tabel 4.13. Kriteria signifikansi regresi tersebut 

adalah "jika thitung > ttabel atau nilai Sig < 0,05, maka Ho ditolak dan HI 

diterima". Sedangkan, nilai ttabel untuk taraf nyata 5% dengan derajat 

kepercayaan (df= n -2) = 112. Tabel 4.13 menunjukkan bahwa nilai t 

hitung = 5, 217 dan Sig. = 0,0000 sedangkan ttabel = 1,98. Karena nilai 

Sig < 0,05 dan thitung > ttabeh maka Ho ditolak, yang berarti HI diterima. 

Artinya "terdapat pengaruh signifikan kecerdasan emosional (X1) 

terhadap kinerja guru Sekolah Dasar (Y)". 

2) Pengaruh Motivasi Kerja (X2) terhadap Kinerja Guru (Y) 

Pembuktian uji hipotesis mengenai keterkaitan variabel motivasi kerja 

(XI) terhadap kinerja guru (Y) dapat dibuktikan melalui tabulasi data 

pada tabel 4.13. Kriteria signifikansi regresi tersebut adalah "jika thitung 

> ttabel atau nilai Sig < 0,05, maka Ho ditolak dan HI diterima". Adapun 

Tabel 4.13 menunjukkan bahwa nilai t hitung = 4, 910 dan Sig. = 0,0000 
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< 0,05 sedangkan ttabel = 1,98. Karena nilai Sig < 0,05 dan thitung > ttabeh 

maka Ho ditolak, yang berarti H1 diterima. Artinya "terdapat 

pengaruh signifikan motivasi kerja (X1) terhadap kinerja guru 

Sekolah Dasar (Y)". 

3) Uji simultan (Pengaruh Kecerdasan Emosional (X1), dan Motivasi 
Kerja (X2) secara bersama-sama terhadap Kinerja Guru (Y)) 

Berdasarkan data statistik pada tabel 4.12 dapat dilihat bahwa 

koefisien korelasi ganda pengaruh variabel bebas kecerdasan emosional 

(Xt) , dan motivasi kerja guru (X2) secara bersama-sama terhadap 

kinerja guru (Y) adalah sebesar 0,611. Penafsiran mengenai pengaruh 

besar kecilnya suatu nilai koefisien korelasi dapat dilihat pada tabel 

berikut ini. 

Tabel4.15 
Pedoman untuk memberikan interpretasi koefisien korelasi. 

Interval Koefisien Tingkat Hubungan 

0,00-0,199 Sangat rendah 

0,20-0,399 Rendah 

0,40-0,599 Sedang 

0,60-0,799 Kuat 

0,80-1,000 Sangat kuat 

Sumber: Sugiono (2008 : 183) 

Berpatokan pada tabel 4.15 di atas, maka dapat disintesiskan bahwa 

terdapat pengaruh yang cukup kuat antar variabel bebas kecerdasan 

emosional (X1), dan motivasi kerja (X2) secara bersama-sama terhadap 

kinerja guru sekolah daS,ar (Y). Pada tabel 4.12, diketahui nilai 

43531.pdf

Koleksi Perpustakaan Universitas Terbuka



I . 

I , 
I 

I I 

I 
I 

I I 
I 
I 
I 

I I 
I I 

86 

koefisien determinasinya sebesar 37,3% menunjukkan bahwa besamya 

kontribusi kecerdasan emosional, dan motivasi kerja adalah sebesar 

37,3 %, sisanya 63,7% karena pengaruh faktor lain. 

Selanjutnya dari Tabel 4.12, diperoleh persamaan garis regresi yang 

mempresentasikan pengaruh variabel X1 dan X2 terhadap variabel Y, 

yaitu: 

Y = 73,06 + 0, 795 X1 + 0,808 Xz 

Untuk perhitungan signifikansi regresi, dapat dilihat melalui data i 
I 
I 

pada tabel 4.14 dengan asumsi sebagai berikut: "Jika Sig. < 0,05 atau 

I 

I 
jika Fhitung > Ftabeb maka Ho ditolak dan H1 diterima", yang berarti 

bahwa terdapat pengaruh yang signifikan antara variabel bebas X1 dan 

i 

X2 terhadap variabel terikat Y. Yang dimaksud dengan Fhitung ialah nilai 

yang tertera pada kolom F di tabel4.13, sedangkan nilai Ftabel yaitu nilai 

tabel distribusi F untuk tarafnyata 5% dengan perhitungan: I 
I 

./' derajat pembilang (k) = 2, I 

./' dan derajat penyebut (n-k)- 1 = 111 

Dari tabel4.14 didapakan bahwa nilai Sig = 0. 000 dan Fhitung = 

33,050, sedangkan Ftabel (Fin)= 3,08. Karena nilai Sig < 0,05 dan Fhitung> 

Ftabeb maka Ho ditolak dan H1 diterima yang berarti bahwa "terdapat 

pengaruh signifikan variabel bebas kecerdasan emosional (Xt) dan 

motivasi kerja (X2) secara bersama - sama terhadap kinerja guru 

sekolah dasar (Y)". 
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C. Pembahasan 

Penjabaran hasil pengujian hipotesis beserta dengan teori-teori pendukung 

sebelumnya dapat diuraikan sebagai berikut: 

1. Kecerdasan Emosional Berpengaruh Signifikan Positif terhadap 

Kinerja Guru Sekolah Dasar 

Hasil pengujian hipotesis menunjukkan bahwa terdapat pengaruh 

signifikan kecerdasan emosional terhadap kinerja guru sekolah dasar. 

Hasil penelitian ini didukung oleh hasil penelitian sebelumnya yang 

diuraikan oleh Nanang Kosim (2011) bahwa terdapat hubungan yang 

positif dan signifikan antara kecerdasan emosional dengan kinerja guru. 

Selanjutnya, Mafuzah Mohamad dan Juraifa Jais (2016) menunjukkan 

bahwa lima aspek kecerdasan emosional (self-awareness, self-regulation, 

self-motivation, empathy, and social skills) memiliki pengaruh yang 

signifikan terhadap kinerja guru. 

Hal ini pun sejalan dengan penelitian A.A.Anwar Prabu 

Mangkunegara dan Mela Puspitasari (20 15) yang menyatakan bahwa 

dengan kecerdasan emosional yang baik dan tingkat stres yang rendah, 

maka guru dapat mencapai kinerja yang tinggi. Artinya guru dengan 

kecerdasan emosional yang baik dan memiliki kemampuan memotivasi 

diri, rasa empati yang baik serta dapat membina hubungan yang baik 

dengan orang di sekitamya akan mampu mengelola stress kerja dan 

mencapai kineija tinggi. 

Selanjutnya, dapat dikatakan bahwa sebagian besar guru sekolah 

dasar di gugus 4 kecamatan Ciputat memiliki kecerdasan emosional yang 
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baik. Hal tersebut dapat dibuktikan dari basil perbitungan angket pada 

penelitian ini. Pada j awaban angket butir ke 51, sebanyak 90, 18% 

responden mampu mengetabui alasan yang membuat dirinya babagia. 

Pada jawaban angket butir 52, sebanyak 85,96% responden mengetabui 

kondisi ketika mengalami kecemasan. Hal tersebut menandakan babwa 

guru sekolab dasar di gugus 4 kecamatan Ciputat dapat mengetabui 

keadaan emosi diri sendiri dengan baik. 

Kemudian, padajawaban angket butir 56, didapatkan basil sejumlah 

97,71% responden dapat menaban emosi dirinya dengan tidak merusak 

barang-barang di sekitamya ketika dalam keadaan marab. Hasil tersebut 

membuktikan babwa sebagian besar guru sekolab dasar di gugus 4 

kecamatan Ciputat dapat mengelola emosinya dengan sangat baik. 

Selanjutnya, guru sekolab dasar di gugus 4 kecamatan Ciputat pun dapat 

diasumsikan memiliki kemampuan memotivasi diri dengan baik. Hal 

tersebut dibuktikan dengan basil perbitunganjawaban angket pada butir 61 

dan 62. Pada basil perbitungan angket butir 61, ditemukan babwa sejumlab 

92,10% guru selalu berusaba untuk memotivasi diri sendiri untuk 

mencapai basil yang terbaik. Begitu pula pada basil jawaban angket di 

butir 62, didapatkan sejumlab 90,52% guru mampu memacu semangat 

meskipun ketika bambatan sedang mengbadang. 

Selain itu, basil perbitungan angket pun membuktikan babwa 

sebagian besar guru sekolab dasar di gugus 4 kecamatan Ciputat memiliki 

rasa empati yang baik. Pembuktian pemyataan ini dijabarkan dalam basil 

perbitungan angket butir 64 dan butir 66. Pada butir 64 diperoleh basil 
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bahwa sebanyak 89,12% guru selalu berusaha untuk menjadi pendengar 

yang baik ketika berbicara dengan siapa pun. Kemudian di butir 66, 

sebanyak 83,85% guru bersedia mendengar keluh kesah temannya ketika 

sedang dalam kesulitan. 

Hasil perhitungan angket pun menunjukkan bahwa guru sekolah 

dasar di gugus 4 kecamatan Ciputat mampu membina hubungan yang baik 

dengan temannya. Hal ini dibuktikan dari hasil perhitungan angket butir 

70 dan 74. Hasil perhitungan angket butir 70 menunjukkan bahwa 92,93% . 

guru selalu menyapa temannya dengan baik. Kemudian pada butir 74, 

diperoleh hasil sebanyak 93,68% guru menyatakan selalu berusaha 

menghormati sikap temannya. 

Berdasarkan uraian hasil-hasil penelitian yang telah dijabarkan, 

diperoleh suatu kesimpulan bahwa kecerdasan emosional seorang guru 

berpengaruh signifikan positif dalam mencapai kinerja guru yang tinggi. 

Semakin tinggi tingkat kecerdasan emosional seorang guru, maka semakin 

tinggi pula kinerjanya. Lima faktor kecerdasan emosional yang 

berpengaruh terhadap kinerja guru secara langsung yaitu (1) kesadaran 

diri; kemampuan mengenali emosi diri sendiri, (2) pengaturan diri; 

kemampuan mengelola emosi diri (3) motivasi; kemampuan memotivasi 

diri, (4) empati; kepekaan memahami perasaan orang lain, dan (5) 

keterampilan sosial; kemampuan membina hubungan dengan orang lain. 
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2. Motivasi Kerja Berpengarub Signifikan Positif terhadap Kinerja 

i ' Guru Sekolah Dasar 
, I 

I Hasil penelitian ini membuktikan babwa motivasi kerja berpengarub 

signifikan positif terbadap kinerja guru sekolab dasar. Basil tersebut 

didukung penelitian Angke Priatini (2012) yang menyatakan babwa 

terdapat bubungan yang cukup kuat antara motivasi dengan kinerja 

karyawan PT Aero Perdana Intemusa. Dari penelitian tersebut, diperoleb 

suatu simpulan yaitu hila motivasi karyawan tinggi, maka kinerja 

karyawan akan tinggi. 

Hasil penelitian ini juga didukung penelitian Dewy Herawaty 

(2013) yang menyatakan babwa motivasi kerja guru berpengarub langsung 

positif terbadap kinerja guru matermatika. Dengan kata lain, peningkatan 

kinerja guru matematika dipengarubi secara langsung oleh peningkatan 

motivasi kerja guru matematika. Motivasi kerja guru yang tinggi akan 

berdampak pada peningkatan kinerjanya. 

i 
' I 

Selanjutnya, penelitian Nurdin (2012) pun menyatakan babwa 

secara parsial, motivasi kerja berpengarub signifikan terbadap kinerja guru 

Sekolab Dasar. Hal ini dibuktikan dengan basil perbitungan koefisien 

regresi sebesar 0,906 dan nilai probabilitas signifikan 0.00070.05 pada 

I : taraf signifikasnsi 5% menunjukkan babwa terdapat pengarub signifikan 

positifmotivasi mengajar terbadap kinerja guru Sekolab Dasar Waskito di 

Pamulang. 

Paparan basil penelitian Angke Priartini (2012), Dewi Herawaty 

(2013) dan penelitian Nurdin (2012) tersebut memperkuat basil dari 
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penelitian ini, yaitu bahwa motivasi kerja guru sekolah dasar berpengaruh 

signifikan terhadap kinerja guru sekolah dasar. Motivasi kerja sebagai 

dorongan yang tinggi dalam diri seseorang rnerupakan dasar yang kuat 

dalarn rnelaksakan tugas dan tanggung jawabnya sehingga tercapai kinerja 

yang tinggi. 

Dari hasil perhitungan angket, pada penelitian ini ditemukan bahwa 

pada butir 76 dan 79 sebagian besar responden menjawabnya dengan 

positif. Pada perhitungan angket butir 76, sebanyak 90,52% guru sekolah 

dasar di gugus 4 kecarnatan Ciputat rnerasa aman bekerja di sekolah. 

Sedangkan pada butir 79, sebanyak 89,65% guru sekolah dasar di gugus 4 

kecamatan Ciputat menjawab bahwa kerjasarna yang baik diantara ternan-

ternan rnendorong diri mereka pribadi untuk dapat rnenyelesaikan 

pekerjaan dengan baik. Hal ini mernbuktikan bahwa motivasi kerja guru 

tidak hanya diperoleh dari dalam diri seseorang melainkan dapat diperkuat 

dengan adanya pernenuhan kenyarnanan lingkungan kerja dan hubungan 

yang baik antar ternan sejawat. 

3. Kecerdasan Emosional dan Motivasi Kerja Bersama-sama 

Berpengaruh terhadap Kinerja Guru Sekolah Dasar 

Hasil penelitian rnenunjukkan bahwa ada pengaruh kecerdasan 

ernosional dan rnotivasi kerja baik secara parsial maupun secara simultan 

(bersarna-sarna) terhadap kinerja guru sekolah dasar. Pernyataan ini 

didukung oleh penelitian Dewi Herawaty (2013) yang rnenyebutkan secara 

parsial rnasing-masing variabel kecerdasan ernosional dan rnotivasi kerja 
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berpengaruh langsung positif terhadap kinelja guru SMP Bengkulu. 

Herawaty pun menyatakan bahwa kemampuan seseorang untuk 

mengendalikan emosionalnya dapat meningkatkan motivasi bekerja. 

Penelitian Harton a (20 11) pun menyimpulkan hubungan an tara 

kecerdasan emosional dan motivasi kelja dengan kinerja guru sangat kuat 

dan bersifat positif atau searah. Dengan demikian, peningkatan dan 

penurunan besamya variabel independen (kecerdasan emosional dan 

motivasi kerja) akan diikuti besamya peningkatan atau penurunan 

besamya variabel dependen (kinelja guru). Dengan kata lain, semakin 

tinggi kecerdasan emosional dan motivasi kerja seorang guru, maka 

semakin tinggi pula kinerja yang dihasilkan. 

Selanjutnya, penelitian ini pun didukung oleh basil penelitian Anik 

Suwami (2008) yang menyatakan bahwa · secara parsial masing-masing 

variabel kecerdasan emosional dan motivasi kelja berpengaruh signifikan 

positif terhadap variabel kinerja. Suwami pun menyatakan bahwa secara 

simultan terdapat pengaruh yang kuat variabel antara kecerdasan 

emosional, kompetensi dan motivasi kerja terhadap kinerja dosen di 

Program Studi Ilmu Keperawatan Universitas Sahid Surakarta. Sehingga, 

dapat dikatakan bahwa semakin tinggi tingkat kecerdasan emosional, 
I 

I ' 

kompetensi dan motivasi seorang maka semakin tinggi pula kinerja orang 

terse but. 

I I 
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BABV 

KESIMPULAN DAN SARAN 

A~ Kesimpulan 

Berdasarkan hasil temuan dan pengujian hipotesis penelitian 1m, maka 

dapat disimpulkan bahwa: 

I) terdapat pengaruh signifikan kecerdasan emosional terhadap kinerja guru 

sekolah dasar. Hal ini dibuktikan dengan perbandingan perthitungan statistik 

nilai thitunglebih besar dari t1abel [5,217 > 1,98]; 

2) terdapat pengaruh signifikan motivasi kerja terhadap kinerja guru sekolah 

dasar. Hal ini dibuktikan dengan perbandingan perhitungan statistik nilai 

thitung lebih besar dari ttabel [4,91 0 > 1,98]; 

3) terdapat pengaruh signifikan antara kecerdasan emosional dan motivasi kerja 

secara bersama-sama terhadap kinerja guru sekolah dasar. Hal ini dibuktikan 

dengan perbandingan perhitungan statistik nilai Fhitung lebih besar dari nilai 

Ftabel [33,05 > 3,08]; 

4) Dengan membandingkan nilai thitung pada variabel kecerdasan emosional ( 

thitung = 5,217) dengan thitung pada variabel motivasi kerja ( thitung = 4,91 0), 

dapat dilihat bahwa variabel kecerdasan emosional mempunyai nilai thitung 

lebih besar dibandingkan dengan thitung motivasi kerja. Hal ini menunjukkan 

bahwa variabel kecerdasan emosional berpengaruh terhadap kinerja guru 

lebih signifikan dibandingkan dengan pengaruh variabel motivasi kerja 

terhadap kinerja guru sekolah dasar. 

5) Berdasarkan persamaan analisis regresi linier ganda yang diperoleh yakni : 

93 
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Y = 73,06 + 0,795 X1 + 0,808 X2 , 

Nilai konstanta = 73,06 menunjukkan bahwa dengan kecerdasan emosional 

dan motivasi kerja yang tinggi dapat menghasilkan kinerja guru yang baik, 

sedangkan nilai koefisien regresi sebesar 0,795 dan 0,808 ,menunjukkan 

bahwa terdapat pengaruh positif variabel bebas X1 (kecerdasan emosional), 

X2 (motivasi kerja) terhadap variabel terikat Y (kinerja guru). Regresi positif 

menunjukkan hubungan yang searah, yaitu peningkatan dan penurunan 

besarnya variabel independen akan diikuti besarnya peningkatan atau 

penurunan besarnya variabel dependen. Dengan kata lain, dapat dirumuskan 

bahwa semakin tinggi kecerdasan emosional dan motivasi kerja seorang guru, 

maka semakin tinggi pula kinerjanya. 

6) Selanjutnya, merujuk pada nilai koefisien determinasi yang diperoleh yakni 

37,3%, menunjukkan bahwa besarnya kontribusi ~ecerdasan emosional dan 

motivasi kerja guru terhadap kinerja guru sekolah dasar di gugus 4 

kecamatan Ciputat adalah sebesar 37,3% dan sisanya 63, 7%dipengaruhi oleh 

faktor lain. 

B. Saran 

Berdasarkan kesimpulan yang diperoleh, maka peningkatan kinerja 

guru akan berbanding lurus dengan peningkatan kecerdasan emosional dan 

motivasi kerja, maka dapat dikemukakan saran-saran sebagai berikut: 

1) Bagi guru sekolah dasar, agar dapat memunculkan kecerdasan emosional 

yang baik dalam menunjang kinerja yang maksimal, maka guru sekolah dasar 

disarankan senantiasa terus berlatih untuk dapat mengelola emosi, baik emosi 
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untuk diri sendiri maupun untuk orang lain (empathy). Sebelum dorongan i I 

I i berupa motivasi kerja dari luar didapatkan, maka seorang guru harus selalu 

berusaha untuk dapat memberikan suggesti positif pada dirinya terlebih 

dahulu untuk selalu memberikan usaha yang terbaik dalam pemenuhan tugas 

dan tanggungjawabnya. 

Berikut beberapa teknik memotivasi diri sendiri yang dapat dilakukan 

untuk penguatan keteguhan hati dalam mencapai suatu tujuan, seperti yang 

diungkapkan oleh Richard Denny (1994): 

a. Lakukan secara bertahap agar menjadi minat, 

b. Bangunkan rasa percaya diri 

c. Percaya pada diri sendiri 

d. Perhatikan dan dengarkan hal yang disampaikan orang lain kepada 

Anda. 

e. Pertimbangkanlah situasi agar mampu berkomunikasi secara efektif dan 

dengan penuh ketegasan sikap. 

f. Persiapkan tanggapan Anda 

g. Tetapkan maksud Anda 

h. Bersikaplah positif, ceria dan tersenyum. 

2) Bagi pihak sekolah perlu menciptakan kondisi dimana para guru dapat 

termotivasi untuk menghasilkan kinerja yang optimal. Sebagaimana 

diungkapkan oleh Steers dan Porter (dikutip dalam Wijono, 2012), tiga 

komponen motivasi yaitu: 

a. Apa yang membangkitkan (energizes) tingkah laku? 
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I i , 

i 
I I b. Apa yang mengarahkan (directs) atau menghubungkan (channels) 

tingkah laku? 

c. Bagaimana tingkah laku itu dipertahankan (maintained)? 

Merujuk pada pernyataim Steers dan Porter, maka pihak sekolah harus 

dapat mengidentikasi faktor-faktor yang dapat membangkitkan (energizes), 

mengarahkan (directs) ataupun menguhubungkan (channels) motivasi 

seorang guru untuk dapat bekerja secara maksimal. Oleh karenanya, pihak 

sekolah disarankan untuk selalu memberikan dorongan atau stimulus yang 

baik seperti menyediakan pelatihan-pelatihan yang menunjang bagi 

peningkatan kinerja guru, merancang lingkungan kerja yang nyaman dan 

aman bagi guru, memberikan gaj i yang sesuai, pember:ian tunjangan 

kesehatan dan pendidikan dan memberikan apresiasi bagi guru berprestasi 

sehingga guru akan selalu termotivasi dalam menjalankan tugasnya dengan 
I i 

daya juang yang maksimum sehingga menghasilkan kinerja yang optimal. 

3) Bagi pemerintah, dalam rangka usaha mencetak generasi mumpuni bagi 

kesejahteraan bangsa, pemerintah disarankan untuk memenuhi hak- hak guru 

seperti yang tercantum dalam Undang-Undang No. 14 Tahun 2005 pada 

Pasal 14, dalam melaksanakan tugas keprofesionalan, guru berhak: 

a. Memperoleh penghasilan di atas kebutuhan hidup minimum dan jaminan 

kesejahteraan sosial; 

b. Mendapatkan promosi dan penghargaan sesuai dengan tugas dan prestasi 

kerja; 

c. Memperoleh perlindungan dalam melaksanakan tugas dan hak atas 

kekayaan intelektual; 

I , 
- -
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d. Memperoleh kesempatan untuk meningkatkan kompetensi; 

e. Memperoleh dan memanfaatkan sarana dan prasarana pembelajaran 

untuk menunjang kelancaran tugas keprofesionalan; 

f. Memiliki kebebasan dalam memberikan penilaian dan ikut menentukan 

kelulusan, penghargaan, dan/ atau sanksi kepada peserta didik sesuai 

dengan kaidah pendidikan, kode etik guru, dan peraturan perundang-

undangan; 

g. Memperoleh rasa aman dan jaminan keselarnatan dalam melaksanakan 

tugas; 

pendidikan; 

I ! 

I 

h. Memiliki kebebasan untuk berserikat dalam organisasi profesi 

i. Memiliki kesempatan untuk berperan dalam penentuan kebijakan 

j. Memperoleh kesempatan untuk mengembangkan dan meningkatkan 

kualifikasi akademik dan kompetensi; dan atau 

k. Memperoleh pelatihan dan pengembangan profesi dalam bidangnya. 

4) Untuk penelitian selanjutnya, peneliti disarankan untuk 

a. memperluas subjek penelitian seperti memperluas wilayah pada berbagai 

kabupaten di propinsi Banten, sehingga dapat dijadikan bahan masukan 

I 
bagi Dinas Pendidikan Propinsi Banten untuk peningkatan mutu 

I I 

pendidikan di daerah tersebut, baik itu di tingkat sekolah dasar, sekolah 

menengah atau pun di perguruan tinggi. 
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b. meneliti variabel- variabel lain yang diduga terkait dengan variabel 

kinerja guru, dengan menggunakan variabel - variabel lain yang belum 

dimasukkan ke dalam penelitian ini, seperti faktor kepemimpinan kepala 

sekolah, pengalaman kerja, kecerdasan spiritual, kesesuaian Jatar belakang 

pendidikan guru, dan lain-lain. 

I 
I I 

I i 
i 

I 
I I 
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Lampiran 1: Kuesioner Penelitian 

Assalamua'laikum Wr. Wb. 

Salam sejahtera Bapak: I lbu Guru di tempat, sehubungan dengan penyelesaian 
tugas akhir sebagai mahasiswi program Magister Pendidikan Dasar Universitas 
Terbuka (UT) Bogor, saya Sutiati Gita Dwistanti bermaksud melakukan 

penelitian ilmiah untuk tesis yang berjudul "Pengaruh Kecerdasan Emosional 
dan Motivasi Kerja terhadap Kinerja Guru Sekolah Dasar". 

Berkaitan dengan hal tersebut, saya mohon kesediaan Bapak I lbu Guru untuk 
mengisi kuesioner ini dengan sejujur-jujumya berdasarkan pendapat dan keadaan 

Bapak I lbu yang sebenamya. Bantuan Bapak I lbu guru sangat berarti untuk 

penyelesaian penelitian ini. Atas kesediaan Bapak I lbu Guru saya ucapkan terima 
kasih. 

Wassalamu'alaikum Wr. Wb. 

Hormat saya, 

Suciati Gita D. 

INSTRUMEN PENELITIAN 

Kuesioner ini diedarkan dengan tujuan untuk mendajmtkan informasi berkaitan 

dengan penelitian tentang kecerdasan emosional, motivasi kerja dan kinerja guru 

Sekolah Dasar. Informasi yang diperoleh sangat berguna untuk menganalisis 

tentang peningkatan kinerja guru Sekolah Dasar. Data yang didapatkan semata­

mata hanya untuk keperluan penelitian. Oleh karena itu, Bapak I Ibu tidak perlu 

ragu untuk mengisi kuesioner ini berdasarkan keadaan yang sebenamya. Penilaian 

ini tidak akan berpengaruh terhadap pekerjaan dan penilaian kerja Anda oleh 

pimpinan Anda. 

Petunjuk Pengisian: 

);> Berikut ini adalah sejumlah pemyataan dan pada setiap pemyataan 

terdapat lima pilihan jawaban. 

);> Berikan tanda (--./) pada kotak pilihan yang Anda anggap paling sesuai 

dengan keadaan yang sesungguhnya pada diri Anda. 

Terima Kasih. 

Nama Responden 

Tempat Bertugas 
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Keterangan : 

SL : Selalu 
I 

I I 

SR : Sering 

KD : Kadang - Kadang 

JR : Jarang 

TP : Tidak Pemab 

No. Pernyataan TP JR KD SR SL SKOt< 
b?):> ~· ·' '"'' ''icci:cco ~~~~jp;}jz,' <\1,'tl~'i~~;;·,:ii mi<\'4 , .·.·.·.· .. , i:f\i 

Saya menyiapkan rencana pembelajaran 
1. sebelum mengajar sesuai dengan kurikulum 

yang telab ditetapkan 

Saya membuat rencana pembelajaran 
2. berdasarkan analisis perbedaan kemampuan 

siswa. 

Saya berbati-bati dalam menjelaskan materi 
3. pembelajaran agar tidak ada kekeliruan konsep 

pada siswa. 

4. Saya mengajarkan materi sesuai dt:mgan 
silabus dan RPP yang telab dibuat sebelumnya 

5. Saya tabu kompetensi dasar yang barus diraib 
siswa ketika mengajar 

Saya berusaba untuk menerapkan basil 
6. penelitian yang telab saya baca ke dalam 

pembelajaran 

Saya mengaplikasikan basil seminar atau 
7. pelatiban yang telab saya ikuti dalam 

pembelajaran 

8. 
Saya memberikan kesempatan kepada siswa 
untuk bertanya 

9. 
Saya menetapkan materi pelajaran berdasarkan 
perbedaan karakteristik siswa 

Saya memilib materi pelajaran sesuai dengan 
10. tingkatan umur siswa 

43531.pdf

Koleksi Perpustakaan Universitas Terbuka



104 

I I 

No. Pernyataan TP JR KD SR SL SKOR 

Dalam membuat materi pelajaran, saya 
11. memperhatikan perbedaan kemampuan daya 

tangkap siswa 
' i 

' 

Di awal tahun pelajaran, saya menghitung 
12. jumlah minggu efektif dan non efektif di setiap 

semestemya 

13. Saya membuat rencana pertemuan dari awal 
sampai akhir tahun pelajaran 

Saya selalu berusaha untuk menepati setiap 

14. 
rencana pertemuan yang telah dibuat agar 
materi pelajaran dapat terselesaikan di setiap 
semestemya 

15. Saya selalu membuat RPP sebelum mengajar 

16. Saya mengelola data siswa dengan baik 

17. 
Saya melengkapi jumal kelas setiap kali 
mengajar 

Saya senang menggunakan contoh riil dalam 
18. kehidupan sehari-hari dalam menjelaskan 

I I 
materi pelajaran 

' 

I ' 
Saya berusaha memberikan materi pelajaran 

19. mengacu pada materi terbaru sesuai kurikulum 
yang berlaku 

Saya senang mengikuti kegiatan seminar I 
20. pelatihan untuk dapat diterapkan di dalam 

pembelajaran di kelas 

Saya berusaha untuk selalu menggunakan 
21. media pembelajaran di setiap pelajaran yang 

saya ajar 

22. 
Saya selalu menggunakan media pembelajaran 
yang sesuai dengan materi yang diajarkan 

23. 
Saya kurang memanfaatkan media 
pembelajaran yang telah tersedia di sekolah 

24. 
Saya menggunakan alat bantu ajar seperti TIK 
(audio- visual) dalam pembelajaran 

25. 
Saya senang membuat kelas aktif dalam proses 
pembelajaran 
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' 
! ' 

I No. Pernyataan TP JR KD SR SL SKOR 

Saya memberikan kesempatan kepada murid 

I I 
26. untuk menyampaikan apa yang telah 

dipelajarinya di kelas 

27. 
Saya melakukan pendekatan yang berbeda 
untuk setiap materi pelajaran · 

Saya berusaha agar seluruh siswa 
28. berpartisipasi aktif dalam kegiatan 

pembelajaran 

29. 
Saya memperlakukan seluruh siswa dengan 
perlakuan yang sama 

Saya membagi siswa ke dalam beberapa 
30. kelompok agar mereka saling berinteraksi 

dalam memahami pelajaran 

Saya mengembalikan pekerjaan siswa yang 
31. telah dinilai agar siswa mampu melihat 

i ' kekurangannya 
' 

32. 
Saya menyimpan seluruh penilaian siswa 
sebagai dokumentasi pribadi saya 

33. 
Saya membuat acuan penilaian berdasarkan 
kemampuan akademik siswa 

Selain menilai kemampuan kognisi, saya pun 
34. melakukan penilaian pada kemampuan afektif 

dan psikomotor 

35. 
Saya menganalisis basil belajar siswa untuk 
keperluan remedial atau pengayaan 

36. 
Saya mendorong siswa untuk menyampaikan 
ide I pendapatnya dalam setiap diskusi kelas 

37. 
Saya selalu mengadakan tanyajawab dengan 
siswa setiap kali saya mengajar 

Saya memberikan apresiasi terhadap siswa 
38. yang berpartisipasi aktifketika pelajaran 

berlangsung 

Saya membuatjadwal tersendiri untuk 
39. membimbing siswa yang mempunyai masalah 

dalam belajar di kelas 

Saya mengadakan bimbingan khusus bagi 
40. siswa yang mempunyai masalah di pelajaran 

tertentu 
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No. Pernyataan TP JR KD 

Saya meluangkan waktu saya untuk 
41. memberikan kelas tambahan bagi anak yang 

tertinggal materi pelajaran di kelas 

42. 
Saya mengomunikasikan perkembangan 
peserta didik dengan orang tuanya 

Saya hanya akan menginformasikan 
43. perkembangan peserta didik ketika ditanya 

oleh orang tua siswa 

Saya berkomunikasi baik dengan orang tua 
44. siswa terkait dengan perkembangan siswa di 

sekolah 

45. 
Saya menyampaikan informasi mengenai 
potensi siswa kepada orang tuanya 

Setiap kali ada masukan untuk perbaikan 
46. pengajaran, saya perhatikan dan saya gunakan 

dalam proses pembelajaran 

47. 
Saya meminta bantuan ternan sejawat untuk 
menilai kekurangan saya dalam mengajar 

48. 
Saya merespon positif masukan s~swa untuk 
perbaikan pembelajaran selanjutnya 

49. 
Saya terbuka atas segala respon yang diberikan 
oleh orang tua siswa terhadap saya 

No. Pernyataan TP JR KD 
. ~~~m~~~~~e:M~~st~N~;;-{·:,l;wt.·.:,.~ . ':!{[~:,;'7·/· . .; ''&' -_: __ ., ,.. -,. '•' :i ·< . __ •_,;: •''. ·::: .· ·: / 

50. Saya tahu alasan yang membuat saya sedih 

51. Saya tahu alasan yang membuat saya bahagia 

52. Saya tahu kalau saya sedang cemas 

53. 
Saya gugup ketika sedang mengaj ar di depan 
kelas 

54. Saya menenangkan diri ketika sedang marah 

55. Saya ragu akan kemampuan mengajar saya 

56. 
Saat marah, saya merusak barang barang 
disekitar saya 

57. 
Kadang saya bingung dengan perubahan 
perasaan yang terjadi dalam diri saya. 
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No. Pernyataan TP JR KD SR SL SKOR 

58. I):.etika saya sedih, saya garnpang putus asa 

59. 
Saya berusaha tenang dalarn ·rnenghadapi 
kesulitan 

60. 
Saya tetap bersernangat rneski rnengalarni 
banyak rnasalah 

61. 
Saya selalu rnernotivasi diri sendiri untuk 
rnencapai basil yang terbaik 

62. 
Saya rnernacu sernangat saya rneskipun 
harnbatan rnenghadang saya 

Saya berusaha untuk lebih dapat rnengerti 
63. perasaan orang lain hanya dengan rnelihat 

rnirnik rnukanya 

64. 
Saya selalu berusaha untuk rnenjadi pendengar 
yang baik dengan siapapun saya bicara 

65. Saya terharu hila rnelihat ternan saya rnenangis 

66. 
Saya bersedia rnendengar keluh kesah ternan 
say a 

67. Saya selalu rnenghormati pendapat orang lain 

68. 
Saya akan bersikap baik terhadap ternan yang 
rnenernui saya 

69. 
Saya dapat beradaptasi dengan baik dengan 
ternan sejawat saya 

70. Saya selalu rnenyapa ternan saya dengan baik 

71. 
Saya tidak mudah bergaul dengan orang-orang 
di sekitar saya 

72. Saya bersikap acuh tak acuh terhadap ternan 
yang tidak saya sukai 

73. 
Saya marnpu menjaga hubungan baik dengan 
ternan sejawat saya 

74. 
Saya selalu berusaha menghormati sikap 
ternan saya 

No Pernyataan TP JR KD SR SL SKOR 
;JMQTt~~Sli®it'X~'O:~;E,~:X<?>':n~;EEi~'t:fl':rJr~:';i;;~:~;c}·'·v~;''.~~~~Y!£;.;e;;;~,:'':rr:~ir·'~'- '';{'<' ' ;.' ! :~. :; : ·,• •. 

.. 

75. 
Sekolah saya mernpunyai lingkungan yang 
kondusifuntuk bekerja 

76. Saya merasa aman bekeija di sekolah 
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82. 

83. 
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85. 

86. 

87. 

88. 
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Fasilitas sekolah membuat saya termotivasi 
untuk bekerja di s.ekolah 

Sarana dan prasarana yang ada memotivasi 
saya untuk selalu bekerja dengan baik 

Kerjasama yang baik diantara ternan-ternan 
mendorong saya untuk bekerja keras dan 
menyelesaikan pekerjaan dengan baik 

Ho.nor yang saya terima tidak sesuai dengan 
pekeijaan saya (honor lebih kecil) 

Honor yang saya terima sesuai dengan tenaga 
yang saya keluarkan 

Pemberian tunjangan pendidikan membuat 
saya ingin bekerja lebih baik lagi 

Dengan adanya pemberian tunjangan 
kesehatan, membuat saya merasa lebih aman 
berada di lingkungan sekolah 

Penyediaan alat peraga sekolah sudah 
memenuhi kebutuhan media pembelajaran 

Saya semakin termotivasi untuk membuat 
media pembelajaran ketika dana telah 
disediakan sebelumnya 

Penyediaan bahan ajar dan alat peraga yang 
lengkap membuat saya semangat bekerja 

Saya tidak suka memakai media pengajaran 
karena tidak ada alat peraga yang sesuai di 
sekolah 

Melihat hasil pekerjaan saya memperoleh 
pujian dari orang lain, saya bekerja lebih baik 
lagi 
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Lampiran 2: Hasi I Uji Validitas & Reliabilitas Menggunakan SPSS versi 19 

a. Hasil Uji Validitas Kinerja Guru Menggunakan SPSS versi 19. 
----- ·---·--,----------

Correlations 
~--- ---------------------------· 
1 Correlations 

Q1 

Q2 

Q3 

Q4 

Q5 

Q6 

Q7 

Q8 

Q9 

Q10 

Q11 

Q12 

Q13 

Q14 

Q15 

TOTAL 

)Pearson Correlation .412 
1------------·----------····--- -----· ---
iSig. (2-tailed) .008 IN____________________ . ----·46 

I Pearson Correlation .267 
~ig. (2:fa.ifeCf)·-·-·- ···· ·-- · ------ -- -- :o96 
[N--·-·-----·····- .. -· .... ·-------- --------;w 
!Pearson Correlation .649 
isi9. ·tz:iiiieai·-- ·-·- · --- - ---· ··_aoo 
j"N-----------·-----···----------·--· ----------- ------···- '46 .. 

! Pearson Correlation .015 

~Pearson Correlation .647 
iSTQ. -(·2~taHed) -··- --- ·- --~- .. ·-- _,_ .. ~ ~-~ ----- --j)Q6 

! Pearson Correlation 
i-.-----·--··· ···;---~--- ·- -·---
iSig. (2-taJied) 
)N ... .. ·- -

'Pearson Correlation 

Sig. (2-tailed) 

N 

40 

.438 
... '"---~---~-- ------- '"":0"65 

40 

.389 

.. 013 

40 

i Pearson Correlation .382 
isig_-(2-:.'iaHeCff----------------- -----·-.o:r-5 
~N·----- "---·-···· -------~ ____ _._" -------- -----· ------ 46 

'Pearson Correlation .638 

Sig. (2~tailed) 

_N 

:Pearson Correlation 

jsi!:i:ti:iaiJeCif 
L .. _ ·-

!N 
·Pearson Correlation 

si9. (2~tailed) 

: N 

; Pearson Correlation 

rsig. {2-tafled). 
i·N ·-· - --- ----
·Pearson Correlation 

, Sig. (2-tailed) 
lN -- -- -----
i Pearson Correlation 

: sf9.-(z::i~dleCJf 

,N 

'Pearson Correlation 

· Sig. (2-tailed) ·­

N 

.000 

40 

-.044 

.786 

.605 

.obo 
40 

.673 

.000 
. 46 

.353 

.026 

40 

.701 

··.oao 
40 

.553 
----- -·-- -· ···:ao6 

40 

Q16 

Q17 

Q18 

Q19 

Q20 

Q21 

Q22 

Q23 

Q24 

Q25 

Q26 

Q27 

Q28 

029 

Q30 

TOTAL 

, Pearson Correlation .445 
1-------------------· ,sig. (2-tailed) -·------ - ---- :oo4 
jN 40 

'Pearson Correlation .747 

is19'1i~taiieia) .ooo 
[,-------- ... 
jN 40 

!Pearson Correlation .208 
~--~~.--H-••--•• ••- '•" ,,.__,, ¥-oo,,,.~ •• ._._ - • o ! Sig. (2-tailed) ·.19i 
iN-· 40 
i 

; Pearson Correlation 

IS'ig. (2-taiieci) t--------.. -----------------~--- ----
,N 

.505 

.cich 
46 

! Pearson Correlation 

fsi~i:(2_.taiTeCif- ·· 
rt.J- - ------- . 
j 

:Pearson Correlation 

;8-ig. (2-~talleCiY 
lN 
I 

i Pearson Correlation 

: Sig. (2-taiJed) 

N 

Pearson Correlation 

isTg. (2_-iaiiedf 

iN 

:Pearson Correlation 

Sig. (2-tailed) 

N 

·Pearson Correlation 

;sig. (2-tailed) 

fr\J 
)Pearson Correlation 

'Sig. (2~tailed> 

;N 

:Pearson Correlation 

:Sig. (2-tailed) 
:·N 

:Pearson Correlation 

Sig. (2-tailed) 
\-.. . ... 
!N 

:Pearson Correlation 

'si9: (2-taiied) 

N 

Pearson Correlation 

Sig. (2-taiied) 

N 

.640 
· ___ , ---· · · ·~ · · ~dod 

40 

.531 

·.ooi5 
40 

.005 

.97i 

40 

.758 

.000 

.757 

.000 

40 

.623 

.000 

40 

.680 

.000 

40 

.599 

.000 

40 

.221 

.171 

40 
.379 

.016 

40 

.368 

.020 

40 
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Q32 

Q33 

Q34 

Q35 

Q36 

Q37 

Q38 

Q39 

Q40 

Q41 

Q42 

Q43 

Q44 

Q45 

Correlations 

!Pearson Correlation 
I~ - ~~- . ---·------~ -~ --
iSig. (2-tailed) 

TOTAL 

.243 

.130 

40 

Pearson Correlation -.188 

Sig. (2-tailed) 1---- .244 
N---·-----------------~ 

! Pearson Correlation .443 
!-si9.(2~iaiieCif ____ ------·- ·------- - ---~:oo4 

fili ~-··--------------:--·--------------~---- ----40 

iPearson Correlation .461 

lslQ. (2-tailed) ------ ---.003 
~------~--~-------------- ----4-6 

; Pearson Correlation .593 
·--- ~~ ·-- .. ·~----- --· ~-·~···--·----

[Sig. (2-tailed) .000 
r.-~---· ~----------------------- --------------
iN 40 

i Pearson Correlation 
L .. ···- ..... . ....... -···.--
!Sig. (2-tailed) 

.165 

.308 

:Pearson Correlation .586 

:si9 . (2-tailed) 

:N 
i Pearson Correlation 

iSig. (2-tailed) 

jN 
'Pearson Correlation 

: si9. (2~tailed) 

N 

Pearson Correlation 

Sig. (2-tailed) 

iN 
r 
! Pearson Correlation 

iSig. (2-tailed) 

N 

Pearson Correlation 

Sig. (2-tailed) 

.. 666 
40 

.406 

.009 

40 

.522 
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Correlations 
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b. Hasil Uji Reliabilitas Kinerja Guru menggunakan SPSS versi 19. 

Case Processing Summary 

N 

Cases Valid 40 

Excludeda 0 

Total 40 

a. Listwise deletion based on all 
variables in the procedure. 

Reliability statistics 

Cronbach's 
Alpha N of Items 

.871 49 

% 

100.0 

.0 

100.0 
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Q11 

Q12 

Q13 
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Q16 

Q17 
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Q33 
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Q41 

Q44 
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Q46 

Q47 

Q48 

Q51 

Q52 

Q53 

Q54 

Q55 

Q56 

Q58 

Q59 

Q60 

Q61 

Q62 

Q63 

Q64 

Scale Mean if 
Item Deleted 

195.68 

197.15 

196.33 

196.43 

196.48 

197.08 

197.03 

196.40 

197.13 

197.05 

196.60 

196.45 

197.58 

196.90 

197.30 

196.60 

196.85 

196.30 

196.35 

196.93 

196.95 
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196.10 

196.43 
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196.33 
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195.90 

196.43 

196.40 
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196.25 

197.40 

197.30 

197.43 

197.03 

197.13 

196.58 

196.80 

196.33 

197.50 

196.80 

196.18 

112 

Item-Total statistics 

Scale Corrected Cronbach's 
Variance if Item-Total Alpha ifltem 

Item Deleted Correlation Deleted 

465.866 .399 .868 

465.259 .616 .867 

465.097 .638 .867 

467.071 .392 .868 

470.666 .373 .869 

470.994 .327 .869 

466.846 .606 .867 

463.836 .582 .867 

462.420 .649 .866 

472.254 .294 .870 

451.067 .677 .864 

461.638 .556 .866 

467.789 .387 .869 

459.426 .706 .865 

460.215 .466 .867 

459.323 .624 .866 

465.721 .533 .867 

458.164 .759 .865 

456.233 .752 .864 

458.789 .610 .866 

458.972 .666 .865 

.A65.815 .581 .867 

472.869 .349 .869 

469.404 .332 .869 

474.307 .397 .870 

465.846 .446 .868 

462.644 .544 .867 

471.426 .585 .868 

463.943 .369 .868 

469.628 .492 .868 

467.917 .502 .868 

468.856 .385 .869 

425.785 .065 .948 

463.430 .629 .867 

461.015 .672 .866 

461.994 .508 .867 

475.020 .301 .870 

468.705 .509 .868 

468.503 .381 .869 

467.138 .387 .868 

463.738 .496 .867 

4 71.871 .341 .869 

469.548 .302 .869 

456.866 .712 .865 

473.856 .356 .870 

466.225 .560 .867 

465.897 .357 .869 

466.215 .517 .868 

471.379 .495 .869 
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d. Hasil Uji Reliabilitas Kecerdasan Emosional Menggunakan SPSS versi 19 

Case Processing Summary 

N 

Cases Valid 40 

Excluded a 0 

Total 40 

a. Listwise deletion based on all 
variables in the procedure. 

% 

100.0 

.0 

100.0 

Hem-Total statistics 

Scale Corrected 
Scale Mean if Variance if Item-Total 
Item Deleted Item Deleted Correlation 

Q65 104.83 109.430 .591 

Q66 104.80 109.600 .570 

Q68 105.33 1 07.866 .400 

Q70 104.48 1 07.435 .716 

Q72 104.68 11 0.840 .529 

Q73 104.63 113.984 .355 

Q74 104.05 117.587 .270 

Q76 104.60 1 04.349 .647 

Q77 104.45 108.459 .550 

Q78 104.30 11 0.523 .779 

Q79 104.68 116.020 .320 

Q81 104.30 109.138 .772 

Q82 104.43 1 08.866 .729 

Q83 104.88 112.574 .493 

Q84 104.38 108.189 .781 

Q85 104.98 111.97 4 .389 

Q86 104.80 114.01 0 .443 

Q87 104.28 109.230 .772 

Q88 104.30 108.882 .793 

Q90 104.98 113.102 .453 

Q91 104.48 111.999 .629 

Q92 104.50 11 0.256 .437 

Q95 104.58 1 09.328 .553 

Q96 104.35 1 09.208 .813 

Q97 104.20 112.728 .701 

Cronbach's 
Alpha if Item 

Deleted 

.922 

.922 

.929 

.919 

.923 

.925 

.926 

.921 

.923 

.920 

.925 

.919 

.920 

.923 

.919 

.925 

.924 

.919 

.919 

.924 

.922 

.925 

.922 

.919 

.922 
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e. Hasil Uji Validitas Motivasi Kerja Menggunakan SPSS versi 19 . ' ,- ··-· -----------·------·-·----·----·---·-···-···---·--·-··· 
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f. Hasil Uji Reliabilitas Motivasi Kerja Menggunakan SPSS versi 19 

Case Processing Summary 

N 

Cases Valid 40 

Excludeda 0 

Total 40 

a. Listvvise deletion based on all 
variables in the procedure. 

Reliability statistics 

Cronbach's 
Alpha N of Items 

.826 14 

% 

100.0 

.0 

100.0 

Hem-Total statistics 

Scale Corrected 
Scale Mean if Variance if Item-Total 
Item Deleted Item Deleted Correlation 

Q98 51.80 42.677 .218 

Q99 51.33 38.687 .833 

Q100 51.58 36.763 .695 

Q1 01 51.98 40.487 .371 

Q1 02 51.33 40.635 .496 

Q104 52.68 33.353 .657 

Q105 52.43 37.276 .550 

Q1 06 51.80 36.574 .399 

Q107 52.15 31.259 .700 

Q108 52.60 38.81 0 .369 

Q109 52.23 38.999 .575 

Q110 51.45 39.074 .432 

Q111 52.15 39.772 .467 

Q113 52.20 42.933 .022 

Cronbach's 
Alpha if Item 

Deleted 

.827 

.803 

.800 

.821 

.817 

.798 

.808 

.824 

.794 

.822 

.810 

.817 

.816 

.844 
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Lampiran 3 : Analisis Statistik Deskriptif 

statistics 

Kecerdasan 
Emosional Motivasi Kerja 

N Valid 114 114 

Missing 0 0 

Mean 108.82 54.58 

Median 109.00 55.00 

Mode 114a 49a 

Std. Deviation 9.319 8.543 

Skewness -.284 -.239 

Std. Error of Skewness .226 .226 

Kurtosis -1.048 -.255 

Std. Error of Kurtosis .449 .449 

Range 35 40 

Minimum 90 30 

Maximum 125 70 

a. Multiple modes exist. The smallest value is shown 

117 

Kinerja Guru 

114 

0 

203.67 

201.50 

198 

18.228 

.024 

.226 

-.393 

.449 

83 

158 

241 
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I I 

Kecerdasan Emosional 

Cumulative 
Frequency Percent Valid Percent Percent 

Valid 90 2 1.8 1.8 1.8 

91 2 1.8 1.8 3.5 

93 1 .9 .9 4.4 

94 4 3.5 3.5 7.9 

95 2 1.8 1.8 9.6 

96 5 4.4 4.4 14.0 

97 5 4.4 4.4 18.4 

98 2 1.8 1.8 20.2 

99 1 .9 .9 21.1 

100 1 .9 .9 21.9 

101 4 3.5 3.5 25.4 

1 02 2 1.8 1.8 27.2 

103 1 .9 .9 28.1 

I j 104 6 5.3 5.3 33.3 

I 1 05 5 
I ' 

4.4 4.4 37.7 

106 2 1.8 1.8 39.5 

107 4 3.5 3.5 43.0 

108 5 4.4 4.4 47.4 

109 4 3.5 3.5 50.9 

110 2 1.8 1.8 52.6 

111 2 1.8 1.8 54.4 

112 3 2.6 2.6 57.0 

113 1 .9 .9 57.9 

114 8 7.0 7.0 64.9 

115 5 4.4 4.4 69.3 

116 8 7.0 7.0 76.3 

117 3 2.6 2.6 78.9 

118 4 3.5 3.5 82.5 

119 4 3.5 3.5 86.0 

120 6 5.3 5.3 91.2 

121 3 2.6 2.6 93.9 

122 4 3.5 3.5 97.4 

123 1 .9 .9 98.2 

124 1 .9 .9 99.1 
I I 125 1 .9 .9 100.0 

Total 114 100.0 100.0 
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69 
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Total 

Frequency 
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4 
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119 

Motivasi Kerja 

Cumulative 
Percent Valid Percent Percent 

.9 .9 .9 

.9 .9 1.8 

.9 .9 2.6 

.9 .9 3.5 

.9 .9 4.4 

1.8 1.8 6.1 

.9 .9 7.0 

.9 .9 7.9 

3.5 3.5 11.4 

3.5 3.5 14.9 

5.3 5.3 20.2 

2.6 2.6 22.8 

7.0 7.0 29.8 

4.4 4.4 34.2 

1.8 1.8 36.0 

2.6 2.6 38.6 

7.0 7.0 45.6 

3.5 3.5 49.1 

3.5 3.5 52.6 

5.3 5.3 57.9 

4.4 4.4 62.3 

3.5 3.5 65.8 

7.0 7.0 72.8 

2.6 2.6 75.4 

.9 .9 76.3 

2.6 2.6 78.9 

.9 .9 79.8 

5.3 5.3 85.1 

5.3 5.3 90.4 

1.8 1.8 92.1 

.9 .9 93.0 

2.6 2.6 95.6 

.9 .9 96.5 

3.5 3.5 100.0 

100.0 100.0 
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Valid 

Frequency 

158 1 

162. 1 

170 2 

172 1 

176 3 

177, 3 

178 1 

179 1 

182 1 

185 2 

186 1 

187 3 

188 2 

189 2 

190 3 

191 1 

192 1 

193 3 

194 5 

195 1 

196 2 

197 1 

198 6 

199 2 

200 5 

201 3 

202 1 

204 4 

205 3 

206 3 

207 2 

208 1 

209 4 

210 2 

211 1 

212 2 

213 1 

215 2 

216 1 

217 2 

218 1 

219 1 

220 4 

221 1 

223 2 

225 1 

226 1 

227 5 

228 1 

229 2 

231 1 

232 1 

233 1 

234 1 

235 1 

241 4 

Total 114 

120 

Kinerja Guru 

cumulative 
Percent Valid Percent Percent 

.9 .9 .9 

.9 .9 1.8 

1.8 1.8 3.5 

.9 .9 4.4 

2.6 2.6 7.0 

2.6 2.6 9.6 

.9 .9 10.5 

.9 .9 11.4 

.9 .9 12.3 

1.8 1.8 14.0 

.9 .9 14.9 

2.6 2.6 17.5 

1.8 1.8 19.3 

1.8 1.8 21.1 

2.6 2.6 23.7 

.9 .9 24.6 

.9 .9 25.4 

2.6 2.6 28.1 

4.4 4.4 32.5 

.9 .9 33.3 

1.8 1.8 35.1 

.9 .9 36.0 

5.3 5.3 41.2 

1.8 1.8 43.0 

4.4 4.4 47.4 

2.6 2.6 50.0 

.9 .9 50.9 

3.5 3.5 54.4 

2.6 2.6 57.0 

2.6 2.6 59.6 

1.8 1.8 61.4 

.9 .9 62.3 

3.5 3.5 65.8 

1.8 1.8 67.5 

.9 .9 68.4 

1.8 1.8 70.2 

.9 .9 71.1 

1.8 1.8 72.8 

.9 .9 73.7 

1.8 1.8 75.4 

.9 .9 76.3 

.9 .9 77.2 

3.5 3.5 80.7 

.9 .9 81.6 

1.8 1.8 83.3 

.9 .9 84.2 

.9 .9 85.1 

4.4 4.4 89.5 

.9 .9 90.4 

1.8 1.8 92.1 

.9 .9 93.0 

.9 .9 93.9 

.9 .9 94.7 

.9 .9 95.6 

.9 .9 96.5 

3.5 3.5 100.0 

100.0 100.0 
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One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

Kecerdasan 
Emosional 

N 114 

Normal Parametersa ,b Mean 108.8246 

Std. Deviation. 9.22602 

Most Extreme Differences Absolute .125 

Positive .073 

Negative -.125 

Kolmogorov-Smirnov z 1.333 

Asymp. Sig. (2-tailed) .057 

a. Test distribution is Normal. 
b. Calculated from data. 

Motivasi Kerja 

114 

54.5789 

8.54338 

.067 

.046 

-.067 

.712 

.691 

Kinerja Guru 

114 

203.6140 

18.22743 

.066 

.066 

-.049 

.702 

.707 

SJ -· 

....... 
N 
(.;.) 
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Model Summaryb 

Change Statistics 

Adjusted R Std. Error of R Square 
Model R R Square Square the Estimate Change F Change df1 dt2 Sig. F Change 

1 .611 a .373 .362 14.55979 .373 33.050 2 111 .000 

a. Predictors: (Constant), Motivasi Kerja, Kecerdasan Emosional 
b. Dependent Variable: Kinerja Guru 
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Sum of 
Model Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression .14(112.402 2 7006.201 33.050 .oooa 
Residual 23530.615 111 211.988 

Total 37543.018 113 

a. Predictors: (Constant), Motivasi Kerja, Kecerdasan Emosional 
b. Dependent Variable: Kinerja Guru 

Coefficients• 

Standardized 
Unstandardlzed coemclents Coemclents Correlatlons Colllnearity statistics 

Model B Std. Error Beta t Slg. zero-order Partial Part Tolerance VIF 

t (Constant) 73.058 17.048 4.286 .000 

Kecerdasan Emosional .795 .152 .402 5.217 .000 .487 .444 .392 .950 1.053 

Motivasl Kerja .808 .164 .379 4.910 .000 .469 .422 .369 .950 1.053 

a. Dependent Vanable: Kinena Ouru 

Collinearity Diagnosticsa 

Variance Proportions 

Condition Kecerdasan 
Model Dimension Eigenvalue Index (Constant) Emosional Motivasi Kerja 

1 1 2.981 1.000 .00 .00 .00 

2 .015 14.038 .06 .08 .99 

3 .004 -· 29.050 .94 .92 .00 

a. Dependent Variable: Kinerja Guru 

Residuals Statisticsa 

Minimum Maximum Mean Std. Deviation N 

Predicted Value 180.0593 224.1546 203.6140 11.13569 114 

Residual -37.27445 30.26195 .00000 14.43037 114 

Std. Predicted Value -2.115 1.845 .000 1.000 114 

Std. Residual -2.560 2.078 .000 .991 114 

a. Dependent Variable: Kinerja Guru 
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Lampiran 6 : Uji Heteroskedastisitas 
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Lampiran 7 : Uji Linearitas 

Case Processing SummaJy 

Cases 

Included Excluded Total 

N Percent N Percent N Percent 

Kinerja Guru * 114 100.0% 0 .0% 114 100.0% 
Kecerdasan Emosional 

Kinerja Guru * Motivasi 114 100.0% 0 .0% 114 100.0% 
Kerja 

ANOVA Table 

Sum of 
Squares df Mean Square F Big. 

Kine~ a Guru • Belween Groups (Combined) 18047.243 34 530.801 2.151 .003 
Kecerdasan Emoslonal 

Unearity 8901.937 1 8901.937 36.072 .000 

Devialion from Linearity 9145.305 33 277.130 1.123 .331 

Wilhin Groups 19495.775 79 246.782 

Tolal 37543.018 113 

Measures of Association 

R R Squared Eta Eta Squared 

Kinerja Guru* .487 .237 .693 .481 
Kecerdasan Emosional 

ANOVATable 

sum of 
Squares df Mean Square F Big. 

Kine~a Guru • Molivasi Belween Groups (Combined) 18059.443 33 54 7.256 2.247 .002 
Ke~a 

Linearity 8243.159 1 8243.159 33.847 .000 

De-;iation from Linearity 9816.284 32 306.759 1.260 .203 

Wilhin Groups 19483.575 80 243.545 

Tala! 37543.018 113 

Measures of Association 

R R Squared Eta Eta Squared 

Kinerja Guru* Motivasi .469 .220 .694 .481 
Ke~a 
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Kinerja Guru 

Motivasi Kerja 
30.00 

33.00 

36.00 

39.00 

40.00 

41.00 

42.00 

43.00 

44.00 

45.00 

46.00 

48.00 

49.00 

50.00 

51.00 

52.00 

53.00 

54.00 

55.00 

56.00 

57.00 

58.00 

59.00 

60.00 

61.00 

62.00 

63.00 

64.00 

65.00 

66.00 

67.00 

68.00 

69.00 

70.00 

Total 

128 

Report 

Mean N Std. Deviation 

190.0000 1 

170.0000 1 

215.0000 1 

178.0000 1 

188.0000 1 

193.0000 2 32.52691 

204.0000 1 

177.0000 1 

189.7500 4 5.50000 

195.2500 4 16.29673 

188.0000 6 15.86190 

207.3333 3 13.65040 

196.0000 8 21.63331 

196.4000 5 4.92950 

212.0000 2 11.31371 

195.0000 3 16.09348 

190.3750 8 10.70297 

203.5000 4 7.72442 

210.0000 4 21.46315 

207.8333 6 20.46868 

216.0000 5 22.86919 

210.2500 4 14.93039 

206.7500 8 18.39837 

204.6667 3 7.02377 

189.0000 1 

208.0000 3 1.00000 

227.0000 1 

227.5000 6 11.86170 

224.1667 6 6.46271 

226.5000 2 2.12132 

220.0000 1 

200.0000 3 9.16515 

188.0000 1 

207.7500 4 19.27650 

203.6140 114 18.22743 
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Report 

Kinerja Guru 

Kecerdasan Emosional Mean 

90.00 173.5000 

91.00 187.0000 

93.00 199.0000 

94.00 190.5000 

95.00 220.5000 

96.00 195.2500 

97.00 192.2500 

98.00 201.0000 

99.00 199.5000 

100.00 204.0000 

101.00 197.7500 

102.00 199.0000 

103.00 200.0000 

104.00 188.8000 

105.00 194.6000 

106.00 213.3333 

1 07.00 197.2500 

108.00 183.2500 

109.00 194.6000 

11 0.00 209.5000 

111.00 196.5000 

112.00 210.6667 

113.00 204.5000 

114.00 203.3750 

115.00 210.1667 

116.00 217.5000 

117.00 214.6667 

118.00 204.4000 

119.00 221.7500 

120.00 209.0000 

121.00 208.3333 

122.00 229.0000 

123.00 241.0000 

124.00 235.0000 

125.00 231.0000 

Total 203.6140 

129 

N Std. Deviation 

2 16.26346 

2 14.14214 

1 

4 13.67479 

2 .70711 

4 12.03813 

4 7.13559 

3 25.51470 

2 2.12132 

1 

4 4.50000 

2 8.48528 

1 

5 18.52566 

5 15.69395 

3 4.16333 

4 9.97914 

4 12.25765 

5 21.80138 

2 13.43503 

2 37.47666 

3 16.50253 

2 14.84924 

8 15.61 078 

6 14.33062 

6 17.70593 

3 5.50757 

5 12.17785 

4 13.17510 

5 13.28533 

3 32.02083 

4 16.51262 

1 

1 

1 

114 18.22743 
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Lampiran 8 : Uji Hipotesis 

Variables EnterediRemovedb 

Variables Variables 
Model Entered Removed Method 

1 Motivasi Enter 
Kerja, 
Kecerdasan 
Emosional 

a. All requested variables entered. 
b. Dependent Variable: Kinerja Guru 

Model Summa!)' 

Adjusted R Std. Error of 
Model R R Square Square the Estimate 

1 .611 a .373 .362 14.55979 

a. Predictors: (Constant), Motivasi Kerja, Kecerdasan 
Emosional 

Sum of 
Model Squares df Mean Square 

1 Regression 14012.402 2 7006.201 

Residual 23530.615 111 211.988 

Total 37543.018 113 

a. Predictors: (Constant), Motivasi Kerja, Kecerdasan Emosional 
b. Dependent Variable: Kinerja Guru 

Coefficientsa 

Standardized 
Unstandardized Coefficients Coefficients 

Model B Std. Error Beta 

1 (Constant) 73.058 17.048 

Kecerdasan Emosional .795 .152 .402 

Motivasi Kerja .808 .164 .379 

a. Dependent Variable: Kinerja Guru 

130 

F Sig. 

33.050 .oooa 

t Big. 

4.286 .000 

5.217 .000 

4.910 .000 
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Lampiran 9 : Tabel Distribusi f (Probabilita 0,05) 

df untuk 
df untuk pembllang (N1) 

penyebut 
(N2) 1 2 3 4 5 6 7 6 9 10 

91 3.95 3.10 2.70 2.47 2.31 2.20 2.11 2.04 1.98 1.94 

92 3.94 3.10 2.70 2.47 2.31 2.20 2.11 2.04 1.98 1.94 

93 3.94 3.09 2.70 2.47 2.31 2.20 2.11 2.04 1.98 1.93 

94 3.94 3.09 2.70 2.47 2.31 2.20 2.11 2.04 1.98 1.93 

95 3.94 3.09 2.70 2.47 2.31 2.20 2.11 2.04 1.98 1.93 

96 3.94 3.09 2.70 2.47 2.31 2.19 2.11 2.04 1.98 1.93 

97 3.94 3.09 2.70 2.47 2.31 2.19 2.11 2.04 1.98 1.93 

98 3.94 3.09 2.70 2.46 2.31 2.19 2.10 2.03 1.98 1.93 

99 3.94 3.09 2.70 2.46 2.31 2.19 2.10 2.03 1.98 1.93 

100 3.94 3.09 2.70 2.46 2.31 2.19 2.10 2.03 1.97 1.93 

101 3.94 3.09 2.69 2.46 2.30 2.19 2.10 2.03 1.97 1.93 

102 3.93 3.09 2.69 2.46 2.30 2.19 2.10 2.03 1.97 1.92 

103 3.93 3.08 2.69 2.46 2.30 2.19 2.10 2.03 1.97 1.92 

104 3.93 3.08 2.69 2.46 2.30 2.19 2.10 2.03 1.97 1.92 

105 3.93 3.08 2.69 2.46 2.30 2.19 2.10 2.03 1.97 1.92 

106 3.93 3.08 2.69 2.46 2.30 2.19 2.10 2.03 1.97 1.92 

107 3.93 3.08 2.69 2.46 2.30 2.18 2.10 2.03 1.97 1.92 

108 3.93 3.08 2.69 2.46 2.30 2.18 2.10 2.03 1.97 1.92 

109 3.93 3.08 2.69 2.45 2.30 2.Hl 2.09 2.02 1.97 1.92 

110 3.93 3.08 2.69 2.45 2.30 2.18 2.09 2.02 1.97 1.92 

111 3.93 [§,! 2.69 2.45 2.30 2.18 2.09 2.02 1.97 1.92 

112 3.93 3.08 2.69 2.45 2.30 2.18 2.09 2.02 1.96 1.92 

113 3.93 3.08 2.68 2.45 2.29 2.18 2.09 2.02 1.96 1.92 

114 3.92 3.08 2.68 2.45 2.29 2.18 2.09 2.02 1.96 1.91 

115 3.92 3.08 2.68 2.45 2.29 2.18 2.09 2.02 1.96 1.91 

116 3.92 3.07 2.68 2.45 2.29 2.18 2.09 2.02 1.96 1.91 

117 3.92 3.07 2.68 2.45 2.29 2.18 2.09 2.02 1.96 1.91 

118 3.92 3.07 2.68 2.45 2.29 2.18 2.09 2.02 1.96 1.91 

119 3.92 3.07 2.68 2.45 2.29 2.18 2.09 2.02 1.96 1.91 

120 3.92 3.07 2.68 2.45 2.29 2.18 2.09 2.02 1.96 1.91 

121 3.92 3.07 2.68 2.45 2.29 2.17 2.09 2.02 1.96 1.91 

122 3.92 3.07 2.68 2.45 2.29 2.17 2.09 2.02 1.96 1.91 

123 3.92 3.07 2.68 2.45 2.29 2.17 2.08 2.01 1.96 1.91 

124 3.92 3.07 2.68 2.44 2.29 2.17 2.08 2.01 1.96 1.91 

125 3.92 3.07 2.68 2.44 2.29 2.17 2.08 2.01 1.96 1.91 

126 3.92 3.07 2.68 2.44 2.29 2.17 2.08 2.01 1.95 1.91 

127 3.92 3.07 2.68 2.44 2.29 2.17 2.08 2.01 1.95 1.91 

128 3.92 3.07 2.68 2.44 2.29 2.17 2.08 2.01 1.95 1.91 

129 3.91 3.07 2.67 2.44 2.28 2.17 2.08 2.01 1.95 1.90 

130 3.91 3.07 2.67 2.44 2.28 2.17 2.08 2.01 1.95 1.90 

131 3.91 3.07 2.67 2.44 2.28 2.17 2.08 2.01 1.95 1.90 

132 3.91 3.06 2.67 2.44 2.28 2.17 2.08 2.01 1.95 1.90 

133 3.91 3.06 2.67 2.44 2.28 2.17 2.08 2.01 1.95 1.90 

134 3.91 3.06 2.67 2.44 2.28 2.17 2.08 2.01 1.95 1.90 

135 3.91 3.06 2.67 2.44 2.28 2.17 2.08 2.01 1.95 1.90 

131 

11 12 13 14 15 

1.90 1.86 1.83 1.80 1.78 

1.89 1.86 1.83 LBO 1.78 

1.89 1.86 1.83 1.80 1.78 

1.89 1.86 1.83 1.80 1.77 

1.89 1.86 1.82 1.80 1.77 

1.89 1.85 1.82 1.80 1.77 

1.89 1.85 1.82 1.80 1.77 

1.89 1.85 1.62 1.79 1.77 

1.89 1.85 1.62 1.79 1.77 

1.89 1.85 1.82 1.79 1.77 

1.68 1.85 1.82 1.79 1.77 

1.88 1.85 1.82 1.79 1.77 

1.88 1.85 1.82 1.79 1.76 

1.88 1.85 1.62 1.79 1.76 

1.88 1.85 1.81 1.79 1.76 

1.88 1.84 1.81 1.79 1.76 

1.88 1.84 1.81 1.79 1.76 

1.88 1.84 1.81 1.78 1.76 

1.88 1.84 1.81 1.78 1.76 

1.88 1.84 1.81 1.78 1.76 

1.88 1.84 1.81 1.78 1.76 

1.88 1.84 1.61 1.78 1.76 

1.87 1.84 1.81 1.78 1.76 

1.87 1.84 1.81 1.78 1.75 

1.87 1.84 1.81 1.78 1.75 

1.87 1.84 1.61 1.76 1.75 

1.87 1.84 1.80 1.78 1.75 

1.87 1.84 1.80 1.78 1.75 

1.87 1.83 1.80 1.78 1.75 

1.87 1.83 1.80 1.78 1.75 

1.87 1.83 1.80 1.77 1.75 

1.87 1.83 1.80 1.77 1.75 

1.87 1.83 1.80 1.77 1.75 

1.87 1.83 1.80 1.77 1.75 

1.87 1.83 1.80 1.77 1.75 

1.87 1.83 1.80 1.77 1.75 

1.86 1.83 1.80 1.77 1.75 

1.86 1.83 1.80 1.77 1.75 

1.86 1.83 1.80 1.77 1.74 

1.86 1.83 1.80 1.77 1.74 

1.86 1.83 1.80 1.77 1.74 

1.86 1.83 1.79 1.77 1.74 

1.86 1.83 1.79 1.77 1.74 

1.86 1.83 1.79 1.77 1.74 

1.86 1.82 1.79 1.77 1.74 
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Lampiran 10: Tabel Distribusi t (Probabilita 0,05) 
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Lampiran 11 : Surat :Keteraiigan PeneUti~n 
u, -.. • • . 

· ··· K~pa~~Y);h.. . . 
· .· .1\~p(ll~ Dhi~s Perididikan Kota Tangerang selatan 

DitetiJpat 

, 

:I<aini'satppaikan dengan hormat])ahwa mahasiswa S2 Universitas Terbuka harus menyusun Tugas 
AldJjr. l>,rogram Magister (TAPM/thesis) sebagai salah satt.i syarat''>kelttJusannya. · UntUk 

·· k~pentfnganini kami mohon perkenan Bapak/Ibu Pimpinan mengijhikan: · 

Nama 
·NIM 
Program Studi 
Judul 

: Suci~tiGita D\vistanti 
: soo63$1i2 
: S-:2Magister PeildidikanDasar 
; Perigaroh I<ecerda8an.Emosionaldan Motivasi Kerja Terhadap Kinetja 
Guru Sekolah Dasar (SD) 

melakukan penelitian dan pengambilan data di Sekohth Oasar se:-~ilayah Kota Tangerang Selatan. 
Atas ijin yang diberikan kilmi ucapkan terima kasih. , .... <::,,,,:;:;'· 

,.,. 

Tembtisan Yth: 

L; s;:~- -~:-( ·l. ~ .f /· 

, , j)y Boe,t\h'i Oetoyo, M 
~·-;:;;~;:::;;::::N:if~i9siJo410 198603 

Kepala Bidang Pendidik dan Tenaga Kependidikan Kota Tangerang Selatan 
Kepala Sekolah Dasar eli Kota Tangerang Selatan 
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·· .. · · Jah~tfui . ··•· 
.... :-::.-.-_; .. ·-·._: .>· · .. 

.. ·.· · StJRAT.:drfE~~~ _.· 

· Nomor :·oso~Klitrrish-~hn()i8 

.· ... l:J'iiir:i{er_j~·< . ' ~·-'""~~ ..... ,.,. 
-Marilat . 

' . 

·· ·. Menerail:gkiili : ·. 

Nruna· 

Judui 

Deinikian surat: k :eterangau 
·. Atas perliati~ .. -tl · att.lk$Jras~lip.an) 
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1

1. Terbang Layang No. 21 Pondok Cabe, Kota Tatlgerang Selatan 154181ndonesia, Phone (62-21) 7427122,7427139. Fax. (62-21) 7470 6673 \ 
J · . Website: www.kharismabangsa.sch.id Email: info@kharismabangsa.sch.id 
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'l 
ACCREDI1:'ED A 

·· ... ~ ....... ,, .. ~ . ·- _;.._ . . _ r4SS : 10228030~047 - · ·" · 
~R!:.!~!:I!}'o~Q~"iiab~ n\r. P;.;;,ul";;;;g · ·~--~ iMis Telp, (Clllli 74i836oE;;ii;"""..U:...,"ll$n!lh@;...u.,l 
I .. . . . . ..... --~-·~..:;;:;;,.~~:=~·-;..·-"==.··~f.~~:~,;.~~-' 

·.· ··. i .• !JJ~'[~T~9~~ ....•... I . 

· :.No~ 0311/Sket/SDI :....I(Jql6~17f\/l/20l7 
NPSN : 20604630 '.·. 

·- . ~ ·'·:'. 
.~-:· .. 

;·._·_ ... ___ ._-_. 

! 

Yang bertarida tangan dif~~~~:itli,K~pala SD Islarr11Glaz@al{i8~k~Jik~;~WA~~gk~.de#~iul-i"- •· ·. 

- , ·~-'· ·· ... ~,~~~~,~~~I~~~~~~~L,._ ...... "'"''···~· .. ·--· ___ . _ 
: 8ttKu$~0.~.:·R.~rt~ti 

I ! . 
i'·.' 

I 

r • :I 

. I. 
! . I 

I I' 

,. 

' 
[. 

I .1-
I. 

.I 

I 
'I 

I 
I 
I. 

. Nama. 

Jabatan · 
;:;co"· .. · 

. ·: . :~ 

. .. : ~~p~~",§~~Q!a.li: .. 
·····• : SI>J§f~-I<h~~~¥;~~aJ~~ .. ·. 

···· ······ :·;Jl: T~~:·Y,Ri~oJ;t!·oa>9iitiq}<:.¢?1Je·.mr,·Pamutang~Kota 
. -: '·. 

. ;~ .. 

o~~san.ili!:·1llener~~~-?ahW~: - ·. · · · - · 
. 1\tmria ·· _(s~·~i~tirditit:·.jj\lr.istllnti · .· 

. . 

N!M : 500{)J8l12 . 

Progrant Studi · : S2MagisterPendidik:an Dasar 

. bi.n~ ini menerap~ bahWa. nama !Orsebut di atas tellil'l m~J~ ;pe,i~jl~<daiii •• · ] 

~~lt!mtdiSDlsi'!"\~·~P\IJ!ki#"~~!"!\l!l\lliP~t[{~~~~§~~t~l~. •···. · I 
.. ---.:>. ·. . .. . ·.· .>~------- . ,. ··.:· . . -... ··.:::- ,:·:<>~-::::; ':"" __ .... 

-· <'/=.::-:>_;._,: _ _. ... :- . ., -__ .. _- .. =:;,:~,-~-(::: .. ;. _·. :> ';::-:_:;.::::,~;:};~_-? '(-·.- .- ·--. :-:----· 

·····~~~~~rt~l£~r,l•x~•'p~~~$eb~allft~· 
.... < ·.- . ·•·:.: ~!.':.·:-:-·-;.-·;. . . ·.-;~·:.~ .- .. ~ .. 
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PEMERINTAH KOT A TANGERANG SELATAN' 
DINAS PENDIDIKAN KECAMATAN CIPUTAT 

SEKOLAH DASAR NEGE.RI SERUA 02 
Alamat: Jl. MasjidB~tuJl'ahim, No. 1 A Kel. S~11a 

J(ec~Cipyt~t 15414}:~lp. 74638614 

·-- .... .. ·.··:-... :;·'-.-· .;.·.;:-;-: :··.··.-:··- •. -,, .. 

. . SURAT KETERANGAN 
No. ·42t2/046/SDN.SR.0200/20 17 

Yang bertanda tangan diba\vahinl : 
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, J I Nama : SUGIYANTI~ S;Pd~MM · 

: 19()00210 198}09 2 001 

I 

I 
I I<. 
I. 

NIP 

Pangkat Golongan 

Jabatan 

Unit Kerja 

Alamat 

Menerimgkan : · · · 

Nama 

Nfm 

Program 

Judu 

: Pembi~~ Tk:l/IV:B . 

·: PLT~ep~tlaSekolab 

: · JL Ma.sjig Bajtiirr~hin1 No. La ~ermr Ciputat Kota: !ange;rarig · Selatah . . . . . .... _ .. -.. ·-.· . . . 

: Suciati Gita Dwistanti 

: 500638112 

: S-2 Magister Pendidikan Dasar 

: Pengaruh Kecerdasan Emosional dan Motivasi Kerja Terhadap Kinerja guru 

SekolahDasar ( SD ) 

Menerangkan dengatt ini,pahwa bent"\r nama tersebut dia~s telah mela~~~~;pen.:eliti;;m ke SDN Serua 
.. . . . : . . ,~. . .. 

02 pada Tanggal 05 Nopeinoer 2011. 

Detnikian surat keterangan ini kami buat agar dapatqipergU.lU*tlt1 s~pa.~~ll1ana ntestmya. Atas 

perhatian dan kerjasamanya saya ucapkan terimaka~ih. 

ger:ang: ;:se.t.a: .ta .. n.· Jl Nop~mb,¢(2017 · 
.· · •. sJj#SeniaO~ 

.. .. . .,. . . . . . . ~.:_---:;co.-" - --------- -- --- - ---- -· ----- ---- -----
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P~NI~RlNTAH KOTA TANGERANG SELATAN 

DINAS PENDIDIKAN 
UP! PENDIDIKAN KECAMATAN CIPlJ1 AT 

SEKOLAH DASAR NEGERI SERUA INDAH 01 
Jl. Suka M;uJya No. 47 Kelurall@ll Sen1a Indah, email: sdn sione@yahoo.co.id Kode Pos 15414 

SURAT KETERANGAN 
Nomor: 421.2/ Ob~ /SDN.SI.Ol/Kep.Sek 

i Yang bertanda tangan dibawah ini : 

· ! .. ~1 .NN1P:· ~a- : SAMINI, S.P.d . 
. : l9ti(J092~l9'8l092007 . 

Pangkat I Golongan 
Jabatan 

: Pembina l IV .A 
: Kepala Sekolah 
: SD NEGERI SERDA INDAH 01 
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I . Unit Kerj a 
1 :Alamat 

i I 

: Jl. Suka Mulya No. 47 Kelurahan Serna Indah, TangerangSelatan­
Banten 15414 

I : 
1 

. :Menerangkan Bahwa 
1 : !Nama 

;NIM I . . 
I . . 

: SUCIATI GITA DWISTANTI 
. : 500638112 

• • 1ProgramStudi · : s2 Mamstet P¢ndid~an :oas~ 
. ·.·; . · .. · .. ,. - ·-· . ·'· --· ... -··.-. ·.-

I 

\ ,_ .. 

I 
I . 

, 1 M~nyatakan den~~ ini _bahwa benar nama tersebut di atas Telah ~elaku1can 
pengambllan datapenehttan di SDN SERDA INDAH 01, Kecamatan Ctputat, Kota Tangerang ! 

Selatan, · I 

: I 
Demikian Surat Pemyataan ini kami buat agar dapat dipergunakan set11estinya~ 

Atas kerjasamanya katlii,ucapkan terimakasih. . . . 

. ,-
... · .· .. , :·. 

. . - ·.:.__ ..:.......:... :....__- - - - - ._ ~ -
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SD NUSA INDAH. 
Jl. Vinca Kav. 570 Komplek Bukit Nusa Indah RT.Ol/015 

Sarua Ciputat, Tangerang Selatan "15414 
Telp. 0217406485 

SURAT KETERANGAN 
Nomor: 062 /SK/SD.NI/XI/2017 

Yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama . : PII SAPll, S. Pd. 

Jabatan 

UnitKerja 

Alamat 

: Kepala Sekolah 

: SD Nusa Indah 

: Jl. Vinca No. 570, Kompek Bukit Nusa Indah, Serua, Ciputat, 

Kota Tangerang Selatan 

Menerangkan bahwa : 

Nama 

NIM 

Program Studi 

: SUCIATI GITA DWISTANTI 

:500638112 

·: S2 Magister Pendidikan Dasar 

. 138 

Menyatakan Surat Keterartg@ ini kami buatagar. dapat dipergunakan $ebagaitnana mestinya, 

atas kerjasf.\Illanyadisampakan terima kasih . 

'; .. ' 

: ., __ ........ . 
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YAYASAN PENDIDIKAN BETHESDA INDONESIA 
~D BE'T.HE~,n;\ IN''DONjf~SI- \ u . __.()_u;"1, .• · J "'- j . 

JL Sarua Raya 29 Ciputat, Tangerang"Banten 
Telp. 081315001402/089663060777 
\'·rww .bethesdaindonesiaschool.com 

·s· :~;m -.t ·r:r ~"f;';El_D AN---_--•G-' .... ~T -_,:u:a.a:·.I_ ~-·-.. I~:£(~- . __ . . t-Jd:~-

Kepala Sekolah SD Bethesda Indonesia yang ber~¢uduk~•cii Jalan -Sarua Raya 
No. 29 Ciputat, Kota Tangerang Selatan - Banten menerail~ail,baliwa : -

Nama 
AI®uit• 

: S1lciati Gita Dwistanti _ 
: Jln. Sub Makmur Rt002/002, Os~ Se.rua lnciiili 

·-. :Kec;Ciputai:range}"~g_,Selatan · - . -

Nlllllat~ts~bl,lt <fi~tas a.dmali·benar nJ,ah~Si$wa y~g telah melakukan thesis S2 di SD 
.Bethesdalndorie"Sia pt}dat~unajal11~2oi7~2ot8;dtm~ NPSN : 20616253. 

· -DemliQ~ah Surat Ketetangan IDi dibuat untuk dapat dipergunakan sebagaimana 
mestinya. · _ 

\ 
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SEKOLAH D·ASAR ISLAM TERPADU AL=lAUZAH 

Nmna 
Jabatan 

UnitKerja 

Alamat 

Menerangkan: 

N:~a 

\ ram 

\ 
\ 

. . . . ~ 

Jl. Palapa Roya Rt. 03 Rw.l8 Parung Beunying- Seruo. Ciputot. TonQeron9. Selotan 15414 

Telp: 021. 74636002, 0812 9061 6832 I 0858 1333 0899 
Website; IN\V.W.gj·lovzgb,sch.id I FS: SekoiQh !~lam Terpc;1c;lu Al·loV?:oh I IG ; @sitqllou?:oh 

Surat Keterangan 
No : 76/SDIT.Al-Lauzah /XI/2017 

'· ini: 

;;-dyarief, S.Pd 

: I<epala Sekolab 

: SDIT Al-Lauzab 

: Jl. Palapa Raya RT 03 RW 18 Parung Beunying Sel'ua Ciputat Tangerang Selatan 

: Suciati Gita Dwisanti 

: 500638112 

: S-2 Magister Pendidikan Dasar 

: Pengaruh Kecerdasan Emosional dan Motivl}.~ii<erja Te!lla4ap.Kin,erja Guru Sekolah 

Dasar .. (SD) 

· Men.ertmgkan deng8n. ini:Qabwa benar nama·.terseput 'diata8 t~lah·in~l~~}{an,p~elifiim k~ SDiT A,l~Lauzah pada 
umggallG Noven1her 2Q1i · · · · · · < • · · • · .· ·. · 

Demikian surat keteran.gan irikkan..ii 1:mat. agar dapat dip.ergunakari: ~bagaim~a mestinya. Atas perhatian dan 
ket:,jasamanya S!!ya ucapkanterltna kasih. . . .. · . · . 

' 

;. 

; .. ·.-.\-·. 

. . . . . . . . -~· . . ; . ; 

Tangerang Selatan, 4 pesetriber 2017 
_,,>"''~·.,.~pa,la SDIT Al.;Lauzah 

(~~·~:.;).!rJ~~ . 

,,_.. . ' '< '·,;~';_?!r~~oumS~ariof S.Pd 
'' ... :,,1···. 

--- ---- -- --- -- --- - -- --- -- -- ---

43531.pdf

Koleksi Perpustakaan Universitas Terbuka


	CVR
	123_Page_01
	123_Page_02
	123_Page_03
	123_Page_04
	123_Page_05
	123_Page_06
	123_Page_07
	123_Page_08
	123_Page_09
	123_Page_10
	123_Page_11
	123_Page_12
	123_Page_13
	123_Page_14
	123_Page_15
	123_Page_16
	123_Page_17
	123_Page_18
	123_Page_19
	123_Page_20
	123_Page_21
	123_Page_22
	123_Page_23
	123_Page_24
	123_Page_25
	123_Page_26
	123_Page_27
	123_Page_28
	123_Page_29
	123_Page_30
	123_Page_31
	123_Page_32
	123_Page_33
	123_Page_34
	123_Page_35
	123_Page_36
	123_Page_37
	123_Page_38
	123_Page_39
	123_Page_40
	123_Page_41
	123_Page_42
	123_Page_43
	123_Page_44
	123_Page_45
	123_Page_46
	123_Page_47
	123_Page_48
	123_Page_49
	123_Page_50
	123_Page_51
	123_Page_52
	123_Page_53
	123_Page_54
	123_Page_55
	123_Page_56
	123_Page_57
	123_Page_58
	123_Page_59
	123_Page_60
	123_Page_61
	123_Page_62
	123_Page_63
	123_Page_64
	123_Page_65
	123_Page_66
	123_Page_67
	123_Page_68
	123_Page_69
	456



