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ABSTRACT 

THE EFFEECTS OF E-GOVERNMENT IMPLEMENTATION ON THE 
PERFORMANCES OF EMPLOYEES 

IN THE ADMINISTRATIVE DIVISION OF BPS CENTRAL KALIMANTAN 

Kristina Okperiasi 
kristinaokperiasi@gmail.com 

Universitas Terbuka 

Key Words : Implementation ,£-Government, Performances of employees 

This study has an aim to determine how much the influence of the E-govemment 
implementation on the performances of employees, especially in the administrative division 
of BPS Central Kalimantan. This study is using quantitative research. Questionnaires and 
documentation were used as the data collection techniques. Data analysis in this research 
was done using simple linear regression analysis of SPSS23. The result of the data analysis is 
found that the implementation of &Government has a middle and significant effect on the 
performance of employees in the administrative division of BPS Central Kalimantan .From 
the results of this study are expected to the administrative division of BPS Central 
Kalimantan can increase more adequate human resources who specialize in the 
implementation of e-govemment so that it can be further improved. It is also expected to 
held training or guidance technology for more often for employees of Administrative 
division of BPS Central Kalimantan so that employees can have a better understanding 
about what is implementation of e-govemrnent. The addition of PC Unit I Laptop is also 
recommended. Furthermore, the addition of internet network installation and rising 
compatible workspace on the Administrative Division Central Kalimantan Province up to 
the other regencies are also needed. Therefore, the implementation of E.-Government can be 
more optimal and employees can be more focus on work. 
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ABSTRAK 

PENGARUH IMPLEMENTASI E-GOVERNMENT 
TERHADAP KINERJA PEGAWAI PADA BAGIAN TATA USAHA 

BPS PROVINSI KALIMANTAN TENGAH 

Kristina Okperiasi 
kristinaokperiasi@gmail.com 

Universitas Terbuka 

Kata Kunci : implementasi,e-government,k:inerja pegawai 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui seberapa besar pengaruh implementasi e
government terhadap k:inerja pegawai khususnya pada Bagian Tata Usaha BPS Provinsi 
Kalimantan Tengah. Penelitian yang digunakan adalah penelitian kuantitatif. Teknik 
pengumpulan data dilakukan dengan bantuan kuesioner dan dokumentasi. Analisis data 
dalam penelitian ini dilakukan menggunakan analisis regresi linear sederhana dengan bantuan 
SPSS 23. Dari hasil analisis ditemukan Tmplementasi e-govemment berpengaruh sedang dan 
signifikan terhadap kinerja pegawai pada Bagian Tata Usaha BPS Provinsi Kalimantan 
Tengah.Dari basil penelitian ini diharapkan Bagian Tata Usaha BPS Provinsi Kalimantan 
Tengah dapat menambah lagi SDM yang memadai yang khusus menangani implementasi e
government sehingga implementasi e-government pada Bagian Tata Usaha BPS Provinsi 
Kalimantan Tengah dapat lebih ditingkatkan, diharapkan sering diadakan pelatihan atau 
bimbingan tekhnologi bagi para pegawai Bagian Tata Usaha BPS Provinsi Kalimantan 
Tengah agar pegawai dapat lebih memahami apa itu implementasi e-govemment dan 
diharapkan adanya penambahan PC Unit/Laptop, pemasangan jaringan internet serta ruang 
kerja yang representatif pada Bagian Tata Usaha BPS Provinsi Kalimantan Tengah hingga ke 
Kabupaten dan Kota sehingga implementasi e-government bisa lebih maksimal dan pegawai 
pun dapat fokus bekerja. 
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BABIV 

BASIL DAN PEMBAHASAN 

A. Hasi.J Peoelitian 

1. Gambaran Umum Badan Pusat Statistik Provinsi Kalimantan Tengah 

Badan Pusat Statistik dulunya dikenal dengan sebutan Kantor Sensus dan 

Statistik. Kantor Sensus dan Statistik merupakan bagian dari perangkat pemerintah 

daerah yang didirikan pada tanggal 23 Mei 1957 di Banjarmasin, Kalimantan Selatan, 

baru pada tanggal 1 Januari 1960 dipindahkan ke Palangka Raya, Kalimantan Tengah. 

Badan Pusat Statistik adalah Lembaga Pemerintah Non-Kementrian yang 

bertanggung jawab langsung kepada Presiden. Sebelurnnya, BPS merupakan Biro 

Pusat Statistik, yang dibentuk berdasarkan UU Nomor 6 Tahun 1960 tentang Sensus 

dan UU Nomer 7 Tahun 1960 tentang Statistik. Sebagai pengganti kedua UU tersebut 

ditetapkan UU Nomor 16 Tahun 1997 tentang Statistik. Berdasarkan UU ini yang 

ditindaklanjuti dengan peraturan perundangan dibawahnya, secara formal nama Biro 

Pusat Statistik diganti menjadi Badan Pusat Statistik. BPS juga terdapat di setiap 

provinsi, kabupaten dan kota di seluruh Indonesia. Dinamakan perwakilan BPS di 

daerah, karena BPS merupakan instansi vertikal, yakni instansi pemerintah pusat yang 

berada di daerah, sehingga bukan merupakan bagian dari instansi rnilik daerah, Tugas 

lain BPS di daerah adalah melakukan koordinasi dengan pemerintah daerah dalam 

rangka penyelenggaraan statistik regional. 
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Materi yang merupakan muatan baru dalam UU Nom or 16 Tahun 1997, antara 

lain : 

1. Jenis statistik berdasarkan tuj uan pemanfaatannya terdiri atas statistik dasar yang 

sepenuhnya diseleoggarakan oleh BPS, statistik sektoral yang dilaksaoakan oleh 

instansi Pemerintah secara mandiri atau bersama dengan BPS, serta statistik 

khusus yang diselenggarakan oleh lembaga, organisasi, perorangan, dan atau 

unsur masyarakat lainnya secara mandiri atau bersama dengan BPS. 

2. Hasil statistik yang diselenggarakan oleh BPS diumumkan dalam Berita Resmi 

Statistik (BRS) secara teratur dan transparan agar masyarakat dengan mudah 

mengetahui dan atau mendapatkan data yang diperlukan. 

3. Sistem Statistik Nasional yang andal, efektif, dan efisien. 

4. Dibentuknya Forum Masyarakat Statistik sebagai wadah untuk menampuog 

aspirasi masyarakat statistik, yang bertugas memberikan saran dan pertirnbangan 

kepadaBPS. 

Berdasarkan undang-undang yang telah disebutkan di atas, peranan yang harus 

dijalankan oleh BPS adalah sebagai berikut : 

1. Meoyediakan kebutuhan data bagi pemeriotah dan masyarakat. Data ini 

didapatkan dari sensus atau survey yang dilakukan sendiri dan juga dari 

departemen atau lembaga pemerintahan lainnya sebagai data sekunder 

2. Membantu kegiatan statistik di departemen, lembaga pemerintah atau institusi 

lainnya, dalam membanguo sistem perstatistikan nasionaJ. 

3. Mengembangkan dan mempromosikan standar teknik dan metodologi statistik, 

dan menyediakan pelayanan pada bidang pendidikan dan pelatihan statistik. 
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4. Membangun kerjasama dengan institusi intemasional dan negara lain untuk 

kepentingan perkembangan statistik Indonesia. 

Tugas, fungsi dan kewenangan BPS telah ditetapkan berdasarkan Peraturan 

Presiden Nomor 86 Tahun 2007 tentang Badan Pusat Statistik dan Peraturan Kepala 

Badan Pusat Statistik Nomor 7 Tahun 2008 tentang Organisasi dan Tata Kerja Badan 

Pusat Statistik. 

1. Tugas 

Melaksanakan tugas pemerintahan dibidang statistik sesuai peraturan perundang

undangan. 

2. Fungsi 

a. Pengkajian, penyusunan dan perurnusan kebijakan dibidang statistik; 

b. Pengkoordinasian kegiatan statistik nasional dan regional; 

c. Penetapan dan penyelenggaraan statistik dasar; 

d. Penetapan sistem statistik nasional; 

e. Pembinaan dan fasilitasi terhadap kegiatan instansi pemerintah dibidang kegiatan 

statistik; dan 

f. Penyelenggaraan pembinaan dan pelayanan administrasi umurn dibidang 

perencanaan umum, ketatausahaan, organisasi dan tatalaksana, kepegawaian, 

keuangan, kearsipan, kehumasan, hukum, perlengkapan dan rumah tangga. 

3. Kewenangan 

a. Penyusunan rencana nasional secara ma.kro di bidangnya; 

b. Perurnusan kebijakan di bidangnya untuk mendukung pembangunan secara makro; 

c. Penetapan sistem informasi di bidangnya; 

d. Penetapan dan penyelenggaraan statistik nasional; 
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e. Kewenangan lain sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan yang 

berlaku, yaitu; 

f. i. Perumusan dan pelaksanaan kebijakan tertentu eli bidang kegiatan statistik; 

ii. Penyusun pedoman penyelenggaraan survei statistik sektoral. 

Secara kelembag~ BPS telah elitegaskan sebagai instansi vertikal 

melalui Peraturan Presiden Nomor 86 tahun 2007. BPS Provinsi dan BPS 

Kabupaten!Kota merupakan bagian integral dari BPS Republik Indonesia secara 

keseluruhan. Perpres tersebut menjamin koordinasi vertikal dalarn penyelenggaraan 

kegiatan statistik, terutama untuk menyediakan dan memberikan pelayanan data dan 

informasi statistik dasar baik di pusat maupun eli daerah. 

BPS mempunyai Visi dan Misi serta nilai-nilai inti yaitu : 

Visi 

PeJopor data statistik terpercaya untuk semua 

Misi 

1. Menyediakan data statistik berkualitas melalui kegiatan statistik yang 

terintegrasi dan berstandar nasional maupun intemasional. 

2. Memperkuat Sistem Statistik Nasional yang berkesinambungan melalui 

pembinaan dan koordinasi di bidang statistik 

3. Membangun insan statistik yang profesional, berintegritas dan arnanah untuk 

kemajuan perstatistikan 
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Nilai-Nilai Inti 

Core values (nilai- nilai inti) BPS merupakan pondasi yang kokoh untuk 

membangun jati diri dan penuntun perilaku setiap insan BPS dalam melaksanakan 

tugas. 

Nilai-nilai Inti BPS terdiri dari: 

1. Profesional 

a. Kompeten 

Mempunyai keahlian dalam bidang tugas yang diem ban 

b. Efektif 

Memberikan hasil maksimal 

c. Efisien 

Mengerjakan setiap tugas secara produktif, dengan sumber daya minimal 

d. Inovatif 

Selalu melaukan permbaruan dan/atau penyempurnaan melalui proses 

pembeJajaran diri secara terns menerus 

e. Sisternik 

Meyakini bahwa setiap pekerjaan mempunyai tata urutan proses perkerjaan 

yang satu menjadi bagian tidak terpisahkan dari pekerjaan yang lain. 
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2. Integritas 

a. Dedikasi 

Memiliki pengabdian yang tinggi terhadap profesi yang diemban dan institusi 

b. Disiplin 

Melaksanakan peketjaan sesuai dengan ketentuan yang telah ditetapkan 

c. Konsisten 

Satunya kata dengan perbuatan 

d. Terbuka 

Menghargai ide, saran, pendapat, masukan, dan kritik: dari berbagai pihak 

e. Akuntabel 

Bertanggungjawab dan setiap langkahnya terukur 

3. Amanah 

a. Terpercaya 

Melaksanakan pekerjaan sesuai dengan ketentuan, yang tidak hanya 

didasarkan pada logika tetapi juga sekaligus menyentuh dimensi mental spiritual 

b. Jujur 

Melaksanakan semua pekerjaan dengan tidak menytmpang dari prms1p 

moralitas 
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c.Tulus 

Melaksanakan tugas tanpa pamrih, menghindari konflik kepentingan 

(pribadi, kelompok, dan golongan), serta mendedikasikan semua tugas untuk 

perlindungan kehidupan manusia, sebagai amal ibadah atau perbuatan untuk Tuhan 

Yang Maha Esa 

d. Adil 

Menempatkan sesuatu secara berkeadilan dan memberikan haknya. 

Berikut adalah struktur organisasi BPS Provinsi Kalimantan Tengah: 

Bagan 4.1 

Strukrur Organisasi BPS Provinsi kalimantan Tengah 

Struktur Organisasi BPS Kalteng 

~lal Stllllta 1 
l(tl--
s..w -

l lldq 
Stet. Proclubl 

Bldq ] 
St.t. Distribusl 

~luiSt.llllll I 
Hlrp Konsunltn a. 
Pfldoc ..... k .. 

~] 
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Berikut adalah Tabel Rekap keseluruhan pegawai berdasarkan jenis kelamin dan tingkat 
pendidikan : 

Tabel4.1 
Daftar Rekapitulasi Pegawai Negeri Sipil Pada Badan Pusat Statistik Provinsi Kalimantan 

Tengah Berdasarkan Jenis Kelamin dan Tingkat Pendidikan Keadaan April 2016 

BADAN PUSAT 
JK Jumlah Pendidikan yang Ditamatkan 

STATISTIK L p TOTAL so SMP SMA 01 02 03 04 S1 S2 

KAUMANTAN 
TENGAH 37 27 64 0 0 14 0 0 1 24 13 12 
KOT AWARINGIN 
BARAT 11 8 19 1 0 6 0 0 2 7 2 1 
KOTAWARINGIN 
TIMUR 13 12 25 0 1 10 0 0 2 8 4 0 
KAPUAS 16 10 26 1 0 9 0 0 0 8 7 1 
BARITO SELATAN 10 7 17 0 0 6 0 0 0 6 5 0 
BARITO UTARA 11 7 18 0 0 9 0 0 0 7 2 0 
SUKAMARA 11 4 15 0 0 1 0 0 1 8 5 0 
LAMANDAU 8 8 16 0 0 0 0 0 1 9 6 0 
SERUYAN 12 8 20 0 0 3 0 0 0 9 7 1 
KATINGAN 13 10 23 0 0 10 0 0 0 6 7 0 
PU LANG PISAU 13 4 17 0 0 4 0 0 1 6 6 0 
GUNUNG MAS 10 11 21 0 0 7 0 0 0 7 7 0 
BARITO TIMUR 12 8 20 0 0 3 0 0 0 6 11 0 
MURUNG RAYA 10 8 18 0 0 3 0 0 1 8 6 0 
KOTA PALANGKA 
RAYA 7 14 21 0 0 6 0 0 2 7 4 2 

JUMLAH 194 146 340 2 1 91 0 0 11 126 92 17 

Sumber : DUK BPS Provinsi Kalimantan Tengah 

Dari Tabel 4.1 di atas dapat dilihat bahwa secara keseluruhan total jurnlah pegawai 

BPS Provinsi Kalimantan Tengah berjumlah 340 orang, dimana 194 orang berjenis kelamin 
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laki-laki dan 146 orang be~enis kelamin perempuan. Pendidikan yang ditamatkan adalah 2 

orang berpendidikan SD, 1 orang berpendirukan SMP, 91 orang berpendidikan SMA, 11 

orang berpendirukan Dill, 126 orang berpendidikan DIV, 92 orang berpendidikan Sl dan 17 

orang berpendidikan S2. 

Tmplementasi e-government di lingkungan Badan Pusat Statistik Provinsi Kalimantan 

Tengah khususnya di Bagian Tata Usaha meliputi apl.ikasi Updating Masterplan PSPA 2017-

2019 dj Sub Bagian Bina Program, aplikasi SAIBA di Sub Bagian Keuangan, aplikasi 

SIMAK BMN dj Sub Bagian Perlengkapan dan Aplikasi Simpeg online dan SAPK (Sistem 

Administrasi Pelayanan Kepegawaian) di Sub Bagian Kepegawaian. 

Model Tata Kelola Teknologi lnformasi di Badan Pusat Ststistik secara umum 

rulakukan dengan mengacu kepada Peraturan Menteri Komunikasi dan Informatika 

No.41/PERIMEN.KOMINFO/ ll/2007 tentang Panduan Umum Tata Kelola Teknologi 

Informasi dan Komunikasi Nasional, serta dilengkapi atas dasar peraturan Kepala Badan 

Pusat Statistik Nomor 7 Tahun 2008 tentang Organisasi dan Tata Ke~a Badan Pusat Statistik. 

Model Tata Ketola Teknologi lnformasi rubagi kedalam dua bagian, yaitu Struktur dan Peran 

Tata Ketola, serta untuk Proses Tata Ketola sendiri, disesuaikan dengan Rencana Strategis 

Review Kedua Badan Pusat Statistik 2010-2014 dan Rencana Kine~a Tahunan Badan Pusat 

Statistik Tahun Anggaran 2013. 
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2. Pengujian Persyaratan AnaJisis 

Sebelum dilakukan penelitian lebih Ianjut perlu dilakukan uji persyaratan analisis 

untuk instrumen penelitian yang digunakan , yaitu: 

a. Uji Validitas 

Uji va1iditas digunakan untuk mengukur sah atau valid tidaknya suatu kuesioner. 

Suatu kuesioner dikatakan valid jika pertanyaan marnpu mengungkapkan sesuatu yang 

akan diukur oleh kuesioner tersebut. Uji validitas dalam penelitian ini menggunakan 

coefficient corelation pearson yaitu dengan menghitung korelasi antara skor masing

masing butir pertanyaan dengan total skor, peneliti menggunakan 85 responden sebagai 

uji coba menghitung validitas variabel. Data dikatakan valid apabila korelasi antar skor 

masing-masing butir pernyataan dengan total skor setiap konstruknya signifikan pada 

0,05 atau 0,01 maka pemyataan tersebut dikatakan. Kevaliditasan insturnen 

menggambarkan bahwa suatu instrumen menggambarkan bahwa suatu instrumen benar

benar mampu mengukur variabel-variabel yang akan diukur dalam penelitian serta 

mampu untuk meneunjukkan tingkat kesesuaian antar konsep dan hasil pengukuran. 

Tabel 4.2 

Basil Uj i Validitas InstrumenVariabel X dan Y (Uji Butir Pertanyaan) 

No Butir Pertanyaan Koefisien Korelasi r label Keterangan 

1 1 0.446 0.213 Valid 

2 2 0.603 0.213 Valid 

3 3 0.686 0.213 Valid 

4 4 0.573 0.213 Valid 
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5 5 0.708 0.213 Valid 

6 6 0.582 0.213 Valid 

7 7 0.438 0.213 Valid 

8 8 0.481 0.213 Valid 

9 9 0.600 0.213 Valid 

10 10 0.523 0.213 Valid 

11 11 0.599 0.213 Valid 

12 12 0.588 0.213 Valid 

13 13 0.470 0.213 Valid 

14 14 0.555 0.213 Valid 

15 15 0.498 0.213 Valid 

16 16 0.526 0.213 Valid 

17 17 0.401 0.213 Valid 

18 18 0.432 0.213 Valid 

19 19 0.567 0.213 Valid 

Kriteria itemlbutir instrumen pertanyaan untuk variabeJ X (pertanyaan 1-9) dan 

Variabel Y (pertanyaan 10-19) yang digunakan adalah dimana jika r hitung > r tabel, 

berarti item/butir instrumen bisa dinyatakan valid, dan jika r hitung ~ r tabel, berarti 

item/butir instrumen bisa dinyatakan tidak valid. Berdasarkan tabel di atas dapat 

diketahui bahwa seluruh instrurnen dinayatakan valid, dimana r tabel untuk (N=85) 

adalah 0.213. 
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Nilai koefisien korelasi tertinggi adalah terdapat pada itemlbutir pertanyaan ke 5 

dengan nilai 0. 708 dan nilai koefisien korelasi tertinggi adalah terdapat pada itern!butir 

pertanyaan ke 17 dengan nilai 0.401. 

b. Uji Reliabilitas 

Untuk menjaga kehandalan dari sebuah instrumen atau alat ukur maka peneliti 

melakukan uji reliabilitas, dimana instrumen yang dilakukan uji reliabilitas adalah 

instrumen yang dinyatakan valid, sedangkan instrumen yang dinyatakan tidak valid maka 

tidak bisa dilakukan uji reliabilitas. Uji reliabilitas dimaksudkan untuk mengukur 

seberapa besar suatu pengukuran mengukur dengan stabil atau konsisten. Instrumen 

dipercaya jika jawaban dari responden atas pertanyaan adalah konsisten atau stabil dari 

waktu ke waktu. Uji ini dilakukan dengan menggunakan koefisien crobach alpha dengan 

bantuan program SPSS 23 Cara untuk mengukur reliabilitas dengan Cronbach's Alpha 

dengan kriteria lebih dari 0,7 adalah reliabel. 

Hasil dari uji reliabilitas yang telah dilakukan pada variabel variabel X 

(pertanyaan l-9) dan Variabel Y (pertanyaan 10-19) dengan menggunakan koefisien 

crobach alpha dengan bantuan program SPSS 23 adalah sebesar 0.865. Artinya 0.865 > 

0.7 sehingga instrumen atau alat ukur yang digunakan peneliti bisa dinyatakan reliabel. 

Adapun uji reliabilitas dapat dilihat pada tabel di bawah ini. 
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Tabel4.3 

Basil Uji Reliabilitas lnstrumen Variabel X dan Y (Uji Butir Pertanyaan) 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.865 19 

c. Uji Normalitas 

Uji normalitas bertujuan untuk menguji apakah model regresi variabel terikat dan 

variabel bebas keduanya mempunyai distribusi normal atau tidak. Uji normalitas residual 

dilakukan dengan menggunakan Kolrnogorov-Smimov test dengan taraf signifikan 5%. 

Dasar pengambilan keputusan nilai Sig 2': 0,05 maka dikatakan berdistribusi normal. Jika 

nilai Sig < 0,05 maka dikatakan berdistribusi tidak normal. 

Dasar pengambilan keputusan adalah berdasarkan probabilitas. Jika nilai 

probabilitas > 0,05 maka Ho diterima dan jika nilai probabilitas ~ 0,05 maka Ho ditolak. 

Dari basil Kolmogorov-Smimov test diketahui Variabel X (implementasi e-government) 

= 0.119 yang artinya > 0.05 maka populasi bisa dinyatakan berdistribusi normal, 

sedangkan variabel Y (kinerja pegawai) = 0.122 yang artinya > 0.05 maka populasi bisa 

dinyatakan berdistribusi normal. Adapun uji Normalitas dapat dilihat pada tabel di bawah 

lnl. 
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Tabel4.4 

Basil Uji Normalitas lostrumen Variabel X dan Y 

One-Sample Kolmogorov-Smimov Test 

implementasi_ ego 

vemment kineria oeoawai 

N 85 85 

Normal Parameters•·b Mean 3.8718 4.0365 

Std. Deviation .44417 .31917 

Most Extreme Differences Absolute .119 .122 

Positive .115 .122 

Negative -.119 -.102 

Test Statistic .119 .122 

Asymp. Sig. (2-tailed) .004" .003" 

a. Test distribution is Normal. 

b. Calculated from data. 

c. Ulliefors Significance Correction. 

B. Pembahasan Basil Penelitian 

1. Kondisi Pegawai BPS Provinsi Kalimantan Tengah 

Pegawai merupakan komponen yang paling berperan dalarn irnplernentasi e-

government secara efektif, sehingga akan memudahkan tercapainya tujuan-tujuan e-

government yang menginginkan keefisienan, keefektivitasan, tranparansi pemerintah, 

serta pemerintahan yang akuntabel . Dan pada akhimya, implementasi e-govemment 

juga diperuntu.kkan untuk meningkatkatkan kinerja pegawai. 

Berikut adalah gambaran pegawai Bagjan Tata Usaha BPS Provinsi 

Kalimantan Tengah berdasarkanjenis kelamin dan tingkat pendidikan. 
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Grafik 4.1 

Gambaran Pegawai Menurut Jenis Kelamin 

I I 

jenls_kelamln 

Berdasarkan Grafik 4. 1 di atas terlihat bahwa dari 85 orang total responden 

pada Bagian Tata Usaha BPS Provinsi Kalimantan Tengah, yang berjenis kelamin n 

laki-laki sebanyak 45 orang sedangkan yang berjenis kelamin perempuan sebanyak 40 

orang. 
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Grafik 4.2 

Gambaran Pegawai Menurut Tingkat Pendidikan 
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l J 
I I 

S1 S2 

Berdasarkan Grafik 4.2 di atas terlihat bahwa tingkat pendidikan responden 

yang pendidikan terakhimya SD Sederajat sebanyak 3 orang, SMP Sederajat 

sebanyak 2 orang, SMA Sederajat sebanyak 25 orang, DIII sebanyak 5 orang, S 1 

sebanyak 46 orang dan S2 sebanyak 4 orang. 
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2. Metode Analisis Data 

Analisis data penelitian merupakan bagian dari proses pengujian data setelah 

tahap pemilihan dan pengumpuJan data dalam penelitian. Analisis data dalam 

penelitian ini dilakukan menggunakan analisis regresi linear sederhana. Dalam rangka 

mempermudah dengan bantuan program SPSS ( Statistical Package for Social 

Science) 23. 

Adapun rumus untuk menghitung persamaan regrest linear sederhana adalah 

sebagai berikut : 

Y' = a+ bX 

Keterangan: 

Y' = Variabel dependen (nilai yang diprediksikan) 

X = Variabel independen 

a = Konstanta (nilai Y' apabila X = 0) 

b = Koefisien regresi (nilai peningkatan ataupun penurunan) 

Berdasarkan basil pengolahan data analisis regresi linear sederhana melalui SPSS 

23, maka diperoleh nilai (a), ni lai (b) dan nilai (c) 
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Tabel4.5 

Nilai (a) 

Coefficients• 

Standardized 

Unstandardized Coefficients Coefficients 

Model 8 Std. Error Beta t Sig. 

1 (Constant) 2.570 .261 9.839 .000 

implementasi egovemment .379 .067 .527 5.652 .000 

a. Dependent Variable: kinerja_pegawai 

Dari tabel 4.5 di atas dapat dilihat bahwa a = 2.570 dan b = 0.379, sehingga 

apabila dimasukkan ke dalam rum us adalah sebagai berikut : 

Y' = a + bX 

Y' = 2.570 + 0.379X 

Keterangan : 

Y' 

X 

a 

b 

= Kinerja pegawai 

= Implementasi e-government 

= konstanta sebesar 2.570 artinya jika implementasi e-government (X) 

nilainya 0, maka kinerja pegawai (Y' ) nilainya positif sebesar 2.570 

= koefisien regresi sebesar 0.379, artinyajika penerapan e-government 

(X) mengalami kenaikan 1, maka kinerja pegawai (Y' ) mengalami 

peningkatan sebesar 0.37 
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Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 
2.378 1 2.378 31.941 .ooob 

Residual 6.179 83 .074 

Total 8.557 84 

a. Dependent Variable: kine~a_pegawai 

b. Predictors: (Constant), implementasi_egovemment 

Selanjutnya untuk menentukan pengaruh antara implementasi e-government 

terhadap kinelja pegawai di Bagian Tata Usaha BPS Provinsi Kalimantan Tengah. 

Adapun ketentuan signifikansi, yaitu P value (sig) > a = Ho diterima, berarti dengan 

kata lain diambil kesimpulan Ho. P value (sig) :S a = Ho ditolak, berarti dengan kata 

lain diambil kesimpulan Ha. Dilihat dari tabel 4.6 di atas terlihat bahwa nilai Sig = 

0.000, berarti P value (sig) : 0.05 = 0.000 < 0.05. Dari perhitungan ini berarti Ho 

ditolak dan Ha diterima. Jadi, kesimpulannya adalah terdapat pengaruh antara 

implementasi e-govemment terhadap kinerja pegawai pada bagian Tata Usaha BPS 

Provinsi Kalimantan Tengah. 
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Tabel4.7 

Nilai (c) 

Model Summary 

R Square Adjusted R Square 

.278 .269 

a. Predictors: (Constant}, implementasi_egovemment 
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Std. Error of the 

Estimate 

.27285 

Selanjutnya pada tabel 4. 7 diatas nilai korelasi adalah 0,527. MeJalui tabeJ ini juga 

diperoJeh niJai R Square atau koefisien deterrninasi (KD). Nilai KD yang diperoleh 

adalah 26.9% yang dapat ditafsirkan bahwa variabel bebas X (implementasi e

govemment) memiliki pengaruh kontribusi sebesar 26.9% terhadap variabel Y(kinerja 

pegawai) dan 73.1% lainnya dipengaruhi oleh faktor-faktor lain diluar variabel X dan 

tidak diteliti dalam penelitian ini. 

3. Analisis E- Government dan Kinerja Pegawai 

a. Analisis E- Government 

Setelah dilakukan analisis dari 9 instrumen terkait dengan e-government yang 

diberikan kepada responden, maka didapat basil sebagai berikut : 

• Bila setiap butir mendapat skor tertinggi yaitu : 5x9x85 = 3.825 

• Bila setiap butir mendapat skor terendah yaitu : lx9x85 = 765 
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Keterangan : 5 = Nilai skor tertinggi 

1 = Nilai skor terendah 

85 = Jwnlah responden 

2961 = Jumlah skor pengumpulan data (X) 

Menurut 85 responden mengenai anal isis lmplementasi E- Government yaitu : 

L kuesioner 

L responden 

2961 

3825 

X 100% 

X 100% = 77.41 % 

Dari hasil 77.41% kriteria yang ditetapkan, hal ini dapat dituangkan dalam tabel 

berikut : 

Uraian Skor Keterangan 

A 3825 San gat Baik 

B 3060 Baik 

2961 

c 2295 Sedang 

D 1530 Tidak baik 

E 765 Sangat tidak baik 
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Dari perhitungan dan tabel di atas maka lmplementasi e-government di Bagian 

Tata Usaha BPS Provinsi Kalimantan Tengah sudah baik, hal ini terlihat dari 

jumlah persentase sebesar 77.41% dan nilai 2961 yang termasuk dalam kategori 

baik. 

b. Analisis Kinerja Pegawai 

Setelah dilakukan analisis dari 10 instrumen terkait dengan kinerja pegawai yang 

diberikan kepada responden, maka didapat hasil sebagai berikut : 

• Bila setiap butir mendapat skor tertinggi yaitu: 5xl0x85 = 4.250 

• Bila setiap butir mendapat skor terendah yaitu : 1 x1 Ox85 = 850 

Keterangan : 5 = Nilai skor tertinggi 

1 = Nilai skor terendah 

85 = Jumlah responden 

3431= Jumlah skor pengumpulan data (Y) 

Menurut 85 responden mengenai analisis Kinerja Pegawai yaitu : 

2: kuesioner 
X 100% 

2: responden 

3431 
X 100% = 80.73% 

4250 

Dari basil 80.73 % kriteria yang ditetapkan, hal ini dapat dituangkan dalam tabel 

berikut: 
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Uraian Skor Keterangan 

A 4250 SangatBaik 

3431 

B 3400 Baik 

c 2550 Sedang 

D 1700 Tidak baik 

E 850 Sangat tidak baik 

Dari perhitungan dan tabel di atas maka Kinerja Pegawai di Bagian Tata Usaha 

BPS Provinsi Kalimantan Tengah sudah sangat baik, hal ini terlihat dari jumlah 

persentase sebsesar 80.73% dan nilai 3431 yang termasuk dalam kategori sangat 

baik. 

4. Pengujian Hipotesis 

Pengertian Hipotesis Penelitian Menurut Sugiyono (20 14 ), hipotesis 

merupakan jawaban sementara terhadap rumusan masalah penelitian, di mana 

rumusan masalah penelitian telah dinyatakan dalam bentuk pertanyaan. Dikatakan 

sementara karena jawaban yang diberikan baru · didasarkan pada teori yang relevan, 

belum didasarkan fakta-fakta empiris yang diperoleh melalui pengumpulan data. 

Hipotesis dirumuskan atas dasar kerangka pikir yang merupakan jawaban sementara 

atas masalah yang dirumuskan. Jadi hipotesis juga dapat dinyatakan sebagai jawaban 

teoritis terhadap rumusan masalah penelitian, bel urn jawaban yang empirik. 
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Berdasarkan basil penelitian di atas maka dapat ditarik kesimpulan sebagai 

berikut : 'Terdapat pengaruh antara Implementasi e-govemment terhadap kinetja 

pegawai pada Bagian Tata Usaha BPS Provinsi kalimantan Tengah." 

Tabel4.8 

Korelasi antara X dan Y 

Correlations 

implementasi_ e 

government kinerja pegawai 
.. 

implementasi_ egovernment Pearson Correlation 1 . 527 

Sig. (2-tailed) .000 

N 85 85 

kinerja_pegawai Pearson Correlation .527 
.. 

1 

Sig. (2-tailed) .000 

N 85 85 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

Berdasarkan Tabel 4.7, kita dapat melihat bahwa terdapat hubungan postif sebesar 

0.527 antara lmplementasi £-government dengan Kinerja Pegawai pada Bagian Tata Usaha 

BPS Provinsi Kalimantan Tengah. Untuk dapat memberikan interpretasi kuatnya pengaruh 

antar kedua variabel seperti tertera pada tabel berikut : 
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Tabel4.9 

Pedoman Interpretasi Koefisien Korelasi 

Interval Koefisien Tingkat Hubungan 

0.00-0.199 Sangat Rendah 

0.20-0.399 Rendah 

0.40-0.599 Sedang 

0.60-0.799 Kuat 

0.80-1.000 Sangat Kuat 

Sumber : Sugiyono (20 14) 

Berdasarkan basil perhitungan di atas terlibat bahwa koefisien korelasi yang ditemukan 

sebesar 0.527. Koefisien korelasi sebesar 0.527 termasuk pada kategori sedang. Jadi, terdapat 

hubungan yang sedang dan signifikan antara variabel X (implementasi e-government) dan 

variabel Y (kineija pegawai). 

5. Pembahasan Rumusan Masalah 

Berdasarkan hasil pengujian yang telah diuraikan oleh peneliti, maka terbukti babwa 

implementasi e-government berpengaruh sedang dan signifikan terhadap kinerja pegawai 

pada Bagian Tata Usaha BPS Provinsi Kalimantan Tengah 

Pembahasan mengenai pengarub implementasi e-government terhadap kinerja pegawai 

pada Bagian Tata Usaha BPS Provinsi Kalimantan Tengah dapat dirinci dengan menjawab 

rumusan masalah yang tertuang pada Bab I. 
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Adapun rincian jawaban rumusan masalahnya adalah sebagai berikut : 

1. Bagaimana pengaruh implementasi e-govemment terhadap kinetja pegawai pada 

Bagian Tata Usaha BPS Provinsi Kalimantan Tengah? 

Berdasarkan basil pengujian yang telah diuraikan oleh peneliti, maka terbukti bahwa 

implementasi e-government berpengaruh sedang dan signifikan terhadap kinetja 

pegawai pada Bagian Tata Usaha BPS Provinsi Kalimantan Tengah yaitu sebesar 

0.527, selanjutnya dengan perhitungan Nilai KD yang diperoleh adalah 26.9% yang 

dapat ditafsirkan bahwa variabel bebas X (implementasi e-government) memiliki 

pengaruh kontribusi sebesar 26.9% terhadap variabel Y (kinerja pegawai) dan 73.1% 

lainnya dipengaruhi oleh faktor-faktor lain diluar variabel X dan tidak diteliti dalam 

penelitian ini. 

2. Apakah implementasi e-government sudah dilaku.kan dengan baik pada Bagian Tata 

Usaha BPS Provinsi Kalimantan Tengah ? 

lmplementasi e-government pada bagian Tata Usaha BPS Provinsi kalimantan Tengah 

sudah berjalan dengan baik. Hal ini sesuai jawaban responden terhadap pertanyaan 

variabel implementasi e-government, berdasarkan teori 7(tujuh) faktor kunci oleh 

United Nation dalam implementasi e-government, yaitu legal framework (kerangka 

hukum), infrastructure (infrastruktur), the strength of human capital (kekuatan SDM), 

coordination (koordinasi), Privacy (privasi), Security (keamanan), Civil service 

(Pelayanan Pemerintah). Hal tersebut ditunjukkan dari basil perhitungan analisis 

implementasi e-government di Bagian Tata Usaha BPS Provinsi Kalimantan Tengah 

sudah baik, hal ini terlihat dari jumlah persentase sebesar 77.41% dan nilai 2961 yang 

termasuk dalam kategori baik. 
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3 Faktor-faktor apa saja yang berpengaruh sebagai pendukung atau penghambat dari 

impJementasi sistem £-Government pada Bagian Tata Usaha BPS Provinsi 

Kalimantan Tengah? 

Berdasarkan basil penelitian, faktor-faktor pendukung Implementasi e-government 

antara lain : Sarana dan Prasarana yang memadai, Sumber Daya Manusia yang 

memadai, Koordinasi dan kerjasama antar pelaksana e-government, serta Sistem 

keamanan dan backup data dan Informasi yang memadai. 

Faktor-faktor penghambat dari implementasi e-government antara lain : Sarana dan 

Prasaran tidak memadai, Sumber Daya Manusia yang menjalankan e-government, 

Koordinasi yang buruk antar pelaksana e-governrnent serta Sistem keamanan dan 

backup data dan lnformasi yang tidak memadai. 

4. Berapa besar tingkat kinerja pegawat pada Bagian Tata Usaha BPS Provinsi 

Kalimantan Tengah? 

Tingkat kinerja pegawai pada Bagian Tata Usaha BPS Provinsi Kalimantan Tengah 

sudah sangat baik. Hal ini sesuai jawaban responden terhadap pertanyaan variabel 

kinerja pegawai berdasarkan teori enam kategori ukuran kinerja tersebut menurut 

Moeheriono (2012) yaitu Efektif, Efisien, Kualitas, Ketepatan Waktu, Produktivitas 

dan Keselamatan. Hal tersebut ditunjukkan dari basil perhitungan ana]isis Kinerja 

Pegawai di Bagian Tata Usaha BPS Provinsi Kalimantan Tengah yang sudah sangat 

baik, hal ini terlihat dari jumlah persentase sebesar 80.73% dan nilai 3431 yang 

termasuk dalam kategori sangat baik. 

Berdasarkan basil penelitian melalui jawaban kuesioner dari responden, 

peneliti dapat mengetahui bahwa penyebab pengaruh implementasi e-govemment 
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yang sangat kuat terhadap kinerja pegawai pada Bagian Tata Usaha BPS Provinsi 

Kalimantan Tengah yaitu dititik beratkan pada Coordination (koordinasi), dimana 

koordinasi berkaitan erat dalam mendukung pelaksanaan e-government. Kemudian 

kemampuan atau keahlian para pegawai sudah sesuai standar pendidikannya, sehingga 

hal ini juga memacu pencapaian target kineija yang efektif, efisien dan akuntabel. 

Selain itu juga dari basil penelitian terbukti bahwa implementasi e

govemment relevan dengan salah satu konsep e-government yang dikemukakan 

Indonesia. Indonesia mendefinisikan E-Goverment sebagai sebuah teknologi 

telematika yang digunakan oleh aparat pemerintah untuk mendukung good 

governance dan mempercepat proses demokrasi. Sesuai dengan yang manfaat e

government menurut Setyanto (2003: 11 ), yang mengatakan manfaat atau fungsi dari 

e-government antara lain : Memperbaiki kineija aparat pemerintah yaitu dengan 

Pengontrolan keija yang efektif, Mempercepat pernbuatan laporan, Hasil keija yang 

terukur dan Koordinasi antar instansi. 

Tugas Akhir Program Magister (TAPM) 94 

43637.pdf

Koleksi Perpustakaan Universitas Terbuka



A. Kesimpulan 

BABV 

KESIMPULAN DAN SARAN 
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Berdasarkan basil penelitian yang sudah dilakukan oleh peneliti mengenai 

pengaruh Implementasi e-govemment terhadap kinerja pegawai pada Bagian Tata 

Usaha BPS Provinsi Kalimantan Tengah, maka peneliti dapat menyimpulkan hasil 

penelitian ini sebagai berikut : 

1. Implementasi e-government berpengaruh sedang dan signifikan terhadap 

kinerja pegawai pada Bagian Tata Usaha BPS Provinsi Kalimantan Tengah 

yaitu sebesar 0.527, selanjutnya dengan perhitungan Nilai KD yang diperoleh 

adalah 26.9% yang dapat ditafsirkan bahwa variabel bebas X (implementasi 

e-government) memiliki pengaruh kontribusi sebesar 26.9% terhadap variabel 

Y (kinerja pegawai) dan 73.1% lainnya dipengaruhi oleh faktor-faktor lain 

diluar variabel X dan tidak diteliti dalam penelitian ini. 

2. Implementasi e-governmenl pada bagian Tata Usaha BPS Provinsi kalimantan 

Tengah sudah berjalan dengan baik. Hal ini sesuai jawaban responden 

terhadap pertanyaan variabel implementasi e-government, berdasarkan teori 

7(tujuh) faktor kunci oleh United Nation dalam implementasi e-govemment, 

yaitu legal framework (kerangka hukum), infrastructure (infrastruktur), the 

strength of human capital (kekuatan SDM), coordination (koordinasi), 

Privacy (privasi), Security (keamanan), Civil service (Pelayanan Pemerintah). 

Hal tersebut ditunjukkan dari basil perhitungan analisis implementasi e-
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government di Bagian Tata Usaha BPS Provinsi Kalimantan Tengah sudah 

ba:ik, hal :ini terlihat dari jumlah persentase sebesar 77.41% dan n:ila:i 2961 

yang termasuk dalam kategori baik. 

3. Berdasarkan hasil penelitian, faktor-faktor pendukung Implementasi e

government antara lain : Sarana dan Prasarana yang memadai, Sumber Daya 

Manusia yang memadai, Koordinasi dan kerjasama antar pelaksana e

government, serta Sistem keamanan dan backup data dan Informasi yang 

memadai. 

Faktor-faktor penghambat dari implementasi e-government antara lain : 

Sarana dan Prasaran tidak memadai, Sumber Daya Manusia yang 

menjalankan e-government, Koordinasi yang buruk antar pelaksana e

government serta Sistem keamanan dan backup data dan Informasi yang tidak 

memadai. 

4. Tingkat kinerja pegawai pada Bagian Tata Usaha BPS Provinsi Kalimantan 

Tengah sudah sangat baik. Hal ini sesuai jawaban responden terhadap 

pertanyaan variabel kinerja pegawai berdasarkan teori enam kategori ukuran 

kinerja tersebut menurut Moeheriono (20 12) yaitu Efektif, Efisien, Kualitas, 

Ketepatan Waktu, Produktivitas dan Keselamatan. Hal tersebut ditunjukkan 

dari hasil perhitungan analisis Kinerja Pegawai di Bagian Tata Usaha BPS 

Provinsi Kalimantan Tengah yang sudah sangat baik, hal ini terlihat dari 

jumlah persentase sebesar 80.73% dan nilai 3431 yang termasuk dalam 

kategori sangat baik. 
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B. Saran 

Berdasarkan hasil penelitian, maka peneliti dapat memberikan saran sebagai 

berikut: 

1. Diharapkan Bagian Tata Usaha BPS Provinsi Kalimantan Tengah dapat 

menambah lagi SDM yang memadai yang khusus menangani implementasi e

government sehingga implementasi e-government pada Bagian Tata Usaha 

BPS Provinsi Kalimantan Tengah dapat lebib ditingkatkan 

2. Diharapkan sering diadakan pelatihan atau bimbingan tekhnologi bagi para 

pegawai Bagian Tata Usaha BPS Provinsi Kalimantan Tengah agar pegawai 

dapat Jebih memahami apa itu implementasi e-government 

3. Diharapkan adanya penambahan PC Unit/Laptop, pemasangan Janngan 

internet serta ruang kerja yang representatif pada Bagian Tata Usaha BPS 

Provinsi Kalimantan Tengah hingga ke Kabupaten dan Kota sehingga 

implementasi e-government bisa lebih maksimal dan pegawai pun dapat fokus 

bekerja. 
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4 

5 
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7 
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9 

10 
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12 

13 

14 

15 

Lampiran 1. Daftar Rekapitulasi PNS 

DAFTAR REKAPITULASI PEGAWAI NEGERI SIPIL 
PAOA BAOAN PUSAT STATIISTIK PROVINSI KALIMANTAN TENGAH 

KEADAAN APRIL2016 

JLH 
STRUKTURAL JLH JLH 

ESELON GO LONGAN PEGAWAI 
BADAN PUSAT STATISTIK II Ill IV I II Ill IV l p TOTAL so 

KALIMANTAN TENGAH 1 6 19 - 4 48 8 33 27 60 -
KAB.KOTA WAR/NG/N BARAT - 1 5 - 5 12 1 11 7 18 1 

KAB. KOTAWARINGIN TIMUR - 1 2 1 4 19 1 14 11 25 -
KAPUAS - 1 5 - 7 17 1 16 9 25 1 

BAR ITO SELA TAN - 1 2 - 3 13 1 9 8 17 -
BARITO UTARA - 1 3 - 6 10 1 10 7 17 -
SUKAMARA - 1 3 - 2 11 1 10 4 14 -
LAMANDAU - 1 2 - 1 11 1 7 6 13 -
SERUYAN - 1 3 - 3 14 1 10 8 18 -
KATINGAN - 0 5 - 2 21 0 13 10 23 -
PULANG PISAU - 1 5 - 2 13 1 13 3 16 -
GUNUNG MAS - 1 5 - 4 15 1 10 10 20 -
BARITO TIMUR - 1 4 - 2 16 0 10 8 18 -
MURUNG RAYA - 1 1 - 3 14 0 12 5 17 -
KOTA PALANGKA RAYA - 1 5 - 4 15 1 6 14 20 -

JUMLAH 1 19 69 1 52 249 19 184 137 321 2 

UNIVERSITAS TERBUKA 

JUMLAH 
PENDIDIKAN YANG OITAMATKAN 

SMP SMA 01 02 03 04 S1 S2 S3 

- 14 - - 1 20 14 11 -
- 6 - - 2 6 2 1 -
1 10 - - 2 7 5 - -
- 9 - - - 7 7 1 -
- 6 - - - 6 5 - -
- 9 - - - 6 2 - -
- 1 - - 1 7 5 - -
- 0 - - 1 6 6 - -
- 3 - - 8 7 - -
- 10 - - - 6 7 - -
- 4 - - 1 5 6 - -
- 7 - - - 6 7 - -
- 3 - - - 4 11 - -
- 3 - - 1 7 6 - -
- 6 - - 2 6 4 2 -
1 91 0 0 11 107 94 15 0 
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No 

l. 

2. 

3. 

4. 

5. 

6. 

7. 
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lampiran 2. Kuesioner 

Yth. Karyawan!Karyawati BPS Se Kalimantan Tengah 

Dalam rangka memenuhi persyaratan tugas akhir kuliah saya yang berjudul : PENGARUH 

IMPLEMENT ASI E-GOVERNMENT TERHADAP KINERJA PEGA W AI P ADA BAG IAN TAT A 

USAHA BPS PROVINSI KALIMANTAN TENGAH, dengan ini saya Kristina Okperiasi memohon 

bantuan Bapak/Ibu untuk mengisi kuesioner di bawah ini, atas kerjasamanya saya ucapkan terima 

kasih. 

I. IDENTIT AS RESPOND EN 

1. NAMA 

2. JENIS K.ELAMlN : A. LAKl-LAKl B . PEREMPUAN 

3. JABATAN 

4. SATUAN KERJA : BPS PROVINSIIKABUP A TEN/KOT A ... .................... ..... . 

5. PENDIDIKAN TERAKHIR : A. SD Sederajat D. Dlli 

B. SMP Sederajat E . S 1 
C. SMA Sederajat F. S2 

6. LAMA BEKERJA : ................. TAHUN .. ........... .. .. BULAN 

II. CARA PENGISIAN 

1. Pilihlah salah satu jawaban yang sesuai dengan penilaian saudara dengan memberi tanda checklist 

(..f) 
2. lmplementasi £-Government pada Badan Pusat Statistik, khususnya di Lingkungan Tata Usaha 

antara lain Updating Masterplan PSPA, aplikasi SAIBA, aplikasi SIMAK BMN Aplikasi Simpeg 

online dan SAPK (Sistem Administrasi Pelayanan Kepegawaian). 

Pertanyaan Sangat Setuju Ragu-ragu Tidak Sangat Tidak 
Setuju Setuju Setuju 

Seluruh aplikasi yang dipergunakan dalam 
implementasi e-government di BPS sudah 
sesuai dengan peraturan-peraturan yang berlaku 
(copyright) 
Saran a dan prasarana yang mendukung 
pemanfaatan e-government sudah memadai 
a PC Unit/Laptop 
b. Jaringan Internet 
c. RuangKetja 
Sumber Daya Manusia yang menjalankan e-
government sudah memadai 
Koordinasi dan ketjasama antar pela.ksana e-
government sudah baik 
Privacy terhadap data dan informasi sudah 
baik. mengaplikasikan penggunaan password 
sebagai perlindungan data dan infonnasi 
Sistem keamanan data dan informasi terkait e-
government sudah memadai 
fasilitas backup data dan informasi terkait e-
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KOvernment sudah memadai 
No Pertanyaao Saogat Setuju Ragu-ragu Tidak Sangat Tidak 

Setuju Setuju Setuju 
8. lmplementasi e-governmenl mempunyai 

manfaat internal sehingga data dan infonnasi 
yang dihasilkan menjadi Jebih cepat, lebih 
mudab dan lebih berkuaJitas 

9. lmplementasi e-governmenl mempunyru 
manfaat eksternal sehingga data dan infonnasi 
yang dihasilkan menjadi lebih cepat, lebih 
mudah dan lebih berkuaJitas 

10. Saya memiliki pengetahuan yang cukup tentang 
tugas pokok dan fuogsi /kewajiban dan 
melakukannya sehingga mendekati standar 
BPS. 

II. Pencapaian kineija saya telah sesuai antara 
target dengan realisasi kineija yang telab 
ditetapkan, dimana BPS telah menetapkan 
target capaian kineija dengan penuh 
perbitungan (l--~ CKP) 

12. Saya mengerjakan suatu pekerjaan dengan 
penuh perhitungan dengan standar kualitas 
yang sudah ditentukan, dimana pekerjaan saya 
sesuai dengan skill yang saya miliki. 

13. Saya sudah mengerjakan pekerjaan dengan 
benar. 

14. Saya sudah mengeijakan pekerjaan dengan 
tepat waktu. 

15. Saya memberikan kontribusi kepada BPS 

I 
melalui saran, kritik, dan usaha yang 
membangu.tl. 

16. Saya bersedia melakukan pekerjaan tanpa 
diperintah atau disupervisi oleh atasan . 

17. Saya mematuhi seluruh aturan dan petunjuk 

~ 
kesalamatan kerja yang ditetapkan dan lebih 
mengutamakan pencegahan kecelakaan keria. 
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Lampiran 3. Output SPSS 

Item-Total Statistics 

Corrected Item- Cronbach's 

Scale Mean if Scale Variance Total Alpha if Item 

Item Deleted if Item Deleted Correlation Deleted 

X1 71 .0471 36.641 .382 .861 

X21 71 .3882 32.978 .497 .859 

X22 71 .5765 31 .652 .589 .854 

X23 71 .3647 34.425 .487 .857 

X3 71 .6000 32.386 .631 .851 

X4 71 .3412 35.061 .512 .856 

X5 71 .1529 36.536 .369 .862 

X61 71 .2000 36.495 .421 .860 

X62 71.2941 35.258 .539 .856 

Y11 70.9882 35.845 .457 .859 

Y12 71 .0941 34.943 .533 .856 

Y2 71 .2824 35.396 .527 .856 

Y31 71 .2471 36.450 .406 .860 

Y32 71 .2471 35.403 .487 .857 

Y41 71 .2000 36.400 .439 .860 

Y42 71 .2471 35.974 .463 .858 

Y51 71 .3059 36.762 .329 .863 

Y52 71 .0118 36.964 .375 .862 

Y6 71 .0118 35.631 .506 .857 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.865 19 
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Coefficients• 

One-Sample Kolmogorov-Smimov Test 

implementasi_ ego 

vemment kinerja _pegawai 

N 85 85 

Normal Parameters•·b Mean 3.8718 4.0365 

Std. Deviation .44417 .31917 

Most Extreme Differences Absolute .119 .122 

Positive .115 .122 

Negative -.119 -.102 

Test Statistic .119 .122 

Asymp. Sig. (2-tailed) .004c .003c 

a. Test distribution is Normal. 

b. Calculated from data. 

c. Lilliefors Significance Correction. 

Standardized 

Unstandardized Coefficients Coefficients 

Model 8 Std. Error Beta t Sig. 

1 (Constant) 2.570 .261 9.839 .000 

implementasi egovemment .379 .067 .527 5.652 .000 

a. Dependent Variable: kinerja_pegawai 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 
2.378 1 2.378 31.941 .ooob 

Residual 6.179 83 .074 

Total 8.557 84 

a. Dependent Variable: kinerja_pegawai 

b. Predictors: (Constant}, implementasi_egovernment 
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Model Summary 

Std. Error of the 

Model R R Square Adjusted R Square Estimate 

1 
.5278 .278 .269 .27285 

a. Predictors: (Constant), implementasi_egovernment 

Correlations 

implementasi_ e 

government kinerja _pegawai 

implementasi_ egovernment Pearson Correlation 1 .527 
.. 

Sig. (2-tailed) .000 

N 85 85 

kinerja_pegawai Pearson Correlation 
.. 

.527 1 

Sig. (2-tailed) .000 

N 85 85 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
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