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ABSTRACT

THE INFLUENCE OF COMPETENCE OF ORGANIZATIONAL
BEHAVIOR AND COMMITMENT TO THE QUALITY OF GOVERNMENT
FINANCIAL STATEMENTS, LUBUKLINGGAU CITY

Agus Dwiyvatmoko

Graduate program
Terbuka’s University

The quality of the financial reports produced by each regional government
varies, depending on how the region manages and accounts for regional budgets
and expenditures, the quality is generally assessed by the functional apparatus
Srom external audits such as the BPK and internal audit from the Inspectorale.
The purpose of this study is 1o examine the quality of the financial statements of
the Regional Government of Lubuklinggau City which are influenced by human
resources, the influence of the variables Competency, Behavior Oraganisasi and
Komitrmen, with exsplanatory research or confirmotory research methods, with
technical analysis using Structure Equation Modeling (SEM) with a population of
110 respondents Lubuklinggau City Government apparatus. Research results
show that partially the three variables above are only organizational behavior
variables that have no influence on the quality of financial statements, but
simultaneously these three variables affect the quality of financial statements and
commitment variables have the most dominant influence, the implications of
management roles competency of human resources as executor of regional
financial accounting, becomes a benchmark in realizing a good financial
management system. And it is recommended that SKPD be obliged to submit
accountability reports on budget usage in a timely manner, in order to realize a
reusonable quality financial report.

Keywords: Competence, Organizational Behavior., Commitment and Quality of
Financial Reports
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ABSTRAK

PENGARUH KOMPETENSI PERILAKU ORGANISASI DAN
KOMITMEN TERHADAP KUALITAS LAPORAN KEUANGAN
PEMERINTAH KOTA LUBUKLINGGAU

Agus Dwiyatmoko

Program Pasca Sarjana
Universitas Terbuka

Kualitas Laporan keuangan yang dihasilkan setiap Pemerintah daerah
berbeda-beda, tergantung bagaimana daerah tersebut mengelola dan
mempertanggung jawabkan anggaran dan belanja daerah, kualitas tersebut pada
umunya dinilai oleh aparatur fungsional hasil audit ekternal seperti BPK dan audit
internal dari Inspektorat. Tujuan penelitian ini mengkaji kualitas laporan
keuangan Pemeritah daerah Kota Lubuklinggau yang dipengaruhi oleh sumber
daya manusia, pengaruh variabel Kompetensi, Perilaku Oraganisasi dan
Komitrmen, dengan metode exsplanatory research atau confirmotory research,
dengan teknis analisis menggunakan Structure Equation Modelling (SEM) dengan
populasi 110 responden unsur aparatur Pemerintah Kota Lubuklinggau.Hasil
Penelitian menunjukan bahwa secara parsial ketiga variabel di atas hanya variabel
perilaku orgaisasi yang tidak ada pengaruh terhadap kualitas laporan keuangan,
namun secara simultan ketiga variabel tersebut mempengaruhi kualitas laporan
keuangan dan variabel komitmen mempunyai pengaruh yang paling dominan,
implikasi manajemennya peran kompetensi sumber daya manusia sebagai
pelaksana akuntansi keuangan daerah, menjadi tolok ukur dalam mewujudkan
system pengelolaan keuangan yang baik. Dan disarankan bahwa SKPD wajib
menyampaikan laporan pertanggungjawaban penggunaan anggaran secara tepat
waktu, guna mewujudkan kualitas laporan keuangan yang wajar.

Kata Kunci:Kompetensi, Perilaku Organisasi, Komitmen dan Kualitas Laporan
Keuangan
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BAB1V
HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN
A. Analisis Deskriptif
1.  Karakateristik Responden

Responden diambil dari pegawai Pemerintah Kota Lubuklinggau yang
menjawab semua pernyataan atau pertanyaan yang terdapat dalam kuisioner,
sangat pipengaruhi oleh cara pandang dan wawasan responen terhadap masalah-
masalah yang dipertanyakan dalam kuisioner, cara pandang ini sangat erat
kaitannya dengan karakteristik per individu responden, karakteristik responden
dalam penelitian ini diambil datanya meliputi: jenis kelamin, usia, pendidikan,
gol.ongan, jabatan dan masa kerja, adapun rincian karakteristik responden per

individu tergambar sevbagai berikut :
a. Jenis Kelamin

Dari jumlah 110 orang responden yang telah mengisis kuisioner dan

mengembalikan kuisioner dimaksud dapat dijelaskan sebagai berikut:
Tabel 4.1

Persentase Responden Berdasarkan Jenis Kelamin

~Jenis Kelamin : Frekuensi Presentase (%)
Laki-laki 40 30
Perempuan 70 70
Jumlah 110 100

Sumber : data responden diolah penulis tahun 2018

62
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b. Usia

Berdasarkan 110 orang responden yang telah mengisi kuisioner penelitian ini,
ternyata didominasi oleh responden yang berusia 23-35 tahun besarnya 53 %
responden yang bewrusia 35-40 tahun 32 % dan responden yang berusaia 40-50
tahun sebesar 9 % dan selebihnya 3 % responden yang berusia > 50 tahun, rincian

distrubisi responden berdasarkan usia tergambar pada table dibawah ini:

Tabel 4.2 Presentase Responden berdasarkan Usia

Kategori Usia Frekuensi Presentase (%)
23-35 Tahun 59 53
35-40 Tahun 36 32
40-50 Tahun 10 9
> 50 tahun 5 3
Jumlah 110 100

Sumber : data responden diolah penulis tahun 2018
¢.  Pendidikan

Berdasarkan 110 responden yang tekah mengisis kuisioner dalam penelitian ini,
ternyata didominasi oleh rensponden yang berpendidikan D3 sebesar 48 %
responden yang berpendidikan S1 sebesar 35 % respondenS2 sebesar 9 %
berpendidikan SMA Sébesar 8 %, rincian distribusi responden berdasarkan

pendidikan terdapat pada-table berikut ini.

Tabel 4.3 Presentase Responden Berdasarkan Pendidikan

Kategori Pendidikan Frekuensi Presentase (%)
D3 53 48
S1 39 35
S2 10 9
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Kategori Pendidikan Frekuensi Presentase (%)
SMA 8 8
Jumlah 110 100

Sumber : data responden diolah penulis tahun 2018

d. Jabatan

Berdasarkan 110 responden yang tekah mengisis kuisioner dalam penelitian ini,
ternyata didominasi oleh rensponden yang mempunyai jabatan staf sebesar 58 %
responden yang mempunyai jabatan Kasi sebesar 37 % responden yang
mempunyai jabatan kepala devisi sebesar 5 %, rincian dﬂistribusi responden

berdasarkan jabtan terdapat pada table berikmut ini.

Tabel 4.4 Presentase Responden Berdasarkan Jabatan

Kategori Jabatan Frekuensi Presentase (%)
Staf 64 58
Kasi 41 37
Kepala Unit 5 5
JUmlah 110 100

Sumber : data responden diolah penulis tahun 2018
e. Masa Kerja

Berdasarkan 110 responden yang tekah mengisis kuisioner dalam
penelitian ini, ternyata didominasi oleh rensponden yang mempu'nyai masa kerjas
21 — 30 Tahun sebesar 56 % responden yang mempunyai masa kerja 11 — 20
Tahun sebesar 37 % responden yang mempunyai jabatan masa kerja 0 — 10
Tahun sebesar 6 %, dengan masa kerja > 30 Tahun 1 % rincian distribusi

responden berdasarkan masa kerja terdapat pada tabel berikut ini.
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Tabel 4.5 Presentase Responden berdasarkan Masa Kerja

Kategori Masa Kerja Frekuensi Presentase (%)
0-10 Tahun 5 6
12-20 Tahun 4 37
21-30 Tahun 62 56
> 30 Tahun 2 1
Jumlah 110 100

2. Uji Validitas dan Reliabilitas
a. Uji Validitas

Uji Validitas diperlukan agar diperoleh instrument yang valid artinya instrument
yang tepat untuk mmegukur apa yang seharusnya diukur, menurut sugiono (2003)
uji validitas dapat dilakukan dengan cara mengkorelasikan skor tiap butir dengan
skor total yang merupakan jumlah tiap skor pertanyaan yang dijawab responden,
sebelum kisioner digunakan untuk penelitian, terlebih dahulu dilakukan uji
validitas, dengan kata lain item valid jika koefisien korelasi antar skor item
dengan skor totalnya positif dan signifikan dengan p-value < 0,05, semakin tinggi

nilai koefisien suatu item menunjukan semakin tinggi validitas item tersebut.

Adapun hasil skor pertanyaan dalam kuiesioner yang telah dijawab oleh 110
responden dari variabel Kompetensi, Perilaku Organisasi dan Komitmen serta
Kualitas Laporan Keuangan Pemerintah Kota Lubuklinggau dengan rincian

sebagai berikut:
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Variables Loadings | error (cSiiUnlg\/)I/(\lzc;a CR Hasil
x1.5 | < |style 0,491 1,157 11,785489 0,83517 | Reliabel
xl.4 | < !style 0,718 | 0,400
x1.3 | < {style 0,818 | 0,148
x1.2 | < | Style 0,738 | 0,273
x1.1 | <-- | Style 0,668 | 0,348
x2.5 | <-- | kompetensi 0,861 [ 0,289 | 14,432401 | 0,877969 | Reliabel
x2.4 | <--- | kompetensi 0,848 | 0,315
x2.3 | <--- | kompetensi 0,869 | 0,272
x2.2 | <--- | kompetensi 0,769 | 0,393
x2.1 | <--- | kompetensi 0,452 | 0,737
x3.5 | <—- | kompensasi 0,753 | 0,398 | 14,984641 | 0,893664 | Reliabel
x3.4 | <--- | kompensasi 0,754 | 0,315
x3.3 | <--- | kompensasi 0,763 | 0,375
x3.2 | <--- | kompensasi -0,830 0,262
x3.1 | <--- | kompensasi 0,771 | 0,433

Dari Tabel 4.6 di atas dapat disimpulkan bahwa seluruh butir pertanyaan pada

kuisioner variable Kompetensi, Perilaku Organisasi dan Komitmen serta kualitas

Laporan keuangan seluruhnya memiliki nilai faktor standar lebih besar dari 0,5

dianyatakan valid dan reliabel

~B. Pembahasan Hasil Penelitian

1. Conﬁermatory Factor Analysis (CFA) konstruk eksogen

~ Analisis  faktor konfirmatori (CFA) bertujuan untuk menguji un-

indimensionalitas dari dimensi-dimensi pembentuk masing-masing variabel laten,

kontruk eksogen terdiri dari variabel Kompetensi Pengelola Keuangan, dengan
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enam indikator (KO01-KO06) Variabel Perilaku Organisasi dengan lima indikator
(MT01-MTO05) dan variabel Komitmen dengan lima indikator (KOMO01-KOMO05)
dengan menggunakan, Secon Order Confermatory Factor Analysis, tergambar

pada Gambar.

a. Variabel eksogen Kompetensi SDM Pengelola Keuangan

Chi-Square=25.51, df=9, P-value=0.00246, RMSEA=0.130

“Gambar 4.1 Model CFA Estimasi Variabel eksogen Kompetensi

Berdasarkan Gambar 4.1 dapat diketahui bahwa ada dua indikator indikator dari
kontruk eksogen variabel Kompetensi, memiliki nilai faktor loading < 0,5 yaitu
Indikator KO02 dan Indikator KO 03 Menurut Igbaria er al dalam Wijayanto
B (2608), -menyatakan apabila muatan faktor standar > 0,5 adalah Very Significant.
Menurut Gﬁozali (2008) meﬁyatakan faktor .loading yang signifikan bila memiliki
faktor loading standar > 0,5 menunjukan tingkat Convergent Validity yang baik.

Dengan demikian dimensi dan indikator dalam Model CFA Kontruk Eksogen
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variabel Kompetensi, harus di drop indikator 02 dan indikator 03.sehingga di run

kembali Model eksogen variabel Kompetensi, tergambar pada Gambar

Chi-Square=19.38, df=2, P-value=0.00006, RMSEA=0.282

Gambar 4.2 Model variabel Kompetesi hasil Modifikasi

Selanjutynya dilakukan uji estimasi untuk signifikansi yaitu uji t.Model variabel

Kompetensi tergambar pada Gambar

€.18

Chi-Squars=19.38, df=2, P-value=0.00006, RMSEA=0.282

Gambar 4.3 CFA Model t- value Variabel Eksogen Kompetensi
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Berdasarkan Gambar 4.2 dan 4.3 dapat diketahui bahwa semua indikator dari
kontruk eksogen variabel Kompetensi, memiliki nilai faktor loading > 0,5.
Menurut Igbaria et al dalam Wijayanto (2008), menyatakan apabila muatan faktor
standar > 0,5 adalah Very Significant. Menurut Ghozali (2008) menyatakan- faktor
loading yang signifikan bila memiliki faktor loading standar > 0,5 menunjukan
tingkat Convergent Validity yang baik. Dengan demikian dimensi dan indikator
dalam Model CFA Kontruk Eksogen variabel Kompetensi, seluruhnya valid
karena memiliki nilai faktor loading standar > 0,5 dan pada kreteria Uji-t Full
model pada Gambar 4.3 bahwa semua parameter menunjukan nilai signifikan

péda taraf < 1,96 indikator KO 01, KO 04 KO 06 dan KO06.

b. Variabel Eksogen Perilaku Organisasi

Chi-8quare=39.09, df=9%, P-value=0.00001, RMSEA=0.17S

_ Gambaf 4.4 Model CFA Estim'asi Variabel eksogen Perilaku Organisasi

Berdasarkan Gambar 4.4 di atas dapat diketahui bahwa ada tiga indikator
indikator dari kontruk eksogen variabel Perilaku Organisasi, memiliki nilai faktor

loadin < 0,5 yaitu Indikator PO04, PO0S5 dan Indikator PO06. Menurut Igbaria
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dalam Wijayanto (2008), menyatakan apabila muatan faktor standar > 0,5 adalah
Very Significant. Menurut Ghozali (2008) menyatakan faktor loading yang
signifikan bila memiliki faktor loading standar > 0,5 menunjukan tingkat
Convergent Validity yang baik. Dengan demikian dimensi dan indikator dalam
Model CFA Kontruk Eksogen variabel Perilaku Organisasi, harus di drop

indikator tersebut sehingga di run kembali Model eksogen variabel Perilaku

Organisasi, tergambar pada Gambar

Chi-Square=0.00, df=0, P-value=1.00000, RMSEA=0.000

Gambar 4.5 Model variabel Perilaku Organisasi hasil Moditikasi

Selanjutnya dilakukan uji estimasi untuk signifikansi yaitu uji t.Model variael

Perilaku Organisasi tergambar pada Gambar.
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Chi-Square=0.00, df=0, P-value=1.00000, RMSEA=0.000

Gambar 4.6 Model CFT Uji —t Variabel eksogen Perilaku Organisasi

Berdasarkan Gambar 4.5 dan 4.6 di atas dapat diketahui bahwa semua indikator
dari kontruk eksogen variabel Kompetensi, memiliki nilai faktor loading > 0,5,
Menurut Igbaria et al dalam Wijayanto (2008), menyatakan apabila muatan faktor
standar > 0,5 adalah Very Significant. Menurut Ghozali (2008) menyatakan faktor
loading yang signifikan bila memiliki faktor loading standar > 0,5 menunjukan
tingkat Convergent Validity yang baik. Dengan demikian dimensi dan indikator
dalam Model CFA Kontruk Eksogen variabel Perilaku Organisasi, seluruhnya
valid karena memiliki nilai faktor loading standar > 0,5 dan pada kreteria Uji-t
Full model pada gambar 4.3 bahwa semua parameter menunjukan nilai signifikan

pada taraf < 1,96 indikator PO 01, PO ,02, PO 03

~¢. Variabel eksogen Komitmen -
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Chi-Square=43.83, df=9, P-value=0.00000, RMSEA=0.188

Gambar 4.7 Model CFA Variabel eksogen Komitmen

Berdasarkan Gambar 4.7 di atas diketahui bahwa semua indikator KOM.1 sd
KOM 6 memiliki nilai signifikan > dari 0,5 menurut Igbaria ef al dalam
Wijayanto (2008), menyatakan apabila muatan faktor standar > 0,5 adalah Very
Significant. Menurut Ghozali (2008) menyatakan faktor loading yang signifikan
bila memiliki faktor loading standar > 0,5 menunjukan tingkat Convergent
Validity yang baik. Dengan demikian dimensi dan indikator dalam Model CFA
Kontruk Eksogen variabel Komitmen signifikan. Dan selanjutnya dengan uji

- estimasi uji-t variabel eksogen Komitmen sebagaimana tergambar pada Gambar
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Chi-Square=43.83, df=9, P-value=0.00000, RMSEA=(0.188

Gambar 4.8 Model CFT Uji — t Variabel Komitmen

Berdasarkan Gambar 4.7 dan 4.8 di atas dapat diketahui bahwa semua indikator
dari kontruk eksogen variabel Komitmen memiliki nilai faktor loading > 0,5,
Menurut Igbaria et a/ dalam Wijayanto (2008), menyatakan apabila muatan faktor
standar > 0,5 adalah Very Significant. Menurut Ghozali (2008) menyatakan faktor
loading yang signifikan bila memiliki faktor loading standar > 0,5 menunjukan
tingkat Convergent Validity yang baik. Dengan demikian dimen.si dan indikator
dalam Model CFA Kontruk Eksogen variabel Komitmen, seluruhnya valid karena
memiliki nilai faktor loading standar > 0,5 dan pada kreteria Uji—{ Full rﬁodel pada
| Ag‘ambar_ 4.8 bahwa semua barameter menunjukan nilai signiﬁkén pada taraf <

1,96 indikator Komitmen
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2. Confermatory Factor Analysis (CFA) kontruk endogen

Analisis faktor konfirmasi bertujuan untuk menguji un-indimensionalitas
dari dimensi-dimensi pembentuk masing-masing variabel laten, kontruk endogen
terdiri dari variabel Kualitas laporan Keuangan, dengan enam indikator ( LP1-

LP6) dengan menggunakan Secon Order Confermatory Factor Analysis,

tergambar pada Gambar

Chi~Square=9.08, df=9, P-value=0.425%6, RMSEA=0.0095

Gambar 4.9 Model CFA Variabel endogen Kualitas Laporan Keuangan

Berdasarkan Gambar 4.9 di atas diketahui bahwé semua indikator KLK.1 sd KOM
6 memiliki nilai signifikan > dari 0,5 ménurut Igbaria et al dalam Wijayanto
(2008), menyatakan apabila muatan faktor standar > 0,5 adalah Ve@ Significant.
Menurut Ghozali (2008) menyatakan faktor loading yang signifikan bila memiliki
faktor loading standar > 0,5 menunjukan tingkat Convergent Validity yang baik.

Dengan demikian dimensi dan indikator dalam Model CFA Kontruk Eksogen
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variabel Kualitas Laporan Keuangan signifikan. Dan selanjutnya dengan uji

estimasi uji-t variabel eksogen Komitmen sebagaimana tergambar pada Gmbar

5.91

Chi-Square=9.08, df=9, P-value=0.42996, RMSEA=0.00%

Gambar 4.10 CFA Model t- value Variabel endogen Kualitas Laporan Keuangan

Berdasarkan Gambar 4.9 dan 4.10 di atas dapat diketahui bahwa-semua indikator
dari kontruk endogen variabel kualitas laporan keuangan daeréh memiliki nilai
faktor loading > 0,5, menurut Igbaria et a/ dalam Wijayanto (2008); menyatakan
apabila muatan faktor standar > 0,5 adalah Very Significant. Menurut Ghozali
(2008) menyatakan faktor loading yang signifikan bila memiliki faktor loading
standaf > 0,5 menunjukan tingkat lConvergent Validity -'yang baik. Dengan
demikian dimensi dan indikator dalam Model CFA Kontruk endogen kualitas
laporan keuangan daerah, seluruhnya valid karena memiliki nilai faktor loading

standar > 0,5 dan pada kreteria Uji-t model pada gambar 4.10 bahwa semua
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parameter menunjukan nilai signifikan pada taraf < 1,96 indikator KLK1 s.d

KLK6

3.  Confermatory Factor Analysis (CFA) Full Model Analisis Structural

Equation Modelling (SEM)

Analisis selanjutnya adalah analisis Structural Equation Modelling (SEM)
setelah dilakukan analisis di tingkat un-indimensionalitas dari masing-masing
dimensi maupun indikator-indikator pembentuk variabel laten atau konstruk
eksogen maupun endogen yang di uji dengan Confirmatory Factor Analysis, dan
tahapan selanjutnya melakukan analisis Full Model dari ke empat variabel yaitu
variabel Kompetensi, variabel Perilaku Organisasi, variabel Komitmen dan

variabel Kualitas Laporan Keuangan, Full Model dimaksud sebagaimana

tergambar pada Gambar

Bkl SRS

Chi-Square=291.09, df=146, P-value=0.00000, RMSEA=0.0$5

Gambar 4.11 Confermatory Factor Analysis (CFA) Full Model
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Berdasarkan Gambar 4.11 di atas diketahui bahwa semua indikator pada Full
Model memiliki nilai signifikan > dari 0,5. Menurut Igbaria et a/ dalam Wijayanto
(2008), menyatakan apabila muatan faktor standar > 0,5 adalah Very Significant .
Menurut Ghozali (2008) menyatakan faktor loading yang signifikan bila memiliki
faktor loading standar > 0,5 menunjukan tingkat Convergent Validity yang baik.
Dengan demikian dimensi dan indikator dalam Model CFA Kontruk Eksogen dan
kontruk endogen variabel dinyatakan valid dan signifikan. selanjutnya dilakukan
uji estimasi uji-t Full Model variabel eksogen dan variabel endogen, sebagaimana

tergambar pada Gambar

 Gambar 4.12 Confermatory Factor Analysis (CFA) Uji t-value Full Model

Berdasarkan Gambar 4.11 dan 4.12 di atas dapat diketahui bahwa semua indikator

dari kontruk endogen dan konstruk endogen dan kreteria uji t pada Full Model
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memiliki nilai faktor loading > 0,5. Menurut Igbaria et @/ dalam Wijayanto
(2008), menyatakan apabila muatan faktor standar > 0,5 adalah Very Significant.
Menurut Ghozali (2008) menyatakan faktor loading yang signifikan bila memiliki
faktor loading standar > 0,5 menunjukan tingkat Convergent Validity yang baik.
Dengan demikian dimensi dan indikator dalam Model CFA Full Model Kontruk
endogen dan Konstruk eksogen, seluruhnya valid karena memiliki nilai faktor
loading standar > 0,5 dan selanjutnya di estimasi uji simultan yaitu Goodness of

fit index, sebagaimana pada hasil output Lisrel dibawah ini :

Tabel 4.7 Goodness of Fit Index Full Model

Indikator Cut-off Value Hasil Kesimpulan
X* — Chi-square (df = <41,40 291,09 Marginal fit
5, p =0,0000)

Sign. Probability >0.05 0.0000 fit
Df : >0 146 fit
GFl1 >0.80 0.84 fit

AGFI >0.80 0,77 Marginal fit
CFI >0.85 0,96 fit
TLI/NNFI >0.85 0,96 fit
NFI >0.85 0,92 fit
IFI >0.80 0,96 fit
RMSE <0.08 0,095 fit
RMR <0,05 0,031 fit

C. - Hasil Penelitian -

Dari pengolahan program Lisrel, Hasil pengujian masing-masing Parameter

tergambar sebagai berikut:
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Tabel 4.8 Hasil Pengujian parameter

Variabel Estimate | Stderor | Uji-t Ket

Kompetensi - Kualitas 0,32 0,15 3,02 sig
5 Perilaku Organisasi — Kualitas 0,07 0,15 3,23 | Tdksig

Komitmen — Kualitas Pelaporan 0,56 0,15 0,52 sig

Gambar 4.6 di atas menunjukan bahwa semua indikator pada Full Model
‘. memiliki nilai standar loading > 0,5 menunjukan adanya tingkat convergent
validitas yang baik, sehingga tidak ada yang drop dan dari hasil Goodness of Fit
pada Tabel 4.7 di atas menunjukan nilai GOF yang fit dan dapat diterima
menunjukan sebagai persamaan struktur yang baik, dan pada kreteria Uji-t Full
model menunjukan tidak signifikan pada taraf < 1,96 yaitu variabel sistem
pelaporan terhadap kualitas laporan keuangan daerah, sehingga diperoleh

! persamaan struktur sebagai berikut:

Persamaan Struktur :

C Kualitas laporan keuangan daerah = 0,32 Kompetensi + 0,07 Perilaku Organisasi

+ 0,56 Komitmen +e

| Hasil pendugaan Para Meter Full Model pada Gambar 4.7 Gambar Full Model

Uji-t menjadi acuan pengujian ketiga Hipotesis yang ditetapkan sebelumnya,

kemudian hasil pembuktian Hipotesis akan menjadi kesimpulan akhir dalam

 penelitian ini, dan pengujian secara simultan menggunakan kreteria Goodness of

Fit sebagaimana tercantum padé Tabel 4.7 di atas
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1.  Pengujian Hipotesis
a. Pengujian Hipotesis Pertama

Berdasarkan hasil perhitungan Lisrel di atas, estimasi pengaruh Kompetensi
sumber daya Manusia pemngelola laporan keuangn daerah di Kota Lubuklinggau
terhadap Kualitas Laporan Keuangan Daerah, sebesar 0,32 atau (32%) dan t-
value sebesar 3,02 dimana kreteria t-tabel > (1,96) ini mencerminkan adanya

pengaruh positif dan signifikan.

b. Pengujian Hipotesis Kedua
Estimasi pengaruh Perilaku Organisasi terhadap kualitas laporan keuangan
daerah sebesar 0,07 dan t value 0,52 dan kreterian t tabel > 1,96 ini mencerminkan

tidak adanya pengaruh positif dan signifikan antara Perilaku Organisasi terhadap

kualitas laporan keuangan daerah.
c.  Pengujian Hipotesis ketiga

Estimasi pengaruh Komitmen terhadap Kualitas laporan keuangan daerah
sebesar 0,56 dan t-value 3,23 dan kreteria t tabel > 1,96 ini mencermiﬁkan ada

pengaruh, antara Komitmen pegawai terhadap Kualitas pelaporan Kuangan

daerah.
d.  Pengujian Hipotesis Keempat

~ Estimasi pengaruh Kompetensi sumber daya manusia bengelola keuangan
daerah, Perilaku Organisasi dan Komitmen secara bersama-sama terhadap
Kualit-avs>laporan keuangan daerah,A dipcroleh kréteria Goodness bf Index kaitanya
dengah .Hipotesis 3 memenuhi kreteria Good Fit tabel 4.7 diatas. Ini

mencerminkan adanya pengaruh positif dan sigifikan antara Kompetansi, Perilaku
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Organisasi dan Komitmen secara bersama-sama terhadap Kualitas Laporan

Keuangan daerah Kota Lubuklinggau.

Interprestasi Hasil Penelitian

. Kompetensi berpengaruh positif terhadap Kualitas Laporan Keuangan

Pemerintah Kota Lubuklinggau, kompetensi tersebut didukung oleh bahwa
SKPD yang memiliki pegawai yang berkompetensi dalam pengelolaan
keuangan daerah wajib membuat pencatatan prosedur pengelolaan keuangan

daerah (KO06) sebesar 72 % Full Model

b. Perilaku Organisasi tidak berpengaruh positif dan signifikn terhadap

Kualitas Laporan Keuangan daerah Kota Lubuklinggau, pengaruh tersebut
di dukung oleh bahwa Kerugian Negara atas pengeluaran daerah di tanggung

oleh kepala SKPD masing-masing (PO3) sebesar 63 % Full Model

c. Komitmen berpengaruh terhadap Kualitas Laporan Keuangan daerah Kota

Lubuklinggau, pengaruh tersebut di dukung oleh bahwa Setiap karywan
bertanggung jawab atas tugas pokok dan fungsinya yang di embannya

(KOMO06) sebesar 73 % Full Model

d. Bahwa pengaruh Kompetensi terhadap Kualitas Laporan Keuangan sejalan

dengan peneltian terdahulu yang dilakukan oleh Assyifah Nurillah (2014),
Ida Bagus Pujiswara, et al (2014), Ropiyantie (2012), Jannaini (2012) dan
Kusumah‘ (2012.) serta Sihombing (2011) yang menyimpulkan bahwa
kompetenéi v.'sumbér.l daya manusia dan."penerapan Sistem Akuntansi
Keuangan Daerah mempunyai pengaruh positif dan signifikan terhadap

kualitas laporan keuangan pemerintah daerah.
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BAB YV

KESIMPULAN DAN SARAN

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil analisis dan pengujian secara statistik terhadap data
penelitian ini (Pengaruh Kompetensi, Perilaku Organisasi dan Komitmen terhadap
Kualitas Laporan Keuangan Kota Lubuklinggau) dapat disimpulkan sebagai

berikut:

1. Kompetensi Sumber daya Manusia terhadap Kualitas laporan Keuangan Kota
Lubuklinggau berpengaruh positif dan signifikan, pengaruh kompeténsi
tersebut di dukung oleh kebijakan Pemerintah bahwa Pegawai yang

mengelola keuangan daerah wajib memiliki kompetensi dibidangnya.

2. Perilaku Organisasi terhadap kualitas pelaporan keuangan daerah Pemerintah
Lubuklinggau tidak berpengaruh positif dan tidak signifikan terhadap kualitas
pelaporan keuangan daerah Pemerintah Koia Lubuklinggau hal ini didukung
oleh Pelaksanaan pengelolaan belanja daerah wajib menjadi tugas

pengawasanya adalah kepala di masing-masing SKPD

3. Komitmen terhadap kualitas laporan keuangan daerah Kota Lubuklinggau
berpengaruh dan signifikan, hal tersebut di dukung oleh bahwa setiap satuan
_kerja perangkat daerah (SKPD) secara berkala wajib melaporkan kegiatan

. pe.ngelolaan keuangan daerah.
4, Kompetensi Manusia, Perilaku Organisasi dan Komitmen éecara bersama-
sama berpengaruh terhadap kualitas laporan keuangan daerah Kota

Lubuklinggau, namun secara parsial hanya Perilaku Organisasi yang tidak

82
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berpengaruh terhadap kualitas laporan keuangan Pemerintah Kota

Lubuklinggau.
B. Implikasi Manajerial

Berdasarkan analisis dan kesimpulan pada bagian sebelumnya penelitian ini
memperoleh beberapa bukti empiris yang dapat dijadikan masukan bagi pengelola
keuangan daerah khususnya Pemerintah Kota Lubuklinggau, dalam rangka
menerapkan implikasi strategi dalam mewujudkan kualitas pelaporan keuangan

daerah.

a. Secara simultan Kualitas Pelaporan keuangan daerah Kota Lubuklinggau
dipengaruhi oleh Kompetensi, Perilaku Organisasi dan Komitmen ,maka
implikasinya adalah untuk mewujudkan kualitas pelaporan keuangan daerah
yang memiliki standar nasional, peran kompetensi sumber daya manusia
sebagai pelaksana akuntansi keuangan daerah, menjadi tolok ukur dalam

mewujudkan sistem pengelolaan keuangan yang baik.

b. Secara parsial menunjukan bahwa masing-masing variabel mempengaruhi
kualitas pelaporan pengelolaan keuangan daerah Kota Lubuklinggau, namun
variabel Komitmen berpengaruh paling dominan, untuk itu perlu adanya
dukungan dari setiap variabel, guna mewujudkan -kualitas pelaporan keuangan
yang wajar dan memenuhi standar Nasional, khususnya para pe;lgelola
keuangan daérah wajib hukumnya memiliki kompetensi dibidang pengelolaan

keuangan daerah.

C. Saran

1. Saran untuk Organisasi
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a. Dalam upaya mewujudkan Kualitas Pelaporan keuangan daerah, peran
pemerintah tetap dibutuhkan utamanya dalam upaya mengembangkan
Sumberdaya manusia, Setiap Pegewai SKPD wajib memilik keahlian

dibidang belanja daerah

b. Dalam upaya menjaga kestabilitasan kinerja pengelolaan keuangan daerah
khususnya pelaksanaan belanja daerah peran pengawasan khususnya kepala

SKPD masing-masing harus berjalan.
c. LPJ belanja daerah menjadi tanggung jawab kepala masing-masing SKPD
2. Saran untuk Penelitian lanjutan.

Dalam penelitian lanjutan, penelitian mengenai indikator -penyebab kelemahan
birokarasi dalam menyampaikan laporan keuangan yang benar dan tepat waktu
atau mampu menyajikan laporan keuangan yang berkualitas, yang terindikasi
dalam latarbelakang penelitian ini, dan belum diteliti di sarankan pada peneliti
selanjutnya untuk meneliti variabel-variabel lain yang berkaitan dengan kajian

meningkatkan kualitas laporan keuangan daerah.
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Lampiran

Kompetensi Pengelolaan Keuangan Daerah

STS

TS

SS

KO01

Setiap Kepala Dinas SKPD harus  menguasai
kegiatan belanja daerah daerah sesuai dengan
tupoksi Kedinasannya

K002

Setiap Pegewai SKPD wajib memilik keahlian
dibidang belanja daerah

KO03

Pelaksana Pekerjaan belanja daerah perlu adanhya
pembekalan khusus tentang pengelolaan keuangan
daerah

KO04

Dikawatirkan Pelaksana pengelolaan belanja daerah
yang tidak mempunyai kompetensi dibidangnya
akan menimbulkan kerugian Negara

K005

Komptensi pelaksanaan belanja daerah tidak harus
dikuasai oleh Badan pengelola keuangan daerah

KO06

SKPD yang memiliki pegawai yang yang
berkompetensi pengelolaan keuangan daerah wajib
membuat pencatatan prosedur pengelolaan
keuangan daerah

Perilaku Organisasi

STS

TS

SS

POO1

Bagi SKPD yang melaksanakan kegiatan belanja
daerah perlu berkoordinasi dengan Badan
pengelola kevangan daerah

PO02

Pelaksanaan pengelolaan belanja daerah wajib
menjadi tugas pengawasanya adalah kepala di
masing-masing SKPD

PO03

Kerugian Negara atas pengeluaran daerah di
tanggung oleh kepala SKPD masing-masing

PO04

Secara berkala SKPD wajib melaporkan kegiatan
atas belanja daerah -

POO05

Kepala SKPD wajib mengawasi pelaksanaan
belanja daerah di wilayah kerjanya masing-
masing :

PO06

Pengawasan belanja daerah dilakukan oleh kepala
SKPD masing-masing juga dilakukan oleh
internal audit atau llwilkab, atau pengawasan
ekternal oleh BPK/ BPKP
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Komitmen STS (TS SS

KOM1 | Setiap karyawan berkomitmen merasa memiliki
terhadap perusahaan

KOM?2 | Setiap karyawan memiliki beban moral dalam
kemajuan kinerja perusahaan

KOM3 | Setiap karyawan wajib berkomitmen
mengembangkan perusahaan

KOM4 | Setiap karywan wajib menjalankan komitmen
tidak meninggalkan perusahaan dlam jangka
waktu tertentu

KOMS35 | Setiap karywan bertanggung jawab atas tugas
pokok dan fungsin yang di embannya

KOMG6 | Setiap karywan bertanggung jawab atas tugas
pokok dan fungsi yang di embannya

Kualitas laporan Keuangan STS | TS SS

KLK1 Setiap belanja daerah wajib dibuatkan laporan
pertanggung jawabannya

KLK?2 Pertanggung jawaban atas belanja daerah diatur
dengan peraturan menteri keuangan Rl

KLK3 Laporan pertanggung jawaban belanja daerah
merupakan bagian dari kinerja keuangan setiap
SKPD

KLK4 | LPJ belanja daerah merupakan salah satu tolok
ukur dalam pelaksanaan Good Gavernence dan
clened Gavernence

KLK5 Lpj belaja daerah yang baik dilaksanakan tepat
pada waktunya

KLK6 LPJ belanja daerah menjadi tanggung jawab
kepala masing-masing SKPD
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