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ABSTRACT 

IMPACT OF CERTIFICATION ON TEAM PERFORMANCE OF BASIC 
SCHOOL IN CIAMPEA DISTRICT BOGOR REGENCY 

Muhamad Sutari 
sutarie@yahoo.co.id 

Graduate Studies Program 
Indonesia Open University 

The impact of certification on the performance of post-certification 
teachers on planning, implementation and evaluation of learning. factors that can 
improve teacher performance and efforts that can be done to improve teacher 
performance, especially post-certification. The objectives of the study were to 
critically describe the teacher's performance analysis of planning, implementation 
and evaluation of the learning. to analyze factors affecting teacher performance 
improvement, and to improve the performance and efforts that can be made to 
improve the performance of post-certification teachers. The subjects of this 
research are nine elementary school teachers in ciampea Sub-district, Bogor 
Regency, the source of information of elementary school teacher in ciampea Sub
district that has been certified. The results of the impact of the post~fication 
teacher's performance on the planning, implementation and evaluation of learning 
are good enough, and the improvements that are also felt are improving the 
welfure, professionalism of teachers, and performing tasks in accordance with 
their authority. Factors that can improve the performance of post-certification 
teachers from internal factors, namely motivation and initial intentions of a 
teacher in the activities of external factors are more influenced by the school 
environment and association of teachers themselves, as well as policy factors, 
efforts that can done to improve the perfornumce of teachers post~cation of 
the government needs to issue a policy, that requires teachers to always improve 
competence, from schools need to build a social climate and social interaction is 
good, and required intensive assistance for teachers to earnestly in creativity 
organize the administration of learning in schools. The conclusions of the post
certification teacher performance impact on the planning, implementation and 
evaluation of learning, are good enough although some teachers are still 
incomplete in preparing the maximal learning plan, but due to the limited time of 
research and sample research that only nine people from three schools districts 
ciampea. 

Keywords: Certification Allowance, Teacher Performance, CIPP (Context, Input, 
Process, Product) 
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ABSTRAK 

DAMPAK SERTIFIKASI TERIIADAP KINERJA GURU SEKOLAII 
DASAR DI KECAMATAN CIAMPEA KABUPATEN BOGOR 

Muhamad Sutari 
sutarie@yahoo.co.id 

Program Pasca Srujana 
Universitas Terbuka 

Dampak sertifikasi terhadap kinerja guru pasca sertiflkasi mengenai 
perencanaan, pelaksanaan dan evaluasi pembelajaran, faktor yang dapat 
meningkatkan kinerja guru dan upaya yang dapat dilakukan untuk meningkatkan 
kinerja guru terutama pasca sertifikasi. Tujuan penelitian untuk 
mendeskripsikan secara kritis-analisis kinerja guru mengenai peren<:anaan, 
pelaksanaan dan evaluasi pembelajaran, menganalisis faktor yang 
mempengaruhi peningkatkan kinerja guru, dan peningkatan kinerja serta upaya 
yang dapat dilakukan untuk meningkatkan kinerja guru pasca-sertiflkasi. Subyek 
penelitian uu adalah sembilan guru Sekolah Dasar di linglrungan 
Kecamatan Ciampea Kabupaten Bogor, sumber informasinya guru kelas 
Sekolah Dasar di Kecamatan Ciampea yang sudah tersertiflkasi. Hasil dari 
dampak kinerja guru pasca sertifikasi terlladap perencanaan, pelaksanaan dan 
~aluasi pembelajaran sudah cukup baik, serta peningkatan yang juga dirasakan 
adalah peningkatan kesejahteraan, profesionalisme gum, serta menjalankan tugas 
sesnai dengan kewenangannya. Faktor-faktor yang dapat meningkatkan kinerja 
guru pasca-sertifikasi dari faktor intemal, yaitu motivasi dan niat awal seonmg 
guru dalam alrtivitasnya faktor ektemal lebih banyak dipengaruhi oleh 
linglrungan sekolah dan pergaulan guru-guru itu sendiri, serta faktor kebijakan 
upaya yang dapat dilakukan untuk meningkatkan kinerja guru pasca sertifikasi 
yaitu dari pemerintah perlu mengeluarkan kebijakan yang menuntut guru untuk 
selalu meningkatkan kompetensinya, dari sekolah perlu membangun iklim 
pergaulan dan interaksi sosial yang baik, serta diperlukan pendampingan yang 
intensif bagi guru agar dapat sungguh-sungguh dalam kreativitas menynsun 
administrasi pembelajaran di sekolah. Kesimpulan dari dampak kinerja guru 
pasca-sertifikasi terl1adap perencanaan, pelaksanaan dan evaluasi pembelajaran, 
sudah cukup baik walaupun ada beberapa guru yang masih belum lengkap dalam 
mempersiapkan perencanaan pembelajaran secara maksimal, tetapi karena 
keterbatasan waktn penelitian dan sample penelitian yang hanya sembilan onmg 
dari tiga sekolah di Kecamatan Ciampea. 

Kata kunci : Tunjangan Sertifikasi, Kinerja guru, Evaluasi CIPP (Context, Input, 
Process, Product) 

II 

43351.pdf

Koleksi Perpustakaan Universitas Terbuka



UNIVERSITAS TERBUKA 
PROGR&MPASCASARJANA 

MAGISTER PENDIDIKAN DASAR 

PERNYATAAN 

TAPM yang berjudul Dampak Sertifikasi Terlladap Kinerja Guru Sekolah Dasar 

Di Kecamatan Ciampea Kabupaten Bogor. 

adalah basil karya saya sendiri, dan selurub sumber yang dikutip maupuu 

dirujuk telah saya nyatakan dengan benar. 
Apabila di kemudian bari temyata ditemukan 

adanya penjiplakan (plagiat), maka saya bersedia 

menerima sanksi akademik. 

Jakarta, 12 Juni 2017 
Yang menyatakan 

Mubamad Sutari 
NIM.500637672 

iii 

43351.pdf

Koleksi Perpustakaan Universitas Terbuka



UNIVERSITAS TERBUKA 
PROGRAM PASCASARJANA 

PROGRAM STUD! MAGISTER PENDIDIKAN DASAR 

PENGESAHAN 

Nama : Muharnad Sutari 

NIM : 500637672 

: Magister Pendidikan Dasar Program Studi 

Judul TAPM : Dampak Scrtifikasi Terhadap Kinerja Guru Sekolah Dasar 

Di Kecamatan Ciampea Kabupaten Bogor. 

TAPM telah dipertahankan di hadapan Panitia Penguji Tugas Akhir Program 

Magister (TAPM) Pendidikan Dasar Program Pascasarjana Universitas Terbuka 

pad a 

Hariffanggal : Sabtu, 29 Juli 2017 

W a k t u : 08.00- 09.30 WlB 

dan telab dinyatakan LULUS 

PANITIA PENGUJI TAPM 

Ketua Komisi Penguji 

Nama: Dr. Jr. Nurhasanab, M.Si 

Penguji Ahli 

Nama: Dr. M. SyarifSumantri, M.Pd 

Pembimbing I 

Nama: Dr. M. Jafar, M.Si 

Pembimbing II 

Nama: Dr. Yuyun Elizabeth Patras, M.Pd 

IV 

c5J 
............................ 

lL 
~--

43351.pdf

Koleksi Perpustakaan Universitas Terbuka



Judul TAPM 

Penyusun TAPM 

NIM 

Program Studi 

Hari/Tanggal 

LEMBAR PERSETUJUAN TAPM 

: Dampak Sertifikasi Terhadap Kinerja Guru Sekolah Dasar 

Di Kecamatan Ciampea Kabupaten Bogor. 

: Muhamad Sutari 

: 500637672 

: Magister Pendidikan Dasar 

: Sabtu, 29 Juli 2017 

I Sf. ,,_,, 

Menyetujui : 

Pembimbing I, 

"-r--
Dr. uyun Eliza eth Patras, M.Pd 
N . 1001300360 

Or. M. Jafar, M.Si 
NIP. 196602121991021001 

Pengu · i Ahli 

Dr. M. Syarif SumantrC M.Pd 
NIP. 1962121QUl90031007 

Mcngctahui, 

Ketua Bidang Ilmu Pendidikan 

Program Magister Pendidikan Dasar 

Direktur Program Pascasarjana 

Dr. Ir.Suroyo, M.Sc 
NIP. I9560414198609IOOI 

v 

Dr. Liestyodono Bawono Irianto,M.Si 
NIP. 195812151986011009 

43351.pdf

Koleksi Perpustakaan Universitas Terbuka



KATAPENGANTAR 

Penulis mengucap puji dan syulrur kepada Tuhan Yang Maha Esa yang telah 

memberikan ralunat dan hidayah-Nya, karena penulis dapat menyelesaikan 

penyusunan TAPM yang beljudul "Dampalc Sertifikasi Terhadap Kinerja Guru 

Sekolah Dasar di Kecamatan Ciampea Kabupaten Bogor". 

Dengan segala kerendahan bati dan rasa hormat pada kesempatan ini penulis 

mengucapkan banyak terima kasih kepada : 

1. Bapak Drs. Boedhi Oetojo, MA, selaku Kopala UPBJJ UT Bogor. 

2. Bapak Dr. M. Jafar, M.Si, selaku Dosen Pembimbing I 

3. Ibu Dr. Yuyun Elizabeth Patras, M.Pd, selaku Dosen Pernbimbing II 

4. Bapak Drs. Wahyul Mutaqien, MM, selaku Kopala UPT PAUD TK DAN 

DIKDAS XV Kecamatan Ciampea. 

5. lbu Sari Setiawati, S.Pd.SD Selaku Kepala Sekolah SDN Ciampea 05 

Kecamatan Ciampea. 

6. lbu End•ng Tutik Suwarni, S.Pd.SD Selaku Kopala Sekolah SDN 

Tegalwaru 02 Kecamatan Ciampea. 

7. Bapak Drs. Raden Aten Baebaki, Selaku Kopala Sekolah Bojongjengkol 

OJ Kecamatan Ciampea. 

8. Rekan-rekan Guru serta staf SD Negeri Ciampea 05 yang telah 

mernberikan dukungannya serta semua pihak yang telah ikhlas mernbantu 

dalam penyusunan laporan ini 

9. Keluarga yang telah memberikan motivasi, perbatian dan kasih sayangnya 

sehingga penulis dapat menyelesaikan laporan tesis ini. 

Penulis menyadari bahwa T APM ini masih jauh dari sempurna oleh karena 

itu saran dan kritik yang sifatnya membangun sangat penulis barapkan 

Akhir kata penulis berbarap semoga laporan T APM ini dapat bermanlaat bagi 

penulis dan umumnya bagi semua pihak yang membutuhkan. 

Bogor, Juni 2017 

Penulis 

VI 

43351.pdf

Koleksi Perpustakaan Universitas Terbuka



Nama 

NIM 

DAFTARRIWAYATHIDUP 

: Muhamad Sutari 

: 500637672 

Program Studi : Pendidikan Dasar 

Tempat I Tanggal Lahir : Bogor, 03 Januari 1980 

Riwayat Pendidikan 

Lui us SD di SDN Ciampea 0 I pada tahun 1992. 

Lulus SMP di SMPN I Ciampea pada tahun 1996. 

Lulus SMK di SMK PGRI I Kota Bogor pada tahun 1999. 

Lulus D.II PGSD/PGMI di STAI La Roiba pada tahun 2004. 

Lulus D.II PGSD di Universitas Terbuka pada tahun 2009. 

Lulus 8.1 PGSD di Universitas Terbuka pada tahun 2011. 

RiwayatPek~aan 

Tabun 2002 s/d sekarang di SDN Ciampea 05 sebagai Pengajar. 

vii 

Jakarta, Juni 2017 

Mnhamad Sutari 
NIM.500637672 

43351.pdf

Koleksi Perpustakaan Universitas Terbuka



DAFTARISI 

Halaman 

Abstrak ......................................................................................................... 1 

Lembar Pemyataan Plagiarisme ................................................................... 111 

Lembar Pengesahan........................................................................................ tv 

Lembar Persetujuan........................................................................................ v 

K.ata Pengantar .............................................................................................. vt 

Riwayat Hidup .............................................................................................. vii 

Daftar lsi ..... ... .... ..... ... .... ..... .. ..... .. . .. . . .. . . ... . . . . . . ...... ... . . ... . ... ... . . . . ... . .. . .... .... .. . ... . viii 

Daftar Tabel................................................................................................... x 

Daftar Grafik ·································································································· XI 

Daftar Lampiran.............................................................................................. xii 

BAB I PENDAHULUAN 

A. Latar Belakang Masalah ......................................................... l 

B. Perumusan Masalah ............................................................... 8 

C. Tujuan Penelitian ................................................................... 8 

D. Kegunaan Penelitian ............................................................... 8 

BAB II TINJAUAN PUST AKA 

A. Kajian Teori .................................................................. ......... lO 

B. Penelitian Terdahulu .............................................................. 56 

C. Kerangka Berpikir .................................................................. 58 

D. Operasionalisasi Konsep ........................................................ 60 

BAB Ill METODE PENELITIAN 

A. Desain Penelitian ................ ................................................... 62 

B. Sumber Infonnasi dan Pemilihan Infonnan........................... 66 

C. Instrumen Penelitian .............................................................. 68 

D. Prosedur Pengumpulan Data ................................................. 74 

E. Metode Analisis Data ............................................................ 80 

BAB IV HASIL DAN PEMBAHASAN 

A. Deskripsi Objek Penelitian .................................................... 81 

VIII 

43351.pdf

Koleksi Perpustakaan Universitas Terbuka



B. Hasil....................................................................................... 81 

C. Pembahasan ............................................................................ 122 

D. Hasil Penelitian ...................................................................... 127 

BAB V KESIMPULAN DAN SARAN 

A. KESIMPULAN ...................................................................... 134 

B. SARAN................................................................................... 135 

DAFTAR PUS TAKA 

DAFTAR LAMPIRAN 

I. Suratljin Penelitian 

2. Lembar Kuesioner guru 

3. Lembar Observasi Guru 

4. Lembar pedoman wawancara Guru 

5. Lembar pedoman wawancara Kepala 

Seko1ab 

6. Catalan lapangan 

IX 

137 

139 

145 

174 

210 

217 

........................................... 221 

43351.pdf

Koleksi Perpustakaan Universitas Terbuka



DAFfAR TABEL 

1.1. Data Guru SD yang bersertifikasi di Kecamatan Ciampea. 

2.1. Tugas dan Fungsi Guru 

3.1. Data Guru Tersertifikasi 

3.2. Desain Instrumen kinerja guru dengau model CIPP 

3.3. Kisi-kisi lnstrurnen 

4.1. Kriteria Kuisioner Perencanaan Pembelajaran 

4.2. Kriteria Kuisioner Pelaksauaau Pernbelajaran 

4.3. Kriteria Kuisioner Evaluasi Pembelajaran 

4.4. Kriteria Kuisioner Aktivitas dan Karya Akademik 

4.5. Kriteria Kuisioner Profesionalitas Kerja 

4.6. Kriteria Kuisioner Dimensi di Luar Kompetensi Guru 

X 

43351.pdf

Koleksi Perpustakaan Universitas Terbuka



DAFI'AR GRAFIK 

4.1. Kriteria Kuisioner Perencanaan Pembelajaran 

4.2. Kriteria Kuisioner Pelaksanaan Pembelajaran 

4.3. Kriteria Kuisioner Evaluasi Pembelajaran 

4.4. Kriteria Kuisioner Aktivitas dan Karya Akademik 

4.5. Kriteria Kuisioner Profesionalitas Ketja 

4.6. Kriteria Kuisioner Dimensi di Luar Kompetensi Guru 

XI 

43351.pdf

Koleksi Perpustakaan Universitas Terbuka



DAFfAR LAMPIRAN 

I. Surat Ijin Penelitian 

2. Lembar Kuesioner guru 

3. Lembar Observasi guru 

4. Lembar pedoman wawancara Guru 

5. Lembar pedoman wawancara Kepala Sekolab 

6. Catalan lapangan 

Xll 

43351.pdf

Koleksi Perpustakaan Universitas Terbuka



43351.pdf

Koleksi Perpustakaan Universitas Terbuka



43351.pdf

Koleksi Perpustakaan Universitas Terbuka



43351.pdf

Koleksi Perpustakaan Universitas Terbuka



43351.pdf

Koleksi Perpustakaan Universitas Terbuka



43351.pdf

Koleksi Perpustakaan Universitas Terbuka



43351.pdf

Koleksi Perpustakaan Universitas Terbuka



43351.pdf

Koleksi Perpustakaan Universitas Terbuka



43351.pdf

Koleksi Perpustakaan Universitas Terbuka



43351.pdf

Koleksi Perpustakaan Universitas Terbuka



43351.pdf

Koleksi Perpustakaan Universitas Terbuka



43351.pdf

Koleksi Perpustakaan Universitas Terbuka



43351.pdf

Koleksi Perpustakaan Universitas Terbuka



43351.pdf

Koleksi Perpustakaan Universitas Terbuka



43351.pdf

Koleksi Perpustakaan Universitas Terbuka



43351.pdf

Koleksi Perpustakaan Universitas Terbuka



43351.pdf

Koleksi Perpustakaan Universitas Terbuka



43351.pdf

Koleksi Perpustakaan Universitas Terbuka



43351.pdf

Koleksi Perpustakaan Universitas Terbuka



43351.pdf

Koleksi Perpustakaan Universitas Terbuka



43351.pdf

Koleksi Perpustakaan Universitas Terbuka



43351.pdf

Koleksi Perpustakaan Universitas Terbuka



43351.pdf

Koleksi Perpustakaan Universitas Terbuka



43351.pdf

Koleksi Perpustakaan Universitas Terbuka



43351.pdf

Koleksi Perpustakaan Universitas Terbuka



43351.pdf

Koleksi Perpustakaan Universitas Terbuka



43351.pdf

Koleksi Perpustakaan Universitas Terbuka



43351.pdf

Koleksi Perpustakaan Universitas Terbuka



43351.pdf

Koleksi Perpustakaan Universitas Terbuka



43351.pdf

Koleksi Perpustakaan Universitas Terbuka



43351.pdf

Koleksi Perpustakaan Universitas Terbuka



43351.pdf

Koleksi Perpustakaan Universitas Terbuka



43351.pdf

Koleksi Perpustakaan Universitas Terbuka



43351.pdf

Koleksi Perpustakaan Universitas Terbuka



43351.pdf

Koleksi Perpustakaan Universitas Terbuka



43351.pdf

Koleksi Perpustakaan Universitas Terbuka



43351.pdf

Koleksi Perpustakaan Universitas Terbuka



43351.pdf

Koleksi Perpustakaan Universitas Terbuka



43351.pdf

Koleksi Perpustakaan Universitas Terbuka



43351.pdf

Koleksi Perpustakaan Universitas Terbuka



43351.pdf

Koleksi Perpustakaan Universitas Terbuka



43351.pdf

Koleksi Perpustakaan Universitas Terbuka



43351.pdf

Koleksi Perpustakaan Universitas Terbuka



43351.pdf

Koleksi Perpustakaan Universitas Terbuka



43351.pdf

Koleksi Perpustakaan Universitas Terbuka



43351.pdf

Koleksi Perpustakaan Universitas Terbuka



43351.pdf

Koleksi Perpustakaan Universitas Terbuka



43351.pdf

Koleksi Perpustakaan Universitas Terbuka



43351.pdf

Koleksi Perpustakaan Universitas Terbuka



43351.pdf

Koleksi Perpustakaan Universitas Terbuka



43351.pdf

Koleksi Perpustakaan Universitas Terbuka



43351.pdf

Koleksi Perpustakaan Universitas Terbuka



43351.pdf

Koleksi Perpustakaan Universitas Terbuka



43351.pdf

Koleksi Perpustakaan Universitas Terbuka



43351.pdf

Koleksi Perpustakaan Universitas Terbuka



43351.pdf

Koleksi Perpustakaan Universitas Terbuka



43351.pdf

Koleksi Perpustakaan Universitas Terbuka



43351.pdf

Koleksi Perpustakaan Universitas Terbuka



43351.pdf

Koleksi Perpustakaan Universitas Terbuka



43351.pdf

Koleksi Perpustakaan Universitas Terbuka



43351.pdf

Koleksi Perpustakaan Universitas Terbuka



43351.pdf

Koleksi Perpustakaan Universitas Terbuka



43351.pdf

Koleksi Perpustakaan Universitas Terbuka



43351.pdf

Koleksi Perpustakaan Universitas Terbuka



43351.pdf

Koleksi Perpustakaan Universitas Terbuka



43351.pdf

Koleksi Perpustakaan Universitas Terbuka



43351.pdf

Koleksi Perpustakaan Universitas Terbuka



43351.pdf

Koleksi Perpustakaan Universitas Terbuka



43351.pdf

Koleksi Perpustakaan Universitas Terbuka



43351.pdf

Koleksi Perpustakaan Universitas Terbuka



43351.pdf

Koleksi Perpustakaan Universitas Terbuka



43351.pdf

Koleksi Perpustakaan Universitas Terbuka



43351.pdf

Koleksi Perpustakaan Universitas Terbuka



43351.pdf

Koleksi Perpustakaan Universitas Terbuka



43351.pdf

Koleksi Perpustakaan Universitas Terbuka



43351.pdf

Koleksi Perpustakaan Universitas Terbuka



43351.pdf

Koleksi Perpustakaan Universitas Terbuka



43351.pdf

Koleksi Perpustakaan Universitas Terbuka



43351.pdf

Koleksi Perpustakaan Universitas Terbuka



43351.pdf

Koleksi Perpustakaan Universitas Terbuka



43351.pdf

Koleksi Perpustakaan Universitas Terbuka



BABIV 

HASIL PENELITIAN 

A. Deskripsi Subjek Penelitian 

Subjek penelitian tentang dampak sertifikasi terhadap kinerja guru SO di 

kecamatan Ciampea kabupaten Bogor, terdiri dari 3 (tiga) Sekolah Oasar dan 9 

(sembilan) responden, yang menjadi subjek peneliti~ yaitu : 

I. SON TEGAL W ARU 02 

2. SON CIAMPEA 05 

3. SON BOJONGJENGKOL OJ 

Setiap sekolah diarnbil sampel sebanyak tiga orang guru kelas yaitu terdiri dari 

tujuh orang guru kelas perempuan dan dua orang guru laki-laki. 

B. Hasil 

Hasil penelitian evaluasi yang telah dilakukan dalam upaya untuk 

mengetahui kineJja guru pasca-sertifikasi guru pada 3 (tiga) sekolah yang telah 

menjadi tempat penelitian di Kab. Bogor, khususnya di Bogor Barat. Ulasan 

yang disajikan di sini dibagi menjadi 3 (tiga) bagian, yaitu : (I) temuan 

penelitian secara umum; (2) pembahasan penelitian; dan (3) basil penelitian. 

Pada bagian temuan penelitian dikemukakan beberapa data dan fak:ta serta 

infonnasi yang didapat di lapangan berkaitan denga kinerja para guru pasca

sertiflkasi berdasarkan pada tiga instrumen utama yang digunakan dalam 

penelitian ini, yaitu: (I) wawancara; (2) observasi; dan (3) kuesioner. 

81 
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Adapun perhitungan basil dari kuesioner rm dengan krtiteria sebagai 

berikut: 

Sangat baik ~ 5 

Baik ~ 4 

Cukup ~3 

Kurang ~z 

Sangat Kurang~ 1 

Kategori ini dikutip dari Arikunto (2014:36) dalam menyusun kriteria 

terlebih dahulu ti evaluator perlu menmdingkan jenis kriteria mana yang akan 

digunakan. yaitu memilih kriteria tanpa pertimbangan atau dengan pertimbangan. 

Jika yang dipi1ih dengan pertimbangan maka tentukan indikator, dan dengan 

menggunakan pembobotan. 

Cara memperoleh nilai akhir adalah 

3. Mengalikan nilai masing-masing lndikator dengan bobotnya 

4. Membagijumlab ni1ai lndikator denganjum1ab bobot. 

Adapun runms nilai akhir Komponen adalah sebagai berikut. 

Nilai Komponen = Jumlah bobot indikator x nilai indikator 
Jum1ab Bobot 

Jika nilai komponen disingkat menjadi NK, bobot lndikator disingkat BI, nilai 

lndikator disingkat NI, dan jumlab bobot disingkat menjadi JB maka rumus dalam 

singkatan adalab sebagai berikut. 

NK ~ (BI xNI) 
JB 
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Bertitik tolak pada pengertian tersebut rnaka dapat disimpulkan hahwa : 

1. Tinggi rendahnya kualitas suatu program sangat tergantug dari tinggi 

rendahnyakualitas komponen. 

2. Tinggi rendahnya kualitas komponen tergantung dari tinggi rendahnya 

kualitas indikator. 

Tinggi rendahnya kualitas indikator tergantung dari tinggi rendahnya kualitas 

subindikator. 

Hasil evaluasi kinetja guru pasca sertifikasi dengan menggunakan model 

Evaluasi CIPP pada komponen konteks, input, proses, dan produk dapat 

disampaikan sebagai berikut : 

1. Kompetensi Pedagogik 

Berdasarkan pada konsepsi teoritik yang dikemukakan pada Bab II 

sebelurnnya, kompetensi pedagogik adalah kemampuan mengelola pembelajaran 

serta peserta didik yang meliputi pemahaman terhadap peserta didik, 

perancangan dan pelaksanaan pembelajaran, evaluasi hasil belajar, dan 

pengembangan peserta didik untuk mengaktualisasikan berbagai potensi yang 

dimilik.inya. Dengan demikian kompetensi pedagogik tersebut dapat dilihat 

secara langsung dan tiga proses utama dalam pembell\iaran, yakni: (I) 

perencanaan, (2) pelaksanaan, dan (3) evaluasi pembelajaran. Berikut di bawah 

ini dengan merujuk pada ketiga sekolah yang menjadi tempat penelitian . 
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1.1. Perencanaan Pembelajaran 

Berdasarkan pada basil wawancara dengan pihak kepala sekolah dan guru 

pasca sertifikasi pada SDN Tegalwaru 02 pada hari rahu tanggal 5 Maret 2017 

didapat infonnasi bahwa kemampuan guru pasca sertifikasi dalam 

mempersiapkan sebuah pembel'liaran terdapat beberapa pendapat Mayoritas 

secara umum menyatakan lebih meningkat dalam ritenyusun Rencana 

Pelaksanaan Pembelajaran (RPP) sebagai pedoman kegiatan pembelajaran, 

uarnun sayangnya dalam prakik penyusunan RPP para gnru mengakni masih 

kesulitan untuk meyusun RPP yang sesuai dengan pelajaran yang kontekstual. 

Pasca sertifikasi para gnru tersebut mencoba untnk I (satu) minggu sekali 

membuat RPP untuk mata pelajaran yang akan diajarkan di kelas masing-masing. 

Pendapat lain adalah tidak terdapat perbedaan yang mencolok antara 

ketika sebelum mendapatkan sertiftkasi dengan sesudah mendapatkan sertifikasi 

guru. Dengan kata lain guru dalam merencanakan proses pembelajaran, terutama 

dalam membuat RPP masih seperti semula, yakni RPP sekedar menjadi 

formalitas dalarn pelaporan administrasi sekolah saja. RPP tidak dijadikan 

sebagai satu proses dan dokumen yang betul-betul diacu dalaro pembelajaran di 

kelas, justru dokumen lain yang baoyak diacu adalah buku-buku terbitan yang 

banyak beredar di pasaran, sisi lain beberapa guru menyatakan bahwa mereka 

pemah mengikuti pelatihan membuat alat peraga dan sejenisnya untuk membantu 

optimalisasi capaiao pembelajaran di kelas, ketika pelatihan tersebut diaoggap 

sebagai bentnk pemberian bekal dalaro meraocaoakan pntktik pembelajaran yang 
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bagus, maka sebenamya guru seharusnya dapat menerapkann.ya secara 

konsekuen, yak:ni betul-betul membuat alat peraga pendidikan, namun 

kenyataannya mennag tidak banyak guru yang membuat alat peraga karena justru 

banyak. beban pelegkapan administrasi yang harus dipenuhi, hingga membuat 

waktu untuk membuat alat peraga tersebut menjadi hilang. 

Di SDN Ciampea 05 dilakukan wawancara dengan kepala sekolah dan 

guru pada hari kamis tanggal 13 Maret 2017, kondisinya juga relalif tidak 

berbeda dari SDN Tegalwaru 02, sebagaimana dikemukakan oleh pihak Kopala 

Sekolah, bahwa guru lidak selalu membual RPP sebagai bentuk persiapan dalam 

praktik pembelajaran mereka di depan kelas, walau begitu bukan berarti guru 

sama sekali tidak pernah membual RPP, banya saja yang leljadi adalah lidak 

membual RPP secara ketal untuk liap pertemuan (tatap muka) dan dijadikan 

bahan acuan secara ketal pula dalam praktik pembel'\iaran di kelas, tidak banyak 

berbeda dari SDN Ciampea 05, RPP di SDN Tegalwaru 02 juga relatif menjadi 

dokumen kelengkapan administrasi saja. 

Kepala Sekolah juga menyatakan bahwa para guru ban yak yang mengikuli 

pelalihan penyusunan kurikulum dan model-model pembelajaran, banya saja 

masalalmya lidak banyak yang kemudian mempraktikannya dalam bentuk 

menyusun kurikulum untuk mata pelajaran yang mereka mampu, tennasuk dalam 

bentuk menyusun silabus dan RPP. Pelatihan-pelatihan terse but bahkan sampai 

dikatakan oleh pibak Kepala Sekolah sia-sia saja, lidak bisa membual perubaban 

pada diri guru untuk merumuskan kurikulum mereka sendiri. 
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Menguatkan pendapat tersebut adalab salab satu basil wawancara dari 

guru SDN Ciampea 05, babwa mereka pemab mengilruti beberapa pelatihan, 

antara lain adalab Pelatihan Pembelajaran Aktif Kreatif Efektif dan 

Menyenangkan (P AKEM) dan seminar Peningkatan Mutu Pembelajaran Guru 

SD, namun lagi-lagi pelatihan dan seminar yang diiknti tersebut tidak banyak 

dipraktikan dalarn mereneanakan proses pembelajaran yang baik. Rata-rata yang 

diambil dari acara-acara pelatihan dan seminar tersebut sebagian besar adalah 

sertifikat yang bisa dijadikan doktnnen penting untuk mempertabankan sertifikat 

guru profesional yang telah mereka dapat sebelumnya 

Hal yang relatif sama juga teijadi di SDN Bojongjengkol 0 I, yang 

dilaksanakan pada tanggal 18 Maret 2017, para guru tidak selalu merumuskan 

dan menggunakan RPP didalarn praktik pereneanaan pembelajaran mereka di 

kelas. Walau begitu ada juga diantara guru yang diwawancarai menyatakan 

babwa ia selalu membuat RPP untuk persiapan pembelajarannya di kelas. 

Beberapa guru menyatakan pemab mengiknti pelatihan-pelatihan, antara lain 

adalab pelatihan Penelitian Tindakan Kelas (PTK), penelitian membuat alat 

peraga llmu Pengetahuan Alam (IPA), babasa inggris dan lainnya. Praktik yang 

teijadi setelab mengilruti pelatihan-pelatihan tersebut tentu saja pengetahuan dan 

wawasan bertarnbah, selain yang utama adalab mendapatkan sertifikat. 

NamWl nntuk melaksanakan PTK dan membuat alat peraga itu soal lain. 

Artinya relatif tidak ada guru yang melaksanakan membuat alat peraga sendiri 

dalam upaya menunjang proses pencapaian pembelajaran di kelasnya, fenomena 

yang diungkapkan dalarn wawancara dengan para guru di SDN Bojongjengkol 0! 

"''' 
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adalah menggunakan forum diskusi gnru di sekolah untuk merumuskan RPP dan 

sejenisnya, termasuk juga di forum diskusi terse but menjadi ajang untuk saling 

memotivasi antar gnru dalam meningkatkan kualitas pembelajaran mereka, salah 

satunya tentu agar dapat memenuhi persyaratan sertifikasi guru yang telah 

mereka peroleh sebelumnya. 

Sebagai pengnatan data, basil knesioner yang diberikan kepada para gnru 

juga menghasilkan data yang tidak jauh berbeda dari pengknan yang mereka 

utarakan melalui wawancara terbuka tersebut di atas. Berikut di bawah ini item

item pemyataan yang terdapat dalam kuesioner untuk para guru tersebut. 

I. Menyusun RPP dalam pembelajaran (item nomor I). Doknmen 

2. Tujuan pembelajaran telah diromuskan pada perencanaan pembelajaran (item 

nomor2). 

3. Perumusan tujuan pembelajaran dirumuskan dalam bentuk perilakn yangjelas 

(item nomor 3). Dokwnen 

4. Pemilihan materi disesuaikan dengan tujuan pembelajaran yang telah 

ditetapkan (item nom or 4 ). Doknmen 

5. Pemilihan materi disesuaikan dengan karakteristik siswa (item nomor 5) 

doknmen 

6. Pemilihan materi aJar disesuaikan dengan kemampuan awal stswa (item 

nomor 6). Dokumen 

7. Materi ajar diorganisasikan dengan runtut (item nomor 7). Dokwnen 

8. Penggunaan sumber belajar disesuaikan dengan tujuan pembelajaran (item 

nomor 8). Dokumen 
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9. Pemilihan sumber belajar yang leapt disesuaikan dengan lingkungan siswa 

(item nomor 9). Obsevasi 

10. Penggunaan sumber belajar disesuaikan dengan karakteristik peserta didik 

(item nomr I 0). Obsevasi 

II. Mengernbangkan media belajar (item nomr 35). Observasi 

SDN Tegalwaru 02, SDN Ciarnpea 05 dan SDN Bojongjengkol 01, dari II 

(sebelas) item pemyataan yang diajukan untuk para gnm, jawahannya sebagian 

besar menyatakan selalu dan sering melakukan item-item pernyataan tersebut, 

pada item nomor satu mengenai penyusuna RPP. 

Hasil knesioner yang dibagikan kepada gnm informan dapat disajikan pada Tabel 

beriknt; 

Tabel4.1 

Kriteria Kuesioner Perencanaan Pembelajaran 

Jawaban(%) 

No Pemyataan Selalu Sering Jarang 
Jarang Tidak 
Sekali pemab 

5 4 3 2 I 

I 
Menyusun RPP dalarn 

5 3 I - -pembelajaran 

apakab tujuan pembelajaran 
2 telab dirumuskan pada 2 2 5 - -

I perencanaan pembelajaran 
Perumusan tujuan pembelajaran 

3 dirumuskan dalarn bentuk 3 4 2 - -
I prilakn yang ielas 

Pemilihan materi disesuaikan 
4 dengan tujuan pembelajaran 6 2 1 - -

I yang telab ditetapkan. 

Pemilihan materi disesuaikan 
3 4 5 2 - -dengan karakteristik siswa 
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6 
Pemilihan materi disesuaikan 

4 2 3 - -
dengan kemampuan awal siswa 

7 
Materi ajar diorganisasikan 

2 6 I - -
dengan runtun 
Penggunaan swnber belajar 

8 disesuaikan dengan tujuan 6 I 2 - -
I pembelajaran. 

Penggunaan somber belajar 
9 disesuaikan dengan lingkungan 4 2 3 - -

SlSWR 

Penggunaan sumber belajar 
10 disesuaikan dengan karakteristik 4 3 2 - -

I peserta didik 

.Jumlah 39 28 23 

NK-(BhND 
3.9 2.8 2.3 0 0 

JB 

Berdasarkan basil persentase kuesioner perencanaan pembelajaran diatas 

dapat dilihat bah wa indikator kinerja gnru dalarn menyusun RPP pembelajaran, 

sudah dilakukan oleb sebagian besar gnru pasca sertifikasi sebesar 3.9 menjawab 

selalu merencanakan pembelajarnn dengan kriteria cukup. 

Berikut ini disajikan dalarn bentuk diagram garis. 

4.1. Grafik 
Presentase Kuesioner Perencanaan Pembelajaran 
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3 t------"'"""io:::::::::::::::=--------- -+- Perencanaan 

2 +-----------._-"'."';::--------- '---'-P-'e-"m"'b"'e"la"'ja:...ra-'-n'-' 

1~----------~"'~-----

o+---,----r--~~+----~~ 

Selalu Sering Jarang Jarang Tidak 
Sekali pernah 

Bcrdasarkan graftk yang di sajikan diatas mal<a dapat diperoleh keterangan 

bahwa sebagian besar guru tersertifikasi yang sangat dominan adalah pemyataan 

selalu sebanyak 3,9 dengan kriteria cukup, pemyataan sering sebanyak 2,8 dengan 

kriteria knrang, dan pemyataan jarang sebanyak 2,3 dengan kriteria kurang. 

Selain dari wawancara dan kuesioner tersebut. dari penelusuran 

dokwnentasi yang juga menunjukan semua gl,ll11 yang menjadi informan 

penelitian ini memiliki dokumen RPP yang menguatkan hasil wawancara bahwa 

mereka juga membuat RPP sebagai acuan dalarn pratik pembelajaran di kelas. 

Berikut petikan wawancara dengan lbu Nuriah pada hari kamis tanggal 13 Maret 

2017, pukul 09.30 WIB: 

" .......... saya membuat tetapi ga tiap hari sih" 

Pendapat senada juga di sampaikan oleh Ibu Mimin, pada hari selasa tanggal 18 

Maret 2017, pukul I 0.00 WIB, yang menyatakan bahwa: 

" ........... kalau membuat RPP sih su/ca cuma ga sering sihpa" 

Ibu Ema Prihatini dari SDN Tegalwaru 02, pada hari rabu tanggal5 Maret 2017, 

pukul 10.00 WIB, juga mengungkapkan bahwa: 

" ................. saya membuat RPP tapi kalau mau naik tingkat saja sih" 
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Di dalam RPP tersebut rata-rata tujuan pernbelajaran telah dirumuslcan 

dengan baik sebagaimana mengacu pada panduan Standar Kompetensi dan 

Kompetensi Dasar (SKKD), dengan acnan pada SKKD tersebut maka perumusan 

tujnan pembelajaran juga telab dirumuskan dalam bentuk perilaku yang jelas 

(kompetensi). Materi yang akan diajarkan pun juga telab disesuaikan dengan 

tujnan pembelajaran yang telab ditetapkan sebelumnya sesuai dengan RPP, selain 

itu materi ajar juga telah diorganisasikan secara nmtut menurut tahapan belajar 

tertentu sesuai dengan karakter dari materinya tersebut. Tiga hal yang sulit untuk 

dilakukan adalab : 

1. Memilih materi sesuai dengan karakteristik siswa; 

2. Sesuai kemampuan awal siswa dan; 

3. Memilih sumber belajar sesuai dengan linggan siswa. 

Walaupun begitu bukan berarti tidak ada guru yang melakukannya, banya saja 

memang relatif mereka agak. kesulitan melak.ukannya ketika menuangk:annya ada 

tabap perencanaan pembelajaran. 

Sebagai cross check data terakhir, yakni melalui observasi, hasilnya juga 

tidak banyak berbeda dari basil wawancara dan kuesioner yang telab diberikan 

pada guru di atas. Observasi yang dilakukan memang tidak sampai dapat 

mangamati proses bagaimana guru merumuskan RPP dan persiapan pembelajaran 

lainnya secara rinci, namun setidaknya dapat menjadi bahan penunjang data dan 

informasi mengenai tahap perencanaan pembelajaran dengan melihat pada praktik 

pembelajaran yang dilakukan. Hal itu karena tiada lain praktik praktik atau proses 

pembelajaran dapat ditelusuri untuk mengetabui tabap perencanaan sebelumnya. 
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Setidaknya terdapat 4 ( empat) hal sebagaimana juga ditanyakan pada kuesioner di 

depan yang dapat diamati melalui observasi, yakni mengenai : 

1. penggunaau sumber belajar disesuaikan dengan tujuan pembelajaran (item 

kuesioner nomor 8) 

2. Pemilihau sumber belajar disesuaikan dengan lingkungan siswa (item 

kuesioner nomor 9), 

3. Penggunaau sumber belajar disesuaikan dengan karnkteristik peserta didik 

(item kuesioner nomor 1 0). 

4. Mengembangakan media belajar (item kuesioner nomor 20). 

Keempat hal tersebut dapat diarnati pada proses pembelajaran di kelas, kerika 

penggunaan sumber belajar dalam proses pembelajaran sesuai dengan tujuan 

pembelajaran, maka dapat diperkirakan bahwa pada tahap perencanaan juga telah 

dirumuskan bahwa sumber belajar memang didesain sedemikian rupa untuk 

sesuai dengan tujuan pembelajaran. Pada pemyataan ini hasil observasi juga 

menunjukkan bahwa ketiga sekolah yang diteliti menunjukkan bahwa sebagian 

besar guru sudah melakukannya, yakni menunuskan sumber belajar sesuai dengan 

tujuan pembelajaran. 

Selanjutnya, dari basil observasi, rata-rata para gnru yang menjadi informan 

penelitian ini di tiga sekolah tersebut juga terlihat dapat memilih sumber belajar 

sesuai dengan lingkungan siswa. Proses memilih dalam desain pembelajaran 

sebenarnya lebih masuk dalarn tahap perencanaan pembelajaran, sehingga dalah 

proses pembelajran gnru tersebut tinggal menggunakan apa yang Ielah ia pilih 

sebelumnya. Dari basil observasi juga menguatkan hasi kuesioner bahwa para 
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guru di tiga sekolah tersebut tidak selalu dapat menggunakan sumber belajar 

sesuai dengan karakteristik peserta didik. Senada dengan hal itu, sebagian besar 

guru juga tidak mengembangkan media pembclajaran sebagi penunjang praktik 

pembelajaran di kelas. 

1.2. Pelaksanaan Pembelajaran 

Berdasarkan pada basil wawancara yang ditujukan pada pihak sekolah di 

SON Bojongjengkol 01 pada hari selasa tanggal 18 Maret 2017, temyata hasilnya 

cukup mencengangkan, yakni terdapat beberapa guru yang tidak bisa 

menggunak:an laptop dan/atau notebook untuk mendukung proses pembelajaran 

mereka di kelas. Memang keheradaan laptop tidak hams dibawa ke kelas untuk 

menunjukkan materi yang akan dipelajari, melainkan dapat juga digunakan untuk 

persiapan pembelajaran di rumah dan lainnya Namun hal tersebut juga tidak 

banyak dilakuk.an oleh guru, hampir semuanya mengandalkan dokumen atau buku 

panduan yang sudah ada, yakni dari buku-buku terbitan yang banyak heredar di 

pasaran dengan label sesuai dengan Kurikulum Berbasis Kompetensi (KBK) 

dan/atau Kurikulum Tingakat Satuan Pendidikan (KTSP) serta Buku Sekolah 

Elektronik (BSE). 

Selain itu guru-guru yang sudah mendapatkan sertifikasi tersebut juga 

menyatakan bahwa dalam praktik atau pelaksanaan pembelajaran mereka lebih 

banyak menggunakan media atau sumber belajar yang sudah ada, tidak mencoba 

untuk membuat kreativitas barn media pembel~ran tertentu, padahal sebelumnya 

sebagaimana dinyatakan pada bahasan perencanaan pemhelajaran di alas, guru-
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guru tersebut pemah mengikuti pelatihan pembuatan alai peraga. Dengan 

demikian sebagaimana dikemukakan oleh pihak Kepala Sekolah, secara umum 

kreativitas dalam pembelajaran tidak muncul di kalangan guru-guru pasca mereka 

mendapatkan sertifikasi guru. 

Hal yang tidak banyak berbeda juga terjadi di SDN Ciampea 05, yang 

dilaksanakan pada hari kantis tanggal 18 Maret 2017, kemampuan dalam 

mengernbangkan kreativitas pembelajaran dianggap masih kurang baik, 

pembelajarao yang sama sebagaimana ketika mereka dulu sebelum mendapatkan 

sertifikasi guru. Padabal sebagaimana disebutkan di depan bahwa sebagian besar 

guru-guru tersebut telah mengikuti pelatihan penyusunan kurikulum, 

pengembangan media dan model pembelajaran dan lainnya. Pendekatan yang 

digunakau autara lain dengan cenunah, pengulaugan materi (remedial), diskusi 

dan memberi PekeJjaau Rumah (PR) bagi anak didikuya. 

Berlaritan dengan media pembelajaran juga sama, guru-guru sekadar 

menggunakan media pembelajran yang suda ada sebelmnnya, bukan berkreasi 

membuat media bam. Bahkan seperti terdapat di SDN Bojongjengkol 02 , di SDN 

Ciampea 05 pun terdapat guru-guru yang Ielah mendapatkan sertifikasi guru 

temyata tidak dapat mengoperasikan laptop secara optimal, padahal laptop 

diharapkan dapat menjadi salah satu media yang dapat membantu guru 

merumuskau dan melaksanakan proses pembelajaran lebih baik. 

Sementara itu di SDN Tegalwaru 02 ,yang dilaksanakan pada hari rabu 

tanggal 5 Maret 2017, dari basil wawancara dengan pihak Kepala Sekolah dan 

Guru dinyatakan terdapat perkembangan pada guru dalam aktivitas pembehijaran 
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mereka, yakni terutama dalam hal kretivitas. Salah satu yang dikemukakan adalah 

pengunaan rnetode atau pendekatan pembelajaran dengan demontrasi, di sini 

demonstrasi bukan berarti turun ke jalan untuk memprotes atau menuntut sesuatu, 

melainkan ""menunjukan" (to demonstrate) penguasaan materi pelajaran di kelas, 

jadi ketercapaian siswa tidak sekedar dilihat dari banyaknya pertanyaan yang 

muncul dalam pelajaran, atau bagusnya siswa dalam mengeljakan tugas dan PR, 

melainkan ditunjukkan dengan "menunjukan" penguasaan materi langsung 

kepada guru dan siswa lain di kelas. 

Disisi lain mengenai media yang digunakan tampaknya belum terdapat 

perubahan atau perkembangan yang berarti dikalangan guru yang lolos sertifikasi 

tersebut. Memang kepala sekolah menyatakan bahwa beberapa guru terlihat 

kreatif d.alam mengajar, terutama mencari sumber belajar sendiri, tidak terikat 

pada bahan ajar yang berasal dari sumber belajar sendiri, tidak terikat pada bahan 

ajar yang berasal dari penerbit-penerbit tersebut. Walaupun begitu ternyata 

beberapa guru yang diwawancara merasa belum bisa kreatif dalampembelajaran. 

Hal tersebut anatara lain dilaknkan dengan penguatana beberapa guru yang 

menyatakan bahwa mereka belum belum dapat mengoprasikan laptop secara 

optimal untuk menunjang prakik pembelajaran di kelas. Namun disisi lain, 

sebagian guru temyata tela mencoba mempraktikan pembelajaran dengan 

menggunakan media infokus atau proyektor dikelas. 

Sebagai penguatan data, basil kuesioner yang diberikan kepada para guru 

untuk mengetahui praktik atau pelaksanaan pembelajaran juga tidak jaub berbeda 

dari pengaknan yang mereka utarakan melalui wawancara terbuka tersebut diatas. 
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Berikut di bawah ini item-item penyataan yang terdapat dalam kuesioner untuk 

para guru tersebut. Hasil kuesioner yang dibagikan kepada guru informan dapat 

disajikan pada Tabel berikut; 

Tabel4.2 

Kriteria Kuesioner Pelaksa.naan Pembelajaran 

Jawaban 

No Pemyataan Selalu Seeing Jarang 
Jarang Tidak 

5 4 3 
Sekali pernab 

2 I 
Sebelum pembelajaran dimulai, 

I 
diberikan pengaraban pada 

3 4 2 0 0 
murid terlladap pelajaran yang 
akan diajarkan 
Mernulai pelogaran dengan 

2 mengingatkan mata pelajaran 3 5 I 0 0 
yang diajarkan sebelumnya 

3 
Bahan ,Yar disampatkan 

4 4 I 0 0 
dengan jelas 

4 
Menggunakan metode 3 4 2 0 0 pembelajaran bervariasi 

Metode pembelajaran 
5 disesuaikan dengan materi 7 2 0 0 0 

pelajaran 

Jawaban 

No Pernyataan Selalu Sering Jarang 
Jarang Tidak 

5 4 3 
Sekali pernab 

2 I 

Penggunaan metode 
6 pembelajaran disesuaikan 3 4 2 0 0 

dengan kondisi siswa 

Melakukan pengayaan baban 
7 ajar dengan mangaitkan materi 7 2 0 0 0 

dengan keadaan sesunggubnya 

8 Pen ·an baban aiar dari 3 4 2 0 0 
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yang mudah ke yang sukar 

Kegiatan pembelajaran sesuai 

9 
dengan tujuan pembelajaran 

6 3 0 0 0 
yang akan dicapai dalam 
silabus 

10 
Mengembangkan Media 

3 I 5 0 0 
Belajar 

Jumlah 42 33 IS 0 0 

NK-(BixND 4.2 3.3 1.5 0 0 
Jll 

Berdasarkan basil kuesioner pelaksanaan pembelajaran diatas dapat dilihat 

bahwa indikator kinerja guru dalam melaksanakan pembelajaran, sudah dilakukan 

oleh sebagian besar guru tersertifikasi dengan nilai komponen 4.2 maka kriteria 

penilaianya adalah baik. 
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Berikut ini disajikan dalam bentuk diagram garis. 

4.2. Grafik 
Kriteria Kuesioner Pelaksanaan Pembelajaran 

5 

4 • 
~ 

3 

""" 
-+- Pelaksanaan 

2 Pembelajaran 

' 1 

~ 0 
Selalu Sering Jarang Jarang Tldak 

Sekali pernah 

Berdasarkan grafik yang di sajikan diatas maka dapat diperoleh keterangan 

bahwa sebagian besar guru tersertifikasi yang sangat dominan adalab pemyataan 

selalu sebanyak 4,2 dengan kriteria baik, pemyataan sering sebanyak 3,3 dengan 

kriteria cuknp, dan pemyataan jarang sebanyak I ,5 dengan kriteria sangat 

kurang. 

Sebelum pembelajaran dimulai, apakab lbu memberikan pengaraban pada 

murid terhadap pelajaran yang akan diajarkan? 

Berikut petikan wawancara dengan Ibu Neneng dari SDN Tegalwaru 02, pada hari 

rabu tanggal5 Maret 2017, pukul 11.00 Will: 

" ......... .saya selalu ,memberikan pengarahan kepada anak-anak sebe/um memulai 

mengajar, supaya anak-anak termotivasi be/ajarnya" 

Pendapat senadajuga di sampaikan oleh Bapak Syabri, dari SDN Bojongjengkol 

01 pada hari selasa tanggall8 Maret 2017, pukul 08.00 Will, yang menyatakan 

babwa: 
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" ........... memberikan pengarahan sebelum mulai itu pen ling pa, supaya jangan 

pada ribut pas sedang be/ajar" 

Bapak Suhendar dari SDN Ciarnpea 05, pada hari kamis tanggal13 Maret 2017, 

puku1 11.00 WlB, mengungkapkan bahwa : 

99 

" ................. pemberian pengarahan untuk anak-anak sebelum pelajaran. sangat 

penting pa, supaya updaJe informasi" 

Sebagai cross cheek dan pengutan data, observasi digunakan memang 1ebih 

banyak ditekankan pada proses pembe1ajaran yang dikalakukan, bukan pada tahap 

perencanaan ataupun evaluasi pembelajaran. Data basil observasi selengkapnya di 

SDN Tegalwaru 02, SDN Ciarnpea 05 pagi dan SDN Bojongjengko1 01 terdapat 

pada 1arnpinm (enarn). Berikutnya dibawah ini disajikan beberapa item proses 

atau praktik pembelajaran yang dioservasi secara singkat. 

Pertama, guru melakukan apersepsi, dari hasil obeservasi semua guru yang 

menjadi informan penelitian 1m melakukan apersepsi dalam proses 

pembe1ajararmya di ke1as, baik di SDN Tegalwaru 02 pagi, SDN Ciarnpea 05 

maupun SDN Bojongjengko1 01. 

Kedua, pe1aksanaan pembe1ajaran diawali dengan menyarnpaikan tujuan 

pembelajaran, di sini temyata tidak semua guru melakukannya, nannm yang tidak 

me1akukan hanya sebagian kecil saja, sebagian besar guru menyarnpaikan tujuan 

Ketiga, menunjukkan penguasaan materi. Sebagian besar guru menunjukkan 

penguasaan materi yang bagus atas matapelajaran yang mereka berikan pada 

siswa di kelasnya. Bagus yang dimaksud di sini adalah bagus sesuai dengan avuan 

·I 
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kurikulum yang ada, terutama sebagaimana dituangkan dalam SKKD dan juga 

RPP. Kondisi ini terdapat di tiga sekolah tersebut. 

Keempat, mengaitkan materi dengan pengetahuan lain yang relevan. Dari hasil 

observasi menunjukkan bahwa semua guru yang menjadi infonnan penelitian ini 

di tiga sekolah tersebut relatif terdapat menyampaikan materi pembelajaran 

dengan jelas. Hal tersebut dilibat dari penampaian materi yang jelas Iogika 

berpikimya, tujuannya, dan juga intonasi suara yang relatif tepat untuk anak usia 

Sekolab Dasar (SD). 

Keenam, mengaitkan materi dengan realitas kehidupan. Observasi yang telah 

dilakukan menunjukkan bahwa tidak semua guru dapat mengaitkan materi yang 

diberikan dengan realitas kehidupan sosial di masyarakat. termasuk kehidupan 

anak-anak didik mereka. Terutarna guru-guru tersebut ketika mengajar materi 

keilmuan eksakta, walaupun begitu bukan berarti tidak bisa sama sekali, hanya 

saja beberapa di antaranya mengalami kesulitan untuk mengaitkan dengan realitas 

kehidupan di luar sekolab. Materi yang mudab dikatikan antara lain adalab babasa 

Indonesia, Ilmu Pengetabuan Sosial (IPS), Pendidikan Kewarganegaraan (PKn), 

sedangkan yang agak susab adalab Matematika, Sejatab dan lainnya. Fenomena 

ini relatif sarna terjadi pada ketiga skeolah tersebut. 

Ketujuh, menyampaikan materi sesuai dengankarakteristik siswa. Sebagian 

besar guru di tiga sekolah tersebut terlihat kesulitan dalam upaya untuk 

menyampaikan materi sesuai dengan karakteristik siswa. Dalam observasi yang 

telab dilakukan pun agak sulit melihat bentuk upaya guru dalam menyampaikan 

materi sesuai dengan karakteristik siswa, karena memang proses pembelajaran 

43351.pdf

Koleksi Perpustakaan Universitas Terbuka



101 

lebih banyak ditekank:an dan menonjol pada menguasai dan menyelesaikan materi 

dengan RPP yang diacu. 

Kedelapan, materi ajar disampaikan secara runtut. Sebagian besar guru yang 

menjadi informan penelitian ini di tiga sekolah tersebut dapat menyampaikan 

materi secara runtut. 

Kesembilan, materi diejakan dalam babasa yang mudab dipabami dari basil 

observasi semua guru di tiga sekolah yang menjadi informan penelitian ini dapat 

menyampaikan materi yang diberikan di kelas dalam bahasa yang mudah 

dipahami. lndikatomya adalah anak didik dapat merespon apa yang disampaikan 

guru dalam bentuk pertanyaan dan sejenisnya. 

Kesepuluh. kesesuaian penggunaan media dan alat peraga dengan materi ajar. 

Dari hasil observasi di tiga sekolah tersebut, hampir semua guru dapat 

menggunakan media dan alat perga sesuai dengan materi yang diajarkan di kelas. 

Hanya saja memang tidak semua guru menggunakan media dan alat perga dalam 

pembelajarannya, hal ini karena alat peraga relatif hanya untuk materi 

pembelajaran eksakta, sedangkan jelas materi yang diberikan oleh gum di tingkat 

SD tidak semuanya eksakta. Media pembelajran juga demikian, tidak semua 

materi terdapat media yang dirasa tepat oleh guru yang bersangkutan hingga 

akhimya ketika di kelas ia hanya terpaku menggunakan buku teks dan Lembar 

Kerja Siswa (LKS) saja. 

Kesebelas, guru memperhitWlgkan alokasi waktu. Dan hasil observasi semua 

guru terlihat dapat memperhitungkan alokasi waktu dengan tepat. Hal tersebut 

dari ketepatan waktu dalam proses pembelajaran mulai dari mulai sampai selesai 
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pembelajaran tidak lebih dari 45 menit (satu jam pembelajaran). Hal ini teljadi di 

tiga sekolah tersebut. 

Keduabelas, menggunak:an metode mengajar yang bervariasi disesuaikan 

dengan karakteristik siswa. Hasil observasi terhadap guru-guru informan di tiga 

sekolah dalam penelitian ini menunjukkan bahwa sebagaian besar guru tidak bisa 

melakukarmya dengan baik. Memang observasi tidak dilakukan dengan meminta 

guru mengajar dengan meminta guru mengajar dengan metode yang bervariasi, 

melainkan sekadar melibat bagaimana praklek mengajar relatif menggunakan 

metode yang sama dalam satu kelas, tidak berariasi sesuai dengan karakteristik 

siswa yang memang sangat beragam. Fenomena ini teJjadi di ketiga sekolah 

tersebut. 

Ketigabelas, guru memberikan kesempatan kepada peserta didik untuk 

bertanya Dilibat dari observasi dapat dinyatakan bahwa semua guru yang menjadi 

infonnan dalam penelitian ini di tiga sekolah tersebut terlibat mernang 

memberikan kesempatan pada anak didik untuk bertanya berkaitan dengan materi 

yang telah disampaikan. 

Keernpatbelas, guru menjawah setiap pertanyaan dengan baik. Demikian juga 

sebaliknya dari item di atas, yakni di tiga sekolah tersehut semua guru menjawab 

setiap pertanyaan yang diajukan oleh anak didik dengan baik. 

Kelimabelas, guru memberikan kesimpulan pada akhir pembell!jaran. Di 

ketiga sekelah tersebut, dari hasil observasi, terlibat bahwa sebagian besar guru 

memberikan kesimpulan pada akhir pembelajaran. Memang tidak semua guru 
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melakukannya, terkadang dalam pembelajaran diakbiri dengan memberikan tugas 

saja tanpa membuat simpulan akhir dari matei yang telah diberikan tersebut. 

Keenambelas, mencegah murid untuk tidak soling mengganggu. Dari basil 

observasi menunjukkan bahwa semua guru yang menjadi informan dalam 

penelitaian ini di tiga sekolah tersebut memang selalu berupaya mencegah siswa 

untuk tidak soling mengganggu belajar masing-masing. 

Ketujnbbelas, guru bersikap tegas. Dari basil observasi di tiga skeolah tersebut 

juga menunjnkkan bahwa semua guru dapat bersikap tegas dalarn praktik 

pembelajran di kelas yak:ni terutama ketika beberapa siswa membuat gadnb di 

dalam kelas. 

Kedelapanbelas, marnpu mengendalikan kelas. Dari basil observasi yang telah 

dilakukan juga menunjukkan bahwa semua guru dapat mengendalikan kelas 

ketika praktik pembelajaran berlangsung. 

Kesembilanbelas, pemanfaatan waktu dengan baik. Berdasarkan basil 

observasi ternyata tidak semua guru dapat memanfaatkan waktu dengan baik. Di 

SDN Bojongjengkol 01 misalnya, beberapa guru terlihat belum tuntas 

menyampaikan materi pelajaran ketika jam sudah selesai, demik:ian juga dengan 

di SDN Ciampea 05. Berbeda dengan itu adalah di SDN Tegalwaru 02 yang 

semua gurunya relatif dapat memanfaatkan waktu (jam mengajar) dengan baik, 

yak:ni tepa! penggunaan waktunya. 

Keduapuluh, menutup kegiatan pembelajaran. Dari hasil observasi dapat 

dilihat bahwa pada ketiga sekolah tersebut semua guru mengakhiri proses 

pembelajaran dengan haik. 
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Pada tahap praktek atau proses pembelajaran ini peneliti sengaja tidak 

melakukan cross check data dengan melakukan kajian dokumen (studi dokumen), 

karena memang proses pembelajaran yang dilakukan di banyak sekolah selama ini 

termasuk pada tiga sekolah tersebut tidak banyak didokumentasikan secara rapi. 

Dengan demikian sekolah memang tidak memiliki dokumen tentang proses 

pembelajaran yang Ielah dilakukan oleh para guru di sekolah tersebut. Oleh 

karenaya memang fokus untuk memperoleh data pada tahap proses adalah melalui 

wawancara, pemberian kuesioner dan obeservasi. 

1.3 Evaluasi Pem.belajaran 

Pada tahap akhir proses pembelajaran di kelas, yakni evaluasi, di SDN 

Tegalwaru 02 terdapat dua kecenderungan dalam pelaksanaan evaluasi. Pertama, 

terdapat guru-guru yang menyatakan melakukao Penelitian Tindakan Kelas (PTK) 

dan bahkan memberikan jam belajar tambahan bagi siswa-siswinya. Kedua, 

tedapat guru-guru yang menyatakan tidak melakukan PTK. Memang PTK 

bukanlah satu-satunya cara dalam melakukan evaluasi pembelajaran, tapi dalam 

rangka sertifikasi guru, maka PTK sudah selayaknya dilihat sebagai salah satu 

wujud kompetensi pedagogik yang mestinya dikuasai dan dilakukan oleh guru, 

baik para guru yang menyatakan bahwa dirinya telah melakukan PTK dan yang 

tidak, mereka tetap sama-sama melaksanakan bentuk evaluasi model 

konvensional, yakni dengan memberikan kuis, PR dan sejenisnya untuk siswa 

mereka 

Hal yang relatif sama juga teijadi di SDN Ciampea 05, beberapa guru 

menyatakan pernah melaksanakan PTK. walaupun sebagaimana mereka akui 

,-, 
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sendiri untuk soal metodologi yang benar dan kualitas dari PTK behnn diketahui 

secara jelas. Di sisi lain juga terdapat guru-guru yang menyatakan tidak pemah 

melakukan PTK di kelas masing-masing, di SDN Bojongjengkol 01 juga 

demikian, terdapat para guru yang menyatakan diri sudah pernah melaksanakan 

PTK dan di sisi lain juga terdapat para guru yang manyatakan belum pemah 

melaksanakan PTK di kelas mereka Evaluasi pembelajaran yang diberikan pada 

siswa lebih dalam bentu PR dan sejenisnya 

Sebagai penguatan data, hasil kuesioner yang diberikan kepada para guru 

untuk mengetahui proses evaluasi yang dilakukan tidak: jauh berbeda dari 

pengakuan yang mereka utarakan melalui wawancara terbuka tersebot di alas. 

Berikutnya di bawah ini item-item pemyataan yang terdapat dalam kuesioner 

untuk para guru tersebut. Hasil kuesioner yang dihagikan kepada guru informan 

dapat disajikan pada Tabel berikut; 

No 

I 

2 

3 

4 

5 

6 

ena uesmner va uas1 em e &Jaran Krit . K 
Tabel4.3 
EI"Pbl" 

Jawaban 

Pemyataan 
Selalu Sering Jarang 

5 4 3 

Melakukan penilaian secara 
2 5 2 , periodik 

Hasil penilaian dikonsultasikan 
2 3 4 denun murid 

Melakukan evaluasi basil belaiar 8 I 0 
Pengalaman mengajar sebagai 

3 4 2 
bahan evaluasi 
Melakukan penelitian tindakan 

2 0 7 kelas 
Melakukan evaluasi kegiatan 

4 2 3 
I pembelajaran secara berkala 

Jumlah 21 15 18 
NK-(BixNI) 

3.5 2.0 1.8 
JB 

Jarang Tidak 
Sekali pemah 

2 I 

0 0 

0 0 

0 0 

0 0 

0 0 

0 0 

0 0 
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Berdasarkan hasil kuesioner Evaluasi pembelajaran diatas dapat dilihat 

bahwa indikator kinetja guru dalarn melaksanakan Evaluasi pembelajaran, sudah 

dilakukan oleh sebagian besar guru yang tersertifikasi sebesar 3,5 dengan kriteria 

penilaian cukup. 

Berikut ini disajikan dalam bentuk diagram garis. 

4.3. Grafik 
Kriteria Kuesioner Evaluasi Pembelajaran 

5 

4 

3 ' ~ -+- Evaluasl 

2 Pembelajaran 

" 1 

""' 0 
Selalu Sering Jarang Jarang Tldak 

Sekali pemah 

Berdasarkan grafik yang di sajikan diatas maka dapat diperoleh keterangan 

bahwa sebagian besar guru yang tersertifikasi yang sangat dominan adalah 

pemyataan selalu sebanyak 3,5 dengan kriteria cukup, pemyataan sering sebanyak. 

2,0 dengan !criteria kurang, dan pemyataan jarang sebanyak I ,8 dengan kriteria 

sangat kurang. 

Menguatkan data dan informasi yang diperoleh dari wawancara dan 

kuesioner di atas, diperlukan sumber data lain untuk memperkuat keabsahandan 

validitas data dalam penelitian ini. Pada tahap evaluasi dari proses pembelajaran 

isini memang peneliti sengaja tidak melakukan observasi sebagaimana dalam 

tahap perencanaan dan praktik pembelajaran di atas. Peneliti dengan petimbangan 
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bahwa bentuk-bentuk evaluasi dapat lebih diamati dari dokumentasi evaluasi yang 

telah dilakukan, maka penguatan data disini dilakukan dengan studi dokumentasi. 

Setelah pembelajaran apakah melakukan evaluasi basil belajar? 

Berikut petikan wawancara dengan Ibu Herlina, dari SDN Tegawaru 02 pada hari 

rabu tanggal5 Maret 2017, pukul 08.00 WIB: 

" .......... saya selalu ,memberikan Evaluasi hasil be/ajar kepada anak-anak di akhir 

pembelajaran, supaya anak-anak bisa mengigat hasil be/ajarnya" 

Pendapat lainnya di sampaikan oleh Ibu Eni Mulyani, dari SDN Bojongjengkol 

01 pada hari selasa tanggal 18 Maret 2017, pukul 11.00 WIB, yang menyatakan 

bahwa: 

" ........... memberikan evaluasi setelah pembe/ajaran suka tapi hanya soal yang 

dari buku saja, a " 

1bu Neni Harianih dari SDN Ciampea 05, pada hari kamis tanggal 13 Maret 2017, 

pukul 08.00 WIB, mengungkapkan bahwa : 

" ................. pemberian evaluasi untuk anak-anak setelah pe/ajaran, sangat 

penling pa, supaya hasilnya ada untuk dinilai" 

Dokwnen yang dapat dijakdikan acuan dalam tahap evaluasi di sini 

terutama adalah soal-soal yang diberikan pada siswa. Disini soal-soal yang 

ditujukan sebagai evaluasi tersebut diberikan pada siswa pada (1) waktu ketika 

proses pembelajaran Gam mengajar) berlangsung;(2) di akhir jam pembelajaran 

(ketika guru hendak menutup pembelajaran dalam satu jam mengajar); dan (3) 

ketika prose pembelajaran berakhir dalam satu semseter tertentu. 
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Dari pengamatan di tiga sekolah tersebut SDN Tegalwaru 02, SDN 

Ciampea 05 dan SDN Bojongjengkol 01, dapat diperoleh data bahwa rata-rata 

guru menggunakan buku-buku dan penerbit sebagai sumber soal-soal yang 

mereka berikan pada anak didiknya. Dari beberapa buk:u sumber soal-soal tersebut 

dapat dikatakan bahwa rata-rata guru di tiga sekolah tersebut dapat menyesuaikan 

tingkat kesulitan soal yang diberikan dengan kemampuan siswa yang mereka 

hadapi, namun bukan berarti para guru tersebut tidak dapat membuat soal-soal 

evaluasi sendiri, walaupun tidak semuanya namun sebagian guru-guru yang 

menjadi infonnan penelitian ini juga dapat menyusun soal-soal sebagi bahan 

evaluasi pembelajaran di dalam kelas. Secara sekilas dapat dinayatakan juga 

bahwa mereka dapat menyusun soal-soal dengan baik sesuai dengan materi yang 

telah diberikan dan kemampuan rata-rata siswa di kelas yang mereka ampu. 

2. Kualifikasi Akademik 

Pada paparan mengenai kualifikasi akademik di sini jelas bahwa para guru 

yang diwawancara telah memenuhi syarat akademik yang ditentukan oleh 

pemerintah, hingga mereka dinyatakan lulus dan mendapat sertifikat guru, yakni 

kualifikasi Sl atau yang sederajat (D-IV). Salah syarat yang harus ditunjukkan 

guru agar dapat disebut layak untuk mengajar atau profesional dalam mengajar di 

kelas adalah menguasai materi atau pengetahuan yang akan disampaikan pada 

anak didiknya di kelas (kuesioner guru item 20). 

Berdasarkan pada kuesioner yang diberikan pada guru di tiga sekolah 

tersebut, di SDN Tegalwaru 02 ketiga guru yang diberikan kuesioner menyatakan 
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selalu, demikian juga dengan di SON Ciampea 05 dan SON Bojongjengkol 01. 

Artinya semua guru tersebut merasa percaya diri telah menguasai materi yang 

akan diberikao pada anak didiknya di kelas. Pengetahoan dasar yang mereka 

kuasai tersebut tiada lain juga memmjukkan bahwa mereka memang layak 

menyaodang kualiflkasi akademik Sl atau yang sederajat 0-N, pengarobilao data 

cukup dengan melakukan wawancara saja, tidak perlu diperkuat dengan studi 

dokmnen babwa para informan dalarn penelitian ini betul-betul sudah memiliki 

keualifikasi akademik S I atau yang sederajat, tidak juga perlu sampai melakukan 

observasi. Hal itu karena sejak awal ketika peneliti datang ke sekolah, pihak 

sekolah sudah memberikan rekomendasi guru-guru yang Ielah mendapatkan 

sertifikasi guru, dan otomatis mereka tidak akao mendapatkan sertifikasi guru 

ketika syarat kualifikasi akademiknya tidak terpenubi. 

Apakah kualifikasi pendidikan bapak/ibu? 

Berikut petikan wawancara dengan lbu Ema Prihatini, dari SON Tegalwaru 02 

pada hari rabu tanggal5 Maret 2017, pukul I 0.00 WIB: 

" .......... Ibu sudah /ulus SJ, jurusan PGSD di UT" 

Jawabao lain di sampaikan oleh Bapak Syahri, dari SON Bojongjengkol 01 pada 

hari selasa tanggall8 Maret 2017, pukul 08.00 WIB, yang menyatakan bahwa: 

" ........... pa tari, bapa mah sudah Sl, tapijurusanana PKn, soalnya bapa tahun 

se/carangjuga sudah mau pensiun " 

Bapak Suhendar dari SON Ciarnpea 05, pada hari kamis tanggal 13 Maret 2017, 

pukul 11.00 WIB, mengungkapkan babwa : 

" ................. Saya lu/usan Sl UT pak" 
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2.1. Aktivitas dan Karya Akademik 

Dari hasil wawancara terdapat kecenderungan sebagian besar guru 

memang terlibat dalam aktivitas akademik, antara lain adalah mengikuti berbagai 

pelatihan, seminar dan sejenisnya. Sebagaimana dikemukakan di depau, bahwa 

guru-guru di SDN Tegalwaru 02, SDN Ciampea 05, dan SDN Bojongjengkol 01 

menyatakan Ielah mengikuti berbagai aktivitas pelatihan, antara lain adalah 

pelatihan Kurikulum 2013, pelatihan pengembangan media belajar, pelatihan PTK 

dan lainnya. 

Apakah bapak/ibu pemah mengikuti seminar/lokakarya ilmiah? 

Berikut petikan wawancara dengan Ibu Neneng Sunengsih, dati SDN Tegalwaru 

02 pada bari mbu tanggal5 Maret 2017, pukul 10100 WIB: 

" ......... .pernah mengikuti seminar nasiona/ dan juga ibu pernah mengikuti 

pelatihan IN untuk Kuriku/um 2013" 

Jawaban lain di sampaikan oleh Bapak Syahri, dati SDN Bojongjengkol 01 pada 

bari selasa tanggall8 Maret 2017, pukul 08.00 WIB, yang menyatakan bahwa: 

" ........... bapa mah ga pernah ikut seminar Cuma ikut kegiatan Gugus saja pa " 

lbu Nuriah dati SDN Ciarnpea 05, pada bari kantis tanggal13 Maret2017, pukul 

09.30 WIB, mengungkapkan bahwa : 

" ................. Seminar pernah ikutan di IPB pa, dan pernahjuga ikut 

pe/atihan K-13" 

Hasil wawancara tersebut juga dikuatkan dengan hasil kuesioner yang 

diberikan pada mereka. Merujuk pada kuesioner yang telah diberikan pada para 

guru, dapat disajikan pada Tabel berikut; 
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Tabel4.4 

Kriteria Kuesioner Aktivitas dan Karya Akademik 

Jawaban 

No Pertanyaan Selalu Sering Jarang 
Jarang Tidak 

5 4 3 
Sekali pemah 

2 I 
I Ikut seminar/lokakarya ilmiah 0 5 4 0 0 
2 Menulis buku/artikel 0 0 0 0 9 

Mempemleh penghargaan 
3 relevan dengan bidang 2 0 0 0 7 

I pendidikan 
Jumlah 2 5 4 0 16 

NK-(BixND 
0.67 1.33 0.8 0 1.06 

JB 

Berdasarkan basil knesioner Aktivitas dan karya akademik diatas dapat 

dilihat bahwa indikator kineija guru dalam Aktivitas dan karya akademik, belum 

dilakukan oleh sebagian besar guru yang tersertiftkasi dengan nilai sebesar 0,67 

dengan !criteria penilaian sangat knrang. 

Berikut ini disajikan dalam bentuk diagram garis. 

4.4. Grafik 
Kriteria Kuesioner Aktivitas dan Karya Akademik 

5 

4+-------------------------
3+-------------------------~~~--~~· -+-- Aktivitas dan Karya 

2 +----------------- Akademlk 

Selalu Sering Jarang Jarang Tldak 
Sekali pemah 
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Berdasarkan grafik yang di sajikan diatas maka dapal diperoleh kelerangan 

hahwa sehagian heaar guru yang lersertiftkasi dalam aktivitas dan karya akademik 

yang san gal dominan adalah pemyataan selal u sehanyak 0,67 dengan kriteria 

sangal kurang, pemyataan sering sebanyak 1,33 dengan kriteria knrang, dan 

pemyataan jarang sebanyak 0,8 dengan krileria kurang, dan pemyataan tidak 

pemah sebanyak 1,06 dengan kriteria knrang. 

Sebagai bentuk pengnatan data, di sini tidak dilakukan observasi, 

melainkan dengan stndi doknmentasi, karena keikutsertaan dalam aktivitas 

akdemik, menulis artikel dan memperoleh penghargaan jelas dapal dilelusuri dari 

doknmentasi di sekolah tersebut. Baik di SDN Tegalwaru 02, SDN Ciaropea 05, 

maupun di SDN Bojongjengkol 0 I, para guru lersebut dapal menunjukkan 

sertifikal keikutsertaan mereka dalaro aktivitas akademik berupa pelalihan, 

seminar, lokakarya dan laiunya sebagaimana yang Ielah dinyatakan dalarn 

wawancara. Demikian juga pihak sekolah dapal menunjukkan piagam yang telah 

diperoleh oleh sekolah mereka Hanya soja yang kesulitan adalah kelika merninta 

guru untuk menunjukkan doknmen hasil karya tulis mereka, hal ini menguatkan 

dari hasil kuesioner yang Ielah diberikan pada mereka sebelumnya. 

2.2. Profesionalitas Kerja 

Dari hasil wawancara yang dilakukan terhadap beberapa guru yang 

menjadi informan penelitian ini sebagian besar menyatakan bahwa mereka sudah 

merasa profesional dalam kinetja mereka sebagai guru di sekolah dan kelas. 

Apakah lbu suka mernbaca buku-buku referensi atau majalah pendidikan? 

' ..... 
',.•., 
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Berikut petikan wawancara dengan Ibu Neneng dari SDN Tegalwaru, pada hari 

rabu tanggal5 Maret 2017, pukul11.00 WID: 

" ......... .suka, tetapi Cuma sebentar, ga sempat waktunya pa" 

Jawaban senadajuga di sampaikan o1eh Ibu Eni, dari SDN Bojongjengko1 01 pada 

hari se1asa tanggal18 Maret 2017, pukul11.00 WIB, yang menyatakan bahwa: 

" .......... jarang baca ibu mah pa, mala nya sudah ga kuat baca lama-lama " 

Ibu Nuriah dari SDN Ciampea 05, pada hari kamis tanggal 13 Maret 2017, pukul 

09.30 wm, mengungkapkan bahwa : 

" ................. ga sempat baca pa ka/o sudah sampai rumah dah kecapean" 

Beberapa hal yang mejadi argmnentasi mereka adalah mengenai 

kedisiplinan mereka dalam ketepatan waktu badir di seko1ah dan disip1in 

mengajar sesuai dengan ketentuan mengenai jam mengajar dari pemerintah. 

Minimal dua hal itulah yang muncul dalam jawaban guru mengenai 

profesionalitas kerja mereka. 

Profesionalitas kelja guru berkaitan dengan ranah manajemen (pengaturan) 

aktivitas kelja sebagai guru di ke1as dan sekolah sesuai dengan ketentuan yang 

te1ah digariskan o1eh pemerintah. Dengan merujuk pada instrumen kuesioner yang 

diberikan pada guru, maka item-item pemyataan yang menunjukkan 

profesionalitas kelja dapat disajikan pada Tabe1 berikut: 
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Tabel4.5 

Kriteria Kuesioner Profesionalitas Kerja 

Jawaban 

No Pernyataan Se!alu Sering Jarang 
Jarang Tidak 

5 4 3 
Sekali pernah 

2 I 

I Disiplin akan kehadiran 9 0 0 0 0 

2 
Memenuhi jwnlah jam 

9 0 0 0 0 
mengajar 

3 
Membaca buku-buku referensi 

0 3 6 0 0 
lain 

4 
Membaca majalablhasil 

I penelitian ~idikan 0 3 6 0 0 

Jamlab 18 6 12 0 0 
NK-(BhNl) 

4.5 L2 1.8 0 0 
JB . . . .. 

Berdasarkan basil kuestoner profestonalttas keiJa dtatas dapat dilihat 

bahwa indikator kinetja guru dalam profesiooalitas ketja, sudah dilakukan oleh 

sebagian besar guru yang tersertifikasi dengan nilai sebesar 4,5 deogan kriteria 

penilaian haik. 

Berikut ini disajikan dalam hentuk diagram garis. 

4.5. Grafik 
Kriteria Kuesioner Profesionalitas Kerja 

I-+-Profesionalitas Ke~a I 
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Berdasarkan grafik yang di sajikan diatas maka dapat diperoleh keterangan 

bahwa sebagian besar guru yang tersertifikasi dalam profesionalitas kelja yang 

sangat dominan adalah pemyataan selalu sebanyak 4,5 dengan kriteria baik, 

pemyataan sering sebanyak I ,2 dengan kriteria kurang, dan pemyataan jarang 

sebanyak I ,8 dengan kriteria kurang. 

Sebagai upaya untuk rnenguatan data kompetensi profesional guru di sini 

dilakukan juga observasi dan studi dokumen. Dari observaai yang Ielah dilakukan 

memang pada ketiga sekolah tersebut para guru terlihat disiplin dalam kehadiran 

dan pemenuhan jurnlah jam rnengajar. Guru datang jam 07.00 WIB dan juga 

rnengajar tetap sesuai dengan jam mengajar yang diberikan pada guru tersebut. 

Cross check data kedisiplinan guru dalarn mengajar tersebut dapat dilihat dari 

presensi guru yang rnerupakan dokumen resrni sekolah pada ketiga sekolah 

tersebut. Dari data presensi tersebut memang terlihat bahwa semna gnru, tidak 

banya guru yang telah rnendapatkan sertifikasi guru dan menjadi infomum dalam 

penelitian ini, rajin presensi. 

Sementara itu, cross check data dari kuesioner 32 (apakah guru-guru 

tersebut juga membaca buku-buku reerensi lain) peneliti agak kesulitan, karena di 

sekolah tidak banyak guru yang rnenjadi informan penelitian terlihat rnernbaca 

buku-buku referensi lain. Demikian juga bahkan harnpir dapat dikatakan "tidak 

ada" guru yang membaca basil penelitian ten tang pendidikan dalam bentuk jurnal, 

kalau banya berupa rnajalah peneliti dapat rnenemukan beberapa guru 

rnelakukannya Setidaknya hal tersebut dapat dilihat dari beberapa Majalah Guru 

yang terdapat di kantor kepala sekolah dan ruangan guru. 

0 I : 
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2.3. Dimensi di Luar Kompetensi Guru 

Dimensi di luar kompetensi guru yang dimak:sud di sini adalah faktor

faktor yang dianggap berpengaroh terhadap kualitas dan/atau kompetensi guru, 

terutama dalam penelitian ini untuk. mengetahui pasca-sertifikasi. Di sini peneliti 

membaginya menjadi 2 (dua), yakni: (I) modal materiil dan (2) modal keinginan, 

semangat dan/atau motivasi. Sebenamya terdapat satu modal lagi, yakni modal 

intelektual, namun modal intelektual ini sudah dapat dikategorisasikan dalam 

bentuk kompetensi pedagogik dan profesional yang telah diulas di depan di mana 

di dalamnya terdapat kemampuan intelektual juga, antara lain mewujud dalam 

kualifikasi akademik sejenisnya. 

Dua modal yang berasal dari diri individu guru tersebut sangat penting 

untuk diungkap juga dalam penelitian ini, karena memang pada hakikatnya 

keduanya dapat berpotensi sebagai faktor yang memengaruhi capaian kompetensi 

guru,, Sebut saja motivasi yang hagus, tentu akan berpengamb pada sejauh mana 

seorang guru bersungguh-sungguh untuk kualitas atau kompetensi pedagogik, 

kepribadian, sosial, dan profesionalnya Demikian juga dengan modal materiil 

yang dimiliki guru tersebut 

Mengenai modal materiil, peneliti memasukannya pada salah satu item 

pertanyaan dalam kuesioner yang diberikan pada para informan penelitian ini, 

yakni item nomor 34 (tiga puluh empat) mengenai kepemilikan kompute dan/atau 

laptop pribadi. Pada item nomor tiga puluh delapan, yakni keberadaan komputer/ 

laptop; 
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Tabel4.6 

Kriteria Kuesioner Dimensi di Luar Kompetensi Guru 

Jawaban 

No Pernyataan Selalu Sering Jarang 
Jarang Tidak 

5 4 3 
Sekali pemah 

2 I 
Mempunyai dan bisa 

I mengoperasikan komputer atau I 2 I 5 0 laptop serta internet uotuk 
mencari bahan J)elllbelaiaran. 

Jumlah l 2 l 5 0 

NK-(BhNI) 
1.0 1.6 1.0 2.0 0 JB 

Berdasarkau basil kuesioner dimensi diluar kompetensi guru diatas dapat 

dilihat bahwa indikator kinerja guru dalam dimensi diluar kompetensi guru, sudah 

dilakukan oleh sebagian besar guru yang tersertifikasi dengan nilai sebesar 1,0 

dengan kriteria penilaian kurang. 

Berikut ini disajikan dalam bentuk diagram garis. 

4.6. Grafik 
Kriteria Kuesioner Dimensi di Luar Kompetensi Guru 

5 

4+-----------------------------

3 +------------------- r:-cD::i:-m-e_n_s"'i d-:i:-:1-ua-,-. 

2 +------------:;>Or------ '--k=om=pe=te=•c:•:.:l_,g"u"ru:c~ 

1 -I----O:::::::::::::=:::::::::,,.../_:::::::::=_____::'""-~--
o~--~--~--~--~-4"'~ 

Selalu Sering Jarang Jarang Tidak 
Sekali pemah 

_'.L 
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Berdasarkan grafik yang di sajikan diatas maka dapat diperoleh kelerangan 

hahwa sebagian besar guru yang tersertifikasi yang sangat dominan pada dimensi 

diluar kompetensi guru adalah pemyataan selalu sebanyak 1,0 dengan kriteria 

kunmg sekali, peroyataan sering sebanyak 1,6 dengan krileria kunmg sekali, dan 

peroyataan jarnng sebanyak 1,0 dengan krileria kunmg sekali, serta peroyataan 

jarang sekali sebanyak 2,0 dengan krileria kunmg. 

Skala jawaban dapat diartikan memiliki kompuler/laptop pribadi dan 

menggunakannya secara aktif untuk persiapan dan praktik pembelajaran, selalu 

artinya punya tapi lidak menggunakan secara aktif untuk persiapan dan praktik 

pembelajaran, jarang artinya jarang menggunakannya, jarang sekali artinya jarang 

menggunakannya, dan tidak pemah artinya tidak punya kompnter/laplop pribadi. 

Kedua adalah modal keinginan dan motivasi. Satu hal yang dapal 

digunakan untuk mengetahui tingkal atau level profesionalitas guru dilihal dari 

sisi motivasi adalah dengan mempertanyakan apakah motivasi mereka mengikuti 

program sertiftkai guru. Pertanyaan tentang motivasi tersebut diajukan dalam 

bentuk wawancara kepada para guru yang Ielah lersebul diajukan dalam bentuk 

wawancara kepada para guru yang Ielah lolos program sertifikasi guru di tiga 

sekolah yang menjadi lokasi penelitian tesis ini. Di ketiga sekolah tersebut, yakni 

SDN Tegalwaru 02, SDN Ciampea 05 dan SDN Bojongjengkol 01, rata-rata 

menyatakan bahwa motivasi mereka mengikuti program sertifikasi guru adalah 

untuk meningkatkan kesejahteraan saja. 

Apakah Bapak/lbu mempunyai dan bisa mengoperasikan kompnter atau 

laptop serta internet untuk mencari halum pembelajaran.? 

. . . 
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Berikut petikan wawancam dengan Ibu Herlina dari SDN Tegalwaru, pada hari 

rabu tangga15 Maret 2017, pukn1 08.00 WIB: 

" .......... saya punya laptop, kalo komputer saya ga punya pa!, Bisa pa ,sangat 

membantu untuk kegiatan be/ajar mengajar" 

Jawaban dari Ibu Mimin, dari SDN Bojongjengkol 01 pada hari selasa tangga118 

Maret 2017, pukui!O.OO WIB, yang menyatakan babwa: 

" ........... kala laptop ibu punya, Cuma ibu ga bisa pakerrya pa" 

Bapak Subendar dari SDN Ciampea 05, pada hari kamis tangga113 Maret 2017, 

pukul 11.00 WIB, mengungkapkan babwa : 

"·········---·-··- saya punya laptop, kala pakerrya saya bisa kala buat ngeti-ngetik 

saja sik" 

Secara lebih rinci, juga terdapat komponen lain, yakni tentang semangat. 

Hal ini penting mengingat semangaJ yang tinggi dalam mengajar dapat 

meningkatkan upaya-upaya ke arab tipikal guru ideal yang profesional, misalnya 

dengan semangat tinggi seorang guru akan terpacu untuk belajar kembali, 

menyusun RPP dengan baik, mendesain praktik pembelajaran dengan baik dan 

tepa!, me1akukan evaluasi dengan baik dan tepat, mulai menulis dan me1akukan 

PTK secara berkelanjutan dan 1ainnya. 

Di sini1ah pentingnya sebuab semanga~ 1eve1nya memang abstrak, tapi 

dari itulalt-sebagaimana keinginan dan motivasi-dapat menjadi pemicu 

peningkatan knalitas guru. Semangat memang tidak dapat diukur secara objektif, 

kecuali melalui wawancara untuk mengetahui apakah seorang guru bersemangat 

atau tidak, termotivasi atau tidak. Satu hal yang bisa dijadikan apakab guru 
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tersebut betul-betul bersemangat atau tidak, termotivasi atau tidak, dilihat dati 

kinerja guru tersebut. Di sini dalam pengambilan data melalui wawancara, salab 

satu yang ditanyakan adalab menganai semangat dan motivasi, apakab terdapat 

perbedaan antara sebelum guru tersebut mendapatkan sertifikasi dan sesudalmya? 

SDN Tegalwaru 02 para guru yang diwawancara menyatakan perasaan 

terjadinya peningkatan semangat dalam mengajar. Salah satu pnyebabnya tentu 

adalab karena dengan adanya sertifikasi guru mereka mendapatkan sertifikasi 

sebesar I bulan gaji. Tidak jaub berbeda juga pemyataan tersebut juga muncul 

dalarn wawancara dengan beberapa guru di SDN Ciampea 05 dan SDN 

Bojongjengkol 01. 

Berl<aitan dengan motivasi sebagai bagian ekstemal dati kompetensi yang 

telab diulas di depan di sini dapat diketabui lebih jaub mengenai motivasi di balik 

kompetensi profesional guru, terutama ketika merujuk kuesioner yakui pada item 

nomor 30 (tiga pulub) mengenai kedisiplinan dalam kehadiran dan item nomor 31 

(tiga pulub satu) mengenai pemenuban jam mengajar. Dati basil wawancara 

kepada guru-guru yang menjadi informan dalarn penelitian ini hasilnya sebagian 

besar menyatakan babwa para guru disip1in dalarn kebadiran dan mernenubi jam 

mengajar karena memang ketentuan dati daerab (Peraturan Daerab) 

mengbaruskan guru harus disiplin dalarn alctivitasnya tersebut sebagai salab satu 

syarat untuk mendapatkan tunjangan daerab. 

Teori hierarkhi kebutuhan sering digarnbarkan sebagai pirarnida, lebih 

besar tingkat bawab mewakili kebutuhan yang lebih rendah, dan titik atas 

mewakili kebutuban alctnalisasi diri. Maslow (2017) percaya babwa satu-satunya 

., . " 
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alasan bahwa onmg tidak akan bergerak dengan baik di arah aktualisasi diri 

adalah karena kendala ditempatkan di jalan mereka oleh masyarakat negara. Dia 

bahwa pendidikan merupakan salah satu kendala Dia merekomendasikan cara 

pendidikan dapat beralih dari onmg biasa-pengerdilan taktik tmtuk tumbnh 

pendekatan onmg. Maslow menyatakan bahwa pendidik hams menanggapi 

potensi individu Ielah untuk tumbnh menjadi orang-aktualisasi diri I jenis-nya 

sendiri. Sepulnh poin yang pendidik hams alarnat yang terdaftar: 

1. Kita hams mengajar orang ontuk menjadi otentik, untuk menyadari diri 

batin mereka dan mendengar perasaan mereka-suara batin. 

2. Kita hams mengajar orang untuk mengatasi pengkondisian budaya mereka 

dan menjadi warga negara dtmia 

3. Kita hams membantu orang menemukan panggilan mereka dalarn hidup, 

panggilan mereka, nasib atau takdir. Hal ini terutama difoknskan pada 

menemukan karier yang tepa! dan pasangan yang tepa!. 

4. Kita hams mengajar orang bahwa hidup ini berharga, bahwa ada sukacita 

yang hams dialarni dalarn kehidupan, dan jika onmg yang terbuka untuk 

melihat yang baik dan gembira dalam semua jenis situasi, itu membuat 

hidup layak. 

5. Kita harus menerima orang seperti dia atau dia dan membantu orang 

belajar sifat batin mereka. Dari pengetahuan yang sebenamya bakat dan 

keterbatasan kita bisa tabu apa yang hams membangun di alas, apa potensi 

yang benar-benar ada. 
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6. Kita harus melihat itu kebutuhan dasar orang dipenuhi. Ini mencakup 

keselamatan, belongingness, dan kebutuhan harga diri. 

7. Kita harus refreshen kesadaran, mengajar orang nntuk menghargai 

keindahan dan hal-hal baik lainnya di alarn dan dalam hidup. 

8. Kita harus meugajar orang bahwa kontrol yang baik, dan leugkap 

meninggalkan yang buruk. Dibutuhkan kontrol nntuk meningkatkan 

kualitas hidup di semua daerah. 

9. Kita harus mengajarkan orang untuk mengatasi masalah sepele dan 

bergulat dengan masalah serius dalarn kehidupan. Ini tennasuk masalah 

ketidakadilan, rasa saki!, penderitaan, dan kematian. 

I 0. Kita harus mengajar orang untuk menjadi pemilih yang haik. Mereka 

harus diberi latihan dalam membuat pilihan yang baik. 

C. Pembahasan 

Pembahasan penelitian ini ditekankan untuk menganalisis sehab dan akibat 

dari fenomena yang Ielah dikemukakan pada sub hab awal dari bab IV ini. 

Dengan demikian penelitian ini tidak sekedar mendeskripsikan temuan data dan 

infonnasi di SDN Tegalwaru 02, SDN Ciampea 05, dan SDN Bojongjengkol 01 

saja. Lebih dari itu penelitian ini juga menganalisis secara kritis (critical analysis) 

untuk mencari apa sebenamya yang teljadi di balik fenomena di ketiga sekolah 

terse but. 

Pada sub bab inilah peneliti berupaya nntuk menjawab dari 3 (tiga) 

pertanyaan penelitian yang sudah diajukan pada hab I sebelnnmya, yakui 

mengenai: 
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L Bagaimanakah dampak kinerja guru pasca sertifikasi terhadap 

perencanaan, pelaksanaan dan evaluasi pembelajaran? 

2. Faktor-faktor apa sajakah yang dapat meningkatkan kinerja guru pasca 

sertifikasi ? 

3. Bagaimana upaya yang dapat dilakukan untuk meningkatkan kinerja 

guru pasca sertifikasi? 

Sedangkan rwnusan rancangan solusi yang sekiranya tepa! untuk 

mengalasi problem yang terjadi dalam peningkatan kinerja guru di ketiga sekolab 

tersebut terdapat pada sub bah selanjutnya. Berikut di bawab ini analisis kritisnya 

berdasarkan kompetensi dasar yang dituntut untuk dipenubi oleh guru berkualitas 

sesuai dengan Peraturan Pemerintah No. 1912005 tentang Standar Nasional 

Pendidikan. 

Sesuai dengan pembahasan pada sub bah sebelumnya dan berdasarkan 

cakupan ranah pedagogik yang fokus pada proses pembelajaran, maka analisis 

kritis kompetensi pedagogik di sini juga dibagi menjadi 3 (tiga) babasan utama, 

yakni (I) perencanaan pembelajaran; (2) pelaksanaan atau proses pembelajaran; 

dan (3) evaluasi pembelajaran. 

Pada temuan data dan infonnasi di depan, perencanaan pembelajaran di 

tiga sekolah yang diteliti, secara garis besar memang tidak atau belum muncul 

inisiatif dan kreativitas guru dalam menyusun perncanaan pembelajaran yang 

bagus dalam arti mengakomodasi konteks lokal dan kekbasan sekolah sesuai 

dengan konsep dasar Kurikulum Tingkat Satnan Pendidikan (KTSP). Bentnknya 

adalah para guru yang sudah tersertifikasi tersebut belum dapal menyusun KTSP 

43351.pdf

Koleksi Perpustakaan Universitas Terbuka



124 

dna RPP, juga bahkan bekum dapat berkreasi membuat media pembelajaran yang 

tepat sesuai dengan tujuan pembelajaran tertentu. 

Paling sulit adalab mendesain RPP sesuai dengan karakteristik dan 

kemampuan awal siswa serta memilih sumber belajar sesuai dengan lingkungan 

siswa. Dari data yang diperoleh oleh peneliti memang tidak hanyak yang amampu 

menyusun RPP dengan standar seperti itu. Dengan demikian kita dapat 

menyatakan habwa konsep-konsep pendidikan dan pembelajaran kontekstual 

(contextual learning) belum dapat dilaksanakan secara utub di ketiga sekolab 

tersebut dapat dilihat dari perencanaan dan pelaksanaan pembelajaran di dalam 

kelas. Sehagai sekolab dasar yang berada di lingkungan perkotaaan dengan 

hanyak agenda pelatihan, seminar dan workshop yang diiknti oleh sebagian 

gunmya, maka konsep-konsep pendidikan kontekstual dan humanis bukan lagi 

barang yang asmg. Namun temyata tidak hanyak gnru yang 

mengimplementasikanya dalarn pembelajaran di kelas dan lingkungan sekolab. 

Betapapun para gnru tersebut tetap berhasil menyusun RPP yang ditujukan 

sehagai acuan dalarn praktik pembelajaran, narnun dengan melihat produk yang 

dihasilkan dan cross check praktik pembelajaran, maka agaknya para gnru 

tersebut sekedar menyusun RPP untuk memenuhi tugas saja. Hal itu karena dalam 

hanyak hal para gnru tetap berpegag pada buku-huku terbitan ketimhang RPP 

yang mereka buat. Di ketiga sekolab tersebut RPP nasibnya banyak yang sekedar 

menjadi dokumen kelengkapan administrasi ketimbang panduan utama 

pembelajaran. Hal tersebut diknatkan dengan fakta heberapa gnru yang 
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diwawancara dan dari basil kuesioner tidak membuat RPP namun proses 

pembelajaran tetap beljalan. 

Praktik pelaksanaan pembelajaran atau proses pembelajaran di ketiga 

sekolah tersebut yang lebih bauyak meugandalkan media pembelajaran yang 

sudah ada di sekolab, bal ini juga menunjukan bahw aranah kreativitas dau 

inisiatif guru untuk merancang media dau metode pembelajaran juga kurang, 

padabal banyak latihan sudah diselenggarakan upaya meningkatkan kompetensi 

guru, dengan demikiau beberapa pelatiban merancang desain media 

pembelajaran, membuat alat peraga !lmu Pengetahuan Alarn (IPA), bahasa 

inggris, Penelitian Tindakan Kelas (PTK), dau sejenisnya juga tidak banyak 

membuahkan basil dalam membuahkan desain proses pembelajaran yang bagus, 

termasuk tidak dapat "memaksa" guru tersebut untuk memulai menulis. 

Kalau kita melihat pada standar komptensi/ kompetensi dasar (SKIKD) 

yang begitu ketal sarnpai pada bal-hal yang rinci, maka agaknya ba1 itulah yang 

menjadi salah satu sebab mengapa kreativitas guru dalarn mengembangkan 

Kurikulum Tingkat Satuan Pendidikan (KTSP) dalarn bentuk RPP dau sejenisnya 

terharnbat.peneliti tidak meneliti sejauh mana pengarulmya, narnu yanga jelas 

guru yang sudah mendapat sertifikasi guru pun akan tetap mengacu pada kakn 

SKKD yang sudah ditentukan, tidak banyak guru bernai untuk berkreasi sendiri 

dahn RPP denga mendasarkan pada pertimbangan teori-teori pendidikan 

kontekstual dau humanis. Di sinilah sebenarnya teljaid semacarn paradoks atau 

pertentangan kebijakan (policy), yakni autara keinginau pemerintah dalarn bentuk 

KTSP yang membuka ruang kreasi desain pembelajaran bagi guru. 

... 
'· < 
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Tidak jauh berbeda dengan tahap perencanaan dan pelaksanaan 

pembelajaran, adalah tahap evaluasi pembelajarnn. Pada ketiga sekolah yang 

menjadi tempat penelitian tesis ini tidak banyak guru tersertifikasi yang berkreas 

menyusun desain evaluasi sendiri, sebagian besar sekadar melanjutkan jenis 

evaluasi yang Ielah dilaksanakan selama ini di sekolah-sekolah lain. Banyak juga 

guru yang sekadar mengandalkan Lembar Kelja Siswa (LKS) dalarn memberikan 

soal-soal untuk dikeljakan siswa-siswinya Jika kita analisis lebih lanjut, maka 

pada kelas 6 (enarn) rnisalnya, maka salah stau kebijakan pemerintab yang 

memengarubi jenis evaluasi adalah adanya Ujian Sekolah (US). 

Sebagaimana padaje)\jang Sekolah Menengah Alas (SMA), maka agar anak-anak 

kelas enarn dapat lulus US, maka seringkali evaluasi yang diberikan tidak jauh 

dari soal-soaljenis multiple choice danmenjawab soal essai pendek. Padajenjang 

SD agakmya juga tidak jauh dari itu, sehingga adanya US dapat dinyatakan 

sebagai salah satu hal yang memengarubi dan/atau menyebahkan kreativitas guru 

tidak banyak berkembang. 

Hasil wawancara dapat dipaharni mengapa hal tersebul teljadi, satu 

jawaban yang dapat dikemukakan adalah: karena banyak guru beranggapan bahwa 

hal yang paling penting dalam pembelajarnn adalah ketuntasan materi sesuai 

dengan kurikulum yang ada Dari pemaluunan itulah enkup para guru bergantung 

pada banyak buku yang beredar di pasaran, karena banyak buku epelajaran dan 

Lembar Kelja Siswa (LKS) yang berlabel KTSP, sebagaimana dulu juga banyak 

buku berlebel KBK. Artinya, tanpa harus banyak mengbahiskan energi dan waktu 
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serta pemikiran, para guru tetap dapat menuntaskan materi pelajaran sesuai 

dengan tuntutan ketuntasan belajar dari KTSP. 

Selain fuktor internal, juga terdapat fuktor ekstemal berupa konteks sosial 

dan budaya sekolab itu sendiri yang memengaruhi kineJja guru, terutama dalarn 

kompetensi pedagogik tersebut. Letak geografis sekolab di tengab Kabupaten 

Bogor seharusnya menjadi potensi tersendiri untuk selalu up dote ilmu 

pengetabuan dan informasi terkini, narnun agaknya yang lebih banyak 

memengaruhi kondisi sosial dan kultural sekolab adalab budaya metropolitan 

yang dibawa baik oleh siswa mauptm guru sendiri. Guru yang motivasi kerjanya 

sekadar untuk memenubi standar "profesionalitas" saja jelas di sekolab akan turut 

membangun budaya yang sarna juga, demikian pula guru yang kineJjanya di 

sekolab di bawab standar ntaka dapat berpeogaruh pada kondisi budaya akademik 

sekolah, tidak kalab berpengarulmya adalab keberadaan guru-guru senior yang 

seringkali bersifat resistan dan konservarifterbadap perubaban metode, desain dan 

proses pembelajaran. 

D. Hasil Penelitian 

Dari pembabasan terhadap temuan data dan informasi dari SDN 

Tegalwaru 02, SDN Ciarnpea 05 dan SDN Bojongjengkol 01, disini akan diarnbil 

intisari dari deskripsi dan analisis kritisnya, secara garis besar dari bahasan di atas 

dapat diketabui babwa : 

1. Dampak kinerja guru pasca sertifikasi terhadap perencanaan, 

pelaksanaan dan evaluasi pembelajaran. 
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Dampak kinerja guru pasca-sertifikasi terhadap perencanaan, 

pelaksanaan dan evaluasi pembelajaran adalah; 

a. Kinelja guru yang dilihat terutama dari kompetensi pedagodik dalarn 

pembelajaran dikelas terdapat peningkatan kelja yang cnknp baik 

pada para guru yang telah mendapalkan sertifikasi, serta peningkatan 

yang juga dirasakan adalah peningkatan kesejahteraan. Hal tersebut 

juga sarna dengan kualiflkasi akademik (S I) para guru yang sudah 

tersertifikasi temyata belum tentu dapat secara otomatis menunjukan 

kualitas profesional yang bagus, misalnya dalarn kreativitas 

perencanaan, proses dan evaluasi pembelajaran. 

b. Profesionalisme guru oleh banyak guru di ketiga sekolah tersebut 

diartikan sudah menjalankan tugas sesuai dengan kewenangannya (job 

desk), dengan begitu ketika sudah selesai tugasnya dalam mengajar 

sesuai jam mengajar yang ia ampu, maka guru merasa sudah selesai 

kewajibannya dan oleh karenanya merasa berhak mendapat haknya 

berupa gaji dan tunjangan. Selain itu akhirnya mereka juga tidak 

banyak termotivasi untuk bedarya menulis artikel, buku, terlihat 

dalam aktivitas organisasi sosial dan keguruan dan sejenisnya. 

c. Kedisiplinan guru dalam kehadiran jam mengajar sebagai bagian dari 

kompetensi profesional (profesionalitas guru) di Kecamatan Ciarnpea 

memang ketat, dalarn arti semua guru mematuhinya baik yang sudah 

bersertifikasi maupun yang belum, karena kedisiplinan tersebut 
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dilakukan tertarik untuk mendapatkan tunjangan daerah dan 

Pemerintah Daerah Kabupaten Bogor. 

2. Faktor-faktor yang dapat meningkatkan k:inerja guru pasca

sertifikasi 

Faktor-faktor yang dapat meningkatkan kinerja guru pasca sertifikasi 

adalab: 

a Faktor internal, yakni dalam hentuk motivasi dan niat awal seorang 

guru dal!llll aktivitasnya sebagai pendamping belajar anak-anak 

didiknya di kelas. Ketika motivasi guru tersebut yang diutamakan 

sekadar untuk mengejar kesejabteraan materil saja, yakni dengan gaji 

dan tunjangan tinggi maka dalam kesebarian mereka di sekolab akan 

stagnant atau tidak ada perkembangan ketika mereka sudab 

mendapatkan gaji dan hn\iangan layak. 

Pasca mendapat sertifikasi guru disisi lain, ketika guru sejak awal 

sudab memiliki motivasi untuk meningkatkan kualitas dirinya yang 

dihn\iukan salab satunya adalab melalui kineljanya sebagai guru. 

Motivasi tersebut juga akan berpengarub besar terbadap 

kesunggubannya belajar menulis, mendesain pembelajaran, ikut serta 

dalam aktivitas ilntiab dan sejenisnya. Jadi sesunggulmya masalab 

motivasi kinetja guru lebih kepada masalah komitmen awal seseorang 

untuk memilb menjadi guru bukan semata ada tunjangan atau tidak. 

Jika seonmg guru mempunyai kontitmen yang baik sejak awal tentu 

mempunyai kinelja yang baik begitu pula sebaliknya. 
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b. Faktor ekternallebih banyak dipengaruhi oleh linglamgan sekolah dan 

pergaulan goru-goru itu sendiri. Interaksi sosial dan iklim sekolah 

yang tidak terpacu untuk mendorong munculnya kreasi bam dari goru 

dalam desain pembelajaran misalnya, akan mempengaruhi motivasi 

dan sikap dari para goru-goru yang ada disekolah tersebut untuk juga 

beraktivitas dalam standar minimal kineija saja, karena dengan 

standar minimal tersebut mereka juga sodah mendapatkan hak 

kesejahteraan yang bagus. 

c. Faktor kebijakan (policy), yakni ketika beberapa goru sudah 

mengetahui tentang perkembangan teori dan praktek pendidikan 

sekanmg yang lebih kontekstual, berparndigma, kontruktivis dan 

humanis. Namun temyata ruang kreasi mereka yang dapat dituangkan 

dalam bentuk RPP dan desain KTSP dibatasi oleh sifat SKKD yang 

begitu rigid sampai menentukan hal-hal yang paling dasar. Faktor 

kebijakan lainnya dalam konteks Kahupaten Bogor adalah aturan 

kedisiplinan jam mengajar yang di berikan pada goru sebagai syarat 

mandapatkan tunjangan Daerah. Dengan aturan tersebut sebagaimana 

dijelaskan di depan para goru menjadi lebih disiplin dalam kedatangan 

disekolah dan jam mengajarnya. Faktor kebijakan lain menurut 

peneliti berkaitan dengan pola dan gaya bidup goru yang sudah 

tersertifikasi adalah tiadanya aturan bahwa dari gaji dan tunjangan 

sertifikasi goru tersebut hams digunakan untuk memenubi kebutuban 
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terutama peningkatan kualitas pedagodik dan profesioual mereka 

sebagai guru. 

d. Masalah yang timbul dari kondisi kinerja guru pasca mendapatkan 

sertifikasi guru di tiga sekolah dalam penelitian ini adalah motivasi 

utama mereka mendapatkan sertifikasi guru terutama untuk 

memperoleh peningkatan kesejahteraan (gaji dan tunjangan yang 

besar). Motivasi itulah yang menjadikan guru di tiga sekolah tersebut 

untuk berubah mulai dati kompetensi pedagodik dan profesioual 

karena memang apa yang mereka harapkan adalahu gaji dan tunjangan 

tinggi sudah didapat. Hingga mereka merasa untuk tidak usah terlalu 

ngotot dalam menjalankan aktivitas profesi kegnruan mereka yang 

tidak berhubungan Jangsung dengan syann mendapatkan gaji dan 

tunjangan tinggi. 

3. Upaya yang dapat dilakukan untuk meningkatkan kinerja guru pasca 

sertifikasi 

Beranjak dari kondisi yang terjadi dan indikator hal-hal yang 

mempengarnhi kinerja guru pasea sertifikasi di tiga sekolah tersebut, maka 

beberapa hal yang dapat dilakukan untuk meningkatkan kinerja guru pasca 

sertifikasi dengan mengatasinya dan sebagai tindak lanjut program 

sertiflkasi menurut peneliti antara Jain adalah sebagai betiknt : 

a. Pemerintah perlu mengeluarkan kebijakan (policy) yang menuntut 

guru untuk selalu meningkatkan kompetensinya baik melalui 

pengembangan diri secara individu maupun kelompok. Secara 
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individu guru diwajibkan memiliki referensi dan bahan-bahan 

penunjang kegiatan pembelajaran yang memadai seperti, komputer, 

buku-buku, majalab, internet dan lain-lain serta mampu 

menggunakannya Secara kelompok guru diwajibkan untuk mengikuti 

kelompok kelja guru (KKG) sebagai tempat berdiskusi tentang model

model pembelajaran serta masalab-masalab yang berkaitan dengan 

kegiatan pembelajaran. 

b. Sekolab perlu membangun iklim pergaulan dan interaksi sosial yang 

baik dalam menunjang semangat peningkatan kreativitas guru 

menciptakau desain pembelajaran yang tepa!, kreatif, berparadigma, 

konstruktivis dan humauis, kompetisi antar guru tidak seharusnya 

didasarkan pada unjuk keberpunyaan (kekayaan materi) karena gaji 

dan tunjaugan tinggi, melainkan dialihkan pada keljasarna antar 

banyak guru dalarn meningkatkan kualitas pembelajaran dikelas. 

c. Diperlukan pendampingan yang intensif bagi guru agar dapat 

sunggnh-sunggnh dalarn kreativitas menyusun RPP dan KTSP yang 

sesuai dengan konteks sosiallingkungan siswa dan sekolab. Juga agar 

dapat pelatihan yang diikuti oleh para guru yang sudab tersertifikasi 

ditindaklanjuti dalarn benruk nyata membuat produk media tertentu 

(dalarn pelatihan media) dan lainnya. Disinilab pihak sekolab perlu 

membuat konsep pendampingan yang intensif tersebut namun di sisi 

lain sebenarnya yang paling bertanggung jawab tentu adalab pihak 

penyelenggara pelatihan tersebut, yakni agar tidak sekedar 

·p 
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menyelenggarakan pelatihan dan workshop, namun ditindaklanjuti 

dengan pendampingan intensif. 
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A. Kesimpulan 

BABY 

KESIMPULAN DAN SARAN 

l. Dampak kineJja guru pasca-sertifikasi terhadap perencanaan, pelaksanaan dan 

evaluasi pembel,Yaran, sudah cukup baik walauptm ada beberapa guru yang 

masih belum lengkap dalam mempersiapkan perencanaan pembelajaran 

secara maksimal, tetapi kareua keterbatasan waktu penelitian dan sample 

penelitian yang hanya sembilan orang dari tiga sekolab di Kecamatan 

Ciampea yaitu di SDN Tegalwaru 02, SDN Ciampea 05, dan SDN 

Bojongjengkol 0 l. 

2. Faktor-faktor yang dapat meningkatkan kineJja guru pasca-sertifikasi dilibat 

dari keempat kompetensi guru tersebut antara lain adalab : 

a Faktor internal diri guru itu sendiri yang mempunyai tujuan!motivasi 

mengikuti sertifikasi guru adalab agar mendapatkan kesejabteraan 

yang lebih baik. 

b. Faktor ekstemal berupa lingkungan sosial-kultural sekolab di ketiga 

sekolab tersebut rata-rata memang belum dapat mendorong guru-guru 

untuk. tennotivasi dan aktif dalam kegiatan keorganisasian dan sosial 

serta kreativitas dalam mendesain proses dan evaluasi pembelajaran 

yang kreatif dan tepa!. 

Masalab kineJja adalab komitmen, ketika komitmen awal sudah baik tanpa 

tunjangan pun akan baik, apa lagi diberikan tunjangan tentu akan lebih baik. 
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3. Upaya yang dapat dilakukan untuk meningkatkan kineJja guru pasca

sertifikasi adalah dengan membuat rancangan solusi yang dapat dirurnuskan 

dalam menangani masalah tersebut dapat berasal dari pihak pemerintah 

dengan mengeluarkan kebijakan (policy) yang dapat membangun ruang 

kreativitas guru dalam merencanakan pembelajaran dengan tepa!, 

melaksanakan praksis pembelajaran dengan baik dan melakukan evaluasi 

yang otentik. Untuk itu perlu diupayakan pemberian pelatihan yang berkaitan 

dengan upaya peningkatan skill kbususnya pada pembelajaran. Perlu juga 

dikeluarkan kebijakan yang sekiranya dapat mengarahkan guru agar 

menggunakan sebagian dari gaji dan tunjangan sertifikasinya untuk 

kebutuban peningkatan kineijanya sebagai guru profesional, bukan banya 

untuk prestise kebe~punyaan materi belaka di antara sesama guru di sekolab 

dan masyarakat. 

B. Saran 

Saran yang diberikan pada akbir dari penelitian tesis ini ditujukan kepada 

beberapa pihak sebagai berikut di bawah ini. 

a. Kepada pemerintah program sertifikasi lebih kepada diupayakan pada 

peningkatan skill, sehingga dibarapkan dapat menambab pengetahuan 

guru serta meningkatkan pemahaman guru dalarn pelaksanaan kegiatan 

pembelajaran. Kedepan program sertifikasi perlu dilanjutkan dengan pola 

program pelatihan ~ baik secara on service maupun in service. 
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b. Kepada pihak sekolah sudah seharusnya membangun iklim akademik yang 

kondusif bagi bertumbuh kembangnya inisiatif kreativitas guru dalam 

mendesain rencana, pelaksanaan, dan evaluasi pembelajaran yang tepat 

berdasarkan pada nilai-nilai humanisme, spiritualisme, religiusitas, 

moralitas, dan paradigma konstruktivisme dalam pembelajaran. Sekolah 

juga harus dapat memotivasi guru-guru lain yang belum sertifikasi untuk 

mendapatkan sertifikasi dengan meningkatkan kompetensi mengajar, serta 

meredam kecemburuan antarn guru yang sudah mendapat sertifikasi dan 

yangbelum. 

c. Kepada para mahasiswa dan peneliti kebijakan pendidikan (education 

policy) diharapkan dapat melanjutkan penelitian ini pada tema-tema yang 

lebih spesifik dan dalam konteks penelitian yang berbeda dan sarnpel 

yang lebih banyak lagi. 
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Untt Program Belajar Janak lauh (UPBJJ-UT) Bogor 

R KH. Soleh Iskandar No. 234, Taoah Scrca.l, Bogor 16164 

Telepon: 025!-7559237, Faksimile: 025!-7559238 
E-mail: ut-bogor@ut.ac.id 

Nomor: 365/UN31.31/KM/2017 
Perihal: Permohonan ljin Penelitian 

Kepada, 
Ylh. Kepala SDN Ciampea 05 
DiTempat 

27 Februari 2017 

Kami sampaikan dengan hormat bahwa mahasiswa S2 Universitas Terbuka hams 
menyusun Tugas Akhir Program Magister (TAPM/the&s) sebagai salah satu syarat 
kelulusannya. Untuk kepentingan ini kami mohon perl<enan lhu/Bapak mengijinkan: 

Nama : MUH.AMAD SUTARI 

NIM : 5oo637672 
Prodi. :Magister Pendidikan Dasar 

melakukan penelitiau yang akan dilaksanakan dalam rangka data gathering 
(pengumpnlan data) pada bnlan Maret-April 2017 guna penyusunan thesis(fAPM 
mahasiswa yang bersangkutan. 

Atas ijin yang diberikan kami ucapkan terima kasih. 

1'186o31 
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k!!MION l!OKIAN Kl::i!Ol, l!OKNULUVI, UAN l'hNUIDlKAN TINGGI 

UNIVERSITAS TERBUKA 
Unit Program Bela jar Jorak Jauh (UPBJJ·UT) Bogor 

Sl KH. Saleh Iskandm" No. 234, Tanah Screal. Bogor 16164 
Telepon: 0251·7559237, Faksimile: 0251·7559238 

E-mail: ut-bogor@ut.ac.id 

Nomor: a65/UN31-3t/KM/2017 
Perihal: Permohonan Ijin Penelitian 

Kepada, 
Ylh. Kepala SDN Bojongjengko1 01 
DiTempat 

27 Febrnari 2017 

Kami sampaikan dengan hormat bahwa mahasiswa S2 Uriiversita.S· Tetbuldi hams 
meoyusun Tugas Akhir Program Magister fl'APM/thesis) sebagai salah satu syarat 
kelulusannya. Untuk kepentingan ini kami mohon perl<:enan lhu/Bapak mengijinkan: 

Nama : MUHAMAD SUTARI 

NlM : 5oo637672 
Prodi. : Magister Pendidikan Dasar 

melakukan penelitian yang akan dilaksanakan dalam rangka data gathering 
(pengumpnlan data) pada bulan Maret·April 2017 guna penyusunan thesis/TAPM 
mahasiswa yang bersangkutan. 

Alas ijin yang diberikan kami ucapkan terima kasih. 
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Nomor 
lamp 
Sifat 
Perihal 

: 800.2/44 - Kepeg 

: Biasa 
: Dispensasi 

Ciampea, 1 Maret 2017 

Kepada 

Yth.Kepala Universitas Terbuka 
di 

Bogar 

Menindaklanjuti surat saudar~·Nomor: 365/UN31-31/KM/2017 tanggal 27 
Februari 2017 Perihal permohonan ljin Penelitian, terkait penyusunan Tugas Akhir 
Program Magister (TAPM/thesis) sebagai salah satu syarat kelulusan untuk 

kepentingan : 

Nama : MUHAMAD SUTARI 
NIM :500637672 
Prodi : Magister Pendidikan Dasar 

Untuk melakukan penelitran tentang data gathering (pengumpulan data} pada 

bulan Maret-April2017 

Maka kami UPT Paud, TK dan Dikdas XV Kec:amatan Ciampea, pada dasarnya tidak 
berkeberatan/mengijinkan Mahasiswa yang bersangkutan untuk melakukan 

kegiatan yang telah ditentukan, dengan catatan : 

l.Tidak mengganggu kegiatan Belajar Mengajar 
2.Koordinasi dengan Kepafa Sekolah yang bersangkutan 
S.Mematuhi tata tertib sesuai ketentuan yang berlaku di tempat kegiatan 

Oemikian dispensasi/ijin ini diberikan untuk diketahui dan dipergunakan sesuai 

dengan kepentingan. 
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SURATPERNYATAANVALIDASI 

Yang bertanda tangan di bawah ini 

Nama : Dr. M. Jafar, M.Si 

Jabatan : Dosen Universitas Negeri Jakarta 

Telah memeriksa (memvalidasi) instnunen penelitian yang telah dibuat oleh : 

Nama : Mubamad Sutari 

NIM : 500637672 

Fakultas : Pascasarjana UT 

Prodi : Pendidikan Dasar 

Universitas : Universitas Terbuka Jakarta 

Demikian sura! pemyataan ini saya buat dengan sebenaruya tanpa ada paksaan dari pihak 

manapun. Semoga dapat digunakan dengan sebaik-baiknya. 
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Bogor, 02 Mei 2017 

Validator. 

Dr. M. Jafar, M.Si 
NIP. 196602121991021001 

43351.pdf

Koleksi Perpustakaan Universitas Terbuka



SURAT PERNYATAAN V ALIDASI 

Yang bertanda Iangan di bawah ini 

Nama : Dr. Rais Hidaya~ M.Pd 

Jabatan : Dosen Universitas Pakuan 

Telab memeriksa (memvalidasi) instrumen penelitian yang telab dibnat oleh : 

Nama : Muhamad Sutari 

NIM : 500637672 

Fakultas : Pascasarjana UT 

Prodi : Pendidikan Dasar 

Universitas : Universitas Terbuka Jakarta 

Demikian sural pemyataan ini saya bnat dengan sebenarnya tanpa ada paksaan dari pihak 

manapun. Semoga dapat digunakan dengan sebaik-baikuya. 
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Dr. Rais Hidaya~ M.Pd 
NIDN : 0426067204 
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KUESIONER GURU 

I. ldentitas Responden 

I. Nama . ··············································································· 
2. NIP . 

. ······················································· ·················-······ 
(g67oc 221';191 03 2.oo/ 

3. Sertifikasi Tahun • .:J.C>/1 
. ··············································-···························-···· 

4. Jalur Sertifikasi PLPG 
. ····································································-·········· 

5. Penyelenggara UN£. rl K. . 
: ·········· ...................... : ............................................ . 

II. Pentunjuk Pengisian 

Berilah tanda centang ( ~ ) pada pilihan jawaban yang sesuai dengan kegiatan 

pembelajaran yang Bapakllbu lakukan. 

Keterangan : 

I. Tp ~ Tidak pemah Nilai I 
2. Js ~ Jarang sekali Nilai 2 
3. Jr ~ Jarang Nilai 3 
4. Sr ~ Sering Nilai 4 
5. Sl ~ Selalu Nilai 5 

III. Daftar Pernyataan 

Penilaian 
No Pemyataan Tp Js Jr Sr Sl 

(I}_ 0 _(3)_ (4) (5) 

I Menyusun RPP dalam pembelajaran v 

2 
T11juao pembel~aran telah dirumuskan pada . 

perencanaan pembelajaran \../ 

3 
Perurnusan tujuan pembelajaran dirumuskan v dalam bentuk prilakn yang jelas 

4 
Pemilihan materi disesuaikan dengan tujuao v 
pembelajaran yang telah ditetapkan. 

5 
Perniliban materi disesuaikan dengan v 
karakteristik siswa 

146 

43351.pdf

Koleksi Perpustakaan Universitas Terbuka



6 Pemiliban materi disesuaikan dengan 
kemampuan awal siswa v 

7 Materi ajar diorganisasikan dengan runtun • v 

8 
Penggunaan sumber belajar disesuaikan 
dengan tujuan pembelajaran. v 

9 
Penggunaan sumber belajar disesuaikan ./ dengan lingkungan siswa 

10 
Penggunaan sumber belajar disesuaikan 

/ d~ngan ka.-.kteristikpeserta didik 

Sebelwn pembelajaran dimulai, diberikan v II pengarahan pada siswa terhadap pelajaran 
yang akan diajarkan 

12 Memulai pelajaran dengan mengingatkan 
v mata pelajaran yang diajarkan sebelwnnya 

13 Bahan ajar disampaikan dengan jelas ./ 

14 Menggnnakan metode pembelajaran yang 
bervariasi 

v 

15 Metode pembelajaran disesuaikan dengan 
-/ materi pelajaran 

16 Penggunaan rnetode pembcl<:ijaran v 
disesuaikan dengan kondisi siswa 

Melakukan pengayaan bahan ajar dengan 
17 mengaitkan materi dengan keadaan v 

sesungguhnya 

18 
Penyampaian bahan ajar dari yang mudab ke v 
yangsulit 

Kegiatan pembelajaran sesuai dengan tujuan v 
19 pembelajaran yang akan dicapai dalam 

silabus . 

20 Mengembangkan media belajar dan I) 
menguasai materi yang akan disampaikan 

21 Melakukan penilaian secara periodik J 

22 Hasil penilaian dikonsultasikan dengan ,J 
SlSWR 
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' . 

23 

24 

25 

26 

27 

28 

29 

30 

31 

32 

33 

34 

Melakukan evaluasi basil bei,Yar v 

Pengalaman mengajar sebagai baban 
evaluasi 

. J 

Melakukan penelitian tindakan kelas V' 

Melakukan evaluasi kegiatan pembelajarnn v 
seeara berl<ala 

Ikut seminar/lokakarya ilmiab v 

Menulis bulru/artikel \/' 

Memperoleb penghargaan yaog relevao 
V' dengan bidaog pendidikan 

Disiplin dalam kehadiran v 
Memenuhi jwnlab jam mengajar ../ 

Membaca buk.u-buku referensi lain v 

Membaca majalab!hasil penelitian 
pendidikan v 

MempWlyai dan bisa mengoperasikan 
..; komputer atau laptop serta internet untuk 

mencari bahan pembelajaran. 

Respond en 

c&--
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' 

KUESIONER GURU 

I. Idenlitas Responden 

1. Nama . H r< l'l 1.. vv r.1 
. ··············································································· 

2. NIP . l~b111t>8DC,'l-D080\ 2<>0b 
••••.•••••• .!. •••.•.••••.••••••••••••.••••.•••••••••••••••••••••.•••••••••••.•••• 

3. Sertifikasi Tahun . .20\"2. 
. ·······•······································································· 

4. Jalur Sertifikasi : . .P..i,.P.§l .................................................................. . 
5. Penyelenggara : .!:\ .0!!.\lgo:(i,~_l_t":. s .... P. ~-" ~ '.': ~ .............................. . 

II. Pentuojuk Pengisiao 

Berilah Ianda centang ( ..J) pada pilihanjawaban yang sesuai dengan kegiatan 

pembelajaran yang Bapakllbu lakukan. 

Keterangan : 

1. Tp ~ Tidak pernah Nilai I 
2. Js = Jarang sekali Nilai 2 
3. Jr ~ Jarang Nilai 3 
4. Sr ~ Sering Nilai 4 
5. Sl = Selalu Nilai 5 

Ill. Daftar Pernyataan 

Penilaian 
No Pemyataan 

~~ 
Js Jr Sr 

(~~ (2) (3) (4) 
I Menyusun RPP dalam pembelajaran ,/ 

2 Tujuan pembelajaran telah dirumuskan pada 
v perencanaan pembelajaran 

3 Perurnusan tujuan pembelajaran dirumuskan v dalam bentuk prilaku yang jelas 

4 Pemilihan materi disesuaikan dengan tujuan v pembelajaran yang telah ditetapkan. 

5 Pemilihan materi disesuaikan dengan v' karalcteristik siswa 
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6 
Pemilihan materi disesuaikan dengan 

V' kemampuan awal siswa 

7 Materi ajar diorganisasikan dengan runtun 
. 

v 

8 
Penggunaan sumber bel ajar disesuaikan v dengan tujuan pembe1ajaran. 

9 
Penggunaan sumber belajar disesuaikan v dengan lingkungan siswa 

10 Penggunaan sumber belajar disesua.ikan v dengan karakteristik peserta didik 

Sebe1um pembelajaran dimulai, diberikan 
1.1 pengarahan pada siswa terhadap pe1ajaran v yang akan diajarkan 

12 
Memulai pelajaran dengan mengingatkan 

./ mala pe1ajaran yang diajarkan sebe1umnya 

l3 Bahan ajar disampaikan dengan je1as v 

14 
Menggnnakan metode pembe1,Yaran yang V' 
bervariasi 

15 
Metode pembelajaran disesuaikan dengan v materi pelajaran 

16 
Penggunaan metode pembelajaran v disesuaikan dengan kondisi siswa 

Me1akukan pengayaan bahan ajar dengan 
17 mengaitkan materi dengan keadaan v 

sesungguhnya 

18 
Penyarnpaian bahan ajar dari yang mudah ke ,(? 
yang sulit 

Kegiataii pembe1ajaran sesnai dengan tujuan 
19 pembe1ajaran yang akan dicapai dalarn v 

si1abus 

20 Mengembangkan media belajar dan 
menguasai materi yang akan disampaikan v 

21 Melakukan penilaian secara periodik v 

22 
Hasil penilaian dikonsultasikan dengan ./ 
siswa 
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. ' 

23 Melakukan evaluasi basil belajar lP' 

24 
Pengalaman mengajar sebagai bahan 

• v-evaluasi 

25 Melalrukan penelitian tindakan kelas v' 

26 
Melalrukan evaluasi kegiatan pembelajaran · v secara betkala. 

27 lkut seminarllokakarya ilmiab v 
28 Menulis bnkulartikel o/ 

29 Memperoleh penghargaan yang relevan t/ 
dengan bidang pendidikan 

30 Disiplin dalarn kehadiran v 
31 Memenuhijumlahjam mengajar v 

32 Membaca buku·buku referensi lain v 

33 
Membaca majalahlhasil penelitian v 
pendidikan 

Mempunyai dan bisa mengoperasikan v 34 komputer atau laptop serta internet untuk 
mencari bahan pembelajaran. 

esponden 

ll ~(1 '"'" .. 0 ................................................. . 

NIP.[OJbop90l-1~01 WD (, 
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KUESIONER GURU 

I. Identitas Responden 

I. Nama . ER.NA. PR!HI/TIN/ 
. ··············································································· 

: .... /.'!!§;t..o..f:..~.q.!~?J/-!: ... ~.O..C!.:t .. ~ .......... . 2. NIP 

. .20/0 

. ·············-································································· 
3. Sertifikasi Tahun 

4. Jalur Sertifikasi : ... p..r..t4f.C!/iq_ ....................................... . 
5. Penyelenggara : .... YIY/'1.':5 .. : ... , ........................................... . 

II. Pentunjuk Pengisian 

Berilah tanda centang ( -.J ) pada pilihan jawaban yang sesuai dengan kegiatan 

pembelajaran yang Bapak/lbu lakukan. 

Keterangan : 

I. Tp ~ Tidak pemah Nilai I 
2. Js = Jarang sekali Nilai 2 
3. Jr ~Jarang Nilai 3 
4. Sr = Sering Nilai 4 
5. Sl ~ Selalu Nilai 5 

III. Daftar Pernyataan 

Penilaian 
No Pemyataan 

~~ 
Js Jr Sr c~' (2) (3) (4) 5) 

I Menyusun RPP dalam pembelajaran .j 

2 Tujuan pembelajaran telah dirumuskan pada 
perencanaan pembelajaran v 

3 Perurnusan tujuan pembelajaran dirumuskan v dalam bentuk prilaku yang jelas 

4 Pemilihan materi disesuaikan dengan tujuan 
pembelajaran yang Ielah ditetapkan. v 

5 Pemilihan materi disesuaikan dengan 
kanakteristik siswa v 

. 
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6 Pemilihan materi disesuaikan dengan v kemampuan awal siswa 

7 Materi ajar diorganisasikan dengan runtun 
. v 

8 
Penggunaan sumber bela jar disesuaikan 
dengan tujuan pembelajaran. v . 

9 
Penggunaan sumber belajar disesuaikan J dengan lingkungan siswa 

10 
Penggunaan sumber belajar disesuaikan v dengan karakteristik peserta didik 

Sebelnm pembelajaran dimulai, diberikan 
II pengarahan pada siswa terhadap pelajaran 

yang akan diajarkan 
v 

12 
Memulai pelajaran dengan mengingatkan v mala pelajaran yang diajarkan sebelnmnya 

13 Baban ajar disampaikan dengan jelas v 
. 

Menggunakan metode pembelajaran yang 
14 J bervariasi 

15 
Metode pembelajaran disesuaikan dengan v materi pelajaran 

16 
Penggunaan metode pembelajaran v disesuaikan dengan kondisi siswa 

Me1aknkan pengayaan baban ajar dengan v 17 mengaitkan materi dengan keadaan 
sesunggubnya 

18 
Penyarnpaian baban ajar dari yang mndab ke J yang sulit 

Kegiatan pembelajaran sesuai dengan tujuan 
19 pembelajaran yang akan dicapai dalam v silabus 

20 
Mengembangkan media be1ajar dan I) mengnasai materi yang akan disarnpaikan 

21 Melakukan penilaian secara periodik ,; ' .· 

22 
Hasil peniiaian dikonsultasikan dengan J stswa 
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23 Melakukan evaluasi hasil belajar J 
24 Pengalaman mengajar sebagai bahan 

evalua.si • .J 
25 Melakukan penelitian tindakan kelas J 
26 Melakukan evaluasi kegiatan pembelajaran J 

secara berlcala. 

27 lkut seminar/lokakarya ilmiah v 
28 Menulis buku/artikel v 

. . 

29 Memperoleb peogbargaan yang rei evan v dengan bidang pendidikan 

30 Disiplin dalarn kebadiran I) 

31 Memenuhi jumlah jam mengajar v 
32 Membaca buku-buku referensi lain J 
33 Membaca majalah!basil penelitian v pendidikan 

Mempunyai dan bisa mengoperasikan 
.o) 34 komputer atau laptop serta internet Wltuk 

mencari bahan pembelajaran. 
- . 

Responden 

ERN . PRI /1 Til'!! ....................................................... 
NIP. f.!Jfj06;LO/(}"J31.:l ~#.· 
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• 
'· 

KUESIONER GURU 

I. Ideotitas Respoodeo 

I. Nama . ··············································································· 
2. NIP . 19621001198""1102.001 

. ··············································································· 

. 20/0 

. ··············································································· 3. Sertifikasi Tahun 

4. Jalur Sertifikasi . Porto-~'~> 1,o 
• •••••••..••.•••• J..':": •••••••.••.••.•••.•••••..•.. ·••••••••••••••·•··••••·•••·•• 

5. Penyelenggara . UniVet-Stta! patruon 
. ··············································································· 

II. Pentunjuk Pengisian 

Berilah tanda centang ( -1) pada pilihanjawaban yang sesuai dengan kegiatan 

pembelajaran yang Bapak/Ibu lakukan. 

Keterangan : 

I. Tp ~ Tidak pemah Nilai I 
2. Js ~ Jarang sekali Nilai 2 
3. Jr ~ Jarang Nilai 3 
4. Sr = Sering Nilai 4 
5. Sl = Selalu Nilai 5 

lll. Daftar Petnyataan 

Penilaian 
No Pemyataan Tp Js Jr Sr Sl 

_ill (2) (3) (4) (5) 
1 Menynsun RPP dalam pembelajaran v 
2 Tujuan pembe!ajaran telah dirumuskan pada v perencanaan pembelajaran 

3 
Penonusan tujuan pembelajaran dirumuskan v dalam beotuk prilaku yangjelas 

4 Pemilihan materi disesuaikan dengan tujuan v pembelajaran yang telah ditetapkan. 

5 
Pemilihan materi disesuaikan dengan 

v karakteristik siswa 
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' 

6 Pemiliban materi disesuaikan dengan ./ kemampuan awal siswa 

7 Materi ajar diorganlsasikan dengan runtun 
. v 

8 
Penggtmaan sumber beJajar di~uaikan 
dengan tujuan pembelajaran. v 

9 Penggunaan sumber belajar disesuaikan v dengan lingkungan siswa 

10 
Penggunaan sumber belajar disesuaikan 1/ dengan karakteristik peserta didik 

Sebelum pembelajaran dimulai, diberikan . 

II pengaraban pada siswa terhadap pelajaran v 
yang akan diajarkan 

12 Memulai pelajaran dengan mengingatkan v mata pelajaran yang diajarkan sebelumnya 

13 Bahan ajar disarnpaikan dengan jelas v 
14 Menggimakan metode pembelajaran yang 

v bervariasi 

15 Mctode pembelajaran disesuaikan dengan 
\...--' materi pelajaran 

16 Penggunaan metode pembelajaran v disesuaikan dengan kondisi siswa 

Melakukan pengayaan bahan ajar dengan 
17 mengaitkan materi dengan keadaan 

sesungguhnya v 

18 Penyarnpaian bahan ajar dari yang mudah ke v yang snlit 

Kegiatan pembelajaran sesuai dengan tujuan 
19 pembelajaran yang akan dicapai dalam t/' 

silahus 

20 Mengembangkan media belajar dan 
V""' mengnasai materi yang akan disarnpaikan 

21 Melakukan penilaian secara periodik v 

22 Hasil penilaian dikonsultasikan dengan v 
siswa ' 
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23 Melakukan evaluasi basil belajar v 

24 Pengalaman mengajar sebagai bahan 
,/ evaluasi 

25 Melalrukan penelitian tindakan kelas v 

26 Melalrukan evaluasi kegiatan pembelajaran v secara berkala. 

27 Ikut seminar/lokakarya ilmiah v 

28 Menulis bukulartikel v 

29 Memperoleh penghargaan yang relevan v dengan bidang pendidikan 

30 Disiplin dalam kehadiran v 
31 Memenuhi jumJahjam mengajar v 
32 Membaca buku-buku referensi lain v 
33 Membaca majalab/hasil penelitian v pendidikan 

Mempunyai dan bisa mengoperasikan v 34 kompqter alan laptop serta intemet llllluk 
mencari bahan pembelajaran. 

Responden 

..... ~~-(';!.. '1 ........................... ._ .. . 
NIP. l4621CXJII914 102001 
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• 

KUESIONER GURU 

I. ldentitas Responden 

I. Nama . ··············································································· 
2. NIP . 

. ·························-····················································· 

3. Sertifikasi Tahun . .201"1 
. ···············-······························································· 

PLPG 
4. Jalur Sertifikasi . . ......................... ..............................•....................... 

5. Penyelenggara : .... (!.~•1/l!.Cf r.fc._ !. ..... f<'_1!.':'<:'.YI. ..... ····· .. , ............... . 

II. Pentunjuk Peugisian 

Berilah tanda centang ( ..J ) pada pilihan jawaban yang sesuai dengan kegiatan 

pembelajaran yang Bapak/lbu lakukan. 

Keterangan : 

l. Tp = Tidak pemah Nilai l 
2. Js = Jarang sekali Nilai 2 
3. Jr =Jarang Nilai 3 
4. Sr = Sering Nilai 4 
5. Sl = Selalu Nilai 5 

IU. Daftar Petnyataan 

Penilaian 
No Pemyataan 

~~ 
Js Jr Sr Sl 
(2) (3) (4) (5) 

l Menyusun RPP dalarn pembel~aran / 

2 Tujuao pembelajarao telah dirumuskao pada v perencanaao fie!Dbelajarao 

3 
Pernmusao tujuao pembelajarao dirumuskao v dalarn bentuk prilaku yang jelas 

4 
Pemilihan materi disesuaikao dengao tujuao .,/ 
pembel.Uarao yang telah ditetapkao. 

5 
Pemilihan materi disesuaikao dengan v karakteristik siswa 
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• 

6 Pemilihan materi disesuaikan dengan v kemampuan awal siswa 

7 Materi ajar diorganisasikan dengan runtun • v 
8 

Penggunaan sumber bela jar disesuaikan v dengan tujuan pembelajaran. 

9 
Penggunaan sumber belajar disesuaikan v dengan lingkungan siswa 

10 Penggunaan sumber be1ajar disesuaikan v dengan karal'leristik peserta didik 

Sebelum pembe1ajaran dimulai, diberikan 
11 pengaraban pada siswa terbadap pelajaran v 

yang akan diajarkan 

12 Memulai pelajaran dengan mengingatkan v mata pe1ajaran yang diajarkan sebe1umnya 

13 Bahan ajar diSatnpaikan denganjelas v 

14 Menggunakan metode pembe1ajaran yang v bervariasi 

15 
Metode pembelajardD disesuaikan dengan v 
materi pelajaran 

16 
Penggunaan metode pembelajaran v 
disesuaikan dengan kondisi siswa 

Me1alrukan pengayaan baban ajar dengan 
17 mengaitkan materi dengan keadaan 

sesunggulmya 
1/ 

18 
Penyatnpaian baban ajar dari yang mudab ke v yang sulit 

Kegiatan pembe1ajaran sesuai dengan tujuan v 19 pembelajaran yang akan dicapai dalarn 
silabus 

20 
Mengembangkan media be1ajar dan v 
menguasai materi yang akan diSatnpaikan 

21 Me1alrukan peni1aian secara periodik v 

22 Hasil penilaian dikonsultasikan dengan v siswa 
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23 Melakukan evaluasi basil belajar v 
24 

Pengalaman mengajat sehagai bahan v evaluasi 

25 Me!akukan penetitian tindakan kelas J 
26 Melakukan evaluasi kegiatan pembelajaran v secara berkala. 

27 Ikut seminar/lokakarya ihniah J 
28 Menulis buku/artikel v 
29 Memperoleh penghargaan yang relevan lv' dengan bidl!ng pendidikan 

30 Disiplin dalaro kehadiran v 
31 Memenuhi jumlah jam mengajar v 
32 Membaca bulru-bulru referensi lain ./ 
33 Membaca majalahlhasil penelitian v pendidikan 

Mempunyai dan bisa mengoperasikan 

J 34 komputer atau laptop serta internet untuk 
mencari bahan pembel,Yaran. 
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' 

KUESIONER GURU 

I. Identitas RespondeD 

. .St.(hendar, .( P£. W I. Nama ................................................................................ 

. /q71DII2200003/D03 2. NIP ................................................................................ 

. .201? 3. Sertiftkasi Tahun ................................................................................ 

4. Jalur Sertiftkasi . PLPG 

. U111ver!r tar parwan 5. Penyelenggara . ····-~·-······································································· 

II. Pentunjuk Pengisian 

Berilah Ianda centang ( -1 ) pada pilihan jawaban yang sesuai dengan kegiatan 

pembelajaran yang Bapaldlbu lakukan. 

Keterangan : 

I. Tp ~ Tidak pemah Nilai I 
2. Js = Jarang sekali Nilai 2 
3. Jr ~Jarang Nilai 3 
4. Sr = Sering Nilai 4 
5. Sl ~ Selalu Nilai 5 

IU. Daftar Petnyataan 

Penilaian 
No Pemyataan 

~) Js Jr Sr Sl 
(2) (3) (4) (5) 

I Menyusun RPP dalam pembelajaran v"' 
2 

Tujuan pembelajaran Ielah dirumuskan pada v perenc:maan pembelajanm 

3 
Perumusan tujuan pembelajanm dirumuskan 

V' dalam bentuk prilaku yaugjelas 

4 
Pemilihan materi disesuaikan dengan tujuan 

1/ pembelajaran yang telah ditetapkan. 

5 
Pemilihan materi disesuaikan dengan v 
karakteristik siswa 
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6 
Pemilihan materi disesuaikan dengan 

v' kemampuan awal siswa 

7 Materi ajar diorganisasikan dengan runtun 
. v 

8 
Penggunaan sumber belajar disesuaikan v dengan tujuan pembelajaran. 

9 
Penggunaan sumber belajar disesuaikan v 
dengan lingkungan siswa 

10 
Penggunaan swnber belajar disesuaikan v dengan karakteristik peserta didik 

Sebelum pembelajaran dimulai, diberikan 
II pengarahan pada siswa terhadap pelajaran v 

yang akan diajarkan 

12 
Memulai pelajaran dengan mengingatkan v mala pelajaran yang diajarkan sebelumnya 

13 Bahan ajardisampaikan denganjelas v 

14 
Menggunakan metode pembelajaran yang v 
bervariasi 

15 
Metode pembelajaran disesuaikan dengan v materi pelajaran 

16 
Penggunaan metode pembelajaran v disesuaikan dengan kondisi siswa 

Melakukan pengayaan baban ajar dengan 
17 mengaitkan materi dengan keadaan v 

sesunggulmya 

18 
Penyarnpaian baban ajar dari yang mudab ke v 
yang sulit 

Kegiatan pembelajaran sesnai dengan tujuan 
19 pembe1ajaran yang akan dicapai dalarn v 

silabus 

20 
Mengembangkan media be1ajar dan v mengnasai materi yang akan disampaikan 

21 Melakukan penilaian secara periodik v 

22 
Hasil penilaian dikonsultasikan dengan v siswa 
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23 Melakukan evaluasi basil helajar v 

24 Pengalaman mengajar sebagai bahan 
evaluasi • v 

25 Melakukan penelitian tindakan kelas v-

26 Melakukan evaluasi kegiatan pembelajaran v secara berkala 

27 lkut seminar/lokakarya ilmiah v 
28 Menulis buku/artikel v 

29 Memperoleh penghargaan yang relevan 
I-dengan bidang pendidikan 

30 Disiplin dalam kehadiran v 

31 Memenuhi jumlah jam mengajar v 

32 Membaca buku-buku referensi lain \/ 

33 Membaca m~alahlhasil penelitian v 
pendidikan 

Mempunyai dan bisa mengoperasikan 
\/ 34 komputer atau laptop serta internet untuk 

mencari bahan pembelajaran. 

NIP. I'J(I OcrZ.ZOCXJ03 roo3 
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• 

KUESIONER GURU 

I. ldentitas Responden 

I. Nama Htm•n Svtntn 1 
- ················-······························································ 

2. NIP • ···'·'1.~.0!J.?:.!?tB..f!..! .. O.B.?o.o..! ........................... . 
. -:Joto 
- ········································· ···················•·················· 

•--~'-'.Q ................................................. . 
. UntverN:»S Pcttr-.t:tn 

3. Sertifikasi TahWJ 

4. Jalur Sertifikasi 

5. Penyelenggara 
. ··············································································· 

II. PentuQjuk Pengisiao 

Berilah tanda centang ( ,; ) pada pilihao jawaban yang sesuai dengao kegiatan 

pembelajaran yang Bapakllbu lakukan. 

Keterangan • 

I. Tp = Tidak pernah Nilai I 
2. Js = Jarang sekali Nilai 2 
3. Jr = Jarang Nilai 3 
4. Sr = Sering Nilai 4 
5. Sl = Selalu Nilai 5 

III. Daftar Pernyataan 

Penilaian 
No Pemyataan Tp Js Jr Sr Sl 

1 o\ 1(2) lr~ I C4l (5) 
I Meoyusuo RPP dalarn pembelajaran v 
2 Tujuan pembelajaran telah dirumuskan pada 

v perencanaan pembelajaran 

3 Perumusao tujuan pembelajaran dirumuskan 
dalarn bentuk prilaku yang jelas · v 

4 Pemilihao materi disesuaikao deogao tujuan 
pembelajaran yang Ielah ditetapkao. v 

5 Pemilihao materi disesuaikao dengan 
kanikteristik siswa v 
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6 Pemilihan materi disesuaikan dengan v kemampuan awal siswa 

7 Materi ajar diorganisasikan dengan runtun 
. v 

8 Penggunaan sumber bela jar disesuaikan 
dengan tujuan pembelajaran. 

v 

9 
Penggunaan sumber belajar disesuaikan v dengan lingkungan siswa 

10 Penggunaan sumber belajar disesuaikan v dengan karalcteristik peserta didik 

Sebelum pembelajaran dimulai, diberikan 
v II pengaraban pada siswa terhadap pelajaran 

yang akan diajarkan 

12 Memuiai pelajaran dengan mengingatkan v 
mala pelajaran yang diajarkan sebelumnya 

13 Bahan ajar disarnpaikan dengan jelas v 

14 Menggunakan metnde pembelajaran yang / 
bervariasi 

15 Metode pembelajaran disesuaikan dengan v materi pelajaran 

16 Penggunaan metode pembelajaran v disesuaikan dengan kondisi siswa 

Melakukan pengayaan baban ajar dengan 
17 mengaitkan materi dengan keadaan v 

sesunggubnya 

18 Penyampaian baban ajar dari yang mudab ke v 
yang sulit 

Kegiatan pembelajaran sesnai dengan tujuan 
!9 pembelajaran yang akan dicapai dalam v 

silabus 

20 Mengembangkan media belajar dan v mengnasai materi yang akan disampaikan 

2! Melakukan penilaian secara perindik v 

22 Hasil penilaian dikonsultasikan dengan v 
siswa 
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' 

23 

24 

25 

26 

27 

28 

29 

30 

31 

32 

33 

34 

Melakukan evaluasi basil belajar v 
Pengalaman mengajar sebagai baban 
evaluasi 

. v 

Melakukan penelitian tindakan kelas v 
Melakukan evaluasi kegiatan pembelajaran / 
secara berkala. 

Ikut seminar/lokakarya ilmiab v 
Menulis buku/artikcl ./ 
Memperoleh penghacgaan yang 1-elevan 

\/ dengan bidang pendidikan 

Disiplin dalarn kehadican 1./' 

Memenuhi jumJah jam mengajar v 
Membaca buku-buku referensi lain v 
Membaca majalahlhasil penelitian 
pendidikan v 
Mempunyai dan bisa mengoperasikan 
komputer atau laptop serta internet untuk v 
mencari bahan pembelajaran. 

Responden 

.. l:tJJ.MJ. N. ... -~-'l ..... lti.L. ':. :!.: '!? .. ~ 
NIP. l~bo o;U;2.I!J81 U!J OlOO/ 
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KUESIONER GURU 

I. Identitas Responden 

1. Nama . S:f<':hr' ......... ······································································ 
2. NIP : . .l.'i!.'..71Y.]Qf..!.~.t.CJ..'2.1C?.C>_.' ........................... . 

;2.010 3. Sertifikasi Tahun . . ............................................................•.................. 
4. Jalur Sertiftkasi 

fb..-hlh, /10 
: ........ : ... ':'.~J .. : .......................................................... . 

5. Penyelenggara . UntverntJ'ls f"'bn 
. ··············································································· 

II. Pentnnjuk Pengisian 

Berilah Ianda centang ( ..J ) pada pilihan jawaban yang sesuai dengao kegiatan 

pembelajaran yaog Bapak/Ibu lakukan. 

Keterangan : 

1. Tp ~Tidakpemah Nilai I 
2. Js ~ Jarang sekali Nilai 2 
3. Jr ~Jarang Nilai 3 
4. Sr ~ Sering Nilai 4 
5. Sl ~ Selalu Nilai 5 

III. Daftar Pernyataan 

Penilaian 
No Pemyataan 

~) Js Jr Sr Sl 
(2) (3) (4) (5) 

I Menyusun RPP dalam pembelajaran v 
2 

Tujuao pembelajaran Ielah dirumuskan pada v 
perencanaao pembelajaran 

3 
Perurnusan tujuao pembelajaran dirumuskan 

v dalam bentuk prilaku yaog jelas 

4 
Pemilihan materi disesuaikan dengao tujuao v pembelajaran yaog telah ditetapkao. 

5 
Pemilihan materi disesuaikan dengao II karakteristik siswa 

. 

167 

43351.pdf

Koleksi Perpustakaan Universitas Terbuka



6 
Pemilihan materi disesuaikan dengan v kemampuan awal siswa 

7 Materi ajar diorganisasikan dengan runtun v 
8 

Penggunaan surnber belajar disesuaikan v dengan tujnan pembe1ajaran. 

9 
Penggunaan sumber belajar disesuaikan v dengan lingkungan siswa 

lO 
Penggunaan sumber belajar disesuaikan v dengan karakteristik peserta didik 

Sebe1um pembelajaran dimulai, diberikan v 1l pengarahan pada siswa terhadap pe1ajaran 
yang akan diajarkan 

12 
Memulai pe1ajaran dengan mengingatkan v mala pe1ajaran yang diajarkan sebe1umnya 

13 Bahan ajar disampaikan dengan je1as v 

14 
Mcnggnnakan metnde pembe1ajaran yang 

v bervariasi 

15 
Metode pembelajaran disesuaikan dengan v materi pelajaran 

16 
Penggnnaan metode pembe1ajaran v disesuaikan dengan kondisi siswa 

Melakukan pengayaan bahan ajar dengan 
17 mengaitkan materi dengan keadaan v 

sesnngguhnya 

18 
Penyarnpaian bahan ajar dari yang mudah ke v 
yang su1it 

Kegiatan pembelajaran sesuai dengan tujuan 
19 pembelajaran yang akan dicapai dalam v 

silahus 

20 
Mengembangkan media belajar dan v menguasai materi yang ak:an disampaikan 

21 Melakokan penilaian secara perindik v 
22 

Hasil peni1aian dikonsultasikan dengan 
v' 

SISWR 
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. ' 
23 Melakukan evaluasi hasil belajar 1/ 

24 Pengalaman mengajar sebagai bahan 
• ./ evaluasi ' 

25 Melalrukan penelitian tindakan kelas v 
26 Melalrukan evaluasi kegiatan pembei,Yaran r/ secara berkala. 

27 !kut seminarllokakarya ilmiah v 
28 Menulis bukulartikel v 

. 

29 Memperoleb pengbargaan yang relevan v dengan bidang pendidikan 

30 Disiplin dalam kehadiran v 
' 31 Memenuhi jumlah jam mengajar v' 

32 Membaca buku-buku referensi lain .; 

33 Membaca majalah!hasil penelitian 
v pendidikan 

' . 

Mempunyai dan bisa mengoperasikan 
34 komputer atau laptop serta internet tUituk VI mencari baban pembelajaran. 

169 

43351.pdf

Koleksi Perpustakaan Universitas Terbuka



KUESIONER GURU 

I. Identitas Responden 

I. Nama 

2. NIP 

: ..... 12.r1.~ ..... ~.U..~q.O.'.. ..................................... . 
. 1!;1b?.03D7198B~;MO I 
. ···-··········································································· 

3. Sertiflkasi Tahun . ;1.0(3 

4. Jalur Sertifikasi .PLPG 

5. Penyelenggara : .. C!f:'LII_et:f.1.f!§ ..... ~.~-co.0. ......................... . 

II. Pentunjuk Pengisian 

Berilah tanda centang ( ..J ) pada pilihan jawaban yang sesuai dengan kegiatan 

pembelajaran yang Bapakllbu lakukan. 

Keterangan : 

I. Tp ~ Tidak pernah Nilai 1 
2. Js ~ Jarang sekali Nilai 2 
3. Jr ~ Jarang Nilai 3 
4. Sr ~ Sering Nilai 4 
5. Sl ~ Se1alu Nilai 5 

III. Daftar Pernyataan 

Penilaian 
No Pemyataan fl) Js Jr Sr Sl 

(2) (3) (4) (5) 

1 Menyusun RPP dalam pembelajaran v 
2 

Tujuan pembe"Yaran telah dirumuskan pada v perencanaan pembe1ajaran 

3 Pemmusan tujuan pembe1ajaran dirumuskan 
' v dalam bentuk prilaku yang je1as . 
• 

4 
Pemilihan materi disesuaikan dengan tujuan v pembe!lYaran yang Ielah ditetapkan. 

5 
Pemiliban materi disesuaikan dengan v' 
karakteristik siswa 

.. 
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• 

6 
Pemilihan materi disesuaikan dengan v kemampuan awal siswa 

7 Materi ajar diorganisasikan dengan runtun 
. v 

8 
Penggunaan sumber bela jar disesuaikan 

\/ dengan tujuan pembelajaran. 

9 
Penggunaan sumber belajar disesuaikan v dengan lingkungan siswa 

10 Penggunaan sumber belajar disesuaikan v 
den~an karakteristik peserta didik 

Sebelum pembelajaran dimulai. diberikan 
II pengarahan pada siswa terhadap pelajaran v 

yang akan diajarkan 

12 Memulai pelajaran dengan mengingatkan v 
mala pelajaran yang diajarkan sebelumnya 

13 Bahan ajar disarnpaikan denganjelas I./ 

14 Menggunakan metode pembelajaran yang 
bervariasi v 

15 
Metode pembelajaran disesuaikan dengan v 
materi pelajaran 

16 
Penggunaan metode pembelajaran 
disesuaikan dengan kondisi siswa v 
Me1akukan pengayaan baban ajar dengan v 17 mengaitkan materi dengan keadaan 
sesnnggulmya 

18 
Penyarnpaian baban ajar dari yang mudab ke v yang sulit 

Kegiatan pembelajaran sesuai dengan tujuan 
19 pembe1ajaran yang akan dicapai dalaru v 

silabus 

20 Mengembangkan media belajar dan v menguasai materi yang akan disarupaikan 

21 Melakukan penilaian secara periodik v 

22 Hasil peni1aian dikonsultasikan dengan v-siswa 
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23 

24 

25 

26 

27 

28 
. 

29 

30 

31 

32 

33 

34 

Melakukan evalua•i basil belajar v 
Pengalaman mengajar sebagai bahan 
evaluasi 

0 t/ 

Melakukan penelitian tindakan kelas v 
Melakukan evaluasi kegiatan pembelajaran 

v secara berlcala. 

lkut seminarllokakarya ilmiah v 
Menulis buku/artikel v 
Memperoleh penghargaan yang relevan v dengan bidang pendidikan 

Disiplin dalam kehadiran v 
Memenuhi jumlah jam mengajar v 
Membaca buku-buku referensi lain v 
Membaca majalahlhasil penelitian v pendidikan 

Mempunyai dan bisa mengoperasikan 
t/ komputer atau laptop serta internet Wituk 

mencari bahan pembelajaran. 

Responden 

... 9.:/.(. .. IY.f!lY.1:Y.LA£.if.:.f!L .. 
NIP. I.Q{..3o1o7t<!4.!.1JC~oot 
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ANALISIS STUD! DOKUMENTASI 
SARANA PRASARANA UMUM DAN KHUSUS 

!No RESPOND EN Nomor Kumoner Nilal 
"' I 1 I .o I t:: I "' I "' I 0 I n I "'I 1 1 12 }J 14 {5 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 Jumlab_ Maximal % 

1 

2 S.Pd 

3 Ema Prihatini, S.Pd 

4 Nuriah, S.Pd 

S.Pd 

S Neni Harianih. S.Pd 

6 ISubendar. S.Pd 

7 Mimin Sumini. S.Pd 

8 Syalni, S.Pd 

I~J...!_ 

P I 4 4141411131312121313 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 88 

P 4 4 4 4 I 3 3 2 2 3 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 88 

p 4 4 4 4 1 3 3 2 2 3 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 88 

P 4 4 4 4 I I I I 3 2 3 4 2 2 2 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 76 

P 4 4 4 4 I I I I 3 2 3 4 2 2 2 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 76 

L 4 4 4 4 I I I I 3 2 3 4 2 2 2 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 76 

p 4 4 4 4 1 1 3 1 3 3 3 4 1 1 1 1 4 4 3 3 3 3 3 3 3 68 

L 4 4 4 4 1 1 3 1 3 3 3 4 1 1 1 1 4 4 3 3 3 3 3 3 3 68 

9 n!Mulyani,S.Pd P 4 4 4 4 1 1 3 1 3 3 3 4 I I I I 4 4 3 3 3 3 3 3 3 68 
:;-'"''"'~-·--

JUMLAB 31i M 36 36 9 15 21 12 2ol U 1'7 33 21 21 21 21 36 l6 33 33 33 33 33 33 33 ~~;.t 

RATA·RATA 4,00 4,00 4,00 2,50 1.33 2,00 1,83 2,00 2,67 2,113 3,33 3,00 2,33 2,33 2.33 3,17 4,00 3,113 3,67 3,67 3,67 3,67 3,67 3,67 3,67 

100 I 88 

100 

100 

100 

100 

100 

!00 

100 

88 

88 

76 

76 

76 

68 

68 
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NO RESPONDEN 1/K 
I 2 3 

I NENENG SUNENGSIH, S.Pd p 4 4 3 

2 HERLINA, S.Pd p 4 4 3 

3 ERNA PRIHA TIN!, S.Pd p 4 4 2 

4 NURIAH, S.Pd.SD p 4 4 3 

s NENI HARlANIH, S.Pd.SD p 3 3 3 

6 SUHENDAR, S.Pd.SD L 4 4 3 

7 M1M1N SUMINI, S.Pd p 4 3 3 

~ SY AHRI, S.Pd L 2 2 2 

9 EN! MUL Y ANI, S.Pd p 3 3 3 

JUMLAH 32 31 " 
RATA-RATA 3,l0 3,11 2,71 

ANALISIS STIJDI DOKUMENTASI 
PELAKSANAAN PEMBELAJARAN 

Nomor Kuesioner 
4 s 6 7 8 9 10 11 12 13 

3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

3 3 3 4 4 4 4 4 4 4 

2 3 2 4 4 4 4 4 4 4 

3 3 3 4 4 4 3 3 3 3 

3 3 3 4 4 3 4 3 3 4 

3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 

3 3 3 4 3 3 3 3 2 3 

2 2 2 4 3 3 3 2 2 3 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

" 27 26 " 32 31 31 ,. 28 31 

14 

4 

4 

4 

3 

4 

3 

3 

2 

3 

30 

2,89 '·" 3)9 3,72 3,50 3,44 3,33 3,17 3)8 3,39 3,44 

Iumlah 
Nilai 

% 
IS 16 17 18 19 20 MJixlmal 

4 4 4 4 4 4 78 80 98 

4 4 4 4 4 4 76 80 95 

4 4 3 3 3 3 69 80 86 

4 4 3 3 3 3 67 80 84 

4 4 2 3 3 3 66 80 83 

4 4 3 4 4 4 68 80 85 

2 2 2 3 3 3 58 80 73 

3 3 2 3 3 3 51 80 64 

3 3 3 3 3 3 60 80 75 

lsts 
__ , __ ,, "''J ~ _,,,,,.,, 

32 32 26 3D 30 30 ;~.:-~~!{::~2 ~J-~l1 Lc;/,~· .. ' 
3,S<l 3,22 3,11 3)3 3,33 3,33 

-----
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~ 

" "' 

NO 

I 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

RESPOND EN 

NENENO SUNENOSIH, S.Pd 

IIERLINA, S.Pd 

ERNA PRIHA TINI, S.Pd 

NURlAH, S.Pd.SD 

NENI HARIANlll, S.Pd.SD 

SUHENDAR, S.Pd.SD 

MlMlN SUMJNI, S.Pd 

SY AHRI, S.Pd 

EN! MUL Y ANI, S.Pd 

JllMLAII 

RATA-RATA 

J/K 
I 

p 4 

p 4 

p 4 

p 4 

p 4 

L 4 

p 4 

L 4 

p 4 

36 

3,39 

ANALISIS STUDI DOKUMENTASI 
PERANGKAT SERTIFIKASI 

Nomor Kuesioner 
2 3 4 5 6 7 

4 4 4 4 I 4 

4 4 4 I I 4 

2 2 4 I I 4 

4 I 4 3 I 4 

4 I 4 I I 4 

4 I 4 I I 4 

I I 4 I I 4 

I I 4 4 I 4 

I I 4 I I 4 

,. 16 36 17 • 36 

1,28 1,89 2,94 1,44 2,50 4,00 

Jumlah 
Nilai 

% 
8 9 Maximal 

4 4 33 36 92 

4 I 27 36 75 

4 I 23 36 64 

4 I 26 36 72 

4 I 24 36 67 

4 I 24 36 67 

4 I 21 36 58 

4 I 24 36 67 

4 I 21 36 58 
-~- ., ~ ':·:-~ ~ . "324 .• ~ -i-: ';jjtF'~ 36 ll -~,-;~:-· :: --"_',: -; 

' -- .-. -·- ,_,.,_~ • __ , ;-_;c_c·-~"\:-.;;, 

2,67 1,33 
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LEMBAR PEDOMAN STUDI DOKUMENTASI 

DAMPAK SERTIFIKASI TERHADAP KINERJA GURU SD 

DI KECAMATAN CIAMPEA KABUPATEN BOGOR 

Nama 

NIP 

JIK 

Sertifikasi Tahun 

Penyelenggara Sertifikasi 

Unit Kelja 

Petunjuk: 

: .... ~~~ .. JtJ:.i~.IJ1 !.!.~.: ... S.:.F'c:l. 
: ..... l.rj_.b.Jo.f.3~.t.~f?.!.C>} .. ~ '··· ... . 
: ... .ff!Y.Itl_f.'!"_rl_ __ ............................... . 
. .Roll ....................... ···············-·············· ............ . 
, ...... Yfll.ll~.r:~t"'. ...... ~.rt:~.t:' ........ . 
. SON Tec~alworv O< ....................... 'J ....................................... . 

Untuk memberikan penilaian terhadap setiap pemyataan observasi pada penelitian Dampak 

Sertifikasi terhadap kinelja guru. 

Bapak/Ibu cukup memberikan Ianda checklist ( ,J) pada kolom checklist yang Ielah di 

sediakan dengan keterangan sebagai berikut : 

I. Tidak baik 

2. Kurang baik 
3. Cukup Baik 

4. Sangat Baik 

1. Sarana Prasarana Umum dan khusus . 

No Aspek yang Dinilai 
Check! ish 

1 2 3 
1 Ruan• Kelas 
2 Rurul.J< Kantor Kepala Sekolah 
3 Ruan•Guru 
4 RuaDJi Peroustakaan 
5 Ruan• Laboratorium Komouter v 
6 Rli3ill!" Ibadah V' 

7 Ruan• Kantin v 
8 Rli3ill! UKS v. 
9 Ruano Gudan• o/ 

10 WCGuru v 
11 we Siswa v 
12 lr Olah Ra--,a II 
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No Aspek yang Dinilai 
Check! ish 

I 2 3 4 
Alat Bantu Belajar v 

13 ·Laptop v 
14 Infokus . v 

15 Modem v 
16 Akses Internet v 
17 Jadwal Pike! v 

18 Daftar pembagian Tugas Kelompok o/ 

19 KIT Bahasa Indonesia v 
20 KITPKn v 
21 KIT Matematika ./ 
22 KITIPA ./ 

23 KIT IPS ' 
24 KIT Penjaskes - ./ 

25 KITSBK v 

2. Pelaksanaan Pemhelajaran 

No Aspek yang Dinilai 
Check! ish 

I 2 3 4 
I Guru Menyusun program tahunan v 

2 Guru menyusun prowam semester v 
3 Guru menyusun Rencana Program Pengajaran v (RPP) 
4 Guru menyusoo Rencana kegiatan Harian ./ 

5 Guru menyusun Program evaluasi ./ 

6 Guru menyusun Remedial ./ 

7 Guru menyusun Absen harlan siswa v 
8 Guru menentukan tujuan pemhelajaran v 
9 Guru melakukan penilalan terhadap tujuan ./' 

pemhelaiaran 
10 Guru menentukan penataan ruang kelas sesuai / 

dengan tujuan pemhelajaran 
11 Guru menentukan strategi pemhelajaran yang V' 

sesuai dengan tujuan pemhelajaran 
12 Guru menggunakan metode mengajar yang v 

bervariasi 
13 Guru men herbagai sumher helajar v 

14 Guru memherikan tugas dan latihan sesuai dengan v 
tuiuan he1aiar. 

15 Guru memberikan kesempatan kepada siswa untuk v terlibat secara aktif. 
16 Guru memherikan penguatan kepada siswa untuk v' 

terlibat secara aktif. 
17 Guru melakukan pendekatan pemhelajaran v 

kooperatif yang melibatkan kerjasama antar siswa 
18 Guru memherikan motivasi helajar terbadap siswa v 
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I 

19 Guru memberikan menjelaskan relevansinya materi ,/ 
I oembelajaran dengan kehiduvan sebari-hari. 

20 Guru memberikan tugas dan latihan kepada siswa v" 
dan menutun nernbelaiaran. 

L. . 
3. Sertifikasi 

No Aspek yang Dinilai 
Checklish 

I 2 3 4 

13 Sertifikat sertiflkasi v 
14 Sertiflkat velatihan V" 

15 Sertifikat Seminar v 

16 Sertifikat Kei1).8tan KKG v 
17 Sertifikat membimbing PKL v 
18 Sertifikat Guru bemrestasi v 
19 Sural Tugas Kewatan di sekolah v' 

20 Surat Tugas Kegiatan di KKG v 
21 Surat Tugas Kegiatan di Dinas Pendidikan v 
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LEMBAR PEDOMAN STUDI DOKUMENTASI 

DAMPAK SERTIFIKASI TERIIADAP KINERJA GURU SD 

Dl KECAMATAN CIAMPEA KABUPATEN BOGOR 

Nama 

NIP 

JIK 

Sertifikasi Tahun 

Penyelenggara Sertifikasi 

Unit Kerja 

Petunjuk: 

: tl.f.r<:. L.t.r::!f>. ............................ . 
. /96f!Of1oq :l.CX>lJ0/:2.00£ 
. ································································· 
: ..... fet.:e.IY.IP.'-?':1.... . ........................... . 

.Zol2. 

: .... Y~''t.E:C~.~J .... .I.'~-~.!7 ...... . 
: .... .fO.!:l .... T.e.e>.ft.f~t:Y. ... .Qg ___ .. 

Untuk memberikan penilaian terhadap setiap pemyataan observasi pada penelitian Dampak 
Sertifikasi terlladap kinerja guru. 

Bapakllbu cukup memberikan tanda checklist(-./) pada kolom checklist yang telah di 
sediakan dengan keterangan sebagai berikut : 

I. Tidak baik 
2. Kurang baik 
3. Cukup Baik 
4. Sangat Baik 

I. Sarana Prasarana Umum dan khusus . 

No Aspek yang Dinilai 
Checklish 

1 2 3 
I RuangKelas 
2 Ruang Kantor Kepala Sekolah 
3 RuangGuru 
4 Ruang Perpustakaan 
5 Ruang Laboratorium Komj)Uter ~ 
6 Ruanglbadah v 
7 Ruang Kantin v 
8 RilaiU!: UKS v 
9 Ruang Gudang _-::::. 
10 WCGuru v 
II WCSiswa ./ 

12 La OlahRa~a v 
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No Aspek yang Dinilai 
Checklish 

I 2 3 4 
Alat Baotu Belaiar v 

13 Laptop v 

14 !nfokus • v 

I5 Modem (/ 

I6 Akses Internet v 
I7 Jadwal Piket v 
I8 Daftar pembaJtian TuRas Keiompok v' 
I9 KJT Bahasa Indonesia v' 

20 KJTPKo v 
2I KJT Matematika v 
22 KJTIPA v' 
23 KJTIPS ~ 
24 KJT Penjaskes ·v 
25 KJTSBK v 

2. Peiaksanaan Pemhelajaran 

No Aspek yang Dinilai Checklish 
I 2 3 4 

I Guru Menyusun prowam tahunan v 
2 Gum menyusun program semester v 
3 Guru menyusun Rencana Program Pengajaran v' (RPP) 
4 Guru menyusun Rencana kegiatan Harian v 
5 Guru menyusun Prograt11 evaluasi v 
6 Guru menyusun Remedial v 
7 Guru me~un Absen harian siswa v 
8 Guru menentukan tujuan pemheiajaran v 
9 Guru melakukan penilalan terhadap tujuan v I pemhelajaran 
10 Guru menentuk.an penataan ruang kelas sesuai v 

deMan tuiuan pemhelalaran 
II Guru menentukan strategi pemhelajaran yang v' sesuai dengan tuiuan pemhelajaran 
I2 Guru menggunakan metode mengajar yang v 

bervariasi 
13 Guru men herl>agai sumher helajar v' 
14 Guru memherikan tugas dan Iatihan sesuai dengan .../ tuiuan helaiar. 
15 Guru memberikan kesempatan kepada siswa untuk ../ terlibat secara aktif. 
16 Guru memberikan penguatan kepada siswa untuk / 

terlibat secara aktif. 
17 Guru melakukan peodekatan pembe1ajaran ./ 

koo · f yang melibatkan keriasama antar siswa 
18 Guru memberikan motivasi he1ajar SISWR v 
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19 Guru memberikan menjelaskan relevansinya materi v 
pembelajaran dengan kehidupan sehari-bari. 

20 Guru memberikan tugas dan 1atihan kepada siswa v 
dan menutup pembelajaran. . 

3. Sertifikasi 

No Aspek yang Dinilai 
Check!ish 

I 2 3 4 
13 Sertifikal sertifikasi v 
14 Sertifikal pelatihan v 
15 Sertifikal Seminar v 
16 Sertifikal Keltiatan KKG v 
17 Sertifikal membimbing PKL v 
18 Sertifikal Guru berprestasi v 
19 Sural Tugas Kegiatan di sekolab v 
20 Sural Tugas K~atan di KKG v 
21 Sural Tugas Kegjatan di Dinas Pendidikan v 
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LEMBAR PEDOMAN STUDI DOKUMENTASI 

DAMP AK SERTIFIKASI TERHADAP KINERJA GURU SD 

DIKECAMATANCIAMPEAKABUPATENBOGOR 

Nama 

NIP 

J/K 

Sertifikasi Tahun 

Penyelenggara Sertifikasi 

Unit Kerja 

Petunjuk: 

. €RNA (>RIHATrNt 

. ································································· 
: .... '.'!"..9..9..~-~_tt1]if.__l_3_~_o.?.3 ........... . 
: ... f.er.!!!'f.'!3.'! ...... ·-·-··· ... ·················· 

:2010 
... ···················· ···································-······· 
. UmverS•tar P«fttx,n 
... ············-·················································· 
: ... ~()_r::t .. '!ef}.t>!~0! ... C>.3 ...... ....... . 

Untuk: memberikan penilaian terhadap setiap pemyataan observasi pada penelitian Dampak 
Sertifikasi terhadap kinerja guru. 
Bapak:/lbu cukup memberikan tanda checklist ( -.J) pada kolom checklist yang telah di 

sediakan dengan keterangan sebagai berikut : 
!. Tidak baik 

2. Kurang baik 
3. Cukup Baik 
4. Sangat Baik 

I. Sarana Prasarana Umum dan khusus . 

No Aspek yang Dinilai 
Checklish 

1 2 3 
I Ruang Kelas 
2 Ruang Kantor KO]Jala Sekolah 
3 RuangGuru 
4 Ruang Peqmstakaan 
5 Ruang Laboratorium Komputer ./ 
6 R_II3Dg lbadah v 
7 Ruang Kantin v 
8 RuangUKS v 
9 Ruang Gudang v 
10 WCGuru v 
II WCSiswa v 
12 La OlahRao.a v 
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Aspek yang Dinilai 
Checklish 

No 1 2 3 4 
Alat Bantu Bela jar v 

13 Laptop v 
14 lnfokus . v 
15 Modem v 
16 Akses Internet v 
17 Jadwal Pike! v 
18 Daftar pemba~ian Tu~as Kelompok v 
19 KIT Bahasa Indonesia v 
20 KITPKn v 
21 KIT Matematika v 
22 KITIPA v 
23 KIT IPS v 
24 KIT Penjaskes v 
25 KITSBK v' 

2. Pelaksanaan Pembe1ajaran 

Aspek yang Dinilai 
Check I ish 

No 
1 2 3 4 

I Guru Menyusun £rogram tahtu1an v 
2 Guru menyusun program semester v 
3 Guru menyus1m Rencana Program Pengajaran 

I IRPP) 
v 

4 Guru menyusun Rencana kegiatan Hariat: v 
5 Guru menyusun Program evaluasi v 
6 Guru menvusun Remedial _v' 

7 Guru menyusWJ Absen harian siswa v 
8 Guru menentukan tuiuan pemhelajlrran v 
9 Guru melakukan penilaian terhadap tujuan / I pembelajaran 
10 Guru menentukan penataan ruang kelas sesuai 

dengan tujuan pembelajanm 
v 

I I Guru menentukan strategi pembelajaran yang ./ 
sesuai dengan tuiuan oemhelaiaran 

12 Guru menggunakan metode mengajar yang v 
bervariasi 

13 Guru men an herbagai sum her helajar v 
14 Guru memberikan tugas dan latihan sesuai dengan v 

tujuan helaiar. 
15 Guru memberikan kesempatan kepada siswa wttuk v terlibat secara aktif. 
16 Guru memberikan penguatan kepada siswa untuk v terlibat secard aktif. 
17 Guru melakukan pendekatan pembelajaran ./ 

koooeratif v~ melibatkan keriasama an tar siswa 
18 Guru memberikan motivasi bela:ar terhadap siswa v 
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19 Guru memberikan menjelaskan relevansinya materi v I pembelajaran dengan kehidupan sebari-bari. 
20 Guru memberikan tugas dan latihan kepada siswa .,_/ 

dan menutup pembelaiaran. . 
3. Sertifikasi 

No Aspek yang Dinilai 
Checklish 

I 2 3 4 
13 Sertifikat sertiflkasi v 
14 Sertifdartpelatihan v_ 
15 Sertifikat Seminar v 

16 Sertifikat Kegi_atan KKG .t/ 
17 Sertifikat membimbing PKL v 
18 Sertifikat Guru berprestasi _v L 

19 Sural Tugas Ke · di seko1ah v 
20 Surat Tugas Kegiatan di KKG v 
21 Sura! Tug_as Kee;iatan di Dinas Pendidikan v 
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~· 
LEMBAR PEDOMAN STUDI DOKUMENTASI 

DAMPAK SERTIFIKASI TERIIADAP KINERJA GURU SD 

DI KECAMATAN CIAMPEA KABUPATEN BOGOR 

Nama 

NIP 

JIK 

Sertifikasi Tahun 

Penyelenggara Sertifikasi 

Unit Kelja 

Petunjuk: 

t-JuriC<h. LP~-W 
. ································································· 
: ____ ,_'fo.~_'o.<?.'.'fl.?:!.rQ.~.~~ ....................... . 
: . .f}r.:~.r..~n... . ......................... . 
. :ZOIO . ································································· 
: ....... !!.f1.'.'!e.cf:fP.t ... .!.~.r..~.~- ......... . 
: ...... S.~ ... r;.,'Fl_":f.Pf'.~ ..... ?"L ........ .. 

Untuk memberikan penilaian terhadap setiap pemyataan observasi pada penelitian Dampak 
Sertifikasi terhadap kinelja guru. 
Bapak/lbu cukup memberikan tanda checklist ( -./) pada kolom checklist yang telah di 

sediakan dengan keterangan sebagai berikut : 
l. Tidak baik 

2. Kurang baik 
3. Cukup Baik 

4. Sangat Baik 

1. Sarana Prasarana Urn urn dan khusus. 

No Aspek yang Dinilai 
Checklish 

I 2 3 
1 RU31lll Kelas 
2 Ruang Kantor Kepala Sekolah 
3 RU31lll Guru 
4 Ruang Perpustakaan 
5 Ruang Laboratorium Komputer v 
6 Ruang Ibadah v 
7 RU31lll Kantin v 

8 RuangUKS v 
9 RU31lll Gudan_g_ v 
10 WCGuru v 
11 WCSiswa v 
12 Lapangan Olah Raga 
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No Aspek yang Dinilai 
Checklish 

I 2 3 4 
Alat Baatu Belajar 

13 Laptop v 
14 lnfokus . v 
15 Modem v' 
16 Akses Internet V' 

17 Jadwal Piket v 
!8 Daftar vembacian Tugas Kelompok v 
19 KIT Bahasa Indonesia ,/ 

20 KITPK.n v 

21 KIT Matematika o/ 

22 KITIPA ,/ 

23 KJTIPS . ,/ 

24 KIT Penjaskes 
. 17 

25 KITSBK v 

2. Pelaksanaan Pembelajaran 

No Aspek yang Dinilai 
Check! ish 

I 2 3 4 
I Guru Menyusun proJUam tahunan V' 

2 Guru menyusun program semester v 
3 Guru menyusun Rencana Program Pengajaran v (RPP) 
4 Guru menyusWl Rencana kegiatan Harian v 
5 Guru menvusun Program evaluasi ~ 
6 Guru menyusun Remedial v 

7 Guru menvusun Absen harian siswa v 
8 Guru menentukan tujuan pembelajaran v 
9 Guru melakukan penilaian terhadap tujuan ./ pembel,Yaran 
10 Guru menentukan penataan ruang kelas sesuai v' 

dengan tujuan pembelalaran 
II Guru menentukan strategi pembelajaran yang v' sesnai dengan tuiuan vembelaiaran 
12 Guru menggunakan metode mengajar yang v bervariasi 
13 Guru men berbagai sumber belajar v 
14 Guru memberikan tugas dan latihan sesnai dengan v tujuan bel,Yar. 
15 Guru memberikan kesempatan kepada siswa untuk / 

terlibat secara aktif. 
16 Guru memberikan penguatan kepada siswa untuk v 

terlibat secara aktif. 
17 Guru melalrukan pendekatan pembelajaran v 

koo 
. 

melibatkan keriasama antar siswa 
18 Guru memberikan motivasi belajar terbadap siswa v' 
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19 Guru memberikan menjelaskan relevansinya materi 
v" I vembel'!iaran dengan kehidupan sehari-hari. 

20 Guru memberikan tugas dan latihan kepada siswa v dan menutup pembelajaran. 

3. Sertiftkasi 

No Aspek yang Dinilai 
Checklish 

I 2 3 4 
13 Sertifikat sertifikasi ...-
14 Sertifikal pelalihan v 
15 Sertifikal Seminar ./ 

16 Sertifikat Kegiatan KKG >../ 

17 Sertifikat membimbing PKL ./ 

18 Sertifikat Guru berprestasi ./ 
19 Sural Tugas Kegiatan di sekolah v 
20 Sural Tugas Kegiatan di KKG v 
21 Sural Tugas Kegiatan di Dinas Pendidikan v 
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LEMBAR PEDOMAN STUD! DOKUMENT ASI 

DAMPAK SERTIFIKASI TERHADAP KINERJA GURU SD 

DI KECAMATAN CIAMPEA KABUPATEN BOGOR 

Nama 

NIP 

J/K 

Sertifikasi Talmn 

Penyelenggara Sertifikasi 

Unit Kelja 

Petunjuk: 

: .. N!?0. 1 ••• .tfBC' ~0. .(h. 1 .... f .f.#.. .. i. Q ..... 
. 19661~ 13 19(:t"l03Ri:X)b 

: .. f.e.r.~ffl.P':""f?. ................................. . 
. :Z.Okt . ································································· 

Untverr>t"' i 'Thrbutt-o 
. ·········-······················································· 
. SDN CtamP«;< 05 ............................. .! .................................. . 

Untuk: memberikan penilaian terhadap setiap pemyataan observasi pada penelitian Dampak 
Sertifikasi terhadap kinelja guru. 

Bapak!Ibu cukup memberikan Ianda checklist ( -1) pada kolom checklist yang telah di 
sediakan dengan keterangan sebagai berikut : 

I. Tidak baik 
2. Kurang baik 
3. Cukup Baik 

4. Sangat Baik 

1. Sarana Prasarana Umum dan khusus 

No Aspek yang Dinilai 
Checklish 

I 2 3 
I RuangKelas 
2 Ruano Kantor Keoala Sekolah 
3 RuangGuru 
4 Ruano Peroustakaan 
5 RUaD2 Laboratorium Komlluter v 
6 Ru:ln..Ibadah ........ 
7 Ruang Kantin v 
8 ~UKS v 
9 Ruang Gudan• v 

10 WCGuru v 

II WC Siswa v 

12 OlahRaga 
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No Aspek yang Diniiai 
I ~ 2 _3 4 

v 
l3 v. 
I4 v 
I5 ,/ 

I6 Akses Internet v 
I7 Piket v 
I8 v-

19 KIT Bahasa Indonesia v 

20 KITPKn v 

21 KIT I v 
22 KITIPA _':-"' 
23 11.11 ·~ v 

_24_ ·~ ':':" 
25 KIT v 

2. Peiaksanaan Pembeiajaran 

No Aspek yang Diniiai 
Checklish 

l 2 3 4 
I Guru Menyusun program tahunan v 
2 Guru menyusun program semester v 
3 Guru menyusun Rencana Program Pengajaran / 

(RPP) 
4 Guru menyusun Rencana ke~atan Harian v 
5 Guru menyusun Program evaluasi v 
6 Guru menyusun Remedial v 
7 Guru menyusun Absen harian siswa v 
8 Guru menentukan tujuan_pembeiaJ.aran _.,---
9 Guru meiakukan peniiaian terhadap tujuan v 

l"'_mbei!Jiaran 
IO Guru menentukan penataan ruang kelas sesuai ./ 

denR311 tuiuan pembeiajaran 
II Guru menentukan strategi pembeiajaran yang ,/ 

sesuai d •m tujuan pembeiajaran 
I2 Guru menggunakan metode mengajar yang ,/ 

bervariasi 
l3 Guru men berbagai sumber beiajar v 
I4 Guru memberikan tugas dan Iatiban sesuai dengan v 

tujuan beiajar. 
!5 Guru memberikan kesempatan kepada siswa untuk v 

teriihat secara aktif 
I6 Guru memberikan pengnatan kepada siswa untuk v 

terlibat secara aktif. 
I7 Guru meiakukan pendekatan pembeiajaran / 

kooperatif yang melibatkan kerjasama antar siswa L 

I8 Guru memberikan motivasi beiajar ter siswa v 
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19 Guru memberikan menjelaskan relevaosinya materi ._/ 

: pembelaiaran d kehidupan sebari-bari. 
20 Guru memberikan tugas dan latihan kepada siswa .,/ 

dan menutup pembelajaran. 
• 

3. Sertiftkasi 

No Aspek yang Dinilai 
Checklish 

I 2 3 4 
13 Sertifikat sertifikasi .</' 
14 Sertiflkat pelatihan .......-
15 Sertifikat Seminar v 
16 Sertifikat Keltiatan KKG v 
17 Sertifikat membimbing PKL . v' 
18 Sertifikat Guru berprestasi v 
19 Sural Kegiatan di sekolah v 
20 Surat Tugas Kegiatan di KKG v 
21 Surat Tugas Kegiatan di Dinas Pendidikan v 
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LEMBAR PEDOMAN STUDI DOKUMENTASI 

DAMPAK SERTIFIKASI TERHADAP KINERJA GURU SD 

DIKECAMATANCIAMPEAKABUPATENBOGOR 

Nama 

NIP 

J/K 

Sertiftkasi Tahun 

Penyelenggara Sertiftkasi 

Unit Kerja 

Petu'1iuk: 

• 

. t'J710ff2.2.0CXJ03/003 

: ... J.'i'.tt:~.~..l".~'-······································ 
2.015 

... ························· ······································ 

. Unwerfitar Parruan . ································································· 

. SDN CIAMfeA 0!5 

Untuk memberikan penilaian terhadap setiap pemyataan observasi pada penelitian Dampak 
Sertifikasi terhadap kinerja guru. 
Bapakllbu cukup memberikan tar,da checklist(-./) pada kolom checklist yang Ielah di 
sediakan dengan keterangan sebagai berikut : 

I. Tidak baik 
2. Kurang baik 
3. Cukup Balk 
4. Sangat Baik 

I. Sarana Prasarana Umum dan kbusus . 

No Aspek yang Dinilai 
Checklish 

I 2 3 
I RuangKelas 
2 Ruang_Kantor Kepala Sekolah 
3 RuangGuru 
4 Ruang_Perpustakano 
5 Ruang Laboratorium Komputer v 
6 RuaDl!Ibadah v 
7 Ruang Kantin ~ 

8 RuangUKS v_ 
9 Ruang Gudang v 

10 WCGuru o/ 
II WCSiswa ,/ 

12 La OlahRaga 
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No Aspek yang Dinilai Checklish 
I 2 3 4 

Alai Bantu Bebjar 
13 Laptop v 
14 lnfokos • v 
15 Modem "" v 

16 Akses Internet ?' .,/ 

17 Jadwal Piket v 
18 Daftarpem 

. 
Tu~as Kelompok v' 

19 KIT Bahasa Indonesia ./ 
20 KITPKn ./ 

21 KIT Matematika v 
22 KITIPA ./ 
23 KIT IPS v 
24 KIT Peiljaskes 

. 
v' 

25 KITSBK 

""' 2. Pelaksanaan Pembelajaran 

No Aspek yang Dinilai 
Check I ish 

I 2 3 4 
I Guru Menyusun program tahunan v 
2 Guru menyusun program semester v' 
3 Guru menyusun Rencana Program Pengajaran 

'(RPP) ./ 
4 Guru menyusun Rencana kegiatan Harlan v' 
5 Guru menvusun Program evaluasi o./ 
6 Guru menyusun Remedial v 

7 Guru menyusun Ahsen harian siswa v' 
8 Guru menentukan tujuan pembelajaran v 
9 Guru melakukan penilalan terbadap tujuan v 

pembelajaran 
10 Guru menentukan penataan ruang kelas sesuai v 

dengan tujuan oembelajaran 
II Guru menentukan strategi pembelajaran yang 

v' sesuai dengan tuiuan pembelaiaran 
12 Guru menggunakan metode mengajar yang v 

bervariasi 
13 Guru men berbagai sumber belajar v 
14 Guru memberikan tugas dan latihan sesuai dengan 

[ tujuan belajar. 
v 

15 Guru memberikan kesempatan kepada siswa untuk 
terlibat secara aktif. 

v 
16 Guru memberikan penguatan kepada siswa untuk v 

terlibat secara aktif. 
17 Guru melakukan pendekatan pembelajaran v 

kooperatif van.o melibatkan keriasama antar siswa 
18 Guru memberikan motivasi bela jar te SISWll 

,. 
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19 Guru memberikan menjelaskan relevansinya materi ./ pembelajaran dengan kehldupan sehari-hari. 
20 Guru memberikan tugas dan latihan kepada siswa v dan menutup pembelajaran. . 

3. Serti flkasi 

No Aspek yang Dinilai 
Checldish 

I 2 3 4 
13 Sertifikat sertifikasi v 

14 Sertiflkat pelatihan v 
15 Sertiflkat Seminar v 
16 Sertifikat Kegiatan KKG v 
17 Sertiflkat membimbing PKL v 
18 Sertiflkat Guru berprestasi v 
19 Sural Tugas Kegiatan di sekolah v 
20 Surat Tu~as Kegiatan di KKG v 
21 Surat Tugas Kegiatan di Dinas Pendidikan v 
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LEMBAR PEDOMAN STUDI DOKUMENTASI 

DAMPAK SERTIFIKASI TERHADAP KINERJA GURU SD 

DI KECAMATAN CIAMPEA KABUPATEN BOGOR 

Nama 

NlP 

J/K 

Sertifikasi Tahun 

Penyelenggara Sertifikasi 

Unit Kelja 

Petunjuk: 

. M tmlrl Svmtn 1 

. ································································· 

. 1!36002.12. lfJ8t09.1lOOI . ·····································•··························· 
: .... f'.~g(Y!f.~ ..................................... . 
. :Zoto 
. ································································· 
. Untver.ft(;ar ~n 
. ································································· 
: ..... ~e>r:! ..... t3£>JC>.~J.~-~~ ... P.' ..... . 

Untuk memberikan penilaian terhadap setiap pemyataan observasi pada penelitian Dampak 
Sertifikasi terhadap kinelja guru. 
Bapakllbu cukup memberikan Ianda checklist ( V) pada kolom checklist yang Ielah di 
sediakan dengan keterangan sebagai berikut : 

I. Tidak baik 
2. Kurang baik 
3. Cukup Baik 

4. Sangat Baik 

I. Sarana Prasarana Umum dan khusus. 

No Aspek yang Dinilai 
Checklish 

1 2 3 
I Ruan~Kelas 

2 Rua!u>: Kantor Keoala Sekolah 
3 Ruan~Guru 

4 R.llilfl. Pemustakasn 
5 R= Laboratorium Komouter v 
6 Rualw-Ihadah v 
7 Ruane Kantin v 
8 RU3W>:.UKS v' 
9 Ruane Gudane v 
10 WCGuru ./ 
ll WCSiswa v' 
12 La OlahRllga 
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No Aspek yang Dinilai 
Checklish 

I 2 3 4 
Ablt Bantu Belaiar 

13 Laptop v 

14 Infokus v' 
15 Modem 

"" 16 Akses Internet v 
17 Jadwal Piket v 
18 Daftar ·an Tugas Kelompok v 
19 KJT Bahasa Indonesia ..-
20 KJTPKn v 

21 KJT Matematika v 
22 KJTIPA v" 
23 KJTIPS v 
24 KJT Peiljaskes - - v 

25 KITSBK ,/ 

2. Pelaksanaan Pemhel'\iaran 

No Aspek yang Dinilai 
Check! ish 

I 2 3 4 
I Guru Menyusun program tahunan v 
2 Guru menytiSllll orolm!l11 semester v 
3 Guru menyusun Rencana Program Pengajaran 

(RPP) v 
4 Guru menyusun Rencana kegiatan Harian v' 

5 Guru menvusun Prolm!l11 evaluasi v 
6 Guru menyusun Remedial v 
7 Guru menyusun Absen harian siswa v 
8 Guru menentukan tujuan pemhelajaran v 
9 Guru melakukan peni!alan terhadap tujuan v 

[pemhelajaran 
10 Guru menentukan penataan ruang kelas sesuai v 

dengan tuiuan _]>Cmhelajaran 
II Guru menentukan strategi pemhelajaran yang 

sesuai denl!liD tuiuan pemhe!ajaran 
v" 

12 Guru menggnnakan metode meng'\iar yang v 
bervariasi -

13 Guru men an ber!)agai sumber helajar __.....-
14 Guru memberikan tugas dan latihan sesuai dengan v 

tuioan helaiar. 
15 Guru memberikan kesempatan kepada siswa untuk 

terlibat secara aktif. 
v 

16 Guru memberikan penguatan kepada siswa untuk v 
terlibat secara aktif. 

17 Guru melakukan peodekatan pemhe!ajaran v 
koo 

. 
melihatkan ketiasarna an1ar siswa 

18 Guru memberikan motivasi helajar siswa V' 
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19 Guru memberikan menjelaskan relevansinya materi 
I pembelajanm de= kehidupan sebari-bari. v 

20 Guru memberikan tugas dan latihan kepada siswa ./ 
dan men mbelajaran. . 

3. Sertifikasi 

No Aspek yang Dinilai 
Checklish 

I 2 3 4 
13 Sertifikat sertifikasi v 
14 Sertifikat pe1a1ihan v 
15 Sertifikat Seminar v 
16 Sertifikat Kegiatan KKG v 
17 Sertifikat membimbing PKL v 
18 Sertifikat Guru berprestasi v 
19 Surat Tugas Kegiatan di seko1ah v 
20 Surat Tugas Kegiatan di KKG v" 
21 Sural Tugas Kegiatan di Dinas Peodidikau v 
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LEMBAR PEDOMAN STUDI DOKUMENT ASI 

DAMPAK SERTIFIKASI TERIIADAP KINERJA GURU SD 

Dl KECAMATAN CIAMPEA KABUPATEN BOGOR 

Nama 

NIP 

JIK 

Sertiftkasi Tahun 

Penyelenggara Sertifikasi 

Unit Ke!ja 

Petunjuk: 

: .... §;:tt:Af:!r.:• ..... ..... ·············· ............... . 
: .... l.f!. '!.?0..7. c:>~ _tffl..•.o..~.t.o.c! .'. ............. . 
. Lakt - lock. t 
. ·························································-····· .. 
. :ZOIO . ································································· 
: ..... .f..~f!Q. .................................... . 
: ...... ~.e>r:'. .... E!t;,~J~®.'. .. C?r... .. . 

Untuk memberikan penilaian terhadap setiap pemyataan observasi pada penelitian Dampak 
Sertifikasi terhadap kinetja guru. 

Bapak/lbu cuknp memberikan Ianda checklist (-/) pada kolom checklist yang telah di 

sediakan dengan keterangan sebagai berikut : 

I. Tidak baik 
2. Kurang baik 
3. Cukup Baik 
4. Sangat Baik 

I. Sarana Prasarana Umum dan khusus . 

No Aspek yang Dinilai 
Check! ish 

I 2 3 
I RuangKelas 
2 Ruang Kantor Kepala Sekolah 
3 RuangGuru 
4 RWIIll! Perpustakaan 
5 Ruang Lahomtorium Komputer v 
6 Ruang lbadah v' 
7 Ruang Kantin . v 

8 RWIIll! UKS v 
9 RWIIll! Gudang v 
10 WCGuru ,/ 

II WCSiswa v 

12 I T. OlahRaga 
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19 Guru memberikan menjelaskan relevansinya materi v ~belajaran dengan kehidupan sehari-hari. 
20 G1D11 memberikan tugas dan latihan kepada siswa 

dan menutup pembelaiaran. v 
• 

3. Sertifikasi 

No Aspek yang Dinilai 
Checklish 

I 2 3 4 
13 Sertifikat sertifikasi v 
14 Sertifikat pelatihan v 
15 Sertifikat Seminar v 
16 Sertifikat Keciatan KKG v 
17 Sertifikat membimbing PKL v . 
18 Sertifikat G1D11 berprestasi v 

19 Surat Tugas Kegiatan di sekolab v 
20 Surat Tugas Keciatan di KKG v 
21 Surat Tugas Kegiatan di Dinas Pendidikan v 
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No Aspek yang Diniiai 
I 2 3 4 

AlatBantu fJ';_ 
13 ! !.anton v 

14 v 

15 </ 

16 
~ 

v 
17 "' 18 
~ Iari v 

I9 v 
2() lUL """" 

v 
21 KIT ~ v 
22 KIT IPA o/ 
23 [KIT IPS v 
24 KIT o/ 

25 KIT~ v 

2. Pelaksanaan Pembelajanm 

No Aspek yang Diniiai 
Checkiish 

I 2 3 4 
I Guru Menyusun program tahunan "' 
2 Guru menyusun program semester v 
3 Guru menyusun Rencarta Program Pengajaran 

I (RPPl_ 
v 

4 Guru menyusun Rencana kegiatan Harian v 
5 Guru menvusun Program evaluasi v 
6 Guru menyusun Remedial v 
7 Guru menvusun Absen harian siswa v 
8 Guru menentnkan tujuan pembeiajanm v 
9 Guru melaknkan peniiaian terhadap tujuan v I pernbeiajaran 
to Guru menentukan penataan ruang kelas sesuai v dengan tuiuan pembeiaiaran 
II Guru menentnkan strategi pembeiajanm yang V" 

sesuai den2an tujuan pembelajaran 
12 Guru menggunakan metode mengajar yang 

\./ 
bervariasi 

13 Guru men an berbagai sumber beiajar v 
14 Guru mernberikan tugas dan latihan sesnai dengan V" nguan belajar. 
15 Guru memberikan kesempatan kepada siswa untuk v 

terlibat secara aktif. 
16 Guru memberikan penguatan kepada siswa untuk v 

terlibat secara aktif. 
17 Guru melaknkan pendekatan pernbeiajaran v 

kooperatif Yaw! melibatkan keriasama antar siswa 
18 Guru mernberikan motivasi belajar te siswa ij 
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LEMBAR PEDOMAN STUDI DOKUMENTASI 

DAMPAK SERTIFIKASI TERHADAP KINERJA GURU SD 

DI KECAMATAN CIAMPEA KABUPATEN BOGOR 

Nama 

NIP 

1/K 

Sertifikasi TahWl 

Penyelenggara Sertifikasi 

Unit Kelja 

Petunjuk • 

• ... !::':'• ........ M.u..IJ,"'.(l.'.. ........................ . 
•..... r.~_&.3..0.?.C>.z.t~B..&..0..'!:3.?!! .. ' ............. . 
• .. ..f.ef.:!?lllf':''.!'.' ................................... . 

Qor3 

• ....... .lJ.!).!".!?C~!-~E ...... ~~r.> ........ . 
.... ~1:' ....... (?.~~~1.. . .<>.'... 

Untuk memberikan penilaian terhadap setiap pemyataan observasi pada penelitian Dampak 
Sertifikasi terhadap kinelja guru. 

Bapak/lbu cukup memberikan Ianda checklist ( ~) pada kolom checklist yang Ielah di 
sediakan dengan keterangan sebagai berikut : 

1. Tidak haik 
2. Kuraug baik 
3. Cukup Baik 

4. Sangat Baik 

1. Sarana Prasarana Umwn dan khusus . 

No Aspek yang Dinilai 
Check! ish 

I 2 3 
I Ruaru>: Kelas 
2 Ruau2 Kantor Keoala Sekolah 
3 Ruau2Guru 
4 Ruaru>: Peroustakaan 
5 R.uani Laboratorium Komputer v 
6 lbadah v 
7 RWIIIR-Kautio v 
8 UKS c/ 
9 Ru8Dii" Quda[,g v 

10 WCGuru v 

II WCSiswa \./ 

12 OlahRa2a 
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• 

No Aspek yang Dinilai 
Checklish 

I 2 3 4 
Alat Baulv Belajar 

13 Laptop v 
14 Infokus v • 

15 Modem v 

16 Akses Internet ,/ 
17 Jadwal Piket v 
18 Daftar pembagian Tugas Kelompok v 
19 KIT Bahasa Indonesia v 
20 KITPKn ~ 

21 KIT Matematika v 
22 KITIPA ,/ 

23 KIT IPS v' 

24 KIT Peniaskes V· 

25 KITSBK v 

2. Pelaksanaan Pembelajaran 

No Aspek yang Dinilai Check! ish 
I 2 3 4 

I Guru Menyusun _llfOI!flllll tahunan " 
2 Guru me rogram semester v 
3 Guru menyusun Rencana Program Pengajaran v 

(RPP) 
4 Guru menyusun Rencana kegiatan Harian v 

5 Guru menyusun Program evaluasi v 
6 Guru menyusun Remedial v 
7 Guru' men Absen harian siswa v 
8 Guru menentukan tuiuan pembelaiaran v 
9 Guru melakukan penilalan terhadap tujuan / 

pembelajaran 
10 Guru menentukan penataan ruang kelas sesuai v 

deno.n tujuan nembelajaran 
11 Guru menentukan strategi pembelajaran yang 

,/ 
sesuai tuiuan pembelaiaran 

12 Guru menggunakan metode mengajar yang 
bervariasi 

v 
13 Guru men an berbagai sumber belajar v 
14 Guru memberikan tugas dan latihan sesuai dengan 

tujuan belajar. 
v 

15 Guru memberikan kesempatan kepada siswa untuk v 
terlibat secara aktif. 

16 Guru memberikan penguatan kepada siswa untuk ./ 
terlibat secara aktif. 

17 Guru melakukan pendekatan pembelajaran ,/ 
koo · :yang melibatkan keljasama antar siswa / 

18 Guru memberikan motivasi belajar terhadap siswa v 
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19 Guru memberikan menjelaskan relevansinya materi v 
pembelaiaran deD.Itllll kehidupan sebari-hari. 

20 Guru memberikan tugas dan latihan kepada siswa ./ dan menutup pembelajaran. . 
3. Sertifikasi 

No Aspek yang Dinilai 
I ~ 2 3 4 

13 ~fikal• v 
14 v 
15 ~ 
16 ~ 

tKKG v 
17 ~PKI _v 
18 
~ 

<./ 

19 ldi v 
20 I Sural >di KKG v" 

21 I Sural 1diDinas v 
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PlANG SEKOLAH 

PIAlA PRESTASI SISWA 

RUANG 
KEPALA SEKOLAH 

203 

, 

43351.pdf

Koleksi Perpustakaan Universitas Terbuka



ALAT PERAGA DAN 

BUKU PELAJARAN 
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PAP AN NAMA SEKOLAH 

KEGIATAN BELAJAR 

PRESTASI SISWA 
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KEGIATAN BElAJAR 

MENGAJAR 
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KEGIATAN BELAJAR 

MENGAJAR 
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BASIL WAWANCARAGURU 

ldentitas Responden (Guru) 

1. Nama 
2. NIP 
3. Sertifikasi Tahun 
4. Jalur Sertifikasi 
5. Penyelenggara 

: NENENG SUNENGSlll 
: 196705221991032001 
:2013 
: PLPG 
: UNIVERSITAS PAKUAN 

.... . r"'f-~ ..... 'l·- !I' .. 'f • .., ~ -- ....... ~ "l:r1.,..,•f'.JM''r'1F':'l""':·-- .. -tp '., ....... , •• u ...... ,. ,- r " ' .. ,, ~.- ' ~ .. ~,,..I 

0 
• 1 

1 
•. , 1 :' 'r . , 1 ,& "'.' ~ "" ·' · 1• ' • .' :f 

.··~ !'., • '• ~ .. 1 • • j ~ ';j;~.,q.t( ,H,tt.h ~ 
r ' ' ' 

> • _..... -•• _:;t,, ..,._ .o&,o ,;l _.A< L: t ._ o • I , ' ~ ~• 

1. 
Melalui jalur apa sertifikasi yang 

PLPG Bapakllbu Peroleh ? 

Untuk meningkatk.an profesionalisme 

Apa Tujuan Bapak!Ibu mengikuti sebagai guru ya, kita guru harus 
2. profesiooal dan untuk meningkatkan 

program sertifikasi ? 
kesejahtraan salah satunya, manfaat dari 
sertifikasi yaitu untuk kesejahtraan. 

3. Apa kualifikasi pendidikan lbu!Bapak 
S.l Pkn ? 

Berapa Jam pelajaran Bapakllbu 
4. mengajar di sekolah ini per 36 jam perminggunya 

minggunya? 

Pemah, banyalc sekali diantaranya 
pelatihan IN, Permentasi K13 jenjang SD 
dengan nilai baik sekali, kemudian 
pelatiban pengembangan dan 

5. Pendidikan dan Pelatihan apa saja pemberdayaan pendidikan dan ketenagaan 
yang pernah Bapakllbu ikuti ? pendidikan di yogya , dan jug~ sebagai 

pelatih Tk. Provinsi, sebagai pelatih 
pidato, pemah menjadi juara Iomba pidato 
tingkat kabupaten Bogor, dan juga 
pelatihan Bermutu di sekolah. 

6. 
Apalcah Bapak!Ibu pemah ikut serta pernah 
dalam forum ilmiah ? 

Apakah Bapakllbu membuat RPP 
Sebelum pembelelajaran, jadi kita setelah 

7. selesai mengajar ada waktu digunakan 
sebelum kegiatan pembelajaran ? untuk membuat RPP untuk besok. 

Ada, barus tujuan pembelajaran itu harus 
8. Apa tujuan pembuatan RPP tersebut ? ada karena apa yg ingin kita capai itu 

adanya di tujuan pembelajaran, jadi analc 
harus mencapai apa _yanE kita inoinlcan 
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dalam tujuan pembelajaran tersebut. 

Apa tujuan pembelajaran telah Untuk mempermudah kita dalam 
9. dirumuskan pada perencanaan pembelajaran kepada anakjadi terkontrol, 

pembelajaran ? setiap hari guru itu harus membuat RPP. 

Banyak sekali, mau didalam lingkungan 
sekolah maupun diluar sekolah baik 
benda-benda disekitar sekolah ataupun 

Sumber belajar apa saja yang anak membawa dari ~ atau juga 
10. digunakan dalam kegiatan media-media pembelajaran yang dari 

pembelajaran ? internet banyak sekali atau media-media 
pembelajaran yang ada disekolah, banyak 
sekali alat peraga yang bisa digunakan 
disekolah pemberian dari pemerintah. 

Sebelum pelajaran dimulai, apakah Saya selalu ,memberikan pengarahan 

11. 
Bapakllbu memberikan pengarahan kepada anak·anak sebelum memulai 
pada siswa terhadap pelajaran yang mengajar, supaya anak-anak tennotivasi 
akan diajarkan ? belajamya. 

Menggunakan metode pembelajaran Iya, selalu bervariasi, jadi metode 
12. 

bervariasi ? pembelajaran itu banyak sekali ya, jadi 
kita harus selang seling. 

Metode pembelajaran disesuaikan lya, tentu harus disesuaikan karena 
13. metode itu harus kita sinkronkan dengan dengan materi pelajaran? 

pembelajaran yang akan kita sampai.kan. 

Selalu, harus setiap pembelajaran harus 

14. 
Setelah pembelajaran apakah dilakukan evaluasi untuk apa untuk kita 
melakukan evaluasi hasil belajar ? tau sampai atau tidak tujuan pembelajaran 

itu pada anak hasilnya 

lya , iya selalu memberikan kesempatan 
kepada anak apabila anak-anak ada yang 
belum mengerti atau kalau dia untuk lebih 

16. 
Apakah Bapak!Ibu memberikan dekat lagi ada ternan sebaya bisa 
kesempatan untuk bertanya ? menjelaskan yang anak lebih pintar gitu, 

kalau anak yang malu bertanya kepada 
kita bisa dia bertanya kepada ternan 
sebaya 

Iya, harus melakukan refleksi jadi setiap 

Apakah pada saat menutup kegiatan 
selesai melakukan pembelajaran kita 
melakukan refleksi apa yang sudah kita 

17. pembelajaran melakukan refleksi, 
berikan kepada anak ldta rangkum dan 

rangkuman dan tindak lanjut ? kita tanyakan kepada anak melalui tanya 
jawab. 
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18. Apakah Bapak/Ibu pemah mengik:uti Pemah mengik:uti seminar Nasional dan 

seminar/lokakarya ilmiah ? juga ibu pernah mengikuti pelatihan IN 
untu.k Kurikulum 2013. 

Apakah Bapak/Ibu suka membaca 
Suka, terutama buku referensi 19. buku-buku referensi atau majalah 

pendidikan? pembelajaran. 

Apakah Bapakllbu mempunyai dan 

20. bisa mengoperasikan komputer atau Punya, dan bisa menggunkan laptop untuk 
laptop serta internet untu.k mencari pembelajaran dikelas. 
bahan pembelajaran? 
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BASIL WAWANCARAGURU 

Identitas Responden (Guru) 

.. 
.. 

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

6. 

7. 

8. 

9. 

10. 

11. 

1. Nama 
2. NIP 
3. Sertifikasi Tahun 
4. Jalur Sertifikasi 
5. Penyelenggara 

:NURIAH 
:196210011984102001 
:2010 
: PORTOFOLIO 
: UNIVERSITAS PAKUAN 

'r~~- ' -..- ,..- , ~ ........ ~ ~r ..- -
. ... _,.: :~ .. q'f . ~ ~ .! .~ . ~ -·-·· ~'T~·~m- T ~ • ... ---·."" - . 

,, r, . ,· r•/1 H. !1.11_1 ~·-r •, ,I ,II' • I J • r 

' . 
' ' l •• ~ .... ~ '"' • ,. ,1. ·tt .!..au ~ l ,l . , . . -

Melalui jalur apa sertifikasi yang 
Porto folio Bapak/lbu Peroleh ? 

Apa Tujuan Bapakllbu mengikuti Untuk. meningkatkan kesejahtraan dan 
program sertifikasi ? profesionalisme guru. 

Apa kualifikasi pendidikan 
S.l PGSD Ibu!Bapak? 

Berapa Jam pelajaran Bapak/lbu 
mengajar di sekolah ini per 30 jam perminggunya 
minggunya? 

Pendidikan dan Pe1atihan apa saja Diklat kurukulum 2013 dan Kegiatan 
yang pernah Bapak!Ibu ikuti ? Gugus 

Apakah Bapakllbu pernah ikut serta 
Tidak pernah dalam forum ilmiah ? 

Apakah Bapakllbu membuat RPP 
Membuat tapi gak tiap har4 sib. sebelum kegiatan pembelajaran ? 

Apa tujuan pembuatan RPP tersebut Untuk. mengajar agar tidak: melebar 
? kemana-~ dalam kegiatan belajarnya. 

Apa tujuan pembelajaran telah 
Untuk mempennudah kita dalam mengajar dirumuskan pada perencanaan 

pembelajaran ? agar tujuannya tercapai. 

Sumber belajar apa saja yang 
digunakan dalam kegiatan Buku dan alat peraga. 
pembe1ajaran ? 

Sebelum pelajaran dimulai, apakah Ia, selalu mengarahkan siswa belajar Bapakllbu memberikan pengarahan dengan sungguh-sungguh agar tidak lupa 
pada siswa terhadap pelajaran yang pelajaran yang telah diajarkan. 
akan diajarkan ? 
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12. 
Menggunakan metode pembelajaran 

Iya, walaupun tidak selalu tiap hari. 
bervariasi? 

Metode pembelajaran disesuaikan Harus, itu. .. harus selalu disesuaikan 
13. 

dengan materi pelajaran? 
dengan materi pelajaran yang akan 
diajarkan. 

Selalu, harus setiap pembelajaran harus 

14. 
Setelah pembelajaran apakah dilakukan evaluasi untuk apa untuk kita tau 
melakukan evaluasi basil belajar? sampai atau tidak tujuan pembelajaran itu 

pada anak hasilnya. 

16. 
Apakah Bapakllbu memberikan Iya, selalu memberikan kesempatan 
kesempatan untuk bertanya ? kepada siswa untuk bertanya. 

Apakah pada saat menutup kegiatan lya, melakukan refleksi setiap selesai 
17. pembelajaran melakukan refleksi, melakukan pembelajaran, sambil tanya 

rangkuman dan tindak lanjut ? jawab dengan siswa. 

Apakah Bapak/Ibu pemah 
18. mengikuti seminar/lokakarya ilmiah Tidakpemah 

? 

Apakah Bapak!Ibu suka membaca Membaca. ... , paling juga saya membaca 
19. buku-buku referensi atau majalah 

pendidikan? koran. 

Apakah Bapak!Ibu mempunyai dan 

20. 
bisa mengoperasikan komputer atau Punya, tapi belum ahli menggunakannya. 
laptop serta internet untuk mencari 
bahan pembelajaran? 
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BASIL WAWANCARA GURU 

ldentitas Responden (Guru) 

l.Nama 
2. NIP 
3. Sertifikasi Tahun 
4. Jalur Sertifikasi 
5. Penyelenggara 

: SYAHRI 
: 195707051981091001 
:2010 
: PORTOFOLIO 
:UNIVERSITAS PAKUAN 

"" " r -·~-. -· • • ,- ........ ~~~"1~~~,,.,~-~-r~-t:oo-:7•._. .. \~·P ·..,--:- ....... '"'" • • • 

:· ·'iy ( J .. • • ~,,Jl • '~· ! ~ : ' ' , • I 

• "· II.J·f:.ll~ ', , 1 : 1 'r·',' ''· ( 
tJ ' . . ._" • J"•-'1 !. l~ :. • ...... ~ ~~. .. ' 

1. 
Melalui jalur apa sertifikasi yang 

Porto folio 
Bapakllbu Peroleh ? 

- .. . . . ' ,, 

2. 
Apa Tujuan Bapak/Ibu mengikuti 

Untuk meningkatkan kesejahtraan guru. 
program sertifikasi ? 

3. Apa kualifikasi pendidikan 
lbu!Bapak ? 

8 .1 PKn 

Berapa Jam pelajaran Bapakllbu 
4. mengajar di sekolah ini per 28 jam penninggunya 

minggunya? 

5. 
Pendidikan dan Pelatihan apa saja 

Kegiatan Gugus 
yang pernah Bapakllbu ikuti ? 

6. Apakah Bapak/Ibu pemah ikut serta 
Tidakpemah 

dalam forum ilmiah ? 

7. 
Apakah Bapakllbu membuat RPP 

Kadang-kadang pa. 
sebelum kegiatan pembelajaran ? 

8. 
Apa tujuan pembuatan RPP Untuk mengajar di kelas dan untuk 
tersebut ? ·adrninistrasi guru. 

Apa tujuan pembelajaran telah 
Untuk kegiatan mengajar supaya ada 

9. dirumuskan pada perencanaan 
pembelajaran ? 

tujuan kalo kita mengajar. 

Sumber belajar apa saja yang 
10. digunakan dalam kegiatan Buku pak_et, ajalah pa yang ada. 

pembelajaran ? 

Sebelum pelajaran dimulai, apakah Ia, memberikan apersepsi dulu dan 

11. 
Bapak/Ibu memberikan pengarahan mengulang pelajaran yang telah diajarkan 
pada siswa terhadap pelajaran yang kemarin supaya tidak lupa pelajaran yang 
akan diajarkan ? telah diajarkan. 

215 

-

43351.pdf

Koleksi Perpustakaan Universitas Terbuka



12. Menggunakan metode 
lya, tapi gak tiap hari sib pa, heheheheee 

pembelajaran bervariasi? 

13. Metode pembelajaran disesuaikan 
Ia disesuaikan pa. dengan materi pelajaran? 

14. Setelah pembelajaran apakah 
Ia melakukan evaluasi, belajar. melakukan evaluasi basil belajar? 

16. 
Apakah Bapak/Ibu memberikan 

lya, pa. 
kesempatan untuk bertanya ? 

Apakah pada saat menutup kegiatan lya, melakukan retleksi degan memberikan 
17. pembelajaran melakukan retleksi, araban-araban dan tujuan belajar hari ini 

rangkuman dan tindak lanjut ? untuk apa dan kegunaannya untuk apa. 

Apakah Bapak!Ibu pemah 
18. mengikuti seminar/lokakarya Tidakpemah 

ilmiah? 

Apakah Bapak!Ibu suka membaca Suka, paling-paling saya baca buku 
19. buku-buku referensi atau majalah pelajaran atau koran radar bogor. didikan? pen . 

Apakah Bapakllbu mempunyai dan 

20. bisa mengoperasikan komputer atau Punya, tapi gak bisa pakenya pa. 
laptop serta internet untuk mencari 
bahan pembelajaran? 
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BASIL W A W ANCARA KEP ALA SEKOLAH 

Nama : ENDANG TUTIK SUW ARNI, S.Pd 

Unit Kerja : SDN TEGAL W ARU 02 

· .. . ~~- -~ .. ,., ' :·; : .. 
No · 

-; .. ASpek Wawancara 
.!-~i:;:~ Jawabari~C8tiltan IidSif WaW8ncara 

' :.::::- rrr ::;. ... ~D7: :_ : . ~ ;/·. :., 

Alhamdulillah, guru-guru disekolah 

1. 
Apakah Bapakllbu Guru Menyusun ini selalu menyusun RPP 
RPP dalam pembelajaran? pembelajaran, meskipun. .. mungkin 

belum 1 000/o sempuma 

Tujuan pembelajaran telah lya Alhamdulillah, pembelajaran RPP 
2. dirumuskan pada perencanaan tersebut sudah dirumuskan pada 

pembelajaran? perencanaan pembelajaran 

Pemilihan materi disesuaikan dengan 
Y a, selalu mengacu kepada tujuan 3. tujuan pembelajaran yang telah 
pembelajaran 

ditetapkan. 

Alhamdulillah, Meskipun ada 

4. 
Pemilihan materi disesuaikan dengan kekurangan tetapi berusaha untuk 
kemampuan awal siswa disesuaikan dengan tujuan 

pembelajaran. 

Y a, j adi anak belajar tidak harus selalu 
didalam kelas sesuai dengan RPP yang 

5. Penggunaan sumber belajar mereka (guru) buat kemudian bisa 
disesuaikan dengan lingkungan siswa kadang-kadang di luar kelas atau 

didalam kelas tidak selalu didalam 
kelas. 

Sebelum pembelajaran dimulai, 
lya, selalu itu, sebelum pelajaran 

6. diberikan pengarahan pada siswa 
berikutnya mengulang pelajaran yang 

terhadap pelajaran yang akan 
diajarkan 

lalu. 

Memulai pelajaran dengan 
lya, selalu ditanyalcan dulu bagaimana 
dengan pelajaran yang sudah diberikan 

7. mengingatkan mata pelajaran yang 
baru melanjutk:an keberik:utnya materi 

diajarkan sebelumnya 
yang baru. 

Bahan ajar yang akan diajarkan telah 
Sebagian ya materinya, tapi ada saja 

8. ya namanya manusia ada saja yang 
~i lupa, kelewat. 
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Iya, guru barns selalu mengajarkan 
materi itu dengan jelas dengan 

9. Bahan ajar disampaikan dengan jelas menggunakan berusaha alat peraga 
semaksimal mungk:in meskipun sangat 
sederhana 

10. 
Menggunakan metode pembelajaran Iya metode pelajaran yang sesuai 
yang bervariasi denganRPP 

Metode pembelajaran disesuaikan 
Disesuaikan, bahkan bervarisi 

11. metodenya sesuaikan dengan keadaan 
dengan materi pelajaran 

siswa dan materinya. 

Melak:uk:an pengayaan bahan ajar Iya, selalu dikaitkan dan mengulang 
12. dengan mengaitkan materi dengan yang lalu dan dengan mengik:uti 

keadaan sesungguhnya perkembangan yang ada sekarang. 

13. 
Penyampaian bahan ajar dari yang Iya dari yang mudah ke yang agak 
mudah ke yang sulit sulit kemudian ke yang sulit 

Kegiatan pembelajaran sesuai dengan 
Iya, harus siabus itu harus dibaca dulu 

14. tujuan pembelajaran yang akan 
dikuasai sebelum membuat RPP 

dicapai dalam silabus 

Iya, selalu diingatkan itu jadi supaya 

15. 
Mencegah murid untuk tidak saling pembelajaran itu berlangsung dengan 
mengganggu kondusif bahkan saya juga sering 

mengontrol kedalam kelas-kelas itu. 

16. Melalrukan penilaian secara periodik Secara priodik, kalo dalam penilaian. 

Hasil penilaian dikonsultasikan 
Iya kalo sudah selesai kemudian 

17. dibagikan kepada siswa untuk di tanda 
dengan siswa 

tangankan kepada orang tuanya. 

Bervariasi sesuai dengan program 

18. Melakukan evaluasi hasil belajar 
tersebut, dalam materi 
pembelajarannya, tergantung materi 
pembelajarannya 

Menutup kegiatan pembelajaran Y a, selalu diadakan refleksi kemudian 
19. dengan refleksi, rangkuman dan diberikan tindak lanjut seperti PR dan 

tindak lanjut sebagainya 

20. Disiplin dalam kehadiran Alhamdulilah, bahkan sebelum kepala 
sekolah datang, guru-guru sudah 
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datang duluan. 

Betul, bahkan lebih darijumlahjam, 

21. Memenuhi jumlah jam mengajar 
lean kadang-kadang sampai sore untuk 
mengikuti ekstrakurikuler, sampai jam 
tiga. 

22. Ikut seminar/lokakarya ilmiah lya, ada yang ikut ada juga yang tidak. 

23. Menulis buku/arti.kel Kalo disini belwn, belum ada 

24. Mengembangkan media belajar 
Udah, ada yang membuat, meskipun 
sederhana ya, berusaha membuat. 

Alhamdulilah, apalagi kemarin lean 

Aktif di pengurusan KKG, organisasi 
KKG bermutu itu, meskipun disini 

25. meskipun harus keluar semuanya 
so sial 

berangkat, semangat 45 untuk 
mengikuti kegiatan. 

26. 
Memperoleh penghargaan yang Belum, bahkan saya sendiri sudah tiga 
relevan dengan bidang pendidikan puluh tujuh tahun belwn dapat. 

Mempunyai dan bisa mengoperasikan 
AJ.hamdulilah, sudah SCID\l8lly8, bisa 

27. komputer atau laptop serta internet 
walaupun masih ucas acos. 

untuk mencari bahan pembelajaran. 

Ada, kalo ada waktu senggang 
28. Membaca buk.u-buku referensi lain istirahat diperpustakaaan karena sudah 

tersedia banyak disana. 

29. 
Membaca majalah/hasil penelitian Ya, dibaca kalo ada waktu, kalo ga ada 
pendidikan waktu lean kita tugas pokoknya ngajar 

30. Melakukan penelitian tindakan kelas 
Sudah, ada untuk sertifikasi itu, Wltuk 
kenaikan tingkat dan sebagainya. 
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CAT A TAN LAPANGAN 

Berikut ini hasil observasi pelaksanaan pembelajaran di tiga sekolah dalam 

penelitian ini, yaitu SON Bojongjengkol 01, SON Ciampea 05, dan SON 

Tegalwaru 02. 

SDN BOJONGJENGKOL 01 

1. Guru melaksanakan 
penyusunan RPP 

2. 

3. 

4. 

5. 

6. 

Guru melakuk:an apresiasi 

Pelaksanaan pembelajaran 

diawali dengan menyampaikan 
tujuan pembelajaran 

Menunjukkan penguasaan 
materi 

Mengaitkan materi dengan 
pengetahuan lain yang relevan 

Menyampaikan materi 
pembelajaran dengan jelas 

Perencanaan pembelajaran dalam 

bentuk RPP beberapa guru memiliki 
dokumentasi yang membuktikan bahwa 
mereka menyusun RPP sebgai acuan 
dari praktik pembelajaran di kelas. 

Guru terlihat melakuk:an apersepsi 

kepada stswa pada awal praktik 
pembelajaran di kelas. 

Beberapa guru (tidak semua) 

menyampaikan tujuan pembelajaran 
kepada siswa. 

Tidak semua guru sertifikasi dapat 
menunjukkan kemampuan penguasaan 

materi, hal tersebut terlihat ketika 
beberapa guru kurang dapat 
menerangkan dengan jelas tentang 
materi yang ia bawakan. Masih kurang 
memberikan contoh-contoh konkrit 

padasiswa 

Tidak semua guru terlihat dapat 
mengaitkan materi yang ia berikan 
dengan pengetahuan lain yang relevan. 

Sebagaimana diungkapkan di depan, 
beberapa guru, beberapa guru terlihat 
tidak dapat menyampaikan materi 
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7. Menyampaikan materi sesuai 

karakteristik siswa 

8. Mengaitkan materi dengan 

realitas kehidupan 

9. Materi ajar disampaikan 

dengan runtut 

10. Materi dijelaskan dengan 
bahasa yang mudah dipahami 

11. Kesesuaian penggunaan alat 
media dan alat peraga dengan 
materi ajar 

dengan jelas, hal tersebut dengan 

sendirinya juga menunjukkan tingkat 
"penugasan materi" guru terhadap mata 

pelajaran yang ia ampu. 

Dapat dikatakan dalam praktik 

pembelajaran tidak: terlihat bahwa guru 
dapat menyampaikan materi sesuat 

dengan karakteristik stswa, karena 

masing-masing stswa memiliki 
karakteristik yang unik, dan tidak 

semua karakteristik tersebut dapat 
dilihat secara kasat mata di kelas. 

Beberapa guru terlihat dapat 
mengaitkan materi yang dia ampu 

dengan realitas kehidupan yang sesuai 
dengan tujuan pembelajaran dan materi 

pembelajaran. 

Semua guru terlihat dapat 

menyampaikan materi dengan runtut 
sebagaimana terdapat dalam RPP dan 
kwikulum dari pemerintah. 

Sebagian besar guru dapat 
menyampaikan materi pembeJajaran 
dalam bahasa yang mudah dipahami 

oleb siswa, hal tersebut terlihat dari 
siswa dapat menjawab beberapa 
pertanyaan yang guru sampaikan 

berkaitan dengan materi yang telah ia 
ajarkan sebelwnnya. 

Tidak semua guru mampu 
menggunakan alat peraga dan media 

lain sesuai dengan materi yang 1a 
ajarkan, hal itu karena memang 
sebagian besar guru terlihat lebih 
terpaku pada media berupa buku ajar 
(teks) saja ketimbang media lainnya 

yang lebih interaktif dan menarik. 
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12. Guru memperhitungkan 

alokasiwa.ktu 

13. Menggunakan metode belajar 

yang bervariasi disesuaikan 

dengan karakteristik siswa 

14. Guru memberikan kesempatan 
kepada peserta didik untuk 

bertanya 

15. Guru menjawab setiap 
pertanyaan dengan baik 

16. Guru memberikan kesimpulan 
dengan pada akhir 
pembelajaran 

17. Guru memberikan evaluasi 
pada akhir kegiatan 
pembelajaran 

18. Mencegah murid untuk tidak 
sating mengganggu 

Sebagian besar guru dapat dikatakan 
mampu memperhitungkan alokasi 

waktu dalam mengajar, hal tersebut 

terlihat dalam kesesuaian antara materi 
yang diberikan dengan waktu yang 
tersedia (satu jam pelajaran). 

Sebagian besar guru tidak 
menggunakan metode pembelajaran 

yang bervariasi, karena sebagaimana 
dikemukakan di atas mereka relatif 

sudah merasa cukup dan nyaman 
dengan menggunakan bulru teks dan 
media yang telah tersedia sebelumnya 

di sekolah. 

Dari hasil observasi semua guru 
memberikan kesempatan kepada siswa

siswinya untuk bertanya setelah guru 

selesai memberikan atau menjelaskan 
materi. 

Dari basil observasi terlihat bahwa tidak 
semua guru dapat menjawab pertanyaan 

dengan baik. Hal tersebut dapat dilihat 
salah satunya dari ketidakjelasan guru 
dalam menjawab pertanyaan dari siswa. 

Tidak semua guru memberikan 
kesimpulan di akhir pertemuan mata 
pembelajaran. 

Tidak semua guru memberikan evaluasi 
pada akhir kegiatan belajar yakni di 

akhir dari satu jam pelajaran namun 
semua guru memberikan evaluasi 

dan/atau test di akhir proses 
pembelajaran selama satu semester . 

Guru-guru yang mengajar di kelas 
terlihat dapat mencegah dan menangani 
kecenderungan nakal anak-anak dalam 
mengganggu ternan-ternan bermainnya 
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19. Guru bersikap tegas 

20. Mampu mengendalikan kelas 

21. Pemanfaatan waktu dengan 

baik 

22. Menutup kegiatan 
pembelajaran 

ang lain. y 

Se 
me 

kel 

mua guru dapat bersikap tegas dalam 

ngahadapi masalh yang terjadi di 

as. 

Ke 
di 

b 
kel 

tegasan yang ditunjukkan oleh guru 
kelas dengan sendirinya adalah bukti 

ahwa mereka dapat mengendalikan 

as. 

Se bagaimana dinyatakan sebelumnya di 

a 
an 
di 
d. 

te 
de 

tas, ketika guru dapat menyesuaikan 
tara wak:tu pelajaran dan materi yang 

berikan, dengan demikian dapat 
ikatakan juga bahwa guru-guru 
rsebut dapat memanfaatkan wak:tu 

ngan baik. 

Se mua guru dapat menutup kegiatan 
mbelajaran dengan baik. pe 
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SDN CIAMPEA OS 

1. 

2. 

3. 

Guru melaksanakan 
penyusunan RPP 

Guru melaku.k.an apresiasi 

Pelaksanaan pembelajaran 
diawali dengan menyampaikan 
tujuan pembelajaran 

4. Menunjukkan penguasaan 
materi 

5. 

6. 

7. 

8. 

Mengaitkan materi dengan 
pengetahuan lain yang relevan 

Menyampaikan materi 
pembelajaran dengan jelas 

Menyampaikan materi sesuai 
karakteristik siswa 

Mengaitkan materi dengan 
realitas kebidupan 

Tidak semua guru memiliki RPP yang 
ditujukan sebagai panduan bagi 
pelaksanaan pembelajaran. 

Guru terlihat melakukan aperseps1 
kepada siswa pada awal praktik 

pembelajaran di kelas. 

Tidak semua guru menyampaikan 
tujuan pembelajaran kepada siswa. 

Sebagian besar guru dapat 

menunjukkan kemampuan penguasaan 
materi. 

Tidak semua guru terlihat dapat 
mengaitkan materi yang ia berikan 

dengan pengetahuan lain yang relevan. 

Guru terlihat kurang dapat 
menyampaikan materi dengan memberi 
contoh yang jelas, hal tersebut dengan 
sendirinya juga menunjukkan tingkat 

"penugasan materi" guru terhadap mata 
pelajaran yang ia ampu. 

Guru belum dapat menyampaikan 
materi sesuai dengan karakteristik 

siswa, karena masing-masing siswa 
memiliki karakteristik yang unik, dan 

tidak semua karakteristik tersebut dapat 
dilihat secara kasat mata di kelas. 

Beberapa guru terlihat dapat 
mengaitkan materi yang dia ampu 
dengan realitas kebidupan yang sesuai 

dengan tujuan pembelajaran dan materi 
pembelajaran. 
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9. Materi ajar disampaikan 

dengan nmtut 

10. Materi dijelaskan dengan 

bahasa yang mudah dipahami 

11. Kesesuaian penggunaan alat 
media dan alat peraga dengan 

materi ajar 

12. Guru memperhitungkan 

alokasi waktu 

13. Menggunakan metode belajar 
yang bervariasi disesuaikan 

dengan karakteristik siswa 

14. Guru memberikan kesempatan 
kepada peserta didik untuk 

bertanya 

Semua guru terlihat dapat 

menyampai.kan materi dengan nmtut 

sebagaimana terdapat dalam RPP dan 
kurikulum dari pemerintah. 

Sebagian besar guru dapat 

menyampaikan materi pembelajaran 
dalam bahasa yang mudah dipahami 

oleh siswa, hal tersebut terlihat dari 
siswa dapat menjawab beberapa 
pertanyaan yang guru sampaikan 

berkaitan dengan materi yang telah ia 
ajarkan sebelumnya. 

Tidak semua guru mampu 
menggunakan alat peraga dan media 
lain sesuai dengan materi yang ta 
ajarkan, hal itu karena memang 

sebagian besar guru terlihat lebih 
terpaku pada media berupa buku ajar 

( telcs) saja ketimbang media lainnya 
yang lebih interaktif dan menarik. 

Sebagian besar guru dapat dikatakan 

mampu memperhitungkan alokasi 
waktu dalam mengajar, hal tersebut 
terlihat dalam kesesuaian antara materi 
yang diberikan dengan waktu yang 

tersedia (satu jam pelajaran). 

Sebagian besar guru tidak 

menggunakan metode pembelajaran 
yang bervariasi, karena sebagaimana 
dikemukakan di atas mereka relatif 

sudah merasa cukup dan nyaman 
dengan menggunakan buku teks dan 
media yang telah tersedia sebelumnya 
di sekolah. 

Dari hasil observasi semua guru 
memberikan kesempatan pada siswa
siswinya untuk bertanya setelah guru 

selesai memberikan atau menjelaskan 
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15. Guru menjawab setiap 

pertanyaan dengan baik 

16. Guru memberikan kesimpulan 

dengan pada ak:hir 
pembelajaran 

17. Guru memberikan evaluasi 
pada akhir kegiatan 
pembelajaran 

18. Mencegah murid untuk tidak 
saling mengganggu 

materi. 

Dari basil observasi terlihat bahwa tidak 
semua guru dapat menjawab pertanyaan 

dengan baik. Hal tersebut dapat dilihat 
salah satunya dari ketidakjelasan guru 

dalam menjawab pertanyaan dari siswa. 

Tidak semua guru memberikan 

kesimpulan di ak:hir pertemuan mata 
pelajaran. 

Dalam observasi yang peneliti telah 
lakukan, memang tidak semua guru 
memberikan evaluasi pada akhir 
kegiatan belajar yakni di akhir dari satu 

Jam pelajaran namun semua guru 
memberikan evaluasi dan/atau test di 
akhir proses pembelajaran selama satu 

semester. 

Guru-guru yang mengajar di kelas 
terlihat dapat mencegah dan menangani 
kecenderungan nakal anak-anak dalam 

mengganggu ternan-ternan bermainnya 
yang lain. 

19. Guru bersikap tegas Dari basil observasi sebagian besar guru 
dapat bersikap tegas dalam 
mengahadapi masalah yang teijadi di 

kelas. 

20. Mampu mengendalikan kelas Guru terlihat dapat mengendalikan 
kelas sebagaimana terlihat ketika ia 

dapat menyelesaikan masalah yang 

timbul antar-siswa di dalam kelas dalam 
mata pelajaran. 

21. Pemanfaatan waktu dengan 

baik 

Guru dapat memanfaatkan waktu 
mengaJar dengan baik, hal tersebut 

dibuktikan dengan ketepatan antara 
materi yang diberikan dengan alok.asi 
waktu yang tersedia dalam satu proses 
pembelajaran tertentu. Termasuk 
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22. Menutup kegiatan 
pembelajaran 

di 

pe 

antaranya adalab ketilca dilihat dari 

manfaatan wak:tu dari alokasi jam 
mbelajaran tersebut dalam satu 

mester. 

pe 

se 

Se 
pe 

mua guru dapat menutup kegiatan 

mbelajaran dengan baik. 
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SDNTEGALWARU02 

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

Guru melaksanakan 

penyusunan RPP 

Guru melakukan apresiasi 

Pelaksaoaan pembelajaran 
diawali dengan menyampaikan 
tujuan pembelajaran 

Menunjukkan penguasaan 

materi 

Mengaitkan materi dengan 
pengetahuan lain yang relevan 

6. Menyampaikan materi 
pembelajaran dengan jelas 

Semua guru menyusun Perencanaan 

Pembelajaran sebelum pelaksanaan 
pembelajaran, materi yang ak:an 
disampaikan belum dirincikan secara 
sistematis, hanya berdasarkan pada 

buku teks. 

Hampir semua guru melakuakn 
apersepsi dengan menanyakan kegiatan 
pembelajaran sebelumoya pada siswa 

Selanjutnya beberapa siswa menjawab, 

kemudian guru menjelaskan kegiatan 
pembelajaran kaitan antara 
pembelajaran kemarin dan kegiatan 
pembelajaran hari ini serta kaitan antar 
keduanya 

Semua guru menyampaikan tujuan 

pembelajaran kepada siswa, mungkin 
dianggapnya tidak penting, jadi 

langsung ke materi pembelajarao. 

Secara umum guru menguasai materi 
pembelajaran, hanya saja kuraog 
referensi, sehingga haoya terpaku pada 

materi pembelajarao yang ada pada 

buku pegangan guru, guru juga kurang 
dalam memberikan contoh-contoh. 

Guru, menjelaskao kepada siswa 
dengan memberikan cootoh kepada 

kegiatan sehari-hari stswa, namun 
belum semua guru dapat memberikan 
contoh-contoh yang sesuai dengan 
kondisi siswa 

Secara umum guru menyampaikan 
materi deogan suara yang cukup keras 
dan cukup jelas, hanya saja 

penyampaiaaoya kurang spesifik dan 
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7. Menyampaikan materi sesuai 
karakteristik siswa 

8. Mengaitkan materi dengan 
realitas kehidupan 

9. Materi ajar disampaikan 
dengan runtut 

10. Materi dijelaskandengan 

bahasa yang mudah dipahami 

11. Kesesuaian penggunaan alat 
media dan a1at peraga dengan 
materi ajar 

12. Guru memperhitungkan 

alokasiwaktu 

hanya pada aspek - aspek tertentu. 

Pada aspek ini kelihatannya sulit bagi 
guru untuk menyampaikan 

pembelajaran sesuai dengan 
karakteristik siswa, mengingat 

karakteristik siswa sangat heterogen, 
sehingga guru menyampaikan contoh

cootoh secara umum saja. 

Beberapa guru terlihat dapat 

mengaitkan materi yang dia ampu 
deogan realitas kehidupan yang sesuai 
dengan tujuan pembelajaran dan materi 

pembelajaran. 

Guru dapat menyampaikan materi 
deogan runtut, sebagaimana terdapat 
dalam RPP yang telah disusun. 

Secara umum guru dapat 
menyampaikao materi pelajaran dalam 
bahasa yang mudah dipahami oleh 
siswa, hal tersebut terlihat dari siswa 
yang dapat menjawab pertanyaao yang 
guru sampaikan berkaitan dengan 

materi yang telah diajarkao 

sebelumoya. 

Secara umum guru mampu 
menggunakan a1at peraga dan media 

lain sesuai dengan materi yang ta 
ajarkan, hal itu memang sebagian besar 

guru terlihat lebih terpaku pada media 
berupa buku ajar (teks) saja ketimbang 
media lainnya yang lebih interkatif dan 
menarik 

Guru dapat dikatakan mampu 
memperhitungkan alokasi waktu dalam 
mengajar, hal tersebut terlihat dalam 
kesesuaian antara materi yang diberikan 

dengan waktu yang tersedia (satu jam 
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13. Menggunakan metode belajar 

yang bervariasi disesuaikan 

dengan karakteristik siswa 

14. Guru memberikan kesempatan 
kepada peserta didik untuk 
bertanya 

15. Guru menjawab setiap 
pertanyaan dengan baik 

16. Guru memberikan kesimpulan 
dengan pada akhir 

pembelajaran 

17. Guru memberikan evaluasi 

pada akhir kegiatan 
pembelajaran 

18. Mencegah murid untuk tidak 
saling mengganggu 

pelajaran). 

Guru sudah menggunakan metode 
pembelajaran yang bervariasi. 

Guru memberikan kesempatan pada 
siswa-siswinya yang belum faham, 

setelah guru selesai menjelaskan materi, 

walaupun tidak banyak s1Swa yang 
bertanya. 

Dari pertanyaan s1swa, guru dapat 
menjawab pertanyaan dengan baik hal 
tersebut dapat dilihat salah satunya dari 

kejelasan guru dalam menjawab 

pertanyaan tersebut. 

Guru memberikan kesimpulan di akhir 
pertemuan mata pelajaran, dan 
menyampaikan rencana kegiatan 

pembelajaran pada pertemuan 
berikutnya. 

Guru memberikan evaluasi pada akhir 

kegiatan belajar, dengan beberapa 
pertanyaan yang diberikan kepada 

siswa yankni di akhir dari satu jam mata 
pelajaran. Namun semua guru, 

memberikan evaluasi dan/atau test di 
akhir proses pembelajaran selama satu 

semester. 

Guru yang mengajar di kelas terlihat 

dapat mencegah dan menangaru 

kecenderungan nakal anak-anak dalam 
mengganggu ternan-ternan bermainnya 
yang lain. 

19. Guru bersikap tegas Guru dapat bersikap tegas dalam 
mengahadapi masalah yang terjadi di 

kelas. 

20. Mampu mengendalikan kelas Ketegasan yang ditunjukkan oleh guru 
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21. Pemanfaatan waktu dengan 
baik 

22. Menutup kegiatan 
pembelajaran 

dike 
bah 

las dengan sendirinya adalah bukti 
wa mereka dapat mengendalikan 

kelas 

Guru dapat menyesuaikan antara waktu 
aran dan materi yang diberikan, 
an demikian dapat dikatakan juga 

wa guru dapat memanfaatkan waktu 
an baik 

pelaj 
deng 
bah 
deng 

Sem 
pem 
men 

ua guru dapat menutup kegiatan 
belajaran dengan baik. Dengan 
gingatkan untuk selalu belajar dan 

mem pelajari materi pada pertemuan 
akan datang. yang 

'132 

---~- --

43351.pdf

Koleksi Perpustakaan Universitas Terbuka


	cvr
	123_Page_01
	123_Page_02
	123_Page_03
	123_Page_04
	123_Page_05
	123_Page_06
	123_Page_07
	123_Page_08
	123_Page_09
	123_Page_10
	123_Page_11
	123_Page_12
	123_Page_13
	123_Page_14
	123_Page_15
	123_Page_16
	123_Page_17
	123_Page_18
	123_Page_19
	123_Page_20
	123_Page_21
	123_Page_22
	123_Page_23
	123_Page_24
	123_Page_25
	123_Page_26
	123_Page_27
	123_Page_28
	123_Page_29
	123_Page_30
	123_Page_31
	123_Page_32
	123_Page_33
	123_Page_34
	123_Page_35
	123_Page_36
	123_Page_37
	123_Page_38
	123_Page_39
	123_Page_40
	123_Page_41
	123_Page_42
	123_Page_43
	123_Page_44
	123_Page_45
	123_Page_46
	123_Page_47
	123_Page_48
	123_Page_49
	123_Page_50
	123_Page_51
	123_Page_52
	123_Page_53
	123_Page_54
	123_Page_55
	123_Page_56
	123_Page_57
	123_Page_58
	123_Page_59
	123_Page_60
	123_Page_61
	123_Page_62
	123_Page_63
	123_Page_64
	123_Page_65
	123_Page_66
	123_Page_67
	123_Page_68
	123_Page_69
	123_Page_70
	123_Page_71
	123_Page_72
	123_Page_73
	123_Page_74
	123_Page_75
	123_Page_76
	123_Page_77
	123_Page_78
	123_Page_79
	123_Page_80
	456



