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ABSTRACT

IMPACT OF CERTIFICATION ON TEAM PERFORMANCE OF BASIC
SCHOOL IN CIAMPEA DISTRICT BOGOR REGENCY

Muhamad Sutari
sutarie@yahoo.co.id

Graduate Studies Program
Indonesia Open University

The impact of certification on the performance of post-certification
teachers on planning, implementation and evaluation of learning, factors that can
improve teacher performance and efforts that can be done to improve teacher
performance, especially post-certification. The objectives of the study were to
critically describe the teacher's performance analysis of planning, implementation
and evaluation of the leaming, to analyze factors affecting teacher performance
improvement, and to improve the performance and efforts that can be made to
improve the performance of post-certification teachers. The subjects of this
research are nine clementary school teachers in ciampea Sub-district, Bogor
Regency, the source of information of elementary school teacher in ciampea Sub-
district that has been certified. The results of the impact of the post-certification
teacher's performance on the planning, implementation and evaluation of leaming
are good enough, and the improvements that are also felt are improving the
welfare, professionalism of teachers, and performing tasks in accordance with
their authority. Factors that can improve the performance of post-certification
teachers from internal factors, namely motivation and initial intentions of a
teacher in the activities of external factors are more influenced by the school
environment and association of teachers themselves, as well as policy factors,
efforts that can done to improve the performance of teachers post-certification of
the government needs to issue a policy, that requires teachers to always improve
competence, from schools need to build a social climate and social interaction is
good, and required intensive assistance for teachers to eamestly in creativity
organize the administration of learning in schools. The conclusions of the post-
certification teacher performance impact on the planning, implementation and
evaluation of leamning, are good enough although some teachers are still
incomplete in preparing the maximal learning plan, but due to the limited time of
rescarch and sample research that only nine people from three schools districts
ciampea.

Keywords: Certification Allowance, Teacher Performance, CIPP (Context, Input,
Process, Product)
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ABSTRAK
DAMPAK SERTIFIKASI TERHADAP KINERJA GURU SEKOLAH
DASAR DI KECAMATAN CIAMPEA KABUPATEN BOGOR

Muhamad Sutan
sutarie(@yahoo.co.id

Program Pasca Sarjana
Universitas Terbuka

Dampak sertifikasi terhadap kinerja guru pasca sertifikasi mengenai
perencanaan, pelaksanaan dan evaluasi pembelajaran, faktor yang dapat
meningkatkan kinerja guru dan upaya yang dapat dilakukan untuk meningkatkan
kineja guru terutama pasca sertifikasi. Tujuan penelitian untuk
mendeskripsikan secara kritis-analisis kinerja guru mengenai perencanaan,
pelaksanaan  dan  evaluasi  pembelajaran, menganalisis faktor yang
mempengaruhi peningkatkan kinerja guru, dan peningkatan kinerja serta upaya
yang dapat dilakukan untuk meningkatkan kinerja guru pasca-sertifikasi. Subyek
penelitian  ini  adalah sembilan guru  Sekolsh Dasar di  linpkungan
Kecamatan Ciampea Kabupaten Bogor, sumber informasinya guru kelas
Sekolah Dasar di Kecamatan Ciampea yang sudah tersertifikasi. Hasil dari
dampak kinerja guru pasca sertifikasi terhadap perencanaan, pelaksanaan dan
evaluasi pembelajaran sudah cukup baik, serta peningkatan yang juga dirasakan
adalah peningkatan kesejahteraan, profesionalisme guru, serta menjalankan tugas
sesuai dengan kewepangannya. Faktor-faktor yang dapat meningkatkan kinerja
guru pasca-sertifikasi dari faktor internal, yaitu motivasi dan niat awal seorang
guru dalam aktivitasnya faktor ecktemal lebih banyak dipengaruhi oleh
lingkungan sekolah dan pergaulan guru-guru itu sendiri, serta faktor kebijakan,
upaya yang dapat dilakukan untuk meningkatkan kinerja guru pasca sertifikasi
yaitu dari pemerintah perlu mengeluarkan kebijakan yang menuntut guru untuk
sclalu meningkatkan kompetensinya, dari sckolah perlu membangun iklim
pergaulan dan interaksi sosial yang baik, serta diperlukan pendampingan yang
intensif bagi guru agar dapat sungguh-sungguh dalam kreativitas menyusun
administrasi pembelajaran di sekolah. Kesimpulan dari dampak kinerja guru
pasca-sertifikasi terhadap perencanaan, pelaksanaan dan evaluasi pembelajaran,
sudah cukup baik walaupun ada beberapa guru yang masih belum lengkap dalam
mempersiapkan perencanaan pembelajaran secara maksimal, tetapi karena
keterbatasan waktu penelitian dan sample penelitian yang hanya sembilan orang
dari tiga sckolah di Kecamatan Ciampea.

Kata kunci : Tunjangan Sertifikasi, Kinerja guru, Evaluasi CIPP (Context, Input,
Process, Product)
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BAB IV

HASIL PENELITIAN

A. Deskripsi Subjek Penelitian
Subjek penelitian tentang dampak sertifikasi terhadap kinerja guru SD di
kecamatan Ciampea kabupaten Bogor, terdiri dan 3 (tiga) Sekolah Dasar dan 9
(sembilan) responden, yang menjadi subjek penelitian, yaitu :
1. SDN TEGALWARU (2
2. SDN CIAMPEA 05
3. SDN BOJONGJENGKOL 01
Setiap sekolah diambil sampel sebanyak tiga orang guru kelas yaitu terdiri dari
tujuh orang guru kelas perempuan dan dua orang guru laki-laki.
B. Hasil
Hasil penelitian evaluasi yang telah dilakukan dalam upaya untuk
mengetahui kinerja guru pasca-sertifikasi guru pada 3 (tiga) sekolah yang telah
menjadi tempat penelitian di Kab. Bogor, khususnya di Bogor Barat. Ulasan
yang disajikan di sini dibagi menjadi 3 (tiga) bagian, yaitu : (1) temuan
penelitian secara umum; (2) pembahasan penelitian; dan (3) hasil penelitian.
Pada bagian temuan penelitian dikemukakan beberapa data dan fakta serta
informasi yang didapat di lapangan berkaitan denga kinerja para guru pasca-
sertifikasi berdasarkan pada tiga instrumen utama yang digunakan dalam

penelitian ini, yaitu: (1) wawancara; (2) observasi; dan (3) kuestoner.

81
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Adapun perhitungan hasil dari kuesioner ini dengan krtiteria sebagai
berikut :

Sangat baik =5

Baik =4
Cukup =3
Kurang =2

Sangat Kurang= 1
Kategori ini dikutip dari Arkunto (2014:36) dalam menyusun kriteria
terlebih dahulu ti evaluator perlu merundingkan jenis kriteria mana yang akan
digunakan, yaitu memilih kriteria tanpa pertimbangan atau dengan pertimbangan.
Jika yang dipilih dengan pertimbangan maka tentukan indikator, dan dengan
menggunakan pembobotan.
Cara memperoleh nilai akhir adalah
3. Mengalikan nilai masing-masing Indikator dengan bobotnya
4. Membagi jumlah nilai Indikator dengan jumlah bobot.
Adapun rumus nilai akhir Komponen adalah sebagai berikut.
Nilai Komponen = Jumlah bobot indikator x nilai indikator
Jumiah Bobot
Jika nilai komponen disingkat menjadi NK, bobot Indikator disingkat BI, nilai
Indikator disingkat NI, dan jumlah bobot disingkat menjadi JB maka rumus dalam
singkatan adalah sebagai berikut.

NK = (Bl x NI}
B
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Bertitik tolak pada pengertian tersebut maka dapat disimpulkan bahwa :
1. Tinggi rendahnya kualitas suatu program sangat tergantug dari tinggi
rendahnya kualitas komponen.
2. Tinggi rendahnya kualitas komponen tergantung dari tinggi rendahnya
kualitas indikator.
Tinggi rendahnya kualitas indikator tergantung dan tinggi rendahnya kualitas
subindikator.
Hasil evaluasi kinerja guru pasca sertifikasi dengan menggunakan model
Evaluasi CIPP pada komponen konteks, input, proses, dan produk dapat

disampaikan sebagai berikut :

1. Kompetensi Pedagogik

Berdasarkan pada konsepst teoritik yang dikemukakan pada Bab II
sebelumnya, kompetensi pedagogik adalah kemampuan mengelola pembelajaran
serta peserta didik yang meliputi pemahaman terhadap peserta didik,
perancangan dan pelaksanaan pembelajaran, evaluasi hasil belajar, dan
pengembangan peserta didik untuk mengaktualisasikan berbagai potensi yang
dimilikinya. Dengan demikian kompetensi pedagogik tersebut dapat dilihat
secara langsung dan tiga proses utama dalam pembelajaran, yakni: (1)
perencanaan, (2) pelaksanaan, dan (3) evaluasi pembelajaran. Berikut di bawah

ini dengan merujuk pada ketiga sekolah yang menjadi tempat penelitian .
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1.1. Perencanaan Pembelajaran

Berdasarkan pada hasil wawancara dengan pihak kepala sekolah dan guru
pasca sertifikasi pada SDN Tegalwaru 02 pada hari rabu tanggal 5 Maret 2017
didapat informasi bahwa kemampuan guru pasca sertifikasi dalam
mempersiapkan sebuah pembelajaran terdapat beberapa pendapat. Mayoritas
secara umum menyatakan lebih meningkat dalam menyusun Rencana
Pelaksanaan Pembelajaran (RPP) sebagai pedoman kegiatan pembelajaran,
namun sayangnya dalam prakik penyusunan RPP para guru mengakui masih
kesulitan untuk meyusun RPP yang sesuai dengan pelajaran yang kontekstual.
Pasca sertifikasi para guru tersebut mencoba untuk 1 (satu) minggu sekali
membuat RPP untuk mata pelajaran yang akan diajarkan di kelas masing-masing.

Pendapat lain adalah tidak terdapat perbedaan yang mencolok antara
ketika sebelum mendapatkan sertifikasi dengan sesudah mendapatkan sertifikasi
guru. Dengan kata lain guru dalam merencanakan proses pembelajaran, terutama
dalam membuat RPP masih seperti semula, yakni RPP sekedar menjadi
formalitas dalam pelaporan administrasi sckolah saja. RPP tidak dijadikan
sebagai satu proses dan dokumen yang betul-betul diacu dalam pembelajaran di
kelas, justru dokumen lain yang banyak diacu adalah buku-buku terbitan yang
banyak beredar di pasaran, sisi lam beberapa guru menyatakan bahwa mereka
pernah mengikuti pelatihan membuat alat peraga dan sejenisnya untuk membantu
optimalisasi capaian pembelajaran di kelas, ketika pelatihan tersebut diangpap

scbagai bentuk pemberian bekal dalam merancanakan praktik pembelajaran yang
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bagus, maka sebenarnya guru seharusnya dapat menerapkannya secara
konsekuen, yakni betul-betul membuat alat peraga pendidikan, namun
kenyataannya mennag tidak banyak guru yang membuat alat peraga karena justru
banyak beban pelegkapan administrasi yang harus dipenuhi, hingga membuat
waktu untuk membuat alat peraga tersebut menjadi hilang.

Di SDN Ciampea 05 dilakukan wawancara dengan kepala sekolah dan
guru pada hari kamis tanggal 13 Maret 2017, kondisinya juga relatif tidak
berbeda dari SDN Tegalwaru 02, sebagaimana dikemukakan oleh pihak Kepala
Sekolah, bahwa guru tidak selalu membuat RPP sebagai bentuk persiapan dalam
praktik pembelajaran mereka di depan kelas, walau begim bukan berarti guru
sama sekali tidak pernah membuat RPP, hanya saja yang terjadi adalah tidak
membuat RPP secara ketat untuk tiap pertemuan (tatap muka) dan dijadikan
bahan acuan secara ketat pula dalam praktik pembelajaran di kelas, tidak banyak
berbeda dari SDN Ciampea 05, RPP di SDN Tegalwaru 02 juga relatif menjadi
dokumen kelengkapan administrasi saja.

Kepala Sekolah juga menyatakan bahwa para guru banyak yang mengikuti
pelatihan penyusunan kurikulum dan model-model pembelajaran, hanya saja
masalahnya tidak banyak yang kemudian mempraktikannya dalam bentuk
menyusun kurikulum untuk mata pelajaran yang mereka mampu, termasuk dalam
bentuk menyusun silabus dan RPP. Pelatihan-pelatihan tersebut bahkan sampai
dikatakan oleh pihak Kepala Sekolah sia-sia saja, tidak bisa membuat perubahan

pada diri guru untuk merumuskan kurtkulum mereka sendiri.
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Menguatkan pendapat tersebut adalah salah satu hasil wawancara dari
guru SDN Ciampea 05, bahwa mereka pernah mengikuti beberapa pelatihan,
antara lain adalah Pelatihan Pembelajaran Aktif Kreatif Efektif dan
Menyenangkan (PAKEM) dan seminar Peningkatan Mutu Pembelajaran Guru
SD, namun lagi-lagi pelatihan dan seminar yang diikuti tersebut tidesk banyak
dipraktikan dalam merencanakan proses pembelajaran yang baik. Rata-rata yang
diambil dari acara-acara pelatihan dan seminar tersebut sebagian besar adalah
sertifikat yang bisa dijadikan dokumen penting untuk mempertahankan sertifikat
guru profesional yang telah mercka dapat sebelumnya.

Hal yang relatif sama juga terjadi di SDN Bojongjengkol 01, yang
dilaksanakan pada tanggal 18 Maret 2017, para guru tidak selalu merumuskan
dan menggunakan RPP didalam praktik perencanaan pembelajaran mereka di
kelas. Walau begitu ada juga diantara guru yang diwawancarai menyatakan
bahwa ia selalu membuat RPP untuk persiapan pembelajarannya di kelas.
Beberapa guru menyatakan pernah mengikuti pelatihan-pelatihan, antara lain
adalah pelatihan Penelitian Tindakan Kelas (PTK), penelitian membuat alat
peraga [lmu Pengetahuan Alam (IPA), bahasa inggris dan lainnya. Praktik yang
terjadi setelah mengikuti pelatihan-pelatihan  tersebut tentu saja pengetahuan dan
wawasan bertambah, selain yang utama adalah mendapatkan sertifikat.

Namun untuk melaksanakan PTK dan membuat alat peraga itu soal lain.
Artinya relatif tidak ada guru yang melaksanakan membuat alat peraga sendin
dalam upaya menunjang proses pencapaian pembelajaran di kelasnya, fenomena

yang diungkapkan dalam wawancara dengan para guru di SDN Bojongjengkol 01
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adalah menggunakan forum diskusi guru di sekolah untuk merumuskan RPP dan
sejenisnya, termasuk juga di forum diskusi tersebut menjadi ajang untuk saling
memotivasi antar guru dalam meningkatkan kualitas pembelajaran mereka, salah
satunya tentu agar dapat memenuhi persyaratan sertifikasi guru yang telah
mereka peroleh sebelumnya.

Sebagai penguatan data, hasil kuesioner yang diberikan kepada para guru
juga menghasilkan data yang tidak jauh berbeda dari pengkuan yang mereka
utarakan melalui wawancara terbuka tersebut di atas. Berikut di bawah ini item-
item pernyataan yang terdapat dalam kuesioner untuk para guru tersebut.

1. Menyusun RPP dalam pembelajaran (item nomor 1). Dokumen

2. Tujuan pembelajaran telah dirumuskan pada perencanaan pembelajaran (item
nomor 2).

3. Perumusan tujuan pembelajaran dirumuskan dalam bentuk perilaku yang jelas
(item nomor 3). Dokumen

4. Pemilihan materi disesuaikan dengan tfujuan pembelajaran yang telah
ditetapkan (item nomor 4). Dokumen

5. Pemilihan mateni disesuaikan dengan karaktenistik siswa (item nomor 5)
dokumen

6. Pemilihan materi ajar disesuaikan dengan kemampuan awal siswa (item
nomor 6). Dokumen

7. Materi ajar diorganisasikan dengan runtut (item nomor 7). Dokumen

8. Penggunaan sumber belajar discsuaikan dengan tujuan pembelajaran (item

nomor 8). Dokumen
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9, Pemiliban sumber belajar yang teapt disesuaikan dengan lingkungan siswa

(item nomor 9). Obsevasi

10. Penggunaan sumber belajar disesuaikan dengan karakteristik peserta didik

(item nomr 10). Obsevasi

11. Mengembangkan media belajar (item nomr 35). Observasi

SDN Tegalwaru 02, SDN Ciampea 05 dan SDN Bojongjengkol 01, dari 11

(sebelas) item pernyataan yang diajukan untuk para guru, jawabannya sebagian

besar menyatakan selalu dan sering melakukan mtem-item pernyataan tersebut,

pada item nomor satu mengenai penyusuna RPP.

Hasil kuesioner yang dibagikan kepada guru informan dapat disajikan pada Tabel

berikut;
Tabel 4.1
Kriteria Kuesioner Perencanaan Pembelajaran
Jawaban (%)
. Jarang | Tidak
No Pemyataan Selalu | Sering | Jarang Sekali | pernah
3 4 3 2 1

Menyusun RPP dalam

1 . 5 3 1 - -
pembelajaran
apakah tujuan pembelajaran

2 | telah dirumuskan pada 2 2 5 - -
perencanaan pembelajaran
Perumusan tujuan pembelajaran

3 | dirumuskan dalam bentuk 3 4 2 - -
prilaku yang jelas
Pemilihan materi disesuaikan

4 | dengan tujuan pembelajaran 6 2 1 - -
yang telah ditetapkan.

5 Pemilihan materi disesuaikan 3 7 4 ) i
dengan karakteristik siswa
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6 dengan kemampuan awal siswa 4 2 3 i
7 Materi ajar diorganisasikan 2 6 1 )
dengan runtun
Penggunaan sumber belajar
8 | disesuaikan dengan tujuan 6 1 2 -
mbelajaran.
Penggunaan sumber belajar
9 | disesuaikan dengan lingkungan 4 2 3 -
siswa
Penggunaan sumber belajar
10 | disesuaikan dengan karakteristik | 4 3 2 -
eserta didik
Jumlah 39 28 23
NK=(BL1RD 39 | 28 | 23 0

Berdasarkan hasil persentase kuesioner perencanaan pembelajaran diatas

dapat dilihat bahwa indikator kinerja guru dalam menyusun RPP pembelajaran,

sudah dilakukan oleh sebagian besar guru pasca sertifikasi sebesar 3.9 menjawab

selalu merencanakan pembelajaran dengan kriteria cukup.

Berikut ini disajikan dalam bentuk diagram garis.
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4 -r_\
3 \ —o—Perencanaan
2 Pembelajaran

Selalu Sering Jarang  Jarang Tidak
Sekali pernah

Berdasarkan grafik yang di sajikan diatas maka dapat diperoleh keterangan
bahwa sebagian besar guru tersertifikasi yang sangat dominan adalah pernyataan
selalu sebanyak 3,9 dengan kriteria cukup, pemyataan sering sebanyak 2,8 dengan
kriteria kurang, dan pernyataan jarang sebanyak 2,3 dengan kriteria kurang.

Selain dari wawancara dan kuesioner tersebut, dari penelusuran
dokumentasi yang juga menunjukan semua guru yang menjadi informan
penelitian ini memiliki dokumen RPP yang menguatkan hasil wawancara bahwa
mereka juga membuat RPP sebagai acuan dalam pratik pembelajaran di kelas.
Benkut petikan wawancara dengan Ibu Nuriah pada hari kamis tanggal 13 Maret
2017, pukul 09.30 WIB:

.......... saya membuat tetapi ga tiap hari sik”
Pendapat senada juga di sampaikan oleh Ibu Mimin, pada hari selasa tanggal 18
Maret 2017, pukul 10.00 WIB, yang menyatakan bahwa :

ST kalau membuat RPP sih suka cuma ga sering sih pa”
Ibu Erna Prihatini dani SDN Tegalwaru 02, pada hari rabu tanggal 5 Maret 2017,
pukul 10.00 WIB, juga mengungkapkan bahwa :

e saya membuat RPP tapi kalau mau naik tingkat saja sih”
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Di dalam RPP tersebut rata-rata tujuan pembelajaran telah diramuskan
dengan baik sebagaimana mengacu pada panduan Standar Kompetensi dan
Kompetensi Dasar (SKKD), dengan acuan pada SKKID tersebut maka perumusan
tujuan pembelajaran juga telah dirumuskan dalam bentuk perilaku yang jelas
(kompetensi). Materi yang akan diajarkan pun juga telah disesuaikan dengan
tujuan pembelajaran yang telah ditetapkan sebelumnya sesuai dengan RPP, selain
itu materi ajar juga telah diorganisasikan secara nuntut menurut tahapan belajar
tertentu sesuai dengan karakter dani materinya tersebut. Tiga hal yang sulit untuk
dilakukan adalah :

i. Memilih materi sesuai dengan karakteristik siswa;

2. Sesuai kemampuan awal siswa dan;

3. Memilih sumber belajar sesuai dengan linggan siswa.
Walaupun begitu bukan berarti tidak ada guru yang melakukannya, hanya saja
memang relatif mereka agak kesulitan melakukannya ketika menuangkannya ada
tahap perencanaan pembelajaran.

Sebagai cross check data terakhir, yakni melalui observasi, hasilnya juga
tidak banyak berbeda dari hasil wawancara dan kuesioner yang telah diberikan
pada guru di atas. Observasi yang dilakukan memang tidak sampai dapat
mangamati proses bagaimana guru merumuskan RPP dan persiapan pembelajaran
lainnya secara rinci, namun setidaknya dapat menjadi bahan penunjang data dan
informasi mengenai tahap perencanaan pembelajaran dengan melihat pada praktik
pembelajaran yang dilakukan. Hal itu karena tiada lain praktik praktik atau proses

pembelajaran dapat ditelusuri untuk mengetahui tahap perencanaan sebelumnya.

Koleksi Perpustakaan Universitas Terbuka



251 pdf

Setidaknya terdapat 4 (empat) hal sebagaimana juga ditanyakan pada kuesioner di
depan yang dapat diamati melalui observasi, yakni mengenai :
1. penggunaan sumber belajar disesuaikan dengan tujuan pembelajaran (item
kuesioner nomor 8)
2. Pemilihan sumber belajar disesuaikan dengan lingkungan siswa (item
kuesioner nomor 9),
3. Penggunaan sumber belajar disesuaikan dengan karakteristik peserta didik
(item kuesioner nomor 10).
4. Mengembangakan media belajar (item kuesioner nomor 20).
Keempat hal tersebut dapat diamat: pada proses pembelajaran di kelas, ketika
penggunaan sumber belajar dalam proses pembelajaran sesuai dengan tujuan
pembelajaran, maka dapat diperkirakan bahwa pada tahap perencanaan juga telah
dirumuskan bahwa sumber belajar memang didesain sedemikian rupa untuk
sesuai dengan tujuan pembelajaran. Pada pernyataan ini hasil observasi juga
menunjukkan bahwa ketiga sekolah yang diteliti menunjukkan bahwa scbagian
besar guru sudah melakukannya, yakni merumuskan sumber belajar sesuai dengan
tujuan pembelajaran,
Selanjutnya, dari hasil observasi, rata-rata para guru yang menjadi informan
penelitian ini di tiga sekolah tersebut juga terlihat dapat memilih sumber belajar
sesuai dengan lingkungan siswa. Proses memilih dalam desain pembelajaran
sebenamya lebih masuk dalam tahap perencanaan pembelajaran, schingga dalah
proses pembelajran guru tersebut tinggal menggunakan apa yang telah ia pilih

sebelumnya. Dari hasil observasi juga menguatkan hasi kuesioner bahwa para
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guru di tiga sekolah tersebut tidak selalu dapat menggunakan sumber belajar
sesuai dengan karakteristik peserta didik. Senada dengan hal itu, sebagian besar
guru juga tidak mengembangkan media pembeclajaran sebagi penunjang praktik

pembelajaran di kelas.

1.2. Pelaksanaan Pembelajaran

Berdasarkan pada hasil wawancara yang ditujukan pada pihak sekolah di
SDN Bojongjengkol 01 pada hari selasa tanggal 18 Maret 2017 , ternyata hasilnya
cukup  mencengangkan, yakni terdapat beberapa guru yang tidak bisa
menggunakan laptop dan/atau notebook untuk mendukung proses pembelajaran
merecka di kelas. Memang keberadaan laptop tidak harus dibawa ke kelas untuk
menunjukkan materi yang akan dipelajari, melainkan dapat juga digunakan untuk
persiapan pembelajaran di rumah dan lainnya. Namun hal tersebut juga tidak
banyak dilakukan oleh guru, hampir semuanya mengandalkan dokumen atau buku
panduan yang sudah ada, yakni dari buku-buku terbitan yang banyak beredar di
pasaran dengan label sesuai dengan Kurikulum Berbasis Kompetensi (KBK)
dan/atau Kurikulum Tingakat Satuan Pendidikan (KTSP) serta Buku Seckolah
Elektronik (BSE).

Selain itu guru-guru yang sudah mendapatkan sertifikasi tersebut juga
menyatakan bahwa dalam praktik atau pelaksanaan pembelajaran mereka lebih
banyak menggunakan media atau sumber belajar yang sudah ada, tidak mencoba
untuk membuat kreativitas baru media pembelajran tertentu, padahal sebelumnya

sebagaimana dinyatakan pada bahasan perencanaan pembelajaran di atas, guru-
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guru fersebut pemah mengikuti pelatihan pembuatan alat peraga. Dengan
demikian sebagaimana dikemukakan oleh pihak Kepala Sekolah, secara umum
kreativitas dalam pembelajaran tidak muncul di kalangan guru-guru pasca mereka
mendapatkan sertifikasi guru,

Hal yang tidak banyak berbeda juga tegadi di SDN Ciampea 05, yang
dilaksanakan pada hari kamis tanggal 18 Maret 2017, kemampuan dalam
mengembangkan kreativitas pembelajaran dianggap masih kurang baik,
pembelajaran yang sama sebagaimana ketika mercka dule sebelum mendapatkan
sertifikasi guru. Padahal sebagaimana disebutkan di depan bahwa sebagian besar
guru-guru  tersebut telah mengikuti  pelatthan  penyusunan  kunkulum,
pengembangan media dan model pembelajaran dan lainnya. Pendekatan yang
digunakan antara lain dengan ceramah, pengulangan materi (remedial), diskusi
dan memberi Pekerjaan Rumah (PR) bagi anak didiknya.

Berkaitan dengan media pembelajaran juga sama, guru-guru sekadar
menggunakan media pembelajran yang suda ada sebelumnya, bukan berkreasi
membuat media baru. Bahkan seperti terdapat di SDN Bojongjengkol 02 , di SDN
Ciampea 05 pun terdapat guru-guru yang telah mendapatkan sertifikasi guru
ternyata tidak dapat mengoperasikan laptop secara optimal, padahal laptop
diharapkan dapat menjadi salah satu media yang dapat membantu guru
merumuskan dan melaksanakan proses pémbelajamn lebih baik.

Sementara itu di SDN Tegalwaru 02 ,yang dilaksanakan pada hari rabu
tangpal 5 Maret 2017, dari hasil wawancara dengan pihak Kepala Sekolah dan

Guru dinyatakan terdapat perkembangan pada guru dalam aktivitas pembelajaran
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mereka, yakni terutama dalam hal kretivitas. Salah sate yang dikemukakan adalah
pengunaan metode atau pendekatan pembelajaran dengan demontrasi, di sini
demonstrasi bukan berarti turun ke jalan untuk memprotes atau menuntut sesuatu,
melainkan “menunjukan” (fo demonstrate) penguasaan materi pelajaran di kelas,
jadi ketercapaian siswa tidak sekedar dilihat dari banyaknya pertanyaan yang
muncul dalam pelajaran, atau bagusnya siswa dalam mengerjakan tugas dan PR,
melainkan ditunjukkan dengan “menunjukan” penguasaan materi langsung
kepada guru dan stswa lain di kelas.

Disisi lain mengenai media yang digunakan tampaknya belum terdapat
perubahan atau perkembangan yang berarti dikalangan guru yang lolos sertifikasi
terscbut. Memang kepala sekoiah menyatakan bahwa beberapa guru terlihat
kreatif dalam mengajar, terutama mencari sumber belajar sendiri, tidak terikat
pada bahan ajar yang berasal dari sumber belajar sendin, tidak terikat pada bahan
ajar yang berasal dari penerbit-penerbit tersebut. Walaupun begitu ternyata
beberapa guru yang diwawancara merasa belum bisa kreatif dalampembelajaran.
Hal tersebut anatara lain dilakukan dengan penguatana beberapa guru yang
menyatakan bahwa mereka belum belum dapat mengoprasikan laptop secara
optimal untuk menunjang prakik pembelajaran di kelas. Namun disisi lain,
sebagian guru temmyata tela mencoba memprakiikan pembelajaran dengan
menggunakan media infokus atau proyektor dikelas.

Sebagai penguatan data, hasil kuesioner yang diberikan kepada para guru
untuk mengetahui praktik atau pelaksanaan pembelajaran juga tidak jauh berbeda

dari pengakuan yang mereka utarakan melalui wawancara terbuka tersebut diatas.
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Berikut di bawah ini item-item penyataan yang terdapat dalam kuesioner untuk
para guru tersebut. Hasil kuesioner yang dibagikan kepada guru informan dapat
disajikan pada Tabel berikut;

Tabel 4.2

Kriteria Kuesioner Pelaksanaan Pembelajaran

Jawaban
No Pernyataan Sefalu | Sering | Jarang | 22208 | Tidak
g | Jarang ;
5 | 4 | 3 |Sesal|pemab
Sebelum pembelajaran dimulai,
1 diberikan pengarahan pada 3 4 5 0 0
murid terhadap pelajaran yang
akan diajarkan
Memulai pelajaran dengan
2 | mengingatkan mata pelajaran 3 5 1 0 0
yang diajarkan sebelumnya
3 Bahan ajar disampaikan 4 4 1 0 0
dengan jelas
4 |Menggunakan metode 3 4 2 0 0
pembelajaran bervariasi
Metode pembelajaran
5 | disesuaikan dengan materi 7 2 0 0 0
pelajaran
Jawaban
No Pemyataan Selalu | Sering | Jarang JSea‘kal”“gi T‘;ﬂ‘i
5 4 3 sl L
Penggunaan metode
6 | pembelajaran disesuaikan 3 4 2 0 0
dengan kondisi siswa
Melakukan pengayaan bahan
7 | ajar dengan mangaitkan materi 7 2 0 0 0
dengan keadaan sesungguhnya
8 | Penyampaian bahan ajar dari 3 4 2 0 0
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yang mudah ke yang sukar
Kegiatan pembelajaran sesuai
dengan tujuan pembelajaran
? | yang akan dicapai dalam 6 3 0 0 0
silabus
10 Mengembangkan Media 3 . S . )
Belajar
Jumlah 42 33 15 0 0
K= .I]; X 4.2 33 1.5 0 0

Berdasarkan hasil kuesioner pelaksanaan pembelajaran diatas dapat dilihat

bahwa indikator kinerja guru dalam melaksanakan pembelajaran, sudah dilakukan

oleh sebagian besar guru tersertifikasi dengan nilai komponen 4.2 maka kriteria

penilaianya adalah baik.
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Berikut ini disajikan dalam bentuk diagram garis.

4.2. Grafik
Kriteria Kuesioner Pelaksanaan Pembelajaran

N W O

\ —o— Pelaksanaan
Pembelajaran

Selalu Sering Jarang  Jarang Tidak
Sekali  pernah

Berdasarkan grafik yang di sajikan diatas maka dapat diperoleh keterangan
bahwa sebagian besar guru tersertifikasi yang sangat dominan adalah pemyataan
selalu sebanyak 4,2 dengan kriteria baik, pernyataan sering sebanyak 3,3 dengan
kriteria cukup, dan pernyataan jarang sebanyak 1,5 dengan kriteria sangat
kurang.

Sebelum pembelajaran dimulai, apakah Ibu memberikan pengarahan pada
murid terhadap pelajaran yang akan diajarkan?

Berikut petikan wawancara dengan Ibu Neneng dari SDN Tegalwaru 02, pada hari

rabu tanggal 5 Maret 2017, pukul 11.00 WIB:

......... saya selalu ,memberikan pengarahan kepada anak-anak sebelum memulai
mengajar, supaya anak-anak termotivasi belajarnya”

Pendapat senada juga di sampaikan oleh Bapak Syahri, dari SDN Bojongjengkol

01 pada hari selasa tanggal 18 Maret 2017, pukul 08.00 WIB, yang menyatakan

bahwa :

Koleksi Perpustakaan Universitas Terbuka



9851 pat

i

veveernn. inemberikan pengarahan sebelum mulai itu penting pa, supaya jangan
pada ribut pas sedang belajar”
Bapak Suhendar dari SDN Ciampea 05, pada hari kamis tanggal 13 Maret 2017,
pukul 11.00 WIB, mengungkapkan bahwa ;
e pemberian pengarahan untuk anak-anak sebelum pelajaran, songat
penting pa, supaya update informasi”

Sebagai cross cheek dan pengutan data, observasi digunakan memang lebih
banyak ditekankan pada proses pembelajaran yang dikalakukan, bukan pada tahap
perencanaan ataupun evaluasi pembelajaran. Data hasil observasi selengkapnya di
SDN Tegalwaru 02, SDN Ciampea 05 pagi dan SDN Bojongjengkol 01 terdapat
pada lampiran (enam). Berikutnya dibawah ini disajikan beberapa item proses
atau praktik pembelajaran yang dioservasi secara singkat.

Pertama, guru melakukan apersepsi, dari hasil obeservasi semua guru yang
menjadi  informan penelitian ini melakukan apersepsi dalam proses
pembelajarannya di kelas, baik di SDN Tegalwaru 02 pagi, SDN Ciampea 05
maupun SDN Bojongjengkol 01.

Kedua, pelaksanaan pembelajaran diawali dengan menyampaikan tujuan
pembelajaran, di sini ternyata tidak semua guru melakukannya, namun yang tidak
melakukan hanya sebagian kecil saja, sebagian besar guru menyampaikan tujuan

Ketiga, menunjukkan penguasaan materi. Sebagian besar guru menunjukkan
penguasaan materi yang bagus atas matapelajaran yang mereka bertkan pada

siswa di kelasnya. Bagus yang dimaksud di sini adalah bagus sesuai dengan avuan
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kurikulum yang ada, terutama sebagaimana dituangkan dalam SKKD dan juga
RPP. Kondisi ini terdapat di tiga sekolah tersebut.

Keempat, mengaitkan materi dengan pengetahuan lain yang relevan. Dari hasil
observasi menunjukkan bahwa semua guru yang menjadi informan penelitian ini
di tiga sekolah tersebut relatif terdapat menyampaikan materi pembelajaran
dengan jelas. Hal tersebut dilihat dari penampaian materi yang jelas logika
berpikimya, tujuannya, dan juga intonasi suara yang relatif tepat untuk anak usia
Sekolah Dasar (SD).

Keenam, mengaitkan materi dengan realitas kehidupan. Observasi yang telah
dilakukan menunjukkan bahwa tidak semua guru dapat mengaitkan materi yang
diberikan dengan realitas kehidupan sosial di masyarakat, termasuk kehidupan
anak-anak didik mereka. Terutama guru-guru tersebut ketika mengajar materi
keilmuan eksakta, walaupun begitu bukan berarti tidak bisa sama sekali, hanya
saja beberapa di antaranya mengalami kesulitan untuk mengaitkan dengan realitas
kehidupan di luar sekolah. Materi yang mudah dikatikan antara lain adalah bahasa
Indonesia, [lmu Pengetahuan Sosial (IPS), Pendidikan Kewarganegaraan (PKn),
sedangkan yang agak susah adalah Matematika, S¢jarah dan lainnya. Fenomena
ini relatif sarna terjadi pada ketiga skeolah tersebut.

Ketujuh, menyampaikan materi sesuai dengankarakteristik siswa. Sebagian
besar guru di tiga sekolah tersebut terlihat kesulitan dalam upaya untuk
menyampaikan materi sesuai dengan karakteristik siswa. Dalam observasi yang
telah dilakukan pun agak sulit melihat bentuk upaya guru dalam menyampaikan

materi sesuai dengan karakteristik siswa, karena memang proses pembelajaran
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lebih banyak ditekankan dan menonjol pada menguasai dan menyelesaikan materi
dengan RPP yang diacu.

Kedelapan, materi ajar disampaikan secara runtut. Sebagian besar guru yang
menjadi informan penelitian ini di tiga sekolah tersebut dapat menyampaikan
materi secara runtut,

Kesembilan, maten dicjakan dalam bahasa yang mudah dipahami dari hasil
observasi semua guru di tiga sekolah yang menjadi informan penelitian ini dapat
menyampaikan materi yang diberikan di kelas dalam bahasa yang mudah
dipahami. Indikatornya adalah anak didik dapat merespon apa yang disampaikan
guru dalam bentuk pertanyaan dan sejenisnya.

Kesepuluh, kesesuaian penggunaan media dan alat peraga dengan materi ajar.
Dari hasil observasi di tiga sckolah tersebut, hampir semua puru dapat
menggunakan media dan alat perga sesuai dengan materi yang diajarkan di kelas.
Hanya saja memang tidak secmua guru menggunakan media dan alat perga dalam
pembelajarannya, hal ini karena alat peraga relatif hanya untuk materi
pembelajaran eksakta, sedangkan jelas materi yang diberikan oleh guru di tingkat
SD tidak semuanya eksakia. Media pembelajran juga demikian, tidak semua
materi terdapat media yang dirasa tepat oleh guru yang bersangkutan hingga
akhirnya ketika di kelas ia hanya terpaku menggunakan buku teks dan Lembar
Kerja Siswa (LKS) saja.

Kesebelas, puru memperhitungkan alokasi waktu. Dan hasil observasi semua
guru terlihat dapat memperhitungkan alokasi waktu dengan tepat. Hal tersebut

dari ketepatan waktu dalam proses pembelajaran mulai dari mulai sampai selesai
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pembelajaran tidak lebih dari 45 menit (satu jam pembelajaran). Hal ini terjadi di
tiga sekolah tersebut.

Keduabelas, menggunakan metode mengajar yang bervariasi disesuaikan
dengan karakteristik siswa. Hasil observasi terhadap guru-guru informan di tiga
sckolah dalam penelitian ini menunjukkan bahwa sebagaian besar guru tidak bisa
melakukannya dengan baik. Memang observasi tidak dilakukan dengan meminta
guru mengajar dengan meminta guru mengajar dengan metode yang bervariasi,
melainkan sckadar melihat bagaimana praktek mengajar relatif menggunakan
metode yang sama dalam satu kelas, tidak beranasi sesuai dengan karakteristik
siswa yang memang sangat beragam. Feromena ini terjadi di ketiga sekolah
tersebut.

Ketigabelas, guru memberikan kesempatan kepada peserta didik untuk
bertanya. Dilihat dari observasi dapat dinyatakan bahwa semua guru yang menjadi
informan dalam pepelitian ind di tiga sckolah tersebut terlihat memang
memberikan kesempatan pada anak didik untuk bertanya berkaitan dengan mateni
yang telah disampaikan.

Keempatbelas, guru menjawab setiap pertanyaan dengan baik. Demikian juga
sebaliknya dari item di atas, yakni di tiga sekolah tersebut semua guru menjawab
setiap pertanyaan yang diajukan oleh anak didik dengan baik.

Kelimabelas, guru memberikan kesimpulan pada akhir pembelajaran. Di
ketiga sekelah tersebut, dari hasil observasi, terlihat bahwa sebagian besar guru

memberikan kesimpulan pada akhir pembelajaran. Memang tidak semua guru
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melakukannya, terkadang dalam pembelajaran diakhiri dengan memberikan tugas
saja tanpa membuat simpulan akhir dari matei yang telah dibertkan tersebut.

Keenambelas, mencegah murid untuk tidak saling mengganggu. Dari hasil
observasi menunjukkan bahwa semua guru yang menjadi informan dalam
penelitaian ini di tiga sckolah tersebut memang selalu berupaya mencegah siswa
untuk tidak saling menggangpu belajar masing-masing.

Ketujuhbelas, guru bersikap tegas. Dari hasil observasi di tiga skeolah tersebut
juga menunjukkan bahwa semua guru dapat bersikap tegas dalam praktik
pembelajran di kelas yakni terutama ketika beberapa siswa membuat gaduh di
dalam kelas.

Kedelapanbelas, mampu mengendalikan kelas. Dari hasil observasi yang telah
dilakukan juga menunjukkan bahwa semua guru dapat mengendalikan kelas
ketika praktik pembelajaran berlangsung.

Kesembilanbelas, pemanfaatan wakiu dengan baik. Berdasarkan hasil
observasi temyata tidak semua guru dapat memanfaatkan waktu dengan baik. Di
SDN Bojongjengkol 01 misalnya, beberapa guru terlihat belum tuntas
menyampaikan materi pelajaran ketika jam sudah selesai, demikian juga dengan
di SDN Ciampea 05. Berbeda dengan itu adalah di SDN Tegalwaru 02 yang
semua gurunya relatif dapat memanfaatkan waktu (Jam mengajar) dengan baik,
yakni tepat penggunaan waktunya.

Keduapuluh, menutup kegiatan pembelajaran. Dari hasil observasi dapat
dilihat bahwa pada ketiga sekolah tersebut semua gure mengakhiri proses

pembelajaran dengan baik.
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Pada tahap praktek atau proses pembelajaran ini peneliti sengaja tidak
melakukan cross check data dengan melakukan kajian dokumen (studi dokumen),
karena memang proses pembelajaran yang dilakukan di banyak sekolah selama ini
termasuk pada tiga sekolah tersebut tidak banyak didokumentasikan secara rapi.
Dengan demikian sckolah memang tidzk memiliki dokumen tentang proses
pembelajaran yang telah dilakukan oleh para puru di sekolah tersebut. Oleh
karenaya memang fokus untuk memperoleh data pada tahap proses adalah melalui
wawancara, pemberian kuesioner dan obeservasi.

1.3 Evaluasi Pembelajaran

Pada tahap akhir proses pembelajaran di kelas, yakni evaluasi, di SDN
Tegalwaru 02 terdapat dua kecenderungan dalam pelaksanaan evaluasi. Pertama,
terdapat guru-guru yang menyatakan melakukan Penelitian Tindakan Kelas (PTK)
dan bahkan memberikan jam belajar tambahan bagi siswa-siswinya. Kedua,
tedapat guru-guru yang menyatakan tidak melakukan PTK. Memang PTK
bukaniah satu-satunya cara dalam melakukan evaluasi pembelajaran, tapi dalam
rangka sertifikasi guru, maka PTK sudah selayaknya dilihat sebagai salah satu
wujud kompetensi pedagogik yang mestinya dikuasai dan dilakukan oleh guru,
baik para guru yang menyatakan bahwa dirinya telah melakukan PTK dan yang
tidak, mercka tetap sama-sama melaksanakan bentuk evaluasi model
konvensional, yakni dengan memberikan kuis, PR dan sejenisnya untuk siswa
mereka.

Hal yang relatif sama juga terjadi di SDN Ciampea 05, beberapa guru

menyatekan pemnah melaksanakan PTK, walaupun sebagaimana mereka akui
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sendin untuk soal metodologi yang benar dan kualitas dari PTK belum diketahui
secara jelas. Di sist lain juga terdapat guru-guru yang menyatakan tidak pernah
melakukan PTK di kelas masing-masing, di SDN Bojongjengkol 01 juga
demikian, terdapat para guru yang menyatakan diri sudah pemah melaksanakan
PTK dan di sisi lain juga terdapat para guru yang manyatakan belum pernah
melaksanakan PTK di kelas mereka. Evaluasi pembelajaran yang diberikan pada
siswa lebih dalam bentu PR dan sejenisnya.

Sebagai penguatan data, hasil kuesioner yang diberikan kepada para guru
untuk mengetahui proses evaluasi yang dilakukan tidak jauh berbeda dari
pengakuan yang mereka utarakan melalui wawancara terbuka tersebut di atas.
Berikutnya di bawah int item-item pernyataan yang terdapat dalam kuesioner

untuk para guru tersebut. Hasil kuesioner yang dibagikan kepada guru informan

dapat disajikan pada Tabel berikut;
Tabel 4.3
Kriteria Kuesioner Evaluasi Pembelajaran
Jawaban
No Pernyataan ) Jarang | Tidak
Selalu | Sering | Jarang Sekali | pernah
5 4 3 2 ]
, Me!akykan penilaian secara 2 5 2 0 0
periodik
2 Hasil penilaian dikonsultasikan 2 3 4
dengan murid
3 | Melakukan evaluasi hasil belajar § 1 0 0 0
4 Pengalaman mengajar sebagai 3 4 2 0 0
bahan evaluasi
5 Melakukan penelitian tindakan 2 0 7 0 0
kelas
6 Melakukan evaluasi kegiatan 4 2 3 0
pembelajaran secara berkala
Jumlah 21 15 18 0 0
NK=(ELND 35 | 20 | 18
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Berdasarkan hasil kuesioner Evaluasi pembelajaran diatas dapat dilihat
bahwa indikator kinerja guru dalam melaksanakan Evaluasi pembelajaran, sudah
dilakukan oleh sebagian besar guru yang tersertifikasi sebesar 3,5 dengan kriteria
penilaian cukup.

Berikut ini disajikan dalam bentuk diagram garis.

4.3. Gratik
Kriteria Kuesioner Evaluasi Pembelajaran

\ —e— Evaluasi
2 Pembelajaran

0 L) ) l\ 1 # 1

Selalu Sering Jarang  Jarang Tidak
Sekali pernah

Berdasarkan grafik yang di sajikan diatas maka dapat diperoleh keterangan
bahwa sebagian besar guru yang tersertifikasi yang sangat dominan adalah
pernyataan selalu sebanyak 3,5 dengan kriteria cukup, pernyataan sering sebanyak
2,0 dengan kriteria kurang, dan pernyataan jarang sebanyak 1,8 dengan kriteria
sangat kurang.

Menguatkan data dan informasi yang diperoleh dan wawancara dan
kuesioner di atas, diperlukan sumber data lain untuk memperkuat keabsahandan
validitas data dalam penelitian ini. Pada tahap evaluasi dar proses pembelajaran
isini memang peneliti sengaja tidak melakukan observasi sebagaimana dalam

tahap perencanaan dan praktik pembelajaran di atas. Peneliti dengan petimbangan

Koleksi Perpustakaan Universitas Terbuka



1073351 pdf

bahwa bentuk-bentuk evaluasi dapat lebih diamati dari dokumentasi evaluasi yang
telah dilakukan, maka penguatan data disini dilakukan dengan studi dokumentasi.

Setelah pembelajaran apakah melakukan evaluasi hasil belajar?

Bernkut petikan wawancara dengan Ibu Herlina, dari SDN Tegawaru 02 pada hari

rabu tanggal 5 Maret 2017, pukul 08.00 WIB:

.......... saya selalu ,memberikan Evaluasi hasil belajar kepada anak-anak di akhir
pembelajaran , supaya anak-anak bisa mengigat hasil belajarnya™

Pendapat lainnya di sampatkan oleh Tbu Eni Mulyani, dari SDN Bojongjengkol

01 pada hani selasa tanggal 18 Maret 2017, pukul 11.00 WIB, yang menyatakan

bahwa :

........... memberikan evaluasi setelah pembelajaran suka tapi hanya soal yang

dari buku saja, a

[bu Neni Hanamh dari SDN Ciampea 05, pada hari kamis tanggal 13 Maret 2017,

pukul 08.00 WIB, mengungkapkan bahwa :

................. pemberian evaluasi untuk anak-anak setelah pelajaran, sangat

penting pa, supaya hasilnya ada untuk dinilai”

Dokumen yang dapat dijakdikan acuan dalam tahap evaluasi di sini
terutama adalah soal-soal yang diberikan pada siswa. Disini soal-soal yang
ditujukan sebagal evaluasi terscbut diberikan pada siswa pada (1) waktu ketika
proses pembelajaran (jam mengajar) berlangsung;(2) di akhir jam pembelajaran
(ketika guru hendak menutup pembeiajaran dalam satu jam mengajar); dan (3)

ketika prose pembelajaran berakhir dalam satu semseter tertentu.
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Dari pengamatan di tiga sekolah tersebut SDN Tegalwaru 02, SDN
Ciampea 05 dan SDN Bojongjengko! 01, dapat diperoleh data bahwa mata-rata
guru menggunakan buku-buku dan penerbit sebagai sumber soal-soal yang
mereka berikan pada anak didiknya. Dari beberapa buku sumber soal-soal tersebut
dapat dikatakan bahwa rata-rata guru di tiga sekolah tersebut dapat menyesuaikan
tingkat kesulitan soal yang diberikan dengan kemampuan siswa yang mereka
hadapi, namun bukan berarli para guru tersebut tidak dapat membuat soal-soal
evaluasi sendiri, walaupun tidak semuanya namun sebagian guru-guru yang
menjadi informan penelitian ini juga dapat menyusun soal-soal sebagi bahan
evaluasi pembelajaran di dalam kelas. Secara sekilas dapat dinayatakan juga
bahwa mereka dapat menyusun soal-soal dengan baik sesuai dengan matert yang

telah diberikan dan kemampuan rata-rata siswa di kelas yang mereka ampu.

2. Kualifikasi Akademik

Pada paparan mengenai kualifikasi akademik di sini jelas bahwa para guru
yang diwawancara telah memenuhi syarat akademik yang ditentukan oleh
pemerintah, hingga mereka dinyatakan lulus dan mendapat sertifikat guru, yakni
kualifikasi S1 atau yang sederajat (D-IV). Salah syarat yang harus ditunjukkan
guru agar dapat disebut layak untuk mengajar atau profesional dalam mengajar di
kelas adalah menguasai materi atau pengetahuan yang akan disampaikan pada
anak didiknya di kelas (kuesioner guru item 20).

Berdasarkan pada kuesioner yang diberikan pada guru di tiga sekolah

tersebut, di SDN Tegalwaru 02 ketiga guru yang diberikan kuesioner menyatakan
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selalu, demikian juga dengan di SDN Ciampea 05 dan SDN Bojongjengkol 01.
Artinya semua guru tersebut merasa percaya diri telah menguasai materi yang
akan diberikan pada anak didiknya di kelas. Pengetahuan dasar yang mercka
kuasai terscbut tiada lain juga menunjukkan bahwa mercka memang layak
menyandang kualifikasi akademik S1 atau yang sederajat D-IV, pengambilan data
cukup dengan melakukan wawancara saja, tidak perlu diperkuat dengan studi
dokumen bahwa para informan dalam penelitian ini betul-betul sudah memiliki
keualifikasi akademik S1 atau yang sederajat, tidak juga perlu sampai melakukan
observasi, Hal itu karena sejak awal ketika peneliti datang ke sekolah, pihak
sckolah sudah memberikan rekomendasi guru-guru yang telah mendapatkan
sertifikasi guru, dan otomatis mercka tidak akan mendapatkan sertiftkasi guru
ketika syarat kualifikasi akademiknya tidak terpenuhi.
Apakah kualifikasi pendidikan bapak/ibu?
Berikut petikan wawancara dengan Ibu Ema Prihatini, dari SDN Tegalwaru 02
pada hari rabu tanggal 5 Maret 2017, pukul 10.00 WIB:
AR Ibu sudah lulus SI, jurusan PGSD di UT”
Jawaban lain di sampaikan oleh Bapak Syahri, dari SDN Bojongjengkol 01 pada
hari selasa tanggal 18 Maret 2017, pukul 08.00 WIB, yang menyatakan bahwa :
T pa tari, bapa mah sudah S1, tapi jurusanana PKn, soalnya bapa tahun

"

sekarang juga sudah mau pensiun
Bapak Suhendar dari SDN Ciampea 05, pada hari kamis tanggal 13 Maret 2017,
pukul 11.00 WIB, mengungkapkan bahwa :

eerrenrimeeenns Saya lulusan S1 UT pak”
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2.1. Aktivitas dan Karya Akademik

Dari hasil wawancara terdapat kecenderungan scbagian besar guru
memang terlibat dalam aktivitas akademik, antara lain adalah mengikuti berbagai
pelatihan, seminar dan sejenisnya. Sebagaimana dikemukakan di depan, bahwa
guru-guru di SDN Tegalwaru 02, SDN Ciampea 05, dan SDN Bojongjengkol 01
menyatakan telah mengikuti berbagai aktivitas pelatihan, antara lain adalah
pelatihan Kurikalum 2013, pelatihan pengembangan media belajar, pelatihan PTK
dan lainnya.

Apakah bapak/ibu pernah mengikuti seminar/lokakarya ilmiah?
Berikut petikan wawancara dengan Ibu Neneng Sunengsih, dari SDN Tegalwaru
02 pada hari rabu tanggal 5 Maret 2017, pukul 10100 WIB:

“ verenenpOrNGR mengikuti seminar nasional dan juga ibu pernah mengikuti
pelatihan IN untuk Kurikulum 2013”
Jawaban lain di sampaikan oleh Bapak Syahri, dari SDN Bojongjengkol 01 pada
hari selasa tanggal 18 Maret 2017, pukul 08.00 WIB, yang menyatakan bahwa :
........... bapa mah ga pernah ikut seminar Cuma ikut kegiatan Gugus saja pa ”
Ibu Nuriah dari SDN Ciampea 05, pada hari kamis tanggal 13 Maret 2017, pukul
09.30 WIB, mengungkapkan bahwa :
................. Seminar pernah ikutan di IPB pa, dan pernah juga ikut
pelatihan K-137

Hasil wawancara tersebut juga dikuatkan dengan hasil kuesioner yang

diberikan pada mereka. Merujuk pada kuesioner yang telah diberikan pada para

guru, dapat disajikan pada Tabel berikut;
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Kriteria Kuesioner Aktivitas dan Karya Akademik

Jawaban
No Pertanyaan Selalu | Sering | Jarang Jarang Tidak
Sekali | pernah
5 4 3 5 1
1 1 Ikut seminar/lokakarya ilmiah 0 5 4 0 0
Menulis bukw/artikel 0 0 0 0 9
Memperoleh penghargaan
3 | relevan dengan bidang 2 0 0 0 7
pendidikan
Jumlah 2 5 4 0 16
NK= (X RD 067 | 133 | 08 | o | 106

Berdasarkan hasil kuesioner Aktivitas dan karya akademik diatas dapat

dilihat bahwa indikator kinerja guru dalam Aktivitas dan karya akademik, belum

dilakukan oleh sebagian besar guru yang tersertifikasi dengan nilai sebesar 0,67

dengan kriteria penilaian sangat kurang.

Berikut ini disajikan dalam bentuk diagram garis.

—e— Aktivitas dan Karya
Akademik

4.4. Grafik
Kriteria Kuesioner Aktivitas dan Karya Akademik
5 -
4
3
2
e
1 -— \/'
0 T L) ) L]
Selalu Sering Jarang Jarang Tidak
Sekali pemah
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Berdasarkan grafik yang di sajikan diatas maka dapat diperoleh keterangan
bahwa scbagian besar guru yang tersertifikasi dalam aktivitas dan karya akademik
yang sangat dominan adalah pernyataan selalu sebanyak 0,67 dengan Kkriteria
sangat kurang, pernyataan sering sebanyak 1,33 dengan kriteria kurang, dan
pernyataan jarang scbanyak 0,8 dengan kriteria kurang, dan pernyataan tidak
permnah sebanyak 1,06 dengan kriteria kurang.

Sebagai bentuk penguatan data, di sini tidak dilakukan observasi,
melainkan dengan studi dokumentasi, karena keikutsertaan dalam aktivitas
akdemik, menulis artikel dan memperoleh penghargaan jelas dapat ditelusuri dari
dokumentasi di sekolah tersebut. Baik di SDN Tegalwaru 02, SDN Ciampea 05,
maupun di SDN Bojongjengkol 01, para guru tersebut dapat menunjukkan
sertifikat keikutsertaan mercka dalam aktivitas akademik berupa pelatihan,
seminar, lokakarya dan lainnya sebagaimana yang telah dinyatakan dalam
wawancara. Demikian juga pihak sekolah dapat menunjukkan piagam yang telah
diperoleh oleh sekolah mereka. Hanya saja yang kesulitan adalah ketika meminta
guru untuk menunjukkan dokumen hasil karya tulis mereka, hal ini menguatkan
dari hasil kuesioner yang telah diberikan pada mereka sebelumnya.

2.2. Profesionalitas Kerja

Dari hasil wawancara yang dilakukan terhadap beberapa guru yang
menjadi informan penelitian ini sebagian besar menyatakan bahwa mereka sudah
merasa profesional dalam kinerja mereka sebagai guru di sekolah dan kelas.

Apakah Tbu suka membaca buku-buku referensi atau majalah pendidikan?
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Berikut petikan wawancara dengan Jbu Neneng dari SDN Tegalwaru, pada hari
rabu tanggal 5 Maret 2017, pukul 11.00 WIB:

......... suka , tetapi Cuma sebentar, ga sempat waktunya pa”

Jawaban senada juga di sampaikan oleh Ibu Enti, dari SDN Bojongjengkol 01 pada
hari selasa tanggal 18 Maret 2017, pukul 11.00 WIB, yang menyatakan bahwa :

“ e jarang baca ibu mah pa, mata nya sudah ga kuat baca lama-lama

Ibu Nuriah dari SDN Ciampea 05, pada hari kamis tanggal 13 Maret 2017, pukul
09.30 WIB, mengungkapkan bahwa :

................. ga sempat baca pa kalo sudah sampai rumah dah kecapean”

Beberapa hal yang mejadi argumentasi mercka adalah mengenai
kedisiplinan mercka dalam ketepatan waktu hadir di sekolah dan disiplin
mengajar sesuai dengan ketentuan mengenai jam mengajar dari pemerintah,
Minimal dua hal itulah yang muncul dalam jawaban guru mengenai
profesionalitas kerja mercka.

Profesionalitas ketja guru berkaitan dengan ranah manajemen (pengaturan)
aktivitas kerja sebagai guru di kelas dan sckolah sesuai dengan ketentuan yang
telah digariskan oleh pemerintah. Dengan merujuk pada instrumen kuesioner yang
diberikan pada guru, maka item-item pemyataan yang menunjukkan

profesionalitas kerja dapat disajikan pada Tabel berikut;
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Tabel 4.5
Kriteria Kuesioner Profesionalitas Kerja
Jawaban
No Pemyataan . Jarang | Tidak
Selalu | Sering | Jarang Sekali |
5 4 3
2 1
1 ] Disiplin akan kehadiran 9 0 0
2 Memel?ulu jumlah jam 9 0 0 0 0
mengajar
3 i\;l.embaca buku-buku referensi 0 3 6 0 0
ain
Membaca majalah/hasil
4 penelitian pendidikan 0 3 6 0 0
Jumlah 18 6 12 0 0
NK:‘EJT;—N—D 45 | 12 [ 18 | o

Berdasarkan hasil kuesioner profesionalitas kerja diatas dapat dilihat

bahwa indikator kinerja guru dalam profesionalitas kerja, sudah dilakukan oleh

sebagian besar guru yang tersertifikasi dengan nilai sebesar 4,5 dengan kriteria

penilaian baik.

Berikut ini disajikan dalam bentuk diagram garis.

4.5. Grafik
Kriteria Kuesioner Profesionalitas Kerja
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Berdasarkan grafik yang di sajikan diatas maka dapat diperoleh keterangan
bahwa scbagian besar guru yang tersertifikasi dalam profesionalitas kerja yang
sangat dominan adalah pernyataan selalu sebanyak 4.5 denéan kriteria baik,
pernyataan sering sebanyak 1,2 dengan kriteria kurang, dan pernyataan jarang
sebanyak 1,8 dengan kriteria kurang.

Sebagai upaya untuk menguatan data kompetensi profesional guru di sini
dilakukan juga observasi dan studi dokumen. Dari observasi yang telah dilakukan
memang pada ketiga sekolah tersebut para guru terlihat disiplin dalam kehadiran
dan pemenuhan jumlah jam mengajar. Guru datang jam 07.00 WIB dan juga
mengajar tetap sesuai dengan jam mengajar yang diberikan pada guru tersebut.
Cross check data kedisiplinan guru dalam mengajar terscbut dapat dilihat dari
presensi guru yang merupakan dokumen resmi sekolah pada ketiga sekolah
tersebut. Dari data presensi tersebut memang terlihat bahwa semua guru, tidak
hanya guru yang telah mendapatkan sertifikasi guru dan menjadi informan dalam
penelitian ini, rajin presensi.

Sementara itu, cross check data dari kuesioner 32 (apakah guru-guru
tersebut juga membaca buku-buku reerensi lain) peneliti agak kesulitan, karena di
sekolah tidak banyak guru yang menjadi informan penelitian terlihat membaca
buku-buku referensi lain. Demikian juga bahkan hampir dapat dikatakan “tidak
ada” guru yang membaca hasil penelitian tentang pendidikan dalam bentuk jurnal,
kalau hanya berupa majalah peneliti dapat menemukan beberapa guru

melakukannya. Setidaknya hal tersebut dapat dilihat dari beberapa Majalah Guru

yang terdapat di kantor kepala sekolah dan ruangan gunu.
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2.3. Dimensi di Luar Kompetensi Guru

Dimensi di luar kompetensi guru yang dimaksud di sini adalah faktor-
faktor yang dianggap berpengaruh terhadap kualitas dan/atau kompetensi guru,
terutama dalam penelitian ini untuk mengetahui pasca-sertifikasi. Di sini peneliti
membaginya menjadi 2 (dua), yakni: (1) modal materiil dan (2) modal keinginan,
semangat dan/atau motivasi. Sebenamya terdapat satu modal lagi, yakni modal
intelektual, namun modal intelektual ini sudah dapat dikategorisasikan dalam
bentuk kompetensi pedagogik dan profesional yang telah diulas di depan di mana
di dalamnya terdapat kemampuan intelektual juga, antara lain mewujud dalam
kualifikasi akademik sejenisnya.

Dua modal yang berasal dari diri mdividu guru tersebut sangat penting
untuk diungkap juga dalam penelitian ini, karena memang pada hakikatnya
keduanya dapat berpotensi sebagai faktor yang memengaruhi capaian kompetensi
gury,. Sebut saja motivasi yang bagus, tentu akan berpengaruh pada sejauh mana
seorang guru bersungguh-sungguh untuk kualitas atau kompetensi pedagogik,
kepribadian, sosial, dan profesionalnya Demikian juga dengan modal materiil
yang dimiliki guru tersebut.

Mengenai modal materiil, peneliti memasukannya pada salah satu item
pertanyaan dalam kuesioner yang diberikan pada para informan penelitian ini,
yakni item nomor 34 (tiga puluh empat) mengenai kepemilikan kompute dan/atau
laptop pribadi. Pada item nomor tiga puluh delapan, yakni keberadaan komputer/

laptop;
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Jawaban
No Pernyataan . Jarang | Tidak
Selalu | Sering | Jarang Sekali | pernah
5 4 3 ? I
Mempunyai dan bisa
1 mengoperasikan komputer atau 1 2 1 5 0
laptop serta internet untuk
mencari bahan pembelajaran.
Jumlah 1 2 1 5 0
NK = @———1;; NI 10 | 16 | 10 | 20 | o

Berdasarkan hasil kuesioner dimens: diluar kompetensi guru diatas dapat

dilihat bahwa indikator kinerja guru dalam dimensi diluar kompetensi guru, sudah

dilakukan oleh sebagian besar guru yang tersertifikasi dengan nilai sebesar 1,0

dengan kriteria penilaian kurang.

Berikut ini disajikan dalam bentuk diagram garis.

4.6. Grafik

Kriteria Kuesioner Dimensi di Luar Kompetensi Guru

N W A O

—e— Dimensi di luar
kompetensi guru
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Berdasarkan grafik yang di sajikan diatas maka dapat diperoleh keterangan
bahwa sebagian besar guru yang tersertifikasi yang sangat dominan pada dimensi
diluar kompetensi guru adalah pernyataan selalu sebanyak 1,0 dengan kriteria
kurang sekali, pemyataan sering sebanyak 1,6 dengan kriteria kurang sekali, dan
pernyataan jarang scbanyak 1,0 dengan kriteria kurang sekali, serta pernyataan
jarang sekali sebanyak 2,0 dengan kriteria kurang.

Skala jawaban dapat diartikan memiliki komputer/laptop pribadi dan
menggunakannya secara aktif untuk persiapan dan praktik pembelajaran, selalu
artinya punya tapi tidak menggunakan secara aktif untuk persiapan dan praktik
pembelajaran, jarang artinya jarang menggunakannya, jarang sckali artinya jarang
menggunakannya, dan tidak pernah artinya tidak punya komputer/ laptop pribadi.

Kedua adalah modal keinginan dan motivasi. Satu hal yang dapat
digunakan untuk mengetahui tingkat atau level profesionalitas gurue dilihat dari
sisi motivasi adalah dengan mempertanyakan apakah motivasi mereka mengikuti
program sertifikai guru. Pertanyaan tentang motivast tersebut diajukan dalam
bentuk wawancara kepada para guru yang telah tersebut diajukan datam bentuk
wawancara kepada para guru yang telah lolos program sertifikasi guru di tiga
sekolah yang menjadi lokasi penelitian tesis im. Di ketiga sckolah tersebut, yakni
SDN Tegalwaru 02, SDN Ciampea 05 dan SDN Bojongjengkol 01, rata-rata
menyatakan bahwa motivasi mereka mengikuti program sertifikasi guru adalah
untuk meningkatkan kesejahteraan saja.

Apakah Bapak/Ibu mempunyai dan bisa mengoperasikan komputer atau

laptop serta internet untuk mencari bahan pembelajaran.?
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Berikut petikan wawancara dengan Ibu Herlina dari SDN Tegalwaru, pada hari
rabu tanggal 5 Maret 2017, pukul 08.00 WIB:

“........saya puntya laptop, kalo komputer saya ga punya pa!, Bisa pa ,sangat

membantu untuk kegiatan belajar mengajar”
Jawaban dari Ibu Mimin, dari SDN Bojongjengkol 01 pada hari selasa tanggal 18
Maret 2017, pukul 10.00 WIB, yang menyatakan bahwa :
........... kalo laptop ibu punya, Cuma ibu ga bisa pakenya pa”
Bapak Suhendar dari SDN Ciampea 05, pada hari kamis tanggal 13 Maret 2017,
pukul 11.00 WIB, mengungkapkan bahwa :
................. saya punya laptop, kalo pakenya saya bisa kalo buat ngeti-ngetik

saja sih.”

Secara lebih rinci, juga terdapat komponen lain, yakni tentang semangat.
Hal ini penting mengingat semangat yang tinggi dalam mengajar dapat
meningkatkan upaya-upaya ke arah tipikal guru ideal yang profesional, misalnya
dengan semangat tinggi seorang guru akan terpacu untuk belajar kembali,
menyusun RPP dengan baik, mendesain praktik pembelajaran dengan baik dan
tepat, melakukan evaluasi dengan baik dan tepat, mulai menulis dan melakukan
PTK secara berkelanjutan dan lainnya.

Di sinilah pentingnya sebuah semangat, levelnya memang abstrak, tapi
dari itulah-sebagaimana keinginan dan motivasi-dapat menjadi pemicu
peningkatan kualitas guru. Semangat memang tidak dapat diukur secara objektif,
kecuali melalui wawancara untuk mengetahm apakah seorang guru bersemangat

atau tidak, termotivasi atau tidak. Satu hal yang bisa dijadikan apakah guru
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tersebut betul-betul bersemangat atau tidak, termotivasi atau tidak, dilihat dan
kinerja guru tersebut. Di sini dalam pengambilan data melaini wawancara, salah
satu yang ditanyakan adalah menganai semangat dan motivasi, apakah terdapat
perbedaan antara sebelum guru tersebut mendapatkan sertifikasi dan sesudahnya?

SDN Tegalwaru (2 para guru yang diwawancara menyatakan perasaan
terjadinya peningkatan semangat dalam mengajar. Salah satu pnyebabnya tentu
adalah karena dengan adanya sertifikasi guru mereka mendapatkan sertifikasi
sebesar 1 bulan gaji. Tidak jauh berbeda juga pernyataan tersebut juga muncul
dalam wawancara dengan beberapa guru di SDN Ciampea 05 dan SDN
Bojongjengkol 01.

Berkaitan dengan motivasi scbagai bagian eksternal dari kompetensi yang
telah diulas di depan di sini dapat diketahui lebih jauh mengenai motivasi di balik
kompetensi profesional guru, tenutama ketika merujuk kuesioner yakni pada item
nomor 30 (tiga puluh) mengenai kedisiplinan dalam kehadiran dan item nomor 31
(tiga puluh satu) mengenai pemenuhan jam mengajar. Dart hasil wawancara
kepada puru-guru yang menjadi informan dalam penelitian ini hasilnya sebagian
besar menyatakan bahwa para guru disiplin dalam kehadiran dan memenuhi jam
mengajar karena memang ketentuan dari daerah (Peraturan Daerah)
mengharuskan guru harus disiplin dalam aktivitasnya tersebut scbagai salah satu
syarat untuk mendapatkan tunjangan daerah.

Teori hierarkhi kebutuhan sering digambarkan sebagai piramida, lebih
besar tingkat bawah mewakili kebutuhan yang lebih rendah, dan titik atas

mewakili kebutuhan aktualisasi diri. Maslow (2017) percaya bahwa satu-satunya
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alasan bahwa orang tidak akan bergerak dengan baik di arah aktualisasi diri
adalah karena kendala ditempatkan di jalan mereka oleh masyarakat negara. Dia
bahwa pendidikan merupakan salah satu kendala. Dia merekomendasikan cara
pendidikan dapat beralih dari orang biasa-pengerdilan taktik untuk tumbuh
pendekatan orang. Maslow menyatakan bahwa pendidik harus menanggapi
potensi individu telah untuk tumbuh menjadi orang-aktualisasi diri / jenis-nya
sendiri. Sepuluh poin yang pendidik harus alamat yang terdaftar:

1. Kita harus mengajar orang untuk menjadi otentik, untuk menyadari diri
batin mereka dan mendengar perasaan mereka-suara batin.

2. Kita harus mengajar orang untuk mengatasi pengkondisian budaya mereka
dan menjadi warga negara dunia.

3. Kita harus membantu orang menemukan panggilan mereka dalam hidup,
panggilan mereka, nasib atau takdir. Hal ini terutama difokuskan pada
menemukan karier yang tepat dan pasangan yang tepat.

4. Kita harus mengajar orang bahwa hidup ini berharga, bahwa ada sukacita
yang harus dialami dalam kehidupan, dan jika orang yang terbuka untuk
melihat yang baik dan gembira dalam semua jenis situasi, itu membuat
hidup layak.

5. Kita harus menerima orang seperti dia atau dia dan membantu orang
belajar sifat batin mereka. Dari pengetahuan yang sebenamya bakat dan
keterbatasan kita bisa tahu apa yang harus memnbangun di atas, apa potensi

yang benar-benar ada.
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6. Kita harus melihat itu kebutuhan dasar orang dipenuhi. Ini mencakup
keselamatan, belongingness, dan kebutuhan harga diri.
7. Kita harus refreshen kesadaran, mengajar orang untuk menghargai
keindahan dan hal-hal baik lainnya di alam dan dalam hidup.
8. Kita harus mengajar orang bahwa kontrol yang baik, dan lengkap
meninggalkan yang buruk. Dibutuhkan kontrol untuk meningkatkan
kualitas hidup di semua daerah.
9. Kita harus mengajarkan orang untuk mengatasi masalah sepele dan
bergulat dengan masalah serius dalam kehidupan. Ini termasuk masalah
ketidakadilan, rasa sakit, penderitaan, dan kematian.
10.Kita harus mengajar orang untuk menjadi pemilih yang baik. Mercka
harus diberi latihan dalam membuat pilihan yang baik.
C. Pembahasan

Pembahasan penelitian ini ditckankan untuk menganalisis sebab dan akibat
dari fenomena yang telah dikemukakan pada sub bab awal dari bab IV ini.
Dengan demikian penelitian ini tidak sekedar mendeskripsikan temuan data dan
informasi di SDN Tegalwaru 02, SDN Ciampea 05, dan SDN Bojongjengkol 01
saja. Lebih dari it penelitian ini juga menganalisis secara kritis (critical analysis)
untuk mencari apa sebenarnya yang terjadi di balik fenomena di ketiga sekolah
tersebut.
‘ Pada sub bab inilah peneliti berupaya untuk menjawab dari 3 (tiga)
pertanyaan penclitian yang sudah diajukan pada bab 1 sebelumnya, yakni

mengenai :

Koleksi Perpustakaan Universitas Terbuka



123, ., pdf

1. Bagaimanakah dampak kinerja guru pasca sertifikasi terhadap

perencanaan, pelaksanaan dan evaluasi pembelajaran?

2. Faktor-faktor apa sajakah yang dapat meningkatkan kinerja guru pasca

sertifikasi ?

3. Bagaimana upaya yang dapat dilakukan untuk meningkatkan kinerja

guru pasca sertifikasi?

Sedangkan rumusan rancangan solusi yang sckiranya tepat untuk
mengatasi problem yang terjadi dalam peningkatan kinerja guru di ketiga sekolah
tersebut terdapat pada sub bab selanjutnya. Berikut di bawah ini analisis kritisnya
berdasarkan kompetensi dasar yang dituntut untuk dipenuhi oleh guru berkualitas
sesuai dengan Peraturan Pemerintah No. 19/2005 tentang Standar Nasional
Pendidikan.

Sesuai dengan pembahasan pada sub bab sebelumnya dan berdasarkan
cakupan ranah pedagogik yang fokus pada proses pembelajaran, maka analisis
kritis kompetensi pedagogik di sini juga dibagi menjadi 3 (tiga) bahasan utama,
yakm (1) perencanaan pembelajaran; (2) pelaksanaan atau proses pembelajaran;
dan (3) evaluasi pembelajaran.

Pada temuan data dan informasi di depan, perencanaan pembelajaran di
tiga sekolah yang diteliti, secara paris besar memang tidak atau belum muncul
inisiatif dan kreativitas guru dalam menyusun perncanaan pembelajaran yang
bagus dalam arti mengakomodasi konteks lokal dan kekhasan seckolah sesuai
dengan konsep dasar Kurikulum Tingkat Satuan Pendidikan (KTSP). Bentuknya

adalah para guru yang sudah tersertifikasi tersebut belum dapat menyusun KTSP
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dna RPP, juga bahkan bekum dapat berkreasi membuat media pembelajaran yang
tepat sesuai dengan tujuan pembelajaran tertentu,

Paling sulit adalah mendesain RPP sesuai dengan karakteristik dan
kemampuan awal siswa serta memilih sumber belajar sesuai dengan lingkungan
siswa. Dari data yang diperoleh oleh peneliti memang tidak banyak yang amampu
menyusun RPP dengan standar seperti itu. Dengan demikian kita dapat
menyatakan bahwa konsep-konsep pendidikan dan pembelajaran kontekstual
(contextual learning) belum dapat dilaksanakan secara utuh di ketiga sekolah
tersebut dapat dilihat dari perencanaan dan pelaksanaan pembelajaran di dalam
kelas. Sebagai sckolah dasar yang berada di lingkungan perkotaaan dengan
banyak agenda pelatihan, seminar dan workshop yang diikuti oleh sebagian
gurunya, maka konsep-konsep pendidikan kontekstual dan humanis bukan lagi
barang yang asing. Namun ternyata tidak banyak guru yang
mengimplementasikanya dalam pembelajaran di kelas dan lingkungan sekolah.

Betapapun para guru tersebut tetap berhasil menyusun RPP yang ditujukan
sebagai acuan dalam praktik pembelajaran, namun dengan melihat produk yang
dithasilkan dan cross check praktik pembelajaran, maka agaknya para guru
tersebut sekedar menyusun RPP untuk memenuhi tugas saja. Hal itu karena dalam
banyak hal para guru tetap berpegag pada buku-buku terbitan ketimbang RPP
yang mereka buat. D1 ketiga sekolah tersebut RPP nasibnya banyak yang sekedar
menjadi  dokumen kelengkapan administrasi ketimbang panduan utama

pembelajaran. Hal tersebut dikuatkan dengan fakta beberapa guru yang
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diwawancara dan dari hasil kuesioner tidak membuat RPP namun proses
pembelajaran tetap berjalan.

Praktik pelaksanaan pembelajaran atau proses pembelajaran di ketiga
sckolah tersebut yang lebih banyak mengandalkan media pembelajaran yang
sudah ada di sekolah, hal ini juga menunjukan bahw aranah kreativitas dan
inisiatif guru untuk merancang media dan metode pembelajaran juga kurang,
padahal banyak latihan sudah disclenggarakan upaya meningkatkan kompetensi
guru, dengan  demikian beberapa pelathan merancang desain media
pembelajaran, membuat alat peraga Illmu Pengetahuan Alam (IPA), bahasa
inggris, Penelitian Tindakan Kelas (PTK), dan sejenisnya juga tidak banyak
membuahkan hasil dalam membuahkan desain proses pembelajaran yang bagus,
termasuk tidak dapat “memaksa” guru tersebut untuk memulai menulis.

Kalau kita melihat pada standar komptensi/ kompetensi dasar {SK/KD)
yang begitu ketat sampai pada hal-hal yang rinci, maka agaknya hal itulah yang
menjadi salah satu sebab mengapa kreativitas guru dalam mengembangkan
Kurikulum Tingkat Satuan Pendidikan (KTSP) dalam bentuk RPP dan sejenisnya
terhambat.peneliti tidak meneliti scjauh mana pengaruhnya, namu yanga jelas
guru yang sudah mendapat sertifikasi guru pun akan tetap mengacu pada kaku
SKKD yang sudah ditentukan, tidak banyak guru bernai untuk berkreasi sendiri
dalm RPP denga mendasarkan pada pertimbangan teori-teori pendidikan
kontekstual dan humanis. Di sinilah sebenamya terjaid semacam paradoks atau
pertentangan kebijakan (policy), yakni antara keinginan pemerintah dalam bentuk

KTSP yang membuka ruang kreasi desain pembelajaran bagi guru.
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Tidak jauh berbeda dengan tahap perencanaan dan pelaksanaan

pembelajaran, adalah tahap evaluasi pembelajaran. Pada ketiga sekolah yang
menjadi tempat penelitian tesis ini tidak banyak guru tersertifikasi yang berkreas
menyusun desain evaluasi sendiri, sebagian besar sckadar melanjutkan jenis
evaluasi yang telah dilaksanakan selama ini di sekolah-sekolah lain. Banyak juga
guru yang sekadar mengandalkan Lembar Kerja Siswa (LKS) dalam memberikan
soal-soal untuk dikerjakan siswa-siswinya, Jika kita analisis lebih lanjut, maka
pada kelas 6 (enam) misalnya, maka salah stau kebijakan pemerintah yang
memengaruhi jenis evaluasi adalah adanya Ujian Sekolah (US).
Sebagaimana pada jenjang Sekolah Menengah Atas (SMA), maka agar anak-anak
kelas enam dapat lulus US, maka seringkali evaluasi yang diberikan tidak jauh
dari soal-soal jenis multiple choice dan menjawab soal essai pendek. Pada jenjang
SD agakmya juga tidak jauh dar itu, schingga adanya US dapat dinyatakan
sebagai salah satu hal yang memengaruhi dan/ataw menyebabkan kreativitas guru
tidak banyak berkembang,

Hasil wawancara dapat dipahami mengapa bal tersebut terjadi, satu
jawaban yang dapat dikemukakan adalah: karena banyak guru beranggapan babwa
hal yang paling penting dalam pembelajaran adalah ketuntasan materi sesuai
dengan kurikulum yang ada. Dari pemahaman itulah cukup para guru bergantung
pada banyak buku yang beredar di pasaran, karena banyak buku epelajaran dan
Lembar Kerja Siswa (LKS) yang beriabel KTSP, scbagaimana dulu juga banyak

buku berlebel KBK. Artinya, tanpa harus banyak menghabiskan energi dan waktu
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serta pemikiran, para guru tetap dapat menuntaskan materi pelajaran sesuai
dengan tuntutan ketuntasan belajar dari KTSP.

Selain faktor internal, juga terdapat faktor eksternal berupa konteks sosial
dan budaya sekolah itu sendiri yang memengaruhi kinerja guru, terutama datam
kompetensi pedagogik tersebut. Letak geografis sckolah di tengah Kabupaten
Bogor seharusnya menjadi potensi tersendiri untuk selalu up date ilmu
pengetahuan dan informasi terkini, namun agaknya yang lebih banyak
memengaruhi kondisi sosial dan kultura] sekolah adalah budaya metropolitan
yang dibawa baik oleh siswa maupun guru sendiri. Guru yang motivasi kerjanya
sekadar untuk memenuhi standar “profesionalitas” saja jelas di sekolah akan turut
membangun budaya yang sama juga, demikian pula guru yang kinerjanya di
sekolah di bawah standar maka dapat berpengaruh pada kondisi budaya akademik
sekolah, tidak kalah berpengaruhnya adalah keberadaan guru-guru semior yang
seringkali bersifat resistan dan konservatif tethadap perubahan metode, desain dan

proses pembelajaran.

D. Hasil Penelitian
Dari pembahasan terhadap temuan data dan informasi dari SDN
Tegalwaru 02, SDN Ciampea 05 dan SDN Bojongjengkol 01, disini akan diambil
intisari dari deskripsi dan analisis kritisnya, secara garis besar dari bahasan di atas
dapat diketahui bahwa :
1. Dampak Kinerja guru pasca sertifikasi terhadap perencanaan,

pelaksanaan dan evaluasi pembelajaran.
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Dampak kinerja guru pasca-sertifikasi terhadap perencanaan,
pelaksanaan dan evaluasi pembelajaran adalah;

a. Kinerja guru yang dilihat terutama dari kompetensi pedagodik dalam
pembelajaran  dikelas terdapat peningkatan kerja yang cukup baik
pada para guru yang telah mendapatkan sertifikasi, serta peningkatan
yang juga dirasakan adalah peningkatan kesejahteraan, Hal tersebut
juga sama dengan kualifikasi akademik (S1) para guru yang sudah
tersertifikasi ternyata belum tentu dapat secara otomatis menunjukan
kualitas profesional yang bagus, misalnya dalam kreativitas
perencanaan, proses dan evaluasi pembelajaran.

b. Profesionalisme guru oleh banyak guru di ketiga sekolah tersebut
diartikan sudah menjalankan tugas sesuai dengan kewenangannya (job
desk), dengan begitu ketika sudah selesai tugasnya dalam mengajar
sesuai jam mengajar yang ia ampu, maka guru merasa sudah selesai
kewajibannya dan oleh karenanya merasa berhak mendapat haknya
berupa gaji dan tunjangan. Selain itu akhirnya mereka juga tidak
banyak termotivasi untuk berkarya menulis artikel, buku, terlibat
dalam aktivitas organisasi sosial dan keguruan dan sejenisnya.

c. Kedisiplinan guru dalam kehadiran jam mengajar sebagai bagian dari
kompetensi profesional (profesionalitas guru) di Kecamatan Ciampea
memang ketat, dalam arti semua guru mematuhinya baik yang sudah

bersertifikasi maupun yang belum, karena kedisiplinan tersebut
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dilakukan tertarik untuk mendapatkan tunjangan daerah dan
Pemerintah Dacrah Kabupaten Bogor.
2. Faktor-faktor yang dapat meningkatkan kinerja guru pasca-

sertifikasi

Faktor-faktor yang dapat meningkatkan kinerja guru pasca sertifikasi
adalah :

a. Faktor internal, yakni dalam bentuk motivasi dan niat awal seorang
guru dalam aktivitasnya sebagai pendamping belajar anak-anak
didiknya di kelas. Ketika motivasi guru tersebut yang diutamakan
sekadar untuk mengejar kesejahteraan materil saja, yakni dengan gaji
dan tunjangan tinggi maka dalam keseharian mereka di sekolah akan
stagnant atau tidak ada perkembangan ketika mereka sudah
mendapatkan gaji dan tunjangan layak.

Pasca mendapat sertifikasi guru disisi lain, ketika guru sejak awal
sudah memiliki motivasi untuk meningkatkan kualitas dirinya yang
ditunjukan salah satunya adalah melalui kinerjanya sebagai guru.
Motivasi tersebut juga akan berpengaruh besar terhadap
kesungguhannya belajar menulis, mendesain pembelajaran, ikut serta
dalam aktivitas ilmiah dan sejenisnya. Jadi sesungguhnya masalah
motivasi kinerja guru lebih kepada masalah komitmen awal seseorang
untuk menrilh menjadi guru bukan semata ada tunjangan atau tidak.
Jika seorang guru mempunyal komitmen yang baik sejak awal tentu

mempunyai kinerja yang baik begitu pula sebaliknya.
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b. Faktor ekternal lebih banyak dipengaruhi oleh lingkungan sekolah dan
pergaulan guru-guru itu sendiri. Interaksi sosial dan iklim sekolah
yang tidak terpacu untuk mendorong munculnya kreasi baru dari guru
dalam desain pembelajaran misalnya, akan mempengaruhi motivasi
dan sikap dan para guru-guru yang ada disekolah tersebut untuk juga
beraktivitas dalam standar rmmmal kinerja saja, karena dengan
standar minimal terscbut mercka juga sudah mendapatkan hak
kescjahteraan yang bagus.

c. Faktor kebijakan (policy), yakni ketika beberapa guru sudah
mengetahui tentang perkembangan teori dan praktek pendidikan
sckarang yang lebih kontekstual, berparadigma, kontruktivis dan
humanis. Namun ternyata ruang kreasi mereka yang dapat dituangkan
dalam bentuk RPP dan desain KTSP dibatasi oleh sifat SKKD yang
begitu rigid sampai menentukan hal-hal yang paling dasar. Faktor
kebijakan lainnya dalam konteks Kabupaten Bogor adalah aturan
kedisiplinan jam mengajar yang di berikan pada guru sebagai syarat
mandapatkan tunjangan Daerah. Dengan aturan tersebut sebagaimana
dijelaskan di depan para guru menjadi lebih disiplin dalam kedatangan
disekolah dan jam mengajarnya. Faktor kebijakan lain menurut
peneliti berkaitan dengan pola dan gaya hidup guru yang sudah
tersertifikasi adalah tiadanya aturan bahwa dan gaji dan funjangan

sertifikasi guru tersebut harus digunakan untuk memenuhi kebutuhan
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terutama peningkatan kualitas pedagodik dan profesional mereka
sebagai guru.

d. Masalah yang timbul dari kondisi kinerja guru pasca mendapatkan
sertifikasi guru di tiga sekolah dalam penelitian ini adalah motivasi
utama mereka mendapatkan sertifikasi guru terutama untuk
memperoleh peningkatan kesejahteraan (gaji dan tunjangan yang
besar). Motivast itulah yang menjadikan guru di tiga sekolah tersebut
untuk berubah mulai dari kompetensi pedagodik dan profesional
karena memang apa yang mereka harapkan adalahu gaji dan tunjangan
tinggi sudah didapat. Hingga mereka merasa untuk tidak usah terlatu
ngotot dalam menjalankan aktivitas profesi keguruan mereka yang
tidak berhubungan langsung dengan syarat mendapatkan gaji dan
tunjangan tinggi.

3. Upaya yang dapat dilakukan untuk meningkatkan kinerja guru pasca
sertifikasi
Beranjak dan kondisi yang terjadi dan indikator hal-hal yang
mempengaruhi kinerja guru pasca sertifikasi di tiga sekolah tersebut, maka
beberapa hal yang dapat dilakukan untuk meningkatkan kinerja guru pasca
sertifikasi dengan mengatasinya dan sebagai tindak lanjut program
sertifikasi menurut peneliti antara lain adalah sebagai berikut :

a. Pemerintah perlt mengeluarkan kebijakan (policy) yang menuntut

guru untuk selalu meningkatkan kompetensinya baik melalui

pengembangan diri secara individu maupun kelompok. Secara
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individu guru diwajibkan memiliki referensi dan bahan-bahan
penunjang kegiatan pembelajaran yang memadai seperti, komputer,
buku-buku, majalah, internet dan lain-lain serta mampu
menggunakannya. Secara kelompok guru diwajibkan untuk mengikuti
kelompok kerja guru (KKG) sebagai tempat berdiskusi tentang model-
model pembelajaran serta masalah-masalah yang berkaitan dengan
kegiatan pembelajaran.

b. Sckolah perlu membangun iklim pergaulan dan interaksi sosial yang
baik dalam menunjang semangat peningkatan kreativitas guru
menciptakan desain pembelajaran yang tepat, kreatif, berparadigma,
konstruktivis dan humanis, kompetisi antar guruv tidak scharusnya
didasarkan pada unjuk kcberpunyaan (kekayaan materi} karena gaji
dan tunjangan tinggi, melainkan dialihkan pada kerjasama antar
banyak guru dalam meningkatkan kualitas pembelajaran dikelas.

¢. Diperlukan pendampingan yang intensif bagi guru agar dapat
sungguh-sungguh dalam kreativitas menyusun RPP dan KTSP yang
sesuai dengan konteks sosial lingkungan siswa dan sekolah. Juga agar
dapat pelatihan yang diikuti oleh para guru yang sudah tersertifikasi
ditindaklanjuti dalam benruk nyata membuat produk media tertentu
(dalam pelatihan media) dan lainnya. Disinilah pihak sekolah perlu
membuat konsep pendampingan yang intensif tersebut namun di sisi
lain sebenamya yang paling bertanggung jawab tentu adalah pihak

penyelenggara pelatihan tersebut, yakni agar tidak sekedar
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menyelenggarakan pelatihan dan workshop, namun ditindaklanjuti

dengan pendampingan intensif.
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BABY
KESIMPULAN DAN SARAN

A. Kesimpulan
1. Dampak kinerja guru pasca-sertifikasi terhadap perencanaan, pelaksanaan dan

evaluasi pembelajaran, sudah cukup baik walaupun ada beberapa guru yang
masih belum lengkap dalam mempersiapkan perencanaan pembelajaran
secara maksimal, tetapi karena keterbatasan waktu penelitian dan sample
penelitian yang hanya sembilan orang dari tiga sekolah di Kecamatan
Ciampea yaitu di SDN Tegalwaru 02, SDN Ciampea 05, dan SDN
Bojongjengkol 01.

2. Faktor-faktor yang dapat meningkatkan kinerja guru pasca-sertifikasi dilihat
dari keempat kompetensi guru tersebut antara lain adalah :

a. Faktor internal diri guru itu sendiri yang meinpunyai tujuan/motivasi
mengikuti sertifikasi guru adalah agar mendapatkan kesejahteraan
yang lebih baik.

b. Faktor ekstemal berupa lingkungan sosial-kultural sekolah di ketiga
sckolah tersebut rata-rata memang belum dapat mendorong guru-guru
untuk termotivasi dan aktif dalam kegiatan keorganisasian dan sosial
serta kreativitas dalam mendesain proses dan evaluasi pembelajaran
yang kreatif dan tepat.

Masalah kinerja adalah komitmen, ketika komitmen awal sudah baik tanpa

tunjangan pun akan baik, apa lagi diberikan tunjangan tentu akan lebih baik.
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3. Upaya yang dapat dilakukan untuk meningkatkan kinerja guru pasca-
sertifikasi adalah dengan membuat rancangan solusi yang dapat dirumuskan
dalam menangani masalah tersebut dapat berasal dari pihak pemerintah
dengan mengeluarkan kebijakan (policy) yang dapat membangun ruang
kreativitas guru dalam merencanakan pembelajaran dengan tepat,
melaksanakan praksis pembelajaran dengan baik dan melakukan evaluasi
yang otentik. Untuk itu perfu diupayakan pemberian pelatihan yang berkaitan
dengan upaya peningkatan skill khususnya pada pembelajaran. Perlu juga
dikeluarkan kebijakan yang sekiranya dapat mengarahkan guru agar
menggunakan scbagian dan gaji dan tunjangan sertifikasinya untuk
kebutuhan peningkatan kinerjanya sebagai guru profesional, bukan hanya
untuk prestise keberpunyaan materi belaka di antara sesama guru di sekolah

dan masyarakat.

B. Saran

Saran yang diberikan pada akhir dari penelitian tesis ini ditujukan kepada

beberapa pihak sebagai berikut di bawah ini.

a. Kepada pemerintah program sertifikasi lebih kepada diupayakan pada
peningkatan skill, sehingga diharapkan dapat menambah pengetahuan
guru serta meningkatkan pemahaman guru dalam pclaksanaan kepiatan
pembelajaran, Kedepan program sertifikasi perlu dilanjutkan dengan pola

program pelatihan guru, baik secara on service maupun in service.
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b. Kepada pihak sekolah sudah seharusnya membangun iklim akademik yang
kondusif bagi bertumbuh kembangnya inisiatif kreativitas guru dalam
mendesain rencana, pelaksanaan, dan evaluasi pembelajaran yang tepat
berdasarkan pada nilai-pilai humanisme, spiritualisme, religiusitas,
moralitas, dan paradigma konstruktivisme dalam pembelajaran. Sekolah
juga harus dapat memotivasi guru-guru lain yang belum sertifikasi untuk
mendapatkan sertifikasi dengan meningkatkan kompetensi mengajar, serta
meredam kecemburuan antara guru yang sudah mendapat sertifikasi dan
yang belum.

c. Kepada para mahasiswa dan peneliti kebijakan pendidikan (education
policy) diharapkan dapat melanjutkan penelitian ini pada tema-tema yang
lebih spesifik dan dalam konteks penelitian yang berbeda dan sampel

yang lebih banyak lagi.
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melakukan penelitian yang akan dilaksanakan dalam rangka data gathering
(pengumpulan data) pada bulan Maret-April 2017 guna penyusunan thesis/TAPM
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Alas ijin yang diberikan kami ucapkan terima kasih.

) 139

Koleksi Perpustakaan Universitas Terbuka



KEMEBENLEKIAN KISE L, ITEKNOLUGE DAN PENDIDIKAN TINGGI

A
—— UNIVERSITAS TERBUKA 43357 pf
1 Unit Program Belsjar Jarak Jauh (UPBJJ-UT) Bogor
% J1. KH. Solch Iskandar No. 234, Tanah Screal, Bogor 16164
UMNIVERSITAS TERBUKA TCICPOD] 025 1-7559237, Faksimile: 0251-7559238
E-mail: ut-bogor@ut.ac.id
Nomor: 365/UN31.31/KM/2017 ' 27 Februari 2017

Perihal : Permohonan Ijin Penelitian

Kepada,
Yth. Kepala SDN Ciampea 05
Di Tempat

Kami sampaikan dengan hormat bahwa mahasiswa S2 Universitas Terbuka harus
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Nama : MUHAMAD SUTARI

NIM :500637672

Prodi. : Magister Pendidikan Dasar
melakukan peneliian yang akan dilaksanakan dalam rangka data gathering
(pengumpulan data) pada bulan Maret-April 2017 guna penyusunan thesis/TAPM
mahasiswa yang bersangkutan,
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menyusun Tugas Akhir Program Magister (TAPM/thesis} sebagai salah satu syarat
kelulusannya. Untuk kepentingan ini kami mohon perkenan Ibu/Bapak mengijinkan:

Nama : MUHAMAD SUTARI

NIM :5000637672

Prodi. : Magister Pendidikan Dasar
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Atas ijin yang diberikan kami ucapkan terima kasih.

141

Koleksi Perpustakaan Universitas Terbuka



PEMERINTAH KABUPATEN BOGOR 43351.pdf
DINAS PENDIDIKAN

UPT PAUD,TK DAN DIKDAS XV KECAMATAN CIAMPEA

Jin.Letman Sukamna RL07/01 Desa Benteng Kec.Ciampea Kabupaten Bogor Kode Pos16620

Nomor
lamp
Sifat
Perihal

Ciampea, 1 Maret 2017
:800.2/ 44 - Kepeg
: Biasa
: Dispensasi ~Kepadaza

Yth.Kepala Universitas Terbuka
di
Bogor

Menindaklanjuti surat saudara'Nomor : 365/UN31-31/KM/2017 tanggal 27
Februari 2017 Perihal permohonan ljin Penelitian, terkait penyusunan Tugas Akhir
Program Magister (TAPM/thesis) sebagai salah satu syarat kelulusan untuk
kepentingan :

Nama + MUHAMAD SUTARI
NiM : 500637672
Prodi : Magister Pendidikan Dasar

Untuk melakukan penelitian tentang data gathering {(pengumpulan data ) pada

‘bulan Maret-April 2017

Maka kami UPT Paud, TK dan Dikdas XV Kecamatan Ciampea, pada dasarnya tidak
berkeberatan/mengijinkan Mahasiswa yang bersangkutan untuk melakukan
kegiatan yang telah ditentukan, dengan catatan :

1.Tidak mengganggu kegiatan Belajar Mengajar
2.Koordinasi dengan Kepala Sekolah yang bersangkutan
5. Mematuhi tata tertib sesuai ketentuan yang berlaku di tempat kegiatan

Demikian dispensasi/ijin ini diberikan untuk diketahui dan dipergunakan sesuai
dengan kepentingan.

RAUD, TK, dan Dikdas XV
atan Ciampea,
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SURAT PERNYATAAN VALIDASI

Yang bertanda tangan di bawah ini
Nama : Dr. M. Jafar, M.Si
Jabatan : Dosen Universitas Negeri Jakarta
Telah memeriksa (memvalidasi) instrumen penelitian yang telah dibuat oleh :
Nama : Muhamad Sutari
NIM : 500637672
Fakultas : Pascasarjana UT
Prodi : Pendidikan Dasar

Universitas  : Universitas Terbuka Jakarta

Demikian surat pernyataan ini saya buat dengan sebenamya tanpa ada paksaan dari pihak
manapun. Semoga dapat dipunakan dengan sebaik-baiknya.

Bogor, 02 Mei 2017
Validator.

-

T ——

Dr. M. Jafar, M.Si
NIP. 196602121991021001
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SURAT PERNYATAAN VALIDASI

Yang bertanda tangan di bawah ini
Nama : Dr. Rais Hidayat, M.Pd
Jabatan : Dosen Universitas Pakuan
Telah memeriksa (memvalidasi) instrumen penelitian yang telah dibuat oleh :
Nama : Muhamad Sutarn
NIM : 500637672
Fakultas : Pascasarjana UT
Prod: : Pendidikan Dasar

Universitas  : Universitas Terbuka Jakarta

Demikian surat pernyataan ini saya buat dengan sebenarnya tanpa ada paksaan dari pibak
manapun. Semoga dapat digunakan dengan sebaik-batknya.

Dr. Rais Hidayat, M.Pd
NIDN : 0426067204
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KUESIONER GURU
1. Identitas Responden
I. Nama L AENENG, SUnEesi LS
2. NIP : {9670: 22199/ O3 Loo/
3. Sertifikasi Tahun .50 N
4. Jalur Sertifikasi : PLPG ..............................
5. Penyelenggara UMFAK ..........................

IL Pentunjuk Pengisian

Berilah tanda centang ( V ) pada pilihan jawaban yang sesuai dengan kegiatan
pembelajaran yang Bapak/Tbu lakukan.
Keterangan :

Tp  =Tidak pernah Nilai
Js = Jarang sekali Nilai
Jr = Jarang Nilai
Sr = Sering Nilai
St = Selalu Nilai

RN
[ N S Iy N

IIL. Daftar Permyataan

No Pernyataan Tp| Js ) Jr ; S| SI
- OREGEROREORIO]
1 { Menyusun RPP dalam pembelajaran 4

Tujuan pembelajaran telah dirumuskan pada o :
perencanaan pembelajaran ' -

Perumusan tujuan pembelajaran dirumuskan ' Y,
dalam bentuk prilaku yang jelas

Pemilihan materi disesuaikan dengan tujuan | v
pembelajaran yang telah ditetapkan.

Pemiliban materi disesuaikan dengan \/
karaktenistik siswa : _
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6 Pemilihan materi disesuaikan dengan
kemampuan awal siswa L
7 | Materi ajar diorganisasikan dengan runtun v
8 Penggunaan sumber belajar disesuaikan
_ dengan tujuan pembelajaran.
9 Penggunaan sumber belajar disesuatkan S
dengan lingkungan siswa
10 Penggunaan sumber belajar disesuaikan
dengan karakteristik peserta didik v
Sebelum pembelajaran dimuiai, diberikan
11 | pengarahan pada siswa terhadap pelajaran vV
yang akan diajarkan
12 Mermulai pelajaran dengan mengingatkan
mata pelajaran yang diajarkan sebelumnya Vv
13 | Bahan ajar disampaikan dengan jelas v
.: Menggunakan metode pembelajaran yang
14 A Vv
bervariasi
H .
15 Metode pembelajaran disesuaikan dengan
materi pelajaran v
16 Penpgunaan metode pembelajaran J
disesuaikan dengan kondisi siswa _
Melakukan pengayaan bahan ajar dengan
17 | mengaitkan materi dengan keadaan AV
sesungguhnya
Penyampaian bahan ajar dar yang mudah ke |
18 . v
yang sulit
Kegiatan pembelajaran sesuai dengan tujuan v
19 | pembelajaran yang akan dicapai dalam
stlabus
20 Mengembangkan media belajar dan Vi
menguasai materi yang akan disampaikan
21 | Melakukan penilaian secara periodik v
22 Hasil penilaian dikonsultasikan dengan
siswa :

Koleksi Perpustakaan Universitas Terbuka
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23

Melakukan evaluasi hasil belajar

24

Pengalaman mengajar sebagai bahan
evaluasi

25

Melakukan penelitian tindakan keias

26

Melakukan evaluasi kegiatan pembelajaran
secara berkala.

27

Ikut seminar/lokakarya ilmiah

28

Menulis buku/artikel

29

Memperoleh pcnghargaan yang relevan
dengan bidang pendidikan

N

30

Disiplin dalam kehadiran

31

Memenuhi jumlah jam mengajar

<

32

Membaca buku-buku referensi lain

33

Membaca majalah/hasil penelitian
pendidikan

34

Mempunyai dan bisa mengoperasikan
komputer atau laptop serta internet untuk
mencari bahan pembelajaran.

Responden

T

................................................

NIP. {96770¢ 22199103200
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KUESIONER GURU
I. Identitas Responden
I. Nama R A A e
2. NIP . 19b9 pBDY D080 2006
3. Sertifikasi Tahun <. 20V e
4. Jalur Sertifikasi T A5 4 TS

Penyelenggara

II. Pentunjuk Pengisian

...............................................................................

Berilah tanda centang ( V) pada pilihan jawaban yang sesuai dengan kegiatan

pembelajaran yang Bapak/Tbu lakukan.

Keterangan :

RN

Tp = Tidak pernah
Js = Jarang sekali
Jr = Jarang
St = Sering
St = Selaly

II1. Daftar Pernyataan

Nilai
Nilai
Nilai
Nilai
Nilai

o B o=

No

Pemyataan

Penilaian

(1)

Jr

3)

Sr
@

Menyusun RPP dalam pembelajaran

Tujuan pembelajaran telah dirumuskan pada

perencanaan pembelajaran

ENCE

Perumusan tujuan pembelajaran diramuskan

dalam bentuk prilaku yang jelas -

S

Pemilihan materi disesuaikan dengan tujuan
pembelajaran yang telah ditetapkan. |

Pemilihan materi disesusikan dengan

karakteristik siswa

Koleksi Perpustakaan Universitas Terbuka
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6 Pemilihan materi disesuaikan dengan
kemampuan awal siswa v
7 | Materi ajar diorganisasikan dengan runtun v
8 Penggunaan sumber belajar disesuaikan
dengan tujuan pembelajaran.
9 Penggunaan sumber belajar disesuaikan
dengan lingkungan siswa
10 Penggunaan sumber belajar disesuaikan v
dengan karakteristik peserta didik
Sebelum pembelajaran dimulai, diberikan
i1 | pengarahan pada siswa terhadap pelajaran Va
| yang akan diajarkan
12 Memulai pelajaran dengan mengingatkan
mata pelajaran yang diajarkan sebelumnya v/
13 | Bahan ajar disampaikan dengan jelas v
Mengpunakan metode pembelajaran yang
14 . v
bervariasi
Metode pembelajaran disesuaikan dengan
15 . :
materi pelajaran
16 Penggunaan metode-pembelajamn'
disesuaikan dengan kondisi siswa
Melakukan pengayaan bahan ajar dengan
17 | mengaitkan materi dengan keadaan
sesungguhnya
Penyampaian bahan ajar dari yang mudah ke
18 . v
yang sulit
Kegiatari pembelajaran sesuai dengan tujuan
19 | pembelajaran yang akan dicapai dalam v
silabus
20 Mengembangkan media belajar dan v
menguasai materi yang akan disampaikan
21 | Meiakukan penilaian secara periodik VvV
22 Hasil penilaian dikonsultasikan dengan
siswa -
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23

Melakukan evaluasi hasil belajar

S

24

Pengalaman mengajar sebagai bahan
evaluasi

25

Melakukan penelitian tindakan kelas

26

Melakukan evaluasi kegiatan pembelajaran -

secara berkala,

27

Ikut seminar/lokakarya ilmiah

28

Menulis bukuw/artikel

29

Memperoleh penghargaan yang relevan
dengan bidang pendidikan

NI

30

Disiplin dalam kehadiran

31

Memenuhi jumlah jam mengajar

LS

32

Membaca buku-buku referensi lain

33

Meinbaca majalah/hasil penelitian
pendidikan '

NIAN

34

Mempunyai dan bisa mengoperasikan
komputer atau laptop serta internet untuk
mencari bahan pembelajaran.

esponden

......................................................
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KUESIONER GURU
1. Identitas Responden
1. Nama : E/QNA ..... P ,Q/Hf}T//V/ ................................
2 NIP . MNE90b620 1979/2 2004 .

...............................................................................

3. Sertifikasi Tahun .. ~20/0

...............................................................................

4. JalurSertifikasi .. ﬁrwff?/fo

.........................................................................

5. Penyelenggara . UN (FAK .

.............................................................................

H. Pentunjuk Pengisian

Berilah tanda centang (V) pada pilihan jawaban yang sesuai dengan kegiatan
pembelajaran yang Bapak/Tbu lakukan.
Keterangan :

Tp = Tidak pernah Nilai
Js = Jarang sekali Nilai
Jr = Jarang Nilai

Sr = Sering Nilai
S1 = Selalu Nilaj

Nk N
Lhoba il N e

III. Daftar Pernyataan

Penilaian

No Pemyataan Tp | Js | Jr | St ] Si
. O @6

1 | Menyusun RPP dalam pembelajaran l/

5 | Tujuan pembelajaran telah dirumuskan pada v
perencanaan pembelajaran

3 | Perumusan tujuan pembelajaran diramuskan N
dalam bentuk prilaku yang jelas

4 Pemilihan materi disesuaikan dengan tujuan | ,\/
pembelajaran yang telah ditetapkan. 1

Pemilihan materi disesuaikan dengan v
karakteristik siswa _

152

Koleksi Perpustakaan Universitas Terbuka




43351.pdf

6 Pemilihan materi disesuaikan dengan
kemampuan awal siswa \/

7 | Materi ajar diorganisasikan dengan runtun V4

8 Penggunaan sumber belajar disesuaikan
dengan tujuan pembelajaran. V1.

9 Penggunaan sumber belajar disesuaikan _ \j
dengan lingkungan siswa

{0 | Penggunaan sumber belajar disesuaikan \T
dengan karakteristik peserta didik
Sebelum pembelajaran dimulai, diberikan

11 | pengarahan pada siswa terhadap pelajaran \/
yang akan diajarkan

12 Memulai pelajaran dengan mengingatkan Y.
mata pelajaran yang diajarkan sebelumnya

13 | Bahan ajar disampaikan dengan jelas v/

14 Menggunakan metode pembelajaran yang \/
bervariasi _

15 Metode pembelajaran disesuaikan dengan | \/
maten pelajaran

' —

16 | Penggunsan metode pembelajaran )
disesuaikan dengan kondisi siswa \/ _
Melakukan pengayaan bahan ajar dengan

17 | mengaitkan materi dengan keadaan \/ :
sesungguhnya
Penyampaian bahan ajar dari yang mudah ke

18 : v
yang sulit
Kegiatan pembelajaran sesuai dengan tujuan

19 | pembelajaran yang akan dicapai dalam \/
silabus "

20 Mengembangkan media belajar dan \/
menguasai mateni yang akan disampaikan

21 | Melakukan penilaian secara periodik B

22 Hasil peniiaian dikonsultasikan dengan

siswa
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23 | Melakukan evaluasi hasil belajar | JI
24 Pengalaman mengajar sebagai bahan ) \/
evaluasi :

L

25 { Melakukan penelitian tindakan kelas

Melakukan evaluasi kegiatan pembelajaran &/

26 secara berkala.

27 | Ikut seminar/lokakarya ilmiah V

28 | Menulis buku/artikel

<

29 Merilpemleh penghargaan yang relevan \/
dengan bidang pendidikan ‘

30 | Disiplin dalam kehadiran vV

31 | Memenuhi jumlah jam mengajar

32 { Membaca buku-buku referensi lain . \/
33 Membaca majalah/hasil penelitian \/
pendidikan '

Meinpunyai dan bisa mengoperasikan _
34 | komputer atau laptop serta intemet untuk _ >/
JLmencari bahan pembelajaran.

Responden |
Lt S

ERNA. PRIHATIN

.......................................................

NIP. 9840820 /9 79/2 *a0L -
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KUESIONER GURU
I. Identitas Responden
1. Nama . Noriah, SISO
2 NIP _ 1962 1001 198410 2001
3. Sertifikasi Tohun ... 2010 e
4. Jalur Sertifikasi meo"o ....................................................
5. Penyelenggara Unfve!‘ﬁtafpafn,an

IL. Pentunjuk Pengisian

Berilzh tanda centang ( V) pada pilihan jawaban yang sesuai dengan kegiatan

pembelajaran yang Bapak/Ibu lakukan.

Keterangan :

il

Tp = Tidak pernah Nilai
Js = Jarang sekali Nilai
Jr = Jarang Nilai
Sr = Sering Nilai
St = Selalu Nilai

L T e

II1. Daftar Pernyataan

Pemyataan Tp{ Js | Jr | Sr | SI
UREOAEORIORE®)]

Menyusun RPP dalam pembelajaran v

Tujuan pembelajaran telah dirumuskan pada v
perencanaan pembelajaran

Perumusan tujuan pembelajaran dirumuskan
dalam bentuk prilaku yang jelas v’

Pemilihan méteri disesuaikan dengan tujuan Ve
pembelajaran yang telah ditetapkan. '

Pemilihan materi disesuaikan dengan
karakteristik siswa , v’

Koleksi Perpustakaan Universitas Terbuka
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6 Pemilthan materi disesuaikan dengan \/
kemampuan awal siswa

7 | Materi ajar diorganisasikan dengan runtun ' v

8 Penggunaan sumber belajar disesuaikan
dengan tujuan pembelajaran. \Veg

9 Penggunaan sumber belajar disesuaikan MT
dengan lingkungan siswa

10 Penggunaan sumber belajar disesuaikan V4
dengan karakteristik peserta didik
Sebelum pembelajaran dimulai, diberikan :

11 | pengarahan pada siswa terhadap pelajaran v
yang akan diajarkan

12 Memulai pelajaran dengan mengingatkan \)
mata pelajaran yang diajarkan sebelumnya

13 { Bzhan ajar disampaikan dengan jelas v’

14 Menggunakan metode pecmbelajaran yang
bervariasi . (v

i5 Metode pembelajaran disesuaikan dengan \J
materi pelajaran

16 Penggunaan metode pembelajaran
disesuaikan dengan kondisi siswa g
Melakukan pengayaan bahan ajar dengan

17 | mengaitkan materi dengan keadaan :
sesungguhnya (g

18 Penyampaian bahan ajar dari yang mudah ke |-
vang sulit v
Kegiatan pembelajaran sesuai dengan tujuan ,

19 | pembelajaran yang akan dicapai dalam L
silabus

20 Mengembangkan media belajar dan —
menguasai materi yang akan disampaikan

21 | Melakukan penilaian secara periodik v’

22 Hasil penilaian dikonsultasikan dengan v
siswa
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23 | Melakukan evaluasi hasil belajar v

24 Pengalaman mengajar sebagai bahan
evaluasi

25 | Melakukan penelitian tindakan kelas v’

2% Melakukan evaluasi kegiatan pembelajaran
secara berkala. v/

27 | Ikut seminar/lokakarya ilmiah v

28 | Menulis bukw/artikel v’

29 Memperoleh penghargaan yang relevan
dengan bidang pendidikan v !

30 | Disiplin dalam kehadiran v’

S

31 | Memenubi jumlah jarn mengajar

N\

32 | Membaca buku-buku referensi lain

Membaca majalah/hasil penelitian
pendidikan

N

33

Mempunyai dan bisa mengoperasikan
34 | komputer atau laptop serta internet unfuk v’
mencari bahan pembelajaran.

NIP. 14472 1001984 10200(
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KUESIONER GURU
L. Identitas Responden
. Nama . Nent Haranh, [pdCO
2. NIP . 19661213 {39403 2006
3. Sertifikasi Tahun oo 20 e
4, Jalur Sertifikasi _ PLPG ................................................................
5. Penyelengpara . Unwergitas pakuan .

IL Pentunjuk Pengisian |

Berilah tanda centang ( ¥ ) pada pilihan jawaban yang sesuai dengan kegiatan
pembelajaran yang Bapak/Tbu lakukan.
Keterangan :

Tp  =Tidak pemah Nilai
Js = Yarang sekali Nilai
Jr = Jarang Nilai
Sr = Sering Nilai
St = Selalu Nilai

il s
o W R

{11, Daftar Pernyataan

Penilaian
No Pernyataan Tp{ Is { Jr | Sr | SI
. OREOREORECERS)]
1 | Menyusun RPP dalam pembelajaran | v

Tujuan pembelajaran telah diramuskan pada \/
perencanaan embelajaran .

Perumusan tujuan pembelajaran dirumuskan /
dalam bentuk prilaku yang jelas

Pemilihan materi disesuaikan dengan tujuan | V4
pembelajaran yang telah ditetapkan. 1

Pemilihan materi disesuaikan dengan \/
karakteristik siswa _
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Pemilihan materi disesuaikan dengan

kernampuan awal siswa

Materi gjar diorganisasikan dengan runtun

Penggunaan sumber belajar disesuaikan
dengan tujuan pembelajaran.

Penggunaan sumber belajar disesuaikan
dengan lingkungan siswa

16

Penggunaan sumber belajar disesuaikan
dengan karakteristik peserta didik

11

Sebelum pembelajaran dimulai, diberikan

pengarahan pada siswa terhadap pelajaran
yang akan diajarkan

12

Memulai pelajaran dengan mengingatkan
mata pelajaran yang diajarkan sebelumnya

13

Bahan ajar disampaikan dengan jelas

14

Menggunakan metode pembelajaran yang
bervariasi :

15

Metode pembelajaran disesuaikan dengan
materi pelajaran

16

Penggunaan metode pembelajaran
disesuaikan dengan kondisi siswa

17

Melakukan pengayaan bahan ajar dengan
mengaitkan materi dengan keadaan
sesungguhnya

18

Penyampaian bahan ajar dari yang mudah ke
yang sulit

19

Kegiatan pembelajaran sesuai dengan tujuan
pembelajaran yang akan dicapai dalam
silabus

20

Mengembangkan media belajar dan
menguasai materi yang akan disampaikan

21

Melakukan penilaian secara periodik

22

Hasil penilaian dikonsultasikan dengan
siswa

159
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23

Melakukan evaluasi hasil belajar

24

Pengalaman mengajar sebagai bahan
evaluasi

AN

25

Melakukan penelitian tindakan kelas

26

Melakukan evaluasi kegiatan pembelajaran
secara berkala.

S

27

[kut seminar/lokakarya ilmiah

28

Menulis buku/artikel

29

Memperoleb penghargaan yang relevan
dengan bidang pendidikan

S

30

Disiplin dalam kehadiran

31

Memenuhi jumlah jam mengajar

32

Membaca buku-buku referensi lain

33

Membaca majalah/hasil penelitian
pendidikan

LS

34

Mempunyai dan bisa mengoperasikan
komputer atau laptop serta internet untuk
mencari bahan pembelajaran.

v

Responde;

wett! Hartanih . ¢34

.......................................................

NIP. 14661215 19940% 2006
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KUESIONER GURU
L Identitas Responden
1. Nama : Sq{lendar,_(ﬂfﬂo ...............................
. NP . 1971012200003 (003

................................................................................

...............................................................................

2
3. Sertifikasi Tahun  :...20!H
4. Jalur Sertifikasi : PLPG

...............................................................................

5. Penyelenggara e e L

II. Pentunjuk Pengisian

Berilah tanda centang ( ¥ ) pada pilihan jawaban yang sesuai dengan kegiatan

pembelajaran yang Bapak/Tbu lakukan.

Keterangan :
1. Tp = Tidak pemah Nilar 1
2. Js = Jarang sekali Nilai 2
3.0 = Jarang Nilai 3
4, Sr = Sering Nilai 4
5. Sl = Selalu Nilai 5
I1L. Daftar Pernyataan
Penilaian
No Pemyataan Tp | Js | Jr | Sry SI
URESEROREORES)
1 | Menyusun RPP dalam pembetajaran \_/1P
2 Tujuan pembelajaran telah diramuskan pada V4
perencanaan pembelajaran
3 Perumusan tujuan pembelajaran diramuskan
dalam bentuk prilaku yang jelas - \/
4 Pemilihan materi disesuaikan dengan tujuan
pembelajaran yang telah ditetapkan. ' v/
5 | Pemilihan materi disesuaikan dengan VA
karakteristik siswa
161
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6 Pemilihan materi disesuaikan dengan

kemam al si v’
emampuan awal siswa

7 | Materi ajar diorganisasikan dengan runtun ‘ v’

8 Penggunaan sumber belajar disesuaikan
dengan tujuan pembelajaran. 1

9 Penggunaan sumber belajar disesuaikan v
dengan lingkungan siswa

10 Penggunaan sumber belajar disesuaikan 7
dengan karakteristik peserta didik
Sebelum pembelajaran dimulai, diberikan

11 | pengarahan pada siswa terhadap pelajaran Vs
yang akan diajarkan

12 Memulai pelajaran dengan mengingatkan A
mata pelajaran yang diajarkan sebelumnya

13 | Bahan ajar disampaikan dengan jelas v
Menggunakan metode pembelajaran yang V4

14 >
bervariasi

15 Metode pembelajaran disesuaikan dengan w
materi pelajaran

16 Penggunaan metode pembelajaran
disesuaikan dengan kondisi siswa Vv
Melakukan pengayaan bahan ajar dengan

17 | mengaitkan materi dengan keadaan s
sesungguhnya
Penyampaian bahan ajar dari yang mudah ke

18 . (Vg
yang sulit
Kegiatan pembelajaran sesuai dengan tujuan _

19 | pembelajaran yang akan dicapai dalam Vv
silabus

20 Mengembangkan media belajar dan L/
menguasai materi yang akan disampaikan

21 | Melakukan penilaian secara periodik V4

2 ﬁasﬁ penilaian dikonsultasikan dengan o
siswa _ :
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23

Melakukan evaluasi hasil belajar

24

Pengalaman mengajar sebagai bahan
evaluasi

25

Melakukan penelitian tindakan kelas

26

Melakukan evaluasi kegiatan pembelajaran
secara berkala.

27

Ikut seminar/lokakarya ilmiah

28

Menulis buku/artikel

<

29

Mcmpcrblch penghargaan yang relevan
dengan bidang pendidikan

30

Disiplin dalam kehadiran

31

Memenuhi jumlah jam mengajar

32

Membaca buku-buku referensi lain

33

Membaca majalah/hasil penelitian
pendidikan

34

Mempunyai dan bisa mengoperasikan
komputer atau laptop serta internet untuk
mencari bahan pembelajaran.
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KUESIONER GURU
L. Identitas Responden
1. Nams SN SO
. NIP 1300221981 09200)

2
3. Sertifikasi Tahn .20 oo
4. Jalur Sertifikasi

5

- Penyelenggara

IL. Pentunjuk Pengisian

Berilah tanda centang ( ¥ ) pada pilihan jawaban yang sesuai dengan kegijatan
pembelgjaran yang Bapak/Ibu lakukan.
Keterangan :

Tp = Tidak pemah Nilai
Js = Jarang sekali Nilai
Ir = Jarang Nilai
Sr = Sering Nilai
Sl = Selalu Nilai

el
|9 I R T N Ry

1. Daftar Pernyataan

No Pernyataan [ Tp[Js | x| Sr | S
D@ G| @] 6
1 | Menyusun RPP dalam pembelajaran V7

o | Tujuan pembelajaran telah dirumuskan pada
perencanaan penibelajaran d

3 Perumusan tujuan pembelajaran diramuskan
dalam bentuk prilaku yang jelas - v

Pemilihan materl disesuaikan dengan tujuan
pembelajaran yang telah ditetapkan. v
Pemilihan materi disesuaikan dengan \/
karakteristik siswa :

164

Koleksi Perpustakaan Universitas Terbuka

— — -



43351.pdf

Pemilihan materi disesuaikan dengan

6 kemampuan awal siswa Vv

7 | Materi ajar diorganisasikan dengan runtun ) V4

8 Penggunaan sumber belajar disesuaikan 4
dengan tujuan pembelajaran.

9 Penggunaan sumber belajar disesuaikan
dengan lingkungan siswa v/

10 Penggunaan sumber belajar disesuaikan
dengan karakteristik peserta didik vV
Sebelum pembelajaran dimulai, diberikan ,

11 | pengarahan pada siswa terhadap pelajaran \/
yang akan diajarkan

12 Memulai pelajaran dengan mengingatkan Ve
mata pelajaran yang diajarkan sebelumnya

13 | Bahan ajar disampaikan dengan jelas _ (Vg
Mengpunakan metode pembelajaran yang

14 > v/
bervariasi .

15 Metode pembelajaran disesuaikan dengan Va
materi pelajaran

16 Penggunaan metode pembelajaran \/

disesuaikan dengan kondisi siswa

Melakukan pengayaan bahan ajar dengan
17 | mengaitkan materi dengan keadaan

v’

sesungguhnya
Penyampaian bahan ajar dari yang mudah ke |

18 . v
yang sulit
Kegiatan pembelajaran sesuai dengan tujuan

19 | pembelajaran yang akan dicapai dalam v
silabus

2 Mengembangkan media belajar dan o
menguasai materi yang akan disampaikan

21 | Melakukan penilaian secara periodik 1V

2 Hasil penilatan dikonsultasikan dengan v

siswa
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93 | Melakukan evaluasi hasil belajar el

Pengalaman mengajar sebagai bahan .
24 evaluasi v’

25 | Melakukan penelitian tindakan kelas

Melakukan evaluasi kegiatan pembelajaran e
26
secara berkala.

27 | Ikut seminar/lokakarya ilmiah v’

28 | Menulis bukw/artikel v

29 Memperoleh penghargaan yang relevan
dengan bidang pendidikan

<

30 | Distplin dalam kehadiran

ANA

31 | Memenuhi jumlah jam mengajar

32 | Membaca buku-buku referensi lain

<

Membaca majalah/hasil penelitian
pendidikan

Mempunyai dan bisa mengoperasikan
34 | komputer atau [aptop serta internet untuk v

33

N

mencari bahan pembelajaran.
Responden
MALLN. 2NN 5 P
NIP. 1960 0212 /481 09 200/
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KUESIONER GURU
I. Identitas Responden
1. Nama S’:[ahﬂ ...........................................................
2. NIP 19SS (g8 OJc0
3. Sertifikasi Tahun 2‘0'0 .................................................................
&, JalurSertifikasi 1. OO ]
5. Penyelenggara UniWﬁﬁﬂSPah.an ..........................

IL. Pentunjuk Pengisian

Berilah tanda centang ( V ) pada pilihan jawaban yang sesuai dengan kegiatan
pembelajaran yang Bapak/Tbu lakukan.
Keterangan :

Tp = Tidak pernah Nilai
Is = Jarang sekali Nilai
Jr = Jarang Nilai
Sr = Sering Nilai
Sl = Selalu Nilai

P W=
[, T WS By N

III. Daftar Permyataan

Penilaian

No Pemyataan Tp | Js | Jr | Scr | 8!
ORIV ETOREORES)
1 | Menyusun RPP dalam pembelajaran v

Tujuan pembelajaran telah dirumuskan pada 4
perencanaan pembelajaran

3 Perumusan tujuan pembelajaran dirumuskan
dalam bentuk prilaku yang jelas

<

Pemilihan materi disesuaikan dengan tujuan
pembelajaran yang telah ditetapkan.

Pemilihan materi disesuaikan dengan v
karakteristik siswa
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¢ | Pemilihan materi disesuaikan dengan ' W/
kemampuan awal siswa

7 | Materi ajar diorganisasikan dengan runtun \/

8 Penggunaan sumber belajar disesuaikan v
dengan tujuan pembelajaran.

9 Penggunaan sumber belajar disesuatkan W/
dengan lingkungan siswa

10 Penggunaan sumber belajar disesuaikan W
dengan karakteristik peserta didik
Sebelum pembelajaran dimulai, diberikan

11 | pengarahan pada siswa terhadap pelajaran \/
yang akan diajarkan

12 Memulai pelajaran dengan mengingatkan N4
mata pelajaran yang diajarkan sebelumnya

13 | Bahan ajar disampaikan dengan jelas v

I. 4 Menggunakan metode pembelajaran yang |

asi v

bervariasi
Metode pembelajaran disesuaikan dengan

15 . . V4
materi pelajaran

16 Penggunaan metode pembelajaran W
disesuaikan dengan kondisi siswa
Melakukan pengayaan bahan ajar dengan

17 | mengaitkan materi dengan keadaan vV
sesungguhnya

18 Penyampaian bahan ajar dari yang mudah ke v
yang sulit
Kegiatan pembelajaran sesuai dengan tujuan

19 | pembelajaran yang akan dicapai dalam v
silabus

20 Mengembangkan media belajar dan o
menguasai materi yang akan disampaikan

21 | Melakukan penilaian secara periodik v

29 Hasil penilaian dikonsultasikan dengan v
siswa
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23 | Melakukan evaluasi hasil belajar 1

24 Pengalaman mengajar sebagai bahan .
evaluasi

25 } Melakukan penelitian tindakan kelas

Melakukan evaluasi kegiatan pembelajaran

26 secara berkala.

NN N S

27 | Ikut seminar/lokakarya ilmiah

28 | Menulis bukw/artikel v
29 Memperoieh benghargaan yang relevan - v
dengan bidang pendidikan

30 | Disiplin dalam kehadiran

DAY

31 { Memenuhi jumliah jam mengajar

32 | Membaca buku-buku referensi lain v

Membaca majalah/hasil penelitian

33 pendidikan

Mempunya: dan bisa mengoperasikan
34 | komputer atau laptop serta internet untuk v
mencari bahan pembelajaran.

.......................................................

NIP. 1957072051 38109100 |
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Keterangan :
1. Tp = Tidak pernah Nilai [
2. Js = Jarang sekali "~ Nilai 2
3. I = Jarang Nilai 3
4. Sr = Sering Nilai 4
5. Si = Selalu Nilai 5
III. Daftar Pernyataan
Penilaian
No Pernyataan Tp | Js | Jr } Sr | Sl
UEEOETORROREE
1 { Menyusun RPP dalam pembelajaran : v
2 Tujuan pembelajaran telah dirumuskan pada o
perencanaan pembelajaran ' _
3 Perumusan tujuan pembelajaran dirumuskan | .
dalam bentuk prilaku yang jelas - A \%¢
4 Pemilihan materi disesuaikan dengan tujﬁ_an - v
pembelajaran yang telah ditetapkan. 1
5 Pemilihan materi disesuaikan dengan \/
karakteristik siswa .
170
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KUESIONER GURU
L. Identitas Responden
1. Nama N Bnl ..... Muf_ganl ............................. eeerereones
2. NIP ...19620307198300 200 [
3. Sertifikasi TRhUn 1o D e
4. Jalur Sertifikasi PLPG ..................................................................
5. Penyelenggara . UnwerSieas Paftuarl ......................

IL. Pentunjuk Pengisian

Berilzh tanda centang ( v ) pada pilihan jawaban yang sesuai dengan kegiatan

pembelajaran yang Bapak/Tbu lakukan.
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6 Pemilihan materi disesuaikan dengan
kemampuan awal siswa v
7 | Materi ajar diorganisasikan dengan runtun v’
3 Penggunaan sumber belajar disesuaikan
dengan tujuan pembelajaran. v
9 Penggunaan sumber belajar disesuaikan
dengan lingkungan siswa \/
10 Penggunaan sumber belajar disesuaikan
dengan karakteristik peserta didik
: Sebelum pembelajaran dimulas, diberikan
11 | pengarahan pada siswa terhadap pelajaran P
yang akan diajarkan
12 Memulai pelajaran dengan mengingatkan v
mata pelajaran yang diajarkan sebelumnya
13 | Bahan ajar disampaikan dengan jelas wr
14 Menggunakan metode pembelajaran yang
bervariasi L
15 Metode pembelajaran disesuaikan dengan L
materi pelajaran
16 Penggunaan metode pembelajaran
disesuaikan dengan kondisi siswa v
Melakukan pengayaan bahan ajar dengan
17 | mengaitkan materi dengan keadaan v’
sesungpuhnya
Penyampaian bahan ajar dari yang mudah ke
18 A v’
yang sulit
Kegiatan pembelajaran sesuai dengan tujuan _
19 | pernbelajaran yang akan dicapai dalam v
stlabus
20 Mengembangkan media belajar dan
menguasai materi yang akan disampaikan v’
21 | Melakukan penilaian secara periodik v’
2 Hasﬂ penilaian dikonsultasikan dengan w
siswa
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(

23 | Melakukan evaluasi hasil belajar
24 Pengala_man mengajar sebagai bahan /
evaluasi
25 | Melakukan penelitian tindakan kelas \/
26 Melakukan evaluasi kegiatan pembelajaran
secara berkala. v
27 | Ikut seminar/lokakarya ilmiah \/
28 | Menulis bukw/artike! v
29 Memperoleh penghargaan yang relevan v
dengan bidang pendidikan
30 | Disiplin dalam kebadiran lA
31 | Memenuhi jumiah jam mengajar LA
32 | Membaca buku-buku referensi lain \/
Membaca majalah/hasil penelitian
33 | pendidikan v/
Mempunyai dan bisa mengoperasikan
34 | komputer atau laptop serta internet untuk \_/
mencari bahan pembelajaran.

Responden

By paulyan P50
NIP. /9¢301207 g8z o200 7
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ANALISIS STUDI DOKUMENTASI

SARANA PRASARANA UMUM DAN KHUSUS
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RESPONDEN

o

1 |Neneng Sunengsih, S.Pd

2 |Herlina, S.Pd

3 |Ema Prihatini, 5.Pd

4 |Nuriah, S.Pd

5 |Neni Harianih, S.Pd

6 [Subendar, S.Pd

7 {Mimin Sumini, S.Pd
8 |{Syabri, S.Pd

9 $Eni Mulyani, S.Pd
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ANALISIS STUDI DOKUMENTASI
PELAKSANAAN PEMBELAJARAN

98

95
86

84
83
85
73

Nilai

80

80
80
80

80

80

80

80

78

76

69
67

68

58

51

 Nomor Kuesioner

5

4 Jumlah

3

194 20

18

3 30

17

26

16,

32

15"

a1

i4

30

13

12

8|0

10§11

k) |

i1

8

7

s | »n

16

7

15

28

k)]

n

3301 3,11 278289 294|339 3721350344333 |3,17)328|339[244[3,56]|322]3,11[233333]1333

VK

P

P

" RESPONDEN

SYAHRI, S.Pd

1 [NENENG SUNENGSIH, S.Pd

2 |HERLINA, S.Pd

3 JERNA PRIHATINI, S.Pd

4 |NURIAH, S.Pd.SD

5 INENI HARIANIH, S.Pd.SD

6 |SUHENDAR, S.Pd.SD

7 |MIMIN SUMINI, S.Pd
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9 {ENIMULYANI, S.Pd

RATA-RATA

Koleksi Perpustakaan Universitas Terbuka



SLT

ANALISIS STUDI DOKUMENTASI

43351.pdf

PERANGKAT SERTIFIKASI

Na N - RE'SPOND:EN o K 2 3 :I mlgmm-e:s 7 8'_ 5 Jurolsh Mﬁgﬁal- %
1 |NENENG SUNENGSIH, S.Pd P 4 4 4 4 4 1 4 4 4 33 36 92
2 [HERLINA, S.Pd P 4 4 4 4 1 1 4 4 1 27 36 75
3 |ERNA PRIHATINI, S.Pd P 4 2 2 4 1 1 4 4 1 23 36 64
4 [NURIAH, S.Pd.SD P 4 4 1 4 3 1 4 4 1 26 36 72
5 |NENIHARIANIH, S.Pd.SD P 4 4 1 4 1 1 4 4 1 24 36 67
6 |SUHENDAR, S.Pd.SD L 4 4 1 4 1 1 4 4 1 24 36 67
7 |MIMIN SUMINI, S.Pd P 4 1 1 4 1 1 4 4 1 21 36 58
8 |SYAHRI, S.Pd L 4 1 1 4 4 1 4 4 1 24 36 67
9 |ENI MULYANI, S.Pd P 4 1 1 4 1 1 4 4 1

JUMLAH 36 5 16 36 17 9 a6 36 12

RATA-RATA 339 118 2,89 2,94 1,44 2,50 4,00 1,67 1,33
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LEMBAR PEDOMAN STUDI DOKUMENTASI
DAMPAK SERTIFIKASI TERHADAP KINERJA GURU SD
DI KECAMATAN CIAMPEA KABUPATEN BOGOR

Nama e N QTPFHSUHG‘FHQFI_(W
NIP ... 196708 22199103 200!
JK .. Perempuan
Sertifikasi Tahun S LI
Penyelenggara Sertifikasi Uﬂverﬁtathﬁ:wr\ .........
Unit Kerja .50 Tegalwaru 02
Petunjuk :

43351 pdf

Untuk memberikan penilaian terhadap setiap pernyataan observasi pada penelitian Dampak

Sertifikasi terhadap kinerja guru.

Bapak/fbu cukup memberikan tanda checklist () pada kolom checklist yang telah di

sediakan dengan keterangan sebagai berikut :
1. Tidak baik
2. Kurang baik
3. Cukup Baik
4. Sangat Baik

1. Sarana Prasarana Umum dan khusus.

No Aspek yang Dinilai I (;heckhs;x )
1 i Ruang Kelas v
2 | Ruang Kantor Kepala Sekolah v’
3 [ Ruang Guru v
4 | Ruang Perpustakaan v
5 | Ruang Laboratorium Komputer v’

6 | Ruang Ibadah >

7 | Ruang Kantin v

8 | Ruang UKS v,

9 | Ruang Gudang v

10 | WC Guru v

11 | WC Siswa v

12 | Lapangan Olah Raga v
176
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No

Aspek yang Dinilai

Checklish

2

3

Alat Bantu Belajar

13

Laptop

14

Infokus

15

Modem

16

Akses Internet

17

Jadwal Piket

18

Daftar pembagian Tugas Kelompok

19

KIT Bahasa Indonesia

20

KIT PKn

21

KIT Matematika

22

KIT IPA

23

KIT IPS

24

KIT Penjaskes

25

KIT SBK

VAV S SVANESANE R SUANEN B3

2. Pelaksanaan Pembelajaran

No

Aspek yang Dimlai

Checklish

2

3

]

Guru Menyusun program tahunan

o]

(Guru menyusun program semester

L

Guru menyusun Rencana Program Pengajaran
(RPP)

Guru menyusun Rencana kegiatan Harian

Guru menyusun Program evaluasi

Guru menyusun Remedial

Guru menyusun Absen hanan siswa

Guru menentukan tujuan pembelajaran

o oo~ Onn]

Guru melakukan penilaian terhadap tujuan
pembelajaran

Guru menentukan penataan ruang kelas sesuai
dengan tujuan pembelajaran

11

Guru menentukan strategi pembelajaran yang
sesuai dengan tujuan pembelajaran

12

Guru menggunakan metode mengajar yang
bervariasi '

13

Guru menggunakan berbagai sumber belajar

14

Guru memberikan tugas dan latihan sesuai dengan
tujuan belajar. '

15

Guru memberikan kesempatan kepada siswa untuk
terlibat secara aktif.

16

Guru memberikan penguatan kepada siswa untuk |
terlibat secara aktif.

17

Guru melakukan pendekatan pembelajaran
kooperatif yang melibatkan kerjasama antar siswa

ENENAY R IN RV AN AN ANIAVAYANANAN AN ANENES

18

Guru memberikan motivasi belajar terhadap siswa

Koleksi Perpustakaan Universitas Terbuka
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Guru memberikan menjelaskan relevansinya materi

19
pembelajaran dengan kehidupan sehari-hari. v
20 | Gurv memberikan tugas dan latihan kepada siswa v
dan menutup pembelajaran.
3. Sertifikasi
| No Aspek yang Dinilai ghe"khsg’ ;
13 | Sertifikat sertifikasi v
14 | Sertifikat pelatihan v
15 | Sertifikat Seminar v
16 | Sertifikat Kegiatan KKG v’
17 | Sertifikat membimbing PKL v’
18 | Sertifikat Guru berprestasi v
19 | Surat Tugas Kegiatan di sekolah v
20 | Surat Tugas Kegiatan di KKG v
21 | Surat Tugas Kegiatan di Dinas Pendidikan v
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LEMBAR PEDOMAN STUDI DOKUMENTASI

DAMPAK SERTTFIKASI TERHADAP KINERJA GURU SD
DI KECAMATAN CIAMPEA KABUPATEN BOGOR

Nama : HERUNA .....................................
NIP ..19690809 2008012006
K . ferempuon
Sertifikasi Tahun o O e,
Penyelenpgara Sertifikasi  : ... Unwerh{:ﬁ'—‘ ..... Pcaku:«n ........
Unit Kerja ...S0N Tecalcwaru 02
Petunjuk :

Untuk memberikan penilaian terhadap setiap pernyataan observasi pada penelitian Dampak
Sertifikasi terhadap kinerja guru.
Bapak/Tbu cukup memberikan tanda checklist (¥) pada kelom checklist yang telah di
sediakan dengan keterangan sebagai berikut :

I. Tidak baik

2. Kurang baik

3. Cukup Baik

4. Sangat Baik

1. Sarana Prasarana Umum dan khusus.

Checkdish
1 2 3

3

Aspek yang Dinilai

Ruang Kelas

Ruang Kantor Kepala Sekolah
Ruang Guru

Ruang Perpustakaan

Ruang Laboratorium Komputer 1 v
Ruang Ibadah

Q\QJS

:
:
<

WC Siswa
Lapangan Olah Raga

NANE

i~ R-TECIRN TN IR TP S e
I~
3
;
5
AYAN
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No

Aspek yang Dinilai

Checklish

2

3

Alat Bantu Belajar

13

Laptop

14

Infokus

15

Modem

16

Akses Internet

17

Jadwal Piket

18

Daftar pembagian Tugas Kelompok

19

KIT Bahasa Iindonesia

20

KIT PKn

21

KIT Matematika

22

KiTIPA

23

KITIPS

24

KIT Penjaskes

25

KIT SBK

SRR NEEAANE A RN

2. Pelaksanaan Pembelajaran

No

Aspek yang Dinila:

Checklish

2

3 4

Guru Menyusun program tahunan

B | -

Guru menyusun program semester

\

L

Guru menyusun Rencana Program Pengajaran
(RPP)

Guru menyusun Rencana kegiatan Harian

Guru menyusun Program evaluasi

Guru menyusun Remedial

NIVAN

Guru menyusun Absen harian siswa

Guru menentukan tujuan pembelajaran

O[OS ~d ] LA

Guru melakukan penilaian terhadap tujuan
_pembelajaran

Guru menentukan penataan ruang kelas sesuai
dengan tujuan pembelajaran

11

Guru menentukan strategi pembelajaran yang
sesuai dengan tujuan pembelajaran

12

Guru menggunakan metode mengajar yang
bervariasi

13

Guru menggunakan berbagai sumber belajar

14

Guru memberikan tugas dan latihan sesuai dengan
tujuan belajar.

15

Guru memberikan kesempatan kepada siswa untuk
terlibat secara aktif.

16

Guru memberikan penguatan kepada siswa untuk -
terlibat secara aktif.

\\&g'\’\ AN

17

Guru melakukan pendekatan pembelajaran
kooperatif yang melibatkan kerjasama antar siswa

18

Guru memberikan motivasi belajar terhadap siswa

AN
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19

Guru memberikan menjelaskan relevansinya materi
pembelajaran dengan kehidupan schani-hari.

v’

20
[

Guru memberikan tugas dan latihan kepada siswa
dan menutup pembelajaran.

v’

3. Sertifikasi

No

Aspek yang Dinilai

Checklish

13

Sertifikat sertifikast

14

Sertifikat pelatihan

15

Sertifikat Seminar

16

Sertifikat Kegiatan KKG

NAVA N ie

17

Sertifikat membimbing PKL

AVA

18

Sertifikat Guru berprestasi

19

Surat Tugas Kegiatan di sekolah

20

Surat Tugas Kegiatan di KKG

NS

21

Surat Tugas Kegiatan di Dinas Pendidikan

18
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LEMBAR PEDOMAN STUDI DOKUMENTASI
- DAMPAK SERTIFIKASI TERHADAP KINERJA GURU SD
DI KECAMATAN CIAMPEA KABUPATEN BOGOR

ErRNA  PRIHATONI

Nama e e e e e i rastsanaenas
NIP . 1959062019]9 122002
K L ferempaan
Sertifikasi Tahun RO
Penyelenggara Sertifikasi  :....... Unlvef‘.flfaspam,qn ........
Unit Kerja ...SON Tegalwarv 02
Petunjuk :

Untuk memberikan penilaian terhadap setiap pernyataan observasi pada penelitian Dampak
Sertifikasi terhadap kinerja guru.
Bapak/Ibu cukup memberikan tanda checklist (¥) pada kolom checklist yang telah di
sediakan dengan keterangan sebagai berikut :

1. Tidak baik

2. Kurang baik

3. Cukup Baik

4. Sangat Baik

1. Sarana Prasarana Umum dan khusus.

I Checklish
No Aspek yang Dinilai 3 5 3 )
I | Ruang Kelas v
2 | Ruang Kantor Kepala Sekolah v
3 [ Ruang Guru v
4 | Ruang Perpustakaan v
5 | Ruang Laboratorium Komputer | v )
6 | Ruang Ibadah v
7 | Ruang Kantin v’
8 | Ruang UKS :
9 | Ruang Gudang
10 | WC Guru v’
11 | WC Siswa | v
12 | Lapangan Olah Raga v’
182
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No Aspek yang Dinilai gheekhsz? n
Alat Bantu Belajar L’
13 | Laptop v
14 | Infokus Vv
15 | Modem v
16 | Akses Intemnet v
17 | Jadwal Piket v’
18 | Daftar pembagian Tugas Kelompok v
19 | KIT Bahasa Indonesia
20 [ KIT PKn v
21 | KIT Matematika v
22 | KITIPA v
23 {KITIPS V.
24 | KIT Penjaskes v
25 | KIT SBK v ]
2. Pelaksanaan Pembelajaran
No Aspek yang Dinilai ghe(:khs; 3
1 | Guru Menyusun program tahunan v
2 | Guru menyusun program semester
3 | Guru menyusun Rencana Program Pengajaran v
(RPP)
4 | Guru menyusun Rencana kegiatan Harian v
5 | Guru menvusun Program evaluasi v’
6 | Guru menyusun Remedial v
7 | Guru menyusun Absen harian siswa v
8 [ Guru menentukan tujuan pembelajaran v
9 | Guru melakukan penilaian terhadap tujuan J
embelajaran
10 | Guru menentukan penataan ruang kelas sesuat v
dengan tujuan pembelajaran
11 | Guru menentukan strategi pembelajaran yang /!
sesuai dengan tujuan pembelajaran
12 | Guru mepggunakan metode mengajar yang o
bervariasi
13 | Guru menggunakan berbagai sumber belajar v/
14 | Guru memberikan tugas dan latihan sesuai dengan v
tujuan belajar.
15 | Guru memberikan kesempatan kepada siswa untuk L
terlibat secara aktif. _
16 | Guru memberikan penguatan kepada siswa untuk L
terlibat secara aktif.
17 | Guru melakukan pendekatan pembelajaran V4
kooperatif yang melibatkan kerjasama antar siswa
18 | Guru memberikan motivasi belajar terhadap siswa v

183
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19 | Guru memberikan menjelaskan relevansinya materi
pembelajaran dengan kehidupan sehari-hari, v/
20 { Guru memberikan tugas dan latihan kepada siswa v

dan menutup pembelajaran.

3. Sertifikasi

Checklish

1 2 3 4
13 | Sertifikat sertifikasi v

14 } Sertifikat pelatihan
15 | Sertifikat Seminar v
16 | Sertifikat Kegiatan KKG

17 | Sertifikat membimbing PKL
18 [ Sertifikat Guru berprestasi

19 { Surat Tugas Kegijatan di sekolah v
20 | Surat Tugas Kegiatan di KKG v
21 | Surat Tugas Kegiatan di Dinas Pendidikan v

No Aspek yang Dinilai

VAN

184
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DAMPAK SERTIFIKASI TERHADAP KINERJA GURU SD
DI KECAMATAN CIAMPEA KABUPATEN BOGOR

Nama : NUNG‘F"KP&SD .......................
NIP . 1Fe21001tg8ao200t
J/K e Fff??f?lf?.&?n ....................................
Sertifikasi Tabun S <2/ S
Penyelenggara Sertifikasi  : ... Unver&ta g’Per*Bu&u ...........
Unit Kerja .So CiAnMpeA O
Petunjuk :

43351.pdf

Untuk memberikan penilaian terhadap setiap pernyataan observasi pada penelitian Dampak

Sertifikasi terhadap kinerja guru.

Bapak/Ibu cukup memberikan tanda checklist (¥) pada kolom checklist yang tetah di

sediakan dengan keterangan sebagai berikut :
1. Tidak baik
2. Kurang baik
‘3. Cukup Baik
4. Sangat Baik

1. Sarana Prasarana Umum dan khusus.

Checklish

Aspek yailg Dinilai

Z
=)

2

3

Ruang Kelas

Ruang Kantor Kepala Sekolah

Ruang Guru

xiy\"

Ruang Perpustakaan

Ruang Laboratorium Komputer

Ruang Ibadah

Ruang Kantin

N NNIK

Ruang UKS

Ruang Gudang

WC Guru v’

WC Siswa

Dm S~y ftn] st —

Lapangan Olah Raga

185
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No

Aspek yang Dinilai

Checklish

2

3

Alat Bantu Belajar

13

Laptop

i4

Infokus

15

Modem

16

Akses Internet

v

v’

v
v

17

Jadwal Piket

8

Daftar pembagian Tugas Kelompok

19

KIT Bahasa Indonesia

20

KIT PKn

21

KIT Matematika

22

KIT IPA

23

KIT IPS

24

KIT Penjaskes

25

KIT SBK

NANANIRRANAN

2. Pelaksanaan Pembelajaran

Aspek yang Dinilai

Checklish

2

3

Guru Menyusun program tahunan

Guru menyusun program semester

ANANES

LB bI=—

Guru menyusun Rencana Program Pengajaran

(RPP) |

Guru menyusun Rencana kegiatan Harian

Guru menyusun Program evaluasi

Guru menyusun Remedial

99 <

Guru menyusun Absen harian siswa

Guru menentukan tujuan pembelajaran

oiool~3len |

Guru melakukan penifaian terhadap tujuan
pembelajaran

Guru menentukan penataan ruang kelas sesuai
dengan tujuan pembelajaran

11

Guru menentukan strategi pembelajaran yang
sesuai dengan tujuan pembelajaran

12

Guru menggunakan metode mengajar yang
bervariasi '

13

Guru menggunakan berbagai sumber belajar

14

Guru memberikan tugas dan latihan sesuai dengan
tujuan belajar.

IS

15

Guru memberikan kesempatan kepada siswa untuk
terlibat secara aktif.

16

Guru memberikan penguatan kepada siswa untuk |
terlibat secara aktif.

17

Guru melakukan pendekatan pembelajaran
kooperatif yang melibatkan kerjasama antar siswa

<

18

Guru memberikan motivasi belajar terhadap siswa

186
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19

Guru memberikan menjelaskan relevansinya materi
belajaran dengan kehidupan sehari-hari.

20

Guru memberikan tugas dan latihan kepada siswa
dan menutup pembelajaran.

v
v

3. Sertifikasi

No

Aspek yang Dinilai

Checklish

13

Sertifikat sertifikasi

14

Sertifikat pelatihan

1Y

15

Sertifikat Seminar

16

Sertifikat Kegiatan KKG

17,

Sertifikat membimbing PKL

18

Sertifikat Guru berprestasi

19

Surat Tugas Kegiatan di sekolah

20

Surat Tugas Kegiatan di KKG

N s

21

Surat Tugas Kegiatan di Dinas Pendidikan

187
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LEMBAR PEDOMAN STUDI DOKUMENTASI
DAMPAK SERTIFIKASI TERHADAP KINERJA GURU SD
DI KECAMATAN CIAMPEA KABUPATEN BOGOR

Nama : Nenuﬁarlamh,_(f’cfso .....
NIP . 19651213 1999032006
1K . Ferempuan o
Sertifikasi Tahun Sz coo S
Penyelenggara Sertifikasi UniVQPE\tGS ..... %PBU"\Q ..........
Unit Kerja . SoN Ciampex O
Petunjuk :

Untuk memberikan penilaian terhadap setiap pernyataan observasi pada penelitian Dampak
Sertifikasi terhadap kinerja guru.

Bapak/Ibu cukup memberikan tanda checkiist (V) pada kolom checklist yang telah di
sediakan dengan keterangan sebagai berikut :

Tidak baik

Kurang baik

Cukup Baik

Sangat Baik

e

1. Sarana Prasarana Umum dan khusus.

Checklish

Z
o

Aspek yang Dinilai > 3

L)

Ruang Kelas

Ruang Kantor Kepala Sekolah

NS

Ruang Guru

Ruang Perpustakaan

Ruang Laboratorium Komputer

Ruang Ibadah

Ruang Kantin

NA'NA

Ruang UKS

Ruang Gudang

WC Guru v

\

WC Siswa

reyfant b V-1 ST RN - N [V N I ER RS

Lapangan Olsh Raga v
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No

Aspek yang Dinilai

Checklish

2

3

Alat Bantu Belajar

v’

13

Laptop

14

Infokus

15

Modem

16

Akses Internet

NN

17

Jadwal Piket

18

Daftar pembagian Tugas Kelompok

19

KIT Bahasa Indonesia

20

KIT PKn

21

KIT Matematika

22

KIT IPA

\(Q?ﬂ\i

23

KIT IPS

24

1 KIT Penjaskes

25

KIT SBK

2. Pelaksanaan Pembelajaran

No

Aspek yang Dinilai

Checklish

2

ot

Guru Menyusun program tahunan

k2

Gur: menyusun program semester

3

Guru menyusun Rencana Program Pengajaran
(RPP)

Guru menyusun Rencana kegiatan Harian

Guru menyusun Program evaluasi

Guru menyusun Remedial

NAVAERNAVA

Guru menyusun Absen harian siswa

Guru menentukan tujuan pembelajaran

w
N

WO R3O ]

Guru melakukan penilaian terhadap tujuan
pembelajaran

\

Guru menentukan penataan ruang kelas sesuat

11

dengan tujuan pembelajaran
Guru menentukan strategi pembelajaran yang
sesuai dengan tujuan pembelajaran

N\

12

Guru menggunakan metode mengajar yang
bervariasi

13

Guru menggnnakan berbagai sumber belajar

14

Guru memberikan tugas dan latihan sesuai dengan
tujuan belajar. '

I5

Guru memberikan kesempatan kepada siswa untuk
terlibat secara aktif.

16

Guru memberikan penguatan kepada siswa untuk -
terlibat secara aktif.

NS

17

Guru melakukan pendekatan pembelajaran
kooperatif yang melibatkan kerjasama aniar siswa

18

Guru memberikan motivasi belajar terhadap siswa

189

Koleksi Perpustakaan Universitas Terbuka




43351.pdf

19

Guru memberikan menjelaskan relevansinya materi
pembelajaran dengan kehidupan sehari-hari.

v

20

Guru memberikan tugas dan latihan kepada siswa
dan menutup pembelajaran.

3. Sertifikasi

No

Aspek yang Dinilai

13

Sertifikat sertifikasi

14

Sertifikat pelatihan

15

Sertifikat Seminar

16

Sertifikat Kegiatan KKG

A

17

Sertifikat membimbing PKL

W

18

Sertifikat Guru berprestasi

19

Surat Tugas Kegiatan di sekolah

20

Surat Tugas Kegiatan di KKG

21

Surat Tugas Kegiatan di Dinas Pendidikan

150
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LEMBAR PEDOMAN STUDI DOKUMENTASI
DAMPAK SERTIFIKASI TERHADAP KINERJA GURU SD
DI KECAMATAN CIAMPEA KABUPATEN BOGOR

_Suﬁerb(ar‘ . S0

Nama e e vt
NIP . 197i01122000031003

..................................................................

JK . [ah‘l-’ﬂkl

..................................................................

Sertifikasi Tahun el e
Penyelenggara Sertifikasi .0 e
UnitKega = e e

Petunjuk :
Untuk memberikan penilaian terhadap setiap pernyataan observasi pada penelitian Dampak
Sertifikasi terhadap kinerja guru.
Bapak/Tbu cukup memberikan tanda checklist (V) pada kolom checklist yang telah di
sediakan dengan keterangan sebagai berikut :

1. Tidak baik

2. Kurang baik

3. Cukup Baik

4. Sangat Baik

1. Sarana Prasarana Umurn dan khusus.

Checklish

z
=

Aspek yang Dinilai

[—y

2 3

Ruang Kelas

Ruang Kantor Kepala Sekolah

N A

Ruang Guru

Ruang Perpustakaan

Ruang Laboratorium Komputer

Ruang Ibadah

q Y=<

Ruang Kantin

Ruang Gudang

WC Guru v

WC Siswa ' v v

o b VTSI BN NIV BN [P S e

Lapangan Olah Raga
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No

Aspek yang Dinilai

Checklish

3

-9

Alat Bantu Belajar

13

Laptop

14

Infokus

15

Modem

IC AV L

16

Akses Internet

17

Jadwal Piket

18

Daftar pembagian Tugas Kelompok

19

KIT Bahasa Indonesia

20

KIT PKn

21

KIT Matematika

22

KIT IPA

23

KIT IPS

24

KIT Penjaskes

<o Y

25

KIT SBK

2. Pelaksanaan Pembelajaran

No

Aspek yang Dinilai

Checklish

2 3

Guru Menyusun program tahunan

I | et

Guru menyusun program semester

NRE

LS

Guru menyusun Rencana Program Pengajaran
(RPP)

Guru menyusun Rencana kegiatan Harian

Guru menyusun Program evaluasi

NEAVEN

Guru menyusun Remedial

Guru menyusun Absen harian siswa

Guru menentukan tujuan pembelajaran

\oleo | ~Jfen]hl

Guru melakukan penilaian terhadap tujuan
pembelajaran

Guru menentukan penataan ruang kelas sesuai
dengan tujuan pembelajaran

1

Guru menentukan strategi pembelajaran yang
sesuai dengan tujuan pembelajaran

12

Guru menggunakan metode mengajar yang
bervariasi

13

Guru menggunakan berbagai sumber belajar

14

Guru memberikan tugas dan latihan sesuai dengan
tujuan belajar. '

NNBIRTASAIA

15

Guru memberikan kesempatan kepada siswa untuk
terlibat secara akitif.

16

Guru memberikan penguatan kepada siswa untuk '
terlibat secara akfif.

17

Guru melakukan pendekatan pembelajaran
kooperatif yang melibatkan kerjasama aptar siswa

18

Guru memberikan motivasi belajar terhadap siswa

- 192
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19 | Guru memberikan menjelaskan relevansinya materi Vs
pembelajaran dengan kehidupan sehari-hari.
20 | Guru memberikan tugas dan latihan kepada siswa

dan menutup pembelajaran. v

3. Sertifikasi

No Aspek yang Dinifai 1 (23hecklls;1
13 | Sertifikat sertifikasi

14 | Sertifikat pelatihan

15 | Sertifikat Seminar

16 | Sertifikat Kegiatan KKG

17 | Sertifikat membimbing PKL

18 | Sertifikat Guru berprestasi

19 | Surat Tugas Kegiatan di sekolah
20 | Surat Tugas Kegiatan di KKG
21 | Surat Tugas Kegiatan di Dinas Pendidikan v

N OIN YT

NS

N
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LEMBAR PEDOMAN STUDI DPOKUMENTASI
DAMPAK SERTIFIKASI TERHADAP KINERJA GURU SD
DI KECAMATAN CIAMPEA KABUPATEN BOGOR

Nema . Mmin_Svmini

..................................................................

NIP . 19600212 1981092001

..................................................................

K . Perempuant
Sertifikasi Tahun L e
Penyelenggara Sertifikasi Uniwversitas  Raftuan

..................................................................

Unit Kerja .30 Bojorgy engfrol O!

...........................

Petunjuk :
Untuk memberikan penilaian terhadap setiap pernyataan observasi pada penelitian Dampak
Sertifikasi terhadap kinerja guru.
Bapak/Ibu cukup memberikan tanda checklist (V) pada kolom checklist yang telah di
sediakan dengan keterangan sebagai berikut : ‘

1. Tidak baik

2. Kurang baik

3. Cukup Baik

4. Sangat Baik

1. Sarana Prasarana Umum dan khusus.

Checklish

Z
o

Aspek yang Dinilai ] 3 3

Ruang Kelas

Ruang Kantor Kepala Sekolah
Ruang Guru

Ruang Perpustakaan

Ruang Laboratorium Komputer
Ruang Ibadah

NEAE

AV

Ruang Kantin
Ruang UKS v
Ruang Gudang
WC Guru

g\\. <

WC Siswa

i | | ot
et i 1~ (-1 ECTERTEC NIV RN ES T

Lapangan Olah Raga v
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No

Aspek yang Dimilai

Checklish

2

3

Alat Bantu Belajar

13

Laptop

14

Infokus

15

Modem

16

Akses Intemet

\\i\ -

17

Jadwal Piket

18

Daftar pembagian Tugas Kelompok

NS

19

KIT Bahasa Indonesia

20

KIT PKn

21

KIT Matematika

22

KIT IPA

23

KIT IPS

v
v
v
v’
-

i

24

KIT Penjaskes

25

KIT 3BK

v
v

2. Pelaksanaan Pembelajaran

Aspek yang Dinilai

Checklish

2

3

Guru Menyusun program tahunan

Guru menyusun program semester

| b2 |-

Guru menyusun Rencana Program Pengajaran

(RPP)

Guru menyusun Rencana kegiatan Harian

Guru menyusun Program evaluasi

Guru menyusun Remedial

Guru menyusun Absen harian siswa

Guru menentukan tujuan pembelajaran

NG TOO = Ch Al f

Guru melakukan penilaian terhadap tujuan
pembelajaran

Guru mepentukan penataan ruang kelas sesuai
dengan tujuan pembelajaran

11

Guru menentukan strategi pembelajaran yang
sesuai dengan tujuan pembelajaran

12

NSRS ENANEG

Guru menggunakan metode mengajar yang
bervariasi -

13

Guru menggunakan berbagai sumber belajar

14

Guru memberikan tugas dan latihan sesuai dengan
tujuan belajar.

NN

15

Guru memberikan kesempatan kepada siswa untuk
terlibat secara aktif.

16

Guru memberikan penguatan kepada siswa untuk -
terlibat secara aktif.

N

17

Guru melakukan pendekatan pembelajaran
kooperatif yang melibatkan ketjasama antar siswa

18

Guru memberikan motivasi belajar terhadap siswa

195
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19 | Guru memberikan menjelaskan relevansinya materi
belajaran dengan kehidupan schari-hari.

20 | Guru memberikan tugas dan latihan kepada siswa J
dan menutup pembelajaran.

3. Sertifikasi

Checklish

No Aspek yang Dinilai

&4:»

13 | Sertifikat sertifikasi

14 | Sertifikat pelatihan v

15 | Sertifikat Seminar v’

16 | Sertifikat Kegiatan KKG v’

17 | Sertifikat membimbing PKL

18 | Sertifikat Guru berprestasi ‘/

19 [ Surat Tugas Kegiatan di sekolah

20 | Surat Tugas Kegiatan di KKG v

21 | Surat Tugas Kegiatan di Dinas Pendidikan v’

136
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LEMBAR PEDOMAN STUDI DOKUMENTASI
DAMPAK SERTIFIKASI TERHADAP KINERJA GURU SD
DI KECAMATAN CIAMPEA KABUPATEN BOGOR

Nama

NIP

J/IK

Sertifikasi Tahun
Penyelenggara Sertifikasi

Unit Kerja

Petunjuk :
Untuk memberikan penilaian terhadap setiap pernyataan observasi pada penelitian Dampak
Sertifikasi terhadap kinerja guru.
Bapak/Ibu cukup memberikan tanda checklist (¥) pada kolom checklist yang telah di
sediakan dengan keterangan sebagai berikut :

1. Tidak baik

2. Kurang baik

3. Cukup Baik

4, Sangat Baik

1. Sarana Prasarana Umumn dan khusus.

Checklish

z

Aspek yang Dinilai i 5 3

Ruang Kelas

Ruang Kantor Kepala Sekolah

Ruang Guru

NAVARES

Ruang Perpustakaan

Ruang Laboratorium Komputer

Ruang Ibadah

Ruang Kantin

NEAN

Ruang UKS

SO0~ Enhfh b —

Ruang Gudang

10 { WC Guru

LY TS

11 | WC Siswa ' P

12 | Lapangan Olah Raga v
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19 | Gure memberikan menjelaskan relevansinya materi o
pembelajaran dengan kehidupan sehari-hari.

20 | Guru memberikan tugas dan latihan kepada siswa

dan menutup pembelajaran. v

3. Sertifikasi

Checklish

No Aspek yang Dinilai

R‘-l:-

13 | Sertifikat sertifikasi

N T

14 | Sertifikat pelatihan

15 | Sertifikat Seminar

16 | Sertifikat Kegjatan KKG

N

17 | Sertifikat membimbing PKL

I8 | Sertifikat Guru berprestasi

19 | Surat Tugas Kegiatan di sekolah

20 | Surat Tugas Kegiatan di KKG v’

21 | Surat Tugas Kegiatan di Dinas Pendidikan v
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No

Aspek yang Dinilai

Checklish

2

3 4

Alat Bantu Belajar

13

Laptop

14

Infokus

15

Modem

16

Akses Internet

< \3 N\

17

Jadwal Piket

18

Daftar pembagian Tugas Kelompok

19

KIT Bahasz Indonesia

20

KIT PKn

21

KIT Matematika

22

KIT IPA

23

KIT IPS

24

KIT Penjaskes

25

KIT SBK

'-\"\‘i\‘ﬂ\

2. Pelaksanaan Pembelajaran

Aspek yang Dinilai

Checklish

3 4

=]

Guru Menyusun program tahunan

]

Guru menyusun program semester

)

Guru menyusun Rencana Program Pengajaran
(RPP)

Guru menyusun Rencana kegiatan Harian

Guru menyusun Program evaluasi

Guru menyusun Remedial

NS NSNS

Guru menyusun Absen harian siswa

Guru menentukan tujuan pembelajaran

NO O = |

Guru melakukan penilaian terhadap tujuan
pembelajaran

Guru menentukan penataan ruang kelas sesuai
dengan tujuan pembelajaran

11

Guru menentukan strategi pembelajaran yang
sesuai dengan tujuan pembelajaran

12

Guru menggunakan metode mengajar yang
bervariasi

113

Guru menggunakan berbagai sumber belajar

14

Guru memberikan tugas dan latihan sesuai dengan
tujuan belajar. '

I5

Guru memberikan kesempatan kepada siswa untuk
terlibat secara aktif.

16

Guru memberikan penguatan kepada siswa untuk |
terlibat secara aktif.

17

Guru melakukan pendekatan pembelajaran
kooperatif yang melibatkan kerjasama antar siswa

18

Guru memberikan motivasi belajar terhadap siswa
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LEMBAR PEDOMAN STUDI DOKUMENTASI
DAMPAK SERTIFIKASI TERHADAP KINERJA GURU SD
DI KECAMATAN CIAMPEA KABUPATEN BOGOR

Nema LEm Mulyani

NIP ...19630207138505200! .

WK . Perempoan o

Sertifikasi Tahun AN

Penyelenggara Sertifikasi UmverS l‘f:o‘!S ﬁ"’mn .........

Unit Kerja : SDN ....... 6 WMK{)IOI

Petunjuk :

Untuk memberikan penilaian terhadap setiap pernyataan observasi pada penelitian Dampak
Sertifikasi terhadap kinerja guru.

Bapak/Ibu cukup memberikan tanda checklist () pada kolom checklist yang telah di
sedtakan dengan keterangan sebagai benikut :

Tidak baik

Kurang baik

Cukup Baik

Sangat Baik

PN -

1. Sarana Prasarana Umum dan khusus.

Checklish

Z
°©

Aspek yang Dinilai

1 2 3

Ruang Kelas

Ruang Kantor Kepala Sekolah
Ruang Guru

Ruang Perpustakaan

Ruang Laboratorium Komputer
Ruang Ibadah

Ruang Kantin _ W
_} Ruang UKS
Ruang Gudang
10 | WC Guru

11 | WC Siswa

NANNE

NIS

N

ool ~d{Ohnl bl b=

AR

12 | Lapangan Olah Raga v~
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Checklish

No Aspek yang Dinilai 1 5 3 2

Alat Bantu Belajar
13 | Laptop '

14 | Infokus

15 | Modem

NN

16 | Akses Internet

17 | Jadwal Piket

N

18 | Daftar pembagian Tugas Kelompok

19 | KIT Bahasa Indonesia

20 { KIT PKn

21 | KIT Matematika

22 | KITIPA

23 [ KITIPS

24 | KIT Penjaskes

AOAANAN

25 | KIT SBK

2. Pelaksanaan Pembelajaran

Checklish

No Aspek yang Dinilai

Guru Menyusun program tahunan

Guru menyusun program semester

L g

Gunu menyusun Rencana Program Pengajaran
(RPP)

Guru menyusun Rencana kegiatan Harian

Guru menyusun Program evaluasi

Guru menyusun Remedial

Guru menyusun Absen harian siswa

(Guru menentukan tujuan pembelajaran

L -RE-C AR Ry R RV

Guru melakukan penilaian terhadap tujuan
pembelajaran

10 | Guru menentukan penataan ruang kelas sesuai
dengan tujuan pembelajaran

11 | Guru menentukan strategi pembelajaran yang
sesuai dengan tujuan pembelajaran

12 | Guru menggunakan metode mengajar yang
bervariasi

13 } Guru menggunakan berbagai sumber belajar

14 | Guru memberikan tugas dan latihan sesuai dengan
tujuan belajar.

15 | Guru memberikan kesempatan kepada siswa untuk
terlibat secara aktif.

16 | Guru memberikan penguatan kepada siswa untuk |
terlibat secara aktif.

17 | Guru melakukan pendekatan pembelajaran
kooperatif yang melibatkan kerjasama antar siswa

SANEANIEN RS BN AN NI Ny

18 | Guru memberikan motivasi belajar terhadap siswa
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19

Guru memberikan menjelaskan relevansinya materi
pembelajaran dengan kehidupan schari-hari.

v

20

Guru memberikan tugas dan latihan kepada siswa
dan menutup pembelajaran.

v

3. Sertifikasi

No

Aspek yang Dinilai

Checklish

2

3

\:ﬁ

13

Sertifikat sertifikasi

14

Sertifikat pelatihan

15

Sertifikat Seminar

16

Sertifikat Kegiatan KKG

17

Sertifikat membimbing PKL

18

Sertifikat Guru berprestasi

WM

19

Surat Tugas Kegiatan di sekolah

20

Surat Tugas Kegiatan di KKG

21

Surat Tugas Kegiatan di Dinas Pendidikan

N
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