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ABSTRACT

THE EFFECT OF MOTIVATION IN LEARNING AND STUDENTS
PERCEPTION ABOUT TEACHERS CLASSROOM MANAGEMENT
TOWARD STUDENTS ACHIEVEMENT IN GRADE V AT PRIVATE

ELEMENTARY SCHOOL HARAPAN UTAMA IN BATAM CITY

Roza Handayani

Handayanis2ut@gmail.com

Graduate studies Program
Indonesia Open University

The aim of this research is to know the effect of motivation in learning and
students perception about teachers classroom management toward students
achievement in grade V at a private elementary school Harapan Utama in Batam
city. This research is a kind of quantitative research. The population of the research
were all the students of grade V except grade V C at a private elementary school
Harapan Utama in Batam city, there are 137 students. The sample of the research
were 58 students who were take by using random sampling. The datas by using of
likert scale questionare which has been tested for its validity and reliability. Based
on the trial test the variabel X, is (0,914) > (0,361) and variabel X2 (0,806) >
(0,361). The datas were analyzed by using correlation and regression technique.
The result of analysis showed that 1} The effect of motivation in learning toward
student achievement is significant, with adjusted R square is about 13,6%. 2).
Students perception about teachers classroom management did not effect toward
student achievement significantly, the adjusted R square is too low only about 1 ,4%.
3). Motivation in learning and students perception about teachers classroom
management has significant impact toward student achievement simultaneously.
The adjusiited R square is about 16,10%.

Key words : Motivation in learning, Students perception about teachers classroom
management, leaming outcomes.
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ABSTRAK

PENGARUH MOTIVASI BELAJAR DAN PERSEPSI SISWA TENTANG
MANAJEMEN KELAS GURU TERHADAP HASIL BELAJAR SISWA DI
KELAS V SEKOLAH DASAR SWASTA HARAPAN UTAMA DI KOTA
BATAM

Roza Handayani
Handayanis2ut@gmail.com

Program Pasca Sarjana
Universitas Terbuka

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh motivasi belajar dan
persepsi siswa tentang manajemen kelas guru terhadap hasil belajar siswa di kelas
V salah satu sekolah dasar swasta Harapan Utama di kota Batam. Penelitian ini
merupakan penelitian kuantitatif korelasional. Populasi penelitian adalah seluruh
siswa kelas V, kecuali kelas V C sekolah dasar swasta Harapan Utama berjumlah
137 orang. Ditetapkan responden 58 orang dengan menggunakan teknik Random
Sampling. Data dikumpulkan dengan angket skala likert yang telah diuji kesahihan
dan keterandalannya. Hasil uji coba angket motivast belajar diperoleh r hitung
(0914) > r table (0,361), sedangkan untuk angket persepsi siswa tentang
manajemen Kelas guru r hitung (0,806) > r tabel (0,361). Hal ini menunjukkan
bahwa kedua angket valid. Data dianalisis dengan teknik korelasi dan regresi. Hasil
analisis menunjukkan: 1) Ada pengaruh motivasi belajar terhadap hasil belajar
dengan kontribusi sebesar 13,6 %, 2} Pengaruh persepsi siswa tentang manajemen
kelas guru terhadap hasil belajar sebesar 1,4% dan 3) Pengaruh motivasi belajar dan
persepsi siswa tentang manajemen kelas guru terhadap hasil belajar secara bersama-
sama berpengaruh sebesar 16,10%.

Kata kunci : Motivasi belajar, Persepsi siswa tentang manajemen kelas guru, Hasil
belajar
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BAB IV

HASIL DAN PEMBAHASAN

A, Hasil Penelitian
1. Dreskripsi Objek Penelitian

Data penelitian ini terdiri dari tiga variabel yaitu data hasil belajar
(Y), data variabel motivasi belajar (X,) dan data variabel persepsi siswa
tentang manajemen kelas guru (X3). Sesuai dengan variabel dalam penelitian,
maka diperoleh tiga kelompok data yaitu variabel motivasi beiajar, persepsi
siswa tentang manajemen Kelas guru dan hasil belajar. Dari hasil pengolahan
data analisis statistik deskriptif dapat dikemukakan tentang besarnya skor
rata-rata (mean), nilai tengah (median) nilai yang sering muncul (mode)
simpangan baku (standar deviation), skor tertinggi (maximum), skor terendah
(mininmum), skor total (sum). Deskripsi masing-masing data tersebut adalah

sebagai berikut

a. Hasil belajar
Pengumpulan datahasil belajar siswa melalui nilai ujian tengah
semester satu tahun ajaran 2017/2018 yang diperoleh darinwali kelas V
masing-masing kelas. Hasil belajar siswa keseluruhan sampel, dengan rentang
skor 0 hingga 100. Hasil belajar siswandiperoleh dari rata-rata nilai pelajaran
yang terdiri dari MTK, IPA dan PKn. Hasil pengolahan data diperoleh rata-
rata {mean)sebesar 63,04, nilai yang sering muncul (mode) sebesar 59, nilai
tengah (median) sebesar 63,33 dan simpangan baku (standar deviation)

sebesar 3,345. Selisih skor rata-rata, modus dan media tidak jauh
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berbeda dan tidak melebihi satu simpangan baku, ini berarti bahwa distribusi
hasil belajar siswa cenderung normal. Untuk memperoleh gambaran secara

jelas tentang distribusi frekuensi skor hasil belajar siswa,dapat dilihat pada

Tabel 4.1 di bawah ini.

Tabel 4.1
Distribusi Frekuensi Skor Hasil Belajar
Kelas Interval F %F Frekuensi Relatif
55-5899 4 6,90%
Q,
59- 62,99 21 36,21% 43,11%.
67-7099 | 9 | 1552% |
qQ
71-73,99 1 1,72% 17,24%
g 58 L 100%
Pengolahan Data 2017

Tabel di atas menunjukkan bahwa dan 58 orang siswa, sebanyak 23
orang siswa (39,65%) berada pada skor rata-rata (mean), kemudian 10 orang
siswa {17,24%) berada di atas skor rata-rata (mean) dan 25 orang siswa
(43,11%) berada di bawah skor rata-rata (mean). Hasil pengolahan data
variabel basil belajar (Y) dengan cara membandingkan skor rata-rata (mean)

dengan skor maksimal dikali 100%, maka nilai rata-rata (mean) 63,04 dibagi

Skor rata-rata
Skor tdeal maksimal

dengan skor maksimal (maximum) 100, ( x 100%)maka

diperoleh angka (%f;—‘ x 100% ) = 63,04 %, hal ini berarti variabel hasil

belajar siswa berada pada kategori “cukup baik” dengan klasifikasi
interpretasi diantara (60%-69%).

Hasil perolehan tabel distribusi frekuensi rata-rata untuk ketiga mata
pelajaran MTK ,IPA dan PKn di kelas V SD Harapan Utama Kota Batam,

hanya 10 orang siswa dari 58 orang siswa yang mencapai di atas skor rata-
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rata untuk ketiga mata pelajaran (MTK, [PA dan Pkn) tersebut, sedangkan
sebagian besar siswa memperoleh skor dibawah rata-rata untuk ketiga mata
pelajaran (MTK, IPA dan PKn) sejumlah 25 orang siswa dari 58 orang siswa,
ini berarti capaian hasil belajar masih jauh dengan skor yang diharapkan,
dengan demikian usaha dan tindakan dari berbagai pihak sangat diharapkan
untuk melakukan usaha yang dapat meningkatkan hasil belajar.

b. Motivasi Belajar

Pengumpulan data variabel motivasi belajar melalui penyebaran angket
sebanyak 58 orang siswa (responden) dengan 31 item/butir pernyataan. Setiap
item diberi skor terendah 1 dan skor tertinggi 5. Sehingga perolehan skor
terendah (minimum) 31 yaitu {1x3 1) dan skor tertinggi (maksimum) 155 yaitu
(5x31).

Berdasarkan hasil pengolahan datavariabel motivasi belajar,diperoleh
skor terendah (minimum) 85 dan skor tertinggi (maximum) 148. Skor rata-
rata (mean) sebesar]23,17, nilai tengah (median) 124 nilai yang sering
muncul (mode)123 dan simpangan baku (standar deviation) sebesar 15,065.
Dengan demikian secara umum sudah terlihat hasil analisis frekuensi pada
variabel motivasi belajar. Untuk memperoleh dan mengetahui gambaran
secara jelas tentang distribusi frekuensi pada variabel motivasi belajar, dalam

penelitian ini dapat dilihat dan dijelaskan pada Tabel 4.2 berikut.
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Distribusi Frekuensi Skor Motivasi Belajar (Xi)

Frekuensi Relatif
Kelas Interval F %F

81-90 2 345 %

91-100 2 345 %
101-110 10 17,24 %
111-120 8 13,79 % 37,93%
131-140 16 27,59% 39,66 %
141-150 7 12,07 %

58 100%
Pengolahan Data 2017

Tabel di atas menunjukkan bahwa dari 58 orang siswa, sebanyak 13
orang siswa 22,41% berada pada skor rata-rata (mean), kemudian sebanyak
23 orang siswa 39,66,% berada di atas skor rata-rata {(mean) dan 22 orang
siswa 37,93% berada di bawah skor rata-rata (mean). Hasil pengolahan data
variabel motivasi belajar (X|) dengan cara membandingkan skor rata-rata

(mean) dengan skor maksimal dikali 100%, makanilai rata-rata (mean)

123,17 dibagi dengan skor maksimal (maximum)
Skorrata—rata . 123,17 _
15 ,(Skm_ deal makeimal © 100%)maka diperoleh angka ( o X 100%) =

79,46%. Hal ini berarti variabel motivasi belajar siswa berada pada kategori
“baik” dengan klasifikasi interpretasi diantara (70%-79%).

Hasil perolehan tabel distribusi frekuensi motivasi belajar di kelas V
SD Harapan Utama Kota Batam, sebanyak 23 orang siswa/responden dari 58
orang siswa memperoleh capaian skor di atas rata-rata, sedangkan siswa
memperoleh skor dibawah rata-rata sejumlah 22 orang siswa/responden dari

58 omng siswa/responden. Jumlah siswa yang mendapat nilai di atas skor
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rata-rata adalah yang terbesar yaitu 23 orang dari 58 orang siswa /responden.
Ini berart: tingkat capaian motivasi belajar siswa masih dalam kategori “baik”
dan sudah berada pada skor ideal yang diharapkan, namun demikian untuk
meningkatkan ke kategori “sangat baik” semua pihak harus berusaha untuk
meningkatkan motivasi belajar siswa.
c. Persepsi Siswa Tentang Manajemen Kelas Gurn

Pengumpulan data variabel persepsi siswa tentang manajemen kelas
guru melalui penyebaran angket sebanyak 58 orang siswa sebagai responden
dengan 32 item/butir pernyataan. Setiap angket diberi skor terendah 1 dan
skor tertinggi 5. Sehingga perolehan skor terendah { minimum) 32 yaitu
(32x1) dan skor tertinggi (maksimum} 160 yaitu (32x5). Berdasarkan hasit
pengolahan data variabel persepsi siswa tentang manajemen kelas guru, maka
diperoleh skor terendah (minimum) 93 dan skor tertinggi (maximum) 159,
Dari hasil pengolahan data yang dilakukan, diperoleh skor rata-rata (mean)
sebesar}34,90, nilai tengah (median) sebesar 135, nilai yang sering muncul
{modus) 132 dan simpangan baku (standar deviation) sebesar 13,667, untuk
memperoleh gambaran secara jelas tentang distribust frekuensi persepsi siswa

tentang manajemen kelas guru dapat dilihat pada Tabel 4.3 berikut :
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Tabel 4.3
Distrnibusi Frekuensi Skor Persepsi Siswa Tentang Manajemen
Kelas Guru (X2)

Frekuensi
Kelas Interval F %F Relatif

91-100 1 1,72 %
101-110 1 1,72 %
111-120 8 13,79 %
121-130 2 3,45 % 20,68%
141-150 16 27.59% 37,94%
151-160 6 10,35%

58 100%

Pengolahan Data 2017

Tabel di atas menunjukkan bahwa dari 58 orang siswa, sebanyak 24
orang siswa 41,38% berada pada skor rata-rata (mean), kemudian sebanyak
22 orang siswa sebesar 17,94% berada di atas skor rata-rata (mean) dan 12
orang siswa sebesar 20,68% berada di bawah skor rata-rata (mean). Hasil
pengolahan data variabel persepsi siswa tentang manajemen kelas guru (Xz)
dengan cara membandingkan skor rata-rata (mean) dengan skor maksimal

dikali 100%, maka nilai rata-rata (mean) 134,90 dibagi dengan skor maksimal

Skor rata-rata

{maximum) 190, (

xlOO%)maka diperoleh angka

Skor ideal maksimal

(1 34,90

—=X 100%) = 84,31%. Hal ini berarti variabel persepsi siswa tentang

manajemen kelas guru berada pada kategori “sangat baik™ dengan klasifikasi
interpretasi diantara (80%-100%).

Hasil perolehan tabel distribusi frekuensi persepsi siswa tentang
manajemen jelas guru di kelas V SD Harapan Utama Kota Batam, sebanyak
22 orang siswa/responden dari 58 orang siswa yang memperoleh capaian skor

di atas rata-rata, sedangkan sebagian kecil siswa memperoleh skor dibawah
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rata-rata sejumlah 12 orang siswa/responden dari 58 orang siswa /responden,
ini berarti tingkat capaian persepsi siswa tentang manajemen kelas guru
sangat baik.

Tabel 4.4

Rekapitulasi Skor Rata-rata Capaian Variabel Motivasi (X;) Belajar dan
Persepsi Siswa Tentang Manajemen Kelas Guru (X3)

No Variabel Mean | Skor | Skoryang Penafsiran
Maks | Diperoleh

1. Motivasi Belajar | 123,17 | 155 79,46% Baik

2. Manajemen Kelas | 13490 160 84,31% Sangat Baik

Tabel di atas terlihat bahwa skor yang diperoleh pada variabel motivasi
belajar (X;) diperoleh rata-rata (mean) 123,17 dengan skor maksimal sebesar
155 yaitu (31x35), sehingga skor yang diperoleh sebesar 79,46%, sedangkan
untuk variabel persepsi siswa tentang manajemen kelas guru (X} diperoleh
rata-rata (mean} 134,90 dengan skor maksimal sebesar 160 vyaitu {32x5),
sehingga skor yang diperoleh sebesar 84,31% dengan masing-masing
kategori tinggi.

2. Pengaruh antar Variabel Penelitian
a, Uji Normalitas Data

Data penelitian yang telah dikumpulkan akan dianalisis dengan
menggunakan teknik analisis Korelasi dan regresi. Sebelum melakukan
analisis regresi perlu dilakukan pengujian terhadap persyaratan analisis.
Sudjana (2008) mengemukakan bahwa untuk menggunakan anabisis regresi
memerlukan persyaratan, yaitu: (1) uji normalitas data,(2) uji homogenitas
data, (3) wji linieritas.

Data bersumber dart sampel yang dipilth secara acak telah dilakukan

sewaktu menentukan sampe! dengan mempergunakan teknik random
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sampling. Pengujian kenormalan data dimaksudkan untuk menguji asumsi
bahwa rata-rata sampel mendekati kenormalan populasi, kegunaannya untuk
mengetahui dan memberikan keyakinan apakah data dapat diolah dengan
teknik regresi analisis. Data yang baik adalah data yang memiliki distribusi
normal yaitu memiliki pola yang mendekati garis diagonal. Data yang sudah
dipilih, kenormalan datanya dapat dilihat melalui garmbar Normal P-P Plots.
Uji normalitas dalam penelitian ini dilakukan dengan menggunakan alat
bantu SPSS versi 21.

Dasar pengambilan keputusan({Sudjana, 2008)

*
h o

Jika data menyebar di sekitar garis diagonal dan mengikuti arah garis
diagonal atau grafik histogramnya menunjukkan pola distribusi

normal, maka model regresi memenuhi asumsi normalitas.

% Jika data menyebar jauh darigaris diagonal dan tidak mengikuti arah
garis diagonal atau grafik histogramnya tidak menunjukkan pola
distribusi  normal, maka model regresi tidak memenuhi
asumsinormalitas. Hasil pengujiannormalitas disajikan pada gambar

4.1 berikut ni.

Maormal PP ®lot of Ragresston Standerdized Reslcus
_Depanoant Variabie: HASIL

[F.n T

o ° e
H 4 H

Expactad Cow Pred

g

L% 4N

Obsarved Cum Prab

Gambar 4.1
Hasil Pengujian Nommalitas
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Pada Gambar 4.1 di atas terlihat bahwa hasil uji normalitas dengan
menggunakan normal P-P plots of regression menunjukkan data yang
digunakan dalam model regresi yang terbentuk dalam penelitian ini memiliki
distribusi yang normal. Hal ini dapat dilihat dari data cenderung menyebar di
sekitar garis diagonal dan mengikuti arah garis diagonal atau grafik
histogramnya menunjukkan pola distribusi normal, maka model regresi

memenuhi asumsi normalitas.

b.Uji Homogenitas Data

Pengujtan homogenitas data dilakukan untuk mengetahui apakah
sampel penelitian berasal dan populasi yang homogen. Untuk menguji
homogenitas dilakukan dengan analisis levene statistic. Analisis homogenitas
data dilakukan untuk mengetahui apakah asumsi baliwa k-etiga variabel yang
mempunyai varian yang sama {homogen).

Pengambilan keputusan yaitu jika signifikan yang diperoleb (> o) maka
varian setiap sampel sama (homogen), dan sebaliknya jika signifikan yang
diperoleh {<a 0,05)maka varian sampel tidak sama (tidak homogen). Hasil

dari homogenitas dapat dilihat pada lampiran dan Tabel 4.5 berikut.

Tabel 4.5
Uji Homogenitas Data
Levene Statistic dfl df2 Sig.
0,844 10 35 0,591

Hasil Pengolahan SPSS diolah (2017)
Tabel di atas terlihat bahwa nilai signifikansi variabel hasil belajar (Y)

berdasarkan variabel motivasi belajar (X1) dan persepsi siswa tentang
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manajemen kelas guru (X3) = 0,591 > 0,05, artinya data variabel hasil belajar
mempunyai varian yang sama (homogen).
¢.Uji linearitas

Uji linearitas dilakukan untuk rmengetahui persamaan regresi
berpengaruh linear atau tidak.Pengujian linearitas dengan uji F. persyaratan
dikatakan linear apabila F mempunyai taraf signifikan lebih besar dari0.05.
Hasil perhitungan uji linearitas persamaan regresi pada variabel motivasi

belajar terhadap hasil belajar dapat dilthat pada Tabel 4.6 berikut:

Tabel 4.6
Hasil Uji Linearitas Variabel X Terhadap Variabel Y
Uji Linearitas Jumlah Df Kuadrat F Sig.
Kuadrat Mean
HASIL 274,716 28 9,811 0,784 0,739

BELAJAR* 363,026 29 12,518

MOTIVASI 637,742 57

BELAJAR

Hasil pengolahan SPSS diolah (2017)

Tabel di atas terlihat bahwa nilai F= 0,784 taraf signifikansi lebih besar
dari 0,05.Ini berarti persamaan regresi motivasi belajar terhadap hasil belajar
adalah linear. Selanjutnya uji hinearitas persamaan regresi persepsi siswa
tentang manajemen kelas guru (X>) terhadap variabel hasil belajar (Y') dapat

dilihat pada Tabel 4.7 berikut:

Tabel 4.7
Hasil Uji Linearitas Variabe] X> Terhadap Variabel Y
Jumlah Kuadrat
Uji Linearitas Kuadrat Df Mean F Sig.
HASIL BELAJAR * 289 858 22 13,175 1,326]0,223
PERSEPSI SISWA 347 885 35 9.94(
TENTANG 637,742 57
MANAJEMEN
KELAS GURU

Hasil pengolahan SPSS diolah (2017)
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Tabel di atas terlihat bahwa nilai F= 1,326 dengan taraf signifikan 0.223
lebih besar darig= 0,05. Ini berarti persamaan regresi persepsi siswa tentang
manajemen kelas guru terhadap hasil belajar adalah linear, dengan demikian
persyaratan linearitas sudah terpenuhi.

d. Uji Hipotesis

Hipotesis yang diajukan dalam penelitian ini berjumlah 3 hipotesis,
pertama motivasi belajar berpengaruh terhadap hasil belajar, kedua persepsi
siswa tentang manajemen kelas guru berpengaruh terhadap hasil belajar, dan
ketiga motivasi belajar dan persepsi siswa tentang manajemen kelas guru
berpengaruh terhadap hasil belajar.

1) Pengujian Hipotesis Pertama

Hipotesis pertama yang diujidalam penelitian ini adalah motivasi
belajar berpengaruh terhadap hasil belajar siswa, untuk mengetahui
berpengaruh atau tidaknya ditentukan pada angka koefisien determinasi.
Untuk menguji hipotesisini terlebih dahulu dilakukan dengan menggunakan
hipotesis sebagai berikut:

H1 = motivasi belajar berpengaruh terhadap hasil belajar
Ho = motivast belajar tidak herpengaruh terhadap hasil belajar
Dasar pengambilan keputusan sebagai berikut:
H1 diterima jika signifikansi (2-tailed) < a (0.05)
Ho diterima jika signifikansi (2-tailed) > a (0.05)
Hasil analisis korelasi motivasi belajar terhadap hasil belajar siswa

dapat dilihat pada rangkuman Tabel 4.8 berikut.
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Tabel 4.8
Rangkuman Hasil Analisis Korelasi Motivasi Belajar (X;) Terhadap Hasil
Belajar(Y)
MOTIVASI | HASIL |
BELAJAR BELAJAR
MOTIVASI] Pearson Correlation 1 (0,368
BELAJAR Sig. (2-tailed) 0,002
N 58 58
HASIL BELAJAR Pearson Correlation 0,368 1
Sig. (2-tailed) 0,002
N 58 58

Hasil pengolahan SPSS diolah (2017}

Tabel di atas, terlihat bahwa nilat koefisien korelasi sebesar 0,368
dengan taraf signifikan 0,002. Berdasarkan hasil perbandingan taraf
signifikan hitung atau tabel lebih kecil dari signifikan yang telah ditetapkan
yaitu sebesar (0,002 < 0,05 maka H1 diterima dan Ho ditolak), ini berarti ada
hubungan yang signifikan antara motivasi belajar dengan hasil belajar dan
dapat disimpulkan bahwa motivasi belajar berpengaruh terhadap hasil belajar
(H1). Besaran pengaruh variabel motivasi belajar peserta didik terhadap hasii

belajar dapat dijelas dari Tabel 4.9 berikut.

Tabej 4.9
Pengaruh Variabel Motivasi (X ) Terhadap Hasil Belajar (Y)
Adjusted R S
Model R R Square Juste quare
1 0,368* 0,136 0,120

Hasil pengolahan SPSS diolah (2017)

Tabel di atas menjelaskan bahwa, nilai koefisien korelasi (R} = 0,368
dan koefisien determinasi (R Square} sebesar 0,136 (adalah pengkuadratan

dari koefisien korelasi, yainu: {0,368 x 0,368). Nilai koefisien determinasi
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(RSquare} sebesar 0,136 ini menunjukan bahwa hasil belajar (Y) dipengaruhi
oleh variabel motivasi belajar (X1) adalah sebesarl3,6%. Sedangkan 86,4%
(100%-13,6%) dipengaruhi oleh variabel lain. Selanjutnya untuk mengetahui
bentuk hubungan motivasi belajar (X1) dengan hasil belajar(Y), apakah
hubungan itu bersifat prediktif atau tidak, maka dilakukan dengan analisis
regresi sederhana. Dan hasil analisis diperoleh persamaan regresi Y=
52,957+2,538 X1 yang dibentuk dari data pada Tabel 4.10 berikut ini.

Tabel 4.10
Pengujian Keberartian Koefisien Regresi X1Terhadap Y

Sumber Koefisien T Sig.
(Constant) 52,957 15,448| 0,000
MOTIVASI 2,538 2,963 0,004
BELAJAR

Hasil pengolahan SPSS diclah (2017}

Kemudian persamaan ini diuji dengan uji F melalui anova regresi.

Rangkuman hasil perhitungan dapat dilihat pada Tabel 4.11 berikut.

Tabel 4.11
RangkumanHasil Analisis Uji Keberatian Persamaan Regresi Motivasi
Belajar (X1) Terhadap Hasil Belajar(Y)

Jumlah Rata-rata
Sumber Kuadrat Df Kuadrat Sig.
Regression 86,422 1 86,422 8,778 0,004°
Residual 551,320 56 0,845
Total 637,742 57

Hasil pengolahan SPSS diolah (2017)

Tabel di atas teriihat bahwa jumlah Fhiwng adalah 8,'?'?.8 (lebih besar dari
Fravel yaitu 3,17) dan nilai p adalah 0,004 (lebih kecil dari 0,05). Ini berarti
linier dan signifikan,

persamaan regresi Y=52,957+2,538X, adalah

selanjutnya dilanjutkan dengan uji keberatian koefisien regresi.
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Rangkuman analisis dapat dilihat pada Tabel 4.10, terlihat bahwa nilai
t variabel motivasi 2,963 dan signifikansinya adalah 0,004 (sig. 0,04 < 0,05).
Ini berarti koefisien regresi = 2,538 signifikan dan dapat dipergunakan untuk
memprediksi hasil belajar siswa. Model regresi di atas menjelaskan setiap
peningkatan motivasi belajar siswa 1 skala akan berpengaruh terhadap hasil
belajar siswa sebesar 2,538 skala, dan skala hasil belajar sudah ada sebesar
52,957.

Berdasarkan hasil pengujian yang telah dilakukan di atas semuanya
sangat signifikan, maka hipotesis yang menyatakan bahwa motivasi belajar
berpengaruh terhadap hasil belajar, dapat diterima dalam taraf kepercayaan
95%. Besamya pengaruh motivasi belajar terhadap hasil belajar di kelas V

SD Swasta Harapan Utama Batam adalah sebesar 13,6 %.

2) Pengujian Hipotesis Kedua

Hipotesis kedua yang diuji dalam penelitian ini adalah persepsi siswa
tentang manajemen kelas guru berpengaruh terhadap hasil belajar siswa.
Untuk mengetahui berpengaruh atau tidaknya diteprukan pada angka
koefisien determinasi. Untuk menguji hipotesisini terlebih dahnlu dilakukan
dengan menggunakan hipotesis sebagai berikut:
H) = persepsi siswa tentang manajemen kelas guru berpengaruh terhadap hasil
belajar.
Ho = persepsi siswa tentang manajemen kelas guru tidak berpengaruh
terhadap hasil belajar.
Dasar pengambilan keputusan sebagai berikut:

H1 diterima jika signifikansi ( 2- tailed ) < a 0.05
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Hasil analisis korelasi variabel persepsi siswa tentang manajemen kelas

guru terhadap hasil belajar siswa secara umum dapat dilihat dan dijelaskan

pada rangkuman Tabel 4.12 berikut.

Tabel 4.12
Rangkuman Hasil Analisis Korelasi Persepsi Siswa Tentang Manajemen

Kelas Guru (X2) Terhadap Hasil Belajar (Y)
PERSEPSI SISWA
TENTANG
MANAJEMEN HASIL
.| . KELASGURU | BELAJAR |
PERSEPSI Pearson Correlation 1 -0,120
SISWA Sig. (2-tailed) 0,185
TENTANG N 58 58
MANAJEMEN
KELAS GURU
HASIL Pearson Carrelation -0,120 I
BELAJAR Sig. (-tailed) 0,185
N 58 58

Hasil pengolahan SPSS diolah (2017)

Tabel di atas, terlihat bahwa nilai koefisien korelasi sebesar -0,120

dengan nilai sig. 2-tailed sebesar 0,185. Berdasarkan hasil perbandingan

taraf signifikan hitung atau tabel lebih kecil dan signifikan yang telah

ditetapkan yaitu sebesar 0,05 {0,185 > 0,05 H, ditolak), ini berarti tidak ada

hubunganyang signifikan antara persepsi siswa tentang manajemen kelas

guru dengan hasi] belajar dan persepsi siswa tentang manajemen kelas guru

tidak berpengaruh signifikan terhadap hasil belajar (H1). Besaran pengaruh

variabel persepsi siswa tentang manajemen kelas guru terhadap hasil belajar

dapat dijelas dari Tabel 4.13 berikut.
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Tabel 4.13

Pengaruh Variabel Persepsi Siswa Tentang Manajemen Kelas Guru (X2)
Terhadap Hasil Belajar (Y)

Model R
1 0,120a
Hasil pengolahan SPSS diolah (2017)

Adjusted R Square
0,003

R Square
0,014

Tabel di atas menjelaskan bahwa, nilai koefisien korelasi (R) = 0,120
dan koefisien determinasi (RSquare) sebesar 0,014 (adalah pengkuadratan
dari koefisien korelasi, yaitu® 0,120 x 0,120). Nilai koefisien determinasi
(RSquare) sebesar 0,014 ini menunjukan bahwa hasil belajar (Y) dipengaruhi
oleh vaniabel persepsi siswa tentang manajemen kelas guru (X2) adalah
sebesar 1,4%, sedangkan 98,6% (100%-1,4%) dipengaruhi oleh variabel lain.
Selanjutnya untuk mengetahui hubungan persepsi siswa tentang manajemen
kelas guru (Xz) terhadap hasil belajar(Y), apakah bersifat prediktif atau tidak,
maka dilakukan analisis regresi sederhana. Dar hasil analisis diperoleh
persamaan regresi Y=67,013-0,942X;. Kemudian persamaan ini dtuji dengan
uji F melalui anova regresi. Rangkuman hasil perhitungan dapat dilihat pada

Tabel 4.14 berikut;

Tabel 4.14

Rangkuman Hasil Analisis Uji Keberatian Persamaan Regresi Persepsi
Siswa Tentang Manajemen Kelas Guru (X2) Terhadap Hasil Belajar (Y)

Jumlah Rata-rata
Sumber Kuadrat Df Kuadrat F Sig.
Regression 9,199 1 9,199 0,820 0,369°
Residual 628,543 56 11,224
Total 637,742 57 B

Hasil pengolahan SPSS diolah (2017)
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Tabel di atas terlthat bahwa jumlah Fhiwe adalah 0,820 dan nilai p
adalab 0,369. Ini berarti persamaan regresi Y=67,013-0,942X; tidak layak
dan tidak signifikan, selanjutnya dilanjutkan dengan uji keberatian koefisien

regresi. Rangkuman analisis dapat dilihat pada Tabel 4.15 berikut inj.

Tabel 4.15
Pengujian Keberatian Koefisien Regresi X2 terhadap Y
Sumber Koefisien T Sig.

(Constant) 67,013 15,195 0,000
PERSEPSI SISWA -0,942 -0,905 0,369
TENTANG

MANAJEMEN

KELAS GURU

Hasil pengolahan SPSS diolah (2017)

Tabel di atas terlihat bahwa nilai t koefisien regresi -0,905 dan taraf
signifikan 0,369. Ini berarti koefisien regresi= -0,942 tidak signifikan dan
tidak dapat dipergunakan untuk memprediksi hasil belajar siswa. Model
regresi di atas menjelaskan setiap peningkatan persepsi siswa tentang
manajemen kelas guru sebesar | skala/satuan akan berdampak terhadap
berkurangnya hasil belajar siswa sebesar -0,942 skala/satuan (korelasi
negatif), dan skala hasil belajar sudah ada sebesar 67,013.

Berdasarkan hasil pengujian yang tefah dilakukan di atas semuanya
tidak signifikan, maka hipotesis yang menyatakan bahwa persepsi siswa
tentang manajemen kelas guru berpengaruh terhadap hasil belajar, ditolak
dalam taraf kepercayaan 95%. Besarnya pengaruh persepsi siswa tentang
manajemen kelas guru terhadap hasil belajar di kelas V 8D swasta Harapan

utama sangatlah kecil, yaitu 1,4 %.
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3) Pengujian Hipotesis Ketiga

Mengetahui tingkat hubungan antara motivasi belajar dan persepsi
siswa tentang manajemen kelas guru secara bersama-sama terhadap hasil
belajar, dapat dilakukan dengan hipotesis sebagai berikut:

H\= motivasi belajar dan persepsi siswa tentang manajemen kelas guru secara
bersama-sama berpengaruh terhadap hasil belajar

Ho=motivasi belajar dan persepsi siswa tentang manajemen kelas guru secara
bersama-sama tidak berpengaruh terhadap hasil belajar

Dasar pengambilan keputusan sebagai berikut;

Hj diterima jika signifikansi {2- tailed )< a ( 0.05)

Ho diterima jika signifikansi (2- taited > a ( 0.05)

Hasil analisis korelasi motivasi belajar dan manajemen kelas secara
bersama-sama terhadap hasil belajar siswa dapat dilihat pada rangkuman hasil
korelasi pada Tabel 4.16 berikut.

Tabel 4.16

Rangkuman Hasil Analisis Korelasi Motivasi Belajar (X1) dan Persepsi Siswa
Tentang Manajemen Kelas Guru (X7) Terhadap Hasil Belajar(Y)

Korelasi Koefisien Korelasi { Koefisien Determinasi
R) (R2) P
Ryl2 0,401 0,161 0,008
Hasil pengolahan SPSS diolah (2017)

Tabel di atas menjelaskan bahwa besarnya hubungan motivasi belajar
dan persepsi siswa tentang manajemen kelas guru secara bersama-sama
terhadap hasil belajar yang dihitung dengan koefisien korelasi adalah (R}
0.401, sedangkan pengaruh secara bersama-sama vanabel X dan X> terhadap
Y= ¢ x 100% atau (0,161x100%) = 16,1% sedangkan sisanya 83,9%

ditentukan oleh variabel lain. Untuk mengetahui bentuk hubungan motivasi
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belajar (X)) dan persepsi siswa tentang manajemen kelas guru (X2) secara
bersama-sama terhadap hasil belajar siswa (Y), dilakukan analisis regresi

ganda Y=57,777+2,649X,-1,247X2 Persamaan ini kemudian diuji

keberartian dengan uji F. Rangkuman hasil pengujian keberartian persamaan
dapat dilihat pada Tabel 4.17 berikut:
Tabel 4,17
Rangkuman Hasil Pengujian Keberatian Persamaan Regresi Motivasi

Belajar (X)) dan Persepsi Siswa Tentang Manajemen Kelas Guru (X2)
Terhadap Hasil Belajar (Y)

Jumlah ‘Rata-rata .
Sumber Kuadrat Df Kuadrat F Sig.
Regresi 102,390 2 51,195 5,260f  0,008*
Residu 535,352 55 9,734
Total 637,742 37

Hasil pengolahan SPSS diolah (2017)

Tabel di atas terlihat bahwa nilai Frjag sebesar 5,260 dengan nilai P=
{0,008 < a =0,05). Ini berarti bahwa persamaan regresi Y=57,777+2,649X;-
1,247Xz adalah signifikan.
B. Pembahasan
Keberhasilan siswa sekolah dasar selalu diinterpretasikan ke dalam
bentuk nilai yang diperoleh siswa tersebut selama mengikuti proses
pembelajaran di sekolah. Hasil belajar merupakan penilaian dari kegiatan
evaluasi terhadap materi yang telah diajarkan guru selama masa pembelajaran.
Sudjana (2008: 39) menyatakan bahwa “Hasil belajar yang dicapai olch
siswa dipengaruhi oleh faktor intrinsik/dari dalam dan ekstrinsik/dari luar.
Beberapa yang termasuk faktor dari dalam seperti motivasi, rasa ingin maju,

minat, bakat, atensi dan ketangguhan fisik dalam belajar”. Beberapa yang
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termasuk dalam faktor dari luar seperti orangtua, guru, kepala sekolah, sarana
prasarana, fasilitas belajar, kurikulum, dan manajemen kelas.

Motivasi belajar banyak timbul karena faktor intrinsik, berupa hasrat dan
keinginan berhasil dan dorongan akan kebutuhan belajar, harapan akan cita—
cita, sedangkan faktor ekstrinsiknya adalah penghargaan, lingkungan belajar
yang kondusif, dan kegiatan belajar yang menarik. Berdasarkan teori di atas
maka penulis mengambil kesimpulan bahwa motivasi belajar adalah dorongan
internal dan eksternal pada siswa-siswa yang sedang belajar untuk mengadakan
perubahan tingkah laku, pada umumnya dengan beberapa indikator atau unsur
yang mendukung.

Analisa data tingkat pencapaian respon siswa Kelas V Sekolah Dasar
Harapan Utama Kota Batam terhadap variabel-variabel yang diukur, maka
dapat dijelaskan bahwa tingkat capaian perclehan nilai siswa terhadap variabel
hasil belajar berada pada kategori cukup baik (63,25%) dari skor ideal,
sedangkan untuk variabel motivasi belajar pada kategori baik (79,46% ) dan
persepsi siswa tentang manajemen kelas guru berada pada kategori sangat baik
(84,31%) dari skor ideal.

Temuan penelitian ini dengan hasil pengamatan awal dan survei yang
peneliti lakukan, pada pengamatan awal tentang hasil belajar siswa kelas V
Sekolah Dasar swasta Harapan Utama terlihat masih rendah atau kurang baik,
yang dilihat pada tiga mata pelajaran, MTK, IPA dan PKn pada kategori Kurang
baik. Perbedaan temuan penelitian dengan temuan pengainatan awal terjadi
karena kurangnya pengukuran yang dilakukan, berdasarkan dari pengamatan

saja atau tanpa alat ukur seperti instrumen yang valid dan reliabel tidak cukup
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kuat untuk dijadikan dasar dalam melakukan generalisasi, sehingga pertu
dilakukan penelitian yang sistematis sesuai dengan prosedur untuk
mendapatkan pembuktian dan kebenaran secara empiris,

Hasil analisis data dan pengujian hipotesis menunjukkan bahwa hipotesis
pertama dan hipotesis ketiga dapat diterima, sedangkan hipotesis kedua yang
dinji dalam penelitian ini ditolak. Hasil analisis data menunjukkan bahwa
motivasi belajar secara sendiri-sendiri memiliki pengaruh yang berarti untuk
meningkatkan hasil belajar siswa Kelas V Sekolah Dasar Harapan Utama.
Hasil penelitian yang menunjukkan bahwa variabel motivasi belajar
berpengaruh sebesar 13,6 % terhadap hasil belajar dan dapat digeneralisasi
untuk seluruh populasi. Variabel persepsi siswa tentang manajemen kelas guru
secara sendiri-sendiri tidak memiliki pengaruh yang berarti untuk
meningkatkan hasil belajar siswa kelas V Sekolah Dasar swasta Harapan
Utama. Hasil penelitian dengan variabel persepsi siswa tentang manajemen
kelas guru dapat digeneralisasi pada populasi siswa kelas V Sekolah Harapan
Utama bahwa tidak ada pengaruh signifikan terhadap hasil belajar siswa.
Variabe! motivasi belajar dan persepsi siswa tentang manajemen kelas guru
secara bersama-sama memiliki pengaruh yang berarti untuk meningkatkan
hasil belajar siswa kelas V Sekolah Dasar swasta Harapan Utama. Artinya hasil
penelitian dari kedua variabel secara bersama-sama menunjukkan hasil bahwa
ada pengaruh yang signifikan terhadap hasit belajar. Hasil penelitian kedua
variabel x terhadap y ini dapat digeneralisasi pada populasi. Penjelasan dar

hasi] penelitian akan dibahas secara rinci sebagai bertkut;
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1. Pengaruh Motivasi Belajar Terhadap Hasil Belajar

Hipotesis yang diajukan yakni motivasi belajar berpengarub terhadap
hasil belajar siswa Kelas V Sekolah Dasar swasta Harapan Utama diterima
karena hasil penelitian menunjukkan bahwa motivasi belajar memberikan
pengaruh yang signifikan terhadap hasil belajar. Hasil penelitian menemukan
bahwa motivasi belajar (X1) berpengaruh secara signifikan terhadap hasil
belajar (Y) sebesar 13,6% pada siswa kelas V Sekolah Dasar swasta Harapan
Utama Kota Batam.

Analisis deskriptif menunjukkan bahwa variabel motivasi belajar kelas
V Sekolah Dasar Harapan swasta Utama termasuk ke dalam kategori baik
sebesar 79,46%. Hal ini bermakna motivasi belajar kelas V Sekolah Dasar
swasta Harapan Utama sudah baik namun masih perlu perbaikan dalam semua
proses kegiatan seperti dalam hal adanya hasrat dan keinginan berhasil, adanya
dorongan dan kebutuban dalam belajar, adanya harapan dan cita-cita masa
depan, adanya penghargaan dalam belajar, adanya kegiatan yang menarik
dalam belajar, dan adanya lingkungan belajar yang kondusif,oleh karena itu,
perlu ditingkatkan lagi untuk masa sekarang dan masa yang akan datang.
Keterlibatan guru dan siswa dilakukan agar motivasi belajar dapat terlaksana
dengan baik lagi. Keterlibatan guru dan siswa dapat dilakukan dengan
melakukan kegiatan yang menarik dalam kegiatan pembelajaran, agar
keinginan dan gairah siswa tetap ada dalam mengikuti setiap pembelajaran.
Hendaknya guru dapat memotivasi siswa dalam setiap pembelajaran agar

tujuan pembelajaran dapat tercapai dengan baik.
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Perbandingan skor rata-rata variabel motivasi belajar pada kelas V
Sekolah Dasar swasta Harapan Utama Kota Batam, menunjukkan bahwa
indikator adanya kegiatan menarik dalam belajar memiliki skor tertinggi yaitu
89% dari skor ideal, sedangkan skor terendah yaitu 55% pada i‘ndikator adanya
dorongan dan kebutuhan dalam belajar. Hal ini menunjukkan bahwa motivasi
belajar dalam hal adanya kegiatan yang menarik dalam belajar perlu untuk
lebih ditingkatkan sehingga motivasi belajar Kelas V Sekolah Dasar Harapan

Utama bisa terlaksana dengan baik.

Pembelajaran yang dilaksanakan kepada siswa, jika diberikan motivasi
belajar dengan baik maka akan dapat mencapai tujuan pembelajaran sehingga
mempengaruhi hasil belajar yang baik akan mudah dicapai. Namun, bila
motivasi yang diberikan kurang maksimal maka hasil belajar juga tidak akan
meningkat. Hal ini sejalan dengan penelitian yang dilakukan oleh Maini (201 1)
yang menemukan bahwa motivasi dapat berdampak positif terhadap hasil
belajar yaitu sebesar 15,4%, penelitian Syekhnurjati (2011) yang menemukan
bahwa terdapat pengaruh motivasi belajar terhadap hasil betajar sebesar 15,8

%.

Hasil penclitian yang dilakukan Baiq Sarlita Kantiani (2014)
menyebutkan motivasi belajar berpengaruh terhadap hasil belajar sebesar
22,1%, penelitian yang dilakukan oleh Kusnanang Wahyudi (2014) yang
menyebutkan bahwa motivasi belajar berpengaruh terhadap hasil belajar

sekitar 31,0%, dan penelitian. Jaelani (201}) dalam  penclitiannya
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menyebutkan bahwa motivasi belajar berpengaruh terhadap hasil belajar

sekitar 11,5 %.

Motivasi yang dimiliki oleh siswa sangat diperlukan siswa dalam
mengikuti pembelajaran, karena dengan adanya motivasi dalam belajar siswa
akan memiliki dorongan keinginan untuk melakukan kegiatan pembetajaran
sesuai dengan tujuan yang ingin dicapainya. Motivasi menjadi semakin penting
bagi siswa seiring dengan adanya tujuan untuk meningkatkan hasil belajar yang
maksimal. Guru akan banyak melakukan kegiatan pembelajaran dengan siswa
yang berada dalam lingkungan kelas yang dimasukinya.

Siswa akan merasa berkeinginan dan bersemangat dalam mengikuti
pembelajaran karena mereka memiliki dorongan untuk mencapai suatu tujuan
yang diinginkannya, karena jika siswa kurang bersemangat, guru dapat
memberikan motivasi. Guru yang baik adalah guru yang mampu memberikan
gairah belajar siswa dan tidak membiarkan siswa dalam ketidakpedulian
terhadap pembelajaran.

2. Pengaruh Persepsi Siswa Tentang Manajemen Kelas Guru Terhadap
Hasil Belajar

Hasil pengujian hipotesis diketahui persepsi siswa tentang manajemen
kelas guru (X3) berpengaruh tidak signifikan terhadap hasil belajar, yaitu
dengan nilai sebesar 1,4% pada kelas V Sekolah Dasar swasta Harapan Utama
Kota Batam. Ini berarti bahwa persepsi siswa tentang manajemen kelas guru
(X2) tidak dapat digunakan sebagai alat untuk memprediksi hasil belajar siswa.
Dengan kata lain hasil belajar sangat kecil sekali yang bisa ditentukan oleh

persepsi siswa tentang manajemen kelas guru yaitu hanya sebesar 1,4%.

Koleksi Perpustakaan Universitas Terbuka



£%506.pdf

Manajemen kelas merupakan usaha yang dilakukan guru untuk
mewujudkan situasi pembelajaran yang kondusif dengan melakukan beberapa
kegiatan sering juga diartikan sebagai pengelolaan kelas/pengaturan kelas yang
dilakukan oleh guru di dalam kegiatan pembelajaran, dengan mengupayakan
terciptanya kondisi belajar yang baik. Dalam pelaksanaan kegiatan manajemen
kelas yang dilakukan guru, sebelumnya telah dirancang sesuai dengan keadaan
siswa dan kelas yang akan dimasukinya. Taufik (2010) berpendapat bahwa
pengelolaan adalah upaya guru untuk menciptakan dan memelihara serta
mengembalikan kondisi belajar yang kondusif, jika terjadi kendala dalam
proses pembelajaran. Manajemen kelas merupakan usaha mewujudkan situasi
yang nyaman bagi siswa yang belajar dilingkungan kelas, sehingga tujuan
pembelajaran akan mudah dicapai dan akan memberikan pengaruh terhadap
hasil belajaryang lebih batk. Thomas (sebagaimana dikutip dalam Vernon dan
Lauise, 1998) mengemukakan The findings show that teachers who approach
classroom management as a process of establishing and mainiaining effective
learning environments tend to be more successful than teacher who place more
emphasis on their roles as authority figures or disciplinarians. Pendapat
tersebut menjelaskan bahwa guru yang melaksanakan manajemen kelas
sebagai proses membangun dan mempertahankan lingkungan belajar yang
efektif cenderung lebih berhasil dan pada guru yang lebih menekankan pada
peran mereka sebagai figur otoritas atau tidak disiplin.

Pendapat di atas, dilihat dari penclitian yang pencliti lakukan bahwa
manajemen kelas cenderung berhasil jika guru mampu melaksanakan

manajemen kelas dengan baik. Menciptakan dan mempertahankan lingkungan
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belajar dapat mewujutkan keterlaksanaan manajemen kelas yang baik, dan

akhirnya dapat menciptakansuasana pembelajaran yang efektif,

Peningkatan hasil belajar dengan salah satu usahanya yaitu
melaksanakan manajemen kelas yang baik, karena dengan manajemen kelas
yang baik maka siswa akan terkelola, terarah, tertata, nyaman, dan lebih baik
sehingga akan diperoleh hasil belajar yang maksimal, namun hasil penelitian
yang dilakukan di Kelas V Sekolah Harapan Utama yang menunjukkan bahwa
persepsi siswa terhadap manajemen kelas guru berpengaruh hanya sebesar
1,4%, yang artinya tidak berpengaruh dan ternyata tidak sejalan dengan
penelitian yang dilakukan Zulqadri pada tahun (2015) yang menyatakan bahwa
manajemen kelas berpengaruh 15,8%, Atik To Handayani (2014) hasil
Penelitian menunjukkan pengaruh pengelolaan kelas terhadap hasil belajar
yaitu scbesar 41,3% , Ardi Apriliadi (2013) menyebutkan bahwa manajemen
kelas berpengaruh terhadap hasil belajar sekitar 14,8 %, Yuli Pratiwi (2017)
menyimpuikan bahwa ada pengaruh antara manajemen kelas terhadap hasil

belajar siswa yaitu sebesar 11,7 % .

Hasil penelitian di kelas V Sekolah Dasar swasta Harapan Utama untuk
variabel persepsi siswa tentang manajemen kelas guru tidak berpengaruh, ini
mungkin disebabkan karena siswa merasa takut memberikan persepsi yang
sesungguhnya tentang manajemen kelas guru di sekolahnya dikarenakan siswa
khawatir jika memberikan persepsi yang buruk tentang guru maka akan
mempengaruhi nilai, padahal di awal wawancara guru telah mengumpulkan

sekitar 50% pendapat siswa tentang manajemen kelas guru, dan sebagian besar
pendap 8
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siswa menjawab guru mengajar dengan cara yang tidak menyenangkan,
Berdasarkan pendapat siswa pada wawancara itulah guru menduga bahwa
persepsi siswa yang kurang baik terhadap manajemen kelas guru yang
menyebabkan rendahnya hasil belajar siswa. Hal lain yang juga mungkin
menjadi penyebab hasil penelitian ini tidak sama dengan hasil penelitian di
tempat lainnya, mungkin karena siswa tidak membaca setiap item pertanyaan

dengan teliti.

Persepsi stswa tentang manajemen kelas guru diperoleh skor tertinggi
93% yaitu pada indikator menata ruang kelas dan perlengkapan, ini berarti guru
sudah melakukan kegiatan menciptakan serta mempertahankan penataan ruang
kelas dan perlengkapan belajar mengajar dengan baik dan perlu dipertahankan
atau ditingkatkan menjadi lebih baik lagi, sedangkan skor terendah 73% -
dengan indikator prosedur pengelolaan perkerjaan/tugas siswa, ini
menunjukkan bahwa perlu adanya perhatian bagi guru dalam membuat dan
memberikan mformasi yang jelas tentang prosedur pengelolaan
pekerjaan/tugas siswa, agar lebih ditingkatkan menjadi lebih baik dan efektif.
3. Pengaruh Motivasi Belajar dan Persepsi Siswa Tentang Manajemen

Kelas Guru Secara Bersama-sama Terhadap Hasil Belajar

Hasil penelitian ditemukan bahwa motivasi belajar (X1) dan persepsi
siswa tentang manajemen Kelas guru (X2) berpengaruh terhadap hasil belajar
sebesar 16,10% sedangkan sisanya 83,90% merupakan sumbangan variabel
lain yang tidak dikajidalam penelitian ini. Ini berarti bahwa motivasi belajar
dan persepsi siswa tentang manajemen kelas guru bisa digunakan sebagai

sebagai alat unmk memprediksi hasil belajar siswa,dengan kata lain hasil
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belajar bisa ditentukan oleh motivasi belajar dan persepsi siswa tentang
manajemen kelas guru sebesar 16,10%. Semakin tinggi motivasi belajar dan
semakin baikpersepsi siswa tentang manajemen kelas guru, maka semakin baik

pula hasil belajar.

Analisis data menunjukkan bahwa secara signifikan hasil belajar
dipengaruhi oleh motivasi belajar dan persepsi siswa tentang manajemen kelas
guru secara bersama-sama. Motivasi belajar dan persepsi siswa tentang
manajemen kelas merupakan dua faktor yang sangat penting karena dapat
mempengaruhi hasil belajar. Motivasi belajar yang efektif dan didukung
dengan persepsi siswa tentang manajemen kelas guru yang baik maka akan

berpengaruh untuk meningkatkan hasil belajar siswa menjadi lebih baik.

Siswa yang memiliki hasil belajar yang baik adalah siswa yang selalu
berusaha dengan baik untuk mencapai tujuan dari pembelajarannya, sehingga
akhirnya dapat mencapai hasil belajar yang tinggi, dengan demikian penting
bagi seorang guru untuk meningkatkan motivasi belajar, agar semangat dan
prestasi belajar dapat ditingkatkan, untuk mendapatkan suatu hasil belajar yang
baik maka diperlukan motivasi belajar, baik itu dari dalam diri maupun dari
luar diri siswa. Selain motivasi belajar, yang juga berperan penting terhadap
hasil belajar adalah persepsi siswa tentang manajemen kelas guru,dengan
adanya persepsi siswa tentang manajemen kelas guru yang baik akan
membantu siswa dalam meningkatkan hasil belajarnya. Hasil penelitian ini
dapat disimpulkan jika motivasi belajar dilaksanakan dengan baik dan persepsi
siswa tentang manajemen kelas guru dipandang baik oleh siswa maka dengan

sendirinya akan mempengaruhi hasil belajar siswa menjadi lebih baik.
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13,6%
Motivasi Belajar
(X1)
16,1 Hasil Belajar
Persepsi Siswa (Y)
F 3
Tentang Manajemen
Kelas Guru
(X2)
1,4%
Gambar 4.2

Diagram Hasil Persentase
C. Keterbatasan Penelitian

Penelitian ini telah dilakukan dengan cermat berdasarkan metode dan
prosedur yang sesuai dengan jenis penelitian ini. Kesempumaan hasil
merupakan hal yang diinginkan peneliti, namun kesempurnaan hasil penelitian
ini merupakan hal yang tidak mudah untuk diwujudkan, perlu pelaksaan yang
baik dan usaha yang maksimal dalam melakukan sebuah penelitian. Inilah hasil
yang terbaik saat ini, walaupun dengan keterbatasan dan kelemahan yang
ditemui selama proses penelitian.

Penelitian ini tidak terlepas dari keterbatasan dan kelemahanyang tidak
bisadihindar1 walaupun instrumen telali dirancang dan telah diupi validitas
danreliabilitasnya. Namun kesungguhan dan kebenaran respon yang diberikan
oleh responden sulit dikontrol oleh peneliti, terutama aspek kejujuran dan
kesungguhan dalam mengisi instrument, karcna bisa saja respon yang

diberikan terhadap butir-butir angket yang diajukan tidak sesuai keadaan yang

Koleksi Perpustakaan Universitas Terbuka



94506.pdf

sebenarnya, dikarenakan adanya kecemasan responden bahwa pengisian
instrumen penelitian akan mempengaruhi kondisi responden jika sesuai dengan
keaadaan sebenamya.

Peneliti dari awal telah menginformasikan bahwa data yang diberikan
benar-benar hanya akan digunakan untuk penelitian ini dan tidak akan
berpengaruh terhadap responden, serta tidak akan ada yang dirugikan jika
responden mengisi instrumen tersebut, karena kerahasiaan jawaban responden
dapat dijamin kerahasiaannya, oleh karena itu perlu mendapatkan asumsi
bahwa respon yang diberikan terhadap butir-butir pernyataan instrumen sudah
dapat memberikan sumbangan gambaran yang sebenamya sesuai dengan apa
yang hendak diungkapkan dan mewakili setiap jawaban melalui instrumen
penelitian yang telah disebarkan dan dikumpulkan demi memperoleh jawaban
yang sebenarnya tentang hasil suatu keadaan yang ada dilapangan.

Jumlah variabel yang diteliti hanya variabel motivasi belajar dan persepsi
siswa tentang manajemen Kelas guru, sedangkan hasil belajar siswa bisa saja
dipengaruhi oleh faktor-faktor lainnya, seperti lingkungan belajar,

kedisiplinan, kepemimpinan dan faktor lainnya.
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BABY

KESIMPULAN DAN SARAN

A. Kesimpulan
Hasil penelitian tentang pengaruh motivasi belajar dan persepsi siswa
tentang manajemen kelas guru terhadap hasil belajar di kelas V Sekolah Dasar

Harapan Utama dapat diambil kesimpulan sebagai berkut:

1. Motivasi belajar berpengaruh positif dan stgnifikan terhadap hasil belajar
siswa di kelas V Sekolah Dasar swasta Harapan Utama Batam.

2. Persepsi siswa tentang manajemen kelas guru tidak berpengaruh positif
terhadap hasil belajar siswa di kelas V Sekolah Dasar swasta Harapan Utama
Batam.

3. Motivasi belajar dan persepsi siswa tentang manajemen kelas guru secara
bersama-sama berpengaruh positif dan signifikan terhadap hasil belajar siswa
di kelas V Sekolah Dasar swasta Harapan Utama Batam. Pengaruh kedua

variabel tersebut secara bersama-sama berkontribusi sebesar 16,10%.

B. Saran
Berdasarkan kesimpulan dan dengan mempedomani hasil penelitian ini
dapat diajukan beberapa saran sebagai rekomendasi kepada berbagai pihak sebagai
berikut:
1. Peran guru sangatlah vital dalam meningkatkan dan membangkitkan motivasi

belajar siswa agar mau belajar dengan sebaik-baiknya. Guru secara langsung

95
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berhadapan dengan siswa. Hasil penelitian mengungkapkan bahwa dalam
variabel motivasi belajar, pencapaian skor terendah pada indikator adanya
kegiatan yang menarik dalam belajar, hasil tersebut menggambarkan bahwa
siswa masih belum merasakan adanya kegiatan yang menarik dalam belsjar.
Dalam hal ini usaha yang dapat dilakukan, sebaiknya guru mengubah cara
mengajar seperti memperbaharui metode dan strategi dalam melaksanakan
pembelajaran. Karena jika pembelajaran selalu menoton dan tidak ada variasi
dalam pembelajaran, akan membuat suasana tidak menarik dan kegiatan yang

dilaksanakan di dalam kelas juga tidak akan terlaksana dengan baik.

Guru juga dapat melaksanakan pembelajaran dengan menyelipkan lagu-
lagu yang disenangi anak-anak kettka akan membuka serta nenutup
pembelajaran, selain itu guru juga bisa melakukan kegiatan pembelajaran yang
akan menank perhatian siswa seperti membentuk kelompok diskusi yang
terkontrol sehingga siswa dapat bertukar pikiran dengan teman-temannya
dalam membahas materi pembelajaran yang sedang berlangsung. Usaha lain
yang dapat dilakukan oleh gum seperti melibatkan siswa dalam setiap
pembelajaran, seperti bergantian ke depan kelas membacakan hasil tugas atau
mengoreks: tugas yang telah diberikan, dengan demikian siswa tidak hanya
duduk dan mendengarkan guru, akan tetap: selalu merasa dilibatkan sehingga
tidak membosankan dalam mengikuti setiap pembelajaran yang diberikan oleh
guru. Pada vanabel persepsi siswa tentang manajemen kelas guru tingkat

capatan terendah terdapat pada indikator mendistribusikan bahan dan alat
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pembelajaran, hasil tersebut dapat menggambarkan bahwa siswa belum
merasakan adanya kegiatan mendistribusikan bahan dan alat pembelajaran,
sedangkan di dalam pembelajaran untuk melaksanakan kegiatan pembelajaran
tidak lain melalui bahan dan alat yang dapat menunjang pembelajaran sehingga
pembelajaran efektif dan mudah dimengert:. Usaha yang dapat dilakukan guru,
apabila setiap kegiatan pembelajaran menggunakan bahan dan alat dalam
penyampaian maten sebaiknya guru memperhatikan keadaan siswa, jika bahan
danalat pembelajaran yang akan digunakan cukup, maka bagikan dan
pinjamkan secara adil dan rata tanpa membedakan siswa, jika bahan dan alat
tersebut sangat terbatas, guru dapat meminjamkannya secara bergantian atau
membagikan untuk berkelompok, sehingga dengan demikian kemungkinan

siswa tidak mendapatkan bagian sangat kecil ditemukan.

2. Kepala Sekolah sebagai pimpinan di lingkungan sekolah diharapkan dapat
memberikan bimbingan peningkatan motivasi belajar dan manajemen kelas
secara langsung dengan tujuan dapat meningkatkan hasil belajar siswa. Usaha
yang dapat dilakukan bagi seorang kepala sekolah yaitu dengan memberikan
arahan kepada siswa secara langsung seperti pada kesempatan upacara bendera,
dalam hal ini kepala sekolah dapat memberikan arahan dengan penanaman
moral kepada siswa seperti dengan membangkitkan motivasi siswa melalui
kesadaran akan pentingnya belajar untuk mencapai cita-cita masa depan, selain
itu juga bisa menyampaikan bagi siswa yang berprestasi akan diberikan

beasiswa. Dalam acara pembagian rapor yang dilaksanakan setiap semester,
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kepala sekolah juga bisa memberikan arahan kepada siswa agar bagi yang
mendapatkan prestasi selalu mempertahankan sedangkan untuk yang belum
mendapat prestasi yang memuaskan hendaknya dapat terus belajar tanpa pernah
berputus asa. Kegiatan lain yang dapat dilakukan kepala sekolah yaitu dengan
membenkan izin untuk melaksanakan ekstra kurikuler yang menarik
dilingkungan sekolah yang dapat membangkitkan semangat siswa. Usaha yang
juga dapat dilakukan kepala sekolah sebagai seorang pemimpin di sekolah
dalam hal manajemen kelas yaitu selalu memantau kegiatan yang dilaksanakan
guru, seperti menanggapi setiap keluhan dan kekurangan dalam lingkungan
kelas, karena jika kepala sekolah selalu siap dan ikut dalam memantau kegiatan
yang dilaksanakan guru serta selalu mengkomunikasikan kendala dan hambatan
yang ada, maka akan dapat membantu guru dalam menangani kegiatan
manajemen kelas.

3. Pengawas sebagai orang yang dapat mengontrol kepala sekolah dan guru
sebaiknya dapat memberikan arahan dan bimbingan dengan melaksanakan
kegiatan kontrol terhadap motivasi belajar dan manajemen kelas di sekolah.
Usaha yang dapat dilakukan seperti melakukan supervisi dan monitoring secara
berkala ke sekolah binaannya, dalam hal tersebut dapat membina guru agar
dapat menumbuhkan motivasi belajar yang baik bagi siswa, selain itu pengawas
juga dapat memberikan arahan serta saran kepada guru dalam menumbuhkan
motivasi belajar kepada siswa. Dalam hal manajemen kelas juga dapat
dilakukan pembinaan guru dalam memahami kegiatan manajemen kelas,

karena dengan demikian akan dapat membantu guru dalam mengevaluasi din,
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apakah selama ini kegiatan manajemen kelas sudah benar-benar terlaksana, jika
sudah dilaksanakan sebaiknya pengawas memberikan penjelasan serta
mengevaluasi apakah kegiatan manajemen kelas tersebut sudah dilaksanakan
guru sepenuhnya atau masih ada bagian kegiatan manajemen kelas yang masih
perlu mendapatkan perhatian dan perlu dimaksimalkan lagi dalam
pelaksanaannya.

4. Kepala Dinas sebagai atasan sebaiknya mampu membenkan kebijakan dalam
peningkatan pembelajaran melalui kegiatan motivasi belajar dan manajemen
kelas. Usaha yang dapat dilakukan yaitu dengan membenkan kesempatan
pelatihan kepada guru-guru disetiap kesempatan dan memberikan studi banding
kepada guru dengan tujuan agar guru-guru lebih bisa mendapatkan
pembelajaran secara langsung dari sekolah terbaik lainnya dalam hal
menumbuhkan motivasi belajar dan manajemen kelas sehingga guru dapat
membandingkan dengan keadaan dilingkungan sekolahnya. Kegiatan studi
banding tersebut, diharapkan dapat mengevaluasi kegiatan yang sudah
dilakukan di sekolah tempat mengajamya, selain itu kebijakan yang dapat
dilakukan kepala dinas yaitu memberikan penghargaan bagi guru yang
melaksanakan kegiatan memotivasi siswa dan kegiatan manajemen kelas yang
baik, dengan demikian guru akan termotivasi untuk melakukan dan
memberikan usaha yang terbaik dalam usaha memotivasi siswa dan

melaksanakan manajemen kelas.
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5. Peneliti selanjutnya diharapkan dapat melakukan penelitian yang berkaitan
dengan vanabel lainnya yang diduga mempunyai pengaruh terhadap hasil
belajar. Pada hasil penelitian ini hanya terbatas pada faktor motivasi belajar dan
persepai siswa tentang manajemen kelas guru yang berpengaruh terhadap hasil
belajar siswa. Sedangkan masih ada faktor-faktor lain yang mempengaruhi

hasil belajar siswa.
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No | Variabel

Indikator

Sub Indikator

No.
Itemn

Jumlah
Item

1. Motivasi
Belajar

1 .Adanya
hasrat dan
keinginan
berhasil

a. Dapat
menyelesaikan
pekerjaan sekolah
dengan sebaik-
baiknya

b.Menyelesaikan
pekerjaan sekolah
dengan disiplin waktu
dan konsisten/tidak
suka menunda

¢. Siap dan
bersungguh sungguh

dalam menerima
pelajaran setiap waktu

1-3

6-7

3 butir

2 butir

2 butir

2. Adanya
dorongan dan
kebutuhan
dalam belajar

a.Menyelesaikan
pekerjaan sekolah
seperti teman lain
vang menjadi juara
kelas(motivasi
intristik )

b.Rasa ingin tahu akan
belajar

c.Khawatir jika
mendapat nilai rendah

d.Belajar dengan
sungguh —sungguh

e.Membuat tugas
dengan maksimal

8-10

11

12-13

14-15

16-18

3 butir

1 butir

2 butir

2 butir

3 butir

3.Adanya
harapan dan
cita-cita masa
depan

a. Kemauvan yang
besar untuk naik kelas

b.Kemauan untuk jadi
juara kelas

19-20

21-22

2 butir

2 butir
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No | Variabel

Indikator

Sub Indikator

No.
[temn

Jumlah
Item

c.Keyakinan dengan
banyak belajar maka
akan meraih nilai
tinggi

d.Keyakinan bahwa
dengan disiplin tinggi
akan meraih cita- cita

23

24-25

1 butir

2 butir

4. Adanya

penghargaan
dalam belajar

a. Pemberian
Penghargaan(reward)
seperti ucapan luar
biasa, pintar,

Jhebat kreatifdan
inovatif

b.Penghargaan berupa
hadiah sederhana
yang diberikan di
depan teman-teman

c.Pengumuman nilai
tugas,pekerjan rumah,
ulangan,dan ujian

26-30

31

32-34

5 butir

1 butir

3 butir

5.Adanya
kegiatan yang
menarik dalam
belajar

a.Kegiatan
ekspenmen dan
permainan
interaktif/media audio
visual/ alat peraga

b.Kegiatan belajar
yang menekankan
konsep

c.Pemilihan metode
belajar yang sesuai

d.Ragam pendekatan
pembelajaran

35-40

41-42

43

6 butir

2 butir

1 butir

1 butir
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Variabel

Indikator

Sub Indikator

No.
Itemn

Jumlah
Item

6.Adanya
lingkungan
belajar yang
kondusif

a.Lingkungan belajar
yang
mendukung(sarana
dan prasarana)

b.Lingkungan belajar
yang kondusif dalam
hal pemberian

perhatian saat belajar

c.Lingkungan sekolah
dan kelas yang
bersih,rapi,indahaman

4546

47

48

2 butir

1 butir

1 butir

2. | Manajemen
Kelas

1.Menata
ruang kelas
dan

perlengkapan

a.Menata Bagian
dinding kelas

b.Mengatur ruang

c.Penataan tempat
duduk

d.Tersedianya jendela
yang dapat dimasuki
udara dan cahaya

e.Penataan perabotan
kelas

1-3

45

6-7

8-9

10-14

3 butir

2 butir

2 butir

2 butir

5 butir

2.Membuat
peraturan dan
prosedur kelas

a.Membuat peraturan
kelas dan sankst
bersama siswa disertai
ajakan berbuat baik

b.Membuat peraturan
tentang kehadiran.

¢.Menanamkan
kesadaran akan
pentingnya hidup
bersih dan tertib di
sekolah

15-17

18-21

22-23

3 butir

4 butir

2 bunr

Koleksi Perpustakaan Universitas Terbuka



435061t

No | Variabel

Indikator

Sub Indikator

Item

Jumtlah
item

d.Memberikan
pendekatan /
kesadaran dalam
kegiatan budi pekerti

24-25

2 butir

3.Mendistribus
ikan bahan dan
alat pelajaran

a.Membagikan alat
dan bahan kepada
semua siswa

b.Memberikan
kesempatan pada
semua siswa untuk
memanfaatkan
peralatan sekolah

26

27

1 butir

1 butir

4. Prosedur
Pengelolaan
pekerjaan/tuga
s siswa

a. Memberikan
instruksi yang mudah
dipahami

b.Memberikan tugas
yang berulang-ulang
dan mandiri

¢. Memberikan batas
waktu yang jelas
untuk pengumpulan
tugas dan
pengembalian tugas
yang di koreksi

d.Pengawasan dalam
ujian/ ulangan

e.Keadilan dalam
membenikan
pekerjaan / tugas
siswa

28

29-30

31-33

34

35

1 butir

2 butir

3 butir

1 butir

I butir
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No | Variabel Indikator Sub Indikator No. | Jumlah
Item Item
S5.Mempertaha | a. Melakukan kontrol 36 | butir
nkan perilaku | terhadap sikap siswa
yang sesual b. Tegas dengan
aturan yang disepakati | 37-38 | 2 butir
¢. Melakukan
tindakan pencegahan | 3941 | 3 butir
jika sikap siswa
dianggap kurang
pantas
3. Hasil Hasil yang
belajar (Y) | diperoleh dari
nilai Ujian
Tengah
Semesterdan 3
mata
pelajaran,
MTK,
IPA,PKN
39 butir
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Lampiran 2
Rekapttulasi hasil judge

LEMBAR VALIDASI
Berilah tanda centang ( V) pada pemyataan yang dianggap sesuai dengan indikator
dan sub indikator

435061%

penjelasan guru

Validator
Indikator Sub No Pernyataan Bpk. Bpk Bpk Saran /
Indikator | Makmur ;| Nurdiman | Omar | Komentar
Adanya Dapat L. | Saya dapat ,\j ,\/ \j
basrat dan | menyelesaika menyelesaikan
keinginan | n pekerjaan pckerjaan
berhasil sekolah sekolah secara
dengan mandiri tanpa
sebaik- bantuan guru
baiknya atau feman lain
2. | Sayn berusaha
menyelesaikan \/ \/ ‘\j
pekerjean
sekolah sampai
selesai
3. | Saya
menyelesaikan \/ \/ '\j
pekerjaan
sckolah untuk
mendapatkan
hasil yang
terbaik
Menyelesaika | 4. | Saya dapat ‘\j .\/ \(
n pekerjaan menyelesaikan
sekolah pekerjaan
dengan sekolah sesuai
disiplin balas waktu
waktu dan yang di tentukan
konsisten/tida | 5. | Saya ,\/ \/ .\{
k suka mengerjakan
menunda pekerjaan
sekolah dengan
konsisten/tidak
suka menunda
Siap dan 6. | Saya tidak suka .\/ \! .\/
bersungguh ngobrel pada
sungguh saat belajar agar
dalam saya mendengar
menerima semua
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bisa menjawab
pertanyaan dari
guru ketika

Validator
Indikator Sub No Pernyataan Bpk. Bpk Bpk Saran /
Indikator | Makmur | Nurdiman | Omar | Komentar
pelajaran 7. | Saya selalu - ,\l \/ Buang kata
setiap waktu menyiapkan diri “ selaju”
sebelum belajar
agar tidak
mengantik di
dalam kelas
Adanya Menyelesaika | 8. | Saya .\] .\l .\/
dorongan | n pekerjaan menuntaskan
dan sekolah pekeriaan
kebutuha | seperti teman sekolah seperti
n dalam lain yang teman yang juara
belajar menjadi juara kelas
kelas 9. [ Saya melihat \/ \/ .\(
(motivasi prestasi teman
intristik ) dalam belajar
sebagai motivasi
agar saya bisa
juara kelas
10) Saya senang _ .\( \( Cari
bergabung kalimat lain
dengan teman
yang menjadi
juara kelss agar
saya juga
termotivasi ingin
seperti dia
11] Says butuh _ N} Ganti kata
Rasa ingin sckali belajar - “tahu”
tahu akan agar tahu banyak dengan
belajar hal paham
materi
pelajaran
Khawatir jika 12] Saya .\/ \/ .\(
mendapat menyelesaikan
nilai rendah pekerjaan
sekolahdengan
baik karena
khawatir nitai
rendah
13| Saya membuat
PR sebaik- \/ ‘\/ \'[
baiknya karena
khawatir nila;
saya akan rendah
Belajar 14 Saya belajar \/ \/ \/
sungguh - dengan sungguh-
sungguh sungguh agar
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Indikator

Sub
Indikator

No

Pernyataan

Validator

Bpk.
Makmur

Bpk
Nurdiman

Bpk.
Omar

Saran /
Komentar

adatanya jawab
di dalam kelas

15

Says belajar
sungguh-
sungguh di
rumah setiap hari

\[

Membuat
tugns dengan
maksimal

16,

Saya membuat
pekerjaan
sekolah
semaksimal
mungkin sebab

-saya takut

membuat guru
kecewa

17

Saya membuat
pekerjaan
sekolah
semaksimal
mungkin sebab
bila tidak bagus
saya malu
dengan teman

18,

Saya membuat
pekerjaan
sekolah
semaksimal
mungkin sebab
jika tidak bagus
akan dimarahi/
diberi sanksi
oleh orangtua

Adanya
harapan
dan cita-
cita masa
depan

Kemauan
yang besar
untuk naik
kelas

19

Saya mau naik
kelas dengan
nilai yang tinggi
agar cita cita
saya tercapai

20|

Saya mau naik
kelas sebagai
siswa yang
berprestasi/
unggul

Kemauan
untuk jadi
juara kelas

2]

Saya mau
memiliki nilai
tertinggi sebab
mau jadi juara
kelas

22

Saya ingin
menjadi juara
kelas agar
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Indikator

Sub
Indikator

Pernyataan

Validator

Bpk
Makmur

Bpk
Nurdiman

Bpk
Omar

Saran /
Komentar

orangiua saya
bangga

Keyakinan
dengan
banyak
belajar maka
akan meraih

23,

Saya mempunyai
keyakinan
belajar yang
banyak dapat
meraih nilai

\/

nilai tinggi
Keyakinan
bahwa
dengan
disiplin tinggi
akan meraih
cita- cita

24,

tinggi

Saya selalu
datang ke
sekolah tepat
waktu agar tidak
ketinggalan
pelajaran

Buang kata
“ selalu”

25

Saya selalu
masuk ke dalam
kelas tepat wakiu
agar dapat
menerima semua
pelajaran

Buang kata
“ selalu”

Adanya

pengharg
aan dalam
belajar

Pemberian
penghargaan(
reward)
seperti
ucapan luar
biasa, pintar,
,hebat kreatif
dan inovatif

26,

Saya jadi
bersemangat jika
guru
memberikan
pujian seperti
uar
hiasa,pintar,kreat
if, dan inovatif

27,

Saya mendapat
pujian bila
melakukan tugas
sekolah dengan
baik

28,

Saya tidak
terpengaruh
dengan ada atau
tidak adanya
pujian

29

Saya selalu
menunggu
reward/
penghargaan
yang diucapkan
guru

Buang kata
“selaln”

30

Pemberian
penghargaan/
reward
sepertiucapan
luar biasa,
pintar, kreatif,
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Indikator

Sub
Indikator

Pernyataan

Validator

Bpk
Makmur

Bpk
Nurdiman

Bpk.
Omar

Saran /
Komentar

dan inovatif,
yang diberikan
guru membuat
saya ingin gelalu
sempurna dalam
melakukan tugas

Penghargaan
berupa hadiah
sederhana
yang
diberikan di
depan teman-
teman

31,

Saya sangat
gembira jika
guru
mermberikan
hadiah sederhana
atas keberhasilan
yang says
lakukan di depan
feman-teman

Pengumuman
nilai
tugas,pekerja
n rumah,
ulangan,dan
ujian

32

Saya sangat
aptusias jika ada
pengumuman
hasil pekerjaan
sekolah( hasil pr,
ulangan, ujian)

Saya bangga jika
guru
mengnmumkan
nilai pekerjaan
rumah, ulangan
dan ujian

34

Saya sangat
antusias untuk
mengecek
kembali lembar
tugas,ulangan
dan ujian yang
telah dikoreksi
guru agar
mengetahui
jawaban apa

yang salah

Ganti kata
(tapa (1]
dengan *
m na "»

Adanya
kegintan
yang
menarik
dalam
belajar

Kegiatan
eksperimen
dan
permainan
intcraktiffmed
ia audio
visual/ alat
peraga

35,

Saya
bersemangat
mengikuti
pembeiajaran
yang melakukan
eksperimen

36

Saya
bersemanagat
mengikuti
pembelajaran
yang tidak terlalu
serjus{ interaktif)
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Indikator Sub
Indikator

No

Pernyataan

Validator

Bpk.
Makmur

Bpk
Nurdiman

Bpk
Omar

Saran /
Komentar

37,

Saya
menginginkan
kegiatan
cksperimen
sering dilakukan
di kelas agar
tidak bosan

.\l

38

Saya
menginginkan
pembelajaran
dengan
permainan
interaktif sering
di lakukan di
kelas agar
suasana gembira

39

Saya menyukai
pembelajaran
yang
menggunakan
alat peraga

40

Saya menyukai
pembelajaran
yang
menggunakan
media audio
visual (film /
video )

Kegiatan
belajar yang
menekankan
konsep

41,

Saya suka
mengikuti
pembelajaran
yang
menckankan
pada konsep agar
saya benar benar
memahami suatu
pelajaran

42

Saya dapat benar
benar memahami
suatu pelajaran
jika saya
mendengarkan
penjelasan yang
menckankan

suatu konsep

Pemilihan
metode
belajar yang
sesvai

43,

Saya
bersemangat bila
metode belgjar
yang disajikan
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Indikator

Sub
Indikator

Pernyataan

Validator

Bpk.
Makmur

Bpk
Nurdiman

Bpk.
Omar

Saran/
Komentar

guru sesuai
dengan kegiatan
belajar,

Ragam
pendekatan
pembelajaran

44;

Saya
berscmangat
bila guru
memakai
beberapa variasi
cara
mengerjakan
tugas
seperti()igsaw,
kooperatif,
kelompok )

Adanya
lingkunga
o belajar

yang
kondusif

lingkungan
belajar yang
mendukung(s
arana dan
prasarana)

43

Saya
bersemangat
untuk datang
kesekolah karena
sekolah ini
menyediakan
sarana belajar
yang
baik(gedung olah
raga.kolam
renang dll)

46

Saya
bersemangat
untuk datang ke
sekolah karena di
kelas saya
disediakan
sarana belajar
yang baik(papan
tulis dan
proyektor

Lingkungan
belajar yang
kondusif
dalam hal
pemberian
perhatian
dalam belajar

47,

Saya merasa
diperhatikan oleh
semua guru
karcna jika
kesulitan dalam
belajar akan
dibimbing
langsung oleh
gury

Lingkungan
sckolah dan
kelas yang
bersih, rapi,in
dah,aman

Saya
bersemangat
mengikuati
pelajaran
dimanapun
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116
Validator
Indikator Sub No Pernyataan Bpk Bpk Bpk. Saran /
Indikator | Makmur | Nurdiman | Omar | Komentar
rapi,bersih,indah
dan aman.
Variabel: Persepsi Siswa Tentang Manajemen Kelas Guru -~
Indikator Sub No Pernyatasn VYalidator
Indikator Bpk. Bpk Bpk Saran/ komentar
Makmur | Nurdiman | Omar
. \ v \ Perhatikan
Menata ruang | Menata Saya melihat guru Makna kata
kelas dao Bagian 1. meletakkan persepst Unruk awal
perlengkapan | dinding gambar peta, kalimat semua
photo siswa, pemystaan jangan
photo pahlawan, menggunakan kata
jadwal piket, saya, tetapi buat
jadwal pelajaran kalimat seperti
dan jam dinding D:ala;n penataan
dinding kelas guru
menempel gambar
peta, photo
siswa,photo
pahlawan, jadwal
piket, jadwal
pelajaran dan jam
dinding schingga
kelas terlihat indah™
2. | Saya melihat guru
menata dinding \/ \/ \l
kelas dengan
dekorasi sehingga
menumbuhkan
banyak ide
3. | Saya melihat puru
menata dinding \/ \/ ‘\’
kelas dengan
dekorasi sehingga
menimbulkan
imajinasi
Menpatur 4. | Saya melihat guru ,\[ \! \j
ruang mengosongkan
bagian ruang
tertentu untuk
kegiaten yang
sesual
5. | Saya melihat guru
mengadakan \! \! \l
kegiatan belajar
tanpa meja dan
kursi
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Mengatur

tempat
duduk

Saya melihat guru
Mengatur tempat
duduk sesuia
dengan ukuran
badan siswa

Saya meliahat
guru mengatur
tempat duduk
berdasarkan
karakteristik
siswa

Tersedianya
jendela yang
masuk udara
dan cahaya

Saya melihat guru
dipagi hari
membuka jendela
agar udara segar
masuk meskipun
di kelas tersedia
pendingin
riangan

Saya melihat guru
tidak menempel
apapun di jendela
agar cahaya dapat
masuk ke dalam
kelas

Penataan
perabotan
kelas

10,

Saya melihat guru
sudah meletakkan
lemari guru/
loker di posisi
yang benar

11,

Saya melihat gurn
sudah meletakkan
lemari siswa /
loker di posisi
yang benar

12,

Saya melihat
foker di berikan
kepada setiap
siswa

Saya melihat
barang di lemari
guru rapi isinya

Saya melihat gurn
mengatur barang
dimeja dengan
rapi

Membuat
peraturan dan
prosedur kelas

Membuat
peraturan
kelas dan

Saya melihat guru
mengajak kami
berdiskusi ketika

<) <] 2] <&

< Ly L] <
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sanksi
bersama
siswa
disertai
ajakan
berbuat batk

membuat
peraturan kelas
dan sanksinya

16.

Saya melihat guru
sangat tegas
dalam
menegakkan
peraturan kelas
yang telah
discpakati

17.

Saya melihat guru
selalu mengajak
kami
membersthkan
kelas secara
bersama- sama

Membuat
peraturan
tentang

kehadiran

18.

Saya melthat gurn
mengecek
kehadiran kami

setiap pagi

19.

Saya melihat guru
meminta surat
dokter jika ijin
sakit lebth darj
dua hari

20.

Saya melihat guru
menegur siswa
yang tidak hadir
tanpa berita

21.

Saya melihat

guru meminta
orang {ua untuk
membuat surat
1jin jika siswa
berhalangan untuk
datang ke sekolah

Menanamka
n kesadaran
akan
pentingnya
hidup tertib
di sekolah

21

Saya melihat guru
memberikan
pengertian kepada
kami manfaat dari
peraturan kelas
seperti manfaat
nenjaga
kebersihan kelas

23.

Saya melihat guru
meminta pendapat
semua siswa
tentang peraturan
kelas seperti
bagaimana cara
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menjaga
keamanan kelas
Memberikan | 24. | Saya melihat guru
pendekatan/ meminta kami
kesadaran memberikan
dalam budi contoh sikap yang
pekerti baik di dalam
kelas
25. | Saya melihat guru
bersama semua
siswa menulis
peraturan kelas
dan sanksinya lalu
meminla semua
siswa menghapal
peraturan itu
Mendistribusi | Membagikan { 26. | Saya melihat guru
kan alat dan alat dan membagikan
bahan bahan semnua alat dan
kepada bahan belajar
semua siswa kepada semua
siswa tanpa
terkecuali
Mendapatka | 27. | Saya melthat gurn
n memberikan
kesempatan kesempatan
memanfaatk kepada semua
an peralatan siswa untuk
sekolsh memanfaatkan
peralatan yang
disediakansekolah
Prosedur Memberikan | 28. | Saya melihat guru
pengelolaan instruksi menjelaskan
pekerjaan yang mudah pekerjaan sekolah
siswa dipahami dengan cara yang
mudah dipahami
Memberikan | 29. | Saya melihat guru
tugas yang melatih kami
berulang dan dengan berbagai
mandiri tugas uniuk
meningkatkan
kemampuan dan
keterampilan
belajr____
30. | Saya melihat guru
selalu
menyebutkan
aturan dalam
mengerjakan
fugas seperti
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bagi semua siswa
yang tidak taat
aturan

harus benar,rapi
dan jujur
Memberikan | 31. | Saya melihat ,\/
batas waktm batas waktu
yang jelas pengumpulan
untuk pekerjaan sekolah
pengumpula tidak terburu-
n tugas bury
32. | Saya meliahat .\/
puru meminta
siswa untuk
mengumptlkan
fugas sesuai
lenggal yang
ditentukan
33. | Saya meliaht guru \/
mengoreksi tugas
/PR kami tepat
wakiu
34, | Saya melihat guru \/
Pengawasan memperhatikan
dalam ujian / dengan teliti
ulangan seimua siswa
ketika ujian
Keadilan 35, | Saya melihat guru \/
dalam tidak membeda-
memberikan bedakan kami
tugas dabam
memberikan
perhatian dalam
belajar
Melakukan 36. | Saya melihat guru \/
Mempertahan | kontrol langsung
kan perilaku terhadap mengingatkan
yang scsuai sikap siswa kami bila tidak
menaati amran
kelas
Tegas 37. | Saya melihagoru H\[
dengan menjatuhkan
aturan yang sanksi yang sama
disepakati
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38,

Saya melihat guru
memben sanksi
dan solusi bagi
anak yang
bermasalah
{konsultasi
dengan puru BK)

Melakukan
tindakan
pencegahan
jika sikap
siswa
dianggap
kurang
pantas

39,

Saya melihat guru
langsung
menasehati jika
kami bersikap
yang kurang
pantas

40.

Saya melihat guru
menceritakan
kisah teldan

41.

Saya melihat guru
langsung
memanggil ortu
jtka anak bersikap
kurang pantas

Batam, 26 Oktober 2017

Yalidator,
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Instrumen Penelitian { Angket Ujicoba )
Petunjuk Pengisian Instrumen

43506fif2

Daftar isian ini terdiri atas (Identitas Pribadi), dan (pernyataan). Untuk
“Bagian (Identitas Pribadi) Ananda diminta untuk mengisi identitas Ananda
(nama, kelas) pada titik-titik yang telah disediakan.

Sementara untuk pemyataan ananda diminta untuk menjawab/mengist
daftar isian ini dengan memberi tanda ceklis/centang (V) pada salah satu kolom

pilihan jawaban yang telah disediakan.

Petunjuk Pengisian I
Altematif jawaban yang disediakan untuk menjawab pernyataan adalah:

1. Kategori Selalu / Sangat Setuju, apabila isi pernyataan itu selalu ananda

alami, hal int terjadi antara 81% sampai 100%.

2. Kategori Sering / Setuju, apabila jsi pemyataan itu sering ananda alami,

hal ini terjadi antara 61% sampai 80%.

3. Kategori Kadang-kadang / Ragu - Ragu, apabila isi pernyataan itu sering

ananda alami, hal ini terjadi antara 41% sampai 60%.

4. Kategon Jarang / Tidak setuju , apabila isi pernyataan itu sering ananda
alami, hal ini terjadi antara 21% sampai 40%.
5. Kategon Tidak Pernah / Sangat Tidak setuju, apabila isi pernyataan itu
sering ananda alami, hal ini terjadi antara 0% sampai 20%.
Contoh cara menjawab:

No.

Pernyataan

Pilihan Jawaban

Selalu

Sering

Kadang-
kadang

Jarang

Tidak
Pernah

Saya dapat
menyelesaikan
pekerjaan sekolah
secara mandiri
tanpa bantuan guru
atau teman lain

Saya berusaha
menyelesaikan
pekerjaan sekolah
sampai selesat
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Keterangan:

Berdasarkan contoh pemnyataan nomor 1 di atas ananda memberi tanda centang (V)
pada kolom jawaban “Sering”, dengan demikian isi dari pernyataan tersebut artinya
“Saya sering menyelesaikan pekerjaan sekolah secara mandin tanpa bantuan guru
atau teman lain “. Sementara pada pernyataan nomor 2 di atas ananda memberi tanda
centang (V) pada kolom jawaban “Jarang”, dengan demikian isi dari pernyataan
tersebut yaitu “Saya jarang menyelesaikan pekerjaan sekolah sampai selesai “.

ANGKET MOTIVASI BELAJAR ( UJICOBA)

Nama :
Kelas :
No. Pernyataan Selalu Sering Kadang- Jarang Tidak
kadang Pernah

1 Saya dapat menyelesaikan pekerjaan sekolah
secara mandiri tanpa bantuan guru atau teman
lain

2 Saya berusaha menyelesaikan pekerjaan
sekolah sampai selesai

3 Saya menyelesaikan pekerjaan sekolah unruk
mendapatkan hasil yang terbaik

4 Saya dapat menyelesaikan pekerjaan sekolah
sesuai batas wakru yang di tentukan

5 Saya mengerjakan pekerjaan sekolah dengan
konsistervtidak suka menunda

6 Saya tidak suka ngobrol pada saat belajar agar
saya mendengar semua penjelasan guru

7 Saya menytapkan diri sebelum belajar agar
tidak mengantuk di dalam kelas

B Saya menuntaskan pekerjaan sekolah seperti
teman yang juara kelas

9 Saya melihat prestasi teman dalam belajar
sebagai motivasi agar saya hisa juara kelas

10 Saya scnang bergabung dengan teman yang

menjadi joara kelas agar saya juga termotivasi
ingin seperti dia
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Na. Pernyataan Selalu Sering Kadang- Jarang Tidak
kadang Pernah

11 Sayn sangat butuh sekali belajar agar tahu
banyak pelajaran

12 Saya menyelesaikan pekerjaan sekolahdengan
baik karena khawatir nilai rendah

13 Saya membuat PR sebaik-baiknya karena
khawatir nilai saya akan rendah

14 Saya belajar dengan sungguh- sungguh agar
bisa menjawab pertanyaan dari guru ketika ada
tanya jawab di dalam kelas

15 Saya belajar sungguh-sungguh di rumah setiap
hari

16 Sayz membuat pekerjaan sckolah semaksimal
mungkin sebab saya takut membuat guru
kecewa

17 Saya membuat pekerjaan sekolah semaksimal
mungkin sebab bila tidak bagus saya malu
dengan teman

18 Saya membuat pekerjaan sekolah semaksimal
mungkin sebab jika tidak bagus akan dimarahi/
diberi sanksi oleh orangtua

19 Saya mau naik kelas dengan nilai yang tinggi
agar cita cita saya tercapai

20 Saya mau naik kelas sebagai siswa yang
berprestasi/ unggul

21 Saya mau memiliki nilai tertinggi sebab mau
jadi juara kelas

22 Saya ingin menjadi juara kelas agar orangtua
saya bangga

23 Saya mempunyati keyakinan belajar yang
banyak dapat meraih nilai tinggi

24 Saya datang ke sekolah tepat wakiu agar tidak
ketinggalan pelajaran

25 Saya masuk ke dalam kelas tepat waktu agar

dapat menerima semua pelajaran

Koleksi Perpustakaan Universitas Terbuka




435061%

No.

Pernyatasn

Selalu

Sering

Kadang-
kadang

Jarang

Tidak
Pernah

26

Saya menjadi bersemangat jika guru
memberikan pujian seperti luar
biasa,pintar,kreatif, dan inovatif

27

Saya mendapat pujian bila melakukan tugas
sekolah dengan baik

18

Saya tidak terpengaruh dengan ada atau tidak
adanya pujian

29

Saya menunggu reward/ penghargaan yang
diucapkan guru

30

Pemberian penghargaan/ reward seperti ucapan
huar biasa, pintar,kreatif, dan inovatif, yang
diberikan guru membuat saya ingin selalu
sempurna dalem melakukan tugas

K3}

Saya sangat gembira jika guru mermberikan
hadiah sederhana atas keberhasilan yang saya
lakukan di depan teman-teman

32

Saya sangat antusias jika ada pengumuman
hasil pekerjaan sekolah( hasil pr, ulangan,
ujian)

3

Saya bangga jika guru mengumumkan nilai
pekerjaan raumah, ulangan dan njian

34

Saya sangat antusias untuk mengecek kembali
lembar tugas,ulangan dan ujian yang telah
dikoreksi guru agar mengetahui jawaban mana
yang salah

35

Saya bersemangat mengikuti pembelajaran
yang melakukan eksperimen

36

Saya bersemangat mengikuti pembelajaran
yang tidak terlaiu serius seperti ada permainan
nteraktif

37

Saya menginginkan kegiatan eksperimen sering
dilakukan di kelas agar tidak bosan

38

Saya menginginkan pembelajaran dengan
permainan interaktil sering di Jakukan di kelas
agar suasana gembira

39

Saya menyukai pembelajaran yang
menggunakan alat peraga
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Pernyataan

Selalu

Sering

Kadang-
kadang

Jarang

Tidak
Pernah

40

Saya menyukai pembelajaran yang
menggunakan media audio visual (film / video)

41

Saya suka mengikuti pembelajaran yang
menekankan pada konsep agar saya benar benar
memahami suatu pelajaran

42

Saya dapat benar benar memahami suatu
pelajaran jika saya mendengarkan penjelasan
yang menekankan suatu konsep

Saya bersemangat bila metode belajar yang
disajikan guru sesuai dengan kegiatan belajar.

44

Saya bersemangat bila guru memakai beberapa
variasi cara mengerjakan tugas seperti{jigsaw,
kooperatif, kelompok )

45

Saya bersemangat untuk datang kesekolah
karena sekolah ini menyediakan sarana belajar
yang baik{gedung olah raga.kolam renang dIf)

46

Saya bersemangat untuk datang ke sekolah
karena di kelas saya disediakan sarana belajar
yang baik(papan tulis dan cd proyektor)

47

Saya merasa diperhatikan oleh semua guru
karena jika kesulitan dalam belajar akan
dibimbing langsung oleh guru

438

Saya bersemangat mengikuti pelajaran di luar
dan di dalam kelas karena lingkunganya
rapi,bersih,indah dan aman.

Koleksi Perpustakaan Universitas Terbuka




ANGKET PERSEPSI SISWA TENTANG MANAJEMEN KELAS

43i(?7pdf

GURU (UJICOBA)
No. Sangat Setuju Ragu- Tidak Sangat
Pernyataan setuju ragn setuju tidak
setuju

Dalam penataan dinding kelas guru
menempel gambar peta, photo siswa,photo
pahlawan, jadwal piket, jadwal pelajaran
dan jam dinding sehingga kelas terlihat
indah

Dalam penataan dinding kelas guru
menambahkan dekorasi sehingga
menumbuhkan banyak ide

Dalam penataan dinding kelas guru
menambahkan dekorasi sehingga
memancing imajinasi

Dalam penataan ruang kelas guru
menyediakan sedikit ruang kosong untuk
tempat bermain

Dalam penataan ruang kelas terkadang
guru melakukan pembelajaran tanpa meja
kursi (duduk di lantai)sehingga suasana
belajar menjadi tidak membosankan

Dalam mengatur tempat duduk guru
menempatkan siswa sesuai dengan ukuran
badan (siswa yang lebih rendah duduk di
bagian depan )

Dalam mengatur tempat duduk guru
menempatkan siswa berdasarkan
karakteristik (siswa pendiam didekatkan
dengan siswa yang aktif bicara)

Guru membuka jendela di dipagi hari agar
udara segar masuk ,meskipun di kelas
tersedia pendingin ruangan

Jendela kelas tidak ditempel gambar
apapun agar cahaya dapat masuk ke dalam
kelas
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No.

Pernyataan

Sangat
setuju

Setuju

Rago-
ragu

Tidak
setuju

Sangat
tidak
setuju

10,

Dalam mengatur perabotan kelas guru
meletakkan meja guru di bagian depan
kelas

11.

Dalam mengatur perabotan kelas guru
melekakan lemari siswa / loker siswa di
bagian belakang kelas

12.

Dalam mengatur perabotan kelas setiap
siswa masing-masing diberikan satu loker/
leman

13.

Dalam mengatur peralatan kelas guru
menyusun barang barang di lemari dengan
rapi

14,

Dalam mengatur peralatan kelas guru
menyusun barang-barang di meja guru
dengan rapi

15.

Dalam membuat peraturan kelas guru
mengajak kami berdiskusi tentang
peraturan kelas dan sanksinya

16.

Dalam menegakkan peraturan guru sangat
tegas memberi sanksi sesuat aturan telah
disepakati

17,

Dalam menjaga kebersihan kelas guru
selalu mengajak kami mermbersihkan kelas
secara bersama sama

18.

Dalam melatih kedisiplinan guru
mengecek kehadiran kami setiap pagi

19,

Dalam melatih kedisiplinan kehadiran
,guru merminta surat dokter jika siswa sakit

20.

Dalam melatih kedisplinan guru memberi
sanksi yang tegas jika siswa tidak hadir
tanpa berita ( alpha)

21.

Dalam melatih kedisiplinan guru meminta
orang tua untuk membuat surat ijin jika
siswa berhalangan untuk datang ke sekolah
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22,

Dalam menjaga kebersihan kelas guru
memberikan pengertian kepada kami
tentang manfaat kebersihan kelas

23.

Dalam menjaga ketertiban kelas guru
meminta pendapat siswa bagaimana cara
menjaga ketertiban kelas

24,

Dalam kegiatan budi pekerti guru meminta
kami memberikan contoh sikap yang baik
di dalam kelas

25,

Dalam kegiatan budi pekerti guru meminta
kami (siswa) menulis peraturan kelas dan
sanksinya agar siswa lebih memehami

26.

Dalam mengatur kelas guru membagikan
semua alat dan bahan belajar dengan rata/
adil

27.

Dalam mengatur kelas guru memberikan
kesempatan kepada semua siswa untuk
memanfaatkan fasilitas yang disediakan
sekolah

28.

Dalam membenkan tugas guru
memberikan penintah dengan cara yang
mudah dipahami

29,

Dalam memberikan tugas guru banyak
memberikan latihan yang berulang ulang
sehingga saya semakin paham,

30,

Dalam memberikan tugas guru membuat
aturan harus hasil karya sendiri/tidak boleh
mencontek

31,

Dalam memberikan tugas guru
memberikan batas waktu pengumpulan
yang tidak terburu —buru sehingga banyak
waktu untuk mengerjakannya

32,

Dalam mengumpulkan tugas guru
meminta siswa untuk mengumputkan tugas
sesual tanggal yang ditentukan

33.

Dalam memenksa tugas guru mengoreksi
tugas/ PR kami tepat waktu lalu
mengembaltkannya kepada kami dengan

cepat
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34,

Dalam ulangan dan ujian guru sangat ketat
mengawasi

3s.

Dalam belajar guru tidak membeda-
bedakan antara siswa satu dengan lainnya

3e.

Dalam belajar guru langsung
mengingatkan kami bila tidak menaati
aturan kelas

a7,

Dalam belajar guru menjatuhkan sanksi
yang sama bagisemua siswa yang tidak taat
atluran

38.

Guru menghubungi guru BK jika ada
siswa yang melakukan kesalahan besar
seperti merokok di sekolah

39.

Guru memberikan nasehat jika kami
bersikap kurang pantas

40.

Guru memceritakan kisah teladan beberapa
tokoh yang mempunyai akhlak baik

41,

Guru memanggil orang tua untuk bekerja
sama dalam mengatasi anak yang bersikap
kurang pantas
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Hasil Belajar Siswa Kelas Uji Coba

No | Matematika IPA PPKN Rata-rata
1 63 60 77 66.67
2 6l 69 73 67.67
3 63 69 74 68.67
4 70 76 74 73.33
5 63 76 73 70.67
6 72 74 73 73.00
7 62 74 74 70.00
3 61 67 76 68.00
9 67 77 73 72.33

10 62 73 73 69.33

11 67 73 76 72.00

12 93 70 78 80.33

13 71 77 69 72.33

14 57 65 69 63.67

15 69 69 69 69.00

16 67 69 69 68.33

17 71 75 70 72.00

18 64 77 69 70.00

19 66 71 70 69.00

20 66 67 69 67.33

21 67 67 69 67.67

22 60 78 78 72.00

23 79 77 67 74.33

24 66 64 67 65.67

25 76 80 70 75.33

26 64 77 65 68.67

27 50 76 74 80.00

28 66 64 64 64.67

29 64 66 62 64.00

30 64 b4 65 64.33
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Lampiran 5

Analisis angket ujicoba
RELIABILITY (MOTIVASI BELAJAR)

435069344

/VARIABLES=P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 P11 P12 P13 P14 P15 P16
P17 P1B P15 P20 P21 P22 P23 P24 P25 P26 P27 P28 P29 P30 P31 P32 P33

P34 P35 P36 P37 P38 P39 P40 P41 P42 P43 P44 P45 P46 P47
/SCALE ('ALL VARIABLES') ALL
/MODEL=ALPHA
/STATISTICS=DESCRIPTIVE SCALE ANOVA COCHRAN

/SUMMARY=TOTAL MEANS.

Reliability

Scale: ALL VARIABLES

Case Processing Summa

N %
Cases Valid 30 100,0
Excluded? 0 0
Total 30 100,0
a. Listwise deletion based on all variables in the
precedure.
Reliability Statistics
Cronbach's Alpha
Based on
Standardized
Cronbach's Alpha Items N of ltems
314 ,915 48
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ltem Statistics
Mean Std. Deviatlon
P1 3,70 750 30
P2 4,00 1,083 30
P3 4,03 ,850 30
P4 3,20 761 30
P5 3,63 064 30
P6 3,60 ,854 30
P7 3,90 1,062 30
P8 383 874 30
P9 397 1,129 30
P10 410 1,062 30
P11 4,23 817 30
P12 4,13 1,008 30
P13 4,03 1,033 30
P14 393 ,807 30
P15 3,53 937 30
P18 3,97 ,064 30
P17 4,10 ,885 30
P18 4,03 ,850 ao
P19 4,17 874 30
P20 4,30 837 30
P21 4,20 825 30
p22 4,27 1,015 30
P23 3,90 ,845 30
P24 4,00 1,050 30
P25 4,03 064 30
P26 3,90 1,155 30
P27 3,73 868 30
P28 2,87 1,306 30
P29 3,50 1,167 30
P30 3,87 .819 30
P31 3,83 ,950 30
P32 3,83 747 ao
P33 3,93 907 3o
P34 3,83 ,874 30

43506.pdfc,
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P35 4,23 T74 30
P36 4,10 ,759 30
P37 4,43 817 30
P38 4,07 785 30
P33 4,10 ,803 30
P40 4,30 915 30
P41 4,03 765 30
P4z 3,93 907 30
P43 4,13 ,860 30
P44 4,30 794 30
P45 4,30 B77 30
P46 4,03 928 30
P47 3,83 913 30
P48 4,13 ,860 30
Summary ftem Statistics
Maximum /
Mean Minlmum Maximum Range Minimum Variance N of ltems
lterm Means 3,859 2,867 4,433 1,567 1,547 082 48
UJI VALIDITAS MOTIVASI BELAJAR
ltem-Total Statistics
Scale Mean if Scale Variance if | Corrected item- | Squared Multiple | Cronbach's Alpha
Item Deleted item Delated Total Correlation Corrglation if ltern Deleted

P1 186,33 384,299 075 915

P2 186,03 365,413 ,495 911

P3 186,00 369,793 508 911

P4 186,83 386,489 ,000 915

P5 186,40 378,869 ,194 914

P& 186,43 368,806 ,508 911

P7 186,13 372,878 319 913

P8 186,20 371,614 436 912

P9 186,07 363,582 516 911

P10 185,93 363,099 564 910

P11 185,80 369,407 o941 911
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P12
P13
P14
P15
P16
P17
P18
P19
P20
P21
P22
P23
P24
P25
P26
P27
P28
P29
P30
P31
P32
P33
P34
P35
P36
P37
P38
P39
P40
P41
P42
P43
P44
P45
P46
P47
Pas

185,80
186,00
186,10
186,50
186,07
185,93
186,00
185,87
185,73
185,83
185,77
186,13
186,03
186,00
186,13
186,30
187,17
186,53
186,17
186,20
186,20
186,10
186,20
185,80
185,93
185,60
185,97
185,93
185,73
186,00
186,10
185,90
185,73
185,73
186,00
186,20
185,90

354,438
360,000
363,059
368,707
364,340
370,084
372,828
363,706
368,133
364,144
364,530
364,602
382,240
385,034
358,189
372,079
385,040
374,189
369,799
371,476
376,097
369,679
367,062
379,269
379,030
379,697
383,206
386,271
369,168
367,448
372,438
368,231
371,375
375,030
375,724
364,510
369,886

,833
,663
671
457
,592
ATT
412
678
,568
,625
,555
674
,081
029
,630
425
,006
255
D27
401
,360
475
574
239
253
210
106
,005
485
649
394
,548
492
332
291
,048
A97
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907
909
909
911
910
911
912
909
910
910
910
909
916
916
909
912
918
914
911
912
912
911
910
913
913
914
914
915
911
910
912
910
911
913
913
915
911
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Scale Statistics
Mean Variance Std. Deviation N of ltems
190,03 387,068 19,674 48

ANOVA with Cochran's Test

435061)3!8

Sum of Squares Df Mean Square Cochran's Q Sig |
Between People 233,853 29 8,084
Within People Between ltems 116,083 47 2,470 153,438 000
Residual 950,647 1363 697
Total 1066,729 1410 757
Total 1300,583 1439 ,904

Grand Mean = 3,96

Hasil Uji Reabilitas (Manajemen Kelas)

RELIABILITY

/VARIABLES=P49% P50 P51 P52 P53 P54 P55 P56 P57 P58 P59 P60 P61l P62
P63 P64 P65 P66 P67 Pe8 P&9 P70 P71 P72 P73 P74 P75 P76 P77 EB78 PIS
PB0 P81 PBZ PB3 PB4 PBS PB6& P87 P8BS PBO

/SCALE ('ALL VARIABLES') ALL

/MODEL=ALPHA

/STATISTICS=DESCRIPTIVE SCALE ANOVA COCHRAN
/SUMMARY=TOTAL MEANS.

Scale: ALL VARIABLES

Case Processing Summary
N %
Casas Valid a0 100,0
Excluded? 0 KU
Total 30 100,0

a. Listwise deletion based on al veriables in the

procedure.
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Reliability Statistics

Cronbach's Alpha
Based on
Standardized
Cronbach's Alpha ltems N of Items
,806 ,841 41

Item Statistics

Mean Std. Deviation N
P49 4,5667 ,56832 30
P50 4,3000 ,98786 30
P51 4,1667 ,98553 30
P52 2,5000 1,19626 30
P53 2,7667 1,35655 30
P54 3,9000 ,92289 30
P55 3,5667 1,04000 30
P56 3,8000 1,03057 30
P57 4,1333 1,10589 30
P58 4,5667 56832 30
P59 4,5667 ,62606 a0
P60 4,6000 62146 30
P81 4,3667 71840 30
P62 5,6667 7,09217 o
P63 4,2000 76112 30
P64 4,2667 ,78492 30
P65 4,3667 ,66868 30
P66 4,1000 1,09387 30
P67 3,8000 1,09545 30
PE8 4,1667 98553 30
P69 3,9333 1,04828 3o
P70 4,4667 77608 30
P71 4,1667 ,83391 30
P72 4,3333 34418 30
P73 3,9333 78492 30
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P74 4,0667 $,01483 30
P75 4,2333 89783 30
P76 4,4667 81831 30
PT7 4,3333 ,88409 30
P78 4, 4687 , 77608 a0
P79 4,1667 ,88553 30
Pao 4,3333 84418 30
Pa1 3,7000 98786 30
P8z 4,1687 1,20583 a0
P83 4,2687 1,17248 30
P84 4,2687 98027 a0
P85 4,0000 1,05045 30
P86 4,2000 1,126848 30
P87 4,4000 ,96847 30
Paa 4,3667 96431 30
P39 4,2000 ,8B668 30
Summary item Statistics
Maxlmum /
Mean Minimurn Maximum Range Minimurm Varlance N of ltems
item Means 4,167 2,500 5,667 3,167 2,267 ,233 41
UJI VALIDITAS MANAJEMEN KELAS
Iltem-T otal Statistics

Scale Mean if Scale Variance if Corrected ltemn- Squared Multiple | Cronbach’s Alpha

ltem Deleted ltem Deleted Total Correlation Correlation if ltemn Deleted
P49 166,2667 385,651 ,709 708
P50 166,5333 391,499 239 .803
P51 166,6667 381,126 512 97
P52 168,3333 407,057 -139 813
P53 168,0667 396,547 063 809
P54 166,9333 386,685 ,393 ,B00
P55 167,2667 391,651 220 ,B04
PS6 167,0333 392,102 212 .B04
P57 166,7000 390,631 227 ,804
P58 166,2667 391,099 462 .802
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P59 166,2667 388,892 507 800
PE0 166,2333 389,013 506 ,801
P61 166,4667 383,154 645 797
Pg2 165,1667 411,661 -,209 937
P83 166,6333 382,378 633 797
P64 166,5667 380,668 670 ,796
PE5 166,4667 387,637 ,521 ,B00
P66 166,7333 383,168 407 799
P67 167,0333 379,413 ,496 ,797
P68 166,6667 375,747 656 794
P69 166,9000 378,438 ,546 796
P70 166,3667 388,654 410 ,801
P71 166,6667 398,023 ,093 ,806
P72 166,5000 379,362 ,661 ,796
P73 166,9000 388,231 419 ,801
P74 166,7667 383,978 422 ,799
P75 166,6000 380,662 580 797
P76 166,3667 378,792 ,700 ,795
P77 166,5000 388,741 ,352 ,B01
P78 166,3667 384,033 564 798
P79 166,6667 376,989 623 795
P80 166,5000 378,466 689 795
FB1 167,1333 379,430 556 .796
P82 166,6667 369,471 666 792
PB3 166,5667 366,118 785 , 789
PB4 166,5667 373,564 720 793
P85 166,8333 art.247 727 792
P86 166,6333 375,275 579 ,795
PB7 166,4333 378,461 ,594 796
Pas 166,4667 381,982 .501 798
P88 166,6333 380,240 601 , 796
Scale Stafistics
Mean Varlance Std. Deviation N of ltems
170,8333 401,799 20,04492 41
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ANOVA with Cochran's Test
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Sum of Squares Df Mean Square Cachran's Q Sig
Between People 284,199 29 9,800
Within Pecple Between ltems 279,267 40 6,082 134,986 000
Residual 2203,367 1160 1,899
Totel 2482,634 1200 2,069
Total 2766,833 1229 2,251

Grand Mean = 4,1667

Uji Validitas Butir Pernyataan pada Variabel Motivasi
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Butir Pernyataan Kuesioner r hitung r tabel Keterangan

Pl 075 0,361 Tidak Valid
P2 A95 0,361 Valid

P3 506 0,361 Valid

P4 .000 0,361 Tidak Vahid
PS5 194 0,361 Tidak Valid
P6 508 0,361 Valid

P7 319 0,361 Tidak Valid
P8 436 0,361 Valid
P9 516 0,361 Valid
P10 564 0,361 Valid
P11 541 0,361 Valid
P12 .833 0,361 Valid
P13 663 0,361 Vald
P14 671 0,361 Valid
P15 457 0,361 Valid
Pi6 ,592 0,361 Valid
P17 A77 0,361 Valid
P18 412 0,361 Valid
P19 678 0,361 Valid
P20 568 0,361 Valid
P21 625 0,361 Valid
P22 555 0,361 Valid
P23 674 0,361 Valid
P24 ,091 0,361 Tidak Valid
P25 029 0,361 Tidak Valid
P26 630 0,361 Valid
P27 A25 0,361 Valid
P28 006 0,361 Tidak Valid
P29 255 0,361 Tidak Valid
P30 527 0,361 Valid
P31 401 0,361 Valid
P32 360 0,361 Tidak Valid
P33 475 0,361 Valid
P34 574 0,361 Valid
P35 239 0,361 Tidak Valid
P36 253 0,361 Tidak Vahd
P37 210 0,361 Tidak Valid
P38 .106 0,361 Tidak Valid
P39 005 0,361 Tidak Valid
P40 485 0,361 Valid
P41 649 0,361 Valhd
P42 394 0,361 Valid
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P43 548 0,361 Valid
P44 492 0,361 Valid
P45 332 0,361 Tidak Valid
P46 291 0,361 Tidak Valid
P47 048 0,361 Tidak Valid
P48 497 0,361 Valid

Sumber: Data primer diolah (2017)
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Uji Validitas Butir Pernyataan pada Variabel Persepsi Siswa Tentang Manajemen

Kelas Guru

Butir Pertanyaan r hitung r tabel Keterangan
P49 709 0,361 Valid
P50 239 0,361 Tidak Valid
P51 512 0,361 Valid
P52 -.139 0,361 Tidak Valid
P53 063 0,361 Tidak Valid
P54 393 0,361 Valid
P55 220 0,361 Tidak Valid
P56 212 0,361 Tidak Valid
P5? 297 0,361 Tidak Valid
P58 462 0,361 Valid
P39 507 0,361 Valid
P60 506 0,361 Valid
P61 .645 0,361 Valid
P62 -.209 0,361 Tidak Valid
P63 633 0,361 Valid
P64 670 0,361 Valid
P65 521 0,361 Valid
P66 407 0,361 Valid
P67 496 0,361 Valid
P68 656 0,361 Valid
P69 546 0,361 Valid
P70 410 0,361 Valid
P71 093 0,361 Tidak Valid
P72 661 0,361 Valid
P73 419 0,361 Valid
P74 422 0,361 Valid
P75 580 0,361 Valid
P76 700 0,361 Tidak Valid
P77 352 0,361 Tidak Valid
P78 564 0,361 Valid
P79 623 0,361 Valid
P80 689 0,361 Valid
P81 556 0,361 Valid
P82 666 0.361 Valid
P83 765 0,361 Valid
PB4 720 0,361 Valid
P3&5 727 0,361 Valid
Pa6 579 0,361 Valid
P87 504 0,36! Valid
P88 501 0,361 Valid
Pg9 60] 0,361 Valid

Sumber: Data primer diolah (2017)
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Petunjuk Pengisian Instrumen

Lampiran 6

Instrumen Penelitian

43506fds

Daftar isian ini terdin atas (Identitas Pribadi), dan (pernyataan). Untuk
“Bagian {Identitas Pribadi) Ananda diminta untuk mengisi identitas Ananda
(nama, kelas) pada titik-titik yang telah disediakan.

Sementara untuk pernyataan ananda diminta untuk menjawab/mengisi
daftar isian inj dengan memberi tanda ceklis/centang (V) pada salah satu kolom

pilihan jawaban yang telah disediakan.
Petunjuk Pengisian 1
Alternatif jawaban yang disediakan untuk menjawab pernyataan adalah:
1.Kategon Selalu / Sangat Setuju, apabila isi pernyataan itu selalu ananda
alami, hal ini terjadi antara 81% sampai 100%.
2.Kategori Sering / Setuju, apabila isi pernyataan itu sering ananda alami, hal
ini terjadi antara 61% sampai 80%.
3.Kategori Kadang-kadang / Ragu - Ragu, apabila isi pemyataan itu sering
ananda alami, hal ini terjadi antara 41% sampai 60%.
4.Kategori Jarang / Tidak setuju , apabila isi pernyataan itu sering ananda
alami, hal ini terjadi antara 21% sampai 40%.
5.Kategori Tidak Pernah / Sangat Tidak setuju, apabila isi pernyataan itu

sering ananda alami, hal ini terjadi antara 0% sampai 20%.

Varia Nama Vanabel | {r) tabel Koefisien Ket

bel keterandalan

X Motivasi 0.6 0914 Handal/Reliabel
Belajar

X2 Persepsi  siswa 0.6 0.806 Handal/Reliabel
Tentang
Manajemen
Kelas Guru
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Contoh cara menjawab:

43506151?

No.

Pernyataan

Pilihan Jawsaban

Selalu

Sering

Kadang-
kadang

Jarang

Tidak
Pernah

Saya dapat
menyelesaikan
pekerjaan sekolah
secara mandiri
tanpa bantuan guru
atau tcman lain

Saya berusaha
menyelesaikan
pekerjaan sekolah
sampai selesai

Keterangan:

Berdasarkan contoh pernyataan nomor | di atas ananda memberi tanda centang (\f)
pada kolom jawaban “Sering”, dengan demikian isi dari pernyataan tersebut artinya
“Saya sering menyelesaikan pekerjaan sekolah secara mandin tanpa bantuan guru
atau teman lain “. Sementara pada pemyataan nomor 2 di atas ananda memben tanda
centang (Y) pada kolom jawaban “Jarang”, dengan demikian isi dari pernyataan
tersebut yaitu “Saya jarang menyelesaikan pekerjaan sekolah sampai selesai *
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ANGKET PENELITIAN MOTIVASI BELAJAR

43508 pif

No. Permmyataan Selalu Sering Kadang- Jarang Tidak
kadang Pernah

Saya berusaha menyelesaikan pekerjaan
sekolah sampai selesai

2, Saya menyelesaikan pekerjaan sekolah untuk
mendapatkan hasil yang terbaik

3, Saya tidzk suka ngobrol pada saat belajar agar
sayn mendengar semua penjelasan guru

4. Saya menuntaskan pekerjaan sekolah seperti
teman yang juara kelas

5, Saya melihat prestasi teman dalam belajar
sebagai motivasi agar saya bisa juara kelas

6, Saya senang bergabung dengan teman yang
menjedi juara kelas agar saya juga termotivasi
ingin seperti dia

7. Saya sangat butuh sekali belajar agar tahu
banyak pelajaran

8, Saya menyelesaikan pekerjaan sekolahdengan
baik karena khawatir nilai rendah

9. Saya membuat PR schaik-baiknya karena
khawatir nilai saya akan rendah

10. | Saya belajar dengan sungguh- sungguh agar
bisa menjawab pertanyaan dari goru ketika ada
tanya jawab di dalam kelas

11, | Saya belajar sungguh-sungpuh di rumah setiap
hari

12. | Saya membuat pekerjaan sekolah semaksimal
mungkin schab saya takut membuat guru
kecewa

13. | Saya membuat pekerjaan sekolah semaksimal

mungKin sebab bila tidak bagus saya malu
dengan teman
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14,

Saya membuat pekerjaan sekolah semaksimal
mungkin scbab jika tidak bagus akan dimarahi/
diberi sanksi oleh orangtua

15.

Saya mau naik kelas dengan nilai yang tinggi
agar cita cita saya fercapai

16,

Saya mau naik kelas sebagai siswa yang
berprestast/ unggul

17,

Saya mau memiliki nilai tertinggi sebab man
jadi juara kelas

18,

Saya ingin menjadi juara kelas agar orangtua

saya bangga

19,

Saya mempunyai keyakinan belajar yang
banyak dapat meraih nilai tinggi

20,

Saya menjadi bersemangat jika guru
memberikan pujian seperti lnar
biasa,pintar,kreatif, dan inovatif

21,

Saya mendapat pujian bila melakukan tugas
sekolah dengan baik

22.

Pemberian penghargaan/ reward seperti ucapan
luar biasa, pintar kreatif, dan inovatif, yang
diberikan guru membuat saya ingin selalu
sempurna datam melalukan tuges

23,

Saya sangat gembira jika guru mermberikan
hadiah sederhana atas keberhasilan yang saya
lakukan di depan teman-teman

24,

Saya bangga jika gunu mengumumkan nilai
pekerjaan rumah, ulangan dan vjian

25.

Saya sangat anfusias untuk mengecek kembali
lembar tugas,ulangan dan ujian yang teiah
dikoreksi purn agar mengetahni jawaban mana
yang salah

26.

Saya menyukai pembelajaran yang
menggunakan media audio visual (film/ video)

27.

Saya suka mengikuti pembelajaran yang
menekankan pada konsep agar saya benar benar
memahami suat pelajaran
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18.

Saya dapat benar benar memahami suatu
pelajaran jika saya mendengarkan penjelasan
yang menekankan suatu konsep

29,

Saya bersemangat bila metode belajar yang
disajikan guru sesuai dengan kegiatan belajar.

30.

Saya bersemangat bila guru memakai beberapa
variasi cara mengerjakan tugas seperti(jigsaw,
kooperatif, kelompok )

31.

Saya bersemangat mengikuti pelajaran di luar
dan di dalam kelas karena lingkunganya
rapi,bersih.indah dan aman.
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ANGKET PENELITIAN
ANGKET PERSEPS] SISWA TENTANG MANAJEMEN KELAS
GURU
Sangat Setuju Ragu- Tidak Sangat
Ne. Pemyataan setuju ragu setuju tidak
setuju

Dalam penataan dinding kelas guru menempel
gambar peta, photo siswa,photo pahlawan,
jadwal piket, jadwal pelajaran dan jam dinding
sehingga kelas terlihat indah

Dalam penataan dinding kelas guru
menambahkan dekorasi schingga memancing
imajinasi

Dalam mengatur tempat duduk guru
menempatkan siswa sesuai dengan ukuran
badan {siswa yang lebih rendah duduk di
bagian depan )

Dalam mengatur perabotan kelas guru
meletakkan meja guru di bagian depan kelas

Dalam mengatur perabotan kelas guru
melekakan lemari siswa / loker siswa di bagian
belakang kelas

Dalam mengatur perabotan kelas setiap siswa
masing-masing diberikan satu loker/ lemari

Dalam mengatur peralatan kelas guru
menyusun barang barang di lemari dengan rapi

Dalam membuat peraturan kelas guru
mengajak kami berdiskusi tentang peraturan
kelas dan sanksinya

Dalam menegakkan peraturan guru sangat tegas
memberi sanksi sesuai aturan telzh disepakati

10.

Dalam menjaga kebersihan kelas guru selalu
mengajak kami mermbersihkan kelas sccara
bersama sama

1L

Dalam melatih kedisiplinan guru mengecek
kehadiran setiap pagi

i2,

Dalam melatik kedisiplinan kehadiran ,guru
meminta surat dokter jika siswa sakit
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13

Dalam melatih kedisplinan guru memberi
sanksi yang tegas jika siswa tidak hadir tanpa
berita ( alpha)

14.

Dalam melatih kedisiplinan guru meminta
orang taa untuk membuat surat ijin jika siswa
berhalangan untuk datang ke sekolah

15.

Dalam menjaga kebersihan kelas guru
memberikan pengertian kepada kami tentang
manfaat kebersihan kelas

6.

Dalam kegiatan budi pekerti guru meminta
kami memberikan contoh sikap yang baik di
dalam kelas

17,

Dalam kegiatan budi pekerti guru meminta
kami (siswa) menulis peraturan kelas dan
sanksinya agar siswa lebih memehami

18,

Dalam mengatur kelas guru membagikan
semua alat dan bahan belajar dengan rata/ adil

i9

Dalamm mengatur kelas guru memberikan
kesempatan kepada semua siswa untuk
memanfaatkan fasilitas yang disediakan sckolah

20.

Dalam memberikan tugas guru memberikan
perintah dengan cara yang mudah dipahami

21.

Dalam memberikan tugas guru membuat aturan
harus hasil karya sendiri/tidak boleh mencontek

22,

Dalam memberikan tugas guru memberikan
batas waktu pengumpulan yang tidak terburu —
buru schingga banyak waktu untuk
mengerjakannya

23.

Dalam mengumpulkan tugas guru meminta
siswa untuk mengumpulkan tugas sesuai
tanggal yang ditentukan

24,

Dalam memeriksa tagas guru mengoreksi
tugas/ PR kami tepat waktu lalu
mengembalikannya kepada kami dengan cepat

15.

Dalam ulangan dan ujian guru sangat ketat
mengawasi

26.

Dalam belajar guru tidak membeda- bedakan
antara siswa satu dengan fainnya

27.

Dalam belajar guru langsung mengmngatkan
kami bila tidak menaati aturan kelas

18.

Dalam belajar guru menjatuhkan sanksi yang
sama bagisemua siswa yang tidak taat aturan
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29, Guru menghubungi guru BX jika ada siswa
yang melakukan kesalahan besar seperti
merokok di sekolah

30, | Guru memberikan nasehat jika kami bersikap
kurang pantas

31. | Guru memceritakan kisah teladan beberapa
tokoh yang mempunyai akhlak baik

32, | Guru memanggil orang tua untuk bekerja sama

dalam mengatasi anak yang bersikap kurang
pantas

Batam, 30 November 2017
Respenden
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Hasil Belajar

No Matematika IPA | PPKN Rata-rata
1 67 64 68 66.33
2 65 70 72 69.00
3 67 63 58 62.67
4 64 64 64 64.00
5 62 65 67 64.67
6 72 59 60 63.67
7 62 64 63 63.00
8 68 66 70 68.00
9 65 68 58 63.67

10 65 59 58 60.67

11 73 71 60 68.00

12 66 62 64 64.00

13 57 65 56 59.33

14 58 58 67 61.00

15 66 64 62 64,00

16 60 57 67 61.33

17 57 66 67 63.33

18 64 63 63 63.33

19 69 59 66 64.67

20 65 60 57 60.67

21 71 62 55 62.67

22 61 59 69 63.00

23 62 67 68 65,67

24 66 64 61 63.67

25 56 60 60 58.67

26 60 58 62 60.00

27 61 57 58 58.67

28 62 61 57 60.00

29 57 60 60 59.00

30 59 64 55 59.33

31 61 59 61 60.33

32 61 66 59 62.00

33 70 n 70 70.33

34 65 66 61 64.00

35 64 71 68 67.67

36 57 58 58 57.67
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37 66 66 58 63.33
38 62 55 62 59.67
39 66 66 62 64.67
40 67 63 71 67.00
41 69 72 55 65.33
42 60 55 55 56.67
43 61 67 69 65.67
44 72 60 69 67.00
45 60 60 60 60.00
46 57 60 62 59.67
47 66 60 62 62.67
48 67 62 67 65.33
49 68 60 63 63.67
50 72 62 &7 67.00
51 57 66 55 59.33
52 57 66 61 61.33
53 68 73 74 71.67
54 69 63 55 62.33
55 63 56 59 59.33
56 65 66 64 65.00
57 65 66 64 65.00
58 60 35 55 56.67
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Jenis Pekerjaan
No Nama Responden . MOTIVASI | MANAJEMEN [ HASIL BELAJAR
Kelamin | Orang Tua
1 | Vianne P Swasta 3.97 4.13 66.33
2 | Aurel Esya Nugroho P Swasta 4.45 4.56 69.00
3 | nikheisha micaela p Swasta 4.55 4.34 62.67
4 | nikaothan juliuse L Swasta 3.84 4.19 64.00
5 | mrafi L Swasta 4.55 4.56 64.67
6 [ lim I chang L Swasta 3.71 4.13 63.67
7 | kyle Xavier P Swasta 4.45 4.38 63.00
8 | james Edwin L Swasta 4.68 4.13 68.00
9 | Jolly Chen Jia Wang L Swasta 4.48 4.31 63.67
10 | inggtta julianti P Swasta 3.97 3.91 60.67
11 | zoey tiffani P Swasta 4.16 4.13 68.00
12 | Cecilia Gabriela p Swasta 4.61 3.88 64.00
13 | Joanarta Aswito L Swasta 4.42 4.56 59.33
14 | Fendi Tan Wei Ping L Swasta 3.71 4.75 61.00
15 | yolanda hidayatu P Swasta 4.32 4.13 64.00
16 | willy dita P Swasta 4.23 4.13 61.33
17 | Derick Limandar L Swasta 397 4.66 63.33
18 | veren dermata s L Swasta 4,77 4.13 63.33
19 | tan tari s P Swasta 4.48 4.13 64.67
20 | Cerra Falinna p Swasta 2.84 4.09 60.67
21 | Sherina P Swasta 3.97 4.56 62.67
22 | Laode Rafael Astiani L Swasta 4.13 3.50 63.00
23 | Dimas Cakra Surya A L Swasta 4.35 4.31 65.67
24 | khirana azalia putri P Swasta 3.97 413 63.67
25 | Go Zhen L Swasta 4.26 4,66 58.67
26 | Bramantya Dharma L L Swasta 4.45 4.41 60.00
27 | toby stevano L Swasta 3.42 4.56 58.67
28 | sheina Felicia P Swasta 3.81 4.13 £0.00
29 | Carlos Theo Parriera L Swasta 3.65 4.56 59.00
30 | Yanita C P Swasta 3.29 4.47 59,33
31 | stevanie ardianti P Swasta 3.06 4,13 60.33
32 | putni pratisha p Swasta 4.61 4.47 62.00
33 | Bella Clarissa Alycia P Swasta 3.97 3.66 70.33
34 | Justin Tanrta Kusuma L Swasta 3.39 4.13 64.00
35 | mrzki L Swasta 4.45 4.13 67.67
36 | Andro kwok L Swasta 3.35 4.38 57.67
37 | m kenzie L Swasta 4.06 3.63 63.33
38 | Fiandro Alexander L Swasta 3.52 4.53 59.67
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39 | dennis frederic kwo L Swasta 4.26 4.47 64.67
40 | Carel Azka D L Swasta 4.06 4.75 67.00
41 | Dini Andniani P Swasta 3.42 4.44 65.33
42 | Fany Salim P Swasta 2.74 3.34 56.67
43 |jolin Xie L Swasta 4.03 3.50 65.67
44 | Haneline Agnes U P Swasta 4.32 3.50 67.00
45 | Gaspero Gandhi L Dokter 3.52 4.94 60.00
46 | Yuki P Swasta 4,13 3.63 39.67
47 | Jerald L Swasta 3.29 2.91 62.67
48 | Dabishagam Cisco L Swasta 3.23 4.13 65.33
49 | Dewi 8 P Swasta 3.84 4.97 63.67
50 { Dina ardiana P Swasta 4.23 4.94 67.00
51 | Prtrus Christian Abel L Swasta 3.52 4.75 59.33
52 | andtiaga al-zahran o L Swasta 3.39 3.50 61.33
53 | Christon Jerico L Swasta 3.65 4.25 71.67
54 | Gale Mizkavio Aidan L Swasta 3.84 4.38 62.33
55 | albert kho L Swasta 4.35 4.44 59.33
56 | adheline foo minn x L Swasta 4.55 3.63 65.00
57 | nikeisha Michaela R P Swasta 426 4.13 65.00
58 | Nikaotan juliane T L Swasta 3.97 4.44 56.67

Koleksi Perpustakaan Universitas Terbuka




435061%&

Lampiran 8
Hasil Uji Homogenitas dan Normalitas
Oneway( MANAJEMEN KELAS)
Notes
Output Created 09-DEC-2017 083:21:17
Comments
Input Dala C:\Users\Seven\Desktop\Data OC\Data

Missing Value Handling

Active Dataset

Filter
Weight
Split Fila

N of Rows In Working Data File

Deflnition of Missing

Cases Used

SPSS OC penelitian.sav
DataSet1
<none>
<none>
<none>

58
User-defined missing values ere treated as
missing.
Statistics for each analysis are based on
cases with no missing data for any variable
in the analysis.

Syntax ONEWAY HASIL BY MANAJEMEN
{STATISTICS HOMOGENEITY
/MISSING ANALYSIS.

Resourcas Processor Time 00:00:00,02

Elapsed Time 00:00:00,05
Test of Homogeneity of Variances
HASIL
Levene Statistic df1 df2 Sig.
844 10 35 591

Koleksi Perpustakaan Universitas Terbuka




43506.fgf5

ANOVA
HASIL
Sum of Squares Df Mean Square F Sig.
Between Groups 289,858 22 13,175 1,328 9,2?
Within Groups 347,885 35 9,940
Total 637,742 57

Oneway(HOMOGENITAS MOTIVASI)

Notes

Qutput Created
Comments

Input

Missing Value Handling

Data

Active Dataset

Filter

Weight

Split File

N of Rows in Working Data File
Definition of Missing

Cases Used

08-DEC-2017 08:20:51

CiUsers\Seven\Desktop\Data OC\Data
SPS35 OC penelitian.say
DataSet1
<nona>
<none>
<none>

58
User-defined missing values are treated as
missing.
Statistics for each anslysis are based on
cases with no missing data for eny variable

in the analysis.

Syntax ONEWAY HASIL BY MOTIVASI
{STATISTICS HOMOGENEITY
IMISSING ANALYSIS.
Resources Processor Time 00:00:00,00
Elapsed Time 00:00:00,06
Test of Homogeneity of Variances
HASIL
Levene Statistic df1 df2 _Sig.
2,489 17 29 015
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ANOVA
HASIL
Sum of Squares Df Mean Square F Slg.__q
Between Groups 274,716 28 9,811 784 739
Within Groups 363,026 29 12,518
Total 837,742 57
NPAR TESTS

/K-S (NORMAL) =MOTIVASI MANAJEMEN HASIL
/MISSING ANALYSIS.

NPar Tests( NORMALITAS)

Notes

Cutput Created
Comments
Input

Missing Value Handling

Syntax

Resources

Data

Active Dataset

Filter

Weight

Split File

N of Rows in Working Data Fila
Definition of Missing

Cases Used

Processor Time
Elapsed Time
Number of Cases Allowed?

00-DEC-2017 0B:25:15

C:\Users\Seven\Desktop\Deta OC\Data
SPSS OC penelitian.sav
DateSet1
<none>
<none>
<none>
58
User-definad missing values are treated as
missing.
Statistics for each test are based on all
cases with vaiid data for the variabla(s) used
in that test,
NPAR TESTS
K-S(NORMAL)=MOTIVAS| MANAJEMEN
HASIL
IMISSING ANALYSIS.
00:00:00,02
00:00:00,02
131072
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a. Based on avallability of workspace memory.

One-Sample Koimogorov-Smirmov Test

435061%’?

MOTIVASI MANAJEMEN HASIL
N 58 58 58
Ncrmal Parameters®.? Mean 3,97 4,22 63,04
Std. Deviation 485 427 3,345
Most Extreme Differences Absolute ,118 ,195 077
Positive ,066 077 077
Negative - 118 -, 195 -,059
Test Statistic ,118 185 077
Asymp. Sig. (2-tailed) ,044¢ ,000¢ ,200¢4

a. Test distribution is Normal,
b. Catculated from data.

c. Lilliefors Significance Correclion.

d. This is a lower bound of the true signilicance.
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Means(HASIL-MOTIVASI)

Lampiran 9

Hasii Up Linearitas

43506 -pifg

Qutput Created
Comments
Input

Data

Active Dataset

Filter

09-DEC-2017 08:11:48

C:\Wsers\Seven\Deskiop\Data OC\Data
SPSS OC penelitian.sav
DataSet1

<none>

Weight
Split File

N of Rows in Working Data File

<none>

<none>

58

Missing Value Handling Definition of Missing For each dependent variable in a table,
user-defined missing values for the
dependent and all grouping variables are
treated as missing.

Cases Used Cases used for each table have no missing
values in any independent variable, and not
all dependent variables have missing
values.

Syntax MEANS TABLES=HASIL BY MOTIVASI

{CELLS=MEAN COUNT STDDEV
ISTATISTICS LINEARITY,

Resources Processor Time 00:00:00,02

Elapsed Time 00:00:00,03

Case Processing Summary
Cases
included Excluded Total
N Percent Percent Percent
HASIL * MOTIVAS! 58 100,0% 0 0,0% 58 100,0%
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Report
HASIL

MOTIVASI Mean Std. Deviation

3 56,67 1

3 60,67 1

3 60,33 1

3 65,33 1

3 61,00 2 2,362
3 57.67 1

3 62,67 2 1,888
3 62,00 2 4,709
4 59,67 3 335
4 65,34 2 8,959
4 62, 2 1,888
4 60,00 1

4 63,33 3 884
4 63,38 7 4,281
4 65,67 1

4 65,18 2 2,595
4 61,34 2 2,355
4 68,00 1

4 64,16 2 4,009
4 62,78 3 3,563
4 65,50 2 2121
4 62,50 2 4,483
4 59,33 1

4 64,92 4 4,167
4 64,17 2 07
5 64,11 3 1,261
5 63,00 2 1,414
5 68,00 ]

5 63,33 1

Total 63,04 58 3,345

Koleksi Perpustakaan Universitas Terbuka
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Sum of
Squares df Mean Squarel 3506|-'pdf Sig_._
HASIL * MOTIVASI Batween Groups {Combined) 274,716 28 9,811 7841 739
Linearity 86,422 1 86,422 6,904| ,014
Daviation
from 188,294 27 6,974 S57| ,935
Linearity
Within Groups 363,028 29 12,518
Total 637,742 57
Measures of Association
R R Sguared Eta Eta Squared
HASIL * MOTIVASI ,368 ,138 656 ,431] MEANS

TABLES=HASIL BY MANAJEMEN
/CELLS=MEAN COUNT STDDEV
/STATISTICS LINEARITY.

Means(HASIL-MANAJEMEN)

Notes
Output Created 09-DEC-2017 08:12:18
Comments
input Data C:iUsers\Seven\Desktop\Data OC\Data
SPSS OC penelitian.sav

Active Dataset DataSet1

Filter <pone>

Weight <none>

Split File <none>

N of Rows in Working Data File 58

Missing Value Handling Definition of Missing For each dependent variable in a table,
user-defined missing values for the
dependent and all grouping variables are
treated as missing.

Cases Used Cases used for each table have no missing
values in any independent variabie, and not
all dependent variables have missing
values.

Syntax MEANS TABLES=HASIL BY MANAJEMEN

{CELLS=MEAN COUNT STDDEV
ISTATISTICS LINEARITY.

Resources Processor Time 00:00:00,00

Elapsed Time 00:00:00,00

Case Processing Summary
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Cases
Inciuded Excluded Total
N Percent N Percent N Percent
HASIL * MANAJEMEN 58 100,0% 0 0,0% 58 100,0%

Report
HASIL

MANAJEMEN Mean N Std. Deviation

3 62,67 1

3 56,67 1

4 64,25 4 2,560
4 62,67 3 2,726
4 70,33 1

4 64,00 1

4 60,67 1

4 60,67 1

4 64,36 15 2,528
4 64,00 1

4 71.67 1

4 64,67 2 1,414
4 62,67 1

4 61,00 3 2,903
4 60,00 1

4 60,44 3 4,436
4 62,00 3 2,870
5 59,67 1

5 62,22 6 4,086
5 61,00 2 3,285
5 62,44 3 4,034
5 63,50 2 4,950
5 63.67 1

Total 63,04 58 3,345

ANOVA Table
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Sum of Squares | di Mean Square F Siﬂ_.q
HASIL * MANAJEMEN Between Groups (Combined) 289,858} 22 13,1757 1,326 223
Linearity 9,198| 1 9,199 ,926| 343
Deviation from Linearity 280,658 21 13,365] 1.345] .214
Within Groups 347,885 35 9,940
Total 637,742) 57
Measures of Association
R R Squared Eta Eta Sguared
HASIL * MANAJEMEN -120 ,014 674 455

MEANS TABLES=HASIL BY MOTIVASI MANAJEMEN
/JCELLS=MEAN COUNT STDDEV
/STATISTICS LINEARITY.

Means
Notes
Output Created 09-DEC-2017 08:12:45
Comments
tnput Data C:\lUsers\Seven\Desktop\Data OC\Data

Koleksi Perpustakaan Universitas Terbuka

Missing Value Handling

3P5S OC penelitian.sav

Active Dataset DataSet1
Fitter <none>
Weight <pone>
Split File <none>

N of Rows in Working Data File

Definition of Missing

Cases Used

58
For each dependent variable in a table,
user-defined missing values for the
dependent and all grouping variables are
treated as missing.
Cases used for each table have no missing
values in any independent variable, and not

all dependent variables have missing

values.
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Syntax MEANS TABLES=HASIL BY MOTIVASI
MANAJEMEN
ICELLS=MEAN CQUNT STDDEV
ISTATISTICS LINEARITY.

Resources Processor Time 00:00:00,02
Elapsed Time 00:00:00,03
Case Processing Summary
Cases
Included Excluded Total

N Percent N Percent N Percent
HASIL * MOTIVASH 58 100,0% 0 0,0% 58 100,0%
HASIL * MANAJEMEN 58 100,0% ] 0,0% 58 100,0%

HASIL * MOTIVAS)

Report
HASIL

MOTIVASI Mean N Std. Deviation

3 56,67 1

3 60,67 1

3 60,33 1

3 65,33 1

3 61,00 2 2,362
3 57,67 1

3 62,67 2 1,888
3 62,00 2 4,709
4 59,67 3 ,335
4 65,34 2 8,959
4 62,34 2 1,888
4 60,00 1

4 63,33 3 884
4 63,38 T 4,281
4 65,67 1

4 65,16 2 2,585
4 61,34 2 2,355
4 68,00 ]
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Total

64,16
62,78
65,50
62,50
59,33
64,92
64,17
64,11
63,00
68,00
63,33
63,04

- = N W N R - R N W N

1%,
=]

4,009
3,563
2,121
4,483

4,167

707
1,261
1,414

3,345

Koleksi Perpustakaan Universitas Terbuka
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ANOVA Table
Sum of Squares df Mean Square F Sig._
HASIL * MOTIVASI Betwesn Groups (Combined} 274,716 28 9,811 784 739
Linearity 86,422 1 56,422 | 6,904 014
Deviation from Linearity 188,294 27 5,974 ,957 933
Within Groups 363,026 29 12,518
Total 637,742 57
Measures of Association
R R Sguared Eta Eta Squared
HASIL * MOTIVASI ,368 ,136 656 431

Koleksi Perpustakaan Universitas Terbuka



HASIL * MANAJEMEN

Report

HASIL

MANAJEMEN Mean 5td. Deviation

3 62,67 1

3 56,67 1

4 64,25 4 2,560
4 62,67 3 2,728
4 70,33 1

4 64,00 1

4 60,67 1

4 80,67 1

4 64,36 15 2,528
4 64,00 1

4 71,67 1 ;
4 64,67 2 1,414
4 62,67 1

4 61,00 3 2,903
4 60,00 1

4 60,44 3 4,436
4 62,00 3 2,670
5 59,67 1

5 62,22 6 4,086
5 61,00 2 3,295
5 62,44 3 4,034
5 63,50 2 4,950
5 63,67 1

Total 63,04 58 3,345

Koleksi Perpustakaan Universitas Terbuka
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43506.pdf
ANOVA Table
Sum of Squares df Mean Square F Sig.
HASIL * MANAJEMEN Between Groups {Combined) 289,858 22 13175 1,326 223
Linearity 9,199 1 9,199 826 ,343
Deviation from Linearity 280,658 21 13,365 1,345 214
Within Groups 347,885 35 9,940
Tota! 637,742 57
Measures of Association
R R Squared Eta Eta Squared
HASIL ¥ MANAJEMEN -120 014 ,674 455
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Lampiran 10

Hasil uji Hipotesis
Regression

Notes

435061)?1&

Qutput Created
Comments

Input

Missing Value Handling

Syntax

Resources

Data

Active Dataset

Filter

Weight

Split File

N of Rows in Working Data File

Definition of Missing

Cases Used

Processor Time
Elapsed Time
Memory Required

Additional Memory Required for
Residual Plots

09-DEC-2017 08:17:10

C:\Users\Seven\Desktop\Data OC\Data
SPSS OC penelitian.sav
DataSet1
<none>
<nohe>
<none>
58

User~dsfined missing values are treated as
missing.
Statistics are based on cases with no
missing values for ariy variable used.
REGRESSION

/DESCRIPTIVES MEAN STDDEY CORR
SIGN

/MISSING LISTWISE

ISTATISTICS COEFF QUTS R ANOVA
COLLIN TOL ZPP

fCRITERIA=PIN{.05) POUT(.10}

/NOORIGIN

/DEPENDENT HASIL

METHOD=ENTER MOTIVASH

ISCATTERPLOT=("SRESID ,"ZPRED)}

fRESIDUALS DURBIN
HISTOGRAM{ZRESID}

NORMPROB({ZRESID).
00:00:02,51
00:00:04,48
2740 byles
912 bytes
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Descriptive Statistics

Mean Std. Deviation N
HASIL 63,04 3,445 58
MOTHIVAS] 3,97 485 58
Correlations
HASIL MOTIVASI

Pearson Correlation HASIL 1,000 368

MOTIVASI , 368 1,000
Sig. (1-tailed) HASIL ,002

MOTIVASI ,002
N HASIL 58 58

MOTIVASI 58 58

Variables Entered/Removed?
Variables

Model Variables Entered Remaved Method
1 MOTIVASIP Enter

a. Dependent Variable: HASIL
b. All requested vanables entered.

Model Summary®

435061pﬁ§

Adjusted R Std. Error of the
Mode! R R Square Square Estimate Durbin-Watson
1 ,3684 136 ,120 3,138 1,787
a. Predictors: {Constant), MOTIVASI
b. Dependent Variable: HASIL
ANOVA?

Model Sum of Squares Df Mean Square F Sig.
1 Regression 86,422 1 86,422 8,778 ,004b

Residual 551,320 56 9,845

Total 637,742 57
a. Dependent Variable: HASIL
b. Predictors: (Constant), MOTIVASI

Coefficients®

Koleksi Perpustakaan Universitas Terbuka
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Unstandardized | Standardized Collinearity
Coefficients Coefficients Coirelations Slatistics
Zero- Tolera
Model B Std. Error Beta t Sig. | order | Partial | Part | nce VIF
1 (Constant) § 52,957 3,428 15,448 ,000
MOTIVASI 2,538 ,856 , 3681 2,963] ,004) 368 , 3681 ,368] 1,000] 1,000
a. Dependent Variable: HASIL
Collinearity Diagnostics?
Varance FProportions
Model Dimension _Figenvalue Condition Index (Constant) MOTIVASI
1 1 1,993 1,000 ,00 ,00
2 007 16,582 1,00 1,00
a. Dependent Variable: HASIL
Residuals Statistics®
Minimum Maximum Mean Std. Deviation N
Predicted Value 59,91 65,06 63,04 1,231 58
Std. Predicted Value -2,542 1,641 000 1,000 58
Standard Error of Predicted
Value 412 1,134 ,562 154 58
Adjusied Predicied Value 50,10 85,18 63,056 1,224 58
Residual -6,362 8,451 000 3,110 58
Std. Residual -2,027 3,012 000 991 58
Stud. Residual -2,045 3,050 -001 1,007 58
Deleted Residual 6,473 9,693 -,008 3,208 58
Stud. Deieted Residual -2,107 3,311 004 1,030 58
Mahal. Distance ,000 6,463 983 1,235 58
Cook’s Distance ,000 120 016 ,023 58
Centered Levg@ge Value 000 113 017 022 58

a. Dependent Variable: HASIL
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Charts

Histogram
Dependent Variable: HASIL

15+
beary = 1 96E-15
Hd. Day, = D687
N=58

3

Frequency

£
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2 8 2
Regression Standardizad Residual

Normael P-P Plot of Regression Standerdizad Residual
Depandent Variable: HASIL
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Scatterplot
Dependent Variable: HASIL
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Regression
Notes
Qutput Created 09-DEC-2017 08:17:38
Comments
Input Data CihUsers\Seven\Desklop\Data OC\Data
SPSS OC penelitian.sav
Active Dataget DataSet1
Filter <none>
Weight <none>
Spilit File <none>
N of Rows in Working Data File 58
Missing Value Handling Definition of Missing User-defined missing values are treated as
missing.
Cases Used Statistics are based on cases with no
missing values for any variable used.
Syntax REGRESSION
/DESCRIPTIVES MEAN STDDEV CORR
SIGN
MISSING LISTWISE
ISTATISTICS COEFF OUTS R ANOVA
COLLIN TOL ZPP
JCRITERIA=PIN(.05) POUT(.10)
MNOORIGIN
{DEPENDENT HASIL
METHOD=ENTER MANAJEMEN
ISCATTERPLOT={*SRESID ,*ZPRED)
/RESIDUALS DURBIN
HISTOGRAM{ZRESID}
NORMPROB(ZRESID).
Resources Processor Time 00:00:00,75
Elapsed Time 00:00:00,84
Memory Required 2740 byles
Additional Memory Required for
912 byles

Residual Plots

Descriptive Statistics
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Mean Std. Deviation N
HASIL 63,04 3,345 58
MANAJEMEN 4,22 427 58
Correlaticns
HASIL MANAJEMEN
Pearson Correlation HASIL 1,000 -120
MANAJEMEN -,120 1,000
Sig. (1-tailed) HASIL 185
MANAJEMEN ,185
N HASIL 58 58
MANAJEMEN 58 58
Variables Entered/Removed®
Varables
Model Variables Entered Remaved Method
1 MANAJEMEN® .| Enter
a. Dependent Variable: HASIL
b. All requested variables entered.
Model Summary®
Adjusted R Std. Error of the
Model R R Square Square Estimate Durbin-Watson
1 1202 ,014 -,003 3,350 1,865
a, Predictors: {Constant), MANAJEMEN
b. Dependent Variable: HASIL
ANOVA?
Model Sum of Squares bf Mean Square F Sig.
1 Regression 9,199 1 9,199 ,820 3600
Residual 628,543 56 11,224
Total 637,742 57

a. Dependent Variable: HASIL
b. Predictors: (Constant), MANAJEMEN

Koleksi Perpustakaan Universitas Terbuka
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Unstandardized | Standardized Collinearity
Coefficients Coefliclents Correlations Statistics
Std. Zero- Toler
Model B Etror Beta t Sig. | order | Partial | Pant lance | VIF
1 (Constant) 87.013{ 4,410 15,195] ,000
MANAJEMEN 1,00
-8421 1,040 -120( -905( ,389( -,120( -,120(-120 0 1,000
a. Dependent Variable: HASIL
Collinearity Diagnostics®
Variance Propartions
Model Dimension E}ggﬂalue Condition Index {Constant) MANAJEMEN
1 1 1,985 1,000 ,00 ,00
2 005 20,000 1,00 1,00
a. Dependent Variable: HASIL
Residuals Statistics*
Minimum Maximum Mean Std. Deviation N
Predicted Vailue 62,33 684,27 63,04 402 58
Std. Predicted Value -1,764 3,066 ,000 1,000 58
Standard Error of Predicted
Value 441 1,430 592 192 58
Adjusted Predicted Value 62,02 64,63 63,05 464 58
Residual 7,197 8,660 ,000 332 58
Std. Residual -2,148 2,585 ,000 ,991 58
Stud. Residual -2,254 2,608 -,002 1,010 58
Deleted Residual -7,922 8,813 -012 3,447 58
Stud. Deleted Residuat -2,342 2,757 ,001 1,027 58
Mghal. Distance ,004 9,399 083 1,544 58
Cook's Distance ,000 ,256 019 038 58
Centered Le\we Value 000 ,165 017 027 58

a. Dependent Variable: HASIL
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Charts

Frequency

435061@6

Higtogram
Dependent Varable: HASIL

il
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Ragrasslon Standardized Residual
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Dependent Variable: HASIL
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Scalterplot
Dependent Varlabia: HASIL
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Regression

Notes

43506ﬁh

Output Created
Comments

Input

Data

09-DEC-2017 08:18:08

C:Usgers\SevenmDesktop\Data OC\Data
SPSS OC penelitian.sav

Active Dataset DataSet1
Fiiter <none>
Welght <nona>
Snlit Fiie <none=>

Missing Value Handling

Syntax

Resources

N of Rows in Working Data File

Definition of Missing

Cases Used

Processor Time
Elapsed Time
Memory Required

Additional Memory Required for
Residual Plots

58

User-defined missing values are treated as
missing.
Statistics are based on cases with no
missing velues for any variable usad.
REGRESSION

f{DESCRIPTIVES MEAN STDDEV CCRR
SIGN

/MISSING LISTWISE

ISTATISTICS COEFF QUTS R ANOVA
COLLIN TOL ZPP

JICRITERIA=PIN{.05) POUT(.10)

NOQRIGIN

{DEPENDENT HASIL

/METHOD=ENTER MOTIVASI
MANAJEMEN

ISCATTERPLOT={*SRESID ,*ZPRED)

/RESIDUALS DURBIN

HISTOGRAM(ZRESID)
NORMPROB(ZRESID).
00:00:01,04
00:00:02,50
3004 bytes
804 bytes

Descriptiva Statistics
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Mean Std. Deviation N
HASIL 63,04 3,345 58
MOTIVASI 3.97 ,485 58
MANAJEMEN 4,22 427 58
Correlations
HASIL MOTIVASE MANAJEMEN
Pearson Correlation HASIL 1,000 368 -120
MOTIVASI 368 1,000 01
MANAJEMEN -,120 101 1,000
Sig. (1-tailed) HASIL . 002 185
MOTIVASI 002 . 224
MANAJEMEN ,185 224
N HASIL 58 58 58
MOTIVASI 58 58 58
MANAJEMEN 58 58 58

Variables Entered/Removed®

Varables
Model Variables Entered Removed Method
1 MANAJEMEN,
Enter
MOTIVASP

a. Dependent Varlable: HASIL
b. All requested variables entered.

Model Summary®

Adjusted R Std. Error of the
Mode! R R Square Square Estimate Durbin-Watson
1 ,4012 161 ,130 3,120 1,798

a. Predictors: {Constant), MANAJEMEN, MOTIVASI
b. Dependent Varlable: HASIL

Koleksi Perpustakaan Universitas Terbuka
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ANOVA*
Mode! Sum of Squares Df Mean Square F Sig.
1 Regression 102,390 2 51,195 5,260 008>
Residual 535,352 55 9,734
Total 637,742 57
a. Dependent Variable: HASIL
b. Predictors: (Constant), MANAJEMEN, MOTIVAS]
Coefficients®
Unstandardized | Standardized Collinearity
Coesfficients Coefficients Correlations Statistics
Sid. Zero-
Maodet B Error Beta T S order | Partial | Part | Tolerance | VIF
1 (Constant) 57,777 5,077 11,380 | ,000
MOTIVASI 2,649| 856 384 3,094 ,003] 368 ,385] 382 ,990] 1,010
MANAJEMEN |§ -1,247 974 -,159 -1,2811 ,208] -,t20! -170} -.158 ,980] 1,010
a. Dependent Variable: HASIL
Collinearity [ngnostics'
Varignce Proportions
Model Dimension Eigenvalue Condition Index {Constant) | MOTIVASI MANAJEMEN
1 1 2,985 1,000 ,00 ,00 ,00
2 011 16,298 01 i 33
3 ,004 26,527 99 24 67

a. Dependent Variable: HASIL

Koleksi Perpustakaan Universitas Terbuka



Residuals Statistics®

435061@:1I

Minimum Maximum Mean Std. Deviation
Predicted Value 60,20 65,30 63,04 1,340 58
Std. Predicted Value -2,122 1,686 000 1,000 58
Standard Error of Predicted
418 1,407 681 ,200 58
Value
Adjusted Predicted Value 60,14 65,40 63,06 1,329 58
Residual -6,084 9,527 ,000 3,065 S8
Std. Residual -1,950 3,054 000 ,982 58
Stud. Residual -1,972 3,093 -,002 1,005 58
Deleted Residual -6,221 9,775 -015 3,213 58
Stud. Deleted Residual -2,027 3,372 ,003 4,030 58
Mahal. Distance 042 10,618 1,966 1,975 58
Cook's Distance ,000 72 ,016 028 58
Centered Leverage Valua 001 186 034 035 58
a. Dependent Variable: HASIL
Charts
Histogram
Dependent Variable: HASIL
' Meor = -5 J4E-16
S1d. Dav. = £ 982
M= 58
- .
c
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Regression Standardized Residual
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Normal P-P Plot of Regrsssion Standardized Residual
' Dependent Varabie: HASIL
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PEDOMAN WAWANCARA(SISWA)

NAMA:  (€elimng (V- HARE Tlap—.
KELAS: £ ¥ TGL: '5/&7,17"
PERTANYAAN

1.Apakah kamu dating ke sekolah tepat waktu? Ya)/ Tidak

2.Apakah kamu sefalu membuat PR tepat waktu? Y / Tidak

3. Apakah kamu bersemanagat saat belajar?\\Y_% / Tidak
4. Apakah kamu focus saat belajar?Ya J Tidak
5. apakah guru selalu menggunakan alat peraga saat belaja r?@/ Tidak

N,
6. Apakah guru masuk ke kelas tepat wa ktu?@/ Tidak
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PEDOMAN WAWANCARA
Nama Ortu: P 201y

/
Hari / Tgl/waktu: bw.-n.k' U\p'\“f ( D} SV

1. Bagaimana menurut ibu tentang motivasi belajar anak ibu ?
Moy 1«91,\{ v ML s e Wr) ?,mb hf‘i») ‘

. ol b i#dd\? hulor ol ﬁv:\—”‘}f\ S g
i QM ,iui o

2. Bagaimana menurut ibu tentang pengelolaan kelas guru di kelas V?
Mr}‘ i A smw_y_ k‘u"-‘{ : -I'LD‘:U’ EfiWL-‘I, Ah“[.nl -~ M“ALL

. i. | WUV e e
\mw)u Andiny o \;mw" \"':'ff\u” S‘Lm:i‘:l{u 5 0
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KEKURANGAN: BANYAK SAMPAH
BANYAK BUKU YANG TIDAK BERMANFAAT MEMENUHI LOKER/
KELAS BERANTAKAN/ TiDAK RAPM

PERABOTAN KELAS SESAK

Koleksi Perpustakaan Universitas Terbuka
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