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ABSTRAK

Penelitian im bertujuan untuk rnenganalisis kinerja karyawan Pegawai Negeri
Sipil dan Pegawai Tidak Tetap Balai Pendidikan dan Pelatihan Ilmu Pelayaran
Sorong. Penelitian ini menggunakan vanabel Gaya Kepemimpinan, Disiplin dan
Kepuasan kerja untuk menganalisis pengaruh Kinerja karyawan Pegawai Negeri
Sipil dan Pegawai Tidak Tefap tersebut. Populasi dalam penelitian ini adalah
seluruh karyawan Pegawai Negeri Sipil dan Pegawai Tidak Tetap Balai
Pendidikan dan Pelatihan Ilimu Pelayaran Sorong-Papua Barat dan sernua unit
kerja masing-rasing, baik karyawan tetap maupun karyawan tidak tetap yang
mempunyai jangka kontrak kerja satu tahun. Populasi ini berjumlah Sembilan
puluh dua karyawan yang diantaranya: Pegawai Negeri Sipil berjumlah tiga puluh
delepan orang dan Pegawai Tidak Tetap berjumlah hma puluh empat orang
dimana setiap karyawan menempati posisi kerjanya masing-masing yang
diantaranya: bagian tata usaha, penyelenggara diklat ketarunaan dan sarana
prasarana diklat. Dalam penelitian ini digunakan metode sensus yaitu dengan
memberikan kuesioner pada seluruh populasi yang berjumlah lima puiuh orang
yang terdiri dari karyawan Pegawai Negeri Sipil dan Pegawai Tidak Tetap dalam
semua bagman. Data dikumpulkan dengan menggunakan metode kuesioner yaitu
dengan mmemberikan daftar pertanyaan atau kuesioner secara langsung kepada para
responden. Teknik analisis data dalam penelitian ini menggunakan SPSS 15.00.
Hasil penelitian menunjukkan bahwa varabel gaya kepemimpinan dan disiplin
kerja berpengaruh signifikan positif terhadap kinerja, namun variabel kepuasan

menunjukkan hasil yang tidak berpengaruh signifikan positif techadap kinerja.

Kata kunci: gaya kepemimpinan, disiplin, kepuasan dan Kinerja
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ABSTRACT

This study aims to analyze the performance of civil servants and non-permanent
employees Education and Training Center Sorong Ship Science. This research
uses variable of Leadership Style, Discipline and Job Satisfaction to analyze the
influence of Performance of ¢ivil servants and non-permanent employees. The
population in this study are all civil servants and non-permanent employees
Education and Training Center of Sorong-West Papua Sailing Science from all
their respective working units, both permanent employees and non-permanent
employees with a one-year contract. This population amounted to ninety-two
employees including: civil servants amounted to thirty-eight people and non-
permanent employees amounted to fifty-four people where each employee
occupies their respective positions which include: the administrative division, the
organizer diklat ketarunaan and training facilities. In this study used the census
method that is by providing questionnaires on the entire population of fifty people
consisting of civil servants and non-permanent empioyees m al! parts.

Data collected by using questionnaire method that is by giving question list or
questionnaire directly to the respondents. Data analysis technique in this study
using SPSS 15.00. The results showed that the vanables of leadership style and
work discipline had a significant positive effect on the performance, but the
satisfaction variable showed the results that did not have a significant positive

effect on the performance.

Keywords: leadership style, discipline, satisfaction and performance.
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