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ABSTRACT 
The Effectiveness of Peer Guidance to Enhance Students' Self-Efficacy, 
Learning Activity,and Independent Learning Discipline at Junior High 

HA TI BBS KraksaanProbolinggo 

NurainiSukaningtyas 
Naning.aewees@gmail.com 

Graduate program 
Universitas Terbuka 

Education is a form of conscious effort dedicated to students so that they 
are able to achieve the learning goals. Our country is a developing country where 
it's learning outcomes is in the low category. The Indonesian government offers 
2013 curriculum to gain better learning achievement. The 2013 curriculum is a 
student-centered curriculum where students are required to be active in learning. 
In this case, students need self-efficacy to find out their weaknesses and do self­
evaluation, because, self-efficacy affects their learning activities. Student learning 
activities become the indicator of students' desire to learn independently. Not only 
learning activities,but also discipline learning that takes place in the indicator. 
Discipline learning is one of the internal factors influencinglearning outcomes. 
Unfortunately, a common problem happening for students in boarding schools is 
the presence of teachers which is not fully 24 hours monitoring. BK teachers need 
a strategy to enhance students' self-efficacy, learning activity,and independent 
learning discipline through peer guidance strategies, therefore, research on the 
effectiveness of peer guidance is needed to enhance students' self-efficacy, 
learning activity and independent learning discipline at Junior High HATI BBS 
Kraksaan Probolinggo. The peer guidance strategy has product test instruments 
and observation questionnaires. The effectiveness is valued from the increase in 
the pretest and posttest score, which then the difference of the scoresare measured 
using T-Test. The three variables have significant differences seen from the effect 
size value on the test the observation questionnaire. In the basis off-test 
calculations, it can be concluded that there is an increase in the test scores of 
Students' Self-Efficacy, Learning Activity and Independent Learning Discipline 
at Junior High HAT! BBS Kraksaan Probolinggo 

Keywords: Peer Guidance Strategy, Self Efficacy, Independent Learning 
Discipline, Self-Study Discipline. 
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ABSTRAK 

Efektivitas Peer Guidance untuk Meningkatkan Efikasi Diri, Aktifitas dan 
Kedisiplinan Belajar Mandiri Siswa di SMP HATI BBS 

Kraksaan Probolinggo 

Nuraini Sukaningtyas 
Naning.aewees@gmail.com 

Program Pascasarjana 
Universitas Terbuka 

Pendidikan merupakan upaya sadar yang dilakukan agar siswa marnpu 
mencapai tujuan pembelajaran. Negara kita sebagai Negara berkembang narnun 
prestasi belajamya masih dalam kategori rendah. Pemerintah Indonesia 
menawarkan kurlkulum 2013 untuk meningkatkan capaian prestasi belajar. 
Kurikulum 2013 merupakan kurikulum yang berpusat pada siswa atau siswa 
dituntut aktif dalam belajar. Dalam hal ini siswa memerlukan efikasi diri untuk 
mengetahui kekurangan pada diri siswas ehingga dapat mengevaluasi diri.Efikasi 
diri berpengaruh terhadap aktivitas belajar siswa. Aktivitas belajar siswa 
merupakan indicator adanya keinginan siswa untuk belajar secara mandiri. Selain 
aktivitas belajar diperlukan disiplin belajar. Kedisiplinan belajar adalah salah satu 
faktor intern siswa dalam mempengaruhi hasil belajar.Namun dalam sekolah 
berasrama terdapat permasalahan yaitu guru tidak dapat 24 jam memantau siswa. 
Guru BK perlu strategi untu kmeningkatkan efikasi diri, aktivitas dan kedisiplinan 
belajar mandiri siswa dengan strategi peer guidance, sehingga diperlukan 
penelitian efektivitas peer guidance untuk meningkatkan efikasi diri, aktivitas dan 
kedisiplinan belajar mandiri siswa di SMP HATI BBS Kraksaan Probolinggo. 
Strategi peer guidance memiliki produk instrument tes dan angket observasi, 
Produk instrument tes dan angket observasi. Efektivitas dilihat dari peningkatan 
nilai pretes dan postes dan diukur perbedaannya menggunakan Uji T. Ketiga 
variable tersebut memiliki perbedaan yang signifikan dari nilai effect size pada tes 
dan effect size angket observasi, sehingga berdasarkan perhitungan menggunakan 
uji T dapat disimpulkan bahwa terdapat peningkatan nilai tes dan angket observasi 
efikasi diri, aktivitas dan kedisiplinan belajar mandiri siswa SMP HA TI BBS. 

Kata kunci : Strategi Peer Guidance, Efikasi diri, Aktivitas Belajar Mandiri, 
Kedisiplinan Belajar Mandiri 
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\BAB IV 

HASIL DAN PEMBAHASAN 

A. Deskripsi Objek Penelitian 

Penelitian yang telah dilakukan yaitu penelitian kuantitatif. Penelitian ini 

menghasilkan strategi peer guidance dengan instrumen tes untuk meningkatkan 

efikasi diri, aktivitas dan kedisiplinan belajar mandiri siswa SMP HA TI BBS 

Kraksaan Probolinggo. Efektivitas dari pengernbangan strategi peer guidance yang 

telah dikernbangkan dilihat menggunakan hasil pretest dan posttest efikasi diri, 

aktivitas dan kedisiplinan belajar mandiri siswa SMP HA TI BBS Kraksaan 

Pobolinggo. Berdasarkan hasil wawancara dan observasi diketahui bahwa salah satu 

kendala pelaksanaan strategi peer guidance yaitu tidak terpilihnya dengan tepat 

ternan sebaya. Berdasarkan hasil analisis, upaya yang diusulkan untuk mengatasi 

rnasalah yang ada yaitu dengan tes penjaringan konselor sebaya ( terdapat pada 

lampiran3 halaman: 52 ). 

Sasaran pengernbangan pada penelitian ini yaitu s1swa berasrama di 

kecamatan Kraksaan yang dihirnpun rnelalui observasi, wawancara, pengisian tes 

mengenai efikasi diri, aktivitas dan kedisiplinan belajar. Berdasarkan hasil tes 

terhadap 50 siswa MTs SAQA, 50 siswa MA SAQA dan 50 siswa SMK SAQA 

menunjukkan bahwa 77% santri atau siswa setuju bahwa pembentukan koselor 

sebaya penting dilakukan untuk meningkatan efikasi diri, aktivitas dan kedisiplinan 

belajar mandiri siswa. 

35 
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• Setuju • Tidak Setuju 

L-------------·---~ 

Garn bar 4.1 Respon Siswa yang Setuju dan Tidak Setuju Terhadap 
Pem bentukan Konselor Seba ya Strategi Peer Guidance 

B. BASIL 

36 

Data hasil pada uji coba lapangan terdiri atas efikasi diri, aktivitas dan 

kedisiplinan belajar mandiri siswa. Masing-masing variable menggunakan 

perhitungan Uji T untuk membandingkan rata-rata dua kelompok kasus dalam ha! 

ini yaitu pretes dan postest. Berikut hasil analisis data efikasi diri, aktivitas dan 

kedisiplinan belajar mandiri: 

1. Efikasi Diri 

Data nilai efikasi diri siswa didapat dari soal tes dan angket observasi yang 

terdiri dari nilai pretest dan postest dengan jumlah sampel sebanyak 50. Hasil tes 

efikasi diri diukur dengan instrumen berupa soal pilihan ganda namun tidak ada 

jawaban yang bemilai 0. Hasil angket efikasi diri diukur dengan angket dengan 

nilai rentangan skala 1-4 (ratinK scale). Rangkuman hasil uji t data Pretest dan 

Posttest Efikasi diri untuk tes disajikan pada tabel 4.1 sedangkan untuk angket 

observasi disajkan pada tabel 4.3 sebagai berikut: 

43832.pdf
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a. Tes Efikasi Diri 

Tabet 4.1 Hasil Uii T data Pretest dan Posttest Tes Efikasi Diri 

Paired Differences 

Std. 
Deviati 

Mean on 
Pair I Pretest 5 .39100 

Efikasi 12.2800 
Diri 0 
Postest 
Efikasi 
Diri 

(Somber: Lampiran 11) 

95% Confidence 
Std. Interval of the 
Error Difference 
Mean Lower Unner 
.76240 -

13.8121 10.7479 
0 0 

37 

Sig. 
(2-
tailed 

t df ) 

49 .000 
16.107 

Bedasarkan tabel 4.1, nilai t hitung yang diperoleh adalah 16,107 denganp-

value= 0,000,p-value <a (a= 0,005). Dengau demikiau, HO yang berbunyi tidak 

ada perbedaan efikasi diri antara pre-test dan post-test ditolak. Maka, hipotesis 

penelitian yang berbunyi ada perbedaan efikasi diri di saat pre-test dengan post-test 

diterima. Tanda negatif pada t hitung yang diperoleh menunjukkan bahwa rerata 

post-test lebih besar dari pada rerata pre-test. Dengan demikian, dapat disimpulkau 

bahwa pencapaian efikasi diri siswa saat post-test secara signifikan lebih tinggi dari 

pencapaian efikasi diri mereka saat pre-test. 

Karena diperoleh hasil bahwa pemberian perlakuan memberikan pengaruh 

signifikan terhadap peningkatan efikasi diri siswa, maka selanjutnya dicari ukurau 

pengaruhnya (effect size). Raugkuman perhitungan effect size disajikan pada tabel 

4.2. berikut: 
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Tabel 4.2 Rangkurnan Perhitungan Effect Size untuk Efikasi Diri 

Value 
Main 13,080 
SD 0,230 
Cohen'sd l.%6 

(Sumber: Lampiran 11) 

Berdasarkan tabel 4.2. perhitungan effect size yang telah dilakukan 

mendapat nilai sebesar 1,966, Intrepretasi efek strategi peer guidance tinggi pada 

instrumen tes efikasi diri. 

b. Angket Efikasi Diri 

Tabel 4.3 Hasil Uji T data Pretest dan Posttest Angket Efikasi Diri 

Pair 
l 

Pretest 
Efikasi 
Diri­
Postest 
Efikasi 
Diri 

Paired Differences 
95% Confidence 

Std. Std. Interval of the 
Deviati 

Mean on 
- 4.73325 

36.3800 
0 

Error 
Mean 
.66938 

Difference 
Lower Upper 

37.7251 35.03482 
8 

(Sumber : Lampiran 11) 

T 

54.34 
9 

Sig. 
(2-

df tailed) 

49 .000 

Bedasarkan tabel 4.3, nilai t hitung yang diperoleh adalah 54,349 denganp-

value = 0,000, p-value <a (a= 0,005). Dengan demikian, HO yang berbunyi tidak 

ada perbedaan efikasi diri antara pre-test dan post-test ditolak. Maka, hipotesis 

penelitian yang berbunyi ada perbedaan efikasi diri di saat pre-test dengan post-test 

diterima. Tanda negatif pada t hitung yang diperoleh menunjukkan bahwa rerata 
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post-test lebih besar dari pada rerata pre-test Dengan demikian, dapat disimpulkan 

bahwa pencapaian efikasi diri siswa saat post-test secara signifikan lebih tinggi dari 

pencapaian efikasi diri mereka saat pre-test 

Karena diperoleh basil bahwa pemberian perlakuan memberikan pengaruh 

-
signifikan terhadap peningkatan efikasi diri siswa, maka selanjutnya dicari ukuran 

pengaruhnya (effect size). Rangkuman perhitungan e_ffect size disajikan pada tabel 

4.4. 

Tabet 4.4. Rangkuman Perhitungan Effect Size untuk Efikasi Diri 

Value 
Main 36,380 
SD 0,669 
Cohen'sd 9,347 

(Sumber: Lampiran 11) 

Berdasarkan tabel 4.4. perhitungan effect size yang tekah dilakukan mendapat nilai 

sebesar 9 ,34 7. Intrepretasi efek strategi peer guidance sangat tinggi pada angket tes 

efikasi diri. 

2. Aktivitas Belajar Mandiri 

Data nilai aktivitas belajar mandiri siswa didapat dari soal tes dan angket 

observasi yang terdiri dari nilai pretest dan postest dengan jumlah sampel 

sebanyak 50. Hasil tes aktivitas belajar mandiri diukur dengan instrumen 

berupa soal pilihan ganda namun tidak ada jawaban yang bemilai 0. Hasil 

angket aktivitas belajar mandiri diukur dengan angket dengan nilai rentangan 

skala 1-4 (rating scale). Rangkuman hasil uji t data Pretest dan Posttest 
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Aktivitas Belajar Mandiri untuk tes disajikan pada tabel 4.5 sedangkan untuk 

angket observasi disajkan pada tabel 4.7 sebagai berikut: 

a. Tes Aktivitas Belajar Mandiri 

Tabel 4.5 Hasil Uji T data Pretest clan Posttest Angket Aktivitas Belajar Mandiri 

Paired Differences 
95% Confidence 

Std. Std. Interval of the 
Deviatio Error Difference 

Mean n Mean Lower Unner 
- 3,80703 ,5384 

T 

Sig. 
(2-

df tailed) 
- 49 ,000 'air 1 Pretest 

Aktivitas 
Belajar 
Mandiri­
Postest 
Aktivitas 
Belajar 
Mandiri 

5,5800 0 6,66195 4,49805 10,364 
0 

(Sumber: Lampiran 11) 

Bedasarkan tabel 4.5, nilai t hitung yang diperoleh adalah I 0,364 dengan p-

value = 0,000, p-value <a (a= 0,005). Dengan demikian , HO yang berbunyi tidak 

ada perbedaan aktivitas belajar mandiri siswa antara pre-test dan post-test ditolak. 

Maka, hipotesis penelitian yang berbunyi ada perbedaan aktivitas belajar mandiri 

di saat pre-test dengan post-test diterima. Tanda negatif pada t hitung yang 

diperoleh menunjukkan bahwa rerata post-test lebih besar dari pada rerata pre-test. 

Dengan demikian, dapat disimpulkan bahwa pencapaian aktivitas belajar mandiri 

siswa saat post-test secara signifikan lebih tinggi dari pencapaian efikasi diri 

mereka saat pre-test. 

Karena diperoleh basil bahwa pemberian perlakuan memberikan pengaruh 

signifikan terhadap peningkatan aktivitas belajar mandiri siswa, maka selanjutnya 
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dicari ukuran pengaruhnya (effect size). Rangkuman perhitungan effect size 

disajikan pada tabel 4.6. 

Tabel 4.6 Rangkuman Perhitungan Effect Size untuk Aktivitas Belajar Mandiri 

Value 
Main 5,580 
SD 0,538 
Cohen's d 2,089 

(Sumber: Lampiran 11) 

Berdasarkan tabel 4.6, perhitungan effect size yang tekah dilakukan 

mendapat nilai sebesar 2,089. Intrepretasi efek strategi peer guidance tinggi pada 

instrumen tes aktivitas belajar mandiri. 

b. Angket Aktivitas Belajar Mandiri 

Tabel 4. 7 Hasil Uji T data Pretest dan Posttest Aktivitas Belajar Mandiri 

Pair 
I 

Pretest 
Aktivita 
s 
Belajar 
Mandiri 

Postest 
Aktivita 
s 
Belajar 
Mandiri 

Mean 

36.1800 
0 

(Sumber : Lampiran 11) 

Paired Differences t 

Std. 
Deviati 

on 
5.22822 

Std. 95% Confidence 
Error 
Mea 

n 
.7393 

8 

Interval of the 
Difference 

Lower Unner 

37 .6658 34.6941 48.933 
4 6 

Sig. 
(2-

df tailed) 

49 .000 
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Bedasarkan tabel 4.7 nilai t hitung yang diperoleh adalah 48,933 denganp-

value = 0,000, p-va/ue <a (a= 0,005). Dengan demikian, HO yang berbunyi tidak 

ada perbedaan aktivitas belajar mandiri siswa antara pre-test dan post-test ditolak. 

Maka, hipotesis penelitian yang berbunyi ada perbedaan aktivitas belajar mandiri 

di saat pre-test dengan post-test diterima. Tanda negatif pada t hitung yang 

diperoleh menunjukkan bahwa rerata post-test lebih besar dari pada rerata pre-test. 

Dengan demikian, dapat disimpulkan bahwa pencapaian aktivitas belajar mandiri 

siswa saat post-test secara signifikan lebih tinggi dari pencapaian efikasi diri 

mereka saat pre-test. 

Karena diperoleh hasil bahwa pemberian perlakuan memberikan pengaruh 

signifikan terhadap peningkatan aktivitas belajar mandiri siswa, maka selanjutnya 

dicari ukuran pengaruhnya (effect size). Rangkuman perhitungan effect size 

disajikan pada tabel 4.8. 

Tabel 4.8 Rangkwnan Perhitungan Effect Size untuk Aktivitas Belajar Mandiri 

(Sumber : Lampiran 11) 

Value 
36,180 

0,740 
7,870 

Berdasarkan tabel 4.8. perhitungan effect size yang tekah dilakukan 

mendapat nilai sebesar 7,870. Intrepretasi efek strategi peer guidance sangat tinggi 

pada angket aktivitas belajar mandiri. 
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3. Kedisiplinan Belajar Mandiri 

Data nilai kedisiplinan belajar mandiri siswa diclapat clari soal tes clan angket 

observasi yang terdiri clari nilai pretest dan post est dengan jwnlah sampel sebanyak 

50. Hasil tes kedisiplinan belajar mandiri diukur dengan instrumen berupa soal 

pilihan gancla namun ticlak ada jawaban yang bemilai 0. Hasil angket kedisiplinan 

belajar mandiri diukur dengan angket dengan nilai rentangan skala 1-4 (rating 

scale). Adapun rangkuman nilai pretest clan posttest efikasi diri disajikan pacla 

Tabel 4.3. Rangkwnan basil Uji T data Pretest dan Pastiest Aktivitas Belajar 

Mandiri untuk tes disajikan pacla tabel 4.9 seclangkan untuk angket observasi 

disajkan pada tabel 4.11 sebagai berikut: 

a. Tes Kedisiplinan Belajar Mandiri 

Tabel 4. 9 Hasil Uji T data Pretest clan Posttest Angket Kedisiplinan Belajar Mandiri 

Paired Samples Test 
Paired Differences 

Std. Std. 
Deviati Error 

Mean on Mean 
Pair Pretest 1,9260 ,27239 
1 Kedisipli 4,38000 8 

nan-
Postest 
Kedisipli 
nan 

(Sumber: Lampiran 11) 

95% Confidence 
Interval of the 

Difference 
Lower Unner 

4,9273 3,8326 
9 I 

Sig. (2-
T df tailed) 

49 ,000 
16,08 

0 

Bedasarkan tabel 4.9, nilai t hitung yang diperoleh aclalah 16,080 denganp-

value = 0,000, p-value <a ( u = 0,005). Dengan demikian, HO yang berbunyi ticlak 

acla perbedaan kedisiplinan siswa antara pre-test clan post-test ditolak. Maka, 

hipotesis penelitian yang berbunyi ada perbedaan kedisiplinan di saat pre-test 

dengan post-test diterima. Tancla negatif pada t hitung yang diperoleh menunjukkan 
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bahwa rerata post-test lebih besar dari pada rerata pre-test. Dengan demikian, dapat 

disimpulkan bahwa pencapaian kedisiplinan siswa saat post-test secara signifikan 

lebih tinggi dari pencapaian kedisiplinan mereka saat pre-test. 

Karena diperoleh hasil bahwa pemberian perlakuan memberikan pengaruh 

signifikan terhadap peningkatan kedisiplinan siswa, maka selanjutnya dicari ukuran 

pengaruhnya (effect size). Rangkuman perhitungan effect size disajikan pada tabel 

4.10. 

Tabel 4.10 Rangkuman Perhitungan Effect Size untuk Kedisiplinan 

Value 
Main 4,380 
SD 0,272 
Cohen'sd l,583 

(Sumber: Lampiran 11) 

Berdasarkan tabel 4.10, perhitungan effect size yang tekah dilakukan mendapatnilai 

sebesar 1,583. Intrepretasi efek strategi peer guidance stinggi pada instrumen tes 

kedisiplinan belajar rnandiri. 
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b. Angket Kedisiplinan Belajar Mandiri 

Tabet 4.11 Hasil Uji T data Pretest dan Posttest Angket Kedisiplinan Belajar Mandiri 

45 

Sig. 
(2-

tailed 
Paired Differences T df ) 

Pair I Pretest 
Kedisiplina 
n-Postest 
Kedisiplina 
n 

Std. 95% Confidence 
Std. Error Interval of the 

Deviati Mea Difference 
Mean on n Lower Unner 

- 5.27002 .7452 - 49 
34.3200 9 35.8177 32.82228 46.049 

0 2 

(Sumber: Lampiran 11) 

.000 

Bedasarkan tabel 4.11. nilai t hitung yang diperoleh adalah 46,049 dengan 

p-value ~ 0,000, p-value <a (a~ 0,005). Dengan demikian, HO yang berbunyi 

tidak ada perbedaan kedisiplinan siswa antara pre-test dan post-test ditolak. Maka, 

hipotesis penelitian yang berbunyi ada perbedaan kedisiplinan di saat pre-test 

dengan post-test diterima. Tanda negatif pada t hitung yang diperoleh 

menunjukkan bahwa rerata post-test lebih besar dari pada rerata pre-test. Dengan 

demikian, dapat disimpulkan bahwa pencapaian kedisiplinan siswa saat post-test 

secara signifikan lebih tinggi dari pencapaian kedisiplinan mereka saat pre-test. 

Karena diperoleh hasil bahwa pemberian perlakuan memberikan pengaruh 

signifikan terhadap peningkatan kedisiplinan siswa, maka selanjutnya dicari 

ukuran pengaruhnya (effect size). Rangkuman perhitungan effect size disajikan 

pada tabel 4.12. 
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Tabel 4.12 Rangkuman Perhitungan Effect Size untuk Kedisiplinan 

Value 
Main 34,320 
SD 0,745 
Cohl!n'sd 8,380 

(Somber: Lampirao 13) 

Berdasarkan tabel 4.12. perhitungan effect size yang tekah dilakukan 

mendapat nilai sebesar 8,380. lntrepretasi efek strategi peer guidance sangat tinggi 

pada angket kedisiplinan belajar mandiri 

C. PEMBAHASAN 

Pembahasan hasil penelitian tentang efektivitas peer guidance untuk 

meningkatkan efikasi diri, aktivitas dan kedisiplinan belajar mandiri siswa di SMP 

HA TI BBS Kraksaan Probolinggo dapat dilihat melalui diagram batang sebagai 

berikut: 
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Gambar 4.2. Diagram Batang Effect Size Strategi Peer Guidance 
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Berdasarkan diagram batang diatas diketahui bahwa strategi peer guidance 

secara keseluruhan dapat meningkatkan efikasi diri, akivitas dan kedisiplinan 

belajar mandiri terlihat dari perbedaan pretes dan postes yang signifikan. Adanya 

perbedaan atau peningkatan tersebut dapat dikarenakan peer guidance yang 

dikelola dengan baik akan berdampak positif terhadap perkembangan konseli 

(Swarjo, 2008). Penelitian Peer guidance di SMP HA TI BBS dilaksanakan sesuai 

dengan jadwal yang telah dibuat walaupun tidak semua konseli dapat diajak 

berkerjasama dengan baik. Hal ini merupakan evaluasi yang perlu dilakukan setiap 

minggu dalam penelitian. Pemilihan konselor sebaya yang sesuai dengan kriteria 

merupakan point terpenting dalam penelitian Peer guindace. Hal ini didukung oleh 

pernyataan Laursen (2005) bahwa teman sebaya merupakan faktor yang sangat 
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berpengaruh terhadap kehidupan pada masa-masa remaja Interaksi personal yang 

positif di antara remaja ditambah dengan dukungan positif dari keluarga dan 

sekolah, serta lingkungan sosialnya dapat meningkatkan resiliensi individu 

(Swarjo 2008). Peningkatan resiliensi individu disini salah satunya adalah efikasi 

diri, keaktivan dan kedisiplinan belajar mandiri siswa. 

Efektivitas peer guidance pada efikasi diri, aktifitas dan kedisiplinan belajar 

mandiri diukur dengan menggunakan instrumen tes dan angket observasi efikasi 

diri, aktifitas dan kedisiplinan belajar mandiri dengan nilai effect size tes 1,9 dan 

nilai effect size angket observasi 9,4. Data aktivitas belajar mandiri dengan nilai 

effect size tes 2,1 dan nilai effect size angket observasi 7,9, dan data kedisiplinan 

belajar mandiri dengan nilai effect size tes 1,6 dan nilai effect size angket observasi 

8,4. Ketiga variable tersebut memiliki perbedaan yang signifikan dari nilai effect 

size pada tes dan effect size angket observasi. Hal ini dikarenakan pada tes konseli 

menggunakan intelegensinya. Inteligensi adalah salah satu kemampuan mental, 

pikiran atau intelektual manusia (Makmun, 2014), sedangkan pada angket 

observasi dilakukan oleh konselor sebaya dengan menggunakan teknik observasi 

yang dimana observasi berarti suatu pengamatan yang teliti dan sistematis 

(Arikunto, 2006). 

Efektivitas peer guidance disini disinyalir dikarenakan sangat erat 

hubungannya dengan efikasi diri. Efikasi diri siswa SMP HA TI BBS meningkat 

karena peranan dari konselor sebaya yang tepat Efikasi diri mengacu pada 

kemampuan individu untuk menggerakkan motivasi, kemampuan kognitif, dan 

tindakan yang diperlukan untuk memenuhi tuntutan situasi (Badura, 2010). 

Permasalahan yang paling umum terjadi saat penerapan penelitian di SMP HATI 
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BBS yaitu motivasi belajar siswa, namun hal ini dapat teratasi karena permasalahan 

tersebut dapat diidentifikasi dan diberikan solusi langsung oleh konselor sebaya 

masing-masing kelompok, sehingga konseli dapat mengevaluasi dirinya sendiri. 

Baron dan Byrne (2005) menjelaskan bahwa efikasi diri sebagai evaluasi 

seseorang mengenai kemampuan atau kompetensi dirinya untuk melakukan suatu 

tugas, mencapai tujuan dan mengatasi hambatan. Artinya siswa akan lebih 

mempersiapkan diri jika mengetahui kemampuan dirinya, misalnya dalam 

peningkatan aktivitas belajar untuk mencapai tujuan dan mengatasi hambatan 

belajar yang ditemui (Baron dan Byrne, 2005). Aktivitas belajar siswa merupakan 

salah satu indikator adanya keinginan siswa untuk belajar secara mandiri (Anton, 

2001). Peningkatan aktivitas belajar mandiri siswa juga erat kaitannya dengan 

efikasi diri dan konselor sebaya, kaitannya adalah aktivitas belajar yang kian 

meningkat dipengaruhi oleh kesadaran diri siswa dalam hal ini efikasi diri, selain 

itu didukung pembiasaan konseli dalam belajar mandiri yang dipantau oleh 

konselor sebaya. 

Kedisiplinan belajar juga merupakan faktor intern s1swa dalam 

mempengaruhi hasil belajar, selain aktivitas belajar mandiri. Peningkatan 

kedisiplin belajar mandiri di SMP HATI BBS dikarenakan pembentukan sistem 

belajar yang meajadi kebiasaan karena aktivitas belajar mandiri yang kian 

meningkat. Disiplin dapat melahirkan semangat menghargai waktu, bukan menyia­

nyiakan waktu berlalu. Sehingga dapat disimpulkan bahwa pemilihan konselor 

sebaya yang tepat, peningkatan efikasi diri dan peningkatan aktivitas berbanding 

lurus dengan kedisiplinan belajar mandiri. 
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A. Kesimpulan 

jBABV 

KESIMPULAN DAN SARAN 

Berdasarkan analisis data yang telah dilakukan untuk mengetahui efektivitas 

Peer Guidance untuk meningkatakan efikasi diri, aktivitas dan kedisiplinan belajar 

mandiri siswa SMP HA TI BBS makadidapatkan kesimpulan: 

1. Peer guidance efektif meningkatkan efikasi diri, hal ini dapat dilihat dari 

perbedaan yang signifikan dari pretest-posttest dengan skor effect size tes 

sebesar 1,9 dan skor effect size angket observasi sebesar 9,4 pada siswa SMP 

HA TIBBS. 

2. Peer guidance efektif meningkatkan aktivitas belajar mandiri, hal ini dapat 

dilihat dari perbedaan yang signifikan dari pretest-posttest dengan skor effect 

size tes sebesar 2,1 dan skor effect size angket observasi 7,9 pada siswa SMP 

HA TIBBS. 

3. Peer guidance efektif meningkatkan kedisiplinan belajar mandiri siswa, hal ini 

dapat dilihat dari perbedaan yang signifikan dari pretest-posttest dengan skor 

effect size tes sebesar 1,6 dan skor effect size angket observasi sebesar 8,4 pada 

siswaSMPHATIBBS. 
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B. Saran 

1. Disarankan pada teman sejawat melakukan penelitian dengan menggunakan 

strategi peer guidance dengan menambahkan pengembangan penelitian 

kualitatif dan penelitian pengembangan. 

2. Bagi guru BK yangjumlah sis wan ya melebihi dari ketentuan siswa as uh maka 

peer guidance efektif dalam meningkatkan efikasi diri, aktivitas dan 

kedisiplinan belajar mandiri siswa. 
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Lampiran l ! Lembar Persetujuan Penelitian 

LEMBAR PERSETUJUAN PENELITTAN 

(Inj{mncd Cunsenl) 

Saya· yang- l5e"tiiaiiia Nura:ini Suka11irigtyas/ 500923774 adalab niahasisv.:i Prugra111 

Pascasa1jana S:Z. Penciiciikan Dasar Universitas Ter\rnka .. Penclitiau i.ni ciilakukan schagai 

salah satu kegiatan dalam menyelesaikan proses belajar mengajar pada Program Pascasarjana 

S2 Pendidikan Dasar Universitas Terbuka. Tujuan penelitian ini mcngetahui cfetivitas peer 

g11ida11ce untuk meningkatkan efikasi diri, aktivitas dan kedisiplinan bclajar mandiri siswa. 

Untuk keperluan tersebut saya mohon kesediaan Saudara untuk mcnjadi partisipan dalarn 

perielitian ini. Sel'anjuth)'ll sa)'a 1nohon kcsediaan Saudara' Unfuk 1nengisi fes <laa angkel 

denganjujur dan apa adanya. Jilca Saudara bersedia, silahkan menandatangani persetujuan ini 

scbagai bukti kesukarelaan Saudara. 

Identitas pribadi sebaga.i partisipan akan dirahasiakan dan semua informasi yang 

diberikan hauya akan digunakan untuk penelirian 'ini. Saudara berhak untuk ikut atau tidak 

i.kut berpartisipasi tanpa ada sanksi dan konsekuensi buruk dikemudian hari. Jika ada hal 

yang kurang d.ipaham.i Saudara dapat benanya Iangsung kepada peneliri. 

i\tas perhatian d:u1 kesediaan Saudara n1enjadi partisipan dalam peneliti~n :111 saya 

ucapkan terimakasih. 

Probolinggo, Oktober 20 l (] 

Penefiti 

(1#1 '~ 
(Nuraini Sukaningtyas) ( YD<Jlt. Alf''"" tl"""f) 
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Lampiran 3a: lnstrumen Konselor Sebaya 

TEST ANALISIS KEPRIBADIAN 

ldentitas Responden 

N ama : 1:rl ... f.-.LY..@.(.-f_jf.] .. ~l3 . .!L .................. . 
Kls/Usia : .......... g.: ............... / ....... ..J..I.ltc .......... . 

Petunjuk 

lni adalah suatu tes sebagai cara bagaimana mengenal diri seseorang yang 
hasilnya dapat me1tjelaskan suatu konsep kepribadian serta model-model analisis 
kepribadian yang dirancang oleh DR. Ibrahim Elfiky dalam bukunya Kuis 
Kepribadian Plus. Tes ini akan digunakan untuk mengidentifikasi kepribadian dan 
kemampuan anda, maka berikanlahjawaban sesuai p.:tunjuk disetiap poinnya. 

Jawaban Anda, tidak menuntut jawaban benar atau salah dan tidak 
berhubungan dengan penentuan kelulusan atau hal lain yang akan merugikan 
Anda di sekolah ini. Kesungguhan dan kejujuran Anda dalam menjawab 
merupakan bantuan yang amat berguna. Karena itu diharupkan Anda menjawab 
semua soal yang tersedia. Atas bantuan dan kerjasamanya, diucapkan terima 
kasih. 

'r TES ANALISIS KEPRJHADIAN 
Berikut ini ada empat kelompok pertanyaan, disetiap kdompok ada 7 butir 

pertanyaan. Jawablah terlebih dahulu tujuh butir pertanyaan di kelompok 

pertama. 

Pada masing-masing kelompok ini jika jawabanmu banyak yang A. maka 

lingkarilah hurur simbol (E!l!NiSIF!J/P) di kotak bawah yang sudah 

disediakan, begitu juga jika jawabanmu banyak yang B lingkarilah huruf 

simbol juga. sampai akhirnya kamu berhasil mengumpulkan empat huruf 

yang menggambarkan kepribadiamnu. 

A. Ke/ompok E ( E.xtrol'erted: terbuka) dan /(Introvert: tertutup) 
I. Aku cenderung lebih bersemangat ketiku ... 

(a.) Sedang bersama-sama orang lain. 
b. Sedang berfikir seorang diri. 

') Ketika sedang melakukan kegiatan bersarna-sama, semangat dan 
gairahku bertambah .. 
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Diakhir tahun kegiatan, clan bisa jacli ala1lali orang terakhir 
yang meninggalkan tempat. 

b. Diawal kegiatan, kemudian tiba-tiba aku mcrasa lelah. seolah 
ingin pulang dan beristirahat. 

3. Pemyataan ini yang cocok bagimu adalah ... 
@ Aku lebih suka pergi bersama teman-teman ke kcramaian 

agar bisa berinteraksi dengan mereka. 
b. Aku lebih suka duduk-duduk di rumah atau mengerjakan 

sesuatu seorang diri, seperti menonton video atau makan 
1nala111 bersatna. 

4. Ketika sedang bersa.ma teman-teman, aku .... 
a. Banyak bicara. 
(i;l Diam dan berhati hati sampai aku merasa nyaman bersama 

mereka, barulah aku mulai bicara. 

5. Tempat yang paling banyak berkenalan dengan teman-temanku 
adalah ... 

@ Di luar, ketika aku sedang melaksanakan suatu tugas atau 
pekerjaan, seperti di pesta, cafe, tempat kerja, area rekreasi, 
dan sebagainya, atau ketika orang-orang 
memperkenenalkanku kepada mcreka. 

b. Melalui suatu kegiatan yang sifatnya pribadi, seperti 
perkenalan atau acara tc!evisi, ketika teman-teman dekatku 
atau keluargaku memperkenalkanku kepada mereka. 

6. Aln1 memiliki ... 
@ Kenalan dan teman spesial (terkadang juga scdikit). 
b. Scdikit sekali teman spesial. 

7. Temen-temenku bilang aku ini ... 
€) Banyak bicara dan sulir diam. 
b. Sedikit bicara dan cenderung mendengarkan mereka. 

Jumlah A: .... \!. .... Jumlah B: .... 1.. .... Simbol pilihan @ I 
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B. Kelompok N (lntuiti"e : i11t11itij) t/1111 S (Sensor: kongkrit). 
1. Aku lcbih suka mengumpulkan infonnasi melalui ... 

G'J Imajinasi dan prekdisiku tentang peristiwa yang akan 
terjadi 

b. Pengamatanku atas realitas. keadaan saat 1111, dan wakl11 
yang akan datang. 

2. Aku lebih sering percaya ... 
a. Melalui intuisi dan memahami yang tersirat di balik segala 

sesuatu. 
Melalui pengamatan yang ccnnat 
eksperimen ilmiah yang realistis. 

dan langsung dan 

3. ketika bersama teman-teman, ak-u lebili suka bercengkrama 
tentang ... 

a. masa depan, cara menemukan sesuatu yang baru dan 
mengembangkannya. juga segala kemungkinan dalam 
hidup ini. Sebagai contoh : berbicara tentang penemuan 
baru tentang bidang keilmuan 'modern, atau earn terbaik 
untuk mcngungkapkan perasaan. 

~ Pcrsoalan-pcrsoalan yang riil, material, dan pral'tis (ruang 
dan waktu saat ini). Sebagai contoh : berbicara tentang 
detail perjalanan yang paling rnengesankan, atau pakaian, 
atau pakaian, dan sebagainya. 

4. Aku termasuk salah satu orang yang lebih mcngutamakan 
pemahaman ... 

<:;;) Gambaran universal terlebih dahulu. 
b. Hal-hal detail terlebih dahulu. 

5. Ah1 termasuk salah satu orang yang lebih mengutamakan ... 
a. Hidup di dunia imajjner ketimbang kenyataan. G Fokus pada kenyataan daripada kliayalan. 

6. Aku biasanya ... 
a. Berlebihan di dalam mendeskripsikan banyak hal. 

\]?) Tidak ccnderung berlcbihan, alias membiarkan SC..'1,;J;:. 

sesuatu mengalir alami. 

7. Ketika berinteraksi dengan orang lain, aku yakin ... 
a. Di sana selalu ada ruang untuk selalu incnge1nbangkan dan 

mempcrbaiki. 
@ Jika tidak ada cacat dalarn interaksi, tidak perlu ada 

perbaikan. 

Ju111lab A: ... ?: ..... Jumlah B: ... }~ ..... Sirnbol pilihan 
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C Kelompok F (Feeler: perasa) dan T (Thinker: pemikir) 
l. Aku meogambil keputusan bcrdasarkan ... 

a. Feeling (suka dan tidak suka), sesekali mcnggunakan 
togika. 

@ Logika, sesekali menggunakan feeling (suka dan tidak 
suka). 

2. Aku sangat memperbatikan hat di bawah ini ... 
@ Ketika orang lain memburuhkan dukungan dan simpati. 

b. Ketika orang lain yang rasional. 

·'- Ketika harus memutus hubungan dengau scseorang, maka ... 
(bl Aku melepaskan perasaa11ku, bingga mendapati babwa 

memutuskan hubungan itu sulit. 
b. Ketika sudah memutuskan hat itu, aku tak ragu untuk 

memutuskan hubungan itu, meskipun terasa menyesakkan 
dada. 

4. Ketika aku menjalin hubungan dcngan seseorang, aku mampu ... 
~ Menyesuaikao emosi dan mengeksoresiakan dengan perasaan 

dan indra dalam menangani kcbutuhan pihak lain. 
b. Menyesuaikan logika dan melangsungkan komunikasi 

instigtif serta berdislatsi secara logis. 

5. Ketika aku berbeda dengan temanku, maka aku ... 
a. AJ...-u akan memakai berbagai cara tidak terluka, terkadang 

aku tidak bcrbicara apa-apa j ika khawatir akan menyakitinya. 
@ U ngkapan pandanganku secara terus terang, karena 

kebenarabn adalah kebcnaran. 

6. Orang-orang yang mcnge11alku meni!aiku sebagai orang yang ... 
a. Sensitif da.n rnemiliki.perasaan yang bangat. 
~ Logis dan bicara blak-blakan. 

7. Menurutku, mayoritas silang pcndapat antara dcngan orang lain 
itu berlangsung ... 

Q Secara simpatik dan bersababat. 
b. Karena adanya sebab-sebab yang rasional. 

Junllab A : .... 4, .... Jun1lah B: .... 2-! ...... Sitnbul pilih:.iu f I @ 
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D. Kelompok J (Jugtler: bijllks1111a) 1lt111 P (Perceiver: spo11li111) 

I. Jika aku punya uang dan kesempatan, kemudian temanku 
mengajakku bepergian, maka aku biasanya ... 
@ Memastikan terlebih dahulu agenda kerjaku 
o. Langsung bcrkcmas-kcmas, kcmudian pcrgi bcrsamanya tanpa 

pikir panjang. 

2. Ketika pergi hendak meujumpai teman.ku, maka ... 
@ Merasa beratjika terlambat dari wak'tU yang ditentukan. 
b. Tidak terlalu pusmg, karena aku sudah biasa tclat 

menjumpainya 

3. Ak'U lebih suka ... 
a. Untuk lebih <lulu mengetahui detail perjumpaan (kemana harus 

pergi, siapa yang di sana, materi apa yang akan alrn ba wakan 
disana, busana apa yang harus apa yang aku kenakan, dan 
sebagainya ) 

~ Untuk membiarkan scgala sesuatu mengalir begitu saja tanpa 
perencanaan terlebih dahulu. 

4. Aku su.ka hidupku berjalan sesuai .. 
\a>i Agenda pcrtcmuan dan pcrcncanaan tcrlcbih dahulu. 
[).' Spontanitas. 

5. Dalam banyak hal yang kualami, aku ... 
~ Sclalu hadir tepat waktu, sedangkan yang lain terlambat. 
b. Selalu terlambat, sedangkan yang lain tepat wakW. 

6. Aku tcrmasuk salah scorang yang menyukai ... 
a. Kejelasan terkait segala urusanku dan mencapai keputusan-

keputusan yang adil. · 
{jj Pilihan yang bebas dan mengumpulkan informasi. 

7. Ak'll terniasuk salah satu seorang yang suka ... 
a. Mcnyelesaikan pekerjaan hingga tuntas. 

(5· Meni.kmati lebih dari satu pekerjaan dalam satu waktu. 

Jumlah A : ... :'L. ... Jumlah B: .... ) ..... Simbol pilihan J I® 
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Lampiran 3b : Analisis Tipe-tipe Kepribadian 

ANALISIS TIPE-TIPE 
KEPRIBADIAN 

I. ENFJ (ahli hubungan yang bersifat umurn) 

64 

Terbuka (extroverted ), intutif (intuitive ), pcrasa (feeler), menghakimi 
(judger). 
Sifat-sifatnya : 

Memiliki kemampuan dalam memahami dan memimpin orang lain. 
Hal terpenting dalam hidupnya adalah hubungan dengan orang lain. Ia sangat 
memperhatikan mereka, juga perkataan mereka. Ia smgat memahami 
seseorang dengan sangat baik. 
Bisa dengan mudah membaca orang lain,kemndian dengan gampang 
memengaruhi mereka. Selain itu, bisa dengan mudah mengendalikan 
khalayak dalam sebuah diskusi dengan menutup mata terhadap ras dan 
kesukuan mereka. 
Mem.iliki perasaan instingtif yang kuat dan bergelora, sensitif dan tak kuasa 
membuat orang lain sedih a tau terl uka. 
Cepat merespon pujian dan kritikan. Menyikapi kritikan secara subjektif, 
sehingga terkadang membuat orang-orang meninggalkannya. 
Membantu orang lain menemukan jati dirinya. Mampu menyebutkan siapa 
dirimu sebenamya, yang terkadang kau sendiri tidak mengetahuinya. Juga 
menjelaskan kepadamu bagaimana bisa kamu manfaatkan. 
Nama baiknya terjaga, tidak pernah berkelahi dengan siapapun. Hatinya 
bersih dan suci. Jabatan tangannya terasa lembut, hampir tak terasa tak 
bersentuhan dengannya. 
Membanlu orang lain, mendukung. mengoptimalkan, dan mengembangkan 
potensinya. 
Pemimpin yang inspiratis, tetapi juga terpimpin yang ikhlas. 
Istimewa dan terkenal, terutama menyanglcut masalah-masalah kejiwaan. 
Inovator yang kuat, memiliki mata hati yang kuat, pandangannya jauh 
kedepan (futuristik) dan ideal. 
Pembicara yang andal, terutama menyangkut nasehat-naschat kejiawaan dan 
interaksi sehari-hari. 

II. ENFP ( Pribadi yang Inspiratif ). 
Terbuka ( Ekstrovcrted ), lntuitif, Pcrasa (feeler), Spontan (Perceiver). 
Sifat-sifatnya : 

Slogan hidupnya : segala sesuatu itu serba rnw1gkin. Ia meyakini mampu 
melakukan apapun, dan i11i sangatlah benar. 
Hubungannya dengan orang lain tergolong sangat baik. ia tidak bisa hidup 
tanpa orang la.in, akan merasa bosan dan lelal1 bi la mana duduk send.irian. 
Kemampuan yang luar biasa dalam melihat kemungkinan-kemungkiuan dan 
memprediksi masa depan. 
Pribadi yang inovatif. Ia mcmiliki jutaan alternatif dan kemungkinan. 
Bahkan, ia mampu memaparkan semua itu secara detail dan terperinci. 
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Memiliki feeling yang kuat dan sangat memahami orang lain. Perasaannya 
bangat dan sangat sensitif, tidak suka dengan orang lain. 
Memahami kompleksitas kejiwaan manusia dengan sangat sederhana, 
sebagaimana memabami kompleksitas teori keilmuwan sccara simpel. 
Namun, ia lebih cenderung pada sisi manusiawinya. 
Mampu beradaptasi, spontan, menurut, dan merespon segala yang barn 
terjadi. 
Sangat bersemangat, dan semangatnya cepat menular pada orang lain. 
Spiritualitasnya tinggi, pet1glihataru1ya ce1111ai, dan kreatif. Imaji11asinya 
terbentang luas dan luar biasa. 
Logis, yang berhubungan dengan orang. 
Satu-satunya syarat dalam berinteraksi dengan kesulitan: memusatkan 
perhatian (fokus ). Yang tidak pemah berinteraksi dengannya, sama sekali di 
percaya tidak memahaminya. 
Kalima! tanya yang menjadi rahasia dalam berinteraksi dengannya : apa yang 
mungkin kita lakukan terkait dengan .... ? 
Cepat menemukan solusi, dan senantiasa siap untuk membantu sesiapa yang 
membutubkannya. 
Sehari-hari hidup bersama orang lain, tidak bisa hidup tanpa mereka. 
Mampu mengubah yang tak mungkin menjadi mungkin dalam waktu yang 
relatif singkat, jenius menemukan pemikiran dan altematif yang mungkin 
dilakukan. 
Meletakkan argumen-argumen rasioanal dalam sesuatu yang hendak ia 
kerjakan, dan argumen-argumen tersebut sangat terbuka untuk dimaklmni. 
Tidak melakukan persiapan, melainkan berimprovisasi secara spontan. 
Suka jika orang-orang merima perbuatannya lalu memnjinya. Selalu yang ia 
inginkan kata-kata yang manis. Jika berbicara, bergerak, dan berjalan 
tergolong cepat. Energinya luar biasa. 
Untuk memahami yang kn inginkan,cuknp dengan isyarat. Semakin banyak 
kau bicara, itu mcmbunuhnya. 
Mudah di pimpin dan mudah berinteraksi dengannya. 

III. ENTJ ( Pemimpin yang inspiratil) 
Terbuka ( Extoverted), Intuitif ( Intuitive), Pemikir ( Thinker), dan 
Bijaksana (Judger) 
Sifat sifatnya : 

Memiliki hubungan yang luas dengan masyarakat, Jnga pesona yang 
memikat. 
Serba bisa, kreatit; inofatif, dan inspiratif. 
Mampu mengimajinasikan masa depan, kemudian membuatnya jadi 
kenyataan. 
Keknatanya terletak pada pikiran. Dia pribadi yang sangat logis, rasional, dan 
siste1natis. 
Memiliki bakat scbagai menej er operasional dan pimpinan lapangan. 
Sangat menikmati persaingan. 
Tindakanya selalu menggambarkan; segala sesuatu sebagaimana yang 
kninginkan. Dan, segala sesuatu dibawah kendaliku. 
Menurutnya, segala sesuatu perlu ditata dan diatur supaya bisa mencapai 
tujuan yang diharapkan. 
Sangat blak-blakan. Scmua yang ia yakini diungkapkan secara lugas. 
Dem.ikian itu tidaklah dimaksudkan untuk merendahkan, mclainkan karena ia 
menilai itulah kebenaran dan keadilan. 
Tegas dan knat, tidak menunda-nunda atau menunda pekerjaan. 
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Meminpin banyak orang, yang semuanya terengah-engah dibelakangnya 
karena ia terlalu cepat. Suka memimpin di mana pun dan dalam kegiatan 
apapun. Ia akan berkeliling dan memeriksa orang-orang disekitamya. 
Piawai mengatur. Ia memahami setiap urusan secara detail dan menatanya 
dengan baik. 
Sangat mahir, terutama dalam peke1jaan yang menuntnt pikiran dan analisis 
logika. 
Cepat menemukan solusi yang logis dan sistematis. 
Agitasi, persaingan, dan menciptakan masa depan adalahjalan hidupnya. 
Kemampuan retorikanya memesona banyak orang. 
Konsentrasinya beragarn. Kesebariannya suka mengumpulkan informasi baru 
yang mendukung keahliannya. ltulah yang membuatnya terns berkembang. 
Senang membaca tema apa saja. 
Mau duduk bersama semua kalangan; kanak-kanak maupun dewasa, kaya 
mauptm miskin. Sekeluamya dari mereka membawa hikmah. 
Memiliki kecedefU11gan alamiah untuk memimpin, mengatur, menemukan 
kecacatan atau kekurangan, kemudian berusaha memperbaikinya. 
Membuat teori dengan imajinasinya, kemudian mewujudkannya pada kerja 
nyata. 
Dia satu banding seribu. 

IV. ENTP ( kreatif-inovatif ). 
Terbuka (ckstroverted ), intuitif (intuitive), pcmikir (thinker), dan spontan 
( perceiver ). 
Sifat-sifatnya: 

Hubungannya dengan sesama tergolong luas. Energinya bersumber dmi 
hnbungm1 orang lain. 
Krcativitasnya unggulan. Ia mampu berbicara lebih dari satn tema dalam 
satu waktu. 
Spontan dan ritme bicaranya tergolong cepat. Gampang beradaptasi dengan 
kondisi apapun. Dan, berpikiran logis. 
Sanggup menunaikan banyak peke1jaan dengan baik, dan dapat dengan 
mudah mengikat semuanya dengan satn tali. 
Mahir dan kreatif. Sangat cerdas. Bicara tema apapun tidak perlu persiapa, 
melainkan berimprovisasi secara spontan. 
Sangat menikmati kebersaaan dengan orang lain. Sebaliknya, orang lain juga 
menikmati kebersamaan mereka dengaimya. 
Sangat menyukai diskusi yang mengedepankan logika. Kemampuan bicara 
luar biasa. Mampu membuat orang lain menerima. 
Memiliki banyak trik dan. solusi. Khususnya terkait permasalahan­
pe1masalahan yang masih hangat dan sulit dipecahkan. 
Tidak menyukai rutinitas dan peraturan, karena itu membelenggu 
kebebasaanya untuk bergerak. 
Mampn bergerak cepat dari satu persoalan stimulatif ke persoalan stimulatif 
yang lain. 
Memiliki argumentasi logis yang bisa diterima untuk melakukan sesuatu 
yang ia ingiukan. 
Menghendaki adanya hubungan dan keterikatan antar sesuatu (yang bersifat 
universal ). Ia pun melihat lingkungan di sekitarnya secara umum, mencari 
kesempatan yang terbentang, alternatif yang memungkinkan, dan beragam 
kemungkinan lainnya. 
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Mampu memprediksi, karena ia memiliki pandangan yang jelas dan 
funuistik. 
Sangat mampu memahami bagaimana pcraturan itu dijalankan secaa detail 
dan teratur langkah demi langkah. Juga memahami titik sambung di antara 
tahapan-tahapan iru. 
Menyukai petualangan dan persaingan , dan ia memilki kemampuan 
berinovasi yang mengagumkan. 

V. ESFJ ( altruistik; lebih memperhatikan orang lain). 
Terbuka ( ekstroverted ), konkret (sensing), perasa (feeler), dan bijaksana 
(judger). 
Sifat-sifatnya: 

Perasaannya meluap-luap dan hati.nya welas asih, ia berinteraksi dengan 
masyarakat secara populis, ikut merasakan penderitaan yang ditanggm1g 
mereka. 
Pem.ilik nurani yang hidup da.t1 memiliki pandangan yang tepat. Misalnya 
adalah membantu orang lain di mana pun berada. 
Buruh berko!aborasi dengan orang-orang di sekitamya. Jika ada kelompok 
yang tidak dapat berkolaborasi dengannya, ia akan merasa sedih dan tidak 
dapatmengekspresikan diri. 
Sangat tidak suka membuat orang lain sedih, dan ia mem.iliki kemampuan 
yang menakjubkan untnk menciptakan kerja sarna dan keharmonisan. 
Kernampuarmya menjalin hubungan dan menciptakan kehannonisan antara 
orang-orang sangat mcngagwnkan. 
Selalu sibuk dengan pengabdian masyarakat. Ia akan bekerja lebih baik lagi 
jika diapresiasi dan di motivasi oang lain. 
Lugas dan tegas, ia akan mengatur berbagai persoalan dan orang untuk 
mencapai tujua.i1 pada waktu yang telah ditentnkan. 
Mem.iliki loyalitas yang tinggi da.t1 kesetiaan yang langka, termasuk dalam 
situasi yang kelam sekalipun. 
Sangat memperhatikan persoalan-persoalan kecil maupun besar. 
Berharap orang lain seperti dirinya. 
Menyukai kemapanan dan tidak menyukai perubahan. Ia ingin merasa aman 
dan selalu memegang prinsip-prinsipnya. 
Suka bersosialisasi. Temarmya banyak, mereka sating mencintai satn sama 
lain. Selalu ada dalam setiap kesempatan. Ia mempcrhatikan keluarga 
karibnya, juga tidak mengabaikan tetangga-tetangganya. 
Tidak menuntnt lebih dari satn kata pnjian atan terima kas\h dari orang lain. 
Berpenampilan baik, elegan dan pantas. 
Beradaptasi dengan peratnran yang sifatnya lokal dan rutinitas. 
Menyukai interaksi dengan sisi-sisi ken1ai1usiaan,dan menjauh dari sisi-sisi 
material. 

VI. ESFP (menuntaskan pckcrjaan ) 
Terbuka (extroverted ), kongk.ret (sensing), perasa (feeler), dan spontan 
(perceiver ). 
Sifat-sifatnya : 

Mem.iliki relasi yang luas dengan banyak orang, spontan, periang, dan mudah 
beradaptasi. 
Realitas tnlen, hanya mcmercayai yang dialami dan tidak menyukai 
perubahan. 
Sensitif, hatinya baik, lembut Jan fleksibel. 

43832.pdf

Koleksi Perpustakaan Universitas Terbuka



Penyayang dan peiang, menikmati apa saja dalam hidup 1111. Realitas dan 
menerima keadaan apapun. 

68 

Mengejar prestasdi kerja dan hasil yang realistis 
Tidak suka berimajinasi, alih - alih lcbih mcnyukai yang terlihat mata dan 
diindra sendiri. 
Piawai dalam situasi yang menuntut spontanitas. 
Pintar menyenangkan dan membahagiakan orang lain. Duduk bersamanya 
sama sekali tidak membosankan. 
Memiliki kemampuan untuk melihat keindahan tlalam realitas di sekitarnya. 
Pengalaman hidupnya sangat luas, praktis dan realistis. 
Mengingat banyak peristiwa yang terjadi, tetapi tidak menyukai teori. 
Menyukai permainan dan spontanitas. Menyukai olahraga, bersenang-senang, 
dan bersukacita. Pintar berkelakar. 
Pribadi yang mencintai hidupnya dan menik.mati keadaan yang dilaluinya 
saat ini. Sangat bersemangat dan dinam.is. 
Menikmati segala ha! yang melingkupi hidupnya saat ini. Memiliki cita rasa 
tinggi dan mampu melihat keindaha.t1 di sek.itarnya. 
Peraturan adrninistratif menjadi beban baginya (tidak menyukai rntinitas ), 
karena ia menyukai kebebasan dan menolak dibelenggu aturan dalam 
hidupnya. 
Menikmati apapun yang dia kerjakan (memiliki sifat yang sangat luhur). 
Jarang sekali serampangan, karena sikap seperti itu dapat mengurangi 
kenikmatan hidup. 
Mencintai orang lain, berhati mulia, optimis, hangat, da.tl penuh kasih. 
Belajar denga.t1 metode praktik langsung, bukan dengan membaca atau 
mendengarkan presentasi (belajar denga11 ta11gannya). 
Realistis, ia aka.tl melihat kenyataan- kenyataan dai1 beragam peristiwa ya.tlg 
terjadi di sekelilinhmya. 
Mengambil keputusan berdasarkan nilai-nilai dan pr1nsip-prinsip yang 
dianutnya secara pribadi, bukan orang lain. 
Dura pcrdamaian diantara dua pihak yang bersetcru. 
Memilik.i kemahiran menggerakkan ora.tlg lain untuk berinteraksi dengan 
kesulitan-kesulitai1 yang dihadapi secara positif. 

VII. ESTJ (pengawas) 
Terbuka (extroverted), konkret (sensing), pemikir (thinker), dan bijaksana 
(judger). 
Sifat - sifatnya : 

Kuat dan terbuka pada orang lain, sclalu be1·interaksi dengan seksama. 
Realistis dan tidak suka berirnajinasi. Suka melihal kenyataan (jika kulihat 
dengan mataku, barn aku percaya). 
Pemik.ir yang rasional, mengedepankan lo.,>ika, dan perasaannya cenderung 
"garing''. 
Menganalisis suatu fakta dan menakarnya dengan gambaran logika. 
Keputusannya tegas dan lugas. Cepat dalam mengambil keputusan. Berterus 
terai1g dan tidak takut apa- apa. 
Mengatur dru1 menata aktivitas dengan stu1gat baik, benar - berar pengawas 
yang dpat dipercaya. 
Setelall tiga detik memutuskw1 apakah aka melanjulkan obrolan denga.tllUU 
atau tidak, ia akan mcndengai·ka.tlmu. Karnu harus ungkapkai1 yang ia 
inginkan secepat mungkin dalam tiga kata. 
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Super sibuk dan workabolic (gila kerja), seakan tak pw1ya wajtu untuk hal -
ha! yang remeh. 
Berinteraksi dengan kenyataan-kenyataan material dan menolak hal-bal yang 
bemuansakan perasaan. Ia tak sudi buang - buang waktu tentang itu. 
Memiliki kecenderungan alami Wltuk memimpin, dan ia memang pantas 
menjadi seorang pemimpin. 
Perhatiannya terhadap teori dan hal - hal imajiner tidaklah banyak. 
Suka mempelajari keterampilan yang benar - benar clibutuhkan dalam 
hidupnya. 
Terkadang terlihat "menguasai" orang lain (cliktator). 
Memliki keterarnpilan yang sangat bagus dalam mengelola peke1jaan dan 
menyelesaikamlya dengan baik. 
Bergerak cepat w1tuk melaksanakan keputusan yang telah disepakati, tidak 
berpaling dari tekad yang telah clibulatkan, apam1 keadaannya. 
Memerhatikan ha! - ha] detail, dan ia memiliki kemampuan melaksanakan 
itu. 
Tidak memerhatikan hal - hal yang tidak bermanfaat, karena tidak mau 
buang - buang waktu. 
Seorang manajer yang baik, pandangan - pandangallllya selalu berasaskan 
logika, buka perasaan. 
Menata keadaan disekitanya. Ia memiliki argumentasi yang mudah diterima. 
Berharap orang lain menjadi sepertinya. Jika orang - clisekitarnya 
meremehkan dantidak tertib, itu akan membuatnya lelal1. 
Orang menilainya "dingin". Ia suka mendominasi orang lain dan memaksa 
mereka untuk menjadi sepertinya. 
Mengapresiasi kecakapan dan prestasi (murid-muridnya). 
Sangat objektif. Ia akan memahami persoalan terlebih dahulu, baru 
memcahkannya. 
Tidak sabar berlama - lama dalam ketidak teraturan dan meremehkan. 
Jarang menyikapi sesuatu sccara pribadi. la hanya mengapresiasi kecakapan, 
tidak laimlya. 
Marnpu beketja sendirian. Orang - orang mendapatkan kekuatan darinya. 
Selogannya ; aku tak membutuhkan kalian, justru kalianlab yang 
membutuhkan aku. 
Nalurinya hidup, bahkan bisa diandalkan hingga batas yangjauh. 
Lancar berbicara dan sangat percaya diri. Ia memiliki kcmampuan luar biasa 
Wltuk menguatkan gagasan dan cara pandangallllya. 
Jika bersarnanya, sedikitlah kamu berbicara. Tata dan atur perkataanmu. 
Berinteraksi dengan orang seperti itu harus tegas dan lugas, sebab itu justru 
akan membuatnya mengapresiasimu, terulama jika kamu benar. 

VIII.ESTP ( Tangkas dan cekatan) 
Terbuka (exlrivcrtcd), konkrct (sensing), pcmikir (thinker), spontan 
(perceiver). 
Sifat - sifatnya : 

HubWlgatmya dengru1 orang lain. Energi dan kedinamisrumya berswnber dari 
interaksi dengan orang lain. 
Realistis, mengedepankan praktek langsung, dilll menjalani hidup seadanya. 
Menurutnya, berkhayal tak ada artinya. Jika tak benuanfaat. Slogannya 
meliaht dengan mataku dan merasakan dcnganku. 
Mengedepankan logika dan nalar, pandai bcradaptasi dengan lingkungan 
baru. 
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Periang clan spontan, tidak merasa bosan menjalani hidup dan berinteraksi 
dengan orang lain. 
• Memiliki keterampilan yang natural dalam memecahkan masalah, 

kemudian menikmati jalan keluar yang diambilnya. 
• Mengumpulkan permasalahan, kemudian menghubw1gkan satu sama 

lain untuk menemukan benang merahnya, barn dipecahkan secara 
rasional. 

• Mngumpulkan ha] - ha! yang bertentangan satu s3Il1a lain, kemudian 
mencocokkallllya hingga tak ada pertentangan lagi. 

• Lebih mengedepankan agitasi da.n pergerakan, sembrono, dan menikmati 
yang ada. Lebih memilih hal - hal yang bersifat olahraga dam 
keterampilan tangan. 

• Bisa melihat perkara secara detail, dan itulah yang dapat menyita 
perhatiannya. 

• Memiliki cita nisa seni yang sangat tinggi. Menyukai keheningan, suara 
lirih, aroma sedap dan pemandangan indah. 

• Mencari hasil atau prestasi, dan senang apabila mendapatkanya. 
• Man1pu bersabar dan berada.ptasi dengan kenyataan yang ada. 
• Memiliki keterampilan tangan yang dapat dijadikan profesi. 
• Tidak menyukai penjelasan bertele tele. la lebih menyukai ringkasan 

yang bennanfaat. Setclah menyimak, ia akan mcngutarakan dalam dua 
kalimat. Tidak menyukai depat dan diskusi. 

• Lembutdan toleran, karena itu orang orang cenderung suka mendekat 
dan bergaul dengannya. Selain itu, karena ia periang dan ia mcnyukai 
pennainan. 

• Energinya luar biasa dan kemampuannya untuk memecahkan masalah 
dapat diandalkan. 

• Tidak menyukai rutinitas dan peraturan, karena ia lebih menyukai 
kebebasan. 

• Kemampuan menakjubkan dalam mengubah yang sulit menjadi 
gampang. 

• J enius dan kreatif. 
• Memiliki keinginan yang kuat dalam hidup. Senang menikmati hidup ini 

dan segala perhiasannya. 

IX. INFJ (pelindung) 
Tertutup (intoverted), intuitif (intuitive), perasa (feeler), bijaksana (judger). 
Sifat - sifatnya : 

• Berhati - hati. Berpikir dulu, barn merespons kejadian. 
• Tidak memulai pembicaaraan, ia hanya menaggapi. Tidak banyak bicara. 

Relasinya trbatas. Ia cenderung menyukai ketenangan dan duduk 
sendirian. 

• Perasaallllya sensitif, suka menolong orang lain. 
• Melindungi orang lain agar tidak terperosok pada kesalahan. 
• Meraih kesuksesan dengan berpegang tegul1 dan gigih men1egang prinsip 

yang diyakininya. 
• Pemikiran - pemikira1111ya bersumber dari pemahamannya, bukan ikut -

ikutan pada orang lain. Salah satu ciri pesifik kepribadiannya tidak ikut -
ikutan orang lain. 

• Suka mengerjakan sesuatu yang sehamsnya (memang dikerjakan). 
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• Setiap bagian dari perhatiannya dicurahkan pada pekerjaan. 
• Memiliki tekat kuat untnk meraih tujuan, juga memiliki nurani yang 

hidup. 
• Dihormati orang lain karcna teguh memcgang prinsip, dan memiliki 

pandangan yang jelas. 
• Pandai menilai situasi, terutama yang berhubungan dengan manusia. 
• Bisa memahami isi hatimu, dan ia begitu yakin dengan kemampuannya 

ini. 
• Memahami banyak hal yang rnmit secara gamblang, khususnya yang 

berhubungan dengan kej iwaan manusia. 
• Percaya dengan prinsip - prinsipnya, dan sangat meyakini keimanannya. 
• suara hati dan intuisi meupakan kemampuannya yang paling menonjol. 
• Mampu menggerakkan orang supaya bekerja. 
• Tidak menyukai ha! - ha! detail, iapi menyukai gambaran secara umum. 
• Loyaliias terhadap kawan dan tempat kerjanya terbilang besar. 

Ketaatannya pada prinsip dan akidah juga tidak tergoyahkan. 
• Memiliki pandangan jauh ke depan (futuristik ), mata batin tajam, dan 

imajinasi yang kuat. 
• Memiliki banyak analogi dln1 pemmpamaan dalam hidupnya. 
• Perasaannya sensitif, tapi baik hati. 

X. INFP (idealis) 
Tertutup (introverted), intuitif (intuitive), perasa (feeler), spontan 
(perceiver). 
Sifat - sifatnya : 

• Misterius, konservatit; menyimpan rahasia, dan tenang. Relasinya 
terbatas, dan tidak snka mengawali pembicaraan. 

• Banyak inspirasi dan imajinasi. Memiliki pemikiran kreatif yang 
mendalatn, namun diinterversi oleh hatinya. 

• Memiliki hati yang sangat lembut, dan inilah yang menjadi kendala 
dalam membangun relasi dengan orang lain. Sebab, mereka selalu 
meragukan kemampuannya dan menganggapya lemah. Padahal ia 
bukalah lemah, melainkan lebih untnk tidak melnkai orang lain. la 
pribadi yang sangat kuat, namun diintervensi oleh hatinya. 

• Sangat baik mcmahami orang lain, juga mcmahami kompleksitas 
kejiwaan manusia. 

• Memiliki kemampuan yang sangat tinggi dalam beradaptasi. 
• Memiliki pandangan, perilaku, dan kehidupan yang ideal, tidak melukai 

ataupun berkelahi dengan orang lain. 
• Mengamati keadaan disekelilingnya dengan tenang. 
• Memiliki royalitas dan kesetiaan yang sangat tinggi, perasaan yang 

hangat, dan hati yang penuh kasih. 
• Didalam hatinya mencintai umat manusia, memegang teguh prinsip dan 

nilai - nilai luhur. Belum pemah ada cinta yang seperti ini di dalam diri 
orang lain. Namun,prinsip - prinsip tersebut menjerumuskannya ke 
dalam pergulatan dengan hatinnya sendiri, tenuasuk dengan orang lain, 
karena tingkal1 laku mercka berbading terbalik dengan yang diharapkan. 

• Gampang beradaptasi,namun suka bcrcampur tangan, dan cepat 
menemukan kemungkinan - kemungkinan. 
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• Tidak memiliki kecenderungan memimpin, tapi cenderung menjadi 
pengikut. Ia lebih memilih bersama anggota kelompok. 

• Berfikir mendalam. Bila memikirkan sesuatu, ia akan fokus padanya. 
• Sangat jeli meliaht perbedaan antara pekataan dan perbuatan seseorang. 

Ia juga dapat menilai orang lain dengan tepat dan detail. 
• Sanggup menanggung beban melebihi kemampuannya, dan beradaptasi 

dengan berbagai tekanan. 
• Memiliki kecenderungan pada bidang syair, sastra, ilmu kemanusiaan, 

dan psikologi kemanusiaan. 
• Memeliki energi yang luar biasa untuk fokus pada pekerjaan, namu 

diinterversi oleh hatinya (selalu begitu ). 
• Konscrvatif, tidak banyak bicara tentang hal - hal yang bersifat pribadi. 
• Sangat menghargai hubw1gan dengan sesan1amanusia dan tidak 

menyukai hubungan yang dangkal. 
• Suka saling berbagi (kau bantu aku, aku aka.n memba.ntumu). 

11. INT J ( ilmuwan ). 
Tertutup (introverted), intuitif (intuitive), pemikir (thinker), bijaksana 

(judger). 
Sifat - sifatnya : 

• Konserfatif dan tidak banyak rclasi. Ia lebih banyak mendengar dari pada 
bebicara. Ia tidak suka mengawali pembicaraan. 

• Memiliki pandangan yang kreatif, sangat percaya pada ilham, dan sangat 
jauh melihat masa depan. 

• Menghargai logika dan nalar, juga memahami hubungan antar sesuatu. 
• Sangat mengapresiasi keteran1pila, keuntasan, kreativitas, dan status 

sosial. Sebaliknya, ia rnembenci sikap remeh dan melecehkan. 
• Pemikiran dan pandangannya mengikuti kala hatinya, bukan kata orang 

lain. Salah satu cirinya, tidak mau terikat pada orang lain. 
• Pemikiranny terns berkembang, dan ia snka sekali membicarakannya. 
• Mampu menata pekerjaan sccara detail dan menakjubkan. 
• Kritis, setiap kali menemukan cacat berusaha memperbaikinnya. 
• Memiliki tekat sekuat baj a. Kesediaan dan kemampuannya untuk 

menyelesikan sesuatu pekerjaan terbilang tinggi. 
• Ia akan mcnemukan orang lain yang sepaham dcngannya terbilang 

sedikit. 
• Pandangam1ya tentang ken1ungkinan di rnasa mendatang sangat jeli. la 

berhasil menurunkannya ke dunia 11yata dan menurunkannya secara 
detail. 

• Menikmati silang scngkarut pemikiran yang sangat komleks sekalipun, 
karena ia bisa menggunakan nalamya untuk berpikir dan berkreasi. 

• Bisa men1berikan gainbaran yang se111pttrna tentang langkah langkah ke 
depan. Memang ia sangat pia\vai n1enyusun rencana w1tuk waktu yang 
janh di depan. 

• Menghargai pengetahuan dan ilmu, baik yang dim.iliki sendiri maupun 
orang lain. 

• Berharap orang lain mampu, dan ia tidak menyukai sikap rameh atau 
menelantarkan. 

• Benci ketidakjelasan dan menyukai keterbukaan. 
• Percaya pada pandangannya tentang suatu persoalan. 
• Memiliki kemampuan luar biasa dalam mengambil kepntusan yang sulit. 
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• Menakar segala sesuatu secara kitis untuk memperbaiki kekurangan. 
• Wajah dan hatinya tenang, tennasuk ketika merespons sesuatu. 
• Tegas, lugas, dan percaya diri. 
• Lebih cenderung mendengarkan daripada berbicara dan berpikir 

mendalam. 
• Jejak hidupnyajelas. 
• Kritik - kritik yang dilontarkan bersifat rasional dan netral, demi 

memperbaiki persahabatan. Ini positif. 
• Tidak menyukai rutinitas, peraturan, dan birokrasi, sebab itu 

membelenggu daya kreativitasnya sehingga tidak bisa 
mengaktualisasikan diri. 

XI. INTP (Pemikir, konseptual). 
Tertutup (introverted), intuitif (intuitive), pemikir (thinker), dan spontan 
(perceiver). 
Sifat - sifatnya : 

• Sangat genius, memecahkan masalah dengan sangat cerdas. 
• Memiliki watak konvertatif, sedikit tem:m. Hal yang paling penting 

dalam hidupnya adalah kebebasan, ia tidak suka privasinya diinterversi. 
• Imaj inas~ kreatif, futuristik. 
• Po in utama dalam dirinya adalah ia pemikir terkemuka. 
• Tenang dalam menjalani hidup, jarang sekali berbicara tentang rahasia -

rahasia pribadinya. 
• Kesenangru1nya berburu teori keilmuan, mengru.1alisisnya, dan 

memik:irkannya. 
• Memecahkan masalah dengan metode logika, nalar, dan analisa ilmiah. 
• Lebih memerhatikan pemikiran daripada interaksi dengan orang lain. 

Tidak menyukai forwn - forwn terbuka. 
• Terbuka terhadap di1inya sendiri, ia talm bctul yang diinginkannya. 
• Tidak misterius,jejak hidupnyajelas. 
• Sangat mengagumi keterampilan dan ketuntasandalam bekerja, serta 

tidak menykai sikap remeh dan menelantarkan. 
• Beharap orang lain seperti dirinya. 
• Mengkritik hampir segala sesuatu, dan mencari - menc:ui keslahan yang 

dpat diperbaiki.jiwanya merdeka, tidak bergantung pada siapa pun (hidup 
mandiri). 

• Suka bercampur campur dan selalu memrhatikan hal - hal barn. 
• Menjadi dinamis dan energik ketika berinteraksi dengan suatu peristiwa. 
• Memiliki pandangan - pandangan yang sangat kuat unsur logikanya, 

mampu mencapai intinya dan masalah utama. 
• Memiliki kemampuan yang luar biasa di dalam memecahkan masalah 

yang sulit secara menganggumkan, netral, dan ringkas dengan metode 
yang rasional. 

• Me!ontarkan pettanyaan - pcrtanyaan yang sulit, karean ia telah 
menaklukan dirinya sebelum menaklukkan dirimu. 

• Diskusi - disl.'Usinya sangat rasional, mengalir rileks, dan mencmbus aka! 
sehat. 

• Memiliki kecenderungan alamiah w1tuk membangun sistem yang logis 
dan rasional di dalam mengiterpretasijan ragam peristiwa. 

• Lebih mengutamakan untuk menyampaikan kebenaran daripada basa basi 
dam berpuar - putar. 
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• Memilih unfuk tidak mendominasi orang lain dan tidak memaksakan 
sudut pandangnya kepada mereka. 

• Tenang, konservatif, dan sedikit berbicara, kecuali di tempat - tempat 
yang siap untuknya, itupunjika ia punya atensi terhadapnya. 

• Menolak orang lain menginve1tensi privasinya tanpa izin, ia meletakkan 
batasan - batasan yang tegas dalam berinteraksi dengan orang lain. 

XII. ISF J ( Pendidik ) 
Introvet (introverted), konkret (sensor), perasa (feeler), bijaksana (judger). 
Sifat - sifatnya : 

• Tidak mungkin tidak dibutuhkan, baik dirumah, di tempat kerj a, atau 
dimanapun. 

• Ucapank-u adalah janji, dan it..i lebih penting dari undang - undang 
apapun. Kemurahan hati baginya hanyalah mitos atau legenda. 

• Memiliki altruisme, yakni mengedepankan kepentingan orang lain diatas 
kepentingan pribadinya. Rasa tanggung jawabnya murni bersumber dari 
dalam hatinya. 

• Konservatif dan sedikit bicara, serta berpikir mendalam. Selain itu, ia tipe 
pekerja, teratur, dan menyukai hal - hal detail. 

• Ciri yang paling menonjol dalam dirinya adalah realistis, yakni menjalani 
sesuatu yang dapat diindra olehnya dan tidak suka berkhayal. 

• Tegas dan lugas, serta mengambil keputusan. Memiliki kecenderungan 
mel11lmpm. 

• Memiliki cinta kasih dan kesetiaan. N alurinya hid up secara alamiah. 
• Jika mengatakan sesuatu, ia akan melaksanakan ucapannya itn, apapun 

yang terjadi. Ia pribadi dapat diandalkan. 
• Tidak bosan bekerja dan sanggup berada dibawah tekanan. Selain itu, ia 

menghargai kesulitan orang lain. 
• Menaruh perhatian pada semua orang, besar maupun kecil, kaya maupun 

miskin, baik berkaitan dengan perasaan maupun detail kehidupan 
mereka. 

• Teguh ketika berada di tempat manapun, tidak bembah dan goyal1. la 
pribadi yangjelas dan lurus. 

• Kurang perhatian terhadap hal - hal yang berbau keilmuan, namun lebuh 
memerhatikan hal - hal detail yang bersifat material atau kemanusiaan, 
seperti intonasi suara, ekspresi suara, dan gerak tubuh. 

• Menyukai agama, prinsip, dan teguh dalam banyak hal. Sangat menyukai 
prinsip dan nilai - nilai yang luhur. 

• Memiliki khasanah keilmuan dan pengalaman yang sangat luas. 
• Tawaddu' dan tcnang, tctapi kokoh dan keras didalam. 
• Berpegang teguh menjalankan kewajibannya temtama kewajiban agama 

secara praktis dan detail. 
• Senang belajar dan mengajar. 
• Memiliki pandangan dan keyakinan kuat, karena didasari oleh pondasi 

yang kokoh bempa prinsip dan norma yang tak tergoyahkan. 
• Memiliki banyak pengalama.n, tetapi lebih banyak disimpan sendiri. la 

baru akan menceritakan kepada orang lain,jika menanyaka1rnya. 
• Menghomiati aturan kerja yang disampaikan (pemimpin ya 

pemimpin,terpimpin ya harus mau dipimpin). Inilah logikanya. 
• Menghormati aturan administratif, juga menghormati beragam 

kepeminpinan. 
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• Lebih memilihstatis, karena tidak menyukai dinamika, kecuali jika 
benuanfaat baginya dan orang lain, atau, jikaperubahan itu lebih baik 
dari tatanan yang sudah ada. 

• Berinteraksi deugan beragam kelompok manusia, namun ia tak gampang 
percaya sesuatu yang disampaikan padanya. 

• Kekuatan dalam dirinya terletak di dalam mengindentifikasi orang di 
hadapannya tergolongjujur atau pembohong. Terkadang itu tidak terlihat 
olehmu, tetapi ia mengetahuinya (ia tidak akan te1tipu oleh orang lain, 
karena ia bisa membaca hati dan pikira1mya). 

ISFP (artistik) 
Introvet (introverted), konkret (sensor), pcrasa (feeler), dan spontan 
(perceiver). 
Sifat - sifatnya : 

• Konserfatif, hidup di dunia intemalnya sendiri. Lebih menukai 
konsentrasi, ketenangan, dan keheningan. 

• Tidak mengawali pembicaraan. Lebih banyak mendengar daripada 
berbicara. 

• Lebih mengutamakan kedetailan dan suka menyentuh sesuatu dengan 
tangannya. 

• Memiliki hati yang lembut dan sangat sensitif, perasaan yang tajam, dan 
karakter pemalu. Lebih suka menyendiri di pojokan. 

• Orang lain mengkhawatirkannya, meremehkannya, dan tidak tau potensi 
yang dimilikinya. Mereka yakin ia pribadi yang lemah, padahal tidak. 

• Beradaptasi dengan kenyataan, lues, dan spontan. 
• Tidak suka mendominasi orang lain, tidak suka berada diposisi 

pimpiuan, tidak suka bersama pemimpin. 
• Melihat keindahan dalam realita, dan itu ia rasakan langsung dengan 

indranya sendiri didalam segala sesuatu di sekitamya. 
• Tidak terpengaruh oleh permasalahan dengan orang lain, ia tetap 

menwiaikan haknya demi menghindari perselisihan dengannya. 
• Sensitif dan baik hati, sangat rendal1 hati meskipw1 memiliki 

kemampuan yang luar biasa, juga rela hati denga yang sedikit. 
• Memiliki royalitas yang tinggi, ia tipikal pengikut yan ikhlas dan setia. 
• Menuntaskan pekerjaan dengan tenang, tidak tergesa - gesa. 
• Menikmati keadaan yang dijalani ia jalani saat ini, tidak memilih 

mencurahkan potensinya, konkret, dan realistis. 
• Menilanati waktu santai, menyukai waktu tenang, sedikit bergerak dan 

beraktivitas. 
• Darahnya encer dan periang, tetapi tetap tenang. 
• Suka mendengar kata - kata baik dari orang lain, 1nemahami orang lain 

dan berempati terhadap mereka. 
• Sangat sensitif terkait kewajiban terhadap orang lain. 
• Sangat sensitif terhadap prinsip dan nilai yang dianutnya, menjaga 

kehormatan diri dan dapat dipercaya, tidak pernah meminta apapun 
terhadap orang lain. 

• Suka mencurahkan kebahagiaan terhadap orang lain di dalam peke1jaan, 
tetapi tetap tenang. 

• Tidak menyukai rutinitas, karena itu seolal1 membunulmya. 
• Dapat dipercaya karena tidak pemah berkhianat. 
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• Mengantisipasi keadaan dan realita disekelilingnya, terntan1a yang 
berhubungan kemasla11atan orang lain. 

• Praktis, tidak imajinatif. Fok11s pada hal -hal indrawi. 
• Memiliki kecenderungan alamiah terhadap perasaan, kecenderungan 

alamiah untuk melihat keindal1an dialam sekitamya. 
• Memiliki kcmampuan yang luar biasa untuk menanggung beban. 

XIV. ISTJ (bertanggung jawab) 
Intovet (introverted), konkret (sensor), pemikir (thinker), bijaksana 
Undger). 
Sifat - sifatnya : 

• Didzhalimi banyak orang, karena mereka mengenalnya dengan baik. 
Mereka yakin ia p1ibadi yang kompleks. 

• Konserfatif, mememdam perasaan alias tidak terns teraug, tcuang. Lebih 
banyak mendengar daripada berbicara, dan tidak menawali pembicaraan. 
Secara umum bicaranya sangat sedikit. 

• Realistis dan konkret, melihat sesuatu yang terjadi dengan indranya. 
Menjalani hidup dengan yang ada saat ini. 

• Lebih mementingkan hal - hal paling detail. Ketuntasan itu sangat 
penting baginya. Ia mudah berinteraksi dengan angka dan realita. 

• Adil, netral, tegas, lugas dan bersungguh - sw1gguh. Sedikit sekali 
bem1ain - main dengan hidupnya. 

• Hidupnya sangatlah teratur, tenang, fokns pada hal - hal detail, baru 
mengerjakam1ya. 

• Menginginkan scsuatu yang diucapkannya, dan mengucapkan sesuatu 
yang diinginkannya. !tu sangat jelas sekali. 

• Dapat diandalkan, karena ia tegas di dalam implementasi rencana kerj a 
apapun yang terjadi. Pw1 karena ia teguh pendirian dan bertekad 
mencapai tujuan yang telah dijelaskan. 

• Kalimat penghormalan baginya ; jika sudah mengucapkan sesuatu, 
maka ia akan memegang teguh perkataa1mya itu, apapw1 yang terjadi. 

• Lebih suka menata ha! - hal di sekitamya. 
• Sangat bertanggung jawab kekuatannya terletak pada kcteguhannya 

memegang prinsip dan rasa tanggung jawab. Loyalitasmya kuat tak 
tergoyallkan 

• Sangat ihklas, ia akan melaksanakan tugas yang diwakilkan kepadanya 
dengan baik, juga berkelanjutan tanpa bosan. 

• Bisa menghadapi para penentangnya dengan kuat dan kokoh, tidak takut 
pada siapapun. 

• Lebih suka bckerja scndirian, tetapi juga bekerja didalam kelompok. 
• Menilai orang lain sesuai basil kerjanya, bukan sesuai jabatan dan 

kepribadian. 
• Realistis, praktis, dan sangat teratur. 
• Sangat rasional, bebas berpendapat, dan tidak iknt - ikutan orang lain. 
• Cenderung tidak periang, memgang teguh prinsip, peraturan, ta.ta tertib 

dan undang - undang, sangat memehatikan waktu yang dijanjikan. 
• Kekuatannya terletak pada keteguhan dan ketegasannya, dan inilah yang 

membuatnya tidak disukai orang lain. 
• Solid, tidak terpemgaruh oleh kendala dan kesulitan yang dihadapi. 
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XV. ISTP (memiliki keterampilan tangan) 
Introvet (introverted), kongkret (sensor), pemikir (thinker), dan spontan 
(perceiver). 
Sifat-sifatnya: 

• Sangat tenang, konservatif, dan tidak mengawali pembicaraan. Berfikir 
mendalam dalam dirinya. 

• Dalam berdiskusi, tidak terlalu ngotot dan hanya melontarkan sedikit 
kata-kata. 

• Mengantisipasi keadaan yang terjadi, dan menjalani hidup saat ini. 
• Memiliki kemampuan yang luar biasa dalam berfikir, luwes, spontan, 

dan beradaptasi dengan peristiwa. 
• Memandang kejadian dikejadian disekitamya dengan sangat dingin, 

tetapi ia bisa membaca garis merahnya. 
• Tidak berbicara tentang dirinya, misterius, dan tegas. 
• Dalam hal kedetailan dan keberlanjutan, otaknya beke1ja sebagai 

komputer. 
• Netral, objektif, adil, rasional, dan sistematis. 
• Terkadang menjadi periang tanpa disangka-sangka. 
• Pandai mengambil kesimpulan akar permasalahan dan akar permasalan 

dan menganalisnya secara sistematis, kemudian memberimu langkah­
langkah yang teratur untuk memecahkannya. 

• Memperhatikan sebab dan akibat. Se;ain itu, memerhtikan hal-hal yang 
bersifat material dan keterampilan tangan. 

• Memiliki kepiawaia.n yang luar biasa dalam mengantisipasi keadaan 
disekelili.ngnya. 

• Memiliki kemampuan yang besar u.ntuk memecahkan masalah dengan 
sangat mumpuni, tetapi dengan tenaga sedikit mungki.n. 

• Sangat tidak menyukai teori dan imajinasi, karena ia tipikal pribadi yang 
sangat praktis. Tidak menyukai rutinitas dan aturan yang membelenggu 
geraknya. 

• Suka menghadapi permasalahan yang kompleks dan besar, juga suka 
memecahkannya. 

• Didominasi kepenlingan pridadi, tetapi tidak egois, melainkan tetap 
rasional. 

• Siap menghadapi keadaan apapun dan berinteraksi dengan berbagai 
model manusia. Ia sangat memercayai kesetaraan manusia. 

• Maral1 kepada orang yang mengganggu waktu.nya, tegas dan keras 
terhadap mereka. 

• Merindukan kemerdekaan dalam hidupnya dan tidak suka orang lain 
merengek kepadanya. 

• Memutuskanjalan hidupnya sendiri. 
• Banyak mengkritik. Kritikan-kritikannya objektif, tidak subjektif (tidak 

dipengaruhi orang lain). 
• Kekuatannya tcrletak pada akalnya. Ia cerdas dan tidak mudal1 ditipu 

orang Jain. 
• Kunci kepribadiannya; hendaklah kamu menanyakan sesuatu kepadanya 

dengan rasional dan logis. 
• Perkataannya logis, keras, dan netral, tetapi dimaksudkan unruk melukai 

seseorang. 
• Percaya berdasarkan eksperimen, teman-temannya tidak banyak. 
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Lampiran 4a : Efikasi Diri 

ldcntitas Rcspondcn 
Nama 

Petunjuk 

TEST EFIKASI DIRI 

Test ini bcrisi 15 item scbagai angket pcrnyataan tcntang cfikasi diri. 

Bacalah dcngan ccrmat sctiap pcrnyataan terse but. Kemudian. berikanlah ja waban 

dengan cara memberi tanda silang ( X ) pada salah satu pilihan jawaban yang 
paling scsuai dcngan tingkat pcrsctujuan Anda 

Jawaban Anda. tidak mcnuntut jawaban bcnar atau salah dan ridak 

berhubungan dcngan pcncntuan kclulusan atau ha! lain yang akan 1ncrugikan 

Anda di sckolah ini. Kcsungguhan <lan kcjujuran Anda dala111 mcnjawab 

mcrupakan bantuan yang amar berguna. Karena iru diharapkan Anda mcnjawab 

se1nua soal yang tersedia. Tri1nakasih alas bantuan <l,111 keijasan1anya. 

r.l Tika anda mengalami soal yang sulit, yang 

I '· 1 anda alami adalah 

n ika dalam mengerjakan soal-soal, waktu LJ "ang anda berikan lebih banyak untuk , ... 

n ika ada hal-hal yang belum dipahami dari 

3 nateri ma ta pelajara11, yang biasa anda 
lakukan adalah 

I ika ada materi pelajaran yang belum anda 
I 4· nahami, anda akan, ... 

I 

Ir~ Dalam menyelcsaikan soal-soal walaupun 
5

· ·ru sulit, yang anda lal..-ukan adalah dcngan, ... 

X. Tidak mudah 1~1enyerah I 
b. Menyerah 
c. biarkan 

- a. scmua soal \ 

X soal yang muJah I 
c. soal yang sulit \ 

a. mencoba clan 

inengulang scgcra 

;.(_ mengulangjika ada PR 
c. membiarkan karena 

tidak mampu 

X bertanya pada guru I 
te1nan 

b. tnencoba n1encarj lau 

dengan 1ne1npclajari 

da ri buku la in I google 

c. mcmbiarkan 

a. mencoba scndiri 

x n1encoba dengan 

bantlian 

c. membiarkan tanpa 
j 
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In 
I 

I 
I 6. 

! ika terclapat soal-soal ujian yang cliberikan 

guru sangat su lit clan ticlak sesuai clengan 

' 
' I 

vang cliperkirakan, .. 

lika melihat hasil ujian matematika kemarin 

7. vang kurang memuaskan, ha! yang saya 
lakukan adalah 

n ; 
1ika saya rnenghaclapi tugas yang sulit, yang 

I 8. 
hiasa saya lakuka.n aclalah,.. 

' ! 9. lika ancla mcngalami suatu kegagalan 

n 
t j 

i ika melihat keberhasilan tcman bisa 
1 

O. !1menyelesaikan tugas clengan baik, ... 
i 

I 
! 

mencoba 

a. saya merasa tertekan 
clan terpacu untuk 

belajar lagi 

b. saya merasa tertekan 

clan marah tapi malas 

rnelihat soal seperti itu 

lagi 
X saya merasa biasa saja 

X saya semakin terpacu 
untuk memabami clan 

belajar lebih mapel 

matematika 
b. saya tetap akan belajar 

jika ada PR ataujam 
mapel mtk saja 

c. saya semakin malas 

membuka dan 
mempelajari 

matematika 

">'(_ saya akan segera 
menyelcsaikannya 

b. saya akan 

menyelesaikannya saat 

suclah terdesak 
c. saya membiarkannya 

dan mencari banyak 
alasan 

saya semakin terpacu 
clan yakio untuk rneraih 
sukses 

b. saya akan beranjakjika 
ter1notivasi \Valau ragu 

c. saya biarkan tcnggela111 

clalam kegagalan itu 

~ n1en1otivasi saya untuk 
segera menyelesaikan 
n1gasjuga 

b. belum tcrgerakjika 

belum terdesak 
c. n1erasa terinti1nidasi 
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dan semakin enggan 
I menyelesaikan tugas 
L..J1 ======================if==:.=;~~fui;~~~I nr= a. percaya diri dan ya kin 
i1 ! bisa nilai bagus ! 

I ' X percaya diri namun 

I :IKetika menghadapi ujian, anda mencoba ragu nilai bagus 
11. · I . . d 

I lmengerJakan soal-soa UJian engan c. tidak punya rasa 

I 
! 

I 

Dalam ha! ketergantungan tcrhadap orang 
12 lain, apakah hal tersebut bisa membuat diri 

nerasa nyaman 

i 
\ 

1

,..pakah anda perlu menyesuaikao diri agar 
I 13

· :literima oleh prang lain 
i I 

apapun, yang penting 
ikut 

X sangat tergantung, 

Ii' karena bal tersebut 
membuat saya pcrcaya ! 

bahwa yang saya 
lalaikan benar, baik 

lain. 1
1 I t 

\: I c. untuk batasan terten u ,\ 

"LJi 

1 ;=================jf=~T~s·a;j~a~:::ki:bal~;==11 
" ~ saya yakin bahwa 

0 memiliki tcladan dalam 
i hidup merupakan hal 
! Seberapa pentingkah bagi anda untuk penting 

I 
14

· Dertahan dalam aturan sekolah atau asrama,.. b. tidak begitu penting, 
1
1 I 

l:J 
karcna bagi saya 

mcnjadi diri scndiri iti.1 I 
------ - . ___ --- ·- - - ·-·--------------
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! 
lebih penting I 

I 

I 
c. akan lebih penring 

bertahan dalam aruran 

yang diharapkan oleh 

masyarakar secara 

umum daripada aturan 
individu 

x__ iya, biasanya 

Apakah anda berusaha keras dalam 
b. tidak, karena hal in i 

15. E""""'""" """"""" d•" «=•<om'" 

sepertinya merupakan 

aya dalam kehidupan anda 
tujuan yang tidak bisa 

diraih 

i c. kadang-kadang n Bagai.manakah perasaan anda jika usaha 

a. kecewa 

)( paling tidak sudah 

berusaha dan mencoba 116. maksimal anda dalam be la jar mendapatkan 
maksimal, 

nilai jelek a tau tidak sesuai harapan anda 

I 11 
c. coba lagi, coba. dan 

LJ I co'oa \agi I 

n a. amat sulit karena 

keadaan itu yang 

menyebabkan saya 
I malu 

-¥ secara umun1 1nudah 
'ika anda mengalami suatu kegagalan seperti bagi saya untuk 1nerasa 

17. lcalah lomba, atau tidak naik kelas, maukah pulih dengan cepat 

anda bangkit kembali "/'( bisa pulih namun tidak 

mndah dan ccpat, 

namun seiring I 
berjalannya waktu saya I 

I sanggup 'I 
-----' 

menghadapinya l1 

l a. tidak, saya sclalu 
I 

menginginkan 
I peningkatan I 

\, 18. 
A.pakah anda menerima diri sendiri apa b. iya, biasanya bcgitu I 
ad an ya X untuk beberapa hal dan I 

I 

untuk hal tertcntu saya 

/ ingin mengubah agar 

LJ lcbih baik 

\ 19. Apakah anda takut mengambil suatu resiko a. saya a111at kha\vatir I 
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· ika ada tantangan untuk mengambil resiko 

dan konsekwensi 

kegagalan 

I b. tergantung seberapa 

bcsar resikonya X saya tidak takut 

mengambil rcsiko 

I 
karena saya sudah 

mampu memaknainya 

u kadang diburuhkan 

L 
sebuah rcsiko untuyk 

I inenuju sukses 

a Seberapa yakinnya anda pada kcmampuan X tidak begiru yakin 

:liri anda sendiri 
b. sangat yakin 

c. biasa biasa saja 

a. seringkali ragu-ragu 

bercampur takut 
I x antusias dan semangat 
I 

I 
denan menganggap hal 

yang baru itu scbagai 

/21. Bagai1nana anda 111e111andang dari suatu 
kesempatan be la jar dan 

Jengalaman. baru yang anda alami 
111ernbuka ke1nungkinan 

I baru 

c. n1e1nbuka kemungkinan 
I 

sebagai suarn cara 

merasakan keka lahan 

atau ketnenangan 

a. saya sangat sering dan 

I sangat kritis terhadap 
keadaan 

b. amat jarang bahkan 

22., Seberapa seringkah anda merasa kecewa cend erung tidak pernah 

I 

X kadang-kadang. dan 
· saya juga peduli 

terhadap kritikan orang 

,_J lain 

111 a. bagi saya sangat 

~3 
Seberapa pentingkah suatu catatan kecil saat penting, karena 

!guru mcncrangkan 1na tcri ~ mcmbantu bclajar saya 
tergantung 1nater1nya. 

, ---- --- ·---- - -
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! 
! 

penting apa tidak 

LJ c. saya tidak pernah 
membuat catatan kecil 

~ belajar adalah suatu 

kebutuhan bagi saya 

24. 
A.pakah anda belajar atas kemauan anda 

b. saya belajar saat ada PR 

Jsendiri 
dan ulangan saja 

c. bdajar adalah suatu 

! 
! 

pekerjaan yang 

! membosankau 

n 
I a. saya sangat antusias dan 

respek sekali saat guru 

inenerangkan 

25. 
A.pakah anda suka bcrbicara seudiri saat 

.X,_ tergantung gurunya, 

guru sedang menjelaskan materi 
apakah euak materinya 

untuk di dengar 

c. sayajustru senangjika 

guru tidak banyak 

cerita. 
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Lampiran 4b : Eftkasi Diri 

KISl-KISJ TEST EFIKASI DIR! 

-

Bl lNDIK.ATOR I SOALNOMOR 

I DI .. ,.,; ..... cl;; 

I 
2, 6, 7, 8, 9, I0, 16.17, 18, 19, 22 I 

D Mo•;,,.; Bo~re""' _J I 
' 

l, LI, 12, 13, 14, 15, 20, 21 I 
_ _J 

[] Kemandirian Belajar 

I 
3, 4, 5, 23, 24, 25 

I 
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Lampiran 4c : Efikasi Diri 

KlJNCI .JAWABAN TES EFIKASI DIR! 

No 
Skare 

Opsi 
Soal Jawaban No Opsi 

3 A Soal 
Skare 

Jawaban 
1 2 B 3 A 

1 c 14 2 c 
3 B 1 B 

2 2 c 3 A 
1 A 15 2 c 
3 A 1 B 

3 2 B 3 c 
1 c 16 2 B 
3 B 1 A 

4 z A 3 A 
1 c 17 2 c 
3 A 1 B 

I 5 z B 3 A 
' 1 c 18 2 c 

3 A 1 B 
6 2 B 3 c 

1 c 19 2 B 

! 3 A 1 A 

' 
7 z B 3 R 

1 c 20 2 c 
3 A 1 A. 

8 z B 3 B 
1 A 21 2 c 
3 A 1 A 

9 2 B 3 c 
1 c 22 2 B 
3 A I A 

10 2 B 3 A 
1 c 23 z B 
3 A 1 c 

11 2 B 3 A 
I 1 c 24 2 B 

I 3 B 1 c 
I 12 2 c 3 A 
I 1 A 

I 

ZS z B 
I 3 A 1 c 

I 
I 13 2 c 

I I 1 B 
I 
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Lampiran Sa : Pengan1atan Efikasi Diri 

LEI\'IBAR PENGAl\IATAN EFIKASI DIRI OLEB KONSELOR SEBA YA 

ldentitas Responden 

: .. )'~~~ ... t:~:\:.~.l'.: .. ~~.~.f.. ................ I kelas : Y.!l Na ma 

Dilaksanakan pada tanggal : ............................................. . 

Petunjuk 

Angkct pengamatan ini bcrisi 60 item pcrnyataan tcntang efikasi diri pada konselee, 

Bacalah dengan cenuat setiap pemyataan, kemudian, bcrikanlah jawaban dengan cara memberi 

tanda eek ('1) pada salah satu pilihan jawaban yang paling sesuai dcngan tingkat pcrsetujuan 
Anda, dengan pilihan jawaban sebagai bcrikut : 

SS Sangat Sesuai 

S Sesuai 

CS Cukup Sesuai 

KS Kurang Sesuai 

Jawaban Anda. tidak menuntut jawaban benar atau salah Kesungguban dan kejujuran 

Anda dalam mcnjawab mcrupakan bantuan yang amat bcrguna bagi kcma juan rcspondcn. 

Karena itu diharapkan Anda menjawab scmua soal yang tcrsedia. Atas bantuan dan 
kerjasamanya. diucapkan terima kasih. 

Bl Pertanyaan ICTI1 ~ sllr ~s 1m 
~ Konsele tidak mudah menyerah bila menjumpai DGJDD lsoal-soal mata pelajaran sulit ' 

[] Konsele mampu mengatasi sulitnya meluangkan DGJDD lwaktu belajar untuk meraih prestasi hasil yang 
erbaik 

c=J Konsele mengalokasikan waktu belajar bila DC2JDD lmemoelaiari materi vang sulit 

~ Gambaran tentang u j ian menguatkan pikiran DGDD '·onsele untuk ulet, tekun, dan berusaha keras 

[] Soal-soal mata pelajaran yang sulit semakin DCJDD lmembuat konsele tertantang untuk 
lmenyelesaikannya 

0 Konsele mencatat lebih dahulu hal-hal yang belum DD0D clioahami dari materi mata oelajaran 

I 7. !Konsele tidak bertanva walauoun ada materi vang I II 11 vi\ I 
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llbelum dipahami Ii II II Ii 
Q Soal-soal mata pelajaran yang tidak bisa dikerjakan 0000 

membuat konsele ernrn:an mencobanva lagi 

0 ~onsele menyelesaikan soal-soal sendiri walaupun OGOO 
1tu suht 

G K.onsele menjadi tertekan apabila soal-soal ujian 0000 
vang diberikan guru tidak sesuai dengan yang J 
diperkii-akan 

0 Hasil ujian konsele kem~n membuat konsele 0000 
~erpacu untuk memaban111naten mata oela1aran 

0 Pada saat 1~1enghadapi tugas y:1°g sulit, konsele 0001 I 
menyelesaikannya tanpa memmta bantuan teman 

G Konsele yakin pada kemampuan diri konsele untuk 0000 '1Jemahami materi pelajaran, sehingga bila ada soal 
yang sulit konsele vakin mamou menvelesaikannva 

G Kegagalan yang pernah dialami membuat konsele OOQD ~gu dengan kemampuan konsele untuk mencapai 
isukses 

G Keberhasilan teman menyelesaikan tugas OGOD membe1~kan contoh bahwa konsele juga 
rnempunyai kemampuan untuk menvelesaikan tugas 

G <\pabila tiba-tiba guru me11gadaka11 ujian mata 0000 Jelajaran, konsele akan tetap berusaha mengerjakan 
uiian tersebut sebaik mu11gki11 G Ketika menghadapi ujian mata pelajaran, konsele OGOD mencoba mengerjakan soal-soal ujian dengan 
Jere a ya diri G Apabila target uilai yang kousele tetapkan tidak OGon 
ercapai, konsele akan berusaha semaksimal ·/ 

.nungkin untuk mencapainya · Ii II G Konsele ?erusaha keras apabila konsele belum 00001 
mencaoa1 target vang telah konsele tetaokan G Konsclc mcnganggap kcgagalan yang dialami 00001 
Karena ketidakmampuan diri konsele untuk ·/ , 
mencapamya 0 <.onsele menye'.ah ketika mendapat pekerjaan OOGO 
rumah yang sulit terpecahkan , 

0Walaupun U:gas mata pelajaran yang diberikan tida I 10001 
menank tap1 konsele tetap mengeriakannya ' G Konsele ~1erasa puas dengan hasil pekerjaan sendiri ODBD 
setelah u11an G lika konsele tidak menyukai suatu mata pelajaran. 0000 
.naka konsele tidak akan belajar 
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0 K.onsele belajar dengan sungguh-sungguh karena DDGD 
.onsele tidak iogin memiliki nilai yang rendah G A.pabila ko~sel? men~pat nilai kuraog memuaskan, DDGD 
,onsele leb1h giat bela1ar 0 K.oosele berusaha keras untuk mencapai ketuntasan DDL::2Jn 
Jela1ar 

I 28 · llKonsele giat membaca buku tentang mata 2elajaran II II II v-11 I 
?; 

Konsele membuat cacatan kecil bila sulit mengikuti nD00 nata pelajaran 

G A.pabila ada materi yang kurang jelas, konsele DDGD neudiskusikannya dengao teman-teman 

0 Konsele berkeinginan untuk menjadi siswa paling DLJDD Jandai di kelas 

0 Konsele belajar deogan giat apabila akan diadakan DODD uiiao rnata pelaiaran 

0 Konsele tidak mengulur-ulur waktu untuk DDBD mengeriakan tugas 

0 A.pabila konsele mendapat nilai baik konsele DC2JDD berusaha w1tuk mempertahankannya 

35 Konsele mempelajari materi pada pertemuan yang DD0D alu sebelum berangkat sekolah 

G Konsele meringkas materi mata pelajaran supaya DD~D idak mengalmni kesulitan belaiar 

0 Koosele membuat jadwal sebaik mungkin agar DD[2JD lconsele tertarik untuk belaiar 

0 Konsele kesulitan untuk fokus ketika guru sedang DD~D memberikan pelaiaran 

G K.onsele tidak suka berbicara sendiri saat guru DDGD ~edang menielaskan materi · 

G Konsele mengerjakan soal-soal latihan tanpa DDCJD diingatkan oleh iruru 

I 41 llKonsele belajar atas kemauan sendiri II II II ·/II I 
I 42 \l!:ielajar adalah kewajiban seorang siswa II II v II II I 

G K.onsele malas mempelajari materi pelajaran pada nD0n )ertemuao yang lalu sebelum berangkat sekolah 

I 44 l)<onsele berusaha menaatasi kesuhtan bela1ar 
" II II V-11 II 

nDDR G Konsele tidak yakin bahwa setiap jawaban yang 
lconsele tulis dalam setiap ujian adalah benar 

G Setiap tugas ataupun soal-soal mata pelajaran DDGD konsele tidak meniru pekerjaan teman 

G Konsele mengerjakan sendiri dengan kemampuan D~DD dan kreativitas sendiri aoabila ada tugas mandiri 

43832.pdf

Koleksi Perpustakaan Universitas Terbuka



89 

, I 48 jlSaat ujian konsele tidak menyontek pekerjaan temanl 11 v II Ii I 
I 49 llKonsele oEtimis nilai mata Eelajaran konsele baik II II ../ II II I 

G Konsele lebih percaya mcngambil pendapat orang DDD0 ain dari pada pendapat konsele 

I s1 j~etiaE tugas konsele tidak meniru Eekerjaan teman II II ·/ II IL I 

0 l(onsele tidak pemah membuat contckan saat akan DODD Jiian 

0 Konsele membuat tingkasan agar mempennudah DD0D leonsele dalam belajar 

G~onsele membaca dan memahami lebih dulu materi 10000 
~elajaran sebelum disamEaikan oleh guru I 

G Konsele mengulangi materi mata pelajaran dirumah DDGD tanpa disuruh 

G Konsele mengerjakan soal-soal ujian mata pelajaran DD0D :Ii rumah setelah diuiikan 

0 Konsele mengerjakan soal-soal latihan yang ada di DDCZJD tmku/modul 

G Dalam mengerjakan soal-soal latihan, konsele hanya DODD l:nencari dalam buku catatan saja 

0 Konsele mencari soal-soal ujian tahun lalu untuk DDQD dicoba meuyelesaikannya 

G Konsele membuat jadwal sebaik mungkin agar DD0D lconsele tertarik untuk belaiar 
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Lampiran 5b : Kisi-kisi lnstrumen Pengamatan Efikasi Diri 

KISI-KISI ANGKET PENGAMAT AN EFIKASI DIRI 

I 11 

Item 
Aspek 

Positif II Negatif I f eyakinan diri 
1

1. 2. 3. 4, 5, 6, 11. 13, 15. 16. 17. I 

18, 19 
7,8,9, IO, 12, 14,20 

I 
1~foti vasi Berprestasi 

I 22. 23, 25, 26. 27. 28. 29. 30, 33, I 
34,35,36,37,38,39 

21, 24, 31, 32 
I f emandirian Belajar 

I 40. 41. 42. 44. 46. 47. 48. 49. 52. I 
53,54,55,56,59,60 

43,45,50,51,58 I 
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Lampiran 6a: Instrumen Tes Aktivitas Belajar Mandiri 

TES AKTIVITAS BELA.TAR MANDIIU 

Identitas Responden 

Ke las 

Petunjuk pengerjaan 1 

:\Oj•L N f'"" 11 ... ""'fl 

Vl\ 

Jawaban Anda, tidak menuntut jawaban benar atau salah Jan tidak berhubungan 

dengan penentuan kelulusan atau hal lain yang akan merugikan Anda di seJ.,olah ini. 
Kesungguhan dan kejuj uran Anda dalam menjawab merupakan bantuan yang amar berguna. 
Karena itu diharapkan Anda me1~awab semua soal yang tersedia. Atas bantuan dan 
kerjasamanya, diucapkan terima kasih. 

Pilihlah jawaban dibawah ini! 
I. Saya membaca dengan teliti materi yang dirasa cukup sulit.. .. 

a. Selalu 
@ Kadang-kadang 

c. Tidak Pemah 

2. Saya enggan bertanya kepada orang lain apabila ada materi yang belum dipahami saat 
di asrama ...... . 
a. !ya, karena saya malas untuk bertanya 
b. lya, karena saya malu untuk bertanya 

(c':) !ya, karena saya berusaha memahami sendiri terlebih dahulu 

3. Yaya meringkas materi sendiri untuk memudahkan memahami materi ...... 

a. Selalu 
@ Kadang-kadang 
c. Tidak Pernah 

4 Saya membuat peta konsep dari penjelasan yang disampaikan saat pembelajaran 
disekolah untuk memudahkan pemahaman ...... . 
a. Selalu 

@ Kadang-kadang 
c. Tidak Pemah 

5. Saya memilih sendiri strategi bclajar saya ... 

a. Tidak pemah, karena saya malas belajar 
b. Pemah, karena diperintah okh guru 

@)Pernah, karena saya yang lebih paham dengan diri saya sendiri 

6. Saya belajar di bawah kendali orang lain ..... 

~Selalu 

\t_J(adang-kadang 
c. Tidak Pemah 

7. Saya meningkatkan prestasi bel~iar atas dorongan dalam diri sendiri ....... . 
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a. Selalu 

® Kadang-kadang 
c. Tidak Pernab 

8. Saya tidak fokus ketika melaksanakan rencana kegiatan belajar yang bukan kehendak 

pribadi .... 

a. Sdalu 

(!;) Kadang-kadang 

c. Tidak Pernah 

9. Saya memacu diri saya untuk melaksanabn belajar mandiri agar memperoleh prcstasi 

belajar yang optimal... 

a. Selalu 

~ Kadang-kadang 

c. Tidak Pernab 

I 0. Saya malas menyampaikan pcndapat karena pasti akan berbeda dengan pendapat dari 

orang lain ... 

a. !ya, karena saya malas berdebat 

b. Iya, karena ide saya tidak jauh berbeda dengan yang lain 

(£) Tidak, karena setiap orang memiliki hak untuk menyampaikan pendapatnya 

11. Saya yakin dapat mencapai tujuan bclajar saya sesuai dengan yang diharapkan ..... 

~ Saya yakin, akan usaha dan kerja keras saya 

b. Saya tidak yakin , karena saya malas belajar 
c. Saya yakin, karena tugas-tugas saya selalu dikerjakan oleh teman saya yang 

pin tar 

12. Saya pesirnis untuk dapat mengatasi hambatan-hambatan yang ada dalam kegiatan 

be la jar saya .... 

a. Selalu 

~ Kadang-kadang 

c. Tidak Pemah 

13. Saya mengumpulkan n1gas n1gas yang diberikan guru tepat wakn1... 

~ Selalu 
b. Kadang-kadang 

c. Tidak Pemah 
14. Saya sering terlambat hadir saat pembelajaran berlangsung .... 

a. Selalu 

Q0 Kadang-kadang 

c. Tidak Pemah 
15. Saya mclaksanakan kcgiatan bclajar scsuai pcrcncanaan yang saya buat 

sebelumnya ..... . 

a. Selalu 
G') Kadang-kadang 

c. Tidak Pemah 
16. Saya melakukan kegiatan bclajar mandiri karena kehendak saya sendiri ... 

a. Selalu 

G) Kadang-kadang 
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c. Tidak Pernab 

17. Saya mencari sendiri tambahan materi untuk menunjang kegiatan belajar ... 
a. Selalu 

CH. Kadang-kadang 

c. Tidak Pernab 

18. Sa ya berusaha agar prestasi belajar saya selalu uaik ... 

® Selalu 
b. Kadang-kadang 
c. Tidak Pernah 

19. Jika saya malas, saya tidak akan melakukan aktivitas belajar .... 
a. !ya., karena akan membuang-buang waktu 

@ Iya, karena saya butub istirahat 

c. Tidak, saya akan mencari motivasi 

20. Saya mengevaluasi basil belajar saya ketika ujian akhir smesler. .. 

a. l ya, karena tidak sempat 

b. !ya, karena lebih mudah untuk mengingat 

Gj Tidak, karena evaluasi harus dilakukan secara berkala 
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Lampiran 6b : Kisi-kisi lnstrumcn Akti\'itas Belajar Mandiri 

KISl-KISI TES AKTIVITAS BELAJAR !\IANDIRI 

I 
--~ -- -- - -· -· ·----

I 
No Pertanyaan 

L:J 
[!] >aya membaca dengan teliti materi yang dirasa cukup sulit I + 

I 

tJ $aya enggan bertanya kepada orang lain apabila ada materi 

I 11 -
yang belum dipahami saat di asrama 

J 

G Saya meringkas materi sendiri untuk memudahkan 

I ~ + 

I memahami materi 

10 Saya membuat peta konsep dari penjelasan yang 

dlsampaikan saat pembelajaran disekolah untuk + 

memudahkan pemahaman 

D ISaya memilih sendiri strategi belajar saya I + I 
~]saya bela]ar di bawah kendali orang lain I -

! 7. \ 

,aya meningkatkan prestasi belajar atas dorongan dalam diri 

I I + 
sendiri 

I 

~ 
Saya tidak fokus ketika melaksanakan rencana kegiatan CJ belajar yang bukan kehendak pribadi 

~ 
iaya memacu diri saya untuk melaksanakan belaj'ar mandiri C:=J ~gar memperoleh prestasi belajar yang optimal 

,\ 
iaya malas menyampaikan pendapat karena pasti akan 

10. -
Grerbeda dengan pendapat dan orang lain 11 II 

f3 ::; ::::~::: ~·~"""'"'" ""'" "" ......... ~.II · 11 

'1J aya pesimis untuk dapat mengatasi hambatan-hambatan ~' 

lJ ang ada dalam kegiatan belajar saya \L__J 
~ ya mengumpulkan tugas tugas yang diberikan guru tepat 1---:-1 
uraktu \L__j 
~ ya sering ~rTl~h~d~r saat pembelajaran berlangsung _J 
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Lampiran 6c : Kunci Jawaban lnstrumen Aktivitas Belajar Mandiri 

KUNCI JAWABAN AKTIVITAS BELAJAR MANDIRI 

No Soal Skore Opsi No Soal Skore I Opsi I 
Jawaban I Jawaban : 

1 3 A 11 3 i A -
2 B 2 I c 
1 c 1 B 

2 3 c 12 3 c 
2 B 2 I B 
1 A 1 A 

3 3 A 13 3 A 
2 B 2 B 
1 c 1 c 

4 3 A 14 3 c 
2 B 2 B 
1 c 1 A 

5 3 c 15 3 A I 
2 B 2 B 
1 A 1 c 

6 3 c 16 3 A 
2 B 2 B 
1 A 1 I c 

7 3 A 17 ~-3~_\--~ -- -
2 B '--~-

2 I B 
1 c 1 c 

8 3 c 18 3 A 
2 B 2 B 
1 A 1 c 

9 ' A " 19 3 c 
2 B 2 B 
1 c 1 I A 

10 3 A 20 ' 3 c 
2 B 2 B 
1 c 1 A 
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Lampiran 7a : Instrumeu Aktivitas Belajar l\landiri 

ANG KET AKT!V!TAS BELA.JAR MANDIRI 

ldentitas Respondeu 

Na ma 

Petunjuk 

Yo~it A~'"" ~"''" f 
VII 

Angket ini berisi 22 item pemyataan tentang Aktivitas Belajar Mandiri. Bacalah dengan 

cermat setiap pernyataan tersebut. Kemudian, bcrikanlah jawaban dcngan cara memberi tanda 

eek ( ../) pada salah satu pilihan jawaban yang paling scsuai dengan tingkat pcr:;dujuan Anda, 

dengan pilihan jawaban scbagai berikut : 

SS 

s 
cs 
KS 

Sangat Sesuai 

Sesuai 

Cukup Sesuai 

Kurang Scsuai 

Jawaban Anda, tidak menuntul jawaban benar atau salah dan tidak berhubungan dengan 

pencntuan kelulusan atau hal lain yang akan merugikan Anda di sekolah ini. Kesungguhan dan 

kejujuran Anda dalam mcnjawab mcrupakan bantuan yang amat berguna. Karena im diharapkan 

Anda menjawab semua soal yang tersedia. Alas bantuan dan kerjasamanya, diucapkan terima 

kasih. 

I Skor I 
Kadang- Tidak 

No Pertanyaan Selalu Sering 
kadang 0 emah 

4 
, 
.) 

2 l 

LJ Saya membaca dengan teliti materi yang dirasa cukup suli 001 ID 
[l Saya enggan bertanya kepada orang lain apabila ada 0000 materi yang belum dipahami saat di asrama 

QJ lsaya meringkas materi sendiri untuk memudahkan DOI v ID 
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rnemahami materi CJCJI lc:::::J 
>aya membuat peta konsep dari penjelasan yang 

4. :!isampaikan saat pembelajaran disekolah untuk 

I J 
memudahkan pemahaman 

~ Saya memilih sendiri strategi belajar saya DOI vlD 
6. >aya belajar di bawah kendali orang lain DOI v ID 
[] Saya meningkatkan prestasi belajar atas dorongan dalam DDCJD diri sendiri 

G Saya tidak fokus ketika melaksanakan rencana kegiatan DD CJD belajar yang bukan kehendak pribadi 

G >aya memacu diri saya untuk melaksanakan belajar DD CJD mandiri agar memperoleh prestasi belajar yang optimal 

G ISaya malas menyampaikan pendapat karena pasti akan DD0D berbeda dengan pendapat dari orang lain 

G Saya yakin dapat mencapai tujuan belajar saya sesuai DODD dengan yang diharapkan 

G ,aya pesimis untuk dapat mengatasi hambatan-hambatan DODD yang ada dalam kegiatan belajar saya 

G ,aya mengumpulkan tugas tugas yang diberikan guru DGJDD epat waktu 

G >aya sering terlambat hadir saat pembelajaran DDLJD berlangsung 

G iSaya melaksanakan kegiatan belajar sesuai perencanaan DD CJD ,ang saya bu at sebelumnya 

G ISaya melakukan kegiatan belajar mandiri karena kehendak DDEJD ~aya sendiri 

G Saya mencari sendiri tambahan materi untuk menunjang DDLJD kegiatan belajar 

~ ;aya berusaha agar prsetasi belajar saya selalu naik DCZJI II 
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rJ ika saya malas, saya tidak akan melakukan aktivitas 0000 belajar 

6 ,aya mengevaluasi hasil belajar saya ketika ujian akhir 0000 smester 
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Lampiran 7b : Kisi-kisi Iustrumen Aktivitas Bclajar i\landiri 

KISI-KISI ANGKET AKTIVIT AS BELAJAR MANDIRI 

No Pertanyaan Item(+/-) 

QJ >aya membaca dengan teliti materi yang dirasa cukup sulit + I I 

G >aya enggan bertanya kepada orang lain apabila ada materi CJ yang belum dipahami saat di asrama 

G Saya meringkas materi sendiri untuk memudahkan CJ '1Jemah;;mi materi 

>aya membuat peta konsep dari penjelasan yang 

4. disampaikan saat pembelajaran disekolah untuk + 

memudahkan pemahaman 

QJ ;aya memilih sendiri strategi belajar saya I + I 
~ 5aya belajar di bawah kendali orang lain I - I 

D >~ya meningkatkan prestasi belajar atas dorongan dalam diri CJ ,endiri 

G >aya tidak fokus ketika melaksanakan rencana kegiatan CJ belajar yang bukan kehendak pribadi 

G >aya memacu diri saya untuk melaksanakan belajar mandiri CJ <igar memperoleh prestasi belajar yang optimal 

[j Saya malas menyampaikan pendapat karena pas ti akan CJ berbeda dengan pendapat dari orang lain 

[j >aya yakin dapat mencapai tujuan belajar saya sesuai dengan ~ 
- + 

•ang diharapkan 6 >aya pesimis untuk dapat mengatasi hambatan-hambatan 

I! 
-

I !rang ada dalam kegiatan belajar saya 
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a Saya mengumpulkan tugas tugas yang diberikan guru tepat CJ lwaktu 

~ Saya sering terlambat hadir saat pembelajaran berlangsung I - I 

tJ 'aya melaksanakan kegiatan belajar sesuai perencanaan yang CJ saya buat sebelumnya 

G ;aya melakukan kegiatan belajar mandiri karena kehendak 

~ saya sendiri 

rJ >aya mencari sendiri tambahan materi untuk menunjang CJ kegiatan belajar 

~ 'aya berusaha agar prsetasi belajar saya selalu naik I + I 
~ ika saya malas, saya tidak akan melakukan aktivitas belajar I - I El 'aya mengevaluasi hasil belajar saya ketika ujian akhir CJ 0 

lsmester 
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Lampiran 8a : lnstrumen Tes Kedisiplinan Belajar Mandiri 

TES KEDISfPLINAN BELAJAR MANDIRI 

ldentitas Responden 
Ke las 

Petunjuk pengerjaan ! 

'1'"1jlt ~f'""" +1"r"t1 
\}I\ 

Jawaban Anda, tidak menuntut jawaban benar atau salah dan tidak berhubungan 
dengan penentuan kelulusan atau hal lain yang akan merugikan Anda di sekolah ini. 
Kesungguhan dan kejujuran !\nda dalam menjawab merupakan bantuan yang amat bcrguna. 

Karena itu diharapkan Anda menjawab semua soul yang tersedia. Atas bantuan dan 
kerjasamanya, diucapkan terima kasih. 

Pilihlah jawaban dibawah ini! 
I. Sa ya lupa tidak membawa tugas/ PR yang sudah saya kerjakan di rumah Karena .... 

a. Tugas/PR saya belum selesai semua 

b. Saya malas pergi ke sekolah 
c. Saya salah membacajadwal pelajaran 

2. Saya terlambat mengumpulkan tugas I PR yang diberikan oleh guru karena ..... 

a. Tugas/PR saya belurn sdesai sernua 

b. Saya malas pergi ke sekolah 

c. · Sa ya salah membaca jadwal pelajaran 

3. Saya rajin mengerjakan PR tanpa di suruh pembina asrama karena 

a. Guru saya suka menjewer sayajika tidak mengerjakan PR 
b. Bela jar merupakan tanggung jawab saya 
c. Saya ingin terlihat pintar 

4. Pada malam hari saya lebih memilih bermain daripada belajar karcna .......... . 

a. Tidak ada PR/ tugas 

b. Saya malas belajar 

c. Bermain menghilangkan beban pikiran saya 

5. Saya menyelesaikan setiap tugas di rumah yang diberikan oleh guru dengan tepat 

waktu karena ........... . 
a. Guru saya suka menjewer saya jika tidak mengerjakan PR 

b. Merupakan tanggungjawab saya 
c. Saya ingin terlihat pintar 

6. Saya belajar di rumahjika ada ujian atau tugas saja karena .. 

a. Saya malas belajar 

b. Saya hanya takut kepada guru 
c. Saya belajar belebihan tidak baik untuk kesehatan 

7. Sa ya hanya akan be I ajar kalau disuruh oleh pembina asrama karena ......... . 

a. Saya pelupa 

b. Sa ya pemalas 
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c. Saya takut pada pembina asrama 

8. Saya belajar di suasana yang tenang karena ........... . 
a. Saya malas belajar 

b. Saya mau belajar jilca suasanya tenang saja 

@ Suasanya tenang dapat mempenuudah saya memahamai materi 

9. Saya lebih mudah mcmahami materi pelajaran di tempat yang menurut saya nyaman 
karena ........... . 
a. Saya malas belajar 

b. Saya mau belajar jika suasanya nyaman saja 
(£) Suasanya nyaman dapat mempermudah saya mernahamai materi 

10. Saya belajardi tempat yang ramai dan kotor karena ........... . 

a. Membuat saya nyaman 

b. Sa ya lebih konsentrasi ditempat tersebut 

c. Bela jar ditempat ramai merupakan tipe belajar saya 

11. Setelah belajar, saya merapikan tempat belajar saya kembali karena ........... . 
a. Tanggung jawab saya 
b. Tidak suka kotor 

@ Ditegur orang tua 

12. Saya mengerjalcan PR pagi-pagi di sekolah sebelum dikumpulkan karena ........... . 
a. Malas mengerjakan PR 

'(0 Tidak bisa mengerjakannya 

c. Takut dimarahi guru 
13. Sa ya lupa/lalai mengerjakan PR/tu gas karena ........... . 

(i} Saya malas belajar 

b. Tidak suka belajar materi terscbut 
c. Saya lupa membaca jadwal 

14. Saya mengerjakan tugas IPA jika akan dikumpulkan saja karena ........... . 
a. Saya tidak disiplin 

C& Saya kurang disiplin 
c. Saya hanya takut kepada guru IP A 

15. Setelah belajar, saya membiarkan tempat belajar saya berantakan clan kotor 

karena ........... . 

a. Saya tidak disiplin 

~ Saya kurang disiplin 
c. Sa ya lebih konsentrasi jika tempat belajar saya berantabkan 

16. Saya makan di kclas kctika guru scdang mcnyampaikan matcri karcna ........... . 

a. Saya tidak disiplin 

@ Saya kurang disiplin 
c. Guru memperbo lehkan 

17. Saya berusaha melaksanakan rencana kegiatan belajar saya sesuaijadwal 

karena ......... . 
a. Saya disiplin 

@ Saya kurang disiplin 
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c. Saya tidak disiplin 

18. Saya berada dikelas pada jam pembelajaran saat ada guru saja karena .......... .. 
a Saya disiplin 

G) Saya kurang disiplin 
c. Sa ya tidak disiplin 

19. Saya hanya belajar jika ada yang meugawasi kareoa .......... .. 
a. Saya disiplin 

~ Saya kuraog disiplin 
c. Saya tidak disiplin 

20. Saya belajar kembali di asrama setelah meodapatkan pembelajaran disekolah ... 
a. Saya disiplin 

@ Saya kuraug disiplin 
c. Sa ya tidak disiplin 
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Lampiran Sb: Kisi-kisi lnstrumen Tes Kedisiplinan Belajar Mandiri 

KISJ-KISI TES KEDISIPLINAN BELA.JAR MANDIRI 

81 II 

Item+/-

I 
Pertanyaan 

D Saya lupa tidak membawa tugas/ PR yang -
sudah saya kerjakan di rumah. 

G Saya terlambat mengumpulkan tugas I PR I -

I vang diherikan oleh guru 

G Saya raj in mengerjakan PR di rumab tanpa di 

I 
+ 

I suruh pembina asrama 

G Pada malam hari saya lcbih memilih bcnnain 

I 
-

I daripada belajar 

G Saya menyelesaikan setiap tugas di rumah I + 

I vang diberikan oleh guru dengan tepat waktu. 

G S~ya belajar di rumah jika ada ujian atau tu gas I -

I ~aJa. 

~ 
Saya hanya akan belajar kalau disuruh olch 

I 
-

I pembina asrama 

~Ea ya be la jar di suasana yang tenang. II + 
11 

G S~ya lebih mudah memahami materi pelajaran I + 

I j1 tempat yang menurut saya nyaman. 

EJ Saya belajar di tempat yang ramai clan kotor. -

B Setelah belajar, saya merapikan tempat belajar I + 

I saya kembali. 

a Saya mengerjakan PR pagipagi di sckolah I -

I sebelum dikumpulkan. I 
~ Saya lupa/lalai mengcrjakan PR/tugas. -
14. Saya mengerjakan tugas jika akan -
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D~ikumpulkan saja. I 
6 Setelah belajar, saya membiarkan tempat 

I 
-

I t>elajar saya berantaka.11 dan kotor. 

1161 
Saya makan di kelas ketika guru sedang 

I 
-

j1 menyampaikan materi. 

o Saya berusaha melaksanakan rencana kegiatan I + 

11 
t>elajar saya sesuai jadwal 

1181 
Saya berada dikelas pada jam pembelajaran 

I 
-

ii saat ada guru saja 

~Eaya hanya belajar jika ada yang mengawasi I -

6 Saya belajar kembali di asrarna setelah 

I 
+ 

11 
mendapatkan pembelajaran disekolah 
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Lampiran Sc: Kunci Ja\\·aban Iustrumeu Tes Kedisipliuan Bclajar Mandiri 

KUNCLIAWABAN TES KEDISIPLINAN BELAJAR MANDIRI 

No Soal Skare Opsi No Soal Skare 
I Opsi 

Jawaban 
Jawaban 

l 3 c ' 11 3 A 
2 B 

2 B 
I A l c 

2 3 c 12 3 B 
2 B 2 c 
I A l A 

3 3 B 13 3 c 
2 A 2 B 
l c I IA 4 3 A 14 3 iC 2 c 2 IB 
I B l iA 

5 3 B 15 3 c 
2 A 2 B 
I c I A 

6 3 c 16 3 IA 
2 B 2 !B 
l A I :c 

7 3 A 17 3 A 
2 B 2 B 
I c I 1C 

8 3 c 18 3 c 
2 B 2 IB 
I A l A 

9 3 c 19 3 c 
2 B ~ B ~ 

l A I A 
10 3 c 20 3 A 

2 B 2 B 
I A l IC 
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Lampirao 9a : Iostrumen Aogket Kedisiplinan Belajar Mandiri 

ANGKET KEDISIPLINAN BELA.JAR MANDIRI 

ldentitas Responden 

Na ma 

Petunjuk pengisian angket 

l'ot{ A\r<'"" \-\!\"'"-\-·, 

Yv"1~ P..l{;-<t>' \-\l'lv,.._f 

l. Tulislah nama lengkap, kelas, dan terlebih dahulu. 

2. Bacalah angket di bawah ini dengan seksama dan jawablah sesuai dengan keadaan yang 

sebenamya. 

3. Berilah tanda centang (../) pada kolom jawaban yang di sediakan. 

Jawaban Anda, tidak menuntut jawaban benar atau salah dan tidak berhubungan dengan 

penentuan kelulusan atau hal lain yang akan merugikan Anda di sekolah ini. Kcsungguhan dan 

kejujuran Anda dalam menjawab merupakan bantuan yang amat bcrguna. Karena itu diharapkan 

Anda menjawab semua soal yang tersedia. Alas bantuan dan ke~jasamanya. diucapkan rerima 

kasih. 

I Skor I 
Kadang- Tidak 

No Pertanyaan Selalu Sering 
kadang 0 ernah 

4 3 
2 I 

D Saya lupa tidak membawa tugas/ PR yang sudah saya DDEJD kerjakan di rumah. 

G Sa ya terlambat mengumpulkan tugas I PR yang DDGD diberikan oleh guru 

G Saya raj in mengerjakan PR di rumah tanpa di suruh DDGD oembina asrama 

~ 0 ada malam hari saya lebih memilih bennain daripadi DLZJ 
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D~elajar ll=:=JDI II~ 

G Saya menyelesaikan setiap tugas di rumah yang DD0D diberikan oleh guru dengan tepat waktu. 

~ Saya belajar di rumahjika ada ujian atau tugas saja. Dc:=JI v ID 
[] Saya hanya akan belajar kalau disuruh oleh pembina DD0D las ram a 

~faya belajar di suasana yang tenang. 1001 ID 

G Saya lebih mudah memahami materi pelajaran di D0DD empat yang menurut saya nyaman. 

~ 5aya belajar di tempat yang rarnai dan kotor. c=JCJI / ICJ 

tJ 5etelah belajar, saya merapikan tempat belajar saya DD0D .~embali. 

tJ Saya mengerjakan PR pagipagi di sekolah sebelum DODD iikumpulkan. 

[~]Saya lupa/lalai mengerjakan PR/tugas. IDc:=JI v II~ 

G Saya mengerjakan tugas IP A jika akan dikumpulkan 0000 saja. 

G Setelah belajar, sayµ. membiarkan tempat belajar saya DODD berantakan dan kotor. 

G Saya makan di kelas ketika guru sedang DDLJD menyampaikan materi. 

rJ >aya berusaha melaksanakan rencana kegiatan 0000 belajar saya sesuai jadwal 

G >aya berada dikelas pad a jam pembelajaran saat ada DD[?]] ~uru saja 

~ 5aya hanya belajar jika ada yang mengawasi DDCZJD 

G 5aya belajar kembali di asrama setelah mendapatkan DCJ0D pembelajaran disekolah 
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Lampiran 9b: Kisi-kisi lnstrumen Kedisiplinan Belajar Mandiri 

KIS.1-KISI ANGKET KEDISIPLINAN BELA.JAR MANDIRI 

B II 

Item+/-

I 
Pertanyaan 

D Saya lupa tidak membawa tugas/ PR yang 

I 
-

I sudah sa ya kerj akan di rwnah. 

~ 
)aya terlambat mengwnpulkan tugas I PR 

I 
-

I vang diberikan oleh guru 

D Sa ya raj in mengerjakan PR di rumah tanpa di 

I 
+ 

I suruh pembina asrama 

B Pada malam hari saya lebih memilih bennain 

I 
-

I daripada belajar 

G Saya menyelesaikan setiap tugas di rumah I + I 
I 

I yang diberikan o!eh guru dengan tepat waktu. 
J 

tJ Sa.ya belajar di rumah jika ada ujian atau tugas I - I 
I S3J3. I 

l:J 
Saya hanya akan belajar kalau disuruh oleh 

I 
-

I pembina asrama 

[!]Ea ya belajar di suasana yang tenang. II + I G Saya lebih mudah memahami materi pelajaran I + J ii tempat yang menurut saya nyaman. 

EJ Sa ya belajar di tern pat yang ramai dan kotor. -

B Setelah belajar, saya merapikan tempat belajar I + 

I 5aya kembali. 

6 Saya mengerjakan PR pagipagi di sekolah 

I 
-

I ~ebelum dikumpulkan. 
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~ Sa ya lupa/lalai mengerjakan PR/tu gas. -

EJ 
Sa ya mengerjakan tugas jika akan 

I 
-

I dikumpulkan saja. 
I 

[j Setelah belajar, saya membiarkan tempat 

I 
-

I oelajar saya berantakan dan kotor. 

B )aya makan di kelas ketika guru sedang 

I 
-

11 menyampaikan materi. 

I 6 ,aya berusaha melaksanakan rencana 

I 
+ 

~egiatan belajar saya sesuai jadwal 

G )aya berada dikelas pada jam pembelajaran 

I 
-

I 
saat ada guru saja 

~ iaya hanya belajar jika ada yang mengawasi I - I 

6 5aya belajar kembali di asrama setelah 

I 
+ 

I mendapatkan pembelajaran disekolah 
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ANGKET VALIDASI BUTIR TES SOAL PILIHAN GANDA 

ldentitas Validator : . .r.:.: .. 11~.\.~~.~ .. :T.f ~~1.~.~.: .. ?:.A..:i .... ( .. M:.f.0 
Nama 

le k,\-o r <k'.,.cu. lu 

Pekerjaan 

Pendidikan Terakhir 

. {)"'''"""""""':.:.:\ ...... -i; ...................................... .. 
: ...... ~.~~ .... J.~~.~.~ ........ ~.~.~.~~0..~ ..... ~~ ... ~ o~ s.e~ .fl r Urtf5f) 
. S3 ................................................................................... 

Petunjuk Pengisian Angket 

1. Lembar validasi ini digunakan untuk menilai kualitas soal pretes-postes manifestasi 
perilaku peduli lingkungan oleh ahli instrumen. 

2. Hasil validasi akan digunakan sebagai dasar pertimbangan untuk mere$i atau 
menyempurnakan soal. 

3. Mohan kesediaan Bapak/Ibu untuk memberikan penilaian dengan cara memberikan 
tanda centang ( ./) untuk setiap aspek yang dinilai. 

4. Penilaian dalam lembar validasi ini menggunakan skala Likert dengan keterangan 
sebagai berikut. 

4 3 2 1 
Sangat sesuai Sesuai Kurang sesuai Sangat tidak sesuai 
Sangatbaik Baik Kurangbaik Sangat tidak baik 
Sangat menarik Menarik Kurang menarik Sangat tidak menarik 
Sangat jelas Jelas Kurang jelas Sangat tidak jelas 
Sangat tepat Tepat Kurang tepat Sangat tidak tepat 

5. Apabila terdapat saran, koreksi, dan tambahan, mohon Bapak/lbu berkenan 
menuliskannya pada kolom komentar dan saran yang ada pada bagian paling bawa 
Iembar val!dasi ini. 

No Kriteria Penilaian 
Skala Penilaian 

4 3 2 1 
A Mater! 
1 Saal sesuai indikator lf 
2 PenP'ecoh berfum1si v 
3 Mempunyai satu jawaban yang benar atau v' 

nalin2' benar 
B Konstruksi 
4 Pokok soal dirumuskan secara ielas dan teP'as V' 

5 Rumusan soal dan rumusan jawaban hanya .; 
meruoakan oernvataan van!!' dioerlukan saia 

6 Pokok soal tidak menunjukkan ke a rah \( 
iawaban van1r benar 

7 Pokok soal tidak mengandung pernyataan v 
neP-atif P-anda 

8 Pilihan jawaban homogen dan logis ditinjau v 
dari sisi materi 

9 PanianP' rumusan relatif sama \/ 
10 Pilihan jawaban tidak mengandung v 

pernyataan "semua jawaban di atas benar 
atau semua iawaban di atas salah". 

11 Pilihan jawaban yang berbentuk angkit .; 
disusun berdasarkan urutan, sedan!!'kan 
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Lll.lllp.U:au lf1ililY<IW-OlfllW'alJalP5tyi\wgn berbentuk waktu 
keiadian disusun secara krolonogis 

12 Grafik, gambar, tabel, dan diagram yang 
, 

'ti terdapat pada soal jelas dan berfungsi 
13 Butir soal tidak tergantung pada jawaban 

sebelumnya 
v 

c Bahasa 
14 Soal menggunakan bahasa yang sesuai dengan I 

kaidah bahasa Indonesia 
15 Bahasa vang digunakan komunikatif v 
16 Tidak menggunakan bahasa yang berlaku i) 

setemoat . 
17 Pilihan jawaban tidak mengulang kata/frasa ,; 

vang meruoakan satu kesatuan oengertian 
Komentar dan Saran : 

(, ~(.\.SQ\.>. a.J.d ~.e~~ ~tu~ kf<hk 
l. M tA.{.1\... ~(,\ f"\1\-.WV\ rr,w VJ<w\ ~1 ~ sitv.m oli ~t 

l .C?\-Q(.{1j (A ~.!AvWY-"- y~Vv'j f vwlek~(i\ ?•hh- .. Vi 
j (}.w(!, \., CM 

2. f-JrA. ~e,~aw~ ~ vt(t\o/I bVj \-vA.cv!t c;elil!.ot1 ol~ctVV 
q 1\1 \.w~ jJi\vJ (,v ~ \,\"<\ 

<M4v.li< s~~ soGl/ L-\. (il£. \,o,J\ \<:u." c,.; jli\.VJO ~ f.Vh 

) ~ tl'\o.CJ. \'tl<.wl'\ q-U'ltj e\-t~ ol,\ <;.ii lo~q\ (,(c,\,f-v\. d f/p(,W\ 
'rw., y'\1-5 cM kQ,~ v.. tt. r-yt ') ~ ~ vlal/1- VC Gl-t« ~ .D~u,Ua \)~/ 

.. 
(Sumber: Mulyatmmgsmg, 2014) 

Kraksaan~~~~~~.~~~ ..... 2018 

Validat;;fr, 
_JAL-_ 

.~~: ...... ~ ..... Y~ ... 11 .... ?.:.0!L.~.~J 
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Lampiran 11. Daftar Has ii Pretest clan Posttest S iswa 

Tes Efikasi Diri 

No Na ma Pretest Postest 
1 Aldonio Maegrustiv Fitrah Hari 60 72 
2 Alfian Hidayat 50 63 
3 ArdiasEkaHermawan 53 66 
4 DafidHidayatul Arninulloh 53 66 
5 Hidayatullah 52 63 
6 Ibnus Shabil 65 75 
7 Ilharn Ri yadi 58 68 
8 LukmanHakim 55 67 
9 Makhdumibrohim 58 73 

10 Moh. Reahandri Prayoga 70 75 
11 Muhammad Fardan RizkyFirdaus 68 75 
12 Muhammad Firmansyah 55 73 
13 Muhammad NurSalam 55 67 
14 Muhammad Taofik 65 74 
15 Radika Kurniawan Firmansyah 48 73 
16 Rendi Maulana 48 63 
17 Robi 60 72 
18 Salman Farisi 58 68 

19 Ulil Abshor 55 65 

20 Wahyu BimaEkaKusuma 55 65 
21 Wiranto 58 69 
22 ZayydZackyNauval 65 75 
23 Abd. Khalik FebyPratama 58 69 
24 Achmad Agym Siraath 55 67 

25 Adhitya Rendi Septiawan 58 67 

26 Ahmad HasyimMuzadiSukri 70 74 

27 Ahmad Khoiri 70 73 

28 AkbarGanendraPutra 46 66 

29 DhaniMasAhmadll yasa 55 66 

30 EndyMarwanAI Husen 65 66 
31 Fitra Ramadhoni 55 75 

32 HarisAfri yanto 46 69 
33 HendraDwiKurniawan 60 70 

34 lbnu Ramadhani 50 63 

35 Imam Taufik Hidayatullah 50 72 

36 MRudi 53 70 
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37 Mahendra 64 73 
38 Moh Fakhrudin 65 74 
39 Moh. Eksan 58 70 
40 Mohammad Afriza!Laksono 53 67 
41 Muhammad Alfanda Janki Dausat Rifadillah 58 68 
42 Muhammad Aris Maulana 70 75 
43 MuhammadirnamMulyadi 60 68 
44 Muhammad Ridho Firmansyah 50 70 
45 Muhammad Yusuf 55 65 
46 Rahmatullah Akmal Mu'afaAhmada 65 74 
47 Riski W ahyudi 48 72 
48 Riyan Egar Egik WijayaKusuma 46 69 
49 Riza!Jailani 55 67 
50 Y ogieAlfian Hanafi 58 68 

Tes Aktifitas Belajar Mandiri 

No Na ma Pretest Postest 
1 Aldonio Maegrustiv Fitrah Hari 53 60 
2 Alfian Hidayat 45 60 
3 Ardias EkaHermawan 48 58 
4 DafidHidayatul Aminulloh 48 60 
5 Hidayatullah 50 60 
6 Ibnus Shabil 52 59 
7 llham Riyadi 48 58 
8 LukmanHakim 55 56 
9 Makhdumibrohim 52 58 

10 Moh. Reahandri Prayoga 52 60 
11 Muhammad Fardan RizkyFirdaus 50 56 
12 Muhammad Firmansyah 45 57 
13 Muhammad NurSalam 48 57 
14 Muhammad Taofik 53 57 

15 Radika Kurniawan Firmansyah 53 57 
16 Rendi Maulana 50 58 
17 Ro bi 52 55 
18 Salman Farisi 48 57 
19 Ulil Abshor 55 57 

20 Wahyu BimaEkaKusuma 52 57 

21 Wiranto 55 57 

22 ZayydZackyNauval 50 59 

23 Abd. Khalik FebyPratama 45 55 
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24 Achmad Agym Siraath 50 54 
25 Adhitya Rendi Septiawan 50 55 
26 Ahmad HasyimMuzadiSukri 50 54 
27 Ahmad Khoiri 52 55 
28 AkbarGanendraPutra 52 53 
29 DhaniMasAlunadil yasa 48 55 
30 EndyMarwanAI Husen 53 56 
31 Fitra Ramadhoni 52 54 
32 HarisAfri yanto 52 55 
33 HendraDwiKwniawan 50 55 
34 Ibnu Ramadhani 48 57 
35 Imam Taufik Hidayatullah 52 56 
36 MRudi 45 53 
37 Mahendra 48 53 
38 Moh Fakhrudin 50 53 
39 Moh. Eksan 52 53 
40 Mohammad Afriza!Laksono 48 55 
41 Muhammad Alfanda Janki Dausat Rifadillah 46 53 
42 Muhammad Aris Maulana 55 55 
43 MuhammadimamMulyadi 53 54 
44 Muhammad Ridho Firmansyah 50 58 
45 Muhammad Yusuf 48 59 
46 Rahmatullah Akmal Mu'afaAhmada 55 57 
47 Riski Wahyudi 52 48 
48 Riyan Egar Egik WijayaKusuma 50 49 
49 Riza!J ailani 50 57 
50 YogieAlfian Hanafi 52 57 

Tes Kedisiplinan 

No Na ma Pretest Postest 
1 Aldonio Maegnistiv Fitrah Hari 52 59 
2 Alfian Hidayat 54 60 
3 ArdiasEkaHermawan 50 57 
4 DafidHidayatul Aminulloh 57 60 
5 Hidayatullah 57 60 
6 Ibnus Shabil 55 59 
7 Ilham Riyadi 47 60 
8 LukmanHakirn 57 59 
9 Makhdwnibrohim 52 57 

10 Moh. Reahandri Prayoga 52 58 
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11 Muhammad Fardan RizkyFirdaus 52 55 
12 Muhammad Firmansyah 52 56 
13 Muhammad NurSalam 50 54 
14 Muhammad Taofik 54 57 
15 Radika Kurniawan Firmansyah 52 55 
16 Rendi Maulana 47 55 
17 Ro bi 50 54 
18 Salman Farisi 47 50 
19 Ulil Abshor 52 56 
20 Wahyu BimaEkaKusuma 54 58 
21 Wiranto 57 60 
22 ZayydZackyNauval 50 54 
23 Abd. Khalik FebyPratama 55 59 
24 Achmad Agym Siraath 52 54 
25 Adhitya Rendi Septiawan 52 56 
26 Ahmad HasyimMuzadiSukri 52 57 
27 Ahmad Khoiri 54 58 
28 AkbarGanendraPutra 50 54 
29 DhaniMasAhmadil yasa 52 55 
30 EndyMarwanAI Rusen 54 58 
31 Fitra Ramadhoni 55 57 
32 HarisAfri yanto 50 56 
33 HendraDwiKurniawan 55 58 
34 Ibnu Ramadhani 55 59 
35 Imam Taufik Hidayatullah 54 56 
36 MRudi 50 54 
37 Mahendra 54 59 
38 Moh Fakhrudin 50 56 
39 Moh. Eksan 54 56 
40 Mohammad Afriza!Laksono 52 56 
41 Muhammad Alfanda Janki Dausat Rifadillah 57 60 
42 Muhammad Aris Maulana 54 58 
43 MuhammadlmamMul yadi 52 56 
44 Muhammad Ridho Finnansyah 54 58 
45 Muhammad Yusuf 54 58 
46 Rahmatullah Akmal Mu'afaAhmada 54 58 
47 Riski Wahyudi 50 55 
48 Riyan Egar Egik WijayaKusuma 52 58 
49 RizalJailani 50 58 
50 YogieAlfian Hanafi 54 60 
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Anget Efikasi Diri 

No Nama Pretest Postest 
1 Aldonio Maegrustiv Fitrah Hari 60 95 
2 Alfian Hidayat 48 89 
3 Ardias EkaHerrnawan 45 87 
4 DafidHidayatul Arninulloh 45 94 
5 Hidayatullah 49 93 
6 Ibnus Shabil 54 91 
7 llham Ri ya di 48 85 
8 LukmanHakim 60 90 
9 Makhdumlbrohim 51 94 

10 Moh. Reahandri Prayoga 55 89 
11 Muhammad Fardan RizkyFirdaus 54 87 
12 Muhammad Finnansyah 55 93 
13 Muhammad NurSalam 54 95 
14 Muhammad Taofik 51 93 
15 Radika Kumiawan Firrnansyah 49 90 
16 Rendi Maulana 56 89 
17 Ro bi 56 85 
18 Salman Farisi 57 89 
19 Ulil Abshor 57 87 
20 Wahyu BimaEkaKusuma 58 85 
21 Wiranto 59 97 
22 ZayydZackyNauval 59 94 
23 Abd. Khalik FebyPratama 58 95 
24 Achmad Agym Siraath 54 94 
25 Adhitya Rendi Septiawan 51 93 
26 Ahmad HasyimMuzadiSukri 59 92 
27 Ahmad Khoiri 58 97 
28 AkbarGanendraPutra 60 97 

29 DhaniMasAhmadl1yasa 58 94 

30 EndyMarwanAI Husen 49 89 

31 Fitra Ramadhoni 49 88 
32 HarisAfri yanto 49 85 
33 HendraDwiKurniawan 51 91 
34 Ibnu Ramadhani 51 90 
35 Imam Taufik Hidayatullah 60 87 

36 MRudi 51 85 

37 Mahendra 55 95 
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38 Moh Fakhrudin 54 89 
39 Moh. Eksan 55 87 
40 Mohammad Afriza!Laksono 54 94 
41 Muhammad Alfanda Jank:i Dausat Rifadillah 51 93 
42 Muhammad Aris Maulana 55 91 
43 MuhammadimamMulyadi 56 85 
44 Muhammad Ridho Firmansyah 56 90 
45 Muhammad Yusuf 57 94 
46 Rahmatullah Akmal Mu'afaAhmada 57 89 
47 Riski Wahyudi 58 87 
48 Riyan Egar Egik WijayaKusuma 59 93 
49 RizalJ ailani 59 95 
50 YogieAlfian Hanafi 60 93 

Angket Aktifitas Belajar Mandiri 

No Nama Pretest Postest 
1 Aldonio Maegrustiv Fitrah Hari 37 73 
2 Alfian Hidayat 24 66 
3 Ardias EkaHermawan 23 63 
4 DafidHidayatul Aminulloh 25 73 
5 Hidayatullah 25 70 
6 Ibnus Shabil 31 67 
7 Ilham Ri yadi 26 63 
8 LukmanHakim 37 66 
9 Makhdumlbrohim 27 71 

10 Moh. Reahandri Prayoga 32 67 
11 Muhammad Fardan RizkyFirdaus 33 66 
12 Muhammad Firmansyah "" 68 .) .) 

13 Muhammad NurSalam 31 72 

14 Muhammad Taofik 29 72 

15 Radika Kumiawan Firmansyah 25 66 
16 Rendi Maulana 35 64 

17 Ro bi "" 63 .).) 

18 Salman Farisi "' 66 .).) 

19 Ulil Abshor 35 63 
20 Wahyu BimaEkaKusuma 38 64 

21 Wiranto 35 74 

22 ZayydZackyNauval 36 70 

23 Abd. Khalik FebyPratama 36 73 

24 Achmad Agym Siraath 31 70 
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25 Adhitya Rendi Septiawan 27 70 
26 Ahmad HasyimMuzadiSukri 36 70 
27 Ahmad Khoiri 37 76 
28 AkbarGanendraPutra 38 72 

29 DhaniMasAhmadll vasa 35 71 
30 EndyMarwanAI Husen 27 68 
31 Fitra Ramadhoni 25 64 
32 HarisAfri yanto 28 63 
33 HendraDwiKumiawan 28 68 
34 lbnu Ramadhani 27 66 
35 Imam Taufik Hidayatullah 38 66 
36 MRudi 31 62 
37 Mahendra 31 71 
38 Moh Fakhrudin 31 67 
39 Moh. Eksan 33 63 
40 Mohammad AfrizalLaksono 31 71 
41 Muhammad Alfanda Janki Dausat Rifadillah 27 71 
42 Muhammad Aris Maulana "? .)_ 70 
43 MuhammadimamMul yadi 35 60 
44 Muhammad Ridho Firmansyah 34 67 
45 Muhammad Yusuf 34 73 
46 Rahmatullah Akmal Mu'afaAhmada 35 65 
47 Riski Wahyudi 34 65 
48 Riyan Egar Egik WijayaKusuma 36 70 
49 Riza!Jailani 35 71 
50 YogieAlfian Hanafi 38 72 

Angket Kedisiplinan 

No Na ma Pretest Postest 

1 Aldonio Maegrustiv Fitrah Hari 41 73 

2 Alfian Hidayat 29 69 
3 Ardias EkaHermawan 27 68 
4 DafidHidayatul Aminulloh 28 73 
5 Hidayatullah 29 72 

6 lbnus Shabil 36 68 
7 Ilham Riyadi 32 68 

8 LukmanHakim 42 70 

9 Makhdumlbrohim 29 74 

10 Moh. Reahandri Prayoga 37 69 

11 Muhammad Fardan RizkyFirdaus 37 70 
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12 Muhammad Firmansyah 36 68 
13 Muhammad NurSalam 38 75 
14 Muhammad Taofik 34 77 
15 Radika Kurniawan Firmansyah 31 66 
16 Rendi Maulana 39 66 
17 Ro bi 35 64 
18 Salman F arisi 37 71 
19 Ulil Abshor 40 67 
20 Wahyu BimaEkaKusuma 42 67 
21 Wiranto 38 76 
22 ZayydZackyNauval 40 70 
23 Abd. Khalik FebyPratama 41 76 
24 Achmad Agym Siraath 37 75 
25 Adhitya Rendi Septiawan 32 70 
26 Ahmad HasyimMuzadiSukri 38 72 
27 Ahmad Kboiri 42 77 
28 AkbarGanendraPutra 42 77 
29 DhaniMasAhmadilyasa 38 75 
30 EndyMarwanAl Husen 34 71 
31 Fitra Ramadhoni 30 66 
32 HarisAfri yanto 34 63 
33 HendraDwiKumiawan 32 71 
34 lbnu Ramadhani 29 71 
35 Imam Taufik Hidayatullah 42 66 
36 MRudi 36 64 
37 Mahendra 35 72 
38 Moh Fakhrudin 34 72 
39 Moh. Eksan 37 67 
40 Mohammad AfrizalLaksono 36 74 
41 Muhammad Alfanda Janki Dausat Rifadillah 33 73 
42 Muhammad Aris Maulana 37 70 
43 MuhammadlmamMulyadi 37 63 
44 Muhammad Ridho Firmansyah 39 72 
45 Muhammad Yusuf 38 73 

46 Rahmatullah Akmal Mu'afaAhmada 38 67 

47 Riski Wahyudi 41 66 
48 Riyan Egar Egik WijayaKusuma 41 75 

49 Riza!J ailani 41 75 

50 YogieAlfian Hanafi 42 75 
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IBM SPSS Web Report - Test Efikasi Diri.spv 

Log 
Log - Log - November 24, 2018 

EXAIUNE VARIABLES:Pretest Postest 
/PLOT BOXPLOT STEMLEAf NPPLOT 
/COMPARE GROUPS 
/STATISTICS DESCRIPTIVES 
/CINTERVAL 95 
/MISSING LISTWISE 
/NOTOTAL. 

Explore 
Explore - Case Processing Summary - November 24, 2018 

Case Proceastog Summ.ary 

Cases 

Valid l Missing I Total 

N i Percent 1 N Percent r 
Pretest Efika&i Diri 50 t 100.0% I 0 0.0% ! 
Postest Eflkasl Dlri 50 i 100.0% 0 0.0% l 

Explore 
Explore- Descriptives- November 24, 2018 ................ 
Pretest Efikasl Dlrl Mean 

95% Confidence Interval for Lower Bound 
Mean Upper Bound 

5% Trimmed Mean 

Median 

Variance 

Std. Deviation 

Minimum 

Maximum 

Range 

Interquartile Range 

Skewness 

Kurtosis 

Postest Efikaal Olrl Ma an 

95% Confidence Interval for Lower Bound 
Mean Upper Bound 

5% Trimmed Mean 

Median 

Variance 

Std. Deviation 

Minimum 

Maximum 

Range 

Interquartile Range 

Skewness 

Kurtosis 

Explore 
Explore - Tests of Normality- November 24, 2018 

Ta.ta ol Non'A411ity 

Kolmogorov-

Smimov8 Shapiro-\tVilk 

Statistic J df j Sig . Statistic j di 1 Sig. 

Pretest .,, L" I ; "" ! ~r.i..~~: MO ooo oo< 

N I Percent 

5o I 100.0% 

50 I 100.0% 

Statistic Std. Error 

57.2000 .948-47 

55.2940 

59.1060 

57.1111 

56.5000 

44.980 

6.70668 

46.00 

70.00 

24.00 

8.00 

.304 .337 

-.602 .662 

69.4800 .53088 

68.4132 

70.5468 

69.5333 

69.0000 

14.091 

3.75386 

63.00 

75.00 

12.00 

6.25 

-.006 .337 

-1.170 I .662 
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IBM SPSS Web Report - Test Efikasi Diri.spv 

Pretest Efikasi Diri 
Pretest Efikasi Dlri - Stem-and-Leaf Plot - November 24, 2018 

Pretest Efikasi Diri Stem-and-Leaf Plot 

Frequency Stem & Leaf 

6.00 4 . 666888 

9.00 5 . 000023333 

19.00 5. 5555555555888888888 

5.00 6 . 00004 

7.00 6. 5555558 

4.00 7. 0000 

Stem width: 10.00 

Each leaf: 1 case(s) 
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IBM SPSS Web Report - Test Efikasi Diri.spv 

Pretest Efikasi Diri 
Pretest Efikasi Diri - Normal Q-Q Plot - November 24, 2018 

Normal 0-0 Plot of Prete.st Efikui Diri 

. t 
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70 

Obterved Value 

Pretest Efikasi Diri 
Pretest Efikasi Oiri - Detrended Normal Q-Q Plot- November 24, 2018 

D•tnnded Norm~ 0-0 Plot of Prtt•st Eflk;.;i Dlrl 

Observed Value 
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IBM SPSS Web Report - Test Efikasi Diri.spv 

Pretest Efikasi Diri 
Pretest Efikasi Oiri - Boxplot- November 24, 2018 
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IBM SPSS Web Report - Test Efikasi Diri.spv 

Postest Efikasi Diri 
Postest Efikasi Diri - Stem-and-Leaf Plot - November 24, 2018 

Postest Efikasi Diri Stem·and .. Leaf Plot 

Frequency Stem & Leaf 

4.00 63. 0000 

. 00 64 . 

3.00 65. 000 

5.00 66. 00000 

6.00 67 . 000000 

5.00 68. 00000 

4.00 69. 0000 

4.00 70 . 0000 

. oo 71 . 

4.00 72 . 0000 

5.00 73 . 00000 

4.00 74 . 0000 

6.00 75 . 000000 

Stem width: 1.00 

Each leaf: 1 case(s) 
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IBM SPSS Web Report - Test Efikasi Diri.spv 

Postest Efikasi Diri 
Postest Efikasi Dirt - Normal Q-Q Plot- November 24, 2018 

Woirnal Q.Q Plot of Po~tel>t Eflka~ Oiri 
I 
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Observed Value 

Postest Efikasi Diri 
Postest Efikasi Dirt - Oetrended Normal Q-Q Plot- November 24, 2018 

Dttrended Normal Q..Q Plot of Po~ttst Efika..i Diri 
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IBM SPSS Web Report - Test Efikasi Diri.spv 

Postest Efikasi Diri 
Postest Efikasi Diri - Boxplot - November 24, 2018 
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-i .._ _ __________ _ 
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J ___ J 
I 1 
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Postest Efl ... a>i ();n 

Log 
Log - Log - November 24, 2018 

T-TEST PAIRS• Pretest WITH Postest (PAIRED) 
/CRITERIA=CI(.9599) 
/MISSING=ANALYSIS. 

T-Test 
T-Test - Paired Samples Statistics - November 24, 2018 

Pair.ct SamplH ~ 

Mean N Std. Oev1atton Sid. Error Menn 

Pair 1 Prete&l Eftkul Oiri 57.2000 50 6.70668 

Postest Eftkasi Diri 69.4800 50 3.75386 

T-Test 
T-Test - Paired Samples Correlations - November 24, 2018 

Paired Semplea Comtlall0tll 

N Correlation Sig. 

Pair 1 Prelesl Efikaso Diri & Postest 
50 .596 .000 Eftkasi Diri 

T-Test 
T-Test - Paired Samples Test - November 24, 2018 

.948-47 

.53088 

Paired Dilferences 
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IBM SPSS Web Report - Test Efikasi Diri.spv 
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IBM SPSS Web Report - Angket Efikasi Diri.spv 

Log 
Log - Log - November 24, 201 8 

EXAMINE VARIABLES•Pretest Postest 
/PLOT BOXPLOT STEMLEAF NPPLOT 
/C~AAE GROUPS 
/STATISTICS DESCRIPTIVES 
/CINTERVAL 95 
/ HISSING LISTWISE 
/NOTOTAL. 

Explore 
Explore- Case Processing Summary- November 24, 2018 

<;ne Proce.ulng Summary 

Cases 

Valid Missing Total 

N Percenl N Percent 

Preleat Elikasi Oiri 50 100.0% 0 0.0% 
Po$te$1 Efikasl Olri 50 100.0% 0 0.0% 

Explore 
Explore- Descriptives - November 24, 2018 

~"'-

Pretest Elikasl Oiri Mean 

95% ConQdence Interval for Lower Bound 
Mean Upper Bound 

5% Trimmed Mean 

Median 

Variance 

Std. Deviation 

Minimum 

Maximum 

Range 

Interquartile Range 

Skewness 

Kur10sis 

Postest Eftkasl Oiri Mean 

95% Conldencc Interval 101 Lower Bound 
Mean Upper Sound 

5% Trimmed Mean 

Median 

Variance 

Std. Deviation 

Minimum 

Maximum 

Range 

Interquartile Range 

Skewness 

Kur10sis 

Explore 
Explore - Tests of Normality- November 24, 2018 

Taata cl Nom..lity 

Pretest 
Cfu,. .... -1 

Kolmogorov­
Smimov3 

Statistic df Sig. 

Shapiro-Wilk 

Slatisbc di Sig. 

N I Percent 

50 I 100.0% 

50 I 100.0% 

Stabstic Std. Error 

54.4800 .58987 

53.2946 
55.6654 

54.6667 

55.0000 

17.398 

4.17104 

45.00 

60.00 

15.00 

7.00 

·.518 .337 

·.686 .662 

90.8600 .50790 

89.8393 

91 .8807 
90.6444 

91.0000 

12.898 

3.59143 

85.00 

97.00 

12.00 

6.25 
-.132 .337 

·1.096 .662 
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IBM SPSS Web Report - Angket Efikasi Diri.spv 

Pretest Efikasi Diri 
Pretest Efikasl Dlrl - Stem-and-Leaf Plot - November 24, 2018 

Pretest Efikasi Diri Stem-and-Leaf Plot 

Frequency Stem & Leaf 

.00 4. 

9.00 4 . 558899999 

13.00 5 . 1111111444444 

23.00 5 . 55555666677778888899999 

5.00 6. 00000 

Stem width: 10.00 

Each leaf: 1 case(s) 
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IBM SPSS Web Report - Angket Efikasi Diri.spv 

Pretest Efikasi Diri 
Pretest Efikasi Dirl - Nonna! Q-Q Plot - November 24, 2018 

NOffllal Q..Q. Plot of Pr.tut Efika~i Diri 
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Pretest Efikasi Diri 
Pretest Efikasl Diri - Detrended Normal Q-Q Plot- November 24, 2018 

Oetrended Norm31 0 -0 Plot of Pnte;t Efika;i Dirl 
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Pretest Efikasi Diri 
Pretest Efikasi Oiri - Boxplot - November 24, 2018 
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IBM SPSS Web Report - Angket Efikasi Diri.spv 

Postest Efikasi Diri 
Postest Efikasi Diri - Stem-and-Leaf Plot- November 24, 2018 

Postest Efikasi Diri Stem-and-Leaf Plot 

Frequency Stem & Leaf 

6.00 85. 000000 

. 00 86 . 

6.00 87 . 000000 

1.00 88. 0 

7.00 89. 0000000 

4.00 90. 0000 

3.00 91 . 000 

1.00 92 . 0 

7.00 93. 0000000 

7.00 94. 0000000 

5.00 95. 00000 

. 00 96 . 

3.00 97 . 000 

Stem width: 1.00 

Each leaf: 1 case(s) 
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Postest Efikasi Diri 
Postest Efikasi Diri - Nonnal Q-Q Plot - November 24, 2018 

Normal.Q-0 Plot of Post&.t Efik•'i Oiri 

I 

-~ ~' ~~~-.....~~~~~--~~~~--1~~~~~-....~~~~~~~~~ 

850 !7S SI() 0 !ii 0 

Observed Va!ua 

Postest Efikasi Diri 
Postest Efikasi Oiri - Detrended Nonnal Q-Q Plot- November 24 , 2018 

Dttrtndad Normal 0-0 Plot of Po,te•t Eflka.I Diri 

0 
0 

• -------J I 
I 

,., ... 
Observed Value 
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Postest Efikasi Diri 
Postest Efikasi Diri - Boxplot - November 24, 2018 
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Postest Efih;ri~1 Din 

Log 
Log - Log - November 24, 2018 

T-TEST PAIRS=Pretest WITH Postest (PAIRED) 
/CRITERIA=CI(.9500) 
/MISSING:ANALYSIS. 

T-Test 
T-Test - Paired Samples Statistics - November 24, 2018 

Paired-~ Sta.~ 

Mean N Std. Deviation Sid. Error Mean 

Pair 1 Pretest Efikasi Dlri 54.4800 so 4.17104 

Poslesl Efikasi Diri 90.8600 50 3.S9143 

T-Test 
T-Test - Paired Samples Correlations - November 24, 2018 

Paired 6amploe Corntlationa 

N Correlction Sig. 

Pair 1 Pretest Efikasi Diri & Postest so .263 .06S 
Efikasl Diri 

T-Test 
T-Test - Paired Samples Test - November 24, 2018 

.S8987 

.S0790 

Paired Oiflerences 

95% Confidence Interval of the 
r\ifforo"r-o 
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Log 
Log - Log - November 24, 2018 

EXAHINE VARIABLES=Pretest Postest 
/PLOT BOXPLOT STEMlEAF NPPLOT 
/COMPARE GROUPS 
/STATISTICS DESCRIPTIVES 
/CINTERVAL 9S 
/MISSING LISTWISE 
/ NOTOTAL. 

Explore 
Explore - Case Processing Summary- November 24, 2018 

Cue Processing s.wnm..vy 

Valid 

N Percent 

Pretest Aktifitas Bel ajar so 100,0% Mandiri 

Poslest Aklifitas Belajer so 100,0% Mandiri 

Explore 
Explore - Descriptives - November 24, 2018 

De-scrlptlvn 

Pretest Akdfitas Belajer Mean 
Mandiri 95% Conndence lnlerval for 

Mean 

5% Trimmed Mean 

Median 

Variance 

Std . Deviation 

Minimum 

Maximum 

Range 

Interquartile Range 

Skewness 

Kurtosis 

Posto st Ak1lfttas Belajar Mean 
Mandiri 95% Conndence Interval for 

Mean 

5% Trimmed Mean 

Median 

Variance 

Sid. Deviation 

Minimum 

Maximum 

Range 

Interquartile Range 

Skewness 

Kurtosis 

Cases 

Missing 

N Percent 

0 0.0% 

0 0.0% 

Lower Bound 

Upper Bound 

Lower Bound 

Upper Bound 

Total 

N Percent 

50 100,0% 

50 100,0% 

Statistic Std. Error 

50,4400 ,38773 

49,6608 

51,2192 

50,4889 

50,0000 

7,517 

2,74167 

45,00 

55,00 

10,00 

4,00 

-,279 ,337 

·,457 ,662 

56,0200 ,36755 

55,2814 

56,7586 

56,1667 

56,5000 

6,755 

2,59898 

48,00 

60,00 

12,00 

3,25 

-,757 ,337 

1,216 ,662 
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Explore 
Explore - Tests of Normality - November 24, 2018 

Tula cl Nonna lily 

Kolmogorov-

Smimov8 Shapiro-Wilk 

Statistic df Sig. Statistic df Sig. 

Pretest 
Aktir.la& 

,175 50 ,001 ,934 50 .008 Belajar 
Mandiri 

Postest 
Aktifitas ,147 50 ,009 .934 50 ,008 
Belajar 
Mandiri 
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Pretest Aktifitas Belajar Mandiri 
Pretest Aktifitas Belajar Mandiri - Stem-and-Leaf Plot - November 24, 2018 

Pretest Aktifitas Belajar Mandiri Stem-and-Leaf Plot 

Frequency Stem & Leaf 

4,00 45. 0000 

1,00 46 . 0 

,00 47 . 

10,00 48. 0000000000 

,00 49. 

12,00 50. 000000000000 

,00 51 . 

13,00 52. 0000000000000 

5,00 53. 00000 

,00 54. 

5,00 55. 00000 

Stem width : 1,00 

Each leaf: 1 case(s) 
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Pretest Aktifitas Belajar Mandiri 
Pretest Aktifitas Belajar Mandiri - Normal Q-Q Plot - November 24, 2018 

Nofm&I 0-0.Plot of Pretut Aktifitu B~ejar Mandiri 
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Pretest Aktifitas Belajar Mandiri 
Pretest Aktifitas Belajar Mandiri - Detrended Normal Q·Q Plot - November 24, 2018 
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Pretest Aktifitas Belajar Mandiri 
Pretest Al<ti.fitas Belajar Mandiri - Boxplol- November 24, 2018 
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Postest Aktifitas Belajar Mandiri 
Postest Akti titas Belajar Mandiri - Stem-and-Leaf Plot - November 24, 2018 

Postest Aktifitas Belajar Mandiri Stem-and-Leaf Plot 

Frequency Stem & Leaf 

2,00 Extremes (=<49,0) 

6,00 53. 000000 

4,00 54. 0000 

9,00 55. 000000000 

4,00 56. 0000 

12,00 57 . 000000000000 

5,00 58. 00000 

3,00 59. 000 

5,00 60. 00000 

Stem width: 1,00 

Each leaf: 1 case(s) 
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Postest Aktifitas Belajar Mandiri 
Postest Aktifitas Belajar Mandiri - Normal Q-Q Plot - November 24, 2018 

Normal Q.Q Pfot of Po'Stest AktifitaS> B•Jajar Mandiri 
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Postest Aktifitas Belajar Mandiri 
Postest Aktifitas Belajar Mandiri - Detrended Normal Q-Q Plot - November 24, 2018 

Qi 

E 
() 
z 
E e -:ir 
4> 
0 

Oetrended Normal Q.Q Plot or Poste!t AJdltitas Bel.a/at Mandiri 

! I --+--- --H ,-- i . i 0 

~ £.>U;J l---+-----~~+-~~~....;.-l ~~~~~!, ~~~~~l ~~~--:i:r--~~~-r---1 

I I : 
+--,' ---t------~li·--·--+---1-·-·-------1·--- · ·-·--·-· -1 

l t 1 ! : ; ---l---f -'>.' ,_____.. _________ ~·- --- I ! 

' i I \_J:'t. -1.' it J_l i t ; J 

I ' I I . I l I " - - -+-------+-------··1·~---··--·----.--1,. ----------···~·--~[- . ·j I 

~ • I i I ! -i--~-~~1---1 .1 01--~-----4-------+-----+---~--;----~ 

I~ _'. _____ _b __ _c _____ _L ___ __j --... _ _: '::•- --~1d 

• 

43832.pdf

Koleksi Perpustakaan Universitas Terbuka



144 
IBM SPSS Web Report - Test Aktifi tas Belajar Mandiri.spv 

Postest Aktifitas Belajar Mandiri 
Postest Aktifitas Belajar Mandiri - Boxplot - November 24, 2018 
..------------ ------ ---------------·---·-··· 
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Postest AH1htas Bela.iar t.tar.am 

Log 
Log - Log - November 24, 2018 

T·TEST PAIRS=Pretest WITH Postest (PAIRED) 
/CRITERIA•CI(.9500) 
/MISSING=ANALYSIS. 

T-Test 
T-Test- Paired Samples Statistics- November 24, 2018 

~s.a...,,i..~ 

I Std. 
Mean N i Deviation 

Pair 1 Pretest Aktifitas Belejar 
50,4400 50 I 2,74 167 Mandiri 

50 I Postest Aktifitas Belajar 
56,0200 2,59898 Mandiri 

T-Test 
T-Test - Paired Samples Correlations - November 24, 2018 

Paired Samples Carrelatlons 

N Correlation Sig. 

Pa ir 1 Pretest Aktlfitas Belajar 
Mandiri & Postest Ak6 61as 50 ·,016 ,914 
Belajar Mandiri I 

Std. Error 
Mean 

,38773 

,36755 
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T-Test 
T-Test- Paired Samples Test - November 24, 2018 

Palu d Somple.a TNI 

Paired Differences 

Std. 95•4 Confidence Interval of the 

Std. Error Oitrerence 

Mean Deviation Mean Lower Upper 

Pair 1 Pretest Aktiitas Belajar Mandiri • 
·5.58000 3,80703 ,538-40 -6.66195 -4,49805 Postest Ak1il tas Belajar Mandiri 

I df 

·10,364 

145 

49 

~ 
I 

Sig. (2-tailed) 

,000 
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Log 
Log - Log - November 24, 2018 

EXAMI NE VARIABLES=Pretest Postest 
/PLOT BOXPLOT STEHLEAF NPPLOT 
/COMPARE GROUPS 
/STATISTICS DESCRIPTIVES 
/CINTERVAL 9S 
/ HISSiNG LISTWISE 
/NOTOTAL, 

Explore 
Explore - Case Processing Summary - November 24, 2018 

cue i>i:oceutna Summary 

Valid 

N Percent 

Pretest Aktifitas Belajar so 100.0% Mandiri 

Postest Aktifitas Belajar so 100.0% Mandiri 

Explore 
Explore - Descriptives - November 24, 2018 

Oe•c.rlptlves 

Pretest Aktifitas Belajar Mean 
Mandiri 95% Confidence Interval for 

Mean 

5% Trimmed Mean 

Median 

Variance 

Std. Deviation 

Minimum 

Maximum 

Range 

Interquartile Range 

Skewness 

Kurtosis 

Postest Aktifitas Belajar Mean 
Mandiri 9S% Confidence Interval for 

Mean 

5% Trimmed Mean 

Median 

Variance 

Std. Deviation 

Minimum 

Maximum 

Range 

Interquartile Range 

Skewness 

Kurtosis 

Cases 

Missing 

N Percent 

0 0.0% 

0 0.0% 

Lower Bound 

Upper Bound 

Lower Bound 

Upper Bound 

Total 

N Percent 

so 100.0% 

so 100.0% 

Statistic Std. Error 

31.8600 .61013 

30.6339 

33.0861 

31.9667 

33.0000 

18.613 

4.31424 

23.00 

38.00 

IS.00 

7.2S 

·.402 .337 

·.994 .662 

68.0400 .S3220 

66.970S 

69.1095 

68.0444 

68.0000 

14.162 

3.76319 

60.00 

76.00 

16.00 

6.00 

·.066 .337 

·.924 .662 
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Explore 
Explore - Tests of Normality - November 24, 2018 

TH ta of N0<mallty 

Kolmogorov-
Smimov" Shapiro-'Mlk 

Statistic df Sig. Sla1is1ic df Sig. 

Pretest 
AkHtas 

.127 so .044 .9JS so .009 Belajar 
Mandiri 

Postest 
Aktifttas 

.159 50 .003 .962 50 .109 Belajar 
Mandiri 
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Pretest Aktifitas Belajar Mandiri 
Pretest Aktifitas Belajar Mandiri - Stem-and-Leaf Plot - November 24, 2018 

Pretest Aktifitas Belajar Mandiri Stem-and-Leaf Plot 

Frequency Stem & Leaf 

1.00 2. 3 

5.00 2. 45555 

6.00 2 . 677777 

3.00 2. 889 

7.00 3 . 1111111 

7.00 3. 2233333 

10.00 3. 4445555555 

7.00 3. 6666777 

4.00 3. 8888 

Stem width: 10.00 

Each leaf: 1 case(s) 
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Pretest Aktifitas Belajar Mandiri 
Pretest Aktifitas Belajar Mandiri - Normal Q-Q Plot - November 24, 2018 

Normat.Q-0 Plot of Pre-ta't Aktffita~ B•l•j3r Mandiri 
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Pretest Aktifitas Belajar Mandiri 
Pretest Aktifitas Belajar Mandiri - Detrended Normal Q-Q Plot - November 24, 2018 
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Pretest Aktifitas Belajar Mandiri 
Pretest Aktifitas Belajar Mandiri - Boxplot - November 24, 2018 
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Postest Aktifitas Belajar Mandiri 
Postest Aktlfltas Belajar Mandiri · Stem-and-Leaf Plot · November 24, 2018 

Postest Aktifitas Belajar Mandiri Stem-and-Leaf Plot 

Frequency Stem & Leaf 

1.00 6. 0 

7.00 6. 2333333 

5.00 6. 44455 

11 .00 6 . 66666667777 

3.00 6. 888 

13.00 7 . 0000000111111 

8.00 7 . 22223333 

1.00 7 . 4 

1.00 7 . 6 

Stem width: 10.00 

Each leaf: 1 case(s) 
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Postest Aktifitas Belajar Mandiri 
Postest Aktifitas Belajar Mandiri - Nonnal Q-Q Plot- November 24, 2018 

Ncmna10,.Q Pk>t of Po;ta;t Aktmta; Balajar M3ndiri 

I I t I J __ I I 

I , ~+---·+~-- ----~--:- -~·f-- ----t. 
~· j l I • ! ! I 
~ ~i I I I 
! J--t-------- ______ J_ .1 -------- .. ------~---

! l I t l I t-t----·--· ~--[----- ' t----·-·t-1 
Ji I. ~ I I I 

65 TO 

·Observed Value 

Postest Aktifitas Belajar Mandiri 
Postest Aktifitas Belajar Mandiri - Detrended Normal Q-Q Plot· November 24, 2018 

Oetrended Normal Q.Q Plot of Po,te't Aktffi.ta' B•lajar M<aJ1dlr1 
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Postest Aktifitas Belajar Mandiri 
Postest Aktifitas Belajar Mandiri - Boxplot - November 24, 2018 

. 
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I G!r 
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Log 
Log • Log - November 24, 2018 

T-TEST PAIRS•Pretest WITH Postest (PAIRED) 
/CRITERIA=CI(. 9500) 
/ MISSING:ANALYSIS. 

T-Test 
T-Test - Paired Samples Statistics· November 24, 2018 

Pue.ii ~SbGsti::s 

Std. 
Moan N Devfadon 

Pair 1 Pretest Aktifitas Belajar 
31 .8600 50 4.31424 

Mandiri 

Postest Aktifitas Belajsr 
68.0400 50 3.76319 

Mandiri 

T-Test 
T-Test. Paired Samples Correlations · November 24, 2018 

Paired Samples Com:btions 

N Correlation Sig. 

Pair 1 Prete&! Aktifitas Bela jar 
Mandiri & Postest Akdfitas 50 .168 .245 
Belajar Mandiri 

·-------- --·----' 

....._ ______ ---- -------' 

Std.Error 
Mean 

.61013 

.53220 
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T-Test 
T-Test - Paired Samples Test - November 24, 2018 

Paired Differences 

Std . 95'Yo Conftdence Interval of the 

Std. Error Difference 

Mean Deviation Mean Lower Upper l df Sig. (2-talled) 

Pair 1 Pretest Aktifitas Belajar Mandiri -
-36.18000 5.22822 .73938 -37.66584 -34.69416 -48.933 49 .000 Postest Aktifitas Belajar Mandiri 

-- - ~ -
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Log 
Log - Log - November 24, 2018 

EXAMINE VAIUABLES=Pretest Postest 
/PLOT BOXPLOT STEMLEAF NPPLOT 
/COMPARE GROUPS 
/STATISTICS OESCRIPTIVES 
/CINTERVAL 9S 
/ MISSING LISTWISE 
/NOTOTAL. 

Explore 
Explore - Case Processing Summary - November 24, 2018 

CaH Proceult\4 swnmarv 

Cases 

Valld Missing Total 

N Percent N Percent 

Pretest Kedislplinan 50 100.0% 0 0.0% 

Postest Kedisiplinan 50 100.0% 0 0.0% 

Explore 
Explore - Descriptives - November 24, 2018 

Deio~ .... 

Pretest Kedlslpllnan Mean 

95% Confidence Interval for Lower Bound 
Mean Upper Bound 

5% Trimmed Mean 

Median 

Variance 

Sid. Deviation 

Minimum 

Maximum 

Range 

Interquartile Range 

Skewness 

Kurtosis 

Postest Kedlslpllnan Mean 

95% Confidence Interval for Lower Bound 
Mean Upper Bound 

5% Trimmed Mean 

Median 

Variance 

Std. Deviation 

Minimum 

Maximum 

Range 

lnterquanile Range 

Skewness 

Kurtosis 

Explore 
Explore - Tests of Normality - November 24, 2018 

T.esis ol Hotmality 

Kolmogorov-
Smimov" Shapiro· Wilk 

Statistic I df l Sig. Statistic J df 1 Sig. 

Pretest . _ _ I _. r --. __ . I -· 1 . ·-

N Percent 

50 100.0% 

so 100.0% 

Stadstic Std. Error 

52.6200 .36015 

5L8963 

53.3437 

52.6889 

52.0000 

6.485 

2.54663 

47.00 

57.00 

10.00 

4.00 

-.250 .337 

-.169 .662 

57.0000 .30639 

56.3843 

57.6157 

57.0889 

57.0000 

4.694 

2.16654 

50.00 

60.00 

10.00 

3.25 

-.640 .337 

.629 .662 
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Pretest Kedisiplinan 
Pretest Kedisiplinan - Stem-and-Leaf Plot - November 24, 2018 

Pretest Kedisiplinan Stem-and-Leaf Plot 

Frequency Stem & Leaf 

3.00 47 . 000 

. 00 48 . 

. . 00 49 . 

10.00 50. 0000000000 

. 00 51 . 

14.00 52. 00000000000000 

. 00 53 . 

13.00 54. 0000000000000 

5.00 55. 00000 

. 00 56 . 

5.00 57 . 00000 

Stem width: 1.00 

Each leaf: 1 case(s) 
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Pretest Kedisiplinan 
Pretest Kedisiplinan - Normal Q-Q Plot - November 24 , 2018 

Normal 0-0 Plot of Pret-es~ Kedisiplinan 
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Observed Value 

Pretest Kedisiplinan 
Pretest Kedislplinan - Detrended Normal Q-Q Plot - November 24, 2018 

Oetrende.d Normal 0 -0 Plot or Pretest Kedlslpllnan 
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Pretest Kedisiplinan - Boxplot - November 24, 201 B 
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Postest Kedisiplinan 
Postest Kedisiplinan - Stem-and-Leaf Plot- November 24, 2018 

Postest Kedisiplinan Stem·and .. Leaf Plot 

Frequency Stem & Leaf 

1.00 Extremes (=<50.0) 

6.00 54. 000000 

. 00 54 . 

5.00 55. 00000 

. 00 55 • 

9.00 56 . 000000000 

. 00 56 . 

5.00 57 . 00000 

. 00 57 . 

11.00 58 . 00000000000 

. 00 58 . 

6.00 59. 000000 

. 00 59 . 

7.00 60 . 0000000 

Stem width: 1.00 
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Postest Kedisiplinan 
Postest Kedisiplinan - Normal Q-Q Plot - November 24, 2018 

Normal 0-0 Plot of Postest Kadiiip1inan 
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Postest Kedisiplinan 
Postest Kedisiplinan - Detrended Normal Q-Q Plot - November 24, 2018 
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Postest Kedisiplinan 
Postest Kedisiplinan - Boxplot- November 24, 2018 
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Log 
Log - Log - November 24, 2018 

T·TEST PAIRS•Pretest WITH Postest (PAIRED) 
/CRITERIA•Cl(.9500) 
/ HXSSING• ANALYSIS . 

T-Test 
T-Test - Paired Samples Statistics - November 24 , 2018 

PWed~ SI.at~ 

Mean N Std. Deviation Std. Error Mean 

Pair 1 Pretest Kedisiplinan 52.6200 so 2.54663 

Postest Kedisi plinan 57.0000 50 2.16654 

T-Test 
T-Test - Paired Samples Correlations - November 24, 2018 

Paired Somjlles Conolotlons 

N Correlation Sig. 

Pair 1 Pretest Kedisiplinan & 
50 .677 .000 

Postest Kedisiplinan 

T-Test 
T-Test - Paired Samples Test - November 24, 2018 

.36015 

.30639 

Paired Oitlerences 

95% Confidence Interval of the 1 
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Log 
Log - Log - November 24, 2018 

EXAl'IINE VARIABLES•Pretest Postest 
/PLOT BOXPLOT STEMLEAF NPPLOT 
/COMPARE GROUPS 
/STATISTICS DESCRIPTIVES 
/CINTERVAL 95 
/MISSING LISTWISE 
/NOT OT AL. 

Explore 
Explore - Case Processing Summary - November 24, 2018 

c:ne Proeuslng Summ.uy 

Cases 

valid Missing Tola I 

N Percent N Percent 

Pretest Kedl&ipllnan so 100.0% 0 0.0% 

Postest Kedislplinan 50 100.0% 0 0.0% 

Explore 
Explore - Descriptives - November 24, 2018 

D-ipti~ 

Pretest Kedlslpllnan Mean 

95% Confidence Interval lor Lower Bound 
Moan Upper Bound 

5% Trimmed Mean 

Median 

Variance 

Std. Deviation 

Minimum 

Maximum 

Range 

Interquartile Range 

Skewness 

Kurtosls 

Postest Kedlsiplinan Mean 

95% Confidence ln1.erval lor Lower Bound 
Mean Upper Bound 

5% Trimmed Mean 

Median 

Variance 

Std. Deviation 

Minimum 

Maximum 

Range 

Interquartile Range 

Skewness 

Kurtosls 

Explore 
Explore - Tests of Normality- November 24, 2018 

T-..b ol NM11u11ity 

Kolmogorov-Smimov" Shapiro-Wilk 

Statistic df Sig. Sladstlc di Sig. 

Pretest 
.129 50 .038 .937 so .010 

Kedislplinan 
I 

N Percent 

50 100.0% 

50 100.0% 

Stabstic Std. Error 

36.2600 .60461 

35.0450 

37.4750 

36.4111 

37.0000 

18.278 

4.27527 

27.00 

42.00 

15.00 

6 25 

-.476 .337 

-.691 .662 

70.5800 .55261 

69.4695 

71 .6905 

70.6333 

71 .0000 

15 .. 269 

3 90755 

63.00 

77.00 

14.00 

7.00 

-.143 .337 

•.923 .662 
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Pretest Kedisiplinan 
Pretest Kedisipllnan - Stem-and-Leaf Plot- November 24, 2018 

Pretest Kedisiplinan Stem-and-Leaf Plot 

Frequency Stem & Leaf 

6.00 2 . 789999 

10.00 3 . 0122234444 

21 .00 3. 556666777777788888899 

13.00 4. 0011111222222 

Stem width : 10.00 

Each leaf: 1 case(s) 
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Pretest Kedisiplinan 
Pretest Kedisiplinan - Normal Q-Q Plot - November 24, 2018 

Normai 0-0 Plot of Pretest Kedi.s.iplin.an 
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Pretest Kedlslpllnan - Detrended Normal Q-Q Plot - November 24, 2018 
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Pretest Kedisiplinan 
Pretest Kedisiplinan - Boxplot- November 24, 2018 
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Postest Kedisiplinan 
Postest Kedlsiplinan - Stem-and-Leaf Plot· November 24, 2018 

Postest Kedisiplinan Stem-and-Leaf Plot 

Frequency Stem & Leaf 

2.00 6. 33 

2.00 6. 44 

9.00 6. 666667777 

6.00 6. 888899 

9.00 7 . 000001111 

9.00 7 . 222223333 

8.00 7 . 44555555 

5.00 7 . 66777 

Stem width : 10.00 

Each leaf: 1 case(s) 
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Postest Kedisiplinan 
Postest Kedisiplinan - Normal Q-Q Plot - November 24, 2018 

NormaiQ-C Plot of Po~ut Kwi1>iplinan 
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Postest Kedisiplinan 
Postest Kedisipllnan - Oetrended Normal Q-Q Plot - November 24, 2018 

Ottrtnded N.ormal 0-0 Plot of Posttst Ktdi$lpllnan 
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Postest Kedisiplinan 
Postest Kedisiplinan - Boxplot- November 24, 2018 
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Log 
Log · Log · November 24, 2018 

T-TEST PAIRS•Pretest WITH Postest (PAIRED) 
/CRITERIA• CI( . 9500) 
/MISSING• ANALYSIS. 

T-Test 
T-Test • Paired Samples Statistics - November 24, 2018 

p~~~u 

Mean N S1d. Oevta~on S1d. Error Mean 

Pair 1 Prelost Kedisipllnan 36.2600 so 427527 

Postest Kedisiplinan 70.5800 50 3.90755 

T-Test 
T-Test - Paired Samples Correlations - November 24, 2018 

Paired Semple• Correlotfons 

N Correlation Sig. 

Pair 1 Prelesl Kedisiplinan & 
50 .173 .230 Po$tes1 Kedisiplinan 

T-Test 
T-Test - Paired Samples Test - November 24, 2018 

.60461 

.55261 

Paired Sampln Tut 

Paired Differences 

95% Confidence Interval of lhe 
niffol'onra 
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Lampiran 12 : Jadwal Kegiatan Konselor Sebaya 

JADWAL KEGIATAN KONSEWR SEBAYA 

No Tan22al Kegiatan Jam Keterangan 
1 1-10-2018 Pemilihan Konselor Sebaya (Tes) 14.00-15.30 Guru BK 
2 2-10-2018 Wawancara konselor sebaya 13.00-16.00 Guru BK 
3 3-10-20 1.8 Sosialisasi dan Pelatihan Konselor Guru BK 

Sebava 
4 4-10-2018 Pembagian Kelornpok Konselor 15.00-16.00 Guru BK 

Seba ya 
5 5-10-2018 Preetest Konseli 14.00-16.30 Tim 

Kosel or 
Sebava 

6 6-10-2018 Koreksi dan analisis Pree/est 15.00-16.30 Guru BK 
Konseli dan 

Konselor 
. Seba ya 

7 7-10-2018 Evaluasi Tim Konselor Sebava 15.00-16.30 Guru BK 
8 8-10-2018 • Observasi dan pengamatan 07.30-22.00 Konselor 

Efikasi diri, aktifitas dan Seba ya 
kedisiplinan belajar mandiri 
selama seminggu. 

9 14-10-2018 Evaluasi Keseluruhan 15.00-16.30 Guru BK 
10 15-1 0-2018 • Evaluasi 06.00-06.30 Guru BK 

• Observasi dan pengamatan 07.30-22.00 Konselor 
Efikasi diri, aktifitas dan Seba ya 
kedisiplinan belajar mandiri 
selama seminggu. 

11 21-10-2018 Evaluasi Keseluruhan 06.00-06.30 Guru BK 
07.30-22.00 Konselor 

Seba ya 
12 22-10-2018 • Evaluasi 06.00-06.30 Guru BK 

• Observasi dan pengamatan 07.30-22.00 Konselor 
Efikasi diri, aktifitas dan Seba ya 
kedisiplinan belajar rnandiri 
selama serninggu. 

13 28-10-2018 Evaluasi Keseluruhan 06.00-06.30 Guru BK 
07.30-22.00 Konselor 

Seba ya 
14 29-1 0-20 18 • Evaluasi 06.00-06.30 Guru BK 

• Observasi dan pengamatan 07.30-22.00 Konselor 
Efikasi diri, aktifitas dan Seba ya 
kedisiplinan be la jar mandi ri 
selama seminggu. 

15 4-11 -2018 Evaluasi Keseluruhan 06.00-06.30 Guru BK 
07.30-22.00 Konselor 

Seba ya 
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16 5-1 1-2018 • Evaluasi 06.00-06.30 Guru BK 
• Observasi dan pengamatan 07.30-22.00 Konselor 

Efikasi diri, aktifitas dan Seba ya 
kedisiplinan belajar mandiri 
selama seminggu. 

17 11-11 -2018 Evaluasi Keseluruhan 06.00-06.30 Guru BK 
07.30-22.00 Konselor 

Seba ya 
18 12-11-2018 • Evaluasi 06.00-06.30 Guru BK 

• Observasi dan pengamatan 07.30-22.00 Konselor 
Efikasi diri, aktifitas dan Seba ya 
kedisiplinan belajar mandiri 
selama seminggu_ 

19 18-11-2018 Evaluasi Keseluruha.tt 06.00-06.30 Guru BK 
07.30-22.00 Konselor 

Seba ya 
20 19-11-2018 Posttest Konseli 14.00-16.30 Konselor 

Sebava 
21 20-11 -2018 Koreksi dan anal is is Preetest 15.00-16.30 Guru BK 

Konseli dan 

I 
Konselor 
Seba ya 
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l\t1enumbuhkan 
karakter baik dan kuat 

wlemaksimalkan fitrah 
sebagai manusia 

(khalifah) 
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· BAIK KUAT 

Jujur 
Aman ah 

Adil dan tidak pernah zhalim 

Ikhlas dan tidak riya 

Berbuat baik 

Qana'ah 

Dermawan 

Tanggung jawab 
Peduli 

Disiplin 

Berani bercita - cita 

Berani berproses dan 
mengevaluasi diri 

Gigih dan pantang menyerah 

Tegar 

Teguh pendirian 
Cermat 

Tertib 
Teladan 
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.. . _.lidak mao zalim · 

~ Selatu berbuat d~ngan 
ikhlas · · 

• Tuhan Maha Adil dan 
Bijaksana 

SelaJu menyempurnakan 
ikhtiar 
Senantiasa berserah diri 
kepada-Nya 

~l 'tk-.~ 
~~~~~~=·L 

8 

43832.pdf

Koleksi Perpustakaan Universitas Terbuka



9 

43832.pdf

Koleksi Perpustakaan Universitas Terbuka



UBAH 
MAINS ET 
BUR UK 

NAIKAN 
STANDAR · 

._ .. T . . . 
. . . 

UBAH 
STRATEG 

I 
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Tujuan Pembelajaran 

Setelah mempelajari modul ini peserta diharapkan 
dapat : 

• Menjelaskan pengertian, jenis dan bentuk komunikasi 
• Menjelaskan arti, tujuan dan sasaran konseling 
• Menjelaskan persyaratan konselor sebaya 
• Menjelaskan langkah kunci dalam konseling 

1 
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FAKTOR-FAKTOR YANG MEMPENGARUHI 
PENGAMBILAN KEPUTUSAN 

t. fisik Didasarkan pada rasa yang diaJami tubuh, seperti rasa sakit, tidak 
nyaman,atau nikmat Orangakan menghindari tingkah laku yang 
menimbulkan rasa sakit, atau sebaliknya orang akan mcmilih tingkah 
laku yang memberikan lcesenangan. 

2 . Emosional Didasarkan pada perasaan a tau sikap. Terhadap suatu situasi yang 
sama, orang akan bereaksi berbeda (subjektij) 

3. Rasional Didasarkan pada pengetahuan. Orang-<>rang me.ndapat infonnasi, 
memahami situasi dan berbagai konsekwensinya. 

4. Pratilcal Didasarlcan pada lceterampjJan individual dan ke.mampuan 
meJaksanakannya. Seseorang akan menilai potensi diri dan 
kepercayaandirinya meJalui kemampuannyadalam bertindak. 

5. Interpersonal Tmdakan seseorang dapat dipengaruhi oleh hubungan 
sosial/hubungan dengan orang lain. 

6. Strulctural Didasarkan pada lingkup sosial, ekonomi dan politik. Hal-hal te.rsebut 
dapat mempengaruhi pengambiJan keputusan seseorang. 

TIPE-TIPE PENGAMBILAN l<EPUTUSAN 

• Pengambilan keputusan karena ketidak sanggupan 
= Pengambilan keputusan instuitif 
• Pengambilan keputusan yang terpaksa 
• Pengambilan keputusan yang reaktif 
• Pengambilan keputusan yang ditangguhkan 

Pengambilan keputusan secara berhati-hati 
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• 

• 
• 

I MEMBANTU KLIEN MEMBUAT KEPUTUSAN I 

Membantu klien dengan memberikan 
informasi agar dapat memilih 
Membantu klien deng~n memberikan 
informasi lebih spesifik 
Membantu klien menilai pilihan I keputusan 
Membantu klien menentukan langkah­
langkah untuk mencapai keputusannya 

ADMINISTRASI 

WSecara profesional selalu melakukan 
pencatatan setiap data clan masalah konselee 
sebagai bukti fisik serta jika memerlukan 
bantuan tindak lanjut 

_jMempunyai buku catatan kejadian sebagai 
administrasi bantuan penanganan 
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LANG KAH TINDAK LANJUT 

Permasalahan yang tidak bisa diatasi oleh konselor 
sebaya, bisa langsung koordinasi dengan 

KONSELOR SEKOLAH 

ADMINISTRASI SEDERHANA 
Bulw juraal loc>osding ~INry• 

No u.nll 

Hui/~ loejadlu 
Cototankej<odi.ua 
Altema.tifpemttahan -lah 
Alte.rnotlf ~non Tlndak Lo.njut 

6 l<rt~D 

Corttob : --1. 

2 . 

l \I\ l\"o 

.... l.\01-\~ " 

\I llR"\nf Pl\11 <. \Jl\°'11 \I Jl t-(..,, \lll l'l"\:J\'\< , \'\\"-
MA..,...\l.\U 11~1).\ t\. IAt\)lJI ''""" ----
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LATIHAN YUUUK, ... 

BENTUK KELOMPOK DENGAN 3 ANGGOTA 
. ADA YANG MENJADI KONSELOR SEBAYA, 

KONSELEE DAN PENGAMAT 

WAKTU 45 MENIT 

REFLEKSI PESERTA LATIHAN 

Tuliskan pengalaman dan kesan saat mengikuti latihan 
serta tuliskan perkiraan kendala/hambatan di lapangan 

(waktu 10 menit) 

11 
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SELAMAT MENJADI PRIBADI YANG 

TANGGUH DAN BERJUANG 

BERSAMA 

KITA BISA WUJUDKAN 

LINGKUNGAN YANG NYAMAN 1 

AMAN DAN BERSAHAJA 

12 
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MATERI 2 

Manajemen 
KONFLIK 

11 
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APA ITU KONFLIK? 
ot konflik adalah suatu situasi dimana dua atau banyak orang saling 

tidak setuju terhadap suatu permasalahan yang menyangkut 
kepentingan organisasi dan/ a tau dengan timbulnya perasaan 
permusuhan satu dengan yang lainnya. 

• Sedangkan Konflik organisasi adalah mencakup 
ketidaksepakatan soal alokasi sumberdaya yang langka atau 
peselisihan soal tujuan, status, nilai, persepsi, atau kepribadian. 
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CIRI - CIRI KONFLIK 

Ciri - Ciri Konflik 
Setidak-tidaknya ada dua pihak secara perseorangan maupun kelompok yang terlibat 
dalam suatu interaksi yang saling bertentangan. 

Paling tidak timbul pertentangan antara dua pihak secara perseorangan maupun 
kelompok dalam mencapai tujuan, memainkan peran dan arnbigius atau adanya nilai­
nilai atau norma yang saling berlawanan. 

• Munculnya interaksi yang seringkali ditandai oleh gejala-gejala perilaku yang 
direncanakan untuk sating rneniadakan, mengurangi, dan menekan terhadap pihak 
lain agar dapat memperoleh keuntungan seperti: status, jabatan, tanggung jawab, 
pemenuhan berbagai rnacam kebutuhan fisik: sandang- pangan, materi dan 
kesejahteraan atau tunjangan-tunjangan tertentu: mobil, rumah, bonus, atau 
pemenuhan kebutuhan sosio-psikologis seperti: rasa aman, kepercayaan diri, kasih, 
penghargaan dan aktualisasi diri. 
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Ciri - Ciri Konflik 
• Munculnya tindakan yang saling berhadap-hadapan 

sebagai akibat pertentangan yang berlarut-larut. 

• Munculnya ketidakseimbangan akibat dari usaha 
masing-masing pihak yang terkait dengan kedudukan, 
status sosial, pangkat, golongan, kewibawaan, 
kekuasaan, harga diri, prestise dan sebagainya. 

• Konflik Dalam Diri Individu (Intra individual Conflict), 
Konflik yang berkaitan dengan tujuan yang hendak dicapai 
(goal conflict). 

• Konflik yang berkaitan dengan peran dan ambigius, Di 
dalam organisasi, konflik seringkali tetjadi karena adanya 
perbedaan peran dan ambigius dalam tugas dan tanggung 
jawab terhadap sikap-sikap, nilai-nilai dan harapan-harapan 
yang telah ditetapkan dalam suatu organisasi. 
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Dampak Konflik 

• Dampak Positif Konflik 

i . Meningkatnya hubungan kerjasama yang produkti£ 
Hal ini terlihat dari cara pembagian tugas dan 
tanggung jawab sesuai dengan analisis pekerjaan . . 
mas1ng-mas1ng. 

Dampak Konflik 

• Dampak Negatif Konflik 
i. Seringnya individu melakukan mekanisme 

pertahanan diri bila memperoleh teguran dari 
seseorang, misalnya seseorang akan menyerang 
balik apabila kinerja atau kepribadian orang tsb di 
kritik seseorang. 
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STRATEGI MENGHADAPI KONFLIK 

· Accept (menerirna).Terimalah diri anda sebagimana adanya. 

P Believe (percaya).Percayalah pada kemarnpuan diri kalian sendiri untuk 
menyelesaikan suatu permasalahan. 

l. Care (peduli).Peduli terhadap lingkungan sekitar anda, tanpa lingkungan 
sekitar kalian tidak mungkin menyelesaikan permasalahan yg menimpa kalian. 

D. Direct (Langsung)Arahkan pikiran anda pada hal-hal positif yang dapat 
meningkatkan kepercayaan diri anda untuk menyelesaikan suatu masalah. 

Earn (menerima/mendapatkan).Terimalah saran atau kritik orang lain untuk 
menyelesaikan masalah yang sedang dihadapi, kemudian pilah mana yang 
cocok dan mana yang tidak cocok. 
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Strategi Menghadapi Konflik 

r. Face (hadapi).Hadapi masalah kalian dengan benar dan yakin. 

~.. Go (berangkat).Berangkatlah dengan hati yang paling dalam untuk menyelesaikan 
masalah, dalam artian niat. 

H Homework (tugas).Tugas disini adalah berusaha mencari penyelesaian masalah 
(problem solving). 

r. Ignore (abaikan). Abaikan celaan orang yang menghalangi jalan untuk 
menyelesaikan masalah. 

J. Jealously (kecemburuan). Rasa iri dapat membuat kalian tidak bisa menghargai 
kelebihan diri sendiri. 

J, Keep (menjaga).Terus berusaha untuk menyelesaikan masalah anda. 

L.. Learn (belajar).Belajarlah dari kesalahan dan berusaha untuk tidak terjun di lubang 
yang sama. 

M. Mind (pikiran).Fokus terhadap permasalahan kalian terlebih dahulu dan selesaikan 
hingga tuntas. 

N Need (butuh).Jangan over confidence terhadap diri sendiri, manusia diciptakan 
saling membutuhkan satu sama lain. 

(;. Observe (amati)Amatilah segala hal di sekeliling kalian.Perhatikan, dengarkan, dan 
belajar kepada orang lain. 

P Patience (kesabaran) .Sabar adalah salah kekuatan yang tak ternilai yang membuat 
kalian tidak kenal lelah. 

' 1 Question (pertanyaan).Jangan malu untuk bertanya kepada keluarga ,teman ,atau 
pacar kalian untuk membantu menyelesaikan masalah. 
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P Respect (hargai/hormati).Hargai sekeliling anda. Jangan sekali - sekali 

cuek terhadap lingkungan sekitar. 

~. Self respect (Penghargaan diri).Penghargaan terhadap diri sendiri 
membebaskan kita dari saat - saat tegang. 

·1 Take (ambil).Bertanggung Jawab pada setiap langkah yang kalian ambit, 
dan percaya bahwa setiap langkah mempunyai resiko sendiri. 

l' Understanding (memahami).Pahami bahwa hidup itu indah jika kalian 
mempunyai cara tersendiri untuk menikmati hidup. 

Value (nilai). Sesuatu yang kalian raih jika kalian bisa menyelesaikan 
suatu perrnasalahan. 

Strategi Menghadapi Konflik 
' Work (ketja).Selalu beketja keras clan berdoa. Tetap Optirnis clan 

Realistis, karena sebagairnana pun rnanusia yakin, berusaha clan berdoa, 
akan tetapi kita tidak rnengerti apa rencana terbaik ALLAH SWT untuk 
kit a. 

X. X'tra (ekstra).Apabila kalian belum berhasli, rnaka usaha kalian belurn 
maksimal. 

\ You (karnu). "kamu" disini bisa di artikan orang tua kalian, temen, 
sahabat , ataupun pa car yang bisa membuat kalian termotivasi. 

Zero (nol).Selalu ingat, usaha nol akan mernbawa hasil yang nol. 
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Lampiran 13 : Dokumentasi Kegiatan 

KEGIA TAN PELATIHAN KONSELOR SEBA YA 
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KEG IA TAN PELATIHAN KONSELING KELOMPOK DAN INDIVIDU 
KONSELOR SEBA YA 
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PROSES KEG IATAN DAN RUTINIT AS 

MENUJU EFIKASI Dffil, AKTIFITAS BELAJAR MANDIRI DAN 
KEDISIPILAN SELAMA DI ASRAMA 
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KESIMPULANNYA 
KONSELOR SEBAYA EFEKTIF DALAM 
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1. MEMBANTU MENYELESAIKAN MASALAH - MASALAH 
REMAJA SEPERTI MEDIASI DAN KONSELING SEBA YA 
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2. MENINGKA TKAN EFIKASI Dffil 

43832.pdf

Koleksi Perpustakaan Universitas Terbuka



233 

3. MENINGKA TKAN AKTIFlTAS KEDISIPLINAN BELAJAR MANDIRI 
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