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ABSTRACT
The Effectiveness of Peer Guidance to Enhance Students’ Self-Efficacy,
Learning Activity,and Independent Learning Discipline at Junior High
HATI BBS KraksaanProbolinggo

NurainiSukaningtyas
Naning.aewees@gmail.com

Graduate program
Universitas Terbuka

Education is a form of conscious effort dedicated to students so that they
are able to achieve the learning goals. Our country is a developing country where
it’s learning outcomes is in the low category. The Indonesian government offers
2013 curriculum to gain better learning achievement. The 2013 curriculum is a
student-centered curriculum where students are required to be active in learning,
In this case, students need self-efficacy to find out their weaknesses and do self-
evaluation, because, self-etficacy affects their learning activities. Student learning
activities become the indicator of students' desire to learn independently. Not only
learning activities,but also discipline learning that takes place in the indicator.
Discipline learning is one of the internal factors influencinglearning outcomes.
Unfortunately, a common problem happening for students in boarding schools is
the presence of teachers which is not fully 24 hours monitoring. BK teachers need
a strategy to enhance students’ seif-efficacy, learning activity,and independent
learming discipline through peer guidance strategies, therefore, research on the
effectiveness of peer guidance is needed to enhance students’ self-efficacy,
learning activity and independent learning discipline at Junior High HATI BBS
Kraksaan Probolinggo. The peer guidance strategy has product test instruments
and observation questionnaires. The effectiveness is valued from the increase in
the pretest and posttest score, which then the difference of the scoresare measured
using T-Test. The three vanables have significant differences seen from the effect
size value on the test the observation questionnaire. In the basis ofT-test
calculations, it can be concluded that there i1s an increase in the test scores of
Students’ Self-Efficacy, Leamning Activity and Independent Leamning Discipline
at Junior High HATI BBS Kraksaan Probolinggo

Keywords: Peer Guidance Strategy, Self Efficacy, Independent Learning
Discipline, Self-Study Discipline.
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ABSTRAK

Efektivitas Peer Guidance untuk Meningkatkan Efikasi Diri, Aktifitas dan
Kedisiplinan Belajar Mandiri Siswa di SMP HATI BBS
Kraksaan Probolinggo

Nuraini Sukaningtyas
Naning.aewees@gmail.com

Program Pascasarjana
Universitas Terbuka

Pendidikan merupakan upaya sadar yang dilakukan agar siswa marnpu
mencapai tujuan pembelajaran. Negara kita sebagai Negara berkembang namun
prestasi belajarnya masih dalam kategori rendah. Pemerintah Indonesia
menawarkan kurikulum 2013 untuk meningkatkan capaian prestasi belajar.
Kurikulum 2013 merupakan kurikulum yang berpusat pada siswa atau siswa
dituntut aktif dalam belajar. Dalam hal ini siswa memerlukan efikasi diri untuk
mengetahui kekurangan pada diri siswas ehingga dapat mengevaluasi diri.Efikasi
diri berpengaruh terhadap aktivitas belajar siswa. Aktivitas belajar siswa
merupakan indicator adanya keinginan siswa untuk belajar secara mandiri. Selain
aktivitas belajar diperlukan disiplin befajar. Kedisiplinan belajar adalah salah satu
faktor intern siswa dalam mempengaruhi hasil belajar.Namun dalam sekolah
berasrama terdapat permasalahan yaitu guru tidak dapat 24 jam memantau siswa.
Guru BK perlu strategi untu kmeningkatkan efikasi diri, aktivitas dan kedisiplinan
belajar mandiri siswa dengan strategi peer guidance, sehingga diperlukan
penelitian efektivitas peer guidance untuk meningkatkan efikasi diri, aktivitas dan
kedisiplinan belajar mandiri siswa di SMP HATI BBS Kraksaan Probolinggo.
Strategi peer guidance memiliki produk instrument tes dan angket observasi,
Produk instrument tes dan angket observasi. Efektivitas dilihat dari peningkatan
nilai pretes dan postes dan diukur perbedaannya menggunakan Uji T. Ketiga
variable tersebut memiliki perbedaan yang signifikan dari nilat effect size pada tes
dan effect size angket observasi, sehingga berdasarkan perhitungan menggunakan
uji T dapat disimpulkan bahwa terdapat peningkatan nilai tes dan angket observasi
efikasi diri, aktivitas dan kedisiplinan belajar mandiri siswa SMP HATI BBS.

Kata kunci : Strategi Peer Guidance, Efikasi diri, Aktivitas Belajar Mandiri,
Kedisiplinan Belajar Mandiri
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BAB IV

HASIL DAN PEMBAHASAN

A. Deskripsi Objek Penelitian

Penelitian yang telah dilakukan yaitu penelitian kuantitatif. Penelitian ini
menghasilkan strategi peer guidance dengan instrumen tes untuk meningkatkan
efikasi din, aktivitas dan kedisiplinan belajar mandiri siswa SMP HATI BBS
Kraksaan Probolinggo. Efektivitas dari pengembangan strategi peer guidance yang
telah dikembangkan dilihat menggunakan hasil prefest dan posttest efikasi din,
aktivitas dan kedisiplinan belajar mandiri siswa SMP HATI BBS Kraksaan
Pobolinggo. Berdasarkan hasil wawancara dan observasi diketahui bahwa salah satu
kendala pelaksanaan strategi peer guidance yaitu tidak terpilihnya dengan tepat
teman sebaya. Berdasarkan hasil analisis, upaya yang diusulkan untuk mengatasi
masalah yang ada yaitu dengan tes penjaringan konselor sebaya (terdapat pada
lampiran3 halaman:52).

Sasaran pengembangan pada penelitian ini yaitu siswa berasrama di
kecamatan Kraksaan yang dihimpun melalui observasi, wawancara, pengisian tes
mengenai efikasi diri, aktivitas dan kedisiplinan belajar. Berdasarkan hasil tes
terhadap 50 siswa MTs SAQA, 50 siswa MA SAQA dan 50 siswa SMK SAQA
menunjukkan bahwa 77% santri atau siswa setuju bahwa pembentukan koselor
sebaya penting dilakukan untuk meningkatan efikasi diri, aktivitas dan kedisiplinan

belajar mandiri siswa.

35
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B Setuju B Tidak Setuju

Gambar 4.1 Respon Siswa yang Setuju dan Tidak Setuju Terhadap
Pembentukan Konselor Sebaya Strategi Peer Guidance

B. HASIL.

Data hasil pada uji coba lapangan terdiri atas efikasi diri, aktivitas dan
kedisiplinan belajar mandiri siswa. Masing-masing variable menggunakan
perhitungan Uji T untuk membandingkan rata-rata dua kelompok kasus dalam hal
ini yaitu pretes dan postest. Berikut hasil analisis data efikasi din, aktivitas dan
kedisiplinan belajar mandiri :

1. Efikasi Diri

Data nilai efikasi diri siswa didapat dari soal tes dan angket observasi yang
terdiri dari nilai pretest dan postest dengan jumlah sampel sebanyak 50. Hasil tes
efikasi diri diukur dengan instrumen berupa soal pilihan ganda namun tidak ada
jawaban yang bernilai 0. Hasil angket efikasi diri diukur dengan angket dengan
nilai rentangan skala 1-4 (rating scale). Rangkuman hasil uji t data Pretest dan
Posttest Efikasi diri untuk tes disajikan pada tabel 4.1 sedangkan untuk angket

observasi disajkan pada tabel 4.3 sebagai berikut :
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a. Tes Efikasi Diri

Tabel 4.1 Hasil Uji T data Pretest dan Posttest Tes Efikasi Diri

Paired Differences Sig.
95% Confidence (2-
Std. Std. Interval of the tailed
Deviati Error Difference t daf )
Mean on Mean Lower Upper
Pair 1 Pretest - 5.39100 .76240 - - - 49 .000
' Efikasi 12.2800 13.8121 10.7479 16.107
Diri -0 0 0
Postest
Efikasi
(Sumber : Lampiran 11)

Bedasarkan tabel 4.1, nilai t hitung yang diperoleh adalah 16,107 dengan p-
value = 0,000, p-value < a (o = 0,005). Dengan demikian , HO yang berbunyi tidak
ada perbedaan efikasi din antara pre-test dan post-test ditolak. Maka, hipotesis
penelitian yang berbunyi ada perbedaan efikasi din di saat pre-test dengan post-test
diterima. Tanda negatif pada t hitung yang diperoleh menunjukkan bahwa rerata
post-test lebih besar dari pada rerata pre-test. Dengan demikian, dapat disimpulkan
bahwa pencapaian efikasi diri siswa saat post-test secara signifikan lebih tinggi dari
pencapaian efikasi diri mereka saat pre-test.

Karena diperoleh hasil bahwa pemberian perlakuan memberikan pengaruh
signifikan terhadap peningkatan efikasi diri siswa, maka selanjutnya dicari ukuran
pengaruhnya (effect size). Rangkuman perhitungan effect size disajikan pada tabel

4.2, berikut :
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Tabel 4.2 Rangkuman Perhitungan Effect Size untuk Efikasi Diri

Value
Main . 13,080
SD 0,230
Cohen’sd - 1.966

(Sumber ;: Lampiran 11)

Berdasarkan tabel 4.2. perhitungan effect size yang telah dilakukan

mendapat nilai sebesar 1,966, Intrepretasi efek strategi peer guidance tinggi pada

instrumen tes efikasi diri.

b. Angket Efikasi Diri

Tabel 4.3 Hasil Uji T data Pretest dan Posttest Angket Efikasi Dini

Sig.
(2-
Paired Differences T df tailed)
95% Confidence
Std. Std. Interval of the
Deviatt Error IDifference
Mean on Mean Lower = Upper
Pair Pretest - 473325 .66938 - - - 49 000
1. Efikasi  36.3800 37.7251 35.03482 5434
' Diri - 0 g 9
Postest
Efikasi
Diri
(Sumber : Lampiran 11)

Bedasarkan tabel 4.3, nilai t hitung yang diperoleh adalah 54,349 dengan p-
value = 0,000, p-value < a (a = 0,005). Dengan demikian , HO yang berbunyi tidak
ada perbedaan efikasi diri antara pre-test dan post-test ditolak. Maka, hipotesis
penelitian yang berbunyi ada perbedaan efikasi diri di saat pre-test dengan post-test

diterima. Tanda negatif pada t hitung yang diperoleh menunjukkan bahwa rerata

Koleksi Perpustakaan Universitas Terbuka



4383%§de

post-test lebih besar dari pada rerata pre-test. Dengan demikian, dapat disimpulkan
bahwa pencapaian efikasi diri siswa saat post-test secara signifikan lebih tinggi dan
pencapaian efikasi diri mereka saat pre-test.

Karena diperoleh hasil bahwa pemberian perlakuan memberikan pengaruh
s.igniﬁkan terhadap peningkatan efikasi diri siswa, maka selanjutnya dicari ukuran
pengaruhnya (effect size). Rangkuman perhitungan effect size disajikan pada tabel
4.4.

Tabel 4.4. Rangkuman Perhitungan Effect Size untuk Efikasi Diri

Value
Main - 36,380
SD . 0,669
Cohen’s d 9,347

(Sﬁmher : Lampiran 11)
Berdasarkan tabel 4.4. perhitungan effect size yang tekah dilakukan mendapat nilai
sebesar 9,347 Intrepretasi efek strategi peer guidance sangat tinggi pada angket tes

efikasi diri.

2. AKktivitas Belajar Mandiri
Data nilai aktivitas belajar mandiri siswa didapat dan soal tes dan angket
observasi yang terdiri dar nilai prefest dan postest dengan jumliah sampel
sebanyak 50. Hasil tes aktivitas belajar mandini diukur dengan instrumen
berupa soal pilihan ganda namun tidak ada jawaban yang bemnilai 0. Hasil
angket aktivitas belajar mandin diukur dengan angket dengan nilai rentangan

skala 14 {rating scale). Rangkuman hasil uji t data Pretest dan Posttest
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Aktivitas Belajar Mandiri untuk tes disajikan pada tabel 4.5 sedangkan untuk

angket observasi disajkan pada tabel 4.7 sebagai berikut :

a. Tes Aktivitas Belajar Mandiri

Tabel 4.5 Hasit Up T data Pretest dan Posttest Angket Aktivitas Belajar Mandiri

Paired Differences
95% Confidence
Std.  Std.  Interval of the Sig.
Deviatio Error Difference (2-
Mean n Mean Lower - Upper T df tailed)
Pair 1 Pretest - 3,80703 ,5384 - - - 49 000
' Akfivitas 5,5800 0 6,66195 4,49805 10,364
Betajar 0
Mandin - .
Postest
Aktivitas
Belajar
Mandiri

(Sumber : Lampiran 11)

Bedasarkan tabel 4.5, nilai t hitung yang diperoleh adalah 10,364 dengan p-
value = 0,000, p-value < a (a=0,005). Dengan demikian , HO yang berbunyi tidak
ada perbedaan aktivitas belajar mandiri siswa antara pre-test dan post-test ditolak.
Maka, hipotesis penelitian yang berbunyi ada perbedaan aktivitas belajar mandiri
di saat pre-test dengan post-test diterima. Tanda negatif pada t hitung yang
diperoleh menunjukkan bahwa rerata post-test lebih besar dari pada rerata pre-test.
Dengan demikian, dapat disimpulkan bahwa pencapaian aktivitas belajar mandiri
siswa saat post-test secara signifikan lebih tinggi dari pencapaian efikasi diri
mercka saat pre-test.

Karena diperoleh hasil bahwa pemberian perlakuan memberikan pengaruh

signifikan terhadap peningkatan aktivitas belajar mandiri siswa, maka selanjutnya
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dicari ukuran pengaruhnya (effect size). Rangkuman perhitungan effect size

disajikan pada tabel 4.6.

Tabel 4.6 Rangkuman Perhitungan £ffect Size untuk Aktivitas Belajar Mandini

Value
Main 5,580
SD S 0,538
Cohen’s d 2,089

{Sumber : La.mpiran 11)

Berdasarkan tabel 4.6, perhitungan effect size yang tekah dilakukan

mendapat nilai sebesar 2,089. Intrepretasi efek strategi peer guidance tinggi pada

instrumen tes aktivitas belajar mandin.

b. Angket Aktivitas Belajar Mandiri

Tabel 4.7 Hasil Uji T data Pretest dan Positest Aktivitas Belajar Mandin

W
Sig.
(2-
Paired Differences t df tailed)
Std.  95% Confidence
Std.  Emor  Interval of the
Deviati Mea Difference
Mean on n Lower . Upper
Pair Pretest - 5.22822 7393 - - - 49 000
1 _Aktivita 36.1800 8 37.6058 34.6941 48933
' $ 0 4 6
Belajar
Mandiri
Postest
Aktivita
s
Belajar
Mandiri

{(Sumber : Lampiran 11)
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Bedasarkan tabel 4.7 nilai t hitung yang diperoleh adalah 48,933 dengan p-
value = 0,000, p-value < a (o = 0,005). Dengan demikian , HO yang berbunyi tidak
ada perbedaan aktivitas belajar mandin siswa antara pre-test dan post-test ditolak.
Maka, hipotesis penelitian yang berbunyi ada perbedaan aktivitas belajar mandin
di saat pre-test dengan post-test diterima. Tanda negatif pada t hitung yang
diperoleh menunjukkan bahwa rerata post-test lebih besar dari pada rerata pre-test.
Dengan demikian, dapat disimpulkan bahwa pencapaian aktivitas belajar mandiri
siswa saat post-test secara signifikan Iebih tinggi dan pencapaian efikasi din
merecka saat pre-test.

Karena diperoleh hasil bahwa pemberian perlakuan memberikan pengaruh
signifikan terhadap peningkatan aktivitas belajar mandin siswa, maka selanjutnya
dicari ukuran pengaruhnya (effect size). Rangkuman perhitungan effect size
disajikan pada tabel 4.8.

Tabel 4.8 Rangkuman Perhitungan Effect Size untnk Aktivitas Belajar Mandiri

Value
Main - 36,180
D 0,740
ohen’s d 7,870

{Sumber : Lampiran 11)

Berdasarkan tabel 4.8. perhitungan effect sice yang tekah dilakukan
mendapat nilai sebesar 7,870. Intrepretasi efek strategi peer guidance sangat tinggi

pada angket aktivitas belajar mandin.
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3. Kedisiplinan Belajar Mandiri

Data nilai kedisiplinan belajar mandiri siswa didapat dari soal tes dan angket
observasi yang terdiri dari nilai pretest dan postest dengan jumlah sampel sebanyak
50. Hasil tes kedisiplinan belajar mandiri diukur dengan instrumen berupa soal
pilihan ganda namun tidak ada jawaban yang bernilai 0. Hasil angket kedisiplinan
belajar mandiri diukur dengan angket dengan nilai rentangan skala 1-4 (rating
scale). Adapun rangkuman nilai pretest dan posttest efikasi din disajikan pada
Tabel 4.3. Rangkuman hasii Uji T data Pretest dan Posttest Aktivitas Belajar
Mandiri untuk tes disajikan pada tabel 4.9 sedangkan untuk angket observasi
disaj.kan padatabel 4.11 sebagai berikut :
a. Tes Kedisiplinan Belajar Mandiri

Tabel 4.9 Hasil Uji T data Pretest dan Posttest Angket Kedisiplinan Belajar Mandin

Paired Samples Test
Paired Differences
95% Confidence
Std. Std. Interval of the
Deviati  Error Difference Sig. (2-
Mean on Mean Lower Upper T df  tailed)
Pair Pretest - 1,9260 ,27239 - - - 49 ,000
1 . Kedisipli 4,38000 8 49273 13,8326 16,08
. ‘man- 9 | 0
Postest
- Kedisiph
nan

(Sunibér : Lampiran 11)

Bedasarkan tabel 4.9, nilai t hitung yang diperoleh adalah 16,080 dengan p-
value = 0,000, p-value <o (a=0,005). Dengan demikian , HO yang berbunyi tidak
ada perbedaan kedisiplinan siswa antara pre-test dan post-test ditolak. Maka,
hipotesis penelitian yang berbunyi ada perbedaan kedisiplinan di saat pre-test

dengan post-test diterima. Tanda negatif pada t hitung yang diperoleh menunjukkan
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bahwa rerata post-test lebih besar dan pada rerata pre-test. Dengan demikian, dapat
disimpulkan bahwa pencapaian kedisiplinan siswa saat post-test secara signifikan
lebih tinggi dan pencapaian kedisiplinan mereka saat pre-test.

Karena diperoleh hasil bahwa pemberian perlakuan memberikan pengaruh
signifikan terhadap peningkatan kedisiplinan siswa, maka selanjutnya dicari ukuran
pengaruhnya (effect size). Rangkuman perhitungan effect size disajikan pada tabel
4.10.

Tabel 4.10 Rangkuman Perhitungan Effect Size untuk Kedisiplinan

Value
Main _ 4,380
s ) 0272
Cohen’sd = ' 1,583

{Sumber : Lampiran 11}

Berdasarkan tabel 4. 10, perhitungan effect size yang tekah dilakukan mendapat nilai
scbesar 1,583. Intrepretasi efek strategi peer guidance stinggi pada instrumen tes

kedisiplinan belajar mandir.
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b. Angket Kedisiplinan Belajar Mandiri

Tabel 4.11 Hasil Uji T data Pretest dan Posttest Angket Kedisiplinan Belajar Mandiri

Sig.
(2-
tailed
Paired Differences T daf )
Std. 95% Confidence
Std. Error Interval of the
Deviai Mea Dafference
Mean on n Lower Upper
Pair 1 Pretest - 527002 .7452 - - - 49 000
.. Kedisiplina 34.3200 9 35.8177 32.82228 46.049
1 - Postest 0 2
Kedisiplina
n

{Sumber : Lampiran 11)

Bedasarkan tabel 4.11. nilai t hitung yang diperoleh adalah 46,049 dengan
p-value = 0,000, p-value < o (a = 0,005). Dengan demikian , HO yang berbunyi
tidak ada perbedaan kedisiplinan siswa antara pre-test dan post-test ditolak. Maka,
hipotesis penelitian yang berbunyi ada perbedaan kedisiplinan di saat pre-test
dengan post-test diterima. Tanda negatif pada t hitung yang diperoleh
menunjukkan bahwa rerata post-test lebih besar dari pada rerata pre-test. Dengan
demikian, dapat disimpulkan bahwa pencapaian kedisiplinan siswa saat post-test
secara signifikan lebih tinggi dan pencapaian kedisiplinan mereka saat pre-test.

Karena diperoleh hasil bahwa pembenan perlakuan memberikan pengaruh
signifikan terhadap peningkatan kedisiplinan siswa, maka selanjutnya dicari
ukuran pengaruhnya (effect size). Rangkuman perhitungan effect size disajikan

padatabel 4.12.
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Tabel 4.12 Rangkuman Perhitungan Effect Size untuk Kedisiplinan

Value
Main 34,320
SD 0,745
Cohen’sd 8,380

(Sumber : Lampiran 13)

Berdasarkan tabel 4.12. perhitungan effect size yang tekah dilakukan
mendapat nilat sebesar 8,380. Intrepretasi efek strategi peer guidance sangat tinggi

pada angket kedisiplinan belajar mandin

C. PEMBAHASAN

Pembahasan hasil penelitian tentang efektivitas peer guidance untuk
meningkatkan efikasi dir, aktivitas dan kedisiplinan belajar mandin siswa di SMP
HATI BBS Kraksaan Probolinggo dapat dilihat melalui diagram batang sebagai

berikut :

Koleksi Perpustakaan Universitas Terbuka



4383‘24fsdf

Effect Size Strategi Peer Guidance

=
Q

9
8
7
6
5
4
3
2
1
V]
Efikasi Diri Aktifitas Kedisiplinan
Belajar Belajar
Mandiri Mandiri
& Test 1,9 2,1 1,6
= Angket 9.4 1.9 3.4

Gambear 4.2, Diagram Batang Effect Size Strategi Peer Guidance

Berdasarkan diagram batang diatas diketahui bahwa strategi peer guidance
secara keseluruhan dapat meningkatkan efikasi diri, akivitas dan kedisiplinan
belajar mandiri terlihat dari perbedaan pretes dan postes yang signifikan. Adanya
perbedaan atau peningkatan tersebut dapat dikarenakan peer guidance yang
dikelola dengan baik akan berdampak positif terhadap perkembangan konseli
(Swarjo, 2008). Penelitian Peer guidance di SMP HATI BBS dilaksanakan sesuai
dengan jadwal yang telah dibuat walaupun tidak semua konseli dapat diajak
berkerjasama dengan baik. Hal int merupakan evaluasi yang perlu dilakukan setiap
minggu dalam penelitian. Pemilihan konselor sebaya yang sesuai dengan kriteria
merupakan point terpenting dalam penelitian Peer guindace. Hal ini didukung oleh

pernyataan Laursen (2005) bahwa teman sebaya merupakan faktor yang sangat
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berpengaruh terhadap kehidupan pada masa-masa remaja. Interaksi personal yang
positif di antara remaja ditambah dengan dukungan positif dan keluarga dan
sekolah, serta lingkungan sosialnya dapat meningkatkan resifiensi individu
(Swarjo 2008). Peningkatan resiliensi individu disini salah satunya adalah efikasi
diri, keaktivan dan kedisiplinan belajar mandiri siswa.

Efektivitas peer guidance pada efikasi diri, aktifitas dan kedisiplinan belajar
mandiri diukur dengan menggunakan instrumen tes dan angket observasi efikasi
diri, aktifitas dan kedisiplinan belajar mandin dengan nilai effect size tes 1,9 dan
nilai effect size angket observasi 9,4. Data aktivitas belajar mandin dengan nilai
effect size tes 2,1 dan nilai effect size angket observasi 7,9, dan data kedisiplinan
belajar mandiri dengan nilai effect size tes 1,6 dan nilai effect size angket observasi
8.4. Ketiga variable tersebut memiliki perbedaan yang signifikan dan nilai effect
size pada tes dﬁn effect size angket observasi. Hal ini dikarenakan pada tes konseli
menggunakan intelegensinya. Inteligensi adalah salah satu kemampuan mental,
pikiran atau intelektual manusia (Makmun, 2014), sedangkan pada angket
observasi dilakukan oleh konselor sebaya dengan menggunakan teknik observasi
yang dimana observasi berarti suatu pengamatan yang teliti dan sistematis
(Arikunto, 2006).

Efektivitas peer guidance disini disinyalir dikarenakan sangat erat
hubungannya dengan efikasi diri. Efikasi diri siswa SMP HATI BBS meningkat
karena peranan dan konselor sebaya yang tepat. Efikasi diri mengacu pada
kemampuan individu untuk menggerakkan motivasi, kemampuan kognitif, dan
tindakan yang diperlukan untuk memenuhi tuntutan situasi (Badura, 2010).

Permasalahan yang paling umum terjadi saat penerapan penelitian di SMP HATI
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BBS yaitu motivasi belajar siswa, namun hal ini dapat teratasi karena permasalahan
tersebut dapat diidentifikasi dan diberikan solusi langsung oleh konselor sebaya
masing-masing kelompok, sehingga konseli dapat mengevaluasi dirinya sendiri.

Baron dan Byme (2005) menjelaskan bahwa efikasi diri sebagai evaluasi
seseorang mengenai kemampuan atau kompetensi dirinya untuk melakukan suatu
tugas, mencapai tuyjuan dan mengatasi hambatan. Artinya siswa akan lebih
mempersiapkan diri jika mengetahui kemampuan dirinya, misalnya dalam
peningkatan aktivitas belajar untuk mencapai tujuan dan mengatasi hambatan
belajar yang ditemui (Baron dan Byrne, 2005). Aktivitas belajar siswa merupakan
salah satu indikator adanya keinginan siswa untuk belajar secara mandiri (Anton,
2001). Peningkatan aktivitas belajar mandiri siswa juga erat kaitannya dengan
efikasi diri dan konselor sebaya, kaitannya adalah aktivitas belajar yang kian
meningkat dipengaruhi oleh kesadaran diri siswa dalam hal ini efikasi diri, selain
itu didukung pembiasaan konseli dalam belajar mandiri yang dipantau oieh
konselor sebaya.

Kedisiplinan belajar juga merupakan faktor intern siswa dalam
mempengaruhi hasil belajar, selain aktivitas belajar mandin. Peningkatan
kedisiplin belajar mandiri di SMP HATI BBS dikarenakan pembentukan sistem
belajar yang menjadi kebiasaan karena aktivitas belajar mandiri yang kian
meningkat. Disiplin dapat melahirkan semangat menghargai waktu, bukan menyia-
nyiakan waktu berlalu. Sehingga dapat disimpulkan bahwa pemilihan konselor
sebaya yang tepat, peningkatan efikasi diri dan peningkatan aktivitas berbanding

lurus dengan kedisiplinan belajar mandiri.
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‘BAB V

KESIMPULAN DAN SARAN

A. Kesimpulan
Berdasarkan analisis data yang telah dilakukan untuk mengetahui efektivitas

Peer Guidance untuk meningkatakan efikasi diri, aktivitas dan kedisiplinan belajar

mandiri siswa SMP HATI BBS maka didapatkan kesimpulan:

1. Peer guidance efektif meningkatkan efikasi diri, hal ini dapat dilihat dari
perbedaan yang signifikan dari pretest-posttest dengan skor effect size tes
sebesar 1,9 dan skor effect size angket observasi sebesar 9,4 pada siswa SMP
HATIBBS.

2. Peer guidance efektif meningkatkan aktivitas belajar mandiri, hal ini dapat
dilihat dari perbedaan yang signifikan dan pretest-posttest dengan skor effect
size tes sebesar 2,1 dan skor effect size angket observasi 7,9 pada siswa SMP
HATIBBS.

3. Peer guidance efektif meningkatkan kedisiplinan belajar mandiri siswa, hal ini
dapat dilihat dari perbedaan yang signifikan dari pretest-posttest dengan skor
effect size tes sebesar 1,6 dan skor effect size angket observasi sebesar 8,4 pada

siswa SMP HATIBBS.

50
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B. Saran

1. Disarankan padateman sejawat melakukan penelitian dengan menggunakan
strategl peer guidance dengan menambahkan pengembangan penelitian
kualitatif dan penelitian pengembangan.

2. Bagiguru BK yangjumlah stswanya melebihi dari ketentuan siswa asuh maka
peer guidance efektif dalam meningkatkan efikasi din, aktivitas dan

kedisiplinan belajar mandiri siswa.
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Lampiran 1 : Lembar Persetujuan Penelitian

LEMBAR PERSETUJUAN PENELITIAN
(Informed Consent)

Saya yang beriiaiiia Nuraini Sukaniigtyas/ 500923774 adalah maliasiswi Prograi
Pascasagjana S2 Pendidikan Dasar Universitas Terbuka. Penelitian ini dilakukan schagai
salah satu kegiatan dalam menyelesaikan proses belajar mengajar pada Program Pascasarjana
S2 Pendidikan Dasar Universitas Terbuka. Tujuan penelitian ini mengetahui efetivitas peer
guidance untuk meningkatkan efikasi diri, aktivitas dan kedisiplinan belajar mandiri siswa.
Untuk keperluan tersebut saya mohon kesediaan Saudara untuk menjadi partisipan dalam
pedelitian ini. Selanjutnyy saya mobon kesediaan Saudara Unfuk mengisi tes dan angke(
dengan jujur dan apa adanya. Jika Saudara bersedia, silahkan menandatangani persetujuan ini
scbagai bukti kesukarelaan Saudara.

Identitas pribadi sebagai partisipan akan dirahasiakan dan semua informasi vang
diberikan hanya akan digunakan untuk penelitian ini. Saudara berhak untuk ikut atau tidak
tkut berpartisipasi tanpa ada sanksi dan konsekuensi buruk dikemudian hari. Jika ada hal
yang kurang dipahami Saudara dapat bertanya langsung kepada peneiiti.

Atas perhatian dan kesediaan Saudara menjadi partisipan dalam penelitian ini saya

ucapkan terimakasth.

" Probolinggo, Oktober 201§

Peneliti Partisipan

]

e

(Nuraini Sukaningtyas) ( ‘(u‘)“_ A\{‘;\m« H“"“‘ﬁ)
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Lampiran 2: Daftar Nama Siswa Yang Menyetujui Sebagai Partisipan
DAFTAR NAMA SISWA YANG MENYETUJUI SEBAGAI PARTISIPAN

a. Konselor Sebaya

Nama Kelas

Moh. Nur Hamzah

Ahmad IndraYani
Muhammad Safdanal Akfan
M. Imam Abu Hanafi
Rahmat Taufiqur Rahman
Refaldi Agustian

Yazid Badari

Andika BS

Yusuf Assariy Rofiq

10 Muhammad Auinul Yakin

11 Mohammad Rizki Arifudin Saputra
12 Muhammad Hasan Abdillah
13 Muhammad HusniMubarrok
14 Muhammad Wafi'uddin

15 Muhammad Rizqullah Hagiqi
16 Muhammad Rohim

17 R. Viken Cahyodiningrat

\oooqow.n.n-wwp—tg
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18 Fanza Ghadavi IX
19 Achmad Safarizal Suwandi X
20 VarelynoVayshal Akbar X

b. Partisipan Uji Coba Skala Kecil

No Nama Kelas
1 Karan Kumar X
2 Kholilur Rohman IX
3 Moh Taufik Hidayat X
4 Moh. KhotibulUmam 1X
5 Saifudin X
6 Zakariya Adhi Putra X
7 Ahmad AmirunNaufal Shihab IX
8 Ahmad Fauzan IX
9 Angga Maufirotus Sya'bani X
10 Ardiansyah Ramadhani IX
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No Nama Kelas
1 Aldonio Maegrustiv Fitrah Hari VII
' VII
2 Alfian Hidayat
. VII
3 Ardias Fka Hermawan
VII
4 Dafid Hidayatul Aminulloh
. VII
5 Hidayatullah
. Vil
6 Ibnus Shabil
. VII
7 [tham Riyadi
: VII
8 Lukman Hakim
. VH
9 Makhdum Ibrohim
VII
10 Moh. Reahandri Prayoga
VII
11 Muhammad Fardan Rizky Firdaus
VII
12 Muhammad Firmansyah
\Y
13 Muhammad Nur Salam i
VII
14 Muhammad Taofik
15 Radika Kurniawan Firmansyah Vil
VI
16 Rendi Maulana :
. VII
17 Robi
- VII
18 Salman Farisi
. VII
19 Ulil Abshor
: VI
20 Wahyu Bima Eka Kusuma
. VIL
21 Wiranto
VII
22 Zayyd Zacky Nauval
VII
23 Abd. Khalik Feby Pratama
VII
24 Achmad Agym Siraath
VIi
25 Adhitya Rendi Septiawan
VII
26 Ahmad Hasyim Muzadi Sukri
VII
27 Ahmad Khoiri
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VII
28 Akbar Ganendra Putra
VII
29 Dhani Mas Ahmad Ilyasa
30 Endy Marwan Al Husen VL
viI
31 Fitra Ramadhoni
. . VII
32 Hans Afriyanto
. . V1T
33 Hendra Dwi Kurniawan
) VI
34 Tbnu Ramadhani
' L VII
35 Imam Taufik Hidayatullah
] VII
36 M Rudi
Vi1
37 Mahendra
. Vil
38 Moh Fakhrudin
VII
39 Moh. Eksan
; VII
40 Mohammad Afrizal Laksono
Vil
41 Muhammad Alfanda Janki Dausat Rifadiliah
VII
42 Muhammad Aris Maulana
VI
43 Muhammad Imam Mulyadi
VII
44 Muhammad Ridho Firmansyah
viI
45 Muhammad Yusuf
VIL
46 Rahmatullah Akmal Mu'afa Ahmada
VII
47 Riski Wahyud:
. .. VI
48 Riyan Egar Egik Wijaya Kusuma
VII
49 Rizal Jailani
. VII
50 Yogie Alfian Hanafi
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Lampiran 3a: Instrumen Konselor Sebaya

TEST ANALISIS KEPRIBADIAN

identitas Responden

Nama MU AN ZA
Kis/Usia S SR S AT
Petunjuk

Ini adalah suatu tes sebagai cara bagaimana mengenal dirl seseorang yang
hasilnya dapat menjelaskan suatu konsep kepribadian serta model-imodel analisis
kepribadian yang dirancang oleh DR. lbrahim Elfiky dalam bukunya Kuws
Kepribadian Plus. Tes ini akan digunakan untuk mengidentifikasi kepribadian dan
kemampuan anda, maka berikanlah jawaban sesuai petunjuk disetiap poinnva.

Jawaban Anda, tidak menuntut jawaban benar atau salah dan udak
berhubungan dengan penentuan kelulusan atau hal lain yang akan merugikan
Anda di sekolah ini. Kesungguhan dan kejyjuran Anda dalam menjawab
merupakan bantuan vang amat berguna. Karena itu diharapkan Anda menjawab
semnua soal yang tersedia. Atas bantuan dan kemasamanya, diucapkan terima
kasih.

~ TES ANALISIS KEPRIBADIAN
Berikut ini ada empat kelompok pertanyaan, disetiap kelompok ada 7 butir

pertanyaan. Jawablah terlebth dahulu tujuh butir pertanvaan di kelompok
pertama.

Pada masing-masing kelompok ini jika jawabanmu banyak vang A, maka
tingkarilah huruf’ simbol (EA/MN/S/F/J/P) di kotak bawah vang sudah
disediakan, begitu juga jika jawabanmu banyak yang B lingkarilah huruf
simbol! juga, sampai akhirnya kamu berhasil mengumputkan empat huruf

vang menggambarkan kepribadianmu.

A, Kelompok E ( Extroverted : terbuka } dan I (Introvert @ tertutup)
1. Akucenderung lebih bersemangat ketika ...
a) Sedang bersama-sama orang lain.
. Sedang berfikir seorang din.

2. Ketika sedang melakukan kegiatan bersama-sama, semangat dan
gatrahku bertambah..
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Diakhir tahun kegiatan, dan bisa jadi akulah orang terakhir
yang meninggalkan tempat.

b. Diawal kegiatan, kemudian tiba-tiba aku merasa lelah. seolah
ingin pulang dan beristirahat.

3. Pernyataan ini yang cocok bagimu adalah ...
@) Aku lebih suka pergi bersama teman-teman ke keramaian
agar bisa bennteraksi dengan mereka.
b. Aku lebih suka duduk-duduk di rumal atau mengerjakan
sesuatu seorang diri, seperti menonton video atau makan
malam bersama.

4. Ketika sedang bersama teman-teman, aku....
a. Banyak bicara.
Diam dan berhati hati sampai aku merasa nyaman bersama
mereka, barulah aku mulai bicara.

5. Tempat yang paling banyak berkenalan dengan teman-temanku
adalah...

Di luar, ketika aku sedang melaksanakan suatu tugas atau
pekerjaan, seperti di pesta, cafe, tempat Kerja, area rekreasi,
dan sebagainya, atau ketika orang-orang
memperkenenaltkanku kepada mereka.

b. Melalui suatu kegiatan yang sifatnya pribadi, seperti

. perkenalan atau acara televisi, ketika teman-teman dekatku
atau keluargaku memperkenalkanku kepada mereka.

6. Aku memiliki...
Kenalan dan teman spesial (terkadang juga sedikit).
b. Sedikit sekali teman spesial.

7. Temen-temenku bilang aku ini...
@ Banyak bicara dan sulit diam.
b. Sedikit bicara dan cenderung mendengarkan mereka.

[ Jumlah A:..&... Jumiah B .. L.... Simbol pilinan < (€) / 1|
J
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B.  Kelompok N (Intuitive ; intuitif) dan S (Sensor : kongkrir).
. Aku lebih suka mengumpulkan infornasi melalui...
aj Lmajinasi dan prekdisiku tentang peristiwa yang akan
terjadi
b. Pengamatanku atas realitas, keadaan saat ini, dan waktu
yang akan datang.

2. Aku lebih sering percaya...
a. Melalui intuisi dan memahami yang tersirat di balik segala
sesuatu,
Melalui pengamatan yang cermat dan langsung dan
eksperimen ihmiah yang reahistis.

3. ketika bersama teman-teman, aku lebib suka bercengkrama
tentang...

a. masa depan, cara menemukan sesuatu yang baru dan
mengembangkannya, juga segala kemungkinan dalamn
hidup ini. Sebagai contoh : berbicara tentang penemuan
baru tentang bidang keilmuan ‘modern, atau cara terbaik
untuk mengungkapkan perasaan.

@ Persoalan-persoalan yang riil, material, dan praktis (ruang
dan waktu saat ini}. Sebagai contoh : berbicara tentang
detail perjalanan yang paling mengesankan, atau pakaian,
atau pakaian, dan sebagainya.

4. Aku termasuk salah satu orang yang lebih mengutamakan
pemahaman...
Gambaran universal terlebih dahufu.
b. Hal-hal detail terlebih dahulu.

5. Aku termasuk salah satu orang yang lebibh mengutamakan...
a. Hidup di dunia imajiner ketimbang kenyataan.
Fokus pada kenyataan daripada khayalan.

6. Aku biasanya...
a. Berlebihan di dalam mendeskripsikan banyak hal.
b} Tidak ccnderung berlebihan, alias membiarkan segxla
sesuatu mengalir alami.

7. Ketika berinteraksi dengan orang lain, aku yakin...
a. Di sana selalu ada ruang untuk selalu mengzmbangkan dan
mermperbaiki.
Jika tidak ada cacat dalam interaksi, tidak perlu ada
perbaikan.

| Jumlah A :.2 ... Jumlah B: ...St..‘...Simbol pilihan : N/ @ ]

ey
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C. Kelompok F (Feeler : perusu) dan T (Thinker: pemikir)
1. Aku meagambil keputusan berdasarkan...
a. Feeling (suka dan tidak suka), sesekali menggunakan
logika.
Logika, sesekali menggunakan feeling (suka dan tidak
suka) .

(B

Aku sangat memperhatikan hal di bawal ini...
Ketika orang lain memburuhkan dukungan dan simpati.
b. Ketika orang lain yang rasional.

3. Ketika harus memutus hubungan dengan scseorang, maka...
@ Aku melepaskan perasaanku, hingpa mendapati bahwa
memutuskan hubungan itu sulit.
b. Ketika sudah memutuskan hal itu, aku tak ragu untuk
memufuskan hubungan i, meskipun terasa menyesakkan

dada.

4. Ketika aku menjalin hubungan dengan seseorang, aku mampu...
Menyesuaikan emosi dan mengeksoresiakan dengan perasaan
dan indra dalam menangani kebutuhan pihak fain.

b. Menyesuaikan logika dan melangsungkan komunikast
instigtif serta berdiskusi seeara logis.

5. Ketika aku berbeda dengan temanku, maka aku...

a. Aku akan memakai berbagai cara tidak terluka, terkadang

aku tidak berbicara apa-apa jika khawatir akan.menyakitinya.

Ungkapan pandanganku secara terus terang, karena
kebenarabn adalah kebenaran.

6. Orang-orang yang mengenalku menifaiku sebagai orang yang...

a. Sensitif dan meiniliki.perasaan yang hangat.
@ Logis dan bicara blak-blakan.

7. Menurutku, mayoritas silang pendapat antara dengan orang lain
itu berlangsung...
Secara simpatik dan bersahabat.
b. Karena adanya sebab-sebab yang rasional.

[ Jumiah '\4 Jumlah B: .2 Simbol pilikan : F / @ ]
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D. Kelompok J (Jugder : bijaksuna) dan P (Perceiver : spontan)

l. Jika aku punya uang dan kesempatan, kemudian temanku
mengajakku bepergian, maka aku biasanya...
Memastikan terlebih dabulu agenda kerjaku
b. Langsung berkemas-kemas, kemudian pergi bersamanya tanpa
pikir pahjang.

1w

. Ketika pergi hendak menjumpai temanku, maka. ..
Merasa berat jika terlambat dari waktu yang ditentukan.
b. Tidak terlalu pusing, karecna aku sudah biasa telat
menjumpainya

(V)

. Aku lebih suka...

a. Untuk lebih dulu mengetahui detail perjumpaan (kemana harus
pergi, siapa yang di sana, materi apa yang akan aku bawakan
disana, busana apa yang harus apa yang aku kenakan, dan
sebagainya )

Untuk membiarkan segala sesuatu mengalir begitu saja tanpa
perencanaan terlebily dahulu.

4

. Aku suka hidupku berjalan scsuai..
@ Agcnda pertemuan dao perencanaan terlebih dahulu.
. Spontanitas.

h

. Dalam banyak hal yang kualami, aku...
@ Selalu hadir tepat waktu, sedangkan yang lain terlambat.
b. Selalu terlambat, sedangkan yang lain tepat waktu.

6. Aku termasuk salali seorang yang menyukat...
a. Kejelasan terkait segala urusanku dan mencapai keputusan-
keputusan yang adil.
@ Pilihan yang bebas dan mengumpulkan informasi.

7. Aku termasuk salal satu seorang vang suka...
a. Menyelesaikan pekerjaan hingga tuntas.
@. Menikmati lebih dari satu pekerjaan dalam satu waktu.

[ Jumlah A:.4 .. JumlahB: .. 3. Simbel pilihan : J l@ ]
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Lampiran 3b : Analisis Tipe-tipe Kepribadian

ANALISIS TIPE-TIPE |
KEPRIBADIAN

I.  ENFJ (ahli hubungan yang bersifat umum)

Terbuka (extroverted ), intutif (intuitive ), perasa (feeler), menghakimi

{judger ).

Sifat-sifatnya :

- Memiliki kemampuan dalam memahami dan meminpin orang lain,

- Hal terpenting dalam hidupnya adalah hubungan dengan orang lain. Ia sangat
memperhatikan mereka, juga perkataan mereka. la sangat memahami
seseorang dengan sangat baik.

- Bisa dengan mudah membaca orang lainkemudian dengan gampang
memengarthi mereka. Selain 1tu, bisa dengan mudah mengendalikan
khalayak dalam sebuah diskusi dengan menutup mata terhadap ras dan
kesukuan mereka.

- Memiliki perasaan instingtif yang kuat dan bergelora, sensitif dan tak kuasa
membuat orang lain sedih atau terluka.

- Cepat merespon pujian dan kritikan., Menyikapi kritikan secara subjektif,
sehingpa terkadang membuat orang-orang meninggalkannya.

- Membantu orang lain menemukan jatt dirinya. Mampu menyebutkan siapa
dirimu sebenarnya, yang terkadang kau sendini tidak mengetahuinya. Juga
menjelaskan kepadamu bagaimana bisa kamu manfaatkan.

- Nama baiknya terjaga, tidak permnah berkelahi dengan siapapun. Hatinya
bersih dan suci. Jabatan tangannya terasa lembut, hampir tak terasa tak
bersentuhan dengannya.

- Membantu orang lain, mendukung, mengoptimalkan, dan mengerbangkan
potensinya.

- Pemimpin yang inspiratis, tetapi juga terpimpin yang ikhlas.

- Istimewa dan terkenal, terutaima menyangkut masalah-masalah kejiwaan.

- Inovator yang kuat, memiliki mata hati yang kuat, pandangannya jauh
kedepan (futuristik ) dan ideal.

- Pembicara yang andal, terutama menyangkut nasehat-naschat kejiawaan dan
interaksi sehari-hari.

II.  ENFP ( Pribadi yang Inspiratif ).

Terbuka ( Ekstroverted ), Intuitif, Perasa ( fecler ), Spontan ( Perceiver ).

Sifat-sifatnya :

- Slogan hidupnya : segala sesvatu itu serba mungkin. Ia meyakini mampu
melakukan apapun, dan ini sangatlah benar.

- Hubungannya dengan orang lain tergolong sangat baik. ia tidak bisa hidup
tanpa orang lain, akan merasa bosan dan lelah bila mana duduk sendirian.

- Kemampuan yang luar biasa dalam melihat kenungkinan-kemungkinan dan
memprediksi masa depan.

- Pribadi yang inovatf. la memiliki jutaan altematif dan kemungkinan.
Bahkan, ia mampu memaparkan semua itu secara detail dan terperinet.
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- Memiliki feeling yang kuat dan sangat memahami orang lain, Perasaannya
hangat dan sangat sensitif, tidak suka dengan orang lain.

-  Memahami kompleksitas kejiwaan manusia dengan sangat sederhana,
sebagaimana memahami kompleksitas teori keilmuwan sccara simpel
Nainun, ia lebih cenderung pada sisi manusiawinya,

- Mampu beradaptasi, spontan, menurut, dan merespon segala yang baru
terjadi.

- Sangat bersemangat, dan semangatnya cepat menular pada orang lain.

- Spiritualitasnya tinggi, penglihatannya cermat, dan kreatif. Imajinasinya
terbentang luas dan luar biasa.

- Logis, yang berhubungan dengan orang.

- Satu-satunya syarat dalam berinteraksi dengan kesulitan: tnemusatkan
perhatian (fokus ). Yang tidak pemah berinteraksi dengannya, sama sekali di
percaya tidak memahaminya.

- Kalimat tanya yang menjad: rahasia dalam berinteraksi dengannya : apa yang
mungkin kita Jakukan terkait dengan....?

- Cepat menemkan solusi, dan senantiasa siap untuk membantu sesiapa yang
membutuhkannya.

- Sehan-har hidup bersama orang lain, tidak bisa hidup tanpa mereka.

- Mampu mengubah yang tak mungkin menjadi mungkin dalam waktu yang
relatif singkat, jenius menemukan pemikiran dan alternatif yang mungkin
dilakukan.

- Meletakkan argumen-argumen rasioanal dalam sesuatu yang hendak ia
kerjakan, dan argumen-arguimen tersebut sangat terbuka untuk dimaklumi.

- Tidak melakukan persiapan, melainkan berimprovisasi secara spontan.

- Suka jika orang-orang merima perbuatannya lalu memujinya. Selalu yang ia
inginkan kata-kata yang manis. Jika berbicara, bergerak, dan berjalan
tergolong cepat, Energinya luar biasa.

- Untuk memahami yang ku inginkan,cukup dengan isyarat. Semakin banyak
kau bicara, itu membunuhnya.

- Mudah di pimpin dan mudah berinteraksi dengannya.

III.  ENTJ ( Pemimpin yang inspiratif)

Terbuka ( Extoverted), Intuitif ( Intuitive), Pemikir ( Thinker), dan

Bijaksana ( Judger)

Sifat sifatnya :

- Memiliki hubungan yang luas dengan masyarakat, juga pesona yang
memikat.

- Serba bisa, kreatit, inofatif, dan inspiratif.

- Mampu mengimajinasikan masa depan, kemudian membuatnya jadi
kenyataan.

- Kekuatanya terletak pada pikiran. Dia pribadi yang sangat logis, rasional, dan
sistematis.

- Memiliki bakat sebagai menejer operasional dan pimpinan lapangan.

- Sangat menikmati persaingan.

- Tindakanya selalu menggambarkan; segala sesuatu sebapaimana yang
kuinginkan. Dan, segala sesuatu dibawah kendaliku.

- Menurutnya, segala sesuatu perlu ditata dan diatur supaya bisa mencapai
tujuan yang diharapkan.

- Sangat blak-blakan. Scmua yang ia yakini diungkapkan secara lugas.
Demikian itu tidaklal dimaksudkan untuk merendahkan, melainkan karena ia
menilai itulah kebenaran dan keadifan.

- Tegas dan kuat, tidak menunda-nunda atau menunda pekerjaan.
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Meminpin banyak orang, yang semuanya terengah-engah dibelakangnya
karena ia terlalu cepat. Suka memimpin di mana pun dan dalam kegiatan
apapun. [a akan berkeliling dan memeriksa orang-orang disekitarnya.

Piawai mengatur. Ia tnemahami setiap urusan secara detail dan menatanya
dengan baik.

Sangat mahir, terutama dalam pekecrjaan yang menuntut pikiran dan analisis
logika.

Cepat menemukan solusi yang logis dan sistematis.

Apitasi, persaingan, dah menciptakan masa depan adalah jalan hidupnya.
Kemampuan retorikanya memesona banyak orang.

Konsentrasinya beragam. Keschariannya suka mengumpulkan informasi baru
yang mendukung keahliannya. Itulah yang membuatnya terus berkembang,
Senang membaca terna apa saja.

Mau duduk bersama semua kalangan; kanak-kanak maupun dewasa, kaya
maupwn miskin. Sekeluamya dari mereka membawa hikmah.

Memiliki kecederungan alamiah untuk memimpin, mengatur, meneinukan
kecacatan atau kekurangan, kemudian berusaha memperbaikinya.

Membuat teori dengan imajinasinya, kemudian mewujudkannya pada kerja
nyata.

Dia satu banding seribu.

IV. ENTP ( kreatif-inovatif ).
Terbuka (ekstroverted ), intuitif (intuitive ), pemikir ( thinker ), dan spountan
{ perceiver ).
Sifat-sifatnya:

Hubungannya dengan sesama tergolong luas. Energinya bersumber dari
hubungan orang tain.

Kreativitasnya wnggulan. Ia mampu berbicara lebth dari satu tema dalam
satu waktu.

Spontan dan ritime bicaranya tergolong cepat. Gampang beradaptasi dengan
kondisi apapun. Dan, berpikiran logis.

Sanggup menunaikan banyak pekerjaan dengan baik, dan dapat dengan
mudah mengikat semuanya dengan satu tali.

Mabhir dan kreatif. Sangat cerdas. Bicara tema apapun tidak periu persiapa,
melainkan berimprovisasi secara spontan.

Sangat menikmati kebersaaan dengan orang lain. Sebaliknya, orang lain juga
menikimati kebersamaan mereka dengannya.

Sangat menyukai diskusi yang mengedepankan logika. Kemampuan bicara
tuar biasa. Mampu membuat orang lain menerima.

Memiliki banyak trik dan sofusi. Khususnya terkait permasalahan-
permasalahan yang masih hangat dan sulit dipecahkan.

Tidak menyukai rutinitas dan peraturan, karena itu membelenggu
kebebasaanya untuk bergerak.

Mampu bergerak cepat dari satu persoalan stimulatif ke persoalan stimulatif
yang lain.

Memiliki argumentasi logis yang bisa diterima untuk melakukan sesuatu
yang ia inginkan.

Menghendaki adanya hubungan dan keterikatan antar sesuatu (yang bersifat
universal ), Ta pun melihat lingkungan di sekitarnya secara wnum, mencari
kesempatan yang terbentang, alternatif yang memungkinkan, dan beragam
kemungkinan lainnya.

Koleksi Perpustakaan Universitas Terbuka



43832.pdf
67

Mampu memprediksi, karena ia memiliki pandangan yang jelas dan
futuristik.

Sangat mampu memahami bagaimana peraturan itu dijalankan secaa detail
dan teratur fangkah demi langkah. Juga memahami titik sambung di antara
tahapan-tahapan 1nu.

Menyukai petualangan dan persaingan , dan ia mcmilki kemampuan
berinovasi yang mengagumkan.

V.  ESFJ ( altruistik; lebih memperhatikan orang lain ).
Terbuka ( ekstroverted ), konkret ( sensing ), perasa ( feeler ), dan bijaksana
( judger).
Sifat-sifatnya:

Perasaannya meluap-luap dan hatinya welas asih, ia berinteraksi dengan
masyarakat secara populis, ikut merasakan penderitaan yang ditanggung
mereka.

Pemilik nurani yang hidup dan menuliki pandangan yang tepat. Misaluya
adalah membantu orang lain di mana pun berada.

Butuh berkolaborasi dengan orang-orang di sekitarmya. Jika ada kelompok
yang tidak dapat berkolaborasi dengannya, ia akan merasa sedih dan tidak
dapatmengekspresikan diri.

Sangat tidak suka membuat orang lain sedih, dan ia memiliki kemampuan
yang menakjubkan untuk menciptakan kerja sama dan keharmonisan.
Kemampuannya menjalin hubungan dan menciptakan keharmonisan antara
orang-orang sangat mengagumkan.

Selalu sibuk dengan pengabdian masyarakat. Ta akan bekerja lebih baik lagi
jika diapresiasi dan di motivasi oang lain.

Lugas dan tegas, ia akan mengatur berbagai persoalan dan orang untuk
mencapai tujuan pada waktu yang telah ditentukan.

Memiliki loyalitas yang tinggi dan kesetiaan yang langka, termasuk dafam
situasi yang kelam sekalipun.

Sangat memperhatikan persoalan-persoalan kecil maupun besar.

Berharap orang lain seperti dirinya.

Menyukai kemapanan dan tidak menyukai perubahan. Ia ingin merasa aman
dan selalu memegang prinsip-prinsipnya.

Suka bersosialisasi. Temannya banyak, mercka saling mencintai satu sama
lain. Selalu ada dalam sctiap kesempatan. lIa memperhatikan keluarga
karibnya, juga tidak mengabaikan tetangga-tetangganya.

Tidak memntut lebih dari satu kata pujian atau terima kasih dari orang lain.
Berpenampilan baik, elegan dan pantas.

Beradaptasi dengan peraturan yang sifatnya lokal dan rutinitas.

Menyukai interaksi dengan sisi-sisi kemanusiaan,dan menjauh dari sisi-sisi
material,

V1. ESFP (inenuntaskan pekerjaan )
Terbuka (extroverted ), kongkret (sensing), perasa (feeler), dan spontan
(perceiver }.
Sifat-sifatnya :

Memiliki relasi yang luas dengan banyak orang, spontan, periang, dan mudah
beradaptasi.

Realitas tulen, hanya mcmcrcayai yang dialami dan tidak mmenyukai
perubahan.

Sensitif, hatinya baik, lembut dan fleksibel.
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- Penyayang dan peiang, memkmati apa saja dalam hidup 1. Realitas dan
menernma keadaan apapun.

- Mengejar prestasdi kerja dan hasil yang realistis

- Tidak suka berimajinasi, alih — alih lebili menyukai yang terlihat mata dan
diindra sendiri.

- Piawai dalam situasi yang menuntut spontanitas.

- Pintar menyenangkan dan membahagiakan orang lain. Duduk bersamanya
sama sekali tidak membosankan.

- Memiliki kemampuan untuk melihat keindahan dalam realitas di sekitamya.

- Pengalaman hidupnya sangat luas, praktis dan realistis.

- Mengingat banyak peristiwa yang terjadi, tetapi tidak menyukai teori.

- Menyukai permainan dan spontanitas. Menyukat olahraga, bersenang-senang,
dan bersukacita. Pintar berkelakar.

- Pribadi yang mencintai ludupaya dan menikmati keadaan yang dilaluinya
saat ini. Sangat bersemangat dan dinanus.

- Menikmati segala hal yang melingkupi hidupnya saat ini. Memuilikt cita rasa
tinggi dan mampu melihat keindahan di sekitarnya.

- Peraturan administratif menjadi beban baginya (tidak menyukai rutinitas ),
karena ia menyukai kebebasan dan menolak dibelenggu aturan dalam
hidupnya.

- Menikmati apapun yang dia kerjakan (memiliki sifat yang sangat iuhur).

- Jarang sekali serampangan, karena sikap seperti itu dapat mengurangi
kenikmatan hidup.

- Mencintai orang lain, berhati iulia, optimis, hangat, dan penuh kasil.

- Belajar dengan metode praktik langsung, bukan dengan membaca atau
mendengarkan presentasi (belajar dengan tangannya).

- Realistis, ia akan melihat kenyataan- kenyataan dan beragam peristiwa yang
terjadi di sekelilingnya.

- Mengambil keputusan berdasarkan unilai-nilai dan prinsip-prinsip yang
dianutnya secara pribadi, bukan orang lain.

- Duta perdainaian diantara dua pihak yang berseteru.

- Memiliki kemahiran menggerakkan orang lain untuk berinteraksi dengan
kesulitan-kesulitan yang dihadapi secara positif.

VI, ESTJ (pengawas)

Terbuka (extroverted), konkret (sensing), pemikir (thinker), dan bijaksana

(judger).

Sifat — sifatnya :

- Knat dan terbuka pada orang lain, selalu berinteraksi dengan seksama.

- Realistis dan tidak suka berimajinasi. Suka melibat kenyataan (jika kulihat
dengan mataku, baru aku percaya).

- Pemikir yang rasional, mengedepankan logika, dan perasaannya cenderung
“garing’”’.

- Menganalisis suatu fakta dan menakarnya dengan gambaran logika.

- Keputusannya tegas dan lugas. Cepat dalam mengambil keputusan. Berterus
terang dan tidak takut apa- apa.

- Mengatur dan menata aktivitas dengan sangat baik, benar — berar pengawas
yang dpat dipercaya.

- Setelah tiga detik memutuskan apakah aka melanjutkan obrolan denganmu
atau tidak, ia akan mendengarkanmu. Kamu harus ungkapkan yang ia
inginkan secepat mungkin dalam tiga Kata.
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- Super sibuk dan workaholic (gila kerja), seakan tak punya wajtu untuk hal —
hal yang remeh.

- Berinteraksi dengan kenyataan-kenyataan material dan menolak hal-hal yang
bernuansakan perasaan. Ia tak sudi buang — buang waktu tentang itu.

- Memiliki kecenderungan alami untuk memimpin, dan ja memang pantas
menjadi seorang pemimpin.

- Perhatiannya terhadap teori dan hal — hal imajiner tidaklah banyak.

- Suka mempelajari keterampilan yang benar — benar dibutuhkan dalam
hidupnya.

- Terkadang terlihat “menguasai” orang lain (diktator).

- Memliki keterampilan yang sangat bagus dalam mengelola pekerjaan dan
menyelesaikannya dengan baik.

- Bergerak cepat untuk melaksanakan keputusan yang telah disepakati, tidak
berpaling dari tekad yang telah dibulatkan, apaun keadaannya.

- Memerhatikan hal — hal detail, dan ia memiliki kemampuan melaksanakan
1fu.

- Tidak memerhatikan hal — hal yang tidak bermanfaat, karena tidak mau
buang — buang waktu.

- Seorang manajer yang baik, pandangan — pandangannya selalu berasaskan
logika, buka perasaan.

- Menata keadaan disekitanya. Ia memiliki argumnentasi yang mudah diterima.

- Berharap orang lain menjadi sepertinya. Jika orang — disekitarnya
meremehkan dantidak tertib, itu akan membuatnya lelah.

- Orang menilainya “dingin”. Ia suka mendoininasi orang lain dan memaksa
mereka untuk menjadi sepertinya.

- Mengapresiasi kecakapan dan prestast (murid-muridnya).

- Sangat objektif, Ia akan memahami persoalan terlebih dahulu, baru
memcahkannya.

- Tidak sabar berlama — lama dalam ketidak teraturan dan meremehlkan.

- Jarang menyikapi sesuatu secara pribadi. Ia hanya mengapresiasi kecakapan,
tidak lainnya,

- Mampu bekeija sendirian. Orang - orang mendapatkan kekuatan darinya.
Selogannya ; aku tak membutubkan kalian, justru kalianlah yang
membuluhkan ala.

- Nalurinya hidup, bahkan bisa diandalkan hingga batas yang jauh.

- Lancar berbicara dan sangat percaya diri. Ia memiliki kemampuan luar biasa
untuk menguatkan gagasan dan cara pandangannya.

- Jika bersamanya, sedikitlah kamu berbicara. Tata dan atur perkataanmu.

- Berinteraksi dengan orang seperti itu harus tegas dan lugas, sebab itu jnstru
akan membuatnya mengapresiasimu, terutama jika kamu benar,

VIILESTP ( Tangkas dan cekatan)

Terbuka {(extriverted), konkret (sensing), pemikir ( thinker ), spontan

(perceiver).

Sifat — sifatnya :

- Hubungannya dengan orang lain. Energi dan kedinamisannya bersumber dari
interaksi dengan orang lain.

- Realistis, mengedepankan praktek langsung, dan menjalani hidup seadanya.

- Menurutnya, berkhayal tak ada artinya. Jika tak bermanfaat. Slogannya :
meliaht dengan mataku dan merasakan denganku.

- Mengedepankan logika dan nalar, pandai beradaptasi dengan lingkungan
baru.
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- Periang dan spontan, tidak merasa bosan menjalani hidup dan berinteraksi
dengan orang lain.

L ]

Memiliki keterarnpilan yang natural dalam memecahkan masalah,
kemudian menikmati jalan keluar yang diambilnya.

Mengumpulkan permasalahan, kemudian menghubungkan satu sama
lain untuk menemukan benang merahnya, baru dipecahkan secara
rasional.

Mngumpulkan hal — hal yang bertentangan satu sama lain, kemudian
mencocokkannya hingga tak ada pertentangan lagi.

Lebih mengedepankan agitasi dan pergerakan, sembrono, dan menikmati
yang ada. Lebih memilih hal — hal yang bersifat olahraga dam
keterampilan tangan.

Bisa melihat perkara secara detail, dan itlah yang dapat menyita
perhatiannya.

Memiliki cita rasa seni yang sangat tinggi. Menyukai kebheningan, suara
lirth, aroma sedap dan pemandangan indah.

Mencari hasil atau prestasi, dan senang apabila mendapatkanya.

Mampu bersabar dan beradaptasi dengan kenyataan yang ada.

Memiliki keierampilan tangan yang dapat dijadikan profesi.

Tidak menyukai penjelasan bertele tele. Ia lebih menyukai ringkasan
yang bermnanfaat. Setelah menyimak, ia akan mengutarakan dalam dua
kalimat. Tidak menyukai depat dan diskusi.

Lembutdan toleran, karena itu orang orang cenderung suka mendekat
dan bergaul dengannya. Seclain i, karena ia periang dan ia menyukai
permainan.

Energinya luar biasa dan kemampuannya untuk memecahkan masalah
dapat diandalkan.

Tidak menyukai mtinitas dan peraturan, karena ia lebih menyukai
kebebasan.

Kemampuan menakjubkan dalam mengubah yang sulit menjadi
gampang.

Jenius dan kreatif.

Memiliki keinginan yang kuat dalam hidup. Senang menikimati hidup int
dan segala perhiasannya.

IX. INFJ (pelindung)
Tertutup (intoverted), intuitif (intuitive), perasa (feeler ), bijaksana (judger).
Sifat — sifatnya :

Berhati — hati. Berpikir dulu, baru iwnerespons kejadian.

Tidak memulai pembicaaraan, ia hanya menaggapi. Tidak banyak bicara.
Relasinya trbatas., Ja cenderung menyukai ketenangan dan duduk
sendirian.

Perasaannya sensitif, suka menolong orang lain.

Melindungi orang lain agar tidak terperosok pada kesalahan.

Meraih kesuksesan dengan berpegang teguh dan gigih memegang prinsip
yang diyakininya.

Pemikiran — pemikirannya bersumber dari pemahamannya, bukan ikut —
ikutan pada orang lain. Salah satu cini pesifik kepribadiannya tidak ikut —
ikutan orang lain.

Suka nrengerjakan sesuatu yang seharusnya (memang dikerjakan).
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Setiap bagian dari perhatiannya dicurahkan pada pekerjaan.
Memiliki tekat kuat untuk meraih tujuan, juga memiliki nurani yang
hidup.
Dihormati orang lain karcna teguh memegang prinsip, dan memiliki
pandangan yang jelas.
Pandai menilai situasi, terutama yang berhubungan dengan manusia.

Bisa memahami isi hatitnu, dan ia begitu yakin dengan kemampuannya
ini.

Memahami banyak hal yang rumit secara gamblang, khususnya yang
berhubungan dengan kejiwaan manusia.

Percaya dengan prinsip — prinsipnya, dan sangat meyakini keimanannya.
suara hati dan intuisi meupakan kemampuannya yang paling menonjol. .
Mampu menggerakkan orang supaya bekerja.

Tidak menyukai hal — hal detail, tapi menyukai gambaran secara wnum.
Loyalitas terhadap kawan dan tempat kerjanya terbilang besar.
Ketaatannya pada prinsip dan akidah juga tidak tergoyahkan.

Memiliki pandangan jauh ke depan (futuristik ), mata batin tajam, dan
imajinasi yang kuat.

Memiliki banyak analogi dan perumpamaan dalam hidupnya.
Perasaannya sensitif, tapi baik hati.

X. . INFP (idealis)
Tertutup (introverted), intuitif (intuitive), perasa (feeler), spontan
(perceiver).
Sifat — sifatnya :

Misterius, konservatif, menyimpan rahasia, dan tenang. Reclasinya
terbatas, dan tidak suka mengawali pemnbicaraan.

Banyak inspirasi dan imajinasi. Memiliki pemikiran kreatif yang
mendalam, namun diinterversi oleh hatinya.

Memiliki hati yang sangat lembut, dan inilah yang menjadi kendala
dalam membangun relasi dengan orang lain. Sebab, mereka selatu
meragukan kemampuannya dan menganggapya lemah. Padahal ia
bukalah lemah, melainkan lebih untuk tidak melukai orang lain. Ia
pribadi yang sangat kuat, namun diintervensi oleh hatinya.

Sangat baik mcmahami orang lain, juga memahami kompleksitas
kejiwaan manusia.

Memiliki kemampuan yang sangat tinggi dalam beradaptasi.

Memiliki pandangan, perilaku, dan kehidupan yang ideal, tidak melukai
ataupun berkelahi dengan orang lain.

Mengamati keadaan disekelilingnya dengan tenang.

Memiliki royalitas dan kesetiaan yang sangat tinggl, perasaan yang
hangat, dan hati yang penuh kasth.

Didalam hatinya mencintai umat manusia, memegang teguh prinsip dan
nilai — nilai fubhur. Belum pemah ada cinta yang seperti ini di dalam diri
orang lain. Namun,prinsip — prinsip tersebut menjerumuskannya ke
dalam pergulatan dengan batinnya sendiri, termasuk dengan orang lain,
karena tingkal laku mereka berbading terbalik dengan yang diharapkan.
Gampang beradaptasi,namun suka bercampur tangan, dan cepat
menemukan kemungkinan - kemunglkinan.
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e Tidak memiliki kecenderungan memimpin, tapi cenderung menjadi
pengikut. Ia lebih memilih bersama anggota kelompok.

» Berfikir mendalam. Bila memikirkan sesuatu, ia akan fokus padanya.

* Sangat jeli meliaht perbedaan antara pckataan dan perbuatan sescorang,
Ia juga dapat menilai orang lain dengan tepat dan detail.

e Sangpup menanggung beban melebihi kemampuannya, dan beradaptasi
dengan berbagai tekanan.

» Memiliki kecenderungan pada bidang syair, sastra, ihmu keinanusiaan,
dan psikologi kemanusiaan.

¢ Memeliki energi yang luar biasa untuk fokus pada pekerjaan, namu
diinterversi oleh hatinya (selalu begitu ).

o Konservatif, tidak banyak bicara tentang hal - hal yang bersifat pribadi.

s Sangat menghargai hubungan dengan sesamamanusia dan tidak
menyukai hubungan yang dangkal.

e Suka saling berbagi (kau bantu aku, aku akan membantumu).

L1, INTJ (ilmuwan ),
Tertutup (introverted), intuitif {intuitive}, pemikir (thinker), bijaksana
(judger).
Sifat - sifatnya :

o Konserfatif dan tidak banyak rclasi. Ia lebih banyak mendengar dari pada
bebicara. Ia tidak suka mengawali pembicaraan.

» Memiliki pandangan yang kreatif, sangat percaya pada ilham, dan sangat
jauh melihat masa depan.

¢ Menghargai logika dan nalar, juga memahami hubungan antar sesuatu.

» Sangat mengapresiasi keterampila, keuntasan, kreativitas, dan status
sosial. Sebaliknya, ia membenci sikap remeh dan melecehkan.

¢ Pemikiran dan pandangannya mnengikuti kata hatinya, bukan kata orang
lain. Salah satu cirinya, tidak mau terikat pada orang lain.

e Pemikiranny terus berkembang, dan ia suka sekali membicarakannya.

s« Mampu menata pekerjaan sccara detail dan menakjubkan.

* Knitis, setiap kali menemukan cacat berusaha memperbaikinnya.

e Memiliki tekat sekuat baja. Kesediaan dan kemampuannya untuk
menyelesikan sesuatu pekerjaan terbilang tinggi.

» Ia akan menemukan orang lain yang sepaham dengannya terbilang
sedikit.

¢ Pandangannya tentang kemungkinan di masa mendatang sangat jeli. Ia
berhasil menurunkannya ke dunia nyata dan menurunkannya secara
detail.

e Menikmati silang sengkarut pemikiran yang sangat komleks sckalipun,
karena ia bisa menggunakan nalarnya untuk berpikir dan berkreasi.

» Bisa memberikan gambaran yang scmpurna tentang langkah langkah ke
depan. Memang ia sangat piawal menyusun rencana untuk waktu yang
jauh di depan.

s Menghargai pengetahuan dan ilmu, baik yang dimuliki sendiri maupun
orang lain.

s Berharap orang lain mampu, dan ia tidak menyukai sikap rameh atau
menelantarkan.

» Benci ketidakjelasan dan menyukai keterbukaan.

e Percaya pada pandangannya tentang suatu persoalan.

o Memiliki kemampuan luar biasa dalam mengambil keputusan yang sulit.
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Menakar segala sesuatn secara kitis untuk memperbaiki kekurangan.
Wajah dan hatinya tenang, termasuk ketika merespons sesuatu.

Tegas, lugas, dan percaya diri.

Lebih cenderung mendengarkan daripada berbicara dan berpikir
mendalam.

Jejak hidupnya jelas.

Kritik — kritik yang dilontarkan bersifat rasional dan netral, demi
memperbaiki persahabatan. Ini positif,

Tidak menyukai rutinitas, peraturan, dan birokrasi, sebab itu
membelenggu  daya  kreativitasnya sehingga  tidak bisa
mengaktualisasikan diri.

Xi. INTP (Pemikir, konseptual).
Tertutup (introverted), intuitif (intuitive), pemikir (thinker), dan spontan
(perceiver).
Sifat — sifatnya :

Sangat genius, memecalikan masalah dengan sangat cerdas.

Memiliki watak konvertatif, sedikit teman. Hal yang paling penting
dalam hidupnya adalah kebebasan, ia tidak suka privasinya diinterversi.
Imajinasi, keeatif, futuristik.

Poin utama dalam dirinya adalah 1a pemikir terkemuka,

Tenang dalam menjalani hidup, jarang sekali berbicara tentang rahasia -
rahasia pribadinya.

Kesenangannya berburu teori keilmuan, menganalisisnya, dan
memikirkanuya.

Memecahkan masalah dengan metode logika, nalar, dan analisa ilmiah.
Lebih memerhatikan pemikiran daripada interaksi dengan orang lain.
Tidak menyukai forum — forum terbuka.

Terbuka terhadap dininya sendiri, 1a tahu betul yang diinginkannya.

Tidak misterius, jejak hidupnya jelas.

Sangat mengagumi keterampilan dan ketuntasandalam bekerja, serta
tidak meaykai sikap remeh dan menelantarkan.

Beharap orang lain seperti dirinya.

Mengkritik hampir segala sesuatu, dan mencari — mencari keslahan yang
dpat diperbaiki.jiwanya merdeka, tidak bergantung pada siapa pun (hidup
mandiri).

Suka bercampur campur dan selalu memrhatikan hal — hal baru.

Menjadi dinamis dan energik ketika berinteraksi dengan suatu peristiwa.
Memiliki pandangan — pandangan yang sangat kuat unsur logikanya,
mampu mencapai intinya dan masalah utama.

Memiliki kemampuan yang luar biasa di dalam memecahkan masalah
yang sulit secara menganggumkan, netral, dan ringkas dengan metode
yang rasional.

Melontarkan pertanyaan - pcrtanyaan yang sulit, karean ia telah
menaklukan dirinya sebelum menaklukkan dirimu.

Diskusi - diskusinya sangat rasional, mengalir rileks, dan menembus akal
sehat.

Memiliki kecenderungan alamiah untuk membangun sistem yang logis
dan rasional di dalam mengiterpretasijan ragam peristiwa.

Lebih mengutamakan untuk menyampaikan kebenaran daripada basa basi
dam berpuar — putar.
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Memilik untuk tidak mendominasi orang lain dan tidak memaksakan
sudut pandangnya kepada mereka.

Tenang, konservatif, dan sedikit berbicara, kecuali di tempat — tempat
yang siap untuknya, itupun jika ia punya atensi terhadapnya.

Menolak orang lain menginvertensi privasinya tanpa izin, ia meletakkan
batasan — batasan yang tegas dalam berinteraksi dengan orang lain.

XI.  ISFJ ( Pendidik)

Introvet (introverted), konkret (sensor}, perasa (feeler), bijaksana (judger).
Sifat — sifatuya ;

Tidak mungkin tidak dibutuhkan, baik dirumab, di tempat kerja, atau
dimanapun.

Ucapanku adalah janji, dan itu lebih penting dari undang - undang
apapun. Kemurahan haii baginya hanyalah mitos atau legenda.

Memiliki altruisme, yakni mengedepaikan kepentingan orang lain diatas
kepentingan pribadinya. Rasa tanggung jawabnya murni bersumber dari
dalam hatinya.

Konservatif dan sedikit bicara, serta berpikir mendalam. Selain itu, ia tipe
pekerja, teratur, dan menyukai hal — hal detail.

Ciri yang paling menonjol dalam dirinya adalah realistis, yakni menjalani
sesuatu yang dapat diindra olehnya dan tidak suka berkhayal.

Tegas dan lugas, serta mengambil keputusan. Memiliki kecenderungan
memimpin,

Memiliki cinta kasih dan kesetiaan. Nalurinya hidup secara alamiah.

Jika mengatakan sesuatu, ia akan melaksanakan ucapannya itu, apapun
yang terjadi. Ia pribadi dapat diandalkan.

Tidak bosan bekerja dan sanggup berada dibawah tekanan. Selain itu, 1a
menghargat kesulitan orang lain.

Menaruh perhatian pada semua orang, besar maupun kecil, kaya maupun
miskin, baik berkaitan dengan perasaan maupun dectail kehidupan
mercka,

Teguh ketika berada di tempat manapun, tidak berubah dan goyah. fa
pribadi yang jelas dan lurus.

Kurang perhatian terhadap hal - hal yang berbau keilmuan, namun lebuh
memerhatikan hal — hal detail yang bersifat material atau kemanusiaan,
seperti intonasi suara, ekspresi suara, dan gerak tubuh.

Menyukai agama, prinsip, dan teguh dalam banyak hal. Sangat menyukai
prinsip dan nilai — nilai yang luhur.

Memiliki khasanah keilmuan dan pengalaman yang sangat luas,
Tawaddu’ dan tcnang, tetapi kokoh dan keras didalam.

Berpegang teguh menjalankan kewajibannya terutama kewajiban agama
secara praktis dan detail.

Senang belajar dan niengajar.

Memiliki pandangan dan keyakinan kuat, karena didasari oleh pondasi
yang kokoh berupa prinsip dan norma yang tak tergoyahkan.

Memiliki banyak pengalaman, tetapi lebih banyak disimpan sendiri. [a
baru akan menceritakan kepada orang lain, jika menanyakannya.
Menghormati  aturan  kerja  yang  disampaikan (pemimpin  ya
pemimpin,terpimpin ya harus mau dipimpin). Inilah logikanya.
Menghormati  aturan  administratif, juga menghormati beragam
kepeminpinan.
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Lebih memilihstatis, karena tidak menyukai dinamika, kecuali jika
bermanfaat baginya dan orang lain, ataw, jikaperubahan itu lebih batk
dari tatanan yang sudah ada.

Berinteraksi dengan beragam kelompok manusia, namun ia tak gampang
percaya sesuatu yang disampaikan padanya.

Kekuatan dalam dirinya terletak di dalam mengindentifikasi orang di
hadapannya tergelong jujur atau pembohong. Terkadang itu tidak teriihat
olehmu, tetapi ia mengetahuinya (ia tidak akan tettipu oleh orang lain,
karena ia bisa membaca hatt dan pikirannya).

XIII.  ISFP (artistik)
Introvet (introverted), konkret (semsor), perasa (fecler), dan spontan
(perceiver).
Sifat — sifatnya :

Konserfatif, hidup di dunia internalnya sendiri. Lebih menukai
konsentrasi, ketenangan, dan keheningan.

Tidak mengawali pembicaraan. Lebih banyak mendengar danpada
berbicara.

Lebih mengutamakan kedetailan dan suka menyentuh sesuatu dengan
tangannya.

Memiliki hati yang lcmbut dan sangat sensitif, perasaan yang tajam, dan
karakter pemalu. Lebih suka menyendiri di pojokan.

Orang lain mengkhawatirkannya, meremehkannya, dan tidak tau potensi
yang dimilikinya. Mereka yakin ia pribadi yang lemah, padahal tidak.
Beradaptasi dengan kenyataan, lues, dan spontan.

Tidak suka mendominasi orang lain, tidak suka berada diposisi
pimpiuan, tidak suka bersama pemimpin.

Melihat keindahan dalam realita, dan itu ia rasakan langsung dengan
indranya sendiri didalam segala sesuatu di sekitarnya.

Tidak terpengaruh oleh permasalahan dengan orang lain, ia tetap
menunaikan haknya demi menghindari perselisihan dengannya.

Sensitif dan baik hati, sangat rendah hati meskipun memiliki
kemampuan yang luar biasa, juga rela hati denga yang sedikil.

Memiliki royalitas yang tinggi, ia tipikal pengikut yan ikhlas dan setia.
Menuntaskan pekerjaan dengan tenang, tidak tergesa — gesa.

Menikmati keadaan yang dijalani ia jalani saat ini, tidak memilih
mencurahkan potensinya, konkret, dan realistis.

Menikmati waktu santai, menyukai waktu tenang, sedikit bergerak dan
beraktivitas.

Darahnya encer dan periang, tetapt tetap tecnang.

Suka mendengar kata ~ kata baik dari orang lain, memahami orang lain
dan berempati terhadap mereka.

Sangat sensitif terkait kewajiban terhadap orang lain.

Sangat sensitif terhadap prinsip dan nilai yang dianutnya, menjaga
kehormatan diri dan dapat dipercaya, tidak pernah meminta apapun
terhadap orang lain.

Suka mencurahkan kebahagiaan terhadap orang lain di dalam pekerjaan,
tetapi tetap tenang.

Tidak menyukai rutinitas, karena itu seolah membunubnya.

Dapat dipercaya karena tidak pemah berkhianat.
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e Mengantisipasi keadaan dan realita disekelilingnya, terutama yang
berhubungan kemaslahatan orang lain.

o  Praktis, tidak imajinatif. Fokus pada hal — hal indrawi.

¢ Memiliki kecenderungan alamiah terhadap perasaan, kecenderungan
alamiah untuk melihat keindahan dialam sekitarnya.

e  Memiliki kemampuan yang luar biasa untuk menanggung beban.

XIV. ISTJ (bertanggung jawab)
Intovet (introverted), konkret (sensor), pemikir (thinker), bijaksana
(judger).
Sifar — sifatnya :

* Didzhahmi banyak arang, karena mereka mengenalnya dengan baik.
Mereka yakin 1a pribadi yang kormpleks.

o Konserfatif, mememdam perasaan alias tidak terus terang, tenang. Lebih
banyak mendengar daripada berbicara, dan tidak menawali pemmbicaraan.
Secara umum bicaranya sangat sedikit.

* Realistis dan konkret, melihat sesuatu yang tegadi dengan indranya.
Menjalanit hidup dengan yang ada saat ini,

» Lebih mementingkan hal — hal paling detail. Ketuntasan itu sangat
penting baginya. [a mudah berinteraksi dengan angka dan realita.

o Adil, netral, tegas, lugas dan bersungguh — sungguh. Sedikit sekali
benmain — main dengan hiditpnya.

» Hidupnya sangatlah teratur, tenang, fokus pada hal - hal detail, baru
mengerjakannya.

» Menginginkan sesuatu yang diucapkannya, dan mengucapkan sesuatu
yang diinginkannya. Itu sangat jelas sekali.

e Dapat diandalkan, karena ia tegas di dalam implementasi rencana kerja
apapun yang terjadi, Pun karena ia teguh pendirian dan bertekad
mencapai tujuan yang telah dijelaskan.

e Kalimat penghormatan baginya ; jika sudah mengucapkan sesuatu,
maka ia akan memegang teguh perkataannya itu, apapun yang terjadi.

s Lebih suka menata hal — hal di sekitarnya.

e Sangat bertanggung jawab kekuatannya terletak pada keteguhannya
memegang prinsip dan rasa tanggung jawab. Loyalitasmya kuat tak
tergoyahlkan

¢ Sangat ihklas, ia akan melaksanakan tugas yang diwakilkan kepadanya
dengan baik, juga berkelanjutan tanpa bosan.

» Bisa menghadapi para penentangnya dengan kuat dan kokoh, tidak takut
pada siapapun.

e Lebih suka bekerja sendirian, tetapi juga bekerja didalam kelompok.

e Menilai orang lain sesuai hasil kerjanya, bukan sesuai jabatan dan
kepribadian.

» Realistis, praktis, dan sangat teratur.

s Sangat rasional, bebas berpendapat, dan tidak ikut - ikutan orang [ain.

e Cenderung tidak periang, memgang teguh prinsip, peraturan, tata tertib
dan undang - undang, sangat memehatikan waktu yang dijanjikan.

e Keckuatannya terletak pada keteguhan dan ketegasannya, dan inilah yang
membuatnya tidak disukai orang lain.

¢ Solid, tidak terpemgaruh oleh kendala dan kesulitan yang dihadapi.
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XV.  ISTP (memiliki keterampilan tangan)
Introvet (introverted), kongkret (sensor), pemikir (thinker), dan spontan
(perceiver).
Sifat-sifatnya:

Sangat tenang, konservatif, dan tidak mengawali pembicaraan. Berfikir
mendalam dalam dirinya.

Dalam berdiskusi, tidak terfalu ngotot dan hanya melontarkan sedikit
kata-kata.

Mengantisipasi keadaan yang terjadi, dan menjalani hidup saat mni.
Memiliki kemampuan yang luar biasa dalam berfikir, luwes, spontan,
dan beradaptasi dengan peristiwa.

Memandang kejadian dikejadian disekitarnya dengan sangat dingin,
tetapi ia bisa membaca garis merahnya.

Tidak berbicara tentang dirinya, misterius, dan tegas.

Dalam hal kedetailan dan keberlanjutan, otaknya bekerja sebagai
komputer.

Netral, objektif, adil, rasional, dan sistematis.

Terkadang menjadi periang tanpa disangka-sangka.

Pandat mengambil kesimpulan akar permasalahan dan akar permasalan
dan menganalisnya secara sistematis, kemudian memberimu langkah-
langkah yang teratur untuk memiecahkannya.

Memperhatikan sebab dan akibat. Se;ain itu, memerhtikan hal-hal yang
bersifat inaterial dan keterampilan tangan.

Memiliki keplawaian yang luar biasa dalam mengantisipasi keadaan
disekelilingnya.

Memiliki kemampuan yang besar untuk memecahkan masalah dengan
sangat mumpuni, tetapi dengan tenaga sedikit mungkin.

Sangat tidak menyukai teori dan imajinasi, karena ia tipikal pribadi yang
sangal praktis. Tidak menyukai rutinitas dan aturan yang membelenggu
geraknya.

Suka menghadapt permasalahan yang kompleks dan besar, juga suka
memecahkannya,

Didominasi kepentingan pnidadi, tetapi tidak egois, melamkan tetap
rasional.

Siap menghadapi keadaan apapun dar berinteraksi dengan berbagai
model manusia. Ia sangat memercayai kesetaraan manusia.

Marah kepada orang yang mengganggu waktunya, tegas dan keras
terhadap mereka.

Merindukan kemerdekaan dalam hidupnya dan tidak suka orang lain
merengek kepadanya.

Memutuskan jalan hidupnya sendiri.

Banyak mengkritik. Kritikan-kritikannya objektif, tidak subjekuf (tidak
dipengaruhi orang lain).

Kekuatannya terletak pada akalnya. Ia cerdas dan tidak mudah ditipu
orang lain.

Kunei kepribadiannya; hendaklah kamu menanyakan sesuatu kepadanya
dengan rasional dan logis.

Perkataannya logis, keras, dan netral, tetapi dimaksudkan untuk melukai
seseorang.

Percaya berdasarkan eksperimen, teman-temannya tidak banyak.
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Lampiran 4a : Efikasi Diri

TEST EFIKASI BIRI

Identitas Respoaden
Nama : mﬁ"‘“ﬁ'“”HaV\“{‘ ...... KELAS : \U]
Petunjuk

Test ini berisi 25 item scbagai angket pernyataan tentang efikasi diri.
Bacalah dengan cermat setiap pernyataan terscbut. Kemudian, berikanlah jawaban
dengan cara memberi tanda silang { X ) pada salah saw pilihan jawaban yang
paling scsuai dengan tingkat persctujuan Anda

Jawaban Anda, tidak menuntt jawaban benar atau salah dan rtidak
berhubungan dengan penentuan kelulusan arau hal lain vang akan incrugikan
Anda di sckolah ini. Kesungguhan dan kejuyuran Anda dalam menjawab
merupakan bantuan vang amat berguna. Karena iru diharapkan Anda menjawab
semua soal yang tersedia. Trimakasih atas bantuan dan Kerjasamanya.

. Vika anda mengalami soal yang sulit, yang x Tidak mudah menyerah
. . b. Menyerah
anda alami adalah .
c. biarkan
9 Jika dalam mengerjakan soal-soal, waktu ;( izglluy:'iaioga}lnu dalh
" {yang anda berikan lebih banyak untuk ,... ' ,
soal yang sulit
a. mencoba dan
ika ada hal-hal yang belum dipahami dari mengulang segera
3 jmateri mata pelajaran, yang biasa anda )( mengulang jika ada PR
lakukan adalah c. membiarkan karcna
tidak mampu
XK bertanya pada guru /
teman
4 Uika ada materi pelajaran yang belum anda b. mencoba mencari tau
" [pahami, anda akan,... dengan mempelajari
dari buku lain / google
; ¢. membiarkan
E | a. mencoba sendiri
5 alam menyelesaikan soal-soal walaupun X mencoba dengan
" ilitu sulit, yang anda lakukan adalah dengan,... bantuan
c. membiarkan tanpa

Koleksi Perpustakaan Universitas Terbuka



43832.%

mencoba

Jika terdapat soal-soal ujian yang diberikan

guru sangat sulit dan tidak sesuai dengan
vang diperkirakan, ..

a. saya merasa tertekan
dan terpacu untuk

belajar lagi

b. saya merasa terickan
dan marah tapi malas
melihat soal seperti it
lagi
saya merasa biasa saja

Jika melihat hasil ujian matematika kemarin

yang kurang memuaskan , hal yang saya
lakukan adalal

X
DX saya semakin terpacu
untuk memahami dan
belajar lebih mapel
matematika
b. saya tetap akan belajar
jika ada PR atau jam
mape! mtk saja
c. saya semakin malas
membuka dan
mempelajari
matematika

Jika saya menghadapi tugas yang sulit, yang
biasa saya lakukan adalah,..

? saya akan segera

menyelesaikannya

b. saya akan
menyelesaikannva saat
sudah terdesak

c. saya membiarkannya
dan mencari banyak
alasan

Flika anda mengalami suatu kegagalan

)< saya semiakin terpacu
dan yakin untuk meraih

sukses
b. saya akao beranjak jika
termotivasi walau ragu
c. saya biarkan tenggelam
dalam kegagalan itu

t0.

Tika melihat keberhasilan teinan bisa

Imenyelesaikan tugas dengan baik, ...

)n’\memotivasi saya untuk
segera menyelesaikan
figas juga

b. belum tergerak jika
belum terdesak
c. merasa terintumidasi
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dan semakin enggan
menyelesaikan tugas

a. percaya diri dan yakin

bisa nilai bagus

percaya diri namun

ragu nilai bagus

c. tidak punya rasa

i apapun, yang penting

! ikut

)( sangat tergantung,
karena hal tersebut

Ketika menghadapi ujian, anda mencoba }‘\

11. . )
mengerjakan soal-soal ujian dengan

membuat saya percaya
bahwa yang saya
lakukan benar, baik
uatuk diri sendiri

maupun orang lain
Dalam hal ketergantungan terhadap orang P &

12 jlain, apakah hal tersebut bisa meinbuat diri
[ 1Merasa nyaman

b. tidk tearlalu tergantung
karena biasanya saya
percaya pada
kemampuan saya
sendiri

c. biasanya saya merasa
lebih baik bila saya
telah mendapat
pengakuan orang lain.

a. ya amat sangat

X saya tidak begitu
| tertarik dengan

) esuatan diri yan
IApakah anda perfu menyesuaikan diri agar penyesuaran yang

Bl . .
F:Iltcruna oleh prang fain

seimata-mata agar bisa

diteriima oleh orang
fain.

¢. untuk batasan tertentu
saja

j<saya yakin bahwa

| memiliki teladan dalam

| . . hidup merupakan lal
14 Seberapa pentingkah bagi anda untuk

penting
h)ertahan dalam aturan sekolah atau asrama,.. . . .
b. tidak begitu penting,

karcna bagi saya

menjadi diri sendini itu
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iebih penting

akan lebih penting
bertahan dalam aturan
yang diharapkan oleh
masyarakat secara
umum daripada aturan
individu

I5.

Apakah anda berusaha keras dalam
mendapatkan pengakuan dari teman-teman
sebaya dalam kehidupan anda

C.

iya, biasanya

tidak, karena hal ini
sepertinya merupakan
tujuan vang tidak bisa
diraih

kadang-kadang

16.

Pagaimanakah perasaan anda jika usaha
Imaksimal anda dalam belajar mendapatkan
nilai jelek atau tidak sesuai harapan anda

a.

kecewa

paling tidak sudah
berusaha dan mencoba
maksimal,

coba lagi, coba, dan
coba lagl

17.

Jika anda mengalami suatu kegagalan seperti
kalah lomba, atau tidak naik kelas, maukah
anda bangkit kembali

%

X

amat sulit karena
keadaan itu yang
menyebabkan saya
malu

secara umurm mudah
bagi saya untuk merasa
pulib dengan cepat
bisa putih namun tidak
mudal dan cepat,
namun seiring
berjalannya waktu saya
sanggup
menghadapinya

IApakah anda meperima dirt sendin apa
fadanya

x

tidak, saya selalu
menginginkan
peningkatan

iya, biasanya begitu
untuk beberapa hal, dan
untuk hal tertentu saya
ingin mengubah agar
lebily baik

119.]|Apakah anda takut mengambil suatu resiko 1 a

saya amat khawatir ]
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lpika ada tantangan untuk mengambil resiko
dan konsekwensi
kegagalan
b. tergantung seberapa
besar resikonya
)( saya tidak takut
mengambil resiko
karena saya sudah
mampu memaknainya
kadang dibutuhkan
sebuah resiko untuyk
menuju sukses
X tidak begitu yakin
b. sangat yakin
c¢. biasa biasa saja

Seberapa yakinnya anda pada kemampuan
iri anda sendiri

a. seringkali ragu-ragu
bercampur takut
>< antusias dan semangat
denan menganggap hal

yang baru itu schagai

. , kesempatan belajar dan

Bagaimana anda memandang dari suatu P ’ .

21 , membuka kemungkinan
pengalaman baru yang anda alami

' baru

c. membuka kemungkinan
sebagat suatu cara
merasakan kekalahan

atau kemenangan

a. saya sangat sering dan
sangat kritis terhadap
keadaan

b. amat jarang bahkan

22_|Seberapa seringkah anda inerasa kecewa cenderung tidak pernah

>< kadang-kadang, dan

" saya juga peduli

terhadap kritikan orang
lain

[ a. bagi saya sangat
ISeberapa pentingkah suatu catatan kecil saat pentiny, karena

uru mcacrangkan matcri mcmbantu belajar saya

K tergantung materinya,
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penting apa tidak
c. saya tidak pernah
membuat catatan kecll

. belajar adalah suatu

kebutuhan bagi saya

b. saya belaj t ada PR|
Apakah anda belajar atas kemauan anda saya belajar saat aca

.. dan ulangan saja
sendirl & !

c. belajar adalah suatu
pekerjaan yang
membosankan

a. saya sangat antusias dan
respek sekali saat guru
menerangkan

. . rerganfung gurunya

Apakah anda suka berbicara sendiri saat 5 BTy,

) . apakah enak materinya

guru sedang menjelaskan materi .

uniuk di dengar

c. saya justru senang jika

guru tidak banyak
cerita.
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KISI-KISI TEST EFIKASI DIRI

43832g&f

NO INDIKATOR SOAL NOMOR
1 Keyakinan diri 2,6,7,8,9,10,16,17, 18,19, 22
1
2 Motivasi Berprestasi I, 11,12, 13, 14, 15, 20, 21
3 Kemandirian Belajar 3,4,5,23,24,25
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Lampiran 4¢ : Efikast Dini

KUNCUJAWABANTES EFIKASI DIRI
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Lampiran Sa : Pengamatan Efikasi Diri

LEMBAR PENGAMATAN EFTKASI DIRI OLEH KONSELOR SEBAYA

Identitas Responden

Nama : YOT(M "‘“Hmmf" ................. / kelas : VN
Dilaksanakan pada tanggal : .......coevvvivrinrcnnn. SR,
Petunjuk

Angket pengamatan ini benst 60 item pernyataan tentang efikasi dirt pada konselee,
Bacalah dengan cermat setiap pernyataan, kemudian, berikanlah jawaban dengan cara memberi
tanda cek (V) pada salah satu pilthan jawaban yang paling sesual dengan tingkat persetujuan
Anda, dengan pilihan jawaban sebagai berikut :

SS : Sangat Sesuai
S : Sesuai

CS  : Cukup Sesuai
KS : Kurang Sesuai

Jawaban Anda, tidak menuntut jawaban benar atau salal Kesungguhan dan kejujuran
Anda dalam menjawab merupakan bantuan yang amat berguna bagi kemajuan responden.
Karena itu diharapkan Anda menjawab semua soal yang tersedia. Atas bantuan dan
kerjasamanya, diucapkan terima kasih.

[ ‘Skor
No Pertanyaan SS S CS KS
4 3 2 |
1 onsele tidak mudah menyerah bila menjumpai
" |soal-soal mata pelajaran sulit v
Konsele mampu mengatasi sulitnya meluangkan N
2. [waktu belajar untuk meraih prestasi hasil yang v
terbaik
3 Konsele mengalokastkan waktu belajar bila a
" [mempelajari matert yang sulit
4 ambaran tentang ujian menguatkan pikiran \; v
* lkonsele untuk ulet, tekun, dan berusaha keras
Soal-soal mata pelajaran yang sulit semakin {
5. jmembuat konsele tertantang untuk v
enyelesaikannya
6 Konsele mencatat lebih dahulu hal-hal yang belum /
" |dipahami dari materi inata pelajaran _
| 7. onsele tidak bertanya walaupun ada materi yang || R ]
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L"bclum dipahanu | | I I

8 Soal-soal mata pelajaran yang tidak bisa dikerjakan
" _jmembuat konsele enggan mencobanya lagi

S

Konsele menyelesaikan soal-soal sendiri walaupun
9. § . v
itu sulit

onsele menjadi tertekan apabila soal-soal ujian
10. {jyang diberikan guru tidak sesuai dengan yang
diperkisakan

i1 Hasil ujian konsele kemarin membuat konsele
" |terpacu untuk memahami materi mata pelajaran

12 Pada saat menghadapi tugas yang sulit, konsele
menyelesatkannya tanpa meminta bantuan teman

Konsele yakin pada kemampuan diri konsele untuk
13. |memahami mater pelajaran, sehingga bila ada soal
ang sulit konsele yakin mampu menyelesaikannya

<] <] <«

Kegagalan yang pernah dialami membuat konsele

14. |ragu dengan kemampuan konsele untuk mencapai
sukses

<

Keberhastlan teman menyelesaikan tugas
5. {memberikan contoh bahwa konsele juga - v
mempunyai kemampuan untuk menyelesaikan tugas

Apabila tiba-tiba puru mengadakan ujian mata
16. |pelajaran, konsele akan tetap berusaha mengerjakan v
ujian tersebut sebaik mungkin

Ketika menghadapi ujian mata pelajaran, konsele .
17. |mencoba mengerjakan soal-soal vjian dengan V4
E::rcaya diri

Apabila target nilai yang konsele tetapkan tidak
18. |tercapai, konsele akan berusaha semaksimal v
mungkin untuk mencapainya

Konsele berusaha keras apabila konsele belum
19. , v
mencapai target yang telah konsele tetapkan
onscle menganggap kegagalan yang dialami
20. |karena ketidakmampuan din konsele untuk \/
mencapainya
21 Konsele menyerah ketika mendapat pekerjaan o
mah yang sulit terpecahkan
nn Walaupun tugas mata pelajaran yang diberikan tidakl| N
““ lmenarik tapi konsele tetap mengerjakannya
73 Konsele merasa puas dengan hasil pekerjaan sendiri o
setelah ujian L
74 Jika konsele tidak menyukai suatu mata pelajaran. . Va
maka konsele tidak akan belajar
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Jg((onse[e belajar dengan sungguh-sungguh karena Ve
onsele tidak ingin memiliki nilai yang rendah
26 ﬁpabila konsele mendapat nilai kurang memuaskan, %
onsele lebih giat belajar
27 Konsele berusaha keras untuk mencapai ketuntasan o
elajar
| 28 JKonsele giat membaca buku tentang mata pelajaran | |l N H:J
29 Konsele membuat cacatan kecil bila sulit mengikuti e
mata pelajaran
30 Apabila ada materi yang kurang jelas, konsele %
_mendiskusikannya dengan teman-teman
3] Konsele berkeinginan untuk menjadi siswa paling e
andai di kelas
39 L’(fonseie belajar dengan giat apabila akan diadukan 4
jian mata pelajaran

onsele idak mengulur-ulur waktu untuk
33 : v
engerjakan tugas
Apabila konsele mendapat nilai baik konsele Ve
34 '
berusaha untuk mempertahankannya

35 Konsele mempelajar materi pada pertemuan yang
lalu sebelum berangkat sekolah

3' 6 onsele meringkas materi mata pelajaran supaya
idak mengalami kesulitan belajar

37 Kousele membuat jadwal sebaik mungkin agar
konsele tertarik untuk belajar

memberikan pelajaran

Konsele tidak suka berbicara sendiri saat guru

vd

=

v’

38 Konsele kesulitan untuk fokus ketika guru sedang e
v’
\d

v

39 . .
edang menjelaskan materi
4 Konsele mengerjakan soal-soal latihan tanpa 1
0 |l
diingatkan oleh guru
[ 41 |Konsele belajar atas kemauan sendiri I [ I ]
| 42 |Belajar adalah kewajiban seorang siswa v i

Konsele malas mempelajari materi pelajaran pada

43 ertemuan yang lalu sebelum berangkat sekolah

44 Jkonsele berusaha mengatasi kesulitan belajar | Vv !

onsele tidak yakin bahwa setiap jawaban yang
45 . L
onsele tulis dalam setiap ujian adalah benar

46 etiap tugas ataupun soal-soal mata pelajaran
konsele tidak meniru pekerjaan teman

Konsele mengerjakan sendiri dengan kemampuan ] 4

47 dan kreativitas sendiri apabila ada tugas mandirn ]
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| 48

Saat ujian konsele tidak menyontek pekerjaan teman

L

1l

| 49

Konsele optimis nilai mata pelajaran konsele baik

| I

50

onsele lebih percaya mengambil pendapat orang
lain dari pada pendapat konsele

v

51

Setiap tugas konsele tidak meniru pekerjaan teman |

v | |

52

nsele tidak pernah membuat contckan saat akan
jian

v

onsele membuat ringkasan agar mempermudah
onsele dalam belajar

lkonsele membaca dan memahami lebih dulu materi
pelajaran sebelum disampaikan oleh guru

onsele mengulangi materi mata pelajaran dirumah
npa disuruh

mencan dalam buku catatan saja {

L
5 6—k onsele mengerjakan soal-soal ujian mata pelajaran
1 rumah setelah diujikan
57 onsele mengerjakan soal-soal latihan yang ada di
ukuw/modul
58 alam mengerjakan soal-soal latihan, konsele hanya

-
=

59

Konsele mencari soal-soal ujian tahun lalu untuk
dicoba menyelesaikannya

onsele membuat jadwal sebaik mungkin agar
flkonsele tertarik untuk belajar

NESENAYEY AN AN
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Lampiran 5b : Kisi-kisi Instrumen Pengamatan Efikasi Diri

KISI-KISI ANGKET PENGAMATAN EFIKASI DIRI

[ Item
Aspek —
[ Positif Negatif I
eyakinan diri 1,2,3.4,5, 615: li;l 15,16, 17, 7,8,9,10,12, 14,20

22,23, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 33,

24,31,32
34, 35, 36, 37, 38, 39 21,24.31,3

tMotivasi Berprestasi

i L . 40, 41, 42, 44, 46, 47, 48, 49, 52, _
|k(emandman Belajar 53. 54, 55, 56. 59, 60 43, 45, 50, 51, 58
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Lampiran 6a : Instrumen Tes Aktivitas Belajar Mandiri

TES AKTIVITAS BELAJAR MANDIRI

Identitas Responden : 'SOjuL Al Fim Hanar
Kelas SRV

Petunjuk pengerjaan !

Jawaban Anda, tidak menuntut jawaban bepar atau salah dan tidak berhubungan
dengan penentuan kelulusan atau hal lain yang akan merugikan Anda di seholah ini
Kesungguhan dan kejujuran Anda dalam menjawab merupakan bantuan yang amat berguna.
Karena 1tu diharapkan Anda menjawab semua soal vang tersedia. Atas bantuan dan
kegasamanya, diucapkan terima kasih.

Piliklah jawaban dibawabh ini!
1. Saya membaca dengan teliti materi yang dirasa cukup sulit....
a. Selalu
@ Kadang-kadang
¢. Tidak Pernah
Saya enggan bertanya kepada orang lain apabila ada materi yang belum dipahami saat
di asrama.......
a. lya, karena saya malas untuk bertanya
b. lya, karena saya malu untuk bertanya
@ lya, karena saya berusaha memahami sendin terlebih dahuiu

(%)

3. Saya meringkas materi sendiri untuk memudahkan memahaini materi......
a. Selalu
) Kadang-kadang
¢. Tidak Pernah '

e

Saya membuat peta konsep dari penjelasan yang disampaikan saat pembelajaran
disekolah untuk memudahkan pemahaman.......
a. Selalu
a Kadang-kadang
c. Tidak Pernah
Saya memilih sendirni strategi belajar saya...
a. Tidak pemnah, karena saya malas belajar
b. Pernah, karena dipenintah oleh guru
@Pemah, karena saya yang lebih paham dengan diri saya sendiri
Saya belajar di bawah kendali orang lain.....
a Selalu
b. Kadang-kadang
c¢. Tidak Permnah
7. Saya meningkatkan prestasi belajar atas dorongan dalam diri sendini... ...

i

o
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a. Sclalu
Kadang-kadang
¢. Tidak Pernah
8. Sayatidak fokus ketika melaksanakan rencana kegiatan belajar yang bukan kehendak
pribadi....
a. Selalu
Kadang-kadang
c. Tidak Pernah
9. Saya memacu diri saya untuk melaksanakan belajar mandiri agar memperoleh prestasi
belajar yang optimal...
a. Selalu
Kadang-kadang
¢. Tidak Pernab
10. Saya malas menyampaikan pendapat karena pasti akan berbeda dengan pendapat dari
orang lain...
a. lya, karena saya malas berdebat
b. Iya, karena ide saya tidak jauh berbeda dengan yang lain
Tidak, karena setiap orang memiliki hak untuk menyampaikan pendapatnya
11. Saya yakin dapat mencapai tujuan belajar saya sesuai dengan yang diharapkan.....
@ Saya yakin, akan usalia dan kerja keras saya
b. Saya tidak yakin , karena saya malas belajar
c. Saya yakin, karena tugas-tugas saya selalu dikerjakan oleh teman saya yang
pintar :
12. Saya pesimis untuk dapat mengatasi hambatan-hambatan yang ada dalam kegiatan
belajar saya....
a. Selalu
Kadang-kadang
c. Tidak Pernah
13. Saya mengumpulkan tugas tugas vang diberikan guru tepat waktu...
@ Selalu ‘
b. Kadang-kadang
c. Tidak Pernah
14. Saya sering terlambat hadir saat pembelajaran berlangsung....
a. Selalu
Kadang-kadang
¢. Tidak Pernah
1S. Saya mclaksanakan kegiatan belajar scsuai perencanaan yang saya buat
sebelumnya......
a. Selalu
Kadang-kadang
c. Tidak Pernah
16. Saya melakukan kegiatan belajar mandiri karena kehendak saya sendiri...
a. Selalu
e Kadang-kadang
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c. Tidak Pernah
17. Saya mencari sendiri tammbahan materi untuk menunjang kegiatan belajar...
a. Selalu
. Kadang-kadang
c. Tidak Pernah
18. Saya berusaha agar prestasi belajar saya selalu naik...
Selalu
b. Kadang-kadang
c. Tidak Pernah
19. Jika saya malas, saya tidak akan melakukan aktivitas belajar....
a. lya, karena akan membuang-buang waktu
@ Iya, karena saya butuh istirahat
¢. Tidak, saya akan mencari motivasi
20. Saya mengevaluasi hasil belajar saya ketika ujian akhir smester...
a. Tva, karena tidak sempat
b. lya, karena lebih mudah untuk mengingat
Tidak, karena evaluasi harus dilakukan secara berkala
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Lampiran 6b : Kisi-kisi Instrumen Aktivitas Belajar Mandiri

KiSI-KISI TES AKTIVITAS BELAJAR MANDIRI

No Pertanyaan Item (+/-)
1. |Baya membaca dengan teliti materi yang dirasa cukup sulit +
Saya enggan bertanya kepada orang lain apabila ada materi

l 2 yang belum dipahami saat di asrama ] i
| Saya meringkas maten sendiri untuk memudahkan |
i{ > memahami materi v "
| Saya membuat peta konsep dari penjelasan yang
i 4. ldisampaikan saat pembelajaran disekolah untuk +
i memudahkan pemahaman
!r 5. va memilih sendiri strategi belajar saya +
i 6. |saya belajar di bawah kendali arang lain -
1 Saya meningkatkan prestasi belajar atas dorongan dalam diri

B sendiri )

| Saya tidak fokus ketika melaksanakan rencana kegiatan

belajar yang bukan kehendak pribadi

Saya memacu diri saya untuk melaksanakan belajhr mandiri

i lagar memperaleh prestasi belajar yang optimal

ya malas menyampaikan pendapat karena pasti akan

herbeda dengan pendapat dari orang lain

Saya yakin dapat mencapai tujuan belajar saya sesuat dengan

yarig diharapkan

Saya pesimis untuk dapat mengatasi hambatan-hambatan k
12. ] -

§ yang ada dalam kegiatan belajar saya

Saya mengum pulkan tugas tugas yang diberikan guru tepat

waktu

} 14. |Saya sering terlambat hadir saat pembelajaran berlangsung -
- -
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Lampiran 6¢ : Kunci Jawaban Instrumen Aktivitas Belajar Mandiri

KUNCIJAWABAN AKTIVITAS BELAJAR MANDIRI

43832.%

No Soal Skore Opsi
Jawaban
1 3 A
2 B
1 C
2 3 C
2 8
1 A
3 3 A
2 B
1 C
4 3 A
2 8
1 C
5 3 C
2 B
1 A
6 3 C
2 8
1 A
7 3 A
2 B
1 C
3 3 C
2 8
1 A
9 3 A
2 B
1 C
10 3 A
2 B
1 C

No Soal Skore Opsi

Jawaban
11 3 A
2 C
1 B
12 3 C
2 B
1 A
13 3 A
2 8
1 C
14 3 C
2 B
1 A
15 3 A
2 B
1 C
16 3 A
2 B
1 C

17 3 A
2 B
1 C
18 3 A
2 B
1 C
19 3 C
2 B
1 A
20 3 C
2 B
1 A
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Lampiran 7a : Instrumen Aktivitas Belajar Mandiri

-ANGKET AKTIVITAS BELLAJAR MANDIR!

Ideatitas Responden : \l’oap‘t Alpian Hm«.‘f;
Nama : Vit

Petunjuk

Angket ini berisi 22 item pernyataan tentang Aktivitas Belajar Mandiri. Bacalah dengan
cermat setiap pernyataan tersebut. Kemudian, berikanlah jawaban dengan cara memberi tanda
cek (V) pada salah satu pilihan jawaban yang paling sesuat dengan tingkat persetujuan Anda,

dengan piliban jawaban sebagai berikut :

SS 1 Sangat Sesuai
S : Sesuai

CS :  Cukup Sesuai
KS :  Kurang Scsuai

Jawaban Anda, tidak menuntut jawaban benar atau salah dan tidak berhubungan dengan
pencntuan kelulusan atau hal lain yang akan merugtkan Anda di sekolah ini. Kesungguhan dan
kejujuran Anda dalam menjawab merupakan bantuan yang amat berguna. Karena itu diharapkan

Anda menjawab semua soal yang tersedia. Atas bantuan dan kerjasamanya, diucapkan terima

kasih.
Skor
~ {|Kadang- [Tidak
No Pertanyaan Selalu || Sering
kadang {Pernah
4 3
2 i
l. Faya membaca dengan teliti materi yang dirasa cukup sulit /
Saya enggan bertanya kepada orang lain apabila ada \/
3 :
materi yang belum dipahami saat di asrama
3. lSaya meringkas materi sendiri untuk memudahkan \./
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memahami materi

aya membuat peta konsep dari penjelasan yang

4, |disampaikan saat pembelajaran disekolah untuk \/
memudahkan pemahaman
5. |Saya memilih sendiri strategi belajar saya \/
6. |Saya belajar di bawah kendali orang lain v
Saya meningkatkan prestasi belajar atas dorongan dalam
LB v
diri sendiri
g Saya tidak fokus ketika melaksanakan rencana kegiatan o ]
. belajar yang bukan kehendak pribadi
o Saya memacu diri saya untuk melaksanakan belajar \/
" lImandiri agar memperoleh prestasi belajar yang optimal
10 Saya malas menyampaikan pendapat karena pasti akan /
berbeda dengan pendapat dari orang lain
Saya yakin dapat mencapal tujuan belajar saya sesuai
11
dengan yang diharapkan \/
Saya pesimis untuk dapat mengatast hambatan-hambatan
12.
vang ada dalam kegiatan belajar saya
Saya mengumpulkan tugas tugas yang diberikan guru
13
tepat waktu
aya sering terlambat hadir saat pembelajaran
14 v
berlangsung
Saya melaksanakan kegiatan belajar sesuai perencanaan Y
15
Mang saya buat sebelumnya
Saya melakukan kegiatan belajar mandiri karena kehendak ]
16 o '
saya sendiri
Saya mencari sendiri tambahan materi untuk menunjang
17 ) \/
kegiatan belajar
18 |isaya berusaha agar prsetasi belajar saya selalu naik
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r!ika saya malas, saya tidak akan melakukan aktivitas
19 \/
belajar ®
Saya mengevaluasi hasil belajar saya ketika ujian akhir
20 /
smester
S .
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Lampiran 7b : Kisi-kisi Instrumen Aktivitas Belajar Maadiri

KISEKIST ANGKET AKTIVITAS BELAJAR MANDIRE

No Pertanyaan

Item (+/-)

§aya membaca dengan teliti materi yang dirasa cukup sulit

Saya enggan bertanya kepada orang lain apabila ada materi

vang ada daiam kegiatan belajar saya

2 ang belum dipahami saat di asrama )
aya meringkas materi sendiri untuk memudahkan

3 ernahami materi ¥
Faya membuat peta konsep dari penjelasan yang

4, |disampaikan saat pembelajaran disekolah untuk +

emudahkan pemnahaman

5. |Saya memilih sendiri strategi belajar saya +

6. |Saya belajar di bawah kendali orang tain -
Saya meningkatkan prestasi belajar atas dorongan dalam diri

” sendiri N
Faya tidak fokus ketika melaksanakan rencana kegiatan

8. beiajar yang bukan kehendak pribadi )

9 Faya memacu diri saya untuk melaksanakan belajar mandiri .
agar memperoleh prestasi belajar yang optimal
| aya malas menyampaikan pendapat karena pasti akan

0. berbeda dengan pendapat dari orang lain )

i ﬁaya yakin dapat mencapat tujuan belajar saya sesgai dengan N

' K(ang diharapkan
02 Saya pesimis untuk dapat mengatasi hambatan-hambatan
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13.

aya mengumpuikan tugas tugas yang diberikan guru tepat

waktu

14.

Saya sering terlambat hadir saat pembelajaran berlangsung

15

Saya melaksanakan kegiatan belajar sesuai perencanaan yang

saya buat sebelumnya

16

Saya melakukan kegiatan belajar mandiri karena kehendak

saya sendiri

17

Saya mencari sendiri tambahan materi untuk menunjang

kegiatan belajar

i8

Saya berusaha agar prsetasi belajar saya selalu naik

19

ika saya malas, saya tidak akan melakukan aktivitas belajar

20

Saya mengevaluasi hasil belajar saya ketika ujian akhir

smester
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Lampiran 8a : Instrumen Tes Kedisiplinan Belajar Mandiri

TES KEDISIPLINAN BELAJAR MANDIRI

Identitas Responden : kf%g A\flw Hnr‘a,{:l
Kelas SRV

Petunjuk pengerjaan !

Jawaban Anda, tidak menuntut jowaban benar atau salah dan tidak berbubungan
dengan penentuan kelulusan atau hal lain vang akan merugikan Anda di sekolah ini.
Kesungguhan dan kejujuran Anda dalam menjawab merupakan bantuan vang amat berguna.
Karena itu diharapkan Anda menjawab semua soal vang tersedia. Atas bantuan dan
kerjasamanya, diucapkan {erima kasih.

Pilihlah jawaban dibawah ini!
1. Saya lupa tidak membawa tugas/ PR yang sudah saya kerjakan di rumah Karena ...
a. Tugas/PR saya belum selesai semua
b. Saya malas pergi ke sekolah
c. Saya salah membaca jadwal pelajaran
Saya terlambat mengumpulkan tugas / PR yang diberikan oleh guru karena
a. Tugas/PR saya belum selesal semua
b. Saya malas pergi ke sekolah
c. - Saya salah membaca jadwal pelajaran
Saya rajin mengerjakan PR tanpa di suruh pembina asrama karena..........
a. QGuru saya suka menjewer saya jika tidak mengerjakan PR
b. Belajar merupakan tanggung jawab saya
c. Saya ingin terlihat pintar
4. Pada malarn han saya lebih memilih bermain daripada belajar karena............
a. Tidak ada PR/ tugas
b. Saya malas belajar
c. Bermain menghilangkan beban pikiran saya
5. Saya menyelesaikan setiap tugas di rumah vang diberikan oleh guru dengan tepat
waktu karena............

L]

[P5]

a. Guru saya suka menjewer saya jika tidak mengerjakan PR
b. Merupakan tanggung jawab saya
c. Saya ingin terlthat pintar
6. Saya belajar di rumah jika ada ujian atau tugas saja karena..........
a. Saya malas belajar
b. Saya hanya takut kepada guru
¢. Saya belajar belebthan tidak baik untuk kesehatan
7. Saya hanya akan belajar kalau disuruh oleh pembina asrama karena......... ..
a. Saya pelupa
b. Saya pemalas
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¢. Saya takut pada pembina asrama
8. Saya belajar di suasana yang tenang karena............

a. Saya malas belajar

b. Saya mau belajar jika suasanya tenang saja

@ Suasanya tenang dapat mempermudah saya memahamai materi
9. Saya lebih mudah memahami materi pelajaran di tempat yang menurut saya nyaman

karena............

a. Saya malas belajar

b. Saya mau belajar jika suasanya nyaman saja

Suasanya nyaman dapat mempermudah saya memahamai materi

10. Saya belajar di tempat yang ramai dan kotor karena............

a. Membunat saya nyaman

b. Saya lebih konsentrasi ditempat tersebut

c. Belajar ditempat rarnai merupakan tipe belajar saya

11. Setelah belajar, saya merapikan tempat belajar saya kembali karena............
a. Tanggung jawab saya
b. Tidak suka kotor
@ Ditegur orang tua
12. Saya mengerjakan PR pagi-pagi di sckolah sebelum dikumpulkan karena............
a. Malas mengerjakan PR
‘ Tidak bisa mengerjakannya
c. Takut dimarahi guru
13. Saya lupa/lalai mengerjakan PR/tugas karena............
Saya malas belajar
b. Tidak suka belajar materi terscbut
¢. Saya lupa membaca jadwal
14. Saya mengerjakan tugas IPA jika akan dikumpulkan saja karena............
a. Saya tidak disiplin
@ Saya kurang disiplin
c. Saya hanya takut kepada guru IPA
15. Setelah belajar, saya membiarkan tempat belajar saya berantakan dan kotor
karena............
a. Saya tidak disiplin
@ Saya kurang disiplin
c. Saya lebih konsentrast jika tempat belajar saya berantahkan
16. Saya makan di kclas ketika guru scdang mcoyampaikan materi karcna............
a. Saya tidak disiplin
Saya kurang disiplin
c. Guru memperbolehkan
17. Saya berusaha melaksanakan rencana kegiatan belajar saya sesuai jadwal
karena..........
a. Saya disiplin
Saya kurang disiplin
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c. Saya tidak disiplin
18. Saya berada dikelas pada jam pembelajaran saat ada guru saja karena............
a. Saya disiplin
Saya kurang disiplin
c. Saya tidak disiplin
19. Saya hanya belajar jika ada yang mengawasi karena
a. Saya disiplin
b) Saya kurang disiplin
c. Saya tidak disiplin
20. Saya belajar kembali di asrama setelah mendapatkan pembelajaran disekolah...
a. Saya disiplin
@ Saya kurang disiplin
c. Saya tidak disiplin
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Lampiran 8b : Kisi-kisi Instrumen Tes Kedisiplinan Belajar Mandiri

KISI-KISI TES KEDISIPLINAN BELAJAR MANDIRI

Item +/-
No Pertanyaan

Saya lupa tidak membawa tugas/ PR yang -
sudah saya kerjakan di rumah.

Saya terlambat mengumpulkan tugas / PR -

vang diberikan oleh guru

Saya rajin mengerjakan PR di rumah tanpa di +

Euruh pembina asrama

Pada malam hari saya lebih memilih bermain -

daripada belajar

Saya menyelesaikan setiap tugas di rumah +

yang diberikan oleh guru dengan tepat waktu.

f Saya belajar di rumah jika ada ujian atau tugas -

| Faja.
aya hanya akan belajar kalau disurub oleh | -

embina asrama

8. [[Saya belajar di suasana yang tenang. ' +

Saya lebih mudah memahami maten pelajaran +

Lli tempat yang menurut saya nyaman.

10.|Saya belajar di tempat yang ramai dan kotor. -

Setelah belajar, saya merapikan tempat belajar +
Eya kembali.

Saya mengerjakan PR pagipagt di sckolah -

1.

12.
sebelum dikumpulkan.

13.¢Saya lupa/lalai mengerjakan PR/tugas. - W

14.Saya mengerjakan tugas jika akan -
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"dikumpulkan saja.

Setelah belajar, saya membiarkan tempat -

elajar saya berantakan dan kotor.

16 Saya makan di kelas ketika guru sedang -
irnenyampaikan materi.

(7 aya berusaha melaksanakan rencana kegiatan +

belajar saya sesuai Jadwal

3 Saya berada dikelas pada jam pembelzjaran -

saat ada guru saja

19 Saya hanya belajar jika ada yang mengawasi -

20 aya belajar kembali di asrama setelah +

fmendapatkan pembelajaran disekolali
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Lampiran 8¢ : Kunci Jawabau lastrumen Tes Kedisiplinan Belajar Mandiri

KUNCLIAWABAN TES KEDISIPLINAN BELAJAR MANDIRI

438321%%

No Soal Skore Opsi
Jawabano
1 3 C
2 B
1 A
2 3 C
2 B
| A
3 3 B
2 A
i C
4 3 A
2 C
1 B
5 3 B
2 A
1 C
6 3 C
2 B
| A
7 3 A
2 B
1 C
3 3 C
2 B
l A
9 3 C
2 B
1 A
10 3 C
2 B
i A

No Soal Skore Opsi
Jawaban

11 3 A
2 B

1 C

12 3 B
2 C

i A

13 3 C
2 B

i A

14 3 i C
2 | B

{ A

15 3 C
2 B

1 A

16 3 A
2 B

| C

17 3 A
2 B

l C

I8 3 C
‘ 2 B

I A

19 3 C
2 B

1 A

20 3 A
2 B

L | C
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ANGKET KEDISIPLINAN BELAJAR MANDIRI

s e b .
ldentitas Responden : \(U‘ri Agea Hanag,

Nama : ‘Yoa(m Alaan Hanat

Petunjuk pengisian angket

1. Tulislah nama lengkap, kelas, dan terlebih dahulu.

2. Bacalah angket di bawah ini dengan seksama dan jawablah sesuai dengan keadaan yang
sebenarnya.

3. Berilah tanda centang (V) pada kolom jawaban yang di sediakan.

Jawaban Anda, tidak menuntut jawaban benar atau salah dan tidak berhubungan dengan

penentuan kelulusan atau hal lain yang akan merugikan Anda di sekolah ini. Kesungguhan dan

kejujuran Anda dalam menjawab merupakan bantuan yang amat berguna. Karena itu diharapkan

Anda menjawab semua soal yang tersedia. Atas bantvan dan kerjasamanya. diucapkan terima

kasih.
Skor
_ ||Kadang-{Tidak
No Pertanyaan Selalu || Sering
kadang |[Pernah
4 3
2 |
| aya lupa tidak membawa tugas/ PR yang sudah saya /
" |kerjakan di rumah.
aya terlambat mengumpulkan tugas / PR vang /
2.
diberikan oleh guru
Saya rajin mengerjakan PR di rumah tanpa di suruh
3. . v
embina asrama
4. [Pada malam hari saya lebih memilih bermain daripada V4
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belajar
_ |Saya menyelesaikan setiap tugas di rumah yang N
> iberikan oleh guru dengan tepat waktu. 4
6. |Saya belajar di rumah jika ada ujian atau tugas saja. NV
Saya hanya akan belajar kalau disuruh oleh pembina
! asrama 4
8. |Saya belajar di suasana yang tenang,.
Saya lebih mudah memahami materi pelajaraa di
> tempat yang menurut saya nyaman.
10. [Saya belajar di tempat yang ramai dan kotor. v©
etelah belajar, saya merapikan tempat belajar saya
H- embali. v
2. Saya mengerjakan PR pagipagi di sekolah sebelum \/
ddikmnpulkan.
13. [[Saya lupa/lalai mengerjakan PR/tugas. Ve
4. Salya mengerjakan tugas JPA jika akan dikumpulkan %
saja.
Setelah belajar, saya membiarkan tempat belajar saya
. berantakan dan kotor. 4
6 Saya makan di kelas ketika guru sedang o
enyampaikan materi.
Saya berusaha melaksanakan rencana kegiatan
17 belajar saya sesuai jadwal 4
Saya berada dikelas pada jam pembelajaran saat ada
8 [ v
guru saja
19 {iSaya hanya belajar jika ada yang mengawasi v
Saya belajar kembali di asrama setelah mendapatkan
20 v
pembelajaran disekolah
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Lampiran 9b : Kisi-kisi Instrumen Kedisiptinan Belajar Mandiri

KISI-KIST ANGKET KEDISIPLINAN BELAJAR MANDIRI

No Pertanyaan

Item +/-

]Saya lupa tidak membawa tugas/ PR yang
Fudah saya kerjakan di rumah.

2.

IiSaya terlambat mengumpulkan tugas / PR
ng diberikan oleh guru

Saya rajin mengegjakan PR di rumah tanpa di

suruh pembina asrama

[Pada malam hari saya lebih memilih bermain

daripada belajar

Saya menyelesaikan setiap tugas di rumah

ang diberikan oleh guru dengan tepat waktu.

Saya belajar di rutnah jika ada ujian atau tugas

saja.

taya hanya akan belajar kalau disuruh oleh

embina asrama

Saya belajar di suasana yang tenang.

Saya lebih mudah memahami materi pelajaran

di tempat yang menurut saya nyaman.

10.

Saya belajar di tempat yang ramai dan kotor.

I

Setelah belajar, saya merapikan tempat belajar

saya kembali.

12.

Saya mengerjakan PR pagipagi di sekolah

sebelumn dikumpulkan.
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13.|Saya lupa/lalai mengerjakan PR/tugas. -

4 Saya mengerjakan tugas jika akan -
Idikumpulkan saja.

Setelah belajar, saya membiarkan tempat -

15
J[belajar saya berantakan dan kotor.

6 Faya makan di kelas ketika guru sedang -

menyampaikan materi.

aya berusaha melaksanakan rencana +
17

J egiatan belajar saya sesuai jadwal

Saya berada dikelas pada jam pembelajaran -
18
saat ada guru saja

19 |Saya hanya belajar jika ada yang mengawasi -

Saya belajar kembali di asrama setelah +
20 '
mendapatkan pembelajaran disekolah
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ANGKET VALIDASI BUTIR TES SOAL PILIHAN GANDA

Identitas Validator OFTT WM’“’ Tf”‘ “bl 6. A_ﬂ Wl Pd

..........................................................

Nama . Lek}or mlu
Pekerjaan @Osm mefﬂm ?Ptmbtvﬂan d“m {'\’-Ohsﬂ\v«j ¥ip UTIESA

Pendidikan Terakhir : QS

..................................................................................

Petunjuk Pengisian Angket

1. Lembar validasi ini digunakan untuk menilai kualitas soal pretes-postes manifestasi
perilaku peduli lingkungan oleh ahli instrumen.

2. Hasil validasi akan digunakan sebagai dasar pertimbangan untuk merevisi atau
menyempurnakan soal.

3. Mohon kesediaan Bapak/Ibu untuk memberikan penilaian dengan cara memberikan
tanda centang (v') untuk setiap aspek yang dinilai.

4. Penilaian dalam lembar validasi ini menggunakan skala Likert dengan keterangan
sebagai berikut.

4 3 2 1
Sangat sesuai Sesuali Kurang sesuai Sangat tidak sesuai
Sangat baik Baik Kurang baik Sangat tidak baik
Sangat menarik Menarik Kurang menarik Sangat tidak menarik
Sangat jelas Jelas Kurang jelas Sangat tidak jelas
Sangat tepat Tepat Kurang tepat Sangat tidak tepat

5. Apabila terdapat saran, koreksi, dan tambahan, mohon Bapak/Ibu berkenan
menuliskannya pada kolom komentar dan saran yang ada pada bagian paling bawa
lembar validasi ini.

No Kriteria Penilaian 2 Slkal; P&Iam;alalg 1

A | Materi

1 Soal sesuai indikator v

2 | Pengecoh berfungsi b

3 Mempunyai satu jawaban yang benar atau 4
paling benar

B Konstruksi

4 Pokok soal dirumuskan secara jelas dan tegas v

5 | Rumusan soal dan rumusan jawaban hanya v
merupakan pernyataan yang diperlukan saja

6 | Pokok soal tidak menunjukkan ke arah| /
jawaban yang benar

7 Pokok soal tidak mengandung pernyataan v
negatif ganda

8 Pilihan jawaban homogen dan logis ditinjau v
dari sisi materi _

9 | Panjang rumusan relatif sama v

10 | Pilihan  jawaban tidak mengandung v
pernyataan "semua jawaban di atas benar
atau semua jawaban di atas salah”.

_ Plllhan jawaban yang berbentuk angka v

Kplekest Perpps saﬁgtf?l'ver taﬂé?ﬂ(ﬁkan urutan, sedangkan
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Lhoapuranl T8 i Nadash UL ISUAWED berbentuk  waktu
kejadian disusun secara krolonogis

12 | Grafik, gambar, tabel, dan diagram vyang
terdapat pada soal jelas dan berfungsi

13 | Butir soal tidak tergantung pada jawaban v

sebelumnya
C Bahasa
14 | Soal menggunakan bahasa yang sesuaidengan |
kaidah bahasa Indonesia
15 | Bahasa yang digunakan komunikatif 4
16 | Tidak menggunakan bahasa yang berlaku
setempat
17 | Pilihan jawaban tidak mengulang kata/frasa v

yang merupakan satu kesatuan pengertian
Komentar dan Saran:

. Masde add Hep Galole feediie
2. Mu:‘\» odor Vultm aveor D, g b 2l ol gt
Uz’mb{wao\ mww'rui" YW»&W@ v vxdﬂkvg(/\ gdka
3 J}E;TWQM oim hbalt  Cesun Awdt Vv
. RO, b [ , o (
- Qb Eﬂ,ﬁg% butj
4. Cok lagl  Kungl Jaunoh me  Unkul Sajrtaf ol

5~ Voo filan Qmj“hkum M c;bm{jo\{ Kata dvp(m
arus okakle  Focpsuly  clan afu ¥ L“’““WJ%

(Sumber : Mulyatiningsing, 2014)

Kraksaan??%ﬁ?ﬁ@ft..m 2018
Validator,
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Lampiran 11. Daftar Hasil Pretest dan Posttest Siswa

Tes Efikasi Diri
No Nama Pretest Postest

1 | Aldonio Maegrustiv Fitrah Hari 60 72

2 | Alfian Hidayat 50 63

3 | Ardias EkaHermawan 53 66

4 | DafidHidayatul Aminulloh 53 66

5 | Hidayatullah 52 63

6 | Ibnus Shabil 65 75

7 | Ilham Riyadi 58 68

8 | LukmanHakim 55 67

9 | MakhdumlIbrohim 58 73
10 | Moh. Reahandri Prayoga 70 75
11 | Muhammad Fardan RizkyFirdaus 68 75
12 | Muhammad Firmansyah 55 73
13 | Muhammad NurSalam 55 67
14 } Muhammad Taofik 65 74
15 | Radika Kurniawan Firmansyah 48 73
16 | Rendi Maulana 48 63
17 | Robi 60 72
18 | Salman Farisi 58 68
19 ! Ulil Abshor 55 65
20 | Wahyu BimaEkaKusuma 55 65
21 | Wiranto 58 69
22 | ZayydZackyNauval 65 75
23 | Abd. Khalik FebyPratama 58 69
24 | Achmad Agym Siraath 55 67
25 | Adhitya Rendi Septiawan 58 67
26 | Ahmad HasyimMuzadiSukri 70 74
27 | Ahmad Khoiri 70 73
28 | AkbarGanendraPutra 46 66
29 } DhaniMasAhmadllyasa 55 66
30 | EndyMarwanAl Husen 65 66
31 | Fitra Ramadhoni 55 75
32 | HarisAfriyanto 46 69
33 | HendraDwiKurniawan 60 70
34 | Ibnu Ramadhani 50 63
35 | Imam Taufik Hidayatullah 50 72
36 { M Rudi 53 70
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37 | Mahendra 64 73
38 | Moh Fakhrudin 65 74
39 | Moh. Eksan 58 70
40 | Mohammad AfrizalLaksono 53 67
41 | Muhammad Alfanda Janki Dausat Rifadillah 58 68
4?2 | Muhammad Aris Maulana 70 75
43 | MuhammadImamMulyadi 60 68
44 | Muhammad Ridho Firmansyah 50 70
45 | Muhammad Yusuf 35 65
46 | Rahmatullah Akmal Mu'afaAhmada 65 74
47 | Riski Wahyudi 48 72
48 | Riyan Egar Egik WijayaKusuma 46 69
49 | RizalJailani 55 67
50 | YogieAlfian Hanafi 58 68
Tes Aktifitas Belajar Mandiri
No Nama Pretest Postest

1 j Aldonio Maegrustiv Fitrah Hari 53 60

2 | Alfian Hidayat 45 60

3 | Ardias EkaHermawan 48 58

4 | DafidHidayatul Aminulioh 48 60

5 | Hidayatullah 50 60

6 | Tbnus Shabil 52 59

7 | llham Riyadi 48 58

8 | LukmanHakim 55 56

9 | MakhdumlIbrohim 52 58
10 | Moh. Reahandri Prayoga 52 60
11 | Muhammad Fardan RizkyFirdaus 50 56
12 | Muhammad Firmansyah 45 57
13 | Muhammad NurSalam 48 57
14 | Muhammad Taofik 53 57
15 | Radika Kurniawan Firmansyah 53 57
16 i Rendi Maulana 50 58
17 | Robi 52 55
18 | Salman Farisi 43 57
19 | Ulil Abshor 55 57
20 | Wahyu BimaEkaKusuma 52 57
21 | Wiranto 55 57
22 | ZayydZackyNauval 50 59
23 | Abd. Khalik FebyPratama 45 55
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24 | Achmad Agym Siraath 50 54
25 | Adhitya Rendi Septiawan 50 55
26 | Ahmad HasyimMuzadiSukri 50 54
27 | Ahmad Khotri 52 55
28 | AkbarGanendraPutra 52 53
29 | DhaniMasAhmadllyasa 48 55
30 | EndyMarwanAl Husen 53 56
31 ; Fitra Ramadhoni 52 54
32 | HarisAfriyanio 52 55
33 | HendraDwiKurniawan 50 55
34 | Ibnu Ramadhani 48 57
35 | Imam Taufik Hidayatullah 52 56
36 | M Rudi 45 53
37 | Mahendra 48 53
38 | Moh Fakhrudin 50 53
39 | Moh. Eksan 52 53
40 | Mohammad AfnizalLaksono 48 55
41 | Muhammad Alfanda Janki Dausat Rifadillah 46 53
42 { Muhammad Aris Maulana 55 55
43 | MuhammadlmamMulyadi 53 54
44 | Muhammad Ridho Firmansyah 50 58
45 | Muhammad Yusuf 48 59
46 | Rahmatullah Akmal Mu'afaAhmada 55 57
47 | Riski Wahyudi 52 48
48 | Riyan Egar Egik WijayaKusuma 50 49
49 | RizalJailani 50 57
50 | YogieAlfian Hanafi 52 57
Tes Kedisiplinan
No Nama Pretest Postest

1 | Aldonio Maegrustiv Fitrah Hari 52 59

2 | Alfian Hidayat 54 60

3 | Ardias EkaHermawan 50 57

4 | DafidHidayatul Aminulloh 57 60

5 | Hidayatullah 57 60

6 | Ibnus Shabil 55 59

7 | Hham Riyadi 47 60

8 i LukmanHakim 57 59

9 | Makhdumlbrohim 52 57
10 | Moh. Reahandri Prayoga 52 58
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11 | Muhammad Fardan RizkyFirdaus 52 55
12 | Muhammad Firmansyah 52 56
13 | Muhammad NurSalam 50 54
14 | Muhammad Taofik 54 57
15 | Radika Kurniawan Firmansyah 52 55
16 | Rendi Maulana 47 55
17 | Robi 50 54
18 | Salman Farisi 47 50
19 | Ulil Abshor 52 56
20 | Wahyu BimaEkaKusuma 54 58
21 | Wiranto 57 60
22 | ZayydZackyNauval 50 54
23 1 Abd. Khalik FebyPratama 55 59
24 | Achmad Agym Siraath 52 54
25 | Adhitya Rendi Septiawan 52 56
26 | Ahmad HasyimMuzadiSukri 52 57
27 | Ahmad Khoiri 54 58
28 | AkbarGanendraPutra 50 54
29 | DhaniMasAhmadllyasa 52 55
30 | EndyMarwanAl Husen 54 58
31 | Fitra Ramadhoni 55 57
32 | HarisAfriyanto 50 56
33 | HendraDwiKurniawan 55 58
34 | Ibnu Ramadhani 55 59
35 | Imam Taufik Hidayatullah 54 56
36 | M Rudi 50 54
37 | Mahendra 54 59
38 | Moh Fakhrudin 50 56
39 | Moh. Eksan 54 56
40 | Mohammad AfrizalLaksono 52 56
41 | Muhammad Alfanda Janki Dausat Rifadillah 57 60
42 | Muhammad Aris Maulana 54 58
43 | MuhammadimamMulyadi 52 56
44 | Muhammad Ridho Firmansyah 54 58
45 | Muhammad Yusuf 54 58
46 | Rahmatullah Akmal Mu'afaAhmada 54 58
47 | Riski1 Wahyudi 50 55
48 | Riyan Egar Egik WijayaKusuma 52 58
49 | RizalJailani 50 58
50 | YogieAlfian Hanafi 54 60
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Anget Efikasi Diri
No Nama Pretest Postest

1 | Aldonio Maegrustiv Fitrah Hari 60 95

2 | Alfian Hidayat 48 89

3 | Ardias EkaHermawan 45 87

4 | DafidHidayatul Aminulloh 45 94

5 | Hidayatullah 49 93

6 | Tbnus Shabil 54 o1

7 | Hham Riyadi 48 85

& | LukmanHakim 60 90

9 | MakhdumIbrohim 51 94
10 | Moh. Reahandri Prayoga 55 89
11 } Muhammad Fardan RizkyFirdaus 54 87
12 | Muhammad Firmansyah 55 93
13 | Muhammad NurSalam 54 95
14 { Muhammad Taofik 51 93
15 | Radika Kumiawan Firmansyah 49 90
16 | Rendi Maulana 56 89
17 | Robi 56 85
18 | Salman Farisi 57 89
19 | Ulil Abshor 57 87
20 | Wahyu BimaEkaKusuma 58 85
21 | Wiranto 59 97
22 | ZayydZackyNauval 59 94
23 j Abd. Khalik FebyPratama 58 95
24 | Achmad Agym Siraath 54 94
25 | Adhitya Rendi Septiawan 51 93
26 | Ahmad HasyimMuzadiSukri 59 92
27 | Ahmad Khoiri 58 97
28 | AkbarGanendraPutra 60 97
29 | DhaniMasAhmadllyasa 58 94
30 | EndyMarwanAl Husen 49 89
31 | Fitra Ramadhoni 49 88
32 | HarisAfriyanto 49 85
33 | HendraDwiKurniawan 51 91
34 | Ibnu Ramadhani 51 90
35 | Imam Taufik Hidayatullah 60 87
36 | M Rudi 51 85
37 | Mahendra 55 95
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38 | Moh Fakhrudin 54 89
39 | Moh. Eksan 55 87
40 | Mohammad Afrizall.aksono 54 94
41 | Muhammad Alfanda Janki Dausat Rifadillah 51 93
42 | Muhammad Aris Maulana 55 9N
43 | MuhammadImamMulyadi 56 85
44 | Muhammad Ridho Firmansyah 56 90
45 | Muhammad Yusuf 57 94
46 | Rahmatullah Akmal Mu'afaAhmada 57 89
47 | Riski Wahyudi 58 87
48 | Riyan Epar Egik WijayaKusuma 59 93
49 | RizalJailani 59 95
50 | YogieAlfian Hanafi 60 93
Angket Aktifitas Belajar Mandiri
No Nama Pretest Postest

1 | Aldonio Maegrustiv Fitrah Hari 37 73

2 | Alfian Hidayat 24 66

3 | Ardias EkaHermawan 23 63

4 | DafidHidayatul Aminulloh 25 73

5 | Hidayatullah 25 70

6 | Ibnus Shabil 31 67

7 | lham Riyadi 26 63

8 | LukmanHakim 37 66

9 | Makhdumibrohim 27 71
10 | Moh. Reahandri Prayoga 32 67
11 | Muhammad Fardan RizkyFirdaus 33 66
12 | Muhammad Firmansyah 33 68
13 | Muhammad NurSalam 31 72
14 | Muhammad Taofik 29 72
15 | Radika Kurniawan Firmansyah 25 66
16 | Rendi Maulana 35 64
17 | Robi 33 63
18 | Salman Farisi 33 66
19 | Ulil Abshor 35 63
20 | Wahyu BimaEkaKusuma 38 64
21 | Wiranto 35 74
22 | ZayydZackyNauval 36 70
23 | Abd. Khalik FebyPratama 36 73
24 | Achmad Agym Siraath 31 70
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25 | Adhitya Rendi Septiawan 27 70
26 | Ahmad HasyimMuzadiSukri 36 70
27 | Ahmad Khoir; 37 76
28 | AkbarGanendraPutra 38 72
29 | DhaniMasAhmadllyasa 35 71
30 | EndyMarwanAl Husen 27 68
31 | Fitra Ramadhoni 25 64
32 | HansAfriyanto 28 63
33 | HendraDwiKumiawan 28 68
34 | Ibnu Ramadhani 27 66
35 | Imam Taufik Hidayatullah 3 66
36 | M Rudi 31 62
37 { Mahendra 31 71
38 | Moh Fakhrudin 31 67
39 | Moh. Eksan 33 63
40 | Mohammad AfnzallLaksono 31 71
41 | Muhammad Alfanda Janki Dausat Rifadillah 27 71
42 | Muhammad Aris Maulana 32 70
43 | MuhammadlmamMulyadi 35 60
44 | Muhammad Ridho Firmansyah 34 67
45 | Muhammad Yusuf 34 73
46 | Rahmatullah Akmal Mu'afaAhmada 35 65
47 ! Riski Wahyudi 34 65
48 | Riyan Egar Egik WijayaKusuma 36 70
49 | RizalJailani 35 71
50 | YogieAlftan Hanafi 38 72
Angket Kedisiplinan
No Nama Pretest Postest

1 | Aldonio Maegrustiv Fitrah Hari 41 73

2 | Alfian Hidayat 29 69

3 | Ardias EkaHermawan 27 68

4 | DafidHidayatul Aminulioh 28 73

5 | Hidayatullah 29 72

6 | Ibnus Shabil 36 68

7 | llham Riyadi 32 68

8 | LukmanHakim 42 70

9 | MakhdumIbrohim 29 74
10 | Moh. Reahandri Prayoga 37 69
11 | Muhammad Fardan RizkyFirdaus 37 70
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12 { Muhammad Firmansyah 36 68
13 { Muhammad NurSalam 38 75
14 | Muhammad Taofik 34 77
15 | Radika Kurniawan Firmansyah 31 66
16 | Rendi Maulana 39 66
17 | Robi 35 64
18 | Salman Farisi 3 71
19 | Ulil Abshor 40 67
20 | Wahyu BimaEkaKusuma 42 67
21 | Wiranto 38 76
22 | ZayydZackyNauval 40 70
23 | Abd. Khalik FebyPratama 41 76
24 | Achmad Agym Siraath 37 75
25 | Adhitya Rendi Septiawan 32 70
26 | Ahmad HasyimMuzadiSukri 38 72
27 i} Ahmad Khoiri 42 77
28 | AkbarGanendraPutra 42 77
29 | DhaniMasAhmadllyasa 38 75
30 | EndyMarwanAl Husen 34 71
31 | Fitra Ramadhoni 30 66
32 | HarisAfriyanto 34 63
33 | HendraDwiKumiawan 3 71
34 | Ibnu Ramadhani 29 71
35 | Imam Taufik Hidayatullah 42 66
36 { M Rudi 36 64
37 | Mahendra 35 72
38 | Moh Fakhrudin 34 72
39 | Moh. Eksan 37 67
40 | Mohammad AfrizalLaksono 36 74
4] | Muhammad Alfanda Janki Dausat Rifadillah 33 73
42 | Muhammad Aris Maulana 37 70
43 | MuhammadlmamMulyadi 37 63
44 | Muhammad Ridho Firmansyah 39 72
45 | Muhammad Yusuf 38 73
46 | Rahmatullah Akmal Mu'afaAhmada 38 67
47 | Riski Wahyudi 41 66
48 | Riyan Egar Egik WijayaKusuma 41 75
49 | RizalJailani 41 75
50 | YogieAlfian Hanafi 42 75
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Log

Log - Log - November 24, 2018

EXAMINE VARIABLES=Pretest Postest
/PLOT BOXPLOT STEMLEAF MPPLOT
JCOMPARE GROUPS
FSTATISTICS DESCRIPTIVES
FCINTERVAL 9%

JMISSING LISTWISE

/NOTOTAL,
Explore
Explore - Case Processing Summary - November 24, 2018
Cage Proceqgsing Summary
Cases
Valid Missing Total
N Percent N Percent N Percent
Pretast Efikasi Diri 50 } 100.0% 0 0.0% 50 | 100.0%
Postost Efikas! Diri 50 { 100.0% 0 0.0% 50 | 100.0%

Explore

Explore - Descriptives - November 24, 2018

Deoscariplivas

Stafistic | Std. Error

Pratest Efikast Dird Mean

Mean

5% Trimmed Mean
Median

Variance

Sid. Deviation
Minimum
Maximum

Range
Interquartile Range
Skewness
Kurlosis

E Postast Efikasl Dif Mean

Mean

5% Trimmed Mean
Median

Variance

Std. Devialion
Minimum
Maximum

Range
Interquartile Range
Skewness
Kurtosis

85% Confidence Inlerval for

95% Confidence Interval for

Lower Bound
Upper Bound

Lowar Bound
Upper Bound

~ 69.0000

57.2000
55,2940
59.1060
571111
56.5000
44.980
5.70G68
456.00
70.00
24.00
8.00
2304
-.602
69.4800
68.4122
70.5468
69.5333

14.091
3.75386
63.00
75.00
12.00
6.25
-.006
-1.170

94847

337
662
53083

337
662

Explore
Explore - Tests of Normality - November 24, 2018
Testa of Hormality
Koimoéumv—
Smimov® Shapiro-Wilk

Sig.

t
2
t

Pretast

[ =t AFEVR ana Ea nno non

Statistic | df | Sig. | Stabistic ] df

oA
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a Lillielors Sigrilszance Goredinn

Pretest Efikasi Diri
Pretest Efikasi Diri - Stem-and-Leaf Plot - November 24, 2018

Pretest Efikasi Diri Stem-and-Leaf Plot

Frequency Stem & Leaf

6.00 4. 666888

9.00 5. 000023333

19.00 5. 5555555555888888888
5.00 6. 00004

7.00 6 . 5555558

4.00 7. 0000

Stem width: 10.00

Each leaf: 1 case(s)
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