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ABSTRAK

EVALUASI PROGRAM GERAKAN LITERASI SEKOLAH
TINGKAT SEKOLAH DASAR DI KORWIL I KABUPATEN BOGOR

Sutiah
imassutiah@gemail.com
Program Pascasarjana
Universitas Terbuka

Penelitiaan 11 bertujuan untuk mengevaluasi Program Gerakan Literasi
Sekolah (GLS) tingkat sekolah dasar di Korwil I Kabupaten Bogor. Guru
memiliki peran penting dalam meningkatkan minat membaca siswa. Oleh karena
itu, perlu adanya program pelatihan yang mampu memotivasi dan memfasilitasi
guru untuk dapat menyukseskan program pembudayaan literasi di sekolah.
Penelitian menggunakan pendekatan kualitatif dengan metode penelitian evaluasi
model Evaluasi Kirkpatrick. Subjek penelitian pada model Kirkpatrick level 1
dan 2 adalah peserta pelatihan dari 40 sekolah berjumlah 80 orang. Pada level 3
dan 4 adalah 2 orang guru dari 2 sekolah di Korwil I Kabupaten Bogor. Data
dikumpulkan menggunakan studi dokumentasi, wawancara, observasi dan
angket. Pada penelitian in1 dilakukan triangulasi data dengan mengumpulkan
aspek yang sama dari berbagai sumber dan dari berbagai teknik pengumpulan
data. Aspek yang dievaluasi meliputi respons peserta pelatihan, perubahan
pengetahuan, perilaku, dan keterampilan peserta pelatihan, minat membaca siswa
dan peran peserta pelatihan dalam program GLS di sekolah. Hasil penelitian
pada level 1 menunjukkan bahwa 88% peserta pelatihan menyatakan puas
terhadap program pelatihan; pada level 2 menunjukkan bahwa 70% peserta
pelatihan telah memahami strategi pelaksanaan GLS; pada level 3 menunjukkan
bahwa satu dari dua peserta pelatihan telah mentrasfer hasil pelatihan pada
kegiatan kolektif guru; pada level 4 menunjukkan bahwa siswa sudah dibiasakan
untuk membaca selama 15 menit sebelum pembelajaran dimulai. Kesimpulan
pertama dari penelitian adalah kriteria kemampuan guru di program pelatihan
GLS sudah memuaskan. Guru sudah melakukan sosialisasi GLS, membiasakan
kegiatan 15 membaca, membuat sudut baca, membuat pohon geulis. Kesimpulan
kedua adalah masih terdapat kriteria yang belum dilaksanakan yaitu mereviu
buku, mendayagunakan majalah dinding, dan menjalin kerjasama dengan pihak
luar untuk mendukung program GLS. Berdasarkan hal tersebut maka dapat
dikatakan bahwa implementasi program GLS masih pada tahap pembiasaan.
Rekomendasi dari penelitian ini  adalah: 1) perlu adanya kebijakan dari
pemerintah kabupaten untuk lebih memotivasi pihak terkait dalam menyukseskan
GLS; 2) mengadakan program pendampingan GLS di tingkat satuan pendidikan;
3) adanya realisasi dana BOS untuk pembelian buku nonteks di tingkat sekolah.

Kata Kunci: evaluasi program, Model Evaluasi Kirkpatrick, gerakan literasi,
minat baca
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ABSTRACT

EVALUATION OF THE PROGRAM ON SCHOOL LITERATION MOVEMENT
(ELEMENTARY SCHOOL LEVEL) IN THE CORDINATION REGION 1
BOGOR REGENCY

Sutiah
1massutiah(@email.com

Graduate Studies Program
Indonesia Open University

The research aims to evaluate the school literation program (GLS) at the
elementary school level in Cordination Region I Bogor Regency. Teachers have
an important role in increasing students' reading interest. Therefore, there is
necessity for training program to motivate and facilitate them to be able to
succeed in the literacy program in schools. The research used a qualitative
approach. The research method is an evaluation method using the Kirkpatrick
Evaluation model. The research subjects were GLS training participants. The
research subjects in Kirkpatrick ‘s level 1 and 2 models covered trainees from 40
school totaling 80 people. At level 3 and 4, there were 2 teachers from 2 schools
in region 1 of Bogor Regency. The data were collected using documentation
studies, interviews, observation and questionnaires. In this research, data
triangulation was conducted by collecting the same aspects from various sources
and from numerous data collection techniques. The research evaluated the
components that include the responses of trainees, changes in knowledge,
attitudes, and behavior of trainees, students' reading interest and the role of
trainees in the GLS program at school. The results of the study at level 1 show
that 88% of the training participants expressed satisfaction with the training
program; at level 2 the result show that 70% of the trainees understand the
strategy of implementing GLS; at level 3 the result show that one in two training
participants has transferred the results of the training to the teacher’s collective
activities; at level 4 the result show that student are accustomed to reading for 15
minutes before learning begins. The first conclusion of the study is that the
criteria for the teacher’s ability in the GLS training program are satisfactory. The
teacher has conducted GLS socialization, carried out the habit of 15- minute
reading, making reading corners, making “pohon geulis”; The second conclusion
1s that there are still criteria that have not been applied to reviewing books,
developing wall magazines, and cooperating with outside parties to support the
success of GLS. Based on this analysis, it can be concluded that the
implementation of the GLS Program 1is still in habituation stage. The
recommendations of this research are: 1) the needs for policies from regency
goverment to further motivate relevant partie make GLS successful; 2) conduct
GLS mentoring program at the education unit level; 3) the execution of school
operational fund for the purchase of nontext book at the scool level.

Key word: Program evaluation, Kirkpatrick Model, literacy movement | reading
interest
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BAB IV

HASIL DAN PEMBAHASAN

A. Deskripsi Objek Penelitian

Objek penelitian ini adalah pelatihan Gerakan Literasi Sekolah (GLS) di
Kabupaten Bogor. Pelatihan GLS merupakan pelatihan yang dilaksanakan sebagai
upaya untuk meningkatkan pengetahuan, perilaku, dan keterampilan guru dan
kepala sekolah dalam menerapkan Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan
Nomor 23 Tahun 2015 tentang Penumbuhan Budi Pekerti. Pelatihan GLS di
Kabupaten Bogor dilaksanakan pada tanggal 23 April sampai dengan 25 April
2018. Tempat pelaksanaan pelatithan beralamat di Jalan Raya Megamendung

Kecamatan Megamendung Bogor.

Pemilihan tempat pelaksanaan dengan mempertimbangkan beberapa faktor.
Faktor-faktor yang menjadi bahan pertimbangan di antaranya 1) jarak antara
tempat tinggal peserta relatif jauh, 2) kordinasi diantara peserta dan pihak terkait
akan lebih mudah, 3) pelatthan membutuhkan waktu lebih dari satu hari, 4)
jadwal pelatihan padat, 5) pemantauan pelaksanaan pelatihan, 6) peserta lebih

nyaman ketika melaksanakan pelatihan.

Sekolah yang dijadikan tempat penelitian terdiri dari dua sekolah model
PPK yang ada di Korwil I Cibinong Satu sekolah berada di Kecamatan Citeureup
dan satu sekolah di Kecamatan Gunung Putri. Sekolah yang dijadikan tempat

penelitian di kecamatan yang beralamat di Jalan Pahlawan Kecamatan Citeureup.
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71



72 43877.pdf

Letak sekolah yang strategis membuat banyak orang tua ingin menyekolahkan

anak-anak mereka di sana.

Sekolah ini memiliki jumlah siswa yang tergolong banyak, yaitu 484
siswa. Sekolah dipimpin oleh seorang kepala sekolah wanita. Pendidik dan
tenaga pendidik terdiri dari 18 orang. Jumlah kelas yang ada rombongan belajar di
sekolah im ada 14 rombongan belajar. Jumlah kelas yang ada di sekolah ini belum
memadai untuk menampung siswa secara keseluruhan, sehingga jam sekolah
dibagi menjadi jam pagi dan jam siang. Di dalam Tabel 4.2 disajikan jumlah guru

tetap dan tidak tetap menurut mata pelajaran.

Tabel 4.1 Jumlah Guru Tetap dan Tidak Tetap Sekolah Dasar yang

dijadikan Tempat Penelitian di Kecamatan Citeureup

| Jumlah dan Status Guru
No Mata Pelajaran PNS/GT GTT Jumlah
L P L P
1 Guru Kelas 1 8 4 14
2 Guru Pend. Agama - - - 1 |
3 Guru Penjasorkes - 1 - - 1
4 Guru Mulok - - 1 1 2
Jumlah 1 9 2 6 18

Selain dari guru yang dyadikan guru kelas dan guru mata pelajaran,
sekolah ini masih memiliki tenaga pendidikan pendukung yaitu seorang
pustakawan, seorang teknist laboratorium komputer, satu orang penjaga
kebersihan, satu orang penjaga kantin, dan satu orang penjaga keamanan. Keadaan
pendidik dan tenaga kependidikan di atas perlu diketahui, karena pendidik dan
tenaga kependidikan akan ikut membantu pelaksanaan program sekolah yang

telah ditetapkan bersama.
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Sekolah yang dijadikan tempat penelitian di Gunung Putri memiliki
kondisi yang hampir sama dengan sekolah yang ada di Kecamatan Citeureup.
Keadaan sekolah tidak jauh berbeda dengan sekolah dasar di Kecamatan
Citeureup.. Pendidik dan tenaga kependidikan terdiri dari 16 orang guru, satu
penjaga sekolah, satu orang pustakawan, satu orang penjaga keamanan, dan satu
orang operator. Guru yang dijadikan sumber informasi pada penelitian ini adalah
guru kelas V  yang menjadi peserta pelatihan GLS di Kabupaten Bogor. Guru
yang menjadi subjek penelitian dari Kecamatan Citeureup adalah guru laki-laki,

sedangkan dari Kecamatan Gunung Putri adalah guru wanita.

B. Hasil

Model evaluasi yang digunakan dalam penelitian ini adalah Model Empat
Tahap Kirkpatrick. Model Empat Tahap Kirkpatrick merupakan model evaluasi
program yang digunakan untuk mengukur keberhasilan pada saat pelatihan
berlangsung hingga peserta kembali untuk menerapkan materi pelatithan di
tempat kerja masing-masing. Hasil yang diperoleh pada penehtian im akan

dipaparkan sesuai dengan tahapan yang ada di Model Evaluasi Kirkpatrick.

1. Evaluasi Tahap Reaksi

Evaluasi tahap 1 atau tahap reaksi merupakan tahapan yang berguna sebagai
umpan balik bagi narasumber dan panitia pelaksana kegiatan. Evaluasi tahap
pembelajaran berkaitan dengan tahap perilaku, yang berkaitan pula dengan
evaluasi tahap hasil. Kepuasan peserta pelatihan akan berdampak pada hasil

pelatihan.
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Evaluasi tahap | dilaksanakan di tempat pelatihan. Tempat pelaksanaan
pelatihan. Tempat pelatihan yang cukup nyaman dan layak digunakan sebagai
tempat pelatihan karena berada di tempat yang aman, nyaman dan menyenangkan.

Tim penyelengara kegiatan Pelatihan Gerakan Literasi Sekolah terdiri dari
1) Kabid Pembinaan sekolah dasar, 2) Kasi Peserta Didik dan PKSD, 3) Staff
Dinas Pendidikan Kabupaten Bogor, 4) Kordinator Penggerak Literasi Sekolah
Dasar, 5) Kordinator Penggerak Literasi SMP, 5) Ketua KKG, 6) Kepala Sekolah,
7) Pustakawan, 8) Widyaiswara. Tabel 4.2 merupakan hasil observasi tentang

tugas yang sudah dilaksanakan oleh panitia penyelenggara.

Tabel 4.2 Hasil Observasi Tugas Tim Penyelenggara

No Tugas Operasional Terlaksana | Belum
1. | Memfasilitasi kebutuhan pelatihan pada N
umumnya
2. | Mengembangkan kebijakan dan  prosedur N
pelatihan
3. | Mengelola anggaran pelatihan v
4. | Mengembangkan dan menerapkan administrasi N
pelatihan
5. | Mengidentitikasi metode-metode pelatihan yang v
sesuai untuk diterapkan
6. | Mempersiapkan materi, peralatan, dan fasilitas N
pelatihan
7. | Menganalisis dan memperbaiki sistem pelatihan vV

(sumber: lampiran halaman 169)

Tim penyelenggara telah memfasilitasi kebutuhan peserta pelatihan dalam
bentuk pemberian alat tulis kantor (ATK) yang sesual dengan kegiatan pelatihan.
Konsumsi dan akomodasi peserta telah disesuaikan dengan standar dan kapasitas
peserta pelatihan. Berdasarkan hasil wawancara dengan Ibu SK, beliau
mengatakan bahwa fasilitas yang disediakan tim penyelenggara sudah cukup

memuaskan, baik dari segi konsumsi , kamar, dan fasilitas belajar.
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Kegiatan di pelatihan sudah sesuai dengan prosedur pelatihan yang
tercantum dalam kerangka acauan kerja panitia pelatihan. Panitia sudah bekerja
sesuai dengan tugas pokok dan fungsinya, mengatur jadwal dengan konsisten dan
proposional, bekerja sama dan menjaga hubungan baik dengan semua pihak yang
terkait dengan pelatihan (tim panitia, narasumber, peserta, dan penanggung jawab

tempat pelatihan).

Berdasarkan wawancara dengan Ibu H, selaku anggota tim panitia
penyelenggara pelatihan, diperoleh informasi bahwa panitia belum menganalis
dan belum bisa melakukan sistem perbaikan pelatihan sehubungan belum
diadakannya monitoring dan evaluasi dari pihak penyelenggara/ Dinas Pendidikan

Kabupaten Bogor.

Hasil wawancara tanggal 24 April 2018 dengan [bu Y pada dasarnya
mengatakan hal yang sama, bahwa faktor dana membuat saran diadakan
launching GLS di Kabupaten Bogor belum ditanggapi serius oleh pihak
kabupaten. Launching merupakan salah satu bukti keseriusan pihak kabupaten
dalam mendukung GLS. Kegiatan akan lebih mendapat tanggapan di sekolah-
sekolah jika pemimpin di Kabupaten Bogor dapat membuat sebuah kebijakan
yang mampu mendorong sekolah-sekolah untuk melaksanakan GLS dengan lebih
serius. Jika semua pihak bahu membahu untuk mendukung keberhasilan GLS di

Kabupaten Bogor.

Prestasi siswa yang pernah melaksanakan GLS melalut Program WJLRC
telah membuktikan bahwa GLS bukan program yang biasa-biasa saja. Tetapi

suatu gerakan terus menerus yang dapat menumbuhkembangkan karakter peserta
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didik untuk memiliki harga diri dan berprestast di dalam kehidupan sehari-hari

baik di sekolah maupun di masyarakat.

Pada saat pelatihan, peserta mendapatkan angket yang terdiri dari 18
pertanyaan untuk menemukan data tentang tingkat kepuasan peserta pelatihan.
Penelitit memberikan 80 angket untuk 80 peserta pelatihan, tetapi setelah
dikumpulkan hanya 66 angket yang telah diisi responden secara lengkap
sedangkan 14 angket tidak diisi dengan lengkap. Dua belas pernyataan digunakan
untuk memperoleh data tentang program pelatihan dan kompetensi narasumber.

Enam pernyataan digunakan untuk memperoleh data pada evaluasi level 2

Hasil angket pada evaluasi tahap 1 dilihat dari aspek keterlaksanaan
program menunjukkan bahwa sebagian besar responden menyatakan setuju atau
sangat setuju dengan pernyataan yang terdapat dalam angket. Para responden

sangat puas terhadap konsistensi dan relevansi program.

Penilaian dilakukan dengan menggunakan Skala Likert dengan kriteria 1 =
sangat kurang setuju/ sangat kurang baik/ sangat kurang puas/ sangat kurang
sesuai/ sangat kurang tinggi, 2 = kurang setuju/ kurang baik/ kurang puas/ kurang
sesuai/ kurang tinggi), 3 = cukup setuju/ cukup baik/ cukup puas/ cukup sesuai/
cukup tinggi), 4 = setuju/ baik/puas/ sesuai/tinggi, 5 = sangat setuju/ sangat baik/
sangat puas/ sangat sesuai/ sangat tinggi). Hasil angket evaluasi aspek program

pelatihan disajikan pada Tabel 4.3.
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No

Pernyataan

|

2

3

4

%

%

%

%

Pelatihan sangat
menunjang
pencapaian
kompetensi
standar maupun
standar
kompetensi
lulusan

0

1.5

1,5

s

59,1

o

Tujuan pelatihan
mampu
menggambarkan
perubahan tingkah
laku yang
diharapkan peserta
pelatihan

1.5

45

68,2

>

20

Kegiatan
dilaksanakan
secara konsisten
sesuai dengan
program pelatihan
dengan berbagai
hal seperti
konsisten materi
pelatihan dengan
tujuan pelatihan.

1,5

47

71,2

3

18

Materi sesuai
dengan tingkat
perkembangan
peserta pelatihan

1,5

49

74.2

16

Materi bisa
diberikan untuk
peserta didik di
unit kerja masing-
masing

15

30

45,5

Kompetensi yang
dikembangkan
sesuai dengan
kompetensi yang
diinginkan
dikembangkan
pada diri peserta
pelatihan

50

75.8

16

242

( Sumber : lampiran halaman 112-117 )

Skor rata-rata yang diperoleh adalah 286, dengan kategori sangat memuaskan.
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Hasil evaluasi untuk aspek narasumber sudah mencapai angka 2772
sehingga aspek narasumber berdasarkan penilaian peserta termasuk ke dalam
kategori sangat memuaskan/ sangat baik/ sangat kompeten. Hasil evaluasi

disajikan dalam tabel 4.4

. Tabel 4.4 Hasil Angket Evaluasi Level 1 Aspek Narasumber

1 2 3 4 5
f % | f % |F | % % f %
1. | Media 0 0 1 LS |1 1S 9 1591 |25 |379
pembelajaran
menarik dan
memotivasi
peserta pelatihan
untuk belajar
Strategi 0 0 0 0 1 11,5 45 1682 |20 303
penyampaian
materi yang
dilakukan
narasumber
sangat menarik
Kondisi belajar 0 0 0 0 8 12,1 48 | 72,7 (10 | 152
sangat
mendukung
/sesual yang
diinginkan dalam
pelaksanaan
pelatihan
4. Instruktur dan 0 0 0 0 0 10 46 1697 (20 1303
peserta pelatihan
berinteraksi
positif pada
proses pelatihan
5. Aktivitas 0 0 0 0 2 1303 147 | 712 |19 | 288
instruktur '
maupun peserta
pelatihan dalam
proses pelatihan
sesuai jadwal
6. Pelatihan 0 0 0 0 0 0 47 71,2 19 28.8
dilaksanakan
sesuai dengan
alokasi waktu
yang tersedia

No Pernyataan

|8 N e

!\)

[9%9]

( sumber: lampiran halaman 112-113)
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Berdasarkan jawaban peserta maka nilai narasumber sudah mencapai 277,7.
Rentang nilai/ kategori yang digunakan dalam menilai kepuasan peserta terhadap
program pelatihan dan narasumber adalah 66-117.8 (sangat kurang puas); 118,8-
70,6 (kurang puas); 171,6-223,4 (Cukup puas); 224,4-276.2 (puas);, 277,2-330 (

sangat puas).

Kualitas narasumber sudah dapat dikatakan sangat baik. Standar yang
digunakan dalam menilai narasumber dapat diukur berdasarkan hasil angket
peserta pelatihan, latar belakang pendidikan, dan pengalaman narasumber yang

berhubungan dengan GLS. Hasil analisis yang diperoleh dari study dokumentasi

diperolah data sebagai berikut:

1) Latar Belakang Pendidikan

Tabel 4.5 Latar Belakang Pendidikan Narasumber/ Pemateri Pelatihan

No Pendidikan | Jumlah Pelatih Skor Nilai Kategori
1 S1 3 1 3 Sangat
2 S2 3 2 6 Baik/
9 Sangat
Kompeten

Kriteria: Baik (6-8); Sangat Baik ( 9-12)
2) Pengalaman dalam GLS

Tabel 4.6 Pengalaman Narasumber/ Pemateri Pelatihan dalam GLS

No | Pengalaman Jumlah | Skor | Kriteria Kategori
1 Widyaiswara 1 1 1-2 orang =1; Cukup (4-6);
2 Penulis 3 3-4 orang =2, Baik (7-9);
3 Penggerak 5 3 5-6 orang=3. Sangat Baik
4 Peserta Pelatihan | 2 1 (10-12)
Literasi Ke Luar
Negeri
Jumlah 7

(sumber: lampiran 114-115)
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Berdasarkan analisis tersebut maka dapat dinyatakan bahwa respons peserta
pelatihan sangat baik/ sangat puas. Hal ini disebabkan kualitas dan kompetensi
narasumber dapat memotivasi peserta pelatihan untuk mengikuti program
pelatthan dengan baik. Para peserta menjadi lebih aktif dan selalu berinteraksi
dengan para narasumber. Hal ini dimungkinkan karena narasumber tidak bersifat
mengajari kepada para peserta tetapi berperilaku berbagi dan menghargai
perbedaan karakteristik dart peserta pelatihan. Narasumber tidak mendominasi
kegiatan pembelajaran, tetapi memberi kesempatan peserta pelatihan untuk
memberikan pendapat/saran agar pelatihan dapat dinikmati oleh peserta pelatihan

dengan baik..

Meskipun sebagian besar responden merasa puas dan sangat puas, tetapt
masih ada hal yang perlu diperhatikan yaitu tentang kondisi ruang belajar yang
digunakan pada saat proses pelatihan. Masih ada 12,1% responden menyatakan
bahwa kondisi belajar berada pada kategori cukup baik/ cukup mendukung
pelaksanaan pelatihan. Berdasarkan hasil observasi dan wawancara dengan
penanggung jawab tempat pelatihan, diperoleh data bahwa tempat
penyelenggaraan pelatihan telah memberikan pelayanan sesuai standar yaitu aula
pertemuaan berukuran 15 meter x 12 meter dengan kapasitas 100 orang (/ype
teather) dilengkapi dengan dua buah sound system, satu buah mic, dua buah

wireless, satu set flifchart dan satu buah screen.

2. Evaluasi Tahap Pembelajaran
Pada tahap pembelajaran, komponen yang dievaluasi adalah aspek
pengetahuan, perilaku, dan keterampilan peserta pelatihan. Data yang diperoleh

berdasarkan angket yang telah diisi peserta disajikan pada tabel 4.7
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Tabel 4.7 Hasil Angket Evaluasi Level 2

4
o
)
=~
w

Pernyataan % n %

63,6 |22 335

o
=

o

[\

[99]
f=)

[F9]
.
[ 8

1. | Peserta merasa puas 0
mengikuti pelatihan
Peserta mendapat 010 0 |0 |2 [303 {32 1485 |32 |48)5
pengalaman baru dari
pelatihan
Peserta menunjukkan 010 0 100 JO 47 1712 119 | 288
perhatian dan antusias
dalam mengikuti pelatihan
4. | Para peserta pelatihan aktif |0 |0 {0 O [0 |0 46 10697 |20 | 303
dalam proses belajar
5. | Peserta diberi kesempatan 040 (0 (O |0 {0 53 1803 113 19,7
untuk menerapkan hasil
pembelajaran dalam situasi
nyata
6. | Umpan balik dari peserta 010 {0 |0 2 (3,03 |53 {803 11 16,7
dilakukan secara kontinu |

b

LI

(sumber hasil kuesioner haluman 112-113)

Berdasarkan tabel 4.8 diperoleh data bahwa peserta pelatihan menyatakan telah
mengikuti pelatihan dengan kategori sangat baik. Skor yang diperoleh adalah 283
Kriteria yang digunakan adalah: 66-117.8 (sangat kurang baik); 118,8-70,6
(kurang baik); 171,6-223,4 (Cukup baik): 224,4-276,2 (baik); 277,2-330 (sangat

bak).

Peserta yang merasa antusias dalam mengikuti pelatihan sebanyak 86%

peserta. Hal ini dperkuat oleh Ibu Ch yang mengungkapkan bahwa :

Sebetulnya saya pernah mendapatkan undangan untuk pelatthan guru
perintis program WJLRC, tetapi saya tidak bisa berangkat pada waktu itu
dikarenakan ada kegiatan pendampingan kurikulum 2013 di Kuningan.
Tetapi Alhamdulillah saya ditugaskan untuk mengikuti pelatthan GLS di
Kabupaten Bogor sehingga saya mendapat ilmu dan pengalaman baru
tentang GLS (W Ch, 6-8- 2018 lampiran halaman 178)

Pelatihan GLS di Kabupaten Bogor merupakan langkah yang baik guna
mempersiapkan sumber daya manusia yang memiliki kesiapan dan kemampuan

yang mendukung pelaksanaan program pembudayan literasi di sekolah. Hal ini
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diungkapkan oleh narasumber sekaligus anggota panitia pelatihan bahwa ..
perlu regulasi kebijakan dari pihak terkait agar GLS bisa dilaksanakan

berkelanjutan (W 1b Y 24-04-2018, lampiran halaman 182).

Pada tahap pembelajaran, komponen vyang dievaluasi adalah aspek
pengetahuan, perilaku, dan keterampilan peserta pelatihan dengan menggunakan
lembar observasi yang diisi oleh narasumber/ tim penyelenggara. Kriteria yang
digunakan adalah kurang (66-114,5), cukup (115,5- 164), baik ( 165-214.5),

sangat baik ( 215,5-264).

Tabel 4.8 Hasil Observasi Tingkat Pengetahuan Peserta Pelatihan GLS

, Kriteria
No Indikator : 3 3 1 JUMLAH
1. | Teknik Membaca Cepat 0 3 15 | 48 243
2. | Teknik Reviu Buku 0 3 20 | 43 238
3 | Cara Membuat Pohon geulis 0 3 9 54 252
4 | Penyusunan Rencana Tindak Lanjut 0 0 14 | 52 250
JUMLAH 0 12 | 89 | 229 983
Nilai rata-rata 24575

sumber lembar observasi peserta pelatihun halaman 160)

Tabel 4.9 Hasil Observasi Kedisiplinan Peserta Pelatihan GL.S

No Sub Komponen i 12\r1t61 1;1 4 JUMLAH
i Kehadiran 0 0 0 66 264
2. Ketepatan hadir di kelas 0 0 23 43 241
3 Ketepatan penyelesaian tugas 0 0 26 40 238
4 Mengikuti tata tertib pelatihan 0 0 0 66 264
JUMLAH 0 0 49 215 1007
Nilai rata-rata 251,75

(sumber :lembar observasi halaman 162)
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Tabel 4.10 Hasil Observasi Kerjasama Peserta Pelatihan GLS

No Indikator ’)Krlter:a ) JUMLAH
et _)
1. | Menyelesaikan tugas bersama 0 23 43 241
2. | Membina k h
, embina keutuhan dan 0 34 1 130
kekompakan bersama
3 Tidak . —
idak mendikte dan mendominasi 3 g 55 250
kelompok
4 M '
l au menerima pendapat orang 3 12 51 246
ain
JUMLAH 6 77 181 967
Nilai rata-rata 241,75
(sumber lembar observasi peserta pelatihan lampiran 166)
Tabel 4.11 Hasil Observasi Prakarsa Peserta Pelatihan GLS
. ) Kriteria JUMLA
No Indikator 7 3 4 q
1. | Mengajukan saran dengan bahasa 5 12 59 248
yang santun
2. | Mengajukan saran-saran yang nyata
menyangkut materi /pelaksanaan 9 43 14 203
pelatihan
3 Menyampaikan gagasan baru yang 6 34 2% 218
bermanfaat
4 Mengajukan pertanyaan-pertanyaan 6 32 18 270
yang relevan
5 B.erperl!aku tenang ketika ada masalah 0 14 59 250
di pelatihan
6 | Menyelesaikan masalah dengan 9 9 48 237
‘ cepat dan tepat

(sumber lembar observasi pesertu pelatihan lampiran 169)

Berdasarkan tabel 4.8, 4.9, 4.10, dan 4.11 maka hasil evaluasi pada tahap

pembelajaran dapat dikategorikan ke dalam sangat baik. Peserta pelatihan dinilai

sudah mengalami perubahan dalam aspek pengetahuan, perilaku dan keteramptlan

di tempat pelatihan. Proses wawancara dilakukan untuk mencocokkan hasil

angket dengan pendapat peserta. Hasil yang diperoleh berdasarkan  hasil

wawancara adalah sebagai berkut:
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Pertanyaan 1: Apakah Ibu/Bapak merasa senang mengikuti pelatihan GLS?

Tabel 4.12 Tabulasi Data Pertanyaan Nomor 1

No | Jawaban Skor | Responden | Nilai | Kategori

1 Senang 1 58 58 66-109=cukup

2 Sangat senang 2 7 14 110-153= baik

3 Sangat senang sekali 3 1 3 154-198=sangat
Jumlah 75 | baik

(sumber: lampiran halamanl+48-150)

Jawaban beragam mulai dari ya, ya senang, merasa senang, senang sekali karena

menambah wawasan, senang karena pengetahuan bertambah dan variasi jawaban

vang lain. Jawaban yang meuncul dikelompokkan menjadi 3 yaitu senang, sangat

senang, dan sangat senang.

Pertanyaan 2 : Apakah Ibu/Bapak merasa puas mengikuti pelatihan GLS?

Tabel 4.14 Tabulasi Data Pertanyaan Nomor 2

No | Jawaban Skor | Responden | Nilai | Kategori

1 Kurang puas 1 11 11 66-109=kurang

2 Puas 2 54 108 | 110-153= puas

3 Sangat puas 3 1 3 154-198=sangat
Jumlah 122 | puas

(sumber: lampiran halamanl+48-150)

Berdasarkan jawaban peserta pelatihan maka disimpulkan bahwa peserta

pelatihan sudah merasa puas. Peserta pelatihan menjawab kurang puas dengan

alasan keterbatasan waktu sedangkan peserta merasa masih banyak matert yang

belum dipeoleh dari pelatihan. Peserta pelatihan merasa puas karena pelaksanaan

pelatihan tidak membosankan, materi yang disampaikan sesuai dengan yang

dibutuhkan peserta.

Pertanyaan 3: Apakah [bu/Bapak telah mengalami perubahan sikap, perbaikan

pengetahuan atau peningkatan keterampilan pada saat mengikuti pelatihan?
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abel 4.15 Tabulasi Data Pertanyaan Nomor 3

No | Jawaban Skor | Responden | Nilai | Kategori

1 Belum 1 4 4 66-98 (belum)

2 Sudah 2 62 124 | 99-132 (sudah)
Jumlah 128

(sumber: lampiran halaman48-15(0)

Berdasarkan jawaban tersebut maka peserta pelatihan sudah merasa ada
perubahan sikap,perbaikan pengetahuan atau peningkatan keterampilan.
Pertanyaan 4: Perubahan perilaku atau keterampilan apa yang telah dikembangkan
di pelatihan GLS?

Jawaban peserta beragam dan dikelompokkan menjadi 3 kelompok berdasarkan
aspek perubahan yang dialami peserta. Perubahan yang terjadi pada satu aspek
saja (minat baca/ pengetahuan/ keterampilan), pada dua aspek (minat dan
keterampilan, minat dan pengetahuan, pengetahuan dan keterampilan), pada tiga
aspek (minat, pengetahuan, keterampilan). Hasil pengelompokkan tersebut
disusun dalam Tabel 4. 16.

Tabel 4.16 Tabulasi Data Pertanyaan Nomor 4

No | Jawaban Skor | Responden | Nilai | Kategori

1 Satu aspek 1 46 46 66-109= cukup

2 Dua aspek 2 20 40 110-153= baik

3 Tiga aspek 3 0 0 154-198=sangat
Jumlah 86 baik

(sumber: lampiran halamanl+45-150)

Pertanyaan nomor 5, 6,7 dan 8 digunakan untuk mengetahui rencana tindak lanjut
dari hasil pelatihan GLS. Hasil dari pertanyaan 5 sampai dengan 8 merupakan
rencana tindakan yang akan dilakukan setelah peserta pelatihan kembali ke unit

kerja masing-masing.
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Berdasaran hasil observasi dari narasumber maka diperoleh data bahwa
pengetahuan, perilaku, dan keterampilan peserta pelatiihan sudah mencapai
kriteria baitk dan sangat baik. Untuk teknik membaca cepat, peserta diberi
kesempatan untuk membaca satu buah teks dengan waktu 1 menit secara bersma-
sama kemudian narasumber memberi pertanyaan terkait dengan teks. Berdasarkan
observasi dan studi dokumentasi, dapat dikatakan bahwa para peserta mampu
melakukan teknik membaca cepat dan menjawab pertanyaan berdasarkan teks

vang dibacanya.

Untuk keterampilan membuat reviu buku, peserta pelatihan ditugaskan
untuk membaca satu buku (minimal terdiri dari 100 halaman) lalu membuat reviu
dalam bentuk fishtbone. Kegiatan ini dilakukan secara mandiri, kemudian hasilnya
direview bersama-sama lalu ditempelkan ke kertas karton yang telah disiapkan
panitia. Setelah dianalisis ternyata masih ada peserta yang menyimpan identitas
dan judul buku tidak pada kisi yang sudah ditentukan. Bahkan ada yang
menggambar ikan secara utuh untuk menyimpan hasil reviunya, hal ini kurang
tepat dilakukan karena tidak sesuai dengan konsep fishbone yang sudah
disepakati.. Berdasarkan studi dokumentasi yang dilakukan , secara garis besarnya
peserta pengetahuan, perilaku, dan keterampilan peserta pelatihan sudah

meningkat. Hal ini diungkapkan pula oleh peserta pelatihan bahwa:

‘... Perubahan yang diperoleh setelah pelatihan adalah wawasan saya tentang
literasi bertambah, menjadi tahu teknik membaca dan menulis reviu buku. (W 2b

SK 23-05-2018)
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Sub Komponen

=)

Indikator

01

1. | Pengetahuan a.

o

dapat menjelaskan teknik membaca cepat di
sekolah

menjelaskan cara membuat reviu buku di
sekolah

menjelaskan cara membuat pohon geulis di
sekolah

menjelaskan tekhnik presentasi di sekolah
menjelaskan rencana tindak lanjut pelatihan
dengan warga sekolah

85

2. | Kedisiplinan

ao oe

kehadiran

ketepatan hadir di kelas
ketepatan penyelesaian tugas
mengikuti tata tertib di unit kerja

100

100

3 | Kerjasama

o

menyelesaikan tugas bersama

membina keutuhan dan kekompakan
kelompok

tidak mendikte dan mendominasi kelompok
mau menerima pendapat orang lain

100

94

4 | Prakarsa a.

mengajukan saran dengan bahasa yang
santun

mengajukan saran-saran yang nyata
menyangkut materi /pelaksanaan di unit
kerja

menyampaikan gagasan baru yang
bermanfaat

mengajukan pertanyaan-pertanyaan yang
relevan

berperilaku tenang ketika ada masalah di unit
kerja.

menyelesaikan masalah dengan cepat dan
tepat.

100

88

Rata-rata

96,25

95,5

>

Kriteria yang digunakan pada penilaian perilaku peserta di tempat pelatihan
adalah Kurang (19- 32,25), Cukup (33,25-46,5), baik (47,5-60,75) dan sangat baik
(61,75-76). Berdasarkan kriteria di atas maka para peserta pelatthan memihki

pertlaku di sekolah dalam kategori sangat baik. Kriteria :

Cukup, 84- 92 Baik, dan 93-100 Sangat Baik
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Tabel 4.17 Hasil Penilaian Pengetahuhan dan Perilaku Guru Peserta dari Rekan

Sejawat/Guru Senior

Sub Komponen

Indikator

Guru

01

02

1. | Pengetahuan a.

o

dapat menjelaskan teknik membaca cepat di
sekolah

menjelaskan cara membuat reviu buku di
sekolah

menjelaskan cara membuat pohion geulis di
sekolah

d. menjelaskan tekhnik presentasi di sekolah

menjelaskan rencana tindak lanjut pelatihan
dengan warga sekolah

75

75

b

Kedisiplinan

kehadiran

ketepatan hadir di kelas
ketepatan penyelesaian tugas
mengikuti tata tertib di unit kerja

88

94

3 | Kerjasama

TElac ow

e o

menyelesaikan tugas bersama

membina keutuhan dan kekompakan
kelompok

tidak mendikte dan mendominasi kelompok
mau menerima pendapat orang lain

94

81

4 | Prakarsa a.

mengajukan saran dengan bahasa yang
santun

mengajukan saran-saran yang nyata
menyangkut materi /pelaksanaan di unit
kerja

menyampaikan gagasan baru yang
bermanfaat

mengajukan pertanyaan-pertanyaan yang
relevan

berperilaku tenang ketika ada masatah di unit
kerja.

menyelesaikan masalah dengan cepat dan
tepat.

79

Rata-rata

85

Kriteria yang digunakan pada penilaian perilaku peserta di tempat pelatihan
adalah Kurang (19- 32,25), Cukup (33,25-46,5), baik (47,5-60,75) dan sangat baik
(61,75-76). Kriteria : <75 (kurang); 75- 83 Cukup, 84- 92 Baik, dan 93-100 Sangat
Baik Berdasarkan kriteria di atas maka para peserta pelatihan memiliki perilaku di
sekolah dalam kategort baik.
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Tabel 4.18 Hasil Observasi Pengetahuan dan Perilaku Guru Peserta dari Atasan

Langsung
No Penilaian dari Atasan Langsung | Penilaian dari Guru Senior |
Sub
Komponen Guru Guru —
01 02 01 02
1. | Pengetahuan 85 100 75 75
2. | Kedisiplinan 100 100 88 94
3 Kerjasama 100 94 94 81
4 Prakarsa 100 88 83 79
Rata-rata 96,25 95.5 85 82
(sumber halamanl 34-1353)

Berdasarkan Tabel 4.15 diperoleh informasi bahwa guru peserta pelatihan
dari SD K01 dan SDN 04 T dikategorikan memiliki perilaku yang sangat baik.
Hal in1 dibuktikan dengan hasil penilaian dari atasan dan teman sejawat. tetapi
setelah diadakan wawancara sebagai konfirmasi dari hasil penilaian atasan,

ternyata beberapa hal diungkapkan peserta pelatihan, bahwa :

kegiatan GLS belum dilaksanakan secara maksimal berhubung
padatnya kegiatan di awal tahun. Padahal rencananya untuk tahun ini akan
difokuskan ke GLS jadi September sudah berjalan sesuai dengan rencana.
Untuk saat ini siswa hanya ditugaskan membaca saja di setiap awal masuk
belum ke pembuatan fish bone (WJ, 13-8-2018, Lampiran halaman 150)

Selanjutnya guru peserta pelatihan mengungkapkan bahwa ... sosialisasi kepada
pihak orang tua sebetulnya sudah dilaksanakan tahun lalu tinggal memperkuat

saja di tahun ini (W J, 13-8-2018, lampiran halaman 150)

Peran guru peserta pelatihan di sekolah model dalam mengimplementasikan hasil
pelatihan belum terlihat maksimal. Guru peserta pelatihan tidak fokus dalam
melaksanakan hasil pelatihan. Bukan karena guru tersebut tidak bertanggung
jawab tetapi karena keterbatasan waktu dan tugas lain membuat peserta pelatihan

tidak dapat mentranfer hasil pelatihan secara menyeluruh, program literasi belun
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tersusun dengan baik bahkan di SDN KO1 masih menggunakan program literasi
satu tahun sebelumnya. Adapun penyusun program di SDN KOl bukanlah guru
vang menjadi guru peserta pelatihan GLS di Kabupaten Bogor, melainkan guru/
tim literasi sekolah yang didelegasikan kepala sekolah untuk menyusun program
literast di tahun ajaran 2018/2019. Sedangkan di SDN 04 T, program literasi
belum dapat dilihat bahkan ketika ditanya keberadaan rencana tindak lanjut dan

pelatihan pun tidak ada.

Meskipun hasil penilaian kepala sekolah dan rekan guru menunjukkan nilai
perilaku peserta pelatihan baik/sangat baik tetapi setelah dilakukan penelitian
lebih lanjut ternyata perilaku positif yang pernah ada di tempat pelatihan belum
menjadi karakter dalaam diri guru peserta. Guru peserta pelatihan di SDN 01

mengungkapkan bahwa

[

.. saya merasa beban dengan tugas-tugas sekolah apalagi tugas keuangan
membuat saya pusing, tadinya saya mempunyai target untuk menyelesaikan
progam literasi dan PPK di bulan September ini tetapi ternyata tidak bisa.
(W.2al], 20-8-2018)

Berdasarkan hasil wawancara di atas dapat dilihat bahwa perilaku kedisiplinan,
kerjasama, kepemimpnan dan prakarsa perlu ditingkatkan lagi ke arah yang lebih
baik. Sebaiknya guru peserta tersebut bermusyawarah dengan guru lain untuk
mencari alternatif penyelesaian masalah yang guru tersebut miliki. Tidak semua
pekerjaan dapat dikerjakan sendiri, tapi melalui inisiatif sendiri, guru peserta
tersebut dapat mengajak guru lain untuk berbagi tugas sehingga tugas yang guru
tersebut dapat tidak menjadi tanggung jawab sendiri melainkan sebagai tanggung

jawab tim.
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Secara administrasi, mantan guru peserta pelatihan di SDN KO1 telah
melaksanakan sesuai dengan program yang disusun bersama Tim Literasi Sekolah
(TLS). Pada program GLS SDN KO1 (2018:12) dinyatakan bahwa sistematika

kerja TLS di SDN KO1 adalah :

1. Penanggung Jawab, bertanggung jawab atas keseluruhan kegiatan yang
berhubungan dengan GLS, membentuk TLS, membentuk garis kebijakan
dalam pelaksanaan tugas tim,mengarahkan, membimbing dan mengawasi
secara umum pelaksanaan kegiatan gerakan literasi sekolah;

2. Ketua, bertanggung jawab atas keterlaksanaan dan kelancaran program
kegiatan literasi,memberikan petunjuk serta bimbingan mengenai gerakan
literasi, dan merencanakan segala sesuatu yang berkaitan dengan kegiatan
literasi sekolah;

3. Sekretaris, bertangung jawab mengatur jadwal kegiatan pelaksanaan literasi
sekolah, membuat program kerja literast sekolah, menyiapkan perangkat
administrasi, mengatur mekanisme kerja, membuat laporan secara tertulis,
dan mendokumentasikan hasil kegiatan literasi di sekolah;

4. Bendahara, bertugas untuk merencanakan dan mengatur biaya, menerima/
mengeluarkan keuangan untuk kegiatan literast sekolah dan disahkan oleh
ketua, menyiapkan dana / keuangan, menyiapkan adminstrasi keuangan, dan
endokumentasikan segala administrasi yang berkaitan dengan keuangan;

5. Humas bertanggung jawab menjalin kerjasama dengan pihak luar untuk
pengadaan buku, berkomunikasi dengan pihak-pihak [uar untuk mendukung
kegiatan literasi sekolah, dan menjalin komunikasi antar tim literasi untuk
pelaksanaan kegiatan literasi sekolah;
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6. Koordinator Siswa, bertanggung jawab membimbing siswa dalam
pelaksanaan gerakan literasi sekolah., memantau keaktifan siswa dalam
melaksanakan gerakan literasi sekolah, melakukan koordinasi penanganan
terhadap siswa yang tidak terlibat dalam gerakan literasi sekolah

7. Koordinator Kegiatan, melakukan koordinasi dengan tim literasi untuk
pengaturan jadwal pelaksanan kegiatan literasi, memantau keterlaksanaan
setiap kegiatan program literasi sekolah, melakukan evaluasi dan perbaikan
dari setiap kegiatan program literasi sekolah;

8. Koordinator Buku, melakukan koordinasi pengadaan buku (wakaf buku)
dengan siswa dan wali kelas, memantau pengadaan perpustakaan kelas,
bersama wali kelas bertanggung jawab terhadap keadaan buku di setiap kelas.

9. Pustakawan, melakukan pendokumentasian administrasi Wakaf buku
siswa, melakukan pemilahan buku literasi pada perpustakaan, dan
melakukan pengaturan buku-buku literasi pada perpustakaan;

Berdasarkan hasil observasi yang dilakukan di SDN KOI, diperoieh
beberapa temuan bahwa kordinator kelas IVA, Kelas Il B, dan Kelas VA lebih
aktif melaksanakan pembiasaan membaca siswa melalui kegiatan kunjungan
perpustakaan. Kelas IVA sering ditugaskan mencari buku referensi di
perpustakaan yang berhubungan dengan materi yang sedang atau akan dibahas di
kelas. Kegiatan kunjungan perpustakaan yang dilakukan setelah bulan April 2018
sampai bulan September 2018 belum mengalami peningkatan. Alumni peserta
pelatihan belum mendayagunakan perpustakaan di sekolah tetapi hanya mengajak
siswa untuk membaca buku cerita yang siswa bawa dari rumah masing-masing.

Kondisi sudut baca hanya digunakan sebagai tempat fortopolio/ tugas siswa. Buku
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cerita di pojok baca belum terlihat, dan pohon geulis yang sudah dibuat pun belum
rindang.
Berdasarkan hasil dokumentasi maka presentasi kunjungan perpustakaan yang

dilakukan selama kegiatan GL.S dapat dilihat pada tabel 4.17

Tabel 4.19 Rekapitulasi Kunjungan ke Perpustakaan

Tahun 2017/2018

No Kelas Persentase No Kelas Persentase
1. IA 1,64 8 IVA 18,44

2 IB 0 9 IVB 2,46

3 IC 7,78 10 IVC 2,87

4 A 16,39 11 VA 16,80

5 I1B 4,09 12 VB 0,82

6 HIA 2,86 13 VI A 2.86

7 B 11,88 14 VI B 5,38

(Sumber : Buku Kunjungan Perpustakaan SDN KOT)

SDN KO1 memiliki indikator ketercapaian program GLS vyaitu
terlaksananya kegiatan 15 menit membaca dan kegiatan redhaton , tersedianya
jurnal membaca, tersedianya area membaca di sekolah (perpustakaan dan tempat-
tempat lain untuk membaca), ketersediaan pohon geulis dan sudut baca kelas.
Setelah melaksanakan observasi , wawancara, dan studi dokumen diperoleh data

sebagai berikut :
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1. setiap kelas sudah melaksanakan kegiatan pembiasaan membaca selama 15

menit sebelum pembelajaran dimulai;

F"\)

[US]

4. Pohon geulis di setiap kelas

Jurnal membaca sudah dibuat tetapi belum diisi secara rutin;

kegiatan redhaton yang direncanakan 3 x seminggu tidak dapat terlaksana;

sudah ada, tetapi terkendala adanya

pembongkaran bangunan maka pohon geulis yang sudah ada pun rusak/

hilang;

5. Sudut baca di setiap kelas sudah ada, meskipun masih sekedar tulisan saja;

Kegiatan-kegiatan tersebut merupakan

direncanakan sejak bulan April 2018.

4. Evaluasi Tahap Hasil

rangkaian kegiatan yang

sudah

Data yang diperoleh pada tahap ke-4 (Result) berasal dan hasil angket yang

disebar ke siswa dan hasil observasi kegiatan GLS di sekolah yang menjadi

tempat penelitian. Data tentang minat baca peserta didik disajikan dalam tabel

4.20 Untuk pernyataan positif kriteria selalu dilakukan diwakili oleh angka empat,

sering diwakili angka tiga, jarang diwakili angka dua dan tidak pernah diwakili

angka satu.

Tabel 4.20 Rekapitulasi Hasil Angket Minat Siswa di SDN. K01

No | Sub Selalu Sering Jarang Tidak Pernah
Komponen

1 Kesenangan | 46,03 35,12 15,28 417
Siswa

2 Frekuensi 25,60 41,67 24.40 8,33
Membaca

3 | Pemusatan | 2143 30,36 27,68 20,54
perhatian

(sumber hasil kuesioner:127-130)
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karena SDN KO1 telah melakukan pembiasaan membaca di sekolah sejak tahun
2016. SDN KOI1 termasuk sekolah dasar perintis dalam program WJLRC.
Adapun guru yang telah melaksanakan pelatihan adalah guru kelas 1 sesuai

dengan vang diungkapkan kepala sekolah SD K01 bahwa:

(23

sebetulnya program literasi sudah dilaksanakan tetapi tidak seperti
dulu ketika program WJLRC, waktu itu siswa diberi tugas untuk membaca
24 judul buku, lalu yang sudah mampu menyelesaikan tantangan
ditampilkan di kegiatan kenaikan kelas ( W2b CH, 20-07-2018)

Berdasarkan wawancara tersebut maka dapat diperoleh informasi bahwa program
WILRC berpengaruh terhadap minat baca siswa. Meskipun siswa kelas V  yang
dijadikan sumber informasi bukan peserta program WJLRC namun iklim sekolah
yang kondusif dalam membudayakan membaca dapat membuat warga sekolah
berusaha menjadi warga yang literat.  Selain itu,sarana prasarana yang
mendukung membuat siswa termotivasi untuk membaca. Pengelolaan
perpustakaan yang cukup baik membuat mereka tertarik untuk membaca di
perpustakaan. Administrasi perpustakaan yang cukup rapi menunjukkan bahwa
perpustakaan telah didayagunakan dalam kegiatan literasi sekolah. Keberhasilan
program literasi di SDN KO1 tidak terlepas dari dukungan kepala sekolah yang

mengungkapkan bahwa:

13

. saya memberi motivasi kepada semua guru untuk mampu menggiring
siswa ke perpustakaan, mengingatkan guru untuk menerapkan kegiatan
literasi dalam pembelajaran. Dan mengalokasikan dana 5 % darn biaya
operasional sekolah (BOS) untuk keperluan program/ perpustakaan (W2a
CH 6-8-2018, lampiran halaman 145)

Ungkapan kepala sekolah tersebut sesuai juga dengan hasil wawancara dengan

kepala perpustakaan yang mengungkapkan bahwa: ... kepala sekolah berusaha
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memberikan anggaran untuk pembelian buku di perpustakaan baik buku teks

maupun non teks. (WV, 23-7-2018 halaman 154)

Berdasarkan studi dokumentasi diperoleh data jumlah buku teks dan
nonteks yang ada di perpustakaan per Juli 2018 sudah mencapai 10.960
eksemplar. Hal ini teradministrasikan dalam buku induk yang telah dibuat oleh

petugas perpustakaan.

Berdasarkan hasil observasi dan wawancara dengan guru dan kepala
sekolah SDN 04 T, ternyata kepala sekolah telah memberi arahan kepada guru
untuk memisahkan buku teks dengan nonteks. Hal ini dimaksudkan agar kegiatan
membaca di perpustakaan lebih menyenangkan siswa. Bahkan pada saat
observasibanyak siswa yang ingin meminjam buku perpustakaan, tetapi masih
tidak diperbolehkan dulu karena menunggu kartu perpustakaan yang sedang
dibuat pihak sekolah. Siswa hanya diperkenankan untuk membaca di

perpustakaan dan tidak untuk meminjam terlebih dahulu.

Selain dari pemberdayaan perpustakaan, kegiatan membaca selama 5
menit sebelum pembelajaran dimulai merupakan kegiatan pembiasaan yang dapat
menumbuhkan minat membaca siswa. Hal tersebut merupakan salah satu upaya
untuk meningkatkan literasi siswa melalui penumbuhan minat membaca. Dan
hasil angket siswa yang diperoleh dalam penelitian ini telah membuktikannya.
Minat membaca merupakan kunci keberhasilan seorang pembelajar. Seperti yang
diungkapkan oleh kepala sekolah SDN KO1 bahwa kegiatan literasi telah
mengantarkan salah satu siswanya menjadi juara pidato di tingkat Kecamatan.

Program kegiatan GLS di SDN K01 untuk sementara tidak sesuai jadwal karena
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adanya kegiatan renovasi gedung sekolah. Kegiatan yang sudah dilaksanakan

dapat dilihat pada tabel 4.19.

Tabel 4.22 Ketercapaian Jadwal Kegiatan GLS SDN K01

No Jenis Kegiatan Waktu Terlaksana Tidak
Pelaksanaan Terlaksana
1 | Sosialisasi Program GLS
kepada Guru dan TU 25-04-2018 v
2 | Sosialisasi Program GLS 28-04- 2018 N
3 | Pembentukan Kepanitiaan |
GLS 2-05-2018 v
4 | Penyusunan Program GLS 2-05-2018 N
5 | Kegiatan membaca 15 menit /hari N
6 | Readhaton Selasa,Rabu, N
7 | Pelaporan Jurnal Baca jurnal/ buku v
8 | Lomba Pohon Geulis 27-10-2018 v
9 | Lomba Sudut Baca 27-10-2018 N
10 | Lomba Review Buku 27-10-2018 v

(sumber: lampiran halaman 169)
Selain dari arahan dari kepala sekolah, kegiatan literasi sudah
teritegrasikan dalam visi dan misi sekolah di SDN KOl dan di SDN 04 T.

Pengintegrasian literasi dalam visi dan misi sekolah.

C. Pembahasan

1. Evaluasi Reaksi

Pada tahap reaksi, kepuasan peserta pada program pelatihan sudah
dikategorikan sangat puas. Hal ini disebabkan karena para peserta merasa puas
dengan narasumber yang kompeten dan mampu memotivasi peserta pelatihan
untuk mengikuti pelatihan dengan baik. Melalui program peserta pelatihan
termotivasi untuk memperbaiki atau meningkatkan pengetahuan, perilaku, dan

keterampilan yang berhubungan dengan GLS. Sesuai dengan pengertian pelatihan
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disampaikan pemateri sesuai dengan kebutuhan peserta untuk melaksanakan tugas
di sekolah masing-masing. Seseorang akan termotivasi bila melihat sesuatu
sebagai kebutuhan. Wirawan (Sulistyo:51) mengatakan bahwa kebutuhan
merupakan kesenjangan antara kondisi dan keadaan sekarang dengan keadaan
yang seharusnya. Program pelatihan ini memiliki kontribusi positif terhadap
penumbuhan generasi pembelajar sepanjang hayat, sesuai dengan Faizah (2016:2)
yang mengatakan bahwa salah satu tujuan GLS adalah untuk menjadikan insan
pembelajar sepanjang hayat. Panitia sudah melaksanakan tugasnya dengan cukup
baik. Masih ada 12,1% responden menyatakan bahwa kondisi belajar berada pada
kategori cukup baik/ cukup mendukung pelaksanaan pelatihan. Menurut Lipton
dan Hubble (Tantri, 2017:442) dikatakan bahwa ruang belajar yang tertata dengan
baik, suasana yang nyaman dan menarik mampu membuat kebiasaan positif
siswa tumbuh dan berkembang. Ruang belajar yang digunakan ketika pelatihan
tersebut lebih cocok jika pembelajaran/ pelatihan dalam bentuk ceramah umum.
Tetapi pada pelatihan ini, peserta dikondisikan untuk melakukan membentuk
kelompok untuk menyelesaikan tugas bersama. Ruangan terasa kurang memberi
keleluasaan peserta pelatihan untuk bergerak dalam kegiatan kelompok.
Berdasarkan hasil observasi dan wawancara dengan penanggung jawab tempat
pelatihan, diperoleh data bahwa tempat penyelenggaraan pelatihan telah
memberikan standar pelayanan yaitu aula pertemuaan berukuran 15 meter x 12
meter dengan kapasitas 100 orang (/ype theathre) dilengkapi dengan dua buah
sound system, satu buah mic, dua buah wireless, satu set flifchart dan satu buah
screen. Sudjana (Kamil, 2016:17) mengatakan bahwa salah satu langkah

pengelola pelatihan adalah harus mengidentifikasi kebutuhan belajar, sumber
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belajar, dan kemungkinan hambatan pada pelaksanaan pelatihan. Panitia pelatihan
bertugas untuk mempersiapkan peralatan dan fasilitas pelatihan dengan lebih
cermat, sehingga kemungkinan hambatan dapat diminimalisir. Hasil penilaian
peserta tentang kondisi belajar pelatihan dengan hasil pengamatan tentang standar

pelayanan dari tempat penyelenggara yang dikategorikan cukup baik.

2. Evaluasi Pembelajaran

Pada tahap pembelajaran, aspek vang dievaluasi adalah perubahan
pengetahuan, sikap, perilaku dan keterampilan peserta pelatihan. Program
Pelatihan GLS, memiliki materi pelatihan yang disusun secara seimbang. Materi
pengetahuan, pertlaku dan keterampilan disajikan oleh para nara sumber yang
telah ditentukan. Materi yang disajikan narasumber berupa pengetahuan dan
keterampilan yang harus dimiliki peserta pelatihan. Materi yang disajikan di
pelatihan diantaranya 1) Kebijakan Dinas Pendidikan, 2) Program Gerakan
Literasi Sekolah, 3) GLS melalui 7aleus Bogor, 4) Teknik Membaca, 5) Teknik
Menulis Reviu, 6) Strategi Pelaksanaan GLS, 7) pentingnya guru menulis, 8)
peran penting perpustakaan, 9) penyusunan Rencana Tindak Lanjut ( RTL).
Peserta pelatihan mendapat pengalaman baru dari pelatthan.  Sesuai dengan
pendapat Heather Thomas (Sulistyo, 2017: 55) yang mengatakan bahwa program
literasi memerlukan guru vyang dapat mendukung peningkatan kemampuan
membaca siswa. Mulyasa (2013: 87) mengatakan bahwa untuk meningkatkan
kualitas pendidikan harus dimulai dengan mengubah pola pikir guru. Kompetensi
guru sangat menentukan dalam mendorong terlaksananya seluruh tugas yang
diembannya baik di sekolah maupun di masyarakat. Pada penelitian ini

kompetensi guru sudah dikatakan cukup baik sesuai dengan tujuan pelatihan.
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Peserta pelatihan sudah memiliki minat membaca dan berusaha menambah
pengetahuan dan keterampilan yang berhubuhan dengan literasi.

Berdasarkan hasil temuan diperoleh data bahwa peserta pelatihan belum
memiliki perubahan untuk ketiga ranah ( pengetahuan, sikap, dan keterampilan).
Sekitar 70% peserta merasa ada peningkatan di satu aspek (minat baca/
pengetahuan/keterampilan) sehingga etfektivitas pelatihan masih dalam kategori
cukup baik. Hal ini merupakan dasar untuk diadakannya pelatihan yang bersifat
penguatan/ pendampingan. Hal ini sesuai dengan pendapat Neolaka (2017: 416)
yang mengatakan bahwa para profesinal harus berusaha belajar terus menerus
agar tidak ketinggalan oleh kemajuan ilmu pengetahuan dan teknologi.
Pendidikan seumur hidup bersifat menyeluruh dan berkesinambungan. Oleh
karena itu, alumni pelatihan diharapkan mampu membangun perubahan secara
berkesinambungan schingga peningkatan literasi warga sekolah dapat terwujud.
3. Evaluasi Perilaku

Pada tahap ke-3, hal yang dievaluasi adalah perilaku peserta setelah
mengikuti pelatihan. Guru merupakan salah satu bagian dari kualitas layanan
sekolah. Penilaian terhadap guru dilakukan untuk mengetahui hasil program
pelatihan dapat diimplementasikan di sekolah. Mulyasa (2013: 91) menjelaskan
tuyjuan dilaksanakan penilaian kinerja adalah untuk menemukan secara tepat
tentang kegiatan guru di dalam kelas dan membantu mereka untuk meningkatkan
pengetahuan dan keterampilan yang berkontribusi secara langsung pada
peningkatan kualitas pembelajaran yang dilakukan, sekaligus membantu
pengembangan karier guru sebagai tenaga profesional. Kegiatan membaca 15

menit sebelum pembelajaran dimulai merupakan pembiasaan yang harus

Koleksi Perpustakaan Universitas terbuka



104 43877.pdf

dilaksanakan sebagai salah satu program sekolah. Keterlaksanaan program perlu
dievaluasi, hal ini sesuai dengan Arikunto dan Jabar (2014:2) yang menyatakan
menyatakan bahwa untuk mengetahui bekerjanya suatu program perlu diadakan
evaluasi dengan tujuan untuk menentukan sebuah keputusan berdasarkan

informasi yang diperoleh.

Guru memegang peranan dalam mentranfer hasil belajar yang diperoleh
dari pelatihan. Kebijakan kepala sekolah memberikan keleluasaan kepada guru
untuk melaksanakan program yang telah disusun bersama. Tim literasi sekolah
memiliki kontribusi positif terhadap keberhasilan program literasi di sekolah.
Sistematika kerja yang telah disepakati merupakan kontrak kegiatan yang harus
dilaksanakan oleh setiap anggota tim sesuai tugas dan fungsi yang telah disepakati
bersama. Perilaku guru peserta pelatihan sudah menunjukkan bahwa guru peserta
pelatihan mampu menunjukkan perilaku disiplin, mampu bekerja sama, dan
memiliki prakarsa yang sangat baik. Kerja sama pada sebuah tim kerja dapat
mendukung keberhasilan program. Sesuai dengan pendapat Mulyasa (2013: 190)
yang menyatakan bahwa hubungan baik antara warga sekolah berpengaruh
terhadap upaya mewujudkan visi dan misi sekolah. Kegiatan literasi terintegrasi
dalam visi misi sekolah, jika hubungan baik antara warga sekolah terjalin maka

kegiatan literasi akan mancapai keberhasilan.

4. Evaluasi Hasil

Pada evaluasi tahap Hasil, diperoleh data tentang minat baca, frekuensi
membaca, dan pemusatan perhatian siswa di sekolah model. Hal ini dilakukan

untuk mengevaluasi ketercapaian tujuan dari pelatthan GLS di Kabupaten
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Bogor. Minat baca peserta didik dari alumni pelatthan GLS dibandingkan
dengan peserta pelatihan dari yang bukan alumni pelatthan. Minat membaca
siswa dari alumni peserta pelatihan lebih tinggi dibandingkan dengan minat
membaca dari siswa bukan alumni pelatthan. Hal imi sesuai dengan hasil
penelittan  Sulistyo (2017:56) yang menyatakan bahwa dampak positif dari

program membaca adalah meningkatnya minat dan kemampuan membaca siswa.

Pelatihan GLS memiliki tujuan untuk mendekatkan siswa dengan buku
serta membentuk ekosistem yang literat. Dampak pelatihan terhadap pembelajaran
di kelas dapat terlihat dari terciptanya lingkungan yang terdidik, pembuatan sudut
baca dan pohon geulis, serta dilaksanakannya kegiatan yang berkaitan dengan
literasi. Kegiatan literast yang bervariasi dan terjadwal dapat memberikan
pengalaman positif pada siswa untuk dapat mencintai buku dan kegiatan literast
yang lain sebagai upaya pembentukan generasi pembelajar sepanjang hayat. Hal
ini sesuai dengan pendapat Tantri (2017:55) yang menyatakan bahwa kegiatan
yang bervariasi menbuat anak tidak bosan dengan kegiatan literasi. Kegiatan dapat
dilakukan dengan mengkondisikan siswa dalam situasi dan kondisi yang berbeda
sechingga kegiatan tidak hanya membaca dan menulis saja tapi bisa diselingi
dengan kegiatan yang lain tetapi tetap mengandung kegiatan literasi. Contoh
kegiatan vyang dilakukan dapat berupa pembiasaan membaca Al Qur’an,

membaca suarat-surat pendek, mendengarkan cerita, games, dan sebagainya.

Pada garis besarnya hasil evaluasi program pelatihan pada tahap 4 belum
bisa dikatakan berhasil karena tidak semua hasil pelatihan dapat direalisasikan di
unit kerja peserta pelatihan. Hal ini disebabkan karena guru peserta pelatihan

memiliki kesibukan lain yang harus lebih diprioritaskan. Selain itu penelitian ini
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memiliki keterbatasan karena 1) lokasi penelitian yang berjauhan maka tempat
penelitian hanya difokuskan di Korwil I Kabupaten Bogor saja, 2) tidak mengkayji
dari aspek pembiayaan, 3) rencana program literasi yang tidak sesuai dengan
rencana tindak lanjut pelatihan yakni seharusnya 6 bulan dari tanggal pelatihan
sudah selesai ternyata hanya 2 bulan yang dapat teramati, Hal ini menyebabkan

tidak seluruh data dapat terakomodasi dalam penelitian.

Koleksi Perpustakaan Universitas terbuka



A.

BAB V

KESIMPULAN DAN SARAN

Kesimpulan

Berdasarkan hasil observasi, wawancara, dan studi dokumentasi maka

disusun simpulan dari penelitian sebagai berikut:

1.

[N

(8]

4.

Peserta pelatihan sangat merespon kegiatan pelatihan GLS. Kepuasan dari
peserta pelatihan dapat dilihat dari segi : a) narasumber yang menguasai materi
dan mampu mentranfer pengetahuan kepada para peserta, b) narasumber
mampu menjadi teladan bagi peserta dari aspek pengetahuan, sikap dan
perilaku., ¢) fasilitas cukup menunjang kegiatan pembelajaran, d) penggunaan

waktu sudah sesuai dengan jadwal

. Peserta pelatthan GLS memiliki pemahaman materi pelatihan dengan baik.

Pemahaman materi peserta pelatihan sudah meningkat. Hal ini terlihat ketika
peserta dapat mempraktikkan pengetahuan yang diperoleh tentang teknik
membaca cepat, membuat fish bone, membuat pohon geulis, dan menyusun

rencana tindak lanjut.

. Peserta pelatithan sudah berperan aktif dalam mengimpelentasikan hasil

pelatihan yang diintegrasikan dalam kegiatan sekolah.

Hasil pelatihan sudah diimplementasikan tetapi masih pada tahap pembiasaan.

Koleksi Perpustakaan Universitas terbuka

107

43877.pdf



108 43877.pdf

B. Saran
Berdasarkan hasil kesimpulan tersebut maka saran/ rekomendasi dari
penelitian ini adalah :
1. Tahap Reaksi
a. Pada tahap reaksi kemampuan nara sumber dalam menggunakan media
perlu digali sehingga dapat menarik peserta pelatihan untuk mengikuti
pelatihan dengan semangat.
b. Sebaiknya diadakan pelatithan sejenis untuk memberikan penguatan

terhadap hasil pelatihan sebelumnya

13O

. Tahap Pembelajaran
Panitia pelatihan perlu mempersiapkan instrumen tes dan atau nontes sebagai
alat untuk mengukur pengetahuan, sikap, dan keterampilan peserta pelatihan.
3. Tahap Perilaku
a. Pemberian reward bagi peserta terbaik sehingga peserta bersemangat
untuk mengimplementasikan hasil pelatihan di unit kerja masing-masing.
b. Program kepustakaan dapat dimasukkan ke dalam kurikulum sekolah
sebagai kegiatan ektrakurikuler.

4. Tahap Hasil

Sebaiknya dibuat kebijakan dari pemerintah daerah, berupa peraturan daerah
sebagai tindak lanjut dari Permendikbud Nomor 23 Tahun 2015 sehingga a)
pelaksanaan GLS dapat dilaksanakan di setiap satuan pendidikan, b) anggaran
dana 5 % dari BOS untuk kegiatan perpustakaan dapat dibuktikan secara nyata
tidak saja untuk pembelian buku teks tetapi dapat dibelikan untuk pembelian buku
nonteks, ¢) GLS dilaksanakan dengan penuh tanggung jawab.
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Nama : Sutiah

NIM : : 500804224

Tempat/Tanggal Lahir : Bandung 16, Maret 1976
Program Studi : S§2- Magister Pendidikan Dasar

Alamat : Kp Tajur RT 03 RW 01 Desa Tajur Kecamatan Citeureup

Telah melaksanakan penelitian dalam rangka menyusun tugas akhir dengan judul Evaluasi
Program Gerakan Literasi Sekolah Tingkat Sekolah Dasar di Korwil I Kabupaten Bogor.

Demikian surat keterangan ini dibuat dengan sebenamya untuk dipergunakan sebagaimana mestinya.

Gunung Putri, Juni 2018
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LAPORAN KETUA PANITIA
WORKSHOP GERAKAN LITERASI SEKOLAH
DINAS PENDIDIKAN
KABUPATEN BOGOR TAHUN 2018

I. DASAR
a. Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistem
Pendidikan Nasional (Pasal 3) ;
b. PP Nomor 17 Tahun 2010 tentang Pengelolaan
Penyelenggaraan Pendidikan

c. Inpres Nomor 1 Tahun 2010 Bidang Pendidikan : Penguatan
Metodologi dan Kurikulum ;

d. Permendikbud Nomor 21 Tahun 2015 tentang
Penumbuhan Budi Pekerti;

e. Program Kerja Seksi Peserta Didik dan Pembangunan
Karakter SD Dinas Pendidikan Kabupaten Bogor.

11 TEMA KEGIATAN
“Menumbuhkembangkan  budi pekerti warga sekolah
melalui gerakan lierasi sekolah™

111. TUJUAN
Tujuan diselenggarakannya Workshop Gerakan literasi Sekolah,
adalah :
a. Menumbuhkembangkan budaya literast di sekolah
b.  Meningkatklan kapasitas warga dan lingkungan sekolah agar
literat
c. Menjadikan sekolah agar jadi taman belajar yang
menyenangkan dan ramah anak agar warga sekolah mampu
mengelola pengetahuan

d. Menjaga keberlanjutan pembelajaran dengan menghadirkan
beragam buku bacaan dan mewadahi berbagai strategi
membaca.

1IV. MATERI WORKSHOP

Gerakan literast sekolah

Teknik membaca

Teknik menulis reviu

Strategi pelaksanaan GLS di Kabupaten Bogor
Pentingnya guru menulis

Peran penting perpustakaan

Rencana Tindak Lanjut (RTL)

=

Koleksi Perpustakaan Universitas terbuka
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V. NARA SUMBER
1. LPMP Propinsi Jawa Barat
2. Penggerak Literast Propinsi Jawa Barat dan Kabupatenn
Bogor

\% PESERTA :
Peserta berjumlah : 80 orang , yang terdiri dari :
1. Kepala SD ; 40 orang
2. Guru Kelas . 40 orang.

VI. WAKTU DAN TEMPAT PELAKSANAAN
Waktu Pelaksanaan - Hari Senin sampai Rabu Tanggal 23 s.d
25 April 2018

Tempat : Taman Aer Hotel. Kec, Megamendung
VII. BIAYA

Pelaksanaan kegiatan Gerakan Literasi Sekolah dibiayai dari

APBD Tahun 2018

Cipayung, 23 April 2018
Kepala Seksi Peserta Didik dan Pembangunan
Karakter SD

Koleksi Perpustakaan Universitas terbuka
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Lampiran:
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Jadwal kegiatan Gerakan Literasi Sekolah (GLS) SDN Karang Asem 01

No Tahapan Jenis Kegiatan Waktu Pelaksanaan
Kegiatan GLS
1 Perencanaan | Sosialisasi Program GLS kepada Guru .
dan TU 25 April 2018
2 Sosialisasi Program GLS kepada siswa .
orang tua dan komite sekoldh 28 Apnil 2018
3 Pembentukan Kepanitiaan GLS 2 Mei 2018
4 Penyusunan Program GLS 2 Mei1 2018
5 Pelaksanaan | Kegiatan membaca 15 menit sebelum
pelajaran
6 Readhaton Kelas 1 dan 2 :
Selasa
Kelas 3 dan 4 :
Rabu
Kelas 5dan 6 :
Kamis
7 Pelaporan Jurnal Baca Setelah selesai
membaca | buku
8 Lomba Pohon Geulis 27 Oktober 2018
9 Lomba Sudut Baca 27 Oktober 2018
10 | Lomba Review Buku 27 Oktober 2018
11 Evaluasi Evaluasi pelaksanaan GLS 2018/2019 17 November 2018
12 Penyusunan Pelaporan kegiatan GLS 1 Desember 2018

Koleksi Perpustakaan Universitas terbuka
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JADWAL KEGIATAN WORKSHOP PEMBUDAYAAN LITERASI
TINGKAT SEKOLAH DASAR KABUPATEN BOGOR

43877.pdf

NO WAKTU KEGIATAN/MATERI KETERANGAN
1. 16.00 — 16.45 Pembukaan Kadisdik / Sekdis
didampingi
Kabid
Penjelasan Teknis Pembinaan SD
Tim
2. 19.30 - 21.00 | Gerakan Literasi Sekolah Pemateri 1
3. 21.00 - Istirahat
GLS di Kabupaten Bogor
4. | 08.00—09,30 | MelaluiTALEUSBOGOR |, @0 )
(Tantangan Literasi untuk
Sekolah)
5. | 0930-1115 Strategi Pelaksanaan GLS di Tim
Sekolah
6. 11.15-14.15 Teknik Membaca Pemateri 1
7. 14.15-17.00 | Teknik Menulis Reviu Pemateri 2
8. | 1930-21.00 | Lekmk  Presentasi dan g, .
Diskusi
9. | 08.00-10.15 | Pentingnya Guru Menulis Pemateri 3
10. | 10.30—12.00 | Peran Penting Perpustakaan | pemateri 4
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Terdampar di Pulau Gusong
Oleh
Kartino,M.Pd

Siang itu matahari bersinar terik, keringat yang mengucur dikening tak terhiraukan, setiap
mengalir dipelipis ku kuseka dengan tanganku, panasnya minta ampun aku berguman dalam hati, tak
sabar rasanya aku ingin cepat pulang kerumah. Dalam pikiranku pasti semua sudah menungguku, ku
pacu langkahku setengah berlari agar sampai rumahku segera tiba dirumah. Lalu aku lempar tas ku ke
atas kasur, dan kuganti seragamku dengan kaos warna biru kesukaan ku dan celana pendek yang ada
sedikit sobekan di bagian selangkaku, ah biar saja ujarku dalam hati ngak kelihatan ini. Hehehe. Perut
terasa lapar tapi ingin buru-buru ketempat Mak Mok Tijong. kubuka tudung saji dimeja makan,
kulihat ada gangan ikan masakan ikan asem pedes dengan campuan buah nanas didalamnya
membuatku tergoda untuk mengambil piring dan duduk dimeja makan untuk menyantap hidangan
yang merupakan makanan kegemaranku, ehh, pasti lezatttt dan nikmat ujarku, jakun dileherku turun
naik, kutelan ludah karena membayangkan makanan itu masuk menerobos mulut dan tenggorokanku.
Kuraih centong, nasi mulai kupindahkan ke piringku, tak lupa ikan gangan yang dari tadi aku
inginkan aku ambil beserta kuahnya dan tentu saja buah nanas yang ada didalamnya, surgaaaa ujarku,
makanan umak (lbu, red) ku sungguh lezat tidak ada bandingannya di dunia ini sambil tersenyunm
kukunyah sendok demi sendok dengan buru-bury, oya umak selalu menyediakan pasangan makanan
ini yakni sambal terasi khas belitong yang cukup terkenal itu dan lalapan potongan belungkak

(Timun,red) yang segar sekali.227

Habis makan makananan yang super lezat itu, aku langsung buru-buru berlari sambil beteriak
ke umak “Mak aku pergi dulu ya”

umak menyahut” ya hati-hati, mau kemana?” Ujar beliau.
“Aku nak main dulu mak” teriakku, sambil berlari kencang.
*‘ya hati-hati” aku hanya mendengar sayup-sayup suara urnakku.

Aku berlari menyusuri jalan setapak berpasir putih karena aku tinggal di daerah pesisisr
pantai, melewati semak belukar pohon keremunting yang yang banyak tumbuh di sepanjang jalan
didekat rumahku. Saking kencangnya ku berlari sampai aku tersandung akar pohon yang ada di
jalanan setapak yang aku lewati, aku terjatuh, aduh, aku menjerit kecil, aku bangun dari jatuhku walau

ada rasa perih dilututku yang lecet berdarah kulanjutkan lariku menuju rumah Mak Mok Tijong.341

Sesampai disana aku lihat Mak Mok Tijong dan mak mok llyas , Mak Mok Tijong itu adalah
saudara sepupu dari umakku dan mak mok ilyas adalah suami dari makmok tijong yang merupakan
orang asli dari pulau Butun suatu daerah dekat pulau Sulawesi. Mereka sudah siap-siap dengan
perlengkapan pukat (jaring untuk menangkap ikan, Red) nya.Aku sudah punya janji dengan mereka
ingin ikut berlayar menggunakan perahu penangkap ikan mereka.Mereka sudah lama berumah tangga
tetapi belum dikaruniai seorang anak, jadi mereka suka sekali denganku. Tapi mereka berencana akan

mengambil anak dari saudara jauh kami untuk melengkapi kebahagian keluarga mereka. 436

Hampir lupa, namaku Ino, aku anak seorang karyawan PT Timah Belitong, aku mempunyai
ayah yang disiplin dan tegas aku sangat segan dengan beliau,dan umakku seorang ibu rumah tangga
,yang baik sekali, aku anak kedua dari 4 bersaudara, Abangku bernama bang Edi, adik perempuanku
bernama Men dan adik ku yang paling bungsu adalah Adi. Aku sebenarnya tidak tinggal di rumah
orangtuaku aku tinggal dengan nenekku dari usia 1 tahun. Aku tinggal dengan nenekku karena dulu
waktu aku berusia 1 tahun aku sering sakit-sakitan, jadi untuk menyiasati supaya aku terhindar dart
sakit, menurut adat setempat aku harus di berkan ke orang lain, mereka memutuskan untuk
memberikannku kepada adik kandung ibuku yang di panggil Mak atun atau mak anjang.Jadi aku
memanggil beliau Umak juga. Hehehe aku punya 2 wmak loh. 562

Aku lanjut ya, Mak Mok Tijong berkata kepadaku, No kenapa terlambat?mok, tadi aku ade
kegiatan sekolah jadi terlambat,ujarku, Ayo cepat nanti kesorean, teriak mak mok ilyas yang sudah

sigp,dengan Renlsnekananimepiine ikan. Ini sebenamya pengalaman pertamaku untuk ikut kelaut
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Tugas Membuat Artikel:

Workshop Gerakan Literasi Sekolah ( GLS )

Dinas Pendidikan Kabupaten Bogor melalui Program Rintisan Sekolah Berbasis
Karakter dalam rangka Penguatan Pendidikan Karakter (PPK) di Sekolah Dasar, telah
menunjuk 40 Sekolah Dasar untuk menjadi Sekolah Model PPK. Salah satu kegiatan wajib
yang harus dilaksanakan dalam menanamkan/menumbuhkan nilai-nilai karakter peserta
didik adalah kegiatan literasi (membaca 15 menit) sebelum pembelajaran dimulai.

Untuk menunjang keberhasilan kegiatan literasi di sekolah Dinas Pendidikan
Kabupaten Bogor menyelenggarakan Workshop Gerakan Literasi Sekolah { GLS ) yang
dilaksanakan pada tanggal 23 April s.d 25 April 2018 dengan tema “Mari Budayakan
Membaca, Karena Dengan Membaca Akan Membuka Cakrawala”. Workshop diikuti oleh 80
peserta dari 40 SD Maodel bertempat di Hotel Taman Aer Megamendung. Acara dibuka
langsung oleh Kadisdik Kabuapten Bogor Bapak H.Tb.A.Luthfi Syam. Beliau menyatakan
bahwa literasi itu sangat penting karena kita menyiapkan anak itu bukan untuk hari ini tapi
puluhan tahun ke depan. Ada sebuah kalimat yang sangat menarik dari beliau “saya ada
karena saya berfikir”. Berfikir artinya ada sesuatu yang produktif/dihasilakan berupa ilmu
pengetahuan.

Materi tentang GLS disampaikan oleh penyaji-penyaji yang memang sudah ahli dan
sangat berpengalaman di bidangnya. Kebijakan Dinas Pendidikan (Kabid Pembinaan
SD),Gerakan Literasi Sekolah (Bapak Idris Apandi, M.Pd), GLS di Kab. Bogor melalui Taleus
Bogor dan Teknik Menulis Reviu (Bapak Jejen, S.Pd ), Teknik Membaca ( Ibu Yati Maryati,
S.Pd ), Strategi Pelaksanaan GLS di Kab. Bogor ( Hj. Tati Rahayuningsih, M.Pd ), Pentingnya
Guru Menulis ( Bapak Catur Nurrochman Oktavia, M.Pd ), dan materi lainnya. Apa yang
telah disampaikan oleh penyaji tentunya sangat bermanfaat dan membantu bagi para
peserta dalam upaya menumbuhkan budaya literasi di sekolahnya masing-masing.

Dibuat oleh : S.W
Kecamatan CBBG
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RENCANA TINDAK LANJUT (RTL)
WORKSHOP GERAKAN LITERASI SEKOLAH (GLS)
: Megamendung, 23 - 25 April 2018
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Nama Sekolah: QDNQ)TA\'M.’. FQV'O‘ .....
Kecamatan  :..HKlaf Zhujg .....
No. Kegiatan 4 Sasaran Tujuan Indikator Keberhasilan Waktu Pelaksanaan. -
I Ropat Gurw GCuruw, Pustaleaan Membert informssT Cuma Memabianar 28 -Apri| 2018
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Megameundung, April 2018
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RENCANA TINDAK LANJUT (RTL)
WORKSHOP GERAKAN LITERASI SEKOLAH (GLS)

SD/\J Cﬂcgkur] 21 &)

Megamendung, 23 - 25 April 2018

43877.pdf

Nama Sekolah: .....2X N S hangv s
Kecamatan v Klze2nunag2l
Noeo. Kegiatan Sasaran Tujuan Indikator Keberhasilan Waktu Pelaksanaan
Y |Pelsksonnanm &LS

a. Mermbace 5 meat

Guru & Liswa

- Mer, M\c.:fi’bw nunat

Citvua dapast mereviy

Sebelung el D«Raf
~

[y
bico Auru & $Tswa

T
A&V\ mcyv\pcrse,m’tJS\ -

Tl 2018

- M&ﬂ}m}p;ﬂ«\ 1\V\’lu. c\.}v\

ko \'12-5’\( NMermboce

\

WD EIN §1SWL>

iu e

&

b. Menmbentuk kelompok Cigwma A—q.}r Membacs - i Ailusr o Aaustus 2018
baca , gcw,-a be/rkebmpa\ relaijoraon A;p;), = i
sk ber=zso me)d\a)cz Wa‘ >
ermbo s snicon et d (e ptermber20d
- Melaksanslkan Cicwwo WQO\MA)L\ st s Clcws dopst menye - !
Read athon Ybacs TO %\;uku dalon lessiksh r\'tf.}m;\/)»r\ Oktoloer 2018
( Leminapmu sc-/lc;\?j c bulan [ - 4

Mcm bert WSMP)&}V\

Anzle bersn

Novermbesr 2o18

Siss berbieara Al

berbicara foenmpre
]

|

sentasikon had) usng

Dcsc,mg&r 2018

Aglogn U

A baca

Euru & $isuse

Cura & <isod dapat

- Curu & Siswa dopat

Desermber 2018

E\/&Lua& T pe)}\cssm.‘lam
LS

i
mc,n»\\ﬁ 26\ kan bl 3oy

\
Mcnflhag ean ulison

Koleksi Perpustakaan Universitas terbuka

aluseh
z/\_sjﬁaﬂza—vx gLs

33,)(‘ le/bl\‘» \a>/\f<

- Kcs(.x{:zn Mcm\oac 2

m::n_:\..

Megame 0] 8

2 S PA

127



43877.pdf

Koleksi Perpustakaan Universitas terbuka



43877.pdf

Pohon Ceulis

A clompon 2

Koleksi Perpustakaan Universitas terbuka



43877.pdf

Lampiran:
PENDIDIKAN dan PELATIHAN NARASUMBER Y
WAKTU
NO. | NAMA /JENIS DIKLAT TEMPAT PELAKSANAAN PENYELENGGARA
(....JAM)
1 Pelatihan Komunikasi i b };;83%882 53(?4 Lembaga Pemberdayaan
Pendidikan 'gombong hN ( Guru Indonesta
Jam)
Peningkatan Mutu
Pembelajaran “Matematika 15/06/2009 s.d Dendiknas Universitas
2 | Modern, IPA Terpadu, IPS | Cijeruk 16/06/2009 (15 par
. . Negeri Jakarta
Terpadu dan Paradigma jam)
Pendidikan”
Aula Dinas
A Pelatihan Bahasa dan Sastra | Pendidikan 27/07/2009 s d Depdikbud Kabupaten
3 ; 29/07/2009 (30
Sunda bagi Guru SD Kabupaten . Bogor
Bogor jam)
4 Pembelajaran PAKEM dan ;-Ilotzl‘Mars , 03/03/2010 s.d Depdikbud Kabupaten
- | LESSON STUDY - VIPAYUNE 9471012009 Bogor
Bogor
Peningkatan Mutu Pelajaran -
< | SD Mata Pelajaran IPA, g{l‘"g.Ma‘S g;;gfgg}g Sfl Depdikbud Kabupaten
| Matematika dan Bahasa - Lpayung ) B/ ( Bogor
Indonesia Bogor jam)
Hotel
6. | Pelatihan Instruktur Senam Jcai}slzlrfga’ 8?;83@818 s.d Setda Kabupaten Bogor
Bogor
7 Pemandu Program I;‘O tél_Mars ;ijgggglg 33% Dinas Pendidikan Kabupaten
BERMUTU » Cipayung | ( Bogor
: Bogor jam)
Hotel
3 Pembekalan dan Sosialisasi | Purnama, 10/12/2010 s.d Dinas Pendidikan Kabupaten
© | Guru IPA Cipayung 12/12/2010 Bogor
Bogor
Pelatihan IT bagi Tenaga | 131 pejaga | 17/06/2011 s.d . .
9 Administrasi Sekolah Biru-Kab 20/06/2011 (30 Ken}enterlan Pendidikan
" | Sasaran Program EDS/M- Cianjur ' jam) Nasional LPMP Jawa Barat
MSPD
Hotel Pesona
Bamboe 24/06/2012 s.d Lembaga Penjamin Mutu
10. g%”&%]T%KG/MGMP Lembang - 28/06/2012 Pendidikan (LPMP) Jawa
Kab. Bandung | (50 jam) Barat
Barat
Penguatan Program
Evaluasi Diri Sekolah Lembaga Penjamin Mutu
11. | (EDS)Monitoring Sekolah | Cijeruk (40jam) Pendidikan (LPMP) Jawa
oleh Pemerintah Daerah Barat
(MSPD)
Learning Potential
. International Pty Ltd
Teachers Training West Adelaide 18“0/2013 s.d Department for Education
12. . South 08/11/2013 .
Java Education Agency Australia (3 minggu) and Child Development
With Government of South
Australia
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Kriteria Evaluasi Program Pelatihan Gerakan Literasi Sekolah Tingkat

Sekolah Dasar di Kabupaten Bogor

tujuan pembelajaran

Komponen Sub Indikator KRITERIA
Komponen
Reaction 1. Nara . Nara sumber a. Trainee menguasai
sumber menguasai materi materi tentang
Gerakan Literasi
Sekolah
. Nara sumber b. Trainee merasa puas
menyajikan materi dengan penyajian
secara sistematis materi dari nara
sumber
. memiliki c. Trainee memiliki
kemampuan dalam kepuasan karena
meyajikan materi penyajian materi dari
nara sumber menarik
. tepat waktu hadir di d. Trainer hadir tepat
kelas waktu hadir di kelas
. mampu e. Trainer
menggunakan menggunakan metode
metode dan alat dan alat bantu sesuai
bantu sesual materi materi
" Sikap dan perilaku f.  Trainee meneladani
yang dapat memberi sikap dan perilaku
teladan pada peserta Trainer
. mampu menjawab g. Trainee puas dengan
pertanyaan dari Jawaban dart nara
peserta saumber
. penggunaan bahasa h. Trainee mengerti
yang logis dan penjelasan dari nara
sistematis sumber
I. mampu memberikan | 1. 7rainee termotivasi
motivasi kepada untuk melaksanakan
peserta program/ pelatihan
j. Dapat mencapat J.  Tujuan pembelajaran

tercapai
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Sub

Komponen
P Komponen

Indikator

KRITERIA

simpatik terhadap
peserta

k. Trainee mendapat

rasa simpatik dalam
pelatihan

Cara berpakaian
sesuat dengan situasi
dan kondisi
pelatihan

Trainner berpakaian
sesuai situasi dan
kondisi pelatihan

m.

dapat bekerjasama
dalam team

. Trainner dapat

bekerja sama dalam
team

2. Pelaksana
an
pelatihan

Tujuan pelatihan
sesual dengan
tingkat
perkembangan
peserta pelatihan

Trainee
melaksanakan
pelatihan sesuai
tujuan pelatihan

. Proram relevan

dengan tugas peserta
pelatihan

Trainee
melaksanakan
pelatihan sesuai
program pelatihan

. Materi sangat

bermanfaat bagi
pelaksanaan tugas
peserta pelatihan

[rainee dapat
memanfaatkan materi
pelatihan untuk
mendukung tugas
dalam pelatihan

Materi sangat
bermanfaat bagi
satuan pendidikan/
unit kerja

Trainee dapat
memanfaatkan materi
pelatihan untuk
mendukung tugas di
sekolah

. materi dapat

diterapkan untuk
peserta didik di

Trainee
menyampatikan kan
materi pelatihan

sekolah untuk diterapkan
peserta didik
f. pelaksanaan Trainee
pelatihan sesuai melaksanakan

dengan mekanisme
yang ditetapkan

pelatihan sesuai
mekanisme pelatihan

Hubungan peserta
dengan pelaksanaan
pelatihan

Trainee dapat
berkomunikasi
dengan pelaksana
pelatihan dengan
santun
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bersama

Komponen Sub Indikator KRITERIA
Komponen
. Fasilitas pelatihan h.  Trainee puas dengan
memuaskan peserta fasilitas pelatihan
pelatihan
Fasilitas di sekolah 1. Trainee mendapat
mendukung dukungan fasilitas
penerapan hasil sekolah dalam
pelatihan penerapan hasil
pelatihan
Jadwal kegiatan J. Trainee
jelas dan sistematis melaksanakan
pelatihan sesuai
Jjadwal
. Peserta termotivasi k. Trainee memiliki
untuk melakukan motivasi untuk
pelatihan melakukan pelatihan
Learning | Pengetahuan . Pemahaman materi | a. Truinee menguasai
dasar-dasar materi
. penganalisaan b. Trainee menganalisa
teoritis seeual teori
. pemecahan masalah | c¢. 7rainee memecahkan
masalah dengan
pengetahuan yang
dimiliki
Kedisiplinan . kehadiran a. Trainee hadir dalam
pelatihan dari awal
hingga penutupan
. ketepatan hadir di b. Trainee hadir di kelas
kelas sesuai jadwal
. ketepatan c. Trainee menyelesaikan
penyelesaian tugas tugas sesual waktu
yang ditentukan
. bersikap dan e. Trainee bersikap dan
berperilaku sesuai berperilaku sesuai etika
etika
Kerjasama . menyelesaikan tugas |a. 7rainee menyelesaikan

tugas bersama
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Komponen Sub Indikator KRITERIA
Komponen
membina keutuhan |b. 7rainee membina
dan kekompakan keutuhan dan
kelompok kekompakan kelompok
tidak mendikte dan | c. 7rainee tidak mendikte
mendominasi dan mendominasi
kelompok kelompok
. mau menerima d. 7Trainee mau menerima
pendapat orang lain pendapat orang lain
Prakarsa . berperilaku positif a. Trainee berperilaku
untuk kelancaran positif untuk
pelatihan kelancaran pelatihan
. mengajukan saran- b. Trainee mengajukan
saran yang nyata saran-saran yang nyata
menyangkut materi menyangkut materi
/pelaksanaan /pelaksanaan pelatihan
pelatihan
. menyampaikan ¢. ITrainee menyampaikan
gagasan baru yang gagasan baru yang
bermanfaat bermanfaat
. mengajukan d. Trainee mengajukan
pertanyaan- pertanyaan-pertanyaan
pertanyaan yang yang relevan dan tidak
relevan dan tidak bersifat menguji atau
bersifat menguji memojokkan orang lain
atau memojokkan
orang lain
. dapat mengendali e. Trainee dapat
kan diri sesuai mengendali kan diri
waktu, situasi, dan sesuai waktu, situasi,
lingkungan dan lingkungan
Behavior | Pengetahuan . Pemahaman materi |a. 7rainee menguasai
dasar-dasar materi
. penganalisaan b. Trainee menganalisa
teoritis sesuai teori
. pemecahan masalah |c. 7rainee memecahkan
masalah dengan
pengetahuan yang

dimiliki
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penyelesaian tugas
di kelas/ di sekolah

Komponen Sub Indikator KRITERIA
Komponen
Kedisiplinan . kehadiran d. 7rainee hadir di
sekolah sesuai aturan
. ketepatan hadir di e. Trainee hadir di kelas
kelas sesual jadwal
. ketepatan f. Trainee menyelesatkan

tugas sesuai waktu
yang ditentukan

gagasan baru yang
bermanfaat

. bersikap dan f. 7rainee bersikap dan
berperilaku sesuai berperilaku sesuai etika
etika sebagai
pendidik di sekolah

Kerjasama . menyelesaikan tugas |e. 7rainee menyelesaikan
bersama tugas bersama

. membina keutuhan |f  7rainee membina
dan kekompakan keutuhan dan
kelompok kekompakan kelompok

. tidak mendikte dan | g, Trainee tidak mendikte
mendominasi dan mendominasi
kelompok kelompok

. Imau menerima h. 7rainee mau menerima
pendapat orang lain pendapat orang lain

Prakarsa . berperilaku positif . Trainee berperilaku
untuk kelancaran positif untuk
pelatihan kelancaran pelatihan

. mengajukan saran- g. Trainee mengajukan
saran yang nyata saran-saran yang nyata
menyangkut matert menyangkut materi
/pelaksanaan /pelaksanaan pelatihan
pelatthan

. menyampaikan h. Trainee menyampaikan

gagasan baru yang
bermantfaat

. mengajukan

pertanyaan-
pertanyaan yang

relevan dan tidak

Trainee mengajukan
pertanyaan-pertanyaan
yang relevan dan tidak
bersifat menguji atau
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Komponen Sub Indikator KRITERIA
Komponen
bersifat menguji memojokkan orang lain
atau memojokkan
orang lain
e. dapat mengendali J. Trainee dapat
kan diri sesuai mengendali kan diri
waktu, situasi, dan sesual waktu, situasi,
lingkungan dan lingkungan
Result Minat a. Melaksanakan a. Siswa melaksanakan
membaca kegiatan dengan rasa kegiatan dengan rasa
senang tanpa senang tanpa paksaan
paksaan
b. Melaksanakan b. Siswa melaksanakan
kegiatan secara aktif kegiatan secara aktif di
di kelas kelas
c. Membaca berbagai |c. Siswa membaca
jenis buku bacaan berbagai jenis buku
bacaan
Frekuensi a. Memanfaatkan a. Siswa memanfaatkan
Membaca waktu secara efektif waktu secara efektif
( kunjungan ke ( kunjungan ke
L perpustakaan) perpustakaan)

b. Mengutamakan b. Siswa mengutamakan
kegiatan membaca kegiatan membaca dari
dari kegiatan lain kegiatan lain

c. Peminjaman buku c. Siswa meminjam buku
perpustakaan perpustakaan

Pemusatan a. Melakukan kegiatan | a. Siswa melakukan
perhatian membaca secara kegiatan membaca
focus secara fokus

b. Mengatast hambatan | b. Siswa mengatasi
dalam membaca hambatan dalam

membaca

c. Memahamt isi buku |c. Siswa memahami is1

bacaan buku bacaan
Keberhasilan | a.sekolah memiliki a. Kegiatan 15 menit
gerakan program 15 menit membaca sebelum
literasi membaca sebelum pembelajar tercantum
sekolah pembelajaran dalam jadwal di
kelas/di sekolah
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INDIKATOR KEBERHASILLAN GERAKAN LITERASI SEKOLAH
TAHAP PEMBIASAAN

Satuan Pendidikan : SDN  KARANG Astny 0)

43877.pdf

No Indikator Be(:g;m 312?;111 Keterangan
1 Ada kegiatan 15 membaca : :
a. membaca nyaring v
b. membaca dalam hati
2 Kegiatan 15 menit membaca
dilakukan setiap hari (di awal, v
tengah, atau menjelang akhir
pelajaran)
3 Buku yang dibacakan kepada
atau dibaca oleh peserta didik dicatat judul v
dan nama pengarangnya dalam catatan
harian.
4 Guru, kepala sekolah,dan tenaga
kependidikan lain terlibat dalam kegiatan
15 menit dengan embacakan buku atau ikut v
membaca dalam hati
5 Ada perpustakaan sekolah atau ruangan
khusus untuk menyimpan buku non- ‘/
pelajaran.
6 | Ada Sudut Baca Kelas di tiap w
kelas dengan koleksi buku nonpelajaran.
7 Ada poster-poster kampanye membaca di w
kelas, koridor, dan area lain d1 sekolah.
8 | Ada bahan kaya teks di tiap kelas v
9 Kebun sekolah, kantin, dan UKS menjadi
lingkungan yang v
kaya literas1. Terdapat posterposter tentang
pembiasaan hidup sehat, kebersihan, dan
kemdahan di kebun sekolah, kantin,dan
UKS Makanan di kantin sekolah diolah
| | dengan bersih dan sehat. B 3
10 | Sekolah berupaya untuk melibatkan publik v
{orang tua, alumni, dan elemen masyarakat
lain) untuk mengembangkan kegiatan
| literasi sekolah.
Nilai = jumlah skor x 100
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Petunjuk Pengisian:

o Berilah tanda centang pada pertanyan pilihan

o Isilah dengan jawaban yang paling sesuai pada kolom titik-titik

o Mohon setiap pertanyaan diisi dengan lengkap

Materi Pelatihan

Nama Narasumber

Nama Responden

Jabatan Responden  : ]

Unit Kerja/No HP

5 = "Sangat Setuju

4 = Setuju

3 = Kurang Setuju

2  =- Tidak Setuju

1 = Sangat Tidak Setuju

A. Tanggapan Terhadap Program Pelatihan

43877.pdf

Ll

Skor

No Pernyataan 3 Keterangan
1 Pelatihan sangat menunjang pencapaian

kompetensi standar maupun standar

kompetensi lulusan
2 | Tujuan pelatihan mampu menggambarkan

dengan jelas perubahan tingkah laku yang

diharapkan peserta pelatihan
3 | Materi sesuai dengan tingkat

perkembangan peserta pelatihan
4 | Materi bisa diberikan untuk peserta didik

di unit kerja masing-masing
5 | Stategi penyampaian materi yang dilkukan

narasumber sangat menarik
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B —_—
No Pernyataan Sé(or 5 Keterangan
6 Media pembelajaran yang digunakan
menarik dan memotivasi peserta pelatihan v’
untuk belajar
7 | Kompetensi yang dikembangkan sesuai
dengan kompetensi  yang diinginkan 1%
dikembangkan pada diri peserta pelatihan
8 | kondisi belajar sangat mendukung /sesuai
yang diinginkan dalam pelaksanaan
pelatihan ' ‘
9 | aktivitas instruktur = maupun peserta
pelatihan dalam proses pelatihan sesuai e
jadwal :
10 | Peserta merasa puas mengikuti pelatihan
11 | Pelatihan dilaksnakan sesuai dengan %
alokasi waktu yang tersedia

B. Pengetahuan,sikap dan keterampilan

Skor
No Pernyataan 3 p Keterangan
12 | Peserta mendapat pengalaman baru dari
pelatihan v
13 | kegiatan dilaksanakan secara konsisten
sesuai dengan program pelatihan dengan
berbagai hal seperti konsisten materi v
pelatihan dengan tujuan pelatihan.
14 | Peserta menunjukkan perhatian dan L
antusias dalam mengikuti pelatihan
17 | Para peserta pelatihan aktif dalam proses L
belajar
18 | Peserta  diberi  kesempatan  untuk
menerapkan hasil pembelajaran dalam v
situasi nyata
19 | Instruktur  dan  peserta  pelatihan 4
berinteraksi positif pada proses pelatihan
20 | Umpan balik dari peserta dilakukan secara
kontinu L
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C. Perilaku positif setelah pelatihan

43877.pdf

No

Pernyataan

Skor

Keterangan

20

Peserta pelatihan merasa ada peningkatan
pengetahuan

lebih berdayaguna

5
V]
21 | Peserta pelatihan merasa ada peningkatan A
sikap g
22 | Peserta pelatihan merasa ada peningkatan A
keterampilan
23 | Keterampilan membaca dan menulis Ve
peserta didik meningkat
24 | Setelah pelatihan minat baca warga i
sekolah dapat meningkat
25 | Setelah pelatihan perpustakaan sekolah

Bogor,

Responden

April 2018
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Petunjuk Pengisian:

o Berilah tanda centang pada pertanyan pilihan
o Isilah dengan jawaban yang paling sesuai pada kolom titik-titik
o Mohon setiap pertanyaan diisi dengan lengkap

Materi Pelatihan T

Nama Narasumber  :....

Nama Responden Dees

Jabatan Responden  : Kepala Sekolah/Gura-

‘Unit Kerja/No HP
5 Sangat Setuju
4 = Setyu
3 = Kurang Setuju
2 = Tidak Setuju
1 = Sangat Tidak Setuju

A. Tanggapan Terhadap Program Pelatihan

43877.pdf

Skor
No Pernyataan

Keterangan

1 | Pelatihan sangat menunjang pencapaian
kompetensi standar maupun standar v
kompetensi lulusan :

2 | Tujuan pelatihan mampu menggambarkan
dengan jelas perubahan tingkah laku yang
diharapkan peserta pelatihan

3 | Materi sesuai dengan tingkat
perkembangan peserta pelatihan

4 | Materi bisa diberikan untuk peserta didik
di unit kerja masing-masing

5 | Stategi penyampaian materi yang dilkukan
narasumber sangat menarik

SESISES
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No Pernyataan Sl;or G Keterangan
6 | Media pembelajaran yang digunakan
menarik dan memotivasi peserta pelatihan /
untuk belajar
7 | Kompetensi yang dikembangkan sesuai
dengan kompetensi yang diinginkan \/
dikembangkan pada diri peserta pelatihan
8 | kondisi belajar sangat mendukung /sesuai ,
yang diinginkan dalam pelaksanaan Vv
pelatihan .
9 | aktivitas instruktur maupun peserta
pelatihan dalam proses pelatihan sesuai v
jadwal
10 | Peserta merasa puas mengikuti pelatihan v
11 |Pelathan dilaksnakan sesuai dengan \//
{ alokasi waktu yang tersedia
B. Pengetahuan,sikap dan keterampilan
Skor
No Pernyataan Keterangan
31415
12 | Peserta mendapat pengalaman baru dari
pelatihan \/
13 | kegiatan dilaksanakan secara konsisten
sesuai dengan program pelatihan dengan %
berbagai hal seperti konsisten materi v
pelatihan dengan tujuan pelatihan.
14 | Peserta menunjukkan perhatian dan \//
antusias dalam mengikuti pelatihan _
17 | Para peserta pelatihan aktif dalam proses \//
belajar
18 | Peserta  diberi  kesempatan  untuk ¥
menerapkan hasil pembelajaran dalam v
situasi nyata
19 | Instruktur  dan  peserta  pelatihan %
berinteraksi positif pada proses pelatihan pa
20 | Umpan balik dari peserta dilakukan secara \/
| kontinu
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C. Perilaku positif setelah pelatihan

43877.pdf

Skor
No Pernyataan Keterangan T
1{2{3(41S5

20 | Peserta pelatihan merasa ada peningkatan Y
pengetahuan

21 | Peserta pelatihan merasa ada peningkatan
sikap v

22 | Peserta pelatihan merasa ada peningkatan o
keterampilan

23 | Keterampilan membaca dan menulis \/
peserta didik meningkat

24 | Setelah pelatihan minat baca warga \/7
sekolah dapat meningkat

25 | Setelah pelatihan perpustakaan sekolah \//
lebih berdayaguna

Bogor,

Responden
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Lampiran : Pertanyaan Wawancara

PERTANYAAN WAWANCARA

Nama Responden

Posisi Responden A
% A /

Tempat Wawancara ! o K

Jam Wawancara f/}lt?;’—«;{ T\wan o M@Qmenda@ .

Pertanyaan Wawancara

1. Apakah Bapak/Ibu/Saudara merasa senang mengikuti pelatihan /workshop

Gerakan Pembudayaan Literasi Sekolah? < Cheng
~

2. Apakah Bapak/Ibu/Saudara merasa puas setelah mengikuti pelatihan /workshop

Gerakan Pembudayaan Literasi Sekolah? 7& NMeragco jouax -

3. Apakah Bapak/Ibu/Saudara merasa telah mengalami perubahan sikap,perbaikan
pengetahuan atau peningkatan keterampilan pada saat mengikuti pelatihan
/workshop Gerakan Pembudayaan Literasi Sekolah?

76?' Nlepasct  mengalam; Wﬂf‘uéa hews,
§1 Kearerh Yodhy Jelrl) bKOYLft?e .
gkan atfu diperbaiki

4. Perubahan dikap atau keterampilafi ap g telah dikem

saat mengikuti pelatihan /workshop Gerakan Pembudayaan Literasi Sekolah?
Szrno:r;a]af Uner £ /ﬁznzr\e//c’)k:em /lz—_er\a/gf a[f&a/,é«_g b
N\

o
/(eﬁe/\enﬂ PRilan MeriViv MO&V\
/
5. Apakah Bapak/Ibu/Saudara diberi kesempatan dalam membagikan pengetahun,
sikap, dan keterampiian seteiah mengikuti peiatihan /workshop Gerakan

Pemberdayaan Literasi Sekolah? Z/Q . O/ { LZD oy
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Apakah Bapak/Ibu/Saudara diberi kesempatan dalam membagikan pengetahun,
sikap, dan keterampilan setelah mengikuti pelatihan /workshop Gerakan

Pemberdayaan Literasi Sekolah dengan teman atau orang terdekat ?

\

/a b ers K’&Sﬁnﬁgo,%om Undut MEMbc;y//’ia/}

Fer@ efa huon /é%awéa Aemem (Furs é// e Loly 4
g ol KO
Bagalmana ¢caranya Bapak/Ibw/Saudara mentranfer/ membagikan pengetahun,

sikap, dan keterampilan yang diperoleh selama mengikuti pelatihan /workshop

Gerakan Pembudayaan Literasi Sekolah dengan teman atau orang terdekat ?

Melalu &m/waxqrqanq diadetan i Sebolah
/V)Q(a/a/ Kké .

Apakah fasilitas di tempat kerja Anda mendukung dalam Saudara mentra::fer/

membagikan pengetahun, sikap, dan keterampilan yang diperoleh selama

mengikuti pelatihan /workshop Gerakan Pembudayaan Literasi Sekolah?

Bogor, 2018

Pewawancara, Responden,

/g/uﬂwtrr%'r . W)(/
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Tabel Rekapitulasi Uji Coba Angket Komponen Reaksi dan Pembelajaran

Program Pelatihan Gerakan Literasi Sekolah Kabupaten Bogor

23 April s.d 25 April 2018

Lyy

<

= lale|vlalolalolo|=|vlalnls|alalols|—lolo]w
=B =0 IS L o N o (-0 -0 [-o0 °GN [ o e o Hol E-CR Ho [ o Al [ o [ ol Ean -3 o
=

o)
Llen| ||| ||| |||
Sl |v|vn|n|nls|s|t ||l |||
ittt |n|s|s ||| ||| |||
MRS A A A A IR IR e e Y e e e e [N R A
SR I R e e e e R e R e e I e R e s R N e A
Dl ||| || ||| ]|
R N R IR A e IR R A Rl R R Rl R Rl [P R RVl [ad IV
oS AR S R N A Vel A Ao A Al e el S A A Al R R Ry

=

e e S e L e D e e e e e e R R R R I o

=

mJ,

Slo|t|t|t (i ||| |||t |||

A
SRR A RS a AN St RSl Al A sl VAR Al Aol Al Aol VaR Ao o Aol Kol A ol sl A al Kol s
SR AR I A T R g Al Al e e e e e e e e e s
IR A A e e TN R A e e Il R e R e e R R s
e Vel o o Il IR el A R R R I A e e e e e s
(T nniTFinjninin|tin|tTinnitititinit|t|nvn]|n
ettt il |
IR Y S R e R Il IR R Y e e e e e e e e e e s
— |t |s|vln|n|n|t|nalsinls ||| ]0
£

S 2

R N E e O IO I E EN Y ] st e P )l e P

NS
]
(%

Koleksi Perpustakaan Universitas terbuka



43877.pdf

174

<=

= lolaja|ejn|olvnia|a|=|nla|nlo|s]e|s|v]a|on]|ale|—|nl=]|o
£ |®|e~f~|ee e~ foofoo |~~~ |oe [~ |oo |t~ ]oo |t~ | O |t~ | O |00 |t~ o~ | oo |~
=
Rl |||t |||l |in|r|n ||t || fea]en |||
Sl IR o R e e e N e DN e R D e e e e e e e e el R DR
b P el e Al R e I R R e e ol D R e R A R R e
MY Ao S o [N Ao ool VR VRN R Rt R o KVW Rl IVR R VoY R Vol VOB ol ool Aol Vo8 R Sl RVl (V)
Tl | in]ss|nln|s|s|lv|n|rivfnltlvls|s|t |l |n]n
DOl |||ttt || || ]n]|n
Al |n|t{t|n|n|v|t|t|n|vn|srjn]v]vlsianjv]tia]s]sln|n
Ml s A B V0% Bl Ao Ve V2l IV B o s ol RVR o o V¥ RVOR o ol RN ol A ol R o B o KYRR A o B o RVo ¥ (Vo)

=)

ol A Tl R R TN Rl R Do TN Koy R R Kl R VN Do R ol e R R s Er g R e R

I

2

sl |||t ||| |0 ]|

o
|||t |t |||t |w|r ||| ||| ]|
R R RN R T I R R s vl A ol IR R Y a3 R VY B o oY A
Olen|tln|n]n|s|n|vls|onlt|nlsis|vln|s|s|a]sitinls]]{n
I e R IR A R Lo I R R A e Dol e et R R e e e e I e R e
st |n|v|n|n|t|t vl in|n]s| |||l i{n]n
aln|srt|t it vt |nlnls|tin|sin|nin vl |n
SRS R R IR R Vol VR IR R R R o Dol R o [Ve I [N R e e e e A R A
Ik biSdStdS E i L a R A L L B R A T S A T A T e A
m

5 ©

e I B A R R N S e =R B I B B DA R N B N = e I Y e D R

s glafajalaiQlala|afalafalanlatalaloalala| it ||
[72]

Z 3
o'

Koleksi Perpustakaan Universitas terbuka



43877.pdf

eb1

=
s
S |ololn|=lolalo|x|anlo|rnlanlalvn|o[=lo|vln|TH
e 8877777778777777787%@
=
[
00 o~
Zloli= | T T R
o~ %6
el P e Do g R R PO e R DT R o Rl e R e ol TR B et
75
lofnltit ||| T TR
-
" o [\
SIS A S R Dot R RS R NN RN R A R R R R Al Al e e
o
e e e e e e e e e Do e e e e e s R e R o
— 23
05
N e A R A AR A el AR g et o g ot o bt
e~
U5554535555445444455m3,
35
s Dol el e e A L e e Dt R e g A R e et o A i
E Slo
A DRI e o oY ol o oY Al oY Lol ol Dot Ao B A e et A o] B
b
£ 3
slofn|vls|airfnls|s| o[RS
n
63
slt|n|tltin|s|tlt|tlaltanls| o] | |K]
05
AR TS RS PR R e Rl R Dt R A Al e R Rl Al el Pt
S
Ol ittt hn|lals |||l |n]n KT
05
SRR A TN e g R R DR U0 Eacl S Al Rl el Al RTO¥ Rl P e
e
AR AR A R R A TN A ot o R Ul R o R Rl Vol Rl P D
75
It A e e A A R e Rl A R P ol o Dot o ol Rl g P B
635
anl il lalnis s inisinls i i lnl< | Q) 5
% |
i Al A A UV S R e A o g o o Dol T R o A A Yl el et
5
—~
S 2 el ks
m08901234567890123456Aa
5 2T [T [P|n|njn|nlnidlnnlnlolooloooio|5S]
Z 8 m
& &
=

Koleksi Perpustakaan Universitas terbuka



43877.pdf

0st

<=
v
= Isloin|~lo|alo|w|n|o|t|anla|alv|o|=lov]n|
g 88777777787777777870@
= U
=
INES
Lo ||| ||| T Q]
%o
ol Dot DR et g Rl DS R R R Dt R R R Al e R D0 R et B
75
ARl el e e R Al R Dl Al R Al R R A e e e R e P
> |
il e R P el R Pl D R S A A R R R S R e
35
SA R AR A A R A R A el A d R R R A R R R g b
05
S D A R R e R R R Al et R B Tt e B
e~
] U0 Dot Dot g Dol el Rat Dol DoV Dt A R Dot ot ol ol S oY K00 o0 i
35
el D d R Rl A Dl Al Al Ul A A bl e e el ol oY ol e
g 2|
AR R R DA R e el Dt R TR A S R g el Rl et e
S
s
= T
AR Tl R A L R A et el R R D R A R E A A R R R e Pl
o
63
co|t ||ttt [ o< [ | | S0
05
A A R A A S A S Dt A R R S e e ol A ]
S|~
ol || [ fn fn (G
05
ol hafsr sl i b fafo s f s fenfsr fo | [ Q1D
S~
Tiolslsf |||t | la |5
50
=
75m <
polnls s s s s s o s sro s s s s | L S =
AMEE-E
olnlth 8 B v &0
Nl oot ol [N 5 5 4 5§
» X O O V)
76 53._../..0
—jol|ols ||l [Tt {0 |RI S e T2 T D
V. — o0 v I~
S
=~
c 2 oy
I e 1=l B I S B P R N B N e [ D R R N P R
Z 2 S|g|8
o7 =
=)=

Koleksi Perpustakaan Universitas terbuka



43877.pdf

Lampiran:

Hasil Angket Peserta Pelatihan

Pilthan Jawaban Jumiah
No| komponen Sub Komponen 1 2 3 4 5 skor
f % f % f % f % f %
A |Reaction 1| Tujuan pelatihan
1 0 0 11 1,52 1 1.5 39} 59,1 25| 37,9 286
2 0 0 0 0 1] 1,5 45| 68,21 20| 30,3 283
13 0 0 0 0 1f 1,5 47| 71.2 18} 27.3 281
283
2[Relevansi materi
3 0 0 0 0 1] 1,5 491 74.2 16| 24,2 279
4 0 0 0 0 1 1,5 35 53 301 45,5 293
7 0 0 0 0 0 0 50} 75,8 16| 24,2 294
289
3|{narasumber/pelatih
3a |penggunaan media
(pernvataan no 6) 0 0 0 0 10{ 15,2} 42| 63.6 141 21,2 268
3b |(Penerapan Metode)
5 0 0 0 0 1] 1,52 48] 72,7 177 25,8 276
8 0 0 0 0 8| 12,1 48] 72,7 10 15,2 266
17 0 0 0 0 0 ol 46| 69,71 20f 30,3 284
275
3c |Kedisiplinan pelatih
9 0 0 0 0 21 3,031 471 71,2 17] 25,8 297
11 0 0 0 0 0 0 47f 71.2 19 28.8 283
290
B |Learning 1|Pembelajaran
10 0 0 0 0 2| 3,03 42] 63,6] 22{ 333 284
12 0 0 0 0 2| 3,03 32| 48,5 32) 48,5 294
14 0 0 0 0 0 o 47| 71,2 191 28.8 283
15 0 0 0 0 0 0f 46f 69,7 20| 30,3 284
16 0 0 0 0 0 0 53] 80,3 131 19,7 277
18 ol of of of 2f303 33803 111|167 273
283
Kriteria:
Sangat Baik (277,2-330)
Baik (224,4-276.2)
Cukup (171,6-223.4)
Kurang (118,8-170.6)
Sangat kurang (06-117.8)
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Hasil Wawancara

Responden 041

NO | Pedoman Wawancara Jawaban

1 Apakah Bapak/Ibu/Saudara merasa senang ya, saya sangat senang karena
mengikuti pelatihan /workshop Gerakan bertambah ilmu tentang literasi
Pembudayaan Literasi Sekolah

2 Apakah Bapak/Ibu/Saudara merasa puas merasa puas dengan mengikuti
setelah mengikuti pelatihan /workshop literasi biasa karena bisa
Gerakan Pembudayaan Literasi Sekolah mengajarkan anak cara membaca

dengan baik

3 Apakah Bapak/Tbu/Saudara merasa telah ya selama pelatihan literasi banyak
mengalami perubahan sikap,perbaikan ilmu yang didapat
pengetahuan atau peningkatan keterampilan
pada saat mengikuti pelatihan /workshop
Gerakan Pembudayaan Literasi Sekolah

4 Perubahan sikap atau keterampilan apa yang | Perubahan sikap dengan mulai
telah dikembangkan atau diperbaiki saat gemar membaca
mengikuti pelatihan /workshop Gerakan
Pembudayaan Literasi Sekolah

5 Apakah Bapak/Ibu/Saudara diberi ya dengan mambagikan ilmu yang
kesempatan dalam membagikan pengetahun, | didapat kepada anak didik
sikap, dan keterampilan setelah mengikuti
pelatihan /workshop Gerakan Pemberdayaan
Literasi Sekolah

6 Apakah Bapak/Tbu/Saudara diberi ya kita berbagi pengalaman, ilmu
kesempatan dalam membagikan pengetahun, | yang didapat dengan teman
sikap, dan keterampilan setelah mengikuti sejawat satu sekolah
pelatithan /workshop Gerakan Pemberdayaan
Literasi Sekolah dengan teman atau orang
terdekat

7 Bagaunana caranya Bapak/Ibu/Saudara dengan memppraktekkan pada
mentranfer/ membagikan pengetahun, sikap, | anak didik , teman sejawat
dan keterampilan yang diperoleh selama melthatnya
mengikuti pelatihan /workshop Gerakan
Pembudayaan Literasi Sekolah dengan teman
atau orang terdekat

8 Apakah fasilitas di tempat kerja Anda ya ada alat dan fasilitas
mendukung dalam Saudara mentranfer/ mendukung
membagikan pengetahun, sikap, dan
keterampilan yang diperoleh selama
mengikuti pelatihan /workshop Gerakan
Pembudayaan Literasi Sekolah
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Hasil Wawancara

Responden

1

- 08a

NO | Pedoman Wawancara

] Jawaban

43877.pdf

Apakah Bapak/lbu/Saudara merasa senang
mengikuti pelatihan /workshop Gerakan
Pembudayaan Literasi Sekolah

sangat senang

Apakah Bapak/Ibu/Saudara merasa puas puas

setelah mengikuti pelatihan /workshop

Gerakan Pembudayaan Literasi Sekolah ]
Apakah Bapak/Ibu/Saudara merasa telah ada perubahan

mengalami perubahan sikap,perbaikan
pengetahuan atau peningkatan keterampilan
pada saat mengikuti pelatihan /workshop
Gerakan Pembudayaan Literas: Sekolah

Perubahan sikap atau keterampilan apa yang
telah dikembangkan atau diperbaiki saat
mengikuti pelatihan /workshop Gerakau
Pembudayaan Literasi Sekolah

Berusaha meningkatkan kembali
minat baca batk untuk dir1 pribadi,
peserta didik dan lingkungan

Apakah Bapak/Ibu/Saudara diberi kesempatan
dalam membagikan pengetahun, sikap, dan
keterampilan setelah mengikuti pelatihan

/workshop Gerakan Pemberdayaan Literasi
Sekolah

va, diben kesempatan

Apakah Bapak/Ibu/Saudara diberi kesempatan
dalam membagikan pengetahun, sikap, dan
keterampilan setelah mengikuti pelatihan
/workshop Gerakan Pemberdayaan Literasi
Sekolah dengan teman atau orang terdekat

Ya

Bagaimana caranya Bapak/Ibw/Saudara
mentranfer/ membagikan pengetahun, sikap,
dan keterampilan yang diperoleh selama
mengikuti pelatihan /workshop Gerakan
Pembudayaan Literast Sekolah dengan teman
atau orang terdekat

mengajak guru, siswa dan
lingkungan di sekolah untuk
membiasakan din membaca secara
perlahan-lahan

Apakah fasilitas di tempat kerja Anda
mendukung dalam Saudara mentranfer/
membagikan pengetahun, sikap, dan
keterampilan yang diperoleh selama
mengikuti pelatihan /workshop Gerakan
Pembudayaan Literasi Sekolah

Ya
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Lampiran 8:

LEMBAR ANGKET PENELITIAN MINAT BACA SISWA KELAS V SD
NEGERI WILAYAH I KABUPATEN BOGOR

Nama Responden  : /
No Absen C
Asal Sekolah

Petunjuk Pengisisan

1. Bacalah pernyaiaan den \%an teliti.
2. Berilah tanda centang (V) pada kolom yang sesuai keadaanmu sehari-hari
3. Apapun jawaban yang kamu berikan tidak mempengaruhi nilaimu di sekolah.

Keterangan pilihan jawaban :

selalu = apabila melakukan 6 har dalam seminggu

sering = apabila melakukan 3-5 hari dalam seminggu
jarang = apabila melakukan 1-2 hari dalam seminggu
tidak pernah = apabila tidak pernah melakukan sama sekali

b S

Pilihan Jawaban

No Pernyataan i 2 3 m

Saya senang ketika membaca buku v

Saya bangga ketika guru menyuruh saya membaca buku Vv

WH DI |

Saya puas ketika saya mampu membaca buku hingga
selesai - v

4 | Saya dapat mencentakan kembali isi buku yang saya
baca dengan bahasa sendiri v

5 | Saya berani membacakan teks bacaan di depan kelas
dengan suara lantang 1 Ve

6 | Buku cerita bergambar adalah buku cerita yang menarik v
untuk dibaca

7 | Sayamembaca semua jenis buku, baik fiksi maupun
nonfiksi v

8 | Saya lebih suka membeli buku cerita daripada membeli
mainan

9 | Saat berada di rumah, waktu yang saya gunakan untuk
membaca buku sama dengan waktu yang saya gunakan \/
untuk bermain

10 | Saya lebih suka membaca perpustakaan sekolah
daripada membeli jajan di kantin Vv
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Pilihan Jawaban
No J Pernyataan ] 5 3 a
11 | Saya lebih suka menghabiskan waktu untuk membaca v
daripada bermain game saat berada di rumah
12 | Saya berkunjung ke perpustakaan sekolah v’
13 | Saya membaca buku dengan fokus v
14 | Saya tidak melakukan kegiatan lain saat sedang
membaca v
15 | Saya dapat memahami isi buku bacaan dengan baik v
16 | Saya membaca buku dengan teliti VvV
17 | Saya tidak akan bermain sebelum saya selesai membaca
sebuah buku v
18 | Membaca dengan teknik nyaring menyebabkan saya
tidak dapat berkonsentrasi Vv
19 | Suasana yang sunyi membuat saya lebih mudah v
berkonsentrasi dalam membaca
20 | Saya tidak suka jika ada teman yang merngganggu v
ketika saya membaca
21 | Saya tidak dapat berkonsentrasi dengan batk saat v
membaca jika suasana ramai
22 | Saya dapat memberikan komentar yang tepat tentang isi v
sebuah bacaan '
23 | Saya dapat menjawab dengan tepat pertanyaan-
ertanyaan yang berkaitan dengzn isi bacaan v
24 | Saya tidak meminjam buku cerita punya teman v
25 | Saya tidak meminjam buku yang isinya kurang menank
26 | Saya tidak dapat menunjukkan kelebihan dan
kekurangan dari isi bacaan v
27 | Saya tidak dapat berkonsentrasi dengan baik apabila Vv
buku yang dibaca rusak
28 | Saya dapat menyimpulkan isi bacaan dengan tepat 4
Citeureup, 2018

Responden
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Tabel Rekapitulasi Minat Membaca Peserta Didik Kelas V Sekolah Dasar

Program Pelatihan Gerakan Literasi Sekolah Kecamatan Citeureup

Pernyataan

20121122 (2312425 1262728 |

o

No.

Resp e

o

11

12
13
14
15
16
17

18
19
20
21

23

156
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Tabel Rekapitulasi Angket Minat Membaca Peserta Didik Kelas V Sekolah Dasar

Program Pelatihan Gerakan Literasi Sekolah Kabupaten Bogor
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REKAP NILAI ANGKET MINAT MEMBACA SISWA KELAS V

SDN KOI"

No Selalu Sering Jarang Tidak Pernah

Frekuensi % Frekuensi % Frekuensi % Frekuensi %
1 9 32,14 17 60,71 2 7,14 0 0,00
2 15 53,57 8 28.57 B 17,86 0 0,00
3 14 50,00 12 42,86 2 7.14 0 0,00
Rata-rata 45,24 44,05 10,71 0,00 0,00
4 13 46,43 9 32,14 4 14,29 2 7.14
5 3 10,71 11 39.29 10 35,71 4 14,29
Rata-rata 28,57 35,71 25,00 10,71
6 19 67.86 8 28,57 1 357 0 0,00
7 18 64,29 6 21,43 4 14,29 0 0,00
8 17 60,71 9 32,14 2 7,14 0 0,00
Rata-rata 64,29 2738 833 0,00
Rata-rata Minat 46,03 35,71 14,68 5.95
9 7 25,00 11 39,29 7 25,00 3 10,71
Rata-rata 27,27 33,33 30,30 9,09
10 8 28,57 13 46,43 6 21,43 1 3,57
11 7 25,00 11 39.29 7 25.00 3 10,71
Rata-rata 26,79 42,86 23,21 2 7,14
12 6 21,43 13 46,43 8 28,57 1 3,57
24 5 17,86 16 57.14 5 17,86 2 714
25 9 32,14 13 46,43 4 14,29 2 7,14
Rata-rata 23,81 50,00 20,24 5,95
Rata-rata Frekuensi 25,96 42,06 2459 7,40
13 21 75,00 3 10,71 4 14,29 0 0,00
14 - 16 57,14 7 25,00 4 14,29 1 3,57
15 12 42 86 11 39,29 4 14,29 1 3,57
16 16 57,14 10 35,71 2 7,14 0 0,00
17 12 42 86 10 35,71 5 17,86 1 3,57
18 3 10,71 B 17,86 9 32,14 11 39,29
Rata-rata 47,62 27,38 16,67 8,33
19 19 67.86 5 17,86 1 3,57 3 10,71
20 11 39,29 10 35,71 3 10,71 4 14,29
21 11 39,29 9 32,14 4 14,29 4 14,29
26 8 2857 10 35,71 6 21,43 4 14,29
Rata-rata 4375 30,36 12,50 13,39
22 9 32,14 9 32,14 9 32,14 1 3,57
23 7 25.00 14 50,00 5 17,86 2 714
27 7 25,00 5 17,86 7 25,00 9 32,14
28 1 3,57 6 21,43 10 35,71 11 39,29
Rata-rata 21,43 30,36 27,68 20,54
Rata-rata Perhatian 37,60 29,37 18,95 14,09
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REKAP NILAI ANGKET MINAT MEMBACA SISWA 3A PER ASPEK

SEKOLAH DASAR
No Selalu Sering Jarang Tidak Pernah

Frekuensi % Frekuensi Y% Frekuensi Y% Frekuensi Yo

1 9 27.27 21 63.64 2 6,06 1 3,03

2 21 63,64 9 27,27 2 6.06 1 3,03

3 15 4545 12 36,36 4 12,12 2 6,06
Rata-rata 4545 42,42 8.08 1,33 4,04
4 3 9.09 8 24,24 14 42,42 9 27.27
35 4 12,12 9 27.27 10 30,30 10 30,30
Rata-rata 10,61 25,76 36,36 28,79
6 20 60.61 8 24.24 2 6,06 ; 9.09
7 12 36.36 8 24.24 6 18.18 7 21.21
8 13 39,39 9 27.27 7 21,21 4 12,12
Rata-rata 45,45 25,25 15,15 14,14
Rata-rata Minat 33,84 31,14 19,87 23,40
9 9 27.27 11 33.33 10 30,30 3 9.09
Rata-rata 27,27 33,33 30,30 9,09
10 8 24.24 7 21,21 15 4545 3 9.09
i1 7 21,21 8 24.24 14 42 42 : 12,12
Rata-rata 22,73 22,73 43,94 3.5 10,61
12 7 21,21 12 36.36 13 39.39 1 3.03

24 12 36,36 9 27.27 7 21.21 1 3.03
25 5 15,15 13 39.39 7 21,21 8 24.24
Rata-rata 2424 3434 .. 2727 . 10,10
Rata-rata Frekuensi 24,75 30,13 33,84 9,93
13 6 18,18 8 24.24 3 3939 6 18.18

14 9 27.27 9 27.27 13 39,39 2 6,06

15 15 45,43 9 27.27 8 2424 1 3,03

16 11 33.33 11 33.33 9 27.27 2 6.06

17 12 36.36 8 24.24 10 30,30 3 9,09
18 0 0.00 8 24,24 14 42.42 11 33,33
Rata-rata 26,77 26.77 33.84 12.63
19 13 39.39 10 17.86 3 3.57 5 15.15

20 16 48,48 9 27,27 7 21,21 1 3.03

21 13 39.39 8 24.24 10 30,30 2 6.06
26 4 12,12 16 48,48 5 15,13 8 24.24
Rata-rata 34.85 29,46 17.56 12.12
22 11 33,33 7 21,21 9 27,27 6 18.18
23 4 12,12 5 15,15 14 42,42 10 30,30

27 7 21,21 15 45 45 8 24,24 3 9.09
28 1 3,03 15 45,45 10 30,30 7 21,21
Rata-rata 17,42 31,82 31,06 19,70
Rata-rata Perhatian 26,35 29,35 27.49 14,81
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| | PARAF | PARAF
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Lampiran :
Data Kecepatan Membaca Siswa Kelas V
No SDN K01 SDN 04 T
Responden | Kecepatan | Predikat | Kecepatan | Predikat KETERANGAN
1. 166 Tinggi | 103 sedang Standar Kecepatan
2. 246 Tinggi | 102 sedang Membaca Tingkat
3. 232 Tinggi | 172 Tinggi Sekolah Dasar
4. 206 Tinggi | 210 Tinggi adalah 80-140 Kpm
5. 86 sedang | 94 sedang
6. 187 Tinggi | 164 Tinggi
7. 216 Tinggi | 232 Tinggi
& - - 272 Tinggi
9. 96 sedang | 255 Tinggi
10. - - 132 sedang
11. 209 Tinggi | 119 sedang
12. - - 216 Tinggi
13. 125 sedang | 129 sedang
14. 198 Tinggi | 152 Tinggi
15. 258 Tinggi | 450 Tinggi
16. 188 Tinggi | 128 sedang
17. 262 Tinggt | 450 Tinggi
18. 237 Tinggi | 323 Tinggi
19. 194 Tinggi | 225 Tinggi
- 20. 181 Tinggi | 313 Tinggi
21. 281 Tinggi | 450 Tinggi
22. 215 Tinggt | 125 sedang
23. 111 sedang | 116 sedang
24. 243 Tinggi | 359 Tinggi
25. 194 Tinggi | 190 Tinggi
26. - - 99 sedang
27. 211 Tinggt | 165 Tinggi
28. 279 Tinggi | 108 sedang
29. 154 Tinggt
30. 247 Tinggi
31. 142 Tinggi
32. 144 Tinggi
33. 274 Tinggi
34. 96 sedang
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Lampiran 11

LEMBAR PENILAIAN PESERTA PELATIHAN

ASPEK : PENGETAHUAN

43877.pdf

Teknik Teknik Cara Teknik Penyusunan
No Membaca | Reviu Membuat | Presentasi | RTL
No Cepat Buku Pohon
Responden )
Geulis
=) (1-4) (1-4) (1-4) )
1. RO! 3 3 4 4 3
2, RO2 3 3 4 4 3
3. RO3 3 3 4 4 3
4 RO4 4 4 4 4 3
5. RO5 4 4 4 4 4
6. RO6 4 4 4 4 4
7. RO7 4 4 4 4 4
8. RO8 4 4 4 4 4
9. RO9 4 4 4 4 4
10. R10 4 4 4 4 4
11. R11 4 4 4 4 4
12, R12 4 3 4 4 4
13. R 13 4 4 4 4 4
14, R 14 4 4 4 4 4
15. R 15 4 3 4 4 4
16. Rl6 4 4 4 4 4
17. R17 4 4 4 4 4
18. R18 4 4 4 4 4
19. R19 4 4 4 4 4
20. R20 4 3 4 4 4
21. R21 4 3 4 4 4
22, R22 4 4 4 4 4
23. R23 4 4 4 4 4
24, R24 4 4 4 4 4
25. R25 4 4 4 4 4
26. R26 3 3 4 4 4
27. R27 4 4 4 4 4
28. R28 4 4 4 4 4
29. R29 4 4 4 4 3
30. R30 4 4 4 3 3
31. R31 4 3 4 3 4
32. R32 4 3 4 3 4
33, R33 4 4 4 3 4
34, R34 4 3 4 3 4
35. R35 4 4 4 3 4
36. R36 4 3 4 3 3
37. R37 4 4 4 3 4
38. R38 4 3 4 3 3
39. R39 4 4 4 3 4
40. R40 4 4 4 3 4

{
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Reviu
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Presentasi

]
Penyusunan

RTL

_(1-4)

(1-4)

41.

R41
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o
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4
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Lampiran 12

LEMBAR PENILATAN KERJASAMA
PESERTA PELATIHAN GLS KABUPATEN BOGOR

43877.pdf

Menyele | Membina Tidak Mau
saiankan | Keutuhan Mendikte atau | menerima
No C
No R d tugas Kelompok: mendominasi pendapat Keterangan
esponden | 4 o rsama orang lain
g
(-4 (1-4) (1-4) (1-4)
1. RO1 3 4 2 4
2. RO2 4 4 4 4
3. RO3 4 4 4 4
4. RO4 3 4 3 4
5. ROS 3 4 4 4
6. RO6 3 4 2 2
7. RO7 3 4 4 4
8. ROB 3 4 4 4
9. RO9 3 4 4 4
10. | R10 3 4 2 2
11. | R11 3 4 2 2
12. [ R12 3 4 4 4
13. |R13 3 4 4 4
14. [R 14 3 4 4 4
15. {R15 3 4 4 4
16. { R16 3 4 4 4
17. | R17 3 4 4 4
18. | R18 3 4 4 4
19. | R19 3 4 4 4
20. | R20 3 4 4 4
21. | R21 3 4 4 4
22. | R22 3 4 4 4
23. | R23 3 4 3 3
24, | R24 3 4 4 4
25. | R25 3 4 4 4
26. | R26 3 4 4 4
27. { R27 3 4 4 4
28. | R28 3 4 3 3
29. | R29 4 4 4 4
30. | R30 4 4 4 4
31. | R31 4 4 4 4
32. | R32 4 4 4 4
33. | R33 4 4 4 4
34, | R34 4 4 3 3
35. | R35 4 3 4 4
36. | R36 4 4 4 4
37. | R37 4 3 4 4
38. | R38 4 3 4 4
39. | R39 4 3 4 4
40. | R40 4 3 4 4
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[ Menyele | Membina Tidak Mau ]
saiankan | Keutuhan Mendikte atau | menerima
No .
No R d tugas Kelompok mendominasi pendapat
esponden )
bersama orang lain
(1-4) (1-9) (-4) (1-4)
41. | R4l 4 3 4 4
42. | R42 4 4 4 4
—
43, | R43 4 3 4 4
44. | R44 . 4 3 4 4
45. | R45 4 3 4 4
46. | R46 4 3 4 4
47. | R47 4 3 4 4
48. | R48 4 3 4 4
49 | R49 4 3 4 4
50. | R50 4 3 4 4
51. | RS1 4 3 4 4
52. | R52 4 3 4 4
53. | R53 4 3 3 3
54. | R54 4 4 4 4
55. | R55 4 3 4 4
56. | R56 4 3 4 4
57. | R57 4 3 4 4
58. | R58 4 3 4 4
59. | R59 4 4 4 4
60. | R60 4 3 4 4 u
61. | R61 4 3 3 3
62. | R62 4 3 3 3
63. | R63 4 3 4 4
64. | R64 4 3 4 4
65. | R65 4 3 3 3
66. | R66 4 3 3 3
Observer 1 Observer 2



LEMBAR PENILAIAN PRAKARSA PESERTA

PELATIHAN GLS KABUPATEN BOGOR

16&3877.pdf

Mengajukan | Mengaju Menyamp | Meng Bersikap | Menyele
saran dengan | kan saran- atkan ajukan tenang saikan
bahasa yang | saran nyata | gagasan pertanyaa | ketika ada | masalah
N No santun baru yang | n yang masalah dengan
0 o
Responden bermanfa | relevan di unit cepat
at kerja dan

tepat
(1-4) (1-4) 4 | a4 (9 a4
1. RO1 3 2 4 4 4 4
2. RO2 3 2 4 4 4 4
3. RO3 4 2 4 4 4 4
4, RO4 4 4 4 4 4 4
5. RO5 3 2 4 4 4 4
6. RO6 4 3 4 4 4 4
7. RO7 3 3 4 4 4 4
8. RO8 4 4 4 4 4 4
9. RO9 4 4 4 4 4 4
10. R10 4 4 4 4 4 4
11. R11 4 4 4 4 4 4
12. R12 4 4 4 4 4 4
13. R 13 4 4 4 4 4 4
14. R 14 4 4 4 4 4 4
15. R 15 4 4 4 4 4 4
16. R16 4 4 4 4 4 4
17. R17 4 4 4 4 4 4
18. R18 4 4 4 4 4 4
19. R19 4 4 4 4 4 4
20. R20 4 3 4 4 4 4
21. R21 4 3 4 4 4 4
22. R22 4 3 4 4 4 4
23. R23 4 3 4 4 4 4
24, R24 2 4 4 4 4 4
25. R25 4 3 4 4 4 4
26. R26 4 3 4 4 4 4
27. R27 4 2 4 4 4 3
28. R28 4 2 4 4 4 3
29. R29 4 4 2 4 4 3
30. R30 4 2 2 3 4 3
31. R31 4 3 4 3 4 3
32, R32 4 3 2 2 4 3
33, R33 4 3 4 3 4 3
34, R34 4 3 4 3 4 4
35. R35 4 3 4 3 4 4
36. R36 4 3 4 3 4 3
37. R37 4 3 4 3 4 3
38. R38 4 3 4 3 4 3
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Mengajukan | Mengaju Menyamp | Meng Bersikap | Menyele
saran dengan | kan saran- atkan ajukan tenang saikan
bahasa yang | saran nyata | gagasan pertanya- | ketika ada | masalah
N No santun baru yang | an yang masalah dengan
No S
Responden bermanfa | relevan di unit cepat
at kerja dan
tepat
(1-4) (1-4) (1-4) (1-4) 101-4) (1-4)
39. R39 4 3 2 3 4 4
40. R40 4 3 4 3 4 4
41. R41 2 3 3 3 4 4
42, R42 4 3 3 3 4 4
43. R43 4 3 3 2 4 4
44, R44 4 3 3 3 4 4
45, R45 3 3 4 3 4 4
46. R46 3 3 3 3 4 4
47. R47 4 3 3 3 4 4
48. R48 4 3 3 2 4 4
49, R49 4 2 3 3 4 4
50. R50 4 2 3 3 4 4
51, R51 4 3 3 3 4 4
52. R52 4 3 3 3 4 4
53. R53 4 3 3 3 4 4
54, RS54 4 3 3 3 4 4
55. RS5 3 3 3 2 4 2
56. R56 4 3 3 3 4 2
57. R57 4 2 3 3 4 2
58. R58 3 3 3 3 4 2
59. R59 3 2 3 3 4 2
60. R60 4 3 3 3 3 4
61. R61 4 3 3 2 3 4
62, R62 4 3 2 3 3 4
63. R63 3 2 3 4 3 4
64. R64 4 3 3 3 -3 2
65. R65 4 3 2 3 3 2
66. R66 3 2 2 3 3 2
Observer 1 Observer 2




Lampiran:
Lembar Observasi Dokumen Pelatihan GLS Tingkat Sekolah Dasar
di Kabupaten Bogor
Berilah tanda ceck list (V) pada kolom yang sesuai dengan pengamatan!
Keterangan :
1= kurang sesuai
2= cukup sesuai
3= sesuai

4= sangat sesuai

No . Skor

Indikator 1 3 3
1. | Pendahuluan vV
2 Dasar Hukum v
3 Nama Pelatihan v/
4 Tujuan Pelatihan v
5 Manfaat pelatihan v
6 Sasaran Pelatihan v
7 Tempat Pelatihan 4
8 Pelaksanaan Pelatthan %
9 Susunan Kepanitiaan v
10 | Tugas pokok dan fungsi kepanitiaan v
11 | Kesesuaian dengan kebutuhan peserta v
12 | Alokasi Waktu Vv’

Nilai = (Jumlah skor /48)X 100

Kriteria Nilai :
<75

75- 83 Cukup
84- 92 Baik

93-100 Sangat Baik

Koleksi Perpustakaan Universitas terbuka

169

43877.pdf



43877.pdf
70

Lampiran 12
Transkrip 1

Berikut adalah hasil wawancara peneliti dengan Ibu Y selaku nara swmber

sekaligus tim panitia pelatihan GLS di Kabupaten Bogor pada hari Selasa, 24

April 2018.

Y : Bagaimana Bu? sudah lengkap angketnya?

P : Belum Bu, masih ada yang belum mengisi. Guru-gurunya sedang asyik
mengerjakan tugas Bu.

Y : Masuk saja Bu, tidak apa-apa!

P - : Sambil menunggu, boleh kita ngobrol-ngobrol ?

Y : Boleh, gimana... gimana ....

P : Bu, apa yang melatar belakangi kegiatan ini Bu?

Y : Begini, sebetulnya program GLS sudah harus dilaksanakan sejak tahun

2015. sejak adanya Permendikbud No 23 tahun 2015. tapi tidak semua
sekolah melaksanakannya. Bahkan pemerintah Provinsi Jawa Barat telah
memiliki program WJLRC untuk menjebatani peraturan tersebut. Bahkan
saya permah menjadi penggerak dalam kegiatan ini.

P . Penggerak literasi?

Y : Ya, bahkan pada tahun 2016 saya pernah pergi ke Australia untuk
melakukan study banding bagaimana kehidupan di sana selama. Temyata
di sana itu berbeda dengan di Indonesia. di sana tak ada yang berani
membuang sampah sembarangan, jalan yang saya lalui bersih semua,

warga di sana ramah-ramah, kata maaf dan terima Kkasih telah
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membudaya di mereka.

P : Kok Ibu bisa sampai di sana?

Y : Alhamdulillah, saya dan Pak JE diberi kesempatan untuk mengikuti tes
sebagai utusan dari Kabupaten Bogor untuk pergi ke sana. Tesiya
dilakukan di Bandung dan Alhamduliliah kami lulus.

P : Ibu dan Pak JE pintar bahasa Inggris dong

Y : Kalau dikatakan bisa banget sih tidak tapi kalau dasarnya saya mengerti
dan cukup sebagai bekal di sana. Banyak pelajaran yang bisa saya ambil

dari sana. Intinya, hampir semua warga di sana memiliki karakter positif

di dalam kehidupannya.
P : Jadi tujuan pelatihan ini apa Bu?
Y : Untuk meningkatkan kompetensi guru dan kepala sekolah agar dapat

membudayakan literasi sekolah

P : Bagaimana tanggapan peserta bu dengan adanya pelatihan ini?

Y : Mereka mengikuti kegiatan dengan baik dan antusias, walupun masih
ada yang ngantuk.

P :  Terima kasih atas informasinya Bu
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Transknp 2

Berikut adalah hasil wawancara peneliti dengan Tbu Y selaku nara sumber

sekahgus tun panitia pelatihan GLS di Kabupaten Bogor pada hari Rabu, 25

April 2018.

P . Assalamualaikum

Y : Waalatkumsalam

P - Masih mengisi materi ya Bu

Y : Ya, Han ini saya akan mengajak peserta membuat fishbone dan pohon
geulis

P :  Oh, harus fishbone ya bu?

Y . Sebetulnya ada yang lain, tapi kami sepakat cukup fishbone dulu sebagat

dasar untuk membuat reviu.
P : Bagaimana hasilnya Bu?
Y : Sebagian besar sudah memahami materi dan mampu membuat fishbone

dan pohon geulis, bahkan ada yang membuat pohon geulis bentuk 3

dimensi
P : guru-gurunya aktif-aktif ya Bu?
Y : Kalau yang aktif sebagian besar adalah peserta laki-laki, malah ada yang

terus-terusan ke depan karena ingin bertanya atau berpendapat. udah

sepuh sth tapi alhamdulillah masih semangat.

P :  Bu, yang ketua kelas aktif juga ya?
Y : Ya,dia sangat membantu kami selaku panitia. Gesit Bu,orangnya.
P :  Kalau yang lain bagaimana Bu?
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Y : Kebanyakan peserta pria yang aktif, tapi ibu-ibu juga ada tuh.
P - Itu,Bu Rita dari SD. §,SK dari SD. G mereka aktif juga ya Bu?!
Y . Ya, kalau lihat dari awal perencanaan kegiatan sebetulnya kegiatan ini

kurang didukung oleh pihak kabupaten

p . kenapa Bu?

Y : Berhubungan dengan dana

P : Oh begitu

Y : Tapi Alhamdulillah saya,Pa JE, Pa C beberapa hari sebelumnya

menghadap kepala dinas pendidikan

P : Terus bagaimana hasilnya?

Y : Alhamdulillah pelatihan terlaksana, dan dukungan dari pihak dinas
pendidikan pun ada.

p : Tim panitianya dari mana Bu?

Y : Dan staff kabupaten, guru penggerak, Pak IA pun ada tapi malam
kemarin.

P . Materinya apa saja Bu?

Y : Materinya hampir sama dengan materi yang saya terima ketika pelatihan

penggerk literasi. Waktu itu saya dapat di Bandung. Tetapi saya
sesuaikan dengan situasi dan kondisi. Eh Pa Jejen sudah?

JE : Ya Bu, kita bagi kelompok saja Bu sekarang?

<

Ya manga atuh, saena kumaha? sebentar ya, saya akan ke dalam dulu

P . YaBu
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Transkrip 3
Berikut adalah hasil wawancara peneliti dengan Bapak AS selaku nara sumber
sekaligus tim panitia pelatihan GLS di Kabupaten Bogor pada hari Jum’at, 25

Mei 2018

P : Assalamualaikum
AS : Waalaikumsalam, ya Bu dari mana?
P :  Saya Pak, dari Kecamatan C mau ada perlu dengan Bapak

AS : Tentang?

P . Tentang penelitian literasi, Pa
Y : Oh, yang minggu kematin ke sini bukan?
P . Bukan Pak

AS : saya kira sama dengan mahasiswa kemarin kebatulan dia juga lagi
penelitian
P : Oh begitu ya , Pak. Kalau saya hanya mau bertanya tentang peran
perpustakaan daerah dalam GLS di Kabupaten Bogor ini?
AS . Perpustakaan Daerah sangat mendukung dengan kegiatan GLS tetapi
| dalam bidang literasi informasi. Bahkan sekarang perpustakaan memberi
kesempatan kepada sekolah-sekolah untuk melakukan kerja sama dengan
perpustakaan dalam hal pengadaan buku. Perpustakaan dapat
meminjamkan 300 buku untuk dipinjam kepada sekolah selam tiga
bulan. Setelah tiga bulan, akan diambil kembali dan diganti dengan judul

yang baru.
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Transkrip 4

Berikut adalah hasil wawancara peneliti dengan [bu SK selaku kepala sekolah

dan Bu R selaku guru kelas V di salah satu SD di Kecamatan Gunung Putri . Pada

hart Rabu, 27 Juli 2018

SK

SK

SK

SK

SK

Sk

Assalamuataikum,

Waalaitkumsalam, masuk Bu.

Terima kasih, Bu

Akhimya ketemu juga sekolahnya ya?

Ya ,Bu. sebelumnya saya minta maaf ya bu bila kedatangan saya
mengganggu Ibu

Tidak apa-apa, itu apa Neng?

Ini kuesioner Bu, maksud dan tujuan saya menemui ibu adalah untuk
meminta izin menyebar kuesioner sekalian melakukan wawancara
terkait dengan peneh'tiazi saya.

Oh, silahkan. Apa judul penelitiannya?

Judulnya Evaluasi Program Gerakan Literasi Sekolah di Korwil I Kab
Bogor Bu

Oh begitu, mau kelas berapa yang akan diambil ?

Kelas lima bu sekalian sama wali kelasnya, yang dulu ikut pelatihan
GLS di kabupaten.

Kebetulan Ibu R ada, silahkan lanjutkan dulu dengan Bu R!

Ya, Bu

Bagaimana Bu, ada yang bisa saya bantu?
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Ini Bu, saya mau minta tolong ke Ibu dan siswa kelas V. menjadi objek
penelitian saya. Kebetulan Ibu yang menjadi peserta pelatihan GLS di
kabupaten. Bagaimana Bu?

Mangga Bu, cuma ga bisa sekarang Bu, karena ada pelajaran Bahasa
Inggris, mungkin setelah belajar Bahasa Inggris bisa.

Ya Bu.

Bagaimana Neng, sudah selesai?

Sudah, Bu. Sekarang saya ingin ngobrol-ngobrol dengan Ibu tentang
GLS

Silahkan!

Apakah Ibu dan teman-teman, sudah menerapkan GLS di sekolah ini?
Sudah, tetapi belum maksimal.

Apakah Bu R sudah mensosialisasikan GLS di sekolah ini?

kalau ke siswa dan teman sejawat sudah, tetapi kalau ke orang tua

belum.

O, begitu ya Bu. Apakah ibu memberikan waktu khusus untuk kegiatan

literasi ini?

Kalau khusus sih tidak, karena saya sudah berusaha memberikan
pengarahan kepada guru-guru saya untuk menerapkan 15 menit
membaca setiap hari

Apakah Ibu mendukung kegiatan ini? apa bentuk dukungan yang Ibu
berikan ?

Ya , saya mendukung sekali dengan GLS ini. Tuh buku-buku referensi

di perpustakaan sudah saya beli. tapi belum dirapikan. Yuk kita lihat ke
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perpustakaan sekarang.

Oh ya, Bu. Kalau SK ( Surat Keputusan ) kepala sekolah untuk tim
literasi sekolahnya ada Bu?

Maaf Neng, belum. Tapi kemarin sudah saya kasih ke operator untuk
dibuatkan.

Untuk selanjutnya, saya mau minta tolong ke Ibu, agar berkenan
mengisi lembar observasi perilaku dari Pak J di sekolab ini setelah
kembali dari pelatihan.

Oh ada lembar obseivasi? Boleh saya isi sekarang?

Silahkan Bu.

Untuk sementara cukup, Bu. Terima kasih atas waktunya dan terima
kasih pula kepada Bu R dan Ibu telah berkenan menjawab pertanyaan-
pertanyaan saya.

Sama-sama,semoga semuanya dilancarkan.

Aamiin
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Transkrip 5

Benkut adalah hasil wawancara peneliti dengan Ibu Ch , kepala sekolah dasi salah

satu SD di Kecamatan Citeureup . Pada hari Senin, 6 Agustus 2018

Ch

-3

Ch

Ch

Ch

Ch

Ch

Ch

Assalamualaikum, Ibu apa kabar?

Waalaitkumsalam, masuk Bu. silahkan duduk!

Terima kasih, Bu.

Hari Sabtu ke sini ya?

Ya Bu, tapi ibunya lag: rapat jadi saya tidak jadi menemui ibu. Takut
mengganggu

Ada apa ya?

sebelumnya saya minta maaf ya bu, karena selalu datang ke sekolah ibu.
sedang penelitian ya, ?

Ya Bu, maksud dan tujuan saya menemui ibu adalah untuk melakukan
wawancara terkait dengan penelitian saya.

Oh, silabkan. Apa judul penslitiannya?

Judulnya Evaluasi Program Gerakan Literasi Sekolah di Korwil I Kab
Bogor Bu

Oh begitu, tapi di sini bukan gerakan literasi sekolah bu. kemarin
ketika diganti jadi literasi sekolah saja.

Oh begitu ya Bu, jadi nama program di sekolah ini apa ya Bu?

Yaaa program literasi sekolah , kalau gerakan literasi sekolah sudah
kami laksanakan sejak dua tahun yang lalu. Dulu Bu Eva pemnah ikut

di GLS sampai kegiatannya pun di videokan lalu dikirim internet.
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P - Yang program WJLRC itu ya Bu?

Ch : lya, waktu itu saya tidak ikut pelatihannya karena bentrok dengan
pendampingan kurikulum. Tapi alhamdulillah, sekarang ada pelatihan
GLS di kabupaten Bogor.

P : Alhamduliliah, Kembali ke masalah Program Literasi tahun ini, apakah
sudah dilaksanakan?

Ch : Sudah, tapi tidak seperti dulu. Hasil kegiatan tidak perlu dikirim-kirim: .
Cukup dengan memberi motivasi agar siswa membaca paling sedikit 1
sampai 2 buku dalam satu bulan. Sekedar membaca. Berbeda dengan
program WJLRC, waktu itu siswa diberi tugas untuk membaca 24 judul
buku, lalu yang sudah mampu menyelesaikan tantangan ditampilkan di
kegiatan kenaikan kelas. Bahkan ada salah satu peserta bisa jadi Juara
Pidato di tingkat kecamatan. Sayang ga lanjut, karena keterbatasan di

kabupaten sehingga mata lomba tidak diadakan di sana. Kasihan....

P  : Bagaimana cara mensosialisasikan program ini? Bagaimana cara Pak J
mensosialisaikannya?

Ch : Program ini hainpir sama dengan program sebelumnya, jadi tinggal
memperlebar saja.

P - Bagaimana bentuk dukungan ibu terhadap Program Literasi ini?

Ch : Saya membern motivaéi kepada semua guru untuk mampu menggiring

siswa ke perpustakaan, mengingatkan guru untuk menerapkan kegiatan
literasi dalam pembelajaran. Dan mengalokasikan dana 5 % dari biaya
operasional sekolah (BOS) untuk keperluan program/ perpustakaan.

P : Untuk selanjutnya, saya mau minta tolong ke Ibu, agar berkenan
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mengisi lembar observasi perilaku dari Pak J di sekolah ini setelah
kembali dari pelatihan.

Ch : Mangga, insyaallah akan saya isi. Maaf untuk har ini saya tidak bisa
lama, karena ada kegiatan veifikasi BOS

P : Tidak apa-apa, ierima kasih, karena ibu telah berkenan menjawab

pertanyaan-pertanyaan saya.

¢
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Transknp 6
Berikut adalah hasil wawancara peneliti dengan Ibu Y selaku nara sumber

sekaligus tim panitia pelatihan GLS di Kabupaten Bogor pada hari Rabu, 6

Agustus 2018

p . Assalamualaikum

Y . Waalaikumsalam, /ebet Bu

P : YaBu

Y : Darisekolah jam berapa?

P : Jam satu tiga puluh Bu. Alhamdulillah bisa bertemu dengan Ibu

Y : Adaapanih?

P - : Ingin silaturahmi saja,Bu. Sambil ngobrol sedikit tentang literasi

Y : Literasi itu sebetulnyé sangat penting dan bermanfaat bagi kita. tapi
terkadang GLS ini ditempatkan sebagai program emperan

P : Kenapa Bu?

Y : Maksudnya program m1 dianggap kecil. Mereka berpendapat bahwa
literasi itu sudah ada sejak dulu. Tanpa ada GLS mereka sudah membaca.
Tak perlu repot-repot harus ’menggunakan buku nonteks, bahan bacaan di
buku teks pun suka sering dibaca.

P :  Mereka itu siapa Bu?

Y : Orang-orang yang kurang mendukung karena belum memahami apa
literasi dan apa manfaat literasi. Terlebih lagi dengan adanya Hanphone.
Banyak diantara mereka lebih memilih Aandphone dibandingk membaca
buku.

P . Ya, Bu.
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Y . Saya terkadang irt melihat perkembangan literasi di kota/kabupaten lain.
Perkembangan literasi di Bandung Barat dan di Cirebon begitu pesat.
Mengapa di kabupaten Bogor tidak bisa? apa yang harus kita lakukan

agar kita pun bisa mengikuti jejak mereka.

P : Ya Bu bagus sekali di sana bahkan di Cirebon sudah ada pelatihan untuk
guru pendamping CLRC.
Y : Di Bogor pun ada dengan Program Taleus Bogor. Tapi tidak dilakukan

launching seperti kabupaten lain

P : Kenapa Bu?

Y : PaK L mengatakan tak perlu ada launchihg yamg penting action-nya.

P : Kan sudah ada action-nya bu?

Y : Action sudah ada tapi belum menyeluruh. Bahkan dari sekolah-sekolah

yang dianggap maju dan bagus belum tentu menjalankan literasi dengan
baik. Malah ada yang sekolah biasa-biasa saja lebih mendukung dan
melakukan GLS secara konsisten. Agar menyéluruh di kabupaten, perlu
adanya regulasi dari pihak yang di atas agar !iterasi ini dapat berhasil
dilaksanakan dengan baik. Munéin dengan adanya surat keputusan dari
kepala dinas pendidikan mungkin akan membuat sekolah-sekolah lebih
konsisten melaksanakan GLS.

P : YaBu, maaf saya pamit dulu.kapan-kapan kita ngobrol lagi terima kasih.
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Transkrip Wawancara 7

Berikut adalah hasil wawancara peneliti dengan Bapak J , Guru peserta pelatihan

dari sekolah model PPK di Kecamatan Citeureup . Pada hart Senin, 13 Agustus

2018

P : Assalamualaikum, Bapak apa kabar?

J : Waalaikumsalam,baik.!

P . Bapak sibuk sekali ya, Pa?

J . Ya, Bu. Ada yang bisa saya bantu Bu

P . YaPa, Saya mau mengajukan bebrapa pertanyan untuk Bapak

J : Ya, Bu Silahkan

P : Bagaimana dengan program tindak lanjut dari pelatihan GLS? apakah
sudah dilaksanakan Pa?

J : Program GLS sebetulnya sudah ada sejak tahun 2015, jadi sudah
dilaksanakan. Tetapi untuk tahun ini belum maksimal

P . Xenapa Pak?

J : Saya mentargetkan program GLS dan Program PPK selesai di bulan
September tetapi ternyata belum terlaksana. Tahu sendiri Bu, baru
kemarin saya selesai verifikasi BOS.

P :  Apakah siswa kelas Bapak sudah ada yang mencapai target membaca
satu buku untuk bulan ini? |

J : Belum

P : Oh begitu ya Pak, tapi saya lihat ada fishbone di kelas Bapak. Itu karya
siapa ya Pak?

Koleksi Perpustakaan Universitas terbuka
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J - Itu karya siswa tahun lalu, ketika ada program WJLR, kalau sekarang
belum ada.

P :Jadi bentuk kegiatannya bagaimana Pak?

J . Yamasth gitu-gitu juga

P : Maksudnya ?

J : Ya, sekedar membaca

P : Bagaimana cara mensosialisasikan program ini?

J . sebetulpya program GLS ini termasuk ke dalam program PPK, saya

sendii malu belum laporan ke pengawas tentang program PPK.

Program yang harus dilakukan kepada scmua sekolah bukan sekolah

model saja.

P : Jadi nanti sekolah-sekolah yang lain pun harus memiliki program PPK,
begitu?

J : Ya, Cuma untuk sekolah modelnya kebetulan sekolah kami. Sekolah-

sekolah lain/ sekolah imbas pun seharusnya sama
P : Apakah bapak sudah mensosialisasikan ke sekolah lainnya?
J : rencananya akan dilakukan sosialisasi di KKG . Oh ya, apa yang harus

saya siapkan untuk mendukung tesis Ibu.

P . RTL saja Pak. terima kasih atas kesediaan Bapak membantu saya.
J . sama-sama. Saya juga mohon maaf Karena belum bisa membantu
banyak.
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Transknp Wawancara 8

Berikut adalah hasil wawancara peneliti dengan Bapak C, nara sumber pelatihan

sekaligus ketua IGP Kabupaten Bogor. Pada hart Selasa, 24 April 2018

Selamat sore Pak!

Selamat sore Bu, apa kabar bu?

Baik Pak!

Apa yang bisa saya bantu?

Terima kastih Pak, saya ingin bertanya sekitar GLS di Kabupaten Bogor

Pak. Bagaimana menurut Bapak?

GLS di kita belum begitu menggembirakan. karena tidak semua orang

mengganggap bahwa literasi itu penting. Pada hal literasi itu sangat lah

penting dan berguna di kehidupan kita. Coba kita lihat banyak tawuran

di antara pelajar diakibatkan karena kurang bijak cara menanggapi

informasi dari medsos yang mungkin itu adalah Hoax

P : Betul Pak, pesatnya teknologi dan informasi bisa berdampak positif dan
negatif. Kita lah yang harus pintar-pintar menyikapinya.

C  : Pemernntah telah menyadari hal tersebut di atas, maka berbagai regulasi
telah dikeluarkan seperti Permendikbud no.23 tahun' 2015 tentang
penumbuhan budi pekerti yang di dalamnya menghendaki bahwa
peserta didik melakukan kegitaan membaca 15 menit sebelum memulai
pelajaran. budaya membaca dan menulis dikalangan pendidik dan
lingkengan sekolah akan berdampak positif bagi kemajuan dunia
pendidikan di Indonesia.

P . Ya, Pak. perlu kesadaran dari diri kita masing-masing karena kalau tidak
berawal dari diri sendiri maka GLS itu sulit dicapai

C : Keberhasilan gerakan literasi itu harus didukung oleh semua pihak,
dengan adanya Permendikbud No 23 tersebut merupakan payung hukum
yang kuat agar semua pihak ikut mensukseskan gerakan literasi ini.
Karena sifatnya Nasional.

P :  Saya melihat kalau di daerah Cirebon dan beberapa tempat lain GLS
nya bagus sekali.

C : Mereka bagus karena didukung dengan kebijakan dari pemerintah

daerahnya. Kita pun mungkin bisa jika ada regulasi kebijakan dari

Pemda khususnya dinas pendidikan agar semua sekolah mau dan

berusaha melaksanakan GLS ini dengan berkesinambungan. GLS bukan

sekedar program tetapi suatu gerakan yang harus kita laksanakan terus
dan berkelanjutan. Bahkan Gubernur Jawa Barat pernah menggulirkan
program WJLRC. Kalau ibu perlu data mungkin bisa tentang WILRC

T QT Q™

@

bisa saya bantu

P . Terima kasih Bapak, mungkin suatu saat saya akan menemui Bapak
kembeali.

C . Silahkan Bu, kalau data tentang WJLRC saya bisa bantu karena saya

adalah kordinator GLS jenjang Pendas. Ma
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Lampiran 7:
LEMBAR OBSERVASI GURU PESERTA PELATIHAN
Nama Guru 02
Responden -GS 2
Berilah tanda check list (\) pada kolom yang sesuai'

Keterangan: 1. kurang; 2 cukup; 3. baik ; 4. sangat baik

ON Indikator 1 2 3 4
1. | a. dapat menjelaskan teknik membaca cepat di v
sekolah _
b. menjelaskan cara membuat reviu buku di sekolah
¢. menjelaskan cara membuat pohon geulis di v
sekolah
d. menjelaskan tekhnik presentasi di sekolah v
e. menjelaskan rencana tindak lanjut pelatihan dengan —
warga sekolah
Rata- rata 1 Al
2. | a. kehadiran v
b. ketepatan hadir di kelas v

¢. ketepatan penyelesaian tugas V

d. mengikuti tata tertib di unit kerja/ sekolah

Rata-rata 2 J4
L~
[

L

a. menyelesaikan tugas bersama

b. membina keutuhan dan kekompakan kelompok
c. tidak mendikte dan mendominasi kelompok

d. mau menerima pendapat orang lain

Rata-rata 3 g/
4 | a. mengajukan saran dengan bahasa yang santun v
b. mengajukan saran-saran yang nyata menyangkut L
materi /pelaksanaan pelatihan %
menyampaikan gagasan baru yang bermanfaat
mengajukan pertanyaan-pertanyaan yang relevan
berstkap tenang ketika ada masalah di sekolah

. _menyelesaikan masalah dengan cepat dan tepat.
Rata-rata 4 79

[

™o Ao

Bogor,  Agustus 2018
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Lampiran 7:
LEMBAR OBSERVASI GURU PESERTA PELATIHAN
Nama Guru 101
Responden :GS 1
Berilah tanda check list (V) pada kolom yang sesuai!

Keterangan: |. kurang; 2 cukup; 3. baik ; 4. sangat baik

394
98]
+

Indikator 1

@)

1. | a. dapat menjelaskan teknik membaca cepat di
sekolah
b. menjelaskan cara membuat reviu buku di sekolah
c. menjelaskan cara membuat pohon geulis di v
sekolah
d. menjelaskan tekhnik presentasi di sekolah
¢. menjelaskan rencana tindak lanjut pelatihan dengan v
warga sekolah
Rata- rata 1 7§
2. | a. kehadiran v
b. ketepatan hadir di kelas v
c. ketepatan penyelesaian tugas
d. mengikuti tata tertib di unit kerja/ sekolah v
Rata-rata 2 g
a. menyelesaikan tugas bersama v
b. membina keutuhan dan kekompakan kelompok
c. tidak mendikte dan mendominasi kelompok
d. mau menerima pendapat orang lain
Rata-rata 3 A
4 | a. mengajukan saran dengan bahasa yang santun v
b. mengajukan saran-saran yang nyata menyangkut
materi /pelaksanaan pelatihan
menyampaikan gagasan baru yang bermanfaat
mengajukan pertanyaan-pertanyaan yang relevan
bersikap tenang ketika ada masalah di sekolah
. _menyelesaikan masalah dengan cepat dan tepat.
Rata-rata 4

<

<

LI

VA

\

o a0

SRR

Bogor, Agustus 2018
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Lampiran 7:

LEMBAR OBSERVASI GURU PESERTA PELATIHAN

Naina Guru - 01

Responden :KS 1

Berilah tanda check list (V) pada kolom yang sesuai'

Keterangan: 1. kurang; 2 cukup; 3. baik ; 4. sangat baik

o

Indikator

3]
W

d.
e.

dapat menjelaskan teknik membaca cepat di
sekolah

menjelaskan cara membuat reviu buku di sekolah
menjelaskan cara membuat pohon geulis di
sekolah

menjelaskan tekhnik presentasi di sekolah
menjelaskan rencana tindak lanjut pelatihan dengan
warga sekolah

N S

NN

Rata-rata 1

2. | a.
b.
c.

d.

kehadiran

ketepatan hadir di kelas

ketepatan penyelesaian tugas

mengikuti tata tertib di unit kerja/ sekolah

NN

Rata-rata 2

100

(98]

‘a.
b.
c.
d.

menyelesaikan tugas bersama

membina keutuhan dan kekompakan kelompok
tidak mendikte dan mendominasi kelompok
mau menerima pendapat orang lain

ANANAUAY

Rata-rata 3

4 | a.
b.

o e o

mengajukan saran dengan bahasa yang santun
mengajukan saran-saran yang nyata menyangkut
materi /pelaksanaan pelatihan

menyampaikan gagasan baru yang bermanfaat
mengajukan pertanyaan-pertanyaan yang relevan
bersikap tenang ketika ada masalah di sekolah
menyelesaikan masalah dengan cepat dan tepat.

AN U WA W N

Rata-rata 4

/00

Bogor,
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Lampiran 7:
LEMBAR OBSERVASI GURU PESERTA PELATIHAN
Nama Guru 102
Responden :KS?2
Berilah tanda check list (\) pada kolom yang sesuai!

Keterangan: 1. kurang; 2 cukup; 3. baik ; 4. sangat baik

)
o)
I

Indikator |

o}

N

1. | a. dapat menjelaskan teknk membaca cepat di
sekolah

b. menjelaskan cara membuat reviu buku di sekolah

¢. menjelaskan cara membuat pohon geulis di
sekolah

d. menjelaskan tekhnik presentasi di sekolah

e. menjelaskan rencana tindak lanjut pelatihan dengan
warga sekolah

Rata- rata | Jse)

2. | a. kehadiran

b. ketepatan hadir di kelas

c. ketepatan penyelesaian tugas

d. mengikuti tata tertib di unit kerja/ sekolah

Rata-rata 2 /00

a. menyelesaikan tugas bersama v

b. membina keutuhan dan kekompakan kelompok

c. tidak mendikte dan mendominasi kelompok

d. mau menerima pendapat orang lain

Rata-rata 3 4

4 | a. mengajukan saran dengan bahasa yang santun

b. mengajukan saran-saran yang nyata menyangkut

materi /pelaksanaan pelatthan

mmenyampatkan gagasan baru yang bermanfaat

mengajukan pertanyaan-pertanyaan yang relevan

bersikap tenang ketika ada masalah di sekolah

._menyelesaikan masalah dengan cepat dan tepat. v

Rata-rata 4 7

NN X

\

\ N

(U}

N AN

NS

o oo

Bogor, Agustus 2018
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INSTRUMEN

MONITORING DAN EVALUASI

PELAKSANAAN PENGUATAN PENDIDIKAN KARAKTER

|

AMA SEKOLAH SR e NG  ASeM OF

AMAT c N RER A A N0 T e
:CAMATAN SN ERBEOX e s ere s i
\BUPATEN R o U OO

DINAS PENDIDIKAN KABUPATEN BOGOR
TAHUN 2018
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QUESTIONER IMPLEMENTAS! PENDIDIKAN KARAKTER

PADA SEKOLAH DASAR

NO {Pertanyaan Ya Tidak Lain-lain
Religius
. a. Apakah sekolah sudah menerapkan kegiatan rutin keagamaan ? v
b. Apakah Peserta Didik antusias mengikuti kegiatan tersebut ? v’
-c.  Apakah kegiatan keagamaan perlu dilaksanakan di sekolah ? v
Hujur
a. Apakah sifat, dan perbuatan jujur sudah dipahami oleh Peserta Didik ? v
2 b. Apakah sifat jujur sudah menjadi bagian pilar penting pada diri Peserta Didik dilingkungan}
sekolah ?
c. Pentingkah kegiatan tersebut dilaksanakan di sekolah? v/
Toleransi
3 a. Apakah Peserta Didik sudah memahami toleransi dalam bersosialisasi? v
b. Apayang diusahakan sekolah dalam menumbuhkan sikap toleransi ? v’
c. Pentingkah kegiatan toleransi dilaksanakan di sekolah ? v’
Disiplin
a. Apakah ada kegiatan lain untuk mengukur kedisiplinan siswa selain jam masuk dan v
4 upacara bendera ?
b. Apakah kegiatan itu penting dilaksanakan di sekolah ? v
c. Apakah Peserta Didik mengetahui pemahaman tentang sikap disiplin ? v
Kreatif
. a. Adakah kreativitas yang sudah diterapkan di sekolah ? v/
b. Adakah manfaat dari bersikap kreatif bagi peserta didik? v
c. Benarkah peserta didik harus kreatif positif ? \/
Mandiri
a. Apakah Peserta Didik sudah mengetahui tentang menjadi pribadi yang mandiri ? 4
6 b. Apakah diperlukan yang dilakukan guru/kepala sekolah terhadap Peserta Didik guna N
menumbuhkembangkan sikap mandiri ?
¢. Sudahkah pemahaman sikap mandiri dipahami Peserta Didik ? v
Gemar Membaca '
a. Apakah kegiatan literasi hal apa yang sudah dilakukan sekolah supaya Peserta Didik v
7 gemar membaca ?
b. Apakah peserta didik antusias dengan kegiatan literasi ? v
c. Apakah Peserta Didik memulai pelajaran dengan membaca minimal 15 menit ? v
Peduli Lingkungan
g a. Apakah sekolah sudah mensosiatisasikan pentingnya sikap peduli lingkungan ? v/
b. Apakah sekolah membiasakan Peserta Didik agar bersikap peduli lingkungan ? v
c. Apakah peserta didik memahami hal peduli lingkungan ? va
Cinta Tanah Air
g a. Apakah rutinitas kegiatan Upacara bendera di sekolah dapat menumbuhkembangkan v
rasa Cinta Tanah Air pesert didik?
b. Apakah Peserta Didik mengetahui makna dari Cinta Tanah Air ? \/
Responden, e eeveseneresneseeneyersassssse e/ 2018
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. QUESTIONER IMPLEMENTASI PENDIDIKAN KARAKTER

PADA SEKOLAH DASAR

inyaan Ya Tidak Lain-lain
ius
1. Apakah sekolah sudah menerapkan kegiatan rutin keagamaan ? v
3. Apakah Peserta Didik antusias mengikuti kegiatan tersebut ? v
Apakah kegiatan keagamaan perlu dilaksanakan di sekolah ? v
1. Apakah sifat, dan perbuatan jujur sudah dipahami oleh Peserta Didik ? \A
b, Apakah sifat jujur sudah menjadi bagian pilar penting pada diri Peserta Didik dilingkungan o
sekolah ?
Pentingkah kegiatan tersebut dilaksanakan di sekolah? v
ansi
1. Apakah Peserta Didik sudah memahami toleransi dalam bersosialisasi? v
. Apayang diusahakan sekolah dalam menumbuhkan sikap toleransi ? V4
. Pentingkah kegiatan toleransi dilaksanakan di sekolah ? v
lin '
. Apakah ada kegiatan fain untuk mengukur kedisiplinan siswa selain jam masuk dan N

upacara bendera ?
1. Apakah kegiatan itu penting dilaksanakan di sekotah ? bl
Apakah Peserta Didik mengetahui pemahaman tentang sikap disiplin ?

Adakah kreativitas yang sudah diterapkan di sekolah ? w
1. Adakah manfaat dari bersikap kreatif bagi peserta didik? v/
Benarkah peserta didik harus kreatif positif ? ~

liri
Apakah Peserta Didik sudah mengetahui tentang menjadi pribadi yang mandiri ?

Apakah diperlukan yang dilakukan guru/kepala sekolah terhadap Peserta Didik guna
menumbuhkembangkan sikap mandiri ?

Sudahkah pemahaman sikap mandiri dipahami Peserta Didik ? v
ir Membaca '

Apakah kegiatan literasi hal apa yang sudah dilakukan sekolah supaya Peserta Didik v
gemar membaca ?

v
Apakah peserta didik antusias dengan kegiatan literasi ? ’

Apakah Peserta Didik memulai pelajaran dengan membaca minimal 15 menit ?
i Lingkungan

<

Apakah sekolah sudah mensosialisasikan pentingnya sikap peduli lingkungan ?
Apakah sekolah membiasakan Peserta Didik agar bersikap peduli lingkungan ?
Apakah peserta didik memahami hal peduli lingkungan ?

Tanah Air

el

C

Apakah rutinitas kegiatan Upacara bendera di sekolah dapat menumbuhkembangkan
rasa Cinta Tanah Air pesert didik?

Apakah Peserta Didik mengetahui makna dari Cinta Tanah Air ? v

Brden, . ey e 2018
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