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ABSTRACT 

Medi, 2017. Influence of Leadership and Communication Against Employee 
Performance On Radio Frequency Spectrum Monitoring Center West Papua. With 
Supervisor Dr. H. Amiruddin, M.M and Supervisor Adhi Susilo, S.Pt, M. Biotech, 
ST, Ph.D. THESIS. Management Program at UT. The purpose of this study was 
to; 1) Know and analyze the influence of communication, motivation and 
leadership and partially on the performance of employees at the Center for Radio 
Frequency Spectrum Monitoring West Papua; 2) Know and analyze the influence 
of communication, motivation and leadership simultaneously on the pertbrmance 
of employees at the Center for Radio Frequency Spectrum Monitoring West 
Papua; and 3) To know and analyze the dominant variable influence on the 
performance of employees at the Center for Radio Frequency Spectru1n 
Monitoring West Papua. 

The population in this study are all active employees at the Center for Radio 
Frequency Spectrum Monitoring West Papua which amounted to 32 employees. 
While the sample used in this study is the entire population which amounts to 32 
employees. The hypothesis testing was done by using multiple regression 
analysis. 

Results of research conducted to prove that there was a significant positive 
effect between leadership shows that the better the leadership that existed at the 
Center for Radio Frequency Spectrum Monitoring West Papua will improve 
employee perfonnance, on the contrary, if the lower I less good leadership there is 
then the performance of the resulting would be decreased. The results showed a 
significant relationship between climate organsiasi with employee performance. 
Thus it can be explained that, good communication and motivation between the 
agency and its employees, led by an employee or employees with employees will 
improve the perfonnance of employees at the Center for Radio Frequency 
Spectrum Monitoring West Papua. Based on the results of the discussion can be 
seen that together, the variables of communications, motivation and leadership to 
improve the performance of employees at the Center for Radio Frequency 
Spectrum Monitoring West Papua. Variables of communications, motivation and 
leadership together also accounted for (66.653) on the performance of employees. 

Keywords: Communication, Motivation, Leadership, Employee Performance 
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ABSTRAK 

Medi, 2017. Pengaruh Komunikasi, Motivasi dan Kepemimpinan 
Terhadap Kinerja Pegawai Pada Kantor UPT Monitor Spektrum Frekuensi 
Radio Papua Barat. Dengan Pembimbiog Dr. H. Amiruddin, M.M dan 
Pembimbing Adhi Susilo, S.Pt, M. Biotech, ST, Ph.D. TESIS. Program 
Magister Manajemen Universitas Terbuka. Adapun tujuan dari penelitian ini 
adalah untuk; 1) Menganalisis pengaruh komunikasi, motivasi clan kepemimpinan 
secara parsial terhadap kinerja pegawai pada UPT Monitor Spektrum Frekuensi 
Radio Papua Barat; 2) Menganalisis pengaruh kornunikasi, motivasi dan 
kepemimpinan secara simultan terhadap kinerja pegawai pada UPT Monitor 
Spektrum Frekuensi Radio Papua Barat; clan 3) Menganalisis pengaruh variabel 
dorninan terhadap kinerja pegawai pada UPT Monitor Spektrurn Frekuensi Radio 
Papua Barat. 

Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh pegawai yang aktif pada pada 
UPT Monitor Spektrum Frekuensi Radio Papua Barat yang berjumlah 32 
pegawai. Sedangkan sampel yang digunakan dalam penelitian ini adalah seluruh 
populasi yang berjumlah 32 pegawai. Adapun pengujian hipotesis dilakukan 
dengan menggunakan teknik analisis regresi berganda. 

Hasil penelitian yang dilakukan membuktikan bahwa ada pengaruh yang 
positif signifikan antara kepemimpinan ini menunjukkan bahwa semakin baik 
kepemimpinan yang ada pada UPT Monitor Spektrum Frekuensi Radio Papua 
Barat akan meningkatkan kinerja pegawai, sebaliknya, jika semakin 
rendah/kurang baik kepemimpinan yang ada maka kinerja yang dihasilkan pun 
akan menurun. Hasil penelitian ini menunjukkan adanya hubungan signifikan 
antara iklim organsiasi dengan kinerja pegawai. Dengan demikian dapat 
dijelaskan bahwa, adanya komunikasi dan motivasi yang baik antara instansi 
dengan pegawai, pimpinan dengan pegawai ataupun pegawai dengan pegawai 
akan meningkatkan kinerja pegawai pada UPT Monitor Spektrum Frekuensi 
Radio Papua Barat. Berdasarkan hasil pembahasan dapat diketahui bahwa secara 
bersama-sama, variable komunikasi, motivas dan kepemimpinan mampu 
meningkatkan kinerja pegawai pada UPT Monitor Spektrum Frekuensi Radio 
Papua Barat. Variabel komunikasi, motivas clan kepemimpinan secara bersama
sama juga memberikan kontribusi sebesar (66,653) terhadap kinerja pegawai. 

Kata Kunci: Komunikasi, Motivasi, Kepemimpinan, Kinerja Pegawai 
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BAB IV 

GAMBARAN UMUM WKASI PENELITIAN 

4.1 Togas Pokok Dan Fungsi 

Perkembangan dunia telekomunikasi sekarang ini sangat pesat, baik 

di bidang perangkat rnaupun layanannya. Saat ini kebutuhan telekomunikasi 

sudah sangat tinggi dan hampir di semua bidang. Telekomunikasi sekarang 

sudah menjadi bagian dari masyarakat sehingga dapat mendukung 

peningkatan perekonomian. Secara tidak langsung membantu percepatan 

pembangunan untuk menuju masyarakat adil dan makmur secara rnerata di 

Negara Kesatuan Republik Indonesia. 

Untuk itu pemerintah melalui Ditjen Sumber Daya dan Perangkat Pos 

dan Informatika (SDPP!) terus berupaya memberikan pelayanan yang terbaik 

kepada masyarakat di bidang komunikasi dan informatika. Salah satu peranan 

Ditjen SDPPI adalab meningkatkan pelayanan di bidang penggunaan 

Spektrum Frekuensi Radio melalui organisasi UPT Balai/Loka/Pos Monitor 

Spektrum Frekuensi Radio yang ada di seluruh provinsi di Indonesia. 

Sekarang ini telah dikembangkan telekomunikasi berbasis mobile 

dengan menggunakan gelombang radio atau spektrum frekuensi radio sebagai 

media transmisinya, sehingga masyarakat yang ada di kota/kabupaten tidak 

mengalami kesulitan dalam berkomunikasi. Masyarakat dapat melakukan 

komunikasi dengan lebih cepat, tepat dan hemat. Sejalan dengan kemajuan 

telekomunikasi tersebut, khususnya di wilayah Papua Barat maka Pos 
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Monitor Spektrum Frekuensi Radio Sorong dan Loka Monitor Manokwari 

berupaya menciptakan tertib penggunaan Spectrum Frekuensi Radio. 

Pos Monitor Spektrum Frekuensi Radio Sorong berkedudukan di kota 

Sorong Provinsi Papua Baral, di bentuk berdasarkan Surat Keputusan 

Direktur Jenderal Pos dan Telekomunikasi Nomor 

tanggal 28 Mei 2007. 

137/DIRJEN/2007 

Pos Monitor Spektrum Frekuensi Radio dipimpin oleh Kepala Pos 

yang kedudukannya di bawah dan bertanggungjawab kepada Direktur 

Jenderal Sumber Daya dan Perangkat Pos dan Informatika. 

Tugas Pokok dan Fungsi Pos Monitor Spektrum Frekuensi Radio 

Sorong sebagai berikut : 

I. Tugas 

Pos Monitor Spektrum Frekuensi Radio Sorong sebagai Unit 

Pelaksana Teknis di Lingkungan Direktorat Jenderal Surnber Daya dan 

Perangkat Pos dan Inforrnatika Kementerian Komunikasi dan Infonnatika 

yang berada dibawah dan bertanggungjawab langsung kepada Direktur 

J enderal Sum her Daya dan Perangkat Pos dan Infonnatika, secara 

administrative dibina oleh Sekretaris Direktorat Jenderal Sumber Daya 

dan Perangkat Pos dan Informatika, clan secara teknis operasional oleh 

Direktur Pengelolaan Spektrum Frekuensi Radio. Pos monitor Spektrum 

Frekuensi Radio Sorong mengemban tugas untuk melaksanakan 

pengawasan, pengendalian di bidang penggunaan spectrum frekuensi 

radio yang meliputi kegiatan pengamatan, deteksi swnber pancaran., 

monitoring, penertiban, evaluasi dan penguji ilmiah, pengukuran, 
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koordinasi monitoring frekuensi radio, penyusunan rencana dan program, 

penyediaan suku cadang, pemeliharaan dan perbaikan perangk:at, serta 

urusan ketatausahaan dan kerumahtanggaan. 

2. Menyelenggarakan Fungsi 

a. Penyusunan rencana dan program, penyediaan suku cadang, 

pemeliharaan perangkat monitor spektrum frekuensi radio; 

b. Pelaksanaan pengamatan, deteksi lokasi sumber pancaran, 

pemantauan/monitor spektrum frekuensi radio; 

c. Pelaksanan kalibrasi dan perbaikan perangkat monitor spektrum 

frekuensi radio; 

d. Pelaksanaan urusan tata usaha dan rumah tangga Unit Pelaksana 

Teknis Monitor Spektrwn Frekuensi Radio; 

e. Koordinasi monitoring spectrum frekuensi radio; 

f. Penertiban dan penyidikan pelanggaran terhadap penggunaan 

spektrum frekuensi radio; 

g. Pelayanan/pengaduan masyakarat terhadap gangguan spektrum 

frekuensi radio; 

h. Pelaksanaan evaluasi dan pengujtan ilmiah serta pengukuran 

spektrum frekuensi radio. 

4.2 Visi, Misi, Tujuan, Sasaran dan Kebijakan 

4.2.1 Visi 

Menjadikan Pos Monitor Spektrum Frekuensi Radio Sorong sebagai 

unit kerja yang mampu menjadi pengendali dan pengawas penggunaan 

spectrum frekuensi radio dalam mempermudah pelayanan dibidang 
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telekomunikasi dan infonnatika di Wilayah Papua Barat sesuai dengan 

Undang-undang clan kebijakan Pemerintah. 

4.2.2 Misi 

1. Meningkatkan kemampuan SDM di bidang teknis monitoring dan 

penyidikan di bidang telekomunikasi. 

2. Memanfaatkan segala peralatan dan perangkat monitoring yang mampu 

digunakan di wilayah geografis Provinsi Papua Barat secara berkelanjutan. 

3. Meningkatkan pelayanan kepada masyarakat pengguna Spectrum 

Frekuensi Radio di wilayah Papua Barat. 

4. Meningkatkan kegiatan monitoring dan penertiban di wilayah-wilayah 

kabupaten dan kota-kota serta daerah pemekaran wilayah Papua Barat. 

4.2.3 Tujuan 

1. Khusus: 

a. Menjadikan Masyarakat Pengguna Frekuensi Radio menjadi 

sadar dan taat hukum di wilayah provinsi Papua Barat. 

b. Meningkatkan kualitas pengendalian Spektrum Frekuensi 

Radio serta Pelayanan Komunikasi dan infonnatika kepada 

masyarakat Papua Barat. 

c. Meningkatkan kualitas sarana prasarana operasional kerja 

bJUna peningkatan produktifitas kerja dari seluruh pegawai Pos 

Monitor Spektrum Frekuensi Radio Sorong di wilayah kerja 

Provinsi Papua Barat. 
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2. Umum: 

a. Tersedianya Sarana Infrastruktur Telekomunikasi yang 

rnemadai, handal dan berkemampuan tinggi di Provinsi Papua 

Barat. 

b. Terciptanya system pengendalian Hankamnas yang Aman bagi 

Negara danBangsa Indonesia, melalui dukungan Sarana dan 

Prasarana Telekomunikasi yang memadai clan berkemampuan 

tinggi 

c. Terwujudnya masyarakat yang adil dan Makmur, sehat rohani 

danjasmani serta sejahtera bagi masyarakat Papua Barat. 

4.2.4 Sasaran 

l. Melakukan kegiatan observasi dan monitoring kepadatan Spectrum 

F rekuensi kewilayah Kabupaten dan Kota di Provinsi Papua Barat secara 

efektif dan efisien. 

2. Melakukan perbaikan dan ixmeliharaan serta pengadaan sarana dan 

prasarana Radio Monitoring System. 

3. Memanfaatkan segala peralatan dan perangkat pendukung yang mampu 

digunakan untuk monitoring dan pengukuran secara berkelanjutan. 

4. Memberikan dorongan dan bimbingan untuk meningkatkan kemampuan 

dan kinerja di bidang sistem monitoring spectrum frekuensi. 

4.2.5 Kebijakan 

l. Meningkatkan Kualitas Sumber Daya Manusia (SDM); 

2. Membangun Budaya Disiplin dan kerjasama antar Pengawai; 
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3. Mengendalikan Pelaksanaan Penertiban Bidang Frekuensi Radio 

diwilayah Provinsi Papua Baral dalarn Rangka Penegakan hukum terhadap 

pelanggaran penggunaan Frekuensi Radio dengan melibatkan instansi 

terkait dengan ketentuan Peraturan Perundang-undangan yang berlaku; 

4. Melaksanakan Kegiatan observasi dan monitoring Frekuensi Radio baik 

yang bersifat rutin, atas permintaan maupun dalam rangka peristiwa 

tertentu sesuai dengan ketentuan yang berlaku; 

5. Melakukan pengukuran Frekuensi Radio secara periodik terhadap 

pemancar yang menggangu atau pemancar tanpa izin; 

6. Memberikan Perlindungan akan hak-hak masyarakat pengguna Spektrum 

Frekuensi Radio. 

4.3 Program Kerja 

Sepanjang Tahun Anggaran 2016 Pos Monitor Spektrum Frekuensi 

Radio Sorong telah melaksanakan Program Kerja sebagai berikut : 

1. Penerapan Kepemerintahan yang baik. 

2. Penyelesaian Restrukturisasi Pos dan Telematika. 

3. Pengembangan, Pemerataan, dan Peningk:atan Kualitas sarana dan 

prasarana Pos dan Telernatika. 
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4.4 Struktur Organisasi 

Sturktur organisasi Pos monitor Spektrum Frekuensi Radio Sorong 

berdasarkan keputusan Menteri Komunikasi dan lnforrnatika Nomor 

03/PER/M.KOMINF0/03/2011 tanggal 16 Maret 2011 tentang Organisasi 

dan Tata Kerja Unit Pelaksana Teknis Monitor Spektrum Frekuensi Radio, 

terdiri dari: 

a. Petugas Tata Usaha dan Rumah Tangga, mempunyai tugas melakukan 

urusan administrasi keuangan, kepegawaian, tata usaha clan rumah tangga 

Pos Monitor Spekturm Frekuensi Radio Sorong serta pelayanan clan 

Pengaduan Masyarakat; 

b. Petugas Operasi Pemantauan dan Penertiban, mempunyai tugas 

melakukan penyusunan rencana program, monitoring dan penyidikan, 

pemeliharaan dan perbaikan ringan terhadap peralatan dan pengumpulan, 

pengelolaan clan mengevaluasi data spectrum frekuensi radio; 

c. Kelompok Jabatan Fungsional, mempunyai tugas melalukan kegiatan 

sesuai dengan jabatan fungsional masing-masing berdasarkan peraturan 

perundang-undangan yang berlaku, Kelompok Jabatan Fungsional 

dikoordinasikan oleh seorang tenaga fungsional senior yang ditunjuk oleh 

kepala UPT Monitor Spektrum Frekuensi Radio. 
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4.5 Deskripsi Responden Penelitian 

4.5.1 Deskripsi Responden Meourut Paogkat dao Golongan 

Deskripsi karakteristik responden menurut pangkat dan golongan pada 

Pos Monitor Spektrum Frekuensi Radio Sorong dan Loka Monitor Spektrum 

Frekuensi Radio Manokwari dalam penelitian ini, dapat dilihat pada tabel di 

bawah ini 

Tabet 
Deskripsi Responden Menurut Pangkat dan Goloogan 

No 
Pangkat Golongan Jumlah I 

i 
I Pena ta III I c 2 
2 Penata Muda Tingkat I III I b 4 
3 Penata Muda III/ a 5 
4 Pengatur Tinutat I II Id I 
5 Pengatur II I c I 
6 Pengatur Muda I II I a I 
7 Honorer 18 

Jumlah 32 
."lumber: Has1l Pengolahan [Jata, 2017 

Pada tabel di atas dapat diuraikan bahwa jenis pangkat/golongan pada 

Pos Monitor Spektrum Frekuensi Radio Sorong dan Loka Monitor Spektrum 

Frekuensi Radio Manokwari, sebagai berikut: Penata, golongan 111/c dengan 

jumlah 2 ( dua) orang, Penata Muda Tk. I, golongan III/b dengan jumlah 4 

(empat) orang, Penata Muda, golongan III/a dengan jumlah 5 (lima) orang, 

Pengatur Tk. I, golongan 11/d dengan jumlah I (satu) orang, Pengatur, 

golongan II/c dengan jumlah I (satu) orang, golongan II/a dengan jumlah 

( satu) orang dan Honorer berjumlah 18 ( delapan be las) orang. 
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4.5.2 Deskripsi Responden Menurut Tingkat Pendidikan 

Deskripsi responden menurut tingkat pendidikan pada Pos Monitor 

Spektrum Frekuensi Radio Sorong dan Loka Monitor Spektrum Frekuensi 

Radio Manokwari dalam penelitian ini, dapat dilihat pada tabel di bawah. 

Tabel 
Deskripsi Responden Menurut Tingkat Pendidikan 

No Tinabt Pendidikan Jumlah 

1 Strata Dua (S2l 2 

2 Strata Satu (Sll 6 

3 Dioloma 1 
'' 

4 SMA/SMU 22 

5 SMP 1 

'----··-· 
Jumlah 32 

Sumber: Has1/ Pengolahan Data, 2017 

Berdasarkan data pada tabel di atas, terlihat bahwa rata-rata tingkat 

pendidikan responden adalah sebagai berikut ; Sarjana Strata Dua dengan 

jumlah 2 ( dua) orang, Sarjana Satu dengan jumlah 6 ( enam) orang, Diploma 

Tiga dengan jumlah I (satu) orang, SMA/SMU dengan jumlah 22 (dua pulub 

dua) orang dan SMP denganjumlah I (satu) orang, 

4.5.3 Deskripsi Responden Menurut Masa Kerja 

Deskripsi responden menurut masa kerja pada Pos Monitor Spektrum 

Frekuensi Radio Sorong dan Loka Monitor Spektrum Frekuensi Radio 

Manokwari dalam penelitian ini, dapat dilihat pada tabel di bawah ini. 

Tabel 
Deskripsi Respondeo Menurut Masa Kerja 

No, Masa Kerja Jumlah 
(Tahun) 

I > 16 I 

2 6- 15 13 

3 0-5 18 
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Jwnlah 32 
.)'umber: Hasi/ Pengolahan Data, 2017 

Berdasarkan tabel di atas dapat dijelaskan bahwa komposisi responden 

pada Pos Monitor Spektrum Frekuensi Radio Sarong dan Loka Monitor 

Spektrum Frekuensi Radio Manokwari dengan masa kerja di atas 16 tahun 

berjwnlah I (satu) orang, masa kerja 6 - 15 tahun berjumlah 13 (tiga belas) 

orang, masa kerja 0 - 5 tahun berjumlah 18 (delapan belas) orang. 

4.5.4 Deskripsi Responden Menurut Jenis Kelamin 

Deskripsi responden menurut jenis kelamin pada Pos Monitor 

Spektrum Frekuensi Radio Sorong dan Loka Monitor Spektrum Frekuensi 

Radio Manokwari dapat dilihat pada tabel di bawah ini. 

Tabel 
Deskripsi Responden Menurut Jenis Kelamin 

No Jenis Kelamin Jwnlah 
-

1 Pria 29 

2 Wanita 3 

Jumlah 32 
.()umber: Hast! Pengolahan Data, 2017 

Pada tabel di atas, terlihat bahwa jwnlah responden pada Pos Monitor 

Spektrum Frekuensi Radio Sorong clan Loka Monitor Spektrum Frekuensi 

Radio Manokwari, terdiri dari laki-laki denganjwnlah sebanyak 29 (dua puluh 

sembilan) orang, dan wanita denganjumlah sebanyak 3 (tiga) orang. 
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BAB V 

ANALISIS HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN 

5.1 Analisis Hasil Penelitian 

5.1.1 Analisis DeskriptifVariabel Komunikasi (Xl) 

Analisis deskriptif variabel komunikasi dimaksudkan untuk mengetahui 

rata-rata (mean) responden terhadap indikator-indikator variabel dimaksud. 

Selanjutnya, deskripsi rata-rata responden terhadap indikator-indikator variabel 

komunikasi dapat dilihat pada label berikut. 

Tabel5.I 
Deskripsi Responden Vanabel Komunikasi (XI) 

STS TS KS s SS Raia-
Item Raia 

F % F % F % F % F % Item 

KMK I 0 0 0 0 13 40,6 15 46,8 4 12,5 3,72 

KMK2 0 0 I 3, I 13 40,6 15 46,8 3 9,3 3,63 

KMK3 0 0 0 0 12 37,5 17 53.1 3 9,3 3,72 

KMK4 0 0 0 0 14 43,7 16 50 2 6,2 3,63 

KMK5 0 0 0 0 13 40,6 15 46,8 4 12,5 3,72 

KMK6 0 0 0 0 15 46,8 15 46,8 2 6,2 3,59 

Rata-rata variable XI ~ 3,69 

.~umber: Hasil Pengolahan Data, 2017 

Tabel 5.1 tersebut di atas menggambarkan bahwa pada item 1 mengenai 

organisasi selalu terbuka dalam memberikan informasi kepada pegawainya lebih 

didominasi oleh kriteria jawaban responden yang menjawab setuju yaitu sebanyak 

15 responden atau 46,8o/o dengan rata-rata jawaban sebesar 3,72. Pada item 2 

mengenai lnformasi yang diberikan kepada pegawai sesuai dengan apa yang 

didapatkan dari organisasi lebih didominasi oleh kriteria jawaban responden yang 

menjawab setuju yaitu sebanyak 15 responden atau 46,So/o dengan rata-rata 

68 

43808

Koleksi Perpustakaan Universitas terbuka



jawaban sebesar 3,63. Pada item 3 mengenai terdapat hubungan yang saling 

menghargai antara pimpinan dan bawahan ataupun antara sesama pegawai lebih 

didominasi oleh kriteria jawaban responden yang menjawab setuju yaitu sebanyak 

17 responden atau 53,lo/o dengan rata-rata jawaban sebesar 3,72. Pada item 4 

mengenai komunikasi merupakan hal yang penting dalam organsiasi lebih 

didominasi oleh kriteria jawaban responden yang menjawab setuju yaitu sebanyak 

16 responden atau 50% dengan rata-rata jawaban sebesar 3,63. Pada item 5 

mengenai komunikasi yang digunakan mudah d.imengerti oleh setiap pegawai 

lebih didominasi oleh kriteria jawaban responden yang menjawab setuju yaitu 

sebanyak 15 responden atau 46,8% dengan rata-ratajawaban sebesar 3,72. Serta 

pada item 6 mengenai organisasi menganggap komunikasi merupakan salah satu 

alat yang efektif untuk mencapai tujuan lebih didominasi oleh kriteria jawaban 

responden yang menjawab setuju dan kurang setuju yaitu masing-masing 

sebanyak 15 responden atau 46,8% dengan rata-rata jawaban sebesar 3,59. Rata

rata persepsi pegawai terhadap pemyataan-pemyataan pada variabel komunikasi 

adalah sebesar 3,69 dengan nilai rata-rata paling tinggi yaitu 3,72 yakni pada 

indikator-indikator organisasi selalu terbuka dalam memberikan informasi kepada 

pegawainya~ terdapat hubungan yang sating menghargai antara pimpinan dan 

bawahan ataupun antara sesama pegawai; dan komunikasi yang digunakan mudah 

dimengerti oleh setiap pegawai. Sedangkan, nilai rata-rata terrendah adalah 

sebesar 3,59 yakni pada indikator organisasi menganggap komunikasi merupakan 

salah satu alat yang efektif untuk mencapai tujuan. 

Deskripsi tentang rata-rata tertinggi untuk indikator-indikator seperti 

tersebut di atas menunjukkan bahwa bagi pegawai keterbukaan dalam hal 
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informasi, hubungan yang harmonis antara pimpinan dan bawahan, serta 

hubungan antar bawahan, dan komunikasi yang mudah dimengerti dipersepsikan 

lebih penting dibandingkan indikator lainnya pada variabel komunikasi. 

Sedangkan untuk indikator komunikasi dapat menjadi salah satu alat untuk 

mencapai tujuan organisasi dinilai cukup penting namun tidak lebih penting dari 

indikator lainnya. Dengan demikian, untuk mendorong peningkatan kinerja 

pagawai pada Pos Monitor Spektrum Frekuensi Radio Sorong dan Loka Monitor 

Spektrum Frekuensi Radio Manokwari, dibutuhkan keterbukaan dalam ha! 

infonnasi, hubungan yang harmonis, dan komunikasi yang mudah dimengerti. 

5.1.2 Analisis DeskriptifVariabel Kepemimpinan (X2) 

Analisis deskriptif variabel kepemimpinan dimaksudkan untuk me-

ngetahui rata-rata (mean) responden terhadap indikator-indikator variabel 

dimaksud. Selanjutnya, deskripsi rata-rata responden terhadap indikator-indikator 

variabel kepemimpinan dapat dilihat pada tabel berikut. 

Tabel 5.2 

Deskripsi Responden Variabel Kepemimpinan (X2) 

STS TS KS s SS Ra ta-
Item Rata 

F % F % F % F % F % Item 

KP I 0 0 2 6,2 11 34,3 15 46,8 4 12,5 3,66 
KP2 0 0 0 0 II 34,3 15 46,8 6 18,7 3,84 

KP3 0 0 0 0 IO 31,2 15 46,8 7 21,8 3,91 

KP4 0 0 I 3,1 9 28, I 17 53,1 5 15,6 3,81 

KP 5 0 0 I 3, I 12 37,5 12 37,5 7 21,8 3,78 

KP6 0 0 0 0 11 34,3 15 46,8 6 18,7 3,84 

Rata-rata variable X2 = 3,81 

~'lumber: Hasi/ I'engo/ahan Data, 2017 

Tabel 5.2 tersebut di atas menggambarkan bahwa pada item I mengenai 

pimpinan memberikan arahan terlebih dahulu tentang pekerjaan sebelum 
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diberikan kepada bawahan lebih didominasi oleh kriteria jawaban responden yang 

menjawab setuju yaitu sebanyak 15 responden atau 46,8% dengan rata-rata 

jawaban sebesar 3,66. Pada item 2 mengenai pimpinan memberikan arahan yang 

jelas sesuai dengan pekerjaan yang akan dilakukan oleh bawahan lebih didominasi 

oleh kriteria jawaban responden yang menjawab setuju yaitu sebanyak 15 

responden atau 46,8o/o dengan rata-rata jawaban sebesar 3,84. Pada item 3 

mengenai pirnpinan bersikap ramah kepada bawahan ketika memberikan 

pekerjaan bawahan lebih didominasi oleh kriteria jawaban responden yang 

menjawab setuju yaitu sebanyak 15 responden atau 46,8% dengan rata-rata 

jawaban sebesar 3,91. Pad.a item 4 mengenai pimpinan berlaku tegas apabila ada 

bawahan yang melakukan kesalahan lebih didominasi oleh kriteria jawaban 

responden yang menjawab setuju yaitu sebanyak 17 responden atau 53, I% dengan 

rata-rata jawaban sebesar 3,81. Pada item 5 mengena1 p1mpinan 

melakukan/meminta masukan kepada bawahan terkait pekerjaan lebih didominasi 

oleh kriteria jawaban responden yang menjawab setuju dan kurang setuju yaitu 

masing-masing sebanyak 12 responden atau 37,5% dengan rata-rata jawaban 

sebesar 3,78. Serta pada item 6 mengenai pimpinan memberikan orientasi kepada 

bawahan terkait upaya mencapai tujuan organisasi lebih didominasi oleh kriteria 

jawaban responden yang menjawab setuju yaitu sebanyak 15 responden atau 

46,8% dengan rata-rata jawaban sebesar 3,84. Rata-rata persepsi pegawai terhadap 

pernyataan-pernyataan pada variabel kepemimpinan adalah sebesar 3,81. dengan 

nilai rata-rata paling tinggi yaitu 3,91 yakni pada indikator pimpinan bersikap 

ramah kepada bawahan ketika memberikan pekerjaan. Nilai rata-rata terrendah 

adalah sebesar 3,59 yakni pada indikator pimpinan memberikan pengarahan 
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terlebih dahulu mengenai pekerjaan sebelwn diberikan kepada bawahan. 

Deskripsi nilai rata-rata tertinggi maupun terrendah dari indikator-indikator 

kepemimpinan memberi infonnasi bahwa pemimpin pada Pos Monitor Spektrum 

Frekuensi Radio Sorong dan Loka Monitor Spektrum Frekuensi Radio 

Manokwari oleh pegawai dinilai cukup ramah kepada bawahan dalam hal 

pekerjaan, namun dalam hal memberikan arahan terlebih dahulu sebelum 

memberikan pekerjaan kepada bawahan dinalai Jebih rendah dari indikator-

indikator lainnya dari veriabel kepemimpinan. 

5.1.3 Analisis DeskriptifVariabel Motivasi (X3) 

Analisis deskriptif variabel motivasi dimaksudkan untuk tnengetahui rata-

rata (mean) responden terhadap indikator-indikator variabel dimaksud. 

Selanjutnya, deskripsi rata-rata responden terhadap indikator-indikator variabel 

motivasi dapat dilihat pada tabel berikut. 

Tabel 5.3 

Deskripsi Responden Variabel Motivasi (X3) 

STS TS KS s SS Rata-
Ra ta Item F % F % F % F % F % Item 

LK I 0 0 I 3,1 9 28,I 19 59,3 3 9,3 3,75 

LK2 0 0 I 3, I 11 34,3 17 53,J 3 9,3 3,69 

LK3 0 0 0 0 8 25 17 53,1 7 21,8 3,97 

LK4 0 0 0 0 11 34,3 19 59,3 2 6,2 3,72 

LK5 0 0 0 0 13 40,6 16 50 3 9,3 3,69 

LK6 0 0 I 3,1 10 31,2 17 53, I 4 12,5 3,75 

Rata-rata variable X3 ~ 3,76 
~()umher: Hasil Pengolahan !Jata, 2fJJ7 

Tabel 5.3 tersebut di atas menggambarkan bahwa pada item 1 mengenai 

Pimpinan selalu memberikan motivasi terlebih dahulu mengenai pekerjaan yang 

diberikan kepada pegawai, lebih didominasi oleh kriteria jawaban responden yang 
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rnenjawab setuju yaitu sebanyak 19 responden atau 59,3o/o dengan rata-rata 

jawaban sebesar 3, 75. Pada item 2 rnengenai Pirnpinan selalu memperhatikan 

pendapat dan saran dari pegawai, lebih didominasi oleh kriteria jawaban 

responden yang menjawab setuju yaitu sebanyak 17 responden atau 53, 1 % dengan 

rata-rata jawaban sebesar 3,69. Pada item 3 mengenai Hubungan pimpinan dan 

pegawai maupun antara pegawai erat clan menyenangkan, lebih didominasi oleh 

kriteria jawaban responden yang menjawab setuju yaitu sebanyak 17 responden 

atau 53, 1% dengan rata-ratajawaban sebesar 3,97. Pada item 4 mengenai Adanya 

penerapan penghargaan dan sanksi, lebih didorninasi oleh kriteria jawaban 

responden yang rnenjawab setuju yaitu sebanyak 19 responden atau 59,3o/o dengan 

rata-rata jawaban sebesar 3, 72. Pada item 5 mengenai Perasaan senang dan puas 

bila pekerjaan selesai tepat waktu, lebih didominasi oleh kriteria jawaban 

responden yang menjawab setuju yaitu sebanyak 16 responden atau 50% dengan 

rata-rata jawaban sebesar 3,69. Serta pada item 6 mengenai Gaji dan tunjangan 

yang didapatkan dapat memenuhi kebutuhan, lebih didominasi oleh kriteria 

jawaban responden yang menjawab setuju yaitu sebanyak 17 responden atau 

53,1% dengan rata-ratajawaban sebesar 3,75. Rata-rata persepsi pegawai terhadap 

pernyataan-pernyataan pada variabel motivasi adalah sebesar 3,76. dengan nilai 

rata-rata paling tinggi yaitu 3,97 yakni pada indikator Hubungan pimpinan dan 

pegawai maupun antara pegawai erat dan menyenangkan. Nilai rata-rata terendah 

adalah sebesar 3,69 yakni pada indikator Pimpinan selalu memperhatikan 

pendapat dan saran dari pegawai, dan Perasaan senang dan puas bila pekerjaan 

selesai tepat waktu. Deskripsi nilai rata-rata tertinggi maupun terendah dari 

indikator-indikator motivasi memberi informasi bahwa Hubungan pimpinan clan 
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pegawai maupun antara pegawai erat dan menyenangkan di Pos Monitor 

Spektrum Frekuensi Radio Sorong dan Loka Monitor Spektrum Frekuensi Radio 

Manokwari oleh pegawai dinilai dapat memotivasi dalam bekerja, sedangkan 

pimpinan selalu memperhatikan pendapat dan saran dari pegawai, dan perasaan 

senang dan puas bila pekerjaan selesai tepat waktu dinilai sebagai faktor yang 

tidak lebih penting dibandingkan indikator hubungan pirnpinan dan pegawai 

maupun antara pegawai erat dan menyenangkan. 

5.1.4 Deskripsi Responden Variabel Kinerja (Y) 

Analisis deskriptif variabel kinerja dimaksudkan untuk mengetahui rata-

rata (mean) responden terhadap indikator-indikator variabel dimaksud. 

Selanjutnya, deskripsi rata-rata responden terhadap indikator-indikator variabel 

kinerja dapat dilihat pada tabel berikut 

Tabel 5.4 
Deskripsi Responden Variabel Kinerja (Y) 

STS TS KS s SS Ra ta-
Item Rata 

F % F % F % F % F % Item 

Kn I 0 0 0 0 8 25 20 62,5 4 12,5 3,88 

Kn2 0 0 0 0 9 28,l 17 53,1 6 18,7 3,91 

Kn3 0 0 I 3,1 8 25 15 46,8 8 25 3,94 

Kn4 0 0 1 3,1 8 25 16 50 7 21,8 3,91 

Kn5 0 0 0 0 11 34,3 16 50 5 15,6 3,81 

Kn6 0 0 0 0 11 34,3 16 50 5 15,6 3,81 

Rata-rata variable Y ~ 3,88 

.. '\umber: Hasil Pengolahan Data, 2017 

Tabet 5.4 tersebut di atas menggambarkan bahwa pada item 1 mengenai 

menyelesaikan setiap pekerjaan tanpa harus melihat jenis pekerjaannya, lebih 

didominasi oleh kriteria jawaban responden yang menjawab setuju yaitu sebanyak 

20 responden atau 62,5o/o dengan rata-rata jawaban sebesar 3,88. Pada item 2 
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mengenai jwnlah pekerjaan yang diselesaikan sesuai dengan standar beban 

pekerjaan, lebih didominasi oleh kriteria jawaban responden yang menjawab 

setuju yaitu sebanyak 17 responden atau 53,1 o/o dengan rata-rata jawaban sebesar 

3,91. Pada item 3 mengenai kualitas basil pekerjaan sesuai dengan standar kinerja 

pada organisasi, lebih didominasi oleh kriteria jawaban responden yang menjawab 

setuju yaitu sebanyak 15 responden atau 46,8°/o dengan rata-rata jawaban sebesar 

3,94. Pada item 4 mengenai menyelesaikan pekerjaan sesuai dengan waktu yang 

ditentukan, lebih didominasi oleh kriteria jawaban responden yang menjawab 

setuju yaitu sebanyak 16 responden atau 50o/o dengan rata-rata jawaban sebesar 

3,91. Pada item 5 mengenai memperhatikan efektifitas pekerjaan sehingga dapat 

diselesaikan dengan baik, lebih didominasi oleh kriteria jawaban responden yang 

menjawab setuju yaitu sebanyak 16 responden atau 50% dengan rata-rata jawaban 

sebesar 3,81. Serta pada item 6 mengenai menyelesaikan pekerjaan sesuai dengan 

kemampuan yang dimiliki, lebih didominasi oleh kriteria jawaban responden yang 

menjawab setuju yaitu sebanyak 16 responden atau 50% dengan rata-ratajawaban 

sebesar 3,81. Rata-rata persepsi pegawai terhadap pemyataan-pemyataan pada 

variabel kinerja adalah sebesar 3,88. dengan nilai rata-rata paling tinggi adalah 

sebesar 3,94 yakni pada indikator kualitas basil pekerjaan sesuai dengan standar 

kinerja pada organisasi. Nilai rata-rata terrendah adalah sebesar 3,81 yakni pada 

indikator memperhatikan efektifitas pekerjaan sehingga dapat diselesaikan dengan 

baik, dan menyelesaikan pekerjaan sesuai dengan kemampuan yang dimiliki. 

Deskripsi nilai rata-rata tertinggi dari indikator kinerja memberi informasi bahwa 

menurut pegawai pada Pos Monitor Spektrum Frekuensi Radio Sorong dan Loka 

Monitor Spektrum Frekuensi Radio Manokwari kualitas basil pekerjaan yang 

75 

43808

Koleksi Perpustakaan Universitas terbuka



sesuai dengan standar kinerja organisasi dini1ai lebih penting dibandingkan 

dengan indikator lainnya. Sedangkan, perhatian pada efektifitas pekerjaan dan 

penyelesaian pekerjaan sesuai kemampuan yang dimiliki dinilai tidak lebih 

penting dibandingkan kualitas hasil pekerjaan yang sesuai dengan kinerja 

organ1sas1. 

5.1.5 Uji Instrumen Penelitian 

Penelitian yang menggunakan kuesioner untuk pengumpulan data, 

membutuhkan uji validitas dan reliabilitas. Uji-uji tersebut dimaksudkan untuk 

menjamin bahwa hasil penelitian dapat diper-tanggung-jawabkan secara ilmiah. 

Uji validitas untuk mengetahui sampai sejauh mana instrumen penelitian 

dapat mengukur apa yang ingin diukur. Sedangkan uji reliabilitas dimaksudkan 

untuk mengetahui konsistensi instrumen penelitian yang digunakan, sehingga jika 

instrumen dimaksud digunakan pada waktu yang akan datang dapat memberikan 

hasil yang sama. 

5.1.5.J Uji Validitas 

Teknik uji validitas yang digunakan dalam penelitian ini teknik UJI 

validitas butir, yakni dengan menghitung korelasi antara nilai setiap butir 

pemyataan dengan nilai total keseluruhan pemyataan dengan menggunakan 

korelasi product moment Pearson. Instrumen penelitian dinyatakan valid apabila 

nilai koefisien korelasi sama dengan atau lebih besar dari 0,30. Uji validitas 

menggunakan perangkat lunak (software) SPSS. Hasil uji validitas akan clisajikan 

pada bagian berikut. 
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5.1.5.t.t Uji Validitas Variabel Komunikasi (XI) 

Uji validitas dilakukan terhadap setiap indikator dari pada variabel 

komunikasi untuk memastikan bahwa indiktor-indikator tersebut valid dalam 

mengukur apa yang ingin diukur. Untuk lebih jelas tentang hasil uji validitas 

indikator varabel kornunikasi, dapat dilihat pada tabel berikut. 

Tabel 5.5 

Tabel Hasil Uji Validitas Variabel Komunikasi (XI) 

fndikator Koefisien Korelasi Keterane:an 
-· 

Km! 0.659 Valid . 
Km2 0.758 Valid 

Km3 0.691 Valid 

Km4 0.662 Valid 

Km5 0.624 Valid 

Km6 0.598 Valid 
Sumber: Hasil Pengolahan Data, 2017 

Tabel 5.5 tersebut di atas menunjukkan bahwa nilai koefisien korelasi 

Pearson keseluruhan item pernyataan dari variabel komunikasi lebih besar dari 

0,30. Dengan demikian dapat dikatakan bahwa keseluruhan indikator-indikator 

dari variabel komunikasi dalam kuesioner adalah valid sehingga dapat mengukur 

apa yang ingin diukur. 

5.1.S.1.2 Uji Validitas Variabel Kepemimpinan (X2) 

Uji validitas dilakukan terhadap setiap indikator dari pada variabel 

kepemimpinan untuk memastikan bahwa indiktor-indikator tersebut valid dalam 

mengukur apa yang ingin diukur. Untuk lebih jelas tentang hasil uji validitas 

indikator varabel kepemimpinan, dapat dilihat pada tabel berikut. 
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Tabel 5.6 

b I Ta e Hasil Uii Validi1as Variabel Ke~mimoinan (X2) 

Indikator Koefisien Korelasi Keteran2an 
Kol 0.805 Valid 
Ko2 0.751 Valid 
Kp3 0.781 Valid --···---
KnJ 0.735 Valid 
Kp5 0.856 Valid 
Kn6 0.789 Valid 

,')umber: Hasil Pengolahan Data, 2017 

Tabel 5.6 tersebut di atas menunjukkan bahwa nilai koefisien korelasi 

Pearson keseluruhan item pernyataan dari variabel kepemimpinan lebih besar dari 

0,30, sehingga dapat dikatakan bahwa indikator-indikator dari variabel 

kepemimpinan dalam kuesioner adalah valid sehingga dapat mengukur apa yang 

ingin diukur. 

5.1.5.1.3 Uji Validitas Variabel Motivasi (X3) 

Uji validitas dilakukan terhadap setiap indikator dari pada variabel 

motivasi untuk memastikan bahwa indiktor-indikator tersebut valid dalam 

mengukur apa yang ingin diukur. Untuk lebih jelas tentang basil uji validitas 

indikator varabel motivasi, dapat dilihat pada tabel berikut. 

Tabel 5.7 

Tabel Hasil Uii Validi1as Variabel Motivasi (X3) 

lndikator Koefisien Korelasi Keteran2:an 

LKI 0.714 Valid 

LK2 0.694 Valid 

LK3 0.712 Valid 
-" ·"-·---- ------------- -

LK4 0.524 Valid 

LK5 0.728 Valid 

LK6 0.779 Valid 
Sumber: Has1/ Pengolahan Data, 2017 

Tabel 5.7 tersebut di atas menunjukkan bahwa nilai koefisien korelasi 

Pearson keseluruhan item pernyataan dari variabel motivasi lebih besar dari 0,30. 
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Dengan demikian dapat dikatakan bahwa item indikator variabel motivasi adalah 

valid dapat mengukur apa yang ingin diukur. 

5.1.5.1.4 Uji Validitas Variabel Kinerja (Y) 

Uji validitas dilakukan terhadap setiap indikator dari pada variabel 

kinerja untuk memastikan bahwa indiktor-indikator tersebut valid dalam 

mengukur apa yang ingin diukur. Untuk lebih jelas tentang hasil uji validitas 

indikator varabel kinerja, dapat dilihat pada tabel berikut. 

Tabel 5.8 

Tabet Hasil Uii Validitas Variabel Kinerja (Y) 

Indikator Koefisien Korelasi Keterangan 
Knl 0.634 Valid 

Kn2 0.734 Valid 
Kn3 0.756 Valid 

Kn4 0.808 Valid 
Kn5 0.741 Valid 

Kn6 0.771 Valid 
·"umber: Hasil Jlengolahan Data, 2017 

Tabel 5.8 tersebut di atas menunjukkan bahwa nilai koefisien korelasi 

Pearson keseluruhan item pemyataan dari variabel kinerja lebih besar dari 0,30. 

Dengan demikian dapat dikatakan bahwa item indikator variabel kinerja adalah 

valid sehingga dapat mengukur apa yang ingin diukur. 

5.1.5.2 Uji Reliabilitas 

Uji reliabilitas dalam penelitian ini menggunakan koefisien cronbach 

alpha. Instrumen penelitian dinyatakan reliabel jika koefisien cronbach alpha 

sama dengan atau lebih besar dari 0,60. Uji reliabilitas yang dilakukan dengan 

menggunakan perangkat lunak (sojiware) SPSS. Hasil uji reliabilitas akan 

disajikan pada bagian berikut. 
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5.1.5.2.1 Uji Reliabilitas Variabel Komunikasi (XI) 

Uji reliabilitas variabel komunikasi yang terdiri dari enarn indikator 

dimaksudkan untuk memastikan bahwa indikator-indikator tersebut adalah 

reliabel. Adapun hasil perhitungan uji reliabilitas dengan menggunakan koefisien 

cronbach alpha dapat dilihat pada tabel berikut. 

Tabel 5.9 

Tabel Hasil Uji Reliabilitas Variabel Komunikasi (XI) 

Indikator Koefisien Cronbach Alpha Keterangan 
Km! 0.719 Reliabel 
Km2 0.687 Reliabel I 
Km3 0.710 Reliabel 
Km4 0.705 Reliabel 
KmS 0.739 Reliabel 
Km6 0.728 Reliabel 

Sumber: Has1/ Pengolahan Data, 2017 

Hasil perhitungan uji reliabilitas pada tabel 5.9 di atas menunjukkan 

bahwa koefisien Cronbach Alpha untuk keseluruhan item pemyataan dari variabel 

komunikasi adalah lebih besar dari 0.60. Dengan demikian dapat disimpulkan 

bahwa keseluruhan indikator variabel komunikasi adalah reliabel, sehingga data-

data yang diperoleh melalui instrumen penelitian (kuesioner) ini dapat digunakan 

dalam analisis lebih lanjut. 

5.1.5.2.2 Uji Reliabilitas Variabel Kepemimpinan (X2) 

Uji reliabilitas variabel kepemiminan yang terdiri dari enam indikator 

dirnaksudkan untuk memastikan bahwa indikator-indikator tersebut adalah 

reliabel. Adapun hasil perhitungan uji reliabilitas dengan menggunakan koefisien 

cronbach alpha dapat dilihat pada tabel berikut. 
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Tabel 5.10 
Tabel Hasil Uji Reliabilitas Variabel Kenemimpinan (X2) 

Indikator Koefisien Cronbach Aloha Keterane:an 
Kpl 0.852 Reliabel 
Kp2 0.863 Reliabel 
Kp3 0.856 Reliabel 
Kn4 0.867 Reliabel 
Kp5 0.840 Reliabel 
Knn 0.854 Reliabel 

,')umber: Has1/ Pengo/ahan Data, 2017 

Hasil perhitungan uji reliabilitas pada label 5.10 di atas menunjukkan bahwa 

koefisien Cronbach Alpha untuk keseluruhan item pemyataan dari variabel 

kepemimpinan adalah lebih besar dari 0,60. Dengan demikian dapat disimpulkan 

bahwa keseluruhan indikator variabel kepemimpinan adalah reliabel, sehingga 

data-data yang diperoleh melalui kuesioner dapat digunakan dalarn analisis lebih 

lanjut. 

5.1.5.2.3 Uji Reliabilitas Variabel Motivasi (XJ) 

Uji reliabilitas variabel motivasi yang terdiri dari enarn indikator 

dimaksudkan untuk memastikan bahwa indikator-indikator tersebut adalah 

reliabel. Adapun hasil perhitungan uji reliabilitas dengan menggunakan koefisien 

cronbach alpha dapat dilihat pada tabel berikut. 

Tabel 5.11 
Tabel Hasil Uii Reliabilitas Variabel Motivasi (X3) 

Indikator Koefisien Cronbach Alpha Keterangan ! 
LKI 0.750 Reliabel i 

LK2 0.758 Reliabel 

LK3 0.753 Reliabel --
LK4 0.796 Reliabel 

LKS 0.738 Reliabel 

LK6 0.728 Reliabel 
Sumher: Has1l Pengolahan Data, 2017 

Hasil perhitungan uji reliabilitas pada tabel 5.11 di atas menunjukkan 

bahwa koefisien Cronbach Alpha untuk keseluruhan item pemyataan dari variabel 
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motivasi adalah lebih besar dari 0,60. Dengan demikian dapat disimpulkan bahwa 

keseluruhan indikator variabel motivasi adalah reliabel, sehingga dapat dilakukan 

analisis lebih lanjut. 

5.1.5.2.4 Uji Reliabilitas Variabel Kinerja (Y) 

Uji reliabilitas variabel kinerja yang terdiri dari enam indikator 

dimaksudkan untuk memastikan bahwa indikator-indikator tersebut adalah 

reliabel. Adapun hasil perhitungan uji reliabilitas dengan menggunakan koefisien 

cronbach alpha dapat dilihat pada label berikut. 

Tabet 5.12 

Tabel Hasil Uji Realibilitas Variabel Kinerja (Y) 

lndikator Koefisien Cronbach Alpha Keterangan 
Knl 0.830 Reliabel 
Kn2 0.811 Reliabel 
Kn3 0.811 Reliabel 

Kn4 0.792 Reliabel 

Kn5 0.809 Reliabel 

Kn6 0.801 Reliabel 
·"umber: Has1l Peng<>lahan Data, 2017 

Hasil perhitungan uji reliabilitas pada tabel 5.12 di atas menunjukkan 

bahwa koefisien Cronbach Alpha untuk keseluruhan item pernyataan dari variabel 

kinerja adalah lebih besar dari 0,60. Dengan demikian dapat disimpulkan bahwa 

keseluruhan indikator variabel kinerja adalah reliabel, sehingga data-data yang 

diperoleh melalui kuesioner dapat digunakan dalam analisis lebih lanjut. 

5.1.6 Uji Asumsi Klasik 

Hasil pengujian instrumen penelitian memenuhi kritcria valid clan reliabel, 

maka langkah berikutnya adalah melakukan pengujian alat analisis model regresi 

berganda. Seperti diketahui bahwa, model analisis regresi berganda digunakan 
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dalam penelitian ini, maka sebelum model tersebut digunakan untuk menguji 

hipotesis perlu dilakukan pengujian beberapa asumsi-asumsi yang mendasarinya. 

Adapun UJI asums1 klasik rneliputi UJI nonnalitas, multikolinearitas, 

heteroskedastisitas, clan autokorelasi. 

5.1.6.1 Uji Normalitas 

Ada dua cara yang digunakan untuk menguji normalitas, yakni 

rnendiagnosa histogram yang menggarnbarkan distribusi normal dari frekuensi 

observasi, dan mendiagnosa diagram pencar (scatterplot) yang membandingk:an 

distribusi observasi dari residual-residual untuk distribusi yang diharapkan, yakni 

dengan membuat plot dua buah distribusi kwnulatif (probabilitas kumulatif" 

observasi, dan probabilitas kumulatif yan?, diharapkan). Apabila kurva normal 

berbentuk lonceng dan titik-titik berada di sekitar garis diagonal maka dapat 

dikatakan bahwa data berdistribusi normal. Hasil perhitungan dengan 

menggunakan SPSS dapat dilihat pada gambar 5.1dan5.2 sebagai berikut. 

• 

• 

Gambar 5.1 

Hlstogr..,, 

Dependent Villriable: Total_Kn 

z 0 2 3 

Regres:uon s1andardlzed Residual 
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Gambar 5.2 

Normal P-P Plot of Regression Standardized Residual 

' 0 

Dependent Variable: Total_Kn 
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Gambar 5.1 dan 5.2 di atas mengindikasikan bahwa data berdistribusi 

normal sehingga dapat dilakukan uji lebih lanjut. 

5.1.6.2 Uji Multikolinearitas 

Uj i multikolinearitas dimaksudkan untuk memastikan bahwa antar sesama 

variabel bebas tidak saling mempengaruhi satu sama lainnya, karena akan sulit 

memprediksi perubahan pada variabel terikat. Untuk mengatasi hal tersebut di atas 

maka dilakukan uji multikolinearitas dengan menggunakan koefisien VIF 

(Variance Inflation Fact<Jr). Jika koefisien VIF lebih kecil dari 5 menunjukkan 

bahwa tidak terdapat pengaruh antara sesama variabel bebas. Hasil perhitungan 

komputer untuk uji multikolinearitas dengan koefisien VIF (Variance lf!flati<Jn 

Factar) nampak pada tabel berikut. 
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Tabel 5.13 

Koefisien VIF (Variance Inflation }'actor) 
-

Variabel Tolerance VIF 

Komunikasi (XI) .234 4.278 

Kepemimpinan (X2) .200 4.990 

Motivasi (X3) .736 1.359 

Sumber: Hast/ Pengo/ahan Data, 2017 

Tabel 5.13 menunjuk:kan bahwa nilai koefisien VTF (Variance Inflation 

Factor) variabel komunikasi, kepemimpinan, dan motivasi lebih kecil dari 5. 

Dengan demikian dapat dikatakan bahwa tidak terdapat pengaruh diantara 

variabel komunikasi, kepemimpinan, dan motivasi atau dapat dikatakan bahwa 

tidak terdapat gejalah multi-kolinearitas dalam penelitian ini. 

5.1.6.3 Uji Heteroskesdastisitas 

Asumsi pokok model regresi liner yang baik adalah gangguan yang 

muncul dalam regresi harus homogen (homoskedastis). Dengan kata lain varians 

dari residual satu pengamatan ke pengarnatan lain dari variabel indenpenden yang 

diuji adalah sama. Apabila plot data menyebar secara acak dan tidak ada pola 

yang jelas atau tidak membentuk po la tertentu, maka hal ini berarti bahwa varians 

dari seluruh variabel bebas tidak berbeda nyata. Untuk lebih jelas ada tidaknya 

heteroskedastisitas dapat dilihat pada gambar berikut. 
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Gambar 5.3 Scatterplot 
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Gambar 5.3 di atas menunjukkan bahwa tidak terdapat pola yang yang 

terbentuk dalam scatter plot serta titik-titik menyebar secara acak di sekitar 

titik nol, maka dapat disimpulkan bahwa tidak terdapat heteroskedastisitas pada 

data penelitian ini. Atau dengan kata lain dapat dikatakan bahwa varians dari 

residual satu pengamatan ke pengamatan lain dari variabel indenpenden yang 

diuji adalah sama (homoskedastis). 

5.1.6.4 lJji Autokorelasi 

Untuk mendeteksi autokorelasi dapat dilihat pada tabel critical values of 

the Durbin-Wats<Jn test statistic. Adapun kriteria autokorelasi dapat digambarkan 

sebagai berikut. 
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Gambar 5.4 Kriteria Autokorelasi menurut Durbin-Watson 

Selanjutnya, untuk mengetahui ada tidaknya autokorelasi dalam penelitian ini, 

maka dilakukan uji dengan bantuan program SPPS 21.0 dimana diperoleh nilai 

Durbin-Watson sebesar 1,467. Seperti diketahui bahwa untuk n = 32 clank= 3, 

maka nilai Durbin-Watson pada tabel D-W adalah dL ~ 1,2437 dao dU ~ 1,6505 

Dengan demikian 4 -dU ~ 2,3495 (4- 1,6505), dan 4- dL ~ 2,7563 (4 - 1,2437). 

Hasil perhitungan di atas terlihat bahwa critical values of the Durbin-Watson test 

statistic untuk n = 32 dank= 3, adalah sebesar 1,924. Hasil koefisien Durbin-

Watson tersebut berada di antara nilai 1,6505 dan 2,3495, sehingga dapat 

disimpulkan bahwa tidak terdapat autokorelasi pada data penelitian ini. 

1,2437 1.6505 2.3495 2.7563 

Gambar 5.5 Kriteria Autokorelasi menurut Durbin-Watson 2 
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Hasil uji asumsi klasik yang meliputi; uji nonnalitas, uji multikolinearitas, 

uji heteroskedastisitas, dan uji autokorelasi menlUljukkan basil yang sesuai dengan 

ketentuan yang disyarakatkan, maka dapat dikatakan bahwa data-data dalam 

penelitian ini dapat digunakan untuk analisis lebih lanjut 

5.1.7 Uji Hipotesis Penelitian 

5.1.7.1 Uji Hipotesis Pertama Tentang Pengaruh Komunikasi, 
Kepemimpinan, dan Motivasi Secara Bersama-sama Terhadap 
Kinerja 

Uji hipotesis tentang pengaruh komunikasi, kepemimpinan dan motivasi 

secara bersama-sama terhadap kinerja dapat dilakukan dengan membandingkan 

nilai F hitlUlg dengan nilai F tabel. Seperti diketahui bahwa tingkat signifikansi 

yang digunakan dalam penelitian ini adalah sebesar 5% (a= 0,05), sedangkan nilai 

derajat bebas (degree of freedom = dfJ numerator 3 clan denominator adalah 28. 

Nilai F tabel pada tingkat signifikansi 5% (a = 0,05), numerator 3 dan 

denominator 28 adalah sebesar 2,947. Nilai F hitung berdasarkan basil 

perhitungan komputer adalah sebesar 99,272. Apabila membandingkan nilai F 

hitung dan nilai F tabel, diketahui bahwa nilai F hitung lebih besar dari nilai F 

tabel (O,OS),28) (99,272 > 2,947), sehingga dapat dikatakan bahwa variabel 

komunikasi, kepemimpinan, clan motivasi secara bersama-sama berpengaruh 

signifikan terhadap kinerja pegawai pada Posi Monitor Spektrurn Frekuensi Radio 

Sorong. Dengan demikian, hipotesis penelitian yang menyatakan bahwa variabel 

komunikasi (Xl), kepemimpinan (X2), clan motivasi (X3) secara bersama-sama 

berpengaruh signifikan terhadap kinerja pegawai (Y) diterima pada tingkat 

signifikansi 5o/o atau alpha 0,05. 
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5.1.7.2 Uji Hipotesis Kedua Tentang Pengaruh Komunikasi, Kepemimpinan 
dan Motivasi Secara Parsial Terhadap Kinerja 

Berdasarkan hasil perhitungan komputer dengan rnenggunakan bantuan 

program SPSS versi 21.0, diperoleh nilai-nilai t hitung variabel komunikasi, 

kepernimpinan, dan motivasi sebagai-mana narnpak pada tabel berikut. 

Tabet 5.14 
Hasil Perhitungan Nilai t 

No. Uraian Nilai t hitunu: Nilai t label 
1. Variabel Komunikasi(Xl) 3,127 2,368 
2. Variabel KenPmimoinan (X.2) 4,162 2,368 
3. Variabel Motivasi (X3) 3,456 2,368 
j_'Jumher: Hasil pengolahan data, 2017 

Tabel 5.14 di atas rnenunjukkan bahwa nilai t hitung untuk variabel 

komunikasi adalah sebesar 3,127, nilai t hitung untuk variabel kepemimpinan 

adalah sebesar 4,162, dan nilai t hitung variabel motivasi adalah sebesar 3,456. 

Nilai t label uji 2 ekor (2 tali) dengan tingkat signifikansi 5% (a ~ 0,05) dan 

derajat bebas 28 adalah sebesar 2,368. Nilai t hitung variabel komunikasi 

sebagaimana disebutkan di atas adalah sebesar 3,127 lebih besar dari nilai t tabel 

2,368. Dengan demikian dapat dikatakan bahwa variabel komunikasi berpengaruh 

signifikan terhadap kinerja pegawai. Sehingga, hipotesis penelitian yang 

menyatak.an bahwa diduga variabel komunikasi berpengaruh signifikan terhadap 

kinerja pegawai diterima pada tingkat signifikansi 5% atau alpha 0,05. 

Jika membandingkan nilai t hitung variabel kepemimpinan dengan nilai 

t label, maka nampak bahwa nilai t hitung 4,162 lebih besar dari nilai t label 

2,368. Dengan demikian dapat dikatakan bahwa variabel kepemimpinan 

berpengaruh signifikan terhadap kinerja pegawai, sehingga hipotesis penelitian 
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yang menyatakan bahwa diduga variabel kepemimpinan berpengaruh signifikan 

terhadap kinerja pegawai diterima pada tingkat signifikansi 5°/o atau alpha 0,05. 

Selanjutnya, apabila membandingkan nilai t hitung variabel motivasi 

dengan nilai t tabel, maka nampak bahwa nilai t hitung 3,456 lebih besar dari 

nilai t tabel 2,368. Dengan demikian dapat dikatakan bahwa variabel motivasi 

berpengaruh signifikan terhadap kinerja pegawai, sehingga hipotesis penelitian 

yang menyatakan bahwa diduga variabel motivasi berpengaruh signifikan 

terhadap kinerja pegawai diterima pada tingkat signifikansi 5% atau alpha 0,05. 

5.1.7.3 lJji Hipotesis Ketiga tentang Variabel Yang Berpengaruh Dominan 

Terhadap Kinerja Pegawai 

Untuk mengetahui variabel manakah diantara komunikasi, kepemimpinan, 

dan motivasi yang berpengaruh dominan terhadap kinerja pegawai. maka 

digunakan nilai koefisien r pasial. Variabel yang memiliki koefisien r parsial 

paling besar adalah variabel yang berpengaruh dominan. 

Berdasarkan basil perhitungan dengan menggunakan bantuan program 

SPSS diperoleh nilai koefisien r parsial sebagaimana nampak pada tabel berikut. 

Tabel 5.15 
I al oe 1s1en r tmrsta N.I . K ft . l 

No. Variabel Nilai r 
1. Komunikasi (XI) 0.509 
2. Kenemimpinan (X2) 0.618 
3 . Motivasi (X3) 0.547 

. 'iumher: Hasil pengolahan data, 2017 

Tabel 5.15 tersebut di atas menunjukkan bahwa nilai r parsial variabel 

komunikasi adalah sebesar 0,509 atau 50,90 persen, variabel kepemimpinan 

adalah sebesar 0,618 atau 61,80 persen, dan variabel motivasi adalah sebesar 

0,547 atau 54,70 persen. Berdasarkan uraian tersebut di atas, diketahui bahwa 
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koefisien regresi parsial (r) variabel kepemimpinan lebih besar jika dibandingkan 

dengan variabel komunikasi dan motivasi. Hal ini berarti bahwa perubahan pada 

variabel kepemimpinan berdampak lebih besar terhadap perubahan kinerja 

pegawai dibandingkan variabel komunikasi dan motivasi. Dengan kata lain, 

kontribusi variabel kepemimpinan (X2) terhadap perubahan pada kinerja pegawai 

(Y) lebih dominan yakni sebesar 61,80. Berdasarkan basil tersebut, maka hipotesis 

ketiga yang menyatakan bahwa diduga variabel kepemimpinan (X2) berpengaruh 

dominan terhadap kinerja pegawai (Y) Posi Monitor Spektrum Frekuensi Radio 

Sorong diterima. 

5.1.8 Analisis Regresi dan Korelasi 

5.1.8.1 Analisis Regresi 

Untuk mengetahui besaran pengaruh variabel komunikasi, kepemimpinan, 

dan motivasi terhadap kinerja pegawai, maka digunakan analisis regresi berganda 

(Multiple Regression). Hasil perhitungan dengan bantuan program SPSS 

menunjukkan koefisien regresi variabel komunikasi. kepemimpinan dan motivasi 

seperti nampak pada label berikut. 

Tabel 5.16 
Hasil Perhitungan Regresi Berganda 

No. Uraian Nilai Koefisien ---· . 
I. Konstanta -2,191 
2. Variabel Komunikasi (XI) 0,426 
3. Variabel Keoemimpinan IX2) ·---- 0,457 
4. Variabel Motivasi (X3) 0,249 .. 
Sumber: Hasi/ pengo/ahan data, 2017 

Dari data pada tabel 5. 16 di atas, maka dapat disusun persamaan regresi 

sebagai berikut: Y ~ -2,191 + 0,426X1 + 0,457X2 + 0,249X3• Koefisien regresi 

variabel komunikasi sebesar 0,426 menunjukkan bahwa apabila variabel 
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kepemimpinan dan motivasi tetap, maka setiap kenaikkan variabel komunikasi 

sebesar 1 satuan akan meningkatkan kinerja sebesar 0,426 satuan. Koefisien 

regresi variabel kepemimpinan sebesar 0,457 menunjukkan bahwa ketika variabel 

komunikasi dan motivasi tetap, maka setiap kenaikkan nilai variabel 

kepemimpinan sebesar 1 satuan akan meningkatkan kinerja pegawai sebesar 

0,457 satuan. Koefisien regresi variabel motivasi adalah sebesar 0,249 

menunjukkan bahwa ketika variabel komunikasi dan kepemimpinan tetap, maka 

setiap kenaikkan nilai variabel motivasi sebesar l satuan akan meningkatkan nilai 

kinerja pegawai sebesar 0,249 satuan. Nilai konstanta sebesar minus 2, 191 

mengandung arti bahwa jika komunikasi, kepemimpinan dan motivasi tetap, 

maka kinerja pegawai akan turun sebesar 2,191 satuan. 

5.1.8.2 Analisis Korelasi 

Analisis keeratan hubungan antara variabel komunikasi, kepemimpinan, 

dan motivasi dengan variabel kinerja dapat dilakukan dengan menggunakan 

koefisien R berganda (multiple R). Jika nilai koefisien multiple R semakin 

mendekati 1 menunjukkan bahwa terdapat hubungan yang erat antara variabel 

komunikasi, kepemimpinan dan motivasi dengan kinerja pegawai. Selanjutnya, 

untuk mengetahui kesesuaian model penelitian, digunakan nilai koefisien R 

kuadrat (R square). Nilai koefisien R kuadrat semakin mendekati 1 menunjukkan 

bahwa model penelitian semakin sesuai. Artinya bahwa perubahan yang terjadi 

pada kinerja pegawai dapat dijelaskan oleh perubahan pada komunikasi, 

kepemimpinan dan motivasi. 

Hasil perhitungan komputer tentang koefisien R multiple dan R square 

dapat dilihat pada label berikut. 

92 

43808

Koleksi Perpustakaan Universitas terbuka



Tabel 5.17 
Hasil perhitungan nilai R Mult1ple dan R Square 

No. Uraian Nilai 
I. Nilai R Multiole .956 --
2. Nilai R Square .914 

Sumber: Has1/ pengolahan data, 2017 

Pada tabel 5.17 di atas nampak bahwa koefisien multiple R adalah 

sebesar 0,956, ha! tersebut menunjukkan bahwa terdapat hubungan yang sangat 

erat antara variabel komunikasi, kepemimpinan clan motivasi dengan kinerja 

pegawa1. Selanjutnya, hasil perhitungan menunjukkan bahwa nilai koefisien R 

kuadrat (R Square) adalah sebesar 0,914 atau 91,40 persen. Artinya bahwa 91,40 

persen perubahan kinerja pegawai dapat dijelaskan oleh variabel komunikasi, 

kepemimpinan, dan motivasi, sedangkan sisanya sebesar 8,60 persen dijelaskan 

oleh variabel lain di luar variabel komunikasi, kepemimpinan dan motivasi, 

seperti motivasi, budaya organisasi, kompensasi clan variabel lainnya. 

5.2 Pembahasan 

5.2.1 Pengaruh Komunikasi, Kepemimpinan, dan Motivasi Secara 
Bersama-Sama Terbadap Kinerja 

Secara konseptual, komunikasi, kepemimpinan dan motivasi merupakan 

faktor-faktor penting yang mempengaruhi tercapainya tujuan sebuah organisasi. 

Komunikasi yang terbangun dengan baik yang dibarengi dengan kepemimpinan 

yang partisipatif dengan cara melibatkan bawahan dalam setiap proses 

pengarnbilan keputusan serta didukung oleh motivasi yang benar akan sangat 

mendukung upaya organisasi untuk mencapai tujuannya. 

Komunikasi baik antara atasan dengan bawahan maupun antara bawahan 

dengan bawahan akan memberi arah kepada setiap orang tentang perannya dalam 

organisaasi. Dikatakan demikian, dikarenakan komunikasi merupakan suatu 
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proses pengiriman dan penyampaian pesan baik berupa verbal maupun non verbal 

oleh seseorang kepada orang lain untuk mengubah sikap, pendapat, atau perilaku, 

baik langsung secara lisan, maupun tidak langsung melalui media. Komunikasi 

yang baik harus disertai dengan adanya jalinan pengertian antara kedua belah 

pihak (pengirim dan penerima), sehingga yang dikomunikasikan dapat dimengerti 

clan dilaksanakan. Dengan adanya jalinan pengertian yang baik antara sesama 

anggota dalam organisasi maka akan tercipta suatu kerjasama yang baik, sehingga 

setiap orang dapat saling membantu satu dengan yang lainnya dalam upaya 

pencapaian tujuan. Dengan demikian dapat dikatakan bahwa komunikasi yang 

baik akan menciptakan suatu jalinan hubungan yang hannonis diantara sesama 

pegawai yang selanjutnya menciptakan sebuah kekompakkan dalam organisasi 

yang seterusnya akan membantu dalam pencapaian kinerja yang tinggi. 

Tercapainya kinerja yang tinggi tidak terlepas dari peran fungsi 

kepemimpinan dalam organisasi. Dalam hal ini seorang pemimpin menjadi unsur 

penting terkait tiga hal, yaitu~ (1). sebagai pemberi semangat; (2). sebagai 

pemersatu~ dan (3). sebagai pemberi kewenangan. Seorang pemimpin harus 

menjadi motivator bagi bawahannya, sehingga bawahan dapat terus bersemangat 

dalam mengerjakan setiap tugasnya. Seorang pemimpin harus dapat menyatukan 

antara tujuan-tujuan individu dengan tujuan organisasi, agar setiap tujuan individu 

selaras dengan tujuan organisasi. Seorang pemimpin harus dapat memberi 

keleluasaan kepada bawahan untuk berkresasi dalam pelaksanaan pekerjaan. 

Pemimpin tidak memberi tekanan berlebihan, tetapi lebih berfungsi sebagai 

pengendali untuk menjaga agar setiap bawahan dalam mengembangkan daya 

kreasinya tetap berada dalam koridor aturan yang berlaku dalam organisasi. 
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Motivasi terdiri dari motivasi fisik dan motivasi nonfisik. Menurut 

Sedannayanti, (2001:21 ), Motivasi fisik adalah semua keadaan berbentuk fisik 

yang terdapat di sekitar tempat kerja yang dapat mempengaruhi karyawan baik 

secara langsung maupun secara tidak langsung. Untuk dapat memperkecil 

pengaruh lingkungan fisik terhadap karyawan, maka langkah pertama adalah 

harus mempelajari manusia, baik mengenai fisik dan tingkah lakunya maupun 

mengenai fisiknya, kemudian digunakan sebagai dasar memikirkan lingkungan 

fisik yang sesuai. Motivasi non fisik merupakan semua keadaan yang terjadi yang 

berkaitan dengan hubungan kerja, baik hubungan antara atasan dengan bawahan, 

maupun hubungan antara bawahan dengan bawahan. Menurut Sentoso, (2001: 19) 

setiap organisasi hendaknya membangun suatu iklim dan suasana kerja yang bisa 

membangkitkan rasa kekeluargaan untuk mencapai tujuan bersama. Organisasi 

hendaknya mampu mendorong inisiatif dan kreativitas. Kondisi seperti inilah 

yang selanjutnya menciptakan antusiasme untuk bersatu dalam organisasi 

perusahaan untuk mencapai tujuan. Akhirnya, motivasi yang baik, yakni motivasi 

fisik dan nonfisik akan menciptakan suatu sauasana kerja yang kondusif dimana 

suasana seperti inilah yang berpengaruh positifbagi kinerja pegawai. 

Berangkat dari berbagai pendapat tersebut di alas, maka dapat disimpulkan 

bahwa komunikasi yang baik yang didukung oleh praktek kepemimpinan yang 

baik, serta motivasi yang kondusif akan mampu meningkatkan kinerja pegawai. 

Dengan memperhatikan basil penelitian ini, maka dapat dikatakan temuan 

penelitian ini sejalan dengan ulasan-ulasan teoritis tersebut di atas. Temuan 

penelitian ini juga mendukung temuan penelitian-penelitian sebelumnya yang 

dilakukan oleh Budi Cahyono dan Suharto (2005); M. Wahyudddin dan Djumino. 
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A (2006); Septina Mukarornah (2009); Arif Sehfudin (2011); dan Nadya 

Wahyuningtyas (2013) yang rnenernukan bahwa kornunikasi, kepemimpinan, dan 

motivasi berpengaruh signifikan dan positif terhadap kinerja pegawai dan 

karyawan. 

5.2.2 Pengaruh Komunikasi, Kepemimpinan, dan Motivasi Secara Parsial 

Terhadap Kinerja 

Komunikasi menurut Everett Rogers dalam Hafied Cangara (1998:20) 

adalah proses di mana suatu ide dialihkan dari sumber kepada satu penerima atau 

lebih, dengan maksud untuk merubah tingkah laku mereka. Menurut Ami 

Muhammad (2005:5), kornunikasi adalah pertukaran pesan verbal maupun non 

verbal antara si pengirim dengan sipenerima pesan untuk mengubah tingkah laku. 

Berangkat dari definisi komunikasi tersebut di atas, maka dapat dikatakan 

komunikasi dalarn sebuah kantor merupakan hal penting terutama terkait dengan 

penyampaian informasi tentang tugas-tugas dan atau pekerjaan-pekerjaan yang 

harus dikerjakan oleh para pegawai pada kantor tersebut. Komunikasi yang baik 

akan menimbulkan pemahaman yang baik tentang apa yang dikomunikasikan. 

Pesan yang disampaikan melalui komunikasi harus dikirim oleh pengirim dengan 

media yang mudah diterima oleh penerima pesan, begitu pula dengan bahasa 

pesan haruslah mudah dimengerti sehingga tujuan komunikasi dapat tercapai. 

Kaitan antara komunikasi dan kinerja dapat dilihat pada kemampuan pegawai 

dalam menyelesaikan tugas-tugas mereka setelah memperoleh pesan tentang 

bagaimana seharusnya tugas-tugas tersebut dikerjakan. 

Uraian-uraian tersebut di atas sesuai dengan temuan penelitian ini, yaitu 

komunikasi berpengaruh signifikan dan positif terhadap kinerja pegawai, yang 
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artinya bahwa semakin baik komunikasi yang berlangsung pada UPT Monitor 

Spektrwn Frekuensi Radio Papua Barat berpengaruh positif terhadap kinerja 

pegawainya. Temuan penehtian ini juga sejalan dengan hasil penelitian yang 

dilakukan oleh Arif Sehfudin (2011) yang menemukan bahwa komunikasi 

organisasi berpengaruh positifterhadap kinerja karyawan. 

Selanjutnya tentang kepernirnpinan, menurut konsep Path-Goal, seorang 

pemimpin dapat memainkan beberapa peran penting dalatn upaya mencapai 

tujuan sebuah organisasi. Peran-peran yang dimainkan oleh seorang pemimpin 

antara lain sebagai: (1) Pengarah, (2) Pendukung, dan (3) Konsultan. Sebagai 

pengarah, pemimpin memberitahukan kepada bawahan apa yang diharapkan dari 

bawahannya, memberitahukan jadwal kerja yang harus disesuaikan clan standar 

kerja, serta memberikan bimbingan/arahan secara spesifik tentang cara-cara 

menyelesaikan tugas tersebut, termasuk di dalamnya aspek perencanaan, 

organisasi, koordinasi dan pengawasan. Sebagai pendukung. pemimpin harus 

bersifat ramah dan menunjukkan kepedulian terhadap kebutuhan bawahan. 

Pemimpin harus memperlakukan semua bawahan secara adil sebagai usaha untuk 

mengembangkan hubungan interpersonal yang menyenangkan di antara anggota 

kelompok. Sebagai konsultan, seorang pemimpin berkomunikasi dengan bawahan 

dalam bentuk konsultasi dan menggunakan saran-saran serta ide bawahan sebelum 

mengambil suatu keputusan. Mengacu pada peran pemimpin sebagai pengarah, 

pendukung, dan konsultan seperti disebutkan di atas, maka dapat dikatakan bahwa 

untuk. mencapai sebuah kinerja yang tinggi, baik itu kinerja individu maupun 

kinerja organisasi, diperlukan partisipasi langung dari seorang pemimpin dalam 

hal memberi arahan kepada bawahan tentang apa yang harus dikerjakan, 
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bagaimana itu dikerjakan, dan manfaat dari apa yang dikerjakan baik bagi 

pegawai maupun bagi organisasi. Berbagai pendapat sebagaimana diuraikan di 

atas selaras dengan temuan penelitian ini yakni kepemimpinan berpengaruh 

signifikan dan positif terhadap kinerja pegawai. Artinya dengan kepemimpinan 

yang semakin baik akan dapat meningkatkan kinerja pegawai pada UPT Monitor 

Spektrum Frekuensi Radio Papua Barat. Hasil penelitian ini mendukung temuan 

penelitian yang dilakukan oleh M. Wahyudddin dan Djwnino. A (2006), yang 

menemukan bahwa kepemimpinan dan motivasi secara parsia1 mempunyai 

pengaruh yang positif terhadap kinerja pegawai. Hasil penelitian ini juga 

mendukung temuan penelitian yang dilakukan oleh Budi Cahyono dan Suharto 

(2005) yaitu; budaya organisasi, kepemimpinan dan motivasi kerja berpengaruh 

positif dan signifikan terhadap kinerja pegawai. 

Motivasi yang kondusif (baik fisik maupun nonfisik) akan memberi suatu 

kenyamanan dan dapat memotivasi setiap orang untuk bekerja lebih baik. Menurut 

Nitisemito (2000:183), bahwa motivasi adalah segala sesuatu yang ada disekitar 

para pekerja yang dapat mempengaruhi dirinya dalam menjalankan tugas-tugas 

yang diembankan. Sedangkan menurut Sedannayati, (2001:1), bahwa motivasi 

adalah keseluruhan alat perkakas dan bahan yang dihadapi, lingkungan sekitarnya 

di mana seseorang bekerja, metode kerjanya, serta pengaturan kerjanya baik 

sebagai perseorangan maupun sebagai kelompok. Berdasarkan kedua pendapat 

tersebut, maka dapat dikatakan bahwa untuk mencapai suatu kinerja yang baik 

dibutuhkan dukungan motivasi yang kondusif, yakni motivasi yang selain aman 

dan nyaman, juga perlu dukungan fasilitas, metode kerja serta pengaturan kerja 

yang baik. 

98 

43808

Koleksi Perpustakaan Universitas terbuka



Pendapat-pendapat tersebut di atas semakin memperkuat temuan penelitian 

1n1, dimana ditemukan bahwa motivasi berpengaruh signifikan dan positif 

terhadap kinerja pegawai. Hasil penelitian ini juga mendukung temuan penelitian 

yang dilakukan oleh Septina Mukaromah (2009) denganjudul penelitian Pengaruh 

Motivasi terhadap peningkatan kinerja Karyawan pada CV Codo Wajak Malang 

yang menunjukkan bahwa terdapat pengaruh yang signifikan antara motivasi 

terhadap kinerja karyawan. Hasil penelitian ini mendukung pula temuan penelitian 

Nadya Wahyuningtyas (2013) dengan judul penelitian Pengaruh Motivasi dan 

Kepuasan Kompensasi terhadap Kinerja Karyawan (Studi pada Bank Jateng 

Cabang Koordinator Semarang), yaitu motivasi dan kepuasan berpengaruh 

signifikan dan positifterhadap kinerja karyawan. 

5.2.3 Faktor Kepemimpinan Lebih Dominan Berpengaruh Terhadap 
Kinerja 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa variabel kepemimpinan berpengaruh 

dominan terhadap kinerja paegawai. Hasil tersebut mengindikasikan bahwa dalam 

upaya meningkatkan kinerja pegawai pada UPT Monitor Spektrum Frekuensi 

Radio Papua Barat faktor kepemimpinan memegang peranan penting, terutama 

dalarn hal memberikan arahan tentang pekerjaan terlebih dahulu kepada bawahan 

sebelum yang bersangkutan mengerjakan pekerjaan tersebut. Selain memberi 

arahan kepada bawahan, pimpinan juga dituntut untuk berlaku tegas terhadap 

setiap bawahan yang melakukan kesalahan ataupun diketahui tidak menjalankan 

tugasnya dengan baik tanpa membeda-bedakan antara satu pegawai dengan 

pegawai lainnya. Selain perlakuan tegas seorang pemimpin juga mesti melibatkan 

bawahan dalam hal mendapatkan infonnasi maupun ide-ide dari bawahan, serta 

memperlakukan bawahan dengan ramah. Seorang pemimpin dapat menggunakan 
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pengaruhnya dalam pendekatan kepemimpinannya untuk menggerakan bawahan 

dalam artian individu maupun kelompok agar dapat mencapai tujuan yang 

diinginkan organisasi. Seorang pemimpin harus dapat menggunakan claya 

kekuatannya terhadap orang lain dalam melakukan wewenangnya untuk tujuan 

mempengaruhi tatalaku orang lain. 

Pada titik inilah kepemimpinan memperlihatkan hubWigannya dengan kinerja, 

karena kepemimpinan merupakan sebuah proses mempengaruhi kegiatan 

kelompok, menuju kearah penentuan tujuan dan mencapai tujuan, serta proses 

dimana seseorang berusaha menggunakan pengaruh kemasyarakatannya, terhadap 

para anggota sesuatu kelompok. Kepemimpinan juga dipandang sebagai sebuah 

kemampuan meyakinkan clan menggerakk.an orang lain agar mau bekerja sama di 

bawah kepemimpinannya sebagai suatu tim untuk mencapai suatu tujuan tertentu. 

Selain itu, kepemimpinan juga meruapakan proses dimana seorang pelaksana 

memberi petWijuk-pengarahan, pembinaan atau mempengaruhi pekerjaan orang 

lain agar memilih atau mencapai mak:sud clan tujuan tertentu. Pencapaianan tujuan 

tersebut adalah bagian clari ukuran keberhasilan seseorang secara individu clan 

seseorang sebagai bagian dari organisasi. Salah satu ukuran keberhasilan baik 

keberhasilan individu maupWI keberhasilan organisasi adalah kinerja. 

Hasil wawancara dengan Kepala Pos Monitor SFR Sorong Kedua 

mengatakan bahwa: 

"Seorang pemimpin memegang peranan penting sangat baik apabila 

pimimpin memiliki pengetahuan yang lebih tinggi dari pada yang dipimpin sebab 

akan menjadi pelajaran atau ailmu bg1 bawahan yang diperoleh dari pimpinan tsb. 

khususnya tupoksi sangat cocok yang sudah berpengalaman terlebih yang sudah 
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mendapatkan sertifikat diklat-diklat seperti operator, teknisi dan sebagainya" 

(wawancara pada tanggal 09 Oktober 2018). 

Sedangkan menurut Kepala Pos Monitor Spektrum Frekuensi Radio 

Sorong yang ketiga mengatakan bahwa : 

"Faktor kinerja tidak terlepas dari fungsi kontrol pimpinan, terutama pada 

aspek aperencanaan program I kegiatan dan proses merealisasikannya, dimana 

keterlibatan I kinerja pegawai dalam hal ini sangat berhubungan atau terkait 

dengan ketegasan pimpinan untuk tidak menunda-nunda sesuatu yang sudah 

terencana, demikian juga dengan kedisiplinan dan tanggung jawab terhadap tugas, 

yang semuanya berawal dari peran seorang pimpinan" (wawancara pad.a tanggal 

09 Oktober 2018). 

Kepala Loka Monitor Spektrum Frekuensi Radio Manokwari yang 

pertama mengatakan bahwa : 

"Faktor kepemimpinan sangat memegang peran dalam meningkatkan 

kinerja pegawai terkait tupoksi, contohnya : 

1. Pimpinan harus menjaga iklim kerja yang baik dan kekompakan pegawai. 

2. Pimpinan harus mengatur kerja masing-masing pegawai sehingga jelas apa 

yang harus dikerjakan dan tanggung jawab apa yang ada di masing-masing 

pegawa1. 

3. Pimpinan harus memberikan reward dan punishment terhadap kinerja pegawai. 

"(wawancara pada tanggal 09 Oktober 2018). 

Adapun hasil wawancara dengan Kepala Loka Monitor Spektrum 

Frekuensi Radio Manokwari kedua, mengatakan bahwa : 
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"Jadi kinerja pegawai sesungguhnya dipengaruhi oleh faktor internal dan 

external, faktor pertama clan faktor kedua dipengaruhi prestasi dan prilaku 

sehingga bila seseorang memiliki faktor pertama dan faktor kedua tidak 

berirnbang maka kinerja tirnpang dengan kata Jain "tidak bagus" walaupun 

motivasi dan inovasi yang adalah pengaruh external secara hebat gencar 

dilimpahkan kepada seseorang. Bicara soal peran pimpinan dim peningkatan 

kinerja itu tennasuk faktor kedua yang tetap punya pengaruh juga. Kunci terakhir 

adalah " perubahan " dan perubahan itu berawal dari menerirna dan memberi, 

artinya bahwa inovasi dan rnotivasi pimpinan setinggi apapun kalau seseorang tdk 

menerimanya lalu rnelakukan sesuatu yang baik maka kinerjanya tidak meningkat 

alias tetap begitu saja, adalah kegilaan bila tetap pad.a alur dan mengharapkan 

perubahan (kata Albert Einstein)" (wawancara pada tanggal 09 Oktober 2018). 
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6.1 Kesimpulan 

BABVI 

KESIMPULAN DAN SARAN 

Berdasarkan basil penelitian sebagaimana dibahas pada bagian 

sebelumnya, maka dapatlah disimpulkan beberapa hal sebagai berikut: 

a. Variabel komunikasi, motivasi dan kepemimpinan, secara bersamaMsama 

berpengaruh signifikan terhadap kinerja Pegawai. Hal tersebut berarti 

bahwa jika komunikasi, motivasi dan kepemimpinan semakin baik, maka 

akan dapat meningkatkan kinerja Pegawai pada kantor UPT Monitor 

Spektrum Frekuensi Radio Papua Barat. 

b. Variabel komunikasi, motivasi dan kepemimpinan secara parsial 

berpengaruh signifikan terhadap kinerja Pegawai. Artinya bahwa dengan 

komunikasi yang semakin baik, akan dapat meningkatkan kinerja 

pegawai. Kepemimpinan yang semakin baik akan dapat meningkatkan 

kinerja pegawai. Motivasi yang semakin baik akan dapat meningkatkan 

kinerja pegawai UPT Monitor Spektrum Frekuensi Radio Papua Barat. 

c. Variabe1 kepemimpinan berpengaruh dominan terhadap kinerja pegawai 

menunjukkan bahwa perubahan kinerja kearah yang lebih baik, lebih 

disebabkan oleh perubahan kepemimpinan dibandingkan perubahan 

komunikasi dan motivasi pada kantor UPT Monitor Spektrum Frekuensi 

Radio Papua Barat. 

d. Pengaruh komunikasi dan motivasi sesuai hasil penelitian kami dapat 

mempengaruhi kinerja pegawai dan menjadi perhatian bagi pimpinan. 
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e. Kinerja pegawai dapat meningkatkan secara signifikan clan bertanggung 

jawab bisa rnenghasilkan basil kerja yang memuaskan. 

6.2 Saran 

Berpedoman pada temuan penelitian sebagaimana disimpulkan pacla 

bagian sebelumnya, rnaka dapat dikemukakan beberapa saran sebagai 

berikut: 

a. komunikasi, motivasi dan kepemimpinan pada kantor UPT Monitor 

Spektrum Frekuensi Radio Papua Barat sudah berjalan cukup baik, 

sehingga pimpinan pada UPT Monitor Spektrum Frekuensi Radio Papua 

Barat perlu mempertahankannya dengan berperan aktif membangun 

komunikasi, menata motivasi yang 1ebih baik sehingga dapat mendukung 

dan mempengaruhi pegawai clalam peningkatan kerja dengan cara 

bersikap ramab kepada pegawai, berlaku tegas kepada pegawai yang 

melakukan kesalahan, terus memberikan arahan kepada bawahan tentang 

pekerjaan yang harus dilakukan, terns membangun sebuah hubungan 

yang melalui komunikasi yang efektif dengan menggunakan bahasa dan 

media yang dapat dipahami clan perlu kiranya diciptakan sebuah motivasi 

yang kondusifyakni lingkungan yang nyaman dan aman, sehingga setiap 

orang yang berada di dalamnya dapat berkerja dengan tenang. Motivasi 

yang kondusif dapat tercipta melalui kerjasama yang hannonis antara 

setiap orang yang ada pada kantor UPT Monitor Spektrum Frekuensi 

Radio Papua Barat. 
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b. Untuk mempertegas aturan yang telah ada, pimpinan pada UPT Monitor 

Spektrum Frekuensi Radio Papua Barat perlu merumuskan suatu bentuk 

pedoman komunikasi, kepemimpinan dan motivasi dengan baik, dengan 

menuangkannya dalam suatu bentuk, berupa standar acuan atau pedoman 

tingkah laku secara tertulis agar dapat mempersatukan kesepahaman para 

pegawai dalam melakukan aktifitas pekerjaan. 

c. Mengharapkan kepada pimpinan pelaksanaan komunikasi, motivasi dan 

kepemimpinan perlu dipertahankan clan ditingkatkan agar supaya kinerja 

pegawai tidak bias lepas dari petunjuk atau pedoman kerja yang sudab 

ada. 

Selain variabel komunikasi, kepemimpinan dan motivasi yang menjadi variabel 

penelitian penulisan ini, masih banyak clan terdapat variabel-variabel lain yang 

dapat mempengaruhi kinerja pegawai, untuk itu disarankan kepada peneliti 

selanjutnya, agar dapat melakukan penelitan pada variabel-variabel di luar ketiga 

variabel di atas seperti variabel lingkungan dan iklim kerja, insentif, budaya 

organisasi, kompensasi dan variabel lainnya. 
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DAFT AR LAMPIRAN 

Lampiran 1 

KUES I ONER 

Dengan hormat, saya Medi sedang melakukan penelitian mengenai pengaruh 

komunikasi, motivasi dan kepemimpinan dan terhadap kinerja pegawai. Seluruh 

data akan dianalisa dalam rangka penyusunan tesis sebagai tugas akhir di Program 

Pasca Sarjana Magister Manajemen Universitas Terbuka. Kesediaan anda dalam 

mengisi kuesioner ini akan sangat membantu, oleh karena itu saya ucapkan terirna 
kasih. 

Petunjuk: Kuesioner ini berisi sejumlah pemyataan, silahkan anda tunjukkan 
seberapa besar tingkat pilihan anda terhadap pemyataan dengan memberikan 
tanda (~) pada kotak jawaban yang dipilih yang mana tidak ada jawaban benar 
salah. Anda cukup menjawab langsung sesuai dengan apa yang pertama kali 
dalam pikiran Anda. Selamat mengisi kuesioner ini. 

Keterangan: 

STS : Sangat tidak setuju I 
TS : Tidak Setuju 2 
KS : Kurang Setuju 3 
S : Setuju 4 
SS : Sangat Setuju 5 

Data Responden 

Jenis Kelamin: 
o Laki-laki 
o Wanita 

Usia 
o 18-25Th 
o 26-35Th 
o > 35 Th 

Variabel Komunikasi (XI) 

Pend. Terakhir: 
o SLTP 
o SLTA 
o D3 
o SI 

-----·- ---·----·--------- ,, ___ _.,_ ________ 

No Pernyataan 

I Organisasi selalu terbuka dalam memberikan informasi 
kenada l"'lf'o-awainva. 

2 Informasi yang diberikan kepada pegawa1 sesua1 
denuan aoa vang didaoatkan dari organisasi. 
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I 

Masa Kerja 
o 0-5 Th 
0 6-15Th 
0 > 16 Th 

Kat'"°Ori Jawaban 
TS KS s 
2 3 4 

SS 
5 

43808

Koleksi Perpustakaan Universitas terbuka



-
3 Terdapat hubungan yang 

-
saling menghargai antara 

pimpinan dan pegawai ataupun antara pegawai satu 
denean. pegawai :tang lain. 

4 Komunikasi merupakan ha! yang penting dalam suatu 
organsiasi. 

5 Komunikasi yang digunakan mudah dimengerti oleh 
oimoinan dan setiao oee:awai. 

6 Organisasi menganggap komunikasi yang baik antara 
pimpinan dan pegawai maupun antara pegawai yang 
satu dengan yang lain merupakan salah satu alat yang 
e~ektifuntuk mencapai tujuan yang akan dicapai. 

Variabel Motivasi (X2) 

No Pernyataan STS 
Kategori Jawaban 

TS KS s SS 
I 2 3 4 5 

1 Pimpinan selalu memberikan motivasi terlebih dahulu 
mengenai pekerjaan yang diberikan kepada neoawai. 

2 Pimpinan selalu memperhatikan pendapat dan saran 
dari rw:ooawai. 

3 Hubungan p1mp1nan dan pegawa1 maupun antara 
ne:crawai erat dan me.l!Yenangkan. - -

4 Adanya penerapan penghargaan dan sanksi. 

5 Perasaan senang dan puas bila pekerjaan selesai tepat 
waktu. 

·---~ 

6 Gaji dan tunjangan yang didapatkan dapat memenuhi 
kebutuhan. 

.,,_,., ___ --

Variabel Kepemimpian (X3) 

Kategori Jawaban 

No Pernyataan STS TS KS s SS 
1 2 3 4 5 

1 Pimpinan memberikan pengarahan terlebih dahulu 
mene:enai nekerjaan yang diberikan keoada TIPuawai. 

2 Pimpinan memberikan arahan yang jelas sesua1 
dengan nekeriaan vang akan dilakukan oleh nevawai. 

3 Pimpinan bersikap ramah kepada pegawa1 ketika 
memberikan oengarahan dan rv>ker:jaan. 

4 Pimpinan berlaku tegas apabila ada pegawai yang 
melakukan kesalahan. 

5 Pimpinan melakukan konsultasi/meminta masukan 
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kepada pegawa1 demi kepentingan bersama dan 
kemaiuan orvanisasi. 

6 Pimpinan memberikan orientasi kepada pegawa1 
untuk sebaik mungkin dalam mencapai tujuan 
organ1sasi. .. 

Variabel Kinerja Pegawai (Y) 

.. 

No Pernyataan 

I Pegawai memperhatikan tingkat kualitas dari 
pekerjaan yang diberikan. 

2 Pegawai memiliki tingkat kuantitas kerja yang sangat 
maksimal dalam bekerja. 

3 Berusaha untuk menyelesaikan setiap pekerjaan yang 
diberikan tanna harus melihat ienis oekeriaannva. 

4 Menyelesaikan pekerjaan sesuai dengan waktu yang 
ditentukan. 

5 Memperhatikan efektifitas pekerjaan sehingga dapat 
diselesaikan dengan baik. 

6 Menyelesaikan pekerjaan tanpa harus bertanya kepada 
teman atau kerabat sesuai dengan kemarnpuan yang 
dimiliki. 

Larnpiran 2. Tabulasi Data Hasil Penelitian 

l. Variabel Komunikasi (XI) 

STS 
I 

Resnonden Kml Km2 Km3 Km4 Km5 Km6 . 
l 4 4 3 4 3 4 

2 3 3 4 3 4 3 

3 3 3 3 3 4 3 

4 4 3 4 4 3 4 --
5 3 4 4 4 4 4 

6 4 3 5 4 4 5 
. 

7 4 5 4 5 5 4 

8 5 4 3 4 4 3 

9 4 3 4 3 3 3 

10 3 3 3 3 3 3 

11 4 4 4 4 4 4 

12 5 5 4 4 4 4 

'---· 13 4 3 3 3 3 3 

14 3 4 4 3 3 4 
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Kategori Jawaban 
TS KS s SS 
2 3 4 5 

Total Km 
22 

20 

19 

22 

23 

25 

27 

23 

20 

18 

24 

26 

19 

21 
·-
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----
15 4 3 4 4 4 4 23 

16 4 4 3 4 3 4 22 

17 3 3 3 4 4 3 20 

18 5 4 4 3 4 5 25 
" 

19 3 3 J 3 3 3 18 

20 4 3 4 3 3 3 20 

21 3 4 4 4 4 4 23 

22 4 5 5 3 5 3 26 
" 

23 3 3 3 3 3 3 18 

24 4 4 4 5 4 4 25 

25 3 3 3 3 3 4 19 

26 4 4 4 4 4 3 23 
"" -

27 4 4 5 4 4 4 25 

28 4 4 3 3 3 4 21 

29 3 4 4 4 4 3 22 

30 3 2 3 3 5 3 19 
" 

31 5 4 4 4 5 4 26 

32 3 4 4 4 3 3 21 

2. Variabel Motivasi (X2) 

Recnonden Mt! Mt2 Mt3 Mt4 Mt5 Mt6 Total Mt 
I 4 5 5 4 4 5 27 I 

2 5 4 5 4 5 5 28 

3 3 3 4 3 3 3 19 

4 4 4 4 3 4 4 23 
"" --

5 3 4 3 4 3 4 21 
" --

6 4 5 5 4 5 4 27 

7 4 4 4 5 4 5 26 

8 4 5 5 4 4 5 27 

9 4 4 5 3 4 4 24 

10 4 2 5 4 3 2 20 

II 5 4 4 4 4 4 25 

12 4 4 3 4 ' 3 21 , 
---~ 

13 4 3 4 3 4 4 22 I 

14 3 3 3 4 3 4 20 i 
15 4 4 4 4 4 4 24 i 
16 4 4 4 3 3 4 22 I 

I 

17 3 4 3 3 4 3 20 
- ·---------

18 4 3 4 4 4 4 23 

19 J 4 3 3 3 3 19 

20 4 4 4 4 5 4 25 
. ---

21 4 3 4 4 4 3 22 
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~--

22 3 3 3 3 3 3 18 
~-

23 4 3 4 4 3 3 21 

24 4 4 5 5 4 4 26 

25 3 3 4 4 3 3 20 
·---

26 4 4 4 4 4 4 24 

' 27 5 4 4 4 4 4 25 
' 4 4 3 28 3 3 4 21 

29 3 3 4 4 4 3 21 

30 2 3 4 4 3 4 20 --
31 3 3 3 3 4 3 18 

32 4 4 4 3 3 4 22 

3. V ariabel Kepemimpinan (X3) 

.. _.,_ 

Resoonden Kol Kp2 Kp3 Kp4 Kp5 Kn6 Total Ko 
I 4 4 5 5 4 4 26 

2 4 5 4 4 4 3 24 

3 3 3 3 3 3 3 18 
------" 

4 4 4 3 3 3 4 21 
' ---

5 4 5 4 4 4 4 25 

6 5 4 5 5 5 4 28 ! 
' 

7 4 5 4 4 5 5 27 ' ' -----
8 3 4 5 5 4 4 25 i ___ _______, 

9 3 ' 4 3 3 4 20 i , 
JO 2 4 3 4 2 4 19 i 

I 1 4 4 4 4 4 4 24 ' 
12 5 4 5 4 5 5 28 

-----· 
13 3 3 3 3 ' 3 18 ! , 
14 4 3 3 4 3 3 20 i 
15 4 4 4 4 4 4 24 ! 

16 3 3 3 4 4 3 20 

17 3 3 3 3 3 3 18 

18 4 5 4 4 5 5 27 

19 3 3 3 3 3 3 18 

20 3 4 5 3 4 3 22 
-- -·-·----

21 4 4 4 4 4 4 24 

22 5 4 5 5 4 5 28 

23 3 3 4 4 3 4 21 

24 5 5 4 4 4 5 27 

25 4 4 3 2 3 3 19 

26 4 5 4 4 5 4 26 

27 4 4 5 4 4 5 26 
----

i 28 3 3 4 3 3 4 20 
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-- -- --- - - ------

29 4 4 4 5 5 4 26 -- --
30 2 3 3 3 3 3 17 

31 4 4 4 4 5 4 25 

32 3 3 4 4 3 3 20 

4. Variabel Kinerja (Y) 

--
Re.,...,..nden Kn! Kn2 Kn3 Kn4 Kn5 Kn6 Total Kn --

I 4 4 5 4 5 4 26 
-

2 4 5 4 4 4 4 25 

3 3 4 3 4 4 3 21 

4 4 4 4 3 3 4 22 
-- --··-

5 4 4 4 4 4 4 24 
-

6 4 4 5 5 5 4 27 

7 5 5 4 5 4 5 28 

8 4 5 5 4 4 5 27 

9 3 4 4 4 3 4 22 
---

IO 4 3 3 3 3 3 19 

ll 3 5 4 5 5 4 26 

12 5 4 5 4 4 5 27 

13 4 3 4 3 3 3 20 

14 4 3 3 4 3 4 21 

15 3 4 5 3 4 3 22 

16 4 4 3 4 3 3 21 

17 3 3 3 3 3 4 19 
-

18 5 4 4 5 4 5 27 

19 4 3 3 4 3 3 20 ' ' 

20 4 4 4 4 4 3 23 

4 4 4 4 4 4 24 ---1 
21 

22 4 5 5 4 4 4 26 
' 

23 3 3 4 3 3 3 19 

24 5 4 5 5 5 4 28 
-------

25 3 3 3 3 3 3 18 i 

26 4 5 4 4 5 4 26 

27 4 4 4 5 4 5 26 

28 4 3 3 3 4 4 21 i 

29 4 4 4 4 4 4 24 
' -

30 3 4 2 2 4 3 18 

31 4 4 5 5 4 4 26 ' 
32 4 3 4 4 3 3 21 
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Lampiran 3. Hasil Statistik Deskriptif 

I . V ariabel Komunikasi (XI) 
~-

Descriotive Statistics 
N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

l<mj 32 3 5 3.72 .683 
Km2 32 2 5 3.63 .707 
Km3 32 3 5 3.72 .634 
Km4 32 3 5 3.63 .609 
1Km5 32 3 5 3.72 .683 
1Km6 32 ' 5 3.59 .615 J 

Val id N (listwise) 32 

2. Variabel Motivasi <X2l ·--
Descriotive Statistics 

N Minimwn Maximum Mean Std. Deviation 
Mt] 32 2 5 3.75 .672 
1Mt2 32 2 5 3.69 .693 
Mt3 32 3 5 3.97 .695 ·-·-
Mt4 32 3 5 3.72 .581 --·-- --
Mt5 32 3 5 3.69 .644 -----
'1t6 32 2 5 3.75 .718 
Y~id N (list wise) 

. 
32 

ana e .enem1mpman (X3) __ ,, 
Descriptive Statistics 

N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 
Kol 32 2 5 3.66 .787 
1Kn2 32 3 5 3.84 .723 

Cn3 32 3 5 3.91 .734 
Cn4 32 2 5 3.81 .738 
:n5 32 2 5 3.78 .832 . 
:n6 32 3 5 3.84 .723' 

Valid N (listwise) 32 -
4. Variabel Kineria (Y) 

Descriptive Statistics 
N Minimu1n Maximum Mean Std. Deviation 

Kol 32 3 5 3.88 .609 
Kn2 32 3 5 3.91 .689 ·--
(o3 32 2 5 3.94 .801 __ ,_ 

32 2 5 3.91 .777 Ko4 
:;-::<-

n5 32 3 5 3.81 .693 
(n6 32 3 5 3.81 .693 
Val id N (listwise) 32 
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Lampiran 4. Hasil Perhitungan Korelasi untuk Uji Validitas 

I. Variabel Komunikasi (Xl) 

Correlations 

Kml Km2 Km3 ··-
Pearson Correlation 1 .442' .258 

IKml $ig. (2-tailedl .Oll .154 

N 32 32 32 

Pearson Correlation .442' 1 .405' 

~2 ISi•. (2-tailedl .Oil .022 

N 32 32 32 

Pearson Correlation .258 .405' 1 

"m3 ISig. (2-tailedl .154 .022 

N 32 32 32 

Pearson Correlation .281 .487" .303 

~4 Sig. (2-tailed) .119 .005 .092 

N 32 32 32 . 
earson Correlation .240 .309 .407' 

----~ 

.-m5 Sig. (2-tailed) .186 .085 .021 

N 32 32 32 

Pearson Correlation .410' .306 359' ---
IKm6 ISig. (2-tailedl .020 .088 .043 

N 32 32 32 

Pearson Correlation .659" .758°
0 

.691" 
rrotal_K 

ISig. (2-tailedl .000 .000 .000 

"' " 32 32 32 

*.Correlation is sianificant at the 0.05 level (2-tailed). 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

2 Variabel Motivasi Q<.:21 - ----
Correlations 

Mtl Mt2 

Mil Pearson Correlation 1 .381* .466** 

$ig. (2-tailed) .031 .007 

" 32 32 32 

Mt2 Pearson Correlation .381 * 1 .247 

Si•. (2-tailed) .031 .173 

" 32 32 32 ----·-

Mt3 Pearson Correlation .466** .247 1 

Sio. (2-tailed) .007 .173 

116 

Km4 Km5 Km6 Total Km 

.281 .240 .410' .659°
0 

.119 .186 .020 .000 

32 32 32 32 

.487°
0 

.309 .306 .758°
0 

.005 .085 .088 .000 

32 32 32 32 

.303 .407° .359° .691·· 

.092 .021 .043 .000 

32 32 32 32 

1 .359° .355° .662" 

.044 .046 .000 

32 32 32 32 

.359° I .103 .624" 

.044 .574 .000 

32 32 32 32 

.355° .103 1 .598" 

.046 .574 .000 ----
32 32 32 32 

.662" .624" .598" 1 

.000 .000 .000 

32 32 32 32 

-

Mt3 Mt4 Mt5 Mt6 

.227 .484** .401* .714** 

.211 .005 .023 .000 

32 32 32 ~l 
.095 . 425* .681 •• .694** 

.604 .015 .000 .000 

32 32 32 32 

.377* .482** .372* .712** 

.033 .005 .036 .000 
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. 

' 32 32 32 32 32 32 32 
1Mt4 earson Correlation .227 .095 .377* I .275 .290 .524** 

Sig. (2-tailed) .211 .604 .033 .128 .108 .002 . 
N 32 32 32 32 32 32 32 

IMt5 Pearson Correlation .484** .425* .482** .275 I .453** .728** 
\Sig. (2-tailed) .005 .015 .005 .128 .009 .000 
N 32 32 32 32 32 32 32 -

IMt6 Pearson Correlation . 401 * .681 •• .372* .290 .453** I .779** 
$ig. (2-tailed) .023 .000 .036 .108 .009 .000 
N 32 32 32 32 32 32 32 

""otal M Pearson Correlation .714** .694** - .712** .524** .728** .779** I 
\Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .002 .000 .000 

N 32 32 32 32 32 32 32 

* Correlation is sienificant at the 0.05 level (2-tailedl. 

**Correlation is siP"nificant at the 0.01 level (2-tailed). 

3. Variabel KPnemimoinan <X3) 

Correlations 
Kpl Kp2 Kp3 Ko4 Ko5 Kp6 

(pl Pearson Correlation I .582** .500** .441* .669** .582** .805** 

\Si•. (2-tailed) .000 .004 .012 .000 .000 .000 ·-
N 32 32 32 32 32 32 32 

(p2 Pearson Correlation .582** I .397* .366* .638** .568** .751 ** 
'ig. (2-tailed) .000 .025 .039 .000 .001 .000 

- ·--

N 32 32 32 32 32 32 32 

Kp3 Pearson Correlation .500** .397* I .621 ** .599** .579** .781 ** 
Sig. (2-tailed) .004 .025 .000 .000 .001 .000 

N 32 32 32 32 32 32 32 -·--· 
Kp4 Pearson Correlation .441 * .366* .621 ** I .562** .487** .735** 

Sig. (2-tailedl .012 .039 .000 .001 .005 .000 

N 32 32 32 32 32 32 32 

Kp5 Pearson Correlation .669** .638** .599** .562** I .531 ** .856** 

\Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .001 .002 .000 -- t---· 

N 32 32 32 32 32 32 32 

Kp6 P'earson Correlation .582** .568** .579** .487** .531** I .789** 

~i~. (2-taile~_ .. --··-··-- .000 .001 .001 .005 .002 .000 
f--··-···---- .. 

N 32 32 32 32 32 32 32 

!Total_K [Pearson Correlation .805** . 751 ** .781 ** .735** .856** .789** I 

' Sio. (2-tailedl .000 .000 .000 .000 .000 .000 

N 32 32 32 32 32 32 32 
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••Correlation is sienificant at the 0.01 level <2-tailed). 

*Correlation is siQnificant at the 0.05 level (2-tailed). 

4. Variabel Kineria (Y) 

Correlations 

Knl Kn2 Kn3 Kn4 Kn5 Kn6 

l<nl Pearson Correlation I .202 .380* .520** .248 .554** .634** 

~i •. (2-tailed) .268 .032 .002 .170 .001 .000 

N 32 32 32 32 32 32 32 

Kn2 Pearson Correlation .202 I .457** .465** .638** .503** .734** 

ISi•. (2-tailedl .268 .009 .007 .000 .003 .000 
N 32 32 32 32 32 32 32 

Kn3 Pearson Correlation .380* .457** I .509** .502** .443* .756** 

Sig. (2-tailed) .032 .009 .003 .003 .Oii .000 
N 32 32 32 32 32 32 32 

-· 
Kn4 Pearson Correlation .520** .465** .509** I .506** .566** .sos•• 

ISi•. (2-tailedl .002 .007 .003 .003 .001 .000 

N 32 32 32 32 32 32 32 
--·· 

Kn5 Pearson Correlation .248 .638** .502** .506** I .395* .741 ** 
Sio. (2-tailed) .170 .000 .003 .003 .025 .000 

N 32 32 32 32 32 32 32 

Kn6 Pearson Correlation .554** .503** .443* .566** .395* I .771** 

ISi•. (2-tailedl .001 .003 .Oil .001 .025 .000 -
N 32 32 32 32 32 32 32 

~otal K Pearson Correlation .634** .734** .756** .808** .741** .771** I 
-

p ISi•. (2-tailedl .000 .000 .000 .000 .000 .000 

N 32 32 32 32 32 32 32 

• Correlation is sio-nificant at the 0.05 level (2-tailed). 

**Correlation is significant at the 0.01 level (2-taited). 
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Lampiran 5. Hasil Perhitungan Cronbach Alpha untuk Uji Reliabilitas 

I. V ariabel Komunikasi fX l) 
Item-Total Statistics 

Scale Mean if Item Scale Variance if Corrected Item- Cronbach's Alpha if 
Deleted Item Deleted Total Correlation Item Deleted 

k'•nl 18.28 4.983 .477 .719 
Km2 18.38 4.629 .583 .687 
1Km3 18.28 5.047 .5!0 .7!0 
1Km4 18.38 5.081 .529 .705: 
1Km5 18.28 5.176 .405 .739i 
1Km6 18.41 5.281 .440 .728: 

2. Variabel Motivasi (X2) 
Item-Total Statistics 

Scale Mean if Item Scale Variance if Corrected Item- Cronbach's Alpha if 
Deleted Item Deleted Total Correlation Item Deleted 

"tl 18.81 5.577 .559 .750 
"t2 18.88 5.597 .527 .758 
"t3 18.59 5.539 .544 .753 
"t4 18.84 6.459 .341 .796 
Mt5 18.88 5.532 .612 .738 
Mt6 18.81 5.190 .641 .728 

3. Variabel K""'emimninan (X3) 
Item-Total Statistics 

Scale Mean if Item Scale Variance if Corrected Item- Cronbach's Alpha if 
Deleted Item Deleted Total Correlation Item Deleted 

Kn] 19.19 8.867 .703 .852 
Kn2 19.00 9.419 .639 .863 -· 
~3 18.94 9.222 .677 .856 
{;;.! 19.03 9.451 .614 .867 
Cn5 19.06 8.383 .769 .840 

'"" 19.00 9.226 .690 .854 

4. V ariabel Kinerja (Y) 
Item-Total Statistics 

Scale Mean if Item Scale Variance if Corrected Item- Cronbach's Alpha if 
Deleted Ite1n Deleted Total Correlation Item Deleted 

>: n I 19.38 7.984 .497 .830 
Kn2 19.34 7.330 .606 .811 
'"3 19.31 6.867 .609 .811 
'"4 19.34 6.684 .691 .792 
Kn5 19.44 7.286 .615 .809 
Kn6 19.44 7.157 .655 .801 
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Lampiran 6. Hasil Perhitungan Uji Asumsi Klasik 

1. Uji Normalitas 

• 

Histogr.am 

Dependent Variable: TotAl_Kn 

0 

Regression Standardized Residual 

Mun • ~ S6C 16 
Std. Dtv • 0.9SO 
N • l2 

Normal P- P Plot of Regression Standardized Residual 

Dependent Variable: Total_Kn 1.0-r-----'----------=.-----.. .. 

o.a 

.Q 

~ 
E o.6 
:I 
u 

1 
K o.~ .. .., 

02 

O.l>-f<~--..----~---...-----.----1 

0.0 oi OA 06 OA I 0 

Observed c um Prob 

2. Uji Multikolioearitas 

Coefficients0 

odel Collineari 
Tolerance 

.234 

.736 

.200 

120 

Statistics 
VIF 

4.278 
1.359 
4.990 
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3. Uji Heteroskedastisitas 

0 

0 

0 

0 

0 0 

0 

· ) 

Scatterplot 

Dependent Variable: Total_Kn 

0 

0 0 
0 0 

0 
0 

0 0 

0 0 
0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 
0 

0 
0 

0 

Regression Standardized Predicted value 

4. Uji Otokorelasi 

0 

0 

0 

Model Su.mmarvb 
Model 
1 

I Durbin-Watson 
I 1.924 

a. Predictors: (Constant), Komunikasi, Motivasi, Keoemimoinan 
b. Dependent Variable: Kineria 
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Lampi ran 7. Hasil Perhitungan Regresi Berganda dan Korelasi 

Model Summa...,i. 

Model R R Square Adjusted R Chanize Statistics 

Square R Square Change F Change dfl dt'1 Sig. F 

Chanize 

I _956a .914 .905 .914 99.272 3 28 _000 

1,. Predictors: (Constant), Komunikasi, Motivas, Kenemim_pinan 

Denendent Variable: Kine!:ia 

,--· 
' ANOVAa --· 
Model Sum ofSauares df Mean Sauare F SiQ:. 

r 0e~~ession 285.187 3 95.062 99.272 .ooob 
I 0 esidual 26.813 28 .958 

~otal 312.000 31 

. o~endent Variable: Kineria 

h. Predictors: fConstant\ Komunikasi, Motivas, Kenemimninan 

-
1-----.--.--.--~-

Coefficients• 

Model Unstandardized Standardized ( Sig. Correlations 

Coefficients Coefficients 

B Std. Error Beta Zero- Partial Pan 
order 

Constant\ -2. 191 1.960 -1.118 _273 

"omunikasi .426 .136 _358 3_ 127 _004 .867 509 173 
I 

~Aotivasi i _249 .072 _223 3.456 _002 561 .547 191 

: enemimr inan .457 110 .515 4.162 000 .928 .618 .231 

b. oe~nndent Variable: Kineria 
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Tabet Durbin-Watson (OW), a= 5°/o 

Direproduksi oleh: 

Junaidi (http://junaidichaniago.\\'Ordpress.co1n) 

dari sumber: http://www.standford.edu 

Calatan-Catatao Reproduksi dan Cara Membaca Tabel: 

Tabel DW ini direproduksi dengan merubah fonnat tabel mengikuti fonnat tabel DW 
yang umumnya dilampirkan pada buku-buku teks statistik/ekonometrik di Indonesia, agar 
lebih mudah dibaca dan diperbandingkan 

2. Simbol 'k' pada tabel menunjukkan banyaknya var1abel bebas (penjelas), tidak tennasuk 
variabel terikat. 

3. Simbol 'n' pada tabel menunjukkan banyaknya observasi 

Direproduksi oleh: Junaidi (http //jtma.id1charnago "onlpn;~' com) dari: http://v.~'W.~1andford.edu Page 1 
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Tabel Durbin-Watson (DW), 11- 5°/o 

k~l k-~2 k 3 k•4 ~5 

" dL dU dL d<J dL dU dL dU dL dll 
6 0.6102 1.400'.! 

7 0.69% 1.3564 0.4672 18%4 

" 0.76'.!'J 1.33'.!4 ()_5591 1.7771 0.3674 '.!2866 
9 0.8243 1-3! 99 06'.!91 1.6993 04548 2 l'.!82 0.2957 2.5881 

10 0.8791 1.3197 0.6972 1.6413 0.5253 2 016J 0.3760 2-4137 0.2427 2.8217 
11 0.9273 1.3241 0.7580 1-6044 0.5948 !.9280 0.4441 2.2833 0.3155 '.!.6446 
12 0.9708 13314 0.8122 1.5794 0.6577 1864<) 0.5120 2.1766 0.3796 2.5061 
13 \_(~)97 1.3404 0.8612 15621 07147 l.815'-l 0.5745 2.0943 0.4445 2.3897 
14 11145" J .3503 O_'Xl54 1.5507 0.7667 1.7788 0.6321 2.02% 0.5052 2.2959 
15 1.0770 1 -3605 0.9455 1.5432 0.8140 l.7501 0.6852 I 9774 0.5620 2-2198 
16 1-1062 1 -~70'-l 0 9820 l.5386 ()_8572 1.7277 0.7340 1.9351 0.6150 2.1567 
17 1.1330 1.3812 1-0154 1-5361 OJ!968 1.7101 0.7790 1.9005 0_(,(,41 2.1041 
18 1.1576 1.3913 1.0461 1 535.~ ().9331 L696l 0.8204 I 8719 0 7(~)8 2.0600 
19 Ll804 J 4012 1.0743 1.5355 0.%06 L685! 0.8588 1.8482 0.7523 2 0226 
20 1-2015 14107 1 1004 l 5367 09976 1.6763 ()_8943 1.8283 0.7918 I 9908 
21 l.2212 1.4200 Ll246 I -5385 1.0262 l.6694 0.9272 1_8116 0 8286 1.9635 
22 1.2395 l 4289 1 1471 154-08 1.0529 1664<1 0.9578 1.7974 0.8629 1 9400 
23 1.2567 1.4375 Ll682 1.5435 I 0778 !_6597 0.9864 1.7855 0.8949 1-91% 
24 1.2728 1.4458 1.1878 1.5464 I 1010 1.6565 1.0131 1.7753 0.9249 1 9018 
25 1.2879 l 4537 L2063 1_5495 1-1228 1.6540 l.0381 L7666 0.9530 I 81!63 
26 I 3022 1.4614 l.2236 15528 l.1432 1.6523 1-0616 1.7591 0.9794 1.8727 
27 1.3157 1.4688 1.2399 1.5562 1.1624 1.6510 1.0836 1 7527 1 ((142 1 86<18 
28 1.3284 1.4759 L2553 155% 1. 1805 1.6503 1.1044 1.7473 1.0276 l.8502 
29 1.3405 1.41128 1-2699 1.563\ l.1976 1.6499 l.1241 1.7426 1J1497 

1 "''" 30 1.3520 1 4894 l.2837 15666 ! .2138 l.6498 1.1426 L7386 1.0706 1.8326 

11 1.3630 1.4957 1.2969 1-5701 l.2292 1.65lXJ 1.1602 1.7352 llW' 1.8252 
32 1.3734 I 5019 1_3093 1.5736 l.2437 l.6505 I 1769 l.7323 l 1092 l 8187 
)) 1.3834 1.5078 1-3212 l.5770 !.2576 1.6511 l.1927 1.7298 1-1270 L8128 

14 1.3929 1.5136 1.3325 l.5805 1.2707 1.6519 l.2078 1.7277 Ll439 I -11076 

15 1_4019 1-5191 \_3433 1.5838 1-2833 1.6528 l.2221 1.7259 1.1601 1.8029 
.16 l.4107 1-5245 1.3537 1.5872 1.295J l.6539 l.2358 1.7245 1.1755 1 7987 

17 1.4190 1 -5297 13635 1.5904 !.3068 l 6550 l 2489 1.7233 l.1901 1.7950 

38 1.4270 1.5348 1-3730 1_5937 1 3177 1-6563 l.261.J 1-7223 1 _2042 1.7916 

" l.4347 1-53% 1-3821 1.59<>9 l 12lB ]_6575 1.2734 l.7215 l.2!76 1.7886 

40 1-4421 15444 1.3908 16000 1.3384 1.6589 l.2848 1.7209 1.2305 1.7859 

41 l.4493 1_5490 1-3992 1.6031 1.3480 16603 l.2958 1 7205 1.2428 L7835 

42 14562 L5534 l 4073 1-6061 l 3573 1 6617 1.3064 1 7202 l.2546 I 7814 

43 l.4628 l.5577 1.4151 l.6091 1.3663 l 66.U 1.3166 I 7200 1.2660 l 7794 

44 14692 L56l9 l.4226 !.6120 l.3749 1 6647 l.3263 1.7200 1.2769 1.7777 

'5 1.4754 !.5660 14298 l 6148 l .3832 11>662 1.3357 1 7200 1.2874 !.7762 

" l .4814 l.57f0 J.4368 16176 1 3912 I (-/,77 I _'448 I 7201 1 2976 ! 7748 

47 1.4872 l.5739 1.4435 1.6204 1.3989 1.6692 1.3535 1.7203 l.3073 l.7736 

48 I 4928 1 5776 14500 1.6231 1.4064 1.6708 13619 l.7206 l.3167 l.T725 

49 1.4982 1.5813 1.4564 16257 1.4136 L6723 L3701 I 7210 13258 l.T716 

50 l 5035 l.5849 1.4625 1.6283 l.4206 1.6739 1.3779 J.7214 l 3346 1.7708 

51 1.50116 l .5884 \_4684 1.6309 1.4273 1.6754 1-3855 1-7218 1 3431 1-7701 

52 1 5135 1.5917 1-4741 1.6334 1.4339 1.6769 1.3929 1.7223 J.3512 1.7694 

51 I 5183 1.5951 1-4797 1.6359 I 4402 1.6785 l.4000 1.7228 1.3592 1.7689 

54 1.5230 1.5983 1-4851 l.6383 1 _4464 l 6800 L4069 1.7234 1.3669 1.7684 

55 1.5276 1-6014 1 -4903 1.6406 1.4523 1.6815 l.4136 1.7240 1.3743 L7681 

56 1.5320 1.6045 14954 1-6430 ! 4581 1.6830 1-420! l.7246 l.-'815 !_7678 

57 1 5363 l.6075 !.5004 1.6452 l 4637 168'5 14264 1.7253 1.3885 1.7675 

58 l 5405 ! 6105 1 5052 16475 1.4692 l M!60 l -1-325 l 7259 1 _'l953 !.7673 

59 15446 1.6134 l 5099 1 6497 1.4745 l.6875 1.4385 1.7266 l 4019 ! 7672 

60 1.5485 1.6162 l.5144 l 6518 1 4797 1.6889 J.4443 l.7274 l 4083 1 7671 

61 1.5524 1.6189 1 5189 1 6540 1.4847 l.6904 1.4499 1 7281 l 4146 l.7671 

62 1.5562 l.6216 15232 1.6561 1.48% 1.6918 1-4554 1.7288 l 4206 l 7671 

61 1.5599 1.6243 1.5274 1-6581 1.4943 l.6932 1.46ITT 1.72% 1 -4265 1.7671 

64 1.5635 1.6268 1.5315 L660l 1.49'-KI 1.6946 1.4659 1_7_103 1.4322 1.7672 

65 1.5670 1.6294 1.5355 1-6621 1.5035 1.6960 \ .4709 L73 I l L4378 L7673 

66 1.5704 16318 1.5395 1.6640 1.5079 1.6974 I 4758 l.7319 1.4433 1.7675 

67 !.5738 1.6343 1.5433 lw;) 1 5122 l.6988 1.4806 I 73TI 1.4486 1-7676 

" l.5771 1.6367 1.5470 1-6678 1.5164 l.7001 l -4853 1 7335 14537 1.7678 

" LS803 l .63'Xl l 5507 l.6697 L5205 1.7015 1 -4899 ]_7343 l.4588 1.7680 

70 L5834 1.6413 1.5542 1.6715 L5245 I 7028 l _49-t3 1 7351 I 4637 1.7683 

D1reproduksi nleb: .lunaidi Oltlp //1unaid1chanrnilo wnn1prc~~ con1) dan· http://w\VW.~1andford.edu Page 2 

43808

Koleksi Perpustakaan Universitas terbuka



Talll'I Durbin-Watson (OW), a~ 5•1. 

k~J k~2 k 3 k~4 k~S 

" dL dU dL dU dL dU dL dU dL dU 
71 l 5865 1-6435 1.5577 1-6733 1-5284 l.7041 1.4987 l.7358 1.4685 l.7685 
7l 1.5895 1.6457 1 5611 1-6751 1_5323 1-7054 1.5029 1-7366 1.4732 1.7688 
73 1 5924 1-6479 !.5645 1_6768 1-536() l.7067 15071 l 7375 l.4778 1.7691 
74 l 5953 l.6500 l 5677 1.6785 l.5397 1.7079 1-51 !2 1.7383 1.4822 1.7694 
75 1-5981 l.6521 l 5709 1.6802 1.5432 ]_7092 I 5!51 1.7390 1.4866 1.7698 
76 1.6009 1.6541 !.5740 1.6819 1.5467 1-7!04 L5!90 1-7399 1.4909 1.7701 
77 l_(,(]_Vi 1.6561 l.5771 l 6835 1-5502 1.7117 1_5228 L7407 1.4950 l.7704 
78 1.6063 1.6581 1.5801 1.6851 1.5535 1.7129 1.52(,5 l.7415 14991 l.7708 
79 l.6089 l 6601 1-5830 l.6867 1.5568 1-7141 1.5302 1.7423 1-5031 l.7712 
80 !-6114 1.6620 1_5859 ]_6882 1-5600 1.7153 J .5337 l.74.>!l J.50711 l 7716 
81 1.6139 l.6639 1.58811 l fil!98 J.5632 l.7164 1.5372 1.7438 1.5109 1 7720 
82 l.6164 1 f,f,57 1.5915 1.6913 1-5663 1 7176 1.5406 1.7446 1 5146 l 7724 
83 1-6188 1.6675 1.5942 1 (,928 I 5693 l.7187 J.54411 L7454 1 5183 1.7728 
84 16212 ! 6693 1_5%9 l.6942 1.5723 1.7199 I 5472 1.7462 1.5219 l.7732 
85 1.6235 1 6711 J.5995 1.6957 l 5752 l 7210 I 5505 l.7470 1 5254 1 7736 
86 1.6258 1.6728 l.6021 16971 I 57!10 1 7221 1.5536 1.7478 1 5289 17"0 

87 1.6280 1.6745 L6()46 J 6985 1.5808 1.7232 1.5567 1.7485 l 5322 l 7745 

" 1.6302 l 6762 1.6071 1.6999 1.5836 1 7243 I 5597 1-7493 1.5356 1.7749 
89 1_6324 1.6778 1.6095 1.7013 l .5863 ]_7254 1.5627 1.7501 l.5388 l 7754 
9<J l.6345 l 6794 1_6119 l 7026 1 581!9 l 7264 1.5656 L7508 l 5420 l 7758 

91 1 6366 l 6810 \_6143 l.7040 J.5915 1.7275 1.5685 1-7516 1 5452 \.7763 
92 1-6387 \.6826 1.6166 1 7053 l 594! ]_7285 1 571-• 1.7523 1.5482 1.7767 
93 I 6407 1.6841 l.6188 1 7066 I 5966 I 7295 1.5741 1.7531 1.5513 1-7772 

94 1-6427 l 6857 1.6211 1.7078 1.5991 1.7306 I 5768 1.7538 l 5542 l 7776 

95 1.6447 l 6R72 16233 l.709! I.WIS 1.7316 1 5795 1.7546 1 5572 1.7781 

% 1.6406 1.6887 l.6254 l.7103 1.6039 ]_7326 L5S2J 1.755.l l.5600 1.7785 

97 l.&185 1.6901 ]_6275 l 7116 1 6063 I 7J35 1 5847 1.7560 1.5628 1.7790 

98 \_6504 l &916 1.62% l.7128 1.6086 1.7345 1.5872 1.7567 l 5656 1 7795 

99 l.6522 ) ,(,930 1.6317 l.7140 J.6108 l 7355 l 5897 1.7575 1 5683 l 77'9 
l~l 1.654() 1.6944 1.6337 l 7152 L6131 1.7364 1-5922 1-7582 1.5710 1.7804 

101 l.6558 1.6958 L6357 J 7163 1-6!53 1.7374 1.5946 l.7589 l.5736 l.7809 

Hn ]_6576 1.6')71 l.6376 l.7175 1 6!74 1.7383 l.5969 l.7596 1 5762 1 7813 

103 1.6593 1.6985 1.6396 1.7186 l.6196 1.7392 1.5993 1.7603 l 5788 1 7818 

104 l.66!0 1 6998 L6415 1 7198 1-6217 1.7402 I 6016 l.7(,!0 1.5813 1.7823 

!OS L6627 1 7011 1.6433 1.7209 1.6237 1.7411 1.6038 l.7617 l.5837 1.7827 

100 1.6644 1.7024 1.6452 l.7220 1.6258 1.7420 1.6061 1.7624 1 5861 l 7832 

107 1.6660 ]_7037 ! 647() L723l L6277 1-7428 L60!!3 1-7631 L5885 I 7837 

108 16676 1.7050 1648R 1-7241 1.6297 1.7437 1-6!04 1 76.•7 1.5909 1 7841 

l"' l.6692 1.7062 1.6505 J 7252 I 63\7 1.7446 l.6125 1.7644 l.5932 1.7846 

110 1.6708 1.7074 1.6523 1-7262 1.6336 1.7455 1.6146 1.7651 1.5955 1.7851 

111 l 6723 1.7086 1 6540 1.7273 l 6355 I 7463 16167 1 7657 1.5977 I 7855 

112 l.6738 1.7098 1.6557 1.7283 1.6373 l.7472 1.6187 l 7664 1.5999 1.7860 

113 l.6753 1.71 lO l.6574 1-7293 1.6391 !.7480 1.6207 l.7670 l.6021 l.7864 

114 \_6768 1.7122 1-6590 I 7303 1 6410 l 7488 l 6227 J.7677 1.6042 I 7869 

115 1.6783 1.7133 l 6<-06 I 731J 1 6427 1 7496 16246 1 7683 1.6063 1.787-1 

116 l.6797 l 7145 l.6622 1 7323 1.6445 l 7504 16265 1.7690 !.(~]84 1.7878 

117 L68l2 1-7156 1.6638 1-7332 1.6462 l.7512 1.6284 1.7696 !.6105 1.7883 

118 1.6826 l.7167 1.6653 l 7142 l (>'179 1 7520 l.6303 1.7702 1.6125 !.7887 

119 1.6839 1.7178 1.6669 l.7352 1.6496 1.7528 I 6321 1_7709 l 6145 1 7892 

120 L685J 1.7189 1.6684 l.7361 1.6513 1.7536 1.6339 1-7715 1 6164 178% 

121 1.6867 l.72(Xl 1.66".I:} l.7370 1.6529 1.7544 l 6357 1-7721 l.6184 l.790! 

122 1.6880 1.7210 l.6714 1.7379 1.6545 L7552 1_6375 1 7727 16203 l.7905 

123 1 6893 J.7221 1-6728 1.7388 1.6561 1.7559 1.6.192 ! 77J.l 1 6222 l 7910 

124 1-6906 1-7231 1-6743 1.7397 1.6577 1.7567 1.640') !.7739 1.6240 1 7914 

125 l.6919 1.7241 1 6757 1.7406 1.6592 1.7574 1.6426 1.7745 J.6258 1 7919 

126 l.6932 1.7252 16771 L7415 1.6608 l.7582 l.6443 l 775l 1.6276 1.7923 

127 1.6944 1-7261 l 6785 1_7424 16623 1.7589 1.6460 l 7757 l.6294 1.7928 

128 l .(f)57 l.7271 1 6798 L7432 l 6638 1.7596 l.6476 1.7763 l.6312 1.7932 

129 I .ffl69 l.7281 I 6812 l.7441 1.6653 1.7603 l.6492 1 7769 l 6]29 I 7937 

130 1.6981 l.7291 1.6825 !.7449 1.66(,7 1.7610 1.6508 1.7774 16)4<; I 7941 

131 1.6993 !.7301 l_fil!_l8 i 7458 1.6682 l.7617 1.652.l 1.7780 1-6363 J.7945 

132 1.7005 1.7310 1.6851 l 746f> ]_66% I 7624 1.6539 l.77'i\6 1 (,]8() 1 7950 

133 I 7017 l.7319 1.61164 J 7474 1-6710 1_7631 1.6554 l.7791 l 6397 l 7954 

13' ! 7028 I 7329 l.6877 1.74112 I 6724 1.7638 l.65(f) \.7797 1-6413 ]_7958 

135 l.7040 1-7338 !.6889 1.7490 L6738 1-7645 I 6584 1.7802 1.6429 1.7962 

[JC, l 7051 I 7347 1.6902 1-7498 J 6751 1 7652 1.6599 1.7808 1.6445 L7%7 
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Tabtt Durbln·Watsun (DW), a~ :5•/. 

k I k~2 k~J H k 5 

" dL dU dL dU dL dU dL di! dL dU 
137 1.7062 1.7356 l.6914 1.7506 1 6765 1.7659 1661_3 1.7813 1.6461 l 7971 
138 1-7073 1.7365 l.6926 1.7514 1.6778 l _76(,5 1.6628 1-7819 JM76 l.7975 
139 1.7084 1.7374 1.6938 l.752! 1-6791 1.7672 I "642 1.7824 16491 1-7979 
140 I 7095 1.7382 l.6950 J 75'2'-) 1-6804 1.7678 1.6656 1.7830 1 6507 1.7984 
141 1.7106 1 7391 1.6%2 1.7537 I 61'!17 I 7685 l.6670 1.7835 1.6522 1.7988 
142 l.71 !6 I 74(X) 1.6974 1754< J.6829 1.7691 l.6684 1.7840 1.6536 1-7992 
143 L7127 1.7408 1.6985 1 7552 l.6842 l 7697 1 6(i'J7 1.7846 1-6551 L79<J6 
14' 1.7137 1.7417 1 6996 1.7559 l.68S4 l 7704 1.6710 1.7851 1-6565 1.8000 
145 1.7147 1.7425 1.7008 !_7566 16866 l 7710 1.6724 l 7856 1.6580 1.800'1 
146 1.7157 1.7433 1 7019 l 7574 !.6878 17716 16737 1.7861 1_6594 1.8008 
1'7 1.7167 1 7441 I 7030 1.7581 16890 1-7722 1.6750 l.7866 1.66()8 1-8012 
148 1.7177 1.7449 1.7041 1.7588 l 6902 l 7729 l.6762 1 7871 1.6622 1.8016 
149 I 7187 1.7457 l.7051 L75<J5 l.6914 1.7735 1.6775 1-7876 1.6635 1.8020 
150 1.7197 1.7465 1 7062 1.7602 1.6926 1 7741 1.6788 !.7881 16649 1 8024 
151 1.7'.?07 1.747J l 7072 1.7609 L6937 1_7747 l.6800 1.7886 1 6662 l.8028 
152 l.7216 1.7481 I 7083 1-7616 l.6948 1.7752 1.68!2 ! 7891 1.6675 l.8032 
153 l.7'.?26 1-74&8 J,7(~J3 1.7622 1.6959 1-7758 1.6824 1.7896 1.6688 1.8036 
154 l 7235 1.74% l.7103 1-7629 1_6971 ]_7764 1.6836 1.7901 1 670l I 8040 
155 l.7244 l.751)4 l.7114 1.7636 1.6982 1.7770 1.6848 1.7906 l.6714 l.""4 

"' l.7'.?53 1-7511 l 7123 1.7642 1.6992 1.7776 1.6860 1.7911 1.6727 l.8048 
157 1.7262 1-7519 1.7133 J.7649 1.7003 1.7781 1.6872 1.7915 l.6739 l 8052 
158 ! 7271 1.7526 !.7143 L7656 1.7014 1.7787 1.6883 1-7920 l 6751 1.8055 
159 1.728() 1.7533 1.7153 l.7662 1.7024 l.7792 1.6895 1.7925 l 6764 1.8059 
160 1.7289 1-7541 1 7163 176611 l.7035 1.7798 L6906 1.7930 l.6776 l.8063 
161 l 7298 1.7548 !.7172 1.7675 1.7045 ]_7804 1-6917 1.7934 l.6788 l.8067 
162 1.7306 1.1555 l il82 1.7681 1.7055 1.78(1) 1.6928 1_7939 I 68()() l 8070 
163 1.7315 l 7562 1 7191 l 7687 1.7066 1.7814 l.6939 1.7943 1.6811 1.8074 
164 L7.~24 1 7569 l.7200 1.7693 1.7075 1.7820 1.6950 1.7948 1.6823 1.8078 
165 L7T'2 J.7576 I 7209 1 7700 1.7085 I 7825 1.6%0 1.7953 1.6834 1-8082 
166 1.7340 1.7582 1.7218 I.7706 l.7095 1.7831 1.6971 1.7957 l .6846 !.8085 
167 ! 7_M8 I 7589 1.7227 J.7712 1.7105 1.7836 J 6982 1.7961 1.6857 1.8089 
168 l.7357 1.7596 1-7236 1.n18 1-7115 1 7841 1.6992 1.7966 1.6868 ! 8092 
[(. l.7365 1.7603 1.7245 1 7724 1.7124 I 7846 l.7002 l.7970 1.6879 J 8096 
170 I 7373 I 760') 1.7254 1.7730 1.7134 1.7851 1.7012 1 7975 1.68~ !.8100 
171 1_7381 1.7616 1.7262 l.7735 1.714J I 7856 170'.!3 I 7979 1.6901 l.8103 
172 1.7389 1.7622 L7271 l 7741 1.7152 1.7861 1.7033 1-7983 1.6912 1 8107 
173 1.7396 1.7629 1 7279 l.7747 1.7162 1.7866 1.7042 1.7988 l 6922 1 8110 

"' 1.7404 1.7635 1.7288 1_7753 !_7171 1-7872 L7052 1.7992 l 6933 1.8114 
175 1.7412 1.7642 1 7296 1.7758 1.7180 1.7877 1.7062 1.79% 1.6943 1.8117 
176 I 7420 ]_7648 1.7305 1.7764 1.7189 I 7881 1-7072 L80CXl 16954 l 8121 

177 !.7427 1.7654 1.73!3 1.7769 1.7197 1.7886 1.7081 1.8005 l 6964 1.8124 

178 l.7435 1.7660 L7J21 1 7775 1.7206 1.7891 1.7091 l_!!()()<I l f874 I 8128 

179 1.7442 1_7667 l.7J29 1 77W 1-7215 1.7896 1.7100 l.!!0!3 l.6984 l.8131 

l&l 1.7449 1 7673 !.7337 !_7786 l.7224 1.7901 1.7109 1 8017 l 6994 l 8135 

181 l 7457 l.7679 1 7345 1.7791 1.7232 L7906 L7118 1.8021 I 7004 l 8138 

182 l 7464 1-7685 I.7J53 1.77'17 1-7241 1.7910 1-7128 1.8025 1.7014 1.8141 

H!3 l 747! 1.7691 !.7360 1.7802 1.7249 1.7915 1.7!37 I 8(129 1.7023 l.8145 

184 l.7478 1-7697 l 7368 !_7807 1-7257 1-7920 !_7146 !.8033 1.7033 l.8148 

185 1 7485 1.77()2 l 7_l76 I 7813 l.7266 1.7924 1-7155 ! 8()_~7 1 7042 I 8151 

186 1.7492 1.7708 1.7384 l.7818 l.7274 1.7929 l.7163 1.8041 1.7052 1.8155 

187 1.7499 1 7714 l.7391 l.7823 1.7282 1.7933 l.7172 1.8045 1.7061 1.8158 

188 1.7506 11120 1.7398 1_7828 1 7290 1 7938 1.7181 1.8049 1-7070 l.8161 

18' 1.7513 I 7725 1.7406 L7!:G3 ! 7'.?98 l 7942 1.7189 l 8053 1.7080 1.8165 

190 l.7520 1.7731 1.7413 l.7838 1.7306 1.7947 l.7198 l.8057 1-7089 1-8168 

191 1.7526 1.7737 l.7420 1 7843 1.7314 1 7951 \ 7206 l.8061 1.7098 1-8171 

192 1.7533 1.7742 1.7428 1 784R 1 7322 l 7956 1 7215 
1 """ 

L711l7 L8174 

193 1.7540 1.7748 1.7435 !.7853 \.7329 l 7960 1 7223 1_8()68 1.7116 1-8178 

194 1-7546 1.7753 1.7442 1.7858 1.7337 l.7%5 1.723! 18072 l 7124 1_8181 

195 1_7553 l 7759 1.7449 1.7863 1.7345 1.7%9 l.7239 1.8()76 1.7133 LH184 

196 l.7559 L7764 L7456 l .71168 1.7352 l.7973 I 7247 1.8079 I 7142 1_8187 

197 1-7566 J.7769 1.7463 1.7873 1.7360 1.7977 l T.!55 1.8083 l 7 J 50 l.819\J 

198 ! 7572 1_n1s L7470 l 7878 1.7367 1.7982 1.7263 l.8087 1.7159 1.8)93 

199 l 7578 1.7780 1_7477 I 7882 1.7374 l.7986 I 7271 1.8091 \ 7167 181% 

200 l 7584 1.n85 1 7483 1_7887 1-7382 1.7990 1.7279 l.""'4 l 7176 l 8199 
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k~6 k~7 k ., k 9 k~10 

0 dL dU dL dlJ dL dU dL dU dL dU 
11 0.2025 3 0045 

12 0.2681 2.8320 0 1714 3.l494 

13 0.3278 2 6920 0.2-105 2.9851 0.1469 3.2658 

1' 0.3890 2.5716 0 285" 2 8477 () 2()01 3.ll 12 0.1273 3.3604 
15 0.4471 2 4715 0 '.1429 2.7270 0.2509 2.9787 0.175.3 3 2160 O. I ll3 3 4382 
16 0 5022 2 3881 0.3981 2.6241 03043 2 8601 0 2221 J()895 0.1548 33039 
17 0.5542 2.3176 0.4511 2.5366 0 3564 2 7569 0.2718 2.9746 0.1978 3.1&40 
18 0.6030 2 2575 0 5016 24612 () 4070 2 ff.75 0.3208 2.8727 0.2441 3 0735 
19 0 6487 2 2061 0.5494 2.3960 0.4557 2.5894 0.3689 2 7831 02901 2.974() 

20 0.6915 2.1619 0 5945 2.3394 0.5022 2.5208 0 4156 2.7037 0.3357 2.8854 
21 0 7315 2 !236 0 6371 2.289') 0.5465 2.4605 0.""16 2.6332 0.3804 2 8059 

22 0.7690 2.0902 0.6772 2.2465 0.5884 2.4072 0 5036 2 5705 04236 2 7145 

" 0.8041 2.ll609 0.7149 22082 0 6282 2 .3599 0 5448 2 5145 ""'" 2 6704 

24 0.8371 2 0352 0 7505 2.1743 0.6659 2.3177 0.5R40 2.4643 0.5055 2 6126 

25 0.116!!0 20125 0.7840 2 1441 0.7015 2.280! 0 6213 24192 0_5440 2 5604 

26 0.8972 1.9924 0 8156 2-1172 0.7353 2.2463 0.6568 2 3786 () 5808 2.5132 
27 0.9246 I 9745 0.8455 2.09.11 0.7673 2.2159 0.6906 2.3419 0.6159 2.4703 

" 0.9505 1.9585 0.8737 2.0715 0.7975 2.1884 0.7227 2.3086 0.6495 2.4312 

29 0.9750 1.9442 0.91ll>l 2JJ520 0.8263 2 1636 0.7512 2 2784 0 6815 2 3956 

30 0.9982 I 931J 0.9256 2Jl343 0.8535 2.1410 0.71122 2 2508 0 7120 2.3631 
31 1-0201 1.9198 0.94% 2.018.1 0.8794 2.1205 0.8098 2.2'.!56 0.7412 2.3332 

32 1.0409 1.9093 0.9724 2Jl038 09<WJ 2.1017 0.8361 2 2026 0 7690 2 3058 

33 1.(16()7 1.8999 0.9940 19906 0.9274 2.0846 0.&612 2.1814 0.7955 22806 

·" ! 0794 1-!!913 ]_0)46 1.9785 09497 2_()688 0.8851 2.1619 0.8209 2 2574 

35 1.(1974 1.8835 1.0342 1.%74 0.9710 2.0544 0.9079 2,1440 0.8452 2.2359 

36 1 1144 1-8764 l 0529 l.9573 09913 2 0410 0.9297 2.1274 0.8684 2.2159 

37 1-1307 1.871)() l 0708 \_'148() l OHi? 2 0281! (1_9505 2.1!20 ()_89(!6 2.1975 

38 1.1463 l.8641 1.0879 1.9394 l.0292 20174 ll.9705 2.0978 0.9118 2.1803 

39 1 1612 1-8587 1 1042 !.9315 1.(!469 2 ()()69 0.9895 2 08'6 09322 216"' 

40 1.1754 1.8538 1.1191'1 1-9243 1_()639 1.9972 1.0078 2.0723 0.9517 2.1495 

'1 l 1891 1.8493 l l.~48 l.9175 I 0802 I 9881 l ()254 2 0609 ()_9705 2.1356 

42 l.2022 1.8451 1.1492 l.9113 1.0958 1.9797 1.0422 2.0502 0.9885 2.1226 

" I 2148 l f\413 I 1630 I 9055 1 1108 l.9719 l.0584 2.G403 !.0058 2 1105 

« 1.2269 1.8378 1.1762 l.<)()(J2 1-1252 1 ""16 11n39 2 0310 1 0225 2.\l991 

45 l 2385 l.8346 l 1890 I .s<J52 l ]J91 I 9571'1 1.081'19 2 0222 1-0385 2 0884 

"' 1_2497 l.11317 l.2013 1 89D<> 1_1524 1 9514 1.1033 2 0140 l.0539 2 078-l 

" !.2605 1 J\290 1-2131 18863 1_1653 1-9455 1.1171 2.IXl64 1.0687 2.0689 

48 1 27"9 1-8265 1.2245 1.8823 I 1776 I 9399 l.1305 1.9992 1 0831 2.0600 

4' 1-2809 L8242 1_2355 1-8785 I 1896 1.9346 I 1434 ]_9924 1.0969 2 0516 

50 1.2906 1.8220 I 2461 l 8750 l.20ll 1.9297 l.1558 1.9860 ]_ 1102 2.0437 

51 1 3000 1.8201 l.2563 l 8718 l 2122 1 9251 1 1678 1.9799 1.1231 2.0.162 ,, l 30'XI l.8183 12662 !.8687 1.22.•o l 9208 1 1794 1.9743 1.1355 2.0291 

53 l 3177 1-8166 1 2758 l.&659 l.2334 l 9167 l 1906 1 %1'J 1-1476 2.0224 

54 l -3262 l.815! 1.2851 1 8632 L2435 1.9128 l.2015 l.%38 1 1592 2.0161 

55 1.33.W l 8137 1 2940 1.8607 1.2532 1 9ll'J2 l 2120 l .9590 1 1705 2.(llOI 

56 1.34:!4 ]_81:!4 1 --1027 1_8584 1.2626 1.9058 L2222 I 9545 1.1814 2.0044 

57 13501 \.!1112 1-3111 1 8562 I 2718 1.9026 J-2J2<J 1.9502 1.1920 l .99'XI 

58 1_3576 1.8101 1.3193 1.8542 12806 1-8995 I .:!416 1.946) 1-2022 l 9938 

59 1.3648 1 8()91 L3272 1.8523 1.2892 l 8967 L2509 1.9422 1.2122 1 9889 

"° 1.3719 L8082 1.3349 L8505 1 2976 !.8939 12599 1.93&6 L2218 1.9843 

61 l -~787 1 8073 1.3424 1.8488 l 3057 1.8914 1.2686 l.9351 L23 l2 L9798 

62 13854 1 8066 1 3497 l.8472 l 3136 I 8889 l 277\ L9J\8 1-2403 L9756 

63 1.3918 l.8058 l 3567 1 8457 1.3212 1 8866 l 285.3 1.9286 1 2492 L'J716 

6'1 1.3981 l.8052 1.3636 1.8443 13287 1.8844 1.2934 l 9256 1.2578 1.9678 

'5 1_4043 l.""16 l .3703 1.8430 l.3359 1.81'\24 13012 l 9228 l.2661 t 9b4l 

" 1-4102 1.8041 1.3768 1_8418 1.3429 1.8804 I 3087 1 9200 1 2742 
1 "'°" 

07 1-416(1 l.8036 LJIUl 1-8406 !.3498 I 11786 1-3161 1.9174 1.2822 J 9572 

68 1 4217 1.8032 1.3893 l.8395 l .3565 I 8768 l 3233 19150 l.2899 1.9540 

"' 1 4272 1.8028 1.3953 l 8385 1.3630 1.8751 l 3303 l 9126 1.2974 I 9510 

70 14326 1 !1025 l.4012 l l\.>75 1.3693 1.8735 1 3372 l 9104 1.3047 l 9481 

71 14379 l 8021 1.4069 1.8.166 I 3755 l.8720 I :l438 1 0082 l .3l 18 1-9452 

72 I 4430 1 8019 l.4125 1.8358 1-3815 1.8706 1 .3503 1 "'62 1.3188 l 942(1 

73 1.4480 l.8016 1 4179 I 8150 1.3874 1.8692 1 .3566 L9042 1.3256 1 9400 

74 1.4529 J_8()\4 14232 l.8343 l 3932 1.8679 136211 1.9024 1.3322 1.9375 

75 l.4577 l.!1013 1.4284 1.8336 l 3988 1.8667 1 36SS 1-9006 1-3386 1.9.152 

Dircproduksi oleb. Jwiaiili (ht11' l/1lmmJ1drnniai;n ""nlprc,s com) dari:http://wwv;..iandford.edu Page S 
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Tabe-1 Durbi11-Wal5on (DW), a~ 5°1. 

k~ k~? k8 k~9 k~to 

9 dL d[J dL dU dL dU dL dU dL dU 
76 ]_4623 l.80ll 1.4335 1-83.W 1.4043 l.8655 l 3747 1.8989 1-3449 I 9329 
77 1.4669 L!!OlO 14384 l.8324 140% 1""'4 1.3805 1 8972 1.3511 l.9307 
78 1-4714 18009 l.4433 L&J18 l 4148 1.8634 l.3861 I 8957 L357l 1.9286 
79 1.4757 l.8009 1 4480 l.R.>13 l.4199 1802' l.3916 1.8942 1_3630 1.9266 

'° l.4800 l.!!008 14526 1.8308 1.4250 1-8614 13970 l.8927 136117 1 9247 
81 l.4842 1"""8 l.4572 1.8303 L429!1 l 8605 l.4022 l 11914 1.3743 1.9228 
82 J 4Rln 1.8008 l.4616 1-8299 l.4346 l.8596 1-4074 1 8900 1.3798 l.921 l 
83 l.4923 L8008 1-4659 1.8295 1_4393 L85&8 1.41:!4 l.&888 1.3852 I 9193 
84 l .496.2 1.8008 14702 J.8291 1-4439 l.85!!0 1.4!73 1.8876 l .3905 1 9177 
85 1 5000 [,8009 14743 L82AA 1.4484 l.8573 l.4221 

1 "'"" 
1.3956 l 916! 

'6 l.5038 l.8010 1 4784 I 8285 I 4528 l.8566 1.4268 I 8853 1.4007 19146 

" l.5075 1.8010 1.4824 1.8282 1-4571 1.8559 1.4315 1.8842 14056 l 91.ll 

88 1 5111 1.8011 1-4863 1.8279 ]_4;",l_l 1.8553 l.4361J 1-8832 14104 l.91l7 

" 1.5147 l.8012 1..1902 1.8277 1.4654 1.8547 ]_4404 1.8822 1.4152 1 9103 
911 1-5181 I &J14 l 4939 1.8275 l 4695 J.8541 1 -4448 I 8813 l 4198 1 9090 
91 l.52!5 1 !!015 1.4976 18273 1.4735 1.8536 1.4490 1.8804 I 4244 1 9077 

" 1.5249 1.8016 1.5013 1.8271 1.4774 1.8530 1.4532 l 8795 I 42l!8 l.9065 

93 1.5282 1-8018 1-5048 1.l!269 l.4812 1.8526 l.4573 1.11787 1.4332 l.9053 

"" 1 5314 l.8019 1.5083 1.8268 l -4S49 1.8521 1.461.1 l.8779 l.4J75 1.9042 
95 LSWi 1.8021 l.51 !7 1.8266 1.4886 Ll!516 1.465.'I l 8772 l 4417 l 903l 

% I 5377 l.8023 L5!51 I 8265 1.4922 1.8512 J.4691 1_8764 1.4458 19021 
97 1.5407 1 &J25 LS!S4 1.826'1 1.4958 1.8508 1 4729 1-8757 l .4499 l .90ll 

'" I 54.17 1.8027 1.5216 l.8263 14993 I 8505 14767 1.8750 1.4539 1-9001 

99 1.5467 1-8029 1.5248 1 8263 1.5027 1.8501 1.4803 1.8744 l 4578 I 11991 

100 1-5496 I 8031 1.5279 1.8262 l.506(1 1.8498 14839 J_873l! 14616 1 8982 
101 1-5524 1.8033 l.5310 1.8261 1_5093 l.8495 L4875 1.8732 l.4654 1.8973 

llU l.5552 l.8035 1_5340 I 826! 1 5126 1 8491 14909 1.8726 1.4691 1 8965 

l03 L55W 1 8037 LS370 l.8261 1.5158 1.8489 1.4944 1_8721 l 4727 ]_8956 

104 l-5607 l .llfi40 1.5399 l.826! J.5189 l.8486 l 4977 1.8715 1 4763 I 8948 

!05 1.5634 1.8042 L5428 l.8261 !_5220 1.8483 1.5010 1.8710 1.4798 1.8941 

106 1-5660 lSl>W 1.5456 1 8261 1.5250 1.8481 l.5043 l.S705 1.4833 1 8933 

100 1 5686 1.8047 l.5484 l.8261 1.5280 1.11479 1.5074 L87Ul l 4867 1 8926 

11" 1.571 l 1.8049 1_551 l 1-8261 1-5310 1.8477 1-5106 l .!1696 l .4900 1.8919 

WJ ! 5736 1.8052 L5538 1-8261 1-5338 1.8475 1.5137 I .S692 l 4933 1.8913 

110 1.5761 1.8054 l.5565 1.8262 1.5367 1.8473 1.5167 1-8688 l 4965 1-8906 

111 1.5785 1.8057 1_5591 }_8262 L5395 L847l 1.5197 1.86114 l 4997 I 89(X) 

112 1 5809 1.8060 LS616 l.8263 1.5422 \_8470 1-5226 1.1:1680 l.5028 1 8894 

113 l .5832 1.8062 l 5642 1.8264 1.5449 l.8468 1.5255 1.8676 l.5059 l.8888 

114 l.5855 l.&!65 1.5667 1 8264 1_5476 1.8467 1.5284 !.8673 1.5089 l.8882 

115 1.5878 L8068 1 5691 1-8265 1_5502 1_8466 1_5312 1 8670 l.5119 l 8877 

116 l 59(]l 1.8070 l 5715 1.8266 1.5528 l.11465 1_5339 I !1667 1 51.J!I l 8872 

117 1.5923 1.8073 1.5739 1.8267 1-5554 l.8463 l.5366 1.8663 1.5177 1.8867 

118 1.5945 1.8076 1.5763 1.8268 1.5579 1.8463 1.5393 1.8661 1 5206 1.8862 

119 1-5966 1.11079 l 5786 1-8269 1 5603 I 8462 L5420 l !1658 L5234 I 8857 

12-0 1.5987 1.8082 1.5808 1.8270 l 56211 JJ\461 1.5.US l 8655 1-5262 1.8852 

121 1.6008 L!IU!l4 1.583! I 8271 1.5652 1 8460 l.5471 l 8653 l.5289 1.8848 

122 ]_6029 1-8087 I 5853 L8272 1.5675 1 8459 1.5496 1.8650 1.5316 1.8844 

123 1.6049 1.81)90 1.5875 1.8273 l 5699 1 11459 1.5521 1 8648 L5J42 1.8839 

124 L6"69 1.8093 1.5896 l.8274 l.5722 1.8458 1 55'Q 18640 1-5368 1.8835 

125 1.6089 )_11()96 1-5917 l.8276 l.5744 l.8458 l.5570 18644 L5394 l.8832 

126 1.6108 l.8099 l.5938 l.8277 J.5767 I 8458 I 5594 1 8641 1-5419 I 8828 

127 1.6127 1.8102 1.5959 l.8278 1-5789 I S458 l.5617 1.8639 1-5444 1.8824 

128 l.6146 J 8105 1_5979 l.8280 l.5811 1.8457 1.5640 I 8638 1 5468 1 8821 

129 l.6\65 I 8107 1_599<) J.828! l.5832 18457 1.5663 L8636 1.5493 !.8817 

1-10 I 6184 l 8110 1.6019 I 8282 I -5853 1.8457 1.5686 1.8634 t.5517 1 8814 

131 l 6202 1 8113 1 6039 1 8284 1-5874 1.8457 l.5708 l.S633 l 5540 1 8811 

132 i.6220 1.8116 16058 1.8285 1 -5895 1.8457 1.5730 1.8631 1.5564 l.8808 

133 l.6238 I 81 !9 16077 1.82117 1-5915 L8457 l.5751 1.8630 l.5586 l.8805 

134 l .6.255 1.8!22 1.6096 1.8288 1_5935 l.8457 l.5773 1.8629 1 56119 1 8802 

135 l.6272 1.8125 l.6114 1.8290 l.5955 1.8457 l.5794 1.8627 1.5632 1.8799 

136 1.6289 1.8128 1.6133 I .!!292 l.5974 1 8458 I 5815 l.8626 l.5654 1.8797 

137 1.6306 1.8131 l.6151 1.8293 1 5994 1 8458 1 5835 l.8625 l.5675 I l!794 

138 l.632.l !.81J4 1.6169 l.8295 16013 1.8458 1.5855 l.8624 1.5697 l.11792 

"' L6340 1.8137 l.6186 1.8297 l 6031 1.S459 15875 1.8623 1.57l8 l.878<) 

14D L6356 1.8140 1.6204 1.8298 1 6050 1.845<) l 5895 L8622 1.5739 !.8787 

141 1-6372 I 8143 1.6221 l.&300 1600! 1.8459 L5915 1.8621 1.5760 1.8785 

Direproduksi oleh: Jun01di (http l/iunaid1chanrngu \\r>rtlm~s ~om) dan·http://\\V.'Wstandford.edu P11gt: 6 
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Talwl Durhin-Watwn tDW), a= s•;. 

Hi k"-7 H H k-10 

' dL dU dL dU dL dU dL d\J dL dU 
142 1.6388 l.8146 1.6238 1 8302 1.6087 1.8460 1 59_l4 1.8620 l.5780 l 8783 
143 1.6403 l 11149 l.6255 l.8303 l 6104 184W 1.5953 1-8619 l 5800 1.8781 
144 I 6419 l.8151 L627l l 8305 1.6122 1.8461 l .5972 1.11619 1.5820 l.8779 
145 1.6434 1 8154 1.6288 I 8307 1.6140 l.8462 1.5')'.JO 1.86!8 l.5840 l 11777 
146 l.6449 1 8157 1.6304 l.8309 l.6157 I S462 l.6009 1_8618 l 5859 111775 
147 1.6464 l.8160 1_6320 ! 8310 1 6174 1.8463 l 6027 \_8617 1.5878 !.8773 
148 1.6479 !.8163 1.6336 l.8312 1.6191 1.8463 l fil45 1.8617 !.5897 1.8772 
149 1.6494 \_8!66 1 6351 l.8314 I 6207 l &464 1.6062 l.8616 ! 5916 I 8770 
150 J.6508 1.8169 1.6367 l 8316 l 6224 l &465 1.6080 1.8616 1 5935 1.8768 

151 1.6523 1.8172 1_6382 l.&118 1.6240 1.8466 I.rim 1.8615 ! 5953 !.8767 
152 l 6537 1 8175 1 6397 1.8320 l 6256 I 8466 I 6114 l.8615 1.5971 l.8765 
153 1.6551 1.8178 1.6412 1_8322 l 6272 l &467 l.6131 1 8615 1-5989 1.11764 
154 1.6565 !.8181 l.6427 1-832-1 l 62118 l.R468 l.6148 I 8614 1.6007 1.8763 

155 16578 l.8184 H'441 1.8325 1.6303 l.8469 16164 1 8614 l.6024 1.8761 
156 1.6592 1-8186 l 6456 1.8327 l.6319 1 8-f70 l.6181 I 8614 1.6041 1-8760 
157 1 6605 l.8189 l.6470 l.832') 16334 1.8471 !.6197 1.8614 l.6058 1.8759 

15' J.6618 l.8192 1.64&4 l.8331 1.6349 1.8472 l.6213 1 8614 1.6075 1.8758 

159 l.6631 1-8195 1.6498 1.8333 1.6364 l 8472 l 6229 1.8614 1.6092 1.8757 
160 16644 l.8198 1.6512 1.8335 1.6379 1 &473 l.6244 J.8614 l.6108 1.8756 
161 1.6657 1.8201 1.6526 1_8337 I 6393 1 R474 1.6260 I 8614 1-6125 1.8755 
162 1 6670 1.8204 l 6539 1.8339 1.6408 1.8475 1.6215 1.8614 1-6141 1.8754 

163 1.6683 1.8207 l 6553 1.8341 l.6422 l 8476 !.6290 l 8614 l.6157 1.8753 
164 l 6695 1.11209 l.6566 l.8343 l 6436 !.8478 !.6305 l.8614 1.6173 L8752 

165 1.6707 1.8212 1.6579 1-8345 1-6450 1.8479 l.6320 l 8614 1-6188 1-11751 

166 1.6720 1.8215 l 6592 ] _8_~46 '6464 1 848(1 1.6334 l 8614 L6204 l.8751 

167 l 6732 1-8218 l 6605 1.8348 1.6477 1.8481 1-6349 l 8615 1.6219 l.87511 

168 l 6743 1-8221 1.6618 1.8350 1.6491 1-&482 1.636.l \ 11615 1.6234 18749 
169 l.6755 1.8223 16630 L8352 1-6504 1.8483 l.6377 1.8615 L6249 1.8748 
170 l.6767 1.8226 1.6643 1.8354 1.6517 1.8484 1.6391 1 8615 1.6264 I 8748 

J7J l.6779 1-8229 16655 1.8356 l.6531 1.8485 1.6405 1 8615 1.6279 1_8747 

172 l 6790 l.8232 l.6667 1.8358 1.6544 !_8486 l.6419 l 8616 1.6293 1.8747 

173 1.6801 l.8235 l .IXJ79 L8360 l 6556 1.11487 1.6433 l.8616 16308 1.8746 

174 l 6813 l.8237 l 6691 1.8362 1.6569 1.8489 16446 1 8617 ]_6322 1 Jf746 
175 l.6824 1.8240 16703 1.8364 l.6582 l.8490 l.6459 1 8617 1.6336 1.8745 

176 l 6835 1.8243 1.6715 ]_8366 l.6594 L8491 1_6472 1.8617 J.6350 1.8745 

177 l.6846 1.8246 l 6727 L8368 16006 1.8492 l.6486 1.8618 1-6364 1.8744 

178 l 6857 1.82411 l 67311 Lll.'l70 1.6619 1.8493 l.6499 1 8618 L6377 1.8744 

m 1.6867 l.8251 1.6750 1.8372 1.6631 1-&495 L6511 l 861!! 1.6391 1.8744 

1"1 1.6878 1.8254 l.6761 l.8374 16643 1.8496 l.6524 111619 1.6404 I 8744 

181 16888 1 8256 I 6772 1.8376 \.6655 l 8497 l.6537 l.8619 1.6418 1.8743 

182 l (>899 1.8259 l.6783 1.8378 l.6667 l.8498 l.6S49 l.8620 1.6431 1.8743 

183 I .69ffi 1.8262 l.6794 1.8380 16678 1 8500 1-6561 l 862! 16444 1.8743 

184 1.6919 1-8264 1 6805 L8382 l 6690 l 8501 1_6574 l 8621 1.6457 1.8743 

'"' 1.6930 I 8267 1 6816 l.11.184 l 6701 1 8502 l.6586 l 8622 l.M<\9 I 8742 

186 1.6940 l.8270 1.6826 1.8386 1.6712 1.8503 1.6598 1.8622 1.6482 1.8742 

187 1.6950 !.8272 ]_6837 LKl88 l 6724 1 8505 l f..610 1 8623 l.6495 1.8742 

"' I 6959 1-8275 1.6848 1.113~) l 6735 l 8506 l.6621 l 8623 1.6507 1.8742 

189 1.6969 l.8278 1.6858 1.8392 l.6746 l.85117 l.6633 l.8624 1.6519 l.8742 

190 J.6979 l.8280 l.6868 1.8394 l.6757 l.8509 l.6644 1.8625 l.6531 1.8742 

191 1.6988 1-8283 1.6878 1.8396 l 6768 l 8510 l.6656 1.8625 1.6543 1-8742 

l'l2 1.69')8 1.8285 1.6889 l.8.198 l 6778 1851! 1 f.067 1.8626 1 6555 l 87.t2 

193 1.7007 1.8288 1.6899 1.8400 1.6789 1.8513 1.6678 1.8627 1.6567 l.8742 

194 1.7017 l 8291 16909 l.8402 l.6799 1.8514 l.6690 1.8627 l.6579 1.8742 

195 1.7026 l 8293 1.6918 I 8404 ]_61110 I 8515 1-6701 1_8628 16591 1.8742 

1% 1.7035 l.8296 I 69211 1.8406 ]_61120 1 8516 1.6712 ]_8629 l 6601 l 8742 

"' l.7044 
l """ 

1.6938 I 11407 1-6831 L8518 1_6722 1_8629 1.6614 l.8742 

1'>8 I 7053 l 8301 16947 l 84(1) 1.6841 L8519 l.6733 1-8630 I 6625 1.8742 

199 !.7062 1.8303 1.6957 1.8411 1-6851 !_8521 L6744 1.8631 L6636 1.8742 

200 l.7071 1.8.106 l.6966 l.R413 1-6861 1.8522 ]_6754 1.8632 J.6647 l.8742 

Direproduksi olch: Jtmaidi (hltp /!Junmd1chmnag.1 "'ordprcss coin) dari: hllp.//\•ww.otandford.edu Puge 7 
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k " k-12 k l3 k-!4 1.;~15 

" dL dlJ dL dU dL dU di. dU di. dU 
1.6 0.()')81 3.5029 

L7 0.1376 3.3782 ()_087] 3 5572 

18 0.1773 3.2650 0. 1232 3.4414 0_(1779 3.6032 

1.9 0 2203 .>.!593 0.1598 3 3348 0.1!08 3.4957 0.0700 3.6424 

'" 0.2635 3.0629 () 1998 3.2342 0.1447 3 3954 0.1002 3 5425 0.0633 3.6762 
21 0.3067 2 9760 0.2403 3.1413 0.1820 3.2998 0.1317 34'183 0.0911 3 51132 
22 0.3493 2 &973 0.2812 3.0566 0.2200 3.2106 0. 1664 .3 3576 0.!203 """' 23 0 3908 2.8259 0 3217 2.9792 ll.2587 3 1285 0.2022 3.2722 () 1527 3.4087 

"' 04312 2.7611 () 3616 2.9084 0.2972 3 05211 0.2387 3 1929 () 1864 3.3270 
25 04702 2.7023 0.4005 2 8436 () 3154 2.9830 0.2754 31191 0.2209 3.2506 
26 () 5078 2.0488 04383 2.""4 0.3728 2.9187 0 3Jl8 3 0507 0.2558 3.1790 
27 0.5439 2.6000 04748 2.7301 0.4093 2 8595 ll.3478 2.9872 02906 3.1122 
28 0.5785 2.5554 () 5101 2.6803 """'' 2.8049 0.3831 2.9284 0.3252 3Jl498 
29 U.61 !7 2.5146 0-5441 2.6345 04793 2.7S45 04175 2 8738 0 3592 2.9916 
30 0.6435 2.4771 0.5769 2.5923 () 5126 2.7079 0.4511 2.8232 0.3926 2.9374 
31 0.6739 2.4427 0.6083 2.5535 0.5447 2.6648 0.4836 2.7762 0.4251 2.8868 
32 0.7030 2.41 lO 0.6385 2.5176 0 5757 26249 0.5151 2.7325 0.4569 2.83% 
33 0.7309 2 3818 0.6675 '""" 0.6056 2.5879 O.S456 2.6918 oAsn 2.7956 
34 0.7576 2.3547 0.6953 2.4536 0.6343 2.5535 0.5750 2.6539 0.5176 2.7544 
35 0.7831 2 J297 0.7220 2.4250 0 6020 2.5215 0.6035 2.6186 05460 2.7159 
36 0.8076 2.3-0&1 0.7476 2.3984 0.6886 2.4916 0.6309 2.5856 0-5746 2-6799 

37 0.8311 2.2848 ()_7722 2.3737 0.7142 2.4638 0.6573 2-5547 0.6018 2.6461 
38 0.8536 2 2647 0.7958 2.3506 0.7389 2.4378 0.6828 2.5258 0.6280 2.6144 
39 0.8751 2.2459 0.8185 2.3290 1)_7626 2.4134 0 7074 2.4987 0.6533 2.5847 

40 0.8959 2 2284 " """" 2.3089 0.7854 2.3906 0.7312 2.4733 (1_6778 2-5567 

4l 0.9158 2.2120 0.86!3 2.2900 0.8074 2 3692 0.7540 2.4494 0.7015 25304 
42 0.9349 2.)%1 0.8815 2.2723 0.8285 2.3491 ()_7761 2.4269 0.7243 2.5056 

43 0.9533 2.1823 0.900l 2.2556 O.S489 2.3302 0.7973 2.4058 ()_7464 2.4822 

44 0.9710 2 1688 0 9196 2.2400 0.8686 2.3!24 0.8179 2.3858 0 7677 2 <WI 

45 0.9880 2.l56l 0.9377 2.2252 0.8875 2.2956 o_s3n 2.3670 0.7883 2.4392 

46 10044 2.1442 0.9550 2.2! 13 0.9058 2.2797 ()_8568 23492 0.8083 2.4195 

47 1-0203 2.1329 0.9718 2.1982 0.9234 2.2648 0.8753 2.3324 0.8275 2.4008 

48 1.0355 2.122.> 0.9879 2.1859 0.9405 2.2506 0.8931 2.3164 ()_8461 2 J83l 

49 l.0502 2,1122 1_0035 2.1742 0.9569 2.2372 0.9104 2.3013 0.8642 2.3663 

50 1_0645 2.1028 L0\86 2.1631 ()_9728 2.2245 0.9271 2.2870 0.8816 2.3503 

51 1_0782 2Jl938 1.0332 2.1526 0.9882 2.2125 0.9432 2.2734 0.8985 2-3352 

52 1.0915 2.0853 1_0473 2.1426 l.0030 2.2011 0.9589 2.2605 0.9148 2.3207 

53 1 1043 2.0772 ! (J609 2 1332 1 0174 21902 09740 2 2482 ()_9307 2.3070 

54 l.1167 2Jl6'J6 L0741 2.1242 1 0314 2 1799 0.9886 2.2365 0.9460 2.2939 

55 1.1288 2.062.'l 1.0869 2.1157 1.0449 21700 1.0028 2.2253 0.9609 2.28!5 

56 ! 1404 2.0554 ! .0992 2.1076 1.0579 2. 16fJ7 l.0166 2.2147 0.9753 2.26% 

57 1.1517 2.0489 \_ 1112 2.0998 l 0706 21518 l.0299 22046 0.9893 2.2582 

58 l 1626 2Jl426 l 1228 2_()925 l 0.829 2.!432 l 0429 2 1949 l (XJ29 2 2474 

59 l.1733 2.0367 1.1341 2.0854 1.0948 2.1351 1.0555 2.1856 l.0161 2.2370 

60 1 !835 20310 l 1451 2.0787 1106< 2.1273 l.0676 2.1768 1.0289 2.2271 

6l l.1936 2.0256 l 1557 20723 Ll 176 2.1199 I lJ795 21684 1.0413 2.2176 

62 1.2033 2.0204 I !660 2.oc.62 1.1286 2.1128 l.0910 21603 1 05.14 2 2084 

63 l 2127 2 0155 l !760 2ll604 1-1392 2.1060 I 1022 2 !525 l.0651 2.1997 

64 I 2219 2 0108 1-!858 20548 l.1495 2.0995 Ll131 2.145! 1.0766 2.1913 

65 1.2308 2.0063 1 1953 2 0494 1-1595 2 0933 1.1236 2.1380 l.0877 2.1833 

60 1.2395 2.0020 1.2045 2.0443 1 1693 2.0873 1.1339 2.131 l I 0985 2 1756 

67 1_2479 1.9979 1-2135 2.0393 1-1788 2.0816 l.1440 2.1245 1.1090 2 1682 

68 1.2561 1.9939 L'.!222 2Jl346 l.1880 2.0761 LJS.~7 2.1182 1 1\9.~ 2.1611 

69 1-2642 1.990! L2J07 2.0301 \_ 1970 2.0708 1.1632 2.1122 1.1293 2.1542 

70 l.2720 l.9865 1.239(1 2 0257 !.2058 2 0657 !.1725 2.1063 I 1390 2.1476 

7L 1.27% 1-9830 1-2471 2.(J216 l 2144 20608 1 1815 2.1007 l 1485 2.1413 

72 1.287(1 1.9797 L255D 2.0176 1 2227 20561 1 1903 2.0953 1.1578 2.1352 

n l 2942 1.9765 !.2626 2 01;17 l '.BOS 2 0516 1 1989 20901 1 1668 2 1293 

" 1.3013 1.9734 !.2701 2.0100 l 23!18 2 0472 l 2073 2 0851 1.1756 2 1236 

75 1.3082 1.9705 1.2774 2.0064 1 2465 2.0430 L21S4 2.0803 1.1842 2.ll81 

76 l 3149 ! 9676 l.2846 2.1))30 l 2541 2 0390 I 2234 2.0756 1.1926 2.1128 

77 I 3214 1.9649 l.2916 1.9997 1.2615 2.0351 1-2312 2 0711 l 2008 2.!077 

'" I 3279 l.9622 1.29&4 J.9%5 J 2687 2.0.114 1.2388 2.0668 1.2088 2.1028 

79 1.3341 1.9597 I .3050 1-9934 I 2757 2.0277 1.2462 2.0626 1-2166 2.0980 

80 1.3402 I 9573 1.3115 1.9905 l.2826 2.0242 L253S 2.0586 L2242 2.0934 

8l 13462 1.9549 1_3179 1-9876 1.2893 2.0209 """ 2 0547 1_2317 2.0890 
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TRbel Durbin-Wal"°D (DW), o = 5•1. 

k ~11 ko " k~13 k-14 k~15 

" dL dU dL dU dL dU dL dU dL dU 
82 1.3521 1.9527 l.3241 1.9849 1-2959 2.0176 l.2675 2.0509 l.2390 2.0847 
8J l .3578 19505 l.3302 1 9822 l .3023 2.0144 1-2743 2.0472 1.2461 2 rums 
84 ! .3634 '9484 1.3361 l.97% 1.3086 2.0114 l .2809 2J1437 l 25Jl 2.0765 
85 l.3689 1.946'1 l.3419 l 977! 1.3148 2.0085 L2874 2Jl403 1.259') 2.0726 

"' l .3743 I 9444 1 .. 3476 l.9747 1.3208 2 l'.XJS6 l 2938 2.0370 ! 2666 2Jl688 
87 13795 1.9425 1.3532 l 9724 13267 2.0029 l.3000 2.0338 12732 2.0652 

"" l.3!147 1.9407 1.3587 I 9702 1.3325 2.0002 1 3061 2.0307 1.2796 2.0616 
89 1.3891 1.9389 1.3640 !.%80 1.3381 l 9')76 I 3121 2 0277 l 2859 2.0582 

~· 1.3946 \_9372 1.3693 l.%59 1 3437 l 995\ l.3179 2.0247 1_2920 2.0548 
9\ 1.39')5 l.9356 1_3744 1.9639 1-3491 1.9927 l .3237 2.0219 I 2980 2.0516 
92 1.4042 I 9340 13794 1.9619 l.3544 l 9')03 I 3293 2 0192 1.3039 2.0485 
93 l.4089 1.9325 1.3844 !.%00 l .3597 l.9881 1.3348 2.0165 1_3097 2.0454 
94 1.4lJ5 \.9310 1.3892 l.9582 l 364fl J 91159 l.3402 2 0139 L3154 2.0424 

" 14179 !.9295 1 .3940 1.9564 1.3698 1.9837 1 3455 2 0114 1.3210 2.03% 
96 1.4223 1-9282 1.3986 !.9547 l 3747 1 9816 l .1507 2.()(190 1.3264 2.0368 

" 1-4266 !.9268 I 4032 l.9530 1.3796 1.97% !.3557 2 l'.Xl67 L3318 2.0341 

'" 1.4309 l.9255 1.4077 1.9514 1.3!!43 l.9777 l.36(17 2 00'4 1_3370 2.0314 

99 1 .4350 1 924.1 1-4121 1.9498 l.3889 l 9758 l 36S6 2.0021 l.3422 2.0289 

"" 1.4391 1.9231 1.4164 1.9483 l 3935 1 97]9 1-3705 2.(J(l(J(l l.3472 2.0264 

WI 1.4431 1.9219 1.4206 l.9468 l 3980 l 9722 l.3752 l 9')79 L3522 2.0239 

11'2 1.4470 L9207 I 4248 l.9454 l.4024 1.9704 1.3798 1 9958 1-3571 2.0216 

103 1.4509 l.9196 1 4289 l.9440 l .4067 1%87 L3&44 l 9938 1-3619 2.0193 

"" 1.4547 1.9186 1.4329 l.9426 14110 l 9671 1.3889 l.9919 1.3666 2 0171 

105 1.4584 1.9175 1.4369 l.9413 1.41 SI 1.%55 ! .3933 ""JOO 1.3712 2.0149 

106 1-4621 1.9165 1 4408 l.9401 l.4192 l.%40 1.3976 ""' 1-3758 2.0128 

W7 1.4657 l.9155 l.4446 l.9388 1.4233 1%24 1_4018 l.9864 1.3802 2 0107 

108 14693 1.9146 14483 l.9376 l 4272 l 9610 1.4060 l.9847 1.3846 2 0087 

109 1-4727 1-9137 14520 1.9364 1.4311 1.9595 l.4101 l 9830 1.3889 2.!I067 

110 J 4762 1.9128 1.4556 1.9353 1.4350 l 9582 14141 l 9813 13932 2 0048 

l ll 1.4795 !.91 !9 l .4592 [_9_~2 14387 ! 9568 1.4181 l.9797 1.3973 2.0030 

ll2 1.4829 1.9111 ]_4627 l.9331 '4424 1.9555 1.4220 1.9782 1_4014 2.0011 

'13 1-4861 1.9103 1.4662 1.9321 l.4461 1.9542 !.4258 '9760 1_4055 1.9')')4 

'" 1.4893 1.9095 1.46% 1.9311 1.4497 1 9530 1-4296 1 9752 1.4094 l .9')77 

115 1.4925 l .9<J87 1 4729 l 9301 l 4532 1 9518 l .4333 l.9737 l.4133 1.9960 

''6 1.4956 1-9080 1.4762 l.9291 l.4567 1.9506 1.4370 l.9723 l.4172 1.9943 

"' 1.4987 1.9073 1.4795 1.9282 l .4601 1.9494 l 4406 I 9709 1.4209 1.9927 

118 1.5017 1.9066 l .4827 ! 9273 l 4635 l 9483 l "41 19696 1.4247 1.9912 

119 1-5047 l 9059 1-4858 1.9264 1.4668 l.9472 l.4476 1.9683 l.4283 1.98% 

120 1.5076 \.9053 l 4889 !.9256 1.4700 1.9461 l.451! l 9670 l.4319 1-9881 

1" 1_5105 I '1'6 1_4919 ! 'J'-47 l 4733 l 9451 l 4544 l %58 1.4J55 1.9867 

122 1-5!33 l 904() 1.4950 1 9239 1 4764 l 9441 l 4578 """'' 1.4390 1.985-'l 

123 l.5!61 l .9!J34 1.4979 l.9231 1.4795 1.943! 1.4611 1.9634 1.4424 1.9839 

!24 1.5189 l.9028 l.S(l(lfl 1.9223 14826 l.9422 l .4643 l %22 ! 4'158 1 9825 

125 1 5216 l 9023 15037 I 9216 1.4857 1.9412 l.4675 1_9611 L4'192 I 9812 

126 1.5243 l 9017 15065 1.92(19 l.48&i 1.9403 14706 1.960() 14525 1.9799 

127 1.5269 19012 I 5093 1.9202 1.4916 l 9394 1.4737 1.9589 1.4557 l.9786 

128 1.5295 L9006 1-5121 1 9195 l.4945 1.9385 1.4768 1.9578 1.4589 1.9774 

"' !.5321 I 9(101 1.5148 1.91~ 1.4973 1.9377 1.4798 1.9568 1 4621 1 9762 

130 l.5346 1.8997 1.5175 J.918! l.5002 1 9369 1.4827 1.9558 l 4652 I 9750 

rn 1 5371 1 8992 l 5201 1 9175 15029 1.9360 1.4856 1.9548 l.4682 l.9738 

m l.5396 \_8')87 I 5227 l .9\6'J 1.5057 l.9353 L4885 1_9539 14713 l 9727 

133 1.5420 I 8983 l.5253 1-9163 I 50!!4 \_9345 ]_4914 l 9529 1 4742 l 9716 

'34 ·- J 8978 l 5278 1.9157 l.51 l(I I 9337 1.4942 1 9520 1 4772 l '-1105 

135 1.5468 L8974 1.5303 1-9151 l 5137 1.9330 1.4969 l.9511 1.4801 1.9695 

"' I 5491 ]_!!'J70 l 5328 l.9145 ! 5163 l 9323 ! 4997 1.9502 l.4829 1.9684 

m 1 5514 l 8966 I 5352 I 9140 1.5188 1.9316 1 5024 1.9494 I 4858 1 9674 

138 15531 l 8962 15376 1-9134 1.5213 1.9309 l.5050 l.9486 1.4885 1.9664 

139 1-5559 \ !!'J58 l_54(Kl 1 9129 l 5238 l 9302 1.5076 1.9477 l.4913 1.9655 

14D 1.5582 1.8955 1.5423 l 9124 l 5263 l 92% l.5102 l.9469 1.4940 l.9645 

14• I 5603 l.8951 1.- l 9119 I 5287 1-9289 15128 1.9461 ! .4967 l.%36 

142 l.5625 J.8947 1.5469 l 9114 I 5311 I 9283 l.5153 1.9454 1.4993 1.%27 

143 '""' 1.8944 1.5491 l.9110 1 5335 1.9277 I 5178 '""" 1.5019 1.9618 

'" l 5667 1.894! 1.55!3 I 9105 1.5358 l.9'.271 1.5202 1.9439 1.5045 1.%09 

'" l 5088 LSC/38 1.5535 1.9100 1.5381 1.9265 L5226 19432 1.5070 l.9600 

''" 1.5709 1.8935 1.5557 l.90% l.5404 L9259 L5250 1-9425 1.5095 J.9592 

'" 1 5729 1.8932 1.5578 L9092 !.5427 l.9254 1-5274 19418 1.5120 1.9584 
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Tabel Durbln-WMtson (OW), a"' .!i"I• 

k~ ll k~12 k-13 k ~14 k~15 

" dL dU dL dU dL dU dL dll dL dU 
148 I .5749 1.8929 l.5600 1-9088 l 5449 1.9248 ]_5297 19411 1.5144 1-9576 

I" 1.5769 1-8926 l 5620 1.908.1 1.5471 1_9243 I 5::120 1.9404 1-5169 I 9568 
15<1 l .57!!8 1.8923 1 5641 J.9080 1.5493 L9238 1-5343 1.9398 1.5193 l.9560 
151 l 5808 1-8920 1.5661 1-9076 L55J4 1.9233 1.5365 L9J92 1.5216 l.9552 
152 1 51127 1.8918 ! 5682 1.9072 I 5535 1.9228 1.5388 1.9386 1.5239 1 9545 
153 I 5846 l.8915 !.5701 L9001 1.5556 1.922] 1.5410 1.9379 1 5262 1 95.<8 
154 1 5864 L891J 1.5721 l.9065 l 5577 1 '1218 1.5431 1.9374 l 5285 1.9531 
155 l 5883 1.8910 ! 5740 ]_9()6] 1.5597 1.9214 1-5453 L93611 1 5307 1.9524 
156 1.5901 1.8908 1_5760 1.9058 1.5617 l 920'l I 5474 1.9362 l.5330 19517 

157 1 5919 1.8906 1.5779 I 9054 1-5637 1.9205 15495 1.9356 1 5352 l 9510 
158 LS9J7 1.8904 1.5797 l 9051 1.5657 1.9200 J.5516 1.9351 1 537.'l 1 9503 
15' !.5954 1.8902 1_5816 I 9048 1 5676 J.9196 1.5536 L9346 1 5395 1.9497 
16" 1.5972 I 8899 I .5834 J .9045 J.56% 1.9192 1.5556 1.9.l40 1.5416 !.9490 
161 1_5989 1 &897 1.5852 l.9042 l 5715 I 9188 1 5576 1.9335 1 5437 1-9484 

162 """' 1.88% l.5870 I 'Xl39 L57_l4 1.9184 1.5596 1.9330 l 5457 l 9478 

163 1.6023 1_8894 1-58&8 1.9036 1.5752 1.9180 l 5616 L9325 l 5478 1.9472 
164 L6'WI I 8892 1-5906 1.903,~ 1.5771 1.9176 I 5635 1.9320 1.5498 1.9466 
1'5 16050 1.8890 1.5923 19030 l.5789 l 9172 I 5054 1.9316 1.5518 l 9460 

16' l.6072 1.8888 1.5940 I 9028 1.5807 1 9169 J.5673 l.9311 1 5538 1-9455 

167 ! 6089 l H887 1.5957 1.9025 1.5825 1.9165 LS692 1.9306 1 5557 l.9449 
1'8 1.6105 I 8885 l.5974 1.9023 l.5842 L9161 I 5710 1.9302 l 5577 L94M 
169 1.6120 1.8884 l 5991 19020 1.5860 1.9158 1.5728 1.9298 l.55% 1.9438 

170 1.6136 1.8882 1.6007 ]_9()18 1.5877 1.9155 1.5746 l.9293 I 5615 19433 

171 1-6151 1.8881 16023 1.9015 1.5894 1.9151 I 5764 L9289 1'63' ! 9428 

172 1.6167 18879 1-6039 1.9(113 l.5911 1-9148 1.5782 1.9285 1.5652 1.9423 

!73 1.618.2 l 8878 1.6055 I 9011 1.5928 1-9145 I 57<FJ 1.9281 1.5670 19418 

174 l.6!97 l 8876 1.6071 l.900') 1.5944 1.9142 1.5817 1.9277 1.5688 1.9413 

175 !.6212 1_8875 16087 J _'XJ()6 1-5961 1-9139 1.58_l4 L927] l 5706 19408 

176 1 6226 1-8874 L6l02 ]_9()04 1.5977 ]_9]36 1.5851 1.9269 l.5724 1.9404 

177 1.6241 1.8873 l.6117 1.9002 1.5993 1.9133 1.5868 1.9265 l.5742 1.9399 

"' l 6255 1.8872 1.6133 l . 'KJ(l(J 1.6009 1.9130 1.5884 1_9262 1 5759 1 9394 

179 1.6270 1.8870 1-6148 1.8998 1-6025 1_9128 1_5901 L925ll l 5776 19390 

180 1 62114 1.lU!69 16162 1-. \_6040 1.9125 1 59!7 l.9255 1.5793 1.9386 

181 16298 1.8868 1.6177 1.8995 1.6056 1.9122 1.5933 1.9251 1.5810 1.9381 

182 l 6312 1_8867 ! 6192 1.8993 !_6071 1-9120 l.5949 ! 9248 I 5827 l 9377 

183 l.6325 1 8866 l 6206 L899\ I "1186 19117 1 5965 I "2'4 L5844 1_9373 

184 1 6339 1.8865 l .6220 1.11989 1-6101 1.9115 1.5981 !.9241 1.5860 1 9369 

185 1.6352 1.8864 l 62~ 1.8988 l.6ll6 1.9112 l.5996 l.9238 l.5876 1.9365 

186 l 6366 1.8864 1.6248 1-8986 1.6130 1.9110 1.6012 1.9235 1.5892 1_9361 

1"7 1.6379 ! 11863 I 6262 l H9ll4 I 6145 ! 9107 16027 I 9232 1.5908 1.9357 

188 1.6392 
1 ""' 

l.6276 1.8983 1 6159 19105 l 6042 l 9228 L5924 1_9353 

189 1.6405 I 8861 1_6289 1.8981 1 6173 l.9103 l.6057 1.9226 1.5939 1.9349 

190 l.641!! l .8860 L6303 l 8980 1 6188 l.9101 1.607! l.9223 1.5955 1.9346 

191 l.6430 l.8860 1.6316 l 8978 l 6202 19099 1 6086 1_9220 1_5970 1.9342 

191 1_6443 l.!!859 1.6329 l.8977 l 6215 l 9096 l 610! I 9217 1.5985 1.9339 

193 1.6455 l.8858 1-6343 l.8976 1.6229 L9<194 1.6115 19214 1.6t11Xl L9335 

194 l.6468 1.8H58 1.6355 I 8974 1.6243 l.9<J92 1.6129 J.9211 l.6015 1.9332 

195 1.6480 1.8857 1.6368 1.8973 l.6256 1"190 1-6143 1-9209 l.6030 1.9328 

196 l 649'2 1.8856 16381 1.8972 1.6270 1.9088 1.6157 1.9206 16-044 1.9325 

197 I 6504 1.8856 1 6394 L8971 16283 \_9()87 1.6!71 1.9204 1 6059 l 9-122 

198 l.6516 1.8855 I Mil<> 1.8969 1-6296 1-9085 1.6185 l .9'201 I f:IJ73 l 9318 

199 I 6528 LS855 l 6419 1.8%8 I 6.'ll'l I 908.'> 1.6198 19199 1.6087 1.9315 

'"' 1.6539 LS854 1.6431 1-8967 l.6322 l.9081 I 6212 l 9196 1-6101 19312 
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Ta.he I Durhin-WMIMID {DW), 11 ~ 5•/. 

k •16 k~J7 ~~ l8 k~ 19 k-20 

" dL dU dL dU dL dU dL dU dL dU 
21 0.0575 3_7054 

" 0.01132 3.6188 0.0524 3.7309 

23 0 ll03 3.5355 0.0762 3.650\ 0.0480 3.7533 

24 0.1407 3.454() 0.1015 3.57!7 0.0701 3 6777 00441 3 7730 

25 0.1723 3.3760 0.1300 3.4945 0.0937 3.6038 0Jl647 3 7022 0.()407 3 7"" 
26 0.2050 3.3025 0.15911 3.4201 ll.1204 3 5307 0.!)868 3.6326 0.0598 3.7240 
27 0.2382 3 2333 0.1907 J.3494 0.1485 3.4597 0.1119 3.5632 0.0806 3.6583 
28 0.2715 3.1681 0.2223 3.2825 0 1779 3 3919 0 \_~84 3_4955 0 1042 3.5925 

" 0.:<046 3 1070 0.2541 3.2192 0.2079 3.3273 0.1663 3.4304 0.1293 3-5279 
30 0-3374 3_0497 0.2859 3.1595 0.2383 3.2658 0 1949 3.3681 ()_1551 3.4655 
3l 03697 2.9%0 0 .'ll 75 3.1032 02688 3.2076 0.2239 3 3086 0.1830 3.4055 
32 0.4013 2.9458 0.3487 3.0503 0.2992 3.1525 025J2 3.2519 0.2108 3.3478 
33 0.4322 2.8987 0-3793 3.0005 0.3294 _l_IOOS 0.2825 3.1981 0.2389 3.2928 
34 ()_4623 2 8545 0.40')4 2.9536 0.3591 3.0513 0-3116 3.1470 0.2670 ] 2402 
35 0.49Hi 2.8131 0.4388 2.9095 0.3883 3.0048 ()_3403 3 09R5 0.2951 3.1901 

36 0.5201 2 7742 0.4675 2.86!11) 0.4l69 2.9610 0.3687 3.0526 0.3230 3.1425 
37 0-5477 2.7377 0.4954 2-~289 0.4449 2.9195 0.3966 .1.0091 0.3505 3_()972 

38 0 5745 2.7033 0.5225 2.792\ 0.4723 2.8804 0.4240 2.9678 0_3777 3.0541 

39 0.6llll4 2.6710 0.5489 2.7573 0.4990 2.8434 0.4507 2.9288 0.«144 3.0132 
40 0.6256 2 6406 0.5745 2.7246 () 5249 2.8084 0.4769 2.8917 0.4305 2.9743 
41 ()_6499 2.6119 0_5994 2.6936 0.5502 2.7753 0.5024 2.8566 0.4562 2.9373 

42 0.6734 2.5848 0.6235 2.6643 0.5747 2.7439 ()_5273 2.8233 0.4812 2.9022 

•1 0.6962 25592 0.6<1<>9 2.6366 0.5986 2.7142 0.5515 2.79!6 0.5057 2.8688 
44 0 7182 2-5351 0.6695 2.611)4 0.6218 2.6860 0 5751 2.7616 0-5295 2 8370 
'5 ()_7396 2.5122 ()_6915 2.5856 06443 2 6593 (J 5980 2 7331 0.5528 2110<\7 

46 0.7602 2.4905 0.7128 2.5621 0.6661 2.6339 0.6203 2.7059 0-5755 2.7779 
47 0.7802 2.4700 0.7334 2.5397 ()_6873 2 60911 () 6420 2.6801 0_5976 2 7504 

48 0_7<}95 2.4505 ll.7534 2-5185 0.7079 2.5869 0.6631 2.6555 0.6191 2.7243 
49 0.8182 2 4320 0.7728 2.498..1 0.7279 2 5651 06836 2.6321 0_(.400 2.6993 

so 0 8364 2.4!44 0.79!6 2.4791 0.7472 2 5443 07035 2.6098 0.6604 2.6755 
51 085'-0 2.3977 0.8098 2.4608 0.7660 2-5245 0.7228 2,5885 0.6802 2.6527 

" () 8710 2.3818 ll.8275 2.4434 I) 7843 2.5056 0.7416 2.568:2 0.6995 2 6310 

53 0.8875 2.3666 0.8446 2.4268 0.8020 2.4876 0.7599 2.5487 ()_7183 2.6102 

54 09035 2 3521 1)_8612 2.41 !O I) 8193 2 4704 I) 7777 2 53112 0.7365 2-59(H 

55 09190 2.3383 ll.8774 2-3959 0.11360 ;:4539 0 7949 2.5124 0.7543 2.5713 

56 0.9341 2.3252 0.8930 2.3814 0.8522 2.4382 0.8117 2.4955 0.7716 2.5531 

57 0.9487 2 3!26 09083 2.3676 0 8680 24232 0.8280 2 4792 ()_7884 2.5356 

58 () 9629 23005 0 92.-.0 2 3544 0 8834 2 4088 () 8439 246.¥> O_R047 2.5189 

59 0.9767 2.2890 0.9374 2.3417 0 8983 2 3950 0.859.l 2.4487 0.8:207 2 5028 

60 0 9901 2 2780 0 9514 2 3296 0.9128 2 3817 0 8744 24344 0.8362 2 4874 

61 l f(HI 2 2674 09649 2 JI !!O ()_9269 :: _Y,9() () 8890 24206 () 8513 2 4726 

62 1.0157 2.2573 0.978! 2.3068 0.9406 2 3569 0.9032 2.4074 0.!1660 2 45S4 

63 J.0280 2.2476 0.9'Jl0 2.2961 0.9539 23452 0.9170 2.3947 0.8803 2.4447 

6' )_04()() 2.2383 1.0035 2 2858 ()_9669 23340 0 9305 2 3826 IJ.8943 2.4316 

65 1.0517 2.2293 1.0156 2.2760 (1.9796 23232 0.9437 2 3708 0 9079 2.4189 

"' 1_0630 2.2207 1.0274 2.2665 099!9 2--1128 0.9565 2 3595 () 9211 24068 

67 L0740 22125 1.0390 22574 1.0039 2.3028 0.9689 2.3487 0 9340 2.3950 

68 \_0848 2.2045 1.0502 224&; 1 JJ156 2.2932 0.98! 1 2.3382 0.9466 2.3837 

69 l .@52 2.1%9 1-0612 2.2401 1.0270 2 2839 ()_9930 2.3281 () 9589 2.3728 

70 ]_1054 2.1895 1_0718 2.2320 1.0382 2.2750 lJl045 23184 0.9709 2.3623 

71 1.1154 2.1824 I 0822 2.2241 !!Will 2 2663 l.0158 23090 0 9826 23522 

72 1.1251 2.1756 1.0924 2 2166 105% 22580 1_0268 2-3000 0.9940 2.3424 

73 l 1346 2.1690 1 1023 2.2093 J.0699 2 25!Kl 1 0375 2.29!2 1_0052 2.3329 

74 1.14.lll 2.1626 11!19 2.2022 1.0800 2.2423 1.0480 2.2828 1 0161 2.3238 

75 1 1528 2 1565 l !214 2 1954 1.0898 2.2348 l.0583 2.2747 I 0267 2.3149 

76 1 16]6 2 1506 l.1306 2.1888 1.1)994 2 '1:276 l 0683 2 2668 1.0371 2.3064 

77 l.1702 21449 1.1395 2.1825 1.1088 2.2206 1.0780 2.2591 1 (l472 2 2981 

78 1.1786 2 119."l 1.14113 2 1763 1.1180 2.2138 1.0876 2.2518 l 057! 2.2901 

79 l.1868 2.1340 1.1569 2.1704 l.1269 2 207."l '""" 2.2446 I ()668 2.2824 

80 1.1948 2.1288 1.1653 2.1647 \_ 1357 2.2010 1.1060 2.2377 l _ff/63 2 2749 

81 1.2026 2 1238 1.1735 2.1591 l 1442 2.1949 LI 149 2.2J10 1.0856 2.2676 

82 1_2103 2.1190 1.18!5 2.1537 1-1526 2.1889 1.1236 2.2246 1.0946 2.2606 

83 L2l78 2.1143 1.1893 2.1485 1-1608 2.1832 1 1322 2.2183 1.1035 2.2537 

" l 2251 2 1098 1.1970 2 14."lS l 1688 21776 l 1405 2.2l22 Lll22 2.2471 

85 1.2323 2 1054 1.2045 2.1386 l 1766 2 1722 l 1487 2.2063 !_1206 2.2407 

•l· 1.2393 2 llJll l .2119 2.lJ38 1.1843 2.1670 1.1567 2.2005 l 1290 2 2345 
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T11bel Durbin-W11tli0n {OW), 0. ~ s·1. 

k~16 k"l7 k~J8 • 19 k--20 

" dL dU dL dlJ dL dU dL dll dL dU 

" 1.2462 2.0970 l.2191 2.1293 1.1918 2.1619 1 1645 2.1950 l.1371 2.22&4 
88 l-2529 2.0930 1.2261 2.1248 1-1992 2.1570 l 1722 2.!896 l.1451 2.2225 
89 l -2595 2 0891 l-2J30 2.1205 1.2064 2.1522 l 1797 21M3 1.1529 2.2168 

'" 1-2659 2.(l853 1.2397 2.1163 l.2134 21476 I 1870 2 1793 l 1605 2.2113 

" 1 272."l 2.0817 1.2464 2.1122 1.2204 2.14JI l 1942 2.1743 l.1680 2.2059 
92 12785 2.0781 I 2529 2.1082 1.227! 2.1387 1.2013 2 1695 1.1754 2-2007 
93 l 2845 2.0747 l 2592 210"4 1.2338 213"4 12082 """' J_ 1826 2.1956 

" 1.2905 2.0713 1.2654 2.1006 1-2403 2.1303 1 2150 2.1603 I 1897 2 1906 
95 l.2963 2.0681 l.2716 2JJ97(J l 2467 2.1262 l 2217 2.1559 1.1966 2.1858 
96 13021 2Jl649 l 7176 2.0'J35 1.252') 2.1223 l.2281 2.1515 1.2034 2.1811 
97 13077 2.06!9 I 2834 2Jl900 12591 2.1185 12J46 2 1474 l.2100 2 1765 

" 1 3132 2.0589 l.2892 2.0867 12651 2 1148 I 2409 2.1433 1.2166 2.1721 
99 l 3186 2.0560 12949 2.0834 1 2710 2.1112 1.2470 2.!393 1-2230 2.1677 

"" l 3239 2.0531 l 3004 2.0802 1.2768 2.1077 l 2531 2 1354 1-2293 2.1635 
WI 1 329! 2.0504 1 3059 2.0772 1.2825 2.1043 1.25'.Xl 21317 1-2355 2.1594 

102 1.3342 2.0477 1.3112 2.0741 12881 2.1009 1 2649 2 !280 1.2415 2.1554 
103 l.3392 2.0451 I 3165 2.0712 I 2"'6 2('1J77 l 2706 2.1244 1.2475 2.1515 
104 1-3442 2.0426 1.3216 2.()6&4 1.2990 2.0945 l.2762 2 1210 1.2534 2.1477 
105 1 :l490 2.0401 l.3267 2 0656 1.3043 2.0914 12817 2 1175 1.2591 2.1440 

106 1.3538 2.0377 1.3317 2.0629 1.3095 211811' l 2872 21142 1-2648 2.1403 
107 1.3585 2.0353 l 3366 2Jl602 1 3146 2 0855 1 2925 2.11 Ill 1.2703 2.1368 
108 l 3631 2.0330 1.3414 2.0577 1.3196 2.0826 1.2978 21078 1-2758 2.1333 

"" 1.3676 2.0308 l.3461 2,0552 1.3246 2.0798 l 3029 2 !048 1.2811 2.13(Kl 

l IO 13720 2.0286 1-3508 20527 l 3294 20771 l 3080 2 1018 !.2864 2.1267 
Ill 13764 2.0265 1.3554 2.0503 l 3342 2.0744 1.3129 2.0988 1.2916 2.1235 
112 1 _Jl\07 2.0244 1.3599 2.0480 l.3389 2.ll718 1.3178 2JJ959 !2%7 2.1203 

1\3 13849 2.0224 1-3643 2 0457 1 3435 2.0693 1 -3227 2Jl931 1 3017 2.1173 

114 1.3891 2 0204 1.361!6 20435 l _l48l 2 0668 13274 '"'" 1 3066 2.ll43 

115 l.3932 2.0185 1.3729 2.(41J l.3525 2.(1644 1.3321 2.0877 1.3ll5 2.lll3 

116 13972 2.0166 1.3771 2.0J92 13569 2.0620 13366 2.0851 l 3162 2 1085 

117 l.40!2 2 0148 L3813 20371 l 3613 2 0597 l 341 l 2.0826 1 3209 2 1057 

118 1.4051 2.0130 1.3854 2.0351 13655 2 0575 13456 2.0ROl l 32S6 2.1029 

I" 1.4089 2.0112 I -3894 2.0.:131 I 3697 2.055."l I -~500 2.0776 l.3.101 21002 

120 1-4127 2.0095 1-3933 2JJ312 1.3739 2.0531 1.3543 2.0752 l.3346 2.0976 

121 1.4!64 2 0079 1.3972 2 0293 1 3779 2.0510 13585 2.0729 I 33'.Xl 2 095! 

122 1 4201 2.0tl62 l.41ll0 2.11275 1.3819 2.0489 1.3627 2.0706 I 3433 2 0926 

123 l.4237 2.l\046 1.4048 2.0257 \.)858 2.0469 1.3668 
2 °'" 1.3476 2 0901 

124 14272 2.0031 14085 2.0239 1.3897 2.0449 l.3708 2 ()662 L.~518 2.0877 

125 14307 2.0016 14122 2.0222 1.3936 2.0430 1.3748 2.0641 1.3560 2.0854 

126 l.4342 2.001)1 l 4158 2.0205 1-3973 20411 l 3787 2 1)620 1.3600 2 0831 

127 1.4376 1.9986 l.4194 2.0!88 1.4010 2039J l 3826 2 0599 l.3&41 2.0808 

12' 1_44()9 1-9972 14229 2.0172 14047 2.0374 l.3864 2 0579 1.3680 2.0786 

129 1.4442 l.9')58 I 4263 20156 14083 2 0357 l.3902 2.0559 1.3719 2 0764 

130 1_4475 l.9944 1.4297 2.014\ l.4118 2 0339 1.3939 2.0540 l.3758 2.0743 

ill 1.4507 19931 1.4331 2.0126 14153 2 0J22 I 3975 2Jl521 1.3796 2.0722 

132 1.4539 1 9918 \_4364 2.0111 1.4188 2 0306 14011 2.0503 1 3833 2.07112 

133 14570 l 9905 1.4397 200% 1.4222 2.0289 1.4046 2.0485 1 3870 2 0682 

134 l.4601 1.9893 l.4429 2.():)82 1.4255 2.0273 1.4081 2.0467 1 39()6 2 0662 

Ll5 !.4631 l.9880 1.4460 2.0068 1 -4289 2.0258 1.41 !6 2.045() 1.3942 2 0643 

136 1.4661 I "11'1! l '4"2 2.0054 l.4321 2.0243 1.4150 20433 1.3978 2.0624 

137 l.4691 1.9857 14523 2Jl041 1 -4353 2.0227 1.4183 2 (\416 I 4012 2.0606 

\" I 4720 19845 1.4553 2 (Ml'.!8 I 4385 2 0213 l.4216 2.0399 1 _4047 2.0588 

13' 1.4748 J.9834 14583 2.0015 1.4416 2 0198 1 4249 2 0383 14081 2Jl570 

140 1.4777 ! 9823 1 4613 2 00112 1.4447 2.0184 1-4281 2 0368 1_4114 2.0553 

141 1.4805 1.9812 1.4642 ! 9990 14478 2.0170 l 4.113 2.0352 ! 4147 2.0536 

142 l.4832 1.9801 1.467! 1.9978 1.4508 2.0156 1 4344 2.0337 1.4180 2 0519 

143 l.4WJ 1.9791 1.4699 I 9966 1.4538 2.0143 I 4375 2.0322 1.4212 2.0503 

\'4 1.4887 1.9781 1.4771 I W54 L4567 2.0130 \_44()6 2.0307 1 4244 2.0486 

,45 1.4913 1.9771 !.4755 1.9943 1-4596 2.0117 l.4436 2.0293 J.4275 2 (1471 

\«; 1 4939 1_9761 l .4782 1.9932 ! 4625 2.0105 l.4466 2.0279 1.4306 2.0455 

1" l 4965 1_9751 1.4809 1.9'J21 14653 2.0092 I 4495 2 0265 1 .4337 2.0440 

I" 1 499l I 9742 l.4836 1.9910 l 4681 2.0080 1.4524 2.0252 l.4367 2JJ425 

149 1.5016 1.9733 1.4862 
I """ 

l 4708 2.0068 1.455-' 2.0238 1.4396 2/J410 

150 1.5041 I '724 1_4889 1.9889 1.4735 2.0056 1_4581 2.0225 l 4426 2.0396 

151 I .5fJ66 1.9715 1.4914 1.9879 1.4762 2.0tJ45 1.4009 2.0212 I 4455 2.(l381 

152 1.5090 l.')706 l 4940 L9869 1.4788 2.0034 1.4636 2.0200 1.4484 2 0367 
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Tabrl Durbln-Wstson (DW), a= 58/ 8 

k-16 k~11 k~1s k-19 k-20 

" dL dU dL dU dL dlJ dL dlJ dL dU 
!53 1-5114 1 9698 L496S 1 9859 1-4815 2.fl022 J .4664 2.0187 1.4512 2.0354 
154 1.5138 1.9689 1.4990 1-9850 1-4841 2.0012 1_4691 2.0175 1.4540 2.0340 
155 1 5161 1.9681 \ 5014 1.9!\4(1 1.486/i 2.(XXll l.4717 20163 I 4567 2.0327 
15' 1.51S4 l.%73 1.5038 1.9831 1.4891 1.9990 1.4743 2.0151 1_4595 2.0314 
157 I .5207 1.9665 1.5062 ]_9822 L49l6 l.9980 1.4769 20140 l.4622 2.(1301 
158 l 5230 1 %57 """ 1.9813 1-4941 1.9970 ! 4795 2.012') 1.4648 2.0289 
159 1.5252 1_9650 1.5109 L9804 1.4965 !.9960 1.4820 2.0117 1_4675 2.0276 
IW 1.5274 1-9642 1 5132 1_9795 1-4989 19950 l 4845 2 0106 \_4701 2.0264 
161 l 5296 1.9635 l 5155 1.9787 l 5013 1-9941 14870 2 0096 \_4726 2.0252 

'" l 531!1 1.%28 1.5178 1.9779 l 50.'17 1.9931 14'" 2 00!15 l 4752 2.0241 
163 J -5339 1.%21 1.5200 19771 l.5060 l.9922 1.4919 2.0075 1.4777 2.0229 
IM 1.5360 1%14 1.5222 1 97(,2 1 5083 l 9913 1.4943 2.lXl64 1.4802 2.0218 
105 1.5381 1.%117 1 -5244 L'n55 l 5105 I ""'4 l 4966 2.0054 14826 2.(1206 

166 l.5402 1.%00 1.5265 1.9747 l.5128 1.9895 1.4990 2 0045 1.485! 2.0195 
167 1.5422 1 9594 I 5287 l 9739 J 5150 l.98!16 l.50LI 2 ((135 l.4875 20185 

"" l.5443 l.9587 1.5308 1.9732 1.5172 1.9878 1.5036 2.0025 14898 2 0174 
169 1 5463 1.958! l.5329 l.9724 l.5194 J.9869 J .5058 2Jl016 14922 2 0164 
170 1-5482 1.9574 1.5349 l.9717 1_5215 1.9861 1.5080 2.0007 1.4945 2.0153 
171 1-5502 1.95(>!\ l 5.>70 1 9710 1.5236 l.9853 1-5!02 1.9997 l.4%8 2.0143 
172 1.5521 1.9562 1.5390 1.9703 1-5257 1.9845 1_5124 I 998!\ 1_4991 2 0133 
173 1 5540 1.9556 1.5410 1.9696 1.5278 l.9837 1.5146 1.9980 1.5013 2 0123 
174 l 5559 1.9551 I >'2<> \_9689 I 5299 l.9830 1.5167 1.9971 1.5035 2.0114 

175 l.5578 1.9545 l.5449 l.%fB 1-5319 l.9822 1.5189 19962 1.5057 2.0104 

'" 1 5597 l 9539 I 5408 ! 9676 1.5339 l.'>815 1 5209 I 9"5'> l.5079 2.0095 

177 1.5615 1-9534 1.5487 1-9670 l.5359 1.9807 1.5230 l."'46 1-5100 2.00!!6 

178 1_5633 \.9528 1.5506 l.%64 l 5379 1 9!100 1 525! 1.9938 1 5122 2.0076 

179 15651 1.9523 L5525 l.9657 l.5398 19793 l 527! 1.9930 1 5143 2.0068 ,., 1.5669 l 951!1 1.5544 19651 1.5418 1.9786 1.5291 1.9922 l 5164 2.0059 

181 l.5687 1.9513 1.5562 1.9645 1.5437 I 9779 l.531J I 9914 l.51!!4 2 0050 

182 1.5704 )_9507 1 5580 19639 1.5456 1.9772 1.5330 19906 1.5205 2.0042 

183 1.5721 1.9503 !.559!1 l.9633 1.5474 l.9766 I -5350 19899 1 5225 2.0033 

184 l.5738 I 94"8 l.5616 1.9628 1_5493 19759 l.5369 1.9891 I 5245 2.0025 

185 I 5755 1-9493 l.5634 l.9622 I 55!1 19753 1.5388 l.988-1 J-5265 2.0017 

186 1.5772 l.948ll I 5651 1-9617 1.5529 19746 l 5407 1_9877 1-5284 2.1)()09 

187 J 5788 19483 1.5001< I 9611 l 5547 l.9740 l.5426 1 9870 1 5304 2.0001 

188 15805 l 9479 1.5685 l.96D6 l 5565 I 9734 1.5444 l.986J I 5323 l.9993 

189 1.5821 l 9474 1.5702 1.%00 J.5583 1.9728 L546J 1.9856 l.5342 1 9985 

"'' 1-5837 L9470 1.5719 1.9595 1-5600 l.'l722 1-5481 19849 1.5361 I 997!1 

IOI \ 5!15.> 1-9465 1.5736 l.9590 1_5618 1-9716 1.54')') 19842 1.5379 1.9970 

192 1.5869 1.9461 l 5752 1_9585 l 5635 1 9710 1 5517 1.9836 1539!1 L9963 

191 l 5885 1.9457 l .5768 ]_9580 1.5652 1.9704 l 5534 l 9829 l.5416 1.9956 

194 I 59(XJ 19453 1.5785 1.9575 l 5668 l.9699 1 5551 1 9821 1.5434 l.9')48 

195 1.5915 l .9'149 1-5801 1.9570 1.5685 I 9693 l.5569 1.9!117 1 5452 1.9941 

1% 1.5931 1.9445 1.58\6 1.95(,6 1 5701 1.%8!1 1.5586 19810 1.5470 I 9934 

197 1.5946 1.9441 1 5832 1.9561 1-5718 1.9682 1.wn I 9804 1.5487 1 9928 

198 l 5961 l.'1437 l 5848 1.9556 1.5734 1%77 1.5620 19798 L5505 I 9921 

199 l 5975 1.9433 l .5863 L9552 1.5750 !%72 1.5636 1.9792 1_5522 1.9914 

200 1.5990 I 9'29 1 5878 l.9547 1.5766 1.9667 l 5653 19787 l.5539 l 9908 
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T-12 l Tables 

Fll••:t• 

Table entry for p is the 
critical value F· with 
probability p lying to 
its r ight. 

F critical values 

I 
p I 2 

I .100 39.86 49.50 
.050 161.45 199.50 

1 .025 647.79 799.50 
.010 4052.2 4999.5 
.001 405284 500000 

.100 8.53 9.00 

.050 18.51 19.00 
2 .025 38.51 39.00 

.010 98.50 99.00 

.001 998.50 999.00 

.100 5.54 5.46 
)... 

.050 10.13 9.55 

~ 3 .o25 17.44 16.04 
'§ .010 34.12 30.82 
0 .001 167.03 148.50 
c:: 
~ ... .100 4.54 4.32 
-5 .050 7.71 6.94 
.5 4 .025 12.22 lQ.65 
e .010 21.20 18.00 
0 

.001 74.14 61.25 ] 
.... .100 4.06 3.78 
0 

.050 6.61 5.79 

J 5 .025 10.01 8.43 
.OJO 16.26 13.27 
.OOJ 47.1 8 37.12 

.100 3.78 3.46 

.050 5.99 5. 14 
6 .o25 8.81 7.26 

.010 13.75 10.92 

.001 35.51 27.00 

.100 3.59 3.26 

.050 5.59 4.74 
7 .025 8.07 6.54 

.010 12.25 9.55 

.001 29.25 21.69 

3 

53.59 
215.71 
864.16 

5403.4 
540379 

9.16 
19.16 
39.17 
99. 17 

999.17 

5.39 
9.28 

15.44 
29.46 

141.l I 

4.19 
6.59 
9.98 

16.69 
56.18 

3.62 
5.41 
7.76 

12.06 
33.20 

3.29 
4.76 
6.60 
9.78 

23.70 

3.07 
4.35 
5.89 
8.45 

18.77 

Degrees of freedom in lhe numerator 

4 5 6 7 8 9 

55.83 57.24 58.20 58.91 59.44 59.86 
224.58 230. 16 233.99 236.77 238.88 240.54 
899.58 921.85 937. 11 948.22 956.66 963.28 

5624.6 5763.6 5859.0 5928.4 598 1.1 6022.5 
562500 576405 585937 592873 598144 602284 

9.24 9.29 9.33 9.35 9.37 9.38 
19.25 19.30 19.33 19.35 19.37 19.38 
39.25 39.30 39.33 39.36 39.37 39.39 
99.25 99.30 99.33 99.36 99.37 99.39 

999.25 999.30 999.33 999.36 999.37 999.39 

5.34 5.31 5.28 5.27 5.25 5.24 
9.12 9.01 8.94 8.89 8.85 8.81 

15.10 14.88 14.73 14.62 14.54 14.47 
28.7 1 28.24 27.91 27.67 27.49 27.35 

137. 10 134.58 132.85 13 1.58 130.62 129.86 

4.11 4.05 4.01 3.98 3.95 3.94 
6.39 6.26 6.16 6.09 6.04 6.00 
9.60 9.36 9.20 9.07 8.98 8.90 

15.98 15.52 15.21 14.98 14.80 14.66 
53.44 51.71 50.53 49.66 49.00 48.47 

3.52 3.45 3.40 3.37 3.34 3.32 
5.19 5.05 4.95 4.88 4.82 4.77 
7.39 7.15 6.98 6.85 6.76 6.68 

11.39 10.97 10.67 10.46 10.29 10.16 
31.09 29.75 28.83 28. 16 27.65 27.24 

3.18 3. 11 3.05 3.01 2.98 2.96 
4.53 4.39 4.28 4.21 4.15 4.10 
6.23 5.99 5.82 5.70 5.60 5.52 
9.15 8.75 8.47 8.26 8.10 7.98 

21.92 20.80 20.03 19.46 19.03 18.69 

2.96 2.88 2.83 2.78 2.75 2.72 
4.12 3.97 3.87 3.79 3.73 3.68 
5.52 5.29 5.12 4.99 4.90 4.82 
7.85 7.46 7. 19 6.99 6.84 6.72 

17.20 16.21 15.52 15.02 14.63 14.33 
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Table entry for p is the 
critical value P with 
probability plying to 
its right. 

F critical values (continued) 

10 12 15 20 

60. 19 60.71 61.22 6 1.74 
241.88 243.91 245.95 248.01 
968.63 976.71 984.87 993. 10 

6055.8 6106.3 6157.3 6208.7 
60562 1 610668 615764 620908 

9.39 9.41 9.42 9.44 
19.40 19.41 19.43 19.45 
39.40 39.41 39.43 39.45 
99.40 99.42 99.43 99.45 

999.40 999.42 999.43 999.45 

5.23 5.22 5.20 5.18 
8.79 8.74 8.70 8.66 

14.42 14.34 14.25 14.17 
27.23 27.05 26.87 26.69 

129.25 128.32 127.37 126.42 

3.92 3.90 3.87 3.84 
5.96 5.91 5.86 5.80 
8.84 8.75 8.66 8.56 

14.55 14.37 14.20 14.02 
48.05 47.41 46.76 46. 10 

3.30 3.27 3.24 3.21 
4.74 4.68 4.62 4.56 
6.62 6.52 6.43 6.33 

10.05 9.89 9.72 9.55 
26.92 26.42 25.9 1 25.39 

2.94 2.90 2.87 2.84 
4.06 4.00 3.94 3.87 
5.46 5.37 5.27 5. 17 
7.87 7.72 7.56 7.40 

18.4 1 17.99 17.56 17. 12 

2.70 2.67 2.63 2.59 
3.64 3.57 3.51 3.44 
4.76 4.67 4.57 4.47 
6.62 6.47 6.31 6. 16 

14.08 13.71 13.32 12.93 

Degrees of freedom in the numerator 

25 30 40 

62.05 62.26 62.53 
249.26 250.JO 251.14 
998.08 1001.4 1005.6 

6239.8 6260.6 6286.8 
62401 7 626099 628712 

9.45 9.46 9.47 
19.46 19.46 19.47 
39.46 39.46 39.47 
99.46 99.47 99.47 

999.46 999.47 999.47 

5.17 5.17 5.16 
8.63 8.62 8.59 

14.12 14.08 14.04 
26.58 26.50 26.41 

125.84 125.45 124.96 

3.83 3.82 3.80 
5.77 5.75 5.72 
8.50 8.46 8.41 

13.91 13.84 13.75 
45.70 45.43 45.09 

3.19 3.17 3.16 
4.52 4.50 4.46 
6.27 6.23 6. 18 
9.45 9.38 9.29 

25.08 24.87 24.60 

2.8 1 2.80 2.78 
3.83 3.81 3.77 
5.1 1 5.o7 5.01 
7.30 7.23 7. 14 

16.85 16.67 16.44 

2.57 2.56 2.54 
3.40 3.38 3.34 
4.40 4.36 4.31 
6.06 5.99 5.91 

12.69 12.53 12.33 

Tables I T-13 

50 60 120 1000 

62.69 62.79 63.06 63.30 
251.77 252.20 253.25 254.19 

1008. 1 1009.8 1014.0 1017.7 
6302.5 63 13.0 6339.4 6362.7 
630285 631337 633972 636301 

9.47 9.47 9.48 9.49 
19.48 19.48 19.49 19.49 
39.48 39.48 39.49 39.50 
99.48 99.48 99.49 99.50 

999.48 999.48 999.49 999.50 

5.15 5.15 5.14 5.13 
8.58 8.57 8.55 8.53 

14.01 13.99 13.95 13.91 
26.35 26.32 26.22 26.14 

124.66 124.47 123.97 123.53 

3.80 3.79 3.78 3.76 
5.70 5.69 5.66 5.63 
8.38 8.36 8.31 8.26 

13.69 13.65 13.56 13.47 
44.88 44.75 44.40 44.09 

3.1 5 3.14 3.12 3. 11 
4.44 4.43 4.40 4.37 
6. 14 6.12 6.07 6.02 
9.24 9.20 9. 11 9.03 

24.44 24.33 24.06 23.82 

2.77 2.76 2.74 2.72 
3.75 3.74 3.70 3.67 
4.98 4.96 4.90 4.86 
7.09 7.06 6.97 6.89 

16.31 16.21 15.98 15.77 

2.52 2.5 1 2.49 2.47 
3.32 3.30 3.27 3.23 
4.28 4.25 4.20 4.15 
5.86 5.82 5.74 5.66 

12.20 12.12 11.9 1 11.72 

(Continued) 
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T-14 j Tables 

rtm!D '> ·'" ~ < ., '" 0¥0- << < "" , '~- .-, '"". ' 
.,, , .... ,.,,. 

F critical values (continued) 

Degrees of freedom in the numerator 

p I 2 3 4 5 6 7 8 9 

.JOO 3.46 3.1 l 2.92 2.81 2.73 2.67 2.62 2.59 2.56 

.050 5.32 4.46 4.07 3.84 3.69 3.58 3.50 3.44 3.39 
8 .025 7.57 6.06 5.42 5.05 4.82 4.65 4.53 4.43 4.36 

.010 11.26 8.65 7.59 7.01 6.63 6.37 6.18 6.03 5.91 

.001 25.41 18.49 15.83 14.)9 13.48 12.86 12.40 12.05 11.77 

.100 3.36 3.01 2.81 2.69 2.61 2.55 2.51 2.47 2.44 

.050 5.12 4.26 3.86 3.63 3.48 3.37 3.29 3.23 3.18 
9 .025 7.21 5.71 5.08 4.72 4.48 4.32 4.20 4.10 4.03 

.010 10.56 8.02 6.99 6.42 6.06 5.80 5.61 5.47 5.35 

.001 22.86 16.39 13.90 12.56 11.71 11.13 10.70 10.37 10.1 I 

. I JJO 3.29 2.92 2.73 2.61 2.52 2.46 2.41 2.38 2.35 

.050 4.96 4.10 3.71 3.48 3.33 3.22 3.14 3.07 3.02 
JO .025 6.94 5.46 4.83 4.47 4.24 4.07 3.95 3.85 3.78 

.010 10.04 7.56 6.55 5.99 5.64 5.39 5.20 5.06 4.94 
.JJO l 21.04 14.91 12.55 11.28 10.48 9.93 952 9.20 8.96 

.100 3.23 2.86 2.66 2.54 2.45 2.39 2.34 2.30 2.27 

.050 4.84 3.98 3.59 3.36 3.20 3.09 3.01 2.95 2.90 

.i 
II .025 6.72 5.26 4.63 4.28 4.04 3.88 3.76 3.66 3.59 

.010 9.65 7.21 6.22 5.67 5.32 5.07 4.89 4.74 4.63 

.001 19.69 13.81 11.56 10.35 9.58 9.05 8.66 8.35 8.12 
E 
0 .JOO 3.18 2.81 2.61 2.48 2.39 2.33 2.28 2.24 2.21 ' • .050 4.75 3.89 3.49 3.26 3.11 3.00 2.91 2.85 2.80 ~ 

• 12 .025 6.55 5.10 4.47 4.12 3.89 3.73 3.61 3.51 344 
~ .010 9.33 6.93 5.95 5.41 5.06 4.82 4.64 4.50 4.39 s .001 18.64 12.97 10.80 9.63 8.89 8.38 8.00 7.71 7.48 
E 
0 

3.14 2.76 2.43 ~ .JOO 2.56 2.35 2.28 2.23 2.20 2.16 • 4.67 3.18 ~ .050 3.81 3.41 3.03 2.92 2.83 2.77 2.71 

~ 
13 .025 6.41 4.97 4.35 4.00 3.77 3.60 3.48 3.39 3.31 

, .010 9.07 6.70 5.74 5.21 4.86 4.62 4.44 4.30 4.19 
• .001 17.82 12.31 10.21 9.07 8.35 7.86 7.49 7.21 6.98 • • • .JOO 3.10 2.73 2.52 2.39 2.31 2.24 2.19 2.15 2.12 c 

.050 4.60 3.74 3.34 3.11 2.96 2.85 2.76 2.70 2.65 
14 .025 6.30 4.86 4.24 3.89 3.66 3.50 3.38 3.29 3.21 

.010 8.86 6.51 5.56 5.04 4.69 4.46 4.28 4.14 4.03 

.001 17.14 11.78 9.73 8.62 7.92 7.44 7.08 6.80 6.58 

.JOO 3.07 2.70 2.49 2.36 2.27 2.21 2.16 2.12 2.09 

.050 4.54 3.68 3.29 3.06 2.90 2.79 2.71 2.64 2.59 
15 .025 6.20 4.77 4.15 3.80 J.58 3.41 3.29 3.20 3. 12 

.010 8.68 6.36 5.42 4.89 4.56 4.32 4.14 4.Jl(l 3.89 

.001 16.59 I J.~4 9.34 8.25 7.57 7.09 6.74 6.47 6.26 

.JOO 3.05 2.67 2.46 2.33 2.24 2.18 2.13 2.09 2.06 

.050 4.49 3.63 3.24 3.01 2.85 2.74 2.66 2.59 2.54 
16 .025 6.12 4.69 4.08 3.73 3.50 3.34 3.22 3.12 3.05 

.010 8.53 6.23 5.29 4.77 4.44 4.20 4.03 3.89 J.78 

.001 16.12 10.97 9.01 7.94 7.27 6.80 6.46 6.19 5.98 

.JOO J.OJ 2.64 2.44 2.31 2.22 2.15 2.10 2.06 2.03 

.050 4.45 3.59 3.20 2.96 2.81 2.70 2.61 2.55 2.49 
17 .025 6.04 4.62 4.01 3.66 3.44 3.28 3.16 3.06 2.98 

.010 8.40 6.11 5.19 4.67 4.34 4.10 ].93 -~.79 J.68 
J)IJJ 15.72 10.66 8.73 7.68 7.02 6.56 6.22 5.96 5.75 
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Tables j T· 15 

rmm ,. ' ·" , .. - ·~-- . -··' .. --., ' ,,. , .. ~'. '"' 

F critical values (rontinued) 

Degrees of li-eedom in the numen1tor 

IO 12 15 20 25 30 40 50 60 120 IOOO 

2.54 2.50 2.46 2.42 2.40 2.38 2.36 2.35 2.34 2.32 2.30 
3.35 3.28 3.22 3.15 3.11 3.08 3.04 3.02 3.0l 2.97 2.93 
4.30 4.20 4.10 4.00 3.94 3.89 3.84 3.81 3.78 3.73 3.68 
5.81 5.67 5.52 5.36 5.26 5.20 5.12 5.07 5.03 4.95 4.87 

11.54 11.19 10.84 10.48 10.26 10.11 9.92 9.80 9.73 9.53 9.36 

2.42 2.38 2.34 2.30 2.27 2.25 2.23 2.22 2.21 2.18 2.16 
3.14 3.07 3.01 2.94 2.89 2.86 2.83 2.80 2.79 2.75 2.71 
3.96 3.87 3.77 3.67 3.60 3.56 3.51 3.47 3.45 3.39 3.34 
5.26 5.11 4.96 4.81 4.71 4.65 4.57 4.52 4.48 4.40 4.32 
9.89 9.57 9.24 8.90 8.69 8.55 8.37 8.26 8.19 8.00 7.84 

2.32 2.28 2.24 2.20 2.17 2.16 2.13 2.12 2.11 2.08 2.06 
2.98 2.91 2.85 2.77 2.73 2.70 2.66 2.64 ,., 2.58 2.54 
3.72 3.62 3.52 3.42 3.35 3.31 3.26 3.22 3.20 3.14 3.09 
4.85 4.71 4.56 4.41 4.31 4.25 4.17 4.12 4.08 4.00 3.92 
8.75 8.45 8.13 7.80 7.60 7.47 7.30 7.19 7.12 6.94 6.78 

2.25 2.21 2.17 2.12 2.10 2.08 2.05 2.04 2.03 2.00 1.98 
2.85 2.79 2.72 2.65 2.60 2.57 2.53 2.51 2.49 2.45 2.41 
3.53 3.43 3.33 3.23 3.16 3.12 3.06 3.03 3.0Q 2.94 2.89 
4.54 4.40 4.25 4.10 4.0l 3.94 3.86 3.81 3.78 3.69 3.61 
7.92 7.63 7.32 7.01 6.81 6.68 6.52 6.42 6.35 6.18 6.02 

2.19 2.15 2.10 2.06 2.03 2.01 l.99 l.97 1.96 1.93 1.91 
2.75 2.69 2.62 2.54 2.50 2.47 2.43 2.40 2.38 2.34 2.30 
3.37 3.28 3.18 3.07 3.01 2.% 2.91 2.87 2.85 2.79 2.73 
4.30 4.16 4.0l 3.86 3.76 3.70 3.62 3.57 3.54 3.45 3.37 
7.29 7.00 6.71 6.40 6.22 6.09 5.93 5.83 5.76 5.59 5.44 

2.14 2.10 2.05 2.01 1.98 1.96 1.93 J.92 1.90 1.88 1.85 
2.67 2.60 2.53 2.46 2.41 2.38 2.34 2.31 2.30 2.25 2.21 
3.25 3.15 3.05 2.95 2.88 2.84 2.78 2.74 2.72 2.66 2.60 
4.10 3.96 3.82 3.66 3.57 3.51 3.43 3.38 3.34 3.25 3.18 
6.80 6.52 6.23 5.93 5.75 5.63 5.47 5.37 5.30 5.14 4.99 

2.10 2.05 2.01 1.96 1.93 1.91 1.89 1.87 '" 1.83 1.80 
2.60 2.53 2.46 2.39 2.34 2.31 2.27 2.24 2.22 2.18 2.14 
3.15 3.05 2.95 2.84 2.78 2.73 2.67 2.64 2.61 2.55 2.50 
3.94 3.80 3.66 3.51 3.41 3.35 3.27 3.22 3.18 3.09 3.02 
6.40 6.13 5.85 5.56 5.38 5.25 5.10 5.00 4.94 4.77 4.62 

206 2.02 l.97 1.92 ,,, 1.87 1.85 1.83 1.82 1.79 1.76 
2.54 2.48 2.40 2.33 2.28 2.25 2.20 2.18 2-16 2.11 2.07 
3.06 2.96 2.86 2.76 2.69 2.64 2.59 2.55 2.52 2.46 2.40 

3.80 3.67 3.52 3.37 3.28 3.21 3.13 3.08 3.05 2.96 2.88 
6.08 5.81 5.54 5.25 5.07 4.95 4.80 4.70 4.64 4.47 4.33 

2.03 1.99 1.94 1.89 1.86 1-84 LBJ J.79 1.78 1.75 1.72 
2.49 2.42 2.35 2.28 2.23 2.19 2.15 2.12 2.11 2.06 2.02 

2.99 2.89 2.79 2.68 2.61 2.57 2.51 2.47 2.45 2.38 2.32 
3.69 3.55 3.41 3.26 3.16 3.10 3.02 2.97 2.93 2.84 2.76 
5.81 5.55 5.27 4.99 4.82 4.70 4.54 4.45 4.39 4.23 4.08 

2.00 I.% 1.91 1.86 1.83 1.81 1.78 J.76 1.75 1.72 1.69 
2.45 2.38 2.31 2.23 2.18 2.15 2.10 2.08 2.06 2.01 1.97 

2.92 2.82 2.72 2.62 2.55 2.50 244 2.41 2.38 2.32 2.26 

3.59 3.46 3.31 3.16 3.07 3.00 2.92 2.87 2.83 2.75 2.66 

5.58 5.32 5.05 4.78 4.60 4.48 4.33 4.24 4.18 4.02 3.87 

(Continued) 
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T-16 j Tables 

F critical values (continued) 

18 

19 

20 

21 

22 

23 

24 

25 

26 

27 

p 

.100 

.050 

.025 

.010 

.001 

.100 

.050 

.025 

.010 

.001 

100 
.050 
.025 
.010 
.001 

.100 

.050 

.025 

.010 

.001 

.100 

.050 

.025 

.010 

.001 

.100 

.050 

.025 

.010 

.001 

100 
.050 
.025 
.010 
.001 

.100 

.050 

.025 

.010 

.001 

.100 

.050 

.025 

.010 

.001 

.100 

.050 

.025 

.010 

.001 

3.01 
4.41 
5.98 
8.29 

15.38 

2.99 
4.38 
5.92 
8.18 

15.08 

2.97 
4.35 
5.87 
8.10 

14.82 

2.96 
4.32 
5.83 
8.02 

14.59 

2.95 
4.30 
5.79 
7.95 

14.38 

2.94 
4.28 
5.75 
7.88 

14.20 

2.93 
4.26 
5.72 
7.82 

14.03 

2.92 
4.24 
5.69 
7.77 

13.88 

2.91 
4.23 
5.66 
7.72 

13.74 

2.90 
4.21 
5.63 
7.68 

13.61 

2 

2.62 
3.55 
4.56 
6.01 

10.39 

2.61 
3.52 
4.51 
5.93 

10.16 

2.59 
3.49 
4.46 
5.85 
9.95 

2.57 
3.47 
4.42 
5.78 
9.77 

2.56 
3.44 
4.38 
5.72 
9.61 

2.55 
3.42 
4.35 
5.66 
9.47 

2.54 
3.40 
4.32 
5.61 
9.34 

2.53 
3.39 
4.29 
5.57 
9.22 

2.52 
3.37 
4.27 
5.53 
9.12 

2.51 
3.35 
4.24 
5.49 
9.02 

3 

2.42 
3.16 
3.95 
5.09 
8.49 

2.40 
3.13 
3.90 
5.01 
8.28 

2.38 
3.10 
3.86 
4.94 
8.10 

2.36 
3.07 
3.82 
4.87 
7.94 

2.35 
3.05 
3.78 
4.82 
7.80 

2.34 
3.03 
3.75 
4.76 
7.67 

2.33 
3.01 
3.72 
4.72 
7.55 

2.32 
2.99 
3.69 
4.68 
7.45 

2.31 
2.98 
3.67 
4.64 
7.36 

2.30 
2.96 
J.65 
4.60 
7.27 

Degrees of freedom in the numer.J.Lor 

4 

2.29 
2.93 
3.61 
4.58 
7.46 

2.27 
2.90 
3.56 
4.50 
7.27 

2.25 
2.87 
3.51 
4.43 
7.10 

2.23 
2.84 
3.48 
437 
6.95 

2.22 
2.82 
3.44 
4.31 
6.81 

2.21 
2.80 
3.41 
4.26 
6.70 

2.19 
2.78 
3.38 
4.22 
6.59 

2.18 
2.76 
3.35 
4.18 
6.49 

2.17 
2.74 
3.33 
4.J4 
6.41 

2.17 
2.73 
3.31 
4.11 
6.33 

5 

2.20 
2.77 
3.38 
4.25 
6.81 

2.18 
2.74 
3.33 
4.17 
6.62 

2.16 
2.71 
3.29 
4.10 
6.46 

2.14 
268 
3.25 
4.04 
6.32 

2.13 
2.66 
3.22 
3.99 
6.19 

2.11 
2.64 
3.18 
3.94 
6.08 

2.10 
2.62 
3.15 
3.90 
5.98 

2.09 
2.60 
3.13 
3.85 
S.89 

2.08 
2.59 
3.10 
3.82 
5.80 

2.07 
2.57 
3.08 
J.78 
5.73 

6 

2.13 
2.66 
3.22 
4.01 
6.35 

2.11 
2.63 
3.17 
3.94 
6.18 

2.09 
2.60 
3.13 
3.87 
6.02 

2.08 
2.57 
3.09 
3.81 
5.88 

2.06 
2.55 
3.05 
3.76 
5.76 

2.05 
2.53 
3.02 
3.71 
5.65 

2.04 
2.51 
2.99 
3.67 
5.55 

2.02 
2.49 
2.97 
3.63 
5.46 

2.01 
2.47 
2.94 
3.59 
5.38 

2.00 
2.46 
2.92 
3.56 
5.31 

7 

2.08 
2.58 
3.10 
3.84 
6.02 

2.06 
2.54 
3.05 
3.77 
5.85 

2.04 
2.51 
3.01 
3.70 
5.IB 

2.02 
2.49 
2.97 
3.64 
5.56 

2.01 
2.46 
2.93 
3.59 
5.44 

1.99 
2.44 
29Q 
3.54 
5.33 

l.98 
2.42 
2.87 
3.50 
5.23 

1.97 
2.40 
2.85 
3.46 
5.15 

1.96 
2.39 
2.82 
3.42 
5.07 

1.95 
2.37 
2.80 
3.39 
5.00 

8 

2.04 
2.51 
3.01 
3.71 
5.76 

2.02 
2.48 
2.96 
3.63 
5.59 

2.00 
2.45 
2.91 
3.56 
5.44 

1.98 
2.42 
2.87 
3.51 
5.]] 

1.97 
2.40 
2.84 
3.45 
5.19 

1.95 
2.37 
2.81 
3.41 
5.09 

1.94 
2.36 
2.78 
3.36 
4.99 

1.93 
2.34 
2.75 
3.32 
4.91 

1.92 
2.32 
2.73 
3.29 
4.83 

1.91 
2.31 
2.71 
3.26 
4.76 

9 

2.00 
2.46 
2.93 
3.60 
5.56 

1.98 
2.42 
2.88 
3.52 
5.39 

1.96 
2.39 
2.84 
3.46 
5.24 

1.95 
2.37 
2.80 
3.40 
5.11 

1.93 
2.34 
2.76 
3.35 
4.99 

1.92 
2.32 
2.73 
3.30 
4.89 

1.91 
2.30 
2.70 
3.26 
4.80 

1.89 
2.28 
2.68 
3.22 
4.71 

1.88 
2.27 
2.65 
3.18 
4.64 

1.87 
2.25 
2.63 
3.15 
4.57 
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Tables j T-17 

FtlDD······ . ,, """ "'~' ~··--· '' ,,,. "'' -.. _ ·--•;>' __ ,,,: 
.,~" -,, ' ,. '"<'' . . . , ... ,,, ,_ ~-.-. 

F critical values (cont.r1ued} 

Degrees of freedom in the numerator 

10 12 15 20 25 30 40 50 60 120 1000 

1.98 1.93 1.89 1.84 1.80 1.78 1.75 1.74 1. 72 1.69 1.66 
2.41 2.34 2.27 2.19 2.14 2.11 2.06 2.04 2.02 1.97 1.92 
2.87 2.77 2.67 2.56 2.49 2.44 2.38 2.35 2.32 2.26 2.20 
3.51 3.37 3.23 3.08 2.98 2.92 2.84 2.78 2.75 2.66 2.58 
5.39 5.13 4.87 4.59 4.42 4.30 4.15 4.06 4.00 3.84 3.69 

1.96 l.91 1.86 1.81 1.78 1.76 1.73 1.71 1.70 l.67 1.64 
2.38 2.31 2.23 2.16 2.11 2.07 2.03 2.00 1.98 1.93 1.88 
2.82 2.72 2.62 2.51 2.44 2.]9 2.33 2.30 1.17 2.20 2.14 
].43 3.30 3.15 3.00 2.91 2.84 2.76 2.71 2.67 2.58 2.50 
5.22 4.97 4.70 4.43 4.26 4.14 3.99 3.90 3.84 3.68 3.53 

1.94 1.89 1.84 1-79 1.76 1.74 1.71 1.69 1.68 1.64 1.61 
2.35 2.28 2.20 2.12 2.07 2.04 1.99 1.97 1.95 1.90 1.85 
2.77 2.68 2.57 2.46 2.40 2.35 2.29 2.25 2.22 2.16 2.09 
3.37 3.23 3.0Q 2.94 2.84 2.78 2.69 2.64 2.61 2.52 2.43 
5.08 4.82 4.56 4.29 4.12 4.00 3.86 3.77 3.70 3.54 3.40 

1.92 1.87 1.83 1.78 1.74 I. 72 1.69 1.67 1.66 1.62 l.59 
2.32 2.25 2.18 2.10 2.05 2.01 l.96 1.94 1.92 L87 1.82 
2.73 264 2.53 2.42 2.36 2.31 2.25 2.21 2.18 2.11 2.05 
3.31 3.17 3.03 2.88 2.79 2.72 2.64 2.58 2.55 2.46 2.37 
4.95 4.70 4.44 4.17 4.00 3.88 3.74 3.64 3.58 3.42 3.28 

1.90 1.86 l.81 1.76 1.73 1.70 1.67 1.65 1.64 1.60 1.57 
2.30 2.23 2.15 2.07 2.02 1.98 1.94 1.91 l.89 1.84 1.79 
2.70 2.60 2.50 2.39 2.32 2.27 2.21 2.17 2.14 2.08 2.0l 
3.26 3.12 2.98 2.83 2.73 2.67 2.58 2.53 2.50 2.40 2.32 
4.83 4.58 4.33 4.06 3.89 3.78 3.63 3.54 3.48 3.32 3.17 

1.89 1.84 1.80 1.74 1.71 1.69 1.66 1.64 1.62 1.59 1.55 
2.27 2.20 2.13 2.05 2.00 l.96 1.91 1.88 1.86 1.81 l.76 
2.67 2.57 2.47 2.36 2.29 2.24 2.18 2.14 2.11 2.04 1.98 
3.21 3.07 2.93 2.78 2.69 2.62 2.54 2.48 2.45 2.35 2.27 
4.73 4.48 4.23 3.96 3.79 3.68 3.53 3.44 3.38 3.22 3.08 

1.88 1.83 1.78 1.73 1.70 1.67 1.64 l.62 1.61 1.57 1.54 
2.25 2.18 2.11 2.03 1_97 1.94 1.89 1.86 1.84 1.79 1.74 
2.64 2.54 2.44 2.33 2.26 2.21 2.15 2.11 2.08 2.01 1-94 
3.17 3.03 2.89 2.74 2.64 2.58 2.49 2.44 2.40 2.31 2.22 
4.64 4.39 4.14 3.87 3.71 3.59 3.45 3.36 3.29 3.14 2.99 

1.87 1.82 1.77 1.72 1.68 1.66 1.63 1.61 1.59 1.56 1.52 
2.24 2.16 2.09 2.01 1.96 l.92 1.87 l.84 1.82 1.77 1.72 
2.61 2.51 2.41 2.30 2.23 2.18 2.12 2.08 2.05 1.98 1.91 
3.13 2.99 2.85 2.70 2.60 2.54 2.45 2.40 2.36 2.27 2.18 
4.56 4.31 4,06 3.79 3.63 3.52 3.37 3.28 3.22 3.06 2.91 

1.86 1.81 l.76 1.71 l.67 1.65 Ltd 1.59 1.58 1.54 1.51 
2.22 2.15 2.07 l.99 1.94 l.90 1.85 1.82 1.80 1.75 l.70 
2.59 2.49 2.39 2.28 2.21 2.16 2.09 2.05 2.03 1.95 1.89 
309 2.96 2.81 2.66 2.57 2.50 2.42 2.36 2 .. ~3 2.23 2.14 
4.48 4.24 3.99 3.72 3.56 3.44 3.30 3.21 3.15 2.99 2.84 

l.85 1.80 1.75 1.70 1.66 1.64 1.60 l.58 1.57 l.53 1.50 
2.20 2.13 2.06 1.97 1.92 l.88 1.84 1.81 1.79 1.73 1.68 
2.57 2.47 2.36 2.25 2.18 2.13 2.07 2.03 2.00 1.93 l.86 
J.06 2.93 2.78 2.63 2.54 2.47 2.38 2.33 2.29 2.20 2.11 
4.41 4.17 3.92 3.66 3.49 3.38 J.23 3.14 3.08 2.92 2.78 

{Continued) 
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T· 18 j Tables 

ilm!D~~·····"'"'"""'·······~· ~··~~··~···~······=·····~·~-~·~~~-· -
F critical values (cont1nu<:>d) 

28 

29 

40 

50 

60 

100 

200 

1000 

p 

.100 

.050 

.025 

.010 

.001 

.100 

.050 

.025 

.010 

.001 

.100 

.050 

.025 

.010 
Olli 

.100 

.050 

.025 

.010 

.Olli 

.100 

.050 

.025 

.010 

.Olli 

100 
.050 
.025 
.010 
.001 

.100 

.050 

.025 

.010 

.001 

.100 

.050 

.025 

.010 

.001 

.100 

.050 

.025 

.010 

.001 

2.89 
4.20 
5.61 
7.64 

13.50 

2.89 
4.18 
5.59 
7.60 

13.39 

2.88 
4.17 
5.57 
7.56 

13.29 

2.84 
4.08 
5.42 
7.31 

12.61 

2.81 
4.03 
5.34 
7.17 

12.22 

2.79 
4.00 
5.29 
7.08 

11.97 

2.76 
3.94 
5.18 
6.90 

11.50 

2.73 
3.89 
5.l 0 
6.76 

11.15 

2.71 
3.85 
5.04 
6.66 

10.89 

2 

2.50 
3.34 
4.22 
5.45 
8.93 

2.50 
3.33 
4.20 
5.42 
8.85 

2.49 
3.32 
4.18 
5.39 
8.77 

2.44 
3.23 
4.05 
5.18 
8.25 

2.41 
3.18 
3.97 
5.06 
7.96 

2.39 
3.15 
3.93 
4.98 
7.77 

2.36 
3.0'l 
3.83 
4.82 
7.41 

2.33 
3.04 
3.76 
4.71 
7.15 

2.31 
3.00 
3.70 
4.63 
6.96 

3 

2.29 
2.95 
3.63 
4.57 
7.19 

2.28 
2.93 
3.61 
4.54 
7.12 

2.28 
2.92 
3.59 
4.51 
7.05 

2.23 
2.84 
3.46 
4.31 
6.59 

2.20 
2.79 
3.39 
4.20 
6.34 

2.18 
2.76 
3.34 
4.13 
6.17 

2.14 
2.70 
3.25 
3.98 
5.86 

2.11 
2.65 
3.l 8 
3.88 
5.63 

2.09 
2.61 
3.13 
3.80 
5.46 

Degrees of freedom in the numerator 

4 

2.16 
2.71 
3.29 
4.07 
6.25 

2.15 
2.70 
3.27 
4.04 
6.19 

2.14 
2.69 
3.25 
4.02 
6.12 

2.0'l 
2.61 
3.13 
3.83 
5.70 

2.06 
2.56 
3.05 
3.72 
5.46 

2.04 
2.53 
3.01 
3.65 
5.31 

2.00 
2.46 
2.92 
3.51 
5.02 

1.97 
2.42 
2.85 
3.41 
4.81 

1.95 
2.38 
2.80 
3.34 
4.65 

5 

2.06 
2.56 
3.06 
3.75 
5.66 

2.06 
2.55 
3.04 
3.73 
5.59 

2.05 
2.53 
3.03 
3.70 
5.53 

2.00 
2.45 
2.90 
3.51 
5.13 

1.97 
2.40 
2.83 
3.41 
4.90 

1.95 
2.37 
2.79 
3.34 
4.76 

l.91 
2.31 
2.70 
3.21 
4.48 

1.88 
2.26 
2.63 
3.11 
4.29 

1.85 
2.22 
2.58 
3.04 
4.14 

6 

2.00 
2.45 
2.90 
3.53 
5.24 

1.99 
2.43 
2.88 
3.50 
5.18 

1.98 
2.42 
2.87 
3.47 
5.12 

1.93 
2.34 
2.74 
3.29 
4.73 

1.90 
2.29 
2.67 
3.19 
4.51 

1.87 
2.25 
2.63 
3.12 
4.37 

J.83 
2.19 
2.54 
2.99 
4.11 

1.80 
2.14 
2.47 
2.89 
3.92 

1.78 
2.ll 
2.42 
2.82 
3.78 

7 

1.94 
2.36 
2.78 
3.36 
4.93 

1.93 
2.35 
2.76 
3.33 
4.87 

1.93 
2.33 
2.75 
3.30 
4.82 

1.87 
2.25 
2.62 
3.12 
4.44 

1.84 
2.20 
2.55 
3.02 
4.22 

1.82 
2.17 
2.51 
2.95 
4.09 

1.78 
2.10 
2.42 
2.82 
3.83 

1.75 
2.06 
2.35 
2.73 
3.65 

1.72 
2.02 
2.30 
2.66 
3.51 

8 

1.90 
2.29 
2.69 
3.23 
4.69 

l.89 
2.28 
2.67 
3.20 
4.64 

1.88 
2.27 
2.65 
3.17 
4.58 

1.83 
2.18 
2.53 
2.99 
4.21 

1.80 
2.13 
2.46 
2.89 
4.00 

1.77 
2.10 
2.41 
2.82 
3.86 

1.73 
2.03 
2.32 
2.69 
3.61 

1.70 
l.98 
2.26 
2.60 
3.43 

1.68 
1.95 
2.20 
2.53 
3.30 

9 

1.87 
2.24 
2.61 
3.12 
4.50 

1.86 
2.22 
2.59 
3.09 
4.45 

1.85 
2.21 
2.57 
3.07 
4.39 

1.79 
2.12 
2.45 
2.89 
4.02 

1.76 
2.07 
2.38 
2.78 
3.82 

1.74 
2.04 
2.33 
2.72 
3.69 

1.69 
1.97 
2.24 
2.59 
3.44 

1.66 
1.93 
2.18 
2.50 
3.26 

1.64 
1.89 
2.13 
2.43 
3.13 
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Tables j T-19 

r'ilDD . -·"' ' '~ , ... , "• - "'" •" . _,, •" '" "'' ,_,,, " . " .. . " 

F critical values (lontinued) 

Degrees of freedom in the numerator 

10 11 15 20 25 30 40 50 60 120 1000 

1.84 1.79 1.74 1.69 l.6S l.63 l.S9 1.57 l.56 1.S2 1.48 
2.19 2.12 2 04 l.96 1.91 1.87 1.82 1.79 1.77 1.71 l.66 
2.55 2.45 2.34 2.23 2.16 2.11 2.0S 2.01 1.98 1.91 1.84 
3.03 2.90 2.7S 2.60 2.51 2.44 2.3S 2.30 2.26 2.17 2.08 
4.3S 4.11 3.86 3.60 3.43 3.32 3.18 3.09 3.02 2.86 2.72 

l.83 1.78 1.73 1.68 1.64 1.62 1.58 LS6 I.SS LSI 1.47 
2.18 2.10 2.03 1.94 1.89 1.85 1.81 1.77 l.7S 1.70 l.6S 
2.S3 2.43 2.32 2.21 2.14 2.09 2.03 1.99 1.96 1.89 1.82 
3.00 2.87 2.73 2.S7 2.48 2.41 2.33 2.27 2.23 2.14 2.05 
4.29 4.0S 3.80 3.54 3.38 3.27 3.12 3.03 2.97 2.81 2.66 

1.82 1.77 l.72 l.67 1.63 l.61 l.S7 I.SS 1.54 LSO 1.46 
2.16 2.09 2.01 l.93 1.88 1.84 1.79 1.76 I. 74 1.68 1.63 
2.51 2.41 2.31 2.20 2.12 2.07 2.01 1.97 1.94 1.87 1.80 
2.98 2.84 2.70 2.SS 2.4S 2.39 2.30 2.25 2.21 2.11 2.02 
4.24 4.00 3.7S 3.49 3.33 3.22 3.07 2.98 2.92 2.76 2.61 

1.76 1.71 ""' 1.61 1.57 l.54 l.S 1 1.48 1.47 1.42 1.38 
2.08 2.00 1.92 1.84 1.78 l.74 1.69 1.66 164 l.S8 1.52 
2.39 2.29 2.18 2.07 1.99 1.94 1.88 1.83 1.80 l.72 l.65 
2.80 2.66 2.52 2.37 2.27 2.20 2.11 2.06 2.02 l.92 l.82 
3.87 3.64 3.40 3.14 2.98 2.87 2.73 2.64 2.57 2.41 2.2S 

1.73 1.68 1.63 1.57 l.53 I.SO 1.46 1.44 1.42 1.38 1.33 
2.03 1.95 1.87 1.78 1.73 1.69 1.63 1.60 1.SR 1.51 1.45 
2.32 2.22 2.11 1.99 1.92 l.87 1.80 l.7S 1.72 1.64 1.56 
2.70 2.56 2.42 2.27 2.17 2.10 2.01 1.95 1.91 1.80 1.70 
3.67 3.44 3.20 2.95 2.79 2.68 2.53 2.44 2.38 2.21 2.0S 

l.71 1.66 l.60 1.54 I.SO 1.48 144 l.41 1.40 1.35 1.30 
l.99 l.92 l.84 l.7S l.69 l.6S 1.59 1.56 l.S3 1.47 1.40 
2.27 2.17 2.06 1.94 1.87 1.82 1.74 l.70 l.67 1.58 l.49 
2.63 2.50 2.35 2.20 2.10 2.03 l.94 l.88 l.84 1.73 l.62 
3.54 3.32 3.08 2.83 2.67 2.5S 2.41 2.32 2.25 2.08 l.92 

1.66 1.61 l.S6 1.49 l.4S 1.42 1.38 1.35 1.34 1.28 1.22 
1.93 1.85 l.77 1.68 1.62 1.57 1.52 1.48 1.45 1.38 1.30 
2.18 2.08 1.97 1.85 1.77 1.71 1.64 1.59 l.S6 1.46 1.36 
2.50 2.37 2.22 2,07 1.97 1.89 1.80 1.74 1.69 1.57 1.45 
3.30 3.07 2.84 2.59 2.43 2.32 2.17 2.08 2.01 1.83 1.64 

1.63 1.58 l.S2 1.46 l.41 l.38 1.34 1.31 1.29 1.23 l.16 
1.88 1.80 1.72 1.62 1.56 1.S2 1.46 1.41 1.39 l.30 l.21 
2.11 2.01 1.90 1.78 l.70 164 l.56 LSI 1.47 l.37 1.25 
2.41 2.27 2.13 1.97 1.87 l.79 1.69 1.63 1.58 1.45 1.30 
3.12 2.90 2.67 2.42 2.26 2.15 2.00 1.90 1.83 1.64 1.43 

1.61 I.SS 1.49 1.43 l.38 1.35 J.30 1.27 l.2S l.18 l.08 
1.84 1.76 l.68 1.58 1.52 1.47 l.41 1.36 1.33 1.24 1.11 
2.06 1.96 1.85 1.72 1.64 1.58 l.SO 1.45 1.41 1.29 I 13 
2.34 2.20 2.06 1.90 1.79 1.72 1.61 1.54 I.SO l.3S 1.16 
2.99 2.77 2.S4 2.30 2.14 2.02 1.87 1.77 1.69 l.49 1.22 
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Tabel r (Koefisien Korelasi Sederhana) 
df= 1 - 200 

Diproduksi oleh: Junaidi 
http://junaidichaniago.wordpress.com 
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Tabel r untuk df • 1 - 50 

Tingkat signifikansl untuk u·i sabl arah 

df= (N-2) 
0.05 0.025 0.011 0.005 0.0005 

Tlngkat slgnlflkansi untuk ujl dua arah 
0.1 0.05 0.02 0.01 0.001 

I 0_9877 0.9%9 0 9995 0.9'J99 10000 

2 0 "'°" 0.9500 0_9800 0.991XJ 09990 

J 0.8054 0 878-1 0.9343 0_9587 0 9911 

' 0.7293 0.8! 14 0.8822 0.9172 () 974! 

' 0_6694 0.7545 0.8329 ()_8745 0.9509 

6 0.6215 0.7067 0.7887 0.8343 0.9249 

7 0.5822 0.6664 0.7498 0.7977 0_8983 

8 0 5494 0.6319 U.7155 0.7646 0.8721 

9 0 5214 0.602! 0.6851 0.7348 0_8470 

ID 0 4973 05760 0.6581 0 7079 0.8233 

II 0.4762 ()_5529 0 6339 0.6835 0_8010 

12 0.4575 0_5324 0 6120 0.6614 0_7800 

13 0.4409 0.5140 0 5923 06411 0_7604 

" 0 4259 0.4973 0.5742 0.6226 0.7419 

" 0.4124 0.4821 0 5577 0.6055 0.7247 

16 0.4000 0.4683 0.5425 () 5897 0.7084 

17 0.3887 0.4555 0.5285 0.5751 0 6932 

18 0.3783 0.4438 0.5155 0 5614 0.6788 

19 0 3687 0 4329 0.5034 0 5487 0 6652 

20 0_3598 0 4227 0.4921 0.5368 0 6524 

21 0.3515 0.4132 0.4815 0 5256 0.6402 

22 0 3438 0.4044 0.4716 0.515! 0 6287 

23 0_3365 0-3961 0.4622 0.5052 0.6178 

24 0.3297 0.3882 0.4534 0.4958 0 6074 

" 0.3233 0.3809 0.4451 0.4869 0.5974 

26 0.3172 0 3739 0.4372 0_4785 0.5880 

27 0.3115 0.3673 0.4297 0.4705 0 5790 

28 0_3061 0_3610 0.4226 0.4629 0.5703 

29 0.3009 0 3550 0.4158 0.4556 0 5620 ,. 0.2960 0.3494 0.4093 ()_4487 0 5541 

JI 0.2913 0.3440 0.4032 0.442! 0.5465 

32 0.2869 0_3388 0_3972 0.4357 () 5392 

33 0.2826 0.3338 0.3916 0.4296 0.5322 

" 0 2785 0.3291 0 3862 0 4238 0 5254 

" 0 2746 0.3246 0.3810 0.4182 0 5189 

36 0.2709 0 3202 0 3760 ()_4128 () 5126 

37 0_2673 0.3160 () 3712 0 4076 () 5066 

38 0.2638 0.3120 0.3665 0.4026 0.5007 

39 0.2605 0.3081 0.3621 0.3978 0.4950 

40 0.2573 0.3044 0-3578 0 3932 0.4896 

41 0.2542 0.3008 0.3536 0.3887 0.4843 

42 0.2512 0.2973 0.3496 0_3843 0-4791 

" 0.2483 0.2940 0.3457 () 3801 {)_4742 

" 0 2455 0.2907 0 3420 0.3761 ll.4694 

" 0.2429 0.2876 0.3384 0.3721 0.4647 

" 0.2403 0.2845 0-3348 0.3683 0 4601 

47 0.2377 02816 0.3314 0_3646 0.4557 

48 0.2353 0 2787 0.3281 0_3610 0.4514 

" 0.2329 0.2759 0.3249 0 3575 ()_4473 

"' 0.2306 0.2732 0.3218 ()_3542 0 4432 
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Tabel r untuk df• 51 -100 

Tlngkat signifikansi untuk uji satu arah 

df'='(N-2) 
0.05 0.025 0.01 I 0.005 0.0005 

Tlngkat signlfikansi untuk uji dua arah 

0.1 0.05 0.02 0.01 0.001 

" 0.2284 0.2706 0.3188 0.3509 0-4393 

" 0.2262 02681 0.3158 0.3477 0 4354 

"' 0.2241 0.2656 0.3129 0.3445 0.4317 

" 0.2221 0 2632 0.3102 0.3415 0 4280 

" 0.2201 0.2609 0.3074 0.33!15 0.4244 ,. 0.2181 () 2586 0.3048 0.3357 0.4210 

57 0.2162 0.2564 0.3022 0.3328 0-4176 

" 0.2144 0.2542 0.2997 0.3301 0-4143 

59 0.2126 0.2521 0.2972 0.3274 0.41!.Q_ .. 0.2108 ()_2500 0.2948 0.324!:! 0.4079 

61 0.2091 0.2480 0.2925 0.3223 () 4048 

62 0.2075 () 2461 0.2902 0.3198 0.4018 

63 0.2058 02441 0.2880 0.3173 0.3988 

64 0.2042 0.2423 0.2858 0 3150 0.3959 

" 0.2027 0.2404 0.2837 ()_3126 0.3931 

66 0.2012 0.2387 0.2816 0.3104 0.3903 

67 0 1997 0.2369 0.2796 0_3081 0.3876 

68 0. !982 0.2352 0.2776 0.3060 0.3850 

69 0.\%8 0.2335 () 2756 0.3038 0_3823 

70 0 1954 0.2319 () 2737 0.3017 0_3798 

71 0.1940 0.2303 0 2718 0.2997 0_3773 

72 0 1927 0.2287 0.2700 0 2977 0.3748 

73 0 1914 0.2272 0.2682 0 2957 () 3724 

74 0.1901 0.2257 02664 0.2938 0.3701 

75 0.1888 0.2242 0.2647 0 2919 0.3678 

76 0.1876 0 2227 0.2630 0.2900 0 3655 

77 0.1864 0 22!3 0 2613 0.2882 0 3633 

78 0 1852 0.2199 0 2597 0 2864 () 3611 

79 0 1841 () 2185 0 2581 () 2847 0 3589 .. 0.1829 0 2172 0 2565 () 2830 0 3568 

81 0 1818 0.2159 0.2550 0.2813 0.3547 

82 0 1807 0.2146 0 2535 0.2796 0.3527 

83 0.1796 0.2133 0.2520 0.2780 0 3507 

84 0 1786 ()_2120 0 2505 0 2764 0 3487 

85 0 1775 0.2108 0 2491 0 2748 0 3468 ·--.. 0 1765 020% 0.2477 0.2732 0 3449 

87 ()_ ]755 0 2084 0 2463 0.2717 0.3430 

88 0 1745 0.2072 0 2449 0 2702 0_3412 .. 0. 1735 0.2061 0.2435 0.2687 0.3393 

~) 0 1726 ()_2050 0.2422 0 2673 0.3375 

91 0.17!6 0.2039 0.2409 0.2659 0.3358 

92 0. !707 0.2028 0.23% 0.2645 tl3341 

93 0.1698 0.2017 0.2384 0.2631 0_3323 

" 0. 1689 02006 0.2371 0 2617 0_3307 

" 0.1680 0.1996 0.2359 ()_2604 0.3290 

96 0.1671 0.1986 0.2347 0.2591 0.3274 

97 0 1663 0.1975 0.2335 0 2578 0.3258 

98 () 1654 0.1966 0.2324 0 2565 0.3242 

99 0.1646 0.1956 0.2312 0.2552 0.3226 

100 0 lf>38 0.1946 0.2301 0.2540 0.3211 
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T•belruntukdf1::101 ·150 

Ti-"kat signifikansl untuk uji satu arah 

df .. (N-2) o.o5 I 0.025 0.01 I 0.005 

Tlngkat signlflkansl untuk uji dua af"ilh 

0.0005 

0.1 "·"" 0.02 0.01 0.001 

IOI 0 1630 0.1937 0.2290 0.2528 031% 

102 0 1622 0.1927 0.2279 0.2515 0.3181 

lOJ 0. 16!4 0_\918 0.2268 0.2504 0.3166 

104 0 1606 0.1909 0 2257 0.2492 0.3152 

'"" 0.1599 () 1900 0.2247 02480 0.3137 

106 0. 159! 0.!891 0 2236 0.2469 0 3123 

107 () 1584 0.1882 0 2226 0.2458 0 3109 

1118 0.1576 () 1874 0.2216 0.2446 0 3095 

109 0.1569 0 1865 0.2206 0.2436 0 3082 

110 0.1562 0.1857 0.21% () 2425 0 3068 

Ill 0.1555 0.1848 0.2186 0.2414 () 305'.l 

112 0.1548 0.1840 0.2177 0.2403 0 3042 

Ill 0 1541 0.1832 0.2167 0.2393 0 3029 

114 0.1535 0. 1824 0.2158 0.2383 0.3016 

"' 0. !528 0.1816 ()_2149 0.2373 0_3004 

116 0. 1522 0.1809 0 2139 0.2363 ()_299! 

117 0. 1515 0.1801 0 2131 0.2353 0.2979 

118 0.!509 0.1793 0.2122 0.2343 0.2967 

119 0. 1502 0.1786 0.2113 0.2333 0.2955 

120 0 1496 0.1779 0.2104 0.2324 0.2943 

"' 0.1490 0 1771 0 2096 0.2315 0.2931 

"' 0 1484 ()_]764 0.2087 0.2305 0.2920 

"' 0 1478 ()_]757 0 2079 0.2296 0.2908 

124 0 1472 0.1750 0.2071 0 2287 0.2897 

123 () 1466 0.1743 0.2062 0.2278 0.2886 

126 0.1460 0.1736 0 2054 0.2269 0.2875 

127 0.1455 0.1729 0.2046 0.2260 0.28f>4 

128 0 1449 0_!723 0 2039 0.2252 0.2853 

129 0. 1443 0.1716 0 2031 0 2243 0.2843 

!JO 0. 1438 0.1710 0.2023 0 2235 ()_2832 

Ill 0. 1432 0.1703 0 2015 0 2226 ()_2822 

"' 0. 1427 0.1697 0.2008 0.2218 0.2811 

tJJ 0 1422 0.16'Xl 0.2001 0.2210 0.2801 

'" 0.1416 0.1684 0.1993 0.2202 0.2791 

135 0.1411 0.1678 0.1986 0.2194 0.2781 -· 
136 0 1406 0.1672 0 1979 0.2186 0.2771 

137 0 1401 0.1666 0 1972 0.2178 0.2761 

IJ8 0. 1396 0.1660 0.!965 0.2170 0.2752 

"' 0. !391 0. 1654 0.1958 0.216] 0.2742 

1411 0.1386 0.1648 0.1951 0.2155 0.2713 

141 0.1381 0.1642 0.1944 0.2148 0.2723 

142 0_!376 0. 1637 0.1937 0.2140 0.2714 

14J 0.!371 0. 1631 0.1930 0.2133 0 2705 

144 0. 1367 0.1625 0.1924 0.2126 0 2696 

145 0.1362 0.1620 0.1917 0.2118 0.2687 

146 0.1357 0.16l4 0 1911 0.2111 () 2678 

147 0.1353 0.1609 0.1904 0.2104 0.2669 

148 0.1348 0.1603 0. 1898 0 2097 0.2660 

149 0.1344 0. !598 0. 1892 0.2090 () 2652 ,,. 0 1139 ()_]593 0 1886 0 2083 0.2643 
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Tabal r untuk df• 151 -200 

Tlngkat signffikansi untuk uji satu arah 

dr= (N-2) 
o.o5 I 0.025 0.011 0.005 

Tingkat signlflkansi untuk uji dua arah 
0.0005 

0.1 0.05 0.02 0.01 0.001 

1'l 0 1335 0 1587 0.1879 0.2077 0.2635 

1'2 0 1330 0 1582 0 1873 0.2070 () 2626 

1'3 0. 1326 0.1577 0. 1867 0.2063 0.2618 

"' 0.1322 0.!572 0 1861 0 2057 02610 

1"5 0.1318 0. 1567 0.1855 0.2050 0 2602 

156 0 1313 0. 1562 0.1849 0.2044 0 2593 

157 0.1309 0. 1557 (}_]844 0.2037 0 2585 

1'8 0.1305 0.1552 0.1838 0.2031 0.2578 

1'9 0.1301 0.1547 0. 1832 0.2025 0.2570 

160 0 1297 0.1543 0 !826 0.2019 0.2562 

161 0 1293 0.1538 0. 1821 02012 0.2554 

162 0. 1289 ll.1533 0. 1815 02006 0.2546 

163 0. !285 0.1528 0 1810 0.2000 0.2539 

164 0 1281 0.1524 0.1804 0 1994 0.2531 

16' 0.1277 ()_1519 () 1799 0 1988 0 2524 

166 0.1273 0_!515 () 1794 0.1982 0 2517 

167 0 1270 0. 1510 0.1788 0.1976 0.2509 

168 0.1266 O_l50(i 0 1783 0.1971 0 2502 

169 0.1262 0 1501 0.1778 0.1965 0.2495 

170 0 1258 0 1497 0_]773 0.1959 0.2488 

171 0.1255 () 1493 0.1768 0.1954 0.2481 

172 0.1251 0 1488 0.1762 0.1948 0.2473 

173 0.1247 0. 1484 0.1757 0.1942 () 2467 

174 0.1244 ll 1480 0.1752 0.1937 0 24fi0 

"' 0.1240 0 1476 0.1747 0.1932 0.2453 

176 0.1237 0.1471 0.1743 0.1926 0.2446 

In 0. 1233 0.1467 0.1738 ()_1921 0.2439 

17• 0_!230 0.1463 () 1733 0.1915 0.2433 

179 0.1226 0 1459 0.1728 0.1910 0.2426 

180 0.1223 0.1455 0.1723 0.1905 0.2419 

181 0.1220 0 1451 0.1719 0.1900 0.2413 

"' 0.1216 0 1447 0.1714 0.1895 0.2406 

183 0.1213 0.1443 0.1709 0.1890 0.2400 

184 0.1210 0 1439 0.1705 0.18!14 0.2394 

185 0.1207 () 1435 O_J7(XJ ()_)879 0.2387 

186 0.1203 0.1432 0.16% 0.1874 0.2381 

187 0.1200 0.1428 0.1691 0.1869 0.2375 

188 0.1197 0 1424 0.1687 0.)865 0.2369 

189 0_\194 0 1420 0.1682 0.1860 0.2363 

190 0.1191 0.1417 0.1678 0.1855 0.2357 

'" 01188 0141-1 0 1674 ()_1850 () 2151 

192 0.1184 0. 1409 0.1669 0. 1845 0.2345 

193 0.118! () 1406 0.1665 0.1841 0.2339 

194 0.1178 0 1402 0.1661 0.1836 0 2333 

"' 0. 1175 0.1398 0 1657 0.1811 0.2-127 

196 0 1172 ()_1395 0 1652 0 1827 0 2321 

197 0.1169 0.!391 0.1648 0.1822 () 2-115 

198 0.1166 0.1388 0.1644 0. 1818 0.23!0 

199 0.1164 0.1384 0 1640 0 1813 0 2304 

200 0 1161 0.1381 0 1636 0. 1809 0.2298 
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t Table 
cum. prob t .50 t.1s t JIO t JIS t.llO t.115 t .915 t ,99 t .995 '-- t.aws 

one-tail 0.50 0.25 0.20 0.15 0.10 0.05 0.025 0.01 0.005 0.001 0.00051 
two-tails 1.00 0.50 0.40 0.30 0.20 0.10 0.05 0.02 0.01 0.002 0.001 

df 
1 0.000 1.000 1.376 1.963 3.078 6.314 12.71 31.82 63.66 318.31 636.62 
2 0.000 0.816 1.061 1.386 1.886 2.920 4.303 6.965 9.925 22.327 31.599 
3 0.000 0.765 0.978 1.250 1.638 2.353 3.182 4.541 5.841 10.215 12.924 
4 0.000 0.741 0.941 1.190 1.533 2.132 2.776 3.747 4.604 7.173 8.610 
5 0.000 0.727 0.920 1.156 1.476 2.015 2.571 3.365 4.032 5.893 6.869 - 6 0.000 0.718 0.906 1.134 1.440 1.943 2.447 3.143 3.707 5.208 5.959 
7 0.000 0.711 0.896 1.119 1.415 1.895 2.365 2.998 3.499 4.785 5.408 
8 0.000 0.706 0.889 1.108 1.397 1.860 2.306 2.896 3.355 4.501 5.041 
9 0.000 0.703 0.883 1.100 1.383 1.833 2.262 2.821 3.250 4.297 4.781 

10 0.000 0.700 0.879 1.093 1.372 1.812 2.228 2.764 3.169 4.144 4.587 
11 0.000 0.697 0.876 1.088 1.363 1.796 2.201 2.718 3.106 4.025 4.437 
12 0.000 0.695 0.873 1.083 1.356 1.782 2.179 2.681 3.055 3.930 4.318 
13 0.000 0.694 0.870 1.079 1.350 1.771 2.160 2.650 3.012 3.852 4.221 
14 0.000 0.692 0.868 1.076 1.345 1.761 2.145 2.624 2.977 3.787 4.1 40 
15 0.000 0.691 0.866 1.074 1.341 1.753 2.131 2.602 2.947 3.733 4.073 

.-------. 
16 0.000 0.690 0.865 1.071 1.337 1.746 2.120 2.583 2.921 3.686 4.015 
17 0.000 0.689 0.863 1.069 1.333 1.740 2.110 2.567 2.898 3.646 3.965 
18 0.000 0.688 0.862 1.067 1.330 1.734 2.101 2.552 2.878 3.610 3.922 
19 0.000 0.688 0.861 1.066 1.328 1.729 2.093 2.539 2.861 3.579 3.883 
20 0.000 0.687 0.860 1.064 1.325 1.725 2.086 2.528 2.845 3.552 3.850 - 21 0.000 0.686 0.859 1.063 1.323 1.721 2.080 2.518 2.831 3.527 3.819 
22 0.000 0.686 0.858 1.061 1.321 1.717 2.074 2.508 2.819 3.505 3.792 
23 0.000 0.685 0.858 1.060 1.319 1.714 2.069 2.500 2.807 3.485 3.768 
24 0.000 0.685 0.857 1.059 1.318 1.711 2.064 2.492 2.797 3.467 3.745 
25 0.000 0.684 0.856 1.058 1.316 1.708 2.060 2.485 2.787 3.450 3.725 - 26 0.000 0.684 0.856 1.058 1.315 1.706 2.056 2.479 2.779 3.435 3.707 
27 0.000 0.684 0.855 1.057 1.314 1.703 2.052 2.473 2.771 3.421 3.690 
28 0.000 0.683 0.855 1.056 1.313 1.701 2.048 2.467 2.763 3.408 3.674 
29 0.000 0.683 0.854 1.055 1.311 1.699 2.045 2.462 2.756 3.396 3.659 
30 0.000 0.683 0.854 1.055 1.310 1.697 2.042 2.457 2.750 3.385 3.646 - 40 0.000 0.681 0.851 1.050 1.303 1.684 2.021 2.423 2.704 3.307 3.551 
60 0.000 0.679 0.848 1.045 1.296 1.671 2.000 2.390 2.660 3.232 3.460 
80 0.000 0.678 0.846 1.043 1.292 1.664 1.990 2.374 2.639 3.195 3.416 

100 0.000 0.677 0.845 1.042 1.290 1.660 1.984 2.364 2.626 3.174 3.390 
1000 0.000 0.675 0.842 1.037 1.282 1.646 1.962 2.330 2.581 3.098 3.300 

r z 0.000 0.674 0.842 1.036 1.282 1.645 1.960 2.326 2.576 3.090 3.291 

0% 50% 60% 70% 80% 90% 95% 98% 99% 99.8% 99.9% 
Confidence Level 
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