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BAB IV

HASIL DAN PEMBAHASAN

A.  Deskripsi Objek Penelitian

Tempat penclitian di Gugus 0! Kecamatan Solear Kabupaten Tangerang.
Responden atau guru yang diteliti berjumlah 76 orang berasal dan SD Negeri
Pasanggrahan I, SID Negen Pasanggrahan 11, SD Nepeni Pasanggrahan I1I, SD
Negeri Pasangprahan [V, SD Negeri Solear I, SD Negen Solear I, dan SI> Negeri
Solear I11,

Dalam menganalisis data, peneliti menggunakan bantuan aplikasi SPSS.

Adapun hasil yang didapat dapat disimpulkan sebagai berikut :

B. Hasil Penelitian
1.  Kesejahteraan

Tabel. 4.1 Hasil Olah Data Kesejahteraan (X,)

) Statistics
Kesejahteraan Guru ]
N Valid 76
_ _dl Missing | 0
Mean 64,9?
Sid. Esror of Mean 71252
Median _ 65,5000
Mode 60,00
Sud. Deviation 6,21159
Vafiance 38,584
Range 26,00
Minimum 48.00
Maximum 74,00
Sum | 483600
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Dengan melihat hasil yang tercantum pada Tabel 4.1 di atas dapar terbaca
data kes¢jahteraan yang diambil dari angket dan disebar dari nilai terkecil 48 dan
terbesar 74. Denpan begitu, rentangan milai yang muncul yaitu sebesar 26 dari 48
sampal 74. Angka yang didapat lalu dianalisis kemudian hasil yang didapat yaitu
sepertl berikut in1 : (a) nilai rata-rata sama dengan 64,95 ; (b) nilai simpangan baku
sama dengan 6,21; (c) nilai median sama dengan 65,5; serta (d) nilai modus sama
dengan 60,00

Adapun pada penelitian ini kategoninya dikelompokkan menjad: tiga bagian
seperti rendah, sedang, maupun tinggi. Dalam pengelompokkannya tiga kategon
yang didapat dicar kelas intervainya terlebih dahulu dengan rumusnya ialah sepertt
dibawah ini

i = nilai tertinggi-nilai terendah _ 74-48
jumlah kelas 3

= %9 = 8,7 dibulatkan 9

Selanjutnya distmbusi frekuensi skor kesgjahteraan guru adalah sebagai

berikut :
Tabel 4.2 Distribusi Hasil Olah Data Kesejahteraan
Interval Kategori " ' Jumiah Persentase
48 - 56 Rendah 8 10,53 %
L 57-65 Sedang 30 39,47 %
_ 66-74 Tinggi 38 50,00 %
Jumlah ) 76 100%

Mengacu pada Tabel 4.2 dapat dijelaskan bahwa sebanyak 8 puru atau
responden (10,53%) ada pada bagian kategon rendah, dan 30 guru atau responden
{39,47%) ada pada bagian kategori sedang, serta 38 guru atau responden (38%) ada

pada bagian kategori tinggi. Dari tabel tersebut dapat disimpulkan bahwa sebagian
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hesar guni mendapatkan kesejahteraan yang baik dan layak karena sebagian besar
berada pada kategon sedang dan tinggi.

Dari uraian tabel tersebut terlihat bahwa kesejahteraan guru di gugus 01
Kecamatan Solear Kabupaten Tangerang kurang baik, oleh sebab ity masih ada
yang harus ditingkatkan lagi komponen — komponen yang berhubungan dengan
kesejahteraan guru, ha!l itu tetlihat pada jawaban guru ataw responden mengenai
kesejahteraan guru di mana 30 responden dengan jawabannya berada pada kategon
sedang dan 8 orang pada kategon rendah.

Untuk melihat lebih jelas tentang sebaran milai data variabel kesejahteraan

guru ini digambarkan pada histogram berikut ini

Histogram

12 :
et = 64 95
Std. Devy =6,212

10

B

5

Fraequency

4=

4500 50,00 55,00 60,00 65,00 1000 75,00
Kessjahteraan Guru

Gambar 4.1 Kesejahteraan Guru
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2.  Motivasi Mengajar

Tabel 4.3 Hasil Olah Data Motivasi Mengajar

L Statistics ]
Motivasi Mengajar___
N valig | 76
Missing 0
Mean 141,8158
S1d. Error of Mean 1,41579
Median 143,0000
| Mode 147,000
Std. Deviation 12,34257
Varance 152,339
Range 41,00
Minimum N 119,00
Maximum 160,00
Sum 10778,00

Dengan melihat basi] yang tercantum pada Tabel 4.3 di atas dapat terbaca
data motivasi mengajar guru yang berasal dari angket ini menyebar dari skor
terendah 119 dan tertinggi 160. Dengan begitu, rentangan nilai yang muncul vaitu
sebesar 41 dan 119 sampai 160.

Angka yang didapat lalu dianalisis kemudian hasil yang didapat vaitu seperu
bertkut ini : (a) nilai rata-rata sama dengan 141,82; (b) nilai simpangan baku sama
dengan 12,34; {¢) nilai median sama dengan 143; dan (d) nilai modus sama dengan
147,00. Melihat hasil yang didapat, dapat disimpulkan bahwa variabel niotivasi
mengajar memperoleh nilai yang sangat tinggi jika dibandingkan dengan variabel
kesejahteraan guru.

Seperti halnya variabel kesejahteraan guru , variabel motivasi mengajar guru

ini pun kategorinya dikelompokan menjadi tiga bagian seperti rendah, sedang,
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maupun tingpi. Dalam pengelompokkannyva tipa kategon yang didapat dicari kelas

intervalnya terlebih dahuiu dengan rumusnya ialah seperti dibawah ini

i = nilai tertinggi-nilai terendah _ 160-119

jumlah kelus

3

- 531 =13,7 dibulatkan menjadi 14

Tabel 4.4 Distribusi Hasil Olah Data Metivasi Mengajar

~_Interval Kategori Jumlah Persentase |
o 9-132 Rendsh_ 23 3026% |
133 — 146 Sedang | 17 2237 % |
147 - 160 Tinggi 36 47,37 % 1
Jumiah N 76 100% i

Mengacu pada Tabel 4.4 dapat dijelaskan bahwa sebanyak 23 guru atau
responden (30,26%) ada pada bagian kategori rendah, 17 responden (22,37%) ada
pada bagian kategon sedang, dan 3¢ responden (47,37%) ada pada bagian kategori
tinggr. Dari tabel tersebut sangat jelas terithat bahwa motivasi mengajar guru sangat
tinggl. Hal in1 ketnungkinan besar disebabkan oleh faktor internal yang ada datam
din guny masing — masing.

Dan uraian tabel tersebut terlihat bahwa motivasi mengajar guru Gugus 01
Kecamatan Solear Kabupaten Tangerang baik, akan tetapi tetapi harus tetap
ditingkatkan lagi karena masih banyak guru yang menjawab ada pada daerah yang
rendah. Hal 1tu tertihat pada jawaban guru atau responden mengenal motivasi
mengajar guru di mana 23 guru atau responden dengan jawabannya ada pada bagian
kategor rendah.

Motivasi mengajar guru — guru yang ada di gugus 01 Kecamatan Solear
Kabupaten Tangerang ini tinggi dibandingkan dengan variabel kesejahteraan guru.
Hal ini dapat disebabkan oleh unsur dalamn diri masing — masing guru. Kemauan

atau keinginan untuk mengajar muncul dalam din setiap guru yang sadar akan tugas
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dan kewajibannya. Tentu saja ini baik bagi dunia pendidikan yang membutuhkan
guru yang sadar akan kewajibannya tanpa harus dipaksa.

Dengan motivasi mengajar yang tingg ini diharapkan dapat berpengaruh
positif’ terhadap peningkatan kompetensi profesionalisme guru. Sehingga mutu
pendidikan benar — benar dapat ditingkatkan dengan meningkatnya kompetensi
profesionalisme guru.

Dengan meningkatnya profesionalisme guru diharapkan pendidikan akan
lebih berkualitas. Sehingga variabel motivast mengajar ini penting untuk
ditingkatkan. Untuk melihat lebih jelas tentang sebaran nilai data variabel motivasi

mengajar guru ini digambarkan pada histogram berikut ini

Histogram
121 ] Mean = 141 82
Sd Dey = 12343
M= 76
40 =
> <
s
s i
= J &
g 6
[
[T
4+
7]

r L 'I.;-i L g
1000 12000 133,00 140,00 150,00 160,00 170,06
Motivasi Mengajar

Gambar 4. 2 Motivasi Mengajar
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3.  Profesionalisme Guru

Tabel 4. 5 Hasil Olah Data Profesionalisme Guru

_Statistics

Kompetensi Profesionalisme
N | vaid | 78

B J Missing 0
Mean 180,0526
Std. Error of Mean 85347
Median 184,0000
Mode 184,00
Std. Deviation 7,52754
Varignce 56,664
Range 23,00
Minimum 167.00

_Maximum | 18000 |

Sum . T 13684,00

Dengan melihat hasil yaﬁé ;:,rcantum pada Tabel 4.5 di atas dapat terbaca
data profestonalisme puru yang diambil dan hasil kuesioner yang disebar dari nilai
terendah 167 sampai dengan nilai tertingg) 190. Dengan begitu, jarak nilai yang
muncul yaita sama dengan 23 dari 167 sampa 190.

Angka yang didapat lalu dianalisis kemudian hasil yang didapat yaitu sepert
berikut ini : (a) milai rata-rata sama dengan 180,05; (b) nilai simpangan baku sama
dengan 7,53; (c) nilai median sama dengan 184; dan (d) nilal modus sama dengan
184. Dan data tersebut dapat terlihat bahwa kompetensi profesionalisme guru
mendapatkan nilai yang sangat tingyi.

Dengan tmgginya hasil yang diperoleh maka pengaruh variabel yang
dianalisis terlihat dapat meningkatkan kompetensi profesionalisme guru. Hal ini
baik untuk melihat variabel mana yang mempengaruhi kompetensi profesionalisme

gurt ini. Sehingga dapat terlihat faktor apa yang mempengaruhi meningkatnya
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kompetensi guru baik itu secara masing — masing variabel atau pun secara bersama
— sama.

Adapun pada penelitian ini kategorinya dikelompokkan menjadi tiga bagian
seperti rendah, sedang, maupun tinggi. Dalam pengelompokkannya tiga kategon
yang didapat dicari kelas intervalnya terlebih dahulu dengan rumusnya ialah seperti
benkut ini

e nilai tertinggi—nilai terendah _ 190167
jumlah kelas 3

- 333 =7.7 dibulatkan menjadi 8

Tabel. 4.6 Distribusi Hasil Olah Data Profesionalisme Guru

_________ Interval Kategori ~~ Jumlah | Persentase |
167 - 174 Rendah 22 28,95 % 4

175 - 182 __Sedang 15 C1974%

183 -190 Tingei 39 51,31 % f
Jumlah | 76 L10%

Mengacu pada Tabel 4.6 dapat dijelaskan bahwa sebanyak 22 guru atau
responden (28,95%) ada pada bagian kategori rendah, 15 responden (19,74%) ada
pada bagian kategon sedang, dan 39 responden (51,31%) ada pada bagian kategon
tinggr. Jelas sekalt terlihat bahwa guru memiliki kompetens: profesionalisme yang
finggi.

Dan uraian tabel tersebut tertihat bahwa kompetensi profesionalisine guru
Gugus 01 Kecamatan Solear Kabupaten Tangerang sudah sangat baik, tetapi masih
harus tetap ditingkatkan lagi hal yang berhubungan dengan atau berkaitan dengan
profesionalisme guru, hal itu terlihat pada jawaban guru atau responden mengenat
profesionalisme guru yang mana 39 guru atau responden jawabannya ada pada
bagian kategari yang tinggi. Untuk melihat lebih jelas tentang sebaran nilai data

vaniabel profesionalisme guru ini digambarkan pada histogram.
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Histogram
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Gambar 4, 3 Profesionalisme Guru

4, Observasi
a. Observasi Adminisirasi Gura

Tabel 4.6 Hasil Olah Data Administrasi Guru

Statistics
- Observasi Administrasi Gusu
N valid | 76_|
Missing 1)
Mean P 82,2500
Std. Error of Mean 82188
Median 85,0000
Mode | 8500
_Std. Deviation | 718496
ariance v 51,337
Range 2500
Minimum 68,00
Maximum 93,00
Sum | _6251,00 |
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Dengan melihat hasil yang tercantum pada Tabel 4.7 dapat terbaca data
observasi administrast guru yang diambil dari hasil observasi vang dilaksanakan
oleh kepala sekolah dengan nilai terendah 68 sampai dengan nilai tertinggi 93.
Dengan begitu, jarak milai yang muncul yaitu sama dengan 25 dari 68 sampai 93.
Angka yang didapat lalu dianalisis kemudian hasil yang didapat yaitu seperti
berikut im : (a) nilai rata-rata sama dengan 82,.25; (b) nilai simpangan baku sama
dengan 7,16; (¢} nilai median sama dengan 85; dan (d) nilai modus sama dengan
8s.

Adapun pada penelitian ini kategorinya dikelompokkan menjadi tiga bagian
scperl) rendah, sedang, maupun tinggi. Dalam pengelompokannya tiga kategori
vang didapat dican kelas intervalnya terlebih dahulu dengan rumusnya ialah seperti
berikut im :

nilai tertinggi-nilai terendah  93-68 _ 25

- = — = 8 3 dibulatkan menjad: 8

jumiah kelas 3 3

Tabel. 4.8 Distribusi Hasil Olah Data Administrasi Guru

Interval . Kategori Jumlah __Persentase

68 — 76 Rendah i 18 23,7 %

77~ 85 Sedang 28 36,8 %

86 — 93 Tinggi i, 30 395% |
Jumlah I T 100%

Mengacu pada Tabel 4.8 dapat dijelaskan bahwa sebanyak 18 guru atau
responden (23,7%) ada pada bagian kategori rendah, 28 responden (36,8%) ada
pada bagian kategori sedang, dan 30 responden (39,5%} ada pada bagian kategori
tingg. Jelas sekali bahwa puru dalam melaksanakan tugasnya memiliki adminstrast

yang sangat baik. Tentu saja hal itu tidak terlepas dan hasil pengawasan yang
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dilakukan oleh kepala sekolah dan pengawas yang dilibatkan dalain penelitian ini.
Sehingpa para guru merasa terkontrol dalam melaksanakan tugasnya.

Dari uraian tabel tersebut terlihat bahwa administrasi guru Gugus 01
Kecamatan Solear Kabupaten Tangerang sudah sangat baik karena sebanyak 28
orang guru berada pada kategor sedang. Selain itu, sebanyak 30 orang guru berada
pada kategorl tinggi. Jika digabungkan sebanyak 76, 3 % berada pada kritena
sedang - tinggi.

Dari hasil yang didapatkan dapat disimpulkan bahwa guru pada lingkungan
Gugus (01 Kecamatan Solear Kabupaten Tangerang telah menunjukkan kompetensi
profesionalismenya. Untuk melihat lebih jelas tentang sebaran nilal data

administrast guru ini digambarkan pada bistogram benkut ini

Histogram

309 Mean = B2.25
3d Dey. =7 165
H=76

20

Frequency

107

1 = —
85,00 70,00 75,00 80,00 85,00 20,00 25,00
Observasi Administrasi Guru

Gambar 4.4 Observasi Administrasi Guru

Koleksi Perpustakaan Universitas Terbuka



44185

75

b.  Observasi Pembelajaran Guru

Tabel 4.9 Hasil Olah Data Pembelajaran Guru

Statistics

| Pembelajaran Guru , ]

N valid 78 |
Missing I 4]
Mean . 86,4105
Sig. Error of Mean 868172
Median .| 88,8000
Mode 90,60
Std. Deviation 576873
Variance ; 33,278
Range | 18,80
Minimum L 75,30

L‘Maximum " 94,10 |
Sum | G6567,20

Dengan smelihat hasil yang tercantum pada Tabel 4.9 di atas dapat terbaca
data observasi pembelajaran guru yang diambil dari hasil observast yang
dilaksanakan oleh kepala sekolah dengan nilar terendah 75 sampai dengan nilai
tertinggi 94. Dengan begitu, jarak nilai yang muncut yaitu sama dengan 18 dart 75
sampal 94.

Angka yang didapat lalu dianalisis kemudian hasil yang didapat yaitu seperti
berikut ini : (a) mlai rata-rata sama dengan 86.4; (b) mlai simpangan baku sama
dengan 5,76; (¢) nilai median sama dengan 88.8; dan (d) nilai modus sama dengan
90,6. Dari data tersebut dapat disimpulkan bahwa guru dalam mengajar dapat
menunjukkan kompetensi profesinalismenya dengan sangat baik.

Adapun pada penelitian ini kategorinya dikelompokkan menjadi tiga bagian

seperti rendah, sedang, maupun tinggi. Dalam pengelompokkannya tiga kategori
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yang didapat dican kelas intervalnya terlebih dahulu dengan ramusnya ialah seperti

dibawah ini :

j= nilai tertinggi-nilai tevendah _ 94-75 _ 18 _
jumlah kelas 3 3

Tabel. 4.10 Distribusi Hasil Olah Data Observasi Pembelajaran Guru

interval Kategori | Jumiah __Persentase
75-81 | _Rendah ' 15 | _197%
8288 Sedang | 19 25 %
8894 Tinggi | 42 553 %
Jumlah | 76 100% ,

Mengacu pada Tabel 4.10 dapat dijclaskan bahwa sebanyak 15 guru atan
responden (19,7%) ada pada bagian kategori rendah, 19 responden (25%) ada pada
bagian kategori sedang, dan 42 responden (55,3%) ada pada bagian kategori tinggi.
Dari tabel tersebut jelas terlihat bahwa dalam mengajar guru dapat menunjukkan
kompetensi profesionalismenya. Dengan begitu peningkatan terhadap mutu
Pendidikan akan mudah untuk dicapai karena dalam pembelajarannya guru sudah
menunjukkan kualitas kemampuannya.

Dari uraian tabel tersebut terlihat bahwa pembelajaran guru Gugus 0}
Kecamatan Solear Kabupaten Tangerang sudah sangat baik karena sebanyak 19
orang guru berada pada kategori sedang. Selain itu, sebanyak 42 orang guru berada
pada kategori tinggi. Jika digabungkan sebanyak 80, 3 % berada pada kriteria
sedang — tinggi.

Dengan tingginya hasil penelitian ini membuktikan bahwa guru telah
menunjukkan kompetensi profesionalismenya dengan sangat baik dalam hal
pembelajaran. Ini menjadi penting karena pembelajaran berkaitan langsung dengan

siswa sehingga dapat meningkatkan mutu pendidikan. Dengan tingginya hasil yang
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diperoleh ini menunjukkan bahwa guru di hingkungan Gugus (01 Kecamatan Solear
Kabupaten Tangerang memiliki kompetensi profesional yang sangat baik. Sehingga
wajar apabila hasil yang diperoleh dapat meningkatkan kualitas pendidikan di
Kecamatan Solear.

Dari hasil ini dapat disimpulkan bahwa kepala sekolah selaku pengawas tugas
kinerja guru memiliki peranan penting dalam meningkatkan kompetensi
profesional guru. Untuk itulah, peran kepala sekolah selaku manager harus lebih
ditingkatkan agar guru dapat inelaksanakan tupas tanpa terbebani oleh tuntutan —
tuntutan pekerjaan.

Untuk melihat lebih jelas tentang sebaran milai data admimstrasi guru ini

digambarkan pada histogram dibawah ini -

Histogram

Mean = 86.41
Sid Dev.= £ 76Y
N=76

12,54

15.01

Frequency
in
|

00

7500 80,00 £5,00 9000 5,00
Pembalajaran Guru

Gambar 4.5 Observasi Pembelajaran Guru
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C. Hasil Uji Penelitian
1. Uji Pra Syarat
a.  Ujp Normalitas
Dalam uji data yang sudah dilaksanakan didapat data sebagai berikut:
Tabel 4. 11 Uji Normalitas

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

. ._One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test
Unstandardiz
ed Residual
N 76
Narmal Paramelers2.2 Mean 0E-7_‘
Std. 1,443704092
L Deviation o
Most Extreme Differences | Absolute . 082
Positive 061
O | Negative | = -082 |
Kolmogorov-Smirnov 2 411
Asymp. Sig. (2-iailed) o 693

Data pada Tabel 4.11 di atas menunjukkan bahwa besamya nilai
Kolmogorov-Smirnov adalah 0,711 dan signifikan pada 0,432, dimana nilat

signifikannya > 0,05. Hal ini berarti data restdual tersebar secara normal.

b.  Uji Lineantas

1). Uji Linearitas Kesejahteraan dengan Profesionalisme

Dari hasil analisis nilai Sig. Deviation fromn linearity adalah 0,170,
Dimana 0,170 > 0,05. Maka dari hasil tersebut dapat disimpulkan bahwa
terdapat hubungan antara variabel kesejahteraan guru dengan profesionalisme

guni.
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2). Tabel Uji Linearitas Motivast Mengajar dengan Profesionalisme
Dari hasil analisis nilai Sig. Deviation from linearity adalah 0,220
Dimana 0,220 > 0,05. Maka dan hasil tersebut dapat disimpulkan bahwa
terdapat hubungan antara variabel motivasi mengajar gurd  dengan

Profesionalisme guru.

2. Uji Hipotesis
a.  Pengaruh Kesgjahteran guru (X;) Terhadap Profesionalisme Guru (Y}
1) Kocfisien Regresi
Pengujian hipotesis  yang pertama pada penelitian i adalah
menyatakan bahwa terdapat hubungan kesejaliteraan guru dengan

profesionalisme guru. Analisis regresi sederhananya adalah sebagai berikut :

Tabel 4. 12 Koefisien Regresi Pengaruh Kesejahteraan terhadap

Profesionalisme Guru

— - e
L . Coafficients® _ _ ’
Model Unstandardized Standardized t I Sig.

Coefiicients Coefficients
N B Std. Emror Beta J
1 _ (Constant) 241,521 5,740 42076 _0(&‘
Kesejahtersan Gury | - 946 088 -781 | -10,757 | 000 °

Mengacu pada perhitungan pada Tabel 4.12 analisis regresi sederhana
tersebut, mendapatkan arah regresi b senilai -0,546 dengan konstanta a
senilai 241,521, Dengan begitu, bentuk hubungan dapat disajikan dalam

persamaan regresi Y = 241,521 - 0,946 X,

Koleksi Perpustakaan Universitas Terbuka



44185

2} Koefisien Korelasi

Kekuatan korelasi antara variabel kesejahteraan guru berhubungan
dengan kompetensi profesionalisme guru dapat ditunjukkan oleh koefisien
korelast product moment sebesar ry. = -0,781. Dari hasil tersebut dapat
terlihat bahwa hubungan yang negatif.

Adapun kekuatan hubungan yang didapat antara variabel kesejahteraan
guru dengan vanabel kompetensi profesionalisme dapat dijelaskan pada tabel
dibawah ini:

Tabel 4.13 Korelasi Pengaruh Kesejahteraan terhadap profesionalisme guru

. Korelasi | R | thiung | beaber@=0,025 |
Triy -0,781 i -10,757 1,995 1
3) Ut

Uii keberartian koefisien koretasi dilakukan dengan uji t
diperoleh harga twwng sama dengan -10,757 < tuna 1,995. Berdasarkan hasi!
pengujian signifikan dijelaskan bahwa variabel kesejahteraann guru
berhubungan dengan kompetensi profcsionalisme guru kurang signifikan atau
tidak positif.

Dengan demikian hipotesis yang tnenyatakan terdapat korelasi yang
positif antara variabel kesejahteraan guru berhubungan dengan kompetensi
profesionalisme guru tidak dapat diwji kebenarannya. Hal im  berarti
semakin tinggi kesejahteraan gury, belum tentu tinggi pula profesionalisme
guru. Namun hasil analisis secara bersama —- sama dengan variabel motivasi

mengajar guru dapat menunjukkan hasi) yang berbeda atau pun sama.
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b.  Pengaruh Motivasi Mengajar (X2) Terhadap Profesionalisme Guru (Y)
1) Koefisien Regresi
Dalam pengujian hipotesis ketipa yang diajukan pada penelitian imi
menunjukkan hasil bahwa terdapat pengarul vang positif anatara motivasi
mengajar terhadap profesionalisme guru. Hubungan motivasi mengajar

terhadap profesionalisme dapat dijelaskan pada tabel dibawah 1mi :

Tabel 4. 14 Koefisien Regrest Hubungan Motivasi Mengajar dengan

Profesionalisme Guru

o Coefficients®
Model Unstandardized Coeflicients Standardized T Sig.
Coefficients
8 Std. Ermor Beta o
P 1 {Constant) 95,168 1,936 49,152 000
Motivasi 598 014 981 44,004 000
Mengajar s '

Mengacu pada perhitungan pada Tabel 4.14 analisis regresi sederhana
tersebut, mendapatkan arah regresi b senilai 0,599 dengan nilai konstanta a
scnilai 95,168 Dengan begitu, bentuk hubungan dapat disajikan dalam

persamaan regresi Y = 95168 + 0,599 X,

2}  Koefisien Korelasi
Kekuatan korelasi antara motivasi mengajar berhubungan dengan
kompetensi profesionalisme guru ditunjukkan yang ditunjukkan oleh

koefisien korelasi product moment senilai rey = 0,981. Kekualan pengaruh
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antara mottvasi mengajar dengan profesionalisme guru dapat dilihat pada
tabel dibawah i :
Tabel 4.15 Korelasi Pengaruh Motivasi Mengajar terhadap Kompetensi

Profesionalisme guru

Korelasi R " thitung [ tiapera=0,025
i T22y 0,981 44,004 1,995
3y Uit

Up keberartian koefisien korelasi dilakukan dengan uji t diperoleh
harga tnune sama dengan 44,004 > tun 1,995, Melihat hasil yang didapat
pada pengujian signifikan motivasi mengajar guru berhubungan dengan
profesionalisme gur signifikan,

Dengan begitu hipotesis menunjukkan bahwa terdapat korelasi vang
baik antara variabel motivasi mengajar berkaitan dengan profesionalisme
guru kebenarannya dapat diuji. Hal itu menjelaskan bahwa semakin tinggi

motivasi mengajar, ;naka semakin tinggi profesionalisme guru yang dicapai.

c.  Pengaruh Kesejahteraandan Motivasi Mengajar Secara Bersama — sama
dengan Profesionalisme Guru
1) Koefisien Regresi Jamak
Dalam pengujian hipotesis terakhir yang diajukan pada penelitian ini
menunjukkan bahwa terdapat pengaruh yang positif antara kesejahteraan dan
motivasi mengajar terhadap kompetensi profesionalisme guru. Artinya ialah
sccara bersama — sama variabel kesejahteraan dan motivasi mengajar secara

simultan mempengaruhi kompetens: profestonalisme guru.

Koleksi Perpustakaan Universitas Terbuka



44185
3

Untuk lebih jelasnya dapat dilihat pada hasil perhitungan yang

dijelaskan dalam tabel dibawah i :

Tabhel 4,16 Koefisien Regresi Jamak

Coefficienis?

Model Unstandardized | Standardized i Sig. i

Coefficients Coefficients | !

L B Sid. Error Beta |
1 (Constant) 93,008 5,850 ) 16,052 | 000

Kesejahteraan Guru 010 045 009 ,228 .B20 '

Motivasi Mengajar 603 023 988 | 26470 | 000

Dalam perhitungan regresi jamak dari vanabel profesionalisme gun
didapat arah regresi by untuk kesejahternan yaitu senilai 0,010 dan b, untuk
motivast mengajar senilai 0,603 dengan konstanta sama dengan 93,908
Dengan begitu bentuk korelasi yang diperoleh antara vanabel bebas
dengan variabel terikat tersebut ialah yang tergambar pada persamaan
Tegresi Y = 93908 + 0.010X, +0,603 Xs.

Sebelum dipakai untuk kebutuhan prediksi persamaan regresi ini perlu
dilakukan wji

keberartian regresi. Untuk irmulah uji F dilakukan untuk

mengetahui  derajat keberartian persamaan tersebut. Adapun hasilnya

dipaparkan dalam tabel dibawah ini

Tabel 4.17 Analisis Variansi Regresi Linear Ganda

ANOVA*
Model Sum of Squares df Mean Square F Sig.
Regression 4093 488 2 2046734 855798 ,0age
1 Reskdual 158,321 73 2,141
Total 4249,789 15
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Dalam perhitungan korelasi ganda variabel kesejahteraan dan
motivasi mengajar terhadap profesionalisme gurn didapat hasil Uji
keberartiannya dengan memakat uji F sentlai Fyne = 955,798,

Berdasarkan hasil pengujian signifikan bisa disimpulkan mengenai
koefisien korelasi jamak yang didapat pada penelitian ini signifikan, yaitu
diperlihatkan dengan Frinmg > Fube: {955,798 > 3,12). Dengan begitu hipotesis
mengenai pernyataan bahwa terdapat pengaruh positif teruji kebenarannya
antara kesejahteraan dan motivasi mengajar sccara bersama - sama dengan

profesionalisme guru.

2)  Koefisien Determinasi

4.18 Tabel Koefisien Determinasi

Model Summary

Madel R R Square Adjusted R Std. Emor of the
Square Estirnate
1 8812 ,863 882 1,46335
Koefisien deterininasi  sebesar R Square = 0,963 x 100%
=96,3 %.

d.  Pengaruh penggunaan Metode Participatory Action Research (PAR)
Setelah selesai melakukan perhitungan dan olah data terhadap hasil data yang
diperoleh, peneliti juga meminta bantuan kepala sekolah untuk melakukan

pengamatan atau observasi dalam rangka mencari pengaruh penggunaan metode
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Participatory Action Research ini. Bantuan dari kepala sekolah sesuai dengan tugas
mereka yaitu secbagai manajerial.

Tugas dan wewenang kepala sekolah sebagai pimpinan dapat melakukan
supervisi ke sctiap guru. Sehingga observasi menggunakan lembar pengamatan
yang telah disusun sesuai dengan formut supervisi. Hal itu dilakukan dalam rangka
melihat perubahan apa yang terjadi setelah supervisi dengan sebelum supervisi
ketika penclitian dilaksanakan.

Hasil yang diperoleh ijalab adanya perubahan yang baik dalam hal
pengelolaan administrasi guru. Selain itu juga, guru mulai melaksanakan
pembelajaran dengan sangat baik. Hal itu terlihat dani basil olah data secara analisis
deskriptif vang dilakukan. Perubahan tersebut karena adanya treatment dan kepala
sekolah terhadap hasil penelitian yang tefah dilaksanakan.

Melihat perubahan yang terjadi, maka dapat dipastikan jika kepala sekolal
sering melakukan pengawasan atau supervisi maka guru pun dapat melaksanakan
tugasnya dengan baik. Untuk itu, partisipasi kepala sekolah dalam penelitian ini
memperoleh hasil yang positif terhadap kompetensi profesionalisme guru,
Sehingga dapat disimpulkan penggunaan metode PAR dalam penelitian ini bernilat

positif.

3. Sumbangan Relatif dan Sumbangan Efektf

Tabel 4.19 Nilai Sumbangan Relatif dan Efektif

Variabel Koefisien Regresi (Beta) | Koefisisen Korelasi | R. Square |
X1 0,009 0,781 96,3 '
X2 0,988 0,981 ,
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Tabel 4.20 Nilai Sumbangan Efektil
Sumbangan FEfektif |  Nilai  Rumus
Xl -0,703 | Beta x Koefisien Korelasi x 100
X2 196,923
R. Square 96,3 | B
Tabel 4.21 Nilai Sumbangan Relatif
SumbanganRelatif | Nilai | Rumus_ N
Xl 0,703
| X2 ; 100,647 | Sumbangan Efektif x 100
o R. Square J
“Total 100 ) |

D. Pembahasan

Hasil analisis regresi memberikan hasil bahwa variabel bebas yang
dipergunakan dalam penelitian int secara bersama-sama memiliki pengaruh yang
sangat baik dan signifikan dengan kompetensi profesionalisme guru di Gugus 01
Kecamatan Solear Kabupaten Tangerang. Akan tetapi jika dilakukan penelitian
secara masing — masing variabel, hanya motivasi mengajar gurnu yang berpengarul
baik sedangkan untuk kesejahteraan tidak berpengaruh dengan baik. Analisis secara

kualitatif tentang masing - masing variabel dapat diuraikan sebagai benkut :

1. Pengaruh Variabel Kesejahteraan terbadap Kompetensi
Profesionalisme Guru

Pengamh kesejahteraan yang kurang baik dan tidak signifikan terhadap
kompetensi profesionahisme guru dibuktikan dengan nilai koefisien regresi yang
kurang baik dan juga dengan nilai t yang menunjukkan hasil tidak baik. Hasil

penelitian ini tidak sesuai dengan hasi! yang diteliti oleh Kurniawan (2017) dalam
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tesisnya menyatakan bahwa kesejahteraan memiliki pengaruh yang sangat baik
terhadap kompetensi profesionalisme guru.

Perbedaan responden yang mencolok dengan penelitian yang dilakukan oleh
Kurniawan (20¢17) mem.ungkin hasil yang berbeda seperti ini. Dalam penelitiannya
Ja hanya menggunakan sanpel sebanyak 30 orang sedangkan peneliti
menggunakan sampel 76 responden. Selain itu juga, kesejahteraan tiap wilayah
berbeda — beda yang memungkinkan juga hasil yang berbeda terhadap penelitian
ni.

Tentu saja hasil int pun tidak sesuai dengan penelitian Nopiando (2012),
Bomer, et.al (2017) yang menyatakan kesejahteraan adalah hal penting dalam
menentukan efektivitas. Mungkin benar bahwa kesejahteraan merupakan salah satu
faktor penting dalam menentukan efektivitas tetapi perlu diteliti kembali faktor lain
yang mempengaruhinya karena dalam penelitian ini kesejabteraan justru
berpengaruh kurang baik.

Melihat penelitian Nopiando (2012), Bomer, et.al (2017). seharusnva
kesejahteraan merupakan hal penting untuk meningkatkan kompetensi
profesionalisme guru dalam menjalankan {ugasnya. Dengan terjaminnya
kesejahteraan para guru, maka pembelajaran yang dilaksanakan akan efektif karena
guru tidak terfokus pada kesejahteraannya, Untuk itulah peningkatan kesejahteraan
guru dapat menjadi acuan dalam meningkatkan efektivitas dan pada akhirnya dapat
meningkatkan profesionalisme guru.

Dalam penelitian ini dimungkinkan terjadi hasil yang berbeda karena yang

mendapatkan kesejahteraan tinggi vaitu para guru yang senior atau masa kerjanya
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tinggi. Mereka sudah mulai jenuh dengan pekerjaannya sehingga kompetensi
profesionalismenya rendah.

Padahal dengan meningkatnya kesejahteraan guru membangkitkan minat
para generasi muda untik menjadi guru dimasa vang akan datang. Diyantini,
Santosa, dan Octoria (2016) melalui penelitiannya menyimpulkan bahwa minat
mahasiswa menjadi puru positif karena akibat adanya kesejahteraan guru yang
semakin membaik. Berbeda dengan zaman dulu banyak orang yang kurang tertarik
menjadi guru. Sekarang banyak sekali yang berminat menjadi guru karena faktor
kesejahteraan sudah terjamin.

Akan tetapi sebetulnya hal itu hanya berlaku untuk pendidik yang telah
menjadi PNS. Berbeda dengan nasib guru yang statusnya masih sebagai guru
honorer. Sudah bukan rahasia umum bahwa kesejahteraan yang didapatkan oleh
guru honorer jauh dari kata layak bahkan menyedihkan.

Selain itu, Hasil ini juga tidak sesuai dengan penelitian yang dilakukan oleh
Zulkifli, Darmnawan, Sutrisno (2014). Perbedaannya terlihat pada jumlah responden
yang begitu banyak. Jumlah sampelnya sebanyak 244 responden. Sangat jauh
berbeda dengan jumlah sampel yang dipakai dalam penelitian imi. Mungkin hat imi
juga yang membuat hasilnya berbeda dan kurang signifikan atau dapat juga
disebabkan oleh ketidakjujuran responden dalam menjawab instrumennya,

Hal tersebut menunjukkan makna yang dapat dijeiaskan bahwa kesejahteraan
bukan faktor satu — satunya yang dapat mempengaruhi kompetensi profesionalisme
guru. Kesejahteraan gpurn memiliki pengaruh yang kurang baik dan kurang

signifikan dengan kompetensi profesionalisme guru, yang artinya bahwa tinggi
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rendahnya kesejahterman guru dan digunakan untuk memberikan kontnbusi vang
kurang baik dengan kompetensi profesionalisine guru.

Setnakin tinggi kesejahteraan guru berarti tidak semakin tinggi koinpetensi
profesionalisme gumi. Faktor penyebab kesejahteraan tidak berpengaruh baik
terhadap kompetensi profesionalisme inilah yang membuat kondisi riil dilapangan
kompetensi profesionalisme guru memprihatinkan. Hal ini sesuai yang
diungkapkan Lince (2016) yang menpungkapkan profesionalisme pum
memprihatinkan. Sehingga harus dicani faktor lain yang dapat merubah hal itu.
Salah satu contohnya ialah beluin merata kesejaliteraan antara guru PNS dan Non
PNS.

Seperti yang diteliti oleh, Hardiyansyah (2014), Haiyan, et al, (2016) bahwa
kesejahteraan  gurn  honorer harus  ditingkatkan. Karena jika mereka
kesejahteraannya meningkat setidaknya dapat meningkatkan kualifikast
pendidikannya juga. Selain itu juga dapat mengikuti seminar — seminar tentang
peningkatan kompetensi. Bagaimana tidak, kesejahteraan guru yang layak belum
dapat dinikinati oleh seluruh guru khususnya guru yang status honorer, Hal itulah
yang dianggap menjadi dampak utama belum meningkatnya mutu pendidikan.
Tenru saja ini penting, karena dengan pemerataan kesejahteraan guru yang PNS dan
Honorer dapat menyeimbangkan antara tugas dan kewajiban semua guru.

Dengan meratanya kesejateraan guru dapat dipastikan mutu pendidikan dapat
tercapai dengan baik. Mutu pendidikan dapat meningkat jika kinerja pendidik dapat
diperbaiki pula. Adapun kinerja pendidik dapat diperbaiki setelah guru tidak
memikirkan kesejahteraannya. Sulit sekali mengukur kesejahteraan karena

memang kesejahteraan itu relatif tetapi kita dapat mengetahuinya dari beberapa hal.
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Oleh sebab itu, kesejahteraan seorang pendidik terlihat dalam berbagai indikator —
indikator sebagai berikut Isjoni (2009) :
a. Kebutuhan pokok tercukupi dari gaji setiap bulan.
b. Anak — anaknya dapat pendidikan yang layak secara baik dan optimal.
¢. Guru dapat melanjutkan pendidikan berkelanjutan serta mengembangkan
diri secara profesional

Dengan demikian mereka dapat meningkatkan kualitas diri mereka masing —
masing dan pada akbimya mutu pendidikan pun dapat meningkat. Hal itu sesuai
juga seperti hasil penelitian Lauermann & Konig (2016), Prayitno (2019)
menyatakan adanya pengaruh yang signifikan anlara tingkat pendidikan dengan
kompetensi profesional. Bahkan Hardiansyah (2014), Haiyan & Xiaowei (2016)
dalam penelitiannya membenkan saran agar peningkatan kesejabteraan pegawai
atau guru honorer untuk dapat ineningkatkan kualifikasi dan aktualhisasi dinnya.
Contohnya dengan peningkatan strata pendidikan baik strata satu maupun strata
dua. Sosok pendidik yang mempunyai kemampuan, kematangan, keyakinan, dan
profesional dapat meningkatkan mutu pendidikan. Hal itu tergantung pada motivasi
atau penyemangat seperti yang telah disampaikan diatas sebagai balasan atas
dedikasi tugas profesinya.

Seharusnya kesejahteraan menjadi penyemangat dalam melaksanakan tugas
para guru karena sudah dilindungi oleh UU No. 14 Tahun 2005, Undang — undang
ini adalah jaminan bagi pendidik agar dapat berkualitas dan bermartabat dalam
mencapal pendidikan yang bermutu. Pendidikan yang bermutu dapat tercipta jika
guru sebagai pendidik memiliki kualifikasi pendidikan yang sesuai dengan yang

disyaratkan undang —undang. Hal ini sesuai dengan hasil penelitian Prayitno (2019)
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menyatakan bahwa adanya pengaruh yang signifikan antara tingkat pendidikan
dengan kompetensi profesional. Oleh karena itu, komitmen pemerintah terhadap
kesejahteraan guru harus tetap ditingkatkan demi memenuhi hak — hak guru.

Program tunjangan profesi guru adalah komitmen pemerintah uantuk
mewujudkan kesejahteraan guru yang layak dan manusiawi. Selain itu juga, PPPK
menjadi solusi yang baik dalam mengatasi kesejahteraan yang dialami guru dengan
status honerer. Dengan begitu, mutu pendidikan akan meningkat seiring meratanya
kesejahteraan guru.

Komitmen untuk mewwjudkan mutu pendidikan berdaya saing dan
berkualitas dengan negara lain adalah hal yang mungkin dapat terlaksana.
Sehingga, kesejahteraan guru adalah hal mutlak yang tidak mungkin dapat ditawar
lagi untuk melihat negara ini manusiawi dan beradab karena peran guru sangat
sentral dalam mewujudkan pendidikan yang bermutu dan berkualitas.

Untuk itulah pemerintah harus memiliki peraturan yang jelas untuk mengatur
kesejahteraan para guru honorer. Salah satu caranya dengan progran PPPK.
Dengan program PPPK ini memungkinkan kesejahteraan guru honorer setara
dengan PNS dan memiliki hak yang sama dengan mercka.

Kebijakan ini patut disambut dengan baik dan gembira. Hal ini penting karena
jika kesejahteraan sudah merata dari mulai PNS sampai ke honorer maka mutu atau
perbaikan pendidikannya akan mudah uptuk di tingkatkan dengan tidak lagi
dibayangi oleh kesejahteraan yang belum optimal.

Kesejahteraan mempunyai peran sangat penting dalam meningkatkan mutu
pendidikan. Dengan aturan yang jelas kita tidak terjebak lagi dengan membahas

masalah kesejahteraan guru setiap tahun secara terus menerus, Kedepan yang harus
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dibahas ialah mengenai mutu serta kualitas pendidikan agar dapat bersaing di dunia
internasional. Untuk itulah, penting sekali kompetensi profesional dimiliki oleh
guru baik yang PNS maupun yang honorer. Hal itu dapat terwujud bila meratanya
kesejahteraan diantara mereka sehingga kineria meraka dapat dinilai sama tanpa

ada perbedaan sesuai dengan tugas dan kewajihannya.

2. Pengaruh Variabel Motivasi Mengajar dengan Kompetensi
Profesionalisme Guru

Pengaruh motivasi mengajar dalam penelitian ini memperoleh hasii yang baik
dan signifikan terhadap kompetensi profesionalisme guru yang dibuktikan dengan
nilai koefisien regresi yang tinggi dan besamya nilai t sebesar yang signifikan. Hasil
yang diperoich imi tentunya sesuai denpgan hasil — hasil penelitian sebelurnnya.
Zulkifli, Darmawan, Sutnsno (2014) dalam penelitiannya menunjukkan hasil yang
baik dan signifikan. Semangat mengajar yang tinggi dan pengabdian terhadap
bangsa inilah yang memungkinkan variabel motivasi mengajar ini sangat signifikan
hasilnya.

Oleh sebab itu, seorang guru harus memunculkan motivasi mengajar yang
tingg dalam rangka mencapai mutu yang baik. Dengan motivasi yang tinggi kinerja
akan tercapai dengan bak. Motivasi mengajar guru menjadi penting dalam
peningkatan kompetensi profesional guru. Motivasi mengajar guru dapat
memunculkan kemampuan guru secara keseluruhan.

Gholib dan Gunawan (2016), Chen & Law (2016) mendapatkan hasil yang
sama dimana pengaruh motivasi s¢cara keseluruhan terhadap kemampuan pendidik

dapat meningkatkan kinerja guru. Tentu saja motivasi mengajar ini berlaku bagi
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guru Non PNS. Walau pun mereka belum mendapatkan kesejahteraan yang sama
dengan guru PNS tetapi memiliki semangat yang inggi dalam mengajar sehingga
mereka terus termotivasi dalam mengajarnya. 1al ini sesvai dengan penelitian
Jumratunnisah & Tamsah (2016) yang mengungkapkan motivast internal
berpengarul positif serta signifikan terhadap kinerja guru honorer.

Dari simi terlihat bahwa guru honorer yang memiliki keinginan kuat untuk
maju dalam meningkatkan kompetensi profesionalismenya dapat memiliki
gagasannya sendiri. Bukan hal mustahil jika ada pendidik non PNS yang lebih baik
kompelensinya dibandingkan dengan guru yang berstatus PNS. Hal itu menjadi
motivast tersendin bagi guru honorer dalam menjalankan tugasnya. Yang jelas ialah
motivasi mengajar guru honorer berperan penting dalam peningkatan kualitas
pendidikan agar dapat bersaing dengan dunia giobal.

Dari penehtian itu jelas terlchat bahwa motivasi jupa bagian terpenting dalamn
memngkatkan kompetensi profesionalisme guru dalam menjalankan tugasnya.
Motivasi in1 juga berlaku bagi para guru honorer, dimana mereka membutuhkan
motivasi internal untuk memngkatkan kompetensi profesionalismenya. Dalam hal
ini, PPPK menjadi solusi bagi guru honorer agar setara dengan guru PNS. Dengan
motivasi ini, guru honorer dapat meningkatkan kinerjanya dengan meningkatkan
kompetensi profesionalnya.

Selain itu juga, guru termotivasi ingin berprestasi sehingga motivasi mengajar
mereka sangat tinggi. Hal ini sama persis seperti penelitian Wardana (2013) yang
memaparkan faktor dalam meningkatkan kinerja salah satunya ialah motivasi atau
keinginan untuk berprestasi. Itulah yang membuat adanya pengaruli yang baik

motivasi mengajar dengan kompetensi profesionalisme guru.
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Masih banyak penelitian yang mendapatkan hasi} yang sama. Misalnya saja,
Arifin (2014), Nurdin (2017) menyimpulkan ada pengaruh motivasi guru dengan
kinerja. Selain itu, Sulastri (2015), Lai, Hsiao, & Hsich (2018} menyatakan
motivasi mengajar memberikan peningkatan secara baik pada kinerja pengajar. l1al
ini membuktikan bahwa faktor motivasi mengajar dapat meningkatkan kompetensi
profesinalisme guru. Sehingga motivasi mengajar memiliki peranan penting dalam
mencapai peningkatan kinerja guru untuk meningkatkan pendidikan yang bermutu
dan berkualitas.

Penelitian ini sesuai dengan penelitian Jaja, Tamnin, dan Widodo (2015) yang
mendapatkan hasi! positif hubungan antara motivasi kerja terhadap kinerja. Selain
int banyak sekali penelitian tentang motivasi guru dalam mengajar itu penting. Hal
ini karena motivasi menganugrahkan kekuatan yang dapat mnembuat jasmani dan
rohani kita mampu melakukan sesuatu untuk tercapainya tujuan yang diharapkan.

Penelitian ini menunjukkan bahwa motivasi mengajar dapat meningkatkan
gairah dalam bekerja. Harapannya ialah dengan motivasi mengajar ini guru
senantiasa berprestasi dalam meningkatkan kompetensi profesionalismenya.
Motivasi mengajar guru pun menjadi motivast tersendiri bagi peseria didiknya
dalam mencapai tujuan atau cita — citanya.

Shadrina, Asnati, dan Utomo (2013) menyimpulkan kompetensi profesional
guru berpengaruh terhadap hasil belajar peserta didik dengan persentase yang
cukup tinggi, akan tetapi hal itu tidak berarti guru tersebut ataupun siswa merasa
puas pada situasi yang ada. Oleh sebab itulah motivasi mengajar guru harus terus
ditingkatkan agar kompetensi profesionalisme guru terus meningkat sehingga guru

dapat mengajar secara efektif dan efisien. Sehingga siswa pun dapat termotivasi
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untuk terus belajar. Han & Yin (2016} menuliskan bahwa motivasi guru telah
dndentifikasi sebagal penentu utama bagi motivasi siswa dan keefektifan
pengajaran. Tentu saja itu sangat berguna bagi administrator pendidikan dan guru
itu sendiri.

Dengan keefektifan pengajaran guru dapat merumuskan strategi praktis
dalam merangsang motivasi siswa untuk belajar dan meningkatkan hasil
pembelajaran. Pada akhimya siswa dapat kesenangan dalam kegiatan pembelajaran
yang dihadirkan oleh guru sehingga membuat siswa semakin bersemangat dalam
mewujudkan cita - citanya, Darn sana terlihat motivasi mengajar gum sangat
berpenganih pada proses pemnbelajaran yang menjadi tugasnya. Selain itu, Nurdin
{2017) menyimpulkan ada pengaruh motivasi guru dengan kinerja guru.

Dengan motivasi mengajar, guru dapat membuat pembelajarannya menjadi
menank dan menyenangkan bagi siswa karena metode yang dibuat berbeda dani
biasanya. Dari sana terlihat kinerja guru sangat baik karena dapat membuat metode
atay cara mengajar yang sesuai dengan kebutuhan siswa. Hal itu juga sesuai dengan
penelitian yang dilakukan oleh Sulastri (2015) yang menyatakan motivasi mengajar
membenkan peningkatan secara baik pada kinerja mengajar.

Dengan motivasi mengajar yang tinggi harapannya kinerja guru dapat
meningkat schingga profesicanlisme guru terus meningkat. Walanpun demikian
supervisi akademik harus tetap dilaksanakan agar guru juga professional secara
administrasi. Rosilawati {2014) mendapatkan hasil dan penelitiannya tentang
supervisi akademik yang menghasilkan peningkatan motivasi guru dalam
menyusun administrasi. Sehingga mutu dan kualitas pengajaran bisa dapat

ditingkatkan.
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Untuk itulah variabel ini harus tetap dijaga dan ditinpkatkan agar mutu dan
kualitas pun dapat meningkat. Selain itu variabel motivasi mengajar ini perlu
menjadi perhatian para kepala sekolah untuk inengerti apa yang diperlukan dalam

rangka meningkatkan motivasi mengajar guru

3. Pengaruh Kesejahteraan dan Motivasi Mengajar terhadap
Profesionalisme secara bersama — sama.

Variabel kesejahteraan dan motivasi mengajar guru secara bersama-sama
memiliki  hubungan positif dan sangat signifikan dengan kompetensi
profesionalisme guru. Hal ini ditunjukkan dengan besarmya nilai uji F hitung.
Apabila kesejahteraan dan motivasi mengajar meningkat maka akan meningkatkan
pula kompetensi profesioanlaisme guru di sekolah.

Dalam modul UT MKDK 4005 tentang profesi keguruan dijelaskan bahwa
profesi merupakan pekerjaan atau dapat juga dikatakan jabatan yang memerlukan
keahlian atau kemampuan dari para anggotanya. Masih dalain modul tersebut juga
dijelaskan bahwa profesional adalah orang yang memiliki profesi dan
melaksanakan tugas sesuai dengan profesinya dan tufoksinya. Sedangkan
profesionalisme dalam modul tersebut ditulis bahwa protesionalisme itu adalah
guru yang selalu ingin meningkatkan kemampuannya untuk mengembangkan
metode dan strategi dalam mempermudah dan menyederhanakan pembelajaran
agar lebih mudah dimengerti dan dipahami,

Besarnya sumbangan R? sama dengan 96,3 % dalam hal ini menunjukkan
bahwa profesionalisme guru dipengaruhi oleh variabel kesejahteraan dan motivasi

mengajar sebesar 96 3%, sedangkan 3,7% yang mempengaruhi adalah variabel lain
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yang tidak ditetapkan dalam penelitan ini. Hal i membuktikan bahwa
kesejahteraan dan motivasi mengajar harus terus ditingkatkan demi memngkatnya
kompetensi profcsionalisme guru. Terutama kesejahteraan para guru honorer
sehingga mereka dapat lebih tennotivasi dalam melaksanakan tugasnya. Sehinpga
kualitas dan mutu pendidikan dapat meningkat terus menerus dan semakin baik.

Adanya pengaruh yang sangat signifikan antara kesejahteraan dan motivasi
mengaiar secara bersama — sama dengan koinpetensi profesinalisme guru tidak jauh
berbeda dengan penelitian — penelitian terdahulu. Seperti penelitian Hardiyansyah
(2014), (Haivan & Xiaowei, 2016) yang memperoleh pengarsh antara motivasi dan
kesejahteraan terhadap kinerja guru honorer. Selingga ia membernikan saran dalam
penelitiannya agar kesejahteraan guru honorer dapat ditingkatkan karena dapat
meningkatkan kualifikasi pendidikan dan aktualisasi dirinya.

Memang terlihat sekali motivast mengajar yang berpengaruh paling baik
terhadap kompetensi profesianlisme guru. Schingga tidak heran jika banyak
penelitian lain yang menghubungkan dengan faktor — faktor lain. Salah satu
contohnya ialah penelitian Ghalib dan Gunawan (2016) tentang pengaruh motivasi
kerja dan budaya sekolah terhadap kompetenst guru. Hasiluya pun tidak jauh
berbeda dengan penelitian im. Ghalib dan Gunawan (2016) memperoleh hasi! yang
signifikan sekah terhadap peningkatan kinerja guru.

Kompetensi ini penting pada arus globalisasi seperti ini. Supaya tidak
ketinggalan informasi guru juga harus s¢lalu meng-update serta memahami dengan
baik bahasan yang akan disajikan. Mencari informasi melalui berbagai sumber baik

itu membaca buku-buku terbaru atau pun mengakses dari intemet. Itu merupakan
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cara yang baik bagi guru agar dapat mengikuti arus globalisasi modemn sekarang
ini,

Selain itu, guru dapat pula meng-update bahan yang akan disajikan
berdasarkan kemajuan serta perkembangan melalui seminar - seminar pendidikan
sehingga kinerja gury terus dapat meningkat. kal itu sesuai dengan penelitian Latif,
dkk (2017) yang menyimpulkan dalam penelitiannya bahwa kompetensi
profesional berpengaruh sangat positif terhadap kinerja guru.

Penelitian lain yang menghubungkan motivasi dengan faktor lain ialah
penelitian Jumriatunnisah dan Tamsah (2016) tentang pengaruh budaya dan
motivasi terhadap kinerja honorer. Adapun hasilnya tidak jauh berbeda dengan
yang lainnya yang menyimpulkan adanya pengarsh yang kvat antara motivasi
dengan kinerja (Zhu, Gardner, & Chen, 2016). Dari sana dapat disimpulkan bahwa
variabel motivast mengajar harus benar — benar ditingkatkan oleh fihak sekolah
nntuk dapat meningkatkan kompetensi profesionalisme guru.

Dari penelitian — penelitian tersebut, terlihat sekali banyak faktor lain selain
kesejahteraan dan motivasi mengajar guru yang dapat meningkatkan kompetensi
profesionalisme puru (Arifin, 2014). Contoh faktor lain yang telah dijelaskan diatas
ialah masa kerja atau pengalaman guru, budaya sekolah, loyalitas, dan mungkin
juga ada faktor lain yang belum dibahas.

Untuk itulah penelitian harus tetap dikembangkan dengan mencan faktor ~
faktor yang dominan dalam meningkatkan kompetensi profesionalisme guru.
Sehingga peningkatan kompetensi profesionalisme guru benar — benar dapat
diwujudkan. Dengan begitu peningkatan mutu dan kualitas Pendidikan dapat

terwiyud.
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4. Pengaruh Penggunaan Metode Participatory Action Reyearch (PAR)

Dengan bamntuan kepala sekolal, peneliti dapat melihat hasil yang sangat baik
sebelum kepala sekolah ikut terlibat dalam penelitian. Setelah pencliti
melaksanakan penelitian dan mendapatkan hasilnya, peneliti menyampaikan
kepada kepala sekolah tentang hasilnya mmengenai kompetensi profesionalisme
guru. Akhirnya kepala sekolah pun setuju untuk melakukan treatmen dengan cara
mengundang pengawas sekolah dalam rangka pembinaan dan pemberian motivasi
kepada guru agar terus seinangat dalam melaksanakan tugas.

Treatmen dan Kepala Sckolah merupakan bentuk keterlibatannya dalam
penelitian ini. Partisipasi yang baik dari Kepala Sekolah imlah yang membuat
penelitian ini berbeda. Sehingga metode PAR baik sekali digunakan datam
penelitian yang berkaitan dengan pendidikan (Paredes-Chi & Castillo-Burguete,
2018). Dari hasil observasi kepala sekolah melalui lembar pengamatan yang telah
disiapkan mendapatkan hasil yang sangat baik. Baik itu observasi tentang
adminstrasi guru atau pun pembelajaran guru.

Observast keduanya mendapatkan hasil yang sangat memuaskan. Dalam
lembar pengamatan yang telah diisi oleh kepala sekolah hampir diatas 86 % guru
di gugus 01 Kecamatan Solear Kabupaten Tangerang mengerjakan administrasi.
Hal ini sesuai dengan tugas Kepala Sekolah sebagai Manager di sekolah yang
mereka pimpin { Aprilana dan Kristiawan, 2016)

Administrasi yang dikerjakan berdasarkan hasil obesrvasi diantaranya jalah
program semester, silabus, rpp, kumpulan soal, dan buku ulangan. Walau demikian
masih ada admistrasi yang belum dikerjakan sepenuhnya seperti jumal hanan,

program perbaikan, dan juga portofolio siswa. Itu adalah administrasi guru yang
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berkaitan dengan kurikulum. Selain itu, masih banyak yang diobservasi melalui
lembar pengamatan yang berkaitan dengan administrast kelas.

Administras: kelas yang diamati ialah program bimbingan, buku daftar kelas,
buku absensi siswa, inventaris kelas, penyerahan laporan pendidikan, notulen,
ekstrakurikuler, kenaikan kelas, dan supervisi. Seinua administrasi itu dikerjakan
oleh para guru di Gugus 01 Kecamatan Solear Kabupaten Tangerang. Tentu saja ini
menunjukkan bahwa pguru - guru telah menunjukkan kompetensi
profesionalismenya dengan sangat baik. Tentu saja hal ini sangat baik untuk
memngkatkan mutu pendidikan. Oleh sebab itu peran pengawas pun perlu
dilaksanakan secara kontinu.

Selain pembinaan, pengawas pun dapat mengecek buku administrasi para
guru dalam rangka pengawasan dan pemenksaan, Hal itu perlu terus dilakukan agar
hasilnya tidak jauh dari perkiraan. Jangan dibiarkan guru terlena dengan kurangnya
pengawasan dari pengawas maupun kepala sekolah. Tentu saja pembinaan dan
pengawasan perlu ditingkatkan.

Dari hasil observasi yang didapat, kepala sekolah berjanjt akan kembali untuk
melaksanakan supervisi karena sesuai dengan tugasnya. Terlibat dengan jelas
perubahan yang terjadi pada guru -~ guru Mereka sibuk mempersiapkan
administrasi babkan perencanaan dalam mengajar. Hal itu terlihat dari lengkapnya
administrasi yang dimiliki oleh para guru. Selain itu juga, pada lembar observasi
juga diamati tentang pembelajaran guru dikelas.

Hasil observasi memperlihatkan basil yang sangat baik pula. Nilai yang
diperoleh rata — rata lebih besar dari 80. Tentu saja ini baik bagi siswa karena

pembelajaran berkaitan langsung dengan siswa. Berdasarkan penuturan kepala
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sekolah dalam pengamatannya guru tidak terpaku dengan LKS akan tetapi lebih
kreatif dalam pembelajaran dan siswa pun terlihat lebib riang.

Salah satu yang paling menonjol dalam hasil observasi ialaly guru dalam
pembelajarannya selalu menyiapkan peserta didik secara pstkis dan fisik untuk
kegiatan pembelajaran. Hal ini baik karena siswa akan siap menerina maten
pelajaran dari guru jika diawal sudah disiapkan oleh guru psikis dan fisiknya. Selain
itu guru pun selalu mengajukan pertanyaan — pertanyaan yang berkaitan dengan
pembelajaran sebelumnya. Sehingga siswa pun selalu ingat dengan materi - materi
yang telah terlewat. Observasi oleh kepala sekolah pun imembuat perubahan
perilaku yang baik terhadap guru.

Para guru pun terlihat lebih disiplin terhadap waktu. Mereka mulai
menghargal waktu dengan datang lebih awal dan pulang sesuai jadwal. Hal itu
inungkin disebabkan oleh contoh kepala sekolah dengan datang lebih awal dari para
guru. Dari sana banyak terlihat perubahan yang sangat baik walau pun sebagai guru,
peneliti mendapat dampaknya dengan adanya guru yang kurang suka dengan apa
yang peneliti lakukan. Tapi, para guru pun menyadar bahwa yang dilaksanakan
sesuai dengan tugas kepala sekolah adalah memonitoring tugas guru sehari - hari.

Hasii yang didapat sesuai dengan yang dilaksanakan oleh Apnlana dan
Kristiawan (2016) dalam penelitiannya mengungkapkan bahwa kepemimpinan
kepala sekolah selaku manager dapat menghasiikan prestasi gemilang. Dengan
keikutsertaan kepala sckolah terlihat sekali hasil yang berbeda terhadap kompetensi
profesinal guru yang meningkat.. Hal itu disebabkan kepala sekolah memiliki

kewibawaan didepan para guru sebagai bawahannya.
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Selain pelibatan kepala sekolah, pengawas sekolah juga dapat terlibat dalam
evaluasi atan monitoring yang sesuai dengan tugasnya. Dengan pelibatan dua
komponen tersebut, penelitian lebih terasa manfaatnva untuk peningkatan dan
kemajuan sekolah tersebut. Oleh sebab itu, penggunaan Metode PAR atau
Farticipatory Action Research dalam penelitian ini tepat sekali. Baldwin {2012)
dalam penelittannya mengungkapkan bahwa PAR dapat digunakan dalam
Iingkungan pendidikan dan menjelaskan manfaar bagi semuwa pemangku
kepentingan.

Suryani {2015) dalam peneliiannya menuliskan penpawasan dan kontrol
yaitu cara preveniif mencegah guru melakukan penyimpangan. Metode ini tepat
sekali digunakan untuk melibatkan secara aktif fihak — fihak yang sesuai untuk
mengkaji tindakan yang akan dan sedang berlangsung. Seperti yang diungkapkan
Bergold dan Thomas (2012) menuliskan tentang prinsip - prinsip dasar metode
partisipasi yaitu pertimbangan teori demokrasi, konsep “ruang aman”, masalah
partisipasi, dan pertanyaan etis.

Suwartiningsih (2015) dalam penelitiannya mengungkapkan ada 3 hal yang
membedakan PAR dengan penehtian biasa, yaitu keterlibatan partisipan, penelitian
didasarkan pada analisis sosial, dan orientasi pada komunitas. Dari penelitian ini
dapat dipahami bahwa orientasi yang jelas yaitu pada komnunitasnya. Dalam hal ini,
komunitas yang dimaksud ialah kepala sekolah dan pengawas sekolah yang terkait
dengan penelitian karena sesuai dengan tugas dan fungsinya.

Keterlibatan kepala sekolah dapat meningkatkan partisipasi aktif guru untuk
memberikan yang terbaik dalam pembelajarannya. Tentu saja hal itu baik untuk

sekolah sebagai komunitasnya. Peran pengawas sekolah pun sangat penting dalam
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memonitor perubahan vyang terjadi dalam pembelajaran yanp efektif dan

menyenangkan sehingga menjadi contoh yang baik untuk sekolah disekitarnya.
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BABY

KESIMPULAN DAN SARAN

A. Kesimpulan
Berdasarkan hasil pembahasan, kesimpulannya adalah sebagat berikut :
1. Pengaruh Kesejahteraan dengan Kompetensi Profesionalisme Guru
Hasil koefisien korelasi untuk korelasi kedua variabel ini adalah negatif.
Variabel profesionalisme guru tidak bisa diprediksikan oleh variabel kesejahteraan
guru. Koefisien regresi vanabel kesejahteraan terhadap profesionalisme guru ini
menunjukkan bahwa setiap kescjahteraan meningkat, maka penparuhnya negatif
terhadap peningkatan profesionalisine guru. Akan tetapi, jika secara bersama -
sama dengan motivast mengajar, maka peningkatan kompetensi profesinalisme

guru sangat signifikan.

2.  Pengaruh Motivasi Mengajar dengan Kompetensi Profesionalisme Guru

Hasil yang diperoleh dan koefisien korelast untuk korelasi variabel motivasi
mengajar dan profesionafisme yaitu positif. Motivasi mengajar bisa
diinterpretasikan bahwa variasi yang berada pada profesionalisme guru bisa
diprediksikan dengan motivasi mengajar.

Pengarih motivasi mengajar dengan kompetensi profesionalisme yang positif
maka angka tersebut bisa mencerminkan bahwa untuk setiap motivasi mengajar
yang meningkat, maka berpengaruh positif terhadap peningkatan profesionalisine
guru. Untuk itulah peningkatan motivasi mengajar harus tetap dilakukan seiring

dengan peningkatan faktor — faktor yang lain pula.
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3. Pengaruh Kesejahteraan dan Motivasi Mengajar Secara Bersama
terhadap Kompetensi Profesionalisme

Terbuktinya pengaruh variabel kesejahteraan dan motivasi mengaar terhadap
variabel kompetens profesionalisme yang artinya semakin tinggi kesejahteraan dan
motivasi mengajar, maka akan semakin tinggi juga kompetensi profesionaiisme. Ini
artinya setiap variabel tidak dapat dipisahkan dalam rangka meningkatkan
profesionalisme guru,

Dari sana dapat disimpulkan untuk meningkatkan profesionalisme guru tidak
hanya harus meningkatkan kesejahteraannya tetapi juga dengan meningkatkan
variabel - variabel yang lain. Bahkan, variabel yang tdak ditelitt pun harus
ditingkatkan dalain rangka peningkatan profesionalisme guru. Salah satu contohnya

1alah supervisi dan pengawas dan kepala sekolah,

4.  Pengaruh Penggunaan Metode Participatory Action Research (PAR)

Peran kepala sekolah selaku manager dalam satuan pendidikan memberikan
peranan penting dalam peningkatan profesionalisme guru. Terbukti dengan
dilakukannya pembinaan dan pengawasan ferhadap kinerja gury memperoleh hasil
yang baik.

Dengan pengamatan berupa supervisi yang dilaksanakan dengan kewenangan
yang dimiliki mendapatkan hasi! yang positif terhadap peningkatan kompetensi
profesionalisme guru. Dari hasil ini, penting sekali bagi para kepala sekolah untuk

terus memantau atau pun memeriksa administrasi yang dikerjakan guru sehingga
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mereka tidak terlena dengan kemalasan. Kontrol yang kontinu dapat membuat guru

terbiasa dalam melaksanakan tugas secara baik.

B. Saran

Mangacu pada hasil dan pembahasan di atas, maka dalam rangka

meningkatkan profesionalisme guru, disarankan :

1.  Kepala sekoiah dapat memberikan usulan kepada pemerintah setempat
agar memberikan kesejahteraan yang merata antara guri PNS dan Non
PNS

2. Kepala sekolah dapat memberikan tunjangan sekolah berdasarkan
kinerja prestasi bukan berdasarkan masa kerja pegawai karena pegawat
yang masa kerjanya tinggi cenderung jenuli dengan pekerjaannya.

3. Kepala sekolah harus memperhatikan komponen — komponen yang
berhubungan dengan motivasi mengajar seperi kondisi atau
lingkungan sekolah, dan penghargaan atau hadiah bagi guru berprestasi.

4. Kepala sekolah dapat mengoplimalkan perannya sebagal pengawas
dalam proses belajar mengajar.

5. Kepala sekolah dapat memben kesempatan kepada guru muda untuk
meningkatkan kanmya.

6. Kepala sekolah dapat meningkatkan program pembinaannya secara
kontinu agar guru terus merasa diperhatikan dalam menjalankan

tugasnya.
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Nomor Responden :.............. |

KUESIONER

A. Identitas Responden
Umur

Pendidikan

Jenis Kelamin

Masa Kerja

B. Petunjuk

..A4185

Lampiran 1

1. Mohon memberikan jawaban atau tanggapan terhadap pertanyaan/pernyataan

sesuai dengan kenyataan

2. Jawaban dengan memberi tanda ceklis (¥) pada pilihan jawaban yang tersedia

Motivasi Mengajar

4 diperhatikan oleh pemerintah

SIS| TS| N[ S| S§|
No Pernyataan M @ & @ &
Sebagai guru saya memperoleh
imbalan yang sesuat dengan .
] pengabdian saya
Guru yang berprestasi
v/
2 mendapatkan penghargaan dinas
Selain gaji, guru juga
3 mendapatkan penghasilan lain v
Kanaikan pangkat guru
v
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- o P SsIS| TS| NT ST ss]
L'No Pernyataan (1) 2y, 3 @ 5
Sebagai guru saya mengharapan T )
5 tunjangan untuk hari tua d
% Sebagai guru saya tidak membuat T +—
6 rencana mengajar yang baik /
- Sebagai guru, dalam suatu situasi T
tertentu saya tidak melaksanakan v
7 tugas mengajar
- Sebagai guru saya merasa
nyaman dalam melaksanakan 4
8 tugas
Sebagai guru lingkungan kerja
saya sangat mendukung v
9 pelaksanaan tugas
10 | Disekolah saya ruang kerja guru v
Sebagai guru saya bekerja dalam
kondisi lingkungan yang baik dan o
11 menyenangkan
T Suasana kerja memberikan
motivasi kerja kepada puru untuk v/
12 bekerja dengan baik
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(1)

TS

(2)

()
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S8

&)

Sebagai guru saya diberi beban
tugas yang yang tidak sesuali

dengan bidang tugas saya

14

Penerapan disiplin kerja guru
tidak dilakukan atas dasar

kesadaran

15

Pendapat guru dihargai kepaia

sekolah

16

Sebagai guru saya diikutsertakan
dalam kegiatan-kegiatan yang ada

disekolah.

17

Profesionalitas guru sangat

diperhatikan kepala sekolah

18

Sebagai guru saya diberi
kesempatan untuk meningkatkan

pengetahuan oleh kepala sekolah

19

Sebagai guru saya diikut sertakan

dalam pengembilan keputusan

20

Selain gaji, guru tidak
mendapatkan penghasilan yang

lain
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| _T

No

Pernyataan

STS

)

TS

2)

3)

(4)

SS

e

29

Sebagai guru saya membuat

rencana mengajar dengan baik

30

Sebagal puru saya berusaha untuk
melaksanakan tugas mengajar

dengan baik

31

" Sebagai guru saya akan

melaksanakan tugas mengajar

walau dalam kondisi apapun

32

Sebagai guru saya menganggap
mengajar merupakan pekerjaan

yang mulia

33

Sebagai guru saya diberikan tugas
tambahan yang sangat

menyenangkan

34

Sebagai guru saya tidak
diikutsertakan dalam kegiatan-

kegiatan yang ada disekolah.

35

Sebagai guru saya diperiakukan

secara wajar olch kepala sekolah

36

Sebagai guru saya diberi beban
tugas yang yang sesuai dengan

bidang tugas saya
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No

Pernyataan

STS

(1

TS| N

2)

&)

37

Sebagai guru bila saya melakukan
pelanggaran, kepala sekolah

memberikan nasehat dengan bijak

v

38

Seorang guru bila melakukan
pelanggaran disiplin kerja
diberlakukan hukuman dengan

wajar

39

Penerapan disiplin kerja guru

dilakukan atas dasar kesadaran

v

40

Kepala sekolah tidak memben

penghargaan terhadap guru yang

berprestasi

7
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KUESIONER

A. Identitas Responden

Umur

Pendidikan

Jenis Kelamin

Masa Kerja

B. Petunjuk

r Nomor Responden :

{. Mohon memberikan jawaban atau tanggapan terhadap pertanyaan/pernyataan

sesual dengan kenyataan

2. Jawaban dengan memberi tanda ceklis (V) pada pilihan jawaban yang tersedia

Kesejahteraan
SIS| TS| N| S| SS|

No Pernyataan (1) ) @ @ O

Guru diberikan hak cuti setiap
1 tahun v

Guru yang sakit diberikan prioritas ]
2 untuk tidak masuk kerja v

Disaat liburan sekolah puru J
3 diberikan kesempatan untuk libur v

Setiap guru mempunyai

kepentingan sekolah memberikan 4
4 dispensasi
5 Guru diberikan gaji yang memadai v
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| STS| TS| NT s [ ss
No Pernyataan (1) 2y, )| @ 5
Selain gaji guru mendapatkan 7
. v
6 tunjangan
— :
Guru mempunyai pendapatan di
Ve
7 atas rata-rata kebutuhan hidup
Guru mengikuti jaminan asuransi b
v
8 selain Taspen, dan pensiun
Guru berekreasi dengan keluarga
i 4
9 setiap tahun
Sesekali guru dapat makan
4
10 | bersama keluarga di restaurant
Dari penghasilan yang diperoleh,
guru telah memiliki perumahan v
11 | yanglayak
Guru pernah mendapatkan bea B
12 | siswa pendidikan v
Guru memperoleh diskon khusus
untuk pembelian barang di toko
v
13 | tertentu
Guru mempunyai konsultan dalam
14 | hal pengelolaan ekonomi v
Guru mendapatkan tunjangan
v
15 | profesi
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F STS| TS| N | S| s§
No Pernyataan (1) 2) 3) )| (5
Setiap kegiatan di {uar dinas, guru
16 mendapatkan insentif v
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| Nomor Responden :............. :

KUESIONER
A. Identitas Responden
Umur
Pendidikan
Jenis Kelamin
Masa Kerja
B. Petunjuk
1. Mohon memberikan jawaban atau tanggapan terhadap pertanyaan/pernyataan
sesual dengan kenyataan

2. Jawaban dengan memberi tanda ceklis (V) pada piliban jawaban yang tersedia

Profesionalisme
STS | TS N S| S8
No Pernyataan (1) 2y 3| @D 5
Guru dapat mengikuti setiap terjadi
1 perubahan kebijakan v
Tugas yang dibebankan kepada
guru dapat ditenima dengan senang o
2 hati
Guru dapat menggantikan tugas
3 guru lain yang sedang berhalangan v
Guru dapat menggunakan metode Y
4 sesual dengan kondisi yang ada
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~ [ stsT 18T N[ s | s§]
No Pernyataan 1) (2) 3 @B 5
Guru mampu menyesuaikan diri |
5 dengan perkembangan teknologi g
Guru bersedia menerima pendapat
6 siswa v
(Guru bersedia minta maaf bila
7 melakukan kesalahan v
Guru menerima kritik yang bersifat ]
8 membangun v
Guru mendiskusikan setiap
9 permasalahan dengan guru lain v
Guru bersedia membantu siswa
10 | setiap saat tanpa mengenal waktu v
Guru mampu memecahkan
masalah yang berkaitan dengan v
11 siswa
Guru mampu mengelola kelas
12 | dengan baik v
Setiap ada kesempatan guru
13 | memanfaatkan untuk belajar v
Guru selalu belajar untuk
14 meningkatkan pengetahuan v
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T T sts| 1s| N[ ST ss]
No Pernyataan M @ G @ 5
Pelaksanan tugas dikerjakan tanpa
15 adanya paksaan v
Guru mengetahui kesulitan yang
16 | dihadapi siswa \/
[ Guru mengetahui perubahan sikap
17 siswa v
I Guru memperhatikan prestasi o
18 | belajar siswa v
Guru mengetahui penyebab R
19 | penurunan prestasi siswa v
Guru mengetahui siswa yang tidak
20 | memperhatikan pelajaran v
Guru memprioritaskan kesabaran
21 dalam melaksanakan tugas v
22 | Setiap hari guru datang tepat waktu v ]
(Guru mengajar tanpa mengenal
23 lelah v
Setiap siswa mengalami kesulitan
24 | guru senantiasa membimbing v
Setiap saat guru memperhatikan Y
25 perkembangan siswa
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STS| TS| NT s ss]
No Pernyataan (1) 2 & @ &
i Guru mengajar sesuai dengan
26 rencana yang dibuat v
~ Guru memberikan contoh-contah
27 yang nyata v
Guru berpikir sederhana dan apa
28 | adanya v
Guru berusaha untuk menjadi
‘ v
29 | tauladan bagi siswa
N guru berkomunikasi tanpa basa-
v
30 | basi
Guru mempunyai wawasan yang
v’
31 | luas tentang masa depan
Guru mampu memprediksi
_ v’
32 | kemampuan belajar siswa
Guru selalu memikirkan akibat )
v’
33 | yang mungkin terjadi
Guru berhati-hati dalam
v’
34 | mengambil tindakan
Guru menyadari bahwa semua
o
35 | tindakannya mempunyai risiko
36 | Guruselalu ingin belajar o
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B STS| TS| N] ST ss]
No Pernyataan (1) 2 O @ &
. Guru selalu bertanya bila belum
W
37 | jelas
Guru ingin dilibatkan dalam setiap
v
38 | persoalan dinas
B Guru menjelaskan dengan
v
39 | sungguh-sungguh
Guru tidak bisa menyembunykan o
o
40 | perasaannya
Setiap menjelaskan guru
v
41 | menggunakan mimik yang jelas
o Setiap penjelasan sclalu diikkuti
: v
42 | dengan gerakan tangan
43 | Guru mempunyai sifat terbuka o
Guru tidak mempunyai sifat pilih
44 | kasih v
Guru bersedia membantu siswa
v
45 | dimana saja
Guru menyadari bahwa mengajar o
46 | merupakan tanggung jawabnya
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Lampiran 2
INSTRUMEN OBSERVASI
Nama Guru
SD
HASIL
NO. ADMINISTRASI GURU Ada | Tidak Ada Ii| Tic!ak L NILAI KET.
tkerjaka s { 4 | 3f 2111
A._| ADMINISTRASI KP
... L. | Program Semester - —
| 2. ] Silabus I v la=85-100
3. } RPP v B = 71-85
4 | Jurnal | v C =56-70
5. | Kumpulan/Bank Soal 1 D = 41-55
_ &,_] Daftar Nilaj v E = 1-40
7. ] Analisis Hasi] Evaluasi v
8. | Program Perbaikan-Pengayaan | | = | 1
9. | Buku Mangan siswa A-B v B
10, | Partopolia siswa - v
B. | ADMINISTRAS! KELAS T v
11. | Program BK _ ]
12, | Buku Daftar Kelas T o
13. | Buku Absensi siswa B N
14. | Buku Invetaris Kelas b - v
15. | Buku Penyerahan Lap.Pend. | T R IV
16. | Buku Notulen v
17. | Buku Ko Kurikuler ] %
18. | Buku Eskirakurikuler 7
'19. | Buku Kenaikan Kelas 1 v 1
20. ] Buku Supervisi T
JUMLAH
- im 1. .
Nilai Akhir - Jumish Nilal oo 22 __xub ﬁ}' %
20 x5 V@ 2.5 rd
NILAI
NO. PEMBELAJARAN sTal31z211 KET.
A Kegiatan Pendahuluan
1. | Menyiapkan PD scr.psikis dan fisik utk i{é_g.pémbelajéréf_i_; _ 1/
2. | Mengajukan pertanyaan2 kaitannya dg peng sebelumnya d A = 86-100
3 | Menjelaskan tujuan pembelajaran dan cakupan materi v 1 B = 71-85
4. | Mennyampaikan cakupan materi yang akan disampaikan v/
B. 1 Kegiatan inti{eksplorasi,elaborasidan konfirmasi) jc =56-70
I. | EKSPLORASI e D = 41-55
5. | Melibatkan siswa mencari informasi ttg topik/materi v
6. | Menggunakan beragam pendekatan,media,dan sumber B v E = 1-40
7 | Melibatkan siswa aktif,dan melakukan percobaan di lab. v
1L | ELABORASI o
i 8. | Membiasakan PD membaca,berfikir,menganalisis,dil V4 .
9, | Memfasilitasi memberi tugas,diskusikooperatif dan kelabo.dll v
10. | Memfasilitasi PD berkompetisi buat lap.eksplorasi indiv/Kip.
11. | Memfasilitasi PD menyajikan hasil kerja sec.indv/klompok
12. | Memfas.PD ada pameran ,turnamen,festival,dan keg.lain v
111, | KONFIRMASI
13. | Memberi umpan balik komfirmasi terhadap hasil kerja PD -
14. | Memfasilitasi PD melaku. refleksi dan pengalaman bermakna { “
C KEGIATAN PENUTUP ‘1
15. | Bersam PD membuat rangkuman/kesimpulan
16. | Melakukan penilaian sec.konsisten dan terprogaram v
17. | Memberi umpan balik,RKTL,dan rencana pemblj,yg akan ding. | 3~
JUMLAR

Jumlah Nilai Semua
17x5

Nilai Akhir x100 =
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Lampiran 4
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Duta Hasil Paryebaran Kuesionsr Variabel Molivasi Mengajar

Skoc
Tonal
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391 40
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22 23
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19 ] 20 21
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[ata Hasil Penvebaran Vanabel Frofesionalisme Guru
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Data Hasil Observasi Pembelajaran Guru
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5
5
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5

5
)
5
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5
5
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5
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5

5
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5
5
5
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5
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5
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57
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59
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635535
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65| 5
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67
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69

701 5
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7351414141313

74
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76| 5
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i Statistics
Kesejahteraan Guru
N Valid 76
Missin 0
Mean 64,9474
| _Std. Ermor of Mean 71282
Median 65,5000
Mode 60,00
Std. Deviation 6,21159
Varance 38,584
Range 26,00
Minimum 48,00
Maximum 74,00
Sum 4936,00
Kesejahteraan Guru
Frequenc Percent Valid Cumulative
¥ Percent Percent
Valid 48,0 1 13 1,3 1.3
3]
50,0 1 1,3 1,3 26
0
53,0 2 26 28 53
0
540 3 38 39 8,2
1]
55,0 1 1,3 1,3 10,5
0
59,0 2 26 286 13,2
0
60,0 10 13,2 13,2 26,3
0
61,0 1 1.3 13 278
0
62,0 5 6,6 6,6 34,2
4]
63,0 4 53 53 39,5
0
84,0 4 53 53 447
0
65,0 4 53 53 50,0
1]
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66,0 5 6,6 6.6 56,6
0
67.0 4 53 53 61,8
0
68,0 6 7,9 79 69,7
0
69,0 2 28 26 72,4
0
70,0 7 9,2 9,2 81,6
0
71,0 1 1.3 13 829
0
72,0 4 53 53 88,2
0
73,0 1 13 1,3 89,5
0
74,0 8 10,5 10,5 100,0
0 §
Total 76 100,0 100,0

Histogram

Frequency

60,00 65,00
Kesajahteraan Guru

Koleksi Perpustakaan Universitas Terbuka

Mean = 64,95
Sid.Dev. =812
Na76
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Statistics
Motivasi Mengaijar
N Valid 76
Missin 0

Mean 141,8158

Std. Error of Mean 1,41579

Median 143,0000

Mode 147,000

Std. Deviation 12,34257

Variance 152,338

Range 41,00

Minimum 119,00

Maximum 160,00 |

Sum 10778,00 f

a. Multiple modes exist. The

smallest value is shown

Motivasi Mengajar
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent

Valid 119,00 1 1.3 1,3 1.3
120,00 3 39 3,9 53
121,00 2 256 26 7.9
123,00 1 1,3 1,3 92
124,00 1 1,3 1.3 10,5
127.00 2 26 2,6 13,2
129,00 1 1,3 1.3 14,5
130,00 8 10,5 10,5 25,0
131,00 4 5,3 53 303
134,00 6 79 7.9 38,2
138.00 1 1,3 1,3 39,5
135,00 3 39 39 43,4
141,00 1 1,3 13 447
143,00 5 6,6 8,6 51,3
146,00 1 1,3 1,3 52,6
147,00 g 11,8 11,8 64,5
148,00 4 53 53 69,7
149,00 2 26 2,6 72,4
150,00 2 2,6 26 75,0
151,00 1 1.3 1,3 76,3
153,00 2 28 26 78,9
156,00 4 53 5,3 B4,2
157,00 1 1,3 13 855

Koleksi Perpustakaan Universitas Terbuka
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159,00 9 118 11,8 97.4
160,00 2,6 26 100,0
Total 76 100,0 100,0
Histogram
12 "' Mean = 141 82
Sid. Gev. = 12,343
N=76
10
8-
-
14
=
[
o
o
[ =3
[T
4=
2—
| REERLE B BB
11000 12000 13000 14000 15000 16000 170,00

Motivasi Mengajar
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Statistics ]
Kompetensi Profesionalisme
Gury .
N Valid 78
Missing 0
Mean 180,0526
Std. Error of Mean 86347
Median 184,0000
Mode 184,00
Std. Deviation 7,52754
Variance 56,664
| Range 23,00
Minimum 167,00 |
Maximum 190,00
Sum 13584,00 |
Kompetensi Profesionalisme Guru
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid | 167,00 7 9.2 9,2 9.2
171,00 8 10,5 10,5 19,7
174,00 7 9,2 9,2 28,9
175,00 8 10,5 10.5 39,5
179,00 7 9,2 9,2 487
184,00 17 22,4 22,4 71,1
188,00 B 10,5 10,5 816
190,00 14 18,4 18,4 100,0
Total 76 100,0 100,0
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Histogram
20 _ Mean = 180,05
Sid. Dev. = 7,528
N=75
15+
=
L)
=
»
o
® 104
[
[T
5—
o B

A N i -4 . l
165,00 170,00 175,00 180,00 185 00 190 00 195 00

Kompetensi Profesionalisme Guru
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Statistics
Observasi Administrasi Guru
N Valid 76
Missing 0
Mean 82,2500
Std. Error of Mean 82188
Median 85,0000
Mode 85,00
Std. Deviation 7,16496
Variance 51,337
Range 25,00
Minimum 68,00
Maximum 93,00
Sum 6251,00
) o Observasi Administrasi Guru o o
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Vald { 6600 7 92 9,2 9,2
71,00 1 1,3 1,3 10,5
73.00 _ 10 13,2 13,2 237
79,00 8 10,5 10,5 34,2
85,00 20 26,3 26,3 60,5
86,00 g 11,8 11,8 ] 72,4
87,00 10 13,2 13,2 85,5
88,00 5 6.6 6,6 92,1
83,00 6 7.9 7,9 100,0
Total R 76 100,0 100,0
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Histogram

30

209

Frequency

10

%

Mean = B2 25
Std. Dev. = 7 165
N=76

65,00 70.00 76.00 80,00 85,00
Observasi Administrasi Guru
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Statistics
| _Pembelajaran Guru
N Valid 76
Missin 0
Mean 86,4105
Std. Error of Mean 66172
Median 88,8000
Mode 90,60
Sid. Deviation 576873
Variance 33,278
Range 18,80
Minimum 75,30 |
Maximum 94,10
Sum 6567 .20
- p—— . . . _ Pembelajaran Gury S
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid | 75,30 € 7.9 7.9 79
80,00 9 11,8 11,8 18,7
81,20 5 6,6 6.6 26,3
82,40 7 9,2 9,2 355
83,50 7 8,2 9.2 447
88,20 4 5,3 5,3 50,0
89,40 7 8,2 9,2 59,2 |
90,60 14 18.4 18,4 77,8
91,80 6 7.9 7.9 85,5
92,80 4 53 5,3 90,8
94,10 7 9,2 9,2 100,0
Total 76 100,0 160,0
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Histogram
Meean = 86,41
Std. Dev. = 5,769
N=176
1254
10,04
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s
3 757
-3
L d
[
'S
5,0+
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75,00 80,00 85,00 90,00 95,00
Pembelajaran Guru
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Descriptive Statistics

44185

a. Dependent Varable: Kompetensi Profesionalisme

b. All requested variabies entered.

Model Summary

Koleksi Perpustakaan Universitas Terbuka

Mean Std. N
~ Deviation
Kompetensi 180,052 752754 76
Profesionalisme 6 1
Kesejahteraan Guru 64,9474 6,21159 78
Motivasi Mengajar 141,815 12,34257 76
B8
| Correlations
Kompetensi Kesejahteraa Motivasi
Profesionalis n Guru Mengajar
me
Pearson Correlation Kompetensi 1,000 - 781 981
Profesionalisme
Kesejahteraan Gury -, 781 1.000 -, 799
Motivasi Mengajar 981 -, 799 1,000
Sig. {1-tailed} Koempetensi 000 000
Profesionalisme
Kesejahteraan Guru ,000 000
Motivasi Mengajar 000 ,000
N Kompetensi 76 78 76
Profesionalisme
Kesejahteraan Guru 76 76 76
Mativasi Mengajar 76 76 76
Variables Entered/Removed?
Mode Variables Variables Methead
| Entered Removed
1 Molivasi Enter
Mengajar,
Kesejahieraa
n Guru®



Std. Error of

Mod R R Adjusted R
el Square Square the Estimate
1 8810 963 962 1,46335

a. Predictors: (Constant), Motivasi Mengajar, Kesejahteraan Guru

44185

ANQVA®
Modet Sum of df Mean F Sig.
Squares Square -

1 Regression 4093 468 2 2046,734 955,798 ,000b

Residual 156,321 73 2141

Total 4249,789 75
a. Dependent VYariable: Kompetensi Profesionalisme
b. Predictors: {Constant), Motivasi Mengajar, Kesejahteraan Guru

Coefficients®
Model Unstandardized Coefficients Standardized 1 Sig.
Coefficients
B Sid. Error Beta

1 {Constant) __ 93,908 5,850 16,052 000

Kesejahteraan Guru ,010 045 009 228 ,820

Motivasi Mengajar 503 ,023 988 26,479 000

a. Dependent Variable: Kompetensi Profesionalisme
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Variables Entered/Removed?*

Mode

Variables
Entered

Variables

Removed

Method

Motivasi
Mengajar,
Kesejahteraa
n Gury®

Enter

a. Dependent Variable: Kompetensi Profesionalisme

b. All requested variables entered.

Model Summary®

Mod R R Adjusted R Std. Error of
el Square Square the Estimate
1 9812 ,963 962 1,46335

a. Predictors: (Constant}, Motivasi Mengajar, Kesejahteraan Guru

b. Dependent Variable: Kompetensi Profesionalisme

44185

ANOVA*
Model Sum of - df Mean F Sig.
Squares Sguare

1 Regression 4093,468 2 2048,734 955,798 ,000°

Residual 156,321 73 2,141

Total 4249,789 75
a. Dependent Variable: Kompetensi Profesicnalisme
b. Predictors; {Constant), Motivasi Mengajar, Kesejahteraan Guru

Coefficiants®
Modal Unstandardized Coefficients Standardized t Sig.
Coesfficients
B Std. Ervor Beta

1 Constant) 93,908 5,850 16,052 ,000

Kesejahteraan Guru 010 ,045 44}2) 228 ,820

Motivasi Mengajar ,603 ,023 088 26 479 ,000

a. Dependent Variable: Kompetensi Profesionalisme
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Residuals Statistics®
Minimum Manxirmu Mean Std. N
m Deviation |
Predicted Value 166,394 | 190,9613 180,052 7,38780 76
9 8 .
Residual -3,35608 3,31964 | ,00000 1,44370 76
Std. Predicted -1,849 1,477 000 1,000 76
Value
Std. Residual -2,293 2,269 ,000 987 76

a. Dependent Variable; Kompetensi Profesionalisme

One-Sampie Kolmogorov-Smirnov Test

Unstandardized
Residual

N 76
Normal Parameters2.b Mean 087
Std. Deviation 1,44370492

Absolute 082

Most Exirerne Differences Positive ,061
Negative -,082

Kolmogorov-Smirnov Z J11
Asymp. Sig. (2-tailed) ,693

a. Test distnbution is Normal.
b. Cailculated from data.
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Variables Entered/Removed?

Mode Variables Variables [ Method
t Entered Removed |
1 Kessjahteraa } Enter

t

n Gurut

a. Dependent Variable: Kompetensi Profesionalisme

b. Al requested variables entered.

44185

Model Summary® -
Mod R R Adjusted R Std. Error of
el Square Square the Estimate
1 ,781a 610 805 4,73300
a. Predictors: (Constani), Kesejahteraan Guru
b. Dependent Variable: Kompetensi Profesionalisme
L ANOVA2
Model Sum of df Mean F Sig.
Squares Square R

1 Regressicn 2592092 1 2592 092 115,712 ,000e

Residual 1657698 | 74 22 401

Total 4249789 75
a. Dependent Variable; Kompetensi Profesionahisme
b. Prediciors: {Constant), Kesejahteraan Guru

Coefficients®
Model Unstandardized Coefficients Standardized t Sig.
Coefficients
B Std. Error Beta

1 {Constant) 241,521 5,740 42 076 000

Kesejahteraan Guru -,946 ,088 -, 781 -10,757 000
a. Dependent Variable: Kompetensi Profesionalisme

Residuals Statistics®
Minimum Maximu Mean Std. N
m Deviation
Predicted Value 171,4849 | 196,08923 180,052 5.87888 76
6
Residual -10,1993 | 12,51511 ,00000 4,70134 76
7
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Std. Predicted -1,457 2,728 ,000 1,000 76
Value
Std. Residual -2,155 2.644 000 | 993 76
a. Dependent Variable: Kompetensi Profesionalisme
One-Sampie Kolmogorov-Smimov Test
tUnstandardized
Residual

N 76
Normal Parametersa® Mean 087

Std. Deviation 4,70134412

Absolute 02
Most Extreme Differences Positive 102

Negative -,092
Kolmogorov-Smimoy Z ,B86
Asymp. Sig._ {2-tailed) 413

a. Test distibution is Normal.
b. Calculated from data.

Koleksi Perpustakaan Universitas Terbuka
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) Variables Entered/Removed®
Mode Variables Variables Method
1 Entered Removed
1 Motivasi Enter
Mengajar®
a. Dependent Variable: Kompetensi Profesionalisme
b. All requested variables entered.
Model Summary®
Mod R R Adjusted R Std. Error of
el Square Square the Estimate
1 8812 963 963 1,45395
a, Predictors: (Constant), Moiivasi Mengajar
b. Dependent Variable: Kompetensi Profesionalisme
ANOVA?
Model Sum of df Mean F Sig.
Squares Square
1 Regression 4093,357 1 4093,357 1936,34 ,000"
Residual 156,433 74 2,114
Total 4249,789 75
a. Dependent Veriable: Kompetensi Profesionalisme
b. Prediciors: (Constant), Motivasi Mengajar
Coefficients?
Model Unstandardized Coefficients Standardized t Sig.
Coefficients
B Std. Error Beta
1 {Constant) 95,168 1,936 48,152 ,000
Motivasi 509 014 981 44,004 .000
Mengajar

a. Dependent Variable: Kompetensi Profesionalisme
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Residuals Statistics®

Minimum Maximu Mean Std. N
m Deviation
Predicted Value 166,396 | 190,9369 180,052 7,38770 76
1 8
Residual -3,36723 3,25301 ,0g0ad 1,44422 76|
Std. Predicled -1,849 1,473 ,000 1,000 76
Value _
|__Std. Residual -2,316 2,237 ,000 | ,993 76 |

One-Sample Kolmogorov-Smimov Test

Unstandardized
Residual

N 76
Nomal Parameters*® Mean 0E-7
Std. Deviation 1,44422052

Absolute 095

Most Exireme Differences  Positive 079
Negative -,095

Kolmogorov-Smimov Z 820
Asymp. Sig. (2-tailed) 498

a. Test distribution is Normal.

b. Calculated from data.

Koleksi Perpustakaan Universitas Terbuka
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Linearitas
_ . Case Processing Summary
Included  :  Excluded Total
b N Percent . N _.__..__é__f’f_rggni_ . N E.F’ercen_t_ .
! Kompetensi 76 | 100,0% . 0 0,0% 76 . 100,0%
, Profesionalisme * ; : :
i"‘es~‘=J-'il"'teré‘mnGUlﬂ-l _____ S : e S
Kompetensi 76 100,0% , 0 00% 76 © 100.0%

Profesionalisme *

Motivasi Mengajar

Kompetensi Profesionalisme * Kesejahteraan Guru

Report
Kompetensi Profesionalisme
Kesejahteraan Guru Mean N Std.
Deviation
48,00 190,0000 1
50,00 184.0000 1 .
53,00 180,0000 2 ,.B0000
- 5400 188,6667 3 2,30840
55,00 190.0000 1
58,00 184,0000 2 ,00000
60,00 186, 3000 10 3,71334
61,00 190,0000 1
62,00 186,2000 5 4 49444
63,00 181,0000 4 4 96655
64 00 183,2500 4 6,18466
65,00 178,2500 4 427200
66,00 182 8000 5 3,56371
67.00 181,5000 4 5,00000
68,00 175,5000 & 441588
69,00 174,0000 2 ,00000
70,00 173,2857 7 4.85504
71,00 175,0000 1 .
72,00 173,7500 4 377492
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73,00

44185

Profesionalisme *

Kesejahteraan Guru

175,0000 1
74,00 168,1250 | 8 | 601041
Total 180,0526 76 7,52754
ANOVA Table _
Sum of df
. Squares

Kompetensi Between Groups {Combined) 3130, 369 20
Profesionalisme * _Linearity 2582,092 1
Kesejahteraan Guru Deviation from Linearity 538,277 19 |

Within Groups 1119,420 55

Tatal 4249,789 75

- ANOVA Table
Mean Square F
Kompetansi Between Groups (Combined) 156,518 7,680
Profesionalisme * Linearity 2592,092 127 356
Kesejahteraan Guru | Deviation from Linearity 28,330 1,392
Within Groups 20,353 |
Total
ANOVA Table
) Sig.
Kompetensi Profesionalisme * Between Groups {Combined) 000
Kesejahteraan Guru Linearity 000
Deviation from Linearity 170
Within Groups 1
Total
Measures of Association
R R Eta Eta
Squared Squared

Kompelensi -, 781 610 ,858 737
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Kompetensi Profesionalisme * Motivasi Mengajar

44185

— - .
Report

Kompetensi Profesionalisme _
Motivasi Mean N Std.
Mengajar_ Deviation
119,00 167,0000 1
120,00 167,0000 3 00000
121,00 167.0000 2 00000
123,00 167,0000 1

_____ 12400 . 171,0000 1 _
127,00 171,0000 2 ,00000 |
129 00 74,0000 1
130,00 172,3750 B 1,92261
131,00 174,2500 4 50000
134,00 174 6667 6 91640
138,00 179,0000 1
139,00 177,6667 3 2,30840
141 00 179,0000 1
143,00 ) 181,0000 5 2, 73861
146,00 184,0000 1
147,00 184 4444 9 ,88192
148,00 184,0000 4 00000
144 00 185,0000 2 1,41421
150,00 185,0000 2 1,41421
151,00 184,0000 1 .
153,00 188,0000 2 2,82843
156,00 187,0000 4 2,00000
157,00 190,0000 1
158,00 190,0000 9 00000
160,00 180,0000 2 ,00000
Total 180,0526 76 7,52754

ANOVA Table
Sum of df
$Squares

Kompetensi Between Groups Combined) 4150,942 24
Profesionalisme * Motivasi Linearity 4093,387 1
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Mengajar Ceviation from Linearity 57,586 23
Within Groups 98,847 51
Total 4249789 | 75
| _ANOVA Table
Mean Square |  F
Kompetensi Between Groups (Combined) 172,956 89,236
Profesionalisme * Motivasi Linearity 4093,357 | 2111,958
Mengajar Deviation from Linearity 2,504 1,292
Within Groups 1,938
Total
ANOVA Table
Kompetensi Profesionalisme * Between Groups {Combined) ,000
Motivasi Mengajar Linearity 200
Deviation from Linearity 220
Within Groups
Total \_

Measures of Association

R R Squared Eta Eta Squared

Kompetensi Profesionalisme
981 963 ,988 977

* Mativasi Mengajar
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Linaeritas
Case Processing Summary
Cases
included Excluded Total
N Percent N Fercent N Percent
Kompetensi 76 100,0% 0 0,0% 78 100,0%
Profesionalisme *
Kesejahteraan Guru
F Report
Kompetensi Profesionalisme
Kesejahteraan Guru Mean N Sid.
Deviation
48,00 180,0000 1
50,00 184,0000 1
53,00 190,0000 2 ,00000
54,00 188,6667 3 2,30940
55,00 180,0000 1
59,00 184,0000 2 ~_,boooo
60,00 186,3000 10 3,71334
61,00 190,0000 1
62,00 186,2000 5 4,49444
63,00 181,0000 4 4,96655
64,00 183,2500 4 6,18466
65,00 178,2500 4 4,27200
66,00 182,8000 5 3,56371
67,00 181,5000 4 5,00000
68,00 175,5000 6 4,41588
69,00 174,0000 2 00000
70,00 173,2857 7 4,85504
71,00 175,0000 1
72,00 173,7500 4 3,77492
73,00 175,0000 1
74,00 169,1250 8 6,01041
Total 180,0526 76 7,52754
ANOVA Table
Sum of df
Squares
Kompeiensi Between Groups Combined) 3130,369 20
Profesionalisme * Linearity 2592 092 1
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Kesejahteraan Guru ! Deviation from Linearity 538,277 19
Within Groups 1119,420 | 55
L Total 4249,789 75 |
ANOVA Table ‘_____J
I ._ Mean Square F
Kompetensi Between Groups !__[ngbined} 156,518 7,690
Profesionalisme * Linearity 2592 092 127,356
Kesejahteraan Guru Deviation from Linearity 28,330 1,392
Within Groups 20,353
s Total
ANOVA Table
P, .—g_...~—St il
Kompetensi Profesionalisme * Between Groups {Combined) ,000
Kesejahteraan Guru Linearity 000
Deviation from Linearity ,170
Within Groups
Total

Meaasures of Association

R R
Squared

Eta

Eta
Squared

Kompetensi

Profesionalisme *

L Kesejahteraan Guru

-, 781 810

858

737
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Linearitas
i Case Processing Summary
Cases
fncluded Exciuded Total
N Percent N Percent N Percent
Kompetensi 76 100,0% 0 0.0% 76 100,0%
Profesionalisme *
Motivasi Mengajar _
Report
Kompetensi Profesionalisme
Motivasi Mean N Std.
Mengaijar _ Deviation
119,00 167,0000 11
120,00 167,0000 3 ,00000
121,00 167,0000 2 00000
123,00 167,0000 | 1]
124,00 171,0000 1
127,00 171,0000 2 00000
129,00 174,0000 1
130,00 172,3750 8 . 1,82261
131,00 174,2500 4 ,50000
134,00 174,6667 g 51640
138,00 179,0000 1
139,00 177,6667 3 2,30840 |
141,00 179,0000 1
143,00 181,0000 5 2,73861
146,00 184,0000 1
147.00 184,4444 9 ,88192
148,00 184,0000 4 ,00000
149,00 185,0000 2 1,41421
150,00 185,0000 2 141421
151,00 184,0000 1
153,00 188,0000 2 282843
156,00 187,0000 4 2,00000
157,00 180,0000 1
159,00 180,0000 9 00000
160,00 190,0000 2 ,00000
Total 180,0526 76 7.52754
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ANOVA Table
Sum of Squares df
{Combined) 4150,942 24
Between Groups Linearity 4093 357 1
Kompetensi Profesionalisme
. Deviation from Linearity 57,586 23
* Motivasi Mengajar
Within Groups 98,847 51
Total 4249,789 75
ANOVA Table
Mean Square F
(Combinad) 172,956 89,236
Between Groups Linearity 4083 ,357 2111,958
Kompetensi Profesionalisme )
) Deviation from Linearity 2,504 1,292
* Motivasi Mengajar
Within Groups 1,938
Total
ANOVA Table
Sig.
{Combined) ,000
Between Groups Linearity 000
Kompetensi Profesionalisme * L . .
Deviation from Linearity ,220

Motivasi Mengajar
Within Groups

Total

Measures of Association

R R Squared Eta

Eta Squared

Kompetensi Profesionalisme
,981 963

* Motivasi Mengajar

988

877
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Uji Regresi Sederhana
Variables Entered/Removed?®

Moda Variables Variables Method
| __Entered Removed
1 Kesejahteraa Enter

n Guru®

a. Dependent Variable: Kompetensi Profesionalisme

b. All requested varisbles enered.

Model Summary

44185

Model R R Square Adjusted R Std. Error of the
Square Estimate
1 ,781% 610 605 4,73300
a. Predictors: (Constant), Kesejahieraan Guru
ANQVA2
Model Sum of Squares df Mean Square F S_aﬂ
Regression 2582092 1 2592 092 115,712 ,000P
1 Residual 1657 698 74 22,401
Total 4249, 789 75
a. Dependent Vanable: Kompetensi Profesionatisme
b. Predictors: (Constant), Kesejahteraan Guru
Coefficients?
Model Unstandardized Coefficients Standardized t Sig.
Coefficients
B &td. Ervor Beta
{Constant) 241,521 5,740 42,076 ,000
Kesejahteraan Guru -,846 ,088 - 781 -10,757 .000

a. Dependent Variable: Kompetensi Profesionalisme
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Uji Regresi Sederhana

Variables Entered/Removed®

Model \ariables Variables Method
Entered Remaved
tMotivasi
1 Enter
Menga'!ar"

a. Dependent VVariable: Kompetensi Profesionalisme

b. All requested variables entered.

Model Summary

44185

Model R R Square Adjusted R Std. Emror of the
Square Estimate
1 9818 ,963 ,963 1,45395
a. Prediciors: (Constant), Motivasi Mengajar
ANOVA®

Modlet Sum of Sguares of Mean Square F Sig. :

Regression 4093,357 1 4093,357 1936,246 ,000r
1 Residuafl 156,433 74 2,114

Total 4249 789 75
a. Dependent Variable: Kompetensi Profesionalisme
b. Prediciors: (Constant), Motivasi Mengajar

Coefficients®
Model Unstandardized Coefficients Standardized t Sig.
Coefficients
B Std. Error Beta

{Constant) 95,168 1,936 49,152 000
1

Motivasi Mengajar ,599 014 ,981 44 004 000

a. Dependent Variable: Kompetensi Profesicnalisme
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Uji Regresi Jamak

Variablas Entered/Remaved?®

Vanables
Entered

Variabtas

Removed

Method

Motivasi
Mengajar,
Kesejahteraa

n Gurub®

Enter

a. Dependent Variable: Kompetensi Profesionalisme

b. All requested variables entered.

Model Summary

Mod R R Adjusted R Std. Error of
el Syguare Square the Estimate
1 ,981° 963 962 1.46335

a. Prediclors: (Constant), Motivasi Mengajar, Kesejahteraan Guru

44185

ANOVA?

Mode( Sum of Squares df Mean Square F Sig.

Regression 4093, 468 2 2046,734 955,798 000k
1 Residual 156,321 73 2,141

Total 4249 789 75
a. Dependent Vanable: Kompelensi Profesionalisme
b. Pradictors: (Constant), Motivasi Mengajar, Kesejahteraan Guru

Coefficients®
Model Unstandardized Coefficienis Standardized { Sig.
Coefficients
B Std. Error Beta

{Constan) 93,908 5,850 16,052 000
1 Kesejahteraan Guru 010 ,045 008 228 ,820

Motivasi Mengajar 603 023 088 26 479 ,000

a. Dependen Variable: Kompetensi Profesionalisme
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VALIDASI KUESIONER MOTIVASI MENGAJAR GURU
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NO Indikator Pertanyaan/Pemyataan Sesuai Tidak Sesuai |
Memperoleh penghasilan (Guru mendapatkan imbalan sesuai dengan pengabdiannya Y
1 dan jaminan sosial Guru mendapatkan tunjangan untuk hari tua \/
Guru memperoleh penghasilan lain diluar gajinya
Selain gaji, guru tidak mendapatkan penghasilan yang lain :j
Ada perhatian pemeriniah untuk kenaikan pangkat guru Y,
Mendapatkan tambahan Guru yang berprestasi, diberi kesempatan menjadi wakasek \/
5 penghasilan, promosi, dan Guru berprestasi memperoleh penghargaan dinas Y, n
Penghargaan Guru berprestasi memperoleh penghargaan kepsek [/
Tiap akhir tahun kepsek memberikan nilai untuk mencari
guru berprestasi ‘/
Penghargaan tidak diberikan kepsek untuk guru berprestasi
3 Guru merasa nyaman dalam melaksanakan tugas l'i :
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NO Indikator Pertanyaan/Pernyataan Sesual Tidak Sesuai
Guru tidak nyaman dalam melaksanakan tugas \/
Guru membuat rencana mengajar dengan baik Y,
Guru tidak membuat rencana mengajar yang sesual \/
Guru melaksanakan tugas mengajar dengan baik
Kesernusan dalam \/ i
Dalam situasi tertentu tidak melaksanakan tugas mengajar
Mengajarr vV
Dalam kondisi apapun, guru melaksanakan tugas dengan baik \/
Guru menganggap mengajar merupakan pekerjaan yang mulia ‘/
Guru diberi tugas yang tidak sesuai dengan bidang tugasnya ‘/
Guru diberikan tugas tambahan yang menyenangkan \/
Guru pendapatnya dihargai kepsek ‘/.
Guru diikutsertakan dalam kegiatan yang ada di sekolah ‘/4
Dorongan dan dukungan
4 Guru tidak diikutsertakan dalam kegiatan di sekolah ‘/
dari Kepala Sekolah o
Guru profesionalitasnya diperhatikan oleh kepsek ‘/
Guru diberi kesempatan untuk meningkatkan pengetahuan l/
_
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NO

Indikator

Pertanyaan/Peryataan

Guru diikutsertakan dalam pengambilan keputusan

Sesuat | Tidak Sesuai |
| |

Y

Guru yang memiliki prestasi diberikan pujian oleh kepsek

v

Guru diperlakukan secara wajar oleh kepsek

v

Guru diberi beban tugas yang sesuai dengan bidangnya oleh

kepsek

Kondisi atau Suasana dan

Keadaan Sckolah

Lingkungan kerja sangat mendukung pelaksanaan tugas guru

v
Y,

Lingkungan kerja guru tidak mendukung dalam pelaksanaan

tugas

Di sekolah ruang kerja guru tertata dengan rapi

Disekolah ruang kerja tidak tertata dengan rapi

Guru bekerja dengan kondisi lingkungan yang baik dan

menyenangkan

Suasana kerja memberikan motivasi kepada guru untuk

bekerja dengan baik
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NO

Indikator

Pertanyaan/Pernyataan

Sesuai

Tidak Sesuai |

Penerapan disiplin kerja tidak dilakukan atas dasar kesadaran

v

Penerapan disiplin kenja dilakukan atas dasar kesadaran

o

Guru yang melakukan pelanggaran, diberikan nasehat dengan

bijak oleh kepsek

o

Guru yang melakukan pelanggaran diberlakukan hukuman

dengan wajar

|

v/

Leet - \J‘waﬂ» &Z«,M Validar  frabrsns de
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Tangerang, 25 Mei 2019

Validator 3

ZA

Tabrani, S.Pd.

NIP. 196906161992031005
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VALIDASI KUESIONER KESEJAHTERAAN GURU
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NO Indikator Pertanyaan/Pernyataan | Sesuai | Tidak Sesuai |
- Guru mendapatkan hak cuti [ |
v
- Ketika sakit, guru memiliki hak untuk tidak masuk
bekerja
1 Pemahaman Tentang Hak v
- Guru memiliki hak berlibur ketika liburan sekolah J
- Guru memiliki hak mendapatkan dispensasi ketika
ada kepentingan sekolah Y,
- Guru mendapatkan gaji yang memadai U
- k ' ]
2 | Penghasilan dan Tunjangan Guru mendapatkan tunjangan yang layak y
- (Jaji dan tunjangan guru diatas rata — rata kebutuhan
v
- Guru diikutsertakan dalam jaminan asuransi Y
- Guru dan keluarganya dapat berekreasi tiap tahun
v/
3 Rasa Aman dan Nyaman - Guru dan kelurganya sesekali dapat makan di
restaurant i
L _
- Guru dan keluarganya memiliki rumah yang layak
"
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VALIDASI KUESIONER KOMPETENSI PROFESIONAL GURU
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NO

Indikator

Pertanyaan/Pernyataan

Sesuat

Tidak Sesuai |

Kemantapan menjadi guru

Guru dapat beradaptasi dengan perubahan kebijakan

v

Guru menerima tugas dengan senang hati

v

Guru menggantikan teman seprofesi ketika berhalangan

v

Guru menggunakan metode sesuai dengan keadaan

lingkungan

Guru dapat beradaptasi dengan kemajuan teknologt

Menjadi teladan dan

Berahlak mulia

Guru menghormati pendapat peserta didik

Guru meminta maaf ketika bersalah

Guru terbuka terhadap kritik yang membangun

SIS IO S

Guru berdiskusi bersama teman sejawat sctiap menghadapi

permasalahan

Guru membantu peserta didik setiap waktu

Guru selalu belajar diwaktu senggang

KON
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NO

Indikator

Pertanyaan/Pernyataan

Sesuai

Tidak Sesuai

Guru senantiasa meningkatkan pengetabuannya

<

Guru menjadi tauladan bagi peserta didik

Guru bertanya ketika ada yang tidak jelas

Disiplin, Jujur, dan

Tanggungjawab

Guru melaksanakan tugas tanpa dipaksa

Guru tiap hari datang awal waktu

KKK

Guru tanpa lelah mengajar dalam melaksanakan

kewajibannya

Guru mengajar sesuai dengan rencana yang dibuatnya

Guru memberikan contoh yang nyata

Guru berfikir apa adanya dan sangat sederhana

SIKNKKS

Guru memahami tanggungjawabnya ialah mengajar dengan

baik

Berwibawa dan Dewasa

Guru memiliki wawasan luas tentang masa depan

Guru dilibatkan dalam setiap persoalan kedinasan

Guru memiliki sifat terbuka atas semua persoalan

NI
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NO Indikator Pertanyaan/Pernyataan Sesuai Tidak Sesuai
Guru tidak piiih kasih dalam melaksanakan kewajibannya. .
Guru memecahkan masalah yang berkaitan dengan siswa
Guru membimbing siswa yang mengalami kesulitan j ''''''''
Guru memperhatikan pe;kembangan siswanya setiap saat |
Guru memprediksi kemampuan belajar siswanya 4 ]
Guru menggunakan mimic yang jelas ketika menyampaikan v
penjelasan
Guru menggunakan gerakan tangan yang menarik dalam v
menjelaskan sesuatu Y,
Guru berkomunikasi tanpa adanya basa — basi
Guru tahu kesulitan yang dihadapi oleh siswanya :;
Kestabilan emos: dan Guru mengetahui perubahan yang terjadi terhadap sikap anak

> kearifan dalam pergaulan didiknya ‘/
Guru memperhatikan prestasi belajar anak didiknya
Guru tahu penyebab prestasi anak didiknya yang menurun ‘:/,
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NO Indikator Pertanyaan/Pernyataan Sesuai Tidak Sesuai

Guru tahu anak didik yang tidak memperhatikan
penjelasannya
Guru sabar dalam melaksanakan tugasnya \5
Guru memikirkan akibat yang tenadi atas segala tindakannya \/
Guru selalu berhati — hati dalam mengambil tindakan \/
Guru sadar akan resiko dan setiap tindakannya ‘/
Guru mengelola kelasnya dengan baik \/
Guru menjelaskan pembelajarannya dengan sungguh -
sungguh ‘/
Gurnu bersedia membantu siswa dimanapun. s

PPN et ans bopa valdider  Goarskk Tangerang, 25 Mei 2019
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Validator 3
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VYALIDASI KUESIONER KOMPETENSI PROFESIONAL GURU
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NO

Indikator

Pertanyaan/Pernyataan

Sesual

Tidak Sesuai

Kemantapan menjadi guru

Guru dapat beradaptasi dengan perubahan kebijakan

Guru menerima tugas dengan senang hati

Guru menggantikan teman seprofesi ketika berhalangan

(Guru menggunakan metode sesuai dengan keadaan

lingkungan

Guru dapat beradaptasi dengan kemajuan teknologi

Menjadi teladan dan

Berahlak mulia

Guru menghormati pendapat peserta didik

Guru meminta maaf ketika bersalah

Guru terbuka terhadap kritik yang membangun

NN AN

Guru berdiskusi bersama teman sejawat setiap menghadapi

permasalahan

Guru membantu peserta didik setiap waktu

Guru selalu belajar diwaktu senggang

SN S
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NO Indikator Pertanyaan/Pemnyataan Sesuai Tidak Sesuai
Guru senantiasa meningkatkan pengetahuannya
v
Guru menjadi tauladan bagi peserta didik Y
Guru bertanya ketika ada yang tidak jelas T
Vv
Guru melaksanakan tugas tanpa dipaksa
4
Guru tiap hari datang awal waktu
v
Guru tanpa lelah mengajar dalam melaksanakan
kewajibannya
Disiplin, Jujur, dan v
3 Guru mengajar sesuai dengan rencana yang dibuatnya
Tanggungjawab V'
Guru memberikan contoh yang nyata
v
Guru berfikir apa adanya dan sangat sederhana v
Guru memahami tanggungjawabnya ialah mengajar dengan
baik
v
Guru memiliki wawasan luas tentang masa depan
v
4 Berwibawa dan Dewasa Guru dilibatkan dalam setiap persoalan kedinasan Y,
Guru memiliki sifat terbuka atas semua persoalan
v
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NO

Indikator

Pertanyaan/Permyataan

Sesuai

Tidak Sesuai

Guru tidak pilih kasih dalam melaksanakan kewajibannya.

Guru memecahkan masalah yang berkaitan dengan siswa

Guru membimbing siswa yang mengalami kesulitan

Guru memperhatikan perkembangan siswanya setiap saat

Guru memprediksi kemampuan belajar siswanya

G KK

Guru menggunakan mimic vang jelas ketika menyampaikan

penjelasan

Guru menggunakan gerakan tangan yang menarik dalam

menjelaskan sesuatu

Kestabilan emosi dan

kearifan dalam pergaulan

Guru berkomunikasi tanpa adanya basa — basi

Guru tahu kesulitan yang dihadapi oleh siswanya

<K

Guru mengetahui perubahan yang terjadi terhadap sikap anak

didiknya

Guru memperhatikan prestasi belajar anak didiknya

Guru tahu penyebab prestasi anak didiknya yang menurun

< KK
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NO

Indikator

Pertanyaan/Pernyataan Sesual

Tidak Sesuai

Guru tahu anak didik yang tidak memperhatikan

penjelasannya

Guru sabar dalam melaksanakan tugasnya

Guru memikirkan akibat yang terjadi atas segala tindakannya

Guru selalu berhati — hati dalam mengambil tindakan

Guru sadar akan resiko dari setiap tindakannya

Guru mengelola kelasnya dengan baik

<l koG

Guru menjelaskan pembelajarannya dengan sungguh —

sungguh

Guru bersedia membantu siswa dimanapun.
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Validator
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VALIDASI KUESIONER MOTIVASI MENGAJAR GURU
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NO Indikator Pertanyaan/Pernyataan Sesuai Tidak Sesuai
Memperoleh penghasilan Guru mendapatkan imbalan sesuai dengan pengabdiannya
1 dan jaminan sosial Guru mendapatkan tunjangan untuk hari tua 4
Guru memperoleh penghasilan lain diluar gajinya
Selain gaji, guru tidak mendapatkan penghasilan yang lain v
Ada perhatian pemerintah untuk kenaikan pangkat guru v
Mendapatkan tambahan Guru yang berprestasi, diberi kesempatan menjadi wakasek :;
2 penghasilan, promosi, dan Guru berprestasi memperoleh penghargaan dinas v |
Penghargaan Guru berprestasi memperoleh penghargaan kepsek
Tiap akhir tahun kepsek memberikan nilai untuk mencari Y -
guru berprestasi
Penghargaan tidak diberikan kepsek untuk guru berprestasi
3 (Guru merasa nyaman dalam melaksanakan tugas :j .
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NO

Indikator

Pertanyaan/Pernyataan

Sesuai

Tidak Sesuai

Keseriusan dalam

Mengajarr

Guru tidak nyaman dalam melaksanakan tugas

v

Guru membuat rencana mengajar dengan baik

Guru tidak membuat rencana mengajar yang sesuat

Guru melaksanakan tugas mengajar dengan baik

Dalam situasi tertentu tidak melaksanakan tugas mengajar

Dalam kondisi apapun, guru melaksanakan tugas dengan baik

Guru menganggap mengajar merupakan pekerjaan yang mulia

Guru diberi tugas yang tidak sesuai dengan bidang tugasnya

Guru diberikan tugas tambahan yang menyenangkan

JFPN I, U S

Dorongan dan dukungan

dari Kepala Sekolah

Guru pendapatnya dihargai kepsek

Guru diikutsertakan dalam kegiatan yang ada di sekolah

Guru tidak diikutsertakan dalam kegiatan di sekolah

Guru profesionalitasnya diperhatikan oleh kepsek

Guru dibeni kesempatan untuk meningkatkan pengetahuan

CNRRNKRNEKERRESERSSSKS
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NO Indikator Pertanyaan/Pernyataan Sesuai Tidak Sesuai |
Guru diikutsertakan dalam pengambilan keputusan
v
Guru yang memiliki prestasi diberikan pujian oleh kepsek
v
Guru diperlakukan secara wajar oleh kepsek
J
Guru diberi beban tugas yang sesuai dengan bidangnya oleh
kepsek
v
Lingkungan kerja sangat mendukung pelaksanaan tugas guru v
Lingkungan kerja guru tidak mendukung dalam pelaksanaan
fugas
v
Di sekolah ruang kerja guru tertata dengan rapi
Kondisi atau Suasana dan Ya
5 Disekolah ruang kerja tidak tertata dengan rapi
Keadaan Sekolah v
Guru bekerja dengan kondisi lingkungan yang baik dan
menyenangkan
e
Suasana kerja memberikan motivasi kepada guru untuk
bekerja dengan baik
v
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NO

Indikator

Pertanyaan/Pernyataan Sesuai Tidak Sesuai
Penerapan disiplin kerja tidak dilakukan atas dasar kesadaran
v
Penerapan disiplin kerja dilakukan atas dasar kesadaran
V4

Guru yang melakukan pelanggaran, diberikan nasehat dengan

byjak oleh kepsek

Guru yang melakukan pelanggaran diberlakukan hukuman

dengan wajar

v

Koleksi Perpustakaan Universitas Terbuka

Tangerang, 25 Mei 2019

Validator
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VALIDASI KUESIONER KESEJAHTERAAN GURU
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NO Indikator Pertanyaan/Pemyataan Sesuat Tidak Sesuai
- (Guru mendapatkan hak cuti
\Vd
- Ketika sakit, guru memitiki hak untuk tidak masuk
bekerja
1 Pemahaman Tentang Hak v
- Guru memiliki hak berlibur ketika liburan sekolah
v
- Guru memiliki hak mendapatkan dispensasi ketika
ada kepentingan sekolah
v
- Guru mendapatkan gaji yang memadai
v
2 | Penghasilan dan Tunjangan - Guru mendapatkan tunjangan vang layak v
- Gaji dan tunjangan guru diatas rata — rata kebutuhan
Vv
- Guru diikutsertakan dalam jaminan asuransi
v
- Guru dan keluarganya dapat berekreasi tiap tahun
v
3 Rasa Aman dan Nyaman - Guru dan kelurganya sesekali dapat makan di
restaurant
v
- Guru dan keluarganya memiliki rumah yang layak
v
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NO Indikator Pertanyaan/Pernyataan Sesuai Tidak Sesuai
Guru memperoleh tunjangan profesi yang cukup
\V4
Guru memperoleh intensif ketika kegiatan dr luar
dinas
2
(Guru memperoleh beasiswa pendidikan baik bagi
4 Penghasilan Tambahan dirinya maupun anaknya _
v
Guru mendapatkan diskon pada took tertentu ketika ;
berbelanja "
\V4
Guru memiliki konsultan untuk mengatur
pengelolaaan keuangannya. v

Koleksi Perpustakaan Universitas Terbuka

Tangerang, 25 Mei 2019

Validator
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VALIDASI KUESIONER MOTIVASI MENGAJAR GURU
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NO Indikator Pertanyaan/Pernyataan Sesuai Tidak Sesuai
Memperoleh penghasilan Guru mendapatkan imbalan sesuai dengan pengabdiannya Ve :
1 dan jaminan sosial Guru mendapatkan tunjangan untuk hari tua _ -
Guru memperoleh penghasilan lain diluar gajinya v
Selain gaji, guru tidak mendapatkan penghasilan yang lain Y
Ada perhatian pemerintah untuk kenaikan pangkat guru
v
Mendapatkan tambahan Guru yang berprestasi, diberi kesempatan menjadi wakasek i
v’
2 penghasilan, promosi, dan Guru berprestasi memperoleh penghargaan dinas
v’
Penghargaan Guru berprestasi memperoleh penghargaan kepsek
v
Tiap akhir tahun kepsek memberikan nilai untuk mencari
guru berprestasi
v
Penghargaan tidak diberikan kepsek untuk guru berprestasi
Vv
3 Guru merasa nyaman dalam melaksanakan tugas
.
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NO

Indikator

Pertanyaan/Pernyataan

Sesual

Tidak Sesuai

Keseriusan dalam

Mengajarr

(Guru tidak nyaman dalam melaksanakan tugas

v

Guru membuat rencana mengajar dengan baik

Guru tidak membuat rencana mengajar yang sesuat

Guru melaksanakan tugas mengajar dengan baik

Dalam situasi tertentu tidak melaksanakan tugas mengajar

Dalam kondist apapun, guru melaksanakan tugas dengan baik

Guru menganggap mengajar merupakan pekerjaan yang mulia

Guru diberi tugas yang tidak sesuai dengan bidang tugasnya

Guru diberikan tugas tambahan yang menyenangkan

Dorongan dan dukungan

dari Kepala Sekolah

Guru pendapatnya dihargai kepsek

Guru diikutsertakan dalam kegiatan yang ada di sekolah

Guru tidak diikutsertakan dalam kegiatan di sekolah

Guru profesionalitasnya diperhatikan oleh kepsek

Guru diberi kesempatan untuk meningkatkan pengetahuan

DA A A S O S T A A

Koleksi Perpustakaan Universitas Terbuka




44185

Koleksi Perpustakaan Universitas Terbuka

NO Indikator Pertanyaan/Pernyataan Sesuai Tidak Sesuai
Guru ditkutsertakan dalam pengambilan keputusan
vV
Guru yang memiliki prestasi diberikan pujian oleh kepsek
Vv’
Guru diperlakukan secara wajar oleh kepsek
v/
Guru diberi beban tugas yang sesuai dengan bidangnya oleh
kepsek
V/
Lingkungan kerja sangat mendukung pelaksanaan tugas guru
v
Lingkungan kerja guru tidak mendukung dalam pelaksanaan
tugaé
\/ —
Di sekolah ruang kerja guru tertata dengan rapi
Kondisi atau Suasana dan v’
5 Disekolah ruang kerja tidak tertata dengan rapi
Keadaan Sekolah v i
Guru bekerja dengan kondisi lingkungan yang baik dan .‘7
menyenangkan
N
Suasana kerja memberikan motivasi kepada guru untuk
bekerja dengan baik
4 o




44185

NO Indikator Pertanyaan/Pernyataan Sesuai Tidak Sesuai

Penerapan disiplin kerja tidak dilakukan atas dasar kesadaran L

Penerapan disiplin kerja dilakukan atas dasar kesadaran
Vv

Guru yang melakukan pelanggaran, diberikan nasehat dengan

bijak oleh kepsek .
v :

Guru yang melakukan pelanggaran diberlakukan hukuman

. |

dengan wajar I

v/

Koleksi Perpustakaan Universitas Terbuka

Tangerang, 25 Mei 2019
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VALIDASI KUESIONER KOMPETENSI PROFESIONAL GURU
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—

NO Indikator - Pertanyaan/Pernyataan Sesuai Tidak Sesuai |
- Guru dapat beradaptasi dengan perubahan kebijakan Y ,
|- Guru menerima tugas dengan senang hati
%
- Guru menggantikan teman seprofesi ketika berhalangan
Kemantapan menjadi v {
1 | Femamapan menjadi g — Guru menggunakan metode sesuai dengan keadaan
lingkungan -i'
Vv
- Guru dapat beradaptasi dengan kemajuan teknologi
v
- Guru menghormati pendapat peserta didik
v
- Guru meminta maaf ketika bersalah Y
- Guru terbuka terhadap krtik yang membangun
Menjadi teladan dan Vv
) - Guru berdiskusi bersama teman sejawat setiap menghadapi
Berahlak mulia
permasalahan
- Guru membantu peserta didik setiap waktu \/
- Guru selalu belajar diwaktu senggang o
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NO Indikator Pertanyaan/Pernyataan Sesuai Tidak Sesuai
Guru senantiasa meningkatkan pengetahuvannya o
Guru menjadi tauladan bagi peserta didik
v
Guru bertanya ketika ada yang tidak jelas o
Guru melaksanakan tugas tanpa dipaksa
1V
Guru tiap hari datang awal waktu
v
Guru tanpa lelah mengajar dalam melaksanakan
kewajibannya
Disiplin, Jujur, dan vV
3 Guru mengajar sesuai dengan rencana yang dibuatnya
Tanggungjawab v
Guru memberikan contoh yang nyata >
Guru berfikir apa adanya dan sangat sederhana
v’
Guru memahami tanggungjawabnya ialah mengajar dengan
baik
Vv’
Guru memiliki wawasan luas tentang masa depan
v
4 Berwibawa dan Dewasa Guru dilibatkan dalam setiap persoalan kedinasan 1/
Guru memiliki sifat terbuka atas semua persoalan
v’
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NO Indikator Pertanyaan/Pernyataan Sesuai Tidak Sesuai |
Guru tidak pilih kasih dalam melaksanakan kewajibannya. v
Guru memecahkan masalah yang berkaitan dengan siswa
VA
(Guru membimbing siswa yang mengalami kesulitan
v’
Guru memperhatikan perkembangan siswanya setiap saat
\4
Guru memprediksi kemampuan belajar siswanya
v’
Guru menggunakan mimic yang jelas ketika menyampaikan
penjelasan
v
Guru menggunakan gerakan tangan yang menarik dalam
menjelaskan sesuatu
v
Guru berkomunikasi tanpa adanya basa — basi o
v’
Guru tahu kesulitan yang dihadapi oleh siswanya
\/
Kestabilan emosi dan Guru mengetahut perubahan yang terjadi terhadap sikap anak
3 kearifan dalam pergaulan didiknya % :\
Guru memperhatikan prestasi belajar anak didiknya Y "
Guru tahu penyebab prestasi anak didiknya yang menurun \/ ;
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NO

Indikator

Pertanyaan/Pernyataan

Sesuai

Tidak Sesuai

Guru tahu anak didik yang tidak memperhatikan

penjelasannya

Guru sabar dalam melaksanakan tugasnya

Guru memikirkan akibat yang terjadi atas segala tindakannya

Guru selalu berhati — hati dalam mengambil tindakan

Guru sadar akan resiko dari setiap tindakannya

Guru mengelola kelasnya dengan baik

SRR RS

Guru menjelaskan pembelajarannya dengan sungguh —

sungguh

N

Guru bersedia membantu siswa dimanapun.

Koleksi Perpustakaan Universitas Terbuka

Tangerang, 25 Mei 2019

Validator 2
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NO Indikator Pertanyaan/Pernyataan Sesual Tidak Sesuai
Guru mendapatkan hak cuti y
Ketika sakit, guru memiliki hak untuk tidak masuk
bekerja
1 Pemahaman Tentang Hak v’
Guru memiliki hak berlibur ketika liburan sekolah
Guru memiliki hak mendapatkan dispensasi ketika
ada kepentingan sekolah
1//
Guru mendapatkan gaji yang memadai
v
j k
2 | Penghasilan dan Tunjangan Guru mendapatkan tunjangan yang laya > ]
Gaji dan tunjangan guru diatas rata — rata kebutuhan \/
Guru diikutsertakan dalam jaminan asuransi v ﬂ
Guru dan keluarganya dapat berekreasi tiap tahun
Y
3 Rasa Aman dan Nyaman Guru dan kelurganya sesekali dapat makan di
restaurant
v/
Guru dan keluarganya memiliki rumah yang layak Y
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Perthal : Surat Pengantar Penelitian

Yih. Kepala SDN Solear 11
J1. Kramat Solear Desa Solear Kec. Solear Kab. Tangerang

Dengan Hormat,

Sehubungan dengan Pelaksanaan Penelitian mata kuliah TAPM (Tugas Akhir Program Magister)
Program Pasca Sarjama Universitas Terbuka masa 2018/2019.2, dengan judul “Pengaruh
Kesejahteraan dan Masa Kerja Serta Motivasi Mengajar Terhadap Profesionalisme Guru dengan
Metode Participatory Action Research (PAR)”. Kami memohon agar mahasiswa berikut ini dapat

diijinkan untuk mclakukan Penelitian di tempat yang Bapak/[bu pimpin.

Na NIM Nama Program Studi
1 530005066 Mumu Munandar Magister Pendidikan Dasar

Demikian, atas perhatian dan kerjasamanya kami sampaikan terima kasih.

‘(f&{'ar dan Tutarial,
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s S ayhti, SP..MM
NIP 197707442006012002
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Kesejahteraan dan Masa Kerja Serta Motivasi Mengajar Terhadap Profesionalisme Guru dengan
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diijinkan untuk melakukan Penelitian di tempat yang Bapak/Ibu pimpin.

No NIM Nama Program Studi
1 530005066 Mumu Munandar Magister Pendidikan Dasar

Demikian, atas perhatian dan kerjasamanya kami sampaikan terima kasih.
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Kemajuan Pembimbingan Penulisan Propasal TAPM

Bimbingan TAPM Residensial 1 (BTR 1} PPs-UT

UPBJI-UT

...........

44185

Memadai
Koemponen {*) Masukan
_ Ya Tidak
Substansi
BAB | Pendahuluan:
A.Latar Belakang
{Disampaikan
fenomena yang ada di P

lapangan terkait
dengan topik
Penelitian yang akan
dilakukan)

B. Rumusan Masatah

€. Tujuan Penelitian /

D. Kegljnaan Penelitian %

BAB 1l

Tinjauan Pustaka:

A. Tinjauan Penelitian
Terkait/Konsep dan
Teori yang Digunakan

B. Penelitian
Terdahulu/Jurnal
minimal 5

C. Kerangka Pemikiran

D. Hipotesis (Jika Ada)
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Memadai

Komponen {*}

Ya Tidak

Masukan

E. Operasional
variable/opersional
konsep untuk
penelitian kualitatif

BAB il | Metode Penelitian:

A. Desain
Penelitian/Pendekatan
Yang Digunakan

B. Populasi dan
Sampel/Sumber
informasi dan
pemilihan Informan

C. Instrumen Penelitian
(Disesuaikan dengan
Pendekatan/Desain
Penelitian}

fenke bl

I'D. Prosedur Pengumpulan
Data

' E. Metode Analms

~

PPs-UT)

Daftar Pustaka (Sesuas Pedoman Penulisan TAPM
Berasal dari:
- Buku
- Jurnal {minimal 5 buah]}
[ - Tesis

- Artikel Internet {bukan \‘/
blok/wikipedia)

- Teori tidak !
menggunakan kamus __| \

Konteks

_Fo__rmz_a!_ Pénullsan
T Sistematika Penulisan:
. Korelasi Antar ar Bagian

T
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Memadai
Komponen i*} Masukan
Ya Tidak
TAPM {BAB I-l1)
2. Pengutipan Sumber

{sumber bukuy, tahun
terbit buku, halaman \/
buku, dan apakah sudah
dimasukkan dalam Daftar
Pustaka)

3. Pengingatan dan

penjelasan aspek I
Plagiarisme minimal 20% l/
{akan dicek sebelurm maju
ujian sidang}

(*): Beri Tanda Centang pada Pilihan Kolom

Koleksi Perpustakaan Universitas Terbuka
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Kemajuan Pembimbingan Penulisan Proposal TAPM
Bimbingan TAPM Residensial 1 {BTR 1} PPs-UT
UPBJ-UT ...........

Narma Mahasiswa/NIM : N\IWW\\[WV .
Judul TAPM/Tesis : (?._Qra@(u\h \QQ“%}(\\ (s /‘U\C> C‘f\“"fho\ & thord L=l s

Memadai

Komponen t*} Masukan
va | Tidak

Substansi

BAB I Pendahuluan:

A_Latar Belakang
{Disampaikan
fenomena yang ada di
lapangan terkait
dengan topik \/
Penelitian yang akan
dilakukan)

B. Rumusan Masalah

C. Tujuan Penelitian ' i

D. Kegunaan Penelitian

BABIl | Tinjauan Pustaka:

A. Tinjauan Penelitian
Terkait/Konsep dan U
Teori yang Digunakan

B. Penelitian
TerdahulufJurnal Y,
minimal 5

C. Kerangka Pemikiran J

D. Hipotesis {Jika Ada)
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E. COperasional
vanable/opersional
konsep untuk
penelitian kualitatif

b

Metode Penelitian:

A. Desain
Penelitian/Pandekatan
Yang Digunakan

| BAB Il

—

B. Populasi dan
Sampel/Sumber
informasi dan
pemilihan [nforman

C. Instrumen Penelitian__

{Disesuaikan dengan
Pendekatan/Desain

ﬁa&jvzf N duna
a@ @»@yw/\/&»%

v

[%&% Ll bl

Penelitian)
)
. . ]
— D. Prosedur Pengumpulan N
i — !
E. Metode Analisis Bl

Daftar Pustaka {Sesuai Pedoman Penulisan TAPM

PPs-U'r

Berasal dari:

- Buku

- Jurnal {minimal 5 buah)

- Tesis

- Artikel Internet {bukan
blok/wikipedia)

- Teori tidak
menggunakan kamus

tﬂ:ﬂteks

format Penulisan:

1. Sistematika Penulisan:

Korelasi Antar Bagian

Koleksi Perpustakaan Universitas Terbuka



Kemajuan Pembimbingan Penulisan Proposal TAPM
Bimbingan TAPM Residensial 1 {BTR 1) PPs-UT

UPBIJ-UT

Nama Mahasiswa/NIM : M\IWW\'\[WV )

forgardn. Yooy fotun > aivya
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(&M\\F‘M'

Judut TAPM/Tesis
Memadai e
Komponen I o N Masukan
va | Tidak
Substansi
BAB | Pendahuluan:

A Latar Belakang

{Disampaikan
fencmena yang ada di
lapangan terkait
dengan topik
Penelitian yang akan
dilakukan)

. Rumusan Masalah

. Tujuan Penelitian '

. Kegunaan Peneiitian

BAB I}

Tinjauan Pustaka:

A.

Tinjauan Penelitian
Terkait/Konsep dan
Teori yang Digunakan

B. Penelitian
Terdahulu/Jurnal Y,
minimal 5
e Kerangka Pemikiran J
D. Hipotesis {tika Ada) W
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Komponen

Memadai

)

Ya

Tidak

Masukan

TAPM (BAB I-111)

2. Pengutipan Sumber
(sumber buku, tahun
terbit buku, halaman
buku, dan apakah sudah
dimasukkan dalam Daftar
Pustaka)

3. Pengingatan dan
penjelasan aspek
Plagiarisme minimal 20%
{akan dicek sebelum maju
ujian sidang)

_(W Beri Tanda Cent;ng pada Pilihan Kofom

Koleksi Perpustakaan Universitas Terbuka

Pondok Cabe, ......... 2019

Pembigb‘m@-
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12 PEDOMAN BIMBINGAN TAPM (PTAPS401) ®

Lampiran 3. Format Isian Masukan Perbaikan Hasil Penclitian (BTR 2)

No. Komponen Masukan
1 Latar Belakang et G hat>
2 Rumusan Masalah dan
Tujuan Penelitian ! {
3 Tirnjauan Pustaka dan
Kerangka Teori 1
4 Metode Penelitian \NJ
5 Instrumen Penelitian
) Pembahasan Hasil
L Penelitian |, L,ﬂbiﬂs{\
7 Kesimpulan dan Saran v

Pembimbinl, atau Pembahas Ahbi
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SARAN PERBAIKAN TUGAS AKHIR PROGRAM MAGISTER {TAPM)
PROGRAM MAGISTER PENDIDIKAN DASAR

NamaMahasiswa M\JN ...... w\{ w\'}ﬂ .........
NIM S O8O

UPBN-UT

Judul TAPM (’C%ML\F‘E?“,[Q\'\RRM ..... &MO‘M‘Q(& ........

...............................................................................................

Saran Perbaikan TAPM (BTR 11): -
S QetelStor degebielNet

VA AR el W o

.....................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................
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'SARAN PERBAIKAN TUGAS AKHIR PROGRAM MAGISTER (TAPM)
'PROGRAM MAGISTER PENDIDIKAN DASAR

Nama Mahasiswa MUmqumanalﬁr

urBl-uT
Judul TAPM

Saran Perbaikan TAPM (BTR (i}: YD

------ UMD, mo3r ARl GO T e
@C%Emr —Bﬁ?f’w”@m O Pouctishiume (dnkn @l )

Untile 0oty Lermpetenss profesnd gy S (Vardbd )
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pengembangan efektif sumberdaya hayati akuatik berkenaan dengan
pelestarian ekosistem dan sumberdaya hayati (Direktorat Kelembagaan
Internasional 2003). Enam topik yang diatur adalah pengelolaan perikanan,
operasi penangkapan, pengembangan akuakultur , integrasi perikanan

kedalam pengelolaan kawasan pesisir, penanganan pasca panen dan

perdagangan, serta penelitian perikanan. Prinsip-pripsip umum CCRF antara
lain " :

1) Pelaksanaan hak untuk menangkdp ikan bersamaan dengan

kewajiban untuk melaksanakan Rak tersebut secara berkelanjutan

daw_lestari agar dapat menjamjfi keberhasilan upaya konservasi dan

2) Pengelolaa\ sumber-suphber perikanan harus menggalakkan upaya
mempertahankip kyélitas, keanekaragaman hayati dan kelestarian
sumber-sumber /pyrikanan dalam jumlah yang mencukupi untuk
kepentingas generasi Sgkarang dan yang akan datang.
3) Pengemibangan armada\ perikanan harus mempertimbangkan
Sediaan sumberdaya sesuai Wengan kemampuan reproduksi demi
lanjutan pemanfaatannya.
4} Perumusan kebijakan dalam pengelolaan perikanan harus didasarkan

pada bukti-bukti ilmiah yang terbaik, dengan memperhatikan

pengetahuan tradisional tentang pengelolaan sumber-sumber

L]
e

perikanan dan habitatnya,

! Urgensi Implementasi Code Of Conduct For Responsible Fisheries : Dalam Pengusahaan
Sumberdaya Kelautan Dan Perikanan, 2003

R
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