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ABSTRACT 

EFFECT OF WELFARE AND TEACHING MOTIVATION ON 
PROFESIONALCOMPETENCE OF ELEMENT ARY TEACHERS USING THE 

PARTICIPATORY ACTION RESEARCH (PAR) METHOD 

Mumu Munandar 
munandar.mumufaki@ginail .com 

Graduate Studies Program 
Universitas Terbuka 

Teacher professional competence is one of the factors to improve the quality of 
education. The teacher's professional competence is influenced by several factors, 
including welfare and motivation to teach. This study aims to analyze the influence 
of these factors. This study was conducted on teachers in the Solear District 01 
Cluster, totaling 76 respondents. TI1e independent variable in this study is the 
welfare and motivation of teaching teachers while the dependent variable is the 
professional competence of teachers. The Participatory Action Research (PAR) 
method is used to see the dlfference between the results of the analysis without 
participation and the active participation of relevant stakeholders. So the 
involvement of the Principal is important in this research . Scale measurement using 
a Likert scale. Data collection procedures using questionnaire and observation 
methods. As for the analysis of the data using descriptive analysis and simple 
regression and multiple regression. The software used in the analysis is SPSS 20. 
From the estimated standard for the variables of Welfare (x_l), Teaching 
Motivation (x_2), Teacher Professional Competency (y) the structural equation can 
be made as follows Y = 93.908 + 0.010 x_l + 0.603 x_2. The analysis shows that 
the vruiable Teacher Professionalism is influenced by the welfare and motivation 
to teach together at 96.3% while the remaining 3. 7% is influenced by other variables 
outside this research model. So it can be concluded that the effect is very significant. 
However, if you look at the analysis results of each variable, the positive value is 
only the variable of teaching motivation while the welfare variable is negative. 
However, the principaJ's observations through the observa6on sheet dtuing the 
research of the respondents showed positive changes in an effort to improve their 
professional competence. 

Keyw1ords: Welfare, Teaching Motivation, Professional Competence, Participatory 
Action Research (PAR) 
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ABSTRAK 

PENG A RUH KESEJAHTERAAN DAN MOTIV ASI MENG AJAR 
TERHADAP KOMPETENSI PROFESIONAL GURU SD 

MENGGUNAKAN METODE PARTICIPATORY ACTION RESEARCH 
(PAR) 

Mumu Munandar 
munandar.mumufaki@gmail.com 

Program Pasca Sarjana 
Universitas Terbuka 

Kompetensi Profesional guru merupakan salah satu faktor untuk meningkatkan 
mutu pendidikan. Kompetensi Profesional gum sendiri dipengaruhi oleh beberapa 
faktor yang diantaranya ialah kesejal1teraan dan motivasi mengajar. Penelitian 
bertujuan untuk menganalisis pengamh dari faktor tersebut. Penelitian ini dilakukan 
pada guru di Gugus 01 Kecamatan Solear yang berjumlah 76 responden. Variabel 
independen pada penelitian ini adalah kesejahteraan dan motivasi mengajar guru 
sedangkan variabel dependen adalah Kompetensi profesional guru. Metode 
Participatory Action Research (PAR) digunakan untuk melihat perbedaan antara 
basil analisis tanpa partisipasi dengan partisipasi aktif stakeholder terkait. Sehingga 
keterlibatan Kepala Sekolah penting dalam penelitian ini. Pengukuran skaJa 
menggunakan skala Likert. Prosedur pengumpulan data menggunakan metode 
kuesioner dan obsevasi. Sedangkan untuk analisis datanya menggunakan analisis 
des.la.iftif dan regresi sederhana serta regresi berganda. Perangkat lunak yang 
digunakan dalam anaJisis ialah SPSS 20. Dari standar estimated untuk variabel 
Kesejahteraan (x1), Motivasi Mengajar (x2 ), Kompetensi Profesinal Gum (y) maka 
dapat dibuat persamaan stmktural sebagai berikut Y = 93,908 + 0,010 x1 + 
0,603 x2 . Hasil analisis menunjukkan bahwa variabel Profesionalisme Guru 

dipengaruhi oleh kesejahteraan dan motivasi mengajar secara bersama sebesar 96,3 
% sedangkan sisanya 3,7 % dipengaruhi oleb variabel lain diluar model penelitian 
ini . Akan tetapi jika melihat hasil analisis secara masing - masing variabel, yang 
bemilai positif hanya variabel motivasi mengajar sedangkan variabel kesejahteraan 
bemilai negatif. Akan tetapi, hasil pengamatan kepala sekolah melalui lembar 
observasi selama penelitian para responden terlihat perubahan yang positif dalam 
usaha meningkatkan kompetensi profesionalismenya. 

Kata Kunci: Kesejahteraan, Motivasi Mengajar, Kompetensi Profesionalisme, 
Participatory Action Research (PAR) 
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BABIV 

HASIL DAN PEMBAHASAN 

A. Deskripsi Objek Penelitian 

i·empat penelitian di Gugus 0 I Kecan1atan Sol ear Kabupaten Tangerang. 

Responden atau guru yang ditehti berjllllllah 76 orang berasal dari SD l\iegeri 

Pasanggrahan I, SI) Negeri Pasanggrahan II, SD Negeri Pasanggrahan 111, SD 

Negeri Pasanggrahan IV, SD Negeri Sol ear I, SD Negeri Solear II, dan SI) Negeri 

Solear llL 

Dalatn 1nengana1isis data, pcneliti menggunakan bantuan aplikasi SPSS. 

Adapun hasil yang didapat dapat disi1npulkan sebagai berikut: 

B. Hasil Penelitian 

1. Kesejahteraan 

Tabel. 4.1 Hasil Olah Data Kesejahteraan (X1 ) 

- ·--·-----

Statistics ----
Kesejahteraan Guru ·---
N i Valid __ 76 

---~ _Missing 0 
-- ------·-

Mean 64,9474 -
Std. Error of Me_!ln ,71252 

Median 65 5000 

MO<le 60,00 
·-

Std. Deviation ~6,211SY~ 

Valiance 38,584 

Ranae 26,00 

Minimum 48,00 

Maximum 74,00 

S"m 4936 00 

44185
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Dengan melihat basil yang tercantu1n pada Tabel 4. l di atas dapat terbaca 

data kesejahteraan yang dirunbil dari angket dan d1sebar dari nilai terkecil 48 dan 

terbesar 74. Dengan begitu, rentangan nilai yang 111uncul yaitu scbesar 26 dari 48 

sampai 74. Angka yang didapat lalu dianalisis kemudian basil yang didapat yaitu 

sepcrti berikut ini: (a) nilai rata-rata san1a dengan 64,95; (b) nilai simpangan baku 

sama dengan 6,21; (c) nila11nedian sa1na dengrui 65,5; serta (d) nilai 1nodus sama 

dengan 60,00 

AdapWl pad.a penelitian ini kategorinya dikelompokkan menjadi tiga bagian 

seperti rendah, sedang, maupun tinggi. Dala1n pengelompokkannya tiga kategori 

yang didapat dicari kelas intervalnya terlebih dahulu dengan rumusnya ialah seperti 

dibawah ini : 

i = nilai tertinggi-nilai terendah = 74-48 = 26 = 8 7 dibulatkan 9 
jumlah kelas 3 3 ' 

Selanjutnya distribusi frekuensi skor kesejahteraan gun1 adalah sebagai 

berikut : 

Tabel 4.2 Distribusi llasil Olah Data Kesejabteraan 

! - ! I ' lntenal Katei!ori Jumlah Persentase 

~ 
--

Rend ah ' 8 10,53 °/o 
' 

-

Se~_ 30 39,47 °/o - -
4 TinPlri i 38 50,00 °/o 

Jumlah I 76 tOOo/o 
···--- -

Mengacu pada Tabcl 4.2 dapat dijelaskan bahwa sebanyak 8 guru atau 

responden ( 10,53%) ada pada bagian kategori rendah, dan 30 guru atau responden 

(39,47%) ada pada bagian kategori sedang, serta 38 guru atau responden (38°/o) ada 

pada bagian kategori tinggi. Dari tabel tersebut dapat d.isimpulkan bahwa sebagian 
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hesar guru mendapatkan kesejahteraan yang haik dan layak karena sebagian besar 

berada pada kategori sedang dan tinggi. 

Dari uraian tabel tersebut terlihat bahwa kesejahteraan guru di gugus 0 I 

Kecamatan Solear Kahupaten Tangerang kurang baik, oleh sebab itu masih ada 

yang han1s ditingkatkan lagi komponen - ko1nponen yang berhubungan dengan 

kesejahteraan guru, hat itu terlihat pada jawaban guru atau responden mengenai 

kesejahteraan guru di mana 30 rcsponden denganjawabannya berada pada kategori 

sedang dan 8 orang pada kategori rendah. 

Untuk melihat lebil1 jelas tentang sebaran nilai data variabel kesejahteraan 

gllll1 ini digambarkan pada histogram berikut ini . 

Histogram 

K•s•jahteraan Guru 

Gambar 4.1 Kesejabteraan Guru 

Mean~ 6~.95 
std Dev ~ 6,~1 2 
N ~ 76 
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2. Motivasi Mengajar 

Tabel 4.3 Basil Olah Data Motivasi Mengajar 

--- ----

···--i Statistics 
--

Motivasi Mengaj_~r--.------. ' 

N Valid i 76 c----- ------ ___ ., 

- Missing 0 

Mean ~,8158 i -
Std. Error of Mean 1,41579 

' Meehan I 143,0000 

Mooe __ ]_____l!Looa ---- -
' 

Std. Deviation 

=f~'~ Variance 2.339 

Range ~~· 
Minimum 

~900 Maximum 160,00 

s,m ---~- 1011~,oo 

l)engan 1nelil1at basil yang tercantum pada Tabel 4.3 di atas dapat terbaca 

data tnotivasi 1nengajar guru yang berasal dari angket in1 n1enyebar dari skor 

terendah 119 dan tertinggi 160. Dengan begitu, rentangan nilai yang 1nuncul yaitu 

sebesar 41dari119 sampai 160. 

Angka yang didapat la.Ju dianalisis kemud.ian ha.sit yang didapat yaih1 seperti 

berikut ini : (a) 11ilai rata-rata sama dengan 141,82, (b) nilai sitnpangan baku sa1na 

dengan 12,34; (c) nilai median sama dengan 143; dan (d) nilai modus sama dengan 

147,00. Melihat basil yang didapat, dapat disimpulkan bahwa variabel motivasi 

me11gajar me1nperoleh nilai yang sangat tinggi jika dibandingkan dengan variabel 

kesejahteraan guru. 

Seperti halnya variabel kesejahteraan gun1, variabel motivasi mengajar guru 

ini pun kategorinya dikelompokan 1nenjadi tiga bagian seperti rendah, sedang, 
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maupun tinggi. Dala1n pengelotnpokkannya tiga kategori yang didapat dicari kelas 

1ntervalnya terlebih dahulu dengan ru1nusnya ialah seperti dibawah ini : 

. nilaitertinggi-nilaiterendah 160-119 41 !3 7 d.b I k d. 14 
1 = '"' -- - = 1 u at an men1a 1 

jumlah kelas 3 3 ' · 

'fabel 4.4 Distribusi llasil Olah Data Motivasi Mengajar 

Interval 
119-132 

Kate ori 
Rendah 

----- -- ----... 

f-~1=33 -.~1~46~-f--~Se=d=ang . 
f--1~4.7 -~1~6~0 __ L-._~T~in~gg=i -----~ 

JumJah 
-- ---------· 

Jumlah---~-Persentase -~:~1· 
23 __ _l_Q,2~ 0/o __ 

17 22,37 % 1· 

36 47,37 °/o __ 
76 IOOo/o J 

Mengacu pada Tabel 4.4 dapat dijelaskan bahwa sebanyak 23 guru atau 

responden (30,26o/o) ada pada bagian kategori rendah, 17 responden (22,37o/o) ada 

pada bagian kategori sedang, dan 36 responden (47,37~/o) ada pada bagian kategori 

tinggi. Dari tabel tersebut sangatjelas terlihat bahwa 1notivasi mengajar gttru sangat 

tinggi. Hal in1 keinungkinan besar discbabkan oleh faktor internal yang ada dala1n 

diri guru 1nasing -1nasing. 

fJari uraian tabel tersebut terlihat bal1wa 1notivasi mengajar gttru Gugus 01 

Kecamatan Solear Kabupaten ·rangerang baik, akan tetapi tetapi harus tetap 

ditingkatkan lagi karena 1nasih banyak guru yang menjawab ada pada daerah yang 

rendah. Hal itu terlihat pada jawaban guru atau responden mengcnai 1notivasi 

mengajar guru di 1nana 23 guru at au responden dengan jawabannya ada pada bagian 

kategori rendah. 

Motivasi mengajar guru - guru yang ada di gugus 01 Kecainatan Solear 

Kabupaten Tangerang ini tinggi dibandingkan dengan variabel kesejahteraan guru 

Hal ini dapat disebabkan oleh unsur dalain diri ma.sing - masing gunt. Kemauan 

atau keinginan untuk mengajar muncul dalam diri setiap guru yang sadar akan tugas 
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dan kewajibannya. Tentu saja 1ni baik hag1 dunia pendidikan yang 1ne1nhutuhkan 

gun1 yang sadar akan kewajibannya tanpa harus dipaksa. 

Dengan motivas1 mengajar yang tingbri ini diharapkan dapat bcrpengaruh 

positif terhadap peningkatan kompetensi profesionalisme guru. Sehingga tnutu 

pendidikan benar - benar dapat ditingkatkan dengan meningkatnya ko1npetensi 

profesionalisme guru. 

Dengan meningkatnya profesionalisme guru diharapkan pendidikan akan 

lebih berkualitas. Sehingga variabel motivasi mengajar ini penting untuk 

ditingkatkan. Untuk melihat lebihjelas tentang sebaran nilai data variabel rnotivasi 

1neng~jar guru ini digambarkan pada histogram berikut ini : 

Histogram 

;; 

110,00 120,00 130,00 140,00 150,00 160.00 170,00 

Motlvasl Mengljar 

Gambar 4. 2 Motivasi Mengajar 

l¥le«1 ~ 14 1 .82 
Sid De~ ~ 12 343 
N • ?6 

44185

Koleksi Perpustakaan Universitas Terbuka



3. Profesionalisme Guru 

Tabel 4. 5 llasil Olah Data Profesionalisme Guru 
c ------- -- ----· ----~ 

f-----_Statistics 

Kompelensi Profesionalisme 

Guru 
-------

N 

~n 

i 
I 

----

Valid 76 

Mi~!!J_g_,_ ___ ~0--i 

--- ------t-~'·~'~-'~5='~·-" 
Std. Error of Mean ,86347 

--=~t--~="-j 

Median 

Mode 

184 0000 

184,00 
----+~="'--! 

Std_ Deviation 7,52754 

1--'V~•~ria~"='"-'----+-1 __ 56,664 

f-"R~'~""-'~----- i1 

_ _ 23,00 

Minimum 167.00 
---+--==~ 

-::;~~u_: ___ -t- 13~:::~:-

70 

Dengan inelihat basil yang tercanturn pada Tabel 4.5 di atas dapat terbaca 

data profesionalisme guru yang diambil dari hasil kuesioner yang disebar dar1 nilai 

terendah 167 sampai dengan nilai tertinggi 190. Dengan begitu, jarak nilai yang 

muncul yaitu sama dengan 23 dari 167 sampai 190. 

Angka yang didapat lalu dianahsis ken1udian basil yang didapat yaitu seperti 

berikut ini : (a) nilai rata-rata sa1na dengan 180,05; (b) nilai simpangan baku sama 

dengan 7,53; (c) nilai median sama dengan 184; dan (d) nilai modus sama dengan 

184. Dari data tersebut dapat terlihat bahwa kompetensi profesionalisme gunt 

mendapatkan nilai yang sangat tinggi. 

Dengan tingginya basil yang diperoleh maka pengaruh variabel yang 

dianalisis terlihat dapat meningkatkan kompetensi profesionalisme guru Hal ini 

baik untuk melihat variabel mana yang mempengaruhi kompetensi profesionalisme 

guru ini. Sehingga dapat terlihat faktor apa yang mempengaruhi meningkatnya 
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kompetensi guru baik itu secara n1asing - 1nasing variabel atau pun secara bersa1na 

- san1a_ 

Adapun pada penelitian ini kategorinya dikelornpokkan menjadi tiga bagian 

sepcrti rendah, sedang, maupun tinggi. Dala1n pengelompokkannya tig:a kategon 

yang didapat dicari kelas intervalnya terlebih dahulu dengan nunusnya ialah seperti 

berikut ini : 

. _ nilai tertinggi-nilai rerendah _ 190-167 23 __ 7 7 d.b l k · d. g 
1 -- - -- - - 1 u at ·an menJa 1 

jumlah kelas 3 3 ' 

Tabet. 4.6 Distribusi Hasil Olah Data Profesionalisme Guru 

1 ··~,.~. ---- ---

Kategori Jumlah Persentase 
----·· 

Rendah 
' 

22 28,95 °/o .. _ --j 
5-182 Sedaog ' J9,_7_4 °/o ' 15 

- --- ___ , 
83 -190 Tin 

. 
39 51,31 °/o I 

Jumlah 76 100°/o 

Mengacu pada Tabel 4.6 dapat dijelaskan bahwa sebanyak 22 guru atau 

responden (28,95o/o) ada pada bagian kategori rendah, 15 responden ( l 9,74o/o) ada 

pada bagian kategori sedang, dan 39 responden (51,31°/o) ada pada bagian kategori 

tinggi. Jelas sekali terlihat bahwa guru meiniliki ko1npetensi profestonalisme yang 

tinggi. 

Dari uraian tabel tersebut terlihat bahwa kompetensi profesionalis1ne gun1 

Gugus 01 Kecamatan Solear Kabupaten Tangerang sudah sangat baik, tetapi tnasih 

hams tetap ditingkatkan lagi hal yang berhubwigan dengan atau berkaitan dengan 

profesionalisme guru, hal int terlihat padajawaban guru atau responden 1nengenai 

profesionalisme guru yang mana 39 guru atau responden jawabannya ada pada 

bagian kategori yang tinggi. Untuk melihat lebih jelas tentang sebaran nilai data 

variabel profesionalisme guru ini digambarkan pada histogram. 
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15 

)»-. 

,_, 

IS5,00 170.00 175,00 """ 1BS,00 100.00 195.00 

Kompetensl Profesionallsme Guru 

Gambar 4. 3 Profesionalisrne Guru 

4. Observasi 

a. Observasi Administrasi Guru 

Tabel 4.6 Hasil Olah Data Administrasi Guru 

~- ---------
Statistics 

~--- ____ ___, 

N Valid !' 76 
--t----~-

Missina ,I O 
f--------~===-+----~ 

e-'M=•='="~--------i--82 2500 

I .s21 as Std. Error of Mean 

Median I as.oooo 

I Mooe 
Std. Deviation 

----1- 8500 

! 7,16496 t--------
Variance _____ "' __ 5_1="='='--< 
Ranae 2500 

Minimum 68,00 

Maximum I 
f--"==~-----+--

_SUI!! ___ _ _ 1__62§_1,0_9_ 

93,00 
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J)engan melihat basil yang tcrcantum pada 1·abel 4.7 dapat terbaca data 

observasi administrasi guru yang diambil dan hasil observasi yang dilaksanakan 

oleh kcpala seko\ah dengan nilai terendah 68 san1pai dengan nilai tertinggi 93_ 

l)engan begitu, jarak nilai yang 1nuncul yaitu san1a dengan 25 dari 68 sainpai 93. 

Angka yang didapat lalu dianalis1s kemudian hasil yang didapat yaitu seperti 

bcrikut ini: (a) nilai rata·rata sama dengan 82,25; (b) nilai simpangan baku sa1na 

dengan 7,16; (c) nilai median sama dengan 85, dan (d) nilai modus sama dcngan 

85. 

Adapun pada penelitian ini kategorinya dikelompokkan n1enjadi tiga bagian 

seperti rendah, sedang, maupun tinggi Dala1n pengelompokannya tiga kategori 

yang didapat dicari kelas intervalnya terlebih dahulu dengan nunusnya ialah seperti 

berikut ini : 

. nuaitertinggi-ni!aiterendah 93-66 2s 8 3 a·b I k · a· 8 
I - Jumlah kelas - 3 - -'-' 3 = , I u at an menja 1 

Tabel. 4.8 Distribusi Hasil Olah Data Administrasi Guru 

[ _ 
----·-

Interval Kategori Jumlah Persentase -- - ------
68-76 ' Ren dab 18 23,7 °/o -----
77-85 Sedan 28 36,8 o/o 

1-~ 
86-93 Tinggi 30 39,~_ 0/o --·---

Jumlah 76 100°/o 
---------· -------- -----

Mengacu pada Tabel 4.8 dapat dijelaskan bahwa sebanyak 18 guru atau 

responden (23,7o/o) ada pada bagian kategori rendah, 28 responden (36,8%) ada 

pada bagian kategori sedang, dan 30 responden (39,5°/o) ad.a pada bagian kategori 

tinggi. Jelas sekali bahwa guru dalam melaksanakan tugasnya memiliki adminstrasi 

yang sangat baik. Tentu sa.ja hal itu tidak terlepas dari basil pengawasan yang 
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dilakukan oleh kepala sekolah dan pengawas yang dilihatkan dala1n penelitian ini. 

Sehingga para guru merasa terkontrol dalam melaksanakan tugasnya. 

Dari uraian tabcl tersebut terlihat bahwa administrasi guru Gugus 01 

Keca1natan Solear Kabupaten Tangerang sudah sangat baik karena sebanyak 28 

orang guru berada pada kategori sedang. Selain itu, sebanyak 30 orang bruru berada 

pada kategori tinggi. Jika digahungkan sebanyak 76, 3 °/o bcrada pada kriteria 

sedang - tinggi. 

Dari basil yang didapatkan dapat disi1npulkan bahwa gi1ru pada lingkungan 

Gugus 01 Kecamatan Solear Kabupaten Tangerang tel ah 1nen1u1jukkan kompetensi 

profesionalismenya. Untuk melihat lebih jelas tentang sebaran nilai data 

adm1nistrasi guru ini digambarkan pada histogram berikut ini . 

Histogram 

Obsarvasl Admlnlstrasl Guru 

Mean •B2Zi 
std Dev_" 7165 
~j ~ i6 

Gambar 4.4 Observasi Administrasi Guru 
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b. Observasi Pembelajaran Guru 

Tabel 4.9 Basil Olah Data Pembelajaran Guru 

Missina 1 O 

Mean 86,4105 

Std. Error of Mean I ,66172 

>-"M~•~d~;'~"---- t 88,8000 

Mode ' 90,60 ---r--
c--•~td~ . .,,o"'~"~"~;o,,o __ ~I _5,76873 

Variance 33,278 

Ranae 
' 

18,80 
·---· 

Minimum i 75,30 

Maximum 
! 

94,_1_0_ 

' S"m J .. 6567,20 

Dengan 1nelihat basil yang tercantu1n pada Tabel 4.9 di atas dapat terbaca 

data observasi pembe1ajaran guru yang diambil dari hasil observasi yang 

dilaksanakan oleh kepala sekolah dengan nilai terendah 75 sampai dengan nilai 

tertinggi 94. Dengan begitu, jarak nilai yang 1nuncul yaitu sama dengan 18 dari 75 

sampai 94. 

Angka yang didapat lalu dianalisis kemudian basil yang didapat yaitu seperti 

berikut ini · (a) nilai rata-rata sa1na dengan 86,4; (b) nilai simpangan baku sama 

dengan 5,76; (c) nilai median sama dengan 88,8; dan (d) nilai modus sru.na dengan 

90,6. Dari data tersebut dapat disi1npulkan bahwa guru dalwn 1nengajar dapat 

menunjukkan kompetensi profesinalismenya dengan sangat baik. 

Adapun pada penelitian ini kategorinya dikelompokkan menjadi tiga bagian 

seperti rendah, sedang, maupun tinggi. Dalam pengelompokkannya tiga kategori 
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yang didapat dicari kelas i11tervalnya terlebih dahulu dengan rumusnya ialah seperti 

dibawah ini : 

j = nilai tertin9gi-nilai terendah = 94-75 = ~ = 
6 

jumlah ke/as 3 3 

Tabel. 4.10 Distribusi Basil Olah Data Observasi Pembelajaran Guru 

Interval Kategori ' ' . 1 75-81 Ren dab 
t----- - . ---- ---se·d-3ne --~-82-88 

88-94 Till!<2i ' 
Jumlah ! --· 

.Iufil-la-h--~---P-e-r-se-~fase d 
)5 _____ !~·-' 0/o_ 
19 25 o/o 

·--~--

... __ 42~---t---·5c~5,~3_'~V·~ 
76 lOOo/o J 

Mengacu pada Tabel 4.10 dapat dijclaskan bahwa sebanyak 15 gun1 atau 

responden (19,7o/o) ada pada bagian kategori rcndah, 19 responden (25o/o) ada pada 

bagian kategori sedang, dan 42 responden (55,3%) ada pada bagian kategori tinggi. 

Dari tabel tersebut jelas terlihat bahwa dalam 1nengajar guru dapat menunjukka:n 

kompetensi profesionalismenya. Dengan begitu peningkatan terhadap mulu 

Pendidikan akan inudah untuk dicapai karena dala1n pembelajarannya gun1 sudah 

menunjukkan kualitas ke1nampuannya. 

Dari uraian tabel tersebut terlihat bahwa pembelajaran guru Gugus O I 

Kecamatan Solear Kabupaten Tangerang sudah sangat baik karena sebanyak 19 

orang guru berada pada kategori sedang. Selain itu, sebanyak 42 orang guru berada 

pada kategori tinggi. Jika digabtlllgkan sebanyak 80, 3 o/o berada pada kriteria 

sedang - tinggi. 

Dengan tingginya basil penelitian ini membuktikan bahwa guru telah 

menunjukkan kompetensi profesionalis1nenya dengan sangat baik dalam hal 

pembelajaran. lni menjadi penting karena pe1nbelajaran berkaitan langsung dengan 

siswa sehingga dapat meningkatkan mutu pendidikan. Dengan tingginya hasil yang 
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diperoleh ini men11njukkan bahwa guru di 11ngkungan C:lug11s 01 Kecamatan Solear 

Kabupaten Tangerang 1nemiliki kompetensi profes1onal yang sangat baik. Sehingga 

wajar apabila hasil yang diperoleh dapat 1nen1ngkatkan kualitas pendidikan di 

Keca1natan Solear. 

Dari hasil ini dapat disimpulkan bahwa kepala sekolah selaku pengawas tngas 

kinerja guru memiliki peranan penting dalam 1neningkatkan kompetensi 

profesional guru. Untuk itulah, peran kepala sekolah selaku manager harus lcbih 

ditingkatkan agar guru dapat 1nelaksanakan h1gas tanpa terbcbani oleh tuntutan -

tuntutan pekerjaan. 

Llntuk 1nelihat lebih jelas tentang sebaran nilai data administrasi guru ini 

digambarkan pada histogram dibawah ini : 

12,S 

10.0 

ii" 
c • :J 7 .5 
~ • • 
~ 

5,0 

2,5 

75,00 

Histogram 

'"" """ '"" 
Pemb•lljaran Guru 

... _:, __ ·;;; 

95.00 

Mean~ 86.41 
Sid ~v - ;".,768 
N ~ 76 

Gambar 4.5 Observasi Pembelajaran Guru 
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C. Hasil LTji Penelitian 

1. U ji Pra Syarat 

a. Uji Normalitas 

Dalan1 uji data yang sudah dilaksanakru1 didapat data sebagai berikut: 

Tabel 4. 11 lJji Normalitas 

One-Sample Kolmogorov-.. ~mirnov Test 

,-----
One-Sa!"Pl~_o_l_mogorov_~r_i:l_i!'llOV:_T~_ --1 

Unstandardiz 

r---- --------t- ed Residual 

N 

Normal Parameters•,b [ Mean r---
Std. 

Deviation 

Most Extreme Differences Absolute 

Positive 

Kolm orov-Smirnov Z 

A_symp. Sig. (2-tailed) 

1,44370492 

,082 

,061 

-~,082 

,711 

,693 

Data pada Tabel 4.11 di atas menunjukkan bahwa besarnya nilai 

Ko!mogorov-Smirnov adalah 0,711 dan signifikan pada 0,432, dirnana nilai 

signifikannya > 0,05. Hal ini berarti data residual tersebar secara nonnal. 

b. Uji Linearitas 

1 ). Uji Linearitas Kesejahteraan dengan Profesionalisme 

Dari hasil analisis nilai Sig. Deviation fro1n linearity adalah 0,170. 

Dimana 0,170 > 0,05. Maka dari basil tersebut dapat disimpulkan bahwa 

terdapat hubungan antara variabel kesejahteraan guru dengan profesionalisme 

guni. 

44185

Koleksi Perpustakaan Universitas Terbuka



79 

2). Tabel lJji Linearitas Motivasi r-.1engajar dengan Profesionalisme 

Dari hasil analisis nilai Sig. Deviation from linearity adalah 0,220. 

Di1nana 0,220 > 0,05. Maka dari hasil tersebut dapat disimpulkan bahwa 

tcrdapat hub11ngan antara variabel 1notivasi mengajar gun1 dengan 

Profesionalisme guru. 

2. llji Hipotesis 

a Pengaruh Kesejahteran gunt (X1) Terhadap Profesionalis1ne G1u11 ( Y) 

1) Kocfisien Regresi 

Pengujian hipotesis yang pertama pada penelitian ini adalah 

1nenyatakan bahwa terdapat hubungan kesejahteraan gun1 dengan 

profesionalistne guru. Analisis regresi sederhananya adalah sebagai berikut : 

Tabel 4. 12 Koefisien Regresi Pengaruh Kesejabteraan terhadap 

Profesionalisme Guru 

- ---- --,-T ---,, Unstandardized Stalldardized Sig_ 

Coefficientsa 
------- --------

! F 
-----

___ 

, Mod 

Coefficients Coefficients 
--

' B Std. Error Beta ~-l 
(Constant\ 241,521 5,740 42,076 000 ; 

- -'------------j 

Keseiahteraan Guru - 946 088 - 781 -19 757 000 c 
Mengacu pada perhitungan pada Tabel 4.12 analisis regresi sederhana 

tersebut, mendapatkan arah regresi b senilai -0,946 dengai1 konstanta a 

senilai 241,521. Dengan begitu, bentuk hubungan dapat disajikan dalam 

persamaan regresi Y = 241,521-0,946 Xi 
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2) Koefisicn Korelasi 

Kekuatan korelasi antara variabcl kesejahteraan 1:,ruru berhubungan 

dengan kompetensi profesionalisme gtu1.1 dapat ditunjukkan oleh koefis1cn 

korelasi product tnoment sebesar r"1" =- -0,781. Dari hasil tersebut dapat 

terlihat bahwa hubllllgan yang negatif 

Adapun kekuatan hubungan yang didapat antara variabel kesejahteraan 

gun1 dengan variabel kompetensi profesionalisme dapat dijelaskan pada tabel 

dibawah ini: 

Tabel 4.13 Korelasi Pengaruh Kesejahteraan terhadap profesionalisme guru 

~~-s-i --~i----R --- ---: ---·-tll;tung_ 

L~, --1 __ -o_.1_s_1_-_-_--_: -10,1s1 

3) Uji t 

Uji keberartian koefisien korelasi dilakukan dengan uji t 

diperoleh harga hnrung sama dcngan - I 0,757 < t1ahel 1,995. Berdasarkan basil 

pengujian signifikan dijelaskan bahwa variabel kesejahteraann guru 

berhub11ngan dengan kompetensi profcsionalisme guru kurang signifikan atau 

tidak positif. 

Dengan demikian bipotesis yang inenyatakan terdapat korelasi yang 

positif antara variabel kesejahtcraan g11n1 berhub1mgan dengan kompetensi 

profesionalis1ne guru tidak dapat diuji kebenarannya. Hal ini berarti 

sernakin tinggi kesejahteraan guru, belum tentu tinggi pula profesionalisme 

guru. Namun basil analisis secara bersama - sama dengan variabel motivasi 

mengajar guru dapat menunjukkan basil yang berbeda atau pun sama. 
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b. Pcngan1h Motivasi rvtengaJar (X2) Terhadap Profesionalis1ne Guru (Y) 

I) Koefisicn Regresi 

Dalam pengujian hipotesis ketiga yang diajukan pada penelitian ini 

n1enunjukkan hasil bahwa terdapat pengaruh yang positif anatara 1notivasi 

mengajar terhadap profesionahsme gunL llub1u1gan 1notivasi tnengajar 

terhadap profesionalis1ne dapat dijelaskan pada tabel dibawah i11i : 

Tabet 4. 14 Koefisien Regresi llubungan Motivasi Mengajar dengan 

Profesionalisme Guru 

f ----- ·-----

' 
~· 

---~C~•=efficientsn ··---
-----,~;-

oefficients Standardized T 

' Coefficients 

Unstandardized C 

---- ' 
B Std. Error Beta 

., "' I · _;~ -1 _1_,936 

,014 ,981 44,004 I ,000 I 

--- - j__ - i I 

constant -~~.168 
Motivasi ,599 

~-~-~~_Q9_,08i~'~'--~~·---~-

Mengacu pada perhihmgan pada Tabel 4.14 analisis regresi sederhana 

tersebut, 1nendapatkan arah regresi b senilai 0,599 dengan nilai konstanta a 

scnilai 95,168. Dengan begitu, bentuk hubungan dapat disajikan dalrun 

persamaan regresi Y = 95,168 + 0,599 X2 

2) Koefisien Korelasi 

Kekuatan korelasi antara motivasi mengaJar berhubungan dengan 

kompetensi profesionalisme guru ditunjukkan yang ditunjukkan oleh 

koefisien korelasi product moment senilai rxzy = 0,981. Kekuatan pengaruh 
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antara 1notivasi mengajar dengan profesionalis1ne guru dapat dilihat pad.a 

tabel dibawah ini : 

·rabel 4.15 Korelasi Pengaruh Motivasi Mengajar terhadap Kompetensi 

Profesionalisme guru 

[ - o;,:las_i_· --r-----~:~8-1---~1 _-_- ~~:~~:--- -- ttabe~~9;5o,!l~~- -I 

~"---~--~- ·--~------~------:J 

3) Uji t 

Uji keberartian koefisien korelasi dilakukan dengan uji t diperoleh 

harga t1u1ung sruna dengan 44,004 > t1abc1 1,995. Melihat basil yang didapat 

pada pengujian signifikan motivasi 1nengajar guru berhubwigan dengan 

profesionalisme guru signifikan. 

Dengan begitu hipotesis menunjukkan bahwa terdapat korelasi yang 

baik antara variabel motivasi mengajar berkaitan dengan profesionalisme 

guru kebenarannya dapat diuji. Hal itu menjelaskan bahwa semakin tinggi 

motivasi mengajar, inaka seinakin tinggi profesionalisme gun1 yang dicapai. 

c. Pengaruh Kesejahteraandan Motivasi Mengajar Secara Bersama - sama 

dengan Profesionalisme Gun1 

1) Koefisien Regresi Jarnak 

Dalam pengujian hipotesis terakhir yang diajukan pada penelitian ini 

menunjukkan bahwa terdapat pengarul1 yang positif antara kesejahteraan dan 

motivasi mengajar terhadap kompetensi profesionalisme guru. Artinya ialah 

secara bersama - sama variabel kesejahteraan dan motivasi mengajar secara 

sin1ultan mempengaruhi kompetensi profesionalisme guru. 
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Untuk lcbih jelasnya dapat dilihat pada hasil perhitungan yang 

dijelaskan dalam tabel dibawah ini : 

Tahel 4.16 Koefisien Regresi Jamak 

Coefficients3 
·---- - -· ---,---

Model Unstandardized Standardi 

Coefficients Coefficie -
B Std. Error Beta -- -----.. -

"' ots 

Sig_ 

___ i 

l 
1 (Constant) -~3.906 

Keseiahteraan Guru ,010 

- Motivasi Mengajar 603 -

5,850 

,045 
-

,023 ----

16,052 000 

,228 BQ___;' 

26,479 .ODO 

009 

988~~=~~= 

Dalam perhitungan regresi jamak dari variabel profesionalisme gi.1n1 

didapat arah rcgresi b1 untuk kesejahteraan yaitu senilai 0,010 dan b2 lUltuk 

motivasi 1nengajar senilai 0,603 dengan konstanta sama dengan 93,908 

Dengan begitu bentuk: korelasi yang diperoleh antara variabel bebas 

dengan variabel terikat tersebut ialah yang tergambar pada persamaan 

regresi Y ~ 93,908 + 0,010 Xi + 0,603 X2. 

Sebelum dipakai untuk kebutuhan prediksi persa1naan regresi ini perlu 

dilakukan uji keberartian regresi. Untuk itulah uji F dilakukan untuk 

n1engetahui derajat keberartian persamaan tersebut. Adapun hasilnya 

dipaparkan dalam tabel dibawah ini : 

Tabet 4.17 Analisis Variansi Regresi Linear Ganda 

ANOVA• 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

Regression 4093,468 2 2046,734 955,798 ,OOQI> 

1 Resklual 156,321 73 2, 141 

Total 4249,789 75 
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Dalam perhitungan korelasi ganda variabel kesejahteraan dan 

motivasi mengajar terhadap profesionahs1nc gun1 didapat basil llJi 

keberartiannya dengan 1ne1nakai uji F senilai Fiuttmg = 955,798. 

Berdasarkan hasilpengujian signifikan bisa disitnpulkru1 1nengenai 

koefisien korelasi ja1nak yang didapat pada penelitian ini signifikan, yaitu 

diperlihatkan dengan fhinmg > Fw1ic1 (955,798>3,12). Dengan begitu hipotesis 

rnengenai pernyataan bahwa terdapat pengan1h positif teruji kebenarai1n)'a 

antara kesejahteraan dan motivasi 1nengajar sccara bersama - sama dengan 

profesionalisme gun1. 

2) Koefisien Detenninasi 

4.18 label Koefisien Determinasi 

Model Summary 

Model R R Square Adjusted R Std. Errorofthe 

Square Estimate 

1 ,981" ,963 ,962 1,46335 

Koefisien detenninasi sebesar R Square = 0,963 x l 00% 

= %,3 o/o. 

d. Pengaruh penggunaru1 Metode Parlicipato1y Ac11on Research (PAR) 

Setelah selesai melakukan perhitungan dan olah data terhadap basil data yang 

diperoleh, peneliti juga meminta bantuan kepala sekolah untuk melakukan 

pengamatan atau observasi da1am rangka mencari pengaruh penggunaan metode 
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Partic1patof}' Action Research ini. Bantuan da:ri kepala sekolah sesuai dengan tugas 

mereka yaitu sebagai n1anajerial. 

Tugas dan wewenang kepala sekolah sebagai pnnpinan dapat 1nelakukan 

supervisi ke sctiap guru. Sehingga observasi 1nenggunakan lembar penga1natan 

yang telah disusun sesuai dengan fonnut supervisi. ~1al it11 dilakukan dalam rangka 

1nelihat pen1hahan apa yang terjadi setelah supervisi dengan sebelum supervisi 

ketika penclitian dilaksanakan. 

Hasil yang diperoleh ialah adanya pen1bahan yang baik dala1n hal 

pengelolaan administrasi guru. Selain itu juga, guru mulai 1nelaksanakan 

pembelajaran dengan sangat baik. Hal itu terlihat dari basil olah data secara analisis 

deskriptifyang dilakukan. Pen1bahan tersebut kare11a adanya treatinent dari kepala 

sekolah terhadap hasil penelitian yang telah dilaksanakan. 

Melihat perubahan yang terjadi, maka dapat dipastikan jika kepala sekolah 

sering melakukan pengawasan atau supervisi maka guru pun dapat 1nelaksanakan 

tugasnya dengan baik. Untuk itu, partisipasi kepala sekolah dala1n penelitian ini 

memperoleh hasil yang positif terhadap kompetensi profesionalisme guru. 

Sehingga dapat disimpulkan penggunaan metode PAR dala1n penelitian nll bemilai 

positif 

3. Sumbangan Relatif dan Sumbangan Efektif 

Tabel 4.19 Nilai Sumbangan Relatif dan Efektif 

Variabel Koefisien Reoresi (Beta) Koefisisen Korelasi R. Square I 
XI 0,009 -0 781 %,3 

i X2 0 988 0.981 . 
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Tabel 4.20 Nilai Sumhangan Efektif 

---- .. -

angan _f,Jektif Nilai 
-0,703 Reta x 

·-----------~ 

Rum us 
-- -~--~--4 

Koefisien Korelasi x 100 
96,923 -

are 96,3 j ----

Tabel 4.21 Nilai Surnbangan Relatif 

~~~-m_b_~_" __ g_an_ .. _ .. _._R ___ el_•_t::if_._··:-;_0-o-'_:-:~"~::6_
1

~::·";7_-___ -<_"_H Sumbang:~::ktifx JOO -~.1J 
R. Square t-= -------

Tota~l__ 100 __ . _______ J 

D. Pembahasan 

Hasil analisis regresi 1nemberikan hasil bahwa variabcl bebas yang 

dipergunakan dalrun penelitian ini secara bersa1na-sa1na 1ne1niliki pengaruh yang 

sangat baik dan sig:nifikan dengan kompetensi profesionalisme guru di Gugus 01 

Kecamatan Solear Kabupaten Tangerang. Akm1 tetapi jika dilakukan penelitian 

secara 1nasing - masing variabel, hanya 1notivasi mengajar gun1 yang berpengaruh 

baik sedangkan untuk kesejahteraan tidak berpengaruh dengan baik .. A.nalisis secara 

kualitatiftentang masing M rnasing variabel dapat diuraikan sehagai berikut: 

I. Pengaruh Variabel Kesejahteraan terhadap Kompetensi 

Profesionalisme Guru 

Pengan1h kesejahteraan yang kurang baik dan tidak signifikan terhadap 

kompetensi profesionalis1ne guru dibuktikan dengan nilai koefisien regresi yang 

kurang baik dan juga dengan nilai t yang menunjukkan basil tidak baik. Hasil 

penelitian ini tidak sesuai dengan basil yang diteliti oleh Kurniawan (2017) dalam 
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tesisnya menyatakan bahwa kesejahteraan memiliki pengan1h yang sru1gat baik 

terhadap ko1npetensi profesionalisme gun1. 

Perbedaan respondcn yang 1nencolok dengan penelitian yang dilakukan oleh 

Kumiawan (2017) rnemungkin basil yang berbeda seperti ini. l)a\a1n penelitiannya 

la hanya tnenggunakan srunpel sebanyak 30 orang sedangkan penelitI 

menggunakan sampel 76 responden. Selain itu juga, kesejahteraan hap wilaya11 

berbeda - beda yang memungkinkan juga basil yang berbeda terhadap penelitian 

llll. 

Tentu saja basil ini pun tidak sesuai dengan pe11elitian Nopiando (2012), 

Bomer, et.al (2017) yang menyatakan kesejahteraan adalah hal penting dalarn 

menentukan efektivitas. Mungkin benar bahwa kesejahteraan 1nerupakan salah satu 

faktor penting dalam menentukan efektivitas tetapi pcrlu diteliti ke1nbali tilktor lain 

yang men1pengaruhinya karena dalam penelitian ini kesejahteraan justru 

berpenganth kurang baik. 

Melihat penelitian Nopiando (2012), Borner, et.al (2017). seharusnya 

kesejahteraan merupakan hal penting untuk meningkatkan kompetensi 

profesionalisme guru dalam menjalankan tugasnya. Dengan terjaminnya 

kesejahteraan para guru, maka pembelajaran yang dilaksanakan akan efektifkarena 

guru tidak terfokus pada kesejahteraannya. Untuk. itulah peningkatan kesejahteraan 

guru dapat menjadi acuan dalam n1eningkatkan efektivitas dan pada akhirnya dapat 

rneningkatkan profesionalisme gun1. 

Dalam penelitian ini dimtmgkinkan terjadi hasil yang berbeda karena yang 

mendapatkan kesejahteraan tinggi yaitu para guru yang senior atau masa kerjanya 
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tinggi. Mereka sudah mulai jenlth dengan pekerjaannya sehingga k01npetensi 

profesionalismenya rendah. 

Padahal dengan meningk:atnya kes~jahteraan gun1 membangkitkan minat 

para generasi muda untuk menjadi gun1 ditnasa yang akan datang. Diyantini, 

Santosa, dan Octoria (2016) mela1ui penelitiannya n1enyimpulkan bahwa 1ninat 

mahasiswa menjadi guru positif karena akibat adanya kesejahteraan glmt yru1g 

semakin membaik. Berbeda dengan zaman dulu banyak orang yang kurang tertan"k 

menjadi guru. Seka.rang banyak sekali yang benninat 1nenjadi guru karena faktor 

kesejahteraan sudah terjamin. 

Akan tetapi sebetulnya hal itu hanya bcrlaku untuk pendidlk yang telah 

menjadi PNS. Berbeda dengan nasib gun1 yang statusnya masih sebagai guru 

honorer. Sudah bukan rahasia u1num bahwa kesejahteraan yang didapatkan oleh 

guru honorer jauh dari kata layak bahkan menyedihkan. 

Selain itu, Hasil ini juga tidak sesuai dengan penelitian yang dilakukan oleh 

Zulkifli, Dannawan, Sutrisno (2014 ). Perbedam1nya terlihat padajumlah responden 

yang begitu banyak. Jumlah sampelnya sebanyak 244 responden. Sangat jauh 

berbeda denganjumlah sampel yang dipakai dalam penelitian ini. Mtmgkin hal ini 

juga yang membuat hasilnya berbeda dru1 kurang signifikan atau dapat juga 

disebabkan oleh ketidakjujuran responden dalam 1nenjawab instn1mennya. 

Hal tersebut menunjukkan makna )'ang dapat dijelaskan bahwa kesejahteraan 

bukan taktor satu - satunya yang dapat mempengaruhi kompetensi profesionalisme 

guru. Kesejahteraan gum memiliki pengaruh yang kurang baik clan kurang 

signifikan dengan kompetensi profesionalisme guru, yang artinya bahwa tinggi 
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rendahnya kesejahteraan guru dan digunakan untuk 1nc1nberikan kontribusi yang 

kurang baik dengan kompetensi profesionalis1ne guru. 

Setnakin tinggi kesejahteraan gun1 berarti tidak se1nakin tinggi ko1npetensi 

profesionalisme guni. Faktor penyebab kesejahteraan tidak berpengan1h baik 

terhadap kompetensi profesionalisme inilah yang n1c1nbuat kondisi riil dilapangan 

kompetensi profesionalisme gun1 memprihatinkan. Hal ini sesuai yang 

diungkapkan Lince (2016) yang 1nengungkapkan profesionalisme guru 

memprihatinkan. Sehingga harus dicari faktor lain yang dapat men1bah ha! itu. 

Salah satu contohnya ialah belu1n merata kesejahteraan antara gun1 PNS dan Non 

l'NS. 

Seperti yang diteliti oleh, Hardiyansyah (2014), Haiyan, et al, (2016) bahwa 

kesejahteraan guru honorer hanls ditingkatkan. Karena jika 1ncrcka 

kesejahteraannya meningkat setidaknya dapat rneningkatkan kualifikasi 

pendidikannya juga. Selain itu juga dapat 1nengikuti seminar - seminar tentang 

peningkatan ko1npetensi. Bagaimana tidak, kesejahteraan gtll11 yang layak belu1n 

dapat dinikinati oleh seluruh gtll11 khususnya gun1 yang status honorer. Hal itu1ah 

yang dianggap 1nenjadi dampak utama belun1 meningkatnya mutu pendidikan. 

'f entu saja ini penting, karena dengan pemerataan kesejahteraan guru yang PNS dan 

Honorer dapat menyeimbangkan antara tugas dan kewajiban semua guru. 

Deng an meratanya kesejateraan guru dapat dipastikan mutu pendidikan dapat 

tercapai dengan baik. Mutu pendidikan dapat meningkat jika kine1ja pendidik dapat 

diperbaiki pula. Adapun kinerja pendidik dapat diperbaiki setelah guru tidak 

memikirkan kesejahteraannya. Sulit sekaJi mengukur kesejahteraan karena 

memang kesejahteraan itu relatif tetapi kita dapat mengetahuinya dari beberapa hal. 
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Oleh sebah itu, kesejahteraan seorang pe11didik terlihat dalam berbagai indikator -

indikator sebagai berikut lsjoni (2009): 

a. Kebutuhan pokok tercukupi dari gaji setiap bulan. 

b. Anak - anaknya dapat pendidikan yang layak secara baik dan optitnal. 

c. Guru dapat melanjutkan pendidikan berkelanjulan scrta menge1nbangkan 

diri secara profesional 

Dengan demikian 1nereka dapat meningkatkan kualitas diri mereka masing -

masing dan pada akhirnya mutu pendidikan pun dapat 1neningkat. Hal itu sesuai 

juga seperti hasil penelitian l.auennann & Konig (2016), Prayitno (2019) 

menyatakan adanya pengaruh yang signifikan antara tingkat pendidikan dengan 

ko1npetensi profesional. Bahkan Hardiansyah (2014), Haiyan & Xiaowei (2016) 

dalam penelitiannya 1nemberikan saran agar peningkatan kesejahteraan pegawai 

atau guru honorer untuk dapat 1neningkatkan kualifikasi dan aktualisasi dirinya. 

Contolmya dengan peningkatan strata pendidikan baik strata satu ma11pun strata 

dua. Sosok pendidik yang mempunyai ke1nampuan, kematangan, keyakinan, dan 

profesional dapat 1neningkatkan mutu pendidikan. Hal itu tergantung pada motivasi 

atau penyemangat seperti yang telah disampaikan diatas sebagai balasan atas 

dedikasi tugas profesinya. 

Seharusnya kesejahteraan menjadi penyemangat dala1n 1nelaksanakan tugas 

para guru karena sudah dilindllllgi oleh UU No. 14 Tal11m 2005. Undang - undang 

ini adalah jaminan bagi pendidik agar dapat berkua1itas dan bennartabat dalam 

mencapai pendidikan yang bennutu. Pendidikan yang bennutu dapat tercipta jika 

guru sebagai pendiclik memiliki kualifikasi pendidikan yang sesuai dengan yang 

disyaratkan undang - undang. Hal ini sesuai dengan basil penelitian Prayitno (2019) 
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1nenyatakan bahwa adanya pengaruh yang signifikan antara tingkat pendidikan 

dengan kompetensi profesional. Oleh karena itu, komitmen pemerintah terhadap 

kes~jahteraan guru hams tetap ditingkatkan de1ni memenuhi hak ~ hak b'llnI. 

Program tunjangan profesi gun1 adalah komitmen pemerintah untuk 

mewujudkan kesejal1teraan guru yang layak dan manusiawi. Sclain itu juga, PPPK 

menjadi solusi yang baik dalam inengatasi kesejahteraan yang dialami guru dengan 

status honorer. Dengan begitu, mutu pendidikan akan meningkat seiring 1neratanya 

kesejahteraan guru. 

Ko1nitmen untuk mewujudkan mt1tu pendidikan berdaya saing dan 

berkualitas dengan negara lain adalah ha\ yang mungkin dapat terlaksana. 

Sehingga, keseja11teraan guru adalah hal mutlak yang tidak mungkin dapat ditawar 

lagi ltnh1k melihat negara ini manusiawi dan beradab karena peran gun1 sangat 

sentral dalam rnewujudkan pendidikan yang bennutu dan berkualitas. 

Untuk itulah pemerintah han1s memiliki peraturan yangjelas untuk mengatur 

kesejahteraan para guru honorer. Sa1a11 satu caranya dengan progrrun PPPK. 

Dengan program PPPK ini 1nemungkinkan kesejahteraan gi.1ru honorer setara 

dengan PNS dan mernihki hak yang sarna dengan rnercka. 

Kebijakan ini patut disarnbut dengan baik dan gembira. tlal ini penting karena 

jika kesejahtcram1 sudah merata dari mulai PNS sampai ke honorer maka 1nutu atau 

perbaikan pendidikannya akan 1n11dah untuk di tingkatkan dengan tidak lagi 

dibayangi oleh kesejahteraan yang belum optimal. 

Kesejahteraan mempwiyai peran sangat penting dalam meningkatkan mutu 

pendidikan. Dengan aturan yang jelas kita tidak terjebak lagi dengan 1nembahas 

masalah kesej ahteraan guru setiap tahun secara terus menerus. Kedepan yang harus 

44185

Koleksi Perpustakaan Universitas Terbuka



92 

dibahas ia1ah mengenai mutu serta kualitas pendidikan agar dapat bersaing d1 dunia 

internasional. Untuk itulah, penting sekali kotnpetensi profesional dimiliki oleh 

gun1 baik yang PNS maupun yang honorer. l-Ial itu dapat terwujud bila 1neratanya 

kesejahteraan diantara mereka sehingga kinerja meraka dapat dinilai sa1na tanpa 

ada perbedaan sesuai dengan tugas dan kewajihannya. 

2. Pengaruh Variabel Motivasi Mengajar dengan Kompetensi 

Profesionalisme Guru 

Pengaruh motivasi mengajar dalam penehtian ini me1nperolch basil yang baik 

dan signifikan terhadap kompetensi profesionalis1ne gun1 yang dibuktikan dengan 

nilai koefisien regresi yang tinggi dan besamya nilai t sebesaryang signifikan. Hasil 

yang diperoleh ini tentunya sesuai dengan hasil - hasil penelitian sebelumnya. 

Zulkifli, Dannawan, Sutrisno (2014) dalam penelitiannya 1nenunjukkan basil yang 

baik dan signifikan. Semangat mengajar yang tinggi dan pengabdian terhadap 

bangsa inilah yang memWigkinkan variabel 111otivasi mengajar ini sangat signifikan 

hasilnya. 

Oleh sebab itu, seorang guru harus memunculkan motivasi 1nengajar yang 

tinggi dalatn rangka mencapai mutu yang baik. Dengan motivasi yang tinggi kinerja 

akan tercapai dengan baik. Motivasi 1nengajar guru menjadi penting dalam 

peningkatan kompetensi profesional guru. Motivasi inengajar guru dapat 

memunculkan kemampuan guru secara keseluruhan. 

Gholib dan Gunawan (2016), Chen & Law (2016) mendapatkan basil yang 

sama dimana pengaruh motivasi secara keseluruhan terhadap kemampuan pendidik 

dapat meningkatkan kinerja guru. Tentu saja motivasi 1nengajar ini berlaku bagi 

44185

Koleksi Perpustakaan Universitas Terbuka



93 

guru Non PNS. Waiau pun mereka belmn mendapatkan kesejahteraan yang sama 

dengan gun1 PNS tetapi memiliki se1nangat yang tinggi dalatn mengajar sehingga 

mereka terns tennotivasi dalam mengajamya. IIal ini sesuai dengan penelitian 

Jumriatunnisah & 1·a1nsah (2016) yang 1nenbrt1ngkapkan 1notivasi internal 

berpenganth positif serta s1gnifikan terhadap kinerja g1m1 honorer. 

Dari sini terlihat bahwa guru honorer yang memiliki keinginan kuat untuk 

maju dalam tneningkatkan kompetensi profesionalismenya dapat memiliki 

gagasannya sendiri. Bukan ha.I mustahil jika ada pendidik non PNS yang lebih baik 

kompetensinya dibandingkan dengan b'1U11 yang berstatus PNS. Hal itu tnenjadi 

motivasi tersendiri bagi guru honorerdalam 1nenjalankan tugasnya. Yangjelas ialah 

motivasi mengajar guru honorer berperan penting dalam peningkatan kualitas 

pendidikan agar dapat bersaing dengan dunia global. 

Dari penelitian itu jelas terlil1at ba11wa motivasi juga bagian terpenting dalain 

meningkatkan kompetensi profesionalisme gl1n1 dalam 1nenjalankan tugasnya. 

Motivasi ini juga bcrlaku bagi para guru honorer, dimana 1nereka membutuhkan 

n1otivasi internal untuk meningkatkan koinpetensi profesionalis1nenya. Dalam hal 

ini, PPPK 1nenjadi solusi bagi guru honorer agar setara dengan guru PNS. Dengan 

motivasi ini, guru honorer dapat meningkatkan kinerjanya dengan meningkatkan 

kompetensi profesionalnya. 

Selain itu juga, guru termotivasi ingin berprestasi sehingga motivasi mengajar 

mereka sangat tinggi. Hal ini sama persis seperti penelitian Wardana (2013) yang 

memaparkan fak.tor dalam meningkatkan kinerja salah satunya ialah motivasi atau 

keinginan untuk berprestasi. Itulah yang membuat adanya pengantl1 yang baik 

motivasi mengajar dengan kompetensi profesionalisme guru. 
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tvlasih banyak penelitian yang mendapatkan hasil yang sarna. Misalnya saja, 

Arifin (2014), Nurdin (2017) menyimpulkan ada pengaruh 1notivasi guru dengan 

kinerja. Sela1n itu, Sulastri (2015), Lai, Hsiao, & Hsieh (2018) menyatakan 

motivasi mengajar me1nberikru1 peningkatan secara baik pada kinerja pengajar. Ila! 

ini men1buktikan bahwa faktor 1notivasi mengajar dapat 1neningkatkan kornpetensi 

profesinalisme guru. Sehingga motivasi mengajar memiliki peranan penting dalam 

mencapai peningkatan kinerja guru untuk 1neningkatkan pendidikan yang bermutu 

dan berkualitas. 

Penelitian ini sesuai dengan penelitian Jaja, Trunrin, dan Widodo (2015) yang 

mendapatkan basil positifhublmgan antara motivasi kerja terhadap kinerja. Selain 

ini banyak sekali penelitian tentang rnotivasi guru dalam rnengajar itu penting. Hal 

ini karena motivasi menganugrahkan kekuatan yang dapat 1nernbuat jasmani dan 

rohani kita mampu melakukan sesuatu untuk tercapainya tujuan yang diharapkan. 

Penelitian ini menunjukkan bahwa 1notivasi mengajar dapat meningkatkan 

gairah dalain bekerja. Harapannya ialah dengan motivasi mengajar ini guru 

senantiasa berprestasi dalarn meningkatkan kompetensi profesionalismenya. 

Motivasi mengajar guru pun 1nenjadi motivasi tersendiri bagi peserta didiknya 

dala1n n1enc.apai tujuan atau cita - citanya. 

Shadrina, Asriati, dan Utomo (2013) menyimpulkan kompetensi profesional 

guru berpengaruh terhadap hasil belajar peserta didik dengan persentase yang 

cukup tinggi, akan tetapi hal itu tidak berarti guru tersebut ataupun siswa merasa 

puas pada situasi yang ada. Oleh sebab itulah motivasi mengajar gtlfll harus terus 

ditingkatkan agar kompetensi profesionalisme guru terns meningkat sehingga guru 

dapat mengajar secara efektif dan efisien. Sehingga siswa pun dapat tennotivasi 
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untuk ten1s belajar. Han & Yin (2016) menuliskan bahwa motivasi guru te\ah 

diidentifikasi sebagai penentu utama bagi motivasi siswa dan keefektifan 

pcngaJaran. "f'entu saja itu sangat berglllla bagi administrator pendidikan dan !,'lll11 

itu sendiri. 

Dengan keefektifan pengajaran g1uu dapat merumuskan strategt praktis 

dalam merangsang motivasi siswa untuk belajar dan 1neningkatkan basil 

pe1nbelajaran. Pada akhimya siswa dapat kesenangan dalam kegiatan pe1nbelajaran 

yang dihadirkan oleh guru sehingga membuat siswa semakin berse1nangat dalam 

mewujudkan cita ~ citanya. Dari sana terlihat motivasi mengajar gun1 sangat 

berpengan1h pada proses pe1nbelajaran yang menjadi tugasnya. Selain itu, Nurdin 

(2017) 1nenyi111pulkan ada pengaruh motivasi guru dengan kinerja guru. 

Dengru1 motivasi n1engajar, guru dapat me1nbuat pembelajarannya menjadi 

menarik dan menyenangkan bagt siswa karena 1netode yang dibuat berbeda dari 

biasanya. Dari sana terli11at kinerja guru sangat baik karena dapat membuat metode 

atau cara mengajaryang sesuai dengan kebutuhan siswa. Hal itujuga scsuai dengan 

penelitian yang dilakukan oleh Stilastri (2015) yang menyatakan 1notivasi mengajar 

memberikan peningkatan secara baik pada kinerja 1nengajar. 

Dengan motivasi 1nengajar yang tinggi harapannya kinerja guru dapat 

n1eningkat sehingga profesioanlisme guru terns meningkat. Walaupun dcmikian 

supervisi akadeinik harus tetap dilaksanakan agar guru juga professional secrua 

administrasi. Rosilawati (2014) mendapatkan hasil dari penelitiannya tentang 

supervisi akademik yang menghasilkan peningkatan motivasi guru dalam 

menyustm administrasi. Sehingga mutu dan kualitas pengajara.n bisa dapat 

ditingkatkan. 
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Untuk itulah variabel ini harus tetap dijaga dan dit1ngkatkan agar mutu dan 

kualitas pun dapat meningkat. Selain itu variabel motivasi n1engajar ini perlu 

menjadi perhatian para kepala sekolah untuk inengerti apa yang diperlukan dalam 

rangka meningkatkan motivasi mengajar gun1 

3. Pengaruh Kesejahteraan dan Motivasi Mengajar terhadap 

Profesionalisme secara bersama - sama. 

Variabel kesejahteraan dan n1otivasi mengajar gun1 secara bersama-sama 

memiliki hub11ngan positif dan sangat signifikan dengan kompetensi 

profesionalisme guru. Hal ini ditunjukkan dengan besan1ya nilai uji F hitung. 

Apabila kesejahteraan dan motivasi 1nengajar 1neningkat maka akan meningkatkan 

pula kornpetensi profesioanlaisme gunt di sekolah. 

Dalam modul UT MK.DK 4005 tentang profesi keguruan dijelaskan bahwa 

profesi men1pakan pekerjaan atau dapat jt1ga dikatakan jabatan yang 1nemerlukan 

keahlian atau kemampuan dari para anggotanya. Masih dala1n modul tersebut juga 

dijelaskan bahwa profesional adalah orang yang memiliki profesi dan 

melaksanakan tugas sesuai dengan profesinya dan tufoksinya. Sedangkan 

profesionalis.rne dalam modul tersebut dindis bahwa protesionalisme itu adalah 

guru yang selalu ingin meningkatkan kema1npuannya untuk mengembangkan 

metode dan strategi dalam mempennudah dan menyederhanakan pembelajaran 

agar lebih mudah dimengerti dan dipahami. 

Besarnya sumbangan R2 sama dengan %,3 o/o dalam hal ini menunjukkan 

bahwa profesionalisme guru dipengaruhi oleh variabel kesejahteraan dan motivasi 

mengajar sebesar 96,3o/o, sedangkan 3, 7% yang mempengaruhi adalah variabel lain 
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yang tidak ditetapkan daJam penelitian ini. l-ial 1ni membuktikan bahy.ra 

kesejahteraan dan motivasi mengajar han1s terns ditingkatkan demi meningkatnya 

kompetensi protCsionalis1ne guru. Ten1truna kesejahteraan para guru honorer 

sehingga mereka dapat lebih tcnnotivasi dalam melaksanakan tugasnya. Sehingga 

kualitas dan mutu pendidikan dapat meningkat terus n1cnen1s dan semakin baik. 

Adanya pengan1h yang sangat signifikan antara kesejahteraan dan motivasi 

rnengajar secara bersama- sama dengan ko1npetensi profesinalisme guru tidak jauh 

berbeda dengan penelitian - penelitian terdahulu. Seperti penelitian Hardiyansyah 

(2014), (Haiyan & Xiaowei, 2016) yang memperoleh pengaruh antara motivasi dan 

keseja11teraan terhadap kinerja gtm1 honorer. Sehingga ia memberikan saran dalam 

penelitiannya agar kesejahteraan gun1 honorer dapat ditingkatkan karena dapat 

meningkatkan kualifikasi pendidikan clan aktualisasi dirinya. 

Mernang terlihat sekali motivasi mengajar yang berpenganth paling baik 

terhadap ko1npetensi profesianlisme guru. Sehingga tidak heran jika banyak 

penelitian lain yang menghubungkan dengan faktor - faktor lain. Sa1ah satu 

contohnya ialah penelitian Gha1ib dan Gunawan (2016) tentang pengaruh motivasi 

kerja dan budaya sekolah terhadap kompetensi guru. Hasilnya pun tidak jauh 

bcrbeda dengan penelitian ini. Ghalib dan Gunawan (2016) memperoleh hasi! yang 

signifikan sekali terhadap peningkatan kinerja gun1. 

Kompetensi ini penting pada arus globalisasi seperti ini. Supaya tidak 

ketinggalan infonnasi gurujuga harus selalu meng-update serta memahami dengan 

baik bahasan yang akan disajikan. Mencari infonnasi melalui berbagai sumber baik 

itu membaca buku-buku terbaru atau pun rnengakses dari internet. Jtu merupakan 
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cara yang baik babri !,-'llru agar dapat 1nengikuti arus globalisasi modem sekarang 

lfll. 

Selain itu, gun1 dapat pula meng-update bahan yang akan disajikan 

berdasarkan kc1najuan serta perkembangan melalui seminar - setninar pendidikan 

sehingga kinerja guru ten1s dapat meningkat. I·Ial itu sesuai dengan penelitian Latif, 

dkk (2017) yang menyimpulkan dalam penelitiannya bahwa kompetensi 

profesional berpengaruh sangat positifterhadap kinerja guru. 

Penelitian lain yang inenghubllllgkan n1otivasi dengan faktor lain ialah 

penelitian Jumriatwmisah dan Tatnsah (2016) tcntang pengaruh budaya dan 

rnotivasi terhadap kinerja honorer. Adapun hasilnya tidak jauh berbeda dengan 

yang lainnya yang menyimpulkan adanya penganlh yang kuat antara motivasi 

dengan kinerja (Zhu, Gardner, & Chen, 2016 ). IJari sana dapat disllnpulkan bahwa 

variabel motivasi mengajar harus benar - benar ditingkatkan oleh fihak sekolah 

untuk dapat meningkatkan kompetensi profesionalisme gun1. 

Dari penelitian - penelitian tersebut, terlihat sekali banyak faktor lain selain 

kesejahteraan dan motivasi mengajar guru yang dapat meningkatkan kompetensi 

profesionalisme gum (Arifin, 2014). Contoh faktor lain ya11g telah dijelaskan diatas 

ialah masa kerja atau pengalaman guru, budaya sekolah, loyalitas, dan mungkin 

juga ada faktor lain yang belum dibahas. 

Untnk ittdah penelitian han1s tetap dikembangkan dengan mencari faktor -

faktor yang dominan dalam meningkatkan ko1npetensi profesionalisme guru. 

Sebingga peningkatan kompetensi profesionalisme guru benar - benar dapat 

diwujudkan. Dengan begitu peningkatan mutu dan kualitas Pendidikan dapat 

terwujud. 
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4. Pengaruh Penggunaan Metode Participatory Action Rel·earcli (PAR) 

Dengan bantuan kepala sekolah, peneliti dapat 1nelihat hasil yang sru1gat baik 

sebelum kepala sekolah ikut terlibat dalam penelitiru1. Setelah penchti 

melaksanakan penelitian dan 1nendapatkan hasilnya, peneliti inenyampaikai1 

kepada kepala sekolah tentang hasilnya 1nengenai ko1npetensi profCsionalisme 

guru. Akhirnya kepala sekolah pw1 setuju untuk melakukan treatmen dengan cara 

mengt1ndang pengawas sekolah dalarn rangka pembinaan dan pemberian 1notivasi 

kepada guru agar terus se1nangat dalam rnelaksanakan tugas. 

Treatmcn dari Kepala Sekolah merupakan bentuk keterlibatannya dala1n 

penelitian ini. Partisipasi yang baik dari Kepala Sekolah inilah yang memb11at 

pcnelitian ini berbeda. Sehingga 1netode PAR baik sekali digunakan dalam 

penelitian yang berkaitan dengan pendidikan (Paredes·Chi & Castillo·Burguetc, 

2018). Dari hasil observasi kepala sekolah melalui lembar pengamatan yang telah 

disiapkan mendapatkan basil yang sangat baik. Baik itu observasi tentang 

adminstrasi guru ata11 pun pembelajaran guru. 

Observasi keduanya mendapatkan hasil yang sangat memuaskan. Dalam 

lembar pengamatan yang telah diisi oleh kepala sekolah hampir diatas 86 o/o guru 

di gugus 01 Kecamatan Solear Kabupaten Tangerang mengerjakan adininistrasi. 

Hal ini sesuai dengan tugas Kepala Sekolah sebagai Manager di sekolah yang 

1nereka pimpin (Aprilana dan Kristiawan, 2016) 

Ad.Jninistrasi yang dikerjakan berdasarkan hasil obesrvasi diantaranya ialah 

program semester, silabus, rpp, kumpulan soal, dan buku ulangan. Walau demikian 

masih ad.a admistrasi yang belum dikerjakan sepenuhnya seperti jurnal harian, 

program perbaikan, dan juga portofolio siswa. ltu adalah administrasi guru yang 
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berkaitan dengan kurikulum. Selain itu, masih banyak yang diobservasi me\alui 

I em bar pengamatan yang berkaitan dengan ad1ninistrasi kelas. 

Administrasi kelas yang diamati ialah program bi1nbingan, buku daftar kelas, 

buku absensi siswa, inventaris kelas, penyerahan laporan pendidikan, notulen, 

ekstrakurikuler, kenaikan kclas, dan supervisi. Se1nua administrasi itu dikerjakan 

oleh para guru di Gugus 0 I Kecamatan Solear Kabupaten l'angerang. Tenru saja ini 

menunjukkan bahwa guru gunt telah menunjukkan kompetensi 

profesionalismenya dengan sangat baik. Tentu saja hal ini sangat baik untuk 

meningkatkan mutu pendidikan. Oleh sebab itu peran pengawas pun perlu 

dilaksanakan secara kontinu. 

Selain pe1nbinaan, pengawas ptu1 dapat tnengecek buk11 adtninistrasi para 

gun1 dalam rangka pengawasan dan pemeriksaan, Hal ihi perlu terus dilakukan agar 

hasilnya tidakjauh dari perkiraan. Jangan dibiarkan guru terlena dengan ktrrangnya 

pengawasan dari pengawas maupun kepala sekola\1. Tentu saja peinbinaan dan 

pengawasan perlu ditingkatkan. 

Dari basil observasi yang didapat, kepala sekolah berjanj1 akan kembali 1mtuk 

melaksanakan supervisi karena sesuai dengan tugasnya. T erlihat dengan jelas 

perubahan yang terjadi pada guru - guru. Mereka sibuk mempersiapkan 

administrasi bahkan perencanaan dalam mengajar. Hal itu terlihat dari lengkapnya 

administrasi yang dimiliki oleh para guru. Selain itu juga, pada lembar observasi 

juga dirunari tentang pembelajaran gu111 dikelas. 

Hasil observasi memperlihatkan basil yang sangat baik pula. Nilai yang 

diperoleh rata - rata lebih besar dari 80. Tentu saja ini baik bagi siswa karena 

pe1nbelajaran berkaitan langsung dengan siswa. Berdasarkan pent1turan kepala 
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sekolah dalam pengamatannya guru tidak terpaku dengan LKS akan tetapi lebih 

kreatif dalam pe1nbelajaran dan siswa pun terlihat lebih riang. 

Salah satu yru1g paling 1nenonjol dalain hasil observasi ialah gu111 dalam 

pembelajarannya selalu menyiapkan peserta didik sccara psikis dan fisik untuk 

kegiatan pembelajaran. llal ini baik karena siswa akan siap n1eneri1na materi 

pelajaran dari guru jika diawal sudah disiapkan oleh guru psikis dan fisiknya. Selain 

in1 guru poo selalu mengajukan pertanyaan - pertanyaan yang berkaitan dengan 

pembelajaran sebelwnnya. Sehingga siswa pun selalu ingat dengan materi -1nateri 

yang telah terlewat. Observasi oleh kepala sekolah pun 1nembuat pentbahan 

perilaku yang baik terhadap guru. 

Para gun1 pun terlihat lebih disiplin terhadap wakn1. Mcreka 1nulai 

menghargai waktu dengan datang lebih awal drut pulang sesuai jadwaL Hal itu 

1nungkin disebabkan oleh contoh kepala sekolah dengan datang lebih awal dari para 

guru. Dari sana banyak terlihat perubahan yang sangat baik walau pun sebagai guru, 

peneliti n1endapat da1npaknya dengan adru1ya guru yang kurang suka dengan apa 

yang peneliti lakukan. l'api, para guru pun menyadari bahwa yang dilaksanakan 

sesuai dengan tugas kepala sekolah adalah me1nonitoring tugas guru sehari -hari. 

Hasil yang didapat sesuai dengan yang dilaksanakan oleh Aprilana dan 

Kristiawan (2016) dalam penelitiannya mengungkapkan bahwa kepemimpinan 

kepala sekolah selaku inanager dapat menghasilkan prestasi gemilang. Dengan 

keikutsertaan kepala sckolah terlihat sekali l1asil yang berbeda terhadap kompetensi 

profesinal guru yang meningkat.. Hal itu disebabkan kepala sekolah memiliki 

kewibawaan didepan para guru sebagai bawahannya. 
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Selain pelibatan kepala sekolah, pengawas sekola11 juga dapat terlibat dalam 

evaluasi atau 1nonitonng yang sesuai dengan tugasnya. Dengan pelibatan dua 

komponen tcrsebut, pcnelitian lebih terasa manfaatnya untuk peningkatan dan 

ke1najuan sekolah tersebut. Oleh sebab itu, penggunaan Metode PAR atau 

JJarticipatory Action J?esearch dalam penelitian ini tepat seka\i. Baldwin (2012) 

dalam penelihannya mengungkapkan bahwa PAR dapat d1gunakan dalam 

lingkungan pendidikan dan menjelaskan 1nanfaat bagi semua pe1nangku 

kepentingan. 

Suryani (2015) dalam penelitiannya menuliskan pengawasan dan kontrol 

yaitu cara preventif mencegah guru melakukan penyimpangan. Metode ini tepat 

sekali digunakan untuk melibatkan secara aktif fihak - fihak yang sesua1 untuk 

mengkaji tindakan yang akan dan sedang bcrlangsung. Seperti yang diWigkapkan 

Bergold dan Tho1nas (2012) menuliskan tentang prinsip ·-. prinsip dasar 1netode 

partisipasi yaitu pertimbangan teori demokrasi, konsep "ruang runan", masalah 

partisipasi, dan pertanyaan etis. 

Suwartiningsih (2015) dalam penelitiannya inengungkapkan ada 3 ha1 yang 

membedakan PAR dengan penelitian biasa, yaitu keterlibatan partisipan, penelitian 

didasarkan pada ana1isis sosial, clan orientasi pada komunitas. Dari penelitian ini 

dapat dipahami bahwa orientasi yangjelas yaitu pada kotnunitasnya. Dalam hal ini, 

komunitas yang ditnaksud ialah kepala sekolah dan pengaw as sekolah yang terkait 

dengan penelitian karena sesuai dengan tugas dan fungsinya. 

Keterlibatan kepala sekolah dapat meningkatkan partisipasi aktif guru 1mtuk 

memberikan yang terbaik da1am pembelajarannya. Tentu saja hal itu baik untuk 

sekolah sebagai komwlitasnya. Peran pengawas sekolah pun sangat penting dalarn 
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1nemonitor perubahan yang terjadi dalam pembelajaran yang efektif dan 

menyenangkan sehingga 1nenjadi contoh yai1g baik untuk sekolah disekitamya. 

44185

Koleksi Perpustakaan Universitas Terbuka



A. Kesimpulan 

BABY 

KESIMPlJLAN DAN SARAN 

Berdasarkan hasil pembahasan, kesimpulannya adalah sebaga1 be1ikut : 

I. Pengaruh Kesejahteraan dengan Kompetensi Profesionalisme Guru 

Hasil koefisien korelasi untuk korelasi kedua variabel ini ada1ah negatif 

Variabel profesionalisme guru tidak bisa diprediksikan o\eh variabel kesejahteraan 

guru. Koefisien rcgresi variabel kesejahteraan terhadap profesionalisme guru ini 

menunjukkan bahwa setiap kesejahteraan meningkat, maka penganilinya negatif 

terhadap peningkatan profesionalis1ne glllll. Akan tetapi, jika secara bersama ·

sama dengan motivasi mengajar, maka peningkatan kompetensi profesinalisme 

guru sangat signi:fikan. 

2. Pengaruh Motivasi Mengajar dengan Kompetensi Profesionalisme Guru 

Hasil yang diperoleh dari koefisien korelasi untuk korelasi variabel motivasi 

mengaJar dan profesionalis1ne yaitu positif Motivasi 1nengaJar bisa 

diinterpretasikan hahwa variasi yang berada pada profesionalis1ne guru bisa 

diprediksikan dengan motivasi mengajar. 

Pengaruh motivasi mengajar dengan kompetensi profesionalisme yang positif 

maka angka tersebut bisa mencerminkan bahwa unnik setiap motivasi 1nengajar 

yang meningkat, maka berpengaruh positifterhadap peningkatan profesionalistne 

guru. Untulc itulah peningkatan motivasi mengajar hams tetap dilakukan seiring 

dengan peningkatan faktor - fuktor yang lain pula. 
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3. Pengaruh Kesejahteraan dan Motivasi Meogajar Secara Bersama 

terhadap Kompetensi Profesionalisme 

Terbuktinya pengaruh variabel kesejahteraan dan tnotivasi 1nengajarterl1adap 

variabel ko1npctensi profesionalisme yang artinya semakin tinggi kesejahteraan dan 

motivasi inengajar, maka akan semakin tinggijuga kompetensi profcsionalis1ne. lni 

artinya setiap variabel tidak dapat dipisahkan dalam rangka meningkatkan 

profesionalis1ne gunt 

Dari sana dapat disimpulkan untuk 1nei1ingkatkan profesionalisme t,'lllU tidak 

hanya harus meningkatkan kesejahteraannya tetapi juga dengan 1neningkatkan 

variabel vatiabel yang lain. Bahkan, variabel yang tidak diteliti pun harus 

ditingkatkan dalrun rangka peningkatan profesionalisme gtll11. Salah satu contohnya 

ialah supervisi dari pengawas dan kepala sekolah. 

4. Pengaruh Penggunaan Metode Participatory Ac:ti<Jn Research (PAR) 

Peran kepala sekolah selaku manager dalam satuan pendidikan memberikan 

peranan penting dala1n peningkatan profesionalisme guni_ Terbukti dengan 

dilakukannya pembinaan dan pengawasan terhadap kinerja guru memperoleh basil 

yang baik. 

Dengan pengainatan berupa supervisi yang dilaksanakan dengan kewenangan 

yai1g dimiliki mendapatkan basil yang positif terhadap peningkatan kompetensi 

profesionalisme guru. Dari basil ini, penting sekali bagi para kepala sekolah untuk 

terns memantau atau pun memeriksa administrasi yang dikerjakan guru sehingga 
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mereka tidak terlena dengan kemalasan. Kontrol yang kontinu dapat n1e1nbuat guru 

terbiasa dalam melaksanaka11 tugas secara baik. 

B. Saran 

Mangacu pada hasil dan pembahasan di atas, maka dala1n rangka 

men1ngkatkan profesionalis1ne guru, disarankan : 

1. Kepala sekolah dapat me1nberikan usulan kepada pe1nerintah setempat 

agar me1nberikan kesejahteraan yang merata antara gun1 PNS dan Non 

PNS 

2. Kepala sekolah dapat 1ne1nberikan tunjangan sekolah berdasarkan 

kinerJa prestasi bukan berdasarkan masa kerJa pegawai karena pegawai 

yang 1nasa kerjanya tinggi cenderungjcnul.1 dengan pekerjaannya. 

3. Kepala sekolah harus memperhatikan komponen - ko1nponen yang 

berhubungan dengan motivasi rnengajar seperti kondisi atau 

l1ngkungan sekolah, dan penghargaan atau hadiah bagi gwu berprestasi. 

4_ Kepala sekolah dapat mengoptimalkan perannya sebagai pengawas 

dalam proses belajar mengajar. 

5. Kepala sekolah dapat memberi kesempatan kepada guru muda untuk 

meningkatkan karirnya. 

6. Kepala sekolah dapat meningkatkan progrmn peinbinaannya secara 

kontinu agar guru tents merasa diperhatikan dalam menjalankan 

tugasnya. 
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·----· ---, 
Nomor Responden : ............... . 

--- -------.------ '---.----! 
Lampiran 1 

KUESIONER 

A. ldentitas Responden 

Umur 

Pendidikan 

Jenis Kelamin 

Masa KeIJa 

B. Petunjuk 

1. Moh on memberikan jawaban atau tanggapan terhadap pertanyaan/pernyataan 

sesuai dengan kenyataan 

2. Jawaban dengan memberi tanda ceklis (V) pada pilihan jawaban yang tersedia 

Motivasi Mengajar 

STS TS N s SS 

No Pernyataan (I) (2) (3) (4) (5) 

' ' 

Sebagai guru saya memperoleh 

irnbalan yang sesuai dengan v 
I pengabdian saya 

Guru yang berprestasi 
v 

2 mendapatkan pengbargaan dinas 

I Selain gaji, gurujuga 

3 mendapatkan pengbasilan lain ,/ 

Kanaikan pangkat guru 

·v 
4 diperhatikan oleh pemerintah 
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-----
STS Tsr~r s ss-

No Pernyataan (I) 

Sebagai guru saya mengharapan 
- _j 

./ 
5 tunjangan untuk hari tua 

f- ----- ---- ----- f---·-· -I-~-----~- ---
Sebagai guru saya tidak membuat 

./ 
6 rencana mengajar yang baik 

Sebagai guru, dalam suatu situasi 
- -

tertentu saya tidak melaksanakan v 
7 tugas mengajar 

Sebagai guru saya merasa 
-

nyaman dalam melaksanakan 
' v' 

8 tu gas 

Sebagai guru lingkungan kerja 

saya sangat mendukung v 
9 pelaksanaan tugas 

JO Disekolah saya ruang kerja guru v' 

Sebagai guru saya bekerja dalam 

kondisi lingkungan yang baik dan 
1/ 

11 menyenangkan 

Suasana kerja memberikan 

motivasi kerja kepada guru untuk v 
12 bekerja dengan baik 
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---- :ris ':J N s' SS 

No Pernyataan (2) (3) (4) (5) 

' . 
---

Sebagai guru saya d1ber1 beban ' ; 

tugas yang yang tidak sesuai / 

J3 dengan bidang tugas saya 
' 

Penerapan disiplin kerja guru 

tidak dilakukan alas dasar 
/ 

14 kesadaran 

Pendapat guru dihargai kepala 

15 sekolah 
./ 

' Sebagai guru saya diikutsertakan 

dalam kegiatan-kegiatan yang ada ./ 
16 disekolah. 

Profesionalitas guru sangat 

17 diperhatikan kepala sekolah .,/ 

Sebagai guru saya diberi 

kesempatan untuk meningkatkan v 
18 pengetahuan oleh kepala sekolah 

Sebagai guru saya diikut sertakan 
v' 

19 dalam pengembilan keputusan 

Selain gaji, guru tidak 

mendapatkan penghasilan yang / 

20 lain 
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-

I 
-

~ 
STS TS N s 

No Pernyataan (I) (2) (3) (4) (5) 

Sebagai guru saya membuat 

29 rencana mengajar dengan baik v' 

~· 

Sebagai guru saya berusaha untulc 

melaksanakan tugas mengajar .,/ 

30 dengan baik 

-· 

Sebagai guru saya akan 

melaksanakan tugas mengajar v 
31 walau dalam kondisi apapun 

Sebagai guru saya menganggap 

mengajar merupakan pekerjaan v 
32 yang mulia 

--· 
Sebagai guru saya diberikan tugas 

tambahan yang sangat v' 
33 menyenangkan 

Sebagai guru saya tidak 

diikutsertakan da1am kegiatan- v' 

34 kegiatan yang ada disekolah. 

Sebagai guru saya diperlakukan 

35 secara wajar oleh kepala sekolab 
v' 

Sebagai guru saya diberi beban 

tugas yang yang sesuai dengan \/ 

36 bidang tugas saya 
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. 

STSS STS TS N 

' No Pernyataan (I) (2) (3) (4) I (5) 

f---· 
Sebagai guru bila saya melakukan 

.. 

pelanggaran, kepala sekolah ,/ 
I 

37 memberikan nasehat dengan hijak 

Seorang guru bila melakukan 

pelanggaran disiplin kerja 
t/ 

diberlakukan hukuman dengan 

38 waiar I 
. ·---·-Penerapan disiplin kerja guru 

1/ 
39 dilakukan atas dasar kesadaran 

-- -· 

Kepala sekolah tidak memberi 

40 

pengbargaan terhadap guru yi t/ 

1 

berprestasi U __ __J ____ 
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A. ldentitas Responden 

Umur 

Pendidikan 

Jenis Kelamin 

MasaKerja 

B. Petunjuk 

Nomor Responden : .. ............ . 

KlJESIONER 

l. Mohon memberikan jawaban atau tanggapan terhadap pertanyaan/pemyataan 

sesuai dengan kenyataan 

2. Jawaban dengan memberi tanda ceklis ('1) pada pilihanjawaban yang tersedia 

Kesejahteraan 

-· ·-·· 

STS TS N s SS 

No Peroyataan (1) (2) (3) (4) (5) 

Guru diberikan hak cuti setiap 

I tahun 
./ 

Guru yang sakit diberikan prioritas 

\/ 
2 untuk tidak masuk kerja 

Disaat liburan sekolah guru 

3 diberikan kesempatan untuk libur \/ 

Setiap guru mempunyai 

kepentingan sekolah memberikan \/ 
4 dispensasi 

5 Guru diberikan gaji yang memadai .,/ 

44185

Koleksi Perpustakaan Universitas Terbuka



-. --· -----

-~r 
··-

STS TS N s SS 

No Pernyataan . (I) . (2) (3) (4) (5) 
_,,. 

Selain gaji guru mendapatkan 
-

' 
6 tunjangan 

v 

Guru mempunyai pendapatan di 

7 atas rata-rata kebutuhan hidup 
,/ 

L-."_ ---
Guru mengikuti jaminan asuransi 

- -

,/ 
8 selain Taspen, clan pensiun 

Guru berekreasi dengan keluarga 

9 setiap tahun 
v 

----

Sesekali guru dapat makan 

IO bersama keluarga di restaurant 
v 

-·-
Dari penghasilan yang diperoleh, 

guru telah memiliki perumahan 
-./ 

II yanglayak 

--
Guru pernah mendapatkan bea 

12 siswa pendidikan v 

Guru memperoleh diskon khusus 

untuk: pembelian barang di toko 

\/ 
13 tertentu 

Guru mempunyai konsultan dalam 

14 hal pengelolaan ekonomi 
\/ 

Guru mendapatkan tunjangan 

v 
15 profesi 
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,--1 

No I 

I 
Pernyataan 

Setiap kegiatan di luar dinas, g 

16 mendapatkan insenti f 

STS 

(1) 

uru 

---·-

-
TS N s SS 

(2) (3) (4) (5) 

v 
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A. ldentitas Responden 

Umur 

Pendidikan 

Jenis Kelamin 

Masa Kerja 

B. Petunjuk 

Nomor Responden: .............. . 

KUES I ONER 

1. Mohon memberikan jawaban atau tanggapan terhadap pertanyaan/pernyataan 

sesuai dengan kenyataan 

2. Jawaban dengan memberi tanda ceklis ('1) pada pilihanjawaban yang tersedia 

Profesionalisme 

- ss STS TS N s 

No Pernyataan (I) (2) (3) (4) (5) 

~-

Guru dapat mengikuti setiap terjadi 

v 
I perubahan kebijakan 

Tugas yang dibebankan kepada 

guru dapat diterima dengan senang v 
2 ha ti 

Guru dapat menggantikan tugas 

3 guru lain yang sedang berhalangan 
v 

Guru dapat menggunakan metode 
,/ 

4 sesuai dengan kondisi yang ada 
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·--- -· --
STS TS N s SS 

No Pernyataan (I) (2) (3) (4) (5) 

Guru mampu 1nenyesuaikan diri 

5 dengan perkembangan teknologi i/ 
' 

' 
Guru bersedia meneri1na pendapat 

6 s1swa v 

- - -

Guru bersedia minta maafbila 
~- -

7 melakukan kesalahan \/ 

--
Guru menerima kritik yang bersifat 

8 membangun v 

Guru mendiskusikan set1ap 

9 permasalahan dcngan guru lain 
v' 

Guru bersedia membantu siswa 

10 setiap saat tanpa mengenal waktu 
v 

-

Guru mampu memecahkan 

masalah yang berkaitan dengan ../ 

II s1swa 

It Guru mampu mengelola kelas 

v 
12 I dengan baik 

Setiap ada kesempatan guru 

13 memanfaatkan nntuk belajar v 

Guru selalu belajar nntuk 

14 meningkatkan pengetahuan 
v 

44185

Koleksi Perpustakaan Universitas Terbuka



--- ----- - -

STS TS N s ssl 
No Pernyataan (I) (2) (3) (4) (5) 

--
Pelaksanan tugas dikerjakan tanpa 

·----

I; adanya paksaan I v' 

-
Guru mengetahui kesulitan yang 

--

16 dihadapi siswa 
v' 

- -
Guru mengetahui perubahan sikap 

v 
17 s1swa 

----- --- -- -

Guru memperhatikan prestasi 

18 belajar siswa v 
~ ------

Guru mengetahui penyebab 
,/ 

19 penurunan prestas1 siswa 

Guru 1nengetahui siswa yang tidak 

20 memperhatikan pelajaran 
v 

Guru rnemprioritaskan kesabaran 

v 
21 dalam melaksanakao tugas 

-
22 Setiap hati guru datang tepat waktu v 

Guru mengajar tanpa mengenal 

23 lei ah 
\/ 

Setiap siswa mengalami kesulitan 

24 guru senantiasa membimbing 
v 

Setiap saat guru memperhatikan 
./ 

25 perkembangan siswa 

44185

Koleksi Perpustakaan Universitas Terbuka



,- - - -------- --- --I STS TS N s SS 

~J Pernyataan (I) (2) (3) (4) (5) 

- - -
' 

Guru mengajar sesuai dengan 

26 rencana yang dibuat v 
---

Guru memberikan contoh-contah 
--

27 yang nyata 
v 

-
Guru berpikir sederhana dan apa 

' v 28 adanya ' 
--

Guru berusaha untuk menjadi 

29 tauladan bagi s1swa 
v 

guru berkomunikasi tanpa basa-
--

v 
30 basi 

---
Guru mempunyai wawasan yang 

v 
31 luas tentang masa depan 

Guru mampu memprediksi 

v 
32 kemampuan belajar siswa 

- --
Guru selalu memikirkan akibat 

v 
33 yang mungkin terjadi 

Guru berhati-hati dalam 
v 

34 mengarnbil tindakan 

Guru menyadari bahwa semua 

35 tindakannya mempunyai risiko 
v' 

36 Guru selalu ingin belajar v 
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~·Nol '-'"'" (:)I ··y:· STS TS S SS 

(I) (2) (4) (5) 
' . ' ; Guru selalu bertanya bila belum 

' I v 
37 jelas 

Guru ingin dilibatkan dalam setiap 
- -· 

38 I persoalan dinas 
../ 

.. 4 Guru menjelaskan dengan 
""--

! ../ 
39 sungguh-sungguh 

' . 
Guru tidak bisa menyembunykan ·-

40 perasaannya v 

.. 
Setiap menjelaskan guru 

41 menggunakan mimik yang jelas 
v 

·-
Setiap penjelasan selalu diikuti 

' v ' 42 ' dengan gerakan tangan 

I -----
43 Guru mempunyai sifat terbuka 

\, 
... ----

Guru tidak mempunyai sifat pilih 

44 kasih v' 

Guru bersedia membantu siswa 

v' 
45 dimana saja 

Guru menyadari bahwa mengajar 
v' 

46 merupakan tanggungjawabnya 
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Lampiran 2 

Nania Guru 

SD 

INSTRUMEN OBS ERV ASI 

HASIL 
NO. ADMINISTRASI GURU 

Tidak Ada Tidak J-,,-,-,~Nrl~LAl"i--:--r-.,--1 
ikerjaka 5 4 3 2 1 

A. ADMINISTRASI KP 
1. Progr.lm SemeSter 

·----·- -I---

---~ ~abt1S ·-----
------- -

3. RPP 
1--~+~~--. ----

4. furrt~I 
5. Kumnul~!!Z_~ank ~~~~ 
6. Daftar Nilai 

---f--·--- -· 
- -

----- I---- -- - . - - -

---- f--- -
Analisis Ha5i"i Evaluasi 7. 

~· 

--
" -~-t--+-

c-"" 
-- -- e--+··~"'+-f 

··-- f--. 

... ~-

~ 

~--

-v -
- -· --+--t-

v 
- f---

--4 

.,,,... _ _,___, 
8. Program Perbaikan-Pen~aan 

-•"·+B~u,,k!-!__Ul~ngan siswaA-B -----
t-~1~0·~,_~PC?rtopolio sis~-
,_,B~. -+'J\RMINJ~~I KELAS --··----- ---- -- -l----

v 
+-~~,,,c-,+--1- - -

11. 
12. 
13. 
14. 
15. 
16. 

Proe:ram BK 
C·----\-+--11---f--f 

v 
----

Buku oanar-Keias-- ----
Buku Absensi siswa ----t---;---- -- _ __,"'-v4--- r- ··-

-----Buku lnvetaris Kelas e- ---- -- ~- · 
. v-.--.,,c-t--+--t 

--+-----+ Bu!<!!- P_l!_~i:rahan Lan. Pend. 
Buku Notulen 

17. Buku Ko Kurikuler v 
1B. 

NO. 

Buku Esktrakur"fkuier 
- -----

-- ---
Buku Kenaikan Kelas 
-- ----------+-----jJ--------- ---
Buku Sunervisi 

IUMLAH 

Nilai Akhir 

Ke tan Pendahu1uan 

Jumlah Nilai 
20 xS 

PEMBELAJARAN 

v 

NII.Al 
5 4 3 2 1 

-- -- --v ,__,f-- _,___,__, 
·- v Menyiapkan PD scr.psikis dan fisik utk keg.pembelaJaran 

t--~-t-oMce_n<"''al"'"cck~_f! pe~_!l.Y<!.l!'l2 kaitannya ~~l!.!>.':,l!-1.mnVa-
1---~+'M"e"o,i·e~laskan tujuan pembelajaran dan cakupan ma:'tecc"i ~--f-c/ _ct--.-_+. _-_ct---t---1 

Mennyampaikan cakupan materi_r~ akan disampaikan 
Kegiatan inti(eksplorasi,ela~,dan konfirmasi) 
EKSPLORASI 

----- ---v - ~'-1----'--+-+-, 
-- -~ 

-- --o~'?i~'f="'"o-- ··------ --- ·- ----------t--1--o-t---i-
t---7+~M"•"""ba='"'"'~" ~~a mencari informasi ~ .. t.o~p~ikc/cmca~te=-'"=------if---t-,,+-+--t--1 

MenPJrJ•nakan be=-""'m ns>ndekatan. m~la,dan__!_umber ·- -i--+---ibrt-ct---i 
Melibatkan sis~-~~!~~~ melakuJs~_n.,,pe=""o"b"a0a,o,d0i,la,b,. __ -+-+--r-+ 
ELABORASI 

-- -

--·--

Memfasilltasi PD menmn!kan hasil kerja sec.indv {klompo~---tt----t-+~+--t---t 
Memfas.PD ada nameran ,tumamen,festlval,dan keg.lain 
KONPIRMASI 
Memberi um..,.n balik,komflrmasi terhadap hasll keria PD 
Memfasllltast PD melaku. refleksi dan pengalaman bermakna~,__4 _ _,_ _ _,__,___, 
KEGIATANPENUTUP 
Bersam PD membuat rangkuman/kesimnulan 
MelakuJcan nllalan sec.konsisten dan te roe:aram 
Member! umnan ballk.RKTL,dan rencana rw>mbli,v" akan dtng. 

JUMLAH 

NilaiAkhir 
Jumlah Nilai Semua 

= x 100 = 
17 x 5 

--

,,/ 

KET. 

A 86-100 
B 71- 85 
c 56- 70 
D = 41- 55 
E = 1- 40 

KET. 

A ~ 86 -100 

B ~ 71- 85 

c = 56-70 

D = 41- 55 

E = 1-40 

] 
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;!;<l'l<o"' "'"'"' 0'>"1 """' V> N"' .. "' .. <1'1"1 .. "' 

~ ~"'"'N"'m"'m"'"'"'"'"'"'"'"'"'"'"'NM 
~ ,'1,"-1-l~f--l--l--l-lf-f--l--l--l~f--l--l--l~f--l--l--I~~ 
" • 

' ~~<l'INm"'"'"'"'"'"'"'m"'"'"'"'"'"'"'"'N 
J._,_.,_.,__,__,__,__,_,_,_,l--l--+-+-+--l--1--1--J-l~'-" 
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44185

Koleksi Perpustakaan Universitas Terbuka



Data Hasll Penyebaran Kuesloner Variabel Kesejahteraan 
Lampiran 4 

No 
Nomor Butir Angket (Xl) 

Skor Total 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 

1 4 4 4 4 5 4 4 3 4 4 4 3 3 3 4 3 60 
2 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 3 3 3 4 3 59 

3 5 5 5 5 5 5 3 5 4 3 4 4 3 4 5 5 70 

4 5 5 5 5 5 5 3 4 3 3 3 4 3 3 4 4 64 

5 3 3 5 5 5 5 5 5 3 5 5 5 3 3 5 2 67 

6 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 4 3 3 5 5 74 

7 2 4 2 4 5 5 5 2 4 2 4 4 4 4 5 5 61 

8 3 5 5 3 5 3 2 2 2 2 2 2 2 2 4 4 48 

9 5 5 5 5 5 4 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 60 

10 4 4 4 5 5 5 4 4 3 3 3 4 2 2 4 4 60 

11 5 5 5 5 5 5 5 3 4 4 4 3 3 3 4 3 66 

12 5 5 5 5 5 5 4 3 4 4 4 3 3 3 4 3 65 

13 5 5 5 5 5 5 2 3 3 2 3 3 2 3 4 4 59 

14 5 5 5 5 5 5 3 5 3 3 3 5 4 4 5 5 70 

15 5 5 5 5 5 5 5 5 3 5 4 4 3 3 4 2 68 

16 5 5 5 5 5 5 5 5 5 2 5 3 2 2 5 4 68 

17 5 5 5 5 5 5 5 5 5 3 4 4 4 4 5 5 74 

18 5 5 5 5 5 5 3 2 2 2 2 2 2 2 2 4 53 

19 5 5 4 3 3 4 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 55 

20 5 5 5 5 5 5 5 5 4 3 3 4 2 2 4 4 66 

21 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 3 4 3 74 

22 5 5 5 5 5 5 3 3 3 2 3 3 2 3 4 4 60 

23 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 3 4 3 3 4 4 70 

24 5 5 5 5 5 5 5 5 3 5 4 4 3 3 4 2 68 

25 5 5 5 5 5 5 5 5 5 2 5 3 2 2 5 4 68 

26 5 5 5 5 5 5 5 5 5 2 4 5 4 4 5 5 74 

27 5 5 5 5 5 5 4 2 2 2 2 2 2 2 2 4 54 

28 5 5 5 5 4 4 3 3 3 3 3 5 3 3 3 3 60 

29 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 2 2 5 4 72 

30 5 5 5 5 5 5 5 3 4 4 4 3 3 3 5 3 67 
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31 5 5 5 5 5 5 4 3 3 2 3 3 2 3 5 4 62 

32 5 5 5 5 5 5 4 4 3 3 3 4 3 3 5 4 66 

33 5 5 5 5 5 5 5 5 3 4 4 4 3 3 4 2 67 

34 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 2 2 5 4 72 

35 5 5 5 5 5 5 5 4 4 2 4 4 4 4 5 5 71 

36 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 2 2 2 4 70 

37 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 3 3 3 74 

38 5 4 4 4 5 5 4 4 3 3 3 4 2 2 4 4 60 

39 5 5 4 4 5 4 4 3 4 4 4 3 3 3 4 3 62 

40 5 5 5 5 5 5 4 3 4 4 4 3 3 3 4 3 65 

41 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 3 3 3 4 3 70 

42 5 5 5 5 5 5 5 5 5 2 3 3 2 3 4 4 66 

43 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 3 4 3 3 4 4 70 

44 5 5 5 5 5 5 5 5 3 5 5 5 5 4 4 2 73 

45 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 2 2 5 4 72 

46 5 5 5 5 5 5 5 5 5 3 4 4 4 4 5 5 74 

47 5 5 5 5 5 5 3 2 2 2 2 2 2 2 2 4 53 

48 5 5 5 5 4 5 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 60 

49 5 5 4 5 5 5 5 4 3 3 3 4 2 2 4 4 63 

50 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 4 3 3 3 4 3 68 

51 5 5 5 5 5 5 3 3 3 2 3 3 2 3 4 4 60 

52 5 5 5 4 5 4 3 5 3 3 3 4 3 3 4 4 63 

53 4 2 5 4 5 4 4 5 3 4 4 4 3 3 4 2 60 

54 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 3 2 2 5 4 70 

SS 5 4 2 4 5 5 5 2 5 2 4 4 4 4 5 5 65 

56 5 5 5 5 5 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 4 50 

57 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 4 4 3 3 3 3 68 

58 5 5 5 5 5 5 5 5 3 3 3 4 2 2 4 4 65 

59 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 3 3 3 4 3 69 

60 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 4 4 4 4 74 

61 5 5 5 4 5 4 3 4 3 3 3 4 3 3 4 4 62 

62 4 2 5 4 5 4 4 4 3 5 4 4 3 3 4 2 60 

63 5 5 5 5 5 5 5 4 5 2 4 3 2 2 5 4 66 

64 5 4 2 4 5 5 5 2 4 2 4 4 4 4 5 5 64 
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65 5 5 5 5 5 5 4 2 2 2 2 2 2 2 2 4 54 
66 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 3 3 3 3 72 
67 5 5 5 5 5 5 4 4 3 3 3 4 2 2 4 4 63 
68 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 3 3 3 4 3 69 

69 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 3 4 3 74 

70 5 4 2 4 5 5 5 2 4 2 4 4 4 4 5 5 64 

71 5 5 5 5 5 5 4 2 2 2 2 2 2 2 2 4 54 

72 5 5 5 5 5 5 4 3 3 3 3 4 3 3 3 3 62 

73 5 5 5 5 5 5 5 4 3 3 3 4 2 2 4 4 64 

74 5 5 5 4 5 4 4 3 4 4 4 3 3 3 4 3 63 

75 5 5 5 5 5 5 5 4 4 4 4 3 3 3 4 3 67 

76 5 5 4 4 5 5 3 4 3 3 3 4 3 3 4 4 62 

~ 
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Oala H .. n Pct!)'Cbarml Kuesioner V!riabol Motivasi MengaJ"' 

No 
NomorButir "" 

' ' 3 • ' ' ' • ' IO " " " " " " " " " " " " 
,, 

" " " " " " 30 " " " " " " " 38 " "' Tmal 

' ' ' , , ' ' 3 , ' 3 ' ' ' ' , ' ' 
, ' ' ' ' ' • • ' ' • ' ' ' • 3 ' ' • • • • ' '" 

' , ' , ' ' ' 3 ' ' ' 
, , ' ' , ' ' ' ' ' ' ' • • • • ' ' • • • • ; ' • • ' • ' ' "' ' 3 3 • 3 ' ' ' 3 3 3 3 • ' 3 • • 3 3 • ' ' 3 3 ; ' ' 3 ; 3 • • • 3 ' • • • 3 • 3 "" • • • • • • ' 3 • • 3 3 • 3 3 3 3 • ' ' ' ' • • 3 3 ' 3 3 3 • • • 3 3 • • • 3 ' 3 '" , • • • • ' ' ' ' ' ' • • ' ' ' • • ' ' ' ' • • ' • • • ' • ' • • 3 • • • ' • • ' "' ' • • • • • ' ' • ' 3 ' • ' ' • ' • ' ' ' ' ' • 3 3 3 ' ' 3 3 3 3 3 ' 3 3 3 3 3 3 "" ' , ' ' 

, ' , 3 , , , , 3 ' ' ' , 3 ' 3 ' ' ' 3 ' 3 3 3 ' ' ' 
, 

' • ' ' ' • • ' ' !~9 

• ' ' ' ' ' ' ' , ' ' ' ' 3 ' , , , ' ' ' ' 3 ' ; 3 ' ' ' ' ' 
, , ' ' 

, , ' ' ' 3 '" 
' ' 3 3 3 3 ' 3 ' ' ' • • ' ' • ' • , 

' • ' • 3 ' ' 3 ' 3 ' 
, 3 ' ' ' ' ' ' ' ' 3 '" " 3 3 3 3 3 ' ' ' ' ' ' ' ' 3 , ' ' 3 3 3 3 3 3 3 • • 3 3 • • ' • ' 3 3 3 ' ' ; 3 '" 

" ' ' ' ' ' ' ' ' ' 3 ' ' ' ' 
, ' , ' , ' ' , , , ' ' ' 3 • • • • 3 ' • • ' • ' ' '" " 

, ' , ' ' ' 3 , , ' ' ' ' ' , , , • • ' ' ' ' • • • ' • ' ' • • 3 ' • • ' ' ' ' "' " 
, , , , ' ' 3 , , ' , ' ' ' , ' , • • ' ' ' ' • ' • ' ' • • • ' ' ' • • ' • • ' '" 

" ' ' • 3 ' ' ' 3 3 3 3 • ' 3 • ' 3 ' • ' 3 3 3 3 ' 3 3 ; 3 • • ' 3 ' • • • 3 ' 3 '"' " • • • • • ' 3 • • 3 3 ' 3 3 3 3 • 3 3 ' ' • • 3 3 3 3 3 3 • ' • 3 3 ' • ' 3 3 3 '" 
" • • ' 3 3 ' ' • ' 3 ' • ' ' ' • • ' ' ' ' • • ' • • ' 3 • ' ' • 3 • • • • • • ' "' 
" • • • • • ' ' • • 3 • • ' ' • • • • • ' ' • • 3 3 3 ' 3 3 3 3 3 3 ' 3 3 3 3 3 3 "" 
" 

, ' 
, , ' , ' 

, , , , , , ' • • 3 ' 3 ' • 3 3 • 3 3 3 • • • , • • • 3 ' ' ' 3 • "' 
" ' , ' , ' ' ' , ' ' , , 3 3 ' ' , ' , ' ' 3 ' 3 3 ' ' ' ' ' ' , ' ' • ' ' 

, , 3 '" 
" • 3 3 3 3 ' 3 • ' • • • ' ' • • • , • • ' • 3 ' • 3 ' 3 • ' ' ' ' ' • ' • • ' 3 '" 
" 3 3 ' 3 ' • • ' • • • • 3 3 , ' ' 3 3 3 3 3 ' ' ' ' 3 3 ' ' ' ' ' 3 3 3 3 3 3 3 '" 
" ' , , ' ' ' ' ' ' 3 , ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' , , ' ' 3 • • ' • ' ' • • • • • ' '" 
" • • • • • ' 3 3 3 3 3 3 ' ' 3 • • • • ' ' ' • • ' ' ' 3 ' • • • ; ' • • • ' ' ' m 

" 3 3 • 3 , ' ' ; 3 3 3 • ' 3 • • 3 3 • ' 3 3 3 3 • ; 3 ' 3 • • • 3 ' • • • 3 • 3 "" 

4 

" • • • • • ' 3 • • 3 3 • 3 3 3 3 • 3 3 ' ' • ' 3 3 3 3 3 3 ' • ' 3 3 ' • • ; ; 3 '" 
" • • • • • ' ' • • 3 • • ' • • • • • ' ' ' ' • ' • 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 ' "' 
" ' ' ' ' ' ' ' ' ' 3 ' , ' ' ' ' 

, , , ' ' ' 
, 3 , ' ' 3 , , • • 3 ' • • • • ' • "" 

" 
, , , , , , , ' ' 

, , 3 , ' • • 3 ' 3 ' • 3 3 • 3 3 3 • • ' ' • • • 3 3 • • 3 • '" 
" • • ' • • ' ' • • ' • , 3 ' • • ' ' ' ' ' 3 ' 3 3 ' ' ' ' 

, ' , , ' • , ' ' ' ; "' 30 • 3 3 3 3 ' 3 • • • • ' ' ' • • • ' • • ' • 3 ' • 3 ' 3 • ' ' ' ' ' • , • ' • 3 '" 
" 3 3 3 3 3 , , ' ' ' , ' ; 3 , ' ' 3 3 3 3 3 3 3 • ' 3 3 • • ' ' ' 3 3 3 3 3 3 3 '" 
" 

, ' ' , ' ' ' ' ' 3 , ' ' ' • • • • ' ' ' • ' • • • ' 3 • • • • 3 ' • .. ' • • ' '" I 
33 ' 

, ' , , ' 3 • • 3 • • ' ' ' 
, ' ' ' ' ' • ' ' • • ' • • • • ' 3 ' • • • • • ' "' 

" • • • • • ' 3 • • ; • • ' ' • ' • ' • ' ' • ' • • ' ' ; • • • ' 3 ' 3 ; 3 3 3 ' m 

" 3 3 • 3 ' ' ' 3 3 3 3 • ' ; • • 3 3 ' ' 3 3 ; ; ' 3 3 3 3 • • • 3 ' • ' • 3 • 3 "" 
" • • • • • ' 3 • • ' 3 • 3 ' 3 3 ' 3 ; ' ' • • 3 ; 3 3 3 3 • • • 3 3 ' ' ' ' ' ; '" 
" • • • ' • ' ' 3 3 ; • • ' ' ' • ' ' ' ' ' ' • ' • ' ' ; ; ; ; 3 3 3 3 ; ·' ; 3 ' "' 
38 , , ' ' ' ' ' ' ' 3 ' ' ' ' , ' ' ' ' ' ' ' 

, 3 ' ' ' 3 , ' • • 3 ' • • • • • • "" 
" ' ' , , ' ' 3 ' ' ' , 3 ' ' , ' 3 ' 3 ' ' 3 3 • ' ' ' ' ' • ' • • • 3 ' • • 3 • '" 
"' ' ' ' • • ' ' • • • ' ' 3 ' • ' ' ' ' ' ' ; • ' 3 ' ' ' ' ' ' ' ' ' • ' ' • • ' "' 
" • 3 3 3 3 ' 3 • • • • • ' ' • • • ' • • ' • 3 ' ' ' ' 3 • ' ' , ' ' • ' • • • 3 '" 
" 3 3 3 3 3 ' , ' ' ' , ' 3 3 , , , , ' 

, • 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 ' 3 ' 3 3 3 3 3 3 '" 
" 3 3 ' 3 ' ' ' 3 3 3 3 • ' 3 • ' 3 3 ' ' 3 3 3 3 • ' 3 3 3 ' • • 3 ' • • • ·' ' 3 LlO .. • • • ' • ' 3 • • 3 3 ' 3 3 3 3 • 3 3 ' ' • ' 3 3 3 ; 3 3 ' ' ' ' 3 • • • 3 3 3 134 

" ' • • • • ' ' ' • 3 • • ' • • • • • ' ' ' • ' ' • • ' 3 • • ' ' 3 • • • ' 3 3 ' "' 
" • • • • • ' ' • • 3 • • ' ' 3 3 3 ' 3 ' ' 3 3 3 3 3 ' 3 ' 3 3 ' 3 ' 3 • • ' • ' "" 
" 

, ' ' ' ' 
, 3 , ' 

, , 3 ' , ' ' 3 ' 3 ' • 3 ; • ' 3 ' • ' ' ' • • ' 3 3 ' ' ; ' 159 
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Dala Hasil Pcnyd>aran Variabel Profo.,onalismc Guru 

No 
Nomor Butir An .,, "~ 

J 2 3 4 5 6 7 • 9 10 \] 12 !3 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 2 7 28 29 30 31 32 33 34 35 _l(, 37 38 39 40 41 42 43 44 45 41'> Total 

J ' 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 "' 2 4 4 4 4 4 ' 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 ' 4 4 4 ' 4 ' 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 ' 3 4 4 4 4 4 4 4 4 J"' 

3 ' 4 4 4 4 4 ' ' 4 3 3 ' 4 4 3 ' 3 4 4 4 4 4 3 3 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 3 4 3 3 3 3 3 3 4 4 ' 17J 

' 4 4 4 4 4 4 4 4 4 J 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2 4 4 4 4 4 4 2 4 4 4 ' 4 4 4 4 4 2 ' 4 4 4 4 4 175 

5 ' ' ' 4 4 4 4 4 4 2 ' 4 4 4 4 4 4 4 ' 4 4 4 2 ' 4 4 4 4 4 2 4 4 4 4 2 4 4 • 4 2 4 4 4 4 4 4 174 

6 3 4 2 3 3 4 4 4 4 3 3 3 3 4 3 ' 4 ' ' 3 3 4 4 4 4 3 4 ' 4 4 4 3 4 • • 4 ' 3 4 4 3 4 4 3 4 4 167 

7 4 4 ' 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 • 4 4 4 4 ' 4 4 5 5 4 5 4 4 4 5 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 JOO 

• 4 4 4 4 4 4 ' 4 4 4 4 4 4 4 ' ' 4 ' ' 4 4 5 5 4 5 4 4 4 5 4 4 5 ' 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 JOO 

9 4 4 ' ' 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 ' ' 4 4 4 ' 4 4 4 4 ' 4 4 4 4 3 3 4 4 4 ' 4 4 3 4 3 4 4 4 4 4 4 J7' 

JO ' 3 3 3 4 5 5 4 4 4 , ' 4 4 4 4 5 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 ' ' 4 3 4 3 4 • 4 2 4 4 J84 

II 4 4 ' ' 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 ' ' ' 4 4 4 4 4 4 5 5 4 4 4 4 4 4 3 3 4 2 4 ' 4 4 4 4 J'6 

12 4 4 4 4 4 4 4 4 4 ' 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 • • 4 4 4 4 J84 

13 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 ' 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 • 4 4 4 • 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 "' 14 5 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 4 4 4 3 4 3 4 4 4 4 4 3 3 4 4 4 4 4 4 3 4 ' 4 4 .. 4 3 3 3 3 3 3 4 4 4 J7J 

" 4 4 4 4 4 4 4 4 ' J 4 4 4 4 ' 4 4 4 4 4 4 4 2 4 4 4 4 4 4 2 ' 4 ' 4 4 ' ' 4 ' 2 4 • ' 4 4 4 175 

l6 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2 4 4 4 4 4 4 2 4 4 4 4 2 ' 4 4 4 2 4 4 4 4 4 4 "' 
17 3 4 2 3 3 4 4 4 ' 3 3 3 3 4 3 4 4 4 4 3 3 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 3 4 4 3 4 4 3 4 4 JOO 

" 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 ' 4 4 5 5 4 5 4 4 4 5 4 4 5 • 4 ' ' 4 4 4 4 4 4 ' ' 4 5 JOO 

" 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 ' 4 4 4 4 5 5 4 5 4 4 4 5 4 4 5 • 4 4 4 4 4 4 4 4 4 ' 4 4 5 J90 

"' 4 4 4 4 • 4 4 • 4 3 4 4 4 4 4 4 4 ' 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 • 4 ' ' 4 ' 3 4 3 4 4 4 4 4 4 179 

21 4 3 3 3 4 5 5 4 4 ' 5 ' 4 4 4 4 5 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 ' •• 4 4 4 2 4 4 J'4 

22 4 4 5 5 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 5 4 4 4 4 4 4 5 5 4 4 4 4 4 4 3 3 4 2 4 4 ' 4 4 4 186 

23 ' 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 ' 4 ' 3 ' 3 ' ' 4 4 ' 3 3 4 4 ' 4 4 4 3 • 4 4 4 3 4 3 3 3 3 3 3 4 4 4 17J 

24 4 4 4 4 4 4 4 ' ' J 4 4 ' 4 ' ' 4 4 ' 4 4 4 2 4 4 4 ' ' 4 2 • 4 4 4 4 4 4 4 4 2 4 ' 4 4 4 4 175 

25 ' 4 4 4 4 4 4 4 4 2 4 4 4 4 4 ' 4 ' 4 4 4 4 2 4 • 4 4 4 4 2 ' 4 ' ' 2 4 4 ' 4 2 ' 4 4 4 4 • J'4 

26 3 ' 2 3 3 4 4 ' ' 3 3 3 3 4 3 4 4 4 4 3 3 4 4 4 • 3 4 4 4 4 ' 3 4 4 4 4 4 .3 4 4 3 4 4 3 4 4 J'7 

27 4 4 ' 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 ' 4 5 4 4 ' 5 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 190 

28 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 4 5 4 4 4 5 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 • 4 4 4 4 4 5 J90 

29 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 • • 4 3 3 ' 4 4 4 4 4 3 4 3 4 4 4 4 4 • 179 

30 4 3 3 3 4 5 5 4 4 4 5 5 4 4 4 4 5 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 ' ' 4 4 4 4 4 3 4 3 4 4 4 2 ' • 184 

31 4 4 5 5 4 4 4 4 4 3 4 4 ' 4 4 4 4 4 4 5 5 5 4 4 4 4 4 4 5 5 4 4 4 4 4 4 3 3 4 2 4 4 4 4 4 4 "' 
" 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 ' 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 • 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 J84 

33 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 "4 

34 ' 4 4 4 4 4 ' 4 4 3 3 4 4 4 3 4 3 4 4 4 4 4 3 3 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 3 4 3 3 3 3 3 3 4 4 4 171 

" 4 4 4 4 4 4 4 4 ' J 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2 4 4 4 4 4 4 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2 4 4 4 4 4 4 175 

36 ' 4 4 4 4 4 4 4 4 2 4 4 4 4 ' 4 4 4 4 4 4 4 2 4 4 4 4 4 4 2 4 4 4 ' 2 4 4 4 4 2 4 4 4 4 4 4 174 

37 3 4 2 3 3 4 4 4 4 3 3 3 3 4 3 4 4 4 4 3 3 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 3 4 4 3 4 4 3 4 4 "' 
" 4 4 4 4 ' 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 4 5 4 4 4 5 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 "" 
" 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 4 5 4 4 4 5 ' 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 ' 4 ' 4 4 5 J90 

4-0 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 ' ' 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 4 4 4 4 4 4 3 4 3 4 4 4 4 ' 4 "' 
41 4 3 3 3 4 ' ' 4 4 4 5 5 4 4 4 4 5 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 ' 4 4 4 3 4 3 4 4 4 2 4 4 J84 

42 4 4 5 ' 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 ' 4 5 5 5 4 4 • 4 4 4 5 5 4 4 4 4 4 4 3 3 ' 2 ' 4 4 4 4 ' 186 

43 ' 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 4 4 4 3 4 3 4 4 4 ' 4 ; 3 4 4 4 4 4 4 3 4 4 ' 4 3 4 3 3 3 3 3 3 4 4 4 17J 
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Data Hasll Observasi Administrasi Guru 

No Nomor Butir Angket 
I 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

I 5 5 5 4 5 5 5 4 5 4 5 5 5 4 5 
2 5 5 4 4 5 4 4 4 4 3 4 5 5 4 5 
3 4 4 4 3 3 3 3 3 4 3 3 5 5 3 5 
4 5 4 4 4 4 4 3 4 5 3 5 5 5 4 5 
5 5 5 4 4 5 5 4 4 5 4 5 5 5 3 5 
6 5 4 4 3 5 5 5 4 5 3 5 5 4 4 5 
7 5 5 5 3 5 5 5 3 5 4 4 5 5 4 5 
8 4 4 4 3 3 3 3 3 4 3 3 4 4 3 4 
9 5 4 4 3 3 4 3 4 4 4 4 4 5 3 4 
10 5 5 5 4 5 5 4 4 5 4 5 5 4 4 4 
II 5 5 4 4 5 4 4 4 4 3 4 5 5 4 5 
12 4 4 4 3 3 3 3 3 4 3 3 5 5 3 5 
13 5 4 4 4 4 4 3 4 5 3 5 5 5 4 5 
14 4 4 4 3 3 3 3 3 4 3 3 4 4 3 4 
15 5 4 4 3 3 4 3 4 4 4 4 4 5 3 4 
16 5 5 5 4 5 5 4 4 5 4 5 5 4 4 4 
17 5 5 5 4 5 5 5 4 5 4 5 5 5 4 5 
18 5 5 4 4 5 4 4 4 4 3 4 5 5 4 5 
19 4 4 4 3 3 3 3 3 4 3 3 5 5 3 5 
20 5 4 4 4 4 4 3 4 5 3 5 5 5 4 5 
21 5 5 4 4 5 5 4 4 5 4 5 5 5 3 5 
22 5 4 4 3 5 5 5 4 5 3 5 5 4 4 5 
23 5 5 5 3 5 5 5 3 5 4 4 5 5 4 5 
24 4 4 4 3 3 3 3 3 4 3 3 4 4 3 4 
25 5 4 4 3 3 4 3 4 4 4 4 4 5 3 4 
26 5 5 5 4 5 5 4 4 5 4 5 5 4 4 4 
27 5 5 4 4 5 4 4 4 4 3 4 5 5 4 5 
28 4 4 4 3 3 3 3 3 4 3 3 5 5 3 5 
29 5 4 4 4 4 4 3 4 5 3 5 5 5 4 5 
30 4 4 4 3 3 3 3 3 4 3 3 4 4 3 4 
31 5 4 4 3 3 4 3 4 4 4 4 4 5 3 4 
32 5 5 5 4 5 5 4 4 5 4 5 5 4 4 4 
33 5 5 4 4 5 4 4 4 4 3 4 5 5 4 5 
34 4 4 4 3 3 3 3 3 4 3 3 5 5 3 5 
35 5 4 4 4 4 4 3 4 5 3 5 5 5 4 5 
36 4 4 4 3 3 3 3 3 4 3 3 4 4 3 4 
37 5 4 4 3 3 4 3 4 4 4 4 4 5 3 4 
38 5 5 5 4 5 5 4 4 5 4 5 5 4 4 4 
39 5 5 5 4 5 5 5 4 5 4 5 5 5 4 5 
40 5 5 4 4 5 4 4 4 4 3 4 5 5 4 5 
41 4 4 4 3 3 3 3 3 4 3 3 5 5 3 5 
42 5 4 4 4 4 4 3 4 5 3 5 5 5 4 5 
43 5 5 4 4 5 5 4 4 5 4 5 5 5 3 5 
44 5 4 4 3 5 5 5 4 5 3 5 5 4 4 5 
45 5 5 5 3 5 5 5 3 5 4 4 5 5 4 5 
46 5 4 4 4 4 4 3 4 5 3 5 5 5 4 5 
47 4 4 4 3 3 3 3 3 4 3 3 4 4 3 4 
48 5 4 4 3 3 4 3 4 4 4 4 4 5 3 4 
49 5 5 5 4 5 5 4 4 5 4 5 5 4 4 4 
50 5 5 5 4 5 5 5 4 5 4 5 5 5 4 5 
51 5 5 4 4 5 4 4 4 4 3 4 5 5 4 5 
52 4 4 4 3 3 3 3 3 4 3 3 5 5 3 5 
53 5 4 4 4 4 4 3 4 5 3 5 5 5 4 5 

16 17 18 19 
4 4 4 5 
5 3 4 5 
4 3 3 5 
4 4 4 5 
4 4 4 5 
4 4 4 5 
4 4 4 4 
3 3 3 4 
4 4 5 4 
4 4 3 3 
5 3 4 5 
4 3 3 5 
4 4 4 5 
3 3 3 4 
4 4 5 4 
4 4 3 3 
4 4 4 5 
5 3 4 5 
4 3 3 5 
4 4 4 5 
4 4 4 5 
4 4 4 5 
4 4 4 4 
3 3 3 4 
4 4 5 4 
4 4 3 3 
5 3 4 5 
4 3 3 5 
4 4 4 5 
3 3 3 4 
4 4 5 4 
4 4 3 3 
5 3 4 5 
4 3 3 5 
4 4 4 5 
3 3 3 4 
4 4 5 4 
4 4 3 3 
4 4 4 5 
5 3 4 5 
4 3 3 5 
4 4 4 5 
4 4 4 5 
4 4 4 5 
4 4 4 4 
4 4 4 5 
3 3 3 4 
4 4 5 4 
4 4 3 3 
4 4 4 5 
5 3 4 5 
4 3 3 5 
4 4 4. 5 

20 
5 
4 
3 
4 
3 
4 
3 
3 
4 
3 
4 
3 
4 
3 
4 
3 
5 
4 
3 
4 
3 
4 
3 
3 
4 
3 
4 
3 
4 
3 
4 
3 
4 
3 
4 
3 
4 
3 
5 
4 
3 
4 
3 
4 
3 
4 
3 
4 
3 
5 
4 
3 
4 

Lampiran 5 

Skor Nila1 
Total Akhir 

93 93 
86 86 
73 73 
85 85 
88 88 
87 87 
87 87 
68 68 
79 79 
85 85 
86 86 
73 73 

85 85 
68 68 
79 79 
85 85 
93 93 
86 86 
73 73 
85 85 
88 88 
87 87 
87 87 
68 68 
79 79 
85 85 
86 86 
73 73 

85 85 
68 68 
79 79 
85 85 
86 86 
73 73 
85 85 
68 68 
79 79 
85 85 
93 93 
86 86 
73 73 
85 85 
88 88 
87 87 
87 87 
85 85 
68 68 
79 79 
85 85 

93 93 
86 86 
73 73 
85 85 

. . . 
' ., I ... 
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54 4 4 4 3 3 3 3 3 4 3 3 5 5 3 5 4 3 3 5 3 73 73 

55 5 4 4 4 4 4 3 4 5 3 5 5 5 4 5 4 4 4 5 4 85 85 

56 4 4 4 3 3 3 3 3 4 3 3 4 4 3 4 3 3 3 4 3 68 68 
57 5 4 4 3 3 4 3 4 4 4 4 4 5 3 4 4 4 5 4 4 79 79 
58 5 5 5 4 5 5 4 4 5 4 5 5 4 4 4 4 4 3 3 3 85 85 

59 5 5 5 4 5 5 5 4 5 4 5 5 5 4 5 4 4 4 5 5 93 93 
60 5 5 4 4 5 4 4 4 4 3 4 5 5 4 5 5 3 4 5 4 86 86 

61 4 4 4 3 3 3 3 3 4 3 3 5 5 3 5 4 3 3 5 3 73 73 

62 5 4 4 4 4 4 3 4 5 3 5 5 5 4 5 4 4 4 5 4 85 85 

63 5 5 4 4 5 5 4 4 5 4 5 5 5 3 5 4 4 4 5 3 88 88 
64 5 4 4 3 5 5 5 4 5 3 5 5 4 4 5 4 4 4 5 4 87 87 

65 5 5 5 3 5 5 5 3 5 4 4 5 5 4 5 4 4 4 4 3 87 87 
66 5 4 4 3 3 4 3 4 4 4 4 4 5 3 4 4 4 5 4 4 79 79 

67 5 5 5 4 5 5 4 4 5 4 5 5 4 4 4 4 4 3 3 3 85 85 

68 5 5 5 4 5 5 5 4 5 4 5 5 5 4 5 4 4 4 5 5 93 93 
69 5 5 4 4 5 4 4 4 4 3 4 5 5 4 5 5 3 4 5 4 86 86 

70 4 4 4 3 3 3 3 3 4 3 3 5 5 3 5 4 3 3 5 3 73 73 

71 5 4 4 4 4 4 3 4 5 3 5 5 5 4 5 4 4 4 5 4 85 85 

72 5 5 4 4 5 5 4 4 5 4 5 5 5 3 5 4 4 4 5 3 88 88 

73 5 4 4 3 5 5 5 4 5 3 5 5 4 4 5 4 4 4 5 4 87 87 
74 5 5 5 3 5 5 5 3 5 4 4 5 5 4 5 4 4 4 4 3 87 87 
75 4 4 4 3 3 3 3 3 4 3 3 5 5 3 5 4 3 3 5 I 71 71 
76 5 4 4 4 4 4 3 4 5 3 5 5 5 4 5 4 4 4 5 4 85 85 
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Data Hasil Observasi Pembelajaran Guru 

No 
Nomor Butir An ·ket Skor Nilai 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 Total Akhir 
1 5 5 5 5 4 4 3 4 4 4 5 3 5 5 5 5 5 76 89,4 
2 5 5 4 4 5 4 3 3 4 5 4 3 5 4 4 5 4 71 83,5 
3 5 5 5 5 5 4 4 5 4 4 4 4 5 5 5 5 5 79 92,9 
4 5 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 5 5 5 5 5 75 88,2 
5 5 4 4 4 3 3 3 3 3 3 3 3 4 4 5 5 5 64 75,3 
6 5 5 4 4 4 3 3 3 3 3 3 3 5 5 5 5 5 68 80,0 
7 5 5 4 4 5 4 3 4 3 3 3 3 4 4 5 5 5 69 81,2 
8 5 5 5 5 5 4 4 4 4 4 4 4 5 5 5 5 5 78 91,8 
9 5 5 4 4 5 4 4 4 3 3 3 3 4 4 5 5 5 70 82,4 
JO 5 5 5 5 5 4 4 5 4 4 4 4 4 4 5 5 5 77 90,6 
11 5 5 5 5 5 4 4 5 4 4 4 4 4 4 5 5 5 77 90,6 
12 5 5 5 5 5 4 4 5 4 4 5 4 5 5 5 5 5 80 94,1 
13 5 5 5 5 4 4 3 4 4 4 5 3 5 5 5 5 5 76 89,4 
14 5 5 4 4 5 4 3 3 4 5 4 3 5 4 4 5 4 71 83,5 
15 5 5 5 5 5 4 4 5 4 4 4 4 5 5 5 5 5 79 92,9 
16 5 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 5 5 5 5 5 75 88,2 
17 5 4 4 4 3 3 3 3 3 3 3 3 4 4 5 5 5 64 75,3 
18 5 5 4 4 4 3 3 3 3 3 3 3 5 5 5 5 5 68 80,0 
19 5 5 4 4 4 3 3 ' 3 3 3 3 5 5 5 5 5 68 80,0 0 

20 5 5 4 4 5 4 3 4 3 3 3 3 4 4 5 5 5 69 81,2 
21 5 5 5 5 5 4 4 4 4 4 4 4 5 5 5 5 5 78 91,8 

22 5 5 4 4 5 4 4 4 3 3 3 3 4 4 5 5 5 70 82,4 
23 5 5 5 5 5 4 4 5 4 4 4 4 4 4 5 5 5 77 90,6 

24 5 5 5 5 5 4 4 5 4 4 4 4 4 4 5 5 5 77 90,6 
25 5 5 5 5 5 4 4 5 4 4 5 4 5 5 5 5 5 80 94,l 
26 5 5 5 5 4 4 3 4 4 4 5 3 5 5 5 5 5 76 89,4 

27 5 5 4 4 5 4 3 3 4 5 4 3 5 4 4 5 4 71 83,5 
28 5 5 5 5 4 4 3 4 4 4 5 3 5 5 5 5 5 76 89,4 

29 5 5 4 4 5 4 3 3 4 5 4 3 5 4 4 5 4 71 83,5 
30 5 5 5 5 5 4 4 5 4 4 4 4 5 5 5 5 5 79 92,9 

31 5 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 5 5 5 5 5 75 88,2 
32 5 4 4 4 3 3 3 3 3 3 3 3 4 4 5 5 5 64 75,3 
33 5 5 4 4 4 3 3 3 3 3 3 3 5 5 5 5 5 68 80,0 
34 5 5 4 4 4 3 3 3 3 3 3 3 5 5 5 5 5 68 80,0 

35 5 5 4 4 5 4 3 4 3 3 3 3 4 4 5 5 5 69 81,2 

36 5 5 5 5 5 4 4 4 4 4 4 4 5 5 5 5 5 78 91,8 

37 5 5 4 4 5 4 4 4 3 3 3 3 4 4 5 5 5 70 82,4 
38 5 5 5 5 5 4 4 5 4 4 4 4 4 4 5 5 5 77 90,6 

39 5 5 5 5 5 4 4 5 4 4 4 4 4 4 5 5 5 77 90,6 
40 5 5 5 5 5 4 4 5 4 4 5 4 5 5 5 5 5 80 94,1 

41 5 5 5 5 4 4 3 4 4 4 5 3 5 5 5 5 5 76 89,4 
42 5 5 4 4 5 4 3 3 4 5 4 3 5 4 4 5 4 71 83,5 

43 5 5 5 5 5 4 4 5 4 4 5 4 5 5 5 5 5 80 94,1 

44 5 5 5 5 4 4 3 4 4 4 5 3 5 5 5 5 5 76 89,4 
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45 5 5 4 4 5 4 3 3 4 5 4 3 5 4 4 5 4 71 83,5 
46 5 5 5 5 4 4 3 4 4 4 5 3 5 5 5 5 5 76 89,4 
47 5 5 4 4 5 4 3 3 4 5 4 3 5 4 4 5 4 71 83,5 
48 5 5 5 5 5 4 4 5 4 4 4 4 5 5 5 5 5 79 92,9 
49 5 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 5 5 5 5 5 75 88,2 
50 5 4 4 4 3 3 3 3 3 3 3 3 4 4 5 5 5 64 75,3 
51 5 5 4 4 4 3 3 3 3 3 3 3 5 5 5 5 5 68 80,0 
52 5 5 4 4 4 3 3 3 3 3 3 3 5 5 5 5 5 68 80,0 
53 5 5 4 4 5 4 3 4 3 3 3 3 4 4 5 5 5 69 81,2 
54 5 5 5 5 5 4 4 4 4 4 4 4 5 5 5 5 5 78 91,8 

55 5 5 4 4 5 4 4 4 3 3 3 3 4 4 5 5 5 70 82,4 
56 5 5 5 5 5 4 4 5 4 4 4 4 4 4 5 5 5 77 90,6 

57 5 5 5 5 5 4 4 5 4 4 4 4 4 4 5 5 5 77 90,6 

58 5 5 5 5 5 4 4 5 4 4 5 4 5 5 5 5 5 80 94,l 

59 5 4 4 4 3 3 3 3 3 3 3 3 4 4 5 5 5 64 75,3 

60 5 5 4 4 4 3 3 3 3 3 3 3 5 5 5 5 5 68 80,0 

61 5 5 4 4 4 3 3 3 3 3 3 3 5 5 5 5 5 68 80,0 

62 5 5 4 4 5 4 3 4 3 3 3 3 4 4 5 5 5 69 81,2 

63 5 5 5 5 5 4 4 4 4 4 4 4 5 5 5 5 5 78 91,8 
64 5 5 4 4 5 4 4 4 3 3 3 3 4 4 5 5 5 70 82,4 

65 5 5 5 5 5 4 4 5 4 4 4 4 4 4 5 5 5 77 90,6 
66 5 5 5 5 5 4 4 5 4 4 4 4 4 4 5 5 5 77 .90,6 

67 5 5 5 5 5 4 4 5 4 4 5 4 5 5 5 5 5 80 94,1 
68 5 5 5 5 5 4 4 4 4 4 4 4 5 5 5 5 5 78 91,8 

69 5 5 4 4 5 4 4 4 3 3 3 3 4 4 5 5 5 70 82,4 

70 5 5 5 5 5 4 4 5 4 4 4 4 4 4 5 5 5 77 90,6 

71 5 5 5 5 5 4 4 5 4 4 4 4 4 4 5 5 5 77 90,6 

72 5 5 5 5 5 4 4 5 4 4 5 4 5 5 5 5 5 80 94,l 

73 5 4 4 4 3 3 3 3 3 3 3 3 4 4 5 5 5 64 75,3 

74 5 5 4 4 5 4 4 4 3 3 3 3 4 4 5 5 5 70 82,4 

75 5 5 5 5 5 4 4 5 4 4 4 4 4 4 5 5 5 77 90,6 

76 5 5 5 5 5 4 4 5 4 4 4 4 4 4 5 5 5 77 90,6 
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--
Statistics 

Keseiahteraan Guru 

N Valid 76 

Missina 0 

Mean 64,9474 

Std. Error Of Mean 71252 

Median 65,5000 

Mode 60,00 

Std. Deviation 6,21159 

Variance 38,584 

Ranae 26,00 

Minimum 48,00 

Maximum 74,00 

Sum 4936,00 

Kesei11hteraan Guru 

Frequenc Percent Valid Cumulative 

v Percent Percent -
Valid 48,0 1 1,3 1,3 1,3 

0 

50,0 1 1,3 1,3 2,6 

0 

53,0 2 2,6 2,6 5,3 

0 ---
54,0 3 3,9 3,9 9,2 

0 -- --
55,0 1 1,3 1,3 10,5 

0 

59,0 2 2,6 2,6 13,2 

0 

60,0 10 13,2 13,2 26,3 
' 0 

61,0 1 1,3 1,3 27,6 

0 

62,0 5 6,6 6,6 34,2 

0 

63,0 4 5,3 5,3 39,5 

0 

64,0 4 5,3 5,3 44,7 

0 

65,0 4 5,3 5,3 50,0 

0 
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•. 

i:' 
c 
ti 

12 

10 

6 

66,0 

0 

67,0 

0 

68,0 

0 

69,0 

0 

70,0 

0 

71,0 

0 

72,0 

0 

73,0 

0 

74,0 

0 

Total 

g. 6 
! ... 

• 

2 

45.00 

·---.. -----
5 

4 

6 

. 

2 

7 

1 

4 

1 

8 

76 

50.00 

. 

6,6 6,6 

5,3 5,3 

. 

7,9 7,9 

2,6 2,6 

9,2 9,2 

1,3 1,3 

5,3 5,3 

----

1,3 1,3 

10,5 10,5 

100,0 100,0 

Histogram 

55,00 ti0,00 65,00 

Kesejahteraan Guru 

. .. 

56,6 

61,8 

69,7 

72,4 

--- -

81,6 

8~,9 

88,2 

89,5 

100,0 

-- ··- ·-

70,00 75.00 

Meen•64,95 
std.Dev.=6,212 
N• 76 
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---- ----------

Statistics ______j 
Motivasi Mengaiar i . 

N Valid 76 

Missina 0 

Mean 141,8158 __ 1 

Std. Error of Mean 1,41579 

Median 143,0000 ·-·-

Mode 147,QQD 

Std. Deviation 12,34257 

Variance 152,~39 

Ranae 41,00 

Minimum 119,00 

Maximum 160,00 

S"m 10778,00 

a. Multiple modes exist. The 

smallest value is shown 

FreQuencu 

Valid 119,00 ----
120 00 

121,00 

123,00 

124,00 

127,00 

129 00 

130,00 

131 00 

134,00 

138,00 

139,00 

141,00 ·--
143 00 

146,00 

14700 

148,00 

149,00 

150,00 

151.00 

153,00 

15600 

15700 

Motivasi Men aiar 

Percent Valid Percent Cumulative Percent 

1 1,3 1,3 ___ _!2_ .. 

3 3,9 . 39 5,3 

2 2,6 26 7,9 

1 1,3 1 3 92 -.--

1 1,3 1.~_ 
~-

10,5 

2 2,6 2,6 13,2 

1 1,3 1,3 14,5 

8 10,5 10 5 25,0 

4 5,3 53 30,3 

6 7,9 7,9 38,2 

1 1,3 1 3 39,5 

3 3,9 3,9 434 

1 1 3 1 3 44 7 

5 6,6 6,6 51,3 

1 1 3 1 3 52.6 

9 11 8 118 64 5 

4 5,3 53 697 

2 26 2,6 72,4 

2 2,6 2,6 750 

1 1 3 1,3 763 

2 26 26 78 9 

4 53 53 642 

1 1 3 1 3 855 
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160.00 

---

97,4 -
100,0 -----

170,00 

Mean=141,82 
Std. Dev "' 12,343 
N= 76 
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Statistics 
---

Kompetensi Protesionalisme 

G"ru ----
N Valid 76 -

MissinQ 0 

Mean 180,0526 

Std. Error of Mean ,86347 

Median 184,0000 

Mode 184,00 

Std. Deviation 7,52754 

Variance 56,664 

Ranne 2300 -
Minimum 167,0_Q_ 

Maximum 190,00 

s,m 13684,0Q_ 

KomPetensi Profeslonalisme Guru - ,, 

FreQuencv Percent Valid Percent Cumulative Percent l 
Valid 167,00 7 9,2 9,2 9,2 -

171 00 8 10,5 10,5 19,7 

174,00 7 9,2 9,2 28,9 

175,00 8 10,5 10,5 39,5 

179,00 7 92 9,2 ___ 48,7 

184,00 17 22,4 22,4 71,1 

186,00 8 10 5 10,5 81,6 

190,00 14 18,4 18 4 100,0 

Total 76 100.0 100,0 
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--- ------------

Statistics 

Observasi Administrasi Guru 

N Valid 76 . ·--- -

Missina 0 

Mean 82,2500 

Std. Error Of Me<!ri ____ ,82188 --
Median 85,0000 -
Mode 85,00 ' 
Std. Deviation 7,16496 

Variance 51,337 

Ranae 25,0Q -
Minimum 68,00 

Maximum 93,00 

Sum 6251,00 

---
Observasi Administrasi Guru 

- ---------- ---- - ------- -------- --

FreQuencv Percent Valid Percent Cumulative Percent ----
Valid 68,00 -- ----- 7 9,2 9,2 9,2 

71,00 -- 1 1,3 1,3 10,5 

73,00 - 10 ---- 13,2 13,2 23,7 

79,00 8 10,5 10,5 34 2 

8500 20 26,3 26,3 60,5 --
86,00 9 11.8 11,8 72,4 -- -
87,00 10 13,2 13,2 85,5 

8800 5 6,6 6,6 92,1 -------

93,00 6 7,9 7,9 100 0 

Total 76 100 0 100,0 - -
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-
Statistics 

Pembela·aran Guru 

N Valid 76 
'. 

Missing 0 

' Mean ' 86,4105 ... 

Std. Error of Mean 66172 I 
i 

Median 88,8000 

Mode 90,60 

Std. Deviation 5 76873 

Variance .. 33,278 

RanQe 18,80 

Minimum 75 30 

Maximum 94,10 

Sum 6567,20 

---··--

·-- - --
Pen:!!?elal!!_ran Guru ·····-- - ---- - --

·~- Freciuenr:v Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 75,30 6 7,9 7,9 7,9 - -----

80,00 9 ... 11,8 11,8 19,7 

81,20 5 6,6 6,6 26,3 . . . 

82,40 7 92 92 - 35,5 

83 50 7 9,2 9,2 44,7 

88,20 4 5,3 5,3 50,0 .. ·-
8940 7 9,2 9,2 59,2 ·----- -
90,60 14 18,4 18,4 77,6 

91,80 6 7,9 7,9 85,5 

92 90 4 5,3 5,3 90,8 ----
94 10 7 92 9,2 100,0 

Total 76 . ___ 190,Q_l_ _____ __1QQ,_Q.__ ~ --- ------· --------
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-
Descriptive Statistics 

Mean Sid. N 

•. - ------·-- Deviation 

Kompetensi 180,052 7,52754 76 

Profesionalisme 6 ·------·-- . ----------~------

Keseiahteraan Guru -- __ 64,~~_i_ 6,21159 76 

Motivasi Mengajar 141,815 12,34257 76 

8 --

-----
Correlations --

Kompetensi Kesejahteraa Motivasi 

Profesionalis n Guru Mengajar 

me 

Pearson Correlation Kompelensi 1,000 -,781 ,981 

Profesionalisme 

Keseiahteraan Guru -,781 1,000 -,799 -------· 
Motivasi Mengajar ,981 -,799 1,000 -

Sig. (1-tailed) Kompetensi ,000 ,000 

Profesionalisme -- -·---
Keseiahteraan Guru ,000 ,000 

Motivasi Menoaiar 000 ,000 --·-
N Kompetensi 76 76 76 

Profesionalisme 

Keseiahteraan Guru 76 76 76 

Motivasi Mennaiar 76 76 76 

Variables Entered/Removeda 

Mode Variables I Variables Method 
I 

I Entered ~oved 
1 Motivasi Enter 

Mengajar, 

Kesejahteraa 

n Gurub 

a. Dependent Variable: Kompetensi Profesionalisme 

b. All requested variables entered. 

Model Summary 
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---------· 
,, __ ·-------·-·-·--

• : ----
---· - - ---- - --~-

~- ------- ·- -- ---------.. -

Mod R R Adjusted R Std. Error of ,, Sciuare Sciuare the Estimate 

1 9a1a 963 ___ ..J..962 1 46335 

a. Predidors: (Constant), Motivasi Mengajar, Kesejahteraan Guru 

··--- ----------
ANOVA• -

Model Sum of df Mean F Sig. 

Sauares Sauare --- --- ---··----

1 Rearession 4093,468 2 2046,734 955,798 ,OOOb 

Residual 156 321 73 2, 141 

Total 4249,789 75 

a. Dependent Variable: Kompetensi Profesionalisme 

b. Predictors: (Constant), Motivasi Mengajar, Kesejahteraan Guru 

Coetficients8 

Model Unstandardized Coefficients Standardized 1 Sig. 

Coefficients -
B Std. Errm Beta ---

1 (Constant) -· ---·--9~,908 __ 5,850 16,052 ,000 
-

Keseiahteraan Guru ,010 045 ,009 ,228 ,820 

Motivasi Menaaiar J>03 023 988 26 479 ,000 

a. Dependent Variable: Kompetensi Profesionalisme 
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·-~ 

Variables Entered/Removed• 

Mode Variables Variables Method I 
I Entered Removed I --··-

l 1 Motivasi I Enter 

Mengajar, 

Kesejahteraa 

n Gurub 
' ' ' -·--------

a. Dependent Variable: Kompetensi Profesionalisme 

b. All requested variables entered. 

__ Model Summaryb . 

Mod R R Adjusted R ~d. Error of 

el Snuare Sguare the Estimate 

1 ,981 8 ,963 - ,9s2 I 1 46335 

a. Predictors: (Constant), Motivasi Mengajar, Kesejahteraan Guru 

b. Dependent Variable: Kompetensi Profesionalisme 

----
ANOVA• 

Model Sum of df Mean F Sig. 

~ -- --~quares. 3auare 

1 Renression 4093,468 2 2046,734 955,798 ,OQQb 

Residual 156,321 73 2, 141 -
Total 4249 789 75 

a. Dependent Variable: Kompetensi Profesionalisme 

b. Predictors: (Constant), Motivasi Mengajar, Kesejahteraan Guru 

-----
Coefficients• 

18'~ Model Unstandardized Coefficients Standardized t 

Coefficients 

B Std. Error Beta I 
--

1 fConstann 93,908 5,850 16,052 000 

Keseiahteraan Guru 010 045 009 228 820 

Motivasi MenC1alar -· ,603 ,023 ,988 26479 ,000 

a. Dependent Variable: Kompetensi Profesionalisme 
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-----------

R esiduals Statistics" --·- -----

Minimum Maximu Mean Std_ N 

m Deviation 
""'"'"- -

Predicted Value 166,394 190,9613 180,052 7,38780 76 

9 6 -- - - ---
Residual -3,35608 3,~1_964 1- ,00000 1,44370 76 

-

Std. Predicted -1,849 1,477 I ,000 1,000 76 

Value I 

2:;;-i ----Sid. Residual -2,293 ,000 ,987 76 
-~----

a. Dependent Variable: Kompetensi Profesionalisme 

One-Samole Kolmoaorov-Smimov Test 

Unstandardized 

Residual 

N 76 

Mean OE-7 
Normal Parametersa.b 

Std. Deviation 1,44370492 

Absolute ,082 

Most Extreme Differences Positive ,061 

Negative -,082 

Kolmogorov-Smimov Z ,711 

As·-.... Sin. £2-tailed' ,693 

a. Test distribution is Normal. 

b. Calculated from data. 
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------

Variables Entered/Removeda 

Mode Variables 

I 
Variables i Method 

I Entered + Removed i 

I 
1 Kesejahteraa 

I 
Enter 

n Gurub ! _________ 
-

a. Dependent Variable: Kompetensi Profesionalisme 

b. All requested variables entered. 

Model Summari'_ ______ .. 

Mod R R Adjusted R Std. Error of 

el Square Square the Estimate 

1 ,781 3 ,610 ,605 4,73300 

a. Predictors: (Constant), Kesejahteraan Guru 

b. Dependent Variable: Kompetensi Profesionalisme 

ANOVA• ·------
Model Sum of df Mean F Sig. 

Souares Souare --- --- -----~--

1 Rearession 2592,092 1 2592,092 115,712 ,OOQb 

Residual -- ____ 1657 ,69~ ____ _]_~_ -- 22 401 
-

Tota! 4249,789 I 15 

a. Dependent Variable: Kompetensi Profesionalisme 

b. Predictors: (Constant), Kesejahteraan Guru 

Coefficients• 

Model Unstandardized Coefficients Standardized I Sig. 

Coefficients 

B Std. Error Beta 

1 (Constant\ 241 521 5,740 42076 000 

Keseiahteraan Guru - 946 088 - 781 -10 757 000 

a. Dependent Variable: Kompetensi Profesionalisme 

Residuals Statistics• 

Minimum Maximu Mean Std. N 

m Deviation 

Predicted Value 171,4849 196,0923 180,052 5,67888 76 

6 

Residual -10, 1993 12,51511 ,00000 4,70134 76 

7 
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··~ ~ 

Std. Predicted -1,457 2,728 ,000 1,000 

~ Value 

Std. Residual -2, 155 ' 2,6_~"4 ,000 ,993 6 

a. Dependent Variable: Kompetensi Profesionalisme 

One-Sample Kolmogorov-Smimov Test 

Unstandardized 

Residual 

N 76 

Mean OE-7 
NonTial Parametersa,b 

Std. Deviation 4,70134412 

Absolute ,102 

Most Extreme Differences Positive '102 

Negative -,092 

Kolmogorov-Smimov Z ,886 

AS""""'. Sia. <2-tailed) ,413 

a. Test distribution is Normal. 

b. Calculated from data. 
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-------- - --- ---·-----
Variables Entered/Removeda 

Mode Variables 1 Variables Method 

I Entered Removed ---

1 Motivasi Enter 

MenaaiarO 

a_ Dependent Variable: Kompetensi Profesionalisme 

b. All requested variables entered. 

,--------- -
Model Summarvb -

Mod R R Adjusted R 

el Sauare Sau are 

1 ,981• ,963 ,963 

a. Predictors: (Constant), Motivasi Mengajar 

b. Dependent Variable: Kompetensi Profesionalisme 

ANOVAa 

Model Sum of df 

Sauares ----

-·-·-

Std. Error of 

the Estimate 

1,45395 

Mean 

Sau are 

F 

1 Regression 4093,357 1 4093,357 1936,34 

6 -
Residual 156 433 74 2, 114 

Total 4249 789 75 

a. Dependent Variable: Kompetensi Profesionalisme 

b. Predictors: (Constant), Motivasi Mengajar 

Coefficientsa 

Model Unstandardized Coefficients standardized 

Coefficients 

B Std. Error Beta 

1 fConstaiO 95, 168 1 936 

Motivasi ,599 ,014 ,981 

Menaaiar 

a. Dependent Variable: Kompetensi Profesionalisme 

-

Sig. 

,OQQb 

t Sig. 

49,152 ,000 

44,004 ,000 
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~ - - ------- . '""" ____ ---------

Residuals Statistics" 

' 
Minimum Maxi mu Mean 

m --
Predicted Va!ue 166,396 190,9369 180,052 

' 1 6 
I Residual -3,36723 3,25301 ,_Q_QOOO ' -·· t----

Std. Predicted -1,849 1,473 ,000 

Value -
l..- Std. Residual -2 316 2,237 ,000 

One-SamDle Kolmooorov-Smimov Test 

Unstandardized 

Residual 

N 76 

Mean OE-7 
Normal Parameters•,b 

Std. Deviation 1,44422052 

Absolute ,095 

Most Extreme Differences Positive ,079 

Negative -,095 

Kolmogorov-Smimov Z ,829 

Asymp. Sin. (2-tailed) ,498 

a. Test distribution is Normal. 

b. Calculated from data. 

-

---
Std. 

-- -1 
----
N 

Deviation 

7,38770 

1,44422 

1,000 

;J 
~ ,99;i-
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Kompetensi 

Profesiona!isme • 

_1$~_sej~~J~raan _Q~l}I 

Kompetensi 

1 
Profesionalisme • 

' L_~_~iv~_si Me'"!_gajar 

N 

Linearitas 

_<;:~s~_f'!:c:iq__e~-~!!!9 Summ_!I!}' __ _ 

Cases 
--- -- -- -------

Included Excluded 

Percent N Percent 
--------- --,----------

76 100,0o/o 0 0,0°/o 

- -- - -----~--- - ------- - ---.- -

76 100,0°/o ; 0 0,0°/o 

Kompetensi Profesionalisme * Kesejahteraan Guru 

--
Re Dort 

I- Kompetensi Profesionalis'"!_le 

Kesejahteraan Guru Mean N Std. 

Deviation 

4800 190,0000 1 

50,00 1"84,0000 - 1 

53,00 190,0000 2 ,00000 

54,00 188,6667 3 2,30940 ·-
55,00 190.0000 1 

59,00 184 0000 2 00000 

60,00 186,3000 10 3,71334 

61,00 190,0000 1 

62,00 186,2000 5 4,49444 

6300 181,0000 4 4,96655 

64,00 183,2500 4 6,18466 

65,00 178 2500 4 4,27200 

6600 182 8000 5 3,56371 

6700 161,5000 4 5,00000 

68,00 175,5000 6 4 41588 

69.00 174 0000 2 00000 

7000 173 2857 7 4 85504 

7100 175 0000 1 

72,00 173,7500 4 3,77492 

' 
Total 

N Percent 

76 100,0% 

76 10Q,QO/o 
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' -~=3.:oo::_-_-_·_-___ ---.·~- ·----.~,-7~-5~,-o~-0~0=0=~====1=:=====~--_-_-_ .. l 

I 

L 

74,00 169,12?Q_ __a _____ 6,01041 I 
Total 180,0526 76 7,52754 I 

·------~-==~L-~~-~=~ 

----··-------

Kompetensi 

Profesionalisme • 

ANOVA Table 

·--
Between Groups (Combined! 

Linearin' ·-

----· ---- ----

Sum of 

Sau ares 

3!30,369 

2592,092 

Kesejahteraan Guru Deviation from Linearitv 538,277 

Within Grouns 1119,420 
----- -

Total 4249 789 ·- . 
-----

ANOVATable ·-· 

Mean Sauare -

I 
-

Kompetensi Between Groups rcombinedl 156,518 

Profesionalisme • linearitv 2592,092 

Kesejahteraan Guru Deviation from Linea..m.• 28,330 

Within Grouos 20,353 

Total L 
.. 

ANOVA Table 

- ·- ---

Kompetensi Profesionalisme • Between Groups tCombinedl 

Kesejahteraan Guru Linearitv 

Deviation from Linearity 

Within Groups ·-
Total 

---~ 

Measures of Association 

R R Eta Eta 

Sauared Sauared 

Kompetensi -,781 ,610 ,858 ,737 

Profesionalisme * 

Ke .. Aiahteraan Guru 

df 

20 
1 

-~ 
55 

__ 75 

F 

7,690 

127,356 

1,392 

--

Si~. 

,000 

·-·- ,000 

170 

··--
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Kompetensi Profesionalisme * Motivasi Mengajar 

... ---- -. -
1 

~-· 
___ Report 

---· ·--

Komoetensi Profesionalisme 
- -,-------

Motivasi Mean N Std. 

Menaaiar Deviation 

119,00 167,0000 1 

120,00 167,0000 3 ,00000 

121,00 167,0009 2 ,00000 

123,00 167,0000 1 - -
____ 12-!,Q9 _ ______!_Z__:L QQOO 1 ------ ------- -- - ------ -· 

127,00 171 0000 2 ,00000 - ···--
129 00 174,0000 1 .. 

130,00 172,3750 B 1,92261 

131,00 174,2500 4 ,50000 

134,00 174 6667 - - 6 ,51640 

138,00 1?9,0000 1 .. 

139 00 177,6667 3 2,30940 

141,00 179,0000 1 
-~ 

143,00 181,0000 5 2,73861 

146,00 184 0000 1 

147,00 184,4444 9 ,88192 - ···--·-
148,00 184,0000 4 ,00000 

149,00 185,0000 2 1,41421 

150,00 185,0000 2 1,41421 

151,00 184 0000 1 

153,00 188,0000 2 2 82843 

15600 187 0000 4 2 00000 

157,00 190,0000 1 

159,00 190 0000 9 ,00000 

160,00 190,0000 2 ,00000 

Total 180,0526 76 7 52754 

ANOVA Table 

Sum of df 

Souares 

Kompetensi Between Groups !Combined) 4150 942 24 

Profestonalisme * Motivasi Linearitv 4093 357 1 
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----· -.--- -

r I Deviation from Linearitv -·---- 57,586 23 

Within_ ~roups 98,847 51 

Total 4249,7~~ 75 -··· 

ANOVA Table 
- --

Mean Sciuar~ __ F ----------
Kompetensi Between Groups ICombinedl 172,956 89,236 

Profesionalisme • Motivasi __ Ltnea~y ____ ----- 4093,357 2111,958 

Mengajar Deviation from Linearity ___ 2,504 1,292 

Within Grouos 1,938 I 
Total 

ANOVATable 

- ---------- ----- - ------------- . -· "· - . ----- _§iL ___ 

Kompetensi Profesionalisme * Between Groups (Combined) ,000 

Motivasi Mengajar Linearitv 000 

Deviation from Linearitv ,220 

Within Groups 

Total --------------

Measures of Association 

R R Squared Eta Eta Sauared 

Kompetensi Profesionalisme 
,981 ,963 ,988 ,977 

* Motivasi Mengajar 
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---- -
Linaeritas 

.~ ·~ - Case Proces~~ng Summa~ 

- ·- Cases 

Included Excluded Total 

N Percent N Percent 
I 

N Percent -
Kompetensi 76 100,0o/o 0 0,0% 76 100,0°/o I 

Profesionalisme • I 

i I Keseiahteraan Guru 
··--

Ree:ort 
~ 

Komruo.tensi Profesionatisme --
Kesejahteraan Guru Mean N Std. 

Deviation 
~-

48,00 190,0000 1 
·--'-

50,00 184,0000 1 

53,00 190,0000 ' ,00000 

5400 188,6667 3 2,30940 

55,00 190,0000 1 

59,00 184,0000 ' ,00000 
- ---· 

6000 186,3000 10 3,71334 

61,00 190,0000 1 __ _______:__ 

62,00 - 186,2000 5 4,49444 

63,00 181,0000 4 4,96655 -
64,00 -·- 183,2500 4 6,18466 

6500 178,2500 4 4,27200 

6600 182,8000 5 3 56371 

6700 181 5000 4 5,00000 

68.00 175 5000 6 4,41586 

89,00 174,0000 ' ,00000 -
7000 173,2857 7 4,65504 

71 00 175,0000 1 

72,00 173,7500 4 3 77492 

73,00 175,0000 1 

74,00 169, 1250 6 6,01041 

Total 180,0526 76 7 52754 

ANOVA Table 

Sum of df 

Sauares 

Kompetensi Between Groups fCombined) 3130 369 20 

Profesionalisme • Line arm.• 2592 092 1 
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•. 

r·· ~~~~t;on from Linearitv r------- -'-~~=~====~-j-

Wit~_Ln_ Gr~~§_ ______________ _ 

Total 

538,27~-- ;~ ·1 
1119,420 - 55 

~~49, 789 75 i 
--- ---------------- -----------------~ 

ANOVATable 

----------~-

Kompetensi 

Profesionalisme * 

Kesejahteraan Guru 

Between Groups 

rOUJ'?:~ .. L_ WithinG 

-·- -----~~T~ot~a~I-

Mean SQuare I 

: _{C:qrribined\ 156,518 

L1nearitv 2592,092 I 
----

Deviation froi:n_'=_inearitv 28,330 

- - ±20,353 

--·----I 

' F 

7,690 

j27,356 

1,392 

·---

ANOVATable ---~=l 
Si. 

- ------~----------

Kompetensi Profesionalisme * 

Kesejahteraan Guru 

-

Between Groups 

Within Grou s 

Total 

Measures of Association 

R 
! 

R 

SQuared --
Kompetensi -,781 ,610 

Profesionalisme • 

Keseiahteraan Guru -

-----

Comb.~ned) __ _ 

Linearit 

Deviation from Lineari 

Eta 

,858 

Eta 

Sauare d 

737 

_J 

,000 

,000 

'170 
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--------- ---------- --
Linearitas 

~se Processing Summary 

Gases 

Included Excluded Total --·--

N Percent N Percent N Percent ·---
Kompetensi 76 1QQ,Q0/o I 0 0,0% 76 100,0°/o 

' 
Profesionalisme . ' 
Motivasi Mengajar -- -- i J 

- --- -

l Report .. I------ .. -
Kompetensi Profesionalisme I 

Motivasi Mean N Std. 

MAIV'li::oiar Deviation 

119,00 167,0000 1 --

120,00 167,0000 3 ,00000 

121 00 167,0000 2 ,00000 - ·-
123,00 167,0000 -· ·- 1 - ·- --

124,00 171,0000 1 ---'------l ----
127,00 171,0000 2 ,00000 

129 00 174,0000 1 

130 00 172,3750 8 1,92261 .. 

131,00 174,2500 4 ,50000 

134,00 174,6667 6 ,51640 

13800 179,0000 1 

139 00 . 177,6667 3 2,30940 

141,00 179 0000 1 

14300 181,0000 5 2 73861 

1-46,00 184,0000 1 

147,00 184 4444 9 ,88192 

148,00 184,0000 4 ,00000 

1-4900 185 0000 2 1,41421 

150,00 185 0000 2 1 41421 

151 00 184 0000 1 

153,00 188 0000 2 2 82843 

15600 187,0000 4 2 00000 

157.00 190 0000 1 

159 ()() 190 0000 9 00000 

16000 190 0000 2 ,00000 

Total 180 0526 76 7 52754 
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ANOVATable 

Sum of Souares df 

(Combined) 4150,942 24 

Between Groups Linearity 4093,357 1 
Kompetensi Profesionalisme 

Deviation from Linearity 57,586 23 
• Motivasi Mengajar 

Within Groups 98,847 51 

Total 4249,789 75 

ANOVA Table 

Mean Souare F 

(Combined) 172,956 89,236 

Between Groups Linearity 4093,357 2111,958 
Kompetensi Profesionalisme 

" Motivasi Mengajar 
Deviation from Linearity 2,504 1,292 

Within Groups 1,938 

Total 

ANOVATable 

Sia. 

(Combined) ,000 

Between Groups linearity ,000 
Kompetensi Profesionalisme • 

Motivasi Mengajar 
Deviation from Linearity ,220 

Within Groups 

Total 

Measures of Association 

R R Sauared Eta Eta Sauared 

Kompetensi Profesionalisme 
,981 ,963 ,988 ,977 

• Motivasi Menaaiar 
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--
Uji Regresi Sederhana 

Variables Entered/Removeda 

Mode Variables Variables Method 

I Entered Removed , Kesejahteraa Enter 

n Gurub I --

a. Dependent Variable: Kompetensi Profesionalisme 

b. All requested variables entered. 

Model Summarv 

Model R R Square Adjusted R Std. Error of the 

Snuare Estimate , ,781• ,610 605 4,73300 

a. Predictors: (Constant), Kesejahteraan Guru 

ANOVAa 

Model Sum of SQuares df Mean Sauare F Sia. 

Regression 2592,092 , 2592,092 115,712 ,OOOb 

1 Residual 1657,698 74 22,401 

Total 4249,789 75 

a. Dependent Variable: Kompetensi Profesionalisme 

b. Predictors: (Constant), Kesejahteraan Guru 

Model Unstandardized Coefficients Standardized t Sig. 

Coefficients 

B Std. Error Beta 

(Constant) 241,521 5,740 42,076 ,000 
1 

Keseiahteraan Guru -,946 088 - 781 -10 757 000 

a. Dependent Variable: Kompetensi Profesionalisme 
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Uji Regresi Sederhana 

Variables Entered/Removed• 

Model Variables Variables Method 

Entered Removed 

Motivasi 
1 Enter 

Menoaia~ 

a. Dependent Variable: Kompetensi Profesionalisme 

b. All requested variables entered. 

M odel Summary 

Model R R Square Adjusted R Std Error of the 

Snuare Estimate 

1 ,981• ,963 ,963 1,45395 

a. Predictors: (Constant), Motivasi Mengajar 

ANOVA• 

Mode! Sum of Sauares df Mean Sauare F Sia. 

Regression 4093,357 1 4093,357 1936,346 ,OOOb 

1 Residual 156,433 74 2, 114 

Total 4249,789 75 

a. Dependent Variable: Kompetensi Profesionalisme 

b. Predictors: (Constant), Motivasi Mengajar 

Coefficients• 

Model Unstandardized Coefficients Standardized I Sig. 

Coefficients 

8 Std. Error Beta 

1 
(Constant) 95,168 1,936 49,152 ,000 

Motivasi Menoaiar 599 ,014 981 44004 000 

a. Dependent Variable: Kompetensi Profesionalisme 
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Uji Regresi Jamak 

Variables Entered/Removed• 

Mode Variables Variables Method 

I Entered Removed -
Motivasi Enter I 

I I 
Mengajar, I 
Kesejahteraa I l' 
n Gurub _J --··- -

a_ Dependent Variable: Kompetensi Profesionalisme 

b. All requested variables entered. 

Model Summa"'• -
Mod R R Adjusted R 

el Sauare Sou are 

1 ,981• ,963 ,962 

-

Std. Error of 

the Estimate 

1,46335 

a. Predictors: (Constant), Motivasi Mengajar, Kesejahteraan Guru 

ANOVA• 

Model Sum of Sauares di Mean Sauare 

Regression 4093,468 2 2046,734 

1 Residual 156,321 73 2, 141 

Total 4249,789 75 

a. Dependent Variable: Kompetensi Profesionalisme 

b. Predictors: (Constant), Motivasi Mengajar, Kesejahteraan Guru 

F 

955,798 

Model Unstandardized Coefficients Standardized 

Coefficients 

B Std. Erro' Beta 

(Constant) 93,908 5,850 

1 Kesejahteraan Guru ,010 ,045 ,009 

Motlvasi Menciaiar 603 ,023 ,988 

a. Dependent Variable: Kompetensi Profesionalisme 

Sia. 

,000' 

I Sig. 

16,052 ,000 

,228 ,820 

26479 000 
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VALIDASI KUESIONER MOTIVASI MENGAJAR GURt: 

NO lndikator Pertanvaan/Pemvataan Sesuai Tidak Sesuai i 

Memperoleh penghasilan - Guru mendapatkan imbalan sesuai dengan pengabdiannya v I 

I - -----
dan jaminan sosial - Guru mendapatkan tunjangan untuk hari tua 

v' 
- Guru memperoleh penghasilan lain diluar gajinya 

v 
- Selain gaji, guru tidak mendapatkan penghasilan yang lain 

v' 
- Ada perhatian pernerintah untuk kenaikan pangkat guru 

I v ' 

Mendapatkan tambahan - Guru yang berprestasi, diberi kesempatan menjadi wakasek i v i 

penghasilan, promosi, dan Guru berprestasi memperoleh penghargaan dinas --1 -
! 2 v I Penghargaan - Guru berprestasi memperoleh penghargaan kepsek 

v' 
I 

- Tiap akhir tahun kepsek memberikan nilai untuk mencari I 

guru berprestasi v 
- Penghargaan tidak diberikan kepsek untuk guru berprestasi 

ti I 

Guru merasa nyaman dalam melaksanakan tugas ' - v J 
3 I 

I 
- -·· 

__ , 
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NO Indikator Pertanvaan/Pernvataan Sesuai Tidak Sesuai i 
- Guru tidak nyaman dalam melaksanakan tugas ,/ 
- Guru membuat rencana mengajar dengan baik ..; 

Keseriusan dalam 

- Guru tidak membuat rencana mengajar yang sesuai ..; 
I - Guru melaksanakan tugas mengajar dengan baik I ./ I ·--- ------j 

Mengajarr 
- Dalam situasi tertentu tidak melaksanakan tugas mengajar v 
- Dalam kondisi apapun, guru melaksanakan tugas dengan baik v 
- Guru menganggap mengajar merupakan pekerjaan yang mulia V ·1 
~Guru diberi tugas yang tidak sesuai dengan bidang tugasnya , .,/ j .. l 

I I I - Guru pendapatnya dihargai kepsek I .,/ I ··---1 
.,/ 

- Guru diberikan tugas tambahan yang menyenangk:an 

Dorongan dan dukungan 
- Guru diikutsertakan dalam kegiatan yang ada di sekolah .,/ 

I I .,/ 1 ·~------; 
- Guru profesionalitasnya diperhatikan oleh kepsek ! V , 

4 dari Kepala Sekolah 
- Guru tidak diikutsertakan dalam kegiatan di sekolah 

ii . 
L--~---------~---------------------~----~----__J 

- Guru diberi kesempatan untuk meningkatkan pengetahuan 
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NO Indikator Pertanvaan/Pemvataan Sesuai Tidak Sesuai 
- Guru diikutsertakan dalam pengambilan keputusan ..; 
- Guru yang memiliki prestasi diberikan pujian oleh kepsek / -1-

--- j 
i 

I 

..; 
- Guru diperlakukan secara wajar oleh kepsek I 

i 
/ I i 

I V ! 

- Guru diberi beban tugas yang sesuai dengan bidangnya oleh 

kepsek 

1 
- Lingkungan kerja sangat mendukung pelaksanaan tugas guru ~ J 

1 Lingkungan kerja guru tidak mendukung dalam pelaksanaan I 

./ 

Kondisi atau Suasana dan 

' -1 
I 

tugas 

,/ 
- Di sekolah ruang kerja guru tertata dengan rapi 

5 Keadaan Sekolah 
- Disekolah ruang kerja tidak tertata dengan rapi v I 
- Guru bekerja dengan kondisi lingkungan yang baik dan 

menyenangkan ,/ 

Suasana kerja memberikan motivasi kepada guru untuk 

bekerja dengan baik v 
' 

I 
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Indikator NO Pertanvaan/Pemvataan 
- Penerapan disiplin kerja tidak di!alrukan atas dasar kesadaran 

Sesuai j Tidak Ses~ai ; 

J L ___ 
- Penerapan disiplin kerja dilakukan atas dasar kesadaran 

J f---- Guru yang melakukan pelanggaran, diberikan nasehat dengan 

bijak oleh kepsek 
J I 

- Guru yang melakukan pelanggaran diberlakukan hukuman 

dengan wajar 
./ ~ 

I 

La.I-: j~ ~ W.,·J.,.M Jl-h•µ-i.f<. 
Tangerang, 25 Mei 2019 

Validator 3 

---V~, 
Tabrani, S.Pd.MM 

NIP. 196906161992031005 
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V ALIDASI KUESIONER KESEJAHTERAAN GURU 
. 

I Sesua1 : Tidak Sesuai I NO Indikator Pertanvaan/Pemvataan -
- Guru mendapatkan hak cuti ---i--

..!' . ' 
- Ketika sakit, guru memiliki hak untuk tidak masuk 

bekerja 
,/ Pemahaman T entang Hak 

I - Guru memiliki hak berlibur ketika liburan sekolah 
./ 

- Guru memiliki hak mendapatkan dispensasi ketika 

ada kepentingan sekolah 
./ 

- Guru mendapatkan gaji yang memadai 
v' 

- Guru mendapatkan tunjangan yang layak 
2 Penghasilan dan Tunjangan v' ' - Gaji dan tunjangan guru diatas rata ~ rata kebutuhan 

v 
- Guru diikutsertakan dalam jaminan asuransi 

./ 
- Guru dan keluarganya dapat berekreasi tiap tahun 

v 
Rasa Aman dan Nyaman - Guru dan kelurganya sesekali dapat makan di 

3 
! 

restaurant 
I 

i v 

I 
- Guru dan keluarganya memiliki rumah yang layak 

I v 
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VALIDASI KUESIONER KOMPETENSI PROFESIONAL GURU 

NO Indikator Pertanyaan/Pernyataan Sesuai Tidak Sesuai -1 

- Guru dapat beradaptasi dengan perubahan kebijakan v 
- Guru menerima tugas dengan senang hati 

,/ ' 
- Guru menggantikan teman seprofesi ketika berhalangan i 

Kemantapan menjadi guru 
,/ 

I - Guru menggunakan metode sesuai dengan keadaan 

lingkungan 
i 

,/ i 
- Guru dapat beradaptasi dengan kemajuan teknologi 

,/ 
- Guru menghormati pendapat peserta didik ' i ,/ 
- Guru meminta maaf ketika bersalah i 

./ 
- Guru terbuka terhadap kritik yang membangun 

Menjadi teladan dan ,/ 
- Guru berdiskusi bersama teman sejawat setiap menghadapi 

2 Berahlak mulia 
pertnasalahan 

,/ ' ' _ _j -
- Guru membantu peserta didik setiap waktu 

I 

I 

./ --

--:=--__ J - Guru selalu belajar diwaktu senggang 
ii 
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NO Indikator Pertanyaan/Pemyataan Sesuai Tidak Sesuai 

- Guru senantiasa meningkatkan pengetahuannya 
..,/ 

- Guru menjadi tauladan bag1 peserta didik 
..,/ 

- Guru bertanya ketika ada yang tidakjelas 
..; 

- Guru melaksanakan tugas tanpa dipaksa 
..,/ 

- Guru tiap hari datang awal waktu 
.,/ 

- Guru tanpa lelah mengajar dalam melaksanakan 

Disiplin, Jujur, dan 

3 Tanggungjawab 

kewajibannya 

--+---.,/~----+------j 
- Guru mengajar sesuai dengan rencana yang dibuatnya ,/ 1 

- Guru memberikan contoh yang nyata 
../ 

- Guru berfikir apa aclanya clan sangat sederhana -- -- -

- Guru memahami tanggungjawabnya ialah mengajar dengan 
./ _ ____j 

I i , I 
I v I 

baik 

r-·· 
' I V , i 

' 

- Guru memiliki wa\vasan luas tentang masa depan 

' ' ! . ,, i ' v i 
-i--------< 

Berwibawa clan Dewasa 
4 

- Guru dilibatkan dalam setiap persoalan kedinasan 

- Guru memiliki sifat terbuka atas semua persoalan v' I i 
__ _J 
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NO Indikator Pertanyaan/Pernyataan Sesuai Tidak Sesuai 
-

- Guru tidak pilih kasih dala1n melaksanakan kewajibannya. v ! 
---- --

- Guru memecahkan inasalah yang berkaitan dengan sis\va 
' v' ' 

-----

- Guru rnembirnbing siswa yang mengalami kesulitan ' v' ---·----- Guru memperhatikan perkembangan siswanya setiap saat 

./ 
·-

- Guru memprediksi kemampuan belajar siswanya 

·' -· 
- Guru menggunakan mimic yangJelas ketika menyarnpaikan 

penjelasan I 
I 

J' 
- Guru menggunakan gerakan tangan yang menarik dalam 

' 
menjelaskan sesuatu 

..; 
- Guru berkomunikasi tanpa adanya basa - basi 

v 
- Guru tahu kesulitan yang dihadapi oleh siswanya ..; 

Kestabilan emosi dan - Guru mengetahui perubahan yang terjadi terhadap sikap anak 

5 kearifan dalam pergaulan didiknya 
v' 

- Guru memperhatikan prestasi belajar anak didiknya 

./ ---
- Guru tahu penyebab prestasi anak didiknya yang menurun v i 
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NO Indikator Pertanyaan/Pernyataan Sesuai Tidak Sesuai 

- Guru tahu anak didik yang tidak memperhatikan 

penjelasannya 
../ -

- Guru sabar dalam melaksanakan tugasnya .; 
- Guru memikirkan akibat yang terjadi atas segala tindakannya ..; 
- Guru selalu berhati - hati dalam mengambil tindakan ..; 
- Guru sadar akan resiko dari setiap tindakannya v 
- Guru mengelola kelasnya dengan baik 

v' 
- Guru menjelaskan pembelajarannya dengan sungguh -

I 
sungguh v 

- Guru bersedia mernbantu siswa dimanapun. ~ ,/ 

lak-: J -J- l"T"' ~·~ ~~L:. Tangerang, 25 Mei 2019 

Validator 3 

-:;: __ 

--V~. 
Tabrani, S.Pd.MM 

NIP.196906161992031005 
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V ALIDASI KUESIONER KOMPETENSI PROFESIONAL GURU 

NO lndikator Pertanyaan/Pernyataan Sesuai Tidak Sesuai 

- Guru dapat beradaptasi dengan perubahan kebijakan v 
- Guru menerima tugas dengan senang hati ..; 
- Guru menggantikan teman seprofesi ketika berhalangan 

Kemantapan menjadi guru 
..; 

I - Guru menggunakan metode sesuai dengan keadaan 

lingkungan 
v' i 

- Guru dapat beradaptasi dengan kemajuan teknologt I i 
' I ..; I 

.. ~ 

- Guru menghormati pendapat peserta didik i 
I v ' 

- Guru meminta maaf ketika bersalah v 
- Guru terbuka terhadap kritik yang membangun 

v Menjadi teladan dan 

2 
- Guru berdiskusi bersama teman sejawat setiap menghadapi 

Berahlak mulia 
permasalahan 

.,/ 
- Guru membantu peserta didik setiap waktu 

.,/ 
- -- ---" 

- Guru selalu belajar diwaktu senggang I 

,/ ' 
I 
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NO 

3 

4 

Indikator 

Disiplin, Jujur, dan 

Tanggungjawab 

Berwibawa dan Dewasa 

Pertanyaan/Pemyataan Sesuai Tidak Sesuai 

- Guru senantiasa meningkatkan pengetahuannya 
v' 

- Guru menjadi tauladan bagi peserta didik 

- Guru bertanya ketika ada yang tidakjelas I __ v' ___ j_ _______ j 
v' 

- Guru melaksanakan tugas tanpa dipaksa 

- Guru tiap hari datang awal waktu -

v 
- Guru tanpa lelah mengajar da1am melaksanakan 

kewajibannya j i 

- Guru mengajar sesuai dengan rencana yang dibuatnya v' I ---1 
- Guru memberikan contoh yang nyata 

v' I ----
- Guru berfikir apa adanya dan sangat sederhana 

- Guru memahami tanggungjawabnya ialah mengajar dengan 

baik 

- Guru memiliki wawasan luas tentang masa depan 

- Guru dilibatkan dalam setiap persoalan kedinasan 

- Guru memiliki sifat terbuka atas semua persoalan 

v' 

v 
v" 

v 
v' 
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NO Indikator Pertanyaan/Pernyataan Sesuai Tidak Sesuai 
--~--~---

Guru tidak pilih kasih dalam melaksanakan kewajibannya. -
v I 

- Guru memecahkan masalah yang berkaitan dengan siswa 1 
v I 

-- Guru membimbing siswa yang mengalami kesulitan 
../ 

---~--- ---- ----- Guru memperhatikan perkembangan siswanya setiap saat 
I 

.J ' ' I 
- Guru memprediksi kemampuan belajar siswanya I .J 
- Guru menggunakan mimic yangjelas ketika menyampaikan 

penjelasan 
./ 

- Guru menggunakan gerakan tangan yang menarik dalarn 

menjelaskan sesuatu 
./ 

- Guru berkomunikasi tanpa adanya basa - basi v 
- Guru tahu kesulitan yang dihadapi oleh siswanya v 

Kestabilan emosi dan - Guru mengetahui perubahan yang terjadi terhadap sikap anak 

5 kearifan dalam pergaulan didiknya v 
- Guru memperhatikan prestasi belajar anak didiknya v 
- Guru tahu penyebab prestasi anak didiknya yang menurun v 
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NO Indikator Pertanyaan/.Pemyataan Sesuai Tidak Sesuai 

- Guru tahu anak didik yang tidak memperhatikan 

penjelasannya 
.j 

----

- Guru sabar dalam rnelaksanakan tugasnya 
.j 

- Guru memikirkan akibat yang terjadi atas segala tindakannya 
..; 

- Guru selalu berhati - hati dalam mengambil tindakan 
.j 

- Guru sadar akan resiko dari setiap tindakannya 
/ 

- Guru mengelola kelasnya dengan baik ..; 
- Guru menjelaskan pembelajarannya dengan sungguh -

sungguh v 
- Guru bersedia membantu siswa dimanapun. 

v' ___J 

Tangerang, 25 Mei 2019 

AbdUI Kohar, S.Pd.M.Si 

NIP.196407051986031023 
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V ALIDASI KUESIONER MOTIV ASI MENGAJAR GURU 

NO lndikator Pertanvaan/Pemvataan Sesuai Tidak Sesuai 

1 

Memperoleh penghasilan 

dan jaminan sosial 

- Guru mendapatkan imbalan sesuai dengan pengabdiannya 
v 

- Guru mendapatkan tunjangan untuk hari tua 

v' ' 
- Guru memperoleh penghasilan lain diluar gajinya 

-v I 
- Se lain gaji, guru tidak mendapatkan penghasilan yang lain 

I ..; 
- Ada perhatian pemerintah untuk kenaikan pangkat guru l 

' ..; I 

2 

- Guru y·ang berprestasi, diberi kesempatan rnenjadi wakasek 
i .; 

penghasilan, promosi, clan I - Guru berprestasi memperoleh penghargaan dinas I 

Mendapatkan tambahan 

..; _J____ -~=~~~~~" i 
- Tiap akhir tahun kepsek memberikan nilai untuk mencari 

Penghargaan I - Guru berprestasi memperoleh penghargaan kepsek 

guru berprestasi 
..; 

- Penghargaan tidak diberikan kepsek untuk guru berprestasi 

v' -c--
3 

- Gwu merasa nyaman dalam melaksanakan tugas v 
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NO Indikator Pertanvaan/Pemvataan Sesuai Tidak Sesuai r 

- Guru tidak nyaman dalam melaksanakan tugas I 

v -·---
- Guru membuat rencana mengajar dengan baik 

v' 
- Guru tidak membuat rencana mengajar yang sesuai i 

../ ' : 

- Guru melaksanakan tugas mengajar dengan baik 
1 

I 
Keseriusan dalam · v 

- Dalam situasi tertentu tidak melaksanakan tugas mengajar , 
Mengajarr ../ ' 

- Dalam kondisi apapun, guru melaksanakan rugas dengan baik ' 1 

v' 
- Guru menganggap mengajar merupakan pekerjaan yang mulia 

v' ' 
- Guru diberi tugas yang tidak sesuai dengan bidang tugasnya 

1 
I 

y' I I 
- Guru diberikan tugas tambahan yang menyenangkan I 

.; 
- Guru pendapatnya dihargai kepsek 

\/ 
- Guru diikutsertakan dalam kegiatan yang ada di sekolab 

Dorongan dan dukungan ; V 
4 

- Guru tidak diikutsertakan dalam kegiatan di sekolab i 

dari Kepala Sekolah V ~ 
- Guru profesionalitasnya diperhatikan oleh kepsek V i i 

- Guru diberi kesempatan untuk meningkatkan pengetahuan V ; 
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NO lndikator Pertanyaan!Pemyataan Sesuai Tidak Sesuai i 
- Guru diikutsertakan dalam pengambilan keputusan 

v' 
- Guru yang memiliki prestasi diberikan pujian oleh kepsek ' 

../ ! 
f----o~~cc--o-c-~----~-c--o-~-~-------+--~---+-·- --1 
1 - Guru diperlakukan secara wajar oleh kepsek I 

I v ! 
1 

- Guru diberi beban tugas yang sesuai dengan bidangnya oleh -·-

kepsek 
v 

- Lingkungan kerja sangat mendukung pelaksanaan tugas guru 
v' 

- Lingkungan keci• guru tidak mendukung dalam pelaksanaan 

tugas 
v' 

- Di sekolah ruang kerja guru tertata dengan rap1 
Kondisi atau Suasana dan v 

5 Keadaan Sekolah 
- Disekolah ruang kerja tidak tertata dengan rapi 

v' 
- Guru bekerja dengan kondisi lingkungan yang baik dan 

menyenangkan 
./ 

- Suasana kerja memberikan motivasi kepada guru untuk 

bekerja dengan baik 
./ ! 
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NO Indikator 

' 

Pertanvaan/Pemvataan Sesuai 
- Penerapan disiplin kerja tidak dilakukan atas dasar kesadaran 

.,/ 
- Penerapan disiplin kerja dilakukan atas dasar kesadaran 

-

-

,, 
Guru yang melakukan pelanggaran, diberikan nasehat dengan 

bijak oleh kepsek 
..; 

Guru yang melakukan pelanggaran diberlakukan hukuman 

dengan wajar 
..; 

Tangerang, 25 Mei 2019 

Validator 

Abd"'1 Kohar, S.Pd.M.Si 

Tidak Sesuai 

------

i 

P. 196407051986031023 

I 
I 

! 
I 
! 
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V ALIDASI KUESIONER KESEJAHTERAAN GURU 

NO Indikator Pertanvaan/Pernvataan Sesuai Tidak Sesuai 
- Guru mendapatkan hak cuti 

v 
- Ketika sakit, guru memiliki hak untuk tidak masuk 

bekerja 
Pemaharnan Tentang Hak v 

1 - Guru memiliki hak berlibur ketika liburan sekolah 
v' 

- Guru memiliki hak mendapatkan dispensasi ketika 

ada kepentingan sekolah 
v 

- Guru mendapatkan gaji yang memadai 

v 
- Guru mendapatkan tunjangan yang layak 

2 Penghasi!an dan Tunjangan ,/ 
- Gaji dan tunjangan guru diatas rata- rata kebutuhan 

v' 
- Guru diikutsertakan dalarn jaminan asuransi 

" - Guru clan keluarganya dapat berekreasi tiap tahun 
v 

Rasa Aman dan Nyaman - Guru dan kelurganya sesekali dapat makan di 
3 

restaurant 
v' 

-·---·~---

- Guru clan keluarganya memiliki rumah yang layak 

v 
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NO Indikator Pertanvaarv'Pem~taan Sesuai Tidak Sesua1 
- Guru memperoleh tunjangan profesi yang cukup 

\/ 
- Guru memperoleh intensif ketika kegiatan di luar 

dinas 

v ' 
- Guru memperoleh beasiswa pendidikan baik bagi 

4 
Penghasilan Tambahan dirinya maupun anaknya 

,/ 

- Guru mendapatkan diskon pada took tertentu ketika 
' 

' berbelanja ' 

' 

" ' -
- Guru memiliki konsultan untuk mengatur 

I 

pengelolaaan keuangannya. 
I 

v' I ' --- ____ J 

Tangerang, 25 Mei 2019 

Validator 

Abit\JI Kohar, S.Pd.M.Si 

NIP. 196407051986031023 
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V ALIDASI KUESIONER MOTIV ASI MENGAJAR GURU 

NO Indikator Pertanvaan/Pernvataan Sesuai Tidak Sesuai 
Guru mendapatkan irnbalan sesuai dengan pengabdiannya i 

----
Memperoleh penghasilan - v 

' 
I Guru mendapatkan tunjangan untuk hari tua 

------- . ------· 

danjaminan sosial - v 
I - --

- Guru memperoleh penghasilan lain diluar gajinya , l 
v I 

- Selain gaji, guru tidak mendapatkan penghasilan yang lain v 
·--

Ada perhatian pemerintah untuk kenaikan pangkat guru -
' v ·--~ 

Mendapatkan tambahan - Guru yang berprestasi, diberi kesempatan rnenjadi \Vakasek , 
v 

penghasilan, promosi, dan - Guru berprestasi memperoleh penghargaan dinas 
2 

, 
' v ·- ··-

Penghargaan - Guru berprestasi memperoleh penghargaan kepsek 
v 

- Tiap akhir tahun kepsek memberikan nilai untuk mencari 

guru berprestasi 
v 

- Penghargaan tidak diberikan kepsek untuk guru berprestasi 

v 
- Guru merasa nyaman dalarn melaksanakan tugas 

3 v 
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NO Indikator Pertanvaan/Pernvataan Sesuai Tidak Sesuai 
- Guru tidak nyaman dalam melaksanakan tugas I 

v I 

- Guru membuat rencana mengajar dengan baik 
! ,, i 

- Guru tidak membuat rencana mengajar yang sesuai ' 
,/ i 

- Guru melaksanakan tugas mengajar dengan baik ' 

Keseriusan dalam v ' 
·----·"' 

Dalarn situasi tertentu tidak melaksanakan tugas mengajar ' - ! Mengajarr v ' 
- Dalam kondisi apapun, guru melaksanakan tugas dengan baik ; 

v 
- Guru menganggap mengajar merupakan pekerjaan yang mulia 

v 
- Guru diberi tugas yang tidak sesuai dengan bidang tugasnya 

,/ 

- Guru diberikan tugas tambahan yang menyenangkan 
v 

- Guru pendapatnya dihargai kepsek 
v 

- Guru diikutsertakan dalam kegiatan yang ada di sekolah 
Dorongan dan dukungan v 

- Guru tidak diikutsertakan dalam kegiatan di sekolah 
4 dari Kepala Sekolah v 

- Guru profesionalitasnya diperhatikan oleh kepsek 
v 

' 

- Guru diberi kesempatan untuk meningkatkan pengetahuan 
v 

--·-·--
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NO Indikator Pertanyaan/Pemyataan Sesuai Tidak Sesuai 
- Guru diikutsertakan dalam pengambilan keputusan 

v 
- Guru yang memiliki prestasi diberikan pujian oleh kepsek 

v 
- Guru diperlakukan secara wajar oleh kepsek 

v 
- Guru diberi beban tugas yang sesuai dengan bidangnya oleh 

kepsek 
v 

- Lingkungan kerja sangat mendukung pelak:sanaan tugas guru 
! 

v ' -- Lingk:ungan kerja guru tidak mendukung dalam pelak:sanaan 
I 

' 
tugas 

I v i 
' - Di sekolah ruang kerja guru tertata dengan rapi - I I 

Kondisi atau Suasana dan v I 

' -- ·---

5 
- Disekolah ruang kerja tidak tertata dengan rapi 

! 
Keadaan Sekolah v ' -- Guru bekerja dengan kondisi lingkungan yang baik dan I 

' I 

menyenangkan v 
- Suasana kerja memberikan motivasi kepada guru untu1c 

bekerja dengan baik v 
_._. ---
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NO Indikator Pertanyaan/Pemyataan Sesuai Tidak Sesuai 
- Penerapan disiplin kerja tidak dilakukan atas dasar kesadaran 

v 
--

- Penerapan disiplin kerja dilakukan atas dasar kesadaran 
v -1 - Guru yang melakukan pelanggaran, diberikan nasehat dengan 

bijak oleh kepsek I 

v ' 
' - Guru yang melakukan pelanggaran diberlakukan hukuman 
i 

dengan wajar I 

i v 

Tangerang, 25 Mei 2019 

Validator 2 

lt~M 
NIP, -
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VALIDASJ KUESIONER KOMPETENSI PROFESJONAL GURU 

-
NO Indikator · Pertanyaan/Pemyataan Sesua1 T idak Sesuai 

- Guru dapat beradaptasi dengan perubaban kebijakan t . I/ I 
- Guru menerima tugas dengan senang hati i 

v I 
----- . ·--· - Guru menggantikan teman seprofesi ketika berhalangan ' 

Kernantapan menjadi guru v 
I - Guru menggunakan metode sesuai dengan keadaan 

1 

lingkungan ! 
i v 

j --
- Guru dapat beradaptasi dengan kemajuan teknologi 

v 
- Guru menghormati pendapat peserta didik I . 

' v I 
' - ---' 

- Guru meminta maaf ketika bersalah J v 
- Guru terbuk:a terhadap kritik yang membangun 

Menjadi teladan dan v 
- Guru berdiskusi bersama teman sejawat setiap menghadapi 

2 Berahlak muha 
permasalahan v 

- Guru membantu peserta didik setiap waktu v 
- Guru selalu belajar diwaktu senggang 

v 
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NO Indikator Pertanyaan/Pemyataan Sesuai Tidak Sesuai 
--

- Guru senantiasa meningkatkan pengetahuannya I v' 
- Guru menjadi tauladan bagi peserta didik ! 

' v I 

- Guru bertanya ketika ada yang tidak jelas ' v 
- Guru melaksanakan tugas tanpa dipaksa 

v 
- Guru tiap hari datang awal waktu 

v 
- Guru tanpa lelah mengajar dalam melak.sanakan 

kewajibannya 
Disiplin, Jujur, dan v 

- Guru mengajar sesuai dengan rencana yang dibuatnya 
3 Tanggungjawab v 

- Guru memberikan contoh yang nyata 
v 

- Guru berlikir apa adanya dan sangat sederhana 
v 

- Guru memahami tanggungjawabnya ialah mengajar dengan 
I I 

I 
baik I 

v i 
--

- Guru memiliki wawasan luas tentang masa depan 
v 

Berwibawa dan Dewasa - Guru dilibatkan dalam setiap persoalan kedinasan 
4 ± v -- ·---

- Guru memiliki sifat terbuka atas semua persoalan ' v I 
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NO Indikator Pertanyaan/Pemyataan Sesuai Tidak Sesuai i 
- Guru tidak pilih kasih dalarn melaksanakan kewajibannya. ! v 
- Guru memecahkan masalah yang berkaitan dengan siswa 

v 
- Guru membimbing siswa yang mengalami kesulitan 

v 
- Guru memperhatikan perkembangan siswanya setiap saat 

' v 
- Guru memprediksi kemampuan belajar siswanya 

v 
- Guru menggunakan mimic yang jelas ketika menyampaikan 

penjelasan ' ·-1 ' ! ,/ 

- Guru menggunakan gerakan tangan yang menarik dalam 

inenjelaskan sesuatu I 
v ! 

- Guru berkomunikasi tanpa adanya basa - basi 
v i 

- Guru tahu kesulitan yang dihadapi oleh siswanya 
v . 

Kestabilan emosi dan - Guru mengetahui perubahan yang terjadi terhadap sikap anak 

5 kearifan dalarn pergaulan didiknya I v 
__j 

- Guru memperhatikan prestasi belajar anak didiknya ' / i 
. ···~ 

- Guru tahu penyebab prestasi anak didiknya yang menurun I v i i 
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NO Indikator PertanyaanfPernyataan Sesuai Tidak Sesuai 

- Guru tahu anak didik yang tidak memperhatikan 

penjelasannya 
\/ 

- Guru sabar dalam melaksanakan tugasnya v __ ,_ -

- Guru memikirkan akibat yang terjadi atas segala tindakannya 
\/ I __ J ! 

- Guru selalu berhati - hati dalam mengambil tindakan v 
--·--··---

- Guru sadar akan resiko dari setiap tindakannya v 
- Guru mengelola kelasnya dengan baik v 

-
- Guru menjelaskan pembelajarannya dengan sungguh -

sungguh 

===±--==~ -j - Guru bersedia membantu siswa dimanapun. 

Tangerang, 25 Mei 2019 

Validator 2 

NIP. -
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V ALIDASI KUESIONER KESEJAHTERAAN GURU 

NO Indikator Pertanvaan/Pem""taao Sesuai Tidak Sesuai 
- Guru mendapatkan hak cuti v 

~ 

- Ketika sakit, guru memiliki hak untuk tidak masuk 

bekerja v 
I 

Pemahaman Tentang Hak I 

- Guru memiliki hak berlibur ketika liburan sekolah ! 

v i 

- Guru memiliki hak mendapatkan dispensasi ketika 

ada kepentingan sekolah 
v ' 

- Guru mendapatkan gaji yang memadai 
v 

- Guru mendapatkan tunjangan yang layak 
2 Penghasilan dan Tunjangan i v 

- Gaji clan tunjangan guru diatas rata - rata kebutuhan 
v ! 

- Guru diikutsertakan dalam jaminan asuransi 
v 

- Guru dan keluarganya dapat berekreasi tiap tahun 
v 

Rasa Aman dan Nyaman - Guru dan kelurganya sesekali dapat makan di 
3 

restaurant v 
- Guru dan keluarganya memiliki rumah yang layak v 
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--- KEMEN l'ERIAN RISET, TEKNOLOGI, DAN PENDIDIKAN TINGCJI 
l INIVERSITAS TERBUKA SERANG ----~ 

UNIVERSITAS TERBUKA 

Nomor 
Pcrihal 

Jl. Raya Jakarta Kin. 7 Pakupatan, Serang, l~anten 42122 

Telepon: 0254-282728-282721, Faksi1nile: 0254-282719 

E-1nail: ut-serang({Yut.ac.id 

807 /lJNJ 1.UPRJJ. 13/PP/2019 
Surat Pengantar Penelitian 

8 Mei 2019 

Yth. Kepala SlJN Solear II 
Jl. Kramat Solear Desa So\ear Kee. Solear Kab. l'angcrang 

Dcngan H orrnat, 

Schubungan dengan Pelaksanaan Pcnclitian 1nata ku\iah T APM (Tugas Akhir Program Magister) 

Program Pasca Sarjana Universitas Tcrbuka masa 2018/2019.2, dengan judul "Pengaruh 

Kcsejahteraan dan Masa Kerja Serta Motivasi Mengajar Terhadap Profesionalismc Guru dcngan 

Metode Participatory Action Research (PAR)". Kami memohon agar mahasiswa berikut ini dapat 

diijinkan untuk mclakukan Penelitian di tempat yang Bapakllbu pimpin. 

-
No NIM Nama Program Studi 

------
I 530005066 Mumu Munandar MaP"ister Pendidikan Dasar .. 

Demikian, atas pcrhatian dan kerjasamanya kami sampaikan ter:ima kasih . 

. -~- ,- - -"~ '" -
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--- KEMENTERIAN RlSE'I~ TEKNOLOGI, DAN PENDIDIKAN TlNGGI 
UNJVERSITAS TERBllKA SERANG --$. 

UNIVERSITAS TERBUKA 

Nomor 
Pcrihal 

JI. Raya Jakarta Km. 7 Pakupatan, Serang, Rant en 42122 

Telepon: 0254-282728 -282721, Fak!.i1nile: 0254-282719 

l:>mail. ut-serang@ut.ac.id 

807 /UN31.UPBJJ. l J/PP/2019 
Surat Pengantar Penclitian 

8 Mei 2019 

Yth. Kepala SDS As- Sakilin 
JI. Gang Sakilin Desa Cibugel Kee. Cisoka Kab. Tangerang 

Dengan Hormat, 

Sehubungan dengan Pelaksanaan Penelitian mata kuliah T APM (Togas Akhir Program Magister) 

Program Pasca Sarjana Universitas Terbuka masa 2018/2019.2, dengan judul "Pengaruh 

Kesejahteraan dan Masa Kerja Serta Motivasi Mengajar Terhadap Profcsionalisme Guru dengan 

Metode Participatory Action Research (PAR)". Kami memohon agar mahasiswa berikut ini dapat 

diijinkan untuk melakukan Penelitian di tcmpat yang Bapak/Ibu pimpin. 

No NIM Nama Program Studi 

I 530005066 Mumu Munandar Mae:ister Pendidikan Dasar 

IJemikian, alas perhatian dan kerjasamanya kami sampaikan terima kasih. 
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Kemajuan Pembimbingan PenulisJn Proposal TAPM 

Bimbingan TAPM Residensial 1(BTR1) PPs-UT 

Nama Mahasiswa/NIM 
l~P}JB,JJ~\U~ ~ {:{ 

\J~ 1,LV \"'. 'Y' . 

Judul TAPM/Tesis 

r~~-.~~~-~~r-==K=o=-m=~~p~-o=n=~~-"~--=~----_-_ ___J __ ~---_-,_:~·~~-j~·_,:~:~~-,_"_l ___ -_-_-_-_-_------------M~~as_~~k~a-n~~~~~-- -- I 
Substansi -------------
BAB I Pendahuluan: , 

~--- --- ~-~--~ ----------··- --------< 
A. Latar Belakang 

(Disampaikan 
fenomena yang ada di 
lapangan terkait 
dengan topik 
Penelitian yang akan 
dilakukan) 

I/ 
v 

1------1--------------+--!---+--
B. Rumusan Masalah 

-------t--------
c. Tujuan Penelitian I 

l-----ro--~•-•g_"_"_· __ ._"_•~•-n•_'_'''•:_-+_.;_·~-~1-------------------------~ 
BAB II Tin1·auan Pustaka: I 
-~---+~==~==~--,--~-.--------------------

A. Tinjauan Penelitian / 
Terkait/Konsep dan . ; 

1 

---------t~~T~•-o_r~iy -•~n-g_o_ig_"_"_'_k_•_"--+- [ V 
B. Penelitian ~ ---------------------------; 

Terdahulu/Jurnal J 
minimal 5 

-
C. Kerangka Pemikiran 

D. Hipotesis (Jika Ada) 
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Komponen 

E. Operasional 
va riable/opersiona l 
konsep untuk 
penelitian kualitatif 

Memadai 
') 

Ya Tldak 

\I 

Masukan 

l------l----- -------''-----·~-·~------ -------------------
BAB Ill Metode Penelitian: 

-~----------- ----------------------< 
A. Desain 

Pene1itian/Pendekata n 
Yang Digunakan v 

-
__________________ J 

-

B. Popu1asi dan 

i Sampel/Sumber v 
I 

informasi dan 
pemilihan lnforman 

\--
. __ !_ --·-~ -------------

c. lnstrumen Penelitian 

~~\v~·~ (Disesuaikan dengan J 
Pendekatan/Desain 

] ~ Peneht,,n} ---r , D. Prosedur Pengumpulan 

I Data 

' 

J-E Meted~ An~1iili ~1 

J [ ___ _ 

I 

J_ 
oattar pr~·.•,~~-·-·••• [~"ll.PPs·U!l Berasal dari: 

- Buku 
, - Jurnal (minimal 5 buah) 

Tes is 
Artikel Internet (bukan 
blok/wikipedia) 
Teori tidak 

l ' 

IKont~ks 
[i:o-,-m-at-P~nulisan: -- ·--· -- l-
1 -- 1-----1-'.;1-~temat1k~- PenuliSan~- l__! '-ll _ 
1 

' Korelasi Aritar B_agia_~ 

rnenggu_n.~~_an ka_!"T)us 

--·-----

--~ 

I 
I 

---1 
------1 
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Memadal 
Komponen 'I Masukan 

" ndak 

TAPM (BAB 1-111) 

2. Pengutipan Sumber 
(sumber buku, tahun 

terbit buku, halaman J buku, dan apakah sudah 
dimasukkan dalam Daftar 

i 
Pustaka) I 

3. Pengingatan dan ' 
penjelasan aspek 

\/ i Plagiarisme minimal 20% 

I 
(akan d1cek sebelum maiu 
ujian sidang} __ l I I 

·--· ----·-- . _J 

(*): Beri Tanda Centang pada Pilihan Kolom 

Pondok Cabe, ..... 19 

Pembimbing /2 

I 
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I 

Kemajuan Pembimbingan Penulisan Proposal TAPM 
Bimbingan TAPM Residensial 1(BTR1) PPs-UT 

UPBJJ-UT .......... . 

Nama Mahasiswa/NIM : 'N.':\I.~ ...... ~\f~v ' 
Judul TAPM/Tes'5 : f.~~('~ .'\<>~Jf"' {'<~ 1 9\1\.__) Ci\.,~(}. ~ ~I\!"'\ I' 

------ ·-----------,---,M;:;,::m::,:<d,:C;-r----------------------

Komponen 

Substansi 
BAB I Pendahuluan: 

A. Latar Belakang 
(Disampaikan 
fenomena yang ada di 
lapangan terkait 
dengan topik 
Penelitian yang akan 
dilakukan) 

1'1 
Va 1- Tidak 

J 

Masukan 
______________ _J 

--------- ------- - ·----

- -----t-cc-:-----c-c-~----l----l----+-
B. Rumusan Masalah 

---------------------+ 

! +---+---------------- -~ 

--'---'----L----- ______________________ _J 

----- --------------·-

B. Penelitian 

______ _J 
Terdahulu/Jurnal v 
minimal 5 

c. Kerangka Pemikiran 

J 
r----+-~o-=-·-~1cc--~-l--_+l-,--I-----------------. H1potesis Jika Ada) "-,, 
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I 
f--
1 

~-

----·-1 -Memadai 

Komponen . __ J_ va _lj\.;daJ<. 

E. Operasional 

varia ble/opersional 

konsep untuk 

penelitian kualitatif 

-- -- -- ------ -----

Masukan 
----------

I 
______ _J 

- ---- -- -- -------

---- --~--l -------

I BAB Ill 

I 

Konteks 

Metode Penelitian: 

A. Desain 

Penelitian/P 
Yang Diguna 

endekatan 
kan 

B. Populasi dan 
Sampel/Sum 
informasi da 

pemilihan ln 

bee 
n 

forman 

nelitian 
dengan 

c. lnstrumen Pe 
(Disesuaikan 

Pendekatan/ 
Penelitian) 

Desain 

D. Prosedur Pen 
Data 

gumpulan 

E. Metode Ana Ii sis 

Berasal dari: 
Buku 

Jurnal {minimal 5 buah) 

Tesis 

Artikel Internet (bukan 
blok/wikipedia) 
Teori tidak 
men unakan kamus 

Format Penulisan: 
1. Sistematika Penulisan: 

Korelasi Antar Bagian 

't/j" 
-------------

--

v 
-1-
~ 

k • 
v 

v r 
-

I 
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Nama Mahasiswa/NIM 

Judu! TAPM/Tesis 

Kemajuan Pembimbingan Penulisan Proposal TAPM 
Bimbingan TAPM Residensial 1(BTR1) PPs-UT 

UPBJJ-UT .......... . 

M\J~ fAl\v~v · 
f~~~\)c '\"~j{~ -\ti(tw- / IJ\_> Cf\"<~ cf>. ~ rflcl I\!"\\ ' 

:~~~~~~~~~~~K~o~m~p~o~n~e~n~-------------~-_-__1::--,-_i~:~~.~~~~~~~:::c=-,~-_-_-_--_~~~~----------_-_-_-_M~a~s~u~k~a~n~~~~~~~-------_-_-_--_-_-_ 
Substansi 

e-B!i_!_I ___ Pe~dahuluan: 
A.La-,~.--,~B~e~l-ak~a_n_g----~-~----------------------------

(Disampaikan 
fenomena yang ada di 
lapangan terkait 
dengan topik 
Penelitian yang akan 
dilakukan) 

~----f---------
B. Rumusan Masalah 

---

J 

.J 

-- ---------

C. Tujuan Penelitian 
---t-+--1------------- - -- - -----~ 

I 
! 

r----+:--c--------~-+--f----+-------------
D. Kegunaan Penelitian 

I 
I 

f-c----1---------~-~----'---------------------------j 
BAB 11 Tinjauan Pustaka: 1 ------------------- ~ 

A. Tinjauan Penelitian ~--- ,1 

Terkait/Konsep dan 
Teori yang Digunakan \_J 

B. Penelitian 
Terdahulu/Jurnal 

minimal 5 
v 

~---j--;--;o-:-:c:-::-::;:::-;;cc::-;;::;----t---+--+---------------------_j 
C. Kerangka Pemikiran 

J 
r-----+~o~.~H~lp-o~t-e~sl-s~(J~lk_a_A:-d~a~J---i-~.,_;1-+'---i-----------------·------; 
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Memadai 
Komponen l'I Masukan ,, Tldak 

TAPM (BAB 1-111) 

2. Pengutipan Sumber 
(sumber buku, tahun v terbit buku, halaman 
buku, dan apakah sudah 

I dimasukkan dalam Daftar 
Pustaka) - I 

---- ---·- ------ ----·------------------, 
3. Pengingatan dan ' I penjelasan aspek i 

' Plagiarisme minimal 20% J I 
(akan dicek sebelum maju 

I ujian sidang) 

i 
------ -------

(*): Beri Tanda Centang pada Pilihan Ko!om 

Pondok Cabe, ....... 2019 

Pembi~ 

\]? 
o~- t,U\LW":\ .. c -~ 
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· .• ' 

22 PEOOMAN BIMBINOAN TA.PM !PTAP54C 1) • 

,. Lampiran 3. Fonnat Isian Masukan Perbaikan Hasil Penc!itian (BTR 2) • 

No. Komoonen Masukan 
1 latar Belakang .. 
2 Rumusan Masalah dan 

Tuiuan Penelitian 
3 Tinjauan Pustaka dan 

Kerangka Teori ' -
4 Metode Penelitian \ ... 
5 lnstrumen Penelitian ----

Pembahasan Hasil b 

l,_(l.,t-t ~ -=J Penelitian 
--7 I __ Kesimputan dan Saran ·- -----

ii .................. , ................ . 
Pe1nbimbint!ft.1 atau Pcmbahas Ahli 

• 
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SARAN PERBAIKAN TUGAS AKHIR PROGRAM MAGISTER (TAPM) 
PROGRAM MAGISTER PENDIDIKAN DASAR 

Nama Mahasiswa 

NIM 

UPBJJ-UT 

Judul TAPM 

•.. M11lN ~~v.................. '"' 

•... '>.:7.00~ .. !ffi .. rf .. ~ .......................................................... . 
.... ~.~~············································································· 
• .~C"°)C0.:~ ..•.. ~~f.~.~.Yt'> ..... ~."9~ \¥.<A. ....... . ... ~l~· ':l:''llr1\t0.\ .... ®:i.'ce.~ ...... :\:~ ..... ~P.:;!.->w 
.......... <!.~.':': .. (S.,p., .. ~'::")9~ .... ~t11:1:' ..... 

Saran Perbaikan TAPM (BTR II): 
........ ········· 

~=1::x~:e,.t~Q 1tf)~'0a ·· ~ ···· 
....... i··························tM ............................. . 

= ... (e\"-''kl>N' .... 

·· -···vot~r 41:\\l. lte\Vf-:••V-.u_ .. ~•···········.········ 
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SARAN PERBAIKAN TUGAS AKHIR PROGRAM MAGISTER (TAPM) 
PROGRAM MAGISTER PENDIDIKAN OASAR 

Nama Mahasiswa 

NIM 

UPBJJ-UT 

Judul TAPM 

. Muon~ M """""'1 <>r . ································································································· 
: .. '.}IXP.506.~ ........................................................................ . 
. 5erGW,(· ............... ·(;) .............................................................................. . 

: .'.Jt~~ .... ~X.~~· ~ ... l':l<'P• .. ~ .fi.?.!:~ 
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pengembangan efektif sumberdaya hayati akuatik berkenaan dengan 

pelestarian ekosistem dan surnberdaya hayati (Direktorat Kelembagaan 

lntemasional 2003). Enam topik yang diatur adalah pengelolaan perikanan, 

operasi penangkapan, pengembangan akuakultur , integrasi perikanan 

kedalam pengelolaan kawasan pesisir, penanganan pasca panen dan 

perdagangan, serta penelitian perikanan. Prinsip-priµ1sip umum CCRF antara 

lain 13
: 

1) Pelaksanaan hak untuk menanglyfp ikan bersamaan dengan 

kewajiban untuk melaksanakan Vak tersebut secara berkelanjutan 

ctan. lestari agar dapat rnenjam)fl keberhasilan upaya konservasi dan 

pengel<l!(lanya. 

2) Pengelolaai\sumber-su}fiber perikanan harus menggalakkan upaya 

mernpertahank· keanekaragaman hayati dan kelestarian 

sumber-sumber dalam jumlah yang mencukupi untuk 

kepenting¥'generasi 'sfkarang dan yang akan datang. 

3) Penge,.nlbangan armada"\. perikanan harus mempertimbangkan 

'sediaan sumberdaya sesuai \tengan kemampuan reproduksi demi 

\..keber-lanjutan pemanfaatannya. 

4) Perumusan kebijakan dalam pengelolaan perikanan harus didasarkan 

pada bukti-bukti ilmiah yang terbaik, dengan memperhatikan 

pengetahuan tradisional tentang pengelolaan sumber-sumber 

perikanan dan habitatnya. 

Urgensi Implementasi Code Of Conduct For Responsible Fisheries: Dalam Pengusahaan 
Sumberdaya Kelautan Dan Perikanan, 2003 
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