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ABSTRACT

THE INFLUENCE BETWEEN SUPERVISION AND PRINCIPAL
MANAGERIAL SKILL TOWARD TEACHERS ORGANIZATIONAL
CITIZENSHIP BEHAVIOR ON STATE ELEMENTARY SCHOOLS IN
MERBAU MATARAM DISTRICT ON SOUTH LAMPUNG REGENCY

Suhami

Program Pasca Sarjana
Universitas Terbuka

The purpose of this research is to find out and analyze the effect of: 1)
supervision of the Organizational Citizenship Behavior of teachers, 2) the
managerial managerial skills of OCB teachers and 3) the supervision and
managerial skills of principals simultaneously on OCB teachers in SD Negeri
Merbau District Mataram Lampung District South. This type of research is ex post
facto with the independent variables being supervision and managerial skills of
the principal, while the dependent variable is OCB teacher. The population as well
as the sample in this study were 110 elementary school teachers in 27 public
elementary schools in Merbau Subdistrict, Mataram, South Lampung Regency.
Data obtained through the study of documentation and questionnaire techniques,
then analyzed using correlational and regression techniques both simply and
multiple, which had previously been tested for normality and homogeneity. The
results of the study: 1) there is a significant influence between supervision of
OCB teacher, implies that the higher the level of supervision carried out by the
principal, the better the OCB of the teacher, 2) there is a significant influence
between the principal's managerial skills on the OCB of the teacher implies that
the better a teacher's perception of the principal's managerial skills, the better the
teacher's OCB is, 3) there is a significant influence between the supervision and
managerial skills of the principal together on OCB teacher. It implies that the
higher the level of supervision carried out by the principal and the better the
teacher's perception of the principal's managerial skills, the better the OCB of the
teacher.

Keywords: supervision, principals managerial skills, Organizational Citizenship
Behavior teachers
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ABSTRAK

PENGARUH PENGAWASAN DAN KETERAMPILAN MANAJERIAL
KEPALA SEKOLAH TERHADAP ORGANIZATIONAL CITIZENSHIP
BEHAVIOR (OCB) GURU DI SD NEGERI KECAMATAN MERBAU
MATARAM KABUPATEN LAMPUNG SELLATAN

Suharni

Program Pasca Sarjana
Universitas Terbuka

Tujuan dari penelitian adalah untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh:
1) pengawasan terhadap Organizational Citizenship Behavior guru, 2)
keterampilan manajerial kepala sekolah terhadap OCB guru serta 3) pengawasan
dan keterampilan manajerial kepala sekolah secara simultan terhadap OCB guru
di SD Negeri Kecamatan Merbau Mataram Kabupaten Lampung Selatan. Jenis
penelitian ini ex post facto dengan variabel bebasnya adalah pengawasan dan
keterampilan manajerial kepala sekolah, sedangkan variabel terikat adalah OCB
guru. Populasi sekaligus sampel dalam penelitian ini adalah guru-guru SD Negeri
di Kecamatan Merbau Mataram Kabupaten Lampung Selatan yang berjumlah 110
orang yang tersebar di 27 SD Negeri. Data diperoleh melalui studi dokumentasi
dan teknik angket, kemudian dianalisis dengan menggunakan teknik korelasional
dan regresi baik secara sederhana maupun ganda, yang sebelumnya telah
dilakukan uji normalitas dan homogenitas. Hasil penelitian: 1) terdapat pengaruh
yang signifikan antara pengawasan terhadap OCB guru, mengandung arti bahwa -
semakin tinggi tingkat pengawasan yang dilakukan oleh kepala sekolah, maka
semakin baik pula OCB gurunya, 2) terdapat pengaruh yang signifikan antara
keterampilan manajerial kepala sekolah terhadap OCB guru mengandung arti
bahwa semakin baik persepsi seorang guru terhadap keterampilan manajerial
kepala sekolahnya, maka semakin baik pula OCB gurunya, 3) terdapat pengaruh
yang signifikan antara pengawasan dan keterampilan manajerial kepala sekolah
secara bersama-sama terhadap OCB guru. Mengandung arti bahwa semakin tinggi
tingkat pengawasan yang dilakukan oleh kepala sekolah dan semakin baik
persepsi guru mengenai keterampilan manajerial kepala sekolah, maka semakin
baik pula OCB guru.

Kata kunci: pengawasan, keterampilan manajerial kepala sekolah, Organizational
Citizenship Behavior guru
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BAB IV
HASIL DAN PEMRAHASAN

A. Deskripsi Objek Penelitian

Pendeskripsian yang diperoleh langkah yang perlu dilakukan untuk masuk
pada tahap pembahasan dan kesimpulan. Penelitian dilakukan di 27 sekolah dasar
negeri Kecamatan Merbau Mataram Kabupaten Lampung Selatan. Sebanyak 110

guru untuk menjawab angket yang dibagikan.

B. Hasil
1. Uji Validitas
a. Organizational Citizenship Behavior Guru
Kevalidan pada OCB guru dengan membandingkan antara Fhirung dengan
Frabel- J1KA Ppinmg > Fraver pada taraf signifikansi a = 0,05 sehingga butir pernyataan
dinyatakan valid dikatakan tidak valid jika sebaliknya. Hasil perhitungan lengkap

validitas OCB Guru () tersaji berikut :

.

Tabel 4.1
Hasil Perhitungan Validitas OCB Guru

No Item Thitung Feabel Status No Item Thitune Ctabel Status
1 0,569 0,444 Valid 16 0,498 | 0,444 Valid
2 0,478 0,444 Valid 17 0,492 0,444 Valid
3 0,512 0,444 Valid 18 0,434 0,444 Valid
4 0,488 0,444 Valid 19 0,454 0,444 Valid
5 0,490 0,444 Valid 20 0,489 0,444 Valid
6 0,451 0,444 Valid 21 0,530 0,444 Valid
7 0,509 0,444 Valid 22 0,448 0,444 Valid
8 0,531 0,444 Valid 23 0,506 0,444 Valid
9 0,534 0,444 Valid 24 0,511 0,444 Valid
10 0,582 | 0,444 Valid 25 0,537 0,444 Valid
11 0,542 0,444 Valid 26 0,542 0,444 Valid
12 0,543 0,444 Valid 27 0,452 0,444 Valid
13 0,386 0,444 Tidak valid 28 0,472 0,444 Valid
14 0,466 0,444 Valid 29 0,460 0,444 Valid
15 |0542 J0444 [Valid

Sumber: Hasil Perhitungan Uji Validitas

73
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Dapat dilihat pehitungan di atas tabel 3.2 dari 29 soal petanyaan yang

disusun dipeoleh 1 instrumen soal yang tidak valid yaitu nomor 13 sehingga butic

tersebut dihilangkan dan hanya 28 butir soal yang dapat dipergunakan untuk
pemerolehan data.

b. Pengawasan

Kevalidan yang digunakan dalam butir pengawasan dapat dilihat dengan
membandingkan antara ryiumg dengan rigpe. Jika Fugmg > Fape pada  taraf
signifikansi o = 0,05 maka butir pernyataan disimpulkan valid, dan jika

sebaliknya dinyatakan tidakvalid. Hasil perhitungan secara lengkap validitas

Pengawasan (X,) dapat dilihat di bawah :

Tabel 4.2
Hasil Perhitungan Validitas Pengawasan (X,)

No Item Thitung | Ttabel Status No Item Chitung Tiabei Status
1 0,524 0,444 Valid ] 17 0,534 0,444 Valid
2 0,504 0,444 Valid 18 0,462 0,444 Valid
3 0,519 0,444 Valid 19 0,516 0,444 Valid
4 0,445 0,444 Valid 20 0,507 0,444 Valid
5 0,537 0,444 Valid 21 0,501 0,444 Valid
6 0,459 0,444 Valid 22 0,514 0,444 Valid
7 0,505 0,444 Valid 23 0,487 0,444 Valid
8 0,356 0,444 Tidak valid 24 0,499 0,444 Valid
9 €,467 0,444 Valid 25 0,510 0,444 Valid
10 0,543 0,444 Valid 26 0,538 0,444 Valid
11 0,506 0,444 Valid 27 0,471 0,444 Valid
12 0,256 0,444 Tidak valid 28 0,486 0,444 Valid
13 0,541 0,444 Valid 29 0,535 0,444 | Valid
14 0,521 0,444 Valid 30 0,507 0,444 Valid
15 0,522 0,444 Valid 31 0,474 0,444 Valid
16 0,531 0,444 Valid

Sumber: Hasil Perhitungan Uji Validitas
Dapat dilihat pada Tabel 3.3 ada 31 pertanyaan terdapat 2 butir soal yang
tidak valid yaitu nomor 8 dan nomor 12 sehingga butir soal tersebut dihilangkan

dan hanya 29 butir soal yang bisa digunakan dalam pemerolehan data.
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¢. Keterampilan Manajerial Kepala Selolah

Kevalidan yang dipergunakan pada butir keterampilan manajerial seorang
kepala sekolah dapat dibuktikan dengan memperbandingkan antara Fhinmg dengan
Frabel: JiKa Fringg > rapa  taraf signifikansi o = 0,05 maka butir pernyataan
dinyatakan tidak valid, atau sebaliknya dinyatakan valid. Besar Fraper pada taraf
signifikansi o = 0,05, n = 20 sebesar 0,444. Hasil perhitungan secara lengkap

validitas Keterampilan Manajerial Kepala Sekolah (X7) dapat dilihat table di

bawah ini:
Tabel 4.3
Hasil Perhitungan Validitas Keterampilan Manajerial Kepala Sekolah (X;)
No Thitung I'tabel Status No Thitung T'tabel Status
Item Item
1 0,538 0,444 Valid 15 0,526 0,444 Valid
2 0,533 0,444 Valid 16 0,510 0,444 Valid
3 0,520 0,444 Valid 17 0,477 0,444 Valid
4 0,476 0,444 Valid 18 0,482 0,444 Valid
5 0,514 0,444 Valid 19 0,497 0,444 Valid
6 0,486 0,444 Valid 20 0,516 0,444 Valid
7 0,479 0,444 Valid 21 0,502 0,444 Valid
8 0,457 0,444 Valid 22 0,499 0,444 Valid
9 0,498 0,444 Valid 23 0,520 0,444 Valid
10 0,499 0,444 Valid 24 0,475 0,444 Valid
11 0,513 0,444 | Valid 25 0,540 0,444 Valid
12 0,535 0,444 Valid 26 0,460 0,444 Valid
13 0,491 0,444 Valid 27 0,499 0,444 Valid
14 0,215 0,444 Valid '

Sumber: Hasil Perhitungan Uji Validitas

Berdasarkan perhitungan pada Tabel 3.4 dengan 27 item yang disusun
terdapat 1 butir soal yang tidak valid yaitu nomor 14 sehingga butir soal tersebut
dihilangkan dan hanya 26 butir soal yang dapat digunakan untuk memperolch data

penelitian.
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4. Uji Reliabilitas
a. Organizational Citizenship Behavior (OCB) Guru

Perhitungan reliabilitas instrumen untuk OCB guru (Y) dilakukan pada 29
butir pernyataan diperoleh berbantuan program SPSS for windows version 22.
Hasil perhitungan didapat koefisien reliabilitas instrumen OCB guru (Y) sebesar

0,897. Disimpulkan bahwa reliabilitas dari OCB guru (Y) tinggi.

Tabel 4.4. Reliabilitas Kinerja Guru (Y)

Reliability Statistics

Cronbach's N of
Alpha Items

.897 29

b. Pengawasan
Perhitungan reliabilitas instrumen untuk pengawasan (X;) dilaksanakan pada
31 butir pernyataan. Perhitungan dilakukan dengan mempergunakan SPSS for
windows version 22. Instrumen pengawasan (X ) berdasarkan hasil yang diperoleh
koefisien reliabilitas sebesar 0,883. disimpulkan bahwa reliabilitas dari
pengawasan (X) tinggi.

Tabel 4.5 Statistika Reliabilitas Pengawasan (X;)

Reliability Statistics

Cronbach's N of
Alpha ltems

.883 31

c. Keterampilan Manajerial Kepala Sekolah
Reliabilitas instrumen untuk keterampilan manajerial kepala sekolah (X-)

diterapkan pada 27 butir pernyataan. Dilakukan dengan mempergunakan bantuan
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program SPSS for windows version 22. Berdasarkan perhitungan yang diperoleh

koefisien reliabilitas instrumen keterampilan manajerial kepala sekolah (X3)

sebesar 0,872. Hal ini mengidentifikasi bahwa reliabilitas dari keterampilan

manajerial kepala sekolah (X;) tinggi.

Tabel 4.6. Reliabilitas Keterampilan Manajerial Kepala Sekolah (X;)

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha

N of ltems

872

27

5. Data Amatan

Penemuan data dipenelitian ini adalah Organizational Citizenship Behavior

(OCB) guru (Y), pengawasan (X;) dan keterampilan manajerial kepala sckolah

(X2). Data yang didapat, setiap variabel ditentukan tinggi rendahnya, median dan

modus, rata-rata. Adapun gambaran dasar statistik variabel ditampilkan pada

tabel 4.1 di bawah ini.
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Tabel 4.7
Data Penelitian
Komponen | . Variabel ]

P Y X, X,
N 110 110 110
Skor Terendah 78 74 65
Skor Tertinggi 103 104 83
Skor rata-rata 91,21 88,11 74,06
Median 92 88 74
Modus 92 88 72
Simpangan baku 4,86 5,27 4,04
Varians B 23,64 27,81 16,39
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Keterangan:
n = Jumlah responden
Y = QOrganizational Citizenship Behavior (OCB) guru
Xy = Pengawasan
X5 = Keterampilan Manajerial Kepala Sekolah

a.  Variabel Organizational Citizenship Behavior (OCB) guru (Y)

Perolehan hasil penelitian dianalisi secara statistic, diperoleh bahwa variabel
Organizational Citizenship Bekavior (OCB) guru (Y) mempunyai nilai rata-rata
91,21; simpangan baku 4,86; median 92 dan modus 92; dengan skor maksimum
103 dan skor minimum 78. Distribusi frekuensi skor variabel Organizational

Citizenship Behavior (GCB) guru (Y) di tabel 4.2 berikut :

Tabel 4.8
Distribusi Skor Variabel Organizational Citizenship Behavior (OCB) guru (Y)
No Tingkat Kompetensi Rentang Frekuensi | Prosentase (%)
1 | Sangat rendah 78 — 83 6 5,4
2 | Rendah 84 — 89 33 30
| 3 | Sedang . 90-95 52 473
4 | Tinggi 96 — 101 18 16,4
| 5 | Sangat Tinggi 102 — 107 1 0,9
Jumlah 110 100

Sumber: Data primer dan perhitungan peneliti

Histogram distribusi skor variabel OCB guru (Y) dapat dilihat pada gambar 4.8
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Gambar 4.1 Histogram Skor Organizational Citizenship Behavior (OCB) guru

Berdasarkan Tabel 4.2 diperoleh sebanyak 5,4% atau 6 orang guru
mempunyai persepsi tentang Organizational Citizenship Behavior (OCB) sangat
rendah, sebanyak 30% atau sebanyak 33 orang guru memiliki persepsi tentang
Organizational Citizenship Behavior (OCB) rendah, sebanyak 473% atau
sebanyak 52 guru mempunyai persepsi tentang QOrganizational Citizenship
Behavior (OCB) sedang, 16,4% atau sejumlah 18 orang guru kategori persepsi
tentang Organizational Citizenship Behavior (OCB) klasifikasi tinggi dan 0,9%
atau | orang guru klasifikast persepsi tentang Organizational Citizenship

Behavior (OCB) guru yang tinggi.

b.  Variabel Pengawasan (X;)
Pengolahan data menggunakan statistic diperoleh variabel Pengawasan (X)

rata-rata nilai 88,11;. dengan skor maksimum 104 skor minimum 74 simpangan
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baku 5.27; median 88 dan modus 88;. Data hasil Pengawasan (X)) sebagai

berikut:
Tabel 4.9
Distribusi SkorVariabel Pengawasan (X,)
No | Tingkat Kompetensi Rertang Frekuensi | Prosentase (%)
1 | Sangat rendah 74 -- 80 7 6,4
2 | Rendah 81 - 87 40 36,4
3 | Sedang 88 - 94 50 454
4 | Tinggi 95-101 12 10,9
5 | Sangat Tinggi 102 - 108 1 0,9
Jumlah 110 100

Sumber: hasil penelitian

Histogram distribusi skor variabel pengawasan dapat dilihat pada Gambar 4.2

{(X1) Pengawasan

207

tlean = 88,12
Std. Dev. = 5274
— N=110
/0N

Frequency
) ey
/

T ) T i
7000 3000 80,00 100,00 11000

(X1) Pengawasan

Gambar 4.2 Histogram Skor Pengawasan

Deskripsi Tabel dan Gambar histogram di atas, diperoleh 50 orang memiliki

persepsi pengawasan sedang, sebanyak 10,9% atau 12 tinggi dan 0,9% atau
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sebanyak 1 guru sangat tinggi. 6,4% atau 7 orang memiliki persepsi 36,4%

atau sebanyak 40 guru memiliki persepsi tentang pengawasan yangrendah,

sebanyak 45,4%

¢.  Variabel Keterampilan Manajerial Kepala Sekolah (X3)

Perolehan data di lapangan, Keterampilan Manajerial Kepala Sekolah (X2
74,06; dengan skor maksimum 83 dan skor minimum 65. Distribusi frekuensi skor
variabel simpangan baku 4,04; median 74 dan modus 72; Keterampilan

Manajerial Kepala Sekolah (X») tertera di tabel berikut:

Tabel 4.10
Distribusi Skor Variabel Keterampilan Manajerial Kepala Sekolah (X;)
No Tingkat Kompetensi Rentang Frekuensi | Prosentase (%)
1 | Sangat rendah 65 — 68 13 11,8
2 | Rendah 69 - 72 31 28,2
"3 | Sedang 73 -176 36 32,7
4 | Tinggi 77 — 80 20 18,2 §
S | Sangat Tinggi 81— 84 10 9,1
Jumlah 110 100

Sumber: Data primer dan perhitungan peneliti
Skor keterampilan manajerial kepala sekolah pada tabel di atas,

digambarkan pada histogram berikut:
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{X2) Keterampilan Manajerial Kepala Sekolah
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(X2) Keterampilan Manajerial Kepala Sekolah

Gambar 4.3: Histogram Skor Keterampilan Manajerial Kepala Sekolah
Berdasarkan informasi pada Tabel 4.4 dan histogram pada Gambar 4.3 di atas
dapat diketahui bahwa sebanyak 13 orang guru memiliki persepsi tentang
keterampilan manajerial kepala sckolah sangat rendah, sebanyak 28,2% atau
sebanyak 31 orang guru memiliki persepsi tentang Keterampilan Manajerial
Kepala Sekolah rendah11,8%, sebanyak 32,7% atau sebanyak 36 orang guru
memiliki persepsi tentang Keterampilan Manajerial Kepala Sekolah sedang,
sebanyak 18,2% atau sebanyak 20 orang guru memiliki persepsi tentang
Keterampilan Manajerial Kepala Sekolah tinggi dan sebanyak 9,1% atau sebanyak
L0 orang guru memiliki persepsi tentang Keterampilan Manajerial Kepala Sekolah

sangat tinggi.

d. Uji Prasyarat Analisis Regresi
pengujian asumsi klasik merupakan bagian awal yang disyaratkan oleh uji

regresi. Penelitian ini menggunakan uji normalitas, homogenitas dan linieritas
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untuk pengujiannya. Dalam penelitian ini persamaan regresi yang digunakan telah
memenuhi asumsi-asumsi yang dijelaskan sebagai berikut.

a. Uji Normalitas Data
Uji ini dugunakan untuk memperoleh data yang ditemukan berdistribusi
normal atau tidak. Pelaksanaannya dilakukan dengan menerapkan teknik One-
- Sample Kolmogorov-Smirnov Test yaitu dengan memperbandingkan hasil uji KS
dengan taraf signifikansi tertentu. Hasil uji normalitas sebagai berikut:

Tabel 4.11
Hasil Uji Normalitas Variabel Penelitian
One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

Organizational | Pengawasan (X1){ Keterampilan
Citizenship Manajerial
Behavior (OCB) Kepala Sekolah
guru (Y) (X2)

N 110 110 110
Mean 91,2182 88,1182 74,0636

Normal Parameters™® Std.. . 486210 527367 4,04851

Deviation

Most Extreme Absolute ,118 ,064 ,095
ferences Positive ,063 ,058 ,095
Diffe Negative 118 -,064 075
Kolmogorov-Smirnov Z 118 ,064 ,095
Asymp. Sig. (2-tailed) ,165 ,166 ,174

a. Test distribution is Normal.
b. Calculated from data.

Pada Tabel 4.5 dijelaskan data yang berdistribusi normal dan tidak
memperoleh nilai signifikansi untuk Organizational Citizenship Behavior (OCB)
guru 0,165; Pengawasan 0,166 dan Keterampilan Manajerial Kepala Sckolah
0,174. Ketiga variabel memiliki nilai signifikansi lebih besar dari 0,05; maka Ho
diterima. Maka dapat disimpulan bahwa ketiga data tersebut berdistribusi normal.
Tidak hanya uji Kolmogorov Smirnov yang digunakan, untuk menganalisis
normalitas data didukung oleh Normal Q-Q Plot, dengan hasil uji normalitas

sebagai berikut:
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Normal Q-Q Plot of (Y) OCB
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Gambar 4.4: Normal Q-Q Plot Organizational Citizenship Behavior (OCB) guru

Normal Q-Q Plot of (X1) Pengawasan
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Gambar 4.5: Normal Q-Q Plot Pengawasan
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Normal Q-Q Plot of (X2) Keterampilan Manajerial Kepala Sekolah
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Gambar 4.6: Normal Q-Q Plot Keterampilan Manajerial Kepala Sekolah

b. Uji Homogenitas

Dimaksudkan untuk membuktikan bahwa sampel berasal dari populasi yang
bervarian homogen. Uji homogenitas ini diterapkan terhadap variable bebas yang
diteliti yaitu pengawasan (X;) dan keterampilan manajerial kepala sekolah (X;).
Uji analisis mempergunakan One Way Anova. Terdapat hipotesis Ho: varans
populasi tidak homogen, Ha: varians populasi homogen. Kriteria kesimpulan uji,
tolak Ho jika signifikan > 0,05 dan menerima selainnya. Hasil tes uji homogenitas

dapat dilihat pada Tabel 4.6 di bawah ini:
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Tabel 4.12: Analisis Test of Homogeneity of Variances

Test of Homogeneity of Variances

Penggwasan

Levene
Statistic

dft

df2

Sig.

1,006°

18

86

,461

Keterampilan Manajerial Kepala Sekoiah

Test of Homogeneity of Variances

Levene
Statistic

dft

df2

Sig.

1,785°

15

91

449

44375
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Berdasarkan hasil fest of homogeneity of variances pada tabel tersebut

didapatkan: nilai signifikansi variabel Pengawasan 0,461; skor keterampilan

manajerial kepala sekolah 0.449; dan hasil pada kedua variabel tersebut lebih

besar dari 0,05 berarti Ho ditolak. Oleh sebab itu, sampel berasal dari populasi

bervarian homogen.

6. Analisis Data Dengan Uji Regresi Linier

Ujt regresi linier dilakukan untuk mengetahui apakah ada pengaruh diantara

variabel penelitian, yaitu antara variabel Organizational Citizenship Behavior

(OCB) guru (Y) terhadap pengawasan (X)) dan keterampilan manajerial kepala

sekolah (X,). Kriteria pengujian yaitu tolak Ho jika asymutatic significance > o =

0,05. Untuk memperoleh tingkat regresi linier data penelitian, pengolahan data

dibantu dengan mempergunakan program SPSS 22. Hasil uji regresi linier dari

tiap variabel independen dengan dependen terdapat di bawah ini:
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1) Pengaruh Antara Pengawasan Terhadap Organizational Citizenship Behavior

{OCB) guru
Tabel 4.13
Uji Regresi Linier Antara Pengawasan Terhadap Organizational Citizenship
Behavior (OCB) guru
ANAVA®
Model Sum of df Mean F Sig.
Squares Square
Regression 12,522 1 12,522 241,527 ,000°
1 Residual 2564,241 108 23,743
Total 2576,764 109

a. Dependent Variable: Organizational Citizenship Behavior (OCB) guru(Y)
b. Predictors: (Constant), Pengawasan (X1)

Berdasarkan Tabel 4.7 di atas diperoleh harga Fijnng sebesar 241,527 dengan
taraf signifikansi 1% sehingga dapat dianalisis bahwa signifikan dan linier,
bentuk pengaruh antara Pengawasan (X,) terhadap Organizational Citizenship
Behavior (OCB) guru (Y) sehingga model persamaan regresi ini dapat digunakan

untuk memprediksi.

2) Pengaruh Antara Keterampilan Manajerial Kepala Sekolah Terhadap
Organizational Citizenship Behavior (OCB) guru
Tabel 4.14

Uji Regresi Linier Antara Keterampilan Manajerial Kepala Sekolah
Terhadap Organizational Citizenship Behavior (OCB) guru

ANOVA®
Model Sum of Df Mean F Sig.
Squares Square
Regression 32,099 1 32,099| 664,362 ,000°
1 Residual 2544664 108 23,562
Total 2576,764 109

a. Dependent Variable: Organizational Citizenship Behavior (OCB) guru (Y)

b. Predictors: (Constant), Keterampilan Manajerial Kepala Sekolah (X2)
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Berdasarkan Tabel 4.8 di atas diperoleh harga Fyjung sebesar 664,362 dengan
taraf signifikansi 1% sehingga dapat disimpulkan bahwa bentuk pengaruh antara
Keterampilan Manajerial Kepala Seckolah (X;) terhadap Organizational
Citizenship Behavior (OCB) guru (Y) adalah signifikan dan linier, dengan

demikian model persamaan regresi ini dapat digunakan untuk memprediksi.

e.Pengujian Hipotesis Penelitian

Pengujian hipotesis dilakukan guna mengetahui apakah hipotesis yang
diungkapkan dalam penelitian ini dapat diterima atau ditolak. Berdasarkan hasil
uji persyaratan ternyata pengujian hipotesis dapat dilakukan sebab sejumlah
persyaratan yang ditentukan untuk pengujian hipotesis, seperti normalitas dan
homogenitas dari data yang diperoleh telah dapat dipenuhi.

a. Pengaruh Pengawasan (X,) Terhadap Organizational Citizenship Behavior

(OCB) guru (Y)

Hipotesis penelitian yang diajukan adalah terdapat pengaruh yang signifikan
antara Pengawasan terhadap Organizational Citizenship Behavior (OCB) guru SD
di Kecamatan Merbau Mataram Kabupaten Lampung Selatan. Pengolahan dan
hasil analisis data dengan menggunakan bantuan SPSS 22 dan uji analisis regresi
seperti tertera pada Tabel 4.9 berikut:

Tabel 4.15
Hasil Uji Analisis Regresi Pengaruh Pengawasan Terhadap Organizational
Citizenship Behavior (OCB) guru

Model Summary

Model R R Adjusted R | Std. Error of the
Square Square Estimate
1 .670° .605 604 4,87268

a. Predictors: (Constant), Pengawasan (X1)
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Coefficients’
Model Unstandardized Standardized T Sig.
Coefficients Coefficients
B Std. Error Beta
(Constant) ' 96,882 7,812 12,401 ,000
Penggwasan (X1) .643 ,088 ,070 126 ,001

a. Dependent Variable: Organizational Citizenship Behavior (OCB) guru (Y)

Berdasarkan tabel di atas dapat dilihat bahwa Pengawasan berhubungan
secara positif dengan Organizational Citizenship Behavior (OCB) guru, dengan
nilai korelasi sebesar 0,670. Besarnya R square adalah 0,605 atau sama dengan
60,5%, artinya bahwa variabel pengawasan berpengaruh positif dan signifikan
terhadap OCB guru sebesar 60,5%. Sedangkan sisanya, yaitu 39,5% dipengaruhi
oleh variabel lain atau variabel yang tidak diteliti. Sedangkan pada tabel anova,
nilai signifikan 0,001 < a (0,05), artinya HO ditolak, sehingga ada pengaruh
pengawasan terhadap Organizational Citizenship Behavior (OCB) guru.

Agar kita dapat mengetahui prediksi perubahan variabel Organizational
Citizenship Behavior (OCB) guru atas Pengawasan dapat dilihat pada tabel
coefficients pada lampiran, dengan persamaan regresi Y = 96,882 + 0,643 X,. Jika
diinterpretasikan, bahwa sectiap kenaikan skor Pengawasan satu satuan maka
Organizational Citizenship Behavior (OCB) guru naik sebesar 0,643 pada arah
yang sama dengan konstanta 96,882 dengan kata lain kenaikan skor Pengawasan
cenderung diikuti oleh kenaikan skor Organizational Citizenship Behavior (OCB)

guru.
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b. Pengaruh Keterampilan Manajerial Kepala Sekolah (X2) Terhadap

Organizational Citizenship Behavior (OCB) Guru (Y)

Hipotesis penelitian yang diajukan adalah terdapat pengaruh yang signifikan
antara keterampilan manajerial kepala sekolah terhadap  Organizational
Citizenship Behavior (OCB) guru SD di Kecamatan Merbau Mataram Kabupaten
Lampung Selatan. Pengolahan dan hasil analisis data dengan menggunakan
bantuan SPSS 22 dan uji analisis regresi seperti tertera pada Tabel 4.10 berikut:

Tabel 4.16
Hasil Uji Analisis Regresi Pengaruh Keterampilan Manajerial Kepala Sekolah
Terhadap Organizational Citizenship Behavior (OCB) guru

Model Summary

Model R R Adjusted R | Std. Error of

Square Square the Estimate
1 J128 612 ,603 4,85404
a. Predictors: (Constant), Keterampilan Manajerial Kepala
Sekolah (X2)

Coefficients®

Model Unstandardized Coefficients Standardized T Sig.
Coefficients
B Std. Error Beta
(Constant) 81,291 8,518 9,543 ,000

Keterampilan

Manajerial Kepala 134 115 A12| 1,167 ,001
Sekolah (X2)

a. Dependent Variable: Organizational Citizenship Behavior (OCB) guru (Y)

Berdasarkan tabel di atas dapat dilihat bahwa keterampilan manajerial kepala
sekolah berhubungan secara positif dengan Organizational Citizenship Behavior
(OCB) guru, dengan nilai korelasi sebesar 0,712. Besarnya R square adalah 0,612

atau sama dengan 61,2%, artinya bahwa variabel keterampilan menejerial kepala
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sekolah berpengaruh positif dan signifikan terhadap OCB guru sebesar 61,2%.

Sedangkan sisanya, yaitu 38,8% dipengaruhi oleh variabel lain atau variabel yang

tidak diteliti. Sedangkan pada tabel anova, nilai signifikan 0,001 < a (0,05),
artinya HO ditolak, sehingga ada pengaruh keterampilan menejerial kepala sekolah
terhadap Organizational Citizenship Behavior (OCB) guru.

Agar kita dapat mengetahui prediksi perubahan variabel Organizational
Cirizenship Behavior (OCB) guru atas keterampilan manajeriai kepala sekolah
dapat dilihat pada tabel coefficients pada lampiran, dengan persamaan regresi Y =
81,291 + 0,134 X,. Jika diinterpretasikan, bahwa setiap kenaikan skor
keterampilan manajerial kepala sekolah satu satuan maka Organizational
Cirizenship Behavior (OCB) guru naik sebesar 0,134 pada arah yang sama dengan
konstanta 81,291 dengan kata lain kenaikan skor keterampilan manajerial kepala
sckolah cenderung diikuti oleh kenaikan skor Organizational Clitizenship
Behavior (OCB) guru.
¢. Pengaruh Pengawasan (X|) dan Keterampilan Manajerial Kepala Sekolah

(X2) Terhadap Organizational Citizenship Behavior (OCB) guru (Y)

Pengujian hipotesis menyimpulkan terdapat pengaruh yang signifikan antara
pengawasan, keterampilan manajerial kepala sekolah dan Organizational
Citizenship Behavior (OCB) guru SD di Kecamatan Merbau Mataram.
Pengolahan dan hasil analisis data dengan menggunakan bantuan SPSS 22 dan uji

analisis regresi ganda seperti tertera pada Tabel 4.11 berikut:
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Tabel 4.17

Hasil Uji Analisis Regresi Ganda Pengaruh Pengawasan dan Koterampilan
Manajerial Kepala Sekolah Terhadap Organizational Citizenship Behavior (OCB)
guru

Coefficients®

Model Unstandardized | Standardized T Sig.
Coefficients Coefficients
B Std. Beta
Error
(Constant) 86,798 11,861 © 7,318| ,000
Pengawasan (X1) ,592 ,089 ,064 6691 ,002
1 Keterampilan
Manajerial Kepala ,130 ,115 ,1081 1,129] ,001
Sekolah (X2)

a. Dependent Variable: Organizational Citizenship Behavior (OCB) guru(Y)

Model Summary®

Model R R Square Adjusted R Std. Error of Durbin-Watson
Square the Estimate
1 7297 ,617 ,602 4,86650 1,693

a. Predictors: (Constant), Keterampilan Manajerial Kepala Sekolah (X2), Pengawasan
(X1)

b. Dependent Variable: Organizational Citizenship Behavior (OCB) guru

Berdasarkan tabel di atas dapat dilihat bahwa pengawasan dan keterampilan
manajerial kepala sekolah berhubungan secara bersama memiliki hubungan yang
positif dengan Organizational Citizenship Behavior (OCB) guru, dengan nilai
korelasi sebesar 0,729. Besarnya R square adalah 0,617 atau sama dengan 61,7%,
artinya bahwa variabel pengawasan dan keterampilan manajerial kepala sekolah
sccara bersama juga berpengaruh terhadap Organizational Citizenship Behavior
(OCB) guru sebesar 61,7%. Sedangkan sisanya, yaitu 38,3% dipengaruhi oleh
variabel lain atau variabel yang tidak diteliti. Sedangkan pada tabel anova, nilai

signifikan 0,001 < a (0,05), artinya HO ditolak, sehingga pengawasan dan
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keterampilan manajerial kepala sekolah berpengaruh signifikan terhadap
Organizational Citizenship Behavior (OCB) guru.

Berubahnya variabel Organizational Citizenship Behavior (OCB) guru atas
Pengawasan dan Keterampilan Manajerial Kepala Sekolah di tabel coefficients
pada lampiran, dengan persamaan regresi Y = 86,798 + 0,592 X, + 0,130 X,
Hubungan variabel bebas bersama dengan variabel terikat secara kuantitatif,
pengawasan berkontribusi 0,592, keterampilan manajerial kepala sekolah sebesar
0,130 unit dengan Organizational Citizenship Behavior (OCB) guru dengan
konstanta 86,798. Disimpulkan bahwa pengawasan dan keterampilan manajerial
kepala sekolah memberikan kontribusi terhadap Organizational Citizenship
Behavior (OCB) guru sebesar 61,7%. Dengan demikian, bahwa semakin baik
persepsi guru terhadap pengawasan dan keterampilan manajerial kepala sekolah,

maka akan baik pula Organizational Citizenship Behavior (OCB) gurunya.

C. Pembahasan

Dianalisis bahwa pengaruh Pengawasan Keterampilan Manajerial Kepala
Sekolah terhadap Organizational Citizenship Behavior (OCB) guru SD di
Kecamatan Merbau Mataram  baik secara deskriptif dengaﬁ menggunakan
analisis tabel maupun dengan analisis statistik dapat penulis jelaskan di bawah ini.
1. Pengaruh Pengawasan Terhadap Organizational Citizenship Behavior

(OCB) guru

Analisis statistik antarap pengawasan terhadap Organizational Citizenship
Behavior (OCB) guru diperoleh koefisienkorelasi (r) = 0,670 dan koefisien
determinasi (rz) = 0,605. Hal ini berarti terdapat pengaruh  kuat antara

pengawasan terhadap Organizational Citizenship Behavior (OCB) guru dan
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kontribusi Pengawasan terhadap Organizational Citizenship Behavior (OCB) guru
sebesar 60,5%. faktor yang berpengaruh terhadap Organizational Citizenship
Behavior (OCB) guru adalah pengawasan.

Hasil penelitian ini sejalan dengan pendapat Sahertian bahwa pengawasan
dalam dunia pendidikan merupakan bagian yang tidak dipisahkan dari upaya
peningkatan prestasi belajar dan mutu sekolah. Sahertian (Usman, 2009)
menegaskan bahwa pengawasan atau supervisi pendidikan adalah usaha

memberikan layanan kepada stakeholder pendidikan, terutama kepada guru-guru,

baik secara kelompok dalam usaha memperbaiki kualitas dan hasil pembelajaran.
Peranan dan fungsi terpenting bagi kepala sekolah adalah perannya sebagai
supervisor harus diwujudkan dengan baik supaya kepala sekolah dapat
meningkatkan perilaku  Organizational ~Citizenship Behavior (OCB) pada
keseharian di sekolah, agar menghasilkan kinerja yang bagus dengan mematuhi
peraturan yang dibuat. Kepala Sckolah sebagai pengawas bertugas melakukan
pengawasan dan pengendalian untuk membimbing para guru dalam menentukan
bahan ajar yang mampu meningkatkan potensi siswa, memilih method yang dapat
digunakan dalam proses belajar mengajar, mengadakan rapat dewan guru, dan
mengadakan kunjungan kelas. Sedangkan konten pengawasan merupakan control
agar kegiatan pendidikan di sekolah terarah padatujuan yang ditetapkan.
Pengawasan dalam pendidikan sangat diperlukan untuk membantu setiap personil
terutama guru agar melaksanakan kegiatan sesuai tugas dan tanggungjawab

masing-masing.
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Setiap orang dalam suatu organisasi menghendaki bahwa dirinya tidak akan
dikhianati atau tidak dikecewakan setelah melakukan suatu pekerjaan secara
maksimal. Pengawasan merupakan suatu alat organisasi untuk mencegah
terjadinya penyimpangan, atau bahkan merupakan sarana untuk membandingkan
rencana dengan hasil pekerjaan yang telah dilaksanakan. Setiap pegawai pasti
menghendaki bahwa dirinya berusaha melakukan pekerjaan yang sesuai dengan
kualitas yang diharapkan.

Melalui pengawasan dapat diukur apakah pekerjaan pegawai sesuai dengan
rencana atau tidak. Dalam usahanya untuk mencapai tujuan organisasi, setiap
pegawai mengharapkan bahwa dirinya yang dengan susah payah berusaha tidak
akan mendapat perlakuan yang mengecewakan baik melalui perkataan maupun
perbuatan.

Guru dapat menunaikan tugas dengan penuh tanggung jawab dan semangat
tingginya jika didukung oleh adanya pengawasan yang efektif. Dari kepala
sekolah, guru dapat menunaikan tugas dengan penuh tanggung jawab dan
semangat. Hal tersebut discbabkan karena fungsi pengawasan dari kepala sekolah
bagi guru adalah: (1) menstimulasi usaha guru yang kreatif, (2) memberkan
fasilitas penilaian yang terus menerus terhadap kinerja guru, (3) memberikan
pengetahuan/ ski/l kepada guru,dan (4) mewujudkan meningkatkan kemampuan
mengajar guru dan (5) mengkoordinasikan usaha/ kegiatan sekolah.

Berdasarkan uraian di atas, terdapat pengaruh pengawasan terhadap
Organizational Citizenship Behavior (OCB) guru. Oleh karena itu, peningkatan
yang positif terjadi pada pengawasan akan mendukung terhadap peningkatan

Organizational  Citizenship  Behavior (OCB) guru. Hal ini sejalan dengan

Koleksi Perpustakaan Universitas Terbuka



44375

96
penelitian yang dilakukan oleh Neti Karnati (2018) yang menemukan bahwa
pengawasan berpengaruh langsung positif dan signifikan terhadap OCB.

Adanya pengaruh regresi linier serta korelasi positif yang signifikan
pengawasan pada  Organizational ~ Citizenship  Behavior (OCB) guru
membuktikan bahwa teori yang menyatakan pengawasan akan menentukan

kondisi guru dan diduga dapat meningkatkan CCB guru dalam kepustakaan

sejalan dengan kerangka berpikir yang diajukan. Hasil penelitian ini didukung
oleh penelitian yang dilakukan oleh Ulfiah Husni Anjari (2017), bahwa adanya
pengaruh signifikan antara keterampilan kepemimpinan terhadap OCB guru.
Dengan demikian, lewat penelitian ini terbukti bahwa pengawasan merupakan
salah satu faktor penentu bagi Organizational Citizenship Behavior (OCB) guru,

disamping faktor-faktor lainnya

2. Pengaruh Keterampilan Manajerial Kepala Sekolah Terhadap

Organizational Citizenship Behavior (OCB) guru

Berdasarkan analisis statistik antara Keterampilan Manajeriai Kepala Sekolah
terhadap Organizational Citizenship Behavior (OCB) guru diperoleh koefisien
korelasi (r) = 0,712 dan koefisien determinasi (rz) = 0,612. Hal ini berarti ada
pengaruh yang kuat antara keterampilan manajerial kepala sekolah terhadap
Organizational Citizenship Behavior (OCB) guru dan kontribusi keterampilan
manajerial kepala sekolah terhadap Organizational Citizenship Behavior (OCB)
guru sebesar 61,2%. Hasil ini memperlihatkan bahwa keterampilan manajerial
kepala sekolah merupakan salah satu faktor yang berpengaruh terhadap

Organizational  Citizenship  Behavior (OCB) guru. Hal ini sesuai dengan
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penelitian yang dilakukan oleh Surasni (2017) yang menyatakan bahwa terdapat
pengaruh  langsung  positif antara keterampilan manajerial  terhadap
Organizational  Citizenship Behavior. Dengan meningkatkan keterampilan
manajerial kepala sekolah maka akan menyebabkan meningkatnya Organizational
Citizenship Behavior di sekolah tersebut.

Personal yang melibatkan kepala sekolah merupakan salah satu factor yang

mempengaruhi perilaku anggota organisasi(Organizational Citizenship Behavior).
Keberhasilan suatu sekolah pada hakikatnya terletak pada efisiensi dan efektivitas
penampilan seorang kepala sekolah. bertanggungjawab atas tercapainya tujuan,
sekolah, diharapkan menjadi pemimpin dan inovator seseorang yang diberi tugas
untuk memimpin sekolah.

Perilaku Organizational Citizenship Behavior (OCB). Muncul dipengaruhi
oleh adalah keterampilan manajerial kepala sekolah. Efek tidak langsung
mempengaruhi langsung terhadap kinerja tugas dan Organizational Citizenship
Behavior (OCB) komitmen pada tujuan melalui pembagiantugas kerja.
Organizational Citizenship Behavior (OCB) mempunyai tanggung jawab yang
besar pada pekerjaan serta terlibat pada setiap kegiatan. Peduli pada kegiatan yang
diselenggarakan oleh organisasi. Bekerjasama dan saling membantu menghindari
konflik antar teman dalam kelompok serta kesediaan mengukuti aturan yang
berlak dalam organisasi.

Mengacu pada hasil penelitian dan penjabaran di atas, terdapat pengaruh
keterampilan manajerial kepala sekolah terhadap Organizational Citizenship
Behavior (OCB). Pemikiran yang diberikan olch keterampilan manajerial kepala

sckolah akan selalu berpengaruh terhadap Organizational Citizenship Behavior
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(OCB) guru. Peningkatan Organizational Citizenship Behavior (OCB) guru
Didukung oleh Keterampilan Manajerial kepala sekolah.

Adanya pengaruh yang signifikan dan regresi linier serta korelasi yang positif

keterampilan manajerial kepala sekolah dengan Organizational Citizenship

Behavior (OCB) guru membuktikan bahwa teori yang menyatakan keterampilan

manajerial kepala sekolah akan menentukan kondisi guru dan diduga dapat

meningkatkan OCB guru dalam kepustakaan sejalan dengan kerangka berpikir
yang diajukan. Dengan demikian, lewat penelitian ini terbukti bahwa
keterampilan manajerial kepala sekolah merupakan salah satu faktor penentu bagi

Organizational Citizenship Behavior (OCB).

3. Pengaruh Pengawasan dan Keterampilan Manajerial Kepala Sekolah

terhadap Organizational Citizenship Behavior (OCB) guru

Diperoleh koefisien determinasi (r*) = 0,617. Koefisien korelasi ganda (r) =
0,729 dan berarti ada pengaruh yang kuat antara pengawasan, keterampilan
manajerial kepala sekolah secara simultan terhadap Organizational Citizenship
Behavior (OCB) guru SD kemudian kontribusi pengawasan, keterampilan
manajerial kepala sekolah terhadap Organizational Citizenship Behavior (OCB)
guru sebesar 61,7% dan selebihnya 38,3% dipengaruhi oleh faktor lain.
memperlihatkan bahwa besarnya pengaruh dari kedua variabel independen
terhadap variabel dependen.

Hal ini sesuai dengan hasil penelitian Surasni (2017) yang didalamnya
menjabarkan OCB disebabkan oleh mekanisme supervisi yang baik dan kepuasan

kerja. Bahwa pengawasan menggunakan cara supervisi merupakan metode
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penting dalam melakukan control dimana supervisor dapat menanyakan langsung,
menyelidiki dan berkonsultasi dengan bawahan tentang masalah atau isu-isu yang
baru diihadapi, hal ini dimaksudkan untuk mendapatkan pemahaman yang lebih
baik tentang situasi bawahan. Hal ini menjamin bahwa bawahan melakukan
pekerjaan selalu efektif dan tidak menyembunyikan informasi apapun yangdapat
menyebabkan masalah. Semakin tinggi tingkat interaksi atasan dan bawahan

Keberadaan guru dalam menjalankan perkerjaannya dipengaruhi oleh factor
eksternal maupun internal guru merupakan ujung tombak keberhasilan pendidikan
dan dianggap scbagai orang yang berperan penting dalam pencapaian tujuan
pendidikan yang merupakan pencerminan mutu pendidikan yang membawa
dampak pada peningkatan Organizational Citizenship Behavior (OCB) guru.

Salah satu fungsi pengawasan adalah untuk mencegah  terjadinya
penyimpangan dalam pelaksanaan kegiatan. Dengan kata lain, pengawasan
bertujuan untuk mereduksi penyimpangan-penyimpangan dalam proses
pelaksanaan kegiatan dan meningkatkan kepercayaan.

Pengawasan adalah untuk menentukan apa yang telah dicapai, mengadakan
evaluasi atasannya, dan mengambil tindakan-tindakan korektif bila diperlukan
untuk menjamin agar hasilnya sesuai dengan rencana. Pelaksanaan pengawasan
yang berkelanjutan dan terprogram oleh atasan atau pimpinan kepada bawahan
berdampak pada peningkatan kepercayaan bagi staf dalam melaksanakan tugas.

Salah satu karakteristik kepala sekolah yang efektif adalah kepala sekolah
mempunyai harapan tinggi terhadap prestasi siswa dan unjuk kerja guru. Agar
dapat merealisasi harapan tersebut, kepala sekolah harus mampu mengoptimalkan

sumber daya di sekolah dengan cara menjalankan keterampilan manajerial yang

Koleksi Perpustakaan Universitas Terbuka




44375

100
meliputi keterampilan konseptual, keterampilan manusiawi dan keterampilan
teknis.

Banyak faktor yang mempengaruhi OCB guru secara positif dan signifikan
pengawasan dan keterampilan manajerial antara lain kepala sekolah berpengaruh
terhadap OCB guru ataupun dengan kata lain OCB guru dipengaruhi oleh
keterampilan dan pengawasan manajerial kepala sekolah. Keterampilan manajerial
kepala sekolah secara bersama akan selalu berpengaruh terhadap Organizational
Citizenship Behavior (OCB) guru. Oleh karena itu, peningkatan terjadi pada
pengawasan dan keterampilan manajerial kepala sekolah akan mendukung
terhadap peningkatan Organizational Citizenship Behavior (OCB) guru.

Adanya pengaruh dan regresi linier serta korelasi yang positif terbukti bahwa
teori yang menyatakan pengawasan dan keterampilan manajerial kepala sekolah
secara bersama-sama akan menentukan kondisi guru dan diduga dapat
meningkatkan OCB guru. Pengawasan dan keterampilan manajerial kepala
sekolah secara bersama-sama terhadap Organizational Citizenship Behavior
(OCB) guru sejalan dengan kerangka berfikir yang diajukan. Dengan semikian
lewat penelitian ini terbukti bahwa pengawasan dan keterampilan manajerial
kepala sekolah secara bersama-sama merupakan salah satu factor penentu bagi

Organizational Citizenship Behavior (OCB) guru.

Koleksi Perpustakaan Universitas Terbuka



44375

N1

BAB YV
KESIMPULAN DAN SARAN

A. Kesimpulan
Hasil penelitian menyimpulkan berikut:

1. Terdapat pengaruh signifikan antara pengawasan terhadap Organizational
Citizenship Behavior (OCB) guru mengandung arti bahwa semakin tinggi
tingkat pengawasan yang dilakukan oleh kepala sekolah, maka semakin baik
pula Organizational Citizenship Behavior (OCB) gurunya. Sebaliknya makin
rendab tingkat pengawasan maka rendah perolehan Organizational
Citizenship Behavior (OCB) gurunya.

2. Terdapat pengaruh yang signifikan antara keterampilan manajerial kepala
sekolah terhadap Organizational Citizenship Behavior (OCB) terkandung
makna bahwa semakin berkembang persepsi seorang guru terhadap
keterampilan manajerial kepala sekolah secara bersama-sama terhadap
Organizational Citizenship Behavior (OCB) guru. Terkandung maksud
bahwa pengawasan dilaksanakan oleh kepala sekolah serta persepsi tentang
keterampilan manajerial, akan berkembang baik pula Organizational
Citizenship Behavior (OCB)guru.

3. Terdapat pengaruh yang signifikan antara pengawasan dan keterampilan
manajerial kepala sekolah secara bersama-sama terhadap Organizational
Citizenship Behavior (OCB) guru. Terkandung maksud bahwa pengawasan
dilaksanakan oleh kepala sekolah serta persepsi tentang keterampilan
manajerial, akan berkembang baik pula Organizational Citizenship Behavior

(OCB) guru.
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B. Saran
Sebagai saran dalam penelitian ini adalah:

1. Masukan untuk Guru

a. Adanya pengawasan dan keterampilan manajerial dari kepala sekolah dapat
menumbuhkan OCB guru, sehingga akan berdampak baik pada motivasi
peserta didik untuk berprestasi.

b. Kepada guru agar dapat meningkatkan serta menciptakan kinerja guru yang
baik.

2. Saran untuk Kepala Sekolah

a. Kepala sekolah hendaknya meningkatkan perilaku OCB yang dimiliki dengan
lebih intensif membimbing guru dalam pelaksanaan kegiatan pembelajaran
dan mampu mengkoreksi perangkat pembelajaran yang dibuat oleh guru.

b. Kepala sekolah hendaknya meningkatkan keterampilan manajerialnya dengan
mengadakan monitoring dan pembinaan bagi guru sehingga memunculkan
motivasi bagi guru untuk dapat meningkatkan kinerjanya.

3. Masukan bagi Dinas Pendidikan Setempat

a. Penyelesaian sistem perekrutan rekrutmen kepala sekolah serta pembinanaan
agar memperoleh pemimpin yang handal dibidangnya.

b. Penganalisaan terhadap kepentingan sekolah melalui penerapan kebijakan
yang diterapkan.

4. Masukan Untuk Peneliti Lain
Dapat meneliti faktor lain yang mempengaruhi brganizational Citizenship
Behavior guru yang berkaitan dengan tipe kepribadian, budaya, komitmen

organisasi, efikasi diri, dII.
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1. Kuesioner ini bertujuan untuk keperluan ilmiab semata. Jadi tidak akan

mempengaruhi reputasi anda sebagai guru dalam bekerja di sekolah ini.

2. Jawaban anda berdasarkan pendapat sendiri akan menentukan obyektivitas

hasil penelitian ini.

3. Kami menjamin rahasia identitas saudara.

Dibawah ini ada 87 pernyataan yang berkaitan dengan Qrganizational
Citizenship Behavior (OCB) guru, pengawasan, dan keterampilan manajerial
kepala sekolah. Setiap pernyataan mempunyai lima alternatif pilihan jawaban,
dan Rapak/ Ibu dimohon untuk memilih salah satu alternatif jawaban tersebut
sesuai dengan keadaan yang sebenarnya yang dilakukan oleh Bapak dan Ibu
selama menjadi guru SD Negeri di Kecamatan Merbau Mataram Kabupaten
Lampung Selatan, dengan memberikan tanda cek (V) di salah satu kolom

pada lembar jawaban yang disediakan.

B. Identitas Responden

Berikan tanda centang (\/) pada kolom yang telah disediakan.

1. | Jenis Kelamin

Pria

Wanita

2. | Pendidikan

SMA

SPG

Dl

D2

D3

S

S2

<2 <] <2

3. | Masa Kerja

1-5 tahun

6-10 tahun

11-15 tahun

> 15 tahun

4. { Usia

< 30 tahun

30-40 tahun

41-50 tahun

> 50 tahun

5. | Status Kepegawaian

PNS

GTT
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C. Ketentuan skala penilaian angket untuk Organizational Citizenship
Behavior (OCB) Guru
No | Alternatif Jawaban | Bobot Nilai
1 SS (Sangat Sering) 5
2 S (Sering) 4
3 CS (Cukup Sering) 3
L4 J (Jarang) 2
| 5 | TP (Tidak Pernah) 1
ALTERNATIF
No PERNYATAAN JAWABAN
SSs|S|CsS{J! TP
1. | Saya membantu warga sekolah yang
memerlukan pertolongan.
2. | Saya memberikan informasi yang diperlukan
guru lain.
3. | Saya membimbing guru baru yang mengalami
kesulitan dalam mengajar.
4. | Saya meluangkan waktu untuk menampung
keluhan warga sekolah.
5. | Saya berbagi pengetahuan kepada guru lain yang
membutuhkan.
6. | Saya membantu pemecahan masalah yang
. muncul di sekolah. |
7. | Saya datang ke sekolah lebih awal.
8. | Saya hanya menggunakan waktu istirahat pada
jam istirahat.
9. | Saya pulang dari sekolah setelah semua murid
pulang.
10. | Saya tetap pergi ke sekolah di saat kondisi fisik
kurang sehat.
11. | Saya berusaha keras membantu guru lain
menguasai pengajaran di kelas.
12. | Saya membantu guru yang mengalami kesulitan.
’ 13. | Saya berupaya meningkatkan mutu sekolah
melebihi standar baku.
14. | Saya berusaha membuat sekolah lebih maju.
15. | Saya berupaya memenuhi harapan warga
sekolah. ]
16. | Saya berusaha membuat warga sekolah puas %
|| dengan sarana prasarana yang ada. ‘
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17.

Saya siap dikritik.

18.

Saya menerima masukan dari warga sekolah
yang lain.

19.

Saya siap menerima sanksi jika melakukan
kesalahan.

20.

Saya mengingatkan guru lain yang bekerja tidak
sesuai peraturan yang berlaku.

21.

Saya memberikan peringatan terlebih dahulu
sebelum menjatuhkan sanksi kepada yang
melakukan kesalahan.

22.

Saya menekankan kepada warga sekolah agar
melakukan perannya secara maksimal.

23.

Saya mengingatkan warga sekolah agar
menggunakan waktu dengan efektif.

24.

Saya memperhatikan dengan seksama persoalan
yang dihadapi rekan kerja saya.

25.

Saya membantu aktivitas komite sekolah.

26.

Saya melibatkan diri dalam berbagai aktivitas
sekolah.

27.

Saya berupaya membangun citra sekolah.

28.

Saya berusaha memberikan pelayanan terbaik
demi kemajuan sekolah.

29.

Saya terlibat aktif dalam upaya perbaikan mutu
sekolah.
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D. Persepsi Guru tentang Pengawasan

Alternatif Jawaban | Bobot Nilai
SS (Sangat Sering)
S (Sering)
CS (Cukup Sering)
J (Jarang)
TP (Tidak Pernah)

Lh-lkwl\)-—‘g

— NIt

No .v PERNYATAAN ALTERNATIF
' ' JAWABAN
SS|S|CS|J | TP

1. | Kepala sekolah melakukan penilaian terhadap
penyelenggaraan pembelajaran yang dilakukan
guru.

2. | Kepala sekolah melakukan penilaian terhadap
program pembelajaran yang dibuat oleh guru.

3. | Kinerja guru setiap akhir semester diamati dan
dinilai Kepala sekolah.

4. | Kinerja guru didiskusikan dengan Kepala
sekolah sebagai bahan perbaikan di masa yang
akan datang.

5. | Kepala sekolah menilai sarana kerja guru.

6. | Kepala sekolah menilai pelaksanaan
pembelajaran secara objketif.

7. | Kepala sekolah menilai pelaksanaan hubungan
dengan masyarakat secara objektif.

8. | Kepala sekolah memberikan bimbingan dan
nasehat dalam mengatasi masalah yang terjadi
dalam pembelajaran secara efektif.

9. | Kepala sckolah memberikan bimbingan kepada |
guru secara tertulis atau lisan.

10. | Kepala sekolah memberikan bimbingan kepada
guru dalam melaksanakan inovasi pendidikan.

11. | Kepala sekolah memberikan bimbingan secara |
rutin dalam melaksanakan program pembelajaran
yang baik dan benar.

12. | Kepala sekolah memberikan bimbingan dalam |
meningkatkan keterampilan guru yang sesuai
dengan situasi dan kondisi sekolah.

13. | Kepala sekolah memberikan bimbingan cara
melaksanakan supervisi kepada guru.

14. | Kepala sekolah memberikan bimbingan dalam |
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meningkatkan pengetahuan guru dalam bidang
teknologi.

15.

Kepala sekolah melakukan monitoring terhadap
program pembelajaran yang sudah disusun guru
setiap awal semester.

16.

Kepala sekolah melakukan monitoring terhadap
pelaksanaan program pembelajaran.

17.

Kepala sekolah melakukan monitoring terhadap

pelaksanaan pembelajaran secara menyeluruh.

18,

Kepala sekolah memotivasi gurn agar melakukan

pengembangan diri secara terus menerus.

9.

Kepala sekolah menyusun laporan kinerja guru
berdasarkan hasil monitoring, pengawasan dan
penilaian secara rutin.

20.

Laporan kinerja guru diinformasikan kepada
guru yang bersangkutan sebagai bahan evaluasi

diri.

21.

Kepala sekolah menyusun laporan kinerja
sekolah berdasarkan hasil monitoring,
pengawasan dan penilaian secara rutin.

22.

Laporan kinerja sekolah diinformasikan kepada
pimpinan sebagai bahan evaluasi diri.

23.

Kepala sekolah mengadakan rapat rutin dengan
guru untuk membahas semua masalah hasil
monitoring, pengawasan maupun penilaian
kinerja guru secara keseluruhan.

24.

Kepala sckolah mengadakan rapat insidential
dengan guru untuk membahas masalah yang
terjadi sewaktu-waktu.

25.

Komunikasi interpersonal dengan seluruh guru
dilakukan oleh Kepala sekolah.

26.

Kepala sekolah melakukan berbagai cara dalam
upaya meningkatkan motivasi kerja guru.

27.

Kepala sekolah memberikan pembinaan kepada
guru tentang cara memotivasi siswa agar
berprestasi.

28.

Pimpinan memberikan reward/ penghargaan
kepada guru yang memiliki kinerja baik.

29.

Kepala sekolah membina guru dalam
meningkatkan pengetahuan yang efektif.

30.

Kepala sekolah mengambil keputusan dengan
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cepat dalam membantu mengatasi masalah guru.

3L

Kepala sekolah memberikan contoh cara
melakukan inovasi pendidikan sesuai dengan
kebijakan pendidikan.
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E. Persepsi Guru tentang Keterampilan Manajerial Kepala Sekolah

Alternatif Jawaban | Bobot Nilai

SS (Sangat Sering) 5

S (Sering)

CS (Cukup Sering)

J (Jarang)

UI-P-UJNP-‘OZ

— N | W

TP (Tidak Pernah)

PERNYATAAN

ALTERNATIF
JAWABAN

SS

slcs|r]Tp

Kepala sekolah menyusun program kegiatan
sekolah.

Kepala sekolah merencanakan sumber daya
kegiatan.

Kepala sekolah mengerti terhadap permasalahan

yang terjadi di sekolah.

Kepala sekolah dapat menyelesaikan masalah
yang ada di sekolah.

Kepala sekolah tuntas dalam menyelesaikan
masalah yang ada di sekolah.

Kepala sekolah melibatkan guru dalam
menyelesaikan masalah di sekolah.

Kepala sekolah terampil dalam menyusun
rincian tugas personil.

Kepala sekolah terampil dalam membimbing
penyusunan program semester.

Kepala sekolah terampil dalam membimbing
penyusunan silabus.

10.

Kepala sekolah terampil dalam mengevaluasi
program pengajaran.

11,

Kepala sekolah memberikan kesempatan guru
untuk mengembangkan profesi.

12.

Kepala sekolah selalu menunjuk guru untuk
mengikuti pelatihan tentang pendidikan.

13.

Kepala sekolah melibatkan guru dalam
penyusunan program kerja.

14.

Kepala sekolah melibatkan guru dalam
penyusunan Rancangan Anggaran Pendapatan
dan Belanja Sekolah (RAPBS).

15.

Kepala sekolah mempunyai waktu yang cukup
untuk berdiskusi masalah kegiatan belajar
mengajar.

16.

Kepala sekolah mampu menangani masalah
siswa.

17.

Kepala sekolah memberikan penghargaan
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kepada guru yang berprestasi.

18.

Kepala sekolah bersikap adil dalam memberikan
penghargaan kepada guru.

19.

Kepala sekolah bersikap baik terhadap
masyarakat di lingkungan sekolah.

20.

Kepala sekolah bersikap tanggap terhadap
masyarakat di lingkungan sekolah.

21.

Kepala sekolah menganggarkan tunjangan bagi
guru kelas.

22.

Kepala sekolah terampil membimbing dalam
pemilihan metode mengajar.

23.

Kepala sekolah berkoordinasi dalam penggunaan
alat peraga pembelajaran.

24.

Kepala sekclah terampil membantu guru dalam
mengatasi kesulitan belajar siswa.

Kepala sekolah selalu berupaya meningkatkan
hasil prestasi siswa.

26.

Kepala sekolah terampil membimbing guru
dalam pembuatan administrasi kelas.

27.

Kepala sekolah terampil dalam menyusun
Rancangan Anggaran Pendapatan dan Belanja
Sekolah (RAPBS).
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None
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Role
\ Input
A
8 ‘= Right & Nominal ' Input
10 = Right & Nominal ™ Input
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44375

1 X1 Master pertanyaan 31.sav

Name 7 Type Width Decimals ~ Label Values
‘Numeric 8 2 5 - -
- Numenc 8 2‘ I
Numeric 8 2 None
Numeric 8 2 None
3/8/20 6:31 PM 3/4
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1 X2 Master pertanyaan 27.sav

44375

Name ~ Type

‘pertanyaan zNunmﬁc 1

‘Numeric

ertanyaan5 Numeric

ertanyaan6 ‘Numeric

ertanyaan9 ‘Numeric

pertanyaan16 Numeric

TOTAL ‘Numeric
7 fNumeﬁc
1Numeﬁc
tNumeﬁc
'Numeﬁc
‘Numeric
Numeric
Numeric
Numeric

énanyaanB ‘Numeric

ertanyaand ‘Numeric

ertanyaan7 Numeric

ertanyaan8 Numeric

ctanjanio e

pertanyaan15 Numeric

pertanyaan19 ‘Numeric

@ o o o o oo m ® o o o

™ © ® ® ' ™ m® K ® Mmoo mO®®M®mOe®®® ® o ®

Width

PMNRNN NN RN NN h)-hJiNJ‘AS;ndiﬁjfh>:hJuR)5N5@hjiKi?ﬂ53h>?R51K$TK5§N5?K5}R5VN5EN>;Rb*&ignb

- Decimals

Label
P1

WTPQ"” S

P3

-t
5
P
- P7

Values

‘None
‘None
None

None

None
None
None

None

None

None
None

Nene

None
None

None

None
None

None
None

None

None

None
None

None
None

None
None

None

None

None
Ndne
None
None
None
None

None
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1 X2 Master pertanyaan 27.sav

‘None

one

one

one

one

one

}, Missing
.INone

one
one
one

2 ,
iNone
one

one

© ® ® ™ 0 M o o ™ o o o ®Oo W o ®KE ®E®®P DO P 0 EEE E o E oo

Columns

Align

‘= Right

= Right

Measure

f Scale
{,ﬁ Scale
é’ Scale
& Scale
f Scale
& Scale'
& Scale
é) Scale -
(ﬁ’ Sca|e
f Scaler
& Scale
;f Scale
é" Scale
ﬁ Scale -

7 ﬁ Scale
7 ﬁ Scale‘ o
45’ Scale
& Scale
& Scale
& Scalei

& Scale‘ '
659 Scale
é’ Scale
f Scale 7
& Scale

& Scale

4@ Scaie
é’i’ ScaIe
é’ Scale
& Scale

é” Scale

@; Nommal’

& Nominal

& Nominal
& Nominal
& Nominal

Role

N lnput

h( Input
\Vlnput
W Input

A" Input
~ Input

\ lnputr‘

\ Input

\ Inputw: |
N input

A Input
\ Input

\ Input

\ Input

\ Input

,\ Input

N Input
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44375

1 X2 Master pertanyaan 27.sav

Type Width  Decimals Label ~ Values
‘Numeric 8 2 : ‘None
Numeric 8 2 ~ None
Numeric 8 2 None
Numeric 8 2 None
3/8/20 6:34 PM 34
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44375

1 X2 Master pertanyaan 27.sav

Missing Columns Align _Measure Role
None 8 ‘= Right & Nominal N Input
s = nght&f\jomlnal\ln e
None &  =Rignt & Nominal N Input
one. 10 =Right  @Nominal  “ Input

3/8/20 6:34 PM 4/4
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1Y Master pertanyaan 29.sav

44375

Name Type Width  Decimals  Label Values
pertanyaan1 Numeric 8 2 ! None
pertanyaan2 éNumeric 8 2 o None |
pertanyaan3 ‘Numeric 18 2 ~ Nome
eftanyaané Numeric 8 2 None
pertanyaan5 Numeric 8 2 ~ None
pel:t;;‘;;aanG ” ‘Numeric 8 None ‘
pertanyaan? Numeric |8 ~ Nome
pertanyaan8 Numeric. o ~ None
pertanyaan9 |Nun | None |
pertanyaan10' 8 ~ None |
pertanyaan11 Numeric 8 ~ None
pe&éﬁ%éﬁﬁ Numerlc '118 “ ; None ]

d-\fzpertanyaan13 Numerléw 8 5 'k M No;e‘ -
RN e 2 o Nomo T
8 2 ~ Nore
“ 2 None
8 2 "~ None
8 2 ~ None
pertanyaanZO Numenc - 8 '/ F 2 ) thg -
8 2 None
pertanyaan23 Nufnenc N 87 N;2 Nbﬁe o
pertanyaan24 Numeric 8 2 P24 None
pertanyaan25. Numeric '8 2 P25 ~ None
pertanyaan26 Numerlc » 8 ' 7 2 P26 7 Ngne N 7
‘ertanyaan27 ’Numenc 8 72 P27 B ané 7
per"t;n;aan28 Nur;%;rlc ” 8 7 2 ' P28 - Nohé
pertanyaan29 N'umenc 8 ' 2 P29 . Nrbhe 7
OTAL  Numeric 8 2 TOTAL None
Numeric 8 2 ~ None
© Numeric 8 2 None ’
Numeric 8 2 None
‘Numeric 8 2 None
Nﬁfneric 8 2’ None
NUmeric 8 2 None

3/8/20 6:36 PM
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Correlations

44375

P1 P2 P3 P4 P5 P6
P1 Pearson Correlation 1 -,193 ,286 -, 347 ,046 -,374
Sig. (2-tailed) 415 222 ,133 ,848 104
N 20 20 20 20 20 20
P2 Pearson Correlation -,193 1 ,129 212 ,124 -, 168
Sig. (2-tailed) ,415 ,589 ,370 ,603 478
N 20 20 20 20 20 20
P3 Pearson Correlation ,286 ,129 1 —,450' ,275 -,249
Sig. (2-tailed) ,222 ,589 ,047 241 ,289
N 20 20 20 20 20 20
P4 Pearson Correlation -347 212 -450° 1 -,236 464"
Sig. (2-tailed) ,133 ,370 .047 ,316 ,040
N 20 20 20 20 20 20
P5 Pearson Correlation ,046 ,124 275 -,236 1 -,160
Sig. (2-tailed) ,848 ,603 241 ,316 ,501
N 20 20 20 20 20 20
P6 Pearson Correlation -374 -,168 -,249 464 -,160 1
Sig. (2-tailed) ,104 478 .289 ,040 ,501
N 20 20 20 20 20 20
P7 Pearson Correlation 325 ,339 -,103 -,108 -,044 -537
Sig. (2-tailed) ,162 144 ,667 ,651 ,854 ,015
N 20 20 20 20 20 20
P8 Pearson Correlation -,058 ,007 -, 131 ,029 ,037 ,228
Sig. (2-tailed) ,808 ,978 ,583 ,903 ,876 334
N 20 20 20 20 20 20
P9 Pearson Correlation ,221 -,108 ,037 -,005 ,331 ,160
Sig. (2-tailed) ,350 ,651 ,878 ,082 ,155 ,499
N 20 20 20 20 20 20
P10 Pearson Correlation ,000 -,120 ,267 ,076 -, 171 ,093
Sig. (2-tailed) 1,000 ,613 ,255 , 749 470 ,696
N 20 20 20 20 20 20
P11 Pearson Correlation -,091 ,010 ,136 ,110 -,087 -,040
Sig. (2-tailed) , 704 ,966 ,567 644 714 ,869
N 20 20 20 20 20 20
P12 Pearson Correlation ,199 -,269 ,398 -171 -,256 ,348
Sig. (2-tailed) ,400 ,251 ,082 471 277 ,133
N 20 20 20 20 20 20
P13 Pearson Correlation 191 -344 | -827° 187 -210 190
Sig. (2-tailed) ,420 ,137 ,003 ,429 374 421
N 20 20 20 20 20 20
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Correlations

P7 P8 P9 P10 P11 P12
P1 Pearson Correlation ,325 -,058 221 ,000 -,091 ,199
Sig. (2-tailed) ,162 ,808 ,350 1,000 , 704 ,400
N 20 20 20 20 20 20
P2 Pearson Correlation ,339 ,007 -,108 -.120 ,010 -,269
Sig. (2-tailed) 144 ,978 ,651 613 .966 ,251
N 20 20 20 20 20 20
P3 Pearson Correlation -.103 -131 ,037 ,267 ,136 ,398
Sig. (2-tailed) 667 ,583 878 ,255 567 ,082
N 20 20 20 20 20 20
P4 Pearson Correlation -,108 ,029 -,005 ,076 ,110 =171
Sig. (2-tailed) ,651 ,903 ,982 ,749 ,644 A71
N 20 20 20 20 20 20
P5 Pearson Correlation -,044 ,037 331 -471 -,087 -,256
Sig. (2-tailed) ,854 ,876 ,155 470 , 714 277
N 20 20 20 20 20 20
P6 Pearson Correlation -,537* ,228 ,160 ,093 -,040 , 348
Sig. (2-tailed) ,015 334 ,499 ,696 ,869 133
N 20 20 20 20 20 20
P7 Pearson Correlation 1 ,160 ,009 -,128 -,076 -,382
Sig. (2-tailed) 501 ,971 ,581 , 750 ,097
N 20 20 20 20 20 20
P8 Pearson Correlation ,160 1 ,011 ,163 -,143 ,040
Sig. (2-tailed) 501 ,963 ,492 ,548 ,865
N 20 20 20 20 20 20
P9 Pearson Correlation ,009 ,011 1 -,207 -,391 ,359
Sig. (2-tailed) 971 ,963 ,382 ,088 ,120
N 20 20 20 20 20 20
P10 Pearson Correlation -,128 ,163 -,207 1 ,085 149
Sig. (2-tailed) ,591 492 ,382 722 ,530
N 20 20 20 20 20 20
P11 Pearson Correlation -,076 -, 143 -,391 ,085 1 -,063
Sig. (2-tailed) ,750 ,548 ,088 122 791
N 20 20 20 20 20 20
P12 Pearson Correlation -,382 ,040 ,359 ,149 -,063 1
Sig. (2-tailed) ,087 ,865 ,120 ,530 ,791
N 20 20 20 20 20 20
P13 Pearson Correlation ,209 ,1565 ,253 ,000 -,104 ,000
Sig. (2-tailed) ,376 513 ,282 1,000 ,663 1,000
N 20 20 20 20 20 20
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Correlations

P13 P14 P15 P16 P17 P18
P1 Pearson Correlation 191 -,082 -,262 - 476 491 -,136
Sig. (2-tailed) ,420 732 ,264 ,034 ,028 ,567
N 20 20 20 20 20 20
P2 Pearson Correlation -,344 -,098 ,210 -,010 -,025 -,112
Sig. (2-tailed) ,137 ,680 374 ,966 918 ,637
N 20 20 20 20 20 20
P3 Pearson Correlation 627 ,191 ,029 -,023 -,055 -,136
Sig. (2-tailed) ,003 ,420 ,903 ,924 ,819 ,567
N 20 20 20 20 20 20
P4 Pearson Correlation ,187 187 ,184 -,240 -,343 -, 110
Sig. (2-tailed) ,429 ,429 ,439 ,308 ,138 ,644
N 20 20 20 20 20 20
Ps Pearson Correlation -,210 ,140 ,075 ,087 -, 140 ,087
Sig. (2-tailed) ,374 ,556 , 754 714 ,556 714
N 20 20 20 20 20 20
P6 Pearson Correlation ,190 ,000 -,102 -,119 -,381 ,040
Sig. (2-tailed) 421 1,000 ,670 618 ,098 ,869
N 20 20 20 20 20 20
P7 Pearson Correlation 209 -314 251 -,033 314 -467
Sig. {2-tailed) ,376 ,178 ,285 ,892 178 ,038
N 20 20 20 20 20 20
P8 Pearson Correlation ,155 -,288 -,036 ,051 =377 327
Sig. (2-tailed) 513 218 ,882 ,832 ,101 ,159
N 20 20 20 20 20 20
P9 Pearson Correlation ,253 ,393 -,015 -,309 - 112 -,309
Sig. (2-tailed) ,282 ,086 ,950 184 637 ,184
N 20 20 20 20 - 20 20
P10 Pearson Caorrelation ,000 -,204 ,000 ,085 -,204 ,085
Sig. (2-tailed) 1,000 ,388 1,000 722 ,388 722
N 20 20 20 20 20 20
P11 Pearson Correlation -,104 ,069 , 315 ,151 ,104 ,151
Sig. (2-tailed) ,663 772 77 ,525 ,663 ,525
N 20 20 20 20 20 20
P12 Pearson Correlation ,000 304 -,325 -,443 ,000 -,190
Sig. (2-tailed) 1,000 ,192 ,162 ,051 1,000 ,423
N 20 20 20 20 20 20
P13 Pearson Correlation 1 -,042 -,134 -,242 ,250 -,069
Sig. (2-taited) ,862 574 ,303 ,288 72
N 20 20 20 20 20 20
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Correlations

P19 P20 P21 p22 P23 P24
P4 Pearson Correlation -,430 ,000 120 -,015 ,331 ,267
Sig. (2-tailed) ,059 1,000 615 948 ,154 ,255
N 20 20 20 20 20 20
P2 Pearson Correlation ,109 -,070 -171 -,285 ,025 -,241
Sig. (2-tailed) ,648 71 AT1 222 917 ,307
N 20 20 20 20 20 20
P3 Pearson Correlation -,027 ,463' ,120 -,402 ,239 ,000
Sig. (2-tailed) ,910 ,040 615 ,079 310 1,000
N 20 20 20 20 20 20
P4 Pearson Correlation ,023 -,309 ,097 ,146 -,047 -,076
Sig. (2-tailed) ,923 ,185 ,684 539 ,843 ,749
N 20 20 20 20 20 20
P5 Pearson Correlation -,241 ,198 -,077 ,060 ,024 -171
Sig. (2-tailed) ,305 ,403 747 ,803 ,921 ,470
N 20 20 20 20 20 20
P6 Pearson Correlation ,047 -,054 ,523* 404 -,353 -,093
Sig. (2-tailed) ,844 ,822 ,018 ,077 127 ,696
N 20 20 20 20 20 20
P7 Pearson Correlation -,039 -,370 -, 354 -170 432 ,256
Sig. (2-tailed) ,872 ,109 ,126 473 ,057 ,276
N 20 20 20 20 20 20
P8 Pearson Correlation ,169 ,031 ,361 ,129 ,101 ,054
Sig. (2-tailed) 476 ,896 ,118 588 672 ,820
N 20 20 20 20 20 20
P9 Pearson Correlation -,367 -,278 273 ,147 -,005 ,344
Sig. (2-tailed) ,112 ,235 245 ,535 ,984 ,137
N 20 20 20 20 20 20
P10 Pearson Correlation 101 ,346 ,075 ,058 ,207 ,200
Sig. (2-tailed) 673 ,135 754 ,809 ,382 ,398
N 20 20 20 20 20 20
P11 Pearson Correlation 179 -,245 ,120 -,338 , 333 254
Sig. (2-tailed) ,450 ,298 613 ,144 ,152 279
N 20 20 20 20 20 20
P12 Pearson Correlation -,075 ,086 501" ,043 -154 298
Sig. (2-tailed) ,754 ,718 ,024 ,857 517 ,202
N 20 20 20 20 20 20
P13 Pearson Correlation -,287 - 471 ,061 425 - 112 204
Sig. (2-tailed) ,220 ,036 798 ,062 ,637 ,388
N 20 20 20 20 20 20
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Correlations

P25 P26 P27 P28 P29 P30
P1 Pearson Correlation ,160 -,021 ,096 ,154 -,287 -,163
Sig. (2-tailed) ,499 ,930 ,687 ,516 ,220 494
N 20 20 20 20 20 20
P2 Pearson Correlation ,330 ,038 ,368 -,070 ,099 -,155
Sig. (2-tailed) , 165 ,875 111 71 679 515
N 20 20 20 20 20 20
P3 Pearson Correlation 275 -.230 216 ,154 ,135 ,018
Sig. (2-tailed) 241 ,330 ,360 ,516 571 ,940
N 20 20 20 20 20 20
P4 Pearson Correlation -,105 227 ,261 -,132 ,343 -,016
Sig. (2-tailed) ,660 , 336 ,266 578 ,139 ,948
N 20 20 20 20 20 20
P5 Pearson Correlation ,118 =321 ,246 -,396 ,130 -,301
Sig. (2-tailed) ,621 ,167 ,295 ,084 ,585 197
N 20 20 20 20 20 20
P6 Pearson Correlation ,000 ,073 -,251 -,054 ,383 347
Sig. (2-tailed) 1,000 ,760 ,285 ,822 ,096 134
N 20 20 20 20 20 20
P7 Pearson Correlation ,066 420 ,023 -,074 -,412 -,.320
Sig. (2-taited) ,783 ,085 ,923 757 ,071 ,169
N 20 20 20 20 20 20
P8 Pearson Correlation -,056 ,365 -,458 ,031 ,024 -,187
Sig. (2-tailed) ,815 114 ,042 ,896 ,920 ,429
N 20 20 20 20 20 20
P9 Pearson Correlation 213 ,118 ,136 -, 119 ,343 -,033
Sig. (2-tailed) ,368 619 ,567 617 ,138 ,892
N 20 20 20 20 20 20
P10 Pearson Correlation -,514* ,000 -,180 -,115 -,063 -,203
Sig. (2-tailed) .020 1,000 449 ,628 791 ,391
N 20 20 20 20 20 20
P11 Pearson Correlation -,087 172 -,107 ,539* -,230 -,006
Sig. (2-tailed) 714 ,468 ,8655 ,014 329 ,981
N 20 20 20 20 20 20
P12 Pearson Correlation ,256 -,116 -, 134 ,258 ,235 ,453*
Sig. (2-tailed) 277 ,625 574 272 318 ,045
N 20 20 20 20 20 20
P13 Pearson Correlation -,385 255 -,257 ,000 -232 -,221
Sig. (2-tailed) ,094 ,278 ,275 1,000 ,325 ,350
N 20 20 20 20 20 20

Koleksi Perpustakaan Universitas Terbuka

44375

Page 6



Correlations

P31 TOTAL

P1 Pearson Correlation 075 ,524
Sig. (2-tailed) , 754 342

N 20 20

P2 Pearson Correlation ,202 ,504
Sig. (2-tailed) ,392 ,389

N 20 20

P3 Pearson Correlation -~ 112 519
Sig. (2-tailed) ,8637 ,170

N 20 20

P4 Pearson Correlation -,118 ,445
Sig. (2-tailed) 621 ,543

N 20 20

P5 Pearson Correlation 312 ,537
Sig. (2-tailed) ,180 ,566

N 20 20

P6 Pearson Correlation -,065 ,459
Sig. (2-tailed) ,784 271

N 20 20

P7 Pearson Correlation -,251 ,505
Sig. (2-tailed) 286 ,982

N 20 20

P8 Pearson Correlation -,281 ,356
Sig. (2-tailed) ,229 123

N 20 20

P9 Pearson Correlation ,106 ,467*
Sig. (2-tailed) 8656 ,038

N 20 20

P10 Pearson Correlation -,420 ,543
Sig. (2-tailed) ,065 ,858

N 20 20

P11 Pearson Correlation ,036 ,508
Sig. (2-tailed) ,881 ,383

N 20 20

P12 Pearson Correlation ,104 ,256*
Sig. (2-tailed) ,661 ,043

N 20 20

P13 Pearson Correlation ,086 ,541
Sig. (2-tailed) ,719 ,865

N 20 20
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Correlations

P1 P2 P3 P4 P5 P6
P14 Pearson Correlation -,082 -,008 ,191 ,187 ,140 ,000
Sig. (2-tailed) 732 ,680 ,420 429 ,556 1,000
N 20 20 20 20 20 20
P15 Pearson Correlation -,262 ,210 029 ,184 ,075 -, 102
Sig. (2-tailed) ,264 ,374 ,903 ,439 ,754 ,670
N 20 20 20 20 20 20
P16 Pearson Correlation -,476* -,010 -,023 -,240 ,087 -, 119
Sig. (2-tailed) ,034 ,966 ,924 308 714 ,618
N 20 20 20 20 20 20
P17 Pearson Correlation 491 -,025 -,055 -,343 -,140 -,381
Sig. (2-tailed) ,028 ,918 ,819 ,138 ,556 ,098
N 20 20 20 20 20 20
P18 Pearson Correlation -,136 -, 112 -,136 -110 ,087 ,040
Sig. (2-tailed) ,567 637 ,567 ,644 714 ,869
N 20 20 20 20 20 20
P19 Pearson Correlation -,430 ,109 -,027 ,023 -241 ,047
Sig. (2-tailed) ,059 ,648 ,910 ,923 ,305 844
N 20 20 20 20 20 20
P20 Pearson Correlation ,000 -,070 463 -,309 ,198 -,054
Sig. (2-tailed) 1,000 771 ,040 ,185 ,403 ,822
N 20 20 20 20 20 20
P21 Pearson Correlation ,120 -,171 ,120 ,097 -,077 ,523'
Sig. (2-tailed) ,615 471 ,615 ,684 747 ,018
N 20 20 20 20 20 20
P22 Pearson Correlation -,015 -,285 -,402 ,146 ,060 404
Sig. (2-tailed) ,948 222 ,079 ,539 ,803 ,077
N 20 20 20 20 20 20
P23 Pearson Correlation , 331 ,025 ,239 -,047 ,024 -,353
Sig. (2-tailed) ,154 917 310 ,843 ,921 27
N 20 20 20 20 20 20
P24 Pearson Correlation 267 -,241 ,000 -,076 -171 -,093
Sig. (2-tailed) ,255 307 1,000 ,749 470 ,696
N 20 20 20 20 20 20
P25 Pearson Correlation ,160 ,330 275 -,105 ,118 ,000
Sig. (2-tailed) ,499 ,155 ,241 .660 ,621 1,000
N 20 20 20 20 20 20
P26 Pearson Correlation -,021 ,038 -,230 227 -321 ,073
Sig. (2-taited) ,930 ,875 330 ,336 167 ,760
N 20 20 20 20 20 20
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Correlations

P7 P8 P9 P10 P11 P12
P14 Pearson Correlation -314 -,288 ,393 -,204 069 ,304
Sig. (2-tailed) 178 ,218 ,086 ,388 J72 ,192
N 20 20 20 20 20 20
P15 Pearson Correlation ,251 -,036 -,015 ,000 315 -,325
Sig. (2-tailed) ,285 ,882 ,950 1,000 177 ,162
N 20 20 20 20 20 20
P16 Pearson Correlation -,033 ,051 -,309 ,085 ,151 -, 443
Sig. (2-tailed) .892 ,832 ,184 722 525 ,051
N 20 20 20 20 20 20
P17 Pearson Correlation 314 -,377 -, 112 -,204 ,104 ,000
Sig. (2-1ailed) ,178 ,101 ,637 ,388 ,663 1,000
N 20 20 20 20 20 20
P18 Pearson Coirelation 467 327 -,309 ,085 ,151 -,190
Sig. (2-tailed) ,038 ,159 ,184 ,722 525 ,423
N 20 20 20 20 20 20
P19 Pearson Correlation -,039 ,169 -,367 101 ,179 -075
Sig. (2-tailed) ,872 476 112 673 ,450 ,754
N 20 20 20 20 20 20
P20 Pearson Correlation -370 ,031 -,278 ,346 -,245 ,086
Sig. (2-tailed) ,109 ,896 ,235 ,135 ,298 ,718
N 20 20 20 20 20 20
P21 Pearson Correlation -,354 361 273 075 120 501
Sig. (2-tailed) ,126 ,118 ,245 754 ,613 ,024
N 20 20 20 20 20 20
P22 Pearson Correlation -,170 ,129 ,147 ,058 -,338 ,043
Sig. (2-tailed) 473 ,588 ,535 ,809 ,144 857
N 20 20 20 20 20 20
P23 Pearson Correlation 432 ,101 -,005 ,207 ,333 -, 154
Sig. (2-tailed) ,057 672 ,984 ,382 ,152 517
N 20 20 20 20 20 20
P24 Pearson Correlation ,256 ,054 ,344 ,200 254 ,298
Sig. (2-tailed) ,276 ,820 137 ,398 ,279 ,202
N 20 20 20 20 20 20
P25 Pearson Correlation ,066 -,056 ,213 -,514' -,087 ,256
Sig. (2-tailed) ,783 ,815 ,368 ,020 714 277
N 20 20 20 20 20 20
P26 Pearson Correlation ,420 ,365 ,118 ,000 , 172 -, 116
Sig. (2-tailed) ,065 114 ,619 1,000 ,468 ,625
N 20 20 20 20 20 20
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Correlations

44375

P13 P14 P15 P16 P17 P18
P14 Pearson Correlation -,042 1 ,089 -,242 -,167 -,069
Sig. (2-tailed) .862 ,709 ,303 ,482 J72
N 20 20 20 20 20 20
P15 Pearson Correlation -,134 ,089 1 ,241 -,089 -,130
Sig. (2-tailed) ,574 ,709 ,307 ,709 ,586
N 20 20 20 20 20 20
P16 Pearson Correlation -,242 -,242 ,241 1 -,104 ,424
Sig. (2-tailed) ,303 303 ,307 ,663 ,062
N 20 20 20 20 20 20
P17 Pearson Correlation ,250 -, 167 -,089 -,104 1 -,104
Sig. (2-tailed) ,288 482 ,709 ,663 ,663
N 20 20 20 20 20 20
P18 Pearson Correlation -,069 -,069 -,130 424 -, 104 1
Sig. {2-tailed) 72 JT72 ,586 ,062 ,663
N 20 20 20 20 20 20
P19 Pearson Correlation -, 287 -,082 -,154 ,503* -,328 ,162
Sig. (2-tailed) ,220 731 ,518 024 ,158 ,495
N 20 20 20 20 20 20
P20 Pearson Correlation -,471' -,236 -, 126 245 ,000 ,245
Sig. (2-tailed) ,036 317 ,597 ,298 1,000 ,298
N 20 20 20 20 20 20
P21 Pearson Correlation ,061 -,092 -212 -, 247 -,061 133
Sig. (2-tailed) ,798 ,701 .369 ,293 ,798 ,576
N 20 20 20 20 20 20
P22 Pearson Correlation 425 -,165 -,341 ,044 -,071 ,044
Sig. (2-tailed) ,062 ,486 , 142 ,853 767 ,853
N 20 20 20 20 20 20
P23 Pearson Correlation - 112 =112 ,165 -,099 -,169 -,216
Sig. (2-tailed) 637 637 486 677 477 ,360
N 20 20 20 20 20 20
P24 Pearson Correlation ,204 ,204 ,000 -,254 ,000 -,254
Sig. (2-tailed) ,388 ,388 1,000 279 1,000 ,279
N 20 20 20 20 20 20
P25 Pearson Correlation -,385 140 075 -495 035 -,349
Sig. (2-tailed) ,094 ,556 ,754 027 ,884 ,131
N 20 20 20 20 20 20
P26 Pearson Correlation ,255 -,064 , 307 -,040 -414 - 172
Sig. (2-tailed) ,278 ,789 ,188 ,868 ,069 ,468
N 20 20 20 20 20 20

Koleksi Perpustakaan Universitas Terbuka

Page 10



44375

Correlations
P19 P20 P21 P22 P23 P24
P14 Pearson Correlation -,082 -,236 -,092 -,165 -,112 ,204
Sig. (2-tailed) 731 317 ,701 ,486 ,637 ,388
N 20 20 20 20 20 20
P15 Pearson Correlation -,154 -,126 -,212 -, 341 ,165 ,000
Sig. (2-tailed) ,518 ,597 369 ,142 ,486 1,000
N 20 20 20 20 20 20
P16 Pearson Correlation ,503* , 245 -,247 ,044 -,099 -,254
Sig. (2-tailed) ,024 ,298 ,293 ,853 877 279
N 20 20 20 20 20 20
P17 Pearson Correlation -,.328 ,000 -,061 -,071 -,169 ,000
Sig. (2-tailed) ,158 1,000 ,798 767 477 1,000
N 20 20 20 20 20 20
P18 Pearson Correlation 162 ,245 ,133 ,044 -,216 -,254
Sig. (2-tailed) ,495 ,298 ,576 ,853 ,360 ,279
N 20 20 20 20 20 20
P19 Pearson Correlation 1 ,058 ,008 -,064 -,118 ,101
Sig. (2-tailed) ,808 ,975 ,789 ,621 ,673
N 20 20 20 20 20 20
P20 Pearson Correlation ,058 1 ,128 ,100 -,278 -,577“r
Sig. (2-tailed) ,808 ,586 674 235 ,008
N 20 20 20 20 20 20
P21 Pearson Correlation ,008 ,129 1 -,125 -,221 ,075
Sig. (2-tailed) 975 ,586 ,598 ,349 754
N 20 20 20 20 20 20
P22 Pearson Correlation -,064 ,100 =125 1 -,107 - 173
Sig. (2-tailed) ,789 ,674 ,598 652 ,464
N 20 20 20 20 20 20
P23 Pearson Correlation -118 -,278 -,221 -, 107 1 ,482'
Sig. (2-tailed) ,621 ,235 ,349 652 ,031
N 20 20 20 20 20 20
P24 Pearson Correlation 101 577" 075 -173 482" 1
Sig. (2-tailed) 8673 ,008 , 754 464 ,031
N 20 20 20 20 20 20
P25 Pearson Correlation -,069 ,000 ,308 -,436 -,094 000
Sig. (2-tailed) 773 1,000 ,187 ,054 ,692 1,000
N 20 20 20 20 20 20
P26 Pearson Correlation 110 | -6317 -,082 -,027 634" 469
Sig. (2-tailed) ,645 ,003 732 ,910 ,003 ,037
N 20 20 20 20 20 20
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Correlations

44375

P25 P26 P27 P28 P29 P30
P14 Pearson Correlation ,140 -,064 ,293 ,236 ,283 ,193
Sig. (2-tailed) ,556 ,789 ,209 317 ,226 415
N 20 . 20 20 20 20 20
P15 Pearson Correlation ,075 ,307 -,039 -,126 ,014 -.339
Sig. (2-tailed) 754 ,188 870 597 ,954 ,144
N 20 20 20 20 20 20
P16 Pearson Correlation -,495* -,040 -,046 ,049 -,198 ,006
Sig. (2-tailed) 027 ,868 ,848 ,338 ,402 ,981
N 20 20 20 20 20 20
P17 Pearson Correlation ,035 -,414 ,073 ,000 - 412 221
Sig. (2-tailed) ,884 069 759 1,000 071 ,350
N 20 20 20 20 20 20
P18 Pearson Correlation -, 349 -, 172 -,198 ,245 -,091 -,109
Sig. (2-tailed) , 131 468 403 ,298 ,703 ,648
N 20 20 20 20 20 20
P19 Pearson Correlation -,069 ,110 -,235 ,290 -,362 414
Sig. (2-tailed) J73 ,645 319 215 17 ,069
N 20 20 20 20 20 20
P20 Pearson Correfation 000 | -631 104 -333 182 117
Sig. (2-tailed) 1,000 ,003 ,664 151 442 ,623
N 20 20 20 20 20 20
P21 Pearson Correlation ,308 -,082 -,362 ,129 175 298
Sig. (2-tailed) ,187 732 ,(116 .586 ,462 ,202
N 20 20 20 20 20 20
P22 Pearson Correlation -,436 -,027 77 -,167 ,193 ,043
Sig. (2-tailed) ,054 ,910 ,456 482 414 ,857
N 20 20 20 20 20 20
P23 Pearson Correlation -,094 634 A11 358 048 -479
Sig. (2-tailed) ,692 ,003 640 121 ,841 ,033
N 20 20 20 20 20 20
P24 Pearson Correlation ,000 469 -,359 ,346 -316 068
Sig. (2-tailed) 1,000 ,037 ,120 ,135 175 J77
N 20 20 20 20 20 20
P25 Pearson Correlation 1 -,054 -,062 ,000 ,130 278
Sig. (2-tailed) ,823 , 796 1,000 ,085 ,235
N 20 20 20 20 20 20
P26 Pearson Correlation -,054 1 -,252 451" -,010 -390
Sig. (2-tailed) ,823 283 ,046 967 ,089
N 20 20 20 20 20 20
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Correlations

P31 TOTAL

P14 Pearson Correlation ,086 921
Sig. (2-tailed) ,718 350

N 20 20

P15 Pearson Correlation -,336 ,522
Sig. (2-tailed) 147 ,928

N 20 20

P16 Pearson Correlation -,154 ,531
Sig. (2-tailed) ,516 328

N 20 20

P17 Pearson Correlation ,486' ,934
Sig. (2-tailed) ,030 574

N 20 20

P18 Pearson Correlation ,202 ,462
Sig. (2-tailed) ,393 497

N 20 20

P19 Pearson Correlation -,183 516
Sig. (2-taited) ,440 ,948

N 20 20

P20 Pearson Correlation ,081 507
Sig. (2-tailed) 735 ,654

N 20 20

P21 Pearson Correlation 136 501"
Sig. (2-tailed) 567 ,024

N 20 20

P22 Pearson Correlation ,138 514
Sig. (2-tailed) ,563 ,631

N 20 20

P23 Pearson Correlation -,492* ,487
Sig. (2-tailed) 028 ,220

N 20 20

P24 Pearson Correlation -,280 ,499
Sig. (2-tailed) ,232 ,201

N 20 20

P25 Pearson Correlation ,192 910
Sig. (2-tailed) 417 ,375

N 20 20

P26 Pearson Correlation -,634" ,538
Sig. (2-tailed) ,003 ,313

N 20 20
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Correlations

44375

P1 P2 P3 P4 P5 P&
P27 Pearson Correlation ,086 , 368 216 ,261 246 -,251
Sig. (2-tailed) ,687 (111 ,360 ,266 ,295 ,285
N 20 20 20 20 20 20
P28 Pearson Correlation 154 -,070 ,154 -,132 -,396 -,054
Sig. (2-tailed) 516 J71 ,516 578 ,084 822
N 20 20 20 20 20 20
P29 Pearson Correlation -,287 ,009 ,135 ,343 ,130 ,383
Sig. (2-tailed) ,220 ,679 ,571 ,139 ,585 ,096
N 20 20 20 20 20 20
P30 Pearson Correlation -,163 -,155 ,018 -,016 -,301 ,347
Sig. (2-tailed) ,494 ,515 940 ,948 ,197 134
N 20 20 20 20 20 20
P31 Pearson Correlation ,075 ,202 -,112 - 118 312 -,065
Sig. (2-tailed) , 754 ,392 ,637 621 ,180 , 784
N 20 20 20 20 20 20
TOTAL Pearson Correlation 524 ,504 ,519 ,445 ,537 459
Sig. (2-tailed) ,342 ,389 170 ,543 566 ,271
N 20 20 20 20 20 20
Correlations
P7 P8 P9 P10 P11 P12
P27 Pearson Correlation ,023 -,458' ,136 -,180 -,107 -,134
Sig. (2-tailed) ,923 ,042 ,567 ,449 ,655 574
N 20 20 20 20 20 20
P28 Pearson Correlation -074 031 - 119 -115 539 258
Sig. (2-tailed) 757 ,896 617 628 014 272
N 20 20 20 20 20 20
P29 Pearson Correlation -,412 ,024 , 343 -,063 -,230 235
Sig. (2-taited) ,071 ,920 ,138 791 329 318
N 20 20 20 20 20 20
P30 Pearson Correlation -,320 -,187 -,033 -,203 -,006 453"
Sig. (2-tailed) ,169 429 ,892 ,391 ,981 ,045
N 20 20 20 20 20 20
P31 Pearson Correlation -,251 -,281 ,(106 -,420 ,036 ,104
Sig. (2-tailed) ,286 ,229 ,656 ,065 ,881 ,661
N 20 20 20 20 20 20
TOTAL Pearson Correlation ,505 ,356 ,467* ,543 506 ,256'
Sig. (2-tailed) ,982 ,123 ,038 858 ,383 ,043
N 20 20 20 20 20 20
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P13 P14 P15 P16 P17 P18
P27 Pearson Correlation -, 257 ,293 -,039 -,046 ,073 -,198
Sig. (2-tailed) ,275 ,209 ,870 ,848 ,759 ,403
N 20 20 20 20 20 20
P28 Pearson Correlation ,000 ,236 -,126 ,049 ,000 ,245
Sig. (2-tailed) 1,000 317 597 ,838 1,000 ,298
N 20 20 20 20 20 20
P29 Pearson Correlation -,232 ,283 ,014 -,198 -,412 -,091
Sig. (2-tailed) 325 226 ,954 ,402 ,071 ,703
N 20 20 20 20 20 20
P30 Pearson Correlation -,221 ,193 -,339 ,006 ,221 -,109
Sig. (2-tailed) ,350 ,415 ,144 981 ,350 ,648
N 20 20 20 20 20 20
P31 Pearson Correlation ,086 ,086 -,336 -,154 ,486‘ ,202
Sig. (2-tailed) ,719 719 ,147 ,516 ,030 ,393
N 20 20 20 20 20 20
TOTAL Pearson Correlation 541 521 522 ,531 ,534 ,462
Sig. (2-tailed) ,865 ,350 ,928 ,328 ,574 797
N 20 20 20 20 20 20
Correlations
P19 P20 P21 P22 P23 P24
P27 Pearson Correlation -,235 ,104 -,362 A77 111 -,359
Sig. (2-tailed) ,319 ,664 116 ,456 ,640 ,120
N 20 20 20 20 20 20
P28 Pearson Correlation ,290 -,333 ,129 -, 167 ,358 ,346
Sig. (2-tailed) 215 ,151 ,586 482 121 135
N 20 20 20 20 20 20
P29 Pearson Correlation -, 362 ,182 175 ,193 ,048 -,316
Sig. (2-tailed) 117 ,442 ,462 414 ,841 175
N 20 20 20 20 20 20
P30 Pearson Correlation 414 17 208 ,043 - 479 068
Sig. (2-tailed) ,063 ,623 ,202 ,857 ,033 J77
N 20 20 20 20 20 20
P31 Pearson Correlation -,183 ,081 ,136 ,138 -,492' -,280
Sig. (2-tailed) ,440 735 ,567 563 ,028 232
N 20 20 20 20 20 20
TOTAL Pearson Correlation 516 ,507 ,501* 514 487 ,499
Sig. (2-tailed) ,948 ,654 ,024 ,631 ,220 ,201
N 20 20 20 20 20 20
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P25 P26 P27 P28 P29 P30
P27 Pearson Correiation -,062 -,252 1 -,104 ,442 -,085
Sig. (2-tailed) ,796 ,283 ,664 ,051 722
N 20 20 20 20 20 20
P28 Pearson Correlation ,000 ,451' -,104 1 -,109 ,117
Sig. (2-tailed) 1,000 ,046 ,664 ,646 ,623
N 20 20 20 20 20 20
P29 Pearson Correiation ,130 -,010 442 -,109 1 -013
Sig. (2-tailed) ,585 ,967 ,051 ,646 ,957
N 20 20 20 20 20 20
P30 Pearson Correlation ,278 -,390 -,085 ,117 -,013 1
Sig. (2-tailed) ,235 ,089 722 ,623 ,957
N 20 20 20 20 20 20
P31 Pearson Correlation ,192 634 277 -,081 -,008 ,218
Sig. (2-tailed) 417 ,003 ,238 735 970 ,357
N 20 20 20 20 20 20
TOTAL Pearson Correlation 510 ,538 471 ,486 ,535 507
Sig. (2-tailed) 375 313 470 ,093 ,149 ,654
N 20 20 20 20 20 20
Correlations
P31 TOTAL
P27 Pearson Correlation 277 471
Sig. (2-tailed) ,238 470
N 20 20
P28 Pearson Correlation -,081 ,486
Sig. (2-tailed) 735 .093
N 20 20
P29 Pearson Correlation -,009 ,535
Sig. (2-tailed) 970 ,149
N 20 20
P30 Pearson Correlation ,218 507
Sig. (2-tailed) ,357 ,654
N 20 20
P31 Pearson Correlation 1 474
Sig. (2-tailed) 757
N 20 20
TOTAL Pearson Correlation 474 1
Sig. (2-tailed) 757
N 20 20
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7

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
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>Warning # 849 in column 23. Text: in ID
>The LOCALE subcommand of the SET command has an invalid parameter. It could
>not be mapped to a valid backend locale.
GET
FILE='E:\seminar hasil S2 UT Kaliandall SUHARNI\HITUNGAN SPSS SUHARNI\3 val
iditas\l Y Master pertanyaan 29.sav’.
DATASET NAME DataSetl WINDOW=FRONT.
DATASET ACTIVATE DataSetl.

SAVE QUTFILE='E:\seminar hasil S2 UT Kalianda\l SUHARNI\HITUNGAN SPSS SUHARNI
\3 validitas\l1 ¥ '+
'Master pertanyaan 29.sav’

/COMPRESSED.
CORRELATIONS

/VARIABLES=pertanyaanl pertanyaanZ2 pertanyaan3 pertanyaand pertanyaan5 pert
anyaan6 pertanyaan’ pertanyaan8 pertanyaan9 pertanyaanl0 pertanyaanll pertany
aanl2 pertanyaanl3 pertanyaanld pertanyaanl5 pertanyaanlé pertanyaanl?7 pertan
yaanl8 pertanyaanl9 pertanyaan20 pertanyaan2l pertanyaan22 pertanyaan23 perta

nyaan24 pertanyaan25 pertanyaan26 pertanyaan?27 pertanyaan28 pertanyaan29 TOTAL
/PRINT=TWOTAIL NOSIG
/MISSING=PAIRWISE.

Correlations (Variabel Y)

[DataSetl] E:\seminar hasil S2 UT Kalianda\l SUHARNI\HITUNGAN SPSS SUHARNTI\3
validitas\1l Y Master pertanyaan 29.sav

Page 1%
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Correlations

P1 P2 P3 P4 P5 P&
P1 Pearson Correlation 1 ,090 ,000 158 283 -, 187
Sig. (2-tailed) ,706 1,000 507 227 429
N 20 20 20 20 20 20
P2 Pearson Correlation ,090 1 ,322 ,469* ,083 -,035
Sig. (2-tailed) ,706 ,166 ,037 ,729 ,884
N 20 20 20 20 20 20
P3 Pearson Correlation ,000 322 1 615" -,039 ,000
Sig. (2-tailed) 1,000 ,166 ,004 ,869 1,000
N 20 20 20 20 20 20
P4 Pearson Correlation ,158 ,469' ,61 5 1 -,039 ,000
Sig. (2-tailed) ,507 ,037 ,004 ,869 1,000
N 20 20 20 20 20 20
P5 Pearson Correlation ,283 ,083 -,039 -,039 1 -,234
Sig. (2-tailed) ,227 729 ,869 ,869 ,320
N 20 20 20 20 20 20
P6 Pearson Correlation -,187 -,035 ,000 ,000 -,234 1
Sig. (2-tailed) ,429 ,884 1,000 1,000 ,320
N 20 20 20 20 20 20
P7 Pearson Correlation ,164 ,061 ,080 ,280 123 ,190
Sig. (2-tailed) ,490 ,798 737 ,231 ,605 421
N 20 20 20 20 20 20
P8 Pearson Correlation -,270 ,218 176 176 -,068 -,314
Sig. (2-tailed) ,249 ,356 ,458 458 777 178
N 20 20 20 20 20 20
Pa Pearson Correlation ,000 ,366 ,280 ,080 123 ,000
Sig. (2-tailed) 1,000 112 ,231 737 ,605 1,000
N 20 20 20 20 20 20
P10 Pearson Correlation ,606" ,339 ,021 ,233 ,303 -,101
Sig. (2-tailed) ,005 ,144 929 ,324 ,193 673
N 20 20 20 20 20 20
P11 Pearson Correlation ,000 ,264 347 -,053 -,082 -,254
Sig. (2-tailed) 1,000 ,260 ,134 ,823 ,731 ,280
N 20 20 20 20 20 20
P12 Pearson Correlation , 328 , 366 -,320 ,214 -,219 127
Sig. (2-tailed) 158 112 169 ,366 ,354 ,594
N 20 20 20 20 20 20
P13 Pearson Correlation -102 -120 466 299 077 -277
Sig. (2-tailed) ,668 ,613 ,038 ,200 ,748 ,237
N 20 20 20 20 20 20

Koleksi Perpustakaan Universitas Terbuka
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Correlations

P7 P8 P9 P10 P11 P12
P1 Pearson Correlation 164 -,270 ,000 606 ,000 ,328
Sig. (2-tailed) ,490 ,249 1,000 ,005 1,000 ,158
N 20 20 20 20 20 20
P2 Pearson Correlation ,061 218 ,366 ,339 ,264 ,366
Sig. (2-tailed) ,798 ,356 112 ,144 ,260 112
N 20 20 20 20 20 20
P3 Pearson Correlation ,080 ,176 ,280 ,021 ,347 -,320
Sig. (2-tailed) 737 458 ,231 ,929 ,134 ,169
N 20 20 20 20 20 20
P4 Pearson Correlation ,280 176 ,080 ,233 -,053 214
Sig. (2-tailed) ,231 ,458 737 ,324 ,823 ,366
N 20 20 20 20 20 20
P5 Pearson Correlation ,123 -,068 ,123 303 -,082 -,219
Sig. {2-tailed) 605 77 ,605 ,193 731 ,354
N 20 20 20 20 20 20
P6 Pearson Correlation ,190 -,314 ,000 -, 101 -,254 127
Sig. (2-tailed) 421 ,178 1,000 673 ,280 ,594
N 20 20 20 20 20 20
P7 Pearson Correlation 1 -,092 ,167 ,264 -,250 306
Sig. (2-tailed) 701 ,482 ,260 ,288 ,190
N 20 20 20 20 20 20
P8 Pearson Correlation -,092 1 ,061 -,306 ,264 -,142
Sig. (2-tailed) 701 ,798 ,189 ,260 549
N 20 20 20 20 20 20
P9 Pearson Correlation 167 ,061 1 ,264 ,167 - 11
Sig. (2-tailed) ,482 ,798 ,260 ,482 ,641
N 20 20 20 20 20 20
P10 Pearson Correlation ,264 -,306 ,264 1 L 17 , 338
Sig. (2-tailed) ,260 ,189 ,260 ,622 ,146
N 20 20 20 20 20 20
P11 Pearson Correlation -,250 ,264 ,167 117 1 -,296
Sig. (2-tailed) ,288 ,260 ,482 622 ,205
N 20 20 20 20 20 20
P12 Pearson Correlation ,306 -,142 - 111 ,338 -,296 1
Sig. (2-tailed) ,190 ,549 ,641 ,146 ,205
N 20 20 20 20 20 20
P13 Pearson Correlation -,069 ,387 -,069 -,384 277 -416
Sig. (2-tailed) J72 ,092 J72 ,094 ,237 ,068
N 20 20 20 20 20 20
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Correlations

P13 P14 P15 P16 P17 P18
P1 Pearson Correlation -102 -,295 525 -,246 ,042 -118
Sig. (2-tailed) ,668 ,207 ,018 ,297 ,860 ,619
N 20 20 20 20 20 20
P2 Pearson Correlation -120 -,024 ,008 085 | -850 ,022
Sig. (2-tailed) 613 922 ,975 722 ,002 927
N 20 20 20 20 20 20
P3 Pearson Correlation ,466' -,082 ,158 -,103 -,493‘ ,029
Sig. (2-tailed) ,038 ,730 507 ,666 ,027 ,804
N 20 20 20 20 20 20
P4 Pearson Correlation ,299 ,123 -,039 -,103 -,288 -,260
Sig. (2-tailed) ,200 ,604 ,869 ,666 218 ,268
N 20 20 20 20 20 20
PS5 Pearson Correlation ,077 -,074 ,293 -,026 -,074 ,(119
Sig. (2-tailed) ,748 757 ,210 912 757 ,619
N 20 20 20 20 20 20
P6 Pearson Correlation ~277 ,440 ,047 ,041 -,147 ,000
Sig. (2-tailed) ,237 ,052 ,844 ,865 537 1,000
N 20 20 20 20 20 20
P7 Pearson Correlation -,069 ,043 ,123 -,214 257 ,060
Sig. (2-tailed) 772 ,858 ,605 ,365 ,274 ,801
N 20 20 20 20 20 20
P8 Pearson Correlation ,387 -,024 -,293 , 216 -,024 ,132
Sig. (2-tailed) ,092 ,922 ,210 ,362 ,922 578
N 20 20 20 20 20 20
P9 Pearson Correlation -,069 -,171 -, 287 -,392 =171 ,060
Sig. (2-tailed) J72 471 ,220 ,087 471 801
N 20 20 20 20 20 20
P10 Pearson Correlation -,384 -,497‘ ,087 -.339 -,158 -223
Sig. (2-tailed) ,094 ,026 7186 ,143 ,505 ,346
N 20 20 20 20 20 20
P11 Pearson Correlation 277 - 456 -,082 ,024 - 171 261
Sig. (2-tailed) ,237 ,043 ,731 ,921 471 ,267
N 20 20 20 20 20 20
P12 Pearson Correlation -,416 ,114 -,082 ,143 -,029 -,241
Sig. (2-tailed) 068 ,632 731 ,548 ,905 ,307
N 20 20 20 20 20 20
P13 Pearson Correlation 1 ,027 -,009 ,052 ,027 ,225
Sig. (2-tailed) ,911 972 828 911 ,340
N 20 20 20 20 20 20
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P19 P20 P21 P22 P23 P24
P1 Pearson Correlation ,075 -,475* ,339 276 ,138 190
Sig. (2-tailed) , 755 ,034 ,143 ,240 ,562 ,422
N 20 20 20 20 20 20
P2 Pearson Correlation ,153 -,190 -,190 ,051 ,051 ,056
Sig. (2-tailed) ,520 424 424 ,830 ,830 ,816
N 20 20 20 20 20 20
P3 Pearson Correlation ,109 ,166 -,166 ,404 -,101 ,239
Sig. (2-tailed) ,647 ,485 ,485 ,078 672 ,311
N 20 20 20 20 20 20
P4 Pearson Correlation -,255 ,000 -,331 235 -,101 371
Sig. (2-tailed) 278 1,000 ,153 ,318 672 ,107
N 20 20 20 20 20 20
P5 Pearson Correlation -,019 -,255 -,085 -,069 ,103 -,007
Sig. (2-tailed) ,938 278 722 J73 ,664 977
N 20 20 20 20 20 20
P6 Pearson Correlation -,260 ,079 079 | -640" -,320 -,158
Sig. (2-tailed) ,269 741 741 ,002 ,169 ,507
N 20 20 20 20 20 20
P7 Pearson Correlation -,341 -,173 -,173 ,140 -,385 ,359
Sig. (2-tailed) ,141 467 ,467 556 ,094 ,120
N 20 20 20 20 20 20
P8 Pearson Correlation -,125 -,063 -,190 ,051 79 , 157
Sig. (2-tailed) ,600 791 424 ,830 449 ,510
N 20 20 20 20 20 20
P9 Pearson Correlation ,038 173 -,173 -,035 -,035 221
Sig. (2-tailed) ,874 ,467 ,467 ,884 ,884 ,350
N 20 20 20 20 20 20
P10 Pearson Correlation ,360 -,547* 273 129 ,407 -,087
Sig. (2-tailed) ,118 ,013 ,243 586 ,075 714
N 20 20 20 20 20 20
P11 Pearson Correlation 606 ,000 115 257 ,140 -,239
Sig. (2-tailed) ,005 1,00C ,629 ,275 ,556 ,310
N 20 20 20 20 20 20
P12 Pearson Correlation -,152 -,460* ,000 ,023 -,093 ,129
Sig. (2-tailed) 523 ,041 1,000 ,922 695 ,589
N 20 20 20 20 20 20
P13 Pearson Correlation -173 ,358 -215 ,378 -,058 510
Sig. (2-tailed) ,465 121 ,363 ,100 ,807 ,022
N 20 20 20 20 20 20
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P25 P26 P27 P28 P29 TOTAL

P1 Pearson Correlation ,175 ,402 121 ,204 ,238 ,569"
Sig. (2-tailed) ,459 ,079 ,611 ,389 311 ,009

N 20 20 20 20 20 20

P2 Pearson Correlation -176 -,374 -,008 442 120 478
Sig. (2-tailed) ,457 ,105 ,975 ,051 613 ,033

N 20 20 20 20 20 20

P3 Pearson Correlation -,274 ,196 -,158 ,166 -,133 512
Sig. (2-tailed) 242 ,407 ,507 ,485 ,576 ,071

N 20 20 20 20 20 20

P4 Pearson Carrelation - 446 196 -,158 331 -,133 488
Sig. (2-tailed) ,049 ,407 ,507 ,153 ,576 ,091

N 20 20 20 20 20 20

P5 Pearson Correlation 325 ,101 515 -,255 ,264 490
Sig. (2-tailed) ,162 ,673 ,020 ,278 ,260 215

N 20 20 20 20 20 20

P6 Pearson Correlation -,122 -,280 -,234 ,079 -,040 451
Sig. (2-tailed) ,608 ,232 ,320 741 ,869 ,287

N 20 20 20 20 20 20

P7 Pearson Correlation -,214 ,408 -,328 -,173 -,104 ,509
Sig. (2-tailed) ,365 ,074 ,158 467 ,663 ,376

N 20 20 20 20 20 20

P8 Pearson Correlation -,176 ,075 -,308 ,063 -,006 ,531
Sig. (2-tailed) ,457 , 754 ,186 791 ,979 ,581

N 20 20 20 20 20 20

P9 Pearson Correlation -,036 ,204 -,123 ,000 -,104 ,534
Sig. (2-tailed) ,881 ,388 ,605 1,000 ,663 ,320

N 20 20 20 20 20 20

P10 Pearson Correlation 1320 108 238 273 476 582"
Sig. (2-tailed) ,169 ,651 , 311 ,243 ,034 ,007

N 20 20 20 20 20 20

P11 Pearson Correlation 024 ,000 -191 230 646 ,542
Sig. (2-tailed) ,921 1,000 ,419 ,329 ,002 ,051

N 20 20 20 20 20 20

P12 Pearson Correlation ,024 -,272 ,082 ,230 -,046 ,543
Sig. (2-tailed) ,921 ,246 731 ,329 ,847 ,548

N 20 20 20 20 20 20

P13 Pearson Correlation -,245 ,424 ,009 -215 ,007 ,486
Sig. (2-tailed) ,299 ,062 ,972 ,363 ,976 222

N 20 20 20 20 20 20
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P1 P2 P3 P4 P5 P6
P14 Pearson Correlation -,295 -,024 -,082 ,123 -,074 440
Sig. (2-tailed) ,207 ,922 ,730 ,604 757 ,052
N 20 20 20 20 20 20
P15 Pearson Correlation 525 ,008 158 -,039 293 047
Sig. (2-tailed) ,018 ,975 ,507 ,868 ,210 ,844
N 20 20 20 20 20 20
P16 Pearson Correlation -,246 ,085 -,103 -,103 -,026 ,041
Sig. (2-tailed) ,297 722 ,666 ,666 912 ,865
N 20 20 20 20 20 20
P17 Pearson Correlation 042 | -650" -493 -,288 -,074 -147
Sig. (2-tailed) 860 ,002 ,027 ,218 757 ,537
N 20 20 20 20 20 20
P18 Pearson Correlation -118 ,022 ,029 -,260 119 ,000
Sig. (2-tailed) 619 ,927 ,804 ,268 619 1,000
N 20 20 20 20 20 20
P19 Pearson Correlation 075 ,153 ,109 -,255 -,019 -,260
Sig. (2-tailed) , 755 ,520 ,647 ,278 ,938 ,269
N 20 20 20 20 20 20
P20 Pearson Correlation -475 -,190 166 ,000 -,255 079
Sig. (2-tailed) ,034 424 ,485 1,000 278 741
N 20 20 20 20 20 20
P21 Pearson Correlation ,339 -,190 -,166 -,331 -,085 ,079
Sig. (2-tailed) ,143 424 ,485 ,153 722 741
N 20 20 20 20 20 20
P22 Pearson Correlation 276 ,051 404 235 -069 | -640"
Sig. (2-tailed) ,240 ,830 ,078 318 773 ,002
N 20 20 20 20 20 20
P23 Pearson Correlation ,138 ,0561 -,101 -,101 ,103 -,320
Sig. (2-tailed) ,562 ,830 672 672 ,664 ,169
N 20 20 20 20 20 20
P24 Pearson Correlation ,180 ,056 ,239 ,371 -,007 -,158
Sig. (2-tailed) 422 ,816 311 ,107 977 ,507
N 20 20 20 20 20 20
P25 Pearson Correlation ,175 -,176 -,274 -,446* ,325 -,122
Sig. (2-tailed) ,459 ,457 242 ,049 ,162 ,608
N 20 20 20 20 20 20
P26 Pearson Correlation 402 -,374 ,196 ,(196 ,101 -,280
Sig. (2-tailed) ,079 ,105 ,407 407 673 ,232
N 20 20 20 20 20 20
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Correlations

44375

P7 P8 P9 P10 P11 P12
P14 Pearson Correlation ,043 -,024 -,171 -,497' -,456' ,114
Sig. (2-tailed) ,858 ,922 AT ,026 ,043 ,632
N 20 20 20 20 20 20
P15 Pearson Correlation ,123 -,293 -,287 ,087 -,082 -,082
Sig. (2-tailed) ,605 ,210 ,220 716 731 731
N 20 20 20 20 20 20
P16 Pearson Correlation -,214 ,216 , 292 -,339 ,024 ,143
Sig. (2-tailed) ,365 ,362 ,087 ,143 ,921 ,548
N 20 20 20 20 20 20
P17 Pearson Correlation 257 -,024 -171 -,158 -,171 -,029
Sig. (2-tailed) 274 ,922 471 ,505 471 ,905
N 20 20 20 20 20 20
P18 Pearson Correlation ,060 ,132 ,060 -,223 ,261 -,241
Sig. (2-tailed) ,801 578 ,601 ,346 267 ,307
N 20 20 20 20 20 20
P19 Pearson Correlation -,341 -125 038 360 606 -,152
Sig. (2-tailed) ,141 ,600 ,874 ,118 ,005 ,523
N 20 20 20 20 20 20
P20 Pearson Correlation -173 -,063 ,173 -547 ,000 -460°
Sig. (2-taited) 467 791 ,467 ,013 1,000 ,041
N 20 20 20 20 20 20
P21 Pearson Correlation -173 -,190 -,173 273 ,115 ,000
Sig. (2-tailed) 467 424 467 ,243 ,629 1,000
N 20 20 20 20 20 20
P22 Pearson Correlation ,140 ,051 -,035 ,129 ,257 ,023
Sig. (2-tailed) ,556 830 ,884 ,586 275 ,922
N 20 20 20 20 20 20
P23 Pearson Correlation -,385 179 -,035 ,407 ,140 -,093
Sig. (2-tailed) ,094 ,449 ,884 ,075 ,556 ,695
N 20 20 20 20 20 20
P24 Pearson Correlation ,359 157 221 -,087 -,239 ,129
Sig. (2-tailed) ,120 ,910 ,350 ,714 ,310 ,589
N 20 20 20 20 20 20
P25 Pearson Correlation -214 -,176 -,036 320 ,024 ,024
Sig. (2-tailed) ,365 457 ,881 ,169 ,921 ,921
N 20 20 20 20 20 20
P26 Pearson Correlation ,408 ,075 ,204 ,108 ,000 =272
Sig. (2-tailed) ,074 754 ,388 ,651 1,000 ,246
N 20 20 20 20 20 20
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Correlations

P13 P14 P15 P16 P17 P18
P14 Pearson Correlation ,027 1 ,032 -,009 ,121 -,062
Sig. (2-tailed) ,911 ,895 ,969 ,612 ,796
N 20 20 20 20 20 20
P15 Pearson Correlation -,009 ,032 1 -,114 -,179 ,119
Sig. (2-tailed) ,972 ,895 632 ,450 619
N 20 20 20 20 20 20
P16 Pearson Correlation ,052 -,009 -,114 1 -, 376 ,180
Sig. (2-tailed) ,828 .969 ,632 ,103 447
N 20 20 20 20 20 20
P17 Pearson Correlation ,027 ,121 -,179 -,376 1 -,216
Sig. (2-taited) ,911 ,612 ,450 ,103 359
N 20 20 20 20 20 20
P18 Pearson Correlation ,225 -,062 ,119 ,180 -,216 1
Sig. (2-tailed) ,340 , 796 619 ,447 ,359
N 20 20 20 20 20 20
P19 Pearson Correlation -,173 -,331 -,019 -211 -,136 -,055
Sig. (2-tailed) 465 ,154 ,938 372 567 ,819
N 20 20 20 20 20 20
P20 Pearson Correlation 358 ,266 -,255 -,074 ,089 ,249
Sig. (2-tailed) 121 ,257 ,278 757 ,710 ,289
N 20 20 20 20 20 20
P21 Pearson Correlation -.215 -,089 ,085 074 ,089 -,125
Sig. (2-tailed) ,363 , 710 722 , 757 , 710 ,601
N 20 20 20 20 20 20
P22 Pearson Correlation 378 -,503 103 120 - 144 A77
Sig. (2-tailed) ,100 ,024 ,664 615 ,545 ,455
N 20 20 20 20 20 20
P23 Pearson Correlation -,058 -,324 -,241 -,030 -,144 ,051
Sig. (2-tailed) ,807 ,164 ,305 ,900 ,545 ,832
N 20 20 20 20 20 20
P24 Pearson Correlation 510 -,050 ,061 ,100 -,050 ,080
Sig. (2-tailed) ,022 836 , 798 674 ,836 , 738
N 20 20 20 20 20 20
P25 Pearson Correlation -,245 -,009 ,061 -,221 A74 -,335
Sig. (2-tailed) ,299 ,969 797 ,348 ,463 ,149
N 20 20 20 20 20 20
P26 Pearson Correlation 424 -105 101 - 437 524 ,000
Sig. (2-tailed) ,062 ,660 673 ,054 ,018 1,000
N 20 20 20 20 20 20
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Correlations

44375

P19 P20 P21 p22 P23 P24
P14 Pearson Correlation -,331 ,266 -,089 -,503* -,324 -,050
Sig. (2-tailed) 154 257 710 ,024 164 836
N 20 20 20 20 20 20
P15 Pearson Correlation -,019 -,255 ,085 ,103 -,241 ,061
Sig. (2-tailed) ,938 ,278 722 ,664 ,305 ,798
N 20 20 20 20 20 20
P16 Pearson Correlation -211 -,074 ,074 ,120 -,030 ,100
Sig. (2-tailed) 372 757 757 615 ,900 674
N 20 20 20 20 20 20
P17 Pearson Correlation -,136 ,089 ,089 -,144 -,144 -,050
Sig. (2-tailed) ,567 , 710 , 710 ,545 545 ,836
N 20 20 20 20 20 20
P18 Pearson Correlation -,055 ,249 -125 A77 ,051 ,080
Sig. (2-tailed) ,819 ,289 ,601 ,455 ,832 ,738
N 20 20 20 20 20 20
P19 Pearson Correlation 1 -157 471 191 510 | -640
Sig. (2-tailed) ,509 ,036 ,420 ,022 ,002
N 20 20 20 20 20 20
P20 Pearson Correlation -,157 1 -,143 ,000 -,145 ,057
Sig. (2-tailed) ,509 ,548 1,000 542 811
N 20 20 20 20 20 20
P21 Pearson Correlation 471 143 1 ,000 580 -.286
Sig. (2-tailed) ,036 ,548 1,000 ,007 ,222
N 20 20 20 20 20 20
P22 Pearson Correlation ,191 ,000 ,000 1 ,118 417
Sig. (2-tailed) ,420 1,000 1,000 ,621 ,067
N 20 20 20 20 20 20
P23 Pearson Correlation 510 -145 580 118 1 -,278
Sig. (2-tailed) ,022 542 ,007 621 235
N 20 20 20 20 20 20
P24 Pearson Correlation -840 ,057 -,286 417 -278 1
Sig. (2-tailed) ,002 811 222 067 235
N 20 20 20 20 20 20
P25 Pearson Correlation 600" -,369 517 -180 420 -490
Sig. (2-tailed) ,005 ,109 ,020 ,448 ,066 ,028
N 20 20 20 20 20 20
P26 Pearson Correlation -,186 169 ,169 ,343 ,000 ,473'
Sig. (2-tailed) 433 476 476 139 1,000 035
N 20 20 20 20 20 20
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Correlations

44375

Koleksi Perpustakaan Universitas Terbuka

P25 P26 P27 P28 P29 TOTAL

P14 Pearson Correlation -,009 -,105 -,032 ,089 -.382 ,566
Sig. (2-tailed) ,969 ,660 ,895 ,710 ,096 ,256

N 20 20 20 20 20 20

P15 Pearson Correlation ,061 ,101 ,010 -,085 ,009 , 542
Sig. (2-tailed) 797 673 ,966 722 972 549

N 20 20 20 20 20 20

P16 Pearson Correlation -,221 -,437 ,114 -,074 -,052 ,498
Sig. (2-tailed) ,348 ,054 632 757 ,828 681

N 20 20 20 20 20 20

P17 Pearson Correlation 174 ,524' -,242 -,266 -,027 ,492
Sig. (2-tailed) ,463 ,018 ,303 ,257 ,911 212

N 20 20 20 20 20 20

P18 Pearson Correlation -,335 ,000 ,030 -,249 ,275 ,484
Sig. (2-tailed) ,149 1,000 ,901 ,289 ,240 ,438

N 20 20 20 20 20 20

P19 Pearson Correlation 600 -186 205 471 488 454
Sig. (2-tailed) ,005 ,433 385 ,036 ,029 ,126

N 20 20 20 20 20 20

P20 Pearson Correlation -,369 ,169 -,255 -,286 -, 358 ,489
Sig. (2-tailed) ,109 ,476 ,278 ,222 ,121 ,216

N 20 20 20 20 20 20

P21 Pearson Correlation ,517* ,169 ,085 ,286 215 ,530
Sig. (2-tailed) ,020 ,476 722 222 ,363 ,155

N 20 20 20 20 20 20

P22 Pearson Correlation -180 343 ,069 ,000 -,087 448
Sig. (2-tailed) ,448 ,139 J73 1,000 714 ,047

N 20 20 20 20 20 20

P23 Pearson Correlation ,420 ,000 414 ,290 ,349 ,506
Sig. (2-tailed) ,066 1,000 ,070 215 ,131 ,075

N 20 20 20 20 20 20

P24 Pearson Correlation -490° 473 -,061 -,286 -,395 511
Sig. (2-tailed) ,028 ,035 ,798 ,222 ,084 ,371

N 20 20 20 20 20 20

P25 Pearson Correlation 1 -,087 ,465* ,074 ,245 ,537
Sig. (2-tailed) 14 ,039 757 ,299 566

N 20 20 20 20 20 20

P26 Pearson Correlation -,087 1 -,302 -,169 -,085 ,542
Sig. (2-tailed) 714 ,196 ,476 722 ,140

N 20 20 20 20 20 20
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Correlations

44375

P13 P14 P15 P16 P17 P18
P27 Pearson Correlation ,009 -,032 ,010 ,(114 -,242 ,030
Sig. (2-tailed) ,972 ,895 ,966 ,632 ,303 901
N 20 20 20 20 20 20
P28 Pearson Correiation -,215 ,089 -,085 -,074 -,266 -,249
Sig. (2-tailed) ,363 ,710 722 757 ,257 ,289
N 20 20 20 20 20 20
P29 Pearson Correlation 007 -, 382 ,009 -,0582 -,027 275
Sig. (2-tailed) ,976 096 972 828 911 ,240
N 20 20 20 20 20 20
TOTAL Pearson Correlation ,386 466 542 498 ,492 ,484
Sig. (2-tailed) ,222 ,256 549 ,681 212 438
N 20 20 20 20 20 20
Correlations
P19 P20 P21 p22 P23 P24
P27 Pearson Correlation ,205 -,255 ,085 ,069 414 -,061
Sig. {2-tailed) ,385 ,278 722 773 .070 798
N 20 20 20 20 20 20
P28 Pearson Correlation ,471* -,286 ,286 ,000 ,290 -,286
Sig. (2-tailed) ,036 ,222 ,222 1,000 ,215 ,222
N 20 20 20 20 20 20
P29 Pearson Correlation ,488‘ -,.358 ,215 -,087 ,349 -,395
Sig. (2-tailed) ,029 121 ,363 714 131 ,084
N 20 20 20 20 20 20
TOTAL Pearson Correlation ,454 ,489 ,530 448" ,506 511
Sig. (2-tailed) ,126 ,216 ,155 047 ,075 ,371
N 20 20 20 20 -20 20
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Correlations

P25 P26 P27 P28 P29 TOTAL

P27 Pearson Correlation 465 -,302 1 -,085 162 452

Sig. (2-tailed) ,039 196 722 495 ,522

N 20 20 20 20 20 20

P28 Pearson Correlation ,074 -,169 -,085 1 ,215 472

Sig. (2-tailed) 757 476 722 1363 107

N 20 20 20 20 20 20

P29 Pearson Correlation 245 -,085 162 215 1 460

Sig. (2-tailed) ,299 722 495 ,363 ,041

N 20 20 20 20 20 20

TOTAL  Pearson Correlation 537 542 452 AT2 460 1
Sig. (2-tailed) 566 140 522 107 041

N 20 20 20 20 20 20

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

Page 14

Koleksi Perpustakaan Universitas Terbuka




Lampiran 4. Uji Reliabilitas

1.

Uji Reliabilitas X,

Case Processing Summary

N %
Cases Valid 20 66,7
Excluded® 10 33,3
Total 30 100.0

a. Listwise deletion based on all
variables in the procedure.

184

Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha N of Items
,383 31
Item-Total Statistics

Scale Mean if { Scale Variance if | Corrected Item- | Cronbach's Alpha

Item Deleted Item Deleted | Total Correlation | if Item Deleted
P1 96,8500 12,345 ,012 -,051°
P2 96,9500 12,471 -,033 -,028?
P3 96,8500 11,818 ,112 -,099°
P4 96,7000 12,747 -,042 -,028*
P5 96,6500 12,766 -,030 -,034°
P6 96,8000 12,274 ,109 -,081°
P7 96,7500 13,671 -,222 ,059
P8 97,1000 11,463 ,100 -,107°
P9 96,9000 11,042 ,283 -,182°
P10 97,5500 13,103 -,099 -,014°
P11 97,6000 12,463 ,039 -,059°
P12 96,5500 11,208 ,286 1712
P13 96,6500 13,397 - 477 ,009
P14 96,6500 12450 ,083 -,070%
P15 96,3500 13292 -, 150 -,002°
P16 96,5000 14,368 =379 ,086
P17 96,4500 13,734 -,266 ,034
P18 96,5000 13,632 -,224 ,035
P19 96,5000 13316 -, 155] ,003
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185

Scale Mean if | Scale Variance if | Corrected Item- | Cronbach's Alpha

Item Deleted Item Deleted | Total Correlation | if Item Deleted
P20 96,8000 13,537 -,225 ,015
P21 96,6000 10,989 ,338 -,196*
P22 97,0000 13,053 131 ,024
P23 96,7000 12,011 ,084 -,084°
P24 97,5500 12,155 ,162 -,095°
P25 97,6500 12,450 ,045 -,061°
P26 | 96,7500 | 12,303 ,057 -,068*
P27 96,7500 12,618 ,013 -,049*
P28 96,8000 11,958 ,274 -,120°
P29 96,7000 11,695 ,116 -,105°
P30 96,6000 12,989 -,104 ,002
P31 96,7500 13,145 -,129 011

a. The value is negative due to a ncgative average covariance among items.
This violates reliability model assumptions. You may want to check item
codings.
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2. Uji Reliabilitas X,

Case Processing Summary

N %
Cases Valid 20 66,7
Excluded?® 10 333
Total 30 100,0

a. Listwise deletion based on all

variables in the procedure,

44375

186

Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha N of Items
872 27
Item-Total Statistics
Scale Mean if | Scale Variance | Corrected Item- | Cronbach's Alpha
Item Deleted | if Item Deleted | Total Correlation | if Item Deleted
P1 76,7500 11,355 ,180 -,268"
P2 77,1000 11,779 ,060 -218°
P3 76,8500 11,818 ,026 -,206"
P4 76,8500 10,976 ,171 -,291°
P5 77,1500 12,450 127 - 121°
P6 76,7500 11,987 -,026 -,181°%
P7 76,7500 12,618 -,150 - 1117
P8 76,9500 12,261 -, 112 -,125°%
P9 77,4500 10,471 ,331 -,366°
P10 76,1500 11,924 ,018 -,200°
P11 77,7000 13,484 -,412 -,075%
P12 76,5500 10,155 ,358 -,401?
P13 76,9000 11,989 -,053 -,165°
P14 76,4500 11,839 -,019 -,185%
P15 76,9500 13,313 -,287 -,074?
P16 76,6500 12,871 -, 189 -,100?
P17 76,8500 13,397 -,281 -,051%
P18 76,9000 11,463 ,059 -,230°
P19 76,9500 11,945 -,038 -,174%
P20 77,0500 12,787§ -,172 -,113%
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187

Scale Mean if | Scale Variance | Corrected Item- | Cronbach's Alpha

Item Deleted | if Item Deleted | Total Correlation | if Item Deleted
P21 77,1500 10,661 155 -,306°
P22 77,6500 13,713 -,362 -,038°
P23 76,8000 10,484 ,158 -,318°
P24 77,7500 12,092 ,072 -,206°
P25 76,6500 11,713 ,038 -,213°
P26 76,5500 13418 -,314 -,067°
P27 77,1500 11,924 -,024 -,182°

a. The value is negative due to a negative average covariance among items.
This violates reliability model assumptions. You may want to check item

codings.
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3. Uji Reliabilitas Y

Case Processing Summary

N %
Cases Valid 20 66,7
Excluded® 10 333
Total 30 100,0

a. Listwise deletion based on all variables

in the procedure.

188

Reliability Statistics

Cronbach's N of

Alpha Items

,897 29
Item-Total Statistics
Scale Mean if | Scale Variance if | Corrected Item- | Cronbach's Alpha
Item Deleted Item Deleted | Total Correlation| if Item Deleted

Pl 93,9500 14,997 ,452 313
P2 93,7500 15,355 ,338 ,334
P3 94,0000 16,105 ,301 ,354
P4 94,0000 16,211 275 ,359
P5 94,1500 16,661 ,173 ,376
P6 93,9500 19,103 -,367 ,463
P7 93,8000 17,011 ,091 ,389
-1 P8 93,7500 17,355 -,032 415
P9 93,8000 16,905 ,117 ,385
P10 94,0000 13,895 ,401 ,293
P11 93,6000 15411 ,281 ,343
P12 93,6000 17,305 -,037 419
P13 93,6500 16,555 ,147 ,378
P14 93,8500 18,976 -,369 456
P15 93,6500 17,292 ,021 ,400
P16 94,0500 18,471 -,233 ,446
P17 93,8500 19,082 -,393 459
P18 94,0000 17,053 018 ,405
P19 94,1000 16,305 231 ,365
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44375
Y4

RELIABILITY

/VARIABLES=pertanyaanl pertanyaan2 pertanyaan3 pertanyaand pertanyaan5 pert
anyaané pertanyaan? pertanyaan8 pertanyaan9 pertanyaanl(0 pertanyaanll pertany
aanl?2 pertanyaanl3 pertanyaanl4d pertanyaanl5 pertanyaanl6é pertanyaanl?7 pertan
yvaanl8 pertanyaanl9 pertanyaan20 pertanyaan2l pertanyaan22 pertanyaan23 perta

nyaan24 pertanyaan2?25 pertanyaan26 pertanyaan27 pertanyaan?28 pertanyaan29 pert
anyaan30 pertanyaan3l

/SCALE ('ALL VARIABLES') ALL
/MODEL=ALPHA
/SUMMARY=TOQOTAL.

Reliability (X1)
Scale: ALL VARIABLES

Case Processing Summary

N %

Cases Valid 20 66,7
Excluded? 10 33,3
Total 30 100,0

a. Listwise deletion based on all variables in the procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha N of items
,883 31

Page 1
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Item-Total Statistics

Corrected ttem- Cronbach’s

Scale Mean if | Scale Variance Total Alpha if ltem

ltem Deleted if tem Deleted Correlation Deleted
P1 96,8500 12,345 012 -,0512
P2 96,9500 12,471 -,033 -,028°
P3 96,8500 11,818 112 -,099%
P4 96,7000 12,747 -,042 -,0282
P5 96,6500 12,766 -,030 -,0342
P& 96,8000 12,274 ,109 -,081%
P7 96,7500 13,671 -,222 ,059
P8 97,1000 11,463 ,100 - 1072
P9 96,9000 11,042 ,283 -,182°
P10 97,5500 13,103 -,099 -,014%
P11 97,6000 12,463 ,039 -,059%
P12 96,5500 11,208 ,286 - 1713
P13 96,6500 13,397 177 ,009
P14 96,6500 12,450 083 -,0702
P15 96,3500 13,292 -,150 -,0022
P16 96,5000 14,368 -,379 ,086
P17 96,4500 13,734 -,266 ,034
P18 96,5000 13,632 -,224 ,035
P19 96,5000 13,316 -155 ,003
P20 96,8000 13,537 -,225 ,015
P21 96,6000 10,989 ,338 -,196%
P22 97,0000 13,053 -,131 ,024
P23 96,7000 12,011 ,084 -,0842
P24 97,5500 12,155 162 -,095%
P25 97,6500 12,450 ,045 -,061%
P26 96,7500 12,303 ,057 -,068%
P27 96,7500 12,618 ,013 -,049°
P28 96,8000 11,958 274 -,120%
P29 96,7000 11,695 116 -,105°
P30 96,6000 12,989 -,104 ,002
P31 96,7500 13,145 -129 ,011

a. The value is negative due to a negative average covariance among items. This violates reliability mode!

assumptions. You may want to check item codings.
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44375

RELIABILITY

/VARIABLES=pertanyaanl pertanyaan? pertanyaan3 pertanyaand pertanyaan5 pert
anyaan6é pertanyaan] pertanyaan8 pertanyaan9 pertanyaanlO pertanyaanll pertany
aanl? pertanyaanl3 pertanyaanl4 pertanyaanlb pertanyaanlé pertanyaanl?7 pertan
yvaanl8 pertanyaanl9 pertanyaan20 pertanyaan?2l pertanyaan22? pertanyaan23 perta
nyaanZ4 pertanyaan25 pertanyaan26 pertanyaanz?

/SCALE ('ALL VARIABLES') ALL

/MODEL=ALPHA

/SUMMARY=TOTAL.

Reliability (X2)
Scale: ALL VARIABLES

Case Processing Summary

N %

Cases Valid 20 66,7
Excluded® 10 33,3
Total 30 100,0

a. Listwise deletion based on all variables in the procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha N of items
872 27

Page 1
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Item-Total Statistics

Corrected ltem- Cronbach's

Scale Mean if | Scale Variance Total Alpha if ltem

item Deleted if ltem Deleted Correlation Deleted
P1 76,7500 11,355 ,180 -,268%
P2 77.1000 11,779 ,060 -,218°
P3 76,8500 11,818 ,026 -,206°
P4 76,8500 10,976 171 -,291°
P5 77,1500 12,450 -127 - 121
P6 76,7500 11,987 -,026 -,1812
P7 76,7500 12,618 -,150 -1112
P8 76,9500 12,261 - 112 -,125°
P9 77,4500 10,471 ,331 -,366%
P10 76,1500 11,924 ,018 -,200°
P11 77,7000 13,484 -,412 -,075°
P12 76,5500 10,155 ,358 -,4012
P13 76,9000 11,989 -,053 -,165%
P14 76,4500 11,839 -,019 -,185°
P15 76,9500 13,313 -,287 -,074°
P16 76,6500 12,871 -,189 -,100°
P17 76,8500 13,397 -,281 -,0512
P18 76,9000 11,463 ,059 -,230%
P19 76,9500 11,945 -,038 -,1742
P20 77,0500 12,787 -172 -1132
P21 77,1500 10,661 155 -,306°
P22 77,6500 13,713 -,362 -,038?
P23 76,8000 10,484 ,158 -,318°2
P24 77,7500 12,092 072 -,206°
P25 76,6500 11,713 ,038 -,213°
P26 76,5500 13,418 -,314 -,067%
P27 77,1500 11,924 -,024 -,182°

44375

a. The value is negative due to a negative average covariance among items. This violates reliability modet
assumptions. You may want to check item codings.
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44375

RELIABILITY

/VARIABLES=pertanyaanl pertanvaan? pertanyaan3 pertanyaand pertanyaan5 pert
anyaan6é pertanyaan’ pertanyaan8 pertanyaan9 pertanyaanl(Q pertanyaanll pertany
aanl?2 pertanyaanl3 pertanyaanld4 pertanyaanl5 pertanyaanlé pertanyaanl? pertan
yaanl8 pertanyaanl9 pertanyaan20

/SCALE ('ALL VARIABLES') ALL

/MODEL=ALPHA

/SUMMARY=TOTAL.

Reliability X2
Scale: ALL VARIABLES

Case Processing Summary

N %
Cases Valid 26 86,7
Excluded® 4 13,3
Total 30 100,0

a, Listwise deletion based on all variables in the procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha N of ltems
,933 20

Page 1
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Item-Total Statistics

Corrected item- Cronbach's
Scale Mean if | Scale Variance Total Alpha if tem
ltem Deleted if tem Deleted Correlation Deleted

P1 59,9231 8,954 ,252 -,045°
P2 59,9231 10,714 -,364 ,136
P3 59,8846 9,386 ,081 ,008
P4 59,7692 9,625 -,064 064
P5 60,1154 8,346 187 -,070°
P6 59,8077 9,842 -,091 ,068
P7 60,0000 9,680 -,096 ,086
P8 60,3462 8,955 ,006 ,032
P9 60,4615 8,738 ,086 -0142
P10 59,6154 9,766 -,095 ,078
P11 61,0769 9,354 ,039 018
P12 59,8846 9,066 ,053 ,008
P13 59,6846 9,546 -,067 ,070
P14 59,6154 9,926 -,123 ,085
P15 59,7692 9,385 ,066 ,011
P16 59,9231 9,434 -,009 ,038
P17 60,0385 8,678 ,146 -,039%
P18 60,1154 8,986 ,046 ,010
P19 60,1923 9,202 ,018 ,026
P20 60,3077 9,102 ,080 -,001?

a. The value is negative due to a negative average covariance among items. This violates reliability model
assumptions. You may want to check item codings.
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44375

RELITABILITY

/VARIABLES=pertanyaanl pertanyaan2 pertanyaan3 pertanyaand pertanyaan$5
pertanyaané pertanyaan’ pertanyaan8 pertanyaan9 pertanyaanlQ pertanyaan
11 pertanyaanl? pertanyaanl3 pertanyaanld4 pertanvaanl5 pertanyaanlé pert
anyaanl7 pertanyaanl8 pertanyaanl9 pertanyaan20 pertanyaan2l pertanyaanZ2

2 pertanyaan23 pertanyaan24 pertanyaan25 pertanyaan?26é pertanyaanz2’ perta
nyaan28 pertanyaan29

/SCALE ('ALL VARIABLES') ALL
/MODEL=ALPHA
/SUMMARY=TOTAL.

Reliability (Variabel Y)
Scale: ALL VARIABLES

Case Processing Summary

N %
Cases Valid 20 66,7
Excluded® 10 33,3
Total 30 100,0

a. Listwise deletion based on all variables in the procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha N of tems
,897 29

Page 1
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Item-Total Statistics

44375

Carrected ltem- Cronbach's
Scale Mean if | Scale Variance Total Alpha if item
ltem Deleted if ltem Deleted Correlation Deleted
P1 93,9500 14,997 452 ,313
P2 93,7500 15,355 ,338 334
P3 94,0000 16,105 ,301 ,354
Pa 94,0000 16,211 275 ,359
PS5 94,1500 16,661 173 376
P6 93,9500 19,103 -, 367 463
P7 93,8000 17,011 ,Q91 , 389
P8 93,7500 17,355 -,032 415
P9 93,8000 16,905 17 ,385
P10 94,0000 13,895 401 ,293
P11 93,6000 15,411 ,281 ,343
P12 93,6000 17,305 -,037 419
P13 93,6500 16,555 , 147 ,378
P14 93,8500 18,976 -.369 ,456
P15 93,6500 17,292 ,021 ,400
P16 94,0500 18,471 -,233 ,446
P17 93,8500 19,082 -,393 459
P18 94,0000 17.053 ,018 405
P19 94,1000 16,305 ,231 ,365
P20 93,7000 19,484 -413 478
P21 93,7000 16,326 ,193 ,369
P22 93,8000 15,747 324 ,344
P23 93,8000 15,958 277 ,353
P24 94.1500 16,871 ,031 404
P25 94,0500 17,313 -,003 ,406
P26 93,7000 16,432 ,228 367
P27 93,7500 17,250 ,031 ,399
P28 93,7000 16,116 238 ,361
P29 93,7500 15,671 335 341
GET

FILE='D:\HASIL PENELITIAN SUHARNI 2019\HITUNGAN

is Frekuensi dan

Histogram\Master Y X1 X2,sav'.
DATASET NAME DataSetl WINDOW=FRONT.
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Larmapiran 5. Instrumen Penelitian Valid

KUESIONER

A. Petunjuk:

Kuesioner ini bertujuan untuk keperluan ilmiah semata. Jadi tidak akan
mempengaruhi reputasi anda sebagai guru dalam bekerja di sekolah ini.
Jawaban anda berdasarkan pendapat sendiri akan menentukan obyektivitas
hasil penelitian ini.

3. Kami menjamin rahasia identitas saudara.

Dibawah ini ada pernyataan yang berkaitan dengan Organizational Citizenship
Behavior (OCB) guru, pengawasan dan keterampilan manajerial kepala sekolah.
Setiap pernyataan mempunyai lima alternatif pilihan jawaban, dan Bapak/ Ibu
dimohon untuk memilih salah satu alternatif jawaban tersebut sesuai dengan
keadaan yang sebenarnya yang dilakukan oleh Bapak dan Ibu selama menjadi
guru SD Negeri di Kecamatan Merbau Mataram Kabupaten Lampung Selatan,
dengan memberikan tanda cek (V) di salah satu kolom pada lembar jawaban yang
disediakan.

—

~
L

B. Identitas Responden

Berikan tanda centang (V) pada kolom yang telah disediakan.
1. | Jenis Kelamin Pria

Wanita

2. | Pendidikan SMA

SPG

Di

D2

D3

S1

S2

3. | Masa Kerja 1-5 tahun
6-10 tahun
11-15 tahun

> 15 tahun

4. | Usia < 30 tahun

30-40 tahun

41-50 tahun

> 50 tahun

5. | Status Kepegawaian PNS

GTT
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C. Organizational Citizenship Behavior (OCB) Guru
No | Alternatif Jawaban | Bobot Nilai
l SS (Sangat Sering) 5
2 S (Sering) 4
3 CS (Cukup Sering) 3
4 J (Jarang) 2
5 TP (Tidak Pernah) 1
No PERNYATAAN ALTERNATIF
JAWABAN
SS|S|CS|J | TP
1. | Saya membantu warga sckolah yang
memerlukan pertolongan.
2. | Saya memberikan informasi yang diperlukan
guru lain.
3. | Saya membimbing guru baru yang mengalami
kesulitan dalam mengajar.
4. | Saya meluangkan waktu untuk menampung
keluhan warga sckolah.
5. | Saya berbagi pengetahuan kepada guru lain yang
membutuhkan.
6. | Saya membantu pemecahan masalah yang
muncul di sekolah.
7. | Saya datang ke sekolah lebih awal.
8. | Saya hanya menggunakan waktu tstirahat pada
jam istirahat.
9. | Saya pulang dari sekolah setelah semua murid
pulang.
10. | Saya tetap pergi ke sekolah di saat kondisi fisik
kurang sehat.
11. | Saya berusaha keras membantu guru lain
menguasai pengajaran di kelas.
12. | Saya membantu guru yang mengalami kesulitan. B
13. | Saya berusaha membuat sekolah lebih maju. |
14. | Saya berupaya memenuhi harapan warga
sekolah.
15. | Saya berusaha membuat warga sekolah puas
dengan sarana prasarana yang ada.
16. | Saya siap dikritik.
17. | Saya menerima masukan dari warga sekolah
yang lain.
18. | Saya siap menerima sanksi jika melakukan
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kesalahan.

19.

Saya mengingatkan guru lain yang bekerja tidak
sesuai peraturan yang berlaku.

20.

Saya memberikan peringatan terlebih dahulu
sebelum menjatuhkan sanksi kepada yang
melakukan kesalahan.

21.

Saya menekankan kepada warga sekolah agar
melakukan perannya secara maksimal.

22.

Saya mengingatkan warga sckolah agar
menggunakan waktu dengan efektif.

23.

Saya memperhatikan dengan seksama persoalan
yang dihadapi rekan kerja saya.

24.

Saya membantu aktivitas komite sekolah.

25.

Saya melibatkan diri dalam berbagai aktivitas
sekolah.

26.

Saya berupaya membangun citra sekolah.

27.

Saya berusaha memberikan pelayanan terbaik
demi kemajuan sekolah.

28.

Saya terlibat aktif dalam upaya perbaikan mutu
sekolah.
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D. Persepsi Guru tentang Pengawasan

Alternatif Jawaban | Bobot Nilai
SS (Sangat Sering) 5

S (Sering)

CS (Cukup Sering)
J (Jarang)

TP (Tidak Pernah)

m.[:.wr\.)»—-z
=]
— NI WO

No PERNYATAAN ALTERNATIF
JAWABAN
SSIS|CS|J | TP

1. | Kepala sekolah melakukan penilaian terhadap
penyelenggaraan pembelajaran yang dilakukan
guru.

2. | Kepala sekolah melakukan penilaian terhadap
program pembelajaran yang dibuat oleh guru.

3. | Kinerja guru setiap akhir semester diamati dan
dinilai Kepala sekolah.

4. | Kinerja guru didiskusikan dengan Kepala
sekolah sebagai bahan perbaikan di masa yang
akan datang.

5. | Kepala sekolah menilai sarana kerja guru.

6. | Kepala sekolah menilai pelaksanaan
pembelajaran secara objketif.

7. | Kepala sekolah menilai pelaksanaan hubungan
dengan masyarakat secara objektif.

8. | Kepala sekolah memberikan bimbingan kepada
guru secara tertulis atau lisan.

9. | Kepala sekolah memberikan bimbingan kepada
guru dalam melaksanakan inovasi pendidikan.

10. | Kepala sckolah memberikan bimbingan secara
rutin dalam melaksanakan program pembelajaran
yang baik dan benar.

11. | Kepala sekolah memberikan bimbingan cara
melaksanakan supervisi kepada guru.

12. | Kepala sekolah memberikan bimbingan dalam
meningkatkan pengetahuan guru dalam bidang
teknologi.

13. | Kepala sekolah melakukan monitoring terhadap

program pembelajaran yang sudah disusun guru
setiap awal semester.

14. | Kepala sekolah melakukan monitoring terhadap
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pelaksanaan program pembelajaran.

15.

Kepala sekolah melakukan monitoring terhadap
pelaksanaan pembelajaran secara menyeluruh.

16.

Kepala sekolah memotivasi guru agar melakukan

pengembangan diri secara terus menerus.

17.

Kepala sekolah menyusun laporan kinerja guru
berdasarkan hasil monitoring, pengawasan dan
penilaian secara rutin.

18.

Laporan kinerja guru diinformasikan kepada
guru yang bersangkutan sebagai bahan evaluasi
diri.

19.

Kepala sekolah menyusun laporan kinerja
sekolah berdasarkan hasil monitoring,
pengawasan dan penilaian secara rutin.

20.

Laporan kinerja sekolah diinformasikan kepada
pimpinan sebagai bahan evaluasi diri.

21.

Kepala sekolah mengadakan rapat rutin dengan
guru untuk membahas semua masalah hasil
monitoring, pengawasan maupun penilaian
kinerja guru secara keseluruhan,

22.

Kepala sekolah mengadakan rapat insidential
dengan guru untuk membahas masalah yang
terjadi sewaktu-waktu.

23.

Komunikasi interpersonal dengan seluruh guru
dilakukan oleh Kepala sekolah.

24.

Kepala sekolah melakukan berbagai cara dalam
upaya meningkatkan motivasi kerja guru.

25.

Kepala sekolah memberikan pembinaan kepada
guru tentang cara memotivasi siswa agar
berprestasi.

26.

Pimpinan memberikan reward/ penghargaan
kepada guru yang memiliki kinerja baik.

27.

Kepala sekolah membina guru dalam
meningkatkan pengetahuan yang efektif.

28.

Kepala sekolah mengambil keputusan dengan

cepat dalam membantu mengatasi masalah guru.

29.

Kepala sekolah memberikan contoh cara
melakukan inovasi pendidikan sesuai dengan
kebijakan pendidikan.
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E. Persepsi Guru tentang Keterampilan Manajerial Kepala Sekolah
No | Alternatif Jawaban | Bobot Nilai
1 SS (Sangat Sering) 5
2 S (Sering) 4
3 CS (Cukup Sering) 3
4 J (Jarang) 2
5 TP (Tidak Pernah) |
No PERNYATAAN ALTERNATIF
JAWABAN
SS|S|CS|J | TP
1. | Kepala sekolah menyusun program kegiatan
sekolah.
2. | Kepala sekolah merencanakan sumber daya
kegiatan.
3. | Kepala sekolah mengerti terhadap permasalahan
yang terjadi di sekolah.
4. | Kepala sekolah dapat menyelesaikan masalah
yang ada di sekolah.
5. | Kepala sekolah tuntas dalam menyelesaikan
masalah yang ada di sekolah.
6. | Kepala sekolah melibatkan guru dalam
menyelesaikan masalah di sekolah.
7. | Kepala sckolah terampil dalam menyusun
rincian tugas personil.
8. | Kepala sekolah terampil dalam membimbing
penyusunan program semester.
9. | Kepala sekolah terampil dalam membimbing
penyusunan silabus.
10. | Kepala sekolah terampil dalam mengevaluasi
program pengajaran.
1. | Kepala sekolah memberikan kesempatan guru
untuk mengembangkan profesi.
12. | Kepala sekolah selalu menunjuk guru untuk
mengikuti pelatihan tentang pendidikan.
13. | Kepala sekolah melibatkan guru dalam
penyusunan program kerja. ]
14. | Kepala sekolah mempunyai waktu yang cukup
untuk berdiskusi masalah kegiatan belajar
mengajar.
15. | Kepala sekolah mampu menangani masalah
siswa.
16. | Kepala sekolah membertkan penghargaan
kepada guru yang berprestasi.
17. | Kepala sekolah bersikap adil dalam memberikan
penghargaan kepada guru.
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18.

Kepala sekolah bersikap baik terhadap
masyarakat di lingkungan sekolah.

19.

Kepala sekolah bersikap tanggap terhadap
masyarakat di lingkungan sekolah.

20.

Kepala sekolah menganggarkan tunjangan bagi
guru kelas.

21].

Kepala sekolah terampil membimbing dalam
pemilihan metode mengajar.

22.

Kepala sekolah berkoordinasi dalam penggunaan
alat peraga pembelajaran.

23.

Kepala sekolah terampil membantu guru dalam
mengatasi kesulitan belajar siswa.

24.

Kepala sekolah selalu berupaya meningkatkan
hasil prestasi siswa.

25.

Kepala sekolah terampil membimbing guru
dalam pembuatan administrasi kelas.

26.

Kepala sekolah terampil dalam menyusun
Rancangan Anggaran Pendapatan dan Belanja
Sekolah (RAPBS).
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>Warning # 849 in column 23. Text: in ID iy

>The LOCALE subcommand of the SET command has an invalid parameter. It could
>not be mapped to a valid backend locale.
GET

FILE='E:\seminar hasil 52 UT Kalianda\l SUHARNI\HITUNGAN SPSS SUHARNI\7 Ana
lisis Frekuensil\Master Y X1 X2.sav'.
DATASET NAME DataSetl WINDOW=FRONT.
DATASET ACTIVATE DataSetl.

SAVE OUTFILE='E:\seminar hasil $2 UT Kalianda\l SUHARNI\HITUNGAN SPSS SUHARNI
\7 Analisis '+
'Frekuensi\Master Y X1 X2.sav'
/COMPRESSED.
DATASET ACTIVATE DataSetl.

SAVE OUTFILE='E:\seminar hasil S2 UT Kalianda\l SUHARNI\HITUNGAN SPSS SUHARNI
\7 Analisis '+
'Frekuensi\Master Y X1 X2.sav'
/COMPRESSED.
DATASET ACTIVATE DataSetl.

SAVE OUTFILE='E:\seminar hasil S2 UT Kalianda\l SUHARNI\HITUNGAN SPSS SUHARNI
\7 Analisis '+
'Frekuensi\Master Y X1 X2.sav'
/COMPRESSED.
DATASET ACTIVATE DataSetl.

SAVE OUTFILE='E:\seminar hasil S2 UT Kalianda\l SUHARNTI\HITUNGAN SPSS SUHARNI
\7 Analisis '+
'Frekuensi\Master Y X1 X2.sav'

/COMPRESSED.
FREQUENCIES VARIABLES=Y X1 X2

/NTILES=4

/STATISTICS=STDDEV VARIANCE RANGE MINIMUM MAXIMUM SEMEAN MEAN MEDIAN MODE §
UM SKEWNESS SESKEW KURTOSIS SEKURT

/HISTOGRAM NORMAL

/ORDER=ANALYSIS.

Frequencies dan Histogram (Y, X1, X2)

Page 1
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[DataSetl] E:\seminar hasil S2 UT Kalianda\l SUHARNI\HITUNGAN SPSS SUHARNI\7
Analisis Frekuensi\Master Y X1 X2.sav

Statistics
(X2)
Keterampilan
xX1) Manaijerial
‘ (yyocs Pengawasan | Kepala Sekolah

N Valid 110 110 110
Missing 1 1 1

Mean 91,2182 88,1182 74,0636
Std. Error of Mean ,46358 ,50282 ,38601
Median 92,0000 88,0000 74,0000
Mode 92,00 88,007 72,00
Std. Deviation 4,86210 5,27367 4,04851
Variance 23,640 27,812 16,390
Skewness -,209 - 115 ,106
Std. Error of Skewness , 230 ,230 ,230
Kurtosis -,006 412 -,502
Std. Error of Kurtosis 457 457 ,457
Range 25,00 30,00 18,00
Minimum 78.00 74,00 65,00
Maximum 103,00 104,00 83,00
Sum 10034,00 9693,00 8147.00
Percentiles 25 88,0000 85,0000 71,000C
50 92,0000 88,0000 74,0000

75 95,0000 92,0000 77,0000

a. Multiple modes exist. The smallest value is shown

Frequency Table

Page 2

Koleksi Perpustakaan Universitas Terbuka



(yYyocs
Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent

Valid 78,00 1 9 9 9
79,00 1 9 9 1,8
82,00 3 2,7 2,7 45
83,00 1 9 9 55
84,00 6 54 55 10,9
85,00 2 1,8 1,8 12,7
86,00 4 3.6 3,6 16,4
87,00 7 6,3 6,4 22,7
88,00 8 7.2 7.3 30,0
89,00 6 5.4 55 35,5
90,00 4 3,6 3,6 39,1
91,00 6 54 55 445
92,00 15 13,5 13,6 58,2
93,00 12 10,8 10,9 69,1
94,00 6 54 55 74,5
95,00 9 8,1 8,2 82,7
96,00 8 7,2 7,3 90,0
97,00 2 1,8 1,8 91,8
98,00 2 1,8 1,8 93,6
99,00 2 1,8 1,8 95,5
100,00 1 9 9 96,4
101,00 3 27 2,7 99,1
103,00 1 9 9 100,0
Total 110 99,1 100,0

Missing  System 1 9

Total 111 100,0

Koleksi Perpustakaan Universitas Terbuka
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(X1) Pengawasan

Cumulative
Frequency | Percent { Valid Percent Percent

Valid 74,00 1 ,9 9 9
75,00 1 .9 .9 1,8
76,00 1 9 9 2,7
77,00 2 1,8 1,8 4,5
80,00 2 1,8 1,8 6,4
81,00 2 1.8 1,8 8,2
82,00 5 4,5 4,5 12,7
33,00 8 7,2 7,3 20,0
84,00 3 27 2,7 227
85,00 9 8.1 8,2 30,9
86,00 8 7,2 7.3 38,2
87,00 5 4,5 4,5 42,7
88,00 10 9,0 9,1 51,8
89,00 7 6,3 6.4 58,2
90,00 9 8,1 8,2 66,4
91,00 8 7,2 7.3 73,6
92,00 10 9,0 9,1 82,7
93,00 4 3,6 3,6 86,4
94,00 2 1,8 1,8 88,2
95,00 6 5.4 55 93,6
96,00 3 2,7 27 96,4
98,00 2 1,8 1.8 98,2
99,00 1 .9 .9 99,1
104,00 1 9 .9 100,0
Total 110 99,1 100,0

Missing  System 1 9

Total 111 100,0

Koleksi Perpustakaan Universitas Terbuka
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(X2) Keterampilan Manajerial Kepala Sekolah

Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent

Valid 65,00 1 9 .9 9
66,00 1 9 .9 1.8
67,00 2 1,8 1,8 3,6
68,00 9 8,1 8,2 11,8
69,00 2 1,8 1,8 13,6
70,00 5 4,5 45 18,2
71,00 9 8,1 8,2 26,4
72,00 15 13,5 13,6 40,0
73,00 6 54 55 45,5
74,00 9 8,1 8,2 53,6
75,00 8 7,2 7.3 60,9
76,00 13 1,7 11,8 72,7
77,00 11 9,9 10,0 82,7
78,00 5 4,5 4,5 87,3
79,00 2 1,8 1,8 89,1
80,00 2 1,8 1,8 90,9
81,00 5 4,5 4,5 95,5
82,00 4 3.6 3.6 99,1
83,00 1 .9 ,9 100,0
Total 110 99,1 100,0

Missing System 1 ,9

Total 111 100,0

Histogram

Koleksi Perpustakaan Universitas Terbuka
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[V

(X2) Keterampilan Manajerial Kepala Sekolah
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(X2) Keterampilan Manajerial Kepala Sekolah
GET

FILE='D:\HASIL PENELITIAN SUHARNI 2019\HITUNGAN SPSS SUHARNI\8 QQ Plot\Mas

ter Y X1 X2.sav'.

DATASET NAME DataSet2 WINDOW=FRONT.
DATASET ACTIVATE DataSetl.

DATASET CLOSE DataSet?Z2.

Page 8
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Lampiran 7. Analisis Frekuensi dan Histogram

A. Frekuensi

44375

223

Statistics
(X1 {X2) Keterampilan
(Y) OCB | Pengawasan Manajerial Kepala Sekolah
N Valid 110 110 110
Missing 1 1 1
Mean 91,2182 88,1182 74,0636
Std. Error of Mean ,46358 ,50282 ,38601
Median 92,0000 88,0000 74,0000
Mode 92,00 88,00° 72,00
Std. Deviation 486210 527367 4,04851
Variance 23,640 27,812 16,390
Skewness -,209 115 ,106
Std. Error of 230 230 230
Skewness
Kurtosis -,006 412 -,502
Std. Error of Kurtosis ,457 457 457
Range 25,00 30,00 18,00
Minimum 78,00 74,00 65,00
Maximum 103,00 104,00 83,00
Sum 10034,00 9693,00 8147,00
Percentiles 25 88,0000 85,0000 71,0000
50 92,0000 88,0000 74,0000
75 95,0000 92,0000 77,0000

a. Multiple modes exist. The smallest value is shown
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(Y) OCB
Frequency| Percent | Valid Percent | Cumulative Percent
Valid 78,00 1 9 9 ,9
79,00 1 ,9 9 1,8
82,00 3 2,7 2,7 4,5
83,00 1 9 9 5,5
84,00 6 54 5,5 10,9
85,00 2 1,8 1,8 12,7
86,00 4 3,6 3,6 16,4
87,00 7 6,3 6,4 22,7
88,00 8 72 7,3 30,0
89,00 6 5.4 5,5 35,5
90,00 4 3,6 3,6 39,1
91,00 6 54 )5 44,5
92,00 15 13,5 13,6 58,2
93,00 12 10,8 10,9 69,1
94,00 6 54 5,5 74,5
95,00 9 8,1 8,2 82,7
96,00 8 7,2 7,3 90,0
97,00 2 1,8 1,8 91,8
98,00 2 1,8 1.8 93,6
99,00 2 1,8 1.8 95,5
100,00 1 9 9 96,4
101,00 3 2,7 2,7 99,1
103,00 - 1 9 9 100,0
Total 110 99,1 100,0
Missing System | 9
Total [11 100,0

Koleksi Perpustakaan Universitas Terbuka
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(X1) Pengawasan
Frequency| Percent | Valid Percent | Cumulative Percent
Valid 74,00 1 9 9 ,9
75,00 l 9 9 1,8
76,00 1 9 9 2,7
77,00 2 1,8 1,8 4,5
80,00 2 1,8 1.8 6,4
81,00 2 1,8 1,8 8,2
82,00 5 4,5 4,5 12,7
83,00 8 7,2 7,3 20,0
84,00 3 2,7 2,7 22,7
85,00 9 8,1 8,2 30,9
86,00 8 7.2 7,3 38,2
87,00 5 4,5 4,5 42,7
88,00 10 9,0 9, 51,8
89,00 7 6,3 6,4 58,2
90,00 9 8,1 8,2 66,4
91,00 8 7,2 7,3 73,6
92,00 10 9,0 9,1 82,7
93,00 4 3,6 3,6 86,4
94,00 2 1,8 1,8 88,2
95,00 6 5,4 5,5 93,6
96,00 3 2,7 2,7 96,4
98,00 2 1,8 1,8 98,2
99,00 1 9 9 99,1
104,00 l 9 ,9 100,0
Total 110 99,1 100,0
Missing System 1 .9
Total 111 100,0
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(X2) Keterampilan Manajerial Kepala Sekolah
Frequency | Percent | Valid Percent | Cumulative Percent

Valid 65,00 1 ,9 ,9 ,9
66,00 1 9 9 1,8
67,00 2 1,8 1,8 3,6
68,00 9 8,1 8,2 11,8
69,00 2 1,8 1,8 13,6
70,00 5 4,5 4,5 18,2
71,00 9 8,1 8,2 26,4
72,00 15 13,5 13,6 40,0
73,00 6 5,4 5,5 45,5
74,00 9 8,1 8,2 53,6
75,00 8 7,2 7,3 60,9
76,00 13 11,7 11,8 72,7
77,00 11 9,9 10,0 82,7
78,00 5 4,5 4,5 87,3
79,00 2 1,8 1,8 89,1
80,00 2 1,8 1,8 90,9
81,00 5 4,5 4,5 95,5
82,00 4 3,6 3,6 99,1
83,00 1 ,9 9 100,0
Total 110 99,1 100,0

Missing Syste i 9
m

Total 111 100,0
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B. Histogram
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(X2) Keterampilan Manajerial Kepala Sekolah
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Master Y X1 X2.sav

44375

Name Type Width  Decimals
erumeric 8 2 (Y) OCB
~ Numeric 8 2 :

(X1 Pengav&asan Néné
‘Numeric 8 2 (X2)Keterampil... None

3/8/20 7:41 PM

Koleksi Perpustakaan Universitas Terbuka

172



Master Y X1 X2.sav

Missing Columns
one 8

Align Measure

&’ Scale
@f ”-Scalev

. ,yscale A

Role

M Input

N nput

\ Input

3/8/20 7:41 PM
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i

| GET

FILE='D:\HASIL PENELITIAN SUHARNI 2019\HITUNGAN SPSS SUHARNI\7 Analisis Fr
ekuensi dan Histogram\Master Y X1 X2.sav'.

DATASET NAME DataSetl WINDOW=FRONT.

Page 1
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Lampiran 8. QQ Plot
Model Description
Model Name MOD 1
Series or Sequence 1 (Y) OCB
2 (X1) Pengawasan
3 (X2) Keterampilan
Manajerial Kepala
Sekolah
Transformation None
Non-Seaseonal Differencing 0
Seasonal Differencing 0
Length of Seasonal Period No periodicity
Standardization Not applied
Distribution Type Normal
Location estimated
Scale estimated
Fractional Rank Estimation Method { Blom's
Rank Assigned to Ties Mean rank of tied values
Applying the model specifications from MOD _1
Case Processing@mmary
(X2)
Keterampilan
Y) (X1) Manajerial
OCB | Pengawasan | Kepala Sekolah
Series or Sequence Length 111 111 111
Number of Missing User- 0 0 0
Values in the Plot Missing
System-
Missing 1 ! !

The cases are unweighted.

Estimated Distribution Parameters

(X2) Keterampilan
(Y) X1) Manajerial Kepala
OCB Pengawasan Sekolah
Normal Location | 91,2182 88,1182 74,0636
Distribution Scale 4,86210 5,27367 4,04851

The cases are unweighted.
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Normal Q-Q Plot of (Y) OCB
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Detrended Normal Q-Q Plot of (X1) Pengawasan
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Normal Q-Q Plot of (X2) Keterampilan Manajerial Kepala Sekolah
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Master Y X1 X2.sav 237
Type Width  Decimals Label Values
Numeric 8 2 (Y)OCB ‘None
:Nummeric 8 2 (X1Pengawasan ‘None
Numeric 8 2 (X2)Keterampil... :None
3/8/20 7:47 PM 1/2
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Master Y X1 X2.sav

Missing ~ Columns Measure
I None 8 & Scale
o : &) o
one 8 & Scale

) Role
*'.u Input
”";';Winput‘
~ input

3/8/20 7:47 PM
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>Warning # 849 in column 23.

Text: in ID

44375

>The LOCALE subcommand of the SET command has an invalid parameter. It could
>not be mapped to a valid backend locale.

GET

FILE='E:\seminar hasil $2 UT Kalianda\l SUHARNI\HITUNGAN SPSS SUHARNI\S8 QQ

Plot\Master ¥ X1 X2.sav'.

DATASET NAME DataSetl WINDOW=FRONT.

PPLOT
/VARIABLES=Y X1 X2
/NOLOG
/NOSTANDARDIZE
/TYPE=Q~Q
/FRACTION=BLOM
/TIES=MEAN
/DIST=NORMAL.

QQ Plot

[DataSetl] E:\seminar hasil S2 UT Kaliandal\l SUHARNI\HITUNGAN SPSS SUHARNI\S8

00 Plot\Master Y X1 X2.sav

Model Description

Model Name

Series or Sequence 1

Transformation

Non-Seasonal Differencing

Seasonal Differencing

Length of Seasonal Period

Standardization

Distribution Type
Location
Scale

Fractional Rank Estimation Method

Rank Assigned to Ties

MOD_1
(Y) OCB
(X1) Pengawasan

(X2) Keterampilan
Manajerial Kepala Sekolah

None

No periodicity
Not applied
Normal
estimated
estimated
Blom's

Mean rank of tied values

Applying the model specifications from MOD_1

Koleksi Perpustakaan Universitas Terbuka
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Case Processing Summary

- (X2)
Keterampilan
X1 Manajerial
(Y)oCB Pengawasan | Kepala Sekolah
Series or Sequence Length 111 111 111
Number of Missing Values  User-Missing 0 0 0
in the Plot System-Missing 1 1 1
The cases are unweighted.
Estimated Distribution Parameters
(X2)
Keterampilan
(X1) Manajerial
(Y)OCB | Pengawasan | Kepala Sekolah
Normal Distribution Location 91,2182 88,1182 74,0636
Scale 486210 5,27387 4,04851

The cases are unweighted.

(Y) OCB

Koleksi Perpustakaan Universitas Terbuka

44375

Page 2



Normal Q-Q Plot of (Y) OCB
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Detrended Normal Q-Q Plot of (Y) OCB
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Normal Q-Q Plot of (X1) Pengawasan
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Detrended Normal Q-Q Plot of (X1) Pengawasan
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Normaflj!3 Q-Q Plot of (X2) Keterampilan Manajerial Kepala Sekolah" :
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3
pLa

Detrended h!cgrmal Q-Q Plot of (X2) Keterampilan Manajerial Kepala Sekolah

1,07

0,57

0,0 Ke) Q Lo

-0,57

Deviation from Normal

-1,6 ] T
65 70 75 80 85

Observed Value
GET

FILE='D:\HASIL PENELITIAN SUHARNI 2019\HITUNGAN SPSS SUHARNI\9 Normalitas
\Master ¥ X1 X2.sav'.

DATASET NAME DataSetl WINDOW=FRONT.

Page 8
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242
Lampiran 9. Uji Normalitas
Descriptive Statistics
Std.
N Mean Deviation | Minimum { Maximum
(Y)OCB 1109 91,2182 486210 78,00 103,00
(X1) Pengawasan 110] 88,1182 5,27367 74,00 104,00
(X2) Keterampilan
Manajerial Kepala 110} 74,0636 4.04851 65,00 83,00
Sekolah
One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test
(X2) Keterampilan
(Y) (X1) Manajerial Kepala
OCB | Pengawasan Sekolah
N 110 110 110
Normal Parameters™® Mean 91,2182 88,1182 74,0636
Std. 486210 5,27367 4,04851
Deviation
Most Extreme Absolute ,118 ,064 ,095
Differences Positive ,063 ,058 ,095
Negative -, 118 -,064 - 075
Kolmogorov-SmimovZ ,118 ,064 ,095
Asymp. Sig. (2-tailed) ,165¢ ,166° ,174°

a. Test distribution is Normal.
b. Calculated from data.

¢. Lilliefors Significance Correction.
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Master Y X1 X2.sav

Type Width  Decimals Label - Values
Numeric 8 2 (Y)ocB ‘None

~ Numeic 8 2 (X1pengawasan Nome
Numeric 8 2 (X2)Keterampil... ‘None

3/8/20 7:53 PM 12
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Master Y X1 X2.sav Co
Missing Columns Align Measure Role
- None : = Right ¢ Scale W Input
None  ERight & Scale N Input
None 8 /= Right & Scale \ Input

3/8/20 7:53 PM 212
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NPAR TESTS

k4 95(:
/K-S (NORMAL) =Y X1 X2
/STATISTICS DESCRIPTIVES
/MISSING ANALYSIS.
|
|
NPar Tests Uji Normalitas
Descriptive Statistics
N Mean Std. Deviation | Minimum Maximum
(Y) OCB 110 91,2182 4,86210 78,00 103,00
(X1) Pengawasan 110 88,1182 5,27367 74,00 104,00
(X2) Keterampilan
Manajerial Kepala Sekolah 110 | 74,0636 4,04851 65,00 83,00
One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test
X2)
Keterampilan
X1) Manajerial
(Y) OCB Pengawasan | Kepala Sekolah
N 110 110 110
Normal Parameters®®? Mean 91,2182 88,1182 74,0636
Std. Deviation | 4,86210 5,27367 4,04851
Most Extreme Differences Absolute ;118 ,064 ,095
Positive ,063 ,058 ,095
Negative -,118 -,064 -,075
Kolmogorav-SmirmovZ ,118 ,064 ,095
Asymp. Sig. (2-tailed) ,165° ,166° 174°

a. Test distribution is Normal.

b. Calculated from data.

c. Lilliefors Significance Correction.
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>Warning # 849 in column 23. Text: in ID
>The LOCALE subcommand of the SET command has an invalid parameter. It could
>not be mapped to a valid backend locale.
GET

FILE='E:\seminar hasil S$2 UT Kalianda\l SUHARNI\HITUNGAN SPSS SUHARNI\N1O Ho
mogenitas dan Linieritas\Master Y X1 X2.sav'.
DATASET NAME DataSetl WINDOW=FRONT.
ONEWAY Y BY X1

/STATISTICS DESCRIPTIVES HOMOGENEITY

/MISSING ANALYSIS.

dheway (X1 - Y) Homogenitas dan Linieritas

[DataSetl] E:\seminar hasil S2 UT Kalianda\l SUHARNI\HITUNGAN SPSS SUHARNI\10
Homogenitas dan Linieritas\Master Y X1 X2.sav

Descriptives

(Y)OCB
95% Confidence Interval for
Mean

N Mean Std. Deviation Std. Error Lower Bound Upper Bound Minimum
74,00 1 94,0000 . . . . 94,00
75,00 1 93,0000 . . . . 93,00
76,00 1 95,0000 . . . . 95,00
77,00 2 | 89,5000 2,12132 1,50000 70,4407 108,5593 88,00
80,00 2 1 90,0000 2,82843 2,00000 64,5876 115,4124 88,00
81,00 2 | 90,5000 2,12132 1,50000 71,4407 109,5593 89,00
82,00 5 | 90,4000 4,27785 1,91311 85,0883 95,7117 84,00
83,00 8 | 91,1250 6,44621 2,27908 85,7358 96,5142 82,00
84,00 3 | 92,6667 5,77350 3,33333 78,3245 107,0088 86,00
85,00 9 | 91,5556 5,93951 1,97984 86,9900 96,1211 79,00
86,00 8 | 90,3750 5,73056 2,02606 85,5841 95,1659 82,00
87,00 5 | 96,4000 7,43640 3,32566 87,1665 105,6335 84,00
88,00 10 | 90,2000 5,00666 1,58325 86,6184 93,7816 83,00
89,00 7 | 90,1429 3,33809 1,26168 87,0556 93,2301 86,00
90,00 9 | 89,8889 3,82245 1,27415 86,9507 92,8271 84,00
91,00 8 | 93,2500 4,77344 1,68767 89,2593 97,2407 87,00
92,00 10 | 91,1000 4,53260 1,43333 87,8576 94,3424 82,00
93,00 4 1 90,2500 4,27200 2,13600 83,4523 97,0477 87,00
94,00 2 { 92,0000 1,41421 1,00000 79,2938 104,7062 91,00

Page 1
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Descriptives

(Y)ocs

Maximum
74,00 94,00
75,00 93,00
76,00 95,00
77,00 91,00
80,00 92,00
81,00 92,00
82,00 94,00
83,00 101,00
84,00 96,00
85,00 100,00
86,00 99,00
87,00 103,00
88,00 99,00
89,00 95,00
90,00 95,00
91,00 101,00
92,00 96,00
93,00 96,00
94,00 93,00

Descriptives
(yyoce
95% Confidence Interval for
Mean
N Mean Std. Deviation | Std. Error | Lower Bound Upper Bound Minimum

95,00 6 | 91,8333 3,12517 1,27584 88,5537 95,1130 87,00
96,00 3 | 94,6667 2,51661 1,45297 88,4151 100,9183 92,00
98,00 2 | 91,5000 , 70711 ,50000 85,1469 97,8531 91,00
99,00 1 78,0000 . . . . 78,00
104,00 1 84,0000 . . . . 84,00
Total 110 91,2182 4,86210 ,46358 90,2994 92,1370 78,00

Page 2
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Descriptives :
(Y) OCB
Maximum

95,00 96,00

96,00 97,00

98,00 92,00

99,00 78,00

104,00 84,00
‘ Total 103,00

Test of Homogeneity of Variances

(Y)OCB
Levene Statistic df1 df2 Sig.
1,006° 18 86 461

a. Groups with only one case are ignored in computing the test of homogeneity of variance for (Y) OCB.

ANOVA
(Y)yocsn
Sum of
Squares df Mean Square F Sig.
Between Groups 523,229 23 22,749 6,953 ,002
Within Groups 2053,535 86 23,878
Total 2576,764 109

ONEWAY Y BY X2
/STATISTICS DESCRIPTIVES HOMOGENEITY
/MISSING ANALYSIS.

Oneway (X2 - Y) Homogenitas dan Linieritas

Page 3
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Descriptives

44375

(Y)ocs
95% Confidence Interval for
Mean

N Mean Std. Deviation | Std. Error Lower Bound Upper Bound Minimum
65,00 1 93,0000 93,00
66,00 1 93,0000 . . . 93,00
67,00 2 89,5000 10,60660 7,50000 -5,7965 184,7965 82,00
68,00 9 91,2222 243812 ,81271 89,3481 93,0963 87,00
69,00 2 87,5000 70711 ,50000 81,1469 93,8531 87,06
70,00 5 89,8000 8,41872 2,87054 81,8301 97,7699 82,00
71,00 9 91,3333 4,71699 1,57233 87,7075 94,9591 84,00
72,00 15 91,6667 5,78997 1,49497 88,4603 94,8730 82,00
73,00 6 92,6667 4,58984 1,87380 87,8499 97,4834 85,00
74,00 9 90,7778 3,63242 1,21081 87,9857 93,5699 84,00
75,00 8 89,3750 3,77728 1,33547 86,2171 92,5329 84,00
76,00 13 91,2308 6,59740 1,82979 87,2440 95,2175 78,00
77,00 11 90,0909 4,48229 1,35146 87,0797 93,1022 79,00
78,00 5 89,2000 3.11448 1,39284 85,3329 93,0671 86,00
79,00 2 90,0000 1,41421 1,00000 77,2938 102,7062 89,00
80,00 2 96,5000 2,12132 1,50000 77,4407 115,5593 95,00
81,00 5 93,2000 3,03315 1,35647 89,4338 96,9662 89,00
82,00 4 94,0000 7,16473 3,58236 82,5993 105,4007 84,00
83,00 1 ] 101,0000 . . . . 101,00
Total 110 91,2182 4,86210 ,46358 90,2994 92,1370 78,00

Page 4
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(Y)OCB
Maximum

65,00 93,00
66,00 93,00
67,00 97,00
68,00 95,00
69,00 88,00
70,00 96,00
71,00 96,00
72,00 101,00
73,00 99,00
74,00 96,00
75,00 96,00
76,00 103,00
77,00 95,00
78,00 93,00
79,00 91,00
80,00 98,00
81,00 97,00
82,00 101,00
83,00 101,00
Total 103,00

Test of Homogeneity of Variances

Descriptives

(Y) oCcB
Levene Statistic df2 Sig.
1,785% 15 91 ,449

a. Groups with only one case are ignored in computing the test of homogeneity of variance for (Y) OCB.

ANOVA
{Y) OCB
Sum of
Squares df Mean Square F Sig.
Between Groups 333,994 18 18,555 6,753 ,003
Within Groups 2242,770 91 24,646
Total 2576,764 109
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Lampiran 10. Uji Homogenitas dan Linieritas
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Master Y X1 X2.sav £
Name Type Width  Decimals Label Values
Numeric (8 2 (Y)OCB None
E‘Numgrrick 7 § ) 2 (X1Pengawasan None
f;fNumeric 8 2 {(X2)Keterampil... :None
3/8/20 8.07 PM 112
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Master Y X1 X2.sav

Missing Columns _Align Measure _Role

'“_?None & Scale “ Input

None “ & Scale N Input

B one & Scale \ Input

3/8/20 8:07 PM
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Lampiran 11. Uji Regresi

A. Uji Regresi X, terhadap Y

1 Variables Entered/Removed®
\ Variables Variables
Model Entered Removed | Method
1 (X1)
Pengawasan®
a. Dependent Variable: (Y) OCB
b. All requested variables entered.

.{Enter

Model Summary

Adjusted R | Std. Error of
Model R R Square Square the Estimate

1 ,670° ,605 ,604 4,87268
a. Predictors: (Constant), (X1) Pengawasan

ANOVA®

Sum of

Model Squares df Mean Square F Sig.

1 Regression 12,522 1 12,522 241,527  ,001°
Residual 2564,241 108 23,743
Total 2576,764 109

a. Dependent Variable: (Y) OCB

b. Predictors: (Constant), (X1) Pengawasan

Coefficients”
Unstandardized Standardized
Coefficients Coefficients

Model B Std. Error Beta t Sig.

1 (Constant) 96,882 7,812 12,401 ,000
(X1)
Pengawasan

a. Dependent Variable: (Y) OCB

,643 ,088 ,070 7126 ,001
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B. Uji Regresi X, terhadap Y
Variables Entered/Removed®
Variables Variables
Model Entered Removed | Method
1 (X2)
Keterampilan
Manajerial .| Enter
Kepala
Sekolah®
a. Dependent Variable: (Y)OCB
b. All requested variables entered.
Model Summary
Adjusted R Std. Error of the
Model R R Square Square Estimate
1 712° 612 ,603 4,85404
a. Predictors; (Constant), (X2) Keterampitan Manajerial Kepala Sekolah
ANOVA®
Model Sum of Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 32,099 1 32,099 664,362 ,001®
Residual 2544,664 108 23,562
Total 2576,764 109
a. Dependent Variable: (Y)oCcB
b. Predictors: (Constant), (X2) Keterampilan Manajerial Kepala Sekolah
Coefficients®
Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) 81,291 8,518 9,543 ,000
(X2) Keterampilan
Manajerial Kepala Sekolah 134 119 112 167 001

a. Dependent variable: (Yyocs
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C. Uji Regresi X; terhadap X,
Variables Entered/Removed®
Variables Variables
Model Entered Removed Method
1 (X1)
Pengawasan® Enter
a. Debendent Variable: (X2) Keterampilan Manajerial Kepa
b. All requested variables entered.
Model Summary
Adjusted R Std. Error of the
Model R R Square Square Estimate
1 ,651° ,603 ,607 4,06199
a. Predictors: (Constant), (X1) Pengawasan
ANOVA®

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. ‘
1 Regression 4,580 1 4,580 975,278 002°

Residual 1781,975 108 16,500

Total 1786,555 109
a. Dependent Variable: (X2) Keterampilan Manajerial Kepala Sekolah
b. Predictors: (Constant), (X1) Pengawasan

Coefficients®
Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients

Model B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) 77,489 6,512 11,898 ,000

{X1) Pengawasan ,389 ,074 ,051 ,527 ,002

a. Dependent Variable: (X2) Keterampilan Manajerial Kepata Sekolah
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L
D. Ujiregresi X; dan X, terhadap Y
! Variables Entered/Removed®
! Variables Variables
{ Model Entered Removed Method
] 1 x2)
Keterampilan
Manajerial Enter
Kepala Sekotah,
(X1)
Pengawasan”
a. Dependent Variable: (Y) OCB
b. All requested variables entered.
Model Summary®
Adjusted R Std. Error of the
Madel R R Square Square E stimate Durbin-Watson
1 729° 617 ,602 4,86650 1,693
a. Predictors: (Constant), (X2) Keterampilan Manajerial Kepala Sekolah, (X1) Pengawasan
b. Dependent Variable: (Y) OCB
ANOVA®
- Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 1
1 Regression 42,701 2 21,351 701,902 ,001°
- Residual 2534,063 107 23,683
Total 2576,764 109
a. Dependent Variable: (Y) OCB
b. Predictors: (Constant), (X2) Keterampilan Manajerial Kepala Sekolah, (X1) Pengawasan
Coefficients’
Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) 86,798 11,861 7,318 ,000
(X1) Pengawasan 592 ,089 ,064 ,669 ,002
(X2) Keterampitan
Manajerial Kepala ,130 ,115 ,108 1,129 ,001
Sekolah
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Residuals Statistics®
Minimum Maximum Mean Std. Deviation
Predicted Value 89,8322 92,6842 91,2182 ,62590 110
Residual -12,82583 11,46362 ,00000 4,82165 110
Std. Predicted Value -2,214 2,342 ,000 1,000 110
Std. Residual -2,636 2,356 ,000 ,991 110

a. Dependent Variable: (Y) OCB
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Master Y X1 X2.sav

44375

Name

Type
‘Numeric 8
Numeric 8

Width  Decimals

Label Values
2 {Y)OoCB ‘None
2 (X1Pengawasan None
2 (X2)Keterampil... None

3/8/20 8:11 PM
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Master Y X1 X2.sav
Missing Columns  Align Measure Role
- 8 ‘== Right & Scale N Input
| 8 Right 7 & Scale “w Input
8 ‘== Right & Scale Sw Input
3/8/20 8:11 PM 2/2
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? >Warning # 849 in column 23. Text: in ID

>The LOCALE subcommand of the SET command has an invalid parameter.
I - >not be mapped to a valid backend locale.
GET

It could

FILE="E:\seminar hasil S$2 UT Kalianda\l SUHARNI\HITUNGAN SPSS SUHARNI\11l Re
gresi TOTAL\Master Y X1 X2.sav'.

DATASET NAME DataSetl WINDOW=FRONT.
REGRESSION
/MISSING LISTWISE
/STATISTICS COEFF QUTS R ANOVA
/CRITERIA=PIN(.05) POUT (.10}
/NOORIGIN
/DEPENDENT Y
@ /METHOD=ENTER X1.

Regression X1 ke Y

[DataSetl] E:\seminar hasil S2 UT Kalianda\l SUHARNI\HITUNGAN SPSS SUHARNTI\11
Regresi TOTAL\Master Y X1 X2.sav

Variables Entered/Removed?

Variables Variables
Model Entered Removed Method
1
{X1)
P«amgawa':sanb - | Enter

a. Dependent Variable: (Y) OCB

b. All requested variables entered.

Model Summary

Adjusted R Std. Error of the
Model R R Square Square Estimate
1 ,670° ,605 604 4,87268

a. Predictors: (Constant), (X1) Pengawasan

Page 1
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ANOVA?
Sum of
Model Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 12,522 1 12,522 | 241,527 ,001°
Residual 2564,241 108 23,743
Total 2576,764 109
a. Dependent Variable: (Y) OCB
b. Predictors: (Constant), (X1) Pengawasan
Coefficients®
Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) 96,882 7,812 12.401 ,000
(X1) Pengawasan ,643 .088 ,Q70 726 ,001
a. Dependent Variable: (Y) OCcB
REGRESSION
/MISSING LISTWISE
/STATISTICS COEFF OUTS R ANOVA
/CRITERTA=PIN (.05} POUT (.10)
/NOORIGIN
/DEPENDENT Y
/METHOD=ENTER X2.
Regression (X2 - Y)
Variables Entered/Removed?
Variables Variables
Model Entered Removed Method
1 (xX2)
Keterampitan
Manajerial Enter
Kepala
Sekolah®

a. Dependent Variable: (Y) OCB

b. All requested variables entered.

Page 2
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Model Summary

i Adjusted R Std. Error of the
b ) Model R R Square Square Estimate

1 ;7122 ,612 ,603 4,85404

a. Predictors: (Constant), (X2) Keterampilan Manajerial Kepala Sekolah

ANOVA?
- Sum of
Maodel Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 32,099 1 32,099 | 664,362 ,001b
Residual 2544 .,664 108 23,562
{ Total 2576,764 109
ﬁ a. Dependent Variable: (Y) OCB

b. Predictors: (Constant), (X2) Keterampilan Manajerial Kepala Sekolah

Coefficients?

Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) 81,291 8,518 9,543 ,000
(X2) Keterampifan
Manajerial Kepala Sekolah ,134 ,115 112 1,167 ,001

a. Dependent Variable: (Y) OCB

REGRESSION
/MISSING LISTWISE
/STATISTICS COEFF QUTS R ANOVA
/CRITERIA=PIN(.05) POUT(.10)
/NOORIGIN
/DEPENDENT X2
/METHOD=ENTER X1.

Regression (X1 - X2)

Page 3
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Variables Entered/Removed®

Variables Variables
Model Entered Removed Method
1
(X1
F’engawasanb Enter

a. Dependent Variable: (X2) Keterampilan Manajerial Kepala Sekolah

b. All requested variables entered.

Model Summary

Adjusted R Std. Error of the
Modei R R Square Square Estimate
1 6512 ,603 ,607 4,06199
a. Predictors: (Constant), (X1) Pengawasan
ANOVA®
Sum of
Model Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 4,580 1 4,580 | 975,278 ,002°
Residual 1781,975 108 16,500
Total 1786,555 109
a. Dependent Variable: (X2) Keterampilan Manajerial Kepala Sekolah
b. Predictors: (Constant), {X1) Pengawasan
Coefficients?
Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) 77,489 6,512 11,898 ,000
(X1) Pengawasan ,389 ,074 ,051 ,527 ,002

a. Dependent Variable: (X2) Keterampilan Manajerial Kepala Sekolah

REGRESSION
/MISSING LISTWISE
/STATISTICS COEFF OUTS R ANOVA
/CRITERIA=PIN(.05) POUT(.10)
/NOORIGIN
/DEPENDENT Y
/METHOD=ENTER X1 X2
/RESIDUALS DURBIN.

Koleksi Perpustakaan Universitas Terbuka
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Regression (X1, X2 -Y)

Variables Entered/Removed®

Model

Variables
Entered

Variables
Removed

Method

(X2)
Keterampilan
Manajerial
Kepala
Sekolah, (X1)b
Pengawasan

Enter

a. Dependent Variable: (Y) OCB

b. All requested variables entered.

|
; Model Summary®
Adjusted R Std. Error of the
Model R R Square Square Estimate Durbin-Watson
1 ,729° 617 ,602 4,86650 1,693

a. Predictors: (Constant), (X2) Keterampilan Manajerial Kepala Sekolah, (X1) Pengawasan
b. Dependent Variable: (Y) OCB

ANOVA?
Sum of
Model Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 42,701 2 21,351 | 701,902 ,001°
Residual 2534,063 107 23,683
Total 2576,764 109

44375

a. Dependent Variable: (Y) OCB

b. Predictors: (Constant), (X2) Keterampilan Manajerial Kepala Sekolah, (X1) Pengawasan

Page 5§
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Coefficients?
Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) 86,798 11,861 7,318 000
(X1) Pengawasan ,592 ,089 ,064 ,669 ,002
(X2) Keterampilan
Manajerial Kepala Sekolah ,130 115 108 1,129 ,001
a. Dependent Variable: (Y) OCB
Residuals Statistics?®
Minimum Maximum Mean Std. Deviation N
Predicted Value 89,8322 92,6842 91,2182 ,62590 110
Residuai -12,82583 11,46362 ,00000 4,82165 110
Std. Predicted Value -2,214 2,342 ,000 1,000 110
Std. Residual -2,636 2,356 ,000 ,991 110
a. Dependent Variable: (Y) OCB
Page 6
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