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ABSTRAK

Faktor Demografi Yang Mempengaruhi Upah Pekerja Di Aceh Tahun 2017
(Studi Kasus Di Wilayah Bekas Konflik)

Eko Dwi Mulyono

Universitas Terbuka

cko dwi@bps.go.id

Terdapat perbedaan yang cukup besar pada penerimaan upah di Provinsi Aceh. Berbagai
faktor faktor demografi dan nondemografi seperti pendidikan, jenis kelamin, wilayah tempat
tinggal, masa kerja, dan faktor lainnya. Wilayah tempat tinggal dapat diuraikan lagi apakah
tempat tinggal tersebut berada di wilayah bekas konflik dan berada di wilayah kota atau desa.
Berdasar kenyataan tersebut, penulis ingin menganalisis karakteristik rumahtangga yang
mempengaruhi pendapatan di Provinsi Aceh dan mengestimasi besarnya pengaruh masing-
masing variabel bebas.

Penelitian ini menggunakan data primer hasil Survei Angkatan Kerja Nasional (Sakernas)
2017 yang dilakukan Badan Pusat Statistik. Objek penelitiannya adalah penduduk yang bekerja
dengan memperoleh upah/gaji dan tunjangan, baik dalam bentuk uang dan barang. Variabel yang
Jigunakan selain upah tersebut adalah jenis kelamin, tingkat pendidikan, usia, pengalaman
kerja/jumlah jam kerja, dan tempat tinggal (perkotaan/perdesaan, konflik/nonkonflik).

Model Analisis Klasifikasi Berganda (Multiple Classification Analysis) digunakan untuk
menggambarkan hubungan antara variabel tak bebas (upah) dengan sejumlah variabel
penjelas/bebas. Untuk memperkuat kajian, analisis statistik deskriptif juga dilakukan.

Estimasi model Analisis Klasifikasi Berganda secara signifikan menunjukkan bahwa variabel-
variabel jenis kelamin, tingkat pendidikan, usia, pengalaman kerja/jumlah jam kerja, dan tempat
tinggal (perkotaan/perdesaan, konflik/nonkonflik) mempengaruhi upah pekerja.

Dibutuhkan upaya tertentu untuk meningkatkan upah pekerja, antara lain melalui
perbaikan dan peningkatan kualitas faktor terpenting seperti pendidikan, pelatihan kerja, bantuan

modal kerja, insentif bagi perusahaan, dan pemerataan pembangunan antarwilayah.

Kata Kunci : upah, faktor demografi, Analisis Klasifikasi Berganda
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BAB IV

HASIL DAN PEMBAHASAN

A. Gambaran Umum Sakernas

Data ketenagakerjaan yang dikumpulkan Badan Pusat Statisitik melalui
beberapa survei dan sensus antara lain Sensus Penduduk (SP), Survei Penduduk
antar sensus (SUPAS), Survei Sosial Ekonomi Nasional (SUSENAS) dan Survei
Angkatan Kerja Nasional (SAKERNAS). Survei Angkatan Kerja Nasional
(SAKERNAS) merupakan salah satu sumber data ketenagakerjaan yang penting
dan strategis di Indonesia, data sakernas banyak digunakan oleh berbagai
kalangan, baik di dalam maupun di luar negeri. Sakernas dirancang khusus untuk
mengumpulkan data yang menggambarkan keadaan umum ketenagakerjaan antar
periode pencacahan.

Diambil dari buku pedoman pencacahan sakernas yang dikeluarkan oleh
BPS bahwa pendekatan teori ketenagakerjaan yang digunakan dalam Sakernas

sejak tahun 1984 menggunakan konsep Baku Angkatan Kerja (Standard Labour

Force Concept) yang tertuang dalam International Conference of Labour
Statisticians (ICLS) ke 13 tahun 1982.

Pada tahun 2013, [International Labour Organization (ILO)
menyelenggarakan ICLS ke-19 yang menghasilkan beberapa pengembangan
konsep definisi variabel-variabel ketenagakerjaan, serta menyesuaikan konsep
; aktivitas produktif (yang dalam ICLS ke 19 disebut dengan work) dengan batasan

produksi yang mengacu pada System National Account (SNA) 2008.

Koleksi Perpustakaan Universitas Terbuka
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Mulai Tahun 2016, kuesioner Sakernas sudah mengadopsi 2 konsep baku
ketenagakerjaan dari ICLS ke-13 dan ICLS ke-19 meskipun konsep ICLS ke-19
belum diakomodir secara utuh. Dan pada Sakernas 2017 dilakukan
penyempurnaan terhadap penerapan konsep ICLS ke-19 mencakup alur
pertanyaan dan penambahan beberapa pertanyaan dalam kuesioner

Besarnya sampel Sakernas Agustus 2017 seluruh Indonesia sebanyak
20.000 blok sensus, yang terdiri dari 5.000 blok sensus sampel Sakernas Februari
2017 dan 15.000 blok sensus merupakan sampel Sakernas tambahan. Penambahan
sampel sebesar 15.000 blok sensus dimaksudkan untuk memperoleh estimasi data
hingga tingkat kabupaten/kota.

Rumah tangga korps diplomatik, rumah tangga yang tinggal di blok sensus khusus
dan rumah tangga khusus yang berada di blok sensus biasa tidak dipilih dalam
- sampel.

Sedangkan untuk sampel sakernas agustus di Provinsi Aceh sebesar 784
blok sensus atau sebanyak 7.840 Rumah Tangga yang tersebar di Kabupaten/Kota
dengan jumlah petugas sebanyak 600 orang yang terdiri dan 408 orang pencacah

(PCL) dan 192 orang petugas Pengawas (PML), dengan rincian sebagai berikut :

Koleksi Perpustakaan Universitas Terbuka
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Tabel 4.1 Daftar sampel, Jumlah Petugas dan Jumlah Rumah Tangga

Sakernas, dan Daerah Konflik, Non Konflik

SAK Tahunan
Daerah
oma | NAMAKAB/KOTA PETUGAS :::;2'; K°|;‘::':‘ /
Konflik
PCL | PML | TOTAL
1 2 3 4 5 6 7 8
1 Simeulue 28 15 7 22 280 | Non Konflik
2 Aceh Singkil 24 12 5 17 240 | Non Konflik
3 Aceh Selatan 36 19 9 28 360 Konflik
4 Aceh Tenggara 36 19 9 28 360 | Non Konflik
5 Aceh Timur 40 20 9 29 400 Konflik
6 Aceh Tengah 36 19 9 28 360 | Non Konflik
7 Aceh Barat 36 19 9 28 360 Konflik
8 Aceh Besar 407 20 9 29 400 Konflik
9 Pidie 44 23 11 34 440 Konflik
10 Bireuen 40 20 9 29 400 Konflik
11 Aceh Utara : 52 27 13 40 520 Konflik -
12 Aceh Barat Daya 28 15 7 22 280 Konftik
13 Gayo Lues 28 15 7 22 280 | Non Konflik
14 Aceh Témiang 36 19 9 28 360 Konflik
15 Nagan Raya 32 16 8 24 320 Konflik
16 Aceh Jaya 28 15 7 22 280 Konflik
17 Bener Meriah 32 16 8 24 320 | Non Konflik
j 18 Pidie Jaya 32 16 8 24 320 Konflik
19 Banda Aceh 36 19 9 28 360 Konflik
20 Sabang 20 11 5 16 200 | Non Konflik
24 Langsa 36 19 9 28 360 Konflik
22 Lhokseumawe 36 19 9 28 360 Konflik
23 Subulussalam 28 15 7 22 280 | Non Konflik
Jumlah 784 | 408 192 600 | 7.840
: Dari setiap rumah tangga terpilih dikumpulkan keterangan mengenai
keadaan umum setiap anggota rumah tangga yang mencakup nama, hubungan

dengan kepala rumah tangga, jenis kelamin, bulan dan tahun lahir serta umur.
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Untuk anggota rumah tangga yang berumur S tahun ke atas ditanyakan partisipasi
sekolah, pendidikan, tempat tinggal 5 tahun yang lalu, disabilitas, kegiatan
seminggu yang lalu, pertanyaan tambahan terkait konsep baru ketenagakerjaan,
kegiatan mencari pekerjaan/mempersiapkan usaha baru, pekerjaan utama dan
tambahan, jam kerja seluruh pekerjaan, serta pengalaman kerja. Sedangkan untuk

anggota rumah tangga berumur 10 tahun ke atas juga ditanyakan keterangan

mengenai status perkawinan.

B. Karakteristik Pekerja

Sebanyak 3928 pekerja menjadi objek penelitian, dengan berbagai
karakteristik yang berbeda. Perbedaan tersebut dapat memberikan pengaruh yang
berbeda terhadap upah masing-masing pekerja.

Tabel 4.2 Gambaran Umum Rata — Rata Upah Pekerja yang dijadikan sampel

penelitian
Upah
Mean Count
Daerah Tidak Konflik 1.606.345 1.020
Daerah Konflik 1.472.579 2.908
Perkotaan 1.693.704 1.330
Perdesaan 1.411.897 2.598
Laki - Laki 1.681.415 2.695
Perempuan 1.126.779 1.233
SMP Kebawah 1.370.967 2.618
SMA sederajat 1.714.244 1.142
D1 Keatas 2.225.446 168
20 Kebawah 990.657 137
20 -60 1.549.596 3.443
61 keatas 1.292.399 348
<5th 1.367.311 1.691
5-9,99 th 1.647.252 811
> 10 th 1.593.751 1.426
Total 1.507.315 3.928
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Provinsi Aceh mempunyai pengalaman sejarah suram, mengalami situasi
kurang nyaman dalam kehidupan masyarakat, yakni konflik. Meskipun awalnya
hanya beberapa daerah yang selalu mengalami situasi panas, namun menjelang
tahun 2000 nyaris semua wilayah mengalami konflik yang cukup pelik. Sebanyak
74,03 persen pekerja berada di daerah konflik dan hanya seperempat saja yang
menjalani pekerjaannya dengan lebih nyaman. Bukti nyata pertama adalah adanya
perbedaan upah pekerja di daerah konflik yang Rp 150 ribu lebih rendah daripada

upah rekan-rekan mereka di daerah aman.

Tabel 4.3 Gambaran Umum Upah Menurut Karakteristik Pekerja

Tahun 2017
Upah

Karakteristik Daerah Tidak Konflik |  Daerah Konflik Persen

kolom)
N Rata2 N (
Rata2 (Rp) Persen (Rp) Persen

Perkotaan 1.896.843 | 2346 | 1.631.445| 7654 | 1.693.704 33,86
Perdesaan 1.478.330 | 2725 | 1.387.011| 7275 | 1.411.897 66,14
Laki — Laki 1.752.127 '} 2597 | 1.656.604} 7403 | 1.681.415 68,61
Perempuan 1.287.448 | 2595 | 1.070.466] 7405 | 1.126.779 31,39

SMP Kebawah 1.410.734 | 2464 | 1.357.967} 7536 |1.370.967 66,65

SMA sederajat 1.807.794 | 30,21 | 1.673.749] 66,79 | 1.714.244 29,07

‘ D1 Keatas 3495333 | 1786 | 1.949.3841 g3 14 | 2.225.446 4.28
20 Kebawah 1.060.714 | 30,66 959.684| 69,34 990.657 3,49
20— 60 1.648.098 | 2599 | 1.514.996| 7401 |1.549.596 87.65
61 keatas 1.432.229 | 2385 | 1.248.604( 76,15 |1.292.399 8,86
<5th 1.422.320 27,14 | 1.346.8161 7286 | 1.367.311 43,05
5-9,99 th L.812.196 | 27387 | 1.583.530) 72,13 | 1.647.252 20,65
> 10 th 1.719.615 23,49 1.555.104| 76,51 1.593 751 36,30

Total 1.606.345 | 2597 |1.472.579 | 74,03 |1.507.315 | 100,00
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Tempat Tinggal

Apabila dilihat dari tabel 4.3, Sebagian besar (66,14 persen) pekerja
bertempat tinggal di perdesaan dan sekitar sepertiganya berada di perkotaan..
Upah pekerja di perkotaan relatif lebih besar daripada di daerah perdesaan, selisih
antara keduanya mencapai lebih dari Rp 280 ribu. Lebih jauh, terdapat fakta
bahwa baik di daerah konflik maupun di daerah nonkonflik upah pekerja

perkotaan lebih tinggi daripada pekerja di perdesaan..

Jenis Kelamin

Untuk jenis kelamin, Jenis kelamin laki laki masih mendominasi pekerja

yang ada di aceh, Pekerja berjenis kelamin laki-laki ada sebanyak 68,61 %
ﬂ sedangkan untuk Perempuan sebanyak 31,39 %. Sedangkan bila dilihat dari
| penerimaan upah, upah yang diterima oleh pekerja laki laki berbeda sebanyak
19,75 % yaitu sebesar Rp. 1.681.415,- untuk upah yang diterima oleh pekerja laki-

“ laki dan Rp. 1.126.779 untuk upah pekerja perempuan.

Pendidikan

Masyarakat perkotaan cenderung berpendidikan lebih tingg: daripada

] masyarakat perdesaan, karena antara lain di perkotaan fasilitas pendidikannya
lebih baik. Sehingga pekerja dengan pendidikan Iebih tinggi akan dibayar dengan
upah yang lebih baik. Untuk pekerja dengan pendidikan SMP ke bawah,

perbedaan upah di perkotaan dengan di perdesaan hanya sekitar Rp 131 ribu.
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Akan tetapi, pada pendidikan SMA sederajat, perbedaan upah di perkotaan dan

perdesaan semakin terlihat, yakni Rp 246 nbu. Bahkan untuk pekerja

berpendidikan di atas SMA perbedaan upah kedua wilayah mencapai Rp 1 juta

lebih.

Hampir dua pertiga pekerja di perdesaan paling tinggi lulusan
SMP/sederajat, seperempatnya lulusan SMA, dan sisanya diploma/sarjana.
Sementara pekerja di perkotaan pekerja lulusan SMP sekitar 56 persen dan
pekerja lulusan diploma/perguruan tinggi mencapai 7 persen. Perbedaan
perkembangan perkotaan dan perbedaan akan menyebabkan perbedaan penerapan
dalam bidang teknologi sehingga akan menyebabkan perbedaan dalam tingkat

produktivitas dan perbedaan pendapatan (Todaro, 2000:233).

Umur

Sebanyak 87,65 % pekerja berada pada kelompok umur 20 — 60 tahun.
Sisanya adalah pekerja dibawah 20 tahun sebesar 3,49% dan 8,86 % untuk pekerja
diatas 60 tahun. Sedangkan upah yang diterima paling besar oleh pekerja yaitu
diterima oleh kelompok pekerja yang berumur 20 — 60 tahun sebesar Rp.
1.549.596,- sedangkan bila dipisahkan daerahnya menjadi daerah konflik dan non
konflik, perbedaan upah yang didapat pekerja yang berada di daerah konflik lebih

rendah sebesar Rp. 133.102,- dibandingkan di daerah non konflik

Masa Kerja
Fakta lain yang menarik adalah pekerja perkotaan dalam pengalaman kerja
lama 10 tahun ke atas lebih banyak daripada pekerja di perdesaan dengan jangka

waktu yang sama. Keadaan ini juga semakin meyakinkan kita bahwa pengalaman
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kerja yang lama berpengaruh pada produktivitas tenaga kerja sehingga mereka

akan memperoleh upah yang lebih besar. Di sisi lain, pekerja dengan pehgalaman
minim banyak terdapat di perdesaan. Pekerjaan apa saja di perdesaan seringkali

menjadi pilihan terakhir para pencari kerja pemula, bahkan walau dengan upah

yang minim.

C. Hubungan Antar Variabel

Untuk mengetahui ada atau tidaknya ketergantungan antara variabel tak
bebas pendapatan dan masing-masing variabel tak bebas digunakan uji
ketergantungan. Statistik uji Pearson Chi-Square dan Likelihood Ratio

menunjukkan bahwa terdapat ketergantungan yang signifikan antara pendapatan

dan masing-masing variabel bebas, seperti ditunjukkan Tabel

Tabel 4.4 Uji Ketergantungan Beberapa Variabel terhadap Upah

Hubungan Antara Variabel Uji Statistik | Value Df A(sg_t;geg)l g
Upah * Tempat Tinggal Pearson Chi Square 336.587° 287 .023
Likelihood Ratio 412.128 287 .000
Upah * Jenis Kelamin Pearson Chi Square 704.366° 287 .000
Likelihood Ratio 777.101 287 .000
' Upah * Pendidikan Pearson Chi Square 683.825° 574 .001
Likelihood Ratio 595.727 574 257
“ Upah * Umur Pearson Chi Square 654.439° 574 011
Likelihood Ratio 458.430 574 1.000
Upah * Masa Kerja Pearson Chi Square 622.417° 574 079
L Likelihood Ratio 696.909 574 B 000
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Hasil uji hubungan dengan menggunakan statistik uji Phi, Cramer’s V, dan
Contingency Coefficient antara dua variabel secara simetris adalah menolak Ho,
artinya terdapat hubungan antara pendapatan dengan masing-masing variabel
bebas. Kuatnya hubungan antara kedua variabel dapat dilihat pada Tabel 4.5
kolom (3) dan untuk signifikansinya terdapat pada kolom (4).

Sesuai dengan signifikansi uji ketergantungan sebelumnya, hubungan
terkuat berturut-turut adalah antara upah dengan jenis kelamin, upah dengan
Pendidikan, dan upah dengan umur. Sementara itu, hubungan terlemah adalah

antara upah dengan tempat tiggal dibandingkan hubungan upah dengan variabel-

variabel lainnya, namun masih signifikan.

Tabel 4.5. Uji Hubungan Beberapa Variabel Terhadap Upah
Hubungan antara Variabel Uji Statistik Value | Approx. Sig.
(1) (2) (3) (4)
Upah *  Tempat Tinggal Phi .293 .023
Cramer's V .293 . 023
i Contingency Coefficient .281 .023
| Upah *  Jenis Kelamin Phi 423 .000
Cramer's V 423 .000
Contingency Coefficient .390 .000
Upah *  Pendidikan Phi 417 .001
Cramer's V .295 .001
Contingency Coefficient .385 .001
Upah * Umur Phi .408 .011
Cramer's V .289 .011
Contingency Coefficient .378 .011
Upah * Masa Kerja Phi .398 .079
Cramer's V .281 .079
5 Contingency Coefficient .370 .079
) Sumber: BPS, SAKERNAS 2017 (diolah)

Hasil kedua uji di atas akan memperkuat analisis inferensia selanjutnya
dengan menggunakan MCA. Oleh karena itu semua variabel bebas (tempat
tinggal, jenis kelamin, pendidikan, umur, dan masa kerja) dapat dimasukkan

pada model MCA.
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D. Anaiisis Klasisfikasi Berganda atau  Multiple Classification

Analysis (MCA)

Sebagaimana yang telah dijelaskan pada Bab IIl Metodologi, analisis
inferensia yang digunakan adalah Analisis Klasisfikasi Berganda atau Multiple
Classification Analysis (MCA). MCA digunakan untuk mengetahui main effect
(pengaruh utama) setiap variabel bebas terhadap variabel tidak bebas baik
sebelum maupun setelah pengaruh variabel lain dibebaskan dalam analisis.
Besarnya pengaruh variabel bebas dapat ditunjukkan pada perbedaan rata-rata
pendapatan dan juga sampai pada besarnya korelasi setiap variabel bebas (korelasi

parsial/beta) dan koefisien determinasi (R2).

1. Main Effect dan Signifikasi Model
Dikutip dari Hermanto (2017) bahwa menurut Ghozali Main effect atau
pengaruh utama adalah pengaruh langsung variabel bebas terhadap variabel
tidak bebas. Sama halnya seperti pengujian perbedaan rata-rata yang
menggunakan Tabel Anova, demikian juga berlaku pada pengujian main

effect dari masing-masing variabel bebas model MCA.
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Tabel. 4.6. Main Effect Variabel Bebas terhadap Upah di daerah Konflik

Hierarchical Method
Sum of Squares df Mean Square F Sig.

(Combined) 880418383728403,500 7 125774054818343,360 197,014 ,000
Pendidikan 69574449161752,920 2 34787224580876,460 54,491 ,000
Umur 301872455263867,060 2 150936227631933,530 236,428 ,000
Tempat 1122684246697,875 1 1122684246697,875 1,759 | 185
Tinggal
Jenis ~ _

. 507281358088172,100 1 507281358088172,100 794,612 ,000
Kelamin

Berdasarkan Tabel 4.6 dalam taraf kepercayaan 5 persen, semua variabel
bebas signifikan kecuali variabel tempat tinggal, dapat disimpulkan bahwa
terdapat perbedaan rata-rata Upah di daerah konflik antar kategori baik pada
variabel Pendidikan, Umur, dan Jenis Kelamin. Sedangkan untuk variabel
tempat tinggal tidak terlalu banyak perbedaan antara yang hidup didaerah
perkotaan dan pedesaan.

Selain itu, pengujian keberartian model yang memuat semua variabel bebas
juga dilakukan dengan hipotesis sebagai berikut:

Ho : efek variabel bebas secara simultan adalah tidak berarti dalam model

H; : efek variabel bebas secara simultan adalah berarti dalam model

Hasil Anova di atas menunjukkan bahwa p-value combined pengujian adalah

signifikan, sehingga diputuskan untuk menolak Ho dan dapat disimpulkan

bahwa efek variabel bebas secara simultan adalah berarti dalam model.
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Hal ini bisa dipahami karena pengujian main effect (pengaruh utama)

masing-masing variabel bebas memberikan pengaruh yang nyata terhadap

Upah.
2. Uji Asumsi Linier Aditivity
Karena model MCA mensyaratkan tidak ada interaksi di antara variabel
bebas (linier aditif), maka sebelum analisis dilakukan terlebih dahulu dilihat

ada tidaknya interaksi di antara variabel bebas dengan menggunakan Tabel

Anova.

Hipotesis yang diajukan dalam pengujian asumsi ini adalah:

Ho : Tidak ada interaksi antara kedua variabel bebas

Hi : Ada interaksi antara kedua variabel bebas
Dua variabel bebas dikatakan memiliki interaksi bila p-value pengujian dari
kedua variabel bebas tersebut lebih kecil dari o = 0,05.

Berdasarkan Tabel Anova, diperoleh p-value masing-masing pasangan
variabel bebas yang diuji seperti Tabel 4.7. Berdasarkan hasil pengujian tahap
I, dapat dinayatakan bahwa dari 6 interaksi yang terjadi, hanya interaksi

antara variabel pendidikan dan tempat tinggal, umur dan tempat tinggal serta

variabel tempat tinggal dan jenis kelamin yang memenuhi asumsi linier aditif.
Oleh karena masih terdapat interaksi antar variabel, maka perlu dilakukan
pengujian tahap kedua, apakah interaksi yang terjadi benar-benar nyata atau
interaksi yang terjadi dapat diabaikan. Pada tahap ini yang perlu dilékukan
adalah menghitung rasio antara jumlah kuadrat pasangan variabel bebas yang

berinteraksi tersebut dengan jumlah kuadrat main effect.
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Tabel 4.7. Hasil Uji Linier Aditif antara Variabel Bebas

Interaksi F Sig. nilai o Keputusan
(D ) (3) ) (3)

Pendidikan * Umur 4,791 .001 .05 Tolak Ho
Pendidikan * Tempat Tinggal ,928 .395 .05 Terima Ho
Pendidikan * Jenis Kelamin 32,969 .000 .05 Tolak Ho
Umur * Tempat Tinggal 1,849 157 .05 Terima Ho
Umur * Jenis Kelamin 66,514 .000 .05 Tolak Ho
Tempat Tinggal * Jenis Kelamin 1,020 313 .05 Terima Ho

Sumber: Sakernas 2017 (diolah)
Setelah dilakukan pengujian tahap II (Tabel 4.8), ternyata hasil yang
didapat bahwa pasangan variabel tidak berinteraksi terhadap variabel bebas lainnya

dimana rasio terhadap main effect lebih kecil dar 10 persen.

Tabel 4.8. Hasil Uji Linier Aditif Antara Variabel bebas Tahap I1
Rasio Batas
Interaksi F thd Main ; Keputusan
Rasio
effect
(1) (2) 3) €)) (5)
Pendidikan * Umur 4,791 0.014 10 Tolak Ho
Pendidikan * Tempat Tinggal 928 0.001 10 Tolak Ho
Pendidikan * Jenis Kelamin 32,969 0.048 10 Tolak Ho
Umur * Tempat Tinggal 1,849 0.003 .10 Tolak Ho
Umur * Jenis Kelamin 66,514 0.096 10 Tolak Ho
i
g Tempat Tinggal * Jenis Kelamin 1,020 0.001 10 Tolak Ho

Sumber: sakernas 2017 (diolah)

Untuk lebih memantapkan penelitian maka akan kita uji variabel
pada tahap ketiga yaitu dengan menghitung rasio jumlah kuadrat pasangan
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variabel bebas terhadap jumlah kuadrat total (sebagaimana Tabel 4.9) diperoeh

hasil bahwa rasio ke enam pasangan variabel bebas masih dibawah 1 persen. Hal

ini berarti interaksi dapat diabaikan, dengan kata lain model MCA dapat

dilanjutkan dengan menggunakan semua variabel bebas tersebut.

Tabel 4.9. Hasil Uji Linier Aditif Antara Variabel bebas Tahap III

Interaksi F thI;a;iial i::?; Keputusan
o)) ) (3) “) (3)

Pendidikan * Umur 4,791 0.001 .01 Tolak Ho
Pendidikan * Tempat Tinggal 928 0.000 .01} Tolak Ho
Pendidikan * Jenis Kelamin 32,969 0.003 .01 Tolak Ho
Umur * Tempat Tinggal 1,849 0.000 01} Tolak Ho
Umur * Jenis Kelamin 66,514 0.006 .01} Tolak Ho
Tempat Tinggal * Jenis Kelamin | 1,020 0.000 .01 | Tolak Ho

Sumber: Sakernas 2017 (diolah)

3. Pengaruh Karakteristik Demografi terhadap Upah

Besarnya pengaruh setiap variabel bebas yang masih dipengaruhi

oleh variabel bebas lain ditunjukkan oleh nilai eta (1)), sedangkan pengaruh

setiap variabel bebas terhadap upah yang berada di daerah konflik setelah

dibebaskan dari pengaruh variabel lain ditunjukkan oleh nilai beta (B).

Variabel bebas yang mempunyai nilai beta yang paling besar dapat
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dikatakan sebagai variabel yang memiliki pengaruh paling besar terhadap

Upah di daerah Konflik bila dibandingkan dengan variabel bebas lainnya.

Tabel 4.10. Pengaruh Variabel Bebas terhadap Upah didaerah Konflik

Beta
Adjusted for Factors Adjusted for Factors
and Covariates

Pendidikan ,159 L1143 ,143
Umur ,090 ,074 ,074
Tempat Tinggal ,098 077 ,079
Jenis Kelamin ,189 ,186 ,187
Masa Kerja ,090 ,093 ,084

; Pendidikan

| Dalam ségi pendidikan terhadap upah, upah mempunyai tingkat
keeratan terhadap upah dengan derajat keeratan 0,159, Upah yang diterima
pendidikan SMP kebawah yaitu sebesar Rp.1.370.967,- untuk pendidikan
SMA atau sederajat mendapatkan upah sebesar Rp. 1.714.244 - dan untuk

pendidikan D1 keatas mendapatkan upah rata-rata sebesar Rp. 2.225.446,-.

[ Setelah dimasukan variabel konflik ada sedikit perubahan penerimaan upah

rata-rata yaitu pada pendidikan SMP kebawah mengalami kenaikan sebesar
Rp. 17.985 yaitu sebesar Rp. 1.388.951,- sedangkan pada pendidikan SMA
sederajat dan pendidikan D1 keatas keduanya mengalami penurunan yaitu
sebesar Rp. 37.486,- dan Rp. 25.448 - atau upah yang diterima secara berturut

turut yaitu sebesar Rp. 1.676.758,- dan Rp. 2.199.998 -.

Koleksi Perpustakaan Universitas Terbuka

55



Umur
Untuk upah berdasarkan Umur setelah dimasukan variabel konflik
dalam persamaan maka didapat bahwa yang mempunyai upah tertinggi

diterima oleh kelpok pekerja dengan umur produktif yaitu pada umur 20 — 60

tahun, rata-rata upah yang didapat yaitu sebesar Rp. 1.541.640,- yang dapat

diuraikan penjelasannya sebagai berikut :

- pendidikan SMP ke bawah untuk masa kerja dibawah 5 tahun rata rata
jumlah upah yang diterima yaitu sebesar Rp. 1.308.584,- untuk masa
kerja 5 — 10 Tahun sebesar Rp. 1.420.051,- dan untuk masa kerja diatas
10 tahun sebesar Rp. Rp. 1.411.694,-

- Sedangkan untuk Pendidikan setara SMA Sederajat untuk masa kerja
dibawah 5 tahun rata rata jumlah upah yang diterima yaitu sebesar Rp.
1.517.565,- untuk masa kerja 5 — 10 Tahun sebesar Rp. 2.004.825,- dan
untuk masa kerja diatas 10 tahun mempunyai nilai yang lebih rendah
sebesar Rp. Rp. 1.941.855.-

- Untuk Pendidikan D1 Keatas didapatkan data upah bahwa untuk pekerja
dengan masa kerja dibawah 5 tahun mendapatkan upah sebesar
1.758.750,- untuk masa kerja 5 sampai dengan 10 tahun mendapatkan
upah sebesar Rp.2.721.463 dan untuk masa kerja diatas 10 tahun
mendapatkan upah rata rata sebesar Rp. 2.596.452. -

Untuk Upah dengan umur 20 tahun kebawah para pekerja mendapatkan upah
rata-rata sebesar Rp.1.073.121,- dan untuk kelompok umur 61 tahun keatas

mendapatkan rata-rata upah sebesar Rp. 1.338.651,-
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Tempat Tinggal

Berdasarkan hasil pengamatan bahwa tenpat tinggal cukup
berpengaruh terhadap upah yang diterima, upah yang diterima di perkotaan
lebih besar 16,64% dibanding dengan upah yang diterima di perdesaan yaitu

sebesar Rp. 1.411.897.-

Setelah kita masukan variabel konflik kedalam persamaan ternyata

perbedaannya menurut menjadi sekitar 13,40% atau yang didapat pada
pekerja perkotaan sebesar Rp. 1.653.851 dan yang didapat pada masyarakat

perdesaan sebesar Rp. 1.432.299.-

Jenis Kelamin
Penghasilan dengan jenis kelamin laki laki lebih besar dibandingkan
dengan penghasilan pekerja yang berjenis kelamin perempuan. Untuk

penghasilan pekerja berjenis kelamin rata rata sebesar Rp. 1.681.415.-

sedangkan untuk pekerja perempuan sebesar Rp. 1.126.779,- sedangkan
apabila kita masukan variabel konflik, penghasilan pekerja berjenis kelamin
laki-laki dan perempuan lebih besar jika dibandingkan dengan daerah yang
tidak konflik. Untuk daerah konflik upah pekerja rata rata yang berjenis
kelamin laki-laki sebesar Rp. 1.679.176.,- sedangkan untuk yang berjenis

kelamin perempuan sebesar Rp. 1.131.675,-

Masa Kerja
Untuk masa kerja dibawah 5 tahun upah yang didapat rata-rata yaitu

sebesar Rp. 1.367.311,- dan upah yang didapat pada masa kerja 5 sampai 10
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tahun sebesar Rp. 1.647.252- upah tersebut lebih banyak didapat jika
dibandingkan dengan masa kerja diatas 10 tahun yang hanya mendapatkan
upah rata-rata sebesar Rp. 1.593.751,- setelah diteliti lebih dalam didapatkan

bahwa penyebab upah tersebut lebih rendah dibandingkan dengan masa kerja

antara 5 — 10 tahun disebabkan karena untuk masa kerja diatas 10 tahun
sebanyak 76,72 persennya didominasi oleh pendidikan SMP ke bawah

sedangkan untuk pendidikan D1 keatas hanya terdapat 2,31 %

Tabel 4.11 Hubungan antara Variabel Masa Kerja dan Pendidikan

Pendidikan
SMP Kebawah =~ SMA sederajat D1 Keatas
Count Count Count
<5th 1008 589 94
5-9,99 th 516 254 41
> 10 th 1094 299 33

Hal ini berbeda jika kita masukan variabel konflik didalammya, setelah
kita masukan variabel konflik maka didapat bahwa upah yang didapat untuk
masa kerja 5 tahun kebawah yaitu sebesar Rp. 1.360.950,- masa kerja 5 — 10
tahun dengan upah rata-rata sebesar Rp. 1.607.724,- dan untuk upah yang

: didadapat pada masa kerja diatas 10 tahun yaitu sebesar Rp. 1.623.775,-

Berdasarkan uraian uraian diatas dapat kita lihat pengaruh aditif dari variabel

bebas menurut kategori berdasarkan deviasi adjusted sebagaimana berikut :
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Gambar 4.1. Deviasi Upah didaerah Konflik Hasil Pengolahan MCA

Daerah Konflik

|

Grand Mean Upah
1.507.315
Perkotaan Perdesaan
150.592,903 -77.093,364
Laki-laki Perempuan
172.194,454 -376.369,873
=< SMP D1 keatas
-116.257,378  162.931,808 704.129,115
Umur
<20 tahun 20-60 tahun >61 Tahun
-438.468,059  34.487,019 -168.588,168
Masa Kerja
=<5Tahun 5-909 Tahun >10 Tahun
-147.416,055  97.573,685 119.318,577

Koleksi Perpustakaan Universitas Terbuka

59

44262



44262

Model aditif upah pekerja yang berada di daerah konflik yang terbentuk adalah
sebagai berikut:

Yijkm= 1.507.315+ DIK; + UM; + MKy + JK; + TTn

dimana kombinasi pengaruh kategori dari masing-masing variabel bebas akan
menghasilkan berbagai kombinasi rata-rata pendapatan yang diperoleh oleh
seorang pekerja didaerah kontlik. Berdasarkan model tersebut, maka seorang

pekerja yang bekerja didaerah konflik akan memperoleh pendapatan tertinggi jika:

1. Tingkat pendidikan D1 Keatas;

2. Berada pada kelompok umur 20 - 60 tahun

3. Masa Kerja diatas 10 tahun

4. Berjenis kelamin laki-laki; dan

5. Bertempat tinggal di wilayah perkotaan
Dengan karakteristik demikian, seorang pekerja yang berada di daerah konflik
akan memperoleh pendapatan tertinggi sebesar Rp. 2.688.037,-. Sedangkan
pendapatan terendah dari pekerja yang berada didaerah konflik adalah sebesar Rp.
351.710,-. Pendapatan tersebut diperoleh pada kondisi dimana karakteristik

pekerja yang berada di daerah konflik adalah:

1. Tingkat pendidikan SMP ke bawal;

2. Berada pada kelompok umur dibawah 20 tahun
3. Masa Kerja dibawah 5 tahun

4. Berjenis kelamin perempuan; dan

5. Bertempat tinggal di wilayah Pedesaan
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BAB YV

KESIMPULAN DAN SARAN

Kesimpulan

Berdasarkan hasil penelitian dan hasil pembahasan mengenai Faktor faktor

demografi yang memengaruhi upah pekerja di Aceh tahun 2017 dapat diambil

kesimpulan sebagai berikut :

1. Adanya ketergantungan antara upah dengan variabel bebas (pendidikan,
umur, masa kerja, jenis kelamin dan tempat tinggal) sehingga hipotesis H;
diterima.

2. Faktor demografi yang sangat berpengaruh terhadap upah pekerja di aceh
tahun 2017 adalah faktor umur dengah nilai eta dan beta terendah vyaitu

sebesar 0,0897 dan 0,737.

3. Rata — rata upah pekerja tertinggi yang didapat oleh pekerja di aceh tahun
2017 setelah dimasukan variabel konflik yaitu, pekerja yang yang mempunyai
pendidikan D1 Keatas dengan mendapatkan upah sebesar Rp. 2.199.998. -
Sedangkan bagi para pekerja yang berumur 20 tahun kebawah mempunyai
rata rata upah paling kecil yaitu sebesar Rp.1.073.121,-

Usia atau umur berpengaruh terhadap pendapatan dikemukakan juga oleh Ours &

Stoeldraijer (2010) dalam jurnalnya, disimpulkan bahwa produktivitas dan biaya
upah akan mengalami perubahan seiring dengan usia, tetapi mereka tidak dapat
menolak bahwa usia memiliki efek yang sama pada produktivitas dan biaya upah.
Produktivitas pekerja pada akhirnya akan turun pada usia yang lebih tinggi,

Koleksi Perpustakaan Universitas Terbuka

61



44262

namun belum terjelaskan dimana titik balik dari profil produktivitas akan berada,
sejauh ada kesenjangan upah dan produktivitas pada usia tinggi, efek usia ini akan
cenderung kecil.

Dalam hal pendidikan Wahyuni dan Monika (2016) mengemukakan bahwa
terdapat temuan bahwa pengaruh pendidikan terhadap pendapatan semakin
meningkat seiring meningkatnya distribusi pendapatan, dengan kata lain bahwa
penambahan pendapatan karena pendidikan lebih tinggi pada distribusi
pendapatan teratas yang berakibat akan terjadi ketimpangan pendapatan. Pengaruh
pendidikan terhadap pendapatan yang berbeda tersebut kemungkinan dipengaruhi

oleh over education.

Saran

Berdasarkan hasil kesimpulan diatas maka dapat kita lihat bahwa variabel umur
sangat berpengaruh terhadap upah yang diterima oleh pekerja di Aceh tahun 2017
dan tingkat pendidikan tertinggi yaitu tingkat pendidikan D1 keatas mempunyai
nilai upah yang tertinggi, maka dapat kita sarankan bahwa agar pekerja
mendapatkan upah yang tinggi maka harus berpendidikan tinggi, selain itu dapat
kita sarankan bahwa :

1. Peningkatan sosialisasi pentingnya pendidikan didalam pekerjaan untuk

meningkatkan upah.
2. Pemberian beasiswa yang tepat sasaran untuk meningkatkan tingkat

pendidikan SDM sebagai daya saing pekerja di aceh.
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SAK17.AK

BADAN PUSAT STATISTIK

SURVEI ANGKATAN KERJA NASIONAL 2017

KETERANGAN ANGGOTA RUMAH TANGGA

RAHASIA AGUSTUS
I. PENGENALAN TEMPAT

1. { PROVINS} ’:D
2. | KABUPATEN/KOTA *) l:]:'
3. | KECAMATAN D:Ij
4. | DESA/KELURAHAN *) [:D:!

5. | KLASIFIKASI DESA/KELURAHAN ™) PERKOTAAN -1 PERDESAAN -2 D

6. | NOMOR BLOK SENSUS

7. | NOMOR KODE SAMPEL l l l | { I
g | NOMOR URUT RUMAH TANGGA SAMPEL ]:]:]
* | {SAK17.DSRT BLOK Il KOLOM (1)}

9. | NAMA KEPALA RUMAH TANGGA

10 NAMA DAN NOMOR URUT PEMBERI
* | INFORMASI UTAMA
1. BERHASIL
11. | HASIL KUNJUNGAN 2. MENOLAK LOK It D
3. TIDAK DAPAT DITEMUI B I, STGP
H. RINGKASAN
1. | JUMLAH ANGGOTA RUMAH TANGGA D:}
5 JUMLAH ANGGOTA RUMAH TANGGA
" | YANG BERUMUR 5 TAHUN KE ATAS

I. KETERANGAN PETUGAS

A. NAMA PENCACAH: TANGGAL PENCACAHAN: TANDA TANGAN:

OO OO oSO BSOSO
B. KODE DAN NOMOR HP PENCACAH: | I I ” l | [ ‘ l l | [ l | 1 ’
A. NAMA PENGAWAS: TANGGAL PENGAWASAN: TANDA TANGAN:

o e | i | e

B. KODE DAN NOMOR HP PENGAWAS: ILl I I l J l I l ] l I 1

*) Coret yang tidak periu
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IV. KETERANGAN ANGGOTA RUMAH TANGGA

Hubungan KE KE
Dengan leni ATAS ATAS
No Kepala -ons . Umur
Nama Anggota Rumah Tangga Kelamin Bulan dan Tahun Lahir Parti- Status
Urut Rumah (tahun) o
Tangaa L -1 sipasi Perka-
5% P -2 Sekolah| winan
(kode)

(kode) | (kode)

(1 (2) @) (4) () () (8)

LI ]

5:

HEENEN

LI LT ]

N

HEEEEE

i

HE NN

HEEEEE

s

LT T

HE NN

HEEEEE

i

10

0
OOOogooogd
|
] T
N O

HEEERE

—

Kode Kolom (3): Kode Kolom (7): Kode Kolom (8):
Hubungan dengan Kepala Rumah Tangga Pantisipasi Sekolah Status Perkawinan
1. Kepala rumah tangga 6. Orang tua/mertua 1. Tidak/belum pernah sekolah 1. Belum kawin

2. Istri/suami 7. Famili lain 2. Masih bersekolah 2. Kawin

3. Anak 8. Pembantu rumah tangga 3. Tidak bersekofah lagi 3. Cerai hidup

4. Menantu 9. Sopir/tukang kebun 4. Cerai mati

5. Cucu 0. Lainnya

BERIKAN TANDA CEK (\J' ) PADA KOTAK YANG SESUAI.
Untuk meyakinkan bahwa tidak ada ART yang terlewat:

YA TIDAK
1). Apakah ada ART lain seperti pembantu rumah tangga, sopir, tukang kebun, dan pengasuh

anak/orang tua dan yang sejenisnya yang tinggal di rumah ini? D — Tulis dalam daftar D

2). Apakah ada orang lain yang biasanya tinggal di sini tetapi sedang bepergian selama kurang D —+ Tulis dalam daftar D
dari 6 bulan?

3). Apakah ada ART lain seperti bayi atau anak kecil yang belum terdaftar? D — Tulis dalam daftar D

4). Apakah ada ART yang telah tercatat yang sedang bepergian selama 6 buan/lebih atau D — Coret dari daftar D
kurang dari 6 bulan tetapi bermaksud menetap di tempat tinggal baru?
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V. KETERANGAN ANGGOTA RUMAH TANGGA YANG BERUMUR 5§ TAHUN KE ATAS

NO. URUT ART: ........ D:l
PEMBERNINFORMASI © ..coc.cce e ED

b. Dari kegiatan 1 s.d 4 yang menyatakan “Ya" pada
R.5.a, kegiatan apakah yang menggunakan wakiu
terbanyak selama seminggu yang fatu?

1—R1A2 Z 3 4

V.A. KARAKTERISTIK UMUM

(JIKA R.8.a.1=1, LANJUTKAN KE R.12)

1.a. Apakah ijazah/STTB tertinggi yang dimiliki (NAMA) 7

Tdk punya ijazah SD +—R.1.d SMLB 9
Paket A 2 SMAIMA 10
SDLB 3 SMK/MAK 11
SDMI 4 Diploma VI 12
Paket B 5 RS pisloma il 13
SMPLB 6 Diploma 1V/S1 14
SMPIMTs 7 52 15
Paket C 8 3 16

_ Jurusan pendidikan/bidang studi: D1ISt PENGAWAS

6. Apakah (NAMA) biasanya bekerja minimal 1 jam tanpa terputus
dalam seminggu letapi saat ini sementara tidak bekerja"?
YA 1 —R3 TIDAK 2

7. a. Apakah (NAMA) bekerja minimal 1 jam kumulatif dalam
seminggu yang lalu?
YA 1 —R.12 TIDAK 2
b. Apakah (NAMA) biasanya bekerja minimal 1 jam kumulatif
dalam seminggu tetapi saat ini sementara tidak bekerja?"
YA 1 TIDAK 2 — R.12

8. Apakah alasan utama (NAMA) sementara tidak bekerja

selama seminggu yang lalu?
Cuti

1
e s Sakit 2
c. Apakah (NAMA) lutus dari pendidikan tertinggi dalam Menunggu panen _ 3
selahun terakhir? Sekolah/pendldlk_an/pelatrhan 4
TIDAK 2 Aturan waktu kerja 5
YA ! 1D ‘ Pemogokan kerja 6
d. Apakah (NAMA) pernah mendapatkan pelatihan/kursus/ Penurunan aktivitas ekonomi (permintaan pasar/
training dan memperoleh sertifikat? jumiah pesanan) 7
YA 1 TIDAK 2 Penangguhan kerja (cuaca buruk, kekurangan, 8
N ! . bahan baku, pergantian musim, dan fain-lain)
e. Apakah (NAMA) sedang mengikuti petatihanvkursus/ Lainnya, tutiskan: .. 3
training {tidak harus bersertifikat)? ’
YA 1 TIDAK 2 9. Apakah (NAMA) tetap memperoleh pepg7hasilan/gaji/upah
2. Dimanzkah tempat lahir (NAMA) 2 DIis! Se'ag‘: periode sementara “da;%ﬁ”a' )
PENGAWAS
10. Sudah berapa lama (NAMA) sementara tidak bekerja?
PROVINSI/NEGARA™) :
0 - 3 BULAN 1—R12 LEBHDARI3BULAN 2
lﬂ;RB!KOTA*) 11. Apakah ada jaminan (NAMA) untuk kembali bekerja pada unit
coretyang tidak perl usahal/tempat kerja sekarang?
3. Dimangkah lempat tinggal (NAMA) § tahun yang piisl YA 1 TIDAK 5
lalu {Agustus 2012)? PENGAWAS - - . .
12. Apakah (NAMA) menyediakan jasa yang hasiinya diutamakan
PROVINSINEGARA™) untuk digunakan sendiri selama seminggu yang talu (seperti
. ] membersihkan rumah, mencuci piring, mengasuh anak, dif)
KABKOTA') YA 1 TIDAK 2
coretyang tidak periu
4. Apakah (NAMA) mengatami kesulitanigangguan: 13. Selama sebulan yang lalu: YA TIDAK
SEDIKIT/ a. Apakah (NAMA) memproduksi barang
TIDAK SEDANG PARAH yang hasilnya diutamakan untuk
] ) digunakan sendin (misalnya petani
a. Penglihatan " 2 3 subsisten, memasak, membuat kandang,
b. Pendengaran 4 5 8 membuat meja, kursi, di)? 1 2
c. Berjalan/naik tangga (mobilitas) ] 2 3 b. Apakah (NAMA) sedang magang
kan/ oKk tanpa memperoleh upah/penghasilan? 3 4
d. h;‘ehnggms an/menggerakxan 4 5 5 c. Apakah (NAMA) melakukan pekerjaan
¥ A B ) sukarelal relawan? 1 2
e. Berbicara _ian_adtau memaharr;l/A 1 2 3 d. Apakah (NAMA) melakukan kegiatan
berkomunikasi dengan orang lain lainnya (misalnya kerja bakti, ronda. dil)? 3 4
f. Lainnya {Misalnya: mengingat LIHAT RINCIAN YANG BERSESUAIAN DAN BERIKAN TANDA CEK
konsentrasi, perilaku/emaosional, YA TIDAK
mengurus diri, dan Iain-!am) 4 5 6 —” Bekerja (R531)
V.B. KEGIATAN SEMINGGU DAN SEBULAN YANG LALU 2) Sementara tidak bekerja (R.6) C110
. ] 3) Bekerja kurmnulatif 1 jam (R.7.a) 10
5.a. Selama seminggu yang lalu: VA TDAK 4) Sementara tidak bekerja kumulatif 1 jam (R7b) [ 1 [ ]
1. Apakah (NAMA) bekerja minimal 1 jam 5) Menyediakan jasa untuk rumah (angga sendiri 207
tanpa terputus? 1 2 6) Menygdlakan barang untuk rumah tangga |:] D
2. Apakah (NAMA) sekolah? 3 4 sendiri (R.13.2)
7) Magang tanpa dibayar (R.13.5) T
3. Apakah (NAMA) mengurus rumah tangga? 1 2 8) Pekerjaan sukarela (R.13.) 100
4. Apakah (NAMA) melakukan kegiatan lainnya 9) Kegiatan linnya, misal kerja bakti, ronda, di (R.13.d)_] [_]
{selain tidur, malas-malasan, nonton, dit)? 3 4

Koleksi H#AiRkaah s/ divBrSad TAANRDILINGKARI
KODE 72” ATAU 747, LANJUTKAN KE R.6

14. Dari kegiatan 1 s.d 9 yang menyatakan “Ya"
diatas, kegiatan manakah yang merupakan kegiatan
prioritas (NAMA)?

[]

Keterangan:
M a. JikaR.€ =1, informasi mengenai pekerjaan (Blok V.D) diisiks

erangan mengenai pekerjpan yang sementara diinggalkan responden.
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28. Bagaimana perusahaaniusaha (NAMA) melakukan pembukuan
keuangan?
Tidak ada pembukuan teriulis
Ada, pembukuan sederhana {untuk keperluan 2
prbadi/pembayaran iuran/retribusi)
Pembukuan lengkap (laba/rugi dan neraca)
Tidak tahu

33. Apakah (NAMA)} memiliki perjanjian/kontrak kerja/
surat keputusan?

Ya, Perjanjian Kerja Wakiu Tidak Terteniu (PKWTT) 1
Ya, Perjanjian Kerja Wakiu Tertentu (PKWT) 2
Ya, Perjanjian Lisan 3
Tidak ada perjanjian/konirak kerja 4
Tidak tahu 5

29. Apdkah barang/jasa yang dihasilkan dari pekerjaan seminggu
yang lalu diutamakan untuk digunakan sendiri?

YA 1 TIDAK 2
{JIKAR27.a=2atau 3 — R.35)

34. Apakah (NAMA) terdaftar sebagai anggota dalam
serikat pekerja?

YA 1 TIDAK 2 TIDAK TAHU 3

R.33 s.d. R.37 DITANYAKAN UNTUK
SEMUA STATUS PEKERJAAN

30.a. Berapakah jumlah hari kerja (NAMA) dari pekerjaan

utama selama sebulan yang lalu ?

b. JIKAR.27.a = 1, 5 atau 6, berapakah pendapatan/
penghasilan bersih yang diterima (NAMA) selama
sebulan yang lalu dari pekerjaan utama?

Uang: Rp.

Barang: Rp.

C. JIKA R.27.a = 4, berapakah upah/gaji bersih (NAMA)
selama sebulan yang lalu dari pekerjsan utama?

1. Ggji dan Tunjangan::

Uang: Rp.

Barang: Rp.

2. UpahLembur, Uang Transportasi dan Uang Makan:

Uang: Rep.

Bararg: Rp.
{JIKAR27.a=1— R.35)

35. Apakah jenis instansiflembagalinstitusi dari tempat kerja/
usaha (NAMA)?

Pemerintah/lembaga Internasional/lembaga
non profitnirlaba
Perusahaan swasta/BUMN/BUMD/Koperasi
Usaha perorangan/usaha rumah tangga
Rumah tangga
Lainnya, Whiskan: ... e,

Tidak tahu

Do W N =

36. Apakah lokasi utama tempat kerja/tsaha (NAMA) di rumah?

Ya, di rumah sendiri 1— R.38.a
Ya, di rumah kelarga/teman 2
Ya, di rumah pemberi kerja 3
Tidak, tuliskan: ..o 4

{JIKA R.36 =3 DAN BLOK IVKOLOM 3 = 8 ATAU 9,
LANJUT KE R.38.3)

R.31 s.d R.34 DITANYAKAN JKA RESPONDEN BERSTATUS
BURUMH/KARYAWAN/PEGAWAI ATAU PEKERJA BEBAS
(R.27.a=4,5 ATAU6)

31. Bagaimanakah sistem pembayaran/pengupahan dari
pekerjaan utama?

Bulanan 1 Borongan 4
Mingguan 2 Dibayar per satuan hasil 5
Harian 3

32. Apakah perusahaanfusaha/tempat kerja (NAMA)
memberikan/menyediakan?

YA TIDAK TIDAK

TAHU
a. Jaminan kesehatan i 2 3
b. Jaminan kecelakaan kerja 4 5 6
¢. Jaminan kematian 1 2 3
HANYA DITANYAKAN JIKA R.27.a=4

d. Jaminan hari tua 4 5 6
e. Jaminan pensiun 1 2 3
f. Cuti tahunan/sakit/bersalin

tanpa memotong upah/gaji pokok 4 5 6

Koleksi Perpustakaan Universitas Terbuka

37.a.Dimanakah tempat kerja (NAMA} seminggu yang lalu?
DSl PENGAWAS

L]
1]

b. Apakah (NAMA) pergi dan pulang ke/dari tempat kerja
sefiap hari, sefiap minggu atau setiap butan?

PROVINSIUNEGARA™) :

KAB/KQOT A%
i coretyang tidak periu

Setiap hari 1
2 -

J" R.38.a
3

¢. Berapa jarak tempuh dari rumah ke tempat kerja?
<10 Km 1 =30 Km 3
10-29Km 2 Tidak Tahu

Seliap minggu
Setiap bulan

d. Berapa lama perialanan dan rumah ke tempat kerja?
< 30 Menit 1 61— 120 Menit 3
31- 60 Menit 2 > 120 Menit 4

e. Apakeah jenis transportasi yang biasanya digunakan
(NAMA) untuk pergi dan pulang ke/dari tempat kerja?
Transportasi umum 1 Transportasi pribadi 3

Transportasi bersama 2 Jakan kaki 4
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V.E. PEKERJAAN TAMBAHAN

45. JIKA R.43.a < 40 DAN R.43.b 2 40 JAM PER MINGGU.

JIKA R.7.a=1 atau R.7.b=1 maka R.38.a=2
38.a. Apakah {NAMA) mempunyai pekerjaan tambahan utama
yang dilakukan minimal 1 jam tanpa terputus selama
seminggu yang lalu 7

YA 1 — R.39 TIDAK 2

h. Apakah (NAMA)} mempunyai pekerjaan tambahan utama yang
diakukan minimal 1 jam kumulatif selama seminggu yang
lau?

YA 1 TIBAK 2 —+RA43a

Apakah alasan utama (NAMA) bekerja kurang dari 40 jam
selama seminggu yang lalu karena penurunan aktivitas ekonomi
(permintaan pasar/jumiah pesanan)?

YA 1 TIDAK 2

V.G. PENGALAMAN KERJA

46. Apakah (NAMA) pernah mempunyai pekerjaan/usaha utama
sebelumnya?

YA 1
TIDAK 2 — STOPLANJUT KE ART BERIKUTNYA

39. Apakah lapangan usaha/bidang pekerjaan tambahan utama
dari tempat (NAMA) bekerja selama seminggu yang lalu?
DIISI PENGAWAS

e L L]

47. Apakah (NAMA) pernah berhenti bekerja dari pekerjaan/usaha
utama selama setahun terakhir?

L YA 1 TIDAK 2 — R.52

48. Apakah alasan utama (NAMA) berhenti bekerja dari

40. Apakah jenis usaha/bidang pekerjaan tambahan utama dari
tempat (NAMA) bekerja selama seminggu yang lalu?
DIISI PENGAWAS

[ LT 1]

pekerjaan/usaha utama selama setahun terakhir?
PHK
Usaha terhenti/bangkrut

Pendapatan kurang memuaskan

41. Bergpa jumiah jam kerja dari pekerjaan tambahan utama

selama seminggu yang lalu?

Sen { Sel Rab [Kam {Jum }Sab | Ming |Jumlah

|

Tidak cocok dengan lingkungan kerja

a Hh oW N

Habis masa kerja/kontrak

Tidak sesuai dengan keahlian/keterampilan
yang dimiliki

Hamil

Mengurus rumah tangga

42. Apakah status/kedudukan (NAMA) dalam pekerjaan tambahan
utama?
Berusaha sendiri 1

Berusaha dibantu buruh tidak tetap/pekerja
keluarga/tidak dibayar i

Berusaha dibantu buruh tetap/dibayar
Buruh/karyawan/pegawai

Pekerja bebas di pertanian

Pekerja bebas di nonpertanian
Pekerja keluarga/tidak dibayar

N

N oo R W

O o N O

Lainnya, tuliskan: ...

49. Apakah lapangan usaha/bidang pekeriaan (NAMA) sebelum
berhenti bekerja dari pekerjaan/Usaha utama terakhir?
DIISI PENGAWAS

L[]

50. Apakah jenis usaha/bidang pekerjaan (NAMA) sebelum berhenti

bekerja dari pekerjaan/usaha utama terakhir?
1l pekerjasn/usana u DIISI PENGAWAS

V.F. JAM KERJA SELURUH PEKERJAAN

51. Apakah status/kedudukan (NAMA) sebelum berhenti
bekerja dari pekerjaan/usaha utama terakhir?

43. Berapakah jumiab jam kerja seluruh pekerjaan (NAMA):

LT ow

Sen | Sel Rab |Kam { Jum | Sab | Ming |{Jumiah

LD s

a. Selama seminggu yang alu:

b. Biasanya dalam seminggu:

Berusaha sendiri 1

Berusaha dibantu buruh tidak tetap/pekerja 2
keluarga/tidak dibayar

Berusaha dibantu buruh tetap/dibayar
Buruh/karyawan/pegawai
Pekerja bebas di pertanian

Pekerja bebas di nonpertanian

44.a. Apakah {(NAMA) ingin menambah jam kerja?
YA 1 TIDAK 2 — R.46

b. Apakah (NAMA) siap/hersedia menambah jam kerja
dalam rentang 2 minggu ke depan?

YA 1 TIDAK 2

PO S S A

Pekerja keluarga/tidak dibayar

52. Apakah (NAMA) pernah bekerja di luar negeri dalam 5 tahun
terakhir?
DIISI PENGAWAS

YA 1; NEGARA: ..o, [:I:[:D

TIDAK 2
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