
RABI 

PENDAHULUAN 

A. Latar Belakang 

Pen<lidikan adalah salah satu faktor penting dalam keberhasilan suatu 

bangsa. Hal ini ditunjukkan semakin bcrmutu pendidikan suatu negara maka 

semakin maju dan berkualitas suatu negara. Seperti halnya di Negara Indonesia, 

pendidikan merupakan suatu faktor yang sangat dipertimbangkan untuk 

ditingkatkan. Hal ini tercennin pada sembilan agenda prioritas (Nawa Cita) 

Presiden Joko Widodo, dengan asumsi meningkatkan kualicas hidup manusia 

melalui peningkatan pendidikan dan pelatihan yang bertujuan untuk 

meningkatkan kesejahteraan. 

Pengelolaan pendidikan tidak terlepas dari gaya kepemimpinan yang 

dimiliki oleh kepala sekolah untuk menjalankan peran dan fungsinya sebagai 

seorang pcmimpin. Gaya kepemimpinan yang dimiliki oleh kepala sekolah sangat 

berhubungan dengan hasil dan efektivitas kepala sekolah untuk memimpin clan 

menjalankan proses pendidikan di sekolah. Menurut C,latthom (2000) There is a 

strong allachment between the leadership style used by the principal and the 

overall effectiveness of the educational process 01 school, artinya ada suatu 

keterikatan yang sangat kuat antara gaya kepemimpinan digunakan oleh seorang 

kepala sekolah dengan keefektifan secara keseluruhan dari proses pendidikan di 

sekolah. Maksudnya sumber daya manusia yang memiliki kompetensi tidak 

terlepas dari pengaruh gaya kepemimpinan yang diterapkan dalam suatu unit 
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