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HASIL DAN PEMBAHASAN

A. Deskripsi Objek Penelitian

1. Populasi dan Sampel

a. Populasi

44350

76

Populasi dalam penelitian ini adalah tepaga pendidik/guru PNS dan Non PNS

yang mengajar di SMA/SMK negeri dan swasta di seluruh wilayah Kabupaten

Berau. Jumlah populasi dalam penelitian ini adalah 774 guru yang terdirt dari 575

guru sekolah negeri dan 199 guru sekolah swasta.

Tabel 4.1. Jumlah Guru Sekolah Negeri

No Nama Sekolah Wilayah/Kecamatan Status Jun}]jlah Te_naga
endidik
1 SMAN 10 Berau Bam Putih Negeri 13
2 SMAN 14 Berau Biatan Negeri 20
3 SMAN 8 Berau Biduk-biduk Negeri 20
4 SMAN 5 Berau Gunung Tabur Negeri 38
5 | SMKN 6 Berau Gunung Tabur Negeri 20
6 | SMKN 4 Berau kelay Negeri 12
7 | SMAN 9 Berau Maratua Negeri 12
3 [ SMKN 3 Berau Pulau Derawan Negeri 39
9 | SMAN 4 Berau Sambaliung Negeri 38
10 | SMAN 12 Berau Sambaliung Negeri 37
11 | SMAN 15 Berau Sambaliung Negeri 10
12 | SMKN 5 Berau Segah Negeri 19
13 | SMKN 7 Berau Tabalar Negeri 17
14 [ SMAN 3 Berau Talisayan Negeri 22
15 | SMAN 11 Berau Talisayan Negeri 10
16 | SMAN 13 Berau Talisayan Negeri 22
17 | SMKN 8 Berau Talisayan Neger 23
18 | SMAN 1 Berau Tanjung Redeb Negert 41
19 | SMAN 7 Berau Tanjung Redeb Negeri 22
20 | SMKN 1 Berau Tanjung Redeb Negeri 32
21 | SMKN 2 Berau Tanjung Redeb Negeri 30
22 | SMAN 2 Berau Teluk Bavur Negeri 46
23 | SMAN 6 Berau Teluk Bayur Negeri 32
Jumlah 575

Sumber: Dapodik (2017)

Koleksi Perpuustakaan Universitas Terbuka



44350

77
Tabel 4.2. Jumiah Guru Sckolah Swasta
No Nama Sekotah K\:é:a?zzt}:n Status J“n;,l:: d'il';rll(aga
1 SMA Integral Hidayatullah | Tanjung Redeb Swasta 6
2 | SMAIT Ash-Shohwah Tanjung Redeb Swasta 17
3 SMA Muhammadiyah Tanjung Redeb Swasta 33
4 | SMA PGRI Tanjung Redeb Swasta 21
5 | SMA Al Falah Queen Tanjung Redeb Swasta 14
6 | SMK Insan Cemerlang Tanjung Redeb Swasta 19
7 | SMK Integral Hidayatuilah [ Tanjung Redeb Swasta 14
8 | SMK Maarif NU 01 Tanjung Redeb Swasta 29
9 | SMK Muhammadiyah Tanjung Redeb Swasta 24
10 | SMK Schat Persada Tanjung Redeb Swasta 22
Jumlah 199

Sumber: Dapodik (2017)

Arikunto {2002:107) manyatakan “apabila subjek kurang dari 100 orang lebih
baik diambil semua sehingga merupakan penelitian populasi”. Karena dalam
penelitian ini jumlah subjek penelitian diatas 100 maka sampling penelitian akan

ditentukan dengan cara stratified random sampling.

b. Sampel

Teknik sampling digunakan untuk menyeleksi dan memfokuskan
permasalahan agar pemilihan sampel lebih mengarah pada tujuan penelitian.
Pengambilan sampel dalam penelitian int menggunakan teknik probability
sampling yaitu stratified random sampling.

Diketahui:
Jumlah populasi total (N)  : 774
Jumlah populasi negeri (N1) : 575
Jumlah populasi swasta (N2) : 199

Presisi : 5%
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Jumlah sampel dengan menggunakan metode Slovin:

N 774 _ T Ly
T 1+ NeZ 1+774(0,05)2 2935

n
Maka jumlah sampel dalam penelitian ini dibulatkan menjadi sebesar 264
responden.

Penentuan banyaknya sampel pada setiap strata’kelompok:

Tip Nh 264,575
R R AT T 12 = 196
n N 774 196

mo_ My _ 264199
n N 774 T

Maka jumlah sampel guru sekolah negeri dan sekolah swasta dalam

penelitian ini adalah 196 guru sekolah negeri, dan 68 guru sekolah swasta.

2. Deskripsi Responden

Responden dalam penelitian ini adalah seluruh guru tingkat SMA/SMK di
Kabupaten Berau. Berdasarkan kuesioner yang telah disebar dapat diketahui
identitas responden yang mengisi kuesioner. Untuk penentuan sampel ini,
responden dikelompokkan menurut deskripsi responden berdasarkan jenis kelamin,
usia, pendidikan, gaji, status pekerjaan, lama mengajar, dan pekerjaan sampingan.

Hasil dari analisis ini akan memberikan gambaran atau deskripsi suatu data
yang dilihat dari frekuensi data responden.

Tabel 4.3. Responden Berdasarkan Jenis Kelamin

Jenis Kelamin Jumlah Responden Presentase (%)
Negeri Swasta Jumlah
Laki-Laki 79 37 116 43,9
Perempuan 117 31 148 56,1
Total 196 68 264 100

Sumber : Data diolah
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Berdasarkan Tabel 4.3 dapat dilihat bahwa dari 264 responden yang dijadikan
sampel dalam penelitian ini sebanyak 116 responden laki-laki atau 43,9% terdiri
dari 79 sekolah negeri dan 37 sekolah swasta, kemudian 148 responden perempuan
atau 56,1% terdiri dari 117 sekolah negeri dan 31 sekolah swasta.

Tabel 4.4. Responden Berdasarkan Usia

Usia Jumlah Responden Presentase (%)
Negeri Swasta Jumlah

< 25 Tahun 5 5 10 3,8
25— 35 Tahun 91 46 137 51,9
36 — 45 Tahun 62 13 75 28,4
46 — 55 Tahun 36 4 40 15,2
> 55 Tahun 2 0 2 0,8
Total 196 68 264 100

Sumber : Data diolah

Berdasarkan Tabel 4.4 rata-rata responden berusia diantara 25-35 tahun yaitu
sebanyak 137 responden atau 51,9% terdiri dari 91 sekolah negeri dan 46 sekolah
swasta. Responden yang berusia diantara 36-45 tahun sebanyak 75 responden atau
28,4% terdiri dari 62 sekolah negeri dan 13 sekolah swasta sedangkan sisanya
berusia < 25 tahun 10 responden atau 3,8% (5 sekolah negeri dan 5 sekolah swasta).
Berusia diantara 46-55 tahun 40 responden atau 15,2% (36 sckolah negeri dan 4
sekolah swasta) dan berusia > 55 tahun 2 responden atau 0,8% dar: sekolah negeri.

Tabel 4.5. Responden Berdasarkan Pendidikan

Pendidikan Jumlzh Responden Presentase (%)
Negeri Swasta Jumlah

SMA/Sederajat 0 1 1 0,4
DI/DII/DIII 0 3 3 1,1
S1/DIV 182 62 244 924

S2 12 2 14 53

S3 2 0 2 0,8

Total 196 68 264 100

Sumber : Data diolah
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Berdasarkan Tabel 4.5 dari 264 responden terdapat 244 responden atau 92,4%
dengan tingkat pendidikan S1/DIV terdiri dari 182 sekolah negeri dan 62 sekolah
swasta. Untuk tingkat pendidikan S2 terdapat 14 responden atau 5,3% terdiri dari
12 sekolah negeri dan 2 sekolah swasta, S3 2 responden atau 0,8% (dari sekolah
negeri) sedangkan SMA/Sederajat dan DI/DII/DIIl masing-masing 1 dan 3
responden dari sekolah swasta.

Tabel 4.6. Responden Berdasarkan Gaji

Gaji Jumlah Responden Presentase (%)
Negeri Swasta Jumiah
<1 Juta 9 21 30 11,4
12 Juta 85 28 113 42.8
2-3Juta 32 13 45 17
3 -4 Juta 48 6 54 20,5
>4 Juta 22 0 22 83
Total 196 68 264 100

Sumber : Data diolah

Berdasarkan Tabel 4.6 dapat dilihat bahwa dari 264 responden didominasi oleh
responden yang memiliki gaji 1-2 juta rupiah per bulan yaitu 113 responden atau
42,8% yang terdiri dari 85 sekolah negeri dan 28 sekolah swasta. Sedangkan
responden yang memiliki gaji 3-4 juta rupiah per bulan sebanyak 54 responden atau
20,5% (48 sekolah negeri, 6 sekolah swasta) dan 2-3 juta rupiah per bulan sebanyak
45 responden atau 17% (32 sekolah negeri, 13 sekolah swasta) dan 30 responden
atau 11,4% (9 sekolah negeri, 21 sekolah swasta) yang memiliki gaji dibawah | juta
rupiah per bulan. Untuk responden yang memiliki gaji diatas 4 juta rupiah per bulan

sebanyak 22 responden atau 8,3% dari sekolah negeri.
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Tabel 4.7. Responden Berdasarkan Status Pekerjaan
Status Pekerjaan Jumlah Responden Presentase (%)
Negeri Swasta  Jumlah

PNS 92 4 96 36,4

PTT 65 0 65 24.6

Tenaga Kontrak 26 2 28 10,6
Honor Sekolah/Yayasan 13 62 75 28,4
Total 196 68 264 100

Sumber : Data diolah

Berdasarkan Tabel 4.7 dapat dilihat bahwa jumlah responden yang berstatus
PNS sebanyak 96 responden atau 36,4% terdiri dari 92 sekolah negeri dan 4 sekolah
swasta, PTT sebanyak 65 responden atau 24,6% dari sekolah negeri, tenaga kontrak
sebanyak 28 responden atau 10,6% terdiri dari 26 sekolah negeri dan 2 sekolah
swasta, honor sekolah/yayasan sebanyak 75 orang atau 28,4% yang terdiri dari 13
sekolah negeri danl 62 sekolah swasta.

Tabel 4.8. Responden Berdasarkan Lama Mengajar

Lama Mengajar Jumlah Responden Presentase (%)
Negeri Swasta Jumlah
< 10 Tahun 113 54 167 63,3
10 - 20 Tahun 69 13 82 31,1
> 20 Tahun 14 i 15 5,7
Total 196 68 264 100

Sumber : Data diolah

Berdasarkan Tabel 4.8 dapat dilihat bahwa dari 264 responden terdapat 167
responden atau 63,3% terdiri dari 113 sekolah negeri dan 54 sekolah swasta yang
memiliki lama mengajar dibawah 10 tahun dan 82 responden atau 31,1% (69
sekolah negeri, 13 sekolah swasta) lama mengajar 10-20 tahun. Sedangkan yang
memiliki lama mengajar lebih dari 20 tahun sebanyak 15 responden atau 5,7% yang

terdiri dart 14 sekolah negeri dan | sekolah swasta.
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Tabel 4.9. Responden Berdasarkan Memiliki Pekerjaan Sampingan
Pekerjaan Sampingan Jumlah Responden Presentase (%)
Negeri  Swasta  Jumlah

Ya, Pengajar 33 21 54 20,5

Ya, Bukan Pengajar 15 16 31 11,7
Tidak 148 31 179 67,8

Total 196 68 264 100

Sumber : Data diolah

Berdasarkan Tabel 4.9 dapat dilihat bahwa terdapat 54 responden atau 20,5%
terdiri dari 33 sekolah negeri dan 2! sekolah swasta yang memiliki pekerjaan
sampingan sebagai pengajar dan 31 responden atau 11,7% terdiri dari 15 sekolah
negeri dan 16 sekolah swasta yang memiliki pekerjaan sampingan sebagai bukan
pengajar. Sedangkan yang tidak memiliki pekerjaan sampingan sebanyak 179

responden atau 5,7% (148 sekolah negeri, 31 sekolah swasta).

B. Hasil
1. Uji Validitas dan Reliabilitas

Uji validitas adalah uji yang digunakan untuk menunjukkan sejauh mana alat
ukur yang digunakan dalam suatu mengukur apa yang diukur. Ghozali (2009)
menyatakan bahwa uji validitas digunakan untuk mengukur sah, atau valid tidaknya
suatu kuesioner. Suatu kuesioner dikatakan valid jika pertanyaan pada kuesioner
mampu untuk mengungkapkan sesuatu yang akan diukur oleh kuesioner tersebut.
Sedangkan uji reliabilitas adalah alat untuk mengukur suatu kuesioner yang
merupakan indikator dari peubah atau konstruk. Suatu kuesioner dikatakan reliabel
atau handal jika jawaban seseorang terhadap pernyataan adalah konsisten atau stabil

dar waktu ke waktu,
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Dari hasil uji validitas dan reliabilitas pada data hasil kuesioner pendahuluan

sebanyak 30 responden, maka didapat hasil sebagai berikut:

Variabel
Kepuasan (X)

Motivasi (X2)

Loyalitas (X3)
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Tabel 4.10. Hasil Uji Validitas

Pernyataan
Pl
P2
P3
P4
P5
P6
P7
P8
P9
P10
P11
P12
P13
P14
P15
P16
P17
Pl
P2
P3
P4
P5
P6
P7
P8
P9
Plo
Pil
P12
P13
P14
P15
P16
P17
P18
P19
P20
P21
P22
P23
Pl

Sig.
0,088
0,004
0,007
0,017
0,006
0,015
0,005
0,000
0,000
0,048
0,017
0,000
0,000
0,000
0,000
0,012
0,000
0,002
0,000
0,000
0,000
0,000
0,000
0,000
0,000
0,000
0,000
0,000
0,000
0,000
0,008
0,000
0,092
0,000
0,000
0,001
0,649
0,010
0,000
0,091
0,000

Keterangan
Tidak Valid
Valid
Valid
Valid
Valid
Valid
Valid
Valid
Valid
Valid
Valid
Valid
Valid
Valid
Valid
Valid
Valid
Valid
Valid
Valid
Vahd
Valid
Valid
Valid
Valid
Vaiid
Vatid
Valid
Valid
Valid
Valid
Valid
Tidak Valid
Valid
Valid
Valid
Tidak Valid
Valid
Valid
Tidak Valid
Valid

83
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Penghargaan (X4)

Kinerja (Y)
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)
P3
P4
P5
P6
P7
P$
P9
P10
P11
P12
P13
Pl
P2
P3
P4
P5
P6
P7
P8
P9
P10
Pl
P12
P13
Pl
1)
P3
P4
P5
P6
P7
P8
P9
P10
P11
P12
P13
P14
P15
P16
P17
P18
P19
P20
P21
P22

0,004
0,080
0,000
0,000
0,125
0,000
0,000
0,000
0,000
0,024
0,047
0,050
0,001
0,000
0,000
0,008
0,000
0,000
0,000
0,011
0,013
0,025
0,000
0,029
0,001
0,000
0,000
0,002
0,000
0,000
0,000
0,000
0,003
0,012
0,017
0,266
0,016
0,004
0,007
0,002
0,000
0,002
0,125
0,009
0,001
0,001
0,019

Valid
Tidak Valid
Valid
Valid
Tidak Valid
Valid
Valid
Valid
Valid
Valid
Valid
Tidak Valid
Valid
Valid
Valid
Valid
Valid
Valid
Valid
Valid
Valid
Valid
Valid
Valid
Valid
Valid
Valid
Valid
Valid
Valid
Valid
Valid
Valid
Valid
Valid
Tidak Valid
Valid
Valid
Valid
Valid
Valid
Valid
Tidak Valid
Valid
Valid
Valid
Vahid
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P23
P24
P25
P26
P27
P28
P29
P30
P31
P32
P33
Sumber : Data diolah

Tabel 4.11. Hasil Uji Reliabilitas

Variabel Cronbach’s Alpha N of Items
Kepuasan (X1) 0,850 16
Motivasi (Xz) 0,926 20
Loyalitas (X3) 0,861 10
Pengharggan (X4) 0,850 13
Kinerja (Y) 0,910 31

Sumber : Data diolah

Berdasarkan Tabel 4.10 dan Tabel 4.11 pernyataan yang tidak wvalid
dihilangkan atau digugurkan, sehingga didapat pernyataan yang valid pada masing-
masing variabel, yaitu variabel Kepuasan (X)) 16 pemyataan, Motivasi (Xz) 20
pemnyataan, Loyalitas (Xs) 10 pernyataan, Penghargaan (X4) 13 pemyataan, dan
Kinerja Guru (Y) 31 pernyataan yang kemudian digunakan dalam penelitian

sebenamya di mana akan dilakukan analisis data terhadap data yang dikumpulkan.

2. Deskripsi Statistik

Deskripsi statistik adalah statistik yang digunakan untuk menganalisa data
dengan cara mendeskripsikan atau menggambarkan data yang telah terkumpul

sebagaimana adanya tanpa bermaksud membuat kesimpulan vang berlaku untuk

umum atau generalisast.

Koleksi Perpuustakaan Universitas Terbuka

0,001
0,020
0,000
0,002
0,001
0,014
0,016
0,002
0,002
0,035
0,001

Valid
Valid
Valid
Valid
Valid
Valid
Valid
Valid
Valid
Valid
Valid

Keterangan

Reliabel
Reliabel
Reliabel
Reliabel
Reliabel
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Berikut ini merupakan tabel mengenai deskripsi data dari tiap variabel yang

digunakan dalam penelitian ini.

Variabel N

N
Kineja Guru 196
Kepuasan 196
Motivasi 196
Laoyalitas 196
Penghargaan 196

S
68
68
68
68
68

Sumber : Data diolah

a. Kinerja Guru

Tabel 4.12. Deskripsi Statistik

Min
N S
91 102
38 38
45 55
19 19
27 27

1) Kinerja Guru Sekolah Negeri

Max
N s
155 155
80 80
100 100
88 50
65 65

Mean
N s
123,55 125,26
63,98 64,43
84,59 84,62
39,01 3875
47.64 49,01

Std. Dev
N S
10289 11,325
7.018 7,110
7.801 8,639
6.303 5,943
6.117 6,690

Diketahui nilai mean = 123,55 dan nilai standar deviasi = 10,289, Distribusi

kecenderungan data variabel kinerja guru responden dari sekolah negeri dapat

dikategorikan dalam 3 (tiga} kategori sebagai berikut:

Tinggi = x>mean+ 1 SD
= x>123,55+1*%10,289
= x> 133,839
Sedang = mean -1 SD <x <mean+ 15D

Rendah

Berikut ini tabel distribusi kecenderungan data kinerja guru sekolah negeri:

123,55 -1*10,289 < x < 123,55 + 1*10,289
= 113,261 <x< 133,839

X <mean -1 8D
x < 123,55-1*10,289
= x<113,261

Tabel 4.13. Penilaian Responden terhadap Kinerja Guru Sekolah

Negeri

Interval
x> 133,839

113,261 <x< 133,839

x < 113,261

Koleksi Perpuustakaan Universitas Terbuka

Total
Sumber : Data diolah

Kategori

Tinggi

Sedang
Rendah

Frekuensi

31

137

28

196

%

15,81

69,9

14,29
100
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Berdasarkan Tabel 4.13 dapat dilihat bahwa rata-rata kinerja guru sekolah negeri
berada di kategori/tingkat sedang yaitu sebesar 69,9% atau 137 responden dari 196
responden, hanya 15,81% atau 31 responden yang berada di kategori/tingkat tingg,
sedangkan sisanya yaitu 14,29% atau 28 responden berada di kategori/tingkat
rendah.
2) Kinerja Guru Sekolah Swasta

Diketahui nilai mean = 125,26 dan nilai standar deviasi = 11,325. Distribusi
kecenderungan data variabel kinerja guru responden dari guru sekolah swasta dapat

dikategorikan dalam 3 (tiga) kategori sebagai berikut:

Tinggi = x>mean+1SD
= x> 12526+ 1*11,325
= x> 136,585
Sedang = mean-1SD <x <mean+1SD

= [2526-1*%11,325 <x < 12526+ 1*11,325
113,935 <x < 136,585

X <mean 1 SD

X < 12526 -1*11,325

= x<113,935

3

Rendah

Il

Berikut ini tabel distribusi kecenderungan data kinerja guru sekolah swasta:

Tabel 4.14. Penilaian Responden terhadap Kinerja Guru Sekolah

Swasta _
Interval Kategori  Frekunensi %
x> 136,585 Tinggi 11 16,18
113,935 < x < 136,585 Sedang 46 67,64
x < 113,935 Rendah 11 16,18
Total 68 100

Sumber : Data diolah
Berdasarkan Tabel 4.14 dapat dilihat bahwa rata-rata kinerja guru sekolah
swasta berada di kategori/tingkat sedang yaitu sebesar 67,64% atau 46 responden

dari 68 responden, hanya 16,18% atau 11 responden yang berada di kategori/tingkat
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tinggi, sedangkan sisanya vyaitu 16,18% atau 11 responden berada di

kategori/tingkat rendah.

b. Kepuasan Kerja
1) Kepuasa Kerja Guru Sekolah Negert

Diketahui nilai mean = 63,98 dan nilai standar deviasi = 7,018. Distribusi
kecenderungan data variabel kepuasan kerja responden dari sekolah negeri dapat

dikategorikan dalam 3 (tiga) kategori sebagai berikut:

Tinggi = x>mean+ 1 SD
= x>63,98 +1*7,018
= x> 70,998
Sedang = mean-1SD <x<mean+ 18D

63,98 -1*7 018 <x < 63,98 +1*7,018
= 56,962 < x < 70,998

x < mean -1 SD

X <6398 -1*¥7,618

X < 56,962

Rendah

0ol

i

Berikut ini tabel distribusi kecenderungan data kepuasan kerja guru sekolah negeri:

Tabet 4.15. Penilaian Responden terhadap Kepuasan Kerja Gurn

Sekolah Negeri
Interval Kategori Frekuensi %
x > 70,998 Tinggi 26 13,27
56,962 <x<70,998  Sedang 146 74,49
x < 56,962 Rendah 24 12,24
Total 196 100

Sumber : Data diolah
Berdasarkan Tabel 4.15 dari 196 responden guru sekolah negeri sebanyak 146
responden atau 74,49% menilai kepuasan kerja responden sedang dan sebanyak 26
responden atau 13,27% yang menilai tinggi. Sedangkan yang menilai kepuasan

kerja responden rendah sebanyak 24 responden atau 12,24%.
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2) Kepuasa Kerja Guru Sekolah Swasta
Diketahui nilai mearn = 64,43 dan nilai standar deviasi = 7,110. Distribusi
kecenderungan data variabel kepuasan kerja responden dari sekolah swasta dapat

dikategorikan dalam 3 (tiga) kategori sebagai berikut:

Tinggi = x>mean+1SD
= x>64,43+1*7,110
= x> 71,54
Sedang = mean-1 SD <x<mean+ 1 SD

il

64,43 -1*7,110 <x < 64,43 + 1*7,110
= 57,32 <x<71,54

Rendah = x <mean-1SD

x < 64,43 -1*7,110

= x<57.32

i

Berikut ini tabel distribusi kecenderungan data kepuasan kerja guru sekolah swasta:

Tabel 4.16. Penilaian Responden terhadap Kepuasan Kerja Guru
Sekolah Swasta

Interval Kategori Frekuensi %o
x> 71,54 Tinggi 9 13,24
57,32 <x< 71,54 Sedang 52 76,47
X <5732 Rendah 7 10,29
Total 68 100

Sumber : Data diolah
Berdasarkan Tabel 4.16 dari 68 responden guru sekolah swasta sebanyak 52
responden atau 76,47% menilai kepuasan kerja responden sedang dan sebanyak 9
responden atau 13,24% yang menilai tinggi. Sedangkan yang menilai kepuasan

kerja responden rendah sebanyak 7 responden atau 10,25%.
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c. Motivasi Kerja
1) Motivasi Kerja Guru Sekolah Negeri

Diketahui nilai mean = 84,59 dan nilai standar deviasi = 7.801. Distribusi
kecenderungan data variabel motivasi kerja responden dari sekolah negeri dapat

dikategorikan dalam 3 (tiga) kategori sebagai berikut:

Tinggi = x> mean+ 18D
= x>84,59 + 1*7.801
= x>92,391
Sedang = mean-1 SD <X <mean+ 1 SD

84,59 -1*7.801 <x < 84,59 + 1*7.801
76,789 <x < 92,391

Rendah = x <mean-1S8SD

X < 84,59 -1*7.801

X < 76,789

I

Berikut ini tabel distribusi kecenderungan data motivasi kerja guru sekolah negeri:

Tabel 4.17. Penilaian Responden terhadap Motivasi Kerja Guru

Sekolah Negeri
Interval Kategori Frekuensi Y%
x>92,391 Tinggi 29 14,8
76,789 < x < 92,39] Sedang 145 73,98
x < 76,789 Rendah 22 11,22
Total 196 100

Sumber : Data diolah

Berdasarkan Tabel 4.17 dari 196 responden guru sekolah negeri sebanyak 145
responden atau 73,98% menilai motivasi kerja responden sedang dan sebanyak 29
responden atau 14,8% yang menilai tinggi. Sedangkan yang menilai motivasi kerja
responden rendah sebanyak 22 responden atau 11.22%.
2) Motivasi Kerja Guru Sekolah Swasta

Diketahui nilai mean = 84,62 dan nilai standar deviasi = 8,659. Distribusi
kecenderungan data variabel motivasi kerja responden dari sekolah swasta dapat

dikategorikan dalam 3 (tiga) kategori sebagai berikut:
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X>mean+ 1 SD

x> 84,62+ 1*8,659

x> 93279

mean -1 SD<x <mean+ 18D

84,62 -1*8,659 <x < 84,62 + 1*8,659
75,961 <x<93,279

X <mean-1 8D

x < 84,62 -1*8,659

X < 75,961

Tinggi

Sedang

[ T [ (B |

Rendah

i

Berikut ini tabel distribusi kecenderungan data motivasi kerja guru sekolah swasta:

Tabel 4.18. Penilaian Responden terhadap Motivasi Kerja Guru

Sekolah Swasta _
Interval Kategori Frekuensi %
x> 93,279 Tinggi 13 19,12
75,961 <x < 93,279 Sedang 47 69,12
x < 75,961 Rendah 8 11,76
Total 68 100

Sumber : Data diolah
Berdasarkan Tabel 4.18 dari 68 responden guru sekolah swasta sebanyak 47
responden atau 69,12% menilai motivasi kerja responden sedang dan sebanyak 13
responden atau 19,12% yang menilai tinggi. Sedangkan yang menilai motivasi kerja

responden rendah sebanyak 8 responden atau 11,76%.

d. Loyalitas Kerja
1} Loyalitas Kerja Guru Sekolah Negeri

Diketahui nilai mean = 39.01 dan nilai standar deviasi = 6,303. Distribusi
kecenderungan data variabel loyalitas kerja responden dari sekolah negeri dapat

dikategorikan dalam 3 (tiga) kategori sebagai berikut:

Tinggi = x> mean+1SD
= x>39.01+ 1*6,303
= x>45313
Sedang = mean -1 SD <x <mean+ 1 SD

= 39.01-1%6,303 <x<39,03 + 1*6,303
= 32,707 <x<45313
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Rendah

1

x < mean -1 SD
x <39.01-1%6,303
X < 32,707

I

Berikut ini tabel distribusi kecenderungan data loyalitas kerja guru sekolah negeri:

Tabel 4.19. Penilaian Responden terhadap Loyalitas Kerja Guru

Sekolah Negeri
Interval Kategori Frekuensi %
x>45313 Tinggi 23 11,73
32,707 <x < 45,313 Sedang 152 77,56
x < 32,707 Rendah 21 10,71
Total 196 100

Sumber : Data diolah

Berdasarkan Tabel 4.19 dari 196 responden guru sekolah negeni sebanyak 152
responden atau 77,56% menilai loyalitas kerja responden sedang dan sebanyak 23
responden atau 11,73% yang menilai tinggi. Sedangkan yang menilai loyalitas kerja
responden rendah sebanyak 2} responden atau 10,71%.
2} Loyalitas Kerja Guru Sekolah Swasta

Diketahui nilai mean = 38,75 dan nilai standar deviasi = 5,943. Distribusi
kecenderungan data variabel loyalitas kerja responden dan sekolah swasta dapat

dikategorikan dalam 3 (tiga) kategori sebagai berikut:

Tinggi = x>mean+ 18D
= x>38,75+ 1*5,943
= x> 44,693
Sedang = mean -1 SD <x <mean+ | SD

i

38,75 -1%5,943 <x < 38,75+ 1%5943
32,807 <x < 44,693

X <mean -1 SD

X < 38,75 -1%5,943

= x <32,807

Il

i

Rendah

I}

Berikut ini tabel distribusi kecenderungan data loyalitas kerja guru sekolah swasta:
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Tabel 4.20. Penilaian Responden terhadap Loyalitas Kerja Guru
Sekolah Swasta

Interval Kategori  Frekuensi %o
x> 44,693 Tinggi R 16,18
32,807 <x<44,693  Sedang 51 75
X < 32,807 Rendah 6 8,82
Total 68 100

Sumber : Data diolah
Berdasarkan Tabel 4.20 dari 68 responden guru sekolah swasta sebanyak 51
responden atau 75% menilai loyalitas kerja responden sedang dan sebanyak 11
responden atau 16,18% yang menilai tinggi. Sedangkan yang menilai loyalitas kerja

responden rendah sebanyak 6 responden atau 8,82%.

e. Pemberian Penghargaan
1) Pemberian Penghargaan Sekolah Negeri

Diketahui nitai mearn = 47.64 dan nilai standar deviasi = 6,117. Distribusi
kecenderungan data variabel pemberian penghargaan responden dari sekolah negeri

dapat dikategorikan dalam 3 (tiga) kategori sebagai berikut:

Tinggt = x>mean+ 18D
= x>47.64+ 16,117
= x> 53,757
Sedang = mean-18SD <x<mean+ 1 SD

47.64 -1%6,117 <x <4764 + 1%6,117
41,523 <x < 53,757

X <mean -1 8D

x <47.64-1*6,117

= x<41,523

Il

Rendah

Berikut ini tabel distribusi kecenderungan data pemberian penghargaan guru

sekolah negeri:
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Tabel 4.21. Penilaian Responden terhadap Pemberian Penghargaan

Guru Sekolah Negeri
Interval Kategori Frekuensi %o
X > 53,757 Tinggi 20 10,20
41,523 <x<53,757  Sedang 150 76,53
x <41,523 Rendah 26 13,27
Total 196 100

Sumber : Data diolah

Berdasarkan Tabel 4.21 dari 196 responden guru sekolah negeri sebanyak 150
responden atau 76,53% menilai pemberian penghargaan responden sedang dan
sebanyak 20 responden atau 10,20% yang menilai tinggi. Sedangkan yang menilai
pemberian penghargaan responden rendah sebanyak 26 responden atau 13,27%.
2) Pemberian Penghargaan Sekolah Swasta

Diketahui nilai mean = 49,01 dan nilai standar deviasi = 6,690. Distribusi
kecenderungan data variabel pemberian penghargaan responden dari sekolah

swasta dapat dikategorikan dalam 3 (tiga) kategori sebagai berikut:

X>mean+ 1 SD
= x> 49,01 + 1*6,690
= x>557
Sedang = mean -1 SD <x<mean+ 185D
49,01 -1*6,690 < x < 49,01 + 1*6,690
42,32 <x <557
X <mean -1 SD
x <4901 -1*6,690
= x <4232

Tinggi

i

Il

Rendah

i

Berikut ini tabel distribusi kecenderungan data pemberian penghargaan guru
sekolah swasta:

Tabel 4.22. Penilaian Responden terhadap Pemberian Penghargaan
Guru Sekolah Swasta

Interval Kategori Frekuensi %o
x> 55,7 Tinggi 7 10,3
42,32 <x < 55,7 Sedang 56 82,35
X <42,32 Rendah 5 7,35
Total 68 100

Sumber : Data diolah
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Berdasarkan Tabel 4.22 dari 68 responden guru sekolah swasta sebanyak 56
responden atau 82,35% menilai pemberian penghargaan responden sedang dan
sebanyak 7 responden atau 10,3% yang menilai tinggi. Sedangkan yang menilai

pemberian penghargaan responden rendah sebanyak 5 responden atau 7,35%.

3. Analisis Regresi Linier Berganda

Alat analisis yang digunakan dalam pengujian hipotesis pada penelitian ini
adalah analisis regresi linier berganda. Pengujian hipotesis dilakukan dengan
software SPSS version 22 for Mac dengan tingkat kemaknaan 5% (a=0,05), hasil
pengujian penelitian sebagai berikut:

Tabel 4.23. Hasil Regresi Linier Berganda
Unstandardized

Yariabel Coefficients t Sig.

Negeri Swasta  Negeri Swasta  Negeri Swasta
(Constant) 41,620 42,898 6,548 4,165 0,000 0,000
Kepuoasan 0,028 0,105 0,257 0,488 0,798 0,627
Motivasi 0,558 0,485 6,049 2,743 0,000 0,008
Loyalitas 0,245 0,231 2,490 1,095 0,014 0,278
Penghargaan 0,491 0,522 4,900 2,862 0,000 0,006
R? Negeri : 0,476 R? Swasta 10,520
Fuinmg Negeri 1 43,289; Sig. = 0,000  Frinng Swasta : 17,042; Sig. = 0,000
DW Negeri 11,878 DW Swasta : 1,589
Vartabel Dependen Kinerja Guru

Sumber : Data diclah
Berdasarkan Tabel 4.23 maka dapat disusun modef fungsi persamaan regresi
untuk sekolah negeri, yaitu sebagai berikut:
Y = 41,620 + 0,028X, + 0,558X; + 0,245X; + 0,491X4
Berdasarkan wmodel persamaan regresi yang telah dihasilkan diatas, dapat

diinterprestasikan sebagai berikut:
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Konstanta / Kinerja Guru (Y) sebesar 41,620 artinya jika variabel bebas lainnya
tidak mengalami perubahan atau sama dengan nol, maka Kinerja Guru (Y)
akan sebesar 41,620 point.

Koefisien Kepuasan (Xi) sebesar 0,028 artinya jika variabel bebas lainnya
tidak mengalami perubahan atau sama dengan nol dan Kepuasan (Xj)
mengalami kenaikan 1 point, maka Kinerja Guru (Y) akan mengalami kenaikan
sebesar 0,028 point.

Koefisien Motivasi (X2) sebesar 0,558 artinya jika variabel bebas lainnya tidak
mengalami perubahan atau sama dengan nol dan Motivasi (Xz) mengalami
kenaikan 1 point, maka Kinerja Guru (Y) akan mengalami kenatkan sebesar
0,558 point.

Koefisien Loyalitas (X3) sebesar 0,245 artinya jika variabel bebas fainnya tidak
mengalami perubahan atau sama dengan nol dan Loyalitas {X3) mengalami
kenaikan I point, maka Kinerja Guru (Y) akan mengalami kenaikan sebesar
0,245 point.

Koefisien Penghargaan (Xa) sebesar 0,491 artinya jika variabel bebas lainnya
tidak mengalami perubahan atau sama dengan nol dan Penghargaan (X.)
mengalami kenaikan 1 point, maka Kinerja Guru (Y) akan mengalami kenaikan

sebesar 0,491 point.

Sedangkan untuk mode! fungsi persamaan regresi untuk sekotah swasta adalah

sebagai berikut:

Y = 42,898 + 0,105X, + 0,485X; + 0,231X; + 0,522X,
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Dari mode! persamaan regresi yang telah dihasilkan diatas, dapat diinterprestasikan

sebagai berikut:

1) Konstanta/Kinerja Guru (Y) sebesar 42,898 artinya jika variabel bebas lainnya
tidak mengalami perubahan atau sama dengan nol, maka Kinetja Guru (Y)
akan sebesar 42,898 point.

2) Koefisien Kepuasan (X)) sebesar 0,105 artinya jika variabel bebas lainnya
tidak mengalami perubahan atau sama dengan nol dan Kepuasan (X1)
mengalami kenaikan | point, maka Kinerja Guru (Y) akan mengalami kenatkan
sebesar 0,105 point.

3) Koefisien Motivasi (X2) sebesar 0,485 artinya jika variabel bebas lainnya tidak
mengalami perubahan atau sama dengan nol dan Motivasi (X2) mengalami
kenaikan 1 peint, maka Kinerja Guru (Y) akan mengalami kenaikan sebesar
0,485 point.

4) Koefisien Loyalitas (X3) sebesar 0,231 artinya jika variabel bebas lainnya tidak
mengalami perubahan atau sama dengan nol dan Loyalitas (X3) mengalami
kenaikan 1 point, maka Kinerja Guru (Y) akan Imengalami kenaikan sebesar
0,231 point.

5) Koefisien Penghargaan (X4) sebesar 0,522 artinya jika variabel bebas lainnya
tidak mengalami perubahan atau sama dengan nol dan Penghargaan (X4)
mengalami kenaikan 1 point, maka Kinerja Guru (Y) akan mengalami kenaikan

sebesar 0,522 point.
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4. Koefisien Determinasi

Uji koefisien determinasi (R?) digunakan untuk mengukur seberapa besar
presentase variasi variabel bebas {independen) pada mode! regresi linier berganda
dalam menjelaskan variasi variabel terikat (dependen). Nilai koefisien determinasi
adalah antara nol dan satu. Nilai R? yang kecil berarti kemampuan variabel-variabel
independen dalam menjelaskan variabel dependen amat terbatas.

Dilihat dari nilai R-Square pada Tabel 4.23 untuk sekolah negeri yang besarnya
0,476 menunjukkan bahwa variabel Kinerja Guru (Y) dapat dijelaskan oleh variabel
Kepuasan (X;), Motivasi (Xz), Loyalitas (X3), dan Penghargaan (X4) sebesar
47,6%. Sedangkan sisanya sebesar 52,4% dijelaskan oleh variabel lain yang tidak
ada didalam model regresi linier. Sedangkan untuk sekolah swasta yang besarnya
0,520 menunjukkan bahwa variabel Kinerja Guru (Y) dapat dijelaskan oleh variabel
Kepuasan (X)), Motivasi (X2), Loyalitas {X3), dan Penghargaan (X4) sebesar 52%.
Sedangkan sisanya sebesar 48% dijelaskan oleh variabel lain yang tidak ada

didalam model regresi linier atau yang tidak ada di dalam penelitian ini.

5. Uji F (Uji Simultan)

Uji ini digunakan untuk mengetahui apakah variabel Kepuasan (X,), Motivasi
(X2), Loyalitas (X3), dan Penghargaan (X4) secara bersama-sama berpengaruh
secara signifikan terhadap variabel Kinerja Guru (Y).

Hasil analisis diperoleh nilai prod. Frinng untuk sekolah negeri dan sekolah
swasta (Sig.) pada Tabel 4.23 di atas nilainya 0,000 lebih kecil dari tingkat
signifikansi 0,05 dan Fuiung sekolah negeri lebih besar dari Fiape (43,289 > 2,406)

dan Friung sekolah swasta lebih besar dari Funer (17,042 > 2,406) sehingga dapat
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disimpulkan bahwa masing-masing variabel independen secara bersama-sama

berpengaruh signifikan terhadap variabel dependen.

6. Uji t (Uji Parsial)

Uji t ini digunakan untuk menguji pengaruh variabel independen terhadap
variabel dependen secara parsial. Pengujian dalam penelitian ini menggunakan taraf
signifikansi 5%. Hasil pengujian adalah sebagai berikut:

a. Ujit (Uji Parsial) Sekolah Negeri

1) Nilai probabilitas tniung variabe! Kepuasan (X) sebesar 0,257 lebih kecil
dari tghe 1.650 dan nilai Sig. 0,798 lebih besar dari taraf nyata
(probabilitas) 0,05 sehingga dapat disimpulkan bahwa variabel Kepuasan
(Xy) tidak berpengaruh signifikan terhadap variabel Kinerja Guru (Y).

2) Nilai probabilitas thinng variabel Motivasi (X2) sebesar 6.049 lebih besar
dari tupe 1.650 dan nilai Sig. 0,000 lebih kecil dari taraf nyata (probabilitas)
0,05 sehingga dapat disimpulkan bahwa variabel Motivasi (X2)
berpengaruh signifikan terhhdap vanabel Kinerja Guru (Y).

3) Nilai probabilitas thiung variabel Loyalitas (X3) sebesar 2.490 lebih besar
dari e 1.650 dan nilai Sig, 0,014 lebih kecil dari taraf nyata (probabilitas)
0,05 schingga dapat disimpulkan bahwa variabel Loyalitas (X3)
berpengaruh signifikan terhadap variabel Kinerja Guru (Y).

4) Nilai probabilitas thung variabel Penghargaan (X4) sebesar 4,900 lebih

besar dart tweer 1.650 dan nilai Sig. 0,000 lebih kecil dari taraf nyata

(probabilitas) 0,05 sehingga dapat disimpulkan bahwa variabel
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Penghargaan (X4) berpengaruh signifikan terhadap variabel Kinerja Guru

(Y).

b. Ujit (Uji Parsial) Sekolah Swasta

1) Nilai probabilitas thiung variabel Kepuasan (X:;) sebesar 0,488 lebih kecil
dari taber 1.999 dan nilai Sig. 0,627 lebih besar dari taraf nyata
(probabilitas) 0,05 sehingga dapat disimpulkan bahwa variabel Kepuasan
(Xi) tidak berpengaruh signifikan terhadap variabel Kinerja Guru (Y).

2) Nilai probabilitas thiung variabel Motivasi (Xz) sebesar 2,743 lebih besar
dari tupet 1.999 dan nilai Sig. 0,008 lebih kecil dari taraf nyata (probabilitas)
0,05 sehingga dapat disimpulkan bahwa variabel Motivasi (X2)
berpengaruh signifikan terhadap variabel Kinerja Guru {Y).

3) Nilai probabilitas thinmg variabel Loyalitas (X3) sebesar 1,095 lebih kecil
dari tene 1.999 dan nilai Sig. 0,278 lebih besar dari taraf nyata
(probabilitas) 0,05 sehingga dapat disimpulkan bahwa variabel Loyalitas
(Xs) tidak berpengaruh signifikan terhadap variabel Kinerja Guru (Y).

4) Nilai probabilitas thing variabel Penghargaan (X4) sebesar 2,862 lebih
besar dari tuwhe 1.999 dan nilai Sig. 0,006 lebih kecil dari taraf nyata
(probabilitas) 0,05 sehingga dapat disimpulkan bahwa variabel

Penghargaan (X4) berpengaruh signifikan terhadap variabel Kinerja Guru

Y).
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7. Uji Asumsi Klasik

Suatu model yang baik harus memenuhi kriteria BLUE (Best Liniear Unbiased
Estimator) yaitu memenuhi asumsi klasik (Gujarati, 1995). Dalam regresi terdapat
beberapa asumsi dasar yang menghasilkan estimator linter tidak bias. Dengan
memenuhi beberapa asumsi tersebut, maka hasil yang diperoleh dapat lebih akurat
dan mendekati kenyataan. Asumsi-asumsi dasar tersebut dikenal dengan asumsi
klasik. Penyimpangan asumsi klasik akan sangat berpengaruh terhadap pola

perubahan variabel dependen.

a. Uji Normalitas

Uji normalitas menggunakan Kolmogorov Smirnov Test. Pengujian dilakukan
dengan bantuan program komputer SPSS versi 22. Data berdistribusi normal
apabila nilai Kolmogorov-Smirnov Z < Z tabel atau nilai Asymp. Sig. (2-tailed) >
0.05. Hasil pengujian dapat dilihat pada tabel berikut ini:

Tabel 4.24. Hasil Uji Normalitas

Parameter Unstandardized Residual
- Negeri Swasta
Test Statistic 0.046 0.095
Asymp. Sig. (2-tailed) 0.200 0.200

Sumber : Data diolah
Berdasarkan hasil uji normalitas dengan Kolmogorov Smirnov Test pada Tabel
4.24 diketahui bahwa nilai signifikansi untuk sekolah negeri 0,200 > 0,05 dan
sekolah swasta 0,200 > 0.05 sehingga dapat disimpulkan bahwa data yang kita uji

berdistribusi normal.

Koleksi Perpuustakaan Universitas Terbuka




44350

102

b. Uji Multikolinearitas

Uji multikolinearitas dilakukan untuk menguji apakah pada model regresi
ditemukan adanya korelasi antar variabel independen. Jika tejadi korelasi, maka
terdapat multikolinearitas. Model regresi yang baik seharusnya tidak terjadi
korelasi diantara variabel independen. Pengujian ada tidaknya gejala
mulikolinearitas dilakukan dengan memperhatikan nilai VIF (Variance Inflation
Factor) dan Tolerance. Nilai dari VIF kurang dari 10 dan folerance yang lebih dari
0,10 maka menandakan bahwa tidak terjadi adanya gejala multikolinearitas.
Sehingga dapat disimpulkan bahwa model regresi tersebut tidak terdapat gejala
multikolinearitas.

Tabel 4.25. Hasil Uji Multikolinearitas

Variabel Collinearity Statistic
Tolerance VIF
Negeri Swasta Negeri Swasta
Kepuasan (X1) 0510 0417 1960 2.397
Motivast (X2) 0.561 0416 1.781 2402
Loyalitas (X3) 0753 0624 1327 1.602
Penghargaan (X4) 0.774  0.657 1291 1522

Sumber : Data diolah
Berdasarkan hasil uji multikolinearitas pada Tabel 4.25 menunjukkan nilai
tolerance pada tiap-tiap variabel pada sekolah negeri dan sekolah swasta lebih besar
dari 0,10 dan nilai Variance Inflation Factor (VIF) kurang dafi 10. Hal ini berarti
bahwa variabel-variabel bebas dalam penelitian tidak terdapat gejala

muitikolenieritas.
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¢. Uji Heteroskedastisitas

Uji heteroskedastisitas bertujuan untuk inenguji apakah dalam model regresi
yang terbentuk terjadi ketidaksamaan varian dari residual model regresi. Data yang
baik adalah data yang homoskedastisitas. Homoskedastisitas terjadi jika varian
variabel pada model regresi memiliki nilai yang sama atau konstan. Jika varian dari
residual suatu pengamatan ke pengamatan lainnya tetap, maka disebut
heteroskedastisitas. Model regresi linear berganda yang baik adalah model yang
bebas dari kondisi heteroskedastisitas. Untuk menguji homoskedastisitas regresi
linear berganda pada penelitian ini digunakan metode glejser.

Tabel 4.26. Hasil Uji Heteroskedastisitas

Variabel Sig.
Negeri Swasta
Kepuasan (X1} 0.088 0,906
Motivasi (X2) 0.096 0,743
Loyalitas (X3) 0.215 0,253
Penghargaan (X4) 0.824 0,298

Dependent Variable: ABS_RES
Sumber : Data diolah

Berdasarkan Tabel 4.21 diatas dengan menggunakan metode glejser bahwa

nilai Sig. > 0,05. Hal ini berarti model yang diestimasi bebas dari

heteroskedastisitas.

C. Pembahasan
1. Pengaruh Kepuasan Kerja terhadap Kinerja Guru

Berdasarkan hasil analisis diperoleh bahwa kepuasan kerja pada sekolah
negeri secara statistik berpengaruh positif sebesar 0,028 namun mempunyai

pengaruh vang tidak signifikan terhadap kinerja guru, begitu juga dengan sekolah
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swasta yang mempunyai pengaruh tidak signifikan pada tingkat keyakinan 95%
dengan koefisien sebesar 0,105. Maka hipotesis Hi yang menyatakan bahwa
kepuasan kerja berpengaruh signifikan terhadap kinerja guru SMA dan SMK di
Kabupaten Berau ditolak.

Hasil analisis memberikan makna bahwa kepuasan kerja guru SMA dan SMK
negeri dan swasta di Kabupaten Berau sebagai tenaga pendidik tidak memberikan
dampak apapun terhadap kinerjanya. Kinerja guru adalah kemampuan yang
ditunjukkan seseorang guru dalam melaksanakan tugas atau pekerjaannya. Kinerja
guru dapat dikatakan baik dan memuaskan apabila tujuan yang dicapai sesuai
standar yang telah ditetapkan. Keadaan ini terjadi karena, bisa saja guru dalam
melaksanakan tugasnya tidak bersesuaian dengan teori yang dikemukakan oleh
As’ad (1987), yaitu 4 (empat) faktor yang mempengarnihi kepuasan kerja
diantaranya sosial, psikologi, fisik, dan keuangan.

Gibson e al, (2006) berpendapat bahwa kepuasan kerja adalab tingkat
kesenangan yang dirasakan seseorang atas peranan atau pekerjaannya dalam
organisasi. Kepuasan kerja sangat berkaitan dengan kesesuaian antara harapan
seseorang dengan imbalan yang disediakan. Setiap individu memiliki tingkat
kepuasan kerja yang berbeda-beda. Kepuasan kerja guru SMA dan SMK di
Kabupaten Berau baik negeri maupun swasta termasuk di kategori sedang di mana
sebanyak 146 guru sekolah negeri atau 74,49% dan 52 guru sckolah swasta atau
76,47% dari 264 guni yang menjadi responden menyatakan kepuasan kerja mereka
di kategori ini. Sedangkan yang termasuk di kategori tinggi hanya sebanyak 26 guru
pada sekolah negeri atau 13,27% dan 9 guru sekolah swasta atau 13,24%. Sisanya

sebanyak 24 guru sekolah negeri atau 12,24% dan 7 guru sekolah swasta atau
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10,29% masuk di kategori rendah. Ini bermakna hampir sebagian besar tingkat
kepuasan guru sekolah negeri dan swasta sebagai tenaga pendidik hanya sedang-
sedang saja, yang artinya rata-rata guru merasa tingkat keadaan emosional yang
menyenangkan tercukupi dalam memandang perkejaannya sebagai tenaga pendidik
seperti mendapatkan ketentraman baik dalam mengajar maupun setelah mengajar,
dapat menerapkan bakat dan ketrampilan yang dimiliki sesuai dengan pekerjaannya
sebagai guru, mendapatkan fasilitas pendukung yang memudahkannya dalam
bekerja, dan kebijakan sckolah yang selama ini dijalankan.

Penelitian ini tidak sejalan dengan hasil penelitian Mahmud (2017) yang

menyatakan kepuasan kerja berpengaruh dan signifikan terhadap kinerja guru.

2. Pengaruh Motivasi Kerja terhadap Kinerja Guru

Berdasarkan hasil analisis diperoleh bahwa motivasi kerja pada sekolah negeri
dan sekolah swasta secara statistik berpengaruh positif dan signifikan terhadap
kinerja guru pada tingkat keyakinan 95% dengan masing-masing koefisien sebesar
0,558 dan 0,485. Maka hipotesis H; yang menyatakan bahwa motivasi kerja
berpengaruh signifikan terhadap kinerja guru SMA dan SMK di Kabupaten Berau
diterima.

Hal ini memberikan makna bahwa meningkatnya motivasi kerja akan mampu
meningkatkan kinerja guru SMA dan SMK di Kabupaten Berau yaitu tingkat
keberhasilan yang dicapai oleh seseorang guru dalam melaksanakan tugas yang
dibandingkan dengan standar kerja atau kriteria yang telah ditentukan dan
disepakati sebelumnya. Telah diketahui bahwa kinerja manusia dalam bentuk

apapun dapat ditingkatkan melalui peningkatan motivasi. Oleh karena itu penting
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bagi sekolah atau instansi terkait untuk mempertimbangkan kebutuhan dan
perasaan para tenaga pendidik. Hasil penelitian ini sesuai dengan tujuan motivasi
yang dikemukakan oleh Hasibuan (2011) yaitu meningkatkan produktivitas.
Menurut French (1986) motivasi didefinisikan sebagai hasrat atau keinginan
seseorang meningkatkan upaya untuk mencapai target atau hasil. Setiap individu
mempunyai sesuatu yang dapat memicu (menggerakkan) baik itu berupa kebutuhan
material, emosional, spiritual, maupun nilat-nilai atau keyakinan tertentu. Secara
statistik motivasi kerja guru SMA/SMK negert maupun swasta di Kabupaten Berau
cenderung di tingkat/kategori sedang di mana sebanyak 145 guru sekolah negeri
atau 73,98% dan 47 guru sekolah swasta atau 69,12% dari 264 guru yang menjadi
responden menyatakan motivasi kerjanya di kategori ini. Sedangkan yang termasuk
di kategori tinggi hanya sebanyak 29 guru pada sekolah negeri atau 14,8% dan 13
guru sekolah swasta atau 19,12%. Sisanya sebanyak 22 guru sekolah negeri atau
11,22% dan 8 guru sekolah swasta atau 11,76% masuk di kategori rendah. Katagori
sedang diartikan bahwa motivasi kerja yang dimiliki oleh guru SMA/SMK di
Kabupaten Berau biasa saja, yang artinya guru tidak mempunyai semangat dan
dorongan yang tinggi dalam bekerja, namun motivasi kerja yang dimiliki guru juga
tidak terlalu rendah. Ini mencerminkan, bahwa sebagian besar puru SMA/SMK di
Kabupaten Berau baik itu sekolah negeri maupun swasta cenderung merasa tidak
perlu untuk melakukan perubahan dalam menghadapi kemajuan dan perkembangan
jaman, ini terlihat dari kurangnya pengembangan potensi dari para guru yang akan
membuat guru termotivasi dalam menjalankan pekerjaannya di mana rata-rata
responden menyatakan cukup setuju untuk meningkatkan pengetahuan bidang

keahliannya dengan biaya scndiri di dalam kuesioner yang telah dibagikan.
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Penelitian ini sejalan dengan penelitian yang dilakukan oleh Yensy (2010) dan
Riesminingsih (2013) yang menyatakan terdapat pengaruh yang positif dan

signifikan motivasi terhadap kinerja guru.

3. Pengaruh Loyalitas Kerja terhadap Kinerja Guru

Berdasarkan hasil analisis diperoleh bahwa loyalitas kerja guru pada sekolah
negeri secara statistik berpengaruh positif sebesar 0,245 dan mempunyai pengaruh
yang signifikan terhadap kinerja guru pada tingkat keyakinan 95%, berbeda dengan
loyalitas kerja guru pada sekolah swasta yang berpengaruh positif sebesar 0,231
namun tidak signifikan terhadap kinerja guru pada tingkat keyakinan 95%. Maka
hipotesis H3 yang menyatakan bahwa loyalitas kerja berpengaruh signifikan
terhadap kinerja guru SMA dan SMK di Kabupaten Berau ditolak.

Hasil analisis memberikan makna bahwa perubahan yang terjadi pada loyalitas
kerja guru SMA dan SMK negeri di Kabupaten Berau akan berdampak pada kinerja
guru, yang artinya makip meningkatnya loyalitas kerja maka akan meningkatkan
kinerjanya, Hal ini sesuai dengan teori yahg dikefnukakan oleh P!eichheld dalam -
Sutanto (2010:179) semakin tinggi loyalitas, maka akan semnakin mudah dalam
meningkatkan kinerjanya. Sehingga loyalitas sangat harus diperhatikan oleh
organisast karena menjadi faktor yang penting. Berbeda pada hasil analisis pada
sekolah swasta di mana perubahan yang terjadi pada loyalitas kerja guru sekolah
swasta tidak berdampak apapun pada kinerjanya.

Menurut Hasibuan (2011) loyalitas kerja atau kesetiaan merupakan salah satu
unsur yang digunakan dalarm penilaian yang mencakup kesetiaan terhadap

pekerjaannya, jabatannya dan organisasi. Secara statistik, loyalitas kerja para guru
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SMA/SMK negeri dan swasta di Kabupaten Berau termasuk di kategori sedang, ini
ditunjukkan dengan sebanyak 152 responden dari sekolah negeri dan 51 dari
sekolah swasta atau 77,56% dan 75% menilai loyalitas kerja mereka di kategori ini.
Ini menggambarkan bahwa sebagian besar loyalitas guru terhadap pekerjaannya
bisa dikatakan hanya menjalankan fungsi dan kedudukannya sebatas rutinitas
belaka, tidak menjalankan fungsi dan kedudukannya sebagai tenaga pengajar dan
pendidik di sekolah dengan penuh rasa tanggung jawab yang pada akhirnya tidak
mencerminkan seorang guru yang mampu bekerja secara profesional dan memiliki
kompetensi profesional yang tinggi.

Penelitian ini tidak sejalan dengan penelitian yang dilakukan oleh Rindyantama
& Rini {2017) yang menyatakan kesetiaan karyawan berpengaruh positif dan
signifikan terhadap kinerja kerja karyawan, di mana secara harfiah loyalitas

diartikan juga sebagai kesetiaan.

4. Pengaruh Pemberian Penghargaan terhadap Kinerja Guru

Berdasarkan hasil analisis diperoleh bahwa pemberian penghargaan pada
sekolah negeri dan sekolah swasta secara statistik berpengaruh positif dan
signifikan terhadap kinerja guru pada tingkat keyakinan 95% dengan koefisien
masing-masing sebesar 0,491 dan 0,522. Maka hipotesis Hs yang menyatakan
bahwa pemberian penghargaan berpengaruh signifikan terhadap kinerja guru SMA
dan SMK di Kabupaten Berau diterima.

Hal ini memberikan makna bahwa pemberian penghargaan kepada guru-guru
akan meningKkatkan kinerja para guru itu sendiri. Hasil penelitian ini sesuai dengan

teori sebagaimana dijelaskan Subanegara (Royani, 2010) bahwa terdapat alasan

Koleksi Perpuustakaan Universitas Terbuka




44350

109

yang membuat sistemn penghargaan merupakan faktor penting dalam manajemen
kinerja, yaitu sistem penghargaan dapat memotivasi pegawai untuk
mengembangkan keterampilan dan kemampuan sehingga kinerjanya menjadi lebih
baik, dan juga sesuai dengan tujuan dari pemberian penghargaan yang dikemukakan
oleh Muogbo (2013) yaitu kinerja pegawai dapat lebih meningkat.

Secara statistik pemberian penghargaan kepada guru SMA dan SMK di
Kabupaten Berau masuk di kategori sedang atau biasa-biasa saja. Di mana dari 264
guru sebagai responden sebanyak 150 guru sekolah negeri atau 76,53% dan 56 guru
sekolah swasta atau 82,35% menyatakan dikategori ini. Hal ini mengisyaratkan
bahwa gury merasa penghargaan dari sekolah maupun lingkungan sekolah atau
instansi terkait masih belum sesuai dengan yang diharapkan seperti penghargaan
terhadap ide-ide atau hasil kerja guru oleh sesama rekan kerja atau pimpinan,
mendapatkan pengakuan yang baik dari hasil kerjanya, atau mendapatkan
penghargaan dari hasil kerjanya yang telah mereka benikan.

Penelitian ini sejalan dengan penelitian yang dilakukan oleh Hardiansyah
(2014) yang menyatakan penghargaan mempunyai pengaruh signifikan terhadap.

kinerja guru.
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BABYV

KESIMPULAN DAN SARAN

A. Kesimpulan
Berdasarkan hasil analisis dan pembahasan, maka dapat ditarik kesimpulan

sebagai berikut:

1. Tingkat kepuasan kerja, motivasi kerja, loyalitas kerja, pemberian
penghargaan, dan kinerja guru SMA/SMK di Kabupaten Berau
kebanyakan/dominan dikategori sedang. Hal ini mencerminkan tingkat
keadaan emosional yang menyenangkan tercukupi dan cenderung merasa tidak
periu untuk melakukan perubahan yang akan membuat guru termotivasi dalam
menjalankan pekerjaannya, hanya menjalankan fungsi dan kedudukannya
sebatas rutinitas belaka, serta penghargaan dari pihak terkait yang'masih belum
sesuai dengan yang diharapkan.

2. Kepuasan kerja berpengaruh positif namun tidak signifikan terhadap kinerja
guru SMA/SMK di Kébupatcn Berau. Meningkatnya kepuasan kerja guru akan
meningkatkan kinerja guru, namun perubahan yang terjadi pada kepuasan kerja
guru belum mampu mendorong kinerjanya.

3. Motivasi kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja guru
SMA/SMK di Kabupaten Berau. Meningkatnya motivasi kerja guru akan
meningkatkan Kinerja guru, dan perubahan yang terjadi pada motivasi kerja
guru akan berdampak terhadap kinerjanya.

4. Loyalitas kerja berpengaruh positif namun tidak signifikan terhadap kinerja

guru SMA/SMK di Kabupaten Berau. Meningkatnya loyalitas kerja guru akan
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meningkatkan Kinerja guru, namun perubahan yang terjadi pada loyalitas kerja
guru belum mampu mendorong Kinerjanya.

5. Pemberian penghargaan berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja
guru SMA/SMK di Kabupaten Berau. Meningkatnya pemberian penghargaan
kepada guru akan meningkatkan kinerja guru, dan perubahan yang terjadi pada
pemberian penghargaan kepada guru akan berdampak terhadap kinerjanya.

6. Kepuasan kerja, motivasi kerja, loyalitas kerja, dan pemberian penghargaan
secara bersama-sama (simuitan) berpengaruh signifikan terhadap kinerja guru

SMA/SMK di Kabupaten Berau.

B. Saran
Berdasarkan kesimpulan dari hasil penelitian di atas, maka dapat disarankan

beberapa hal sebagai berikut:

1. Guru-guru SMA dan SMK di Kabupaten Berau sebaiknya lebih meningkatkan
lagi motivasi kerja mereka untuk memperoleh kinerja yang tinggi.

2. Pemerintah daerah melalui instansi terkait hendaknya lebih memperhatikan
lagi para guru melalui pemberian penghargaan agar tujuan meningkatkan
kinerja guru tercapai. Dengan sistem pemberian penghargaan yang ideal maka
setiap guru akan berusaha mendapatkan penghargaan dan berusaha untuk
menunjukan kemampuan terbaiknya. Salah satunya yaitu dengan
menyelesatkan pekerjaan dengan baik, sehingga akan menciptakan kinerja

yang tinggi.
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3. Bagi peneliti selanjutnya, variabel yang digunakan dalam penelitian akan
datang diharapkan lebih lengkap dan bervariasi dengan menambah variabel

independen lain baik ukuran-ukuran atau jenis-jenis indikator lainnya.

Koleksi Perpuustakaan Universitas Terbuka




44350

113

DAFTAR PUSTAKA

Amstrong & Murlis. (2003). Reward Management. Jakarta: Gramedia.

Anggrian, WM., & Sumarlin, AW. (2016). Pengaruh Komitmen Tenaga Kerja
Lepas terhadap Motivasinya dalam Perusahaan Kejuarga di Sektor
Informal. Jurnal Manajemen Teknologi. 15(2):139-153.

Anderson, A., & Jacobsen, R. (2000). Pathway to Increase Consumers Loyalty.
Boston; Mc. Graw A Hill

Arikunto, S. (2013). Prosedur Penelitian, Suatu Pendekatan Prakiek. Jakarta:
Rineka Cipta.

As’ad, M. (1987). Psikologi Industri. Yogyakarta: Liberty.
Arsyad, A. (2010). Media Pembelajaran. Jakarta: Raja Grafindo Persada.

Badan Perencanaan dan Pembangunan Nasional. (2005). Analisis Ketertinggalan
Daerah di Indonesia Tahun 2003. Jakarta: Bappenas.

Bernardin, HJ., & Russel, JEA. (1993). Human Resource Management: An
Experiential Approach. Singapore: Mc. Graw-Hill, Inc.

Bobby & Reza, J. (2004). The Loyality of Customers. London: Jack & Son.

Echolas, M., & Shadily, H. 2010. Kamus Inggris Indonesia. Jakarta: Gramed:a.

Erawati, N. (2017). Pengaruh Motivasi Kerja, Disiplin Kerja, dan Kompensasi
terhadapKinerja Guru SMK Negeri | Warungasem dengan Kepuasan Kerja
sebagai Variabel Intervening. Dokumen Karya Hmiah Udinus.

French. (1986). Human Resource Manajement. USA: Houghton Miffilin Company.

Gibson, JL., Ivancevich JM., & Donnelly, JH. (2006). Perilaku Organisasi
(Konsep, Kontroversi, dan Aplikasi). Jakarta: Erlangga.

Gibsen, J. L., Ivancevich, J. M., dan Donnelly, J. H. (2008) Organisasi, Perilaku,
Struktur, dan Proses. Jakarla: Binapura Aksara Publisher.

Gomes, FC. (2003). Manajemen Sumber Daya Manusia. Bandung: Remaja
Rosdakarya.

Ghozali, 1. (2013). Aplikasi Analisis Multivariat dengan Program SPSS. Semarang;
Badan Penerbit Universitas Diponegoro.

Koleksi Perpuustakaan Universitas Terbuka




44350

114

Gujarati, D. (2009). Ekanometrics. Jakarta: Erlangga.

Handoko. (2003). Manajemen Personalia dan SDM. Yogyakarta: BPFE.

Hardiansyah. (2014). Pengaruh Motivasi, Kesejahteraan, Penghargaan dan
Loyalitas Kerja terhadap Kinerja Guru Honorer. Jurnal Paedagogy, Vol 1,
No. 1, 1-10.

Hasibuan, MSP. (2011). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Bumi Aksara.

Irawan. (2000). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: STIA LAN Press.

Kreitner, R., & Kinicki, A. (2005). Organization Behavior. Boston: Mc.GraHill.

Lusiani. (2006). Hubungan Karakteristik Individu dan Sistem Penghargaan dengan
Kinerja Perawat menurut Perscpsi Perawat Pelaksana di RS Sumber Waras

Jakarta. Tesis. Universitas Indonesia.

Mangkunegara, Anwar Prabu (2011} “Mangjemen Sumber Daya Manusia
Perusahaan”. Bandung: PT. Remaja Rosdakarya.

Mathis, RL. & Jackson, JH. (2006). Human Resource Management: Manajemen
Sumber Daya Manusia. Jakarta: Salemba Empat.

Mowen, C., & Minor, R. (1998). Personality Management. New Jersey: Prentice
Hall Inc.

Muogbo, US. (2013). The Impact of Employee Motivation on Organisational
Performance (A Study of Some Selected Firms In Anambara State Nigeria}.

The International Journal of Engineering and Science (IJES). Vol.2(7):70-
80.

Neter, J., Wasserman, W., & Kutner, MH. (1989). Apllied Linier Regression
Models. Boston: IRWIN.

Nurgiyantoro, B. (2004). Penilaian dalam Pengajaran Bahasa dan Sastra.
Yogyakarta: BPFE.

Pearson, S. (1996). Building Brands Directly Creating Bussiness Value From
Customer Relationship. London: Macmillan Press, ltd.

Prawiro, S. (1999). Manajemen Sumber Daya Manusia: Kebijakan Kinerja
Karyawan. Yogyakarta: BPFE.

Rivai, V (2004). Manajemen Sumber Daya Manusia untuk Perusahaan dari Teori
ke Praktek. Jakarta: Penerbit Rajawali Pers.

Koleksi Perpuustakaan Universitas Terbuka



44350

115

Robbins, SP., (2006). Perilaku Organisasi: Konsep, Kontroversi, Aplikasi. Jakanta:
Prenhallindo.

Robbins, Stephen, dan Timothy A., Judge. (2008) “Perilaku Organisasi,
Organizational Behaviour”. Buku Terjemahan. Jakarta: Gramedia.

Royani. (2010). Hubungan Sistem Penghargaan dengan Kinerja Perawat dalam
Melaksanakan Asuhan Keperawatan di Rumah Sakit Umum Daerah Cilegon
Banten. Tesis. Magister Ilmu Keperawatan Kekhususan Kepemimpinan dan
Manajemen Keperawatan Program Pasca Sarjana Fakultas [lmu Keperawaian
Universitas Indonesia.

Rindyantama, AF., & Astuti, R]. (2017). Pengaruh Gaya Kepemimpinan, Loyalitas
Karyawan, dan Beban Kerja terhadap Kinetja Karyawan (Studi pada Guru
dan Karyawan UPT SMAN Nawangan Pacitan). Jurnal Pendidikan.
Vol.8(1).

Simamora, H. (2004). Manajemen Sumber Daya Manusia. Yogyakarta: STIE
YKPN.

Stngarimbun, M. {1995). Mefode Penelitian Survei. Jakarta: LP3ES,
Soegandhi, Marchelle, V., Sutanto, EM., & Setiawan, R. (2013). Pengaruh
Kepuasan Kerja dan Loyalitas Kerja terhadap Organizational Citizenship

Behaviour pada Karyawan PT. Surya Timur Sakti Jatim. Jurnal Agora.
Vol. 1(1}:1-12.

Sudewo, E. (2011). Best Practice Character Building Menuju Indonesia Lebih
Baik. Jakarta. Republika.

Sugiyono. (2017). Metode Penelitian Bisnis. Bandung: CV. Alfabeta.
Sudjana, N. (2002). Dasar-dasar Proses Belajar Mengajar. Bandung: Sinar Baru,
Suhardan, D. (2006). Supervisi Bantuan Profesional. Bandung: Mutiara [imu.

Sutrisno, E. (2009). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Kencana Prenada
Media Group.

Umar, H. (2005). Metode Riset Bisnis. Jakarta: PT. Gramedia Pustaka Utama.

Wagiran, K. (1993). Peranan Guru Iptek dalam Peningkatan SDM untuk
Menyongsong PJPT I1. Jakarta: PT. Intisari Mediatama.

Wibowo (2010) Manajemen Kinerja — Edisi Ketiga. Jakarta: PT. Raja Grafindo
Persada.

Koleksi Perpuustakaan Universitas Terbuka




44350

16

Yensy, B. N, A. (2010). Pengaruh Kompensasi dan Motivasi terhadap Kinerja Guru
di SMA Negeri 2 Argamakmur Bengkulu Utara. Jurnal Kependidikan
Triadik, vol 13, No. 1, 33-42.

Koleksi Perpuustakaan Universitas Terbuka



134350

Tanjung Redeb, ... 2018

Kepada Yth.
Bapak/Ibu Guru SMA/SMK

...............................

Di Kabupaten Berau

Dengan hormat,

Dalam rangka menyelesaikan tugas akhir pada Program Magister Ilmu Administrasi
Publik Universitas Terbuka, saya bermaksud mengadakan penelitian dalam menyusun tesis
mengenai “Pengaruh Kepuasan, Motivasi, Loyalitas Kerja, dan Pemberian

Penghargaan terhadap Kinerja Guru SMA dan SMK di Kabupaten Berau”.

Berkaitan dengan maksud diatas, saya mohon bantuan partisipasi dan Bapak/Ibu
untuk bersedia meluangkan waktu untuk mengisi daftar pertanyaan/pemyataan dalam lembar

kuesioner yang terlampir pada halaman berikut ini.

Kuesioner ini terdiri dari 2 (dua) bagian, bagian pertama adalah keterangan umum
responden, bagian kedua adalah blok pemyataan responden yang terdiri atas blok kepuasan
kerja, blok motivasi kerja, blok loyalitas kerja, blok pemberian penghargaan, dan blok
kinerja. Pada blok pernyataan responden, Bapak/Ibu diminta memilih satu jawaban saja yang
sesuai dengan diri Bapak/Tbu, dengan memberi tanda check “V” pada pilihan jawaban yaitu
Sangat Setuju (8§S)

Setuju (S)
Cukup Setuju (CS)
Tidak Setuju (TS)

Sangat Tidak Setuju  {STS)

Mohon setiap pertanyaan/pernyataan dibaca dan dijawab dengan cermat, lengkap dan teliti.
Jawaban yang Bapak/Ibu berikan, akan dijamin kerahasiannya berdasarkan kode etik

penelitian.

Atas kerjasama yang telah Bapak/Ibu berikan, saya ucapkan terima Kasih.
Hormat Saya

Weliyanto
NIM 500895557
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KUESIONER PENGARUH KEPUASAN, MOTIVASI, LOYALITAS KERJA, DAN
PEMBERIAN PENGHARGAAN TERHADAP KINERJA GURU SMA/SMK DI

KABUPATEN BERAU

KETERANGAN UMUM RESPONDEN

Jenis Kelamin (h O Laki-Laki
Umur PPN ‘Tahun
Pendidikan : (h[J  SMA/Sederajat ke bawah

30 SI/DIV 40 S2

Gaji MmO <1juta (2 O1—2juta
90 3-4juta (5) O0>4juta

Golongan/ : ()0 PNS @0 PIT

status pekerjaan (3] Tenaga Kontrak

Lama Mengajar ()0 < 10 tahun
2y0 10— 20 tahun

¢y 0 > 20 tahun

Apakah punya pekerjaan sampingan
() [1 Ya, pengatar
()0 Ya, bukan pengajar
30 Tidak

II. BLOK PERNYATAAN

(220 Perempuan

2y O DI/DII/DIIL
5) 083

)0 2-3juta

(#)1  Honor Sekolah/Yayasan

NO. BLOK PERNYATAAN KEPUASAAN KERJA

Alternatif Jawaban

SS

S

CS

TS

STS

Saya  mendapatkan  ketentraman, setelah  saya

I | menyelesaikan pekerjaan sebagar guru yang menjadi

tugas saya

2 Saya selalu bersikap baik selama saya bekerja sebagat

guru di sekolah ini

Saya dapat menerapkan bakat dan ketrampilan yang saya

3 | miliki sesuai dengan pekerjaan yang saya terima sebagai

guru
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Alternatif Jawaban
NO. BLOK PERNYATAAN KEPUASAAN KERJA SS S 1 CS | TS |STS

4 Saya menjalin hubungan baik dengan sesama rekan guru
dan karyawan lain

5 Saya menjalin hubungan baik dengan murid dan wali
murid

6 Saya menjalin hubungan baik dengan kepala sekolah

7 Saya merasa sekolah telah memberikan saya fasilitas
pendukung yang memudahkan guru dalam bekerja

P Saya merasa puas terhadap kebijakan sekolah yang
selama ini dijalankan

g | Saya mendapatkan dukungan dari pihak keluarga

10 Saya merasa keadaan ruangan kerja (kelas dan kantor)
dan lingkungan sekitar nyaman

1 Gaji yang saya fterima sudah sesuai  dengan
mempertimbangkan masa kerja saya

12 Fasilitas yang saya terima dari pihak sekolah sudah
memadai

13 Saya mendapatkan gaji sesuai dengan bebean dan
tanggung jawab

14 Saya mendapatkan jaminan sosial yang layak dari sekolah
ini
Saya merasa pengaturan waktu kerja dan istirahat sekoiah

15 )
sudah baik

16 Saya mendapatkan kesempatan promosi jabatan yang
lebih tinggi sesuai dengan prestasi kerja yang saya capai

Alternatif Jawaban
NO. BLOK PERNYATAAN MOTIVASI KERJA SS S 1 cs 1 TS [STS

i Pekerjaan sebagai guri merupakan keinginan dan menjadi
cita-cita saya sejak kecil

2 | Saya perlu berusaha mengajar sebaik mungkin

3 Saya tertarik mempelajari hal-hal baru berkaitan dengan
pekerjaan saya (mengajar)

4 Menurut pendapat saya pekerjaan guru adalah pekerjaan
yang penuh pengabdian

5 Saya ingin kemampuan dan keterampilan saya ditcrapkan
dalam pekerjaan saya (mengajar)

6 Saya sangat senang dengan kegiatan pendidikan dan
pengajaran

7 Kegiatan belajar mengajar yang saya laksanakan
dipersiapkan dengan baik

8 Saya berusaha agar kegiatan belajar mengajar yang saya

berikan dapat dipahami oleh siswa
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Alternatif Jawaban
NO. BLOK PERNYATAAN MOTIVASI KERJA SS s Tcs | TS |STS

9 Saya ingin menambah pengetahuan bidang pendidikan dan
pengajaran

10 Saya memeriksa setiap tugas yang diberikan kepada siswa

1 Pendidikan saya sangat berperan dalam proses mengajar

2 Saya menyusun jadwal materi mengajar untuk
memudahkan pekerjaan saya

13 Saya senang melakukan kegiatan di bidang pengabdian.

14 Saya berusaha untuk dapat melakukan pekefjaan sebaik
mungkin walaupun tidak ada bantuan biaya

15 Jika terdapat kesulitan dalam proses belajar mengajar, saya
berusaha untuk mencari jalan keluamya

16 Saya merasa kepala sekolah memperlakukan saya sebagai
teman sejawat bukan sebagat bawahan

17 Pekerjaan saya saat ini sangat membantu bagi perjalanan
karir saya

18 Saya merasa kepala sekolah berusaha mengembangkan
dan memberi kesempatan untuk maju bagi guru

19 Saya berusaha meningkatkan pengetahuan bidang keahlian
saya dengan biaya sendiri

20 Saya merasa perlu menyesuaikan metode pembelajaran
dengan materi pembelajaran

Alternatif Jawaban
NO. BLOK PERNYATAAN LOYALITAS KERJA 3S S cs 1 Ts 1s1s

1 Saya antusias merekomendasikan sekolah secara positif
kepada orang tua murid/calon murid

2 | Saya selalu membela sekolah ini

3 Saya memberikan kesan positif tentang sekolah kepada
masyarakat luar

4 | Sayamerasa rugi jika pindah ke sekolab/instansi lain

5 Saya tidak akan pindah ke sekolah/instansi lain meskipun
gaji lebih besar

6 Saya tidak akan pindah ke sekolah/instansi lain meskipun
jabatan lebih enak

7 Saya tidak akan pindah ke sekolah/instansi lain meskipun
kenal baik dengan atasan yang baru

2 Saya tidak akan pindah ke sekolah/instansi lain meskipun
jaraknya lebih dekat dengan rumah saya

9 Saya lebih memprioritaskan profesi saya sebagai seorang
guru dibanding dengan pekerjaan lain

10 Saya selalu menjaga nama baik sekolah
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NO.

BLOK PERNYATAAN PEMBERIAN
PENGHARGAAN

Alternatif Jawaban

SS

S

CS

TS

STS

Saya mendapatkan pembagian balas jasa berdasarkan
sistem grading yang diberikan dalam bentuk uang

Saya mendapatkan pembagian balas jasa berdasarkan
ketentuan scoring dalam bentuk vang

Saya mendapatkan pembagian balas jasa berdasarkan
jenjang karir profesional serta dibenkan dalam bentuk
uang

Saya mendapatkan pencapaian (penghargaan) atas
keberhasilan kompetitif yang diukur berdasarkan standar
keunggulan pribadi guru .

Saya mendapatkan penghargaan berupa promosi

Saya mendapatkan penghargaan berupa penempatan pada
proyek pengembangan sekolah

Saya mendapatkan penghargaan berupa perluasan
pekerjaan untuk memberinya lingkup yang lebih menarik
dan menguntungkan

Saya diberikan kepercayaan pimpinan sekolah terhadap
kemampuan saya sebagai guru untuk menyelesaikan tugas
dengan sebaik-baiknya

Saya diberikan kesempatan untuk mengungkapkan
gagasannya

10

Saya diberikan kesempatan agar pandangannya didengar

11

Saya diberikan kesempatan untuk bertindak sesuai
pandangannya

12

Saya dibertkan kesempatan untuk mengembangkan diri
dengan pelatihan guru

13

Saya diberikan kesempatan untuk mengembangkan diri
dengan peningkatan jenjang karir

NO.

BLOK PERNYATAAN KINERJA GURU

Alternatif Jawaban

SS

S

CS

TS

STS

Saya membuat dan merencanakan bahan pelajaran yang
mengacu pada kurikulum terbaru yang disempurnakan

Saya merencanakan rumusan standar kompetensi dan
indikatornya

Saya merencanakan metode pembelajaran sesuai tujuan
pembelajaran

Saya merencanakan urutan/langkah-langkah pembelajaran
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Alternatif Jawaban
NO. BLOK PERNYATAAN KINERJA GURU sS S | CS TS | STS

5 Saya membuat rencana penataan ruang kelas sesuai
dengan metode pembelajaran yang digunakan

6 Saya menggunakan metode pembelajaran yang ada sesuai
buku cetakan penerbit

7 Saya merencanakan dan menentukan sumber bahan
pelajaran

8 | Saya menentukan sumber belajar ala kadarnya

9 Saya jarang membuat rencana pembelajaran dan alat
penilaian dan menuliskan soal-soal pada saat dikelas

10 .Sz.iya rrgembf?ri penjelasan yang berkaitan dengan
isi/mater1 pelajaran

11 Saya mengembalikan semua respon atau pertayaan siSwa

9 Saya menutup pelajaran dengan merangkum materi
pembelajaran

13 | Saya menggunakan metode pembelajaran yang bervariasi

14 | Saya menggunakan satu sumber belajar yang dimiliki

15 Saya memberikan tugas/latihan dengan memperhatikan
perbedaan individu
Saya memberi kesempatan kepada siswa yang pintar

16 [ untuk terlibat aktif dengan mengajukan pertanyaan,
diskusi, dsb

17 Saya memberikan pengayaan (tugas-tugas tambahan)
kepada siswa yang pandai

18 Saya memberikan latihan-latihan khusus (remedial} bagi
siswa yang kurang pandai

19 | Saya mendemontrasikan penguasaan mata pelajaran

20 Saya menggunakan waktu pengajaran sesual dengan
keinginan saya

71 Saya melakukan penilaian melalui pengamatan selama
proses pembelajaran berlangsung

77 Saya melakukan penilaian secara tertulis selama proses

“ | pembelajaran

23 Saya menyusun soal-soal tes sumatif sesuai prinsip-
prinsip evaluasi

24 Saya hanya menggunakan media yang tersedia disekolah

25 Saya selalu masuk dan pulang kerja sesuai peraturan
sekolah

2% Saya selalu meminta ijin/memberitahu atasan jika tidak
masuk kerja (mengajar)

27 Saya berusaha menggunakan peralatan mengajar sekolah
dengan sebaik-baiknya

78 Saya bersedia membantu rekan sesama guru yang

membutuhkan bantuan dalam pekerjaan
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Alternatif Jawaban
NO. BLOK PERNYATAAN KINERJA GURU SS S | CS TS | STS

29 Saya bersedia membantu orang tua/wali murid yang

menyampaikan keluhan dan masalah tentang murid

Saya bersedia menerima masukan/kritik dari rekan
30

sesama guru ataupun kepala sekolah
3 Saya memberikan waktu kepada siswa untuk bertanya

diluar jam pelajaran

..Terima Kasih..
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Paaraan Corslabon g 184 ELEY KLY \TE] 247 RLT} L) El [1H 105 oar A5T B 311 wi PEET] 1B -.043 el 2] ERLL] <0 an 1 34
Qg (Ttadee) 036 _3B4 uar ] 828 ey anm 088 203 .oes Ei) Bad i 255 .28 LT anes 822 R 399 Rl ] a4 oE
M ] kD a0 0 an ap 3 a0 n 30 kL) an 30 an an 30 an g 3 31 30 L) an an
Totl_¥2  Festson Comslation 54" BT e Aag” s raa” B8 TS [T arr &re [5F rag” are” N EZTH 00 S ABT o’ B
ag (-elten; onz oo ogn a0 ong oog oo a0 o 0o bog il ] oog 008 P apn oon L] o o0
M 30 a0 1] n 3 3 o 20 _ao_| x k] L) an 0 an an a an 20 ki

* Corelaton @ wgnibcent atthe 5.05 v (2-tller.
. Coatryiamoe boalgnifean 3 B 0 04 sk (0 Lailedh
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UJI VALIDITAS (X3)

Correlations

nam_4 Iterm_2 ftam _3 ttern_4 tem_§ tem 6 | Item 7 tem_g Hem 8 | ltem 10 | #tem 11 1| Hem 12 | ltem 13 | Total X3
llern_1 Pearson Correlalion 1 A58 598" 555" 230 2322 368" A0 373 415 266 .264 419 B50"
Sig. (2-tailed) 012 000 001 222 237 D46 038 043 022 AT RET] an .ooo
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 ag 30 30 30 30
fern_2 Pearson Corralation FITS 1 403" a3y -188 061 385’ £ar" 281 344 168 207 357 507"
Slg {2-talled) 012 o2 043 320 750 047 002 163 062 .285 272 053 004
N 30 el 3g a0 20 30 30 30 30 a0 30 30 30 30
ltern_3 Peaarsan Caorralation 588" 403’ i 533" 047 181 D21 058 -.041 .043 .288 .288 251 J24
Sig. (2-tailed) Ralis} 27 .0n2 Bo7? 338 R 1k | 760 829 820 123 122 BRI .080
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 3o
ftem_a Pearson Correlation 555" ary 537" 1 398’ WO 32 347 269 .356 368" 185 352 B02°
Sig. {2-tailed) fili}] 043 002 030 200 083 060 A51 053 045 328 057 filil]
N ag 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 a0 30 ag
Itern_3 Paarsan Caorralation 230 -.1BB 047 .3g8’ 1 147 683" AQ7 675" Bag” A34 .0oo - 134 B3t
Sig. (2-tailed) 222 320 807 030 437 oo 026 .00 000 ABD 1.000 401 .000
N 30 k[, 30 30 30 30 30 30 a0 30 an 30 30 30
Iterr_6 Pearson Correlation 222 081 a8 241 47 1 179 a3 B T¥ 069 a7 361" .3o08 .206
Sig. (2-tailed) 237 750 334 2200 437 343 488 806 719 .250 .033 ]: -] 125
N 30 30 30 a0 30 30 30 30 30 30 ao 30 30 a0
ltern_7 Pearson Corralation 368’ 385" an M2 BEY” 179 1 aag” B&0" 756" a0 A8 oor B&2"
Sig. {>teited) 048 047 ;3 093 noo 343 ono 000 .ooo 508 338 999 000
M 30 a0 30 30 30 30 30 30 30 k1) a0 an 30 a0
em_§ Paarsgn Correlation 401 537" 058 347 A07 R 888" 1 715" 705" 187 .202 106 Bat"
Sig. {2-talled) 028 002 7BD 060 026 4B9 .00 000 000 295 285 .209 .000
N 30 30 a0 30 30 30 30 30 30 30 30 a0 30 ]
itern_8 Pearson Caorrelation 37y 281 -.041 268 75" -.047 880" 715" 1 |47 0B7 B4 -.090 793"
Slg. (2-talled) 043 AE3 828 151 006 806 000 .0oo 000 723 661 635 000
N 30 a0 30 30 30 el 30 30 30 30 30 30 30 30
ltem_10  Paarson Cortrelation M5 344 043 (358 628" - (88 758" 708" 847" 1 AN 050 020 a0~
8g. (2-tailed) 622 062 820 053 .000 e 000 000 800 525 792 ats .00o
M 30 30 3o 3o a0 30 30 30 30 30 30 30 30 30
ltem_11  Pearson Correlation .258 198 268 388" 134 nr i00 197 087 11 1 240 £98" A1
81g. (2-1ailed) i .295 423 045 4B0 250 598 .296 723 535 204 000 024
N 30 30 30 30 30 el 30 30 30 ag 30 30 30 30
ltam_t2  Pearson Correlation 264 .207 289 185 000 a3 181 202 084 050 240 1 £59° 368"
Slg. {2-tailed) 159 272 122 328 1.000 033 a38 285 BE1 792 20 001 047
N 30 a0 ag 3a 30 30 30 30 30 a0 30 30 30 30
Hem_13  Pearson Corralation 419 357 251 352 -134 el 007 168 -.080 nz2n 588" 558" 1 .3B0
8lg. {2-tailed) a2 053 181 as7? A8 098 98 289 B35 a5 .000 .om 050
al 3o 30 30 30 30 30 30 30 30 30 ag 30 30 30
Total X3  Paearson Carrslation 850" 507" 802" 6317 BB2" 841" 783" Bo1” 17 386" 1

Sig. (2-1allad) Rilil) ond oon oon 000 oac ai] .00o 024 047
N 30 30 30 30 a0 a0 30 ag 30 ag 30

* Carrelation is slgnificant atihe 0.05 lavel (2-talled).
** Correlatton |5 significani atthe 0.01 |eval (2-talled),
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UJI VALIDITAS (X4)

Corratwtom

_hem 3 tem_4 Horm 5 itern 8 som_7 Rern_B tem 8 | tem_10 | Itern 19 ) ftam 12 | fem 13 | Toisl x4
Itam_1 Fearaon Correlation 255 080 A2 5257 393" -173 74 336 ASY 44 184 580"
Sig. (2-lsiled} A7 878 azo 003 ixl] 362 359 070 .01 448 .389 a0
N 30 30 30 30 30 30 a0 30 ag 30 30 30
ltern_2 Pearson Correlatian 768" 1 549" ATS" 588" £13" 548" -0 -170 -.080 .203 o 196 619"
Sig. (2-talled) 000 002 oog 000 000 002 707 386 638 .283 856 209 .a00
N 30 30 30 30 30 3o 30 30 30 30 30 30 30 30
tem_3 Pearson Correlatien 285 5497 1 726" 6aa” 41t 5817 339 -.004 045 .033 157 287 862"
Slg. (-talled) 174 002 000 0oa 024 o 067 623 814 863 408 125 000
N 30 30 30 a0 30 e 30 a0 30 30 a0 3¢ 30 30
ltem_4 Pearson Corralalion .080 475" 726" 1 654" 407’ 531 227 189 -.266 -113 -.084 036 AT
Siy. (2-ta1led) 678 .00e 003 00D 026 .003 229 292 158 551 659 851 008
N 30 a0 30 a0 0 30 30 30 30 30 30 30 30 30
ern_5 Pearson Cotrelation 422 58g" 5ag” 654" 1 628" 820" 144 -.045 -.049 ek k] -178 .ara 697"
Sig. (2-talled) 620 aoo 080 000 .00Q 000 448 815 795 218 344 882 oo
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 ag 30 g 30
Itern_G Pearson Correlation 528" 6137 411 407 628" 1 az3” 383" 232 K1k} .39¢’ 080 423 108"
Sly (2-talied) 003 000 074 026 000 800 037 218 839 029 B35 .020 000
N 30 20 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
tern_7 Pearson Correfalion .393' 549" 581" 531" 820" 813" 1 363" 197 022 438 .080 420 846"
Sig. {Z-lailed) 031 002 001 003 000 000 048 287 808 038 837 a2 000
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 3 30
ltem_§ Pearson Correlation .73 -071 339 227 144 383 363 1 368" 243 At2 .303 AT 455"
Slg. (2-tafed) 362 707 &7 228 448 037 048 045 198 556 103 018 011
N 30 30 3 30 a0 30 30 30 30 30 30 30 30 30
tem_§ Pearson Carreiation 74 170 084 198 -.045 232 87 368 1 700" EIES 357 .283 450"
3lg. (2-talled) 358 360 623 292 815 M8 287 045 ilili] filili] 083 130 |3
N 30 30 30 a0 30 30 30 30 30 30 30 30 an 30
Ham_10  Pearson Corralation 336 -.080 045 - 266 D49 039 022 243 700" 1 850" 517 316 Mo
Sig (2-1alled) 078 636 B4 155 705 CEL) 806 186 000 .000 .003 088 025
M 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
lterm_1t  Pearson Corrslallon 459" 203 033 113 233 .398" 438 12 @7 850" 1 344 458’ 650"
8ig. {2-tailed) M1 283 883 551 218 029 016 656 000 000 063 011 .ooo
N 30 30 g 30 30 30 30 30 30 3o 30 30 30 30
ltem_12  Pearson Corralalion 144 011 157 -Do4 -179 080 080 303 357 517" 344 1 660" 400'
Slg. {2-talled) 448 856 408 658 344 635 B3T 103 .053 .on3 .BE3 .00 029
N 30 30 a0 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 o
Merm_13  Pearson Correlation 164 196 .207 -036 0re 423 A’ 427 283 316 456" 6807 1 580"
Slg. (2-talled) 388 268 125 881 682 020 oan 019 130 .ngg 011 000 001
N 30 o 30 31 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
Total_Xd4  Pearson Carrelation 530" 618" E627 472" 6a7" 709" 8487 A58 450 a0 850" 400 5407 4

Slg. (2-Lailed) 0ot 000 000 oos ooo 000 .oaa o1 03 035 000 029 .00
N 30 L) 3t 30 30 30 a0 30 3an 3n 30 30 g 30

== Cormelation Is significant at the 0.01 level (2-led).
* Cormrelation is significant at the 0.05 leve| (2-tallad).
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U1 VALIDITAS (Y]
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[DataSetl] F:\TESIS WELI\DATA PENELITIAN WELINReabilitas Xi.sav

Scale: ALL VARIABLES
Case Processing Summary
N %
Cases Valid 30 100.0
Excluded® 0 .0
Total 30 100.0
a. Listwise deletion based on all variables in the
procedure.
Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha N of ltems
850 16

Koleksi Perpuustakaan Universitas Terbuka




[DataSetl] F:\TESIS WELI\DATA PENELITIAN WELI\Reabilitas ¥XZ.sav

Scale: ALL VARIABLES

Case Processing Summary

N

%

Cases Valid
Excluded®
Total

30
)]
30

100.0
0
100.0

a. Listwise deletian based on alf variables in the

pracedure.
Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha N of tems
926 20

Koleksi Perpuustakaan Universitas Terbuka
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[DataSetl) F:\TESIS WELI\DATA PENELITIBN WELI\Reabilitas X3.sav

Scale: ALL VARIABLES

Case Pmcessing Summary

N %
Cases Valid a0 100.0
Excluded® 0 .0
Total 30 100.0

a. Listwise deletion based on all vanables in the
procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha N of tems

861 10
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IbataSetl] F:\TESIS WELI\DATA PENELITIAN WELI\Reabilitas ¥4.sav

Scale: ALL VARIABLES

Case Processing Summary

N %
Cases Valid 30 100.0
Excluded® 0 0
Total 30 100.0

a. Listwise deletion based on all variables in the

procedure.
Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha N of liems
850 13
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{DataSetl] F:\TESIS WELI\DATA PENELITIAN WELI\Reabilitas Y.sav

Scale: ALL VARIABLES

Case Processing Summary

N

%

Cases  Valid
Excluded®

Total

30
0
30

100.0
0
100.0

a. Listwise deletion based on all variables in the

procedure,

Reliability Statistics

Alpha

Cronbach's

N of ltems

910

31

Koleksi Perpuustakaan Universitas Terbuka
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DESCRIPTIVES VARIADLES=Y X1 X2 X3 X4
/STATISTICS=MEAN STDDEV MIN MAX.

Descriptives

OutputCreated -

Comments

input -

Missing Value Handiing

Syntax

Resources

Casés Used

_Processor Time _

' Elapsed Time |

(lsed,

Notes
e | o 08-OCT-2019 08:55:44
‘Data 1. MJsersWELI/Deskop/TESIS/
o i TESIS
L ‘1 WELUDATA_NEGERlsav
ActiveDataset * . | DataSer
Copmer ol P e
© Weight Lo
Split Fite Loosnone> .
* . N'of Rows in'Working Dafa 196
- Dé:ﬁ'nitioh of Missing User defined missing values
1. aretreatedasmissing.

Al non-missing data are

DESCRIPTIVES

| . VARIABLES=Y X1 X2 X3 X4
g ISTATISTICS=MEAN
e e ke STDDEVMINMAX.

00:00:00.00

.. 00:00:00.00

Descriptive Statistics

N Minimum  Maximum Mean Std. Deviation
KinejjaGuru 196 st 85 12355 _ 10288
_Kepuasan 186 38 80 63.98 7018
Motivasi 19645 Y 1 84.59 . 7.801
Loyalitas 196 19 .88 3801 . 6303
Penghargaan 196 27 65 4764 6.117
Valid N (listwise) 196

Koleksi Perpuustakaan Universitas Terbuka
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DESCRIPTIVES VARIABLES=Y X1 X2 X3 X4
/STATISTICS~MERN STDDEV MIN MAX.

Descriptives

Commenls

26-MAR-2020 18:32:06

_ Msersiweli-PC/Desktop/TES!

_ SITESIS
) WELI/DATA SWASTA sav

Co ;Acﬂve Dalaset DataSett . ..
_ F Fmer 5 _<none> .
ﬁ_' _Wesght 1 <none>
?Splrt File S <none>
_ _N of Rows ln Working Dal'l;a 68
MlssmgValue I-'I.aﬁdlirigf: _'Deﬁnrhon of Mlssmg ' - User defined missing values
R S 3 _areftreated as missing.
- Cases Usé.d' J' Al non-missing data are
Syntax . . | DESCRIPTIVES
A % VARIABLES=Y X1 X2 X3 X4
| ISTATISTICS=MEAN
e | . STDDEVMINMAX.
‘Resourcés Processor Time I _ 00:00:00.00
o ' Elapsed Time ] 00:00:00.00

Descriptive Statistics

N Minimum Maximum Mean Std. Deviation
KierjaGurw 88 102 188 12826 0 11325
Kepuasan . 68 38 80 6443 7110
Motvasi 68 85 ...100 8482 8659
Lloyalitas 68 19 5% 3875 5.943
Penghargaan .. 8827 65 4801 6.690
Valid N (istwise) 68

Koleksi Perpuustakaan Universitas Terbuka
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REGRESSTION

/MISSING LISTWISE
/STATISTICS COEFF OUTS R ANOVA
/CRITERIA=PIN{.05) POUT(.10)

/NOORIGIN

/DEPENDENT Y

/METHOD=ENTER X1 X2 X3 X4
/RESIDUALS DURBIN.

Regression

.09:0CT-2019 07:22:27

. Active Dataset

" Neof Rows in Working Dala

Mserstweli-PC/Desktop/TESI
- S/TESIS
WELVDATA_NEGERI sav.

_DataSett .

Filter

Lrhone> ..

_ngghl’- '

© <none>

Lsnone>

196

- User-defined missing values

Cases Used "

Statistics are based on cases

with no missing values for

_anyvariableused.

Koleksi Perpuustakaan Universitas Terbuka

" REGRESSION

IMISSING LISTWISE
ISTATISTICS COEFF
OUTS R ANOVA
JCRITERIA=PIN(.05)
POUT{(.10)
/NOORIGIN
/DEPENDENT Y
/METHOD=ENTER X1 X2
X3 X4
/RESIDUALS DURBIN.

are treated as missing.

1860



$33p0

__.00:00:00.10
_ ... 00:00:00.00
. 4112bytes
“:Additional Memory Required . 0 bytes

_Pfoc_e_ssor- Time .
EopsedTime__
Memory Required. .

. for Residual Plots

[DataSetl] /Users/weli-PC/Desktop/TESIS/TESIS WELI/DATA NEGERI.sav

Variables Entered/Removed?

Varables Variables
Model Entered Removed Method
1 Penghargaan, . Enter
S Loyalitas,

7 Motivasi,

.. Kepuasan®

a. Dependent Variable: Kinerja Gusu
b. All requested vaniables entered.

Model Summary”
Adjusted R Std. Error of the
_h_.l_odel R R Square Square Estimate Durbin-Watson
o 690° AT6 465 7.529 1.878

a. Predictors: {Constant), Penghargaan, Loyalitas, Motivasi, Kepuasan
b. Dependent Variable: Kinerja Guru

ANOVA®
Mode) Sum of Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 9816.533 4 2454133 43289 000"
Residual  10828.054 191 56691
Total 20644 587 195

a. Dependent Variable: Kinerja Guru
b. Predictors: (Constant), Penghargaan, Loyalitas, Mativasi, Kepuasan
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Coefficients®
Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients
Madel B Std. Ervor Beta t Sig.
' Conslant) 41620 8386 6548 000

Motivasi-_ .5s8 082 A3 6045 000

enghargaan - 491 100 292 4.900 000

loies 2a5 0% 10 24% o

a. Dependent Variable: Kinerja Guru

Residuals Statistics®
Minimum Maximum Mean Sid. Deviation N
PredictedValue_ 9128 14358 12355 7005 196

Residual 28426 19180 000 745 196
Std. Residual -3.775 2.547 000 990 196

a. Dependent Variable: Kinerja Guru

Koleksi Perpuustakaan Universitas Terbuka




REGRESSION
/MISSING LISTWISE

/STATISTICS COEFF OUTS R ANOVA

JCRITERIA=PIN(.05) POUT{.10)}
/NOORIGIN

/DEPENDENT Y

/METHOD=ENTER X1 X2 X3 X4
/RESIDUALS DURBIN.

Regression
OutputCreated . . __26-MAR-2020 18:31:00
nput Data * fUsersiweli-PC/Desktop/TESI
o . SITESIS
R ... WELJDATA SWASTA.sav
Active Dataset DateSet!
 Fiter _..<none»
Weight | <none>
- SpiFie . . <none>
' N.of Rows inWorking Dala 68

‘Missing Value Honding _ Definiion of Missing

* User-defined missing values

_are treated as missing.

" ‘Cases Used o

- Statistics are based on cases

* with no missing values for

any variable used.

'S}_htax

Koleksi Perpuustakaan Universitas Terbuka

 REGRESSION

MMISSING LISTWISE
ISTATISTICS COEFF

OUTS R ANQVA

ICRITERIA=PIN(.05)
POUT(.10)
INOORIGIN
/IDEPENDENT Y
METHOD=ENTER X1 X2
X3 X4
/RESIDUALS DURRIN.

139



prooessor Time :

00:00:00.01

00:00:00.00

Variables Entered/Removed"

Variables Vanables

Model

Entered Removed

Method

Penghargaan,
Loyalitas,
Kepuasan,

Motivasi®

. Enter

a. Dependent Varable: Kinerja Guru

b. All requested variables entered.

Model Summanry

b

Adjusted R Std. Error of the

Model R R Square Square Estimate Durbin-Watson
1 721° 520 489 8.094 1.589
a. Predictors: (Constant), Penghargaan, Loyalitas, Kepuasan, Motivasi
b. Dependent Variable: Kinerja Guru

ANOVA?
Model Sum of Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 4485899 4 1116475 17042 000°

' Residual | 41273% @3 85513
Total 8593.235 a7

a. Dependent Variable: Kinerja Guru
b. Predictors: {Constant), Penghargaan, Loyalitas, Kepuasan, Motivasi

Coefficients®

’ Standardized

Model Unsiandardized Coefficients Coefficients t Sig.

Koleksi Perpuustakaan Universitas Terbuka
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B

Std. Ermor

Beta

32898
105

215

10‘3m e e mm o . [ ——
066

2 L

488

000
627

485

522

177
211

.82

308

At

2143
1095

2.862

008,
278,

a. Dependent Variable: Kinerja Guru

Residuals Stati

Maximum

Minimum

5td. Deviation

92.07

Std, 'Rééid'd:al I -2.525

dicted Value 4066

4447 |
17401 |
.2.352 |

2.150

.8l
. 184S
Lreee

970

68

.58
68,

68

a. Dependent Variable: Kinerja Guru

Koleksi Perpuustakaan Universitas Terbuka
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REGRESSION

/MISSING LISTWISE

/STATISTICS COEFF QUTS BCOV R ANOVA COLLIN TOL

/CRITERIA=PIN(.05)

/NOORIGIN
/DEPENDENT Y

/METHOD=ENTER X1 X2 X3 X4
/RESIDUALS DURBIN.

Regression

POUT (.10}

Notes
OupitCreated . 09-0CT-2018 104749
ipat " Daa U NUsersiweli-PC/Deskiop/TES
B  SITESIS
... WELVDATA NEGERIsav
Adiive Dataset | DataSet!_
Fitter | _smone»
Weight _cnone>
Spiit File , _snome>
~ N of Rows in Working Data : 196

'Missing Value Handling. -

Déﬁnition‘ of. Mfssihg

Cases -Uséd

Koleksi Perpuustakaan Universitas Terbuka

" User-defined missing values

_...are trealed as missing.

" Statistics are based on cases
with no missing values for
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: REGRESSION
" /MISSING LISTWISE
. ISTATISTICS COEFF
.- OUTS BCOV R ANOVA
I COLLINTOL
JCRITERIA=PIN(.05)
© POUT(.10)
/NOORIGIN
/DEPENDENT Y
|~ IMETHOD=ENTER X1 X2
| X3 X4

/RESIDUALS DURBIN. _ _
- ProcessorTlme SN A 00:00:00.01
- -Elapsed Time. :f e 00:00:00.00
. Memory Reqmred - M2bytes
Addmonal Memory Reqwred 0 byles
' .for Residual Plots
Variables Entered/Removed® '
Vanables Variables '
Model Entered Removed MeiHod
1 ) Penghargaan, . Enter ;
© - Loyalitas, !
' Motivasi,
© . Kepuasan®
a. Dependent Variable: Kinerja Guru
b. All requested variables entered. ,
Model Summary”
Adjusted R | Std. Error of the
Model R R Square Sguare Estimate Durbin-Watson
1 690° 476 465 7.529 1.878
a. Predictors: (Constant), Penghargaan, Loyalitas, Mativasi, Kepuasan
b. Dependent Variable: Kinerja Guru
ANOVA?
Model Sum of Squares df Mean Square F Sig.
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9818.533 4 2454133 43.289 .000°
10828.054 191 56.691
20844 587 195

a. Dependent Variable: Kineria Guru .
b. Predictors: {Constant), Penghargaan, Loyalitas, Motivasi. Kepuasan
i

Coefficiémsal

Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients
Maodel B Std. Ermor Beta t Sig.
1 fConstanmy . . 41620 83% 658 000
. Kepussan . 028|108 019, 257 798
loyalitas . 245 |os9 _ A50 2480 014
' Penghargaan - 491 400 292 4.900 000
Coefficients®
| Collinearity Statistics
Model Tolerance VIF
e o Kepuasan | 801960
" Penghargaan L 774 1.291
a. Dependent Variable: Kinerja Guru .
Coefficient Correlations?®
Modei Penghafgaan  ‘loyalitas Motivasi Kepuasan
1 Comelaions = Penghargaan [1.000 212 135 172
. loyaias _ l.212 1000  -o74  -254
Motivasi 1+ -136 -074  1.000 . =7
o Kepuasan | -A72  _-264  -547 1000
Covar'iances. Penghargaan | 010 -.002 _ =001 _ -.002
Loyalitas i -002 010 -001 -003
Motivasi -.001 -001  .009 ~ -.005
Kepuasan -.002 -.003 -.005 012

a. Dependent Variable: Kinerja Guru
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Collinearity Diagnostics®

Moadei Dimension_

Eigenvalue  Condition !ndex

(Constant)

Variance Proportions

Kepuasan

Motivasi

4450

Loyalitas

498
e
L 4L

o
L7
_22

00
782

oo

0o
68

.25

Q00
01
06 .
A3
50

A0
02 S ——
05
01
82

00,
96

Collinearit* Diagnostics®

Variance Proportions

Penghargaan

Dimension

a. Dependent Varniable: Kinerja Guru

Residuals Stati'E;tic:sal

Minimum

© Maximum

Mean

Std. Deviation

N

. ..28.425
o _-4.548

L S,

. 143.58

.. 18180
2824

-3.775

2.547

12385
000

.000

.980

LFees
7452
Jrgee

196
196
186

a. Dependent Varniable: Kinerja Guru
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REGRESSICN
/JMISSING LISTWISE

/STATISTICS COEFF OUTS BCOV R ANOVA COLLIN TOL

JCRITERIA=PIN({.05) POUT(.
/NOORIGIN
/DEPENDENT Y

JMETHOD=ENTER X1 X2 X3 X4.

10)

 26-MAR-2020 18:33:46_

Regression

| Notes
}Outmﬂ Cfeated et e e
'Comments e, ~
e ' Data

. Msersiweli- PC!Desklopﬂ' ESI
. SITESIS
WELI/DATA_SWASTA.sav

Active Dataset

DataSet1

“Weight -

<n0ne> e )

{noneb ————

Spllt File -

- . <none>

N of Rows |n Worktng Dat : a

68

leng '\?faiu'é _I_-I_';aﬁd_ling . -_Deﬁnmon of MISSJI"IQ _.

. User-defined missing values

| _ are treated as missing.

Cases Used

Resources Processor Time

Koleksi Perpuustakaan Universitas Terbuka

. Statistics are based on cases

- with no missing values for

__any variable used.

. REGRESSION

/MISSING LISTWISE
ISTATISTICS COEFF
OUTS BCOV R ANOVA

 COLLINTOL

JCRITERIA=PIN(.05)
POUT(.10}
/NOORIGIN
/DEPENDENT Y
/METHOD=ENTER X1 X2
 X3x4.
00:00:00.01




_ElapsédTimé.. i 00:00:00.00
. Menﬁor’y._Re.qui['e'd' L
- Additioral Merriory Rediif
- for Residual Plots = |

Variables Entered/Removed?®
Variables Variables !
Model Entered Removed MetrJod

|
Penghargaan, . Enter |
|
Loyalitas, :
|

Kepuasan, i

. Mofivasi®

a. Dependent Variable: Kinerja Guru
b. All requested variables entered.

Model Summary
Adjusted R | Std. Error of the
Model R R Square Square Estimate
1 E 520 489 8.094

a. Predictors: (Constant), Penghargaan, Loyalilas, Kepuasan, Motivasi

ANOVA?
Model Sum of Squares df Mean Square F Sig.
1. Regession . 4465899 W 1116475 17042 000"
CResidval | 41273% 63 65513
Yol 8593.235 a7
a. Dependent Variable: Kinerja Guru :
b. Predictors: {Constant), Penghargaan, Loyalitas, Keipuasan, Motivasi
|
Coeffit;*lentsIa
: Standardized
Unstandardized Coeﬂidtnts Coefficients
Model B Std. Efror Beta { Sig.
1 (Constant) ~ 42.898 _ 1I0._3_oq o 4185 000

Koleksi Perpuustakaan Universitas Terbuka
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) h 105 215 066 - 488 627
485 477 A7t 2743 008
231 211 121 1.095 - 278
522 182 .308 2.862 006
Coe'#cients‘
! Collinearity Statistics
Model Tolerance VIF
epuasan T 2397
otivasi M8 2.402
Loyaltas &4 s
- Penghargaan 657 1522
a. Dependent Variable: Kinerja Guru
Coefficient Correlations®
Model Penghargaan  Loyalitas  Kepuasan Motivasi
" Comelaons  Pengheigsan | 1000 186 -245  -141
. Loyalites 1186 1000 -168 265
" Kepuasan -245_ _ -166 1000 -554
Motivasi = A4 265 -554 1000
 Penghargazn - 033 -007  -010  _-005
Loyalites __ -.007 044 -008 _ _-010
Kepuasan, 010 -008 046 -021
_“Motivasi _.005° -010 -021 031
a. Dependent Variable: Kinerja Guru .
Collinearity Diagnostics®
Variance Proportions
Model  Dimension Eigenvalue  Condition Index  (Constant)  Kepuasan Mofivasi Loyalitas
* %t _ag0 _ 1poo 00 00 00 00
2 012 20.181 A3, 01, 00 .87
3 010 22,847 20 .01 .02 .00
4 006 29145 63 32 11 A2
5 003 41378 05 67 86 01
Collinearity Diagnostics®
Model Dimension ! Variance Proportions

Koleksi Perpuustakaan Universitas Terbuka
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DATASET ACTIVATE DataSetl.
REGRESSION
/MISSING LISTWISE
/STATISTICS COEFF OUTS R ANOVA
/CRITERIA=PIN{.05) POUT({.1l0)
/JNOORIGIN
/DEPENDENT Y
/METHOD=ENTER X1 X2 X3 ¥4
/SAVE RESID.

_..09-0CT-2019 11:01:30,

Regression
|
_ Notes |
'Ohtbm__Creg@ed_ oo '
Comments )
!hput-.’ o : - D_ata

Active Dataset

...Snone>

' IUsersiweli-PC/Desktop/TES
" S/TESIS '
e WELVDATA_NEGERI.sav

- __DataSet1

Weight =~ . __<none>
CSpitFile | G Csnomes
N of Rows in Working Data 196
Rl R e
Missing Value Handing - Definition of Missing | ' User-defined missing values
T R | aretreated as missing.
v Cases Used : " Statistics are based on cases
o | : ~ with no missing values for
e . } e L. ... anyvariable used.
aniéx

Koleksi Perpuustakaan Universitas Terbuka

" REGRESSION

MISSING LISTWISE

ISTATISTICS COEFF
OUTS R ANOVA

ICRITERIA=PIN(.05)
POUT(.10)

INOORIGIN

/DEPENDENT Y

IMETHOD=ENTER X1 X2
X3 x4

ISAVE RESID.

44560



00:00:00.01

for Residual Plots_ |’

'._'.Processor Time . i

:. _Eiapsed.'ffﬁie. L 00:00:00.00
" Memory Required 4112 bytes
Addiﬁc)na_lnr_:s.&enjdry Reqpired = O bytes

Vaviables Createdor RES_1

.--.n;ed

- Unstandardized Residual

[DataSetl) /Users/weli—PC/Desktop/TE%IS/TESIS WELI/DATA NEGERI.sav
i

Variables Entered/Removed®
Variables Variables
Entered Removed Method
Penghargaan, . Enter
_ Loyalitas, :
 Motivasi,
. Kepuasan®
a. Dependent Variable: Kinetja Guru
b. Alt requested variables entered.
Model Summary®
Adjusted R Std. Error of the
Model_ R R Square Square Estimate
R 690° 476 465 7,529

a. Predictors: {Constant), Penghargaan, Loyalitas, Mqgtivasi, Kepuasan

b. Dependent Variable: Kinerja Guru

ANOVA®
Model Sum of Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 9816.533 4 2454133 43289 000"
Residual ~ ~ 10828.054 1 56.691
Total 20644 587 195

a. Dependent Variahle: Kinerja Guru

b. Predictors: (Constant), Penghargaan, Loyalitas, Motivasi, Kepuasan

Koleksi Perpuustakaan Universitas Terbuka
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Coefficignts®
: Standardized
Unstandardized Coefﬁciénts Coefficients
Model B Sid. Eri'or Beta t ___Sig.
1 {Constant) - _A1620 63%6 . 6548 000
e 028 !-103 019 257 798
558 092 423 6049 000
245 (98 150 - 2.490 014
491 100 292 4.900 000
a. Dependent Variable: Kinerja Guru
Residuals Stati!htics’
__Minimum Maximum Mean Std. Deviation N
Predicled Valu 9128 14358 | 12355 7005 19
Residual 28425 19180 | 000 7482 1%
Std.PredictedValye 4548 2824 | 000 1000 19
Std. Residual - . -3.775 2547 000 990 196
a. Dependent Variable: Kinerja Guru I
COMPUTE ABS_ RES=ABS (RES 1).
EXECUTE. 5
REGRESSION ;
/MISSING LISTWISE
/STATISTICS COEFF QUTS R ANOVA ;
/CRITERIA=PIN(.05) POUT({.1Q)
/NOORIGIN i
/DEPENDENT ABS RES :
/METHOD=ENTER X1 X2 X3 X4. '
Regression
Notes
Output Created L . 08-0CT-2019 11:03:05
input Data fUsersiweli-PC/Desktop/TESI
' SITESIS
- ‘WELVDATA_NEGERI sav

Koleksi Perpuustakaan Universitas Terbuka
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' "'D'_pﬁnition of _Mi_s_.sihg :

-"Act__ivé Daiaéét"'- R ~ DataSet1
Filter . . <none> S
i h{' <none> e
'pili.'t Filg .o’ o o | <none> o
" N'of Rows-in Working Dala ' 196

" User-defined missing values

. &ve treated as missing.

_CasesUsed~ .

Statistics are based on cases

with no missing values for

.. _any variable used.

Processor Time-

| ElpsedTime
~*Memory Required

e 4160 bytES

 REGRESSION
/MISSING LISTWISE
 /STATISTICS COEFF
OUTS R ANOVA
/CRITERIA=PIN(.05)
POUT(.10)
INOORIGIN
/DEPENDENT ABS_RES
/METHOD=ENTER X1 X2
CX3X4
.. .00:00:00.01
~..00:00:00.00

" for Residual Plots

S ‘Additional _'Me_mbry Required

0 bytes

Variables Entered/Removed?®
Variables
Entered

Varabiles

Removed

Modet Method

Penghargaan, . Enter:
Loyalitas, :
Motivasi,

I'(epuasanb

a. Dependent Variable: ABS _RES
b. All requested variables entered.

Koleksi Perpuustakaan Universitas Terbuka
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Model Summary
Adjusted R : Std. Eror of the

Model R R Square Square . Estimate
e R - 027 007, 4.65771

a. Predictors: (Constant), Penghargaan, Loyalitas, Motivasi, Kepuasan

ANOVA?
Modet Sum of Squares df Mean Square F Sig.
10 Regession. - 115625 4 28906 1332 259
4259234 1q5
I
a. Dependert Variable: ABS_RES
b. Predictors: (Constant}, Penghargaan, Loyalitas, Mcitivasi, Kepuasan
Coefficients®
Standardized
Unstandardized Coeflicients Coeflicients
Model B Std. Error Beta i Sig.
S Motwes 095 087 160 1672 006
- Penghargaan - 014 062 018 223 824
a. Dependent Variable: ABS_RES
i
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REGRESSION
JMISSING LISTWISE
/STATISTICS COEFF QUTS R ANOVA
/CRITERIA=PIN(.05} POUT(.10}
/NOORIGIN
/DEPENDENT Y
/METHOD=ENTER X1 X2 X3 X4
/SAVE RESID.

Regression

Notes

_ 26-MAR-2020 18:25:43

N ofRows inWorking Data . _
Ele. e i

- Data - "/ Msersiweli-PC/Desktop/TESI
- . SITESIS
.| WELUDATA SWASTAsav
ActiveDataset |~ DataSett

| Fitter . . <none> ]

o Weight |- <none> )
" SplitFile - <none> o
I . 68

' Definition of Missing | .

- User-defined missing values
- are treated as missing,

‘CasesUsed |

Statistics are based on cases

* - with no missing values for

. anyvariable used.

Koleksi Perpuustakaan Universitas Terbuka

" REGRESSION

IMISSING LISTWISE
ISTATISTICS COEFF

© OUTS R ANOVA

/CRITERIA=PIN{.05)
POUT(.10)

NOORIGIN

/DEPENDENT ¥

METHOD=ENTER X1 X2
X3 X4

. . /SAVERESID.

4b55p



Processor Tnme

445%

00:00:00.01

-Elapsed Tume

00:00:00.00

M; mory _"equ:red

_ .Addmonat Memory Req

: for Resniual Plots

Jl'red':_: 0 bytes

" RES_1

Variables Cre_ ed or

Mod;f ed

- Unstandardized Residual

Variables Entered/Removed?

Variables Variables
Model Entered Removed Method
4 Penghargaan, . Enter
o Loyalitas, '
Kepuasan,
" Motivasi®

a. Dependent Variable: Kinerja Guru
b. All requested variables entered.

Model Summary® |

Adjusted R | Std. Error of the

Model R - R Sguare Square Estimate
1500 e 520 8.094

.4Bd;

a. Predictors: (Constant), Penghargaan, Loyalitas, Kepuasan Motivasi

b. Dependent Variable: Kineja Guru

ANOVA®

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig.
1 Regession 4465809 4 1116475 17042 000"
Residual . 412733 63 65513
Total 8593 235 5

a. Dependent Variable: Kinerja Guru

$7

b. Predictors: (Constant), Penghargaan, Loyalitas, Kquasan Motivasi

Coel'ﬁ(::ientsa
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Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta i Sig.
stanty. 42898 10300 o ats o0
A05 215 ....:066 488 627
485 jA77_ 31 2743 008
oyaltas ' . - 231 e a2t 1085 278
‘Penghargaan 522 182 308 2862 006
a. Dependent Variable: Kinerja Guru
Residuals Statitics®
_ Minimum  Maximum i Mean Std. Deviation N
PredictedValue 9207 14447 | 12526 B84 68
Residial 20437 17400 | 000 7848 68,
St PrdctedValue - 4066 2352 | 000 1000 68
Std: Residual -2.525 2150 | 000 970 68

a. Dependent Variable: Kinefja Guru

COMPUTE Abs RES=ABS(RES 1}.
EXECUTE.
REGRESSICN

/MISSING LISTWISE

/STATISTICS COEFF OUTS R ANOVA

/CRITERIA=PIN{.05) PQUT({.10}
/NOORTGIN .
/DEPENDENT Abs RES
/METHOD=ENTER X1 X2 X3 X4.

Regression

Notes

Output Created
_Comments

input Data

Koleksi Perpuustakaan Universitas Terbuka

26-MAR-2020 18:27:29

{Userstedyharyadi/Documen
ts/TESISITESIS
~ WELI/DATA_SWASTA sav
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© N of Rows in Working Data

Missing Value Handiing - Definition of Missing

~_are treated as missing.

68

: . User-defined missing values

- any variable used.

L Cases Us_é_d .| Statistics are based on cases

- with no missing values for

|+ + REGRESSION

~ - POUT(.10)
" /NOORIGIN

Processor Time

Additional Memory Required 0 bytes
for Residual Plots l] '

/MISSING LISTWISE
 ISTATISTICS COEFF
" OUTS R ANOVA
" /CRITERIA=PIN( 05)

/DEPENDENT Abs_RES
/METHOD=ENTER X1 X2
X3K4.
_..00:00:00.01.

_Elapsed Time . __ 00:00:00.00
MemoryRequired |~ 4160bytes

Variables Entered/Removed®
Variables Variables :
Model Entered Removed Me’ihod

1 Penghargaan, . Enter§

o Loyalitas, ;
 Kepuasan,
Motivasi®

a. Dependent Variable: Abs_RES
b. Afl requested variables entered.

Model Summary

Koleksi Perpuustakaan Universitas Terbuka

5%




4439

Adjusted R Std. Error of the
Model R R Square Square : Estimate
A 180° 032 -029] 4.78205

a. Predictors: (Constant), Penghargaan, Loyalitas, Kepuasan, Motivasi

ANOVA?

Model __Sum of Squares df | Mean Square F Sig.

4 Regression: 4805 4 12014 s T
¢ Residual - 1440683 63 22868
o otab . o 1488.740 67

a. Dependent Variable: Abs_RES ,

b. Predictors: {Constant}, Penghargaan, Loyalitas, Kebuasan, Motivasi

Coeﬂici}enisal
I Standardized
Unstandardized Coefﬁcidjants Coefficients

Model _ B Std. Ei‘iror Beta t Sig.

1 (Constant) 8156  bBOSS_ 1340 185
- Kepuasan oS 2723 .18 808
~ o Mativasi 0% 105 -063  -330 743
 Loyalitas 431z 81 1153 253

* Penghargaan - 113 . 408 160 -1.049 268

a. Dependent Variable: Abs_RES
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REGRESSION
/MISSING LISTWISE
/STATISTICS COEFF OUTS R ANOVA
/CRITERIA=PIN(.05) POQUT(.10)
/NOCRIGIN
/DEPENDENT Y
/METHOD=ENTER X1 X2 X3 X4
/RESIDUALS DURBIN
/SAVE RESID.

Regression

Koleksi Perpuustakaan Universitas Terbuka

Notes
ST _..08-0CT-2019 10:20:45
Data - AJsersiweli-PC/Desktop/TESI
N © SITESIS
L. WELI/DATA_NEGERI.sav
' Acﬁ'\.re_Dat_aset ______ - DaiaSett ~
'.Fil_tér - _ I <none> o
- Weight | __ <none> i
" ."'N of Rows in Working Data’ 196
o ; Definition pf. Mlssmg L ) " User-defined missing values
R are treated as missing.
N _Caé_.es Used " - Statistics are based on cases
| ' .. with no missing values for
e e o BNy variable used.

béd3o



MISSING LISTWISE
i JSTATISTICS COEFF
" OUTSR ANOVA
* /CRITERIA=PIN(.05)
POUT(.10)
/NOORIGIN
/DEPENDENT Y
. IMETHOD=ENTER X1 X2
X3 X4
/RESIDUALS DURBIN
ISAVERESID.

" Pracessor Time

" Elapsed Time

.. 00:00:00.00

; M"é'n&b.ty'Requi_réd_- .

4112bytes . .

E Addrt}onal Memory Req
. _for.Residual Plots -

uired 0 bytes

RES_1

Unstandardized Residual

_00:00:00.01

Variables Entered/Removed®

Varnables Variables ,
Model Entered Removed MetHod
1. " Penghargaan, . Enter

. Loyalitas,
" Motivasi.

- Kepuasan®

a. Dependent Variable: Kinerja Guru

b. All requested variables entered.

Model Summal'jryh

Adjusted R

Maodel R R Square Square

Std. Error of the

Estimate Durbin-Watsan

1 690° 476 465

7.529 1.878

a. Predictors: (Constant), Penghargaan, Loyalitas, Mqtivasi, Kepuasan

b. Dependent Vanable: Kinerja Guru

Koleksi Perpuustakaan Universitas Terbuka
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ANOVA?
Model Sum of Sguares df Mean Square F Sig.
| e 9816.533 4 2454133 43289 000"
10828054 190 56891 . _
20644.587 19§
a. Dependent Variable: Kinerja Guru
b. Predictors: (Constant), Penghargaan, Loyalitas, Moqlvam Kepuasan
Coefficients®
! Standardized
Unstandardized Coefficignts Coeflicierts
Modet B Sid. Ervor Beta 1 Sig.
028 1108 019 257 798

" Loyalitas

+
- Penghargaan 491 100 202 4.900 000

a. Dependent Variable: Kinerja Guru

Residuals Statitics®

Minimum Maxtmum : Mean Std. Deviation N
@28 1a3se | azass 7085 1%
adual . .. ...728.425 191801000 e A2 196
Sid PredciedValve 4548 2824 000 1000 196
Std. Resudual -3.775 2.547 .000 980 196

a. Dependent Variable: Kinerja Guru

NPAR TESTS
/K-S (NORMAL}=RES 1
/MISSING ANALYSIS.

Koleksi Perpuustakaan Universitas Terbuka
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NPar Tests

N Notes
Output Created' -

Comments ~ "

b s et s e e s

put i Data

... 09-0CT-2019 10:21:48

SITESIS

U Weight

. SpitFie .
" N of Rows in. Working Da
. File

MlssmgVatueHandhng

. S_y_ntax.

. DataSet1

__<none>

shone> ..

<none>

User-defined missing values

~ Statistics for each test are
based on all cases with valid
data for the variable(s) used
_..nthattest. .
NPAR TESTS
~ K-S(NORMAL)=RES_1
__MISSING ANALYSIS.

Resources - . . -

Processor Time |

. ElapsedTime.

- Number of Cases Allows

g 786432

- JUsersiweli-PC/Desktop/TESI

ta 196

.. ..00:00:00.01
....00:00:00.00

a. Based on availability of workspace memory.

One-Sample Kolmogorov-Smirnoy ‘li'est

Unsiandardézed
F!lesidual

Normal Parameters®” Mean

e e en e, St Deviation
Most Extreme Differences  Absolute

Positive

~ Negative

Koleksi Perpuustakaan Universitas Terbuka

196

. .0000000

7.45174341
042
-.046
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NPAR TESTS
/K-S (NORMAL)=RES_1
/MISSING ANALYSIS.

NPar Tests

26:MAR-2020 18:36:20

" {Usersiweli-PCDesktop/TESI
S/TESIS

- WELWDATA _SWASTA sav

" Weight
" Niof Rows in Working Dg
‘. Definition of Missing

ta

... DaaSett ..

. Snone>

snone> ...

..ohene>

68

User-defined missing values

____are treated as missing.

.- . Statistics for each test are

based on all cases with valid
data for the variable(s) used

. _inthattest.

" NPAR TESTS
/K-S(NORMAL)=RES_1
_IMISSING ANALYSIS.

Resources - ProcessorTime | . 00000000
- Elapsed Time | 00:00:00.00
Number of Cases Allowdd® 786432

a. Based on availability of workspace memory.

One-Sample Kolmogorov-Smirnov ;Test
Uné;tandardized

Residual

Koleksi Perpuustakaan Universitas Terbuka
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__.-0000000

Std:Deviation

'Ahééiu(e .

)\sympSig: (2-lai!e&}----'--f'-:': s

. Negatve

.-.1.84869600

FUPT—— '095
=095
..-0es
2001

...08T.

a. Test distribution is Normal.

b. Calculated from data.

¢. Lilliefors Significance Correction.

d. This is a lower bound of the true significance.

Koleksi Perpuustakaan Universitas Terbuka
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SURAT KETERANGAN TELAH MELAKUKAN PENELITIAN

Y ang bertandatangan di bawah ini

Nama . WHAH‘O lnﬂ,. S‘H

NIP . |9761U4Y «?bUS'Dz L 003

Jabatan : kwsfw .................

Unit Kerja . S AAATRI. Syl e

menerangkan bahwa :

Nama : Weliyanto

NIM : 500895557 - !

Program Studi :  Magister Administfasi Publik

Jenjang Studi . Strata Dua (S2) |

Judul Penelitian :  Pengaruh l(cpuasah, Motivasi, Loyalitas Kerja dan Pemberian
Penghargaan Terh.’*dap Kinega Guru SMA dan SMK di Kabupaten
Berau

Benar-benar telah melakukan penelitian/flengumpulan data berdasarkan Surat Kepala UPBJJ
UT Samarinda No. 952a/UN.31.46/TR/2018 tan;al 16 Juli 2018 perihal : ljin Pengumpulan data
TAPM S2 MAP Universitas Terbuka dan Surat Kepala Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Provinsi
Kaltmantan Timur No. 070!7150[Disdikbud.l[f20:1 tanggal 6 Agustus 2018 Perihal Rekomendasi Ijin
Penelitian | dengan menggunakan kq%:csioner dan interview,  pada tanggal

16 OlrvBan.2018

Demikian Surat Keterangan ini dibuat, unituk dapat dipergunakan sebagaimana mestinya.

Koleksi Perpuustakaan Universitas Terbuka



44350

SURAT KETERANGAN TELAH MELAKUKAN PENELITIAN

Yang bertandatangan di bawah ini :

Nama - DI‘") Sbf
NIP o \9(4‘{9"1\7 00} 0ap

Jabatan Do KW\IQ"R”"I’] .......
Unit Kerja : QMA’N\L,&W

menerangkan bahwa :

Nama : Weliyanto

NiM 1 500895557 ‘

Program Studji :  Magister Administrasi Publik

Jenjang Studi :  Strata Dua (82)

Judul Penelitian . Pengaruh Kepuasan, Motivasi, Loyalitas Kerja dan Pemberian
Penghargaan Terh clap Kinerja Guru SMA dan SMK di Kabupaten
Berau

Benar-benar telah melakukan penelitian/| l ngumpulan data berdasarkan Surat Kepala UPBJJ
UT Samarinda No. 952a/UUN.31.46/TR/2018 laniegal 16 Juli 2018 perihal : [jin Pengumpulan data
TAPM 52 MAP Universitas Terbuka dan Surat Kepala Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Provinsi
Kalimantan Timur No. 070!’7150!Disdikbud.[lf20]*§ tanggal 6 Agustus 2018 Perihal Rekomendasi Ijin
Penelitian , dengan  menggunakan kuesioner  dan  interview, pada  tanggal

.....................................

Koleksi Perpuustakaan Universitas Terbuka



SURAT KETERANGAN TELAH MELAKUKAN PENELITIAN

44350

Yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : Zul Bahraen, 5. Pd. M, Pd
NIP : 19800120 200312 1 004
Jabatan : Kepala Sekolah

Menerangkan dengan bahwa :

Nama : Weliyanto

NiM , : 550895557

Program Studi :  Magister Imu Administrasi Bidang Administrasi Publik {Oniine)
Fakultas 1 Pascasarjana

Jenjang Studi : Strata Dua (52}

Universitas :  Universitas Terbuka

Judul Penelitian : Pengaruh Kepuasan, Motivasi, Loyalitas kerja dan pemberian

Penghargaan Terhadap Kinerja Guru SMA/SMK di Kabupaten Berau

Benar-benar telah mengadakan penelitian/pengumpulan data berdasarkan :

a. Surat pengantar Kepata UPBJJ UT Samarinda Nomor 9523/UN.31.46/TR/2018 tanggal 16 Juli
2018 untuk melakukan [zin Penelitian

b. Surat Kepala Dinas Pendidikan dan Kbbudayaan Provinsi Kalimantan Timur Nomor
070/7150/Disdikbud.ll/2018 tanggal 6 Agu%tus 2018 perihal Rekomendasi ljin penelitian

Dengan menggunakan Kuisioner dan Intervie\ﬁ}, pada tanggal : 12 sd 13 September 2018

Demikian Surat keterangan ini dibuat, untuk diapat dipergunakan sebagaimana mestinya.

Koleksi Perpuustakaan Universitas Terbuka




44350

SURAT KETERANGAN TELAH MELAKUKAN PENELITIAN

Yang bertandatangan di bawah ini : ,
0. Y. Wt MulYon?, w.pd.

Nama SN 4 SCSR 3 TR 44 R A0 A A
NP . 1906a¥0% 19908 | o0t
m As v mEmmamaramttd oA r ----------------------------

Jabatan : KW"M - $WH‘ .............

Unit Kerja Do §MNN S 1’5“""“ ....................

menerangkan bahwa : i

Nama 1 Weliyanto :I

NIM : 500895557 |

Program Studi :  Magister Adminjstrasi Publik

Jenjang Studi : Strata Dua (82) .

Judul Penelitian : Pengaruk Kepuasan, Motivasi, Loyalitas Kerja dan Pemberian
Penghargaan Terhadap Kinerja Guru SMA dan SMK di Kabupaten
Berau i

Benar-benar telah melakukan penelitiaﬁ/pengumpulan data berdasarkan Surat Kepala UPBJJ
UT Samarinda No. 952a/UN.31.46/TR/2018 'nggal 16 Juli 2018 perihal : [jin Pengumpulan data
TAPM S2 MAP Universitas Terbuka dan Sura Kepala Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Provinsi
Kalimantan Timur No. 070/7150/Disdikbud I1/2018 tanggal 6 Agustus 2018 Perihal Rekomendasi ljin
Penelitian . dengan menggunakan Ekuesioner dan interview, pada tanggal

.....................................

Demikian Surat Keterangan ini dibuat,iuntuk dapat dipergunakan sebagaimana mestinya.
i

!GU“UN‘ ...... T S daoec 2018

= sooumveigans |

L

o DEA. WiDL MULYOND  Mpd

i - A A (LA RS A AR § S0,

NP 10668809 19903 | 02,

Koleksi Perpuustakaan Universitas Terbuka
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SURAT KETERANGAN TELAH MELAKUKAN PENELITIAN

[
i

Yang bertandatangan di bawah ini :

AMBO i LSS, m-id

Nama s ANIEER Y e T

NIP . 1968830y 2brora / 006

Jabatan . Kepala bercocatt

Unit Kerja s T it FORUUUR

menerangkan bahwa :

Nama :  Weliyanto

NIM 500895557

Program Studi :  Magister Adminis*rasi Publik

Jenjang Studi . Strata Dua (82} |

Judul Penelitian :  Pengaruh Kepuasin, Motivasi, Loyalitas Kerja dan Pemberian
Penghargaan Terhi dap Kinerja Guru SMA dan SMK di Kabupaten
Berau

Benar-benar telah melakukan pcnclitian/]gengumpulan data berdasarkan Surat Kepala UPBJJ
UT Samarinda No. 952a/UN.31.46/TR/2018 tanggal 16 Juli 2018 perihal : Ijin Pengumpulan data
TAPM S2 MAP Universitas Terbuka dan Surat Kepala Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Provinsi
Kalimantan Timur No. 070/7150/Disdikbud.Il/2018 tanggal 6 Agustus 2018 Perihal Rekomendasi Ijin
Penelitian ,  dengan menggunakan  kuesioner  dan interview, pada  tanggal

Koleksi Perpuustakaan Universitas Terbuka



' PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN TIMUR
¥ DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
SMK NEGERI 4 BERAU

' JIn. Suryanata No 1 Kelay Kode Pos 77362
NSS : 501.160.301004 TERAKREDITASI “B “ NPSN : 30409875
Email: smiknikelayi@igmail com

SURAT KETERANGAN TELEAH MELAKUKAN PENELITIAN

Yang bertandatangan di bawah ini : |

Nama . : Drs. Baya Nyagang

NIP : 19600817 199303 1 066

Jabatan : Kepala Sekolah

Menerangkan bahwa :

Nama - Weliyanto

NIM : 550895557 |

Program Studi : Magister llmu Ad miniL;trasi Bidang Minat Admtnistrasi Publik (Online )
Fakultas : Pascasarjana

Jenjang Studi - Strata Dua ( S2)

Universitas | : Universitas Terbuka

Judul Penelitian : Pengaruh Kepuasan, Motivasi, Loyalitas kerja dan Pemberian

Penghargaan Terhadap Kineja Guru SMA/SMK di Kabupaten Berau

Benar — benar telah mengadakan penelitian/pengumpulan data berdasarkan

a. Surat Pengantar Kepala UPBJJ UT Samarinda Nomor 952a/UN.31.46/TR/2018 tanggal 16
Juli 2018 untuk melakukan izin Peneliq;an

b. Surat Kepala Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Provinsi Kalimantan Timur Nomor
070/7150/Disdikbud.II/2018 tanggal 6 Agustus 2018 Perihal Rekomendasi Izin Penelitian.

Dengan menggunakan Kuisioner dan interview, padatanggal ... ..

~ Demikian Surat Keterangan ini dibuat, untuk dapat dipergunakan sebagaimana mestinya.

Koleksi Perpuustakaan Universitas Terbuka




DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
SMA NEGERI 9 BERAU

e-mail : SMANO9berau@gmail com, NPSN: 30407801 NSS: 301160301002

SURAT KETERANGAN TELAH MELAKUKAN PENELITIAN

NOMOR : 422/077/SMANY%/X1/2018

Yang bertanda tangan di bawah ini : i
Nama : Drs. SARWAN.M.Pd

NI : 19660503 200701 1 024

Jabatan : Kepala Sckolah SMA Negeri 9 Berau
Menerangkan dengan bahwa :

Nama : Weliyanto

NIM : 550895557

Program studi : Magister [lmu Administrasi Bidang Minat Administrasi Publik ( Online )

Fakultas : Pascasarjana
Jenjang Studi  : Strata Dua (S2)
Universitas : Universitas Terbuka

Judul Penelitian : Pengaruh Kepuasan, Motivasi, Loyalitas kerja dan Pemberian Penghargaan Terhadap

Kinerja Guru SMA/SMK di Kabupaten Berau

Benar - benar telah mengadakan penelitian /

pulan data berdasarkan :

a. Surat pengantar kepala UPBJJ UT S inda 9528/UN.31.46/TR/2018 tanggal 16 juli 2018

untuk melaksanakan izin penelitian I

b. Surat Kepala Dinas dan Keudayaan Provinsi Kalimantan Timur Nomor

070/7150/Disdikbud.172018 tamggal 6

gustus 2018 perihal Rekomendasi ijin penelitian

Dengan menggunakan Kusioner dan Interview, PBada Tanggal 5 September 2018

Demikian Surat Keterangan ini dibuat, untuk daqat dipergunakan sebagaimana mestinya.

Koleksi Perpuustakaan Universitas Terbuka

Marzatua, 10 September 2018
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SURAT KETERANGAN TELAH MELAKUKAN PENELITIAN

Yang bertandatangan di bawah mLH‘u J
v

Nama ] .

NIP TR

Jabatan : mfﬂ ('4

Unit Kerja S S

menerangkan bahwa : i

Nama : Weliyanto

NIM - 1 500895557

Program Studi :  Magister Administrasi Publik

Jenjang Studi : Strata Dua (82)

Judul Penelitian _: Pengaruh Kepuasan, Motivasi, Loyalitas Kerja dan Pemberian

Penghargaan Terhadap Kinega Guru SMA dan SMK di Kabupaten

Berau

Benar-benar telah melakukan penelitian/
UT Samarinda No. 952a/UN.31.46/TR/2018 tan
TAPM S2 MAP Universitas Terbuka dan Surat

engumpulan data berdasarkan Surat Kepala UPBJJ
al 16 Juli 2018 perihal : Ijin Pengumpulan data

epala Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Provinsi

Kalimantan Timur No. 070/7150/Disdikbud.1l/20138 tanggal 6 Agustus 2018 Perihal Rekomendasi ljin

Penelitian

Demikian Surat Keterangan ini dibuat, un

, dengan  menggunakan  kuesioner dan interview, pada  tanggal -

tuk dapat dipergunakan sebagaimana mestinya.

EKOLAH MENENG

KEJURUAN

Koleksi Perpuustakaan Universitas Terbuka




PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN TIMUR
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

SMA NEGERI 4 BERAU

Jalan Bekit Bednmgz No. 98 RT. 3 Km.01 Sambaliung-Beran-Kaldm 77371
Telepon (0554) 2020407 Fax (0554) 2020404
Welsite : bitp/ /smandberau sch id Email : mfo{@smandherau sch id

m/m - JALICORQZ001 / 30404228 i A

SURAT KETERANGAN TELAH MELAKUKAN PENELITIAN
Nomor : 421.3 /301 / SMAN4 /TX/ 2018

Yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : Dr. Ahmadong, M.Pd

NIP : 19811210 200312 1 004

Jabatan : Kepala SMA Negeri 4 Berau

Menerangkan bahwa :

Nama : Weliyanto

NIM 1 550895557

Program Study: : Magister Ilmu Administrasi Bidang Minat Administrasi Publik
(onlene)

Fakultas : Pascasarjana

Jenjang Study : Strata Dua (52)

Universitas : Universitas Terbuka

Judul Pepelitian : Pengaruh Kepuasan, Motivasi, Loyalitas Kerja Dan Pemberian
Penghargaan Terhadap Kinerja Guru SMA/SMK di Kabupaten Berau.

Benar-benar telah mengadakan penelitian/pe; pulan data berdasarkan :

a. Surat pengantar kepala UPBJJ UT Samarinda Nomor 952a/UN.31.46/TR/2018 tanggal
16 Juli 2018 untuk melakukan izin penelitian.

b. Surat Kepala Dinas Pendidikan dan| Kebudayaan Provinsi kalimantan Timur Nomor
070/7150/Disdikbud. 112018 tanggall| 6 Agustus 2018 Perihal Rekomendasi Ijin
Penclitian.

Dengan menggunakan Kuisioner dan Interview, pada tanggal

Demikian surat keterangan ini dibuat untuk dipergunakan sebagaimana mestinya.

Sambaliung, 3 September 2018

Kepala S eri 4

P

—

Dr. Ahmadong, M.Pd
NIP 19811210 2003121 004

Koleksi Perpuustakaan Universitas Terbuka



PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN TIMUR

DINAS PENDIDIKAN

DAN KEBUDAYAAN 44350

SEKOLAH MENENGAH ATAS NEGERI 12 BERAU
JL SMA Bangun RT @1, No. 01, Kampung Sei Bebanir Bangun,
Kec Sambaliung, Kab. Berau Kode Pos 77371
NPSN : 69815477, Akreditasi B, Email : smant 2.berau@yahoo.co.id

Nomor
Lampiran
Perihal

: Rekomendasi ljin Penelitian :

Kepada Yth :
Weliyanto
di -

Tempat

Memperhatikan surat dari

Kebudayaan Provinsi

070/7150/Disdikbud.l1/2018

Rekomendasi ljin Penelitian,

Sambaliung, 19 September 2018

: 422/ 3%} /SMAN12/1X/2018
|

Kepala Dinas Pendidikan dan

Kalimantan Timur nomor
tanggal 6 Agustus 2018 perihal

maka pada prinsipnya kami menyetujui dan

tidak keberatan untuk melaksanakan penelitian dalam rangka penyusunan

skripsi mahasiswa :

Nama Weliyanto

NIM 500895557

Fakultas Pascasarjana

Program Studi Magister Ilmu Administrasi Bidang Minat
Administras Publik (Online)

Jenjang Studi Strata Dua (52)

Judul Penelitian  : Pengaruh Kepuasan, Motivasi, Loyalitas Kerja Dan

Pembel
SMA/SI

Kepada yang bersangkutan di
1. Menghormati dan mentas:
SMA Negeri 12 Berau.

rian Penghargaan Terhadap Kinerja Guru
MK di Kab. Berau

wajibkan :
iti peraturan dan tata tertib yang berlaku di

2. Tidak dibenarkan melakukan penelitian yang tidak sesuai atau tidak

ada kaitannya dengan jud

Demikian suratini kami samp
ucapkan terima kasih.

ul penelitian yang dimaksud.

pikan, atas perhatian dan kerjasamanya kami

Koleksi Perpuustakaan Universitas Terbuka
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SURAT KETERANGAN TELAH MELAKUKAN PENELITIAN

Yang bertandatangan di bawah ini :

Nama A S AR LI B VU B
NIP . 1970302 99go2 te03
Jabatan . KepAva sekaan
Unit Kerja . SMA Hecepd | IS Begad

menerangkan bahwa :

Nama : Weliyanto

NIM : 500895557

Program Studi :  Magister Administrasi Publik

Jenjanp Studi :  Strata Dua {(82)

Judu! Penelitian : : Pengaruh Kepuasan, Motivasi, Loyalitas Kerja dan Pemberian
Penghargaan Terhadap Kinerja Guru SMA dan SMK di Kabupaten
Berau

Benar-benar telah melakukan penelitian/pengumpuian data berdasarkan Surat Kepata UPBJJ
UT Samarinda No. 952a/UN.31.46/TR/2018 tanggal 16 Juli 2018 perihal : Ijin Pengumpulan data
TAPM 52 MAP Universitas Terbuka dan Surat Kepala Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Provinsi
Kalimantan Timur No. 070/7150/Disdikbud 11/2018 tanggal 6 Agustus 2018 Perihal Rekomendasi Ijin
Penelitian s dengan menggunakan  kuesioner  dan interview, pada  tanggal

lo}pg. gegox 1003

Koleksi Perpuustakaan Universitaé Terbuka
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SURAT KETERANGAN TELAH MELAKUKAN PENEL'

Yang bertandatangan di bawah ini :

SARWAN, < -pd, m.pd

Nama :
NiP . Peorzia jocoi 1 608
Jabatan : MQPGIGQMY:NK Bermu

\

menerangkan dengan bahwa :

Nama :  Weliyanto

NiM : 550895557

Program Studi :  Magister !Imu Administrasi Bidang Minat Administrasi Publik
(Online}

Fakultas : Pascasarjana |

Jenjang Studi :  Strata Dua {52} |

Universitas :  Universitas Terbyka

Judu] Penelitian : Pengaruh Kepudsan, Motivasi, Loyalitas kerja dan Pemberian

Penghargaan Terhadap Kinerja Guru SMA/SMK di Kabupaten Berau
I
Benar-benar telah mengadakan penelitian/pengumpulan data berdasarkan :
a. Surat Pengantar Kepala UPBJ UT $amarinda Nomor 952a/UN.31.46/TR/2018 tanggal
16 Juli 2018 untuk melakukan Izin Penelitian
b. Surat Kepala Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Provinsi Xalimantan Timur Nomor

070/7150/Disdikbud.ll/2018 tanggal 6 Agustus 2018 Perihat Rekomendasi ljin
Peneliatan

dengan menggunakan Kuisioner dan interview, pada tanggal .......c.covremeerevecrnnns

Demikian Surat Keterangan ini dibuat, Jntuk dapat dipergunakan sebagaimana mestinya.

eemeesessssssesaessonny sossoeessssessnee s 2018

| i g,pd.rM.Pd
| NIp. (9691312 200912 {008

Koleksi Perpuustakaan Universitas Terbuka




44350

SURAT KETERANGAN TELAH MELAKUKAN PENELITIAN

1
i
|
i
i
i

Yang bertandatangan di bawah ini :

Nama . D qRiSTIONO. MEIBUD)
NIP .. 19650520 )94512.1.002
Jabatan : .._Kam\r.a..gé FoLVAR ..
Unit Kerja . LBME veeERy 7 BERAU

menerangkan bahwa :

Nama : Weliyanto

NIM : 500895557

Program Studi : Magister Administrasi Publik

Jenjang Studi :  Strata Dua (S2)

Judul Penelitian :  Pengaruh Kepuasan, Motivasi, Loyalitas Kerja dan Pemberian
Penghargaan Terhadap Kinerja Guru SMA dan SMK di Kabupaten
Berau

Benar-benar ielah melakukan penelitian/pengumpulan data berdasarkan Surat Kepala UPB1J
UT Samarinda No. 952a/UN.31.46/TR/2018 tanggal 16 Juli 2018 perihal : Ijin Pengumpulan data
TAPM 52 MAP Universitas Terbuka dan Surat Kepala Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Provinsi
Kalimantan Timur No. 070/7150/Disdikbud.1i/2018 tanggal 6 Agustus 2018 Perihal Rekomendasi Ijin
Penelitan ,  dengan  menggunakan  kpesioner  dan  interview, pada  tanggal

.....................................

Demikian Surat Keterangan ini dibuat, untuk dapat dipergunakan sebagaimana mestinya.

Koleksi Perpuustakaan Universitas Terbuka




44350

SURAT KETERANGAN TELAH MELAKUKAN PENELITIAN

Yang bertandatangan di bawah ini : |

Nama : M Qam ?‘J \CPG/

NP . Agernn 1999021009
Jabatan : Ke‘pﬂéa £Owh .............

Unit Kerja . Sy 2 pelad

menerangkan bahwa :

Nama :  Weliyanto

NIM 1 500895557 '

Program Studi :  Magister Administrasi Publik

Jenjang Studi :  Strata Dua (S2)

Judul Penelitian : Pengaruh Kepuasar, Motivasi, Loyalitas Kerja dan Pemberian
Penghargaan Terhadap Kinerja Guru SMA dan SMK di Kabupaten
Beraw

Benar-benar telah melakukan penelitian/pengumpulan data berdasarkan Surat Kepala UPBJJ
UT Samaninda No. 952a/UN.31.46/TR/2018 tangpgal 16 Juli 2018 perihal : ljin Pengumpulan data
TAPM S2 MAP Universitas Terbuka dan Surat Kepala Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Provinsi
Kalimantan Timur No. 070/7150/Disdikbud.1l/2018§ tanggal 6 Agustus 2018 Perihal Rekomendasi ljin
Penelittan , dengan  menggunakan  kuesioner dan  interview, pada  tanggal

Demikian Surat Keterangan ini dibuat, unfuk dapat dipergunakan sebagaimana mestinya.

Koleksi Perpuustakaan Universitas Terbuka



44350

SURAT KETERANGAN TELAH MELAKUKAN PENELITIAN

Yang bertandatangan di bawabh int :
Nama AL AN T A S

NIP . 19671111 1199903 1009

Jabatan 000200 IiNE LM MR .

Unit Kerja L o S A5 450 | NSt S

menerangkan bahwa :

Nama ¢ Weliyanto

NIM : 500895557 :

Program Studi :  Magister Administrasi Publik

Jenjang Studi : Strata Dua (82) |

Judul Penelitian :  Pengarub Kepuasah, Motivasi, Loyalitas Kerja dan Pemberian
Penghargaan Terhddap Kinerja Guru SMA dan SMK di Kabupaten

Berau !

Benar-benar telah melakukan penelitian!glengumpulan data berdasarkan Surat Kepala UPBJJ
UT Samarinda No. 952a/UN.31.46/TR/2018 tanggal 16 Juli 2018 perihal : {jin Pengumpuian data
TAPM S2 MAP Universitas Terbuka dan Surat Kepala Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Provinsi
Kalimantan Timur No. 070/7150/Disdikbud.1[/201 té.nggal 6 Agustus 2018 Perihal Rekomendasi ljin
Penelitian ,  dengan menggunakan knlpesioner dan  meruew, pada  tanggal

Demikian Surat Keterangan ini dibuat, ur*ltuk dapat dipergunakan sebagaimana mestinya.

Koleksi Perpuustakaan Universitas Terbuka
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SURAT KETERANGAN TELAH MELAKUKAN PENELITIAN

Yang bertandatangan di bawah ini :
- - . L -
Nama 56\05 ..... oot o o p /)Q/
NIP S220000 Recp @3 O =F
Jabatan B Tt St g FUR GOV St IR
7

Unit Kerja Al =, N AUN SRR

I
menerangkan bahwa :
Nama . Weliyanto |
NIM 500895557 :
Program Studi Magister Adminisrrasi Publik
Jenjang Studi ’ Strats Dua (S2)

Judul Penelitian

Pengaruh Kepuasan, Motivasi, Loyalitas Kerja dan Pemberian

Penghargaan Terhadap Kinerja Guru SMA dan SMK di Kabupaten

Beran

Benar-benar telah melakukan penelitian/
UT Samarinda No. 952a/UN.31.46/TR/2018 tan

pengumpulan data berdasarkan Surat Kepala UPBJJ
pgal 16 Juli 2018 perihal : ljin Pengumpulan data

TAPM S2 MAP Universitas Terbuka dan. Surat Kepala Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Provinsi

Katimantan Timur No. 070/7150/Disdikbud.11/201

Penelitian dengan  menggunakan

Dcm:klan Surat Keterangan ini dibuat,

Koleksi Perpuustakaan Universitas Terbuka

. ‘PEML;,Q/’,“-_\.\

Caty

8 tanggal 6 Agustus 2018 Perihal Rekomendasi ljin

kuesioner  dan  interview, pada tanggal

ml\tummpergunakan sebagaimana mestinya.

4
VN
kﬁﬂ*ﬂcqam

m i

Mt J .EE!

- . .ﬂ e "‘:\’4

flo Fnpatea ¥4
NIP. /79, /ory Roer 0% 1O 2z
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SURAT KETERANGAN TELAH MELAKUKAN PENELITIAN

Yang bertandatangan di bawah ini :

SUTR] N0, AT

Nama B R
Nip 14340903 29060y sooy
Sabatan ke pata Setcs et
a e bt ee it eacmrare
Smigv 8 Rerav

Unit Kerja S PPN

menerangkan bahwa :

Nama ;  Weliyanto

NIM : 500895557 |

Program Studi :  Magister Administr'a’si Publik

Jenjang Studi :  Strata Dua (S2) i

Judul Penelitian :  Pengaruh Kepuasap, Motivast, Loyalitas Kerja dan Pemberian
Penghargaan Terh!dap Kinerja Guru SMA dan SMK di Kabupaten
Berau ;

Benar-benar telah melakukan penelitian/ !engumpulan data berdasarkan Surat Kepala UPBJJ
UT Samarinda No. 952a/UN.31.46/TR/2018 tanggal 16 Juli 2018 perihal : [jin Pengumpulan data
TAPM S2 MAP Universitas Terbuka dan Surat Kepala Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Provinsi
Kalimantan Timur No. 070/7150/Disdikbud 1[/2018 tanggal 6 Agustus 2018 Perihal Rekomendasi Ijin
Penelitian |, dengan menggunakan kllllesioner dan interview, pada  tanggal

Demikian Surat Keterangan ini dibuat, uni(uk dapat dipergunakan sebagaimana mestinya.

Koleksi Perpuustakaan Universitas Terbuka



44350

SURAT KETERANGAN TELAH MELAKUKAN PENELITIAN

Yang bertandatangan di bawah ini :

Nama

NiP

Jabatan LTS Sttt

menerangkan dengan bahwa :

Or H, faleh, ST, w-g8.

Nama :  Weliyanto

NIM :  S50895557

Program Studi :  Magister llmu Administrasi Bidang Minat Administrasi  Publik
{Oniine) .

Fakuitas : Pascasarjana

Jenjang Studi :  Strata Dua (S2)

Universitas :  Universitas Terbuka

Judul Penelitian : Pengaruh Kepupsan, Motivasi, Loyalitas kerja dan Pemberian
Penghargaan Teghadap Kinerja Guru SMA/SMK di Kabupaten Berau

Benar-benar telah mengadakan peneliian/pengumpulan data berdasarkan :

a. Surat Pengantar Kepala UPBI UT

Samarinda Nomor 952afUN.31.46/TR/2018 tanggal

16 juli 2018 untuk melakukan Izin Fenelitian

b. Surat Kepala Dinas Pendidikan d

an Kebudayaan Provinsi Kalimantan Timur Nomor

070/7150/Disdikbud.ll/2018  tariggal 6 Agustus 2018 Perihal Rekomendasi {jin

Peneliatan

dengan menggunakan Kuisioner dan Inlierview, pada tanggal ...

Demikian Surat Keterangan ini dibuat, fmtuk dapat dipergunakan sebagaimana mestinya.

Koleksi Perpuustakaan Universitas Terbuka

Dr H. Sakh ST w.pd-
Nip, 1970008 Rebvy (VY .




PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN TIMUR
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

SMA NEGERI 7 BERAU

Terakreditasi “A”
Jalan Kedaung, Kel Sei Bedungun Kec.Tanjung Redeh, Kab. Berau 77314
NSS : 301160301007  Telp. (0554) 2027767 Email : sman7beravi@yahoo.co.id NPSN : 30405592

SURAT KETERANGAN TELAH MELAKUKAN PENELITIAN
Nomor : 442/5]%3/03.1/SMAN 7/1X / 2018

Yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : RAMLAH, 5.Pd .
NIP : 19700530 199903 2 002
l
Jabatan : Kepala SMA Negeri7 Berau

Menerangkan dengan bahwa :

Nama : WELIYANTO :

NiM : 550895557 {

Program Studi : Magister limu Adr{hinistrasi Bidang Minat Administrasi Publik (Online)

Fakultas : Pascasarjana :

Jenjang Studi :Strata Dua (S2)

Universitas : Universitas Terbuka (UT)

Judul Penelitian : Pengaruh Kepuasan, Motivasi, Loyalitas Kerja dan Pemberian Penghargaan
Terhadap Kinerja Guru SMA / 5MK di Kabupaten Berau,

Benar-benar telah mengadakan penelitiani / pengumpulan data berdasarkan :

a. Surat Pengantar Kepala UPBY UT Samarinda Nomor 952a/UN.31.46/TR/2018 tanggal 16 Juli
2018 untuk melaksanakan izin penelitiah.

b. Surat Kepala Dinas Pendidikan dan Kebi.dayaan Provinsi Kalimantan Timur Nomor
070/7150/Disdikbud.ll/2018, tanggal 06 Agustus 2018 Perihal Rekomendasi ljin Penelitian,
dengan menggunakan Kuisioner dan In erview, pada 1anggal 05 Seprember 2018,

Demikian surat keterangan ini dibuat, unt{.lk dapat dipergunakan sebagaimana mestinya.

Tanjung Redeb, 05 September 2018
WKepala SMA Negeri 7 Berau

FF BAMLAH, S.Pd
¥ NIP. 19700530 199903 2 002

Koleksi Perpuustakaan Universitas Terbuka
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PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN TIMUR
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
SMK NEGERI 1 BERAU

JI. Pemuda No. 669 Kec.Tanjung Redeb Kab.Berau Kalimantan Timur KodePos 77311

Telepon: (0554) 21097 Fax: (0554)i 25450 email: smkn1berau@yahoo.co.id
NPSN : 30400380 /NSS : 34.1.16.03.01.001

SURAT KETERANGAN TELAH MELAKUKAN PENELITIAN
Nomor :422/%3/SMK . 1/IX/2018

Yang bertanda tangan di bawah ini ;

Nama : Fathonah,S.PdMP

NIP : 19710710 199703 2 012

Jabatan : Kepala Sekolah '

Menerangkan dengan bahwa :

Nama ;. Weliyanto

NIM : 550895557 :

Program Stuch . Magister Imu Administrasi Bidang Minat Administrasi Publik (Online)
Fakultas - : Pascasarjana ?

Jenjang Studi : Strata Dua (82)

Universitas : Universitas Terbuka

Judul Penelitian : Pengaruh Kepuasan,; Motivasi, Loyalitas kerja dan Pemberian

Penghargaan TerhadapiKinerja Guru SMA/SMK di Kabupaten Berau

Benar-benar telah mengadakan penelitian/pengumpulan data berdasarkan :

a. Surat Pengantar Kepala UPBJJ UT Samaﬁnda Nomor 9522/UN.31.46/TR/2018 tanggal 16
Juli 2018 untuk melakukan Izin Penelitian °

b. Surat Kepala Dinas Pendidikan dan Kjebudayaan Provinsi Kalimantan Timur Nomor
070/7150/Disdikbud.Il/2018 tanggal 6 Agdistus 2018 Perihat Rekomendasi Ijin Penelitian

Dengan menggunakan Kuisioner dan Intervieu!}', pada tanggal 3 September 2018

T :
Demikian Surat Keterangan ini dibuat, untuk df;apat dipergunakan sebagaimana mestinya.

Tanjung Redeb, 5 September 2018
CeEals MK Negeni 1 Berau

Koleksi Perpuustakaan Universitas Terbuka



44350

SURAT KETERANGAN TELAH MELAKUKAN PENELITIAN

Yang bertardatangan di bawah ini :

Nama .ok mmme, M-pA
NIP . 19690 \ 20008 L 0O

Jabatan : {Lkga\é‘\dlknlﬂl_‘,
GMEn 2 Becay

menerangkan dengan bahwa :

Nama ;. Weliyanto

NIM ;550895557 .

Program Stidi ;. Magister Illmu Administrasi Bidang Minat Administrasi  Publik
(Online) :

Fakultas © Pascasarjana -

lenjang Stuci 1 Strata Dua (52}

Universitas . Universitas Terbuka

Judul Penelitian  : Pengaruh Kepuasz*n, Mativasi, Lloyalitas kerja dan Pemberian

Penghargaan Terhadap Kinerja Guru SMA/SMK di Kabupaten Berau

Benar-benar tetah mengadakan penelitiarj/pengumpulan data berdasarkan :

a. Surat Pengantar Kepala UPBIJ UT Samarinda Nomor 952a/UN.31.46/TR/2018 tanggal
16 Juli 70118 untuk melakukan 1zin Penelitian

b. Surat Kepala Dinas Pendidikan dangKebudayaan Provinsi Kalimantan Timur Nomor
070/7150/Disdikbud.(1/2018 tangg?l 6 Agustus 2018 Perihal Rekomendasi tjin
Peneliatan :

. T
-

dengan menggunrakan Kuisioner dan lnterjvie_w, pada tanggal 1§t?|-embtf 2008

——

Demikian Surat Keterangan ini dibuat, untiik dapat dipergunakan sebagaimana mestinya.

TG .fevel  1-9- i

Koleksi Perpuustakaan Universitas Terbuka
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PIMPINAN DAERAH HIDAYATULLAH BERAU

SMK INTEGRAL HIDAYATULLAH BERAU

Jalan P. Hidayatullah, RT.Vlii, Tanjung Redeb 77311
=/ & 0554 - 2022603 £ smkti.integral@gmail.com
website:www.smktihidayatullahberau.sch.id

SURAT KETERANGAN TELAH MALAKUKAN PENELITIAN

Yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : Ahmad, S.H., S.Pd -
NIP Do- :
Jabatan : Kepala Sekolah SMKilIntegrai Hidayatullah Berau

menerangkan dengan bahwa :

Nama : Weliyanto

NIM : 550895557

Program Studi : Magister llmu Administrasi Bidang Minat Administrasi Publik (Online)
Fakultas : Pascasarjana :

Jenjang Studi : Strata Dua {S2)

Universitas - Universitas Terbuka

Judu! Penelitian : Pengaruh Kepuasan,§ Motivasi, Loyalitas kerja dan Pemberian

Penghargaan Terhadhp Kinerja Guru SMA/SMK di Kabupaten Berau

Benar-benar telah mengadakan penelitiari/pengumpulan data berdasarkan :

a. Surat Pengantar Kepala UPBJJ UT Saﬁ)arinda Nomor 952a/UN.31.46/TR/2018 tanggal 16
Juli 2018 untuk melakukan Izin Penelitian

b. Surat Kepala Dinas Pendidikan darj Kebudayaan Provinsi Kalimantan Timur Nomer
070/7150/Disdikbud.l1/2018 tanggal $Agustus 2018 Perihal Rekomendasi ljin Penelitian

dengan menggunakan Kuisioner dan lnterﬂ;iew, pada tanggat 29 Agustus 2018

Demikian Surat Keterangan ini dibuat, unthk dapat dipergunakan sebagaimana mestinya.

!’

Koleksi Perpuustakaan Universitas Terbuka



44350

SURAT KETERANGAN TELAH MELAKUKAN PENELITIAN

Yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : IQ‘(»LSMQAf\S Fd“ ‘

NIP D eereeesreszeseeeneiarege

Jabatan : PL't hfﬁ[ﬂ S—éfoo{éé, SM&(T ,(fo{ - S/l'()/gwa/)

menerangkan dengan bahwa -

Nama :  Weliyanto

NIM : 550895557

Program Studi :  Magister limu | Administrasi Bidang Minat Administrasi  Publik
(Online)

Fakultas :  Pascasarjana

Jenjang Studi : Strata Dua (52)

Universitas " : Universitas Terbuka

Judul Penelitian  : Pengaruh Kepuasan, Motivasi, Loyalitas kerja dan Pemberian

Penghargaan Tdrhadap Kinerja Guru SMA/SMK di Kabupaten Berau

Benar-benar telah mengadakan penelitian/pengumpulan data berdas8rkan :

a. Surat Pengantar Kepala UPBIJ UT‘ Samarinda Nomor 952a/UN.31.46/TR/2018 tanggal
16 Juli 2018 untuk melakukan Izin Penelitian

b. Surat Kepala Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Provinsi Kalimantan Timur Nomor
070/7150/Disdikbud.llf2018  tanggal 6 Agustus 2018 Perihal Rekomendasi ljin
Peneliatan :

22 0509 ~2orks

dengan menggunakan Kuisioner dan Iﬁterview, pada tanggal .

Demikian Surat Keterangan ini dibuat, untuk dapat dipergunakan sebagaimana mestinya.

Koleksi Perpuustakaan Universitas Terbuka
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SURAT KETERANGAN.TELAH MELAKUKAN PENELITIAN

wem ¥ ¥
N ';\' = o .‘. ‘
Yang bertandatangan di bawahém Y. Q
Nama : DF'GLHJ HQS‘ U o Pd
NIP . _:__-.-__...?...:‘..wa.--;.,‘.‘j- 0 d b
Jabatan Kepaln gekolos Sma muh -Tanjung Rede

menerangkan dengan bahwa :

Nama : Woeliyanto

NIM ;550895557

Program Studi :  Magister llmu Administrasi Bidang Minat Administrasi  Publik
{Online) :

Fakultas ~ ¢ Pascasarjana _

Jenjang Studi 1 StrataDua (S2) -

Universitas :  Universitas Terbuka

Judul Penelitian : Pengaruh Kepuasan, Motivasi, Loyalitas kerja dan Pemberian

Penghargaan Terﬁadap Kinerja Guru SMA/SMK di Kabupaten Berau

Benar-benar telah mengadakan penelitian/pengumpulan data berdasarkan :

a. Swrat Pengantar Kepala UPB) UT Samarinda Nomor 952a/UN.31.46/TR/2018 tanggal
16 Juli 2018 untuk melakukan lzin Pq'?nelitian _

b. Surat Kepala Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Provinsi Kalimantan Timur Nomor
070/7150/Disdikbud.lif2018 tanégal 6 Agustus 2018 Perihal Rekomendasi Ijin
Peneliatan :

dengan menggunakan Kuisioner dan Interview, pada tanggal .......ccouvevveveeverenen..

Demikian Surat Keterangan ini dibuat, untuk dapat dipergunakan sebagaimana mestinya.

Koleksi Perpuustakaan Universitas Terbuka




44350

SURAT KETERANGAN TELAH MELAKUKAN PENELITIAN

Yang bertandatangan di bawah ini :

T oAb Wab

Nama

NiP

Jabatan : %Elﬁwﬂh MA Pb‘?—l
menerangkan dengan bahwa :

.

Nama : Weliyanto

NIM : 550895557 :

Program Studi :  Magister Hmu Administrasi Bidang Minat Administrasi  Publik
(Online) '

~ Fakulitas : Pascasarjana

Jenjang Studi : Strata Dua (52} .

Universitas :  Universitas Terbuka

Judul Penelitian : Pengaruh Kepugsan, Motivasi, Loyalitas kerja dan Pemberian

Penghargaan Terhadap Kinetfa Guru SMA/SMK di Kabupaten Berau

Benar-benar telah mengadakan penelitian/pengumpu!an data berdasarkan :

a. Surat Pengantar Kepala UPB) UT $amarinda Nomor 952a/1UN.31.46/TR/2018 tanggal
16 Juli 2018 untuk melakukan zin Penelitian

b. Surat Kepala Dinas Pendidikan dgn Kebudayaan Provinsi Kalimantan Timur Nomor
070/7150/Disdikbud.l1/2018 tan'ggal 6 Agustus 2018 Perihal Rekomendasi ljin
Peneliatan : .

dengan menggunakan Kuisioner dan Interview, pada tanggal 9‘9‘””"""51‘0 IB

Demikian Surat Keterangan ini dibuat, untuk dapat dipergunakan sebagaimana mestinya.

Koleksi Perpuustakaan Universitas Terbuka




UPBJ) UT Samarinda No. 9523/UN.31.46/TR/20:18 tanggal 16 Juli 2018 perihal
data TAPM 52 MAP Uiniversitas Terbuka dan Surbt Kepala Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Provinsi
Kalimantan Timur No. 070/7150/Disdikbud. II/2¢18 tanggal & Agustus 2018 Perihal Rekomenda5| ljin

Sephrder o

Penelitian , dengan menggunakan kuesioner darj interview, pada tanggal ...

SURAT KETERANGAN TELAH MELAKUKAN PENELITIAN

Yang bertandatangan di bawah ini : .

Nama

NiF -

Jabatan : \Ceealo. Frh,laL

5M?’flfa1ﬂ‘~@w »

Unit Kerja

menerangkan dengan bahwa:

Nama : "Weliyanto

NIM : 500895557 :

Program Studi 1 Magister Adminijstrasi Publik

Jenjang Studi :  Strata Dua (52) :

judul Peneliian  :  Pengaruh Kepuasan, Motivasi, Loyalitas Kerja dan Pemberian

44350

Penghargaan Te:rhadap Kinerja Guru SMA dan SMK di Kabupaten

Berau

Benar-benar telah mengadakan pene’itian/pengumpulan data berdasarkan Surat Kepala

: ljin Pengumpulan

Demikian Surat Keterangan ini dibuat, @.mtuk dapat dipergunakan sebagaimana mestinya.

Koleksi Perpuustakaan Universitas Terbuka




44350

SURAT KETERANGAN TELAH MELAKUKAN PENELITIAN

Yang bertandatangan di bawah ini :

Nama

NiP et

Jabatan . ke 9&"‘"'“”“ CEMERLANG

menerangkan dengan bahwa : J

Nama 1 Weliyanto /

NIM : 550895557

Program Studi : Magister Ilmu jAdministrasi Bidang Minat Administrasi  Publik
{Online) '

Fakuitas : Pascasarjana

Jenjang Studi :  Strata Dua (52}

Universitas :  Universitas Terbuka

Judul Penelitian : Pengaruh Kepu:asan, Motivasi, Loyalitas kerja dan Pemberan

Penghargaan Te¢hadap Kinerja Guru SMA/SMK di Kabupaten Berau

Benar-benar telah mengadakan penelitian/pengumpulan data berdasarkan :

a. Surat Pengantar Kepala UPBl UT %Samarinda Nomor 952a/UN.31.46/TR/2018 tanggal
16 Juli 2018 untuk melakukan izin Penelitian

b. Surat Kepala Dinas Pendidikan dian Kebudayazn Provinsi Kalimantan Timur Nomor
070/7150/Disdikbud.ll/2018 tadgga! 6 Agustus 2018 Perihal Rekomendasi ljin
Peneliatan :

dengan menggunakan Kuisioner dan Interview, pada tanggal 3o Aguins 018

Demikian Surat Keterangan ini dibuat, @ntuk dapat dipergunakan sebagaimana mestinya.

. Ratth .., 20.~8 - 2018

T

Koleksi Perpuustakaan Universitas Terbuka



44350

SURAT KETERANGAN TELAH MELAKUKAN PENELITIAN

Yang bertandatangan di bawah ini :

Nama MU(GY[“"""
NIP : "
Jabatan : ]Lﬂpf-["ce’l‘ofﬁh

menerangkan dengan bahwa :

Nama :  Weliyanto

NIM : 550895557

Program Studi :  Magister limu Administragi Bidang Minat Administrasi Publik
' {Online) =

Fakultas : Pascasarjana

Jenjang Studi . Strata Dua (52)

Universitas :  Universitas Terbdka

Judul Penelitian : Pengaruh Kepudsan, Motivasi, Loyalitas kerja dan Pemberian

Penghargaan Terhadap Kinerja Guru SMA/5MK di Xabupaten Berau

. Benar-benar telah mengadakan penelitibn/pengun}pulan data berdasarkan :
a. Surat Pengantar Kepala UPBJJ UT $amarinda Nomor 952a/UN.31.46/TR/2018 tanggal
16 Juli 2018 untuk melakukan Izin Pegnelitian
b. Surat Kepala Dinas Pendidikan dafn Kebudayaan Provinsi Xalimantan Timur Nomor
070/7150/Disdikbud.ll/2018 tanggal 6 Agustus 2018 Perihal Rekomendasi ljin
Peneliatan '

dengan menggunakan Kuisioner dan Interview, pada tanggal ........ 5“‘?% I8

e

Demikian Surat Keterangan ini dibuat, untuk dapat dipergunakan sebagaimana mestinya.

08 SePrember 5018

Koleksi Perpuustakaan Universitas Terbuka
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SURAT KETERANGAN TELAH MELAKUKAN PENELITIAN

Yang bertandatangan di bawah inj :

Nama : DRS'HF:QARD{

NIP T eeemreeeeseeeeee e

Jabatan s NELSTATY eemanas

menerangkan dengan bahwa :

Nama :  Weliyanto

NIM : 550895557

Program Studi ¢ Magister llmu | Administrasi Bidang Minat Administrasi  Publik
{Online)

Fakuitas : Pascasarjana

Jenjang Studi . Strata Dua {52) .

tniversitas :  Universitas Terbuka

Judul Penelitian : Pengaruh Kepl@asan, Motivasi, Loyalitas kerja dan Pemberian

Penghargaan Tei’hadap Kinerja Guru SMA/SMK di Kabupaten Berau

Benar-benar telah mengadakan penelitian/pengumpulan data berdasarkan :

3. Surat Pengantar Kepala UPBl UTi Samarinda Nomor 952a/tJN.31.46/TR/2018 tanggal
16 Juli 2018 untuk melakukan izin Penelitian

b. Surat Kepala Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Provinsi Kalimantan Timur Nomor
070/7150/Disdikbud.ilf2018 tan@:ggal 6 Agustus 2018 Perihal Rekomendasi ljin
Peneliatan

dengan menggunakan Kuisioner dan Iriterview, pada tanggal 7‘3"3'01%

Demikian Surat Keterangan ini dibuat, untuk dapat dipergunakan sebagaimana mestinya.

Koleksi Perpuustakaan Universitas Terbuka




MAJELIS PENDIDIKAN DASAR DAN MENENGAH MUHAMMADIYAH DAERAH BERAU 44350
SEKOLAH MENENGAH KESURUAN {(SMK} MUHAMMADIYAH TANJUNG REDEB
KOMPETENS! KEAHLIAN : L. TEKNIK MEKANIK OTOMOTIF, 2. TEKNIK ALAT BERAT, 3. TEKNIK GAMBAR BANGUNAN
STATUS ;: TERAKREDITASI

NPSN : 30404230 NSS : 320160301006

Jalan Raja Alam KM.5 Bedungun Tanjung Redeb, Kalimantan Timur, Kode Post 77314, emaif : smkmuhberau@gmail.com

SURAT KETERANGAN TEL:AH MELAKUKAN PENELITIAN
NOMOR : 125‘:;:/!".4.AU/F/2018

Yang bertandatangan di bawah ini :

Nama © H.MUSTAKIM, 5E.,M.Pd.|

NIP ro-
Jabatan :  Kepala Sekolah
Unit Kerja : SMK Muhammaﬁiyah Tanjung Redeb

menerangkan dengan bahwa :

Nama :  Weliyanto

NIM : 500895557

Program Studi :  Magister Administrasi Publik

Jenjang Studi : Strata Dua {52) :

Judul Penefitian  : Pengaruh Kepuasan, Motivasi, Loyalitas Kerja dan Pemberian
Penghargaan Tethadap Kinerja Guru SMA dan SMK di Kabupaten
Berau :

Benar-benar telah mengadakan pene.itian/pengumpulan data berdasarkan Surat Kepala
UPBJI UT Samarinda No. 952a/UN.31.46/TR/20l18 tanggal 16 Juli 2018 periha! : ljin Pengumpulan
data TAPM 52 MAP Universitas Terbuka dan Sur*iat Kepala Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Provinsi
Katimantan Timur No. 070/7150/0isdikbud.ll/2q18 tanggal 6 Agustus 2018 Perihal Rekomendasi ljin
Penelitian , dengan menggunakan kuesioner dad interview, pada tanggal 5 September 2018

Demikian Surat Keterangan ini dibuat, i?mtuk dapat dipergunakan sebagaimana mestinya.

Koleksi Perpuustakaan Universitas Terbuka
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SURAT KETERANGAN TELAH MELAKUKAN PENELITIAN

Yang bertandatangan di bawah ini :

Nama . DMLRM@KGUK,g Fd-

NiP

labatan S SOt it

menerangkan dengan bahwa :

Nama 1 Weliyanto

N1M : 550895557 _

Program Studi : Magister limu Administras_i_t Bidang Minat Administrasi  Pubilik
{Online)

fakultas : Pascasarjana

Jenjang Studi : Strata Dua (S2)

Universitas :  Universitas Terbuka

Judul Penelitian : Pengaruh Kepuésan, Mativasi, lovalitas kerja dan Pemberian

Penghargaan Terhadap Kinerja Guru 5SMA/5MXK di Kabupaten Berau

Benar-benar telah mengadakan penelitian/pengunﬁpulan data berdasarkan :

a. Surat Pengantar Kepala UPBJ UT 5amarinda Nomor 952a/UN.31.46/TR/2018 tanggal
16 Juli 2018 untuk melakukan Izin Penelitian

b. Surat Kepala Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Provinsi Kalimantan Timur Nomor
070/7150/Disdikbud.li/2018 tan!ggal 6 Agustus 2018 Perihal Rekomendasi [jin

Peneliatan
30 AGusTus 2018

dengan menggunakan Kuisioner dan Ini_::erview, pada tanggal ..

bl 8

Demikian Surat Keterangan ini dibuat, éntuk dapat dipergunakan sebagaimana mestinya.

Koleksi Perpuustakaan Universitas Terbuka
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SURAT KETERANGAN TELAH MELAKUKAN PENELITIAN

Yang bertandatangan di bawah ini :

Nama SUNTD gy WiI00P0. MPd .

NIP : "?PQO-J-OFP-WOl 1003
IXppaa  SEtoLAt

labatan

menerangkan dengan bahwa :

Nama :  Weliyanto

N : 550895557

Program Studi : Magister Hmu Administrasi Bidang Minat Administrasi  Publik
(Ontine) '

Fakuftas : Pascasarjana o

lenjang Studi 1 Strata Dua {52)

Universitas :  Universitas Terbuka

Judul Penelitian : Pengaruh Kepuaisan, Motivasi, Layalitas kerja dan Pemberian

Penghargaan Terl‘fpadap Kinerja Guru SMA/SMX di Kabupaten Berau

Benar-benar tetah mengadakan penelitian/pengumpulan data berdasarkan :

a. Surat Pengantar Kepata UPB1J UT Samarinda Nomor 952a/UN.31.46/TR/2018 tanggal
16 luli 2018 untuk melakukan Izin Pénelitian

b. Surat Kepala Dinas Pendidikan dah Kebudayaan Provinsi Kalimantan Timur Nornor
070/7150/Disdikbud.11/2018 tanggal 6 Agustus 2018 Perihal Rekomendast fin
Peneliatan :

dengan menggunakan Kuisioner dan Interview, pada tanggal ...l

"

Bemikian Surat Keterangan ini dibuat, untuk dapat dipergunakan sebagaimana mestinya.

Koleksi Perpuustakaan Universitas Terbuka
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SURAT KETERANGAN TELAH MELAKUKAN PENELITIAN

Yang bertandatangan di bawah ini :

Nama ; qo_m....&mn.:.igf.&g..«.@w.s_..,
NIP . 10730519 o2 yeol .
Jabatan - lepade »“E*‘v‘@‘n .............
Unit Kerja - Sme MEBEH (- gerev

menerangkan bahwa :

Nama :  Weliyanto

NIM : 500895557

Program Studi : Magister Administrasi Publik

Jenjang Studi :  Strata Dua (82}

Judul Penelitian :  Pengaruh chuaséfn, Motivasi, Loyalitas Kerja dan Pemberian
Penghargaan Terhiadap Kinerja Guru SMA dan SMK di Kabupaten
Berau

Benar-benar telah melakukan pcnelitiaancngumpulan data berdasarkan Surat Kepala UPBJJ
UT Samarinda No. 952a/UN.31.46/TR/2018 tanggal 16 Juli 2018 perihal : [jin Pengumpulan data
TAPM 52 MAP Universitas Terbuka dan Surat l‘j,lcpala Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Provinsi
Katimantan Timur No. 070/7150/Disdikbud.1[/20 18 tanggal 6 Agustus 2018 Perihal Rekomendasi ljin
Penelitan ,  dengan  menggunakan  Kuesioner  dan  interview,  pada  tanggal

Koleksi Perpuustakaan Universitas Terbuka




KEMENTERIAN

Uni

SURAT PENGANTAR
__ _No. 952/ UN.31.46[TR'

Kepada
Kepala Dinas Pendidikan & Kebudayaan Prop. Ka#!nm
di.-

Samarinda

Yang bertanda tangan di bawah ini, menerangkaﬁ bahwa :

DGI DAN PENDIDiKAN TINGGI

S TERBUKA -
N (UPBJJ-UT) Sam armda

Judul Penelitian

N0 | Nama Mahasiswa Nim |
1 Welliyanta: - 500 895 557 Pengaruh
Kepuasan,Motivasi,

Loyalitas Kerja dan

Pemberian  Penghargaan

terhadap Kinerja Guru

SMA/SMK di  Kab.
‘Berau - Kaltim

Adalah mahasiswa“p‘;ﬁé‘ ar
akan melaksanakan g a
Pendidikan dan Kebutfayasp. P
mengijinkan mahasiswa tersebut rmelakukan penehtlan

Magsster Administrasi Publik [ohlme} UPBJJ o

p. Kaltim. Seﬂubungan ddengan___._. .

$ marmda dan bermaksud
Dinas
- Tbu untuk

Atas perhatian dan kerja sama yang baik, kami mengucapkafg terima kasih

Samarinda, 16 Juli 2018

Kepala,
'-UT Samarinda

Koleksi Perpuustakaan Universitas Terbuka




KEMENTERIAN R

Unit Program Belajar Yarak

. HAMM. Rifadin,
Telepon: 0541-7269108
E-mail: sama

O OG DA'_'_’"' ?PENDI'IKAN TINGGI

Kepada :
Kepaia SMA/SMK Negeri / Swasta ...
di Kab. Berau

Yang bertanda tangan di ba\h}ah ini

iURAﬂENGANT%ﬁ
NO.952a / QN.31.46rr /2018

bahwa: 1

NO Nama Mahasiswa Nim | Judul Penelitian
1 Weilliyanto 500 845 557 Pengaruh
' Kepuasan,Motivasi,
Loyalitas Kerja  dan

Pemberian  Penghargaan
terhadap Kinerja Guru
SMA/SMK  di  Kab.
Berau - Kaltim

Adalah mahasiswa program Mag1ster' 'dmimsw z,,*sn Publik {o
akan melaksanakan pepelitian dil | Dinas Pel
uan bapakllb

Sehubungan dengan itu kami mohon'
melakukan penelitian.

I:ne) UPBJJ ~ UT Samarinda dan bermaksud
didikan dan Kebudayaan Prop. Kaltim,

i untuk mengijinkan mahasiswa tersebut

Atas perhatian dan kerja sama yang balk, kami n?rengucapka’f-terima kasih

Samarinda, 16 juli 2018

. Kepaia,
w UPBY-UT Samarinda

Koleksi Perpuustakaan Universitas Terbuka
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PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN TIMUR_ |
"DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

31, Basuki Rahmat No. 5, ® (0541) 741062 — 743580, Fax. 743055
"SAMARINDA 75112

Samarinda. & Agustus 2018

Nomor : ©%0 /SO /Disdikbud.11/2018 | Kepada Yth :
Perihal :  Rekomendasi [jin Penelitian Kepala SMA dan SMK Kab. Berau
! (Daftar Terlampir)
di -
tempalt

Memperhatikan surat dan $epala Unit Program Belajar Jarak Jauh Universitas.
Terbuka (UPBJJ-UT) nomor : 952/UN.31.46/TR/20 18 tanggal 16 Juli 2018 perihal Surat
Pengantar Melaksanakan 'Penelitis:pn._ setelah mempelajart surat penganiar melaksanakan
penelitian tersebut. maka Dinas Bendidikan dan Kebudayaan memberikan rekomendasi
menyelujui  dan  tidak 'kcbcrataim untuk melaksanakan penelitian  dalam rangka
penyusunan skripsi mahasiswa :

Nama : Welivanto
NIM 1 500895557
Fakultas : Pascasarjana

Program Stud; : Magister llmu Adminislrasi Bidang Minat Administrasi Publik {Online)

Jenjang Studi : Strata Dua (82) |

Acara :Pengaruh Kepuasan, Motivasi. Loyalites Kerja Dan Pemberian
Penghargaan '1'erh:hdap Kinerja Gunt SMA/SMK di Kab. Berau

Sebubungan dengan maksud tcrsq!‘:but, ditiarapkan agar pihak SMA dan SMK di wilayab

Kabupaten Berau dapat memberian bantuan yang dibutuhkan.

Kepada yang bersangkutan diwajibkan :

1. Menghormati dan mentaati | peraturan dan tata tenib yang berlaku di wilayah
penelitiaa. :

2. Tidak dibenarkan melakulr(rmE penchitian yang udak sesuai atau tidak ada kaitamiya

dengan judul penclitian yang %,:Iimaksud-.
Demikian sural ini kami sampq:ikan, atas perhatlan dan kerjasarnanya kami ucapkan
terima kasih. :

2,
B Dayang Budisti, MM
F195812145 198303 2 009

Tembusan :
1. Kcpala UPBJJ-UT Samarinda
2. Sdr. Weliyanto

Koleksi Perpuustakaan Universitas Terbuka



Lampiran Surat Kcepala Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Provinsi Kalimantan Timur

44350

Nomor 070/ 7150 /Disdikbud.11/2018
Tanggal 6 Agustus 2018
Perihal Rekomendasi ljin Penelitian
DAFTAR SMA SMK NEGER! SWASTA SE KABUPATEN BERAU
NO NAMA SEKOLAH KECAMATAN JENJANG STATUQ
I | SMAN 10 BERAU BATU PUTIH SMA NEGERI
2 | SMAN 14 BERAU BIATAN SMA NEGERI
3 | SMAN 8 BERAU BIDUK-BIDUK SMA NEGERI
4 | SMAN 5 BERAU GUNUNG TABUR SMA NEGERI
5 | SMKN 6 BERAU GUNUNG TABUR SMK NEGERI
6 | SMKN 4 BERAU . | KELAY SMK NEGERI
7 | SMAN 9 BERAU " | MARATUA SMA NEGERI
8 | SMKN 3 BERAU ' | PULAU DERAWAN | SMK NEGERI
9 | SMAN 4 BERAU . | SAMBALIUNG SMA NEGERI
10 | SMAN 12 BERAU SAMBALIUNG SMA NEGERI
11 | SMAN 15 BERAU SAMBALIUNG SMA NEGERI
12 | SMKN 5 BERAU SEGAH SMK NEGERI
13 | SMKN 7 BERAU FTABALAR SMK NEGERI-
| 14 | SMAN 3 BERAU '| TALISAYAN SMA NEGERI
15 { SMAN 11 BERAU ' | TALISAYAN SMA NEGERI ,
16 | SMAN 13 BERAU | TALISAYAN SMA NEGERI
17 | SMKN 8 BERAU ' | TALISAYAN SMA NEGERI
18 | SMAN | BERAU | TANJUNG REDEB SMA NEGERI
19 | SMAN 7 BERAU TANJUNG REDEB SMA NEGERI
20 | SMKN | BERAU TANJUNG REDEB SMK NEGERI
21 { SMKN 2 BERAU TANJUNG REDEB SMK NEGERI
22 | SMK INTEGRAL HIDAYATULLAH TANJUNG REDEB SMK SWASTA
23 | SMAIT ASH SHOHWAH TANJUNG REDEB SMA SWASTA
24 | SMA MUHAMMADIYAH TG. REDEB | TANJUNG REDEB SMA SWASTA
25 | SMA PGRI TANJUNG REDEB !'{ TANJUNG REDEB SMA SWASTA
26 | SMK AL FALAH QUEEN .| TANJUNG REDEB SMK SWASTA
27 | SMK INSAN CEMERLANG ‘| TANJUNG REDEB SMK SWASTA
28 | SMA INTEGRAL HIDAYATULLAH || TANJUNG REDEB SMK SWASTA
29 | SMK MAARIF NU 01 BERAU ‘| TANJUNG REDEB SMK SWASTA
30 | SMK MUHAMMADIYAH || TANJUNG REDEB SMK SWASTA
31 | SMK SEHAT PERSADA ‘| TANJUNG REDEB SMK SWASTA
32 | SMAN 2 BERAU i| TELUK BAYUR SMA NEGERI
33 | SMAN 6 BERAU | TELUK BAYUR SMA NEGERI

Koleksi Perpuustakaan Universitas Terbuka
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