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The main tasks and functions of the Office of Education and Culture are to
carry out the formulation, planning, policies, technical implementation of the
construction and maintenance of facilities as well as to provide guidance,
coordination, supervision and operational technical control in the field of
Education and Culture. To achieve this, the Department of Education and Culture
of Mahakam Ulu Regency must motivate and discipline to improve the
performance of its employees. This study aims to determine the effect of the
implementation of work motivation and work discipline on improving employee
performance at the Office of Education and Culture of Mahakam Ulu Regency.
Based on a population of 105 people, the research sample was taken from each
population group of 10 civil servants and 33 TKK people, so the total sample was
43 respondents from the Department of Education and Culture of Mahakam Ulu
Regency. The quantitative method used is multiple linear regression analysis.
Based on the analysis, the results show that simultaneously, work motivation and
work discipline have a positive and significant influence on improving the
performance of employees of the Mahakam Ulu Regency Education and Culture
Office with an R Square value (coefficient of determination of R2) of 33.0%.
Partially, work motivation and work discipline also have an influence on
improving the performance of employees of the Mahakam Ulu Regency Education
and Culture Office. , so that the nature of work discipline to always improve work
performance will be maintained. This is of course very influential on the services
provided by the Mahakam Ulu Regency Education and Culture Office to the
community which will be maximized.
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ABSTRAK

PENGARUH MOTIVASI KERJA DAN DISIPLIN KERJA TERHADAP
PENINGKATAN KINERJA PEGAWAI DI DINAS PENDIDIKAN DAN
KEBUDAYAAN KABUPATEN MAHAKAM ULU, PROVINSI
KALIMANTAN TIMUR

Kresensius Charles
Kresensiuswilliam@gmail.com

Program Pasca Sarjana
Universitas Terbuka

Tugas pokok dan fungsi Dinas Pendidikan dan Kebudayaan adalah
melaksanakan perumusan, perencanaan, kebijakan, pelaksanaan teknis
pembangunan dan pemeliharaan fasilitas serta melakukan pembinaan, koordinasi,
pengawasan dan pengendalian teknis operasional di bidang Pendidikan dan
Kebudayaan. Untuk mencapai hal itu Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
Kabupaten Mahakam Ulu harus melakukan motivasi dan disiplin terhadap
peningkatan kinerja pegawainya. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui
pengaruh pelaksanaan motivasi kerja dan disiplin kerja terhadap peningkatan
kinerja pegawai di Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Mahakam Ulu.
Berdasarkan populasi sebesar 105 orang, maka diambil sampel penelitian secara
masing-masing kelompok populasi PNS 10 orang dan TKK 33 orang jadi
keseluruhan sampel sebanyak 43 responden pegawai Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan Kabupaten Mahakam Ulu. Metode kuantitatif yang digunakan adalah
analisis regresi linier berganda. Berdasarkan analisis diperoleh hasil bahwa secara
simultan, motivasi kerja dan disiplin kerja memberikan pengaruh positif dan
signifikan terhadap peningkatan kinerja pegawai Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan Kabupaten Mahakam Ulu dengan nilai R Sguare (koefisien
determinasi R?) sebesar 33,0 %. Secara parsial, motivasi kerja dan disiplin kerja
juga memberikan pengaruh kepada peningkatan  kinerja pegawai Dinas
Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Mahakam Ulu.Agar kinerja pegawai
Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Mahakam Ulu maka pada setiap
pegawai disarankan untuk meningkatkan kinerja hal ini dimaksudkan untuk
menumbuhkan suasana kompetitif dalam bekerja, sehingga sifat disiplin kerja
untuk selalu meningkatkan prestasi kerja akan terjaga. Hal ini tentunya sangat
berpengaruh terhadap pelayanan yang diberikan Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan Kabupaten Mahakam Ulu kepada masyarakat akan semakin
maksimal.

Kata Kunci : motivasi kerja, disiplin kerja, kinerja pegawai.
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