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BAB 1V

HASIL DAN PEMBAHASAN

A. Deskripsi Objek Penelitian

Yayasan An Namiroh berdiri pada tahun 1999 dengan fokus kegiatan untuk
mengelola Play Group dan Taman Kanak-kanak. Seiring dengan banyaknya permintaan
wali murid serta masyarakat akhimya pada tahun pelajaran 2006/2007. Muji Sutrisno
selaku Ketua Yayasan An Namiroh memberanikan diri untuk mendirikan SD An
Namiroh yang terletak di Jalan Marsan Sejahtera No.341. Dengan Visi menciptakan
para pemimpin kelas dunia yang taat kepada Allah SWT, SD An Namiroh mempunyai
komitmen memunculkan para lulusan yang unggul dan berprestasi. SD An Namiroh
mengusung 3 program unggulan. yakni Bahasa Inggris sebagai bahasa komunikasi
harian, siswa mahir mengoperasikan komputer dan mengetik dengan 10 jari meski
matanya ditutup tanpa melihat keyboard dan siswapun diajari menghafal Al qur’an
minimal juz ke 30. SD An Namiroh siap membangun, mengembangkan dan
melaksanakan pendidikan berbasis internasional yang menerapkan sistem keterpaduan

dengan menggunakan teknologi informasi dan bahasa internal.

1. Visi dan Misi
Creating World Class Leaders * Mencetak Pemimpin-Pemimpin Dunia “
Misi
a. Membangun, mengembangkan dan melaksanakan pendidikan berbasis
internasional yang menerapkan sistem keterpaduan dengan menggunakan

teknologi informasi dan bahasa internasional sebagai bahasa komunikasi
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b. Menghimpun dan mensinergikan SDM unggul dalam suatu lembaga secara
berkisenambungan untuk mencetak pemimpin pemimpin dunia yang religius
dan mampu mensejahterakan kehidupan dimuka bumi.

¢. Menerapkanstandar tinggi dalam kualitas layanan di setiap unit usaha
lembaga yang dikelola terus menerus melakukan upaya peninngkatan.

d. Membangun dan mengembangkan kerjasama dengan lembaga pendidikan
nasional maupun internasional yang bermutu dan memiliki kesamaan visi.

e. Mengadakan sarana dan prasarana yang berstandar tinggi untuk mendukung
terlaksananya proses penempaan pemimpin pemimpin yang religius

f. Menyediakan wadah yang kondusif untuk menumbuhkembangkan potensi
SDM untuk berkarya pada potensi puncaknya.

2. Wali Kelas

- Wali kelas mempunyai tugas-tugas pokok sebagai berikut :

a. Memimpin pembukaan dikelas (membariskan anak, Do’a dan Muroja’ah Al
qur’an).

b. Membuat perlengkapan administrasi kelas dan atribut kelas.

c. Mengisis kelengkapan kelas, legger, raport dan absensi.

d. Membuat data siswa.

e. Menyelesaikan pelanggaran-pelanggaran aturan kelas.

f. Konsultasi pendidikan dengan orang tua.

g. Membantu kelancaran SPP, tabungan dan dana POMG.

h. Melakukan home visit/kunjungan anak sakit.

i. Mengkoordinir dan bertanggungjawab  terhadap pelaksanaan piket

kebersihan didalam kelas.
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Bertanggungjawab terhadap pelaksanaan sholat (Zuhur, Ashar, Dhuha) dan
makan siang.

Melakukan supervisi dan pembinaan akhlak siswa.

Membina hubungan baik dengan orang tua.

Melakukan ritual penutupan kelas 5 menit sebelum anak pulang (do’a
penutup majelis, naik kendaraan dan ucapan terimakasih pennghormatan

kepada guru).

3. Guru Bidang studi

Guru bidang studi memiliki tugas-tugas pokok sebagai berikut :

1.

10.

Membuat silabbus dan RPP (Rencana Program Pengajaran), KKM (Kriteria
Ketuntasan Minimal, PROSEM (Program Semester) dan PROTA (Program
Tahunan).

Membuat program pengajaran dan Lembar Kerja Siswa (LKS).
Melaksanakan Kegiatan Belajar Mengajar (KBM) yang menyenangkan
dengan media-media pendukung yang menarik.

Membuat dan menganalisis kisi-kisi soal ujian dan evaluasi.

Memberi penilai objektif.

Memberikan remedial dan pengayaan kepada siswa.

Memberikan PR dan latihan.

Membuat target pencapaian kurikulum dan daya serap siswa.

Membantu penegakan kedisiplinan siswa.

Membantu memecahkan kesulitan yang dihadapi siswa berkaitan dengan

mata pelajarannya.
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11. Membina hubungan baik dengan orangtua murid (memberikan laporan lisan
tentang kemajuan secara umum yang berkaitan dengan pelajaran yanng
menjadi tanggungjawabnya).

12. Mencari cara-cara baru untuk mempermudah anak memahami pelajaran
yang menjadi tanggungjawabnya.

B. Hasil

Dalam penelitian ini dilakukan beberapa tahapan penelitian dimulai dengan
pengumpuian data, lalu dilakukan entri data,setelah itu dilakukan uji statistik, mulai
dari uji validitas dan realibilitas, analisis deskriptif, uji hipotesis, dan uji asumsi
(multikolinearitas, Heteroskedastisitas, dan normalitas).
1. Pengumpulan data

Instrumen penelitian diberikan kepada semua responden yaitu sebanyak 60 orang,
namun yang mengembalikan instrumen hanya sebanyak 50 orang. Seluruh profil data
responden di entri dan keseluruhan variabel yaitu variabel Stres Kerja (X;) ada 10
indikator, variabel Kepuasan Kerja (X;) ada 10 indikator, variabel Komitmen
Organisasi (X3) ada 10 indikator dan ada 10 indikator variabel Turnover intention (Y)
2. Deskriptif Profil Responden

Responden dalam penelitian ini adalah seluruh guru yang bekerja di SD An
Namiroh pusat. Responden dalam penelitian ini selanjutnya dapat dirincikan
berdasarkan jenis kelamin, umur, pendidikan, masa kerja, dan jabatan

2.1 Responden berdasarkan jenis kelamin

Jumlah guru di SD An Namiroh didominasi oleh guru yang berjenis kelamin
perempuan 66 %. dan jumlah guru berjenis kelamin laki-laki lebih sedikit yaitu

berjumlah 34 %. Guru dengan jenis kelamin laki-laki sebagian besar memegang jabatan
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sebagai guru bidang studi. Dan guru berjenis kelamin perempuan sebagian besar
menjadi guru kelas.

2.2 Responden berdasarkan umur

Tabel 4.1
Distribusi Frekuensi Responden Berdasarkan Umur
No Umur Jumlah Persentase
(tabun) (%)

1. 20-30 40 80

2. 31-40 4 8

3 41 -50 6 12

Total 50 100

Dari Tabel 4.1 diketahui bahwa jumlah guru yang memiliki umur dengan rentang
20-30 tahun lebih dominan yaitu sebanyak 80 %. Hal ini disebabkan oleh SDIT
ditengah persaingan yang ketat dituntut memiliki Sumber Daya Manusia (SDM) yang
unggul. Dalam hal ini guru yang energik pintar dan kreatif biasanya dimiliki oleh guru-
guru muda yang menentukan keefektifan suatu lembaga.

2.3 Responden berdasarkan pendidikan

Diketahui bahwa sebanyak 98 % guru memiliki pendidikan Sarjana Strata 1.
Sedangkan guru dengan pendidikan Sarjana Strata 2 sebanyak 2 %. Diketahui bahwa
SD An Namiroh dalam menerima guru salah satu syarat utama yang harus dimiliki yaitu
standar pendidikan minimal adalah sarjana strata 1. Dengan memiliki latar belakang
pendidikan berasal dari Fakultas Keguruan ataupun Strata 1 non pendidikan dengan

ijazah Akta IV.
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Tabel 4.3
Distribusi Frekuensi Responden Berdasarkan Lama Masa Kerja
No Masa kerja Jumlah Persentase

(tahun) (%)
1. 0-1 10 20
2. 1-3 15 30
3 >3 25 50
Total 50 100

Berdasarkan Tabel 4.3 diketahui bahwa sebanyak 50 % guru yang memiliki masa

kerja diatas 3 tahun, sisanya sebanyak 30 % guru yang memiliki masa kerja rentang 1-3

tahun dan 20 % guru yang memiliki masa kerja 0-1 tahun. Persentase guru yang

bertahan lebih dari 3 tahun hanya sebagiannya saja. Guru yang biasanya keluar

meninggalkan organisasi adalah guru dengan masa kerja rentang 0-1 tahun. Alasan

keluar dari organisasi adalah karena alasan pribadi maupun pemberhentian dari pihak

manajemen. Guru yang memiliki masa kerja diatas 3 tahun maka secara otomatis

menjadi Guru Tetap Yayasan (GTY), sedangkan guru yang memiliki masa kerja

dibawah 3 tahun menjadi Guru Tidak Tetap (GTT).

2.5 Responden berdasarkan jabatan

Diketahui bahwa 66 % guru memiliki tanggung jawab sebagai guru kelas dan 34

% memiliki tanggung jawab sebagai guru bidang studi.
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Uji validitas dan reliabilitas variabel X, (Stres kerja)
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Tabel 4.5
Summary Hasil Uji
Variabel Indikator Variabel / Reliabel
Sig/ Hasil Corrected Hasil
C.Al pha Item-Total
Correlation
1 2 3 4 5 6
X 0,758 Reliabel

X 1 0,000 Valid 0,414 Valid
X2 0,241 Tidak valid -0,005 Tidak valid
X3 0,000 Valid 0,461 Valid
X 4 0,000 Valid 0,557 Valid
Xi5 0,000 Valid 0,338 Valid
X, 6 0,029 Valid 0,131 Tidak valid
X\ 7 0,000 Valid 0,419 Valid
X, 8 0,000 Valid 0,740 Valid
X1 9 0,000 Valid 0,614 Valid
Xy 10 0,000 Valid 0,648 Valid

Berdasarkan Tabel 4.5 dapat dilihat bahwa tidak semua corrected item —total

correlation dinyatakan valid. Dari 10 indikator pernyataan terdapat 2 indikator yang

tidak valid yaitu indikator X; 2 dan X; 6 . Nilai yang terendah terdapat pada indikator

X, 2 yaitu -0,005 dan nilai X, 6 yaitu 0,131 sedangkan nilai yang tertinggi terdapat

pada indikator X; 8 yaitu 0,740 sehingga kedua variabel yang dinyatakan tidak valid

harus dilakukan pengujian ulang.
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Berikut ini adalah tabel uji validitas kedua setelah mengurangi indikator yang

tidak memenuhi syarat validitas.

Tabel 4.6
Summary Hasil Uji
Variabel Indikator Variabel / Reliabel
Sig/ Hasil Corrected Hasil
C.Al pha Item-Total
Correlation
1 2 3 4 5 6
X 0,818 Reliabel
Xi 1 0,000 Valid 0,362 Valid
X 3 0,000 Valid 0,546 Valid
X 4 0,000 Valid 0,627 Valid
Xi5 0,000 Valid 0,322 Valid
Xy 7 0,000 Valid 0,442 Valid
X; 8 0,000 Valid 0,688 Valid
X, 9 0,000 Valid 0,700 Valid
X; 10 0,000 Valid 0,662 Valid
|

1. Hasil wi validitas variabel stres kerja (X1) kedua

Corrected item —total correlation pada Tabel 4.6 yang merupakan hasil untuk
setiap indikator pernyataan mengenai stres kerja bernilai 0,322 s.d 0,700. Dengan
demikian hasil r tabel bernilai positif sebesar 0,2377 maka Ho tidak ditolak. Jadi
untuk 6 indikator pernyataan untuk variabel stres kerja adalah valid. Maka uji

reliabilitas untuk variabel stres kerja (X;) dapat dilakukan.
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Dari Tabel 4.6 kolom 3 nilai Crobanch’s Alpha yang merupakan r Alpha adalah

0,818. Dengan demikian r Alpha > r tabel : 0,818 > 0,2377 dan r Alpha bernilai

positif sehingga Ho tidak ditolak. Jadi indikator variabel stres kerja (X,) adalah

reliabel.

Uji validitas dan reliabilitas variabel X, (Kepuasan kerja)

Tabel 4.7
Summary Hasil Uji
Variabel Indikator Variabel / Reliabel
Sig/ Hasil Corrected Hasil
C.Al pha Item-Total
Correlation
1 2 3 4 5 6
X2 0,824 | Reliabel
Xz 1 0,000 Valid 0,736 Valid
X2 0,000 Valid 0,539 Valid
X2 3 0,000 Valid 0,440 Valid
X 4 0,000 Valid 0,595 Valid
X2.5 0,000 Valid 0,359 Valid
X2 6 0,000 Valid 0,391 Valid
X2 7 0,000 Valid 0,370 Valid
X, 8 0,001 Valid 0,351 Valid
X2 9 0,000 Valid 0,559 Valid
X;_10 0,000 Valid 0,569 Valid

Pada variabel X; Corrected item-Total correlation

pada Tabel 4.7 yang

merupakan r hasil untuk setiap indikator pernyataan mengenai kepuasan kerja bernilai

antara 0,351 s.d 0,736. Dengan demikian karena nilai r semuanya positif dan lebih besar
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dari r tabel yaitu : 0,2377, maka Ho tidak ditolak. Sehingga seluruh indikator pernyataan

untuk variabel kepuasan kerja adalah valid dan dapat dilakukan uji reliabilitas.

1.  Hasil uji validitas variabel Kepuasan kerja (X>)

Corrected item-Total correlation pada Tabel 4.7 yang merupakan r hasil untuk

setiap indikator pernyataan mengenai kepuasan kerja bemilai antara 0,351 s.d

0,736. Dengan demikian karena nilai r semuanya positif dan lebih besar dari r

tabel yaitu : 0,2377, maka Ho tidak ditolak. Sehingga seluruh indikator pernyataan

untuk variabel Kepuasan kerja adalah valid dan dapat dilakukan uji reliabilitas.

2.  Hasil uji Reliabilitas variabel Kepuasan kerja (X5)

Pada Tabel 4.7 kolom 3 nilai r Cronbach’s Alpha adalah 0,824. Dengan demikian

r Alpha > r tabel (0,824 > 0, 2377) dan r Alpha bernilai positif sehingga Ho

ditolak. Jadi indikator variabel Kepuasan kerja (X>) adalah reliabel.

Hasil uji validitas dan reliabilitas variabel X3 (Komitmen Organisasi)

Tabel 4.8
Summary Hasil Uji
Variabel Indikator Variabel / Reliabel
Sig/ Hasil Corrected Hasil
C.Al pha Item-Total
Correlation
1 2 3 4 5 6
X3 0,799

X3 1 0,000 Valid 0,570 Valid
X3 2 0,000 Valid 0,708 Valid
X3 3 0,000 Valid 0,799 Valid
X3 4 0,000 Valid 0,755 Valid
X3 5 0,000 Valid 0,356 Valid
X3 6 0,471 Tidak -0,047 Tidak
X3 7 0,000 Valid 0,547 Valid
X3 8 0,001 Valid 0,326 Valid
X3 9 0,000 Valid 0,445 Valid
X3 10 0,001 Valid 0,311 Valid
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Pada Tabel 4.8 vanabel X; dapat dilihat bahwa tidak semua corrected item —total
correlation dinyatakan valid. Dari 10 indikator pernyataan terdapat 1 indikator yang
tidak valid yaitu indikator X3 6. Nilai terendah terdapat pada indikator X3 6 yaitu -
0,047 dan nilai yang tertinggi terdapat pada indikator X3 3 yaitu 0,799. Sehingga
variabel tersebut yang dinyatakan tidak valid dan harus dilakukan pengujian ulang.
Hasil uji validitas dan reliabilitas variabel X; (Komitmen Organisasi) kedua

Berikut ini adalah tabel uji validitas yang kedua setelah mengurangi indikator

yang tidak memenubhi syarat validitas.

Tabel 4.9
Summary Hasil Uji
[ Variabel Indikator Variabel / Reliabel
Sig/ Hasil Corrected Hasil
C.Al pha Item-Total
Correlation
1 2 3 4 5 6
0,832
X3 X3 0,000 Valid 0,601 Valid
X3 2 0,000 Valid 0,709 Valid
X33 0,000 Valid 0,784 Valid
X3 4 0,000 Valid 0,782 Valid
X35 0,000 Valid 0,320 Valid
X3 7 0,000 Valid 0,585 Valid
X3 8 0,001 Valid 0,346 Valid
X359 0,000 Valid 0,431 Valid
X5 10 0,001 Valid 0,344 Valid
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Hasil uji validitas dan reliabilitas variabel Komitmen organisasi (X3) kedua

1. Hasil uji validitas variabel komitmen organisasi (X3)
Corrected item —total correlation pada Tabel 4.9 yang merupakan hasil untuk
setiap indikator pernyataan mengenai komitmen organisasi bernilai 0,320 s.d
0,784. Dengan demikian hasil r tabel bernilai positif sebesar 0,2377 maka Ho
tidak ditolak. Jadi untuk 9 indikator pernyataan untuk variabel komitmen
organisasi adalah valid. Maka uji reliabilitas untuk variabel komitmen organisasi

(X3) dapat dilakukan.

2. Hasil Uji reliabilitas variabel komitmen organisasi (X;) kedua
Nilai Cronbach’s Alpha pada Tabel 4.9 kolom 3 yang merupakan r Alpha adalah
0,832. r Alpha > r tabel (0,832 > 0,2377). Jadi indikator variabel komitmen
organisasi (X3) adalah reliabel.

Uji validitas dan reliabilitas variabel Y (Turnover Intention)

Tabel 4.10
Summary Hasil Uji
Variabel Indikator Variabel / Reliabel
Sig/ Hasil Corrected Hasil
C.Al pha Item-Total
Correlation
1 2 3 4 5 6
Y 0,794
Y I 0,000 Valid 0,535 Valid
Y 2 0,000 Valid 0,516 Valid
Y 3 0,000 Valid 0,662 Valid
Y 4 0,000 Valid 0,530 Valid
Y5 0,002 Valid 0,229 Tidak valid
Y 6 0,080 Tidak valid 0,090 Tidak valid
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Y7 0,000 Valid 0,400 Valid
Y 8 0,000 Valid 0,384 Valid
Y9 0,000 Valid 0,638 Valid
Y 10 0,000 Valid 0,613 Valid

Pada Tabel 4.10 variabel Y dapat dilihat bahwa tidak semua corrected item —total
correlation dinyatakan valid. Dari 10 indikator pernyataan terdapat 2 indikator yang
tidak valid yaitu indikator Y_5 dan Y_6. Nilai Y5 sebesar 0,299 dan nilai Y6 sebesar
0,090, Sehingga variabel tersebut yang dinyatakan tidak valid dan harus dilakukan

pengujian ulang.

Uji validitas dan reliabilitas variabel Y (Turnover Intention) kedua

Berikut ini adalah tabel uji validitas yang kedua setelah mengurangi indikator

yang tidak memenuhi syarat validitas.

Tabel 4.11
Summary Hasil Uji
Variabel Indikator Variabel / Reliabel
Sig/ Hasil Corrected Hasil
C.Al pha Item-Total
Correlation
1 2 3 4 5 6
Y 0,821
Y 1 0,000 Valid 0,562 Valid
Y2 0,000 Valid 0,555 Valid
Y3 0,000 Valid 0,662 Valid
Y 4 0,000 Valid 0,539 Valid
Y 7 0,000 Valid 0,340 Valid
Y 8 0,000 Valid 0,429 Valid
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Y9 0,000 Valid 0,627 | Valid
Y 10 0,000 Valid 0,638 Valid

1. Hasil uji validitas variabel turnover intention (Y)
Corrected item —total correlation pada Tabel 4.11 yang merupakan hasil untuk
setiap indikator pernyataan mengenai Turnover infentions bernifai 0,340 s.d
0,662. Dengan demikian hasil r tabel bernilai positif sebesar 0,2377 maka Ho
tidak ditolak. Jadi untuk 8 indikator pernyataan untuk variabel Y (Turnover
Intention) adalah valid. Maka uji reliabilitas untuk variabel Turnover Intention (Y)
dapat dilakukan.
2. Hasil uji validitas reliabilitas turnover intention (Y)
Nilai Cronbach’s Alpha pada Tabel 4.11 yang merupakan r Alpha adalah 0,821.r
Alpha > r tabel (0,821 > 0,2377). Jadi indikator variabel Turnover Intention (Y)
adalah reliabel.
4. Deskriptif indikator variabel
1. Analisis deskriptif variabel Stres Kerja (X;)
Indikator variabel Stres Kerja terdini dari 10 veriabel. Hasil pengolahan data
setiap indikator variabel Stes Kerja (X,) dapat dilihat pada Tabel 4.12
Tabel 4.12

Hasil Analisis Deskriptif Variabel Stres Kenja (X;)

Skor Variabel Stres kerja (%)
X).1 1.3 1.4 1.5 1.7 1.8 X9 X,.10
)] ) 4) (5) (6) (8) &) (10) (11)
bangat Tidak Setuju | 6.00{ 14.00| 14.00| 6.00{ 22.00{ 8.00| 10.00 18.00
Tidak Setuju 30.00 8.00 22.00| 24.00| 38.00( 32.00| 26.00 32.00
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Netral 32.00} 28.00| 42.00| 22.00] 30.00| 36.00| 42.00 26.00
Setuju 18.00 | 34.00| 18.00| 40.00 8.00( 20.00| 16.00 14.00
Sangat Setuju 1400 1606, 4.00; 800 200 4.00 6.00 10.00
Total 100.00 | 100.00 | 100.00 { 100.00 | 100.00 | 100.00 | 100.00 | 100.00
Rata-rata indikator 3.04 33 2.76 3.2 23 2.8 2.82 2.66

Rata-rata vanabel 2,86

Berdasarkan Tabel 4.12 diketahui bahwa rata-rata indikator tertinggi terdapat
pada indikator X; 3 yaitu sebesar 3,3 %. Sedangkan nilai rata-rata indikator
terendah terdapat pada indikator X, 7 yaitu sebanyak 2,3%.

Skor rata-rata untuk variabel Stres Kerja (X,) adalah 2,86, hal ini dapat diartikan
bahwa secara rata-rata responden memberikan jawaban netral (skor 3) untuk
variabel Stres Kerja.

Dari jawaban responden dapat dilihat pada variabel X, 7 sebanyak 38% Tidak
setuju dengan indikator yang menyatakan guru merasa jam kerja yang dilakukan
sehari-hari tidak berlebihan. Artinya bahwa sebanyak 38% guru yang merasa
jam kerja yang dilakukan sehari-hari membuat guru mengalami stres kerja.
Persentase tertinggi selanjutnya berada pada variabel X, 8, sebanyak 32% guru
menyatakan tidak setuju guru merasa pekerjaan yang dibebankan kepadanya
tidak terlalu banyak. Artinya bahwa 32% guru merasakan stres kerja disebabkan
oleh beban kerja yang terlalu banyak. Variabel X; 10 juga memiliki persentase
sebesar 32% responden menyatakan tidak setuju terhadap indikator guru merasa
puas dengan pola hubungan dan dukungan yang diterima dari pimpinan. Dalam
hal ini 32% guru merasakan tidak puas dengan pola hubungan dan dukungan

yang diterima dari pimpinan.
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2. Analisis deskriptif variabel Kepuasan kerja (X3)
Variabel Kepuasan kerja memiliki 10 indikator. Hasil analisis deskriptif
Kepuasan kerja dapat dilihat pada Tabel 4.13
Tabel 4.13

Hasil Analisis Deskriptif Variabel Kepuasan Kerja (X3)

Skor Variabel Kepuasan kerja (%)
X1 | X222 | X23 [ X284 | X0.5 | X0.6 | X2.7 | X0.8 [ X2.9 | Xp.10
1) 2) B @ O 6 O & (O (|10 1D
Sangat Tidak Setuju |14 | 30 | ¢ | g | 12 | 6 | 24 | 4 | 22| 20
Tidak Setuju g8 | 21 8| 6| 6 |10 18] 8 |2/ 34
Netral 36 | 10 | 28 | 32| 46 | 44 | 36 | 42 | 42 | 34
Setuju 32 130 | 38 | 40 | 24 | 28 { 14 | 34 | 6 8
Sangat Setuju
10| 8 | 20] 1412128 1216 4
Total

100 { 100 | 100 { 100 { 100 { 100 | 100 | 100 | 100 | 100

Rata-rata indikator | 3.16 | 2.64 | 3.58 | 3.46 | 3.18 | 33 | 2.64 | 342 25 | 242

Rata-rata variabel 30,3

Berdasarkan Tabel 4.13 diketahui bahwa rata-rata indikator tertinggi terdapat
pada indikator X, 3 yaitu sebesar 3,58% (skor 4). Skor rata-rata untuk variabel
kepuasan kerja (X3) adalah 3,03, hal ini dapat diartikan bahwa secara rata-rata
responden memberikan jawaban netral (skor 3) untuk variabel Kepuasan Kerja.
Dapat dilihat bahwa 38 % responden menyatakan setuju reponden bekerja sesuai
dengan keahlian yang dimiliki. Persentase rata-rata indikator tertinggi
selanjutnya terdapat pada indikator X, 4 yaitu sebanyak 40 % responden
menyatakan setuju bahwa responden senang dengan hasil kerjanya selama ini.
Nilai rata-rata indikator terendah terdapat pada indikator X, 10 yaitu sebesar
2,42 %. Kemudian dapat dilihat bahwa 34 % responden menyatakan tidak setuju

bahwa pihak manajemen selalu memperhatikan tanggapan dan saran dari
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karyawannya. Artinya guru SD An Namiroh merasa bahwa manajemen kurang
memperhatikan tanggapan dan saran dari guru yang membuat para guru merasa
tidak puas dengan manajemen. Dari hasil persentase jawaban para guru dapat
dianalisis suatu keadaan bahwa para guru di SD An Namiroh merasa sudah
melakukan pekerjaan dengan baik dan puas terhadap hasil kerjanya, namun
disisi lain dengan hasil kerja yang baik para guru merasa manajemen kurang
memperhatikan tanggapan dan saran dari guru sehingga dengan keadaan ini
membuat guru tidak puas terhadap manajemen.

Pada indikator X; 9 terdapat 42 % guru menyatakan netral bahwa manajemen
selalu memberikan kompensasi terhadap prestasi kerja guru. Lalu 24% guru
tidak setuju dan 22% guru sangat tidak setuju. Sedangkan guru yang menyatakan
setuju dan sangat setuju hanya 6 % saja. Hal ini dapat diartikan bahwa sebagian
besar guru SD An Namiroh merasa kurang mendapatkan kompensasi terhadap

prestasi kerjanya.
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3. Analisis deskriptif variabel Komitmen Organisasi (X3)
Variabel Komitmen Organisasi memiliki 10 indikator. Hasil analisis deskriptif
Komitmen Organisasi dapat dilihat pada Tabel 4.14
Tabel 4.14

Hasil Analisis Deskriptif Variabel Komitmen Organisasi (X3)

Koleksi Perpustakaan Universitas Terbuka

Skor Variabel Komitmen Organisasi (%)
X3.1 X352 | X33 X34 X35 [X3.7 [X3.8 (X539 X3.10
1) ) 3) 4 (5) (6) (3 ©) (10) (11)
Sangat Tidak Setuju 4 6 3 6 10 6 6 6 10
Tidak Setuju 12 | 18 | 8 | 16 | 20 | 22 | 20 | 24 | 24
Netral 44 | a0 | s6 | 32 | 42 | 56 | s0 | s4 56
Setuju 28 | 32 | 2 | @ | 24 | 16 | 20 | 14 4
Sangat Setuju 2 | 4 6 4 4 0 4 2 6
Total 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Rata-rata indikator | 3.32 3.1 3.1 3.22 2.92 2.82 | 296 2.82 2.72
Rata-rata variabel 2,98
Berdasarkan Tabel 4.14 diketahui bahwa rata-rata indikator tertinggi terdapat pada
indikator X; 1 yaitu sebesar 3,32%. Secara keseluruhan, skor rata-rata untuk
variabel Komitmen Organisasi (X3) adalah 2,98, hal ini dapat diartikan bahwa
secara rata-rata responden memberikan jawaban netral (skor 3) untuk variabel
Komitmen Organisasi.
Dapat dilihat bahwa indikator X3 1 sebanyak 44% responden menyatakan netral dan
28% menyatakan setuju terhadap pernyataan responden merasa terikat secara
emosional dengan organisasi tempat bekerja. Guru yang merasa terikat dengan
organisasi merupakan salah satu yang menandakan bahwa guru tersebut memiliki
komitmen yang tinggi terhadap organisasi.
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Persentase tertinggi selanjutnya terdapat pada indikator X3 4 yaitu sebesar 3,22 %.
Dapat dilihat 42% responden menyatakan setuju bahwa responden merasa masalah
organisasi ditempat kerja juga seperti masalah responden sendiri. Bila guru
mengahadapi permasalahan maka guru akan berusaha menyelesaikan masalah
tersebut dengan sebaik-baiknya sebagai rasa tanggungjawabnya sebagai bagian dari

organisasi tempat guru bekerja.

Jika dillihat pada indikator X3 ; terdapat 56% jawaban netral dan 22% jawaban tidak
setuju terhadap pernyataan guru mau berusaha di atas batas normal untuk
mensukseskan organisasi ditempat bekerja. Artinya guru hanya mau melaksanakan
apa yang menjadi kewajiban pokoknya saja dan tidak bersedia untuk bekerja diatas
batas normal untuk mensukseskan organisasi ditempat guru bekerja. Hal ini
tentunya menandakan bahwa terdapat banyak guru yang tidak memiliki komitmen
yang tinggi terhadap organisasi tempat guru bekerja. Karena komitmen organisasi
bukan hanya dapat dilihat dari kesediaan guru untuk bertahan diorganisasi saja
tetapi guru juga bersedia untuk melakukan hal yang lebih untuk kesuksesan

organisasi ditempat bekerja.
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Variabel Turnover Intention memiliki 10 indikator. Hasil analisis deskriptif

Turnover Intention dapat dilihat pada Tabel 4.15

Tabel 4.15

Hasil Analisis Deskriptif Variabel Turnover Intention (Y)

Skor Variabel Turnover Intention (%)

Y Y Ys; Y, Y, Ys Yo Yio

1) 2) (3) 4 (5) 8) 9 (10) (11)
Sangat Tidak Setuju 6 8 2 28 2 5 6 10
Tidak Setuju 26 14 18| 32 18 16 16 30
Netral 38 40 30 28 38 40 28 30
Setuju 18 28 40 8 16 36 40 24
Sangat Setuju 12 10 10 4 2 6 10 6
Total 100 100 100| 100| 100| 100| 100 100
Ratarata indikator | 3.04 | 3.18| 338| 228| 25| 328| 3.32 2.86

Rata-rata variabel 2,98

Berdasarkan Tabel 4.15 diketahui bahwa rata-rata indikator tertinggi terdapat pada

indikator Y3 yaitu sebesar 3.38%. Berdasarkan skor rata-rata nilai untuk variabel

Turnover Intention (Y) adalah 2,98 hal ini dapat diartikan bahwa secara rata-rata

responden memberikan jawaban netral (skor 3) untuk variabel Turnover Intention.

Pada indikator Y dapat dilihat bahwa 36% responden menyatakan setuju lama

bekerja mempengaruhi keinginan guru untuk tetap bertahan bekerja pada

organisasi. Guru yang sudah lama bekerja di suatu tempat biasanya akan cendrung

untuk tetap bertahan pada organisasi tempat bekerja. Selanjutnya pada indikator Yo

sebagian besar guru merasakan pekerjaan yang ditangani sesuai dengan harapan,

sehingga guru tetap ingin bertahan diorganisasi. Hal ini dikarenakan guru yang
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bekerja di An Namiroh adalah guru yang memiliki latar belakang sarjana

kependidikan yang sesuai dengan jurusan dan keahliannya masing-masing.

Untuk indikator Y, sebagian besar responden menyatakan seandainya guru
mengetahui ada pekerjaan baik ditempat lain maka guru tidak akan mengejar
peluang tersebut. Maknanya bila guru mengetahui ada pekerjaan baik ditempat lain
maka guru akan mencoba mengejar peluang tersebut. Pada indikator Y, dapat
diketahui bahwa sebagian besar guru sangat tidak setuju akan tetap tinggal ditempat
bekerja sampai dengan 5 tahun mendatang. Hal ini berarti guru akan terus berusaha
mencari peluang kerja yang lebih baik sehingga bila sudah dapat maka guru akan

segera keluar dari organisaasi.

1. Uji Asumsi
a. Uji Multikolinearitas
Uji Multikolinearitas adalah asumsi yang menunjukkan adanya hubungan linier
yang kuat diantara beberapa variabel prediktor dalam suatu model regresi linear
berganda. Model regresi yang baik memiliki variabel-variabel prediktor yang
independen atau tidak berkorelasi. Uji ini dilakukan untuk melihat korelasi antara

variabel Stres kerja (X)), Kepuasan kerja (X;) dan Komitmen organisasi (X3).

Tabel 4.16
Koefisien Uji Multikolinearitas
Model Collinearity Statistics
Tolerance VIF
Xy 996 1.004
X 676 1.480
X3 674 1.485
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Berdasarkan Tabel 4.16 Nilai Variance Inflation Factor (VIF) X, sebesar 1.004,
X, sebesar 1.480, dan X sebesar 1.485. ketiga variabel masih ada disekitar angka
1, sedangkan nilai Tolerance X, adalah 0,996, X, adalah 0,676, dan X; adalah
0,674 mendekati angka 1. Variabel-variabel prediktor tidak berkorelasi atau
independen sehingga asumsi Multikolinieritas tidak terpenuhi. Artinya tidak ada
korelasi antara variabel Stres Kerja (X;), Kepuasan Kerja (X;) dan Komitmen

Organisasi (X3).

b. Uji Heteroskedastisitas
Asumsi Heteroskedastisitas adalah asumsi residual dari model regresi yang
memiliki varian tidak konstan. Pada Uji ini diharapkan Asumsi

Heteroskedastisitas tidak terpenuhi.
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Gambar di bawah ini merupakan grafik Uji Heteroskedastisitas dari seluruh
data seperti scatter plot.

Grafik 4.1
Grafik Scatterplot uji Heteroskedastisitas

Scatterplot

Dependent Variable: Y
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Berdasarkan Grafik 4.1 terlihat bahwa tidak ada pola tertentu semua titik
menyebar dan tidak bergelombang. Karena asumsi varian residual konstan dengan
demikian tidak terjadi Heteroskedastisitas pada model regresi ini. Uji
Heteroskedastisitas memiliki tujuan untuk mengamati apakah terjadi ketidaksamaan
varians dari residual dari suatu pengamatan ke pengamatan lainnya. Jika variansnya
berbeda maka dapat dikatakan Heteroskedastisitas. Maka model yang baik adalah

apabila tidak terjadi Heteroskedastisitas.
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Uji Normalitas

Hasil Uji normalitas dapat dilihat pada Grafik 4.2

Grafik 4.2
Grafik Normal P-Plot Uji Normalitas

Normal P-P Plot of Regression Standardized Residual

Dependent Variable: Y
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Asumsi normalitas merupakan asumsi residual yang berdistribusi normal, asumsi

memenuhi normalitas data.

Koleksi Perpustakaan Universitas Terbuka

ini harus terpenuhi untuk model regresi linear yang baik. Tujuan diadakannya Uji
Normalitas ini adalah untuk melihat apakah variabel dependent, variabel independent,
atau keduanya mempunyai distribusi normal atau tidak. Dari Gambar 4.2 dapat dilihat
bahwa asumsi normalitas telah terpenuhi ketika pencaran data residual berada disekitar
garis lurus melintang atau data menyebar tidak jauh dan mengikuti garis normalitas.

Sehingga dapat diketahui bahwa data yang digunakan dalam penelitian ini sudah
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2, Uji Hipotesis
Tabel 4.17
Summary Hasil Uji Hipotesis

Variabel | Unstandardized | Standardized | T/F T/F | Signifikan Hasil
Coeficients Coeficients | Hitung | Tabel
1 2 3 4 5 6 7
Constant | 1.919
X 0,559 0,568 4,743 1 0,67975 | 0,000 signifikan
X -0,104 -0,119 -0.822 | 0,67975 | 0,415 Tidak
signifikan
Xs3 -0,085 -0,077 -0,526 | 0,67975 | 0,601 Tidak
signifikan
Anova 8,034 | 2,57 0,000 signifikan
Adjusted R? 0,301

Berdasarkan Tabel 4.17 dapat dilihat bahwa besarnya koefisien regresi X, (variabel
Stres Kerja) adalah sebesar 0,559, koefisien regresi X, (variabel Kepuasan Kerja)
adalah sebesar -0,104, koefisien regresi X3 (variabel komitmen Organisasi) adalah
sebesar -0,085, sedangkan konstantanya adalah sebesar 1,919. Jadi dapat diketahui
bahwa koefisien regresi X; bernilai positif, koefisien regresi X, bernilai negatif,
koefisien regresi X3 bernilai negatif.

Berdasarkan Tabel 4.17 dapat diketahui persamaan regresi linier dalam analisis ini

adalah sebagai berikut :
¥=1.919+ 0,559 X; - 0,104 X, - 0,085 X; + €
Keterangan :
Y : Turnover Intention

1,919 : Konstanta
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0,559 : Nilai koefisien variabel Stres kerja

X, : Variabel Stres kerja

—0,104 :Nilai koefisien variabel kepuasan kerja

X, : Variabel Komitmen organisasi

—0,085 :Nilai koefisien variabel komitmen organisasi

X3 : Variabel Komitmen organisasi

E: : Faktor lain yang belum masuk dalam penelitian ini.

Dari persamaan regresi dapat dijelaskan bahwa semakin tinggi Stres kerja yang

dirasakan oleh guru akan menyebabkan Turnover Intention yang tingi. Semakin

tinggi guru merasakan Kepuasan dalam bekerja maka akan semakin menurunkan

tingkat Turnover Intention. Semakin komitmen seorang guru dalam bekerja maka

akan menurunkan tingkat Turnover Intention.
C. Pembahasan

Berdasarkan hasil analisis dalam penelitian ini diperoleh persamaan regresi

yang dapat dijelaskan bahwa arah koefisien regresi variabel Independent dari Stres
kerja berpengaruh positif, Kepuasan Kerja berpengaruh negatif, dan Komitmen
Organisasi berpengaruh negatif, terhadap Turnover Intention karyawan SD An
Namiroh Pekanbaru.

Adanya arah positif dari variabel Stres kerja terhadap Turnover Intention
menunjukkan semakin tingginya Stres kerja akan berpengaruh terhadap Turnover
Intention yang berarti membawa dampak kurang baik ke yayasan. Adanya arah negatif
dari variabel Kepuasan kerja dan komitmen organisasi terhadap Turnover Intention
menunjukkan bahwa semakin tingginya Kepuasan kerja maupun Komitmen organisasi

akan berpengaruh terhadap Turnover Intention yang berarti membawa dampak baik ke
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yayasan. Begitu pula sebaliknya jika Kepuasan kerja dan Komitmen organisasi semakin
rendah, akan berdampak negatif ke yayasan yaitu berpengaruh terhadap Turnover
Intentions.

Pengujian hipotesis secara bersama-sama Uji F (F-test)
Untuk mengetahui hubungan antara variabel Stres Kerja, Kepuasan Kerja, Komitmen
Organisasi secara bersama-sama terhadap variabel Turnover Intention, maka digunakan
suatu model statistik yaitu ANOVA (4nalysis of Variance) dari model regresi yang

diuraikan pada Tabel 4.18.

Tabel 4.18
ANOVA®
Model Sum of Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 6.194 3 2.065 8.034 .000%
Residual 11.822 46 .257
Total 18.017 49

Uji-F digunakan untuk menguji secara bersama-sama apakah Stres Kerja, Kepuasan
Kerja, Komitmen Organisasi mempunyai pengaruh yang signifikan terhadap Turnover
Intention, dengan ketentuan sebagai berikut :
1. Jika Fiiung > Fubet maka terdapat pengaruh atau hubungan yang signifikan
antara variabel bebas dan variabel terikat.
2. Jika Fhimng < Fube maka tidak terdapat pengaruh atau hubungan yang
signifikan antara variabel bebas dan variabel terkait.
Dari tabel F diperoleh nilai F untuk n = 50 dan k = 4, yaitu :
Fos [(k-1) ; (n-k)] = Fos (3 ; 46)] = 2,810
Pada Tabel ANOVA perhitungan regresi diperoleh nilai Fpinng sebesar 8,034 dengan

tingkat signifikan 0,000 lebih kecil darai nilai (a) 5%. Hal ini menunjukkan nilai Fpiwung
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> Fiabet (8,034 > 2,810), maka Ho ditolak dan Hi diterima. Faktor Stres Kerja, Kepuasan
Kerja dan Komitmen Organisasi secara bersama-sama berpengaruh signifikan terhadap
Turnover Intention.
Pengujian Hipotesis Secara Parsial (Ujit)
Uji t digunakan untuk mengetahui pengaruh masing-masing variabel bebas terhadap
variabel terikat secara individual, serta untuk mengetahui variabel bebas yang paling
menonjol/dominan terhadap variabel terikat dengan mengukur derajat hubungan antar
variabel bebas dengan variabel terikat, dengan asumsi bahwa variabel-variabel bebas
lainnya bersifat konstan/tetap.
Hasil perhitungan dengan menggunakan SPSS dan merujuk kepada Tabel 4.17
diperoleh besarnya koefisien regresi, besarnya t-hitung dan tingkat signifikan secara
parsial dari masing-masing variabel bebas yang diteliti, sehingga kebenaran dari
hipotesis yang diajukan dapat diketahui, dimana HO dapat diterima jika t hitung lebih
kecil dari t tabel (Hi ditolak) dan HO ditolak jika sebaliknya (Hi diterima).
Berdasarkan tabel distribusi t-student,dengan rumus :
t-tabel = (a/2) ; (N-2)
=(0,05/2) ; (50-2)
= 0,025 ;48

Maka didapat nilai r tabel sebesar 2.01063.
Hasil uji parsial tiga variabel bebas dapat diuraikan sebagai berikut :
a. Variabel Stres Kerja (X))

Nilai t hitung variabel (X;) adalah 4,743 dan nilai t tabel adalah 0,67975, jadi t

hitung lebih besar dari t tabel (4,743 > 0,67975), ini berarti pada level of signifikan

sebesar 95% HO ditolak. Dengan demikian disimpulkan bahwa Stres Kerja (Xi)
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berpengaruh signifikan terhadap Turnover Intentions (Y) pada SD An Namiroh,
dengan tingkat signifikan sebesar 0,000.

b. Variabel Kepuasan Kerja (X3)
Nilai t hitung variabel (X;) adalah -0.822 dan nilai t tabel adalah 0,67975, jadi nilai
t hitung lebih kecil dari dari t tabel (-0,822 < 0,67975), ini berarti pada level of
signifikan sebesar 95% HO diterima. Dengan demikian disimpulkan bahwa tidak
signifikan antara Kepuasan Kerja (X;) dengan Turnover Intentions (Y) pada SD An
Namiroh, dengan tingkat signifikan 0,415,

c. Variabel Komitmen Organisasi
Nilai t hitung variabel (X3) adalah -0,526 dan nilai t tabel adalah 0,67975, jadi nilai
t hitung lebih kecil dari nilai t tabel (-0,526 < 0,67975), ini berarti pada level of
signifikan sebesar 95% HO diterima. Dengan demikian disimpulkan bahwa tidak
signifikan antara Komitmen Organisasi (X3) dengan Turnover Intentions (Y) pada

SD An Namiroh, dengan tingkat signifikan 0,601.

Analisis Koefisien Korelasi Berganda dan koefisien Determinasi Berganda (Adjust

R Square)
Tabel 4.19
Model Summary®
Adjusted R Std. Error of the
Model R R Square Square Estimate Durbin-Watson
1 .586° 344 .301 .50696 1.922

Berdasarkan Tabel 4.19 diperoleh nilai Adjust R Square sebesar 0,301, yang
menunjukkan adanya hubungan linier positif antara variabel bebas dengan varnabel
terikat dan Adjust R Square sebesar 0,301, artinya 30,1 % faktor yang mempengaruhi

Turnover Intention adalah Stres kerja, Kepuasan kerja dan Komitmen organisasi secara
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serentak. Sedangkan sisanya sebesar 69,9 % dipengaruhi oleh faktor lain yang tidak

diteliti dalam penelitian ini.
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BAB V
KESIMPULAN DAN SARAN

A. Kesimpulan

Pengajuan Hipotesis yang dilakukan membuktikan bahwa Stres Kerja,
Kepuasan kerja, dan komitmen organisasi secara bersama-sama berpengaruh
terhadap Turnover Intention. Hipotesis ini diterima model regresi tersebut
berpengaruh signifikan dan positif.

Stres kerja berpengaruh positif terhadap Turnover Intetion, Hipotesis ini
diterima, model regresi tersebut berpengaruh positif dan signifikan atau Hipotesis
kedua dalam penelitian ini yang menyatakan bahwa Stres kerja berpengaruh positif
terhadap Turnover Intention karyawan dapat diterima.

Dari hasil penelitian indikator jam kerja yang terlalu lama mempunyai
pengaruh yang besar terhadap Stres kerja guru. Selanjutnya guru merasakan stres
kerja disebabkan oleh beban kerja yang terlalu banyak dan guru merasa tidak puas
dengan pola hubungan dan dukungan yang diterima dari pimpinan yang terjadi
selama ini.

Kepuasan kerja berpengaruh negatif terhadap Turnover Intention, Hipotesis
ini diterima, model regresi tersebut berpengaruh negatif dan tidak signifikan,
Menandakan bahwa para guru yang telah merasa puas dalam pekerjaannya
berakibat pada rendahnya keinginan guru untuk berfikir meninggalkan organisasi
tempat ia bekerja sekarang serta kemungkinan individu akan mencari pekerjaan
pada organisasi lain. Hal ini disebabkan oleh guru menilai atasan cukup mampu

dalam melaksankan tugasnya, peralatan kantor dan fasilitas yang memadai, para
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guru bekerja sesuai dengan keahlian yang dimiliki, hasil kerja yang selalu dinilai
positif oleh oleh atasan serta lingkungan kerja yang harmonis dan kondusif.
Komitmen organisasi berpengaruh negatif terhadap Turnover Intention,
hipotesis ini diterima model regresi tersebut berpengaruh negatif dan tidak
signifikan, menandakan bahwa para guru yang merasa memiliki komiten organisasi
berakibat terhadap rendahnya keinginan guru untuk berfikir meninggalkan
organisasi tempat ia bekerja sekarang serta kemungkinéh individu akan mencari
pekerjaan pada organisasi lain. Hal ini menandakan bahwa pada guru yang
memiliki loyalitas terhadap organisasi, guru merasa menjadi bagian dari organisasi
dan guru merasa terikat secara emosional dengan organisasi.
B. Saran

1. Penelitian ini menggunakan beberapa variabel yaitu Stres Kerja, Kepuasan kerja
dan Komitmen organisasi untuk memprediksi munculnya Turnover Intention,
masih banyak variabel lain yang dapat ditambahkan untuk memprediksi
munculnya Turnover Intention, misalnya variabel motivasi kerja, gaya
képemimpinan, role ambiguity, dan budaya organisasi yang dapat diteliti bagi
peneliti selanjutnya.

2. Penelitian ini dilakukan disatu tempat yakni SD An Namiroh. Bagi peneliti
selanjutnya disarankan untuk dapat meneliti beberapa sekolah swasta yang
sejenis.

3. Bagi yayasan pendidikan An Namiroh perlu mengevaluasi kebijakan-kebijakan
yang sebelumnya berpotensi menimbulkan munculnya stres kerja bagi
karyawan. Menerapkan pengelolaan yang baik diperlukan upaya-upaya nyata

yang berkesinambungan untuk menurunkan tingkat stres karyawan di tempat
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kerja misalnya dengan lebih memperhatikan kesejahteraan guru sesuai dengan
apa yang sudah dilaksanakannya, Manajemen lebih memperhatikan tanggapan
dan saran dari karyawannya dalam membina pola hubungan dan dukungan dari
pimpinan misalnya dengan secara rutin melakukan pertemuan yang berisi
evaluasi dan sharing antara guru dan manajemen, terhadap sistem kerja gurunya
termasuk didalamnya pembagian tugas yang bervariasi untuk menghindari
kejenuhan misalnya dengan mengganti jabatan guru wali kelas tiap tahunnya
dengan level yang berbeda, dan upaya-upaya lain yang dapat menekan tingkat
stres guru.

Berkaitan dengan kepuasan kerja, yayasan perlu mengevaluasi kebijakan-
kebijakan agar para guru merasakan kepuasan dalam bekerja misalnya dengan
lebih memperhatikan terhadap kesejahteraan karyawan, memberikan
kompensasi yang adil terhadap prestasi kerja, dan pihak manajemen selalu
memperhatikan tanggapan dan saran dari karyawannya. Sehingga dengan begitu
semakin membuat para guru memiliki kepuasan kerja yang tinggi. Dimana
diasumsikan bahwa guru usia muda mempunyai harapan yang ideal tentang
dunia kerjanya, schingga apabila antara harapan dengan realita kerja terdapat
kesenjangan atau ketidaksinambungan dapat menyebabkan guru menjadi tidak
puas.

Kemudian Yayasan perlu mengevaluasi kebijakan-kebijakan agar para guru
tetap memiliki komitmen yang tinggi terhadap organisasi sehingga para guru
merasa memiliki organisasi tempat ia bekerja, tidak ingin terkait dengan
organisasi lain yang sejenis, mau berusaha keras untuk mensukseskan organisasi

ditempatnya bekerja, dan yang terpenting tetap loyal dan tidak ingin
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meninggalkan organisasi. salah satunya dengan pendekatan manusiawi
menganggap karyawan bukan sebagai faktor produksi semata, juga memberikan
penghargaan kepada mereka sebagai individu sehingga karyawan akan memilki
rasa tanggungjawab, keamanan dan kenyamanan dalam menjalankan aktivitas

kerjanya.
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Lampiran 1. Kuesioner

INSTRUMEN PENELITIAN

Terlebih dahulu perkenalkan, Nama saya Afriyanty, Saya adalah mahasiswa
Program Pasca Sarjana Univeristas Terbuka Jurusan Magister Manajemen bidang minat
Sumber Daya Manusia. Saat ini sedang melakukan penelitian "Analisis Faktor yang
menyebabkan terjadinya Turnover Intention pada SD Annamiroh Pekanbaru". Fokus

penelitian ini pada Stres kerja, kepuasan kerja dan komitmen organisasi.

Informasi dan data yang benar dan akurat yang anda berikan sangat besar
nilanya dalam penelitian ini. Oleh karena itu perhatian dan kerjasama nya sangat
membantu dalam kelancaran penelitian ini. Kerahasian informasi dan data yang
diberikan akan dijaga dengan sebaik-baiknya dan digunakan semata-mata hanya untuk

keperluan penelitian ini.

Hormat saya,

Penulis
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PETUNJUK PENGISIAN

Instrumen terdiri dari beberapa pernyataan, setiap pernyataan diisi dengan data
dan informasi dengan benar dan akurat sesuai keadaan responden yang sebenarnya. Tata

cara mengisi kuesioner:

1. Setiap jawaban dapat diisi dengan ballpoin/pena

2. Mohon kuesioner ini diisi secara lengkap dari seluruh pernyataan yang telah
disediakan

3. Berilah tanda (Y ) pada kolom jawaban yang tersedia

4. Terdapat 5 (lima) alternative pengisian jawaban, yaitu :
a. 1 = Sangat tidak setuju
b. 2 = Tidak setuju
c. 3 = Netral

d 4

i

Setuju

e. 5= Sangat setuju

Identitas responden

Nama

Usia

Pendidikan terakhir

Lama bekerja
o < 1 Tahun
o 1 - 3 Tahun
o > 3 Tahun

Jabatan
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Berikut ini adalah pernyataan-pernyataan yang terkait tentang keinginan
karyawan pindah kerja (Turnover intention)

No Pernyataan | 1 2 3 4 5

1. | Saya tidak mengalami kejenuhan dalam

bekerja

2 | Kebijakan ditempat saya bekerja membuat
saya ingin tetap bertahan di tempat saya
bekerja

3 Saya merasa pekerjaan yang saya lakukan
tidak terlalu berat sehingga membuat saya
ingin tetap bekerja.

4 Seandainya anda mengetahui ada pekerjaan
baik ditempat lain maka anda tidak akan

mengejar peluang tersebut

5 Saya merasa dengan prestasi yang saya
miliki saya tidak akan mendapatkan

kesempatan kerja ditempat lain

6 | Selama satu tahun terakhir ini saya tidak

pernah melamar pekerjaan selain guru.

7 Saya merasa akan tetap tinggal ditempat
saya bekerja sampai dengan lima tahun

mendatang

8 | Lama bekerja mempengaruhi keinginan
saya untuk tetap bertahan bekerja di

yayasan ini.

9 | Pekerjaan yang saya tangani sesuai dengan
harapan saya, sehingga saya tetap ingin

bertahan di organisasi ini.

10 | Saya merasa sesuai dengan kebijakan yang
ditetapkan manajemen sehingga kuat

keinginan saya untuk mencari pekerjaan

ditempat lain
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Berikut ini adalah pernyataan-pernyataan terkait tentang penilaian stress kerja

Koleksi Perpustakaan Universitas Terbuka

No Pernyataan 1 2 3 4 5

1. | Pekerjaan dan tugas saya terasa tidak
membosankan

2 Saya melakukan pekerjaan yang
sesuai dengan keahlian yang saya
miliki

3 Waktu  akhir (deadline) dalam
menyelesaikan pekerjaan membuat
saya tidak terdesak dan jarang
menimbulkan kesalahan

4 Saya diberi banyak tugas pada saat
yang tidak bersamaan sehingga saya
mudah mengaturnya

5 Saya diberikan kesempatan untuk
menggunakan keterampilan yang saya
miliki

6 Gaji yang saya terima sesuat dengan
apa yang saya kerjakan

7 Saya merasa jam kerja normal yang
saya lakukan sehari-hari tidak
berlebihan / tidak memberatkan

8 Saya  merasa  pekerjaan  yang
dibebankan kepada saya tidak terlalu
banyak

9 Saya merasa pekerjaan yang saya
hadapi dari waktu kewaktu selalu ada
perubahan, tidak  berulang-ulang,
sehingga tidak menimbulkan
kejenuhan dan tidak bosankan

10 | Saya merasa puas dengan pola
hubungan dan dukungan yang saya
dapat dari pimpinan

76



16/41999.pdf

Berikut ini adalah pernyataan-pernyataan terkait tentang penilaian kepuasan

kerja
No Pernyataan 1 2 3 4 5
1. | Atasan saya cukup mampu dalam

melaksanakan tugasnya

2 Peralatan kantor dan fasilitas yang

memadai sangat membantu saya dalam

bekerja

3 Saya bekerja sesuai dengan keahlian
yang dimiliki

4 Saya merasa senang dengan hasil kerja

saya selama ini

5 Hasil kerja saya selalu dinilai secara

positif oleh atasan saya

6 Saya merasakan lingkungan kerja yang

harmonis dan kondusif

7 Saya merasakan pimpinan sudah
memperhatikan terhadap kesejahteraan

karyawan

8 Saya merasa bangga dan loyal
terhadap pekerjaan saya

9 Manajemen selalu memberikan
kompensasi terhadap prestasi kerja
karyawan

10 | Pihak manajemen selalu
memperhatikan tanggapan dan saran

dari karyawannya
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Berikut ini adalah pernyataan-pernyataan terkait tentang penilaian komitmen

organisasi

No

Pernyataan

1.

Saya merasa ikut memiliki organisasi

ditempat saya bekerja

Saya merasa terikat secara emosional
dengan organisasi ditempat saya
bekerja '

Organisasi ditempat saya bekerja

sangat berarti bagi saya

Saya merasa menjadi bagian dari

organisasi ditempat saya bekerja

Saya merasa masalah organisasi
ditempat saya bekerja juga seperti
masalah saya

Saya sulit terkait dengan organisasi
lain seperti organisasi ditempat saya
bekerja

Saya mau berusaha diatas batas
normal untuk mensukseskan

organisasi ditempat saya bekerja

Saat ini saya tetap tinggal di yayasan

karena komitmen terhadap organisasi

Alasan utama saya tetap bekerja di
tempat ini adalah karena loyalitas
terhadap organisasi

10

Saya merasa tidak komitmen jika
meninggalkan organisasi ditempat

saya bekerja
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Responden | Usia Pendidikan | Lama Jabatan
terakhir bekerja

1 30thn S2 >3 thn Wali kelas
2 30 thn S1 >3 thn guru bidang
3 26 thn S1 < 1thn guru bidang
4 29 thn S1 1-3 thn guru bidang
5 26 thn S1 >3 thn Wali kelas
6 27 thn S1 1-3 thn Wali kelas
7 28 thn S1 >3thn guru bidang
8 28 thn St >3thn Wali kelas
9 34 thn S1 >3 thn Wali kelas
10 26 thn S1 <1thn guru bidang
11 21 thn S1 <1thn guru bidang
12 24 thn S1 <1thn Wali kelas
13 24 thn S1 1-3 thn Wali kelas
14 45 thn S1 > 3thn Guru bidang
15 22 thn S1 <1thn guru bidang
16 24 thn S1 >1thn Wali kelas
17 30 thn S1 >3 thn guru bidang
18 26 thn S1 1-3 thn guru bidang
19 27 thn S1 >3 thn Wali kelas
20 30 thn S1 1-3 thn Wali kelas
21 28 thn S1 <1thn Wali kelas
22 27 thn S1 1-3 thn Wali kelas
23 33 thn S1 1-3 thn Wali kelas
24 28 thn S1 >3 thn guru bidang
25 29 thn S1 <1thn guru bidang
26 25 thn S1 1-3 thn Wali kelas
27 28 thn S1 >3 thn Wali kelas
28 26 thn S1 > 3thn Wali kelas
29 23 thn S1 1-3 thn Wali kelas
30 30 thn S1 <1thn guru bidang
31 27 thn S1 >3 thn Wali kelas
32 35 thn S1 >3 thn Wali kelas
33 30 thn S1 >3 thn guru bidang
34 45 thn S1 >3 thn guru bidang
35 24 thn S1 1-3 thn guru bidang
36 25 thn S1 1-3 thn Wali kelas
37 27 thn S1 1-3 thn Wali kelas
38 23 thn S1 <1thn guru bidang
39 26 thn S1 1-3 thn guru bidang
40 25 thn S1 1-3 thn guru bidang
41 28 thn S1 <1thn guru bidang
42 26 thn S1 1-3 thn Wali kelas
43 26 thn S1 1-3 thn Wali kelas
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44 26 thn S1 1-3thn Wali kelas
45 27 thn S1 >3 thn Wali kelas
46 28 thn S1 1-3 thn guru bidang
47 25 thn St 1-3 thn Wali kelas
48 27 thn S1 1-3 thn Wali kelas
49 27 thn S1 1-3 thn Guru bidang
50 29 thn S1 >3 thn Wali kelas
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X1.8 | X19 | X1.10

X1.6 | X1.7

X14 | X15
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X1.2
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X3.8 | X3.9 | X3.10

X3.6 | X3.7

X3.4 | X3.5
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Y10
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Correlations
X1_1 | X1_3 | X1_4 | x1_5 | x1_7 | x1_8 | x1_9 | x1_10} Tx1
X1_1 Pearson Correlation 1|  .192| .266] .4207| .026] 29671 4777| 112} 562
Sig. (2-tailed) 182 062 .002] .859| .037] .000| .438] .000
N 50 50 50 50 50 50 50, 50 50
X1_3 Pearson Correlation 192 11 5117|195 4287 4297| .4427| 4027 614
Sig. (2-tailed) 182 ' 000 174 .002| .002] .001| 004 .000
N 50 50 50 50| 50 50 50 50 50,
1.4  Pearson Correlation] .266f 511" 1| 250] 254 4677 5717 5607| .668
Sig. (2-tailed) 062] .000 069 .o76] 0011 .000| .000| .000
N 50 50 50 50 50 50 50 50 50
X1_5  Pearson Comelation| 4207 .195| 259 11 .o0s8] 227 161 236] 490
Sig. (2-tailed) 002 174 069 690 112 .263] .098] .000
N 50 50 50 50 50 50 50 50 50
X1_7 Pearson Correlation] .026] 428°) 254 .058 1 4667 4037) 4827} 545
Sig. (2-tailed) 859 .002] .076] .690 001 004 .000] .000
N 50 50 50 50 50 50 50 50 50,
X1_8 Pearson Corretation] 29671 4297| 467 | 227 466" 1| 5487 .719°| .808
Sig. (2-tailed) 0371 002 .001| 112} .001 .000] .000] .000
N 50 50 50 50 50 50 50 50 50,
X1_9 Pearson Correlation| 477 | 442 571 .161] .4037| .548" 1 6027F 7127
Sig. (2-tailed) 000 001 .000f .263] .004] .000, .000} .000,
N 50 50 50 50 50 50 50 50 50,
X1_10  Pearson Correlation A12] .4027| 5607) .236| 4827} .7197| 602" 1| .756
Sig. (2-tailed) 438 004 .000] 098/ .000{ .000] .000 .000
N 50 50 50 50 50 50 50 50 50
TX1 Pearson Correlation] .562°| .6147| .6687| .4907| 5457 .808°| .7127| .756" 1
Sig. (2-tailed) 000 .000f .000{ .000f .000] .000| .000O| .000
N 50 50 50 50 50 50 50 50| 50}
**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
85

Koleksi Perpustakaan Universitas Terbuka



16/41999.pdf

Correlations
X2 1| X2.2 | X23 | X24|X25|X26|X27|xX28|X29|x210]| ™
X2_1 Pearson Correlation 1| 625°| .4397| 5107| .5097| .3897| .327| .214{ 4807| .468°| .808
Sig. (2-tailed) .000| .001 .000f .000[ .005| .021| .135] .000] .001| .000
N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50
X2_2 Pearson Comelation] 625 1] 100] 222] .264] .308| .364| .147| 495 | 475 | 673
Sig. (2-tailed) .000 490} .122| .064] .029| .009] .308{ .000] .000| .000
N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 sol
X2 3 Pearson Correlation] .4397) .100 1] 657 | .3987] .356| -.024] .3917| .180] .124f .561
Sig. (2-tailed) 001 490 000 .004| 011} 869 .005{ .211] 392
N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50
X2_4 Pearson Correlation] 5107y 2221 657 1\ 6437 3200 160 467| 2001 209 689
Sig. (2-tailed) 000 .122] .000 .000] .023] 268/ 001 .163] .145| .000
N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50
X2_5 Pearson Correlation] .509°| .284] 3987 .643 1 41971 182} .158] 3421 .251] 664
Sig. (2-tailed) .000| .064[ .004] .000 .002{ 205 274 .015} .078 om:l
N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50
X2_6 Pearson Correlation] 3897 .308] .356| .320]1 .419" 1l -026] 184] 285 014} 511
Sig. (2-tailed) 005 .029] 011 .023] .002 856 .200| .045{ .925 OOE'
N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 5
x2_7 Pearson Correfationf .327] .364 | -024[ .160f .182[ -.026 1 080 .335| .7037| 516
Sig. (2-tailed) 021} 009 .869] .268] .205| .856 581 .017} .000] .000
N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50
X2_8 Pearson Correlation 214 147 3917| 467" 158 .184 .080 1 .187 .254] 467
Sig. (2-tailed) A35]  .308] .005] .001] 274 .200{ .581 .194| 075 .001
N 50 50 50 50 50 50 50| 50 50 50 50
X2_9 Pearson Correlation] 4807 | .4957| 180 .200| .3427] .285| .335] .187 1| 5887 .6627]
Sig. (2-tailed) 000] .000] .211} .163] 015 .045] 017 .194 .000| .000
N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50
X2_10  Pearson Correlation] .4687) 475 | .124| .209] 251 .014] .7037| .254| 588~ 1| 665
Sig. (2-tailed) 001 .000] .392| .145 078 .925/ .000] .075/ .000 .0
N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50
TX2 Pearson Correlation] .8087| .6737| .5617| .6897] 664 | .5117| 516 | 467 | .6627| 665 1
Sig. (2-tailed) ooo} 000 .000| .000f .000] .000| .000| .001] .000| .00O
N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50}
**_ Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
* Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
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Correlations
X3 1| X3 2| X33 | X34 |Xx35]|x3.7|Xx3.8]|Xx39|x3.10]| Tx3
X3_1 Pearson Correlation 11 687°| 6817 .716 .0891 3471 1583 3517 .101] 685"
Sig. (2-tailed) 000 000 .000] 540 .014] 287 .012| .486] .000
N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50'
X3 2 Pearson Corelation| .687" 1| 6787 854 | .328 4677 195 2831 .102| .790
Sig. (2-tailed) .000 .000f 000} .020] .001} .176] .047] .482 oooi
N 50 50 50 50 50 50| 50 50 50 50
X3_3 Pearson Comelation] .6817] .678" 1| .7627| 3577 5917 .223] 3967} .270] .857
Sig. (2-tailed) .000] .000 000 .01} .000| .119] .004] .058 omj
N 50 50| 50 50 50 50 50 50 50 50
X3_4 Pearson Correlation| .7167| .8547| .762" 11 3517 5677 .196] .3047| .183} .827
Sig. (2-tailed) .000] .000| .000 012 000 .173| .032] 205 .oo;|
N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50
X3 5 Pearson Correlation] .089] .3287 .3571 .351" 1} 191 178] .007] .238f .512
Sig. (2-tailed) 540 020 011 012 185 221} .962| .096 .oo;l
N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50
X3_7 Pearson Comrelation] 34771 4677) 5917 567 .191 11 3697| 268} 270] .643
Sig. (2-tailed) 014 001} 000 .000] .185 008 .060] .058] .000
N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50
X3_8 Pearson Comrelation{ .153] .195 223 .196{ .176{ .369 | t{ 2817 .328( 471
Sig. (2-tailed) 287 78] 119{ 1731 221} .008 040 .020{ .001
N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50,
X3_9 Pearson Cormelation] .351| .283| .3967| .304| .007| .268] .291 1| 4407 562"
Sig. (2-tailed) 012f 047 004 032 .962| .060] .040 .001f  .000,
N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50
X3_10  Pearson Comrelation] .101| .102| .270] .183] .238] .270| 3287 .440~ 1| 4617
Sig. (2-tailed) 486| 482 058 205 .096| .058] .020] .001 .001
N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 5
TX3 Pearson Correlation] .6857| .7907| .857°| .8277| .5127| .6437| 4717 5627 461 1
Sig. (2-tailed) 000 .000f .000f .000] .000] .000|] .001} .000|] .0O1
N 50 50 5oJ sﬂ 50' 50 50 50 50{ 50f
**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
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Y1 Y2 Y3 Y4 Y7 Y8 Y9 Y10 TY
Y1 Pearson Correlation 1] 4177| 5487) 4047] 270] .201] .343] 4537| 657
Sig. (2-tailed) 003| .000] .004] 058 .162] 015 001
N 50 50 50 50 50 50 50 50 5
Y2 Pearson Cormelation | 417" 1| 4097| 5027| 251 .294"| 4017 340 6397
Sig. (2-tailed) .003 003] .000] .079] .039] .004 016 :
N 50 50 50 50 50] 50 50 50 OZI
Y3 Pearson Corvelation | .5487| 409" 1| .323] 3147 32871 5377 595 | 747
Sig. (2-tailed) .000] .003 022 0271 .020{ .000 .000 .
N 50 50 50 50 50 50 50 50 O:zl
Y4 Pearson Correlation | 4047 5027 323 1| 186 209 .523" 3091 653
Sig. (2-tailed) .004] .000] .022 197} .035] .000 .029 .000
N 50 50 50 50 50 50 50 50 5
Y7 Pearson Correlation 270 251 3147 186 1| 146] 243 262 548"
Sig. (2-tailed) 058 079 027 197 312| 089 .066
N 50 50 50 50 50 50 50 50 5
Y8 Pearson Correlation 201 29471 3287} 209} 146 1) 3187 4887 504
Sig. (2-tailed) 162] .039] 020 035 .312 025 .000 .000
N 50 50 50 50 50 50 50 50 50
Y9 Pearson Correlation 3] 4017 s377| 5237 243 38 1| 5547 736
Sig. (2-tailed) 015] .004| .000{ .000] .089 .025 .000 .000
N 50 50 50 50 50 50 50 50 5o|
Y10  Pearson Comelation | .4537] 3401 5957| .309] .262] .4887) .554 11 719
Sig. (2-tailed) 001 016 .000f .029] .066| .000] .000 oc;j
N 50 50 50| 50 50 50 50| 50
TY Pearson Corvelation | .6577| 6397| .7477| 6537| .548"| 5047} .7367| 719" 1
Sig. (2-tailed) 000} 000 .000j .000] .000] .000j .000 .000
N 50 50 50 50 50 50 50 50 50“

«*. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
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Case Processing Summary

N %
Cases  Valid 50 98.0
Excluded® 1 2.0
Total 51 100.0
a. Listwise deletion based on all variables in the
procedure.
Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha N of items
.818 8
item Statistics
Mean Std. Deviation N
X1_1 3.0400 1.14214 5
IX1_3 3.3000 1.24949) 50
X1 _4 2.7600 1.04119 50
X1_5 3.2000 1.08797 5
X1_7 2.3000 97416 50
X1_8 2.8000 .98974 50
X1_9 2.8200 1.02400 50,
1.10 2.6600 1.22241 50
Item-Total Statistics
Cronbach's
Scale Mean if |scale Variance if| Corrected item- |  Alpha if Item
ltem Deleted Item Deleted | Total Correlation Deleted
X1_1 19.8400 28.137 362 823
X1_3 19.5800 25.39 546 797
X1_4 20.1200 26.067 627 785
X1_5 19.6800 28.875 322 .826)
r“ 7 20.5800 28.289 442 810
1.8 20.0800| 25912 688 778
X1_9 20.0600 25.527 700 776
1._10 20.2200 24.338 662 778
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Item-Total Statistics

Cronbach's
Scale Mean if |Scale Variance if| Corrected Item- | Alpha if item
Item Deleted ltem Deleted |Total Correlation Deleted
X2_1 27.1400 36.939 736 .783
X2_2 27.6600 37.576 .539 .BOGL
X2_3 26.7200 41.389 440 .815)
X2_4 26.8400 39.566 595 .800
X2 5 27.1200 39.618 .559 .803
IX2_6 27.0000 42531 .391 819
X2_7 27.6600 41.413 .370 824
3(2_8 26.8800 43.455 .351 822
X2_9 27.8000 39.837 .559 .803
X2_10 27.8800 40.230 .569{ .80,
Scale Statistics
Mean Variance | Std. Deviation | N of items
303000  48.745 6.98175 10]
Case Processing Summary
N %
Cases  Valid 50 98.
Excluded® 1 2.0
Total 51 100.0
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Scale Statistics
Mean Variance | Std. Deviation | N of ltems
22.8800 33.822 5.81567 8
Case Processing Summary
N %
Cases  Valid 50} 98.0
Excluded® 1 20
Total 51 100.0

a. Listwise deletion based on all variables in the procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha N of items
.824 10,
item Statistics
Mean Std. Deviation N
X2_1 3.1600 1.16689 5
X2_2 2.6400 1.39620 50
X2_3 3.5800 1.08965 5
X2_4 3.4600 1.07305 5
X2_5 3.1800 1.11922
X2_6 3.3000 1.01519 5
X2_7 2.6400 1.22491
X2_8 3.4200 .94954
X2 9 2.5000 1.09265
_10 2.4200 1.03194 5

Koleksi Perpustakaan Universitas Terbuka

90




Case Processing Summary

N %
LCases Valid 50 98.0
Excluded® 1 2.0
Total 51 100.0

a. Listwise deletion based on all variables in the

procedure.
Reliability Statistics
Cronbach'’s
Alpha N of items
832 j
ltem Statistics
Mean Std. Deviation N
X3_1 3.3200| 97813 50,
X3_2 3.1000 .95298 5
X3 3 3.1000 93131 50
X3 4 3.2200 97499 50
X3_5 2.9200 1.00691 5
IX3_7 2.8200 77433 5
X3_8 2.9600 .90260 50
X3_9 2.8200 .82536 50
X3_10 2.7200 92670} 50
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item-Total Statistics

26.9800]  29.367

5.41913

9

Case Processing Summary

N %
lcases  valid 50 98.0
Excluded® 1 2.0
Total 51 100.0

a. Listwise deletion based on all vanables in the

procedure.
Reliability Statistics
Cronbach’'s
Alpha N of ltems

.821

o

Koleksi Perpustakaan Universitas Terbuka

Cronbach's
Scale Mean if |Scale Variance if] Corrected Iltem- | Alpha if ltem
item Deleted item Deleted | Total Correlation Deleted
X3_1 23.6600 22.800 .601 .807
X3_2 23.8800 22.108 .709 .794
X3_3 23.8800 21.700 .784 .786!
X3_4 23.7600 21.370 .782 .785)
X3_5 24.0600 25.119 320 .841
X3_7 24.1600 24.300 .585 81
X3_8 24.0200 25.408 .346 .835)
P(3_9 24.1600 25.117 431 826
3 10 24.2600 25.298 .344 836
Scale Statistics
Mean Variance | Std. Deviation | N of ltems
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Item Statistics
Mean Std. Deviation N

Y1 3.0400 1.08722 5
Y2 3.1800 1.06311 50
Y3 3.3800 .96658 5
Y4 2.2800 1.08872 50
Y7 2.5000 1.11117 50
Y8 3.2800 .88156 50
Y9 3.3200 1.05830 5
Y10 2.8600 1.08816 5

ltem-Total Statistics

Cronbach's
Scale Mean if |Scale Variance if] Corrected Item- |} Alpha if ltem
ltem Deleted ltem Deleted | Total Correlation Deleted
lY1 20.8000 23.918 .562 .798'
Y2 20.6600 24147 .555 .799
Y3 20.4600 23.886 .662 .785
Y4 21.5600 24,129 .539 801
Y7 21.3400 25.984 340 .829f
Y8 20.5600} 26.415 429 815
YO 20.5200 23.520 627 .788|
Y10 20.9800 23.204 .638 .786|
Scale Statistics
Mean Variance | Std. Deviation | N of items
23.8400 31.076 5.67458 |
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Mean Std. Deviation N
Y 2.9920 .60637 5
X1 2.9320 .61526 50
X2 3.0300 .69818 5
X3 2.9640 54427 5
Correlations
Y X1 X2 X3
Pearson Correlation Y 1.000 .5660 -.148 -1 10*
X1 .560 1.000r .027 .061
X2 -.148 .027 1.000 57
X3 -110 .061 570, 1.00!
Sig. (1-tailed) Y .000 153 224
X1 000 427 .zzj
X2 .153 427 .
X3 224 .336 .000
IN Y 50 50) 50 50)
X1 50 50 50 5
X2 50 50 50
X3 50 50 50 50
Variables Entered/Removed®
Variables Variables
Model Entered Removed Method
1 X3, X1, X2° .|Enter
a. All requested variables entered.
b. Dependent Variable: Y
Model Summary®
Adjusted R Std. Error of the
iMode! R R Square Square Estimate Durbin-Watson
1 .586° 344 301 .50696 1.922

Koleksi Perpustakaan Universitas Terbuka

16/41999.pdf

95



Model Summary®
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Adjusted R Std. Error of the
Model R R Square Square Estimate Durbin-Watson
1 .586" .344 .301 .50696 1.922
a. Predictors: (Constant), X3, X1, X2
b. Dependent Variable: Y
ANOVA®
IModel Sum of Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 6.194 3 2.065 8.034 .0004
Residual 11.822 46 .257
Total 18.017 49
a. Predictors: (Constant), X3, X1, X2
b. Dependent Variabie: Y
Coefficients”
Standardi
zed
Unstandardized | Coefficie
Coefficients nts Correlations Collinearity Statistics
Zero- Toleranc
odei B  |Std. Error] Beta t Sig. order | Partial Part e VIF
1 (Const
1.919 .526 3.648 .001
ant)
x1 .559 118 .568 4743 .000 .560 573 .567 .996 1.004
X2 -.104 .126 -.119 -.822 415 -.148 -.120 -.098 676 1.48
X3 -.085 162 -.077 -.526 601 -.110 -077 -.063 674 1.48
a. Dependent Variable: Y
96
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Collinearity Diagnostics®
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Dimensi Variance Proportions

Model on Eigenvalue | Condition index | (Constant) X1 X2 X3

1 1 3.921 1.000 .00 .00 .00
2 048 9.006 .01 47 .23 .04
3 .018 14.603 A7 27 a2 :j
4 .013 17.611 .82 .26 .04 .

a. Dependent Variable: Y

Collinearity Diagnostics®

Dimensi Vanance Proportions
Model on Eigenvalue | Condition index | (Constant) X1 X2 X3
1 1 3.921 1.000 .00 .00 .00 .00}
2 .048 9.006 01 47 23 .04
3 .018 14.603 A7 27 72 3
4 .013 17.611 .82 .26 .04 6
a. Dependent Variable: Y
Residuals Statistics®
Minimum | Maximum Mean Std. Deviation N
Predicted Value 1.9849 3.5702 2.9920 .35555 5
Std. Predicted Value -2.833 1.626 .000 1.000 5
Standard Error of Predicted
Value .076 .265 135 .049 5
Adjusted Predicted Value 1.9277 3.8500 2.9973 .36183
HResidual -1.47024 .65472 .00000 49120
Std. Residual -2.900 1.291 .000 .969 5
Stud. Residual -3.164 1.329 -.005 1.017 5
1De|eted Residual -1.74999 .69342 -.005627 .54168 5
Stud. Deleted Residual -3.538 1.341 -.022 1.062
Mabhal. Distance 128 12.433 2.940 2.957
Cook’s Distance .000 476 .026 .073
Centered Leverage Value .003 .254 .060 .060,
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Collinearity Diagnostics”
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Dimensi Vanance Proportions
JModeI on Eigenvalue | Condition index | (Constant) X1 X2 X3
1 1 3.921 1.000 .00 .00 .00

2 .048 9.006 .01 A7 23 .04

3 .018 14.603 A7 27 .72 .36

4 .013 17.611 .82 .26 .04 B

a. Dependent Variable: Y
Histogram
Dependent Variable: Y

151
tdean =2 55E-15
Std. Dev. =0 969

— M =50
10-—4 pro—

Frequency

10 =

-3 -2 -1 0 1

Regression Standardized Residual
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Normal P-P Plot of Regression Standardized Residual
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Dependent Variable: Y
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Scatterplot

Dependent Variable: Y
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Regression Standardized Predicted Value
Correlations
Resy X3 X2 X1
Spearman'stho  Resy  Cormrelation Coefficient 1.000 .029r .009 .139r
Sig. (2-tailed) 843 .950 334
N 50 50 50 5
X3 Correlation Coefficient .029 1.000 434" 131
Sig. (2-tailed) 843 002 X
N 50 50 50
X2 Correlation Coefficient .009 4347 1.000 0
Sig. (2-tailed) 950 .002 . 7
N 50 50 50
X1 Correlation Coefficient .139 131 .056 1.
Sig. (2-tailed) 334 .364 .700 .
N 50 50 50
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Resy X3 X2 X1
Spearman’s tho  Resy  Correlation Coefficient 1.000 .029 .009] 139
Sig. (2-tailed) 843 .950 334
N 50 50 50 5
X3 Correlation Coefficient 029 1.000 4347 131
Sig. (2-tailed) .843 .002 .364
N 50 50 50, 50
X2 Correlation Coefficient .009 4347 1.000 0
Sig. (2-tailed) .950 .002 7
N 50, 50 50 5
X1 Correlation Coefficient 139 A3 .056 1.
Sig. (2-tailed) 334 .364 .700 .
N 50 50 50 5

**_ Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
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Tingkat signifikansi untuk uji satu arah
df=(N-2) o.osl o.o?s T 0.91 | o.'(_)os | 0.0005
Tingkat signifikansi untuk uji dua arah

0.1 0.05 0.02 0.01 0.001

1 0.9877| 0.9969] 0.9995, 0.9999 1.0000
2 0.9000] 0.9500| 0.9800| 0.9900 0.9990
31 0.8054] 0.8783| 0.9343| 0.9587 0.9911
4) 0.7293{ 0.8114| 0.8822f 0.9172 0.9741
§| 06694 0.7545{ 0.8329{ 0.8745 0.9509
6) 0.6215] 0.7067) 0.7887)| 0.8343 0.9249
71 058221 06664 0.7498; 0.7977 0.8983
8| 0.5494] 06319] 0.7155| 0.7646 0.8721
9 0.5214} 0.6021y 0.6851f 0.7348 0.8470
10 0.4973| 0.5760; 0.6581} 0.7079 0.8233
11 0.4762| 0.5529| 0.6339] 0.6835 0.8010
12} 0.4575; 0.5324| 0.6120] 0.6614 0.7800
13 0.4409| 0.5140f 0.5923( 0.6411 0.7604
14| 04259 0.4973] 0.5742{ 0.6226 0.7419
15| 0.4124) 04821 0.5577] 0.6055 0.7247
16| 0.4000] 0.4683) 0.5425] 0.5897 0.7084
17 0.3887| 0.4555] 0.5285| 0.5751 0.6932
18| 0.3783] 0.4438] 0.5155] 0.5614 0.6788
19 0.3687] 0.4329] 0.5034] 0.5487 0.6652
20( 0.3598] 04227 0.4921} 0.5368 0.6524
21 0.3515] 0.4132] 0.4815| 0.5256 0.6402
22| 0.3438] 04044} 0.4716f 0.5151 0.6287
23 0.3365] 0.3961] 0.4622| 0.5052 0.6178
24| 0.3297{ 0.3882] 0.4534; 0.4958 0.6074
25| 0.3233| 0.3809| 0.4451] 0.4869 0.5974
26 0.3172| 0.3739{ 0.4372| 04785 0.5880
27 0.3115] 0.3673] 0.4297] 0.4705 0.5790
28| 0.3061| 03610 0.4226{ 04629 0.5703
29 0.3009] 0.3550] 0.4158] 0.4556 0.5620
30 0.2960{ 0.3494| 0.4093| 0.4487 0.5541
3 0.2913] 0.3440| 0.4032| 0.4421 0.5465
32 0.2869] 0.3388] 0.3972} 04357 0.5392
33 0.2826| 0.3338} 0.3916] 0.4296 0.5322
34 0.2785| 0.3291| 0.3862{ 0.4238 0.5254
35 0.2746| 0.3246] 0.3810] 0.4182 0.5189
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Tingkat signifikansi untuk uji satu arah
0.05] 0025] 0.01] 0.005] 0.0005
df=(N-2) Tingkat signifikansi untuk uji dua arah

61| 005 0.02][ o0.01 0.001

1 0.9877| 09969} 0.9995| 0.9999 1.0000
2 0.9000} 0.9500] 0.9800| 0.9900 0.9990
3} 0.8054] 0.8783] 0.9343} 0.9587 0.9911
4 0.7293| 0.8114| 0.8822f 0.9172 0.9741
5 0.6694| 0.7545| 0.8329] 0.8745 0.9509
6 0.6215] 0.7067) 0.7887] 0.8343 0.9249
7 0.5822| 0.6664| 0.7498{ 0.7977 0.8983
8 0.5494| 06319] 0.7155| 0.7646 0.8721
9 0.5214] 06021 0.6851] 0.7348 0.8470
10 0.4973| 0.5760f 0.6581] 0.7079 0.8233
11 0.4762{ 0.5529| 0.6339( 0.6835 0.8010
12 0.4575| 05324 0.6120| 0.6614 0.7800
13 0.4409; 0.5140f 0.5923] 0.6411 0.7604
141 04259 04973;] 0.5742} 0.6226 0.7419
15 0.4124| 0.4821 0.5577| 0.6055 0.7247
16 ] 0.4000) 0.4683] 0.5425) 0.5897 0.7084
17 0.3887) 0.4555] 0.5285| 0.5751 0.6932
18| 0.3783| 04438 05155/ 0.5614 0.6788
19 0.3687! 0.4329] 0.5034] 0.5487 0.6652
20 0.3598| 0.4227| 0.4921] 0.5368 0.6524
21 0.3515] 0.4132] 1.481 0.5256 0.6402
22 0.3438| 04044] 04716 05151 0.6287
23 0.3365{ 0.3961| 0.4622] 0.5052 0.6178
24} 03297 0.3882] 0.4534] 0.4958 0.6074
25 0.3233{ 0.3809{ 0.4451 0.4869 0.5974
26 0.3172f 0.3739{ 0.4372{ 0.4785 0.5880
27 0.3115] 0.3673| 0.4297| 0.4705 0.5790
28 0.3061} 0.3610f{ 0.4226| 0.4629 0.5703
29| 03009 0.3550f 0.4158] 0.4556 0.5620
30 0.2960{ 0.3494| 0.4093| 0.4487 0.5541
31 0.2913] 0.3440| 0.4032| 0.4421 0.5465
32 0.2869] 0.3388) 0.3972) 0.4357 0.5392
33 0.2826{ 0.3338| 0.3916| 0.4296 0.5322
34| 02785 0.3291} 0.3862| 0.4238 0.5254
35| 0.2746] 0.3246] 0.3810f 0.4182 0.5189
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0.05 [ 0.025] 0.01 [ 0.005*| 0.0005
df=(N-2) Tingkat signifikansi untuk uji dua arah

0.1 0.05 0.02 0.01 0.001
35 0.2746] 0.3246( 0.3810{ 0.4182 0.5189
36 0.2709] 0.3202{ 0.3760{ 0.4128 0.5126
37 0.2673| 0.3160| 0.3712( 0.4076 0.5066
38 0.2638f 0.3120f 0.3665! 0.4026 0.5007
39 0.2605| 0.3081] 0.3621] 0.3978 0.4950
40 0.2573] 0.3044; 0.3578] 0.3932 0.4896
41 0.2542; 0.3008] 0.3536) 0.3887 0.4843
42 0.2512| 0.2973| 0.3496; 0.3843 0.4791
43 0.2483] 0.2940| 0.3457| 0.3801 0.4742
44 0.2455{ 0.2907| 0.3420{ 0.3761 0.4694
45 0.2429) 02876}, 0.3384| 0.3721 0.4647
46 0.2403| 0.2845| 0.3348{ 0.3683 0.4601
47 02377} 0.2816| 0.3314] 0.3646 0.4557
48 0.2353] 0.2787| 0.3281[ 0.3610 0.4514
49 0.2329| 0.2759| 0.3249] 0.3575 0.4473
50 0.2306| 0.2732] 0.3218{ 0.3542 0.4432
51 0.2284f 0.2706| 0.3188f 0.3509 0.4393
52 0.2262! 0.2681] 0.3158] 0.3477 0.4354
53 0.2241| 0.2656] 0.3129| 0.3445 0.4317
54 0.2221] 0.2632{ 0.3102{ 0.3415 0.4280
55 0.2201] 0.2609| 0.3074] 0.3385 0.4244
56 0.2181] 0.2586| 0.3048] 0.3357 0.4210
57 0.2162( 0.2564| 0.3022] 0.3328 0.4176
58 02144 0.2542| 0.2997| 0.3301 0.4143
59 0.2126] 0.2521] 0.2972] 0.3274 0.4110
60 0.2108] 0.2500{ 0.2948; 0.3248 0.4079
61 0.2091] 0.2480] 0.2925| 0.3223 0.4048
62 0.2075{ 0.2461| 0.2902| 0.3198 0.4018
63 0.2058] 0.2441| 0.2880] 0.3173 0.3988
64 0.2042] 0.2423| 0.2858| 0.3150 0.3959
65 0.2027) 0.2404] 0.2837} 0.3126 0.3931
66 0.2012| 0.2387| 0.2816] 0.3104 0.3903
67 0.1997| 0.2369] 0.2796] 0.3081 0.3876
68 0.1982] 0.2352f 0.2776f 0.3060 0.3850
69 0.1968] 0.2335] 0.2756) 0.3038 0.3823
70 0.1954| 0.2319{ 0.2737] 0.3017 0.3798
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Tingkat signifikansi untuk uji satu arah
005| 0.025] 001] 0005 0.0005
Tingkat signifikansi untuk uji dua arah
04 005/ o002 001 0.001
71 0.1940{ 0.2303] 0.2718] 0.2997 0.3773
72{ 01927 0.2287{ 0.2700{ 0.2977| 0.3748
73 0.1914) 0.2272) 0.2682) 0.2957 0.3724
74| 0.1901] 0.2257| 0.2664] 0.2938/  0.3701
75| 01888 02242} 0.2647] 0.2919] 0.3678
76 0.1876) 0.2227) 0.2630{ 0.2900 0.3655
77| 0.1864| 022131 0.2613{ 0.2882) 0.3633
78 0.1852] 0.2199| 0.2597] 0.2864 0.3611
79 0.1841| 0.2185] 0.2581 0.2847 0.3589
80 0.1829 0.2172 0.25665] 0.2830 0.3568
81 0.1818] 0.2159| 0.2550( 0.2813 0.3547
82 0.1807| 0.2146f 0.2535{ 0.2796 0.3527
83 0.1796; 0.2133] 0.2520] 0.2780 0.3507
84 0.1786! 0.2120f 0.2505] 0.2764 0.3487
85 0.1775] 0.2108] 0.2491| 0.2748]  0.3468
86 0.1765] 0.2096] 0.2477) 0.2732 0.3449
87| 0.1755| 0.2084] 0.2463{ 0.2717|  0.3430
88 0.1745{ 0.2072| 0.2449] 0.2702 0.3412
89 01735 02061 02435 02687 0.3393
90 0.1726] 0.2050{ 0.2422{ 0.2673 0.3375
91| 01716/ 0.2039{ 0.2409{ 0.2659 0.3358
92| 0.1707{ 02028] 02396 0.2645\ 0.3341
93| 0.1698] 0.2017] 0.2384] 0.2631 0.3323
94 0.1689] 0.2006) 0.2371] 0.2617 0.3307
95 0.1680| 0.1996} 0.2359| 0.2604 0.3290
96| 0.1671] 0.1986| 0.2347| 0.2591 0.3274
97 0.1663| 0.1975| 0.2335] 0.2578 0.3258
98 0.1654] 0.1966{ 0.2324| 0.2565 0.3242
99 0.1646]f 0.1956] 0.2312{ 0.2552 0.3226
100 0.1638f 0.1946; 0.2301{ 0.2540 0.3211
101 0.1630] 0.1937] 0.2290f 0.2528 0.3196
102 | 0.1622| 0.1927{ 0.2279] 0.2515{ 0.3181
103 | 0.1614] 0.1918] 0.2268] 0.2504{  0.3166
104 0.1606} 0.1909] 0.2257] 0.2492 0.3152
105 | 0.1599| 0.1900{ 0.2247| 0.2480{  0.3137

df=(N-2}
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Tingkat signifikansi untuk uji satu arah
0.05] 0025] 001] 0.005] 0.0005
Tingkat signifikansi untuk uji dua arah

dF=(N-2) 01] o005 o002 o001  0.001
106 0.1591] 0.1891]{ 0.2236] 0.2469 0.3123
107 0.1584( 0.1882| 0.2226{ 0.2458 0.3109
108 0.1576] 0.1874{ 0.2216] 0.2446 0.3095
109 0.1569{ 0.1865| 0.2206| 0.2436 0.3082
110 0.1562| 0.1857| 0.2196{ 0.2425 0.3068
111 0.1555{ 0.1848; 02186/ 0.2414 0.3055
112 0.1548| 0.1840{ 0.2177] 0.2403 0.3042
113 0.1541f 0.1832] 0.2167| 0.2393 0.3029
114 0.1635{ 0.1824( 0.2158{ 0.2383 0.3016
115 0.1528] 0.1816] 0.2149| 0.2373 0.3004
116 0.15622] 0.1809] 0.2139! 0.2363 0.2991
117 0.1515] 0.1801] 0.2131] 0.2353 0.2979
118 0.1509] 0.1793| 0.2122] 0.2343 0.2967
119 0.1502] 0.1786] 0.2113| 0.2333 0.2955
120 01496} 0.1779] 0.2104] 0.2324 0.2943
121 0.1490| 0.1771 0.2096] 0.2315 0.2931
122 0.1484] 0.1764] 0.2087! 0.2305 0.2920
123 0.1478| 0.1757] 0.2079] 0.2296 0.2908
124 0.1472{ 0.1750{ 0.2071 0.2287 0.2897
125 0.1466] 0.1743] 0.2062] 0.2278 0.2886
126 0.1460] 0.1736f 0.2054] 0.2269 0.2875
127 0.1455] 0.1729{ 0.2046| 0.2260 0.2864
128 0.1449f 0.1723[ 0.20397 0.2252 0.2853
129 0.1443] 0.1716{ 0.2031] 0.2243 0.2843
130 0.1438{ 0.1710] 0.2023] 0.2235 0.2832
131 0.1432] 0.1703] 0.2015] 0.2226 0.2822
132 0.1427! 0.1697] 0.2008! 0.2218 0.2811
133 0.1422] 0.1690| 0.2001] 0.2210 0.2801
134 0.1416] 0.1684] 0.1993| 0.2202 0.2791
135 0.1411] 0.1678{ 0.1986] 0.2194 0.2781
136 0.1406f 0.1672] 0.1979] 0.2186 0.2771
137 0.1401 0.1666{ 0.1972f 0.2178 0.2761
138 0.1396] 0.1660] 0.1965] 0.2170 0.2752
139 0.1391] 0.1654| 0.1958] 0.2163 0.2742
140 0.1386] 0.1648] 0.1951 0.2155 0.2733
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Tingkat signifikansi untuk uji satu arah
005] 0025] 0.01] 0.005] 0.0005
Tingkat signifikansi untuk uji dua arah
df=(N-2) 04/ o005 002 001 0.001
141 0.1381| 0.1642f 0.1944] 0.2148 0.2723
142 0.1376f 0.1637{ 0.1937] 0.2140 0.2714
143 0.1371] 0.1631 0.1930f 0.2133 0.2705
144 0.1367] 0.1625] 0.1924; 0.2126 0.2696
145 0.1362| 0.1620| 0.1917] 0.2118 0.2687
146 0.1357| 0.1614{ 0.1911{ 0.2111 0.2678
147 0.1353] 0.1609] 0.1904] 0.2104 0.2669
148 0.1348{ 0.1603| 0.1898] 0.2097 0.2660
149 0.1344| 0.1598| 0.1892| 0.2090 0.2652
150 0.1339] 0.1593{ 0.1886] 0.2083 0.2643
151 0.1335] 0.1587] 0.1879| 0.2077 0.2635
152 0.1330| 0.1582| 0.1873] 0.2070 0.2626
153 0.1326] 0.1577] 0.1867] 0.2063 0.2618
154 0.1322} 0.1572| 0.1861 0.2057 0.2610
155 0.1318] 0.1567| 0.1855( 0.2050 0.2602
156 0.1313] 0.1562] 0.1849] 0.2044 0.2593
157 0.1309f 0.1557| 0.1844| 0.2037 0.2585
158 0.1305] 0.1552|] 0.1838] 0.2031 0.2578
159 0.1301] 0.1547{ 0.1832{ 0.2025 0.2570
160 0.1297] 0.1543| 0.1826] 0.2019 0.2562
161 0.1293} 0.1538| 0.1821( 0.2012 0.2554
162 0.1289] 0.1533( 0.1815| 0.2008 0.2546
163 0.1285| 0.1528| 0.1810] 0.2000 0.2539
164 0.1281 0.1524 0.1804| 0.1994 0.2531
165 0.1277] 0.1519] 0.1799] 0.1988 0.2524
166 0.1273] 0.1515] 0.1794] 0.1982 0.2517
167 0.1270| 0.1510{ 0.1788] 0.1976 0.2509
168 0.1266] 0.1506f 0.1783] 0.1971 0.2502
169 0.1262] 0.1501 0.1778] 0.1965 0.2495
170 0.1258| 0.1497] 0.1773] 0.1959 0.2488
171 0.1255| 0.1493f 0.1768] 0.1954 0.2481
172 0.1251] 0.1488f 0.1762{ 0.1948 0.2473
173 0.1247{ 0.1484; 0.1757] 0.1942 0.2467
174 0.1244| 0.1480] 0.1752} 0.1937 0.2460
175 0.1240| 0.1476{ 0.1747]| 0.1932 0.2453
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Tingkat signifikansi untuk uji satu arah
005] 0025] 0.01] o0005| 0.0005
Tingkat signifikansi untuk uji dua arah

dF=(N-2) 04/ o005/ o002 o001 o.001
176 | 01237] 0.1471] 0.1743] 0.1926] 0.2446
177 | 0.1233] 0.1467] 0.1738] 0.1921] 0.2439
478 | 0.1230] 0.1463| 0.1733] 0.1915{ 0.2433
179 | 0.1226| 0.1459] 0.1728] 0.1910] 0.2426
180 | 0.1223] 0.1455| 0.1723] 0.1905]  0.2419
181 | 0.1220] 0.1451] 0.1719] 0.1900]  0.2413
182 | 0.1216] 0.1447] 0.1714] 0.1895]  0.2406
183} 0.1213] 0.1443] 0.1709] 0.1890]  0.2400
184 | 0.1210] 0.1439] 0.1705| 0.1884| 0.2394
185 ( 0.1207| 0.1435] 0.1700] 0.1879] 0.2387
186 | 0.1203| 0.1432| 0.1696| 0.1874| 0.2381
187 | 0.1200) 0.1428] 0.1691] 0.1869] 02375
188 | 01197 0.1424| o0.1687| 0.1865] 0.2369
189 | 0.1194] 0.1420| 0.1682] 0.1860] 0.2363
190 | 0.1191] 0.1417{ o0.1678] 0.1855| 0.2357
191] 0.1188] 0.1413] 0.1674] 0.1850] 0.2351
192! 0.1184] 0.1409| 0.1669] 0.1845| 0.2345
193 | 0.1181] 0.1406] 0.1665] 0.1841]  0.2339
194 | 0.1178] 0.1402] 0.1661] 01836/  0.2333
195 | 0.1175] 0.1398] 0.1657] 0.1831]  0.2327
196 | 0.1172] 0.1395] 0.1652| 0.1827]  0.2321
197 | 0.1169| 0.1391] 0.1648| 0.1822] 0.2315
198 | 0.1166] 0.1388] 0.1644] 0.1818] 0.2310
199 | 0.1164] 0.1384] 0.1640] 0.1813] 0.2304
200 | 01161 0.1381] 0.1636{ 0.1809|  0.2298
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Pr 0.25 0.10 0.05 0.025 0.01 0.005 0.001
0.50 0.20 0.10 0.050 0.02 0.010 0.002

1 1.00000 3.07768 6.31375 12.70620 | 31.82052 | 63.65674 | 318.30884
2 0.81650 1.88562 2.81999 4.30265 6.96456 9.92484 22.32712
3 0.76489 1.63774 2.35336 3.18245 4.54070 5.84001 10.21453
4 0.74070 1.53321 2.13185 2.77645 3.74695 4.60409 7.17318
5 0.72669 1.47588 2.01505 2.57058 3.36493 4.03214 5.89343
6 0.71756 1.43976 1.94318 2.44691 3.14267 3.70743 5.20763
7 0.71114 1.41492 1.89458 2.36462 299795 3.49948 4.78529
8 0.70639 1.39682 1.85855 2.30600 2.89646 3.35539 4.50079
9 0.70272 1.38303 1.83311 2.26216 2.82144 3.24984 4.20681
10 0.69981 1.37218 1.81248 2.22814 2.76377 3.16927 4.14370
1 0.69745 1.36343 1.79588 2.20099 2.71808 3.10581 4.02470
12 0.69548 1.35622 1.78229 2.17881 2.68100 3.05454 3.92963
13 0.69383 1.35017 1.77093 2.16037 2.65031 3.01228 3.85198
14 0.69242 1.34503 1.76131 2.14479 2.62449 2.97684 3.78739
15 0.69120 1.34061 1.75305 2.13145 2.60248 2.94671 3.73283
16 0.69013 1.33676 1.74588 211991 2.58349 2.92078 3.68615
17 0.68920 1.33338 1.73961 2.10982 2.56693 2.89823 3.64577
18 0.68836 1.3303% 1.73406 2.10092 2.55238 2.87844 3.61048
19 0.68762 1.32773 1.72913 2.09302 2.53948 2.86093 3.57940
20 0.68695 1.32534 1.72472 2.08596 252798 2.84534 3.55181
21 0.68635 1.32319 1.72074 2.07961 2.51765 2.83136 3.52715
22 0.68581 1.32124 171714 207387 250832 2.81876 3.50499
23 0.68531 1.31946 1.71387 2.06866 2.49987 2.80734 3.48496
24 0.68485 1.31784 1.71088 2.06390 2.49216 2.79694 3.46678
25 0.68443 1.31635 1.70814 2.05954 2.48511 2.78744 3.45019
26 0.68404 1.31497 1.70562 2.05553 2.47663 2.77871 3.43500
27 0.68368 1.31370 1.70329 2.05183 2.47266 277068 3.42103
28 0.68335 1.31253 1.70113 2.04841 2.46714 2.76326 3.40816
29 0.68304 1.31143 1.69913 2.04523 2.46202 2.75639 3.39624
30 0.68276 1.31042 1.68726 2.04227 2.45726 275000 3.38518
31 0.68249 1.30946 1.69552 2.03951 2.45282 2.74404 3.37490
32 0.68223 1.30857 1.69389 2.03693 2.44868 273848 3.36531
3 0.68200 1.30774 1.69236 2.03452 2.44479 273328 3.35634
34 0.68177 1.30695 1.69092 2.03224 244115 272839 3.34793
35 0.68156 1.30621 1.68957 2.0301 243772 272381 3.34005
36 0.68137 1.30551 1.68830 2.02809 2.43449 271948 3.33262
37 0.68118 1.30485 1.68709 2.02619 2.43145 271541 3.32563
38 0.68100 1.30423 1.68595 2.02439 2.42857 271156 3.31903
39 0.68083 1.30364 1.68488 2.02269 2.42584 2.70791 3.3127¢9
40 0.68067 1.30308 1.68385 2.02108 2.42326 2.70446 3.30688

Catatan: Probabilita yang lebih kecil yang ditunjukkan pada judul tiap kolom adalah luas daerah
dalam satu ujung,sedangkan probabilitas yang lebih besar adalah luas daerah dalam
kedua ujung
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Pe 0.25 0.10 0.05 0.025 0.01 0.005 0.001
df 0.50 0.20 0.10 0.050 0.02 0.010 0.002
41 0.68052 1.30254 1.68288 2.01954 2.42080 270118 3.30127
42 0.68038 1.30204 1.68195 2.01808 241847 2.69807 3.29595
43 0.68024 1.30155 1.68107 2.01669 2.41625 2.69510 3.29089
44 0.68011 1.30109 1.68023 2.01537 2.41413 269228 3.28607
45 0.67998 1.30065 1.67943 201410 241212 2.68959 3.28148
46 0.67986 1.30023 1.67866 201290 241019 268701 3.27710
47 0.67975 1.29982 1.67793 201174 2.40835 2.68456 3.27291
48 0.67964 1.29944 1.67722 2.01063 2.40658 2.68220 3.26891
49 0.67953 1.29907 1.67655 2.00958 2.40489 2.67995 3.26508
50 0.67943 1.29871 1.67591 2.00856 2.40327 2.67779 3.26141
51 0.67933 1.29837 1.67528 2.00758 240172 2.67572 3.25789
52 0.67924 1.29805 1.67469 2.00665 2.40022 267373 3.25451
53 0.67915 1.29773 167412 2.00575 239879 267182 3.25127
54 0.67906 1.29743 1.67356 2.00488 239741 0.66998 3.24815
55 0.67898 1.29713 1.67303 2.00404 2.39608 2.66822 3.24515
56 0.67890 1.29685 1.67252 2.00324 2.39480 2.66651 3.24226
57 0.67882 1.29658 1.67203 2.00247 239357 2.66487 3.23648
58 0.67874 1.29632 1.67155 2.00172 2.39238 2.66329 3.2368¢
59 0.67867 1.29607 1.67109 2.00100 2.39123 266176 3.23421
60 0.67660 1.29582 1.67065 2.00030 2.39012 266028 3.2317
61 0.67853 1.29558 1.67022 1.99962 2.38905 2.65886 3.22930
62 0.67847 1.29536 1.66980 1.99897 2.38801 265748 3.2269%
83 0.67840 1.29513 1.66940 1.99834 2.38701 265615 3.22471
64 0.67834 1.29492 1.66901 1.99773 2.38604 265485 3.22253
65 0.67828 1.29471 1.66864 1.99714 2.38510 2.65360 3.22041
66 0.67823 1.29451 1.66827 1.99656 2.38419 265239 3.21837
87 0.67817 1.29432 1.66792 1.99601 2.38330 265122 3.21639
68 0.67811 1.29413 1.66757 1.99547 2.38245 2.65008 3.21446
69 0.67806 1.2939%4 1.66724 1.99495 2.38161 2.64898 3.21260
70 0.67801 1.29376 1.66691 1.99444 2.38081 2.64790 3.21079
71 0.67796 1.29359 1.66660 1.99394 2.38002 2.64686 3.20903
72 0.67791 1.29342 1.66629 1.99346 2.37926 2.64585 3.20733
73 0.67787 1.29326 1.66600 1.99300 2.37852 2.64487 3.20567
74 0.67782 1.28310 1.66571 1.99254 2.37780 2.64391 3.20406
75 0.67778 1.29294 1.66543 1.99210 237710 2.64298 3.20249
78 0.67773 1.28279 1.66515 1.99167 2.37642 264208 3.20096
77 0.67769 1.29264 1.66488 1.89125 237576 2.64120 3.19948
78 0.67765 1.29250 1.66462 1.99085 2.37511 2.64034 3.19804
79 0.67761 1.29236 1.66437 1.89045 237448 2.63950 3.19663
80 0.67757 1.29222 1.66412 1.98006 2.37387 2.63869 3.19526

Catatan: Probabilita yang lebih kecil yang ditunjukkan pada judul tiap kolom adalah luas daerah
dalam satu ujung,sedangkan probabilitas yang lebih besar adalah luas daerah dalam
kedua ujung
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Pr 0.25 0.10 0.05 0.025 0.01 0.005 0.001
df 0.50 0.20 0.10 0.050 0.02 0.010 0.002
81 0.67753 1.29209 1.66388 1.98969 237327 2.63790 3.19392
82 0.67749 1.29196 1.66365 1.98932 237269 2.63712 3.19262
83 0.67746 1.29183 1.66342 1.98896 237212 2.63637 3.19135
84 0.67742 1.29171 1.66320 1.98861 2.37156 2.63563 3.19011
85 0.67739 1.29159 1.66298 1.98827 2.37102 2.63491 3.18890
86 0.67735 1.29147 1.66277 1.98793 237049 2.63421 3.18772
87 0.67732 1.29136 1.66256 1.98761 2.36998 2.63353 3.18657
88 0.67729 1.29125 1.66235 1.98729 2.36947 2.63286 3.18544
89 0.67726 1.209114 1.66216 1.98698 2.36898 263220 3.18434
90 067723 1.29103 1.66196 1.98667 2.36850 2.63157 3.18327
91 0.67720 1.29092 1.66177 1.98638 2.36803 2.63094 3.18222
92 067717 1.29082 1.66159 1.98609 2.36757 2.63033 3.18119
93 067714 1.29072 1.66140 1.98580 2.36712 2.62973 3.18019
94 0.67711 1.29062 1.66123 1.98552 2.36667 262915 3.17921
95 0.67708 1.29063 1.66105 1.98525 2.36624 262858 3.17825
96 0.67705 1.29043 1.66088 1.98498 2.36582 262802 31773
97 0.67703 1.29034 1.66071 1.98472 2.36541 262747 3.17639
88 0.67706 1.29025 1.66055 1.98447 2.36500 2.62693 3.17549
99 0.67698 1.29016 1.66039 1.98422 2.36461 2.62641 3.17460
100 0.67695 1.29007 1.66023 1.98397 2.36422 2.62589 3.17374
101 0.67693 1.28999 1.66008 1.98373 2.36384 262539 3.17289
102 0.67690 1.28991 1.65993 1.98350 226246 2.62489 347206
103 0.67688 1.28982 1.65978 1.98326 2.36310 2.62441 317125
104 0.67686 1.28974 1.65964 1.98304 2.36274 2.62393 3.17045
105 0.67683 1.28967 1.65950 1.98282 2.36239 262347 3.16967
106 0.67681 1.28959 1.65936 1.98260 2.36204 2.62301 3.16890
107 0.67679 1.28951 1.65922 1.98238 2.36170 262256 3.16815
108 0.67677 1.28944 1.65909 1.98217 2.36137 262212 3.16741
109 0.67675 1.28937 1.65895 1.98197 2.36105 2.62169 3.16669
110 0.67673 1.28930 1.65882 1.98177 2.36073 2.62126 3.16598
114 0.67671 1.28922 1.65870 1.98157 2.36041 2.62085 3.16528
112 0.67669 1.28916 1.65857 1.98137 2.36010 2.62044 3.16460
113 0.67667 1.28909 1.65845 1.98118 2.35980 2.62004 3.16392
114 0.67665 1.28902 1.65833 1.98099 2.35950 2.61964 3.16326
115 0.67663 1.28896 1.65821 1.98081 2.35921 261926 3.16262
116 0.67661 1.28889 1.65810 1.98063 2.35892 261888 3.16198
117 0.67659 1.28883 1.65798 1.98045 2.35864 2.61850 3.16135
118 0.67657 1.28877 1.65787 1.98027 2.35837 261814 3.16074
119 0.67656 1.28871 1.65776 1.98010 2.35809 261778 3.16013
120 0.67654 1.28865 1.65765 1.97993 2.35782 2.61742 3.15954

Catatan; Probabilita yang lebih kecil yang ditunjukkan pada judul tiap kolom adalah luas daerah
dalam satu ujung,sedangkan probabilitas yang lebih besar adalah luas daerah dalam
kedua ujung
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Pr

0.25 0.10 0.05 0.025 0.01 0.005 0.001

0.50 0.20 0.10 0.050 0.02 0.010 0.002
121 0.67652 1.28859 1.65754 1.97976 235756 261707 3.15895
122 0.67651 1.28853 1.65744 1.97960 235730 261673 3.15838
123 0.67649 1.28847 1.65734 1.97944 2.35705 261639 3.15781
124 0.67647 1.28842 1.65723 1.97928 2.35680 2.61606 3.15726
125 0.67646 1.28836 1.65714 1.97912 2.35655 261573 3.15671
126 0.67644 1.28831 1.65704 1.97897 2.35631 261541 3.15617
127 0.67643 1.28825 1.65694 1.97882 2.35607 261510 3.15565
128 0.67641 1.28820 1.65685 1.97867 2.35583 2.61478 3.15512
129 0.67640 1.28815 1.65675 1.97852 2.35560 2.61448 3.15461
130 0.67638 1.28810 1.65666 1.97838 2.35537 261418 3.15411
131 0.67637 1.28805 1.65657 1.97824 2.35515 261388 3.15361
132 0.67635 1.28800 1.65648 1.97810 2.35493 261359 3.16312
133 0.67634 1.28795 1.65639 1.97796 2.35471 2.61330 3.15264
134 0.67633 1.28790 1.65630 1.97783 2.35450 261302 345217
135 0.67631 1.28785 1.65622 1.97769 2.35429 261274 3.15170
136 0.67630 1.28781 1.65613 1.97756 2.35408 261246 3.15124
137 0.67628 1.28776 1.65605 1.97743 2.35387 261219 3.15079
138 0.67627 1.28772 1.65597 1.97730 2.35367 261193 3.15034
139 0.67626 1.28767 1.65589 1.97718 2.35347 261166 3.14980
140 0.67625 1.28763 1.65581 1.97705 2.35328 2.61140 3.14947
141 0.67623 1.28758 1.65573 1.97693 2.35309 261115 3.14904
142 0.67622 1.28754 1.65566 1.97681 2.35289 2.61090 3.14862
143 0.67621 1.28750 1.65558 1.97669 2.35271 2.61065 3.14820
144 0.67620 1.28746 1.65550 1.97658 2.35252 2.61040 3.14779
145 0.67619 1.28742 1.65543 1.97646 2.35234 261016 3.14739
146 0.67617 1.28738 1.65536 1.97635 2.35216 2.60992 3.14699
147 0.67616 1.28734 1.65529 1.97623 2.35198 2.60969 3.14660
148 0.67615 1.28730 1.65521 1.97612 2.35181 2.60946 3.14621
149 0.67614 1.28726 1.65514 1.97601 2.35163 2.60923 3.14583
150 0.67613 1.28722 1.65508 1.97591 2.35146 2.60900 3.14545
151 0.67612 1.28718 1.65501 1.97580 2.35130 2.60878 3.14508
152 0.67611 1.28715 1.65494 1.97569 2.35113 2.60856 3.14471
153 0.67610 1.28711 1.65487 1.97559 2.35097 2.60834 3.14435
154 0.67609 1.28707 1.65481 1.97549 2.35081 2.60813 3.14400
158 0.67608 1.28704 1.65474 1.97539 2.35065 2.60792 3.14364
156 0.67607 1.28700 1.65468 1.97529 2.35049 2.60771 3.14330
157 0.67606 1.28697 1.65462 1.97519 2.35033 2.60751 3.14295
158 0.67605 1.28693 1.65455 1.97509 2.35018 2.60730 3.14261
159 0.67604 1.28690 1.65449 1.97500 2.35003 2.60710 3.14228
160 0.67603 1.28687 1.65443 1.97490 2.34988 2.60691 3.14195

Catatan: Probabilita yang lebih kecil yang ditunjukkan pada judul tiap kolom adalah luas daerah

dalam satu ujung,sedangkan probabilitas yang lebih besara dalahlu daerah dalam kedua

ujung
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