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Universites Jerbuke yeng diwekili oleh Kepnle UPBJJ-UT
sebagei unit Pelcksan: Universitas Terbuks di Propinsi Deerzh
{ngkat I sesuei fungsi don kedudukennye dolenm meksnisme den

~sisten U¥,mel:lukan pensow sen stes nencelolorn din pembinsan

»

UT diviloychnye masing-msing,

Selain tuzus~-tugns tersebut diates,Ufldd discapniri tagas
seboga 1 pengen bang UL didgrersh yong hoawus terl ks no bersamee-
samz dengen pelaksonzan tuges pokokaya tersebut,

Untul nenund ng keberhusilsn tuses yong dlembon oleh UPLY

J = UT tersewut,Lcike pemulis membermniken digd untuk menyum -
bangken gagasan-zepesmn don pemikiran-peailkiron ysng dilendasi
pol: pikirflajiizm $lnish moupun hal-hal yong urgen untux dike -
te.ngahl::;n pyang ditenuken- diloponzen,

pism perulis:zn itu,perulis benyek sekali mendepst bontui-
an darl seoue pihak,moke dolem media ini nenulis men uespkon
terim: knsih yung sebescr-besarnya kep-"-da scmila pihok yvang te-
l:::.ii memberilken bentu-n tersebut,dengan iringan Con, Senege e -
g:la mudi ool tursebut mendsprtken belisan yzns sebesayr-besar

nya dari Tuhon Yong foha dga, Anin ,

Team Pemulis,

1. Drs, Suligi dartijoso ( Hetuas )

. Drs, Sodic fnshori ( inggota )
Dra, Titik Setyow ti ( Anggota )
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Korya talis ni-h ind bertujun .n untuk menggell sejiuh ma

CY ini &p U dikerohk n scoptimel

e

na tenorce-ten o ek o tL
e L R e = f e R, [ S % o i ~ n X
mangkin dolsn RemmpXin n-gLeimingkinmn s¢ilkutserloonaya bagl e

ngeabenz m UPxJd - UL didesrohaye mesin —msing. Poko's pemboha-

g8

san dizrchizm pde 2 mesaloh yakni @

1o dapgrimn~ sosolk penmpilrn dari temnga eduliif yong ideal,
begi penvendong am.s seagemnbang UPIT - UL,

2, Sejpuh man tensze edul tif UD depat di libetk n dalem bebe-
rep altern:tif pemecshan masaleh sebogaimee permas salchan

WPy
UPRdd - J.L

y_ng Gihedspl
Dalem pembehasan ‘legeinons sosol penampilin dari tenage
edukstif UL veng idesl begil penyandung tugas pengembong UPBJJ~
UT, perulis mengungkepkan gegasan &gel menggunelon ccuan :
“Penzmpilen sensza edukntif UT yang ideal’ yeny digali den di
ungkapken penulis,dimens acuan tersetut digerap liewat proses
pengolshan yung bersifet diskriptif, Jalain pembohasan “Sejeuh
mana tenage cduk:tif UT dapet dilibatkan dulam:beberapa alter-
natif pemecshan maszloh sebageimena  permeszlelin yang dihada~
pi UPBJJ - ul", perulis renginventurisir permesclohan yeng di-
hadapi Uridd yeng aset mendesak sekarang ini dan beruasaba nen—
cari alteraartif pewecshan masaleh tersebutc dengen uenpernl w

tunglan pemenfastan tencga-tenaga eéukatif UL,

b2 ¢



Permosclohan-permas lihen tersebut cdalch
(1) Pemasyarck ten Univorcitas Jertuks,
(2) Penyelenggrroon tutoriil yans tertib dan effisien,
(3) Penyelengzorean Ujisn Akhir Semestor yang tertib dan effi-
sien,
(4) Sistew koordin.si UL dd-UT yong mencolup tugns cinas meu -
pun pemdincan kekaryeon
Hengingal Leterbotusan wktu yong tersedisc bosi penulisan
karya Iilis ilnich Ini,netede yeny digun:ksn adolsh 3
1.- Pendeletan oftorites ilmiah don berfikir logis.
Dengen pendekcton ini penulis mencleah beberzp: —eferensi
sebagal cumber uten:s,disnnlisa dan dinalir dan dikenmbang -
kann denzan penpelomon prektek lapangan,

2, “awencarz larbagas.
lem ha) ini penuiis tidak menggunalicn teknik wawancora se
cara mailik dem dalqrm wektu relatif singkat,
Wawaneara di:daken dengan Kepole UPBJd urabaya,dosen-dosen
PGSD UT di Hediun dan beberapa nepalz Dinas Instansi yang di
dipendan; oleh penulis keryew-nnya bznyek vang neangikuti ku
lizh di UT,

Hagil dzri semua ap yeng discmpaikan distas make lshir -
lah karya tulis ilmiah yang berjuduld "Pem nfaatan lenaga-tena-
ga Ldukatif Universitcs Tertulm bagi Fengembangen UPBJJ - UTH,
ini,

Harzpen penulis apebila karya ini bervdas dan bermanieat

ager dapat disebar lu:sskesn ke UPWJ - U di seluruh Indonesia,
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agar dop:t dijodiirn mosuken dun pertimbangen bagi pertumbuh-
an dan perkeub.njun Podd - UZ,
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Universites Terbule (V1) suslop rerpuruua <iungsi Hogord
e L5, vcar dituka oleh Presiden Socherte tanggal 4 Septew

e ¥

ber 4354 melrlui sepres RI no. 41/1984,

T

T jusn diuk nya Universites Terbuks adaloh untal

-~
e

neaperiuas kecempotan belajer di Perguruan finggi Lag
c. Lislusca Soa
b, Pindchan dari PIN/PTS 1-in yens sudeh disamekan

dengen Ne;eri,

%

stin perulizhen yon; dipergimcken UT adelsh mengsune -
k'n cara belejor jarsk jeuh yang mengandrlken sarana "l
ti cedia¥, yaitu kullah terccicl,lulich terekrm dn tutori
al.Sedancksn sisten belejer ad lah meneraphkan sistem be -
ajer mandiri yans berarti mehasiswe dituntut untuk ber -
inisiatif den bert:nggung Jjewsb sendiri dalam rangka pen-
cap:;ian hasil, '

Dhlam roncka pelasksesn operasionsl yang d:.upaya‘:an
ager dapst menjengkau diseluruh wilsysh Masentara ini UT
membentuk Unit Program Jarak Jeuh Universitas lerouka |
( UPBJJ - UT ) yang dalem bentuk kelembagaan maupun pelak
sanaen tugesnya dibaweh kewensngen den bertanggung Jawab
kepada Rektor UT,



UPLJJd - UT dipimpin olch seoren: Repal' ,y=ng mempunyoi

tuges meleksanck n progrom bel: jor Jjarck jouh diwilsych

masing-masing, tal:m melsksensken tagos tersebut Unit Pro-

gram Bel:jar Jarak Jeuh menpuny i fungsi s

(1s) melcksenzken bimbinzen bel jr

(2,) melcksanckon eveluasi den memberiken informasi pela-
yanen akademik

(3.) menyelensgarsk n ujien

(4.) meleksonclen den membin: kegi=z=tean ko dan ekstrs ku -
rikuler

Dolzm rengks pel ksonaesn tugas seperti tersebut dic-
tas,UPBJJ harus dapot mengkoordinasiken semua materi pe-
- nyelenggera:n baik yang berupx sorenz dan prasarans, sum-
berdaya menusic yang berup: tensge edukatif meupun admi -
nistratif,sekaligus penyelengg:raan semua bideng admini -
nisteasinya itu sendiri,

Penyelengaraan yang menyengkut semus aspek tersebut
harus ditata sebaik-buiknya,ager UPSJJ dsp t hidup dan b
berkembamg selaras dengen perkembangun pembensunzn pada
era tinggal londas ind,

Delem kaitan yang mengecu kepada upoys untuk merum-
buh kembangkan UPBJJ ini penulis aken membahas dari sz -
lah satu komponennya szj yekni dari sisi tensga edukatif
yang kini reletif jumlshnya sudesh cukup mem-dai,yeng de -
ngan demiki=n sudeh selayaknyaloh bahws potensi mereka se
begal pemikir mupun perencana sel:iyaknya pentas untuk



1.2,

Ui

dipertimbangkan,

dal itupun tepet discap iken zensinget behwe titik
berat pembenguncn disegals bideng pads POP II ini diletak
ken peds peningkotan mute sumber deye manusiz itu sendiri,
~emuz potensi dan tencga dari segencp tensga edukotif U"i".
ini herus d pot diperznksn diseticp kegictan yanz dilaksa-
noken oleh UPBJJ,zgar segelc potensi tersebut dap-t meno-
peng perkembengen yang scehat dan dinemis dari TERR A yang
menjadi ujung tombak dari semua kezinten Universites fer -
tuka, Sedcngkan upcya pemerztacn disegalc kegistan itu ha -
rus melibatkon mercks didal:m setiap kegiatan yenz dihada-
pi UPBJJ baik yang menyangiut moselzh stsupun al ternatif
penccahannya,

METOLE PENDERATAN

Wiaktu yeng tersedia bagi penulisan l;?rya ilmish ini
relatif sangat singket,oleh karenz itu sesuci densan keter
batasan tersebut,penulis memilih metode pendekatan yang
mingkin dopet dilszsksanskan yokni @

(1. ) Pendekatan otoriter ilmisl den berfikir logis,

fang dimaksudkan penulis dengzn pendekaten otoriter

den berfikir logis yakni penulis menelean refeérensi

sebagael sumber utama,dianalisa dengen materi dan per
timbengan dari pengaleman praktek lapangan untuk men
dap:tkan kesimpulen,

(2, ) Viawencars Terbatas,



Delam wewancarz ini penulis tidek nengSsunekon wawan -

cars sccara matl k,dan dilcksannk n honys dal w ak

relotif singket, vawencors ini pemulis lzkuken deng:n

cefepzle UPBJJ - UT Surabaya,

b, seberap: kawan sejawet,d lom hel ini tensga-tencge
Dosen PGSD UT @di Hadiun,

c, Yebercp: Kep.l: Instansi Dimes di Xotem-dya Madiun
yang karyszvannyz mengikuti kulish 61 UT,

I, 3, SISTENATIK: PENULISAN

Guna mempermudah penelachen korya ilmish ini,meka pe
nulis beruscha menyusunnyz dengan sistematiks sebagci beri
kat 3

BAB I PENDAHULUAN

L1}

BaB II 3 ISI

BAB III ; KESIMPULAN, SARAN, PENU TUP

Delem BAD I ; PLNDAUULUAN, penulis mengungkspleg hal-
hal pokok tentzng :

I, 1, PENGERTIAN DAN LATAR BELAXANG MiSALAH

1.2, HETODE PENIEKATAN

I, 3, SISTEMATIKA PENULISAN
BAB IT ; ISI meliputi,

II,1, S4S:RAN YANG AKAN DIC.PAI

1L, 2, ANALISA HMaSALd DAN ALTERNATIF PEMECAHANNYA
BaB III : KESTHPULAN, SAR N,PENUTUP, Dalzam h-1 ini pemilis

akan menysampaikon 3



{2). Did:m kondisi mendessk sekering yans dih-depi UPJJ

- UT sceora terbut & rdaleh Llehil yeng neony-asimt

(z). Persyarctsn UT,

(b). Penyelenszirasn lutorizl yons efisien.

(c). renyclengzoresn UAS yen: tertib, msn don lon -

linczr,
{d), Sistem kondisi UPBJJ yon»y menysnslut tug s di-
nes msupun peabimean karyawan,

Uelom k iten dengen segala permss lahan terscbut di
atas,herusleh didapet jawsban dori pertanysan :
" Sejauh manc tehago edukatif tersebut depet dilibstk:n
dalam beberapa altern: tif pemeczhian mas:loh sebegaimanz
permasalsh n yang dihedapeai UPBIJ seperti tersebat ai -
atag 7 ",

II,2, ANALISA MASALAH DAN ALTERNATIF PEMECAHANNYA
11e2:% Begeimenc sosok penampilsn deri tensga edukatif UT

yang ideal,bagi penyandang tugas pengcmbang UPBJIJ - Ui‘t‘..
Menurut Undang-undang Sistem Pendidiken Hasional Homor:
2 Tahun 1989,5Zab VIL,Paszl 27 ayat 3,disebutken behwa
“lenaga penzajar merupekan tenage pendidik yang khusus
diengkat dengen tugas utama mengajar yang peda Jenjang
pendidikan dasar dan menenzeh disebut guru den pada Jen
Jang pendidikan tinggi disebut dosen",

Khusus tugas utama "mengajer”,bagi kalengan dosen
pada Universitas Terbuks dilaksensksn melszlui sitem be-
lajar Jarak Jauk,walasupun secuanya itu tidsk zkan terle



I1I,1, KESIMPULAN

II1, 2, SaRAN

IiI,3, PENUIUP
map, 1T, I5%

11,4, SASARLE YANG AKSH Dicapot
23len bab pendshulusn toloh penulis scmpaikan bebe-
rape mcsaleh yeng menyanskut tentang,

Ge Universitas Terbuk. dan segal  hal yeng wenjodi tenge
sungjawe bny. ,

b, Unit Belej r Jarek Jzuh Universit:s lerbuka yeng di -
bentuk oleh UT untuk melsksan:k n & fungsi diwilayzh
nasing-masing yokni @

{1) mel: ksansken binbingon belzjor

(2) menvelenzgarakan ujizn

(3) welaks-nokan evaluasl &n membsrikan informesi
pelayanan akodemik

(4) mel-kssnakan dan membin: keziatan ko dan ekstra .
kurikuler

¢, Keberadaan tensga edukatif dilingkungan UT,yang harus
dimenfastkan secara optimal baik tenaga maupun pikir-
annya dalem rengk: pengembengan UPBJJ - UT,

Berkaitan dengan hol dlatas,maksz seseran yeng skan
dicapal oleh penulis adalszh @

(1), Bogaimmaa sosok penampilen deri tenega edukatif UT

yang idezl,begi penyandengz tuges pengembangzn UPBJJ
tersebut,



{2), Dil:m koniisi mendessk seksr:ng yans dih-d-pi UPLJJ

- UT sceora terbot ¢ @ daleh hnl-hol yang meny-asiut

(z). Persycrutan UT,

(b). Penyelenszirasn lutorisl yens efision.

(c). rfenyelengzorosn UAS yin; tertib, 'men don len -

lencecar,
{d), Sistem kondisi UPBJJ yon» menysnzlut tug s di-
nes moupun penbinean karyawan,

Delom k iten dengen segala permss lohen terscbut di
etas,herusleh didapet jawsban d-ri pertanysan :
Y Sejauh man: tehage edukatif tersebut doper dilibstken
dalam beberapa zltern tif pemecchan mzs:loh sebegaimana
permasalsh n yang dihedapni UPBIJ seperti tersebut di -
ates ?  "

15, 25 é;I\IALISA FASKLAH DAN ALTERNATIF PEMECAHANNYA
LR 2.1, Begaimino sosok penampilan dari tensga edukatif UT

yang ideal,bagi penyandang tugas pengembeng UPBJJ - U"J?.‘
Menurut Undang-undang Sistem Pendidiken Hasionzl Homor:
2 Tahun 1989,3ab VII,Pasal 27 ayat 3,disebutken behwa
“lenaga penzajer merupakan tenage pendidik yang khusus
diengkat dengan tugas utama mengajar yang pada Jjenjang
pendidikan desor dan menengeh disebut guru dan pada Jjen
Jang pendidikan tinggi disebut dosen",

Khusus tugas utama "mengajer”,begi kalengan dosen
pada Universitas Terbukz dilsksansksn melzlui sitem be-
lajar Jarak Jauk,walosupun sesmanya itu tidask zkan terle



pas pcd: lendasan yeng terluang den tercermin poda Tri

Dagrma Fergurusn iinggi,

Sccara deskriptik sosok pencmpilen dari tensga edu-
katif yang idecl,dapat k=mi sampanikan model pencmpilan
tenapge edukatif scbagni berikut
ze Morel Fanccsile,

Gambaran 1!:1.‘11;::>r‘ yang dalaa perikenidupsn maupun dalem
melaks: nzkan tugas kedinesinnya selalu menjacu pada
ke 35 butir B4,

b, Xepribadian,

bei. DPisiplin, .

Be 14 1 Miemahami peraturen-peraturan sesuai dengen disi -
plin pegawai negeri ataupun ying ditetapkan oleh
Rektor UT‘,

b, 1. 2 Patang don pulang sesual dengen wkitu yang telch
ditetaplan.

De 14 3, Melaksansksn tugas tutorisl,praktikum meupun su -
pervisor (Khusus bagi @osen PGSD),PPL sesuai de -
ngan wakitunya,

by 14 4o Berpak-izn yeng memunjeng peda kedisiplinen dan
keseriusen dalsm melaksanaken -tugcosnya,

De T4 5o Hlembuat persiapen tatorial secara baik dan tertib,

ce Tangoung jawab,

ce1. Bertanggungjaweb atas segala perbuatan yang dilak-

san:kan,

CeZs Derbic:ra,bersikap,dan bertindak scsual dengan



=
Cs Zs

mortab t profesinya.
Zert ngsun; Foweb mengatur pembels joren mshasiswa

melelui sitem tutorial Jjarzk jauh sebaik b iknya,

de Tekun dan Jdujur,

ds 14
de 24
da 3.
de &
e s

iegar dzlem menghadapi mzsaleh,
Hemunjukkan etos kerja,

Lktif dan krectif serta inowvatif,
serbicorz yang benar dan dapst dipercays

Tidek suka ingkar Jjanji.

e. Lekaryaan,

€sla

€ e

rqemzhami falsafah misi,tujuen dan funzsi dosen da~

lem kaitan tugss kwejibenmye diruasr linskup Pemba-

ngunan Nasion=1,

Yemshami kurikulum dan sekeligus metodologi mata

kuliah yeng menjadi tenggung Jjawabnya,

mpmahami materi modul dan bidsng studi yang menja-

di tenggung Jaw:bnya,

Yiompu memgelola intersksi pembelajsran mahasiswa

melalui sistem tutoriel,yang mencakup $

(a)mampu memotifasi mshasiswa

(b)nemchami dan mengantisipasi segala bentuk per-
tanyaan malmsism,

(c)memzhemi dsn melaksanskan meksnisme tutorial

(d)memahami teknik berkomunikasi dengan parz msha-
siswa,

Fampu mengatur ruung secara efektif untult pelaksa-



naan tutorial,
€s Ge lampu menciptakan sccara phisil,mentel don emosio-
nal mzhasiswva pods pelaks-naan tutorial,
f. Pengusscen besar-d sar Penzelolacn.
f.1. «emchomi dascr-dasar sdministrosi kelembazaan
f.%.1. mempu menyusun rencana aan prograiz
fo1.2, monpu wengorgenisasiken zegiszton
£, 1. 3. mompu mengerchlkn kegziatan
Lelebe manpu mengkoordinasiken ke siztan
f,1¢5s mompu melaksanaksn pengaimsan melekat
f.1.6. manpu menzevaluasi kegizten
f.1.7. mmpu menyisum l;ipcraﬁ kKegi=tan,
f,2, lemzhomi kepenimpinan yang effelctif,
f.a_’.‘i. mampy men -enal,mengidencifikesiksn dn mﬁganali-—
sis masalan |
f.2,2, mompu mencori alternatif pemeczhian masalch
f.2,3, mampu menz mbil aliernztif pemeczh:n mosalah yang
terboik dan |

£.2,4, mzuapu menzembil keputuscn yong efektif

I 2;2, Sejeuh manz tenaga eduketif UT dapat dilibatken da
lam beberapa alternatif pemecshan maszlsh sebagaimana
permasalshan yang dihadapi UPBJJ - UT,

Lalam bab II telah diukaiken oleh pemulis bshwe da-
lam kondisi mendeszk yang kini harus ditangani UPBJJ.UT
secara terbatas adalah 3 :

a, Persyaratan Universitas "l‘erbulm.



b.

Ce

de

II. 2o 2By

10

Penyelenggarasn Tutorizl yang tertib dan efisien,
Penyelenggerzan UJjion - khir Semester yeng tertib dan
efisien,

Sistem koordinssi UPBJJ - UT yang mencakup tugas di -
nas maupun penbincan karyewsn,

Penasyerek:tan Universitas ZTerbukz.

Dyjuan Universitas_ Terbuka prd- hakekatnys adalah nmem~

perlucs kesempetan belajer di Perguruan ZLinggl begil :

a)s lulusen SLT,

b). Pindshan dari PLH/PIS lain yang sudzh diszmekan de
ngen Hegerd,
Jdadi secara umm persyarat:n Ul mengacu pad: sasa
ran $
2), lulusan SLT: yang belum tertanmpung di Perguruan
Tinggli Negeri balk yeng belum atau sudch bekerje,

b), Pindchan dari PIN/PTS iein yang sudah disamaken
dengan Negeri yang dalam hel ini umimya disebab.~
ken oleh pindzh domisili mereka kerena sesuatu hal
schingza tidzk bisz meneruskan kuliashnya lagi di
PTH/PTS semula,

Upaya untuk menjaring mereka ini telah dilakscna-
kan sebeik-beiknya oleh UT/UPBJJ baik lewat jolur for-
mal maupun non formel yeng kini dopet kita lihat beta-
pa pesatnya kemajuan yang diperoleh UT,bila ditinjau
deri jumlah mehasiswe dan frekwensi jumlah pendaftar
setiap tehumnys,lial ini perlu dijega terus dan Justru
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ditumbuh kembengksn lagi dengen schebat hebztnya,

Iblom upnys memportchenk:n d:n mengemben -ken hasil
yang cdiperoleh ini,kiresnys masih terdepet beberaps per-
masalzahan yang dihadapi,entarz lain @
1+ Penyuluhon terh-dep para lulusan /ealon lulusan She

Th,belum terlaksznz sccora ratin don wntsb diseti-
ap tehun ajarun.

2, fateri Penyuluhan perlu disusun sebaik-toikny: se -
hingge mdsh dicerna dan sezera terlihat keunggulen
UT dibonding dengon PT/PTS loinnyz bogi yeng mene-
rim:nys,

e o penyuluh belum menruasai tehnik penyuluhan biw
la ditinjeu dari sudut telmis moupun psychologls,

ke Penyuluhan terhodop dines/iastonsi delem skala glos
bal belum terjangksu secara merata,

5« Belum terlihat adonya portisipesi aktif dori Pemerin
toh Ieersh dalam pemasyarakatan UT,

Altern-tif Pemecshen maszlsh dapet disedialzn se-
bagal berikut :

1. Penyuluhan terhadap para lulusan/calon lulusan SLTA,
belum terlaksana secara rutin dan mantab
(1) Diadakan sistem koordinasi intern begi penyuluh-

an terhadep perz lulusan/calon lulusan SLTA di -
baweh Kepala UFBJJ,dengen menggunskan tenaga-te-
naga edukatif dibaw-h kewensngennye,

(2) Diadeksn sistem koordinasi ekstern,yang mencakup



e

(3)

(&)

12

pora Zepals Dines —ep Dik ug disetizp jajaran,
deng n wenmagosken tencga eduksotif UT scbagal tee
nagn penghubtung meupan kepunaan lainnya yeng di-
pandang, perlu,

id (1) dan (2) dikewbungin begi instansi dines
ladinaye yeng dipendang perlu,

Lfisedicknn forum psrtemusn khusus vang diselengge
reken cleh UPLJJ - UT,bagi mereka yans telsh lu -
lus SLI%,dengen mengguneken para tenaga edukatif

UT sebugai tenaga pemyelenggarenye,

Feteri Penyuluhean perlu disusun sebaik-bsikmya sehing

ga mudah dicerna dan segera terlihat keungoulan UT di

banding dengan PIN/PIS leinnya bagi yang menerimanya,

(1)

(2)

Yerete iembzli materi penyuluhen denmn memperhae
tiken cspek-zspek pengertion dan kemenfastan UT
dengan tekmik penyajien yang sederhana, cepak &t -
wmen_erti dan menarik,fenyusuncn ini hendslknya ja-
uh-jauh disiapksn oleh para tenage eduk=tif yang
harus dickui behwe mereke adalzh sebagai tangki
penikir,

Hateri-materi tersebut tersedia begi penyebaran

lewat mas media mmupun penyuluh:n langsung, .

Pare penyuluh belum menguasai technik penyuluhan Bila

ditinjau dari sudut teknis den psykologis.

Ualam hal ini alternatif pemecshannya adalzh me-

nater para celon penyulun yans terdiri deri para te-
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naga cduk-tif Uf,eger menguasai tehnik-tehnil: pomcsya-

rexaten UT boilr ditinden deri scgitichnis seupun peylo

logis,

4y Peayuluhun ceri:udop dines/instansi delam skal  glopel
belun terjonzksu secirz merst:,

(1) Senuieskan pra terrge edukatil yung telch disiepe
kin sebagel penyulub untuk wmenesyarakatkon UT ke
instonsi-instemni di teapet merek: bekerja,

(2) Lekerje sama dengen Peuwerinteh Daerch setempat da-
lain pelaksanaen ad (1),

5, Beluw terlihct cdanye pertisimsi sktif dori Pemerin -
tah Duersh dalom penasy: rele tan Ui,

(1) Dizdaken pendekatan denzen Pemda ysnz diaweli oleh
Kencle /Pejebatc UPLIJ yang vindik lenjutnys dallsksa
neken oleh tenugs edukatif UT,

(2) Herealisir adsnya orgeanesasi kerjs soms UT gan Pew

merintan erah,

11,2,2,b, Penyelenggaraan lutorial yzng tertib dan effisien,

futorial diprogramkan dan dilaksanaken oleh UT

dalem rangka membentu mehasiswe dalam memecchkan kesu

litan yang tidak dapet diztasi seridiri/kelompok bela-

Jer,dengan syerat 1

1) dimintz oleh kelompok belajer

2) CQulkup mehasiswanya

3) tersedianya tutor

4) tutorial diselenggeraksn oleh swasta bekerjasama
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dengan UL,

Uisini peclu dijelaskan boiwe kiusus begl mehasis
we DIil gan D III Proyek/sw-danz penyelenggeraan dilek
s.nelin seccra Kiusus yang teleh distur dan diprogranm
kan didalenm sistem peanyelengg raan Penyptarasn D I
Wra <eiolzh iasar,

“ri sisi wtorlal baik yeng dileksansken pade
mehasiswe reguler atcupun D II CGSD dan U III SIiP ga -
sih p.riu diup:zyakesn terus menerus bagi penyempurnuan
penyelenggeraannya ggar penyelenggercan tutorial terse
but berjalin luncar,tertid dan effisien,

Feberaps masaleh den alternatif pemecanznnys yang
berkaitan dengen penyelenggersan tutorizl fersebut ada
lah sebogal berilkut @

242, b, 1. Penyelnzgarasn Mutorial progrem Reguler

Hasilan ! AY ternztif pemecahan
mosakah

1. Xesulitan yan; dialami ! 1,Disediskan bontuan sarena
mhosiswz untuk mengum ! informesi baik lonssung
pulkan reken-rekanmys ! ataupun tok langsung,

yang satu jurusan/ting !
kat, !

2, Rurangnya tutor yan: ! 2,Penyedican tutor verbagai
terdamt di daerah, ! Bidung studi,dengan menga

!  rahkan segenap dosen UT ‘



!  :teupan dosen Universitos
! Lertale Poubine don ten
g sweste yzng berlkeloyaa
! an Penyediscn tenope T -
] “or harus melzlui sistem

i Loordinnsi.

Je<elun terbentuioye sis | 3. 9dbentul suaty sistem pe-

Ty

3 A a3 - ' = - .-
cem penyelengguruin

nyelenzoerasn yang tetap

ang tetap dn torvadu | dan terpadu, Sistem ini

—

' horas memuat baik strutur
i  moupun cturan-sturan seba
! grl pedom:n termesuk tota

! tertib moupun hal-hal ye

| yon: menyangkat adninis -
! trosian dan sarana prasa-
H e

» Clilili g

!

2424 b. 2, Penyelenggaraen tutorial mekeniscsi Program D II GSD

den D III SuTP,

MASLLAI ! Alternstif Pemeczhan

1.Masih terdapst bebera ! 1, Honitoring ke wilayah ha
va kelompok belajar ! rus diloksanokon terus
yang melsksanclan tutor! menrus dengan memugaskan
rizl tidak sesuai dey -l porz tencga edukatif UP-(
ngan 2D, . { BJJ sebogal petugaes pe -



! ngosn .

15 e s a4 X
cesllTEnonys tomaga tu ! 2.5,PommTacttn dosen eohew

ToT yang nexenuhi ! cai tutor hendekny: ti-
stonderd kelsyckan ! | dek terbet-s hany= 1 pok
! Js=r saja.

¢ Ze Betiengingnt scetiap dosen

¢ menpinyzi 2 kenenmucn

!  bidon: studil { $1 kedua)
! hal ini agar diteraplkon
! dil-ponan sebagei tutor

-

2 bideng studl y-ng di-

11,2,2, ¢, Penyelenggeraan Ujion fkhir Seusster verg tertid dan

exiisien, :
Tidak pelck lugl be tbaarnya oendera UT yang se-
ackin teger adelsh ditenwukon olch pPenyelenggaraan U-

Jizn Alnir Smester yeng terlsks:me dengan l:znc:r,ter-
tib dan effisien,

Qilcm menjaga dan menumboh kembengk ' n pelzksanaan
an sistim ini montep,disini sken disampailan beberaps
permasal-han yeng selwmligus discmpeiksn pulz beberapa
alternatif pemecshennya,

FASALAH ! Alternatif [ Penecahannya

1o ferlalu benyek mata -1 1,Dilekecnaken meksimsl 2 ma
kulish yang diajukan ! ta kulizh yong ditempuh me

I

wea

s .6 L lw

i
b5
1
L
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Ao = DTN |
e Pt Sl e Y .,.;’1‘_;\,5.

- 2 . J 5\ A ‘[ . |..
= B b2l a & e B o B 5 20 s U

-
i

i
|

~ ¢« aoziswe dslom % heri,lleh

s  FONES O SR A L e
!.'1«.-‘! Zanid L‘;L..‘.}.y;_ Eras ulv__'d.,;.l‘u';‘ll

ri,hingge s .ngzet mcmbe!  koordinssi selaik-beiknya

oh e
Pt P mchasis Wiy

iasin diporlulton

! dengsn pongelola /menveleng

i Bera dd doerah,

pe - | Z,licncmtrh Joringsn pengawa~

aiongl tn ketodtibon | san Las poda tinket UPRIS

-

fede peloksenoen 4903, | dengdo memugasizn pers te-

: noga edukatif/pejabzt UPSIJ
1

H sebagel pengawes Khusus ya
!  ¥yons meloksonsk n monitor-
¥ 3~ panyele — v iiseti
. ing BaLyCLET ‘___...g.cx.n GlseTl-

!l ap dzerzh penyelenggerszan,

isiplin'n pa ! 3,Percturan tot: iertidv kepe

ra poniuwas ruangen, ! ngevasan,discmpedikon jeuh

4, Pengepukan naslemh

!  herl dari huri pelaksznean
!  egar dipelajari don didnal:

! mi den ditekenksn pada ke~
! sungzuhoan dan kedisiplinan
! dnlam pengawasan bagi pora
!  pengnwes koordinasi penye-
§.  lenggarean harus dilaksana-
! kon sedini mungkin,

! 4, Tenaga aduinistrasi harus

veng scring tidak se §  bekerja lebih hati-hati,dan

sual dengan Jjumleh

i Harus dl sadarkan bshws ke-
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1L, 2,2,d. Sistem Koordinasi UPLJJ - UT yang mencakup tugas dinas
mzupun pembina:n keryawan,

Diates teleh disebutksn brhwe UPBJJ - UT sdalsh
unit pelcksana operasiomal di wilegeh dalom penyeleng-
garcan belsjar Jarek Jouh yany berzde dibeweh dan ber-
tangguns jaweb kepodz Rektor,lklom melskssnsken tugas
~tersebut,UPBJJ & UT mempunyei fungsi : (1)mel-ksana-
kan bimbingan belajar,(2)menyelenggeraken viian (3)me-
lekuken evaluasi dan memberiksn informesi pelayanen a-
kademik, (4)neleksanzlan dan membina kegist-n ko dan ek
stra kurikuler, _ :

Untuk keberhusilzn dari semus tuges itu UPBJJ ha-
Yus mem.iliki state sistem koordinesi yeng tertota ropi
dzn luwes dan senggup digerakkan dzlem setisnp s=at,Fa-
da kondisi sekarong,UPJJd gistim koordinasi itu telch
ada dan terl:ksana dengan baik,MNamin sistim yenz tidak
ada itupun harus selalu dipentau,dile ji ul-ong agsr sis
tim tersebut lebih semperna dari semula,Dalaxm koitan
untulz lebih nmenczkup tugas dinnemaupun pembinsan kac-
vawen,akon kemi sodorikan beberapa permms~lshen doan se
Yaligus dengan alternatif pemecah:=nny=.

I1,2,2.d.1,8istim koordinasi UPBJJ - UT yang menczkup tuges
dinas,
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1« Struktur UPLJJ - UL be' !
lum nempok jelass kebe- |

radaannye, H

—

§ -

. “elum terfun: sikan te- !
naga edukatif d-ri do- !
sen dosen PGau UL gecar!
raeeficien, H

H

.

3etasih dircguken hasil !
ujian PPL dori mshosis !

w D 11

ANV !

WU karena pe-
nyelenggarasnnyva dise -}
rankan Dikdasmen, !

L. Sistin koordinasi de -~ |
ngan kelompok dosen PG |
SD yang tersebar ke da-!

erzh meski kurang ter -~

1s Ditetapkon secara defie-
nitif struktur UPZJJ-UT
selt.lisus dengzn person
,person penenggung joweb
ny-. ~trukiur ditentu -

J

2, tenaga eduk: tif adalch
scbagal tangki pemikir,
meks sudeh sel-ycknya
mereka c?‘.iﬁ::ng;‘silfzm/di-
tugasksn dzlom senua
rentangen tugas CPBJJ,
sesucl dengan kKemampuan
mereka musing-masing,

3,UPBIJ nenugrsken kelome

pok dosen PGSDIUT untuk
ditugasi monitoring pa-
dn ;-.!::v.k'tu polaksanaan

L2, Hemmuposken pora dosen
untulk piket bergilir se
1bulon se

S ]
tidak~tidoknyn

k=13,
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duct seling nubung ! 4obySeti p 3 bulan sekoli
sceor. vimiel pelik, ! GGawstun rapat koordinas
! si aniarz Zepola LRI

! cengen parta koordimasi

B

keloupok Yosen,

it £ < VPRRLT i Ty .
aoordin ci VPWJd « J1 yang meneolun fugss penbinoan

P gt
TG e R i B

-

LS LAL I alternetif Pemeczhen

Tetiezulitan untuk melitet ! 4,2, Yenitiplen semua pelck
kan semuea kegiztan KU i soncan kegiztan terse
FRI menzingat domisili | ut poda KORPEI Kpdys
pae tenags edukntif Pu ! JXebupaten buk=n ke
5D - Ul berjauhan, ! Knndep Dikbud mengi

{ lan sekali diadaken
! perterman anggota di
! UPSJJ masing-masing,

2.9:perti .41 begi Tharma | 2, Seperti =d,1.c. éen ad,

wanitag ! Db, Bagi orme wnits,

AR, III, XESIMPULAN, SARAN, PEIUIIP,
III, 4, KESIWULLY,
Sebagsl kesimpulan dari penyempeiesn pada ¥arya ilmi



aa ini,capet dipstikkon beberapa pokok yang dipandong
penting oleh nemulis,velni @
1.UT yeny didirikon oleh Pemerintsh melalui Xepubason

Presiden lio It tchun 1934, bertujuan ¢

(1)Untuk merperluns kesemprtan belsjor dipergurusn t
tingsd hegi lnluson SLEL den yang sederaicd,

(c)ileningk th o tennga chli diberboged bildsng  pembo-
nmmen nasiontl,

(3)Heninskotlnn mitu tonoga chli diberbogai bidsng pem
b 'nsunan nasional,

4 )ileninpke tlrmn matu gurua éen tensgs kependidiksn lain
sertz tenags proi’esicmi diperbogedl bidang untuk
nerunjeng penbongunman masionnl,
untuk penyeleaggaracn ‘mlcjﬂ“ Joerek Juihh secara o-

nerdsion”l di ml.:,yan dibentik Unit PBel:jar Jarck Jemh

(UpByg) vz

2, Untuk memumbuh kehibengkon UPodd - U mcke diperluken
sekall tenzgo-tonzge cdulatif untull dilibotkan dalem
setiap rentang kegiatannya,sebcdb tehoga eduintif ha-
kekatnya edslzh tenaga-tenzgz yang berfungsi ssbagail
tengki penilkir,

3. lzm sisi memcnfaathan tenoga-tenags edikatif terse-

but haruslch ditempe pere tensgs edukatif tersebut a-

ger didapstken tenaga yang koelifikasi dengon acuen
pencmpilen tenzga eéu"’ tif UT yen; ides ;

Dori sisi ketutunan UPBII,meke perlu diinventorisa-
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111, 5,

22

siken seada perwesal hen yang mendesai dari UPsdd o UT

sekorung ini,

AN

Scbagul saran,periu lenulis sampriken sumbeng su-
rzn sebagsi berikut

Teren.nfoatun ten ge-tencge eduintif UL inl herus scge-
ra diloksonczlwn,mensingat hal terscbut sea et ditutuh
kan dun seikoliguas deai efisiensi penonfucten samber
doys maImisia,

2, Unsuk memenicatan tenuga-tenasza tersebut hendaknya te
lahi disiaplion pwrencanson yong mantap,kususnyz pembe-
hanoen kaolifiikcsi kepoeds parsa dosen dengin acusn pe =
muapilos tenigza cdukatif yung ddeal,

3,Hol-hol yong dipondang perlu deri husil pengrmaten
dan buch pikiran pemulis yeng tertueng peda kerya ile
minh ini hendaknya d=pat disebarluasken kesetinp Kepo
la UP3JJd,yang dapet dijedilen behen pertimbong: dslam
tengembil kebijekan untuk memumbuh kembenglken UPBJJ -

-

UT divdlcoychnya mas$gng-nasing,

Pemenfceotzn tenega eduketvii UL bogl pongembangan
UPBJJ - UT,zadalsh langksh yonyg sangat tepat y:ng harus
dipchomi semuanya,mengingat kemejuzn eteu pengembangen
pembangazcn di segelea bideng,penentu keberhasilen uta -
monys terletak kepad: manusienya sendiri, denaga edukotif

milik UT kedinasennya adalsh mamusia-manusia yeang telzh
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teruji luelit:s kemcopuannyceschingga tidck pelak lsgi
bilo Uriwd - oI den cn arif dopst wengenck n tengki
penilkdr yanz handsl idy,postilah UoSdd - UT gkan berturi-
uh kombong dangen cepet ,subar don dapoet dindkmeti hasil
keryany,

Hodiun , 3 Juli 1994,

Team Penulis :

4o Drs, Suligl fsrtijoso (Xetua)
Z. Irs, Sodlg Anshori, (angzota)
3 Dra, Yitik Setgoweti.(anggota)
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