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PIDATO REKTOR
PADA UPACARA WISUDA PERIODE Il TAHUN 2012
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Anggota Senat UT:

Anggota Dewan Penyantun UT:

Para Mitra Kerja UT;

Para Kepala Biro di Lingkungan UT;

Para Kepala UPBJJ-UT dan Para Pimpinan lain di
lingkungan UT,

Ibu-ibu Dharma Wanita UT; dan

Para Wisudawan serta hadirin yang berbahagia.
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Assalamu'alaikum wa rahmatullahi wa barokatuh
Selamat pagi, salam sejahtera bagi kita semua

Pertama-tama marilah kita panjatkan puiji syukur kepada

Tuhan Yang Maha Pengasih dan Penyayang-Allah
Subhanahu wa taala, karena berkat ijin dan
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perkenankanNya kita semua bisa berkumpul di tempat
ini dalam suasana bahagia, mengikuti Upacara Wisuda
Periode Ill Program Pendas dan Non Pendas UT tahun
akademik 2012. Pada kesempatan berbahagia ini, saya
selaku Rektor menyampaikan ucapan selamat atas
~ kelulusan Anda sekalian, dan selamat atas diraihnya
kualifikasi akademik sesuai bidang ilmu masing-masing.
Kualifikasi dan Gelar akademik ini sudah selayaknya
Saudara peroleh setelah melalui perjuangan panjang dan
pantang menyerah selama menyelesaikan studi di UT.
Ucapan selamat juga kami sampaikan kepada seluruh
keluarga wisudawan yang sudah tentu berperan besar

dalam membangun ketangguhan belajar dan kesuksesan
Saudara.

Dengan Upacara hari ini, UT kembali dapat
mempersembahkan peserta didik terbaiknya, yaitu lulusan
yang berkualifikasi akademik penuh dan berkompetensi
memadai sehingga dapat berkarya secara profesional
dalam bidangnya di masyarakat serta ikut membangun
masyarakat, bangsa, dan Negara Kesatuan Republik
Indonesia. Saya yakin dengan kualifikasi akademik dan
kompetensi yang telah dicapai saat ini, Saudara memiliki
peluang yang lebih luas untuk berkiprah di masyarakat,
meniti karir, dan menata masa depan dengan lebih baik.
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Namun dibalik itu semua, Saudara sebagai pribadi dan
anggota komunitas profesi di bidang masing-masing akan
terus dituntut untuk selalu meningkatkan kemampuan
dan profesionalisme yang berkarakter. Sebagai orang
yang terdidik dan terlatih baik, marilah kita sama-sama
membangun komitmen untuk menunjukkan keteladanan

dalam kehidupan sehari-hari di lingkungan komunitas
masing-masing.

Anggota Senat UT dan Tamu Undangan yang saya
hormati serta wisudawan yang berbahagia
Isu strategis yang terus disuarakan oleh berbagai kalangan
terhadap negeri ini diantaranya adalah tuntutan terhadap
adanya good governance, dan akuntabilitas. Belakangan
berkembang pula tuntutan penerapan good corporate
governance untuk sektor-sektor non pemerintahan,
terutama pada perusahaan-perusahaan publik dan
sejenisnya. Kedua hal tersebut yang pada masa-masa
sebelumnya nyaris tidak terdengar, baru pada satu dekade
belakangan ini berkembang menjadi fokus perhatian
masyarakat terutama kalangan terpelajar dan perguruan
tinggi.

Melalui good corporate governance diharapkan dapat
mewujudkan kinerja perusahaan/organisasi yang tinggi
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dengan cara yang etis dan bermoral serta selalu taat pada
ketentuan perundang-undangan yang berlaku. Kita harus
yakin bahwa perusahaan/organisasi yang mempraktekkan
standar moral dan etika yang tinggi dalam jangka panjang
akan menumbuhkan kepercayaan dari para pemangku
kepentingan yang akan berdampak pada peningkatan
kinerja perusahaan/ organisasi.

Implementasi dari salah satu prinsip good corporate
governance adalah adanya kode etik dalam tingkah laku
berbisnis di perusahaan. Dengan adanya kode etik
tersebut maka karyawan & pimpinan perusahaan dituntut
untuk melakukan praktek-praktek etika bisnis yang terbaik
di dalam semua hal yang dilaksanakan atas nama
perusahaan. Apabila prinsip tersebut telah mengakar di
dalam budaya perusahaan (corporate culture), maka
seluruh karyawan & pimpinan perusahaan akan berusaha
memahami dan berusaha mematuhi "mana yang patut"
dan "mana yang tidak patut" dilakukan oleh setiap insan
perusahaan/organisasi dalam relasinya dengan semua
pemangku kepentingan baik pegawai, pelanggan,
pemasok, maupun pemegang saham. Pelanggaran atas
Kode Etik merupakan hal yang serius, bahkan dapat
termasuk kategori pelanggaran hukum. Oleh karena itu,
kepatuhan terhadap kode etik merupakan hal yang sangat
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penting demi mempertahankan dan memajukan
kelangsungan hidup dan reputasi perusahaan.

Anggota Senat UT dan Tamu Undangan yang saya
hormati serta wisudawan yang berbahagia.
Dalam konteks Universitas Terbuka, pengejawantahan
pembangunan etika bisnis tersebut telah dibingkai dalam
sebuah Kode Etik dan Pedoman Pelaksanaan Kode Etik

di Lingkungan UT. Secara operasional di lingkungan

kerja, UT telah meluncurkan komitmen dan gerakan

menjunjung tinggi nilai-nilai etika dan moral akademisi,
yang tidak lain dari upaya kami untuk membiasakan diri
mewujudkan nilai dan karakter yang :

1. Menjunjung tinggi sifat universal keilmuan untuk
mendapatkan kebenaran ilmiah yang bermanfaat bagi
kebahagiaan umat manusia;

2. Menjunjung tinggi kebebasan akademik dalam
memelihara dan memajukan ilmu pengetahuan dengan
dilandasi kejujuran, keluasan wawasan, cara berpikir
ilmiah, dan menghargai temuan dan pendapat
akademisi lain;

3. Menjunjung tinggi kebebasan mimbar akademik dalam
menyampaikan pendapat sesuai dengan norma dan
kaidah keilmuan;

4. Meningkatkan karir akademik dan profesionalitas
seluas-luasnya serta menumbuhkembangkan suasana
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akademik dan professional di lingkungan kerja; dan

5. Mengkomunikasikan pikiran baik lisan maupun tertulis
dengan menggunakan bahasa Indonesia dan/atau
bahasa asing dengan santun, ilmiah, dan tidak
menyinggung perasaan orang lain.

Oleh karena itu, pada kesempatan ini pula kami mengajak
seluruh sivitas akademika UT, untuk bersama-sama
berupaya seoptimal mungkin untuk menegakkan kode
etik yang telah kita sepakati bersama. Setiap diri kita,
apakah itu dosen, tutor, tenaga kependidikan, mahasiswa,
ataupun tenaga akademik lainnya punya peran penting
dalam menegakkan kode etik di lingkungan UT yang kita
cintai ini dengan cara mematuhi dan melaporkan setiap
ada pelanggaran melalui mekanisme yang telah
disediakan. Insya Allah, dengan cara begitu keluarga
besar Universitas Terbuka mampu memberikan kontribusi
nyata pada pembangunan karakter bangsa sebagaimana
digalakkan secara nasional pada saat ini. Kami juga
berharap agar Saudara wisudawan UT terus
mengembangkan diri sehingga dapat menjadi alumni UT
yang berkualitas tinggi dan berguna bagi peningkatan
kapasitas bangsa serta sekaligus dapat mengembangkan
karir dan kemampuan masing-masing di masa-masa
mendatang. Kami menyadari bahwa alumni adalah

bagian penting dari sebuah universitas, oleh karena itu
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kami mengajak para alumni UT agar dapat lebih berperan
aktif dalam membantu pelaksanaan program-program UT
dan meningkatkan kualitas pelayanan dan pengabdian
UT serta menjadi mitra masyarakat yang dapat diandalkan
dalam membangun dan memajukan bangsa.

Anggota Senat UT dan Tamu Undangan yang saya
hormati serta wisudawan yang berbahagia.
Akhirnya, kami mengucapkan terima kasih kepada semua
pihak yang telah mendukung terlaksananya upacara
wisuda ini dengan baik dan marilah kita akhiri sambutan
ini dengan bersyukur ke hadirat Tuhan Yang Maha Esa
atas perkenanNya sehingga kita bersama dapat
merasakan kegembiraan dan kebahagiaan pada hari ini.
Semoga Allah Subhanahu Wata'ala selalu memberikan
yang terbaik kepada kita semua, Amien.

Bilahittaufiqi walhidayah, Wassalamu alaikum
warahmatullahi wabarakatuh.

Jakarta, 20 September 2012
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Prof. Ir. Tian Belawati, M.Ed, Ph.D
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