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ABSTRAK 

Analisis Behan Kerja Pejabat Pembuat Komitmen (PPK) Pada Dinas 
Pekerjaan Umum dan Perhubungan 

Tahun Anggaran 2015 

Dessy Natalia 
Shc.pu31 lalgmail.com 

Program Pasca Sarjana 
Universitas Terbuka 

Kabupaten tana tidung merupakan daerah otonom baru yang masih memerlukan 

pembangunan disegala bidang. Dalam hal ini dinas pekerjaan umum dan 
perhubungan Kabupaten Tana Tidung memiliki peran untuk ikut membangun 
infrastruktur di kabupaten tana tidung dalam rangka mensejahterakan masyarakat. 

penelitian ini membahas beban kerja Pejabat Pembuat Komitmen (PPK) pada 
Dinas Pekerjaan Umum dan Perhubungan Tahun Anggaran 2015. Penelitian ini 
adalah penelitian kuantitatif. Metode daily log digunakan untuk mengukur beban 

kerja untuk 7 informan. Hasil analisis ini menunjukan bahwa beban kerja pejabat 
pembuat komitmen (PPK) tidak terbagi secara merata. Hal ini terlihat dari hasil 

analisis ada seorang informan yang menggunakan waktunya sebagai PPK paling 
besar sebanyak 114,57% dan paling sedikit sebanyak 1,42%. Berdasarkan hasil 

daily log tersebut, temyata beban pekerjaan pejabat pembuat komitmen (PPK) 
dinas pekerjaan umum dan perhubungan tersebut belum terbagi secara optimal. 
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ABSTRACT 

Work load Analysis of Pejabat Pembuat Komitmen (PPK) at the Department 
of Public Work and Transportation Fiscal Year 2015. 

Dessy Natalia 
She.pu3 l ((f'gmail.com 

Program Pasca Sarjana 
Universitas Terbuka 

ii 

Tana Tidung Regency is a new autonomous region that still requires development 
in every aspect. In this case, department of public work and transportation of Tana 
Tidung regency has a role to help in the building of infrastructure in Tana Tidung 
regency in order to improve the community's welfare. This research discusses the 
work load of Pejabat Pembuat Komitmen (PP K) at the Department of Public 
Work and Transportation fiscal year 2015. This is a quantitative research. Daily 
log method is used to measure the work load of 7 informants. The analysis result 
shows that the work load of Pejabat Pembuat Komitmen (PPK) is not evenly 
distributed. This is evident from the analysis result where one informant utilized 
114.57% of his time as Pejabat Pembuat Komitmen (PPK) the most and 1.42% 
the least. Based on that daily log, it turns out that the work load of Pejabat 
Pembuat Komitmen (PPK) at the Department of Public Work and Transportation 
has not been distributed optimally. 
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BAB IV 

PEMBAHASAN 

A. HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN 

1. Gambaran Umum Kabupaten Tana Tidung 

a. Geografi Kabupaten Tana Tidung 

64 

Kabupaten Tana Tidung adalah salah satu Kabupaten di 

provinsi Kalimantan utara, yang disetujui pembentukannya pada 

sidang paripuma DPR RI pada tanggal 17 juli 2007. Kabupaten ini 

merupakan pemekaran dari 3 wilayah kecamatan di Kabupaten 

bulungan, Kalimantan timur, yakni kecamatan sesayap, sesayap 

hilir dan tana lia. Sejak tahun 2012, Kabupaten ini merupakan 

bagian dari provinsi Kalimantan utara, merupakan provinsi 

termuda Indonesia yang resmi disahkan menjadi provinsi dalam 

rapat paripuma DPR pada tanggal 25 oktober 2012 berdasarkan 

undang- undang nomor 20 tahun 2012. 

Kabupaten Tana Tidung sendiri dibentuk pada tanggal 10 

agustus 2007 berdasarkan undang - undang No.34 tahun 2007 

yang terdiri dari 3 kecamatan dan 23 desa, yaitu kecamatan 

sesayap, kecamatan sesayap hilir dan kecamatan tana lia. 

Kemudian pada tahun 2012 dibentuk lagi 2 kecamatan yaitu 

kecamatan muruk rian dan kecamatan betayau. Hingga saat ini 

Kabupaten Tana Tidung memiliki 5 kecamatan dengan 33 desa. 
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Gambar 4.1 dan 4.2 menggambarkan peta wilayah pemekaran 

Kabupaten Tana Ti dung 

Gambar4.1 
Peta Administrasi Pembentukan Kabupaten Tana Tidung 

PETA ADMINISTRASI 
PEMBENTUKAH KABUPATEN TANA TIDUNO 

Kab.Tana Tidung torb<lntuk 10 Agustus 2007 
(UU No.3-4 hhun 2007) 

LUAS WlLAYAH 
4 878.~ Km'! 48:?.8~ H_, 

Gambar 4.2 
Peta Administrasi Pemekaran Kabupaten Tana Tidung 
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b. Kependudukan 

Berdasarkan data kependudukan dari Dinas kependudukan dan 

pencatatan sipil Kabupaten Tana Tidung tahun 2015, jurnlah 

penduduk Kabupaten Tana Ti dung pada tahun 2015 berjumlah 

24.002 jiwa yang terdiri dari penduduk laki - laki sebanyak 12.845 

jiwa yaitu 53,5% dan penduduk perempuan sebanyak 11.157 jiwa 

yaitu 46,5%. 

2. Struktur Organisasi Dinas Pekerjaan Umum dan Perhubungan 

Kabupaten Tana Tidung 

Diterapkannya peraturan pemerintah nomor 84 tahun 2000 tentang 

pedoman organisasi perangkat daerah yang memberikan kewenangan 

kepada pemerintah daerah baik provinsi, Kabupaten dan kota untuk 

menyusun dan menetapkan organisasi perangkat daerahnya sesuai 

kebutuhan. 

Dinas Pekerjaan Umum dan Perhubungan Kabupaten Tana Tidung 

dibentuk berdasarkan peraturan daerah Kabupaten Tana Tidung nomor 

4 tahun 2009 tentang organisasi dan tata kerja Dinas Pekerjaan Umum 

dan Perhubungan Kabupaten Tana Tidung. Sedangkan dalam rangka 

penyelenggaraan pemerintahan, pembangunan dan pelayanan 

masyarakat, Dinas Pekerjaan Umum dan Perhubungan Kabupaten 

Tana Tidung ditunjang sumber daya manusia dengan rincian struktur 

organ1sas1 berdasarkan SK bupati nomor 15 tahun 2009, sebagai 

berikut: 
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Gambar4.3 
Struktur organisasi Dinas pekerjaan umum dan perhubungan 

Kabupaten Tana Tidung 

KEPALA DINAS 

I 

SEKRETARIS I I 
I 
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JABATAN 
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PROGRAM 
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I I 
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PERTAMANAN 

SEKSI 
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DARAT 

SEKSI 
PERHUBUNGAN AIR 

sumber : Renja Dinas Pekerjaan Umum dan Perhubungan Kabupaten 
Tana Tidung tahun 2015 

(a) Struktur Organisasi kelompok kerja Fungsional pada Dinas 

pekerjaan umum dan perhubungan 

Dinas pekerjaan umum dan perhubungan juga memiliki 

kelompok jabatan fungsional yang di tunjuk dan diatur berdasarkan 

surat keputusan kepala Dinas, kelompok jabatan fungsional 

tersebut adalah: 
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•!• PPK (Pejabat Pembuat Komitmen) 

•!• PPTK (Pejabat Pelaksana Kegiatan) 

•!• PPHP (Pejabat Penerima Hasil Pengadaan) 

•!• Pejabat Pengadaan 

•!• Kelompok Kerja Unit Layanan Pengadaan (Pokja ULP) 

Berikut adalah skema kelompok jabatan fungsional Dinas Pekerjaan 

Umum dan Perhubungan Kabupaten Tana Tidung dalam proses 

persiapan sampai dengan selesai proyek. 

Proyek selesai 

Gambar 4.4 
Skema Kerja kelompok jabatan fungsional 

proses persiapan 

lelang 

Proses pelaksanaan 

proyek 
Proses Lelang Selesai 

PPHP (eek volume terpasang 

sesuai kontrak) 
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Dari skema kerja/peran Pejabat Pembuat Komitmen (PPK) diatas 

dapat dilihat bahwa PPK merupakan salah satu pihak dalam pengadaan 

barang/jasa pemerintah yang peranannya sangat penting dalam 

kesuksesan pelaksanaan pengadaan barang/jasa. PPK bertanggung 

jawab secara administrasi, teknis dan finansial terhadap pengadaan 

barang/jasa. Tugas utama PPK adalah dalam pelaksanaan kontrak 

dengan penyedia barang/jasa yang dipilih oleh Unit Layanan 

Pengadaan (ULP), dan selain itu pada proses persiapan lelang PPK 

mempunyai tugas menyusun HPS (harga Perkiraan Sendiri), 

spesifikasi teknis dan membuat rancangan kontrak. Dan setelah proyek 

selesai dikerjakan maka PPHP akan memeriksa volume pekerjaan yang 

terpasang dilapangan apakah sudah sesuai dengan kontrak. 

3. Sumber Daya Manusia Dinas Pekerjaan Umum dan Perhubungan 

Kabupaten Tana Tidung 

Komposisi Sumber Daya Manusia Dinas Pekerjaan Umum dan 

Perhubungan Kabupaten Tana Tidung per 25 september 2014 
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No 

1 

2 

Tabel 4.5 
Komposisi Sumber daya manusia Dinas Pekerjaan Umum dan 
Perhubungan Kabupaten Tana Tidung per 25 september 2014 

Per 25 Soetember 2014 
Uraian 

Pendidikan 

8.3 8.2 8.1/D.IV D.m D.11 D.1 8LTA SLTP 
Struktural - - -

Kepala Dinas - 1 - - - - - -

Sekretaris - - - - - - -
Kepala Bidang - 1 - - 1 - - -
Kepala su bag I 
seksi - - - - - - - -

Sub Jumlah - 2 - - 1 - - -
Pegawai/PNS - - 24 6 - - 5 -

Sub Jumlah - - 24 6 - 5 -

70 

SD 

-

-

-

-

-
-

-

Sumber : Renja Dinas Pekerjaan Umum dan Perhubungan Kabupaten 
Tana Tidung 2015 

Dengan melihat komposisi sumber daya manusia Dinas pekerjaan 

umum dan perhubungan komposisi paling banyak di dominasi oleh 

PNS yang berlatar belakang pendidikan Sl. Dari total 38 PNS 10 di 

antaranya memiliki sertifikat barang/jasa sebanyak 26,3%. Dan hanya 

7 orang yang menjadi PPK sebanyak 18,4%. 

4. Karakteristik Pejabat Pembuat Komitmen (PPK) 

Karakteristik Pejabat Pembuat Komitmen (PPK) yang diteliti meliputi 

pendidikan. jenis kelamin, umur, status kepegawaian dan lama bekerja 

di gambarkan sebagai berikut: 

a. Pendidikan 

Distribusi Pejabat Pembuat Komitmen berdasarkan tingkat 

pendidikan terakhir yang telah ditempuh dapat dilihat pada tabel 

dibawah ini: 

Jumlah 

1 

2 

3 

35 

35 
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Tabel 4.6 
Distribusi Pejabat Pembuat Komitmen berdasarkan tingkat 

pendidikan terakhir pada Dinas pekerjaan umum dan perhubungan 
tahun 2015 

No Pendidikan Jumlah Prosentase 

1 S 1 Teknik Sipil 4 57.14 

2 S 1 Teknik Arsitektur 2 28.57 

"' S 1 Teknik Mesin 1 14.29 .) 

Pendidikan juga merupakan salah satu faktor dari pengetahuan 

yang sangat penting, dimana diharapkan seseorang dengan 

pendidikan yang tinggi maka akan semakin luas pula 

pengetahuannya. 

b. Jenis Kelamin 

Distribusi Pejabat Pembuat Komitmen berdasarkan jenis kelamin 

dapat dilihat pada tabel dibawah ini : 

Tabel 4.7 
Distribusi Pejabat Pembuat Komitmen (PPK) berdasarkan jenis 

kelamin pada Dinas pekerjaan umum dan perhubungan tahun 2015 

No Jenis Kelamin Jumlah Prosentase 

1 Laki - Laki 6 85,71 

2 Perempuan 1 14,29 
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Dari tabel 4.7 diatas dapat dilihat bahwa jenis kelamin Pejabat 

Pembuat Komitmen (PPK) pada Dinas Pekerjaan Umum dan 

Perhubungan Kabupaten Tana Tidung sebagian besar adalah laki -

laki sebanyak 6 orang (85,71 %). Hal ini disebabkan karena 

mobilitas medan dilapangan yang berat dimana biasanya dari segi 

fisik pria lebih kuat dibanding wanita. 

c. Usia 

Distribusi Pejabat Pembuat Komitmen (PPK) berdasarkan Usia 

dapat dilihat pada tabel dibawah ini : 

Tabel 4.8 
Distribusi Pejabat Pembuat Komitmen (PPK) berdasarkan Usia 

pada Dinas pekerjaan umum dan perhubungan tahun 2015 

No Lama Bekerja Jumlah Persentase 

1 < 20 Tahun 0 0 

2 21 -40 Tahun 4 57.14 

3 41 - 65 Tahun 3 42.86 

Dari tabel 4.8 diatas dapat dilihat bahwa umur Pejabat Pembuat 

Komitmen (PPK) pada Dinas Pekerjaan Umum dan Perhubungan 

Kabupaten Tana Tidung sebagian besar berusia 21 - 40 tahun 

sebanyak 4 orang (57.14). kondisi ini menunjukan bahwa Pejabat 

Pembuat Komitmen (PPK) pada Dinas pekerjaan umum dan 

perhubungan adalah usia produktif, sehingga diharapkan dapat 

melaksanakan setiap pekerjaan secara optimal. 
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d. Status Kepegawaian 

Distribusi Pejabat Pembuat Komitmen (PPK) berdasarkan status 

kepegawaian dapat dilihat pada tabel dibawah ini : 

Tabel 4.9 
Distribusi Pejabat Pembuat Komitmen (PPK) berdasarkan status 

kepegawaian pada Dinas Pekerjaan Umum dan Perhubungan 
Kabupaten Tana Tidung tahun 2015 

No Status Kepegawaian Jumlah Persentase 

1 Honorer 0 0 

2 CPNS 0 0 

3 PNS 7 100 

Dari tabel 4.9 diatas dapat dilihat bahwa status kepegawaian 

Pejabat Pembuat Komitmen Dinas Pekerjaan Umum dan 

Perhubungan Kabupaten Tana Tidung seluruhnya adalah PNS 

sebanyak 7 orang (100%). 

e. Lama Bekerja 

Distribusi Pejabat Pembuat Komitmen (PPK) berdasarkan lama 

bekerja dapat dilihat pada tabel dibawah ini : 

42823.pdf 



74 

Tabel 4.10 
Distribusi Pejabat Pernbuat Kornitrnen (PPK) berdasarkan lama 

bekerja pada Dinas Pekerjaan Urnurn dan Perhubungan Kabupaten 
Tana Tidung tahun 2015 

No Lama Bekerj a Jumlah Persentase 

1 < 5 Tahun 0 0 

2 6-10 Tahun 4 57.14 

3 11-20 Tahun 3 42.86 

4 >20 Tahun 0 0 

Dari tabel 4.10 diatas dapat dilihat bahwa lama bekerja Pejabat 

Pernbuat Kornitmen (PPK) pada Dinas Pekerjaan Urnurn dan 

Perhubungan Kabupaten Tana Tidung berada di atas 6 tahun. 

Kondisi ini rnenggarnbarkan bahwa PPK berpengalarnan. 

5. Perhitungan Beban Kerja Pejabat Pernbuat Kornitrnen (PPK) 

a. Waktu Kerja Yang Tersedia 

waktu kerja yang tersedia bagi pegawai Dinas Pekerjaan Urnurn 

dan Perhubungan Kabupaten Tana Tidung adalah senin sarnpai 

dengan karnis mulai jam 7.30 sampai dengan 16.30. dan hari jumat 

jam 7.30 sampai dengan 11.30. menurut analisis jabatan Dinas 

pekerjaan umum dan perhubungan tahun 2015 di dapatkan bahwa 

waktu kerja efektif dalam satu tahun adalah 72.000 rnenit/tahun. 
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b. Kategori Aktifitas Pejabat Pembuat Komitmen (PPK) 

Berdasarkan surat kepala Dinas pekerjaan umum dan perhubungan 

tentang perubahan pertama penetapan/penunjukan Pejabat Pembuat 

Komitmen (PPK) dan pejabat pelaksana teknis kegiatan (PPTK) 

SKPD Dinas Pekerjaan Umum dan Perhubungan Kabupaten Tana 

Tidung tahun anggaran 2015 (APBDP) nomor : 600/024/DPU 

DAN PERHUB/XI/2015 menerangkan bahwa tugas PPK adalah 

sebagai berikut: 

a. Menetapkan rencana pelaksanaan pengadaan barang/jasa yang 

meliputi: 

1 ). Spesifikasi teknis barang/jasa; 

2). Harga Perkiraan Sendiri (HPS); dan 

3 ). Rancangan kontrak 

b. Menerbitkan surat penunjukan penyedia barang/jasa; 

c. Menyetujui bukti pembelian a tau menandatangani 

kuitansi/surat perintah kerja (SPK)/ surat perjanjian; 

d. Melaksanakan kontrak dengan penyedia barang/jasa; 

e. Mengendalikan pelaksanaan kontrak; 

f. Melaporkan pelaksanaan I penyelesaian pengadaan barang I 

jasa kepada PA/KP A; 

g. Menyerahkan hasil pekerjaan pengadaan barang/jasa kepada 

PA/KP A dengan berita acara penyerahan; 
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h. Melaporkan kemajuan pekerjaan termasuk penyerapan 

anggaran dan hambatan pelaksanaan pekerjaan kepada 

PA/KP A setiap triwulan; dan 

1. Menyimpan dan menjaga keutuhan seluruh dokumen 

pelaksanaan pengadaan barang/jasa. 

J. Mengusulkan kepada PAIKPA: 

1) Perubahan paket pekerjaan; dan/atau 

2) Perubahan jadwal kegiatan pengadaan; 

k. Menetapkan tim pendukung; 

1. Menetapkan tim atau tenaga ahli pemberi penjelasan teknis 

untuk membantu pelaksanaan tugas ULP; dan 

m. Menetapkan besaran uang muka yang akan dibayarkan kepada 

penyedia barang/jasa. 

Berdasarkan uraian tugas Pejabat Pembuat Komitmen (PPK) 

tersebut, peneliti memilih kategori tugas yang merupakan aktivitas, 

sehingga dapat dihitung penggunaan waktu kerjanya, tabel 4.11 

menjelaskan kategori aktivitas tugas PPK yang dijadikan pedoman 

wawancara bagi informan. 
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Tabel 4.11 
kategori aktivitas tugas PPK 

No Uraian Tugas 

Menetapkan dan mengesahkan Harga Perkiraan Sendiri 

1 (HPS) , spesifikasi teknis, jadwal pelaksanaan, metode 

pelaksanaan, rancangan kontrak dan lokasi pelaksanaan, 

Menetapkan besaran uang muka yang menjadi hak 
2 

penyedia barang/jasa sesuai ketentuan yang berlaku 

Menerbitkan surat penunjukan penyedia barang dan jasa 

(SPPBJ) dan menyetujui bukti pembelian atau 
3 

menandatangani kuitansi/Surat Perintah Kerja (SPK)/surat 

pefJanJian. 

Melaporkan pelaksanaan/penyelesaianpengadaan 

4 barang/jasa kepada Pengguna Anggaran (P A)/kuasa 

pengguna anggaran (KPA); 

Melaporkan kemajuan pekerjaan termasuk penyerapan 

5 anggaran dan hambatan pelaksanaan pekerjaan kepada 

PA/KP A setiap triwulan; 

Menyimpan dan menjaga keutuhan seluruh dokumen 
6 

pelaksanaan pengadaan barang/jasa 
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c. Jumlah paket pekerjaan yang ditangani oleh Pejabat Pembuat 

Komitmen (PPK) tahun 2015 

Berdasarkan surat kepala Dinas pekerjaan umum dan 

perhubungan tentang perubahan pertama penetapan/penunjukan 

Pejabat Pembuat Komitmen (PPK) dan pejabat pelaksana teknis 

kegiatan (PPTK) SKPD Dinas Pekerjaan Umum dan Perhubungan 

Kabupaten Tana Tidung tahun anggaran 2015 (APBDP) nomor : 

600/024/DPU DAN PERHUB/XI/2015 menetapkan jumlah paket 

pekerjaan yang ditangani oleh Pejabat Pembuat Komitmen (PPK) 

dinyatakan pada tabel 4 .12 sebagai berikut : 

Tabel 4.12 
Jumlah paket pekerjaan yang ditangani oleh Pejabat Pembuat 

Komitmen (PPK) tahun 2015 

Jumlah 

No Informan Paket 

Pekerjaan 

1 A 3 

2 B 113 

3 c 17 

4 D 7 

5 E 23 

6 F 2 

7 G 3 
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d. Beban Kerja Sebagai Pejabat Struktural Pada Dinas Pekerjaan 

Umurn dan Perhubungan Kabupaten Tana Tidung. 

Berdasarkan analisis jabatan Dinas Pekerjaan Umurn dan 

Perhubungan Kabupaten Tana Tidung tahun 2015 didapatkan 

jumlah beban kerja jabatan struktural, yang dinyatakan pada tabel 

4.13 berikut : 

No 

I 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

Tabel 4.13 
Beban kerja struktural Pejabat Pembuat Komitmen (PPK) 

tahun 2015 

Behan 
waktu kerja Behan 

lnforman 
Jahatan kerja struktural kerja 

Struktural efektif (sumber struktural 
(menit) anjab) (%) 

(menit) 
A Eselon II b 72,000 27,900 39% 

B Eselon III a 72,000 22,260 31% 

c Eselon IV a 72,000 10,460 15% 

D Eselon IV a 72,000 10,460 15% 

E Eselon IV a 72,000 10,460 15% 

F Eselon IV a 72,000 10,460 15% 

G Eselon IV a 72,000 I 0,460 15% 

Total 504.000 I 02,460 

Persentase (%) 20.33% 

Berdasarkan tabel di atas dapat dilihat bahwa Pejabat Pembuat 

Komitmen (PPK) Dinas pekerjaan umum dan perhubungan 
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menggunakan waktu 20,33% untuk mengerjakan beban 

strukturalnya. 

e. Beban Kerja Sebagai Pejabat Pembuat Komitmen Pada Dinas 

No 

l 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

Pekerjaan Umum dan Perhubungan Kabupaten Tana Tidung. 

inform an 

A 

B 

c 
D 

E 

F 

G 

TOTAL 

Tabel 4.14 
Beban Kerja Pejabat Pembuat Komitmen (PPK) 

tahun 2015 

waktu 
Total 

Jumlah Behan Behan 
hehan 

kerja 
Paket kerja Kerja 

kerja 
efektif PPK 
(menit) 

Pekerjaan 1 PPK 
(%) 

paket (menit) 
72,000 3 340 1,020 1.42% 

72,000 113 730 82,490 114.57% 

72,000 17 2,200 37,400 51.94% 

72,000 7 760 5,320 7.39% 

72,000 23 1,420 32,660 45.36% 

72,000 2 1,890 3,780 5.25% 

72,000 3 1,000 3,000 4.17% 

504,000 165,670 

PERSENTASE 32.87% 

(%) 

Berdasarkan tabel di atas dapat dilihat bahwa Pejabat Pembuat 

Komitmen (PPK) Dinas pekerjaan umum dan perhubungan 

menggunakan waktu 32,87% untuk mengerjakan tugasnya sebagai 

Pejabat Pembuat Komitmen (PPK). 
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f. Total Beban Kerja 7 Informan Pada Dinas Pekerjaan Umum dan 

Perhubungan 

Tabel 4.15 
Total waktu Kerja Pejabat Pembuat Komitmen (PPK) 

Be ban be ban 
ToTal 

Kerja kerja seluruh 
No Informan waktu Kerja Struktural PPK 

(%) (%) (%) 

(1) (2) (3) (4) (5) = (3) + (4) 

1 A 38.75% 1.42% 40.17% 

2 B 30.92% 114.57% 145.49% 

3 c 14.53% 51.94% 66.47% 

4 D 14.53% 7.39% 21.92% 

5 E 14.53% 45.36% 59.89% 

6 F 14.53% 5.25% 19.78% 

7 G 14.53% 4.17% 18.70% 

Setelah menghitung waktu kerja Struktural dan waktu kerja 

sebagai Pejabat Pembuat Komitmen (PPK) maka dapat dihitung 

jumlah total penggunaan waktu dari setiap informan, temyata 

didapatkan bahwa tidak ada informan yang kelebihan beban kerja 

dan masih bisa diberikan beban kerja tambahan, kecuali satu 

informan B yaitu sebesar 145.49% lebih dari 100%. 
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6. Keterbatasan Penelitian 

Setiap penelitian tentunya memiliki keterbatasan, begitu pula 

dengan penelitian ini. Kelengkapan data, kejujuran informan dalam 

menuliskan kegiatannya yang diperlukan terkait dalam analisis beban 

kerja dengan metode Daily log merupakan hal yang sangat penting 

karena akan mempengaruhi akurasi dari penghitungan beban kerja 

dalam melakukan penelitian ini. 

dalam penelitian ini tidak mewawancarai seluruh jabatan yang 

terkait dengan pelaksanaan pekerjaan proyek, namun hanya Pejabat 

Pembuat Komitmen (PPK) saja yang menjadi informan, padahal 

jabatan (Pejabat Pelaksana Teknis Kegiatan) PPTK tidak terlepas dari 

Pejabat Pembuat Komitmen (PPK), karena (Pejabat Pelaksana Teknis 

Kegiatan) PPTK adalah Tim pendukung dari Pejabat Pembuat 

Komitmen (PPK). 

Secara teoritis, keterbatasan penulis dalam penelitian ini adalah 

dikarenakan kurangnya bahan - bahan literature yang berhubungan 

dengan Pejabat Pembuat Komitmen (PPK) dimanajob description dan 

job 5pecification masih sangat terbatas, sehingga menjadi sulit 

menentukan angka ideal yang dapat dipergunakan sebagai angka 

standar dalam menentukan beban kerja Pejabat Pembuat Komitmen 

(PPK). 

Tugas Pejabat Pembuat Komitmen (PPK) memiliki waktu yang 

fleksibel sehingga sulit untuk mendapatkan angka pasti. Selain itu 

tingkat kesulitan atau hambatan dalam melakukan pekerjaan tidak 
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diperhitungkan sebagai factor penghambat dalam kecepatan 

melakukan tugas sebagai Pejabat Pembuat Komitmen (PPK). 

Keterbatasan yang lain adalah peneliti masih kurang 

berpengalaman dalam melakukan penelitian, sehingga hasil yang 

didapat mungkin kurang memberikan hasil yang akurat. 
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BABV 

KESIMPULAN DAN SARAN 

A. KESIMPULAN 

Hasil penelitian ini dapat disimpulkan sebagai berikut : 

1. Beban kerja Pejabat Pembuat Komitmen (PPK) tidak terbagi 

secara merata, hal ini terlihat dari penggunaan waktu kerja dari 7 

informan, 1 orang di antaranya menggunakan waktu sebanyak 

114,57% , satu orang lagi menggunakan waktu sebesar 51,94% 

dan sisanya yaitu 5 orang menggunakan waktu kerja dibawah 

50%. 

2. Jumlah penggunaan waktu sebagai PPK sebesar 32.87% temyata 

tidak berlebih seperti dugaan peneliti, artinya beban kerja sebagai 

PPK masih bisa di tambah, kecuali untuk satu orang yang beban 

kerjanya melebihi 100%. 

B. SARAN 

Bagi Pemangku Kebijakan: 

1. Sebaiknya kebijakan yang diberikan dalam memilih PPK bisa 

lebih objektif 

2. Memberikan pelatihan baik secara teori maupun praktek 

dilapangan. 
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3. Selalu memantau dan memberikan bimbingan kepada pegawai 

yang baru memegang jabatan PPK mengingat bahwa jabatan PPK 

sangat penting dalam terlaksananya suatu proyek. 

4. Memberikan arahan tentang hukum pengadaan agar Jangan 

sampai PPK terjerat kasus hukum karena ketidaktahuannya 

tentang aturan yang berlaku, seperti yang dikuatirkan oleh 

pemangku kebijakan. 

5. Memberikan tanggung jawab mulai dari pekerjaan yang paling 

sederhana, hingga seseorang tersebut mampu mengemban tugas 

dan tanggung jawab PPK. 

Bagi penelitian selanjutnya: 

1. Untuk penelitian selanjutnya agar dapat meneliti para pihak yang 

terlibat dalam pengadaan barang/jasa agar hasil analisisnya lebih 

realistis terutama terhadap PPTK, mengingat PPTK adalah bagian 

penting yang tidak terlepaskan dari PPK. 
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NAMAPPK 

A 

B 

Jumlah Paket Kegiatan Yang di tangani PPK 

1 
2 
3 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 
26 
27 
28 
29 
30 
31 
32 
33 
34 
35 
36 
37 
38 
39 
40 
41 
42 
43 
44 
45 
46 
47 
48 
49 
50 
51 
52 
53 
54 
55 
56 

NAMA KEGIATAN 

Pembangunan Jalan Sengkong - Bebatu 
Pembangunan Jalan Sesayap - Sengkong 
Pembangunan Jalan Trans Kaltim - Pelabuhan Nusantara 

Pembangunan Plat Duiker dan Box Culvert Se Kabupaten 
Pembangunan Jalan Poros Seputuk Kapuak/Rian 
Pembangunan Bandan Jalan Bandan Bikis 
Pembangunan Jalan Desa Limbu Sedulun Jalan Poros Kabupaten 
Pembangunan Jalan Desa Kapuak Jalan Poros 
Perencanaan Jalan Desa Limbu Sedulun Jalan Poros 
Perencanaan Jalan Desa Seputuk Perbatasan Malinau 
Perencanaan Jalan Desa Sepala Dalung Selor Jalan Poros 
Pembangunan Palte Duicker Ruas Jalan Kecamatan Sesayap dan Sesayap Hilir 
Pembangunan Plate Duiker dan Box Culvert Jalan Poros 
Peningkatan Jalan Sesayap Tideng Pale 
Pemeliharaan Jalan dan Jembatan Kabupaten 
Pembangunan Median Jalan Tideng Pale Sesayap 
Pembangunan Jembatan Sei Sebidai 
Pembangunan Jembatan Sei Rian 
Pembangunan Jembatan Gantung Kujau Bebakung 
Perencanaan Jalan Desa Buang Baru Jalan Poros 
Perencanaan Jalan Dermaga Kapuak Jalan Poros 
Perencanaan Jalan Pesantren Hidayatullah Jalan Poros 
Perencanaan Penanganan Longsoran Jalan Desa Sambungan Tengku Dacing 
Peningkatan Jalan Jenderal Ahmad Yani 
Peningkatan Jalan Trans Kaltim Mendupo 
1-'erencanaan Jalan Uesa Rian Rayo Jalan 1-'oros 
Perencanaan Jalan Desa Sapari Jalan Poros 
Perencanaan Jalan Menuju TPA 
Pembangunan Jalan Menuju Tempat Pemakaman Desa Manjelutung 
Pembangunan Jalan Dalam Kola 
Peningkatan Jalan Desa Buang Baru 
Peningkatan Jalan Desa Tanah Merah 
Peningkatan Jalan Menjeletung 
Peningkatan Jalan Selor 
Peningkatan Jalan Desa Sambungan 
Pembangunan Jalan Transmigrasi Kujau Bebakung 
Peningkatan Jalan Desa Kapuak Lanjutan 
Perencaaan Kanai Pembangunan Jalan Poros 
Pembangunan Kanai Jalan Poros Kapuak- Sungai Sesayap 
Pembangunan Kanai Jalan Poros Kapuak Seputuk 
Penyediaan peralatan rumah tangga 
Penyediaan barang cetakan dan penggandaan 
Penyediaan jasa administrasi keuangan 
Pendukung Administrasi Perkantoran 
Penyediaan peralatan dan perlengkapan kantor 
Penyediaan jasa pemeliharaan dan perizinan kendaraan dinasloperasional 
Penyediaan alat tulis kantor 
Penyediaan makanan dan minuman 
Penyediaan jasa perbaikan peralatan kerja 
Pengadaan pakaian khusus hari hari tertentu 
Pengembangan Kegiatan Sosial dan Kemasyarakatan 
Penyusunan LAKIP 
Penyediaan jasa surat menyurat 
Penyediaan jasa komunikasi, sumber daya air dan listrik 
Penyediaan bahan bacaan dan peraturan perundang undangan 
Rapa! Rapa! Koordinc;si dan Konsultasi Dalam Daerah 
Rapa! rapat koordinasi dan konsultasi ke luar daerah 
Pendidikan dan pelatihan formal 
Peningkatan Kebersihan Lingkungan Hidup dan Operasional Kebersihan 

42823.pdf 



NAMA PPK NAMA KEGIATAN 

57 Amdal Pembangunan Perumahan PNS 
58 Penambahan SekaUPartisi Gedung Kantor Tahap II 
59 Rehab Gedung BPU Baya Bepokot 
60 Rehab Pavingisasi Halaman Dinas PU & Perhubungan 
61 Pembangunan Gedung Gabungan Dinas II Kabupaten Tana Tidung 
62 Perencanaan Gedung BKD 
63 Rehabilitasi sedang/berat gedung kantor 
64 Pembangunan Stadion Mini Kecamatan Sesayap 
65 Dana Pendamping Kegiatan PPIP 
66 Pembangunan Teras Masjid Agung At Taqwa 
67 Perencanaan Taman Kola Tideng Pale 
68 Amdal Pusat Pemerintahan 
69 Pembuatan SekaUPratisi Gedung Mess Guru 
70 Rehab Gedung Bebakot 
71 Rehabilitasi sedang/berat rumah jabatan 
72 Pembangunan rumah jabatan 
73 Review Desain Masterplan Drainase se Kabupaten 
74 Pembangunan Sheet Pile Sesayap Hilir 
75 Pembangunan Sheet Pile Tana Lia 
76 Perencanaan Sheet Pile Sungai Sesayap 
77 Pembangunan Kanai Desa Sebidai 
78 Pembangunan Jaringan Air Minum Tideng Pale Sesayap 
79 Pembangunan Kantor Desa Belayan Ari 
80 Pembangunan Kantor Desa Maning 
81 Pembangunan Kantor Desa Priuk 
82 Pembangunan Kantor Desa Rian Rayo 
83 Pembangunan Kantor Desa Sapari 
84 Pembangunan Gedung Kantor lnspektorat 
85 Pembangunan Gedung Kantor Kementerian Agama 
86 Pembangunan Asrama Putra dan Putri Mahasiswa KTI di Samarinda 
87 Pembangunan Sheet Pile Sesayap 
88 Pembangunan Gereja GPDI Desa Maning 
89 Pembangunan Rumah Adat Kujau 
90 Pembangunan Siring Penahan T anah Desa Limbu Sedulun 
91 Penambahan Ruang Mushola Desa Sapari 
92 Rehab Masjid Baiturahman Sesayap Hilir 
93 Pembangunan Masjid Fastabiqul Khairat 
94 Pembangunan Masjid T ransmigrasi Kujau 
95 Pembangunan Musholla Sebawang 
96 Pembangunan Musholla Selor 
97 Pembangunan Pagar dan Parkir Masjid Fastabiqul Khairat 
98 Pematangan Lahan Perumahan PNS 
99 Perencanaan Embung Gunung Rian Tahap Ill 
100 Pembangunan Masjid Desa Buang Baru 
101 UKUUPL Gedung Gabungan Dinas II Kabupaten Tana Tidung 
102 AMDAL Sheet Pile Menjeletung 
103 Penyusunan AMDAL Terusan Tanjung Sebidai 
104 Penyusunan UKL UPL Jalan Poros Kapuak Sungai Sesayap 
105 Studi lnventarisasi Sungai, Rawa, lrigasi Se Kabupaten 
106 Pembangunan Musholla RTV Desa Buong Baru 
107 Pematangan Lahan Sheet Pile Tana Lia 
108 Pembangunan Stadion Mini Kecamatan Tana Lia 
109 Pembangunan BPU Desa Bebatu 
11 O Pengadaan Air Bersih Desa Kujau 
111 Semenisasi Jalan Masuk Pemakaman Muslim 
112 Pembangunan Masjid Sambungan 
113 Pembangunan Pagar MasJid Miftahul Jannah 
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NAMAPPK NAMA KEGIATAN 

c 1 Pembangunan BPU Desa Bandan Bikis 
2 Pembangunan Garasi Dinas PU & Perhubungan 

3 Pembangunan Gudang Dinas PU & Perhubungan 
4 Pembangunan Saluran Drainase Pembuangan Se Kabupaten 
5 Penyusunan AMDAL Kanai Desa Sebiclai 
6 Penyusunan AMDAL Kanai Desa Sebawang 
7 Penyusunan AMDAUUKL UPL Saluran lnduk lrigasi Tana Lia 

8 Pembangunan Gereja GKll Sebidai 
9 Pembangunan Gereja Katolik Sebawang 
10 Pembangunan Kantor Koramil 
11 Pembangunan Kantor Polsek Sesayap 
12 Pengadaan dan Pemasangan Acsessoris PDAM 
13 Pembangunan Saluran lrigasi Kecamatan Tana Lia 
14 Pematangan Lahan Asrama Putra dan Putri Mahasiswa KTT di Tarakan 
15 Pematangan Lahan Masjid Agung Sesayap Hilir 
16 Pemasangan Siring Lahan Masjid Agung Sesayap Hilir 
17 Pengadaan Sound System Masjicl Baiturrahman Sesayap Hilir 

D 1 OED Penataan Relokasi Warga Desa Bebakung 
2 OED Penataan Relokasi Warga Desa Mendupo 
3 OED TPA Tana Lia 
4 UKL UPL TPA Tana Lia 
5 OED Penataan Relokasi Warga Desa Kujau 

6 AmdalTPA 
7 Pemasangan Patok GSB dan Papan Peringatan 

E 1 Studi AMDAL Pelabuhan Bongkar Muat Material Sebawang 

2 Studi AMDAL Pelabuhan Speed Boat Desa Bebatu 

3 Studi AMDAL Pelabuhan Feri Desa Bebatu 
4 Studi AMDAL Dermaga Kecamatan Tana Lia 
5 Pembangunan Loket Pelabuhan Speed Tideng Pale 
6 Pembangunan Pos Jaga Perhubungan 
7 Masterplan Pelabuhan Speed Boat dan Feri Desa Bebatu 
8 Pengadaan Perlengkapan Operasional Perhubungan 
9 Perencanaan Pelabuhan Ferry Desa Bebatu 
10 Perencanaan Pembangunan Dermaga Penumpukan Material Desa Sebawang 
11 Pembangunan Panggung Simpang Empat Jalan Poros 
12 Pembuatan Portal Jalan Poros 
13 Perencanaan Pembangunan Suar dan Rambu rambu Sungai 
14 Pembangunan Portal Lalu Lintas Kendaraan 
15 Rehab Dennaga Bandan Bikis 

16 Rehab Dermaga Bebatu Supa 
17 Rehab Dermaga Sengkong 
18 Rehab Dermaga Tana Lia 
19 Rehab Dermaga Tideng Pale 

20 Rehab Dermaga Kecamatan Sesayap Hilir 

21 Rehab Dermaga Menjeletung 

22 Pengawasan Rehab Dermaga Kee. Sesayap dan Sesayap Hilir 
23 Pengadaan dan Pemasangan Rambu rambu Lalu Lintas Dara! 

F 1 Perencanaan Jalan Desa Belayan Ari Jalan Poros 

2 Peningkatan Jalan Dermaga Tana Lia Lanjutan 

G 1 Perencanaan JalanMasuk SD/SMP Terpadu Trans Kaltim Pelabuhan Nusantara 
2 Perencanaan Jalan SD/SMP Terpadu 

3 Pelebaran Jalan Masuk Kantor Desa Seludau 
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PEDOMANWAWANCARA 

A. Identitas lnforman 

Nam a 

Jenis KeJamin 

Jabatan 

B. Pertanyaan 

No Uraian Akti fitas 

Berapa wruau yang saudara perlukan untuk Menetapkan dan mengesahkan 

I Harga Perkiraan Sendiri (HPS) , spesifikasi teknis, jadwal pelaksanaaa, 
metode pelaksanaan, rancangan kontrak dan lokasi pelaksanaan, 

Berapa waktu yang saudara perlukan untuk Menetapkan besaran uang 

2 muka yang menjadi hak penyedia barang/jasa sesuai ketentuan yang 
berlaku 

Berapa waktu yang saudara perlukan untuk Menerbitkaa surat remnjukan 

3 penyedia ha.rang danjasa (SPPBJ) dan menandatangani Surat Perintah 
Kerja (SPK)/surat perjanjian. 

Berapa waktu yang samlara perlukan untuk Melarorkan 
4 pelaksanaan/penyelesaian per.g3daan barang/j<lsa kepacill Penggum 

Anggaran (PA)/kuasa penggum '11lggaran (KFA); 

B-.!rapa wakr..1 yang saudara perlukari untuk. ;-.:,,Japurkari kemajuan 

I 5 
pekerjaan termasuk penye:-2p;in ar>~ar>JJ a.an ha:nt.aran pelaksmaan 
peke!jaan kerada PA/KP A setiap r;iv.uian: 

~ Ber 1pa wak:tu yang saudar3 perlukan •mtuk ,\lenyim;:;a,1 seluruh dokumen 
pelaksanaan pengadac:.n barang/jasa 

Total Waktu Yang diperlubn untuk I paket pekerjaan 

Jumlah Waktu 
Yang diperlukar: 

(menit) 

-

~ 
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TRANSKRIP WA WAN CARA 

A. Identitas Informan 

Nama : G 

Jenis Kelamin : Laki - Laki 

Jabatan : Kepala Seksi Pemeliharaan Jalan dan Jembatan 

B. Pertanyaan 

J umlah Waktu 
No Uraian Aktifitas Yang diperlukan 

(menit) 
IHerapa waktu yang saudara perlukan untuK Menetapkan dan 

1 
mengesahkan Harga Perkiraan Sendiri (HPS), spesifikasi teknis, jadwal 

540 
pelaksanaan, metode pelaksanaan, rancangan kontrak dan lokasi 

ln.?.l<ilc<>n.-<>nn 

Berapa waktu yang saudara perlukan untuk Menetapkan besaran uang 

2 muka yang menjadi hak penyedia barang/jasa sesuai ketentuan yang 5 
berlaku 

Berapa waktu yang saudara perlukan untuk Menerbitkan surat 

3 penunjukan penyedia barang dan jasa (SPPBJ) dan menandatangani Surat 35 
Perintah Kerja (SPK)/surat perjanjian. 

Berapa waktu yang saudara perlukan untuk Melaporkan 

4 pelaksanaan/penyelesaian pengadaan barang/jasa kepada Pengguna 360 
Anggaran (PA)/kuasa pengguna anggaran (KPA); 

Berapa waktu yang saudara perlukan untuk Melaporkan kemajuan 

5 pekerjaan termasuk penyerapan anggaran dan hambatan pelaksanaan 30 
pekerjaan kepada P A/KPA setiap triwulan; 

6 
Berapa waktu yang saudara perlukan untuk Menyimpan seluruh dokumen 

30 
pelaksanaan pengadaan barang/jasa 

Total Waktu Yang diperlukan untuk I paket pekerjaan 1000 
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TRANSKRIP WA WAN CARA 

A. Identitas Informan 

Nama : F 

Jenis Kelamin : Laki - Laki 

Jab a tan : Kepala Seksi Peningkatan Jalan dan Jembatan 

B. Pertanyaan 

Jumlah Waktu 
No U raian Aktifitas Yang diperlukan 

(men it) 

Berapa waktu yang saudara perlukan untuk Menetapkan dan 
1 mengesahkan Harga Perkiraan Sendiri (HPS) , spesifikasi teknis, jadwal 1440 

pelaksanaan, rancangan kontrak dan lokasi pelaksanaan, 

Berapa waktu yang saudara perlukan untuk Menetapkan besaran uang 

2 muka yang menjadi hak penyedia barang/jasa sesuai ketentuan yang 30 
berlaku 

Berapa waktu yang saudara perlukan untuk Menerbitkan surat 

3 penunjukan penyedia barang dan jasa (SPPBJ) dan menandatangani Surat 120 
Perintah Kerja (SPK)/surat perjanjian. 

Berapa waktu yang saudara perlukan untuk Melaporkan 
4 pelaksanaan/penyelesaian pengadaan barangljasa kepada Pengguna 60 

Anggaran (PA)/kuasa pengguna anggaran (KPA); 

Berapa waktu yang saudara perlukan untuk Melaporkan kemajuan 

5 pekerjaan termasuk penyerapan anggaran dan hambatan pelaksanaan 180 
pekerjaan kepada PA/KP A setiap triwulan; 

6 
Berapa waktu yang saudara perlukan untuk Menyimpan seluruh dokumen 

60 
pelaksanaan pengadaan barang/jasa 

Total Waktu Yang diperlukan untuk 1 paket pekerjaan 1890 
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TRANSKRIP WA WAN CARA 

A. Identitas lnfonnan 

Nama : E 

Jenis Kelamin : Laki - Laki 

Jabatan : Kepala Seksi Perhubungan Darat 

B. Pertanyaan 

Jumlah Waktu 
No Uraian Aktifitas Yang diperlukan 

(men it) 
tlerapa waKtu yang saudara perluKan untuK MenetapKan dan 

1 
mengesahkan Harga Perkiraan Sendiri (HPS) , spesifikasi teknis, jadwal 

960 
pelaksanaan, metode pelaksanaan, rancangan kontrak dan lokasi 
nP.l::ik<::m:rnn 

Berapa waktu yang saudara perlukan untuk Menetapkan besaran uang 

2 muka yang menjadi hak penyedia barang/jasa sesuai ketentuan yang 5 
berlaku 

Berapa waktu yang saudara perlukan untuk Menerbitkan surat 

3 penunjukan penyedia barang dan jasa (SPPBJ) dan menandatangani Surat 35 
Perintah Kerja (SPK)/surat perjanjian. 

Berapa waktu yang saudara perlukan untuk Melaporkan 
4 pelaksanaan/penyelesaian pengadaan barang/jasa kepada Pengguna 360 

Anggaran (PA)/kuasa pengguna anggaran (KPA); 

Berapa waktu yang saudara perlukan untuk Melaporkan kemajuan 

5 pekerjaan tennasuk penyerapan anggaran dan hambatan pelaksanaan 30 
pekerjaan kepada PA/KPA setiap triwulan; 

6 
Berapa waktu yang saudara perlukan untuk Menyimpan seluruh dokumen 

30 
pelaksanaan pengadaan barang/jasa 

Total Waktu Yang diperlukan untuk I paket pekerjaan 1420 
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TRANSKRIP WA WAN CARA 

A. Identitas Informan 

Nama : D 

Jenis Kelamin : Perempuan 

Jabatan : Kepala Seksi Tata Ruang 

B. Pertanyaan 

Jumlah Waktu 
No Uraian Aktifitas Yang diperlukan 

(men it) 
Berapa waktu yang saudara perlukan untuk Menetapkan dan 

l 
mengesahkan Harga Perkiraan Sendiri (HPS) , spesifikasi teknis, jadwal 

480 
pelaksanaan, metode pelaksanaan, rancangan kontrak dan Jokasi 
pelaksanaan 

Berapa waktu yang saudara perlukan untuk Menetapkan besaran uang 
2 muka yang menjadi hak penyedia barang/jasa sesuai ketentuan yang 5 

berlaku 

Berapa waktu yang saudara perlukan untuk Menerbitkan surat 
3 penunjukan penyedia barang dan jasa (SPPBJ) dan menandatangani Surat 35 

Perintah Kerja (SPK)/surat perjanjian. 

Berapa waktu yang saudara perlukan untuk Melaporkan 

4 pelaksanaan/penyelesaian pengadaan barang/jasa kepada Pengguna 180 
Anggaran (PA)/kuasa pengguna anggaran (KPA); 

Berapa waktu yang saudara perlukan untuk Melaporkan kemajuan 

5 pekerjaan termasuk penyerapan anggaran dan hambatan pelaksanaan 30 
pekerjaan kepada P A/KPA setiap triwulan; 

6 
Berapa waktu yang saudara perlukan untuk Menyimpan seluruh dokumen 

30 
pelaksanaan pengadaan barang/j asa 

Total Waktu Yang diperlukan untuk I paket pekerjaan 760 
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TRANSKRIP WA WAN CARA 

A. ldentitas Informan 

Nama : C 

Jenis Kelamin : Laki - Laki 

Jab a tan : Kepala Seksi Irigasi dan Pengairan 

B. Pertanyaan 

Jumlah Waktu 
No Uraian Aktifitas Yang diperlukan 

(men it) 
llerapa waktu yang sauctara perluKan untuK MenetapKan ctan 

l 
mengesahkan Harga Perkiraan Sendiri (HPS) , spcsifikasi teknis, jadwal 

1920 
pelaksanaan, metode pelaksanaan, rancangan kontrak dan lokasi 
ru>l<>ln::<1n<1:m 

Berapa waktu yang saudara perlukan untuk Menetapkan besaran uang 

2 muka yang menjadi hak penyedia barang/jasa sesuai ketentuan yang 5 
berlaku 

Berapa waktu yang saudara perlukan untuk Menerbitkan surat 

3 penunjukan penyedia barang dan jasa (SPPBJ) dan menandatangani Surat 35 
Perintah Kerja (SPK)/surat perjanjian. 

Berapa waktu yang saudara perlukan untuk Melaporkan 
4 pelaksanaan/penyelesaian pengadaan barang/jasa kepada Pengguna 180 

Anggaran (PA)/kuasa pengguna anggaran (KPA); 

Berapa waktu yang saudara perlukan untuk Melaporkan kemajuan 

5 pekerjaan termasuk penyerapan anggaran clan hambatan pelaksanaan 30 
pekerjaan kepada PA/KP A setiap triwulan; 

6 
Berapa waktu yang saudara perlukan untuk Menyimpan seluruh dokumen 

30 
pelaksanaan pengadaan barang/jasa 

Total Waktu Yang diperlukan untuk 1 paket pekerjaan 2200 
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TRANSKRIP WA WAN CARA 

A. Identitas lnforman 

Nama : B 

Jenis Kelamin : Laki - Laki 

Jabatan : Sekretaris 

B. Pertanyaan 

Jumlah Waktu 
No Uraian Aktifitas Yang diperlukan 

(men it) 
tlerapa waKtu yang sauc.tara perlukan untuk Menetapkan c.tan 

I 
mengesahkan Harga Perkiraan Sendiri (HPS), spesifikasi teknis, jadwal 

300 
pelaksanaan, metode pelaksanaan, rancangan kontrak dan lokasi 

lnPl<>i<c<>n<1::in 

Berapa waktu yang saudara perlukan untuk Menetapkan besaran uang 
2 muka yang menjadi hak penyedia barang/jasa sesuai ketentuan yang 5 

berlaku 

Berapa waktu yang saudara perlukan untuk Menerbitkan surat 
3 penunjukan penyedia barang dan jasa (SPPBJ) dan menandatangani Surat 35 

Perintah Kerja (SPK)/surat perjanjian. 

Berapa waktu yang saudara perlukan untuk Melaporkan 
4 pe\aksanaan/penye\esaian pengadaan barang/jasa kepada Pengguna 360 

Anggaran (PA)/kuasa pengguna anggaran (KPA); 

Berapa waktu yang saudara perlukan untuk Melaporkan kemajuan 

5 pekerjaan termasuk penyerapan anggaran dan hambatan pelaksanaan 30 
pekerjaan kepada PA/KP A setiap triwulan; 

Total Waktu Yang diperlukan untuk 1 paket pekerjaan 730 
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TRANSKRIP WA WAN CARA 

A. ldentitas Informan 

Nama : A 

Jenis Kelamin : Laki - Laki 

Jabatan : Kapala Dinas 

B. Pertanyaan 

Jumlah Waktu 
No Uraian Aktifitas Yang diperlukan 

(menit) 
tserapa waKtu yang sauoara perluKan untuK MenetapKan Clan 

I 
mengesahkan Harga Perkiraan Sendiri (HPS) , spesifikasi teknis, jadwal 

300 
pelaksanaan, metode pelaksanaan, rancangan kontrak dan lokasi 

1 nel<>lr<:<m<i~n 

Berapa waktu yang saudara perlukan untuk Menetapkan besaran uang 

2 muka yang menjadi hak penyedia barang/jasa sesuai ketentuan yang 5 
berlaku 

Berapa waktu yang saudara perlukan untuk Menerbitkan surat 

3 penunjukan penyedia barang dan jasa (SPPBJ) dan menandatangani Surat 35 
Perintah Kerja (SPK)/surat perjanjian. 

Total Waktu Yang diperlukan untuk I paket pekerjaan 340 
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PEMERINTAH KABUPATEN TANA TJDUNG 

FORMULJR JNFORMASJ JABATAN 

1. 

2. 

3. 

i 
Nama Jabatan 

Kode Jabatan 

Unit Kerja 

4. Kedudukan Dalam SO 

5. lkhtisar Jabatan 

6. Uraian Tugas 

7. Bah<in Kerj3 

KEPALA SEKSI PENINGKATAN JALAN DAN JEMSATAN 

22.41.0.9.3.2 

DINAS PU 

. . . 
---- --- -- --- --

[ KEPALA 01:-.!AS 

K!:Y:.LA BIOANG Pll'JA 
MARGA 

KFPALA ~EKSI 
PEr-..:-1\JGKATt..!-; JA-LAt.! 

!:).!'J JE~.~B_AT~N 

~-~--~ 

I :..r.~LISF'eJJ".GKt.~A"J ]!:_~:..Ne:.·: .1::_,.~3A r~ 

Meny1apkan bahan koo:d1nasi, p2mb1naan, pengendalian 
pelaksanaan tugas dan melaksanakan keb1Jakan teknis peningkatan 

Jalan dan Jembatan 

6 i i1.1enyusu:1 r'.?r:c:ana cL=rn pro~JU1T1 kup 
C1 2 :v1engkco1c::nas1kan penyusunan Rencana Kcr13 cJan Anggaran. 
6 3 Melaksanakd;l p,:::1gu111~1ulan bahan r;enyt:s11ri:::n kebijakan 

urnun· dan lekr11~ rsntc:r.~1 ~e111r1gkatan Jala:. clan Jernbatan 
8 ~~ i\11elr=Jksar:a .. :~n pc~r:·r·1g~.?.tc:n 1cda;·1 clan JfiJ:tJc~t2r·1 
r~· '- :\leic~kuk~~'~ '.,:,=:·C1 r;_):i'lCiSI C~;-r'1~_:'lfida dz:,· r~: -,;-_·:--,~.c;r- :::;1:1~D1r>:j~::: 

l'/1eJakS2.li~_~,~,:':c;-; !U~J2.'.: ~,-:=~J r~a:::;~-il-J l~~:r~ 

,~~'2 run cl 21~. ;_J- -_, _, c: ;-J :'.J 2 11 j ~: .- ._-; rJ,:: r J ~ k u 
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8. PerangkaUAfat Kerja 

1 
Peraturan Perundang­
Undangan 

2 Peraturan Pemerintah 

3 

4 

Peraturan Menteri 

PERATURAN KEPALA BKN, 
PERKA LAN 

5 PERATUR<\N GUBERNUR 

LL----
6 

SURAT ECARAN ME~n Eh<I. 
GURERt~UR. 6UPAll 

SOP f<oorci111as1 p2mt=1nac"n 
pe11gencL::i1c:11 peolaf.sc;rcc;an 

t LiCJ as cJ an n>? I CJ ks c: "''" ~ cFl 

I i 
Pedoman Pelaksanaan 
Kegiata~ Koordin.asi, 
pembinkan, peng;endalian 

I I 

pelaksanaan tug~s dan 
melakdnakan kebijakan teknis 
peningk~atan jalah dan jembatan 

Pedoman Pelaksanaan 
Kegiatah Koordinasi, 
pembinaan, pengendalian 
pelaksanaan tugas dan 
melaksanakan kebijakan teknis 
peningkatan jalan dan jembatan 

Pedoman Pelaksanaan 
Kegic;tan Koordinasi, 
pembinaan, pengendalian 
pelaksanaan tugas dan 
melaksanakan kebijakan teknis 
peningkatan jc;Jan dan jembatan 

Pedoman Pelaksanaan 
Kegiaian Koordinasi, 
pembinaan. pengendalian 
pelaksanaan tugas dan · 
melaksan3kan kebijakan teknis 
peningkatan jalan dan jembatan 

Pedoman Pelaksanaan 
Kegiatan Koordinasi, 
pembin2ar., pengendalian 
pelaksanaan !L!gas dan 
n:elaksanakan kebijc;kc:n teknis / 
peni:igkatan Ja!:::in dan Jembc:tar 

Pedom2r. PE:laksanaan 
Kegic:tan Koord1nasi, 
p'::'mb1n2an, pengenda/12n 
pe!aksanaan tugas dan 
melaksanakan kebijakan tekr.1s 
peningkatan 13lan dan Jembatan 

Pedoman Pelaksanaan 
Keg1atan r(oo1dinasi 
pemb1naa11 peng2ndal1an 
pelaksanaan iugas dan 
n 'elc: ks an c:1 k CJ ri k eb1J aka .1 t e kn 1 s 
pe nin 9 kci tci r 1 Jii I an clan 1emba ta :1 

Pelaksana2:1 l<oordinas1 
per'10111aa;1, r.:: ;r~g2nr1al12~-, 

r~ccl:=:" sana,':ri :_::j?iS :i:ff 

l 

Y2 (_11~ ~:_:-~ il!S pc~·· ;.~:<.:.=::~~r-: ~--,=12.-<::a11a,..;.c~r :-<2GiJC~r;2i-1 ler-:~15 i 

p I ;:in cl a 11 J e_m_r•_2_d_2_11 ______ ~/_P_e_'.,_! r-_, c;,_1 .~_: a_t_2_n_12 i c: i-: c12 11 Jell~ o c::; ::L j 

N_c=;r ___ Pe_r_CJ~g_k_a_t K-,~~~1---- ' D19t1n3-k;~1-LJ-11-tt-1k-. T-t19_a_s--. 
--+-----

S~r:;na Penu:,_::-~:~"J t<e~}!2!?: 

i·.Jer:cc,rat i2;2 
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9. Hasil Kerja 

10. Tanggung Jawab 

11. Vv'ewenang 

12. Korelasi Jabatan 

4 Laptop Mengolah data 

5 Telp, HP, Fax, Internet Kornunikasi 
r- printer Mencetak Dokurnen 0 

No Hasil Kerja 
1 Penyusunan rencana dan program kerja; 

2 Penyusunan Rencana Kerja dan Anggaran; 

3 Pelaksanaan pengurnpulan bahan penyusunan kebijakan 
urnum dan teknis tentang peningkatan jalan dan jernbatan; 

4 Pelaksanaan peningkatan jalan dan jernbatan; 

5 Pernbinaan, dan pemberian himbingan peningkatan jalan dan 
~embatan; 

6 Perigelolaan jalan dan jembatan; 

7 Pelaksanaan analisis dan evaluasi pe!aksanaan kegiatan; 

8 Penyampaiansaran dan pertimbangan kepada atasan guna 
kelancaran pelaksanaan kegiatan dan : 

9 Pelaksanaan tugas kedinasan lain sesuai ketentuan peraturan 
perundang-undangan yang berlaku 

10.1 Usu I. saran dan pendapat yang diajukan , 
10 2 Ketepatan rlan kelancaran pelaksanaan tugas Koordinasi. 

pembinaan, pengendalian pelaksanaan tugas dan melaksanakan 
kebijakan teknis peningkatan jalan dan jernbatan 

10 3 Kebenaran konsep dan penandatanganC'ln surat dan /aporan 
l<..oordinasi, pembinaan. pengendalian pelaksanaan tugas dan 
rnelaksanakan kebijakan te!<nis peningkatan Jalan dan jembatan 

104 Kebenc;ran pen:laian dan penanciatanganan SKF pegawa1 
bawahan 

10 S ?2negaki:0n cJ:s1pli11 pega1'1ai 
10 6 Kerc;112s1aar. pelaksa,1ei;:rn tu•] as Kcorrl1;ias; pernc111aan 

p2r.genda/;an pelaksanaan tugas dan melaksanakan keC'JC.r<.ar 
teknis penin,:ikatcin 12la;1 .:-ian jembatrin 

1 C 7 Pembinaa11 cJan a~ahan pe:aksanaan tug as Koordmas1. 
pembinaan pengendali2n pelaksanaan tugas cJan n1e/aksc:i11akan 
keb11akan teknis p-:>n1ngkatan jalan dan Jernbatan 

10 8 Kebenaran is1 dan ketepatan waktu laporan Koorci111as1 
pembinaan pengenda/1an pe/aksanaan tugas dan n~elaksa11akc.n 
keb1j?.kan tekn1s peningkatan Jalan ca;i jel!lbatar~ 

11 1 :v1er1~1:1;ukc.rn usLJI saa11 cL.=in pendapz:i kepac:::; i\.::1·:ilc: f3,:1:=:··.~: 

F :11c1 fvL11 <:Jci 
11 :2 r!ienegur bc:·.-;:=.han ::ang d1ni/~~1 t1oak c~:s:p/1n sec::~::: l;s2r~ '<'c. ;:::c,,, 
1 ! 3 lLd1sc1n :!a11 rl1::::n2rc11~kan sc:nks1 523L1C.1 1()2r2tL:rc1:~ ;_,:.::rL,f'!:Jc?.·~c:-

li ncJa r1 SJ a r-: 

1: ---; i\ .. ie!ckli~an kocrd1r12:;' de1igan 1r-.::;rans: tc-1 r,::1'. 
1 1 l? ~·~ 1 ~I~ ,I Ci;].-~~ :~1.::: r: "l 1 21-1 : :: : . :' 2 r ,.=-; I= i c ~' u n >~ ;: .< E<_i ! : ; (_;::: :--:; . 

r
~.~_!_~ ~!~.t:,~ 1----.!c'.~ ~1 ~t •• ~ er~ a'.: ~.1:~t::11s i r· c. /· •. • c. CJ.~ • • 

1

,,_ ~I •• I , ct u... _ •• 

I i 
' ' 
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2 Camat 

3 Kepala Bidang 

pengendalian 
pelaksanaan tug3s 
dan melaksanakan 
kebijakan teknis 
peningkatan jalan 
dan jembatan 

Kecamatan terkait Koordinasi tentang 
Koordinasi, 
pembinaan, 
pengendalian 
pelaksanaan tugas 
dan melaksanakan 
kebijakan teknis 
peningkatan jalan 
dan jembatan 

SKPD terkait Koordinasi tentang 
Koordinasi, 
pembinaan, 
pengendalian 
pelaksanaan tugas 
dan melaksanakan 
kebijakan teknis 
peningkatan jalan 
dan jembatan 

4 Kepala sub bidang. 01nas PU Koordinasi tentang 
Koordinasi. kepala seksi 

5 Kepala s~1b b1dan0 

lkepal.::.i seks1 

SKP:J terk;:;rt 

pembinaan 

lpengenclalian 
pF-laksC:Jr.ac;n tugas 
d2n rnelaksanakan 
keb:Jakan tekn1s 

peningk?.t:::n Ja:ar. 
dan 1embeita'l 

I 
I 

------i 

i<oorci1nas1 tentang 
Koord1nasi 

pemb1naan 
pengenda/ian 
pe/a!(sana an tug as 
cJ::.in melaksan;:ikan 
k2b1J2kan tek111s 

r~e r1111 :1 ~.a tan I a I an 
LL:J, 1 j2111L-iat;::11 

'r( 0 C· r :j U' 3 SI '.:? ri : 2 n ~) 
f<OCI·.· ;;25, 

p 2 r~: l_ ·-1:::: ::-1 ·1 

Ip::; ~:· - .. , 
p~l2r. , .~, 

c/~111 1. :.:: 1 2~s:<:c'·.a.'l 

kct~· 1 1 ·i<"'I' :.=.. ·• c. 

- ·--.-
-· -· 

---------------~---------- --~--------
~ I;_] ~ ;-, ~; (_:: i ~; . , 

I -

I 
I
'.::: 1: :) ,~ 

'___,' I ,_' 

I 
I 
' ! 

:< - .. 

-·,-: 
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13. Kondisi Lingkungan 
Kerja 

14 Resiko Bahaya 

15 Syarat Jabatan 

15.1. Pangkat/Golongan 

15.2. Pendidikan 
Formal Minimum 

15.3. Pelatihan I Kursus 

15.4. Pengalarnan •<e~ja 

15.5. Pengetahuan 

15.6. 1\etrampilan 

No Aspek 

1) T empat Kerja 

2) Suhu 

3) Udara 

4) Keadaan Ruangan 

5) Letak 

6) Penerangan 

7) Suara 

8) Keadaan Tempat Kerja 

9) Getaran 

14.1 Tidak Ada 

111-C 

15.2.1. S1 Sosial -

Diklat Pimpinan 
Dih;it PIM 4 

Dil<lat Teknis 

Faktor 

Dalam Ruangan 

25x27 Celcius 

Sejuk 

4x4 Meter 

Strategis 

Terang 

Tenang 

Ny am an 

Tidak Ada 

1. Dil<:lat Pcnir:9kat2n Jalan Dan Jembatan 

15 41 4 tahun sesua1 d1 b1dangnya -

pelaksanaan tugas 
dan melaksanakan 
kebijakan teknis 
peningkatan jalan 
dan jembatan 

15 4 2 Pernah me:akukan peke1pan tentang .l<'.oordinas1. pembiriaan, 
pengendalian pelaksanaan tugas dan melaksanakari kebijakan teknis 
peningkatan jalan dan 1embatan -

15 5 1 Pere:ituran PeruncJanc:ian tentang KoorcJir1 as1 pernbinaan 
penge11cia/1an pelaksanaan tugas cJan melaksanakan keb11akan 
teknis pening~atan Jcil;rn cJan 1embatan 

i 5 5 2 Peraturan ment211 tentar:~; KocrcJ11;:1s1 rPrnr'lnaan 
:-·-:c n~ =< c; 2I1a ;1 pc I 2 r s :J 'i<J a 1; : Li ;p s ,:j ~; n 1~1e·lc1 ic~a n CJ l«Jn l\e b:J aka n 
leknis r::en1n9kai;;rn 1ala:1cJ=~r11ernb2ta11 

i 5 ~ 3 PenyusL:nan clan P,::n ,-:;:~:an r-·ro.:ir;:;m Ko rc11n2s1 

;>=:n~bi1:~3n .L>~r;:~~:~, ~-:i1_:~: 1 i'~I~, .. ~c--:r~ZJan tug s c:;;-; 
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15.7. Bakat Kerja 

jembatan 
15.6.4 Mampu mengelola program kerja tentang Koordinasi, . 

pembinaan, pengendalian pelaksanaan tugas dan 
melaksanakan kebijakan teknis peningkatan jalan dan 
jembatan 

15.6.5 Mampu berkoordinasi dengan bail<, bail< intern dan ekstern 

15.7.1. G = fntelegency : Memahami instruksi/p1insip 
15.7.2.V = Verbal : Kemampuan untuk memahami arti kata - kata 

dan penggunannya secara tepat dan efektif 
15. 7.3.0 = Ketefitian: Kemampuan menyerap perincian yang 

berkaitan dafam obyek atau dalam gambar atau dalam 
bahan grafik 

15.7.4.F = Kecekatan jari : Kemampuan menggerakan tangan 
dengan mudah dan penuh ketrampifan 

15.8. Temprarr.ent Kerja 15.8.1.D -- Kemampuan menyesuaikan cJiri menerima tanggung 

15.9. Minat 

15.10. Kondisi Fisik 

I 5.11. Fungsi Pekerjaan 

16. Prestasi Kerja Yang 
Diharapkan 

jawab unluk kegiatan memimpin, mengendalikan atau 
merencanakan 

15.8.2.1 = Kemampuan menyesuaikan diri untuk pekerjaan -
pekerjaan mempengaruhi orang fain dalam pendapai, 
sikap atau pertimbangan mengenai gagasan 

15.8.3.M - Kemar:1puan menyesuaikan diri dengan kegiatan 
p~ngambil3n keputusan pembuatan pertimbangan. atau 
pembuatan keputusan berdasarkan kriteria yang diukur 
cilau yang dapat diuji 

15.8.4.T = f<emampuan menyesuaikan diri dengan situasi yang 
menghendaki pencapaian dengan tepat menurur 
perangkap batas, to!era:is1 atau st::indar - standar tertentu 

15 91.3 2= Pilihan melakukan ke9icit2r. - k.egia:2n rutin, kor.krit & 
t:;rat, 11 

15 9 2 -lb= P:l1han melakuKan kegiatan - kegiatan y::ing berhubungan 
d2rgan preses mes1ri cia11 teknik 1 

15 9 3 3 a= P11,han r:ielakukan keg!atar. - ke:g12ta,1 'utr;-;, kon· rrt & 
tc~atr 1r 

15 9 4 2 a= Prlrhan me!akukan keg1atan - kegiatan 'y'ang bernubungan 
dengan orang cJalam niaga 

}\ond1s1 F 1s1k Se hat 

J2ri1s Kelarnrn L;:~k1-lz.~1/P2rempuan 

Umur 32 Tahu11 

8erat Bacian ~.er KG 

1 ~ I 1 i l_J: = .. :.__ :-:o·~ 1,·- ~ _. cl~1L: 

l:S Ii I '::J:J= :.i::::r,;2i1a 

I 2 11 3 CJ5c: :::' , er-,:2'•. 1 

i i'fo I ;':.l re s t i1 s i K e r J a 

r=~:2. ,: ~ ,. ~;;;·;~· .. ··; c ~· ·,:,: '-f,-·~-:~-: =-c:-.~-:--------j--i 
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3 Pelaksanaan pengumpulan bahan penyusunan kebijakan 
umum dan teknis tentang peningl<atan jalan dan jembatan; 

4 Pelaksanaan peningkatan jalan dan jembatan; 

5 Pembinaan, dan pemberian bimbingan peningkatan jalan dan 
embatan; 

6 Pengelolaanjalan dan jembatan; 

7 Pelaksanaan analisis dan evaluasi pelaksanaan kegiatan; 

8 Penyampaiansaran dan pertimbangan kepada atasan guna 
kelancaran pelaksanaan kegiatan dan ; 

9 Pelaksanaan tug as kedinasan lain sesuai ketentuan peraturan 
perundang-undangan yang berlaku 

17. Butir lilformasi Lain 
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I 

i 

I 
I 
I 
I 
i 
; 

! 

PEMERJNTAH KABUPATEN TANA TIDUNG 

FORMULIR PENGUKURAN BEBAN KERJA PEGAWAI 

Nama jabatan : KEPALA SEKSI PENINGKATAN JALAN DAN JEMBATAN 

Unit Kerja : DINAS PU 

Ikhtisar Jabatan : Menyiapkan bahan koordinasi, pembinaan, pengendalian pelaksanaan tugas dan 
melaksanakan kebijakan teknis peningkatan jalan dan jembatan 

NO URAIAN TUGAS SA TUAN WAKTU WAKTU BE BAN 
J<ERJA 

PEGAWAI 
YANG 

DIBUTUHKAN 

KETERANGAN 
HASIL PENYELESAIAN KERJA 

(MEN IT) EFEKTIF 
(MEN IT) 

1 2 A 3 4 5 6 7 

I 1 Menyusun rr:ncana 
Dokumen 3000 72000 5 0.21 

dan program kerja; 

Mengkoordinasikan 

! 2 penyusunan Dokumen 
! - Rencana Kerja dan 

[._ (nggaran; 

300 
72000 I 12 

I Melaksanakan 
I lpengump•.Jlan bahan I I 

/penyusunan j I I 
J 

I I ' 1ke'J1JakJn urr.urn dan l<'egiatan 120 72000 :•.2 0.02 i I I /tekn:s tentang ( 

I i peningkatan Jalan I I dan jembatari; 
- -

Melaksanakan 

_::_~-~nooo 4 peningkatan J2lan Kegiatan I 12 0.02 
dan jembatan; 

Melakukan 
i 

koorcJinns1, I 
I jpe:11b1nJe;n, I dan 

5 .Pember12r1 
I 

' i CJ I 72000 ,- 0.1 {t (ec;1Jran ·- _) 

lb ~TI b~ri ga.n_ . "h , 
! 
i I I I jpc ni1 .g kcl Lei r: Jc., c.r, ! I I 

1c:an Je11·b2i21:. i I ; 
i L__ ____ I -----· 

1r\ I elaku kan I 
I I i 

I ! I 6 lpenoelolaa:1 ;zilai: /De~ l 1 , 1,: ~;2C08 I JCJ 1~.63 
~ ~ I I 

Lian Jf'rr>f:'Cit2r-, I 

~------· 
I 

---- --
i ~~~r 

i ~ 1 e la ~~sa nc:: :-,l=: :-, 
I ' I ~ I I I I lair 2l1s1s c: c: :. ~c i · ~: ; ' I -- - I ,, --: _, 

i ( ! 'O 

I 
".'_ ' ,' ; I '-'·· 

I 
j ~::; e I a ks a r· c1 L: :- i 

i~cgiatar1, i 
I 

~-------·-

I ' I 
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Menyampaikan 
saran dan 
pertimbangan 

Kegiatan 3000 8 
kepada atasan guna 
kelancaran 
pelaksanaan 
kegiatan dan ; 

Melaksanakan tugas 
kedinasan Jain sesuai 

9 
ketentuan peraturan 

Kegiatan 120 
perundang-
undangan yang 
berlaku 

Jumlah 
. - - -- -

' 

-
~ooo J 

I 
7~ 000 

I 
I 

-- ---

I 

- --

I 
i 

---;-

5 G.21 

30 0.05 

1.37 
-- -- --- - -- -

--~---- -

___ _1 ____ ~ ___ 1 __ ~-~j 

I 
I 

-- ---- ·- - - - --

I· 
I 
I 
l 
; 

I 
~: 
-

I 
I 

I 
I 
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1. Nama Jabatan 

2. Kode Jabatan 

3. Unit Kerja 

PEMERINT.UI KABUP.HEN TANA TIDUi'IG 

FORMULIR INFORMASI JABATAN 
L_. 
I 

KEPALA SEKSI IRIGASI DAN PENGAIRAN 

2241.0.9.4.2 

DINAS PU 
I 

I 
I 

4. Kedudukan Dalam SO 
I 

~----i 
~~n 

5. lkhtisar Jabatan 

6_ Uraian Tugas 

I I 
I 
I 

KL:PALt. AID~NG CJHfA 
KARY,\ OArJ PE~GAIRAN 

' 

I 
KE~•~L,i sEKs11RiC.;' s~ j 

[·:d~ PE."IJG 0.1~ t.r.j _ _J 

I 

,. :i :· 

Meny1apkan bahan koordinasi, pembinaan, penge0:dalian 
. .. ' . I . . 

pelaksanaan tugas dan melaksanakan k.~b11akan teknis tentang 1r1gas1 
dan pengairan 

6 1 
6 2 
6 3 

6 4 

6 5 

r -, 
01 

6 8 

G 9 

Menyusun rencana dan P'ogr2m kerja. , , 
Mengkoord1n2s1ka11 penyusunan Rencana KerJa dan .A.nggara11 

. · ; I 
Melaksanakan P"' cJcn:1,:::iul.::::1 L~rna11 perl/Lisu0an 1keb1Jiikan 
Limurn dan tekn:::: tcr',tang 1r1gas1 dan p2nga1ran 
iv1el2r;sar1al-2n pe·::::::~22;· ~ernba11gu11211 ser1a pen1ngkatan 
1r19as1 dan penga;r:::r·, 
~;1elakukan pemb11,22n penyuluhc: pengav;~san dan 
pemelihar aan 1rrgas1 dan penga1r2 , 
Hel2kukali per,ge!olaan 1r1gas1 d21; penga1ran! 
l·1iel2ks2naka11 '"'al::::s da:, eva!LC<::si pe!a;.;san'aan keg1atan 

I . :1 ' 
fJenyampa1k2n s2;an can r:ert1rnbanc:ian kepada atasan guna 

kelancaran pelaksanaar1,keg1CJtan ~an , / 
Melaksanakc:n !uc:;as keo1nas2r1 l21n sesua1 Ketentuan peraturan 

rerundang-und::r;gar, j'.?.r.~ :::21iaku I 
------- --------------

' 

I 
i 
i 
l 

l 
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7. Bahan Kerja 

8. PerangkaVAlat Kerja 

/No Gahan Kerja 

. 
1 

Peraturan Perundang-
Undangan 

2 Peraturan Pemerintah 

3 Peraturan Menteri 

4 
PERATURAN KEPALA BKN. 
PERKA LAN 

5 FERATURAr-J GUBE RNUP 

I 

1

6 
ISUR~~CDARAN MENff,ql 
IGUBERNUR. BUPATi . 

Digun;:ika11 Untuk TugJs 

Pedoman Pelaksanaan 
Kegiatan Kcord1nasi . 
pembinaan, pengendal1an 
pe!aksanaan tugas dan 
m2/aksanakan kebijakan tei<r:•s 
tentang irigasi dan pengairan 

Pedoman Pe/aksanaan 
Kegiatan Koordinasi. 
pembinaan. pengendalian 
pelaksanaan tugas dan 
melaksanakan kebiJakan teknis 
ter,tang irigasi dan pengaira:i 

Pedoman Pelaksanaan 
Kegiatan Koordinasi 
pembinaan. pengendalian 
pelaksanaan tugas dan 
melaksanakan keb:jakar: 1:=""n1s 
tentang irigasi dan penga1ran 

Pedoman Pelaksanaan 
Kegiatan KoordinasL 
pembinaan. pengendalian 
pelaksanaan iugas dan 
melaksanakan kebijakan teknis 
tentang irigasi dan peng:::iiran 

Pedon:an Pelaksanaa11 
K2g12rar: l<oordinasi 
pem!.Jir:;:ian pengerjc;~ ~ -
fY2laksc.nc;ar1 1~:93s .-:;=-, 
rneL:iksein2ka11 k-=-b. ;:::.- :::: . ~o::- •• - :o - J 

ientang lflgas1 dan i:;2r-;:::: ·:::::-

Pedo:11ar, Pe:e:ksanaa·1 
Keg1atan Koo1dinas1 
f)e;nb1naan penger1dc:l1ar. 
pelaksanaan tugas dan 
melaksanakan kebijakan teknis 
tentang 1rigas1 dan penga1ran 

~~~~-+--~~~~ 

17 
I 

Pedoman Pelaksanaan 
Keg1atan Koord1nas1 
pemb:nJJn pengencial:an 
pelaksar1aan tugas cia11 
melaksanaksn keb1Jakan tekn1s 
te11tang 1r1gas1 cJan penga!ra11 

1---+~~~~~~~~~~~~~-r--~~ 

r~erige r1d a i1;:Jr1 = • 5 :c. - a:::: r' 
o tugas dan rnt:laks2;1ai<:a11 

kebij3ka11 tekrns tei;tang 1rigas1 
cian per1g2:ran 

P2/2ksanaar1 Kc:Jrd1n2s1 
pernb1naan p2ngenda!1an 
pel2ksa11ac;n tugas da11 
rT1elaksanc;kan keb1j2k2n tek111s 
tenlang ;11gas1 dan peng21ran 

~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ 

Noj Perangkat Kerja Diguna~an Untuk Tugas 

1 Meja kurs1 bo!po1r: Sarana PenunJang Kegiatan 

2 Buku r,12ncatat data 

3 undang-undar1g f'.::~·~-;;:o:.~ 2:i I P::·Jcrn2n Perumusan 
nn n,.. _____ 1,... -- - rJ ,..._, - - !:,~···---~~-~~- ....... ,...... ............... ,.... .... ; ...... ~t-..-.. ....... 

I 

I 

l 

I 
j 
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9. Hasil Kerja 

10. Tanggung Jawab_ 

11, Wewenang 

12. Korelasi Jabatan 

4 Laptop Msngolah data 

5 Telp, HP, Fax, Internet Komunikasi 

6 printer Mencetak Ookurner~ 

No Hasil Kerja 

1 Penyusunan rencana dan program kerja 

2 Penyusunan Rencana KerJa dan Anggaran: 

3 Pelaksanaan pengumpulan bahan penyusunan kebijakan 
umum dan teknis tentang irigasi dan pengairan: 

4 Pelaksanaan perenanaan. pembangunan serta peningkatan 
1rigasi dan pengairan: 

5 Pernbinaan, penyuluhan pengawasan dan pemeliharaan 
i1igasi dan pengairan; 

6 Pengelolaan irigasi dan pengairan; 

7 Pelaksanaan analisis dan evaluasi pelaksanaan kegiatan: 

8 Penyampaiansaran dan pertirnbangan keoada atasan guna 
kelancaran pelaksanaan keg1atan dan 

9 Pelaks2naan tugas kedi11asan lain sesu2i ketentuan peraturan 
pe1undang-undangan yang berlaku 

10 1 Usul, saran dan pendapat yang diaJukan 
1 ~ 2 Ketepatan dan kelancaran pelaksCJnaan tugc.Js Koordinasi. 

pernbinaan pengendalian pelaksanaan tugas dan nielaksanakan 
keb11akan teknis t2:-itang 1r1g:.=is1 cia:i penga1ran 

10.3 Keben3ran kor.seo d;:m penandatang::;nan sura' dan laporan 
Ko0rd1nasi. per.1flinaaTl pengeridal1an p2la~:::a-"ao:n t ~=-2:: ::::·­
melok:::anakan keblJo~an :0kn1s iE:11!2ng ,r:J2:::~ c1°"1 :.:2~ ;::: -::: 

104 Kebena12n peciila:a11 Jan penandatanc;cr<cr :-:: ~, c ;::::: ;:.:: : . .:: 

bawJhan 
10 5 Penc:gakkan dis;plin p2gawa1 
10 6 Kerahasiaa11 pel;:iksc;naan tug as K oordinas1 pen101naan 

pengenda:iar: pelaksana::m tugas dan melaksa1-,ak2n keb11akan 
tekn;s tentang irigas1 dan penga1ran 

10. 7 Pembinaan dan arahan pelaksanaan tug as Koord1nas1. 
pembinaan. pengendalian pelaksanaan tugas cian rnelaksailakan 
keb1Jaka n tek:w:; ten tang 1rigas1 dan penga1ran 

10 3 Kebenaran 1s1 dan ketepatan v;aktu laooran Koord1nas1 
pemb1n?.an pe al1an peiaf:s::Jnaan t1.gas ~ie:n lil('./a~:san,:;kan 

keb1;aka11 tekn1s ter1tang 1rigas1 cJar-, pe11ga1ran 

11 MengaJL'ka;1 usui s3rc:11 d211 p211cJapc.t kep2da Ke;:iala 61dang 
C1pta f<ar ;a Dan P2r,,ga1ran 

11 2 Men::gcir ~~:: :. L~'~:;n , c..ng ci1n1la1 t:cL=;f: cl1s1pl111 :=ecc."i«a lisan mc=wpun 
11 J tul1s2n <::i2--. ·: :::.~.;:-~c; an sanksr s2s•,1a1 fY?raturan perunda11g-

und2r:ga1 
114 0.1engoreks1 dan m2nandatangan1 surat dan lapor an 
11 5 Memcu1 :r-1':·:mc;:;1 2tau meno!a.~r.ya 
11 6 f\/len:l;:i-,a :Jc;r r-:1en1l21 klller12 ba'.·.·2han 
11 7 fv1ela.~uk2~~ ~.c-c:ci n2s1 dengan 1nstans1 terka1t 
11 8 Men1c;~Fi ci::J~, rne01E:i1ha ra dokumen ked1nasa n 

No Jabatan 

Kepal2 rJa::; ;:;-
/ Unit Kerja/lnstansi 

I C::.:o!--rct~rl·~t d~c-~h -~•'·--CC: G-.....IC:: 
I 

Dalam Hal 

Koordinasi tentang 
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2 Camat Kecamatan terk2it 

3 Kep2la Bidang SKPD terkait 

4 Kepala sub bidang. Dinas PL' 
kepala seksi 

5 Kepala sub bidang 
kepala seksi 

6 Penoolah ciata 

I 

SKPD terkait 

SKPD Terkart 

oemb;na:.:: ·: 
per.gendai:an 
pc!Jk:;:r::::n tugzis 
dan rre' ::;:. s2nakan 
kebi1akan teknis 
tentang irigasi dan 
penga1ran 

Kocrd1nasi tentang 
Koordinasi. 
pembinaan. 
pengendalian 
pelaksanaan tugas 
dan rnelaksanakan 
kebijakan teknis 
rentang irigasi dan 
penga1ran 

Kcord1nasi tentang 
f\oordiilas1 
pembinaan 
pengendalian 
pelaksanaan tugas 
dan melaksanakan 
kebi1akan !eknis 
ientang irigasi dan 
penga1ran 

I Koordinas1 tentang 

1:~~r~.'~::~ 
1==~ •v_ - ~~ 
!~~la~·~a;~::.-~ :~.;ias 
i.=:::::..--- ---.-? ::-<:::~.-.:::;~.3~ 

oenga1ran 

r<oordinas1 ten:ang 
Koord1nas1 
pernb1naan 
pengendal1an 
oelaksanaan tugas 
~: 2'1 mel aks2 nc:k an 
~eDrJakan teknis 
/t'?niang 1r1gas1 dan 

_[fe:nga:ran 

/,Kcord1nas1 tentang 
r\c;~ru;r!as1 

punlJ1;1aan 
pe ng e11d air an 
pe!aksanaan tugas 
d2: melaksanakan 
ket•iJakan teknrs 
t211tang 1r19asi dan 
pe11ga1ran 

Koc:d;nas1 tentang 
Kocrdrnasi 
norr-1h1n~::-,in 
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13. Kondisi Lingkungan 
Kerja 

14 Resiko Bahaya 

15 Syarat Jabatan 

15.1. Pangkat/Golongan 

15.2. Pendidikan 
Forma: Min!mum 

15.3. Pelatihan I Kursus 

15.4. Pengalaman Kerja 

15.5. Pengetahuan 

15.6. Ketrampilan 

No Aspek 

1) Tempat Kerja 

2) Suhu 

3) Udara 

4) Kec.daan Ru2ngan 

5) Letak 

6) Penerangan 

7) Suara 

8) Keadaan T em pat Kerja 

9) Getaran 

14.1 Tidak Ada 

111-C 

15 2 1 S1 Pengair;:in -

Dilc:lat Pimpinan 
Dil\lat r1rv1 4 

Diklat Teknis 

Faktor 

Dalam Ruangan 

25x27 Celcius 

Sejuk 

4x4 Meter 

Strategis 

Terang 

Tenang 

Nyaman 

Tidak Ada 

154.1. 4 tahun sesuai di b1dangny2 -

I 

I ~ -n'"'""1rlal1-~n u=1 1....~:.,1 \...• ct 

p2la~sanaan tugas 
d:;1 nielaksanakan 
~:::-t· .::kan teknis 
!entang irigasi dan 
p2ngairan 

i 5.4.2 Pernah melakukan pekerjaan tentang Koordinasi, pembinaan, 
pengendal1an pelaksanaan tugas dan melaksanakan kebijakan teknis 
tentang irigasi dan penga1ran -

i 5 5 1 Per2turan Penmdar1ga11 te'1tang Koord1n2s1 pembinaan 
oen:;:c'nci2!1an pelzif<sar:aan tc:;-FiS ci0:1 rnelaksailakan keb1J2kan 
tekni::, :eritang 1r1gas1 dan pengairan 

15 5 2 Peraturan menterr tentang Koord.nas1 pcmb1naan. 
ksar 1az1r1 tu~JClS cJc;11 rric:laksanakan keb1f:;kan 

te~n1s tcnt2ng 1r1g2sr d2n penga1ra11 
I:::- - :)2:',: _.::Cc1:1an cL::n PcllC_Jl.:lolaar~ r)ro-:rarn f<,ocJrd1nas1, 

::;e:T1;~!1,::::a;1 pengenda!1C":n pelc:ksanaari tL1gas dan 
melaksanakan keb112ka11 tek111s tentang 1r1gas1 dan penga1ran 

i 5 l: ~ :.1arr.uu mengope1 as1:<a11 kOlllf,·L;ti:cr 
I::; E 2 .'ol::::i:pc.J 1T1erumuska11 rer1ca11a program kegratan Koord1nas1 

~ e:'ct:;';: 2 2 n p2ng c nd a I ;c; r1 pel a ksa n aan tug as da n 
melaksanakan keb1Jakan tekn1s ter,tar1g 1ri9as1 dan pengairan 

'15 6 3 f.ilenyusun konsep kebiJakan operas1onal teknis kegiatan 
~.c:·i:: r::s: pemb1naa11 pengendal1an pelaksanaan tugas dan 
-·-= ::•::a~:::eca:1 L:ec:1akan teknrs tentang 1rigasi dan pengairan 

i 
I 

i 

I 

' ; 
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15.7. Bakat l<erja 

15.8. Temprament Kerja 

1 :i.2. Mina1 

15.10. Kondisi Fisik 

15.11. Fungsi P~kerjaan 

16. Prestasi Kerj3 Yang 
Diharapkan 

·15.6.4 Mampu mengelola program kefJa ter"'.iang :<c;,ordinasi, 
pembinaan, pengendalian pelaksanaan tugas dan 
melaksanakan kebijakan teknis tent2i!g ir;asi dan pengairan 

15.6.5 Mampu berkoordinasi dengan baik. t:'::: "' -:ern dan ekstern 

15. 7.1.G = lnte!egency • Memahami instruksi/p;i11sip 
15.7.2.V = Verbal• Kemampuan untuk inemahami arti kata - kata 

dan penggunannya secara tepa! dan efektrf 
15 7.3.Q = Ketelitian • Kemampuan menyerap i)erincian yang 

berkaitan dalam obyek atau dalam gambar atau dalam 
bahan grafik 

15. 7.4.E = Koordinasi ma ta, tang an kaki · kemampuan 
menggerakkan tangan dan kaki secara koordinatif satu 
sama lain sesuai dengdn rangsar.gan penglihatan 

15.8.1.D = Kemampuan menyesua~kan dirr menerima tanggung 
1awao untuk kegiatan memrmpin mengendalikan atau 
merencanakan 

1S.82.1 = Kemampuan menyesu2ikan drrr ur.tuk pekerjaan -
pekerjaan mempengaruhi orang lain dalam pendapat, 
sikap atau pertimbangan mengenai gagasan 

15.8.3 M = Kernampuan menyesuaikan diri dengan kegiatan 
pengambilan keputusan. pembuatan pertimbangan, atau 
pembuatan keputusan berdasarkan kriteria yang diukur 
atau yang dapat diuji 

15 8 4.J = Kemampuan menyesuaikan diri pad a kegiCJtan p ~rbuatan 
kesimpula11 penilaian atau pembuatan keputusari 
beraasarkan ki"iteria rangsangan inr:iera at;:;u atas das<:Jr 
pe1iirnbangan pribadi 

i 5 9 1.3 a= Pil;r,2n n1e:;:;kL,k.:.in kcg1aran - •e;;e: :::- · _:!!1 Konkri 1 & 
teratur 

15 S 2 4 :.J= Pilrhan mele:i;~;kan Yf.g;2:Zc•1 - : :::.:;:=::.=.: , . 3""2 berhubungan 
cienga11 proses 0l;c;s1n dc:n '.ekn:i; 

15 9 3 2 a=: Prlihan mel;:-ikukan l\egratan - keg1atar-, ru:in. konkr:t & 
teratur 

1 S 9 4 5 b= Pilrhan melakukari kegratan - keg1atan yeing 
111enghas1lkan kepu::isan nyata dan ,oroduktif 

Kondrsr Frsrk Se ha'. 

Jenrs Kelamrn Lakr-lakr/Perempuan 

T1ngg1 Bac!a n 1 50 U.-1 

Gc;r2t Gaelan 50 KG 

Po:::tur Bad an T egap 

I~; 11 i 01 = i\iler1gkoo1c!1r12:::1kan data 
1 S 11 2 03= fv12nyel12 
l = ~ I 3 05=- i:~:·1Efllf_,\:.ri:;dC~ruh1 

Prest;::isi Kerja 

Per•yus~man renca11a dan program kerJa, 
~~~--~~~~~~~~~~~~--! 

Penyusunan Rencana Ker1a dan fa.nggaran 

/=e12:.:s?.na.:=:r: r>:::r:g urnpulan bah2n penyusunan kebiJakcin 
! --- 1r1-i ,..-.-::;..-. ~~~n1c tc..nt-::inr1 inn ~ci rl~n ru:::.r>n".:lir -:Jn 
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-· 

4 Pelaksanaan perenanaan, pemba,~=ynan serta peningkatan 
irigasi dan pengairan; 

5 Pembinaan. penyuluhan. peng3\·12::2n dan pemeliharaan 
irigasi dan pengairan: 

,.. 
Pengelolaan irigasi dan pengairan: 0 

7 Pelaksanaan analisis dan e 11aluas1 pelaksanaan kegiatan; 

8 Penyampaiansaran dan pertimbangan kepada atasar. guna 
kelancaran pelaksanaan kegiatcm can 

9 Pelaksanaan tugas kedinasa11 iain sesuai ketc:ntuan peraturan 
perundang-undangan yang berlaku 

17. Butir lnformasi Lain 
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PEMERINTAH KABUPATEN TANA TIDL!:'-IG 

FORMULIR PENGUKURAN BEBAN KERJA PEGAWAI 

Nama jabatan : KEPALA SEKSI IRIGASI DAN PENGAIRAN 

Unit Kerja : DINAS PU 

Ikhtisar Jabatan : Menyiapkan bahan koordinasi, pembinaan, peng~ndcilian pelaksanaan tugas dan 
melaksanakan kebijakan teknis tentang irigasi dan pengairan 

rNo URAIAN TUGAS SA TUAN WAKTU WAKTU BE BAN PE GA WAI KETERANGAN 
HAS IL PENYELESAIAN KERJA KERJA YANG 

(MENIT) EFEKTIF DIBUTUHKAN 
(MENIT) · 

1 ·2 A 3 4 5 6 7 

1 jMenyusun rencana 
dan program kerja; 

Dokumen 3000 72000 5 I 0.21 

Mengkoordinasikan I -

I 2 
penyusur.an 

Dokumen JOO I 72000 I 12 0.05 I I Rencana Kerja dar. I 
I Anggaran; l I -1 i Meic:ksailakan I I I 

pengurnpul?n bah;::;n I I ii 
I ' 

i 
pE:rr;usunan I I i 

3 Dokumrn 12D 72 jC;O - - i I), UL' 
lrebiJakan L1n11:1T1 c2,1 

. ~ 
! 

teknis tentang irigeisi I dan pengairan; -t ~1e1a;<c;a r1a ka n I 
- - -

I perenanaan, 
4 pembangunan serta Keo1atan 120 72000 12 0.02 I 

i peningkatan irigasi i 
dan pcnga1ran; I 

! 

' Meiakukan r- --j 

pembinaan; 

5 
penyuluhan, 

/r:e~i1ac<:w, 200(J 72000 c: I O.M I 
pengCJv/asan dan 

I 

pennel111<1:ac_rn 11 cc:s 
I 

dan pengairan; I 
Melakukan 

I 

I ' 6 penot:!olaa11 1r:oasi -,~g:::L2r. 1 .:Jl,,'U 7 2:J0() 30 0.63 
J J 

dan penga:ran; I 
j 1'>1eiaks2r":cka,1 I 

~T 7 
analis1s dan evaiuas1 

Keg12[a11 300 72000 0.05 ' 
pelaksanaan 
kegiatan; I 

' ' j 
,, 
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I Menyan1paikan 
I 

saran dan 
I 8 pertimbangan Kegiatan 3000 720CC ) 0.21 

I kepada atasan guna 
kelancaran 

i pelaksa naan 
kegiata n dan I 

I 

Melaksanakan tugas I 

kedinasan lain sesuai 

9 
ketentu an peraturan 

Kegiatan 120 72000 30 0.05 
perundang-
undang an yang 
berlaku 

I I Jumlah 1.37 I 

L--•------------ - - -- - -· - ·- ---·· ------ -
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5. 

6. 

f'EMERINT.-\H KAIJVPATE:-.; T-\1'.i-\ TIOlj/'.;G 

FORMULIR INFORMASI JABATAN 

1. Nama Jabatan 

2. Kode Jabatan 

3. Unit Kerja 

4. Kedudukan Dalam SO 

lkhtisar Jabata1i 

Uraian Tugas 

KEPALA SEKSI PERHUBUNGAN DARAT 

22.41.0.9.5. 1 

DINAS PU 

~Jler.y1Z"lpkan bahan koordinas1, pernb111aan, pengendal1an 
pelaksanaan tugas dan melaksan2kan kebijakan teknis perhubungzin 
darat 

6i 
C'• / f\.h-;r1ql-\c<)IU1n?.:;.1r·,_;1~ ,:._1~:-.,, Lrs:_i'n::,:r~ ~~'=.::"C ~~n;::; (,,:-'; 1 ~1 ,_-:,_-ir'1 /~.r~:;~;~:;-·?.n, 

o 3 ~112la~sana1<3r-1 pc'ngur11pulan bah:::1~ p2:1yus1::~~1:; ke81p:'.::ir1 
un~um ;:,le'' t2r:r11s t:cn'.a1•9 c2r1-,u~Jw.g::::ir1 C::c1;:it 

6 .1 k'l 2i:i.L-: so 1-1- ;~\a 1; p:;~ c:-r: c~ r· ;3 Jn p :::: r r;L ~~ 1 ·;Ju ;-,c-: :1 i->~;, ~:~lo !2? ;1. 

1 h ~1 r ___ ; ._:; ;; s n 1 2 :1,:: cL:::J r. pr 2 ~ c:: f 2 "r .J pc r i\ ~ J L: · 1 1 0 3 n d a r 2 t 

(~ ~I f1;L_: i a k L,' k ~=111 p:=: ;-1y,_1:-L!11::: r- p2 i-1 ~ i c: qc~: c12 r ·1 pe ,'-I;;::~ u r.:; ~1 J 2 r1::g2 ;; 
1 r :' c; pc: ~I Ci s 1 c I Cl r a [ 

6 c·~ 1\.rfel~1kukan pen12n~3uJr· !J;)n per:c;end~lia11 kt;~;::)1.~1:-:12tan pace 

t·-c-rnsport2~ pc.:rrL:L'c:ng::::ir1 d::ir2'. 
f_) 1 ~»~i'":n·~.1c1111p3!k2r, s~·ra~-1 d2:! pt<fi1-;1~~1~~nDa,n t<s-r_:ic:da eil::sJn gL;n~: 

~,el,:i~cc.r:.1r· ;:;~1Jksz,:,,0 Jr, !"291?.tar: c~an 

1;e ILJ!id 2 'i c-:-11 n cJ:::;r,02,1 '/ 211 CJ l·:<::: 1 Ja t< ~J 

,----,-----------------T-------~-·. ---------i 

j' 
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7. Bahan Kerja 

8 Perangkat/Alat Kerja 

No Bahan Kerja Digunakan Untl'k Tugas 

Pedoman Pelaksanaan 
Kegiatan Koordinasi, 

1 
Peraturan Perundang- pembinaan, pengendalian 
Undangan pelaksanaan tugas dan 

melaksanakan kebijakan teknis 

2 Peraturan Pemerintah 

3 

4 

15 

I 

G 

Peraluran Menteri 

I 
PERATURAN KEPALA BKN, 
PERKA LAN 

PERP.TURAN GUBERNUR 

GUBtRNUR. BUP.A_TI 

PERATURJ\~~ BUP1\JI 

SOP f< oorci 1r: as 1 pen ;t~ r n a a I' 
peng211dal1an pelaks211a'1n 

8 tugas dar: r:1ela.~s111akan 
k2b1Jakar1 tekn1s pe1r1ubur'Cja11 
dara~ 

perhubungan darat 

Pedoman Pelaksanaan 
Kegiatan Koordinasi, 
pembinaan. pengendalian 
pelaksanaan tugas dan 
melaksanakan kebijakan teknis 
perhubungan darat 

Pedoman Pelaksanaan 
Kegiatan Koo:dinasi, 
pembinaan, pengendalian 
pelaksanaan tugas dan 
melaksanakan kebijakan teknis 
perhubungan darat 

Pedoman Pelaksanaan 
Kegiatan Koordinasi, 
pembinaan, pengend;;ilian 
pelaksanaan tugas dan 
rnelaksanakan kebijakan tekn1s 
perhubungan darat 

Pedcman Pelaksanaan 
Kegiatan Koorclinasi, 
lpei11bir.aan, pe11genda!ian 
/pel2ks2n2an tug2s dan 
melai<;sanakan l<ebijakan teknis 

I 
~f-iubun:;an dd•at 

f Pe::Jo1T1an Pelaksanac:n 
Kegiatan Koordi:-iasi. 
r~2rnb111aan pengend a Iran 
pelaksanaan tugas dan 
mefaksanakan keb11akan tekn1s 
perhubungar. darat 

Pedoman Pelaksanaan 
Kegratan Koordrnasr. 
pembrnaan pengendalran 
r~elaksanaan tuc:ias dan 
~1eiziksan;:ikJ1' kcl:;11aka11 tc:"1-11s 
perhubungan darat 

Pei3ks<Jnaan KcorcJ:11as1 
pc-;mi'J111a311 pe>.'J2ndalran 

1J~~~~~,~~;;~~':1'~:'.,~,'I; ~ ~ n ! '· .. ' j 
~~------------~· 

, N o __ [ ____ P_e_r a_r_1 _g_k_a_t _K_e_r J-. a-------0-i g_L_J _11_a_k_C1 __ 11-U-11_t_u_k_T ~1 c1 a ~----1 

2 BL:ku 

LI :icJa 11g-LJr:cJarl9 k er•egaw? I ail 

PP F't~rd?. dc:111 ,0 e1l1L1h 

I 
I 

I 
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9. Hasil Kerja 

10. Tanggung Jawab 

11. Wewenang 

12. Korelc:is1 Jabatan 

I I 

14 Laptop Mengolah data I 
5 Telp, HP, Fax, Internet Komunikasi i 

f 
' 

6 printer Mencetak Dokumeh 

No Hasil Kerja 

1 Penyusunan rencana dan program kerja; 

2 Penyusunan Rencana Kerja dan Anggaran; 

3 Pelaksanaan pengumpulan bahan penyusu nan kebijakan 
umum dan teknis tentang perhubungan darat; 

4 Pelaksanaan perencanaan pembangunan p engelolaan, 
pemeliharaan saran a dan prasarana perhubungan darat; 

5 Penyusunan, penetapan dan pengaturan jaringan trasportasi 
darat; ,. 

6 Pemar.ta1Jan dan pengendalian keselamatan pada 
transportasi perhubungan darat; 

7 Penyampaiansaran dan pertimbangan kepada atasan guna 
kelancaran p2laksanaan kegiatan dan 

8 relaksanaan tugas kedinasan lain sesuai ketentuan peraturan 
perundang-undangan yang berlaku 

10.1 Usu!, saran dan pendapat yang diajukan 
10 2 Ketepatan dan kel<lncaran pelaksanaan tug as K oordinasi, 

pernbinaan, pengencfalian pelaksanaan tugas dan melaksanakan 
kebijakari tekn!s perhubungan darat 

10.3 Kebenaran konsep dar. penandatanganan surat dan :aporan 
Kcordinasi. pembinaan. per~ger~cl2Ji2n pelaksanaan tugas dan 
melOJ~sanaka:-i keo11akan teknis perhubungan da nt 

1 U.4 Kebenc:'?i :::::•1 11::: :;n dan r:er.ardalo11g2nan SKP pegawa1 
t ~1:;;:; f~ a. 

; 0 5 Dec':::;;::;>.::;- ~· ~:,.: ·: pegcl'".31 
10 E r<ea;1::;3 ::::' :::;:::i::· 33'l?.3n tugas Koord1n;:1s; pe1nbina2n, 

02·ger:i::,:ci1 ~ :,3naan Ligas dan r-Ge!aksana kan keCijaka·1 
teknis perhubL:ngan cJarat 

10 7 Fembin:Jan dan arahan pelaksanaan tug as Koord1nas1. 
pen~b1naan perigencJalian pelaksanaan '.ugas dan melaksanc:kan 
kebtJakan tekni::> perhubungan darc:Jt 

10 8 Ketenaran 1s1 clan ketepatan vvaktu laporan Kcord1na:;1 
pemb1ncian pengenclal1an pelaksar·,azin tugas cL"C?11 melaksanakan 
keb1J3kan teknis perhubunc12n cJarat 

11 1 i.it:1:gC:jllkdi1 Li:olll ~01 dfl ddr: fJct;lLpcil 
f'Erhubllngan 

! 1 2 ivle:;egL1r hav;ahan yan~· clu:1lar t1d;1f. :~1Dl:ri ~~:re l:s::=:n rr,c:: __ ;~~L;n 
·: 1 3 t L :I 1 s e:: n ci ::-, 11 rn en er a pk an s;:; n ks 1 s es u ,:11 r~ er ;:it u: ,-, : 1 fJ 2 r u .1 cJ ;::i:' ~: -

L:r1ci2ng::1n 

i 1 J f"1lt::rigoreks1 cJz:n r1i::-r:3ncJCJt2ngcrn1 Sc.r::t u::r1 i >.c· :11, 

11 5 Hernberr 1nformas1 atau menolak11y~; 
11 6 f1;lemb1:B cian rnenrla: k111erp tJZJ".'J0'1:~·-. 
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2 Camat 

3 Kep2la Bidang 

pembinaan, 
pengendalian 
pelaksanaan tugas 
dan melaksanakan 
kebijakan teknis 
perhubungan darat 

Kecamatan terkait Koordinasi tentang 
Koordinasi, 
pembinaan, 
pengendalian 
pelaksanaan tugas 
dan melaksanakan 
kebijakan teknis 
perhubungan darat 

SKPD terkait Koordinasi tentang 
Koordinasi, 
pembinaan, 
pengendalian 
pelaksanaan tugas 
dan melaksanakan 
kebijakan teknis 
perhubungan darat 

4 Kepala sub bidang. Dinas PU 
kepala seksi 

Koordinasi tentang 
Koordinasi, 
pembinaan, 
pengendalian 
pelaksanaan tugas 
dan nielaksanakan I 
keblJakan teknis 
perhubungan darat . 

1

1,__' s-. -,l~ .. ~-~--.::-__ :::;-1 ~-~--"=-c-~-,-_-c_.: ____ -2 -, .::! Is K P_D_t_e_~_k c-_ -It- ----+-K_o_o_r_d_i n_a_s_i -t e_n_•_a_n_g---1 
_ _ _ _ _ ._ Kuord:nasi. 

I I
I pemb1naan. 

pengend::ilian 
/ pelaksanaan tugas 

dar. melaksanakan 
kebrJakan tekn1s 
perhubungan cJarat 

6 Pengolah clc:da Di11as PU KoorcJinas1 tenta11g 
Koorciinas1 
pernr~1naan 

j.>e nr_; ·~ nric; lr.:=i n 
pelaksanac:in tugas 
clan n~2laksanc:ikar~ 

;'2111 1.:t~Lir:gzrn c!a12; I 
ke:t~::~:<an tekn:s 

--+--------- -------+-, -------- ------·--- f----· 

1:S i'. r-~ D T ter '·;:; r· Keer~:, r: c" sr t2 r,; c:: ·1·:: 
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13. Kondisi Lingkungan 
Kerja 

14 Resiko Bahaya 

15 Syarat Jabatan 

15.1. PangkatJGo!ongan 

15.2. Pendidikan 
Formal Minimum 

15.3. Pelatihan I Kursus 

15.4. Pengaiamrin Kerja 

15.5. Pengetahuan 

15.6. Ketrampilan 

15. 7. Bakat Kerja 

No Aspek Faktor 

1) T em pat Kerja Dalam Ruangan 

2) Suhu 25x27 Celcius 

3) LJd3r3 Sejul< 

4) Keac3an Ruangan 4x4 Meter 

5) Letak Strategis 

6) Penerangan Terang 

7) Suara Tenang 

8) Keadaan Tempat Kerja Nyaman 

9) jGetaran Tidak Ada 

14.1 Tidak Ada 

111-C 

15.2.1. SI Perhubungan Dara! -

Diklat Pimpinan 
Diklat PIM 4 

Diidat Teknis 

1. Diklat Perhubungan Darat 

15.4.1 4 tahu11 sesu3j di bidangnya -
15.4 2 Pern.Jh melakukan pekerjaan te;itang Koordinas!, pemb!naan, 
per.gercJalia;-i pelaksanaan tug2s dan melciksanakan kebijakan teknis 
2err.:..,'.)_ .. ~ ::2, j:irc:t -

- ~ =----_'.:~.:;: ... ~:::1 P-:::0~jar19an ter1tarig Kooro1nas1. pen1b1naari 

_:.'e'"';: ::0~:311an ~:::laksanaan tu9as dan melaksar.2kan k:::b1Jakan 
t2:.:.~,:; ;::erhubL;.~gan clarat 

15 5 2 Peraturan rr.enter1 tcntang Kocrd1nas1 pemtJ1naan 
pengendalian pelaksancian tu~JaS dcin melaksanak::in ~er)ijakan 
tekrns perhubungan darat 

15 5 3 PE:nyusunan dan Pengelolaan Program Koo1d;:1as1 
pe111b1naan pengencial1an pe/aksan2an tugas dan 
rnelaksanakan k:cb1Jakan tekn1s oerhuf::ungan dara: 

i-J ~3 1 :\,.lc1r'~~---; ·--:~.n~Jcr.:::.as1k~;r·1 kon1r_)L.t::.,: 
15 6 2 Mampc1 merumuskan rer1cana )rcg 1 c;111 kecJia:an KCJorcJ1nas1 

pernb:nac.n f.:'·engencJal1c~l1 p:::0 i;J~.s;:~aa11 rugac: elem 
melaksanakan kebiJaka:: tekri!s :~:::r:1L i _,:;~;:.1 ~ia:2: 

15 l3 3 fv1enyu:::cin konscp :..:1n r~;,e: ::s:: '':ii ic"'· s ~e0 1 a!a:~, 

t<oorClind51 pe rlz~all r· (;fl 1~j::_--:, '~;(~~I.:::,' --~, ~?: ~r.._,92,:5 -=_J_=:,j 

me I a k :o" 11 aka n f. d~ ij CJ k ;rn : e k 11: s r: 2: ~ ·, ,_ : ; 1,::' ':j .,, .Jar::;: 

1st) 4 j\;]ampu rnengelola progr:c,111 k.crjZJ t,~, i ri~i r< ;: :~rc!1n~;s: 
pembw.Jan 1;:"1 1 pelc: 0 sa =::·" · :::,,-, ::c=.·-

1 s ~ 1 c; 
15721) \/::;rba! Kc1r·~n1pu~~~ L~r:r~:'./ ~.-2:~-:--1 ~ii~;:::~~' _-;::. - :.<.?.'.~ 

cl:=:n penggL:;:::;1-nya s:::c:::r,1 :e:,c:'.: _:,: 
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15.8. 

15.9. 

15.10. 

i 

I 
I 
I 

Tempram 1nt Kerja 
! 

I 
I 

M
./ 
mat 
I 
I 
I 

K d .. c_-· '·k 
on 1s1 ''1' 

I 
I 

15.11. Fungsi Pek::rjaan 

16. Prestasi Kerja Yar1q 
Diharapkan 

I , 1 . 
15:7.3.Q = ~ el1t1an · Kemampuan men 1/erap pennc;an yang 

1 ! ka1tan dalc:im obvek =itau dalam gambar atau daiarn 
'I I' . 
R: an oraf1k 
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17. Butir lnformasi Lain 

8 Pelaksanaan tugas kedinasan lain sesuai ketentuan peraturan 
perundang-undangan yang berlaku 
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Nama jabatan 

PEMERINTAH KABUPATEN TANA TIDUNG 

FORMULIR PENGUKURAN BEBAN KERJA PEGAWAI 

: KEPALA SEKSI PERHUBUNGAN DARAT 

Unit Kerja : DINAS PU 

lkhtisar Jabatan : Menyiapkan bahan koordinasi, pembinaan, pengendalian pelaksanaan tugas dan 
melaksanakan kebijakan teknis perhubungan darat 

NO URAIAN TUGAS SATUAN WAKTU WAKTU 
KERJA 

EFEKTIF 
(MEN IT) 

BEBAN PEGAWAI KETERANGAN 

1 2 

1 
Menyusun rencana 
dan program kerja; 

Mengkoordinasikan 

I Rencana Kerja dan 

HASIL PENYELESAIAN 
(ME NIT) 

A 3 

Dokumen 3000 

KERJA YANG 
DIBUTUHKAN 

4 5 6 

72000 12 0.5 

12 0.05 [ 2 penyusunan Dokumen / 300 72800 / 

f1----+-~-:~~~:~:-:a-:-~~;k_a_r1----~'--~~-~~~~~~~-~~~~--+--~~~-+-~~~--~-1 
r:iert9umilL 1ian '.>:;"',y I I 

! J ~~~,~~~~;11 "::_ ·I ·cc-:" - ·· i ' '0 I nooo 12 
1 

n. oo 1' 

I te~nis tenta1,g 
1 

/ 

perhubunsari c.iarat; 

f"'lelaksanaKan 
perenca11aan 
pembangunan 

'1 /pengelolaan, Keg1at2n 120 72000 12 D.02 

7 

l
pemeliharaan SCJrana 
cl;::n pr::isarana 

i p erh Li tJL: :1 g;;n (l;i r f1 ~; 

ji-klcikukan 
/peny~sunan, 

) )penetapan dan 
jc::er1cJ2H u ran ] 2m1gar1 

~c"seorras1 c1arat; 

-t~---

! / >1 e I a k L! k a n 
1~1emantau2n dan 

r1gcr1cJal1an 
: ~ ,-=.. c ;:. I-='> i ~, :-, c;:::; r"' _::; ! , ·--'~,,.I,. "ll ,_,uCCl 
I 

! ~ 1c~1-1sco rte, s; 
I , 

,ipe1hub1 il.11 g2r1 d(~rct; 

~1 

I 
; 

:-1 --+-----o---·--- -----r----
I ',] ,-- n',;,:::;.rr-n;:;:~~;:;i""". 

1 

I 
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I 
saran dan I pertimbangan 

7 kepada atasan t:;~n.:· Kegiatan 300 72000 12 0.05 
kelancaran 
pelaksanaan 
kegiatan dan 

Melaksanakan tugas 
kedinasan lain sesuai 

8 
ketentuan peraturc:n 

Kegiatan 120 72000 12 0.02 
perundang-
undangan yang 
berlaku 

Jumlah 1.42 
~ 
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I 
PEMERINTAH KABUPATENTANA TIDUNG 

------------·~-------------------------

FORMULIR INFORMASI JABATAN 

1. Nama Jabatan 

2. Kode Jabatan 

3. Unit Kerja 

4. Kedudukan Dalam SO 

5. lkhtisar Jabatan 

6. Uraian Tugas 

KEPALA SEKSI PEMELIHARAAN JALAN DAN JEMBATAN 

22.41.0.9.3.1 

DIN.t\S PU 

I 

L KEPALA CINAS 

KE?ALA BIDAtJG SINA 
r.lARGA 

;.(fPALA SFKSI J 
FEf.lEL/llARAA.'J JALA1'1 

~J'E:M3ATA.\J 

PENGELOLf. 
__:___.E._!H~.~A:.\ _,,l!_A" 

~J::'/~j,!,.HJ 

------~ 

-----.-. -. ·-.. -,~----·---·-· 
'...;_~:J:::._ ·- - --""-,_:~=-.::_-=-=.:-'--·~-__:_:...:...:_~-~:::..=---::=-~·-=----

Menyiapkan bahan koordinas1, rembinaa:i, pengendal1an 
pelaksanaan tugas dan melaksanakan kebiJakan tekn:s peme/1haraan 

1alan dan Jembatan 

i~ 1 i1Jienyusur1 renc<:rn2 cJz·Hi prc>gram k,:::r1a 
Mcn9ko0rcJ1nas1ka1·1 penyusL111a11 1--;e11c:a:1a Kei 2 L!an Anggaran 

:.:i ' ~;lelaksanakan pengumpula11 bar.zm peri/LISu:;~!r: i\2b11akar: 
u 111 um d an tek nis r•e mel ;hara an Jc11,cin cJa r: J2 r' • :. 0 :er: 
i.;Jelc.~ksa11akan pen u11 n r21 !11F:1 aar: ;c:ic:: ::>.Jn J2 1~;c2t:=;1: 

r•.1el3h:kc1fl koorcJ11::;~1 ::,en;::;1·.2ci!: c::•": "' ' r.:.:, _.c:. 

pt:: r;1 bcJ 'i ·~; ~1 na ri 
Ci t3 r1ielakuk2n mon1tcr:rog .:::2n e1e>lc.eis. ,:er~.:.: ,;,~·,,.-,-, jCilan ciy-, 

1embal2n 

5 8 
.~2laric2.ron pelat:~?.''Z::2r: .~~g:c=:tar CJr 

S ~~ f.J]elaks?:~~1r<211 tL:~;~1.:- .-,-=:'-i1nc:sor~ ::: 1·-, ::::::~'-·--; <·~'.·,::-:-,·'-,?;~ per2tu1 ~n 
per:_1r1clc.1r-,ci-L:nclo1;g:,r! /ang ·c2r!2;-·.l; 

,--, 
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7. Bahan Kerja No 

1 

Bahan Kerja 

Peraturan Perundang­
Undangan 

2 Peraturan Pemerintah 

3 Peraturan Menten 

4 
PERATURAN KEPALA BKN, 
P-ERKA LAN 

Digunakan Unt4k Tugas 

"Pedoman Pelaksanaan 
Kegiatan Koordinasij 
pembinaan, pengendalian 
pelaksanaan tugas dan 
melaksanakan kebij~kan teknis 
pemeliharaan jalan dcin 
jembatan" J 

Pedoman Pelaksana'an · 
Kegiatan Koordinasi,/ 
pembinaan, pengendalian 

I 
pelaksanaan tugas dan 

I 

melaksanakan kebijakan teknis 
I 

pemeliharaan jalan dan 
iembatan i 
Pedoman Pelaksanaan 
Kegiatan Koordinasi, ! 
pembinaan, pengend,alian 
pelaksanaan tugas dan 
melaksanakan kebijakan teknis 
pemeliharaan jalan dan 
uembatan 

Pedoman Pelaksanaan 
Kegiatan Koordinasi, 
pembinaan, pengendalian 
pelaksanaan tugc:s dan 
r1el-'lksar,akan kebijakan teknis 
perr.e!iharaan jalan dan 

r- ------------+-~embatan 
-,--- tPecJoryian Peiaks::rnaa;-: 
I if< eg.at2r 1 Koorrnnas1 

1 
/p.emCin;'"an, pengencial1an 

:J f_)ERA TL! RAf'J GIJGE RN lJ R ;:;e'2ks;cir,:::,an tug as dan 

6 
SURAT EDARAf'J MENTE RI 
GLJBERf'JUF.\ BUPATI 

>----- ------- -------

SOP Kc 

l.

rn212ksar1aka11 keb:Jakan tekn1s 
pemel1haraan 1alan dan 
embatan 

Pedoman Pe!aksanaan 
Keg1atan Koord1nas1 
pemb1naan, per,c:;endal1an 
p-.cl?Jksariaan iugas cian 
r: ~ ! ?.ksc: rLJ kc: r; k e b iJ a kc.,-. ~ 2~: i~ 1 s 

f.>-':1JCl•tie:irda:1 1alan cian 
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8. Pe:·angkaUAlat Kerja 

9. Hasil Kerja 

10. Ta.1r:isung Ja.,;ab 

! 1. Wewenang 

I 
; 

ialan dan jembatan / pemeliharaan jalan dan 
~embatan 

No Perangkat ~erja I Digunakan Untuk Tugas 
1 Meja, kursi ,bolpointl I Sarana Penunjang Kegiatan 

2 Buku I I Mencatat data 

3 undang-undang kepegawaian, Pedoman Perumusan 
PP, Perda dan Perbub / kewenangan pemerintahan 

4 Laptop I I Mengolah data ·1 
5 Telp, HP, Fax, Internet Komunikasi 

6 printer i Mencetak Dokumen 

No Hasil Kerja 

1 Penyusunan rencana d~n program kerja; 

2 Penyusunan Rencana ~erja dan Anggaran; 

3 Pelaksanaan pengumpulan bahan penyusunan kebijakan 
umum dan teknis pemeliharaan jalan dan jembatan; 

4 Pelaksanaan pembangunan. pemeliharaan jalan dan 
uembatan; 

5 Pembinaan, dan pemberian bimbingan pembangunan jalan 

k---
dan jembatan 

Pembangunan jalan dan jembatan; 

7 Pelaksanaan analisis dan evaluasi pe.faksanaan kegiatan; 

8 Penyampaiansaran dan pertirnhangan kepada atasan guna 
kela:icaran peiaksanaan kegiatan dan 

9 Pelaksanaan iugas .kedinasan lain sesuai ketentuan peraturan 

L___ 
perundang-undangan yang berlaku 

·-
101 Us1J/ saran dan penriapat yy1g d1a;ui\an 
1 :J 2 f<E?tepatan clc11 ~e!211:::aran r:.·elaksanaa,1 tugas l'\oord1nas1. 

pembin2an penge11c!al1a'.1 02laksanaan tugas dan melaksanakan 
!\eb1Jakan teknis pewel:nJ:a3n plan cic;n Jemcatari 

10 3 Keberiara11 konsep clan pen3ncJatanganan surat clan laporan 
Koordinas1 pernb1na?n per1g2ndal1ari pelaksanaan tuga::: dan 
melaksanakan keb:jakan teknis pernel1haraan 1alan dan jembatan 

10 4 Kebenaran per1,la1a11 cJ211 penancJaLanganan SKP pegawai 
bawahan 

I 0 5 Penegakkan cl1s1~l1n pecEJ\'Jc 1 
1 CJ () Ker ah as 1 a ::rn p ,::, I a ks,; n ;i ,:rn a CJ2 s !\ :': ci 111 as r !E; r~ b 111 a an 

P~'l-'CJ: :~:-!Ji,,,-, fl''i'c '··' ' - "'i •CJ-'' d.c -, :1ir:-lc1 Scl!lc1i(Ciil Keb1jai.a:1 
t C: k r1 IS pen~C i 1 il JI ~CJ n JC; i c3 'l CJ:! :l J211': l~ ,c,: c': 11 

-i C 7 P::::: n 1t:1nJ2 ·1 cLJ 11 c: ,-: , , :~ ~- i ~: .k.:: c: r-·:::: 0 11 ; L; ~Jc~ s I< CJ ,-.j u1 as J 

r= 2111 t-::·! n ~~ c: r ~~ ~ ,·1 g--1- -; _~: ~ :-1 ~>:: J "-i ~:-=:; ~:; :1 ;=-~~in tL,' g c?. s c e:n ;1!c I a k s2 n r:J .'.<.an 
kcL~ij~~k;:rf :2.l. ;11s L2 - i .~-,~-.r: ~;(; r~!,:;:1 'J::;:l ,~:n:b;r~; -

~Jen1b:nacr; f~:=:n~; 

~ct:::1;a~<c1 1:_: 

) ·; '.UI ::)c:n (le_~" r~-,::!1:----:r,-~i _., ::-::~~ :- :::~U?.i per:_1~u1~_;,,-1 ;~21;_,;r~,Ja1-;g­

'_J t'' JC: li~_,i ?: f-i 
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12. Korelasi Jabatan 

11.5 Memberi informasi atau menolaknya 
11.6 Membina dan menilai kinerja bawahan 
11. 7 Melakukan koordinasi dengan instansi terkait 
11.8 Menjaga dan rnemelihara dokumen kedinasan 

No Jabatan 

1 Kepala bagian 

Unit Kerja/Jnstansi Dalam Hal 

Sekretariat daerah Koordinasi tentang 
Koordinasi, 
pembinaan, 
pengendalian 
pelaksanaan tugas 
dan melaksanakan 
kebijakan teknis 
pemeliharaan jalan 
dan jembatan 

2 C'3mat Kecamatan terkait Koordinasi tentang 
Koordinasi, 
pembinaan, 
pengendalian 
pelaksanaan tugas 
dan melaksanakan 
kebijakan teknis 
pemeliharaan jalan 
dan jembatan 

3 

4 

5 

Kepala B;dang 

I 
I I 

----
Kepala sub bidan'] 
kepcila seks1 

f<~cp;ila sur~ b1cianci 
.~.e 1~.1 ic: s e ks. r 

SKPD terkait 

I 

Koordinasi tentang 
Koordinasi, I 
pembinaan. 
pengendalian 
pelaksanaan tugas / 
dan me/;:iksanat<a:i / 
kEb!jakan te.i<111s 

penoelrha12an 1alan I 
da;1 Je111batan 

1p ~:-<:=:a 1-- 2 a;~ r ~, ;J ~:: 
cldn 1-i 1 -?i~~sc~n~~2,-
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13. Kondisi Lingkungan 
Kerja 

14 Resiko Bahayci 

15 Syarat Jabat2n 

15.1. Par.qxatJGolong3n 

15. 2. Pendidikan 
Formal Minimum 

15.3. Pelatihan I Kursus 

15.4. Pengalarnan Kcrja 

15.5. Pengetahuan 

I 

7 Pengo!ah data 

NojAspek 

1) T empat Kerja 

2) Suhu 

3) Udara 

4) Keadaan Ruangan 

5) Letak 

6) Penerangan 

7) Suara 

8) Keadaan Tempat Kerja 

9) Getaran 

14.1 TicJak Ad2 

Ill C 

15 2 1 S1 Sos1al -

Diktat Pimpinar 
D1klat PIM 4 

Diklat Teknis 

SKPD Terkait 

Faktor 

Dalam Ruangan 

25x27 Celcius 

Sejuk 

4x4 Meter 

Strategis 

Terang 

Tenang_ 

Ny a man 

Tidak Ada 

D1klat Pemel1haraa11 Jalan Dan Jembatan 

15 4 1 4 tahun sesua1 ci1 b1dangnya -

pelaksanaan tugas 
dan melaksanakan 
kebijakan tel-:nis 
pemeliharaan jalan 
dan jembatan 

Koordinasi tentang 
Koordinasi. 
pembinaan, 
pengendalian 
pelaksanaan tugas 
dan melaksanakan 
kebijakan teknis 
pemeliharaan jalan 
dan jembatan 

154 2 Pernah melakukan peker12an ter1!c:1flg Koord1nas1, pemb1naan 

penge fld a I 1a fl r= ela ksa11aa11 tug '3 s cJ an m e!a Ks a n;1 ka n ke b1J aka n t eknis 

pemel1h a ra an JC' I an cJ an Je111 bat a fl -

t~kn1s .cE~~:~,c;l!h?::-:3~~·1 JC:!~,-- :_~3r1 ~.::_:r:~r~?·::;~ 

1 :, S =: F'~1a'.~,:-:.::' 1r•2r1·.=:_r· :~n:a1~~J Kc ~:: n~~'.:::' ;-:·:::~~-,!~· 1 n2a:: 

: ::::::..:_;·I_:, :- ~ , --- c- 1 r~ :. ~ ~: ·' _: ::: ! ~ .--. c: z11: ,; ~:: ~-Ir~,~- ~ .-- · 
l 5 5 :2: P 2 L 1 s 1~ ir- :3 ~1 ci ~: ·, P:? 1~: g c, Jc i ,~~ c1 n ~_; , >:Jr : r ~-1 r<:.:.: c r u' in ~1 ~.1 

:~2r·;· 1 ~-=i.::~, c:::~· .-:::r~·~L:?:l1~'.n 1>-~i?~ ~ ~: ~: -:r: ~r_;;-~25 (;?!-! 
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15.6. Ketrampilan 

15.7. Bakat Kerja 

15.8. Temprament Kerja 

15.9. Mina! 

15.10. Kondisi Fisik 

melaksanakan kebijakan teknis pemeliharaan jala n dan 
jembatan 

15.6.1 Marr.pu mengoperasikan komputer 
15.6.2 Mampu merumuskan rencana program kegiatan Koordinasi, 

pembinaan, pengendalian pelaksanaan tugas dan 
melaksanakan kebijakan teknis pemeliharaan jala n dan 
jembatan 

15.6.3 Menyusun konsep kebijakan operasional teknis keg_iatan 
Koordinasi, pembinaan, pengendalian pelaksanaa n tug as dan 
melaksanakan kebijakan teknis pemeliharaan jalan dan 
jembatan 

15.6.4 Mampu mengelola program kerja tentang Koordinasi, 
pembinaan, pengendalian pelaksanaan tugas dan 
melaksanakan kebijakan teknis pemeliharaan jalan dan 
jembatan 

15.6.5 Mampu herkoordinasi dengan baik, baik intern dan ekstern 

15.7.1.G = 
15.7.2.V = 

15.7.3.0 = 

15.74.E = 

lntelegency: Memahami instruksi/prinsip 
Verbal : Kemampuan untuk memahami arti k.ata - kata 
dan penggunannya secara tepat dan efektif 
Ketelitian: Kemampuan menyerap perincian yang 
berkaitan dalarr: obyek atau dale>m gambar a tau dalam 
bahan grafik 
Koordinasi mata, tangan, kaki : kemampuan 
mengoerakkan tangan dan kaki secara koord inatif satu 
sama lain sesuai dengan rangsangan penglih atan 

15 8 1 D = Kemampuan rnenyesuaikan diri menerima tanggung 
1awab untuk keg12!3n memimpin, mengenda!i kan a tau 
n1 e1encanakan 

15 8 2 I Kernamruan menyesuC:Jikan dir! un1ul< pe:kcr1aan -
pe~erj?.3n mernpe'lg2ruh1 arcing lci;n d2:ar.1 perdo:pat. 
s1'-;ap ata~ o:ort1rnbangan rnent;2nzi1 gagasan 

15 8 3 IV1 Ker.1anr.puar. rneny2sua1kan diri den<"' an keg1:::1 tc=rn 
c'?~<gar·1!:.iilan i<e;:'utusa:1 pernbL:atar~ pcri1iT1ba n9an. a tau 
p?mbL1atan kepuiusan berdasarkan kr1te11a yang diukur 
a tau yang dapat d1uji 

IS 8 c; S - Ke1nampuan menyesua1kc;n ::11r1 untuk bekerJa dengan 
ket2ganga11 Jiwa berhadapan dengan keadaan Darurat. 
kril1s t1dak b1asa atau bahayJ atau bekerJa de11ga11 
kecepatcin kerp cJan perhc1t1c;n terus rnenerus merupakan 
k 2 sci urLJ h c;n a t.::1 u s e ba q a i as;_) E Y. pcd<e r J c:L:~ :1 

1cJtar1 rL.l1r~ r<onkr1t g 

-: c_.: 

12 ~: ~: 1 ,_ - ;_:,; .-1~;1 1--;~c:~~:L;~:a.r, ~012tcJ:' - ~-~ -1~:::1t~1n _:" ~; ~~er:~._::~~:r:gan 

;,.:::: 

C­
:~ :: 

-~,· r.:::1•,_,·-: '-<::s: d;:tc:~ 

,,,.,,. 
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15.11. Fungsi Pekerjaan 

16. Prestasi Kerja Yang 
Diharapkan 

17. Butir lnformasi Lain 

Berat Badan : 50 KG 

Postur Badan : Tegap 

Penampilan : Menarik 

15.11.1.01 = Mengkoordinasikan data 
15.11.2.06= Menyalin data 
15.11.3.03= Menyelia 
15.11.4.05= Mempengaruhi 

No Prestasi Kerja 

1 Penyusunan rencana dan program kerja; 

2 Penyusunan Rencana Kerja dan Anggaran; 

3 Pelaks<:inaan pengumpulan bahan penyusunan kebijakan 
umum dan teknis peme!iharaan jalan danjembatan; 

4 Pelaksanaan pembangunan, pemeliharaan jalan dan 
jembatan; 

5 Pembina an, dan pemberian bimbingan pembangunan jafan 
dan jembatan; 

6 Pembangunan jalan dan jembatan; 

7 Pelaksanaan analisis dan evafuasi pefaksanaan kegiatan; 

8 Penyamoai2nsaran dan pertimbcingan kepada atasan guna 
kelancaran pelaksanaan kegiatan dan 

9 Pelaksanaan tugas kedinasan lain sesuai ketentuan reraturan 
perundang-undangan yang berlaku 
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Nama jabatan 

Unit Kerja 

PEMERINTAH KABUPATEN TANA TIDUNG 

FORMULIR PENGUKURAN BEBAN KERJA PEGAWAI 

: KEPALA SEKSI PEMELIHARAAN JAL.AN DAN JEMBATAN 

: DINAS PU 

Ikhtisar Jabatan : Menyiapkan bahan koordinasi, pembinaan, pengendalian pelaksanaan tugas: dan 
melaksanakan kebijakan teknis pemeliharaan jalan dan jembatan . 

NO URAIAN TUGAS 

1 2 

SA TUAN WAKTU 
HASIL PENYELESAIAN 

(ME NIT) 

WAKTU BEBAN 
KERJA KERJA 

EFEKTIF 
(MENIT) 

PEGAWAI 
YANG 

DIBUTUHKAN 

A 3 4 5 6 

1 dMenyusun renkcana Dokumen 3000 72000 5 0.21 

KETERANGAN 

7 

/ ._ Mengkoordinasikan J 

2 penyusuna n Dnkumen 300 72000 12 
Rencan<f Kerja dan 

1

1 /ii 

an program erja; I 

Anggaran; 
r--+---=-='------'-------+-----+---------+------4------1 -------1----------ll 

Melaksanakan/ 
1 

, 

pengumpu'ari bahan . 

'11 , p~ryu.su,1an . I 17_0 / 

I' ... , d Keg1ata~1 I r<eC1J_ar<.::1 1Jmc.Jm an 
1 

72000 12 

i /tekn 1s .p2meliharaan 
]Cilan uan Jembatan; 

/r----r-i'v-l e-la_k_s_a_n--"a-ka-n----'--l-------+-------+------+-----1r--------l----------i 

peme i araan Jalan 
:j 4 pemblahngunan, Kegiatan 120 72000 12 0.02 t---

dan jembatan; 
~--+--------+----______J________-+----------+--- --

:Vlelakukar1 
'1 
•i 

Y:oordinasi, i 

I I 
pembinaa·1, ciari 

I 
5 pemberic:rn 

/bimbinqa:1 
/ 

1
pembangunan JCilan 

! 1ca11 Jl:illG.Jt2r1, 

1

1 

/r.Jelakukar1 

I
, . /mon1tor1ng cJ2.1 

~ :evi:'luas1 

1

1 
!pemb2rnc1ui'2 <2l;y, 
I -p -- ~ n- 1~ . , - ~ ~ 
; l,....._. l I ) t:=' 1C.Jd1...c; I I 

Dokumcn 2i)[J0 

i i _/ _______ ---·--· - ·-

w~ •.·: c:: k, I 
I r 

(1 

.• 2(iUO 5 1} 1 ; 
I 

I -T--f ---
1 I 

. --~~---~-~---,, ----·--
·~ 'J 

-1 
I 
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kegiatan; I 

Menyampaikan 
saran dan 
pertimbangan 

8 kepada atasan guna Kegiatan 3000 72000 5 0.21 
kelancaran 
pelaksanaan 
kegiatan dan 

Melaksanakan tugas 
kedinasan lain sesuai 

' 

9 
ketentuan peraturan 

Kegiatan 120 72000 30 0.05 
perundang-
undangan yang 

I 
berlaku 

Jumlah 1.37 
.. =.i 
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PEi\1ERJ~TAH KABUPATEN TANA T!Dl.Ji'-;c 

FORMULIR INFORMASI JABATAN 

1. Nama Jabatan 

2. Kode .Jabatan 

3. Unit Kerja 

4. Kedudukan Dalam SO 

r------- -
~0~-rvz~v<2 · 

5. lkhtisar Jabatan 

6. Urai;»n Tugas 

KEPALA DINAS 

22.41.0.9 

DINAS PU 

SfltRETARIS 

KC:PAU\ U!NAS 

KE?AL!\ 6IDANG Tr~~ A 
-RUAN<;. ~E.Bi::R~UiAN 

0:0.'l PERTAr!.~~JAN-

KEPALA Blr>A."JG CIPTA I 
KARY.e.. OAN ?[tlGA:R.iCi.\I 

1</'(ir _ 1T .. 

K~;:ALA BIDANG Blf...:A 
-· MARGA 

Urusan pemerintanan oaerah dibidang p2kerJCan L:rnum dan 
perhubungan berdasarkan asas otonomi dan 1ugas pembantuan 

6 I Merurm:skan prograr11 kcrp d::;r· anc;gc-1 1 ar1 d;:1os, 
C 2 Merurm:skan dan menetapkan r;2b<Jakc- ,-; telrnis pada din a~ 

pekerjaan um um dan P::=.d:L1bu· 1gari 
:J 3 ~;1emb;:;g; CJC1'l rnenga~:;i-·:<c:il p:C:!C'~ c:;,:: ; -:.,·, 'i'o fJ::w;ah3'1 S25Li2: 

brdari~ '.ugasnya 
,3 4 f1,·1enyeleriggcirak2n LJr,_:s;;:1 !111,'.li~l L~rY2..'lCJ P'""-2112an ur;1u1•1 r!:{n 

perr.L:L:unqCJn 
6 5 ~i1e ngend a lilu n dan n~·:: ",; e·1aIJ2:3 ~ ;x ! ,,;.: s3 n ~: _:-,c-1 ke h!J ai<a n te kn 1s 

_::.-:::-L-1 [J;:~2s Pe.~e:;;-1;_:··1 :~'- · ., " -:;_," - ··- J[~L;::c.:c::-, 

~I() elengg::ir3kc'i f·C::'!i::;:.1 ·'.-::: c'<:. ·.1s P,:,i·,2!J3311 Un;1/i'i j;_::~ 

F'erh cl ()1111(Jci 1; 

cc~~~·-j~-32r: ~:r 1 1L:n1 c!2!-. P:.; - __ .. -_'-:;-.~~,__. 
·= 3 i1/12lz~~s2r 1?1~.~~n n~2r1 1 ~ r:,~,,. d::.!-. :: ·: __ :::::;i .--:,egi.JI;,:1-1 l):~:a:; 

Pek;or1::i::in U1JmL1rT d2;: .--'e:f· •· - :a· 
6 S) 0/1en1,:3:-npa1kan la~-·cr·a1 ~1.:;11 c.:~· ·-9~· -:JJ;::~i._',/~;Can r~elc1f~53noC!;1 

Ugas •.:::ns. 

r~ .-, ----· 

42823.pdf 



7. Bahan Kerja 

8. PerangkaUAlat KE:rja 

9. Hasil Kerja 

kelancaran pelaksanaan tugas dan 
6.11 Melaksanakan tugas kedinasan lain sesuai ketentuan peraturan 

perundang-undangan yang berlaku 

No Bahan Kerja Digunakan Untuk Tugas 

Peraturan Perundar.g-
"Pedoman Perumusan 

1 Pekerjaan umum dan 
Undang2n 

Perhubungan " 

"Pedoman Perumusan 
2 Peraturan Pemerintah · Pekerjaan umum dan 

Perhubungan " 

"Pedoman Perumusan 
3 Peraturan Menteri Pekerjaan umum dan 

Perhubungan " 

PERATURAN KEPALA BKN, 
"Pedoman Perumusan 

4 
PERKA LAN 

Pekerjaan umum dan 
Perhubungan " 

"Pedoman Perumusan 
5 PERATURANGUBERNUR Pekerjaan umum dan 

Perhubungan " 

SURAT EDARAN MENTERI, 
"Pedoman Perumusan 

6 
GUBERNUR, BUPATI 

Pekerjaan umum dan 
Perhubungan " 

"Pedoman Perumusan 
7· PERATURAN BUPATI Pekerjaan umum dan 

Perhubungan " 

8 
SOP Pekerjaan urnum dan "Pelaksa11aan P2ke~jaar. umum 
Perhubungan jdan Perhubu11gan" ·-

!No Perar.~kat Kerja I 
I 

1 L3ptop 

I Digunakan Untuk Tugas 

~\1engolah date; I 
2 Telp. HP. Fax. lr,ternet I Komur.ikas1 l 
3 ~/ieja, kursi boliJoint Sa;ana PenunJc;ng Keg:atar. I 

i 
4 BukJJ _ 

-- - - --
Mencatat data -i 5 printer Mencetak Dokumeri 

No Hasil Kerja 

1 Perumusan program kerp dan anggaran d1nas: 

2 PerumL;san dan menetapkan keb1Jakan tekn1s pada di11as 
pe:<erJaan urnum cJan Peri1~il~L:r~:_Jan 

3 Pembagian dan Pengarahan pei::iksaraan tugas bawahan 
sesua1 b1c1ang tugasnya 

--~~~-~~~~----~~-------1 

4 Pcnyelenggaraan urusan umum ten;ang r:ekerJaan umum dan 
p e rh L:tJl' n g an 

.c:; Pengendal1ar1 dan r":~:::;-,.~;=·-·2!~1?~~ c2laksa1~1aar1 kebiJakan 
tekn1s pada D11:as Pe:<er1aan Umum dan Perhubungan 

6 Pen/elengga1aan !\es2kret2r12t2n D111::is P2kerpan U1mnn 
dan Perhubu:·.gan 

,______~~<--~~-~~-~~~~~-~~------~-~~--~ 

1 Pengarahar, ~::;lak:::ar122t: ;,,.2;_;1c1;ar·, Gi=e:z,:;~cnal d1n,;s 
,___ __ ,~e k er!a an L:rfarn1 ci::: r, Peri-. L• [~ L• ng a il_. ______________ --i 

8 Pelaksariaan ;11 on1Ior r:g dan evaluas1 k:c:g1atan Din2s 
Pek211aan UCmur·,-- ::ar: D:::rn_.h_;;cg;:rn 
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10. Tanggung Jawab 

11. Wewenang 

12. Korelas! Jabatan 

9 Penyampaianlaporan dan pertanggungjawaban pelaksanaan 
tugas dinas; 

10 Penyampaiansaran dan pertimbangan kepada atasan guna 
kelancaran pelaksanaan tugas dan 

11 Pelaksanaan tugas kedinasan lain sesuai ketentuan peraturar 
perundang-undangan yang berlaku 

10.1 Usu I, saran dan pendapat yang diajukan 
10.2 Ketepatan dan kelancaran pelaksanaan tugas Pekerjaan umum 

dan Perhubungan 
10.3 Kebenaran konsep dan penandatanganan surat dan laporan 

Pekerjaan umum dan Perhubungan 
10.4 Kebenaran penilaian dan penandatanganan SKP pegawai 

bawahan 
10.5 PenegaK:<an disiplin pegawai 
10.6 Kerahasiaan pelaksanaan tug as Pekerjaan umum dan 

Perhubungan 
10.7 Pembinaan dan arahan pelaksanaan tug as Pekerjaan umum dan 

Perhubungan 
10.8 Kebenaran isi dan ketepatan waktu lciporan Pekerjaan um um 

dan Perhubungan 

11.1 Menjaga dan memelihara dokumen kedinasan 
11.2 Mengajukan usuL saran dan pendapat kepada Bupati 
11.3 Menegur bawahan yang dinilai tidak disiplin seca1a lisan maupun 
11.4 tulisan dan menerapkan sanksi sesuai peraturan perundang-

undangan 
11.5 Mengoreksi dan menandatangarn surat dan laporan 
11 6 Memberi informasi atau mE:nolaknya 
11.l Membina dan mr::n:lai kinerJa bciwahan 
11.8 Melabk3n kccdnasi dengan ir.stc:nsi terf;.ait 

------· 

~ Jabatar. j Unii K2rja/lnstansi Dai2m H21 I ... 
Bupat1 IKabupaten Tana I Konsu!tasi oa;-i 

T1dung memintc: saran 
tentang F'ekerJaan 
u:num dan 
Perhubungan 

2 Seketarts Daerah Sekretar1at Daerah Konsultas1 dan 
memint;=i saran 

I 
tent2ng Peker1aan 
urnum dan 
Perhubungan 

3 Kepala D:11as SKPD T erk at! Koorcinasi tentang 
P2ker1aan urnurn clan 
Perhubungan 

4 Kepa:a G:<Jar 1 

j ~ , ~ :---, -

Koordinas1 tentang j_:: ~ ,~-·l_, 1 cr"a1t 
Peke1·1aan urnurn dan 

I Perhubungan 
h Kepala B2~J'ci: '? :::- ~, re t 2 r 1 2 t d a c r a h Koord111as1 ter1tan9 ~ 

PekerJaan urnurn clan 
Perhubunga11 

6 Sekretar1s O:r1as PU Koordinasi tentang 

! 
Pekerpan umum clan 
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13. Kondisi Lingkungan 
Kerja 

14 Resiko Bahaya 

15 Syarat Jabatan 

15.1. Pangkat'GG:ongan 

15.2. Pendidikan 
Formal Minimum 

15.3. Pelatihan I Kursus 

7 Kepala Bidang Dinas PU 

8 Kepala Bidang- SKPD terkait 
Bidang 

9 Carn at Kecamatan terkait 

10 Kepala UPTD UPTD TERKAIT 

·-
No ~spek Faktor 

1) Tempat Kerja Dalam Ruangan 

2) Suhu 25x27 Celcius 

3) Udara Sejuk 

4) Keadaan Ruangan 4x4 Meter 

5) Letak Strategis 

6) Penerangan T.erang 

7) Suara Tenang 

8) Keadaan T em pat Kerja Nyaman 

9) Getaran Tidak Ada 

14.1 Tidak Ada 

1\/-B 

15 2 1. S 1 llmu pemerintar.an -

Diklat Pimpinan 
Diklat PIM 2 

Dikiat Teknis 

1. Diklat Kedinasar 

Perhubunga~ 
Koordinasi tentang 

Pekerjaan umurn da;1 
Perhubungan 

Koordinasi tentang 
Pekerjaan umurn dan 
Perhubungan 

Koordinasi tentang 
Pekerjaan umurn dan 
Perhubungan 

Koordinasi tentang 
Pekerjaan umurn dan 
Perhubungan 

15.4. Pengalaman Kerja : 1 '.:J A.1. 3 kal1 menJ3ba\eselon 3 yang sesuai dengan b1dangnya -

15.5. Pengetahuan 

15.6. Ketrampilan 

1 SA 2 Pernah 111elakuka11 pei\erJaa11 te11tc:rn~ Peke1jddl1 u111u111 Jd11 
Perhubungan -

1 '.i 5 i Per2tur;:rn Perur·jar1g:m ter~Lmg PekerJ2ci'l umum dan 
Peri-;.1bung~=· 

i:: 5 2 Peraturar: r·.2~,:::::: :2~·c:rng PekerJaarr tnrn:r:: dan Perhuh.ungan 
15 ':· 3 Penyusun2r c::;n Pengeiolaan Program Pf:'~erJaan umurn dan 

Pe;hubuw12r• 

1~· ! i·.L;1rc.11'12··;;:::ro:::,2s1~an kc,:r,puter 
i S G 2 i-vlan~pu r·11e;ccr::•,:.:;...:2,"1 ,·er1c.:rna pogran1 ke9rata11 PekerJaan 

15 CJ 3 rv1C::rljliSLlrl ":cr,sep keD1Jaka•1 operas1onal teknrs kegiatan 
Pekerp3:: ...... "' =!2:' Peri'L:1:Cc11~gan 

42823.pdf 



·t5.7. Bakat Kerja 

15.6.4 Mampu mengelola program kerja tentang Pekerjaan umum dan 
Perhubungan 

15.6.5 Mampu berkoordinasi dengan baik, baik interr. dan e;..,s~er .·1 

15.7.1.G = 
15.7.2.V = 

15.7.3.0 = 

15.7.4. E = 

lntelegency : Memahami instruksi/prinsip 
Verbal : Kemampuan untuk memahami arti ka:a - ~ ata 
dan penggunannya secara tepat dan efektif 
Ketelitian : Kemampuan menyerap perincian yang 
berkaitan dalam obyek atau dalam gambar atau dalam 
bahan grafik 
Koordinasi mata, tangan, kaki : kemampuan 
menggerakkan tangan dan kaki secara koordinatif satu 
sama lain sesuai dengan rangsangan penglihatan 

15.8. Temprament Kerja 15.8.1.D = Kemampuan menyesuaikan diri menerima tanggung 
jawab untuk kegiatan rnemimpin, mengendalikan atau 
merencanakan 

15.8.2.l = Kemampuan menyesuaikan diri untuk pekerjaan -
pekerjaan mempengaruhi orang lain dala:n pendapat. 
sikap at2u pertimbangan mengenai gagasan 

15.8.3.M = Kemampuan menyesuaikan diri dengan kegiatan 
pengambilan keputusan, pembuatan pertimbangan. atau 
pembuatan keputusan berdasarkan kriteria yang diukur 
atau yang dapat diuji 

15.8.4.S = Kemampuan menyesuaikan diri untuk bekerja dengan 
ketegangan jiwa berhadapan dengan keadaan Darurat. 
kritis, tidak biasa atau bc:ihaya, atau bekerja dengan 
kecepatan kerja dan perhatian terus menerus merupakan 
keseluruhar. atau sebagai aspek pek2r1c;an 

15.9. Minat 15.91.3.a=-= Pilihan meiakukan kegiatan - kF:giat2n rutin. konkrii & 

15.10. Kondisi Fisik 

15. -11. F ungs i Peke rjaan 

16. Prestasi Kerja Yang 
Diharapkan 

teratur 
15 9.2.4 b= Prlihan rrielakukc::r. kegiatan - ke:giat2n y3:-.9 :::.=::~ ::: .r;;an 

d2nga,1 proses mesir dar1 tekrirk 
15 9 3 3 a= P1l1han r:i:::::akukan kegratan - keg12tar: ru;r. -:-::.~•.-: ".. 

15 9.4.2 a= P1l1han rrelakukan kegratan - kegiatan Jlang berhL:Jungan 
dengan orar.g dalam niaga 

Kond1si F1s1k Sehat 

Jenrs Kelamin Lakr-laki/Perempuan 

Umur 44 Tahun 

T1ng91 Bac:an 160 Cf•/1 

Berat Badan 50 KG 

Postur Badan Tegao 

P2namp1ICi:·1 r'.l:::r·,ar;." 

1 :', 11 1 :- '" ·.·;:c·- ·:,:: ~:'."':C:s1kan cic;tz: 
15112(;·:= t:.:::r_~:; g 
; 5 11 3 Q _' = r.>1 C:: ri '/ i:: I I ::3 

15 ! 1 4 o~ = r.1er:10ei''Jarul1: 

~Jo PrP::;tasi Kerja 

2 Per ~11m1san da11 1T1enetapkan k2bqak;:rn tekn1s pad a d1nas 
pc:::~ er 3? :1 ~- ,,-.1 ,·.- cJ a :1 F1e rh u bu r:g an 
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3 Pembagian dan Pengarahan pelaksanaan tugas bawahan 
sesuai bidang tugasnya; 

~ Penyelenggaraan urusan um urn tentang pekerjaar1' urn um dan 
perhubungan; 

5 Pengendalian dan mengevaluasi pelaksan3an ~eb1;akan 
teknis pada Dinas Pekerjaan Umum dan Perhubungan; 

6 Penyelenggaraan kesekretariatan Dinas Pekerjaan Umum 
dan Perhubungan; 

7 Pengarahan pelaksanaan kegiatan operasional dinas 
pekerjaan umum dan Perhubungan; 

8 Pelaksanaan monitoring dan evaluasi kegiatan Dinas 
Pekerjaan UOmum dan Perhubungan; 

9 Penyampaianlaporan dan pertanggungjawaban pelaksanaan 
tugas dinas; 

10 Penyampaiansaran dan pertimbangan kepada atasan guna 
kelancaran peloiksanaan tugas dan 

11 Pelaksanaan tugas kedinasan lain sesuai ketentuan peraturan 
perundang-undar.gan yang berlaku 

1"1. Butir lnformasi Lain 
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' 

I 

PEMERINTAH KABUPATEN TANA TIDUNG 
!-------------------·--------------------- ---------------------------

FORMULIR PENGUKURAN BEBAN KERJA PEGAWAI 

Nama jabatan : KEPALA DINAS 

Unit Kerja : DINAS PU 

Ikhtisar Jabatan : Urusan pemerintahan daerah dibidang pekerjaan umum dan perhubungar. 
berdasarkan asas otonomi dan tugas pembantuan 

NO URAIAN TUGAS SA TUAN WAKTU WAKTU BE BAN PEGAWAI KETERANGAN 
HAS IL PENYELESAIAN KERJA KERJA YANG 

(MENIT) EFEKTIF DIBUTUHKAN 
{MENIT) 

1 2 A 3 4 5 6 7 

Merumuskan program ~- -~ - -·-- -- -

1 kerja dan anggaran Dokumen 6000 72000 I 2 0.17 
dinas; I~ ___J nP 

~ - V'"" Merumuskan dan ..___r -· 
menetapkan 

11 
I 

I dinas pekerjaan 
Dokumen 6000 72000 2 0.17 2 'kebijakan teknls pacia 

Ii 
I 

Lf111um dan 
?2r~ubungan; I i 

I Merncaoi da11 I I i 

i mer,g2rahkan 
I 

3 peiaksanaan tugas 1Kegiatan 12 Cl 72000 12 0.02 
bawahan sesuai : 

I /bidang tugasnya; . 
Menyelenggarakan 
urusan umum 

"1 tentang pekerJaan Kegiatan 120 721JOC1 12 0.02 
umum clan J_ per-hubungan; 

Mengendalika11 dan I 

mengevaluasi 
pelaksanaan 

I ") keb!JG~d~ tekn1s pacjc1 l<t'u1arz"- I I 1~~C1J(~: _J Ci. l 7 
D1nas FekerJCJan I 

I 
I 

Umurr; dan 

I Perhub~;',g2n; I 
I 

Ii'· ler-1yt !e ngga re ka ;-, I I I I 
jk 0 c~',,-•-wt-r· Di"-c 

I 
I 

I ' "-~t:'."-1 CLc! a c 1 11dJ 
Keg1C.ltar, 72 C>J(i 2 C.17 '.J 

JPekervan Ur:1um clan 
' ., 

Perhubunqan; I 
l~1ero- ,-, '':on i · : ':Jc.:: d 1 ~ r c. i I 

I i i 
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pelaksanaan kegiaian 
7 operasional dinas Kegiatan 300 72000 12 0.05 

pekerjaan umum dan 
Perhubungan; 

Melaksanakan 
monitoring dan 

8 evaluasi kegiatan 
Kegiatan 3000 72000 12 0.5 

Dinas Pekerjaan 
UOmum dan 
Perhubungan; 

Menyampaikan 
laporan dan 

9 perta nggu ngjawa ban Kegiatan 120 72000 12 0.02 
pelaksanaan tugas 
din as; 

Menyampaikan saran 
dan pertimbangan 

10 kepada atasan guna 
Kegiatan 120 72000 12 0.02 

kelancaran 
pe!aksanaan tugas 
dan 

Melaksanakan tugas 
kedinasan lain sesuai 

11 ketentuan peraturan Kegiatan 120 72000 2 0 
perundang-undangan 

I 
yang berlaku 

Jumlah I 1.3 I 
I 
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PEMERINTAH KABUPATEN TANA TIDUNG 

FORMULIR INFORMASI JABATAN 

1. Nama Jabatan 

2. Kade Jabatan 

3. Unit Kerja 

4. Kedudukan Dalam SO 

5. lkhtisar Jaoatan 

6. Uraian Tugas 

SEKRETARIS 

22.41.0.9.1 

DINAS PU 

KEPALA GJ\;.5 

SEKRET~PI.: 

I ALA SUB BAGIA!'J 
ERENCJ..N,'\AN 

l PROGRAMOAN 
KEUAi\IG·'\N 

Menyiapkan bahan koordinasi, pembinaan, pengendalian, 
pelaksanaan tugas dan melaksanakan keb1Jakan tekn1s 
kesekretariatan 

6 1 

6 2 

Menyusun program kelJa d2r1 ::rnggaran se~:2tar'al berdasarr:an 
rangkuman rencana kegiatan subbag1an-subbc.g1an. 
f'vlenlbagi dan rnengarahkan pelc;ksanac=;n tugas bawC:Jhan sesua1 
brcJang tugasnya. 
rv1 eng koord rnasikan penyus una :1 Re near: a f< err a d an Ang garzrn 
ciengan seluruh biaang cir li11gkur.gan cirnas 
~:ielaksanakan dan menyrapkan pedornar1 ~i~rn petunjuk teknis 
operas1onal penyelenggaraan pelayanan adrrnnrstrasi yang 
melrputi urusan umum kepegawaran pere11Canaan dan 
keuangan serta evalusr dan pelaporan 
Menyelenggarak;:m kegiatan adm1n1stras1 urm:m kepegav.,·a1an. 
k2u;:rnga11 kears1pan, perpustakaan perler,gkapan rumah 
tangga d1nas sesuai ketentuan yang berlakLr guna kelancara11 

tugas 
i'1enyusun iaporan akunt2bil1tas k1nerJa berciasarkan laporan clan 
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7. Bahan Kerja 

masukan dari masing-masing unit kerja di lingkungan dinas; 
6.7 Melaksanakan monitoring dan e 11aluasi pelaksanaan kegiatan 

kesekretariatan ; 
6.8 Mengkoordinasikan penyusunan laporan pertanggungjawaban 

pelaksanaan kegiatan dinas 
6.9 Menyampaikan saran dan pert1mbangan kepada atasan guna 

kelancaran pelaksanaan kegiatan dan 
6.10 Melaksanakan tug as kedinasan lain sesuai ketentuan peraturan 

perundan-undangan yang ber!aku 

No Bahan Kerja 

1 
Peraturan Perundang-
Undangan 

2 Peratura11 Pemerintah 

3 jPeraturan Menteri 

LJ 
4 

PERA:U~A~~ r<EP.;L;. tJr, . 

PERKA LAr·J 

5 PERATURAi\J GUBERNUR 

SURAT EDARAN Mt=NTERI 
GU6ERf\JUR BUP;\TI 

!----+-~~~~~~--~~~~~-

!SOP Kocrcl1nas1. pemb1naan 
I 

Digunakan Untuk Tugas 

"Pedoman Pelaksanaan 
Kegiatan Koordinasi, 
pembinaan, pengendalian, 
pelaksar.aan tugas dan 
me:aksanakan kebijakan teknis 
kesekretariatan " 

"Pedoman Pelaksanaan 
Kegiatan Koordinasi, 
pembinaan, pengendalian, 
pelaksanaan tugas dan 
melaksanakan kebijakan teknis 
kesekretariatan" 

"Pedoman Pelaksanaan 
Kegiatan Koordinasi, 
pembinaan, pengendalian, -
pelaksanaan tugas dan 
rnelaksanakan kebijakan tekr.is 
kesekretar:2tan " 

I r_:i-:c::::::n1a~ Pelaksanaar, 
j-'<=-:; ':'1'1n r<oordinasi. 
;::.,:::·-:-,:::: -.aJr.. pe;1gendeil1~.rn 
::::2'::;-. c::eir.c: an tug as dan 
:r::12•.sanaka11 keb11akan te.<rns 
kesekretariatan " 

"Fedoman Pelaksanaan 
Kernatan Koordinasi 
pemb1naan, pengendalian I 
pelaksanaan tugas dan 
nielaksanakan kebijakan tekn1s I 
kesek 'etar1ata r1 

I Pedcrn1an Pelaksanaan 
Keg1atan Koord1nas1 
r.emb1r1aar1 p2nge11dal1an 
celaksanaan tugas dan 
melaksar1akan keb1Jaka1-, te:-s,1s 
k ese k re ta riata n 

"Pecloman Pelaksanaan 
K.eg1atan Koord111as1 
oemblllaan p:=:1,i;_:encial1a:1 
pelaksana211 tu~ps dan 
melaksanakc;n keb1Jakan tt:kn1s 
kesekretcrnatan " 

' Pelaksanaan f<oorc!1nas1 
pembmaan pengendal1an 
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8. Perangkat/Alat Kerja 

9. Hasil Kerja 

10. Tanggung Jawab 

8 

No 
1 
2 

3 

4 

5 

pengendalian, pelaksanacin 
tugas dan melaksanakan 
kebijakan teknis kesekretariatan 

Perangkat Kerja 

Meja, kursi , bolpoint 

Buku 

undang-undang kepegawaian, 
PP, Perda dan Perbub 

Laptop 

printer 

pelaksanaan tugas dan 
melaksanakan kebijakan teknis 
kesekretariatan " 

Digunakan Untuk Tugas 

Sarana Penunjang Kegiatan 

Mencatat data 

Pedoman Perumusan 
kewenangan pemerintahan 

Mengolah data 

Mencetak Dokumen 

No Hasil Kerja 

1 Penyusunan program kerja dan anggaran sekretariat 
berdasarkan rangkumail rencana kegiatan subbagian-
subbagian: 

") Pembagian dan Pengarahan pelaksanaan tugas bawahan L 

sesL.;al bidang tugasnya: 

3 Penyusunan Rencana Kerja dan Anggaran dengan seluruh 
bidang di lingkungan dinas; 

4 Pelaksanaan dan penyelenggaraan pelayanan administrasi 
yang meliputi urusan umum, kepegawaian, perencanaan dan 
keuangan serta evalusi dan pelaporan; 

5 Penyeienggaraan kegiatan administrasi umum. kepegawaian, 
keu2ngar.. kearsipeiri perpustakaan, perlengl<apan rum ah 
tar.gga cJir.a~ ses•__;a1 keteiltuan yang berlaku guna kelancaran 
tug3S 

-
6 Peil/clSurnn lap::ir:-;;;--, a-.~ -:_:o::, c:s k1r.e:r1a berdasarka;1 

I l::iporC1n dan r1:is~1ka~ .ja-· ·- ::s ~::;-mas1ng un;t kerJa di 
i1r.gkungan o n::;s 

7 Pelaksar1aar: n1cr:.:cr ng =:ar-=. :+1asi relaksanaan i<egiatan 
kesekretar1atan 

8 Penyusunan laporan pertanggungpwabc;n pelaksanaan 
kegiatan ciinas 

9 Penyampaiansaran cfan pert1n;bangan kepacia atasan guna 
kelancaran pelaksanaan keg1atan cian 

10 _Jelaksanaan tug as kecJmasar, lain sesua1 ketentua11 peraturan 
pe run cl a:> unri ano ::i :-, '.' :c: no b:'Crl2 h, 

~ . ~ 

-· -- . -

: 0 1 Usul sar::ir1 cL=rn a pat }'ar~g cJiaJukan 
10 2 Ketepatan cian kelancar<rn pelaksanaan tug as K.ooro111as!. 

pemb1naan ai;<w pelaksz,naan tugas uan 
melaksanaka11 f.et1pk::;n t2kn1s kesekretar1a;ar1 

10 3 Kebenaran kur1s2p c;;: r;elFil1Ciat;nga11an SL:ral u21: lapcra11 
Kco;rnnas1 perni::1 1-12a: pe1:genclal1a11 pelaksanaa11 tugas dan 
nielaksanakan ketiJakan teknis kes2kretar1at<1n 

'10 4 Keb211ar2n ;kri:lai'J c!2:1 1>::r~:c:ncJaL:.;:1gcwa11 SKP r=c=:;i2:.:J1 

baviahan 
10 5 P2negakkan cl1s11;l:n fX:ga\·Ja1 
1 Q 6 Kerailas1aan pelaksanaan tug2s KcorcJ1nas; r:;ernb1r:aan 

pengenclal1an pel3ksana311 tug<:is clan rnel2ksanaka,1 keb1Jakan 
tekn:s k2sekretar13tan 
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11. Wewenang 

12. Korelasi Jabatan 

10. 7 Pembinaan dan arahan pelaksanaan tug as Koordinasi. 
pembinaan, pengendalian, pelaksanaan tugas dan 
melaksanakan keb11akan teknis kesekretariatan 

10.8 Kebenaran isi dan ketepatan waktu lapor3n KoordinJ$i, 
pembinaan, pengendalran. pelaksanaan tugas dan 
melaksanakan kebiJakan teknis kesekretariatan 

11.1 Mengajukan usul. saran dan pendapat kepada Kepala Dinas 
11.2 Menegur bawahan yang dinilai tidak disiplin secara lisan maupun 
11.3 tulisan dan menerapkan sanksi sesuai peraturan perundang-

undangan 
11.4 Mengoreksi dan menandatangani surat dan laporan 
11.5 Memberi informasi atau menolaknya 
11.6 Membina dan menilai kinerja bawahan 
11. 7 Melakukan koordinasi dengan instansi terkait 
11.8 Menjaga dan memelih2ra dokumen kedinasan 

No Jabatan Unit Kerja/lnstansi Dalam Hal 

1 KEPALA DINAS Dinas PU Koordinasi dan 
konsu/tasi tentang 
Koordinasi. 
pembinaan, 
pengendalian, 
pelaksanaan tugas 
dan melaksanakan 
kebijakan teknis 
kesekre.t2riatan 

,.., 
KEPALA DINAS SKPD Terkai~ Koordinasi dan L 

konsultasi tentang 
Koordinasi 

I 
pernbiraan 
pcr1gendalian 

I psla:.<:saneiari tugas 
I 

/dan rnelaksanakan 
kecrJakan tekn;s 
:;esekretariatan 

3 Kepala BacJar, Sf<PD Terkart Koordinasi dan 
I konsultasi tentang 

Koorcirnasr. 
pembrnaan 
pe.'lgendalran 

r 3ksanaan [',03S 

clan melaksanakan 
k akan teknrs 
k e se k r eta ;·1 at Cir~ 

4 Kepcila hagr:::n Sekretarrat c1:c-::erar1 f< c:c 1cl111a s: te ,~ rar~g 
K-- ~,',-'.1~1as1 

pc1~1 r~rnaa n 

pe:ngencJalran 

If:' ks:rnaan tc:~:as 
c! a,., 1 ·e!aks31-- ~~ ::;n 
kc:r.; ;a~2n tei-'.i-rs 
ke se kreta rr ata :1 

c:_ SEKRET ?.RIS Dir.as PU KoorcJ1nas1 tente:ng v 

Kc:orcl1nasr 
pe rr l~ 1 n a an 

I 

I 
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13. Kond1si Lingkungan 
Kerja 

6 KEPALA BIDANG 

7 Camat 

I 

8 Kepala Bidang 

I 

I 
~l~epala ~uc b ,~~ ' "' ti....J-:, I -

kep3ia seks1 

I 

10 Kepala sub b1dang 
kepala seks1 

1
i')O Aspek 

1) T em pat KerJa 

2) Suhu 

3) Udara 

4) Keadaan Ruang;:rn 

5) Letak 

6) Penerangan 

7) JSuara 

Dinas PU 

Kecamatan terkait 

SKPD terkait 

I 

'--~asPLJ IL_, I 

I 

i 

SKPD terka1t 

1F aktor 

Dalam Ruangan 

25x27 Celc1LiS 

Sejuk 
-~ 

4x4 Meter 

Strateg1s 

Te rang 

jTe:n2ng 

pengendafian, 
pelaksanaan tugas 
dan melaksanakan 
kebijakan teknis 
kesekretariatan 

Koordinasi tentang 
Koordinasi, 
pembinaan, 
pengendalian, 
pelaksanaan tugas 
dan melaksanakan 
kebijakan teknis 
kesekretariatan 

Koordinasi tentang 
Koordinasi, 
pembinaan, 
pengendalian, 
pelaksanaan tugas 
dan melaksanakan 
kebijakan teknis 
kesekretariatan 

Koordinasi tentang 
Koordinasi, 
pembinaan, 
pengendalian, 
petaksanaan tugas 
dan melaksanakan 
kebijakan tekn1s 
lkesekretariatan 
I v oordinac:i tP.ntang •' ~ 

Koordinasi. 
pemb;naar1. 
pengendc;lian 
pelaksCJnaan tugas 
dan melaksanakan 
keb1Jakan teknis 
kesekretariatan 

Koordinasi tentang 
Koordinasi 
pemb1naan 
pe rige 11cl a I 1 an 
pelaksanaan tugas 
dan melaksanakan 
keb11akan tekn1s 
ke se ~;~et a r1 ata n 
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14 Resiko Bahaya 

15 Syarat Jabatan 

15.1. Pangkat/Golongan 

15.2. Pendidikan 
Formal Minimum 

15.3. Pelatihan I Kursus 

15.4. Pengalaman Kerja 

15.5. Pengetahuan 

'15.6. !-<etr2mpilan 

15.7. Bakat Kerja 

15.8. Temprament Kerja 

8) Keadaan T ern?at Kerja Ny a man 

9) Getaran Tidak Ada 

14.1 Tidak Ada 

IV-A 

15.2.1. S 1 Kesekretariatan -

Diklat Pimpinan 
Diklat PIM 3 

Diklat Teknis 

1. Diklat Sekretariat 

15.4.1. 2 kaii menjabat eselon 4 sesuai dengan bidang terkait -
15.4.2. Pernah melakukan pekerjaan tentang Koordinasi, pembinaan, 
pengendalian, pelaksanaan tugas dan melaksanakan kebijakan teknis 
kesekretariatan -

15.5.1 Peraturan Perundangan tentang Koordinasi, pembinaan, 
pengendalian. pelaksanaan tugas dan melaksanakan kebijakan 
teknis kesekretariatan 

15.5.2 Peraturan rneriteri tentang Koordinasi, pembinaan, 
pengenda!!an. pelaksan2an tugas dcin melaksanakan kebijak~n 
teknis kesekretariatan 

15 5 3 Penyi_;:::unCJn d211 Pengelolaan Progr;:i:n Koordir.asi. 
pe~:.;J""-32~ -::2- ~2nd2i1c:in pelaksar.aan tugas dan 
~elc"sar:=;~;::- -,2b11akan teknis kesckretar12ta;i 

1 5 6 : i,1 an :-:: ,1 : :· 2 ~ ::: = ::; 2 2 s' :...-. an K or:. put er 
15 6 2 Mar1,pu ;11erL,~·,1sc;an 1a1cana progre:m :.eg1atan Koord;n2s1. 

pemb1nacn pe:ngendal1an. µelaksanaan tugas dan 
meiaksanaka11 keb1Jaka11 tekn1s kes2kretar1a!an 

15.6 3 Menyusun konsep keb1J3k2n operasional teknis kegiatan 
Koord1r1as1 peribinaan. pengendal1an pelaksanaan tugas dan 
melaksanakan keb1Jaka11 tekn1s kssekretar1ata11 

15 6 4 Mampu mengelcla program kerp ter1ta119 Koordinas1. 
pembir,aan pe11ger:clal1an pele:1t<.sanaar1 tu~1as cJan 
1nela.'<.sa~1akan ~2b.J,-1K?.n tekrns f<.esekretar1atan 

15 6 5 Mampu bsrkocrcl1r>?.s1 cle119a:1 b<:1 1k hri1k 111tern clan ekstern 

i:; 7 I G 
151 2 \) 

= ln~e!Pgenc/ i'.12r:1c~hcH1;1 1r',struks1/~~rtns1p 

Ve1·bal Ken1C:'''!XJCC111 Lrntu<" :~·:email:: 1 art1 kc.ta - ka'.J 
clan peng[]L:n:::: "ri ya sec: 2 'c' ;c; !' ;:-, t cLF := f e kt 1 f 
r.etel;t1an f\.e 1:12mpuan ll'-:C:rl/E:r3 p per:nc:1an yang 
berka1ta11 dal~'11~1 .:;iJyek ata_i cialam gei1nbar aiau dalam 
bahan grai1k 
Kecekatan J3! I r<snlCHllpL12r! IY;engge' 2r'.ari tangc;~ 

cJen~ian mudcir; J.=Hl penuh ketramp:lan 

·15 8 1 D = Kernampllan 11~e11yesua1kan cl1r1 111E:T1er11na tanggung 
Ja\vab Lmtuk keg1atan n1e11111-r:p111 mEx1gendal1kan atau 
merencanakan 

! 5 8 2 I = Kemampuan m2ny2suaikan ci1r1 ur1tur; r:2k2r;aan -
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15.9. Minat 

15.10. Kondisi Fisik 

15.11. Fungsi Pe kerjaan 

16. Prestasi Kerjc. Yang 
Dih2rapkan 

I 

pekerjaan mempengaruhi orang lain dalam pendapat, 
s.ikap atau pertimbangan mengenai gagasan 

15.8.3.M = Kemampua11 menyesuaikan diri dengan kegiatan 
pengambilan keputusan. pembuatan pertimbangan, atau 
pembuatan keputusan berdasarkan kriteria yang diukur 
atau yang dapat diuji 

15.8.4.T = Kemampuan menyesuaikan diri dengan situasi yang 
menghendaki pencapaian dengan tepat menurut 
perangkap batas, toleransi atau standar - standar tertentu 

15.9.1.3.a= Pilihan melakukan kegiatan - kegiatan rutin, konkrit & 
teratur 

15.9.2.4.b= Pilihan melakukan kegiatan - kegiatan yang berhubungan 
dengan proses, mesin dan teknik 

15.9.3.3.a= Pilihan melakukan kegiat3n - kegiatan rutin, konkrit & 
teratur 

15.9.4.3.b= Pilihan melakukan kegiatan - kegiatan yang bersifat 
abstrak dan kreatif 

Kondisi Fisi'.< · Sehat 

Jenis Kelamin • Laki-laki/Perempuan 

Umur . 40 Tahun 

Tinggi Badan 160 CM 

Bera! Badan • 50 KG 

F'ostur Bad an • T egap 

Penampilan • Menarik 

1511.1 01= Mengkcora;r,as1k;:rn data 
15.11 2 03= ~,1enyel1a 

1511 3 c__,:.-= i.i2m02'iQcirllhl 

' No i Prest2si 
! 

Kerja 
~ 1°e;1y:_·'.:~":3n r~ogram l<erJa dan anggaran I sekretariat 

bcrdasa,.r<an rar1g~L1r,1 1

,ar1 renca11a kegiatan subbag1an-
subbag:an 

2 Pemtiagian da11 Pengarahan pelaksanaan tugas bawahan 
sesua1 bidang tugasnya 

-

3 Penyusunan Rencana KerJa dan Anggaran dengan seluruh 
b1dang di l111gkungan clrnas, 

4 Pelaksanaan dan pr?; r1~1el engg a raa n pelayanan adm1n1stras1 
vang r1-,~!1pL.t! ~1~ 1_,sc;r-~ ~;r-:1un1 1an fJCrer1ca1-1aan ciei1~ 

1.-----.--.--

~~~L:angan serta e1Jalus1 dan pelaporan. 

I" 
Penyelengg;..Jraan 1?.tan adrn1n1stras1 umurn. kepega\·121an 
k2ua;1gan kear~1;Ja1··1 ;:;erpusiakaan p2rler1gkapar1 rurnat>, 

tangga d1nas s2s 1~LJ1 ~ c;tentc1cin yan~i berlaku gurid (;e!c.r;C:J'3f1 

tuc.i as 

G Penyusunan l:;porari akuntab1!1tas k1ner1a berdasarkan 
laporan clan 111a:;u k an c! a r1 1;1as1 ng-rn:::ising LI nil kerja j1 

l1r1gkun9an ci.1n2s 
--, Pelaksanaan mon1torrr1<.:J dan evaluasi pelaksanaan keg:at2r1 I 

kesekr2tar1atan 

8 Penyusur,an lar~oran pertanggungJawaban pelaksanaan 
keg1atan c!1nas 

9 Penyampa1ansaran c1a1i pert1mbangan kep?.cia atasa;-: g~;:-.a 

42823.pdf 



kelancaran pelaksanaan kegiatan dan 

1 O . Pelaksanaan tug as kedinasan lain sesuai ketentuan peraturan 
perundan-undangan yang berlaku 

17. Butir lnformasi Lain 
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PDIERINTAH KABUPATEN TANA TIDUNG 

FORMUUR PENGUKURAN BEBAN KERJA PEGAWAI 

Nama jabatan : SEKRET ARIS 

Unit Kerja : DINAS PU 

Ikhtisar Jabatan : Menyiapkan bahan koordinasi, pembinaan, pengendalian, pelaksanaan tugas dan 
melaksanak~n kebijakan teknis kesekretariatan 

NO URAIAN TUGAS SA TUAN WAKTU WAKTU BE BAN PEGAWAI KETERANGAN 
HAS IL PENYELESAIAN KERJA KERJA YANG 

(MENIT) EFEKTIF DIBUTUHKAN 
(MEN IT) 

1 2 A 3 4 5 6 7 
Menyusun program 
kerja dan anggaran 
sekretariat 

1 berdasarkan Dokumen 6000 72000 - 2 0.17 
rarigkuman rencana I 
kegiatan suhbagian- I 

I 
; subbagian; 

--t---

I 
rv1embagi dan I 

I 

mengarC:Jhkcr1 I I 

I I I : -, relaksanaar. tugas IK2oi2ta , I 12 (I 72000 12 0.02 - I ~ I bawahan sesua: 
bidang tugasnyri; " 
Mengkoordinasikan I 
penyusunan Rencana 

I 
3 

Kerja c1an Anggaran 
Dokumen 300 72000 12 0.05 

I 
denga11 seluruh 

I 
brdang 01 /ingkungan 

! cJ1nas; 
I 

l\-leiaksa11cikar1 cJar: I :neny1Joka11 
ocdoman dan 

I I petun1uk teknis 
o per d ',, crna I I 

' 
1 pen ye I er: ggc: ra an 
pelayanan 

4 aclm11w,:rasi yang 1Kegiata11 6000 72C10tJ 2 0.17 

lrnclrp~:': :.1rusa11 
Jun1w:- '~2pegav1aiarr, 
iPere;-:ca:--:aan dan 

I jkeuanc_;Cln serta 

I 
1~\J 2 I u ~~; CJ n I : 
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pelaporan; 

Menyelenggarakan 
kegiatan administrasi 
umum, kepegawaian, 
keuangan, kearsipan, 

5 perpustakaan, 
Kegiatan 120 72000 2 0 

perlengkapan rumah 
tangga dinas sesuai 
ketentuan yang 
berlaku guna 
kelancaran tugas; 

Menyusun laporan 
akuntabilitas klnerja 
berdasarkan laporan 

6 dan masukar1 dari Doki..Jmen 6000 72000 2 0.17 
masing-masing unit 
kerja di lingkungan 
dinas; 

Melaksanal<an 
monitoring drin 

7 evaluasi peiaksanaan Kegiatan 3000 72000 12 0.5 
kegiatan 
kesekretariatan ; 

Mengkoordinasikan 
~ 

penyusunan laporan 
I 

I 
8 pertanggungjawabar. Dokumer1 300 72000 1! 0.05 

peiaksanaan kegi2tan I 

: dinas; I I 
I 

- I I 

I IMenyar.ipaii<an sa1an ' I 
I 

I 1dein pertimb2ngan i 
I I 

! kepad3 atasan quna r kela nca~ a r1 
Keg1atan 120 /2000 1) OH2 

pelaksanaan kegiatan I 
dan 

11 
Melaksanakan tugas 'I kedinasan lain sesuai 

! 

10 ketentuan pF:raturan Kegiatan 300 72000 2 0.01 
peru nda r;-r.;ndang a 11 

1
yan9 berlaku 

Jumlah I l. l 5 
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PEMERINT...\H K...\BUP.HEN TAN...\ TIDUNG 

FORMULIR INFORMASI JABATAN 

1. Nama Jabatan 

2. Kode Jabatan 

3. Unit Kerja 

4. Kedudukan Dalam SO 

• 5. lkhtisar Jabatan 

6. Uraian Tugas 

KE PALA SEKSI PE NAT AAN RUAt-JG 

22.41.0.9.2.1 

DINAS PU 

KEPALA Oti\,AS 

KEPALA BtOA;"-JG TATA 
~UANG KEAERSIHAN 
DAN PERT A MA NAN 

I KEPALA SEKSI LENA TA 4».j KUA~JG 

;'E\IGELOLA pp·t:,,Tf,J.j..,•,; 

~L!i'.';,",G 

;-U~GO~_:.H G~_!:: 
~E~!-":. T~ ::.r-J Rl_ -• .'.G 

- -------------~~--~-------------------~ -----.. ~----- -----' ·- - . - ·-

Meny1apkan bahan koordinasi, pembinaan, pengendalian pelakasaan 
tugas dan melaksanakan kebijakan teknis tentang penataan ruang 

6 I ~;1enyusun rencana cJan progr:=:rn kerp 
•.:, __ 1\1sr~gkcorci1r1Js:kar·; ~e.l/L;sL;r<:c;:~ R:::::1c<wa .~::rJJ c:.<1 ,~.1·.sgar a:1 
6 3 Melaksanakan Pe1rm1naan clan Pe111ber1an kel'1Ja~ c:11 urnu:lr clan 

tek111~. penataar1 ruar:CJ 
6 4 rvlelaksanaka11 perenr:anaar1 <at2 ru2119 cJc1 !'1 r:;cla 1:.-r-;-~c;daata11 

ruang 

6 6 

Me! a k L; ka n pun ant 2 ~1 z1 '1 :1 a:· 
pem a nf a ata 11 rLd ncJ 
r111 e I a k u k a 11 k er J a s Ci 1:1 c:i u a I a m 
p1:1ak ket1ga 

6 7 f\,iel::iksanaka11 2r~ai:srs rL:rn :0 n 1c:2s: pelc::c.-:c::·,;,::· - ::-::; ::::a:~ 

6 8 ~.c1enyarnpa1kan sar2n ci::rn f:·e~t :·:1;J2ngar: f::,:::>'c:.:; z,::1sa·· 9una 
keic:rncaran pelaksa11aa:1 ra':JI' dar» 

6 9 ~Jlelaksanakan tugas kedinasar~ lair~: scsuc:-:t. >ct2r'IL.31i ,c,~raturan 

peruncLmg-undan~i<rn ';ang ber iaf·.u 
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7. Bahan Kerja 

8. PerangkaUAlat Kerja 

No Bahan Kerja Digunakan Untuk Tugas 

2 

3 

4 

Peraturan Perundang­
Undangan 

Peraturan Pemerintah 

Peraturan Menteri 

PERATURAN KEPALA BKN, 
PERKA LAN 

PERATURANGUBERNUR 

"Pedoman Pelaksanaan 
Kegiatan Koordinasi, 
pembinaan, pengendalian 
pelakasaan tugas dan 
melaksanakan kebijakan tel<nis 
tentang penataan ruang " 

"Pedoman Pelaksanaan 
Kegiatan Koordinasi, 
pembinaan, pengendalian 
pelakasaan tugas dan 
melaksanakan kebijakan teknis 
tentang penataan ruang " 

"Pedoman Pelaksanaan 
Kegiatan Koordinasi, 
pembinaan, pengendalian 
pelakasaan tugas dan 
melaksanakan kebijakan teknis 
tentang penataan ruang " 

"Pedoman Pelaksanaan 
Kegiatan Koordinasi, 
pembinaan, pengendalian 
pelakasaan tugas dan 
melaksanakan kebijakan teknis 
tentang penataan ruang " 

"Pedoman Pelaksanaan 
Kegiatan Koordinasi, 
pernbinaan, pengendalian 
pclakzisaan tugas Jan 
/melaksc>naf<an keb1;c:kan tekrns 
1~er,tang penc::taan ruang .. 

~----.~~----~~~--~-~~~--.~~~~~~~~~~~~~--

! \"Pedoman Pelriksa:1aan 
/ f<.egiatan Koord1nas1 

tl SURAT EDARAN MENTERI pembinaar1, pengendal1c:in 
GUBERNUR. BUPATi pelak::isaan tugas dan 

melaksanakan kebijakan tekn1s 
:entang penataan ruang" 

S 0 P Koor cJ 1 n a s 1 p c rn b r n a a 1-: 

8 

No Perai1ukat Kerja 

1 Me1a kurs1 bolpc1nt 

2 Buku 

"Pedoman Pelaksanaan 
Keg1atan Koord1nas1 
:;emb1r,a an pengencia 1121' 
pslakasaa n tugas clan 
melaksanakan ksb1Jaka1~ tekn;s 

te 0,tan~J penataan ruang 

Pel.3k::anaan Kcord1nas: 

D19unakan U11tuk Tugas 

3 undar,g-undang 1-:eceg::i•:,;aian c::::::;r:-.~n Pe:".-:",s::~-

PP Per,Ja c!2n P:=rDL1b ir:= :. e:-:z;:v:;a:i ;:;-:= .:=r '''?.l-2:-
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9. Hasil Kerja 

10. Tanggung Jawab 

11. Wewenang 

12. Korelasi Jabatan 

4 Laptop Mengolah data 

5 Telp. HP. Fax, Internet Komunikasi 

6 printer Mencetak Dokumen -
No Hasil Kerja 

1 Penyusunan rencana dan program kerja: 

2 Penyusunan Rencana Kerja dan Anggaran; 

3 Pelaksanaan Pembinaan dan Pemberian kebijakan umum 
dan teknis penataan ruang: 

4 Pelaksanaan perencanaan tata ruang dan pola pemanfaatan 
ruang: 

5 Pemantauan dan analisis tata ruang dan pola pemanfaatan 
ruang; 

6 Penyusunan tata ruang dengan pihak ketiga: 

7 Pelaksanaan analisis dan evaluasi pelaksanaan kegiatan; 

8 Penyampaiansaran dan pertimbangan kepada atasan guna 
kelancaran pelaksanaan kegiatan dan 

9 Pelaksanaan tugas kedinasan lain sesuai ketentuan peraturan 
perundang-undangan yang berlaku 

10.1 Usul, saran dan pend a pat yang diaJukan 
10 2 Ketepatan dan kelancaran pelaksanaan tug as Koordinasi, 

pembina2n, pengendalian pelakasaar. tugas dan melaksanakan 
kebijakan teknis tentang penataan ruang 

10 3 Kebenar2n konsep dan pen-andatanganan surat dan laporan 
Koordinasi. pembinaan pengendalirin peiakasaan tugas dan 
r11elaksancJkan kebijakan teknis tentang penataan ruang 

i04 t<sb2naran pernla1ar, Lian r::enandatanganar. St<P pe9awa1 
ba 11JCJhan 

10 ') Pene9a!<:-:_an disipl1n pegawa1 
i 0 6 f\erahas1aan pelaksanaan tug as Kcordrnasr ;>::r:;rnnaan 

penge11dal1an pelakasaan tugas dan melaksanakan ke0t)akan 
teknis tentang penrit3an ruang 

10 7 Pembina an dan arahan pelaksana3n tugas Koord;nas1 
pembrnaan pengendal1an pelakac:aan tugas dar melaksanakdn 
keb1Jakan tekn1s tentang penataan ,·ua11g 

10 5 Kebenarar1 1s1 dan ketepatan waktu I;:-: po ran f<ccrd1nas1 
pemb1naan pengendalian pelakasaan tug as cl a r· me la ksana kan 
kt0 b,1av.211 teknis tentz1n;:i penzta.::·: '_:2r•ci 

11 1 rvlengaJukan usu!. saran dc:m pe:1clc:oat kepa:ia K2oala B1cia11g 
Tata Ruarn;i K.ebers1har1 Dail Peric,rnana11 

'1 I 2 IJ1enegL:r bawahan y2r1g d1n1l;::1 ticlac. cirs1f~lw1 "" .~c:ra l1sar,: ,a:.1pui1 
11 3 tLl\iSCHl C]?.n rllererapkelil Sc:Jr:,~SI SF:-~,:?1: C--:'~;rG~_;· -~ f'CrU~icl3~~;:-

Lll 1:1anc ?.n 

11 4 Mengoreksr dan r11enanciatang2:·: "' r:c:· c::c::·, ::=:::.o:ari 
1 I 5 ~/lemberr mforrnasr atau rner,ola r·/::: 
1 1 6 Me m b 1 r n d a n men ; I a : k : r; e r J8 i~?. '.".' :" r ::: .. 

11 7 ~.·lelc;~;L,ka11 koorch1as, cJe11·:j?.!- :ce::,<'"' :2: r .:::.· 
1181\lu1;aga cia11 rner11211:--ara cis<~.r·:r:: i-.e~ir!·rc.s:=.· 

No Jabatan Unit f\erja/l11sta11si 

Kepatc. bagran 
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lpembinaan, 
pengendalian 
pelakasaan tugas 
dan melaksanakan 
kebijakan teknis 
tentang penataan 
ruang 

2 Cam at Kecamatan terkait Koordinasi tentang 
Koordinasi, 
pembinaan, 
pengendalian 
pelakasaan tugas 
dan rnelaksanakan 
kebijakan teknis 
tentang penataan 
ruang 

3 Kepala Bidang SKPD terkait Kocrdinasi tentai1g 
Koordinasi, 
pembinaan, 
pengendalian 
pelakasaan tugas 
ldan melaksanakan 
kcbijakan teknis 
tentang penataan 

-ruang 

4 ~ Kepala sub bidang. Dinas PU Kcordinasi tentang 
kepala seksi Koordinas:. 

lpembinaan 

I I peilgendaliar. 

I I lpelaka5aari lt1gas 

I I 
cJan melaksar.akan 

I lke:biJa!<an 1'2Knis 

I t2ntang penat32n 
rua,'9 

5 Kepala sub bidang SKPD terka1t Koord1nasi tentang 
kepala seks1 Koorcinas1 

pemb1naan 
penge11dal1a11 
pelakasaan tugc:is 
clan melaksanakan 
kei)1Jakan te.kn1s 

Pengolali data --Jo111a:=: PIJ 

r::'ntang penataan 
ruang 

6 I Koc!d:nas1 ter:tang 

J 
I Koord1r1as1 

~: C; fl"' l=:; 1 ~ 2 C. r: 
;~2nger~cal:an 

~::la kc.s2a r-1 :L_;ga s 
c!::m m2laksar1aka;; 
~ s b:: a r< :3 n ~ 2 ~ r1:::; 

tcnta:,g r.::er.~taan 

rL:an·;i 

7 Pe:1goiah cJata SKPD i r_: j ~'. ~~It KoorcJ1nasr tsn:ang 
jKcorc111c:s1 
- ~. '-1 -, .-. ~ fJ .:11.c.r ,c__:.:_:11 

I 
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13. Kondisi Lingkungan 
Kerja 

14 Resiko Bahaya 

15 Syarat Jabatan 

15.1. Pangkat/Golongan 

15.2. Pendidikan 
Formal Minimum 

15.3. Pelatihan I Kursus 

: 5.4. Pengalaman Kerja 

15.5. Pengetahuan 

15.6. Ketrampilan 

No Aspek 

1) T em pat Kerja 

2) Suhu 

3) Udara 

4) Keadaan Ruangan 

5) Letak 

6) Penerangan 

7) Suara 

8) Keadaan Tempat Kerja 

9) Getaran 

14. 1 Tidak Ada 

111-C 

15.2.1. S1 Tma Ruang -

Diklat Pimpinan 
Dik!zit PIM 4 

Diktat Teknis 

Faktor 

Dalam Ruangan 

25x27 Celcius 

Sejuk 

4x4 Meter 

Strategis 

Te rang 

Tenang 

Nyaman 

Tidak Ada 

1. Diklat Pe11ataan RL!ang 

154.1. 4 tahun sesuai di bidangnya -

pengendalian 
pelakasaan tugas 
dan melaksanakan 
kebijakan teknis 
tentang penataan 
ruang 

154 2. Pernah melakukan pekerJaan tentang Koordinasi, pembinaan, 
pengendalian peiakc:saan tugas dan melaksanakan kebijcikan teknis 
tentang penataan ruang -

15 51 Peraturar: PeruncJc=;ngdrl t211t2;~g Kcwrd1nas1 pemb1naan 
pengencJal1an ~elakasa:::n tu~as cJar-1 me:aksanakan keb1;akan 
te ~ n i S ter-1 l d ng p~n d la c·i1 '1 r Li~ r l~~ 

15 5 2 Peraturan mePterr tentang Koorci1n2s1 pernb1naan 
pengendal1a:1 r;elakasaan tL;ga::; cc=:11 rnel:~ksanakan Keb1;akan 
tekn1s. ier·iicir·:g cenat2e:1i ruar1~1 

155 3 Pe:l\!LJSL!il211 cJ:.11 Pu-:qeiolaa:; r-'1c;;12ni l<ccrci1nas 1 

t=:er-r-,:~::~- ;~c~r1 f~·-::·~c~e:-, ~L~ii~:!l r--=i~;.~· C:.~c:::11: ;l_.;;~1s Jan 
n:eJa~sari~Jkcin r,2b1J2r,c~n :c~~<~ ~ l2ntarg ~,~2rlCLaan ruang 

pe11:l::.·'a21·, 1 .e:·,~er1 d2!13n pelake:::-aar1 tL:gas jan 
111elac:c::Cin-;k~ill '•el~·!j2kc::n tekn:s tc:ntang r:enataan rua::g 

~ 5 5 3 lv1en';ls_i kcnsep ·..,e akcin Of>?ras;on21 t:c:knis keg12tan 
Koorc!rnas r-:e:- b1naa11 penger:ual13r: pelakasaan tug as dan 
1-,-efz,rsar:c=:kcc; ·2CIJ?.~.a·-1 tecr-,1s ;t:;:·ta:-:; ;>?:1c;raan ruar:g 
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15.7. Bakat Kerja 

15.8. Temprament Kerja 

15.9. Minat 

15.10. Kondisi Fisik 

15.11. Fungsi Pekerjaan 

16. Prestasi Kerja Yang 
Diharapkan 

15.6.4 Mampu mengelola program kerja tentang Koordinasi, 
pembinaan, pengendalian pelakasaan tugas dan 
melaksanakan kebijakan teknis tentang penataan ruang 

15.6.5 Mampu b.::nkoord!nasi dengan baik, baik intern dan ekstern 

15.7.1.G = 
15.7.2.V = 

15.7.3.0 = 

15.7.4.F = 

15.8.1.D = 

15.8.2.I = 

15 8.3.M = 

lntelegency : Memahami instruksi/prinsip 
Verbal : Kemampuan untuk mernahami arti kata - kata 
dan penggunannya secara tepat dan efektif 
Ketelitian : Kemampuan menyerap perincian yang 
berkaitan dalam obyek atau dalam gambar atau dalam 
bahan grafik 
Kecekatan jari : Kemampuan menggerakan tangan 
dengan mudah dan penuh ketrampilan 

Kemampuan menyesuaikan diri menerima tanggung 
jawab untuk kegiatan memimpin, mengendalikan atau 
merencanakan 
Kemampuan menyesuaikan diri untuk pekerjaan -
pekerjaan mempengaruhi orang lain dalam pendapat, 
sikap atau pertimbangan mengenai gagasan 
Kemarnpuan menyesuaikan diri dengan kegiatan 
pengambilan keputusan. pembuatan pertimbangan, atau 
pembuatan keputusan berdasarkan kriteria yang diukur 
atau yang dapat diuji 

15.8.4.F = Kemampuan menyesuaikan diri dengan kegiatan yang 
mengandung penafsiran perasaan. gagasan atau fal<ta 
dan sudut pandang pribadi 

15.9.1.3 a= ·Pi11han rnelakukcin kegiatan - keg1atan rutin. ko.ikrit & 
teratur 

15 9 2.4 b= Piliha11 melakukcin kegi2tan - keg;atan yan9 berhubur.gan 
c!engan proses mes1n dan tekn 1 ~ 

15 9 3 3 a-= F1i:h2n melakukan kegiat3n - kegi3tan r~1tin l<cnk1it ~ 
teratur 

15 9.4 5 b= P1lih;:;r, mt:lakukan keg1at-=in - keg1atan )'2ng 
mer1gf"'iasilkan kepuasar, nyata da11 produkt1f 

Konclisi F1s1k S:=:hat 

Jenis KelClrntn La~1-lc;k1/Perernpua11 

Umur 32 T;::it1un 

T1 ngg1 Bae! an 1 cC C !1.1 

Berat Bacl?n SG KG 

Poslc!r Baci::m ap 

Penan~ptlan ;'ik11c:11k 

1 5 1 i 1 L:1 '. - :';1 c 
Li 1 1 2 ·.J ~ = G 'c>. · ·' J 

: 5 1 1 3 0 ~ c i .1! er 1 : 3 

15 11 4 ():Sc i'ilen,~engaruh; 

,---~·Jo Prestasi Kerja 
~~~~~--~~~--j 

Pe:/,iSLtl13" rs1-,ca11a cia1', program ~er;a 
~~~~~~~~~~-j 

2 P Cl'/USLn13:, (<er.cana Kerja dan Angg2 r::r: 
~~~~--~~--~~ 

3 Pel a ksana;:;:1 P em b111aa n d an Fem be 11a11 ke biJ aka 11 u r1~ u r11 

CJ a 1~ :e (, r1 !S :: 2 :-. at Jc?. n ru?. r~ g 
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4 Pelaksanaan perencanaan tata ruang dan pola pemanfaatan 
ruang; 

5 Pemantauan dan analisis tata ruang dan pola pemanfaatan 
ruang; 

6 Penyusunan tata ruang dengan pihak ketiga; 

7 Pelaksanaan analisis dan evaluasi pelaksanaan kegiatan; 

8 Penyampaiansaran dan pertimbangan kepada atasan guna 
kelancaran pelaksanaan kegiatan dan 

9 Pelaksanaan tugas kedinasan lain sesuai ketentuan peraturan 
perundang-undangan yang berlaku 

17. Butir lnformasi Lain 
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Nama jabatan 

Unit Kerja 

Ikhtisar Jabatan 

PEMERINTAH KABUPATEN TANA TIDUNG 

FORMULIR PENGUKURAN BEBAN KERJA PEGAWAI 

• KEPALA SEKSI PENATAAN RUANG 

: D!NAS PU 

: Menyiapkan bahan koordinasi, pembinaan, pengendalian pelakasaan tug2s dan 
melaksanakan kebijakan teknis tentang penataan ruang 

NO URAIAN TUGAS SA TUAN WAKTU WAKTU BE BAN 
KERJA 

PEGAWAI KETERANGAN 
YANG HASIL PENYELESAIAN KERJA 

(ME NIT) EFEKTIF DIBUTUHKAN 
(MEN IT) 

1 2 A 3 4 5 6 7 

0.5 1 Menyusun rencana 
J. 

dan program kerja; 
Dokumen 3000 12 72000 

M engkoordinasikan 

2 penyusunan - d DokufTlen 300 72COO 12 0.05 , 
IRencana Kerja a'l r I 
. .<\nggaran; 

1---+--"~-~----~-+-----l-~--~~+---- --+-----------------<\ 
~·lelaksanaKari 1 

' 
De::io1na2,-1 02n 1· 

I 
! ----+--·,_----+-----+----- .•. :';: 

~ Pcr:oerian kebijak::in Kegiatan 120 I ~.:_L=·'.=1 0 • O.C'2 
I !~J;'llLJm d2n teknis j' - ~ 
/ /penataan ruang; 

1

1 IM ela ksana~an ->---------+-------+--- : 

I 
'f lperencanaan tata Kegiatan 120 72CJOO 12 0.02 i 

I !ruang dan pola ! 
, perT,anfaatan ruang; 
f---+:-------_,;::-'-+----+-------+-------+----+-------j-------;, 

f'1elakukan 
JP~'n1antauan dan 

1 

::i ~z::~c1l1s1s tatci ruaGg Keg1atan 20CG ~·•: u ··. U. h 

'---+-l~_~:-~_1a_P~-)_.~_a_ta_n_r_u_a_n.;o,g_; +----+-------l _____ l
1 

---;--·---,-----·-

i'le la kukan i I 
kcrJCoS2rna oa!ari-, 

1 
I' - - I ! 

1 

t-

_G_· ,,_~·_;c-:r'--=">'-·u·'-s_u_n-ar-1-tc:-Jt-a---.-K-/c-~g_i_r'i"_ta_r_: +-----L-~---~-.---'-J_ : . u . ..'~ i : r L«=1ng cJengan pihak 

1

. 

kdtga; 
1 

f i' laksanakan 
1 

I I : 
d:c1irs1s c1an evaluas1 _i'O'L'l I 

7 pE:laksanaan K2giat?.:-1 1' , . ;:.;e: ".:. 11 ere:=: I 
keg1atan; . 

f·le:nvampaikan --+----+-------1 J I 
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I saran dan 

8 
pertimbangan 

Kegiatan 3000 72000 5 0.21 
keµada atasan guna 
kelancaran 
pelaksanaan 
kegiatan dan 

Melaksanakan tugas 
kedinasan lain sesuai 

-
9 

ketentuan peraturan 
Kegiatan 120 72000 12 0.02 

perundang-
undangan yang 
berlaku 

Jumlah 1.26 
·- -
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