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ABSTRAK

Analisis Beban Kerja Pejabat Pembuat Komitmen (PPK) Pada Dinas
Pekerjaan Umum dan Perhubungan

Tahun Anggaran 2015

Dessy Natalia
She.puldl@email.com

Program Pasca Sarjana
Universitas Terbuka

Kabupaten tana tidung merupakan daerah otonom baru yang masih memerlukan
pembangunan disegala bidang. Dalam hal ini dinas pekerjaan umum dan
perhubungan Kabupaten Tana Tidung memiliki peran untuk ikut membangun
infrastruktur di kabupaten tana tidung dalam rangka mensejahterakan masyarakat.
penelitian ini membahas beban kerja Pejabat Pembuat Komitmen (PPK) pada
Dinas Pekerjaan Umum dan Perhubungan Tahun Anggaran 2015. Penelitian ini
adalah penelitian kuantitatif. Metode daily log digunakan untuk mengukur beban
kerja untuk 7 informan. Hasil analisis ini menunjukan bahwa beban kerja pejabat
pembuat komitmen (PPK) tidak terbagi secara merata. Hal ini terlihat dari hasil
analisis ada seorang informan yang menggunakan waktunya sebagai PPK paling
besar sebanyak 114,57% dan paling sedikit sebanyak 1,42%. Berdasarkan hasil
daily log tersebut, ternyata beban pekerjaan pejabat pembuat komitmen (PPK)
dinas pekerjaan umum dan perhubungan tersebut belum terbagi secara optimal.
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ABSTRACT

Work load Analysis of Pejabat Pembuat Komitmen (PPK) at the Department
of Public Work and Transportation Fiscal Year 2015.

Dessy Natalia
She.pudlaigmail.com

Program Pasca Sarjana
Universitas Terbuka

Tana Tidung Regency is a new autonomous region that still requires development
in every aspect. In this case, department of public work and transportation of Tana
Tidung regency has a role to help in the building of infrastructure in Tana Tidung
regency in order to improve the community’s welfare. This research discusses the
work load of Pejabat Pembuat Komitmen (PPK) at the Department of Public
Work and Transportation fiscal year 2015. This is a quantitative research. Daily
log method is used to measure the work load of 7 informants. The analysis result
shows that the work load of Pejabat Pembuat Komitmen (PPK) is not evenly
distributed. This is evident from the analysis result where one informant utilized
114.57% of his time as Pejabat Pembuat Komitmen (PPK) the most and 1.42%
the least. Based on that daily log, it turns out that the work load of Pejabat
Pembuat Komitmen (PPK) at the Department of Public Work and Transportation
has not been distributed optimally.
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BAB IV

PEMBAHASAN

A. HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN
1. Gambaran Umum Kabupaten Tana Tidung
a. Geografi Kabupaten Tana Tidung
Kabupaten Tana Tidung adalah salah satu Kabupaten di
provinsi Kalimantan utara, yang disetujui pembentukannya pada
sidang paripurna DPR RI pada tanggal 17 juli 2007. Kabupaten ini
merupakan pemekaran dari 3 wilayah kecamatan di Kabupaten
bulungan, Kalimantan timur, yakni kecamatan sesayap, sesayap
hilir dan tana lia. Sejak tahun 2012, Kabupaten ini merupakan
bagian dari provinsi Kalimantan utara, merupakan provinsi
termuda Indonesia yang resmi disahkan menjadi provinsi dalam
rapat paripurna DPR pada tanggal 25 oktober 2012 berdasarkan
undang — undang nomor 20 tahun 2012.
Kabupaten Tana Tidung sendiri dibentuk pada tanggal 10
agustus 2007 berdasarkan undang — undang No.34 tahun 2007
yang terdiri dari 3 kecamatan dan 23 desa, yaitu kecamatan
sesayap, kecamatan sesayap hilir dan kecamatan tana lia.
Kemudian pada tahun 2012 dibentuk lagi 2 kecamatan yaitu
kecamatan muruk rian dan kecamatan betayau. Hingga saat ini

Kabupaten Tana Tidung memiliki 5 kecamatan dengan 33 desa.
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Gambar 4.1 dan 4.2 menggambarkan peta wilayah pemekaran

Kabupaten Tana Tidung

Gambar 4.1
Peta Administrasi Pembentukan Kabupaten Tana Tidung
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Gambar 4.2
Peta Administrasi Pemekaran Kabupaten Tana Tidung
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b. Kependudukan
Berdasarkan data kependudukan dari Dinas kependudukan dan
pencatatan sipil Kabupaten Tana Tidung tahun 2015, jumlah
penduduk Kabupaten Tana Tidung pada tahun 2015 berjumlah
24.002 jiwa yang terdiri dari penduduk laki — laki sebanyak 12.845
jiwa yaitu 53,5% dan penduduk perempuan sebanyak 11.157 jiwa

yaitu 46,5%.

2. Struktur Organisasi Dinas Pekerjaan Umum dan Perhubungan
Kabupaten Tana Tidung

Diterapkannya peraturan pemerintah nomor 84 tahun 2000 tentang
pedoman organisasi perangkat daerah yang memberikan kewenangan
kepada pemerintah daerah baik provinsi, Kabupaten dan kota untuk
menyusun dan menetapkan organisasi perangkat daerahnya sesuai
kebutuhan.

Dinas Pekerjaan Umum dan Perhubungan Kabupaten Tana Tidung
dibentuk berdasarkan peraturan daerah Kabupaten Tana Tidung nomor
4 tahun 2009 tentang organisasi dan tata kerja Dinas Pekerjaan Umum
dan Perhubungan Kabupaten Tana Tidung. Sedangkan dalam rangka
penyelenggaraan  pemerintahan, pembangunan dan pelayanan
masyarakat, Dinas Pekerjaan Umum dan Perhubungan Kabupaten
Tana Tidung ditunjang sumber daya manusia dengan rincian struktur
organisasi berdasarkan SK bupati nomor 15 tahun 2009, sebagai

berikut :
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Gambar 4.3
Struktur organisasi Dinas pekerjaan umum dan perhubungan
Kabupaten Tana Tidung
KEPALA DINAS
SEKRETARIS
KELOMPOK | l
JABATAN SUB BAGIAN
FUNGSIONAL PERENCANAAN SUB BAGIAN
PROGRAM UMUM DAN
DAN KEUANGAN KEPEGAWAIAN
-
BIDANG
TATA RUANG BIDANG BIDANG BIDANG
KEKEBERSIHAN BINA MARGA CIPTA KARYA DAN PERHUBUNG
DAN PENGAIRAN
PERTAMANAN
SEKS SEKS SEKS!
Kt EK
SEKSI PEMELIHARAAN IRIGAS! DAN PERHUBUNGAN
TATA RUANG JALAN & JEMBATAN PENGAIRAN DARAT
SEKSI
SEKS) S SEKSI PENATAAN
PENINGKATAN SEKS!
KEBERSIHAN DAN JALAN & JEMBATAN BANGUNAN PERHUBUNGAN AIR
PERTAMANAN PERUMAHAN DAN
PFRMLUIKIMAN

sumber : Renja Dinas Pekerjaan Umum dan Perhubungan Kabupaten
Tana Tidung tahun 2015
(a) Struktur Organisasi kelompok kerja Fungsional pada Dinas
pekerjaan umum dan perhubungan
Dinas pekerjaan umum dan perhubungan juga memiliki
kelompok jabatan fungsional yang di tunjuk dan diatur berdasarkan
surat keputusan kepala Dinas, kelompok jabatan fungsional

tersebut adalah:
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% PPK (Pejabat Pembuat Komitmen)

% PPTK (Pejabat Pelaksana Kegiatan)

% PPHP (Pejabat Penerima Hasil Pengadaan)

¢ Pejabat Pengadaan

» Kelompok Kerja Unit Layanan Pengadaan (Pokja ULP)

Berikut adalah skema kelompok jabatan fungsional Dinas Pekerjaan

Umum dan Perhubungan Kabupaten Tana Tidung dalam proses

persiapan sampai dengan selesai proyek.

Proyek

Gambar 4.4
Skema Kerja kelompok jabatan fungsional

Proses lelang S

uLp

proses persiapan
lelang

Bl (Nitai >200jt)

Pejabat Pengadaan

(nilai < 200jt)

Proses pelaksanaan
proyek

Proses Lelang Selesai

selesai

PPHP (cek volume terpasang

sesuai kontrak)
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Dari skema kerja/peran Pejabat Pembuat Komitmen (PPK) diatas
dapat dilihat bahwa PPK merupakan salah satu pihak dalam pengadaan
barang/jasa pemerintah yang peranannya sangat penting dalam
kesuksesan pelaksanaan pengadaan barang/jasa. PPK bertanggung
jawab secara administrasi, teknis dan finansial terhadap pengadaan
barang/jasa. Tugas utama PPK adalah dalam pelaksanaan kontrak
dengan penyedia barang/jasa yang dipilih oleh Unit Layanan
Pengadaan (ULP), dan selain itu pada proses persiapan lelang PPK
mempunyai tugas menyusun HPS (harga Perkiraan Sendin),
spesifikasi teknis dan membuat rancangan kontrak. Dan setelah proyek
selesai dikerjakan maka PPHP akan memeriksa volume pekerjaan yang

terpasang dilapangan apakah sudah sesuai dengan kontrak.

Sumber Daya Manusia Dinas Pekerjaan Umum dan Perhubungan
Kabupaten Tana Tidung
Komposisi Sumber Daya Manusia Dinas Pekerjaan Umum dan

Perhubungan Kabupaten Tana Tidung per 25 september 2014
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Tabel 4.5
Komposisi Sumber daya manusia Dinas Pekerjaan Umum dan
Perhubungan Kabupaten Tana Tidung per 25 september 2014

Uraia Per 25 Spetember 2014
No ratan Pendidikan
$.3(8.2{8.1/p.Iv | D.IO | D.II | D.I | SLTA | SLTP { SD | Jumliah
Struktural - - -
Kepala Dinas - 1 - - - - - - - 1
1 | Sekretaris - - - - - - - -
Kepala Bidang - 1 - - 1 - - - - 2
Kepala subag /
seksi - - - - - - - - -
Sub Jumlah - 2 - - 1 - - - - 3
2 Pegawai/PNS - - 24 6 - - 5 - - 35
Sub Jumilah - - 24 6 - 5 - - 35
Sumber : Renja Dinas Pekerjaan Umum dan Perhubungan Kabupaten
Tana Tidung 2015
Dengan melihat komposisi sumber daya manusia Dinas pekerjaan
umum dan perhubungan komposisi paling banyak di dominasi oleh
PNS yang berlatar belakang pendidikan St. Dari total 38 PNS 10 di
antaranya memiliki sertifikat barang/jasa sebanyak 26,3%. Dan hanya
7 orang yang menjadi PPK sebanyak 18,4%.
4. Karakteristik Pejabat Pembuat Komitmen (PPK)

Karakteristik Pejabat Pembuat Komitmen (PPK) yang diteliti meliputi
pendidikan, jenis kelamin, umur, status kepegawaian dan lama bekerja
di gambarkan sebagai berikut :
a. Pendidikan
Distribusi  Pejabat Pembuat Komitmen berdasarkan tingkat
pendidikan terakhir yang telah ditempuh dapat dilihat pada tabel

dibawah ini1 :
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Tabel 4.6
Distribusi Pejabat Pembuat Komitmen berdasarkan tingkat
pendidikan terakhir pada Dinas pekerjaan umum dan perhubungan

tahun 2015
No Pendidikan Jumlah | Prosentase
1 | S1 Teknik Sipil 4 57.14
2 | S1 Teknik Arsitektur 2 28.57
3 | S1 Teknik Mesin 1 14.29

Pendidikan juga merupakan salah satu faktor dari pengetahuan
yang sangat penting, dimana diharapkan seseorang dengan
pendidikan yang tinggi maka akan semakin luas pula

pengetahuannya.

. Jenis Kelamin

Distribusi Pejabat Pembuat Komitmen berdasarkan jenis kelamin
dapat dilihat pada tabel dibawah ini :

Tabel 4.7
Distribusi Pejabat Pembuat Komitmen (PPK) berdasarkan jenis
kelamin pada Dinas pekerjaan umum dan perhubungan tahun 2015

No Jenis Kelamin Jumlah | Prosentase |

1 Laki - Laki 6 85,71

2 Perempuan 1 14,29
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Dari tabel 4.7 diatas dapat dilihat bahwa jenis kelamin Pejabat
Pembuat Komitmen (PPK) pada Dinas Pekerjaan Umum dan
Perhubungan Kabupaten Tana Tidung sebagian besar adalah laki —
laki sebanyak 6 orang (85,71 %). Hal ini disebabkan karena
mobilitas medan dilapangan yang berat dimana biasanya dari segi

fisik pria lebih kuat dibanding wanita.

Usia
Distribusi Pejabat Pembuat Komitmen (PPK) berdasarkan Usia
dapat dilihat pada tabel dibawabh ini :

Tabel 4.8

Distribusi Pejabat Pembuat Komitmen (PPK) berdasarkan Usia
pada Dinas pekerjaan umum dan perhubungan tahun 2015

No | Lama Bekerja Jumlah Persentase
1 <20 Tahun 0 0
2 | 21 -40 Tahun 4 57.14
3 | 41 -65 Tahun 3 42.86

Dari tabel 4.8 diatas dapat dilihat bahwa umur Pejabat Pembuat
Komitmen (PPK) pada Dinas Pekerjaan Umum dan Perhubungan
Kabupaten Tana Tidung sebagian besar berusia 21 — 40 tahun
sebanyak 4 orang (57.14). kondisi ini menunjukan bahwa Pejabat
Pembuat Komitmen (PPK) pada Dinas pekerjaan umum dan
perhubungan adalah usia produktif, sehingga diharapkan dapat

melaksanakan setiap pekerjaan secara optimal.



42823.pdf
73

d. Status Kepegawaian
Distribusi Pejabat Pembuat Komitmen (PPK) berdasarkan status
kepegawaian dapat dilihat pada tabel dibawah ini :

Tabel 4.9
Distribusi Pejabat Pembuat Komitmen (PPK) berdasarkan status
kepegawaian pada Dinas Pekerjaan Umum dan Perhubungan
Kabupaten Tana Tidung tahun 2015

No | Status Kepegawaian Jumlah | Persentase

1 Honorer 0 0
2 CPNS 0 0
3 PNS 7 100

Dari tabel 4.9 diatas dapat dilihat bahwa status kepegawaian
Pejabat Pembuat Komitmen Dinas Pekerjaan Umum dan
Perhubungan Kabupaten Tana Tidung seluruhnya adalah PNS

sebanyak 7 orang (100%).

e. Lama Bekerja
Distribusi Pejabat Pembuat Komitmen (PPK) berdasarkan lama

bekerja dapat dilihat pada tabel dibawah ini :
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Tabel 4.10
Distribusi Pejabat Pembuat Komitmen (PPK) berdasarkan lama
bekerja pada Dinas Pekerjaan Umum dan Perhubungan Kabupaten

Tana Tidung tahun 2015
No | Lama Bekerja | Jumlah | Persentase
1 | <5 Tahun 0 0
2 | 610 Tahun 4 57.14
3 |} 11-20 Tahun 3 42.86
4 {>20 Tahun 0 0

Dari tabel 4.10 diatas dapat dilihat bahwa lama bekerja Pejabat
Pembuat Komitmen (PPK) pada Dinas Pekerjaan Umum dan
Perhubungan Kabupaten Tana Tidung berada di atas 6 tahun.

Kondisi ini menggambarkan bahwa PPK berpengalaman.

5. Perhitungan Beban Kerja Pejabat Pembuat Komitmen (PPK)
a. Waktu Kerja Yang Tersedia
waktu kerja yang tersedia bagi pegawai Dinas Pekerjaan Umum
dan Perhubungan Kabupaten Tana Tidung adalah senin sampai
dengan kamis mulai jam 7.30 sampai dengan 16.30. dan hari jumat
jam 7.30 sampai dengan 11.30. menurut analisis jabatan Dinas
pekerjaan umum dan perhubungan tahun 2015 di dapatkan bahwa

waktu kerja efektif dalam satu tahun adalah 72.000 menit/tahun.
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b. Kategori Aktifitas Pejabat Pembuat Komitmen (PPK)
Berdasarkan surat kepala Dinas pekerjaan umum dan perhubungan
tentang perubahan pertama penetapan/penunjukan Pejabat Pembuat
Komitmen (PPK) dan pejabat pelaksana teknis kegiatan (PPTK)
SKPD Dinas Pekerjaan Umum dan Perhubungan Kabupaten Tana
Tidung tahun anggaran 2015 (APBDP) nomor : 600/024/DPU
DAN PERHUB/XI1/2015 menerangkan bahwa tugas PPK adalah
sebagai berikut :
a. Menetapkan rencana pelaksanaan pengadaan barang/jasa yang
meliputi :
1). Spesifikasi teknis barang/jasa;
2). Harga Perkiraan Sendiri (HPS); dan
3). Rancangan kontrak
b. Menerbitkan surat penunjukan penyedia barang/jasa;
c. Menyetuyjui  bukti  pembelian  atau  menandatangani
kuitansi/surat perintah kerja (SPK)/ surat perjanjian;
d. Melaksanakan kontrak dengan penyedia barang/jasa;
e. Mengendalikan pelaksanaan kontrak;
f. Melaporkan pelaksanaan / penyelesaian pengadaan barang /
jasa kepada PA/KPA;
g. Menyerahkan hasil pekerjaan pengadaan barang/jasa kepada

PA/KPA dengan berita acara penyerahan;
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h. Melaporkan kemajuan pekerjaan termasuk penyerapan
anggaran dan hambatan pelaksanaan pekerjaan kepada
PA/KPA setiap triwulan; dan

1. Menyimpan dan menjaga keutuhan seluruh dokumen
pelaksanaan pengadaan barang/jasa.

j.  Mengusulkan kepada PA/KPA:

1) Perubahan paket pekerjaan; dan/atau
2) Perubahan jadwal kegiatan pengadaan;

k. Menetapkan tim pendukung;

l. Menetapkan tim atau tenaga ahli pemberi penjelasan teknis
untuk membantu pelaksanaan tugas ULP; dan

m. Menetapkan besaran uang muka yang akan dibayarkan kepada

penyedia barang/jasa.

Berdasarkan uraian tugas Pejabat Pembuat Komitmen (PPK)
tersebut, peneliti memilih kategori tugas yang merupakan aktivitas,
sehingga dapat dihitung penggunaan waktu kerjanya, tabel 4.11
menjelaskan kategori aktivitas tugas PPK yang dijadikan pedoman

wawancara bagi informan.
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Tabel 4.11
kategor aktivitas tugas PPK

No

Uraian Tugas

Menetapkan dan mengesahkan Harga Perkiraan Sendiri
(HPS), spesifikasi teknis, jadwal pelaksanaan, metode

pelaksanaan, rancangan kontrak dan lokasi pelaksanaan,

Menetapkan besaran uang muka yang menjadi hak

penyedia barang/jasa sesuai ketentuan yang berlaku

Menerbitkan surat penunjukan penyedia barang dan jasa
(SPPBJ) dan menyetujui bukti pembelian atau
menandatangani kuitansi/Surat Perintah Kerja (SPK)/surat

perjanjian.

Melaporkan pelaksanaan/penyelesaianpengadaan
barang/jasa kepada Pengguna Anggaran (PA)/kuasa

pengguna anggaran (KPA);

Melaporkan kemajuan pekerjaan termasuk penyerapan
anggaran dan hambatan pelaksanaan pekerjaan kepada

PA/KPA setiap triwulan;

Menyimpan dan menjaga keutuhan seluruh dokumen

pelaksanaan pengadaan barang/jasa
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Jumlah paket pekerjaan yang ditangani oleh Pejabat Pembuat

Komitmen (PPK) tahun 2015

Berdasarkan surat kepala Dinas pekerjaan umum dan

perhubungan tentang perubahan pertama penetapan/penunjukan

Pejabat Pembuat Komitmen (PPK) dan pejabat pelaksana teknis

kegiatan (PPTK) SKPD Dinas Pekerjaan Umum dan Perhubungan

Kabupaten Tana Tidung tahun anggaran 2015 (APBDP) nomor :

600/024/DPU DAN PERHUB/XI/2015 menetapkan jumlah paket

pekerjaan yang ditangani oleh Pejabat Pembuat Komitmen (PPK)

dinyatakan pada tabel 4.12 sebagai berikut :

Tabel 4.12
Jumlah paket pekerjaan yang ditangani oleh Pejabat Pembuat
Komitmen (PPK) tahun 2015
Jumiah
No | Informan Paket
Pekerjaan

1 | A 3

2 | B 113

3 C 17

4 |ID 7

5 |E 23

6 |F 2

7 1G 3
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d. Beban Kerja Sebagai Pejabat Struktural Pada Dinas Pekerjaan
Umum dan Perhubungan Kabupaten Tana Tidung.
Berdasarkan analisis jabatan Dinas Pekerjaan Umum dan

Perhubungan Kabupaten Tana Tidung tahun 2015 didapatkan

jumlah beban kerja jabatan struktural, yang dinyatakan pada tabel

4.13 benkut :
Tabel 4.13
Beban kerja struktural Pejabat Pembuat Komitmen (PPK)
tahun 2015
Beban
waktu kerja Beban
No | Informan Jabatan kerja | struktural kerja
Struktural efektif (sumber | struktural
(menit) anjab) (%)
(menit)
1 A Eselon I b 72,000 27,900 39%
2 B EselonIlTa | 72,000 22,260 31%
3 C EselonlVa | 72,000 10,460 5%
4 D EseloniVa | 72,000 10,460 15%
5 E EselonIVa | 72,000 10,460 15%
6 F EselonIVa | 72,000 10,460 15%
7 G EselonIVa | 72,000 10,460 15%
Total 504,000 102,460
Persentase (%) 20.33%

Berdasarkan tabel di atas dapat dilihat bahwa Pejabat Pembuat

Komitmen (PPK) Dinas pekerjaan umum dan perhubungan
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menggunakan waktu 20,33% untuk mengerjakan beban

strukturalnya.

e. Beban Kerja Sebagai Pejabat Pembuat Komitmen Pada Dinas

Pekerjaan Umum dan Perhubungan Kabupaten Tana Tidung.

Tabel 4.14
Beban Kerja Pejabat Pembuat Komitmen (PPK)
tahun 2015
Total
kt
vl::r‘ " Jumlah Beban Beban l;;bi_m
No | informan J? Paket kerja Kerja Ha
efektif R PPK
(menit) Pekerjaan 1 PPK %)
paket | (menit) °
1 A 72,000 3 340 1,020 1.42%
2 B 72,000 13 730 82,490 | 114.57%
3 C 72,000 17 2,200 37,400 51.94%
4 D 72,000 7 760 5,320 7.39%
5 E 72,000 23 1,420 32,660 | 45.36%
6 F 72,000 2 1,890 3,780 5.25%
7 G 72,000 3 1,000 3,000 4.17%
TOTAL 504,000 165,670
PERSENTASE 32.87%
(Vo)

Berdasarkan tabel di atas dapat dilihat bahwa Pejabat Pembuat
Komitmen (PPK) Dinas pekerjaan umum dan perhubungan
menggunakan waktu 32,87% untuk mengerjakan tugasnya sebagai

Pejabat Pembuat Komitmen (PPK).
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f. Total Beban Kerja 7 Informan Pada Dinas Pekerjaan Umum dan

Perhubungan
Tabel 4.15
Total waktu Kerja Pejabat Pembuat Komitmen (PPK)
Beban beban ToTal
Kerja kerja seluruh .
No | Informan | o/ viural | PPK Wak“j/KerJa
%) (%) %)
(1 () (3) ) H=3)+#
1 A 38.75% 1.42% 40.17%
2 B 30.92% 114.57% 145.49%
3 C 14.53% 51.94% 66.47%
4 D 14.53% 7.39% 21.92%
5 E 14.53% 45.36% 59.89%
6 F 14.53% 5.25% 19.78%
7 G 14.53% 4.17% 18.70%

Setelah menghitung waktu kerja Struktural dan waktu kerja
sebagai Pejabat Pembuat Komitmen (PPK) maka dapat dihitung
jumlah total penggunaan waktu dari setiap informan, ternyata
didapatkan bahwa tidak ada informan yang kelebihan beban kerja
dan masih bisa diberikan beban kerja tambahan, kecuali satu

informan B yaitu sebesar 145.49% lebih dari 100%.
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6. Keterbatasan Penelitian

Setiap penelitian tentunya memiliki keterbatasan, begitu pula
dengan penelitian ini. Kelengkapan data, kejujuran informan dalam
menuliskan kegiatannya yang diperiukan terkait dalam analisis beban
kerja dengan metode Daily log merupakan hal yang sangat penting
karena akan mempengaruhi akurasi dari penghitungan beban kerja
dalam melakukan penelitian ini.

dalam penelitian ini tidak mewawancarai seluruh jabatan yang
terkait dengan pelaksanaan pekerjaan proyek, namun hanya Pejabat
Pembuat Komitmen (PPK) saja yang menjadi informan, padahal
jabatan (Pejabat Pelaksana Teknis Kegiatan) PPTK tidak terlepas dari
Pejabat Pembuat Komitmen (PPK), karena (Pejabat Pelaksana Teknis
Kegiatan) PPTK adalah Tim pendukung dari Pejabat Pembuat
Komitmen (PPK).

Secara teoritis, keterbatasan penulis dalam penelitian ini adalah
dikarenakan kurangnya bahan — bahan litrerarure yang berhubungan
dengan Pejabat Pembuat Komitmen (PPK) dimana job description dan
Jjob specification masih sangat terbatas, sehingga menjadi sulit
menentukan angka ideal yang dapat dipergunakan sebagai angka
standar dalam menentukan beban kerja Pejabat Pembuat Komitmen
(PPK).

Tugas Pejabat Pembuat Komitmen (PPK) memiliki waktu yang
fleksibel sehingga sulit untuk mendapatkan angka pasti. Selain itu

tingkat kesulitan atau hambatan dalam melakukan pekerjaan tidak
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diperhitungkan sebagai factor penghambat dalam kecepatan

melakukan tugas sebagai Pejabat Pembuat Komitmen (PPK).

Keterbatasan yang lain adalah peneliti masih kurang
berpengalaman dalam melakukan penelitian, sehingga hasil yang

didapat mungkin kurang memberikan hasil yang akurat.
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BAB YV

KESIMPULAN DAN SARAN

A. KESIMPULAN

Hasil penelitian ini dapat disimpulkan sebagai berikut :

1. Beban kerja Pejabat Pembuat Komitmen (PPK) tidak terbagi
secara merata, hal ini terlihat dari penggunaan waktu kerja dari 7
informan, 1 orang di antaranya menggunakan waktu sebanyak
114,57% , satu orang lagi menggunakan waktu sebesar 51,94%
dan sisanya yaitu 5 orang menggunakan waktu kerja dibawah
50%.

2. Jumlah penggunaan waktu sebagai PPK sebesar 32.87% ternyata
tidak berlebih seperti dugaan peneliti, artinya beban kerja sebagai
PPK masih bisa di tambah, kecuali untuk satu orang yang beban

kerjanya melebihi 100%.

B. SARAN
Bagi Pemangku Kebijakan :
1. Sebaiknya kebijakan yang diberikan dalam memilih PPK bisa
lebih objektif
2. Memberikan pelatihan baik secara teori maupun praktek

dilapangan.
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3. Selalu memantau dan memberikan bimbingan kepada pegawai

yang baru memegang jabatan PPK mengingat bahwa jabatan PPK
sangat penting dalam terlaksananya suatu proyek.

Memberikan arahan tentang hukum pengadaan agar jangan
sampai PPK terjerat kasus hukum karena ketidaktahuannya
tentang aturan yang berlaku, seperti yang dikuatirkan oleh
pemangku kebijakan.

Memberikan tanggung jawab mulai dari pekerjaan yang paling
sederhana, hingga seseorang tersebut mampu mengemban tugas

dan tanggung jawab PPK.

Bagi penelitian selanjutnya :

1.

Untuk penelitian selanjutnya agar dapat meneliti para pihak yang
terlibat dalam pengadaan barang/jasa agar hasil analisisnya lebih
realistis terutama terhadap PPTK, mengingat PPTK adalah bagian

penting yang tidak terlepaskan dari PPK.



Jumiah Paket Kegiatan Yang di tangani PPK

NAMA PPK NAMA KEGIATAN
A 1 Pembangunan Jalan Sengkong - Bebatu
2 Pembangunan Jalan Sesayap - Sengkong
3 Pembangunan Jalan Trans Kaltim - Pelabuhan Nusantara
B 1 Pembangunan Plat Duiker dan Box Culvert Se Kabupaten

2 Pembangunan Jalan Poros Seputuk Kapuak/Rian

3 Pembangunan Bandan Jalan Bandan Bikis

4 Pembangunan Jalan Desa Limbu Sedulun Jalan Poros Kabupaten
5 Pembangunan Jalan Desa Kapuak Jalan Poros

6 Perencanaan Jalan Desa Limbu Sedulun Jalan Poros

7 Perencanaan Jalan Desa Seputuk Perbatasan Malinau

8 Perencanaan Jalan Desa Sepala Dalung Selor Jalan Poros

9 Pembangunan Palte Duicker Ruas Jalan Kecamatan Sesayap dan Sesayap Hilir
10 |Pembangunan Plate Duiker dan Box Culvert Jalan Poros

11 Peningkatan Jalan Sesayap Tideng Pale

12 |Pemeliharaan Jalan dan Jembatan Kabupaten

13 |Pembangunan Median Jalan Tideng Pale Sesayap

14 |Pembangunan Jembatan Sei Sebidai

15 {Pembangunan Jembatan Sei Rian

16 |Pembangunan Jembatan Gantung Kujau Bebakung

17 |Perencanaan Jalan Desa Buang Baru Jalan Poros

18 |Perencanaan Jalan Dermaga Kapuak Jalan Poros

19 |Perencanaan Jalan Pesantren Hidayatullah Jalan Poros

20 |Perencanaan Penanganan Longsoran Jalan Desa Sambungan Tengku Dacing
21 |Peningkatan Jalan Jenderal Ahmad Yani

22 |Peningkatan Jalan Trans Kaltim Mendupo

23 |Perencanaan Jalan Desa Rian Rayo Jalan Foros

24 |Perencanaan Jalan Desa Sapan Jalan Poros
25 |[Perencanaan Jaian Menuju TPA

26 {Pembangunan Jalan Menuju Tempat Pemakaman Desa Manjeiutung
27 |Pembangunan Jaian Dalam Kota

28 |Peningkatan Jatan Desa Buang Baru

29 {Peningkatan Jalan Desa Tanah Merah

30 |Peningkatan Jalan Menjeletung

31 [Peningkatan Jalan Selor

32 |Peningkatan Jalan Desa Sambungan

33 {Pembangunan Jalan Transmigrasi Kujau Bebakung

34 |Peningkatan Jalan Desa Kapuak Lanjutan

35 {Perencaaan Kanal Pembangunan Jalan Poros

36 {Pembangunan Kanal Jalan Poros Kapuak- Sungai Sesayap

37 {Pembangunan Kanal Jalan Poros Kapuak Seputuk

38 |Penyediaan peralatan rumah tangga

38 (Penyediaan barang cetakan dan penggandaan

40 {Penyediaan jasa administrasi keuangan

41 |Pendukung Administrasi Perkantoran

42 |Penyediaan peralatan dan perlengkapan kantor

43 |Penyediaan jasa pemeliharaan dan penzinan kendaraan dinas/operasional
44  |Penyediaan alat tulis kantor

45 |Penyediaan makanan dan minuman

46 |Penyediaan jasa perbaikan peralatan kerja

47  |Pengadaan pakaian khusus han hari tertentu

48 [Pengembangan Kegiatan Sosial dan Kemasyarakatan

49  [Penyusunan LAKIP

50 |Penyediaan jasa surat menyurat

51 Penyediaan jasa komunikasi, sumber daya air dan listrik

52 |Penyediaan bahan bacaan dan peraturan perundang undangan

53 |Rapat Rapat Koordinasi dan Konsultasi Dalam Daerah

54 |Rapat rapat koordinasi dan konsultasi ke tuar daerah

55 |Pendidikan dan pelatihan formal

56 |Peningkatan Kebersihan Lingkungan Hidup dan Operasional Kebersihan
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NAMA PPK

NAMA KEGIATAN

57
58
59
60
61
62
63

65

67
68
69
70
71
72
73
74
75
76
77
78
79
80

1
82
83

85
86
87
88
89
90
91
92
93
94
95
96
97
98
99
100
101
102
103
104
105
106
107
108
109
110
111
112
113

Amdal Pembangunan Perumahan PNS

Penambahan Sekat/Partisi Gedung Kantor Tahap I
Rehab Gedung BPU Baya Bepokot

Rehab Pavingisasi Halaman Dinas PU & Perhubungan
Pembangunan Gedung Gabungan Dinas Il Kabupaten Tana Tidung
Perencanaan Gedung BKD

Rehabilitasi sedang/berat gedung kantor

Pembangunan Stadion Mini Kecamatan Sesayap

Dana Pendamping Kegiatan PPiP

Pembangunan Teras Masjid Agung At Taqwa
Perencanaan Taman Kota Tideng Pale

Amdal Pusat Pemenntahan

Pembuatan Sekat/Pratisi Gedung Mess Guru

Rehab Gedung Bebakot

Rehabilitasi sedang/berat rumah jabatan

Pembangunan rumah jabatan

Review Desain Masterplan Drainase se Kabupaten
Pembangunan Sheet Pile Sesayap Hilir

Pembangunan Sheet Pile Tana Lia

Perencanaan Sheet Pile Sungai Sesayap

Pembangunan Kanal Desa Sebidai

Pembangunan Janingan Air Minum Tideng Pale Sesayap
Pembangunan Kantor Desa Belayan An

Pembangunan Kantor Desa Maning

Pembangunan Kantor Desa Priuk

Pembangunan Kantor Desa Rian Rayo

Pembangunan Kantor Desa Sapan

Pembangunan Gedung Kantor Inspektorat

Pembangunan Gedung Kantor Kementerian Agama
Pembangunan Asrama Putra dan Putn Mahasiswa KTT di Samannda
Pembangunan Sheet Pile Sesayap

Pembangunan Gereja GPDI Desa Maning

Pembangunan Rumah Adat Kujau

Pembangunan Siring Penahan Tanah Desa Limbu Sedulun
Penambahan Ruang Mushola Desa Sapari

Rehab Masjid Baiturahman Sesayap Hilir

Pembangunan Masjid Fastabiqul Khairat

Pembangunan Masjid Transmigrasi Kujau

Pembangunan Mushoila Sebawang

Pembangunan Musholia Selor

Pembangunan Pagar dan Parkir Masjid Fastabiqul Khairat
Pematangan Lahan Perumahan PNS

Perencanaan Embung Gunung Rian Tahap 1!
Pembangunan Masjid Desa Buang Baru

UKL/UPL Gedung Gabungan Dinas Il Kabupaten Tana Tidung
AMDAL Sheet Pile Menjeletung

Penyusunan AMDAL Terusan Tanjung Sebidai
Penyusunan UKL UPL Jalan Poros Kapuak Sungai Sesayap
Studi Inventarisasi Sungai, Rawa, Irigasi Se Kabupaten
Pembangunan Musholla RT.V Desa Bueng Baru
Pematangan Lahan Sheet Pile Tana Lia

Pembangunan Stadion Mini Kecamatan Tana Lia
Pembangunan BPU Desa Bebatu

Pengadaan Air Bersih Desa Kujau

Semenisasi Jalan Masuk Pemakaman Muslim
Pembangunan Masjid Sambungan

Pembangunan Pagar Masjid Miftahul Jannah

L
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NAMA PPK NAMA KEGIATAN
c 1 Pembangunan BPU Desa Bandan Bikis
2 Pembangunan Garasi Dinas PU & Perhubungan
3 Pembangunan Gudang Dinas PU & Perhubungan
4 Pembangunan Saluran Drainase Pembuangan Se Kabupaten
5 Penyusunan AMDAL Kanal Desa Sebidai
6 Penyusunan AMDAL Kanai Desa Sebawang
7 Penyusunan AMDAL/UKL UPL Saluran Induk lrigasi Tana Lia
8 Pembangunan Gereja GKIil Sebidai
9 Pembangunan Gereja Katolik Sebawang
10 |Pembangunan Kantor Koramii
11 Pembangunan Kantor Polsek Sesayap
12 {Pengadaan dan Pemasangan Acsessoris PDAM
13 |Pembangunan Saluran Ingasi Kecamatan Tana Lia
14 [Pematangan Lahan Asrama Putra dan Putri Mahasiswa KTT di Tarakan
15 |Pematangan Lahan Masjid Agung Sesayap Hilir
16 |Pemasangan Siring Lahan Masijid Agung Sesayap Hilir
17 {Pengadaan Sound System Masjid Baiturrahman Sesayap Hilir
D 1 DED Penataan Relokasi Warga Desa Bebakung
2 DED Penataan Relokasi Warga Desa Mendupo
3 DED TPA Tana Lia
4 UKL UPL TPA Tana Lia
5 DED Penataan Relokasi Warga Desa Kujau
6 Amdal TPA
7 Pemasangan Patok GSB dan Papan Peringatan
E 1 Studi AMDAL Peiabuhan Bongkar Muat Matenal Sebawang
2 Studi AMDAL Pelabuhan Speed Boat Desa Bebatu
3 Studi AMDAL Pelabuhan Fer Desa Bebatu
4 Studi AMDAL Dermaga Kecamatan Tana Lia
5 Pembangunan Loket Pelabuhan Speed Tideng Pale
6 Pembangunan Pos Jaga Perhubungan
7 Masterplan Pelabuhan Speed Boat dan Fen Desa Bebatu
8 Pengadaan Perlengkapan Operasional Perhubungan
9 Perencanaan Pelabuhan Ferry Desa Bebatu
10 {Perencanaan Pembangunan Dermaga Penumpukan Material Desa Sebawang
1 Pembangunan Panggung Simpang Empat Jalan Poros
12 {Pembuatan Portal Jalan Poros
13 [Perencanaan Pembangunan Suar dan Rambu rambu Sungai
14 |Pembangunan Portal Lalu Lintas Kendaraan
15 |Rehab Dermaga Bandan Bikis
16 [Rehab Dermaga Bebatu Supa
17 |Rehab Dermaga Sengkong
18 |Rehab Dermaga Tana Lia
18 (Rehab Dermaga Tideng Pale
20 |Rehab Dermaga Kecamatan Sesayap Hilir
21 |Rehab Dermaga Menjeletung
22 {Pengawasan Rehab Dermaga Kec. Sesayap dan Sesayap Hilir
23 |Pengadaan dan Pemasangan Rambu rambu Lalu Lintas Darat
F 1 Perencanaan Jalan Desa Belayan An  Jalan Poros
2 Peningkatan Jalan Dermaga Tana Lia Lanjutan
G 1 Perencanaan JalanMasuk SD/SMP Terpadu Trans Kaitim Peiabuhan Nusantara
2 Perencanaan Jalan SD/SMP Terpadu

Pelebaran Jalan Masuk Kantor Desa Seludau
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PEDOMAN WAWANCARA
A. Identitas Informan
Nama
Jenis Kelamin -
Jabatan
B. Pertanyaan
Jumlah Waktu
No Uraian Aktifitas Yang diperlukan
: (menit)

Berapa waktu yang saudara perlukan untuk Menetapkan dan mengesahkan
Harga Perkiraan Sendiri (HPS), spesifikasi teknis, jadwal pelaksanaan,
metode pelaksanaan, rancangan kontrak dan lokasi pelaksanaan,

Berapa waktu yang sandara perlukan untuk Menetapkan besaran uang
muka yanz menjadi hak penyedia barang/jasa sesuai ketentuan yang
berlaku

Berapa waktu yang saudara perlukan untuk Menerbitkan surat pepunjukan
penyedia barang dan jasa (SPPBJ) dan menandatangani Surat Perintah
Kerja (SPK)/surat perjanjian.

Berapa waktu yang saudara perlukan untuk Melaporkan
pelaksapaan/penyelesaian pergadaan barang/jasa kepaca Pengguna
Anggaran (PA)/kuasa pengguna anggaran (KFA);

Berapa waktu yang saudara perlukan untuk Melaporkan kemajuan
pekeriaan termasuk penyerapan anggaran aan hamtbatan pelaksanaan
pekerjaan kepada PA/KPA setizp mivaulan:

Ber pa waktu yang saudara perlukan unruk Menyimpan seluruh dokumen

pelaksanaan pengadaan barang/jasa

Total Waktu Yang diperlukan untuk 1 paket pekerjaan




TRANSKRIP WAWANCARA

Identitas Informan

Nama -G
Jenis Kelamin - Laki - Laki

Jabatan - Kepala Seksi Pemeliharaan Jalan dan Jembatan

Pertanyaan

42823.pdf

No

Uraian Aktifitas

Jumlah Waktu
Yang diperlukan
{menit)

Berapa waktu yang saudara perlukan untuk Menetapkan dan

mengesahkan Harga Perkiraan Sendiri (HPS) , spesifikasi teknis, jadwal

pelaksanaan, metode pelaksanaan, rancangan kontrak dan lokasi
¢laksanaan

540

Berapa waktu yang saudara perlukan untuk Menetapkan besaran vang
muka yang menjadi hak penyedia barang/jasa sesuai ketentuan yang
berlaku

Berapa waktu yang saudara perlukan untuk Menerbitkan surat
penunjukan penyedia barang dan jasa (SPPBJ) dan menandatangani Surat
Perintah Kerja (SPK)/surat perjanjian.

35

Berapa waktu yang saudara perlukan untuk Melaporkan
pelaksanaan/penyelesaian pengadaan barang/jasa kepada Pengguna
Anggaran (PA)/kuasa pengguna anggaran (KPA);

360

Berapa waktu yang saudara perlukan untuk Melaporkan kemajuan
pekerjaan termasuk penyerapan anggaran dan hambatan pelaksanaan
pekerjaan kepada PA/KPA setiap triwulan;

30

Berapa waktu yang saudara perlukan untuk Menyimpan seluruh dokumen
pelaksanaan pengadaan barang/jasa

30

Total Waktu Yang diperlukan untuk 1 paket pekerjaan

1000
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TRANSKRIP WAWANCARA
A. Identitas Informan
Nama - F
Jenis Kelamin . Laki - Laki
Jabatan . Kepala Seksi Peningkatan Jalan dan Jembatan
B. Pertanyaan
Jumlah Waktu
No Uraian Aktifitas Yang diperlukan
(menit)
Berapa waktu yang saudara perlukan untuk Menetapkan dan
1 |mengesahkan Harga Perkiraan Sendiri (HPS), spesifikasi teknis, jadwal 1440
pelaksanaan, rancangan kontrak dan lokasi pelaksanaan,
Berapa waktu yang saudara perlukan untuk Menetapkan besaran uang
2 |muka yang menjadi hak penyedia barang/jasa sesuai ketentuan yang 30
berlaku
Berapa waktu yang saudara perlukan untuk Menerbitkan surat
3 |penunjukan penyedia barang dan jasa (SPPBJ) dan menandatangani Surat 120
Perintah Kerja (SPK)/surat perjanjian.
Berapa waktu yang saudara perlukan untuk Melaporkan
4 {pelaksanaan/penyelesaian pengadaan barang/jasa kepada Pengguna 60
Anggaran (PA)/kuasa pengguna anggaran (KPA);
Berapa waktu yang saudara perlukan untuk Melaporkan kemajuan
5 |pekerjaan termasuk penyerapan anggaran dan hambatan pelaksanaan 180
pekerjaan kepada PA/KPA setiap triwulan;
6 Berapa waktu yang saudara perlukan untuk Menyimpan seluruh dokumen 60
pelaksanaan pengadaan barang/jasa
Total Waktu Yang diperlukan untuk 1 paket pekerjaan 1890




TRANSKRIP WAWANCARA

A. Identitas Informan

Nama - E
Jenis Kelamin - Laki - Laki
Jabatan - Kepala Seksi Perhubungan Darat

B. Pertanyaan

42823.pdf

No

Uraian Aktifitas

Jumlah Waktu
Yang diperlukan
(menit)

Berapa waktu yang saudara perlukan untuk Menetapkan dan

mengesahkan Harga Perkiraan Sendiri (HPS), spesifikasi teknis, jadwal

pelaksanaan, metode pelaksanaan, rancangan kontrak dan lokasi
elaksanaan

960

Berapa waktu yang saudara perlukan untuk Menetapkan besaran uang
muka yang menjadi hak penyedia barang/jasa sesuai ketentuan yang
berlaku

Berapa waktu yang saudara perlukan untuk Menerbitkan surat
penunjukan penyedia barang dan jasa (SPPBJ) dan menandatangani Surat
Perintah Kerja (SPK)/surat perjanjian.

35

Berapa waktu yang saudara perlukan untuk Melaporkan
pelaksanaan/penyelesaian pengadaan barang/jasa kepada Pengguna
Anggaran (PA)kuasa pengguna anggaran (KPA);

360

Berapa waktu yang saudara perlukan untuk Melaporkan kemajuan
pekerjaan termasuk penyerapan anggaran dan hambatan pelaksanaan
pekerjaan kepada PA/KPA setiap triwulan;

30

Berapa waktu yang saudara perlukan untuk Menyimpan seluruh dokumen
pelaksanaan pengadaan barang/jasa

30

Total Waktu Yang diperlukan untuk | paket pekerjaan

1420




TRANSKRIP WAWANCARA
A. ldentitas Informan
Nama -D
Jenis Kelamin : Perempuan
Jabatan - Kepala Seksi Tata Ruang

42823.pdf

B. Pertanyaan
Jumlah Waktu
No Uraian Aktifitas Yang diperlukan
(menit)

Berapa waktu yang saudara perlukan untuk Menetapkan dan
mengesahkan Harga Perkiraan Sendiri (HPS) , spesifikasi teknis, jadwal

1 . 480
pelaksanaan, metode pelaksanaan, rancangan kontrak dan lokasi

elaksanaan,

Berapa waktu yang saudara perlukan untuk Menetapkan besaran uang

2 Imuka yang menjadi hak penyedia barang/jasa sesuai ketentuan yang 5
berlaku
Berapa waktu yang saudara perlukan untuk Menerbitkan surat

3 jpenunjukan penyedia barang dan jasa (SPPBJ) dan menandatangani Surat 35
Perintah Kerja (SPK)/surat perjanjian.
Berapa waktu yang saudara perlukan untuk Melaporkan

4 |pelaksanaan/penyelesaian pengadaan barang/jasa kepada Pengguna 180
Anggaran (PA)/kuasa pengguna anggaran (KPA);
Berapa waktu yang saudara perlukan untuk Melaporkan kemajuan

5 [pekerjaan termasuk penyerapan anggaran dan hambatan pelaksanaan 30
pekerjaan kepada PA/KPA setiap triwulan;

6 Berapa waktu yang saudara perlukan untuk Menyimpan seluruh dokumen 30
pelaksanaan pengadaan barang/jasa

Total Waktu Yang diperlukan untuk | paket pekerjaan 760




TRANSKRIP WAWANCARA

A. Identitas Informan

Nama - C
Jenis Kelamin - Laki - Laki
Jabatan - Kepala Seksi Irigasi dan Pengairan

B. Pertanyaan

42823.pdf

No

Uraian Aktifitas

Jumlah Waktu
Yang diperlukan
(menit)

Berapa waktu yang saudara perlukan untuk Menetapkan dan
mengesahkan Harga Perkiraan Sendiri (HPS) , spesifikasi teknis, jadwal
pelaksanaan, metode pelaksanaan, rancangan kontrak dan lokasi
pelaksanaan

1920

Berapa waktu yang saudara perfukan untuk Menetapkan besaran vang
muka yang menjadi hak penyedia barang/jasa sesuai ketentuan yang
berlaku

Berapa waktu yang saudara perlukan untuk Menerbitkan surat
penunjukan penyedia barang dan jasa (SPPBJ) dan menandatangani Surat
Perintah Kerja (SPK)/surat perjanjian.

35

Berapa waktu yang saudara perlukan untuk Melaporkan
pelaksanaan/penyelesaian pengadaan barang/jasa kepada Pengguna
Anggaran (PA)/kuasa pengguna anggaran (KPA);

180

Berapa waktu yang saudara perlukan untuk Melaporkan kemajuan
pekerjaan termasuk penyerapan anggaran dan hambatan pelaksanaan
pekerjaan kepada PA/KPA setiap triwulan;

30

Berapa waktu yang saudara perlukan untuk Menyimpan seluruh dokumen
pelaksanaan pengadaan barang/jasa

30

Total Waktu Yang diperlukan untuk 1 paket pekerjaan

2200




TRANSKRIP WAWANCARA

A. Identitas Informan

Nama - B
Jenis Kelamin . Laki - Laki
Jabatan - Sekretaris

B. Pertanyaan

42823.pdf

No

Uraian Aktifitas

Jumlah Waktu
Yang diperlukan
(menit)

Berapa waktu yang saudara periukan untuk Menetapkan dan
mengesahkan Harga Perkiraan Sendiri (HPS) , spesifikasi teknis, jadwal
pelaksanaan, metode pelaksanaan, rancangan kontrak dan lokasi
pelaksanaan

300

Berapa waktu yang saudara perlukan untuk Menetapkan besaran uang
muka yang menjadi hak penyedia barang/jasa sesuai ketentuan yang
berlaku

Berapa waktu yang saudara perlukan untuk Menerbitkan surat
penunjukan penyedia barang dan jasa (SPPBJ) dan menandatangani Surat
Perintah Kerja (SPK)/surat perjanjian.

35

Berapa waktu yang saudara perlukan untuk Melaporkan
pelaksanaan/penyelesaian pengadaan barang/jasa kepada Pengguna
Anggaran (PA)/kuasa pengguna anggaran (KPA);

360

Berapa waktu yang saudara perlukan untuk Melaporkan kemajuan
pekerjaan termasuk penyerapan anggaran dan hambatan pelaksanaan
pekerjaan kepada PA/KPA setiap triwulan;

30

Total Waktu Yang diperlukan untuk 1 paket pekerjaan

730




TRANSKRIP WAWANCARA

A. Identitas Informan

Nama cA
Jenis Kelamin - Laki - Laki
Jabatan - Kapala Dinas

B. Pertanyaan

42823.pdf

No

Uralan Aktifitas

Jumlah Waktu
Yang diperlukan
(menit)

Berapa waktu yang saudara perlukan untuk Menetapkan dan
mengesahkan Harga Perkiraan Sendiri (HPS), spesifikasi teknis, jadwal
pelaksanaan, metode pelaksanaan, rancangan kontrak dan lokasi
pelaksanaan

300

Berapa waktu yang saudara perlukan untuk Menetapkan besaran uang
muka yang menjadi hak penyedia barang/jasa sesuai ketentuan yang
berlaku

Berapa waktu yang saudara perlukan untuk Menerbitkan surat
penunjukan penyedia barang dan jasa (SPPBJ) dan menandatangani Surat
Perintah Kerja (SPK)/surat perjanjian.

35

Total Waktu Yang diperlukan untuk 1 paket pekerjaan

340
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PEMERINTAH KABUPATEN TANA TIDUNG

FORMULIR INFORMASI JABATAN

1. Nama Jabatan‘
2. Kode Jabatan
3. Unit Kerja

4. Kedudukan Dalam SO

5. lkhtisar Jabatan

6. Uraian Tugas

7. Bahan Kerja

KEPALA SEKSI PENINGKATAN JALAN DAN JEMBATAN
22410932
DINAS PU

[
l

MARGA

|

KEPALA SEKSI
PENINGKATAN JALAN
- CAN JEMPATAN

Menyiapkan bahan koordinasi, pembinaan, pengendalian
pelaksanaan tugas dan melaksanakan kebijakan teknis peningkatan

jalan dan jembatan

o i Menyusunrencana dan program kerja

6 ¢ Mengkoorawnasikan penyusunan Kencana Kera dan Anggaran

£.3 Melaksanakan psngumpulan bahan penyusunan kebijakan
umunt dan teknis tentang ceningkatan 1alar dan jembatan,

04 Melakss 0 =N jalan dan Jembats

oo Melakukan .

59

A7

55 RPN

3 ! H - |

No| Digunakan Untuk Tugas




Perangkat/Alat Kerja

Peraturan Perundang-
Undangan

! 42823.pdf
Pedoml:m Pelaksanaan
Keg;atan Koordinasi,
pemblnaan pengendahan
pelaksanaan tugas dan
melaksanakan kebijakan teknis
pemngkatan jalan dan jembatan

2 {Peraturan Pemerintah

Pedoman Pelaksanaan
Kegiatan Koordinasi,
pembinaan, pengendalian
pelaksanaan tugas dan

melaksanakan kebijakan teknis
peningkatan jalan dan jembatan

3 [Peraturan Menteri

Pedoman Pelaksanaan
Kegiatan Koordinasi,
pembinaan, pengendalian
pelaksanaan tugas dan
melaksanakan kebijakan teknis
peningkatan jalan dan jembatan

4 PERATURAN KEPALA BKN,
PERKA LAN

Pedoman Pelaksanaan
Kegiatan Koordinasi,
pembinaan, pengendalian
pelaksanaan tugas dan
melaksanakan kebijakan teknis
peningkatan jalan dan jembatan

5 JPERATURAN GUBERNUR

Pedoman Pelaksanaan
Kegiatan Koordinasi,
pembinaan, pengendalian
celaksanaan tugas dan
melaksanakan kebijakan teknis
peningkatan jalan dan jembztan

SURAT ECARAN MENTERI
GUBERNUR, BUPAT

(@]

Pedoman Felaksanzaan
Kegiztan Koordinasi, .
pembinaan, pengendalian !
pelaksanaan tugas dan

melaksanakan kebijjakan tekmis

peningkatan jalan dan jembatan

PERATURAN BUPATI

~J

Pedoman Pelaksanaan
Keglatan Koordinasi

pembinaan. pangendahan
pelaksanaan iugas dan
melaksanakan kebiyjakan teknis
peningkatan jalan dan jembatan |

| alan dan Jembatan

I

SOP Kocrdinasi, pembinaan, IPelaksanaan Koordinas
nangendahan pelaksaraan pemoinaan, gengendahan
5 ftugasdan me!a,' 5 pelaksanaan wgas dar i
7 aRaRal ASbjaran ernis |

penngkatan jeian dan jembaan |

L Dlgunak_an Untuk Tugas o

F\Jo} o Peragékat ‘r(FrTa
1 NMeja kurs bolocim ‘safana Penun ang Kegatan ,
B RukL - ‘F‘-."IE(‘\VU‘BI laiz |
3 Jundang-undang keregavaia Pedaman Dzrumusan ‘f
PP Perda dan Peribun KITUUEDZNCED DEvEliniaha ;
T i




9. Hasil Kerja

10. Tanggung Jawab

11. Wewenang

12. Korelasi Jabatan

42823.pdf

4 |Laptop Mengolah data

5 [Telp, HP, Fax, Internet Komunikasi

6 |printer Mencetak Dokumen

No Hasil Kerja

1 Penyusunan rencana dan program kerja;

2 Penyusunan Rencana Kerja dan Anggaran;

3 Pelaksanaan pengumpulan bahan penyusunan kebijakan
umum dan teknis tentang peningkatan jalan dan jembatan;

4 Pelaksanaan peningkatan jalan dan jembatan;

5 Pembinaan, dan pemberian bimbingan peningkatan jalan dan
hembatan;

6 Pengelolaan jalan dan jembatan;

7 Pelaksanaan analisis dan evaluasi pelaksanaan kegiatan;

8 Penyampaiansaran dan pertimbangan kepada atasan guna
kelancaran pelaksanaan kegiatan dan ;

9 Pelaksanaan tugas kedinasan lain sesuai ketentuan peraturan
perundang-undangan yang berlaku

10.1 Usul, saran dan pendapat yang diajukan |

10.2 Ketepatan dan kelancaran pelaksanaan tugas Koordinasi.
pembinaan, pengendalian pelaksanaan tugas dan melaksanakan
kebijakan teknis peningkatan jalan dan jembatan

10.3 Kebenaran konsep dan penandatanganan surat dan laporan
Koordinasi, pemhinaan, pengendalian pelaksanaan tugas dan
melaksainakan kesbijakan texnis peningkatan jalan dan jembatan

10.4 Kebenaran penilaian dan penangatanganan SKF pegawal

bawahan

rPencgakkan disiplin pegawai

Keranasiaan pelaksanaan tugas Keordinasi. pembiazn

pengendalian pelaksanaan tugas can melaksanakan ketijaxan

teknis peningkatan jatan dan jembatan

10 7 Pembinaan dan arahan peiaksanaan fligas Koordmasi,

pembinaan. pengendalian pelaksanaan tugas dan melaksanakan

kebiiakan teknis peningkatan jalan dan jembatan

10.8 Kebenararn isi dan ketepatan waktu laporan Koordinasi
pembinaan. pengendalian pelaksanaan tugas dan melaksanzakan
kebiyakan texnis peningkatan jatan dan jembatan

Kezoals Bidang

[N
(D
[OX IR G

111 engajukan usul szran dan pendapat kepads

i M;Hga

siplin secars

vahan vang dinllar tiaak o
suai peratura:

sKan sanksi sc
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pengendalian
pelaksanaan tugas
dan melaksanakan
kebijakan teknis
peningkatan jalan
dan jembatan

2 lCamat

Kecamatan terkait .

Koordinasi tentang

Koordinasi,
pembinaan,
pengendalian
pelaksanaan tugas

dan melaksanakan
kebijakan teknis
peningkatan jalan
dan jembatan

3 [Kepala Bidang

SKPD terkait

Koordinasi tentang
Koordinasi,
pembinaan,
pengendalian
pelaksanaan tugas
dan melaksanakan

kebijakan teknis

peningkatan jalan

dan jembatan

kepala seks]

4 |Kepala sub bidang,

Dinas PU

Koordinasi tentang
Koordinasi,
pambinaan,
pengendalian
pelaksanaan tugas
dan melaksanakan
kebijakan teknis
peningkatzn jalan
dan jemtatan

W

Kepala sub bidany
kepala seksi

SKPD terkait

Koordinasi tentang
Koordinasi
pemhbinaan
pengendalian
relaksanaan tugas
dan melaksanakan
kebiakan teknis
peningkatan (alan

danjembatan

[&)) ]
5
D
E}
=
5 |
-

ny
o

Dinas PU

Kocordmast i2niang




13. Kondisi Lingkungan

Kerja

14 Resiko Bahaya

15 Syarat Jabatan

15.1.
15.2.

15.3.

15.4.

15.5.

15.86.

Pangkat/Golongan

Pendidikan
Formal Minimum

Pelatihan / Kursus

Pengalaman Kerja

Pengetahuan

Ketrampilan

42823.pdf

pelaksanaan tugas
dan melaksanakan
kebijakan teknis
peningkatan jalan
dan jembatan

NolAspek Faktor

1) |Tempat Kerja Dalam Ruangan

2) |Suhu 25x27 Celcius

3) (Udara Sejuk

4) |[Keadaan Ruangan 4x4 Meter

5) |Letak Strategis

6) |Penerangan Terang

7) |Suara Tenaig

8) |Keadaan Tempat KerjajNyaman

9) |Getaran Tidak Ada

14.1 Tidak Ada

m-c

* 15.2.1. S1 Sosial -

Diklat Pimpinan
Dikiat PIM 4

Diklat Teknis

1. Diklat Peningkatan Jalan Dan Jembatan

1541 4 tahun sesual d oidangnya -
15.4.2. Pernah melakukan pekerjaan tentang Kocrdinasi, pembinaan,

pengendalian pelaksanaan tugas dan melaksanakan kebijakan teknis
peningkatan jalan dan jembatan -

1 Perzturan Perundangan tentang Koordinast. pembinaan.
pengendalian pelaksanaan tugas dan melaksanakan kebijakan

teknis peningkatan jalan dan jembatan

55

~
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0
(D
3
I
- =
2]
.
]
oY)
2
[
o
)
0

(@3
OhCh

Ny —

[




15.7. Bakat Kerja

15.8. Temprament Kerja

15.9. Minat

15.10. Kondisi Fisik

15.11. Fungsi Pekerjaan

16. Prestasi Kerja Yang
Diharapkan

42823.pdf

jembatan
15.6.4 Mampu mengelola program kerja tentang Koordinasi, .

pembinaan, pengendalian pelaksanaan tugas dan
melaksanakan kebijakan teknis peningkatan jalan dan

jembatan
15.6.5 Mampu berkoordinasi dengan baik, baik intern dan ekstern

15.7.1.G = Intelegency : Memahami instruksi/prinsip

15.7.2.V = Verbal :Kemampuan untuk memahami arti kata - kata
dan penggunannya secara tepat dan efektif

15.7.3.Q = Ketelitian: Kemampuan menyerap perincian yang

berkaitan dalam obyek atau dalam gambar atau dalam

bahan grafik

Kecekatan jari : Kemampuan menggerakan tangan

dengan mudah dan penuh ketrampilan

1

15.7.4.F

15.8.1.D = Kemampuan menyesuaikan diri menerima tanggung
jawab untuk kegiatan memimpin, mengendalikan atau
merencanakan

15.8.2.1 = Kemampuan menyesuaikan diri untuk pekerjaan -
pekerjaan mempengaruhi orang lain dalam pendapait,
sikap atau pertimbangan mengenai gagasan

15.8.3.M = Kemarapuan menyesuaikan diri dengan kegiatan
pengambilan keputusan, pembuatan pertimbangan, atau
pembuatan keputusan berdasarkan kriteria yang diukur
atau yangdapat diuji

1£.8.4 T = Kemampuan menyesuaikan diri dengan situasi yang
menghendaki pencapaian dengan tepat menurut
perangkap batas, toleransi atau standar - standar tertentu

15.8.1.3.2= Pilihan melakukan kegratan - kegiatan rutin, konkrit &
teratin

15.9.2.4.b= Piihan melakuxkan kegiatan - kegiatan yang berhubungan
dangan preses. mesin dan teknik

15.9.5 3 a= Puihan melakukan kegiatan - kegiat
teratr

1584 2 a= Pilthan melakukan kegiatan - kegiatan yang bernubungan
dengan orang dalam niaga

t
ansuting, konrit &

Kondist Fistk Sehat

Jenis Kelamin  Laki-lzkiPerempuan
Umnur 32 Tahun

Tingygi Badan 100 CH

Eerat Badan 20 KG

Postur Badan  T=gap

Penampilan Menank

O O o




17. Butir Informasi Lain
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Pelaksanaan pengumpulan bahan penyusunan kebijakan
umum dan teknis tentang peningkatan jalan dan jembatan;

Pelaksanaan peningkatan jalan dan jembatan;

Pembinaan, dan pemberian bimbingan peningkatan jalan dan
iembatan;

Pengelolaanjalan dan jembatan;

Pelaksanaan analisis dan evaluasi pelaksanaan kegiatan;

-[Penyampaiansaran dan pertimbangan kepada atasan guna

kelancaran pelaksanaan kegiatan dan ;

Pelaksanaantugas kedinasan lain sesuai ketentuan peraturan

perundang-undangan yang berlaku




PEMERINTAH KABUPATEN TANA TIDUNG

42823.pdf

’ FORMUL;R PENGUKURAN BEBAN KERJA PEGAWAI
Nama jabatan : KEPALA SEKSI PENINGKATAN JALAN DAN JEMBATAN
Unit Kerja : DINAS pU
Ikhtisar Jabatan : Menyiapkan bahan koordinasi, pembinaan, pengendalian pelaksanaan tugas dan
melaksanakan kebijakan teknis peningkatan jalan dan jembatan
NO| URAIAN TUGAS |[SATUAN WAKTU WAKTU |BEBAN| PEGAWAI |KETERANGAN
HASIL |PENYELESAIAN| KERJA | KERJA YANG
(MENIT) EFEKTIF DIBUTUHKAN
(MENIT)
1 2 A 3 4 5 6 7
A
1 [Menvusunrencana o e 3000 72000 5 0.21
dan program kerja;
Mengkoordinasikan
| 2 [Penyusunan. Dokumen 300 72000 12 0.05
g Rencana Kerja dan
{|_ lAnhggaran, ) N
! Melaksanakan f
pengumpulan bahan
penyusunan | i
, 7 ikedijakan umum dan|Kegiatan 120 72000 W2 0.02 1;
' teknis tentang { i
‘ peningkatan jalan
I{L dan jembatan; ] j
‘ Melaksanakan T “
4 [peningkatan jelan Kegiatan 120 72000 12 0.02 i
dan jembatan;
Melakukan 1
roordinasi, i
‘pembinaan, dan j
5 {pemberaan Keciatan G {72000 5 ! 0.14
]bimbingan : 1
peningkatan jalan ; i
jaan jembetan; | [
[N — ’ L_‘ .
iMelakukan | !
o |pengelolazn j3lan Dorurmen ! (72000 30 ! .63
| |dan jembater, | - ] o I
Melaksanararn ’ , (
. i i !
L laralisis clucsi|, o S |
/ SRS, i ZUvy 1z
pelaksaraan [ '
kegiatan; i | ‘ !
1 H Ty T T T T ! H i




Menyampaikan
saran dan
pertimbangan
kepada atasan guna
kelancaran
pelaksanaan
kegiatan dan ;

Kegiatan

3000

42000

C.21

42823.pdf

Melaksanakan tugas
kedinasan lain sesuai
ketentuan peraturan
perundang-
undangan yang
berlaku

Kegiatan

120

741000

30

Jumliah




FORMULIR lNFORMASl JABATAN

1. Nama Jabatan
2. Kode Jabatan
3. UnitKerja

4. Kedudukan Dalam SO

5. |khtisar Jabatan

6. Uraian Tugas

42823.pdf

PEMERINTAH KABUPATEN TANA TIDUNG

KEPALA SEKSI IRIGASI DAN PENGAIRAN

22.41.09.4.2

DINAS PU

]
KEPALA BIDANG CIPTA
KARYA DAN PENGAIRAN
T

!
KEFALA SEXSIIRIGS S!
AN PENGAIRAN] |

Menyiapkan bahan koordinasi, pembmaan p@ngendahan

pelaksanaan tugas dan melaksanakan kebijakan ekrns tentang irngasi

dan pengairan

[8)]

(@]

&

4]

(o2 2N @)
(_,\)r\)._x

[@))] FD [®)]

@]

N

9

=] O

i i

Menyusun rencana dan pregram kérja: : |
Mengkoordinasikan penyusunan Roncana f‘/tﬂ 2 dan Anggaran.

Melaksanakan pei

naurioulan bahan peny u\unan Keblakan

umum dan teknis tentang irgasi dﬂr“ pengairan:

ingasi dan pengair
Melakukan gembin
pemeliharaan ingas)
Melakukan pengelo
Melzksanakan anz
FMenyampaikan sara
kelancaran pelakszn
Melaksanakan lugas
perundang-undansar

el
la

1
1

d
E

ooy

a
1d

hMelarksanaran pererzaasgn

—~
S~

’T*DOHQUHJ i S@ﬂa penmgkatarn

penyLluhcn penoawasan dan
n pengairan: !

an ifgasi dan’ pengmran

s

| C)UC’SI pc'a«san‘aan kegiatan;

W)g,

m‘“awam kepada atasan guna
atzn da {
:n lain sesua yetentuan peraturan

rlaku !

o
.

S ——— e v



7.

8.

Bahan Kerja

Perangkat/Alat Kerja

No Bahan Kerja

42823.pdf

l Bigunakan Untuk Tucgas »

Peraturan Perundang-
Undangan

,Pedoman Pelaksanaan
Kegiatan Kceordinasi.
pembinaan, pengendalian
pelaksanaan tugas dan
melaksanakan kebijakan texnis
tentzng irigasi dan pengairan

2 |Peraturan Pemerintan

Pedoman Pelaksanaan
Kegiatan Koordinast,
pembinaan, pengendahan
pelaksanaan tugas dan
melaksanakan kebijakan teknis
tentang ingasi dan pengairan

3 {Peraturan Menteri

Pedoman Pelzksanaan
Kegiatan Koordinast,
pembkinaan, pengendatian
pelaksanaan tugas dan
melaksanakan kebjakarn texnis
tentang irigasi dan pengairan

4 PERATURAN KEPALA BKN,
PERKA LAN

Pedceman Pelaksanaan
Kegiatan Koordinasi,
pembinaan, pengendalian
pelaksanaan iugas dan
melaksanakan kebijakan teknis
tentang irigasi dan pengairan

5 [FERATURAN GUBERNUR

Fedciman Pelaksanaan
Kegiaian Koordinasi
pambinaan, pengerdzliz-
palaksancan wigas dzn
melaksanakan ks ar 27 180
icntang ingasi dan pengs

5 SURAT EDARAN MENTERI,
GUBERNUR, BUPATI

Pedoman Pelzksanaan
Kegratan Koordinasi
pemeinaan, pengendzhan
pelaksanaan tugas dan
melaksanakan kebijakan teknis
tentang ingasi dan pengairan

7 IPERATURAN BUPATI

Pedoman Pelaksanaan
Kegiatan Koordinasi
pembinaan pengendalian
pelaksanaan tugas dan
melaksanakan kebijakan teknis
tentang ingasi dan pengairan

SOP Koordinas: czm
pengendahan peizrszraz
8 ftugas dan melaksanaxkan

kebijakan teknis tentang irigasi

dan pengaian

Pelexsanaen Keoordinas
pembinaan. pengendahan
pelzksanaan tugas dan

melaksanakan kebijakan teknis
tentang ingast dan pengairan

ﬁlo Perangkat Kerja Digunakan Untuk Tugas
1 IMeja. kursi bolpoir: Sarana Penunjang Kegiatan
Buku tMencatat dsta

3 Jundang-undang keoozan

DM Meavd~s A MDA~




9. Hasil Kerja

10. Tanggung Jawab

11. Wewenang

12. Korelasi Jakatan

42823.pdf

4 |Laptep Mengolah data

5 |Telp, HP. Fax, Internet Komunikasi

& |printer Mencetak Dokumen

No Hasil Kerja

1 Penyusunan rencana dan program kerja:

2 Penyusunan Rencana Kerja dan Anggaran;

3 Pelaksanaan pengumpulan bahan penyusunan kebijakan
umum dan teknis tentang irigasi dan pengairan;

4 Pelaksanaan perenanaan, pembangunan serta peningkatan
irigasi dan pengairan;

5 Pembinaan, penyuluhan, pengawasan dan pemeliharaan
irigasi dan pengairan;

6 Pengelolaan irigasi dan pengairan;

7 Pelaksanaan analisis dan evaluasi pelaksanaan kzgiatan:

8 Penyampaiansaran dan pertimbangan kepada atzsan guna
kelancaran pelaksanaan kegiatan dan

9 Pelaksanaan tugas kedinasan lain sesuai ketentuan peraturan
perundang-undangan yang berlaku

10.1 Usul, saran dan pendapat yang diajukan

10.2 Ketepatan dan kelanicaran pelaksanaan tugas Koordinasi.
pembinaan, pengendalian pelaksanaan tugas dan melaksanakan
kebijakan teknis tentang ingasi dan pengairan

10.3 Kebenaran konsep dan penandatanganan surat dan laporan
Koordinasi, pemhinaan. pengendahan pelaksanazn tuoz0 o0
mzlaksanakan kebijakan tekmis tenteng ingas: E

10.4 Kebenaran pemilaian dan penandatangznarn S o2z
bawahan

10.5 Penegakkan disiplin pegawai

10.6 Kerzhasiaan pelaksznaan tugas Koordinasi
pengendalian pelaksanaan tugas dan melaksanakan kebijakar

7 teknis tentana irigasi dan pengairan

10.7 Pembinaan dan arahan pelaksanaan tugas Koordinasi.
pembinaan. pengendalian pelaksanaan tugas dan melaksanakan
kebyakan teknis tentang inigasi dan pengairan

10.8 Kebenaran isi dan ketepatan wakiu laporan Koordinass

pembinzan. pengendalian pelaksanaan tugas den melaksanzkan

kebnakan teknis tentang irigasi dan pengairan

pembinaan,
g

nusui saran dan pendapat kepada Kepala Bidang

Cipta Karya Dan Pengairan
pooehzn vang dintler tdak disiphin secara lisan maupun

pRan sanksi sesual peraturan perundang-

tulisen ozrnoaen
undangar

11.4 Mengoreks!i dan menandatangani surat dan laporan
11.5 Member imformasi atau menolaxnya

11.6 Membina dar menilar kinerja bawahan
11.7 Melekuren keerdinasi dengan instansi terkait

11.8 Menjzaa dan memeihara dokumen kedinasan

J Unit Kerja/lnstansi 1 Dalam Hal

No Jabatan
’[‘Sekretariat zera t Koordinasi tentang

1 Kepalza bacer



Camat
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pEMDINES"
pengendaiian
pclakscrzan tugas
dan m2'z~sznakan
kebijakan taknis
tentang irigasi dan
pengairan

Kecamatan terkait

" | Koorainasi tantang
Koordinasi,
pembinaan.
pengendalian
pelaksanazn tugas
dan melaksanakan
kebijakan teknis
tentang irigasi dan
pengairan

Kepala Bidang

Kepala sub bidang.
kepala seks!

|

B
v
3
w
(]
)
o
@
i}

Kepmasubimda&;_—
kepala seksl

S —
Penaoleh data

O3]

)

SKPD terkait

Kcordinzsi tentang
Koordinasi
pembinaan
pengendalian
pelaksanaan tugas
dan melaksanakan
kebijakan teknis
fentang irigasi dan

ey YW —
Dinas PU

FSKPD Terkait

pengairan
Dinas PU Koordinasi temang
Kcordinast,
“SErzz” 1LIES
lmzn ~a2i2<2a721E0
ReCiae 30 2ar s
(2n12ng ingas, oan
pengairan
SKPD terkait Keoordinast tenieng

Koordinasi,
pembinaan
pengendahan
pelaksanaan tugas
Adzn melaksanzkan
kepnakan teknis
tentang ingast dan
pengairan
Koordinasi tentang
Kcordimasl,
pembiaan
pengendalian
pelaksanzan twga
dan meleksanakan
kebijakan teknis
tentang irigasi dan
pengairan
Kogrdinasi tentang
Kocrdinasi,

nembinann

[¢

IO v, A i e -



13. Kondisi Lingkungan
Kerja

14 Resiko Bahaya
15 Syarat Jabatan
15.1. Pangkat/Golongan

15.2. Pendidikan
Formai Miniraum

15.3. Pelatihan / Kursus

15.4. Pengalaman Kerja

15.5. Pengetahuan

15.6.  Ketrampilan

42823.pdf

cencandalian
pelaxsanaan tugas
dzn melaksanakan
I~z zkan teknis
tvntang irigasi dan

pengairan
[Nc Aspek Faktor
1) {Tempat Kerja Dalam Ruangan
2) {Suhu 25x27 Celcius
3) |Udara Sejuk
4) |Keadaan Ruangan 4x4 Meter
5) jLetak _ |Strategis
6) |Penerangan Terang
7Y [Suara Tenang
8) |[Keadaan Tempat Kerja|Nyaman
9) |Getaran Tidak Ada

14.1 Tidak Ada

m-c

15.2.1.

S1 Pengarran -

Diklat Pimpinan
Diklat PIA 4

Diklat Teknis

1. Diklat fngast Dan Pengarran

15.4.1.

4 tahun sesuai di bidangnya -

15.4.2. Pernah melakukan pekerjaan tentang Koordinasi, pembinaan,
pengendaban pelaksanaan tugas dan melaksanakan kebijakan teknis

tentang irigas! dan pengairan -

Peraturan Perundangan tentang Koordinasi pembinaan.

15.51
pengendahan pelaksanaan tugas dan melaksanakan kebyakan
teknis tentang irigasi dan pengairan

15.5.2 Peraturan menteri tentang Koordinasi. pembinaan,
cergendzlian pelaksanaan tugas dan melaksanakan kebyzkan
fevnis tentzng ingast dan penaairan

it I o= s uzunan dan Penaclolaan Program Koordinast,
oempinzan, pengendalian pelaksanaan Iugcs dan
melaksanakan kebijakan teknis tentang ingasi dan pengairan

€ 1 Llavpu mengoperasikan komputar

o
[

(@3]

fzmpu merunuskan rencana program kegiatan Koordinasi,

rembinzan pangendalian pelaksanaan tugas dan

melaksanakan kebijakan teknis tentang irigasi dan pengairan

1563 F vyusun konsep kebijakan operasional teknis kegialan

Jrnzs pembinaan. pengendalian pelzksanaan tugas dan
ETAcie :,.’—m n kebiyakan teknis tentang irigasi dan pengairan

o
3%

e



15.7. Bakat Kerja
15.8. Temprament Kerja
15.2.  Minat

15.10. Kondisi Fisik

15.11. Fungsi Pekerjaan

16. Prestasi Kerja Yang
Diharapkan

42823.pdf

15.6.4 Mampu mengelola program kerja terianc cordinasi,
pembinaan, pengendalian pelaksanaan tugas dan
melaksanakan kebijakan teknis tentang irngasi dan pengairan

15.6.5 Mampu berkoordinast dengan baik, £z~ ~:=rn dan exstern

15.7.1.G = Intelegency : Memahami insiruksi/prinsip

15.7.2.V = Verbal : Kemampuan untuk memahami arti kata - kata
dan penggunannya secara tepat dan efektif

15.7.3.Q = Ketelitian : Kemampuan menyerap perincian yang
berkaitan dalam obyek atau dalam gambar atau dalam
bahan grafik

15.7.4.E = Koordinasi mata, tangan, kaki : kemampuan
menggerakkan tangan dan kaki secara koordinatif satu
sama lain sesual dengan rangsangan penglihatan

Kemampuan menyesuatkan dir menerima tanggung

jawab untuk kegiatan menmumpin, mengendalikan atau

merencanakan

15.8.21 = Kemampuan menyesuzaikan dirt untuk pekerjaan -
pekerjaan mempengaruhi orang lain dalam pendapat,
sikap atau pertimbangan mengenai gagasan

15.8.3.M = Kemampuan menyesuaikan diri dengan kegiatan
pengambilan keputusan. pembuatan pertimbangan, atau
pembuatan keputusan berdasarkan kriteria yang diukur
atau yang dapat diuji

15.8.4.) = Kemampuan menyesuaikan diri pada kegiatan pyprbuatan

kesimpulan peniaian atau pembuatan keputusan

berdasarkan kriteria rangsangan indera atau atas dasar

pertimbangan pribadi

15.81.D =

i5.81.3a= Pilihan meiakukan keciatan - xegi2.=7 "Lun Konhkt &
teratur

15.C 2.4 0= Pithan melzkukan kegiaten - -2z:2120 v 2n3 perhuhungan
aengan proses. Mesin dan '2knix :

15.9.3.2.a= Pilihan melakukan kegiatan - kegiatan rutn, konknt &
teratur

15.9.4.5b= Piihan melakukan keglatan - kegiatan yang
menghasilkan kepuasan nyata dan nroduklif

Kondisi Fisik  Senal

Jenis Kelamin - Laki-laki/Perempuan

U 32 Tehun

Tingg Badan 160 CM

Berat Badan 50 KG

FPaostur Badan Tegap

Monark

ralbimic taentanairinaci Aasn narmairon:

Sozrzooian
1207 1.01= Mengkoordinasikan data
1511 2.03= Menyeha
T211 3055 Mempengaruhn
 No Prestasi Kerja }
1 Peryusunan rencana dan program kerja,
|2 Penyusunan Rencana Kerja dan Anggaran;
3 i%iaksgnaen pencumpulan bahan penyusunan kebijakan
j

Sy e
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Pelaksanaan perenanaan, pembancunan serta peningkatan

irigasi dan pengairan;
Pembinaan. penyuluhan. pengawzszn dan pemeliharaan

5
irigast dan pengairan;
6 Pengelolaan irigast dan pengairan;
7 Pelaksanaan analisis dan evaluas: pelaksanaan kegiatan;
3 Penyampaiansaran dan pertimbangan kepada atasan guna

kelancaran pelaksanaan kegiatan dan
9 Pelaksanaan tugas kedinasan iain sesuai ketentuan peraturan
perundang-undangan yang berlaku

17. Butir Informasi Lain




Nama jabatan
Unit Kerja
Ikhtisar Jabatan

PEMERINTAH KABUPATEN TANA TIDUNG

FORMULIR PENGUKURAN BEBAN KERJA PEGAWAI
: KEPALA SEKSI IRIGASI DAN PENGAIRAN

: DINAS PU
: Menyiapkan bahan koordinasi, pembinaan, peng=ndalian pelaksanaan tugas dan
melaksanakan kebijakan teknis tentang irigasi dan pengairan

42823.pdf

INO] URAIAN TUGAS

SATUAN|  WAKTU
HASIL |PENYELESAIAN
(MENIT)

WAKTU
KERJA
EFEKTIF
(MENIT)

BEBAN
KERJA

PEGAWAI
YANG

DIBUTUHKAN

KETERANGAN

C 2

A

4

Menyusun rencana
dan program kerja;

Dokumen

72000

0.21

Mengkoordinasikan
penyusunan
Rencana Kerja dan

| Anggaran;

Dokumien

72000

0.05

I

Meizksanakan
cengumpuan bahan
penyusunan
kebijakan vmum dan
teknis tentang irigasi
dan pengairan;

|

|

DoKumen 120

723060

0.0z

Melaksanakan
perenanaan,
4 Ipembangunan serta

peningkatan irigasi
dan pengairan;

Kegiatan

72000

12

Melakukan
pembinaan,
penyuluhan,
pengawasan dan
pemeliharaan ir.gas
dan pengairan;

2000

Melakukan
& Ipengelcizan irigas
dan pengairan;

72000

N

(e}
[@h]
Ly

Melaksanzakan
analisis dan evaluasi
pelaksanaan
kegiatan;

Kegiatan 300

72000

12

0.05




—

Menyarnpaikan
saran dan

8 |pertimbangan

kepada atasan guna
kelancaran
pelaksanaan
kegiatan dan

Kegiatan

3000

72005

42823.pdf

0.21

Melaksanakan tugas

ketentu an peraturan
perundang-

undang an yang
berlaku

kedinasan lain sesuai

Kegiatan

120

72000

30

0.05

1.37

Jumiah




FORMULIR INFORMAS) JABATAN

1. Nama Jabatan
2. Kooe Jabatan

3. Umt Kerja

4. Kedudukan Dalam SO

5. lkhtisar Jabatan

6. Uraian Tugas

42823.pdf

PEMERINTAH KABUPATEN TANA TIDUNG

KEPALA SEKSI PERHUBUNGAN DARAT
22.41.0.9.51
DINAS PU

Menyiapkan bahan koodinast, pembpinaan, pengendalian
pelaksanaan tugas danmelaksanakan kebijakan teknis perhubungan

darat

£ 1 NMenyusunrencanz aan Lrogrant ketjea,

o 2 Rengkeoorginaswan penyusunan Porcana kons J6n

. 3 Melaksanakan pengumipulan bahan panyusonan
umunt dat te‘/ s teniang Uerl*uvurf!an( :

6.1 Mejsksanakan
pemeliharasn saia

&0 Melakukan peinyis
irzspartas darat

&6 Melakukan vementzuar dan pengendalian hecolamatan pacs
tr ‘D\p rfc:w pcrmu naan darat;

5 hien dan )J‘c‘lllu‘ ingan kepada slasan quUNs
kelancaran n~hl<5c :aan kegiatan dan

5 G ';u",.-,zfaksarfaf«an ucas Kedinasan lam sesum kote 5
perundana-undanazan vang berlaxy

— B e




7.

co

Bahan Kerja

Perangkat/Alat Kerja

No Bahan Kerja

42823.pdf
Digunakan Untuk Tugas

Peraturan Perundang-
Undangan

Pedoman Pelaksanaan
Kegiatan Koordinasi,
pembinaan, pengendalian
pelaksanaan tugas dan
melaksanakan kebijakan teknis
perhubungan darat

2 {Peraturan Pemerintah

Pedoman Pelaksanaan
Kegiatan Koordinasi,
pembinaan, perigendalian
pelaksanaan tugas dan
melaksanakan kebijakan teknis
perhubungan darat

3 [|Peraturan Menten

Pedoman Pelaksanaan
Keg:atan Koordinasi,
pembinaan, pengendalian
pelaksanaan tugas dan
melaksanakan kebijakan teknis
perhubungan darat

4 PERATURAN KEPALA BKN,
PERKA LAN

Pedoman Pelaksanaan
Kegiatan Koordinasi,
pembinaan, pengendalian
pelaksanaan tugas dan
rnelaksanakan kebijakan teknis
perhubungan darat

,5 PERATIURAN GUBERNUR

Pedcman Pelaksanaan
Kegiatan Koordinasi,
pembinaan, pengendalian
pelaksanaan tugas dan
melaksanakan kebyakan teknis
perhubungan darat

i

VeTNTTT DY
MNTERI

SURAT EDARAN LIE)
GUBERNUR. BUPATI

)]

Pedoman Pelaksanaen
Kegiatan Koordinasi,
pembinaan. pengendahan
elaksanaan tugas dan

P
meiaksanakan kebyakan teknis
perhubungan darat

7 IPERATURAN BUPATI

Pedoman Pelaksanaan
Kegiatan Koordinasi.
pembinaan. pengendalian
pelaksanaan tugas dan
riclaksanakan kebyakan tcknis
perhubungan darat

SCP Koordirast penitinaan
pengendalian pelaksanaan

Pzizksanaan Kcorcdinasi
g dahian

laksanaan i

[l

|
ﬁﬂaa kursr bolpomt

‘‘‘‘‘

Perda dan Perbub

imdang-undang kepegawzian,

Sarana FPerunjang Kegiatan

FMencatat data

Pedomean Parumusan

g tugas dan melaksanakan IS dan i
kebpakan teknis pemmubungan  jmzlaksanakan kebyakan fein.s
daras perhiubungan darai

Perangkat Kerja I Digunakan Untuk Tugas .



9. Hasil Kerja

10. Tanggung Jawab

11. Wewenang

12. Korelasi Jabatan
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Mengolah data

4 [Laptop |
5 [Telp, HP. Fax, Internet Komunikasi |
6 |printer ) Mencetak Dokumen
!
No Hasil Kerja '
1 Penyusunan rencana dan program kerja; ‘
2 Penyusunan Rencana Kerja dan Anggaran;
3 Pelaksanaan pengumpulan bahan penyusunan kebijakan
umum dan teknis tentang perhubungan darat;
4 Pelaksanaan perencanaan pembangunan p engelolaan,
pemeliharaan sarana dan prasarana perhubungan darat;
5 Penyusunan, penetapan dan pengaturan Jarmgan trasportasi
idarat .
6 Pemartauan dan pengendalian keselamatarn pada
transportasi perhubungan darat;
7 Penyampaiansaran dan pertimbangan kepada atasan guna
xelancaran pelaksanaan kegiatan dan
8 Pelaksanaan tugas kedinasan lain sesuai ketentuan peraturan
perundang-undangan yang berlaku

10.1 Usul, saran dan pendapat yang diajukan
2 Ketepatan dan kelancaran pelaksanaan tugas Koordinasi,
pembinaan, pengendalian pelaksanaan tugas dan melaksanakan
Kebijakan teknis perhubungan darat -

10.3 Kebenaran konsep dan penandatanganan surat dan laporan
Kcorginasi, pembinaan, pengendalian pelaksanaan tugas dan
melarxsanakan keviakan teknis perhubungan darat

10.4 r’cben”"r z=nlz2:n dan penandatanganan SKP pegawal

n tugas Koordinasi. peimibinaan,
naan tugas dan melakszna kan kebijekan
a

teknis pcmubvno nd
10.7 Fembinaan dan arahan pelaksanaan tugas Koordinasi,
pembinaan. pengendalan pelaksanaan tugas dam melaksanakan
kebijakan teknis perhubungan darat
10 8 Kebenaran isi danketepatan waktu laporan Keerdinasi
pembinaan. pengendalan pelaksanaan tugas dan melaksanakan

kebyakan teknis perhubungan darat

e pala Brdang

111 Rlengapuran tsul saran dan pendapal kepads K

FPerhubungan
112 lv.cnegur bawzhan yany duwvlar idak dis
3 tulisan dan menerapkan sanksi sesuail perat

»=r7[j’1n(151(»
114 Mengorers: dan mena nd;tongum suratdanlapcran
115 Memben informasi atau menolakn
116 Men b‘ a dan menla kinerja bawa "w'ﬁ
110 Melzkukan «oordinasi dengan instans 12rkan
113 J‘-;l»::ma;:a dan memehnara dokumen ‘r :
[Ho Jabatan Unit Kerja/lnstansi Dalam Hai

Sekretanat dasrah
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pembinaan,
pengendalian
pelaksanaan tugas
dan melaksanakan
kebijakan teknis
perhubungan darat

Camat

Kecamatan terkait

Koordinasi tentang
Koordinasi,
pembinaan,
pengendalian
pelaksanaan tugas
dan melaksanakan

kebijakan teknis
perhubungan darat

Kepala Bidang

SKPD terkait

Koordinasi tentang
Koordinasi,
pembinaan,
pengendalian
pelaksanaan tugas

dan melaksanakan
kebijakan teknis
perhubungan darat

kepala seksi

Kepala sub bidang.

Dinas PU

| Koordinasi tentang

Koordinasi,
pembinaan,
pengendalian
relaksanaan tugas
dan melaksanakan
kebyakan teknis
perhubungan darat

SKPD terkart

Koordinasi tentang
Koordinasi,
pembinaan.
pengendalian
pelaksanaan tugas
dan melaksanakan
kebnakan teknis
perhubungan darat

Pengolah data

Dinas PU

Koordinasi tentang
Koordinasi
pembinaan,
pencendahan
pelaksanaan tugas
dan melaksanakan
Kebraxan teknis

perhiubungan daai

Pengolah data

SKPD Terkan

Koordinags (enians

Koordimas:

pemeimaan

o
oS RIS
carhununagan “;J




13. Kondisi Lingkungan

Kerja

14 Resiko Bahaya

15 Syarat Jabatan

15.1.
15.2.

15.3.

15.4.

-
o
(03]

15.6.

15.7.

Pangkat/Golongan

Pendidikan
Formal Minimum

Pelatihan / Kursus

Pengalaman Keria

Pengetahuan

Ketrampilan

Bakat Kerja

42823.pdf

NolAspek Faktor

1) [Tempat Kerja Dalam Ruangan
2) 1Suhu 25x27 Celcius
3) |Udara Sejuk

4) {Keadaan Ruangan 4x4 Meter

5) iLetak Strategis

A) |[Penerangan Terang

7) |Suara Tenang

8) [Keadaan Tempat Kerja|Nyaman

9) |Getaran Tidak Ada

14.1 Tidak Ada

n-c

15.2.1. S7 Perhubungan Darat -

Diklat Pimpinan
Diklat PIM 4

Diklat Teknis

1. Diklat Perhubungan Darat

15.4.1. 4 tahun sesuaidi bidangnya -
1£.4.2. Pernah melakukan pekerjaan tentang Koordinasi, pembinaan,

per.gendalian pelaksanaan tugas dan melaksanakan kebijakan teknis
pernuooozen darat -

ez ‘zn Pzrundangan tentang Koordinasi, pernbinaan

L

tn
{

~d3han gelaksanaan tugas dan mealaksanakan kebijakan

9]
[§0)
bl
() L
1

texnis cerhubungan darat

5.5.2 Peraturan menteri tentang Kacrdinasi. pemuoinaan.

pengendalian pelaksanaan tugss dan melaksanakan xebijakan

teknis perhubungan darat

15.5.2 Penyusunan dan Pengelolaan Program Keordinas:
pembinaan, pengendalian pelaksanaan tugas dan
rmelaksanakan kebijakan teknmis perhubungan dara:

J
5

Marmpu mengepsrasikan Kompuis

r
i

15 6.2 Mampu merwmuskan rencana o
penibinaan. pengendahan pelai
melaksanakan rebijakan teknis caorhut o

15 5.3 Menyusun konsep kebljaran opet ‘

Kocrdings: perronaar

5 Mamipu terkocrdnas denyan Lax

[OX]
[o7]

iGo= sl

1572V =
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ehtian - Kemampuan menyerap perincian yang

kaitan dalam obyek atau dalam gambar atau daiam

an grafik

WSSOI RIS HET oS TS menggerakkan tangan
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pliCatar msTuRs
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15.9. Minat : 15.9.13.a= ll HipBetablrpian ke sian - koGialan n coniri &
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Alico W
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T ~oo Zadan
.~ e SO RSULILIN G 4TS
! s Df'”]c’x 15U L‘j;lJ!nHyﬁ?x KOD[9 - poihioqmn ASLT poee L nufiou

i . . -

} Penampilan @@ seknrsy Kedioqou - wsQSisu wrepe KOUrDy g
. i doy bees2 wse qau 1SRk
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16. Prestasi Kerja Yanu
Diharapkan
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8 Pelaksanaan tugas kedinasan lain sesuai ketentuan peraturan
perundang-undangan yang berlaku

17. Butir Informasi Lain



Nama jabatan

Unit Kerja
Ikhtisar Jabatan

42823.pdf

PEMERINTAH KABUPATEN TANA TIDUNG

FORMULIR PENGUKURAN BEBAN KERJA PEGAWAI

: KEPALA SEKSI PERHUBUNGAN DARAT

: DINAS PU .
: Menyiapkan bahan koordinasi, pembinaan, pengendalian pelaksanaan tugas dan

melaksanakan kebijakan teknis perhubungan darat

NO| URAIAN TUGAS |SATUAN WAKTU WAKTU

BEBAN| PEGAWAI KETERANGAN

HASIL |[PENYELESAIAN|{ KERJA | KERJA YANG
(MENIT) EFEKTIF DIBUTUHKAN
(MENIT)

1 2

6 7

U1

A 3 4

Menyusun rencana
dan program kerja;

Dokumen 3000 72000 12 0.5

penyusunan

Anggaran;

Mengkocrdinasikan

Rencana Kerja dan

Dokumen 300 72000 12 0.05

Melaksanakar

peENyuUSUngr,

texnis tentang

pengumpuian H2h
kebijakan umurm

perhiubungan darat,

m T o
¢ {

30
]
i

i eae 120 72000 12 6.62

I |Melaksanakan
; perencanaan

g pembangunan
,i 4 pengelolaan,
|

1

|

dan prasarana

pemelinaraan sarana

perhubungan darat;

Kegiatan 120 72000 12 0.02 i

b Melakukan
penyusunan,

i jPENetapan dan
sengaturen leringan ‘

Lo . ; ’

(rasporiasi darat ;

! Melakukan

sengendalian

225

TansSporias

| perhubuingan darat;

pemantauan dan

amatan o

drnuarmnakan




saran dan
pertimbangan
kepada atasan gunz
kelancaran
pelaksanaan
kegiatan dan

Kegiatan

300

72000

12

0.05

42823.pdf

Melaksanakan tugas
kedinasan lain sesuai
ketentuan peraturzn
perundang-
undangan yang
berlaku

Kegiatan

120

72000

12

0.02

Jumiah

1.42
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PEMERINTAH KABUPATEN TANA TIDUNG

5.

FORMULIR INFORMASI JABATAN

Nama Jabatan

Kode Jabaian

Unit Kerja

Kedudukan Dalam SO

Ikhtisar Jabatan

Uratan Tugas

KEPALA SEKSI PEMELIHARAAN JALAN DAN JEMBATAN
22.41.0.9.3.1
DINAS PU

lr KEPALA CINAS J

|

1
KEPALA BIBANG SINA |
MARGA

KEPALA SEKSI 1
PE,’-’ELIHARAA-‘JJALA,*.-‘J

SATAN

[

ANALIS PEMELIHARAAN PENGELOLA FENGOLAY DA IA
FEMELIHAPAAN SAL LN

JALANDAN SEMBATAM PEMELIHARAAN JALA®
Y3 .'E.\T:i

0 LAa7aN

Menyiapkan bahan koordinasi, pembinaan, pengendalian
pelaksanaan tugas dan melaksanakan kebijakan teknis pemeliharaan

jalan dan jembatan

61 Menyusun rencanz dan program x&ra
v - Mengkoordinasiken penyusunan Ren
3 Melaksanakan pengumpulan bahan p
umum dan teknis pemelinaraan jalan dan jenia

A=laksanakan peni

la})
N
!

1an kebyakan

&2

i

N

guUNaEn

&4 b

5o Melakukan keordinast pomixn
pembangunan jaler dan jembais

6 Melakukarn monitening dan cvalu

58

(@]
(£




7.

Bahan Kerja

No Bahan Kerja

l

4#823.pdf
Digunakan Untuk Tugas

Peraturan
Undangan

Perundang-

"Pedoman Pelaksanaan
Kegiatan Koordinasi!
pembinaan, pengendalian
pelaksanaan tugas dan
melaksanakan kebijakan teknis
pemeliharaan jalan dan
jembatan " }

2 |Peraturan

Pemerintah

Pedoman Pelaksanaan |
Kegiatan Koordinasi,,
pembinaan, pengendalian
pelaksanaan tugas dlan
melaksanakan kebuakan teknis
pemeliharaan jalan dan
jembatan |

3 [|Peraturan

Menten

Pedoman Felaksanaan
Kegiatan Koordinasi,
pembinaan, pengendalian
pelaksanaan tugas dan
melaksanakan kebijakan teknis
pemeliharaan jalan dan
jemoatan

PERATURAN KEPALA BKN,
PERKA LAN

Pedoman Pelaksanaan
Kegiatan Koordinasi,
pembinaan, pengendalian
pelaksanaan tuges dan
melaksanakan kebijakan teknis

peme;haraan Jalan dan
Qembatan

5 {PERATUR

AN GUEERNUR

IPedeman Pelaksanaan
Kegiatan Koorainasi
pemkinaan, pengendalian
celzksanzan tugas dan
mclmsanakan kebiakan tekms
pemelharaan jalan dan
iembatan

5 SURAT EDARAN MENTERI
GUBERNUR BUPATI

Pedoman Pelaksanaan
Kegiatan Koordinasi
pembinaan, pengendalian
p=laksanaan tugas dan

zkzanakan “Hf“\?akcf 2RSS

p::ne!tharaaﬂ jalan dan

7 PERATURAN BUPATI




8.

9.

10.

1.
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|
1
jalan dan jembetan ‘ pemeliharaan jalan dan
_ | jembatan
, ] — — "
Perangkat/Alat Kerja - INo Perangkat Kerja | Digunakan Untuk Tugas
1 {Meja, kursi ,bolpoint] | Sarana Penunjang Kegiatan
2 [Buku | f Mencatat data
3 |undang-undang keplégawai'an, Pedoman Perumusan
PP. Perda dan Perbub { kewenangan pemerintahan
4 |Laptop f A Mengolah data
5 |Telp. HP, Fax, Internet Komunikasi
6 |printer ' Mencetak Dokumen
Hasil Kerja No " Hasil Kerja
Penyusunan rencana dan program kerja;
2 Penyusunan Rencana Kerja dan Anggaran;
3 Pelaksanaan pengumpulan bahan penyusunan kebijakan
umum dan teknis pemeliharaan jalan dan jembatan;
4 Pzlaksanaan pembangunan, pemeliharaan jalan dan
jembatan;
» 5 Pembinaan, dan pemberian bimbingan pembangunan jaian
dan jembatan; .
6 Pembangunan jalan dan jembatan;
7 Pelaksanaan analisis dan evaluasi pelaksanaan kegiatan;
8 Penyampaiansaran dan pertimbangan kepada atasan guna
i kelancaran peiaksanaan kegiatan dan
a Pelaksanaan iugas kedinasan lain sesuai ketentuan peraturan
P perundang-undangan yang berlaku L |
Taagung Jawab o 10,1 Usul saran dan pendapal yang dia;ukan

10 2 Ketepstan dan kelancaran pelaksanaan tugas Koordinasi,
pembinaan. pengendaha pelaksanaan tugas dan melaksanakan
ndan jemcatan

kebljakan teknis perr=hinaraan 313
10.3 Kebenaran konsep dan penandatanganan surat dan laporan
Kcordinasi, pembinaan. pengendahan pelaksanaan tugas dan
melaksanakan kebjakan teknis pemeliharaan jalan dan jembatan
10.4 Kebenaran penilaian dan penandatanganan SKP pegawai

bawahan

10 5 Penegakkan disiplin p=aawe!
106 s feardinasi pzimbmaan

Kerahasiaan pelak
o=k | v melakeanakan kebijalan

1Ggenddahan pelar

D
!

an wgas Koordinasy,

5 ligas

Wewenang




12. Korelasi Jabatan

11.5 Memberi informasi atau menolaknya
11.6 Membina dan menilai kinerja bawahan
11.7 Melakukan koordinasi dengan instansi terkait
11.8 Menjaga dan memelihara dokumen kedinasan

42823.pdf

Unit Kerjal/instansi

[ Dalam Hal

No Jabatan
1 |Kepala bagian Sekretariat daerah Koordinasi tentang
‘ Koordinasi,
pembinaan,

pengendalian

pelaksanaan tugas
dan melaksanakan
kebijakan teknis
pemeliharaan jalan
dan jembatan

Camat Kecamatan terkait

Koordinasi tentang
Koordinasi,
pembinaan,
pengendalian
pelaksanaan tugas
dan melaksanakan
kebijakan teknis
pemeliharaan jalan
dan jembatan

Kepala Bidang SKPD terkait -

|

¢

Koordinasi tentang
Koordinasi,
pembinaan,
pengendalian
pelaksanaan tugas
dan melaksanakan
kebsakan teknis
cemeliharaan jslan
dain jembatan

4

Kepa’a_sub bidang. |Dinas PU

kepala seksi

Kepala sub bidang

kepala sekal

Kcordinasi teniang
Koordinast.
pembinaan.
pengendalhan
pelaksanaan tugas
dan melaksanakan
keblakan teknis
pemeslharaan jalan
dan jcmbatan

Koordinasi ianizng

Koerdinas
cemizinzan.




13. Kondisi Lingkungan

Kerja

14 Resiko Bahaya

15 Syarat Jabatan

15.1.
15.2.

15.3.

15.4.

15.5.

PargkavGelongan

{

Fendidikan
Formal Minimum

Pelatihan / Kursus

Pengalaiman Kerja

Pengetahuan

42823.pdf
pelaksanaan tugas
dan melaksanakan
kebijakan teknis
pemeliharaan jalan
dan jembatan

SKPD Terkait Koordinasi tentang
Koordinasi,
pembinaan,
pengendalian
pelaksanaan tugas
dan melaksanakan
kebijakan teknis
pemeliharaan jalan
dan jembatan

7 |Pengolah data

NolAspek Faktor

1) iTempat Kerja Dalam Ruangan
2) |Subu 25x27 Celcius
3) |Udara Sejuk

4) [Keadaan Ruangan 4x4 Meter

5) JLetak Strategis

6) [Penerangan Terang

7) 1Suara : Tenang

8) |Keadaan TempatKerjajNvaman

9) |Getaran Tidak Ada

14.1 Tidak Ada

in-c
1521 51 Sosial -

Diklat Pimpinan
Dikiat PV 4

Diklat Teknis

1. Diklat Pemeliharaan Jalan Dan Jembatan

1541 4 tahun sesua dibidangnya -
15.4 2 Pernah melakukan pekerjaan tentang Koordinas!, pembinaan,
pengendalian pelaksanaan tugas dan melaksanakan kebijakan teknis
pemeliharaan jalan dan jembatan -

ran Forurdangan entang Koo

125 1 Peraturan

pengenaalian pelassanaan tu nelaksanakan kstjakan

teknis

Ny

i Koordinast

SN hias den




15.6. Ketrampilan

15.7. Bakat Kerja

15.8. Temprament Kerja
15.9. Minat

15.10. Kondisi Fisik

42823.pdf

melaksanakan kebijakan teknis pemeliharaan jalan dan
jembatan

15.6.1 Mampu mengoperasikan komputer

15.6.2 Mampu merumuskan rencana program kegiatan Koordmasc
pembinaan, pengendalian pelaksanaan tugas dan
melaksanakan kebijakan teknis pemeliharaan jalan dan
jembatan

15.6.3 Menyusun konsep kebijakan operasional teknis kegiatan
Koordinasi, pembinaan, pengendalian pelaksanaan tugas dan
melaksanakan kebijakan teknis pemeliharaan jalan dan
jembatan

15.6.4 Mampu mengelola program kerja tentang Koordinasi,
pembinaan, pengendalian pelaksanaan tugas dan
melaksanakankebijakan teknis pemeliharaan jaiar dan

jembatan
15.6.5 Mampu berkoordinasi dengan baik, balk intern dan ekstern

15.71.G =
15.7.2V =

Il

7.3.Q

157.4F =

15648 =

Intelegency : Memahami instruksi/prinsip

Verbal : Kemampuan untuk memahami arti kK ata - kata
dan penggunannya secara tepat dan efektif

Ketelitian: Kemampuan menyerap perincian yang
berkaitandalam obyek atau dalam gambar atau dalam

bahan grafik
Koordinasi mata, tangan, kaki : kemampuan
menggerakkan tangan dan kaki secara koord inatif satu

sama lain sesuai dengan rangsangan penglih atan

Kemampuan rnenyesuaikan dirt menerima targgung
jawab unluk kegiatan memimpin, mengendali kan atau
merencanakan
Kemampuan menyesuaikan dir uniuk pexerjaan -
pekerjzan mempengaruhi orang lain daiam pendzpat,
sikap ataupsrtimbangan menganai gagasan
Kemampuan menyasuaikan dirt dencan kegiatan
cengambilan Keputusan, pembuatan perimbangan, atau
pembuatan kepuiusan berdasarkan kriteria ya ng diukur
atau yang dapat diuji
Kemampuan menyesuaikan ain uniuk bekerja dengan
ketegangen pwa berhadapan dengan keadaan Darurat,
krihs tidak biasa atau bahayza. atau bekera dengan
atankerja dan perhatian terus mensrus merupakan

mhm atau sebagai aspek pekern

KONKAL &

-\
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Berat Badan : 50KG
Postur Badan : Tegap
Penampilan  : Menarik

: 15.11.1.D1= Mengkoordinasikan data
15.11.2.D6= Menyalin data
15.11.3.03= Menyelia
15.11.4.05= Mempengaruhi

15.11. Fungsi Pekerjaan

Prestasi Kerja

16. Prestasi Kerja Yang : | No
Diharapkan 1 Penyusunan rencana dan program kerja;

2 Penyusunan Rencana Kerja dan Anggaran;

3 Pelaksanaan pengumpulan bahan penyusunan kebijakan
umum dan teknis pemeliharaan jalan dan.jembatan;

4 Pelaksanaan pembangunan, pemeliharaan jalan dan
jembatan;

5 Pembinaan, dan pemberian bimbingan pembangunan jalan
dan jembatan;

6 Pembangunan jalan dan jembatan,;

7 Pelaksanaan analisis dan evaluasi pelaksanaan kegiatan;

8 Penyambaiansaran dan pertimbangan kepada atasan guna
kelancaran pelaksanaan kegiatan dan

9 Pelaksanaan tugas kedinasan lain sesuai ketentuan peraturan
perundang-undangan yang berlaku

17. Butir Informasi Lain




qua j_abatan
Unit Kerja
Ikhtisar Jabatan

PEMERINTAH KABUPATEN TANA TIDUNG

FORMULIR PENGUKURAN BEBAN KERJA PEGAWAI

: KEPALA SEKSI PEMELIHARAAN JALAN DAN JEMBATAN

: DINAS PU
: Menyiapkan bahan koordinasi, pembinaan, pengendalian pelaksanaan tugas dan
melaksanakan kebijakan teknis pemeliharaan jalan dan jembatan :

42823 pdf

KETERANGAN

NO

URAIAN TUGAS

SATUAN
HASIL

WAKTU
PENYELESAIAN
(MENIT)

WAKTU
KERJA
EFEKTIF
(MENIT)

BEBAN
KERJA

PEGAWAI
YANG

DIBUTUHKAN

2

A

3

4

6

Menyusun rencana
dan program Kkerja;

Dokumen

3000

72000

0.21

Mengkoordinasikan
penyusunan
Rencana Kerja dan
Anggaran;

Dokumen

300

72000

12

G.05

‘elaksanakan
pengumpulan bahean
panyusuian
Kebijaren umum dan
teknis pemeliharaan
jalan dan jembatan;

Kegiatan

12

C.u2

Melaksanakan
pembangunan,
pemeliharaan jalan

Kegiatan

120

72000

12

D.02

dan jembatan;

Melakukan
koordinasi,
permbinaan, dar
pemberian
Bimbingan
pembangunan jalan

dan jembatan,

Dokumen

[@a)

Melakukan
monitoring dan
evaluasi
pembanounar alan

azin jembatan;

72000

U1

N

iMelexsanakan

analisis dan cvaluas

T e SN N

TR
300

[
=




I
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|

kegiatan;
Menyampaikan
saran dan
pertimbangan
kepada atasan guna
kelancaran
pelaksanaan

Kegiatan

3000

72000

0.21

kegiatan dan -

Melaksanakan tugas
kedinasan lain sesuai
ketentuan peraturan
perundang-
undangan yang
berlaku

Kegiatan

120

72000

30

0.05

1.37

Jumlah
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PEMERINTAH KABUPATEN TANA TIDUNG

FORMULIR INFORMAS! JABATAN

1. Nama Jabatan

2. Kode Jabatan

3. Unlt Ker)a

4, Keduduka-n Dalam SO

Kl OERHVE

5. l1khtisar Jabatan

6. Uraian Tugas

KEPALA DINAS

224109
DJNAS PU
L KEPALA D
T [ s
L SEHRETARIS ] r E;Atm J_G_ﬂ"‘_j ! Cxi* ',_

KEPALA BIDANG

Knsp TR

Urusan pemerintahan daerah dibidang pekerjean umum dan
perhubungan berdasarkan asas oteriomi dan 'ugas pembantuan

6.

G

O

[eF]

1
2

[

o

0

Merumuskan program kerjz dar anggaran dinas;
Meruniuskan dan meneatapkan «zbijake i teknis pada dinas
pekerjaan umum dan Pf-r'r"zbu 1gan

Memoagi dan mengara
bidang tugasnya.
Menyelenggarakan urisan wmum tenianyg pekargaan umum dan

o jugas bawahan sesuat

perru :;aw-an'

nts

1
-+

tajawanan nelaksanaan

iy m s . . o U D -
GRAN SaTaN L SRR LolA0d Gl
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kelancaran pelaksanaan tugas dan
6.11 Melaksanakan tugas kedinasan lain sesual ketentuan peraturan

perundang-undangan yang berlaku

7. Bahan Kerja : |No Bahan Kerja Digunakan Untuk Tugas
"Pedoman Perumusan
Peraturan Perundang- .
1 Undangan Pekerjaan umum dan
Perhubungan "
"Pedoman Perumusan
2 |Peraturan Pemerintah “IPekerjaan umum dan
Perbubungan ”
"Pedoman Perumusan
3 {Peraturan Menter: Pekerjaan umum dan
Perhubungan "
, [PERATURANKEPALABKN, |5 edoman Perumusan
PERKA LAN ) "
Perhubungan
"Pedoman Perumusan
5 |PERATURAN GUBERNUR Pekerjaan umum dan
Perhubungan "
5 [SURAT EDARAN MENTERI,  [; cdoman Perumusan
GUBERNUR, BUPAT! = ;
Perhubungan
"Pedoman Perumusan
7 IPERATURAN BUPATI Pekerjaan umum dan
Perhubungan ”
SOP Pekerjaan umum dan "Pefaksanaan Pekerjaan umum
8 ' "
Perhubungan dan Perhubungan
8. Perangkat/Alat Kerja : INo Perangka?_Keria Digunakan Untuk Tugas
1 iLaptop Mengolah data
2 |Telp. HP. Fax, Internet Komunikasi
3 Meja, kursi .bolpoint Sarana Penunjang Kegiatan
4 Buku . Mencatal data
5 Jprinter Mencetak Dokumen
9. Hasil Kerja : No Hasil Kerja
Perumusan program kerja dan anggaran dinas;
2 Perumusan dan menetapkﬁn kebija‘mn teknis pada dinas
exeraan umum dan Perhutungan
3 Pembagian dan Pengarahan pelaksaraan tugas hawahan
sesual bidang tugasnya.
4 Penyelenggaraan urusan wmun tentang pekenaan umum dan
perhubungan
5 Pengendahan dan mzngzvaiuast palaksanaan kebijakan
teknis pada Dinas Pekenaan Umum dan Pcth bungan
& Penvelenggaraan kesekretanatan Dinas Pekerjaan Uniwy
dan Parhuburgan.
7 Pengearahan relaksznzzn negiaan operasional dings
DEKEN2an Lmum J2n Farnunungan,
8 Pelfaksanaan monitoring dan evaluas: kegiatan Dinas
Peksrjaan UCmurs den Perhubungan
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9 Penyampaianlaporan dan pertanggungjawaban pelaksanaan
tugas dinas,

10 Penyampaiansaran dan pertimbangan kepada atasan guna
kelancaran pelaksanaan tugas dan

11 Pelaksanaan tugas kedinasan lain sesuai ketentuan peraturar
perundang-undangan yang berlaku

10. Tanggung Jawab : 10.1 Usul, saran dan pendapat yang diajukan

10.2 Ketepatan dankelancaran pelaksanaan tugas Pekerjaan umum
dan Perhubungan

10.3 Kebenaran konsep dan penandatanganan surat dan laporan
Pekerjaan umum dan Perhubungan

10.4 Kebenaran penilaian dan penandatanganan SKP pegawai
bawahan

10.5 Penegakkan disiplin pegawai

10.6 Kerahasiaan pelaksanaan tugas Pekerjaan umum dan
Perhubungan

10.7 Pembinaan dan arahan pelaksanaan tugas Pekerjaan umum dan
Perhubungan

10.8 Kebenaran isi dan ketepatan waktu laporan Pekerjaan umum
dan Perhubungan

11.1 Menjaga dan memelihara dokumen kedinasan

11.2 Mengajukan usul, saran dan pendapat kepada Bupati

11.3 Menegur bawahan yang dinilai tidak disiplin secara lisan maupun

11.4 tulisan dan menerapkan sanksi sesuai peraturan perundang-
undangan

11.5 Mengoreksi dan menandatangani surat dan laporan

11 6 Membert informasi atau menclaxnya

11.7 Membina dan men:lai kinerja bawahan

11.8 Melakukan kcerdinasi dengan instansi terxait

11. Wewenang

12. Korelast Jabatan . INoj Jabatan | Unit Kerja/lnstansi L Daiam Hal ;
1 |Bupat Kabupaten Tana | Konsultasi aan |
Tidung meminta saran
tentang Pekerjaan
umum dan
Perhubungan
2 |Seketans Daerah Sekretariat Daerah Konsultasi dan

meminta saran
tenteng Pekerjaan
umum dan
Perhubungan

3 [Kepala Dinas SKPD Terkait Koarcinasi tentang
Pzkerjaan umum dan
FPerhubungan

—

4 Kepaia Badan orr D Terkatt Koordinasi tentang
Pekerjaan umum dan
Perhubungan

5 |Kepsla Bagian Schretariat daerah Koordinasi tentang

Pekerjaan umum dan
Perhubungan

6 |Sekretaris Oinas PU Koordinast tentang
Pekerjaan umum dan




13. Kondisi Lingkungan

Kerja

14 Resiko Bahaya

15 Syarat Jabatan

15.1.
15.2.

15.3.

15.4.

15.5.

15.6.

Pangkat/Golongan

Pendidikan
Formal Minimum

Pelatihan / Kursus

Pengalaman Kerja

Pengetahuan

Ketrampilan

42823.pdf
Perhubungan

7 |Kepala Bidang

Dinas PU

Koordinasi tentang
Pekerjaan umum dan
Perhubungan

8 |Kepala Bidang-

SKPD terkait

Koordinasi tentang

Bidang Pekerjaan umum dan
Perhubungan
9 [Camat Kecamatan terkait Koordinasi tentang

Pekerjaan umum dan
Perhubungan

8) |[Keadaan Tempat Kerja{Nyaman

9} |Getaran

Tidak Ada

14.1 Tidak Ada

N-B

15.2.1. 81 llmu pemerintanan -

Diklat Pimpinan
Diklat PIM 2

Dikiat Teknis

1. Diklat Kedinasan

10 [Kepala UPTD UPTD TERKAIT Koordinasi tentang
Pekerjaan umum dan
Perhubungan

NojAspek Faktor

1) [Tempat Kerja Dalam Ruangan

2) |Suhu 25x27 Celcius

3) (Udara Sejuk

4) |Keadaan Ruangan 4x4 Meter

5) |Letak Strategis

6) |Penerangan Terang

7) ISuara Tenang

15.4.1. 3 kal menjabateselon 3 yang sesuai dengan bidangnya -
15.4.2. Pernah melakukan pekerjaan tentany Pekerjaan urnun dan

Perhubungan -

1551 Peraturan Perundangan tentzng Pekerjaan umum dan

Perrubungear

1252 Peraturan rmenen
15.5.3 Penyusunar can Pengeiolaan Program Pekerjaan umum dan

FPsrhubungen

PSn 1 Mamouom
i

=
Db
-3 .

156 7 Mampu merumus
umum dan Perhub
156 3 Menyusun xensep

x =

(e

iz ang Pekerjaan umurm dan Perhubungan

ebiyekan operasional tekms kegiatan
fzr Perbulungan




16.

15.7. Bakat Kerja
15.8. Temprament Kerja
15.9. Minat

15.10. Kondisi Fisik

15.11. Fungsi Pekerjaan

Prestasi Kerja Yang
Diharapkan

42823.pdf

15.6.4 Mampu mengelola program kerja tentang Pekerjaan umum dan
Perhubungan
15.6.5 Mampu berkoordinasi dengan baik, baik interr: dan ekster

15.7.1.G = Intelegency : Memahami instruksi/prinsip

16.7.2.V = Verbal : Kemampuan untuk memahami arti kaia - ~ata
dan penggunannya secara tepat dan efektif

16.7.3.Q = Ketelitian : Kemampuan menyerap perincian yang
berkaitan dalam obyek atau dalam gambar atau dalam
bahan grafik

15.7.4.E = Koordinasi mata, tangan, kaki : kemampuan
menggerakkan tangan dan kaki secara koordinatif satu
sama lain sesuai dengan rangsangan penglihatan

15.6.1.0 = Kemampuan menyesuaikan diri menerima tanggung
jawab untuk kegiatan memimpin, mengendalikan atau
merencanakan

15.8.2.) = Kemampuan menyesuaikan diri untuk pekerjaan -
pekerjaan mempengaruhi orang lain dalam pendapat,
sikap atau pertimbangan mengenai gagasan

15.8.3.M = Kemampuan menyesuaikan diri dengan kegiatan
pengambilan keputusan, pembuatan pertimbangan. atau
pembuatan keputusan berdasarkan kritena yang diukur

. alau yang dapat diuji

15.8.4.5 = Kemampuan menyesuaikan diri untuk bekerja dengan
ketegangan jiwa berhadapan dengan keadaan Darurat,
kritis, tidak biasa atau bahaya, atau bekerja dengan
kecepatan kerja dan perhatian terus menerus merupakan
keseluruhan atau sebagat aspek pekarjaan

15.5.1.3.a= Pilihan meiakukan kegiatan - kegiatan rutin. konknt &
teratur

15.9.2.4 b= Piihan melakukan kegiatan - kegiatan y3ng cernz..ngan
dengan proses. mesin dan teknik

15.9.3.3.a= Pilihan meiakukan keglatan - kegiatan rutin <2mv s 5
teratur

15.9.4.2.a= Pilihan melakukan kegiatan - kegiatan yang berhusungen
dengan crang dalam niaga

Konalsi Fisik . Sehat

Jenis Kelamin  Laki-laki/Perempuan

Umur 44 Tahun

Tinggi Radan 160 CM

Berat Badan 50 KG

Postur Badan  Tegar

Penampilan Menarin

MNo Prestasi Kerja
i Peromasar program karja dan anggaren dinas,
2 Perumusan dan menetapkan kebijakan teknis pada dinas
perersan oo dan Perhubungan
pererazn e dan Perhubungan:




17. Butir Informasi Lain
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3 Pembagian dan Pengarahan pelaksanaan tugas bawahan
sesuai bidang tugasnya,

4 Penyelenggaraan urusan umum tentang pekeraars umum dan
perhubungan;

5 Pengendalian dan mengevaluasi pelaksanaan x=brakan
teknis pada Dinas Pekerjaan Umum dan Perhubungan;

6 Penyelenggaraan kesekretariatan Dinas Pekerjaan Umum
dan Perhubungan;

7 Pengarahan pelaksanaan kegiatan operasional dinas
pekerjaan umum dan Perhubungan;

3 Pelaksanaan monitoring dan evaluasi kegiaian Dinas
Pekerjaan UOmum dan Perhubungan;

9 Penyampaianlaporan dan pertanggungjawaban pelaksanaan
tugas dinas;

10 Penyampaiansaran dan pertimbangan kepada atasan guna

kelancaran pelaksanaan tugas dan

1

Pelaksanaan tugas kedinasan lain sesuai ketentuan peraturan

perundang-undangan yang berlaku




PEMERINTAH KABUPATEN TANA TIDUNG
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Nama jabatan
Unit Kerja
Ikhtisar Jabatan

FORMULIR PENGUKURAN BEBAN KERJA PEGAWAL

: KEPALA DINAS

: DINAS PU
: Urusan pemerintahan daerah dibidang pekerjaan umum dan perhubungar

berdasarkan asas otonomi dan tugas pembantuan

NO

URAIAN TUGAS

SATUAN
HASIL

WAKTU

PENYELESAIAN

(MENIT)

WAKTU
KERJA
EFEKTIF
(MENIT)

BEBAN
KERJA

PEGAWAI

DIBUTUHKAN

YANG

KETERANGAN

2

A

3

6

Merumuskan program
kerja dan anggaran
dinas;

Dokumen

-

6000

0.17

-

Merumuskan dan
menetapkan
kebijakan teknis pada
dinas pekerjaan
umum dan
Peroubungen;

Dokumen

6000

0.17

Memcaai dan
mengarahkan
peiaksanaan tugas
bawahan sesuai
bidang tugasnys;

Kegiatan

120

0.02

Menyelenggarakan
urusan umum
tentang pekerjaan
umum dan
perhubungan;

Kegiatan

120

72000

12

0.02

n

Mengendaltkan dan
mengevaluasi
pelaksanaan
kebnekan reknis padal
Dinas Fekarjaan ‘
Umum dan
Perhubunagean;

Kegiatar

[OA

Menyelenggarakan

kecekretanaten Dinas i,

Pekerjzan Umum den |

Perhubungan;

s TRTaYal

fo i

N

s
.-

.17

Mergarankan i




pelaksanaan kegiatan
operasional dinas
pekerjaan umum dan
Perhubungan;

Kegiatan

300

72000

12

0.05
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Melaksanakan
monitoring dan
evaluasi kegiatan
Dinas Pekerjaan
UOmum dan
Perhubungan;

Kegiatan

3000

72000

12

0.5

Menyampaikan
laporan dan

pelaksanaan tugas
dinas;

pertanggungjawaban {Kegiatan

120

72000

12

0.02

10

Menyampaikan saran
dan pertimbangan
kepada atasan guna
kelancaran
pelaksanaan tugas
dan

Kegiatan

120

72000

12

0.02

Melaksanakan tugas
kedinasan lain sesuai

perundang-undangan
vang berlaku

ketentuan peraturan [Kegiatan

120

72000

Jumlah



42823.pdf

PEMERINTAH KABUPATEN TANA TIDUNG

FORMULIR INFORMASI JABATAN

5.

Nama Jabatan

Ko&é Jra “bvaitan

Unit Kerja

Kedhdukan Dalam SO

Ikhtisar Japatan

Uraian Tugas

SEKRETARIS
22.41.0.91

DINAS PU

L KEPALA DINAS j
l

[ SEXRETAFIZ

PERENCANAAN
l' PROGRAM DAN

KEFALA SUB BAGIAN
HEUANGAN

o

[ KEIPALA SUB DG 4

Menyiapkan bahan koordinasi, pembinaan, pengendalian,
pelaksanaan tugas dan melaksanakan kebtyakan teknis
xesekretariatan

1 Menyusun program kerja dan anggaran se«<retarat berdasarxar

rangkuman rencana keglatan subbagian-subbagian;

Membagi dan mengarahkan peleksanaan tugas bawahan sesual

bidang tugasnya,

3 Mengkoordinasikan penyusunan Rencana Kefja dan Anggaran
dengan seluruh bigang di lingkungan dinas

()]
=

(8]
NS

)]

34 Melaksanakan dan menyiapkan pedoman dan petunjux teknis
operasional penyelenggaraan pelayanan administrasi yang
meliputi urusan umum, kepegawaian. perencanaan dan
Keuangan serta evalusi dan pelaporan

£5 Menyelenggarakan kegiatan adnunistrasi umium. kepegawatan,

keuangan. kearsipan, perpustakaan. perlengkapan rumah
tangga dinas sesual ketentuan yang berlaku guna kelancaran

tugas:
rienyusun faporan akuntabilitas kinerja berdasarkan laporan dan

(&N
[O))



7.

Bahan Kerja
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masukan darn masing-masing unit kerja di lingkungan dinas;
6.7 Melaksanakan monitoring dan evaluasi pelaksanaan kegiatan

kesekretariatan ;

6.8 Mengkoordinasikan penyusunan [aporan pertanggungjawaban

pelaksanaan kegiatan dinas:

6.9 Menyampaikan saran dan pertimbangan kepada atasan guna
kelancaran pelaksanaan kegiatan dan
6.10 Melaksanakan tugas kedinasan lain sesuai ketentuan peraturan

perundan-undangan yang berlaku

No Bahan Kerja

Digunakan Untuk Tugas

Peraturan Perundang-
Undangan

"Pedoman Pelaksanaan
Kegiatan Koordinasi,
pembinaan, pengendalian,
pelaksanaan tugas dan
meiaksanakan ketijakan teknis
kesekretariatan "

2 Peraturan Pemerintah

"Pedoman Pelaksanaan
Kegiatan Koordinasi,
pembinaan, pengendalian,
pelaksanaan tugas dan
melaksanakan kebijakan teknis
kesekretarnatan "

3 {Peraturan Menteri

"Pedoman Pelaksanaan
Kegiatan Koordinasi,
pembinaan, pengendalian,
pelaksanaan tugas dan
melaksanakan kebijakan teknis
Ikesekretariatan ”

PERATURAN KEPALA ot
PERKA LAN

Pz=Zdoman Pelaksanaan

=1an Koordinasi,

c.nzan, pengendalan,
s'zasanzan tugas dan
mziz<sanakan kebljakan texnis
| kretariatan

[
4]

5 |PERATURAN GUBERNUR

ke
"Fedeman Pelaksanaan
Keagiatan Koordinasi,
pembinaan, pengendalian.
pelaksanaan tugas dan
melaksanakan kebijakan teknis

kesekretanatan

SURAT EDARAN MENTERI
GUBERNUR. BUPATI

[@F)

—

S IPERATURAN BUPATI

I'Pedoman Pelaksanaan
Kegiatan Koordinasi
nembinaan pzngendalian
pelaksanaan tugas dan
melaksanakan xebijakan teknis
kesekretanatan

"Pedoman Pelaksanaan
Keagiatan Koordinas:
pembimaan psrgendahan
pelaksanaan tugas dan
nelaksanakan kebyakan teknis
xesekretanatan ”

SOP Koordinasi, pembinaan,

"Pelaksanaan Kogordinas:
pembinaan pengendalian.




8. Perangkat/Alat Kerja

9. Hasil Kerja

10. Tanggung Jawab
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8 |pengendalian, pelaksanaan pelaksanaan tugas dan
tugas dan melaksanakan melaksanakan kebijakan teknis
kebijakan teknis kesekretanatan |kesekretariatan

No Perangkat Kerja Digunakan Untuk Tugas

1 [Meja, kursi ,bolpoint Sarana Penunjang Kegiatan

2 |Buku Mencatat data

3 undang-undang kepegawaian, |Pedoman Perumusan

PP, Perda dan Perbub kewenangan pemerintahan

4 JLaptop Mengolah data

5 Jprinter Mencetak Dokumen

No Hasil Kerja

1 Penyusunan program kerja dan anggaran sekretariat
berdasarkan rangkuman rencana kegiatan subbagian-
subbagian;

2 Pembagian dan Pengarahan pelaksanaan tugas bawahan
sesLal bidang tugasnya;

3 Penyusunan Rencana Kerja dan Anggaran dengan seluruh
bidang di lingkungan dinas;

4 Pelaksanaan dan penyelenggaraan pelayanan administrasi
yang meliputi urusan umum, kepegawaian, perencanaan dan
keuangan serta evalusi dan pelaporan;

5 Penyeienggaraan kegiatan administrasi umum. kepegawaian,
keuangan, kearsipan, perpustakaan, perlengkapan rumah
tangga dinas sestal ketentuan yang berlaku guna kelancaran
tugas.

A Penyusunanlzporan 2=u122 ' (25 kinerja berdasarkan
l[zporan dan masukan ma-masing umit kerjag di
ingkungan onas.

7 Pelaksaniaan moniicrng dar z.zluasi pelaksanaan kegiatan
kesckretanatan .

8 Penyusunan laporan pertanggungjawaban pelaksanaan
kegiatan dinas.

9 Penyampaiansaran dan pertimbangan kepada atasan guna
kelancaran pelaksanaan kegiatan dan

10 Pelaksanaan tugas kedinasan lain sesuat ketentuan peraturan
peru nrfﬂ::—ur‘m’ar“.cm nyang hf rlaku

101 Usul saran dan pendapat yang diajukan

10.2 Ketepatan dan xpfamarnn p elaksanaan tugas Koordinas:.
pembinzan ;,cngmma],ar pelm sanaan thgas dan
melaksanakan i akan teknis ke Arctarmcr.

10 3 Kebenaran ko penandatanganan sural dan laporan
Koordinas) | pen gonclahan. pelaksanaan tugas dan
melaksanakan akan teknis kesekretaniatan

10.4 Kebenaran pen (dan perandatangaran SKP pzgawat
bawahan

10 5 Penegakkan disihin pegawal

10.6 Kerahasizan pelaksanaan tugas Koordinasi, pembinaan.

pengendalian. pelasksanaan tugas dan melaksanakan kebijakan
teknis kesekretanztan



11. Wewenang

12. Korelasi Jabatan
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10.7 Pembinaan dan arahan pelaksanaan tugas Koordinasi,
pembinaan, pengendalian, pelaksanaan tugas dan
melaksanakan kebijakan teknis kesekretariatan

10.8 Kebenaran isi dan ketepatan waktu laporan Koordinasi,
pembinaan, pengendalian, pelaksanaan tugas dan
melaksanakan kebijakan teknis kesekretariatan

11.1 Mengajukan usul. saran dan pendapat kepada Kepala Dinas
11.2 Menegur bawahan yang dinilal tidak disiplin secara lisan maupun
11.3 tulisan dan menerapkan sanksi sesuai peraturan perundang-

undangan

11.4 Mengoreksi dan menandatangani surat dan laporan
11.5 Memberi informasi atau menolaknya
11.6 Membina dan menilai kinerja bawahan
11.7 Melakukan koordinasi dengan instansi terkait
11.8 Menjaga dan memelihara dokumen kedinasan

No Jabatan

Unit Kerja/lnstansi

Dalam Hal

1 |KEPALA DINAS

Dinas PU

Koordinasi dan
konsultasi tentang
Koordinasi,
pembinaan,
pengendalian,
pelaksanaan tugas
dan melaksanakan
kebijakan teknis
xesekretariatan

KEPALA DINAS

N

SKPD Terkait

Koordinasi aan
kKonsultasi tentang
Kocrdinasi,
pembinaan,
pengendalian
pclaxsanaan tugas
dan melaksanakan
kebijzkan teknis
<esekretariatan

3 |Kepala Badan

SKPD Terkait

Koordinasi dan
konsuiltasi tentang
Koordinasi,
pembinaan,
pengendalian
pelaksanaan tugas
dan melaksanakan
kepakan teknis
kesekratanatan

4 Kepala baaian

Sekretariat dasrah

Keordimas: teniang
Kooriinas!
pemcinaan
pengendalian

pelaksanaan tugas

(@)}

SEKRETARIS

Dinas PU




13. Kondisi Lingkungan
Kerja
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pengendalian,
pelaksanaan tugas
dan melaksanakan
kebijakan teknis
kesekretariatan

6 |KEPALA BIDANG

Dinas PU

Koordinasi tentang
Koordinasi,
pembinaan,
pengendalian,
pelaksanaan tugas
dan melaksanakan
kebijakan teknis
kesekretariatan

7 |Camat

Kecamatan terkait

Koordinasi tentang
Koordinasi,
pembinaan,
pengendalian,
pelaksanaan tugas
dan melaksanakan
kebijakan teknis
kesekretarnatan

b —

8 |Kepala Bidang

SKPD terkait

Koordinasi tentang
Koordinasi,
pembinaan,
pengendalian,
petaksanaan tugas
dan melaksanakan
kebijakan teknis
kesekretariatan

Koordinasi tentang
Koordinasi.
pernbinaan,
pengendzalian
pelaksanaan tugas
dan melaksanakan
kebijakan teknis
kesekretariatan

Koordinasi tentang
Kocrdinast,
pembinaan.
pengendalian.
pelaksanaan tugas
dan melaksanakan
kebijakan teknis

kesexretariatan

9 |Kepala sub biaza:  |oimas PU
kepaia seksi
10 [Kepala sub bidang. {SKPD terkait
kepala sekst
MNojAspek Fakior
Ty {Tempal Kerja Dalam Ruangan
2} 1Suhu 25%x27 Celcius
3y {Udara Sejuk
4} IKeadaan Ruangan axa Meter |
5) |Letak Strategis
6) |Penerangan Terang
7} |Suara Teneng




14 Resiko Bahaya

15 Syarat Jabatan

15.1.

15.2.

15.3.

15.4.

15.5.

15.7.

15.8.

Pangkat/Golongan

Pendidikan
Formal Minimum

Pelatihan / Kursus

Pengalaman Kerja

Pengetahuan

Ketrampilan

Bakat Kerja

Temprament Kerja

42823.pdf

8) |Keadaan Tempat Kerja{Nyaman
9) |Getaran Tidak Ada

14.1 Tidak Ada

IV-A
15.2.1. S1 Kesekretariatan -

Diklat Pimpinan
Diklat PIM 3

Diklat Teknis

1. Diklat Sekretariat

15.4.1. 2 kaii menjabat eselon 4 sesuai dengan bidang terkait -
15.4.2. Pernah melakukan pekerjaan tentang Koordinasi, pembinaan,
pengendalian, pelaksanaan tugas dan melaksanakan kebijakan teknis

kesekretariatan -

15.5.1 Peraturan Perundangan tentang Koordinasi, pembinaan,
pengendalan, pelaksanaan tugas dan melaksanakan kebijakan

teknis kesekretariatan
15.5.2 Peraturan menteri tentang Koordinasi, pembinaan,
pengendalian. pelaksanaan tugas dan melaksanakan kebijakan

teknis kesekretanatan
15.5 3 Penyu=suran dzn Pengelolaan Program Koordinasi,
pemoiraz~ —zmgendaiian, pelaksaraan tugas dan

~ ~ebnakan teknis kesekrelarietan

melersararz
15.6.7 Manm.gumencizeiasikan komputer
15.6.2 Mampu merumasian rencana program .egiatan Koordinast,

pembinasn. pengendalian, pelaksanaan tugas dan
meiaksanakan kebijakan teknis kesekretariatan

15.6.3 Menyusun konsep kebijakan operasional teknis kegiatan
Koordinasi, pemtinaan, pengendalian. pelaksanaan tugas dan
melaksanakan kebijakan teknis kesekretariatan

156 4 Mampu mengelcla program kerja ieniang Foordinasi,
pembinaan. pengendalian. pelaksanaan tugas dan
melaxsanaxkan kebjakan teknis kesekretanatan

15.6.5 Mampu berkocrdinast dengan batk baik intern dan ekstern

171G = Intelegency Memahamimstruksi/prinsip

15,72V = Verbal Kemampuan untur memahami artl kata - kaia
dan pengaunannya secara i

15.7.3.Q = Ketelilan  Kemampuan menyerap pern yang
perkaitan dalan ' teu dalam
bbahan grafik

o7 4 F = Kecekatanjan Kemampuzan msnggerakan tangan
dengan mudah an penuh xerampilan

158 10D = Kemampuan menyesuatkan din menerima tanggung

jawab untuk kegiatan memimpin. mengendalikan atau
merencanakan
15.8.21 = Kemampuan menyesuaikan dint untux pekeriaan



15.9. Minat

15.10. Kondisi Fisik

15.11. Fungsi Pekerjaan

16. Prestasi Kerja Yang
Diharapkan
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pekerjaan mempengaruhi orang lain dalam pendapat,
sikap atau pertimbangan mengenai gagasan

15.8.3.M = Kemampuai menyesuaikan diri dengan kegiatan

pengambilan keputusan, pembuatan pertimbangan, atau
pembuatan keputusan berdasarkan kriteria yang diukur
atau yang dapat diyji

15.8.4.T = Kemampuan menyesuaikan diri dengan situasi yang

menghendaki pencapaian dengan tepat menurut
perangkap batas, toleransi atau standar - standar tertentu

15.9.1.3 a= Pilihan melakukan kegiatan - kegiatan rutin, konkrit &

teratur

15.9.2.4 b= Pilihan melakukan kegiatan - kegiatan yang berhubungan

dengan proses, mesin dan teknik

15.9.3.3.a= Pilihan melakukan kegiatan - kegiatan rutin, konkrit &

teratur

15.9.4 3.b= Pilihan melakukan kegiatan - kegiatan yang bersifat

abstrak dan kreatif

Kondisi Fisix - Sehat
Jenis Kelamin : Laki-laki/Perempuan

Umur

- 40 Tahun

Tinggi Badan : 160 CM
Berat Badan : 50 KG
Postur Badan : Tegap

Penampilan : Menarik

15.11.1.D1= Mengkcordirasikan data
15.11.2.03= Menyelia
1511 2G>+ Mempengaruhi

Mo

7

i Prestasi Kerja

FepyusLnan rrogram kerja dan anggaran sekretariat
berdasarkan ranggurn.an rencana kegiatan subbagian-
subbegian:

Pembagian dan Pengarahan pelaksanaan tugas bawahan
sesual bidang tugasnya:

Penyusunan Rencana Kerja dan Anggaran dengan seluruh
bidang di ingkungan dinas,

Pelaksanaan dan penvelengaaraan pelayanan administrasi
vang mehpuliurusan wimum. Kepegawalan pérencanaan dan

keuangan serta evalust dan pelaporan.

[@An]

Penyelenggaraan kagiatan administrasi umum. kepegawaian.

keuangan kearsipan gerpusiakaan. perlenakapan rumah
tangga dinas sesual ketentuan yang berlaku guna kelancaran

tugas

Penyusunan laporan akuntabllitas kinerja berdasarkan
laporan dan masukan dan masing-masing unit kera di
lingkungan dinas,

[}
W

Pelaksanaan monitoring dan evaluasi pelaksanaan kegiaian
kesekretariatan

Penyusunan laporan pertanggungjawaban pelaksanaan
kegiatan dinas

¢V}

Penyampaiansaran dan pertimbangan kepzda atasan gun




17. Butir informasi Lain
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kelancaran pelaksanaan kegiatan dan

10

. [Pelaksanaan tugas kedinasan lain sesuai ketentuan peraturan

perundan-undangan yang berlaku




PEMERINTAH KABUPATEN TANA TIDUNG
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Nama jabatan
U_nit Kerja
Ikhtisar Jabatan

FORMULIR PENGUKURAN BEBAN KERJA PEGAWAI

: SEKRETARIS
: DINAS PU _
: Menyiapkan bahan koordinasi, pembinaan, pengendalian, pelaksanaan tugas dan

melaksanakan kebijakan teknis kesekretariatan

NO

URAIAN TUGAS

SATUAN
HASIL

WAKTU

PENYELESAIAN

(MENIT)

WAKTU
KERJA
EFEKTIF
(MENIT)

BEBAN
KERJA

PEGAWAI
YANG

DIBUTUHKAN

KETERANGAN

2

3

4

6

Menyusun program
kerja dan anggaran
sekretariat
berdasarkan
rangkuman rencana
kegiatan subbagian-
subbagian;

Dokumen

6000

72000

0.17

[

Membagi dan
mengarahkan
pelaksanaar tugas
bawahan sesuai
bidang tugasnya;

[

72000

12

6.02

Mengkoordinasikan
penyusunan Rencana
Kerja dan Anggaran
dengan seluruh
bidang di lingkungan
dinas;

Dokumen

300

72000

12

0.05

Melaksanakan dan
menyiankan
nedoman dan
petun;ux teknis
operasionel
Denyelenggaoraan
pelayanan
adminisirasi yang
michip i urusan
MUt kepegawalan,
perencanaan dan
keuanaan serta

2valus dan

Kegiatan

6000

72000

0.1/
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pelaporan;

Menyelenggarakan
kKegiatan administrasi
umum, kepegawaian,
keuangan, kearsipan,
perpustakaan, Kegiatan 120 72000 2 0
perlengkapan rumah
tangga dinas sesuai
ketentuan yang
berlaku guna
kelancaran tugas;

Menyusun laporan
akuntabilitas kinerja
berdasarkan laporan
6 |dan masukan dari Dokumen 6000 72000 2 0.17
masing-masing unit
kerja di lingkungan
dinas;

Melaksanakan
monitoring dan
7 levaluasi peiaksanaan |Kegiatan 3000 72000 ; 12
kegiatan

kesekretariatan ;

0.5

Mengkoordinasikan : -
penyusunan laporan .
8 Ipertanggungjawaban |Dokumen 300 72000 12 0.05
peiaksanaan kegiatan

dinas;

Menyampaikan saran |
idan pertimbangan |
Kepada atasan guna | ioran 120 72000 | 12 0.02
kelancaran .
pelaksanaan kegiatan
- 1dan

JERESSY S

Melaksanakan tugas
; kedinasan lain sesuai
[| 10 {ketentuan peraturan |Kegiatan 300 72000 2
’ perundan-undangan

0.01

yang berlaku
Jumlah 115 B
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PEMERINTAH KABUPATEN TANA TIDUNG

FORMULIR INFORMASI JABATAN

5.

6.

Nama Jabatan
Kode Jabatan
Unit Kerja

Kedudukan Dalam SO

lkhtisar Jabatan

Uraian Tugas

KEPALA SEKSI PENATAAN RUANG
22.41.0.9.21
DINAS PU

KEPALA DINAS J

l
l

KEPALA BIDANG TATA
RUANG, KEBERSIHAN
DANPERTAMANAN

KEPALA SCKSI
PENATAAN RUANG

|
[ |

ANALISPENATAAN PENGELOLAPEMATAAN
RUANG

SuANG

Menyiapkan bahan koordinasi, pembinaan, pengendalian pelakasaan
tugas dan melaksanakan kebijakan teknis tentang penataan ruang

Menyusun rencana dan program kerja;
Mengkeordinasikan peayusunan Rencana Kaija Gon Anggaran,
Melaksanakan Pempimaan dan Pembenan xebijakan umum dan

teknic penataan ruang.

5.4  Melaxksanakan perencanaan iate ruang dan pola p=manfaatan
ruandg

5 £ Melakukan pemantauan dar anzisis ala foans ¢ i
pemanfaatan ruang

6.6 Melekukan kerasama dalam penyusunan tata ruaiy ¢engan

dihak ketiga
6.7 Nelaksanakan =
6.8 Menyampaikan saran d:
kelancaran pelaksanaas
5.3  Melaksanakan tugas KWJ na
perundang-undangan var gbe;iaku




7.

8.

Bahan Kerja

Perangkat/Alat Kerja

No Bahan Kerja

42823.pdf

Digunakan Untuk Tugas

Peraturan Perundang-
Undangan

"Pedoman Pelaksanaan
Kegiatan Koordinasi,
pembinaan, pengendalian
pelakasaan tugas dan
melaksanakan kebijakan teknis
tentang penataan ruang”

2 [Peraturan Pemerintah

"Pedoman Pelaksanaan
Kegiatan Koordinasi,
pembinaan, pengendalian
pelakasaan tugas dan
melaksanakan kebijakan teknis
tentang penataan ruang ”

3 {Peraturan Menter

"Pedoman Pelaksanaan
Kegiatan Koordinasi,
pembinaan, pengendalian
pelakasaan tugas dan
melaksanakan kebijakan teknis
tentang penataan ruang "

PERATURAN KEPAI.A BKN,
PERKA LAN

"Pedoman Pelaksanaan
Kegiatan Koordinasi,
pembinaan, pengendalian
pelakasaan tugas dan
melaksanakan kebijakan teknis
tentang penataan ruang "

5 IPERATURAN GUBERNUR

it

"Pedoman Pelaksanaan
Kegiatan Koordinasi,
pambinaan, pengendahan
pelakasaan tugas dan
nielaksanakan kebnzkan teknis
entang penataan ruang ”

]

|

SURAT EDARAN MENTERI.

5 |GUBERNUR BUPATI

"Pedoman Pelaksanaan

Kegiatan Koordinasi
cembinaan, pengendalian
pelakasaan tugas dan
melaksanakan kebijakan teknis
ientang penataan ruang "

7 PERATURAN BUPAT]

"Pedoman Pelaksanaan
Kegiatan Koordinas!
cembinaan pengendahar
pelakasaan tugas dan
melaksanakan ksbiyakan 1sknis
tentang penataan ruang ”

SOP Keoordinass pembiiaarn

pengendalian pelakasaan tugas

"Pelaksanaan Koordimas:

COMMDINaST, neny

8 L. | o -
dan melaksanakan kebyjakan
teknis tentang penatzan ruang -
- T O -
No Perangkat Kerja Digunakan Untux Tugas
Meja. kursi bolpcint Sarana Penunjang Kegiaian
2 Buku rzncaat data

3 jundang-undang kepegawaian
PP Perda dan Peroub




9. Hasil Kerja

10. Tanggung Jawab

11. Wewenaing

12. Korelasi Jabatan
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4 |Laptop Mengolah data
5 [Telp. HP, Fax, Internet Komunikasi
6 |printer Mencetak Dokumen
No Hasil Kerja
1 Penyusunan rencana dan program kerja;
2 Penyusunan Rencana Kerja dan Anggaran;
13 Pelaksanaan Pembinaan dan Pemberian kebijakan umum
dan teknis penataan ruang;
4 Pelaksanaan perencanaan tata ruang dan pola pemanfaatan
ruang.
5 Pemantauan dan analisis tata ruang dan pola pemanfaatan
ruang;
6 Penyusunan tata ruang dengan pihak ketiga;
7 Pelaksanaan analisis dan evaluasi pelaksanaan kegiatan,
8 Penyampaiansaran dan pertimbangan kepada atasan guna
kelancaran pelaksanaan kegiatan dan
8 Pelaksanaan tugas kedinasan lain sesuai ketentuan peraturan

perundang-undangan yang berlaku

10.1 Usul, saran dan pendapat yang diajukan

10.2 Ketepatan dan kelancaran pelaksanaan tugas Koordinasi,
pembinaan, pengendalian pelakasaan tugas dan melaksanakan
kebijakan teknis tentang penataan ruang

10.3 Kebenaran konsep dan penandatanganan surat dan laporan
Koordinasi. pembinaan, pengendalan pelakasaan tugas dan
melaksanakan kebijakan teknis tentang penataan ruang

10.4 K=benaran penlaian dan penandatanganar SKF pegawal
bawahan

10 .5 Pensgakkan disiplin pegawal

10 6 Kerahasiaan pelaksanaan tugas Kcordinags: pemoina
pengendalian pelakasaan tugas dan melaksanakan keojjaxan
teknis tentang penataan ruang

10 7 Pembinaan dan arahan pelaksanaan tugas Koordinasi
pembinaan, pengendalian pelakasaan tugas dar melaksanakan
kebijakan teknis tentang penataan ruang

10.6 Kebenaran isi dan ketepatan waktu laporan Kcerdinasi
pembmaan. pengendalian pelzkasaan tugas dan melaksanakan

QN

kehiakan teknis tentang penatazan ruang

an

111 Mengajukan usul. saran dan pendapal kepada Kenala Bidang
Tata Ruang. Kebersihan Dan Pertamanszn
12 1“ﬂ6gt'f bawahan yang dinilal tic z
3 tulisan dan mererapran SanKksI SESUa DOTal an per

et

disiphn ey

No Jabatan

1 Kepalz bagian

cordinzs teniang




42823.pdf

pembinaan,
pengendalian
pelakasaan tugas
dan melaksanakan
kebijakan teknis
tentang penataan
ruang

Camat

Kecamatan terkait

Koordinasi tentang
Koordinasi,
pembinaan,
pengendalian
pelakasaan tugas
dan melaksanakan
kebijakan teknis
tentang penataan
ruang

Kepala Bidang

SKPD terkait

Kocrdinasi tentang
Koordinasi,
pembinaan,
pengendalian
pelakasaan tugas
dan melaksanakan
kebijakan teknis
tentang penataan

-fruang

Kepala sub bidang,
kepala seksi

Dinas PU

Kcordinasi tentang
Koordinasi,
pembinaan
pengendaliar
pelakasaan tugas
dan melaksarnakan
kebijakan teknis
tentang penatazan
ruang

Kepala sub bidang.
kepala seksi

SKPD terkait

Koordinasi tentang
Kaordinast.
pembinaan,
pengendalan
pelakasaan tugas
cdan melaksanakan
kebiakan teknis
tentang penataan
ruang

(@)

Pengolah data

Pengolah data

Dinas PLJ

Kocrdinast tentang
Koordmas:
cembingan

iciat

pengendzhan

alac
celakesaan

TSKPD Tainax

Kcordinasi ieniang
Koerdinasi

CEMmEimaan




13. Kondisi Lingkungan
Kerja

14 Resiko Bahaya
15 Syarat Jabatan
15.1. Pangkat/Golongan

15.2. Pendidikan

Formal Minimum
15.3. Pelatihan / Kursus
15.4. Pengalaman Kerja
15.5. Pengetahuan
15.6. Ketrampilan

42823.pdf

pengendalian
pelakasaan tugas
dan melaksanakan
kebijakan teknis
tentang penataan

ruang
No|Aspek Faktor
1) {Tempat Kerja Dalam Ruangan
2) [Suhu 25x27 Celcius
3} {Udara Sejuk
4) |[Keadaan Ruangan 4x4 Meter
5) [Letak Strategis
6) |Penerangan Terang
7} |Suara Tenang
8) |Keadaan Tempat Kerjal]Nyaman
9) (Getaran Tidak Ada

14.1 Tidak Ada

m-c
15.2.1. 51 Tata Ruang -

Diklat Pimpinan
Diklat PIM 4

Diklat Teknis

1. Diklat Penataan Ruang

15.4.1. 4 tahun sesuai di bidangnya -
15 4.2. Pernah melakukan pekerjaan tentang Koordinasi, pembinaan,
pengendalian peiakasaan tugas dan melaksanakan kebijakan teknis

tentang penataan ruang -

15.5.1 Peraturan Perundangan tentang K ”C crdinasi, pembinaan
pengendalian pelakasaan tugas dan meiaksanakan kebijakan
teknis tentang penataan ruang

ran menter tentang Koordinas) pempinaan

15572 PeratL a
> 2n melaksanakan kebakan

daban pelakasaan ugas de

A
[GANNG)




15.7. Bakat Kerja
15.8. Temprament Kerja
15.9. Minat

15.10. Kondisi Fisik

15.11. Fungsi Pekerjaan

16. Prestasi Kerja Yang

Diharapkan

15.6.4 Mam

42823.pdf

pu mengelola program kerja tentang Koordinasi,

pembinaan, pengendalian pelakasaan tugas dan
melaksanakan kebijakan teknis tentang penataan ruang
15.6.5 Mampu berkoordinasi dengan baik, baik intern dan ekstern

15.7.1.G = Intelegency : Memahami instruksi/prinsip

156.7.2.V = Verbal : Kemampuan untuk mernahami arti kata - kata
dan penggunannya secara tepat dan efektif

15.7.3.Q = Ketelitian : Kemampuan menyerap perincian yang
berkaitan dalam obyek atau dalam gambar atau dalam
bahan grafik

15.7.4.F = Kecekatan jari : Kemampuan menggerakan tangan
dengan mudah dan penuh ketrampilan

15.8.1.0 = Kemampuan menyesuaikan diri menerima tanggung
jawab untuk kegiatan memimpin, mengendalikan atau
merencanakan

15.8.2.1 = Kemampuan menyesuaikan diri untuk pekerjaan -
pekerjaan mempengaruhi orang iain dalam pendapat,
sikap atau pertimbangan mengenai gagasan

15.8.3.M = Kemampuan menyesuaikan dirt dengan kegiatan
pengambilan keptitusan, pembuatan pertimbangan, atau
pembuatan keputusan berdasarkan kriteria yang d;ukur
atau yang dapat diuji

15.8.4.F = Kemampuan menyesuaikan diri dengan kegiatan yang
mengandung penafsiran perasaan, gagasan atau fakta
dari sudut pandang pribadi

15.9.1.5.a= -Pilihan melakukan kegiatan - kegiatan rutin, konkrit &
teratur

15.8.2.4. b= Pilthan melakukan kegiatan - kegiatan yang berhubungan
cdengan proses, masin dan teknix

1£.9.3.3 a= Fiihan melakukan kegiatan - kegiatan rutin, konkrit &
teratur

159.4.5 b= Filiha: melakukan kegiatan - kegiatan yang
meangnasitkan kepuasan nyata dan produktr

Kondisi Fisik  Sehat

Jenis Kelamin - Laki-laki/Perempuan

Umur - 32 Tahun

Tinggi Badan . 160 CA

Beral gadan  50KG

Postur Badan  Tegap

Penampilan Menark

1570 1R asikan daic
P51 z00=
0 11 305=
15114 05= cengaruh
Mo | Prestasi Kerja
i Peryasunan rencana dan pregram reiia
2 Peryusunan Rencana Karja dan Anggaran
3 Pelaksanaan Pembinaan dan Pembernian kebijaxan umum
dar iexnis renataan ruanc
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14 Pelaksanaan perencanaan tata ruang dan pola pemanfaatan
ruang,

5 Pemantauan dan analisis tata ruang dan pola pemanfaatan
ruang;

6 Penyusunan tata ruang dengan pihak ketiga;

7 Pelaksanaan analisis dan evaluasi nelaksanaan kegiatan;

8 Penyampaiansaran dan pertimbangan kepada atasan guna
kelancaran pelaksanaan kegiatan dan

9 Pelaksanaan tugas kedinasan lain sesuai ketentuan peraturan
perundang-undangan yang berlaku

17. Butir Informasi Lain




Nama jabatan
Unit Kerja

PEMERINTAH KABUPATEN TANA TIDUNG

FORMULIR PENGUKURAN BEBAN KERJA PEGAWALI

Ikhtisar Jabatan

: KEPALA SEKSI PENATAAN RUANG
: DINAS PYU
: Menyiapkan bahan koordinasi, pembinaan, pengendalian pelakasaan tuaas dan

melaksanakan kebijakan teknis tentang penataan ruang

42823.pdf

NO

URAIAN TUGAS

SATUAN
HASIL

WAKTU

PENYEILESAIAN

(MENIT)

WAKTU
KERJA
EFEKTIF
(MENIT)

BEBAN
KERJA

PEGAWAI
YANG
DIBUTUHKAN

KETERANGAN

2

A

3

4

6

[y

Menyusun rencana
dan program kerja;

Dokumen

3000

72000

12

0.5

N

Mengkoordinasikan
penyusunan -
Rencana Kerja dan
Anagaran;

Dokumen

300

72C00

12

0.05

Melaksanakan
Pernpindaan dan
'Domberian kebijakan
fumum dan teknis
lpenataan ruang;

Kegiatan

120

0.0

Melaksanaxan
perencanaan tata
ruang dan pola
pemanfaatan ruang;

Kegiatan

72000

0.02

iMielakukan
pemantauan dan
mnalisis tata ruang
dan pola
pemaniaatan ruang;

Metakukan
kerjesama dalam
senyusunan tata
ruang dengan pihak
ketiga,

~J

Felaksanakan
anaiisis dan evaluas
pelaksanaan
kegiatan;

Menyampaikan

—

PR
U, b




saran dan
pertimbangan
kepada atasan guna
kelancaran
pelaksanaan
kegiatan dan

Kegiatan

3000

72000

0.21

42823.pdf

Melaksanakan tugas
kedinasan lain sesuai
ketentuan peraturan
perundang-
undangan yang
berlaku

Kegiatan

120

72000

12

0.02

Jumlah
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