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ABSTRACf 

THE IMPACT OF MOTIVATION AND DISCIPLINE ACTIVITY AS A 
CIVIL SERVANT IN CAMAT OFFICE IN LUBUKLINGGAU UTARA II 

CITY OF LUBUKLINGGAU 

Dedy Ferdinan 
dedy ferdinand1987@yahoo. com 

Master of Public Administration 
Universitas Terbuka 

This research aims to Understand how subtantial The impact of motivation for 

civil cervant performance, how considerable impact of discipline activity as a civil 

servant and how big the impact of motivation and discipline performance activity 

for functionary in Camat' s office ofLubuklinggau Utara II city ofLubuklinggau. 

Population for this research come to 74 people as a civil servant.This study using 

quantitative research, specifically data be treated auxiliary witbSPSS programme. 

From the test results for several variable, be obtained the output of motivation 

have a significant impact withperformance activityas a functionary in Camat's 

office of Lubuklinggau Utara II tcounted > table, and discipline has a significant 

effect of the performance activity for functionary in Camat' s office of 

Lubuk:linggau Utara II counted> t table, From the results of F test showingin 

concert with the motivation and discipline activity have a significant impact with 

performance activity as a functionary in Camat' s office of Lubuk:linggau Utara II, 

namely with denominationof Fcount > Ftable, performance of coefficient 

determination is 0.206 which means that the variables of Motivation and Work 

Discipline simultaneously have a affect employee performance variables by 

28.2%. This means in the amount of 72.8% of variables employee performance 

are influenced by variables or other factors not examined in this study 

Keywords: Motivation, Discipline, Performance 
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ABSTRACT 

PENGARUH MOTIVASI DAN DISIPLIN KERJA TERHADAP KINERJA 
PEGA W AI KANTOR CAMA T LUBUKLINGGAU UT ARA II 

KOTA LUBUKLINGGAU 

Dedy Ferdinan 

dedy ferdinand1987@yahoo. com 

Magister Administrasi Publik 
Universitas Terbuka 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui seberapa besar pengaruh motivasi 

terhadap kinerja pegawai, seberapa besar pengaruh disiplin kerja terhadap kinerja 

pegawai, dan seberapa besar pengaruh motivasi dan disiplin kerja terhadap kinerja 

pegawai kantor Camat Lubuklinggau Utara II Kota Lubuklinggau 

Populasi dalam penelitian ini berjurnlah 74 orang pegawai negeri sipil. Penelitian 

ini menggunakan jenis penelitian kuantitatif, yaitu data diolah dibantu dengan 

program SPSS. 

Dari hasil uji t terhadap masing-masing variabel, didapat hasil motivasi 

berpengaruh signifikan terhadap kinerja pegawai kantor Camat Lubuklinggau 

Utara II thitung > ttabel, dan disiplin berpengaruh signifikan terhadap kinerja 

pegawai kantor Camat Lubuklinggau Utara II thitung > ttabel, Dari hasil uji F 

menunjukkan secara bersama-sama motivasi dan disiplin kerja berpengaruh 

signifikan terhadap kinerja pegawai kantor Carnat Lubuklinggau Utara II, yaitu 

dengan nilai Fhitung > Ftabel, Hasil hitung koefisien determinasi adalah 0,206 

artinya variabel Motivasi dan Disiplin Kerja secara bersamaan mempengaruhi 

variabel kinerja pegawai sebesar 28,2 %. Artinya, sebesar 72,8 % variabel kinerja 

pegawai dipengaruhi oleh variabel atau faktor lain yang tidak diteliti pada 

penelitian ini. 

Kata Kunci: Motivasi, Disiplin, Kinerja 
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dapat memacu untuk upaya penyempurnaan dan penyusunan T APM ini serta 
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I I 

I 
I ' 

I 

I. 
: ' BABIV 

BASIL DAN PEMBAHASAN 

A. Deskripsi Objek Penelitian 

1. Gambaran Umum Kecamata.n Lubuklinggau Utara II 

Pada SKPD Kecamatan Lubuklinggau Utara II dipinipin oleh 

seorang Camat yang bernama Muhammad Rozikin, SSTP ., M.Si. Letak 

Kantor Camat Lubuklinggau Utara II berada pada Jalan Kenanga II RT.02 

Kelurahan Batu Urip Kota Lubuklinggau Propinsi Sumatera Selata.n Kode 

Pos31617 

Kecamata.n Lubuklinggau Utara II memilik 71 (RT) Rukun 
I 

! ' 
I 

Tetangga dan dengan penduduk berjumlah 35.284 Jiwa Kecamatan 
I ~ , 
'' 
i : Lubuklinggau Utara II mempunyai luas wilayah 3.710,54 Ha, yang terdiri 
I' I 

I ! 
I . dari 10 kelurahan, yaitu: 
I'' 

'i I' 
II a Kelurahan Batu Urip 

b. Kelurahan Joyoboyo 

c. Kelurahan Kali Serayu 

d. Kelurahan Kenanga 

e. Kelurahan Megang 

f. Kelurahan Pasar Satelit 

g. Kelurahan Ponorogo 

h. Kelurahan Puncak Kemuning 

1. Keluiahan Senalang 

J. Kelurahan Ulak Surung 

57 
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Gambar4.1 
Luas Wilayah Kelurahan dalam Kecamatan Lubuklinggau Utara II 

Ponorogo_ · 
1,64 

(Sumber , Lubuklinggau Utara II Dalam Angka 2016) 
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Kecamatan Lubuklinggau Utara II merupakan perangkat Daerah 

yang dipimpin oleh Camat yang bertugas sebagai koordinator 

penyelenggaraan pemerintahan di wilayah kerjanya, berada di bawah dan 

bertanggung jawab kepada Walikota Lubuklinggau melalui Sekretaris 

Daerah. 

Kecamatan merupakan wilayah kerja Camat sebagai perangkat 

daerah yang mempunyai tugas pokok melaksanakan kewenangan 

pemerintahan yang dilimpahkan oleh Walikota untuk menangani sebagian 

urusan otonomi Daerah. 

Untuk penyelenggaraan tugas sebagaimana dimaksud pada Pasal 3, 

Peraturan Walikota Nomor 55 Tahun 2008 Tentang Penjabaran tugas dan 

Fungsi Kecamatan. Kecamatan mempunyai fungsi : 

a. penyelenggaraan tugas-tugas pemerintahan umum, pembinaan 

keagrariaan dan pembinaan politik dalam negeri dalam wilayah 

Kecamatan; 

~---- --- --- ------- -- ----------- ---------
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b. pembinaan Pemerintahan Kelurahan; 

c. pembinaan ketentraman dan ketertiban wilayah; 

d. pembinaan dan pengawasan pembangunan yang meliputi pembinaan 

dan pengawasan bidang perekonomian, produksi dan distribusi serta 

pembinaan sosial; dan 

e. menyusunan program, pembinaan administrasi, ketatausahaan dan 

rumah tangga 

Struktur Organisasi Kecamatan Lubuk:linggau Utara II 

a. Camat; 

b. Sekretaris Camat, membawahi : 

1) Sub Bagian Umum; dan 

2) Sub Bagian Keuangan. 

c. SeksiPemerintahan 

d. Seksi Ketentraman dan Ketertiban 

e. SeksiPembangunan 

f. Seksi Kesejahteraan 

g. Seksi Pelayanan Umum 

Berdasarkan- Peraturan Daerah Kota Lubuk:linggau Nomor 27 

Tahun 2003 tanggal 16 Juni 2003 tentang Pembentukan Organisasi dan 

Tata Kerja Kecamatan dan Kelurahan serta Pembentukan Kecamatan 

dalam wilayah Kota Lubuklinggau dan Peraturan Walikota Lubuk:linggau 

Nomor 56 Tahun 2008 tentang penjabaran Tugas Pokok dan Fungsi 
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Kelurahan dalam kota Lubuklinggau dengan Struktur Organisasi sebagai 

berikut: 

a. Lurah; 

b. Sekretaris Kelurahan; 

c. Seksi Pemerintahan, Ketentraman dan Ketertiban; 

d. Seksi Pembangunan; 

e. Seksi Kesejahteraan Masyarakat dan Pelayanan Umum 

2. Visi dan Misi Kecamatan Lubuklinggau Utara II 

Untuk melaksanakan perencanaan pembangunan perkotaan yang 

mampu mengimbangi laju perkembangan serta tuntutan dan kebutuhan 

masyarakat sekarang dan masa mendatang, ditetapkan visi Kecamatan 

Lubuklinggau Utara II tahun 2018-2022 sebagai berikut: "Terwujudnya 

tertib Administrasi dan Pelayanan Prima di Kecamatan Lubuklinggau 

Utaraii". 

Untuk mencapai visi yang ditetapkan dalam rangka pelaksanaan 

tugas pokok dan fungsi Kecamatan Lubuklinggau Utara II dan Kota 

Lubuklinggau Tahun 2018 - 2022, ditetapkan 4 (Empat) misi sebagai 

berikut : 

a. Meningkatkan Kualitas Sumber Daya Manusia 

b. Meningkatkan Pelayanan kepada Masyarakat 

c. Meningkatkan Kinerja Aparatur Pemerintah Kecamatan dan 

Kelurahan 

d. Meningkatkan Sistem Administrasi Perkantoran 
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B. Basil 

1. Basil Uji Validitas dan Reliabilitas Instrumen 

Untuk mengetahui validitas dan reliabilitas instrumen dilakukan try 

out instrumen. Try out dilaksanakankan di Kecamatan Lubuklinggau Utara 

II dan diikuti oleh 20 orang pegawai. 

a. Basil Uji Validitas lnstrumen 

Tabel4.1 
H il u·· v lid"tas Instrum as IJI a I en 

Motivasi Disiplin Kinerja 
r- Item Item Item tabel r- r- Ket. Ket. Ket. r-

hitung hi tung hitune: 
0,444 1 0,672 Valid 12 0,593 Valid 21 0,759 Valid 

0,444 2 0,871 Valid 13 0,544 Valid 22 0,751 Valid 

0,444 3 0,736 Valid 14 0,769 Valid 23 0,489 Valid 

0,444 4 0,871 Valid 15 0,579 Valid 24 0,589 Valid 

0,444 5 0,754 Valid 16 0,769 Valid 25 0,580 Valid 

0,444 6 0,504 Valid 17 0,702 Valid 26 0,643 Valid 

0,444 7 0,478 Valid 18 0,854 Valid 27 0,610 Valid 

0,444 8 0,497 Valid 19 0,731 Valid 28 0,759 Valid 

0,444 9 0,517 Valid 20 0,544 Valid 39 0,656 Valid 

0,444 10 0,573 Valid 30 0,705 Valid 

0,444 11 0,871 Valid 

(Sumber: Hasil Kuesioner data dtolah 2017) 

Tabel menunjukkan bahwa dengan taraf signifikan 0,05 (5%), 

jumlah item instrument sebanyak 30 item pertanyaan dan jumlah 

responden N = 20 orang, ditemukan semua item untuk instrument 

penelitian adalah valid, karena r hitung lebih besar daipada r tabel (r 
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hitung > r tabel). Di dalam tabel kritikal r ditemukan bahwa untuk · 

. taraf signifikan 0,05 (5%) dengan jumlah sample N = 20 memiliki 

nilai koe:fisien sebesar 0,444, sementara nilai basil r hitung untuk 

semua item mencapai lebih dari 0,444. 

b. Hasil Uji Reliabilitas Instrumen 

Berikut adalah tabel basil hitung l.lii reliabilitas instrument 

penelitian untuk variabel Motivasi: 

Tabel4.2 
Reliabilitas Variabel Motivasi 

Cronbach's Alpha N ofltems 

0,882 11 

(Sumber: Hasil Kuesioner, data diolah 2017) 

Menurut Arikunto (2004: 145) untuk uji reabilitas dapat 

digunakan teknik Alpha Cronbach, dimana suatu instrumen dapat 

dikatakan handal (reliable) bila memiliki koe:fisien alpha sebesar 0,6 

atau lebih. Berdasarkan tabel 4.7 maka dapat dikatakan bahwa 

instrument penelitian untuk variabel Motivasi adalah reliabel karena 

koe:fisien alpha yang diperoleh adalah 0,882. 

Berikut adalah tabel basil hitung uji reliabilitas instrument 

penelitian untuk variabel Disiplin Kerja : 
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Tabel4.3 
Reliabilitas Variabel Disiplin 

Cronbach's Alpha N of Items 

0.855 9 

(Sumber: Hasil Kuesioner, data diolah 20 17) 
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Dengan kriteria yang saina pada Motivasi, dapat disimpulkan 

bahwa instrument pertanyaan untuk variabel Disiplin Kerja adalah 

reliable karena nilai Cronbach's alpha yang dihasilkan lebih dari 0,6, 

yaitu 0,855. 

Berikut adalah tabel hasil hitung uji reliabilitas instrument 

penelitian untuk variabel Kinerja Pegawai: 

Tabel4.4 
Basil Uji Reliabilitas Instrumen Kinerja Pegawai 

Cronbach's Alpha N ofltems 

0.852 10 

(Sumber: Hasil Kuesioner, data diolah 2017) 

Dengan kriteria yang sama pada variabel Motivasi dan 

komunikasi organisasi, dapat disimpulkan bahwa instrument 

pertanyaan untuk variabel kinerja pegawai adalah reliable karena 

nilai Cronbach's alpha yang dihasilkan lebih dari 0,6, yaitu 0,852. 
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2. Deskripsi Sampel 

Sampel penelitian berjumlah 74 orang pegawai SKPD Kantor 

Camat Lubuklinggau Utara II. Berdasarkan basil kuesioner responden 

diperoleh data karakteristik sampel berdasarkan usia responden, jenis 

kelamin responden dan pendidikan responden 

a. Usia Responden 

UMUR (tahun) 

21-30 

31-40 

41-50 

51-60 

JUMLAH 

Tabei4.S 
Usia Responden 

JUMLAH PERSENTASE 

3 2,22% 

56 41,44% 

6 4,44% 

9 6,66% 

74 100,00% 

(Sumber: Hasil Kuesioner, data diolah 20 17) 

Dari tabel 4.5 dapat diketahui bahwa responden pada 

penelitian ini didominasi responden yang berumur 31 sampai 

dengan 40 tahun. 

---~--- ----- --------~-·------- -~------~------------~----- ----
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b. Jenis Kelamin Responden 

Tabel4.6 
Jenis Kelamin Responden 

Jenis Kelamm Jumlah Persentase 

Laki-laki 30 22,2% 

Perempuan 47 34,78% 

JUMLAH 74 100,00% 

Sumber: Hasil Kuesioner, data diolah 2017) 

c. Pendidikan Responden 

Berikut adalah tabel karakteristik sampeVresponden penelitian 

berdaSarkan tingkat pendidikan responden: 

Tabel4.7 
Tingkaf Pendidikan Responden 

. Pendidikan Jumlah Persentase 

SMA Sederajat 16 11,84% 

Diploma 5 3,7% 

Sarjana Strata Satu (S 1) 46 34,04% 

Sarjana Strata Dua (S2) 7 5,18% 

JUMLAH 74 100,00% 

. . . 
(Sumber: Hasd Kues10ner, data d10lah 2017) 
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3. Deskripsi Tanggapan Responden 

a. Frekuensi Tanggapan Responden tentang Motivasi 

Berikut adalah deskripsi tanggapan responden tentang Motivasi: 

Tabe14.8 
Frekuensi Tanggapan Responden Tentang Motivasi 

Sangat Tidak Kurang 
Setuju 

Item Setuju Berpendapat Setuju 

Frek Ofo Frek % Frek Ofo Frek Ofo 

1 0 0 0 0 33 44,6 31 41,9 

2 0 0 2 2,7 27 36,5 42 56,8 

3 7 9,5 32 43,2 34 45,9 1 1,4 

4 3 4,1 25 33,8 46 62,2 0 0 

5 10 13,5 33 44,6 25 33,8 4 5,4 

6 17 23 39 52,7 18 24,3 0 0 

7 3 4,1 25 33,8 46 62,2 0 0 

8 24 32,4 32 43,2 18 24,3 0 0 

9 8 10,8 37 50 22 29,7 6 8,1 

10 0 0 0 0 33 44,6 31 41,9 

11 0 0 2 2,7 30 40,5 37 50 

(Sumber: Hasil Kuesioner, data diolah 2017) 
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Tidak Setuju 

Frek Ofo 

10 13,5 

3 4,1 

0 0 

0 0 

2 2,7 

0 0 

0 0 

0 0 

1 1,4 

10 13,5 

5 6,8 
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b. Frekuensi Tanggapan Responden tentang Disiplin Kerja 

Berikut adalah deskripsi tanggapan responden tentang Disiplin 

Item 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

19 

20 

Kerja: 

Tabe14.9 
Frekuensi Tanggapan Responden Tentang Disipin Kerja 

Kecamatan Lubuklinggau Utara II 

Sangat Tidak Kurang 
Setuju 

Setuju Berpendapat Setuju 

Frek % Frek % Frek % Frek % 

0 0 1 1,4 29 39,2 44 59,5 

24 32,4 32 43,2 18 24,3 0 0 

24 32,4 41 55,4 9 12,2 0 0 

6 8,1 38 51,4 19 25,7 9 12,2 

21 28,4 39 . 52,7 13 17,6 1 1,4 

3 4,1 25 33,8 46 62,2 0 0 

24 32,4 32 43,2 18 24,3 0 0 

8 10,8 37 50 22 29,7 6 8,1 

9 12,2 33 44,6 27 36,5 5 6,8 

. 
(Sumber: Hasil Kuesioner, data diolah 2017) 

Tidak Setuju 

Frek % 

0 0 

0 0 

0 0 

2 2,7 

0 0 

0 0 

0 0 

1 1,4 

0 0 
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c. Frekuensi Tanggapan Responden tentang Kinerja Pegawai 

Berikut adalah deskripsi tanggapan responden tentang kinerja 

pegawai: 

Tabel4.10 
Frekuensi Tanggapan Responden Tentang Kinerja Pegawai 

Kecamatan Lubuklinggau Utara ll 

Sangat Tidak Kurang 

68 

Setuju Tidak Setuju 

Item Setuju Berpendapat Setuju 

Frek % Frek % Frek % Frek % Frek % 

21 32 43,2 41 55,4 1 1,4 0 0 0 0 

22 2 2,7 45 60,8 27 36,5 0 0 0 0 

23 7 9,5 46 62,2 19 25,7 2 2,7 0 0 

24 8 10,8 37 50 22 29,7 6 8,1 1 1,4 

25 3 4,1 25 33,8 46 62,2 0 0 0 0 

26 24 32,4 32 43,2 18 24,3 0 0 0 0 

27 8 10,8 37 50 22 29,7 6 8,1 1 1,4 

28 3 4,1 25 33,8 46 62,2 0 0 0 0 

29 3 4,2 19 25,7 20 27 30 40,5 2 2,7 

30 4 5,4 16 21,6 48 64,9 5 6,8 1 1,4 

. . 
(Sumber: Hasil Kues10ner, data diolah 2017) 
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4. Deskripsi Basil Uji Asumsi Klasik 

a. Uji Linearitas 

Pengujian linieritas dilakukan untuk: mengetahui apakah model 

yang dibuktikan mempakan model linear atau tidak. Untuk 

menganalisisnya menggunakan hasil data output SPSS yang dapat 

dilihat pada Tabe14.11 dan 4.12 berikut ini: 

Tabel4.11 
Basil Uji Linearitas antara Motivasidan Kinerja Pegawai 

ANOVATable 

Sum of Mean 

Squares df Square F Sig. 

Kinelja * Between _{Combined) 217,611 12 18,134 2,662 ,006 

Motivasi Groups Linearity 147,932 1 147,932 21,717 ,000 

Deviation from 69,679 11 6,334 ,930 ,518 

Linearity 

Within Groups 415,524 61 6,812 

Total 633,135 73 

(Sumber: Hasil Kuesioner, data diolah 2017) 

Hasil uji linearitas di atas membuktik:an bahwa hubungan yang 

terjadi antara variabel bebasnya dengan variabel terikatnya bersifat 

linear. Pada tabel 4.11, yang menggambarkan uji hubungan bersifat 

linear antara kinerja pegawai dengan motivasi terlihat dari nilai 

signifikan pada Deviation of Linearity sebesar 0,518> 0,05 dan nilai 

Linearity 0,001 < 0,05. 

Berikut hasil uji linearitas antara kinerja pegawa1 dengan 

Disiplin Kerja: 
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Tabel4.12 
Basil Uji Linearitas antara Disiplin Kerja dan Kinerja Pegawai 

ANOVATable 

Sum of Mean 

Sauares df Sauare F Sia. 

Kinerja * Between • (Combined) 171,604 11 15,600 2,096 ,034 

Disiplin Groups Unearitv 127,149 1 127,149 17,081 ,000 

Deviation from 44,454 10 4,445 ,597 ,810 

Unearity 

Within Groups 461,532 62 7,444 

Total 633,135 73 

(Sumber: Hasil Kuesioner, data dio1ah 2017) 

Hasil uji linearitas di atas membuktikan bahwa hubungan yang 

terjadi antara variabel bebasnya dengan variabel terikatnya bersifat 

linear. Tabel 4.12 yang menggambarkan uji hubungan bersifat linear 

antara Kinerja Pegawai dan Disiplin Kerja, hal ini terlihat nilai 

signifikan Deviation of Linearity sebesar 0.810> 0,05 dan nilai 

Linearity 0,000 < 0,05. 

Kedua nilai Sig. pada uji linearitas baik antar Kinerja pegawai 

dengan Motivasi, maupun kinerja pegawai dengan Disiplin Kerja sama-

sama dilihat dari Deviation of Linearity (>0.05). Apabila nilai Sig. lebih 

besar dari (>0,05) mengartik:an hubungan predik:tor dan dependen 

variabel bersifat linear, maka kedua nilai signifik:an pada ANOV A 

Table, memenuhi syarat linear. 

---~- ----------- ------ --------~----~--- ------- --------------- ~--------
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b. Uji Normalitas 

Uji normalitas merupakan suatu bentuk: distribusi frekuensi yang 

memenuhi ciri-ciri kurva normal yang berbentuk: seperti lonceng (bell 

shaped) selisih terhadap rerata (mean), bentuk:nya tergantung pada dua 

parameter yaitu rerata dan standar deviasi, dengan luas wilayah kurva 

normal 100%. Uji normalitas dilakukan dengan menganalisi dalam 

Tabel Kolmogorov Smirnov 

Tabel4.13 
Hasil Uji Normalitas Data 

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

Motivasi Disiplin Kineria 

N 74 74 74 

Normal Parametersa,b Mean 351216 33,0135 36,1081 

Std. Deviation 2,62732 2,62492 2,94501 

Most Extreme Differences Absolute ,111 ,106 ,111 

Positive ,111 ,083 ,111 

Negative -,091 -,106 -,067 

Test Statistic ,111 ,106 ,111 

Asymp. Sig. (2-tailed) ,094c ,089c ,052c 

a. Test distribution is Normal. 

b. Calculated from data. 

c.lilliefors Significance Correction. 

(Sumber: Basil Kuesioner, data diolah 2017) 

Untuk: menganalisisnya, dilihat pada baris Asymp. Sig. (2-tailed) 

baris paling bawah. Bila nilai signifikan tiap variabellebih dari (>0,05) 

maka uji normalitas bisa terpenuhi. Berdasarkan basil uji normalitas 

menunjukkan bahwa nilai signifikansi > 0,05, sehingga data dapat 

dikatakan normal. Pada tabel di atas nilai signifikan Asymp .. Sig. (2-

tailed) pada variabel Motivasi (X1) sebesar 0,094, Disiplin Kerja (X2) 
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sebesar 0,89 dan Kinetja Pegawai (Y) sebesar 0,52 lebih besar dari 

.(>0,05). Jadi dapat disimpulkan bahwa uji normalitasnya terpenuhi. 

5. Basil Uji ffipotesis 

Model 

1 

a. Regresi Sederhana 

Regresi sederhana digunakan untuk: mengetahui hubungan 

masing - masing variabel bebas dalam menjelaskan varian- varian 

variabel terikatnya. Berikut adalah basil regresi sederhana variabel 

Motivasi terhadap kinetja pegawai: 

Tabel4.14 
Basil Uji Regresi Sederhana Variabel Motivasi 

Terhadap Variabel Kinerja Pegawai 

Coefficients a 

Standardized 

Unstandardized Coefficients Coefficients 

B Std. Error Beta 

(Constant) 17,078 4,073 

Motivasi ,542 ,116 ,483 

t Sig. 

4,193 ,000 

4,685 ,000 

a. Dependent Variable: Kinerja 

(Sumber: Basil Kuesioner, data diolah 2017) 

Berdasarkan tabel 4.14 diperoleh persamaan regresi sederhana 

sebagai berikut: Y = 17,078+ 0,542Xt. Hasil ini dapat dideskripsikan 

sebagai berikut : 

a. 17,078 adalah bilangan konstanta yang berarti apabila variabel 

bebas yaitu X1 (Motivasi) sama dengan nol, malca besarnya 

variabel Y (kinetja pegawai) adalah 17,078. Dengan kata lain jika 

variabel bebas (Motivasi) nilainya dianggap nol berarti besarnya 

variabel terpengaruh (kinerja pegawai) adalah 17,078. 
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b. 0,542 adalah besarnya koefisien regresi variabel bebas Xl 

(Motivasi), yang berarti setiap peningkatan (penambahan) variabel 

Xl (Motivasi) akan meningkatkan variabel terikat Y (kinerja 

pegawai) sebesar 0,542. Jika variabel Motivasi ada kecenderungan 

meningkat maka kinerja pegawai akan meningkat. 

Berikut adalah hasil regresi sederhana variabel Disiplin Kerja terhadap 

kinerja pegawai: 

Tabel4.15 
Hasil Uji Regresi Sederhana Variabel Disiplin Kerja Terhadap 

Variabel Kinerja Pegawai 

Coefficients a 

Standardized 

Unstandardized Coefficients Coefficients 

B Std. Error Beta t Sig. 

(Constant) 19,510 3,914 4,984 ,000 

Disiplin ,503 ,118 ,448 4,254 ,000 

a. Dependent Variable: Kinerja 

(Sumber: Hasil Kuesioner, data diolah 2017) 

Berdasarkan tabel 4.15 diperoleh persamaan regresi sederhana 

sebagai berikut: Y = 19.510 + O,SOJX2. Hasil ini dapat dideskripsikan 

sebagai berikut: 

a. 19.510 adalah bilangan konstanta yang berarti apabila variabel 

bebas yaitu X2(Disiplin) sama dengan nol, maka besarnya variabel 

Y (kinerja pegawai) adalah 19,510. Dengan kata lain jika variabel 

bebas (Disiplin) nilainya dianggap nol berarti besarnya variabel 

terpengaruh (kinerja pegawai) adalah 19,510. 
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b. 0,503 adalah besarnya koefisien regresi variabel bebas X2 

(Disiplin), yang berarti setiap peningkatan (penambahan) variabel 

X2 (Disiplin) akan meningkatkan variabel terikat Y (kinerja 

pegawai) sebesar 0,503. Jika variabel disiplin ada kecenderungan 

meningkat maka kinerja pegawai akan meningkat. 

b. Korelasi Sederhana 

Uji korelasi sederhana digunakan untuk mengetahui hubungan 

masing. - masing variabel bebas secara terpisah dengan variabel 

terikatnya. Berikut adalah hasil korelasi antara variabel Motivasi 

dengan variabel kinerja pegawai: 

Tabel4.16 
Basil Uji Korelasi Sederhana antara Motivasi dengan Kinerja 

Correlations 

Motivasi Kinerja 

Motivasi Pearson Correlation 1 ,483-

Sig. (2-tailed) ,000 

N 74 74 

Kinerja Pearson Correlation ,483- 1 

Sig. (2-tailed) 000 

N 74 74 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

(Sumber: Hasil Kuesioner, data diolah 20 17) 

Tabel 4.16 menunjukkan koefisien korelasi yang dihasilkan 

adalah 0,483. Dengan taraf signifikan 0,05 dan jumlah sampel 74 

dengan df = 72 (74- 2), pada r- tabel diperoleh nilai kritis sebesar 

0,232 dapat dikatakan bahwa variabel Motivasi berkorelasi positif dan 

signifikan dengan variabel kinerja pegawai karena r hitung (0,483) > r 
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tabel (0,232). Berikut adalah korelasi sederhana antara variabel Disiplin 

Kerja dengan variabel kinerja pegawai: 

Tabel4.17 
Basil Uji Korelasi Sederhana antara Disiplin Kerja dengan Kinerja 

Correlations 

Kineria Disiplin 

Kinerja Pearson Correlation 1 ,448-

Sig. (2-tailed) ,000 

N 74 74 

Disiplin Pearson Correlation ,448- 1 

Sig. (2-tailed) ,000 

N 74 74 
(Sumber: Hasii·Kuesioner, data diolah 2017) 

Tabe1 4.17 menunjukkan koefisien korelasi yang dihasilkan 

adalah 0,448. Dengan taraf signifikan 0,05 dan jumlah sampel 74 

dengan df = 72 (74 - 2), pada r - tabel diperoleh nilai kritis sebesar 

0,232 dapat dikatakan bahwa variabel Disiplin Kerja berkorelasi secara 

signiftkan dengan variabel kinerja pegawai karena r hitung (0,448) > r 

tabel {0,232). 

b. Uji t 

Dalam penelitian ini uji tdigwiakan untuk mengetahui 

signifikansi pengaruh Motivasi (XI) dan Disiplin Kerja (X2) secara 

individual terhadap variabel kinerja pegawai (Y). Berikut adalah basil 

uji t untuk signifikansi pengaruh Motivasi terhadap kinerja pegawai: 
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Tabel4.18 
awai Hasll Uji t Variabel Motivasi terhadap Kinerja Peg 

Coefficients a 

Unstandardized Standardized 

Coefficients Coefficients 

Model 8 Std. Error Beta t Sig. 

1 17,078 4,073 4,193 ,000 

Motivasi ,542 ,116 ,483 4,685 ,000 

a. De endent Variable: Kine ·a 

(Sumber: Hasil Kuesioner, data diolah 2017) 

ilkan koefisien Tabel 4.18 menunjukkan t hitung menghas 

sebesar 4,685. Dengan jumlah sampel 74 ditemukan d f= 72 (74- 2) 

dan pada taraf signifikan sebesar 0,05, nilai kritis t tabe 1 sebesar 1 ,666. 

Dengan basil ini dapat dikatakan bahwa Motivasi me miliki pengaruh 

yang signifikan terhadap kinerja pegawai karena t hitun g (4,685) > t 

tabel {1,666). 

Berikut adalah basil uji t untuk signifikansi pe ngaruh Disiplin 

Kerja terbadap kinerja pegawai: 

Tabel 4.19 

HasH Uji t Variabel Disiplin Kerja terhadap Kine rjaPegawai 

Coefficients8 

Standardized 

Unstandardized Coefficients Coefficients 

Model 8 Std. Error Beta t Sig. 

1 (Constant) 19,510 3,914 4,984 ,000 

Disiplin ,503 ,118 ,448 4,254 ,000 

a. De~>_endent Variable: Kineria 

(Sumber: Hasil Kuesioner, data diolah 20 17) 

Tabel 4.19 menunjukkan t hitung menghas ilkan koefisien 

sebesar 4,254. Dengan jumlah sampel 74 ditemukan df = 72 (74- 2) 
I. 

-- - -- -- - - - - -
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dan pada taraf signifikan sebesar 0,05, nilai kritis t tabel sebesar 1,666. 

Dengan basil ini dapat dikatakan bahwa Disiplin Kerja memiliki 

pengaruh yang signifikan terhadap kinerja pegawai karena t hitung 

( 4,254) > t tabel (1 ,666). 

c. Analisis Regresi Berganda 

Analisis regresi berganda digunakan untuk mengetahui 

bagaimana variabel bebas (XI dan X2) berhubungan dengan dependen 

variabel (Y). berikut adalah basil analisis regeresi berganda: 

Tabel4.20 
Basil Analisis Regresi Berganda 

Coefficients8 

Unstandardized Standardized 

Coefficients Coefficients 

Model B Std. Error Beta t Sig. 

1 (Constant) 13,028 4,385 2,971 ,004 

Motivasi ,381 ,135 ,340 2,826 ,006 

Disiplin ,294 ,135 ,262 2,178 ,033 

a. Dependent Variable: Kinerja 

(Sumber: Basil Kuesioner, data diolah 2017) 

Dari Tabel 4.20 diperoleh persamaan regresi berganda sebagai 

berikut: Y = 13.028 + 0,381Xl+ 0,294X2. Hasil persamaan ini dapat 

dijelaskan sebagai berikut: 

a = 13.028 adalah bilangan konstanta yang berarti apabila 

variabel bebas yaitu XI (Motivasi) dan X2 (Disiplin Kerja) 

sama dengan nol, maim besarnya variabel Y (kinerja pegawai) 

adalah 13.028. Dengan kata lainjika variabel bebas (Motivasi 

dan Disiplin Kerja) nilainya dianggap nol berarti besarnya 
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variabel terpengaruh (kinerja pegawai) adalab 13.028. 

bl = 0,381 adalah besarnya koefisien regresi variabel bebas Xl 

(Motivasi), yang berarti setiap peningkatan (penambahan) 

variabel Xl (Motivasi) akan meningkatkan variabel terikat Y 

(kinerja pegawai) sebesar 0,381. Jika variabel motivasi ada 

kecenderungan meningkat maka kinerja pegawai akan 

meningkat dan sebaliknya. 

b2 = 0,294 adalah besarnya koefisien regresi variabel bebas X2 

(Disiplin), yang berarti setiap peningkatan (penambahan) 

variabel X2 (Disiplin Kerja) akan meningkatkan variabel 

terikat Y (kinerja pegawai) sebesar 0,294. Jika variabel 

Disiplin Kerja ada kecenderungan meningkat maka kinerja 

pegawai akan meningkat dan sebaliknya. 

d. Koefisien Determinasi 

Koefisien determinasi digunakan untuk: mengetabui bagaimana 

v~abel bebas menjelaskan varian - varian variabel terikatnya. Atau 

secara sederhana untuk: mengetahui besaran pengaruh variabel bebasnya 

secara bersamaan terhadap variabel terikatnya. Berikut adalah hasil uji · 

koefisien detenninasi: 

Tabel4.21 
Hasil Uji KoefiSien Determinasi 

Model Summar /J 
Adjusted R Std. Error of the 

Model R R Square Sauare Estimate Durbin-Watson 

1 ,5318 ,282 ,261 2,53098 1,375 

a. Predictors: (Constant), Disiplin, Motivasi 
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I b. Dependent Variable: Kinerja 

(Sumber: Basil Kuesioner, data diolah 2017) 

Pada table 4.21 nilai R sebesar 0,531 maka koefisien 

detenninasi (R2) adalah sebesar 0,531 x 0,531 = 0,282. Berarti 

kemampuan variabel bebas dalam menentukan varians dari variatJel 

terikatnya adalah sebesar 28,2%. 

e. UjiF 

Uji F digunakan untuk menjawab hipotesis yang telah 

diajukan. Berikut adalah basil uji F: 

Tabel4.22 
Basil IDtung Uji F 

ANOVA8 

Model Sum of Sauares df MeanSauare 

1 Regression 178,319 2 89,160 

Residual 454,816 71 6,406 

Total 633,135 73 

a. Dependent Variable: Kinerja 

b. Predictors: (Constant), Disiplin, Motivasi 

(Sumber: Basil Kuesioner, data diolah 2017) 

F Sill. 

13,918 .ooob 

Berdasarkan tabel di 4.22 didapat bahwa nilai Fhitung yang 

diperoleh adalah sebesar 13.918> Ftabel = 3,13 dan tingkat signifikan 

secara serentak sig F adalah O,OOOb. Hal ini menunjukkan bahwa secara 

bersama-sama (simultan) variabel bebas penelitian (Motivasi dan 

Disiplin Kerja memiliki pengaruh yang signifikan terhadap variabel 

terikat (Kinerja Pegawai). Basil uji serentak/simultan (uji F) ini juga 

membuktikan bahwa hipotesis penelitian ini yang berbunyi "Terdapat 

Pengaruh Motivasi dan Disiplin Kerja terhadap kinerja pegawai SKPD 
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Kecamatan Lubuklinggau Utara II terbukti kebenarannya dan hipotesis 

diterima 

C. Pembabasan 

Hasil uji validitas menunjukkan bahwa instrumen yang digunnakan 

dalam penelitian ini valid atau dapat digunakan pada penelitian sebenarnya 

Selain valid, instrumen penelitian ini juga reliabel atau handal, artinya 

instrumen dapat digunakan tidak hanya pada lokasi penelitian ini, tetapi juga 

pada lokasi lainnya dengan permasalahan penelitian yang sama. 

Hasil uji asumsi klasik juga menunjukkan bahwa data yang diperoleh 

tidak mengalami masalah linearitas, artinya data pada semua variabel linear . 

dan dapat diukur dengan menggunakan berbagai macam teknik statistik. Selain 

itu dari uji asumsi klasik juga ditemukan data berdistribusi normal. Dengan 

hasil ini dapat dikatakan bahwa data dapat digunakan untuk mengukur dan 

menjawab permasalahan penelitian. 

Hasil uji korelasi sederhana menunjukkan bahwa terdapat hubungan 

yang positif dan signifikan antara variabel Motivasi dan Disiplin Kerja dengan 

kinerja pegawai, karena hasil hitung uji korelasi lebih besar daripada r tabel. 

Bagaimana hubungan antara variabel bebas dan variabel terikat diketahui 

dengan melakukan uji regresi sederhana dan uji regresi berganda. 

Hasil uji regresi sederhana menunjukkan bahwa secara terpisah terjadi 

hubungan atau pengaruh yang positif dari masing - masing variabel bebas 

terhadap variabel terikatnya Selain menggunakan uji regresi sederhana, juga 

digunakan uji regresi linear berganda. Hasil regresi berganda menunjukkan 

makna yang sama bahwa jika dua variabel bebas yaitu Motivasi dan Disiplin 
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Kerja secara bersamaan ditingkatkaan atau mengalami peningkatan akan 

mempengaruhi peningkatn variabel terikatnya 

1. Pengaruh Motivasi terhadap Kinerja Pegawai 

Hasil analisis data dengan menggunakan regresi sederhana 

maupun uji regresi sederhana dan korelasi sederhana menunjukkan 

bahwa Motivasi memiliki hubungan yang positif dengan kinelja pegawai. 

Dapat dikatakan bahwa jika Motivasi mengalami peningkatan, malca 

kinerja pegawai juga akan mengalami peningkatan., demikian juga 

sebaliknya. Meskipun memiliki hubungan yang positif dan variabel bebas 

mampu menjelaskan peningkatan varian variabel terikatnya, belum dapat 

dipastikan bahwa hubungan tersebut memiliki kausalitas yang signifikan. 

Untuk menentukan bahwa hubungan kedua variabel tersebut 

memiliki sifat kualitas atau pengaruh dilakuk:an uji t. Hasil uji t 

menghasilkan nilai koefisien yang lebih besar dibandingkan dengan tabel 

distribusi uji t. Dengan demikian dapat dikatakan bahwa Motivasi 

memiliki pengaruh yang signifikan terhadap kinerja pegawai. 

2. Pengaruh Disiplin Kerja terhadap Kinerja Pegawai 

Berdasarkan hasil uji regresi sederhana mapun regresi berganda 

dan uji korelasi sederhana ditemukan bahwa Disiplin Kerja juga memiliki 

hubungan yang posituf dengan Kinelja Pegawai. Hubungan kedua 

variabel ini juga memiliki sifat kausalitas dimana jika variabel Displin 

Kerja mengalami peningkatan, maka kinelja pegawai juga akan 

mengalami peningkatan, dan sebaliknya Tetapi hubungan kausalitas ini 

belum memberikan simpulan apakah kausalitas bersifat signifikan. 
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Untuk menentukan signifikansi pengaruh Disiplin Kerja terhadap 

Kinerja Pegawaijuga digunakan uji t Hasil uji t memperoleh angka yang 

lebih besar jika dikonsultasikan dengan distribusi t tabel. Hasil ini 

memberikan indikasi bahwa Disiplin Kerja berpengaruh signi:fikan 

terhadap Kinerja Pegawai. 

3. Pengaruh Motivasi dan disiplin Kerja terhadap Kinerja Pegawai 

Besarnya pengaruh variabel Motivasi dan Disiplin kerja pegawai 

tersebut dilakukan dengan menentukan besaran koefisien determinasi. 

Hasil hitung koefisien determinasi adalah 0,282 artinya variabel Motivasi 

dan Disiplin Kerja secara bersamaan mempengaruhi variabel kinerja 

pegawai sebesar 28,2%. Artinya, sebesar 71,8% variabel kinerja pegawai 

dipengaruhi oleb variabel atau faktor lain yang tidak diteliti pada 

penelitian ini. 

Untuk menentukan apakah 28,2% pengaruh Motivasi dan Disiplin 

Kerja terbadap Motivasi signfikan dalam memberikan pengaruh terbadap 

kinerja pegawai dilakukan uji t. Hasil uji t untuk variabel Motivasi 

sebesar 4,685 dan basil ini lebih besar daripada nilai kritis t tabel sebesar 

1,666. Artinya variabel Motivasi signfikan dalam mempengaruhi kinerja 

pegawai. Sementara basil uji t untuk variabel Disiplin Kerja 

menghasilkan angka sebesar 4,254 dan nilai kritis t tabel sebesar 1 ,666. 

Hasil ini menunjukkan bahwa variabel Disiplin kerja signifikan dalam 

mempengaruhi kinerja pegawai pada Kecamatan Lubuldinggau Utara II 

Kota Lubuklinggau. 

I: 
I' 

43653.pdf

Koleksi Perpustakaan Universitas Terbuka



83 

Semua proses statistik di atas belum sepenuhnya menjawab 

hipotesis yang diajukan sehingga perlu dilakukan uji F untuk menjawab 

hipotesis yang diajukan. Hasil uji F adalah sebesar 13,918 sementara 

I 
nilai kritis F tabel adalah 3,13. Hasil ini memberikan sebuah simpulan 

I I 

I: 
I I ~ 

bahwa hipotesis yang menyatakan Motivasi dan Disiplin Kerja 
I 

berpengaruh terhadap kinerja pegawai pada Kecamatan Lubuklinggau 

Utara II dapat diterima. 

43653.pdf

Koleksi Perpustakaan Universitas Terbuka



I , : 

I : 
' ' 

I 
BABV 

KESIMPULAN DAN SARAN 

A. Kesimpulan 

Berdasarkan basil penelitian dan pembahasan, penelitian ini 

menyimpulkan bahwa: 

1. Motivasi berpengaruh signifikan terhadap kinerja pegawai pada Satuan 

Kerja Perangkat Daerah Kecamatan Lubuklinggau Utara II Kota 

Lubuklinggau. Dibuktikan dengan hasil Uji t untuk variabel Motivasi 

sebesar 4,685 dan hasil ini lebih besar daripada nilai kritis t tabel sebesar 

1 ,666. Hal ini membuktikan bahwa variabel 'Motivasi secara signifikan 

mempengaruhi kinerja pegawai. 

2. Disiplin Kerja berpengaruh signifikan terhadap kinerja pegawai pada 

Satuan Kerja Perangkat Daerah Kecamatan Lubuklinggau Utara II Kota 

Lubuklinggau. Dibuktikan dengan basil Uji t untuk variabel Disiplin Kerja 

sebesar 4,254 dan hasil ini lebih besar daripada nilai kritis t tabel sebesar 

1,666. Hal ini membuktikan bahwa variabel Disiplin Kerja secara 

signifikan mempengaruhi kinerja pegawai . 

. 3. Secara bersamaan Motivasi dan Disiplin Kerja berpengaruh signifikan 

terhadap kinerja pegawai pada Satuan Kerja Perangkat Daerah Kecamatan 

Lubuklinggau Utara II Kota Lubuklinggau. Dibuktikan dengan basil Uji F 

sebesar 13,918 dan hasil ini lebih besar daripada nilai kritis f tabel sebesar 

3,13. Hal ini membuktikan bahwa Motivasi dan Disiplin Kerja secara 

signifikan mempengaruhi kinerja pegawai. 

I i 
I: 

I 
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I 
B. Saran 

Berdasarkan penilaian yang telah dilakukan, ada beberapa saran yang 

dapat digunakan sebagai bahan masukan dan pertimbangan bagi kemajuan 

Kantor Camat Lubuklinggau Utara II. 

Adapun saran-saran yang diajukan, antara lain : 

1. Pemerintah Daerah melalui Walikota ataupun Sekretaris Daerah harus 

mendukung dan berperan serta untuk dapat meningkatkan motivasi kerja 

di lingkungan Pegawai dengan memperhitungkan kebutuhan fisiologis 

seperti pemberian (TKD tunjangan kerja daerah), uang transportasi, uang 

makan dan lain sebagainya. Penentuan pemberian kompensasi tergantung 

dari kontribusi prestasi yang diberikan pada Kantor Camat Lubuklinggau 

Utaraii. 

2. Camat Lubuklinggau Utara II selaku kepala SKPD harus dapat merubah 

budaya disiplin di dalam lingkungan Kantor Camat Lubuklinggau Utara 

II, dengan memberi keteladanan mulai dari struktur paling atas diikuti 

perangkat dibawahnya. Disiplin kerja dapat ditingkatkan melalui insentif 

berbentuk uang atau juga jabatan dan kenaikan jabatan terhadap pegawai 

yang disiplin dan berdedikasi. 

3. Dalam meningkatkan kinerja pegawai Kantor Camat Lubuklinggau Utara 

II dapat memberikan sarana dan prasarana yang memadai guna 

mendukung kinerja pegawai dan memberi ruang yang lebih besar pada 

para pegawai untuk lebih aktif dalam memberikan sebuah gagasan atau 

ide agar agar pegawai dapat mengembangkan kreativitas di dalam 

melakukan pekerjaannya 

-- - -- - - - --- - - - -- -- - - -~-- ---- - - -- -- - --- -- -
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Lampiran 1 

KUISIONER 

Kuisioner ini disusun dalam rangka pengumpulan data guna penulisan 

Tesis dengan judul "Analisis Pengaruh Motivasi Dan Disiplin Kerja Terhadap 

Kinerja Pegawai Pada Kantor Camat Lubuklinggau Utara II Kota Lubuklinggau". 

Dimohon kesediaan Bapak I Ibu I Saudara I Saudari untuk memberikan 

tanggapan sesuai dengan kondisi dan situasi.yang sebenarnya. Identitas responden 

menjadi rahasia dan tanggung jawab penulis. Atas perhatiannya, kami ucapkan 

terima kasih. 

ldentitas Responden 

Nama 

.Jenis Kelamin 

Umur 

Pendidikan 

Cara Menjawab. 

. .......•................................................... 
: Laki -laki I Perempuan (Coret yang tidak sesuai) · 

: ............................................... tahun 
. . •......................•........•.............•.......•... 

1. Tentukan pilihan jawaban anda dengan cara mengisikan tanda "X" atau "..J" 

pada kolom yang sesuai dengan pilihan anda untuk setiap 

pertanyaan/pemyataan. 

2. Keterangan: 

SS = Sangat Setuju 

s = Setuju 

TB = Tidak Berpendapat 

KS = Kurang Setuju 

TS = Tidak Setuju 
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I. 

MOTIVASI 

No Pernyataan 

Kebutuhan Fisiologis 
1 Terpenuhinya kebutuban tempat tinggal 

2 Terpenuhinya kebutuban sehari-hari 

Kebutuhan Rasa Aman 
3 Lingkungan kerja yang aman dan nyaman 

4 Perlindungan terhadap resiko pekerjaan 

5 Adanya jaminan pemeliharaan kesehatan 

Kebutuhan Sosial I Berkelompok 
6 Koordinasi antar seksi dan sub bagian 

7 Hubungan yang baik antar pegawai 

Kebutuhan Penghargaan 
8 Penghargaan pimpinan atas basil kerja pegawai 

9 Pemberian penghargaan atas prestasi kerja 

Kebutuhan Aktualisasi Diri 
10 Memberi kesempatan untuk berprestasi 

11 Memberi kesempatan untuk berinovasi 

DISIPLIN KERJA 

No Pernyataan 

Tujuan disiplin kerja 

12 
Semua pekerjaan diselesaikan sesuai rencana dan 
jadwal 

13 
Menyelesaikan pekerjaan sesuai dengan tujuan 

pekerjaan 

14 
Pekerjaan yang diberikan dapat mengembangk:an 

kemampuan pegawai 

Faktor pendukung disiplin kerja 

15 
Disiplin ditunjukan dengan keteladanan 

kepemimpinan 

16 
Disiplin mendapatkan timbal balik berupa Balas 
Jasa I insentif 

17 
Displin diberlakukan sama pada semua pegawai 

dengan asas keadilan 

Faktor penentu disiplin kerja 
18 Disiplin ditegakkan melalui pengawasan melekat 

19 Pemberian sanksi hukuman bagi pelanggar 

20 Ketegasan terhadap penerapan aturan dan sanksi 

Altematif Jawaban 
ss s TB KS TS 

Altematif Jawaban 
ss s TB KS TS 
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KINERJA 

No .Pemyataan 
Altematif Jawaban 

ss s TB KS TS 
Kuantitas pekerjaan 

21 
Setiap pegawai bekerja sesuai target output 
sesuai SKP (Sasaran Kerja Pegawai Negeri Sipil) 

22 
Pegawai bekerja sesuai denganjumlah sildus 

akti:fitas yang diselesaikan menurut SKP 

Kualitas pekerjaan 
23 Bekerja sesuai dengan Operation Manual 
24 Bekerja sesuai dengan Inspection Manual 
Ketepatan waktu 
25 Bekerja sesuai dengan deadline yang ditentukan 

26 
Pengerjaan optimal output sesuai harapan 
instansi 

Kehadiran 
27 Pegawai datang tepat waktu 

28 
Pegawai bekerja sesuai dengan jam kerja yang 

ditentukan 

Kemampuan kerja sama 

29 
Memberi saran kepada atasan untuk peningkatan 
produktivitas perusahaan 

30 Menghargai rekan kerja satu sama lain 
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Data Try Out lnstrumen 

VARIABELX1 VARIABELX2 VARIABELV ! 

NO 
MOTIVASI Jml 

DISIPLIN KERJA 
Jml 

KINERJA PEGAWAI Jml] 
NOMORITEM NOMORITEM NOMORITEM 

! 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 

1 4 3 4 3 5 4 3 4 4 4 3 41 3 5 5 3 5 5 3 3 4 36 3 5 4 3 4 4 4 3 3 4 371 
2 4 4 4 4 4 4 5 4 4 3 4 44 5 3 3 4 3 3 3 3 4 31 4 4 4 5 4 4 3 4 3 4 39 
3 4 4 3 4 4 4 4 4 3 3 4 41 4 3 2 1 2 3 3 3 3 24 4 4 4 4 4 3 3 4 4 4 38 
4 4 4 4 4 5 4 5 4 4 5 4 47 5 4 5 4 5 3 3 4 3 36 4 5 4 5 4 4 5 4 3 4 42 
5 3 4- 4- 4 4- 3 4 4 5 3 4 42 3 3 3 4 4 3 2 1 2 25 4 4 3 4 4 5 3 4 5 3 39 
6 3 4 4 4 4 4 4 4 3 3 4 41 4 3 3 4 5 4 5 4 5 37 4 4 4 4 4 3 3 4 3 3 36 
7 4 4 5 4 4 4 3 4 3 4 4 43 5 3 3 4 3 3 3 4 3 31 4 4 4 3 4 3 4 4 3 4 37 
8 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 34 5 5 5 5 4 3 3 4 3 37 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 
9 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 45 3 5 3 2 5 3 3 4 3 31 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 41 

10 4 4 4 4 3 4 5 4 4 3 4 43 5 3 5 3 5 5 5 5 5 41 4 3 4 5 4 4 3 4 4 3 38 
11 3 3 3 3 3 3 4 4 3 3 3 35 4 3 4 3 2 1 2 2 5 26 3 3 3 4 4 3 3 3 3 3 32 
12 5 4 4 4 5 4 4 4 5 3 4 46 5 4 5 4 5 4 5 5 5 42 4 5 4 4 4 5 3 4 5 3 41 
13 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 54 3 3 3 3 3 4 3 3 5 30 s s s 5 4 s s 5 s 5 49 
14 4 1 3 1 3 4 4 3 4 3 1 31 4 3 4 3 3 4 3 3 5 32 1 3 4 4 3 4 3 1 4 3 30 
15 3 4 4 4 5 4 4 4 4 3 4 43 5 3 5 3 3 4 3 3 5 34 4 5 4 4 4 4 3 4 4 3 39 
16 4 4 4 4 5 4 4 4 3 3 4 43 5 5 5 5 5 5 5 5 5 45 4 5 4 4 4 3 3 4 3 3 37 
17 5 - 5 5 5 4 4 3 3 3 3 5 45 5 3 4 4 4 5 5 3 5 38 5 4 4 3 3 3 3 s 3 3 36 
18 5 5 5 5 5 3 4 4 5 5 5 51 5 5 5 4 5 5 5 5 5 44 5 5 3 4 4 s 5 s 5 s 46 
19 4 4 4 4 5 4 5 5 4 4 4 47 5 5 5 4 5 3 4 3 5 39 4 5 4 5 5 4 4 4 5 a 43 
20 5 5 5 5 5 5 5 4 4 3 5 51 5 4 5 4 5 5 5 3 5 41 5 5 5 5 4 4 3 5 5 5 46 

......._ 
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---- -----

Lampiran 2 

' VARIABELX1 VARIABELXZ VARIABEL.Y 
i 

NO 
Motlvasl 

Jml 
Disiplin· Kerja 

Jml · 
Kinerja Pegawal 

Jml 
NOMORITEM NOMORITEM N(!)MOR ITEM 

1 z 3 4 5 6 7 8 9 10 11 1Z: 13 14' 15 16 17 18 19 2.0 Z1 zz Z3 Z4 Z5 Z6 Z7 Z8:: Z9 3o: 
1 2 :3 3 4 5 3 4 4 4 2 3 37 4 4 4 5 5- '4 4 4 ·4 38 4 4 3 4 4 4 4 4 3 3 37 

2 2 .2 4 4 3 4 4 3 4 2 2 34 3 3 3 4 5· 4 3! 4 '5 34 4 4 3 4 4 3 4 4 2 1 33 

3 1 :2 4 3 3 3 3 4 4 1 4 32 3 4 4 4 4- 3 '4 4 4 34 4 4 3 4 3 4 4 3 2 3 34 

4 2 :3 4 3 4 4 3 5 3 2 3 36 2 5 5 4 3 3 5: 3 ·4 34 4 4 3 3 3 5 3 3 4 3 35 

5 3 3 3_ 4 - 4 4 4 5 3 3 3 39 2 5 4 3 3 4 5: 3 ~5 34 5 4 3 3 4 5 3 4 3 4 38 

6 3 :2 3 3 4 4 3 5 5 3 3 38 2 5 5 4 4 3 5 5 3 36 4 4 4 5 3 5 5 3 4 3 40 

7 3 :3 3 3 3 4 3 4 4 3 2 35 2 4 4 5 5 3 '4 4 4 35 4 4 4 4 3 4 4 3 3 4 37 

8 3 :2 2 3 5 4 3 3 4 3 2 34 3 3 4 4 4 3 3' 4 ~5 33 4 4 4 4 3 3 4 3 2 3 34 

9 3 .2 4 4 5 3 4 4 4 3 3 39 3 4 5 3 5- 4 4' 4 4 36 4 3 3 4 4 4 4 4 2 3 35 

10: 3 :3 4 4 3 4 4 5 4 3 2 39 2 5 3 5 4 4 5 4 '5 37 4 3 4 4 4 5 4 4 2 3 37 

11 3 :2 3 3 3 4 3 5 4 3 3 36 3 5 4 4 4- 3 s: 4 -4 36 5 4 4 4 3 5 4 3 2 3 37 

12' 2 :3 4 3 3 4 3 5 2 2 2 33 2 5 5 4 3 3 5 2 ·4 33 5 3 4 2 3 5 2 3 4 4 35 

13' 3 :3 3 3 3 4 3 4 3 3 4 36 2 4 4 4 4- 3 4' 3 '5 33 5 4 4 3 3 4 3 3 5 4 38 

141 2 :3 3 3 5 3 3 3 4 2 2 33 2 3 5 3 5· 3 3: 4 ·4 32 4 4 4 4 3 3 4 3 2 3 34 

15! 3 :2 3 4 4 4 4 4 4 3 1 36 3 4 4 5 4- 4 4 4 ·4 36 4 4 3 4 4 4 4 4 2 3 36 

16! 1 :3 3 3 4 4 3 5 4 1 2 33 2 5 4 4 3- 3 5: 4 :3 33 4 4 4 4 3 5 4 '3 2 3 36 

17' 3 ·4 4 4 4 4 4 5 5 3 2 42 3 5 5 4 5- 4 s: 5 ·4 40 4 4 3 5 4 5 5 4 2 3 39 

18! 3 :2 s 3 3 4 3 5 3 3 2 36 3 5 4 4 4- 3 5' 3 ~5 36 5 4 4 3 3 5 3 3 2 3 35 

19: 3 :2 3 4 4 3 4 4 3 3 3 36 2 4 4 3 4 4 '4 3 ·4 32 4 4 3 3 4 4 3 4 2 3 34 

20: 2 :2 3 3 4 5 3 3 3 2 2 32 2 3 3 4 4 3 3 3 !5 30 5 4 3 3 3 3 3 3 2 3 32 
I 

21 3 :3 4 4 3 5 4 4 5 3 1 39 2 4 4 5 3- 4 '4 5 ·4 35 4 3 3 5 4 4 5 4 2 3 37 

22' 2 :2 4 3 5 5 3 3 3 2 2 34 3 3 5 4 5- 3 3: 3 ·4 33 4 4 3 3 3 3 3 3 2 3 31 

23! 3 2 3 4 4 5 4 4 4 3 2 38 2 4 4 3 4> 4 '4 4 !5 34 5 3 2 4 4 4 4 4 2 3 35 

241 2 :2 3 3 4 5 3 5 3 2 2 34 3 5 5 3 4- 3 5: 3 :3 34 5 3 5 3 3 5 3 3 4 2 36 

25: 3 :3 3 3 3 5 3 5 5 3 2 38 2 5 4 4 5· 3 5: 5 :3 36 4 3 3 5 3 5 5 3 3 5 39 

26! 2 :3 4 4 4 5 4 5 3 2 2 38 3 5 4 3 4 4 s: 3 :3 34 5 4 3 3 4 5 3 4 2 3 36 

27' 2 ·4 4 3 4 4 3 3 3 2 2 34 2 3 5 3 3- 3 3: 3 ·4 29 4 4 3 3 3 3 3 3 2 3 31 
28! 2 :3 4 4 2 3 4 4 3 2 3 34 2 4 4 4 5- 4 4: 3 3 33 4 4 4 3 4 4 3 4 3 3 36 

29i 1 .2 4 3 1 4 3 4 3 1 2 28 2 4 4 4 4- 3 4: 3 ·4 32 4 4 3 3 3 4 3 3 2 3 32 

30: 3 :2 4 3 4 4 3 3 5 3 1 35 2 3 5 4 4 3 3! 5 3 32 4 4 2 5 3 3 5 ~ 4 3 36 
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----·-------------

31. 2 3 3 3 4 4 3 3 4 2 2 33 2 3 5 3 4 3 :3: 4 ·4 31 5 4 3 4 3 3 4 3 1 3 33 

3'2! 2 :2 3 3 3 4 3 4 4 2 3 33 3 4 4 4 3· 3 '4 4 3 32 4 4 4 4 3 4 4 3 4 3 37 

33! 2 3 3 3 2 4 3 5 4 2 3 34 2 5 3 3 5· 3 s: 4 ·4 34 4 3 4 4 3 5 4 3 1 3 34 

3141 1 :2 3 3 3 4 3 4 4 1 3 31 3 4 3 4 4· 3 '4 4 3 32 4 3 4 4 3 4 4 3 4 3 36 J 

35: 2 .3 4 3 3 4 3 5 4 2 3 36 2 5 4 4 4· 3 ·s: 4 ·4 35 5 4 4 4 3 5 4 3 3 3 38 I 

36: 3 3 4 3 3 4 3 4 2 3 3 35 3 4 5 4 4· 3 '4 2 3 32 5 3 4 2 3 4 2 3 3 3 32 ! 

37' 2 :2 4 3 1 4 3 4 4 2 2 31 2 4 4 3 4· 3 '4 4 .3 31 3 4 4 4 3 4 4 3 2 4 ' 35 I 

38: 3 2 3 3 4 4 3 4 4 3 3 36 3 4 5 2 2. 3 '4: 4 ·4 31 5 3 4 4 3 4 4 3 4 3 37 

39: 2 2 3 3 4 3 3 3 2 2 2 29 2 3 4 4 5· 3 3' 2 3 29 5 4 4 2 3 3 2 3 4 3 33 
40 3 3 3 3 2 5 3 3 4 3 3 35 3 3 4 4 4· 3 3: 4 ·4 32 5 3 4 4 3 3 4 3 4 3 36 
41 1 3 3 3 2 4 3 4 4 1 3 31 2 4 3 4 3· 3 4 4 :3 30 5 4 4 4 3 4 4 3 3 3 37 
42' 2 :3 3 4 3 5 4 5 4 2 3 38 3 5 4 4 5· 4 s: 4 :3 37 5 4 4 4 4 5 4 4 2 3 39 
43! 3 :3 3 4 4 3 4 4 1 3 3 35 2 4 4 3 4· 4 4 1 :3 29 4 4 4 1 4 4 1 4 2 3 31 
441 2 .2 s 4 3 4 4 5 4 2 2 37 3 5 5 1 4 4 s: 4 3 34 5 4 4 4 4 5 4 4 2 3 39 
45: 3 :2 5 3 5 5 3 4 2 3 3 38 2 4 4 4 4 3 4 2 3 30 4 3 4 2 3 4 2 3 4 4 33 
46: 2 :2 s 3 4 4 3 5 4 2 2 36 2 5 5 1 3· 3 !i: 4 :3 31 4 3 4 4 3 5 4 3 2 3 35 
47' 2 :2 5 3 4 5 3 4 4 2 3 37 2 4 5 3 s .. 3 '4 4 3 33 4 4 4 4 3 4 4 3 2 3 35 
48' 2 :3 s 3 4 3 3 3 4 2 2 34 2 3 4 4 4 3 3: 4 :3 30 4 3 4 4 3 3 4 3 2 3 33 
49: 3 :2 4 3 3 4 3 3 4 3 3 35 2 3 3 2 4· 3 :3: 4 4 28 4 3 4 4 3 3 4 3 4 2 34 
so: 3 :2 3 3 3 5 3 4 3 3 2 34 2 4 3 2 5· 3 '4 3 :2 28 4 4 4 3 3 4 3 3 3 5 36 
51 2 :3 3 4 3 3 4 5 3 2 1 33 2 5 4 2 4· 4 s: 3 .3 32 5 4 4 3 4 5 3 4 3 4 39 
52' 3 :2 4 4 5 4 4 4 4 3 3 40 2 4 5 4 3 4 '4 4 4 34 5 3 5 4 4 4 4 4 5 2 40 
53! 2 :2 3 4 4 4 4 5 4 2 2 36 2 5 4 4 5 4 s: 4 '5 38 4 4 4 4 4 5 4 4 4 2 39 
541 3 :2 4 4 4 3 4 4 3 3 3 37 3 4 5 2 4· 4 '4 3 4 33 5 4 4 3 4 4 3 4 3 5 39 
ss: 1 :2 4 4 3 5 4 3 3 1 2 32 2 3 4 3 4· 4 3 3 3 29 4 4 4 3 4 3 3 4 3 4 36 
56 1 2 4 4 4 3 4 5 3 1 3 34 2 5 4 4 4 4 s: 3 3 34 5 4 5 3 4 5 3 4 3 4 40 
57' 3 .3 4 3 4 4 3 5 5 3 2 39 2 5 3 s. 3 3 5 5 ·4 35 4 4 4 5 3 5 5 3 3 4 40 
sa: 2 :2 4 3 4 5 3 4 2 2 3 34 2 4 4 4 5· 3 '4: 2 :2 30 5 4 4 2 3 4 2 3 2 3 32 
59: 3 :3 3 5 3 4 5 3 5 3 2 39 2 3 5 3 4· 5 3: 5 :2 32 5 5 5 5 5 3 5 5 5 4 47 

so: 1 :2 3 5 5 3 5 3 5 1 3 36 2 3 4 3 4· 5 3: 5 :2 31 5 4 4 5 5 3 5 5 4 3 43 

61 3 :2 3 5 4 4 5 4 4 3 2 39 2 4 4 4 s. 5 4 4 ·4 36 5 3 4 4 5 4 4 5 4 2 40 

62! 2 :2 3 3 4 3 3 5 3 2 3 33 3 5 5 2 4· 3 s: 3 ·4 34 5 3 4 3 3 5 3 3 3 5 37 
63! 3 :3 4 3 4 3 3 4 3 3 1 34 3 4 4 2 3· 3 '4: 3 :2 28 4 3 4 3 3 4 3 3 3 4 34 
641 2 :2 4 3 4 4 3 5 4 2 2 35 3 5 4 2 5· 3 s: 4 :3 34 4 3 4 4 3 5 4 3 4 3 37 
ss: 3 :2 3 3 3 5 3 4 4 3 3 36 3 4 5 4 4· 3 4 4 4 35 4 4 4 4 3 4 4 3 3 4 37 -
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66: 2 3 3 3 5 5 3 4 2 2 2 34 2 4 4 4 4· 3 4 2 3 30 4 4 3 2 3 4 2 3 4 3 32 

67; 3 :2 4 3 4 4 3 3 3 3 2 34 3 3 5 2 4· 3 '3: 3 3 29 4 3. 3 3 3 3 3 3 3 4 32 

68: 2 '1 4 3 4 3 3 4 4 2 2 32 3 4 4 3 3· 3 "4: 4 ·4 32 4 4 4 4 3 4 4 3 2 3 35 

69: 2 :2 5 3 3 4 3 4 3 2 2 33 3 4 5 4 5· 3 4 3 ·4 35 4 3 5 3 3 4 3 3 2 3 33 

70: 2 .2 4 3 3 3 3 3 3 2 3 31 3 3 4 3 4· 3 ·3' 3 ·4 30 5 5 5 3 3 3 3 3 4 3 37 

71 3 .2 4 4 3 4 4 3 4 3 2 36 3 3 4 3 4· 4 3: 4 ·4 32 5 3 5 4 4 3 4 4 3 4 39 

72'! 1 '1 4 4 s 4 4 4 4 1 2 34 2 4 5 4 5· 4 "4: 4 ·4 36 5 3 4 4 4 .4 4 4 4 3 39 

73! 1 :2 3 4 4 5 4 5 4 1 2 35 3 5 4 4 4· 4 5: 4 3 36 5 3 4 4 4 5 4 4 3 4 40 

741 3 '1 4 4 4 3 4 4 4 3 3 37 2 _'!__ '--4_ ~ ~- 4 4: 4 ·4 35 ~ 3 4 4 4 4 4 4 2 3 .37 
- -
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-----------::------------- -----~--~_:: ___ ~~---=-------=--=------------------------------ -------
----------- ---- - --

-----~-- -~--- -~ 

DATA HASIL UJI COBA INSTRUMEN MOTIVASI Hasi Analisis ltern lntrumen MOTIVAS 

Nc.ltem Koefis ien Ko1·elasi 

1 0,672 
No re~;p. 

Jawaban RespondEm Untuk Setiap Nomor Item 

1 2 3 4 5 Ei 7 8 9 10 11 Total 

1 4 3 4 3 5 4 3 4 .~ 4 3 41 2 0,871 
2 4 4 4 4 4 4 5 4 .~ 3 4 44 3 0,736 
3 4 4 3 4 4 4 

-· 
4 4 J 3 4 41 4 . 0,871 

4 4 4 4 4 5 4 5 4 ·;~ 5 4 4"' ~ 5 0,754 
5 3 4 4 4 4 3 4 4 3 3 4 4"1' ~. 6 0,504 
6 3 4 4 4 4 4 4 4 :1 3 4 41 7 0,478 
7 4 4 5 4 4 4 3 4 3 4 4 4"' ,:, 8 0,497 
8 3 3 4 3 3 3 3 3 ] 3 3 3L' ) 9 0,517 
9 4 4 4 4 4 4 5 4 .~ 4 4 41:' .-f 10 0,573 

10 4 4 4 4 3 - 4 5 4 ;~ 3 4 
4 .. , ,:, 11· 0,871 

11 3 3 3 3 3 3 4 4 J 3 3 31:' ,;,I 12 ##REF! ·-
12 5 4 4 4 5 4 4 4 .:; 3 4 4Ei 13 #tREFI ---
13 5 5 5 5 5 5 5 4 ;; 5 5 54 14 ·#REF! .. 
14 4 1 3 1 3 4 4 3 .~ 3 1 31 15 ·#REF! 
15 3 4 4 4 5 4 4 4 .~ 3 4 4:1 16 ··##REF! 
16 4 4 4 4 5 4 . 4 4 :3 3 4 4""' ,:, 17 ··##REF! 
17 5 5 5 5 4 4 3 3 :3 3 5 41:' _, 18 #REF! 
18 5 5 5 5 5 3 4 4 .) 5 5 5:1. 
19 4 4 4 4 5 4 5 5 .t 4 4 4~' 

20 5 5 5 5 5 5 5 4 ·l 3 5 Sl 
-
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DATA HASIL UJI COBA INSTRUMI:N DISIPUN 

No n~sp. 
Jawaban Res.ponden Untu.< Setiap Nomor Item 

. ·-
1' 2 ~l 4 5 6 '7 8 9 

1 3 c· .. 5 3 5 r' 
·' 3 3 4 

2 5 li 3 4 3 ;I 3 3 4 

3 4 1• .o 2 1 2 :: 3 3 3 

4 5 ~~ 5 4 5 :: 3 4 3 

5 3 ~ 3 4 4 :: 2 1 2 

6 4 31 3 4 5 tl 5 4 5 

7 5 ~· ·' 3 4 3 :: 3 4 3 

8 5 C' .. 5 5 4 :: 3 4 3 

9 3 c· .. 3 2 5 :: 3 4 3 

10 5 ll 5 3 5 r' ·' 5 5 5 

11 4 li 4 3 2 .. 2 2 5 

12 5 4 5 4 5 •I 5 5 5 

13 3 3: 3 3 3 41 3 3 5 

14 4 31 4 3 3 4 3 3 5 

15 5 ?a 5 3 3 :•: 3 3 5 

16 5 C' 5 5 5 ·r· 5 5 5 .. ·' 
17 5 li 4 4 4 I' •' 5 3 5 

18 5 c· 
·' 5 4 5 I' 

·' 5 5 5 

19 5 C' 
·' 5 4 5 :: 4 3 5 

20 5 41' 5 4 5 I' 

·' 5 3 5 

Total 

36 
31 
24 
36 
25 
37 
31 
37 
31 
41 
26 
42 
30 
32 
34 
45 
38 
44 
39 
41 

Hasil Analisis Item lntrumen D splin 
kinerja 

No. Item K·:>efisiem Korehisi 

1 0,!;93 
2 0,!;44 
3 0,:'69 
4 o,:;79 
5 0,~'69 

6 0;·:'02 
7 O,f.&54 
8 .. 0,1'31 
9 O,S44 
10 #REF I 
1:L #REF I 
1'~ ·- #REF I 
1:l #REF! 
14 #REF I 
1'' ,) #REF! 
16 #REF! 
1:7 #REF I 
18 #REF I 
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-- ==============-==-:~---=--=-:---~~-=:-:======= -~ ----_-__________ ---- ==-======- ------- ---

DATA HASIL UJI COBA INSTRUMEN KINERJA Hasil Analisis Item lntrumen MOTIVASI 
kinerja 

No resp. 
Jawaban Responden Untuk Setiap Nomor Item 

1 2 3 4 ·5 6 7 8 9 10 Total 

.No. Item Koefisien Korelasi 

1 0,759 
1 3 5 4 3 4 4 4 3 3 4 37 2 0,751 
2 4 4 4 5 4 4 3 4 3 4 39 3 0,489 
3 4 4 

' 
4 4 4 3 3 4 4 4 38 4 0,589 

4 4 5 - 4 5 4 4 5 4 3 4 42 5 0,580 
5 

.. , 
39 4 4 ; 3 4 4 5 3 4 5 3 6 0,643 

6 4 4 ~ ;! 4 4 4 3 3 4 3 3 36 7 0,610 
' 7 4 4 '; 4 3 4 3 4 4 3 4 37 8 0,759 

8 3 3 I 
3 3 3 3 3 3 3 3 30 :, 9 0,656 

9 4 4 
:i 

4 5 4 4 4 4 4 4 41 10 0,705 
10 4 3 4 5 4 4 3 4 4 3 38 11 #REF! 
11 3 3 3 4 4 3 3 3 3 3 32 12 #REF! 
12 4 5 4 4 4 5 3 4 5 3 41 13 #REF! 
13 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 49 14 #REF! 
14 1 3 4 4 3 4 3 l 4 3 30 15 #REF! 
15 4 5 4 4 4 4 3 4 4 3 39 16 #REF I 
16 4 5 4 4 4 3 3 4 3 3 37 17 #REF I 
17 ~ 4 4 3 3 . 3 3 5 3 3 36 18 #REF! 
18 5 5 3 4 4 5 5 5 5 5 46 
19 4 5 4 5 5 4 4 4 5 3 43 
20 5 5 5 5 4 4 3 5 5 5 46 
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CUH.KJ~LAo!o .LON!:; 

/Vi\RIABLES=Soall soal2 Soal3 Soal4 SealS Soal6 Soal7 Soal8 Soal9 SoallO s 
oalll Total 

/PJUNT=TWOTAIL NOSIG 

/NISSING=PAIRWISE. 

Cone lations 

[ Da t.:1Set 0] 

correlations 

Soal1 soal2 Soal3 Soal4 Soal5 . -Soal1 "·· 1 ,477 ,566 

0033 ,009 
"ln "ln .,n 
.or..u ....... "-" . .. 

,477 ,739 10000 .. soal2 

-~~~~~·~~------:·~03~~3~---- ...................................... _________________________ -·-· .000 .000 

20 20 20 20 

Soal3 

-------· .. - - --- -----------···-~··· -····--··--·--·-· . . . 
Soal5 0550 ,470 ,550 

Sid~'(2fMii~<iM><'.:_·.· ,041 ,012 ,036 ,012 
-----...,..----.-_--..,..-------------·-4·-·· . ··-·· ·····------------- . -... ----------- -------------------·-· 

. 
0550 

.012 

20 

0470 

........ ----~N. ~-"'"'~.::...-'_.· _. ~------~~ ---------~-0 ____ . ---~0---------~~---------- --~~ ____ _ 

Soal6 . -. -_ -·~'a~~~~~~p~fj~~~~iQ~t:::- -·---~~~~ ___ .. ____ -~~~~---- __ -----~~~---~~~~--- ______ o_~~~ . 

Soal6 

,017 

0292 

.211 

20 

,327 

,159 

20 

,211 

,424 

.062 

20 

20 . ......... ---~9:1~;:_z~~• --·~=;:· ••••==·2~~~ ='~====~===···· :=~······ 
-=>081/ '" ~ec:tn>O_R\.Y.Off,~l~tiO(l'. 0 1~0 ,25o -,U.:i.j ,..!00 ,.<:U.<: ,<tLL 

· ·· -·:;1~r~i1i·:·: ·:·,-.·. :~}"?.:i;-~··,:•:··--~=~~~.~~••~•~:··-----~?:!_!=:·.:··_·:·--~~~--~~=~~~:.~ii~~=-~~---~3.~:3.-_.-_·.-:: .... _ 0 ~6.~- ..... 

Soal8·': 

Soal 

~. ?n ~ ~ ~ ?n 

,000 

1,000 
. ---- --·-·--

20 

,361 

.117 

20 

0037 

,878 

20 

. 
0361 0524 

0117 ,018 

20 20 -"-·------........................ _____ .__ ..... -----------·----........... _ .... _._._ ................ _. __ ... . 
c c c c c 

0170 

,473 

20 
c 

~--·-·---·------------- __ , _____ ......... ------- ______ ,. _____ ........... _________ . __ ............ --- -------· .......... .. 

0 0 0 0 0 0 

t-'age -, 
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soal1. 

soa12· 

Soal3 .: 

' l 

II 

I,, 
:j'' 

I 

Correlations 

Soal7 Soal8 Soal9 Soal10 Soal11 Total 

~!~~~~~~~~----~·~1~95~- --·--·----~~_o ____ ·----·----~--------·-··-~-------- ~~n_· _______ -~~~~~-· _ . 
.:.:5?l~~~~~Q~~-------~~_1 ________ ___ 1,0~~---······- ·······---·----· ................. --~~~~ -- -

20 20 0 0 20 ,... _____________ ............ ---·· ..................... ···--·-··-······ ------·-······-- ---- ····•·•• ............ ... 

,256 ,361 c c 1,000 .. 

,001 

20 
. -····--·- ~ . .. 
,871 

---------·-···- --·--·· ·----········ ... -----·---- --·----------·---·-···-···-·· -·-- --····- . .............. . . 

,277 ,117 - . ,000 ,000 
'--·--·--·---- ......... -- -----·- -····--· .. ··-·-------··-··---- --·· ----··------····· ......... - ·-- ..... . 

20 20 0 0 20 20 
'-.------·---.................. _. ___________ -------·------ -............. ----······-·--------- .. ··- -- .. ···-··· . 

-,033 ,037 c c 

·---------------·-------------·--------·---------···---·--· 
,878 ,000 

20 0 0 20 
+-----·--·-----·--·----··---------.. ----·--------------- ------------ ----- -.- .... 

,361 c c 1,ooo·· 
:';--------------~-------------------- ......... _________ ... ______ -- .. 

,736 •• 

,000 

20 
.. . --~·-··· . .. 

,871 

,117 ,000 ,000 ;;;-----C .... -,-........... - ..... .:... .. ____ ----·--··------·------·----·---------··- - .... --- ·-··.. . .... .. . . . 
20 0 0 20 ,-----·-------------·----·--------· _____________________ ._ ........................... -... ' 

20 

,754 •• ,524. c c ,550 
'------·--·-----·------·--------·-···------·-·-----------·--•"··--------·- .... -------- ...... 

,018 ,012 ,000 
... 

20 0 0 20 2d 
------- --·-- ·-. 

,170 c c ,292 504~ 

,473 ,211 ,023 

20 0 0 20 20 
,.;.... _________ .. ~-----------·---------·---------------·-···· ................... .. 

,521 c c ,256 ,478. 

,018 .2n ,033 +--------------------------....:..----------.. ---------.. --------------------- .......................... . 
20 0 0 20 20 

-'--·---------------------------------·---------------------- ---·-·--·----- ....... .. 

1 c c . 
,361 ,497 

,117 ,026 

20 0 0 20 20 
---------------

c c c c c 

0 0 0 0 0 0 
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Correlations 

Soal1 soal2 Soal3 Soa14 Soal5 

SoaJ·Jo --~--=~~~~;5f~~ei~~~Pl~-· ---·--·--·· --~·-···· c c 

Sig.·J2~i~ll~d) .··.· · • :• ·.·. - ___ .,. -~--.-.. ---------r:---~----- -----~ -- .. 

N 0 0 0 0 0 

Corr~~~tions 
'·?.:':·:.j 

Soal7 Soal9 Soal10 Soal11 
c .. c c c c 

0 0 0 0 0 
---'-..,.-'-·'-'-+-·*~-,;...,..;-+"-"-',.;..c,_;-:-----·-·-·--·-·-·· -··· ·-----·--·- -·-··---··---~------------···-··· ..... 

,256 ,361 c c 

Soal6 
c 

0 

,211 

20 
.. ---· 

,504* 

,023 

2Q 
:y·. 

Total 
c 

0 

,871 ** 
~~-..C.--------·-··-··-·-···-···------· ····-·-··- -·-·-------·--········--····· ······ ······-··· - .. 

,277 ,117 ,000 
;.:.c:c~~~·.c.~_..--.--...:-.. ·-·----·-······--··c-._··-··-····--·· ··-------·-·· --------~----·----·· .......•. ···--·-·· ·····-· .... . .... 

20 20 0 20 20 
T citai-.·· ---..,--..c;:;,*.,~""""~'""'o..:;; .• ~·""''"'-·-·--·-.4·-7··8-·--····-·---·.-497,;-·-··--·--·-·-~---------~-------~a~1;;·--··- ·-· .... --;·· 

··2~~~~~~i~.&ii_ ____ ~·~0~3~3~---·-----~~~~---------- ---
20 20 

*.Correlation is significant at the 0.051evel {2-tailed). 

*•. Correlation is significant at the 0.01 level {2-tailed). 

0 

c. Cannot be computed because at least one of the variables is constant. · 

,000 

0 20 20 

, FREQUENCIES VARIABLES=Soall soal2 Soal3 Soal4 SoalS Soal6 Soal7 Soal8 Soal9 

SoallO Soalll Total 
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------------------------------------ -· 
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0 
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I, I 

I 

'i 

Statistics 

Soal8 Soal9 Soal10 Soal11 Total 
-· 

N :Vi!:i.lil:f}_. 20 0 0 20 20 

. ;Nli$~i~~; 0 20 20 0 0 

Frequency Table 

Soal1 

Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid 2~·--------------~--------3~~~-------·-----35·~----------~_E_ __ 
4 10 50,0 50,0 75,0 

5 25,0 .25,0 ·iOO,O 
------.-~---------------------· ··-------------·- --------··-··------- ---------------... ~-----

20 100,0 

soal2 

Frequenc~' Percent 

100,0 

Ve!!d Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid 1 1 5,0 5,0 5,0 ·----------------- --- -------------------···-··--·-····------------ -------------·--
3 3 15,0 15,0 20,0 

4 12 60,0 60,0 80,0 
--------~---.--------------------------~---------·-···· --------------------------------------

5 4 20,0 20,0 100,0 

Total 20 100,0 

Frequency Percent 

Valid 3 3 15,0 

4 12 60,0 

100,0 

Valid Percent 

15,0 

Cumulative 
Percent 

15,0 

60,0 75,0 ----------- ·---------~---------- --------------------------- ·-····· .. ··-···- --------------- -- ---·-- ------ -- -----------
5 5 25,0 25,0 100,0 

·Total 20 100,0 100,0 

soal4 

I= rani u::::an,...u Dc.rra.nt \/~lin Par~a.nt . - - -,-- -·- -~ . - . - - . . . . -··.- . -. - - .. -
. > 

Valid c, 1-· 1 5,0 5,0 

3 3 15,0 

4 12 60,0 

15,0 

60,0 

Cumulative 
Oor,...ont 

5,0 

20,0 

80,0 
---------------------·------- ··-·· ····-·-----~-----·---·--------------· 

5 4 20,0 20,0 100,0 

Total 20 ' 100,0 100,0 
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Cumulative 
Parrent 

Valid --~---~-------·-·-···- ~---·-··---~~ .. ~ ----------------~0.0 _ ·-·-···-------~~~--
4 7 35,0 35,0 55,0 

"5 . 9 45,0 45,0 100,0 ----. -~----·------------------------...... ----.--------~-----------------

"'Total· 20 100,0 100,0 

Soal6 

Cumulative 
l=r-on1 u:t.n~u Pe!'~e~t '!~Hd P~!~e!'!t Pert;e~t . ·-..,--··-~ 

Valid 3 4 20,0 20,0 20,0 

Valid 

Valid 

---·--------~---·· ---- ----------------- ---~----------· --------- --------·-···· -------------------
4 14 70,0 70,0 90,0 

·5 

Total 

3 

4 

5 

.Total 

3-

2 

20 

r=ronJ u::::t.n("V .. --,-----, 

4 

10,0 

100,0 

Soal7 

20,0 

9 45,0 

7 35,0 ...• ,_ __________ _ 

20 100,0 

Soal8 

J:'ron••ont"'\1 . ·--,-----.~ 

3 15,0 

16 80,0 

10,0 100,0 

100,0 

Cumulative 

20,0 20,0 

45,0 65,0 

35,0 100,0 
. -· ------------ ·-·. ·------- ------------ -------

100,0 

Cumulative 
Dorroont - -·--··-

15,0 15,0 
.. ----------------- --· ---- ------~-----------

80,0 95,0 

'5 1 5,0 5,0 100,0 --------·-·-· --------------------·- ------------- ····- ·------------------· - --· 

TotaL 20 1 oo.o 1 oo.o 

soal9 

Frequency Percent 

20 100,0 

Frequency Percent 

r-aye o 

43653.pdf

Koleksi Perpustakaan Universitas Terbuka



I
· I I 

I 
II 
'I • 

II 
II 

I 

I 

I 

I 
I 

I 
II 
i I 
, I 
I: 
I 
I' 
!' 

I 
I 
I, 
I 

Valid 

Valid 
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4 

5 

Total 

31 

~oan1 

~r'?qu~~r:~' P~~nt 

1 5,0 
--··· -~ -- .. ----------
3 15,0 

12 60,0 

4 20,0 

20 100,0 

Tft+ ... l . "~· 
Frequency Percent 

1 5,0 
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5,0 
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. ·-. ·-·-·'" .. -- . --·-·· ··-

20,0 
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-------------
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-~-·"'""-------------- --------------------~------- .. . -. ---- ·--- -·----

34 1 5,0 5,0 ___ __, __ 
-~~'"""'--·--·----·-·---~---------~~--------····--------~~0 __ 

._c'!:~~~-------------~-- ---------~B 1s.o 
·A'> ~ c:n -·- c:n 

~.~ 

.-·~:. 4 20,0 20,0 
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/VARIABLES=VAROOOOl VAB,00002 VAR00003 VAR00004 VAR00005 VAR00006 VAR00007 

VAROOOOB VAR00009 

'/AKUUUlU VAKUUUll 

/SCALE ( 'ALL VARIABLES' ) ALL 

/MODEL=ALPHA. 

·Reliability 

Scale: ALL VARIABLES 
I ' 

I 

I 
'I 
I 

II 
'I 

I 

' ' '' 
'i 
I. 
'' 

case Processing summary 

N % 

.,.._.a...:.l· 
IVILQI. "" ..... Ann n 

evv 1v 

a. Listwise deletion based on all variables in the procedure. 

KellaDIIIty ~tatiStiCS 

Cronbach's 
Alnh<> 1\1 nf lt<>rnc: 

,882 11 

·UUTI:''JT LVlUUJ..t"l 

/R8PORT PRINTREPORT=NO 

/SELECT TABLES 

/U~L~T~UHJ~CT U~L~T~=NU 

/OBJECTPROPERTIES 

. RELI.ABILITY 

VISIBLE=ASIS . 

/VAKl~L~~=VAKUUUUl VAKUUUUL VAKUUUU3 VAKUUUU4 VAKUUUU~ VAKUUUUb VAKUUU.i4 

VAR00015 VAR00016 

/SCALE('ALL VARIABLES') ALL 

/MODEL=ALPHA. 

Reliability 

: Sca~e: ALL VARIABLES 
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'I 

, I 

~~=--

Case Processing Summary 

N % 

Cases.,:- V~lic! <>: .· _______ 20 -----~~~~~- . 

. · --~~~d~~ ~--· ______ o _______________ ·~---· 
: ~-.~. .• :.:i:· 

I ~~C1_1·.·· ... "" LV 
.c-nn-n· 
auu,u 

a Listwise deletion based on all variables in the procedure. 

Reliability Statistics 

CrJnbach's 
!'!of !te!ns 

,855 9 
I 
i 

I I 

I Kl!.;LlAJ::HLl'l'Y 

/VARIABLES=VAR00018 VAR00019 VAR00020 VAR00021 VAR00022 VAR00023 VlUl-0002:1 

VAR00025 VAR00026 

VARUUU:U 

I SCALE ( I ALL VARIABLES I ) ALL 

/MODEL=ALPHA. 

Reliability 

Scale: ALL VARIABLES 

Gase t'rocessmg ~ummary 

N % 

20 100,0 

0 ,0 

a. Listwise deletion based on all variables in the procedure. 

Rellabiiity Stabsbcs 

Cronbach's 
A Inn<> 

,852 

1\1 nf ltornc 
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II 
I! 

l'll:.rVV r.: LJ .. U::.1 • 

DATASST NAME DataSetl WINDOW=FRONT. 

fREQUSNCIES VARIABLES=So~ll Soal2 Soal3 Soal4 SealS Soal6 Soal7 Soal8 Soal9 So 

i:l.L .L U .::>Ud..L .L .L J. U L.d..L 

/ORDER=ANALYSIS. 

r-requenc1es 

[Data3etl] 

20 

0 

20 

0 

20 

0 

20 

0 

Statistics 

20 

0 

Statistics 

20 

0 

20 

0 

20 

0 

20 

0 

20 

0 

20 

0 

20 

0 

~I 'Frequency Table 

!I 
l! 

I 
I' 

Soal1 

-------------~---------------------------------

·-: ... : 

., .-::: 

5 

10 

5 

20 

3 

12 

4 

20 

3 

12 

5 
" 

25,0 

50,0 

25,0 

100,0 

Soal2 

5,0 

15,0 

60,0 

20,0 

100,0 

Soal3 

25,0 

50,0 

25,0 

100,0 

5,0 

15,0 

60,0 

20,0 

100,0 

15,0 15,0 

60,0 60,0 

25,0 25,0 

25,0 

75,0 

100,0 

5,0 

20,0 

80,0 

100,0 

15,0 

75,0 

100,0 

20 100,0 100,0 
----------------------~~--------~-----------

--- --- __ .._-- --~ -- - ---~-- --~~ ------
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:I 
: 

' 

II ' 

Soal4 
I 

I 
:·:·. . .. -. ;·~' 

--
1 5,0 5,0 5,0 

3 15,0 15,0 20,0 

12 60,0 60,0 80,0 

4 20,0 20,0 100,0 

20 '100,0 100,0 

I Soal5 

·;.• 

...... :·-: ~,: ;·.-: 

4 20,0 20,0 20,0 

7 35,0 35,0 55,0 

9 45,0 45,0 100,0 

20 100,0 100,0 

Soal6 

.·_:: _: i . ·.:· ~:: 

[I 
--

4 20,0 20,0 20,0 

1, 14 70,0 70,0 90,0 

2 10,0 10,0 100,0 

20 100,0 100,0 

Soal7 

: .. '; ! -: ._; ;;: ~= ·. ·~-: 
: -- i :,; __ ,. ~ : . ~\; '-; :-~:-;_:.;;,_:.":: ·· : .. :.::: ;.-.·~~r-:::.,~:;;;,· :.:o :-~·;-co.?} .. ~-~ 

4 20,0 20,0 20,0 

9 45,0 45,0 65,0 

7 35,0 35,0 100,0 

-- 20 100,0 100,0 

Soal8 

·:·~_-: ;_~ : ·:--: :.~ ~ 2: ~h: \_.:· 
,. .... ,.. '•(:-··y ;·:: -: r:_;.:·:-~ :·: ,_: ;_ . :.) r· ·.: .... :::~:-r~: ' .. :_:-:·:~:~: ~"1: . 

3 15,0 15,0 15,0 

16 80,0 80,0 95,0 

1 5,0 5,0 100,0 

20 100,0 100,0 
I' 
:I 

I 
I 
I I 
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I 
I I 

' 

I Soal9 

~:> ~-··t~: ~<;~:v-:-:· 

-- .. _:;_:: ,-: ···,.:.;t-:::::-:·:·, -··· .. :·,, :.·;,. :.£~'''' ~:·:2·-~·::\~f;\ 

7 35,0 35,0 35,0 

.•. 9 45,0 45,0 80,0 

4 20,0 20,0 100,0 

20 '100,0 100,0 

Soal10 
... 
-~::-~ :.~~~~ \·.s ·. 

-: ;·. ~ ·. .. -.. :, ---·~:~·;.~;:·.-":"" :-·.:-:.- ;":~· ::·--:~ ·/,. 

13 65,0 65,0 65,0 

4 20,0 20,0 85,0 

3 15,0 15,0 100,0 

20 100,0 100,0 

Soal11 

~ .- " .. 
,. .. ..·::i:'· . . 

----

1 5,0 5,0 5,0 

3 15,0 15,0 20,0 

12 60,0 60,0 80,0 
I 

!; 4 20,0 20,0 100,0 

II 20 100,0 100,0 
I 

Total 
" :·!·;;_:.·:::· 

·'· : ~: ,-;;:·~-~; 

5,0 5,0 5,0 

1 5,0 5,0 10,0 

1 5,0 5,0 15,0 
i 3 15,0 15,0 30,0 

I I 

1 5,0 5,0 35,0 

.:· 4 20,0 20,0 55,0 

,.·. 1 5,0 5,0 60,0 

!; ~- .;.: 2 10,0 10,0 70,0 

. :~-::· ,..,· . 1 5,0 5,0 75,0 

-:. 2 10,0 10,0 85,0 

I i 2 10,0 10,0 95,0 
, _ 

_ :_; 5,0 5,0 100,0 ... ··-. 

I ' 
·:·.:·--< 20 100,0 100,0 

~·Kt;(,.!Ut;NCJ.t;~ VAJ:UllliLt;~=~pa.LJ. ~oaJ.L ~oa.L.:i ~oa.Ll:l ~oa.L::> ~oa.Lo ~oaJ. t SoaJ.tj ~oa.L~ TO 

,tal 

/ORDER=ANALYSIS. 
I 

I 

: i : 1-reauenc1es 
'I I 

~ • I 

. L__ - - ----- - - ~ --------------------- ----~-----
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Frequency Table 
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I 
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4 

12 

20 

11 

3 

6 

20 

.... ·~. : .:·: :: ··:· 

1 

6 

3 

10 

20 

. ::· ... ~·: : ... ; . 

1 

1 

6 

10" 

2 

?n 

:::.',:;~~-~~~~ 

20 

0 

.. :::.;:: 

20 

0 

soal1 

20,0 

20,0 

60,0 

100,0 -

Soal2 

55,0 

15,0 

30,0 

100,0 

S9all 

:. :(. ::~.·~ ":':. 

5,0 

30,0 

15,0 

50,0 

100,0 

Soal4 

~:: , .. ! ·. ~·/:" . 

5,0 

5,0 

30,0 

150,0 

'10,0 

1nn n i-, -- . 

I. 

Statistics 

.· ... ·:: ·, 

20 

0 

Statistics 

I . 

20 

0 

·., 

20,0 

20,0 

60,0 

100,0 

55,0 

15,0 

30,0 

100,0 

·.·:. ;··.· .. "<(,:.:·:·.: 

5,0 

30,0 

.15,0 

50,0 

100,0 

· ...... :··,:;.'_:· ! •'i~.' <:~:_ .. ;;-; 

5,0 

5,0 

30,0 

50,0 

10,0 

100,0 

20 

0 

-:·.!;;,~~:! i 

20 

.· ·. : ~-.,(• 

·. ' ~ 

20,0 

40,0 

100,0 
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55,0 
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···.' 

··;· 
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Total 

-----
2 10,0 10,0 10,0 

5,0 5,0 15,0 

2 10,0 10,0 25,0 

3 15,0 15,0 40,0 

2 10,0 10,0 50,0 

3 15,0 15,0 65,0 

2 10,0 10,0 75,0 

5,0 5,0 80,0 

1 5,0 5,0 85,0 

2 10,0 10,0 95,0 

1 5,0 5,0 100,0 

20 100,0 100,0 
---

I I 
I. 
I 
'. 

----- --=-----~ ----- -----~ -~-- -------- ~ ---------
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DATASET CLOSE DataSetO. 

NEW ·F~:LE. 

REGRESSION 

/MISSING LISTWISE 

/CRITERIA=PIN{.OS) POUT{.lO) 

/NOORIGIN 

/DEPENDENT Kinerja 

I. /METHOD=ENTER · Moti vasi ~ 

. r:tegress1on 
! 

[DataSet2] 

variables Entered/Removed-

Variables Variables 

1 Motivasib · Enter 

- n-----'--£ \ 1--!-LI-. 1/: __ _:_ 

b. All requested varia~les entered. 

muut:l -=»Uiiiiiiiiiy 

Adjusted R • Std. Error of the 
R 

1 ,234 ,223 2,59595 

a_ Predictors: (Constant\. Motivasi 

ANOVA.8 

Sum of 
Model Squares df M~an Square 

1 147,932 1 147,932 

485,203 72 6,739 

633,135 73 

a. Dependent Variable: Kinerja 

b. Predictors: (Constant), Motivasi 

Coefficients a 

Standardized 
Unstandardized Coefficients Coefficients 

Model B Std. Error Beta 

1 17,078 4,073 

,542 ,116 ,483 

I: a. Dependent Variable: Kinerja 

F Sig. 

21,952 ,ooob 

Sig. 

4,193 ,000 

4,685 ,000 

• 

I 

I 
I 

I 
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I: I 
' : ! REGRESSION 

I
, 1 I 

I 

I 
I 

• i 
I 

I 
I, 

I 

I! 
li 

/MISSING LISTWISE 

/STl\TISTICS COEFF OUTS R ANOVA 

/CRITERIA=PIN(.05) POUT(.lO) 

/NOORIGIN 

/DEPENDENT Kinerja 

/METHOD=ENTER Disiplin. 

:Regression 

Variables Entered/Removecf 

Model 
V;;~riabl~s 

Ent~red 

Variables 
Removed Method 

Disiplinb . Enter 

a. Dependent Varial?le: Kinerja 

b. All requested variables entered. 

Model St;.mmary 

Model R R Square 
Adjusted R 

Square 

1 ,446~ ,201 ,190 

a. Predictors: (Constant), Disiplin 

ANOVA8 

Sum of 
Model Squares df 

1 127,149 1 

505,986 72 

633,135 73 

a. Dependent Variable: Kinerja 

b. Predictors: (Constant), Disiplin 

Std. Error of the 
Estimate 

2,65096 

Mean Square 

127,149 

7,028 

Coeffici~nts a 

Unstandardized Coefficients 

Std. Error 

3,914 

,118 

a. Dependent Variable: Kinerja 

REGRESSION 

/MISSING LISTWISE 
u 

/STATISTICS COEFF OUTp R ANOVA 

/CRITERIA=PIN ( .·05) POUT ( .10) 

/NOORIGIN 

Standardized 
Coefficients 

~eta 

,448 

• 

F Sig. 

18,093 ,ooob 

. Sig. 

,000 

,000 
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I 

, I 
i 

i: 
I 

I, 

I. 

/METHOD=ENTER Motivasi Disiplin 

/SAVE RESID ZRESID. 

Regression 

Variables Entered1Removed8 

Model 
Variables 
Entered 

ni!O:inlin 

Motiva~ib 

Variables 
Removed 

a. Dependent Variable: Kinerja 

b. All requested vanables entered. 

L 

Model Summary"" 

Method 

Adjusted R Std. Error of the 
~ ""--·.- --

IVIUU~l " ~ 3~uarc '-''-tUCIC 

,531a ,282 ,261 

,... Dr,...,...iM"P"«'" lr",.....,C"-+roa"+\ ni,_ir.li"' ·A-+i,,-~i -· • ·--·-·-•-• ,--··--•••JI -•--r••••l •••-•••--• 

b. Dependent Variable: Kinerja 

ANOVAiJ. 

MOOel 

Sum of 
"quares ur 

1 178,319 2 

AI:A o~a 

633,135 73 

a. Dependent Variable: Kineria 

b. Predictors: {Constant), Disiplin, Motivasi 

Coefficients.., 

- . . .. 
UlllSli:fiiUi:UUIL'='U vU'='IIII.;I'='I m; 

Model 8 Std. Error 

13.028 4.385 

a. Dependent Variabie: Kinel]a 

r-- .. : ... _ ... _ 
l-~liiiiC\C 

2,53098 

Mean "quare 

89,160 

Standardized 
vU'='IIIl.l'='llllS 

Beta 

13,918 

Sig. 

2.971 .004 
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'' 
! 

1: 
II 
I 

I' I, 

Residuals Statistics8 

Minimum : Maximum Mean Std. Deviation N 

32,5967 40,7813 36,1081 1,56292 74 +---'-----:0.------'-------=---------------------------··--- ---
-4;67685 9,71222 ,00000 2,49607 74 

-2,247 2,990 ,000 1,000 74 
~-,------------'--------~----~-.. -- ___________ .__ ---- ...... -. 

-1,848 3,837 ,000 ,986 74 

~- Dependent Variable: Kinc:jD 

PPLOT 

/VARIABLES=ZRE 1 

/NO LOG 

/STANDARDIZE 

/TYPE=P-P 

I FRl\CTION=BLOM 

/TIES=MEAN 

/DIST=NORMAL. 

PPiot 

Model Description 

Applymg me moae1 specmcatlons rrom Muu_i 

l;ase t-rocessit;lg ~ummary 

The cases are unweighted. 

0 

0 

Standardized 
RR~irlll~l 

74 

0 

0 
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I I 

t:st•matea u1sttioi.iiion 1-iarameters 

The cases are unweighted. 

Standardized Residual 

, Standardized 

,0000000 

1,00000000 

... ___ .• "' ll"''o ..... _ ... -~ L'.0.---1--..11=---1 "--=-~---· 
I .. UIIIICll r-r riUI. VI ~I.GUUCIIUIL'C:U 1"'\.'I::OIUUCll , .• I , .. ·. 

. J 

i 
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I 
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"'ij 
l: 
0 z 
s:: 
0 .... -c::: 
.2 -as ·:;: 
C1) 

0 

.i(j) 
·.··co. 

-0,041'
0 

0,0 

NPAR TESTS 

/K-S(NORMAL)=ZRE_l 

/MISSING ANALYSIS. 

1
l'll:"1U\ Tl!;;,'l·;:, 

..... ·-~·.:_ . . 

..... 
0,2 

I 
0,4 

I 
0,6 

"'L- -----1 "--- ft.--L 
UUo:JVI YVU VUIII r I UU 

/K-S(NORMAL)=Motivasi Disiplin Kinerja 

/MISSING ANALYSIS. 

:NPar Tests 

One-Samole Kolmoaorov-Smirnov Test - -
Motivasi Disiplin Kinerja 

N .:~:._:_g~~~0tJJVt~~~$~iN~~~lt~\~~~~~~~t~JJ 74 74 74 -------------·---------------·-· 
35,1216 33,0135 36,1081 

2,62732 2,62492 2,94501 

,111 ,106 ,111 

'111 ,083 ,111 

-,vvr -,•uu -,uut 

,111 ,106 ,111 

.089c 

a. Test distribution is Nonnal. 

b. Calculated from data. 

c. Lilliefors Si9nificance Correction. 

I 
0,8 

:o 

··.~ 

0 

1,0 
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I:: 
1 Nl::'l-I.K ·_,·t;::;'.l'::; 

, I 
I 

i'. 
I 

I I 
I 

/K-S(NORMAL)=RES_l 

/MISSING ANALYSIS. 

NPar.Tests 

One-Sample Kolmogorov-Smimov Test· 

a. Test distribution is Normal. 

o. t..arcUiatea Ttom aata. 

c. Lilliefors Significance Correctic;m. 

Unstandardized 
Residual 

74 

,0000000 

,063 

.063 

-,046 

,063 

rl Thi!': i!': ~ lnwPr hm mrl nf fhP. tn IP. !':innifiN:InN> 

CORRELATIONS 

/VARIABLES=Mot1vas1 D1s1pL1n K1ner]a 

/PRINT=TWOTAIL NOSIG 

/MISSING=PAIRWISE. 

Correlations 

t,;orrelatlons 

Motivasi Disiplin 
... -

1 ,Mtl 

,000 

Kinerja 

,4ti~ 

,000 
--~-------~ 

~ ..... 74 , ... 
·------~----

,548-
.. 

1 ,448 

,000. ,000 '---"------------- ---------
74 74 74 '-------------·---------·----

,000 ,000 

74 74 

• ... c~orrelaiion is significant at the O.Oi ievel (2-tailed}. 

CORRELATIONS 

/VAP,IABLES=Motivas~ Kinerja 

/PRINT=TWOTAIL NOSIG 

/MISSING=PAIRWISE. 

74 

. -·-;- ( 
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I 
N!:'AK '.c't;;:)'l':::i 

/K-S(NORMAL)=RES_l 

/MISSING ANALYSIS. 

NPar Tests 

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

Unstandardized 
Residual 

74 

,0000000 

,063 

.063 

-,046 

,063 

a. Test distribution is Normal. 

o. t.,alculatea Ttom aata. 

c. L.illie~ors Significance Correction. 

rl Thi!': i!': R lnwAr hn11nrl nf thA tn lA !':innifir.Rn~ 

CO~RELATIONS 

/VARIABLES=Mot1vas1 D1s1p1.1n K1nerJa 

/PRINT=TWOTAIL NOSIG 

/MISSING=PAIRWISE. 

Correlations 

Gorrelatlons 

Motivasi Disiplin 

--~-1 ,MH 

,000 

":P.A ?" .. ~ , ... . .... -,548 1 

Kinerja 

,4l:S::S 

,000 

74 
-,448 __ ,_ .. ______ , ____ 

,000 

74 74 
- -,483 ,448 

,000 ,000 

74 74 

"". C:orrelation is signiticant at the o.Oi ievel (2-tailed). 

CORRELATIONS 

/VARIABLES=Motivas~ Kinerja 

/PRINT=TWOTAIL NOSIG 

I Mn>SING=PAIRWISE. 

,000 

74 
-------

1 

-------------
74 
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I> 
I 

..•. ,.·o:•·h. 

'">"'"~''. 
correlations 

Motivasi Kinerja 

** Motivasl · 1 ,483 

,000 

,483 .. 1 . 

• 000 

74 74 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

I 
'' :' 
I i \.:..UKK.i!..!.Jl-I.Tl.Ul~;:, 
I! 
11 /VARIABLES=Kinerja Disiplin 
I 

r, 
,I 

IJ 

/PRINT=TWOTAIL NOSIG 
I M.l :;::;.LNu=l:'AlKW .L::;t;. 

Correlations 

'-iorre1at1ons 

Kinerja Disiplin 

i .44~-

,000 

74 7~ 

** ,448 1 

.000 

74 74 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

kt;Gkti::i::llUN 
/DESCRIPTIVES MEAN STDDEV CORR SIG N 
/MISSING LISTWISE 

/STATISTICS COEFF OUTS R ANOVA CHANGE 

/CRITERIA=PIN(.05) POUT(.lO) 

/NOORIGIN 
/DEPENDENT Kinerja 
/ME'rHOD=ENTER Moti vasi Disiplin 
/Kt;::;.LUUAL::; UUJ:W.LN tU.::;TUGKAM ( :t,Kt;::;J.U j NUKMJ:'KU!j ( :t.Kt;::;.LU j 

/SAVE RESID ZRESID. 

RegreSSIOn 

Descriptive Statist,ics 

Mean Std. Deviation ; N 
• Kinerja, ·_·. 36,1081 2,94501 14 

I Motivasb · 35,1216 2,62732 74 
.. _______ --------------------------------

1 l 
Disiplin · 33,0135 2,62492 74 
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~.;orreiaoons 

Kinerja Motivasi Disiplin 

1,UUU ,4H~ ,44H 

,483 1,000 ,548 

AAR ""R 1 nnn 

,000 ,000 

,000 ,000 

,000 ,000 

74 74 74 

74 74 74 

74 74 74 

--
Variables Entered/Removecfl 

1V1ooe1 
Vari~bles 

Eni:erei:i 
Variables 
Removed iviei:hoa 

1 Disiplin, 
Motivasib 

a. Dependent Variable: Kinerja 

b. All requested variables entered. 

Enter 

Model Summary0 

Model R R Square 
Adjusted R 

Square 
Std. Error of the 

Estimate 

1. 

Model Summaryb 

Change Statistics 

1\llnrl"'l df2 Sia. F Chanae nurhin-W;:~t~nn - -

1 71 ,000 1,375 

a. Predictors: (Constant), Disiplin, Motivasi 

b. Dependent Variable: Kinerja 

Sum of 
IVIOOel Ul IVI~i:111 i:>4Ui:11~ 

1 2 89,160 

71 

73 

a. Dependent Variable: Kinerja 

b. Predictors: (Constant), Disiplin, Motivasi 

Change Statistics 

R Square 
Change F Change 

13,918 

df1 
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:I 

I 
I 

I 

'i 
I 

Coefficients a 

unstanaara1zea t,;oett1c1ents 

Model 8 Std. Error 

1 

Standardized 
t,;oettiCients 

Beta 

a. uepenaent vanao1e: 1\JneiJa 

Residuals Statistics-

Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

32,5967 40,7813 36,1081 1,56292 

-4,67685 9,71222 ,00000 2,49607 

--·- ---- ~~~ "'""""" -,,,.,., L,vav ,uuv a,vuv 

Sig. 

N 

74 

74 

·~ 
·---·--~··------------~----------------------

-1,848 3,837 ,000 

::1 DP.nP.nriP.nt V::ui:=~hiP.· KinP.ri::! . -

Histogram 

-2 -1 0 2 3 

Regression Standardized Residual 

,986 

4 

74 

Mean =6,64E-16 
Std. Dev. =0,986 
N=74 
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Normal P-P Plot ot Regression iStandard1zed i<es1duai 

Oependent Variable: Kinerja 
1 . 

REGRESSION 

/DESCRIPTIVES MEAN STDDEV CORR SIG N 

/MISSING LISTWISE 

/::iTAT.L::iT.LC::i CUt:t't' UU'l'::i K ANUVA CHANG!:; 

/CRITERIA=PIN(.05) POUT(.lO) 

/NOORIGIN 

/DEPENDENT Kinerja 

/METHOD=ENTER Motivasi 

/METHOD=ENTER Disiplin 

/METHOD=ENTER Motivasi Disiplin 

/RESIDUALS DURBIN HISTOGRAM(ZRESID} NORMPROB(ZRESID) 

Regression 

uescr1pt1ve StatiStics 

Mean Std. Deviation N 

--~~~!}~.·· 36,1UHi 2,94501 74 

Motivasl .· 35,1216 2,62732 74 
... ·---··-~--·- :--~--

nreinlin ~:t. 0~·-:t~ ·- ·-··· 2 R?.40? -·-- ·-- ?~ 

-----~--------- ~- ---=----~---~~-- -------- -------- ----
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IIi , I 
I ' 

[i' 
rl 

I i 
I 
! 

'iorre1aoons 

Kinerja Motivasi Disiplin 

1.ooo ,483 ,MH 
i,---·-'--·--·---·· -----·--------------· 

,483 1,000 ,548 
"---·----'--·--------····----------- ····-----------

AAA '-A.A. 1. nnn ,. ..... ,.... ..... ., ............ 
"-----'-·-----·----------------·-------

,000 ,000 
e:----------·-········--··-------·-··- ···-···-----· 

,000 ,000 

,000 ,000 
~------·--·-··· ····-······- --------····· ·······------

74 74 74 

74 74 ·~~~~---·!..7:~4 ____ . ,::.. -----·--·-- ---·-----
74 74 74 

Variables Entered/Removeda 

Model 

Variables 
Entered 

Variables 
Removed ivlethbd 

1 Motivasib Enter 

ni~infinb 
............ 1" .. "' Enter 

a. Dependent Variable: Kinerja 

b. All ~uested variables entered. 

IUin.rlal Q • ornrn"" .,.,C ···---· --······-·z 

Arli,,..,.f.,..,., D 
" .... 1 ... _. ......... I 0. 

Model R R Square Square Estimate 

1 ,234 ,223 2,59595 

2 ,282 ,261 2,53098 

Model Summaryc 

Change Statistics 

:v1odel df2 Sig. F Change Durbin-Watson 

1 72 ,000 

I I i,vtu 

a. Predictors: {Constant), Motivasi 

-·. ·------·-· "--··-.. - ..... ,, ···- .. ·---·• -·-·r···· 

c. Dependent Variable: Kinerja 

Change Statistics 

0 Qn•·•oro .. - -.--··-
Change F Change df1 

,234 21,952 

,048 4,744 
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I 
I I 
I I 

i 

I 

I 
I! 

' 

' ! ' 
I: 

I 
'I 

I
·. 

MOdel 

2 

Sum of 
5quares 

147,932 
---------...-~-· -· ·-· ·-· . ----------------------------- -·· 

:o""',o;,.i.A~...:..i.· AOI': 'ln'J -··--·,...¥-·'· ·--,---------. ----~-~---------~-----------
t6tal·, ' .· 633,135 

----------~~------- ------------~----~------. 

-~R¢gt~s~i:)n; 178,319 

cii iviean 5quare t= 

1 147,932 21,952 
···-·· ·--·- --·-

-,,..., a 7'JO 

.. ·····- -- ---··· 

73 
. ······-·····-----

2 89,160 13,918 
----~-------------. ··--· ----- . -- ---------------- --·-··--------------------· 

~Ri~~~~18 ___ . ------~~~~.!!- 71 6,406 

633,135 73 

a. uepenaent vanao1e: 1\Jnel]a 

b. Predictors: (Constant), Motivasi 

r Pr<>riirlnr~· !r.nn~t::.nt). Mntiv::.~i ni~inlin 

"·""' .... u:-: __ ,.._ a 
...... """···-· ........... 

Unstandardized Coefficients 
Standardized 
Coefficients 

Model B Std. Error Beta Sig. 

1 ),}~{: __ __!?_._~~----·--------~~~-?.~--- -··- . ______ 4_,1~_3 ,000 
,542 ,116 ,483 4,685 ,000 

'-c-------------·-·-·····-·----~----·------- ····- ·--·---------------------·· .... ····- ... 
2 13,028 4,385 

,294 ,135 

Model Beta In Sig . 

. 91~1~i1~i{,. ,262b 2,178 ,033 

a. uepenC1ent vanaDie: Ktnel]a 

,262 

n ........... : ..... a. 
I Cll LICII 

Correlation 

,250 

2,971 ,004 

2,178 

Collinearity 
Statistics 

Tolerance 

,700 

1\JVV 

,033 

b. Predictors in the Model: (Constant), Motivasi 

Residuals Statisticsa 

Predicted\/alue~· : ::: , ·._ 
·~······~-·-···--·· _ _;.:...,. __ ,....... ... _~"' 

Residual: 

Std. Residual 

Minimum 

32,5967 

-4,67685 

-1,848 

- nanon,..,onf \/~ri,.hla• ll'i..,An~ -- -- _,.. ...... ·--· .... -· ·--·-· . -··-·J-

("_ ~ ~ pjj.~ ......,.. a...,..""" 

Maximum Mean Std. Deviation i N 

40,7813 36,1081 1,56292 74 
------------------··--------------------·-· 

9,71222 ,00000 2,49607 74 

3,837 ,000 ,986 74 
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Koleksi Perpustakaan Universitas Terbuka



I : 

I': I, 

:I '1 ~ 

0 

I 
1: 
(!) 
::s 
C" ... I f ll• 

u. 

·~ 

I 

li 
I 

r 

-2 -1 

H1siogram 

Dependent Variable: Kinerja 
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iI 
I, 
II 

I 
MJ!;AN!:> TAHLJ!;!:>=K1ner]a HY Mot1vas1 

/CELLS=MEAN COUNT STDDEV. 

~eans 

Case Processina Summarv - -

Included 

N Percent N 

74 100,0% 

Kepon 

Kinerja 

IVIUUVo:;l IVICdll ... ~lU. Ut:::VIc:lliUII 

_3~~,o~ . f:~: 32,oooo 1 

: 2~foh F'' 33.oooo 1 
--------~- ---~------------------------

-~~~~E ~lf~--~·2~~----4-----~~~~~~---
--~~~~- J~" 34,2500 4 1,70783 

33;op:. :£:1~ 35,5ooo 8 2,13809 

~~;9.i _:;~~ 34,2000 15 _____ 2,73078 --

.)O;UU 

36,00 37,1538 13 2,37508 
····¥•·-·------- --· ------------.-----------

~7 no 
-- ... ---------- ---
38,00 ·,· 

... 

29;00 

" 40;00 
-~-----~------..-

42,00 
--- ~- ·-·------- --·-

1ota1 . \~~ :~ 

37 4000 

37,0000 

39,1429 

40,0000 

39,0000 

;jfi, 1ut$1 

fi 

6 

7 

1 R7::\::l? 

2,75681 

3,89138 
-------~ 

1 

1 

14 

MEANS TABLES=Kinerja BY Motivasi 
/CELLS=MEAN COUNT STDDEV 

/STATISTICS LINEARITY. 

Means 

Cases 

Excluded 

Percent 

0 0,0% 

Case Processing Summary 

Included 

N Percent 

74 100,0% 

N 

Cases 

Excluded 

Percent 

0 0,0% 

N 

74 

N 

Total 

Percent 

100,0% 

Total 

Percent 

74 100,0% 

~ --~---- -------------- -- - -- ---- -

43653.pdf

Koleksi Perpustakaan Universitas Terbuka



Kepon 

· Kine~a 
--. - ... 

IVIOUVB51 IVIt::i::lll I 'I OlU. Ut::VIi::lliUII 

:28,00 32,0000 1 

?!=l oo ~~noon 

'31,00 36,2500 4 ,95743 

32,00 34,2500 4 1,70783 
1--- ..•.• ··- --·----- ----------------- -··-----------------------------· 

'34,00 34,2000 15 2,73078 

-'0·-'' ou 0 

36,00 37,1538 13 2,37508 
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/MISSING LISTWISE 

/STATISTICS COEFF OUTS R ANOVA CHANGE 

/€~ITERIA=PIN(.05) POUT(.lO) 

/NOORIGIN 

/0-E:;i~.E;i-iiJE;i-ii ri:.i:uel.jci 

/METHOD=ENTER Motivasi 

/METHOD=ENTER Disiplin 

/METHOD=ENTER Mot~vas~ D~s~pL~n 
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/STATISTICS COEFF OUTS; R ANOVA 

/CRITERIA=PIN(.05) POUr(.lO) 
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a. Dependent Variable: Kinerja Pegawai 

b. All requested variables entered. 

Model Summaryu 

II . --~----- . - -- ----
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ed 

Coefficient 
s 

Beta t 

3,679 

,464 4,448 

Sig. 

. ooob 

Sig. 

,000 

,000 
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I 
Residu~ls Statistics«~ 

---·······---- I·-----··-··· 
Predicted Value 32,55 ' 38,84 

Residual -5,594 9,057 credicted Value -2,603 1,999 

Hesidual -2,130 3,449 

a. Dependent Variable: Kinerja Pegawai 

,J:<.J:.GKt;::i::i.LUN 

/MISSING LISTWISE 

/S'I'ATISTICS COEFF OUTS R ANOVA 

/CRITERIA=PIN(.05) POUT(.lO) 

/NOORIGIN 

/DEPENDENT kinerja 

/METHOD=ENTER Disiplin 

/RESIDUALS DURBIN 

/0FVJ:. Kt:.SiiJ. 

Regression 

Variables Entered/Removed«~ 

I Variables 
l=nt<>r<>ri 

Variables j I 
R"'"'n"Ari M<>thr.>d tt----· 

a. Dependent Variable: Kinerja Pegawai 

o. All requestea vanaoles entered. 

.. 
Model summary-

-------
36,11 

,000 

,000 

,000 

I ; I Std. Error 
Adiusted R of the . 

Model R R Square 'square Estimate 

1 ,4978 ,247 ,236 2,574 

a. t-'red1ctors: (t;onstant), U1s1p11n . 

b. Dependent Variable: Kinerja Pegawai 

N 
-'- ------- .. 

1,367 74 

2,608 74 

1,000 74 

,993 74 

Durbin-
Watson 

1,482 

~age~ 

43653.pdf
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I' I 

I 

I 

1. 

Sum of M~an 
Model SquareS df Square F 

1 R~ression 156,109 1 156,109 23,562 

Residual 4n.o27 72 6,625 

Total 633,135 73 

a. Dependent Variable: Kinelja Pegawai 

b. Predictors: (Constant}, Disiplin 

Coefficients8 
· 

Standardiz 
ed 

Unstandardized Coefficient 
Coefficients s 

Model B Std. Error Beta t 

1 (Constant} 17,709 3,802. 4,658 

Disiplin ,555 ,114 ,497 4,854 

a. Dependent Variable: Kinelja Pegawai 

Residuals Statistics8 

Std. 
Minimum Maximum Mean Deviation 

Predicted Value 32,71 39,93 36,11 

Residual -5,041 10,404 ,000 

Std. Predicted Value -2,325 2,613 ,000 

Std. Residual -1,958 4,042 ,000 

a. Dependent Variable: Kinelja Pegawai 

NPAR TESTS 

/K--S (NORMAL) =Motivasi Disiplin kinerj a 

/MLSSING ANALYSIS. 

NPartests 

1,462 

2,556 

1,000 

,993 

~in 
u 

.ooob 

Sig. 

,000 

,000 

N 

74 

74 

74 

74 

Page 6 
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I I 
I I 

I I 
I I 

One-sample Kolrriogorov-Smimov Test 
I 

' 

N I 

Nonnal Parametersa Mean 
,b 

Std. Deviation 

Most Extreme Absolute 
Differences Positive 

Negative 

Test Statistic 
I\-~ .. __ C"'.:- '" .&-!.l_ .. , 

a. Test distribution is Nonnal. 

h. C;llr.ulated from data. 

c. Lilliefors Significance Correction. 

Motivasi 

74 

43,92 

3,042 

,098 

,078 

-,098 

,098 
--. .. c 

,VI"+ 

d _ This is a lower bound of the true significance. 

CUJ:{J:{t.LATlUN:::i 

/VP,RIABLES=Moti vasi Disiplin 

/PRINT=TWOTAIL NOSIG 

/MISSING=PAIRWISE. 

Correlations 

Correlations 

Disiplin 

74 

33,12 

2,633 

,090 

,087 

-,090 

,090 
-nnc.d 
,£UV 

I M~!=~··-:::-~.-; -p-.,.-_e_r_s_
0

!"-. _G_-0_!!'_e_!e_tl_~_!"'!..,,_M_o_ti_va_s_i41_D_is_i;..pl_in--i 
1 ,453 

Sig. (2-tailed) ,000 
j-.j 14 14 

Disiplin Pearson Correlation .. 
1 ,453 

·I 

Sig. (2-tailed) ,000 

N 74 74 

** r-----•-.a.:.-- :- _: __ ;.c ___ .. _ .. .a.&..- n n-4 •-··-• '"" .a.-:1-...J'\ 
• VVII'Ii:iiCU.IVII 1.:) ~~~11111\.oralll c:;U lll'li:i V~V I tc;WCI \"'--1.CIIIWUJo 

CUKJ:{t;LATJ.UN:::i 

/W\RIABLES=Motivasi kinerja 
I 

/PRINT=TWOTAIL NOSIG 

/MlSSING=PAIRWISE. 

Correlations 

Kinerja 
Pegawai 

74 

36,11 

2,945 

,111 

,111 

-,067 

,111 
.. -·~c 
,I£U 
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II.' '. 

I' ,, 
,J 
·i 
\! ,I 
I 

i 
I 

'I 

~o;orrelations 

, I 
Motivasi I 

Motivasi Pearson Correlation 
1 

~in f?-tail<=>ri\ -
N 74 

Kinerja Pegawai Pearson Correlation ... 
. 464 

Sig. (2-tailed) . ,000 

N 74 

**.Correlation is significant at the 0.011evel (2-tailed). 

CORRELATIONS 

/VARIABLES=Disiplin kinerja 

/PRINT=TWOTAIL NOSIG 

/MISSING=PAIRWISE. 

Correlations 

Correlations 

I 
I"" Pearson Correlation 

Sig. (2-tailed) 

N 

Kinerja Pegawai Pearson Correlation 

Sig. (2-tailed) 

N 

Disiplin 

1 

74 .. 
. 497 

,000 

74 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

REGRESSION 

/MISSING LISTWISE 

/STATISTICS COEFF OUTS R ANOVA 

/CRITERIA=PIN(.OS) POUT(.lO) 

/NOORIGIN 

/DEPENDENT kinerja 
I 

/METHOD=ENTER Motivasi Disiplin 

/RESIDUALS DURBIN 

/SAVE RESID. 

Regression 

Kinerja 
Pe!lawai 

-,464 

nnn .. -. 

74 

1 

74 

Kinerja 
Pegawai 

.. 
,497 

.DOD 

74 

1 

74 
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'l 

, I 
I 

! 

I i 

Variables Entered/Removedi:i 

1 Disiplin, 
Motivasib Enter 

a. Dependent Variable: Kinerja Pegawai 

b. An requested variables entered. 

Model Summaryb 

IA...t; .. ~•-.r~·o I 
Wt.'-IIJ"'"'""""' I' 

Model R R Square Square 

1 ,5658 ,319 •:. 

-. ,299 

a. 1-'redJctors: ((.;onstant), UISipii~:··~Otlvasr 
:<' <} 

b. Dependent Variable: Kinerja ~~awai 

ANOVA" 

Sum of 
.!IA!:'!!e! ~nuan>~ ~f - ... --- --
1 Regression 201,773 2 

Residual 431,362 71 

(__ Total 633,135 73 

a. Dependent Variable: Kinerja Pegawai 

- .... - - . ~ a 
'-'OeTJJcsents 

I 
Unstandardized 

Coefficients 

Model B Std. Error 

1 (Constant) 9,956 4,610 

Motivasi ,292 ,106 
r-o,:- ~-- ·~-- -·-- '!'..,."!" 

LJ1"1t-'llll ,"tU.J I .•~v 

a. Dependent Variable: Kinerja Pegawai 

Std. Error 
n .. ..a...;-

VI IUn,, ...,ur-n• 

Estimate Watson 

2,46!? 1,482 

:?:" 

Mean 
Scu.1ar<> - -.---- F 

100,887 16,605 

6,076 

Standardiz I 
ed 

Coefficient 
s 

Beta 

,301 

t 

2,160 

2,742 
----"'!'--,...JOU ",£10 

~in 
--Q-

,ooob 

Sig. 

,034 

,008 
---,uu~ 

!-'age~ 
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i' 
I 

Resiciuai~ StatiStics-

I Minimum 'Ma~mum · Mean 

Predicted Value 32,79 39,78 36,11 

Residual -4,791 9,348 ,000 

Std. Predicted Value 
-1,995 2,207 ,000 

Std. Residual -1,944 3,7.92 ... .... -..ooo._ 

a. Dependent Variable: Kinerja Pegawai 

Std. 
Deviation N 

1,663 74 

2,431 74 

1,000 74 

·-- ______ .• 98.6 __ -- .14 ... 

11

SAVE OUTFILE='C:\Users\ferdy\Desktop\dedi F\data perhitungan.sav' 

/COMPRESSED. 

I 

I 

I! Page 10 
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