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BAB IV

HASIL DAN PEMBAHASAN

A. Deskripsi Objek Penelitian
1. Gambaran Umum Kecamatan Lubuklinggau Utara II
Pada SKPD Kecamatan Lubuklinggau Utara II dipimipin oleh
seorang Camat yang bernama Muhammad Rozikin, SSTP., M.Si. Letak
Kantor Camat Lubuklinggau Utara II berada pada Jalan Kenanga I1 RT.02
Kelurahan Batu Urip Kota Lubuklinggau Propinsi Sumatera Selatan Kode
Pos 31617
Kecamatan Lubuklinggau Utara II memilik 71 (RT) Rukun
Tetangga dan dengan penduduk berjumlah 35.284 Jiwa. Kecamatan
Lubuklinggau Utara II mempunyai luas wilayah 3.710,54 Ha, yang terdiri
dari 10 kelurahan, yaitu: |
a. Kelurahan Batu Urip
b. Kelurahan Joyoboyo
¢. Kelurahan Kali Serayu
d. Kelurahan Kenanga
e. Kelurahan Megang
f. Kelurahan Pasar Satelit
g. Kelurahan Ponorogo
h. Kelurahan Puncak Kemuning
i. Kelurahan Senalang

j. Kelurahan Ulak Surung

-- Kelekst Perpustakaan Universitas Terbuka— - - —~— —=7 - =™
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Gambar 4.1
Luas Wilayah Kelurahan dalam Kecamatan Lubuklinggau Utara II
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(Sumber , Lubuklinggau Utara II Dalam Angka 2016)

Kecamatan Lubuklinggau Utara II merupakan perangkat Daerah
yang dipimpin oleh Camat yang bertugas sebagai koordinator
penyelenggaraan pemerintahan di wilayah kerjanya, berada di bawah dan
bertanggung jawab kepada Walikota Lubuklinggau melalui Sekretaris
Dagerah.

Kecamatan merupakan wilayah kerja Camat sebagai perangkat
daerah yang mempunyai tugas pokok melaksanakan kewenangan
pemerintahan yang dilimpahkan oleh Walikota untuk menangani sebagian
urusan otonomi Daerah.

Untuk penyelenggaraén tugas sebagaimana dimaksud pada Pasal 3,
Peraturan Walikota Nomor 55 Tahun 2008 Tentang Penjabaran tugas dan
Fungsi Kecamatan. Kecamatan mempunyai fungsi :

a. penyelenggaraan tugas-tugas pemerintahail umum, pembinaan
keagrariaan dan pembinaan politik dalam negeri dalam wilayah

Kecamatan;
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b. pembinaan Pemerintahan Kelurahan;

c. pembinaan ketentraman dan ketertiban wilayah;

d. pembinaan dan pengawasan pembangunan yang meliputi pembinaan
dan pengawasan bidang perekonomian, produksi dan distribusi serta
pembinaan sosial; dan

€. menyusunan program, pembinaan administrasi, ketatausahaan dan

rumah tangga

Struktur Organisasi Kecamatan Lubuklinggau Utara II
a. Camat;
b. Sekretaris Camat, membawabhi :
1) Sub Bagian Umum; dan
2) Sub Bagian Keuangan.
¢. Seksi Pemerintahan
d. Seksi Ketentraman dan Ketertiban
e. Seksi Pembangunan
f. Seksi Kesejahferaan

g. Seksi Pelayanan Umum

Berdasarkan Peraturan Daerah Kota Lubuklinggau Nomor 27
Tahun 2003 tanggal 16 Juni 2003 tentang Pembentukan Organisasi dan
Tata Kerja Kecamatan dan Kelurahan serta Pembentukan Kecamatan
dalam wilayah Kota Lubuklinggau dan Peraturan Walikota Lubuklinggau

Nomor 56 Tahun 2008 tentang penjabaran Tugas Pokok dan Fungsi

Koleksi Perpustakaan Universitas-Terbuka- —- - -
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Kelurahan dalam kota Lubuklinggau dengan Struktur Organisasi sebagai
berikut :

a. Lurah;

b. Sekretaris Kelurahan;

c. Seksi Pemerintahan, Ketentraman dan Ketertiban;

d. .Seksi Pembangunan;

e. Seksi Kesejahteraan Masyarakat dan Pelayanan Umum

2. Visi dan Misi Kecamatan Lubuklinggau Utara II

Untuk melaksanakan perencanaan pembangunan perkotaan yang
mampu mengimbangi laju perkembangan serta tuntutan dan kebutuban
masyarakat sekarang dan masa mendatang, ditetapkan visi Kecamatan
Lubuklinggau Utara II tahun 2018 - 2022 sebagai berikut : “Terwujudnya
tertib Administrasi dan Pelayanan Prima di Kecamatan Lubuklinggau
Utara IT”’.

Untuk mencapai visi yang ditetapkan dalam rangka pelaksanaan
tugas pokok dan fungsi Kecamatan Lubuklinggau Utara II dan Kota
Lubuklinggau Tahun 2018 - 2022, ditetapkan 4 (Empat) misi sebagai
berikut :

a. Meningkatkan Kualitas Sumber Daya Manusia
'b. Meningkatkan Pelayanan kepada Masyarakat
c. Meningkatkan Kinerja Aparatur Pemerintah Kecamatan dan
Kelurahan

d. Meningkatkan Sistem Administrasi Perkantoran
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B. Hasil
1. Hasil Uji Validitas dan Reliabilitas Instrumen
Untuk mengetahui validitas dan reliabilitas instrumen dilakukan fry
out instrumen. Try out dilaksanakankan di Kecamatan Lubuklinggau Utara
IT dan diikuti oleh 20 orang pegawai.

a. Hasil Uji Validitas Instrumen

Tabel 4.1
Hasil Uji Validitas Instrumen
Motivasi Disiplin Kinerja
™ | Ttem Ttem Item
tabel r- Ket. r- Ket. r- Ket.
hitung hitung hitung

0444 | 1 | 0,672 (valid| 12 | 0,593 |valid| 21 | 0,759 | Valid

0444 | 2 {0871 |valid| 13 | 0,544 {valid| 22 | 0,751 | Valid

0444 | 3 | 0,736 | valid| 14 | 0,769 | valid| 23 | 0489 | Valid

0444 | 4 | 0871 |valid| 15 | 0,579 | valid| 24 | 0,589 | valid

0444 | 5 | 0,754 | valid{ 16 | 0,769 | valid| 25 | 0,580 | valid

0444 | 6 | 0,504 | valid| 17 | 0,702 | valid | 26 | 0,643 | vValid

0444 { 7 | 0478 |valid| 18 | 0,854 | valid| 27 | 0,610 | Valid

0444 | 8 | 0497 |valid| 19 | 9731 jvalid| 28 | 0,759 | valid

0444 | 9 | 0,517 [valid| 20 | 0,544 | Valid | 39 | 0,656 | Valid

0444 | 10 | 0,573 | valid 30 | 0,705 | valid

0444 | 11 | 0871 | valid

(Sumf)er: Hasil Kuesioner data diolah 2017)
Tabel menunjukkan bahwa dengan taraf signifikan 0,05 (5%),

jumlah item instrument sebanyak 30 item pertanyaan dan jumlah
responden N = 20 orang, ditemukan semua item untuk instrument

penelitian adalah valid, karena r hitung lebih besar daipada r tabel (r
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hitung > r tabel). Di dalam tabel kritikal r ditemukan bahwa untuk -

_taraf signifikan 0,05 (5%) dengan jumlah sample N = 20 memiliki

nilai koefisien sebesar 0,444, sementara nilai hasil r hitung untuk

semua item mencapai lebih dari 0,444.

b. Hasil Uji Reliabilitas Instrumen

Berikut adalah tabel hasil hitung uji reliabilitas instrument

penelitian untuk variabel Motivasi:

Tabel 4.2

Reliabilitas Variabel Motivasi

Cronbach's Alpha

N of Items

0,882

11

(Sumber: Hasil Kuesioner, data diolah 2017)

Menurut Arikunto (2004: 145) untuk uji reabilitas dapat

digunakan teknik Alpha Cronbach, dimana suatu instrumen dapat

dikatakan handal (reliable) bila memiliki koefisien alpha sebesar 0,6

atau leBih. Berdasarkan tabel 4.7 maka dapat dikatakan bahwa

instrument penelitian untuk variabel Motivasi adalah reliabel karena

koefisien alpha yang diperoleh adalah 0,882.

Berikut adalah tabel hasil hitung uji reliabilitas instrument

penelitian untuk variabel Disiplin Kerja :

--— - KeleksiPerpustakaan Universitas Terbuka- - --- --—— --—- -~
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Tabel 4.3
Reliabilitas Variabel Disiplin

Cronbach's Alpha N of Items

0.855 9

(Sumber: Hasil Kuesioner, data diolah 2017)

Dengan kriteria yang sama pada Motivasi, dapat disimpulkan
bahwa instrument pertanyaan untuk variabel Disiplin Kerja adalah
reliable karena nilai Cronbach’s alpha yang dihasilkan lebih dari 0,6,

yaitu 0,855.

Berikut adalah tabel hasil hitung uji reliabilitas instrument
penelitian untuk variabel Kinerja Pegawai:

Tabel 4.4
Hasil Uji Reliabilitas Instrumen Kinerja Pegawai

Cronbach's Alpha N of Items

0.852 10

(Sumber: Hasil Kuesioner, data diolah 2017)

Dengan kriteria yang sama pada variabel Motivasi dan
komunikasi organisasi, dapat disimpulkan bahwa instrument
pertanyaan untuk variabel kinetja pegawai adalah reliable karena

nilai Cronbach’s alpha yang dihasilkan lebih dari 0,6, yaitu 0,852.




2. Deskripsi Sampel
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Sampel penelitian berjumlah 74 orang pegawai SKPD Kantor

Camat Lubuklinggau Utara II. Berdasarkan hasil kuesioner responden

diperoleh data karakteristik sampel berdasarkan usia responden, jenis

kelamin responden dan pendidikan responden

a. Usia Responden

Tabel 4.5
Usia Responden
UMUR (tahun) | JUMLAH | PERSENTASE

21-30 3 2,22 %
31-40 56 41,44 %
41-50 6 4,44 %
51-60 9 6,66 %

JUMLAH 74 100,00%

(Sumber: Hasil Kuesioner, data diolah 2017)

Dari tabel 4.5 dapat diketahui bahwa responden pada

penelitian ini didominasi responden yang berumur 31 sampai

dengan 40 tahun.

Koleksi Rerpustakaan-Universitas Ferbuka———- ——-  —~—
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b. Jenis Kelamin Responden
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Tabel 4.6
Jenis Kelamin Responden
Jenis Kelamin Jumlah | Persentase
Laki-laki 30 222 %
Perempuan 47 34,78 %
JUMLAH 74 100,00%

Sumber: Hasil Kuesioner, data diolah 2017)

¢. Pendidikan Responden

Berikut adalah tabel karakteristik sampel/responden penelitian

berdasarkan tingkat pendidikan responden:

Tabel 4.7
Tingkat Pendidikan Responden

. Pendidikan Jumlah | Persentase
SMA Sederajat 16 11,84 %
Diploma 5 3,7%
Sarjana Strata Satu (S1) 46 34,04 %
Sarjana Strata Dua (S2) 7 5,18%

JUMLAH 74 100,00%

(Sumber: Hasil Kuesioner, data diolah 2017)




3. Deskripsi Tanggapan Responden

a. Frekuensi Tanggapan Responden tentang Motivasi

Berikut adalah deskripsi tanggapan responden tentang Motivasi:

43 pof

Tabel 4.8
Frekuensi Tanggapan Responden Tentang Motivasi
Sangat Tidak Kurang
Setujn Tidak Setuju
Item Setuju Berpendapat Setuju
Frek % Frek | % Frek % Frek | % Frek %
1 0 0 0 | 0 | 33 | 446 | 31 | 41,9 | 10 | 135
2 1 o 0 2 |27 ) 27 | 365 | 42 | 568 | 3 | 41
3 1 7 | 95 | 32 (432 34 [ 459 1 | 14 | 0 0
1 3 | a1 | 25 [ 338) 4 | 622 o 0 0 0
> |10 | 135 | 33 |446| 25 | 338 4 | 54 | 2 | 27
6 1 47| 23 | 39 |s27] 18 {243 | o | o | o | o
Tl 3 | 41 | 25 [ 338 46 | 62| 0 0 | 0 0
8 1 24 (324 32 {m2| 18 {243 01| 0o | 0| o
9 | 8 |108]| 37 | 50| 22 |207] 6 | 81| 1 | 1.4
101 o 0 0 | 0 | 33 | 446 | 31 | 419 | 10 | 135
114 9 0 2 | 27| 3 |45 37| 50 | 5 | 68

(Sumber: Hasil Kuesioner, data diolah 2017)

- - Koleksi Perpustakaan Universitas Terbuka- — - -
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b. Frekuensi Tanggapan Responden tentang Disiplin Kerja
Berikut adalah deskripsi tanggapan responden tentang Disiplin
Kerja :

Tabel 4.9
Frekuensi Tanggapan Responden Tentang Disipin Kerja
Kecamatan Lubuklinggau Utara I1

Sangat Tidak Kurang :
Setuju Tidak Setuju
" Htem Setuju Berpendapat Setuju

Frek | % |Frek| % | Frek | % |[Frek| % Frek | %
12 0 0 1 1,4 29 392 | 44 59,5 0 0
13 24 324 32 | 432 18 243 0 0 0 0
14 24 324 | 41 55,4 9 12,2 0 0 0 0
15 6 8,1 38 | 514 19 25,7 9 12,2 2 2,7
16 21 28,4 39 | 52,7 13 17,6 1 1,4 0 0
17 3 4,1 25 | 338 46 62,2 0 0 0 0
18 24 324 32 | 43,2 18 243 0 0 | 0 0
19 8 10,8 37 50 22 29,7 6 8,1 1 1,4
20 9 12,2 33 | 44,6 27 36,5 5 6,8 0 0

(Sumber: Hasil Kuesioner, data diolah 2017)
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Berikut adalah deskripsi tanggapan responden tentang kinerja

pegawai:

Tabel 4.10

Frekuensi Tanggapan Responden Tentang Kinerja Pegawai
Kecamatan Lubuklinggau Utara IT

Sangat Tidak Kurang
_ Setuju ' Tidak Setuju
Item Setuju Berpendapat Setuju

Frek | % Frek | % | Frek % | Frek | % Frek | %
21 32 43,2 41 55,4 1 1,4 0 0 0 0
22 2 2,7 45 | 60,8 | 27 36,5 0 0 0 0
23 7 9,5 46 | 62,2 19 25,7 2 2,7 0 0
24 8 10,8 37 50 22 29,7 6 8,1 1 1.4
25 3 4,1 25 | 33,8 | 46 62,2 0 0 0 0
26 24 | 324 32 | 432 18 243 0 0 0 0
27 8 10,8 37 50 22 29,7 6 8,1 1 1.4
28 3 4,1 25 | 33,8 | 46 62,2 0 0 0 0
29 3 4,2 19 { 257 ( 20 27 30 | 405 2 2,7
30 4 54 16 | 21,6 | 48 64,9 5 6,8 1 14

(Sumber: Hasil Kuesioner, data diolah 2017)

Koteksi Perpustakaan Universitas Terbuka
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4. Deskripsi Hasil Uji Asumsi Klasik

a. Uji Linearitas
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Pengujian linieritas dilakukan untuk mengetahui apakah model

yang dibuktikan merupakan model linear atau tidak. Untuk

menganalisisnya menggunakan hasil data output SPSS yang dapat

dilihat pada Tabel 4.11 dan 4.12 berikut ini:

Tabel 4.11
Hasil Uji Linearitas antara Motivasi dan Kinerja Pegawai
ANOVA Table
' Sum of Mean
Squares df Square F Sig. |
Kinerja * Between Combined) 217,611 12 18,134{ 2,662| ,006
Motivasi Groups Linearity 147,932 1 147,932 21,717 ,000
Deviation from 69,679 1" 6,334| ,930]| ,518
Linearty
Within Groups 415,524 61 6,812
Total 633,135 73

(Sumber: Hasil Kuesioner, data diolah 2017)

Hasil uji linearitas di atas membuktikan bahwa hubungan yang

terjadi antara variabel bebasnya dengan variabel terikatnya bersifat

linear. Pada tabel 4.11, yang menggambarkan uji hubungan bersifat

linear antara kinerja pegawai dengan motivasi terlihat dari nilai

signifikan pada Deviation of Linearity sebesar 0,518> 0,05 dan nilai

Linearity 0,001 < 0,05.

Berikut hasil uji linearitas antara kinerja pegawai dengan

Disiplin Kerja:
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Tabel 4.12
Hasil Uji Linearitas antara Disiplin Kerja dan Kinerja Pegawai
ANOVA Table
Sum of Mean
Squares | df Square F Sig. |
Kinerja* |Between |(Combined) 171,604 11 15,600| 2,096 ,034
Disiplin Groups Linearity 127,149 1 127,149] 17,081 ,000
Deviation from 44,454 10 4,445 597 ,810
Linearity
Within Groups 461,632 62 7,444
Total 633,135 73

(Sumber: Hasil Kuesioner, data diolah 2017)

Hasil uji linearitas di atas membuktikan bahwa hubungan yang

terjadi antara variabel bebasnya dengan variabel terikatnya bersifat

linear. Tabel 4.12 yang menggambarkan uji hubungan bersifat linear

antara Kinerja Pegawai dan Disiplin Kerja, hal ini terlihat nilai

signifikan Deviation of Linearity sebesar 0.810> 0,05 dan nilai

Linearity 0,000 < 0,05.

Kedua nilai Sig. pada uji linearitas baik antar Kinerja pegawai

dengaﬁ Motivasi, maupun kinerja pegawai dengan Disiplin Kerja sama-

sama dilihat dari Deviation of Linearity (>0.05). Apabila nilai Sig. lebih

besar dari (>0,05) mengartikan hubungati prediktor dan dependen

variabel bersifat linear, maka kedua nilai signifikan pada ANOVA

Table, memenuhi syarat linear.

-—-~ ——Koleksi Perpustakaan-Universitas-Terbuka -
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b. Uji Normalitas
Uji normalitas merupakan suatu bentuk distribusi frekuensi yang
memenuhi ciri-ciri kurva normal yang berbentuk seperti lonceng (bell
shaped) selisih terhadap rerata (mean), bentuknya tergantung pada dua
parameter yaitu rerata dan standar deviasi, dengan luas wilayah kurva
normal 100%. Uji normalitas dilakukan dengan menganalisi dalam

Tabel Kolmogorov Smirnov

- Koleksi Rerpustakaan UniversitasTerbuka - - - - - - = - -

Tabel 4.13
Hasil Uji Normalitas Data
One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test
Motivasi Disiplin Kinerja

N 74 74 74
Normal Parameters®® Mean 35,1216 33,0135 36,1081

Std. Deviation 2,62732| 2,62492| 294501
Most Extreme Differences Absolute 111 ,106 ,111

Positive A1 ,083 111

Negative -,091 -, 106 -,067
Test Statistic Jg11 ,106 111
Asymp. Sig. (2-tailed) 094 ,089° 052°
a. Test distribution is Normal.
b. Calculated from data.
c. Lilliefors Significance Correction.

(Sumber: Hasil Kuesioner, data diolah 2017)

Untuk menganalisisnya, dilihat pada baris Asymp. Sig. (2-tailed)
baris paling bawah. Bila nilai signifikan tiap variabel lebih dari (>0,05)
maka uji normalitas bisa terpenuhi. Berdasarkan hasil uji normalitas
menunjukkan bahwa nilai signifikansi > 0,05, sehingga data dapat
dikatakan normal. Pada tabel di atas nilai signifikan Asymp. Sig. (2-

tailed) pada variabel Motivasi (X)) sebesar 0,094, Disiplin Kerja (X2)
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sebesar 0,89 dan Kinerja Pegawai (Y) sebesar 0,52 lebih besar dari

(>0,05). Jadi dapat disimpulkan bahwa uji normalitasnya terpenuhi.

S. Hasil Uji Hipotesis
a. Regresi Sederhana
Regresi sederhana digunakan untuk mengetahui hubuhgan
masing — masing variabel bebas dalam menjelaskan varian — varian
variabel terikatnya. Berikut adalah hasil regresi sederhana variabel

Motivasi terhadap kinerja pegawai:

Tabel 4.14
Hasil Uji Regresi Sederhana Variabel Motivasi
Terhadap Variabel Kinerja Pegawai

Coefficients®
Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta t _Sig.
1 Constant) 17,078 4,073 4,193 ,000
Motivasi 542 116 483 4,685 ,000
a. Dependenf Variable: Kinerja '

(Sumber: Hasil Kuesioner, data diolah 2017)

Berdasarkan tabgl 4.14 diperoleh persamaan regresi sederhana
sebégai berikut: Y = 17,078+ 0,542X; Hasil ini dapat dideskripsikan ‘b
sebagai berikut :

a. 17,078 adalah bilangan konstanta yang berarti apabila variabel
bebas yaitu X1 (Motivasi) sama dengan nol, maka besarnya
variabel Y (kinerja pegawai) adalah 17,078. Dengan kata lain jika
variabel bebas (Motivasi) nilainya dianggap nol berarti besarnya

variabel terpengaruh (kinerja pegawai) adalah 17,078.
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b. 0,542 adalah besarnya koefisien regresi variabel bebas X1

(Motivasi), yang berarti setiap peningkatan (penambahan) variabel

X1 (Motivasi) akan meningkatkan variabel terikat Y (kinerja

pegawai) sebesar 0,542. Jika variabel Motivasi ada kecenderungan

meningkat maka kinerja pegawai akan meningkat.

Berikut adalah hasil regresi sederhana variabel Disiplin Kerja terhadap

kinerja pegawai:

Tabel 4.15
Hasil Uji Regresi Sederhana Variabel Disiplin Kerja Terhadap
Variabel Kinerja Pegawai

Coefficients®
Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients
Model B Std. Emor Beta t Sig. |
1 (Constant) 19,510 3,914 4,984 ,000
Disiplin ,503 ,118 448 4,254 ,000

a. Dependent Variable: Kinerja

(Sumber: Hasil Kuesioner, data diolah 2017)
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Berdasarkan tabel 4.15 diperoleh persamaan regresi sederhana

sebagai berikut: Y = 19.510 + 0,503X; Hasil ini dapat dideskripsikan

sebagai berikut:

a. 19.510 adalah bilangan konstanta yang berarti apabila variabel

bebas yaitu X2(Disiplin) sama dengan nol, maka besarnya variabel

Y (kinerja pegawai) adalah 19,510. Dengan kata lain jika variabel

bebas (Disiplin) nilainya dianggap nol berarti besarnya variabel

terpengaruh (kinerja pegawai) adalah 19,510.
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b. 0,503 adalah besarnya koefisien regresi variabel bebas X2

(Disiplin), yang berarti setiap peningkatan (penambahan) variabel

X2 (Disiplin) akan meningkatkan variabel terikat Y (kinerja

pegawai) sebesar 0,503. Jika variabel disiplin ada kecenderungan

meningkat maka kinerja pegawai akan meningkat.

b. Korelasi Sederhana

Uji korelasi sederhana digunakan untuk mengetahui hubungan

masing — masing variabel bebas secara terpisah dengan variabel

terikatnya. Berikut adalah hasil korelasi antara variabel Motivasi

dengan variabel kinerja pegawai:

Tabel 4.16
Hasil Uji Korelasi Sederhana antara Motivasi dengan Kinerja

Correlations
Motivasi Kinerja
Motivasi | Pearson Correlation 1 483"~
| Sig. (2-tailed) ,000
N 74 74
Kinerja | Pearson Correlation 483" 1
 Sig. (2-tailed) ,000
N 74 74

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

(Sumber: Hasil Kuesioner, data diolah 2017)

Tabel 4.16 menunjukkan koefisien korelasi yang dihasilkan

adalah 0,483. Dengan taraf signifikan 0,05 dan jumlah sampel 74

dengan df = 72 (74 - 2), pada r — tabel diperoleh nilai kritis sebesar

0,232 dapat dikatakan bahwa variabel Motivasi berkorelasi positif dan

signifikan dengan variabel kinerja pegawai karena r hitung (0,483) > r
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tabel (0,232). Berikut adalah korelasi sederhana antara variabel Disiplin

Kerja dengan variabel kinerja pegawai:

Tabel 4.17
Hasil Uji Korelasi Sederhana antara Disiplin Kerja dengan Kinerja
Correlations
Kinerja Disiplin

Kinerja Pearson Correlation 1 448"

| Sig. (2-tailed) ,000

N 74 74

Disiplin Pearson Cormelation 448" 1
 Sig. (2-tailed) ,000

N 74 74

(Sumber: Hasil Kuesioner, data diolah 2017)

Tabel 4.17 menunjukkan koefisien korelasi yang dihasilkan
adalah 0,448. Dengan taraf signifikan 0,05 dan jumlah sampel 74
dengan df = 72 (74 — 2), pada r — tabel diperoleh nilai kritis sebesar
0,232 dapat dikatakan bahwa variabel Disiplin Kerja berkorelasi secara
signifikan dengan variabel kinerja pegawai karena r hitung.(0,448) >r

tabel (0,232).

b. Ujit
Dalam penelitian ini uji tdigunakan untuk mengetahui
signifikansi pengaruh Motivasi (X1) dan Disiplin Kerja (X2) secara
individual terhadap variabel kinerja pegawai (Y). Berikut adalah hasil

uji t untuk signifikansi pengaruh Motivasi terhadap kinerja pegawai:
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Tabel 4.18
Hasil Uji ¢ Variabel Motivasi terhadap Kinerja Pegawai
Coefficients®

Unstandardized étandardized

Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig. |
1 (Constant) 17,078 4,073 4,193 ] ,000
Motivasi 542 116 483 4,685| ,000

a. Dependent Variable: Kinerja

(Sumber: Hasil Kuesioner, data diolah 2017)

Tabel 4.18 menunjukkan t hitung menghasilkan koefisien
sebesar 4,685. Dengan jumlah sampel 74 ditemukan df = 72 (74 — 2)
dan pada taraf signifikan sebesar 0,05, nilai kritis t tabel sebesar 1,666.
Dengan hasil ini dapat dikatakan bahwa Motivasi memiliki pengaruh
yang signifikan terhadap kinerja pegawai karena t hitung (4,685) >t
tabel (1,666).

Berikut adalah hasil uji t untuk signifikansi pengaruh Disiplin

Kerja terhadap kinerja pegawai:

Tabel 4.19
Hasil Uji t Variabel Disiplin Kerja terhadap Kinerja Pegawai

Coefficients®
Standardized
Unstandardized Coefficients |  Coefficients
Model B Std. Ermor Beta t Sig. |
1 Constant) 19,510 3,914 4984) ,000
Disiplin ,503 118 A448| 4254 ,000
a. Dependent Variable: Kinerja

(Sumber: Hasil Kuesioner, data diolah 2017)

Tabel 4.19 menunjukkan t hitung menghasilkan koefisien

sebesar 4,254. Dengan jumlah sampel 74 ditemukan df = 72 (74 —2)
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dan pada taraf signifikan sebesar 0,05, nilai kritis t tabel sebesar 1,666.
Dengan hasil ini dapat dikatakan bahwa Disiplin Kerja memiliki
pengaruh yang signifikan terhadap kinerja pegawai karena t hitung

(4,254) > t tabel (1,666).

c. Analisis Regresi Berganda
Analisis regresi berganda digunakan untuk mengetahui
bagaimana variabel bebas (X1 dan X2) berhubungan dengan dependen
variabel (Y). berikut adalah hasil analisis regeresi berganda:

Tabel 4.20
Hasil Analisis Regresi Berganda

Coefficients®
Unstandardized Standardized
Coefficients Coefficients
Model B Std. Ermor Beta t Sig. |
1 (Constant) 13,028 4,385 2,971 ,004
Motivasi 381 135 340 2826 ,006
Disiplin ,294 135 262| 2,178| ,033
a. Dependent Variable: Kinerja

(Sumber: Hasil Kuesioner, data diolah 2017)

Dari Tabel 4.20 diperoleh persamaan regresi berganda sebagai
berikut: Y = 13.028 + 0,381X1+ 0,294X2. Hasil persamaan ini dapat
dijelaskan sebagai berikut:

a = 13.028 adalah bilangan konstanta yang Berarti apabila
variabel bebas yaitu X1 (Motivasi) dan X2 (Disiplin Kerja)
sama dengan nol, maka besarnya variabel Y (kinerja pegawai)
adalah 13.028. Dengan kata lain jika variabel bebas (Motivasi

dan Disiplin Kerja) nilainya dianggap nol berarti besarnya

Koleksi Perpustakaan Universitas Terbuka-— - — — - - - - - - - - e e e o= = e




d.

43p83.pdf

variabel terpengaruh (kinerja pegawai) adalah 13.028.

bl = 0,381 adalah besarnya koefisien regresi variabel bebas X1
(Motivasi), yang berarti setiap peningkatah (penambahan)
variabel X1 (Motivasi) akan meningkatkan variabel terikat Y
(kinerja pegawai) sebesar 0,381. Jika variabel motivasi ada
kecenderungan meningkat maka kinerja pegawai akan

meningkat dan sebaliknya.

b2 = 0,294 adalah besarnya koefisien regresi variabel bebas X2
(Disiplin), yang berarti setiap peningkatan (penambahan)
variabel X2 (Disiplin Kerja) akan meningkatkan variabel
terikat Y (kinerja pegawai) sebesar 0,294. Jika variabel
Disiplin Kerja ada kecenderungan meningkat maka kinerja

pegawai akan meningkat dan sebaliknya.

Koefisien Determinasi

Koeﬁsien determinasi .digunakan untuk mengetahui bagaimana
variabel bebas menjelaskan varian — varian variabel terikatnya. Atau
secara sederhana untuk mengetahui besaraﬁ pengaruh variabel bebasnya
secara bersamaan terhadap variabel terikatnya. Berikut adalah hasil uji
koefisien determinasi:

Tabel 4.21
Hasil Uji Koefisien Determinasi

Model Summan

Model R R Square Square Estimate Durbin-Watson

Adjusted R Std. Error of the

1

,531° ,282 261 2,53098 1375

a. Predictors: (Constant), Disiplin, Motivasi
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I b. Dependent Variable: Kinerja -

e. UjiF

(Sumber: Hasil Kuesioner, data diolah 2017)

Pada table 4.21 nilai R sebesar 0,531 maka koefisien

terikatnya adalah sebesar 28,2%.

determinasi (R?) adalah sebesar 0,531 x 0,531 = 0,282. Berarti

kemampuan variabel bebas dalam menentukan varians dari variabel

Uji F digunakan untuk menjawab hipotesis yang telah

diajukan. Berikut adalah hasil vji F:

Tabel 4.22
Hasil Hitung Uji F
! ‘ ANOVA*
| Model SumofSquares | df | MeanSquare | F | sig. |
1 |Regression 178,319 2 89,160| 13918 000"
Residual 454,816 71 6,406
Total 633,135) 73

a. Dependent Variable: Kinerja

b. Predictors: (Constanf), Disiplin, Motivasi

(Sumber: Hasil Kuesioner, data diolah 2017)

Berdasarkan tabel di 4.22 didapat bahwa nilai Fhjwng yang

diperoleh adalah sebesar 13.918> Fype = 3,13 dan tingkat signifikan
secara serentak sig F adalah 0,000°. Hal ini menunjukkan bahwa secara

bersama-sama (simultan) variabel bebas penelitian (Motivasi dan

Disiplin Kerja memiliki pengaruh yang signifikan terhadap variabel

terikat (Kinerja Pegawai). Hasil uji serentak/simultan (uji F) ini juga

membuktikan bahwa hipotesis penelitian ini yang berbunyi “Terdapat

Pengaruh Motivasi dan Disiplin Kerja terhadap kinerja pegawai SKPD
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Kecamatan Lubuklinggau Utara IT terbukti kebenarannya dan hipotesis

diterima.

C.Pembahasan

Hasil uji validitas menunjukkan bahwa insﬁ'umen yang digunnakan
dalam penelitian ini valid atau dapat digunakan pada penelitian sebenarnya.
Selain valid, instrumen peﬁelitian ini juga reliabel atau handal, 'artinya
instrumen dapat digunakan tidak hanya pada lokasi penelitian ini, tetapi juga
pada lokasi lainnya dengan permasalahan penelitian yang sama.

Hasil uji asumsi klasik juga menunjukkan bahwa data yang diperoleh

tidak mengalami masalah linearitas, artinya data pada semua variabel linear

dan dapat diukur déngan menggunakan berbagai macam teknik statistik. Selain
itu dari uji asumsi klasik juga ditemukan data berdistribusi normal. Dengan
hasil ini dapat dikatakan bahwa data dapat digunakan untuk mengukur dan
menjawab permasalahan penelitian.

Hasil uji korelasi sederhana menunjukkan bahwa terdapat hubungan

yang positif dan signifikan antara variabel Motivasi dan Disiplin Kerja dengan

kinerja pegawai, karena hasil hitung uji korelasi lebih besar daripada r tabel.
Bagaimana hubungan antara variabel bebas dan variabel ten'kaf diketahui
dengan melakukan uji fegresi sederhana dan uji regresi berganda.

Hasil uji regresi sederhana menunjukkan bahwa secara terpisah terjadi
hubungan atau pengaruh yang positif dari masing — masing variabel bebas
terhadap variabel terikatnya. Selain menggunakan uji regresi sederhana, juga
digunakan uji regresi linear berganda. Hasil regresi berganda menunjukkan

makna yang sama bahwa jika dua variabel bebas yaitu Motivasi dan Disiplin
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Kerja secara bersamaan ditingkatkaan atau mengalami peningkatan akan
mempengaruhi peningkatn variabel terikatnya.
1. Pengaruh Motivasi terhadap Kinerja Pegawai
Hasil analisis data dengan menggunakan regresi sederhana
maupun uji regresi sederhana dan korelasi sederhana menunjukkaﬁ
bahwa Motivasi memiliki hubungan yang positif dengan kinerja pegaWai,
Dapat dik_atakan bahwa jika Motivasi mengalami peningkatan, maka |
kinerja pegawai juga akan mengalami peningkatan, demikian juga
sebaliknya. Meskipun memiliki hubungan yang positif dan variabel bebas
mampu menjelaskan peningkatan varian variabel terikatnya, belum dapat
dipastikan bahwa hubungan tersebut memiliki kausalitas yang signifikan.
Untuk menentukan bahwa hubungan kedua variabel tersebut
memiliki sifat kualitas atau pengaruh dilakukan uji t. Hasil uji t
menghasilkan nilai koefisien yang lebih besar dibandingkan dengan tabel
distribusi uji t. Dengan demikian dapat dikatakan bahwa Motivasi

memiliki pengaruh yang signifikan terhadap kinerja pegawai.

2. Pengaruh Disiplin Kerja terhadap Kinerja Pegawai
Berdasarkan hasil uji regresi sederhana mapun regresi berganda
dan uji korelasi sederhana ditemukan bahwa Disiplin Kerjé juga memiliki
hubungan yang posituf dengan Kinerja Pegawai. Hubungan kedua
variabel ini juga memiliki sifat kausalitas dimana jika variabel Displin
Kerja mengalami peningkatan, maka kinerja pegawai juga akan
mengalami peningkatan, dan sebaliknya. Tetapi hubungan kausalitas ini

belum memberikan simpulan apakah kausalitas bersifat signifikan.
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Untuk menentukan signifikansi pengaruh Disiplin Kerja terhadap
Kinerja Pegawai juga digunakan uji t. Hasil uji t memperoleh angka yang
lebih besar jika dikonsultasikan dengan distribusi t tabel. Hasil ini
memberikan indikasi bahwa Disiplin Kerja berpengaruh signifikan

terhadap Kinerja Pegawai.

3. Pengaruh Motivasi dan disiplin Kerja terhadap Kinerja Pegawai

Besarnya pengaruh variabel Motivasi dan Disiplin kerja pegawai
tersebut dilakukan dengan menentukan besaran koeﬁsién determinasi.
Hasil hitung koefisien determinasi adalah 0,282 artinya variabel Motivasi
dan Disiplin Kerja secara bersamaan mempengaruhi variabel kinerja
pegawai sebesar 28,2%. Artinya, sebesar 71,8% variabel kinerja pegawai
dipengaruhi- oleh variabel atau faktor lain yang tidak diteliti pada
penelitian ini.

Untuk menentukan apakah 28,2% pengaruh Motivasi dan Disiplin
Kerja terhadap Motivasi signfikan dalam memberikan pengaruh terhadap
kinerja pegawai dilakukan uji t. Hasil uji t untuk variabel Motivasi
sebesar 4,685 dan hasil ini lebih besar daripada nilai kritis t tabel sebesar
1,666. Artinya variabel Motivasi signfikan dalam mempengaruhi kinerja
pegawai. Sementara hasil uji t untuk variabel Disiplin Kerja
menghasilkan angka sebesar 4,254 dan nilai kritis t tabel sebesar 1,666.
Hasil ini menunjukkan bahwa variabel Disiplin kerja signifikan dalam
mempengaruhi kinerja pegawai pada Kecamatan Lubuklinggau Utara II

Kota Lubuklinggau.
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Semua proses statistik di atas belum sepenuhnya menjawab
hipotesis yang diajukan sehingga perlu dilakukan uji F untuk menjawab
hipotesis yang diajukan. Hasil uji F adalah sebesar 13,918 sementara
nilai kritis F tabel adalah 3,13. Hasil ini memberikan sebuah simpulan
bahwa hipotesis yang menyatakan Motivasi dan Disiplin Kerja
berpengaruh terhadap kinerja pégawai pada Kecamatan Lubuklinggau

Utara II dapat diterima.
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BABYV

KESIMPULAN DAN SARAN

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan, penelitian ini

menyimpulkan bahwa:

1. Motivasi berpengaruh signifikan terhadap kinerja pegawai pada Satuan
Kerja Perangkat Daerah Kecamatan Lubuklinggau Utara II Kota
Lubuklinggau. Dibuktikan dengan hasil Uji t untuk variabel Motivasi
sebesar 4,685 dan hasil ini lebih besar daripada nilai kritis t tabel sebesar
1,666. Hal ini membuktikan bahwa variabel Motivasi secara signiﬁkan
mempengaruhi kinerja pegawai.

2. Disiplin Kerja berpengaruh signifikan terhadap kinerja pegawai pada
Satuan Kerja Perangkat .Daerah Kecamatan Lubuklinggau Utara II Kota
Lubuklinggau. Dibuktikan dengan hasil Uji t untuk variabel Disiplin Kerja
sebesar 4,254 dan hasil ini lebih besar daripada nilai kritis t tabel sebesar
1,666. Hal ini membuktikan bahwa variabel Disiplin Kerja secara
signifikan mempengaruhi kinerja pegawai.

. 3. Secara bersamaan Motivasi dan_ Disiplin Kerja berpengaruh signifikan
terhadap kinerja pegawai pada Satuan Kerja Perangkat Daerah Kecamatan
Lubuklinggau Utara II Kota Lubuklinggau. Dibuktikan dengan hasil Uji F
sebesar 13,918 dan hasil ini lebih besar daripada nilai kritis f tabel sebesar
3,13. Hal ini membuktikan bahwa Motivasi dan Disiplin Kerja secara

signifikan mempengaruhi kinerja pegawai.

84
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B. Saran

Berdasarkan penilaian yang telah dilakukan, ada beberapa saran yang
dapat digunakén sebagai bahan masukan dan pertimbangan bagi kemajuan
Kantor Camat Lubuklinggau Utara II.

Adapun saran-saran yang diajukan, antara lain :

1. Pemerintah Daerah melalui Walikota ataupun Sekretaris Daerah harus
mendukung dan berperan serta untuk dapat meningkatkan motivasi kerja
di lingkungan Pegawai dengan memperhitungkan kebutuhan fisiologis
seperti pemberian (TKD tunjangan kerja daerah), uang transportasi, uang
makan dan lain sebagainya. Penentuan pemberian kompensasi tergantung
dari kontribusi prestasi yang diberikan pada Kantor Camat Lubuklinggau
Utara IL

2. Camat Lubuklinggau Utara II selaku kepala SKPD harus dapat merubah
budaya disiplin di dalam lingkungan Kantor Camat Lubukiinggau Utara
II, dengan memberi keteladanan mulai dari struktur paling atas diikuti
perangkat dibawahnya. Disiplin kerja dapat ditingkatkan melalui insentif
berbentuk uang atau juga jabatan dan kenaikan jabatan terhadap pegawai
yang disiplin dan berdedikasi.

3. Dalam meningkatkan kinerja pegawai Kantor Camat Lubuklinggau Utara
II dapat memberikan sarana dan prasarana yang memadai guna
mendukung kinerja pegawai dan memberi ruang yang lebih besar pada
para pegawai untuk lebih aktif dalam memberikan sebuah gagasan atau
ide agar agar pegawai dapat mengembangkan kreativitas di dalam

melakukan pekerjaannya.
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Lampiran 1

KUISIONER

Kuisioner ini disusun dalam rangka pengumpulan data guna penulisan
Tesis dengan judul “Analisis Pengaruh Motivasi Dan Disiplin Kerja Terhadap

Kinerja Pegawai Pada Kantor Camat Lubuklinggau Utara IT Kota Lubuklinggau™.

Dimohon kesediaan Bapak / Ibu / Saudara / Saudari untuk memberikan
tanggapan sesuai dengan kondisi dan situasi yang sebenarnya. Identitas responden

menjadi rahasia dan tanggung jawab penulis. Atas perhatiamiya, kami ucapkan

terima kasih.

Identitas Responden

Nama :

Jenis Kelamin : Laki - laki / Perempuan (Coret yang tidak sesuai)
Umur : tahun

Pendidikan

Cara Menjawab.

1.  Tentukan pilihan jawaban anda dengan cara mengisikan tanda “X” atau “V”
pada kolom yang sesuai ‘dengan pilihan anda untuk setiap
pertanyaan/pernyataan.

2. Keterangan:

SS = Sangat Setuju

S = Setuju

TB = Tidak Berpendapat
KS = Kurang Setuju

TS = Tidak Setuju
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MOTIVASI
No Pernyataan Alternatif Jawaban
SS, S 'TB[KSLTS
Kebutuhan Fisiologis
1 | Terpenuhinya kebutuhan tempat tinggal
2 | Terpenuhinya kebutuhan sehari-hari
Kebutuhan Rasa Aman
3 [ Lingkungan kerja yang aman dan nyaman
4 | Perlindungan terhadap resiko pekerjaan
5 | Adanya jaminan pemeliharaan kesehatan

Kebutuhan Sesial / Berkelompok

6

Koordinasi antar seksi dan sub bagian

7

Hubungan yang baik antar pegawai

Kebutuhan Penghargaan

8

Penghargaan pimpinan atas hasil kerja pegawai

9

Pemberian penghargaan atas prestasi kerja

Kebutuhan Aktualisasi Diri

10

Memberi kesempatan untuk berprestasi

11

Memberi kesempatan untuk berinovasi

DISIPLIN KERJA

No

Pernyataan

Alternatif Jawaban

SS| S |TB|KS | TS

Tujuan disiplin kerja

12

Semua pekerjaan diselesaikan sesuai rencana dan

jadwal

13

Menyelesaikan pekerjaan sesuai dengan tujuan
pekerjaan

14

Pekerjaan yang diberikan dapat mengembangkan
kemampuan pegawai

Faktor pendukung disiplin kerja

15

Disiplin ditunjukan dengan keteladanan
kepemimpinan

16

Disiplin mendapatkan timbal balik berupa Balas
Jasa / insentif

17

Displin diberlakukan sama pada semua pegawai
dengan asas keadilan

Faktor penentu disiplin kerja

18

Disiplin ditegakkan melalui pengawasan melekat

19

Pemberian sanksi hukuman bagi pelanggar

20

Ketegasan terhadap penerapan aturan dan sanksi
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KINERJA
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No

Pernyataan

Alternatif Jawaban

SS| S [TB [Ks | Ts

Kuantitas pekerjaan

21

Setiap pegawai bekerja sesuai target output
sesuai SKP (Sasaran Kerja Pegawai Negeri Sipil)

22

Pegawai bekerja sesuai dengan jumlah siklus
aktifitas yang diselesaikan menurut SKP

Kualitas pekerjaan

23

Bekerja sesuai dengan Operation Manual

24

Bekerja sesuai dengan Inspection Manual

Ketepatan waktu

25

Bekerja sesuai dengan deadline yang ditentukan

26

Pengerjaan optimal oufput sesuai harapan
instansi |

Kehadiran

27

Pegawai datang tepat waktu

28

Pegawai bekerja sesuai dengan jam kerja yang
ditentukan

Kemampuan kerja sama

29

Memberi saran kepada atasan untuk peningkatan
produktivitas perusahaan

30

Menghargai rekan kerja satu sama lain

- --Koleksi Perpustakaan UniversitasTefrbuka- - - -em— - -




Data Try Out Instrumen
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30
39
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46
43
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VARIABEL Y
KINERJA PEGAWAI

NOMOR ITEM
21122123124 25| 26} 27| 28] 29| 30

Jml

VARIABEL X2

DISIPLIN KERJA

NOMOR ITEM
12113 | 1415|1617 {18 { 19| 20

Jml

VARIABEL X1

MOTIVAS!
NOMOR ITEM

10 | 11

9

NO

10
11

12
13
14
15
16

17
18
19
20
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DATA HASIL UJI COBA INSTRUMEN MQTIVASI

Hasi Analisis Itern Intrumen MOTIVAS

No resp. Jawaban Responden Untuk Setiap Nomor Itern . |
1 2 3] 4 5 6 7 8 10 11| Total
1} 4 3 4 3 5 4 3 4 4 3 4],
2| 4 4 4 4 | 4 4 5 4 3 4 44
3| 4 4 3 | 4| 4 4 4 4 3 4 41
4 4 4 4 4 | s 4 5 4 5 4 47
5| 3 4 4 4 4 3 4 4 3 4 47
6l 3 4 4 4 | 4 4 4 4 3 4 41)
7| 4 4 5 4 | 4 4 3 | a4 4 4 3
8| 3 3 4 3] 3 3 3 3 3 3 34
9] 4 [ 4| 4 | 4] 4 4 5 4 4 4 4%
10 4 4 4 4 3 . 4 5 4 3 4 3
11} 3 3 3 3 | 3 3 4 4 3 3 35
121 s 4 4 4 | s 4 4 4 3 4 461
13 s [ s s [s]s| s | s @ s | s 54|
14| 4 [ 1| 3 | 1| 3 4 4 3 3 1 311
15 3 4 | 4 4 | s 4 4 4 3 4 4%
16| 4 4 4 4 | s 4 | 4 4 3 4 3]
171 s 5 5 5 | 4 4 3 3 3 5 45':
18] s 5 5 5 | s 3 4 4 5 5 51,
191 4 4 4 4 | s 4 5 5 4 4 7|
20l s | s | 5 | s | s 5 | s 4 3 5 51:

Nc. ltem Koefisien Korelasi :
1 0,672 |
2 0,871 ]
3 0,736 N
4 -0,871. N
5 0,754 N
6 0,504 M
7 0,478 N
8 0,497 ]
9 0,517 ]
10 0,573 |
11- 0,871 .
12 HREF! ]
13 HREF! _
14 -#REF! .
15 -HREF! ]
16 ‘HREF!

17 ‘HREF!

18 #REF!
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L1

DATA HASIL UJI COBA INSTRUMEN DISIPLIN Hasil Analisis Itein Intrumen D splin
kinerja
No resp. Jawaban Res,pondefn Untu< Setiap Nomor Item | No. Item Koefisien Korelasi
1 2 3] 4] 5 6] 7 8 9| Total 1 0,593
1| 3 5 5 3| s 5 3 3 4 36 2 0,44
2| s 3 3 4 | 3 4 3 3 4 31 3 0,769
3| 4 | 2 1] 2 3 3 3 3 24 4 0,579
4| s 4 s | 4| s 8 3 4 3 36 5 0,769
5| 3 3 3 4| a 4 2 1 2 25 6 0,""'.’0_2
6| 4 3 4 | s 4 5 4 5 37 7 0,854
71 s 3 4 3 ] a 3 4 3 31 8 - 0,731
8| s 5 5 5 1 4 3 3 4 3 37 9 0,544
9 3 | s 3 2 | s ; 3 4 3 31 10 #REF!
10{ s | | s [ 3]s | s 5 5 5 41 11 #REF!
11| 4 3 a | 3| 2 . 2 2 5 26| 12 #REF!
12| s 4 5 4 | s 4 5 5 5 42 13 #REF!
13| 3 3 3 | 3] 3 4 3 3 5 30 14 - #REF!
14 4 | 3| a | 3] 3| 4 3 3 5 32 15 ‘ #REF!
15| s 3 5 3 | 3 i 3 3 5 34 16 HREF!
16f s | s | s { s | s | & 5 5 5 45 17 #REF!
17| s 3 4 4 | 4 5 5 3 5 38 18 H#REF!
18} s 5 5 4 5 b 5 5 5 44
19| s G 5 4 5 ! 4 3 5 39
20| s 4 5 4 1 s 6 5 3 5 41
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DATA HASIL UJI COBA INSTRUMEN KINERJA

S S A3EEEpd—— =

Hasil Analisis Item Intrumen MOTIVASI

kinerja
No. Item Koefisien Korelasi
1 0,759
2 0,751
3 0,489
4 - 0,589
5 0,580
6 0,643
7 0,610
8 0,759
9 0,656
10 0,705
11 H#REF!
12 H#REF!
13 H#REF!
14 #REF!
15 #REF!
16 #REF!
17 #REF!
18 #REF!

No resp. Jawaban Responden Untuk Setiap Nomor ltem

1} 2 3| 4} -5 6] 7 8/ 9/ 10| Total

1 3 5 4 3 4 4 4 1 3 3 4 37
2] 4 4 4 5 4 4 3 4 3 4 39
31 4 4 4 4 4 3 3 4 4 4 38
al 4 | s a4 | s | 4] 4 5 a | 3| 4 42
5 4 (4] 3 | a] 4 5 3 4 | 5| 3 39
6] o | 4l a | 4] 4 3 3 a | 3| 3 36
' 71 4 4k 4 3 4 3 4 4 3 4 37
8| 3 3 3 3| 3 3 3 3 | 3] 3 30
9| 4 4 1 4 5 4 4 4 4 | 4| 4 41
10 4 3 4 51 4 4 | 3 4 | 4| 3 38
11} 3 3| 3 | 4] 4 3 3 3 | 3| 3 32
121 4 5 4 4 1 4 5 3 4 | 5| 3 41
13| s 5 5 5 | 4 5 5 5 | 5] 5 49
141 1 3 4 4 3 4 3 1 4 3 30
15| 4 5 4 4 | 4 4 3 4 |4l 3 39
16] 4 5 4 41 4 3 3 4 { 3] 3 37
17| s 4 4 3 3|3 3 5 3| 3 36
18] s 5 3 4 | 4 5 5 5 s 5 46
19| 4 5 4 s | s 4 4 4 | 5| 3 43
20 s 5 5 s | 4 4 3 5 | 5] s 46
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CORRISLA'YL LONS

/VARIABLES=Soall soal2 Soal3 Soal4 Soald Soal6 Soal7 SoalB SoalS Soall0 S
oalll Total

/PRINT=TWOTAIL NOSIG

/MISSING=PATRWISE.

Correlations

[Dat.aSet0]

Correlations

Soali soal2 Soal3 Soal4 ~ Soals Soal6

- - -

1 Pred 566 A77 461 525"
033 009 033 04 017

LTa) an an an an an
\s

Soall ..

—v A ~v —w —\v

soal2 ATT 1 739" 1,000~ 550 292

.033 .000 .000 01221
20 20 20 20 20 Y

' - o

Soal3 566 739" 1 739" 4707 327

009 00 000 036 159
S .. MR L < S SR )

Soald .. ¥ ar 1,000 134 1 55U 292

Lotz e

an on an a€n hela) am

Soal5 4617 550 4707 550 1 424
2041 01z 062

) 2 20
525 292 327 292 424 1

Soal6:. - -

017 211 59 211 062
20 20 20 20 20 20
So;x 7 , 190 250 -,033 ,£20 202 4zz
| I 890 277 393 064
20 20 20 - 20 20 20
Soals: ,000 361 037 361 524 170
000 a7 a7 ol 473
» ™ w20 20
Soal9’ c c c c c c

rage 1
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Soal7

Correlations

Soal8

Soal9

43653.pdf

Soal10 Soal11 Total

Soalt” - 195 ,000 L € A17 672"
_oAnm o eeo e 038 001

% ' .90 .9 B
soal2 256 361 e ¢ 1,000 871"
217 M7 ~ 000 000

2 2 0 20 .2
Soal3 033" 037 e c 739" 736
890 81 .00 000

_ 20 20 20 .20 .20
Soal4 256 361 e ¢ 1000 8717
ar At 00 000
o 20 20 0 20 20
Soal5 202 524" e c 550 754"
303 018 o2 000
20 20 0 20 20
422 A70 £ ¢ 292 ,504‘{

064 473 211 023

20 20 0 20 20
1 521 e ° ,256 478"

018 277088

20 20 0 0 20 20
Soals 521 1 ° c 361 497"
018 117 026
20 20 0 0 20 20
Soal9 s £ ° ¢ & ¢
0 0 0 0 0 0
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Correlations

Soal3

Soal4

Soalé

43653.pdf

soal2
Soall10 '

Soall1

,000

,739

.000

1,000"

.000

20

20

20

Total 871 -

.....000

736"

20

871
_.-000

e

20

Soal5

Loz

20

-

, 754
,000

[

o 21
.2
504"

2Q

292

023

Soal9

Soal10

.20

Soal11

Total :

Soalld -

c

[

o4

N o 4]

Soal 1+ ;-

Total - .

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

c. Cannot be computed because at least one of the variables is constant.”

Scall0 Soalll Total
/ORDER=ANALYSIS.

‘Frequencies

Statistics

Soal1 soal2 Soal3

Soal4

Soal5

Soalé

Soal7

N Valid 20 20 20

20

20

20

. FREQUENCIES VARIABLES=Socall socal2 Soal3 Soal4 Soal5 Soalé Soal7 Soal8 Soal9

. Missing, - 0 0 0 0 0 0 0
Page 3
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Statistics
Soal8 Soal9 Soal10 Soal11 Total
N 20 o .0 ® 2
0 20 20 0] 0
Frequency Table
Soal1
Cumulative
Frequency Percent  Valid Percent Percent
valic 3. 5 25,0 25,0 250
4 10 50,0 500 750
5 5 250 250 00,0
Total 20 100,0 100,0
soal2
Cumulative
Freauency Parcent Valid Percent Percent
valic 1 1 5,0 50 5,0
3 3 15,0 15,0 20,0
4 12 60,0 60,0 80,0
5 i 4 20,0 200 100,0
Total 20 100,0 100,0
Secal2
Cumulative
‘ Freguency Percent Valid Percent Percent
Valid 3. 3 15,0 150 150
4 12 60,0 600 750
5 5 .20 20 1000
~Total* 20 100,0 100,0
Soal4
Cumulative
Fronuancy  Darcant  \/alid Darcont Parcant
Valid 1 150 50 50
‘3 3 15,0 15,0 20,0
4 12 60,0 60,0 80,0
5 4 200 20,0 100,0
Total- 20 100,0 100,0

. ———__~ - -Koleksi Perpustakaan Universitas Ferbukgmr——— — —- —
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Frequency

Soaid

Percent

Valid Percont

Cumulative
Parcant

valid 3

4

20,0

200

20,0

4
5

7
9

35,0
45,0

35,0
45,0

55,0
100,0

“Total

20

100,0

100,0

Frarmuancy
cfequency

Soal6

Darcent

\/alid Parcant

Cumulative

Parcant

valid 3

4
5

Total

4

20,0

20,0

14

20

100,0

700
100 .

Lo

10,0
100,0

100,0

/900

Freonanev
At B

Soal7

Parrant

\/alid Parcent

Cumulative

Parcont

Valid 3

4
"5

Total

45,0

380

100,0

200

65,0

200

1000

Eraruancy
Crequency

Darcant

Valid Darcant

Cumulative

Darcant

Valid 3

3

15,0

150

16
1

80.0
5,0

80,0

20

100,0

100,0

50

Soaly

Frequency

Percent

Missing’: . Syst

200 1000

Soaln

Frequency

Percent

Miccinm . &
Miceinn

20 100,0
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anry
2NCY

Soan

Percant

Valid Parcant

Cumulative

Parrant

._V__Frequency

Tantal
o Wreaan

Percent

" Valid Percent

Cumulative
Percent

valid 31 1

50

5‘0 PERPTON

5,0

.._,5‘0 P —

5,0

50

o 3 150 150 300
4 EQ 50 2L

_____ 4 200 200 550

1 50 50 600

2 10,0 10,0 70,0

o 1 50 50 75,0

2 10,0 10,0 85,0

2 100 10,0 B 95,0
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TKEeblApiLiTY
- /VARIABLES=VARO0001 VAR00002 VAR0O0003 VAR00004 VAR0O0005 VARO0006 VAROO0O7
VARD0008 VAR00009
YARUUULU VARUULULL
/SCALE ('ALL VARIABLES') ALL
. /MODEL=ALPHA.

Reliability

Scale: ALL VARIABLES

l Case Processing Summary
N %

Cases, . .Vali

weo.
R Y S Aan Ann n
e . e [AVIVAV]

a. Listwise deletion based on all variables in the procedure.

Reliapility Stauslics

Y Cronbach's
Al.nh:\ N nf itame
,882 11

: QUL rPULr MOUDLEY
/REPORT PRINTREPORT=NO
/SELECT TABLES
/ DESLETEOBJUECT DELETE=NO
/OBJECTPROPERTIES  VISIBLE=ASIS.
RELIABILITY
VAR0O0015 VAR00Q16
t  /SCALE ('ALL VARIABLES') ALL
/MODEL=ALPHA.

Reliability
'Scale: ALL VARIABLES
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a. Listwise deletion based on all variables in the procedure.

|

| o

! Reiliability Statistics

E Cronbach's i
i Alnha M of lteme

| 855 9

|

|

RELIABILITY v
. /VARTIABLES=VAR(Q0018 VARO00019 VAR(00020 VAR00021 VAR00022 VAR00023 VA.’_E}OOOZ}l
VARND0025 VAR00026 :
VAROOQOZ/
/SCALE ('ALL VARIABLES') ALL
/MODEL=ALPHA.

Reliability
Scale: ALL VARIABLES

Case Processing Summary

|

|

|

| :

: N %
| - -

|

i

20 . 100,0
0: 0
an - 4annn

— [RVIVAV)

a. Listwise deletion based on all variables in the procedure.

Reliabiiity Statistics
Cronbach's
Alr\hn . N af ltame
852 10

rage «
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INLSYW L Lulr.

Hl11U Duallil i1uiLdl

/ORDER=ANALYSIS.

DATASZT NAME DataSetl WINDOW=FRONT.
FREQUENCIES VARIABLES=Soall Soal2 Soal3 Soald Soal5 Soalé Soal7 Soal8 Socal9 So

43653.pdf

20

15,0
60,0
250
100,0

15,0 15,0
60,0 75,0
25,0 100,0
160,0

__ .Koleksi Rerpustakaan Universitas-Terbuka— ——-- - ——— -— -—— —

Frequencles
[Data3etl]
Statistics
20 20 20 20 20 20 20
0 0 0 0 0 0 0
Statistics
20 20 20 20 20
0 0 0 0 0
1
|| Frequency Table
! .
Soal1
5 25,0 25,0 25,0
10 50,0 50,0 75,0
5 250 25,0 100,0
20 100,0 100,0
Soal2
1 5,0
' 3 15,0 15,0 20,0
12 60,0 60,0 80,0
4 20,0 20,0 100,0
20 100,0 100,0
‘ Soal3




Soal4

1 50 5,0 5,0
3 15,0 15,0 20,0
12 60,0 60,0 80,0
4 20,0 20,0 100,0
20 100,0 100,0
Soals
4 20,0 20,0 20,0
7 35,0 35,0 55,0
9 45,0 45,0 100,0
20 100,0 100,0
Soal6
4 20,0 20,0 20,0
14 70,0 70,0 90,0
2 10,0 10,0 100,0
20 100,0 100,0
Soal7

4 20,0 20,0 20,0
9 45,0 45,0 65,0
7 35,0 35,0 100,0

20 100,0 100,0

Soal8
3 15,0 15,0 15,0

16 80,0 80,0 95,0
1 . 5,0 5,0 1000

20 100,0 100,0

. - KoleksiPerpustakaan Universitas Terbuka — —
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35,0
45,0
20,0 20,0 100,0
20 '100,0 100,0
Soal10
13 65.0 65,0 65,0
4 20,0 20,0 85,0
15,0 15,0 100,0
20 100,0 100,0
Soal11
1 5.0 5,0 50
3 15,0 15,0 20,0
12 60,0 60,0 /80,0
4 ' 20,0 20,0 100,0
20 100,0 100,0 |
Total
1 50 5,0 50
1 5.0 5.0 10,0
1 5,0 5,0 15,0
3 15,0 15,0 30,0
1 5,0 5,0 35,0
4 20,0 20,0 55,0
1 5,0 5.0 60,0
2 10,0 10,0 70,0
1 50 5,0 75,0
2 10,0 10,0 85,0
2 10,0 10,0 95,0
1 5,0 50 100,0
20 100,0

, 100,0

' 43653pdf

FREQUENC LKS VAKJ.AbLtib'=SpaJ.J. soalz soals Soals4 _soai: Soalb Soalt/ Soaly soaly Lo

tal

]
t
|
!
1

1
|
;I
i
1
i
1
[
|
P

u

/ORDER=ANALYSIS.

Freauencies
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Statistics
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20 20 20 20
0 L0 0 0
Statistics
20 20 20
0 0 0
Frequency Table
; Soal1
1
20,0 20,0 20,0
20,0 20,0 40,0
12 60,0 60,0 100,0
20 100,0 100,0
Soal2
11 550 55,0 55,0
15,0 15,0 70,0
30,0 30,0 100,0
20 100,0 100,0
Soal3
5,0 50 5,0
30,0 30,0 35,0
15,0 15,0 50,0
10 50,0 50,0 100,0
20 100,0 100,0
, Soai4
1 5,0 5.0
5,0 5,0 10,0
6 30,0 30,0 40,0
10" 50,0 50,0 90,0
! 2 10,0 10,0 100,0
: 20 100,0 100,0
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10,0 10,0
25,0 35,0
= 15,0 50,0
10 50,0 100,0
20 100,0
Soal6
1 50 5,0
8 40,0 40,0 450
5 25,0 250 700
6 30,0 30,0 100,0
20 100,0 100,0
Soal7
2 10,0 10,0 10,0
10 50,0 50,0 60,0
5,0 5.0 65,0
7 35,0 35,0 100,0
20 100,0 100,0
Soal8
1 5,0 50 5.0
1 50 5,0 10,0
9 45,0 450 55,0
5 25,0 25,0 80,0
4 20.0 20,0 100,0
! 20 100,0 100,0
Soal9
1 5.0 5,0 5.0
125,0 250 30,0
; 10,0 10,0 40,0
‘ 12 60,0 60,0 100,0
20 100,0 100,0
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“Total
1 50 5,0
1 50 50 10,0
1 50 5.0 15,0
1 50 50 20,0
3 15,0 15,0 35,0
1 5,0 50 40,0
1 50 50 450
2 10,0 10,0 55,0
2 10,0 10,0 65,0
1 5,0 50 . 70,0
1 5,0 50 75,0
2 10,0 10,0 85,0
1 50 50 90,0
1 5,0 5,0 95,0
1 5,0 5,0 100,0
20 100,0

/ORDER=ANALYSIS.

100,0

FREQUENCLES VARLABLES=Soall SoalZ Soais soal4 sSoald sSoalb soal/ sSoalyd soaly. so
all0 Total

Frequencies
Statistics
20 20 20 20 20 20 20
0 0 0 0 0 0 0
Statistics
20 20 20 20
o 0 0 0
Frequency Table

41:
20

15,0
60,0

20,0
100,0

20,0
80,0
100,0

Kdleksi Perpustakaan Universitas Terbuka—-— -




43653.pdf

Soal2
4 20,0 20,0 20,0
7 35,0 _ 35,0 55,0
9 45,0 450 100,0
20 100,0 100,0
Soal3
4 20,0 200 20,0
14 70,0 70,0 90,0
2 10,0 10,0 100,0
20 100,0 100,0
Soal4
4 20,0 20,0 20,0
9 450 45,0 65,0
7 35,0 35,0 100,0
20 100,0 100,0
Soal5
3. 15,0 15,0 15,0
16 80,0 80,0 95,0
1 5.0 5,0 100,0
20 100,0 100,0
Soalé
7 35,0 35,0 35,0
9 '45,0 45,0 80,0
4 20,0 20,0 100,0
20 100,0 100,0
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Soal7
13 '65,0 65,0 65,0
4 20,0 20,0 85,0
3 15,0 15,0 100,0
20 100,0 100,0
Soal8
1 5,0 5,0 5,0
3 15,0 15,0 20,0
12 60,0 60,0 80,0
4 20,0 20,0 100,0
20 100,0 100,0
Soal9
9 450 45,0
5 25,0 25,0 70,0
6 30,0 30,0 100,0
20 100,0 100,0
Soal10
11 55,0 55,0 55,0
6 30,0 30,0 85,0
3 15,0 15,0 100,0
20 100,0

100,0
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Total
2 10,0 10,0 10,0
1 5,0 5.0 15,0
2 10,0 10,0 25,0
3 15,0 15,0 40,0
2 10,0 10,0 50,0
3 15,0 15,0 65,0
2 10,0 10,0 75,0
1 50 5,0 80,0
1 5,0 5,0 85,0
2 10,0 10,0 95,0
1 5,0 5,0 100,0
20 100,0 100,0

Koleksi_Perpustakaan Universitas Terbuka -

43653.pdf




I o : 43653.pdf
UMIASIL HAULLVALDL Udlidoeldl. ) .
DATASET CLOSE DataSetO.

NEW FILE.

b"ﬂJ.MDIaJ. NANMDL valtdote s WANDUNW—CNAUNL.

1REGRESSION

' /MISSING LISTWISE

/-D'.I.'l'l'l.l.'J.D'.L'J.L,D LunLEr VUTOD K ANUVA

| /CRITERIA=PIN(.05) POUT(.10) N

/NOORIGIN : ‘

/DEPENDENT Kinerja

/METHOD=ENTER Motivasi.

. Xegression
¥

' {DataSet2]

{

|
1 variables Entered/Removed™
Vanables Variéb|es

b

1 Motivasi

b. All requested variables entered.

mouel Sdiiiifidry

Adjusted R : Std. Error of the

LY PR PY| R R Qnanara Qniara : Fectimata

1 48 - 234 223 | 250595

a. Predictors? (Constant). Motivasi

ANOVA®
Sum of
Squares | df . Mean Square : F : Sig. .
147,032 | 1{ 147932 - 21952 : 000"
485203 ! 72 - 6,739 |
633,135 73 '
a. Dependent Variable: Kinerja
. b. Predictors: (Constant), Motivasi
Coefficients®
_ S_tandardized
- Unstandardized Coefficients Coefficients :
B . Std. Eror Beta j t . Sig
| 17,078 © 4073 . 4193 | 000
" 542 . 416 48B3 - 4685 | 000

a. Depéndent Variable: Kinerja

KoleksiPerpustakaan Universitas Terbuka - - - - - - — -




REGRESSION
| /MISSING LISTWISE

/STATISTICS COEFF OUTS R ANOVA
|| /CRITERIA=PIN(.05) POUT(.10)
| © /NOORIGIN

1
N -
i REGRESSION 43653.pdf
|| ' /MISSING LISTWISE |
~ /STATISTICS COEFF OUTS R ANOVA
/CRITERIA=PIN(.05) POUT(.10)
/NOORIGIN
/DEPENDENT Kinerja
! /METHOD=ENTER Disiplin.
|| Regression
L A
! Variables Entered/Removed®
Variables Variables
i‘[ . Model Entered Removed Method .
| e - — :'d,'
:" 1  Disiplin® . - Enter .
a. Dependent Variable: Kinerja
b. All requested variables entered.
Model Summary
Adjusted R Std. Error of the
Model R R Square  Square Estimate
1 4487 201 ,190 2,65096
‘ a. Predictors: (Constant), Disiplin
|
| ANOVA®
i
Sum of
Squares df Mean Square F Sig.
127,149 1 127,149 l 18,003 ,000°
; 505,986 | 72 7,028 '
; 633,135 | 73
a. Dependent Variable: Kinerja
b. Predictors: (Constant), Disiplin
Coefficients®
. Standardized ‘
Unstandardized Coefficients : Coefficients .
Mode! B St Error . Beta t . . Sig
( : 19,510 3914 | " 4984 . . 000
N mo 503 A8 A48 ¢ 4254 | 000
I a. Dependent Variable: Kinerja A
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/ME'THOD=ENTER Motivasi Disiplin
/SAVE RESID ZRESID.

Regression

Variables Entered/Removed®

‘ Variables Variables
~ Model Entered Removed  Method
1 Niginlin, . » Entar
Motivasi®

a. Dependent Variable: Kinerja

b. All requested vanabies entered.

Model Summary‘L’

Adjusted R . Std. Error of the
Wiudet [N R Syuaic Suais Catimans
1 . 8317 282 - 261 2,53098
A Dreadind - 4, 4 N Diiecindi RAndnsnei
2. Bredictors: {(Constont) Disinlin Mativaci
b. Dependent Variable: Kinerja
ANOVA®
Sum of ,
moael dquares ) ar viean dquare - r dig.
1 V 178,319 2 89,160 13,918 ,000°
44 042 74 ganz
633,135 73
a. Dependent Variable: Kineria
b. Predictors: (Constant), Disiplin, Motivasi
Coefficients”
. Standardized
unstar lu'aldiz.g:u' wuerisiens Jueliciems
B - Std. Error Beta t Sig.
13.028 4.385 2.971 004
,135 ,340 2,826 006
,135 ,262 2,178 ,033
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Residuals Statistics®
Minimum | Maximum . Mean  Std. Deviation N
32,5067 . 407813 36,1081 . 74
467685 - 971222 : 00000 74
1 2247 " 2990 000 14
-1,848 3,837 ,000 74

/VARIABLES=ZRE_1
/NOLOG
/STANDARDIZE
/TYPE=P-P
/FRACTION=BLOM
/TIES=MEAN
/DI5T=NORMAL.

PPlot

Model Description

MOD_2

Standardized
Residual

None

No perindicity

Applied

Normal

estimated

estimated

tsiom’s

Mean rank of tied
values

' ApplyIng ne moael Specincatons om Muu_Z

Lase rrocessing summary

Standardized

Rasidial

74

.. _ Koleksi Perpustakaan Universitas Terbuka- --- —— @+ — o e e e

43653.pdf




Esumared VISTibDUtion Parameters

. Standardized
Racidnal

,0000000

1,00000000

Normal._-"'.l'év S

The cases are unweighted.

Standardized Residual

Expicted Cum Prob

L . - e
.0 0,2 04 0,6
Ohservad Citm Proh

43653.pdf
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' vetrended Normai -t Floti of Stanaaraizeda Kesiagual 43653.pdf

Deviation from Normal

fo. ..o e e e |

-0,0477 T T T T 1
0,0 0,2 04 0.6 0,8 1,0

PO e e e A N B L
WVHIDTI VOU wUuilll Miuw

'NPBR TESTS
/K-S (NORMAL) =ZRE_1
/MISSING ANALYSIS.

;NEArg TESTD
/K-S (NORMAL)=Motivasi Disiplin Kinerja
/MISSING ANALYSIS.

NPar Tests

One-Samble Kolmoaorov-Smirnov Test

Motivasi : Disiplin - Kiherja
74 74 74
35,1216 . 33,0135 : 36,1081
262732 | 2,62492 . 2,94501

A1 106 0 A1
111 083 | 1N
-5 L0 -7
A1 106 11
004° - 089° |  .052°

a. Test distn'buiion is Nommal.
v
b. Calculated from data.

c. Lilliefors Significance Correction.

—_____Koleksi Perpustakaan Universitas Terbuka - — -~ — -x =— == —-—— _ - _ e e



NPAK “ESTS
/K-S (NORMAL) =RES_1
/MISSING ANALYSIS.

'NPar Tests

One-Samble Kolmogorov-Sniimov Test

Unstandardized
Residual
74

,0000000

-~ ammmmo s~

£, 4TI0VU0040

a. Test distribution is Normal.

D. Laicuiatea wrom qara.

c. Lilliefors Significance Correction.

d This is a lnwer hniind of the tnie sianificanea

CORRELATIONS ;

' /VARIABLES=Motivasi Disiplin Kinerja
/PRINT=TWOTAIL NOSIG
/MISSING=PAIRWISE.

Correlations
Correiations
Motivasi = Disiplin Kinerja
1 bas | aBs
,000 ,000
74 74 74
548" 1 448"
,000 . ,000
74 74 74
483" 448" 1
000 000
74 74 74

**. Correlation is signiticant at the 0.01 ievel (2-tailed).

CORRELATIONS
/VARIABLES=Motivasi Kinerja
/PRINT=TWOTAIL NOSIG
/MISSING=PAIRWISE.
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43653.pdf




)

NPAK “EBSTS
. /K-S (NORMAL)=RES_1
/MISSING ANALYSIS.

NPar Tests

One-Sample .Ko|mogorqv-Sn{irnov Test

Unstandardized
Residual
74
0000000
Z,45500040
,063
.063
-,046
,063
200%¢
a. Test distribution is Normal.
D. Lalcuiatea wom aara.
c. Lilliefors Significance Correction.
d This m a lowar hnnnd of tha tnia sinnificanca
CORRELATIONS .
/VARIABLES=Motivasi Disiplin Kinerja
/PRINT=TWOTAIL NOSIG
/MISSING=PAIRWISE.
Correlations
Correiations
Motivasi Disiplin Kinerja
1 548 483
,000 ,000
7= ™ T
548" 1 448"
.000 .000
74 74 74
483 448" 1
,000 ,000
74 74 74

=_(Correlation is signiticant at the 0.01 ievel {2-tailed).

CORRELATIONS
/VARIABLES=Motivasi Kinerja
/PRINT=TWOTAIL NOSIG
/MISSING=PAIRWISE.
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\; o Correlations

. Motivasi = Kinerja
Motivasi, 1 483"
' ,000
483" 1.
‘ .000 “
| . _ 74 74
**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

[
L_v,um(t'_.l_lﬂ'u.uwa
/VARIABLES=Kinerija Disiplin

./ . /PRINT=TWOTAIL NOSIG
' /MLSSLING=FPALRWLSE.

1
|
I
I
I
|
i
i

Correlations

vorreilauons

Kinerja  Disiplin

i 448
,000
’ i . TA
1 L 5
E 448” 1
. .000
74 74

** Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

KisGRESS LON
/DESCRIPTIVES MEAN STDDEV CORR SIG N
/MISSING LISTWISE
/STATISTICS COEFF OUTS R ANOVA CHANGE
/CRITERIA=PIN(.05) POUT(.10)
/NOORIGIN
/DEPENDENT Kinerja
/METHOD=ENTER Motivasi Disiplin
/RESLUUALS DURBIN HISTUGKAM (AKESLD) NUKMPKUB (4KES L)
/SAVE RESID ZRESID.

' Regression

Descriptive Statistics

Mean Std. Deviation | N
| Kineria. 36,1081 204501 | 74
| . Motivasi- 35,1216 2,62732 - 74
"' Disiplin. ~ 33,0135 2,62492 74
‘
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correiauons
Kinerja Motivasi Disiplin
1,000 463 448
483 1,000 ,548
AAR 'RA ! 14 'nnn
,000 ,000
,000 ,000
000 ,000
74 74 74
74 74 74
74 74 74
Variables Entered/Removed®
Variables Variablg_s
Modgel enterea rKemovea wietnoq
1 Disiplin, ' Enter
Motivasi

a. Dependent Variable: Kinerja

b. All requested variables entered.

Model Summary®

43653.pdf

Change Statistics

Adjusted R Std. Error of the R Square
Model R R Square . Square Estimate Change F Change df1
1 Ltk 282 281 253008 222 120182 2
b
Model Summary
Change Statistics
AMndal df2 Sia. F Change Durhin-Watson
1 71 ,000 1,375
a. Predictors: (Constant), Disiplin, Motivasi
! b. Dependent Variable: Kinerja
I
l d
ANOVA
Sum of ‘
wioaei Syubres ‘ur vican Syudie r Siy.
1 1781,319 ' 2 89,160 13,918 ,000°
484 218 71 408
| 633,135 73

_ . .— —Koleksi_Perpustakaan.Universitas Terbuka— —-

a. Dependent Variable: Kinerja
b. Predictors: (Constant), Disiplin, Motivasi




Coefficients®
Standardized
Unstandardized Coetticients Coetcients
‘ B Std. Error Beta t Sig.
13028 4,385 2.971 004
j 381 135 ;340 2,826 006
294 ,1135 ,262 2,178 ,033
a. byepenaent varnanie: Kinerna
Residuals Statistics™
Minimum - Maximum = Mean ~ Std. Deviation N
32,5967 © 40,7813 . 36,1081 » 1,56292 74
-4,67685 9,71222 ,00000 2,49607 74
2247 2,550 ,OUU 1,000 I
-1,848 - 3,837 ,000 ,986 74
a Denendent Variahle- Kineria
Charte
Histogram

Frequency

Dependent Variable: Kinerja

20

3

Regression Standardized Residual

"

_ Koleksi Perpustakaan Universitas Terbuka — . — . e~ - o e -

Mean =6,64E-16
Std. Dev. =0,986
N=74
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I
REGRE3SION

/DESCRIPTIVES
/MISSING LIST
i /STATLISTICS C
‘ /CRITERIA=PIN

/NOORIGIN
/DEPENDENT Ki

/METHOD=ENTER
/RESIDUALS DU

/5AVE KES1ID 4

Normal P-P Plot ot Regression Standardized Kesiduai

Dependent Variable: Kinerja

0,0 0,2 04 0, 08 1,0

MEAN STDDEV CORR SIG N
WISE

OEEE OUTS K ANUVA CHANGE
(.05) POUT(.10)

nerja

/METHOD=ENTER Motivasi
/METHOD=ENTER Disiplin

Motivasi Disiplin
RBIN HISTOGRAM (ZRESID) NORMPROB (ZRESID)

Ked1ID.

Nicinlin 22 012K
Lremhn SETER

Regression
Descriptive Statistics
Mean Std. Deviation N
_Kinena. . 36,1081 2,84501 74
_Motivasi 35,1216 262732 | T4
2,/24Q2 74
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vorrerauons

Kinerja Motivasi Disiplin

1,000 483 A48
483 1,000 ,548
A48 548 1,000

,000 ,000

,000 ) ,000
000 000

74 7414

74 74 74

74 74 74

Variables Entered/Removed®

Variables Variables
Moael Enteréd Rremoved wietriod
1 Motivasib Enter
2 Dicinlinb Entar
— .Jlu.rlull - —d ARl

a. Dependent Variable: Kinerja

b. All reauested variables entered.

Modal Summarny®

Change Statistics

43653.pdf

- Adiected B Sl Grrorcfihe
Model R . R Square | Square : Estimate dft
1 ,483% 234 ,223 2,59595 1
2 .. 53 282 261 2,53098 1

Model Summary®

Change Statistics

Mode! df2  Sig. F Change i Durbin-Watson
1 72 ,000 !
A T 035 1,970

. Predictors: {Constant), Motivasi

[V

iy

Dradirtare: IO Aanctandl ABativiani Nininlin
L R e e\~ mrreamt iy sre e m ey —eepeece s

. Dependent Variable: Kinerja

O
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ANOVA®
Sum of
' mogel Squares ar iviean Square F Sig.
1 Regression 147,932 1 147932 21,952 ,000°
dud aggana 7 s7ae -
. 833135 T
2 178,319 2 89,160 13,918 ,000°
L Ab4gte 7t 8406
633,135 73
a. Lepenaent vanabie: Kinefja
b. Predictors: (Constant), Motivasi
r Predirtare: (f‘.nnefnnf)_ Mantivaci_ ni-:iplin
Cocisicnss?
Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients
B Std. Error Beta t Sig.
17,078 4,073 o 000
542 116 § .0oo
13,028 4,385 o 004
294 ,135 ,033
a Nenendent Variahle: Kineria
Excluded Variablos?
Collinearity
Dgriiat Statistics
Mode! Beta in t Sig. Correlation Tolerance
1 262° 2,178 ,033 250 700
a. Uependent vanavle: Kinerja
b. Predictors in the Model: (Constant), Motivasi
Residuals Statistics®
Minimum - Maximum - Mean Std. Deviation | N
Predicted Vahie 32,5067 40,7813 36,1081 1,56292 74
Residual -, 467685  9,71222 00000 2,49607 74
Sta. Predicted: 2,241 2,990 Uuu 1,000 14
Std. Residual 1,848 3,837 ,000 986 74

A Noarnandant \/arahle: I(innl'j.ﬂ
L JSPENEON VANSS.2! un2NhR
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Histogram

Dependent Variable: Kinerja

Frequency

A

Mean =6,77E-16
Std. Dev. = 0,986
N=74

0 1 2 3 4

REYTESBI0II SlandardiZed Residuai

Normai P-P Plot ot Regression Standardized Residual

Expectad Cun Prob

(=]

Dependent Variable: Kinerja

43653.pdf
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.
MEANS TABLES=Kinerja BY Motivasl
/CEL.LS=MEAN COUNT STDDEV.
Means
Case Processina Summarv
Cases
Included Excluded Total -
N . Percent N Percent N Percent
| Kinerja- 24 74 . 100,0% 0 0,0% 74 100,0%
Report
Kinerja
viotiveisi ican N . 3id. Deviaiiu
32,0000 1
33.0000 1
i 36,2500 4 95743
34,2500 4 . 1,70783
35,5000 8 2,13809
| 34,2000 15 2,73078
i\ . 50,3000 5 292455
| " 37,1538 13 2,37508
E 37 4000 ) . 1 R7337
| 37,0000 6 275681
. 39,1429 7 3,89138
- 40,0000 1
39,0000 1
o #6081 4 Bpabu
i MEANS TABLES=Kinerja BY Motivasi
: /CELLS=MEAN COUNT STDDEV
5 /STATISTICS LINEARITY.
' Means
Case Processing Summary
Cases
Included Excluded Total
N Percent N " Percent N Percent
74 100,0% 0 00% 74 100,0%

. _ _ _ Kaoleksi Perpustakaan Universitas Terbuka— e —— - ——— — —
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f
| Report
: Kinerja
| wiotvesi vigan v Siu. Deviaiiun
, 28,00 32,0000 1 .
5Q—ﬂﬂ T '3'1 nqnn ) o '1 o o i .
{I| 731,00 36,2500 4 95743
3200 342500 4 1,70783
;_gg,gg 355000 8 2,13809
134,00 .7 342000 15 2,73078
XMy PO 494403
37,1538 13 2,37508
37 4n0n B [ 1 R7332
3800 370000 6 275081
13900 30,1420 7 38918
, 40,00 40,0000 1 I
42,00 39,0000 1 it
otal 36,1081 /4 294501
; ANOVA Table
; Sum of
! Squares df
. 217,811 12
| 147,932 1
69679 11 ]
415,524 61
632,135 72
ANOVA Table
! :
I ' Mean Square : F Sig.
' 18134 | 2662 ' 006
! 147032 . 21,717 000
- 6334 | 930 518
: 6,812
5 Measures of Association
| R i R Squared ; Eta Eta Squared
483 | 234 586 344
 MEANS TABLES=Kinerja BY Disiplin
l /CELLS=MEAN COUNT STDDEV
~ /STATISTICS LINEARITY.
. Means
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|
J Lase Frocessing Summary N,
! Cases
I inciuaea Xciuaeq total
i . N Percent N “Percent N Percent
' Kineria * Disinfin: 74 1000% 0 0 0% 74 100 0%
Report
Kinerja
. Disiplin Mean N Std. Deviation
' 2200 24 66@7 3 1,48470
jy 29,00 326000 5 207364
| 30,00 33,7143 7 2,28869
| 31,00 36,6000 5 384708
132,00 - 364167 12 403301
| : 33,00 35,5000 8 244949
36,4615 13 2,20548
27,0008 7 208187
37,8889 9 214735
38,0000 - 2 . isan
38,0000 2 1,41421
39,0000 1 )
“ Total 36,1081 74 2,94501
,
L ANCVYA Table
' Sum of :
Squares df
171,604 11
.i 127,149 1
Ia 44,454 10
!; 461,532 | 62
s22.188 | 73
E ANOVA Table
N . » | Mean Square | F Sig.
' . " ' ' 15600 |  2.096 034
127,149 | 17,081 000
4445 | 597 810
7.444 ’

ieasures of Association

R

R Squared - Eta Eta. Squared

i

NSIPAN:-* 521 201

Kinerja " 20

.
:
, MEANGQ TART.FQ=Kinaria RV Matdiwaoeci Nicinlin

f

- --—--- Koleksi Perpustakéah Universitas-Terbuka ——




/STATISTICS LINEARITY.

REGRESSION

/DESCRIPTIVES MEAN STDDEV CORR SIG N
/MISSING LISTWISE

/STATISTICS COEFF OUTS R ANOVA CHANGE
/ERITERIA=PIN(.05) POUT(.10)
/NOORIGIN

/UEVENDENT Rinerjda

/METHOD=ENTER Motivasi

/7METHOD=ENTER Disiplin

/METHOD=ENTER Motivasi Disiplin
/RESIDUALS DURBIN HISTOGRAM(ZRESID) NORMPROB (ZRESID)
/SAVE RESID ZRESID.

Regression

Uescriptive Statisucs

Mean Std. Deviation N
_Kinena. 36,1081 2,94501 4
Motivasi: 35,1216 2,62732 74
, nieill'-\“n 'l'l'n1'll-'- ')'R')AO') TA
Correlations
Kinerja Motivasi Disiplin
1000 483 448
L4400 1, UUU ,J90
448 ,548 1,000
onn .onn
,000 . ,000
,000 ,000
74 74 74
74 74 74
74 74 74

Variables Variables
Model Entered Removed Method
1 Motivasi® - Enter
2 Disiplin® Enter

— . _ _Koaleksi Perpustakaan UniversitasTerbuka—— -

a. Uependent vanabie: Kinena

b. All requested variables entered.

43653.pdf




Model Summary"“

43653.pdf

' Change Statistics
Adjusted R . Std. Emor of the R Square
Model R R Square : Square Estimate Change F Change df{
1 483° 234 ¢ 223 2.59595 234 21.952 1
2 531° 282 261 2,53098 048 4,744 1
- . » - [
iU ouumlaly
Change Statistics
. Model df2 Sig. F Change  Durbin-Watson
1 72 ,000
12 71 033 1,375
a. Predictors: (Constant), Motivasi
D. Predqictors: (Constant), Mouvasi, UIisipin
c. Dependent Variable: Kinerja
ANOVA®
Sum of
" Moded Squares ar iviean Square F v Sig.
1 147,932 1 147,932 21,952 .OOOb
488202 72 g,73¢ S
5 633,135 - 73 . o
2 178,319 2 89,160 13,918 ,000°
454816 . 71 6,406 o
633,135 : 73
a. Uependent vanable: Kinera
b. Predictors: (Constant), Motivasi
r Pradictare: ((!nncfnnf!_ Mnﬁvaci' nieiplin
Coofssionss?
Standardized
Unstandardized Coefficients = Coefficients -
B . Std. Error Beta t Sig.
17,078 ! 4,073 4,193 ,000
542 116 483 4,685 : 000
13,028 4,385 2,971 ,004
oo 395 e
204 435 262 . 2178 ; 033

a. Nependent Variahle: Kinaria

___Kaoaleksi Perpustakaan Universitas Terbuka -—— - -— —-
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| Excluded Variables®
Collinearity
Partial statistics
Model Beta In t Sig.  Correlation - Tolerance
1 2620 © 2178 033 - 250 700
a. Dependent Variable: Kinerja
b. Predictors in the Model: (Constant), Motivasi
Residuals Statistics?
Minimum = Maximum  Mean Std. Deviation ! N
27 KOR7 - AN7R12 ARANKRY 1.8/2Q2 74
-4,67685 : 9,71222 . ,00000 ° 2,49607 74
2247 280 000 1000 74
-1,848 3,837 ,000 986 74
a. Dependent Vanable: Kinerja
i :cnarts
! [ [ | Sy
! ] Ilal.vul cans
: Dependent Variable: Kinerja
c. : Mean = 6,77E-16
20 | Std. Dev. = 0,986

y

Frequenc

Rearaecion Standardizad Racidual

= - KoleksiPerpustakaan-Universitas Ferbuka-- ————-— —-- ——~——

N=74




Normal P-¥ Plot of Kegression Standardized Kesiduai

1.0~

Expectad Cum, Prob

0,0 0.2 0,4 0.6

—.ey

~ PO I S N N
wvusdeiveu vuilll rruw

REGRESSION

/MISSING LISTWISE

/STATISTICS R ANOVA CHANGE
JCRLUTEKLA=PIN(.UD)] PUUT(.1U)

/NOORIGIN

/DEPENDENT Kinerja

/METHOD=ENTER Motivasi

/METHOD=ENTER Disiplin

S HETIICD—EBNTEGA MuLLlvasi Disipliiu

/RESIDUALS HISTOGRAM (ZRESID) NORMPROB (ZRESID)
/SAVE RESID ZRESID.

Regression

Variables Entered/Removed®

Variables Variables
Model Entered Removed Method
1 Motivasib Enter
2 Disiplin® . Enter

a. Dependent Variable: Kinerja

b. Ali requested variables entered.

R

- - Koleksi Perpustakaan.Universitas Terbuka— - ~— - - - - --— - ---

Dependent Variable: Kinerja
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Model Summary®
Change Statistics
Adjusted R Std. Error of the R Square
Model R R Square Square Estimate Change F Change dft
1 4832 234 223 2.59595 234 21.952 1
i B i L R mnhe b v e mmma st aven v we © vee s o
[ 2 .531b 282 261 2,53098 ,048 4,744 1
TS ... C
mouet outnunary
Change Statistics
'Model df2 Sig. F Change
1 72 "~ ,000
2 71 ,033
a. Predictors: (Constant), Motivasi
D. FreqIctofs: {Lonsiant), Mmouvasi, uisipin
c. Dependent Variable: Kinerja
| ANOVA*
i
il Sum of
wioael Syuaies ar viedl dyuaie | r Jiy
1 147 932 1 147,932 21,952 ,()00b
485,202 72 8,730
- 633,135 73 -
2 178,319 ° 2 89,160 13,918 ,000°¢
454816 - 71 6,406 o
633,135 73 .
a. Uependent Vanabie: Kinena
b. Predictors: (Constant), Motivasi
2. Pradictare: (Canctant), Mativaci: Picinlin
Danidoals Cémsindinad
NGO IVUQAIO viKaLtouLIvo
Minimum . Maximum . Mean . Std. Deviation ! N
32,5507 | 40,7815 . 30,1081 150252 74
: 467685 971222 00000 . 2,49607 74
|| Std. Predi 2247 - 2900 .000 1.000 74
' 1,848 . 3837 : 000 : 086 - 74

a. Dependent Variable: Kinerja

| iCharts

- —— — -—— — Koleksi Perpustakaan Universitas Terbuka-— ————— - - -— — ———— e e — -
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|
PRELKEDD LUN

| /MISSING LISTWISE

i /STATISTICS R ANOVA CHANGE

| /CRITERIA=PIN(.05) POUT(.10)
' /NOORIGIN

/DEPENDENT Kineria

{t* /METHOD=ENTER Motivasi Disiplin

/RESIDUALS DURBIN.

Regression

| Variables Entered/Removed®

Variables Variables
Model Entered Removed Method
1 Disiplin, . Enter
| Motivasi

S P I S I N I P LU Sy
. UCGPPCHUGIHIL vallauIc. 1\ Gia

b. All requested variables entered.

Model Summaryb

43653.pdf

Change Statistics

Adjusted R Std. Errorof the: R Square
Model R . R Square Square Estimate Change F Change df1
1 5318 282 261 2,52008 /282 13,018 2
|
“Nodel Summaryb
Change Statistics
Mandel df2 Sia. F Change . Durhin-Watson
1 . 000 1,375
a. Predictors: (Constant), Disiplin, Motivasi
b. Dependent Variable: Kinefja
ANOVA”
Sum of .
1 WMoaei Syuares ai  iean Syuaie F Siy.
" o )
R ‘Regression- 178,319 2 89,160 13,918 ,000°
Residual 454,818 71 8,408
- Total

633,135 73

a. Dependent Variable: Kinerja

b. Predictors: (Constant), Disiplin, Motivasi

- - — - Koleksi Perpustakaan-Universitas Terbuka - -- — - --- --




Residuals Statistics®

Std. Deviation N

Minimum  Maximum Mean
Predicted:Value. 325967 407813 36,1081 156202 74
Residual 467685 071222 Q0000 24%07 74
5w rreqicied vae Basatid ‘#”Uﬂwwmuﬂﬂﬁhma--_JAPP,.- o
Std. Residual ~ -1,848 3,837 000 986 74

~ MAanandant Viadahlac Winaeia
A AR AL A iy

RRCRRRQTOﬁ
/MISSING LISTWISE
/STATISTICS CHANGE
/CRITERIA=PIN(.05) POUT(.10)
/NOORIGIN ‘
/DEPENDENT Kinerija
/METHOD=ENTER Motivasi Disiplin
/RESIDUALS DURBIN. -

Regression .

Variables Entereleemo\hada

Variables

Variables
Model Entered Removed Method
1 Disiplin, Enter
Motivasi®

L SO S N U N T T S
d. LJTPTIIUCIIL vallauic. N\Iic ja

b. All requested variables entered.

Model Summary”

Change Statistics

R Square

Model Change F Change afn df2 Sig. F Change : Durbin-Watson
1 2RO3 1.1.01';2 ' 2 .07 onn 1375

a. Predictors: (Constant), Disiplin, Motivasi

b. Dependent Variable: Kineria

Raciduale Statictine?
Minimum  Maximum Mean Std. Deviation N

Dradictad Vial o 2 roa7 AN 7242 e 1na4 4 Ba203 74
Residual 467685 071222 00000 249607 74
Std. Predicted-\lalu'ev" 2,247 2,990 ,000 1,000 74
Std. Residual -1,848 3,837 000 986 74

a. Dependent Variable: Kinerja :

OLURLODLUN

/MTRRTNG T.TSTWTSE

- - Koleksi Perpusta.ka'ah -Uhiversitas Terbuka [
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/CRITERIA=PIN(.05) POUT(.10)

43653.pdf -

a. Dependent Variable: Kinerja
b. Predictors: (Constant), Disiplin, Motivasi

REGRESS LON
/MISSING LISTWISE
; 1 /STATISTICS R ANOVA
/CRITERIA=PIN(.05) POUT(.10)
/NOORIGIN
/DEPENDENT Kineria
/METHOD=ENTER Motiwvasi Disiplin
. /RESIDUALS DURBIN.

'Rearession

i

.- — - Koleksi Rerpustakaan Laiversitas Ferbuke ————— ——— « < - < = ——m — o — - -—

/NOORIGIN
/DEPENDENT Kineria
/METHOD=ENTER Motivasi Disiplin.
Banracecinn
oeqgracsion
Variables Entered/Removed®
Variables Variables
] Model Entered Removed Method
i [ 4 Nicinlin Entar
N nlin, Entar
| | Motivasi®
! a. Dependent Variable: Kinerja
b. All requested vanables entered.
Model Summary
Change Statistics
AQjusiea K STa. Er1Or OF N R SYudie
“Model R R Square Square Estimate Change F Change dfy
1 5312 ,282 ,261 2,53098 ,282 13,918 2
Model Summary
C:icu e C:a;;az;w
Model df2 Sig. F Change
1 71 ,000
a. Predictors: (Constant), Disiplin, Motivasi
ANOVA®
Sum of
mMogel Squares af Viean Square [ Sig
1 178,319 2 89,160 13,918 ,000°
454 818 71 8,408
633,135 73




Variables Entered/Removed®

Variables Variables
wvioael cineted rermnuved MVieUuIuy.
1 Disiplin, . Enter
Motivasi

a. Dependent Variable: Kinerja

b. All requested variables entered.

Model Summary®
Adjusted R Std. Error of the
Model R R Square "Square Estimate Durbin-Watson
1 5312 ,282 261 2,53098 1,375

a. Fredictors: (Constant), Disiplin, Moitivasi

b. Dependent Variable: Kinerja

ANOVA®
Sum of
wvioael Qquares al wiean square r 1g.
1 "Regiéssion’ 178,319 2 89,160 13918 000
Dasidunt asag1e 71 sae -
ot 633135 73 -

a. Dependent Variable: Kinerja

b. Predictors: (Constant), Disiplin, Motivasi

Residuals Statistics”

Minimum Maximum Mean Std. Deviation N

_ Predicted

32,5967 = 40,7813 36,1081 156292 74
-4,67685 = 9,71222 ,00000 249607 74

_Residual

Sia. Fred] . 2,241 2,990 ,U0U 1,000 ia

-1,848 3,837 ,000 ,986 74

2 Nanandant \/ariahla: Kinaria
2. Lepencont Vanahle Xnena

Koleksi Perpustakaan Universitas Terbuka — -- - - . - -
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PIDAND LADLLO—ALUCL Jjd D1 moLLvas.L

/CELLS=MEAN COUNT STDDEV

/STATISTICS LINEARITY.

vieans

Case Processing Summary

Cases
Included Excluded | Total
N | Percent | N | rercent | N | PFercent |
m;‘?:;egawa' I l 100,0% 0 l 00% | 74 l 100,0%
Report
nuIcija royawar
Std.
Motivasi Mean N Deviation
36 [ 32,00 1
37 33,00 1
a8 37,00 1 .
39 35,00 2 2,828
40 35,20 5 1,483
4 33,33 6 ,816
42 34,67 6 2,658
43 35,50 - 12 2,970
44 36,67 6 2,503
45 36,54 13 2,961
46 36,40 5 1,673
47 37,50 6 2,168
48 39,29 7 4,192
50 37,67 3 2,517
Total 36,11 74 2,945
ANOVA Table
Sum of Mean
Squares df Square
Kinerja Pegawai * Between Groups (Combined) 191,309 13 14,716
Motivasi Linearity 136,492 1| 136492
Eﬁ:::t‘;""c’m 54,817 12 4,568
Within Groups 441,826 60 7.364
Total 633,135 73

Koleksi Perpustakaan-Universitas-Terbuka - — -~ — - —- -
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ANOVA Table
F Siq.
Kinerja Pegawai * Between Groups  (Combined) 1,998 036
Motivasi . .
Linearity 18,536 000
Cewiauun nuin
Linearity 620 817
Within Groups ‘
l Total | |
Manauras of Acenciatian
Eta
R R Squared Eta Squared
Kinerja Pegawai *
Motivasi S 464 216 550 | . 302
MEANS TABLES=kinerja BY bisiplin
/CELLS=MEAN COUNT STDDEV
/STATISTICS LINEARITY.
Means
Case Processing Summary
Cases
Included Excluded Total
Y Poroont M Doroont N
Kinerja Pegawai * 74 | 100,0% 0| 00% 74 | 100,0%
Disiplin o e e

- - Koleksi Perpustakaan Universitas-Terbuka - - - -
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Report
Kinerja Pegawai
Std.
Disiplin Mean N Deviation
27 32,50 2 2,121
29 32,75 4 2,217
30 36,60 5 1,817
31 33,82 11 | 2040
32 35,86 1,574
33 36,17 12 3,099
24 37,08 12 4,055
35 36,43 7 1,618
36 38,29 7 1,604
37 37,67 3 2,309
38 38,67 3 1,528
40 300 1 .
Totat 36,11 74 2,945
ANOVA Table
Sum of Mean
Squares df Square
Kinerja Pegawai * Between Groups  (Combined) 211,132 11 19,194
Disiplin Linearity 156,109 1 156,109
a::;:t‘;—' from 55,023 10 5,502
Within Groups 422003 62 6,807
Total 633,135 73
ANOVA Table
F Sig.
Kineria Pegawai * Between Groups  (Combined) 2.820 .005
Disiplin Linearity 22,935 | ,000
Bﬁ‘fff:,‘f," from 808 | 621
Within Groups
Total A

Measures ot Association

Disiplin

| Eta
R RiSquared Eta Squared

— s I
Kinerja Pegawai 497 | ¢ 247 | 577 333

REGRISSS10ON

/MISSING LISTWISE

Koleksi Perpustakaan Universitas Terbuka - -
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| Kegression

i Variables Entered/iRemoved®

. Variables | Variables
"I 1 Model Entered | Removed | Method
|

l 1 | Motivasi® | . | Enter |

a. Dependent Variable: Kinerja Pegawai

b. All requested variables entered.

Model Summary”

/STATISTICS COEFF OUTS' R ANOVA
/CRITERIA=PIN(.05) POUT(.10)
/NCORIGIN
/DEPENDENT kinerja
/METHOD=ENTER Motivasi
/KESLUUALD UUKBLN
/SRVE RESID.

; Std. Error
\ Adivetad D ofiha Purhin
; Model R R Square Square Estimate Watson
! 1 4642 216 ,205 2,626 1,655
! a. Freaicions: (LoNSIAINY, MOUVAst
b. Dependent Variable: Kinerfja Pegawai
ANOVA®
Sum of Mean
i Mode! Squares df Square F Sig.
1 Regression 136,492 1| 136,492 | 19,788 | ,000°
Residual 496,643 72 6,898
Total 633,135 73
a. Dependent Variable: Kinerja Pegawai
b. Prédictors: (Constant), Métivasi
Coefiicients™
‘ Standardiz
o , ed
Unstandardized Coefficient
Coefficients s
Model B Std. Emor Beta t Sig. -
1 (Constant) 16,366 i 4449 | 3,679 ,000
Motivasi 450 | 101 464 | 4,448 ,000

a. Dependent Variable: Kinerja Pebawai

— - Koleksi Perpustakaan Universitas-Terbuka -

43653.pdf
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0

a. Predictors: (Constant), Uisiphin

b. Dependent Variable: Kinerja Pegawai

Koleksi_Perpustakaan Universitas Terbuka

Residuals Statistics®
; Std.
Minimum | Mavimum | Mean | Deviation N
Predicted Value 32,55 38,84 | 36,11 1,367 74
Residual -5,694 9,057 ,000 2,608 74
. i \ 1
Std. Predicted Valuel -, g4q 1,999 | 000 1000 | 74
Std. Residual -2,130 3,449 ,000 ,993 74
a. Dependent Variable: Kinerja Pegawai
REGRESSLON

/MISSING LISTWISE

/STATISTICS COEFF OUTS R ANOVA

/CRITERIA=PIN(.05) POUT(.10)

/NCORIGIN

/DEPENDENT kineria

/METHOD=ENTER Disiplin

/RESIDUALS DURBIN '

/SEVE RESID.

Regression
Variables Entered/Removed”
Variables | Variables

Maodal Entorad Remaoved | Mathod
1 Disiplin® Enter

a. Dependent Variable: Kinerja Pegawai

D. All requested variabies entered.

Model Summary~
1| Std. Error
Adiusted R of the Durhin-

Model R R Square Square Estimate Watson

1 ,4972 247 ,236 2,574 1,482

43653.pdf
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43653.pdf
; : ANOVA~
| Sum of Mean
I Model Squares df Square F Sig
! -
| 1 Regression | 156,109 1 | 1s6,109 | 23562 | ,000°
i Residual 477,027 72 6,625
| Total 633,135 | 73
[ -
| a. Dependent Variable: Kinerja Pegawai
' b. Predictors: (Constant), Disiplin
I ‘
Coefficients® '
Standardiz
ed
Unstandardized Coefficient
Coefficients s
Model B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) 17,709 3,802 ‘ 4658 | ,000
i Disiplin 555 114 497 | 4,854 ,000
a. Depenéjent Variable: Kinerja Pegawai
i', Residuals Statistics®
|
| std.
Minimum | Maximum | Mean | Deviation N
Predicted Value 32,71 39,93 | 36,11 1,462 74
Residual -5,041 10,404 ,000 2,556 74
Dradi
Std. Predicted Value| ;¢ 2613 | 000 1000 | 74
Std. Residual -1,958 4,042 . ,000 ,993 74
a. Dependent Variable: Kinerja Pegawai
NPAR TESTS
| /K-S (NORMAL)=Motivasi Disiplin kinerja
5 /MISSING ANALYSIS.
NPar Tests

Koleksi_Perpustakaan_Universitas Terbuka -

Page 6




One-Sample Kolnfogorov-Smimov Test

' Kinerja
Motivasi | Disiplin Pegawai
N ' 74 74 74
Normal Parameters? Mean 43,92 33,12 36,11
b e
Stid. Deviation 3,042 2,633 2,945
Most Extreme Absolute ,098 090 11
Differences Positive 078 087 411
Negative -,098 -,090 -067
Test Statistic ,098 ,090 11
A e %3 £ &2hoadN v aC - AanaCd an~C
ADYINP. OIY. \a-tancuy Ry SJLUV y 1£0
a. Test distribution is Normal.
b. Calculated from data.
c. Lilliefors Significance Cormrection.
d. This is a lower bound of the true significance.
CURKE LAY LUNS
/VERIABLES=Motivasi Disiplin
/PEINT=TWOTAIL NOSIG
/MISSING=PAIRWISE.
Correlations
Correlations
Motivasi Disiplin
Motivaci  Peareon Comralation -
e 1 ,453
Sig. (2-tailed) ,000
N 4 4
Disiplin Pearson Correlation 453" ;
Sig. (2-tailed) ,000
N 74 74

L L B a P

14z S & S A b Bhn N NA lmceml /N & ifm AV
S CVHGIGUUINT IO DI HHVAINIL GL UG V.V 1 1IGYGT (Lo ansuy.

CORKRELATIONS

/VARIABLES=Motivasi kinerja
/PRINT=TWOTAIL NOSIG
/M1SSING=PAIRWISE.

Correlations

- Koleksi Perpuétakaan Universitas Terbuka-

43653.pdf
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: Correlations
| .
E Kinerja
i ; Motivasi Pegawai
Motivasi Pearson Correlation o
1 464
| Sin (7tailad) nnn
i N 74 74
) Kinerja Pegawai  Pearson Correlation -
) fa Fegawal 464 1
|
| Sig. (2-tailed) - 000
; N 74 74
! **. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
CORRELATIONS
/VRRIABLES=Disiplin kinerja
/PRINT=TWOTAIL NOSIG
/M1 SSING=PAIRWISE.
Correlations
l
’ Correlations
Kinerja
Disiplin Pegawai
isipli P Correlati ‘ .
| Disiplin earson Correlation 1 497
|
’ Sig. (2-tailed) ,00D
N 74 74
inerj i P lati -
Kinerja Pegawai earson Correlation 497 ’
Sig. (2-tailed) ,000
N 74 74 .

REGRESSION
/MISSING LISTWISE

/NOORIGIN
/DEPENDENT kinerja

/RESIDUALS DURBIN
/SBVE RESID.

Regression

-~ - - - - Koleksi Perpustakaan Universitas. Terbuka

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

/STATISTICS COEFF OUTS R ANOVA
/CRITERIA=PIN(.05) POUT(.10)

|
/METHOD=ENTER Motivasi Disiplin

43653.pdf
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Variables Entered/Removed®

Variables | Variables
Model Entered Removed | Method
1 Disiplin,

Motivasi Enter

a. Dependent Variable: Kinerja PeQawai
b. All requested variables entered.

43653.pdf

Model SU,mmaryb
Std. Error
Adjusticd R cfthe Durbin
Model R R Square Square Estimate Watson
1 ,565° 319 | & 200 2,465 1,482
a. Predictors: (Constant), UlSlpmf i\notlvasu
b. Dependent Variable: Kinerja Pegawal
ANOVA*“
Sum of Mean
Rindal Saquaree df Square F Sia.
1 Regression 201,773 2 100,887 | 16,605 | ,000°
Residual 431,362 71 6,076
| Total 633,135 73 |
a. Dependent Variable: Kinerja Pegawai
L. Frediciurs. (Cunsiani), Disipitt, Mulivasi -
Coefnicients”
Standardiz
ed
Unstandardized Coefficient
Coefficients ]
Model B | Std.Emor Beta t Sig.
1 (Constant) 9,956 4610 2,160 | ,034
Motivasi 292 ,106 301 | 2,742 ,008
1 Sisiphiv A05 | .i23 366 | 3,276 | ,GOZ |

a. Dependent Variable: Kinerja Pegawai

Koleksi.Perpustakaan Universitas Terbuka

rage Y




Residuais Statistics™

Std.
Minimum | Maximum | Mean | Deviation N
Predicted Value 32,79 39,78 | 36,11 1,663 74
Residual 4,791 9,348 ,000 2,431 74
-
Std. Predicted Value 1,995 2,207 000 1,000 74
Std. Residual 1,044 3792.)...000. | __.__986 | 74

a. Dependent Variable: Kinerja Pegawai

SAVE OUTFILE='C:\Users\ferdy\Desktop\dedi F\data perhitungan.sav'
/CCMPRESSED.

Koleksi Perpustakaan Universitas Terbuka
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