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ABSTRACT 
The Influence of Socio-Economic, Socio-Cultural and Public Health in the Mining 

Environment on Employee Performance in CSR Programs of PT. Dwinad Nusa Sejahtera, 
Karang Jaya District, Musi Rawas District, North Sumatra 

Anton Darmawan 
abiyynajla@gmail com 

Graduate program 
open University 

This study aims to analyze and measure the Effect of Socio-Economic, Socio-Cultural and 
Public Health in the !.lining Environment on Employee Performance of CSR Programs PT. 
Dwinad Nusa Sejahtera, Karang Jaya District, Musi Rawas District, North Sumatra. The 
population in this study amounted to 200 employees according to SEM requirements. Analysis 
of the results of the study using Confirmatory Factor Analysis (CFA) to conclude the influence 
of exogenous variables on endogenous variables both simultaneously and partially. The analysis 
model uses Structure Equation Model (SEM) AMOS with the composition of sub-structures: 
Socio-Economic, (Xl), Socio-Culture (X2) and Public Health (X3) as exogenous variables and 
Employee Performance (lJ as endogenous variables 
The results of the study show the following: (1) Partially socio-economic has a positive and 
significant effect on the performance of employees of CSR PT. Dwinad Nus a Sejalztera, Karang 
Jaya Subdistrict, North Musi Rawas Regency, South Sumatra, (2) Partially, socio-culture has a 
positive and significant effect on the performance of employees of CSR PT. Dwinad Nusa 
Sejahtera, Karang Jaya Subdistrict, North Musi Rawas Regency, South Sumatra, (3) Partially 
public health has a positive and significant effect on employee performance (4) Simultaneously 
socio-economic, socio-cultural and public health do not affect performance but only partially 
public health which affects the performance of employees of CSR PT. Dwinad Nusa Sejahtera, 
Karang Jaya District, Musi Rawas District, North Sumatra. 
The results of this study illustrate that to improve the performance of employees of the CSR 
program of PT. Dwinad Nusa Sejalltera, Karang Jaya Subdistrict, Musi Rawas District, North 
Sumatra, South Sumatra, needs to improve public health. 

Keywords : 

Keywords: 
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ABSTRAK 

Pengaruh Sosial Ekonomi, Sosial Budaya dan Kesehatan Masyarakat di Lingkungan 
Tambang terhadap Kinerja Pegawai Program CSR PT. Dwinad Nusa Sejahtera 

Kecamatan Karang Jaya Kabupaten Musi Rawas Utara Sumatera Selatan 

Anton Darmawan 

abiyynajla@gmail. com 

Program Pasca Sarjana 
Universitas Terbuka 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis dan membuktikan Pengaruh Sosial 
Ekonomi, Sosial Budaya dan Kesehatan Masyarakat di Lingkungan Tambang terhadap Kinerja 
Pegawai Program CSR PT Dwinad Nusa Sejahtera Kecamatan Karang Jaya Kabupaten Must 
Rawas Utara Sumatera Selatan. Populasi dalam penelitian ini berjumlah sebesar 200 pegawai 
sesuai dengan persyaratan SEA1. Ana/isis hast! penelitian menggunakan Confirmatory Factor 

· Analysis (CFA) untuk menyimpulkan adanya pengaruh variabel eksogen terhadap variabel 
endogen baik secara simultan maupun parsiai. Model anaitsis menggunakan Structure 
Equation Model (SEM) AMOS dengan komposisi sub-struktur: Sosial Ekonomi, (XI), Sosial 
Budaya (X2) dan Kesehatan A1asyarakat (X3) sebagai varia bel eksogen serta Kinerja Pegawai 
(Y) sebagai variabel endogen 

Hasil penelitian menunjukkan sebagai berikut : (1) Secara parsial Sosial ekonomi 
berpengaruh positip dan signifikan terhadap Kinerja pegawai CSR PT. Dwinad Nusa 
Sejahtera Kecamatan Karang Jaya Kabupaten Musi Rawas Utara Sumatera Selatan , (2) 
Secara parsial Sosial budaya berpengaruh positip dan signifikan terhadap Kinerja pegawai 
CSR PT. Dwinad Nusa Sejahtera Kecamatan Karang Jaya Kabupaten Must Rawas Utara 
Sumatera Selatan, (3) Secara parsia/ kesehatan masyarakat berpengaruh positip dan 
signifikan terhadap Kine1ja pegawai (4)Secara simultan Sosial ekonomi, sosial budaya dan 
kesehatan masyarakat tidak berpengaruh terhadap kinetja namun secara parsial hanya 
kesehatan masyarakat yang berpengaruh terhadap kinerja pegawai CSR PT. Dwinad Nusa 
Sejahtera Kecamatan Karang Jaya Kabupaten Must Rawas Utara Sumatera Selatan. 

Hasil penelitian ini menggambarkan bahwa untuk meningkatkan ktne1ja pegawai 
program CSR PT. Dwinad Nusa Sejahtera Kecamatan Karang Jaya Kabupaten Musi Rawas 
Utara Sumatera Selatan maka perlu lebih meningkatkan kesehatan ma!:!yarakat. 

Kata kunci : 
Sosial Ekonomi , Sosial budaya , Kesehatan Masyarakat dan Kinerja Pegawai 

ii 
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BABIV 

BASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN 

A Deskripsi Objek Penelitian 

1. Gambaran Umwn Kabupaten Musi Rawas Utara. 

Kabupaten Musi Rawas Utara adalah sebuah Daerah Otonomi Baru (DOB) di 

Sumatera Selatan yang merupakan pemekaran dari kabupaten induknya yakni 

Kabupaten Musi Rawas.Ibu kota kabupaten ini berada di Rupit dan berpenduduk 

±195.000 jiwa. Ada 7 kecamatan yaitu Rupit, Karang Jaya, Ulu Rawas, Karang Dapo, 

Rawas Ulu, Nibung, Rawas Ilir. 

2. Gambaran Umurn PT Dwinad Nusa Sejahtera Kecamatan Karang Jaya Kabupaten 

Musi Rawas Utara Surnatera Selatan. 

PT Dwinad Nusa Sejahtera (PTDNS) merupakan perusahaan tambang emas 

yang beroperasi di Kabupaten Musi Rawas Utara Provinsi Surnatera Selatan. PT DNS 

mulai eksploras.i pada tahun 2007, dil~jutkan dengan konstruksi tahun 2013-2015 dan 

mulai berproduksi bulan November 2015. PT DNS melakukan penambangan di lokasi 

bekas tambang PT Barisan Tropical Mining yang beroperasi tahun1997 sampai 2000. 

PT. Dwinad Nusa Sejahtera merupakan perusahaan Penanaman Modal Asing (PMA) 

yang berkerjasama dengan Sumatra Copper and Gold plc yang bergerak dalam bidang 

usaha pertambangan emas dan mineral pengikutnya, yang telah memperoleh Izin Usaha 

Pertambangan Operasi Produksi dari Bupati Musi Rawas melalui SK No: 

263/KPTS/DISTAMBEN/2012 pada tanggal4 April 2012.Secara adrninistratifWilayah 

IUP Operasi Produksi PT. DNS (KW.09 NPP 005) berada di wilayah Desa 
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Sukamenang, Desa Ta11jung Agung, Desa Rantau Telang, Desa Terusan, Desa Karang 

Jaya, Desa Muara Tiku dan Desa Embacang Kecamatan Karang Jaya serta Desa Batu 

Gajah dan Desa Beringin Kecamatan Rupit Kabupaten Musi Rawas Provinsi Sumatera 

Selatan. Wilayah IUP ini dapat dijangkau dari Jakarta ke Bengkulu dengan 

menggunakan pesawat udara selama 1 jam. Dari Bengkulu perjalanan dilanjutkan 

dengan menggunakan kendaraan roda empat selama 5 jam melalui Kota Lubuk 

Linggau. 

B. Analisis Deskriptif 

1. Karakateristik Responden 

Responden diambil dari masyarakat di sekitar PT Dwinad Nusa Sejahtera 

Kecamatan Karang Jaya Kabupaten Musi Rawas Utara Sumatera Selatan, yang 

menjawab semua pemyataan atau pertanyaan yang terdapat dalam kuisioner, sangat di 

pengaruhi oleh cara pandang dan wawasan responen terhadap masalah-masalah yang 

dipertanyakan dalam kuisioner, cara pandang ini sangat erat kaitannya dengan 

karakteristik per individu responden, karakteristik responden dalam penelitian ini 

diambil datanya meliputi ; jenis kelamin, usia, pendidikan, adapun rincian karakteristik 

responden per individu tergambar sebagai berikut : 

2. Jenis Kelamin 

Dari jumlah 200 orang responden yang telah mengtsisi kuisioner dan 

mengembalikan kuisioner dimaksud dapat dijelaskan sebagai berikut: 
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Tabe14.1 

Persentase Responden Berdasarkan Jenis Kelamin 

Jenis Kelamin Frekuensi Presentase (%) 

Laki-laki 100 50 

Perempuan 100 50 

Jumnlah 200 100 

Sumber: data respond en dwlah penuhs tahun 2018 

3. Usia 

Berdasarkan 200 orang responden yang telah mengisi kuisioner penelitian ini, 

temyata didominasi oleh responden yang berusia 23- 35 tahun besamya 50 % responden 

yang berusia 35- 40 tahun 25 % dan responden yang berusaia 40 - 50 tahun sebesar 25 

%, rincian distrubisi responden berdasarkan usia tergambar pada tabel berikut ini : 

Tabel4.2 

Presentase Responden berdasarkan Usia 

Kategori Usia Frekuensi Presentase (%) 

23-35 Tahun 100 50 

35-40 Tahun 50 25 

40-50 Tahun 50 25 

Jumlah 200 100 

Sumber: data responden diolah penulis tahun 2018 
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C. Pengujian Instrumen Penelitian. 

1. Uji Validitas dan Uji Reliabilitas Kuisioner 

Sebelum dilaksanakan penelitian atau pengujian dengan Teknik analisis dengan 

menggunakan analisis SEM (AMOS) terlebih dahulu dilakukan uji kuisioner terhadap 

200 responden untuk mendapatkan validitas butir kuisioner, dengan cara melihat nilai 

korelasi masing-masing item terhadap variable dengan program SEM.tingkat reliabilitas 

diterima apabila nilai CR > 0,6 dan nilai loading atau varian extract > 0,5. 

HasilConstruct validity and reliabilitas dapat di lihat dari tabel berikut ini : 

Tabel4.3 

Constmct validity and reliabilitas 

Loadings Error sum (loadings )"2 CR 

x2.6 <--- Sosbud 1,000 0,0040 33,7561 0,991133 

x2 .5 <--- Sosbud 0,969 0,0270 

x2.4 <--- Sosbud 0,905 0,0260 

x2 .3 <--- Sosbud 0,974 0,1860 

x2 .2 <--- Sosbud 0,97 0,0270 

x2 .1 <--- Sosbud 0,992 0,0320 
-

x3.6 <--- Kesmas 1 0,0130 320,7323 0,998841 

x3.5 <--- Kesmas 3,291 0,0230 

x3.4 <--- Kesmas 3,302 0,0500 

x3.3 <--- Kesmas 3,451 0,0690 

I 
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x3.2 <--- Kesmas 3,429 0,0370 

x3.1 <--- Kesmas 3,436 0,1800 

yOl <--- Kinerja 1 0,0610 18,3612 0,979567 

y02 <--- Kinerja 0,293 0,0400 

y03 <--- Kinerja 0,972 0,1050 

y04 <--- Kinerja 1,007 0,1600 

y05 <--- Kinerja 1,013 0,0170 

Dari table 4.3 di atas dapat disimpulkan bahwa seluruh butir pertanyaan pada 

kuisioner variable sosial ekonomi, sosial budaya dan Kesehatan masyarakat serta 

kinerja seluruhnya memiliki nilai factor standar lebih besar dari 0,5 dianyatakan valid 

dan reliabel. 

2. Analisis FaktorKonfirmatori (Confirmatory Factor Analysis) atau CFA 

Analisis factor konfirmatori dirancang untuk menguji unidimensionalitas dari 

suatu konstruk. teori (Ghozali,2008) variable talen yang digunakan dalam penelitian 

berdasarkan konsep teoritis dengan beberapa indicator atau variable manifest. Analisis 

konfermatori menguji apakah indicator dan dimensi pembentuk konstruk laten 

merupakan indicator dan dimensi yang valid sebagai pemngukur konstruk laten. 
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3. Confirmatory Factor Analysis (CFA) kontruk eksogen 

Analisis faktor konfirmatori (CFA) bertujuan untuk menguJl un-

indimensionalitas dari dimensi=dimensi pembentuk masing~masing variabel Iaten, 

kontruk eksogen terdiri dari variabel sosial ekonomi dengan enam indikator ( Xl.l-

X1.6) Variabel sosial budaya dengan enam indikator (X2.1-X2.6) dan variabel 

kesehatan masyarakat dengan enam indikator (X1.1-X1.6) dengan menggunakan, firs 

Order Confermatory Factor Analysis, tergambar pada gambar di bawah ini . 

a. Variabel eksogen sosial ekonomi 

,02 

,07 

,27 

,04 

,12 

'11 

Gambar 4.1 CFA Model_ l Variabel Eksogen Sosial Ekonomi 

Dari Gam bar di atas di estimasikan penilainan faktor loading sebagaimana pada ini : 
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Tabel 4.4. Regression Weights: (Group number 1 -Default model). 

Estimate S.E. C.R. p Label 

xl.6 <--- sosek XI 1,000 

xi.5 <--- sosek X1 - 1,347 ,325 4,150 *** 

x1.4 <--- sosek X1 - 3,971 ,768 5,172 *** 

xl.3 <--- sosek X1 1,867 - ,467 4,001 *** 

x1.2 <--- sosek XI 3,978 - ,775 5,131 *** 

xl.1 <--- sosek=X1 3,976 ,765 5,196 *** 

Berdasarkan gambar 4.1 dan tabel 4.4 di atas dapat diketahui bahwa semua 

indikator dari konstruk eksogen terdapat nilai yang signifikan (p < 0,05 atau terdapat 

tanda ***). 

b. Variabel eksogen sosial budaya 

,00 

,03 

.03 

,03 

,03 

Gambar 4.2 CFA Model_l Variabel Eksogeo Sosial Budaya 
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Dari Gambar di atas di estimasikan penilainan fak:tor loading sebagaimana pada 1m : 

Tabel 4.5. Regression Weights: (Group number 1 -Default nwdel). 

Estimate S.E. C.R. p Label 

x2.6 <--- sosbud X2 - 1,000 

x2.5 <--- sosbud X2 - ,969 ,042 23,230 *** 

x2.4 <--- sosbud X2 - ,905 ,080 11,317 *** 

x2.3 <--- sosbud X2 - ,974 ,041 23,636 *** 

x2.2 <-.,.,. sosbud X2 - ,970 ,042 23,303 *** 

x2.1 <--- sosbud X2 - ,992 ,033 29,850 *** 

Berdasarkan gambar 4.2 dan tabel 4.5 di atas dapat diketahui bahwa 

semua indikator dari konstruk eksogen terdapat nilai yang signifikan (p > 0,05 

atau terdapat-tanda * *·*). 

c. Variabel kesehatan masyarakat 

,02 

,05 

,04 

,18 

Gambar 4.3 CFA Model_l Variabel Eksogen kesehatan Masyarakat 
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Dari Gambar di atas di estimasikan penilaian faktor loading sebagaimana pada ini : 

Tabel 4.6. Regression Weights: (Group number 1 -Default nwdel). 

Estimate S.E. C.R. p Label 

x3.6 <--- kesmas X3 1,000 

x3.5 <--- kesmas X3 - 3,329 ,684 4,868 *** 

x3.4 <--- kesmas=X3 3,337 ,691 4,83 1 *** 

x3.3 <--- kesmas X3 -
3,507 ,721 4,862 *** 

x3 .2 <--- kesmas X3 -
3,465 ,709 4,887 *** 

x3 .1 <--- kesmas X3 -
3,479 ,710 4,899 *** 

·Berdasarkan gambar 4.3. dan tabel 4 .. 6 di atas dapat diketahui bahwa semua 

indikator dari konstruk eksogen terdapat nilai yang signifikan (p > 0,05 atau terdapat 

tanda ***). 

4. Confirmatory Factor Analysis (CFA) konstruk endogen Variabel kinelja 

Analisis faktor konfirmatori (CF A) bertujuan untuk menguJI un-

indimensionalitas dari dimensi-dimensi pembentuk masing-masing variabel laten, 

kontruk endogen terdiri dari. variabel Kine:r:ja Pegawai dengan lima indi.kator ( YO 1-. 

Y05) 
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,25 
,02 

,16 

,11 

,04 

,06 

Gambar 4.4 CFA Model_l Variabel Endogen Kinerja 

Dari Gambar di atas di estimasikan penilainan faktor loading sebagaimana pada ini: 

Tabel4.7. Regression Weights: (Group number 1- Default model). 

Estimate S.E. C.R p Label 

y01 <--- kineija_Y 1,000 

ly02 <--- kinerja_Y ,286 ,058 4,893 *** 

y03 <--- kinerja_Y ,958 ,052 18,415 *** 

y04 <--- kinerja_Y 1,011 ,035 28,584 *** 

y05 <--- kineija_Y 1,013 ,041 24,410 *** 

Berdasarkan gambar 4.4 dan tabel 4.7 di atas dapat diketahui bahwa semua 

indikator dari konstruk endogen terdapat nilai yang signifikan (p > 0,05 atau terdapat 

tanda ***). 
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a. Analisis Struktural Equation Modelling ( SEM) 

Analisis selanjutnya adalah analisis Structural Equation Modelling secara Full, 

setelah dilakukan analisis terhadap tingkat unidimemsionlitas dan dimensi maupun 

indikator - indikator pembentuk variable laten atau konstruk eksogen maupun endogen 

yang di uji dengan CF A, tahapan selanjutnya adalah melakukan analisis Full Model. 

Hasil pendugaan untuk modifikasi analisis Full Model SEM dengan aplikasi Amos 

ditampilkan seperti pada gambar berikut ini: 

Gambar 4.5. 
Hasil Pendugaan Full Model Pengaruh Sosial Ekonomi, Sosial Budaya Dan 

Kesebatan Masyarakat Terhadap Kinerja Pegawai Pada 
Program CSR PT. Dwiuad Nusantara· Sejahtera Di Kecamatan Karang Jaya 

Kabupaten Musi Rawas Utara. 
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Berdasarkan Gam bar 4.5 di atas. dapat diketahui. bahwa semua indikator dari 

konstruk eksogen dan endogen variabel memiliki faktor loading standar > 0,5 menurut 

Igbaria et al dalam Wijanto (2008) menyatakan bahwa muatan standar loading ::::: 0,5 

adalah very significant, sedangkan Ghozal-i (2008} menyatakan factor loading ::::: 0,5-

menunjukan adanya tingkat convergentvalidity yang baik, dengan demikian dimensi dan 

indicator dalam Full Model CF A Konstruk seluruhnya valid karena memiliki nilai 

factor loading > 0,5 sehingga tidak ada yang di drop, dan diperoleh basil pengujian 

masing-masing Parameter (Regression Weight) sebagai berikut : 

Tabel4.8 Regression weight 

Estimate S.E CR. p Label 

kinerj a_ Y <--- sosbud X2 -
,088 ,041 2,125 ,034 

kinerj a_ Y <--- sosek X1 - ,820 ,295 2,782 ,005 

kinerj a_ Y <--- kesmas X3 2,321 - ,514 4,515 *** 

Dari basil pengt~Jian parameter, Regression Weight diatas, maka persamaan 

struktural disajikan sebagai berikut: 

Persamaan Struktural 

Kinerja = 0,820*Sosial Ekonomi + 0,088* Sosial Budaya + 2,321 *Kesehatan 

Masyarakat +E 

Berdasarkan model structural di atas dapat di jelaskan sebagai berikut: 

Dari persamaan struk'tur bahwa kinerja dipengaruhi secara bersama sama oleh 

sosial ekonomi, sosial budaya, dan Ksesehatan masyarakat. Besarnya sosial ekonomi 
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0,820 sosial budaya 0,088 Kesehatan masyarakat 2,321 ketiga variabel tersebut 

mempengaruhi kinerja, namun kesehatan masyarakat lebih dominan dalam 

mempengaruhi Kinerja.Di lihat dari nilai Estimate dan nilai P (Signifikannya) hanya 

kesehatan masyarakat nilainya memenuhi yaitu ***. Jadi di dalam penelitian ini hanya 

variabel kesehatan masyarakat yang berpengaruh signifikan. 

b. Goodness of Fit 

Tabel4.9 CMIN 

Model NPAR CMfN DF p CMIN/DF 

Default model 52 2408,838 224 ,000 10,754 

Saturated model 276 ,000 0 

Independence model 23 7573s905 253 5000 295936 

Menunjukan The Minimum Sample Discrepancy Function yang dibagi dengan 

d~gree of freedom. CMIN/DF tidak lai-n adalah statistic chi square, X2 dibagi DF disebut 

X2 relatif. Bila nilai X2 kurang dari 2,0 atau 3,0 menunjukan idikasi dari acceptable fit 

antara model dan data (Arbuckle, 1997 dalam Ferdinand AT.2000) atau kurang dari 

sarna -dengan :S 5 {Wheaton, 1977) dan berada diatas batas bawah yaitu 1 (Tumpal JR 

Sitinjak dan Sugiarto, 2006). Berdasarkan tabel tersebut maka terdapat acceptable fit 

antara model dan data karena nilai CMIN/DF kurang dari 2. 
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2)RMR, GFI 

Tabe14.10 RMR,GFI 

Mod€1 RMR GFI AGFI PGFI 

Default model ,040 ,571 ,471 ,463 

Saturated model ,000 1,000 

Independence model ,138 ,125 ,046 ,115 

Ukuran AGFI merupakan modifikasi dari GFJdengan rnengakomodasidegree of 

freedom model dengan 1nodel lain yang dibandingk:an. AGFI adalah analog R2 dalam 

regresi berganda. Fit Index ini dapat diadjust terhadap degress of freedom yang tersedia 

untuk menguji diterima tidaknya model (Arbuckle, 1997 dalam Ferdinand, AT. , 2000). 

GFI danAGFI dapat diklasifikasikan seba~ai indek absolute .fit karena indek ini pada 

dasamya membandingkan antara model hipotesa dengan tanpa model sama sekali. 

Meskipun indek ini berkisar dari 0 sampai 1, nilai mendekati 1 merupakan indikasi good 

fit . Nilai indek dapat ne~atif, tetapi artinya model yang dibuat buruk dibandingkan 

dengan tanpa model. Nilai patokan AGFI 2': 9,0 adalah good fit, sedangk:an 8,0 :S 

AGFI :::;9,0 adalah marginal fit (Hair et al , 1995; Hulland et al, 1996 dalam Ferdinand 

AT.2000). 
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3. Baseline Comparisons 

Tabel 4.11 Baseline Comparisons 

NFI RFI IFI TLI 
Model CFI 

Delta1 rho1 Delta2 rho2 

Default model ,682 ,641 ,703 ,663 ,702 

Saturated model 1,000 1,000 1,000 

Independence model ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 

Ukuran kecocokan incremental (incremental/relative fit measures/baseline 

comparisons), Indek inkremental dapat diklasifikasikan sebagai incrementalatau indek 

perbandingan ketepatan model yang dihipotesakan dengan beberapa model standar. 

Tetapi, dimana standar ini merepresentasikan a baseline model (independence atau 

nul/model) bagi indek inkremental, standar model bagi GFI dan AGFI 

merepresentasikan tanpa model sama sekali . Incremental of Fit(IFI) dikembangkan 

oleh Bollen (Byrne~ 117) yang ditujukan untuk isu parsimony dan ukuran sampel yang 

berkaitan dengan NFJ. Karenanya perhitungannya sama dengan NFJ kecuali derajat 

kebebasan sekarang diperhitungkan. 
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4 . NCP 

Tabel 4.12 NCP 

Model NCP L090 HI90 

Default model 2184,838 2030,814 2346,243 

Saturated model ,000 ,000 ,000 

Independence model 7320$905 7040$194 7607$967 

NCP dinyatakan dalam bentuk spesifikasi ulang Chi-square. Penilaian 

didasarkan atas perbandingan dengan model lain. Semakin kecil nilai, semakin baik. 

Parameter nonsentralitas adalah parameter yang tetap (fixed parameter) diasosiasikan 

dengan derajat kebebasan yang ditandai dengan X2(df,A.). Pada hakekatnya, parameter 

nonsentralitas bertindak sebagai pengukuran perbedaan atau diskrepansi antara ~ dan 

~(8), sehingga dapat dipandang sebagai ketidaktepatan model struktur kovarian atau 

natural measure of badness-of-fit daripada model struktur kovarian. Karenanya, 

semakin besar perbedaan antara ~dan ~(8), semakin besar nilai A. NCP sebagai indek 

yang relatif kurang peka terhadap ukuran sampel, nilainya berkisar dari nol sampai tak 

terbatas 

5. RMSEA 

Tabel4.13 RMSEA 

Model RMSEA L090 HI90 PC LOSE 

Default model ,221 ,213 ,229 ,000 

Independence model ,38 1 ,374 ,389 ,000 
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RMSEA dipandang sebagai salah satu kriteria yang paling inforrnatif dalarn 

modeling struktur kovarian. RMSEA memperhitungkan kesalahan (error) perkiraan 

dalam populasi dan untuk mengetahui seberapa baguskah suatu model, dalam nilai 

parameter yang tidak diketahui tetapi secara optimal telah dipilih. RMSEA merupakan 

ukuran rata-rata perbedaan per degree of freedom yang diharapkan dalarn populasi. 

RMSEA adalah sebuah indeks yang dapat digunakan untuk mengkompensasi chi-square 

statistic dalam sampel yang besaJ (Ferdinand, AT. , 2000} Nilai RMSEA menunjukkan 

goodness-of-fit yang dapat diharapkan bila model diestimasi dalam populasi ( Hair et. 

AI., 1995 dalam Ferdinand, AT., 2000). Nilai RMSEA yang lebih kecil atau sama 

dengan 0.08 merupakan indeks untuk dapat diterimanya model yang menunjukkan 

sebuah close fit dari model itu berdasarkan degrees of freedom (Browne dan Cudeck, 

1993 dalam Ferdinand, 2000)., sedangkan Nilai RMSEA < 0,05 adalah close fit. 

RMSEA=O adalah RMSEA paling tepat yang digunakan dalam confirmatory atau 

perbandingan model (competing model strategy). 

6. ECVI 

Model 

Default model 

Saturated model 

Independence model 

Tabel4.14 ECVI 

ECVI 

12,627 

2,774 

38,291 

L090 

11,853 

2,774 

36,880 

HI 90 

13,438 

2,774 

39,734 

MECVI 

12,699 

3,154 

"8,32" 
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ECVI ditujukan sebagai alat untuk menilai, dalam suatu sampel tunggal , 

kemungkinan (likelihood) validasi silang model dari sampel dengan u:kuran yang sama 

dan dari populasi yang sama pula. Secara spesifik, ECVI mengukur diskrepansi antara 

matrik fitted covanance dari sampel yang di analisis dan matrik kovarian yang 

diharapkan yang dapat diperoleh dari sampel lain yang berukuran sama. Penerapan 

ECVI mengambil perbandingan model dengan cara mana indek ECVI dihitung untuk 

tiap model dan kemudian semua nilai ECVI ditempatkan berdasarkan susunan terurut. 

Model yang memiliki nilai ECVI terendah memiliki potensi terbesar untuk replikasi , 

berbeda dengan model yang memiliki nilai ECVI tertinggi. Karena koefisien ECVI 

dapat berapa saja, maka tidak ada kisaran nilai yang tertentu yang dipandang layak. 

Untuk dapat membedakan model ini secani konseptual, kita dapat memperlakukannya 

sebagai titik kontinum dimana independence model dalam satu titik ekstrim dan 

saturated model dalam titik ekstrim lainnya. Independence model adalah suatu model 

dimana semua variabel independen sepenuhnya (semua korelasi antar variabel nol) dan 

yang paling terkend:ala. Saturated model adalah model dimana jumlah parameter yang 

diestimasi sama dengan jumlah poin data (seperti dalam model just-identified model) 

dan yang paling tidak terkendala 

Tabel4.15 GOF 

Cut OffV~l1_1e .. 

Chi-Square Diharapkan kecil 3551,134 

Significance Probability 2: 0,05 0,000 

.... --
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RMSEA :::; 0;0'8 Of221 

GFI 2: 0.90 0,571 

AGFI 2: 0,90 0,471 

CMIN / DF :::; 2,00 10,754 

TLI 2: 0.95 0,663 

CFI 2: 0,95 D,702 

D. Pengujian hipotesis 

1. Pengujian Hipotesis Pertama 

Pengujian Hipotesis pertama dalam penelitian ini dapat dirumuskan sebagai berikut: 

Ho: Sosial ekonomi tidak berpengaruh terhadap kinelja pegawai CSR PT. 

Dwinad Nusa Sejahte:ra Kecamatan Karang Jaya Kabupaten Musi Rawas 

Utara Sumatera Selatan . 

HI: Sosial ekonomi berpengaruh terhadap kinelja pegawai CSR PT. Dwinad 

Nusa Sejahtera Kecamatan Karang Jaya Kabupaten Musi Rawas Utara 

Sumatera Selatan . 

Berdasarkan basil perhitungan table 4.8 di atas, diperoleh hasil estimasi bahwa 

pengaruh sosial ekonomi terhadap Kine~ja Pegawai CSR PT. Dwinad Nusa Sejahtera 

Kecamatan Karang Jaya Kabupaten Musi Rawas Utara Sumatera Selatan , sebesar 

0,820 dan CR.2,782 dimana kreteria CR > 1,96 mencerminkan adanya pengaruh 

positif dan signifikan, maka dari basil di atas bahwa Hl diterima menyatakan sosial 

ekonomi ada pengaruh terhadap Kinerja Pegawai CSR PT. Dwinad Nusa Sejahtera 

Kecamatan Karang Jaya Kabupaten Musi Rawas Utara Sumatera Selatan 
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2. Pengujian Hipotesis Kedua 

Pengujian Hipotesis kedua dalam penelitian m1 dapat dirumuskan sebagai 

berikut : 

Ho : Sosial budaya tidak berpengaruh terbadap kineija pegawai CSR PT. 

Dwinad Nusa Sejahtera Kecamatan Karang Jaya Kabupaten Musi Rawas 

Utara Sumatera Selatan. 

H1: Sosial budaya berpengaruh terbadap kinerja pegawai CSR PT. Dwinad Nusa 

Sejabtera Kecamatan Karang Jaya Kabupaten Musi Rawas Utara Sumatera 

Selatan. 

Berdasarkan basil perhitungan table 4.8 di atas, diperoleh hasil estimasi bahwa 

pengaruh sosial budaya terbadap Kinerja Pegawai CSR PT. Dwinad Nusa Sejahtera 

Kecarnatan Karang Jaya Kabupaten Musi Rawas Utara Sumatera Selatan, sebesar 0,088. 

dan CR.2,125 dimana kreteria CR > 1,96 mencerminkan adanya pengaruh positif dan 

signifikan, maka dari basil di atas bahwa HI diterima menyatakan sosial budaya ada 

pengaruh terhadap Kinerja Pegawai CSR PT. Dwinad Nusa Sejahtera Kecamatan 

Karang Jaya Kabupaten Musi Rawas Utara Swnatera Selatan 

3. Pengujian Hipotesis Ketiga 

Pengujian Hipotesis ketiga dalam penelitian 1m dapat dirwnuskan sebagai 

berikut: 

Ho : Kesehatan masyarakat ti.dak berpengaruh terhadap kinerja pegawai CSR PT. 

Dwinad Nusa Sejahtera Kecamatan Karang Jaya Kabupaten Musi Rawas 

Utara Sumatera Selatan . 
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HI : Kesehatan masyarakat berpengaruh terhadap kinerja pegawai CSR PT. 

Dwinad Nusa Sejahtera Kecamatan Karang Jaya Kabupaten Musi Rawas 

Utara Sumatera Selatan . 

Berdasarkan hasil perhitungan table 4.8 di atas, diperoleh hasil estimasi bahwa 

pengaruh kesehatan masyarakat terhadap Kinerja Pegawai CSR PT. Dwinad Nusa 

Sejahtera Kecamatan Karang Jaya Kabupaten Musi Rawas Utara Sumatera Selatan , 

sebesar 2,32 1 dan CR.4,515 dimana kreteria CR > 1,96 mencerminkan adanya 

pengaruh positif dan signifikan, maka dari hasil di atas bahwa Hl diterima menyatakan 

kesehatan masyarakat ada pengaruh terhadap Kinerja Pegawai CSR PT. Dwinad Nusa 

Sejahtera Kecarnatan Karang Jaya Kabupaten Musi Rawas Uta.ra Sumatera Selatan 

4. Pengujian Hipotesis keempat 

Pengujian Hipotesis keempat dalam penelitian 1m dapat dirumuskan sebagai 

berikut : 

Ho : Sosial ekonomi, sosial budaya dan kesehatan masyarakat tidak berpengaruh 

terhadap Kineija pegawai CSR PT. Dwinad Nusa Sejahtera Kecarnatan 

Karang Jaya Kabupaten Musi Rawas Utara Sumatera Selatan . 

Hl: Sosial ekonomi, sosial budaya dan kesehatan masyarakat berpengaruh 

terhadap kinetja pegawai CSR PT. Dwinad Nusa Sejahtera Kecamatan 

Karang Jaya Kabupaten Musi Rawas Utara Sumatera Selatan 

Berdasarkan persamaan struktur di atas : 

Kinerja = 0,820*Sosial Ekonomi + 0,088* Sosial Budaya + 2,321 *Kesehatan 

Masyarakat 
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persamaan tersebut mencerminkan adanya pengaruh secara bersama~sama antara 

sosial ekonomi, sosial budaya dan kesehatan masyarakat terhadap Kinerja dan yang 

paling dominan mempengaruhi kinerja adalah variabel kesehatan masyarakat karena 

nilainya tertinggi 2,321 dan nilai P nya *** menyatakan sangat signifikan , namun pada 

kreteria Goodness of fit tidak mencerminkan pengaruh yang signifikan, maka dari hasil 

di atas bahwa Hl ditolak menyatakan sosial ekonomi, sosial budaya dan Kesehatan 

masyarakat secara bersarna-sama tidak berpengaruh terhadap kinerja pegawai CSR PT. 

Dwinad Nusa Sejahtera Kecamatan Karang Jaya Kabupaten Musi Rawas Utara 

Sumatera Selatan. 

E. Pembahasan Hasil Penelitian 

Setelah dilakukan pengujian terhadap hipotesis penelitian dengan menggunakan 

SEM dengan Aplikasi AMOS, 24, maka berdasarkan hasil pengujian Hipotesis tersebut 

dilakukan pembahasan dan interprestasi terhadap pengaruh dari variable-variabel yang 

telah dilakukan sebagai berikut: 

1. Interprestasi pengaruh sosial ekonomi terhadap Kinerja pegawai CSR PT. Dwinad 

Nusa Sejahtera Kecamatan Karang Jaya Kabupaten Musi Rawas Utara Sumatera 

Selatan , penelitian ini menghasilkan bahwa adanya pengaruh antara sosial 

ekonomi terhadap Kine1ja, hal ini menyatakan : 

a. Bahwa besarnya pengaruh sosial ekonomi sebesar 0,820 hal ini sejalan dengan 

penelitian sebelumnya oleh Mufti Aspiyah bahwa sosial ekonomi terdapat 

pengaruhnya terhadap kinerja 
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b. Bahwa adanya pengaruh sosial ekonomi terhadap. Kinerja pegawai CSR PT. 

Dwinad Nusa Sejahtera Kecamatan Karang Jaya Kabupaten Musi Rawas Utara 

Sumatera Selatan di dukung oleh Perusahaan merekrut para pegawai banyak 

dari lingkungan masyarakat sekitar tambang -dengan nilai sebesar 3,98 pada 

X1.2 

c. Upaya untuk meningkatkan sosial ekonomi pada indikator yang paling rendah 

factor loadingnya sebesar 1,00 indikator X1.6 yaitu Perusahaan memberikan 

beasiswa kepada siswa-siswi berprestasi di lingkungan tambang 

2. Interprestasi Pengaruh SQSial budaya terhadap Kinerja pegawai CSR PT. Dwinad 

Nusa Sejahtera Kecamatan Karang Jaya Kabupaten Musi Rawas Utara Sumatera 

Selatan, penelitian ini menghasilkan bahwa adanya pengaruh antara sosial budaya 

terhadap Kinerja , hal ini menyatakan : 

a. Bahwa besarnya pengaruh sosial budaya terhadap Kinerja 0,088 hal ini sejalan 

dengan penelitian sebelumnya oleh Ira puspita sari bahwa sosial budaya 

terdapat pengaruhnya terhadap kinerja 

b. Bahwa pengaruh sosial budaya terhadap kinerja pegawai CSR PT. Dwinad 

Nusa Sejahtera Kecamatan Karang Jaya Kabupaten Musi Rawas Utara 

Sumatera Selatan di dukung oleh Perusahaan memberikan fasilitas yang terbaik 

untuk pegawainya sebesar 1,000 pada nilai-loading indicatm X2.6 

c. Upaya PT. Dwinad Nusa Sejahtera Kecamatan Karang Jaya Kabupaten Musi 

Rawas Utara Sumatera Selatan untuk peningkatan sosial budaya pegawainya 
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perlu Menentukan tujuan keija jangka pendek sebesar 0,905 factor loading 

Indikator X2.4 

3. Interprestasi Pengaruh Kesehatan masyarakat terhadap kinerja pegawai CSR PT. 

Dwinad Nusa Sejahtera Kecamatan Karang Jaya Kabupaten Musi Rawas Utara 

Sumatera Selatan, penelitian ini menghasilkan adanya pengaruh antara Pengaruh 

Kesehatan masyarakat terhadap kinerja, hal ini menyatakan: 

a. Bahwa besarnya pengaruh Kesehatan masyarakat terbadap kinerja 2,321 hal ini 

sejalan dengan penelitian sebelumnya oleh Eka ristiani kesehatan masyarakat 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap Kinerja. 

b. Bahwa pengaruh Kesehatan masyarakat terhadap kinerja pegawai CSR PT. 

Dwinad Nusa Sejahtera Kecamatan Karang Jaya Kabupaten Musi Rawas Utara 

Sumatera Selatan dengan melaporkan penyakit menular di lingkungan sekitar 

sebesar 3,337 pada nilai loading indicator X3.3. 

c. Upaya PT. Dwinad Nusa Sejahtera Kecamatan Karang Jaya Kabupaten Musi 

Rawas Utara Sumatera Selatan untuk peningkatan kesehatan masyarakat 

Menjaga kesehatan pada factor loading 1,000 Indikator X3 .6 

4. Bahwa kinerja secara bersama-sama tidak dipengaruhi oleh variabel sosial ekonomi, 

sosial budaya, dan Kesehatan masyarakat. Namun secara parsial yang mempengaruhi 

kinerja secara signifikan variabel kesehatan masyarakat sebesar 2,321, artinya 

dengan upaya meningkatkan kesehatan masyarakat maka -pegawai CSR PT. Dwinad 

Nusa Sejahtera Kecamatan Karang Jaya Kabupaten Musi Rawas Utara Sumatera 
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Selatan telah di dukung dengan melaporkan penyakit menular di lingkungan sekitar 

sebesar 3,337 pada nilai loading indicator X3 .3 

F. Analisis Statistika Inferensial 

Analisis dan hasil pengujian analisis inferensial model penelitian adalah sebagai 

berikut ini : 

1. Analisis pengaruh sosial ekonomi di lingkungan tambang terhadap Kinerja Pegawai 

pada pmgram CSR PT. Dwinad Nusantara Sejahtera di Kecamatan Karang Jaya 

Kabupaten Musi Rawas Utara Sumatera Selatan. 

Berdasarkan hasil pengujian hipotesis menggunakan SEM Amos diketahui bahwa 

variabel sosial ekonomi berpengar.uh terhadap variabel kinerja, sebagaimana output 

Amos tabel4.8 di bawah ini: 

Tabel 4.8 Analisis Pengaruh Sosial Ekonomi Terhadap Kinerja 

Estimate S.E. CR. p Label 

kinerja_Y <--- sosek X1 ,820 ,295 2,782 ,005 

Output Amos di atas menunjuk.l(an Regresi 0,820 dan nilai t-.Value atau C.R. sebesar 

2,782 > 1,967 atau nilai P sebesar 0,05 < 0,05 . Basil penelitian ini menerima 

hipotesis_1 yang menyatakan bahwa sosial ekonomi berpengaruh positif dan 

sign(fikan terhadap kinerja pegawai. Hasil penelitian ini mengkonfirmasi penelitian 

terdahulu Mufti aspiyah dalam jumal ekonomi Universitas Negeri Semarang 26 

November 2014 dengan judul Dampak Sosial Ekonomi Terhadap Kinerja pegawai 

dan Produktivitas: Studi Kasus Sektor Telekomunikasi di Bangladesh hasil penelitian 
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menunjukkan bahwa terdapat pengaruh signifikan sosial ekonomi terhadap kinerja 

pegawai. Untuk melihat indikator dorninan pada variabel sosial ekonomi dapat di 

lihat tabel sebelumnya yaitu tabel4.4 berikut ini : 

Tabel4.4 Regression Weights: (Group number 1 ~Default model). 

lndikator dominan variabel sosial ekonomi 

Estimate S.E. C.R. p Label 

xl.2 <--- sosek XI - 3,978 ,775 5,131 *** 

Dari hasil pengujian overall model fit di atas, indikator dominan pada variabel sosial 

ekonomi adalah Perusabaan merekrut para pegawai banyak dari lingkungan 

masyarakat sekitar tambang dengan nilai sebesar 3,978 pada nilai loading 

indicator ( X1.2) . Sedangkan untuk melihat indikator pada variabel kine~ja pada 

tabel sebelumnya 4.7 berikut ini : 

Tabel 4. 7 Regression Weights: (Group number 1 -Default nwdel). 

Indikator dominan variabel kinerja pegawai 

Estimate S.E. C.R. p Label 

y05 <--- kinerja_ Y 1,013 ,041 24,410 *** 
I 

sedangkan indikator dominan pada variabel kine~ja pegawai adalah dapat 

bekerja sama dengan nilai sebesar 1,013 pada nilai loading indikator (Y.05). 

Dengan demikian Perusahaan merekrut para pegawai banyak dari 
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Iingkungan masyarakat sekitar tambang sehingga masyarakat sekitar dapat 

terbantu sosial ekonominya dan dapat bekerja sama dengan perusahaan . 

2. Analisis pengaruh sosial ekonomi di lingkungan tambang terhadap Kinerja 

Pegawai pada program CSR PT. Dwinad Nusantara Sejahtera di Kecamatan 

Karang Jaya Kabupaten Musi Rawas Utara Sumatera Selatan. 

Berdasarkan hasil pengujian hipotesis menggunakan SEM Amos diketahui 

bahwa variabel sosial budaya berpengaruh terhadap variabel kinerja, 

sebagaimana output Amos dapat di lihat dari tabel sebelumnya tabel 4.8 di 

bawah ini: 

Tabel 4.8 Analisis Pengaruh Sosial Budaya Terhadap Kinerja 

Estimate S.E. C.R p Label 

kineija_ Y <--- sosbud X2 ,088 ,041 2,125 ,034 -

Output Amos di atas menunjukkan Regresi 0,088 dan nilai t-Value atau C.R 

sebesar 2,125 > 1,967 atau nilai P sebesar 0,034 < 0,05 . Hasil penelitian ini 

menerima hipotesis_ 2 yang menyatakan bahwa sosial ekonomi berpengaruh 

positff dan signffikan terhadap kinerja pegawai. Hasil penelitian ini 

mengkonfirmasi penelitian terdahulu Ira puspita sari dari Artikelnya April 2018 

Malang dengan judul Pengaruh sosial budaya organisasi terhadap kinerja 

karyawan PT. Bank BII (Studi terhadap karyawan PT. Bank Bll Cabang 

Malang) Hasil penelitian menunjukkan bahwa Terdapat pengaruh signifikan 

sosial budaya terhadap kinerja pegawai. Untuk melihat indikator dominan 
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variabel sosial budaya dapat di lihat dari tabel sebelumnya pada tabel 4.5 berikut 

llll: 

Tabel 4.5 Regression Weights: (Group number 1 - Default model). 

lndikator dominan variabel sosial ekonomi 

Estimate S.E. C.R. p 

x2.6 <--- sosbud X2 1,000 

Label 

Dari basil pengujian overall model fit di atas , indikator dominan pada variabel 

sosial budaya adalah Perusahaan memberikan fasilitas yang terbaik untuk 

pegawainya dengan nilai sebesar 1,000 pada nilai loading indikator ( X2.6) 

sedangkan untuk melihat indikator pada variabel kineija dapat di lihat dari tabel 

sebelumnya pada tabel4. 7 berikut ini : 

Tabel4.7 Regression Weights: (Group number 1- Default model). 

Indikator dominan variabel kinerja pegawai 

Estimate S.E. C.R. p Label 

y05 <~--- kineija_ Y 1,013 ,041 24,410 *** 
i 

sedangkan indikator dominan pada variabel kinerja pegawai adalah dapat 

bekerja sama dengan nilai sebesar 1,013 pada nilai loading indikator (Y.05). 

Dengan demikian Perusahaan memberikan fasilitas yang terbaik untuk 
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pegawainya sehingga para pegawm dapat beketja sama untuk kemajuan 

perusahaan. 

3. Analisis pengaruh kesehatan masyarakat di lingkungan tambang terhadap Kinerja 

Pegawai pada program CSR PT. Dwinad Nusantara Sejahtera di Kecamatan 

Karang Jaya Kabupaten Musi Rawas Utara Sumatera Selatan 

Berdasarkan basil pengt.!,jian hipotesis menggunakan SEM Amos diketahui 

bahwa variabel kesehatan masyarakat berpengaruh terhadap variabel kinerja, 

sebagaimana output Amos dapat di lihat dari tabel sebelumnya tabel 4.8 di 

bawah ini : 

Tabel 4.8 Analisis Pengaruh Kesehatan Masyarakat Terhadap Kinerja 

Estimate S.E. C.R. p Label 

kinerja_ Y <--- kesmas X3 - 2,321 ,514 4,515 *** 

Output Amos di atas menunjukkan regresi 2,321 dan nilai t-Value atau C.R. 

sebesar 4,515 > 1,967 atau nilai P sebesar ***< 0,05. Hasil penelitian ini 

menerima hipotesis_3 yang menyatakan bahwa kesehatan masyarakat 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja pegawai. Hasil penelitian 

ini mengkonfinnasi penelitian terdahulu Eka Ristiani dalam Jumal Ekonomi 

Universitas RIAU Pekanbaru Februari 2015 dengan judul Pengaruh kesehatan 

masyarakat terhadap kineija karyawan bagian produksi pada PT. Surya Brata 

Asena Plantation Pelalawan, basil pene1itian menunjukkan adanya pengaruh 

signifikan kesehatan masyarakat terhadap kinerja pegawai. 
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Untuk melihat indikator dominan variabel kesehatan masyarakat dapat di lihat 

dari tabel sebelumnya pada tabel 4.6 berikut ini: 

Tabel 4.6 Regression Weights: (Group number 1 - Default model). 

Indikator dominan variabel keseltatan masyarakat 

Estimate S.E. C.R. p Label 

x3 .3 <--- kesmas X3 - 3,507 ,721 4,862 *** 

Dari basil pengujian overall model fit di atas, indikator dominan pada variabel 

sosial budaya adalah Melaporkan penyakit menular di lingkungan 

sekitardengan nilai sebesar 3,507 pada nilai loading indikator ( X3 .3). 

Sedangkan untuk melihat indikator dominan pada variabel kineija dapat di lihat 

dari tabel sebelumnya pada tabel4.7 berikut ini : 

Tabel4.7 Regression Weights: (Group number ]-Default model). 

Indikator dominan variabel kinerja pegawai 

Estimate S.E. C.R. p Label 

y05 <--- kinerja_Y l ,OB ,041 24,410 *** 

sedangkan indikator dominan pada variabel kinerja pegawai adalah dapat 

bekerja sama dengan nilai sebesar 1,013 pada nilai loading indikator (Y.05). 

Dengan demikian pegawai dapat melaporkan penyakit menular di 

lin~kungan sekitar sehingga para pegawai dapat beke~ja sama untuk menjaga 

kesehatan. 
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4. Analisis pengaruh sosial ekonomi, sosial budaya dan kesehatan masyarakat di 

lingkungan tambang terhadap Kinerja Pegawai pada program CSR PT. Dwinad 

Nusantara Sejahtera di Kecamatan Karang Jaya Kabupaten Musi Rawas Utara 

Sumatera Selatan. 

Dari persamaan struktural berikut ini 

Kinerja = 0,820*Sosial Ekonomi + 0,088* Sosial Budaya + 2,321 *Kesehatan 

Masyarakat 

persamaan tersebut mencerminkan adanya pengaruh secara bersama-sama antara 

sosial ekonomi, sosial budaya dan kesehatan masyarakat terhadap Kinerja dan 

yang paling dominan mempengaruhi kinerja adalah variabel kesehatan 

masyarakat karena nilainya tertinggi 2,321 dan nilai P nya *** menyatakan 

sangat signifikan, namun pada kreteria Goodness of fit ( lihat Tabel 4.15 GOF) 

tidak mencerminkan pengaruh yang signifikan, maka dari basil di atas bahwa Hl 

ditolak menyatakan sosial ekonomi, sosial budaya dan Kesehatan masyarakat 

secara bersama-sama tidak berpengaruh terhadap kinerja pegawai CSR PT. 

Dv .. rinad Nusa Sejahtera Kecamatan Karang Jaya Kabupaten Musi Rawas Utara 

Sumatera Selatan. 
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A. Kesimpulan 

BABV 

KES~ULANDANSARAN 

74 

Berdasarkan basil analisis dan pengujian secara statistik terhadap data penelitian 

ini (Pengaruh sosial ekonomi, sosial budaya, Kesehatan masyarakat terhadap Kineija 

pegawai CSR PT. Dwinad Nusa Sejahtera Kecamatan Karang Jaya Kabupaten Musi 

Rawas Utara Sumatera Selatan) dapat disimpulkan sebagai berikut : 

1. Sosial ekonomi berpengaruh positip dan signifikan terhadap kinerja pegawai CSR 

PT. Dwinad Nusa S~jahtera Kecamatan Karang Jaya Kabupaten Musi Rawas Utara 

Sumatera Selatan, didukung oleh Perusahaan merekrut para pegawai banyak dari 

lingkungan masyarakat sekitar tambang sehingga masyarakat sekitar dapat terbantu 

sosial ekonominya dan dapat bekerja sama dengan perusahaan. 

2. Sosial budaya berpengaruh positip dan signifikan terhadap Kineija pegawai CSR 

PT. Dwinad Nusa Sejahtera Kecamatan Karang Jaya Kabupaten Musi Rawas Utara 

Sumatera Selatan, di dukung Perusahaan memberikan fasilitas yang terbaik untuk 

pegawamya sehingga para pegawai dapat bekerja sama untuk kemajuan 

perusahaan. 

3. Kesehatan masyarakat berpengaruh positip dan signifikan terhadap Kineija pegawai 

CSR PT. Dwinad Nusa Sejahtera Kecamatan Karang Jaya Kabupaten Musi Rawas 

Utara Sumatera Selatan dengan dukungan pegawai dapat melaporkan penyakit 

menular di lingkungan sekitar sehingga para pegawai dapat bekeija sama untuk 

menjaga kesehatan . 
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4. Sosial ekonomi, sosial budaya dan kesehatan masyarakat secara bersama-sama 

melalui structural berpengaruh terhadap kinerja, variabel yang dominan 

mempengaruhi kinerja variable kesehatan masyarakat karena nilainya tertinggi 

sebesar 2,321. Namun melalui nilai GOF Sosial ekonomi, sosial budaya dan 

kesehatan masyarakat secara bersama-sama tidak berpengaruh terhadap kinerja 

karena nilai GOF nya tidak memenuhi (lihat tabel 4.15). 

B. Implikasi Manajemen 

Berdasarkan basil analisis dan kesimpulan pada bagian sebelumnya, penelitian ini 

memperoleh beberapa bukti empiris yang dapat dijadikan masukan bagi PT. 

Dwinad Nusa Sejahtera Kecamatan Karang Jaya Kabupaten Musi Rawas Utara 

Sumatera Selatan. Dalam rangka menerapkan implementasi peningkatan Kinerja. 

Secara bersama-sama kinerja tidak dipengaruhi oleh sosial ekonomi, sosial budaya 

dan kesehatan masyarakat, namun secara parsial kesehatan masyarakat yang 

dominan berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja, maka implikasinya 

adalah dukungan perhatian dan pengakuan dari atasan PT Dwinad Nusa Sejahtera 

Kecamatan Karang Jaya Kabupaten Musi Rawas Utara Sumatera Selatan tentang 

kesehatan masyarakat sekitar. 

C. Saran. 

1. Saran Untuk Organisasi. Perusahaan memberikan bantuan kepada keluarga pegawai 

tim CSR yang berprestasi melalui CSR Perusahaan, diantaranya adalah: 
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a. Perusahaan memberikan beasiswa kepada siswa-siswi berprestasi di lingkungan 

tambang, khususnya bagi keluarga pegawai tim CSR. Memberikan bantuan 

peralatan dan baju sekolah bagi anak pegawai tim CSR yang tidak mampu. 

b. Peningkatan sosial budaya pegawainya perlu Menentukan tujuan ketja jangka 

pendek untuk mengadakan kegiatan sosial budaya seperti, menghadiri kegiatan 

yang berhubungan dengan sosial budaya, seperti : Pesta perkawinan di desa, 

menghadiri kematian salah satu warga dan juga aktif dalam kegiatan keagamaan 

di desa. 

c. Untuk peningkatan kesehatan masyarakat, pegawai harus memeriksakan 

kesehatannya secara berkala dan memperbaiki sanitasi di lingkungan rumahnya. 

2. Saran Untuk Penelitian Lanjutan 

Dalam Penelitian lanjutan mengenai PT. Dwinad Nusa Sejahtera Kecamatan Karang 

Jaya Kabupaten Musi Rawas Utara Sumatera Selatan, disarankan agar meneliti 

variabel-variabel lain yang berhubungan dengan CSR yang belum diteliti dalam 

penelitian ini ~ dapat dikembangkan pada penelitian lain. 
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KUISIONER PENELITIAN 
PENGARUH SOSIAL EKONOMI, SOSIAL BUDAY A DAN KESEHATAN 
MASYARAKAT DI LINGKUNGAN TAMBANG TERHADAP KINERJA 

PEGA W AI PROGRAM CSR PT. DWINAD NUSA SEJAHTERA 
KECAMATAN KARANGJAYA KABUPATEN MUSI RAW AS UTARA 

SUMATERA S:KLATAN 

IDENTITAS RESPONDEN 

1. No. Responden 
2. Umur 

Tahun 
: 1. 17 Tahun - 25 Tahun 2. 26 Tahun - 35 

3. 36 Tahun- 45 Tahun 4. > 46 tahun 
3. Jenis Kelamin : 1. Pria 
4. Pendidikan Terakhir : 1. SMA 
5. Status : 1. Kawin 

Petunjuk Pengisian 

2. Wanita 
2. D3 3. Sl 

2. Belum Kawin 
4. S2 

Bacalah dengan baik pemyataan-pernyataan dalam kuesioner berikut dan kemudian 
jawablah tiap butir pertanyaan ini dengan memberikan salah satu tanda checklist (--./) 
pada kolom alternative jawaban yang telah disediakan di samping pertanyaan sesuai 
maksud pilihan anda. 
Alternative jawaban yang di sediakan dengan skor masing-masing sebagai berikut: 
a. J a waban san gat setuju, dengan skor 5 
b. Jawaban setuju, dengan skor 4 
c. Jawaban ragu-ragu, dengan skor 3 
d. Jawaban tidak setuju, dengan skor 2 
e. J a waban san gat tidak setuju, dengan skor 1 
Harap semua pertanyaan dijawaban (jangan ada yang dikosongkan) 
*)nama boleh tidak dicantumkan 

Sosial ekonomi 

NO PERNYATAAN 

1 

Berrrya Pmgram CSR di perusaha:m membuat peningkatan prasJan pegawai 

~- I::O!:~ __ IT:"-::_U:mj~- . ~~~~·----
Be(alannya Pro ~am CSR di perusahaan, adanya tambahan penghasilan bagi pegawai '-- - ,--- . s 

2 
Sangat Tidak Ragu-ragu setuJU angat 
Tidak setuju Setuju 
Setuju 

Ber.alannya Program CSR di perusahaan, membuka la angan pekerjaan 
r-- "dak r-- R . San gal 

3 
Sangal T1 - agu-ragu selUJU 
Tidak setuju Setuju 
Setuju 
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Retjalannya Program CSR di perusahaan dengan- memanfaatkan masyarakat-seki-tar r- ~ - r-----

4 San gat Tidak Ragu-ragu setuju Sangat 
Tidak setuju Setuju 
Setuju 

Beri!!_annya Pro ~am CSR di pemsahaan membuat kese"ahteraan masyarakat meningkat 

5 Sangat Tidak Ragu-ragu setuju Sangat 
Tidak setuju Setuju 
Setuju 

Beijalannya Program CSR di perusahaan, membuka peluang usaha bagi keluarga 
pegawai 

r-- r-- --
6 San gat Tidak Ragu-ragu setuju Sangat 

Tidak setuju Setuju 
Setuju 
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Sosial Budaya 

No Pertanyaan 

1 Berjalannya Program CSR di perusahaan, terjadinya pembauran dengan masyarakat 

sekitar 
.-- .-- .-- .-- r---

San gat Tidak Ragu-ragu setuju Sangat Setuju 
Tidak setuju 
Setuju 

2 B~jalannya Program CSR di perusahaan, terjadinya asimilasi kebudayaan 
.-- .-- - - -

San gat Tidak Ragu-ragu setuju Sangat Setuju 
Tidak setuju 
Setuju 

3 Berjalannya Program CSR di perusahaan, terj adinya sikap menghormati antara penduduk 

dengan pendatang 
.-- .--- .-- ~ -Sang at Tidak Ragu-ragu setuju Sangat Setuju 

Tidak setuju 
Setuju 

4 Berjalannya Program CSR di perusahaan, adanya perubahan gaya hidup pegawai dan 

keluarganya 
.--- - - - -

San gat Tidak Ragu-ragu setuju Sangat Setuju 
Tidak setuju 
Setuju 

5 Betja:Jannya Program CSR di perusahaan terjadi pembauran dengan pendudukan dengan 

pendatang 
.-- .-- ,--- .-- -San gat Tidak Ragu-ragu setuju Sangat Setuju 

Tidak setuju 
Setuju 

6 Berjalannya Program CSR di perusahaan, saling menjalin keijasamasatu sama lain 
.-- .-- .-- ,----- r---

Sang at Tidak Ragu-ragu setuju Sangat Setuju 
Tidak setuju 
Setuju 
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Kesehatan Masyarakat 

No Pemyataan 

1 Berjalannya Program CSR di perusahaan, kebutuhan akan eksistensi kesehatan didapat oleh 

p~gawai dan masyarakat 
- - ,.- ,...----- r--

Sangat Tidak Ragu-ragu Setuju Sangat Setuju 
Tidak setuju 
Setuju 

2 Berjalannya Program CSR di pemsahaan, kesempatan untuk mendapat pelayanan kesehatan 

sangat besar 

Sang at 
Tidak 
Setuju 

r-
Tidak 
setuju 

- -
Ragu-ragu Setuju Sangat Setuju 

3 Berjalannya Program CSR di perusahaan, pemberian penghargaan akan menumbuhkan 

lingkungan yang sehat 
- - ,.- ,...----- r--

Sangat Tidak Ragu-ragu Setuju Sangat Setuju 
Tidak setuju 
Setuju 

4 Berjalannya Program CSR di penJsahaaJl, dapat memberikan pujian kepada masyarakat untuk 

menjaga kebersihan 

Sangat 
Tidak 
Setuju 

r- -
Tidak 
setuju 

,...---
Setuju 

,---

Sangat Setuju Ragu-ragu 

--
5 Berjalanrtya Program CSR di perusaliaart dapat memberil<:an pelaya.nan. kesehatan yang 

maksimal 
-

Sangat Setuju 
- - ,.- -

Sangat Tidak Ragu-ragu setuju 
Tidak setuju 
Setuju _ __ ___ __ _ __ 

6 Berjalannya Program CSR di perusahaan mendapat perhatian dan pengakuan dari atasan dan 

masyarakat sekitar 

San gat 
Tidak 
Setuju 

-
Tidak 
setuju 

,...---
setuju n SangatSetuju 

i I 
llRagu-ragu 
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Kinerja Karyawan 

No Pertanyaan 

1 Berjalannya Program CSR di perusahaan dapat memberikan wawasan tentang lingkungan 
- ~ ,----- ~ -

Sangat Tidak Ragu=ragu setuju Sangat Setuju 
Tidak setuju 
Setuju 

2 Beijalannya Program CSR di perusahaan, kinerja pegawai yang baik tidak mempengaruhi atau 

mencemarkan lingkungan sekitar 

- Sang at 
,------ - ~ ,------

Sangat Setuju Tidak Ragu-ragu setuju 
Tidak setuju 
Setuju 

" Beijalannya Program CSR di perusahaan, dapat mengukur kinerja pegawru dengan .) 

kenyamanan masyarakat 
,------ - ,----- - -

Sangat Tidak Ragu-ragu setuju Sangat Setuju 
Tidak setuju 
Setuju 

4 Berjalannya Program CSR di perusahaan dapat meningkatkan kineija pegawai berkaitan 

dengan kenyamanan masyarakat di lingkungannya 
- ,------ ~ .---- ,------

San gat Tidak Ragu-ragu setuju Sangat Setuju 
Tidak setuju 
Setuju 

5 Beijalannya Program CSR di perusahaan membuat masyarakat masih menikmati sumber daya 

alam yang ada 
,------ - - ,.-------

setuju 
,-------- . 

Sangat Tidak Ragu-ragu Sangat SetuJU 
Tidak setuju 
Setuju 
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Tabel hasil kuisioner 

Variabel Kinerja 

I Responden 
K001 I 

I 1 4 
2 4 
3 5 
4 5 
5 5 
6 5 
7 4 
8 4 
9 4 
10 4 
11 5 
12 4 
13 5 
14 4 
15 4 
16 4 
17 4 
18 4 
19 4 
20 5 
21 5 
22 4 
23 5 
24 5 
25 5 
26 5 
27 4 
28 4 

29 5 
30 4 
31 5 
32 4 
33 4 

34 4 
35 4 
36 5 
37 4 
38 4 
39 4 
40 4 
41 4 
42 5 

K002 

4 

4 
5 

4 

4 

5 

4 
4 

4 

5 

5 

4 

4 

4 

4 

4 

5 

4 

4 

5 

4 

4 
4 
5 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

5 

4 

4 

4 

5 

4 

5 
5 

5 

4 

4 

5 

Kinerja Pegawai (Y) y 

K003 K004 K005 

5 4 5 22 

5 4 4 21 
5 5 5 25 

5 5 4 23 

4 4 4 21 

5 4 5 24 

5 5 4 22 
5 4 4 21 

4 5 4 21 

4 5 5 23 

4 4 4 22 

4 4 4 20 

4 5 4 22 

4 4 5 21 

4 4 5 21 

5 4 4 21 

5 5 4 23 

4 5 5 22 

5 4 4 21 

4 5 5 24 

4 4 4 21 

5 4 4 21 I 

4 4 4 21 . 

4 5 5 24 

4 5 4 22 

5 4 4 22 

4 4 5 21 

4 4 4 20 

4 4 4 21 

5 5 5 23 

5 5 4 24 

5 4 4 21 

4 4 4 20 

4 5 4 21 

4 4 4 21 

4 4 4 21 

4 5 4 22 

4 4 5 22 

4 4 4 21 

4 4 5 21 

4 5 4 21 

4 4 5 23 
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43 4 5 4 4 5 22 
44 4 4 5 4 4 21 

45 4 5 4 4 5 22 

46 4 4 5 4 4 21 
47 4 4 5 5 4 22 

48 4 4 4 4 4 20 
49 4 5 5 5 4 23 

so 4 4 5 5 4 22 

51 5 4 5 5 5 24 

52 4 4 5 5 4 22 

53 5 4 4 4 5 22 

' 
54 4 4 4 4 4 2d 
55 4 5 4 5 4 22 

i 56 4 4 4 4 4 20 

57 4 5 4 4 5 22 

58 5 5 5 5 4 24 

59 5 5 5 5 5 25 
60 5 4 5 5 4 23 

61 5 5 4 5 4 23 

62 5 4 4 4 4 21 

63 5 4 4 4 4 21 

64 5 4 4 4 4 21 

65 4 4 4 5 5 22 

66 4 4 5 4 5 22 

67 5 4 4 4 4 21 

68 5 4 5 5 4 23 

69 5 4 5 4 4 22 

70 5 4 5 4 4 22 

71 5 5 4 5 4 23 

72 5 4 4 5 4 22 

73 4 4 4 5 5 22 

74 4 4 4 4 4 20 

75 5 5 4 5 5 24 

76 4 4 4 5 4 21 

77 4 5 4 4 4 21 

78 c; 4 5 4 4 22 ..., 

79 4 5 4 5 4 22 

80 4 4 4 4 4 20 

81 4 4 4 4 4 20 

82 4 4 4 4 4 20 

83 5 4 5 5 4 23 

84 5 5 4 4 4 22 

85 4 4 4 4 4 20 

86 5 5 5 5 4 24 

87 4 5 4 4 4 21 

88 5 4 4 4 4 21 

89 5 4 5 4 5 23 
------ ---
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90 4 4 4 4 4 20 
91 4 4 4 4 4 20 
92 5 4 4 4 4 21 
93 4 5 4 4 4 21 
94 4 4 4 5 4 21 
95 4 4 4 4 5 21 
96 4 5 4 4 4 21 
97 4 4 4 5 4 21 
98 4 4 4 4 4 20 
99 5 4 4 4 4 21 
100 5 5 5 5 5 25 
101 5 5 4 4 5 :2~ 

102 4 4 4 5 4 21 
103 4 4 4 5 4 21 
104 5 4 5 4 4 22 
105 4 5 4 4 5 22 I 

106 4 4 4 4 5 21 
107 4 4 5 4 4 21 
108 4 4 4 4 4 20 
109 5 4 4 5 4 22 
110 5 4 4 4 4 21 
111 5 4 4 4 4 21 
112 5 4 4 4 4 21 
113 5 4 4 4 4 21 
114 5 4 4 4 4 21 
115 5 4 4 4 4 21 
116 5 4 4 4 4 21 
117 5 4 4 4 4 21 
118 5 4 4 4 4 21 
119 5 4 4 4 4 21 
120 5 4 4 4 4 21 
121 5 4 4 4 4 21 
122 5 4 4 4 4 21 
123 5 4 4 4 4 21 
124 5 4 4 4 4 21 
125 5 4 4 4 4 21 
126 5 4 4 4 4 21 
127 5 4- 4 4 4 21 
128 5 4 4 4 4 21 
129 5 4 4 4 4 21 
130 5 4 4 4 4 21 
131 5 4 4 4 4 21 
132 5 4 4 4 4 21 
133 5 4 4 4 4 21 
134 5 4 4 4 4 21 
135 5 4 4 4 4 21 
136 5 4 4 4 4 21 
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137 5 4 4 4 4 21 
138 5 4 4 4 4 21 
139 5 4 4 4 4 21 
140 5 4 4 4 4 21 
141 5 4 4 4 4 21 
142 5 4 4 4 4 21 
143 5 4 4 4 4 21 
144 5 4 4 4 4 21 
145 5 4 4 4 4 21 
146 5 4 4 4 4 21 
147 5 4 4 4 4 21 
l4S 5 4 4 4 4 21 
149 5 4 4 4 4 21 
150 5 4 4 4 4 21 
151 5 4 4 4 4 21 
152 5 4 4 4 4 21 
153- 5 4 4 4 4 21 
154 5 4 4 4 4 21 
155 5 4 4 4 4 21 
156 5 4 4 4 4 21 
157 5 4 4 4 4 21 
158 5 4 4 4 4 21 
159 5 4 4 4 4 21 I 

I 

160 5 4 4 4 4 21 
161 5 4 4 4 4 21 
162 5 4 4 4 4 21 
163 5 4 4 4 4 21 
164 5 4 4 4 4 21 
165 5 4 4 4 4 21 
166 5 4 4 4 4 21 
167 5 4 4 4 4 21 
168 5 4 4 4 4 21 
169 5 4 4 4 4 21 
170 5 4 4 4 4 21 -' 
171 5 4 4 4 4 21 
172 5 4 4 4 4 21 
173 5 4 4 4 4 21 
174 5 4 4 4 4 21 
175 5 4 4 4 4 21 
176 5 4 4 4 4 21 
177 5 4 4 4 4 21 
178 5 4 4 4 4 21 
179 5 4 4 4 4 21 
180 5 4 4 4 4 21 
181 5 4 4 4 4 21 
182 5 4 4 4 4 21 
183 5 4 4 4 4 21 
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184 5 4 4 4 4 21 
185 5 4 4 4 4 21 

186 5 4 4 4 4 21 
187 5 4 4 4 4 21 ' 

188 5 4 4 4 4 21 
189 5 4 4 4 4 21 
190 5 4 4 4 4 21 
191 5 4 4 4 4 21 
192 5 4 4 4 4 21 

193 5 4 4 4 4 21 

194 5 4 4 4 4 21 

195 5 4 4 4 4 21 
196 5 4 4 4 4 21 

197 5 4 4 4 4 21 

198 5 4 4 4 4 21 
199 5 4 4 4 4 21 
200 5 4 4 4 4 21 

L. _<1~_Z§ -

43658.pdf
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Tabel hasil kuisioner 

Variabel Sosial Budaya 

Responden 

K001 

1 4 

2 4 
3 5 

4 5 

5 5 

6 5 

7 4 
8 4 

9 4 

10 4 

11 5 

12 4 

13 5 

14 4 

15 4 

16 4 

17 4 

18 4 

19 4 

20 5 

21 5 

22 4 

23 5 

24 5 
25 5 

26 5 

27 4 

28 4 
29 5 

30 4 

31 5 

32 4 

33 4 
34 4 

35 4 

36 5 

37 4 

38 4 

39 4 

40 4 

41 4 

42 5 

K002 

4 

4 
5 

4 

4 

5 

4 

4 

4 

5 

5 

4 

4 

4 

4 

4 

5 

4 

4 

5 

4 

4 

4 

5 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

5 

4 

4 

4 

5 

4 

5 

5 

5 

4 

4 

5 

Sosial Budaya (X2) 

K003 K004 

5 4 

5 4 
5 5 

5 5 

4 4 

5 4 

5 5 

5 4 

4 5 

4 5 

4 4 

4 4 

4 5 

4 4 

4 4 

5 4 

5 5 

4 5 

5 4 

4 5 

4 4 

5 4 

4 4 

4 5 

4 5 

5 4 

4 4 

4 4 

4 4 

5 5 

5 5 

5 4 

4 4 

4 5 

4 4 

4 4 

4 5 

4 4 

4 4 

4 4 

4 5 

4 4 

X2 

K005 K006 

5 4 26 

4 5 26 
5 5 30 

4 5 28 

4 4 25 

5 5 29 

4 5 27 

4 5 26 

4 4 25 

5 4 27 

4 5 27 

4 4 24 

4 4 26 

5 4 25 

5 5 26 

4 4 25 

4 4 27 

5 5 27 

4 4 25 

5 5 29 

4 5 26 

4 4 25 

4 5 26 

5 5 29 

4 5 27 

4 5 27 

5 4 25 

4 4 24 

4 4 25 

5 5 28 

4 5 29 

4 5 26 

4 4 24 

4 4 25 

4 5 26 

4 5 26 

4 4 26 

5 5 27 

4 5 26 

5 4 25 

4 5 26 

5 4 27 
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43 4 5 4 4 5 4 26 
44 4 4 5 4 4 4 25 
45 4 5 4 4 5 4 26 
46 4 4 5 4 4 5 26 
47 4 4 5 5 4 5 27 
48 4 4 4 4 4 4 24 

-

49 4 5 5 5 4 5 28 
50 4 4 5 5 4 5 27 
51 5 4 5 5 5 5 29 
52 4 4 5 5 4 5 27 
53 5 4 4 4 5 5 27 
54 4 4 4 4 4 5 25 
55 4 5 4 5 4 5 27 

56 4 4 4 4 4 4 24 
57 4 5 4 4 5 4 26 
58 5 5 5 5 4 4 28 
59 5 5 5 5 5 5 30 
60 5 4 5 5 4 4 27 

61 5 5 4 5 4 4 27 
62 5 4 4 4 4 5 26 

63 5 4 4 4 4 4 25 

64 5 4 4 4 4 4 25 

65 4 4 4 5 5 4 26 

66 4 4 5 4 5 4 26 

67 5 4 4 4 4 5 26 ! 

68 5 4 5 5 4 4 27 

69 5 4 5 4 4 4 26 

70 5 4 5 4 4 4 26 

71 5 5 4 5 4 5 28 

72 5 4 4 5 4 4 26 

73 4 4 4 5 5 4 26 

74 4 4 4 4 4 4 24 

75 5 5 4 5 5 4 28 
76 4 4 4 5 4 4 25 

77 4 5 4 4 4 4 25 

78 5 4 5 4 4 4 26 

79 4 5 4 5 4 5 27 

80 4 4 4 4 4 4 24 

81 4 4 4 4 4 4 24 

82 4 4 4 4 4 4 24 

83 5 4 5 5 4 4 27 

84 5 5 4 4 4 5 27 

85 4 4 4 4 4 4 24 

86 5 5 5 5 4 4 28 

87 4 5 4 4 4 5 26 

88 5 4 4 4 4 4 25 

89 5 4 5 4 5 5 28 

43658.pdf
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90 4 4 4 4 4 4 24 
91 4 4 4 4 4 4 24 
92 5 4 4 4 4 5 26 
93 4 5 4 4 4 5 26 
94 4 4 4 5 4 4 25 
95 4 4 4 4 5 5 26 

-· - · 

96 4 5 4 4 4 4 25 
97 4 4 4 5 4 4 25 
98 4 4 4 4 4 4 24 

99 5 4 4 4 4 5 26 
100 5 5 5 5 5 5 30 
101 5 5 4 4 5 4 L. i 
102 4 4 4 5 4 5 26 
103 4 4 4 5 4 4 25 
104 5 4 5 4 4 5 27 

105 4 5 4 4 5 5 27 

106 4 4 4 4 5 4 25 
107 4 4 5 4 4 5 26 

108 4 4 4 4 4 4 24 
. 109 5 4 4 5 4 5 27 

. 110 5 4 4 4 4 4 25 
i 111 5 4 4 4 4 4 25 I 

112 5 4 4 4 4 4 25 

113 5 4 4 4 4 4 25 ' I 

114 5 4 4 4 4 4 25 

115 5 4 4 4 4 4 25 

116 5 4 4 4 4 4 25 

117 5 4 4 4 4 4 25 

118 5 4 4 4 4 4 25 

119 5 4 4 4 4 4 25 

120 5 4 4 4 4 4 25 

121 5 4 4 4 4 4 25 

122 5 4 4 4 4 4 25 

123 5 4 4 4 4 4 25 

124 5 4 4 4 4 4 25 

125 5 4 4 4 4 4 25 

126 5 4 4 4 4 4 25 

127 5 4 4 4 4 4 25 
128 5 4 4 4 4 4 25 

129 5 4 4 4 4 4 25 

130 5 4 4 4 4 4 25 

131 5 4 4 4 4 4 25 

132 5 4 4 4 4 4 25 

133 5 4 4 4 4 4 25 

134 5 4 4 4 4 4 25 

135 5 4 4 4 4 4 25 

136 5 4 4 4 4 4 25 

43658.pdf
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137 5 4 4 4 4 4 25 
138 5 4 4 4 4 4 25 
139 5 4 4 4 4 4 25 
140 5 4 4 4 4 4 25 
141 5 4 4 4 4 4 25 
142 5 4 4 4 4 4 25 
143 5 4 4 4 4 4 25 
144 5 4 4 4 4 4 25 
145 5 4 4 4 4 4 25 
146 5 4 4 4 4 4 25 
147 5 4 4 4 4 4 25 
142 5 4 4 4 4 4 25 
149 5 4 4 4 4 4 25 ! 

150 5 4 4 4 4 4 25 
151 5 4 4 4 4 4 25 
152 5 4 4 4 4 4 25 
153 5 4 4 4 4 4 25 

' 
154 5 4 4 4 4 4 25 

I 155 5 4 4 4 4 4 25 
156 5 4 4 4 4 4 25 
157 5 4 4 4 4 4 25 
158 5 4 4 4 4 4 25 
159 5 4 4 4 4 4 25 
160 5 4 4 4 4 4 25 
161 5 4 4 4 4 4 25 
162 5 4 4 4 4 4 25 
163 5 4 4 4 4 4 25 
164 5 4 4 4 4 4 25 
165 5 4 4 4 4 4 25 
166 5 4 4 4 4 4 25 

167 5 4 4 4 4 4 25 

168 5 4 4 4 4 4 25 

169 5 4 4 4 4 4 25 
170 5 4 4 4 4 4 25 

171 5 4 4 4 4 4 25 

172 5 4 4 4 4 4 25 

173 5 4 4 4 4 4 25 

174 5 4 4 4 4 4 25 

175 5 4 4 4 4 4 25 

176 5 4 4 4 4 4 25 

177 5 4 4 4 4 4 25 

178 5 4 4 4 4 4 25 

179 5 4 4 4 4 4 25 

180 5 4 4 4 4 4 25 

181 5 4 4 4 4 4 25 

182 5 4 4 4 4 4 25 

183 5 4 4 4 4 4 25 
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184 5 4 4 4 4 4 25 I 
185 5 4 4 4 4 4 25 
186 5 4 4 4 4 4 25 
187 5 4 4 4 4 4 25 
188 5 4 4 4 4 4 25 
189 5 4 4 4 4 4 25 
190 5 4 4 4 4 4 25 
191 5 4 4 4 4 4 25 
192 5 4 4 4 4 4 25 
193 5 4 4 4 4 4 25 
194 5 4 4 4 4 4 25 
195 5 4 4 4 4 4 2.5 
196 5 4 4 4 4 4 25 
197 5 4 4 4 4 4 25 
198 5 4 4 4 4 4 25 
199 5 4 4 4 4 4 25 
2.00 5 4 4 4 4 4 25 

5126 
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Tabel hasil kuisioner 

Variabel Sosial Ekonomi 

Responden 

K001 

1 4 

1 4 
3 5 

4 5 

5 5 

6 5 

7 4 
8 4 

9 4 

10 4 
11 5 

12 4 
13 5 

14 4 

15 4 
16 4 
17 4 
18 4 
19 4 
20 5 

21 5 

22 4 
23 5 
24 5 

25 5 

26 5 

27 4 
28 4 

29 5 

30 4 

31 5 

32 4 

33 4 
34 4 

35 4 

36 5 

37 4 

38 4 

39 4 

40 4 

41 4 

42 5 

K002 

4 

4 
5 

4 

4 

5 

4 

4 

4 

5 

5 

4 

4 

4 

4 

4 

5 

4 

4 

5 

4 

4 

4 

5 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

5 

4 

4 

4 

I 5 

4 

5 

5 

5 

4 

4 

5 

Sosial Ekonomi (X1) 

K003 K004 

5 4 

5 4 
5 5 

5 5 

4 4 

5 4 

5 5 

5 4 

4 5 

4 5 

4 4 

4 4 

4 5 

4 4 

4 4 

5 4 

5 5 

4 5 

5 4 

4 5 

4 4 

5 4 

4 4 

4 5 

4 5 

5 4 

4 4 

4 4 

4 4 

5 5 

5 5 

5 4 

4 4 

4 5 

4 4 

4 4 

4 5 

4 4 

4 4 

4 4 

4 5 

4 4 

X1 

K005 K006 

5 4 26 

4 5 16 
5 5 30 

4 5 28 

4 4 25 

5 5 29 

4 5 27 

4 5 26 

4 4 25 

5 4 27 

4 5 27 

4 4 24 

4 4 26 

5 4 25 

5 5 26 

4 4 25 

4 4 27 

5 5 27 

4 4 25 

5 5 29 

4 5 26 i 

4 4 25 I 

4 5 26 

5 5 29 

4 5 27 

4 5 27 

5 4 25 

4 4 24 

4 4 25 

5 5 28 

4 5 29 

4 5 26 

4 4 24 

4 4 25 

4 5 26 

4 5 26 

4 4 26 

5 5 27 

4 5 26 

5 4 25 

4 5 26 

5 4 27 
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43 4 5 4 4 5 4 26 I 
44 4 4 5 4 4 4 25 
45 4 5 4 4 5 4 26 
46 4 4 5 4 4 5 26 
47 4 4 5 5 4 5 27 
48 4 4 4 4 4 4 24 - w --

49 4 5 5 5 4 5 28 
50 4 4 5 5 4 5 27 
51 5 4 5 5 5 5 29 
52 4 4 5 5 4 5 27 
53 5 4 4 4 5 5 27 
54 4 4 4 4 4 5 25 
55 4 5 4 5 4 5 27 
56 4 4 4 4 4 4 24 
57 4 5 4 4 5 4 26 
58 5 5 5 5 4 4 28 
59 5 5 5 5 5 5 30 
60 5 4 5 5 4 4 27 
61 5 5 4 5 4 4 27 
62 5 4 4 4 4 5 26 
63 5 4 4 4 4 4 25 
64 5 4 4 4 4 4 25 

65 4 4 4 5 5 4 26 
66 4 4 5 4 5 4 26 

67 5 4 4 4 4 5 26 

68 5 4 5 5 4 4 27 
69 5 4 5 4 4 4 26 

70 5 4 5 4 4 4 26 

71 5 5 4 5 4 5 28 

72 5 4 4 5 4 4 26 I 

73 4 4 4 5 5 4 26 • 

74 4 4 4 4 4 4 24 

75 5 5 4 5 5 4 28 
76 4 4 4 5 4 4 25 

77 4 5 4 4 4 4 25 

78 5 4 5 4 4 4 26 

79 4 5 4 5 4 - 5 27 

80 4 4 4 4 4 4 24 

81 4 4 4 4 4 4 24 

82 4 4 4 4 4 4 24 

83 5 4 5 5 4 4 27 

84 5 5 4 4 4 5 27 

85 4 4 4 4 4 4 24 

86 5 5 5 5 4 4 28 

87 4 5 4 4 4 5 26 

88 5 4 4 4 4 4 25 

89 5 4 5 4 5 5 28 
- --
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90 4 4 4 4 4 4 24 I 
91 4 4 4 4 4 4 24 
92 5 4 4 4 4 5 26 
93 4 5 4 4 4 5 26 
94 4 4 4 5 4 4 25 
95 4 4 4 4 5 5 26 
96 4 5 4 4 4 4 25 
97 4 4 4 5 4 4 25 
98 4 4 4 4 4 4 24 
99 5 4 4 4 4 5 26 

100 5 5 5 5 5 5 30 
101 5 5 4 4 5 4 '11 
102 4 4 4 5 4 5 26 
103 4 4 4 5 4 4 25 
104 5 4 5 4 4 5 27 
105 4 5 4 4 5 5 27 
106 4 4 4 4 5 4 25 
107 4 4 5 4 4 5 26 

108 4 4 4 4 4 4 24 

109 5 4 4 5 4 5 27 
110 5 4 4 4 4 4 25 

111 5 4 4 4 4 4 25 

112 5 4 4 4 4 4 25 

113 5 4 4 4 4 4 25 

114 5 4 4 4 4 4 25 

115 5 4 4 4 4 4 25 

116 5 4 4 4 4 4 25 

117 5 4 4 4 4 4 25 

118 5 4 4 4 4 4 25 

119 5 4 4 4 4 4 25 

120 5 4 4 4 4 4 25 

121 5 4 4 4 4 4 25 

122 5 4 4 4 4 4 25 

123 5 4 4 4 4 4 25 

124 5 4 4 4 4 4 25 

125 5 4 4 4 4 4 25 

126 5 4 4 4 4 4 25 

127 5 4 4 4 4 4 25 

128 5 4 4 4 4 4 25 

129 5 4 4 4 4 4 25 

130 5 4 4 4 4 4 25 

131 5 4 4 4 4 4 25 

132 5 4 4 4 4 4 25 

133 5 4 4 4 4 4 25 

134 5 4 4 4 4 4 25 I 

135 5 4 4 4 4 4 25 

136 5 4 4 4 4 4 25 

43658.pdf
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137 5 4 4 4 4 4 25 
138 5 4 4 4 4 4 25 
139 5 4 4 4 4 4 25 
140 5 4 4 4 4 4 25 
141 5 4 4 4 4 4 25 
142 5 4 4 4 4 4 25 
143 5 4 4 4 4 4 25 
144 5 4 4 4 4 4 25 
145 5 4 4 4 4 4 25 
146 5 4 4 4 4 4 25 
147 5 4 4 4 4 4 25 
14S 5 4 4 4 4 4 :LS 
149 5 4 4 4 4 4 25 
150 5 4 4 4 4 4 25 
151 5 4 4 4 4 4 25 
152 5 4 4 4 4 4 25 
153 5 4 4 4 4 4 2.5 
154 5 4 4 4 4 4 25 

155 5 4 4 4 4 4 25 
156 5 4 4 4 4 4 25 
157 5 4 4 4 4 4 25 

i 158 5 4 4 4 4 4 25 

i 159 5 4 4 4 4 4 25 
160 5 4 4 4 4 4 25 

161 5 4 4 4 4 4 25 

162 5 4 4 4 4 4 25 

163 5 4 4 4 4 4 25 

164 5 4 4 4 4 4 25 

165 5 4 4 4 4 4 25 

166 5 4 4 4 4 4 25 

167 5 4 4 4 4 4 25 

168 5 4 4 4 4 4 25 

169 5 4 4 4 4 4 25 
170 5 4 4 4 4 4 25 

171 5 4 4 4 4 4 25 

172 5 4 4 4 4 4 25 

173 5 4 4 4 4 4 25 

174 5 - 4 4 4 4 4 25 
175 5 4 4 4 4 4 25 

176 5 4 4 4 4 4 25 

177 5 4 4 4 4 4 25 

178 5 4 4 4 4 4 25 

179 5 4 4 4 4 4 25 

180 5 4 4 4 4 4 25 

181 5 4 4 4 4 4 25 

182 5 4 4 4 4 4 25 

183 5 4 4 4 4 4 25 

43658.pdf
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184 5 4 4 4 4 4 25 
185 5 4 4 4 4 4 25 
186 5 4 4 4 4 4 25 
187 5 4 4 4 4 4 25 
188 5 4 4 4 4 4 25 
189 5 4 4 4 4 4 25 
190 5 4 4 4 4 4 25 
191 5 4 4 4 4 4 25 
192 5 4 4 4 4 4 25 
193 5 4 4 4 4 4 25 
194 5 4 4 4 4 4 25 
195 5 4 4 4 4 4 25 
196 5 4 4 4 4 4 25 
197 5 4 4 4 4 4 25 
198 5 4 4 4 4 4 25 
199 5 4 4 4 4 4 25 
200 5 4 4 I 4 4 4 25 

5126 

43658.pdf

Koleksi Perpustakaan Universitas Terbuka



Tabel hasil kuisioner 

Variabel Kesehatan Masyarakat 

Responden Kesehatan Masyarakat (X3) X3 
K001 K002 K003 K004 K005 K006 

1 4 4 5 4 5 4 26 
2 4 4 5 4 4 5 26 
3 5 5 5 5 5 5 30 
4 5 4 5 5 4 5 28 
5 5 4 4 4 4 4 25 
6 5 5 5 4 5 5 29 
7 4 4 5 5 4 5 27 
8 4 4 5 4 4 5 26 
9 4 4 4 5 4 4 25 
10 4 5 4 5 5 4 27 

. 

11 5 5 4 4 4 5 27 
12 4 4 4 4 4 4 24 

13 5 4 4 5 4 4 26 
14 4 4 4 4 5 4 25 
15 4 4 4 4 5 5 26 
16 4 4 5 4 4 4 25 

l.7 4 ~ 5 5 4 4 ].7 

18 4 4 4 5 5 5 27 
19 4 4 5 4 4 4 25 
20 5 5 4 5 5 5 29 

21 5 4 4 4 4 5 26 

22 4 4 5 4 4 4 25 
---

23 5 4 4 4 4 5 26 

24 5 5 4 5 5 5 29 

25 5 4 4 5 4 5 27 

26 5 4 5 4 4 5 27 

27 4 4 4 4 5 4 25 

28 4 4 4 4 4 4 24 

29 5 4 4 4 4 4 25 

30 4 4 5 5 5 5 28 

31 5 5 5 5 4 5 29 

32 4 4 5 4 4 5 26 

33 4 4 4 4 4 4 24 

34 4 4 4 5 4 4 25 

35 4 5 4 4 4 5 26 

36 5 4 4 4 4 5 26 

37 4 5 4 5 4 4 26 

38 4 5 4 4 5 5 2} 

39 4 5 4 4 4 5 26 

40 4 4 4 4 5 4 25 

41 4 4 4 5 4 5 26 

42 5 5 4 4 5 4 27 
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43 4 5 4 4 5 4 26 + 
44 4 4 5 4 4 4 25 
45 4 5 4 4 5 4 26 
46 4 4 5 4 4 5 26 
47 4 4 5 5 4 5 27 
48 4 4 4 4 4 4- 24. 
49 4 5 5 5 4 5 28 
so 4 4 5 5 4 5 27 
51 5 4 5 5 5 5 29 
52 4 4 5 5 4 5 27 
53 5 4 4 4 5 5 27 
54 4 4 4 4 4 5 15 
55 4 5 4 5 4 5 27 
56 4 4 4 4 4 4 24 
57 4 5 4 4 5 4 26 
58 5 5 5 5 4 4 28 
59 5 5 5 5 5 5 30 
60 5 4 5 5 4 4 27 

61 5 5 4 5 4 4 27 

62 5 4 4 4 4 5 26 

63 5 4 4 4 4 4 25 

64 5 4 4 4 4 4 25 

65 4 4 4 5 5 4 26 

66 4 4 5 4 5 4 26 

67 5 4 4 4 4 5 26 

68 5 4 5 5 4 4 27 

6Q 5. 4 5 4 4 4 26 
70 5 4 5 4 4 4 26 

71 5 5 4 5 4 5 28 

72 5 4 4 5 4 4 26 

73 4 4 4 5 5 4 26 

74 4 4 4 4 4 4 24 

75 5 5 4 5 5 4 28 

76 4 4 4 5 4 4 25 

77 4 5 4 4 4 4 25 

78 5 4 5 4 4 4 26 

79 4 5 4 5 4 5 27 

80 4 4 4 4 4 4 24 

81 4 4 4 4 4 4 ~ 24 

82 4 4 4 4 4 4 24 

83 5 4 5 5 4 4 27 

84 5 5 4 4 4 5 27 

85 4 4 4 4 4 4 24 

86 5 5 5 5 4 4 28 

87 4 5 4 4 4 5 26 

88 5 4 4 4 4 4 25 

89 5 4 5 4 5 5 28 

43658.pdf
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90 4 4 4 4 4 4 24 
91 4 4 4 4 4 4 24 
92 5 4 4 4 4 5 26 
93 4 5 4 4 4 5 26 
94 4 4 4 5 4 4 25 
95 4 4 4 4 5 5 26 

. -.. ~ . 

96 4 5 4 4 4 4 25 
97 4 4 4 5 4 4 25 
98 4 4 4 4 4 4 24 
99 5 4 4 4 4 5 26 

100 5 5 5 5 5 5 30 
101 5 5 4 4 5 4 L.i 
102 4 4 4 5 4 5 26 
103 4 4 4 5 4 4 25 
104 5 4 5 4 4 5 27 I 

105 4 5 4 4 5 5 27 
106 4 4 4 4 5 4 25 

' 107 4 4 5 4 4 5 26 
108 4 4 4 4 4 4 24 
109 5 4 4 5 4 5 27 
110 5 4 4 4 4 4 25 
111 5 4 4 4 4 4 25 
112 5 4 4 4 4 4 25 
113 5 4 4 4 4 4 25 
114 5 4 4 4 4 4 25 
115 5 4 4 4 4 4 25 
116 5 4 4 4 4 4 25 
117 5 4 4 4 4 4 25 
118 5 4 4 4 4 4 25 
119 5 4 4 4 4 4 25 
120 5 4 4 4 4 4 25 
121 5 4 4 4 4 4 25 

122 5 4 4 4 4 4 25 

123 5 4 4 4 4 4 25 

124 5 4 4 4 4 4 25 

125 5 4 4 4 4 4 25 

126 5 4 4 4 4 4 25 

127 5 4 4 4 4 4 25 
128 5 4 4 4 4 4 25 

129 5 4 4 4 4 4 25 

130 5 4 4 4 4 4 25 

131 5 4 4 4 4 4 25 

132 5 4 4 4 4 4 25 

133 5 4 4 4 4 4 25 

134 5 4 4 4 4 4 25 

135 5 4 4 4 4 4 25 

136 5 4 4 4 4 4 25 

43658.pdf
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137 5 4 4 4 4 4 25 I 
138 5 4 4 4 4 4 25 
139 5 4 4 4 4 4 25 
140 5 4 4 4 4 4 25 
141 5 4 4 4 4 4 25 
142 5 4 4 4 4 4 25 
143 5 4 4 4 4 4 25 
144 5 4 4 4 4 4 25 
145 5 4 4 4 4 4 25 
146 5 4 4 4 4 4 25 
147 5 4 4 4 4 4 25 
14S 5 4 4 4 4 4 25 
149 5 4 4 4 4 4 25 
150 5 4 4 4 4 4 25 
151 5 4 4 4 4 4 25 
152 5 4 4 4 4 4 25 
153 5 4 4 4 4 4 25 
154 5 4 4 4 4 4 25 
155 5 4 4 4 4 4 25 
156 5 4 4 4 4 4 25 
157 5 4 4 4 4 4 25 
158 5 4 4 4 4 4 25 
159 5 4 4 4 4 4 25 
160 5 4 4 4 4 4 25 
161 5 4 4 4 4 4 25 
162 5 4 4 4 4 4 25 
163 5 4 4 4 4 4 25 
164 5 4 4 4 4 4 25 

165 5 4 4 4 4 4 25 

166 5 4 4 4 4 4 25 

167 5 4 4 4 4 4 25 

168 5 4 4 4 4 4 25 

169 5 4 4 4 4 4 25 

170 5 4 4 4 4 4 25 

171 5 4 4 4 4 4 25 

172 5 4 4 4 4 4 25 

173 5 4 4 4 4 4 25 

174 5 4 4 4 4 4 25 

175 5 4 4 4 4 4 25 

176 5 4 4 4 4 4 25 

177 5 4 4 4 4 4 25 

178 5 4 4 4 4 4 25 

179 5 4 4 4 4 4 25 

180 5 4 4 4 4 4 25 

181 5 4 4 4 4 4 25 

182 5 4 4 4 5 4 26 

183 5 4 4 4 4 4 25 

43658.pdf
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184 5 4 4 4 4 4 25 
185 5 4 4 4 4 4 25 

186 5 4 4 4 4 4 25 
187 5 4 4 4 4 4 25 

188 5 4 4 4 4 4 25 

189 5 4 4 4 4 4 25 

190 5 4 4 4 4 4 25 

191 5 4 4 4 4 4 25 

192 5 4 4 4 4 4 25 

193 5 4 4 4 4 4 25 

194 5 4 4 4 4 4 25 

195 5 4 4 4 4 4 25 
196 5 4 4 4 4 4 25 

197 5 4 4 4 4 4 25 

198 5 4 4 4 4 4 25 

199 5 4 4 4 4 4 25 

200 5 4 4 4 I 4 4 

I 
25 
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Titik Persentase Distribusi t 
d.f. = 1- 200 
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Titik Persentase Distribusi t (df= 1- 40) 

Pr 0.25 0.10 0.05 0 .025 0.01 0.005 0.001 
df 0.50 0.20 0.10 0.050 0.02 0.010 0.002 

1 1.00000 3.07768 6 .31375 12.70620 31 .82052 63.65674 318.30884 
2 0.81650 1.88562 2:91999 4.30265 6 .96456 9.92484 22.32712 
3 0.76489 1.63774 2.35336 3.18245 4.54070 5.84091 10.21453 
4 0.74070 1.53321 2.13185 2.77645 3.74695 4.60409 7.17318 
5 0.72669 1.47588 2.01505 2.57058 3.36493 4.03214 5.89343 
6 0.71756 1.43976 1.94318 2.44691 3.14267 3.70743 5.20763 
7 0.7111 4 1.41492 1.89458 2.36462 2.99795 3.49948 4.78529 
!t 0 70039 1'.39682- 1.85955 2.3090b 2.8~6 3.35539 4' 50079 
9 0.70272 1.38303 1.83311 2.26216 2.82144 3.24984 4.29681 

10 0.69981 1.37218 1.81246 2.22814 2.76377 3.16927 4.14370 
11 0.69745 1.36343 1. 79588 2.20099 2.71808 3.10581 4.02470 
12 0.69548 1.35622 1.78229 2.17881 2.68100 3.05454 3.92963 
13 0 .69383 1.35017 1.77093 2.16037 2.65031 3.01228 3.85198 
14 0.69242 13400~ 1.7.()1 ;3 1 .2.144713 .2 62449 2.97684 :3'.787"39 
15 0.69120 1.34061 1. 75305 2.13145 2.60248 2.94671 3.73283 
16 0.69013 1.33676 1.74588 2.11991 2.58349 2.92078 3.68615 
17 0.68920 1.33338 1. 73961 2.10982 2.56693 2.89823 3.64577 
18 0.68836 1.33039 1. 73406 2.10092 2.55238 2.87844 3.61048 
19 0.68762 1.32773 1.72913 2.09302 2.53948 2.86093 3.57940 
20 0 .681595 1.32534 1.72472 2.08596 2.5279.8 2,84534 3.55181 
21 0.68635 1.32319 1.72074 2.07961 2.51765 2.83136 3.52715 
22 0 .68581 1.32124 1.71714 2.07387 2.50832 2.81876 3.50499 
23 0 .68531 1.31946 1.71387 2.06866 2.49987 2.80734 3.48496 
24 0.68485 1.31784 1.71088 2.06390 2.49216 2.79694 3.46678 
25 0.68443 1.31635 1.70814 2.05954 2.48511 2.78744 3.45019 
26 0.68404 1.31A97 1.7.0562 2.05553 2.47863 2.77871 3..435.QO 
27 0.68368 1.31370 1.70329 2.05183 2.47266 2.77068 3.42103 
28 0.68335 1.31253 1.70113 2.04841 2.46714 2.76326 3.40816 
29 0.68304 1.31143 1.69913 2.04523 2.46202 2.75639 3.39624 
30 0.68276 1.31042 1.69726 2.04227 2.45726 2.75000 3.38518 
31 0.68249 1.30946 1.69552 2.03951 2.45282 2.74404 3.37490 
32 0.6S223 1.30857 1.693S9 2.03693 2.44868 2.73848 3.36531 
33 0.68200 1.30774 1.69236 2.03452 2.44479 2.73328 3.35634 
34 0.68177 1.30695 1.69092 2.03224 2.44115 2.72839 3.34793 
35 0.68156 1.30621 1.68957 2.03011 2.43772 2.72381 3.34005 
36 0.68137 1.30551 1.68830 2.02809 2 43449 2.71948 3.33262 
37 0.68118 1.30485 1.68709 2.02619 2.43145 2.71541 3.32563 -
38 0 .<38100 1.30423 1.68595 2.02439 2.42857 2. 711 56 3.31903 

39 0 .68083 1.30364 1.68488 2.02269 2.42584 2.70791 3.31279 
40 0.68067 1.30308 1.68385 2.02 '108 2.42326 2.70446 3.30688 

Catatan: Probabilita yang lebih kecil yang ditunjukkan padajudul tiap kolom adalah luas daerah 
dalam satu ujung, sedangkan probabilitas yang lebih besar adalah luas daerah dalam 
kedua ujung 
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Titik Persentase Distribusi t ( df = 41 - 80) 

~ 0.25 0.10 0.05 0.025 0.01 0.005 0.001 
f 0.50 0.20 0.10 0.050 0.02 0.010 0.002 

41 0.68052 1.30254 1.68288 2.01954 2.42080 2.70118 3.30127 
4·2 0.68038 . 1.30204 1.68195 2.01·808 2.41847 2.69807 3.29595 
43 0.68024 1.30155 1.68107 2.01669 2.41625 2.69510 3.29089 
44 0.68011 1.30109 1.68023 2.01537 2.41413 2.69228 3.28607 
45 0.67998 1.30065 1.67943 2.01410 2.41212 2.68959 3.28148 
46 0.67986 1.30023 1.67866 2.01290 2.41019 2.68701 3.27710 
47 0.67975 1.29982 1.67793 2.01174 2.40835 2.68456 3.27291 
4~ 0:67964- 1'.29944 1.67722 2". 0106~ 2.406()6 2.66220 3.26tl91 
49 0.67953 1.29907 1.67655 2.00958 2.40489 2.67995 3.26508 
50 0.67943 1.29871 1.67591 2.00856 2.40327 2.67779 3.26141 
51 0.67933 1.29837 1.67528 2.00758 2.40172 2.67572 3.25789 
52 0.67924 1.29805 1.67469 2.00665 2.40022 2.67373 3.25451 
53 0.67915 1.29773 1.67412 2.00575 2.39879 2.67182 3.25127 
54 O.S7906 1 29743 1 673515 .2 00488 1 39741 200fl913' 3 -~413'1:; 

55 0.67898 1.29713 1.67303 2.00404 2.39608 2.66822 3.24515 
56 0.67890 1.29685 1.67252 2.00324 2.39480 2.66651 3.24226 
57 0.67882 1.29658 1.67203 2.00247 2.39357 2.66487 3.23948 
58 0.67874 1.29632 1.67155 2.00172 2.39238 2.66329 3.23680 
59 0.67867 1.29607 1.67109 2.00100 2.39123 2.66176 3.23421 
.60 0.678.6.0 1.2958.2 1.67.005 2.00030 2.39012 2.66028 3.23171 
61 0.67853 1.29558 1.67022 1.99962 2.38905 2.65886 3.22930 
62 0.67847 1.29536 1.66980 1.99897 2.38801 2.65748 3.22696 
63 0.67840 1.29513 1.66940 1.99834 2.38701 2.65615 3.22471 
64 0.67834 1.29492 1.66901 1.99773 2.38604 2.65485 3.22253 
65 0.67828 1.29471 1.66864 1.99714 2.38510 2.65360 3.22041 
66 0.67823 1.29451 1.66827 1.99656 2.38419 2..65239 3.21837 
67 0.67817 1.29432 1.66792 1.99601 2.38330 2.65122 3.21639 
68 0.67811 1.29413 1.66757 1.99547 2.38245 2.65008 3.21446 
69 0.67806 1.29394 1.66724 1.99495 2.38161 2.64898 3.21260 
70 0.67801 1.29376 1.66691 1.99444 2.38081 2.64790 3.21079 
71 0.67796 1.29359 1.66660 1.99394 2.38002 2.64686 3.20903 
72 0.67791 1.29342 1.66629 1.99346 2.37€126 2.64585 3.20733 
73 0.67787 1.29326 1.66600 1.99300 2.37852 2.64487 3.20567 
74 0.67782 1.29310 1.66571 1.99254 2.37780 2.64391 3.20406 
75 0.67778 1.29294 1.66543 1.99210 2.37710 2.64298 3.20249 
76 0.67773 1.29279 1.66515 1.99167 2.37642 2.64208 3.20096 
n 0.67769 1.29264 1.66488 1.99125 2.37576 2.64120 3.19948 
78 0 .67765 1.29250 1.66462 1.99085 2.37511 2.64034 3.19804 
79 0.67761 1.29236 1.66437 1.99045 2.37448 2.63950 3.19663 
80 0.67757 1.29222 1.66412 1.99006 2.37387 2.63869 3.19526 

Catatan: Probabilita yang lebih kecil yang ditunjukkan pada judul tiap kolom adalah luas daerah 
dalam satu ujung, sedangkan probabilitas yang lebih besar adalah luas daerah dalam 
kedua ujung 
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Titik Persentase Distribusi t (df = 81-120) 

~ 0.25 0.10 0.05 0.025 0.01 0.005 0.001 
f 0.50 0.20 0.10 0.050 0.02 0.010 0.002 

!Jl, 0.67753 1.29209 ~.10-1~6388 1.98969 2.37327 2.63790 3.19392 
82 0.67749 1.29196 1.66365 1.98932 2.37269 2.63712 3.19262 
83 0.67746 1.29183 1.66342 1.98896 2.37212 2.63637 3.19135 
84 0.67742 1.29171 1.66320 1.98861 2.37156 2.63563 3.19011 
85 0.67739 1.29159 1.66298 1.98827 2.37102 2.63491 3.18890 
86 0.67735 1.29147 1.66277 1.98793 2.37049 2.63421 3.18772 
87 0.67732 1.29136 1.66256 1.98761 2.36998 2.63353 3.18657 
88 0.67729 1.291:!5 1.66235 1.98729 2.36947 2.63286 3 . 18~44 

89 0.67726 1.29114 1.66216 1.98698 2.36898 2.63220 3.18434 
90 0.67723 1.29103 1.66196 1.98667 2.36850 2.63157 3.18327 
91 0.67720 1.29092 1.66177 1.98638 2.36803 2.63094 3.18222 
92 0.67717 1.29082 1.66159 1.98609 2.36757 2.63033 3.18119 
93 0.67714 1.29072 1.66140 1.98580 2.36712 2.62973 3.18019 
94 0.67711 1.29002 1.66123 1.98552 2.36667 2.62915 3.17921 
95 0.67708 1.29053 1.66105 1.98525 2.36624 2.62858 3.17825 
96 0.67705 1.29043 1.66088 1.98498 2.36582 2.62802 3.17731 
97 0.67703 1.29034 1.66071 1.98472 2.36541 2.62747 3.17639 
98 0.67700 1.29025 1.66055 1.98447 2.36500 2.62693 3.17549 
99 0.67698 1.29016 1.66039 1.98422 2.36461 2.62641 3.17460 

100 0.67695 1.29007 1.66023 1.98397 2.364-22 2.62589 3.17374 
101 0.67693 1.28999 1.66008 1.98373 2.36384 2.62539 3.17289 
102 0.67690 1.28991 1.65993 1.98350 2.36346 2.62489 3.17206 
103 0.67688 1.28982 1.65978 1.98326 2.36310 2.62441 3.17125 
104 0.67686 1.28974 1.65964 1.98304 2.36274 2.62393 3.17045 
105 0.67683 1.28967 1.65950 1.98282 2.36239 2.62347 3.16967 
106 0.67681 1.28959 1.65936 1.98260 2.36204 2.62301 3.16890 
107 0.67679 1.28951 1.65922 1.98238 2.36170 2.62256 3.16815 
108 0.67677 1.28944 1.65909 1.98217 2.36137 2.62212 3.16741 
109 0.67675 1.28937 1.65895 1.98197 2.36105 2.62169 3.16669 
110 0.67673 1.28930 1.65882 1.98177 2.36073 2.62126 3.16598 
111 0.67671 1.28922 1.65870 1.98157 2.36041 2.62085 3.16528 

112 0.67009 1.28916 1.65857 1.98137 2.36010 2.62044 3.16460 
113 0.67667 1.28909 1.65845 1.98118 2.35980 2.62004 3.16392 
114 0.67665 1.28902 1.65833 1.98099 2.35950 2.61964 3.16326 

115 0.67663 1.28896 1.65821 1.98081 2.35921 2.61926 3.16262 
116 0.67661 1.28889 1.65810 1.98063 2.35892 2.61888 3.16198 
117 0.67659 1.28883 1.65798 1.98045 2.35864 2.61850 3.16135 

118 0.67657 1.28877 1.65787 1.98027 2.35837 2.6·1814 3.16074 

119 0.67656 1.28871 1.65776 1.98010 2.35809 2.61778 3.16013 

120 0.67654 1.28865 1.65765 1.97993 2.35782 2.61742 3.15954 

Catatan: Probabilita yang lebih kecil yang ditunjukkan pad a j udul tiap kolom adalah luas daerah 

dalam satu ujung, sedangkan probabilitas yang lebih besar adalah luas daerah dalam 
kedua ujung 
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Titik Persentase Distribusi t (df = 121 - 160) 

~ 0.25 0.10 0.05 0.025 0.01 0.005 0.001 
f 0.50 0.20 0.10 0.050 0.02 0.010 0.002 

121 0.67652 1.28859 1.65754 1.97976 2.35756 2.61707 3.15895 
122 0.67651 1.28853 1.65744 1.97960 2.35730 2:61673 3.15838 
123 0.67649 1.28847 1.65734 1.97944 2.35705 2.61639 3.15781 
124 0.67647 1.28842 1.65723 1.97928 2.35680 2.61606 3.15726 
125 0.67646 1.28836 1.65714 1.97912 2.35655 2.61573 3.15671 
126 0.67644 1.28831 1.65704 1.97897 2.35631 2.61541 3.15617 
127 0.67643 1.28825 1.65694 1.97882 2.35607 2.61510 3.15565 
1"21t 0.67641 1.28820 1.65685 1'.97861 2.35583 2.61478 3.15512 
129 0.67640 1.28815 1.65675 1.97852 2.35560 2.61448 3.15461 
130 0.67638 1.28810 1.65666 1.97838 2.35537 2.61418 3.15411 
131 0.67637 1.28805 1.65657 1.97824 2.35515 2.61388 3.15361 
132 0.67635 1.28800 1.65648 1.97810 2.35493 2.61359 3.15312 
133 0.67634 1.28795 1.65639 1.97796 2.35471 2 .61330 3.15264 
134 0.67633 1.28790 1.65630 1.97783 2.35450 2 .61302' 3.15217 
135 0.67631 1.28785 1.65622 1.97769 2.35429 2.61274 3.15170 
136 0.67630 1.28781 1.65613 1.97756 2.35408 2.61246 3.15124 
137 0.67628 1.28776 1.65605 1.97743 2.35387 2.61219 3.15079 
138 0.67627 1.28772 1.65597 1.97730 2.35367 2.61193 3.15034 
139 0.67626 1.28767 1.65589 1.97718 2.35347 2.61166 3.14990 
140 0.67625 1.28763 1.65581 1.97705 2 .35328 2 .61140 3.14947 
141 0.67623 1.28758 1.65573 1.97693 2.35309 2.6111 5 3.14904 
142 0.67622 1.28754 1.65566 1.97681 2.35289 2.61 090 3.14862 
143 0.67621 1.28750 1.65558 1.97669 2.35271 2 .61065 3.14820 
144 0.67620 1.28746 1.65550 1.97658 2.35252 2.61 040 3.14779 
145 0.67619 1.28742 1.65543 1.97646 2.35234 2.61016 3.14739 
146 0.67617 1.28738 1.65536 1.97635 2.35216 2.60992 3.14699 
147 0.67616 1.28734 1.65529 1.97623 2.35198 2.60969 3.14660 
148 0.67615 1.28730 1.65521 1.97612 2.35181 2.60946 3.14621 
149 0.6761 4 1.28726 1.65514 1.97601 2.35163 2.60923 3.14583 
150 0.67613 1.28722 1.65508 1.97591 2.35146 2.60900 3.14545 
151 0.67612 1.28718 1.65501 1.97580 2.351 30 2.60878 3.14508 
152 0.67611 1.28715 1.65494 1.97569 2.35113 :2.60856 3.14471 
153 0.67610 1.28711 1.65487 1.97559 2.35097 2.60834 3.14435 
154 0.67609 1.28707 1.65481 1.97549 2.35081 2.60813 3.14400 
155 0.67608 1.28704 1.65474 1.97539 2.35065 2.60792 3.14364 
156 0.67607 1.28700 1.65468 1.97529 2.35049 2.60771 3.14330 
157 0.67606 1.28697 1.65462 1.97519 2.35033 2.60751 3.14295 

158 I 0.67605 1.28693 1.65455 1.97509 2.35018 2.60730 3.14261 

159 1 0.67604 1.28690 1.65449 1.97500 2.35003 2.60710 3.14228 
160 0.67603 1.28687 1.65443 1.97490 2.34988 2.60691 3.14195 

Catatan: Probabilita yang lebih kecil yang ditunjukkan padajudul tiap kolom adalah luas daerah 
dalam satu uj ung, sedangkan probabilitas yang lebih besar adalah luas daerah dalam 
kedua ujung 
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Titik Persentase Distribusi t (df= 161-200) 

~ 0.25 0.1 0 0.05 0.025 0.01 0.005 0.001 
f 0.50 0.20 0.10 0.050 0.02 0.010 0.002 

161 0.67602 1.28683 1.65437 1.97481 2.34973 2.60671 3.14162 
162 0.67601 1.28680 1.65431 1.97472 2.34959 2.60652 3. t4130 
163 0.67600 1.28677 1.65426 1.97462 2.34944 2.60633 3.14098 
164 0.67599 1.28673 1.65420 1.97453 2.34930 2.60614 3.14067 
165 0.67598 1.28670 1.65414 1.97445 2.34916 2.60595 3.14036 
166 0.67597 1.28667 1.65408 1.97436 2.34902 2.60577 3.14005 
167 0.67596 1.28664 1.65403 1.97427 2.34888 2.60559 3.13975 
168 0.67595 1.28661 1.65397 1.97419 2.34875 2.60541 3.13945 
169 0.67594 1.28658 1.65392 1.97410 2.34862 2.60523 3.13915 
170 0.67594 1.28655 1.65387 1.97402 2.34848 2.60506 3.13886 
171 0.67593 1.28652 1.65381 1.97393 2.34835 2.60489 3.13857 
172 0.67592 1.28649 1.65376 1.97385 2.34822 2.60471 3.13829 
173 0.67591 1.28646 1.65371 1.97377 2.34810 2.60455 3.13801 
174 0.67590 1.28644 1 .65~66 1.97369 2 34797 260'438 3.13773 
175 0.67589 1.28641 1.65361 1.97361 2.34784 2.60421 3.13745 
176 0.67589 1.28638 1.65356 1.97353 2.34772 2.60405 3.13718 
177 0.67588 1.28635 1.65351 1.97346 2.34760 2.60389 3.13691 
178 0.67587 1.28633 1.65346 1.97338 2.34748 2.60373 3.13665 
179 0.67586 1.28630 1.65341 1.97331 2.34736 2.60357 3.13638 
180 o.e7a86 1.28627 1.65336 1.97323 2.34724 2.60342 3.13612 
181 0.67585 1.28625 1.65332 1.97316 2.34713 2.60326 3.13587 
182 0.67584 1.28622 1.65327 1.97308 2.34701 2.60311 3.13561 
183 0.67583 1.28619 1.65322 1.97301 2.34690 2.60296 3.13536 
184 0.67583 1.28617 1.65318 1.97294 2.34678 2.60281 3.13511 
185 0.67582 1.28614 1.65313 1.97287 2.34667 2.60267 3.13487 
186 0.67581 1.28612 1.65309 1.97280 2.34656 2.60252 3.13463 
187 0.67580 1.28610 1.65304 1.97273 2.34645 2.60238 3.13438 
188 0.67580 1.28607 1.65300 1.97266 2.34635 2.60223 3.13415 
189 0.67579 1.28605 1.65296 1.97260 2.34624 2.60209 3.13391 
190 0.67578 1.28602 1.65291 1.97253 2.34613 2.60195 3.13368 
191 0.67578 1.28600 1.65287 1.97246 2.34603 2.60181 3.13345 
192 0.67577 1.28598 1.65283 1.97240 2.34593 2.60168 3.13322 
193 0.67576 1.28595 1.65279 1.97233 2.34582 2.60154 3.13299 
194 0.67576 1.28593 1.65275 1.97227 2.34572 2.60141 3.13277 
195 0.67575 1.28591 1.65271 1.97220 2.34562 2.60128 3.13255 
196 0.67574 1.28589 1.65267 1.97214 2.34552 2.60115 3.13233 
197 0.67574 1.28586 1.65263 1.97208 2.34543 2.60102 3.13212 
198 0.67573 1.28584 1.65259 1.97202 2.34533 2.60089 3.13190 
199 0.67572 1.28582 1.65255 1.97196 2.34523 2.60076 3.13169 
200 0.67572 1.28580 1.65251 1.97190 2.34514 2.60063 3.13148 

Catatan: Probabilita yang lebih kecil yang ditunjukkan pada judul tiap kolom adalah luas daerah 
dalarn satu ujung, sedangkan probabilitas yang lebih besar adalah luas daerah dalant 
kedua ujung 
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Tabel r (Koefisien Korelasi Sederhana) 
df= 1-200 
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Tabel r untuk df = 1 - 50 

Tingkat signifikansi untuk uji satu arah 

df= (N-2) 
0.05 0.025 0.01 o.oo5 l 0.0005 

Tingkat signifikansi untuk uji dua a rah 

0.1 0.05 0.02 0.01 0.001 

1 CJ.9fi:77" <l991'i9 Q,9995 0.9999 1,0000 

2 0.9000 0.9500 0.9800 0.9900 0.9990 

3 0.8054 0.8783 0.9343 0.9587 0.9911 

4 0.7293 0.81 14 0.8822 0.9172 0.9741 

s 0.6694 0.7545 0.8329 0.8745 0.9509 

6 0.6215 0.7067 0.7887 0.8343 0.9249 . ~-·-~ --~ ~ -- . 
7 0.5822 () 6664 0.749g 0.7977 O.lS9!i3 

8 0.5494 0.63 19 0.7155 0.7646 0.8721 

9 0.52 14 0.602 1 0.6851 0.7348 0.8470 

10 0.4973 0.5760 0.6581 0.7079 0.8233 

ll 0.4762 0.5529 0.6339 0.6835 0.80 10 

12 0.4575 0.5324 0.6120 0.6614 0.7800 

13 0.4409 0.5 140 0.5923 0.6411 0.7604 

14 0.4259 0.4973 0. 5742 0.6226 0.7419 

15 0.4124 0.4821 0.5577 0.6055 0.7247 

16 0.4000 0.4683 0.5425 0.5897 0.7084 

17 0.3887 0.4555 0.5285 0.5751 0.6932 

18 0.3783 0.4438 0.5155 0.5614 0.6788 

19 0.3687 0.4329 0.5034 0.5487 0.6652 

20 0.3598 0.4227 0.4921 0.5368 0.6524 

21 0.3515 0.4132 0.4815 0.5256 0.6402 

22 0.3438 0.4044 0.47 16 0.5 151 0.6287 

23 0.3365 0.3961 0.4622 0.5052 0.6178 

24 6.31.97 0.3&82 6.4534 0.4958 6.6674 
25 0.3233 0.3809 0.445 1 0.4869 0.5974 

26 0.3 172 0.3739 0.4372 0.4785 0.5880 

27 0.3115 0.3673 0.4297 0.4705 0.5790 

28 0.3061 0.3610 0.4226 0.4629 0.5703 

29 0.3009 0.3550 0.4158 0.4556 0.5620 

30 0.2960 0.3494 0.4093 0.4487 0.554 1 

31 0.2913 0.3440 0.4032 0.4421 0.5465 

32 0.2869 0.3388 0.3972 0.4357 0.5392 

33 0.2826 0.3338 0.39 16 0.42% 0.5322 

34 0.2785 0.3291 0.3862 0.4238 0.5254 

35 0.2746 0.3246 0.3810 0.4182 0.5189 

36 0.2709 0.3202 0.3760 0.4128 0.5126 

37 0.2673 0.3160 0.3712 0.4076 0.5066 

38 0.2638 0.3 120 0.3665 0.4026 0.5007 

39 0.2605 0.3081 0.362 1 0.3978 0.4950 

40 0.2573 0.3044 0.3578 0.3932 0.4896 

41 0.2542 0.3008 0.3536 0.3887 0.4843 

42 0.2512 0.2973 0.34% 0.3843 0.4791 

43 0.2483 0.2940 0.3457 0.3801 0.4742 

44 0.2455 0.2907 0.3420 0.3761 0.4694 

45 0.2429 0.2876 0.3384 0.3721 0.4647 

46 0.2403 0.2845 0.3348 0_. 3683 0.4601 

47 0.2377 0.2816 0.3314 0.3646 0.4557 

48 0.2353 0.2787 0.3281 0.3610 0.4514 

49 0.2329 0.2759 0.3249 0.3575 0.4473 

50 0.2306 0.2732 0.32 18 0.3542 0.4432 

Diproduksi oleh: Junaidi (http://j unaidichaniago.wordpress.com) . 2010 Page 1 

43658.pdf

Koleksi Perpustakaan Universitas Terbuka



Tabel r untuk df = 51 - 100 

Tingkat signifikansi untuk uji satu arah 

df= (N-2) 
0.05 0 .025 o.ot I 0.005 0 .0005 

Tingkafslgnlfikansi Uritu k'ufi'"dua·'aratf 

0.1 o;os, 0.02 0.01 0.001 

l'il 0.22&4 0.2706 0.3 1XX 0.3509 0.4393 

52 0.2262 0.2681 0.3 158 0 .3477 0.4354 

53 0.2241 0.2656 0.3 129 0.3445 0.4317 

54 0.222 1 0.2632 0.3 102 0.34 15 0.4280 

55 0.2201 0.2609 0.3074 0.3385 0.4244 

56 0.2 181 0.2586 0.3048 0.3357 0.4210 

57 0.2162 0.2564 0.3022 0.3328 0.4176 

58 0.2144 0.2542 0.2997 0.3301 0.4 143 

59 0.2126 0.252 1 0.2972 0.3274 0.4110 

60 0.2 108 0.2500 0.2948 0.3248 0.4079 

61 0.2091 0.2480 0.2925 0.3223 0.4048 

62 0.2075 0 .2461 0.2902 0.3198 0.4018 

63 0.2058 0.2441 0.2880 0.3173 0.3988 

64 0.2042 0 .2423 0.2858 0.3150 0.3959 

65 0.2027 0.2404 0.2837 0.3126 0.3931 

66 0.2012 0.2387 0 .2816 0 .3104 0 .3903 

67 0. 1997 0.2369 0.2796 0.3081 0.3876 

68 0 , 19R2 0 .2:!52 0 .2776 0.1060 0~850 

69 0.1968 0.2335 0.2756 0.3038 0.3823 

70 0.1954 0.2319 0.2737 0.3017 0.3798 

71 0.1940 0.2303 0.27 18 0 .2997 0.3773 

72 0.1927 0.2287 0.2700 0.2977 0.3748 

73 0. 19 14 0.2272 0.2682 0.2957 0.3724 

74 O.J'J01 0.2257 0.2664 o.2<J3l:! 0.3701 

75 0. 1888 0 .2242 0.2647 0.2919 0.3678 

76 0.1876 0.2227 0.2630 0.2900 0.3655 

77 0. 1864 0.2213 0.2613 0.2882 0.3633 

78 0.1852 0 .2199 0.2597 0.2864 0.3611 

79 0. 1841 0.2 185 0.2581 0.2847 0.3589 

80 0.1829 0.2 172 0.2565 0.2830 0.3568 

SL 0.1818 0:2F59- 0:2550 0:281J 0,3347. 

82 0.1X07 0 .2146 0.25:!5 0.2796 03527 

83 0.17% 0.2133 0.2520 0.2780 0.3507 

84 0.1786 0.2120 0.2505 0.2764 0.3487 

85 0 .1775 0 .2108 0.249 1 0.2748 0.3468 

86 0.1765 0.2096 0 .2477 0.2732 0 .3449 

87 0. 1755 0 .2084 0.2463 0.2717 0 .3430 

88 01745 0 .2072 0.2449 0.2702 0.3412 

89 0.1735 0 .2061 0.2435 0.2687 0.3393 

90 0.1726 0 .2050 0.2422 0.2673 0.3375 

91 0.1716 0.2039 0.2409 0.2659 0.3358 

92 0. 1707 0 .2028 02:>% 02MS n:n41 

93 0.1698 0.2017 0.2384 0.263 1 0.3323 

94 0 .1689 0 .2006 0.237 1 0.2617 0.3307 

95 0.1680 0.19% 0.2359 0.2604 0.3290 

96 0.1671 0.1986 0.2347 0.2591 0.3274 

97 0.1663 0.1975 0.2335 0.2578 0.3258 

98 0.1654 0.1966 0 .2324 0 .2565 0 .3242 

99 0 .1646 0 . 1956 0.2312 0.2552 0.3226 

100 0.1638 0 .1946 0.230 1 0.2540 0.3211 
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Tabel r untuk df = 101 - 150 

Tingkat signifikansi untuk uji satu arah 

df= (N-2) 
0.05 o.o25 I o.o1 j 0.005 0.0005 

Tingkat signifikansi untuk uji dua arah 

0.1 0.05 0.02 0.01 0.001 

101 0 , 1 6~0 0. 19~7 0.2290 0.252& 0.11% 

102 0.1622 0.1927 0 .2279 0.25 15 0.3181 

103 0.16 14 0.191 8 0.2268 0.2504 03166 

104 0. 1606 0.1909 0.2257 0.2492 0.3152 

105 0. 1599 0 .1900 0.2247 0.2480 0.3137 

106 0 159 1 0. 189 1 0 .2236 0.2469 0.3123 

107 O. ISS4 O.Hs82 0.2226 0 .2458 0.3 109 

108 0. 1576 0.1 874 0.22 16 0.2446 0.3095 

109 0.1569 0.1865 0.2206 0.2436 0.3082 

110 0.1562 0.1857 0 .2 196 0.2425 03068 

Ill 0.1555 0.1848 0.2186 0.2414 0.3055 

112 0.1548 0. 1840 0.2177 0 .24 03 0. 3042 

113 0.1541 0. 1832 0.2167 0.2393 03029 

114 0.1535 0.1824 0.2158 0 .2383 0.3016 

115 0.1528 0.181 6 0 .2149 0.2373 0.3004 

116 0.1522 0. 1809 0.2139 0 .2363 0.299 1 

117 0.1515 0.180 1 0 .213 1 0 .2353 0.2979 

118 0.1509 0,1793 0.2122 0.2343 0.2967 

119 0 .1502 0.1786 0.2 113 0 .2333 0.2955 

120 0.14% 0.1779 0 .2104 0 .2324 0.2943 

121 0.1490 0.1771 0 .20% 0.23 15 0.2931 

122 0.1484 0.1 764 0.2087 0.2305 0.2920 

123 0.1478 0.1757 0.2079 0.22% 0.2908 

124 0. 1472 0.1756 6.20'71 0 .2287 6.289'7 

125 0.1466 0.1743 0 .2062 0 .2278 0.2886 

126 0.1460 0.1736 0.2054 0.2269 0.2875 

127 0.1455 0.1729 0.2046 0.2260 0.2864 

128 0. 1449 0.1723 0 .2039 0 .2252 0.2853 

129 0.1443 0.1716 0.2031 0.2243 0.2843 

130 0.1438 0.171 0 0.2023 0 .2235 0.2832 

131 0 .1432 0.1703 0 .2015 0 .2226 0.2822 

132 0.1427 0.1697 0 .2008 0.2218 0.281 1 

133 0.1422 0.1690 0.200 1 0.2210 0.2801 

134 0 .1416 0 .1684 0 .1993 0 .2202 0.2791 

135 0 .1411 0.1678 0. 1986 0.21 94 0.278 1 

136 0. 1406 0.1672 0 .1979 0 .2 186 0.277 1 

137 0. 1401 0.1666 0.1972 0.2178 0.2761 

138 0 13% 0.1660 0.1965 0 .2170 0.2752 

139 0 .1391 0. 1654 0. 1958 0.21 63 0.2742 

140 0. 1386 0.1648 0.1951 0 .2155 0.2733 

141 0.1381 0.1642 0. 1944 0.2148 0 .2723 

142 0.1376 0.1637 0 .1937 0 .2 140 0.2714 

U3 0.1371 0.163 1 0.1930 0.2133 0.2705 

144 0. 1367 0.1 625 0 .1924 0 .2126 0.2696 

145 0.1362 0.1620 0. 1917 0.2118 0.2687 

146 0.1357 0 .1614 0.1911 0.2111 0.2678 

147 0.1353 0.1609 0.1904 0.2 104 0.2669 

148 0. 1348 0.1603 0.1898 0 .2097 0.2660 

149 0 .1344 0.1598 0 .1892 0 .2090 0.2652 

150 0.1339 0.1593 0 .1886 0.2083 0.2643 
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Tabel r untuk df = 151 - 200 

Tingkat signifikansi untuk uji satu a rah 

df= (N-2) 
0.05 0.025 0.01 o.oo5l 0.0005 

Tingkat signifikansi untuk uj i dua a rah 

0.1 0.05 0.02 0.01 0.001 

151 0.1:US 0 15&7 () , 1 f<79 0.2077 o.2o:ls 
152 0.1330 0.1582 0. 1873 0.2070 0.2626 

153 0. 1326 0.1577 0.1867 0.2063 0.2618 

154 0.1322 0.1572 0. 1861 0.2057 0.2610 

155 0. 1318 0.1567 0.1855 0.2050 0.2602 

156 0. 1313 0.1562 0.1849 0.2044 0.2593 

157 0.1309 0.1557 0.1844 0.2037 0.2585 

158 0. 1305 0.1552 0.1838 0.2031 0.2578 

159 0.130 1 0. 1547 0.1832 0.2025 0.2570 

160 0.1297 0.1543 0. 1826 0.2019 0.2562 

161 0.1293 0.1538 0.182 1 0.20 12 0.2554 

162 0. 1289 0. 1533 0. 1815 0.2006 0.2546 

163 0.1285 0. 1528 0. 18 10 0.2000 0.2539 

164 0.1281 0 1524 0.1804 0.1994 0.2531 

165 0.1277 0.151 9 0. 1799 0.1988 0.2524 

166 0. 1273 0. 1515 0. 1794 0.1982 0.2517 

167 0. 1270 0.1510 0.1788 0.1976 0.2509 

168 0.1266 0,1506 0.1783 0.197! 0.2,)02 

169 0. 1262 0. 1501 0.1778 0. 1965 0.2495 

170 0.1258 0.1497 0.1773 0.1 959 0.2488 

171 0. 1255 0.1493 0.1768 0 .1954 0.248 1 

172 0. 1251 0. 1488 0.1762 0.1948 0.2473 

173 0.1247 0.1484 0.1757 0.1942 0.2467 

174 6. 1244 o.14W 0.1752 6.1937 6.2460 

175 0.1240 0. 1476 0.1747 0.1932 0.2453 

176 0.1237 0. 1471 0.1743 0.1926 0.2446 

177 0. 1233 0. 1467 0.1738 0.1921 0.2439 

178 0. 1230 0.1463 0.1733 0.1915 0.2433 

179 0.1226 0. 1459 0. 1728 0. 1910 0.2426 

180 0.1223 0.1455 0.1723 0.1905 0.2419 

181 0. 1220 0. 1451 0.1719 0.1900 0.24 13 

182 0. 1216 0.1447 0.1714 0.1895 0.2406 

183 0.1213 0.1443 0.1709 0.1890 0.2400 

184 0. 1210 0. 1439 0.1705 0. 1884 0.2394 

185 0. 1207 0.1435 0. 1700 0. 1879 0.2387 

186 0. 1203 0.1432 0.1696 0.1 874 0.2381 

187 0.1200 0.1428 0.1691 0. 1869 0.2375 

188 0.1197 0.1424 0.1687 0.1865 0.2369 

189 0.11 94 0.1420 0.1682 0.1860 0.2363 

190 0. 11 9 1 0.1417 0.1678 0. 1855 0.2357 

191 0.1188 0.1413 0.1674 0.1850 0.2351 

192 0.1 184 0. 1409 0. 1669 0.1845 0.2345 

193 0.1181 0.1406 0.1665 0.1841 0.2339 

194 0.1178 0.1402 0.1661 0. 1836 0.2333 

195 0.1175 0.1398 0.1657 0.1831 0.2327 

196 0. 1172 01395 0.1652 0.1827 0.2321 

197 0.1169 0.1391 0. 1648 0.1822 0.23 15 

198 0. 11 66 0.1388 0.1644 0.1818 0.23 10 

199 0. 1164 0.1384 0.1640 0.1813 0.2304 

200 0. 11 6 1 01381 0.1636 0.1809 0.2298 
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Titik Persentase Distribusi F 
Probabilita = 0.05 
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Titik Persentase Distribusi F untuk Probabilita = 0,05 

df untuk 
df untuk pembilang (N1) 

penyebut 
(N2) 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

1 161 199 216 225 230 234 237 239 241 242 243 244 245 245 246 
2 1.$.51 . 1~. 00 1~.w 19:25- 19 -~0 19. ~3 w. ~(i 19 37 19 . ~8 19.40 19,40 ' 19.41 19.42 19.42 19.43 
3 10.13 9.55 9.28 9.12 9.01 8.94 8.89 8.85 8.81 8.79 8.76 8.74 8.73 8.71 8.70 
4 7.71 6.94 6.59 6.39 6 .26 6 .16 6 .09 6 .04 6.00 5.96 5.94 5.91 5.89 5.87 5 .86 
5 6.61 5.79 5.41 5.19 5.05 4.95 4.88 4.82 4.77 4.74 4.70 4.68 4.66 4.64 4 .62 
6 5.99 5.14 4.76 4.53 4.39 4.28 4.21 4.1 5 4.10 4.06 4.03 4.00 3.98 3.96 3.94 
7 5.59 4.74 4.35 4.12 3.97 3.87 3.79 3.73 3.68 3.64 3.60 3.57 3.55 3.53 3.51 
6 5.32 4.46 4.07 3,84 3.69 3.58 3.50 3.44 3.39 3.35 3.31 3.28 3.26 3,24 3 .22 
9 5.12 4.26 3.86 3.63 3.48 3.37 3.29 3.23 3.18 3.14 3.10 3.07 3.05 3.03 3 .01 

10 4.96 4.10 3.71 3.48 3.33 3.22 3.14 3.07 3.02 2.98 2.94 2.91 2.89 2.86 2.85 
11 4.84 3.98 3.59 3.36 3.20 3.09 3.01 2.95 2.90 2.85 2.82 2.79 2.76 2.74 2.72 
12 4.75 3.89 3.49 3.26 3.11 3.00 2.91 2.85 2.80 2.75 2.72 2.69 2.66 2.64 2.62 
13 4.67 3.81 3.41 3.18 3.03 2.92 2.83 2.77 2.71 2.67 2.63 2.60 2.58 2.55 2 .53 
14 4.60 3.74 3.34 3.11 2.96 2.85 2.76 2.70 2.85 2.60 2.57 2.53 2.51 2.48 2.46 
15 4.54 3.68 3.29 3.06 2.90 2.79 2.71 2 .64 2.59 2.54 2.51 2.48 2.45 2.42 2.40 
16 4.49 3.63 3.24 3.01 2.85 2.74 2.66 2.59 2.54 2.49 2.46 2.42 2.40 2.37 2.35 
17 4.45 3.59 3.20 2.96 2.81 2 .70 2.61 2.55 2.49 2.45 2.41 2.38 2.35 2.33 2.31 
18 4.41 3.55 3.16 2.93 2.77 2.66 2.58 2.51 2.46 2.41 2.37 2.34 2.31 2.29 2.27 
19 4.38 3.52 3.13 2.90 2.74 2.63 2.54 2.48 2.42 2.38 2.34 2.31 2.28 2.26 2.23 
20 4.35 3.4§ 3.10 2.87 2.71 2.60 2.51 2.45 2.39 2.35 2.31 2.28 2.25 2.22 2.2D 
21 4.32 3.47 3.07 2.84 2.68 2.57 2.49 2.42 2.37 2.32 2.28 2.25 2.22 2.20 2.18 
22 4.30 3.44 3.05 2.82 2.66 2.55 2.46 2.40 2.34 2.30 2.26 2.23 2.20 2.17 2.15 
23 4.28 3.42 3.03 2.80 2.64 2.53 2.44 2.37 2.32 2.27 2.24 2.20 2.18 2.15 2 .13 
24 4.26 3.40 3.01 2.78 2.62 2.51 2.42 2.36 2.30 2.25 2.22 2.18 2.15 2.13 2.11 
25 4.24 3.39 2.99 2.76 2.60 2.49 2.40 2.34 2.28 2.24 2.20 2.16 2.14 2.11 2.09 
26 4.23 3.37 2.98 2.74 2.59 2.47 2.39 2.32 2.27 2.22 2.·18 2.15 2.12 2.09 2.07 
27 4.21 3.35 2.96 2.73 2.57 2.46 2.37 2.31 2 .25 2.20 2.17 2.13 2.10 2.08 2.06 
28 4.20 3.34 2.95 2.71 2.56 2.45 2.36 2.29 2.24 2.19 2.15 2.12 2.09 2.06 2.04 
29 4.18 3.33 2.93 2.70 2.55 2.43 2.35 2.28 2.22 2.18 2.14 2.10 2.08 2.05 2.03 
30 4.17 3.32 2.92 2.69 2.53 2.42 2.33 2.27 2.21 2.16 2.13 2.09 2.06 2.04 2.01 
31 4.16 3.30 2.91 2.68 2.52 2.41 2.32 2.25 2 .20 2.15 2.11 2.08 2.05 2.03 2.00 
32 4.15 3.29 2.90 2.f37 2 .51 2.40 2.31 2 .24 2 .19 2.14 2.10 2.07 2.04 2.01 1.99 
33 4.14 3.28 2.89 2.66 2.50 2.39 2.30 2.23 2.18 2.13 2.09 2.06 2.03 2.00 1.98 
34 4.13 3.28 2.88 2.65 2.49 2.38 2.29 2.23 2.17 2.12 2.08 2.05 2.02 1.99 1.97 
35 4.12 3.27 2.87 2.64 2.49 2.37 2.29 2.22 2.16 2.11 2.07 2.04 2.01 1.99 1.96 
36 4.11 3.26 2.87 2.63 2.48 2.36 2.28 2.21 2.15 2.11 2 .07 2.03 2.00 1.98 1.95 
37 4.11 3.25 2.86 2.63 2.47 2.36 2.27 2.20 2.14 2.10 2.06 2.02 2.00 1.97 1.95 -
38 4.1 0 3.24 2.85 2. 62 2.46 2.35 2.26 2.19 2.14 2.09 2. 05 2.02 1.99 1.96 1.94 
39 4.09 3.24 2.85 2.61 2.46 2.34 2.26 2.19 2.13 2.08 2.04 2.01 1.98 1.95 1.93-
40 4.08 3.23 2.84 2.61 2.45 2.34 2.25 2.18 2.12 2. 08 2.04 2.00 1.97 1.95 1.92 
41 4.08 3.23 2.83 2.60 2.44 2.33 2.24 2.17 2.12 2.07 2.03 2.00 1.97 1.94 1.92 
42 4.07 3.22 2.83 2.59 2.44 2.32 2.24 2.17 2.11 2.06 2.03 1.99 1.96 1.94 1.91 
4.3 4.07 3.21 2.82 2.59 2.43 2.32 2.23 2.16 2.11 2.06 2.02 1.99 1.96 1.93 1.91 
44 4.06 3.21 2 .82 2.58 2.43 2.31 2.23 2.16 2.10 2.05 2.01 1.98 1.95 1.92 1.90 
45 4.06 3.20 2.81 2.58 2.42 2.31 2.22 2. 15 2.10 2.05 2.01 1.97 1.94 1.92 1.89 
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Titik Persentase Distribusi F untuk Probabilita = 0,05 

df untuk 
df untuk pembilang (N1) 

penyebut 
(N2) 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

46 4.05 3.20 2.81 2.57 2.42 2.30 2.22 2.15 2.09 2.04 2.00 1.97 1.94 1.91 1.89 
47 4.'05 3.20 2.80 2.57 2.41 2.30 2.21 2.14 2.09 2.04 . 2 .00 1.96 1.93 1.91 1.88 
48 4.04 3.19 2.80 2.57 2.41 2.29 2.21 2.14 2.08 2.03 1.99 1.96 1.93 1.90 1.88 
49 4.04 3.19 2.79 2.56 2.40 2.29 2.20 2.13 2.08 2.03 1.99 1.96 1.93 1.90 1.88 
50 4.03 3.18 2.79 2.56 2.40 2.29 2.20 2.13 2.07 2.03 1.99 1.95 1.92 1.89 1.87 
51 4.03 3.18 2.79 2.55 2.40 2.28 2.20 2.13 2.07 2.02 1.98 1.95 1.92 1.89 1.87 
52 4.03 3.18 2.78 2.55 2.39 2.28 2.19 2.12 2.07 2.02 1.98 1.94 1.91 1.89 1.86 
53 4.02 3.17 2.78 2.55 2.39 . 2.28 2.19 2.12 2.06 2.01 1.97 1.94 1.91 1.88 1.86 
54 4.02 3.17 2.78 2.54 2.39 2.27 2.18 2.12 2.06 2.01 1.97 1.94 1.91 1.88 1.86 
55 4.02 3.16 2.77 2.54 2.38 2.27 2.18 2.11 2.06 2.01 1.97 1.93 1.90 1.88 1.85 
56 4.01 3.16 2.77 2.54 2.38 2.27 2.18 2.11 2.05 2.00 1.96 1.93 1.90 1.87 1.85 
57 4.01 3.16 2.77 2.53 2.38 2.26 2.18 2.11 2.05 2.00 1.96 1.93 1.90 1.87 1.85 
58 4.01 3.16 2.76 2.53 2.37 2.26 2.17 2.10 2.05 2.00 1.96 1.92 1.89 1.87 1.84 
59 4.00 3.15 2.76 2.53 2.37 2.26 2.17 2.10 2.04 2.00 1.96 1.92 1.89 1.86 1.84 
60 4.00 3.15 2.76 2.53 2.37 2.25 2.17 2.10 2.04 1.99 1.95 1.92 1.89 1.86 1.84 
61 4.00 3.15 2.76 2.52 2.37 2.25 2.16 2.09 2.04 1.99 1.95 1.91 1.88 1.86 1.83 
62 4.00 3.15 2.75 2.52 2.36 2.25 2.16 2.09 2.03 1.99 1.95 1.91 1.88 1.85 1.83 
63 3.99 3.14 2.75 2.52 2.36 2.25 2.16 2.09 2.03 1.98 1.94 1.91 1.88 1.85 1.83 
64 3.99 3.14 2.75 2.52 2.36 2.24 2.16 2.09 2.03 1.98 1.94 1.91 1.88 1.85 1.83 
65 3.99 3.14 2.75 2.51 2.36 2.24 2.15 2.08 2.03 1.98 1.94 1.90 1.87 1.85 1.82 
66 3.99 3.14 2.74 2.51 2.35 2.24 2.15 2.08 2.03 1.98 1.94 1.90 1.87 1.84 1.82 
67 3.98 3.13 2.74 2.51 2.35 2.24 2.15 2.08 2.02 1.98 1.93 1.90 1.87 1.84 1.82 
68 3.98 3.13 2.74 2.51 2.35 2.24 2.15 2.08 2.02 1.97 1.93 1.90 1.87 1.84 1.82 
69 3.98 3.13 2.74 2.50 2.35 2.23 2.15 2.08 2.02 1.97 1.93 1.90 1.86 1.84 1.81 
70 3.98 3.13 2.74 2.50 2.35 2.23 2.14 2.07 2.02 1.97 1.93 1.89 1.86 1.84 1.81 
71 3.98 3.13 2.73 2.50 2.34 2.23 2.14 2.07 2.01 1.97 1.93 1.89 1.86 1.83 1.81 
72 3.97 3.12 2.73 2.50 2.34 2.23 2.14 2.07 2.01 1.96 1.92 1.89 1.86 1.83 1.81 
73 3.97 3.12 2.73 2.50 2.34 2.23 2.14 2.07 2.01 1.96 1.92 1.89 1.86 1.83 1.81 
74 3.97 3.12 2.73 2.50 2.34 2.22 2.14 2.07 2.01 1.96 1.92 1.89 1.85 1.83 1.80 
75 3.97 3.12 2.73 2.49 2.34 2.22 2.13 206 2.01 1.96 1.92 1.88 1.85 1.83 1.80 
76 3.97 3.12 2.72 2.49 2.33 2.22 2.13 2.06 2.01 1.96 1.92 1.88 1.85 1.82 1.80 
77 3 .97 3.12 2.72 2.49 2.33 2.22 2.13 2.06 2.00 1.96 1.92 1.88 1.85 1.82 1.80 
78 3.96 3.11 2.72 2.49 2.33 2.22 2.13 2.06 2.00 1.95 1.91 1.88 1.85 1.82 1.80 
79 3.96 3.11 2.72 2.49 2.33 2.22 2.13 2.06 2.00 1.95 1.91 1.88 1.85 1.82 1.79 
80 3.96 3.11 2.72 2.49 2.33 2.21 2.13 2.06 2.00 1.95 1.91 1.88 1.84 1.82 1.79 
81 3.96 3.11 2.72 2.48 2.33 2.21 2.12 2.05 2.00 1.95 1.91 1.87 1.84 1.82 1.79 
82 3.96 3.11 2.72 2.48 2.33 2.21 2.12 2.05 2.00 1.95 1.91 1.87 1.84 1.81 1.79 
83 3.96 3.1 1 2.71 2.48 2.32 2.21 2.12 2.05 1.99 1.95 191 1.87 1.84 1.81 1,79 

84 3.95 3.11 2.71 2.48 2.32 2.21 2.12 2.05 1.99 1.95 1.90 1.87 1.84 1.81 1.79 
85 3.95 3.10 2 71- 2.48 2.32 2.21 2.12 2.05 1.99 1.94 1.90 1.87 1.84 1.81 1.79 
86 3.95 3.10 2.71 2.48 2.32 2.21 2.12 2.05 1.99 1.94 1.90 1.87 1.84 1.81 1.78 
87 3.95 3.10 2.71 2.48 2.32 2.20 2.12 2.05 1.99 1.94 1.90 1.87 1.83 1.81 1.78 
88 3.95 3.10 2.71 2.48 2.32 2.20 2.12 2.05 1.99 1.94 1.90 1.86 1.83 1.81 1.78 
89 3.95 3.10 2.71 2.47 2.32 2.20 2.11 2.04 1.99 1.94 1.90 1.86 1.83 1.80 1.78 
90 3.95 3.10 2.71 2.47 2.32 2.20 2.11 2.04 1.99 1.94 1.90 1.86 1.83 1.80 1.78 
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Titik Persentase Distribusi F untuk Probabilita = 0,05 

df untuk 
df untuk pembilang (N1) 

penyebut 
(N2) 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

91 3.95 3.10 2.70 2.47 2.31 2.20 2.11 2.04 1.98 1.94 1.90 1.86 1.83 1.80 1.78 
92 3 .. 94 3 10 :uo 2..47 2.31 220 ~ . 11 204 1 98 1 .. 94 1 89 186 1.83 1.80 1.78 
93 3.94 3.09 2.70 2.47 2.31 2.20 2.11 2.04 1.98 1.93 1.89 1.86 1.83 1.80 1.78 
94 3.94 3.09 2.70 2.47 2.31 2.20 2.11 2.04 1.98 1.93 1.89 1.86 1.83 1.80 1.77 
95 3.94 3.09 2.70 2.47 2.31 2.20 2.11 2.04 1.98 1.93 1.89 1.86 1.82 1.80 1.77 
96 3.94 3.09 2.70 2.47 2.31 2.19 2.11 2.04 1.98 1.93 1.89 1.85 1.82 1.80 1.77 
97 3.94 3.09 2.70 2.47 2.31 2.19 2.11 2.04 1.98 1.93 1.89 1.85 1.82 1.80 1.77 
98 3.94 3.09 2.70 2.46 2.31 2.19 2.10 2.03 1.98 1.93 . 1.89 1.85 1.82 1.79 1.77 
99 3.94 3.09 2.70 2.46 2.31 2.19 2.10 2.03 1.98 1.93 1.89 1.85 1.82 1.79 1.77 

100 3.94 3.09 2.70 2.46 2.31 2.19 2.10 2.03 1.97 1.93 1.89 1.85 1.82 1.79 1.77 
101 3.94 3.09 2.69 2.46 2.30 2.19 2.10 2.03 1.97 1.93 1.88 1.85 1.82 1.79 1.77 
102 3.93 3.09 2.69 2.46 2.30 2.19 2.10 2.03 1.97 1.92 1.88 1.85 1.82 1.79 1.77 
103 3.93 3.08 2.69 2.46 2.30 2.19 2.10 2.03 1.97 1.92 1.88 1.85 1.82 1.79 1.76 
104 3.93 3.08 2.69 2.46 2.30 2.19 2.10 2.03 1.97 1.92 1.88 1.85 1 . .82 1.79 1.76 
105 3.93 3.08 2.69 2.46 2.30 2.19 2.10 2.03 1.97 1.92 1.88 1.85 1.81 1.79 1.76 
106 3.93 3.08 2.69 2.46 2.30 2.19 2.10 2.03 1.97 1.92 1.88 1.84 1.81 1.79 1.76 
107 3.93 3.08 2.69 2.46 2.30 2.18 2.10 2.03 1.97 1.92 1.88 1.84 1.81 1.79 1.76 
108 3.93 3.08 2.69 2.46 2.30 2.18 2.10 2.03 1.97 1.92 1.88 1.84 1.81 1.78 1.76 
109 3.93 3.08 2.69 2.45 2.30 2.18 2.09 2.02 1.97 1.92 1.88 1.84 1.81 1.78 1.76 
110 3.93 3.08 2.69 2.45 2.30 2.18 2.09 2.02 1.97 1.{)2 1.88 1.84 1.81 1.78 1.76 
111 3.93 3.08 2.69 2.45 2.30 2.18 2.09 2.02 1.97 1.92 1.88 1.84 1.81 1.78 1.76 
112 3.93 3.08 2.69 2.45 2.30 2.18 2.09 2.02 1.96 1.92 1.88 1.84 1.81 1.78 1.76 
113 3.93 3.08 2.68 2.45 2.29 2.18 2.09 2.02 1.96 1.92 1.87 1.84 1.81 1.78 1.76 
114 3.92 3.08 2.68 2.45 2.29 2.18 2.09 2.02 1.96 1.91 1.87 1.84 1.81 1.78 1.75 
115 3.92 3.08 2.68 2.45 2.29 2.18 2.09 2.02 1.96 1.91 1.87 1.84 1.81 1.78 1.75 
116 3.92 3.07 2.68 2.45 2.29 2.18 2.09 2.02 1.96 1.91 1.87 1.84 1.81 1.78 1.75 
117 3.92 3.07 2.68 2.45 2.29 2.18 2.09 2.02 1.96 1.91 1.87 1.84 1.80 1.78 1.75 
118 3.92 3.07 2.68 2.45 2.29 2.18 2.09 2.02 1.96 1.91 1.87 1.84 1.80 1.78 1.75 
119 3.92 3.07 2.68 2.45 2.29 2.18 2.09 2.02 1.96 1.91 1.87 1.83 1.80 1.78 1.75 
120 3.92 3.07 2.68 2.45 2.29 2.18 2.09 2.02 1.96 1.91 1.87 1.83 1.80 1.78 1.75 
121 3.92 3.07 2.68 2.45 2.29 2.17 2.09 2.02 1.96 1.91 1.87 1.83 1.80 1.77 1.75 
122 3.92 3.07 2.68 2.45 2.29 2.17 2.09 2.02 1.96 1.91 1.87 1.83 1.80 1.77 1.75 
123 3.92 3.07 2.68 2.45 2.29 2.17 2.08 2.01 1.96 1.91 1.87 1.83 1.80 1.77 1.75 
124 3.92 3.07 2.68 2.44 2.29 2.17 2.08 2.01 1.96 1.91 1.87 1.83 1.80 1.77 1.75 
125 3.92 3.07 2.68 2.44 2.29 2.17 2.08 2.01 1.96 1.91 1.87 1.83 1.80 1.77 1.75 
126 3.92 3.07 2.68 2.44 2.29 2.17 2.08 2.01 1.95 1.91 1.87 1.83 1.80 1.77 1.75 
127 3.92 3.07 2.68 2.44 2.29 2.17 2.08 2.01 1.95 1.91 1.86 1.83 1.80 1.77 1.75 
128 I 3.92 3.07 2.68 2.44 2.29 2.17 2.08 2.01 1.95 1.91 1.86 1.83 1.80 1.77 1.75 
129 3.91 3.07 2.67 2.44 2.28 2.17 2.08 2.01 1.95 1.90 1.86 1.83 1.80 1.77 1.74 
130 3.91 3.07 2.67 2.44 2.28 2.17 2.08 2.01 1.95 1.90 1.86 1.83 1.80 1.77 1.74 
131 3.91 3.07 2.67 2.44 2.28 2.17 2.08 2.01 1.95 1.90 1.86 1.83 1.80 1.77 1.74 
132 3.91 3.06 2.67 2.44 2.28 2.17 2.08 2.01 1.95 1.90 1.86 1.83 1.79 1.77 1.74 
133 3.91 3.06 2.67 2.44. 2.28 2.17 2.08 2.01 1.95 1.90 1.86 1.83 1.79 1.77 1.74. 
134 3.91 306 2.67 2.44 2.28 2.17 2.08 2.01 1.95 1.90 1.86 1.83 1.79 1.77 1.74 
135 3.91 3.06 2.67 2.44 2.28 2.17 2.08 2.01 1.95 1.90 1.86 1.82 1.79 1.77 1.74 
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Titik Persentase Distribusi F untuk Probabilita = 0,05 

df untuk 
df untuk pembilang (N1) 

penyebut 
(N2) 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

136 3.91 3.06 2.67 2.44 2.28 2.17 2.08 2.01 1.95 1.90 1.86 1.82 1.79 1.77 1.74 
137 3.91 3.0"6 2 .. 67 2.44 2.28 2.17 2 .0.8 2 01 1.95 1.9(} . 1.8"6 1.82 1.79 1 ?Q 1.74 
138 3.91 3.06 2.67 2.44 2.28 2.16 2.08 2.01 1.95 1.90 1.86 1.82 1.79 1.76 1.74 
139 3.91 3.06 2.67 2.44 2.28 2.16 2.08 2.01 1.95 1.90 1.86 1.82 1.79 1.76 1.74 
140 3.91 3.06 2.67 2.44 2.28 2.16 2.08 2.01 1.95 1.90 1.86 1.82 1.79 1.76 1.74 
141 3.91 3.06 2.67 2.44 2.28 2.16 2.08 2.00 1.95 1.90 1.86 1.82 1.79 1.76 1.74 
142 3.91 3.06 2.67 2.44 2.28 2.16 2.07 2.00 1.95 1.90 1.86 1.82 1.79 1.76 1.74 
143 3.91 . 3.06 2.67 2.43 2.28 2.16 2.07 2.00 1.95 1.90 1.86 1.82 U9 1.76 1.74 
144 3.91 3.06 2.67 2.43 2.28 2.16 2.07 2.00 1.95 1.90 1.86 1.82 1.79 1.76 1.74 
145 3.91 3.06 2.67 2.43 2.28 2.16 2.07 2.00 1.94 1.90 1.86 1.82 1.79 1.76 1.74 
146 3.91 3.06 2.67 2.43 2.28 2.16 2.07 2.00 1.94 1.90 1.85 1.82 1.79 1.76 1.74 
147 3.91 3.06 2.67 2.43 2.28 2.1 6 2.07 2.00 1.94 1.90 1.85 1.82 1.79 1.76 1.73 
148 3.91 3.06 2.67 2.43 2.28 2.16 2.07 2.00 1.94 1.90 1.85 1.82 1.79 1.76 1.73 
149 3.90 3.06 2.67 2.43 2.27 2.16 2.07 2.00 1.94 1.89 1.85 1.82 1.79 1.76 1.73 
150 3.90 3.06 2.66 2.43 2.27 2.16 2.07 2.00 1.94 1.89 1.85 1.82 1.79 1.76 1.73 
151 3.90 3.06 2.66 2.43 2.27 2.16 2.07 2.00 1.94 1.89 1.85 1.82 1.79 1.76 1.73 
152 3.90 3.06 2.66 2.43 2.27 2.16 2.07 2.00 1.94 1.89 1.85 1.82 1.79 1.76 1.73 
153 3.90 3.06 2.66 2.43 2.27 2.16 2.07 2.00 1.94 1.89 1.85 1.82 1.78 1.76 1.73 
154 3.90 3.05 2.66 2.43 2.27 2.16 2.07 2.00 1.94 1.89 1.85 1.82 1.78 1.76 1.73 
155 3.00 3.05 2.66 2.43 2.27 2.16 2.07 2.00 1.94 1.89 1.85 1.82 1.78 1.76 1.73 
156 3.90 3.05 2.66 2.43 2.27 2.16 2.07 2.00 1.94 1.89 1.85 1.81 1.78 1.76 1.73 
157 3.90 3.05 2.66 2.43 2.27 2.16 2.07 2.00 1.94 1.89 1.85 1.81 1.78 1.76 1.73 
158 3.90 3.05 2.66 2.43 2.27 2.16 2.07 2.00 1.94 1.89 1.85 1.81 1.78 1.75 1.73 
159 3.90 3.05 2.66 2.43 2.27 2.16 2.07 2.00 1.94 1.89 1.85 1.81 1.78 1.75 1.73 
160 3.90 3.05 2.66 2.43 2.27 2.16 2.07 2.00 1.94 1.89 1.85 1.81 1.78 1.75 1.73 
161 3.90 3.05 2.66 2.43 2.27 2.16 2.07 2.00 1.94 1.89 1.85 1.81 1.78 1.75 1.73 
162 3.90 3.05 2.66 2.43 2.27 2.15 2.07 2.00 1.94 1.89 1.85 1.81 1.78 1.75 1.73 
163 3.90 3.05 2.66 2.43 2.27 2.15 2.07 2.00 1.94 1.89 1.85 1.81 1.78 1.75 1.73 
164 3.90 3.05 2.66 2.43 2.27 2.15 2.07 2.00 1.94 1.89 1.85 1.81 1.78 1.75 1.73 
165 3.90 3.05 2.66 2.43 2.27 2.15 2.07 1.99 1.94 1.89 1.85 1.81 1.78 1.75 1.73 
166 3.90 3.05 2.66 2.43 2.27 2.15 2.07 1.99 1.94 1.89 1.85 1.81 1.78 1.75 1.73 
167 3.90 3.05 2.66 2.43 2.27 2.15 2.06 1.99 1.94 1.89 1.85 1.81 1.76 1.75 1.73 
168 3.90 3.05 2.66 2.43 2.27 2.15 2.06 1.99 1.94 1.89 1.85 1.81 1.78 1.75 1.73 
169 3.90 3.05 2.66 2.43 2.27 2.15 2.06 1.99 1.94 1.89 1.85 1.81 1.78 1.75 1.73 
170 3.90 3.05 2.66 2.42 2.27 2.15 2.06 1.99 1.94 1.89 1.85 1.81 1.78 1.75 1.73 
171 3.90 3.05 2.66 2.42 2.27 2.15 2.06 1.99 1.93 1.89 1.85 1.81 1.78 1.75 1.73 
172 3.90 3.05 2.66 2.42 2.27 2.15 2.06 1.99 1.93 1.89 1.84 1.81 1.78 1.75 1.72 
173 3.90 3.05 . 2.66 2.42 2.27 2.15 2.06 1.99 1.93 1.89 1.84 1.81 1.78 1.75 1.72 
174 3.90 3.05 2.66 2.42 2.27 2.15 2.06 1.99 1.93 1.89 1.84 1.81 1.78 1.75 1.72 
175 3.90 3.05 2.66 2.42 2.27 2.15 2.06 1.99 1.93 1.89 1.84 1.81 1.78 1.75 1."12 
176 3.89 3.05 2.66 2.42 2.27 2.15 2.06 1.99 1.93 1.88 1.84 1.81 1.78 1.75 1.72 
177 3.89 3.05 2.66 2.42 2.27 2.15 2.06 1.99 1.93 1.88 1.84 1.81 1.78 1.75 1.72 
178_ 3.89 3.05 2.66 2.42 2.26 . 2.15 2.06 1.99 1.93 1.88 1.84. 1.81 1.78 1.75 1.72 
179 3.89 3.05 2.66 2.42 2.26 2.15 2.06 1.99 1.93 1.88 1.84 1.81 1.78 1.75 1.72 
180 3.89 3.05 2.65 2.42 2.26 2.15 2.06 1.99 1.93 1.88 1.84 1.81 1.77 1.75 1.72 
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Titik Persentase Distribusi F untuk Probabilita = 0,05 

df untuk 
df untuk pembilang (N1) 

penyebut 
(N2) 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

181 3.89 3.05 2.65 2.42 2.26 2.15 2.06 1.99 1.93 1.88 1.84 1.81 1.77 1.75 1.72 
182 3 .. 89 3.05 2.$5 . 2.42 . 226 21 ()' 2.06 1.99 1 93 1 ee 1.84 1.81 1.77 1.75 1 72 
183 3.89 3.05 2.65 2.42 2.26 2.15 2.06 1.99 1.93 1.88 1.84 1.81 1.77 1.75 1.72 
184 3.89 3.05 2.65 2.42 2.26 2.15 2.06 1.99 1.93 1.88 1.84 1.81 1.77 1.75 1.72 
185 3.89 3.04 2.65 2.42 2.26 2.15 2.06 1.99 1.93 1.88 1.84 1.80 1.77 1.75 1.72 
186 3.89 3.04 2.65 2.42 2.26 2.15 2.06 1.99 1.93 1.88 1.84 1.80 1.77 1.75 1.72 
187 3.89 3.04 2.65 2.42 2.26 2.15 2.06 1.99 1.93 1.88 1.84 1.80 1.77 1.74 1.72 
188 3 .89 3.04 2,65 2.42 2.26 2,15 2.06 1.99 1.93 1,88 1.84 1.80 1.77 1.74 1,72 
189 3.89 3.04 2.65 2.42 2.26 2.15 2.06 1.99 1.93 1.88 1.84 1.80 1.77 1.74 1.72 
190 3.89 3.04 2.65 2.42 2.26 2.1 5 2.06 1.99 1.93 1.88 1.84 1.80 1.77 1.74 1.72 
191 3.89 3.04 2.65 2.42 2.26 2.15 2.06 1.99 1.93 1.88 1.84 1.80 1.77 1.74 1.72 
192 3.89 3.04 2.65 2.42 2.26 2.15 2.06 1.99 1.93 1.88 1.84 1.80 1.77 1.74 1.72 
193 3.89 3.04 2.65 2.42 2.26 2.15 2.06 1.99 1.93 1.88 1.84 1.80 1.77 1.74 1.72 
194 3.89 3.04 2.65 2.42 2.26 2.15 2.06 1.99 1.93 1.88 1.84 1.80 1.77 1.74 1.72 
195 3.89 3.04 2.65 2.42 2.26 2.15 2.06 1.99 1.93 1.88 1.84 1.80 1.77 1.74 1.72 
196 3.89 3.04 2.65 2.42 2.26 2.15 2.06 1.99 1.93 1.88 1.84 1.80 1.77 1.74 1.72 
197 3.89 3.04 2.65 2.42 2.26 2.14 2.06 1.99 1.93 1.88 1.84 1.80 1.77 1.74 1.72 
198 3.89 3.04 2.65 2.42 2.26 2.14 2.06 1.99 1.93 1.88 1.84 1.80 1.77 1.74 1.72 
199 3.89 3.04 2.65 2.42 2.26 2.14 2.06 1.99 1.93 1.88 1.84 1.80 1.77 1.74 1.72 
200 3.89 3.04 2.65 2.42 2.26 2.14 2.06 1.98 1.93 1.88 1.84 1.80 1.77 1.74 1.72 
201 3.89 3.04 2.65 2.42 2.26 2.14 2.06 1.98 1.93 1.88 1.84 1.80 1.77 1.74 1.72 
202 3.89 3.04 2.65 2.42 2.26 2.14 2.06 1.98 1.93 1.88 1.84 1.80 1.77 1.74 1.72 
203 3.89 3.04 2.65 2.42 2.26 2.14 2.05 1.98 1.93 1.88 1.84 1.80 1.77 1.74 1.72 
204 3.89 3.04 2.65 2.42 2.26 2.14 2.05 1.98 1.93 1.88 1.84 1.80 1.77 1.74 1.72 
205 3.89 3.04 2.65 2.42 2.26 2.14 2.05 1.98 1.93 1.88 1.84 1.80 1.77 1.74 1.72 
206 3.89 3.04 2.65 2.42 2.26 2.14 2.05 1.98 1.93 1.88 1.84 1.80 1.77 1.74 1.72 
207 3.89 3.04 2.65 2.42 2.26 2.14 2.05 1.98 1.93 1.88 1.84 1.80 1.77 1.74 1.71 
208 3.89 3.04 2.65 2.42 2.26 2.14 2.05 1.98 1.93 1.88 1.83 1.80 1.77 1.74 1.71 
209 3.89 3.04 2.65 2.41 2.26 2.14 2.05 1.98 1.92 1.88 1.83 1.80 1.77 1.74 1.l1 
210 3.89 3.04 2.65 2.41 2.26 2.14 2.05 1.98 1.92 1.88 1.83 1.80 1.77 1.74 1.71 
211 3.89 3.04 2.65 2.41 2.26 2.14 2.05 1.98 1.92 1.88 1.83 1.80 1.77 1.74 1. 71 
212 3.89 3.04 2.65 2.41 2.26 2.14 2.05 1.98 1.92 1.88 1.83 1.80 1.77 1.74 1.71 
213 3.89 3.04 2.65 2.41 2.26 2.14 2.05 1.98 1.92 1.88 1.83 1.80 1.77 1.74 1. 71 
214 3.89 3.04 2.65 2.41 2.26 2.14 2.05 1.98 1.92 1.88 1.83 1.80 1.77 1.74 1.71 
215 3.89 3.04 2.65 2.41 2.26 2.14 2.05 1.98 1.92 1.87 1.83 1.80 1.77 1.74 1. 71 
216 3.88 3.04 2.65 2.41 2.26 2.14 2.05 1.98 1.92 1.87 1.83 1.80 1.77 1.74 1. 71 
217 3.88 3.04 2.65 2.41 2.26 2.14 2.05 1.98 1.92 1.87 1.83 1.80 1.77 1.74 1.71 
218 3.88 3.04 2.65 2.41 2.25 2.14 2.05 1.98 1.92 1.87 1.83 1.80 1.77 1.74 1.71 
219 3.88 3.04 2.65 2.41 2.26 2.14 2.05 1.98 1 92 1.87 1.83 1.80 1.77 1.74 1. 71 
220 3.88 3.04 2.65 2.41 2.26 2.14 2.05 1.98 1.92 1.87 1.83 1.80 1.76 1.74 1. 71 
221 3.88 3.04 2.65 2.41 2.25 2.14 2.05 1.98 1.92 1.87 1.83 1.80 1.76 1.74 1.71 
222 3.88 3.04 2.65 2.41 2.25 2.14 2.05 1.98 1.92 1.87 1.83 1.80 1.76 1.74 1.71 
22.3. 3.88 3.04 2.65 2.41 2.25 2.14 2.05 1.98 1.92 1.87 1.83 1.80 1.76 1.74 1.71 
224 3.88 3.04 2.64 2.41 2.25 2.14 2.05 1.98 1.92 1.87 1.83 1.80 1.76 1.74 1.71 
225 3.88 3.04 2.64 2.41 2.25 2.14 2.05 1.98 1.92 1.87 1.83 1.80 1.76 1.74 1.71 

Diproduksi oleh: junaidi (http://junaidichaniago.wordpress.com) . 2010 Page 5 
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~ ...... -..... 
~ 

KEMENTERIAN RISET, TEKNOLOGI, DAN PENDIDIKAN TINGGI 

UNIVERSITAS TERBUKA 
Unit Program Belajar Jarak Jauh (UPBJJ-UT) Palembang 

UNIVERSITAS TERBUKA 
Jl. Sultan Muhammad Mansyur, Kec. Ilir Barat I, Bukit Lama, Palembang 30139 

Telepon: 0711-443993, 443994, Faksimile: 0711-443992 

Nomor: '120 /UN31.28/LL/20 18 
Lamp. :-

E-mail: ut-palembang@ut.ac.id 

Hal. : Permohonan Izin Pengumpulan Data Penelitian 

Yth. :PT. Dwinad Nusa Sejahtera Kecamatan Karang Jaya 
Kabupaten Musirawas Utara 

28 Februari 2018 

Sehubungan dengan rencana kegiatan persiapan penyusunan Tugas Akhir Program 
Magister (TAPM) mahasiswa Program Magister Manajemen Sumber Daya Manusia 
Manusia (MMSDM) UPBJJ-UT Palembang Pokjar Kota Lubuklinggau, kami 
sampaikan bahwa mahasiswa atas nama: 

Nama 
NIM 
Judul 

Pembimbing 

: Anton Darmawan 
: 500755415 
: Pengaruh Sosial Ekonomi, Sosial Budaya dan Kesehatan Masyarakat di 
Lingkungan Tam bang terhadap Kinerja Pegawai pada Program CSR 
PT. Dwinad Nusa 

: Dr. R.A. Zubaidah, M.M 
Prof. Dr. Gita Ginting, M.B.A 

Bermaksud akan melakukan survey atau pengumpulan data penelitian sesuai dengan 
judul TAPM tersebut. 

Sehubungan dengan hal tersebut, kami mohon bantuan dan perkenannya dari PT. 
Dwinad Nusa Sejahtera Kecamatan Karang Jaya Kabupaten Musirawas Utara kiranya 
untuk dapat mengizinkan mahasiswa tersebut untuk mengadakan pengumpulan data. 

Demikian permohonan kami sampaikan kiranya untuk dapat diproses lebih lanjut. Atas 
perhatian dan kerjasamanya, diucapkan terimakasih. 

Tembusan: 
I. Wakil Rektor I dan III 
2. Kapus PP PPs pada LPPMP 
3. Dosen Pembimbing 
4. Mahasiswa Ybs 
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Public Relation & CS~ IDept 

PT DWINAD NUSA SEJAHTERA . 
(PR~l) PubiJc Rei & 

CSR Manager 

ANTON 

DARMAWAN 

I 
I I 

(PR-02) Land 
·(CR-01) Corporate Management & Public 

Relation ScM;ial Responsibility 

Head Departement ftead Department 

BKA ENGKARANA MUHZAMBANI 

I I 
I I I 

•(PR-03} Public Relation 
(PR-1'~) Land 

Manag .. ment (CR-01) CSR Officer (CR-02) CSR Officer 
JOHANSYAH AGUS SAMSULHADI DAUMI AI.HAYAT 
Sr Supervisor 

Sr su,P.,rvisor Officer Officer 

I I I I 

(PR-11) Media Officer 
(PR-l~) Land (CSR-03) Crew#1 (PR-03} Crew#4 

KEMALAFIKA 
Man~pment BUDIN RECO 

TAUPII( IBRAHIM Non Staff Non Staff Officer Supervisor 

I I 
I I I I l I 

(PR-08) Crew#2 
(PR•19) Crew#7 

(PR-OS) Crew#l (PR-06) Crew#2 ((PR-07) Crew#3 (PR-17) <;rew#l (PR-18j •Crew#2 (PR•19) Crew#2 Sopian 
Sakmin 

MASHUR HABNI SUDIRMAN SAHIR'AN AHI'VIAO YANI iAROI Non Staff 
Non Staff 

Non Staff Non Staff Non Staff Non Staff Nori 'Staff Non Staff 

(((PR-14) Crew#3 
SAILAN 

Non Staff 
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. . . . . . . 
. . ' . . ' . ' . . . . . . . ~ ,. 

: Pendekatan: Su.stainable livelihood .. ·.:~:;,~ 

Natural 
Capital 

.. (§) 
Social~· " 

Capital . 

' ~ 

Physical 
Capital 

Natural Capital: 

:"~"} 

Natural resources sto 
(soil, water, air, 
genetic resouces) 
and environmental 
services (hydrological 
cylce, polutions sink 

Human Capital: 

Human 
Capital 

Economic 
Capital 

Skill, knowledge, labour, 
(inculedes Good health, 
and physical capability 

Physical capital: 
lnfrastucture (building, 
roads) production 
equipment and 
technologis. 

Economic of 
financial capital 
Capital bade (cash, 
credit/debt, saving, 
and other 
economic assets) 

Social Capital: 
Social resources 
(network, social 
claims, social 
relation, 
affiliations, 
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. S!VIP dan SMA Jauh 

. KESEJAHTERAN MASY ARAKAT 
• RENDAH . 

BIAYA HIDUP TINGGI 

Tidal< ada Transportasi 

Umum 
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I • • '• ' 

A I. . r · . * . na ·tsts·. u uan . , ,,; 

PENDA)ATAN TINGGI 

SMP dan SMA 

· Dekat 

Pelatihan Budidaya 
Karet . 

I<ESEJAHTERAN MASYARAI<AT 

TINGGI 

BIAYA HIDUP RENDAH 

Tersedia Transportasi 

Umum 

operasi Badan 
enyangga Karet 

listrik Masuk 
Desa dgn PLN 

Pengaspalan 

jalan 

Penyedian 
Air Bersih 
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~RENCANA.S[RATEGIS,CSR.;P"f" DNS . . · ;j 
r.. ~'(\} ,~.' 1o-' <,1 , , , • I ~ l < ~ , ,. • t: , •!j., ' _, , 0 , " ' ' ' • t , , , - ' ' \I=:.~~ 

Goal: Getting social license to operate as well as reputation and stakeholder's welfare. 

Strategic Objective 

o Improve farmer capacity 
on rubber tree cultivation 

o Improve quality of 
community health 

o Increase school 
participation rate 

. . 
·. · . . NATURAL 

Strategic Objective 

o Enhance diversity of 
plantation commodity 

Main Activities 

Alter.,n'ative crops 
. cultivation' (non 
rubber)·· 

·.. ·. :~ ..... 

FINANCIAL 

Strategic Objective 

o Develop rubber-farmer 
cooperative 

o Create self-help group to 
manage micro finance 

SI1CIAL 

Strategic Objective 
o Develop cultural activities 
o Participate on religion 

activities 
o Donate to natural disasters 

PHYSICAL 

Strategic Objective 

o Improve economic 
infrastructure of: education, 
health and other public 
services. 
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LISTRIK.DESA 
.~-· .,.._ ;. 

20:19 
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,, KEGIATAN CSR BULAN OKTOB.ER 2015- JANUARI' 2016 . . . . 

... : . . - . ... 
. . . . . ~ 

-~ JI'!Hr.l- ~ ..__....,,. • -· -~ 'l'-'._...... ..... --· ~~-..-............... -~·---,...._-~ .. ,...,_,_ _ __ ._ ...... _..,........,._,......,..,.,.._.,_,._,., __ .....___ .. ~~·-......... :r-"! --

Oct. Nov Dec Jan Febr 

DRINKING WATER SUPPLY 
I 

TRAINING 
KADER POSVANDU , 

lc:-~·. 

DR'AiNAGE CANAL .. . ,. . 
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BAr\J·ruJ.\N AIR .M ·INUM . 
7,'1'~\~1, ~Jl ·..-~~ .... ,..~ ,_ _ _, J'.u··~, ~y4..-I<:J>~Dr.~ '<•.,.!:<~"*~~~ ~~""'""~,._...,,,... "''"""~"'~-.r~ _.....""'~' .. -'••""""'-.. "-~"'- "!'(tl!!".O" ...,.......,_..,.....,.,.....'1-~d-.o:r ,.,._.,.., ,.. • ....,..,,~r ""~~~·~ ... -. '"",.,;,~,.,._"' I.IU.. •t>-'..,1('! • ..,...... ~·r~Jifr"' '~ ' ' 

43658.pdf

Koleksi Perpustakaan Universitas Terbuka



f' . . . . . . 
• • • j& 

.- KADER POSYANOU-BIDAN DESA TRAINING .. ·,; 
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PEi./-l.YANAN KESEHATAN MASVARAKAT : .:\ 
• • ~. ~~c 

• ""' ... ~ .... ,(' ... r ... .,_ .. ~e· •• ···~··· ,, ~~· .. ~-· ··~· ~ ...... ,, ......... ~ __ ..... u .. _....... .. _....,.,_..,,.._ • ----·-·-~-· ... ._-_.._ • .._~ ...... ~~- -·~·-··--'\'f"' ..... ....,_~, .. -"'"""'~-""l""'":--·-· ... - .. :.·----~--··"<~_........-,~ ~ ... --~"1-~"",.._ 

OBJEVCTIVE ACTIVITIES · · STAKEHOLDERS LOCATION BUDGET RESULT 

Reduce maternal and · . 1.. Immunization 1. PUSKESMAS 1. SungaiBegog Rp2.500.000/ 600 people 
chil.d illness and 2: Contraceptive 2·. Village Pusan month/post served/month 
mortality rate services . government 2. KMPI 

:3. Pregnant women 3. Nurses 3. Sungai Jambu Community 
health check 4. Public Health 4. Suka Menang health condition 

4. Free r:nedical · Volunteer 5. Rantau Telang base line data 
services 5. Community 6. Muara Tiku 

7. Terusan 
8. Tanjung Agung 
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PEM·BANGUNAN FASILITAS AIR BERSIH ., 
. . . . . '· 

~~ .., ..,...,.~':-rr<> "C''<'<'"-4-~!...,. •• ,. --,.~..,L- ,_,"":: .,......,.~ ·~·-.4...,.,..._..,. ._ 'f':0-'?<4 • r---- ., ~··~- ~ 011 ._,. \~ .,...,;~~~..., .... •.· ;r•""' ..... --.. ,. ..,,,...~•-.""""•''"'"""'~,-~ --~,,'""'"" ,. .... "\! t~- -··--- ....__ __ ,......'""' ..... -·-~--~---...-~-.~· ... --- "• "~'...._~-~*'i."'_..., ___ ... ..,............, ---"'-" --

OBJECTIVE ACTIVITIES 

To provide clean water · .l: :Survey 
in drought area .2. Detail 

·Engineering 
Design. 

: 3.· MoU with 

corHrJctor 
4. Social 

· · preparation 
· 5 . . Construction 
6.· ·Monev 

1. 
2. 
3. 
4. 
5. · 
6. 

STAKEHQLDERS · LOCATION BUDGET . 'RESULT 

ATLAS COPCO 1. Pusan- SURVEY done 

Health agencies Sungai OED done. 
Puskesmas Be gog MOU done. 

Village government 
Community 1. KMPI 
Local contractor 
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