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ABSTRACT
The Influence of Socio-Economic, Socio-Cultural and Public Health in the Mining
Environment on Employee Performance in CSR Programs of PT. Dwinad Nusa Sejahtera,
Karang Jaya District, Musi Rawas District, North Sumatra

Anton Darmawan
abiyynajla@gmail com
Graduate program
open University

This study aims to analyze and measure the Effect of Socio-Economic, Socio-Cultural and
Public Health in the Mining Environment on Employee Performance of CSR Programs PT.
Dwinad Nusa Sejahtera, Karang Jaya District, Musi Rawas District, North Sumatra. The
population in this study amounted to 200 employees according to SEM requirements. Analysis
of the results of the study using Confirmatory Factor Analysis (CFA) to conclude the influence
of exogenous variables on endogenous variables both simultaneously and partially. The analysis
model uses Structure Equation Model (SEM) AMOS with the composition of sub-structures:
Socio-Economic, (X1), Socio-Culture (X2) and Public Health (X3) as exogenous variables and
Employee Performance (Y) as endogenous variables

The results of the study show the following: (1) Partially socio-economic has a positive and
significant effect on the performance of employees of CSR PT. Dwinad Nusa Sejahtera, Karang
Jaya Subdistrict, North Musi Rawas Regency, South Sumatra, (2) Partially, socio-culture has a
positive and significant effect on the performance of employees of CSR PT. Dwinad Nusa
Sejahtera, Karang Jaya Subdistrict, North Musi Rawas Regency, South Sumatra, (3) Partially
public health has a positive and significant effect on employee performance (4) Simultaneously
socio-economic, socio-cultural and public health do not affect performance but only partially
public heaith which affects the performance of employees of CSR PT. Dwinad Nusa Sejahtera,
Karang Jaya District, Musi Rawas District, North Sumatra.

The results of this study illustrate that to improve the performance of employees of the CSR
program of PT. Dwinad Nusa Sejahtera, Karang Jaya Subdistrict, Musi Rawas District, North
Sumatra, South Sumatra, needs to improve public health.
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Sukamenang, Desa Tanjung Agung, Desa Rantau Telang, Desa Terusan, Desa Karang
Jaya, Desa Muara Tiku dan Desa Embacang Kecamatan Karang Jaya serta Desa Batu
Gajah dan Desa Beringin Kecamatan Rupit Kabupaten Musi Rawas Provinsi Sumatera
Selatan. Wilayah IUP 1ni dapat dijangkau dari Jakarta ke Bengkulu dengan
menggunakan pesawat udara selama 1 jam. Dari Bengkulu perjalanan dilanjutkan
dengan menggunakan kendaraan roda empat selama 5 jam melalui Kota Lubuk
Linggau.
B. Analisis Deskriptif
1. Karakateristik Responden

Responden diambil dari masyarakat di sekitar PT Dwinad Nusa Sejahtera
Kecamatan Karang Jaya Kabupaten Musi Rawas Utara Sumatera Selatan, yang
menjawab semua pernyataan atau pertanyaan yang terdapat dalam kuisioner, sangat di
pengaruhi oleh cara pandang dan wawasan responen terhadap masalah-masalah yang
dipertanyakan dalam kuisioner, cara pandang ini sangat erat kaitannya dengan
karakteristik per individu responden, karakteristik responden dalam penelitian ini
diambil datanya meliputi; jenis kelamin, usia, pendidikan, adapun rincian karakteristik

responden per individu tergambar sebagai berikut :

2. Jenis Kelamin
Dari jumlah 200 orang responden yang telah mengisisi kuisioner dan

mengembalikan kuisioner dimaksud dapat dijelaskan sebagai berikut:
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Tabel 4.1

Persentase Responden Berdasarkan Jenis Kelamin

Jenis Kelamin Frekuensi Presentase (%)
Laki-laki 100 50
Perempuan 100 50
Jumnlah 200 100

Sumber: data responden diolah penulis tahun 2018

3. Usia

4%é58.pdf

Berdasarkan 200 orang responden yang telah mengisi kuisioner penelitian ini,

ternyata didominasi oleh responden yang berusia 23- 35 tahun besarnya 50 % responden

yang berusia 35- 40 tahun 25 % dan responden yang berusaia 40 — 50 tahun sebesar 25

%, rincian distrubisi responden berdasarkan usia tergambar pada tabel berikut ini:

Tabel 4.2

Presentase Responden berdasarkan Usia

Kategori Usia Frekuensi Presentase (%)
23-35 Tahun 100 50
35-40 Tahun 50 25
40-50 Tahun 50 75
Jumlah 200 100

Sumber: data responden diolah penulis tahun 2018
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Darn Gambar di atas di estimasikan penilaian faktor loading sebagaimana pada ini :

Tabel 4.6. Regression Weights: (Group number 1 - Default model).

Estimate S.E. CR. P Label

x3.6 <--- keSmas_f(_% 1000 »

x3.5 <--- kesmas X3 {3,329 684 4,868 **x*

x3.4 <--- kesmas_X3 |3,337 691 4831 *x*
x3.3 <--- kesmas X3 |3,507 721 4,862 ***
x3.2 <--- kesmas X3 |3,465 ,709 4 887 ***

x3.1 <--- kesmas X3 3,479 ,710 4,899 ***

Berdasarkan gambar 4.3 dan tabel 4.6 di atas dapat diketahui bahwa semua
indikator dari konstruk eksogen terdapat nilai yang signifikan (p > 0,05 atau terdapat

tanda ***).

4. Confirmatory Factor Analysis (CFA) konstruk endogen Variabel kinerja

Analisis  faktor konfirmatori (CFA) bertyjuan untuk menguji  un-
indimensionalitas dari dimensi-dimensi pembentuk masing-masing variabel laten,
kontruk endogen terdiri dari variabel Kinerja Pegawai dengan lima indikator ( YO1-

YO05)
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Berdasarkan Gambar 4.5 di atas dapat diketahui bahwa semua indikator darn
konstruk eksogen dan endogen variabel memiliki faktor loading standar > 0,5 menurut
Igbaria et al dalam Wijanto (2008) menyatakan bahwa muatan standar loading > 0,5
adalah very significant, sedangkan Ghozali (2008) menyatakan factor loading > 0.5
menunjukan adanya tingkat convergentvalidity yang baik, dengan demikian dimensi dan
indicator dalam Full Model CFA Konstruk seluruhnya valid karena memiliki nilai
factor loading > 0,5 sehingga tidak ada yang di drop, dan diperoleh hasil pengujian
masing-masing Parameter (Regression Weight) sebagai berikut :

Tabel 4.8 Regression weight

Estimate SE. CR. P Label

kinerja_Y <--- sosbud X2 |,088 041 2125 034

kinerja_Y <--- sosek X1 |,820 ,295 2,782,005

kinerja Y <--- kesmas X3 |2,321 514 4515 ***

Dari hasil pengujian parameter, Regression Weight diatas, maka persamaan

struktural disajikan sebagai berikut:

Persamaan Struktural

Kinerja = 0,820*Sosial Ekonomi + 0,088* Sosial Budaya + 2,321*Kesehatan
Masyarakat +E
Berdasarkan model structural di atas dapat di jelaskan sebagai berikut:

Dari persamaan struktur bahwa kinerja dipengaruhi secara bersama sama oleh

sosial ekonomi, sosial budaya, dan Ksesehatan masyarakat. Besarnya sosial ekonomi
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0,820 sosial budaya 0,088 Kesehatan masyarakat 2,321 ketiga variabel tersebut
mempengaruhi  kinerja, namun kesehatan masyarakat lebih dominan dalam
mempengaruhi Kinerja.Di lihat dari nilai Estimate dan nilai P (Signifikannya) hanya
kesehatan masyarakat nilainya memenuhi yaitu ***. Jadi di dalam penelitian ini hanya
variabel kesehatan masyarakat yang berpengaruh signifikan.

b. Goodness of Fit

1) CMIN
Tabel 4.9 CMIN
Model NPAR CMIN DF P CMIN/DF
Default model 52 2408,838 224 000 10,754
Saturated model 276 ,000 0
Independence model | 23 7573,905 253 000 29,936

Menunjukan The Minimum Sample Discrepancy Function yang dibagi dengan
degree of freedom. CMIN/DF tidak lain adalah statistic chisquare, X* dibagi DF disebut
X? relatif. Bila nilai X? kurang dari 2,0 atau 3,0 menunjukan idikasi dari acceptable fit
antara model dan data (Arbuckle, 1997 dalam Ferdinand AT.2000) atau kurang dari
sama dengan < 5 (Wheaton, 1977) dan berada diatas batas bawah yaitu 1 (Tumpal JR
Sitinjak dan Sugiarto, 2006). Berdasarkan tabel tersebut maka terdapat acceptable fit

antara model dan data karena nilai CMIN/DF kurang dari 2.
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2) RMR, GFI
Tabel 4.10 RMR,GFI
Model RMR  GFI AGFI  PGFI
Default model ,040 571 471 ,463
Saturated model ,000 1,000
Independence model ,138 125 ,046 115

Ukuran AGFT merupakan modifikasi dari GF/dengan mengakomodasidegree of’
freedom model dengan model lain yang dibandingkan. AGFI adalah analog R? dalam
regresi berganda. Fit Index ini dapat diadjust terhadap degress of freedom yang tersedia
untuk menguji diterima tidaknya model (Arbuckle, 1997 dalam Ferdinand, A.T., 2000).
GFI danAGFI dapat diklasifikasikan sebagai indek absolute fit karena indek ini pada
dasarnya membandingkan antara model hipotesa dengan tanpa model sama sekali.
Meskipun indek ini berkisar dan 0 sampai 1, nilai mendekati 1 merupakan indikasi good
fit. Nilai indek dapat negatif, tetapi artinya model yang dibuat buruk dibandingkan

dengan tanpa model. Nilai patokan AGF1 > 9,0 adalah good fit, sedangkan 8,0 <

AGFI <9,0 adalah marginal fit (Hair et al, 1995; Hulland et al, 1996 dalam Ferdinand

AT.2000).
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3. Baseline Comparisons

Tabel 4.11 Baseline Comparisons

NFI RFI IFI TLI
Model CFI
Deltal rhol Delta2 rho2
Default model ,682 ,641 ,703 ,663 ,702
Saturated model 1,000 1,000 1,000

Independence model ,000 ,000 ,000 ,000 000

2

Ukuran kecocokan incremental (incremental/relative fit measures’/baseline
comparisons), Indek inkremental dapat diklasifikasikan sebagai incrementalatau indek
perbandingan ketepatan model yang dihipotesakan dengan beberapa model standar.
Tetapi, dimana standar ini merepresentasikan a baseline model (independence atau
nullmodel) bagi indek inkremental, standar model bagi GFI dan AGF]
merepresentasikan tanpa model sama sekali. /ncremental of Fit(IFI) dikembangkan
oleh Bollen (Byme; 117) yang ditujukan untuk isu parsimony dan ukuran sampel yang
berkaitan dengan NF1. Karenanya perhitungannya sama dengan NF7 kecuali derajat

kebebasan sekarang diperhitungkan.
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RMSEA <0,08 0,221
GF1 >0.90 0,571
AGFI > 0,90 0,471
CMIN / DF <2,00 10,754
TLI >0.95 0,663
CFI > 0,95 0,702

D. Pengujian hipotesis

1. Pengujian Hipotesis Pertama
Pengujian Hipotesis pertama dalam penelitian ini dapat dirumuskan sebagai  berikut:
Ho: Sosial ekonomi tidak berpengaruh terhadap kinerja pegawai CSR PT.
Dwinad Nusa Sejahtera Kecamatan Karang Jaya Kabupaten Musi Rawas
Utara Sumatera Selatan .
H1: Sosial ekonomi berpengaruh terhadap kinerja pegawai CSR PT. Dwinad
Nusa Sejahtera Kecamatan Karang Jaya Kabupaten Musi Rawas Utara
Sumatera Selatan .

Berdasarkan hasil perhitungan table 4.8 di atas, diperoleh hasil estimasi bahwa
pengaruh sosial ekonomi terhadap Kinerja Pegawai CSR PT. Dwinad Nusa Sejahtera
Kecamatan Karang Jaya Kabupaten Musi Rawas Utara Sumatera Selatan , sebesar
0,820 dan CR.2,782 dimana kreteria CR > 1,96 mencerminkan adanya pengaruh
positif dan signifikan, maka dari hasil di atas bahwa H1 diterima myatakan sosial
ekonomi ada pengaruh terhadap Kinerja Pegawai CSR PT. Dwinad Nusa Sejahtera

Kecamatan Karang Jaya Kabupaten Musi Rawas Utara Sumatera Selatan
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H1: Kesehatan masyarakat berpengaruh terhadap kinepa pegawai CSR PT.
Dwinad Nusa Sejahtera Kecamatan Karang Jaya Kabupaten Musi Rawas
Utara Sumatera Selatan .

Berdasarkan hasil perhitungan table 4.8 di atas, diperoleh hasil estimasi bahwa
pengaruh kesehatan masyarakat terhadap Kinerja Pegawai CSR PT. Dwinad Nusa
Sejahtera Kecamatan Karang Jaya Kabupaten Musi Rawas Utara Sumatera Selatan
sebesar 2,321 dan CR.4,515 dimana kreteria CR > 1,96 mencerminkan adanya
pengaruh positif dan signifikan, maka dari hasil di atas bahwa H1 diterima menyatakan
kesehatan masyarakat ada pengaruh terhadap Kinerja Pegawai CSR PT. Dwinad Nusa

Sejahtera Kecamatan Karang Jaya Kabupaten Musi Rawas Utara Sumatera Selatan

4. Pengujian Hipotesis keempat
Pengujian Hipotesis keempat dalam penelitian ini dapat dirumuskan sebagai
berikut :
Ho : Sosial ekonomi, sosial budaya dan kesehatan masyarakat tidak berpengaruh
terhadap Kinerja pegawai CSR PT. Dwinad Nusa Sejahtera Kecamatan
Karang Jaya Kabupaten Musi Rawas Utara Sumatera Selatan .
H1: Sosial ekonomi, sosial budaya dan kesehatan masyarakat berpengaruh
terhadap kinerja pegawai CSR PT. Dwinad Nusa Sejahtera Kecamatan
Karang Jaya Kabupaten Musi Rawas Utara Sumatera Selatan .
Berdasarkan persamaan struktur di atas :
Kinerja = 0,820*Sosial Ekonomi + 0,088* Sosial Budaya + 2,321*Kesehatan

Masyarakat
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persamaan tersebut mencerminkan adanya pengaruh secara bersama-sama antara
sosial ekonomi, sosial budaya dan kesehatan masyarakat terhadap Kinerja dan yang
paling dominan mempengaruhi kinerja adalah variabel kesehatan masyarakat karena
nilainya tertinggi 2,321 dan nilai P nya *** menyatakan sangat signifikan , namun pada
kreteria Goodness of fit tidak mencerminkan pengaruh yang signifikan, maka dan hasil
di atas bahwa H1 ditolak menyatakan sosial ekonomi, sosial budaya dan Kesehatan
masyarakat secara bersama-sama tidak berpengaruh terhadap kinerja pegawai CSR PT.
Dwinad Nusa Sejahtera Kecamatan Karang Jaya Kabupaten Musi Rawas Utara
Sumatera Selatan.
E. Pembahasan Hasil Penelitian
Setelah dilakukan pengujian terhadap hipotesis penelitian dengan menggunakan
SEM dengan Aplikasi AMOS, 24, maka berdasarkan hasil pengujian Hipotesis tersebut
dilakukan pembahasan dan interprestasi terhadap pengaruh dari variable-variabel yang

telah dilakukan sebagai berikut:

1. Interprestasi pengaruh sosial ekonomi terhadap Kinerja pegawai CSR PT. Dwinad
Nusa Sejahtera Kecamatan Karang Jaya Kabupaten Musi Rawas Utara Sumatera
Selatan , penelitian ini menghasilkan bahwa adanya pengaruh antara sosial

ekonomi terhadap Kinerja, hal ini menyatakan :

a. Bahwa besarnya pengaruh sostal ekonomi sebesar 0,820 hal ini sejalan dengan
penelitian sebelumnya oleh Mufti Aspiyah bahwa sosial ekonomi terdapat

pengaruhnya terhadap kinerja
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perlu Menentukan tujuan kerja jangka pendek sebesar 0,905 factor loading

Indikator X2.4

3. Interprestasi Pengaruh Kesehatan masyarakat terhadap kinerja pegawai CSR PT.
Dwinad Nusa Sejahtera Kecamatan Karang Jaya Kabupaten Musi Rawas Utara
Sumatera Selatan, penelitian ini menghasilkan adanya pengaruh antara Pengaruh

Kesehatan masyarakat terhadap kinerja, hal ini menyatakan :

a. Bahwa besarnya pengaruh Kesehatan masyarakat terhadap kinerja 2,321 hal ini
sejalan dengan penelitian sebelumnya oleh Eka ristiani kesehatan masyarakat

berpengaruh positif dan signifikan terhadap Kinerja.

b. Bahwa pengaruh Kesehatan masyarakat terhadap kinerja pegawai CSR PT.
Dwinad Nusa Sejahtera Kecamatan Karang Jaya Kabupaten Musi Rawas Utara
Sumatera Selatan dengan melaporkan penyakit menular di lingkungan sekitar

sebesar 3,337 pada nilai loading indicator X3.3.

c. Upaya PT. Dwinad Nusa Sejahtera Kecamatan Karang Jaya Kabupaten Musi
Rawas Utara Sumatera Selatan untuk peningkatan kesehatan masyarakat

Menjaga kesehatan pada factor loading 1,000 Indikator X3.6

4. Bahwa kinerja secara bersama-sama tidak dipengaruhi oleh variabel sosial ekonomi,
sosial budaya, dan Kesehatan masyarakat. Namun secara parsial yang mempengaruhi
kinerja secara signifikan variabel kesehatan masyarakat sebesar 2,321, artinya
dengan upaya meningkatkan kesehatan masyarakat maka pegawai CSR PT. Dwinad

Nusa Sejahtera Kecamatan Karang Jaya Kabupaten Musi Rawas Utara Sumatera
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lingkungan masyarakat sekitar tambang sehingga masyarakat sekitar dapat

terbantu sosial ekonominya dan dapat bekerja sama dengan perusahaan .

2. Analisis pengaruh sosial ekonomi di lingkungan tambang terhadap Kinerja
Pegawai pada program CSR PT. Dwinad Nusantara Sejahtera di Kecamatan
Karang Jaya Kabupaten Musi Rawas Utara Sumatera Selatan.

Berdasarkan hasil pengujian hipotesis menggunakan SEM Amos diketahu
bahwa variabel sosial budaya berpengaruh terhadap variabel kinerja,
sebagaimana output Amos dapat di lihat dari tabel sebelumnya tabel 4.8 di

bawah ini :

Tabel 4.8 Analisis Pengaruh Sosial Budaya Terhadap Kinerja

Estimate | S.E. CR P Label

kinerja_Y | <-- | sosbud_X2 | ,088 041  |2,125 |,034

Qutput Amos di atas menunjukkan Regresi 0,088 dan nilai r-Value atau CR.
sebesar 2,125 > 1,967 atau nilai P sebesar 0,034 < 0,05 . Hasil penelitian int
menerima hipotesis 2 yang menyatakan bahwa sosial ekonomi berpengaruh
positif dan signifikun  terhadap kinerja pegawai. Hasil penelitian ini
mengkonfirmasi penelitian terdahulu Ira puspita sari dar Artikelnya Aprii 2018
Malang dengan judul Pengaruh sosial budaya organisasi terhadap kinerja
karyawan PT. Bank BII (Studi terhadap karyawan PT. Bank BII Cabang
Malang) Hasil penelitian menunjukkan bahwa Terdapat pengaruh signifikan

sosial budaya terhadap kinerja pegawai. Untuk melihat indikator dominan
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Untuk melihat indikator dominan variabel kesehatan masyarakat dapat di lihat

dari tabel sebelumnya pada tabel 4.6 berikut ini:

Tabel 4.6 Regression Weights: (Group number 1 - Default model).

Indikator dominan variabel kesehatan masyarakat

Estimate SE. |CR. P Label

x3.3 <--- | kesmas X3 | 3,507 J721 1 4,862 | ***

Dari hasil pengujian overall model fit di atas , indikator dominan pada variabel
sosial budaya adalah Melaporkan penyakit menular di lingkungan
sekitardengan nilai sebesar 3,507 pada nilai loading indikator ( X3.3).
Sedangkan untuk melihat indikator dominan pada variabel kinerja dapat di lihat

dari tabel sebelumnya pada tabel 4.7 berikut ini :

Tabel 4.7 Regression Weights: (Group number 1 - Default model).

Indikator dominan variabel kinerja pegawai

Estimate | S.E. CR. P Label

y05 | <= | kinerja Y | 1,013 | 041 | 24410 | ***

sedangkan indikator dominan pada variabel kinerja pegawai adalah dapat
bekerja sama dengan nilai sebesar 1,013 pada nilai loading indikator (Y.05).
Dengan demikian pegawai dapat melaporkan penyakit menular di
lingkungan sekitar sehingga para pegawai dapat bekerja sama untuk menjaga

kesehatan.
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4. Analisis pengaruh sosial ekonomi, sosial budaya dan kesehatan masyarakat di
lingkungan tambang terhadap Kinerja Pegawai pada program CSR PT. Dwinad
Nusantara Sejahtera di Kecamatan Karang Jaya Kabupaten Musi Rawas Utara
Sumatera Selatan.

Dari persamaan struktural berikut im :

Kinerja = 0,820*Sosial Ekonomi + 0,088* Sosial Budaya + 2,321*Kesehatan
Masyarakat

persamaan tersebut mencerminkan adanya pengaruh secara bersama-sama antara
sosial ekonomi, sosial budaya dan kesehatan masyarakat terhadap Kinerja dan
yang paling dominan mempengaruhi kinerja adalah variabel kesehatan
masyarakat karena nilainya tertinggi 2,321 dan nilai P nya *** menyatakan
sangat signifikan, namun pada kreteria Goodness of fit ( lihat Tabel 4.15 GOF)
tidak mencerminkan pengaruh yang signifikan, maka dari hasil di atas bahwa H1
ditolak menyatakan sosial ekonomi, sosial budaya dan Kesehatan masyarakat
secara bersama-sama tidak berpengaruh terhadap kinerja pegawai CSR PT.
Dwinad Nusa Sejahtera Kecamatan Karang Jaya Kabupaten Musi Rawas Utara

Sumatera Selatan.
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a. Perusahaan memberikan beasiswa kepada siswa-siswi berprestasi di lingkungan
tambang, khususnya bagi keluarga pegawai tim CSR. Memberikan bantuan

peralatan dan baju sekolah bagi anak pegawai tim CSR yang tidak mampu.

b. Peningkatan sosial budaya pegawainya perlu Menentukan tujuan kerja jangka
pendek untuk mengadakan kegiatan sosial budaya seperti, menghadiri kegiatan
yang berhubungan dengan sosial budaya, seperti: Pesta perkawinan di desa,

menghadiri kematian salah satu warga dan juga aktif dalam kegiatan keagamaan

di desa.

c. Untuk peningkatan kesehatan masyarakat, pegawai harus memeriksakan

kesehatannya secara berkala dan memperbaiki sanitasi di lingkungan rumahnya.

2. Saran Untuk Penelitian Lanjutan
Dalam Penelitian lanjutan mengenai PT. Dwinad Nusa Sejahtera Kecamatan Karang
Jaya Kabupaten Musi Rawas Utara Sumatera Selatan, disarankan agar meneliti
variabel-variabel lain yang berhubungan dengan CSR yang belum diteliti dalam

penelitian ini, dapat dikembangkan pada penelitian lain.
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KUISIONER PENELITIAN
PENGARUH SOSIAL EKONOMI, SOSIAL BUDAYA DAN KESEHATAN
MASYARAKAT DI LINGKUNGAN TAMBANG TERHADAP Ek...ERJA
PEGAWAI PROGRAM CSR PT. DWINAD NUSA SEJAHTERA
KECAMATAN KARANG JAYA KABUPATEN MUSI RAWAS UTARA

SUMATERA SELATAN

IDENTITAS RESPONDEN
1. No. Responden
2. Umur ©1. 17 Tahun — 25 Tahun 2. 26 Tahun - 335

Tahun

3. 36 Tahun — 45 Tahun 4. > 46 tahun
3. Jenis Kelamin : 1. Pria 2. Wanita
4. Pendidikan Terakhir :1. SMA 2.D3 3.S1 4. 82
5. Status + 1. Kawin 2. Belum Kawin
Petunjuk Pengisian

Bacalah dengan baik pernyataan-pernyataan dalam kuesioner berikut dan kemudian
jawablah tiap butir pertanyaan ini dengan memberikan salah satu tanda checklist (V)
pada kolom alternative jawaban yang telah disediakan di samping pertanyaan sesuai
maksud pilihan anda.

Alternative jawaban yang di sediakan dengan skor masing-masing sebagai berikut:

a. Jawaban sangat setuju, dengan skor 5

b. Jawaban setuju, dengan skor 4

c. Jawaban ragu-ragu, dengan skor 3

d. Jawaban tidak setuju, dengan skor 2

¢. Jawaban sangat tidak setuju, dengan skor 1

Harap semua pertanyaan dijawaban (jangan ada yang dikosongkan)

*) nama boleh tidak dicantumkan

Sosial ekonomi

NO PERNYATAAN
Berjalannya Program CSR di perusahaan membuat peningkatan penghasilan pegawai
1 Sangat Tidak Ragu-ragu setuju Sangat
Tidak setuju Setuju
Berjalannya Program CSR di perusahaan, adanya tambahan penghasilan bagt pegawai
) Sangat Tidak Ragu-ragu setuju © o qat
Tidak setuju Setuju
Setuju
B Berjalannya Program CSR di perusahaan, membuka lapangan pekerjaan
3 ] Sangal Tidak Ragu-ragu setuju Sangat
Tidak setuju Setuju
Setuju

Koleksi Perpustakaan Universitas Terbuka



43658.pdf

Berjalannya Program CSR di perusahaan dengan memanfaatkan masyarakat sekitar
4 ] Sangat Tidak Ragu-ragu setuju Sangat
Tidak setuju Setuju
Setuju
Berjalannya Program CSR di perusahaan membuat kesejahteraan masyarakat meningkat
5 Sangat Tidak Ragu-ragu setuju Sangat
Tidak setuju Setuju
Setuju
Berjalannya Program CSR di perusahaan, membuka peluang usaha bagi keluarga
pegawai
6 Sangat Tidak Ragu-ragu setuju Sangat
Tidak setuju Setuju
Setuju
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Sosial Budaya

No Pertanyaan
1 | Berjalannya Program CSR di perusahaan, terjadinya pembauran dengan masyarakat
sekitar
] Sangat Tidak Ragu-ragu setuju Sangat Setuju
Tidak setuju
Setuju
2 | Berjalannya Program CSR di perusahaan, terjadinya asimilasi kebudayaan
] Sangat Tidak Ragu-ragu setuju Sangat Setuju
Tidak setuju
Setuju
3 | Berjalannya Program CSR di perusahaan, terjadinya sikap menghormati antara penduduk
dengan pendatang
Sangat Tidak Ragu-ragu setuju Sangat Setuju
Tidak setuju
Setuju
4 | Berjalannya Program CSR di perusahaan, adanya perubahan gaya hidup pegawai dan
keluarganya
Sangat Tidak Ragu-ragu setuju Sangat Setuju
Tidak setuju
Setuju
5 | Berjalannya Program CSR di pemsahaan terjadi pembauran dengan pendudukan dengan
pendatang
Sangat [ | Tidak Ragu-ragu setuju Sangat Setuju
Tidak setuju
Setuju
6 | Berjalannya Program CSR di perusahaan, saling menjalin kerjasamasatu sama lain
Sangat | | Tidak Ragu-ragu setuju Sangat Setuju
Tidak setuju
Setuju
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Kesehatan Masyarakat

No Pernyataan
1 Berjalannya Program CSR di perusahaan, kebutuhan akan eksistensi kesehatan didapat oleh
pegawai dan masyaralkat
Sangat Tidak Ragu-ragu Setuju Sangat Setuju
Tidak setuju
Setuju
2 Berjalannya Program CSR di perusahaan, kesempatan untuk mendapat pelayanan kesehatan
sangat besar
Sangat Tidak Ragu-ragu Setuju Sangat Setuju
Tidak setuju
Setuju
3 Berjalannya Program CSR di perusahaan, pemberian penghargaan akan menumbuhkan
lingkungan yang sehat
Sangat Tidak Ragu-ragu Setuju Sangat Setuju
Tidak setuju
Setuju
4 Ber Jalatmva Program CSR di perusahaan, dapat memberikan pujian kepada masvarakat untuk
menjaga kebersihan
Sangat Tidak Ragu-ragu Setuju Sangat Setuju
Tidak setuju
Setuju A ,
5 Berjalannya Program CSR di perusahaan dapat meémberikan pelayanan keschatan yang
maksimal
Sangat Tidak Ragu-ragu setuju Sangat Setuju
Tldak setuju
| Setuju
6 Ber_yalannya Program CSR di perusahaan mendapat perhanan dan pengakuan dari atasan dan
masyarakat sekitar
Sangat Tidak , Ragu-ragu setuju Sangat Setuju
Tidak setuju ) j
|1 Setuju || L

Koleksi Perpustakaan Universitas Terbuka




Kinerja Karyawan

43658.pdf

No Pertanyaan
1 Berjalannya Program CSR di perusahaan dapat memberikan wawasan tentang lingkungan
[ Sangat [ ] Tidak Ragu-ragu | setuju Sangat Setuju
Tidak setuju
Setuju
2 | Benjalannya Program CSR di perusahaan, kinerja pegawai yang baik tidak mempengaruhi atau
mencemarkan lingkungan sekitar
[ Sangat Tidak | | Ragu-ragu setuju Sangat Setuju
l Tidak setuju
' Setuju
3 Berjalannya Program CSR di perusahaan, dapat mengukur kinerja pegawai dengan
kenyamanan masyarakat
Sangat Tidak Ragu-ragu setuju Sangat Setuju
Tidak setuju
l | Setuju
4 Berjalannya Program CSR di perusahaan dapat meningkatkan kinerja pegawai berkaitan
dengan kenyamanan masvarakat di lingkungannya
Sangat Tidak Ragu-ragu setuju Sangat Setuju
Tidak setuju
Setuju
5 Berjalannya Program CSR di perusahaan membuat masyarakat masih menikmati sumber daya
alam yang ada
Sangat Tidak Ragu-ragu setuju Sangat Setuju
Tidak setuju
Setuju
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Titik Persentase Distribusi t (df = 41 — 80)

Pr 0.25 0.10 0.05 0.025 0.01 0.005 0.001

df 0.50 0.20 0.10 0.050 0.02 0.010 0.002
41 0.68052 1.30254 1.68288 2.01954 2.42080 2.70118 3.30127
42 0.68038 1.30204 1.68195 2.01808 2.41847 2.69807 3.29595
43 0.68024 1.30155 1.68107 2.01669 2.41625 2.69510 3.29089
44 0.68011 1.30109 1.68023 2.01537 2.41413 2.69228 3.28607
45 0.67998 1.30065 1.67943 2.01410 2.41212 2.68959 3.28148
46 0.67986 1.30023 1.67866 2.01290 2.41019 2.68701 3.27710
47 0.67975 1.29982 1.67793 2.01174 2.40835 2.68456 3.27291
48 0.67964 1.29944 1.67722 2.01063 2.40658 268220 3.26891
49 0.67953 1.29907 1.67655 2.00958 2.40489 2.67995 3.26508
50 0.67943 1.29871 1.67591 2.00856 2.40327 2.67779 3.26141
51 0.67933 1.29837 1.67528 2.00758 2.40172 2.67572 3.25789
52 0.67924 1.29805 1.67469 2.00665 2.40022 267373 3.25451
53 0.67915 1.29773 1.67412 2.00575 2.39879 267182 3.25127
54 0 67906 1.29743 167356 200488 239741 2 66998 3.24815
55 0.67898 1.29713 1.67303 2.00404 2.39608 2.66822 3.24515
56 0.67890 1.29685 1.67252 2.00324 2.39480 2.66651 3.24226
57 0.67882 1.29658 1.67203 2.00247 2.39357 2.66487 3.23948
58 0.67874 1.28632 1.67155 200172 2.39238 2.66329 3.23680
59 0.67867 1.29607 1.67109 2.00100 2.39123 2.66176 3.23421
60 0.67860 1.20582 1.67065 2.00030 2.39012 2.66028 3.23171
61 0.67853 1.29558 1.67022 1.99962 2.38905 2.65886 3.22930
62 0.67847 1.29536 1.66980 1.99897 2.38801 265748 3.22696
63 0.67840 1.28513 1.66940 1.99834 2.38701 265615 3.22471
64 0.67834 1.29492 1.66901 1.89773 2.38604 2.65485 3.22253
65 0.67828 1.29471 1.66864 1.99714 2.38510 2.65360 3.22041
66 0.67823 | 1.20451 1.66827 1.29656 2.38419 2.65239 3.21837
67 0.67817 1.29432 1.66792 1.99601 2.38330 2.65122 3.21639
68 0.67811 1.29413 1.66757 1.99547 2.38245 2.65008 3.21446
69 0.67806 1.29394 1.66724 1.99495 2.38161 2.64898 3.21260
70 0.67801 1.29376 1.66691 1.99444 2.38081 2.64790 3.21079
7 0.67796 1.29359 1.66660 1.99394 2.38002 264686 3.20903
72 0.67791 1.20342 1.66629 1.99346 2.37926 2.64585 3.20733
73 0.67787 1.29326 1.66600 1.89300 2.37852 2.64487 3.20567
74 0.67782 1.29310 1.66571 1.99254 2.37780 2.643N 3.20406
75 0.67778 1.29294 1.66543 1.99210 2.37710 2.64298 3.20249
78 C.67773 1.29279 1.66515 1.99167 2.37642 2.64208 3.20096
7 0.67769 1.29254 1.66488 1.99125 2.37576 2.64120 3.19948
78 0.67785 1.29250 1.56462 1.62085 237511 2.64034 3.19804
79 0.67761 1.29236 1.66437 1.99045 2.37448 2.63950 3.19663
80 0.67757 1.29222 1.66412 1.99006 2.37387 2.63869 3.19526

Catatan:  Probabilita yang lebih kecil yang ditunjukkan pada judul tiap kolom adalah luas daerah
dalam satu yung, sedangkan probabilitas yang lebih besar adalah fuas daerah dalam
kedua ujung
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Titik Persentase Distribusi t (df = 121 -160)

Pr 0.25 0.10 0.05 0.025 0.01 0.005 0.001

| 0.50 0.20 0.10 0.050 0.02 0.010 0.002
121 0.67652 1.28859 1.65754 1.97976 2.35756 2.61707 3.15895
122 0.67651 1.28853 1.65744 1.97960 2.35730 2.61673 3.15838
123 0.67649 1.28847 1.65734 1.97944 2.35705 2.61639 3.156781
124 0.67647 1.28842 1.65723 1.97928 2.35680 2.61606 3.15726
125 0.67646 1.28836 1.65714 1.97912 2.35655 2.61573 3.16671
126 0.67644 1.28831 1.65704 1.97897 2.35631 261541 3.15617
127 0.67643 1.28825 1.65694 1.97882 2.35607 261510 3.15565
128 087641 1.28820 1.65685 ¢  1.97867 2.35583 261478 3.15512
129 0.67640 1.28815 1.65675 1.97852 2.35560 2.61448 3.15461
130 0.67638 1.28810 1.65666 1.97838 2.356537 261418 3.15411
131 0.67637 1.28805 1.65657 1.97824 2.35515 2.61388 3.15361
132 0.67635 1.28800 1.65648 1.97810 2.35493 261359 3.156312
133 0.67634 1.28795 1.65639 1.97796 2.35471 261330 3.15264
134 0.67633 128790 1.65630 1.97783 2.35450 261302 3.16217
135 0.67631 1.28785 1.65622 1.97769 2.35429 261274 3.16170
136 0.67630 1.28781 1.65613 1.97756 2.35408 2.61246 3.15124
137 0.67628 1.28776 1.65605 1.97743 2.35387 2.61219 3.15079
138 0.67627 1.28772 1.65597 1.97730 2.35367 2.61193 3.15034
139 0.67626 1.28767 1.65589 1.97718 2.35347 2.61166 3.14990
140 0.67626 1.28763 1.65581 1.97708% 2.36328 2.61140 3.14047
141 0.67623 1.28758 1.65573 1.97693 2.353089 261115 3.14904
142 0.67622 1.28754 1.65566 1.97681 2.35289 2.61090 3.14862
143 0.67621 1.28750 1.65558 1.97669 2.36271 2.61065 3.14820
144 0.67620 1.28746 1.65550 1.97658 2.35252 2.61040 3.14779
145 0.67619 1.28742 1.65543 1.97646 2.35234 2.61016 3.14739
146 0.67617 1.28738 1.65536 1.97635 2.35216 260982 | 3.14690
147 0.67616 1.28734 1.65529 1.97623 2.35198 2.60969 3.14660
148 0.67615 1.28730 1.65521 1.97612 2.35181 2.60946 3.14621
149 0.67614 1.28726 1.65514 1.97601 2.35163 2.60923 3.14583
150 0.67613 1.28722 1.65508 1.97591 2.35146 2.60900 3.14545
151 0.67612 1.28718 1.65501 1.97580 2.35130 2.60878 3.14508
162 0.67611 1.28715 1.66494 1.97569 2.35113 2.60858 3.14471
153 0.67610 1.28711 1.65487 1.97559 2.35097 2.60834 3.14435
154 0.67609 1.28707 1.65481 1.97549 2.35081 2.60813 3.14400
155 0.67608 1.28704 1.65474 1.97539 2.35065 2.60792 3.14364
156 0.67607 1.28700 1.65468 1.97529 2.35049 260771 3.14330
157 0.67606 1.28697 1.65462 1.97518 2.35033 2.60751 3.14205
158 5.67805 1.28683 1.65455 1.97508 2.35018 2.80730 3.1426

159 0.67604 1.28690 1.65449 1.97500 2.35003 2.60710 3.14228
160 0.67603 1.28687 1.65443 1.97490 2.34988 2.60691 3.14195

Catatan:  Probabilita yang lebih kecil yang ditunjukkan pada judul tiap kolom adalah luas daerah
dalam satu ujung, sedangkan probabilitas vang lebih besar adalah luas daerah dalam
kedua yjung
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B Titik Persentase Distribusi F untuk Probabilita = 0,05 ]

df untuk pembilang (N1
df untuk P g (N1

penyebut
oo 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
136 [ 391 | 3.06 | 267 | 244 | 228 | 217 | 208 | 201 { 195|190 | 186 | 182 | 1.79 | 1.77 | 1.74
137 1391 1 306 | 267 {244 1228 | 217 | 208 | 2011195190} 186 1182|179 176 | 1.74
138 | 391 | 3.06 | 267 | 244 | 228 | 216 | 208 | 201 | 195|190 { 186 | 1.82 | 1.79 | 1.76 | 1.74
139 | 391 | 3.06 | 267 | 244 | 228 | 216 | 208 | 201 [ 195|190} 186 | 182|179 | 1.76 | 1.74
140 | 391 | 306 | 267 | 244 | 228 | 216 | 2.08 | 201 | 195 [ 190 { 186 | 1.82 | 1.79 | 1.76 | 1.74
141 1391 | 306 | 267 | 244 | 228 | 216 | 2.08 | 200 | 195 | 190 | 1.86 | 1.82 | 1.79 | 1.76 | 1.74
142 1 391 | 3.06 | 267 | 244 | 228 | 216 | 207 | 200 {195 | 190 | 186 | 1.82 | 1.79 | 1.76 | 1.74
143 1391 1306 | 267 1243 1228 1216 [207 | 200119511901 186 | 182|179 | 178! 174
144 | 391 | 306 | 267 | 243 | 2281216 | 2.07 | 200 | 195|190 | 186 | 182 | 1.79 | 1.76 | 1.74
1451 391 | 3.06 | 267 {243 | 228 | 216 [ 207 [ 200|194 | 1901 186|182 | 179|176 | 1.74
146 | 391 | 3.06 | 267 | 243 | 228 | 216 | 207 | 200 | 194 | 190 | 185 | 1.82 | 1.79 | 1.76 | 1.74
147 | 391 | 3.06 | 267 | 243 | 2.28 | 216 { 2.07 | 200 | 194 | 190 { 185 | 1.82 | 1.79 | 1.76 | 1.73
148 | 391 | 3.06 | 267 | 243 | 228 | 216 | 207 | 200 | 194 [ 190 | 1.85 {182 | 1.79 | 1.76 | 1.73
149 1 390 1306 1267 2431227 12161207 1200119411891 1851182117911761! 173
150 | 3.90 | 306 [ 266 | 243 | 227 | 216 | 2.07 | 200 | 194 | 189 | 185} 182 | 1.79 | 1.76 | 1.73
161 | 390 | 306 | 266 | 243 |1 227 { 216 | 2.07 [ 2.00 | 194 | 189 | 185|182 | 1.79 | 176 | 1.73
152 | 3.00 | 3.06 | 266 | 243 | 227 | 216 | 207 | 2.00 | 194 | 189 {185} 182 | 1.79 | 1.76 | 1.73
163 | 390 | 3.06 | 266 | 243 | 227 | 216 1207 | 200} 194 | 186|185 ]| 182|178 | 1.76 | 1.73
154 1 3.90 | 3.05 | 266 | 243 | 2.27 | 216 { 207 { 200 | 194 } 189 | 185 | 182 | 1.78 | 176 | 1.73
165 1300 | 305|266 | 243 {227 {216 207|200} 194 |189{185}182}178 176! 173
156 | 390 | 3.05 | 266 | 243 | 227 | 216 | 207 | 200 | 194 | 189 | 185|181 | 1.78 | 1.76 | 1.73
167 | 390 | 3.05 | 266 | 243 | 227 {216 {207 | 200 | 194 | 189 | 1.85 | 1.81 | 178 | 1.76 | 1.73
168 | 3.90 | 3.05 | 266 | 243 | 227 | 216 | 207 | 200 | 194 { 189 | 185 | 181 | 1.78 { 1.75 | 1.73
159 | 390 | 3.05 | 266 | 243 | 227 | 216 | 207 [ 200|194 | 180|185} 181|178 | 1.75 | 1.73
160 | 3.90 | 3.05 | 266 | 243 | 227 {216 | 207 [ 200 | 194 | 189§ 185|181 ] 178175 | 1.73
161 { 3.9C { 3.05 1266|243 122712161207 ;200194183 {185{181{4781175}173
162 | 3.90 [ 3.05)266 | 243 | 227 | 215|207 } 200 | 194 | 189 [ 185|181 | 178 [ 175 | 1.73
163 | 390 | 305|266 | 243|227} 215[207 | 200|194 189|185 181}|178}|175]1.73
164 | 390 { 3.05 | 266 | 243 {227 | 215|207 | 200 | 194 {189 | 185|181 {178 {175 | 1.73
165 | 390 | 3.05 | 266 | 243 | 227 | 2151207 [ 199 {194 {189 | 185|181 178|175 | 1.73
166 | 3.90 | 3.05 | 266 | 243 | 227 | 215 | 207 | 199 (194 | 189 | 185|181 | 1.78 | 1.75 | 1.73
167 | 390 [ 3.05 | 266 | 243 {227 | 2151206 | 199 | 164|189 (185181 178175173
168 | 3.90 | 3.05 | 266 | 243 | 227 | 215|206 | 199|194 |189|185]181 178|175 1.73
169 | 390 | 3.05 266|243 | 227 (215|206 (199 {194|180| 185|181 1781175} 1.73
170 | 390 | 3.05 | 266 | 242 | 227 | 215|206 [ 199 | 194 [ 189 | 185|181 | 178|175 1.73
171 | 390 § 305 | 266 | 242 | 227 {2151 206 | 1.99 {193 | 189 185] 181|178 175|173
172 | 390 ( 305|266 (242|227 {215 (206|199 193 {189 | 184 | 181|178 175 1.72
173 | 390 [ 305|266 | 242|227 [ 215 206|199 | 193|189 i84 [ 181 | 178|175 1.72
174 1 3.90 | 3.05 [ 266 | 242|227 | 2151206 | 199|193 (189|184} 1811178175 1.72
175 1390 | 3.05| 266 | 242 | 227 | 215|206 [ 199 (193|189 184 | 181|178 | 175} 1.72
176 | 389 | 3.05 266 | 242 | 227 } 215|206 | 199|193 ]188 | 184 |181}178|175]|1.72
177 | 389 { 3.05 {266 | 2421227 (215206 (199|193 (188 ( 184 181178175 1.72
178 | 389 1 3.05 | 266 | 242 | 226 | 215 | 206 | 199 | 193 | - 184 {181} 178 [ 175 | 1.72
179 | 389 | 3.051266 {242 | 226} 215}206 |199 193|188} 184 | 181|178 175] 172
180 | 3.89 | 3.05 | 265 | 242 | 226 | 215 | 2.06 | 1.99 { 193 | 1.88 | 1.84 | 1.81 | 1.77 | 1.75 | 1.72

u oleh: ]unaid (http:[()'unaichaniago.wordpres.com).
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