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ABSTRACT

THE INFLUENCE OF MOTIVATION, KNOWLEDGE AND
COMPENSATION ON EMPLOYEES 'PERFORMANCE IN REGIONAL
FINANCIAL AGENCIES KOTA LUBUKLINGGAU

Choirul Aji Pamungkas

Graduate Program
Terbuka’s University

The purpose of this study is to determine the effect of motivation,
knowledge, compensation on the performance of employees of the Regional
Finance Agency. There are several phenomena that occur. In carrying out its
function, the Regional Finance Agency of the City of Lubuklinggau, like other
government agencies, still faces problems that have not been optimal in
implementing organizational performance, that realization of Revenue has been
reduced by 20%. This problem is caused by the lack of optimal performance of
employees at the Lubuklinggau City Regional Finance Agency.

The study uses quantitative research methods, the sample is the number
of civil servants in the Regional Finance Agency of Lubuklinggau City,
amounting to 62 people in which the population is the same as the sample.

Research results show that the existence ol a compensation relationship
with employee performance can be explained that the higher the level of
employee satisfaction with the compensation given will increase comfort and joh
satisfaction so as to increase employee loyalty and dedication to the orgamzation
s0 as to improve individual employee performance and collective organizational
performance.

Keywords: Motivation, Knowledge, Compensation, Performance
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ABSTRAK

PENGARUH MOTIVASI, PENGETAHUAN DAN KOMPENSASI
TERHADAP KINERJA PEGAWAI PADA BADAN KEUANGAN DAERAH
KOTA LUBUKLINGGAU

Choirul Aji Pamungkas

Program Pascasarjana
Universitas Terbuka

Tujuan penelitian ini yaitu mengetahui pengaruh motivasi, pengetahuan,
kompensasi terhadap kinerja pegawai Badan Keuangan Daemh. Terdapat
beberapa fenomena yang terjadi Dalam melaksanakan tupoksinya Badan
Kevangan Daerah Kota Lubuklinggau seperti instansi pemerintah lain masih
menghadapi permasalahan belum optimalnya pelaksanaan kinerja organisas,
bahwa realisasi Pendapatan terjadi penuruanan realisasi sebesar 20%,.
Permasalahan ini disebabkan belum optimalnya kinerja pegawai di Badan
Keuangan Daerah Kota Lubuklinggau..

Penelitian menggunakan metode penelitian kuantitatif, sampel adalah
Jumlah Pegawai Negeri Sipil pada Badan Keuangan Daerah Kota Lubuklinggau
yang berjumlah 62 orang yang mana populasi sama dengan sampel.

Hasil Penelitian menunjukkan bahwa Adanya hubungan kompensasi
dengan kinerja pegawai dapat dijelaskan bahwa semakin tinggi tingkat kepuasan
pegawai terhadap kompensasi yang diberikan akan meningkatkan kenyamanan
dan kepuasan kerja sehingga dapat meningkatkan loyalitas dan dedikasi pegawai
terhadap organisasi sehingga dapat meningkatkan kinerja pegawai secara individu
dan kinerja organisasi secara kolektif.

"~ * Kata Kunci : Motivasi, Pengetahuan, Kompensasi, Kinerja
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BAB 1V
HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN

A. Deskripsi Penelitian
Pada bagian ini akan disajikan deskripsi data hasil penelitian terhadap
variabel- variabel penelitian. Data hasil penelitian berupa skor yang diambil
dan hasil pengamatan terhadap Pegawai pada Kantor Badan Keuangan
Daerah Kota Lubuklinggau dengan metode penyebaran kuesioner terhadap

responden sebagai dasar untuk menganalisis lebih lanjut penelitian ini

B. Hasil Penelitian.
1. Varibel Kinerja Pegawai (Y)
Data kinerja pegawai didapat dari hasil jawaban terhadadap
kuesioner yang terdiri dari 8 butir pernyatan dengan bobot penilaian 1
sampai dengan 5 sehingga secara teoritis jumlah sekor untuk kinerja
sebesar 8 — 40. Dari hasil penelitian didapat rentang skor 26 — 39
dengan rata-rata 32,8571 dengan standa; deviasi 2,24881. Distribusi

frekuensi dapat dilihat pada tabel 2.

40
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Tabel 4.1 Distribust Frekuensi Skor Kinerja Pegawai (Y)

Skor | Frekuensi | Kumulatif % % Kumulatif
26 2 2 2,20% 2,20%
28 1 3 1,10% 3,30%
29 1 4 1,10% 4,40%
30 5 9 5,49% 9.89%
31 8 17 8,79% 18,68%
32 22 39 24,18% 42,86%
33 24 63 26,37% 69,23%
34 15 78 16,48% 85,71%
35 3 81 3,30% 89.01%
36 4 85 4,40% 93.41%
37 3 88 3,30% 96,70%
39 3 o1 3,30% 100,00%

Dari tabel 4.1 diatas didapat bahwa skor 33 merupakan skor

terbanyak berjumlah 24 responden (26,37%). Untuk skor dibawah

32,8571 (<32,8571) berjumlah 39 responden (42,86%) sedangkan skor

diatas 32,8571 (>32,8571) berjumlah 52 responden

2. Varibel Motivasi Pegawai (X1)

Data motivasi pegawai didapat dari hasil jawaban terhadap

kuesioner yang terdiri dari 8 butir pemnyatan yaitu motivasi dengan

bobot penilaian 1 sampai dengan 5 sehingga secara teoritis jumlah skor -

untuk motivast sebesar 8 — 40. Dari hasil penelitian didapat rentang skor

26 — 40 dengan rata-rata 32,4725 dengan standar deviasi 3,08524.

Distribust frekuensi dapat dilihat pada tabel 4.2
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Tabel 4.2. Distribusi Frekuensi Skor Motivasi (X1)

Skor | Frekuensi | Kumulatif Yo % Kumulatif
26 3 3 3,30% 3,30%
27 3 6 3,30% 6,59%
28 3 11 5,49% 12,09%
29 1 12 1,10% 13,19%
30 11 23 12,09% 25,27%
31 11 34 12,09% 37,36%
32 16 50 17,58% 54,95%
33 7 57 7,69% 62,64%
34 10 67 10,99% 73,63%
35 8 75 8,79% 82,42%
36 6 g1 6,59% 89,01%
37 6 87 6,59% 95,60%
38 2 89 2,20% 97.80%
39 ] 90 1,10% 98,90%
40 1 91 1,10% 100,00%

Dari tabel 4.2 diatas didapat bahwa skor 32 merupakan skor

terbanyak berjumliah 16 responden (17,58%). Untuk skor dibawah

32,4725 (<32,4725) berjumlah 50 responden (54,95%) sedangkan skor

diatas 32,4725 (>32,4725) befjumlah 41 responden (45,05%).

3. Varibel Pengetahuan Pegawai (X2)

Data Pengetahuan pegawai didapat dari hasil jawaban terhadap

kuesioner yang terdiri dari 5 butir pernyatan tentang persepsi pegawai

tentang pengetahuan dengan bobot penilaian 1 sampai dengan 5

sehingga‘secara teoritis jumlah sekor untuk pengetahuan sebesar 5 — 25.

Dari hasil penelitian didapat rentang skor 15 — 24 dengan rata-rata 20

dengan standar deviasi 2,0548. Distribusi frekuensi dapat dilihat pada

tabel 4.3
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Tabel 4.3 Distribusi Frekuensi Skor Pengetahuan Pegawai (X2)

Skor | Frekuensi | Kumulatif % % Kumulatif
15 2 2 2,20% 2,20%
16 2 4 2,20% 4.40%
17 7 11 7.69% 12,09%
18 10 21 10,99% 23,08%
19 17 381 18,68% 41,76%
20 15 53 16,48% 58,24%
21 12 65 13,19% 71,43%
22 15 80| 16,48% 87,91%
23 10 90| 10,99% 98,90%
24 1 91 1,10% 100,00%

Dari tabel 4.3 diatas didapat bahwa skor 19 merupakan skor

terbanyak berjumlah 17 responden (18,68%). Untuk skor dibawah 20

{<20) berjumlah 38 responden (41,76%) sedangkan skor diatas 20 (>20)

berjumlah 53 responden (58,24%).

4. Varibel Kompensasi Pegawai (X3)

Data kompensasi pegawai didapat dari hasil jawaban terhadap

kuesioner yang terdiri dari 10 butir pernyatan tentang persepsi pegawai

tentang kompensasi dengan bobot penilaian 1 sampai dengan 5

sehingga secara teoritis jumiah sekor untuk kompensasi sebesar 10 —

50. Dari hasil penelitian didapat rentang skor 30 — 50 dengan rata-rata

39,7033 dengan standar deviasi 3,50078. Distribusi frekuensi dapat

dilihat pada tabel 4.4
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Tabel 4.4 Distribusi Frekuensi Skor Kompensasi Pegawai (X3)

Skor | Frekuensi | Kumulatif % % Kumulatif
30 2 2 2,20% 2,20%
34 2 4 2,20% 4.40%
35 7 11 7,69% 12,09%
36 3 14 3,30% 15,38%
37 5 19 5,49% 20,88%
38 10 29 10,99% 31,87%
39 14 43 15,38% 47.25%
40 19 62 20,88% 68,13%
41 7 69 7,69% 75,82%
42 5 74 5,49% 81,32%
43 6 80 6,59% 87.91%
44 3 83 3,30% 91,21%
45 3 86 3,30% 94,51%
46 1 87 1,10% 95,60%
47 1 88 1,10% 96,70%
48 2 90 2,20% 08,90%
50 1 9] 1,10% 100,00%

Dari tabel 4.4 diatas didapat bahwa skor 40 merupakan skor

terbanyak berjumlah 19 responden (20,88%). Untuk skor dibawah

39,7033 (<39,7033) berjumlah 43 responden (47,25%) sedangkan skor

diatas 39,7033 (>39,7033) berjumlah 48 responden (52,75%).

5. Uji Instrumen Penelitian

Uji instrumen dilakukan untuk mengetahui dan memastikan

bahwa data yang diolah adalah sah(tidak terdapat penyimpangan) maka

data tersebut dapat dilanjutkan untuk diproses ke tahap selanjutnya.

a, Uji Validitas

Pada penelitian ini uji validitas dilakukan dengan menghitung

korelasi Person antar masing-masing pernyataan atau pertanyaan

dengan skor total. Dasar pengambilan keputusan dari uji validitas
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dengan kriteria validitas setiap item atau butir pertanyaan adalah jika
signifikan (probbability) correlation person dibawah nilai a < 0,05
berarti butir pertanyaan itu valid, dan jika signifikan (probability)
correlation person diatas 0,05 berarti butir pertanyaan itu tidak
valid.Hasil uji validitas dapat dilihat pada tabel 4.5.

Tabel 4.5 Hasil Uji Validitas

Pernyataan/ Pearson Si Valid /
Pertanyaan Corelation & Tidak

Varibel Motivasi

Pernyataan 1 0,499 0,000 Valid
Pernyataan 2 0,596 0,000 Valid
Pernyataan 3 0,602 0,000 Valid
Pernyataan 4 0,528 0,000 Valid
Permnyataan 5 0,566 0,000 Valid
Permnyataan 6 0,425 0,000 Valid
Pemyataan 7 0,644 0,000 Valid
Pernyataan § 0,571 0,000 Valid
Variabel Pengetahuan

Pernyataan ] 0,653 0,000 Valid
Pernyataan 2 0,637 0,000 Valid
Pernyataan 3 0,724 0,000 Valid
Pernyataan 4 0,698 0,000 Valid
Pernyataan 5 0,603 0,000 Valid
Variabel Kompensasi

Pernyataan 1 0,611 0,000 Valid
Pernyataan 2 0,485 0,000 ~ Valid
Pernyataan 3 0,609 0,000 Valid
Pernyataan 4 0,596 0,000 Valid
Pernyataan 5 0,538 0,000 Valid
Pernyataan 6 0,676 0,000 Valid
Pernyataan 7 0,613 0,000 Valid
Pernyataan 8 0,602 0,000 Valid
Pernyataan 9 0,529 0,000 Valid
Pernyataan 10 0,556 0,000 Valid
VariabelKinerja

Pernyvataan 1 0,525 0,000 Valid
Pernyataan 2 0,427 0,000 Valid
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Pemyataan 3 0,597 0,000 Valid
Pernyataan 4 0,506 0,000 Valid
Pernyataan 5 0,520 0,000 Valid
Pernyataan 6 0,549 0,000 Valid
Pernyataan 7 0,517 0,000 Valid
Pernyataan 8 0,544 0,000 Valid

Dari tabel 4.5 diatas dapat dilihat bahwa untuk masing-masing
variabel semua pertanyaan atau pernyataan dinyatakan valid dengan
dasar keputusan nilat significan < 0,05 atau dengan membandingkan
nilai “ry tabel” jika nilai ropearson>ry, tabel maka item pertanyaan
atau pernyataan dinyatakan valid. Berdasakan jumlah responden dan
derajat significan maka didapat nilai rx, tabel = 0,206,

b. Uji Reliabilitas

Pada penelitian ini uji reliabilitas dilakukan dengan metode
Alpha Cronbach. Dengan ketentuan suatu variabel dikatakan reliabel
bila memberikan nilai Croncbach Alpha (a) lebih besar dari 0,60.
Sebaliknya, jika nilai Croncbach Alpha (o) nya kurang dari 0,60
maka variabel tersebut tidak reliabel untuk digunakan dalam
penelitian.Hasil uji reliabelitas dapat dilihat pada tabel 4.6.

Tabel 4.6. Hasil Uji Reliabelitas

Variabel Croncbach Alpha (@) R?};Z:El /
Variabel Motivasi 0.678 Reliabel
Variabel Pengetahuan 0.681 Reliabel
Variabel Kompensasi 0.781 Reliabel
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Dari tabel 4.6 diatas dapat dilihat bahwa untuk masing-masing
variabel dinyatakan valid dengan dasar keputusan nilai Croncbach

Alpha> 0,6,

c. Uji Normalitas

Pada  penelitian  ini uji normalitas  dilakukan
denganmenggunakan Ko/mogrov-Smirnov Test dengan menetapkan
derajat keyakinan (a) sebesar 5%. Uji ini dilakukan pada setiap
variabel dengan ketentuan bahwa jika secara individual masing-
masing variabel memenuhi asumsi normalitas,maka secara simultan
variabel- variabel tersebut juga bisa dinyatakan memenuhi asumsi
normalitas. Kriteria pengujian dengan melihat besaran Kolmogrov-
Smimov Test adalah sebagai berikut jika siginifikansi > 0,05 maka
data tersebut berdistribusi normal dan jika signifikansi < 0,05 maka
data tersebut tidak berdistribust normal. Hasil uji normalitas dapat
dilihat pada tabel 4.7

Tabel 4.7. Hasil Uji Normalitas

Variabel Kglrtln‘li?f;i\’- Significan Nﬁ?&n;:{l /
Variabel Motivasi 1,052 0,218 Normal
Variabel Pengetahuan 1,150 0,142 Normal
Variabel Kompensasi 1,413 0,058 Nommal
Variabel Kinerja 1,425 0,053 Normal
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Dari tabel 4.7 diatas dapat dilihat bahwa untuk masing-masing
variabel dinyatakan memiliki destribusi normal dengan dasar
keptusan nilai significan Kolmogrov-Smimov > 0,05.

d. Uji Multikolinieritas

Pengujian ini dilakukan untuk melihat apakah ada korelasi
antar variabel independent. Jika terjadi korelasi, maka penelitian itu
dinamakan terjadi masalah multikolinier. Pada penelitian ini uji
muttikolinier dilakukan dengan melihat nilai TOL (Tolerance) atau
VIF (Variance Inflaction Factor). Jika nilai TOL (tolerance) lebih
dari 0,10 maka tidak terjadi multikolineritas atau jika nilai VIF
kurang dari 10 maka tidak ada masalah multikolinier.Hasil uji
multikolinier dapat dilihat pada tabel 4.8.

Tabel 4.8. Hasil Uji Multikolinier

Variabel TOL vip | Mukolinier
Variabel Motivasi 0,646 1,549 Tidak
Variabel Pengetahuan 0,736 1,358 Tidak
Variabel Kompensasi 0,731 1,369 Tidak

Dari tabel 4.8 diatas dapat dilihat bahwa untuk masing-masing
variabel tidak mengalami gejalah mutikolinier dengan dasar
keputusan nilai TOL> 0,1 atau nilai VIP < 10.

e. Uji Heteroskedastisitas
Uji heteroskedastisitas bertujuan untuk mengetahui apakah

dalam model regresi terjadi ketidaksamaan varians dan residual.
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Pada penelitian ini untuk mengetahui adanya heterokedastisitas
dengan melakukan analisis residual yaitu dengan melihat scatter
plot. Dasar pengambilan keputusannya adalah Jika ada pola terteniu,
seperti titik-titik yang ada membentuk suatu pola tertentu yang
teratut (bergelombang, melebar kemudian menyempit) maka telah
terjadi heterokedastisitas, jika tidak ada pola yang jelas serta titik-
titik menyebar diatas dan dibawah angka 0 pada sumbu Y, maka
tidak terjadi heterokedastisitas. Hasil uji heteroskedastisitas dapat

dilihat pada gambar 4.1.

Scaftterplot
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Gambear 4.1 Scatterplot analisis Residual
Dari gambar 4.1 diatas dapat dilihat bahwa titik-titik residual
menyebar merata dan terpusat pada titik asal (0,0) hal ini

menunjukan bahwa tidak terjadi gejalah heterokedastisitas.
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f. Uji Autokorelasi

Pada penelitian in1 untuk menguji autokorelasi dengan
menggunakan metode Durbin Watson Test. Dengan kriteria uji
sebagai berikut jika DW berada diantara DU dan 4-DU, maka Ho
diterima. Artinya tidak terdapat autokorelasi pada model tersebut dan
jika DW berada diantara ¢ dan DL atau 4-DL dan 4, maka Ho
ditolak artinya terdapat autokorelasi pada model tersebut. jika DW
berada diantara DL dan DU atau 4-DL dan 4-DU, maka uji ini tidak
konklusif. Artinya tidak dapat ditentukan apakah terjadi autokorelasi
atau tidak.Jumnlah responden dalam penelitian ini n = 91dan jumlah
variabel k = 3 sehingga didapat DL= 1,5915 dan DU = 1,7275
sehingga didapat 4-DL = 2,4085 dan 4-DU = 2,2725 sedangkan hasil
DW test = 2,033. Nilai DW berada di antara DU dan 4-DU hal ini

berarti tidak terjadi autokorelasi.

6. Analisis Regresi Linier Berganda
Analisis regresi digunakan untuk tujuan peramalan, di mana
dalam model tersebut ada variabe! dependen dan independen. Regresi
berganda digunakan jika terdapat satu variabel dependen (Y) dan dua
atau lebih variabel independen (X). Dalam penelitiaﬁ ini terdapat satu
variabel dependen yaitu kinerja pegawai Badan Keuangan Daerah (Y)
dan tiga variabel independen yaitu Motivasi (X1), Pengetahuan (X2)
dan Kompensasi (X3). Hasil regresi linier berganda pada penelitian ini

dapat dilihat pada tabel 4.9.
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Tabel 4.9 Hasil Regresi Linier berganda

Variabel Koefisien
Konstanta 0,393
Motivasi (X1) 0,289
Pengetahuan (X2) 0,210
Kompensasi (X3) 0,428

Dari tabel 4.9 tersebut didapat baliwa konstanta persmaan hasil

regresi  linier

pengetahuan 0

adalah 0,393, koefisien motivasi 0,289, koefisien

,210 dan koefisien Kompensas: 0,428 sehingga persmaan

hasil regresi linier adatah sebagai berikut :

Y = 0,393 + 0,289X1 + 0,210X2 + 0,428X3

Ket:
X1

X2
X3

a. Ujit

: Kinerja Pegawai
: Motivasi Pegawai
: Penpetahuan Pegawai

: Kompensasi Pegawai

Uiji t digunakan untuk mengetahui besarnya pengaruh masing-

masing v

ariabel independent sccara parsial terhadap variabel

dependent. Nilai t hitung bisa dilihat pada hasil regresi (SPSS).

Kriteria pengujian adalah sebagai berikut : apabila t hitung > t tabel

maka Ho ditolak dan Ha diterima atau nilai p-value< 0,05, Hasil uji t

dapat dilihat dari tabel 4.10
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Tabel 4.10. Hasil Uji t
Variabel T P-value
Konstanta 9.236 0.000
Motivasi (X1) 28,087 0,000
Pengetahuan (X2) 23,256 0,000
Kompensasi (X3} 40.197 0.000

Dari tabel 4.10 diatas dapat dilihat bahwa untuk masing-
masing variabel nilai p-value< 0,05 berdasarkan hal tersebut didapat
bahwa variabel motivast (X1), pengetahuan (X2) dan kompensasi
(X3) berpengaruh signifikan secara parsial.

b. Pengaruh Motivasi (X1) terhadap Kinerja Pegawai (Y)

Berdasarkan hasil analisis regresi linier didapat Koefisien
motivasi (X1) sebesar 0,289 dan p-value uji t 0,000 <0,05 hal ini
menunjukan bahwa motivasi (X1) berpengaruh positif terhadap
kinerja pegawai dengan ketentuan setiap kenaikan 1 poin motivasi
akan menambah 0,289 poin kinerja pegawai.

. Berdasarkan uji t didapat bahwa p-value 0,000 <0,05 hal ini
menunjukan bahwa Hol ditolak dan H1 diterima atau dengan
katalain bahwa Terdapat pengaruh motivasi pegawai terhadap
kinerja pegawai Badan Keuangan Daerah Kota Lubuklinggau.

¢. Pengaruh Pengetahuan (X2) terhadap Kinerja Pegawai (Y)

Berdasarkan hasil analisis regresi linier didapat koefisien

pengetahuan (X2) sebesar 0,210 dan p-value uji t 0,000 <0,05 hal ini
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menunjukan bahwa pengetahuan (X2) berpengaruh positif terhadap
kinerja pegawai dengan ketentuan setiap kenaikan 1 poin
pengetahuan akan menambah 0,210 poin kinerja pegawai.
Berdasarkan uji t didapat bahwa p-value 0,000 <0,05 hal ini
menunjukan bahwa Ho2 ditolak dan H2 diterima atau dengan
katalain bahwa Terdapat pengaruh pengetahuan pegawai
terhadap Kkinerja pegawai Badan Keuangan Daerah Kota
Lubuklinggau.
d. Pengaruh Kompensasi (X3) terhadap Kinerja Pegawai (Y)
Berdasarkan hasil analisis regresi linier didapat koefisien
kompensasi (X3) sebesar 0,428 dan p-value uji t 0,000 <0,05 hal ini
menunjukan bahwa kompensasi (X3) berpengaruh positif terhadap
kinerja pegawai dengan ketentuan setiap kenaikan 1 poin
kompensasi akan menambah 0,428 poin kinerja pegawai.
Berdasarkan upi t didapat bahwa p-value 0,000 <0,05 hal ini
menunjukan bahwa Ho3 ditolak dan H3 diterima atau dengan
katalain bahwa Terdapat pengaruh kompensasi pegawai
terhadap kinerja pegawai Badan Keuangan Daerah Kota
Lubuklinggau.
e. UjiF
Uji F digunakan untuk mengetahui besarnya pengaruh variabel
independent secara bersama-sama terhadap variabel dependent. Nilai

F hitung bisa dilihat pada hasil regresi (SPSS). Kriteria pengujian
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adalah sebagai berikut : apabila F hitung >F tabel maka Ho4 ditolak

dan H4 diterima atau nilai p-value< 0,05. Hasil uji F dapat dilihat

dari tabel] 4.11
Tabel 4.11. Hasil Uji F
Sum of Mean
Model Squares df | Square F Sig.
1 Regression 7,032 3 2,344 | 2,563 | 0,000°
Residual 0,080 87 0,001
Total 7,112 90

Dari tabel 4.11 diatas dapat dilihat bahwa nilat P-value < 0,05
berdasarkan hal tersebut didapat bahwa Ho4 ditolak dan H4 diterima
dengan kata lain terdapat pengaruh secara bersama-sama antara
motivasi, pengetahuan, dan kompensasi pegawai dengan kinerja
pegawai pegawai Badan Keuangan Daerah Kota Lubuklinggau.

f. Koefisien Determinasi

Uji  koefisien determinasi digunakan untuk mengukur
ketepatan dari model analisis yang dibuat. Nilai koefisien
determinasi merupakan alat untuk mengukur besarnya sumbangan
dari variabel bebas yang diteliti terhadap variasi variabel terikat.
Adapun hasil koefisien determinasi masing-masing variabel pada

penentitian ini dapat dilihat pada tabel 4.12.
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Tabel 4.12. Hasil Uji Koefisien Determinast
Adjusted | Std. Error of the
Model R R Square R Square Estimate Durbin-Watson
1 9948 989 .988 .03024 2.033

Dan tabel 4.12 di atas dapat diketahui bahwa nilai R adalah
0,994, sedangkan nilai R? sebesar 0,989. Oleh karena uji koefisien
determinasi berganda ini diperoleh dari perhitungan regresi linear
berganda, maka koesiein determinasi sebesar 0,989 atau sebesar
98,90%. Kebermaknaan dari nilai tersebut memiliki implikasi bahwa
variabel motivasi, pengetahuan dan kompensasi berpengaruh
terhadap kinerja pegawai Badan Keuangan Daerah Kota
Lubuklinggau sebesar 98,90%, dan sisanya 1,10% dipengaruhi oleh
variabel-variabel lain di luar model yang dimasukkan dalam

penelitian ini.

C. Pembahasan.

Berdasarkan dari hasil analisis data dan observast yang telah
dilakukan, dapat diungkapkan pembahasan penclitian pengaruh motivasi,
pengetahuan kerja dan kompensasi terhadap kinerja pegawai Badan
Keuangan Daerah Kota Lubuklinggau, sebagai berikut:

1. Pengaruh Motivasi terhadap Kinerja Pegawai
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Data motivasi pegawai diperoleh dari 91 responden melalui
pengisian angket berdasarkan 4 dimensi yaitu prestasi, kemajuan,
tanggung jawab dan penghargaan, berdasakar hasil observasi
menunjukkan bahwa motivasi pegawai di Badan Keuangan Daerah
Kota Lubuklinggau katagori baik. Dari hasil uji hipotesis dengan
melakukan uji-t, ditemukan bahwa terdapat pengaruh yang positif
dan signifikan antara variabel motivasi terhadap kinerja pegawai Badan
Keuangan Daerah Kota Lubuklinggau. Hal ini berarti bahwa hipotesis
yang diajukan oleh penulis diterima yaitu terdapat pengaruh yang
positif dan signifikan antara variabel motivasi pegawai (X1) terhadap
kinerja pegawai (Y) di Badan Keuangan Daerah Kota Lubuklinggau.

Adanya hubungan motivasi dengan kinerja pegawai dapat
dijelaskan bahwa semakin tinggi motivasi seseorang maka semakin
tinggi penggerak alasan-alasan atau dorongan-dorongan dalam diri
manusia yang menyebabkan manusia berbuat sesuatu sesusai dengan
kemampuannya sehingga dorongan tersebut dapat meningkatkan kinerja
untuk menjadi lebih baik.

Hal ini sejalan dengan penelitian Yossa dan Zunaidah (2013)
yang meneliti pengaruh kemampuan pegawai, pembagian tugas, dan
motivasi terhadap kinerja pegawai pada PT. Pelabuhan Indonesia 1I
(persero) cabang Palembang, Berdasarkan hasil penelitian dan
pembahasan yang telah dilakukan pada Bab sebelumnya, dapat

disimpulkan bahwa penelitian ini membuktikan secara empiris tentang
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1. Kemampuan karyawan, pembagian tugas, dan motivasi secara
bersama-sama mempunyai pengaruh yang signifikan terhadap kinerja
karyawan PT. Pelabuhan Indonesia Il (Persero) Cabang Palembang. 2.
Kemampuan karyawan tidak mempunyai pengaruh yang signifikan
terhadap kinerja karyawan PT. Pelabuhan Indonesia It (Persero)
Cabang Palembang. 3. Pembagian tugas mempunyai pengaruh yang
signifikan terhadap kinerja pegawai PT. Pelabuhan Indonesia II
(Persero) Cabang Palembang. 4. Motivasi tidak mempunyai pengaruh
yang signifikan terhadap kinerja karyawan PT. Pelabuhan Indonesia II
(Persero) Cabang Palembang. 5. Motivasi tidak berpengaruh dominan
terhadap kinerja karyawan PT. Pelabuhan Indonesia II (Persero)
Cabang Palembang. Penelitian ini didapat bahwa motivasi merupakan
salah satu faktor yang mempengaruhi kinerja pegawai.
2. Pengaruh Pengetahuan Pegawai terhadap Kinerja Pegawai

Pengetahuan pegawai diperoleh melalui angket yang dibagi
menjadi 3 dimensi yaitu dimensi tupoksi dan SOP, dimensi identifikast
masalah dan dimensi analisis permasalahan, pada penelitian ini hasil
observasi menunjukkan bahwa pengetahuan pegawai di Badan
Keuangan Daerah Kota Lubuklinggau katagori baik. Dari hasil uji
hipotesis dengan melakukan uji-t, ditemukan bahwa terdapat
pengaruh yang positif dan signifikan antara variabel pengetahuan
terhadap kinerja pegawai Badan Keuangan Daerah Kota Lubuklinggau.

Hal ini berarti bahwa hipotesis yang diajukan oleh penulis diterima
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yaitu terdapat pengaruh yang positif dan signifikan antara variabel
pengetahuan pegawai (X2) terhadap kinerja pegawai (Y) di Badan
Keuangan Daerah Kota Lubuklinggau.

Adanya hubungan pengetahuan pegawai dengan kinetja pegawai
dapat dijelaskan bahwa semakin tinggi pengetahuan pegawai maka
semakin banyak informasi yang dimiliki oleh pegawat guna mendukung
dalam pelaksanaan tugas atau pekerjaan sehingga pegawai tersebut
dapat melaksanakan tugasnya secara professional, efektif, dan efisien
yang pada akhirnya dapat meningkatkan kinerja pegawai tersebut.

3. Pengaruh Kompensasi Pegawai terhadap Kinerja Pegawai

Kompensasi pegawai diperoleh melalui angket yang dibagi
menjadi 4 dimensi yaitu dimensi kesesuan kompensasi dengan
pekerjaan, dimensi kesesuan kompensasi dengan kebutuhan hidup,
dimensi kesesuan kompensasi dengan kedudukan pegawai dan dimensi
ketepatan waktu dalam pemberian kompensasi, pada penelitian ini hasil
observasi menunjukkan bahwa kompensasi pegawai di Badan
Keuangan Daerah Kota Lubuklinggau katagori baik. Dari hasil wji
hipotesis denpan melakukan wuji-t, ditemukan bahwa terdapat
pengaruh yang positif dan signifikan antara variabel kompensasi
terhadap kinerja pegawai Badan Keuangan Daerah Kota Lubuklinggau.
Hal ini berarti bahwa hipotesis yang diajukan oleh penulis diterima

yaitu terdapat pengaruh yang positif dan signifikan antara variabel
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kompensasi (X3) terhadap kinerja pegawai (Y) di Badan Keuangan
Daerah Kota Lubuklinggau.

Adanya hubungan kompensasi dengan kinerja pegawai dapat
dijelaskan bahwa semakin tinggi tingkat kepuasan pegawai terhadap
kompensasi yang diberikan akan meningkatkan kenyamanan dan
kepuasan kerja sehingga dapat meningkatkan loyalitas dan dedikasi
pegawai terhadap organisasi sehingga dapat meningkatkan kinerja

pegawai secara individu dan kinerja organisasi secara kolekfif.
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BAB V

KESIMPULAN DAN SARAN

A. Kesimpulan
Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan tentang pengaruh
motivasi, pengetahuan dan kompensasi terhadap kinerja pegawai pada Badan
Keuangan Daerah di Pemerintah Kota Lubuklinggau, maka dapat ditarik
kesimpulan sebagai berikut:
1. Ada pengaruh antara motivasi terhadap kinerja pegawai pada Badan
Keuangan Daerah di Pemerintah Kota Lubuklinggau.
2. Ada pengaruh antara pengetahuan terhadap kinerja pegawai pada Badan
Keuangan Daerah di Pemerintah Kota Lubuklinggau.
3. Ada pengaruh antara kompensasi terhadap kinerja pegawai pada Badan
Keuangan Daerah di Pemerintah Kota Lubuklinggau.
4. Ada pengarch secara bersama-sama antara motivasi, pengetahuan kerja
dan kompensasi terhadap kinerja pegawai pada Badan Keuangan Daerah

di Pemerintah Kota Lubuklinggau.

B. Implikasi Manajerial
Strategi yang dapat dilakukan untuk meningkatan kinerja Pegawai Badan
Keuangan Daerah Kota Lubuklinggau dilakukan melalui pengawasan dan
pembinaan oleh Badan Keuangan Daerah terhadap pengelolaan pendapatan

daerah.

60
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C. Saran
Dari hasil dan kesimpulan penelitian diatas maka dapat diberikan

beberapa saran antara lain adalah sebagai berikut:

1. Bagi Pegawai
Berdasarkan dari uraian hasil penelitian diatas dapat dijadikan bahan
serta modal pembahasan kepada seluruh pegawai pada Badan Keuangan
Daerah Khususnya di Pemerintah Kota Lubuklinggau untuk dapat
meningkatkan motivasi, meningkatkan pengetahuan kerja serta
memberikan kompensasi pegawai pada dalam din sendiri sehingga
dengan adanya ketiga faktor tersebut kedepan agar memaksimalkan
kinerja pegawai serta dapat menghasilkan pekerjaan yang optimal.

2, DBagi Instansi
Penelitian ini merupakan sebagai alat evaluasi pegawai khususnya pada
Badan Keuangan Daerah Kota Lubuklinggau dilihat dari motivasi,
pengetahuan dan kompensasi pegawai terhadap kinerja pegawai. Hal ini
juga diharapkan sebagat salah satu indikator instansi dalam menghadapi

peningkatan kinerja pegawai dimasa yang akan datang.

3. Bagi Pembaca
Bagi pembaca disarankan untuk memperhatikan variabel-variabel lain
sebagai bahan penelitian yang lebih lanjut yang berpengaruh terhadap
kinefja karyawan diluar tingkat motivasi, pengetahuan kerja dan

kompensasi, selain itu juga disarankan untuk penelitian selanjutnya dapat
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diperdalam dan dilengkapi dengan kuesioner terbuka, mengingat masih

banyaknya keterbatasan dalam penelitian ini.

4. Bagi Penelitian Selanjutnya
Penelitian ini, menjadi bahan, rujukan dasar sesuai dengan variabel
dependen dan variabel independen yang terkait. Selain itu juga menjadi
nilai tambah khasanah pengetahuan ilmiah dalam bidang pendidikan di

Indonesia.
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KEMENTERIAN RISET, TEKNOLOGI, DAN PENDIDIKAN TINGGI

UNIVERSITAS TERBUKA
Unit Program Belajar Jarak Jauh (UPBJJ-UT) Palembang
H. Sultan Muhammad Mansyur, Kee. [ir Barat L. Bukit T anu, Palembang 30136
RSITAS TERBUKA Telepon: (711-443993, 443994, Faksinule: 071]-443992
' E-mail: ut-palembungie atac id

—u

Nomor: Y10 /UN31.28/LL/201 8 28 Februari 2018
Lamp. : -
Hal. : Permohonan izin Pengumpulan Data Penclitian

Yth. :Kepala Badan Keuangan Dacrah
Kota Lubuklinggau

Sehubungan dengan rencana kegiatan persiapan penyusunan Tugas Akhir Program
Magister {TAPM) mahasiswa Program Magister Manajemen Sumber Daya Manusia
Manusia (MMSDM) UPBJJ-UT Palembang Pokjar Kota Lubuklinggau, kami
sampaiakan bahwa mahasiswa atas nama:

Nama : Choirul Aji Pamungkas
NIM 1500755454
Judul : Pengaruh Motivasi, Pengetahuan dan Kompensasi Terhadap Kinerja

Pegawai pada Badan Keuangan Daerah Kota Lubuklinggau
Pembimbing : Dr, Lamazi, S.Pd, M.Si
Dr. Zainur Hidayah, S.Pi.. M.M.

Bermaksud akan melakukan survey atau pengumpulan data penelitian sesuai dengan
judul TAPM tersebut.

Sehubungan dengan hal tersebut, kami mohon bantuan dan perkenannya dari Kepala
Badan Keuangan Daerah Kota lLuhuklinggau kiranya untuk dapat mengizinkan
mahasiswa tersebut untuk mengadakan pengumpuian data.

Demikian permohonan kami sampaikan kiranya untuk dapat diproses lebih lanjut. Atas
perhatian dan kerjasamanya. diucapkan terimakasih.

- PHh kepaga
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Tembusan: N R 196510291686031001
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PEMERINTAH KOTA LUBUKLINGGAU

BADAN KEUANGAN DAERAH

KOTA LUBUKLINGGAU
JI. Garuda No. 10 Komplek Perkantoran Pemerintah Kota Lubuklinggan Telp. (0733) 323223

Nomor : 900/ /BKD.I/2018 Lubuklinggau, | Maret 2018
Sifat . Biasa

2 Hal . Izin Penelitian

Yih, . Kepata Universitas Terbuka

Unit Program Betajar Jarak Jauh (UPBJJ-UT) Palembang
di Palembang

Menindaklanjuti surat saudara Nomor : 420/UN31{.28/1.1/2018 tentang Permohonan Izin

Pengumpuian Data Penelitian pada Badan keuangan Daerah Kota Lubuklinggau sebagai persiapan

i
:
&
£
i

kegiatan penyusunan tugas akhir mahasiswa Program Manajemen Sumber Dayz Manusia, atas nama:

§ 1. Agus Dwiyatmoko NIM : 500755382
2. Lisma Agustini NIM : 500755572
3. Beny Ardiansyah NIM : 500755447
; 4. Chairul Aji Pamungkas NIM : 500755454

5. Fitriana NIM : 500755501

Sehubungan dengan hal tersebut diatas maka telah kami setujui untuk melakukan
pengumpulan data penelitian pada Badan Keuangan Dacrah Kota Lubuklinggau.
Demikian surat ini kami sampaiken dan untuk digunakan sebagaimana mestinya,

diucapkan terima kasih,

Kepala Badan Keuangan Daerah

1 " IMAMSENEN, S.Sos, M.Si
“e NIP. 19641117 198503 1 005
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HUBUNGAN MOTIVASI KERJA, PENGETAHUAN, DAN KOMPENSASI

DENGAN KINERJA PEGAWAI PADA BADAN KEUANGAN
DAERAH KOTA LUBUKLINGGAU

No Responden : (Diisi Peneliti)

Tanggal Pengisian

A. Data Unum
1. Nama Responden
2. Jenis Kelamin : Laki-laki / Perempuan
3. Jabatan/ Bidang

B. Petunjuk Pengisian
1. Isi Tanggal Pengisian sesuai dengan saat mengisi kuisioner
2. Isi Data umum sesuai dengan keadaan Pegawai
3. Pilih salah satu jawaban yang menurut anda benar
4. Ber tanda ( X ) pada jawaban yang anda pilih

C. Motivasi Pegawai

Pertanyaan STS |TS| R | §

SS

1. Penilaian pegawai yang berprestasi harus
ada dalam sebuah organisasi

2. Untuk membedakan kinerja pegawai perlu
dilakukan penilaian prestasi pegawai

3. Penjenjangan karier yang jelas

4, Pegawai berprestasi memiliki peluang lebih
cepat dalam penjengangan karier

5. Pelimpahan tanggung jawab telah dibagi
rata

6. Ada pelimpahan kewenangan dan tanggung
jawab yang berkaitan dengan bidang dan
tugas

7. Ada penghargaan terhadap pegawai yang
berprestasi dari organisasi
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8. Dalam pelaksanaan pekerjaan, atasan
maupun rekan kerja sering memberikan
pujian dan penghargaan baik langsung
maupun tidak langsung

D. Pengetahuan Pegawai

Pertanyaan STS| TS | R| S [SS
1. Setiap pegawat harus memahami Tupoksi
dan SOP

. Setiap pegawai mampu melaksankan
Tupoksi dan SOP

3. Setiap pegawai memahami metode
identifikasi permasalahan

4. Setiap pegawai memiliki solusi dalam

pemecahan suatu masalah

5. Setiap pegawai perlu memahami metode
analisis permasalahan

E. Kompensasi Pegawai

Pertanyaan STS| TS |[R| S |SS
1. Kompensasi yang diberikan harus sesuai
dengan volume pekerjaan

2. Kompensasi diberikan secara merata kepada
seluruh pegawai

3. Kompensasi mampu mendorong produktivitas
kerja

4. Kompensasi yang diberikan telah sesuai
dengan kebutuhan hidup

5. Selain kompensasi berupa uang, pegawai
mendapat kompensasi jaminan kesehatan

6. Selam berkerja pegawai mendapatkan
kompensasi jaminan keamanan kerja

7. Setiap pegawai mendapatkan kompensasi
sesuai dengan beban dan tanggungjawabnya
3. Pegawai yang memiliki prestasi kerja tinggi
mendapatkan kompensasi yang lebih dari
pegawai lain

D.  Pegawai mendapatkan kompensasi sesuai
dengan waktu yang telah ditetapkan
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0. Pegawai mendapatkan kompensasi berupa
tunjangan han raya tepat waktu

F. Kinerja Pegawai

Pertanyaan STS| TS [R| S |SS
1. Mampu menyelesaikan pekerjaan tepat waktu

2. Menyelesaikan pekerjaan sesual dengan
target yang telah ditetapkan

3. Mampu menyelesaikan pekerjaan sesuai
harapan

#. Mampu beradaptasi dengan perubahan
teknologi

5. Mampu beradaptasi dengan perubahan
kebijakan

5. Melakukan perbaikan terus menerus

7. Menyelesaikan pekerjan sesuai dengan
prinsip-prinsip administrasi

8. Suasana saling menghormati, percaya serta
saling menghargai dalam organisasi dapat
meningkatkan kerjasama untuk berprestasi
dalam bekerja
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NPAR TES3TS
/K-S {NORMAL)=MOTIVASI PENGETAHUAN KOMPENSASI KINERJA

/MISSING ANALYSIS.

NPar Tests
Notes
Output Created 26-Mar-2018 22:56:02
Comments
fnput Data JD:\tesis msdmiTesis llunk\DATA
SPSS ILUNK. sav

Active Dataset IDataSett

Filter <none>

Weight <none>

Split File <none>

N of Rows in Working Data o1

File

|Missing Value Handling  Definition of Missing User-defined missing values are
treated as missing.

Cases Used Statistics for each test are based on all
cases with valid data for the
variable(s) used in that test.

Syntax [NPAR TESTS
/K-S(NORMAL}=MOTIVASI
PENGETAHUAN KOMPENSASI
KINERJA -
/MISSING ANALYSIS.
Resources Processor Time® 00:00:00.000
Elapsed Time 00:00:00.000
Number of Cases Allowed 112347

a, Based on availability of workspace memory.
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[DataSetl] D:\tesis msdm\Tesis Ilunk\DATA 5P55 ILUNK.sav

One-Sample Kolmogorov-Smitnov Test

Motivasi | Pengetahuan | Kompensasi| Kinerja
N M gt 91 91
INormal Parameters?® Mean 4.0591 4.0000 3.9703] 41071
Std. Deviation 38565 41096 35008 .28110
IMost Extreme Absolute A10 121 .148 167
Differences Positive 110 104 148 167
Negative -.080 =121 -.104 -.1651
{Kolmogorov-Smirnov Z 1.052 1.150 1.413 1.425
Asymp. Sig. (2-tailed) 218 142 058 053
a. Test distrbution is Normal.
FREQUENCIES VARIABLES=TOTMOT TOTP TOTK TOTKRJ
/S5TATISTICS=STDDEV MEAN
/ORDER=RNALYSIS.
Frequencies
Notes
IOulput Created 26-Mar-2018 22:56:27
Comments
linput Data D:Mtesis msdm\Tesis Hlunk\DATA SPSS

Filter
Weight

Split File

File
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Missing Value Handling Definition of Missing User-defined missing values are
treated as missing.
Cases Used Statistics are based on all cases with
valid data.
Syntax FREQUENCIES
VARIABLES=TOTMOQT TOTP TOTK
TOTKRJ
ISTATISTICS=STDDEV MEAN
/ORDER=ANALYSIS.
JResources Processor Time 00:00:00.047
Elapsed Time 00:00:00.047,
{DataSetl] D:\tesis msdm\Tesis Ilunk\DATA SP3S5 ILUNK.sav
Statistics
TOTMOT TOTP TOTK TOTKRJ
*N Valid 91 91 91 91
Missing 0 0 0 0l
|Mean 32.4725 20.6000 39.7033 32.8571
Std. Deviation 3.08524 2.05480 3.50078 2.24881
Frequency Table
TOTMOT
Frequency Percent Valid Percent Curnulative Percent
Valid 26 3 33 33 33
27 3 33 3.3 6.5
28 5 55 55 121
29 1 1.1 1.1 13.2
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30 11 12.1 12.1 253
3 11 121 12.1 74
32 16 17.6 176 54.9
a3 7 7.7 7.7 62.6
34 10 11.0 11.0 736
a5 8 88 8.8 824
36 6 6.6 6.6 89.0
37 6 66 6.6 95.6
3s 2 2.2 2.2 97.8
39 1 1.1 1.1 98.9
40 1 1.1 1.1 100.0
Total 91 100.0 100.0
TOTP
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 15 2 22 22 2.2
16 2 2.2 22 4.4
17 7 7.7 7.7 12.1
18 10 1.0 11.0 231
19 17 18.7 18.7 41.8
20 15 16.5 - 165 58.2
21 12 13.2 13.2 71.4
22 15 16.5 16.5 879
23 10 11.0 11.0 98.9
24 1 1.1 1.1 100.0
Total 91 100.0 100.0
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TOTK
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 30 2 2.2 22 22
34 2 22 22 4.4
35 7 7.7 77 12.1
36 3 33 3.3 15.4
37 5 5.5 55 20.9
38 10 11.0 11.0 31.9
39 14 15.4 15.4 47.3
40 19 20.9 209 68.1
41 7 7.7 77 75.8
42 5 55 55 81.3
43 6 6.6 6.6 87.9L
44 3 33 33 91.2
45 3 33 33 94.5
46 1 11 1.1 95.6§
47 1 1.1 1.1 96.7
48 2 22 22 98.9
50 1 1.1 1.1 100.0
Total 91 100.0 100.0
TOTKRJ i
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 26 2 2.2 22 2.2

28 1 1.1 1.1 a3
29 1 1.1 1.1 4.4
30 5 5.5 55 9.9
H 8 8.8 8.8 18.7
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32 22 242 24.2 429
33 24 26.4 26.4 69.2
34 16 16.5 16.5 B5.7
35 3 i3 33 89.04
36 4 44 4.4 934
37 3 33 33 96.7]
39 3 33 33 100.0
Total 91 100.0 100.0
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CORRELATIONS
/VARIABLES=MOT1 MOTZ2 MOT3 MOT4 MOTS MOTE MOT7 MOTE TOTMOT
/PRINT=TWOTAIL NOSIG

/MISSING=PAIRWISE.

Correlations
Notes
Qutput Created 14-Mar-2018 19:36:55
Comments
Input Data D:Mesis msdm\Tesis llunk\DATA SPSS
ILUNK sav

Active Dataset DataSet1

Filter <none>

Weight <none>

Spilit File <none>

N of Rows in Working Data 91

File

|Missing Value Handling  Definition of Missing User-defined missing values are
treated as missing.

Cases Used Statistics for each pair of variables are
based on all the cases with valid data
for that pair.

Syntax CORRELATIONS
NARIABLES=MOT1 MOT2 MOT3
|MOT4 MOTS MOTE MOT7 MOTS
TOTMOT
PRINT=TWOTAIL NOSIG
MISSING=PAIRWISE.
|Resources Processor Time 00:00:00.062
Elapsed Time 00:00:00.062

Koleksi Perpustakaan Universitas Terbuka



[{DataSetl] D:\tesis msdm\Tesis Ilunk\DATA SPSS ILUNK.sav

Correlations

TOTM
MOT1 | MOTZ2 | MOT3 | MOT4 | MOTS | MOTS | MOT7 |[MOTS | OT
IMOT1 Pearson . 1 .
1 473] 3157 2521 72| -o004| 2447 172| 4997
Correlation
Sig. (2-tailed) 02| .002{ .018] .102| 969 .020] .104| 000}
N 91 91 91 91 91 91 91 91 91
|MOT2 Pearson " - . i
173 11 3567 2787 .192| .139| 346 152} .596
Correlation
Sig. (2-tailed) 102 001l .oo8] .069] .90 .001] .1s0| .oo00]
N 91 91 91 N 91 91 91 o1 91
JMOT3 Pearson " w . " i\
‘ 3157 .356 1] 174 2447 .022| 284" 2567 60277
Correlation
Sig. (2-tailed} 002| .001 099l 020 .836| .0068| .014] .000]
N 91 N 91 91 91 H 91 91 91
IMOT4 Pearson . n ) - o
_ 2527 278 174 1| 099} .044| .2087 .2967| .528
Correlation
Sig. (2-tailed) 018| .008] .099 349 &80 .048| .004] .000|
N 91 9 91 91 91 91 91 91 91
IMOT5 Pearson . . . " o
e A72]  192] 2447 099 1| 240t 2467 302" 566
Correlation
Sig. (2-tailed) A02|  .069] 020 349 022 019 .004] .000]
N 91 91 91 91 91 91 91 91 91
MOTE Pearson . . .
-004| 139 .022{ Q44| 240 1| .250" .181| .425
Correlation
Sig. (2-tailed) 969F  .190] .836{ 680 .022 017 127  .0o0)
N 91 91 91 91 o 91 91 91 91
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IMOT? Pearson . n o . ) . . o
2447 346" 2847 2087 .2467] .250 t| 217 844
Correlation
Sig. (2-tailed) o020 .001 .008 048] .019] .017 .038| .oo0]
N 91 91 91 91 91 91 g1 g1 91
IMOT8 Pearson . W " . B
472 182 2567 296" .302 A61) 217 1| .57
Comrelation
Sig. (2-tailed) 04| 150| 014 004 004] 127] .038 .000]
N g1 91 91 91 91 91 91 91 91
ITOTM Pearson . . . . - n . .
4997 5987t 8027 5287 5667 4257 6447 571 1
rOT Correlation
Sig. (2-tailed) oool 000l .00l .00l .000| .000f .0CO| .00O
N 91 g1 91 91 g1 91 91 91 91

* Correlation is significant at the 0.01 level
(2-tailed).

*. Correlation is significant at the 0.05 level
(2-tailed).
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CORRELATIONS
/VARIABLES=F1 P2 P3 P4 PS5 TOTF
/PRINT=TWOTAIL NOSIG

/MISSING=PAIRWISE.

Correlations
Notes
Qutput Created 14-Mar-2018 19:37:22
Comments
Input Data D:Mesis msdm\Tesis llunk\DATA
SPSS ILUNK sav

Active Dataset ﬂDataSen

Filter <none>

Weight <none>

Spilit File <none>

N of Rows in Working Data 91

File

*Missing Value Handling  Definition of Missing |User-defined missing values are
treated as missing.

Cases Used Statistics for each pair of variables are
based on all the cases with valid data
for that pair.

Syntax [CORRELATIONS oot
MARIABLES=P1 P2 P3 P4 P5
TOTP
{PRINT=TWOTAIL NOSIG
IMISSING=PAIRWISE.
|Resources Processor Time 00:00:00.109
Elapsed Time 00:00:00.080

[DataSetl] D:\tesis msdm\Tesis Ilunk\DATA SP35 ILUNK.sav
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Correlations

P1 P2 P3 P4 P5 TOTP
EP1 Pearson Correlation 1 248" 3717 3757 201 B£637
Sig. (2-tailed) 018 000 000 057 .0o0]
N 91 a1 a1 o1 91 91
P2 Pearson Correlation 248" 1 299" 3967 .185 637"
Sig. (2-tailed) 018 004 000 080 000
N 91 g1 91 a1 g1 g1
=] Pearson Correlation A7 209" 1 340" 3517 724"
Sig. (2-tailed) .000 004 001 001 .ooow
N 91 91 91 91 91 91
fr4 Pearson Comelation 375" .396™ .340™ 1 2347 698"
Sig. (2-tailed) .000 000 .001 025 .oooﬂ
N 91 91 91 o1 91 1
Irs Pearson Correlation 201 185 3517 234" 1 65037
Sig. (2-tailed) 057 080 .001 025 .000
N 91 91 91 o1 91 91
TOTP Pearson Correlation 6537 6377 724" 6987 B03” 1
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000
N 91 91 91 91 91 91

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-taited).

** Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

CORRELATIONS
/VBRIABLES=K1 K2 K3 K4 K5 K6 K7 K8 K% K10 TOTK
/PRINT=THOTAIL NOSIG

/MISSING=PAIRWISE.

Correlations
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Notes
Output Created 14-Mar-2018 19:37:47
Comments
Input Data D:tesis msdmiTesis [lunkK\DATA SPSS
ILUNK.sav

Active Dataset DataSet1

Filter <none>

Weight <none>

Split File <none=>

N of Rows in Working Data o1

File

Missing Value Handling  Definition of Missing User-defined missing values are
treated as missing.

Cases Used Statistics for each pair of variables are
based on all the cases with valid data
for that pair.

Syntax CORRELATIONS
NARIABLES=K1 K2 K3 K4 K5 K6
Ik7 K8 K K10 TOTK
PRINT=TWOTAIL NOSIG
MISSING=PAIRWISE.
WResources Processor Time 00:00:00.125
‘Elapsed Time 00:00:00.094

[DataSetl] D:\tesis msdm\Tesis Ilunk\DATA SPSS ILUNK.sav

Correlations

K1 K2 K3 K4 K5 | K6 | K7 K8 K9 | K10 jTOTK

1K1  Pearson . - - o]
11 159 .289™ .189| .3047} 3617 .435"| 367"} .208 70| 611

Correlation
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Sig.
g- A31) .005) 0731 .003| .000| .000( .000| 004 .1086| .00
(2-tailed) 01
N 91 91 91 91 91 g1 91 o1 L2 91 91
|[K2  Pearson . . . .
) 159 1| .125| .3497| .148| .3697| .077| 24277 .154] .164| 485
Correlation
Sig.
) .13 2370 001 161 .000| 467 .021] 145 120! .000|
(2-tailed)
N 91 91 91 91 91 a1 91 91 91 91 o1
[k3 Pearson . . - _ .
2897 125 1| 178 3467 3487} 4757 2797 2417 2637 6097
Cormelation
Sig. u
005 237 .091] .001| .001| .0Q0| .007| .022| .012] .000
(2-tailed)
N 91 91 91 91 91 N 91 91 o1 91 o1
K4 Pearson . - . .
) .189| 3497 178 1| 193] .3817| .3697| .301 134 .3767] 596
Correlation
Sig.
. 073] .001] .091 066| .000| .000{ .004| .207| .000| .000|
(2-tailed)
N a1 91 91 a1 91 o1 91 a1 ™ 91 91
WKS Pearson N . . . . o
30471 148 3467 193 11 .204| 2697 2287 2817} .194] .538
Correlation
Sig.
] 003 161] .0D1| .066 053] .010( .030| .007| .065] .000|
(2-tailed)
N 91 2 91 91 91 91 g1 91 91 e N
K& Pearson o - w " A " - -
3617 86971 3487 381 204 1| 2247 471 .202] .3977) 676
Correlation
Sig.
000; .000| 001 .00Q] .053 .033| .ooo| .054]f .000 .000f
(2-tailed)
N 91 1 91 91 91 91 o1 91 51 g1 91
K7 Pearson . . ) . . . o
4357 077 4757] 3687} 2697 224 1] .111] .3087| .3037| 613
Correlation
Sig.
000| .467) .000] .000 .010| .033 2931 .003] .003] .00O
(2-tailed)
N 1 o1 1 o H 91 a1 a1 91 91 o1
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IKS Pearson - . . N . " | . .
3677 2427 2797 3017 2287 471 A1 ] 23571 .2597| 602

Correlation
Sig.
000} .021) .007| .004f .030| .0001 .293 025 .013] .000
{2-tailed)
N 91 91 91 91 M 91 91 91 42 91 91
K9 Pearson . . . . . .
20871 1541 2417 134} 281 .202) 30871 235 1 .141] 529
Correlation
Sig.
004| .145( .022| .207| .007] .054| .003] .025 .182( .00
(2-tailed)
N 91 91 91 N 91 91 48] 91 91 91 91

’K10 Pearson . . n . . .
700 164] 2637 .3767( .194] .3977| 3037 2597 141 1] .556

Comelation
Sig.
06| .120] .012| .000| .065] 000 .003| D13| 182 .000
(2-tailed)
N 91 91 91 91 91 a1 o1 91 g1 o1 91
TOT Pearson

6117} .4857| .B09™| .5967] 53871 6767 6137 602" 528" 556" 1
IK  Cormrelation

Sig.

v .000| .000| .000| .coo| .0o00f .000 .000[ .000{ .000| .000
(2-tailed)

N 91l 91| 91| e o o1 o1 o1 91 91| o1

**, Correlation is significant at the 0.01
level (2-tailed).

*. Correlation is significant at the 0.05
level (2-tailed).

CORRELATIONS
/VARIABLES=KRJ]l KRJ2 KRJ3 KRJ4 KRJS KRJ6 KRJ7 KRJB TOTKRJ
/PRINT=TWOTAIL NQSIG

/MISSING=PAIRWISE.

Correlations

Notes

Output Created 14-Mar-2018 19:38:16|

Comments

Koleksi Perpustakaan Universitas Terbuka



43655.pdf

Input Data D:\tesis msdmi\Tesis llunk\DATA SPSS
ILUNK sav

Active Dataset jDataSet1

Filter <naone>

Weight <none:

Split File <nohes>

N of Rows in Working Data o1

File

[Missing Value Handling  Definition of Missing |User-defined missing values are
treated as missing.

Cases Used - JStatistics for each pair of variables are
based on all the cases with valid data
for that pair.

Syntax CORRELATIONS
ANARIABLES=KRJ1 KRJ2 KRJ3
KRJ4 KRJS KRJ6 KRJ7 KRJ8 TOTKRJ
PRINT=TWOTAIL NOSIG
MISSING=PAIRWISE.
IResources Processor Time 00:00:00.093
Elapsed Time 00:00:00.048

[DataSetl] D:\tesis msdm\Tesis Ilunk\DATA SPSS ILUNK.sav

Correlations

TOTK
KRJ1 | KRJ2 | KRJ3 | KRJ4 | KRJ5 | KRJ6 | KRJ7 | KRJ8 | RJ

KRJ1 Pearson . . . .
t 046 474 0721 2677 .2637 .247 154 525

Correlation
Sig. (2-tailed) B66| 009 495 011 M2 .018] 065 ‘OOOH
N a1 91 91 M 91 91 91 a1 91

KRJZ2 Pearson

.046 1 086| .168] 042 163] .127] .083| 4277
Correlation
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Sig. (2-tailed) 666 418 115 691 122 231 432 .uool
N 91 91 91 9 91 91 91 a1 91
KRJ3 Pearson . . -
A74] 086 1| 2271 2407 192 2097 408" 597
Correlation
Sig. (2-tailed) 0gg| 418 031 022l .089] .047] 000 .000
N g1 91 a1 91 91 H 9 91 91
KRJ4 Pearson . u
072 .1e6| 227 1| 2467 .108] .104] .141| 506
Correlation
Sig. (2-tailed) 499 118 031 019 308 .328] .184] 000}
N 91 91 91 91 91 a1 91 91 g1
KRJ5 Pearson A . .
2671 042 2407 246 1 188 .152] 065 5207
Correlation
Sig. (2-tailed) 011 691 022 .019 416t 1511 5431 o00)
N o1 91 91 o1 91 91 91 91 91
KRJ6 Pearson . . N
26371 183 192 108 .166 171 2477 549
Comelation
5ig. (2-tailed) 0121 122 088 .308| .116 105!  .018] .000]
N g1 g1 91 91 g1 91 g1 91 a1
KRJ7 Pearson . . -
247 1271 2087 .104] as2] A7 11 159 517
Correlation
S5ig. (2-tailed) 018] 231 .047| 328 151 105 132 .000
N 91 91 91 91 9 91 91 91 a1
KRJ8 Pearson . . .
_ .494| 083 .408 141 0851 24771 .159 1| .544
Correlation
Sig. (2-tailed) 065 .432| o000 .184] 543 018 .132 .000
N 91 91 91 a1 91 91 91 g1 91
TOTK Pearson o N . . _ . . o
5267 42771 8977 5067} .5207] .549"| 5177 .544 1
IRJ Correlation
Sig. (2-tailed) 000l oool .000f .0o0| .000| .000| .ooo| 00O
N g1 g1 o1 91 91 91 91 91 91
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*. Comrelation is significant at the 0.05 level
(2-tailed).
**_ Corelation is significant at the 0.01 leve)
(2-tailed}.

RELIABILITY
/VARIABLES=MOT1 MOT2 MOT3 MOT4d MOTS MOTé MOT?7 MOTSB
/SCALE{'ALL VARIABLES') ALL
/MODEL=ALPHA
/STATISTICS=DESCRIPTIVE CORR

/ SUMMARY=TQTAL.

Reliability
Notes
QOutput Created 14-Mar-2018 18:39:52
Comments
Input Data D:Mesis msdm\Tesis llunk\DATA SPSS
ILUNK sav
Active Dataset DataSet1
Filter <none>
Weight <none>
Split File <none>
N of Rows in Working Data o1
File
* Matrix Input
Missing Value Handling Definition of Missing User-defined missing values are
treated as missing.
Cases Used Statistics are based on all cases with
valid data for all variables in the
|procedure.
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Syntax

{Resources

Processor Time

Elapsed Time

43655.pdf

IRELIABILITY

NARIABLES=MOT1 MOT2 MOT3
IMOT4 MOTS MOTS MOTT MOTSB
ISCALE(CALL VARIABLES") ALL
/MODEL=ALPHA
ISTATISTICS=DESCRIPTIVE CORR
{SUMMARY=TOTAL.

00:00:00.031

00:00:00.015

[DataSetl] D:\tesis msdm\Tesis Ilunk\DATA S5P55 ILUNK.sav

Scale: ALL VARIABLES

Case Processing Summary

N %
|Cases Valid ™ 100.0
Excluded® 0 0
Total 91 100.0
a. Listwise deletion based on all variables in the
procedure.
Reliahility Statistics
Cronbach's Alpha
Based on
Standardized
Cronbach's Alpha ltems N of ltems
678 678 8
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ltem Statistics
Mean Std. Deviation N
MOT1 415 .595 N
MOT2 3.98 683 91
MQOT3 3.98 730 2|
MOT4 403 708 91
MOTS 418 709 91
MOTE 4.01 07 N
MOT7 4.0 753 2]
MOTS 413 870 N
Inter-ltem Correlation Matrix
MOT1 MOT2 MOT3 MOT4 MOTS MOT6 MOT7? MOTS8
MOT1 1.000 473 3156 252 A72 -.004 244 A72
MOT2 173 1.000 .356 278 1492 139 348 152
MOT3 316 .356 1.000 74 244 .022 284 .256)
MOT4 252 278 74 1.000 099 .044 .208 .206)
MOTS A72 A82 244 099 1.000 240 246 .302
MOTS -.004 139 022 044 240 1.000 250 161
MOT? 244 345 .284 .208 246 250 1.000 217
MOT8 72 152 256 .296 302 161 217 1.000]
ltem-Total Statistics
Corrected Squared Cronbach's
Scale Mean if | Scale Variance ltem-Total Muttiple Alpha if ltem
Item Deleted | if ltem Deleted Correlation Correlation Deleted
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MOT1
28.32 8.042 333 165 657
jMoT2
26.49 7.475 423 232 636]
jMOT3
28.49 7.342 416 .246 636]
1MOT4
28.44 7.716 332 178 B57
MOTS
28.30 7.544 378 A79 .646]
|mOTE
28.46 8.162 212 120 685
MOT?
28.46 7.096 463 232 624
LMOTS
28.34 7.605 .396 87 642
RELIABILITY

/VBRIABLES=P1 P2 P3 P4 PS5
/SCALE{'ALL VARIABLES'} ALL
/MODEL=ALPHA
/STATISTICS=DESCRIPTIVE CORR

/SUMMARY=TOTAL.

Reliability
MNotes
Output Created 14-Mar-2018 19:40:27
Comments
Input Data D:\esis msdmiTesis lunk\DATA SPSS
ILUNK.sav

Active Dataset DataSett

Filter <none>

Weight <nong>

Spilit File <none>
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N of Rows in Working Data 9
1
File
Matrix input
{Missing Value Handling  Definition of Missing User-defined missing values are
Htreated as missing.

Cases Used Statistics are based on all cases wilh
valid data for all variables in the
procedure.

Syntax RELIABILITY
NARIABLES=P1 P2 P3 P4 P5
ISCALE({'ALL VARIABLES") ALL
MODEL=ALPHA
ISTATISTICS=DESCRIPTIVE

CORR

ISUMMARY=TOTAL.

HResources Processor Time 00:00:00‘0635

Elapsed Time 00:00:00.064

IDataSetl] D:\tesis msdm\Tesis Ilunk\DATA SPSS ILUNK.sav

Scale: ALL VARIABLES

Case Processing Summary

) N %
Cases Valid 91 100.01
Exciuded® 0 .0
Total 91 100.0

a. Listwise deletion based on all variables in the
procedure.

Reliability Statistics
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Cronbach's Alpha
Based on
Standardized
Cronbach's Alpha ltems N of items
681 682 5
ltem Statistics
Mean Std. Deviation N
P1 4.02 .596 9
P2 393 611 91
P3 397 B57 91
P4 4.00 .596 91
P5 4.08 836 o
Inter-ltem Correlation Matrix
P1 P2 P3 P4 PS
P1 1.000 248 371 375 201
P2 .248 1.000 .299 396 185
P3 371 299 1.000 .340 .351
P4 375 396 340 1.000 234
P5 201 185 351 234 1.000

Item-Total Statistics

Koleksi Perpustakaan Universitas Terbuka
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Corrected Squared Cronbach's
Scale Mean if | Scale Variance ltem-Total Multiple Alpha if ltem
ltem Deleted | if ltemn Deleted Correlation Correlation Deieted
P1
15.98 2.977 433 213 632
P2
16.07 2.996 403 193 644
P3
16.03 2.699 505 262 .598
P4
16.00 2.867 495 267 805
HP5
15.92 3.050 345 142 B70]
RELIABILITY s

/VARIABLES=K1 K2 K3 K4 K5 K6 K7 K& K9 K10
/SCALE {'*ALL VARIABLES') ALL

/MODEL=ALPHA

/STATISTICS=DESCRIPTIVE CORR

/SUMMARY=TOTAL.

Reliability

Notes

Cutput Created 14-Mar-2018 19:40:51

Comments
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Input Data D:\Mtesis msdm\Tesis llunk\DATA SPSS
ILUNK.sav

Aclive Dataset DataSet1

Filter <none>

Weight <none>

Split File <nong=>

N of Rows in Working Data o1

File

Matrix {nput

[Missing Value Handling Definition of Missing |User-deﬁned missing values are
treated as missing.

Cases Used Statistics are based on all cases with
valid data for ail variables in the
procedure.

Syntax IRELIABILITY
NARIABLES=K1 K2 K3 K4 K5 KB K7

K8 K9 K10

ISCALE(CALL VARIABLES") ALL
IMODEL=ALPHA
ISTATISTICS=DESCRIPTIVE CORR
ISUMMARY=TOTAL.

|Resources Processor Time 00:00:00.110

Elapsed Time 00:00:00.094

[DataSetl] D:\tesis msdm\Tesis Ilunk\DATA SPSS ILUNK.sav

Scale: ALL VARIABLES

Case Processing Summary

N %

[Cases Valid 91 100.0

Excluded? 0 .0
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Total I 91 100‘0|
a. Listwise deletion based on all variables in the
procedure.
Reliability Statistics
Cronbach's Alpha
Based on
Standardized

Cronbach's Alpha ltems N of Items

781 .783 10}

ltem Statistics
Mean Std. Deviation N

K1 4.03 586 91
K2 3o 626 o1
K3 In .608| 91
K4 3.99 .605 91
K5 3.97 567 Ly
K& 4.00 577 Ly
K7 4.08 .601 91
K8 4.04 813 91
Ko - 385 .665 91
K10 3.92 .582 91

Inter-tem Correlation Matrix

K1 K2 K3 K4 K5 K6 K7 K8 K9 K10

K
! 1.000 159 289 189 304 .361 435 367 298 170
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|2

1591 1.000 125 349 .148 .369 077 242 154 .164
K3

.289 125 1.000 178 346 348 475 279 241 263
JKJI

A89 .349 A78) 1.000 193 381 369 301 134 3761
IKS

.304 148 346 193 1.000 204 269 228 .281 194
Ke

361 .369 348 .381 204} 1.000 224 471 202 397
K7

435 077 475 369 269 224 1.000 A1 308 .303%
{K8

367 242 279 301 228 A7 1 1.000 235 .25%
lce

298 .154 241 134 281 202 308 2351 1.000 141
|10

A70 164 263 376 .194 397 303 259 441 1.000

Item-Tatal Statistlcs
Corrected Cronbach's

Scale Mean if [Scale Variance iff  ltem-Total  [Sguared Multiple| Alpha if ltem

ltemn Deleted Item Deleted Correlation Comelation Deleted
K1 35.67 10.090 489 350 757
K2 - Y 3579 10523 330 208 777
K3 35.79 10.034 481 350 .758
K4 3571 10.095 466 .347 .760
K5 35.74 10.441 408 205 767
K& 35.70 9.855 570 416 747
K7 3563 10.037 B8 457 757
K8 3566 10.049 AT 332 759
K9 3586 10.235 KYa 81 J73
kw 3578 10.329 AZ5 252 .765
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RELIABILITY
/VARIBRBLES=KRJ1l KRJ2 KRJ3 KRJ4 KRJS5 KRJ6 KRJ7 KRJS
/SCALE ("ALL VARIABLES') ALL
/MCDEL=RLFHA
/STATISTICS=DESCRIFTIVE CORR

/ SUMMARY=TOTAL.

Reliability
Notes
!Output Created 14-Mar-2018 19:41:14
Comments
Jinput Data |o:\tesis msdmiTesis llunkiDATA
SPSS ILUNK . sav
Active Dataset WDataSeH
Filter <none>
Weight <none>
Split File <none>
N of Rows in Working Data o1
File
Matrix Input
Missing Value Handling  Definition of Missing User-defined missing values are
treated as missing.
Cases Used " {Statistics are based on all cases with |~
valid data for all variables in the
|procedure.
Syntax RELIABILITY
NARIABLES=KRJ1 KRJ2 KRJ3
KRJ4 KRJ5 KRJ6 KRJ7 KRJ8
ISCALE({ALL VARIABLES") ALL
IMODEL=ALPHA
ISTATISTICS=DESCRIPTIVE
ICORR
ISUMMARY=TOTAL.
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Resources Processor Time 00:00:00.031

Elapsed Time 00:00:00.014

[DataSetl] D:\tesis msdm\Tesis Ilunk\DATA SPSS ILUNK.sav

Scale: ALL VARIABLES

Case Processing Summary

N %
{Cases Valid 91 100.0
Excluded® o .0
Total 91 100.0

a. Listwise deletion based on all variables in the

procedure.
Reliability Statistics
Cronbach's Alpha
Based on
Standardized
Cronbach's Alpha ltems N of Items
817 621 8
{tem Statistics
Mean Std. Deviation N
KRJ1 4.16 .500 4]
KRJ2 412 574 21
KRJ3 4.07 512 91
KRJ4 4.01 .568 |
KRJ5 4.16 543 o
KRJB 4.04 536 91
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KRJ7 413 542 91
KRJB 415 .538 91

inter-ltemn Correlation Matrix

KRJ1 KRJ2 KRJ3 KRJ4 KRJS KRJG KRJ7 KRJ8
KRJ1 1.000 .046 A74 072 .267 263 247 194
KRJ2 046 1.000 .08 .166 .042 163 27 083
KRJ3 74 086 1.000 227 240 192 .209 408
KRJ4 072 166 227 1.000 246 108 104 A4
KRJ5 267 042 .240 246 1.000 .166 152 065
KRJG .263 163 192 108 166 1.000 AN 247
KRJ7 247 A27 .209 J04 152 A7 1.000 159
KRJ8 194 083 408 A4 065 .247 A59 1.000

ltem-Total Statistics

Corrected Cronbach's

Scale Mean if [Scale Variance iff Hem-Total {Squared Multiple| Alpha if ltemn

ltem Deleted ltem Deleted Correlation Correlation Deleted
KRJ1 28.69 4126 .335 165 .580)
KRJ2 28.74 4.285 186 .058 623
i(RJ3 28.79 3.945 418 .242 .556
KRJ4 28.85 4.087 282 118 594
KRJ5 28.69 4.082 310 160 .586
KRJS 28.B1 4.020 349 142 575
KRJ7 28.73 4.080 307 108 587
KRJS 28.70 4033 342 214 577
REGRESSION

/MISSING LISTWISE
/STATISTICS COEFF OUTS R ANOVA COLLIN TOL ZPP
/CRITERIA=PIN{.05) POUT(.10)
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/NOORIGIN
/DEPENDENT KINERJA

/METHOD=ENTER MOTIVASI PENGETAHUAN KOMPENSASI

/SCATTERPLOT={*SRESID , *ZPRED)

/RESIDUALS DURBIN.

43655.pdf

Regression
Notes
Output Created 14-Mar-2018 19:42:07
Comments
Input Data ID:Mesis msdmiTesis llunk\DATA

Filter

File

[Missing Value Handling

Koleksi Perpustakaan Universitas Terbuka

Active Dataset

Woeight

Split File

Cases Used

N of Rows in Working Data

Definition of Missing

SPSS ILUNK sav

|DataSeti

<none>

<none>

<none>

o1

User-defined missing values are

treated as missing.

Statistics are based on cases with no

|missing values for any vanable used.
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Syntax IREGRESS#ON
MISSING LISTWISE
ISTATISTICS COEFF OUTS R
ANOVA COLLIN TOL ZPP
{CRITERIA=PIN(.05} POUT(.10)
INOORIGIN
/DEPENDENT KINERJA
/METHOD=ENTER MOTIVASI
PENGETAHUAN KOMPENSASI
/SCATTERPLOT={*SRESID
MZPRED)
/RESIDUALS DURBIN.
Resources Processor Time 00:00:00.688
Elapsed Time 00:00:00.515
Memory Required 2652 bytes|
Additional Memaory
i 224 bytes
Required for Residual Plots
{DataSetl] D:\tesis msdm\Tesis Ilunk\DATA SPSS ILUNK.sav
Variables Entered/Removed®
Variables
Medel | variables Entered Removed Method
1 Kompensasi, - -
Pengetahuan, JEnter
Motivasi?
a. All requested variables entered.
b. Dependent Variable: Kinerja
Model Summary®
Std. Error of the
Madel R R Square {Adjusted R Square Estimate Durbin-Watson
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1 8942 989 .988 03024 2.033
a. Predictors: {Constant), Kompensasi, Pengetahuan, Motivasi
b. Dependent Varable: Kinerja
ANOVAb
|Model Sum of Squares Df Mean Square F Sig.
1 Regression 7.032 3 2.344] 2.563E3 .000*
Residual 080 87 .001
Total 7.112 90
a. Prediclors: (Constant), Kompensasi, Pengetahuan, Motivasi
b. Dependent Variable: Kinerja
Coefficients?
Standardi
zed
Unstandardized | Coefficie Collinearity
Coefficients nis Correlations Statistics
Std. Zero-or Tolera
Model B Error Beta t Sig. der |Partiall Part | nce | VIF
1 (Constan .
) .393 .043 9.236| .000
Motivasi 28.08
.289 010 396 . .000] - .812] 949| .319| .646; 1.549]
Pengeta 23.25
210 .009 .307 000 702 928 .264] .736| 1.358}
huan 6
Kompen 40.19
] A28 011 533 . .000f 846 .974] .456] .731] 1.369
sasi

a. Dependent Variable:

Kinerja
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Collinearity Diagnostics®
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Variance Proportions

Dimen Condition
|Model sion Eigenvalue Index {Constant) | Motivasi | Pengetahuan | Kompensasi
1 1 3.986 1.000 .00 00 00 00

2 006 25.811 08 .00 86 22

3 004 30.078 41 83 06 00|

4 004 32.901 51 A7 .08 78
a. Dependent Variabie: Kinerja

Residuals Statistics®
Minimum | Maximum Mean Std. Deviation N

Predicted Value 3.2475 4.8739 41071 .27952 91
Std. Predicted Value -3.075 2.743 000 1.000 91
Standard Error of Predicted
Vaiue 003 012 0086 002 o1
[Adjusted Predicted Value 3.2472 48738 4.1071 27941 ™
|Residual -.05891 .05782 00000 02973 91
Std. Residual -1.948 1.912 .000 983 91
Stud. Residual -2.016 1.936 .000 1.006 91
Peleted Residual -.06308 05927 .00003 03117 91
Stud. Deleted Residual -2.053 1.967 .000 1.012 91
Mahal. Distance 039 12.118 2.967 2.644 91
Cook's Distance 000 .093 D12 .018 91
Centered Leverage Value 000 135 .033 .029 o1

a. Dependent Variable: Kinerja
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